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TARIFAS 2004 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4%IVA Total Numeros sueltos Euros 4%IVA  Total
Anual 160,11 6,40 166,51 Corrientes 0,70 0,03 0,73
Aytos. y Juzgados 65,33 2,61 67,94 Atrasados afio 0,90 0,04 0,94
Semestral 92,74 3,71 96,45 Anos Anteriores 1,13 0,05 1,18

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nlmero 122

Viernes, 28 de mayo de 2004

Pagina 11607

l. ComuNiIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda

7309 Orden de 30 de abril de 2004, de la Consejeria
de Hacienda por la que se modifica la relacién
de puestos de trabajo de la administracion
publica de la Region de Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Mur-
cia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001 de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial el Decreto
46/90, de 28 de junio, configuran las relaciones de
puestos de trabajo como el instrumento técnico a través
del cual se racionaliza y ordena la Funcién Publica Re-
gional, determinando sus efectivos de acuerdo con las
necesidades actuales de los servicios y precisando los
requisitos exigidos para el desempefo de cada puesto,
asi como sus caracteristicas. Estableciendo, asimismo,
el caracter publico de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la
Consejeria de Presidencia, se aprueba la relacién de
puestos de trabajo de la Administracién Publica de la
Region de Murcia (suplemento n.® 4 del B.O.R.M. n.°
131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se modifica la
Relacién de puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (B.O.R.M. n.? 36, de 13
de febrero), se hizo publica la misma adaptada al
modelo establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de
junio.

En cuanto a la tramitacion de la presente Orden,
se ha seguido el procedimiento establecido en el De-
creto 46/1990, de 28 de junio:

* El proyecto de Orden de modificacién de la re-
lacion de puestos de trabajo ha sido negociado con
las Organizaciones Sindicales, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6r-
ganos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de la Administraciones Publicas.
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* La propuesta de modificacion de la relacion de
puestos de trabajo, ha sido informada por el Consejo
Regional de la Funcién Publica, en el ejercicio de la fun-
cion que le confiere el articulo 13 de la Ley de la Fun-
cion Publica de la Region de Murcia.

* La Direccidon General de Presupuestos, Fondos
Europeos y Finanzas ha emitido informe favorable, de
acuerdo con lo revisto en el articulo 5 del Decreto 46/
1990, de 28 de junio.

En el ejercicio de la potestad autoorganizadora
de la Administracion Regional, y en uso de las faculta-
des conferidas en el articulo 19.5 del Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Funcion Publica de la Re-
gion de Murcia y con el fin de dotar del personal técni-
Cco necesario para la gestion de los museos y colec-
ciones museograficas que recae en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, bien sean de titula-
ridad regional o estatal, asi como aquellos otros que
pudiera asumir; la gestién y asistencia a los museos
que se integren en el Sistema de Museos; la coordina-
cién e inspeccion de los museos; la ordenacion y ges-
tién de los fondos museisticos e de titularidad estatal y
regional y la gestién de la politica de exposicién por
medio de la unidad de Artes Plasticas y Visuales,

Dispongo:

Primero.- Modificar la relaciéon de puestos de tra-
bajo de las Consejeria de Educacion y Cultura; en los
términos establecidos en los Anexo | (modificaciones) y
Anexo Il (creaciones) de esta Orden.

Como Anexo lll, aparece ademas, la codificaciéon
de la Opcion Conservador de Museos, creada mediante
Orden de 15 de marzo de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda (B.O.R.M. nimero 84, de 13 de abril).

Segundo.- La presente Orden tendra efectos a par-
tir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

La Consejera de Hacienda, Inmaculada Garcia
Martinez.
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ANEXO|

MODIFICACIONES

Consejeria de Educacion y Cultura
Direccion General de Cultura.

El puesto de trabajo Director del Sistema Regional de Museos en cuerpo/opcion donde dice: «Cuerpo Superior Fa-
cultativo/Opcién Arquedlogo»; debe adicionarse: «Opcion Conservador de Museos».

ANEXO il

cODIGO GRUPO
AFX23 A

DENOMINACION
CONSERVADOR DE MUSEOS

3. OTrAS DiSPOSICIONES

Consejeriade Educaciony Cultura

6640 Orden de 3 de mayo de 2004, de la Consejeria
de Educaciéon y Cultura, por la que se
convocan subvenciones a Corporaciones
Locales de la Region de Murcia para
organizacion y descripcidon de archivos y/o
fondos documentales de titularidad municipal
durante el ano 2004.

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el ejerci-
cio de las competencias que tiene atribuidas en mate-
ria de patrimonio documental, considera necesario apo-
yar las iniciativas de los Municipios encaminadas a la
organizacion y descripcion de sus archivos y fondos do-
cumentales en aras a mejorar la gestion administrativa,
el servicio a los ciudadanos y la proteccion y divulgacion
del patrimonio documental municipal. Por ello, ha re-
suelto convocar subvenciones destinadas a trabajos
que hayan de realizarse durante el afio 2004.

En consecuencia, conforme al articulo 62 del De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, y a lo previsto en el articulo 49d.
de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propues-
ta del Director General de Cultura,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

1.1. La Consejeria de Educacién y Cultura convo-
ca subvenciones a Corporaciones Locales para impul-
sar proyectos de organizacion técnica y descripcion de

archivos y/ o fondos documentales de titularidad muni-
cipal durante el aino 2004, a fin de facilitar la protec-
cién y el conocimiento del patrimonio documental de la
Region de Murcia. La presente convocatoria no com-
prende inversiones en infraestructuras y
equipamientos.

1.2. La solicitud y concesioén de las subvenciones
citadas se regira por las normas que establece la pre-
sente Orden.

1.3. Las subvenciones se concederan con cargo a
la partida 15.07.00.452B.464.20 del presupuesto de
gastos para el afo 2004, por un importe total de
60.102,00 €.

1.4. Las cantidades concedidas se destinaran al
pago de personal con titulacion minima de diplomado
universitario y conocimientos en organizacion y descrip-
cién de archivos, no siendo objeto de subvencion ni de
justificacion los salarios del personal funcionario o la-
boral de los ayuntamientos. El trabajo del personal se-
leccionado debera estar supervisado, en todo momen-
to, por el archivero municipal o el funcionario
responsable del archivo.

1.5. Las tareas que cubre la subvencion, referidas
exclusivamente a la documentacion generada o recibi-
da por el Ayuntamiento y organismos dependientes del
mismo en el ejercicio de sus funciones y otros fondos
histéricos, publicos o privados, depositados en el archi-
vo municipal, son las siguientes:

- Regularizaciéon y recepcion de transferencias
desde las oficinas municipales.

- Identificacién y valoracién de fondos.
- Organizacion: clasificacion y ordenacién de
documentos.
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- Descripcién documental.
- Tareas de reproduccién de documentos.
- Instalacion en los depdsitos.

1.6. El nivel de descripcion obligatorio y minimo es
el de serie documental y el instrumento descriptivo re-
sultante de las tareas subvencionadas es el inventario.

1.7. En caso de proyectos de reproduccion de docu-
mentos, bien sea en microfilm o en soportes digitales, se
entregara una copia a la Direccién General de Cultura.

1.8. La presente convocatoria no contempla traba-
jos de organizacion de bibliotecas, centros de docu-
mentacién, colecciones que no sean de archivo, disefio
de paginas web u otro tipo de actividades no recogidas
expresamente en la misma. Tampoco se financiaran
otros gastos como material inventariable, traslados de
documentos, etc.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran solicitar estas subvenciones los Munici-
pios de la Region de Murcia que promuevan actuacio-
nes incluidas en el objeto de esta convocatoria.

Articulo 3.- Lugar y plazo de presentaciéon de
solicitudes.

1.1. Las solicitudes de subvencién se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, seran suscritas por el Alcalde o
Concejal que ostente su delegacion y se formularan en
el modelo de instancia que figura como anexo | a esta
Orden, que puede ser fotocopiado u obtenido en las de-
pendencias de la Direccion General de Cultura.

1.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Educacion y Cultura (Ave-
nida de la Fama, 15 30071 Murcia), en el Registro de la
Presidencia de la Comunidad Auténoma o por cualquie-
ra de los medios establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992 antes citada, asi como por el procedimien-
to de Ventanilla Unica, en aquellos municipios que la
tengan establecida.

1.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de treinta dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 4.- Documentacion necesaria.

La solicitud, segun el modelo del anexo |, debera
ir acompahnada de la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actuacion que se pretende llevar
a cabo (anexo lIl), firmada por el archivero municipal o
persona competente, que incluira:

al. Informe detallado de las series documentales
a tratar (anexo 11.1).

a2. Compromiso de atenerse a las directrices téc-
nicas que sefale el Archivo General de la Region de
Murcia (anexo 11.2).

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

a3. Cualquier otra documentacion que el solicitan-
te estime de utilidad para valorar con exactitud la actua-
cioén propuesta.

b) Aprobacidon del programa de actuacién por parte
del Pleno, de la Comisién de Gobierno o del Alcalde,
segun corresponda competencialmente. En el docu-
mento de aprobacién ha de constar el plan de financia-
cién de la actuacion para la que se solicita la subven-
cién y el compromiso, por parte del Municipio, de
aportar la cantidad que destina a la misma.

c) Certificado del Secretario o del Interventor del
Ayuntamiento en el que se haga constar:

c1. Cuantia del presupuesto municipal de ingre-
Sos vigente.

c2. El gasto realizado en organizacién de archivos
y fondos documentales de titularidad municipal durante
el ejercicio presupuestario del afio 2003 y las fuentes
de financiacion de dicha cantidad. En ningun caso se
consignaran gastos ordinarios de personal de plantilla
o de mantenimiento de las instalaciones archivisticas.

¢3. La cantidad prevista en los presupuestos mu-
nicipales del afio 2004 con destino al proyecto para el
que se solicita subvencion. En ningun caso se consig-
naran gastos ordinarios de personal de plantilla o de
mantenimiento de las instalaciones archivisticas.

c4. La existencia, con cuantia, o no existencia de
cualesquiera otras subvenciones o ayudas, sea cual
sea su origen, destinadas al mismo fin que la subven-
cién que se solicita.

c5. La existencia o no de personal de archivo en la
plantilla municipal, con expresién de denominacion de
la plaza, categoria y nivel.

Articulo 5.- Subsanacidon de defectos.

La Direccion General de Cultura, a través de la
unidad administrativa correspondiente, comprobara
que la documentacion presentada por el solicitante se
ajusta a lo que establece esta Orden. Si la documenta-
cion fuere incompleta o defectuosa lo notificara al Muni-
cipio interesado, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que subsane la carencia detectada. De no
producirse la subsanacion en el plazo sefalado, al soli-
citante se le tendra por desistido de su peticion.

Articulo 6.- Valoracidon de las solicitudes.

1.1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes
de subvencion se constituird una comision de evalua-
cion presidida por el Director General de Cultura e inte-
grada por el Director del Archivo General de la Region
de Murcia, los técnicos responsables del Archivo Gene-
ral de la Region de Murcia y del Archivo Histérico Provin-
cial y un técnico archivero que actuara como secretario.

1.2. Para la valoracion de las solicitudes se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la actuacién propuesta a los ob-
jetivos de esta convocatoria: Hasta 3 puntos
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b) Interés y calidad del proyecto presentado: Hasta
5 puntos

c) Evaluacion de los trabajos de organizacién y
descripcion de fondos realizados con cargo a la ultima
subvencién concedida: Hasta 4 puntos

d) Cantidad destinada por el Ayuntamiento a la or-
ganizacion de archivos o fondos documentales de titu-
laridad municipal durante el ejercicio presupuestario
20083. En ningun caso se valoraran gastos ordinarios de
personal o de mantenimiento de las instalaciones
archivisticas: Hasta 1 punto

e) Cantidad prevista en los presupuestos munici-
pales para el afio 2004 con destino a la organizacion de
archivos o fondos documentales de titularidad munici-
pal. En ningun caso se valoraran gastos ordinarios de
personal o de mantenimiento de las instalaciones
archivisticas: Hasta 1 punto

f) Solicitudes de Municipios de menos de 5.000
habitantes: Hasta 2 puntos

g) Utilizacion del cuadro de clasificacion de fondos
de la Mesa de Trabajo sobre Organizacion de Archivos
Municipales (1996): Hasta 1 punto

h) Media anual de subvenciones percibidas por el
Municipio solicitante para el mismo objeto en el ultimo
quinquenio: Hasta 3 puntos

i) Existencia de personal de archivo en la plantilla
municipal en ayuntamientos con presupuestos anuales
inferiores a 10 millones de €.: Hasta 2 puntos

j) Justificacion de la ultima subvencion concedida:
2 puntos

1.1. La comisidn de evaluacion podra recabar de
los Municipios solicitantes cuantos datos considere ne-
cesarios para la mas adecuada valoracién de las soli-
citudes, asi como priorizar la realizacion de determina-
das actuaciones previstas en los proyectos
presentados.

1.2. El Director General de Cultura, vistas las soli-
citudes presentadas, el informe técnico emitido y lo
acordado por la Comision, elevara un informe-propues-
ta de resolucion que al Consejero de Educacion y Cul-
tura. El informe-propuesta contendra la relacion de pro-
yectos para los que se propone la concesion de
subvencidn; incluira, asi mismo, una lista de proyectos
en reserva, con el objeto de que puedan ser subvencio-
nados sin necesidad de nueva convocatoria 0 proceso
de seleccion si se produjeran modificaciones, revoca-
ciones o renuncias, 0 si se generasen nuevos créditos
durante el afo 2004 para la misma finalidad.

Articulo 7.- Resolucion de la convocatoria.

1.1. El Consejero de Educacion y Cultura, a la vista
del informe-propuesta que le eleve el Director General
de Cultura, resolvera la concesion o denegacion de la
subvencion.

1.2. En el acto de concesion de la ayuda o subven-
cion debera hacerse constar expresamente el objeto,

importe, forma y plazos de pago, forma de justificacion,
disposicion a cuyo amparo se hubiere otorgado la sub-
vencion, asi como las demas condiciones y requisitos
que exige la propia Orden de convocatoria.

1.8. Transcurridos seis meses desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las peticiones sin
que se haya notificado resolucion expresa, se entende-
ran desestimadas las mismas.

1.4. El importe de la subvencién concedida no po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con la obtencion de otras subvenciones o ayu-
das recibidas para el mismo fin, sea cual sea su
origen, supere el coste de la actuacion a desarrollar por
el Municipio beneficiario.

1.5. La Resolucién de la concesion se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a
lo previsto en el articulo 62.6 del Decreto 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Articulo 8.- Modificacion de la concesion.
Revocaciones.

1.1. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la concesién concurrente de cualesquiera otras subvencio-
nes o ayudas para el mismo fin, sea cual sea su origen, po-
dra dar lugar a la modificacion de la concesion.

1.2. El Consejero de Educacion y Cultura podra re-
vocar las subvenciones concedidas en los casos de in-
cumplimiento de las obligaciones que establece la pre-
sente Orden.

Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los Municipios beneficiarios de estas subvencio-
nes estaran obligados a:

a) Seleccionar al personal que llevara a cabo los
trabajos subvencionados, garantizando que cumplan
los requisitos contemplados en el articulo 1.4.

b) Realizar las actuaciones para las que se conce-
de la subvencion y cumplir con los requisitos que esta-
blece esta convocatoria.

c) Atenerse a los criterios técnicos que establezca
el Archivo General de la Regién de Murcia y asumir to-
das las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacién de las actuaciones subvencionadas.

d) No modificar el contenido del programa para el
que se concedid la subvencién sin la previa conformidad
por escrito de la Consejeria de Educacion y Cultura.

e) Hacer constar en toda la informacion y publici-
dad de las actuaciones subvencionadas la participa-
cion de la Consejeria de Educacion y Cultura-Direccion
General de Cultura.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida
por el Tribunal de Cuentas.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién
y seguimiento de la aplicaciéon de la subvencién que
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estime pertinentes la Consejeria de Educacién y Cul-
tura y al control financiero que corresponda a la Inter-
vencion General de la Comunidad Auténoma.

h) Comunicar a la Consejeria de Educacién y Cul-
tura la obtencion de cualesquiera otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, sea cual sea su ori-
gen.

i) Devolver el importe de la subvencion cuando la
actuacion para la que se concede no haya sido realiza-
da conforme a lo previsto.

j) En su caso, si se renunciare a la subvencion, co-
municar la renuncia en el plazo de quince dias natura-
les desde la comunicacién de la concesidén, mediante
escrito a la Direccion General de Cultura.

k) Comunicar a la Consejeria de Educacion y Cul-
tura la modificacidén de cualquier circunstancia, tanto ob-
jetiva como subjetiva, que afecte a algunos de los requi-
sitos exigidos para la concesion.

I) Justificar la subvencién concedida en los térmi-
nos del articulo 11 de la presente Orden.

Articulo 10.- Pago de las subvenciones.

El abono de la subvencion se realizara con carac-
ter previo a la justificacion, como financiacion necesaria
para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la sub-
vencion, conforme al articulo 66.3 del Decreto Legislati-
vo 1/1999, de 2 de diciembre del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 11.- Plazos de ejecucion de proyectos y de
justificacion de las subvenciones.

1.1. El plazo de ejecucion de los proyectos sub-
vencionados finalizara el 15 de diciembre de 2004.

1.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 67
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, por la que se establecen normas reguladoras
sobre justificacion de subvenciones, los Ayuntamientos
beneficiarios quedan obligados a justificar, antes del 31
de diciembre de 2004, el cumplimiento del proyecto
subvencionado y la aplicacion de los fondos percibidos.
A tal fin, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Certificado del Secretario o del Interventor del Mu-
nicipio de que la subvencion concedida ha sido registra-
da en la contabilidad municipal y de que la misma ha
sido destinada a la finalidad para la que se concedid.

b) Certificado del Secretario o técnico funcionario
responsable del archivo, de que los trabajos realizados
se ajustan al proyecto aprobado y subvencionado.

c) Copia compulsada de los contratos y proce-
dimientos de seleccion del personal.
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d) Copias compulsadas de los documentos de
pago, facturas o cualquier otro documento utilizado para
el pago del personal dedicado a las labores de organi-
zacion que justifique los gastos sufragados con cargo a
la subvencion y, en su caso, a la aportacién municipal.

e) Memoria de los trabajos de organizacion de fon-
dos realizados con cargo a la subvencion, segun mode-
lo del anexo lll, firmada por el archivero municipal o per-
sona responsable, acompafada de copia de los
instrumentos de descripcidon generados.

Articulo 12.- Reintegros.

1.1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia de intereses de demora desde
el momento del pago de la subvencion en los casos y
en la forma prevista en el articulo 68.1 del Decreto Le-
gislativo 1/1999, de 2 de diciembre del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

1.2. Las cantidades a reintegrar tendran la conside-
racion de ingresos de derecho publico, resultando de apli-
cacion para su cobranza lo dispuesto en el articulo 19 del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 13.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran so-
metidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones administrativas en la materia esta-
blecen los articulos 69 a 72 del Decreto Legislativo 1/
1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 14.- Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante el Consejero de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Disposiciones finales

Primera.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 3 de mayo de 2004.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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ANEXOI
D O TP PP UPPP TP ,
COMO .ttt del Ayuntamiento de .........cocovieiiiiiiiiii e,
C.I.LF. del Ayuntamiento: ........ccccveeeeieeeee i,
Domicilio del Ayuntamiento: Calle ...
nam. ......coueeee... , Cddigo Postal ................. , Teléfono ........coovvvvennnns Fax ..ooooveeeeeeeenn,
Datos bancarios del Ayuntamiento: Banco 0 Caja ..........ccccvveveiiiiiiiiii i
Sucursal ..o Localidad ........coooiiiiiiiiiiiee e

C.C.C. del Ayuntamiento:

ACCION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:
Organizacion de archivos y/ o fondos documentales de titularidad municipal - Afo
2004.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

PLAN DE FINANCIACION:
a) Recursos propios:
b) Subvencion que se solicita:
c) Otras aportaciones:
Total presupuesto (a+b+c):

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

1. Memoria de la actuacion a realizar (Anexo II; art. 4.2) .....ccoooviiiiiinii e,
2. Aprobacion del programa (art. 4.D) .....ocueeeiiiiiiiie e
3. Certificados del Secretario o Interventor (art. 4.C) .....ooocvieiiiiiiiiie e

La persona que solicita la ayuda, en nombre del Ayuntamiento al que representa,
asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion de la actuacion
propuesta, aceptando las condiciones establecidas por la Consejeria de Educacion y
Cultura, y las que se derivan del articulo 51 de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Se compromete, igualmente, a justificar la realizacion del gasto, de acuerdo con lo

establecido en la Orden de convocatoria de subvenciones y con lo que determine la
Consejeria de Economia y Hacienda.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 122 Viernes, 28 de mayo de 2004 Péagina 11615

ANEXOI

MEMORIA DE LA ACTUACION A LLEVAR A CABO (articulo 4.a)

ARCHIVO MUNICIPAL DE:

Direccion:

Teléfono: Correo-electronico:

Dependencia organica del archivo (secretaria, concejalia...):

Archivero / funcionario de contacto:

Duracion prevista de los trabajos: _____ meses

Personal necesario para los mismos: N°:

Titulaciéon académica requerida:

Método de seleccion:

Coste estimado: euros

¢ Utilliza o ha adaptado su cuadro de clasificacion a la propuesta de la Mesa de Trabajo de
Archivos Municipales? Si No

,a de de 2004

Fdo.

Puesto o cargo:

DOCUMENTOS QUE COMPONEN ESTA MEMORIA:

- Informe detallado de las series documentales a tratar (art 4.a1).

- Compromiso de atenerse a las directrices técnicas del Archivo General de la Regién de
Murcia (art 4.a2).

- Otra documentacion adicional que sirva para valorar el proyecto (art 4.a3) (Optativo).
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ANEXOIl1.
Informe detallado de las series documentales a tratar (art. 4.a1)’
FONDO: SECCION:
Digito del Cuadro de Clasificacion:______ Fechas extremas:
SERIE DOCUMENTAL:
Organismo productor:
ACTUACIONES A REALIZAR*:
. Transferencia desde las oficinas O
. Identificacién / valoracion O
. Instalacién O
. Clasificacion O
. Ordenacion O
. Descripcion O
. Reproduccioén: Microfilmacion O Digitalizacion OJ
VOLUMEN APROXIMADO A TRATAR®:
. Metros lineales: ______ . N° de unidades de instalacion (cajas): _____
(libros): ____
INSTRUMENTOS DE DESCRIPCION RESULTANTES*:
INSTRUMENTOS FORMATO DE PRESENTACION
Base de |Procesador Fichas Otros
datos de textos mecanografiadas | (especificar)

Cuadro Clasificacion de
Fondos

Relacién de entrega

Inventario

Catalogo

indices

! Cumplimentar una hoja por cada serie documental a tratar.

% Marcar con una X las que procedan.
% Rellenar una o ambas opciones.

* Marcar con una X las opciones elegidas. De los instrumentos resultantes debera remitirse una copia, junto a la
justificacion de la subvencién, a la Direccion General de Cultura.
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ANEXO I1.2. COMPROMISO DE ATENERSE A LAS DIRECTRICES TECNICAS DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA REGION DE MURCIA (art. 4.a2)

D/ D2 , como®

del Ayuntamiento de

por la presente me comprometo a atenerme a las directrices técnicas que senale el Archivo
General de la Region de Murcia en relacion a la solicitud de subvencion a Corporaciones
Locales de la Region de Murcia para la organizacién de archivos y/ o fondos documentales de

titularidad municipal, convocadas por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de __de

,a de de 2004

Fdo.

® Puesto o cargo.
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ANEXO Il

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS TRABAJOS DE ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE
FONDOS DOCUMENTALES

ARCHIVO MUNICIPAL DE:

Direccion:

Teléfono: Correo-electrénico:

Dependencia organica del archivo (secretaria, concejalia...):

Archivero/ funcionario responsable:

PERSONAL QUE HA REALIZADO LOS TRABAJOS DE ORGANIZACION:

Nombre Titulacion académica Perfil laboral® | Seleccion’

1.

2.

3.

4.

En caso de modificaciones respecto de los trabajos previstos inicialmente en la solicitud de
subvencion, previa autorizacion por escrito de la Consejeria de Educacién y Cultura (art. 9.d).
Justificacion:

Fecha de la autorizacion:

,a de de 200__

Firma del responsable:

Puesto o cargo:

® Perfil laboral: sefialar el tipo (contrato, beca...)
" Seleccion: sefalar el tipo (prueba de aptitud, concurso de méritos...)
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Consejeriade Educaciony Cultura

6652 Orden de 7 de mayo de 2004, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se
convocan los premios extraordinarios de las
modalidades de bachillerato, regulado por la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo,
correspondiente al curso académico 2003-
2004 en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Ministerio de Educacion y Cultura establecio
mediante la Orden de 13 de diciembre de 1999 (Boletin
Oficial del Estado de 25 de diciembre) los requisitos
para la concesién de los Premios Extraordinarios del
Bachillerato regulado por la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, y en virtud del apartado tercero, punto 1 que faculta
a las Administraciones Educativas para convocar y con-
ceder los mencionados premios, esta Consejeria pro-
cedio a establecer la convocatoria anual mediante la
Orden de 6 de mayo de 2003 (Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia del 14).

La concesion de dichos premios supone el reco-
nocimiento al esfuerzo y dedicacién de los alumnos que
han cursado, con excelente aprovechamiento, alguna
de las modalidades del Bachillerato. Su destacada tra-
yectoria académica y las cualidades inherentes de res-
ponsabilidad y afan de superacion representan un
ejemplo de aquellos valores que el sistema educativo
debe impulsar.

Ademas esta Orden permite mantener los benefi-
cios econémicos a aquellos alumnos que han obtenido
matricula de Honor en Bachillerato, pues se libera des-
de esta Consejeria la cantidad en metalico de 700
euros, que se abonara por medio de un cheque nomi-
nativo, a cada alumno que se le conceda un Premio Ex-
traordinario de los 10 que se convocan.

Por ello, y en virtud del articulo 49 d) de la Ley 1/1988,
de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia (Boletin Oficial de la Region de Murcia del 14),

Dispongo:

Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto convocar los
Premios Extraordinarios de Bachillerato, correspon-
dientes al curso 2003-2004 en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

Segundo. Requisitos de participacion.

1. Podran optar a los Premios Extraordinarios los
alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber finalizado durante el curso académico
2003-2004 cualquiera de las modalidades de Bachille-
rato en un centro docente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

b) Haber obtenido una nota media en las califica-
ciones de los dos cursos de Bachillerato igual o supe-
rior a 8,75 puntos.

2. Para la obtencion de dicha nota media se com-
putaran, exclusivamente, las calificaciones obtenidas
en las materias comunes, propias de modalidad y
optativas de los dos cursos de Bachillerato. Esta nota
sera la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias referidas, obtenida con dos decimales.

La Religion, de conformidad con el Real Decreto
2438/1994, de 16 de diciembre, (Boletin Oficial del Esta-
do de 26 de enero de 1995), no se computara a estos
efectos.

Tercero. Numero de premios.

1. Se podra conceder un Premio Extraordinario de
Bachillerato por cada 1.000 alumnos, o fraccion supe-
rior a 500, matriculados en segundo curso de Bachille-
rato en el aho académico 2003-2004.

2. A los efectos previstos en el punto anterior, se ten-
dran en cuenta tanto los alumnos matriculados en centros
publicos como en centros privados en que se impartan
las ensefianzas de Bachillerato conforme a la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, asi como los alumnos matri-
culados en la modalidad de ensefianza a distancia.

3. Segun lo establecido en el punto 1 del presente
apartado y de acuerdo con el numero de alumnos ma-
triculados en segundo curso de Bachillerato en el afio
académico 2003-2004 en centros de esta Comunidad
Auténoma, se convocan 10 Premios Extraordinarios.

Cuarto. Inscripcion de los participantes y plazos
de presentacion.

1. Los alumnos que, reuniendo los requisitos es-
tablecidos en esta Orden, deseen participar en las prue-
bas deberan inscribirse en el Instituto de Educacién Se-
cundaria en el que hubieran terminado el Bachillerato o,
en el caso de centros privados, en aquel Instituto al que
esté adscrito su centro.

2. El plazo de inscripcién seré el comprendido en-
tre el 1 y 15 de junio de 2004.

3. Los alumnos deberan cumplimentar el modelo
de inscripcion que se acompafna como anexo |, donde
indicaran la materia propia de modalidad, de entre las
cursadas en segundo, escogida para la realizacion del
tercer ejercicio de la prueba.

4. Los Secretarios de los Institutos de Educacion
Secundaria expediran la certificacién correspondiente,
de acuerdo con el modelo que se acompafa como
anexo ll, en la que haran constar, ademas de la modali-
dad de Bachillerato cursada por el alumno, la primera
lengua extranjera y la nota media obtenida.

5. Antes del 25 de junio de 2004 los Directores de los
Institutos de Educacion Secundaria remitiran las inscrip-
ciones y las certificaciones correspondientes (anexos | y Il
citados) al Servicio de Ordenacién Académica de la Direc-
cion General de Ensefanzas Escolares.
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6. Excepcionalmente, los alumnos que superen el
curso en la convocatoria de septiembre y rednan los requi-
sitos establecidos en el apartado segundo podran forma-
lizar su inscripcion antes del 10 de septiembre de 2004.
En este caso, la remisién de la documentacién requerida
se realizara de manera inmediata, adelantando la infor-
macion por Fax al Servicio de Ordenacion Académica.

7. Antes del 16 de septiembre de 2004 la Direc-
cién General de Ensefianzas Escolares hara publica la
relacidon de alumnos admitidos asi como el plazo para
subsanar los posibles errores u omisiones. Dicha in-
formacidon se expondra en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Cultura, sita en la Avda.
de la Fama, n°® 15 de Murcia y en la pagina web: www
educarm.es.

Quinto. Realizacion de las pruebas.

La celebracion de las pruebas tendra lugar el 22
de septiembre de 2004. La sede y la hora de comienzo
de las mismas, asi como el material necesario para su
realizacion, se comunicaran cuando se publique la rela-
cion de alumnos admitidos.

Sexto. Contenido y calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas se estructuraran en los tres ejerci-
cios siguientes:

a) Primer ejercicio: Andlisis y comentario de un tex-
to de caracter filoséfico, histdrico o literario, relativo a
los contenidos de segundo curso, y respuesta a cues-
tiones relacionadas con el mismo.

b) Segundo ejercicio: Analisis de un texto en la pri-
mera lengua extranjera cursada por el alumno, y res-
puesta a cuestiones de caracter cultural, literario o gra-
matical. El ejercicio se realizara en el idioma
correspondiente sin ayuda de diccionario.

c) Tercer ejercicio: Desarrollo de un tema, res-
puesta a cuestiones y, en su caso, ejercicios practicos
sobre la materia propia de modalidad elegida por el
alumno de entre las de segundo curso y consignada
previamente en la inscripcion.

2. Cada uno de los tres ejercicios se calificara entre
0 y 10 puntos, considerando los criterios recogidos en el
siguiente punto. La calificacion final sera resultado de la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas y se expresara con dos cifras decimales.

3. En todos los ejercicios se valorara, junto a la co-
rreccion de las respuestas, la calidad y claridad de la
exposicion, la estructuracion, la propiedad del vocabu-
lario y la ortografia.

4. Para la obtencién del Premio Extraordinario, los
alumnos deberan haber alcanzado en cada ejercicio al
menos 5 puntos, y una calificacién global igual o supe-
rior a 24 puntos.

Séptimo. Composicion y funciones del Tribunal
calificador.

1. La Direccion General de Ensefianzas Escolares
designara el Tribunal calificador. Estara formado por un
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Presidente, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, un Secretario nombrado por el
Presidente de entre los miembros del Tribunal y un
maximo de 9 vocales. El Secretario y los vocales perte-
neceran a los Cuerpos de Catedraticos o Profesores de
Ensefanza Secundaria.

2. En funcién del numero de alumnos inscritos y
de las materias de modalidad elegidas por los mis-
mos, la Direccion General de Ensefanzas Escolares
decidira el numero de vocales componentes del Tribu-
nal, entre los que se incluiran funcionarios especialis-
tas de todas las materias objeto de la prueba y que de-
beran haber impartido docencia en Bachillerato durante,
al menos, uno de los dos Ultimos cursos académicos.

3. Corresponde al Tribunal la elaboracion de las prue-
bas, supervisidon de su realizacién y calificacion de los ejer-
cicios, asi como la propuesta de adjudicacion de acuerdo
con lo establecido en el apartado octavo. Para la elabora-
cién y organizacion de las pruebas el Tribunal contara con
la colaboracion del Servicio de Ordenacién Académica.

4. Se garantizara el anonimato en la correccion de
los ejercicios, correspondiendo al presidente del Tribu-
nal establecer y velar por que se cumplan las garantias
procedimentales de tal anonimato, asi como la poste-
rior identificacion de los autores.

5. El Tribunal dispondra de cuatro sesiones para el
desempefio de sus funciones, que seran remuneradas
con arreglo a la normativa vigente de indemnizaciones
por razén del servicio incluidas en la categoria cuarta.

Octavo. Publicacion de las calificaciones y pro-
puestas de adjudicacion.

1. El Tribunal, expondra antes del dia 1 de octubre de
2004 en el lugar en el que se realicen las pruebas y en los
tablones de la Consejeria de Educacion y Cultura, la lista
provisional con expresion de las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios, asi como la calificacion fi-
nal. Dicha calificacion se dara con dos cifras decimales.

2. La lista definitiva se hara publica el dia 18 de oc-
tubre de 2004 en la Consejeria de Educacion y Cultura y
en la pagina web, una vez resueltas, en su caso, las re-
clamaciones contra las calificaciones.

3. El Presidente del Tribunal remitira antes del 21
de octubre de 2004 a la Direccion General de Ensefian-
zas Escolares el acta de calificacion con la relacién de
los candidatos ordenados por su calificacion mas alta,
incluyendo en la misma las calificaciones parciales y la
puntuacion final, asi como el acta de propuesta de adju-
dicacion de los premios.

4. El numero de alumnos propuestos no podra ex-
ceder de 10, de acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do tercero de esta Orden.

Noveno. Reclamaciones de las calificaciones.

1. Los alumnos podran presentar por escrito las
alegaciones que estimen oportunas tras la publicaciéon
de la lista provisional de las calificaciones.
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2. El escrito se dirigira al Presidente del Tribunal
de las Premios Extraordinarios de Bachillerato y se pre-
sentara en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacioén y Cultura, hasta el dia 8 de octubre de 2004. Si
se presentase en cualquiera de las dependencias a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, el interesado, una vez cur-
sada su solicitud, adelantara por Fax al Servicio de Or-
denacion Académica la copia debidamente sellada y fe-
chada de la solicitud presentada.

3. Si la reclamacion se basa en la existencia de
errores materiales, el Presidente ordenard, en su caso,
la inmediata subsanacién. Si se trata de una reclama-
cion contra la calificacion de alguno de los ejercicios, el
Presidente convocara al Tribunal para proceder a la re-
vision y resolvera segun corresponda al dictamen cole-
giado del Tribunal en el plazo maximo de 6 dias natura-
les a contar desde aquél en que finalizd el periodo de
reclamacion.

4. El resultado de la reclamacion sera remitido por
el Presidente del Tribunal al interesado por alguna de
las formas previstas en el art®. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Décimo. Resolucion de la convocatoria y publica-
cion de los Premios Extraordinarios.

De acuerdo con la propuesta de adjudicacion de
los Premios Extraordinarios de Bachillerato formulada
por el Tribunal, el Director General de Ensefanzas Es-
colares procedera a su adjudicacion, por delegacion del
Excmo. Sr. Consejero, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia, mediante la correspondien-
te Resolucion.

Undécimo. Derechos que otorga la obtencion de
los Premios Extraordinarios.

1. La obtencion del Premio Extraordinario sera
anotada en el expediente académico del alumno y en
su Libro de Calificaciones por el Secretario del Insti-
tuto en que se inscribio, segun lo establecido en el

apartado séptimo de la Orden Ministerial de 13 de di-
ciembre de 1999.

2. Los alumnos que obtengan Premio Extraordina-
rio recibiran un diploma acreditativo de tal distincion y
podran optar, previa inscripcién, a los Premios Nacio-
nales correspondientes al curso 2003-2004 que convo-
que el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. La dotacion de cada premio sera de 700 €, as-
cendiendo en su totalidad a la suma de 7.000 €, con
cargo a la partida presupuestaria 15.04.00.422K-
483.21 (proyecto 33245).

4. El pago se efectuard mediante entrega de talon
o cheque nominativo a los premiados en acto publico.

Duodécimo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposiciéon ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Cultura, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién.

Disposicion final primera
Se autoriza a la Direccion General de Ensefanzas

Escolares para desarrollar y aplicar lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final segunda

La Direccién General de Ensefanzas Escolares
remitira a la Direccidon General de Cooperaciéon Territo-
rial y Alta Inspeccion del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, la relacién de los alumnos que hayan obtenido Pre-
mio Extraordinario, con expresién del idioma extranjero
y de la modalidad de Bachillerato cursados, antes del
30 de noviembre de 2004.

Murcia, a 7 de mayo de 2004.—EI| Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramon Medina Precioso.
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ANEXO I
INSCRIPCION
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO

APEIHAOS e NOMDLE .o
Lugar y fecha de NaCIMICNO ..o
DNL e TEIELONO e
DHLCCCION vttt bbbt
Localidad .....coveevemeeeeicieiceeceeeeeeneie e Provincia «....coeeeveeeeneeceneennen. CP ..

Centro en el que ha finalizado el Bachillerato ...
Primer idioma extranjero cursado en el Bachillerato ........cocvcuneneeinnieenienieeereeeneeseeneeens
Indicar la modalidad de Bachillerato y el itinerario cursados en el cuadro adjunto:

Modalidad Itinerario
Artes Plasticas

A
ries Artes Aplicadas y Disefio
Ciencias de la Naturaleza Ciencias e Ingenieria
y de la Salud Ciencias de la Salud

Humanidades
Ciencias Sociales
Ciencias e Ingenieria
Tecnologia Industrial

Humanidades y Ciencias Sociales

Tecnologia

Sefialar en el siguiente cuadro la materia propia de modalidad, escogida entre las cursadas en segundo, para la
realizacion del tercer ejercicio de la prueba:

ARTES CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y DE LA SALUD
Dibujo Artistico II Matematicas 11

Historia del Arte Fisica

Técnicas de Expresion Grafico-Plasticas Dibujo Técnico 11

Imagen Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Fundamentos de Disefio Quimica

Dibujo Técnico 11 Biologia

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES TECNOLOGIA

Griego I1 Matematicas 11

Latin 1T Fisica

Historia del Arte Dibujo Técnico 11

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales 11 Electrotecnia

Economia y Organizacién de Empresas Mecanica

Geografia Tecnologia Industrial 1T

Desea participar en las pruebas para la obtencion de los Premios Extraordinarios de Bachillerato, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al curso 2003-2004.

......... de v de 2004

.................................... 5

Fdo.:
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA.
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ANEXO II
CERTIFICACION
DD ettt et eat e teate et et et aaue et ateatt e t——att et eateateent et enaareenteaneaaeentensenneeneenan
Secretario del Instituto de EAucacion SECUNAALIA .o..eoveeeeevveieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeaeens
....................................................... Q8 ettt et a et a e eaeseeeanenn
CERTIFICA:
qUE €l AlUMNO ..ttt

tiene su expediente académico depositado en este Instituto y que sus datos concuerdan con
los expresados en la solicitud adjunta que el interesado presenta, habiendo finalizado sus
estudios de Bachillerato en la modalidad de.......cccccovviiiniiiiiniic en el centro
y habiendo cursado el........cccccevviivinnncne. como primera lengua extranjera.

LLa nota media (expresion numérica igual o superior a 8,75 puntos) obtenida de acuerdo con

lo establecido en el articulo segundo, punto 2 de la Orden de 7 de mayo de 2004 de la

Consejeria de Educacién y Cultura ha sido de ..o
.............................................. s verreers A€ v, de 2004
V.eBe Sello del centro
EL DIRECTOR EL SECRETARIO
FdO. s FdO. e
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Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6648 Resolucion de 30 de abril de 2004, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de Panrico, S.A.- Exp. 7/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Panrico, S.A. (Cddigo de Convenio numero
3002752) de ambito Empresa, suscrito con fecha 17-
03-2004 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 30 de abril de 2004.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucidon de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE EMI,?RESA PANRICO S.A.
CENTRO DE PRODUCCION DE MURCIA
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Ambito de aplicacion.
Art. 2.- Ambito temporal.
Art. 3.- Denuncia y prorroga.
Art. 4.- Derecho supletorio.
Art. 5.- Compensacion y absorcion.
Art. 6.- Condiciones mas beneficiosas.
Art. 7.- Vinculacién a la totalidad.
Art. 8.- Comision paritaria.
CAPITULO Il.- EMPLEO Y CONTRATACION
Art. 9.- Contratacion indefinida en jornada flexible.
Art. 10.- Periodo de prueba.
Art. 11.- Copia basica del contrato de trabajo.

Art. 12.- Extincion contratos de circunstancias de la
produccion.

Art. 13.- Empresas de trabajo temporal.
CAPITULO IIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 14.- Organizacion del trabajo.

Art. 15.- Categorias profesionales.
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Art. 16.- Multas de trafico.

Art. 17.- Movilidad funcional.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
Art. 18.- Jornada de trabajo y descansos.

Art. 19.- Horario de trabajo.

Art. 20.- Plus domingos vy festivos.

Art. 21.- Vacaciones.

Art. 22.- Horas Extraordinarias.

Art. 23.- Calendario laboral.

Art. 24.- Licencias.

CAPITULO VI.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Art. 25.- Excedencias.
CAPITULO VII.- SALARIOS

Art. 26.- Retribuciones, complementos e incre-
mento salarial.

CAPITULO VIII.- PROMOCION Y FORMACION PRO-
FESIONAL

Art. 27.- Promocion profesional (ascensos).
Art. 28.- La formacion profesional en la empresa.

CAPITULO X.- DERECHOS COLECTIVOS Y BENE-
FICIOS SOCIALES

Art. 29.- Derechos sindicales.

Art. 30.- Comité de Empresa.

Art. 31.- Incapacidad Temporal.

Art. 32.- Indemnizacion por muerte o invalidez.
Art. 33.- Ayuda por jubilacién.

Art. 34.- Ayuda escolar.

Art. 35.- Premio a la constancia.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Art. 36.- Prendas de trabajo.

Art. 37.- Vigilancia de la salud.

Art. 38.- Carnet de manipulador.

CAPITULO XII.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 39.- Faltas y sanciones.

CAPITULO XII.- INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 40.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.
Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera aplicable a
todos los trabajadores que presten servicios en la em-
presa PANRICO S.A. en el centro de fabricacién de San
Ginés (Murcia)

Quedan expresamente excluidos de la aplicacién
de este Convenio Colectivo todo el personal al que hace
referencia el Art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al
dia siguiente de su firma por La Comision Negociadora
del mismo vy finalizara el 31 de diciembre de 2006. No
obstante los efectos econdmicos seran de aplicacion
desde el 1 de julio de 2003 hasta el 31 de diciembre de
2006.

Articulo 3.- Denuncia y prorroga.

A su vencimiento, el Convenio se prorrogara
automaticamente de aho en afo, salvo que sea denun-
ciado por escrito por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de finalizacion
de su vigencia, o de cada una de sus prorrogas. Duran-
te el proceso de negociacién y hasta la firma de uno
nuevo, seguira aplicandose el Convenio denunciado. En
el supuesto de no ser denunciado el Convenio en tiem-
po y forma las partes estaran obligadas a negociar los as-
pectos econdmicos.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza nor-
mativa y obligara, con exclusién de cualquier otro, y du-
rante el tiempo de su vigencia, a la Empresa y a sus tra-
bajadores.

En las materias no reguladas en el presente Con-
venio se considerara norma supletoria de caracter ge-
neral el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria,
Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Cocinados, fir-
mado por la Confederacion Espafola de Empresarios
Artesanos de Pasteleria y por CC.00. y U.G.T y publica-
do en el B.O.E. el 11 de marzo de 1.996.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el presente Convenio Colectivo.

Para que opere la absorcién y compensacion, de-
bera hacerse en condiciones de homogeneidad (jorna-
da, tiempo de trabajo, descansos, etc.)

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en este Con-
venio tienen la consideracién de minimas y obligatorias
por lo que los pactos, clausulas, condiciones y situacio-
nes actuales implantadas por acuerdo o pacto entre la
empresa y sus trabajadores o sus representantes lega-
les, aun cuando tengan una implantacién
individualizada, que en su conjunto anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
este Convenio deberan respetarse en su integridad.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Todos los derechos y obligaciones que se esta-
blecen en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgéanico e indivisible, y en el supuesto de
que por el Organismo laboral o judicial competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias,

objetase o invalidase alguno de los pactos, o no
aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser
uno e indivisible en su aplicacion, el presente Conve-
nio sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo
negociarse, nuevamente su contenido. No obstante,
si fuera rechazado por el Organismo laboral o judicial
competente cualquiera de sus articulos, las partes in-
tentaran la subsanacion, si procediere, a fin de evitar
la nulidad del Convenio.

Articulo 8. - Comisién paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que entende-
ra de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio, compuesta por tres miembros re-
presentantes de los trabajadores y tres miembros por
parte de la Empresa. Esta Comision sera designada
por ambas partes, manteniéndose el mismo numero de
componentes, durante la vigencia del presente Conve-
nio.

Capitulo Il.- Empleo y contratacion

Articulo 9.- Contratacion indefinida en jornada flexible.

1. El contrato indefinido a tiempo completo con jor-
nada flexible, responde cualitativamente como un factor
determinante en la adecuacion de la disponibilidad de
los recursos respecto a las exigencias del mercado,
propiciando un excelente ajuste de necesidades y dis-
ponibilidades, sin menoscabo de la dignidad y retribu-
cion del personal contratado bajo esta modalidad.

2. La jornada flexible en computo anual sera distri-
buida por la Empresa con arreglo a sus necesidades
productivas. Se garantiza un minimo de cinco y un maxi-
mo de ocho horas y media ordinarias de jornada diaria,
compensando de este modo, los dias y épocas de me-
nor con los de mayor trabajo, respetando siempre el
computo anual previsto en este Convenio Colectivo.

3. La jornada de trabajo se prestara durante seis
dias a la semana, de domingo a viernes ambos inclusi-
ve. Los trabajadores en jornada flexible, salvo en los
meses de julio, agosto y Navidad, tendran derecho a
descansar, ademas del sabado completo, uno de cada
dos viernes sucesivos, trabajando los festivos anuales
y descansando las visperas de los mismos.

4. Los trabajadores contratados bajo esta modali-
dad, tendran derecho al disfrute del descanso para «bo-
cadillo», con independencia del numero de horas ordi-
narias realizadas diariamente.

5. Los excesos de jornada diaria ordinaria de tra-
bajo de mas de 8 horas y 30 minutos, se retribuiran
mensualmente como horas extraordinarias en el recibo
de salarios.

6. La jornada tedrica diaria de trabajo queda esta-
blecida en siete horas y media (7 h. y 30 minutos) y ser-
vira para determinar el exceso o defecto de horas traba-
jadas cada dia y el saldo permanente resultante.

7. Los excesos o defectos de la jornada diaria real
de trabajo respecto a la jornada tedrica diaria, es decir,
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la diferencia por exceso o defecto de las trabajadas so-
bre la jornada tedrica, seran llevados a una cuenta
individualizada, diaria y permanente que mantendra ac-
tualizado el saldo a favor del trabajador/a o la empresa.

8. El saldo indicado en el parrafo anterior sera re-
visado cada afo el 31 de diciembre de forma que, tra-
duciendo los excesos de horas a dias de trabajo de jor-
nada tedrica, se salden mediante compensacion con
dias de descanso dentro del primer cuatrimestre del
afo siguiente. El disfrute de éstos dias se realizara inin-
terrumpidamente de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa. En la retribucién diaria de éstos dias de des-
canso, seran incluidos todos los conceptos retributivos
que correspondan al trabajador por aplicacion de lo re-
gulado en este articulo. En el supuesto de que el saldo
sea por defecto, es decir, que el trabajador adeude ho-
ras a la empresa, éstas se compensaran en la medida
de lo posible durante el primer cuatrimestre del afio si-
guiente.

9. La diferencia resultante de cada trabajador al
31 de diciembre entre la jornada tedrica anual y la jorna-
da anual establecida en el presente Convenio Colecti-
vo, se trasladara a la cuenta individual de los mismos.

10. Cuando el trabajador cause baja definitiva en
la Empresa, con independencia del motivo, el saldo re-
sultante de horas sera liquidado mediante la retribucion
de las mismas como extraordinarias si dicho saldo fue-
ra favorable al trabajador, o su deduccion en la liquida-
cién como horas ordinarias si el saldo fuera favorable a
la Empresa.

11. El mayor o menor nimero de horas de trabajo
en jornada diaria, consecuencia de la aplicacion del
presente articulo, afectara a la percepcién econémica
del trabajador de forma distinta segun la naturaleza de
cada concepto retributivo, de tal manera que:

a. Salario Base diario y Plus Convenio: Se percibi-
ran integramente por dia natural, con independencia del
numero de horas que realice el trabajador.

b. Plus de Asistencia, Plus de Transporte, Plus de
Limpieza de Ropa, Plus Festivo: Se percibiran integra-
mente por dia efectivo de trabajo, con independencia
del numero de horas que realice el trabajador.

12. Como consecuencia de las necesidades
logisticas y productivas, derivadas del suministro de
productos a las distintas regiones del estado, el traba-
jador a requerimiento de la empresa prestara sus servi-
cios durante un maximo de tres dias al afio de los pre-
vistos de descanso, cuya fecha determinara la empresa
y los representantes de los trabajadores percibiendo
por ello el trabajador 10421 € por cada uno de los cita-
dos dias trabajados durante el periodo comprendido
entre el 1-7-03 al 31-12-03, y de 106°82 € a partir del 1-
1-04, no computandose las horas realizadas a los efec-
tos de la jornada anual.

13. El personal contratado bajo ésta modalidad,
salvo acuerdo entre trabajador y empresa, disfrutara
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sus vacaciones anuales en dos periodos. Uno de los
periodos sera el comprendido por la 2.2 quincena del
mes de Junio y la 1.2 quincena de Septiembre de cada
afo, y el otro periodo comprendera los meses de Julio y
Agosto. En cada periodo, el trabajador disfrutara de for-
ma continuada del 50% de los dias que le correspon-
dan cada afo, exceptuando a quienes tengan derecho a
un total inferior a 16 dias en cuyo caso las disfrutaran
en un mismo periodo.

14. La plantilla fija con jornada fija en la seccion
de produccién no podra ser inferior a 68 trabajadores,
computandose a dichos efectos el personal en exce-
dencia. Trimestralmente la Direccion de la empresa fa-
cilitara al Comité, relacion nominal de trabajadores fijos
en plantilla.

La cobertura de vacantes que en este colectivo, de
fijos con jornada fija, se deba producir, se resolvera
puntualmente los diez primeros dias de cada trimestre
por efecto de las bajas producidas en el trimestre ante-
rior respectivo con el trasvase de trabajadores del co-
lectivo de fijos en jornada flexible, en numero suficiente
para completar el minimo establecido. El trabajador fijo
en jornada flexible tendra derecho a optar por dichas va-
cantes por orden de mayor numero de dias cotizados
en la empresa.

15. Los trabajadores en jornada flexible, a la firma
del presente Convenio, tendran los mismos derechos y
obligaciones que los demas contratados con la Unica
excepcion de lo regulado en este articulo que prevale-
cera sobre el resto del articulado en el presente Conve-
nio.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba de cualquier trabajador no
podra exceder de lo sefialado en la siguiente escala:

1 - Titulados - 6 meses
2 - Técnico no titulado 3 meses
3 - Administrativos 2 meses
4 - Mercantiles 2 meses
5 - Obreros 1 mes
6 - Subalternos 1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcion o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigliedad del trabajador de la
empresa.

Articulo 11.- Copia basica del contrato de trabajo.

El empresario entregara a los representantes de
los trabajadores, copia basica de todos los contratos, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccién sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del
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contrato a excepcion del DNI, domicilio, estado civil
y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad
personal.

Articulo 12.- Extincion de contratos por
circunstancias de la produccion.

El/la trabajador que preste servicios a la empresa
mediante contrato de duracién determinada, a la finali-
zacion de este, tendra derecho a percibir una indemni-
zacién econdmica en la cuantia que legalmente sea fi-
jada en cada momento en la legislacion laboral vigente,
- en la actualidad ocho dias -, por cada afo de servicio o
la parte proporcional si la parte de servicio es inferior al
aho. ( Para determinar el importe del dia se tendra en
cuenta la base reguladora diaria del trabajador).

Articulo 13.- Empresas de Trabajo Temporal.

La contratacién por medio de Empresas de Traba-
jo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no po-
dra superar el 20% de la plantilla. Dada la singularidad
de éste articulo, no afectara a los contratos vigentes a la
fecha de publicacion del presente Convenio, que segui-
ran en sus propios términos hasta su conclusion.

Capitulo lll.- Organizacion del trabajo

Articulo 14. - Organizacién del trabajo.

La organizacién préactica del trabajo es facultad de
la Direccion de la Empresa, a fin de que se garantice
tanto la produccién como la calidad del producto fabri-
cado. Esta facultad se ejercera con sujecidon a las nor-
mas legales y respetando las disposiciones de carac-
ter general vigentes en cada momento, y sin
menoscabo de las competencias que, en esta materia,
reconocen las leyes a los representantes legales de los
trabajadores estableciéndose el cauce que asegure la
correcta participacion previa del Comité de Empresa en
sus competencias informativas y consultivas.

Articulo 15.- Categorias profesionales.
Clasificacion del personal al servicio de la Empresa.

La estructura profesional de los trabajadores de la
Empresa estara compuesta de los siguientes Grupos
Profesionales y Categorias, lo cual no supone la obli-
gacién de tener provistos todos los grupos enunciados,
asi como tampoco las categorias profesionales en que
se dividen, si las necesidades de la Empresa no lo re-
quieren.

La clasificacién se realizara por interpretaciéon y
aplicacion de las aptitudes profesionales, titulaciones y
criterios generales de la prestacion laboral.

Grupos Profesionales:
| - Técnicos

Il — Administrativos

Il — Subalternos

IV —Obreros

Grupo |. Técnicos.- Quedan clasificados en este
grupo quienes realizan trabajos que exijan, con titulacion

o sin ella, una adecuada competencia o practica ejer-
ciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direc-
cion especializada.

Grupo Il. Administrativos.- Quedan clasificados en
este grupo quienes realicen trabajos de mecanica ad-
ministrativa, contables y otros analogos no comprendi-
dos en el grupo anterior.

Grupo lll. Subalternos.- Quedan clasificados en
este grupo quienes desempefan funciones para las
que no se requiere, mas cultura que la primaria y reunir
los requisitos que en cada caso se sefialen.

Grupo V.- Obreros. Quedan clasificados en este
grupo quienes ejecuten fundamentalmente trabajo de
indole material o mecanico no comprendidos en cual-
quiera de los grupos anteriores.

En los anteriores grupos se comprenderan las si-
guientes Categorias Profesionales, con sus correspon-
dientes definiciones:

TECNICOS
1.-Titulados

Técnico Titulado de Grado Superior.- Es quien,
en posesion de titulo académico superior, desempefa
en la Empresa funciones propias de su titulacion.

Técnico Titulado de Grado Medio.- Es quien, en
posesion de titulo académico de grado medio desem-
pefa en la Empresa funciones de su titulacion.

2.- No Titulados

Director de Departamento.- Es quien asume la res-
ponsabilidad de un Departamento, aunque no tenga titula-
cion.

Jefe de Produccion.- Es quien, bajo las ordenes
inmediatas de la Direccion, coordina y controla las dis-
tintas secciones, desarrollando los correspondientes
planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos, respondiendo ante la Empresa de
su gestion.

Encargado.- Es quien, con conocimientos técni-
cos y practicos acreditados, y a las ordenes del Director
de Departamento, dirige el trabajo de los Jefes de Sec-
cién y es responsable de la forma de ordenarse aqué-
llos y de su disciplina.

Jefe de Taller.- Es quien, a las 6rdenes de la Em-
presa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe
ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos que en
el mismo se realicen.

Jefe de Seccion o Equipo.- Es quien, con conoci-
mientos técnicos y practicos acreditados, dirige el tra-
bajo de los Oficiales, siguiendo instrucciones de su su-
perior inmediato, y es responsable de la forma de
ordenarse, aquéllos, y de su disciplina.

3.- Proceso de datos

Procesador de datos.- Es el técnico responsable
de las actividades del proceso de datos mediante orde-
nador, asi como del trabajo de los equipos de
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analistas-programadores, programadores y operado-
res. Sus funciones consistiran en evaluar las necesida-
des de la empresa en materia de proceso de datos,
proponer los objetivos a conseguir y recomendar la ad-
quisicion de los medios de hardware y software mas
idéneos, colaborar con los departamentos usuarios en
la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus nece-
sidades, supervisar y dirigir las actividades de andlisis
funcional y organico, programacién y explotacion, y re-
presentar a la empresa en las relaciones con Centros
de Calculo externos; por ultimo, estudiar y proponer la
introduccion de cambios y modificaciones en los me-
dios empleados a tenor de la evolucién tecnoldgica de
los equipos y sistemas informaticos.

Analista-Programador.- Es el técnico en informati-
ca responsable del estudio y la puesta en aplicaciéon de
los sistemas y métodos mas adecuados, en funcién de
las posibilidades del hardware y el software de la insta-
lacidn, y de las necesidades de la empresa, para el tra-
tamiento informatico de los datos en las mejores condi-
ciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente
realizara funciones de analisis funcional y organico y a
veces simultaneara analisis y programacion.

4.- Laboratorio

Técnico de Laboratorio.- Es quien, con la titula-
cion adecuada vy la iniciativa y responsabilidad necesa-
ria, con o sin empleados a su cargo, con un alto grado
de cuidado y precision, realiza las siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de formulas y determinacio-
nes de laboratorio, calculando los correspondientes re-
sultados; obtencidon de muestras; certificados de cali-
dad; boletines de analisis; tareas de muestreo para
control de calidad; elaboracion de normas; informes so-
bre anadlisis y especificaciones de tipo analitico para pri-
meras materias, producto acabado y productos inter-
medios; desarrollo de pruebas industriales en planta
piloto y fabricacion u otras similares; cuidado del buen
funcionamiento de los aparatos y de su homologacion;
aprovisionamiento y archivo de materiales y aparatos de
laboratorio, reactivos y materias primas para la elabora-
cion de formulas; mantenimiento del equipo, material y
célula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de
calidad del producto terminado que controla. Precisa
conocimientos de manejo de aparatos sofisticados,
técnica analitica y manejo de instrumentacion de alta
procesion y complejidad.

Auxiliar de Laboratorio.- Es quien, bajo la supervi-
sion del Técnico de laboratorio, realiza andlisis, dosifi-
cacién de formulas y determinaciones de laboratorio,
cuida del buen estado de los aparatos y de su homolo-
gacién, se ocupa de la obtencion de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certifi-
cados de calidad y boletines de analisis.

ADMINISTRATIVOS

Oficial de 1.2 Administrativo.- Es el trabajador con
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
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responsabilidad restringidas, con o sin empleados a
sus ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos:
Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un Jefe y desarrollando su labor como ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y cal-
culo de las mismas, siempre que sea responsable de
esta mision, calculo de estadistica, trascripcion en li-
bros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsa-
les, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones, y calculo de las ndéminas de salarios,
sueldos y/u operaciones analogas. Se incluyen en esta
categoria los taquimecandgrafos en un idioma extranje-
ro.

Oficial de 2.2 Administrativo.- Es el trabajador con
iniciativa restringida y con subordinacion a Jefe u oficia-
les de primera, si los hubiese, que efectua operaciones
auxiliares de contabilidad coadyuvantes de las mis-
mas, organizacién de archivos o ficheros, correspon-
dencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

Auxiliar Administrativo.- Es el trabajador que se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo en aquéllas. En esta categoria
se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

Subalternos.

Limpiador.- Es quien se dedica a la limpieza de
los locales de fabricacion, almacén, oficinas y servicios,
entre otros, de la Empresa, con criterios de orden y sa-
nidad, realizando, al propio tiempo, control y suminis-
tros de materiales de limpieza.

Recadista.- Es quien realiza gestiones externas
(ingresos y cobros en Bancos y Cajas, presentacion de
documentos en centros oficiales y privados, gestiones
esporadicas de cobro, transporte de correo, etc.)

OBREROS
Mantenimiento y oficios auxiliares.

Oficial de 1.2 de Mantenimiento.- Es quien, osten-
tando la calificacion de dicho oficio y estando capacita-
do para efectuar las funciones asignadas a esta cate-
goria, posee ademas las condiciones especiales y los
conocimientos necesarios por lo que se le pueden exi-
gir capacidad para actuar con iniciativa y toma de deci-
siones, efectuando diagndsticos y reparaciones de ma-
quinas, instalaciones o edificios de todo tipo, o
cualquier trabajo de los usualmente a él encomenda-
dos con o sin necesidad de supervision de instruccio-
nes particulares sobre los mismos.

Oficial de 2.2 de Mantenimiento.- Integran esta ca-
tegoria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para
los oficiales de 1.2 de Mantenimiento, ejecutan las tareas
antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial 3.2- Es quien ayuda en la realizacién de las ta-
reas encomendadas a los oficiales de primera y segunda
de Mantenimiento, estando capacitado para suplir a estos
Ultimos en caso de ausencia, mientras dure esta situacion
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Produccion.

Al ser limitada la produccion de cada referencia y
muy amplia la gama de productos, se hace necesaria la
multifuncionalidad y movilidad en las tareas y puestos
de trabajo por lo cual las actividades a desarrollar por
los trabajadores en cualquiera de las categorias rela-
cionadas comprenderan tanto labores especificas de
produccidn, sin distincion de lineas ni productos, como
aquellas consideradas como complementarias. Su
aplicacion vendra determinada por necesidades de la
produccion, respetando en todo caso en el art. De movi-
lidad funcional.

Oficial de 1.2 de Produccién.- Es quien, con la de-
bida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta con ini-
ciativa y responsabilidad, bajo las érdenes de su man-
do correspondiente, todas o algunas de las labores
propias del mismo, con productividad y resultados co-
rrectos, conociendo las maquinas, utiles y herramien-
tas que tenga a su cargo para cuidar de su normal efi-
cacia y conservacion, poniendo en conocimiento de sus
superiores cualquier desperfecto que observase y que
pueda disminuir la produccion. Igualmente quedara
adscrito a esta categoria quien se dedica a oficios com-
plementarios de la produccion, tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios
complementarios de las secciones de produccion reali-
zandolos tanto a maquina como a mano, con la debida
perfeccidon y adecuado rendimiento.

Oficial de 2.2 de Produccioén.- Integran esta cate-
goria quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los
Oficiales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con
la suficiente correcion y eficacia, bajo las 6rdenes de su
mando correspondiente.

Especialista de Produccion.- Integran esta cate-
goria quienes colaboran con los oficiales de 2.2 estan-
do capacitados para suplir a estos en caso de ausen-
cia ejecutando las tareas antes definidas con la
suficiente correcion y eficacia, bajo las 6rdenes de su
mando correspondiente

Ayudante Produccidn.- Es quien ayuda en la reali-
zacién de las tareas encomendadas a las categorias
superiores. Tras tres aflos de permanencia en esta ca-
tegoria pasaran automaticamente a la categoria de Es-
pecialista.

Almacén y Logistica.

Oficial de 1.2 de Almacén.- Es quien esta encarga-
do de despachar los pedidos en los almacenes, recibir
las mercancias y distribuirlas en los estantes o lugares
sefalados, ejecuta, controla y verifica la carga y descarga
de camiones realizando los registros en los soportes
informaticos, libros u hojas de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada, asi como las
operaciones de manipulacién y movilidad de productos,
cajas, cestas, carros, materiales u objetos de promocién
entre otros, y aquellas otras tareas propias de su puesto,
bajo las érdenes de su mando correspondiente.

Oficial de 2.2 de Almacén.- Integran esta categoria
quienes, sin llegar a la perfeccion exigida para los Ofi-
ciales de 1.2, ejecutan las tareas antes definidas con la
suficiente correcién y eficacia, bajo las érdenes de su
mando correspondiente.

Especialista de Almacén.- Integran esta categoria
quienes colaboran con los oficiales de 2.2 estando ca-
pacitados para suplir a estos en caso de ausencia eje-
cutando las tareas antes definidas con la suficiente co-
rrecién y eficacia, bajo las 6rdenes de su mando
correspondiente.

Ayudante Almacén.- Es quien ayuda en la realiza-
cion de las tareas encomendadas a las categorias su-
periores. Tras tres afios de permanencia en esta cate-
goria pasaran automaticamente a la categoria de
Especialista.

Conductor.- Es quien, hallandose en posesion del
permiso de conducir correspondiente, conduce un vehi-
culo de la Empresa (trailer, camién y/o turismo, etc.),
ocupandose de su cuidado y entretenimiento, colabo-
rando y dirigiendo la carga y descarga de los mismos.
Esta categoria, en el caso de vehiculos pesados sera
asimilable a la de oficial 1.2

Articulo 16.- multas de trafico.

Cuando por prestar servicio a la empresa y ésta lo
considere debidamente justificado, al trabajador que se
le imponga alguna multa de trafico por la autoridad
competente por estacionamiento o aparcamiento inde-
bido, la misma sera pagada por la empresa. En el resto
de infracciones, la multa impuesta correra al cargo del
conductor infractor, salvo las no imputables al conduc-
tor, que seran a cargo de la empresa.

Articulo 17.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las de categorias
profesionales equivalentes por un periodo superior a 6
meses durante 1 aho, o a 8 meses durante 2 anos, a
excepcion del contratado para sustitucion, podra recla-
mar el ascenso sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente a partir del momento en que
se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocién profesional, teniendo derecho en
todo caso a la retribucién correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de
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encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendra la retribucién de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los su-
puestos de realizacién de funciones distintas de las ha-
bituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo IV.- Jornada de trabajo y descansos

Articulo 18.- Jornada de trabajo y descansos.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual. La jornada laboral ordinaria
maxima anual sera de 1.776 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores que efectien jornada diaria con-
tinuada de mas de 5 horas de trabajo, tendran derecho
a un descanso de 20 minutos diarios para bocadillo
que se consideraran como de trabajo efectivo y por tanto
retribuido.

Como consecuencia de las caracteristicas de la
Empresa y de los productos que se elaboran en el cen-
tro de fabricacion de Murcia, y en lo que respecta a los
trabajadores de produccién, mantenimiento, almace-
nes y logistica, por razones técnicas y organizativas los
domingos vy festivos se consideran laborables a todos
los efectos.

Los trabajadores de produccién, mantenimiento,
laboratorio, almacenes y logistica, trabajaran los festi-
vos anuales, descansando el dia inmediato anterior a
cada festividad.

El régimen de descanso semanal sera el siguiente:

Personal de produccién, mantenimiento, laborato-
rio y logistica: Tres dias cada dos semanas, los saba-
dos fijos y los viernes alternos.

Personal administrativo e informatico: Dos dias a
la semana, sabado y domingo.

El personal de almacén de suministros descan-
saran tres dias cada dos semanas, los sabados fijos y
los domingos alternos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que se vengan observando en materia de jornada labo-
ral, asi como los descansos minimos establecidos por
la Ley, especialmente en materia de descanso de los
trabajadores menores de dieciocho afos.

Articulo 19. - Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo asi como los dias de des-
canso son los establecidos en la actualidad en la em-
presa para cada colectivo y turno de trabajo de acuerdo
con los que figuran en el calendario laboral, por ello
cualquier modificacion sobre el calendario y horario fue-
ra de lo contemplado en el presente Convenio, debera
ser previamente acordado con el Comité de Empresa.

Articulo 20.- Plus domingos y festivos.

Los trabajadores que habitualmente trabajen en
domingo y festivos disfrutaran el descanso semanal los
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sabados y las visperas de festivos, y percibiran ademas
del salario diario, un complemento por la jornada de
cada domingo o festivo trabajado, siempre que realice
una jornada minima de 3’30 horas por acuerdo entre tra-
bajador y empresa, de 19°10 € durante el periodo com-
prendido entre el 01-07-03 al 31-12-03, y de 19°58 € del
01-01-04 al 31-12-04.

Articulo 21.- Vacaciones.

Todo trabajador sujeto a este Convenio disfrutara
de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas. Por tal
concepto, percibiran 31 dias de Salario base, Plus per-
sonal de antigiiedad, quien lo tuviere y Plus Convenio.

El disfrute de las vacaciones sera fijado entre Em-
presa y Representantes de los Trabajadores y se reali-
zara preferentemente en las siguientes fechas:

Entre el 20 de junio y 20 de septiembre
Durante la primera y ultima semana del afo
Durante la Semana Santa

El cuadrante o lista de vacaciones sera publicado
en el tablén de anuncios, como maximo a finales del
mes de abril. El trabajador conoceras las fechas de dis-
frute al menos dos meses antes del comienzo de su
disfrute.

En el caso de que algun trabajador/a esté en situa-
cién de I.T. por accidente de trabajo, antes del disfrute
de sus vacaciones correspondientes, estas se guarda-
ran para su disfrute hasta que el trabajador tenga la co-
rrespondiente alta médica para trabajar y siempre que
la misma se produzca antes de terminar el afo natural.

El trabajador/a que esté de baja por maternidad
tendra derecho a disfrutar el periodo vacacional que le
corresponde inmediatamente después de tener el alta
maternal.

En el supuesto de que no se llegue al afo de anti-
gledad en la empresa, el trabajador tendra derecho a la
parte proporcional correspondiente.

Los matrimonios en los que ambos cényuges tra-
bajen en la empresa tendran un derecho preferente a
fin de disfrutar de los periodos vacacionales en fecha
coincidentes. La citada prioridad sera extensible igual-
mente a las parejas denominadas de hecho que acre-
diten tal circunstancia mediante certificacion oficial que
acredite tal situacion juridica.

El disfrute de las vacaciones seré rotativo, de mane-
ra que el trabajador/a vaya rotando de periodo cada ano.

El periodo de devengo se computara del 1 de julio
al 30 de junio.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer
la necesidad de reducir al méximo posible la realiza-
cion de las horas extraordinarias. En todo caso su reali-
zacion sera voluntaria y el numero de horas extras que
se pudieran trabajar estara dentro del limite maximo
que establezca la legislacion vigente en cada momento.
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Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria,
semanal y anual de aplicacion de este Convenio.

Las empresas abonaran al trabajador las horas
trabajadas como horas extraordinarias, segun la cate-
goria profesional y como minimo en la cuantia que se
indica en los Anexos | y II.

Articulo 23.- Calendario laboral.

El calendario laboral se establecera anualmente,
mediante acuerdo entre los representantes legales de
los trabajadores y la Direccion de la empresa. Las nego-
ciaciones se iniciaran en el ultimo trimestre del afo an-
terior al calendario a fijar, una vez publicado el calendario
oficial de catorce festivos anuales por la autoridad labo-
ral competente. El calendario sera expuesto en el tablon
de anuncios en los primeros dias del mes de enero.

Articulo 24.- Licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio,
Si es en segundas o restantes nupcias sera de 20 dias
naturales.

b. Tres dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo o por fallecimiento, accidente, intervencién qui-
rdrgica o enfermedad grave u hospitalizaciéon de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cinco dias la-
borales. Se considera desplazamiento si el viaje a cu-
brir se realiza fuera de la localidad del trabajador en
mas de 20 km. De ser el desplazamiento superior a
200 km. Se ampliara en dos dias mas.

c¢. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal comprendido el ejercicio de sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econodmica. Cuando el cumplimiento del deber an-
tes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las hora labora-
les en un periodo de tres meses, podra la empresa pa-
sar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempefo del cargo perciba una indemnizacion
se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f. Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a me-
nor de 9 meses tendran derecho a una hora continuada
de ausencia del trabajo, para tal fin, que podra optar por
dividir en dos periodos. La mujer por su voluntad podra
sustituir este derecho por una redaccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad hasta
tanto el/la lactante alcance la edad de 12 meses. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

La mujer trabajadora durante el embarazo tendra
derecho al cambio del puesto de trabajo cuando exista
riesgo para su salud o la del feto, debiendo ser decla-
rado este riesgo por el médico de la trabajadora o por el
de la Empresa.

g. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 afos o a un disminui-
do fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

Se entendera también como afinidad, las parejas
de hecho documentadas.

Capitulo VI.- Suspension del contrato de trabajo.

Articulo 25.- Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacién del mismo
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, y se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, como por ejemplo, los trabajadores/as que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 1 afos y no mayor a 5 ahos, te-
niendo el trabajador/a excedente derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria o
grupo profesional a la suya. El reingreso debera ser so-
licitado con un mes de antelacion como minimo al ven-
cimiento del periodo de excedencia.

El computo de la antigiiedad quedara interrumpi-
do durante la vigencia de la excedencia voluntaria a que
se refiere este apartado.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a 3 afos, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por
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adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa. El periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado sera computable a efectos de antigliedad.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional y categoria equivalente. El reingreso de-
bera ser solicitado con un mes de antelacién como mini-
mo al vencimiento del periodo de excedencia.

Igualmente tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a dos anos para atender al cuidado
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempe-
fie actividad retribuida. El periodo minimo de concesién
de ésta excedencia sera de 3 meses. El reingreso de-
beréa ser solicitado con un mes de antelacién como mi-
nimo al vencimiento del periodo de excedencia.

Capitulo VII.- Salarios

Articulo 26.- Retribuciones, complementos e
incremento salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percep-
ciones econdmicas salariales de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el tra-
bajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo, que correspondan a la jornada laboral anual
establecida en el presente Convenio

Salario Base

El salario base del personal afectado por éste
Convenio Colectivo, es el que se determina en las ta-
blas salariales anexas al presente Convenio, quedando
establecido asi para las diversas categorias profesio-
nales para los afos 2003 y 2004.

Plus Convenio

Retribuible por dia natural tal como se establece
en las tablas salariales anexas al presente Convenio
para las diversas categorias profesionales.

Incrementos y revisiones salariales

Se establece para los afos 2005 y 2006 un incre-
mento del 2% sobre tablas y demas conceptos de ca-
racter retributivo establecidos en el presente Convenio.
Asimismo y para los afios 2004, 2005 y 2006 en el su-
puesto de que el I.P.C. real del estado superase el del
2% se llevara a cabo una revision salarial en igual
cuantia que el exceso que en su caso resulte, con efec-
tos retroactivos desde el 1 de enero de cada afo.

Complemento personal de Antigiiedad

Los importes que por el concepto de antigliedad
vinieran percibiendo en el momento de la firma del
presente Convenio, los trabajadores incluidos en el
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mismo, pasaran a tener la consideracion de «comple-
mento personal de antigliedad», no siendo absorbible
ni compensable.

Pagas Extraordinarias

Como complemento periddico de vencimiento su-
perior al mes se establecen tres gratificaciones extraor-
dinarias anuales, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, plus Convenio, comple-
mento personal de antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abona-
ran: La de Navidad, antes del dia 22 de diciembre; la de
verano en la segunda quincena del mes de junio, y la
de beneficios antes del dia 22 de marzo.

El personal que ingrese o cese dentro del afio per-
cibira estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cién al tiempo trabajado.

Incentivo para la mejora de la productividad.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran a partir de septiembre de 2004 un com-
plemento salarial como incentivo para el incremento y
mejora de la productividad, que se pagara en el mes de
septiembre y que sera proporcional en el supuesto de
no llegar a un afo de antigledad en la empresa. Este
consistira en una cantidad, igual para todos los trabaja-
dores, equivalente al 0'5% de la masa salarial, de cada
afo de vigencia, divido por el numero de trabajadores.
Este importe se acumulara anualmente como incentivo
en el mes de septiembre.

Dicho incentivo estara sujeto a la consecucion de
objetivos medibles que reporten una mejora de la pro-
ductividad con optimizacion de la produccion. Anual-
mente empresa y Comité acordaran la fijacion de los
mencionados objetivos.

Complemento de trabajos penosos o insalubres.

El personal dedicado de manera permanente a
actividades penosas e insalubres percibira sobre su re-
tribucién normal un 25% sobre el salario base.

Este complemento se reducira a su mitad si se rea-
lizan dichos trabajos durante un periodo superior a se-
senta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

A estos efectos se entenderan como trabajos pe-
nosos los realizados habitualmente en camaras frigori-
ficas con temperaturas inferiores a -10° C o en locales a
temperaturas superiores a 40° C.

Y por trabajos insalubres, los realizados habitual-
mente con materias, elementos o en lugares en que se
desprendan polvos o gases que puedan producir alte-
raciones en la salud de los trabajadores, en tanto no se
apliquen por la empresa medios de proteccion adecua-
dos, que eliminen el indicado caracter.

Plus de Asistencia
Se establece un plus de asistencia que se abona-
ré por dia efectivo de trabajo para los obreros de pro-

duccidn y almacenes. La cuantia de dicho plus se esta-
blece en 22627 € dia efectivo para el periodo del 1 de
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julio al 31 de diciembre 2003. A partir del 1° de enero de
2004 se abonaran 2’3192 € por este concepto.

Plus de Nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidds y seis
horas, percibira un complemento del 25% del salario
por hora trabajada en el horario indicado con arreglo a
lo establecido en la tabla salarial ANEXO Il de este Con-
venio, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exce-

da de cuatro horas, se percibird unicamente sobre las
horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro, se percibira por el total de la jornada.

A los importes establecidos en dichas tablas se
adicionara, en su caso, la cantidad resultante de la si-
guiente formula:

Complemento Personal de Antigliedad x 455 x 0,25

jornada anual
Percepciones extrasalariales
1. Dietas y Gastos de locomocidn

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lu-
gar distinto al de su puesto de trabajo habitual, le abo-
nard los gastos de desplazamiento y dietas que se le
originen. Si el trabajador para el citado desplazamiento
utilizara vehiculo particular, se le abonara por la parte
de la empresa la cantidad de 018 €, por kildémetro re-
corrido durante la vigencia del presente Convenio.

Plus de Transporte

Este plus se abonara por dia efectivo de trabajo y
su objeto es compensar al trabajador/a de los gastos
de desplazamiento al trabajo. Desde el 1 de julio de
2003 hasta el 31 de Diciembre de 2003 se establecen
los siguientes importes segun distancia al centro de
trabajo.

Distancia Importe dia
De 0 a5 km 1,1141
De 5a 10 Km 1,1797
De 10 a 15 Km 1,2452
De 15 a 20 Km 1,3108

Para el periodo del 1.2 de enero al 31 de diciembre
de 2004 los importes seran:

Distancia Importe dia
De 0 a5 km 1,1420
De 5a 10 Km 1,2092
De 10 a 15 Km 1,2763
De 15 a 20 Km 1,3436
A partir de 20 Km 1,4108

1. Plus de Limpieza/ Ropa

Se establece un plus de limpieza de 0°4451 € por
dia efectivo de trabajo para el periodo del 1 julio al 31
de diciembre de 2003 y de 0’4562 para el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2004.

Capitulo VIIl.- Promocidn y formacidn profesional

Articulo 27.- Promocién profesional (ascensos)

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional del la Empresa, se produciran conforme a lo
establecido en el presente Convenio.

El personal fijo de plantilla, tendra derecho prefe-
rente a cubrir las vacantes existentes o de nueva crea-
cion, de conformidad con las normas consignadas en el
presente articulo.

La promocién o ascensos de los encargados y
personal directivo, se efectuara por libre designacion de
la empresa.

La promocién o ascenso del personal técnico_se
cubrira libremente en razén a los titulos correspondien-
tes, a la competencia profesional y a las dotes de orga-
nizaciéon y mando que precisen los designados para
cubrir el puesto vacante o de nueva creacion.

La promocién o ascenso del personal administra-
tivo seran cubiertas en primer lugar por personal de la
empresa, capacitado por titulacion y experiencia, o aje-
no a ella, libremente designado por esta.

En referencia al personal obrero, la promocién o
ascenso se cubriran por antigliedad, dentro de cada ca-
tegoria por el personal de las categorias inferiores y
siempre que aquellos a quienes corresponda sean de-
clarados como tales en el concurso-oposicion que se
realice al efecto.

La Direccion publicara en los tablones de anun-
cios las normas a las que habra de ajustarse el concur-
s0-oposicion mediante convocatoria de la que se entre-
gara con antelacion suficiente copia a la
Representacion de los Trabajadores y en la que cons-
taran los aspectos siguientes:

a) Denominacion y descripcion resumida de las
funciones del puesto de trabajo con indicacion de la
unidad organizativa a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

c) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto

d) Formacioén y Experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las
que habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacion de las soli-
citudes y Departamento a los que deberan ser dirigi-
das.

g) Lugar, fecha y hora de la celebraciéon de las
pruebas y composicion del tribunal calificador.

h) Periodo de formacion y adaptacién requerido
para la definitiva consecucion de los derechos inheren-
tes a la obtencion de la categoria. En la fijacidon de este
periodo seran los propios para los periodos de prueba
consignados en el articulo 10 del presente Convenio.

i) El tribunal calificador estara compuesto por
dos miembros designados por la direccion de la em-
presa, de los cuales uno actuara como presidente, y
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dos trabajadores designados por los delegados de
personal o comité de empresa del centro de trabajo,
quienes de mutuo acuerdo, elaboraran las pruebas
que han de efectuarse a los candidatos.

i) En definitiva, las pruebas a las que se someta a
los candidatos mediante el concurso-oposicion recoge-
ran con la mayor claridad y precisién aquellas cuestio-
nes y conocimientos necesarios que deberan estar
siempre en consonancia con el puesto de trabajo a de-
sarrollar dentro de cada categoria.

k) El proceso estara ultimado en un plazo no supe-
rior a los dos meses contados desde la fecha de inicio
de las pruebas

) Los componentes del tribunal calificador
puntuaran a titulo individual, segun el baremo estable-
cido, procediéndose al final del examen o prueba a
computar los puntos adjudicativos. En caso de empate
en la puntuacion, prevalecera la antigliedad.

Articulo 28.- La formacion profesional en la empresa.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o
a la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo.

Capitulo X.- Derechos colectivos y beneficios sociales

Articulo 29.- Derechos sindicales.

En cuanto a los derechos de representacion colec-
tiva, ambas partes se comprometen a regirse por la Le-
gislacion vigente.

A peticion razonada del Comité de Empresa la em-
presa podra otorgar un tiempo de hasta 3 horas retri-
buidas anuales para celebrar reuniones de caracter sin-
dical.

Los sindicatos podran remitir informacién a los
trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea
distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal
practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo
y previa comunicacion al empresario.

Articulo 30.- Comité de empresa.

El Comité de empresa dispondra del correspon-
diente tablén de anuncios para el ejercicio propio de di-
fusion sindical y laboral, tales como insertar comunica-
ciones, etc. por parte de los miembros del Comité,
delegado sindical y de sus sindicatos correspondien-
tes. Igualmente dispondran de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores.
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Los miembros del Comité de empresa de cada
central sindical, podran acumular mensualmente entre
si las horas sindicales que legalmente les correspon-
dan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera ne-
cesario comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima de 7 dias al final del mes. Solo se podran ce-
der aquellas horas que el cedente esté en disposicion
legal de utilizar.

Los Representantes de los Trabajadores tendran
las siguientes competencias:

- Recibir la copia basica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito (a excepcién de los
contratos de relacién laboral especial de alta direccion
sobre los que se establece el deber de notificacion).
Igualmente recibir la notificacion de las prorrogas y de
las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

- Ser informados por la empresa de la iniciacion
de un expediente de regulacion de empleo.

- Asesorar a los trabajadores cuando asi lo solici-
ten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacion colectiva cuando
sean nombrados miembros de la comision negociado-
ra por los trabajadores o sus sindicatos.

- Ser informados de las medidas adoptadas en
materia medioambiental.

- Disponer de crédito de horas establecido en el
ET, con arreglo a las siguientes normas:

1. Podran utilizarlas mediante previo aviso a la
empresa con toda la antelacidon que le sea posible y
justificando su destino al finalizar el disfrute de las ho-
ras sindicales.

2. Utilizarlas no solo en dialogo con la empresa,
sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.

3. Las horas sindicales que se realicen dentro de
la jornada de trabajo se consideraran a todos los efec-
tos como trabajo efectivo. En todo caso las horas sindi-
cales que se utilicen en las reuniones con la empresa
solicitadas por ésta no computaran como utilizacion a
efectos de la suma total del «crédito horario
computandose a todos los efectos de la suma total del
crédito horario, computandose a todos los efectos
como trabajo efectivo.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

1. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquellas.

2. Reducciones de jornada asi como traslado total
o parcial de las instalaciones y de trabajos considera-
dos como habituales en la empresa a otros centros de
trabajo ajenos o no a esta.

3. Planes de formacién profesional y continua de
la empresa.
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4. Importacién o revision de sistemas de organiza-
cion y control del trabajo.

5. Estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o miti-
ficacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
TRIMESTRALMENTE al menos sobre:

1. La evolucién general del sector econémico al
que pertenece la empresa.

2. La situacion de la produccién y su programa asi
como las ventas de la entidad.

3. La evolucién probable del empleo en la empresa.

4. Previsiones del empresario sobre la celebra-
cion de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
estos y de las modalidades y tipos de contratos que se-
ran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial fi-
jos discontinuos.

5. Las estadisticas sobre el indice del absentismo
y sus causas.

6. Los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias.

7. Los indices de siniestralidad y sus causas.

8. Los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que
se utilicen.

Recibir informacién escrita que sera facilitada
MENSUALMENTE sobre:

1. Las horas extraordinarias realizadas por los tra-
bajadores incluyendo el computo de tales horas dia a
dia y totalizadas mensualmente.

2. Las horas nocturnas realizadas por los trabaja-
dores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia 'y
totalizadas mensualmente.

3. Los boletines de cotizacion a la seguridad so-
cial (TC1Y TC2)

Recibir informacién escrita que sera facilitada
ANUALMENTE al menos, sobre;

1. El balance, la cuenta de resultados, y la memo-
ria economica y en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones de
los demas documentos que se den a conocer a los so-
cios y en las mismas condiciones que a estos.

Articulo 31.- Incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacion econémica que,
con cargo a la Seguridad Social, perciba el trabajador en si-
tuacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, la empresa abonara un complemento equivalente

a la cuantia necesaria para que, sumando aquélla, alcance
la totalidad del salario que percibia en el momento de acci-
dentarse. El abono de este complemento tendra una dura-
cién maxima de 12 meses y empezara a devengarse des-
de el primer dia del accidente. Para el personal de
campanfa, eventual o interino, este derecho finalizara en el
momento en que cause baja en la empresa.

En caso de enfermedad comun o accidente no labo-
ral, la empresa abonara al trabajador un complemento del
15% del salario base de éste Convenio y sera abonado
con efectos desde el momento en que se inicio ésta.

Articulo 32.- Indemnizacion por muerte o invalidez

Pdliza de Seguro para indemnizacion por muerte e
invalidez:

La empresa contratara una pdliza de seguro du-
rante todo el periodo de vigencia del presente Conve-
nio, por periodos minimos anuales, para todos los tra-
bajadores, con las siguientes cuantias de
indemnizaciones:

- 16.650 € en caso de fallecimiento, invalidez per-
manente total, absoluta o Gran Invalidez, derivadas
cualquiera de ellas de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional.

- 6.650 € en caso de fallecimiento o invalidez per-
manente total, absoluta o Gran Invalidez, derivadas
cualquiera de ellas de accidente no laboral.

- 2.000 € en caso de fallecimiento por muerte natural.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas, se abonaran al viudo/a o beneficiarios le-
gales del trabajador/a, segun las normas de la Seguri-
dad Social.

El comité de Empresa y o delegados de personal
recibira con caracter anual, copia del justificante del
pago de la prima de seguro concertado por la empresa.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la
publicacion en el BORM del presente Convenio. Entre
tanto, seguira en vigor las cantidades fijadas en el Con-
venio anterior del Sector.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa
causaran en caso de fallecimiento a favor de los conyu-
ges, descendientes o ascendientes y por este orden, el
derecho a la percepcion de la cantidad de 1 mes de sa-
lario de convenio.

Articulo 33.- Ayuda por jubilacion.

Se establece como obligatoria la jubilacién a los
sesenta y cinco afnos de edad, siempre y cuando el tra-
bajador afectado tenga acreditada la carencia minima
necesaria para acceder a la prestacion de la seguridad
social por jubilacién. Asimismo la empresa y los traba-
jadores con 64 anos de edad que hayan alcanzado di-
cha carencia minima, propiciaran la jubilacion anticipa-
da de los trabajadores mediante su sustitucion por
otros trabajadores, hasta la fecha en que los sustitui-
dos cumplan los 65 afos.
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Los trabajadores que causen baja en la empresa
por jubilacién o invalidez, siempre que cuenten con una
antigiedad de mas de 15 afios de servicios en la mis-
ma tendran derecho a cobrar el importe de una men-
sualidad de salario Convenio.

Con independencia de lo anterior el trabajador que
teniendo posibilidad legal para ello desee jubilarse an-
ticipadamente antes de los 65 afos, tendra derecho a
percibir de la empresa, en concepto de compensacién
econodmica por la citada jubilacion anticipada, las si-
guientes cantidades:

A los 60 aN0S.....ccceevee..... 3.503 euros.
A los 61 aN0S.....cceeennnne... 2.866 euros.
A los 62 aN0S.....cccceeee..... 2.229 euros.
A los 63 aN0S.....cceeeveee.... 1.592 euros.

Articulo 34.- Ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores que tengan
hijos que acrediten que cursan estudios, en la edad com-
prendida entre los 3 y 18 afilos ambos inclusive, la canti-
dad de 9022 € para el periodo 01 julio al 31 de diciembre
2003 y de 92747 € a partir del 1 de enero de 2004, por hijo
y afo, siempre que no trabajen por cuenta propia ni ajena.
Estas ayudas se abonaran en el mes de septiembre.

Si el hijo con derecho a ésta ayuda, es disminuido
fisico, psiquico o sensorial, teniendo esta minusvalia
reconocida como tal por la Seguridad Social o docu-
mento legal, se abonaran 51°56 € mas al afo de las
previstas con caracter general en éste articulo para el
periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2003 y de
52’84 € a partir del 1 de enero de 2004.

Articulo 35.- Premio a la constancia.

Los trabajadores percibiran, por una sola vez y
como premio a la constancia, 15 dias de salario base,
mas plus personal de antigiedad y plus de Convenio al
cumplir quince afos de servicio en la empresa.

Capitulo XI.- Seguridad y salud laboral

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno de los
trabajadores las prendas reglamentarias de trabajo,
segun las diferentes categorias profesionales y las ta-
reas a realizar. Cada prenda tendra un valor en puntos,
pudiendo el trabajador escoger anualmente entre todas
las prendas por un valor idéntico al total puntos asigna-
dos a la dotacion que a continuacion se detalla:

PRODUCCION HOMBRES MANTENIMIENTO
PRENDA PUNTOS PRENDA
PUNTOS
PANTALON 1,08  PANTALON 0,93
CAMISA M/C 0,88  CAMISA M/C 0,76
CAMISA M/L 0,89  CAMISA ML 0,78
JERSEY 1,76  CAZADORA 0,98
COFIA 0,40  JERSEY 1,76
SANDALIAS (*) 1,72 CHALECO 1,45
CAMISETA M/L 0,30  CALZADO (%) 1,34
COFIA 0,40
TOTAL PUNTOS 12,00 TOTAL PUNTOS 11,00
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PRODUCCION MUJERES ALMACENES
PRENDA PUNTOS PRENDA
PUNTOS
PANTALON 0,93  PANTALON 0,87
CASACA M/C 1,03  PANTALON ACOLCHADO 1,55
CASACA M/L 1,03  CAMISAM/C 0,62
JERSEY 1,64  CAMISA M/L 0,63
COFIA 0,40 JERSEY 1,44
SANDALIAS (*) 1,72  CHALECO 1,19
CAMISETA M/L 0,30  ANORAK DESMONTABLE 1,69
CALZADOS (*) 1,34
TOTAL PUNTOS 12,00 COFIA 0,40
TOTAL PUNTOS 12,00

(*) Siempre que no se requiera el uso de calzado
de seguridad. El actual equipamiento sera sustituido y
sacado del sistema de puntos en el supuesto de que el
Servicio de Prevencidén considere necesario la utiliza-
cion de un EPL.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de
utilizacidon obligatoria por parte del personal durante la
jornada laboral.

Articulo 37.- Vigilancia de la salud.

Con periodicidad anual y en el marco de la vigilancia
de la salud, se realizara un reconocimiento médico a cada
trabajador de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Los gastos que
ocasione tal revisidn seran a cuenta de la empresa.

Previo al ingreso o en el plazo inmediato posterior
al mismo, los trabajadores se someteran a un recono-
cimiento médico de ingreso.

En ambos casos y en todo momento se respetara
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona,
asi como a la confidencialidad de la informacion.

Articulo 38.- Carnet de manipulador de alimentos.

El personal sujeto al presente Convenio, debera
de proveerse obligatoriamente del carné de manipula-
dor de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades nece-
sarias para la obtencién del mismo.

El tiempo empleado en la formacion para la obten-
cién de dicho carné sera computado como tiempo efec-
tivo de trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/
2000, 11 de febrero y demas disposiciones que se es-
tablezcan en el futuro.

Capitulo XII.- Régimen disciplinario
Articulo 39.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas
en el presente Convenio Colectivo, se clasificaran aten-
diendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusio-
nes violentas con los compaferos de trabajo, la falta de
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aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion, pu-
diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cual-
quiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad, al retraso de
mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total
de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Faltas Graves:

Son faltas graves, las cometidas contra la discipli-
na del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
companeros y subordinados; simular la presencia de
otro trabajador firmando o fichando por él, obligar o per-
mitir que otro trabajador simule la presencia de un tra-
bajador firmando o fichando por él, ausentarse del tra-
bajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral,
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes, la inobservancia de las medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, y, en general, las reinciden-
cias en faltas leves dentro del término de dos meses y
cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

Faltas Muy Graves:

Son faltas muy graves, el fraude, apropiacion inde-
bida, hurto o robo, tanto a la empresa como a los traba-
jadores o clientes, los malos tratos de palabra y obra o
la falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares y a los compaferos de trabajo o subordina-
dos; la violacién de secretos de la empresa, la embria-
guez habitual, acoso sexual y la reincidencia en faltas
graves dentro del término de un afio, y cuantas de ca-
racteristicas analogas a las enumeradas, asi como las
contenidas en el articulo 54 del Estatuto de Los Traba-
jadores.

Sanciones:

Las sanciones que procedera imponer en cada
caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal, Amonestacion escrita o Sus-
pension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de entre dos y
cinco dias, e inhabilitacion por plazo inferior a cuatro
afos para pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, sus-
pensidon de empleo y sueldo de entre 8 y 60 dias, asi
como despido, segun el articulo 54 del E.T.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcidon la pérdida de la ac-
cion, para reclamar el cumplimiento de una obligacién
derivada del contrato de trabajo o Convenio Colectivo,
por la falta de su ejercicio durante un periodo de tiempo
que se determina en el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y en todo caso, a los cinco me-
ses de haberse cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcion
no es aquella en que la empresa tiene un conocimiento
superficial, genérico o indiciario de las faltas cometi-
das, sino que, cuando la naturaleza de los hechos lo re-
quiera, ésta se debe fijar en el dia que la empresa ten-
ga un conocimiento pleno, cabal y exacto de los
mismos.

Impugnacion:
La valoracion de las faltas y las correspondientes

sanciones impuestas por la direccion de la empresa, se-
ran siempre revisables por la jurisdiccion competente.

El trabajador que no esté conforme con la sancién
que se le hubiere impuesto, podra impugnarla mediante
demanda que habra de ser presentada dentro del plazo
que la legislacién laboral establezca en cada momento.

Capitulo XIIl.- Interpretacion del Convenio y resolucién
de conflictos.

Articulo 40.- Acuerdo de solucion extrajudicial de
conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre
Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Re-
gion de Murcia, de fecha 07/02/1997, publicado en el
BORM con fecha 1 de marzo de 1997, con el alcance
previsto en el mismo y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.
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TABLAS JULIO-03 DICIEMB-03

TRABAJADORES DE COBRO DIARIO

PRODUCCION SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 1° 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° 21,77 2,07 7,91
ESPECIALISTA
AYUDANTE 21,01 1,67 7,52
PEON 20,61 1,29 7,26
ALMACEN SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 1° 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° 21,77 2,07 7,91
ESPECIALISTA

AYUDANTE 21,01 1,67 7,52
PEON 20,61 1,29 7,26
MANTENIMIENTO SUELDO BASE PLUS CONVENIO H.EXTRA
OF 12 ELEC-MECANICO 22,55 2,52 8,31
OF 22 ELEC-MECANICO 21,77 2,07 7,91
OF 32 ELEC-MECANICO

AYUDANTE MECANICO 21,01 1,67 7,52
OFICIOS VARIOS SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OF 12 CONDUCTOR 22,55 2,52 8,31
PORTERO 20,61 1,29 7,26
CONTROLADOR 20,61 1,29 7,26
LIMPIADOR/A 20,61 1,29 7,26
TRABAJADORES DE COBRO MENSUAL

CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO H.EXTRA
JEFE DE PRODUCCION 25,65 3,39 9,63
ENCARGADO 25,65 3,39 9,63
JEFE DE ALMACEN 25,65 3,39 9,63
JEFE DE MANTENIMIENTO 25,65 3,39 9,63
ENCARGADO DE TALLER 25,65 3,39 9,63
PERSONAL LABORATORIO SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
JEFE CONTROL CALIDAD 25,65 3,39 9,63
OFICIAL 12 LABORATORIO 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 22 LABORATORIO 21,77 2,07 7,91
AUXILIAR LABORATORIO 21,01 1,67 7,52
PERSONAL ADMINISTRATIVO  SUELDO BASE  PLUS CONVENIO H.EXTRA
OFICIAL 12 ADMINIST 22,55 2,52 8,31
OFICIAL 2° ADMINIST 21,77 2,07 7,91
AUXILIAR ADMINIST 21,01 1,67 7,52
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TABLAS SALARIALES 2004

TRABAJADORES DE RETRIBUCION DIARIA

PERSONAL PRODUCCION SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 1° 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 2° 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
ESPECIALISTA PROD 2,55 1,71 1,65 8,08 8,89
AYUDANTE 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
PERSONAL ALMACEN SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 1° 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 2° 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
ESPECIALISTA ALMACEN 2,55 1,71 1,55 8,08 8,89
AYUDANTE 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
PERSONAL MANTENIMIENTO SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 12 ELEC-MECANICO 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
OFICIAL 22 ELEC-MECANICO 23,33 2,12 1,63 8,48 9,32
OF 32 ELEC-MECANICO 2,55 1,71 1,55 8,08 8,89
AYUDANTE MECANICO 24,54 1,71 1,49 7,74 8,52
OFICIOS VARIOS SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OF 12 CONDUCTOR 24,13 2,58 1,71 8,90 9,79
PORTERO 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22
CONTROLADOR 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22
LIMPIADOR/A 21,13 1,32 1,44 7,48 8,22

TRABAJADORES DE RETRIBUCION MENSUAL

CATEGORIA SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
JEFE DE PRODUCCION 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENCARGADO 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
JEFE DE ALMACEN 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENGARGADO ALMACEN 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
JEFE DE MANTENIMIENTO 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
ENCARGADO DE TALLER 819,35 104,13 1,95 10,14 11,15
PERSONAL LABORATORIO SALARIOBASE  PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
JEFE CONTROL CALIDAD 901,29 114,54 2,14 11,15 12,27
OFICIAL 1° LABORATORIO 724,01 77,47 1,69 8,80 9,68
OFICIAL 2° LABORATORIO 699,85 63,67 1,61 8,38 9,22
AUXILIAR LABORATORIO 676,64 51,44 1,54 7,99 8,79
PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIOBASE ~ PLUS CONVENIO  PLUS NOCT H.EXTRA H.E. FESTIVA
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 724,01 77,47 1,69 8,80 9,68
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 699,85 63,67 1,61 8,38 9,22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 676,64 51,44 1,54 7,99 8,79
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Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6443 Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en materia
de Centros Nacionales de Formacion
Ocupacional.

Resolucidén

Visto el texto del Convenio de Colaboracién entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en materia de Cen-
tros Nacionales de Formacion Ocupacional, suscrito por
la Consejera de Trabajo, Consumo y Politica Social en
fecha 3 de mayo de 2004 y teniendo en cuenta que tan-
to el objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colabora-
ciébn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tra-
mitacion de los Convenios en el ambito de la Adminis-
tracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia en materia de Centros
Nacionales de Formacién Ocupacional.

Murcia, 5 de mayo de 2004.—EI Secretario General,
P.A., el Secretario Sectorial de Accion Social. (Orden de
22-07-2003. B.O.R.M. 29-07-03), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio de Colaboraciéon entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en materia de Centros Nacionales de
Formacion Ocupacional

De una parte, el limo. Sr. Don Valeriano Baillo
Ruiz, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, de 23 de
abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma
del presente Convenio, segun lo establecido en el Articu-
lo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Y de la otra, la Excelentisima Sra. Dofa Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social, nombrada por Decreto de la Presidencia 10/
2004, de 3 de febrero, en calidad de Presidenta del Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion, autorizada para
este acto en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno
en su reunion celebrada el dia 30 de abril del corriente

Exponen

1. El articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada a dicho articulo por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, habilita a la Administraciéon General del Estado, o a
los organismos publicos vinculados o dependientes de la
misma, para celebrar convenios de colaboracion con los 6r-
ganos correspondientes de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El articulo 3, apartado uno, letra c), del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, excluye, del ambito de aplicaciéon
de la Ley citada, los convenios de colaboracién que ce-
lebre la Administracion General del Estado con las Co-
munidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del
Estado, a través del Organismo Auténomo Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, y la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, estan habilitadas para la suscrip-
cion del presente convenio de colaboracion propuesto,
el cual quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, excepto
para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieren presentarse, en cuyo caso seran de aplica-
cion los principios contenidos en el texto refundido de la
Ley anteriormente citada.

2. Que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia ha asumido por Real Decreto 522/1999, de 26 de
marzo, el traspaso de la gestion de la formacién profe-
sional ocupacional y mediante Real Decreto 468/2003,
de 25 de abiril, le ha sido traspasada la gestion realiza-
da por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

Que la Disposicion adicional primera de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo establece que el
Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econdmico, presupuestario, patrimonial y
de personal, asi como la misma personalidad juridica y
naturaleza de organismo auténomo de la Administra-
cién General del Estado.

3. Que las competencias que ha venido desarro-
llando el Instituto Nacional de Empleo, en la actualidad
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de los Cen-
tros Nacionales de formacion profesional ocupacional
estaban previstas en el | Programa Nacional de Forma-
cién Profesional, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 5 de marzo de 1993, en el que se recogia
como uno de los objetivos a lograr, en relacion con la ca-
lidad del sistema de formacidén profesional, la consolida-
cion de los Centros Nacionales de formacion profesional
ocupacional cuya funciéon primordial fuese la ordenacion
del sistema de formacién ocupacional y el estudio de fa-
milias profesionales para todo el territorio del Estado.

4. Que los citados Centros Nacionales en la actuali-
dad desarrollan y gestionan los objetivos anteriormente
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resefiados, contribuyendo, entre otras funciones, a la ac-
tualizacion y ordenacion del sistema de formacion profe-
sional ocupacional, al apoyo de la funcion de
intermediacion en el mercado de trabajo, a la mejora de la
calidad del sistema a través del programa de formacion
del profesorado, a la investigacion e innovacion de la for-
macion profesional y a la realizacion de iniciativas y pro-
gramas comunitarios internacionales, en el ambito territo-
rial del Estado y en las areas funcionales asignadas.

Que el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, so-
bre traspaso a la Comunidad Auténoma de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, estable-
ce en el apartado B) 3, del anexo, el traspaso de la titu-
laridad del Centro Nacional de Formacion Profesional
Ocupacional de Cartagena.

Que dicho apartado prescribe la continuidad de
las funciones estatales que tiene atribuidas el Centro
Nacional por el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, siendo éstas ejecutadas a través de la fi-
nanciacion correspondiente por parte del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal. Dichas funciones estan relacio-
nadas en el articulo 17 del Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional.

5. A tal fin, el mencionado Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, especializa los Centros Nacionales por
familias profesionales, asignando al Centro Nacional
de formacion profesional ocupacional de Cartagena el
area formativa de Industrias Quimicas. Servicios a em-
presas: Control de Calidad.

6. Que el Consejo General de Formacion Profesio-
nal, como d&rgano consultivo y de participacion
institucional de las Administraciones Publicas y de ase-
soramiento del Gobierno en materia de formacion pro-
fesional, y en el que estan representadas las Comuni-
dades Auténomas, participa en la renovacion de las
politicas de formacion profesional y en los instrumentos
que configuraran dichas politicas, es decir, el Nuevo
Programa Nacional de Formacién Profesional, la regu-
lacion del Plan Nacional de Formacion e Insercion Pro-
fesional, el futuro Servicio Publico de Empleo y el Insti-
tuto Nacional de las Cualificaciones. En este marco, los
Centros Nacionales de formacion ocupacional estan
llamados a realizar funciones de disefo, estructura y or-
ganizacion de proyeccion nacional, por lo que se impo-
ne coordinar los fines de ambas Administraciones que
convergen en un mismo Centro Nacional.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 4 y 6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de
13 de enero, ambas partes acuerdan suscribir el pre-
sente convenio de colaboracién, el cual se regira por
las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este Convenio es la colaboracion en-
tre ambas Administraciones Publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en relacién con el deno-
minado Centro Nacional de Formacion Profesional
Ocupacional de Cartagena, a fin de coordinar las facul-
tades y actuaciones que competen a la Administracion
General del Estado y a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, respecto a aquél.

Segunda. Utilizacion de equipamiento docente.

Los equipamientos docentes del Centro Nacional
se utilizaran prioritariamente para realizar las funciones
de caracter nacional recogidas en el articulo 17 del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional,
sin perjuicio de su utilizacion para otras acciones de
formacion que considere oportunas el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion.

A este respecto, ambas partes, de considerarlo
conveniente, podran realizar Planes Conjuntos de Inver-
siones dirigidos a la actualizacion de los
equipamientos docentes relativos al area de activida-
des de caracter nacional.

Tercera. Plan de trabajo.

A efectos de desarrollar las funciones recogidas
en el citado articulo 17 del Real Decreto 631/1993, y te-
niendo en cuenta las propuestas derivadas de los dis-
tintos érganos competentes en materia de Formacion
Profesional Ocupacional, se elaborara por el Servicio
Publico de Empleo Estatal un proyecto de un Plan de
Trabajo anual para el Centro Nacional de formacion pro-
fesional ocupacional de Cartagena. Dicho Plan sera
aprobado por la Comisién de Coordinacion establecida
en el punto C) 6 del Acuerdo de traspaso.

El Centro ejecutara a través de la financiacién co-
rrespondiente por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Plan de Trabajo anual con las cuantias anua-
les que se establezcan en el mismo, asi como los me-
dios o procesos para poder llevar a cabo el citado plan.

Cuarta.-

Si por razones técnicas, o de otro orden, el Centro Na-
cional a los que se refiere el presente Convenio no pudie-
ran desarrollar - coyuntural o de manera permanente - algu-
na de la funciones estatales relacionadas con el Area/s que
tienen asignada/s, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les podra llevarlas a cabo en otros centros de la red o don-
de estime conveniente, siempre que asi se acuerde en el
seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento, crea-
da en el apartado C). 6 del Acuerdo de Traspaso.

Quinta. Comision de coordinacién y seguimiento del
convenio.

Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion en-
tre la Administracion General del Estado y la Comunidad
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Auténoma de la Regién de Murcia, la Comision de Coordi-
nacién y Seguimiento prevista en el apartado 6 de la letra
C) del Acuerdo de traspaso sera también la Comision de
Seguimiento de este Convenio y desarrollara, en relacion
con el mismo, las siguientes funciones:

1. Garantizar la elaboracién del plan de trabajo
anual al que se refiere la Clausula Tercera de este Con-
venio

2.- Aprobacion del plan de trabajo anual.

3.- Intercambio de informacidén y coordinacion per-
manentes a fin de potenciar la cooperacion de los Cen-
tros Nacionales de formacidon profesional ocupacional
en los cometidos y funciones de caracter estatal.

4.- Definicion de recursos humanos, materiales y
financieros para desarrollar los planes de trabajo anua-
les y las actividades correspondientes.

5.- Cualquier otra funcion atinente al presente
Convenio.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Co-
mision con el nombre de «Subcomision de Coordina-
cion del Convenio de Colaboracién en materia de Cen-
tros Nacionales de Formacion Profesional
Ocupacional». La Subcomision de Coordinacion citada
efectuara las funciones de la Comisién relacionadas
con el presente Convenio de Colaboracion, efectuara un
seguimiento puntual de las incidencias que puedan
surgir en el ambito del Centro Nacional de Formacién a
fin de dar una solucién rapida y puntual a los proble-
mas de funcionamiento que se puedan ocasionar. La
Subcomision estara compuesta por cuatro represen-
tantes del Servicio Publico de Empleo Estatal y cuatro
representantes de la Comunidad Auténoma del Comu-
nidad auténoma de la regién de Murcia y se reunira, al
menos, una vez cada seis meses, 0 a peticion de cual-
quiera de las partes firmantes.

Sexta.- Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, sera de aplicacion lo prevenido en el
Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada a dicho Capitulo por la Ley 4/1999, de
13 de enero

Séptima.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra vigencia desde la fe-
cha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2004.

El Convenio se prorrogara automaticamente por
afnos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo
anterior debera producirse con una antelacion minima
de seis meses al término del correspondiente periodo
de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta
tanto no se apruebe otro texto de Convenio.
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El incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes convenidas en el presente Convenio, dara derecho
a la otra Administracion a instar la denuncia y resolu-
cion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el pa-
rrafo anterior.

Octava.- Jurisdiccion.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio, sera competente la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa para dirimir los conflictos a que la ejecucién
del mismo pudiera dar lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede,
firman las partes intervinientes el presente Convenio, en
Madrid a 3 de mayo de 2004.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia,
Cristina Rubio Peiré.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6444 Convenio de colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia por el que
se regulan las funciones y el régimen de
funcionamiento de Ila Comisién de
Coordinacion y Seguimiento creada en el
marco del traspaso a dicha Comunidad
Auténoma de la gestidn realizada en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia por el que se regulan
las funciones y el régimen de funcionamiento de la Co-
mision de Coordinacién y Seguimiento creada en el
marco del traspaso a dicha Comunidad Auténoma de la
gestion realizada en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion, suscrito por la Consejera de Trabajo, Con-
sumo y Politica Social en fecha 3 de mayo de 2004 y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboraciéon que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambi-
to de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio de colaboraciéon entre el
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Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia por el que se regu-
lan las funciones y el régimen de funcionamiento de la
Comisién de Coordinacion y Seguimiento creada en el
marco del traspaso a dicha Comunidad Auténoma de
la gestion realizada en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion.

Murcia, 5 de mayo de 2004.—EI Secretario General,
P.A., el Secretario Sectorial de Accion Social. (Orden de
22-07-2003. BORM 29-07-03), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia por el que se regulan las funciones y el
régimen de funcionamiento de la Comision de
Coordinacion y Seguimiento creada en el marco del
traspaso a dicha Comunidad Autéonoma de la gestion
realizada en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion

En Madrid, a 3 de mayo de 2004

Reunidos

De una parte, el limo. Sr. Don Valeriano Baillo
Ruiz, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, de 23 de
abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma
del presente Convenio, segun lo establecido en el Arti-
culo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en la redaccién dada al mismo por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

De otra, la Excelentisima Sra. Dofa Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial, nombrada por Decreto de la Presidencia 10/2004,
de 3 de febrero, en calidad de Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn, autorizada para este
acto en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno en
su reunidn celebrada el dia 30 de abril del corriente.

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivos
cargos, y en la representacion que ostentan, se recono-
cen mutua capacidad para obligarse y convenir y

Exponen

Primero.-

El articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, habi-
lita a la Administracion General del Estado, o a los
organismos publicos vinculados o dependientes de la
misma, para celebrar convenios de colaboraciéon con
los d6rganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Segundo.-

Que mediante el Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, se ha producido el traspaso a la Comunidad Auto-
noma de la Regiéon de Murcia de la gestion realizada por

el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del traba-
jo, el empleo y la formacién, habiendo tenido efectividad
dicho traspaso el pasado dia 1 de mayo de 20083.

Que la Disposicion adicional primera de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo establece que el
Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econdmico, presupuestario, patrimonial y
de personal, asi como la misma personalidad juridica y
naturaleza de organismo auténomo de la Administra-
cién General del Estado.

Tercero.-

Que el numero 6 del apartado C) del Anexo del
Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, antes citado,
crea una Comision de Coordinacion y Seguimiento, de
composicion paritaria y constituida por ocho personas:
cuatro designadas por la Administracion del Estado y
cuatro por la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma, dejando a un Convenio posterior entre una y otra
Administracion la regulacion de las funciones y régimen
de funcionamiento de dicha Comision.

Cuarto.-

Que el art. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, re-
dactado por la Ley 4/1999, de 13 de enero establece
que las Administraciones Publicas, en el desarrollo de
su actividad y en sus relaciones reciprocas, deberan
prestar, en el ambito propio, la cooperacion y asistencia
activas que las otras Administraciones pudieran reca-
bar para el ejercicio de sus competencias, por lo que
se procede a celebrar un Convenio de colaboracién en-
tre la Administraciéon del Estado y la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, en virtud de lo dispuesto en el
art. 6, apartado uno, de la referida Ley 30/1992.

Quinto.-

Que se procede, por tanto, a recoger la regulacion de
las funciones y el régimen de funcionamiento de dicha
Comisién, que redundara en un mejor y mas eficaz servi-
cio al administrado, dentro de un espiritu de mutua cola-
boracion para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al
de las Comunidades Autéonomas, y mutuo respeto a los
ambitos competenciales, funcionales y organizativos que
establece el ordenamiento juridico vigente.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscri-
bir el presente Convenio de Colaboracidén, que se regira
por las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cién entre ambas administraciones para la constitucion
de una Comision de coordinacion y seguimiento vy fijar
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su régimen de funcionamiento con el fin de armonizar el
traspaso a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de la gestion realizada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion.

Segunda.- Designacion.

La Administracion General del Estado y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia se obligan a constituir la Comision de Coordina-
cion y Seguimiento, designando la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo Estatal a cuatro repre-
sentantes y la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia a los representantes corres-
pondientes a la Administracién autonémica.

Tercera.- Sede.

La Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento
tendra una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de
Servicios Centrales del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, C/ Condesa de Venadito, n ° 9, o en Murcia, en el
edificio del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
Avenida Infante D. Juan Manuel, n ° 14, en funcién de la
Administracion que ostente la Presidencia de la Comi-
sién en cada momento.

Cuarta.- Régimen de funcionamiento.

Dicha Comisién se reunira, con caracter ordinario,
una vez al afo y, con caracter extraordinario, cuando asi
lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pro-
nunciarse sobre los distintos aspectos derivados del
traspaso de las funciones y servicios relativos al traba-
jo, el empleo y la formacion. La presidencia de la Comi-
sion sera rotativa anualmente, ostentandola el primer
afho el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Quinta.- Funciones.

Las funciones de la Comisién de Coordinacion y
Seguimiento son las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacién entre am-
bas Administraciones, resolviendo los problemas de in-
terpretacion y cumplimiento que puedan plantearse de
la aplicacién del Real Decreto.

b) Promover la cooperacion y colaboracién entre la
Administracion del Estado y la de la Comunidad Auto6-
noma.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el
Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, y las que le sean
encomendadas en virtud de los Convenios que se fir-
men en ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de los
Convenios que se suscriban entre ambas Administra-
ciones en relacion con las competencias transferidas.

e) Vigilar la correcta aplicacion de los acuerdos to-
mados en el seno de las diferentes Subcomisiones de
Coordinacién constituidas.
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Sexta.- Creacion, composicion y funciones de las
Subcomisiones de Coordinacion.

1. Se crean tres grupos de trabajo de la Comision
con las siguientes denominaciones:

Subcomisién de Coordinacion del Convenio de
Colaboracion para la gestion del empleo y de las pres-
taciones por desempleo.

- Subcomision de Coordinacion del Convenio de
Colaboracion en materia de intercambio de informacién
y estadistica.

- Subcomision de Coordinacion del Convenio de
Colaboracion en materia de Centros Nacionales de
Formacidn Profesional Ocupacional.

2. Las Subcomisiones estaran constituidas por
ocho personas: cuatro en representaciéon de cada una
de las dos Administraciones, las cuales seran designa-
das, a esos efectos, por los miembros de la Comisidn
de Coordinacion y Seguimiento, o seran aquéllas en las
que éstos deleguen, en razén a las materias a tratar en
cada una de las Subcomisiones. Los representantes
de cada Administracion podran asistir acompanados
de los técnicos que consideren conveniente, los cuales
no tendran voz ni voto en las sesiones de la Subcomi-
sion correspondiente.

Correspondera la presidencia a la misma Admi-
nistracién a quien corresponda la presidencia de la Co-
mision de Coordinacién y Seguimiento.

3. Las Subcomisiones se reuniran, al menos, una
vez cada dos meses, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes, excepto la Subcomisién de Coordina-
cién del Convenio de Colaboraciéon en materia de Cen-
tros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional,
que se reunira, al menos, una vez al trimestre, o a peti-
cion de cualquiera de las partes firmantes.

Las Subcomisiones se reuniran en Murcia, y de
forma rotatoria, en la sede de la Direccion Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal, o en la que designe
la Comunidad Autéonoma.

4. Las Subcomisiones de Coordinacion tendran
como funcidn efectuar un seguimiento puntual de los
problemas e incidencias que puedan surgir en el ambi-
to material de convenio de colaboracion especifico.

Séptima.- Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, sera de aplicacion lo prevenido en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada a dicho Capitulo por la Ley 4/ 1999,
de 13 de enero

Octava.- Vigencia.

1. El presente Convenio tendra vigencia a partir de
la fecha de su firma hasta el 31 de Diciembre del 2004.
El Convenio se prorrogara automaticamente por afos
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naturales, salvo que expresamente se denuncie por al-
guna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior debera producirse con una antelacién mi-
nima de seis meses al término del correspondiente pe-
riodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor
hasta la firma de un nuevo Convenio, permaneciendo vi-
gentes todos los compromisos asumidos por ambas
Administraciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones convenidas en el presente Convenio, dara dere-
cho a la otra Administracién a instar la denuncia y reso-
lucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Novena.- Jurisdiccion.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio, sera competente la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa para dirimir los conflictos a que la ejecucién
del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes fir-
man este documento en el lugar y fecha mencionados
en el encabezamiento.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia,
Cristina Rubio Peiro.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6445 Convenio de colaboracion para la
coordinacion de la gestion del empleo por
parte de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la gestion de las prestaciones por
desempleo por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién para la
coordinacion de la gestion del empleo por parte de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la ges-
tién de las prestaciones por desempleo por parte del
Servicio Publico de Empleo Estatal, suscrito por la Con-
sejera de Trabajo, Consumo y Politica Social en fecha 3
de mayo de 2004 y teniendo en cuenta que tanto el ob-
jeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracion para la coor-
dinacién de la gestion del empleo por parte de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y la gestion
de las prestaciones por desempleo por parte del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

Murcia, 5 de mayo de 2004.—EI Secretario General,
P.A., el Secretario Sectorial de Accion Social. (Orden de
22-07-2003. B.O.R.M. 29-07-03), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio de colaboracion para la coordinacion de la
gestion del empleo por parte de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y la gestion de las
prestaciones por desempleo por parte del Servicio
Publico de Empleo Estatal

En Madrid, a 3 de mayo de 2004

Reunidos

De una parte, el llmo. Sr. Don Valeriano Baillo
Ruiz, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, de 23 de
abril (B.O.E. de 24 de abril) competente para la firma del
presente Convenio, segun lo establecido en el Articulo
6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

De otra, la Excelentisima Sra. Dofa Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo, Consumo y Politica Social
de la Regién de Murcia, nombrada por Decreto de la
Presidencia 10/2004, de 3 de febrero, en calidad de
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cioén, autorizada para este acto en virtud de acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el dia 30
de abril del corriente.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y Exponen:

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el Servicio Publico de Empleo Estatal, en aten-
cion a la distribucion de competencias prevista en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para la Co-
munidad Region de Murcia, y como consecuencia del
traspaso de funciones y servicios en el ambito del traba-
jo, del empleo y de la formaciéon contemplados en el
Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, consideran que
la organizacion de la gestion territorial de la proteccién
por desempleo en la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia debe reordenarse de forma que se ga-
rantice:

- Una coordinacién de la gestion del empleo y de
la formacién ocupacional con la proteccién por desem-
pleo, que relacione los mecanismos de reconocimiento
y percepcion de las prestaciones con los de comproba-
cion de la disponibilidad de los desempleados, la me-
jora de su ocupabilidad y en definitiva con su
reinsercién laboral.
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- Una organizacion eficaz que permita la mejor
atencion a los desempleados.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 13.h, 27 y 28 de la Ley 56/2003, de 16 de di-
ciembre, de Empleo, y en el apartado C) 6 del Acuerdo
sobre traspaso recogido en el Real Decreto 468/2003,
de 25 de abril, antes citado, asi como en el articulo 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y en aplicacién del articulo 6
de la Ley 30/1992, conforme a la redaccion dada a di-
chos articulos por la Ley 411999, de 13 de enero, am-
bas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, el cual se regira por las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto el coordinar
la gestidn del empleo y de la formacién ocupacional con
la proteccién por desempleo, relacionando los meca-
nismos de reconocimiento y percepcion de las presta-
ciones con los de comprobacion de la disponibilidad de
los desempleados, la mejora de su ocupabilidad y, en
definitiva, con su reinsercién laboral; estableciendo una
organizacion eficaz de los recursos disponibles que
permita la mejor atencion de los desempleados.

Segunda.- Determinacion de actividades y tareas.

1. En el ejercicio de sus competencias, la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia gestionara, en
coordinacion con la gestion de prestaciones, las de-
mandas de empleo de los solicitantes y beneficiarios
de prestaciones por desempleo, a través de las si-
guientes actividades y tareas:

a) Inscripcién de los desempleados como deman-
dantes de empleo.

b) Comprobacion y seguimiento de la disponibili-
dad y ocupabilidad, conforme a lo establecido en el
apartado 3 letra b) de la Clausula Tercera de este Con-
venio, asi como renovacion de la demanda de los bene-
ficiarios de prestaciones.

c) Seleccion y oferta a demandantes de empleo
beneficiarios de prestaciones de acciones de forma-
cion y reconversion profesionales, trabajos de colabo-
racion social y programas de mejora de su
ocupabilidad.

d) Seleccidon y oferta de empleo adecuado a bene-
ficiarios de prestaciones y seguimiento del proceso de
presentacién en las empresas para cubrir las ofertas.

e) Informe preceptivo sobre la viabilidad de los
proyectos del Programa de Fomento de empleo en eco-
nomia social y empleo auténomo, cuya exigencia, trami-
tacion y resolucién se realizara conforme a lo previsto
en el numero 4 de esta Clausula.

f) Exigencia y comprobacién del cumplimiento de
las obligaciones como demandantes de empleo de los
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solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo recogidas en las letras c), d), g), h), e, i), del articu-
lo 231 de la Ley General de la Seguridad Social.

g) Comunicacion al personal del Servicio Publico
de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo de los in-
cumplimientos de las obligaciones, que pueden supo-
ner infracciones leves y graves, incluidas en los articu-
los 24.3 apartados a) b) y ¢) y 25.4 apartados a) y b) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, de los soli-
citantes o beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo, por la incomparecencia a citaciones relacionadas
con la gestion del empleo o la formacidn; la no renova-
cién de la demanda de empleo; el rechazo de una ofer-
ta de colocacion adecuada, o de la participacion en los
trabajos de colaboracion social o a la participacion en
las politicas activas de empleo o en las acciones de for-
macion; o por no devolver el justificante de compare-
cencia para cubrir una oferta de empleo, o por no cum-
plir las exigencias del Compromiso de Actividad,
incluida la no acreditacién de la busqueda activa de
empleo, a los efectos sancionadores que a dicho Servi-
cio Publico, como Entidad Gestora de las prestaciones,
le corresponden.

En la comunicacién se indicaran: los datos de
identificacion del trabajador, los incumplimientos produ-
cidos presuntamente constitutivos de la infraccién, la fe-
cha en que se producen, las causas alegadas y, en su
caso, la documentacion justificativa, asi como otras cir-
cunstancias que se consideren relevantes.

h) La entrada de la correspondencia y la docu-
mentacién que se presente en las Oficinas de Empleo
en materia de prestaciones y subsidios por desempleo
que precise de asiento de entrada en el Registro Gene-
ral. Para el Registro de salida, se aportara por la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia la infraestructu-
ra informatica necesaria y se dotara de claves de
acceso propias a los usuarios que designe el Servicio
Publico de Empleo Estatal en cada Oficina de Empleo,
que permitan la individualizacion y seguimiento de las
tareas de registro realizadas por su personal en esta
materia.

i) Entrega de hojas sueltas del Libro de Quejas y
Sugerencias a los trabajadores que las soliciten y regis-
tro de las quejas y sugerencias en impreso normalizado,
0 no, en materia de prestaciones por desempleo, que se
presenten personalmente o se reciban por correo, con
remision de las mismas al personal del Servicio Publico
de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo.

2. En virtud del presente Convenio la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, colaborara en la
gestion de las prestaciones por desempleo a través de
las siguientes actividades y tareas:

a) Informacién general sobre prestaciones y
subsidios por desempleo, asi como la entrega de
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impresos editados al efecto por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, vinculado a la adopcién de
acuerdos segun lo establecido en el apartado 2 de
la Clausula Tercera de este Convenio.

Comunicacion al personal del Servicio Publico de
Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo de los he-
chos que pudieran ser constitutivos de infracciones gra-
ves 0 muy graves previstas en los articulos 25.3 y 26 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, para su ana-
lisis, y, en su caso, traslado por dicho personal del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

¢) Comunicacion al personal del Servicio Publico
de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo de las al-
tas y bajas y de la situacion como demandante de em-
pleo de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones.

d) Colaboracion en la ejecucion de los planes es-
tatales de control sobre beneficiarios de prestaciones
por desempleo como demandantes activos de empleo
en los términos que se convengan entre ambas Admi-
nistraciones.

e) Colaboracion en tareas administrativas auxilia-
res relativas a la gestion de prestaciones, vinculado a la
adopcion de acuerdos segun lo establecido en el apar-
tado 2 de la Clausula Tercera de este Convenio.

f) Registro de salida de la correspondencia y docu-
mentacién que se genere en la Oficina de Empleo en
materia de prestaciones y subsidios por desempleo, a
través de los mecanismos establecidos en el apartado
h) del punto 1 de esta Clausula.

g) Las actividades y tareas anteriores se realiza-
ran sin perjuicio de lo establecido en la letra e) del nu-
mero 1 de la Clausula Tercera.

3. Sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y que se ejerzan por el personal de apoyo y
por el de la Subdireccion Provincial de Prestaciones, asi
como por los Letrados del Organismo, en el ambito de
las Oficinas de Empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal realizara, en ejercicio de sus competencias, las
siguientes actividades y tareas:

a) Informacion general, salvo cuando sea de apli-
cacion lo previsto en la letra a) del apartado 2 de esta
Clausula, e informacion individualizada sobre las pres-
taciones y subsidios por desempleo.

b) Tramitacion de las prestaciones y subsidios por
desempleo, referida a: la recepcion, directamente de los
trabajadores, de solicitudes y documentacion de los ex-
pedientes, la reclamacion, en su caso, de la documenta-
cion necesaria al trabajador o a la empresa, la mecani-
zacion de solicitudes y la conformacion del expediente
con las consultas informaticas, asi como la remision, en
su caso, de expedientes asignados a la Subdireccion
Provincial de Prestaciones para su resolucion.

c) Recepcion de otra documentacion relativa a las
prestaciones o subsidios por desempleo: bajas, partes
de baja por incapacidad o maternidad, domiciliaciones
en cuenta, reclamaciones previas, ...etc. Cuando de es-
tos documentos se puedan derivar efectos o conse-
cuencias en las tareas asignadas en este Convenio a
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, seran
comunicadas al personal de la misma en la Oficina de
Empleo.

d) Analisis y resolucién (reconocimiento, denega-
cién, suspension, extincion, reanudacion, opcién y pro-
rrogas) de los expedientes de prestaciones y subsidios
por desempleo, asi como su modificacion.

e) Atencion directa de consultas, resolucion de in-
cidencias y gestion de cobros indebidos y de autoriza-
ciones de los beneficiarios de las prestaciones y subsi-
dios por desempleo, 0, en su caso, remisiéon a la
Subdireccion Provincial de Prestaciones.

Asi como recepcion de las quejas y sugerencias
en materia de prestaciones por desempleo registradas
por la Oficina de Empleo, informe de las mismas y re-
misién a la Subdireccién Provincial de Prestaciones de
todas ellas, junto con su informe.

f) Comprobacion de requisitos, control de proérro-
gas, incompatibilidades e irregularidades de los solici-
tantes y beneficiarios de prestaciones y subsidios por
desempleo, aplicando planes estatales de control de
presencia o de control indirecto, o, en su caso, remi-
sion de expedientes a la Subdireccion Provincial de
Prestaciones.

g) Iniciacion del procedimiento sancionador por
las infracciones leves y graves de los trabajadores en
materia de proteccion por desempleo, y remision de los
expedientes a la Subdireccion Provincial de Prestacio-
nes para la resolucion de dicho procedimiento.

h) Tramitacién completa de los certificados de
prestaciones, con la firma del Responsable de Presta-
ciones.

i) Las actividades y tareas anteriores se realizaran
sin perjuicio de lo establecido en la letra e€) del numero
1 de la Clausula Segunda.

4. En virtud del presente Convenio la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y el Servicio Publico
de Empleo Estatal colaboraran en la tramitacion y la re-
solucion del pago unico de la prestacion por desem-
pleo, a través de las siguientes actividades y tareas:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal
recepcionara las solicitudes de pago unico de la presta-
cion y solicitara informe preceptivo a la Comunidad Auto-
noma sobre la viabilidad de los proyectos, en aquellos ca-
s0s en los que se solicite por una sola vez el importe que
corresponde para la constitucion de nuevas Cooperativas
0 Sociedades Laborales o para que las personas con
minusvalia igual o superior al 33 por 100 puedan consti-
tuirse como auténomos, o para constituirse en auténo-
mos solo en los casos en los que se estime necesario.
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b) El Servicio Publico de Empleo Estatal, previo in-
forme preceptivo de la Comunidad Autéonoma de la Re-
gién de Murcia sobre la viabilidad del Proyecto en los
casos indicados en la letra a), resolvera sobre el pago
unico de la prestacion.

En aquellos expedientes en los que, constando el
informe favorable de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, se deduzcan circunstancias, relativas a
la prestacioén, u otras, no vinculadas a la viabilidad del
Proyecto, que justifiguen una posible resolucion
denegatoria del pago unico, se comunicaran dichas cir-
cunstancias a la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia para su conocimiento.

Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
resolvera las solicitudes en todos los restantes casos
en los que no sea necesario el informe de la Comuni-
dad sobre la viabilidad del proyecto.

c) El Servicio Publico de Empleo Estatal comuni-
cara a los interesados y a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia la resolucion adoptada en todos
los casos, en los modelos que se aprueben por la Co-
mision de Coordinacion y Seguimiento de este Conve-
nio y en los que figurara:

- Que se ha dictado la resolucién, en su caso, en
base al informe de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia sobre la viabilidad del Proyecto.

- Que, exclusivamente en el caso de que se haya
abonado como pago unico la totalidad de la cuantia de
la prestacion por desempleo de nivel contributivo, la tra-
mitacién, resoluciéon y pago de la subvencion por las
cuotas de Seguridad Social que corresponda, se efec-
tuaran por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en ejercicio de sus competencias.

- Que la reclamacion previa frente a la resolucién
debe dirigirse al Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal y puede presentarse en la Oficina de
Empleo.

d) Las reclamaciones previas que se refieran a
aspectos relacionados con la viabilidad del Proyecto se
resolveran previo informe preceptivo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

5. El Servicio Publico de Empleo Estatal comunica-
ra a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las
altas y bajas en la situacion de perceptores de presta-
ciones de los demandantes de empleo, incluidas las ba-
jas de suspension o extincion del derecho por sancion.

6. Las actividades y tareas recogidas en esta
Clausula se desarrollaran por el personal de la Admi-
nistracion que las tenga asignadas, en ejercicio de sus
competencias, no obstante, si en alguna Oficina de Em-
pleo no existe personal de una de las Administracio-
nes, transitoriamente, se contara con la colaboracion
del personal de la otra Administracion, previo acuerdo
en los términos que se convengan para cada Oficina
por el Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion de la Comunidad y el Director Provincial del
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Servicio Publico de Empleo Estatal, en especial en lo
referido a:

a) La informacion general sobre prestaciones y
subsidios por desempleo, asi como la entrega de im-
presos editados al efecto por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal.

b) La inscripcién de los desempleados como de-
mandantes de empleo y la renovaciéon de las deman-
das de empleo.

c) La recepcion de solicitudes y documentacién de
prestaciones y subsidios, y la remision de expedientes
a las Unidades de Prestaciones que se fijen por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

Tercera.- Coordinacion de la gestion del empleo y las
prestaciones por desempleo.

1. La coordinacion de la gestién del empleo y de
las prestaciones por desempleo en la red de Oficinas
de Empleo se llevara a cabo a través de las siguientes
bases:

a) Para realizar la actividad y tareas de gestion y
control de las prestaciones por desempleo prevista en el
numero 3 de la Clausula Segunda de este Convenio, el
Servicio Publico de Empleo Estatal situara a su personal
en cada una de las Oficinas de Empleo, en un nuimero
suficiente para garantizar la ejecucion eficaz de dicha ac-
tividad y tareas. La Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia garantizara la adopcién de las medidas nece-
sarias para el desarrollo eficaz de todas las actividades
sefaladas en la Clausula Segunda de este Convenio.

b) El Servicio Publico de Empleo Estatal cubrira las
vacantes de su personal en la red de Oficinas, y podra
efectuar sustituciones o traslados de dicho personal.

c) Ambas Administraciones podran convenir la
adecuacion de las necesidades de personal y espacios
en los términos que se aprueben por la Comision de
Coordinacién y Seguimiento tanto para garantizar la eje-
cucion de los puntos 1y 2 de la Clausula Segunda del
Convenio, como para garantizar lo previsto en la letra a)
anterior, y cuando se produzcan modificaciones en la
red de Oficinas.

d) El personal del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal que gestione las prestaciones por desempleo, en
la red de Oficinas de Empleo, dependerd, organica y
funcionalmente de dicho Organismo a todos los efec-
tos. No obstante, los aspectos organizativos relativos al
horario, con incidencia en la atencién de los usuarios
seran los fijados por la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia con caracter general para todo el perso-
nal destinado en dichas Oficinas.

e) En cada una de las Oficinas de Empleo existira
un Director de Oficina designado por la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia que dependera organica y
funcionalmente de la misma y sera responsable de la or-
ganizacion y coordinacion interna de la Oficina, asi como
del cumplimiento del horario de atencidn al publico.
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f) En cada una de las Oficinas de Empleo existira
un Responsable de Prestaciones designado por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, que dependera organi-
ca y funcionalmente del Subdirector Provincial de Pres-
taciones y del Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Sin perjuicio de lo previsto en la letra e)
anterior, correspondera al Responsable de Prestacio-
nes organizar, dirigir y supervisar las actividades y ta-
reas del personal del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal en la Oficina, asi como controlar el cumplimiento del
horario y trasladar al Director Provincial del Organismo,
con informe del Director de la Oficina, las solicitudes de
permisos, licencias y vacaciones de dicho personal.

g) El Director de la Oficina, en coordinacién con el
Responsable de Prestaciones;

- Asignara al personal del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en la Oficina el espacio, teniendo en cuenta
criterios de proporcionalidad en relacion con el numero
total de personas existentes en la misma, el volumen
de trabajo, y las necesidades del archivo de los expe-
dientes de prestaciones.

- Ubicara al personal del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en la Oficina teniendo en cuenta la estruc-
tura de la misma, el contacto con el publico, y el recorri-
do légico de los circuitos y procesos en la Oficina.

h) En cada una de las Oficinas de Empleo existira
el anagrama que determine el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en sus rétulos e identificacion, junto con el
que se determine por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

2. La actividad en las Oficinas de Empleo se desa-
rrollara en un marco de mutua cooperacion, colabora-
cion, informacién y consulta reciproca, que garantice la
eficacia en la gestion coordinada del empleo y de las
prestaciones por desempleo, asi como el control de es-
tas ultimas. Las posibles disfunciones, discrepancias o
incidencias que puedan producirse se resolveran, en el
menor plazo posible, mediante la actuaciéon conjunta
del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad y del Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los temas que por su complejidad no permitan
una decision inmediata se trasladaran a la Subcomi-
sion de Coordinacion que se crea en la Comisiéon de
Coordinacion y Seguimiento del Convenio, que resolve-
ra los asuntos que se le planteen segun lo establecido
en la Clausula Cuarta punto 2 de este Convenio.

En funcién de las dotaciones del personal de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal en las distintas Ofici-
nas se podran alcanzar acuerdos en la Subcomision de
Coordinacion para la realizacion por el personal de la
Comunidad de todo o parte de las actividades y tareas
que figuran en las letras a) y e) del apartado 2 y en las
letras c) y h) del apartado 3 de la Clausula Segunda de
este Convenio.

Asimismo se podran alcanzar acuerdos en dicha
Subcomision para la colaboracion por parte del perso-
nal del Servicio Publico de Empleo Estatal en las activi-
dades y tareas reflejadas en las letras a) y b) del apar-
tado 1 de la Clausula Segunda.

3. La cooperacion sobre aspectos concretos de la
gestion coordinada del empleo y de las prestaciones
por desempleo, se desarrollara en base a lo siguiente:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal exigira la
inscripcion previa como demandante de empleo en las
Oficinas de Empleo para tramitar la solicitud de alta ini-
cial en las prestaciones y subsidios, su reanudacion, y
su percepcion, y para acreditar los periodos de espera,
todo ello conforme a lo establecido en la legislacion vi-
gente. La inscripcién como demandante de empleo en
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia reco-
gera los mismos datos bdasicos que la realizada en el
resto del territorio, que permitan verificar la identidad y
localizacion del demandante, asi como la fecha y situa-
cion de la demanda.

b) La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, conforme a lo recogido en la letra b) del nimero 1
de la Clausula Segunda de este Convenio llevara a
cabo la comprobacion de la disponibilidad vy
ocupabilidad, salvo en el caso de su seguimiento inten-
sivo, supuesto en que se actuara conforme a lo que se
sefala en el Contrato-Programa suscrito el 15 de mar-
z0 de 2004 entre dicha Comunidad y el Servicio Publico
de Empleo Estatal, y, asimismo, la Comunidad Auténo-
ma llevara a cabo la renovacion de la demanda de em-
pleo de los beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo, en la forma y con la periodicidad establecida con
caracter general para todos los beneficiarios de dichas
prestaciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
y en el marco de la planificacién anual por objetivos que
fije dicho Organismo dentro de sus planes generales
de accién para impulsar la reinsercion laboral y la lucha
contra el fraude de dicho colectivo, acordados con la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cuan-
to al numero de perceptores y colectivos.

c) La Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
cia, conforme a lo recogido en las letras c) y d) del nu-
mero 1 de la Clausula Segunda de este Convenio, apli-
cara medidas de intermediacién y de politicas activas a
los beneficiarios de las prestaciones por desempleo en
el marco de la planificacién anual por objetivos que fije
el Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de sus pla-
nes generales de accién para impulsar la reinsercion
laboral y la lucha contra el fraude de dicho colectivo,
acordados con la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

d) La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia ordenara sus procesos de gestion de empleo de
forma que garanticen:

La consideraciéon de los beneficiarios de presta-
ciones que tienen suscrito el Compromiso de Actividad

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nlmero 122

Viernes, 28 de mayo de 2004

Pagina 11651

al que se refiere el articulo 231. del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social como demandan-
tes de empleo con plena disponibilidad para ser selec-
cionados e incorporados de forma inmediata a las me-
didas que potencien su reinserciéon laboral o a los
procesos de colocacion.

La aplicacién de los conceptos de colocacién ade-
cuada y de trabajos de colaboracién social a los benefi-
ciarios de prestaciones en la forma que determinan los
articulos 231.3 y 213.3 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y la jurisprudencia.

- La comunicacion de los incumplimientos de las
obligaciones de los beneficiarios de prestaciones
como demandantes de empleo al personal del Servicio
Publico de Empleo Estatal en las Oficinas de Empleo,
conforme a lo recogido en la letra g) del nimero 1 de la
Clausula Segunda de este Convenio.

- La operatividad de los programas a que se refie-
re el articulo 228.3.4 y 5 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, asi como el Programa
de Renta Activa de Insercion.

e) La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
garantizara que lo previsto en las letras b), ¢) y d) anteriores
se aplique también por las Agencias de Colocacion sin fi-
nes lucrativos y por las Entidades Asociadas de los Servi-
cios Integrados para el Empleo de su ambito territorial.

f) La Comunidad Autéonoma de la Regién de Mur-
cia desarrollara las actividades y tareas convenidas en
el apartado 2 de la Clausula Segunda, relativas a la in-
formacion, gestion y control de las prestaciones por
desempleo, aplicando las disposiciones legales esta-
blecidas, asi como, las instrucciones, criterios y planes,
fijados por el Servicio Publico de Empleo Estatal con
caracter general. Todo ello, conforme a las especifica-
ciones que se aprueben por la Comision de Coordina-
cion y Seguimiento de este Convenio.

4. La Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia y el Servicio Publico de Empleo Estatal, ordenaran
los medios y adoptaran los acuerdos y especificacio-
nes necesarios, que se aprueben por la Comision de
Coordinacion y Seguimiento de este Convenio, para la
interconexion de los sistemas informaticos de empleo y
de prestaciones por desempleo, de forma que se ga-
rantice:

a) La consulta informatica sobre la inscripcién
como demandante de empleo.

b) La identificacion uniforme de las personas fisi-
cas en una base de datos comun, actualizada de forma
permanente.

c¢) El mutuo acceso a las consultas de situacién de
empleo y de prestaciones.

d) El traslado automatico de altas y bajas a las ba-
ses de datos respectivas.

e) Los traslados de los beneficiarios dentro y
fuera del ambito territorial de la Comunidad.
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5. La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia y el Servicio Publico de Empleo Estatal:

a) Se facilitaran mutuamente, con periodicidad
mensual, la informacién basica e individualizada relati-
va a sus actividades respectivas que afecten a los de-
mandantes de empleo-beneficiarios de prestaciones.

b) Garantizaran la rapida transmisién e informa-
cién y documentacion que pueda resultar de interés
para su difusion al conjunto del personal que presta
servicios en las Oficinas, especialmente aquella que
puede tener una repercusion directa en la correcta infor-
macién y gestién de las prestaciones y subsidios por
desempleo.

c) Se comunicaran, a la mayor brevedad los cam-
bios de personal y los nombramientos que se produz-
can en las Oficinas.

d) Instrumentaran conjuntamente las actuaciones
necesarias para establecer y mantener un sistema de
apoyo técnico y de formacidon permanente del personal,
que coadyuve a la coordinacion entre la gestion del em-
pleo y la gestion de las prestaciones por desempleo.

e) Se trasladaran, mutuamente, la informacién
que precisen respecto a los trabajos de colaboracién
social.

Cuarta.- Aplicacion del Convenio.

1. El presente Convenio, tiene caracter vinculante
para las partes firmantes. Estas podran suscribir acuer-
dos complementarios al Convenio e incluirlos como
addendas al mismo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal exclusiva-
mente en materia de prestaciones por desempleo po-
dra actualizar, previa comunicacion a la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento, las especificaciones a que
se refieren la letra f) del numero 3 y el nimero 4 de la
Clausula Tercera del presente Convenio, incorporando
las adaptaciones que considere necesarias, ya sea a
causa de un cambio normativo, ya sea con el objetivo
de agilizar y simplificar los procesos administrativos vi-
gentes, en materia de proteccion por desempleo, siem-
pre que no supongan alteracion de las actividades y ta-
reas incluidas en el presente Convenio.

2. La Comision de Coordinacion y Seguimiento
prevista en el apartado C) 6 del Acuerdo de traspaso a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de la
gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y
recogido en el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril,
sera también la Comision de Seguimiento de este Con-
venio y desarrollara, en relaciéon con el mismo las si-
guientes funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracién en el
marco del Convenio y la suscripcion de acuerdos com-
plementarios como addendas al mismo.
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c) Desarrollar las funciones que le encomienda el
presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el
numero 1 de esta Clausula, que procedan de un cam-
bio normativo o de una variacién de los procesos admi-
nistrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alte-
racion de las actividades y tareas incluidas en el pre-
sente Convenio.

La Comisién, en relacion con el Convenio, se re-
unirda, al menos, una vez al ano.

La presidencia de la Comisidn sera rotativa anual-
mente y se iniciard con la presidencia por parte de la
Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo de la Comision con la
denominacion de «Subcomision de Coordinacion del
Convenio de Colaboracion para la gestion del empleo y
de las prestaciones por desempleo», para la resolu-
cion de aspectos concretos sobre la aplicacion del Con-
venio y especialmente con referencia a la coordinacién
de las Oficinas de Empleo, a fin de dar una solucion ra-
pida y puntual a los problemas de funcionamiento que
puedan surgir.

Esta Subcomision se reunirda con caracter bimes-
tral, o a peticién de cualquiera de las partes firmantes, y
estard compuesta por 4 representantes de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia y 4 representan-
tes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, sera de aplicacién lo prevenido en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada a dicho Capitulo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

3. El presente Convenio tendra vigencia desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre del afio en
curso.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio sera competencia de la jurisdiccion contencioso ad-
ministrativa dirimir los conflictos a que la ejecucion del
mismo pudieran dar lugar.

El Convenio se prorrogara automaticamente por
afos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo
anterior debera producirse con una antelacion minima
de seis meses al termino del correspondiente periodo
de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenacion de
un nuevo modelo de gestion de las prestaciones.

4. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento
del servicio dispensado a los usuarios, los responsa-
bles de las dos Administraciones, podran acordar, en

caso necesario, y, durante un periodo transitorio maxi-
mo de 3 meses desde la fecha de firma del Convenio,
la adopcion de las medidas precisas en la distribucion
de las actividades y tareas previstas en el Convenio, en
tanto se operativizan las estructuras organizativas, asi
como los procesos de informacién o de formacion, y se
consigue la adaptacion del personal, al servicio de am-
bas Administraciones, en el ejercicio de sus respecti-
vas competencias.

5. El presente Convenio se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

En prueba de su conformidad y para que asi cons-
te, ambas partes firman el presente Convenio de cola-
boracion, en el lugar y fecha indicados por duplicado
ejemplar.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia,
Cristina Rubio Peiré.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6442 Convenio de colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de Murcia en materia de
intercambio de informacion y estadistica.

Resolucidn

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Au-
ténoma de Murcia en materia de intercambio de infor-
macién y estadistica, suscrito por la Consejera de Tra-
bajo, Consumo y Politica Social en fecha 3 de mayo de
2004 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracion que concierne al in-
terés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracién entre el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténo-
ma de Murcia en materia de intercambio de informacion
y estadistica.

Murcia, 5 de mayo de 2004.—EI Secretario General,
P.A., el Secretario Sectorial de Accion Social. (Orden de
22-07-2003. B.O.R.M. 29-07-03), Carlos Sabatel Parejo.
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Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Murcia
en materia de intercambio de informacion y
estadistica

En Madrid, 3 de mayo de 2004

Reunidos

De una parte, el Iimo. Sr. Don Valeriano Baillo
Ruiz, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, de 23 de
abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma
del presente Convenio, segun lo establecido en el articu-
lo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

De otra, la Excelentisima Sra. Dofa Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial, nombrada por Decreto de la Presidencia 10/2004,
de 3 de febrero, en calidad de Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, autorizada para este
acto en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno en
su reunidn celebrada el dia 30 de abril del corriente.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivos
cargos, y en la representacién que ostentan, se recono-
cen mutua capacidad para obligarse y convenir y

Exponen

Primero.-

Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
habilita a la Administracion General del Estado, o a los
organismos publicos vinculados o dependientes de la
misma, para celebrar convenios de colaboracién con
los drganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias

Segundo.-

Que en virtud del Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, se produce el traspaso a la Comunidad Auténoma
de Murcia de la gestion realizada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

Que la Disposicién adicional primera de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo establece que el
Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econdmico, presupuestario, patrimonial y
de personal, asi como la misma personalidad juridica y
naturaleza de organismo auténomo de la Administra-
cion General del Estado.

Tercero.-

Que la materializacién de este Acuerdo de traspa-
so precisa la firma de una serie de Convenios entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
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Auténoma de Murcia, al objeto de que la asuncion de
estas competencias, por parte de la Comunidad Auto-
noma no altere los niveles de informacion sobre el
mercado de trabajo y garantice la completa prestacion
de servicios a los ciudadanos, en tanto que usuarios
del Servicio Publico de Empleo.

La cooperacion que debe presidir las relaciones
entre ambas Administraciones se enmarca en el princi-
pio de eficacia con que han de actuar las Administracio-
nes Publicas en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos de comun acuerdo entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Murcia y
en el principio de eficiencia en la asignacion y utiliza-
cién de los recursos publicos, con el fin de servir de for-
ma efectiva a los ciudadanos.

Cuarto.-

Que entre los convenios a suscribir, ademas del
Convenio de Colaboracion entre ambas Administracio-
nes para la coordinacion entre la gestion del empleo y
la gestion de las prestaciones por desempleo, es nece-
saria la firma del presente Convenio, que complete el
marco del traspaso efectivo, en materia de intercambio
de informacion y estadistica.

Quinto.-

Que con la firma del presente Convenio, se lleva-
ran a efecto las previsiones contenidas en el apartado
C) del Anexo al Real Decreto 468/2003, de 25 de abril,,
que refiere las funciones concurrentes y compartidas
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Au-
tébnoma y las formas institucionales de cooperacion, a
través de los necesarios mecanismos conducentes al
intercambio de informacion y estadistica entre una y otra
Administraciéon que garantice la compensacion de ofer-
tas y demandas de empleo, la intermediacién en el
mercado laboral y la elaboracién y publicacién de esta-
distica para fines estatales.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y en aplicacion del articulo 6
de la Ley 30/1992, ambas partes ACUERDAN suscribir
el presente convenio de colaboracidn, el cual se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cioén entre la Administracion del Estado y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el ejerci-
cio de sus respectivas competencias en relacion con el
intercambio de informacion y estadistica.

Segunda.- Intercambio de Informacidn.

1. El Organismo Auténomo Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Murcia se
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obligan mutuamente a intercambiar informacion, se-
gun el procedimiento estipulado en este convenio de
colaboracion, para lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo por ambas Administraciones Pu-
blicas, asi como el acceso de las mismas al registro y
el tratamiento de la informacién derivada de las actua-
ciones relativas a las funciones de intermediacion en
el mercado de trabajo, garantizando el actual nivel de
utilizacién de la estadistica, y de acuerdo, en todo

caso, con lo dispuesto en la Ley Organica de protec-
cién de datos de caracter personal.

2. El procedimiento de intercambio de informacion
tendra las siguientes caracteristicas:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal cede en
uso, el Sistema de Informaciéon SILE (Sistema de Infor-
macion Laboral en el dominio del Empleo), a la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, segun el siguiente esquema:

—
—_—
——

i
A

1

J

|

T A T B T |

SISTEMA DE INFORMACION

ESTATAL

O.E. = Oficina de empleo
C.C. = Centro Colaborador
A.C. = Agencia de Colocacion.

b) Las Oficinas de Empleo transferidas, conserva-
ran todo el equipamiento que en el momento inmedia-
tamente anterior a la efectividad del traspaso tuvieran
para acceder al SILE, por lo que la Comunidad Auténo-
ma utilizara dicho Sistema de Informacidn sin necesi-
dad de efectuar ningun cambio de infraestructura.

Se excluyen los equipos Eures que, por su particu-
lar naturaleza, quedaran en «cesion de uso», y deberan
tener garantizada su conectividad y estar siempre acce-
sibles de modo que la Coordinacion Informatica del
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda implementar
las directrices técnicas recibidas de Eures-Bruselas. En
el caso de trasladar dichos equipos a otras ubicacio-
nes que decida la Comunidad, deberan comunicarlo al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) El acceso a la Base de Datos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, desde las mencionadas oficinas
se realizara en tiempo real para actualizacion y consulta
de informacion referente a los colectivos afectados en el
territorio autonémico como consecuencia de la gestion
transferida.

d) Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, asume que a partir de la efectividad del traspaso de
gestion en el ambito del trabajo, el empleo y la forma-
cion, la propiedad de la informacion que figura en la
Base de Datos central del Instituto, referente a los co-
lectivos afectados por dicha gestion en el territorio auto-
némico corresponde a la Administracion Autondmica,
por lo que, la cesion de uso debera garantizar la dispo-
nibilidad de esa informacién actualizada y en el tiempo
y forma que la Comunidad Auténoma de Murcia deter-
mine.

e) Para poder afrontar con seguridad esta
funcionalidad, el Servicio Publico de Empleo Estatal, se
compromete a la instalacion de un Centro Autondmico
de Explotacion, en el lugar que la Comunidad Auténo-
ma de Murcia considere mas adecuado, siendo res-
ponsabilidad del Servicio Publico de Empleo Estatal la
financiacion del citado centro en lo que se refiere a in-
version en equipamiento informatico, instalacion, y
mantenimiento de los equipos.

El Centro Autondmico de Explotacion tendra las si-
guientes caracteristicas:

a) El Centro Autonémico de Explotacion dispondra
de todo el hardware y software necesario, para que pueda
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albergar una Base de Datos de informacion autondmica,
replicada respecto de la Base de Datos estatal, que real-
mente es la que se actualiza desde las oficinas que ges-
tionan las funciones transferidas a través del SILE. Dicha
Base de Datos sera independiente para la Comunidad
Auténoma y no contendra informacién de otros territorios
del Estado, a no ser que dicha informacion se refiera a in-
dividuos relacionados con su gestion.

b) Asimismo, dispondra de las herramientas ne-
cesarias para la explotacién de dicha Base de Datos,
explotacion que permitira la obtencion de informes de
gestion o de otro tipo, asi como la obtencién de cual-
quier tipo de estadisticas.

c) El Servicio Publico de Empleo Estatal sera res-
ponsable de la financiacion de costes derivados de la
conexion mediante lineas de transmision de datos en-
tre su propio Centro y el Centro Autonédmico de Explota-
cion de Murcia.

d) La Comunidad Autéonoma de Murcia se
responsabilizara de la explotacién de la Base de Datos
Autondmica, en lo que se refiere a recursos humanos o
de cualquier otro tipo, necesarios para desarrollar las
aplicaciones que permitan obtener estadisticas o infor-
mes de gestidon segun sus propios deseos y criterios,
asi como de la operacidon de los equipos informaticos
en los que se encuentra dicha Base de Datos.

Mientras que la Comunidad Auténoma de Murcia
no disponga de las aplicaciones informaticas que le
permitan efectuar la explotacién de su Base de Datos
Autondmica, el Servicio Publico de Empleo Estatal le
cedera el uso de las que ahora se utilizan para la explo-
tacion de la Base de Datos central, instalando al efecto,
dichas aplicaciones adaptadas en el Centro Autonomi-
co de Explotacion.

El Servicio Publico de Empleo Estatal sera res-
ponsable de la administracion de la Base de Datos re-
plicada.

4. En caso de existir centros colaboradores y/o
agencias de colocacion en el territorio autonémico, que
van a compartir todo o parte de las funciones de gestion
transferidas a la Comunidad Auténoma de Murcia, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, estudiara las posibilida-
des de conexion de dichos centros y/o agencias al SILE,
proponiendo un plan de financiacién, que en este caso
supondra la participacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal conforme a las posibilidades de su presupuesto.

Tercera.- Procedimiento en materia de

comunicaciones.

La infraestructura necesaria para el intercambio
de informacion objeto de este Convenio, queda bajo la
responsabilidad y a cargo del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, entendiéndose por ello, el mantenimiento
del sistema actual de las comunicaciones entre las Ofi-
cinas de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, o entre el Centro Autonémico de Explotacion y el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.
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La Comunidad Auténoma de Murcia, podra dise-
flar e implantar, de mutuo acuerdo con el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, redes de comunicaciones de da-
tos de ambito autonémico, que conecten las Oficinas de
Empleo con el Centro Autonédmico de Explotacién o con
otros Sistemas de Informacién. El nuevo proyecto de co-
municaciones debera aprobarse en el seno de la Co-
mision de Coordinacion y Seguimiento y su financiacién
correspondera a la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Funciones de Coordinacion Informatica en el
territorio autonémico

La Unidad de Coordinacion Informatica del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, ubicada en la Direccion
Provincial del Instituto en Murcia realizara las funciones
de asistencia técnica y apoyo a los gestores de ambas
Administraciones ubicados tanto en la Direccion Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal como en
las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma.

Por Unidad de Coordinacion Informatica (UCI) se
entiende el grupo de personas que desde la sede de la
Direccion Provincial atiende las funciones generales
descritas en el parrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competen-
cias y mientras se mantenga la cesiéon de uso del Sis-
tema de Informacion (SILE) con la unica diferencia, de
que una vez efectuado dicho traspaso, la UCI podra es-
tar formada por personal del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o de las dos Administraciones, en caso de
que la Comunidad Auténoma de Murcia decida aportar
técnicos informaticos a dichas Unidades.

El procedimiento de trabajo de la UCI se regulara
por instrucciones conjuntas que emitan los responsa-
bles de las dos Administraciones implicadas, y debera
ser aprobado en el seno de la Comision de Coordina-
cion y Seguimiento del presente Convenio.

Quinta.- Naturaleza juridica de los Anexos.

1. Los Anexos que acompahan al presente Conve-
nio constituyen parte integrante del mismo y, por ende,
son de obligado cumplimiento para las partes firmantes.

2. Los Anexos seran actualizados en el seno de la
Comision de Coordinacion y Seguimiento, la cual pro-
pondra a las partes firmantes del presente convenio la
suscripcion de Addenda al mismo que contengan di-
chas actualizaciones.

Sexta.- Comision de Coordinacién y Seguimiento del
Convenio.

La Comisién de Coordinacién y Seguimiento pre-
vista en el numero 6 del apartado C) del Acuerdo de
traspaso a la Comunidad Auténoma Murcia de la ges-
tion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y reco-
gida en el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sera
también la Comisiéon de Seguimiento de este Convenio
y desarrollara, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:
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a) Resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre
ambas Administraciones en el marco del Convenio y la
suscripcion de acuerdos complementarios como
addendas al mismo.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el
presente Convenio. d) Efectuar el seguimiento y evalua-
cion del Convenio.

La Comisién, en relacion con el Convenio, se re-
unirda, al menos, una vez al ano.

La Presidencia de la Comision sera rotativa anual-
mente y se iniciara con la Presidencia por parte de la
Administracién del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Co-
mision con el nombre de «Subcomision de Coordina-
ciéon en materia de Intercambio de Informacion y Esta-
distica». La Subcomisién de Coordinacion citada
efectuard un seguimiento puntual de las incidencias
que puedan surgir en el ambito del intercambio de infor-
macién y estadistica, a fin de dar una solucién rapida y
puntual a los problemas de funcionamiento que se
puedan ocasionar. La Subcomisiéon estara compuesta
por cuatro representantes del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y cuatro representantes de la Comunidad
Autonoma de Murcia y se reunird, al menos, una vez
cada dos meses, o0 a peticiéon de cualquiera de las par-
tes firmantes.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Capi-
tulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada a dicho capitulo por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Séptima.- Contratos de reparacion, mantenimiento y
conservacion de equipos informaticos para
procesos de informacion.

La Comunidad Auténoma de Murcia se obliga a
vincular las cantidades transferidas por los conceptos
de reparacion, mantenimiento y conservacion de equi-
pos informaticos a los contratos de reparacion, mante-
nimiento y conservacion de los mismos. La valoracion
econdmica de dichos conceptos esta incluida en el
coste efectivo de la transferencia segun texto aprobado
por la Comisiéon Mixta de Transferencias en fecha 15 de
abril de 2003.

Octava.- Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2004.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por
anos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo
anterior debera producirse con una antelacion minima

de seis meses al término del correspondiente periodo
de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta
tanto no se apruebe otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones convenidas en el presente Convenio, dara dere-
cho a la otra Administracién a instar la denuncia y reso-
lucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Novena.- Orden Jurisdiccional.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio, sera competente la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa para dirimir los conflictos a que la ejecucién
del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes fir-
man el presente Convenio por cuadruplicado ejemplar
en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia,
Cristina Rubio Peiro.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

6641 Notificacion de drdenes resolutorias de
recursos ordinarios interpuestos contra
resoluciones sancionadoras en materia de
transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art.
146 de la Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/
1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto 53/90, de 12
de julio (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, num.
169), el litmo. Sr. Director General de Transportes y
Puertos, ha acordado la apertura de los expedientes
sancionadores que se especifican en el ANEXO de la
presente, nombrando Instructor de los mismos al fun-
cionario que suscribe, el cual puede ser recusado en
los términos previstos en el art. 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
42.4 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, en su redac-
cion dada por Ley 4/1999, se le informa que el plazo
maximo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion del presente procedimiento es de SEIS
MESES contados desde la fecha el acuerdo de in-
coacion. En el supuesto, de que vencido dicho plazo no
se haya dictado y notificado la resolucion se producira la
CADUCIDAD del expediente con los efectos estableci-
dos en el articulo 72 de dicho cuerpo legal.
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Y para que conste y les sirva de notificacion legal
en los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, al haber resultado desconocidos en
su ultimo domicilio conocido o, en su caso, intentada
sin efecto la notificacién, se inserta la presente hacien-
do saber al interesado que dispone de un plazo de
QUINCE DIAS para manifestar por escrito lo que a su
derecho convenga aportando o proponiendo las prue-
bas de que, en su caso, intente valerse; computandose
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
edicto, en virtud de lo establecido en el art. 210 del R.D.
1211/90, de 28 de septiembre.

Murcia, 6 de mayo de 2004.—La Jefe de Seccion
de Sanciones, Instructora del Expediente, Elena
Sanchez Alonso.

ANEXO
N2 Expediente: SAT4602/2003
Denunciado: BELAMCHICH ., EL HASSANE

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL VALENCIA N2 56
23330 VILLANUEVA DEL ARZOBISPO JAEN (Jaen)

Hechos: CIRCULAR DESDE ROLDAN A SAN PE-
DRO DEL PINATAR TRANSPORTANDO 9 TRABAJADO-
RES AGRICOLAS MAGREBIES EN REGIMEN DE SERVI-
CIO PRIVADO, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES. TRABAJADORES PERTENECIENTES
A LA EMPRESA -AGRO SAN PEDRO DEL PINATAR SL-.

Norma Infringida: 141 B) LOTT 16/1987, de 30 de
julio 198 B) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre.

Observaciones Art. Infringido:ARTS.103 LOTT 158 Rgto.
Sancién Propuesta: 300,00 Euros

Fecha Denuncia: 03/10/2003

Fecha Incoacién: 25/11/2003

Matricula: B-2289-1G

N¢ Expediente: SAT4633/2003
Denunciado: CURRIER-MUR SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PG POLVORISTA C/
CALASPARRA N2 . 30500 MOLINA DE SEGURA MURCIA
(Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UN CON-
TENEDOR DE MOLINA SEGURA A ARCHENA, CARE-
CIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTE, OSTENTA
DISTINTIVOS AMBITO NACIONAL SERVICIO PUBLICO.

Norma Infringida: 140 A) LOTT 16/1987, de 30 de
julio 197 A) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre

Observaciones Art. Infringido:90 LOTT 41 Rgto
Sancion Propuesta: 1.500,00 Euros
Fecha Denuncia: 23/10/2003
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Fecha Incoacion: 25/11/2003
Matricula: MU-6932-BS

N¢ Expediente: SAT5208/2003
Denunciado: CASADES FORTUNY, JAVIER

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PS PRIM N2 15 piso 8
pta. 1 43205 REUS TARRAGONA (Tarragona)

Hechos: FALTA DE DATOS EN LA PARTE CENTRAL
DEL DISCO DIAGRAMA AL RESENAR SOLO EL APELLI-
DO, SIENDO PRECEPTIVO TAMBIEN EL NOMBRE. SE
ADJUNTA EL DISCO DIAGRAMA DEMOSTRATIVO DE LO
EXPUESTO.CONDUCTOR: MANFRED NOLTE.

Norma Infringida: Art.142.5LOTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 301,00 Euros

Fecha Denuncia: 31/10/2003

Fecha Incoacion: 11/12/2003

Matricula: 4386-CBL

N¢ Expediente: SAT5718/2003
Denunciado: BENAISSI ., BOUJEMAA

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ZENETA N2 80
30130 BENIEL MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO DIEZ
TRABAJADORES DEL CAMPO DE SAN CAYETANO
(CARTAGENA) A BENIEL CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art.
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros
Fecha Denuncia: 28/11/2003
Fecha Incoacion: 08/01/2004
Matricula: A-3260-BM

Infringido:Arts.47 y

N¢ Expediente: SAT5731/2003
Denunciado: SANCHEZ FERRAN, VICENTE I.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CARTAGENA N2 41
30840 ALHAMA DE MURCIA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANS-
PORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS, SALAZONES,
DE ALHAMA A MULA'Y SU TERMINO, CARECIENDO DE
AUTORIZACION DE DICHO TRANSPORTE.

Norma Infringida: Art.140.26.2LOTT
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Observaciones Art. Infringido:Anexo 1 ATPArt.7
delR.D.237/2000(BOE 16-3)

Sancién Propuesta: 2.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 21/11/2003
Fecha Incoacion: 08/01/2004
Matricula: MU-0657-BY

N¢ Expediente: SAT5830/2003

Denunciado: *TRANSPORTES EUROPEOS CAM-
PO CARTAGENA, S L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: LG FCA MONTORO Ne..
30540 RINCON DE SAN GINES CARTAGENA MURCIA
(Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR AGLOMERADO
ASFALTICO DE BLANCA A CARAVACA, CON UN PESO
TOTAL DE 40500K. ESTANDO AUTORIZADO HASTA
38000K. EXCESO 2500K. UN 6%.COMPROBADO EN
BASCULA OFICIAL DE LA COMUNIDAD.

Norma Infringida: Art.142.2LOTT
Observaciones Art. Infringido:NINGUNO
Sancion Propuesta: 381,00 Euros
Fecha Denuncia: 21/11/2003

Fecha Incoacion: 13/01/2004

Matricula: MU-1717-CG

N¢ Expediente: SAT5900/2003

Denunciado: ASFALTOS Y EXCAVACIONES DEL
ALMAZARA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL SAN FRANCISCO
N¢ 5 04800 ALBOX ALMERIA (Almeria)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO EN
VEHICULO PESADO CARECIENDO DE AUTORIZA-
CION. TRANSPORTA VIGAS DE CEMENTO DESDE
TOTANA HASTA ALBOX.

Norma Infringida: Art.141.13LOTT

Observaciones Art.
103LOTTArts.41y 158 ROTT

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 03/12/2003
Fecha Incoacion: 14/01/2004
Matricula: T-2533-AF

Infringido:Arts.47 y

N¢ Expediente: SAT5913/2003
Denunciado: CARNICERO MATA, MATIAS RAFAEL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL PTOR RAFAEL
AMOROS N¢ 4 piso 11 pta. A 03015 ALICANTE ALICAN-
TE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR CARECIENDO EL CONDUC-
TOR DE DOCUMENTO CERTIFICADO DEL CONDUC-
TOR, TRATANDOSE DE UN CONDUCTOR PERTENE-
CIENTE A UN TERCER PAIS, DISTINTO A LA
COMUNIDAD EUROPEA, NACIONALIDAD BULGARA.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art.10.FOM 339920-
12-02(BOE 9-1-03)

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 12/12/2003

Fecha Incoacién: 15/01/2004

Matricula: V-8985-FL

N° Expediente: SAT5960/2003
Denunciado: CUBITOS BI ESPANA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV MADRID N2 37 piso
1 pta. A 30500 MOLINA DE SEGURA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR DESDE MIURCIA HASTA
ALGUAZAS TRANSPORTANDO CUBITOS DE HIELO,
LLEVANDO LA TARJETA DE TRANSPORTES QUE TIE-
NE CONCEDIDA CADUCADA DESDE EL 28/02/2003,
DEBIENDO HABER SOLICITADO EL NUEVO VISADO
EN ENERO DEL 2003.

Norma Infringida: Art.142.25 en relacién con elart.
141.13 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 'y 103
LOTTArt.41y 158 ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros
Fecha Denuncia: 06/12/2003
Fecha Incoacion: 16/01/2004
Matricula: 2580-BLC

N¢ Expediente: SAT5962/2003
Denunciado: CORREAS FERNANDEZ, MANUEL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL AGUA DE SAX N2 2
03009 ALICANTE ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CHATA-
RRA DESDE ALGUAZAS HASTA FORTUNA CARECIEN-
DO DE TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art.
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Infringido:Arts.47 y
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Fecha Denuncia: 10/12/2003
Fecha Incoacion: 16/01/2004
Matricula: T-1534-X

N¢ Expediente: SAT6010/2003
Denunciado: MORENO SANTIAGO, MARIA

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LIMONERO N 21
03203 ELCHE ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO GENERO
TEXTIL DE ALICANTE A ALMERIA, NO ACREDITANDO
LA POSESION DE TARJETA DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: 141 B) LOTT 16/1987, de 30 de
julio, 198 B) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre.

Observaciones Art. Infringido:103 LOTT, 158 Rgto
Sancion Propuesta: 300,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/10/2003

Fecha Incoacion: 20/01/2004

Matricula: M-2604-NV

N2 Expediente: SAT6015/2003
Denunciado: MARTIN GONZALEZ, JULIAN

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL PAMPLONA N¢ 6
30100 ESPINARDO MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR PAQUETERIA DESDE
BENIAJAN HASTA SANTOMERA LLEVANDO UN PESO
TOTAL DE 4.150 KG ESTANDO AUTORIZADO PARA
3.500 KG, EXCESO DE 650 KG, UN 18,5%. COMPRO-
BADO EN BASCULA DE LA CARM.2 EJES.

Norma Infringida: Art.141.4LOTT
Observaciones Art. Infringido:NINGUNO
Sancién Propuesta: 1.651,00 Euros
Fecha Denuncia: 04/12/2003

Fecha Incoacién: 20/01/2004

Matricula: A-3513-CT

N¢ Expediente: SAT6041/2003
Denunciado: HORNOS PEREZ, TERESA

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL JAIME, | N¢ 30
08840 VILADECANS BARCELONA (Barcelona)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARNE
FRESCA DE TORRE PACHECO A CARTAGENA, SIN
COMUNICAR A LA ADMINISTRACION EL CAMBIO DE TI-
TULARIDAD DEL VEHICULO.

Norma Infringida: 142 J) LOTT 16/1987, de 30 de
julio 199 J) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre
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Observaciones Art. Infringido:49 Rgto
Sancién Propuesta: 60,00 Euros
Fecha Denuncia: 21/10/2003

Fecha Incoacion: 20/01/2004
Matricula: B-1164-MV

N¢ Expediente: SAT6052/2003
Denunciado: CAMACHO CAPA, MARIA FERNANDA

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL SELGAS N2 6 30800
LORCA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR REALIZANDO TRANSPORTE
PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS CARE-
CIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTE. TRANSPOR-
TA ROPA DESDE ALMERIA A LORCA. EL VEHICULO
OSTENTA DISTINTIVOS RADIO DE ACCION NACIONAL,
SERVICIO PRIVADO.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en
relacionLOTT

Observaciones Art.
103LOTTArts.41y158 ROTT

Sancién Propuesta: 400,00 Euros
Fecha Denuncia: 05/12/2003
Fecha Incoacion: 21/01/2004
Matricula: M-1883-PS

Infringido:Arts.47 y

N¢ Expediente: SAT6096/2003
Denunciado: COMPREMAT SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LOPEZ GISBERT N¢
9 30800 LORCA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO SOBRE
20.000 KG DESDE ZARCILLA DE RAMOS (LORCA) A
VISANFER (TOTANA), CARECIENDO DEL DOCUMEN-
TO DE CONTROL DE LA CARGA.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:O.FOM 238/0331-
1(BOE 13-02)

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 02/12/2003
Fecha Incoacion: 21/01/2004
Matricula: S-3263-U

N¢ Expediente: SAT6112/2003
Denunciado: UNIVERSAL PRESTO EMPLEO ETT. SL.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL
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Ultimo domicilio conocido: CL SAN ANTONIO N@
35 30009 MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO TRABAJA-
DORES EN VEHICULO DE ALQUILER SIN CONDUCTOR,
CARECIENDO DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

Norma Infringida: 142 B) LOTT 16/1987, de 30 de
julio 199 B) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre

Observaciones Art. Infringido:c.a.
Sancién Propuesta: 60,00 Euros
Fecha Denuncia: 01/09/2003
Fecha Incoacion: 22/01/2004
Matricula: 7780-CBX

N2 Expediente: SAT6129/2003

Denunciado: MARTINEZ MARTINEZ, MARIA MAG-
DALENA

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL FUENSANTA N2 17
30588 ZENETA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR CAMION PRESENTANDO
DISCO DIAGRAMA APARATO TACOGRAFO, COLOCADO
EN APARATO, CON FECHA 29-8-03, NO CORRESPON-
DIENDO AL DIA DE LA FECHA, NO SE PUEDE COM-
PROBAR HORARIO, DESCANSO, ETC. AL NO MARCAR
DICHO DISCO.

Norma Infringida: 141 J) LOTT 16/1987, de 30 de
julio 198 K) Rgto 1211/1990, de 28 de septiembre

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821/85
Sancién Propuesta: 300,00 Euros

Fecha Denuncia: 05/09/2003

Fecha Incoacion: 22/01/2004

Matricula: GR-6815-L

N¢ Expediente: SAT6137/2003
Denunciado: CARNICAS MANOLO Y VILLA SLL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ALEJANDRO
SEIQUER N2 24 30001 MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR OBSERVANDOSE EN EL DIS-
CO DIAGRAMA DEL DIA DE LA FECHA, QUE SU CON-
DUCTOR NO ANOTA SU NOMBRE Y APELLIDOS EN EL
DISCO.

Norma Infringida: 142 L 199 M)
Observaciones Art. Infringido:R (CE) 3821/85
Sancioén Propuesta: 270,00 Euros

Fecha Denuncia: 11/10/2003

Fecha Incoacion: 22/01/2004

Matricula: 1545-BWA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 122 Viernes, 28 de mayo de 2004 Pagina 11661

Il. AominiSTRACION CiviL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Delegacién de Economiay Hacienda de Murcia
Gerencia Regional del Catastro de Murcia

6736 Renovacion catastro rustico Ulea.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales Ad-
ministrativas y del Orden Social, se pone en conocimiento de todos los interesados que a partir del dia 1 de junio y du-
rante el plazo de quince dias habiles se hallaran expuestas en el local del ayuntamiento sito en la ¢/ Heredia Spinola s/
n las caracteristicas catastrales de las fincas rusticas, resultado de la renovacién del catastro rustico que se esta efec-
tuando en el Municipio de Ulea. Durante este periodo y los quince dias siguientes, los interesados podran presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Los trabajos de renovacién catastral del citado municipio se engloban dentro del Programa Integrado de la Co-
munidad Auténoma de Murcia incluido en la medida 2.7, Sociedad de la Informacion, cofinanciado con fondos euro-
peos de desarrollo regional (FEDER).

En Murcia, 10 de mayo de 2004.—EI Gerente Regional de Murcia, Justo Parejo Pablos.

Ministerio de Hacienda
Delegacién de Economiay Hacienda de Murcia
Gerencia Regional del Catastro de Murcia

6737 Renovacion catastro rustico Blanca.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales Ad-
ministrativas y del Orden Social, se pone en conocimiento de todos los interesados que a partir del dia 1 de junio y du-
rante el plazo de quince dias habiles se hallaran expuestas en el local del ayuntamiento sito en la ¢/ General Queipo de
Llano 7 las caracteristicas catastrales de las fincas rusticas, resultado de la renovacion del catastro ristico que se esta
efectuando en el Municipio de Blanca. Durante este periodo y los quince dias siguientes, los interesados podran presen-
tar las alegaciones que consideren oportunas.

Los trabajos de renovacion catastral del citado municipio se engloban dentro del Programa Integrado de la Co-
munidad Auténoma de Murcia incluido en la medida 2.7, Sociedad de la Informacién, cofinanciado con fondos euro-
peos de desarrollo regional (FEDER).

En Murcia, 10 de mayo de 2004.—EI Gerente Regional de Murcia, Justo Parejo Pablos.
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lIl. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccion numero Dos de Caravaca de la
Cruz

6764 Juicio de faltas 693/2003.

Numero de Identificacion Unico: 30015 2 0200826/2004.
Procurador/a:

Abogado:

Representado:

Dofia Maria Dolores Rodriguez Fernandez, Secretario
del Juzgado de Instruccion numero Dos de
Caravaca de la Cruz.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.2 693/2003 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

«Que debo condenar y condeno a Jaime David
Apolo Flores en concepto de auto penalmente respon-
sable de una falta de conduccion careciendo de S.O.A,,
prevista y penada en el art. 636 del Codigo Penal, a la
pena de un mes de multa a razén de una cuota diaria de
seis euros, quedando sujeto a una responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi como al
pago de las costas causadas en el presente juicio.

Contra la presente sentencia cabe recurso de ape-
lacién en el plazo de cinco dias..»

Y para que conste y sirva de notificacién de Sen-
tencia a Jaime David Apolo Flores, actualmente en pa-
radero desconocido, y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», expido la presente en
Caravaca de la Cruz a 23 de abril de 2004.—El/La Se-
cretario.

Primera Instancia numero Uno de Cartagena

6751 Procedimiento numero 509/2002.

N.I.G.: 30016 1 0201537/2002.
Procedimiento: Procedimiento ordinario 509/2002.
Sobre otras materias.

De don Francisco Pérez Canavate, Isidra Martinez
Lopez.

Procurador Sr. Francisco Antonio Bernal Segado,
Francisco Antonio Bernal Segado.

Contra Promociones Urbanisticas Cartagena.
Procurador/a Sr/a Sin profesional asignado.

En los autos de referencia se ha dictado la si-
guiente resolucion:

Sentencia.- En Cartagena a veintinueve de no-
viembre de 2003.

Por mi Javier Izquierdo del Fraile, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de
Cartagena.

Vistos los autos asentados en el libro Registro
bajo numero 509/02 de este érgano, ordinario por razén
de demanda interpuesta por don Francisco Pérez
Canavate con asistencia del Letrado dofha Maria Lopez
Lorente y representado por el procurador don Francisco
Bernal Segado, contra Promociones Urbanisticas
Cartagena, ejercitando accion de reclamacion de canti-
dad, cuyos autos han cursado en base a los siguientes
hechos.

Fallo

Que estimando como estimo integramente la de-
manda interpuesta por don Francisco Pérez Cafnavate
representado por el procurador don Francisco Bernal
Segado frente a Promociones Urbanisticas Cartagena,
debo condenar y condeno a esta ultima a cumplir el
contrato de compraventa que vinculaba a las partes res-
pecto del garage sito en la avenida de Colon otorgando
la correspondiente escritura publica y a estar y pasar
por que caso de no hacerlo se dicte auto supliendo en tal
sentido la omisién de su declaraciéon de voluntad y a las
costas de este procedimiento.

Asi por esta mi sentencia contra la que cabe recur-
so de apelacion a interponer, preparar y formalizar en el
término legalmente establecido, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y, para que sirva de notificacion a Florentino Man-
zano Garcia, L.R. de Promociones Urbanisticas de
Cartagena, cuyo ultimo domicilio conocido es c/ Carlos
V, n.? 2 bajo, Cartagena se expide la presente en
Cartagena a 26 de enero de 2004.—El/La Secretario.

Instruccion numero Uno de Cartagena

6752 Procedimiento 203/2000.

N.I.G.: 30016 1 0100421/2000.
Sobre otras materias.

De Caja de Ahorros de Murcia.
Procurador Sr. Joaquin Ortega Parra.

Contra dofa Ascension Viludez Sanchez, Juana San-
chez Cahavate y cényuge art. 144 RH.

Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado, Sin
profesional asignado.
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Dofia Pilar Sanchez Yago, Secretario del Juzgado de
Instruccion nimero Uno de Cartagena.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
dirén obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y fa-
llo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia
En Cartagena, a 21 de septiembre de 2000.

El/La Sr/a. Dofa Pilar Ordéiiez Martinez, Magistra-
do-Juez de Primera Instancia numero Uno de
Cartagena y su partido, habiendo visto los presentes
autos de Juicio Ejecutivo 203/2000 seguidos ante este
Juzgado, entre partes, de una como demandante Caja
de Ahorros de Murcia representado por el Procurador
Joaquin Ortega Parra y bajo la direccion del Letrado don
José Luis Valenzuela Fernandez, y de otra como de-
mandado a dofia Ascension Viudez Sanchez y conyuge
art. 144 R.H. Juana Sanchez Cafhavate y cényuge art.
144 R.H: que figura declarada en rebeldia, en reclama-
cion de cantidad, y

Fallo

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cion despachada contra dofia Ascension Viudez
Sanchez y cényuge art. 144 R.H., Juana Sanchez
Canavate y conyuge art. 144 R.H., hasta hacer trance y
remate de los bienes embargados y con su importe in-
tegro pago a Caja de Ahorros de Murcia de la cantidad
de 1285562 de principal y los intereses pactados y cos-
tas causadas y que se causen en las cuales expresa-
mente condeno a dicho/a demandado/a.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién
que se interpondra por escrito ante este Juzgado en tér-
mino quinto dia.

Asi por esta mi Sentencia, que por la rebeldia del/
de la demandado/a se le notificara en los Estrados del
Juzgado, y en el Boletin Oficial de esta Provincia, caso
de que no se solicite su notificacion personal, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Ascension Viudez Sanchez, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

En Cartagena, a 27 de abril de 2004—El/La Secre-
tario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

6753 Procedimiento numero 168/2004.

N.1.G.: 30030 1 200215/2004.

Procedimiento: Expediente de domino. Exceso de
cabida 168/2004.

Sobre otras materias.
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De José Carmona Andrada, Manuela Gonzalez Pé-
rez, Rafael Carmona Martinez.

Procurador Sr. Francisco Aledo Monzd, Francisco
Aledo Monzd, Francisco Aledo Monzé.

El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Exceso de cabida
168/2004, a instancia de José Carmona Andrada,
Manuela Gonzalez Pérez, Rafael Carmona Martinez ex-
pediente de dominio para la rectificacion de la cabida
de las siguientes fincas:

- Finca registral n.® 8.490, folio 63, libro 110 de
Santomera, del Registro de la Propiedad ndmero Cinco
de Murcia.

«Una casa sita hoy en término de Santomera, en
calle de Juan Laorden, n.® cuatro, actualmente numero
siete y nueve. Linda: Frente o norte, calle de Juan
Laorden; Derecha entrando u Oeste, casa numero dos
la misma calle, de igual procedencia; izquierda o Este,
casa de los hijos de don Rafael Campillo, y aunque en
su titulo no lo indique, linda por el fondo o Sur, con doha
Consuelo y dofia Asuncién Laorden, tiene una superfi-
cie segun titulo y registro de ciento sesenta y cinco me-
tros y dieciséis decimetros cuadrados, y segun medi-
cion de cuatrocientos sesenta metros cuadrados. Consta
de dos cuerpos con tres habitaciones, patio y pozo».

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicita-
da para que en el término de los diez dias siguientes a
la publicacion de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Murcia, 26 de abril de 2004.—El/La Secretario.

Primera Instancia numero Cuatro de Murcia

6758 Procedimiento ordinario 679/2002.

N.I.G.: 30030 1 0401035/2002.

Procedimiento: Procedimiento ordinario 679/2002.
Sobre: Otras materias.

De: Peri, S.A., Sociedad Unipersonal.

Procurador: Alfonso Albacete Manresa.

Contra: Rajant 2000, S.L.

Procurador: Sin profesional asignado.

En los autos de juicio ordinario numero 679/2002,
seguidos en este Juzgado a instancia de la mercantil
Peri, S.A., contra la mercantil Rajant 2000, S.L., dado el
desconocido paradero de esta Ultima, siendo su ultimo
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domicilio conocido el de C/ Rodriguez de la Fuente, nu-
mero 2, 2.2 A, en Murcia, mercantil que fue declarada en
rebeldia por providencia de fecha 20 de noviembre de
2003, se ha acordado notificarle la sentencia dictada en
fecha 9 de febrero de 2004, por edictos a dicha mercan-
til, sentencia cuyo fallo sigue a continuacion:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por el Pro-
curador don Alfonso Albacete Manresa en nombre y re-
presentacion de la mercantil Peri, S.A., Sociedad
Unipersonal contra la mercantil Rajant 2000, S.L., debo
condenar y condeno a dicha demandada a pagar a la
actora la cantidad de 10.292,54 euros mas intereses le-
gales desde la fecha de interposicion de la demanda
con imposicion de las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion
que se interpondra por escrito ante este Juzgado en térmi-
no de cinco dias a partir del siguiente al de su notificacion dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion de sentencia en
legal forma a la mercantil Rajant 2000, S.L., con ultimo
domicilio en Murcia, calle Rodriguez de la Fuente, nu-
mero 2, 2.2 A, libro y firmo el presente edicto en Murcia a
15 de abril de 2004.—La Secretaria.

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

6759 Procedimiento numero 984/2000.

N.1.G.: 30030 1 0501652/2000.

Procedimiento: Expediente de
Inmatriculacién 984/2000.

Sobre expediente de dominio. Inmatriculacién.

dominio.

De don Francisco Ortega Salmeron.
Procurador Sr. Alfonso Albacete Manresa.
Ministerio Fiscal

Dona Paloma Hernandez Jiménez, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia numero Cinco de
Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio, inmatriculacion 984/2000,
a instancia de Francisco Ortega Salmerdn, expediente de
dominio para la inmatriculacién de la siguiente finca:

«Finca Urbana de 30 metros cuadrados de super-
ficie sobre la que se encuentra construida un almacén,
sita en calle Rocio, num. 10, Esc. 1, planta O, puerta OA,
Cobatillas (Murcia). Linda derecha, propiedad de Celia
Ortega Salmerdn, Izquierda, propiedad de Isabel Galian
Tomas y fondo, propiedad de Isabel Galian Tomas».

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-

dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada

para que en el término de los diez dias siguientes a la pu-
blicacion de este edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

En Murcia, a 7 de mayo de 2004.—El/La Secretario.

Primera Instancia numero Ocho de Murcia

6755 Procedimiento numero 398/2004.

N.1.G.: 30030 1 0800478/2004.

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de
cabida 398/2004.

De dofia Antonia Martinez Garcia, Antonio Lopez
Hernandez.

Procurador Sr. Francisco de Asis Aledo Monzo,
Francisco de Asis Aledo Monzé.

El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
ndimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Exceso de cabida
398/2004, a instancia de Antonio Martinez Garcia, Anto-
nio Lépez Hernandez expediente de dominio para la
inmatriculacion de las siguientes fincas: Rustica.- Un
trozo de tierra riego de la Acequia Beniale, en término
de Murcia, partido de Nonduermas, de cabida 33 areas
y 54 centiareas, pero segun reciente medicion arroja
una cabida de 61 areas y 40 centiareas, que linda: Nor-
te, carretera de Murcia a Alcantarilla y en parte con par-
cela A de Juan Antonio Lépez, Remedios, José y Ginés
Lopez Castillo y Antonio Lopez Hernandez. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Murcia Seis, al libro 148,
folio 168 de la seccion 10, finca 4.152 bis, inscripcion 3.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Murcia, 10 de mayo de 2004.—El/La Secretario.

Primera Instancia numero Once de Murcia

6757 Procedimiento nimero 838/2003. Cédula de
notificacion.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Juzgado de Primera Instancia nimero Once de Murcia.
Procedimiento: Juicio Ordinario Civil 838/2003.
Sentencia n.% 62/2004.
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Fallo

Que estimando la demanda formulada por don An-
tonio Sanchez Sanchez representado por el Procurador D.
Alfonso Albacete Manresa con la asistencia del letrado
D. Pedro Manresa Duran contra herederos de Angeles
Sanchez Bernabé, declarados en rebeldia procesal,
debo condenar y condeno a los demandados al otorga-
miento de la correspondiente escritura publica de com-
praventa de la finca registral n.? 48.305, inscrita en el
Registro de la Propiedad n.® 7 de Murcia al tomo 959, fo-
lio 191, inscripcidon 1.2, con el fin de poder proceder a la
inscripcion de dicha Finca Registral a nombre de D. An-
tonio Sanchez Sanchez en el correspondiente Registro
de la Propiedad.

Se imponen las costas de este procedimiento a la
parte demandada.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma se puede interponer re-
curso de apelacién en cinco dias ante este Juzgado,
para ante la lima. Audiencia Provincial.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara tes-
timonio a las actuaciones, juzgando definitivamente en
la instancia, lo pronuncio mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los
herederos de D.2 Angeles Sanchez Bernabé, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Murcia, 5 de abril de 2004.—El/La Secretario.

Primera Instancia numero Once de Murcia

6754 Procedimiento numero 401/2004.

N.1.G.: 30030 1 1100401/2004.

Procedimiento: Expediente de
Inmatriculacién 401/2004.

Sobre otras materias.

dominio.

De don Francisco Guillermo Ledn.
Procurador Sr. Francisco de Asis Aledo Monzé.

Don José Minarro Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero Once de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio.
Inmatriculacion 401/2004 a instancia de Francis-
co Guillermo Ledn, expediente de dominio para la
inmatriculaciéon de la siguiente finca:

«Un trozo de tierra secano, en término de Murcia,
partido de El Palmar, pago de Sangonera la Verde, que
tiene de superficie doscientos cuarenta y siete metros
cuadrados, que linda: Norte, calle de seis metros de
ancha; Sur, D. José Carrillo Banos; Este, D. Manuel Diaz
Ortiz y otro; y Oeste, D. Manuel Liza Diaz».
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Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Murcia, a 27 de abril de 2004.—El/La Secretario.

Primera Instancia nimero Tres de San Javier

6761 Procedimiento numero 23/2004.

N.1.G.: 30035 1 0300375/2004.

Procedimiento:
Inmatriculacidon 23/2004.

Sobre otras materias.

Expediente de dominio.

De don Francisco Merofo Lépez.
Procuradora Sra. Maria Teresa Fontcuberta Hidalgo.

El Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Tres
de San Javier.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio n.? 23/2004 a ins-
tancia de Francisco Merofio Lépez, para la
inmatriculacion de las siguientes fincas:

Finca Uno: Rustica.- Trozo de tierra sito en el tér-
mino municipal de Torre-Pacheco, partido de Balsicas,
de cabida ochenta y ocho areas, cincuenta centiareas,
equivalente a una fanega y cuarto. Linda al Norte, con
finca de dofa Brigida Merofio Roca (hoy dofia Josefa
Moreno Gdémez); Sur, con finca de dofa Josefa Merofo
Roca, (hoy con dofia Antonia Ros Merofio y camino del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco); Este, con dofa Maria
Coello de Portugal y Melgarejo, (hoy camino del Ayunta-
miento de Torre-Pacheco); y Oeste, José Sanchez
Gomez, (hoy con dofa Aurelia Frutos Munuera).

Finca Dos: Rustica.- En el término municipal de
Torre-Pacheco, tierra de secano de cabida ciento cua-
renta y un areas, sesenta centiareas, equivalente a dos
fanegas. Linda al Norte, con carretera de Fuente Alamo
a Balsicas, (hoy Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia); al Sur, con don Juan Manuel Meroio Roca,
(con finca que fue de D. Tomas Merofo Lopez, hoy tam-
bién de mi propiedad); al Este con dofha Maria Coello de
Portugal y Melgarejo, (hoy camino del Ayuntamiento de
Torre-Pacheco); y al Oeste, con D. José Sanchez
Gomez, (hoy con dofa Aurelia Frutos Munuera).

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das y a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicita-
da para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacion de este edicto puedan comparecer en el ex-
pediente alegando lo que a su derecho convenga.

En San Javier, a 27 de abril de 2004.—El/La Secretario.
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IV. ApbmiNISTRACION LocAL
Aguilas

6748 Aprobado provisionalmente el exp.
suplemento de crédito n.2 2/2004.

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrado el dia 7 de mayo de 2004,
el expediente de suplemento de crédito n.° 2/2004, fi-
nanciado con el anticipo del canon del servicio integral
del agua por la empresa concesionaria, en el Presupuesto
de este Ayuntamiento de Aguilas, y de conformidad con
los arts. 150.1 y 158.2 de la Ley 39/1998, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 y
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico en la Intervencion por el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha
de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», durante el cual los interesa-
dos podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, segun los articulos 151 de la Ley y 22 del Real
Decreto citados.

Tales modificaciones de créditos se consideraran
definitivamente aprobadas si durante el indicado perio-
do no se presentan reclamaciones, de conformidad con
los articulos 158.2 en relacién con el 150.1 de la Ley y
38.2 en relacion con el 20.2 del Real Decreto.

Aguilas, 7 de mayo de 2004.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Alhama de Murcia

7042 Aprobado inicialmente el presupuesto
municipal para el ejercicio 2004.

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 17
de mayo de 2004, aprob¢ inicialmente el presupuesto
municipal para el ejercicio 2004.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se
expone al publico en la Secretaria Municipal por plazo
de quince dias durante los cuales los interesados po-
dran examinar el expediente y presentar reclamaciones
ante el Pleno, considerandose definitivamente aproba-
do si durante dicho plazo no se hubieran presentado
reclamaciones.

Alhama de Murcia, 18 de mayo de 2004.—EI Alcalde
Presidente, Juan Romero Canovas.

Cartagena

6746  Anuncio de adjudicacion.

El Ayuntamiento de Cartagena, por resolucion de
fecha 27/04/2004 ha adjudicado la Il fase de acondicio-
namiento interior y exterior de antiguo colegio de Santa
Lucia. Cuyas caracteristicas y condiciones se sefalan a
continuacién, segun lo exigido en la LCAP y su Regla-
mento General:

1.2 Entidad adjudicadora

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion

C) Numero Expediente: OP/04/2538

2.2 Objeto del contrato

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Il fase de acondiciona-
miento interior y exterior de antiguo colegio de Santa Lu-
cia.

3.2 Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: Contratacion negociada de obras

4.2 Presupuesto base de licitacion

Importe total: 59.993,30 Euros.

5.2 Adjudicacion

A) Fecha: 27/04/2004.

B) Contratista: Juan Pedro Garcia Ibafhez

C) Nacionalidad: Espafola

D) Importe de adjudicacion: 59.993,30 Euros.

Cartagena, 12 de mayo de 2004.—La Alcaldesa,
P.D., La Concejal Delegada de Hacienda, Patrimonio y
Contratacion, Maria Angeles Palacios Sanchez.

Cehegin

6745 Elevada a definitiva la modificacion de crédito
del presupuesto 2004.

Transcurrido el plazo de exposicidén publica del
acuerdo de modificacién de crédito del presupuesto
2004, sin que haya producido reclamacioén de tipo al-
guno, se eleva a definitivo el acuerdo adoptado,
publicandose el texto de las modificaciones introduci-
das al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en
el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.
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Altas e) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
Capitulo Importe formacion: Durante el término de presentacién de pro-
6 66.000.00 € posiciones, en el Departamento de Contratacion y Patri-
Bai monio, Unidad de Contratacion del Ayuntamiento.
ajas
. : 7.- Requisitos especificos del contratista.
Capitulo Importe ) B
Segun clausula 13.2 del pliego de condiciones par-
6 46.000,00 € .
ticulares.
2 20.000,00 €

En Cehegin, 14 de mayo de 2004.—EI Alcalde-Pre-
sidente, José Soria Garcia.

Cieza

7297 Anuncio de contratacion de servicios.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contrataciéon y Patrimonio, Unidad de Con-
tratacion.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La contratacidon del ser-
vicio de «Limpieza del C.P. Cristo del Consuelo y Guar-
deria Municipal».

b) Duracién del contrato: Dos afios, contado a par-
tir del dia siguiente a la firma del contrato.

c) Prérroga del contrato: Hasta un maximo de dos
afos.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacion es de treinta y
dos mil seiscientos setenta y seis euros con veinticua-
tro céntimos (32.676,24 euros), cantidad que podra ser
mejorada a la baja.

5.- Garantias.

- Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

- Definitiva: La cantidad equivalente al cuatro por
cien del precio de adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.? 1, 30530, Cieza.

c) Teléfono: 968760800.

d) Fax: 968762761.
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8.- Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segun
clausula 14.2 del pliego de condiciones particulares-

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacién del
Excelentisimo Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas.

En el Salon Azul del Ayuntamiento, al tercer dia na-
tural siguiente al de la terminacion del plazo sefialado
en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 7 de mayo de 2004.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzalez.

Los Alcazares

7276 Aprobado inicialmente Estudio de Detalle de
parcela sita entre las calles rio Alberche, rio
Piguena y rio Bidasoa.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de mayo
de 2004 el proyecto redactado por el Arquitecto munici-
pal y promovido por este Ayuntamiento correspondien-
te al Estudio de Detalle de parcela sita entre las calles
rio Alberche, rio Piguefa y rio Bidasoa del término mu-
nicipal de Los Alcazares, se somete a informacién pu-
blica el expediente durante veinte dias a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio para que pueda ser examinado en las depen-
dencias del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento
de Los Alcazares sito en Avda. de La Libertad, s/ny
presentadas las alegaciones que se estimen oportu-
nas, sirviendo la presente de notificacion a aquellos in-
teresados respecto de los que no pueda practicarse
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notificacion personal o sea ignorado su domicilio a
efectos de notificaciones, todo ello en virtud de lo con-
tenido en el articulo 142 de la Ley 1/2001, de 24 de
abril, del Suelo de la Regién de Murcia, en relacién
con lo contenido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La aprobacion inicial es un acto de tramite que no
agota la via administrativa no susceptible de recurso sin
perjuicio de la interposiciéon de aquel recurso que, en
caso, se estime pertinente por los interesados.

En Los Alcazares, 17 de mayo de 2004.—EI Alcal-
de-Presidente, Juan Escudero Sanchez, El Secretario,
Diego Sanchez Gémez.

Murcia

6985 Solicitud licencia para construccion de
vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable.

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la
Region de Murcia, se somete a exposicion publica du-
rante veinte dias, los siguientes expedientes de solici-
tud de licencia de obras para construccion de vivienda
unifamiliar, en suelo no urbanizable, que a continuacién
se relacionan, para que por los interesados puedan for-
mularse las alegaciones que estimen convenientes, en
dicho plazo, ante la Gerencia de Urbanismo de Murcia:

Expediente 7.999/2003. D. Miguel Serrano
Sanchez. Construir vivienda unifamiliar y garaje en ca-
mino de los Milanos, en Aljucer, en Murcia.

Murcia, 10 de mayo de 2004.—EI Teniente de Al-
calde de Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.

V. OTRASs DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria'y
Navegacion de Murcia

6734 Periodo voluntario de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
12, 13y 14 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navega-
cién, se pone en conocimiento de los electores de la de
Murcia que queda abierto el periodo voluntario de co-
branza, afio 2004, sobre la cuota liquida del Impuesto
de Sociedades (0,75 %, ejercicio 2002). El pago en pe-
riodo voluntario se efectuara dentro de los plazos si-
guientes:

Liquidaciones notificadas entre los dias 1y 15
de cada mes, hasta el dia 5 o el inmediato habil, del
mes siguiente.

Liquidaciones notificadas entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, hasta el dia 20 o el inmediato habil,
del mes siguiente.

Finalizado el periodo de pago que corresponda,
sin haber satisfecho la deuda, se iniciara el procedi-
miento de apremio a través de la Agencia Tributaria del
Estado, con los recargos e intereses legales corres-
pondientes.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la Ca-
mara de Comercio de Murcia, plaza San Bartolomé 3, o
en las entidades bancarias sefaladas en los documen-
tos de ingreso.

Contra las liquidaciones podra interponerse recur-
so de reposicion ante la Camara de Comercio, en el pla-
zo de 15 dias desde su notificacién, o reclamacién ante
el Tribunal Econdmico Administrativo de la Region de
Murcia, en el mismo plazo.

Murcia, 7 de mayo de 2004.—EI Secretario Gene-
ral, Enrique Torres Tortosa.
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