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. Comunidad Autdénoma

CONSEJERIA DE INDUSTRIA,
TECNOLOGIA, COMERCIO Y
TURISMO

Resoluciones sobre autorizacion
de instalacion eléctrica de alta
tensidn

243 Visto el expediente incoado

en esta Consejeria a instan-
cias del peticionario, solicitando
autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de eje
cucion de una instalacién eléctri-
ca de alta tensidn; cumplidos los
trdmites reglamentarios ordena-
dos en el Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo
41 del Decreto 1713/72, de 30 de
junio ¥ Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacion y defensa
de la industria.

Esta Consejeria ha resuelto au-
torizar administrativamente y
aprobar el proyecto de ejecucién
tde: la siguiente instalacion elée-

rica.

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola, S, A.

b) Domicilio:

Calderén de la Barca, 16, Ali-

cante.

¢) Lugar de establecimiento:

Fl Roble II.

d) Término municipal afec-
tado:

Moratalla.

¢) Finalidad de la instalacidn:

Electrificacion rural CAE-82.

f) Presupuesto:

21.549.701 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Origen: LAMT a CTI Casa Ja-
cinto (El Roble I},

Final; CTI Casa Capitan.

Longitud: 6,923 km.

Tension de suministro: 20 kV.

Conductores: LAC-28/2.

Aisladores: Arvi-32 y 3E-1.503.

Apoyos: Metdlicos.

h) Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion:

20.000/398-230 V.,

Potencia: Casa Capitdn 50
kVA.; El Roble 25 kVA., Honda-
res 25 kVA.

4. Anuncios

Otras caracteristicas:

Los fres sectores se dotardn de
sus correspondientes redes de ba-
ja tension.

i) Expediente mimero:

11.803.

Las obras se ajustaran al pro-
yecto presentado, con las modifi-
caciones que se impongan en es-
ta Resolucién o pequenas varia-
ciones que puedan ser expresa-
mente autorizadas, quedando so-
metidas a la inspeccidon y vigilan-
cia de esta Consejeria.

E]l plazo para su terminacion
serd de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenta del co-
mienzo y fin de las obras.

Se observaran los condiciona
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 28 de febrero de 1983.
El director regional de Tecnolo-
gia, Energia v Promocitn,

El 4«Boletin Oficial de la Regidn

de Murcian se publica diaria-

mente, excepto los domingos y
dias festivos.

244 Visto el expediente incoado
en esta Consejeria a instan-

cias del peticionario, solicitando
antorizacién administrativa y
aprobacicon del proyecto de eje-
cucidn de una instalacidn eldctri-
ca de alta tensidén; cumplidos los
tramites reglamentarios ordena-
dos en el Decreto 2617/1966, de 20
de octubre, sobre autorizacion e
instalaciones eléctricas y de
acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 41 del Decreto 1713/72, de
30 de junio v Ley de 24 de no-
viembre de 1938, sobre ordena
cion v defensa de la industria.

Msta Consejeria ha resuelto au-
torizar administrativamente y
aprobar el proyecto de ejecucion
de la siguiente Instalacion eléc
trica.

8) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiocla, S. A.

b) Domicilio:
Calderon de la Barca, 16, Ali-
cante.

c) Lugar de establecimiento:

El Tollo.

d) Término municipal afec-

tado:

Cehegin.

e} Finalidad de la instalacidn:

Dotar de suministro CAE-82.

f) Presupuesto:

13.435.868 pesetas.

g) Linea eléctrica:

Origen:

Tolloc num. 1 en linea Marmo-
les Cehegin.

Tollo num. 2 en L/. Burste.

Final:

Tollo mim. 1 en C. T. 1. Tollo
nim. 1.

Tollo nim. 2 en C. T. 1. Tollo
num. 2.

Longitud:

Tollo miim. 1: 545 metros.

Tollo mim. 2: 2,660 metros.

Tensidn de suministro:

20.000 V.

Conductores: LAC-28/2,

Aisladores: Arvi-32 y cadenas
anclaje,

Apoyos: Metilicos.

h) Centro de transformacién:

Tipo: Sobre poste.

Relacién de transformacion:

20.000+5% /398-230 V.

Potencia: 50 kKVA.

Otras caracteristicas:

Se completan las instalaciones
con una red de baja tension,

i) Expediente nui;mero:

A.'T. 805.

Las obras se ajustaran al pro-
yvecto presentado, con las modi-
ficaciones que se impongan en
esta Resolucidn o pequehas va-
riaciones que puedan ser expre-
samente autorizadas, quedando
sometidas a la inspeccidn y vigl-
lancia de esta Consejeria.

El plazo para su terminacicn
serda de tres meses, debiendo el
peticionario dar cuenfa del co
mienzo y fin de las cbras.

Se observarin los condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

Murcia, 28 de febrero de 1983.
Kl director regional de Tecnclo-
gia, Energiz y Promocidn,



COMUNIDAD AUTONOMA
)E LA REGION DE MURCIA

INTERVENCION REGIONAL

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES PARA 1982,
REFERIDO AL 31-12-82

A B D - = E F=(D+ —E) G H I=(G—H) | J=(G—F)
o Pravision Intcial| Modificaci Prevision Derechos Recaudacion Pendiente de Estado de
1. CAPITULOS DE INGRESO0S Cuenta ravision ncla odificaciones definitiva lquidados liquida cobro elecuclén
Resulias .. e e e s 1] 2.850.059.582 2.850.059.582 2.557.559.582 1.695.032.911 862.526.671 — 292.300.000
impuestos diregtos ... .. .. L. 1
Impuestos Indirectos ... ... .. . 2
Tasas vy otros ingresos . 3
Transfercicias corrientes ... 4
Ingresos patrimonfales ... ... ... .. ... ... 5
Enajenacidn de inversiones raales ... .. 6
Transfsrencias de capital ... ... ... 7 950.438.810 134.555.479 1.084.594 289 1.084.994.280 449.778.864 635.215.425
Variacién de activos financieros ... ... . 8
Variacign de pasivos financlergs ... 9 638.145.7M 2.137.255.500 2.775.401.201 661.858.201 401.697.544 260.200.657 | — 2.113.503.000
TOTAL INGRESOS ... .. ... 4.438.644.093 2.271.810.979 6.710.455.072 4.304.452.072 2 546.509.319 1.757.942.753 | — 2.406.003.000
Prevision Obligaciones Estado de
2. CAPITULOS DE GASTOS Cuenta Previsién Inlctal| Modificacion . 9 Pagos liquidos | Pendlente de
definitiva llquidadas pago ejecucion
Resultas ... ... ... e e e e e e 1] 2.850.059,582 2.850.059.582 2.850.059.582 1.163.011.985 1.687.047.597
Personal active ... ... ... ... ... .. ... 1-
GCompras corrientes 2
Intereses ... ... ... ... L. 3
Transferencias corrientes ... ... ... ... ... 4
Inversiones reates ... ... ... ... ... ... 6 1.588.584.511 1.351.105.11¢6 2.935.689.627 1.091.781.855 211.033.302 880.748.554 |— 1.847.907.771
Transferencias de capital .. ... 7 920 705.863 920.705.863 — 920.705.863
Variacidn de activos financieros ... 8
Variacion de paslvos financleros L} e
TOTAL GASTOS ... ... ... ... 4.438.644.093 2.271.810.979 6.710.455.072 3.941.841.438 1.374.045.287[ 2.567.796.151 |— 2.768.613.634
3. SITUACION ECONOMICA Superavit | ppogincacion |  Superavit Superavit Mavtmiento Deudares- Estado de
inicial definitive final de fondos acreedores ejecucion
TOTAL INGRESOS ... ... ... ... .. 4438624003 | 2271.810979 | 6.710455.072 | 4304452072 | 2546500319 | 1.757.942.753 |— 2.406.003.000
TOTAL GASTOS ... 4.438.644.093 2.271.810.979 6.710.455.072 3.941.841 438 1.374.045.287 2.567.796,151 |— 2.768.613.634
DIFERENCIAS ... ... o 362.610.634 1.172.464.032 | — B09.853.298 362.610.634

Murcia, 21 de enero de 1983 —Fl Consejero de Hacienda yrEconomia.—El Interventor Regional.
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INTERVENCION REGIONAL
COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA REGION DE MURCIA ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE OBRAS Y SERVICIOS DE

1980 REFERIDO AL 31-12-82

A B D +—-E [F=@+—B G H I=(G—H) | I={G—F)
- : o, . Prevision Derechos Aecaudacitn Pendiente Estado de
1. CAPITULOS DE INGRESOS Cuenta Previsién iniclal| Modificaciones definitiva liquidados liquida de cobro ajecucldn
Resubtas ... ... ... ... 0
Impuestos directos ... 1
lmpuestos indirectos .. . 2
Tasas y otros Ingresos ... ... ... 3
Transferencias Corrlentes - 4 787.570.661 787570661 787.570.661 643.524 124 144 .046.537
Ingresos patrimoniales .. R 5
Enajenacién de inversionas reales ... 6
Transterencias de capital ... 7
Varlacién de activos financleros ... ... ... 8
Varlacién de pasivos financieros .. [+] 182.214.000 182.214.000 182.214.000 140.787.572 41.426.428
TOTAL INGRESOS ... ... .. 0969.784.661 969.784.661 969.784.651 784.311.696 185.472.965
Previsién Obligaclonas Pendlents Estado de
2. CAPITULDOS DE GASTOS Cuenta Previsién inlclal| Modificaciones 9 Pagos liquidos
definitive Itquidadas de pago ajecuclén
Resultas ... ... ... ... .00 0
Remuneraciones del personal . . ... .. ... 1
Compras corrientes ... ... .. 2
Intereses . . ... ... .. .. . a
Transferencias corrientes . 4
Inversiones reales o 6 969.784.661 969.784.661 894,180.082 706.994.631 187.185.451 — 75.604.579
Transferenclas de capltal ... 7
Varlacién de activos financieros ... ... ... g
Variacién de pasivos financieros . g
TOQTAL GASTOS . . 969.784.661 969.784.661 ! 894.180.082 706.994.631 187.185.451 — 75.604.579
i Deudo
3. SITUACION ECONOMICA ‘#S‘upa:évlt"& Modificaclonos Superavit Superavit Movimiento eudores- Estade de
inlclal definitivo final de fondos acraedores ejecuclin
TOTAL INGRESOS ... ... ... ... .. 969,784.661 969.784.661 969.784.661 784.311.696 185.472.965
TOTAL GASTOS ... ... ... ... .. 969.784 661 969.784.661 894.180.082 706.994 631 187.185.451 — 75.604.579
DIFERENCIAS 75.604.579 77.317.065 — 1.712.486 — 75.604.579

Murcia, 21 de enero de 1983 —El Consejero de Haclenda y Economia.—El Interventor Regional.
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. Administracion Civil

del Estado

9. Direcciones Provinciales de Ministerios

Nitmero 1440

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa «Estrella de Levante, Fd-
brica de Cervezas, S. A.», de Murcia, suscrito por la
representacidn empresarial v de los trabajadores
pertenecientes a Unidn General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y no afiliados en fecha 12 de
febrero pasado, que tuvo entrada en esta Direccion
Provincial en 24 de febrero pasado, de conformi-
dad con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/15980, que
aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda: -

Primero—Ordenar su inscripcidon en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccidon Pro-
vincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

+ Segundo.—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn,
para su depdsito.

Tercero —Dlsponer s5u publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn».

Murcia, 1 de marzo de 1983 —El director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma
Ramos.

* ¥* =

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LA EMPRESA «ESTRELLA DE LE-
VANTE, FABRICA DE CERVEZA, S. A

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°—Ambitc de aplicacion. Kl presen-
te Convenio afectara a todo el personal fijo ¥ even-
tual que figura en la plantilla de la empresa u«HEstre-
lia de Levante, Fabrica de Cerveza, S. A.» y sus De-
legaciones, dedicada a la fabricacion de cerveza y
malta.

Articulo 2°—Vigencia. Entrard en vigor el dia
1 de enero de 1983 y su duracién serd de un afio,
o sea, hasta el treinta y uno de diciembre de 1983,

Articulo 3°—Prorroga. HEste convenio se con-
siderard prorrogado por un periodo de seis meses
<i nineuna de las partes solicitara revision del mis-

mo con tres meses de antelacion a la expiracion del
término de vigencia del mismo. En este caso se in-
crementara la tabla salarial un porcentaje igual al
aumento experimentadc por el Indice de Precios
al Consumo fijado por el INE, en el conjunto na-
cional durante el aflo anterior a la proérroga.

La revision que fija este articulo habréd de soli-
citarse por escrito, de acuerdo con €l articulo 89/1
del Estatuto de los Trabajadores.

Fuera del supuesto contemplado en este articu-
lo, no se hara revision alguna de las condiciones
economicas del presente Convenio, durante la vi-
gencia del mismo,

Articulo 4°—Comisién paritaria de mterpretar
cidon. Para las funciones de interpretacidon y arbi-
traje del presente convenio y de los problemas o
cuestiones derivadas de su aplicacidn, se constitu-
ye una comision formada por:

En representacion de la Empresa: Cinco vocales,
si es pos1ble v en su defecto aquellos o aguellas
personas en quien la Empresa deposite su repre-
sentacion.

En representacion de los trabajadores: Cinco
trabajadores elegidos por el Comité de Empresa,
de entre sus componentes o, en su defecto, de los
trabajadores de la fabrica.

El voto global de las dos representaciones sera
paritario. Las funciones de interpretacién y arbi-
traje asignadas a esta comisién no podran obstruir
en ningun caso las posibilidades de recurso a las
jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesora-
das durante las sesiones de trabajo por cuantos téc-
nicos estimen oportuno, elegidos libremente por
ambas partes. Los asesores tendran voz pero care-
ceran de voto.

Si no existe acuerdo en la comision se recurrira,
en primer término, al intento de conciliacion de la
Consejeria de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Murcia, siempre que esto no perjudigue los de-
rechos de las partes a seguir el procedimiento re-
gulado en la Ley, para caso de mantenerse el des-

acuerdo.

CAPITULO 1II

ORGANIZACION DE TRABAJO
Articulo 5.°—Jornada laboral. Se pacta el si-
guiente régimen de jornada:
Desde el 1 de enero al 31 de mayo.—Jornada con-
tinuada de siete horas y media, con media hora de
descanso, con los siguientes horarios:
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— Turno de la mafiana: de lunes a viernes, des-
de las siete a las catorce treinta horas.

— Turno de la tarde: de Iunes a viernes, desde
las catorce treinta a las veintidds horas.

Desde el 1 de junio al 30 de septiembre.—Jorna-
da continuada de ocho heras de lunes a viernes, con
media hora de descanso y los siguientes horarios:

~— Turno de la mafana: desde las seis a las ca-
torce horas.

— Turno de la tarde: desde las catorce a las
veintidds horas.

Los sdbados, jornada continuada de seis horas,
con media hora de descanso y los siguientes hora-
rios:

— Turno de la mafiana: desde las seis a las doce
horas.

— 'Turno de la tarde: desde las doce a las die-
ciocho horas.

Desde el 1 de ociubre al 31 de diciembre.—Jor-
nada de siete horas y media, con media hora de
descanso y los siguientes horarios:

— Turneo de la mafana: de lunes a viernes, desde
las siete a las catorce treinta horas.

— Turno de la tarde: de lunes a viernes, desde
las catorce treinta a las veintidds horas.

Durante las semanas comprendidas en los pe-
riodos con jornada laboral de hunes a viernes y
cuando entre semana coincida un dia festivo en lu-
nes o viernes, se trabajaran cuatro horas el sdbado
anterior si el festivo es lunes, y el posterior si el
festivo es viernes.

Durante los sibados comprendidos en las sema-
nas con jornada laboral de lunes a viernes, perma-
necerd en fabrica de retén un fontanero, para cubrir
el servicio de averias, abondndose como horas extra-
ordinarias normales, mas el suplemento que figu-
ra en el punto segundo del articulo treinta vy tres
del presente convenio.

Los trabajadores comprendidos en turnos rota-
tivos se comprometen a efectuar como jornada nor-
mal de trabajo la de ocho horas, ¥y no hacer uso
del descanso de media hora, percibiendo como alar-
gamiento de jornada en los meses cuyo horario sea
inferior a ocho horas y commo compensacion, mien-
tras realizan dichos turnos, el abono del importe
de la gratificacién que a continuacidn se detalla:

Oficial primera jefe de equipo 411 pesetas.
Oficial de primera obrero 411 pesetas.
Oficial de segunda obrero 394 pesetas.

Ayudantes
Subalternos de segunda

372 pesetas.
372 pesctas.

Dichos trabajadores podrdn tomar el bocadillo
en su misma seccion.

Los trabajadores destinados en bodegas, fermen-
tacion, colonias u otras secciones que por la indole
de su trabajo tengan que personarse en fdbrica en
domingos o festivos para tomar las temperaturas,
tendrdan como compensacidn una gratificacion de
mil doscientas treinta y tres pesetas (1.233 pese-
tas) por cada vez que lo hagan.

Articulo 6.°~—Ficha reloj. Mensualmente se en-
tregard a cada trabajador que asi lo solicite, una
copia de todas las anotaciones hechas durante el
mes en su tarjeta.

Articulo 7°—Cambio turno de trabajo. EIl per-
sonal de los turnos de mafiana y tarde, previa auto-

rizacién de la Empresa podrd, de comiin acuerdo
enire los afectados, cambiar los turnos de trabajo.

Articulo 8.~ Fiesta Patrona de la Vid. La fes-
tividad de la Virgen de las Viiias, Patrona del ramo,
gue se celebra el dia 10 de septiembre, tendri con-
sideracion de festivo a todos los efectos.

CAPITULO 1III

ASCENSOS E INGRESOS

Articulo 9.°—Ascensos por antigiiedad. El au-
xiliar 22 de fdbrica ascenderd automsdticamente
a auxiliar de 1. al cumplir los dos afios de antigiie-
dad en la Empresa.

El auxiliar de 1.* de fdbrica ascenderd automa-
ticamente a ayudante al cumplir tres afios de an-
tigtiedad en la categoria.

El auxiliar técnico y administrativo ascendera
automédticamente a oficial de 2.2 al cumplir cuatro
anos de antigiledad en la categoria.

Los oficiales de 2.5, obreros, técnicos v adminis-
trativos, asi como los inspectores de 2., ascende-
ran automidticamente a oficiales de 1° e inspectores
de 12, respectivamente, 2l cumplir los nueve afios
de antigiiedad en la categoria.

El personal que maneje asiduamente carretillas
elevadoras percibird una gratificacion mensual,
equivalente a la diferencia existente entre la retri-
bucidn de su categoria laboral y la de oficial de 2.2
Al afio de efectuar estos trabajos ascenderd auto-
maticamente a oficial de 2.-.

Articulo 10.—Ascensos por capacitacicn. Todos
los puestos vacantes o de nueva creacidn sersn cu-
biertos necesariamente para la primera convocato-
ria por el personal fijo de la Empresa, quedando ex-
cluidos del presente articulo los jefes de 1., titula-
dos superiores, apoderados y personal directivo.

51 finalizado el plazo para la presentacion de so-
licitudes a las vacantes convocadas, no se hubiesen
presentado aspirantes, o si realizadas las pruebas
entre el personal de la Empresa, déste no hubiese al-
canzado la puntuacién minima, la Empresa convo-
card nNuevos examenes para personal ajeno a la
misma.

Las normas que regirdn en estas convocatorias
serdn las sefialadas en el articulo doce de este con-
venio.

Articulo 11.—Ingresos. Parg ingresar en la Em-

resa como trabajador, serd necesario cumplir los
requisitos siguientes:

a) Solicitar el ingresc mediante formulario es-
tablecido al efecto.

b) Someterse a examen médico v pruebas psi-
cotécnicas o profesionales que el tribunal examina-
dor considere convenientes, de acuerdo con la ca-
tegoria y clase de trabajo a desemperiar.

¢) Presentar los documentos requeridos por la
Empresa, una vez superadas satisfactoriamente to-
das las pruebas, -

d) La primera convocatoria serd exclusivamen-
te para los hijos de los trabajadores de esta Em-
presa.

e) No se admitirdn solicitudes de ingreso en
esta Empresa a toda persona que perciba una pen-
sion, con excepcion de los casos de pensién por mi-
nusvilidos.

f) La Direccion de la Empresa queda expresa-
mente facultada, sin necesidad de efectuar las prue-
bas antes indicadas, para la contratacion o cubrir
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las vacantes de inspectores comerciales, jefes de 1.3,
titulados, apoderados y personal directivo.

Ante cualguier plaza vacante que se produzca, la
Empresa debera informar al Comité de Empresa an-
tes de hacer las correspondientes convocatorias,
salvo las excepciones indicadas en el apartado f) de
este articulo,

Articulo 12.—Pruebas de aptitud. Para los in-
gresos en la Empresa y ascensos por capacitacion,
las pruebas de aptitud se desarrollardn con arreglo
a las siguientes normas:

a) BSe constituirdg un tribunal en el seno de la
Empresa, compuesto por dos vocales designados
por la Direccidn y otros dos vocales elegidos por el
Comité de Empresa, que podran pertenecer 0 no
& dicho Comité, y un vocal fijo de la Empresa, que
podra ser nombrado por la Direceion de entre una
terna presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del tribunal deberdn
ostentar, como minimo, 1a categoria profesional que
corresponda a las vacantes de los nuevos puestos
-a cubrir.

c) El jefe de Personal o persona delegada pue-
de pertenecer al tribunal con caracter de asesor,
pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud serin confecciona-
das por el tribunal examinador, con arreglo a los
programas fijados en la convocatoria.,

€) Las calificaciones globales para las pruebas
de aptitud se puntuaran en una escala de 0 a 100.
La puntuacion minima para estas pruebas sera de-
terminada por el tribunal. s

f) Los frabajadores de la Empresa que se pre-
senten como aspiranies, una vez ferminadas las
pruebas v habiendo superado la puntuacion mini-
ma exigida por el tribunal, tendrin un punto mads
por afio de antigiiedad en la Empresa. Todo traba-
jador que supere la puntuacion minima exigida por
el tribunal se le considerard aprobado sin plaza, ¥
cuando hayan vacantes de la misma especialidad o
categoria opositada, estas plazas se cubriran por el
orden de puntuacién obtenida.

g) A los mayores de cuarenta afios y menores
de veintiséis que se encuentren en situacién de paro
voluntario, se les oftorgardn diez puntos sobre los
obtenidos en el examen.

h) Todo aspirante tendrd derecho, en virtud a
la calificacion obtenida y no estando conforme con
ella, a revisar el examen conjuntamente con el tri-
bunail.

i) La Empresa deberd hacer publica la convo-
catoria y comunicarla el Comité de Exmpresa, con el
mdximo de tiempo posible y, como minimo, en el
plazo de un mes antes de celebrarse las pruebas,
debiendo figurar en las mismas los siguientes re-
quisitos:

1) NWimero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

3) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y forma de presentar las soli-
citudes.

3) Fecha en que se hard publica la relacion de
aspirantes.

i) El tribunal examinador deberd hacer publi-
co y comunicarlo al Comité de Empresa, en €l pla-
zo de dos dias a partir de la finalizacién de las prue-
bas, las calificaciones finales de todos los aspiran-
tes que hayan concurrido a las mismas,

Articulo 13—Formacién profesional. 1a Em-
presa celebrard cursos de formacion profesional
cuando sea requerida al efecto por el Comité de Em-
presa, y para un nimero no inferior a diez traba-
jadores.

A tal efecto, la Empresa facilitard los medios
adecuados para su realizacion durante los meses
de enero a mayo y de octubre a diciembre v fuera
de las horas de trabajo. Los trabajadores que su-
peren las pruebas tendrdn preferencia a la hora de
ascensos dentro de la Empresa v en las vacantes
de las actividades propias del curso.

La Empresa podrd orientar al Comité de Empre-
sa sobre la programacion y organizacion de estos
cursos, pero la responsabilidad sera exclusivamen-
te del Comité, que procurard gque no haya discri-
minacion en la asistencia a los mismos y que priori-
tariamente se traten temas que permifan ampliar
los conocimientos tedrico-pricticos de los trabaja-
dores, en las profesiones con incidencia en la fabri-
cacion de cerveza y malta, asi como Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo.

CAPITULO IV

VACACIONES, EXCEDENCIAS, LICENCIAS,
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Articulo 14—Vacaciones. a) Todos los fraba-
jadores con un afio de antigliedad en la Empresa,
disfrutarin de un periodo de vacaciones de treinta
dias naturales, excepto los que las tomen en los
meses que a continuacién se indican, que disfruta-
ran los siguientes dias:

— 31 dias naturales para quien las tome en los
meses e marzo y octubre.

~— 32 dias naturales para duien las tome en los
meses de enero, febrero y noviembre.

b) Calendario de vacaciones: Se nombrard una
comisidn, compuesta por dos miembros de cada
parte de la Comisién Negociadora de este conve-
nio, gue lo hard teniendo en cuenta las necesida-
des de la Empresa, los deseos de 1os trabajadores y
la limitacién que impone el articulo 38,2, apartado
a) del Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, y habiéndose hecho la previa con-
sulta que preceptia el articulo y apartado citado
anteriormente, 1la Empresa establece como periodo
de mayor actividad productiva el comprendido en-
tre el 15 de junio ¥ el 15 de septiembre; no obstante,
la Direceion de la Empresa podrd, excepcionalmen-
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te, autorizar a algun trabajador que asi lo solicite,
para que tome su descanso en dichos meses de for-
ma total o parcial, siempre que su actividad no se
juzgue indispensable para la Empresa en dicha
época.

El calendario debera realizarse en los dos dlfi-
mos meses del aflo anterior al de su aplicacion.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de
cada seccion, se dard preferencia para el disfrute de
vacaciones a la peficién det frabajador mdas anti-
guo, siguiendo después el mismo orden ¥y mante-
niendo criterios de rotacién en los calendarios pos-
teriores. - .

¢) Cuando un trabajador se encuentre disfru-
tando las vacaciones, y por enfermedad obtenga de
su médico la baja correspondiente, automaticamen-
te quedaran en suspenso las vacaciones, reanudan-
dose las mismas al obtener el alta médica.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimo-
nio, podra unir a los quince dias de permiso retri-
buido por este concepto, los dias de vacaciones del
aho en curso que estime convenientes, aungue estas
vacaciones coincidieran con el periodo de mayor
actividad productiva fijado por 1la Empresa.

Articulo 15.—Excedencias voluntarias. 1.°) Po-
drin solicitar el pase a esta situacion aquellos traba-
jadores que lleven, como minimo, dos afios de ser-
vicio ininterrumpido en la Empresa, cuando exis-
tan circunstancias gue hagan necesario acogerse a
este beneficio, tanto por la importancia como por
la duracidn y trascendencia de la misma.

2.°) La importancia y duracién de las razones
alegadas se estimardn libremente por la Direccion
de la Empresa que resolvera, previo informe del
Comité de Empresa, facultativa e inapelablemente,
sobre las peticiones que se formulen y a la vista de
los datos aportados por el interesado, al que podran
pedir aclaracion o ampliacion de los mismos.

3°) No se coneederan excedencias, en nihgtn
caso, cuando las mismas se soliciten para trabajar
por cuenta ajena, al servicio de ofra Empresa del
mismo ramo.

4°) La excedencla voluntaria tendra una dura-
cién minima de un afo y maximo de tres afios.

5°) Los trabajadores a gquienes se les conceda
el pase a esta situacién no percibirin sueldo ni re-
tribucién alguna mientras dure la excedencia; tam-
poco se computard la duracién de la misma a efec-
tos de antigiiedad en la Empresa.

6.°) La solicitud de reingreso podrd presentar-
se en cualquier momento, pero nunca despueés de
los tres meses anteriores a la fecha que tenga ven-
cimiento la excedencia conseguida. Transcurrido
este periodo ultimo sin haber solicitado el reingre-
8o, quedard extinguido automidticamente el contra-
to de trabajo.

7°) La reincorporacicn al servicio activo hahrd
de ser solicitada mediante escrito a la Direccion de
la Empresa, v el excedente permanecersd sin incor-
porarse hasta que exista vacante en su categoria y
especialidad, salvo que la solicitud de reingreso se
presente dentro de los tres meses anterlores al
final del primer ailo de excedencia, en cuyo caso el
reingreso se hara efectivo al cumplirse el primer
ano. ‘
Los oficiales administrativos, de fabrica y téc-
nicos, asi como las correspondientes categorias in-
feriores, podran sclicitar la reincorporacion una vez
conseguida la excedencia, dentro de los tres meses

anteriores al final de cualouiera de los afos, efec-
tuandose la reincorporacion zl final del afio en que
se solicite el reingreso.

39) Tanto al iniciarse la excedencia como al
reingresar al trabajo, el trabajador que haya obte-
nido esta situacion habrd de ser sometido a recono-
cimiento médico, y no podra pasar nuevamente al
servicio achivo si durante el tiempo de excedencia
ha contraido enfermedad profesional o sufrido ac-
cidente que suponga una limitacion en el normal
desenvolvimiento de su trabajo habitual.

9°) Una vez agotado el periodo de excedencia
total o parcial, no se tendra derecho a solicitar otra
hasta que haya franscurrido un nuevo periodo de
dos afios.

10) Siuna vez concedida la excedencia se com-
probara que los datos aportados por el interesado
fueron inexactos, se producird automdaticamente la
rescision del contrato de trabajo.

11} Excedencias especiales—FEn los casos en
gue algun trabajador deba cumplir deberes de ca-
racter publico con el Estado, Municipio o Sindicato
gue requiera acogerse a esta circunstancia, la ex-
cedencia sera obligatoria y su duracién por el
tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El
raingreso a su puesto de trabajo se realizarsd auto-
madticamente dentro de las dos semanas siguientes
al cese en estas funciones.

Articulo 16—Licencias con sueldo. En caso de
fallecimiento de padres, hijos, cényuges, padres po-
liticos, hermanos y hermanos politicos, o enferme-
dad grave de padres, hijos o cdnyuges, se concede-
ran permisos remunerados que no excederdn de tres
dias si cualquiera de las causas indicadas se produ-
cen en la localidad donde radica la Empresa, v de
cince dias 81 se producen fuera de ésta.

En caso de alumbramiento de esposa se conce-
deran licencias con sueldo por un periodo de tres
dias laborables en situaciones normales, ampliables
a tres mds en caso de que se justifique la intercon-
currencia de enfermmedad grave. :

Cuando el trabajador contraiga matrimonio, ten-
dra derecho a umna licencia con sueldo de quince
dias- naturales y consecutivos, pudiendo elegir li
hremente cualquier época del ailo.

El trabajador que tenga necesidad de cambio de
domicilio habitual, dispondrd de un dia de permiso
para este menester,

Cuando el trabajador deba cumplir algin deber
de caracter ptblico, dispuesto por la Ley o disposi-
ciones administrativas, se concedera permiso con
sueldo por el tiempo indispensable. En cualguiera
de los casos se debera justificar documentalmente
la necesidad del permiso.

Articulo 17 —Licencias zin sueldo. Se concede-
ran quince dias al afio, con un maximo de tres dias
al mes, gue debera solicitarse por escrito con cinco
dias de antelacion.

Cuando en la misma seccidn hayan mds de una
solicitud para las mismas fechas, se le conceders al
trabajador que primero lo hubiere solicitado.

No se concederdn estas licencias cuando suponga
adelanto o prolongacion de las previstas en el ar-
ticulo 16 del presente convenio.

Articulo 18—Complementos por enfermedad y
accidente laboral o no laboral, Cuando un trabaja-
dor se encuentre en situacion de baja por enferme-
dad, accidente laboral o accidente no laboral, la Em-
presa completard su salario real desde el primer
di=a de baja, como si prestara servicio activo.
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Articulo 19.—Reconocimientos meédicos especia-
les. Los trabajadores que presten sus servicios en
el taller y pantallas de botelleria, asi como los sol-
dadores, serdn reconocidos de la vista como minimo
una vez cada seis meses por personal especializado
en esta materia,

Los trabajadores que presten su servicio en las
secciones de frio, y para determinar posibles enfer-
medades profesionales (artrosis, reumatismo, etc.),
se les reconocerd, como minimo, una vez cada seis
meses por personal especializado.

Los trabajadores que presten sus servicios en
las secciones de taller de hotelleria, barrileria, sala
de mdquinas y generadores de vapor, se les efectua-
rd reconocimiento médico de oidos cada seis meses
por personal especializado. Estando obligados a lle-
var el material de proteccion que se les facilite.

Asimismo, a todos los trabajadores de la Empre-
sa se les efectuara reconocimiento médico general
una vez al ano.

A cada trabajador se le facilitaran los resulta-
dos de las exploraciones médicas, siempre gue sean
solicitados por los inferesados.

CAPITULO V

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 20 —Premios a la antigiledad por una
sola vez. Para premiar la lealtad en el trabajo de
los que ostentan una larga ejecutoria a través de
sus afos de servicio, se crean unos premios como
reconocimiento de sus méritos, que se consideraran
con arreglo a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio, 25.000
pesetas.

b) Personal con treinta afios de servicio, 35.000
pesetas.

El computo por afios de servicio se efectuard el
dia treinta y uno de diciembre de cada afio, y €l pre-
mio en metdlico que se menciona se hard efectivo
dentro del mes de enero siguiente.

Articulo 21 —Faltas y sanciones. Las faltas de
puntualidad de hasta quince minutos llevardn con-
sigo la pérdida del 50% del plus de asistencia co-
rrespondiente a cada uno de los dias en que se
haya incurrido en falta. Si éstas exceden de tres en
el mismo mes, se perderd el 50% del plus de asis-
tencia correspondiente a todo el mes. Las faltas de
asistencia al trabajo no comprendidas en el articu-
lo veintinueve del presente convenio, y no justifica-
das replamentariamente, seran sancionadas de la
forma siguiente:

a) La primera failta llevars consigo la pérdida
del veinticinco por ciento del plus de asistencia co-
rrespondiente a un mes,

b) Cuando dentro de un mismo mes sea come-
tida una segunda falta, ésta serd sancionada con la
pérdida del cincuenta por ciento del plus de asis-
tencia correspondiente a un mes.

¢) Cuando dentro de un mismo mes sea come-
tida una tercera falta consecutiva, ésta serd sancio-
nada con la pérdida del cien por cien del plus de
asistencia correspondiente a un mes.

d) Las sanciones de caricter grave y muy gra-
ve requeriran la realizacion de un expediente, en el
que necesariamente deberd ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas y tes-
tigos que estime oportuno durante el proceso de rea-
lizacion del expediente. gue no serd superior a
quince dias; el Comité de Empresa podra recabar

cualquier informacion y aportar las pruebas que
gsmme cportunas antes de efectuarse la sancion de-
nitiva.

e} Una copia del expediente, con todos los da-
tos y testimonios aportados, serd facilitada al Co-
mité de Empresa.

CAPITULO VI

PREVISION

Articulo 22 —Retirada del permiso de conducir.
Los trabajadores que por la indole de su trabajo
tengan necesidad de conducir al servicio de la Em-
presa, ¥ por resolucidén administrativa o judicial se
vea privado del mismo, la Empresa podra clasifi-
carlo de nuevo en otra categoria laboral, incluso
inferior, pero sin gue ello sea causa de despido.

En ningiin momenfto los trabajadores afectados
podran perder mas de ung categoria profesional.

Articulo 23.—Cambic de vendedor a otro depar-
tamento por anulacion de rutas de venta directa en
plaza. Cuando por decision unilateral de la Empre-
sa se anule Ia venta directa de cualquier ruta de pla-
za, al-vendedor destinado en ella se le facilitara un
puesto de trabajo en el mismo departamento comer-
cial o en otra seccion de fiabrica, manteniéndosele
la misma categoria que ostentara en el momento de
la anulacidn de la ruta.

Articulo 24 —Pensiones de jubilacién e invali-
dez permanente absoluta. Con el fin de estimular
v compensar los afios de servicios prestados por el
personal perteneciente a la plantilla de esta Empre-
sa, se establecen mejoras a las pensiones de jubila-
cion e invalidez permanente absoluta, de acuerdo
con las siguientes bases minimas reguladoras:

Base primera,—Condiciones personales. Para
acogerse a los beneficios que se reglamentan con
las presentes bases, es necesario cumplir todas y
cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa, con
un minimo de diez afios de servicios Ininterrum-
pidos.

h) Solicitar la jubilacién voluntsria para el
mismo dia que se cumplan los 65 afios de edad con
treinta dias de antelacion, por lo menos.

¢) Solicitar, igualmente, la pension de jubila-
cién a la Mutualidad Laboral, asi como el subsidio
de vejez si tuviera derecho.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

Base segunda. — Beneficios que se conceden.
Se trata de un complemento que, sumado a la pen-
sionh anual de jubilacién a que tenga derecho a
percibir de la Mutualidad Laboral, y en el subsidio
de vejez, en su caso, dé una cifra equivalente al
tanto por ciento del total de las remuneraciones
percibidas en los doce meses anteriores a la jubi-
lacion, segun se detalla en la escala que a conti-
nuacion se sefiala, teniendo en cuenfa los afios de
servicios prestados a la Empresa como trabajador
fijo.

Afios de servicios en la Empresa (cumplidos) y
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porcentaje que ha de alcanzarse sumando la pen-
sién y el complemento:

— 30 afios 0 mds, 100%.
-— 25 a 29 afios, 95%.
— 20 a 24 anos, 85%.
— 15 a 19 afios, 75.

— 10 a 14 ahos, 60%.

Base tercera. — Remuneraciones computables.
Las percepciones netas correspondientes a los doce
meses anteriores a la jubilacion, que serviran de
base para la determinacién del complemento de la
pension, serdn Unica y exclusivamente las siguien-
tes:

a) Salario base.
b) Antigiiedad.
¢) Plus de actividad.
d) Plus de asistencia.

No se tendran en cuenta, por consiguiente, las
horas extraordinarias, pluses por los trabajos noc-
turnos, penosos, toxicos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones andlogas, primas, proteccidon familiar,
etcétera.

Base cuarta.—El total del complemento anual
gue resulte de la aplicacion de la escala contenida
en la base segunda, se fraccionard en catorce pagas
iguales. Doce se abonardn por meses naturales ven-
cidos, y las dos restantes en 15 de julio y Navidad.
El pago se efectnara en las oficinas de la Empresa,
sin perjuicio de establecerse otra forma o lugar de
pago, siempre due se solicite razonadamente por el
interesado,

Base quinta.—Cesara el devengo de los comple-
mentos de pension de jubilacion e invalidez perma-
nente absoluta, al fallecer el beneficiario. La Direc-
cion de la Empresa podra solicitar la presentacidn
del certificado de vida del titular de la pension cuan-
do el pago no se realice directamente al interesado.

Base sexta.—El personal que hubiera causado
baja en la Empresa antes de cumplir los sesenta y
cinco anios por invalidez, tendra derecho a percibir
el complemento de pensién gue corresponda una
vez cumplida la edad reglamentaria, aplicindole los
preceptos de las presentes bases. El salario regula-
dor serd el percibido durante los doce meses prece-
dentes a su baja por invalidez, de conformidad con
lo establecido en la base tercera. El complemento
serd la diferencia necesaria para alcanzar el por-
centaje a que tenga derecho una vez deducidas las
pensiones que, por cualguier concepto, disfrute de
la Sepuridad Social o del ramo de accidente.

Base séptima.—La Empresa se reserva el dare-
cho de prorrogar, de mutuo acuerdo con los inte-
resados, la edad tope de sesenta y cinco afios esta-
blecida en las presentes bases, cuando se trate de
trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna difi-
cultad, quedando obligada a jubilar al interesado
una vez transcurrido dicho plazo, como si o hu-
biera hecho en el momento oportuno.

Base octava.——Una vez oido el Comité de Empre-
sa, las vacantes producidas por la aplicacion de es-
tos beneficios podran amortizarse por la Empresa
si alguna de ellas no resultara necesaria de acuerdo
con su organizacion actual, aungue dando cuenta de
ello a la Delegacion Provincial de Trabajo para su
conocimiento.

Base novena.—Si las edades minimas de jubila-
cién fueran modificadas por disposicion legal, las
presentes normas se modificaran automaticamente
en cuanto a la edad se refiere, sustituyéndose los se-
senta y cinco afios actuales por la edad que se im-
plante.

CAPITULO VII

REMUNERACIONES

Articulo 25—Las percepciones economicas de
los trabajadores afectados por el presente conve-
nio estardn integradas, exclusivamente, por los con-
ceptos siguientes:

a) Salario base.

b) Plus de antigiliedad.

¢) Retribucion de domingos y fiestas no recu-
perables.

d) Retribucidén de vacaciones.

e) Pagas extraordinarias.

) Plus de actividad.

g) Plus de asistencia.

h) Horas extraordinarias.

i) Gratificacion por ajuste de jornada.

Articulo 26 —Salario base. Dicho salario se fi-
jard para el auxiliar de segunda en veinte mil sete-
cientas sesenta pesetas mensuales. Para las restan-
tes categorias se fijara aplicando a dicho salario los
coeficientes establecidos en el articulo veinticinco
de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,

Articulo 27—Plus de antigiledad., Todos los
trabajadores fijos, con excepcion de los aspirantes
administrativos y aprendices, disfrutarian de au-
mentos periddicos en sus haberes, consistentes en
los bienios establecidos en el articulo veintiséis,
apartado primero, de la Ordenanza Lahoral de la
Industria Cervecera. A tal efecto, se establece el
precio del bienio por categoria que figura en el ane-
x0 numero tres del presente convenio.

El precio del bienio que se aplicard serd el que
corresponda a la ultima categoria del trabajador
de que se trate.

Articulo 28.—Plus de actividad. Queda estable-
cido el plus de actividad en la cuantia que figura en
la correspondiente columna de la tabla salarial ane-
xa a este convenio.

Este plus se devengard por dias laborables efec-
tivamente trabajados, por domingos, festivos, gra-
tificaciones exiraordinarias de abril, julio, septiem-
bre y diciembre, asi como por los dias de vaca-
ciones.

Asimismo percibirdn este plus aquellos traba-
jadores que sean dados de baja por enfermedad,
previa justificacion de la misma, expedida por el
facultativo de la Seguridad Social que le asista du-
rante el periodo de dicha baja, v 10s comprendidos
en el articulo dieciocho de este convenio, sobre ac-
cidentes laborales.

Articulo 29—Plus de asistencia. Este plus tie-
ne como finalidad estimular la asiduidad al traba-
jo, ¥ lo percibirdn los trabajadores que realicen una
jornada completa, quedando establecido en la cuan-
tia que figura en la columna iercera de la tabla sa-
larial anexa a este convenio. No obstante, tendrin
derecho a percibir este plus integro:

a) El personal que se encuentre accidentado
de trabajo.

b) El personal que se encuentre dado de baja
por enfermedad.
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¢) Los miembros del Comité de Empresa y De-
legados de la Sececidn Sindical, cuando sean reque-
tidos para asistir a actos o reuniones propias de
dicho cargo.

d) Fl personal que acuda a visitas médicas de-
bidamente justificadas.

e) El que disfrute de licencias reglamentarias
con motivo de los acontecimientos familiares a que
se refiere el articulo dieciséis de este convenio.

Articulo 30.—Pluses wvarios. Deniro de este
apartado quedan comprendidos los pluses de toxi-
cidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, etc.,
gue se abonarin a razén del veinticinco por ciento
del salario base pactado por categoria para este fin,
¥ que figura en el anexo nlimero cuatro del presen-
te convenio, mds antigliedad.

Por el plus de frio se abonard el guince por
ciento del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento.

El plus de nocturnidad lo percibird el personal
que preste sus servicios desde las veintidos hasta
las seis horas del dia siguiente.

Plus de toxicidad.—Ademads de los trabajos que
la Ley establece como tdxicos, queda incluido en
este concepto el pintar a pistola, y por la comple-
jidad que representa el ir anotando las horas dedi-
cadas a esta especialidad se abonardn todos los
dias del mes a los trabajadores fijos en la plantilla
de pintores, y a los que con cardcter eventual efec-
tien trabajos de esta indole se les abonaran por
dias efectivaments trabajados en dicha especialidad.

Para su contenido se estard a lo dispuesto en
catda momento en las leyes vigentes.

Articulo 31 —Remuneraciones obligatorias de
domingos y fiestas. Todos los trabajadores ten-
drgn derecho a percibir el salario integro del do-
mingo o dias de descanso semanal obligatorio, se-
gin se establece en el Estatuto del Trabajador, ast
como en los diss festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o
msds horas en domingo o festivos, tendra un dia de
descanso en compensacion en cualguiera de los dias
laborables inmediatamente posteriores, y la retribu-
cidn serd la del jornal de domingo o festivo, incre-
mentado en un ochenta por ciento. En caso de cu-
brir las cinco horas estipuladas, como minimo, de
jornada en festivo, las horas trabajadas seran re-
muneradas de acuerdo con el precio establecido
para las horas festivas en el anexo correspondiente.
El personal que trabaje en dia festivo més de la
jornada establecide, percibird el exceso de horas
con arreglo al valor fijado para las horas festivas.

Ariiculo 32 —Pagas extraordinarias, Todo el
personal afectado por el presente convenio disfruta-
rd de las siguientes pagas extraordinarias:

. —Una paga de treinta dias, pagadera el dia 15
de abril.

— Una paga de treinta dias, pagadera el dia 15
de julio.

— Una paga de treinta dias, pagadera el dia 15
de septiembre.

— Una paga de treinta dias, pagadera el dia 15
de diciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias se
computardn las columnas de sueldo base, plus de
actividad y plus de asistencia de la tabla salarial,
mdas los aumentos de antigiiedad, en su caso. Para
tener derecho a percibir el importe integro en cada
una de ellas, es preciso estar al servicio de la Em-
presa con doce meses de anfelacion, como minimao,

en la fecha sefialada para hacer efectiva cada paga.

En otro caso serdn abonadas por dOCeavas par-
tes, computdndose como meses completos las frac-
ciones de mes.

Articulo 33.—Horas extraordinarias. Se consi-
deraran horas extraordinarias las que excedan en
cada jornada de las sefialadas para la prestacion del
horario normal. Las horas extraordinarias trabaja-
das seran abonadas en la cuantia establecida en el
anexo correspondiente a este texto.

Las horas que se trabajen en los sdbados com-
prendidos en las semanas con jornada laboral de
lunes a viernes, seran retribuidas como horas ex-
tras normales mdas un suplemenio de quinientas
cincuentsa pesetas por jornada completa de trabajo,
prorrateable seglin horas trabajadas,

Articulo 34—Quebranto de moneda. E! perso-
nal administrativo v subalterno gue, por la indole
de su trabajo esté obligado a manejar asiduamente
dinero en efectivo, tendrd una gratificacion mensual
de mil doscientas pesetas.

Articulo 35 —Taller de fontaneria. Por el cardc-
ter especial del trabajo a realizar por el personal de
esta seccidn, al tener que verificarse en el domici-
lip del cliente, lugar donde estén instalados los apa-
ratos expendedores de cerveza, los trabajadores
que hayan de desplazarse haciendo uso del vehicu-
lo al servicio de la Empresa no necesitaran conduc-
tor, estando obligados a conducirles ellos mismos;
en consecuencia, la categoria minima para tener
que condueir el citado vehiculo serd la de oficial de
segunda.

El personal adscrito a esta seccidén que viniera
disfrutando alguna gratificacién por conduccion de
vehiculo, le serd respetada durante la vigencia del
presente convenio, siempre gue a la entrada en vi-
gor del mismo su categoria profesional no haya su-
frido variacion.

Articulo 36 —Departamento comercial. El per-
sonal adscrito a este departamento, exceptuando a
conductores y conductores-vendedores, percibiran
como incentivo por posible prolongacién de jorna-
da la cantidad de veinte mil pesstas mensuales.

Articulo 37-—Incentivo por posible prolonga-
¢ion de jornada. De acuerdo con lo establecido en
el articulo treinta y ecinco de la vigente Ordenanza
Laboral de la Industria Cervecera, para el personal
que a continuacién se relaciona se pactan los si-
guientes incentivos por posible prolongacion de jor-
nada.

Conductores-vendedores:

ENVASES DEVUELTOS

Sin clasificar Clasificados  Barril
—cajones 5,50 7,50 —
—barril — — 17,70
Conductores-ayudantes;
—cajones 4,40 6,30 —
—harril — — 9,80

Conductores servicios a depdsitos:

Tendrian uns prima por kilémetro recorrido de
tres pesetas y setenta céntimos (3,70), quedando
exentos de retribucién los primeros doscientos ki-
l6metros realizados durante una jornada.
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Fontaneros:

Tendrin una prima por kilémetro recorrido de
tres pesetas y diez céntimos (3,10 pesetas), quedan-
do exentos de retribucidn los primeros doscientos
kilémetros realizados durante una jornada.

Articulo 38.—Dietas. Para los conductores de
servicios a depdsitos, se fija el immporte de las die-
tas en las cantidades siguientes:

— Dieta completa, 1.350 pesctas.

— Media dieta. 670 pesetas.

Articulo 39.—Condicién para tener derecho a la
totalidad de las percepciones. Todas las percep-
ciones sefialadas en el presente convenio se referi-
ran a la jornada completa que establece el articulo
quinto, y en tanto no se establezcan las tablas de
rendimiento minimo para tener derecho a Ia tota-
lidad de las percepciones, es preciso haber cubierto
integramente la. jornada. Los trabajadores que pres-
ten servicio con horario inferior a la jornada nor-
mal, percibiran sus salarios en proporcion al tiem-
po trabajado.

Articulo 40.—Absorcidén. Las mejoras que re-
presentan las condiciones econdmicas establecidas
en el presente convenio, en relacidn con las dispo-
siciones legales aplicables tienen la consideracion

de absorbibles y compensables en céniputo anual, a
todos los efectos con aquellas retribuciones esta-

blecidas o que pudieran establecerse con cardcter
genreral v obligatorio.

CAPITULO VIII

DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Articulo 41 —FPunciones sindicales. FEl Comité

de Empresa es el érgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en el Empresa, y

tendrd las siguientes competencias:

a) Recibir informacidn trimestral sobre la evo-
lucion general del sector y en particular de la Em-
presa en relacion a produccién, ventas v horas ex-
traordinarias.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y la documentacién que reciban los so-
cios.

¢) Emitir informe con cardcter previo a la eje-
cucion de las decisiones que adopte la Empresa so-
bre las cuestiones siguientes:

1. Reestructuracion de plantillas.

2. Reducciones de jornadas y traslados de ins-
talaciones.

3. Planes de fermacidn profesional.

4. Implantacidén o revision de sistemas de orga-
nizacién y control del trabajo.

5. Estudios de tiempos.

6. Cuando se produzca la fusion, absorcién o
modificacidn del astatus» juridico de la Empresa
que pueda afectar al volumen del empleo.

d) Conocer los modelos de contrato de f{raba-
jo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como
los documentos relativos a la terminacion de 1a re-
lacion laboral.

o) Ser informados de fodas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

f) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimien-
to de Ias normas vigentes en materia laboral, segu-
ridad social y empleo, asi como el resto de los pac-
tos, formulando, en su caso, las acciones oportunas
ante la Direceidn de la Fmpresa.

g) Colsborar con la Direccidn de Ia Empress,
para consegiir el mantenimiento de cuantas medi-
das encaminadas al mantenimiento e incremento de
1a produetividad.

h) Los informes que deba emitir el Comité de
Empresa a tenor de las eompetencias reconocidas
en el apartado ¢). deberdn elaborarse en el plazo
maximo de quince dias.

i) FEl Comité de Empresa velard para que las
medidas de reforzamiento de la figura de los encar-
gados de secciones, lleguen a buen término.

Capacidad y sigilo profesional. Los miembros
del Comité de Exmpresa y €ste en su eonjunto, ob-
servardn sigilo profesional en todo lo referente &
los datos internos de la Empresa, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa v, en es-
pecial, sobre todas aquellas materias que la Direc-
cién sefiale expresamente sobre su cardcter reser-
vado. Ningun dato entregado por la Empresa al Co-
mité podra ser utilizado por éste fuera del dmbito
de la Empresa.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miem-
bros un presidente y un secretario, y elaborardn su
propia reglamento de procedimiento, remitiendo
copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de
registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa deberid reunirse cadsa dos
meses, 0 siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores de la
plantilla.

Ningin miembro del Comiité de Empresa podra
ser despedido o sancionado durante ¢l ejercicio de
sus funciones, ni al aflo siguiente a su actuacion
como tal, salvo que el cese se produzca por revoca-
cidn o dimisidn, siempre que el despido ¢ sancién se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién como miembro del Co-
mité. Si el despido o sancién correspondiera a fal-
tas graves 0 muy graves, deberd tramitarse expe-
diente contradictorio en el gue seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa,

Los miembros del Comité de Empresa poseerdn
prioridad de permanencia respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdmicas. Tampo-
co podran ser discriminados en su promocion pro-
fesional o econdrnica por causas O razon del des-
empeiio de su representacion.

Podrdn ejercer la liberiad de expresion en el in-
terior de la Empresa en materias propias de su re-
presentacion, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en tablén colocado en la Empre-
sa para este fin, dentro del descanso concedido para
el «bocadilios o fuera de las horas de trabajo, comu-
nicandolo previamente a la Empresa.

Sin rebasar el maximo legal de horas para el
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ejercicio de sus funciones de representacion, los
miembros del Comité de Empresa podrdn destinar-
las a asistencia de cursos de formacicn.

Articulo 42 —Asambleas. La Empresa reconoce
el derecho a la celebracién de asambleas en el cen-
tro de trabajo dentro de la jornada laboral, con los
siguientes requisitos:

" a) Deberd convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa deberd conocer previamente el
orden del dia.

¢} No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podran prolongarse més de una hora.

e) EIl Comité de Empresa acordard con la Di-
reccién de la Empresa el horario y medidas oportu-
nas para el menor quebranto de la produccién.

f) Para la celebracion de asambleas extraordi-
narias, sera necesaria la autorizacion de la Empresa.

Articulo 43.—Secciones sindicales. La Empresa
reconoce y considera a los Sindicatos debidamente
implantados en la plantilla con derecho a constituir
su seccién sindical, A tal efecto, los Sindicatos o
Centrales Sindicales que posean en la plantilla del
centro de trabajo una afiliacion superior al diez por
ciento de la misma, estardn representados por un
delegado,

FEste delegado deberd ser trabajador en activo de
la Empresa, designado de acuerdo con los Estatu-
tos de su Central o Sindicato a gquien represente, ¥
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

El delegado sindical representard y defenderd
los intereses del Sindicato a quien representa y de
los afiliados del mismo en la Empresa, asistird a
las reuniones del Comité de Empresa, Comiié de
Seguridad e Higiene en el Trahajo y Comités Parita-
rios de interpretacién, con voz y sin voto, siempre
que tales érganos admitan previamente su presen-
cia; ademas, servira de medio de comunicacion en-
tre aquél v la Direccién de la Empresa.

El delegado del sindicato tendrd las mismas ga-
rantias que los miembros del Comité de Empresa,
dispondr4, en las mismas condiciones que el Comi-
t€, de hasta cien horas al afio para el desarrollo de
sus funciones.

Las secciones sindicales podrédn recaudar, den-
tro de la Empresa, las cuotas a sus afiliados o des-
contarlas de la nomina cuando asi 1o decidan; repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con
sus afiliados, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo. La fijacién de carteles o publicaciones
sindicales se hara en los tablones de anuncios esta-
blecides en la Empresa para este fin.

Articulo 44 —Actividades sociales. Para el des-
arrollo de actividades sociales, culturales y depor-
tivas, se formard una comision integrada por una
representacion de la Empresa y los trabajadores,
que sers la encargada de la organizacion y adminis-
tracion de los fondos, que procederdn estos ultimos
de aportaciones o cuotas mensuales de los trabaja-
dores v de la Empresa. La aportaciéon de la Em-

presa seria, como méximo, de ciento veinticinco pe-
setas por trabajador.

Los fondos que administrard la comision proce-
derdn, como se mencions en el pirrafo anterior, de
las aportaciones de los trabajadores y de la Empre-
sa, con las limitaciones para esta ultima de la can-
tidad de pesetas que figura en el parrafo primero.

Los miembros de la comision de trahajadores
seran elegidos mediante voto secreto y por un pe-
riodo de dos afios,

Obligatoriamente, al mes siguiente de su elec-
cion, la comision deberd presentar a la aprobacion
de la asamblea de trabajadores de la Empresa, el
plan de trabajo gue desarrollard durante su man-
dato.

La cantidad a pagar por los trabajadores serd
descontada de la némina, salvo negativa en con-
trario.

Las altas y bajas de trabajadores sélo podran
producirse durante el mes de enero de cada afio, ¥
se garantizard siempre la cotizacion minima de todo
el afio.

Articulo 45.—Seguro de vida colectivo. Con pri-
mas a su cargo, la Empresa concertard un seguro
de vida colectivo de doscientas cincuenta mil pese-
tas para todo el personal fijo de fabrica y sus dele-
gaciones,

En los afios sucesivos, hasta 1988, se aumentara
este seguro en la misma proporcién que aumente
econdmicamente el convenio.

Articulo 46 —Despido improcedente. En los
casos de despido improcedente, el trabajador podrs
optar por la readmision o indemnizacion correspon-
diente.

CAPITULO 11X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47—Ropa de trabajo. Ademads de la
ropa habitual que la Empresa proporciona, se fa-
cilitard un anorak a los trabajadores destinados en
fontaneria, taller mecdnico, tractoristas, carpinte-
ros v malteria (seccidn de clasificados y limpieza
de malta); ropa de abrigo adecuads para el perso-
nal destinado en la seccidn de carga y descarga, ¥
calzado de proteccion adecuado para las secciones
de botilleria y carga v descarga.

Articulo 48.—Rendimientos minimos. Teniendo
en cuenta las caracteristicas especiales de la indus-
tria cervecera, la determinacion de los rendimientos
minimos presenta serios obstaculos dificiles de sal-
var, maxime cuando estos rendimientos estin con-
dicionados por elementos mecanicos; por estas cir-
cunstancias no es posible incluir en el presente con-
vernio una tabla de rendimientos.

Articulo 49—Legislacion supletoria. En todos
aquellos aspectos no determinados por el presente
convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento,

El enunciado del presente texto de convenio re-
fleja plena y exactamente la voluntad concordante
de ambas partes negociadoras, por 1o cual, ¥ en
prueba de conformidad con dicho texto, firman el
mismo los miembros de la Comision Deliberadora
en Espinardo (Mureia) a doce defebrero de mil no-
vecientos ochenta y tres—E]l presidente—E]l se-
cretario. — Vocales por la Empresa. — Vocales por
los trabajadores.
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ANEXO N° 1
TABLA SALARTAL 1983

CATEGORIAS Sueldo base Plus actividad Plus asistencia Total

‘Grupo A) Técnicos

Titulado grado superior 51.900 80.693 1.500 134.093
Titulado grado medio 43.596 76.760 1.500 121.856
Jefe de primera 35.444 80.912 1.500 121.856
Jefe de segunda 34,254 84.222 1.500 119.976
Oficial de primera 31.140 79.545 1.500 112.185
Oficial de segunda 26.988 71.672 1.500 110.160
Auxiliar 22.836 62.480 1.500 86.816
Aspirante de cuarto afio 16.608 43.883 750 61.871
Aspirante de tercer afio 14.532 38.847 750 54.129
Aspirante de segundo afo 12.456 33.181 750 46.387
Aspirante de primer afio 10.380 26.974 750 38.104
AT.S. de Empresa 43,596 71.512 1.500 116.608
Grupo B} Administrativos
Titulado grado superior 51.900 80.693 1.500 134.003
Titulado grado medio 43,596 76.760 1.500 121.856
Jefe de primera 39.444 80912 1.500 121.856
Jefe de segunds 34.254 84.222 1.500 119.976
Oficial de primera 31.140 79.545 1.500 112.185
Oficial de segunda 26.988 T71.672 1.500 100.160
Auxiliar 22.836 62.480 1.500 86.816
Aspirante de cuarto afio 16.608 43.883 750 61.871
Aspirante de tercer afio 14.532 38.847 750 54129
Aspirante de segundo afio 12.456 33.181 750 46.387
Asgpirante de primer afio 10.380 26974 750 38.104
Grupo C) Comercial ) _
Titulado grado superior 51.900 80.693 1.500 134.093
Titulado grado medio 43.596 76.760 1.500 121.856
Jefe de primera 39.444 80.912 1,500 121.856
Jefe de segunda 34.254 84.222 1.500 119.976
Inspector de primera 32.178 77.388 1.500 111.066
Inspector de segunda 29.064 70.860 1.500 101.424
Conductor-Vendedor 26.988 69.928 1.500 98.416
Conductor 26.988 69.928 1.500 98.416
Grupo D) Obreros
Oficial de primera jefe de equipo 31,140 73.995 1.500 106.615
Oficial de primera 26,988 £9.928 1.500 98.416
Oficial de segunda 24912 69.116 1.500 95.528
Ayudante 22.836 64.923 1.500 89.259
Augziliar de primera 21.798 59.044 1.500 82.342
Auxiliar de segunda 20.760 56.312 1.500 78.572
Aprendiz de cuarto afio 16.608 43.833 750 61.871
Aprendiz de tercer ano 14532 38.847 750 54.129
Aprendiz de segundo afio 12.456 33.181 750 46.387
Aprendiz de primer afio 10.380 26.974 750 38.104
Grupe E) Subalternos
Subalterno de primera jefe de equipo 26988 73.162 1.500 101.650
Subalterno de primera 24,912 73.585 1.500 99.997
Subalterno de segunda 22.836 68.294 1.500 92.630

Limpiadora 20.760 54.049 1.500 76.309
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ANEXO N~ 2 Grupo C) Comercial
Titulado grade superior 2.600
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Titulado grade medio 2.200
Jefe de primera 2.000
CATEGORIAS Normales Festivas Jefe de segunda 1.800
Inspector de primera 1.700
. . Inspector de segunda 1.500
Grupo A) Técnicos Conductor-vendedor 1.400
Titulado grado superior 605 735 Conductor 1.400
Titulado grado medio 553 650
Jefe de primera 520 5099 ~ Grupo D) Obreros
Jefe de segunda, 500 559 Oficial primera jefe de equipo 1.600
8ﬁcia% de primera 481 540 Oficial de primera 1.400
ficial de segunda 468 527 Oficial de secunda
Auxiliar 462 520 Ayudante sun : ggg
Grupo B) Administrativos Auxiliar de primera 1-150
Titulado grado superlor 605 735 Auxiliar de segunda 1.100
Titulado grado medio 553 650 Grupo E) Subalternos
Jefe de primera 520 592 ) .
Jefe de gegunda 500 559 Subalterno de primera jefe de equipo 1.400
Oficial de primera 481 540 Subaliterno de primera 1.300
Oficial de segunda 468 527 Subalterno de segunda 1.200
Grupo D) Obreros
Oficial de primera jefe de equipo 481 540 ANEXO N-° &
Oficlal de primera 4381 540
Oficial de segunda 462 520
Ayudante 436 514 TABLA DE SALARIOS PACTADOS PARA
Auxiliar de primera 390 481 LOS PLUSES VARIOS
Auxiliar de segunda 390 481
Grupo E) Suhbalternos CATEGORIAS Sa.la:'lo por
Subalterno de 1 jefe de equipo 481 540 categoria
Subalterno de primera 481 540
Subalterno de segunda 436 514 Grupo D) Ohbreros
imupi 481
Limpiadora 390 Oficial de primera jefe de equipo 38.022
Oficial de primera 32.953
o Oficial de segunda 30.417
ANEXO N°3 Ayudante 97.883
Auxiliar de primera 26.616
TABLA DE PRECIOS DE BIENIOS Auxiliar de segunda 25.348

PARA ANTIGUEDAD

CATEGORIAS

ANEXO N& b

Grupo A) Técnicos

Titulado grado superior
Titulado grado medio
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Grupo B) Administrativos

Titulado grado superior
Titulado grado medio
Jefe de primera

Jefe de segunda

COficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Precio por RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS
categoria HORAS ANUALES DE TRABAJO (1.845 horas, in-
cluida la media hora del bocadillo).
2 600 CATEGORIAS Pesetas
2.200
%ggg Grupo A) Técnicos
1.600 Titulado grado superior 2.145.488
1.400 Titulado grado medio 1.949.696
1.200 Jefe de primera 1.9492.696
Jefe de segunda 1.919.616
Oficial de primera 1.794.960
2.600 Oficial de segunda 1.602.560
2.200 Auxiliar 1.389.056
2.000 Aspirante de cuarto afio 989.936
1.800 Aspiranie de tercer afio 866.064
1.600 Aspirante de segundo afio T42.192
1.400 Aspirante de primer afio 609.664
1.200 A.T'S. de Empresa 1.865.728
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Grupo B} Administrativos Conductor-Vendedor 1.574.656
Titulado grado superior 2.145.488 Conductor 1.574.656
Titulado grado medio 1.949.696
Jefe de primera 1949696 Grupe D) Obreros
Jefe de segunda 1.919.616 Oficial de primera jefe de equipo 1.705.840
Oficial de primera 1.794.960 Oficial de primersa 1.574.656
Oficial de segunda 1.602.560 Oficial de segunda 1.528.448
Auxiliar 1.389.056 Ayudante 1.428.144
Aspirante de cuarto afio 989.936 Auxiliar de primera 1.317.472
Aspirante de tercer afo 866.064 Auxiliagr de segunda 1.257.152
Aspirante de segundo afio 742.192 Aprendiz de cuarto afio 989936
Aspirante de primer afio 609.664 Aprendiz de tercer afo 866.064
" Aprendiz de segundo aio 742,192
Grupo C) Comercial Aprendiz de primer afo 609.664
Titulado grado superior 2.145.488
Titulado grado medio 1940696 Orupo E) Subalternos
Jefe de primera 1.949.696 Subalterno de primera jefe de equipo 1.626,400
Jefe de segunda 1.919.616 Subalterno de primera 1.599.952
Inspector de primera 1.77'7.056 Subalterno de segunda 1.482.080
Inspector de segunda 1.6221784 Limpiadora 1.220.944
Numero 1400 tituto de Mediacién, Arbitraje v Coneiliacion, para
su depdsito.
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD Murcia, 28 de febrero de 1983.~Fl director pro-
SOCIAL vineial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Sel-

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos

Visto el escrito remitido en 23 de febrero de
1983 por la Empresa «Viajes Barceld, S. L.s, cen-
tro de trabajo La Manga del Mar Menor (Murcia),
en el que se constata la unanimidad para adherirse
al Convenio en vigor de ambito de Empresa «Via-
jes Barceld, S. L.», de la provincia de Balaeares, re-
gistrado por la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Baleares el 17 de enerp de
1983, con el numero 21,/83 y publicado en el «Bo-
letin Oficialn de la misma provincia el 1 de febrero
del afio en curso y con vigencia desde el 1 de enero
de 1983 al 31 de marzo de 1986, de conformidad con
lo dispuesto en el articule 92.1 vy 87.1 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y demas legislacion concor-
dante y complementaria.

Esta Direccion Provineial de Trabajo vy Seguri-
dad Social acuerda:

Primero~—Ordenar la inscripecion en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccidn Provin-
cial, del acuerdo de adhesidn de la Empresa «Via-
jes Barceld, S. L.», centro de trabajo de La Manga,
del Mar Menor (Murcia), al Convenio de ambito
de Empresa «Viajes Barceld, S. L.», de la provincia
de Baleares, con notificacion a las partes intere-
sadas.

Segundo.—Remitir el escrito de adhesidn al Ins-

ma Ramos.

Ilmo. Sr.:

Los abajo firmantes, representante legal de la
Empresa y la totalidad de la plantilla de los traba-
jadores de «Viajes Barcels, S. L.», del centro de
trabajo ubicado en esta provincia, acuden a V.I. y
exponen:

Primero.—Que «Viajes Barceld, S. L.», con sede
central en Palma de Mallorca y con sucursal en esta
provineia, ha negociado y firmado Convenio Colec-
tivo de Empresa en aquella provincia.

Segundo—Que el Convenio ha sido inscrito en
el Registro de Convenios de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo de Baleares con el numero 21/83.

Tercero.—Q@Que la Delegacién Provincial de Tra-
bajo de Baleares ha remitido el texto original del
Convenio Colectivo al Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacién (IMAC) de Baleares.

Cuarto—Que ha sido publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Baleares el 1 de febrero
de 1983.

Quinto.—Que adjuntamos a este escrito ejem-
plar del texto del Convenio publicado en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia.

Sexto—Que mediante este acto manifestamos
expresa adhesion al mismo.

Séptimo.—Que suplicamos a V.I. que proceda a
su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Delegacion de Trabkajo de esta provincia.

" Octavo—Que remita el texto original del Con-
venio Colectivo al Instituto de Mediacion, Arbitra-
je v Conciliacion (IMAC), de su provincia.

Noveno—Que disponga la publicacion del mis-
mo en el «Boletin Oficial de la Region de Murcian.

Dios guarde a V.I. muchos anos.

Murcia, 23 de febrero de 1983.
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Numero 64

L.

JUZGADOS:
* Numero 1287

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez, magistrado juez de
Primera Instancia numero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el mimeroc 284/82, se si-
guen autos de juicio ejecutivo
promovido por el Banco Hispano
Americano, S. A., contra don Jo-
s¢ Hidalgo Ruiz, vecino de Mur-
cia, con domicilio en calle Pan-
tano Camarillas, 50, y contra su
esposa, €sta a los solos efectos
del art. 144 del Reglamento Hi-
potecario, en los que por provei-
do de esta fecha he acordado sa-
car a subasta, por primera vez
v término de veinte dias habiles,
los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacio-
narin, habiéndose sefialado para
el remate el dia 25 de abril pro-
ximo, a sus once horas, en la sa-
la audiencia de este Juzgado, si-
t0 en Ronda de Garay, 7-2°, ¥y
en cuya subasta regirdn las si-
guientes condiciones:

12 Servirda de tipo para esta
subasta el que se expresara, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo, ¥ pudiéndose hacer a cali-
dad de cederlo a un tercero.

22 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al diez
por ciento efectivo de su valor,
sin 1o cual no seran admitidos.

32 El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas), sin que destine a
su extincion el precio del remate.

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes:

Once—Piso tercero derecha
¢el edificio en Murcia, partido
de Santiago y Zaraiche, v en la
actualidad calle de! Pantano de
Camarillas, mimero 50 de poli-
ciz, de 1a derecha segin se llega
a €l por la escalera de uso comun

del edificio total, por la dque tie-
ne su acceso independiente. Se
desting a vivienda, es de tipo A,
le corresponde una supertficie de
ciento cinco metros, siendo la
ntil de ochenta y ocho metros, no-
venta decimetros, estd distribui-
da en vestibulo, comedor-estar,
tres dormitorios, cocina y cuar-
to de bafio. Linda: Norte, tierras
de José Antonio, Juan y Carmen
Garcia Lépez y dos patios de lu-
ces; Este, pisc centro e izquier-
da de la misma planta, hueco de
la escalera y patio de luces; Sur,
fachada a la calle de su situacion
v en parte hueco de la escalera,
v QOeste, casa de los herederos
de don Juan Garcia Lépez. Ins-
crita en el libro 79 de la seccidn
1.2, folio 176, finca 6.058, inscrip-
cién 1.2 Su valoracion es de dos
millones doscientas cincuenta mil
pesetas. .
Dado en Murcia a 22 de febre-
ro de 1983.—José Antonio de Pas-
cual v Martinez—El secretario.

* Nimero 1288

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez, magistradc-juez de
Primera Instancia nimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el numero 1.262/81, se
siguen autos de juicio ejecutivo
promovido por el Banco Hispa-
no Americano, 8. A, contra don
Gabriel Olmos Caballero, vecino
de Murcia, con domicilio en
GCran Via José Antonio mtimero
17, ¥ contra su esposa, ésta a los
solos efectos del art. 144 del Re-
glamento Hipotecario, en los que
por proveido de esta fecha he
acordado sacar a subasta, por
primera vez v término de veinte
dias hdbiles, los bienes embarga-
dos a dicho ejecutado y que lue-
go se relacionarian, habiéndose
sefialado para el remate el dia
21 de abril préximo, a sus once
horas, en la sala gudiencia de es-
te Juzgado, sito en Ronda de Ga-
ray, 7-2.°, y en cuya subasta regi-
ridn las siguientes condiciones:

Administracidon de Justicia

1* Servird de tipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
mismo y pudiéndose hacer a cali-
dad de cederlo a un tercero.

22 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberéd con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
diez por ciento efectivo de su va-
lor, sin lo cual no seran admi-
tidos.

32 El rematante gqueda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados (caso
de tenerlas), sin que destine a su
extincion el precio del remate.

Los bienes objeto de la subasta
¥ precio de ellos son los siguien-
tes:

En término de Orihuela, par-
tido de la Rambla, parcela nu-
mero 166 del plano parcelario
de la finca matriz de la cual se
segregd, due es la hacienda titu-
lar «Zona y Torre de Cabho Roigw
¥y lambién «Cla del Capitans,
Tiene una superficie aproximada
de 1.095 m.?, y linda: Norte, par-
cela mimerc 167, Sur, parcela
numero 165; Este y Oeste, calles.
Inscripcion: no se conocen Ilos
datos de su inscripcion, perco la
malriz de la cual procede 1o es-
t4 al tomo 15 del Archivo y 3
de Orihuela, folio 232, finca 834.
Su valor es de dos millones y
melio de pesetas.

Trece.—Piso cuarto, letra C, en
la planta cuarta, sin contar la
baja, del edificio Alfil, en Murcia,
Avda. de José Antonio, de super-
ficle construida ciento cuarenta
¥ nueve metros, sesenta decime-
tros euvadrados. Linda: Derecha
entrando, Este, patio interior; Po-
niente, Avda. de José Antonio y
pisc letra D, de esta planta; es-
palda, piso letra B, de esta plan-
tz, en una linea inclinada de pa-
tip al chaflén de la calle de San-
ta Gertrudis y Avda. de José An-
tonio, v frente, descansillo de es-
calera v piso letra D de igual
planta. Consta de comedor-estar,
cinco dormitorics, bafio, asec,
cocina y terraza, lavadero al pa-
fio. Servicios, dos ascensores,
montaecargas, porteria, gas ciu-
dad, agua corriente, luz eléetri-
ca y saneamiento. Inscrita en el
libro 34, seccidn 22, folio 158,
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finca 3.476, inscripcidn 1.2 de ese
Registro. Su valor es de tres mi-
llones setecientas cuarenta mil
pesetas.

La wvaloracion total es de seis
millones doscientas cuarenta mil
pesetas.

Dado en Murcia a 22 de febre-
ro de 1983 —José Antonio de Pas-
cual v Martinez—F] secretario.

* Niuinero 1292
PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

—

EDICTO

Don José Auntonio de Pascual vy
Martinez, magistrado-juez de
Primera Instancia nimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el mimero 373/78, se
siguen autos de juicio ejecutivo
promovido por ORBAICETA,
S. A., contra dofiag Dolores Larro-
sa Lopez ¥ don José Martinez Mo-
fiino, en los que por proveido de
esta fecha he acordado sacar a
subasta, por primera vez vy tér-
mino de 20 dias habiles, los bie-
nes embargados a dicho ejecu-
tado v que luego se relacionaran,
habiéndose sefialado para el re-
mate el dia 27 de abril préximo,
a sus once horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado, sito en
Palacio de Justicia, y en cuya su-
basta regiran las siguientes con-
diciones:

12 Servird de fipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo a un tercero.

22 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
sighar previamente, en la mesa
del Juzgado o en ¢l Estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al
diez por ciento, efectivo de su
valor, sin lo cual no serdn admi-
tidos.

37 El rematante gueda subro-
gado en las cargas que existan
sohre los bienes embargados (ca-
50 de tenerlas), sin que destine
a su extincion el precio del re-
mate.

Los bienes objeto de la subas-
ta v precio de ellos son los si-
ouientes:

Czza en término de Murcia,

pobladon de Algquerias, calle de
las Zarzas, gue ocupa UNos se-
tenta metros cuadrados y es de
forma irregular, con cuatro me-
tros y medio de fachada y vein-
tidés de fondo, compuesta de
planta baja con dos habitaciones,
cocina ¥ cuadra y un patio de
1nos veinte metros cuadrados, y
ura planta alta de una sola ha-
bitacion. Linda: con su frente,
con calle de su situacidn; dere-
cha entrando, Mariano Larrosa
Navarro; izquierda, Isabel Nava-
rro Gallego, y espalda, acequia
del Bello. Inscrita en el libro 35
de la seccién 3.7, folio 179, finca
ndmero 2,918, inscripeion 1.2
Dado en Murcia a 24 de febre-
ro de 1983.—José Antonio de Pas-
cual v Martinez —F1 secretario.

Numero 1383

PRIMERA INSTANCIA

DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Por medio del presente, se hace
saber: Que en este Juzgado se si-
gue autos de divorcio bajo el nui-
mero 110-83 a instancia de dofia
Rosa Rueda Castillo, mayor de
edad, con domicilio en Carretera
Santa. Catalina, Carril Los Pen-
chos, representada por el procu-
rador don José Mateos Diaz-Ron-
cero, la cual tiene solicitados los
beneficios de pobreza, contra don
José Chacon Robles, mayor de
edad, carpintero, actualmente en
paraderc desconocido; ¥ por el
Presente se emplaza a don José
Chacon Robles para que denfro
del término de veinte dias compa-
rezca en autos y conteste la de-
manda por medio de abogado y
procurador y proponga, en su ca-
80, reconvencion, bajo apercibi-
miento de que si no comparece
serd declarado en rebeldia y le
parard el perjuicio a que haya lu-
gar en Derecho, haciéndose cons-
tar que la cédula y copias sim-
ples de la demanda y documen-
tos se encuentran a su disposi-
cion en esta Secretaria.

Dado en Murcia a quince de fe-
brero de mil novecientos ochen-
ta y tres—El secretario, Manuel
Carrillo Villa.

* Numero 1198

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez, magistrado del Juz-
gado de Primera Instancia ni-
mero Uno de Murcia.

Por el presente hago saber:
@ue en autos de juicio ejecutivo
553 de 1980, instados por «Ferro-
sdan, S. L.y, contra don Alfonso
Martinez Sanchez, de paradero
desconocido, por la parte actora
se ha designado perito para el
avalio de los bienes embargados
a aquél, a don Emilio Lépez Lo-
pez, v para que sirva de notifica-
cion y traslado al demandado, con
apercibimientos de tenerle por
conforme en caso de no desighar
ofro por su parte dentro de se-
gundo dia, extiendo el presente
gue firmo en Murcia a 21 de fe-
brero de 1983.—José Antonio de
Pascual y Martinez—E] secreta-
rio.

* Numero 1481

PRIMERA 'INSTANCIA
CARAVACA DE LA CRUZ

[

Dofia Maria Jover Carridn, juez
de Primera Instancia de la ciu-
dad de Caravaca de la Cruz
(Murcia) y su partido.

Por virtud del preseante, hago
saber: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refren-
da, se sigue expediente de domi-
nio sobre mayor cabida de la finca
que se dird, senalados bajo el mi-
mero 61-83, a instancias de la pro-
curadora dona Juana Montiel Mo-
reno, en hombre y representacion
de los consortes don Luis Fernan-
do Alvarez Pérez-Miravete y dofia
Esperanza Galdn de Francisco,
meédico ¥ ama. de casa, de esta ve-
cindad, domiciliados en el Molino
de Singla, ¥ por virtud del presen-
te se convoca a los propietarios
de las fincas colindantes, a las
personas ignoradas a quienes pue-
da perjudicar la inscripcién gque
se pretende, al que tenga algiin de-
recho real inscrito, a las demsds
personas 0 entidades a quienes
pueda afectar, asi como a los he-
rederos ignorados de dofia Maria,
de la Trinidad Pérez-Miravete y
Pascual de Riguelme, para que en
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término de diez dias, si conviene
a sus respectivos derechos, pue-
dan comparecer ante este Juzgado
para alegar lo que les convenga,
haciéndoles las advertencias ¥y
apercibimientos legales.

Se trata de la finca que sigue,
cuya descripcion se hace coinci-
dir realidad- y registro en virtud
de nueva medicién y actualizando
superficies de los distintos culti-
vos colindantes.

Rustica—En término de Cara-
vaca de la Cruz, partido rural de
Singla, sitio de la Tercia y Moli-
no, una finca de tierra riego de la
Fuente de Singla, con 22 horas y
10 minutos de agua de las 100 y
un cuarito que pertenecen a la ha-
cienda de procedencia, y secano,
antes inculto. Dentro de esta fin-
ca se encuentra su casa principal,
de tres pisos o plantas, y en ellos
varias habitaciones, un patio y un
corral descubierto, v en parte ro-
deada de drboles de ribera y unos
jardinillos y paseos. Tanto la ca-
sa como el patio y corral, ensan-
ches, jardinillos y paseos miden
de superficie total 35 greas y 60
centiireas. Se comprende en esta
finca, el Cementerio de Singla;
mide de superficie total 53 hects-
reas, 5 dreas, 42 centidreas y 5
decimetros cuadrados, de la cual
las indicadas 35 areas, 60 centi-
dareas corresponden a la casa, pa-
tio, corral y ensanche; 12 hecté-
reas, 68 dreas, 32 centiareas de te-
rreno de regadio de la Fuente de
Singla, con las 22 horas y 10 ini-
nutos de agua citados, y 40 hecta-
reas, 1 drea, 50 centidreas y 5 de-
cimetros cuadrados a terrenos de
secarlo.

Linda: Norte, carretera de Na-
vares, camino de la Fuenie de la
Iglesia y Justina Lodpez Giménez;
Este, camino de ocho casas y mo-
lino, camino de la Cass Vieja, he-
rederos de dofa Maria de la Tri-
nidad Pérez Miravete, José Torre-
cillas Sanchez, Juan Lopez, Alfon-
s0 Marin Pérez, mediando servi-
dumbre de paso de tres meiros de
ancho a favor de parte de la que
aqui describhimos, y carretera de
la Almudema; Sur, los citados he-
rederos de la Sra. Pérez Miravete,
el indicado Alfonso Marin Pérez
—el cual linda a su vez por el Sur
con el camino del Cabecico del
cual arranca el paso citado de 3
metros—, acequia de Singla v An-
tonio Lopez Lépez, ¥ Oeste, pue-
tlo de Singla, camino del Cemen-
terio, Angeles Ldépez Sénchez, Fer-
nando Sédnchez, Rosario Oliver Sa-
linas e ICONA. Estd atravesada
por la Carretera de la Almudema

a Barranda y varios caminos de
cervicio. Inscrita al folio 147 del
libro 319 de esta ciudad, finca nu-
mero 14.316, inscripeion 4.5,

Resulta un exceso de cabida de
25 hectdreas, 84 dreas, 21 centi-
greas.

Dado en Caravaca de la Cruz a
tres de marzo de mil novecientos
ochenta y tres—Maria Jover Ca-
rrion —El secretario.

El «Boletin Oficial de la Region

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domingos ¥y
dias festivos.

* Nimero 1285

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION A)

EDICTO

Dot José Antonio de Pascual y
Martinez, magistrado-juez de
Primera Instancia nimero Uno
de esta capifal, con jurisdic-
cion prorrogada al de igual
clase mimero Dos de la mis-
ma.

Hago saber: @Que en este Juz-
gado se siguen autos al nlimero
1.133 de 1981, conforme a lo esta-
blecido en €l art. 131 de la Ley
Hipotecaria, a instancia de Ban-
co Hispano Americano, S. A., re-
presentada por el procurador don
Angel Luis Garcia Ruiz, contra
don Fernando Serrano Gallego,
vecino de ésta, Avda Ministro So-
lis, 3, sobre reclamacién de
4.365.163 pesetas de principal,
1.130.577 pesetas para intereses y
1.150.000 pesetas para costas y
gastos; en los que por providen-
cia de esta fecha he acordado, a
solicitud de 1la parte actora, sa-
car a la venta en primera pibli-
ca subasta, término de veinte
dias hdabiles, la siguiente finca hi-
potecada:

«Un almacén en plania baja,
sin distribucidn alguna, con dos
puertas metdlicas a fachada y
dos grandes ventanas para reci-

bir luz, independiente de aquéllas
exlstentes en sus costados y par-

te posterior, cubierto de terrazo.
Se alza sobre un solar que tiene
de superficie trece areas, cn-
cuenta y seis centidreas, diez de-
cimetros, de los cuales la parie
edificada ocupa una superiicie
de ochocientos setenta y cinco
metros cuadrados. Linda: al Nor-
te, Gings y José Sanchez Gonza-
lez, escorredor y Senda de He-
rradura por medio; al Mediodia,
Pedro Nicolds Martinez;, Levan-
te, tierra de los herederos de
don Ramon Ibafiez, servidumpbre
de carril para esta y otras fin-
cas por medio, y Oeste, con hnuer-
to de la viuda de don Jesis Pé-
rez Nicolas. Situada en ériiuing
de Murcia, partido de Santiago y
Zaraiche. Inscrita al libro 140,
seccion 6.2, folio 38, finca nume-
ro 5.535, inscripcion 4.».

E] tipo por el que sale a su-
basta la descrita fihca es el de
7.752.454 pesetas, [ijado en la es-
critura de hipoteca.

Para el remate se ha seflalado
el dia 29 de abril préximo, a sus
once horas, en la sala atudiencia
de este Juzgado, advirtiéndose
a los licitadores que los autos
v la certificacién del Registro es-
tan de manifiesto en Secretaris,
entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titula.
cion; que las cargas y gravame-
nes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del ac-
tor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate; que
servird de tipo para esta subasta
el pactado en la escritura de
constitucion de hipoteca, no ad-
mitiéndose postura alguna infe-
rior a dicho tipo, pudiéndose ha-
cer a calidad de ceder el rema-
te a un tercero, y que para tomar
parte en la subasta, deberdn los
licitadores consignar en la mesa
del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, una cantidad
igual por lo menos al diez por
ciento del expresado tipo, sin cu-
Yo reguisito no serdn admitidos.

Dado en Murcia a 22 de febre-
ro de 1983 —José Antonio de Pas-
cual y Martinez—E] secretario.
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V.

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 1525

CARAVACA DE LA CRUZ

-—

EDICTO

Por don Pedro Marin Alcdntara,
se ha solicitado licencia para esta-
blecer la actividad de explotacién
avicola, con emplazamiento en La
Encarnacion (Caravaca de la
Cruz).

Lo que se hace publico, en cutn-
plimiento de lo preceptuado en €l
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, ho-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de al-
gun modo por la actividad de re-
ferencia puedan formular, por es-
crito que presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles.

Caravaca de la Cruz, 5 de mar-
z0 de 1983.—E]l alcalde.

* Numero 1161

MURCIA

Devolucion de fianza

Solicitada devoluciéh de fianza
definitiva por doiia Francisca Mo-
va Reinaldos, con domicilio en ca-
lle Villanueva, s/n., de Beniajdn,
depesitada en su dia por dicha
contratista para responder de las
obras que mds abajc se mencio-
nan, vy una vez transcurrido el
plazo de garantia y recibidas de-
finitivamente las mismas, se ex-
pone al publico en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo
88-1 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Loca-
les de 9 de enero de 1953, a fin de
que durante quince dias, por par-
ticulares y entidades, puedan pre-
sentarse cuantas reclamaciones
se estimen pertinentes.

¢Aceras en Plaza de Santa Eu-
lalian.

«Ensanche de puente sobre ace-
quia mayor Aljufia en Ctra. de La
Nora».

«Peatonalizacidn calle Freneria,
Serrano Alcdzar y Traperian,

«Resaltos limitadores de velo-

Administracion Local

cidad en El Palmar, Ranero, To-
rreagiiera y Cabezo de Torress.

«Pavimentacidon Vereda de El
Capitdn y otras en Puente Toci-
nos».

«Puente sobre aceguia Alfatego
a su paso por Guadalupen.

«Beoforma de cruce en Torrea-
rilaray.

«Reparacion y acabado de valla
en Beniajan».

«Bahia para carga y descargs
en Plaza Belluga».

«Maceteros en Murcian.

Murcia, 21 de febrero de 1983.
El alcalde, P.D.

* Nimero 1503

YECLA

EDICTO

Por don José Moreno Pérez se
ha solicitado licencia para esta-
blecer la actividad de venta al
por menor de pescados vy maris-
cos, frescos y congelados, con em-
plazamiento en San José, 14, bajo.

Lo que se hace pliblico en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
guienes se consideren afectados
de alglin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentarin en
1z Secretaria del Avuntamiento,
las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias hdbiles.

Yecla, 3 de marzo de 1983 —El
alealde.

* Ntumero 1498

SAN PEDRO DEL PINATAR

Srrr—

EDICTO

Por don José Hemnandez Arenas
sa ha solicitado licencia de aper-
tura de industria de panaderia-
confiteria con despacho al publi-
co, con emplazamiento en Avda.
del Dr. Artero Guirao.

Lo que se hace piiblico, en cums-
plimiento de la preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-

civas vy peligrosas de 30 de no-
viemmbre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
ohservaciones pertinentes, en el
plazo de diez dias habiles.

San Pedro del Pinatar, 4 de mar-
zo de 1983 —K1 alcalde.

* Ntmero 1499

SAN PEDRO DEL PINATAR

EDICTO

Por don José Ros Tarraga se ha
solicitado licencia de apertura de
fibrica de terrazo, con emplaza-
miento en Los Monroyes.

Lo que se hace piiblico, en cum-
piimiento de la preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
duienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentardan en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, en el
plazo de diez dias hédbiles.

San Pedro del Pinatar, 4 de
marzo de 1983.—F! alcalde.

rr——

* Nlmero 1475

FUENTE ALAMO DE MURCIA

—

EDICTO

Por don Domingo Garcia Her-
nandez se ha solicitado licencia
para el establecimiento y apertu-
ra de la actividad de instalacion
de maquinaria en taller para re-
paracion de médquinas de sondeo,
use propio, con emplazamiento
en carretera de Cartagena a Alha-
ma de Murcia, Km. 19, de esta
villa.

Lo que se hace publico, el cum-
plimiento de la preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insglubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
guienes se consideren afectados
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de algin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, en el
plazo de diez dias hdbiles.
Fuente Alamo de Murcia, 28 de
febrero de 1983 —El alcalde.

—

* Niimero 1526
CARAVACA DE LA CRUZ

—

EDICTO

Por don Juan Sanchez Salcedo
se ha solicitado licencia para esta-
blecer la actividad de explotacion
avicola, con emplazamiento en Ca-
hiada de Benablén (Caravaca de la
Cruz).

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, g fin de que guie-
nes se consideren afectados de al-
gin modo por la actividad de re-
ferencia, puedan formular, por es-
crito que presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, los obser-
vaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias hébiles.

Caravaca de la Cruz, T de mar-
zo de 1983 —El alcalde.

r——

* Numero 1513

CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

Hace saber: Que debiendo
constituirse la Asociacién Admi-
nistrativa de Contribuyentes dque
preceptia €l articulo 35 del Reni
Decreto ntimero 3.250/76 en rela-
cion eon el 19 del Reglamento
de Haciendas Locales, por razdn
de la imposicidn de C. Especia-
les por obras de wAlcantarillado
en La Palma y Pozo Esirechoy,
se cenvocea a 1los contribuyentes
afectados, cuyas relaciones obran
& disposicion de los mismos en
la Seccidn de Hacienda de este
Ayuntantiento, a la Asamblea gque
para tratar de los asuntos cue
se insertan a continuacidn, se
celebrara en la Escuela Politécni-
ca el dia en que se cumplan quin-
ce hdbiles desde la publicacion
de este edicto, a las 19 horas.

La Mesa provisicnal estara
compuesta por el Ilmo. Sr. al

calde o concejal en quien dele-
gue, el concejal delegado de Ha-
cienda y el secretario de la Cor-
poracion.

ORDEN DEL DIA:
1° Constitucién de la Asocia-
cién de Contribuyentes.
99 Redaccién y eprobacion de
Estatutos.
3° Designacion de la Junta de
Delegadcs.

Cartagena, 4 de marzo de 1983.
El alcalde. P. D.

El «Boletin Oficial de la Regicn

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domingos ¥
dias festivos.

* Wimero 1463

MURCIA

Negociado de Contratacién

1 —Hasta las trece horas del
dia 4 de abirl de 1983, se podran
presentar ofertas en el Negocia-
do de Contratacion para contra-
tar mediante concierto directo
los sipuientes proyectos de
obras:

— gAlumbrado piblico en Vis-
ta Alegre (prolongacién Marqueés
de los Vélez, Marfa Maroto y ca-
lle Paralela a Reina D2 Violan-
te)n, por un presupuesto de
2.902.289 pesetas.

— gAlumbrade publico en Los
Lages (Los Garres)», por un pre-
supuesto de 4.458.612 pesetas.

— gAlumbrado publico en San-
ta Maria de Gracia, 3.* fase», por
un presupuesto de 2.708.552 pe-
setas.

— wAlumbrado publico en Co-
batillas 1a Viejan, por un presu-
puesto de 3.383.571 pesetas.

2—~Los proyactos técnicos,
pliego de condiciones juridicas ¥
econdmico - administrativas, en
donde se especifican 1a documen-
tacion que hay que acompafiar
a las proposiciones econdmicas
(que se presentarin en sobres
distintos), fianzas provisionales
v demas, se encuentran de mani-
fiesto para su examen en el Ne-
gociado de Contratacion.

3—Las ofertas se realizarsn,
en su caso, en sobres cerrados y
en la forma sefialada en el parra-

fo anterior, formalizando la pro-
puesta econdémica conforme al
siguiente modelo:

Don..., vecino de..., con domi-
cilio en..., nimero..,, con carnet
de identidad mimero..., expedido
en. ., a... de... de 19..., en nombre
propic (o e n representacion
de..., como..., conforme acredi-
to con poder notarial declarado
pastante), enterado del anuncio
publicado oficialmente y del plie-
go de condiciones juridicas, fa-
cultativas y econdmico-adminis-
trativas con destino a la conuwa-
ta convocada por el Excmo. Ayun-
tamiento de Murria, para la eje-
cucion de las obras relativas ai
proyecto técnico para la..., cuyo
contenido conoce y acepta inte-
gramente, se compromefe a su
realizacién con arreglo a las
clausulas del mencionado pliego
de condiciones, proponiendo co-
mo precic de ejecucion la can-
tidad de.., pesetas (en letra). Di-
cha cifra representa el...% de ba-
ja sobre el presupuesto. Fecha y
firma del proponente.

4~—TLa apertura de las plicas
presentadas se realizara a las
doce horas treinta minutos del
dia 6 de abril de 1983 en la Casa
Consistorial, conforme al proce-
dimiento sefialado en la cldausula
2.4, del pliego de condiciones que
rige esta contratacion.

Murcia, 4 de marzo de 1983,
El alcalde.

* Niimero 1510
CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

) Hace saber: Que por haber so-
licitado dofia Josefa Martinez
Martinez licencia para la instala-
cidn de venta de pescado al detall
en Apartamentos «Mdnacon, Gran
Via, edificio nimero 4 izquierda,
La Manga del Mar Menor, se abre
informacién publica en el plazo
de diez dias, para que los intere-
sados en este expediente puedan
presentarse a deponer 1o que a
su derecho convenga.

Cartagena, 22 de febrero 1983.
El alecalde, P. D., Ascensio de Jo-
dar Aullén.
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* Numero 991

ABANILLA

EDICTO

FEn sesidn extraordinaria del
Ayuntamiento de fecha § de fe-
brero de 1983 se han aprobado
definitivamente por unanimidad
las siguientes imposiciones fisca-
les y ordenanzas reguladoras:

— Imposicidén ordenanza regu-
ladora del impuesto de publici-
dad.

— Modificacidn ordenanza re-
guladora de licencia de apertura
de establecimiento.

— Muodificacion ordenanza fis-
cal gue regula los derechos y ta-
sa8 pOr aprovechamientos espe-
ciales en la via publica (desagiie
de canalones).

— Modificacién ordenanza fis-
cal que regila el impuesto de cir-
culacion,

— Modificacion ordenanza fis-
cal que repula las tasas por ser-
vicio en el Matadero.

— Modificacién ordenanza fis-
cal que regula los derechos y ta-
sas por ocupacién de la viz pui-
blica (puestos, barracas, etc.).

— Modificacion ordenanza fiscal
impuesto de gastos suntuarios
(bares).

— Modificacién ordenanza fis-
cal servicio de recogida de basu-
ras.

De conformidad con lo precep-
tuado en el art. 20 de Ia Ley 40/
81, de 28 de octubre, se transcri-
be a continuacion €l extracto de
los acuerdos de imposicién vy mo-
dificacion:

A) Imposiciin ordenanza re-
guladora del impuesto de
publicidad.

Aprobada en sesidn extraordi-
naria del dia 30 de septiembre de
1982, por unanimidad de siete
concejales y, por tanto, por ma-
yoria absoluta, cuyas tarifas son
las siguientes:

Publicidad exterior:

a) Por exhibicién de rétulos,
500 ptas. m? al trimestre.

h) Por exhibicién de carteles,
250 ptas. m* sin que pueda exce-
der de 75 ptas. unidad,

¢) Por distribucién de publi-
cidad:

En la publicidad repartida y en
los carteles de mano, 75 ptas, el
centenar por una sola vez.

Publicidad interior:

Las tarifas para la publicidad
interior se fijard en el 50 por cien-
to de las que se consignan en el
mimero anterior.

B) Apertura de
mientos.

Se aprueba la modificacién en
la misma sesidn ¥ con el mismo
«quorumy» de la anterior, cuyas
tarifas son las siguientes:

estableci-

TARIFAS:

1. —Talleres de fontaneria, car-
pinteria, efe., 15.000 pesetas.

2 —Kstablecimientos comercia-
les o industriales, 10,000 pesetas.

3.—Salas de juego, 70.000 pese-
tas. -

4 —Discotecas, salas de flestas,
ete., 100.000 pesetas.

5.—Expecticulos piiblicos, tea-
tros, cines, etc., 50.000 pesetas.

6 —Cafeterias, bares y otros,
30.000 pesetas.

7—0Otros establecimientos no
incluidos en epigrafes anteriores,
10000 pesetas.

C) Servicio de desagiie de ca-
naloxes a la via piiblica.

Se aprueba la modificacién en
la misma sesién y ocon el mismo
squérumy» de la anterior cuyas ta-
rifas son las siguientes:

TARIFAS:

a) Que se exaccione por metro
lineal que se posea con desaglie
g la via priblica, 25 pesetas.

D) Impuesio sobre circulacién
de vehiculos.

Se aprueba la modificacién en
la misma sesidn y con el mismo
gquérums de la anterior cuyas
tarifas son lag sigulentes:

TARIFAS:

Se modifica Ia Ordenanza re-
guladora del Impuesto de Cireu-
lacién de Vehiculos, segiin lo es-
tablecido en la Ley 40/81, de 28
de octubre, toda vez gque la Orde-
nanza existente se cred en virtud
de la Ley de 23 de julio de 1966.
Reforma Parcial de Régimen Lo-
cal; posteriormente R. D. 3250/
76, de 30 de diciembre, para que
surtiese efechos en 1 de enero de
1977, v con arreglo a este Real
Decreto 1z tarifa queda fijada se-
glin dicho Real Decreto 3250/78,

de 30 de diciembre, incrementada
en un 25 por 100.

E) Servicios de mataderos.

Se aprueba la modificacién en
Ia misma sesién y con el mismo
squorums de la anterior cuyas ta-
rifas son las siguientes:

TARIFAS:

1—Por cada sacrificio de reses
¥y demds servicios que se presten:

) Ganado porcino, por ca-
beza, 250 pesetas.

b) Ganado lanar, por caheza,
110 pesetas.

¢) Ganade cabrio, por cabe-
za, T0 pesetas. }

F) Ocuopacién de via piiblica
con puestos piablicos, ba-
rracas, etc.

Se aprueba la modificacion en
la misma sesién y con €l mismo
squérum» de la anterior cuyas
tarifas son las siguientes:

TARIFAS:

1—Ocupacidn de via piiblica en
puestos en mercadillos semanal,
devengardn por metro lineal:

a) En el caso de la poblacion,
75 pesetas.

b) En las distintas pedanias,
50 pesetas.

2.—Por emplazamiento en la
via plblica o terrenos del comiin
de toda clase de instalaciones de-
dicadas a espectdculos diversos
0 recreo: devengarin por m' y
dia:

Hasta 200 m?, 50 pesetas.

Mds de 200 m?, 30 pesetas.

3 —Licencias para puestog de
juguetes, baratijas, dulces, etec,
que se instalen con motivo da las
fiestas u ocasiones similares: de-
vengardn por metro lineal y dia,
150 pesetas.

G) Ordenanza sobre gastos
suntuarios (modificacién-
bares).

Aprobads en sesién extraordi-
naria del dia 6 de diciembre del
1982, por unanimidad de T conce-
jales y, por tanto, por mayoria
absoluta, cuyas tarifas son las si-
guientes:

TARIFAS:
— Bares, considerados de 1.4,
12.000 pesetas anual.

— Bares, considerados de 2.,
8.000 pesetas anual.
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-— Bares, considerados de 32y
42 4000 pesetas anual.

H) Modificacion ordenaza fis-
cal servico de recogida de
basuras.

Aprobada en sesidn exiraordi-
naria del dia 27 de noviembre de
1982, por unanimidad de 7 con-
cejales y, por tanto, por mayoria
absoluta, cuyas tarifas son las si-
guientes:

TARIFAS:

ABANILLA:

Por cada vivienda, al afio 1.200
pesetas.

Bares vy similares, al afio 3.600
pesetas.

Comercios y establecimientos,
al afio 2.400 pesefas.

BARINAS Y MACISVENDA-
HUERTA:

Por cada vivienda, al afio 900
pesetas.

Bares y similares, al afio 3.600
pesetas.

Comercios v andlogos, al afio
1.200 pesetas.

Abanilla, 14 de febrero de 1983,
El alcalde, Alvaro Gaona Ruiz.
Fl secretario, José Casas Gonzd-
lez.

—

* Numero 1472

CIEZA

—

EDICTO

La Comisién Municipal Perma-
nente del Excmo, Ayuntamiento
de Cieza, en la sesidn celebrada el
pasado dia 1 de marzo, aprobd la
lista provisional de aspirantes ad-
mitidos ¥ excluidos al concurso-
oposicién libre convocado para la
provisién en propiedad de una
plaza de oficial de delineacién y
medicion de la Corporacién, gue
quedd constituida del mode si-
guiente:

ADMITIDOS

Don Félix Abellan Rubio
Don Juan Andreo Andreo
Don José Ato Saorin

Don Ramdén Francisco Cen-
tenero Banegas

Dofia Dolores Lopez Lucas
Don José Martinez Saorin
Dofia Joaguina Sancho
Alguacil.

EXCLUIDOS
Ningumno.

9 8

=1 @ma

Se concede un plazo de quince
dias, a contar desde el siguiente
a la publicacidn de este anuncio
en €l «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» para presentar recla-
maciones contra lz referida lista
provisional.

Cieza, 5 de marzo de 1983.—El
alcalde.

* Numero 1227
CARTAGENA

—

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Ple-
no, en sesion de 31 de enero pa-
sado, ha acordado aprobar defi-
nitivamente el proyecto' de urba-
nizacién del Poligono Santa Ana.

Conira el expresado acuerdo
cabe recurso de reposicidn, pre-
vio al contencioso-administrative,
que habrd de interpomnerse en el
plazo de un mes,

Cartagena, 7 de febrero de 1983.
El alcalde.

* Numero 1574
ABARAN

—

EDICTO

La Comision Municipal Perma-
nente, en sesidén celebrada el dia
4 de marzo de 1983, acordé apro-
bar la sigulente lista provisional
de aspirantes admitidos y exclui-
dos del concurso-oposicion libre
convecado por este Ayuntamiento
para la provision en provniedad
de una plaza de arduitecto téc-
nico o aparejador, vacante en la
plantilla de funcionarios.

ADMITIDOS

. Juan Antonio Martinez Marin
. Antonio Calero Prieto

. Pascual Ramos Pérez

. Pascual Salmerdn Egea

. Sebhastidn Ortega Herndndez
. Pascual Balsalobra Martinez
Joaguin Blasco Silvestre

. Manuel Gomez Andijar

. Mariano Feced Marco

. Jestis Tornero Molina

. Francisco Buitrage Penalva
. Antonio Ros Diez,

HUDUYUYYOEEY

EXCLUIDOS
Ninguno.

Durante el plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente al

de la publicacidén de este edicto
en el «Boletin Oficial de la Re-
gién» y «Boletin Oficial del Esta-
do», podrdan formularse reclama-
ciones de acuerdo con el articulo
52 del Reglamento General para
ingreso en la Administracion Pu-
blica de 27 de junio de 1968 y ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

_Abarin, 9 de marzo de 1983.—
El alcalde.

* Numero 1390

CARAVACA DE LA CRUZ

——

La Alcaldia de Caravaca de la

Cruz,

Hace saber: Que por haber so-
licitado don Francisco Vega Zam-
brana licencia parg apertura de
un establecimiento destinado a
venta menor de aparatos electro-
domeésticos, radio, radiocasetes,
con emplazamiento en calle Ma-
nuel Martinez, 49, se abre infor-
macion publica en el plazo de
diez dias, para gue puedan pre-
sentarse las observaciones perti-
nentes, por escrito, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento.

Caravaca de la Cruz, 1 de maxr-
zo de 1983 —E1 alcalde.

* Numero 1017

BULLAS

EDICTO

Fl alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Bullas.

Hace saber: Que aprobado de-
finitivamente, en sesion ordinaria
celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia 4 de febrero de 1983,
el expediente de delimitacién de
unidades de actuacién en «E! Cal-
derdny, se expone al miblico con-
forme al art. 38 del Reglamento
de Gestidn Urbanistica.

Lo que se hace piliblico para
general conocimiento,

Bullas, 11 de febrero de 1983.
El alcalde,

Direecién y Administracion:

Presidencia de iz Comunicos
Auténoma de 1a Regidn de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta,
MURCIA

51,



