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1 . Comunidad Autonoma
4. Anuncios

Consejerla de Economia, Industria y Comercio a) Peticionario: Nicolas Salmerbn Gallego, con domicilio en
Sdnchez Madrigal, 7 .

2747 ANUNCIO de informacion publica de instalaci6n b) Lugar de la instalacibn : Poligono 2 .4 P.P. C.R-3 .
electrica de alta tensiGn .

c) Termino municipal: Murcia .

A los efectos prevenidos en el a rticulo 9. ° del Decreto
2 .617/1966 de 20 de octubre, se somete a informacidn p~ibli- d) Finalidad de la instalacibn

: Suministro en B .T. a

ca la peticidn de Autorizaci6n Administrativa para la ejecu- viviendas
.

cion de un proyecto de L .A.M .T. y C .T.I . de 25 kVA ., cuyas e) Caracteristicas t6cnicas : Origen : C.T . H.E. Pino Real .

caracteristicas principales son: Final: C.T. proyecto . Longitud : 390 m. Tensidn de su-
ministro: 20 kV .

a) Peticionario : Celestino Cdnovas Lbpez, con domicilio en
f) Presupuesto: 8 .740 .500 pesetas .

calle Maestro Aguja, 1, Totana .

b) Lugar de la instalacibn : La Calzona, Totana .

c) Tenmino municipal : Totana .

d) Finalidad de la instalacidn : Suministro naves de
ganaderia .

e) Caracteristicas tecnicas : La linea electrica tiene su origen
en ei apoyo numero 32 de la linea H .E. de C.T. Rambli-
ca al C.T. Los Pavos y finalizard en el C .T.I . proyecta-
do, con una longitud de 330 metros, tensidn de suminis-
tro 20 kV., conductores LAC-28/2, aisladores E-1 .503
y Arvi-32, apoyos 12P-1 .400-700-400 . El C.T. serd de ti-
po intemperie, relacibn de transformacidn 20 kV./380-220
V. y una potencia de 25 kVA .

g) Tecnico autor del proyecto : Luis Moneo Peco .

h) Expediente n .° AT 14.749 .

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalaci6n en esta Consejeria, sita en cal?e
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, las recla-
maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
hAbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacibn de
este anuncio .

Murcia, 11 de diciembre de 1989 .-El Director General
de Industria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador .

Consejeria de Hacienda

2889 ANUNCIO .

f) Presupuesto: 1 .490 .000 pesetas .

g) Tecnico autor del proyecto : Don Fernando Monserrat
Delgado .

h) Expediente n .° AT 14.872 .

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalaci6n en esta Consejeria, sita en calle
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, ]as recla-
maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacibn de
este anuncio .

Murcia, 21 de febrero de 1990 .-El Director General de
Industria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador .

2803 ANUNCIO de informazion publica de instalacion
elictrica de alta tension .

A los efectos prevenidos en el articulo 9 .° del Decreto
2.617/1966 de 20 de octubre, se somete a informacidn publi-
ca la peticidn de Autorizaci6n Administrativa para la ejecu-
cibn de un proyecto de linea y C.T., cuyas caracteristicas prin-
cipales son :

For Orden de fecha 19 de febrero de 1990, el Excmo . Sr .
Consejero de Hacienda ha dispuesto adjudicar el concurso pa-
ra la «Adquisicibn centralizada de material de oficina ordi-
nario no inventariable, incluido papel y material auxiliar de
informdtica con destino a la Administracibn Regional», a las
siguientes empresas y con arreglo a las condiciones que sirvie-
ron de base para la contratacibn :

Lote numero 1 .-Elementos de escritura . Adjudicatario :
Sucesores de Nogu6s, S .L .

Lote numero 2 .-Pape] para copiadoras . Adjudicatario :
Rank Xerox Espafiola, S .A.

Lote numero 3 .-Grapadoras, taladradoras . . . Adjudica-
tario: Papeleria Tecnica Regional, S .A.

Lote mimero 4 .-Material diverso, block . . . Adjudicata-
rio: Sucesores de Nogu6s, S .L .

Lote numero 5 .-Carpetas y medios auxiliares de archi-
vo. Adjudicatario : Sucesores de Nogues, S .L .

Lote numero 6.-Material auxiliar de informitica. Ad-
judicatario : El Corte Ingles, S .A .

Lo que se hace ptiblico a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley de Contratos del Estado .

Murcia, 20 de febrero de 1990.-El Presidente de la Junta
de Compras .
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II . Administracion Civil del Estad o
2. Direcciones Provinciales de Ministerio s

Ntimero 244 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL

Direcci6n Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 6/90

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-

ra Aguardientes Compuestos, Licores y Sidreras, de ambito
provincial, suscrito por la Comisi6n Negociadora del mismo,

con fecha 13-2-90, cuya representacibn de la/s empresa /s, es-
ta formada por representantes de la Asociacibn de Empresa-
ri os y Fabricantes de Aguardientes Compuestos y Licores y
la de los trabajadores por las Centrales Sindicales U .G.T . y
CC. 0.0., y que ha tenido entrada en esta Direcci6n Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 21-2-90, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley

8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto de
los Trabajadores, asi como las instrucciones recibidas de la
Direcci6n General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985 .

Esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacibn a la Comisi6n

Negociadora del mismo .

Segundo .-Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia>> .

Murcia a 22 de febrero de 1990.-El Director Provincia l
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
menez . (D.G. 181)

ACI'A FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTO DE1 ..
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDU STRIAS DE?

AGUARDIENTES COMPUESTOS, LICORES Y
SIDRERAS DE LA PROVINCIA DE MURCI A

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 5 de febrero d e
1990, en los locales de la Confederacibn Regional de Organi-
zaciones Empresariales de Murcia, sito en la calle de Jai-

me I el Conquistador, se rednen los componentes de la Comi-

sion Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la

actividad de las industrias de « Aguardientes Compuestos, Li-

cores y Sidreras>> de la provincia de Murcia, actuando de Se-
cretario don Joaquin Sarrchez Alefizar .

Centrales Sindicales que negocian : Comisiones Obreras
(CC.OO.) y Union General de Trabajadores ( .J .G .T .) .

Comisionados por la Asociacidn de Empresarios fabri-
cantes de Aguardientes Compuestos y Licores de la provin-
cia, intervinieron : don marruel Herndndez Garcia de Destile-
rias Tres-15, S.A., y don Adolfo Carlos Ceno von Stengel,
de Destilerias Bernal, S .A.

Por la representacidn social intervienen : Por CC.00 .,
don Joaquin SJnchez Alcazar . Por UGT, don'Pedro Balsalo-
bre Garcia .

Asesores : De los empresarios, don Sergio Lbpez-Sdrrchez
Solis-Martinez . De los trabajadores de CC .00 ., don Fran-
cisco Carreras Escolar, y de U .G.T., Jose Penalver Valera.

A efectos de domicilio para notificaciones de la Asocia-
cibn de Empresarios es el de Jaime I el Conquistador numero
7-2 .°, Murcia . De CC.OO ., calle Corbal dn de Murcia . El de
U.G.T., calle Santa Teresa tambien de Murcia .

Legitimacibn, reconocimiento y representacibn que os-
tentan : El presente convenio lo .firman y suscriben la Asocia-
cibn de Empresarios Fabricantes de Aguardientes Compues-
tos y Licores de la provincia de Murcia; Comisiones Obreras
y Unibn General de Tzabajadores, ratificdndose las partes mu-
tuamente como interlocutores validos para la negociacion y
firma de este convenio y, por ello, con capacidad y legitima-
ci6n al efecto y manifestando todas las partes citadas que cum-
plen con los requisitos establecidos en el articulo 87 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo .

Por unanirnidad, l as partes negociadoras acuerdan la
ap robacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo que
sustituye al anterior publicado en el «Boletin Oficial de la Re-
gibn de Murcia>> de fecha 28 de ab ri l de 1987, n . ° 96 y suple-
mento mimero 6 y revisibn Tablas S . Exp . 13/88 .2 bis ntime-
ro 58 de fecha 10 de marzo de 1989, quedando su texto re-
dactado a tenor literal sigsiente :

CAPITULO L-DETERMINACION DE LAS PARTFS
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1 .°---El presente convenio colectivo se concier-
ta entre la Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes
de Aguardientes Cornpuestos, Licores y Sidreras de Murcia,
representada por las personas expresamente facultadas para
ello, y los trabajadores de las citadas industrias representados
par los miembros elegidos para formar parte de la Comisibn
Negociadora en eleccidn lievada a cabo por las correspondien-
tes centrales sindicales .

CAPlTU LO II .--OBJ E'FO

Articulo 2 .°-F~.l presente convenio tiene por objeto el re-
gular las condiciones de trabajo procurando, a traves de un
regimen adecuado de relaciones laborales, fomentar el senti-
do de unidad de produccibn y comunidad de trabajo, asi co-
mo la mejora del nivei de vida de todos los trabajadores y el
bene["icio de cuaAYtos colabora .n en estas industrias .
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CAPITULO IIL-AMBITO DE APLICACION

Articulo 3 .°-Ambito terri torial .

Las disposiciones del presente convenio regirdn en todo
el territorio de la provincia de Murcia .

Articulo 4 .°-Ambito personal .

Quedan sometidos a las estipulaciones de este convenio
todas las empresas y los trabajadores que presten sus servi-
cios en las mismas afectadas por el presente convenio, excep-
tuando unicamente el personal mencionado en el articulo 1 .3
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 8/1980,
de 10 de marzo .

a) Las prestaciones personales obligatorias .

b) La actividad que se limita, pura y simplemente, al me-
ro desempefto del cargo de consejero o miembro de los 6rga-
nos de administraci6n en las empresas, sin revisar la forma
juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa
s61o camporte la realizaci6n de cometidos inherentes a tal

cargo .

c) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevo-
lencia o buena vecindad .

d) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la con-
dici6n de asalariados de quienes los Ilevan a cabo . Se consi-
derardn familiares, a estos efectos, siempre que convivan con
el empresario, el c6nyuge, los descendientes, ascendientes y
demfis parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el se-
gundo grado inclusive y, en su caso por adopci6n .

e) La actividad de las personas que intervengan en ope-
raciones mercantiles por cuenta de uno o mis empresarios,
siempre que queden personalmente obligados a responder del
buen fin de la operaci6n asumiendo el riesgo y ventura de la
misma .

cualquier otro, a la totalidad de los empresarios y trabajado-
res comprendidos dentro de su ambito de aplicaci6n . Duran-
te su vigencia, y hasta tres meses antes de la terminaci6n de
la misma, no podri negociarse otro convenio concurrente .

Articulo 8 .°-Denuncia .

La parte que pretenda la revisi6n de este convenio, ha-
br,A de manifestar su pretensi6n a la otra en escrito donde se
contengan las condiciones sobre la que versara ]a negociaci6n

futura .

Una copia del mencionado escrito de denuncia se depo-
sitara en las dependencias de la Delegaci6n Provincial de Tra-
bajo .

La denuncia habrA de formularse con tres meses de ante-
laci6n al vencimiento del convenio o de cualquiera de sus pr6-
rrogas .

CAPITULO V.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9 .°-Principios generales .

La organizaci6n del trabajo corresponde a la Direcci6n
de la Empresa .

El empresario podrA adoptar las medidas que estime mfis
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guar-
dando en su adopci6n y aplicaci6n la consideraci6n debida
a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real
de los trabajadores disminuidos en su caso . Para la implanta-
ci6n o revisi6n de sistemas de organizaci6n del trabajo, y cual-
quiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, es-
tablecimientos de sistemas de primas o incentivos y valora-
ci6n de puestos de trabajo, serA requisito previo el informe
de los representantes de los trabajadores .

Articulo 5 .°-Ambito funcional .

Las presentes normas obligardn a todas las empresas y
trabajadores de la provincia de Murcia que se dediquen a la
fabricaci6n de aguardientes compuestos, licores y sidras, que
esten comprendidas dentro del kmbito de la Ordenanza La-
boral de las industrias Vinicolas Alcoholeras, Licores y Sidre-
ras, aprobada por Orden de 11 de julio de 1971 .

Articulo 6.°-Ambito temporal .

Este convenio entrard en vigor el dia de su publicaci6n
en el « Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia>>, si bien sus
efectos econ6micos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1990 .

La duraci6n sera de un arlo hasta el 31 de diciembre de
1990, entendi6ndose prorrogado por la tJcita de afto en atio,
si no mediase denuncia formal por cualquiera de las partes
con tres meses de antelaci6n como minimo, a la fecha de ter-
minaci6n. Dicho Convenio se empezard a negociar a partir
del 15 de enero de 1991 .

CAPITULO IV.-CONCURRENCIA Y DENUNCIA

Articulo 7.°-Concurrencia.

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y
obliga por todo el tiempo de su vigencia, con exclusi6n de

El trabajador estard obligado a realizar el trabajo conve-
nido bajo la direcci6n del empresario o persona en quien este
delegue .

Articulo 10.°-Productividad .

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora ge-
neral de la eficacia del sistema productivo y de conseguir pa-
ra ello la incorporaci6n de todos los agentes de la producci6n
y la adecuaci6n del marco social e institucional a la consecu-
ci6n de tales mejoras, las organizaciones firmantes conside-
ran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar asi co-
mo los factores que inciden sobre los mismos y los instrumen-
tos bdsicos para lograrlo, de cara a orientar y facilitar las ne-
gociaciones en los distintos niveles .

Los objetivos a alcanzar son :

-Elevar la competitividad y la rentabilidad de las em-
presas .

-Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las
orientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la
riqueza y el bienestar de todos los agentes de la producci6n
y de la sociedad en su conjunto .

-Maximizar el empleo .
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-Mejorar las condiciones de trabajo .

Las partes consideran que los principales factores que in-
ciden sobre la productividad son :

-La politica de inversiones .

-La racion alizaci6n de la org an izacion productiva .

-La mejora tecnologica .

-La programacion empresarial de la produccion y la pro-
ductividad .

CAPITULO VI.-TIEMPO DE TRABAJ O

Articulo 11.°-Jornada de trabajo .

La jornada laboral semanal sera de 40 horas, realizadas

de lunes a viernes .

Aquellas empresas que en sus secciones de carga y des-
carga, distribucion y venta tuvieran necesidad de realizar una
jornada distinta, la convendran con sus trabajadores respe-
tando lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores, asimismo quedara afectado a dicha jornada dis-
tinta el minimo de personal administrativo necesario .

-El clima y la situacion de las relaciones laborales .

-Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo .

-La politica salarial y de incentivacidn material .

-La cualificaci6n y adaptacion de la mano de obra .

-El absentismo .

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el esta-
blecimiento de compromisos concretos, mecanismos y proce-
dimientos instrumentales para generar un proceso que de lu-
gar a la mejora de in productividad y permita alcanzar los ob-
jetivos sefialados .

1 .-Establecimiento, con la participacion de los represen-
tantes de los trabajadores, del nivel del indice de productivi-
dad que se considerara como normal o periodo base para las
comparaciones .

2 .-Participaci6n de los representantes de los trabajado-
res en el seguimiento de las mediciones de productividad .

3 .-Receptividad de las empresas a las peticiones de co-
rreccion de aquellos obstaculos que frenen los avances de pro-
ductividad emitidas por los trabajadores .

4 .-Establecimiento de garantias acerca de la distribucion
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de pro-
ductividad, aplicandolas al restablecimiento y/o mejora de ex-
cedente empresarial, inversiones que creen puestos de trabajo
o incentivos salariales vinculados a la mejora de la producti-
vidad .

5 .-Los niveles normales de productividad se remuneran
a traves del salario pactado y son exigibles a cambio del mis-
mo, excepto cuando no se alcanzan por circunstancias no im-
putables al trabajador .

6.-Los planes de mejora de productividad se implanta-
ran teniendo en cuenta los siguientes criterios :

a) Informaci6n previa de los mismos a los trabajadores .

b) Que objetivamente tales planes no supongan discri-
minacion de unos trabajadores sobre otros .

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adapta-
cion cuando se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose
durante los mismos a los trabajadores que se vean afectados
por el cambio las percepciones habituales que les vinieran sien-
do abonadas con anterioridad .

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido
por la Ley o por el convenio vigente .

Articulo 12 .°-Vacaciones .

Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual de va-
caciones de treinta dias naturales consecutivos .

Los dias de vacaciones disfrutados se consideraran, a to-
dos los efectos, como efectivamente trabajados .

Las empresas, conocidas las preferencias de turnos de sus
trabajadores, comunicaran a estos, antes de finalizar el ulti-
mo trimestre del ano anterior, el periodo de disfrute que les
ha sido asignado .

El personal que ingrese en el transcurso del aflo, tendra
derecho, en ese aflo, al disfrute de la parte proporcional de
yacaciones, partiendo de la presuncion, a efectos de su calcu-
lo, de que trabajara hasta la finalizacion del mismo .

El personal que cese por cualquier causa, tendra derecho
a una compensacion en metalico, igual a la parte proporcio-
nal de los dias no disfrutados . Dichas partes proporcionales
se calcularan a razon de dos, dias y medio al mes o fraccion
de mes trabajado .

Articulo 13 .°-Licencias .

1 .-Los trabajadores tendran derecho a un descanso mi-
nimo semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla
general, comprendera el sabado y domingo completos . Todo
ello sin perjuicio de que por disposicion legal, contrato de tra-
bajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule
otro regimen de descanso laboral para actividades concretas .

2.-El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos o por el tiempo siguiente :

a) Veinte dias naturales en caso de primeras nupcias y
quince dias naturales en sucesivas .

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad . Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el pla-
zo sera de cuatro dias .

c) Un dia por traslado de su domicilio habitual .

d) For el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una forma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a to que esta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacion economica .

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacibn del trabajo debido en mas
de120 por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
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meses, podra la empresa pasar at trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores .

Articulo 15.°-Festividad de la Virgen de las Vinas .

Dicha festividad se celebrara el dia 8 de septiembre, te-
niendo el caracter de festivo no recuperable .

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa .

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los terminos establecidos legal o convencio-

nalmente .

3 .-Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones . La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccibn de

la jornada normal en media hora con la misma finalidad .

4 .-Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algim menor de seis anos o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempene otra actividad retribuida, ten-

dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella .

Articulo 14 .°-Excedencias .

1 .-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa . La for-

zosa, que dara derecho a la conservacidn del puesto y al com-
puto de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la de-
signacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo . El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico .

2 .-El trabajador con, al menos, una antiguedad en la
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no

menor a dos anos y no mayor a cinco . Este derecho solo po-
dra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia .

3 .-Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de este .
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
tando . Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos
podra ejercitar este derecho .

4 .-Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funcio-
nes sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo .

5 .-El trabajador excedente conserva solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa .

6 .-La situacidn de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el regimen y a los
efectos que alli se prevean .

Articulo 16 .°-Ceses .

El personal fijo que desee cesar en el servicio de la em-
presa debera comunicarlo por escrito a la misma con la siguien-
te antelacion :

-Personal tecnico, administrativo y comercial, un mes .

-Subalternos y obreros, diez dias .

La falta de cumplimiento de esta obligacion Ilevara con-
sigo la facultad que se reconoce a la empresa para exigir al
trabajador el resarcimiento de danos y perjuicios .

Articulo 17.°-Servicio miGtar .

Las empresas estan obligadas con respecto al personal en
cumplimiento del servicio militar a darle trabajo en los perio-
dos de licencia o permisos superiores a 15 dias, asi como a
reservarle su puesto de trabajo hasta dos meses despues de su
licenciamiento .

CAPITULO VIL-RETRIBUCIONES

Articulo 18 .°-Incremento salarial .

En el presente convenio se ha concertado un incremento
salarial del 8% para el presente ano, aplicable a cada una de
las columnas reguladoras de los conceptos retributivos conte-
nidos en el anexo salarial del convenio anterior .

Articulo 19.°-Revisi6n Salarial .

Si al 31 de diciembre de 1 .990 el IPC, superara el 6%
de inflacion, se procederia a una revision automatica del Con-
venio, aplicandose un aumento igual al exceso experimenta-
do .

Articulo 20.°-Salario base .

Es el que figura en la columna primera del anexo sala-
rial, su cuantia servira para el calculo de los aumentos por
anos de servicio .

Articulo 21.°-Prima de•Asiduidad y Rendimiento .

Se establece una prima de asiduidad y rendimiento en la
cuantia de 213 pesetas diarias para todas las categorias, que
se devengara por dia efectivamente trabajado, con exclusion,
por tanto, de domingos y festivos .

Articulo 22.°-Plus de transporte .

El importe que quedaba de dicho plus, queda totalmente
integrado en el salario base con el aumento del 8% acordado
este aiio .

Articulo 23.°-Gratificaciones extraordinarias .

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias al ano, una de ellas se abonara el 1 de julio y la otra
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el 24 de diciembre y por un importe, cada una de ellas, de
una mensualidad del salario base mas la antiguedad .

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio mili-
tar, percibira de su empresa las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad .

de los Trabajadores que dice asi : <<La acumulacion de los in-
crementos por antiguedad no podran, en ningun caso, supo-
ner mas del 10 por 100 a los 5 arlos, del 25 por 100 a los 15
anos, del 40 por 100 a los 20 aiios y del 60 por 100, como

maximo, a los 25 o mas anos» .

Articulo 24.°-Gratificaci6n productiva .

Con el fin de compensar el afan colaborador de los tra-
bajadores para una mayor productividad y eliminacion del ab-
sentismo, se establece una gratificacion anual por impo rte de
48 .973 pesetas para todas las categorias, abonandose de la si-
guiente forma : 24 .486 pesetas en el mes de septiembre y 24 .487
pesetas en el mes de marzo .

Articulo 25.°-Gratificaci6n Virgen de las Viiias .

Con ocasion de la festividad de la Virgen de las Vinas,
las empresas abonaran la cantidad de 9 .185 pesetas a todos
sus trabajadores .

Articulo 26 .°-Proporcionalidad .

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso
del ano, percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, de
la gratificaci6n productiva y de la Virgen de las Vinas .

Articulo 27 .°-Dietas .

Los trabajadores que por razones de su trabajo tengan
que desplazarse a la localidad distinta de donde se encuentre
el centro de trabajo, percibiran en concepto de dieta las si-
guientes cantidades segdn la duracion del desplazamiento :

-Desayuno, 330 pesetas .

-Comida, 1 .160 pesetas .

-Cena, 825 pesetas .

-Habitacion para pernoctar, 1 .095 pesetas .

Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores podran
pactar otro sistema de pago de estos conceptos, mediante jus-
tificacion de gastos .

Articulo 28.°-Antiguedad.

Aquellos trabajadores que actualmente disfruten en sus
empresas de aumentos por aHos de antiguedad, se seguiran
rigiendo por el capitulo 49 de la Ordenanza Laboral que dice
asi : «Los trabajadores fijos, a excepcion de los aspirantes ad-
ministrativos, recaderos, pinches y aprendices, disfrutaran de
aumentos periodicos sobre su salario base, consistentes en cua-
tro bienios de 5 por 100 y cuatro cuatrienios del 10 por 100
hasta alcanzar un maximo del 60 por 100 .

Los expresados aumentos se aplicaran en raz6n de la an-
tigiiedad del trabajador en la empresa, sin computar los pe-
riodos de aprendizaje y similares del parrafo anterior, sobre
el salario de la categoria que ostente el trabajador .

Los trabajadores eventuales disfrutaran tambien de los
aumentos por anos de servicio sobre el salario base y para el
computo de cada bienio o cuatrienio se tendra en cuenta la
suma de los dias trabajados .

El personal de nuevo ingreso en las empresas o los que
actualmente esten en las mismas, sin ningun ar3o de antigue-
dad, estaran a lo dispuesto en el articulo 25.2 del Estatuto

Los incrementos se calcularan sobre el salario base .

CAPITULO VIII .-ASPECTOS ASISTENCIALE S

Articulo 29.°-Jubilaci6n .

Los trabajadores que cesen en sus empresas por jubila-
cidn siempre que cuenten, como minimo, con diez anos de
antiguedad en las mismas, a las edades que se indican, perci-
biran las cantidades que a continuacion se detallan :

A los 60 aflos de edad : 225 .000 pesetas .
A los 61 anos de edad : 200.000 pesetas .
A los 62 anos de edad : 175 .000 pesetas .
A los 63 anos de edad : 150.000 pesetas .
A los 64 anos de edad : 125 .000 pesetas .
A los 65 anos de edad : 100.000 pesetas .

Para el ejercicio de este derecho a las edades de 60, 61,
62 y 63 aflos, se precisara el mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador .

Los trabajadores que pretendan jubilarse a los 64 anos,
habran de notificarlo a la empresa con un mes de antelacion .

Si durante la vigencia de este texto legal se redujese la
edad de jubilacion actualmente en vigor, las cantidades y eda-
des antes expresadas seran nuevamente reconsideradas por la
Comision Paritaria de este convenio .

Tambien percibiran la cantidad de 100 .000 pesetas aque-
llos trabajadores que dejen de prestar sus servicio en las em-
presas por haber sido declarados por la Comision Tecnica Ca-
lificadora en situacion de Invalidez Permanente y grados de
Incapacidad Permanente Total para la profesibn habitual o
absoluta para toda clase de trabajo . '

Articulo 30 .°-Jubilaci6n a los 64 anos .

Los trabajadores afectados por este convenio con la acep-
tacion y acuerdo previo de sus empresas, podran hacer uso
de los derechos que son establecidos por el Real Decreto-Ley
14/1981, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2.705/1981, de
19 de octubre, sobre jubilacion especial a los 64 anos .

Para ejercitar este derecho, los trabajadores habran de
obtener previamente de sus empresas, la aceptacion de esta
especial forma de jubilacion, la que debera constar por escri-
to como asimismo la especificacidn de los compromisos regu-
lados en las dos disposiciones mencionadas, especialmente los
que hacen referencia a la sustitucion del trabajador por otro,
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones economi-
cas por desempleo o joven demandante de primer empleo .

Articulo 31 .°-Protecci6n a In situacibn de Incapacidad
laboral transito ria.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad que diese lugar a la hospitalizacion
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del trabajador accidentado, este tendra derecho al percibo de
la totalidad de su remuneracion desde el primer dia como si
se tratase de dias efectivamente trabajados .

centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constitu-
yendose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas

trabajadores fijos .

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria por enfer-
medad que no diese lugar a hospitalizacion, las empresas abo-
naran a los trabajadores que la padeciesen el 90 por 100 del
salario base y antiguedad y la prima de asiduidad y rendimien-
to, desde el primer dia de la baja . A partir del dia 20 de en-
contrarse en baja por dicho concepto, percibiran Ia totalidad
de la remuneracion como si se tratase de dias efectivamente

trabajados .

Articulo 32.°-Seguro de Vida.

Las empresas cubriran el riesgo de muerte, asi como la
invalidez permanente por accidente de trabajo de su perso-
nal, suscribiendo al efecto una poliza con la entidad asegura-
dora que estimen conveniente, en la cuantia de 2 .000 .000 de
pesetas, por cada una de las situaciones mencionadas .

Articulo 33.°-Muerte natural .

Las empresas abonaran a la muerte de un trabajador,
siempre que este llevase como minimo cinco anos de antigue-
dad en la misma, la cantidad de 100 .000 pesetas a sus

herederos .

Articulo 34.°-Ayuda escolar .

Las empresas vendran obligadas a pagar la cantidad de

9 .270 pesetas por hijo en edad escolar en las edades compren-
didas entre 4 y 16 anos, en concepto de ayuda para estudios,
que sera abonada anualmente en el mes de septiembre .

CAPITULO IX.-ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 35 .°-Organos de representacion .

De conformidad a la legislacion vigente, y sin perjuicio
de otras formas de participacion, los trabajadores tienen de-
recho a participar en la empresa a traves de los brganos de
representacion regulados en este articulo .

Para la realizacion de esta accion se tendra en cuenta :

A) Delegados de Persona l

1 .-La representacion de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 tra-
bajadores fijos corresponde a los delegados de personal . Igual-

mente podra haber un delegado de personal en aquellas em-
presas o centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores fijos,
si asi lo decidieran estos por mayoria .

2 .-Los delegados de personal ejerceran mancomunada-
mente ante el empresario la representacion para la que fue-
ron elegidos interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en
relacion con las condiciones de trabajo del personal que re-
presentan y formulando reclamaciones ante el empresario, la
autoridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad So-
cial, segun proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a
higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad Socia l

B) Comites de empresa .

1 .-El comite de empresa es el brgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o

2 .-En la empresa que tenga en la misma provincia, o
en municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos
censos no alcancen los cincuenta trabajadores fijos, pero que
en su conjunto lo sumen, se constituira un Comite de Empre-
sa propios y con todos los segundos se constituira otro .

3 .-S6lo por convenio colectivo podra pactarse la cons-
titucion y funcionamiento de un Comit6 intercentro, con un
maximo de doce miembros, designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comites de centro con la misma pro-
porcionalidad y por estos mismos .

Tales comites intercentros no podran arrogarse otras fun-
ciones que l as que expresamente se les conceda en el convenio

colectivo en que se acuerde su creacion .

C) Garantias .

Los miembros del Comite de Empresa y los delegados de
personal, como representantes legales de los trabajadores, ten-
dran, a salvo de lo que disponga en los convenios colectivos,

las siguientes garantias :

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comite de Empresa o restan-

tes delegados de personal .

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensibn o extincion por causas tecnol6gicas o economi-

cas .

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la expiraci6n
de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por re-
vocacion o dimisi6n, siempre que el despido o sancion se ba-
se en la accion del trabajador en el ejercicio de su representa-
cion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo

54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocidn eco-
nomica o profesional en razon, precisamente del desempeno
de su representacion .

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comite, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfe-
ra de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
nes de interes laboral o social, comunicdndolo a la empresa .

e) Disponer de un credito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comite o delegado de per-
sonal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacibn, de acuerdo con la siguiente escala :

Delegados de personal o miembros del Comite de
Empresa .

Hasta 100 trabajadores, 15 horas .
De 101 a 250 trabajadores, 20 horas .
De 251 a 500 trabajadores, 30 horas .
De 501 a 750 trabajadores, 35 horas .
De 751 en adelanfe, 40 horas .
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Podra pactarse en convenio colectivo, la acumulacion de
horas de los distintos miembros del Comite de Empresa y, en
su caso, de los delegados de personal, en uno o varibs de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remune-
racion .

CAPITULO XI.-DISPOSICIONES FINALES .

Articulo 39 .°-Comisi6n Paritaria .

CAPITULO X.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 36.°-Clasificaci6n profesional .

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
ano y ocho durante dos anos, puede reclamar ante la Direc-
cion de la empresa la clasificacion profesional adecuada .

Contra la negativa de la empresa y previo informe del
Comite o, en su caso, de los delegados de personal, puede re-
clamar an te la jurisdiccion competente .

Cuando se desempenen funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcion que efectivamente realice .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva el empresario precisara destinar a un traba-
jador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenien-
dole la retribucion y demas derechos derivados de su catego-
ria profesional y comunicandolo a los representantes legaies
de los trabajadores .

Articulo 37.°-Formaci6n Profesional .

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir turno de trabajo, si tal es el regimen instaura-
do en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo academico o profesional .

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
Ia asistencia a cursos de Formacion Profesional o a la conce-

sion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamien-
to profesional con reservas del puesto de trabajo .

Articulo 38.°-Prendas de trabajo .

Las empresas entregaran a los trabajadores dos prendas
de trabajo al ano : una en noviembre_(prenda de invierno) y
otra en mayo (prenda de verano), estando obligados los tra-
bajadores a Ilevarlas puestas durante la jornada de trabajo .

Para cuantas cuestiones se deriven de la interpretacio n
y aplicacion del presente convenio, se constituira una Comi-

sion Paritaria integrada por dos empresarios y dos trabaja-
dores, elegidos de entre aquellos que han formado la Comi-

sion Negociadora, con la asistencia de sus asesores y bajo una
presidencia si se estima conveniente . La Comision Paritaria
se reunira en un plazo de ocho dias .

Articulo 40.°-Procedimiento de solucion de conflictos .

En cualquier cuestion que surgiere en razon del cumpli-

miento, interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente
convenio, las partes se comprometen, a partir del momento

del plantearniento de Ia cuestion, a no hacer uso de ninguna
accion, sin previo sometimiento de la misma a la Comision
Paritaria nombrada al efecto .

La Comision Paritaria se reunira en un plazo de ocho dias
dictando informe en un plazo de 24 horas .

Solo si despues de los buenos oficios de dicha Comision,

no se hubiera podido Ilegar a una solucion de la cuestion con-
flictiva, las partes podran adoptar las decisiones pertinentes

en defensa de sus derechos .

Articulo 41.°-Compensaci6n y absorcion .

Las condiciones pactadas en el presente convenio se com-
pensaran en su totalidad con las que anteriormente vinieran

disfrutando los trabajadores, cualquiera que fuese su origen
o forma en que estuvieran concedidas, respetandose las con-

diciones mas beneficiosas que con caracter «ad personam»
existan, siempre que en su conjunto y en computo anual su-
peran el valor de estas .

Articulo 42.°-Legislaci6n complementaria .

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral vigente y demas legislacion aplicable .

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre expre-

sion de voluntad de los representantes de los empresarios y
los trabajadores que componen la Comision Deliberadora . Y
conforme con la totalidad del texto, firman la presente en la
fecha expresada en el encabezamiento .
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TABLA DE REMUNERACIONES ANEXO AL CONVENIO

P rima asidui- Tabla de remuneracion anual en funcibn de las horas d e

Salario base dad y rendi- trabajo que son 1 .800 anuales, en jornada normal para todas

Categorias mensual miento dia rio las categorias .

CATEGORIAS TOTAL PTAS.

Tecnicos
Tecnico s

Jefe superior 85 .913 213
Jefe superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .324 .840

Tecnicos titulados
Tecnicos titulado s

Con tit . superior 82.926 21 3

Con titulo medio 79.947 213 Con titulo superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .283 .022

Con titulo inferior 78.456 213 Con titulo medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .241 .316

Con titulo inferior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .220 .442

Tecnicos no titulados
Tecnicos no titulado s

Encargado gral .
bodega/fabrica 78.456 213 . . . . . . . . . . . . .Encargado gral . bodeg ~a/fabrica 1 .220.442
Encargado de Laboratorio 73 .984 213 . . . . . . . . . . . . . . . . . .Encargado de Laboratorio 1 .157 .834

Ayudante de Laboratorio 71 .005 213 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Ayudante de Laboratorio 1 .116 .128

Auxiliar de Laboratorio 69.513 213 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Auxiliar de Laboratorio 1 .095 .240

Administrativos Administrativo s

Jefe superior 79.947 213 Jefe superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .241 .31 6
Jefe de primera 78 .456 213 Jefe de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .220.442
Jefe de segunda 75 .478 213 Jefe de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .178 .750
Oficial de 1 . a 73 .984 213

a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Oficial de 1 . 1 .157 .834
Oficial de 2 .a 72.494 213

a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Oficial de 2 . 1 .136 .974
Auxiliar 69 .513 213 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Auxiliar 1 .095 .240
Aspirante 16-17 59.079 213 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Aspirante 16-17 anos 949.164

Comerciales Comerciales

Jefe superior 79.947 213
Jefe su erior

p
1 .241 .31 6

Jefe de ventas 78.456 213
Jefe de ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .220.442

Inspector ventas 73 .984 213
Inspector de ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .157 .834

Corredor en plaza y viajante 72.494 213
Corredor en plaza y viajante . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .136 .974

Subalternos Subalterno s

Conserje 72.494 213
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .136.974

Subalterno de 1 .1 71 .005 213
. . . . . . . . . . . . . . . . . .aSubalterno de 1 1 .116 .128

Subalterno de 2 . a 69 .513 213 . . . . . . ..
. . . . . . . . . . . . . . . .aSubalterno de 2 1 .095 .24 0

Aux. subalterno 68.023 213 . . . . . . . . ..
. . . . . . . . . . . . . . . . . .subaltern oAux 1 .074.380

Botones 16-17 aflos 59 .079 213 . . . . . . . . ..
. . . . . . . . . . . . . . .Botones 16-17 aflos 949.164

Mujer de limpieza 68 .023 213
. . . . . . . . . .

Mujer de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .074 .380

Obreros profesionales
Obreros profesionale s

Capataz de bodega-fabrica 76.964 21 3
Encargado de seccion- Capataz de bodega o fabrica . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .199 .554

cuadrilla 75.478 213 Encargado de seccion-cuadrilla . . . . . . . . . . . . . . 1 .178 .750

Oficial de I . a 73 .984 213 Oficial de 1 .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .157 .834

Oficial de 2 . a 72 .494 213 Oficial de 2 . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .136.974

Oficial de 3 . a 71 .005 213 Oficial de 3 . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .116.128

Oficios auxiliares Oficios auxiliares

Oficial de 1 . a 73 .984 213 Oficial de 1 .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .157 .834

Oficial de 2 . a 72 .494 213 Ofieial de 2 . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .136.974

Peon especializado 69.513 213 Peon especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .095 .240

Peon 68.023 213 Peon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .074.380

Aprendiz de 16-17 anos 59.079 213 Aprendiz de 16-17 anos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 949 .164
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6. °-Que la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
reserva el derecho de pedir la adjudicaci6n del inmueble si no
es objeto de remate en la subasta .

Tesoreria General de la Seguridad Social

Tesorerla Territorial de Murcia

Anuncio de subasta de bienes inmueble s

Dona Maria Abelldn Olmos, Recaudador Ejecutivo de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad
de Recaudaci6n de Murcia-capital .

Hace saber : Que en expediente administrativo de apre-
mio, que se instruye en esta Unidad de mi cargo, contra el
deudor don Manuel Fernindez Ortiz, por d6bitos a]a Seguri-
dad Social, importantes 12.462.802 pesetas de principal, re-
cargos de apremio y costas del procedimiento, se ha dictado
con fecha 12 de marzo de 1990, la siguiente :

<tProvidencia .-Autorizada por el Tesorero Territorial de
la Seguridad Social con fecha 1 de marzo de 1990, la subasta
de bienes inmuebles del deudor don Manuel Ferndndez Ortiz,
embargados por diligencia de 2 de septiembre de 1988, en pro-
cedimiento administrativo de apremio seguido contra dicho
deudor, procedase a Ia celebraci6n de la citada subasta, para
cuyo acto se sei'iala el dia 18 de abril de 1990, a las diez horas,
en los locales de la Tesorerfa Territorial de Murcia, sitos en
Avda . Alfonso X el Sabio, mimero 15, y obstrvense en su tr6-
mite y realizaci6n, las prescripciones de los articulos 137 a 139,
en cuanto le sean de aplicaci6n y articulo 147 del Reglamento
General de Recaudaci6n de los Recursos del Sistema de la Se-
guridad Social . Notifiquese esta providencia al deudor, y, en
su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios, y al c6n-
yuge del deudor .

Murcia a 12 de marzo de 1990 .-El Recaudador
Ejecutivo .

En cumplimiento de esa providencia se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar en di-
cha subasta, lo siguiente :

1 . °-Que los bienes inmuebles a enajenar son los que al
final se describen .

2 . °-Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos de120 por 100 del tipo de aque-
]la, dep6sito este que se ingresard en firme en la Tesoreria Te-
rritorial si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podrA in-
currir por los mayores perjuicios que sobre el importe de la
fianza origine la inefectividad de la adjudicaci6n .

3.°-Que la subasta se suspender6 antes de la adjudica-
ci6n de los bienes, si se hace pago de las deudas y costas .

4. °-Que el rematante debera entregar en el acto de la
adjudicaci6n de los bienes, o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el dep6sito constituido y el precio de
la adjudicaci6n .

5 . °-Que los licitadores se conformardn con los titulos
de propiedad de los inmuebles obrantes en el expediente, sin
derecho de exigir otros, encontrindose de manifiesto aque-
ilos en esta Unidad de Recaudaci6n, calle de Paseo de Corve-
ra, nnmero 19, bajo, hasta una hora antes de la ser3alada pa-
ra la celebraci6n de la subasta .

7 .°-Que los rematantes de los inmuebles citados o en
su caso, los que afecte con detalle de los mismos, podr&n pro-
mover su inscripci6n en el Registro de la Propiedad por los
medios establecidos en el titulo VI de la Ley Hipotecaria .

8 . °-Que el licitador podrd hacerlo con derecho a ceder
a terceros siempre que lo advierta previamente a la Mesa de
subasta .

9 .°-Que las cargas que afecten a los bienes objeto de
la subasta, bstas seguirdn subsistiendo, no aplic ;indose a su
extinci6n el producto del remate, y los acreedores hipoteca-
rios y pignoraticios, de estos se tendrdn virtualmente por no-
tificados por medio del presente edicto.

10 .-Desde su anuncio hasta la celebraci6n de la subas-
ta, podrAn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
acompailandose dentro del mismo, fotocopia del D .N.I . del
licitador, o, si se trata de extranjero del pasaporte, o de otro
documento que se acredite su personalidad, consigndndose en
la Recaudaci6n, junto a aquel, el importe del dep6sito de ga-
rantia . Los sobres se conservarin cerrados por la Mesa y se-
r,An abiertos en el acto de remate al publicarse las posturas,
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en dicho
acto .

DescripciGn de los bienes embargados y valoracibn de los
mismos

Urbana dos: Vivienda en planta baja, situada en el edifi-
cio de que forma parte, sito en t6rmino de Murcia, partido
de El Palmar, con fachada a calle Sagrado Coraz6n, y Nava-
rra, sin numero . Es de tipo E . Tiene una superficie total cons-
truida segun la cedula de calificaci6n provisional de setenta
y seis metros y cuatro decimetros cuadrados . Esta distribuida
en vestibulo, comedor-estar, tres dormitorios, cocina, bafto
y galeria . Linda: Norte, calle Sagrado Coraz6n ; Sur, zagu6n
de entrada, caja de escalera, y vivienda de tipo F, de esta plan-
ta; Este, calle de Navarra, y en parte con vivienda de tipo F
de esta misma planta, y Oeste, zagudn de entrada y caja de
escalera . Le corresponde a esta vivienda como ajeno insepa-
rable una plaza de aparcamiento de vehiculos, ubicada en el
semis6tano del edificio, de treinta metros cuadrados, segun
la cedula de calificaci6n provisional, de superficie construida
y que sei9ala con el numero dos . Cuota de participaci6n : Seis
enteros y novecientos sesenta y cuatro milesimas por ciento .
Se separa de la 9.783-N, al folio 72 del presente libro, inscrip-
ci6n 3 .°, que es ]a extensa . Inscrita en el libro 78, folio 72,
finca ntimero 10 .287 . Inscripci6n 3 .' .

Valoraci6n y tipo de subasta : 3 .500 .000 pesetas .

Cargas: 6 .151 .604 pesetas .

Tipo de subasta : El importe de los d6bitos por ser el va-
lor de las carg as superior al valor de tasaci6n : 12.462 .802
pesetas .

Murcia, 12 de marzo de 1990 .-El Recaudador Ejecuti-
vo, Maria Abelldn Olmos .
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Direccibn Provincial de Murcia

Ordenacibn Laboral - Convenlos Colectivos - Expedlente 7/9 0

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra "COSECAR", Cooperativa de Seguridad Cartagena, de
Jmbito empresa, suscrito por la comisi6n negociadora del mis-
mo, con fecha 29-1-90, cuya representaci6n de la empresa, estd
formada por representantes de la empresa, y la de los traba-
jadores por las centrales sindicales independientes, y que ha

tenido entrada en esta Direccibn Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 26-2-90, y de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 90.2. y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por Ia que se aprob6 el Estatuto de los Trabajadores,
asf como por las instrucciones recibidas de la Direcci6n Ge-

neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 ; esta Di-
recci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social .

se establece en los anexos que acompa>'lan al presente Conve-

nio .

Artfculo 5?- Denuncia .

La denuncia del presente Convenio se entendera automd-
tica al momento de su vencimiento, es decir, al 31 de diciem-

bre de 1990 .

Articulo 6?- Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajado-
res que prestan sus servicios en la empresa citada y todos aque-
llos que por adhesi6n pudieran unirse a el .

CAPITULO SEGUNDO

OrganizaciGn del trabajo

Articulo 7?- Principio general.

La organizaci6n del trabajo con sujeci6n a este Conve-
nio Colectivo es facultad exclusiva de Ia direcci6n de la em-
presa .

ACUERDA :

Primero : Ordenar su inscripci6n en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direcci6n Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacibn a la Comisi6n
Negociadora del mismo .

Segundo : Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial
de la Regi6n de Murcia» .

Murcia, 26 de febrero de 1990 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
menez. (D.G. 186)

Convenio Colectivo de empresa de "COSECAR",
Cooperativa de Seguridad Cartagena . Ano 1990

CAPITULO PRIMERO

Artfculo 1?- Ambito de aplicaci6n .

El presente Convenio Colectivo establece las bases para
las relaciones de trabajo entre la empresa "Cooperativa de Se-
guridad y Vigilancia Cartagena, COSECAR" y sus trabaja-

dores .

Artfculo 2?- Ambito territorial .

Las normas del presente Convenio Colectivo ser6n de apli-
caci6n en todo el territorio espaPfol .

Artfculo 3?- Ambito funcional .

Se incluye en el campo de aplicaci6n de este Convenio
la actividad de la empresa reseflada, dedicada a la prestaci6n
de vigilancia y proteccibn de cualquier clase de local, nego-
cio, bienes o personas, con los medios y vehfculos adecuados

al efecto, y de todo aquello que precise vigilancia y protec-
ci6n que, de manera primordial preste esta empresa .

Artfculo 4?- Ambito tcmnoral.

El presente Convenlo Colectivo entrard en vigor el dfa
I de enero de 1990, mantenifndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre del mismo aflo . No obstante, habrA de tener en cuen-
ta las especiales caracterfsticas que en materia de retribuci6n

CAPITULO TERCER O

Prestaci6n del trabaj o

Articulo 8?- Las partes firmantes de este Convenio Co-
lectivo manifiestan su voluntad de cada puesto de trabajo se-
ri ocupado por el trabajador mes id6neo en raz6n de sus cua-
lidades tecnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin debe-
rAn establecerse los adecuados cauces de promoci6n y selec-
ci6n, facilit6ndose los mejores medios para ]a formacibn y per-
feccionamiento profesional de los trabajadores .

Para llevar a efectos tales principios, la empresa infor-
mara a los representantes de los trabajadores de los planes de
informaci6n profesional que se vayan a realizar por la mis-
ma, y cuyo contenido tendri como objetivo alguno de los fi-
nes siguientes :

1° Elevacibn del nivel cultural de cada trabajador .

2? Elevaci6n del nivel fisico del trabajador .

3? Correcci6n de las deficiencias en el nivel profesional
exigible a cada trabajador cuando se observen rendimientos

inferiores a lo normal o para la adaptaci6n a nuevos puestos
de trabajo dentro del concepto general de su categorfa profe-
sional .

4? Perfeccionamiento profesional, y

5? Ascenso, dentro de la linea del perfeccionamiento pro-
fesional antes indicado .

Todos los trabajadores de la empresa estardn obligados
a asistir a los cursos, pr icticas de adiestramiento, perfeccio-
namiento, entrenamientos y demds actividades formativas del
car6cter profesional que estipule la legislacibn vigente o con-
sidere oportuno la direcci6n de la empresa, ya se realicen es-
tos dentro o fuera de la jornada laboral .

Artfculo 9?- El caricter confidencial de la prestaci6n
de los servicios de seguridad y vigilancia de la empresa "CO-
SECAR" y sus trabajadores hacen especialmente exigible que
todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo man-
tengan con especial rigor los secretos relativos a la explota-
cibn y negocio de la misma y de todas aquellas empresas en
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que se presten los servicios, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislaci6n vigente .

CAPITULO SEXTO

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

CAPITULO CUARTO

Clasificaci6n del personal

Articulo 10.- Por las caracteristicas de la empresa en
que se prestan los servicios, los contratos de trabajo podrin
concertarse por tiempo o duraci6n determinada, en su moda-
lidad de contrato de trabajo en prActicas o segun otra autori-
zada por la legislacibn vigente .

Articulo 11.- Clasificaci6n funcional .

La clasificaci6n del personal establecida en el presente
Convenio Colectivo es meramente enunciativo sin que suponga
la obligaci6n de tener provista todas las plazas y categorias
que se enumeran, si las necesidades de la empresa y el volu-
men de la misma no lo requieren .

Articulo 12.- Clasificacibn general.

Dadas las caracteristicas de ]a empresa, el personal que
presta sus servicios en la misma se clasificari segun sus fun-
ciones, de la siguiente forma :

-Personal operativo : comprendera las siguientes cate-
gorias :

a) Juramentado:

-Vigilante Jurado de Seguridad .

b) No juramentado :

-Guarda de Seguridad .

-Personal administrativo :

-Auxiliar Administrativo .

CAPITULO QUINTO

Ingresos

Artfculo 13.- Para el ingreso del personal comprendido
en este Convenio Colectivo se observarin las normas legales
vigentes en materia de contrataci6n y colocaci6n, asi como
las especiales que pudieran corresponder .

Artfculo 14 .- Los contratos que celebre la empresa "CO-
SECAR" para la contratacidn de su personal, sean del tipo
que sean, deberan ser por escrito, con los requisitos y circuns-
tancias que exija la legisiaci6n vigente .

Artfculo 15.- Periodo de prueba .

Se podrA concertar un periodo de prueba durante el cual,
cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin dere-
cho a indemnizaci6n alguna. Este perfodo de prueba no po-
dri exceder del establecido en la legislacidn vigente .

Articulo 16.- Reconocimiento mddico .

Todos los trabajadores de la empresa estarin obligados
a someterse at comienzo de la prestaci6n de sus servicios a un
examen m6dico, asi como cuantas veces Ia direccidn de la em-
presa lo estime oportuno, todo ello sin perjuicio de los pre-
ceptivos reconocimientos anuales .

Artfculo 17 .- Dadas las especiales caracterfsticas y cir-
cunstancias en las que se realiza la prestaci6n de los servicios
de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal estara de-
terminada por los facultades de organizaci6n de la empresa,
que proceder6 a la distribucidn de personal entre sus diversos
lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a
los fines productivos de la misma .

Articulo 18.- Desplazamientos .

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesi-
dades del servicio en su vehiculo particular, tendri derecho
a percibir la cantidad de 16 pesetas por kil6metro recorrido .

Artfculo 19.- Traslados.

Los traslados de personal seran aquellos desplazamien-
tos fuera de la localidad de origen que implique cambio de
residencia, y podrdn estar determinados por algunas de las si-
guientes causas: peticidn del trabajador, mutuo acuerdo en-
tre empresa y trabajador y necesidades del servicio .

El trasiado no dar6 derecho a dietas .

CAPITULO SEPTIMO

Jornada de trabajo, descanso y vacacione s

Artfculo 20.- La jornada de trabajo para todo el perso-
nal sujeto a convenio sera de 1 .826 horas anuales de trabajo
efectivo .

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente de-
bera mediar un mfnimo de 12 horas .

Articulo 21.- Horas extraordinarias .

Tendr6n la consideraci6n de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada extraordinaria establecidas en el articu-
lo anterior .

Su valor vendrd establecido en los anexos dedicados a las
retribuciones .

Articulo 22.- Vacaciones .

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones re-
tribuidas de 30 dfas naturales, siempre que Ileven un arlo al
servicio de 1a empresa, en otro caso, les corresponderd la par-
te proporcional al tiempo trabajado . El perfodo de disfrute
se determinard de acuerdo con ]as necesidades del servicio por
la direcci6n de la empresa, debiendo conocerse por los traba-
jadores el cuadro anual de vacaciones con antelaci6n de at me-
nos un mes al inicio del periodo anual de las mismas .

CAPITULO OCTAVO

Licencias y excedencia s

Articulo 23.- Los trabajadores regidos por este Conve-
nio Colectivo tendrdn derecho a disfrutar de las licencias o
permisos sin perdida de la retribuci6n, que quedan estableci-
das en el Estatuto de los Trabajadores .

De igual forma los trabajadores tendrAn derecho a soli-
citar excedencia que podrA ser concedida por la direcci6n de
la empresa en atenci6n a los motivos particulares del trabaja-
dor que la solicite, siendo requisito indispensable para tener
derecho a la misma, el haber alcanzado en la empresa una an-
tigiiedad no inferior a un a>3o .



Namero 62 Viernes, 16 de marzo de 1990 P igina 133 5

CAPITULO NOVENO

Faltas y sanciones

Articulo 24.- Las acciones u omisiones en que incurran
los trabajadores se clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencia o intencibn, en leves, graves o muy graves .

5 . La suplantacibn de la personalidad de un compahero

al fichar o firmar, sanciondndose tanto al que ficha como otros

como a este ultimo .

6. La voluntaria disminucibn de la actividad habitual y

la negligencia y desidia en el trabajo que afecta a la buena

marcha del servicio .

A rticulo 25.- Son faltas leves :

1 . Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso supe-
rior a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo
de un mes .

2 . Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada,
por breve tiempo durante la jornada. Si a consecuencia del
mismo abandono se causare un perjuicio a la empresa, corn-
pafteros de trabajo, clientes o personal del mismo, la falta po-

dra revestir la consideracibn de grave o muy grave .

3 . No notificar, con caricter previo la ausencia al traba-

jo y la razbn que lo motivd .

4 . El descuido y distraccidn en la realizacibn del trabajo
o en el cuidado o conservacidn de las mdquinas, utiles, ar-
mas, instalaciones, etc . Cuando el incumplimiento de lo an-
terior origine consecuencias de gravedad en ]a prestaciGn del
servicio la falta podri reputarse como grave o muy grave .

5 . La inobservancia de las brdenes de servicio, asi como
las de desobediencia a los mandos, en materia leve .

6 . Las faltas de respeto y consideracibn en materia leve
a los subordinados, compaheros y publico, dentro de la jor-
nada de trabajo, asi como el uso de palabras mal sonantes
e indecorosas con los mismos .

7 . La falta de aseo y limpieza personal o de los unifor-
mes, equipos, armas, etc ., de manera ocasional .

8 . No comunicar a la empresa los cambios de residencia
y de domicilio, y todas las demis circunstancias que afecten

a la actividad laboral .

9 . No atender al publico con la correccibn y diligencia

debida .

10 . Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los
servicios peculiares de otro trabajador cuando el caso no cons-

tituya falta grave .

Articulo 26.- Son faltas graves :

1 . El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimes-
tre, excepto en la puntualidad, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que hubiera mediado sancidn comunicada por
escrito .

2 . Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, en el periodo de un mes, superior a los diez minu-
tos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una
de ellas .

3 . La falta de asistencia al trabajo de un dia, en el perio-
do de un mes, sin causa justificada . Ser d muy grave si de re-
sultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa .

4 . La desobediencia grave a los superiores en materia de
trabajo y la r 6plica descort6s a compafieros, mandos o publi-
co . Si implicase quebranto man ifiesto a la disciplinar o de ella
se derivase perjuicio noto rio para la empresa, compar3eros de
trabajo o publico, se reputarfi muy grave .

7. La simulaci8n de enfermedad o accidente y no entre-

gar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho ho-

ras siguientes al de la emisibn, salvo que se pruebe la imposi-

bilidad de hacerlo .

8 . El empleo de tiempo, uniforme, materiales, utiles, ar-

mas o maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en benefi-

cio propio .

9. Usar, sin estar de servicio, las insignas del cargo o ha-

cer ostentaci8n innecesaria del mismo .

10. El hacer desaparecer uniformes y utiles tanto de la

empresa como de clientes de la misma, asi como causar acci-

dentes por dolo, negligencia o imprudencia .

11 . Llevar los registros, documentacibn u otra clase de
anotaciones oficiales sin las fonmalidades debidas, o cometien-

do faltas que por su transcendencia merezcan especial correc-

tivo .

Articulo 27.- Son faltas muy graves:

1 . La reincidencia en la comisibn de falta grave en un pe-

riodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siem-

pre que hubiere mediado sancibn .

2. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas en

el periodo de seis meses o de veinticuatro en un aflo .

3 . Tres o mfis faltas sin justi ficar en el periodo de un mes .

La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza ,

hurto o robo tanto a compafteros de trabajo como a la em-
presa o a los terceros relacionados con el servicio durante el
desempefto de sus tareas o fuera de las mismas .

5 . Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
armas, mdquinas, instalaciones o edificios, etc ., tanto de la
empresa como de clientes de la misma .

6. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando

en situacibn de incapacidad laboral intransitoria, asi como rea-

lizar manipulaciones para prolongar esa situacibn .

7 . La continuada y habitual falta de aseo o limpieza que

produzca quejas de mandos, comparleros de trabajo o terce-

ros .

8. La embriaguez probada vistiendo el uniforme .

9 . La violacidn del secreto de correspondencia o docu-
mentos de la empresa o de personas en cuyos locales se reali-
ce la prestacidn del servicio .

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave

de respeto y de consideracibn a las personas de sus superio-

res, compafteros, personal a su cargo o familiares de los mis-

mos, asi como a las personas en cuyas instalaciones realiza-

ron la actividad y a los empleados de 6st as si los hubiere .
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11 . El abandono del trabajo en puestos de responsabili-

dad y la inhibicibn o pasividad en la prestacibn de los servi-
cios .

12 . La disminuci6n voluntaria y continuada del rendi-
miento .

13 . Originar riPlas y pendencias con sus compafteros de
trabajo o con las personas o los empleados para los que se

presten servicios .

14 . La comisi6n de actos inmorales en lugar de trabajo
o en los locales de la empresa .

15. El abuso de autoridad .

16. La competencia ilicita .

2. De puestos de trabajo :

-Peligrosidad .

3 . Cantidad o calidad de trabajo :

-Horas extraordinarias .

4. De vencimiento peribdico superior al mes :

-Gratificacibn de Navidad .

-Gratificacibn de Julio .

-Beneficios .

5 . Indemnizaciones o suplidos :

-Plus de distancia o transporte .

-Plus de vestuario .
17 . Hacer uso de las armas al no ser en defensa propia

y en los casos previstos en las leyes .

18 . Entregarse a juegos y distracciones graves durante la
jornada de trabajo .

19. La imprudencia en acto de servicio, siempre que im-

plique riesgo de accidente para sf o para sus comparleros, o
para las personas o ptiblico de las instalaciones que se vigilan .

Artfculo 28.- Sanciones:

1 . Por falta leve:

a) Amonestacibn verbal .

b) Amonestacibn escrita .

2. Por falta grave :

a) Amonestacibn publica .

b) Suspensibn de empleo y sueldo de uno a quince dfas .

c) Inhabilitaci6n para el ascenso durante un at3o .

3 . Por falta muy grave :

a) Suspensibn de empleo y sueldo de dieciseis dias a dos
meses .

b) Inhabilitaci6n para el ascenso durante tres aiios .

c) Despido .

Artfculo 29.- Prescripci6n.

Las faltas leves prescribirAn a los diez dias ; las graves a

los veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de
Ia fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisi8n
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO DECIMO

Retribuciones

Articulo 30.- Estructura salarial.

La estructura salarial que pasar6 a tener las retribucio-
nes, con efecto retroactivos desde el a>3o 1988 y hasta el 31
de diciembre de 1990 ser-A la siguiente :

a) Sueldo base .

b) Complementos :

1 . Personales : Antigiiedad .

Articulo 31.- Cuantia de las retribuciones.

Por las caracteristicas y circunst ancias en las que se ha
negociado el presente Convenio Colectivo, ha de considerar-
se al mismo con valor retroactivo desde el aiio 1988, y con
efectos desde primero de enero de dicho aflo . Ambas repre-
sentaciones hacen constar expresamente que las condiciones
econdmicas se realizan de acuerdo con la repulsi8n que 6stas
tienen en los precios de los servicios, de ahi el que existan di-
ferencias econbmicas entre los horarios, y su cu an tfa, respec-
to de ai[os an teriores, sin embargo se Ilega a estas cantidades
por las circunstancias del mercado y la ampliacibn de pl an ti-
lla habida en COSECAR durante el aflo 1989 . El importe del
salario base, complementos de puestos de trabajo, de venci-
miento peribdico superior al mes, indemnizaciones o suplidos,
etc ., sera el que se refleja en el anexo de retribucidn del pre-
sente Convenio Colectivo .

DISPOSICION FINAL

Si a lo largo de la vigencia del presente Convenio se pu-
blicari alguna disposici6n del Ministerio de Interior que afec-
tard a cualquiera de las categorias operativas de este Conve-
nio, ambas partes acuerdan convocar a la comisidn paritaria
con objeto de adoptar el presente Convenio en aquello que
pudiera ser afectado o modificado .

ANEX O

Vigencias : del 1 de enero de 1988, a131 de diciembre de 1988

Cateaorfaa Saluio Base Plus Pelia. Plus Transo .Plua Vestoar.

Vigilante Jurado . . . . . . . . . . . . . . 51 .000 11.750 13.187 8 .250
Guarda de Seguridad . . . . . . . . . . 42.619 - 13.187 5 .000
Aux. Administrativo . . . . . . . . . . 44.040 - 15.000 -

Vigencia : del I de enero de 1989, al 31 de diciembre de 1989 .
Vigilante Jurado . . . . . . . . . . . . . . 54.665 12.250 13 .750 7 .100
Guarda de Seguridad . . . . . . . . . . 45.430 - 13.750 4 .21 0
Aux. Administrativo . . . . . . . . . . 46.680 - - -

Vigencia : del I de enero de 1990 al 31 de diciembre de 1990 .

Vigilante Jurado . . . . . . . . . . . . . . 55 .000 9.067 10.210 5 .72 3
Guarda de Seguridad . . . . . . . . . . 50.000 - 10 .210 5 .72 3
Aux. Administrativo . . . . . . . . . . 50.000 - 10.210 -

Gratificaciones Extraordinarias : Julio Navidad Beaetidot Aiio 1990

Vigilante Jurado . . . . . . . . . . . . . . 58.947 58.947 21 .053
Guarda de Seguridad . . . . . . . . . . 50 .000 50.000 20 .000
Aux. Administrativo . . . . . . . . . . 50 .000 50.000 20 .000

Valor Hora Extraoidinaria : 1988 1989 199 0

425 465 500

Para 1990 la hora extraordinaria realizada en dia festivo se abonarfi a raz5n de 550
pesetas .

Ktlometraje: Se abonardn,16 pesetas por kilGmetro .
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Numero 251 1

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcci6n Provincial de Murcia

Ordenaci6n Laboral - Convenios Colectivos

Revisi6n T. Salarios - Expediente 37/89 .2 .bi s

Visto el expediente de "Revisi6n de la tabla de salarios"
del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negociado
para Derivados del Cemento, Yesos y Cales, de dmbito pro-
vincial, y suscrito por la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n
del referido Convenio, con fecha 15-2-90, cuya representaci6n
de la empresa, estd formada por representantes de ]a Federa-
ci6n Regional de Empresarios de la Construcci6n, y la de los
trabajadores por las Centrales Sindicales CC.OO, U.G.T. y
U.S.O., y que ha tenido entrada en esta Direcci6n Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 23-2-90, de confor-
midad con lo dispuesto en el Art . 90 .2 y 3 . de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprob6 el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las instrucciones recibidas de la Di-
recci6n General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 ;
esta Direcci6n Provincial de Trabajo y Seguridad Social .

ACUERDA :
Primero: Ordenar su insc ripci6n en el Registro de Con-

venios Colectivos de Trabajo, de esta Direcci6n Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacidn a la Comisi6n
Mixta de Interpretaci6n del Convenio .

Segundo : Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial
de la Regi6n de Murcia».

Murcia, 26 de febrero de 1990 .-El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fern indez-Luna Gi-
menez . (D.G. 188)

Acta de Is Comisi6n Mixta de Arbitraje del Convenio
Colectivo de Derivados del Cemento, Yesos y Cales

de Is Regi6n de Murcia
En Murcia, siendo las 12 horas del dia 15 de febrero de

1990, se reunen en los locales de la Federaci6n Regional de
Empresarios de la Construcci6n de Murcia, sitos en C/ . Fru-
tos Baeza, n? 3-2?, los miembros de la Comisi6n Mixta de
Arbitraje del Convenio Colectivo de Derivados del Cemento,
Yesos y Cales de Is Regi6n de Murcia, bajo la presidencia de
don Fernando Berberena Loperena .

Vocales empresarios : don Juan Sabater Rodriguez, don
Jos 6 Merino Gali6n, don Carlos Sabater Parejo y don Jose
Pujante Escribano.

Vocales trabajadores : don Jose S ;iez Martinez, don Fran-
cisco Rico Pico, don Marcelino Izquierdo Llam as y don An-
dres L6pez Melgarejo .

Por pa rte del presidente se da cuenta a la Comisi6n Mix-
ta, de que el I .P.C. del ailo 1989, ha sido del 6'9% por lo
que debe entrar en juego la Disposici6n Adicional P rimera del
vigente Convenio, que indica que en el supuesto de que el in-
cremento anual del I .P.C. registre a131 de diciembre de 1989
un crecimiento superior al porcentaje del 5%, se efectuar6 una
revisi6n salarial sobre el exceso de dicha cifra, y en los con-
ceptos que el propio texto del Convenio recoge .

Ambas partes coinciden en que se ha de incrementar el
vigente Convenio con el porcentaje del 1'9% y con efectos 1
de abri l de 1989 .

Efectuadas las operaciones correspondientes, ambas par-
tes llegan a] acuerdo en las cantidades que suponen los atra-
sos por el incremento del I .P.C., cantidades que se detallan
en la hoja adjunta a Is presente acta, y que lnctuyen el perfo-
do 1-4-99 y 31-3-90 .

Aeimismo, las partes acuerdwa dar por valida Is nueva
tabla salarial que se adjunta a esta acta como Anexo I .

Existiendo pleno acuerdo entre todas las partes respecto
a la revisi6n salarial, se acuerda asimismo, remitir Ia presente
acta a la autoridad laboral para su conocimiento y publica-
ci6n en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia>> .

No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesi6n
siendo las 14 horas del dia anteriormente indicado, firmando
todos los asistentes en prueba de conformidad .

Revisi6n salarial del Convenio de De rivados del Cemento,
Yesos y Cales correspondiente al periodo 1-4-89 al 31-3-9 0

Atrasos, revisi6n 1'9%, por el periodo 1-4-89 a] 31-3-9 0
Anual Mes

NIVEL 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.293 2.774
NIVEL 111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.185 2.182
NIVEL IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25.083 2.090
NIVEL V . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23.423 1 .952
NIVEL V1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .847 1 .82 1

NIVEL V11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .521 1 .79 3

NIVEL V111 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .409 1 .784
NIVEL IX . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .132 1 .76 1
NIVEL X . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.830 1 .736
NIVEL XI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.553 1 .71 3

NIVEL XI1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.190 1 .682'30
NIVEL XIII . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.483 1 . 1 2 4
NIVEL XIV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .524 1 .04 4

Conceptos extrasalarlaka, etectoa 1-4-89 a1 31-3-90 (Revlsi6e 1'9%)
-Dieta compkta : 2 .301 ptas ./dia.
- Media dicta: 644 ptas ./dia.
-Desplazamiento : 21'39 ptas./kil6metro .

ANEXO I
Tabla salarial del Coiveaio de trabajo para las I adustrias de Derivadoa dd Cemeato, Yeso s

y Caks de Is Regi6a de Murda, eoa efectos 1-449 all 31-3-90
Salario Pdw BeaL Asist.
Base Asisteada y Saplidoc

Categoria y Nivd Mea o dia Mes e dia Mes is dia

NIVEL I
Cargos de alta Direcci6n o alto Consejo / personal
incluido en el articulo 7 de la Ley de Contratos d e
Trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sin remuneracl6n fija.

NIVEL I I
Personal titulado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106.739 3.821 11.668

NIVEL II I
Personal titulado medio, Jefe Administrati vo de 1! ,
Encargado General de FSbrica . . . . . . . . . . . . . . . 81.305 3.821 11.66 8

NIVEL I V
Jefe de Personal, Ayudante Obra, Encargado Gral. 77 .361 3.821 11 .668
NIVEL V
Jefe Administraci6n de 2!, Delineante Superior, En -
cargado General Obras, Jefe Secci6n de Organiza-
ci6n Cientifica de 2!, Jefe de Compras . . . . . . . . 71.419 3.821 11.66 8

NIVEL VI
Oficial Administrativo de 1!, DeBneante de l!, T6c-
nico Organizaci6n de 1!, Jefe o Encargado taller,
Encargado secci6n de Laboratorio y Fscuhor de pie-
dra y m irmol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.778 3.821 11.668
NIVEL VI I

Delineante de 2!, Tfcnico Organiud6n de 2!, Prgc -
tico Topogr iGco de 2!, Anali sta de P. Viajante,
Capataz, EspeciaGsta Ofido . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.129 153 467

NIVEL VII I
Oficial Administrativo de 2!, Corredor, Oficial 1 1 ,
Inspector de Control, Seilalizador Servi . . . . . . . . 2.115 153 467

NIVEL IX
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogr'afico ,
Auxiliar Organizaci6n, Vendedores, Conserjes, Oli-
cial de 2! de Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.083 153 467

NIVEL X
Auxiliar Laboratorio, Enfermero, Guards Jurado,
Aydte . Oficio, Almacenero, Espercia lista l! . . . . 2.047 153 467

NIVEL X I
Especialista de 2!, Pe6n Especializado . . . . . . . . 2.015 153 467

NIVEL XI I
Mujer de Limpieza, Pe6n Ordinario . . . . . . . . . . . 1.972 153 467
NIVEL XII I
Aspirante Administrativo, Aspirante T6cnico, Bo-
tones de 17 a 1 8 aifos, Aprendices de 3 y 4 aifos,
Pinches de 17 a 18 aftos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.181 153 467
NIVEL XIV
Botones de 16 a 1 7 altos, Pinches de 1 6 a 1 7 ados,
Aprendices de 1" y 2 .° atio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.068 153 467
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III . Administracion de Justici a

J UZGAI)OS :

Numero 2560

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCI A

E1)1CT 0

El Magistrado del Juzgado de Prime-
ra Instancia numero Uno de
Murcia .

liace saber : Que en este Juzgado
se tramita juicio ejecutivo con el nu-
mero 891/86, a instancia de Caja de
Ahorros de Murcia, contra Construc-
ciones Guardiola y Morcillo, S .L .,
Mariano Morcillo Pinera, Pascuala
Fernandez Ayala, Jose Guardiola Lo-
pez, Encarnacion Julia Julia y Maria
Morcillo Fernandez y en ejecucion de
sentencia dictada en ellos se anuncia
► a venta en publica subasta, por ter-
mino de veinte dias, de los bienes in-
muebles embargados al demandado,
que han sido tasados pericialmente
en ]a cantidad de 4.931 .000 pesetas .
Cuyo remate tendra lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, en ]a
forma siguiente :

En primera subasta, el dia 29 de
inayo proximo y hora de las 11,40, de
Ia manana; por el tipo de tasacion .

En segunda subasta, caso de no
quedar rematados los bienes en la
primera, con rebaja del veinticinco
por ciento del tipo, el dia 3 de julio
proximo y hora de las 11,40 .

Y en tercera subasta, si no se re-
matara en ninguna de las anteriores,
el dia 31 de julio proximo a las 11,40,
sin sujecion a tipo pero con las demas
condiciones de la segunda .

Se advierte: Que no se admitira
postura, en primera ni en segunda
subasta, que no cubran las dos terce-
ras partes de los tipos de licitacion ;
que para tomar parte deberan consig-
nar previamente los licitadores, en la
cuenta 3 .084 de Ia Agencia sita en el
Infante I)on Juan Manuel, del Banco
de Bilbao Vizcaya, S .A ., cantidad
igual o superior al veinte por ciento
de los respectivos tipos de licitacion ;
que las subastas se celebraran en
forma de pujas a la llana, si bien,
ademas, hasta el dia senalado para el

remate podran hacerse posturas por
escrito en sobre cerrado ; que podra
licitarse en calidad de ceder a un
tercero, cesion que solo podra hacerse
previa o simultaneamente a la con-
signacion del precio; que a instancia
del actor, podran reservarse los depo-
sitos de aquellos postores que hayan
cubierto el tipo de subasta y lo admi-
tan, a efectos de que si el primer adju-
dicatario no cumpliese sus obligacio-
nes pueda aprobarse el remate a fa-
vor de los que le sigan, por el orden de
sus respectivas posturas ; que los
titulos de propiedad, suplidos por cer-
tificacion registral, estaran de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzga-
do, debiendo conformarse con ellos los
licitadores, que no tendran derecho a
exigir ningunos otros ; que asimismo
estaran de manifiesto los autos ; y que
las cargas anteriores y las preferen-
tes, si las hubiere, al credito del actor,
continuaran subsistentes y sin cance-
lar, entendiendose que el rematante
las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate . Entiendase que de resultar
festivo alguno de los anteriores sena-
lamientos, la subasta se celebrara el
dia siguiente habil, a la misma hora .

Las fincas objeto de licitacion son
las siguientes :

1 .1 Mitad indivisa .- Rustica .- De
una parcela de terreno secano en el
termino de Cieza, partido de Canadi-
llo, de,cabida 50 areas ; inscrita en el
Registro de la Propiedad numero Uno
de Cieza, al folio 139, del tomo 728,
libro 215, finca 22 .047. Valorada en
225 .000 pesetas .

2 .a) Urbana.- Departamento desti-
nado a plaza de garaje numero IT,
en el sotano de un edificio sito en Cie-
za y su calle de Azorin, ocupa una su-
perficie de 22,54 metros cuadrados ;
inscrita en el Registro de la Propie-
dad n(imero Uno de Cieza, folio 76,
del tomo 744, libro 222, finca 22 .666 .
Valorada en 300 .000 pesetas .

3 .°) Mitad indivisa .- Rustica .- De
una parcela de terreno secano en ter-
mino de Cieza, partido de Canadillo,
de cabida 50 areas ; inscrita en el Re-
gistro de ]a Propiedad numero Uno de
Cieza, folio 139, del tomo 728, libro
215, finca 22 .047 . Valorada en
225.000 pesetas .

4 .a) Urbana. Vivienda en la cuarta
planta y al frente de un edificio sito
en Cieza, y su calle de Calderon de la
Barca, s/n ., que ocupa una superficie
construida de 119,45 metros cuadra-
dos ; inscrita en el Registro de la Pro-
piedad numero Uno de Cieza, folio
108, del tomo 700, libro 201, finca
20 .528 . Valorada en 4 .181 .000
pesetas .

Dado en Murcia, a veintidos de fe-
brero de mil novecientos noventa .-
EI Magistrado Juez .- E1 Secretario .

Numero 273 1

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO CUATRO DE MURCI A

EDICT O

Don Mariano Espinosa de Rueda Jo-
ver, Magistrado de Primera Ins-
tancia Cuatro de Murcia .

fiace saber : Que en los autos de
declaracion de herederos abintestato
numero 1 .005/89, seguidos a instan-
cia de Ana Dolores, Antonio Jesus,
Rosa Maria y Miguel Perez Muelas
Maldonado, contra Antonio Perez
Muelas Sanchez, Ministerio Fiscal,
se ha dictado resolucion en la que se
acuerda la publicacion del presente,
para poner en conocimiento de los
que pudieran tener interes, o afectar-
les de alguna forma la resolucion que
se dicte, la existencia del procedi-
miento y que se interesa que se dicte
auto declarando unicos y universales
herederos de don Antonio Perez Mue
las Sanchez a dona Ana Dolores, don
Antonio Jesus, dona Rosa Maria y
don Miguel Perez Muelas Maldonado .

Y expido el presente para que sur-
ta los efectos oportunos, y su publi-
cacion .

Dado en Murcia, a veintiuno de di
ciembre de mil novecientos ochenta y
nueve.- El Magistrado Juez .- El
Secretario .
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Numero 2477

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCI A

EDICT O

I)on Andres Pacheco Guevara, Ma-
gistrado Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia numero Uno de
Murcia .

Hago saber : Que los autos de juicio
verbal civil que se siguen en este Juz-
gado con el numero 231/90A, a ins-
tancias de don Francisco Aparicio Za-
pata, representado por el Procurador
Sr. Berenguer Lopez, contra dona
Maria Wenceslao Gonzalez de Villa-
lar y Fernandez de Velasco, asi como
las demas personas desconocidas que
en la actualidad sean o acrediten ser
titulares del censo reservativo que
grava las fincas numero 19 .978,
19.979 y 19.980 que ahora forman la
finca registral numero 29.097 del Re-
gistro de la Propiedad numero Siete
de Murcia, por importe total de
1 .206,79 pesetas, por medio del pre-
sente se cita a los demandados y de-
mas personas antes mencionadas pa-
ra que el dia 28 de marzo proximo a
las 11 horas de la manana comparez-
can en la Sala de Audiencias de este
J uzgado para la celebracion del juicio
verbal, bajo los apercibimientos lega-
les si no lo verifican, podran ser redi-
midos los censos de dichas fincas .

Y para que sirva de citacion, ex-
pido y firmo el presente en Murcia, a
veinte de febrero de mil novecientos
noventa.- El Magistrado Juez .- El
Secretario Judicial .

Numero 2500

PRIMERA INSTANCIA

DE FAMILI A

NUMERO TRES DE MURCI A

EDICT O

I)on Jose Luis Escudero Lucas, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en reso-
1 ucion de esta fecha en demanda de
menor cuantia incapacidad, seguida
en este Juzgado de Primera Instancia
niumero Tres (Familia) de Murcia,
bajo el numero 1 .216/89, instado por
el Ministerio Fiscal, contra don Jose

Luis Merino Belando en ignorado pa-
radero, se emplaza por medio del pre-
sente edicto al demandado Jose Luis
Merino Belando, para que dentro del
improrrogable termino de veinte dias
habiles, comparezca en dichos autos
por medio de Abogado y Procurador y
conteste a la demanda, previniendole
de que, de no verificarlo, le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en De-
recho, haciendole saber que las co-
pias de la demanda y documentos se
encuentran a su disposicion en la Se-
cretaria de este Juzgado .

Dado en Murcia, a veintitres de fe-
brero de mil novecientos noventa . .-
El Secretario Judicial, Jose Luis Es-
cudero Lucas .

Numero 2493

INSTRUCCION

NUMERO CUATRO DE

CARTAGENA

EDICT O

Don Roberto Daza Velazquez de Cas-
tro, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion nu-
mero Cuatro de los de Cartagena .

Doy fe : Que en este Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instrucci6n numero
Cuatro de Cartagena, se tramita el
juicio de faltas numero 2 .017/88, so-
bre hurto, en virtud de denuncia de
Juan Maestre Madrid, contra Maria
Dolores Ros Roman, en el que se ha
dictado sentencia, siendo la cabeza y
parte dispositiva de la misma del
tenor literal siguiente :

Sentenci a

En la ciudad de Cartagena, a uno
de febrero de mil novecientos ochenta
y nueve .

Vistos por mi, don Jose Luis R.ey
Espejo, Juez de Distrito numero Uno
de esta ciudad, los precedentes autos
de juicio de faltas numero 2 .017/88,
en los que ha sido parte el Ministerio
Fiscal en el ejercicio de la accion pu-
blica, Juan Maestre Madrid, como
denunciante que no ha comparecido y
como denunciada Dolores Ros
Roman .

Fallo

Que debo absolver y absuelvo de l

hecho origen de estas actuaciones a

Dolores Ros Roman, declarando de
oficio las costas del procedimiento .

Esta resolucion es apelable en el
plazo de tercero dia a partir de su no-
tificacion, ante el Juzgado de Instruc-
cion numero Uno de esta ciudad .

Asi por esta mi sentencia, juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo .

Lo anteriormente testimoniado
concuerda bien y fielmente con el ori-
ginal a que me remito; y para que
conste y sirva de notificacion en for-
ma a Juan Maestre Madrid, expido el
presente en Cartagena, a veintidos de
febrero de mil novecientos noventa.-
E1Secretario .

Numero 249 9

DE LO SOCIAL

NUMERO CUATRO DE MURCI A

Citacion .

En los presentes autos que ante
este Juzgado de lo Social se siguen a
instancias de dona Sabrina Moreno
de la Cuadra, contra Sexta Asisten-
cia, S .A ., y Fogasa, en accion sobre
salarios, se ha mandado citar a las
partes para la celebracibn de los actos
de conciliacion y juicio, en su caso, el
dia 4 de abril, y hora de las 10,30 de
su manana, en la Sala de Audiencias
de este Juzgado de lo Social, sito en la
Avda . de la Libertad, n° 82 . 9 de esta
capital, a cuyo efecto deberan compa-
recer las partes con todos los medios
de prueba de que intenten valerse en
dicho acto de juicio, previniendoles
que los actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia de las
partes .

Y para que sirva de citacion en
forma a la empresa Sexta Asisten-
cia, S .A., que ultimamente tuvo su
residencia en esta provincia, y en la
actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado
por el Ilmo. Sr . Magistrado de Traba-
jo del Juzgado de lo Social numero
Cuatro en providencia de esta misma
fecha, se expide la presente para su
citacion, a la referida empresa de-
mandada, haciendole saber los extre-
mos expuestos, quedando citada
igualmente para confesibn judicial,
con apercibimiento de tenerla por
confesa, caso de no comparecer .

Murcia, a veintiseis de febrero de
mil novecientos noventa .- El Secre-
tario .
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Numero 2494

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Jose Luis Escudero Lucas, Secretario del

Juzgado de Primera Instancia nume-
ro Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en resolucibn
de esta fecha en demanda de divorcio,
instada por don Juan Palma Rodriguez,

representado por la Procuradora dor3a
Emilia del Rosario Alvarez FernAndez,
contra dor3a Maria Perez GonzAlez, se
ha dictado sentencia cuyo encabezamien-

to y parte dispositiva es del tenor y lite-
ral siguiente :

En la ciudad de Murcia a doce de fe-

brero de 1990 .-La Ilma. Sr . D . Maria
Pilar Alonso Saura, Magistrado-Juez de

Primera Instancia numero Tres de la
misma, habiendo visto los presentes
autos de divorcio seguidos en este Juz-

gado con el numero 1 .316/89 a instan-
cia de don Juan Palma Rodriguez, ma-
yor de edad, casado, vecino de Murcia,
con domicilio en Avda. Rio Segura,

3-6°, representado por la Procuradora
dona Emilia del Rosario Alvarez Ferndn-
dez y defendido por el Letrado don
Francisco Javier Murcia Conesa, contra

dofta Maria Perez Gonzdlez, mayor de
edad, vecina de Murcia, con domicilio
en C/ . Serrano Alcaraz, 2, habiendo si-

do declarada en rebeldia, y siendo parte
el Ministerio Fiscal ; y . . . Fallo : Que esti-
mando la demanda de divorcio formu-

lada por la Procuradora doda Emilia del
Rosario Alvarez Ferndndez, en nombre

y representacibn de don Juan Palma Ro-
driguez, contra su cdnyuge dorla Maria
Perez Gonzalez, demandada en situacibn
procesal de rebeldfa, y siendo parte el

Ministerio Fiscal ; debo declarar y decla-
ro la disolucibn, por causa de divorcio

del matrimonio contraido por los men-
cionados esposos el dfa 7 de enero de
1976 en Murcia, con todos los efectos in-
herentes, sin hacer expresa imposicidn de

costas .-Notifiquese al demandado re-
belde la presente resolucibn en la forma

prevenida por la Ley, a no ser que se so-
licite la notificaci6n personal por la parte
contraria ; y, una vez firme esta senten-
cia comuniquese de oficio al Registro Ci-
vil de Murcia, en donde consta inscrito

el matrimonio de los litigantes .-Asi por

esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

y firmo. Maria Pilar Alonso Saura, fir-

mado y rubricado .

Y para que sirva de notificacibn en le-
gal forma a doi'ia Maria Perez Gonz6-
lez, expido el presente que firmo en Mur-

cia a veintisiete de febrero de mil nove-
cientos noventa.-El Secretario Judicial,
Jose Luis Escudero Lucas .

Numero 2495

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Jose Luis Escudero Lucas, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia mime-

ro Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en resoiucibn

de esta fecha en demanda para la obten-
cibn del beneficio de justicia numero
975/89, instado por don Juan Antonio
Fern6ndez Gambin y Josefa Junquera
Payd, representado por el Procurador

don Juan Lozano Campoy, contra D . y

el Sr . Abogado del Estado, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva es del tenor y literal si-

guiente :

En la ciudad de Murcia, a 20 de octu-
bre de 1989 . La Ilma. Sr . D. Maria Pi-
lar Alonso Saura, Magistrado-Juez de
Primera Instancia mimero Tres de Ia
misma, habiendo visto los presentes
autos de justicia gratuita, seguido en es-

te Juzgado con el namero 975/89, a ins-
tancia de don Juan Antonio Fernfindez
Gambin y Josefa Junquera Payi, repre-

sentado por el Procurador Juan Loza-
no Campoy y defendido por el Letrado
don Pedro Luis Sdez Lopez, y el Sr .
Abogado del Estado, debo declarar y de-
claro el derecho que tiene el demandan-

te a litigar gratuitamente, gozando de to-
dos los beneficios sefialados en el articu-
lo 30 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en proceso sobre separacidn, sin hacer

expresa declaracibn sobre las costas .-
Maria Pilar Alonso Saura, firmado y ru-
bricado .

Y para que sirva de notificacidn en le-
gal forma, expido el presente que firmo

en Murcia, a veintiseis de febrero de mil
novecientos noventa .-El Secretario Ju-
dicial, Jose Luis Escudero Lucas .

Numero 2496

PRIMERA INSTANCIA

DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Jose Luis Escudero Lucas, Secretario del

Juzgado de Primera Instancia nume-

ro Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucibn

de esta fecha en demanda para la obten-

cibn del beneficio de justicia numero

1 .376/89, instado por doffa Laura Puig

Bejarano, representada por el Procura-

dor don Jaime Garcia Navarro, contra

don Jos6 Javier Dasilva Mdrmoi, y el Sr .

Abogado del Estado, se ha dictado sen-

tencia cuyo encabezamiento y parte dis-

positiva es del tenor y literal siguiente :

En la ciudad de Murcia a 29 de di-

ciembre de 1989 .-La lima . Sra . dor3a

Maria Pilar Alonso Saura, Magistrado-

Juez de Primera Instancia numero Tres

de la misma, habiendo visto los presen-

tes autos de justicia gratuita, seguido en

este Juzgado con ei ntimero 1 .376/89 a

instancia de doiia Laura Puig Bejarano,

representada por el Procurador Jaime

Garcia Navarro y defendida por el Le-

trado don Enrique Mur3oz Campillo,

contra don Jos6 Javier Dasilva M drmol

y ei Sr. Abogado del Estado . . . Fallo :

Que estimando la demanda interpuesta

por el Procurador don Jaime Garcia Na-

varro, en nombre y representacibn de

dor3a Laura Puig Bejarano, contra el de-

mandado, don Jos6 Javier Dasilva Mar-

mol y el Sr . Abogado del Estado, debo

declarar y declaro el derecho que tiene

el demandante a litigar gratuitamente,

gozando de todos los beneficios sefiala-

dos en el articulo 30 de la Ley de Enjui-

ciamiento Civil, en proceso sobre sepa-

racidn, sin hacer expresa declaracidn so-

bre las costas . Maria Pilar Alonso Sau-

ra, firmado y rubricado .

Y para que sirva de notificaci8n en le-

gal forma a don Josh Javier Dasilva

Mdrmol, expido el presente que firmo en

Murcia a veintiseis de febrero de mil no-

vecientos noventa .-El Secretario Judi-

cial, Jos6 Luis Escudero Lucas .
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Numero 2884

I'RIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE

CARAVACA I)E LA CRU Z

EDICT O

I)on Jose Antonio Guzman Perez,
Juez de Primera Instancia numero
Uno de la ciudad de Caravaca de la
Cruz y su partido .

Por virtud del presente, hace sa-
ber: Que en este Juzgado de mi cargo
y bajo la actuacion del Secretario que
refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 175/87, a instancia de
la Procuradora Sra . Abril Ortega, en
nombre y representacion de la mer-
cantil Grivigoina, S .A ., contra ]a
tambien mercantil Calzados Mar's,
S .A ., y don Luis Gines Lopez Lopez,
sobre reclamacion de cantidad, en los
que por proveido de esta fecha se ha
acordado sacar a subasta los bienes
embargados y que despues se diran, y
por termino de veinte dias habiles,
habiendose senalado para dicho acto
el proximo dia 19 de abril y hora de
las 11 en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Avenida Gran Via,
n° 17, 1 . 9 , bajo [as siguientes

Bienes objeto de subasta

1 .- Una maquina de cortar de
puente JAS Elche, Jose Gomez Mom-
pean, 87AC T 451714 .

Valorada en seiscientas cincuenta
mil pesetas .

2 .- Una maquina de cortar de
puente JAS Elche, Jose Gomez Mom-
pean, 87AC T 451714 .

Valorada en seiscientas cincuenta
mil pesetas .

Cada una de dichas maquinas
constituye un lote .

Dado en Caravaca de la Cruz, a
veintiuno de febrero de mil novecien-
tos noventa .- El Juez de Primera Ins-
tancia niumero Uno .- El Secretario .

se expide la presente cedula de cita
cion para su publicacion en el "liole
tin Of'icial de la Kegion de Murcia" y
su colocacion en el tablon de anuncius
de esta Magistratura .

Cartagena, a veintiocho de febreru
de mil novecientos noventa.- El Sc
cretario .

Condiciones

1 .' - Uicha subasta se celebrara
sin sujecion a tipo .

2 .° - Las posturas podran hacerse
a calidad de ceder el remate a un ter-
cero .

3 ." - Para tomar parte en la subas-
ta, todo licitador debera consignar
previamente en la mesa del Juzgado
o en el establecimiento destinado at
efecto, una cantidad igual, por to me-
nos, at veinte por ciento efectivo del
valor de los bienes de ia subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos .

4-' - I)esde el anuncio de ta subas-
ta hasta su celebracion, podran ha-
cerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquel, el importe de
la consignacion anteriormente rese-
nada, o acompanando el resguardo de
haberla hecho en el establecimiento
destinado a] efecto .

5 ." - Las cargas y gravamenes an-
teriores y preferentes at credito del
actor, continuaran subsistentes, en-
tendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion cl precio del re-
rnate .

N(imero 288 6

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO llE MURCI A

'E1)1CT O

Numero 2867

DE LO SOCIAL

CARTAGENA

Cedula de citaciG n

En virtud de resolucion dictada en
esta fecha por el Ilmo. Sr . don Ramon
Ibanez de Aldecoa Lorente, Magis-
trado Juez del Juzgado de to Social de
Cartagena, en los autos 414/89,
seguidos a instancia de Carmelo Ruiz
Perez, contra empresa Teresa Isabel
Cruz Sorolla, se ha acordado citar a
la empresa Teresa Isabel Cruz Soro-
lla, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que compa-
rezca el dia 23 de marzo del corriente
ano, a las 11,05 horas de su manana,
para asistir at acto de conciliacion y
juicio que tendra lugar en este Juzg-
ado siLo en Plaza de Espana (edificio
2001, bajo), debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es unica convocatoria y
que no se suspendera por falta injus-
tificada de asistencia .

Igualmente se le cita para que en
el mismo dia y hora, la referida parte
demandada realice prueba de confe-
sion iudicia l

Se pone en conocimiento de dicha
parte que tiene a su disposicion, en la
Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, copia de la demanda presentada .

El Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero Uno de
Murcia .

llace saber: Que en este Juzt;ado
se sigue procedimiento especial ,u-
rnario del articulo 131 de la Ley 1 I i-
potecaria, con el numero 881/89 pro
movido por don Jose Tomas Pcrez,
contra don Jose Rosique Cerezuela y
dona Maria Antonia Agueda Marti
nez, en los que por resolucion de esta
fecha, se ha acordado sacar a la venta
en publica subasta los inmuebles que
al final se describen, cuyo remate
tendra lugar en Ia Sala de Audiencia
de este Juzgado, en forma siguiente :

En primera subasta el dia 23 de
abril proximo y 11 horas de su ma-
nana, sirviendo de tipo, el pactado en
la escritura de hipoteca, ascendiente
a]a suma de 10 .022.000 pesetas .

En segunda subasta, caso de no
quedar rematados los bienes en la
primera, el dia 23 de mayo proximu y
1 I horas de su manana, con la rehaJa
del 25 por ciento del tipo de Ia pri
mera .

Y en tercera subasta si no se rerna
taran en ninguna de las anteriores, el
dia 22 de junio proximo y 1 l horas de
su manana, con todas las demas con
diciones de la segunda, pero sin suje
cion a tipo .

Condiciones de la su bast a

1 .- No se admitiran posturas que
no cubran el tipo de subasta, en pri
inera ni en segunda, pudiendose ha-
cer el remate en calidad de ceder a
terceros .

2.- Los que deseen tomar parte e n
Y para que sirva de citacion a la la subasta, a excepcion del acreedor

empresa Teresa Isabel Cruz Sorolla, ejecutante, deberan con~ignar pre
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viamente en la mesa del Juzgado o en
Ia Caja General de Depositos el
veinte por ciento del tipo expresado,
sin cuyo requisito no seran admitidos
a licitacion .

3 .- Que la subasta se celebrara en
la forma de pujas a la Ilana, si bien,
ademas, hasta el dia senalado para
remate podran hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado .

4.- Los autos y la certificacion del
ltegistro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Se-
cretaria, entendiendose que todo lici-
tador acepta como bastante la ti-
tulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, at credito del actor, con-
tinuaran subsistentes, entendiendose
que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate .

Relacion de bienes objeto de
subasta :

1 .`) Urbana.- Trozo de terreno des-
tinado a solar, en diputacion de Mi-
randa, lugar de Las Casicas, termino
municipal de Cartagena ; mide once
metros, noventa y cinco centimetros
de frente, o sean ciento setenta y un
metros, ochenta y cuatro decimetros
y diez centimetros cuadrados. Linda :
al Norte o frente, calle Tirso de Moli-
na ; Sur o fondo, con don Jose Gonza=
lez Cervantes; Oeste, don Jose Este-
ban Sanchez, y at Este, con don Jose
ltoca Garcia . Esta marcada con el nu-
mero veintiseis del plano parcelario .

Responde de seiscientas mil pese-
tas de principal y de ciento veinte mil
pesetas para costas y gastos .

Valor a efectos de subasta : sete-
cientas noventa y dos mil pesetas .

Inscripcion. En el Registro de la
Propiedad de Cartagena, libro 639, de
la seccion 3 .a, folio 215, finca 56 .459,
inscripcion 1 . '

4-') Rustica.- Tierra situada en el
paraje de Los Nietos, diputacion de
Miranda, termino municipal de Car-
tagena- 'Piene una cabida de once
areas, diecisiete centiareas y noventa
y siete decimetros, o sean dos cele-
mines, con tres arboles, existiendo
dentro del terreno dos casas en estado
de ruinas, una de dos cuerpos que
mide once varas de fachada por diez
varas de fondo, con varias habitacio-
nes, patio y pozo, y ia otra contigua a
la anterior, de cinco varas de fachada

por diez de fondo, tambien de varias
habitaciones ; ademas existen otros
seis arboles . Linda: al Este, tierra de
herederos de Jose Ferro ; Sur, boquera
de la vina de Los Nietos; Oeste,
tierras de los herederos de Jose Ferre,
y Norte, camino servidumbre de Los
Nietos .

Responde de cuatro millones cien-
to veinte mil pesetas de principal y de
ochocientas veinticuatro mil pesetas
para costas y gastos .

Finca 3 .922. Valor a efectos de
subasta: cinco millones cuatrocientas
treinta y ocho rnil cuatrocientas
pesetas .

5.4) Trozo de tierra en la diputa-
cion de Miranda, termino municipal
de Cartagena, de caber seis celemi-
nes, igual a treinta y tres areas, cin-
cuenta y cuatro centiareas ; que linda :
Norte, carretera de Marfagones ; Sur,
Francisco Guzman ; Este, Alfonso
Martinez, y Oeste, Fulgencio Mar-
tinez .

de esta extension hay comprendida
una casa con patio que mide cuatro-
cientos cuarenta y tres metros cua-
drados y un pozo y aljibe . Linda: Sur
y Norte, con camino; Oeste, en linea
casi recta, con Maria Oton, y at Este,
el camino de Los Garcia a la Torre o
Ermita de Miranda, hoy es carretera
de Pozo Estrecho y vuelve a lindar
con Dolores Rosique con un patio .

Responde de dos millones cuatro-
cientas mil pesetas de principal y de
cuatrocientas ochenta mil pesetas pa-
ra costas y gastos .

Responde de trescientas sesenta
mil pesetas de principal y de setenta
y dos mil pesetas para costas y gastos .

Valor a efectos de subasta: cuatro-
cientas setenta y cinco mil doscientas
pesetas .

Valor a efectos de subasta : Tres
millones ciento sesenta y ocho mil
pesetas .

Inscripcion: En el mismo Registro
de Cartagena, tomo 1 .418, libro 414,
seccion 3 .=, folio 3, finca numero
32 .549, inscripcion 1 . 8

Murcia, a doce de febrero de mil
novecientos noventa .- El Magistrado
Juez.-El Secretario .

Numero 2812

Inscripcion: En el Registro de la
Propiedad de Cartagena, tomo 1 .435,
libro 420, de la seccion 3 .a, folio 54,
finca 33 .292, inscripcion 2 . `

6.a) Trozo de tierra en el paraje de
Los Martinez, diputacion de Miran-
da, termino municipal de Cartagena .
Mide dos celemines y medio, o sean
catorce areas y contiene algunos
arooles . Linda: por el Norte, con tie-
rras de• Antonio Madrid ; por el Sur,
con boquera ; por el Este, con tierra de
Jose Ros, hoy Manuel Oton Conesa, y
por el Oeste, con otra de Diego Mar-
tinez Illan .

Responde de ciento veinte mil
pesetas de principal y veinticuatro
mil pesetas para costas y gastos-

Valor a efectos de subasta : Ciento
cincuenta y ocho mil pesetas .

lnscripcion : En el Registro de la
Propiedad de Cartagena, tomo 1 .197,
libro 308, seccion 3 .a, folio 155 vuelto,
finca 23.143, inscripcion 2 . a

8.4) Trozo de tierra secano en la
diputacion de Miranda, paraje de Los
Nietos, termino municipal de Carta-
gena. Su extension total es de dos
celemines y cuarto, o sean doce areas
y cincuenta y ocho centiareas ; dentro

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO CINCO DE MURCI A

EDiCT O

En virtud de to acordado por pro-
veido de esta fecha dictado por el
Ilmo. Sr. Magistrado Juez titular del
Juzgado de Primera Instancia nume-
ro Cinco de esta capital, en acto de
conciliacion numero 3/90, solicitado
por la parte demandante, dona Auro-
ra Perez Verdu, contra dona Dolores
Escobar Gimenez, por medio del pre-
sente se cita a la Sra . Escobar Girne-
nez para que el proximo dia 29 de
marzo y su hora de las 11, asi.sta a la
celebracion del acto de conciliacion
solicitado, que tendra lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado, con
apercibimiento de que, si no
compareciere ni alegara justa causa
que se to impida, se dara el acto por
intentado sin efecto y se le condenara
at pago de las costas causadas, segun
determina el articulo 469 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil .

Y para que conste, y su publicacion
en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia", libro el presente en Murcia,
a trece de febrero de mil novecientos
noventa .- El Secretario .
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Numero 2586

1)E LO SOCIAL
NUMERO I)OS DE MURCIA

Citacion .

En los presentes autos que ante
este Juzgado de lo Social se siguen a
instancias de Mutua Murciana, Mu-
tua Patronal de Accidentes de Traba-
jo, niumero 244, contra Calixto Nunez
Blasco y legal representante de Re-
lytel, S.A ., NSS y TTSS, en accion
sobre accidente, proceso numero
1 .029/89, se ha mandado citar a las
partes para la celebracion de los actos
de conciliacion yjuicio, en su caso, el
dia 9 de abril de 1990, y hora de las
10 de su manana, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo So-
cial, sito en [a Avda . de la Libertad,
n" 8-2 . 9 de esta capital, a cuyo efecto
deberan comparecer las partes con
todos los medios de prueba de que
intenten valerse en dicho acto de
juicio, previniendoles que los actos no
se suspenderan por falta injustificada
de asistencia de las partes .

Y para que sirva de citacion en for-
ma a la empresa legal representante
de Relytel, S .A ., que ultimamente tu-
vo su residencia en esta provincia, y
en la actualidad se encuentra en ig-
norado paradero, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. Sr. Magistrado en
providencia de esta misma fecha, se
expide la presente para su publica-
cion en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia", haciendole saber
los extremos expuestos, quedando ci-
tada igualmente para confesion judi-
cial, con apercibimiento de teneria
por confesa, caso de no comparecer .

Murcia, a veintiocho de febrero de
mil novecientos noventa .- El Secre-
tariu .

que luego se mencionan, acordada en
los autos numero 755/87 instados por
el Procurador Angel Luis Garcia
Ruiz en representacion de Banco Ilis-
pano Americano, S .A., contra Perez y
Contreras, S .L., y Jose .Maria Perez
Contreras y Encarnacion Fernandez
Ripoll .

Las condiciones de la subasta se-
ran las establecidas en los articulos
1 .499 y 1 .500 de la L .E .C. y demas
preferentes .

La titulacion de los bienes podra
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaria de este Juzgado, subro-
gandose estos en las cargas y grava-
menes anteriores y preferentes .

Si esta subasta se declarase de-
sierta, se anuncia segunda subasta
para el dia veinticuatro de mayo si-
guiente a las doce horas, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado y por el 75
por ciento del precio de tasacion . Si
esta tambien fuese declarada desier-
ta se senala para la tercera subasta
sin sujecion a tipo, el dia veinte de
junio siguiente a las doce en el citado
local

riano Martinez Garcia y el Sr . Aboga-
do del Estado, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva es del tenor y literal siguiente :

En ]a ciudad de Murcia, a 29 de
diciembre de 1989 .

La Ilma . Sra. dona Maria Pilar
Alonso Saura, Magistrado Juez de
Primera Instancia numero Tres de la
misma, habiendo visto los presentes
autos dejusticia gratuita, seguido en
este Juzgado con el numero 1 .362/89,
a instancia de dona Maria Gloria
Alonso Rey, representada por el Pro-
curador Juan Tomas Munoz Sanchez
y defendida por el Letrado don Joa-
quin Guillen Montijano, contra don
Mariano Martinez Garcia y el Sr .
Abogado del Estado ; . . .

Relacion de bienes objeto de
subasta

Un vehiculo Seat 131-1600,
MU-4240-F, tasado en 300 .000 ptas .

Se hace extensivo el presente edic-
to a los fines de notificacion de los se-
nalamiento de subasta a los deman-
dados rebeldes .

Y para que se cumpla lo acordado,
expido el presente en Murcia, a trece
de febrero de mil novecientos noven-
ta.- El Magistrado J uez, Maria Jover
Carrion.- El Secretario .

N u mero 2497

Numero 258 1

PRIMERA INSTANCIA

NUME RO I)OS 1)E MURCI A

EI)1C'1'O

I,a lima . senora dona Maria Jover
Carrion, Magistrado Juez del Juz-
gado nu mero Dos de Murcia .

ilace saber: Que el dia veintisiete
de abril del corriente ano a las doce
horas, se celebrara primera subasta
publ ica en este Juzgado, de los bienes

PRIMERA INSTANCIA

UE FAMILIA

NUMERO'I'RES I)E MURCIA

EDICT O

I)on Jose Luis Escudero Lucas, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en reso-
lucion de esta fecha en demanda para
la obtencion del beneficio de justicia
numero 1 .362/89, instado por dona
Maria Gloria Alonso Rey, represen-
tada por el Procurador don Juan To-
mas Munoz Sanchez, contra don Ma-

Fallo

Que estimando la demanda inter
puesta por el Procurador don Juan
Tomas Munoz Sanchez en nombre y
representacion de dona Maria Gloria
Alonso Rey, contra el demandado don
Mariano Martinez Garcia y el Sr .
Abogado del Estado, debo declarar y
declaro el derecho que tiene el de
mandante a litigar gratuitamente,
gozando de todos los beneficios sena-
lados en el articulo 30 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en proceso so-
bre separacion, sin hacer expresa de-
claracion sobre las costas . Maria Pi-
lar Alonso Saura, firmado y rubri-
cado .

Y para que sirva de notificacion en
legal forma a don Mariano Martinez
Garcia, expido el presente que firmo
en Murcia, a veintiseis de febrero de
mil novecientos noventa .- El Secre-
tario Judicial, Jose Luis Escudero
Lucas .

Numero 2498

PRIMERA INSTANCIA

DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURCI A

EDICT O

I)on Jose Luis Escudero Lucas, Secre
tario del Juzgado de Primera lns
tancia niumero Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en reso-
lucion de esta fecha en demanda para
la obtencion del beneficio d,e justicia
numero 933/89, instado por dona
Maria del Carmen Fructuoso Andres,
representada por el Procurador dona
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Concepcion Molina Estrella, contra
don Jose Antonio Aparicio Ballester
y el Sr . Abogado del Estado, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva es del tenor y li-
teral siguiente :

En la ciudad de Murcia, a 29 de
diciembre de 1989 .

La llma. Sra . dona Maria Pilar
Alonso Saura, Magistrado Juez de
Primera Instancia nurnero Tres de la
misma, habiendo visto los presentes
autos de justicia gratuita, seguido en
este Juzgado con el numero 933/89, a
instancia de dona Maria del Carmen
Fructuoso Andres, representada por
el Procurador dona Concepcion Moli-
na Estrella y defendida por el Letra-
do don Bartolome Lozano Pato, con-
tra don Jose Antonio Aparicio Balles-
ter y el Sr . Abogado del Estado ; . . .

Fallo

Que estimando la demanda inter-
puesta por el Procurador dona Con-
cepcion Molina Estrella en nombre y
representacion de dona Maria del
Carmen Fructuoso Andres, contra el
demandado don Jose Antonio Apa-
ricio Ballester y el Sr . Abogado del
Estado, debo declarar y declaro el
derecho que tiene el demandante a
litigar gratuitamente, gozando de to-
dos los beneficios senalados en el
articulo 30 de la Ley de Enjuicia-
iniento Civil, en proceso sobre sepa-
racion, sin hacer expresa declaracion
sobre las costas . Maria Pilar Alonso
Saura, firmado y rubricado .

Y para que sirva de notificacion en
legal forma a don Jose Antonio Apa-
ricio Ballester, expido el presente que
firmo en Murcia, a veintiseis de fe-
brero de mil novecientos noventa .-
EI Secretario Judicial, Jose Luis Es-
cudero Lucas .

N u mero 247 6

INS'1'RUCCION

NUM)+.'RO CINCO DE MURCI A

EI)1C'1' O

En los autos de proceso civil de
cognicion que en este Juzgado se tra-
mitan con el numero 22 de 1989, a
instancia de dona Antonia Navarro
Barba, representada por el Procura-
dor don Francisco J . Berenguer Lo-
pez, contra dona Maria Hernandez
Ballester y contra don Fernando Fru-

tos Carrillo, sobre resolucion de con-
trato de arrendamiento de finca rus-
tica, se dicto el siguiente y literal :

Auto

Murcia, a dieciocho de abril de mil
novecientos ochenta y nueve .

Hechos

Primero: Que por escrito de fecha
tres de febrero ultimo, recibido por
conducto del Registro General, la
parte actora interpuso recurso de re-
posicion contra la propuesta de pro-
videncia de fecha 30 de enero, en ra-
z6n a que la accion ejercitada no pre-
cisaba la celebracibn del acto de con-
ciliacion exigido por el articulo 121 .3
de la Ley de Arrendamientos Rus-
ticos, habiendose infringido los ar-
ticulos 34 del I)ecreto de 21 de no-
viembre de 1952, en relacion con el
121 .3 de la Ley de Arrendamientos
Rusticos, 523 y concordantes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil .

Segundo: Que por propuesta de
providencia de fecha 13 de abril ulti-
mo, se tuvo por interpuesto el recurso
de reposicion, y dando tramite al mis-
mo, no se confirio el traslado previsto
en el articulo 378 de la L .E.C., por no
haberse constituido todavia la rela-
cion juridico-procesal con la contra-
tante .

Razonamiento Juridico

Unico: Que realizado un nuevo y
mas detenido examen de las acciones
en las que el articulo 121 .3 de la
L.A .R., exige preceptivamente la con-
ciliacion previa, se evidencia que no
esta incluida la invocada en el su-
pl;co de la demanda, por lo que pro-
cede reponer la resolucion de fecha 30
de enero en el sentido de admitir a
tramite la demanda, dejando sin efec-
to el expresado requisito de procedi-
bilidad, sin hacer expresa imposicion
de costas .

.Vistos los articulos citados y de-
mas de reposicion interpuesto contra
Ia propuesta de providencia de fecha
30 de enero ultimo por el Procurador
don Francisco J . Berenguer Lopez en
nombre de don Antonio Navarro Bar-
ba, quedando sin efecto dicho provei-
do respecto del parrafo 2 .° del mismo,
y en su lugar, se dispone que, exami-
nada de oficio ia competencia de este
Juzgado para el conocimiento de la
demanda presentada, asi como la ca-
pacidad procesal de las partes, se tie-
ne por interpuesta ; dese curso a la
misma por los trAmites establecidos
en los articulos 26 y siguientes del
Decreto de 21 de noviembre de 1952,

para lo cual confierase traslado a los
demandados dona Maria Hernandez
Ballester y don Fernando Frutos Ca-
rrillo, con entrega de la oportuna ce-
dula, copia de demanda y de docu-
mentos a la misma acompanados em-
planzandole para que comparezca y
conteste a la demanda en forma, si a
su derecho conviniera en el plazo de
seis dias, bajo apercibimiento de que,
de no verificarlo sera declarado en
rebeldia, parandoles el perjuicio con-
siguiente, continuando el proceso su
curso sin mas citarles ni oirles, y en-
tendiendose las sucesivas actuacio-
nes en los Estrados de este Juzgado .

Asi lo pronuncia, manda y firma
S.S.a, de lo que yo, el Secretario, doy
fe .- A . Arjona .- Rubricado .- Jose
Maria Nogueroles .- Rubricado .

Y para que sirva de notificacion y
emplazamiento en forma por medio
del "Boletin Oficial de la Region de
Murcia" a la demandada dona Maria
Ilernandez Ballester, libro el presen-
te en Murcia, a quince de febrero de
mil novecientos noventa .- El Magis-
trado Juez.- El Secretario Judicial .

Nixmero 2768

INSTRUCCION

NUMERO CUATRO 1) E

CARTAGENA

Cedula de citacion

Por asi haberlo acordado en pro-
videncia del dia de la fecha, dictada
en los autos del juicio de faltas nume--
ro 434/87, sobre lesiones por morde-
dura de perro, se cita a Juana Maria
Caballero Cerdan, actualmente on
ignorado paradero a fin de que el
proximo dia 22 de mayo de 1990 y
hora 10,35, comparezca en la Sala de
Audiencia del Juzgado de Distrito
numero Uno de Cartagena, sito en Ia
Plaza del Ayuntamiento, al objeto de
asistir a la celebracion del correspon-
dientejuicio, previniendole que debe-
ra venir con las pruebas de que inten-
ten valerse, y que en caso de no com-
parecer Ie parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho .

Y para que sirva de citacion a Jua-
na Maria Caballero Cerdan, por rne-
dio de su insercion en el "Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia", expido y
firmo la presente en Cartagena, a 21
de febrero de 1990 .- El Secretario .
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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS :

Ndmero 2555

CEHEGI N

E D I CT O

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cehegin ,

Hace saber : Que por don Juan Pedro
Ldpez Guerrero se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad
de equipo de lavado automdtico de co-
ches en carretera de Murcia, s/n. (Esta-
cibn de servicio Lopez Guerrero .)

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacidn sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la inserciGn del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia>> .

Cehegin, 10 de enero de 1990.-El Al-
calde.

Ndmero 2553

precisamente por escrito, las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez di as
a contar de la insercibn del presente edic-
to en el ((Boletin Oficial de la Regibn de
Murcia» .

Cehegin, 20 de noviembre de 1989 .
El Alcalde .

Numero 2552

CEHEGIN

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cehegin ,

Hace sabe r : Que por don Alfonso Ro-
driguez Durdn se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de
almacen y clmaras frigorific as en local
sito en la calle Cid Campeador, s/n .

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacidn sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de ia insercibn del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regibn de Mur-
cia>> .

quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercidn del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regibn de Mur-
cia» .

Cehegin, 7 de diciembre de 1989 .
El Alcalde .

Ndmero 2569

ARCHEN A

EDICT O

Por don Justo Gomariz Moreno se ha
solicitado licencia de apertura para es-
tablecer una industria de almacenaje y
manipulacibn de productos hortofrutico-
las, con emplazamiento en carretera de
Mula, 80 .

Lo que se hace pubiico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles .

CEHEGI N

EDICT O

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cehegin ,

Hace saber: Que por don Raimundo
Fernindez Gallego se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la activi-
dad de bar en local sito en calle Ponien-
te, numero 2 .

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacibn sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, asi como al Reglamento Ge-
neral de Policia de Espectdculos y Acti-
vidades Recreativas, se hace publico, pa-
ra que quienes pudieran resultar afecta-
dos, de algun modo, por ja mencionada
actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular ante este Ayuntamiento,

Cehegin, 28 de noviembre de 1989 .
El Alcalde .

Ndmero 2551

CEHEGIN

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cehegin ,

Hace saber : Que por La Verja, S .A.,
se solicita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de ampliacibn de fd-
brica de materias primas y zumos en lo-
cal sito en carretera del Campillo, s/n .

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacidn sobre acti-
vidades molestas , insalubres, nocivas y
peligrosas , se hace- .-publico, para que

Archena, 25 de enero de 1990.-El Al-
calde .

Numero 2656

CARTAGENA

EDICT O

Por haber solicitado don Jose Ubeda
Esparza (expediente 838/89), licencia pa-
ra instalacibn de taller de carpinteria, en
carretera de La Aljorra, s/n, El Albu-
jbn, se abre informacibn publica por el
plazo de diez dias para que los interesa-
dos en este expediente puedan presentar
las alegaciones que convenga a su de-
recho.

Cartagena, 29 de enero de 1989.-El
Alcalde, P .D .
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Ndmero 175 3

MURCI A

Correccibn de error de ofici o

Advertido error en la publicaci6n mi-
mero 1753, aparecida en el «Boletin Ofi-
cial de la Regi6n de Murcia» numero 50,
de fecha 1 de marzo de 1990, pagina 976,
se rectifica en el sentido siguiente :

En el apartado «Presentacibn de pli-
cas», al final donde dice : « . . . a partir del
siguiente al de Ia publicaci6n del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gibn de Murcia>>; debe decir : « . . . a par-
tir del siguiente ai de la publicacibn del
presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado» .

Numero 288 7

CARTAGENA

EDICT O

Por acuerdo plenario del Excmo .
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha
veintinueve de enero de mil novecientos
noventa, se adopt6 la aprobacibn defi-
nitiva del proyecto de subdivisi6n de la
Unidad de Actuaci6n mimero 8 de El Al-
buj6n, promovido por doiia Josefa Gar-
cia Sanchez .

Contra este acuerdo, se podri inter-
poner recurso de reposici6n como pre-
vio al contencioso administrativo, en el
plazo de un mes a contar de la fecha en
que quede notificado, a tenor de lo es-
tablecido en el articulo 52, apartado 2. °
de Ia Ley de Jurisdicci6n Contencioso
Administrativa de 27-12-56 .

Cartagena, 6 de marzo de 1990.-El
Alcalde, P .D., Gines Garcia Paredes .

Numero 288 5

CARTAGENA

En la secci6n de Urbanismo del nue-
vo edificio administrativo (oficina de In-
formacibn Urbanistica, tercera planta)
queda expuesto al publico dicho Estudio
de Detalle, por plazo de quince dias du-
rante los cuales los interesados podran
conocer el contenido del expediente y
formular las alegaciones que consideren
pertinentes .

Cartagena, i de marzo de 1 990.-El
Delegado de Urbanismo, Gines Garcia
Paredes .

Numero 288 3

MURCI A

Contratacion de obras

1 . Objeto . La contrataci6n mediante
concierto directo del proyecto de obras
relativo a «Complementario de urbani-
zaci6n del Estudio de Detalle sobre sue-
lo urbano del poligono 3C de Algeza-
res» .

2. Tipo de licitacibn . 8 .354 .964 pese-
tas, a la baja .

3. Presentaci6n de ofertas. Hasta las
doce horas del dia en que finalice el pla-
zo de diez dias hdbiles a partir del si-
guiente al de ia publicaci6n del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gi6n de Murcia» , en el Servicio de Con-
trataci6n .

4. Apertura de plicas . A las trece ho-
ras del dia ser3alado en la cl6usula ante-
rior .

5 . Pliego de condiciones. Asimismo se
expone al publico el pliego de condicio-
nes juridicas, facultativas y econbmi-
co-administrativas que han de regir en la
contratacibn del Servicio por plazo de
ocho dias para oir reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 122 .2 del Real Decreto Legislati-
vo 781 /86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de
Regimen Local .

las obras relativas al proyecto tecnico
«Para complementario de urbanizaci6n
del estudio de detalle sobre suelo urba-
no del poligono 3C de Algezares», cuyo
contenido conoce y acepta integramen-
te, se compromete a su realizaci6n con
arreglo a las cldusulas del mencionado
pliego de condiciones, proponiendo co-
mo precio de ejecuci6n la cantidad de . . .
pesetas (en letra) . Dicha cifra represen-
ta el . . .% de baja sobre el presupuesto .
Fecha y firma del proponente .

Murcia, 9 de marzo de 1990 .-El Te-
niente de Alcalde de Hacienda y Empleo .

Numero 2639

CARTAGENA

EDICT O

Por acuerdo del Excmo . Ayuntamien-
to Pleno en sesi6n celebrada el dia vein-
tid6s de febrero de mil novecientos no-
venta, se ha aprobado definitivamente el
Plan Parcial Sector Oeste de La Aljonra,
promovido por don Francisco Martinez
Bernal y otros .

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 139
del Reglamento de Planeamiento, comu-
nicando que contra dicho acuerdo cabe
interponer recurso de reposici6n, previo
al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes desde la publicaci6n de es-
te edicto, de conformidad con lo esta-
blecido en ei articulo 52, apartado 2 . ° de
la Ley de Jurisdicci6n Contencioso Ad-
ministrativa de 27-12-56 .

Cartagena, 1 de marzo de 1990.-El
Delegado de Urbanismo, Gines Garcia
Paredes .

Numero 265 1

CARTAGENA

EDI CT O

En la sesi6n ordinaria celebrada por
el Excmo . Ayuntamiento Pleno en fecha
veintid6s de febrero de mil novecientos
noventa, se adopt6 el acuerdo de apro-
bar inicialmente un Estudio de Detalle
en la Unidad de Actuaci6n P-A 6 del
Plan Parcial de San Gines La Azohia,
promovido por don Miguel Duran Gra-
nados .

6 . Modelo de proposicion :

Don . . ., vecino de . . ., con domicilio
en . . ., ntimero . . ., con D .N.I . numero . . .,
expedido en . . ., a . . ., de. . ., de 19 . . ., en
nombre propio (o en representaci6n
de. . ., como. . ., conforme acredito con
poder notarial declarado bastante), en-
terado de la convocatoria publica y del
pliego de condiciones que ha de regir en
la contrataci6n convocada por el Ayun-
tamiento de Murcia para la ejecuci6n de

EDICT O

Por haber solicitado don Angel Vidal
Bernal, 607/89 MJ, licencia para insta-
lar un centro de enseflanza de peluque-
ria, en Avenida de Ambrica, mimero 11,
se abre informaci6n publica por el pla-
zo de diez dias para que los interesados
en este expediente puedan presentar las
alegaciones que convenga a su derecho .

Cartagena, 15 de noviembre de
1989.-El Alcalde, P .D.
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MOLINA DE SEGURA

Bases para is provisibn en propiedad,
mediante oposicibn libre , de cinco pla-
zas de Guardia de In Policia Local de l

Ayuntamiento de Molina de Segura

Primers. Objeto de Is convocatoria .

Es objeto de la presente convocatoria
la provisi6n en propiedad, median te el
sistema de oposici6n libre, de cinco pla-
zas de Guardia de la Policia Local, mi;s
las vacan tes que se produzcan, incluidas
en la escala de Administraci6n Especial,
subescala de Servicios Especiales, dota-
das con los haberes basicos correspon-
dientes al grupo D es tablecido en el ar-

ticulo 25 iie la Ley 30/84, de 2 de agos-
to, y las retribuciones complementa rias
aprobadas por la Corporaci6n .

Segunda. Requisitos de los aspirantes .

Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas seri necesario reunir
los siguientes requisitos :

a) Nacionalidad espahola .

b) Tener cumplidos 18 ahos de edad
y no exceder de los 30 aiios .

c) Estar en posesi6n del titulo de Gra-
duado Escolar, Formaci6n Profesional
de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de ter-
minaci6n del plazo de presentaci6n de
instancias .

d) Estar en posesi6n de los permisos
de conducir de las clases A-1, A-2 y B-2 .

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida o dificulte el desempe-
no de sus funciones .

f) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones ptiblicas .

g) Tener una estatura minima de 1,70
metros para los varones y de 1,65 me-
tros para las mujeres .

Tercera . Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en esta oposici6n serdn di rigidas al
Ilmo. seiior Alcalde-Presidente, y debe-
rd manifestar que se reunen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en ]a
base segunda . Se presentarin en el Re-
gistro General de la Corporaci6n durante
el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a part ir del siguiente al que aparez-

ca publicado el extracto de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», despues de su integra publicaci6n
en el «Boletin Oficial de la Regi6n de
Murcia» .

Tambien podr6n presentarse en la for-
ma que establece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo .

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 2 .500 pesetas, debiendo los
aspirantes acompa>3ar a la instancia jus-
tificante de ingreso de dicha cantidad en
la Caja Municipal .

Cuarta . Admision de aspirantes .

Terminado el plazo de presentaci6n de
instancias, ia Corporaci6n declarard
aprobada la relaci6n de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se expondrd en el
tabl6n de edictos del Ayuntamiento . La
composici6n del Tribunal, con indica-
ci6n del plazo de subsanaci6n de defec-
tos que se concede a efectos de reclama-
ciones, y determinando el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, se hard pu-
blico en el «Boletin Oficial de la Regi6n
de Murcia>>, quedando elevada a defini-
tiva la relaci6n provisional de aspiran-
tes, sin necesidad de nueva publicaci6n
si, durante el plazo habilitado para ello,
no se produjeren reclamaciones .

Quinta. Tribunal .

El Tribunal calificador estara com-
puesto de los siguientes miembros :

Presidente : el de la Corporacidn c
miembro de la misma en quien delegue .

Vocales :
-Un representante de la Comunida d

Aut6noma de la Regi6n de Murcia, Con-
sejeria de Administraci6n Publica e In-

terior .
-Un representante del Profesorado

Oficial, designado por el Instituto Na-
cional de Administraci6n Ptiblica .

-El Jefe de la Policia Local
-Un funcionario de carrera de igual

o superior categoria a las plazas convo-
cadas .

-Un representante de la Junta de
Personal .

Secretario : el de la Corporaci6n o fun-
cionario de la misma en quien delegue .

La designaci6n del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes .

El Tribunal no podrd constituirse ai
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente .

El Tribunal contard con el asesora-
miento de un Profesor de Educaci6n Fi-
sica designado por ei Presidente del Tri-
bunal, y cu antos profesionales estime
conveniente .

Los miembros del Tribunal tendrdn
derecho a asistencias de conformidad a
lo establecido en el Real Decreto
236/1988 de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por raz6n del servicio .

Sexta . Comienzo y desarrollo de los
ejercicios .

Los ejercicios no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado>> .

Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento unico salvo casos de fuer-
za mayor justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal .

Siptiina. Ejercicios de Is oposicibn y
sus calificaciones.

Previamente a la realizaci6n de los
ejercicios de la oposici6n, se procederA
al tallado de los aspirantes, con caracter
eliminatorio para aquellos que no alcan-
cen el minimo de estatura exigida .

La oposici6n constard de los siguien-
tes ejercicios, todos ellos eliminatorios :

Primer ejercicio. Pruebas fisicas .

El examen de aptitudes fisicas consis-
tira en la realizaci6n de las pruebas que
se relacionan en el anexo I . La prueba
tendrd carActer eliminatorio, no pasan -
do a]a siguiente fase de la oposici6n los
aspiran tes que no hayan obtenido la ca-
lificaci6n de apto en cada una de las
pruebas .

Para la realizaci6n de estas pruebas,
los aspirantes deberdn concurrir provis-
tos de pantal6n de deporte, zapatillas y
camiseta .

Segundo ejercicio . Escrito .

Constar6 de dos partes :

a) Contestar un test de 40 preguntas
de cultura general propuesto por el Tri-
bunal en un tiempo mdximo de 30 mi-
nutos .

b) Redaccti6n sobre un tema del ane-
xo II propuesto por el Tribunal en un
tiempo m6ximo de 30 minutos .

Cada una de estas partes se puntuard
de 0 a 5 puntos siendo necesario obte-
ner para aprobar un minimo de 2,5 pun-
tos en cada parte, siendo la puntuaci6n




