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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numerao 3819

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién

TEXTO DEL ACUERDO ENTRE EL. EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA
Y SU PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 1.— Ambito de aplicacién.

El presente Acucrdo regula las condiciones de traba-
jo que han de regir en las relaciones laborales entre el
Fxcmo. Ayuntamiento de Caravaca y su personal funcio-
nario.

Articulo 2.— Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor ¢l dia siguiente
al de su aprobacion por el Ayuntamiento Pleno de Cara-
vaci, su duracion scrd de tres afios (1995-1996-1997),
y si ninguna de las paries lo denunciase con un mes, al
menos. de antelacidn a su vencimiento, sc prorrogara

de afio en afio, incrementandose las retribuciones den-

tro de lo que permita la Ley a la Corporacién y a los
pactos a que se pudiera Hegar; sus efectos econdémicos
serdn desde ¢l primero de encro de mil novecientos no-
veRla y cinco.

Articulo 3.— Unidad normativa.

Con el fin dec mantener unificadas las condiciones de
trabuajo aplicables a todo el personal tuncionario de
los distintos scrvicios municipales y evitar la plura-
fidad de adscripcion regiamentaria, aplicando asi el
principio de unidad de empresa, se establecen las si-
suientes reglas:

[) El presente Acuerdo serd el dnico aplicable a to-

das los trabajadores incluidos en el articulo 1.°, excluyen-

do la posibilidad de aplicacién de otros Convenios espe-
crales del sector.

2) in todo lo no previsto por el presente Acuerdo,
repirdin subsidiariamente las normas o legislacion vi-

¢

.

[

483)

'.

Articulo 4.— Acceso y cobertura.

A Sistemia de aceceso:

1. El sistema de acceso a las plazas de funcionarios
serd el recogido por el Real Decreto 2.223/1984 y demas
normas de aplicacion,

2. En la composicion de los Tribunales tanto para las
oposiciones, como para cualquier otra prueba de selec-
cion de personal al servicio de este Ayuntamiento, se de-
signard un representantc sindical con voz y voto, destgna-
do por la Junta de Personal. '

3. Serdn negociadas con los representantes de los
trabajadores las Bases que han de regir los procesos de
seleccion, asi como las distintas Ofertas de Emplco cn sus
diferentes modalidades.

B) Cobertura provisional de pucstos superiores:

. S6lo podrin ejercerse funciones de categorias supe-
riores con cardcter excepcional y transitorio, cuando asf lo
autorice el Organo competente de la Corporacion, previo
Informe de la Comisidn Paritarta. [En este supuesto, se
abonardn las diferencias econdmicas correspondicntes 4
las retribuciones complementarias durante cl tiempo cn
que esta situacién se mantenga. En ningtin caso ¢l ejerci-
cio de funciones de categoria superior supondra la adqui-
sicién de derecho para la provision permancnte del puesto
de trabajo.

Para la cobertura de los puestos de direccion sc se-
guird el sisterna de concurso de méritos entre el personal
de la plantilla sobre Bases ncgociadas con la Representa-
cidgn Sindical.

) Traslados entre servicios municipales.

Los wraslados de turnos o puestos de trabajo sc regi-
rin por las siguientes normas:

Con la suficiente publicidad y plazo (mdximo 30
dias y minimo 15 dfas) se anunciardn los puestos dc ura-
bajo que deban cubrirse con los requisitos que retinan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado serdn cstu-
diadas en basec acriterios objctivos y admitidas ¢ no por
la Concejalia de Personal y Régimen Interior. Las retribu-
ciones complementarias serdn las del nuevo puesto de tra-
bajo. :

D) El Ayuntamiento publicard anualmente en a pri-
mera quincena de febrero, la relacién de la plantilla, ast
como el escalafén de personal [uncionario y las modifica-
ciones de los mismos si las hubiere. Esta relacién sc
acompafiard un organigrama ferirquico y la distribucion
funcional del personal asi como las sccciones, dependen-
cias, negociados o grapos que se establezean.
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Contra esta documentacién podrd reclamarse en ¢l
plazo de 30 dias desde su publicacidn. Sobre cstas recla-
maciones la Comision Paritaria resolverd las mismas.

Se incluirdn las vacantes correspondientes de los
Emplcados Municipales, realizandosc los tramites necesa-
rios lendentes a cubrir en propiedad las plazas cn cl actual
cjercicio.

Se reservard, al menos, el 50% de las vacantes asi
como nucvos pucstos para la promocién interna de los
trabajadores municipales.

Articulo 5.— Jornadas y horarios.

1. La jornada semanal serd de 37’5 horas, que se rea-
lizardn de lunes a viernes para todos los lrabajadores de
este Ayuntamiento que se redalizarin de forma continuada,
cualquicra que sea su relacion funcionarial.

Se mantendran los horarios especiales cn los Servi-
cios que asi lo requicran reflejados en el Anexo IT1L

2. Se¢ dislrutard de un descanso, duranic la jornada
Jaboral de 30 minutos diarios, computindose como traba-
Jo electivo.

3. Las horas electivas trabajadas serdn anualmeotc
de 1.61275.

Articulo 6.— Excesos de jornada,

a) Los excesos de jornada de cardcter periodico con-
tinuado. quedardn totalmente suprimidos a partir dc la fe-
cha de entrada en vigor de este Acuerdo. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solici-
tard por los servicios permiso a la Concejalia de Personal,
para la realizacion de trabajos fuera de la jornada laboral,
salvo casos de actuacion inmediata, y esto siempre que no
sea posible la contratacion temporal prevista por la Ley o
no puedan ser de aplicacién por las caracteristicas especi-
ficas del trabajo a desarrollar.

I.as horas extraordinarias se abonardan con la némina
del mes siguiente al de su realizacion.

hy A efectos de reconocimiento de excesos de jorna-
das realizados por el trabajador se realizard dfa a dia, en-
tregando copia semanal al trabajador y mensual a la re-
prescntacién de los trabajadores.

¢) Siempre que sca posible por el servicio, se com-
pensardn los excesos de jornada realizados, por tiempo li-
bre en la proporcidn del 175%, es decir, por cada hora sc
compensard con una hora y cuarenta y cinco minutos de
tiempo libre.

d) En ¢l caso excepcicnal de que por el servicio no
se pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jor-

nada, éslos se abonaran en la misma proporcidn, previo
Acuerdo de la Comisién de Gobierno en concepto de gra-
tificacidn por servicios extraordinarios.

e) Los trabajos realizados cn dias festivos, de forma
no habitual, se compensardin al 200%. es decir, por cada
hora trabajada dos horas de descanso, siempre y cuando
no se compensc eccondémicamente, ¢n CUyo ¢aso serdn
abonadas al 200%.

Articulo 7.— Licencias y permisos.

I. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se dardn licencias retribuidas por los siguientes ca-

“sos debidamente justificados:

a) Por el nacimiento de un hijo. enfermedad o falle-
cimiento hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad, 3
dias cuando el suceso ocurra dentro del término munici-
pal y 2 dias mds si se produce en un radio superior & 50
kilémetros.

b) Un dia en caso de matrimonio de hijos o herma-
nos cn la fecha de celebracién de la ceremonia; dos en
caso de fuera del término municipal.

¢) Por ¢l traslado de domicilio dentro de la localidad.
un dia, v fuera de ésta, dos dias.

d) Para concurrir a cxdmenes finales y demds prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficia-
les. fos dias que dure su celebracion mds los imprescindi-
bles para sus correspondientes dcsplazaniientos.

e) El trabajador con un hijo menor de 9 meses, ten-
dra derecho a una hora diaria de auscncia del trabajo. Este
periodo de tiempo podri dividirse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccion de la jornada en media hora
diaria, siemprc que el conyuge trabaje y justifique que no
disfruta de similar permiso.

) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 6 afios 0 a un disminuido
psiquico o lisico que no desempefia actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucién de la jornada de un ter-
cio o un medio, con la reduccién proporcional correspon-
diente de sus retribuciones.

) En caso de matrimonio se concederdn 15 dias de
permiso.

h) A lo largo del afo los Lrabajadhrcs municipales
tendrin derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o per-
miso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriores, sin que puedan acumularse con los periodos de
vacaciones anuales retribuidas.

La concesion de dias de asuntos propios al personal
gue no csté en activo desde primeros de afio, se olorgara



Namero 70

Viernes, 24 de marzo de 1995

Pagina 3523

con la proporcionalidad que corresponda al tiempo traba-
jado. teniendo que estar en actlivo por un periodo superior
a seis meses continuados.

i) Por norma gencral, los dias de asuntos parti-
‘culares seran de tres dias de permiso cn Semana
Santa y tres dias en Navidad para los trabajadores
que no hayan hecho uso de esas licencias, disfrutan-
dosc en dos turnos que serdn negociados por los re-
presentantes sindicales a principios de cada afio, los
dias correspondientes a cada turno.

J) Los dias 24 v 31 de diciembre permaneceran ce-
rradas las oficinas piblicas conforme a lo dispuesto en la
Instruccion que regula esta materia publicada en el "Bole-
tin Oficial del Estado" 22-12-83, excepto Registro e In-
formacidn.

k) Padrd concederse permiso por el liempo indispen-
sable para ¢l cumplimiento de un deber incxcusable de
cardcler publico personal.

1) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consulias médicas con posterior justificacién, siempre que
no se pucda rcalizar dicha consulta fuera de la jornada de
trabajo.

m) El dia del Patrén se celebrara el 15 de mayo, en
esa lecha permanecerdn servicios minimos y se progra-
marin actos de cardcter festivo, cultural y deportivo.

2. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

a) Los trabajadores con un afio de servicio, 0 mas,
podran solicitar la cxcedencia voluntaria, por intereses
particulares, por un plazo superior a un afio € inferior a
dicz afios.
>

No se computard a ningdn efecto ¢l tiempo de per-
manencia en esta situacion.

Las peticiones de excedencias y licencias no retribui-
das serdn resucitas por el Ayuntamiento en el plazo de un
mes, leniéndose cn cuenta las necesidades del trabajo y
procuringosc despachar favorablemente aquellas peticio-
nes quc sc fundamenten en terminacién de estudios, exi-
gencias familiares v otras analogas.

1.0s trabajadores en situacion de excedencia volunta-
ria, (endrin derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria.

b} El personal que haya cumplido al menos un afio
de servicio efectivo, podrad solicitar previa justificacion
adecuada licencia sin sueldo por un plazo ne inferior a
quince dias ni superior a un mes, sin cémpulo a efectos
legales. Dicha licencia le serd concedida dentro del mes
siguiente al de la solicitud sicmpre que lo permitan las ne-
cesidades del servicio.

La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos arios, pudiendo ser susti-
tuido por periodo de vacaciones.

Articulo 8.— Excedencias especiales o suspension
del contrato de trabajo.

Dard a ia situacidon de excedencia especial no retri-
buida con reserva de plaza durante el tiempo que esta
dure las situaciones especiales siguientes:

. El nombramiento para cargo politico o sindi-
cal, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacién del servicio al Ayuntamiento, computdn-
dose el tiempo que haya permanecido en ella a efec-
tos de antigiiedad.

El reingreso deberd solicitarse dentro del mes si-
guiente al del cese del cargo que ocupa.

2. En el caso de excedencia por prestacién del servi-
cio militar o servicio social sustitutorio, al trabajador se le
reservard su plaza durante el tiempo que éste dure y podra
solicitar ¢l reingreso dentro de los dos meses siguientes
al de la finalizacién del mismo.

Durante dicho servicio militar o servicio social susti-
tutorio, el trabajador percibird las pagas extraordinarias
de junio y Navidad.

3. En cl supuesto de parlo, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de¢ 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto miltiple hasta 18 semanas. El pe-
riodo de permiso se distribuird a opcién de la interesa-
da siempre que 6 semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para ¢l cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la
madre.

Los trabajidores tendrdn derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
cxcedencia, que ¢n su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen sélo uno
de cllos podra ¢jercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada si-
tuacién de excedencia, el trabajador lendri derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efeclos de antigiedad. :

Articulo 9.— Garantias sindicales.

A) Los Sindicatos con represcntacion, podr;in acu-
mular las horas sindicales de los representantes de cada
Sindicato mensualmente, en una Bolsa de Horas Sindica-
les que gestionardn scgiln sug ihtereses.
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3) Ningtn trabajador micmbro de una Seccidn
Sindical podra ser discriminado ni trasladado de su
pucsto de trabajo por causa de su afiliacién.o activi-
dad sindical.

) Todo miembro de una Seccién Sindical tendrd
derecho a ejercer libremente el cargo o la representacion

sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera

de la Empresa.

[}) Las Secciones Sindicales podran difundir libre-
mente publicaciones. avisos de cardcter sindical. Asimis-
mo podrin tijarse todo tipo de comunicaciones y anun-
cios del mismo cardcier en los tablones que a tal efecto
cstablecerd el Ayuntamiento ¢n todos los lugares de tra-
bajo. '

ii) Las Sccciones Sindicales podran recaudar las co-
tizaciones de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

I'y El Ayuntamiento facilitard locales adecuados a las
Sccciones Sindicales para su actividad propia, o en su de-
tecto. simultaneando el uso con el Comité de Empresa,
con prioridad para este dltimo.

(3) Las Sceciones Sindicales tendran derecho al libre
acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones
como a cualguier reunién negociacidn a la que fuesen
convocados,

H) Las Sccciones Sindicales tendrdn derecho a reci-
bir de la Empresa, toda la informacidn y datos estadisti-
¢os gue soliciten sobre temas relacionados con la vida la-
boral de los wrabajadores, especialmente las relacionadas
en ¢l articulo 9 de la Cey de Organos de Representacion.

1) L.os trabajadores tendrdan derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracién de reuniones o asam-
blea. en horas de trabajo a peticién como thinimo del 25%
del nimero de trabajadores ¢ a convocatoria del Comité
dc Emipresa o Delegados de Personal.

S¢ establece una bolsa de 80 horas anuales retribui-
das para la Actividad Sindical, para cada Scccidn Sindical
que se disfrutard previa peticion de ésta por cualquiera de
SUS C()I}lp()[lCl\lCS.

1y Bl Ayuntamiento descontard mensualmente la
Cuota Sindical a Tos trabajadores que lo soliciten por es-
crito con expresion del sindicato a que esté destinada y la
ingresard en ¢l momento de su descuento cn la cuenta
bancaria que indigue cada Sindicato. Igualmente para so-
licitar la baja lo realizardn en los modelos oficiales facili-
tados por el Sindicato.

K) Gastos del Comité: Los gastos de funcionamiento
Administrativo, serdn facilitados por el Ayuntamiento, en
la cuanifa que se considere necesaria.

L) El Comité o Delegados de Personal serd oido pre-
ceptivamente como organo colegiado, en el supuesto de
que se siga expediente disciplinario quedando a salvo la
audiencia del interesado. Tal circunstancia se expondra
en el tablén de anuncios.

Los miecmbros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, para desarrollo de sus [unciones, dispondrin
de un crédito de hasta 22 horas mensuales retribuidas para
cada uno de ellos, que podran ser acumulables mensual-
mente en uno o varios de sus micmbros, dando conoci-
miento de ello al Ayuntamiento, con cxpresién de quién
acumula y de quién procede. A estos cfeclos, no serdan
computables dentro de las 15 horas las empleadas en la
negociacién del Acuerdo Colectivo ni las usadas en re-
uniones de drganos paritarios o de significacidén analogas,
ni en aquellas rcalizadas a peticién del Ayuntamiento.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal dis-
pondra de tablén de anuncios para informar a los trabaja-
dores con la suficiente garantia de publicidad; asimismo,
podrin publicar o distribuir follctos y escritos, libremente,
por las dependencias.

Dispondrdn de un local adecuado con mobiliario y
matcrial de oficina.

Articulo 10,— Formacién y promocion.

1. Se promocionard a los trabajadores de modo obje-
tivo, atendicndo a sus puestos profesionales, capacidad ¢
idonetdad para el puesto de trabajo en cuestion.

2. Por parte de la Corporacidn y los Sindicatos con
representacién se desarroilard un programa de cursos de
formacién y reciclaje para el personal. Los cursos tendrin
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promo-
citdn de los trabajadores a jefaturas o categorias superio-
res.

3. Se pasard la debida informacién de la puesta en
practica de los distintos cursos a todos los servicios, asc-
gurando la debida publicidad para todos los empleados de
la Corporacion. ‘

4. La asistencia a cursos de formacién o perfecciona-
miento, sera sufragada por el Ayuntamiento, creando los
eréditos necesarios para tal fin, y se llevard a cabo, enten-
diéndose como jornada laboral; se pactara con la Comi-
sién de Seguimiento las posibles retribuciones econdmi-
cas que pudicsen proceder cn el supuesto de que los cur-
sos a realizar lo fueran exclusivamente fuera del horario
laboral de los trabajadores asistentes. Para 1995 se crea
un fondo de un millén de pesetas .

Articulo 11.— Jubilaciones.

La jubilacién sera obligatoria para los trabajadores a
los 65 afios de edad, exceptlo para el periodo de carencia
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necesaria para percibir la pensién de jubilacidn, en cuyo
caso se le permitird al trabajador continuar vinculado al
Ayuntamiento, hasta que cupra dicho periodo.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y
mis de 10 de antigiiedad cn el Ayuntamiento, que causen
baja voluntaria en el mismo por jubilacién, se les indem-
nizard por una sola vez con las cantidades que se indican,
para cada una de las edades que se detallan:

A los 60 afos e 2.000.000 pesetas.

A los 61 af0S e 1.500.000 pesetas.
A 108 62 A0S il 1.000.000 pesetas.

A los 63 Af0s 750.000 pesetas.

A los 64 afos s 500.000 pesetas.

Cuando la jubilacidn sea por haber alcanzado los 65
afos de cdad, el Ayuntamiento gratificard al trabajador
con 150,000 pesetas.

[.a mencienada indemnizacién por jubilacién volun-
taria se hard cfectiva al interesado cuando éste acredite
haber obtenido la jubilacién. '

El Ayuntamiento iniciard los tramites de jubilacién
de sus trabajadores con la suficiente antelacion como para
que en ¢l momento de producirse ésta, el expediente esié
completo y se pucda tramitar.

Articulo 12.— Ayudas y becas.
1) Ayudas por matrimonio, natalidad y scpelio:
a) La Corporacidn completard las ayudas que por es-

tos conceplos otorguen los organismos piblicos corres-
pondientes, garafitizdndose en todo caso:

= POr matrimonio ............c.... 20.000 pesetas.
— Por natalidad ... 10.000 pesetas.
— Por sepelio et 25.000 pesetas.

b) En los casos de matfimonio en que ambos cényu-
ges (uvieran derecho a la prestacién, la cuantia total serd
de 30.000 pesctas.

2) Ayudas por hijos minusvalidos:

Los trabajadores con hijos minusvalidos y siempre
que la minusvalia sea acreditada, percibirdn la cantidad de
60.000 pesetas anuales por hijo minusvdlido segin el
Rcal Decreto 2.741/74 y 147/80.

3) a) Becas de estudio:

Los trabajadores con hijos en edad escolar percibirdn

por cada hijo en edad escalar y hasta los dieciséis afios, a
abonar al trabajador en los meses de octubre-noviembre
del afio en curso, preferentemente; siempre que sus ingre-
sos familiares, no superen los tres millones de pesetas y
de Acuerdo al siguiente baremo: ‘

Rentas familiares hasta 1.800.000 pesetas: 24.000
pesetas. : i

Rentas familiares de 1.800.001
2.500.000 pesetas: 17.000 pesetas.

pesetas hasta

Rentas familiares de 2.500.001
3.000.000 pesetas: 14,000 pesctas.

peseclas hasta

b) AYUDA GUARDERIA.

Rentas familiares hasta 1.800.000 pesetas: 20.000
pesetas. ’

Rentas familiares de 1.800.001 pesetas hasta
2.500.000 pesetas: 14.000 pesetas.

Rentas familiares de 2.500.001
3.000.000 de pesetas: 8.000 pesctas.

peselas hasta

Las becas se concederdn por ¢l Organo competente
previa propuesta de la Comisién de Seguimiento.

Serdn incompatibles con otras ayudas concedidas
por la Administracidén, en el caso de que éstas fueran infe-
riores a lo establecido en el presente Acuerdo, se abonara
la diferencia. ‘

Articulo 13.— Gafas y similares.

La Corporacién concederd unas ayudas en los casos
de que los trabajadores municipales adquieran gafas,
lentillas o similares; precisaren de prétesis dentales o pre-
cisaren utilizar el servicio de estomatologia.

Las ayudas que se podrdn percibir por los distintos
conceptos, para cada miembro de la Unidad familiar, se-
ran las que a continuvacién se detallan, siempre referidas
para el afio 1995, debiendo ser actualizadas al principio
de cada afio por los componentes de la mesa de segui-
miento del Acuerdo, en el caso de que éste durase mds de
un afio.

Gatas o similares: 14.000 pesetas/afio.
Articulo 14.— Péliza de seguros.

El Ayuntamiento suscribird una péliza de seguro
obligatorio o asumird la indemnizacién a favor de los tra-
bajadores del mismo, para que en el caso de mucrte, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta para todo traba-
jo e invalidez permanente total para el trabajo habitual,
debido a: accidente dc trabajo, enfermedad protesional,
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accidente no funcionario, y enfermedad no profesional la
indemnizacidon de 2.000.000 de peseltas, a ellos mismos o
a sus hevederos.

Asimismo ¢l Ayuntamiento contratard una poliza de
Responsabilidad Civil que cubra las contingencias que
pudicran derivarse de actos realizados por los trabajado-
res en acto de servicio.

Articulo 15.— Asistencia juridica.

Fl Ayuntamicnto garantizard la asistencia juridica a
los trabajuadores municipales que la soliciten y la precisen
por razones de prestacion del servicio.

Articulo 16.—~ Prendas de trabajo.

i‘] Ayuntamiento facilitard al personal de Adminis-
trucion Especial, la ropa y calzado precisos y que sean
apropiados para el trabajo que han de desempeiiar, de-
biéndosc Lener en cuenta las épocas estivales y de invier-
no; realizandose por la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo, una adecuacion si procede, asi como la compo-
sicién, colores, calidades, ete., en el primer trimestre de
cada afio del vestuario:

Personal de Oficios:
2 jerseys: Invierno.
4 Camisas: 2 de verano y 2 de invierno.
4 Pantatones: 2 de verano y 2 de invierno.
Calzado: un par de verano y un par de invierno. De-
pendicndo de los scrvicios.
“{Bolas 0 zapatos cle...).
Prendas de abrigo: Cazadora tipo aAnorak. Ademds
al personal del servicio de limpieza, se le dotard de im-
permeable, tipo tres cuartos, con pantalén, capucha y
gl,lil]'l[(.‘&.

Policia Local:

1 Carzadora piel, que se dotard cada tres anos.

Cada dos afios, se dotard de: Guerrera, camisa, cor-
bata, pantalones, suéter, gorra y un par de guantes.

2 Pantalones de verano. ’

3 Camisas de verano.

I Gorra.

| Par dc zapatos.

Temporada de invierno (maximo octubre):

2 Pantalones

2 Canisas

b Gorra

I Par de botas.

Noia: El aiio que coincida uniformidad completa,
solo se pedird pantaldén y una camisa de invierno.

Conserjes Servicios Generales se les dotard del si-
guiente vestuario:

4 Camisas al afo (dos en verano y dos en invierno}.

I Par de zapatos al afio.

2 Traje de invierno cada cuatro aifios,
2 Traje de verano ¢ada scis afios.
2 Corbatas una vez al afio.

Limpiadoras, se les dotard del vestuario sigulente:
1 Bata o mono deos veces al afio.

1 Par de zuecos o zapatillas una vez al ano.
Guantes, sin limite.

E} vestuario se entregard:
El de invierno antes del 15 de octubre del afio en
curso.

~

El de verano antes del 15 de junio del afio en curso.

Nota: El vestuario municipal serd de uso obligatorio
en horario de trabajo exclusivamente. Observando un cs-
pecial cuidado y decoro en su utilizacion.

Articulo 17— Segunda actividad.

La Corporacién adoptard las medidas oportunas a fin
de que el personal de servicios especiales que por edad u
otra razén, tengan disminuida su capacidad [isica o
siquica para misiones que exigen esfuerzos o scan consi-
deradas penosas, sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida.

En ¢l caso de que a un conductor del Ayuntamiento
se le retirara cl carnet de conductr sc le garantiza a ¢sle un

. puesto de trabajo dentro de la plantiila del Ayuntamiento,

manteniéndole las retribuciones que disfrutasc anterior-
mente, salvo que la retirada del carnet sea producida por
conduccién temeraria o en estado de embriaguez o droga-
diccion. ‘

Articulo 18.— Anticipos reintegrables.

Tendran derecho a la percepeidn de anticipos reinte-
grables, de acuerdo con lo estipulado por las disposicio-

nes legales al respecto. més una cantidad adicional en
concepto de préstamo hasta alcanzar la cantidad maxima

- de 200.000 pesetas (anticipo mds préstamo), siempre den-

tro de las dispoenibilidades econdmicas previstas en el pre-
supucsto anual del Ayuntamiento.

Articulo 19.— Seguridad e higiene.

Se creard en el plazo de un mes desde la fecha de la
firma de este Acuerdo, el Comité de Seguridad ¢ Higicne
cn el Trabajo, que cstard compuesto por cuatro’represen-

tantes de los trabajadores y cuatro de la Corporacion.

Este Comité sc dotard en su primera sesién de un
Reglamento de {uncionamiento.

Articulo 20.— Revisiones medicas.

Anualmente a los trabajadores se les efectuard una
revisién médica por los servicios médicos oficiales o por
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los servicios médicos del Ayuntamiento.

Articule 21.— Comisién Paritaria o de seguimien-
to.

I. Se constituird una Comisién Paritaria para la in-

terpretacion de este Acuerdo colectivo, que estard integra-

da por tres representantes de los trabajadores, en propor-
¢idn al nidmero de representantes elegidos en las Eleccio-
nes Sindicales, y otros tres representantes de la Corpora-
cidn municipal.

2. Dicha Comision se reunird a peticion de cualquie-
ra de las partes, en todo caso como minimo una vez -al
mes y tendrd como principal funcidn la interpretacion y
aplicacion de las cldusulas de este Acuerdo, la vigitancia
del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de cste
Acuerde (en cste caso a peticién de cualesquiera de las
partes), v todo ello sin perjuicio de las facultades que co-
rrespondan a la jurisdiceion funcionarial vigente.

3. Ambus represcentaciones podran asistir a las re-
uniones acompaiadas de un asesor que podra ser ajeno al
Avuntamiento y que serdn designados libremente por
cada una de cllas, los cuales tendrdn voz pero no voto.

Articulo 22.— Reclasificacién puestos de trabajo
para 1995,

Se¢ creard una bolsa de hasta 4.700.000 pesetas desti-
nada a la reclasificacion de puestos de trabajo en el gjerci-
cio ceondmico de 1995.

Articulo 23.— Régimen-de faltas.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986
de 10 de enero, sobre el Régimen disciplinario de los fun-
ciomarios civiles del Estado.

Articale 27.— Clausula de garantia.

La Corporacién municipal aplicard una revision sala-
rial & fas retribuciones basicas y complementarias de los
trabajadores en ¢l caso de que el LP.C, previsto sea supe-
rado de [orma que el incremento de las retribuciones de
los trabajadores, una vez incorporada dicha revision man-
tenga la misma diferencia en puntos, respecto al LP.C. re-
gristrado, que la original incluida en la Ley de Presupuesto
Generales del Estado en relacién con el LP.C. previsto.

Articulo 28.— Vacaciones.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, las
vacuaciones anuales serdn de treinta y un dias naturales co-
menzando los dias 1 de cada mes y si se toman partidas
en quincenas. del 1 al 15y del 16 al 31, para todos los tra-
bajadores al servicio de estec Ayuntamiento.

El periodo de vacaciones se procurard sea de junio a

septiembre, ambos inclusive, programéandose por el
Avuntamiento y representantes de [os trabajadores, antes
del 31 de abril, la distribucién de los turnos, atendiendo a
las necesidades de cada servicio y las peticiones de los
trabajadores, que irdn rotando anvalmente en el disfrute
de sus vacaciones. '

Articulo 29.— Reduccién de jornada.

Se establece como periodo de Reduccion de Jornada,
para todos los trabajadores municipales, el periodo entre
el 15 de junio, hasta el 15 de septiembre, en los que se re-
duciri la jornada ¢n una hora diaria. Sin menoscabo del
artfculo 3.

En los Servicios que por su especial prestacidn del
Servicio no pudiera realizarse ta reduccion de jornada. se
acumularin hasta generar jornadas completas que disfru-
taran los trabajadores afectados en los meses de junio, ju-
lio, agosto y septiembre de ese afio.

Articulo 30.— Jornadas especiales.

Las Jornadas Especiales serdn las retlejadas en el
Anexo 111, y/o las que se puedan pactar en la confeccion
de la R.P.T. que se realizard antes de marzo de 1995, ade-
mds de las establecidas aclualmente ¢ue son:

Libre Disponibilidad:

Se entiende por Complemento de Libre Disponibili-
dad, aquel que retribuye la libre convocatoria de la Em-
presa a sus trabajadores para la realizacién de trabajos
fuera de la jornada normal de trabajo, 7,5 horas/dia.

A este efecto, se dotard a los trabajadores que deban
estar disponibles de los medios precisos de localizacion,
de forma gue permita su libre movilidad.

Complemento de Prolongacion de Jornada:

Se cntiende por Complemento de Prolongacion de
Jornada, aquel que retribuye la fraccién de hora precisa, a
partir de la terminacién de la jornada normal de trabajo
7.5 horas/dfa, para la finalizacién de un trabajo determi-
nado, no pudiendo ser éstos fijos ni periodicos.

En las ficstas de mayo s¢ reunirid la Comisién Parita-
ria para acordar la distribucién del personal asi como su
remuneracion.

La jornada festiva nocturna s¢ abonard cn la-cuantia
de 12.000 pesetas para el personal que la desempefie o.
en su caso, en tiempo libre a la proporcién establecida cn
el articulo 6 de estc Acuerdo. :

Aquellos funcionarios cuya asistencia a comisiones
o sesiones sea precisa, fuera de su jornada laboral, sc les
indemnizard con una cantidad igual a la fijada para Con-
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cejales de la Corporacién en las Bases de Ejecucidn del
Presupuesto, con excepcidn de los funcionarios cuya asis-
tencia sca inherente al cargo.

Articulo 31.— Enfermedad o accidente.

En el caso de enfermedad y desde ef vigésimo dia de
baja, la empresa abonard el complemento necesario para
cubrir ¢l 100% de su salario.

En caso de accidenie laboral ia Empresa abonara al
trabajador lo mismo que por enfermedad, a partir del pri-
mer dia..

Articulo 32.— Dietas de desplazamiento.

En la indemnizacién a los trabajadores por desplaza-
miento con ocasion de realizacidon de servicio, se abonard
para todo ¢l personal con arreglo al correspondiente del
grupo A de 1a Legislacion Vigente.

Articulo 33.— Condiciones econdomicas.

Se cstablece, con cardcter general, el incremento sa-
larial que se fije en los Presupuestos Generales del Go-
bicrno para el afio 1995.

Para el afio 1996 se establece un fondo de hasta
4.700.000 de pesetas para la adecuacion de la R.P.T.

Para ¢l ano 1997 se establece un fondo de hasta
4.700.000 de peselas para la adecuacién de la R P.T.

Articuto 34.— Canon de negociacion,

Con el in de contribuir a los gastos derivados de la
“negociacidn del presente Convenio por los sindicatos
U.G.T. y CC.00., el Ayuntamiento descontard en {a no-
mina correspondiente al mes siguiente de la publicacién
del Convenio la cantidad de 5.000 pesetas, por una sola
vez, a aquecllos trabajadores que no acrediten fehaciente-
mente estar afiliados a una central sindical presente en la
negociacion. Dicha cantidad no serd descontada a aque-
llos trabajadores que manifiesten, por escrito, su oposi-
¢ion dentro de los quincée dias siguientes a la fecha de pu-
blicacién de este anuncio.

ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO .
DEL. PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARAVACA, LABORAL Y FUNCIONARIO

Sera aprobado en el Pleno Municipal y adjunto a este
Convenio.

ANEXO I1
DEFINICION DE 1.OS PUESTOS DE TRABAJO
Serdn las realizadas en el Convenio 1994, hasta la
realizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que se
realizard en el primer trimestre de 19935,
ANEXO III
JORNADAS ESPECIALES
Conserjes Pistas Polideportivas
Turno I: Lunes (de 9 a 13 horas). Martes (de 9 a 13,
y de 16 a 17 horas). Miércoles (de 9 a 13, y de 16 al7
horas). Jueves (de 9 a 13 y de 16 a 23 horas). Viernes (de
9a 13 yde 16 a 17 horas). Domingo (de 9 a 13 horas).
Turno II: Tunes (de 16 a 23 horas). Martes (de 17 a
23 horas). Miércoles (de 17 a 23 horas). Viernes (de 17 a
23 horas). Sidbado (de 9 a 13 y de 16 a 20 horas).
Mercado de Ganados
Horario laboral: Lunes, martes, jueves y viernes (de
7 a 14 horas). Miércoles (Turno 1, de 8 a 21,30 horas; tur-
no I, de 21,30 a 8 horas).

Pistas de Atletismo

De lunes a viernes (de 16,30 a 23 horas), sabados (de
9 a 12 horas).

Plaza de Abastos
De lunes a viernes (de 7 a 10 y de 15 a 17 horas).
Guarderias

De lunes a viernes (de 9 a 17,30 horas, con una hora
de descanso para la comida).

Colegios Pablicos
De lunes a viernes (de 8,30 a 13 y de 15 a |8 horas).
Servicio de Limpieza Viaria -

De martes a sabado (de 5 a 11 horas); lunes (de 5a 9
y de 15 a 17 horas).
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Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos

Invierne: de domingo a viernes (de 21 a 3,15 horas).

Verano: de domingo a viernes {de 22 a 4,15 horas).

Las noches correspondientes a Nochebuena y No-
chevieja no se electuard este servicio. ’

«. L.os cambios de horario para este servicio ceincidi-
ran con el cambio de hora oficial.

Laborales de oficios

De martes a vicrnes (de 7,30 a 14,30 horas). )
Lunes (de 7,30 a 14,30 horas y de 15,30 a 18 horas).

Servicios generales

De luncs a viernes (de 8 a 15 horas).
Madries (de 8 a 15 y de 16,30 a 19 horas).

Biblioteca, Archivo, Ayuda a Domicilio, Escuela
de Miisica

Se mantendran los horarios ya establecidos.
Policia Local

Se Fjardn urnos rotativos semanales (tarde, mafiana
y noche), librando dos dias juntos determinados éstos en
compensacion al descanso semanal, de la siguiente forma:
martes-miéreoles, jueves-viernes, sibado-domingo.

Cualguier horario no reflejado en esta relacién se fi-
jard mediante la Comisidn de Seguimiento,

ANEXO 1V
Policia Local
I Especial dedicacién:

La especial dedicacidn en Policia Local consiste en
jornada diaria de 8 horas y semanal de 40 horas.

Durante 1995, por este concepto, cada miembro de
fa Policia Local que voluntariamente sc adscriba al mis-
mo percibird una retribucion anual de 205.080 pesclas,
fraccionada en 12 mensualidades de 17.090 pesetas cada

un:.

Este concepto ird reduciéndose en 1/3 de su cantidad
total cada uno de los afios de vigencia de este Convenio,
pasando la referida fraccién a formar parte del comple-
mento cspecifico correspondiente a la Policia Local, de

tal forma que al (érmino de la vigencia de este acuerdo la
cantidad total referida a Especial Dedicacion quedard in-
tegrada en el Complemento Especifico.

La percepcién de este Complemento Especifico su-
pondrd, en todo caso, jornada de 40 horas semanales.

La adscripcidn individual y voluntaria a este sistema
dc absorcién del concepto de especial dedicacion de Poli-
cia Local habrd de ser, en cualquier caso, por todo el pe-
riodo de vigencia de este acuerdo.

Este concepto retributivo {Especial Dedicacion) que-
da excluido de los aumentos retributivos, no asi ¢l resto.

I Gratificacion por Servicios Especiales en Fiestas
de Mayo.

Sec establece para 1995 una gratificacidn por este
conceplo consistente en 35.000 peselas por cada miembro
de la Policia Local.

La Comisién Paritaria o de Seguimiento establecerd
las cantidades por este concepto para 1996 y 1997, que en
ninguin caso serdn inferiores a las de 1995,

En todo caso, la distribucidn de los servicios extraor-
dinarios a realizar en las Fiestas de Mayo debera ser acor-
dada por la Comisién de Seguimiento y Paritaria,

El abono de esta retribucion se hard efective en la
némina del mes siguiente a su realizacién. En caso con-
trario, el Ayuntamiento abonarda un 10% de recargo por
cada mes de retraso. '

I Compensacion por los 14 dias festivos anuales:

Se establece una compensacidén por este co)ncepto
consistente en |12.000 pesetas anuales por cada miembro
de la Policia Local, quc se abonard de forma fraccionada
cada trimestre vencido.

DISPOSICION ADICIONAL

— El articulo 4-B) debe scr considerado en su texto
idéntico en su redaccidon al articulo 4-B) del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral.

— En el articulo 13 quedan anuladas a todos los

efectos el texto desde "precisar en de...". hasta "... dc es-

tomatologia”.

Lo que se adjunta al Acuerdo entre Ayuntamicnto de
Caravaca y Personal Funcionario a todos los efectos.
.t
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murcia

Ordenacion Laberal. Convenios Colectivos.
Expediente 13/95.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para el Excmo. Ayuntamiento de Mazarrdn, de dmbito
cmpresa, y suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 14-2-95, y que ha tenido entrada en
csta Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, con fecha 3-3-95, de conformidad con
lo dispucsto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que s¢ aprobé el Estatuto de Jos Tra-
bajadores, asi como por las instrucciones recibidas de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985, csta Direccion Provincial de Trabajo, Scguridad
Social y Asuntos Sociales,

ACUERDA:

Primero.

Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provingcial, con
fccha 3-3-95 v notificacion a la Comisidn Negociadora
del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia. 6 de marzo de 1995.— El Dircctor Provin-
cial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, en

funciones. Manuel Conejero Abelldn.
(D.G. 6913)

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

)
CAPITULO 1
Condiciones generales
Articulo 1.— Ambito personal.

El presente Convenio regula las condiciones de tra-

bajo que han de regir las relaciones laborales existentes
entre ¢l Ayuntamiento de Mazarrén y los trabajadoeres
municipales.

Quedan cxcluidos del ambito de aplicacién, del pre-
sente Convenio, los trabajadores que sean contratados en
virtud de convenios de colaboracién con las distintas Ad-
ministraciones Pablicas o cuyas retribuciones sean gpb-
vencionadas por las mismas.

Articulo 2.— Duracién,

La duracion del presente Convenio Colective tendrd
vigencia desde el 1 de encro de 1994 al 31 de diciembre de
1995.

Articulo 3.— Denuncia.

Cualguiera de las parles componentes del Convenio
podrs denunciar el mismo con dos meses, como minimo,
de antelacion y en la férmula que establece el articulo 89
del Estatuto de tos Trabajadores.

En caso de no ser denunciado se¢ prorrogard su vi-
gencia hasta el 31-12-96. no sufriendo modilicacitn nin-
guno de sus articulos excepto lo establecido en ¢l Capitu-
lo 111, Condiciones Econdmicas, que experimentard el in-
cremento que se sefiale en la Ley de Presupuestos Genera-
les para los trabajadores del sector piblico.

CAPITULO 11
Jornadas, ausencias y descansos

Articulo 4.— Jornada.
La duracién de la jornada laboral serd de 3775 horas
semanales.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minu-
tos para el bocadillo, siendo computable como jornada
efectiva dé trabajo. El descanso diario sc amplia 10 minu-
tos mds, ofreciendo la opcién a los trabajadorces a incluir-
lo en el tiempo destinado al bocadillo o disfrutarlo antes
de 1a salida para su aseo personal.

La jornada continuada se realizard en periodo de
mafianz de luncs a vierncs durante siete horas con cardc-
ter gencral, manteniéndose los servicios de Ja tarde y no-
che que actualmente se realizan.

El resto de la jornada semanal hasta las 3775 horas
se clectuard un dia de lunes a viernes por la tarde o bien
un sdabado alterno.
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Todos los servicios vienen obligados a establecer por
trimestres naturales, los dias y fechas en que se electuarin
lis horas del resto de la jornada semanal.

Articulo 5.-—— Descansos.

Todos los trabajadores descansardan los domingos,
lestivos y el dia del Patrén.

Articulo 6.— Vacaciones.

La lorma de disfrute de las vacaciones sc acordarad
entre Empresa y Comités de Empresa o Delegados de
Personal, ecntendiéndose que sc disfrutardn 31 dias natu-
rales v la retribucién que corresponda al periodo vacacio-
nal que consistird en el importe real de una mensuvalidad.

Fin ¢ caso de baja definitiva del trabajador antes del
disfrute de sus vacaciones, percibird en su liquidacién la
parte cconomica correspondiente en proporcion al tiempo
wabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una
ver disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de
diciembre, le serin deducidas en su liquidacion las canti-
dades correspondientes en proporcion al exceso de vaca-
ciones disfrutadas. El sistema de intcio de las vacaciones
s¢ realizard mediante turnos rotativos. El calendario de
vacaciones para todo el personal, elaborado por el Comité
de Empresa o Delegados de Personal y ¢l Ayuntamiento,
estard firmado y sellado por ambas partes al inicio del pri-
mer (rno,

Los trabajadores de un. mismo turno y centro de tra-
bajo podran cambtiar el mes de disfrute de las vacaciones
con los compafieros, con conocimiento de la Direccion y
¢l Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja
por accidente taboral o incapacidad laboral transitoria, y
no pucda por este motivo distrutar su periodo de vacacio-
nes. perderd su urno y saldrd en lugar del compatficro que
huhicse aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se in-
tegrard en una lista obligatoria para sustituir a trabajado-
res que causen baja por incapacidad laboral transitoria o
accidente.

No obstante lo anterior, a los efectos de que el
Ayuntamicnto cumpla con la obligacion de dar vacacio-
nes a todo el personal dentro de cada afio natural, en el
mes de julio de cada afio, se reunird ¢l Comité de Empre-
sa o representantes de los trabajadores de cada centro de
trabajo para modificar, si fuera nccesario, en base a esta
obligacion, ¢l calendario de vacaciones pendicnte de cum-
plir.

Salviy las excepceiones anteriores, las vacaciones no
podran ser adelantadas, atrasadas o interrumpidas, sin el
consentimiento del trabajador, .

Articulo 7.— Licencias.
El trabajador, avisando con la posibic antelacion,

justificandolo o acreditdndolo, podra faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los

motivos y durante cl ticmpo que a continuacién se expo-
ne:

a) Tres dias laborables, por alumbramiento o enfer-
medad grave del cényuge. En caso de cesarea se ampliard
a tres dias naturales mas.

_b) Tres dias laborables, por intervencién quirgrgica
u hospitalizacion del conyuge, padres o hijos. Dichos dfas
podrin disfrutarse, previa comunicacién a la empresa, y
segin la necesidad del trabajador, mientras que exista la
situacion de hospitalizacion o post-operatorio del familiar
de forma continuada o alterna y desde el inicio hasta la fi-
nalizacion de la hospitalizacién o post-operatorio.

¢) Tres dias laborables por fallecimiento del cényu-
ge, padres o hijos.

d) En cualquiera de los tees apartados primeros se
ampliard el plazo de licencia a tres dias naturales mas, si
se obligara a desplazamiento del trabajador. Sc considera-
rd desplazamiento cuando ¢l hecho esté a mas de sesenta
y cinco kilometros del domicilio del trabajador.

¢) Quince dias naturales por matrimonio y una grati-
ficacién de 50.000 pesetas.

) Dos dias naturales por fallecimiento de tio carnal
o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defuncién de pa-
dres politicos, hermanos, abuelos y nictos. Si obligara a
desplazamiento sc amphiard a tres dias naturales mas.

h) Dos dias laborables por traslado de vivienda, no
cntendiéndose como tal el traslado por vacaciones.

1) En los demds casos no previstos en cste articulo
se eslard a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 8.— Asuntos propios.

Avisando con la suticiente antelacion, todos los tra-
bajadores del sector podrin laltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, 6 dias laborables al afio
para asunlos propios.

Los trabajadores podrin solicitar permisos o reser-
varse hasta seis dfas laborables a cuenta de sus vacacio-
nes, no pudiendo exceder del porcentaje que acuerda la

‘Comision Paritaria. Eo todo caso, ¢l minimo no seri infe-

rior al cinco por ciento (5%) de la plantilla de cada centre
de trabajo en el mismo periodo de tiempo y previa solici-
tud con dos meses de antelacién.

Articulo 9.— Excedencias.

Los trabajadores, conforme a la normativa estableci-
da, podran solicitar la excedencia voluntaria y tendran de-
recho a ella, siempre que cumplan y retinan las siguientes
condiciones:
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[.-— Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.

2 — Tener acreditado, como minimo, un ano de an-
ligliedad.

3.~ Que ¢l periodo de excedencia no sea inferior a
SCIS MICses N superior a tres anos.

Al acabar ¢l periodo de excedencia, el Ayuntamiento
estarid obligado a readmitir al trabajador inmediatamente
al puesto gque dejo vacante, siempre que la solicitud de
reincorporacion se curse dos meses antes del vencimiento
de Ia excedencia. Las condiciones de trabajo serdn iguales
a las que tenia en el momento de pedir la cxcedencia, no
computindose, en todo caso, a efectos de antigliedad, el
periodo de la misma.

Articulo 10.— Horas extraordinarias.

No s¢ realizaran horas extraordinarias salvo en
aquellos casos considerados de emergencia, tales como:

a) Averias en los servicios.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas se abonardan con un recargo del 80% en
dias taborables (tanto diurnas como nocturnas) y del
1309 ¢n festivos, sobre el precio de la hora del trabajo
normal.

Pura ¢l computo del valor de las horas extras se ten-
drin en cuenta todos los conceptos salariales que se per-
ciben excepto la ayuda a minusvilidos, proteccidn a la
familia. plus de transporte, ayuda escolar y Dia del Pa-
1ron.

El Ayuntamiento facilitard al Comité de Empresa o
Delegados de Personal una relacién mensual de Horas
Extraordinarias realizadas por cualquier concepto, los
motivos de su ejecucion y qué trabajadores las han efec-
tuado.

CAPITULO 111
Condiciones econémicas

Articulo 11.— Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepeiones salariales y extrasalariales que percibe el

trabajudor como consecuencia de su relacidn laboral con

la empresa.
Articulo 12.— Salario base.
131 salario base del personal afectado por este Conve-

nio es el especificado en el anexo de salarios del presente
Convenio para cada uno de los niveles y categorias,

Articulo 13.— Antigiiedad.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de
la Ordenanza Laboral de Limpicza Piblica, Ricgoes, Re-
cogida de Basuras y Conservacidon de Alcantarillado.
"Boletin Oficial del Estado” ndmero 312, de 20-12-73 (3
bienios al 5% y posteriormente quinquenios al 7%).

Los trabajadores comenzarin a percibir el plus de
antigiiedad en el mismo mes ¢n que s¢ cumpla la misma.

Articulo 14.— Pagas extraordinarias.

El Ayuntamiento abonari a sus trabajadores dos pa-
gas extraordinarias por importe, cada una de ellas, del
sueldo base mas antigliedad. Se¢ hardn efectivas: una du-
rante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano, y
otra durante los dias 10 al 15 de diciembre, denominada
de Navidad.

Estas pagas se devengarian semestralmente,

El personal de nuevo ingreso que cause baja en el
transcurso del ano, iendrd derecho a dévengos proporcio-
nales a los meses trabajados. computandose la fraccién de
mes como unidad completa.

Todo pacto que conlravenga lo especificado en este
apartado, tendrd que ir avalado por la firma de los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores en el centro de
trabajo.

Para el personal del Ayuntamiento que se incorpore
al Servicio Militar, percibiran igualmente estas dos pagas
extraordinarias cuando se reincorporen al Ayuntamiento.

Articulo 15.— Paga de productividad.

El personal comprendido en este Convenio percibird
anualmente el importe de treinta dias de salario base mds
antigiiedad del afio 1994,

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio
Colectivo y sucesivos, esta paga se abonard cn igual
cuantia que las otras pagas, o sea, correspondiente al ejer-
cicio econdmico de que se trate.

Dicha paga serd abonada del dfa 10 al 15 de marzo
de cada afo.

Quienes no presien servicios durante un afio comple-
to percibiran la parte proporcional correspondiente.

Articulo 16.— Paga de¢ vacaciones.
Todo ¢l personal comprendide en este Convenio..
percibird anualmente el importe de treinta dias de salario

base mis antigliedad.

Quienes no presien servicios durante un afo comple-
to percibirdn la parte proporcional correspondiente.
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Esta paga sc abonard del dia 10 al 15 dc septiembre.
Articulo 17.— Pluses especiales.

El personal percibira en concepto de plus de asisten-
cia, un complemento consistente en el 30% del salario
base mensual. '

Los trabajadores que realicen jornada nocturna de
trabajo pereibiridn un complemento consistente en el 25%
del salario base mensual.

Se establece un plus denominado de festividad para
aquellos casos en que se trabaje en dia festivo. La cuantia
del plus se fija eh la cantidad de 11.210 pesetas + 178%
por dia trabajado. Este plus serd de igual cuantia para to-
das las categorias laborales durante todo el afio 1994 y
1993, sicmpre gue no se dicten normas contrarias a las es-
tablecidas sobre festivos por la autoridad laboral de 4mbi-
to estatal o regional.

En todo caso, la percepeion de {estividad se obtendra
cuando el trabajador realice su trabajo con normalidad y
clectividad en festivos, al cual queda obligado, no exis-
ticndo por tanto, ¢cn cstos casos, el descanso sustitutivo
previsto en otros dias,

Articulo 18.— Plus de Convenio.

Por este concepto, el Ayuntamiento abonard a sus
trabajadores las cantidades que se especifican cn el
Ancxo.Salarial. segdn las distintas categorias.

Para ¢l scgundo afio de vigencia (1995) el Ayunta-
miento incrementard a todos sus trabajadores 500 pesetas
mensuales, sin perjuicio de cualquier otro incremento quc
corresponda a cste plus de recogida doble v limpieza.

Articulo 19.— Plus de transporte - distancia.

Por este concepto, el Ayuntamiento abonara a sus
trabajadores la cantidad especificada en la tabla salarial
para cada categoria. Se respetardn las condiciones mas
hencliciosas que por este concepto se vinteran percibicn-
don.

Articulo 20.— Gastos de desplazamiento y dietas.

Se fijard una dicta de 2.742 pesetas diarias para tado
¢l personal afectado por este Convenio cuando el despla-
zamiento comprenda una jornada completa y un 50% dc
csta cantidad cuando el desplazamiento comprenda media
jornada. '

Independientemente se pagard, con justificacion de
facturas, los gastos de habitacidn y de viajes.

Cuando para la realizacion de desplazamientos se
utilicc ¢l coche propio, se establece una asignacion de 31
pesetas por kilometro.

Articulo 21.— Incremento salarial.

Los salarios experimentardn, durante la vigencia del
presente Convenio, el incremento que senala ta Ley 21/
1993 de 29 de diciembwe de Presupucstos Generales del
Estado para 1994 y la Ley 41/1994 de 30 de diciembre de
Presupucstos Generales del Estado para 1995, para ¢l per-
sonal laboral del sector pablico.

CAPITULO IV -
Condiciones sociales

Articulo 22.— Prestaciones complementarias‘ ala
Seguridad Social.

A) Complemento por Incapacidad Laboral Transitoria,
Todos los trabajadores en situacion de enfermedad conuin
con hospitalizacién o intervencidn quirdrgica, accidente la-
boral o post-operatorio, percibirdn el 100% de la retribucion
rcal desde el primer dia de baju y hasta cf alta.

Los trabajadores en situacion de LL.T. percibirin ¢l
100% de su retribucidn real en los primeros cuarenta dias
sumados de las dos primeras bajas que padezcan cn cl afno
y ello desde el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibirdn ¢l 75% desde ¢l
primer dia.

En actitudes no acordes con ka prestacion médica, cl
Ayuntamicnto con comunicacion al Comité de Empresa o
delegados de Personal, podrd considerar estas circunstan-
cias como faltas muy graves.

B) A estos efectos, la consideracidn de accidenie de
trabajo serd la que corresponda de conformidad con el ar-
ticulo 84 de la Ley General de la Seguridad Social de 30-
05-74, Decrete 20/65. La interpretacion del concepto de
accidentes conforme a la citada l.ey, corresponde at Co-
mité de Empresa o delegados de personal y direccion de
los respectivos centros de trabajo, con independencia de
que ¢l trabajador, en caso de desacuerdo, pueda acudir a
la jurisdiccidn competente.

C)y Muerte o Invalidez. El Ayuntamiento suscribira
una péliza colectiva, suticiente de seguros a favor de sus
trabajadores, para que en ¢l caso de muerte por accidente
laboral, enfermedad profesional ‘o invalidez permanente
tolal o absoluta, igualmente de accidente o de enfermedad
profesional, los mismos o sus herederos pereibirdn una in-
demnizacidn equivalente a la cantidad de 3.000.000 de
pesetas.

En ¢l caso de muerte natural. ¢l Ayuntamiento abo-
naran cn concepto de indemnizacion a sus herederos. la
cantidad de 500.000 peselas.

El Ayuntamicnto facititard a los representantes de
los trabajadores copias de las polizas que se suscribirdn
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dentre de fos 30 dias siguientes a la publicacién de este
Convenio.

St transcurridos 30 dias de la publicacidn de este
Convenio ¢l Ayuntamiento no hubiese suscrito la péliza
de seguros correspondientes y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, lag in-
demnizaciones previstas irfan a su cargo.

Durante el periedo de tiempo que comprende desde
la linalizacion del Convenio hasta la publicacién en el
"Boletin (ficial de la Regidn de Murcia” del nueve Con-
venio, los trabajadoses estardn amparados por la péliza de
seguros del Convenio anterior.

Articulo 23.— Permiso por maternidad y estado
de gestacion.

LLas trabajadoras cn estado de gestacion o materni-
dad. estardan a lo dispuesto en la legislacidn vigente. Am-
pliandoseles el permiso referido en la Ley 3/1989, de 2 de
nurzen a |8 semanas,

A propuesta y mediante informe motivado de un gi-
nocalogo-tocdlogo de la Seguridad Social o que le corres-
ponda a la trabajadora, el Ayuntamiento tratard de adaptar
a la trabajadora cn cstado de gestacion y por el tiempo in-
dispensable a un puesto de trabajo que sea mdas adecuado
asu estado, ’ J

Articulo 24.— Jubilacién.

Para todos los trabajadores la jubilacidn serd a los 64
anos. Ll y como determinan los articulos | y 2 publicados
cn el Real Decreto Ley 14/81 de 20-08-81, y su desarro-
tlo. que establece el Decreto 2.075/81, asimismo se po-
drian acoger a la jubilacion parcial, de acuerdo con el De-
creto F991 de 31-10-84, en las condiciones que en el
mismo se determinan. En este caso, los trabajadores no
tendrdn derecho al sistema de gratificaciones y premios
cn este articulo para los casos de jubilacién anticipada,

Los trabajadores que con mds de ¥ afios de antigiie-
dad en ¢l Ayuntamicnto causen baja voluntaria en la mis-
ma, s¢ les abonard por una sola vez, las cantidades que se
indican ¢l caso de tener la edad que se detalla en la si-
suiente escala:

OO QM08 e 3.500.000 pesetas.
O A0S it 1.500.000 pesetas.

02 ATT08 ceiiiiieee e 800.000 pesetas.

.

500.000 pesetas.

O3 A0S oo

Para que ¢l trabajador tenga derecho a las cantidades
resefiadas. debe avisar a la empresa con un plazo de ante-
facion de dos meses.

I.os trabajadores de cincuenta y nueve o mas anos de
cdad o los que hayan sufrido una disminucién fisica por

accidente laboral que no sea invalidante, podrin solicitar
puestos de trabajo mds acordes con sus aptitudes {fsicas.
En estos casos, percibirdn el salario correspondicnte al
nuevo pucsto de trabajo.

Articulo 25.— Ayuda a minusvalidos.

En concepto de ayuda por familiar a cargo de traba-
jador que sea minusvdlido psiquico, fisico o sensorial, los
trabajadores afectados percibirdn la cantidad de 10.000
pesetas mensuales, siempre que cstos familiares convivan
con el trabajador y a sus expensas y que hayan sido reco-
nocidos como lales per el organismo oficial competente.

En todo caso, esta cantidad sc percibiran con inde-
pendencia de las cantidades establecidas o que se esta-
blezcan por el organismo oficial competente con caricter
de prestacion.

Articulo 26.— Ayuda escolar.

Todo trabajadoer tendra derecho a percibir ¢l 100%
del importe de la matricula o gastos de¢ inscripcion,
tanto si se realizan estudios en colegios estatales o pri-
vados asi como en universidades, en concepto de ayuda
escolar de cada hijo comprendido entre los dos y veinti-
séis afios, ambos inclusive, todo ello previa justifica-
cién decumental.

Los trabajadores afectados percibirdn una asigna-
cion de 6.000 pesetas anuales por cada hijo en edades
comprendidas entre los cuatro y dieciséis afios, que se
abonaran a principio del curso y previa justificacion do-
cumental.

Articulo 27.— Festividad patronal.
En la festividad de Santa Rita, el Ayuntamiento abo-
nari a sus trabajadores un dia de salario real. Dicha festi-

vidad se considerara festiva y no recuperable.

En el caso de que coincida en domingo sc atrasara
un dfa hdbil inmediatamente postertor.

Articulo 28.— Préstamos.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar al Ayun-
tamiento préstamos de hasta un importe maximo de
100.000 pesetas sin interés y amortizables en el plazo de

un ano.

Para este fin se incluird un crédilo presupuestario de
500.000 pescias.

Los préstamos se nutriran de estos fondos, s¢ conce-
derdn por la Empresa y ésta informard periddicamente al
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 29.— Licencias de conducir.

- Todo conductor que realizando su trabajo con el ve-
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hiculo propicdad del Ayuntamicnto y cumpliendo con la
funcién que e haya sido encomendada, le fuera retirada
Ia licencia de conducir por resolucién administrativa o ju-
dicial (excepeion hecha de los supuestos de imprudencia
temeraria o dolo), por un tiempo inferior a dos afios, el
Avuntamicnio fc adaptard en otro puesto de trabajo man-
tenténdole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo su-
perior a dos afios y en tos términos establecidos en al
apartado anterior, el Ayuntamiento le colocard cn otro
pueste de trabajo percibiendo las retribuciones correspon-
dientes a la nueva categoria,

Iin ¢l caso de que la retirada de la licencia fuera
como consceuencia de los hechos ocurridos con un ve-
hiculo particular, el Ayuntamiento le asignaria otro pues-
1o de trabajo. percibiendo las retribuciones correspon-
dientes a ese nuevo puesto,

Lin cualquicra de los casos, una vez cumplida por el
trabajador la sancion de retirada de carnet, éste volveria a
wcupar su pucsto de conductor y en las condiciones que le
correspondicsen.

Articulo 30.— Contratacion y empleo.

Las plazas fijas de plantilla serdn ocupadas con prio-
ridad por ¢l personal contratado temporalmente.

Adquirirdn la condicién de trabajadores fijos, cuales-
quicra yue hayan sido las modalidades de su contratacion,
quicnes superan una antigiedad en la empresa de 12 me-
ses de mancra continuada. Sin que alecte al computo la
suspension de contratacidn prevista en el articulo 45 ¢},
d). ey D). g hy, k) y i) del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Incapacidad Laboral Transitoria ¢ Invalider Pro-
visional de los Trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

@) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o
voluntario o servicio social sustitutorio.

[ Ejercicio de cargo publico representativo.

=) Privacion de libertad del trabajador mientras no
exista sentencia condenatoria.

hy Suspensién de sueldo y empleo por razones disci- -

plinarias.

k) Excedencia forzosa.

i) Por ¢jercicio del derecho de huelga.

Los trubajadores con contrato de trabajo para obra o
servicio determinado o con contrato de interinidad, no pa-

sarin a la condicion de lijos aungue superen el ano de an-
ligiicdad ¢n ¢l Ayuntamiento.”

El Ayuntamiento vendra obligado a dar notiticacion
a los representantes de los trabajadores de las Allas y-Ba-
jas de los mismos por cualquiera de las modalidades que
establece el Convenio.

Articulo 31.— Copia basica del contrato.

Sc entregard a los representantes legales de los
trabajadores, como copia bisica del contrato y pro-
puesta de finiquite, segiin lo cstablecido en la Ley 2/91
de 7 de enero. - .

La copia bdsica y propuesta de finiquito sc entregard
de manera individualizada.

Articulo 32.— Ascensos. ¢

Los trabajadores podrian ascender de categoria profe-
sional siempre que lo soliciten al Ayuntamiento a través
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o delega-
dos de las centrales sindicales. En ningtin caso ¢l Ayunta-
miento pedrd contratar personal para ocupar pucstos de
trabajo, cualificados o de superior categoria sin ponerlos
en conocimiento del personal de plantilla.

El Ayunlamiento comunicard, a través del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, las vacantes que se
produzcan o los nuevos pueslos que creen,

En el caso de que sea el Ayuntamiento cl que pro-
ponga a un determinado trabajador para ocupar un puesto
de trabajo de superior categoria, scrd ¢l trabajador, cl que
tenga la opcién de aceplar o rechazar dicha propuesta.

Articulo 33.— Condiciones mas beneficiosas y de-
rechos supletorios.

Las condiciones que se establecen en este Conve-
nio tendran la consideracidn de obligatorias para ambas
partes.

Los aumentos a las retribuciones del Capitulo 1T de
estc Convenio, que pucdan producirse en ¢l futuro por
disposiciones de general aplicacion, solo podrdn alectar a
las condiciones pactadas en ¢l presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui
gstablecidas, valoradas individualmente y en cémputo
anual.

CAPITULO V
Accién sindical, salud y seguridad en el trabajo
Articulo 34.— Representantes sindicales.

I .— Tendrin la consideracién de represcntantes sin-
dicales, dentro del seno de la empresa, los delegados de
personal, comités de empresa y secciones sindicales. Para
el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o
centros de trabajo, cada sindicato podrd constituir su sec-
¢ién sindical siempre gue tenga un 10% de afiliados en
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retacion al ndmero de trabajadores del Ayuntamiento. To-
dos ellos distrutardn indistintamente, de las garantias sin-
dicales establecidas legalmente, dedicadas al ejercicio de
sus Tunciones, Indistintamente, los delegados de la sec-
¢ion sindical, los Delegados de Personal y los miembros
del Comiid de Empresa dispondrdn de 40 horas mensua-
les para el ejercicio de su cargo.

L.os Comités de Empresa y Delegados de Personal
padrin acumular las horas sin que cn ningin caso sobre-
pasen las establecidas en et parrafo anterior, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

2.— Las {unciones de los representantes sindicales
serdan las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

3.— El Ayuntamicnto descontard a sus trabajadores
ki cuota sindical previa Autorizacidn por cscrito.

4.— L.as horas sindicales que se realicen fuera de las
horas de trabajo por las peculiaridades de csta actividad. se-
rian distrutadas de acuerdo con la Empresa en descansos.

5 — Presuntas faltas muy graves del trabajador. En
el caso de presunta comision por parte del trabajador, de
una falta tipificada como muy grave la cual sca objeto de
sancion de despido, los represcntantes legales de los tra-
bajadores emitirdn un informe, en el plazo de 48 horas a
partit de ta fecha de la notificacion de 1la misma, sobre la
presunta falla cometida.

Dicho informe podrd ser remitido por cualguiera
de las partes a los Organos Jurisdiccionales correspon-
dientes.

Articulo 35.— Organizacién del trabajo.

I.— HEn caso de necesidad perentoria del servicio,
debidamente justificada v que no haya podido preverse, ¢l
Avuntamiento podrd efectuar cambios de turno y de ser-
vicios durante un periodo maximo de dos dias mediante
turnos rotativos entre todos los trabajadores, dando cuenta
al Comité de Empresa o Delegados de Personal podrédn
cfectuar, si lo cstiman conveniente, reclamacidn ante la
Autoridad Laboral competente caso de no encontrar justi-
lcacion al cambio efectuado.

[n caso de cambio de turno o de servicio por necesi-
dad del mismo gue pucda preverse con antelacion, el

Ayuntamiento, antes de efectuarlo, debe exponer su crite- -

rio debidamente razonado al Comité de Empresa o Dele-
eados de Personal, efectuando los referidos cambios de
acuerdo con dichos representantes sindicales. En caso de
disparidad dc criterios, se plantearan las posibles diver-
genctas debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral
competente, quien resolverd. En los cambios que se refic-
ran a los anteriores apartados, cuando cesen las causas
que molivaron los mismes, cada trabajador volverd a su
twno y puesto de trabajo habitual. ‘

En ningiin caso podrd cambiarse de turno, servicio o
pucsto de trabajo como consccuencia de una sancion, a
no ser de conformidad con lo dispuesto en cuanto a pro-
cedimicnlo y reclamacion cn la legislacion aplicable en
esla matena.

2.— El Ayuntamicnto con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal estudiardn y adoplaran las medi-
das necesarias para garantizar la seguridad e integridad fi-
sica de sus empleados en el desempeidio de su actividad la-
boral, recabando el auxilio, si fucre necesario, de las

fuerzas de orden piblico o formulando la correspondiente
.

denuncia ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.
Articulo 36.— Salud y seguridad en el trabajo.

1.— Servicio en ¢l Ayuntamiento: En cuanto a servi-
cios en el Ayuntamiento tales como taquillas, duchas, co-
mcdores, salas de estar, etc., estard a lo dispucsto en la
reglamentacién vigenie,

2.— Comité de Seguridad e Higiene: Se constituird
en el Ayuntamicnto .y cstard compuesto de 3 representan-
tes de los trabajadores que seran designados por los mis-
mos en asamblea.

Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo dispondrin del tiempo necesario, dentrg de su
jornada laboral, para el ejercicio de sus funciones, que de-
beri comprender de forma efectiva y habitual, la compro-
bacion y revisién de las medidas de scguridad e higicenc
en los centros de trabajo.

3.— Reconocimiento médico: Con cardcter obligato-
rio para el Ayuntamicnto y sus trabajadores se efecluard
una revisién médica anual, adecuada al puesto de trabajo
quc desempeiien, dentro de la jornada laboral.

En ¢l caso de que tfueran citados por las empresas
para pasar dicho reconocimicnto fuera de su jornada labo-
ral, corresponderd a los representantes de los trabajadores
y Ia dircceion de la empresa el determinar las condiciones
laborales y/o econdémicas derivadas de dicha revisidn.

4 — Estudio sobre la actividad laboral en ci Ayunta-
miento: La Comisién Paritaria del Convenio solicitara al
Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene en cl
Trabajo que elabore un estudio sobre la actividad laboral
en el Ayuntamiento, que se someterd a estudio por la Co-
rision Paritaria.

5.— Fondo para protesis dentales v gafas: EF Ayun-
tamiento establecerd un tondo para ayuda a prétesis den-
tales y gafas en las mismas condiciones que las estableci-
das en ¢l Acuerdo Marco puara funcionarios del Ayunta-
miento de Mazarrdn,

La forma de distribucién de estas ayudas se determi-
naran mediante un reglamento que para tal fin elaborarin
conjuntamente los representantes de los trabajadores y la
direccion del Ayuntamicnto, en la Comisidn Paritaria.



Numero 70

Viernes, 24 de marzo de 1995

Pagina 3539

6.— Al personal afectado por csiec Convenio sc e
facilitard un uniforme de invierno y otro de verano, sien-
do los representantes de los trabajadores quienes con el
Avyuntamiento acuerden el tipo, modelo, color y calidad
de dichos uniformes.

L.os unilormes constardn de lo siguiente:

Uniforme de invierno:

—— 2 pantalones.

— | prenda de abrigo.

—— 2 camisas.

— 1 suéler.

— | par de botas de invierno.

(HTd.

s

— 1 par de guantes de abrigo.

Unilorme de verano:

- | pantalon.

|
o

CUINISiS.

calzado apropiado para la estacion.
gorra.

El wso de la gorra serd opcional por parte del traba-

jador.

La uniformidad de invierno se entregard en la prime-
ra quincena de octubre y la de verano en la primera quin-

cena de abril.

En los ¢casos de nueva contratacion por un liempo su-
perior a tres meses se dotard a estos trabajadores de doble

uniformidad.
Articulo 37.— Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Paritaria Mixta, como drgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimicnto del
Convenio, que cstard compuesta de forma paritaria por
un representante politico de cada Grupo Municipal (cuyo

vota serd ponderado) ¢ igual nimero de representantes de
los trabajadores clegidos en asamblea.

Cualquicra de las partes que integran la Comi-
sidn podrd convocar reuniones, notificandolo al Sc-
cretario con sicte dias de antelacién con acusce de re-
cibo. La convocatoria debera constar de los puntos
objeto de la reunién. Las reuniones scran validas
sicmpre que se hagan en la forma que establerzcan y
los acuerdos se realizaran por mayoria simple de los
asistentes. siendo vinculantes para ambas partes.
Ambas partes podrdn acudir a las reuniones con los
4sCsOres gue estimen oportunos,

Son funciones de la Cormmision Paritaria Mixta:

A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, con
obligatoricdad de presentarse en la Empresa para com-

probar si existe la alteracion denunciada.

B) Interpretacidn del Convenio y concibiacion facul-
tativa en los problemas colectivos.

CY Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas
de este Convenio. -

CLAUSULAS ADICIONALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA

La percepcion del Plus de Convenio, cstablecido en
clarticulo 18, llevard aparcjuda la prolongacion de jorna-
da, para aguellos trabajadores que presten sus servicios en
la Recogida de Residuos Sélidos y Limpieza Viaria, en
dos horas para el pedn de recogida, cn tres horas para ¢l
conductor de recogida y en una hora para ¢l conductor ¢n
los dias posteriores a los domingos y {estivos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

| — EI personal laboral de cardcier fijo, amparado
en ¢l dmbito de aplicacién de este Convenio, podra optar
por ocupar plaza de tuncionario de carrera de su mismo
grupo, nivel y categoria. Dicha opeion podra cjercitarse
durante el plazo de 15 dias desde la aprobacion por el Ple-
no de este Convenio Colectivo y stempre que reana los si-

gulenics requisitos:

a) Haber accedido a la categoria que actualmente
ocupa mediante pruchas selectivas cuyus buses y convo-
catorias hayan sido publicadas ¢n los caorrespondicntes

Boletines Oficiales.
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h) No haber sido sancionado por falta muy grave o

grave cn los dos altimos afios.

¢) Estar prestando efectivamente servicic en el mo-

mento de ejercilar la opeidn.

A 1al efecto, el ejercicio de dicha opcidn dara lugar a
la correspondiente creacién de las plazas necesartas en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento y la conse-
cuente amortizacion en las plantillas de laborales. Estas
transformaciones serdn aprobadas por el Pleno Municipal

y dardn cfectos al nombramiento como funcionarios.

2.— EI personal fijo que no cumpla los requisitos es-
tablecidos en el punto anterior permanecerin ¢n su situa-
¢ion de actual. No obstante, se habilitaran los procesos se-
lectivos especificos que les permitan adquirir, en su caso
y en las condiciones que fijen las convocatorias, la condi-

¢idn de tuncionarios piblicos.

Dichas convocatorias serdn aprobadas por el Ple-
no Municipal previa negociacién con la Comisién ne-
gociadora. En todo caso, la resolucidn de estas convo-
catorias estard {inalizada antes de tres meses a contar
desdc la aprobacion de este Convenio Colectivo por ¢l
Plene Municipal. No obslante se establécerdn nuevas
convocalorias durante ¢l periodo de vigencia del pre-
sente convenio para todos aquellos trabajadores que no
hayan podido optar al proceso de funcionarizacion en

¢l caso anterior,

3.— El personal laboral que acceda a la condicidn
de Tuncionario, en aplicacidn de los apartados anteriores,
percibicran las retribuciones que les correspondan a la es-

cala, Subescala, Clase, Categoria y Puesto de Trabajo.

luncionario.

Para el caso de que estas nuevas retribuciones fueran
inleriores a las que percibfan como personal laboral fijo,
se establece un fondo, denominado «Fondo de Funciona-
rizacion» que se nutrird de dichas diferencias con un
miximo de 50.000 pesetas por trabajador,

L1 Fondo de Funcionarizacion se distribuird una vez
finalizado el procedimicnto establecido en los apartados
anteriores. en la forma que acuerde ¢l Ayuntamiento con-
juntamente con ¢l Comité de Empresa y la Junta de Per-

sormak,

Al objelo de garantizar el poder adquisitivo del per-
sonal laboral que acceda y supere el proceso, sc establece

un Complemento Personal Transitorio equivalente a la di-

ferencia de las retribuciones que venia percibiendo como
personal laboral, minoradas en las cantidades que se apor-
ten al Fondo de Funcionarizacién, y las que perciba en su
calidad de funcionario. Dicho Complemento Personal
Transitorio absorberd los incrementos retributivos futuros

hasta su extincion,

El trabajador que habiendo optado al procedimiento
anteriormente establecido no alcanzase la candicién de

funcionario mantendra su actual situacién laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A lo no previsto en ¢l presente Convenio, sc estard a

lo dispuesto en la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Atendiendo al articulo 1 del presente Convenio (Am-
bito Personal) v en aras de velar por la igualdad de opor-
tunidades de todes los trabajadores municipales, aquellos
que en la actualidad estdan alectados por el Convenio de la
Construccién, a la firma del presente pasarin a estar afec-
tados por el Convenio Colective de Trabajo del Ayunta-

miento de Mazarron.

Queda expresamente manifiesto que las diferencias
salariales quc se susciten como consecuencia del mencio-
nado cambio de Convenio nunca tendran caracter retroac-
tivo.

ANEXO

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la

Corporacién en sesion celebrada el dia 16 de febrero de

1995, el articulo 22, apartado ¢) queda redactado de la si-

guiente forma:

¢y Invalidez. El Ayuntamiento suscribird una Poliza
Colectiva, suficiente, de Seguros a favor de sus trabajado-
res, para en el caso de enfermedad profesional o invalidez
permanente, total o absoluta, igualmente de accidente o
de enfermedad profesional. los trabajadores percibirdn
una indemnizacién equivalente a la cantidad de 3.000.000
dc pesetas.

En caso de muerte por accidente laboral, la indem-

nizacién seria de 3.000.000 de pesetas, como minimo.
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TABLA SALARIAL ANO 1994

Salario base I’. Asistencia Extras Plus Convenio Transporte
Pedn Recogida o, 84.507 25.352 84.507 14.066 10.904
Pedn Limp. Guarda y Cont. ..o, 84,507 25.352 84.507 : 3152 10.904
Cnnduclgr Reg. Mecan. y Electri. ............. 89.142 26.743 39.142 22.990 10.904
Conductor Limp. y Ayudante ' .

MeCinico 89.142 26.743 89.142 10.974 10.904
Encargado Brigada Limpieza .................... 93.598 28.079 < 93.598 22.394 10.904
Eacargado Brigada Recogida ....covvvennnnn. 93.598 28.079 93.598 22.394 10.904
Inspector Distrito Limpieza
Inspector Distrito Recogida
Auxiliar Admén. y Telefonista .................. 84.507 25.352 84.507 — 10.904
Oficial Admvo. 2.* y Almacenero.............. 99.074 25.910 99.074 3.311 : 17.385
Oficial Admvo. 1.*
Jele Admvo. 2.y Jefe Taller
Tefe Adimvo. 12y ATS L, 122.476 75.826 122.476 R 17.747
MEAICO EIMPIESA oo e 132.470 39742 132.470 — 16.968
Subdirector )
Director -
ATQUILECIO it 183.200 54.958 183.200 — 25321

TABLA SALARIAL ANO 1995
Salario base P. Asistencia Extras Plus Convenio Transporte

Peon Recogida oo 87.465 26.239 87.465 14.558 11.286
Pedn Limp. Guarday Cont. .oooviivnnvievnenn. 87.465 26.239 87.465 3.262 11.286
Conductor Reg. Mecan. y Electri. ............. 92.262 27.679 92.262 23,795 11.286
Conductor Limp. Ofic. 2.2, v Ayudante

MECANICO oo 92.262 27.679 92.262 11.372 - 11.286

. Encargado Brigada Limpieza ................. 96.874 29.062 96.874 23.178 11.286 -

Encargado Brigada Recogida ................... 96.874 29.062 96.874 * 23178 11.286
Inspector Distrito Limpieza ..o — ' — — — —
Inspector Distrito Recogida oo — — — — —
Auxiliar Admon. y Telefonista ................... 87.465 26239 87.465 e 11.286
Oficial Admvo. 2.2y Almacenero............. 102.541 26817 102.541 3.427 - 17.993
Oficiul Admvo, 12 — — — — —
Jefe Admvo. 2% y Jefe Taller ... — — — — —
Jefc Admvo, 12y ATS 126.763 78.480 126.763 —_ 18.368
Meédico Empresa ...l [P 137.106 41.133 137.106 — 17.562
Subdirector o, — — — — —
DHFCCLOT (e — — — — —

ABYUILCCIO oot cenreveie s e s e aenae 189.612 56.981 189.612 — 26.207
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Ntimero 3731
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacion de Almeria

Ei Jefe de la Dependencia de Recaudacidn de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que en los respectivos expedientes ¢je-
cutivos de apremio administrativo que se siguen contra
los deudores que a continuacidn se citan, por débitos
conceptos que asimismo se relacionan, se ha dictado la si-
guiente:

"Providencia.— No habiéndose podido notificar ni
requerir de pago a los deudores a que se contrae este ex-
pediente, publiquense cdictos conforme al articulo 103,
apartados 5 y 6 del Reglamento General de Recaudacion,
Hamdndoles a comparceer en el mismo o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue,
en el plazo de ocho dias hibiles desde la publicacion del
edicto en ¢l "Boletin Oficial de 1a Region de Murcia®. .

Lo que se les notifica por medio del presente, requi-
ricndeles del pago de sus débitos conforme a 1o prescrito
cn ¢l articulo 103 del citado cuerpo legal y a electos del
articulo 61 del propio Reglamento.

En los correspondientes titulos ejeculivos, relativos a
los deudores citados, por el Jefe de la Dependencia de Re-
caudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria se dictd la siguiente:

"Providencia.— En uso de Tas facultades que me
conficre el articulo 106 del Reglamento General de Re-
caudaciin, declaro incurso ¢l importe de las deudas en el
recargo det 20 por 100 y dispongo se proceda cjecutiva-
mcnte contra ¢l patrimonio de los deudores con arregle a
los preceptos de dicho Reglamento™.

Recursos: De reposicion, ante la Dependencia de Re-
caudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria o reclamacién econdémico administrativa ante cf Tri-
bunal Econdmico Administrativo Regional de Andalucia,
Secretaria Delegada de Almeria, en el plazo de quince
dfas. a partir del dia siguiente al de la publicacidn del pre-
senfe edicto.

E1 procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspenderi en los tériminos y condi-
ctones seialadas cn el articulo 101 del Reglamento Gene-
ral d¢ Recaudacion. )

Almeria, 28 de junio de 1994 — El Jefe de la De-
pendencia de Recaudacion, Fausto Vilchez Lépez.

Recaudacién ejecutiva. Providencia de recaudacién,
deudas presuntamente notificables por edicto, vltima
emision just. desde 1-1-88 hasta 20-5-94

Apcllidos y nombre/razon social: Alcaraz Mifiarro,
Salvador. NULF.: 23151435A. ‘

Clave de hiquidacion: A04600 93 86 000507 6. Vio.:
2. . Liquidacion: 7-9-93. F. Certificacion: 22-11-93. F.
Vio. anlun.: 22-11-93. F. dlt. emision: 12-1-94. Domici-
lia: €/ Cristo Rey la Viiia, 10. Municipio: Murcia. Mol
Ult. Dev. Acuse recibo: 01, Destinatario desconocido,
Lmip. principal; 51.000 pesetas. Imp. Rego. APr.: 10.200
posetas. Imp. Ingresado: 0. Imp: pendiente: 61.200 pese-
Las.

Apcllidos y nombre/razon social: Castellon Milldn,
Baltasar. N.LF.: 23232105N.,

Clave de liguidacion: A04600 93 86 000955 3. Vio.
2. F. Liquidacion: 7-9-93. F. Certificacion: 22-11-93. F.

Vio. Volun.: 22-11-93. F, dlt. cmisidn: 12-1-94, Domici-
lio: C/ Capitdn Cortés, 20. Municipio: Murcia. Mot. ult.
dev. acuse recibo: 04. Destinatario ausente. Imp. princi-
{)al: 222.500 pesetas. Imp. Rcgo. A6pr.: 44,500 pesetas.
mp. Ingresado: (. Imp. pendiente: 267.000 pesclas.

Apeilidos y nombre/razén social: Radio [ndalo
Mojacar, S.L. N.LLF.: B30126320.

Clave de liquidacidon: M 190035 94 04 000224 (. Vto.
1. F. Liquidacién: 20-3-94. F. Certificacién: 22-3-94. .
Vio. Volun.: 21-3-94, F. dlt. emision: 11-5-94. Domicilio:
C/ Los Pasos, 13. Municipio: Athama de Murcia. Mto.
ulti. dev. Acuse recibo: (4. Destinatario ausente. Imp.
principal: 51.000 pesetas. Imp. Rego. Apr.: 10.200 pese-
tas, Imp. ingresado: 0. lmp. pendiente: 6?,200 pesctas,

Nimero 3812

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrogrifica del Sur de Espana

Al no haber sido posible la notificaciéon dirccta a los
usuarios que al final de esle anuncio se relacionan, se pro-
cede a su notificacién de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.4 de la Ley 3(/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las liquidaciones emitidas podrin ser recogidas en las

oficinas de este Organismo y deBerén ser ingresadas en los
lazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de

Eecau acion, en funcidn de la fecha de esta publicacion,

'En caso de disconformidad, podrdn interponer recla-
macion ante el Tribunal Econdmico Administrative Re-
gional de Andalucia, en el plazo de 15 dias.

Provincia de Murcia

D.N.L/N.LF.; Nombre; Concepto de la deuda;
Nuam. Liquidacién; Importe

B30049928; Hernindez Velasco, S.L., José; Direc-
cion ¢ Inspeccion de Obras: 1994 6 938; 13.079 pesetas.

B30049928; Herndndez Velasco, S.L., José; Direc-
cidn ¢ Inspeccion de Obras; 1994 6 939; 12.772 pesetas.

B3004992%; Hernandez Velasco, S L., José: Direc-
¢ién ¢ Inspeccidn de Obras: 1994 6 940; 11.779 . pesetas.

Milaga, 25 de cnero de 1995.— La Jefa del Area

Econdmica, Francisca Leria Ayora.
(D.G. 3032).

Nimero 3813

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Pirecciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Madrid

EDICTOQ
IHldetonso Herndndez Sanz, Scerctario General de la Di-

receidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Madrid. '
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De acuerdo con lo dispuesto en el ndmero 4 del arti-
culo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun ("Boletin Oficial del
Estado” de 27 de noviembre), hace saber a los interesados
méis adelante relacionados 'que se han dictado resolucio-
nes sancionadoras en los expedientes que se sefalan y que
no han podido ser comunicadas por ausencia, ignorado
paradero o rehusado. :

__N.” Acta; Infractor, Importe en pesetas; Domicilio

3207/93; Antonio Sanchez Celdran; 1.800.018; Pza.
Santa Ana, 3-4, 30008, Murcia.

337/94; José Varcla Lépez, 165.000; C/ Huerto de
Palomeras, 13, Cartagena, Murcia.

338/94: José Varela Lopez; 500.100; C/ Hucerto de
Palomeras, 13, Cartagena, Murcia.

El importe de la sancidén puede hacerse cfectivo por
los medios legalmente cstablecidos, o bien interponer los
recursos procedentes para lo cual los expedientes se en-
cucntran a la vista de los interesados en la sede de esta
Direccidon Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, calle de la Princesa, nimero 3, 2.7 plan-
1a, en cl plavzo de 15 dias desde la fecha siguiente de esta
publicacion, con fa advertencia de que, transcurrido dicho
plazo sin haberse efectuado el pago o interpucsto el co-
rrespondiente recurso, las resoluciones scrin remitidas
para su cobro por via ejecutiva.

Madrid, 2 de noviembre de 1994.— El Secretario
CGeneral de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, P.A., el Secrctario General
{Real Decreto 3.316/81, de 29-12-81, "Boletin Oficial del
Estado” 20-1-82), Ildefonso Hernandez Sanz.

(D.G. 39812).

Niamero 3814

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo
EDICTO

De contormidad con 1o establecido en el Real Decre-
10 1.618/1990, de 14 dc diciembre, por el que se regula cl
Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, y en
la Orden de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
I de abril de 1991, por ta que sc dictan normas para la
cjccucién del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional v. de acuerdo con los antecedentes obrantes
en esta Dircecidn Provincial, se ha detectado que D,
Samuel Torres Ortega, con D.N1. ndmero 27.475.697, ha
pereibido indebidamente la cantidad de 133.375 pesclas,
en relacion con el curso namero 9100975, denominado
"Analista de bodegas”, impartido en Espinardo (Universi-
dad), con lecha deinicio 14-10-91 y terminacion 20-2-92,
Por la asistencia al mencionado curso se le concedid una
beea de 12,620 pesetas/mes y una ayuda por transporte y
manutencion de 19.390 pesetas/mes.

"Usted causd baja en el curso de referencia el dia 31-
10-91, habicndo percibido la beca y ayuda por transporte
y manutencicn hasta el dia 23-3-92, 1o que supone una
percepcion indebida de 133.375 pesclas (teniéndose en
cuenta la suspension producida durante F8 dias, con fecha
de inicio 21-12-9D), de conformidad con lo dispucsto en
el articulo 24 del Rcal Decreto 1.618/1990, de 14 de di-
cicmbre ("Boletin Oficial del Estado™ 19-12-90)".

En basc a o dispuesto en fa Disposicion Adicional

Quinta del Real Decreto 1.618/1990, y cn el articulo 84
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrattvo Comin, se le comunica que
dispone de un plazo maximo de 15 dias, a contar a partir
del dia siguiente de la recepcidn de esta comunicacion,
para presentar ante este [nstituto Nacional de Empleo las
alegaciones, documentos o justificaciones que considere
pertinentes. Cumplido este plazo sin que se produzcan ta-
les alegaciones, o que éstas no sean suficientes, debera
devolver la beca y ayuda indebidamente percibidas.

El ingreso de la euantia total al inicio indicada debe-
ra efectuarse en la cuenta corriente nimero 20-121-6,
abierta en el Banco de Espafia en Murcia, a nombre del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo hacer refcrencia
¢n el documento de pago al ndmero de expediente (CI-Al
17/94) y enviando justificanie dc ingrese a esta Direccidon
Provincial del INEM, Plaza Vinadel, namero 10, bajo.
30004-Murcia, dirigido a la Subdireccion de Empleo y
Formacidn, Seccidn de Gestidn y Seguimiento de la For-
macién Ocupacional.

Murcia, 16 de agosto de 1994.— El Director Provin-
cial del INEM, José Sanchez Ros.

(D.G.41614).

Numero 3815

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
1o 1.618/1990, de 14 de diciembre, por el que sc regula cl
Plan Nacional de Formacidn e Insercion Profesional, y en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
I de abril de 1991, por la que se dictan normas para la
¢jecucion del Plan Nacional de Formacidn ¢ Insercion
Profesional y, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en esta Direccidn Provincial, se ha detectado que Doifia
Maria Carmen Tezanos Espinosa, con D.N.I. numero
22.451.428, ha percibido indebidamente la cantidad de
138.819 pesetas, en relacién con el curso nimero
9100673, denominado "Disefio de Interiores”, impartido
en Puente Tocinos, con fecha de inicio 18-7-91 y termina-
cidn 20-12-91. Por la asistencia al mencionado curso se lc
concedio una beca de 39.930 pesctas/mes (75% del sala-
rio minimo interprofesional vigente) y una ayuda por
transporte y manutencion de 19.390 pesetas/mes.

— "El curso referido fue suspendido durante el mes
de agosto por vacaciones, habiendo percibido Usted inde-
bidamente la cantidad de 39.930 pesetas en concepto de
beca. Este cobro indebido se fundamenta en lo dispuesto
en el articulo 24 del Real Decreto 1.618/1990, de 14 de
diciembre ("Boletin Oficial del Estado” 19-12-90)".

— "Agimismo, percibié durante todo el curso, una
ayuda por transporte de 98.889 pesetas. Percepcion indc-
bida en base a lo dispuesto cn el articulo 24 del Real De-
creto 1.618/1990 v en el articulo 11 de la Orden Ministe-
rial de | de abril de 1991".

"Todo ello supone una percepeidn indebida de
138.819 pesetas”.

Segun lo dispuesto ¢n la Disposicidn Adicional
Quinta del Real Decreto 1.618/1980, y en el articulo 84
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimicnto Administrative Comdn, sc le comunica que
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dispone de un plazo maximo de 15 dias. a contar a partir
del dia siguiegte de la recepeion de esta comunicacion,
para presentar anle este Instituto Nacional de Empleo las
alegactones, documentos o justificaciones que considere
pertinentes. Cumplido este plazo sin que se produzean ta-
les alegaciones, o que éstas no sean suficientes, deberi
devolver la bees y ayuda indebidamente percibidas.

Elingreso de la cuantia total al inicio indicada debe-
ri cfectuarse en la cuenta corrienle nimero 20-121-6,
abterta cn ¢l Banco de Espaiia en Murcia, a nombre dcl
Instituto Nactonal de Empleo, debiendo hacer referencia
cn ¢l documento de pago al nidmero de expediente (CI-Al
6/94) y cnviando justificante de ingreso a esla Dircecion
Provincial del TNEM, Plaza Vinadel, namero 10, bajo,
30004-Murcia. dirigido a la Subdireccién de Empleo y
Fornucion, Seccion de Gestion y Seguimiento de 1a For-
macian Ocupacional.

Murcia, 5 de julio de 1994.— El Dircctor Provincial
del INEM, José Sdnchez Ros,

(D.GG. 41615).

Numero 3810

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo
EDICTO

Visto el expediente de devolucion de beca y ayuda
por {ransporte y manutencion incoado contra el alumno/a
dofia Maria Carmen Pardo Olmos, con D.N.L. nimero
22.443.099, ¢n base a lo dispuesto en ¢l Real Decreto
1.618/1990, de 14 de diciembre ("Bolctin Oficial del Es-
tade” de 19 de diciembre de 1990), por el gue se regula cl
Plan Nacional de Formacion e Insercidn Profesional y en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
1 de abril de 1991 ("Boletin Oficial del Estado” de 8 de
abril de 1991), por la que se dictan normas de ejecucién
del Plan Nacional de Formacién ¢ Insercion Profesional,
esta Direccion Provincial del Instituto” Nacional de Em-
pleo de Murcta, dicta la presente resolucion, cn base a los
siguientes: '

HECHOS

Primero: Quc con fecha 10-10-91 ¢sta Direccién
Provincial del Instituto Nacional de Empleo de Murcia
concedid a la alumna dona Marfa Carmen Pardo Olmos
los henelicios establecidos en el Real Decreto 1,618/
1990, de 14 de dictembre, consistentes en una beca de
39,930 pesctas/mes, (75% del salario minimo interprofe-
sional vigente), ¥ una ayuda por transportes y manuten-
cion de 19.390 pesetas/mes, por la asistencia al Curso de
Formacion Ocupacional nimero 9100673, denominado
"Disefio de interiores”, impartido en Puente Tocinos, con
fecha de inicio 18-7-91 y de terminacion 20-12-91.

Segundo: Que con fecha 25 el Arca de Formacion
correspondiente, mediante un ancxo de incidencias, co-
municé a esta Dircccién Provicial la suspension del refe-
rido curso durante el mes de agosto por vacaciones.

Tercero: Se advierte en la documentacion del pago
de nomina de la alumna quc su domicilio perténece al nu-
cleo urbano de Murcia, y por consiguienle proximo a la
pedania de Puente Tocinos. '

Cuarto: Que como consccucncia de los hechos ante-
riores, se detecta que la atlumna dofia Maria Carmen Par-
do Olmos percibid, de forma indcbida, en base a 10 dis-
pucsto en el articulo 24 del Real Decreto 1.618/1990, de
14 de diciembre, la cantidad de 39.930 pesetas por la sus-
pension durante el mes de agosto, y 98.889 pesetas por la
ayuda concedida de transporie y manuencidon que no le
correspondia, 1o que supone un cobro indebido otal de

138.819 pesctas.

Quinto: Que con fecha 8-7-94 se procedié a comu-
nicarle este hecho a la alumna, comunicacién que recibié
cl 19-7-94, concediéndosele un plazo de 15 dias para quc
formulasc las alegaciones que estimase oportunas o pro-
cediera a la devolucion de la cantidad indebidamente per-
cibida.

Sexto: Que en el plazo establecido al efecto la alum-
na presenta escrito de alegaciones en el que manificsta su
conlormidad respecto al cobro indebido de la parte pro-
porcional de {a beca correspondiente al mes de suspen-
sion; en relacion a la ayuda por transporte y manutencion
manficsta que su domicilio estd situado er los Tocales de
Espinardo, por o que debe utilizar dos transportes pabli-
cos: Espinardo-Murcia y Murcia-Puente Tocinos.

Séptimo: Consultado ¢l Negoctado de Estadistica
del Ayuntamiento de Murcia, éste certilica que la vivien-
da en cuestion se encuentra ubicada en ¢l nidcleo de po-
blacion de Murcia, y no de Espinardo.

TFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Esta Direccion Provincial del Instituto Na-
cional de Empleo en Murcia cs compelenic para resolver
cste expediente de devolucion de beca y ayuda por trans-
porte y manutencion, de conlformidad con lo establecido
en cl articulo 24.8 vy de la Disposicidn Adicional Quinta
del Real Decreto 1.618/1990, de 14 de diciembre, que
atribuyen la competencia para solicitar el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas a los Directores Pro-
vinciales del INEM. '

Segundo: En la tramitacién de este expediente se
han observado las prescripciones legales.

Tercero: LBl articulo 24.2 del Real Decrete 1,618/
1990, de 14 de diciembre estabtece que tienen derecho a
la ayuda por transporte y manutencion los alumnos que
tengan que desplazarse de su localidad de residencia, y el
articulo 11 de la Orden Ministerial de 1 de abril de 1991,
otorga al Director Provincial la facullad de conceder o
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dencgar esta ayuda en funcidn de la distancia y redes de
comunicacion exisientes en la zona. Al demostrarse, por
cl certificado del Ayuntamiento, la pertenencia del domi-
cilio de la alumna al nicleo urbano de Murcia, y estar
éste proximo a la pedania de Pucente Tocinos, no existe
distancia ni deficiencia de transporte que motiven la con-
cesion de la ayuda,

Vistas las disposiciones citadas y las demds concor-
dantes y de general aplicacion,

lista Dircccion Provincial de Murcia, acucrda decla-
rar la obligacion de la alumna dofia Maria Carmen Pardos
Olinos, con domicilio en C/ Avda. Los Pinos, Edificio
LLos Chopos. 4.7 escalera, 6.° C, 30002, Murcia, de reinte-
grar fa cantidad de 138.819 pesetas, indebidamente perci-
bida en concepto de beca y ayuda por transporte y manu-
tencion, por la asistencia.del Curso de Formacion Qcupa-
cional numero 9100673.

Notiffquese esta resolucion al interesado en la forma
establecida en los articulos 38 y 59 de la Ley 30/92, de 26
"~ de poviembre. de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
advirtiéndole que en el plazo siguiente:

— Los notificados entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacién hasta el dia 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior.

— Los notificados entre los dias 16 y altimo de cada
mes. desde la fecha de notificacion hasta el dia 30 del
mes siguicnte o inmediato hiabil posterior.

Pebera ingresar el importe de 138.819 pesetas en la
cuenta corriente del Banco de Espafia en la cuenta co-
rricnte nimero 20-121-6, del Instituto Nacional de Em-
pleo en Murcia, debiendo hacer referencia en el documen-
to de pago al ndmero de expediente (CI-Al 8/94} y en-
viando justificante de ingreso a esta Direccidn Provincial
del INEM, Plaza Vinadel, mimero 10, bajo, 30004-Mur-
cia, dingido ala Subdireccidon de Empleo y Formacion,
Seccion de Gestion y Seguimiento de la Formaciéon Ocu-
pacional,

Se hace constar que si no satistface la deuda en perio-
do voluntario sc exigird en via ejecutiva, incrementada
con ¢l recargo de apremio y, en su caso, los correspon-
dientes intereses de demora.

Contra la presente resolucion reclamatoria de devo-
lucién podra interponerse, de acuerdo con lo dispucsto en
la Disposicion Adicional del Real Decreto 1.618/1990,
modificada por ¢l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de novicmbre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y det Procedimiento Administrativo Comdn,
recurso ordinario en el plazo de un mes ante ¢l Director
Gieneral del INEM. La interposicidn de dicho recursoe no
suspenderd [a obligacidn de realizar la devolucién de las
cantidades pereibidas indebidamente, en el plazo corres-
pondiente al periodo voluntatio.

En Murcia a 2 de septiembre de 1994.— El Director

Provincial del INEM, José Sianchez Ros.

(D.G. 40406).

Nimero 3817

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL

Instituto Nacional de Empleo
EDICTO

Relacién de trabajadores que en tramite de notifica-
cién de resolucion de recurso de alzada sobre cobro inde-
bido de prestaciones, han resultado desconocidos o ausen-
tes y que se remiten al Excmo. 8r. Delegado del Gobierno
en la Comunidad Autdnoma de ta Regién de Murcia, y al
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cartagena,
para su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y tablén de edictos municipal, al amparo de lo
dispuesto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo. )

Nombre y apellidos; Localidad; D.N.1,;
Importe en pesetas

Eduardo  Albaladejo Méndez;

22,947,237, 565.334.

Cartagena;

Se haceé saber al trabajador incluido en la presente
relacién, que una vez publicada la misma, se pone fin a la
via administrativa, y si el importe dec la deuda no ha sido
satisfecho, esta Direccién Provincial podra emitir la co-
rrespondiente certificacién de descubierto, gque constituye
titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus biencs
y derechos para el cobro en via de apremio de la percep-
cidn indebida, junto con ¢l recargo de mora,

Asimismo se hace saber al trabajador que contra la
resolucién del recurso de alzada, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a partir del
siguiente a la notificacidn, y potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion General del INEM, en el pla-
20 de un mes a partir de la misma fecha.

Murcia, 19 de octubre de 1994, — El Director Pro-
vincial del INEM., José Sanchez Ros.

(D.G. 35803).

Niamcero 3818

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia
Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
ANUNCIO

En cumplimicnto de lo dispuesto en el ndmero 4 del
articulo cuarto de la Ley Organica | 1/85, de Libertad Sin-
dical y articulo cuarto del Real Decreto 873/77, y a los
clectos pertinentes, se hace pablico que en cste Servicio,
a las nueve horas del dia veintisicte de febrero de mil no-
vecientos noventa y cinco, han sido depositados los Esta-
tutos de la Organizacion Profesional denominada Asocia-
cion de Productores de Tomate del Sur —Protosur—, ex-
pediente nimero 30/867, cuyos dmbitos territorial y per-
sonal, son Asociacion Comarcal de Empresarios.

Firman ¢l Acta de Constitucion de esta organizacion:
D. Juan Gonzdlez Acosta,
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Nimero 3894

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y
APUESTAS DEL ESTADO

Delegacion Territorial de Apuestas Deportivas y
Loteria Primitiva de Murcia

ANUNCTIO

Por el titular del Despacho Receptor de Apuestas de
cardcter exclusivo ndmero 53945, localidad de San Pedro
del Pinatar, se solicita del Organismo Nacional de Lote-
rias y Apuestas del Estado autorizacién para cambiar la
ubicacién del citado Despacho Receptor de la calle Con-
cepcidn, nitmero 42, en que actualmente estd situado, a la
calle Gabriel Cafiadas, nimero 15, de la misma localidad.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 1.°- 1 del Real Decreto 1.511/92, de 11 de diciembre
("Boletin Oficial del Estado”, de 30 de diciembre de
1992), s¢ hace publico a fin de que cuantas personas se
consideren afectadas puedan ponerlo de manifiesto me-
diante c¢scrito dirigido al Ilmo. Sr. Director General del
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
sito cn Madrid, C/ Marfa de Molina, 48-50, C.P. 28006,
que habri de ser presentado dentro del plazo de 15 dias,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en ¢l "Botetin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 10 de marzo de 1995.— El Delegado Terri-

torial para la Apuesta Deportiva y Loteria Primitiva de
Murciu. )

Numero 4356

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederacién Hidrografica del Segura
En csta Confederacion Hidrografica del Segura se ha
iniciado expediente de concesién de aguas subterrianeas
para sustitucion de caudales en usos ya establecidos legal-

mente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Peticionario: D. José Antonio Martinez-Mena Rodri-
guez y dofia Fuensanta Garcia Rodriguez.

Tipo de concesidén: Articulo 2.° del Real Decreto-
T.ey 3/86. de 30 de diciembre.

Destino de las aguas: Riego de 9 Ha.
Paraje: El Esparragal, Pago de Zaraiche.
Término municipa]. y provincia: Murcia.
Caudal: 30 I/s.

Volumen maximo anual: 45.000 m?3,

Il

Captacion: Pozo comin de 10 m. de profundidad y 2
m. de diametro, con grupe de bombeo de ¢je horizontal
de 30 C.V.

Motivo de la concesion: Modificacién del punto de
toma (20 m.). ‘

Por 1al motivo y conforme a lo preceptuado en el ar-
ticulo 129 del Reglamento de Dominio Piblico Hidrauli-
co se abre un periodo de informacién publica por el plazo
de veinte dias, contado desde la fecha de publicacidn del
presente anuncio en ¢l "Boletin Oficial de la Regidn de
Albacete"”, durante el cual podrd comparecer por escrito
ante esta Confederacién Hidrogrifica, con domicilio en
plaza de Fontes, 1, Murcia, cualquier persona gque pueda
resultar afectada y alegar lo que considere oportuno en
defensa dec sus derechos. Referencia APS-60/94.

Murcia, 15 de marzo de 1995.— El Comisario de
Aguas, P.A_ el Jefe del Area de Gestion det Dominio Pd-
blico Hidraulico, Luis Pérez Séiquer, ’

Namcro 4480

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Segura

En esta Confederacion Hidrografica del Segura se ha
iniciado cxpediente de concesion de aguas subterrdneas
para sustitucion de caudales en usos ya establecidos legal-
mente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Pcticionario: D. Juan Antonio Marin Jiménez y
otros.

Tipo de concesién: Articulo 2.° del Recal Decreto-
Ley 3/86, de 30 de diciembre.

Destino de las aguas: Regadio (94 Ha.).

Paraje: "Hoya del Quemao”.

Término municipal y pmvi‘;cia: Cehegin, Murcia.
Caudal medio equivalente: 14,90 {/s.

Volumen maximo anual: 470.000.

Captacion: Sondeo de 150 m. de profundidad y 300
mm. de didmetro. Grupo elevador de 35,33 C.V. coorde-
nadas UTM 6093.42142, Hoja 911.

Motivo de la concesion: Modificacion del punto de
toma o captacion. (Distancia [ 100 m. del anterior).

Por 1al motivo y conforme a lo preceptuado cn el ar-
ticulo 129 del Reglamento de Dominio Pablico Hidrauli-
co se abre un periodo de informacién publica por el plazo
de veinte dias, contado desde la fecha de publicacidn del
presente anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de
Albacete”, durante el cual podrd comparecer por escrito
ante esta Confederacién Hidrogrifica, con domicilio en
plaza de Fontes, 1, Murcia, cualquicr persona que pueda
resultar afectada y alegar lo que considere oportunc en
defensa de sus derechos. Referencia CPR-11/94.

Murcia, 9 de marzo de 1995.— EIl Comisario dc
Aguas, P.A., ¢l Jefe del Area de Gestién del Dominio Pu-
blico Hidraulico, Luis Pérez Séiquer.
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III. Administracion de Justicia

Nimero 4036

SALA DE L.O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretaric de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que s¢ publicard en el “Bole-
tin Oficial de 1a Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por el Procurador don Carles Cano
Manuel, en nombre y representacién de Jamil Ahmad, se
ha interpucsto recurso contencioso-administrativo contra
Consejero de Sanidad y Servicios Sociales.

Y en cumplimiento de lo prevenido cn los articu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
diccion, se hace piblico, para que sirva de emplaza-
micnto a las personas que, con arreglo a los articulos
29 (parralo 1. apartado b), y 30 de la indicada Ley, es-
tén legitimadas como parte demandada y de las que tu-
vicren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
cion recurrida y quisieren intervenir en el procedimien-
to como parte codemandada o coadyuvante de la Admi-
nistracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
433/95.

Dado en Murcia, 6 de marzo de 1995.— El Secreta-
rier, José Luis Escudero Lucas.

Nuiumero 4039

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

-

EDICTO

Dofia Marfa Lopez Marquez, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia nidmero Ocho de los de Murcia.

Hacc saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de cognicion ndmero 883/94-C seguidos a instancia
de Vicente Gonzdlez Estrada en representacion de la Co-
munidad de Propietarios del edificio Karen, representada
por la Procuradora sefiora Belda Gonzilez, contra Pedro
Pujante Lépez y conyuge a los efectos del articulo 144
Reglumento Hipotecario, en reclamacion de 261.168 pe-
setas, estando el demandado en paradero desconocido, y
cn cuyos autos ha recaido setencia en fecha 25 de febrero

de 1995, cuya parte dispositiva es del tenor literal si-

guiente:
Fallo:

"Que esumando la demanda presentada por la Pro-
curadora sciora Belda Gonzdlez, en nombre y repre-

sentacign de la Comunidad de Propietarios del edificio
Karen, debo condenar y condeno a don Pedro Pujante
Ldpez a que abone a la Comunidad actora la cantidad
de doscientas sesenta y una mil ciento sesenta y ocho
pesetas (261.168 pesctas) mds los intereses legales de
dicha cantidad desde la fecha de la presentacién de la
demanda y al pago de las costas.

Contra csta sentencia cabe recurso de apelacion
que habrd de interponerse en este Juzgado dentro de los
cinco siguientes dias hébiles a su notificacién mediante
escrito presentado en este Juzgado con la forma vy los
requisitos exigidos en el articulo 62,1 del Decreto de
21 de noviembre de 1952, en relacidn con los articulos
733 a 736, de la Ley de Enjuiciamiento Civil ¢n su
nueva redaccidn por L 10/92 para conocimiento y fallo
de la Audiencia Provincial de Murcia. Archivese la
presente resolucién en el libro de sentencias civiles de
este Juzgado y dnasc testimonio a los autos. Asi por mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma legal al
demandado Pedro Pujante Lopez, cn paradero descono-
cido, expido la presente en Murcia, 2 de marzo de

1995 .-—-La Secretaria.

Nimero 4038

] PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Lopez Marquez, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia ndmero Ocho de los de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de cognicidn ndmero 883/94, tramitados a
instancia de Comunidad de Propietarios edilicio Karen
representados por la Procuradora sefiora Belda Gonza-
lez, contra Pedro Pujante Lépez y cdnyuge, articulo
144 Reglamento Hipotecario, en paradero desconocido,
en reclamacién del dia de la fecha, se ha acordado la
retencion de bienes muebles y embargo de inmuebles
propiedad del demandado en cuantia suficiente a cubrir
el principal reclamado, y que a continuacion sc relacio-
nan:

—Finca registral nimero 10.301, inscrita al libro
22, folio 79, seccidn 8.* del Registro de la propiedad de .
Murcia, niimero Dos.

Y para gque conste y sirva de notificacién del em-
bargo al demandado Pedro Pujante Lopez y conyuge a
los efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario
en paradero desconocido, expido la presente en Murcia,
2 de marzo de 1995.-—La Secretaria.
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Ndamero 3911

_ DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Ramdn Alvarez Laita, Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social ndmero Uno de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue proceso nimere 1.734/94 en reclamacion ejecuciones
del SMAC., hoy en ejecucién de sentencia ndmero 263/
94 formulada por los trabajadores José Luis Marin Lépez
y otros contra la empresa Envases Europeos, S.AL., en
reclamacién de cantidad 42.958.420 pesetas mds la que
se presupuecsia para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacidn, ascendente 5.000.000 de pesetas.

A dicha empresa, y para responder de las anteriores
cantidades, le han sido embargados bienes de su propie-
dad. valorados en las cantidades siguientes:

[.ole ndmero uno.

Ajuar informdtico ¢onsistente en equipo informatico
de oficina de administracién y laboratorio, marca IBM.
Valorado en 1.574.204 pesetas.

[.ote nimero dos.
Matcrial mobiliario.
Valorado en 2.083.600 pesetas.

Lote niimero tres.
Maquinarias.
Valorado en 23.920.000 pesetas.

Lote nimero cuatro.
Linea de fabricacién de 1apas.
Valorado en 11.650.000 pesetas.

[.ote ndmero cinco.
Linea de fabricacion de tapas.
Valorado en 26.790.000 pesetas.

Lote ndmero seis:
Linea de fabricacidn de tapas.
Valorado en 9.203.000 pesetas.
Lote niimero sicte, ‘
l.inea de fabricacién de tapas y utillaje para prensas
de conserva.
Valorado en 13.243.000 pesetas.

Lote namero ocho.

Los formatos para la fabricacién de tapas para con-
serva y que estan colocado sobre las maquinas.

Valorado en 12.309.500 pesetas.

Lote nimero nueve. ,

Unidad fdcil apertura. Una linea para la transforma-
cién de tapa bdsica en tapa de fécil apertura.

Valorado en 13.711.718 pesetas. '

Lote nimero diez.

Utillajes para la prensa de facil apertura.

Valorado en 26.959.866 pesetas.

Lote ndmero once.
Una linca de fabricacidn de tapas.

Valorado en 8.530.000 pesetas.

Lote mimero doce.
Una lineca de fabricacion de tapas.
Valorado en 8.530.00 pesetas.

Lote nimero trece.
Una linea de fabricacién de tapas.
Valorado en 9.373.000 pesetas.

Lote nimero catorce.,
Una linea de fabricacién de tapas.
Valorado en 9.633.000 pesetas.

Lote nidmero quince.
Una linea de fabricacidn de tapas.
Valorado en 10.099.000 pesetas.

Lote ndmero dieciséis.

Linea de rebarnizao de tapas.
Valorado en 13.937.000 pesetas.
Lote niimero diecisiete.

Linea para el rebarnizado de tapas.
Valorado en 20.470.000 pesctas.

Lote mimero dieciocho.
Linea de fabricacién de envases cavolani.
. Valorado en 18.970.000 peselas.

Lote namero diecinueve,
Linea de fabricacién de envases soudronic.
Valorado en 79.218.000 pesetas.

Lote nimero veinte.
Magquinaria sin poner en linea de fabricacién.
Valorado en 7.551.000 pesetas.

Lote nimero veintiuno.
Instalacion gas propano.
Valorado en 1.600.000 pesetas.

Lote mimero veintidos.
Instalacion de aire.
Valorado en 9.673.000 pesetas.

Lote nimero veintitrés.
Instalacion eléctrica.
Valorado en 3.770.000 pesetas,

Lote ndmero veinticuatro,
Maquinas de taller mecanico.
Valorado en 7.442.000 pesetas.

Lote ndmero veinticinco.
Parque de vehiculos. Transporte interior.
Valorado en 2.800.000 pesetas.

Lote niimero veintiséis.
Herramientas en taller de automocion.
Valorade en 299.300 pesctas.

Lote mimero veintisiete.

Parque de vehiculos externo:

] Camidén marca Pegaso mod. 306 matricula de
MU-5609-D.

1 Furgoneta marca Pcugeot matricula de MU-7672-
AS.

I Turismo Renault-5 mod. TS matricula de MU-3008-T.

I Furgoneta Seat-Panda matricula de MU-8494-M.
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Valorado cn 520.000 peselas.

Lote namero veintiocho.
Herramientas taller eléctrico.
Valorado en 5.000 pesetas.

Lote ndmero veintinueve.
Material contra incendios.
Valorado en 827.255 pesetas.

Lote nimero treinta.

Instrumental de laboratorio de seccidn tacil apertura
y prensas: trenes; recepeion de hojalata,

Valorado en 6.252.000 pesetas.

Lote nimero treinta y uno,
Relucion de material de filmacidn.
Valorado en 335.000 pesetas.

La relacion de los bienes que componen a cada uno
de los lotes mencionados se encuentra a disposicion de to-
dos aquellos que estén interesados en la subasta.

Los cxpresados bienes se sacan a piiblica subaslta,
habiéndosc sefialado para que tenga lugar la primera lici-
tacidn, el dia 16 de mayo de 1995 a las 11,00 horas, en la
Sala de Audiencias de este Juzgado.

Si esta primera licitacidn quedara desierta por falta
de postores, y la parte actora no hiciese uso de su derecho
de adjughcacion (JL bienes que le concede la Ley, se cele-
brara segunda licitacién, con la reduccién del veinticinco
por cicnto del valor pericial de los bienes, ¢l préximo dia
14 de junio de 1995 y a igual hora.

Y siesta segunda licitacidn también quedase desier-
ta. por las mismas causas, se celebrara tercera y dltima
licitacion el dia 14 de julio de 1995, a 1a misma hora que
las anteriores, no admitiéndose posturas que,no excedan
del-25% de la cantidad en que se hubieren justipreciado
tos bicnes. Si hubiese postor que ofrezca suma superior
se aprobara el remate. De resultar desierta la tercera su-
basta, tendrdn los ejecutantes o en su defecto los respon-
sables legales solidarios o subsidiarios el derecho a adju-
dicarse los hienes por el 25% del avalioe dandose a tal fin
¢l plazo comin de 10 dias de no hacerse uso de este dere-
cho. se alzara el embargo. Todo ello de conformidad con
el articulo 261 L.P.L.

Los licitadores para poder tomar parte en la subasta,
deberdan de consignar en la mesa de este Juzgado, o en la
Caja del Establecimicnto destinado al efecto, ¢l 20%, por
lo menos, del valor pericial de los bicnes, sin cuyo requi-
sito no seridn admitidos a la misma, exceptuindose de esa
ubligacién a la parte cjecutante; las posturas podrin ha-
cerse por escrito en pliego cerrado, desde el anuncio hasta
la celebracidn de la subasta; los pliegos serdn abiertos en
cl acto de remate al publicarse las posturas, surtiendo los
mismos cfectos que los que se realicen en dicho acto, en
cste caso, junto al pliego, sc depositard en la mesa dcl
Juzgado cl 20% por le menos, o el resguardo de haberse
hecho en el establecimiento destinado al efecto sin cuyo
requisito no scri admitido. Igualmente las posturas po-
drin hacerse a calidad de cer el remate a un tercero, de-
biendo ¢l rematante que ejercitase esta facultad de verifi-
car dicha cesién mediante comparecencia ante el juzgado
que celebre la subasta, con asistencia del cesionario,
guien deberd aceptarla v todo ello previa simultaneidad
del pago del resto del precio del remate.

De esta facultad sélo podrd hacerse uso ¢l ejecutante.

Los expresados bienes, cstin a disposicién de quien
desee examinarlos, en el domicilio de.

Para cl caso de que alguna de las fechas senaladas
para la subasta fuese festivo, la misma tendrd lugar al dia
siguiente habil, en el mismo lugar vy hora sefialados.

Dado en la ciudad dec Murcia. a 20 de febrero de
1995 —EIl Magistrado Juez, Ramon Alvarez l.aita.—El|
Secretario.

Numero 3912

i DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Vicente Calatayud Scgarra, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Tres de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en proceso seguido en gste Juzgado
con el nimero 113/93 y acumulados, en reclamacion por
despido, hoy en fase de ejecucidn con ¢l nimero 89/93 y
218/93 acumuladas, a instancias de Antonio Mateos Es-
teban y otros, contra la empresa Carlos Nicelds Baeza,
S.L. y Cabezo Automocién, 8.1.., en reclamacion de
58.294.890 pesetas de princiopal y 5.450.000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para costas v gastos, sin
perjuicio de ulterior liquidacion, se ha dictado resolucidn
de esta fecha acordando sacar a la venta cn pablica su-
basta, por término de veinte dfas, los siguientes bienes
embargados como propicdad de la empresa ejecutada y
cuya relacion y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan
Bienes inmuebles:

Lote 1. Finca registral n.® 393-N, inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad ndmero Uno de Murcia. Finca ur-
bana: un trozo de tierra destinado a solar, situado en tér-
mino municipal de Murcia, partido de Churra en Cabezo
de Torres, con una superficic de trescientos ocho metros y
noventa y un decimetros cuadrados. Linda: Este, estacion
de servicio Los Palacios, Sur, hercderos de don José
Sdnchez Barba, Oeste, calle sin nombre; y Norte, parcela
dc den Antonio Mejias Pérer, paso propio de un metro de
ancho en medio en parte, por donde tiene su entrada.
Dentro de los limites de csta finca hay una casa compues-
ta de varias habilaciones y patio. y ocupa unos ciento
dicz metros cuadrados de su superficic. Sobre la finca
pesa una hipoteca a favor del Banco Popular Espafol,
S.A. Precio de venta: 9.400.000 pesetas.

Lote 2. Finca registral n.° 1.019-N, inscrita en ¢l Re-
gistro de la Propiedad niimero Uno de Murcia. Finca ur-
bana: trozo de tierra en bianco de secano, destinado a so-
lar, situado en término municipal de Murcia, poblado de
Cabezo de Torres, paraje de Los Palacios, que tiene de
superficie ciento sesenta y cinco metros cuadrados. Lin-
da: Norte, Camino de las Awlayas o carretera de
Espinardo al empalme con la de Murcia a Alicante, Le-
vante, tierra de José Lopez Muifloz, Sur, la de Antonio
Sanchez Ferndndez, y Oeste, la de Antonio Muiioz Pina.
Sobre dicha finca pese una hipoteca a favor del Banco
Popular Espanol, S.A. Precio de venta: 2,250,000 pese-
tas.
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Bicnes muebles.

Lote 3, Compuesto por: Un banco de trabajo chapis-
i metdlico y juego de herramientas chapisteria; Cuatro
~cajas incompletas de Haves de vaso; una maiquina
Rotaflex Bosh pequefia; Una lavadora industrial de pie-
cas grande marca Lavatronix-gas-ollo 115x5; Un com-
presor de aire bicilindrico eléctrico marca Norelsa; Una
mquina clevadora para ballestas; Una mdquina de tala-
drar de pic: Una méaquina tronzadora de disco; Una mesa
clevadora; Una equilibradora de ruedas "Monza"; Nueve
cajas de herramientas de taller; Tres bancos de trabajo
metalicos; Dos aparatos de soldadura eléctrica; Una griaa
Pluma dc taller; v un cargador de baterias y comproba-
dor. Precio del lote: 268.000 peselas.

Lote 4. Dos elevadores de turismos marcas Oton e
Istobal de dos columnas. Precio del lote: 350.000 pesctas.

Lote 5. Compuesto por: Un torno marca Satesa de
2.5 m. de longitud; Un torno marca Lafayelte de 2 metros
de longitud: Un torne marca Cumbre de 2 metros de lon-
gitud: Un conjunto de pifiones para paso de rosca de los
tres tornos: Una méiquina de taladrar automdtica de pie;
Una caja con placas Widias; Cuarcnta herramientas de
torno; Un jucgo de brocas usadas todas las medidas entre
[0y 50 m/m.; Una rectificadora; Cuatro puntos girato-
rios de torno; Cuatro porta brocas de torno; Una miquina
de taladrar de mano; Dos soportes portaherramientas de
torno ¥ todos tos atiles; Una maquina de scrrar eléctrica
de 14"; Una prensa hidrdulica; Dos maquinas amoladoras
de piedra, de pie; Una pistola atornilladora neumatica pe-
quena; Un motor Perkins 4236 aligerado; Dos maquinas
de escribir Oliventi mod., Lexicon-80; Dos calculadoras
marca Texas de rodillo; #n armario metélico color gris;
Dos sillones y una silla con ruedas y otra sin ruedas; Un
compresor Siecmens de 1'S HP; y seis lunetas de torno y
un plato de garras de torno, dos platos universales de
cuatro garras moviles. Precio del loté: 266.000 pesetas.

Lote 6. Compuesto por: un vehiculo Ford Ficsta ma-
tricula MU-3426-1 v un vehiculo Scat Panda matricula
MU-2108-5. Precio del ote: 45.000 pesetas.

Lote 7. Compuesto por: Una mesa de despacho con
alas. cajoncra y archivador.bajo de madera color caoba;
Una mesa despacho con cajonera y archivador bajo, ma-
dera color marfil; Una fotocopiadora marca Canon NP-
115: Un lax Infotec n.? 6012; Dos aparatos de aire acon-
dicionado de pared. marca Carries; Un aparato de aire
acondicionado empotrable marca Presidente; Una mesa
de despacho color marrdn de seis cajones; Y un armario
archivador de dos puertas ¢color azul. Precio-del lote:
174.000 pesclas.

Tendra lugar en la Sala de Audiencia de este Juzga-
do. sito cn Avenida de la Libertad, nimero 8, 2.°, de
Murciza, cn primera subasta el dia 4 de mayo de 1995 a
las 10 horas de su mafiana, en segunda subasta el dia 25
de mayo de 1995 a la misma hora, y en Lercera subasta el
dia 15 de junio de 1995 a la misma hora, y sc celebrardn
bajo las siguientes condiciones:

Condiciones de la subasta:

|.*—-Antes de verificarsce el remate podrd el deudor
liberar sus bicnes, pagando principal y costas.

24 ——ILos licitadores deberdan depositar previamente

en el Banco Bilbao-Vizcaya, nimero de cuenta 3.093-
064-6-89-93, el 20% (podra scr cantidad superior) del
tipo de subasta, 1o que acreditaran en el momento de la
subasta (articulo 1.500 LEC).

3."—En todas las subastas, desde el presente anun-
cio hasta su celebracién podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, que se presentaran en la Secreta-
ria del Juzgado, depositando en la citada entidad bancaria
en la cuenta mencionada el 20% del tipo de la subasta,
acompafiando resguardo de haberlo efectuado. Dicho
pliego se conservard cerrado por ¢l Sccretario y serd
abierto cn el acto del remate al publicarse las posturas
(articulo 1.499 LEC).

4 *— El gjecutante podra tomar parte en las subastas
y mejorar las posturas que sc hicieran sin necesidad de
consignar deposifo (articulo 1.501 LEC).

5.*—1La subasta se celebrarad por el sistema de pujas
a la llana y no se admitirin posturas que no cubran las 2/
3 partes del tipo de subasta.

6.—En scgunda subasla, ¢n su caso, los biencs sal-
dran con rcbaja del 25% del tipo de tasacion {articulo
1.504 LEC).

7."—En la tercera subasta, si luera necesario cele-
brarla, no se admitiran posturas quc no excedan del 25%
de la cantidad en que se hubieran justipreciado los bienes
(articulo 261 a LLPL).

-

_8*—[n todo caso queda a salvo ¢l derccho de la
parte ejecutante de pedir la adjudicacion o administracion
de los bienes subastados en la forma v con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

9.2°—Los remates podrin ser a calidad de ceder a ter-
ceros, si la adquisicion ha sido practicada en lavor de los
ejecutantes o de [os responsables legales solidarios o sub-
sidiarios (articulo 263 LPL).

10.2—Fl precio del remate deberd consignarse cn el
plazo de ocho dias siguientes a la aprobacién del mismo.

11.*—Tratandose de bicnes inmuebles, junto a los ti-
tulos de propiedad, de maniliesto cn csta Secretaria, don-
de pueden ser examinados, sc encuentra la certificacion
de gravAmenes y cargas, debiendo conformarse con cllos
sin tener.derecho a exigir otros. Las cargas y gravamencs
anteriores, si los hubicre, al crédito de los ejecutantes
continuaran subsistentes. entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate
(salvo que sc trate de crédito del dltimo mes de salario,
articulo 32, 1 ET).

L.os bienes muebles embargados cstan depositatos en
calle Lope de Vega 46, de Cabezo de Torres, a cargo del
depositario don José Penaranda Nicolds, los lotes 3. 4,5
v 6, y en Avenida de las Atalayas, 44 de Cabezo de To-
rres a cargo del depositario don Francisco Javier Nicolds
Mateos el lote 7. )

Y para que conste y sirva de notificacion al piblico
en general y a las partes de este proceso en particular,
una vez. haya sido publicado cn el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” y en cumplimiento de lo establecido
cn las leyes procesales. expido el presente en fa ciudad de
Murcia, a 2 de marzo de 1995.—FEl Secrectario, Vicente
Calalayud Segarra.
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Nuamero 11964

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

Advertido error en la publicacion nimero 11964, apa-
recida en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia”, nd-
mero 238, de fecha 14 de octubre de 1994, se rectifica en lo
siguicnie:

Donde dice:

"PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

Doifia Maria Lopez Mdrquez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero Siete de Murcia."”

Debe decir:

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Lépez Méarquez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero Ocho de Murcia.

Se rectifica el sumaric en el mismo sentido.

Ntmero 7200

PRIMERA INSTANCIAl
NUMERO DOS DE MURCIA

Advertido error en la publicacién nimero 72(X), apare-
cida en el "Boletin Oficial de la Regidén de Murcia", nimero
138, de fecha 18 de junio de 1994, se rectifica en lo siguien-
te:

Donde dice: ..., citar de remate a dicha parte deman-
dada, Diego Melgares Lépez, cuyo ..."; debe decir: "..., citar
de remate a dicha parte demandada, Diego Martinez Ldpez,
cuyo ...

Numero 3861

i DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaquin Hervis Ortiz, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social nimero Daos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
bajo ¢l n.® 79/95 sobre reclamacion de salarios instados por
don José Garcia Pujante, Antonio Cuenca Martinez, don
Julian Puerto Martinez, Bartolomé Celdran Pérez, Antonio
Ortiz Busse, don Gabriel Fontcuberta Lépez, don Carmelo
Garcia Heredia, contra Export Shipping, S.A., Agencia Ma-
rittma Comylsa, S.L.", y Fondo de Garantia Salarial en

cuyo procedimelnto se ha acordado lo siguiente: Que por
medio del presente edicto, se notifica al primer y segundo
demandado que tuvo su domicilio en calle Pasco del Muelle
n.° 41 2.° Santa Lucia, y en la actualidad en ignorado para-
dero, publicandose en el tablén de anuncios del Juzgado y
"Boletin Oficial de la Region de Murcia". Constando la si-
guiente resolucion el siguiente literal:

Sentencia

En Cartagena a uno de marzo dc mil novecientos no-
venta y cinco.

Vistos en juicio oral y piiblico por el [lmo. Sr. don
José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social niimero Dos de Cartagena, los presentes autos so-
bre reclamacién de salarios, registrado con el n.° 79/95 de
los asuntos de este Juzgado; siendo partes: don José Garcia
Pujante, Antonio Cuenca Martinez, Julidn Puerto Martinez,
Bartolomé Celdran Pérez Antonio Ortiz Busse, don Gabricl
Fontcuberta Lépez vy don Carmelo Garcia Heredia como de-
mandantes, representado por el Sr. Graduado Social don Al-
fonso José Martinez Sdnchez; y, como demandados Export
Shipping, S.A., Agencia Maritima Comylsa, S.L. v Fogasa
representado por el Letrado dofia M.? José Navarro Abellan,
se procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente
resolucion:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta en ¢l presente
pleito, contra el Fondo de Garantia Salarial, v las empresas
Export Shipping, S.A. y Agencia Maritima Comylsa, S.L.,
condeno a csla dos dltimas, en forma solidaria, a abonar a
los demandantes las siguientes cantidades:

. A José Garcia Pujante, 158.790 pesetas.

. A Antonio Cuenca Martinez, 101.809 pesetas.
. A Antonio Ortiz. Busse, 106.252 pesetas,

. A Julidn Puerto Martinez, 217.625 pesetas.

. A Bartolomé Celdrin Pérez, 247.430 pesclas.

. A Carmelo Garcia Heredia. 1.164.590 pesctas.
. A Gabriel Fontcuberta Lopez, 349.116 pesetas.

~ OB L b —

Asimismo condeno a las empresas demandadas, cn
forma solidaria, a abonar a los demandantes el interés del
10% de tales cantidades, desde las fechas de sus respectivos
devengos hasta la fecha de la presente resolucidn. Todo lo
expuesto, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponder al Fondo de Garantia Salarial, en tos tériminos
establecidos en nuestro ordenamicnto juridico.

Incorporese la presente sentencia al libro correspon-
diente, expidase testimonio para su unién a los autos, y hd-
gase saber a las partes que contra ella cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Region de Murcia. Este recurso en su caso,
habri de anunciarse ante este Juzgado en cl plazo de cinco
dfas, a contar del siguiente al de su notificacién, debiendo
sefialarse un domicilio en Murcia a efectos de notificacio-
nes.

Y cn cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de
este derecho deberd ingresar las cantidades a que el falto sc
contrae, cn la cuenta establecida en la sucursal del Banco
Bilbao Vizcaya de Cartagena, calle Mayor, 29, oficina 155,
cuenta n.® 3139, clave 65 a disposicion de este Juzgado
acreditando mediante ¢l oportuno resguardo, sin cuyo requi-



Pagina 3552

Viernes, 24 de marzo de 1995

Niimero 70

sito no le serd admitido el recurso; y, asimismo, al interpo-
ner el citado recurso deberd constituir un depdsito de veinti-
cmee mil peselas en la citada cuenta, y clave n° 69.

As{ por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y [ir-
e,

Y para que sirva de cédula de notilicacion de senlencia
al demandado dado gue no es conocido el domicilio del
misma. libro el presente.

Dado cn Cartagena a tres de marzo de 1995.—E| Ma-
gistrado-Juer, José Joaquin Hervis Ortiz.—El Secretario.

NL’lmérO 3862

. DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaguin Hervds Ortiz. Magistrado Juez del Juzga-
do de lo Social ndmero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en cste Juzgade de mi cargo, se tra-
mitan autos de despido, bajo el ndmero 173/95 a instancias
de Jos¢ Francisco Garcia Aguado, contra Sceuritas Seguri-
dad Espaia, S.A.. Continente, S.A. v Esabe Segur. Murcia,
S.A. en cuyo procedimicnto se ha acordado lo siguiente:
Que por medio del presente edicto, se cita a Securitas Esabe
Seguridad Murcia, S.A- que tuvo su domicilio en calle
Gran Via, 8. Murcia, y en la actualidad en ignorado parade-
ro. para que cl dia veintinueve de marzo de 1995, v hora de
11.00 comparcrzca ante este Juzgado de lo Social nimero
Dos, sito on la Plaza de Espafa, para la celebracién del co-
rrespondiente juicio, publicdndose en ¢l tablén de anuncios
del Juzgado y "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
en ignorado paradero, libro el presente en Cartagena a tres
de marzo de 1995, —EIl Secretario.—V.° B.° El Magistra-
do-Jucs. José Joaquin Hervis Ortiz,

Nomero 3863

_ DELOSOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial nimero Dos de Murcia se siguen con ntimero 1.151/94
y L152/94, ainstancias de don Antonio Navarro Sianchez,
contra Construccién y Derribos Mazarrdn, S.L., y Fogasa,
Fondo de Garantia Salarial, en accién sobre cantidad, s¢ ha
mandado citar a las partes para la celebracion de los actos
de conciliacion y juicio, de no haber avenencia en el prime-
ro. cl dia cinco de mayo de mil novecientos noventa y cinco
y hora de 10,35, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de o Social, sita en Avda. de {a Libertad, 8, segunda planta,
(cdiflicio Alba), en la reclamacién que se ha dejado expresa-
da. adviriéndole que es dnica convocatoria y que deberd
concurmir g juicio con todos los medios de prueba de que in-

tente valerse, y que los actos no podrdn suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada.
Adviértase a quicn.comparczca en nombre de persona juri-
dica, publica o privada, quc debera asistir al acto de juicio
con los poderes que justifiquen su representacion, ya que en
caso contrario, se le tendrd por no comparecido. Quedando
citado para confesién judicial con apercibimiento de poder
tenerlo por confeso y advirtiéndole que, segun preceptia cl
articulo 59 de 1a Ley de Procedimiento Laboral, las siguien-
tes comunicaciones s¢ hardn en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamientos. .

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Construecion y Derribos Mazaredn, S.L., que dltimamente
tuvo su residencia en esta provincia, v en la actualidad se
cncuentra en ignorado paradero. en virtud de lo acordado
por el llmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia de
esta misma lecha, se expide la presente, para su fijacion en
¢l lablon de anuncios de este Juzgado y publicacién en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia",

Dado en Murcia, a veintiocho de febrero de mil nove-
cientos noventa y cinco.—El Secretario, Fernando Cabadas
Arquero.

Nuamero 3864

_ DELOSOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial niimero Tres de Murcia se siguen con 115 al 117/95, a
instancias de Francisco J. Rubio Guerrero, Maria Adcla
Pardo Judrez y Francisco Rubio Ruiz, contra Comercial
Murciana de Calés, y Fondo de Garantfa Salarial, en accién
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para Ja cele-
bracién de los actos de conciliacion y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el dia tres de mayo de 1993, a las
10,40 horas de su mafiana, ante la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social, sita en Avda. de fa Libertad, 8,-
2. planta, letra J (edificio Alba), cn la réclamacién que se
ha dejado expresada, advirtiéndole que es tnica convocato-
ria y que deberd concurrir a juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse, y que los actos no podran
suspenderse por [alta injustificada de asistencia de la parte
demandada. Quedando citado para confesién judicial con
apercibimiento de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole
que. segan preceptda el artfculo 59 de la ley de Procadi-
micnto Laboral, las siguicntes comunicaciones se hardn en
estrados, salve las que deban revestir la forma de auto o

senlencia, o se trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Comercial Murciana de Cafés, S.A.. que dltimamente tuvo
su residencia en esta provineia, y ¢n la actualidad sc en-
cuentra en ignorado paradero. en virtud de lo acordado por
el llmo. Sr. Magistrado Juez cn propuesta de providencia de
csta misma fecha. sc expide la presente para su fijacion en
cl tablon de anuncios de este Juzgado y publicacion en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcig, a 2 de marzo de 1995.—FEl Secreta-
rio, Vicente Calatayud Segarra.
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Nidmero 4012

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

[Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de o Contencio-
sO0 Adnmunmistrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicara en el “Boletin
Oficial de ta Region de Murcia”,

Hace saber: Que por el Procurador dofia Maria
Eugenia Valero Lazaga, en nombre y representacién de Ex-
portaciones Agricolas Durdn, S.A.T. 4813, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrative contra Tribunal Econd-
mico Administrative, versando el asunto sobre resolucion
de 25 de noviembre de 1994.

Y cn cumphinnento de lo prevenido en fos articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace puablico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arrcglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b), v 30 de la indicada Ley, cstén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
lenimicnto de la resolucidn recurrida y quisieren intervenir
¢n el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Adiministracion.

Dicho recurso ha sido |cg,1xlrdd() bajo el nimero
469/1995.

Dado en Murcia, a 2 de marzo de 1995 — El Secreta-
riey, José Luis Escudero Lucas.

Namero 4013

SALA DE LO (“ONTENLIOS() ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretarie de 1o Contencio-
so Administrative de Murcia,

Por el presente anuncio que se publicara en el “Boletin
Ofticial de la Region de Murcia”,

Hace saber: Que por dofia Marfa Eugenia Valero
Lazaga. en nombre y representacion de Ingenierfa Urbana,
S.AL se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Ayuntamiento de Murcia, versando ¢l asunto sobre
sancidn de 4.500.000 pésetas.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 04 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion, se
e pablico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b). ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimicnto de la resolucién recurmida y quisieren intervenir
en ¢l procedimiento como parte Lodemandada o coadyuvan-
te de la Administracion.

3icho recurso ha sido registrado bajo cl ndmero
380/1995,

Dado ¢n Murcia, a 23 de febrero de 1995, — El Scere-

tario, José Luts Escudero Lucas.

Namero 4014

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

La Magistrada Juez, Maria Dolores Escoto Romani, del
Juzgado de Primera Instancia ntimero Cuatro de Mur-
cia.

Hago saber: Que en providencia dictada en los presen-
tes autos namero 138/86 que se siguen a instancias de José
Antonio Meseguer Fernandez, representado por el Procura-
dor Sra. Valero Lazaga, contra Diego Aleman Herndandez y
esposa (articulo 144 R.H.}, he acordado sacar a piblica su-
basta por primera, segunda y cn su caso, tercera vez, si
fuere preciso, y término de veinte dias habiles, los bienes
embargados y que a continuacién se relacionardn, sefialin-
dose para que tenga lugag la primera subasta el dia cinco de
Julio, a las diez horas en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Si no concurrieran postores, s¢ schala para la segunda
subasta, que sc llevard a efecto con rebaja del 25% del pre-
cio de tasacién, el dia cinco de septiembre, a las dicz horas.

Y, de no haber postores, se seiiala pai‘a la tercera su-
basta, que serd sin sujecion a Lipo, ¢l dia cinco de octubre, a
las dicz horas, en la Sala Audiencia de este Juzgado, bajo
las siguientes

CONDICIONES:

Primera.—Para tomar parte en la primera de las subas-
tas, deberdn los posibles licitadores, consignar previamente
en cl cstablecimicnto destinado al efecto, acompafnandose
el oportuno resguarde una cantidad igual, por lo menos, al’
20%: del precio de tasacidn de [os bienes; y para tomar parte
cn la segunda y tercera subasta, deberdn igualmente consig-
nar el 20% de la tasacién, con rebaja del 25%, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos, salvo el derecho del actor de
concurrir a la subasta sin hacer el depdsito mencionado.

Sepgunda.—En la primera subasta, no s¢ admitirdn pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicho precio
de tasacion. En la segunda subasta no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras partes del precio de tasacion,
con la rebaja antes dicha del 25%. y la lercera subasla ¢s sin
sujecian u tipo.

Tercera—CQue las cargas y gravamenes anteriores o
preferentes al crédito del actor, i las hubiere, quedarin sub-
sistentes, entendiéndose que el remalante las acepta y se
subroga en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse
a su extincidn el precio del remaite.

Cuarta.—Quc cl rematante, aceptara los titulos de pro-
piedad que aparezcan en los autos, sin poder exigir otros y
que quedan de manifiesto én Secretaria, mientras tanto, a
los licitadores.

Quinta.—Que sélo el cjecutantc podra hacer posturas
en calidad de ceder ¢l remale a un tercero.

Sexta.—Se hace constar expresamente que los titulos
se encuentran aportados a los autos, pero sin inscribir, y que
cn su dia podran los interesados hacer uso de las facultades
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que les confiere la regla qumtd del articulo 140 del Regla-
mento Hipotecario.

Séptima.—Entiéndase que de ser festivo alguno de los
anteriores sciialamientos la subasta se celebrard el siguienie
dia habil, a la misma hora.

Octava.—Desde el anuncio de la subasta hasta su ccle-
bracion podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerra-
do. acompafiando ¢l resguardo de haberse hecho la expresa-
da consignacion en el establecimiento destinado al efecto.

Novena.—Que la subasta se celebrard por lotes.
Décima.

forma a los demandados a quienes no se les hubiere podido
nolificar los sedalamientos de subastas por cualquier causa.

Bienes ohjeto de subasta:

LIno, Rustica. Suerte de tierra en blanco, con propor-
cion de riego, cn (érmino de Librifla, partido de la
Montalbana, con una supericic de tres arcas y setenta y tres
centidreas, con una superficic de tres drcas y sclenta y tres
centidreas. gue linda: Norte, la finca que se adjudicara a
dofia Josefa Aleman Herngndez: al Sur, mas de Tomas
Hermiinderz Martinez: al Este, de Antonig Puertas Valera y
al Oeste. d¢ herederos de José Rubio Nidfez. Inscrita en cl
Registro de la Propiedad de Totana, tomo 1.140, libro 90,
lolie 70, finca nimero 6.773. Siendo su valor de 75.600 pe-
selas.

I30s. Suerte de tierra en blanco, con proporcién de rie-
go. en érmino de Librilla, partido de Cuartico, sitio El Mo-
jén, con una superficie de trece dreas y noventa y ocho cen-
tidreas. cuyos linderos son: al Norte, mds de Antonio Legal
Bucndia: al Sur, via férrea de Alcantarilla a2 Lorca; al Este,
accqluia de herederos v al Ocste, mds de Cieto Mesa. Inscri-
ta en ¢l Registro de la Propiedad de Totana, tomo 684, libro
64, tolio 16 vuello, finca nimero 3.308. Siendo su valor el
de 279.600) pesetas,

Tres. Urbana. Ndmero dos, Vivienda en planta alta de
la casa ndmero 4 de la calle Alcalde Andrés Contreras
Montalbdn, de la villa de Librilla, con una superficie de
cienlo veintidn metros cuadrados, que tieng su acceso por
una escalera privativa, que parte del elemento comtin para-
dos, contando dicho acceso con una anchura de dos metros
y una longiud de ocho metros, lo que hace un total de die-
ciséis mictros cuadrados, no incluidos en la superficie antes
dicha de ciento veintitin metros cuadrados y tiene como
ancjo el patio de treinta y siete metros cuadrados. Esta dis-
tribuida cn diversas habitaciones y servicios y liene como
anejo ¢l patio de treinta y siete metros cuadrados, situado al
fonde del edificio. Linda: derccha entrando o mirando de
[rente o la vivienda, José Maria Cano Cano; izquierda, Do-
lores Alemin Leal v vivienda nimero uno, y fondo, csta
mistna y Antonio Tolinos Mayor. Inscrita la finca en el Re-
gistro de la Propiedad de Totana, tomo 787, libro 60, folio
212 nimero 2.851, 6 del indicado Registro. Siendo su valer
de 907.659 pesetas. Asciende la presente valoracion a la
cantidad de un millén doscientas sesenta y una mil ocho-
cientas cincuenia y nucve pesctas.

Dado en Murcia a veinticinco de enero de mil nove-
cientos noventa y cinco.—La Magistrado-Jucz, Maria Do-
Secretario.

Numero 4015

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
50 Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bolenn
Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por dofia Juana Maria Lozano Garcia,
en nombre y representacion de Ingenieria Contra Incendios
y Extintores, S.L., se ha interpuesto recurso contencioso-ad-

" ministrativo contra Tribunal Econémico Administrativo,

versando el asunto sobre resolucién de 26/10/94, n.® ref. 30/
656/94.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace ptiblico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, cstén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucion recurrida y quisieren intervenir
en ci procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba_]() el ndamero
179/1995.

Dado en Murcia, a 27 de enero de 1995, — El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas.

Nuamero 4016

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio gue se publicard en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”,

Hace saber: Que por dofia Juana Maria Lozano Garcia,
en nombre y representacion de Olimpic Textil, S.L., s¢ ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Avyuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre denega-

_cién de la concesidn de licencia apertura.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion, se
hace puiblico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado
b), ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada vy de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolucién recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracion.

IYicho recurse ha sido registrado bajo cl numero
2.892/1994.

Dado en Murcia, a 12 de diciembre de 1995 — El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas.
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Nimero 4017

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Jos€ Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Contencio-
s0 Administrativo de Murcia.

Por cl presente anuncio que se publicard en el “Bolenn
Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por dofia Juana Marfa Lozano Garcefa,
en nombre y representacién de Aridos Torralba Hermanos,
S.ALL se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Dircecidn General de Ordenacién Juridica y Ent.
Col. de la 5.5, versando cl.asunto sobre actas de liguida-
cion, infracciéon nimeros 967/92 v 3.333/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
Ly 6d de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién, se
hace pablico. para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que. con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1, apartado
b}, ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada v de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimicnto de la reselucién recurrida y quisieren intervenir
cn &l procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracion.

_ Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
28071993, ‘

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 1995 — El Scere-
laric, José Luis Escudero Lucas.

Numero 4018

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria [dpez Marquer, Secretaria Judicial del Juzga-
do de Primera Instancia nimero Ocho de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucién del dia de la fe-
cha. recaida en autos de terceria de dominio n.” 1.184/92-D),
que se sigue en este Juzgado a instancias de la Procuradora
dona Maria Luisa Flores Bernal, en nombre y representa-
cion de Mupire Finanzas, S.A., contra Cdrnicas de Molina,
S.A. y otro. en reclamacién de 1.200.000 pesclas, encon-
trandose dicho demandado en ignorado paradero, y habien-
do recaido en dichos autos sentencia de fecha 20 de junio
de 1994, cuyo tallo es del tenor y literal diguiente:

Fallo

Quc extimando la demanda ipterpuesta por la Procura-

dora Sra. Flores Bernal, en nombre y representacion de

Mapfre Finanzas, S.A., contra Tesoreria General de la Se-
guridad Social y Cédrnicas de Molina, S.A., debo declarar y
declaro que el vehiculo Audi 100 matricula MU-9667-AS
es propiedad de la actora, y por ello debo ordenar y ordeno
a la Tesoreria General de Ia Seguridad Social que alce los
embargos trabados sobre el vehicule citado cn los
expredientes administrativos correspondientes, con expresa
imposicion de costas a los demandados.

La presente sentencia no es [irme y contra la misma se
puede interponer recurso de apelacién en ambos eféctos en
el plazo de cinco dias a partir de la publicacién de la pre-
sente sentencia ante este Juzgado para su sustanciacion y fa-
llo por {a Audiencia Provincial de Murcia.

Esta cs mi sentencia, que pronuncio, mando v tirmo.

Y para que sirva de notificacién cn forma a los deman-
dados antes expresados, y para su publicacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia™, expido el presente en Murcia, a veinti-
ocho de febrero de mi novecientos noventa y cinco.~—La
Secretaria Judicial, Maria Ldpez Marquez.

Numero 4019

SALA DE LO CONTENCIOS( ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
s0 Administrativo de Murcia.

Por el presente anu;/?io quc se publicard en el “Boletin
Oficial de 1a Region de Murcia™,

Hace saber: Que por dofia Lourdes Méndez Monaste-
rio, en nombre y rcpresentai:idn de Pedro Nicolds Sastre vy
otros, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Ministeric de Defensa, versando el asunto sobre
rectificacion de trienios.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion, sc
hace ptblico, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo |, apartado
b), ¥ 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimicnto de la resolucién recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido leglsll ado bajo el nimero
506/1995.

Dado en Murcia, a 7 de marzo de 1995.— El Secrela-
rio, José Luis Escudero Lucas.
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Numero 4399

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

£l Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno
de Cartagena,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, con el nimero 475/1994 promovido por Caja de Aho-
rros del Mediterrdneo, contra Mariano Guerrero Andrés y
Maria Isabcl Mengual Sorribes, en los que por resolucién
de esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en piblica su-
basta el inmueble que al final se describe, cuyo remate que
tendri lugar en fa Sala de Audiencia de este Juzgado, en
forma siguiente:

Fin primera subasta el proximo dia 23 de abril pdximo
v a las 11.30 horas'de su mafiana, sirviendo de tipo, el pac-
tado cn la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
6,220,000 pcsctas.

Fn segunda subasta, caso de no quedar rematados los
bienes en la primera, el dia 25 de mayo préximo y a las
[1.30 horas de su mafiana, con la rebaja del 25 por ciento
del tipo de fa primera.

Y ¢n tercera subasta si no se remataran en ninguna de
las anteriores, el dia 27 de junio proximo y 11,30 horas dc
su manana, con todas las demds condiciones de la segunda
pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de 1a subasta:

1. No admitirdn posturas que no cubran el tipo de su-
basta. en primera ni cn segunda, pudicndo hacer el remate
en calidad de ceder a terceros.,

2. Los que deseen tomar parle en la subasta, a cxcep-
cion del acrecdor ciecutante, deberdn consignar previamen-
te cn la mesa del Juzado o en la Caja General de depdsitos
et veinte por ciento del tipo expresado, sin cuyo requisito no
seran admitidos a licitacion,

3. Que la subasta se celebrard en la forma de pujas a la
llana, si bien. ademas, hasta el dia sefialado para remate po-
dran hacerse posturas por escrito en plicgo cerrado.

4. 1.os auwtos y la certificacion del Regisiro a que se rc-
ficre la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estdan de manifiesto en Secretarfa entendiéndose que todo li-
citador acepta como bastante la titulacién y que las cargas o
aravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuardn subsistentes, entendiéndose
que ¢l rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos. sin destinarse a su extincion el pre-
_cio del remate. Si algidn dia de los sefialados para la celebra-
cién en cl primer dia habil siguiente en el mismo lugar y
hora schalados. '

5. Bl presente edicto sirve de notificacion al dendor de

los sefialamientos de subasta acordados, para el caso de no
ser hallado en el domicilio de las [incas hipotecadas.

Bienes objeto de subasta:
Registro de la Propiedad nimero Dos de Cartagena,
finca 8.869-N, tomo 2.328, libro 331, seccidén San Antén,

folio 54, inscripcién 7.7,

Dado en Cartagena a treinta de enero de mil novecien-
tos noventa y cinco.—El Magistrado Juez—-El Secretario.

Nimero 3457
‘PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

Advertido error en ]a publicacion niimero 3457, apare-
cida en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia", ndmero
61, de fecha 14 de marzo de 1995, se rectifica en lo siguien-
te:

Donde dice:
"Niimero 3457

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA"

Debe decir:
"Numero 3457

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE MURCIA

Se rectifica el sumario en el mismo sentido.

Nimero 3434

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

LY

Advertido crror en la publicacion nimero 3454, apare-
cida en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia®, nimero
61, de fecha 14 de marzo de 1995, se rectifica en lo siguien-
te:

Donde dice:
"Numero 3454

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA"

Debe decir:
Nimecro 3454

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

Se rectifica el sumario en ¢l mismo sentido.
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Numero 3933

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES
DE MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Dofia Maria del Carmen Marin Alvarez, Sccretaria del Juz-
gado de Primera Instancia niimero Tres de la ciudad de
Molinia de Segura y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria de mi
cargo sc siguen autos del procedimiento judicial sumario
nimero 413/94-D, a instancia del Procurador Sr. Fernandez
Herrera, cn nombre y representacion del Banco Espafol de
Crédito, S.A., contra dofia Maria Dolores Sinchez Fuentes
y dofia Joseta Sanchez Fuentes, en los que por proveido de
csta fecha se ha acordado sacar a publica subasta las fincas
hipotecadas. v que después se dirdn, por primera vez y, en
su caso, por segunda y tercera vez, y término de veinte dias
habiles, habiéndose sefialado para -dicho acto los dias 9 de
mayo de 1995, 12 de junio de 1995 y 10 de julio de 1995,
respectivamente, todas ellas a las diez horas en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sito en Avenida de Madrid, 70,
3.7 planta, las dos Ultimas para el caso de ser declarada de-
sierta la anterior, bajo las siguientes condiciones:

Primcra. — Servird de tipo para la primera subasta cl
paclado en la escritua de constitucidn de hipoteca, que se
expresard a continuacién de cada bien o lote, y no se admi-
urd postura alguna que sea inferior a dicho tipo; para la se-
gunda subasta servird de tipo el 75% de la primera, sin que
se pueda admitir postura inferior a este tipo; y, para la terce-
ra subasla, sin sujecion a tipo, pero con las mismas condi-
ctones que se cstablece la regla 8.2 del articulo 131 de la
L..H.

Segunda.-— Quienes deseen tomar parte en la misma
deberdan consignar, al menos, el 20% del tipo schalado para
la subasta, y respecto de la tercera, que es sin sujecion a
tipo, ¢l 204 det fijado para la segunda, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado, abierta en el Banco Bilbao
Vizcaya de Molina de Segura, bajo el nimero 3073/000/18/
0413/94, debiendo acompafar ¢l resguardo de ingreso y sin
gue sc admitan consignaciones en la Mesa del Juzgado.

Tercera.— Desde el presente anuncio hasta la celebra-
¢10n de fa subasta podran hacerse posturas por cscrito en
plicgo cerrado, presentando en la Mesa del Juzgado, junio a
aquél, et resguardo de la consignacion a que se refiere la
condicion anterior.

Cuarta.—El ejecutante podrd tomar parte en la subasta:

y mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de con-
signar deposito alguno.

Quinta.— A instancia del acreedor podrin reservarse
en depodsito las demds consignaciones de los postores que
no resultaran rematantes, si €stos lo admiten y han cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer
adjudicatario no cumpliese su obligacion, pueda aprobarse
¢l remate a lavor de los que le siguan por el orden de sus
respectivas posturas.

Sexta.— Podran hacerse posturas a calidad de ceder el
rematc i un tercero, cumpliendo con lo previsto por la regla

14, dltimo parralo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,

Séptima.—Los autos y la certificacion del Registro a
que se refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la L.H. esiardn
de manifiesto en Secretaria y sse entenderd que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacion v que las cargas o
gravémenes anteriores y los preferentes —si los hubiere—
al crédito del actor continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate. No se admitird postura por cscrito que no
contenga la aceptacion expresa de esas obligaciones.

Octava,—Servird el presente como notificacion a la
parte demandada de las fechas de las distintas subastas,
conforme a lo prevenido en la regla 7.* del articulo 131 de
la L.H. para el caso de no ser hattada en la finca hipotecada.

Novena.— Si por causa mayor o festividad de alguno
de los dias sefialados la subasta debiera suspenderse. se en-
tiende que se celebrard al siguiente dia habil a la misma
hora y en el mismo lugar,

Bienes objeto de subasta:

1. Una casa dc un cuerpo, planta baja y patio, sita cn
Molina de Segura (Murcia), calle Menéndez Pelayo, nime-
ro cuarenta y nueve, que tiene una extension superficial to-
tal de doscientos cincuenta y cinco metros sctenta y ocho
decimetros cuadrados, que linda: Frente, calle de su situa-
cion: derecha entrando Adela Bascufiana Espinosa; izquier-
da, Antonio Puche Linares; y espalda, Antonio Cantero
Lépez. La superficic edificada es de sélo cien metros cua-
drados,

Inscripeion: Pendiente de inscripeién en el Registro de
fa Propiedad. por fechas, citindose ¢l tomo 380 de Molina,
libro 88, folio 230, finca 12.228, inscripcidn cuarta.

Tipo de subasta: 20.148.000 pesctas.

2. Urbana. Vivienda D cn planta tercera, escalera 11,
del bloque I1, en Molina de Segura, Avenida General Primo
de Rivera, hoy Paseo de la Estacion, de ciento treinta me-
tros, noventa y cinco decimetros cuadrados, de superficie
construida y 1til de ciento cuatro metros cuadrados. Linda,
considerando su frente el zaugudn de su acceso; frente, el re-
ferido zagudn, hueco de ascensores, vivienda tipo A de la
misma escalera y patio de luces; derecha entrando, vivienda
tipo C de la misma escalera; izquierda, escalera cuatro: vy al
fondo, Avenida del General Primo de Rivera,

Anegjo: Lleva vinculado, como anejo inseparable. la
plaza de garaje marcada con cf nimero 20, que ocupa una
superficie construtda, segun el titulo y la cédula, de veinti-
nucve metros, doce decimetros cuadrados, y que finda por
todos sus vientos, con el mismo edificio.

Inseripeion: Pendiente de inscripeion en el Registro de
la Propiedad, por fechas, citdndose el lomo 836 de Molina,
libro 232, folio 83, finca 21.679, inscripcién cuarta.

Tipo de subasta: 8.322.000 pesetas. »
Dado en Molina de Segura a veintiuno de febrero de

mil novecientos noventa y cinco.— lL.a Secrclaria, Maria del
Carmen Marin Alvarcz.
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Numero 70

IV. Administracién Local

Niimero 4481
TOTANA
EDIC T O
2l Alcalde de TQtana,

Hace saber: Que habiendo solicitado en este Ayunta-
miento don Pedro Antonio Sanchez Martinez, en nombre
y representacion de Hermanos Sanchez Martinez, C.B.,
licencia para establecer la actividad de bar-restaurante,
con emplazamiento cn paraje Los Marines "Camino de
Yéchar”, sc abre plazo de informacion piblica durante el
periodo de diez dias para que los interesados en el expe-
dicnte puedan alegar lo que a su derecho convenga.

Totana a 8 de febrero de 1995.—EIl Alcalde, Pedro
Sancher. Hernandez.,

Numero 4069
SANTOMERA
EDICTO

Aprobados por ¢l Ayuntamiento Pleno, en sesion de
2 de febrero de 1995, los pliegos de condiciones econémi-
co-administrativas que han de regir la contratacién direc-
ta con licitacién pdblica de las obras incluidas en el Plan
de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales y en
¢l Programa QOpecrativo Local para 1995, se exponen al
piiblico, por plazo de ocho dias, en cumplimiento y a los
clectos de lo determinado en ¢l articulo 122 del Real De-
creto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril.

Santomera. 3 de febrero de 1995.—FEIl Alcalde, Pe-
dro Campillo Jiméncz.

Nuimero 4078
CARAVACA DE LA CRUZ
Rectificacion
Don Juan Manuet Ledn Corral, Recaudador Agente-
Ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz.
Para etectuar rectificacién en la publicacién del dia
| de marzo de 1995, “Boletin" ndmero 50, pagina 2580,
registro numero 2525, "se rectifica ejercicio 1998, por
19K88".

Lo que se lc notifica para su conocimiento y efecto.

Caravaca de la Cruz a 7 dec marzo de 1995 —El
Agente Ljecutivo, Juan Manuel de Leén Corral.

Nuimero 4082
CARTAGENA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Carlagena, por resolu-
ci6n de! drgano de contratacion de fecha 6-3-95, ha apro-
bado los Pliegos de Condiciones para la contratacién por
concierto directo del suministro de veinte cascos de pro-
teccién integral y mdscaras para ¢l Servicio contra Incen-

. dios.

De conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente (articulo 122 del R.D.1.. 781/86), los citados Plie-
gos de Condiciones quedan expuestos al ptiblico en el Ne-
gociado de Contratacién por plazo de ocho dias. a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio cn el
"Boletin Oficial de la Region de-Murcia", plazo en el que
se podrén interponer reclamaciones.

. El expediente se encuentra de manificslo en el Nego-
ciado de Contratacion, donde podra ser examinado en
dias y horas habiles.

Cartagena a 6 de marzo de 1995.—EIl Concejal De-
legado de Hacicnda, Ricardo A. Herndndez Diaz.

Numero 483
ARCHENA
EDICTO

En cumplimicnto de lo dispuesio en el articulo 70.2.°
de la Ley 7/85, de 2 dc abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se publica el texto integro de la modifica-
ci6n de la Ordenanza General de Precios Pablicos, apro-
bada por el Pleno del Ayuntamicnto en sesién de 26 de
enero de 1995, que ha estado expuesta al piblico durante
el plazo de treinta dias sin que se hayan presentado recla-
maciones, entendiéndose aprobada definitivamente.

El texto de la moditicacidn es el siguiente:

A) Por la utilizacién privativa o aprovechamiento
cspecial del dominio publico local:

"G —Tarifa por asignacion de terrenos en ¢l Cemen-
terio Municipal por ¢l tiempo médximo legal permitido:
por metro cuadrado bruto 12.373 pesetas.

El precio total de la parcela serd satistecho de una
sola vez y al inicio del disfrute del aprovechamiento”.

Lo que sc hace piblico para general conocimiento.

Archena a 14 de marzo de 1995 —FI Alcalde. Elias
Pefialver Garrido.
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Numero 4403
MURCIA
Anuncio concurso

Objeto.—La contratacidn, mediante el procedimien-
Lo de concurso, del servicio de "Confeccidn e insercién de
anuncias en los medios de comunicacién escritos de los
anuncios publicitarios de las actividades programadas por
¢l Teatro Romea, afio 1995".

Precio.—Se fija una cantidad maxima para la presta-
cion del citado servicio de nueve millones de pesctas
(9.000.000 de pesctas), de acuerdo con los precios/médu-
lo y precios/pagina establecidos en el Pliego de Condicio-
nes base de la convocatoria.

El adjudicatario no tendrd derecho a reclamacion al-
guna si dicha cantidad no se agota en su (otalidad.

Fianza provisional.—180.000 pesetas.

Duracion del contrato.—La duracidn del contrato
se fija para el afio 1993, desde 1a firma del contrato hasta
ebdia 31 de dicicmbre, pudiéndose prorrogar expresamen-
te. previo informe favorable del Servicio de Comunica-
cion, si no sc denuncia de forma fehaciente por una de las
partes, con una antelacién minima de un mes a la fecha de
finalizacion del mismo.

Presentacidén de plicas.—Hasta las diez horas del
dra ¢n que finalice ¢l plazo de diez dias hidbiles a contar
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en el Servicio
de Contratacion, Suministros y Patrimonio; caso de ser
sibado sé realizard el inmediato dia habil.

Apertura de plicas.—A las doce horas del primer
dia habil siguicnte a gue finalice el plazo anterior,

Pliego de condiciones.—Asimismo se expone al pu-
blico ¢t Plicgo de Condiciones Juridicas, Facultativas y
Fcondmico-Administrativas que ha de regir cn la contra-
tacion del citado servicio, por plazo de ocho dias para oir
rcclumactones, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 122.2 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por ¢l que se aprueba ¢l texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Modelo de proposicion

Don.... vecino de..., con domticilio en..., nitmero...,
con D.NLL namero..., expedido en... el... de... de 19..,, en
nombre propio (o0 en representacion de...), conforme acre-
dito con poder notarial declarado bastante, otorgado por
don... a mi favor ante el Notario don...) enterado del
anuncio publicado en cl "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” nimero.... del dia... de... de 19..., y del Pliego de
Condiciones Juridicas, Facultativas y Econdmico-Admi-
nistrativas, con destino al concurso convocado por el
Excmo. Ayuntamicnto de Murcia para la prestacion del
scrvicio de "Conleccién ¢ inscereién de anuncios en los
medios de comunicacidn escritos de los anuncios publici-
tarios de las actividades programadas por el Teatro
Romea de Murcia, afio 1995", cuyo contemido conoce y
aceptla infcgramente, se compromete a la prestacidon del
mismo. con arreglo a todas y cada una de las cldusulas del
mencionado Plicgo de Condiciones y memoria que acompa-
fiu a csta proposicion, conforme a los siguientes precios:

—Cada mdédulo de "La Verdad™:
—Cada médulo de "La Opinion™;
—Cada madulo de "Diario 16"
—Pégina en "La Verdad":
—Pagina en "La Opinién™:
—Pagina en "Dario 16™:

...... pesetas mas LV.A.
...... peselas mas L.V.A.
......pcsetas mas LV.A.
...... pesetas mas LV A,
...... pesetas mas LV.A,
...... pesetas mas ILV.A.

Relacidn de ortginales, segin modulos:

—1 pégina:

—4x2 mddulos con foto:
—4x2 médulos sin foto:
—6x4 madulos con foto:
—-6x4 mudolos sin foto:
—3x2 mddulos con foto:
—3x2 médulos sin foto:

...... pesetas mas LV AL
...... pesetas mas LV.A.
...... pesetas mds LV.A.
...... pesctas mas LV A,
...... pesetas mas [LV. A,
...... pesetas mas LV.AL
...... pesetas mas LV.A.

Asimismo se obliga al cumplimiento de la normativa
laboral en todos sus aspectos. Fecha y firma del propo-
nente.

Murcia, 9 de marzo de 1995.—FE] Teniente Alcalde
de Hacienda.

Niamero 4076
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por don Francisco Martinez Romera, en representa-
cion de Los Bolillas, S.1., se ha solicitado licencia muni-
cipal para el establecimiento, apertura y funcionamiento
de una actividad de taller de fabricacién de maquinaria,
con emplazamiento en Empalme Caravaca-Cchegin, Km.
4, de este municipio.

Lo que se hace piblico en virtud de lo dispuesto cn
el articulo 30.2,a) de 30 de noviembre de 1961, para que
quienes sc consideren afectados puedan formular las recla-
maciones pertinentes durante el ptazo de diez dias habiles.

Caravaca de-la Cruz, 2 de marzo de 1995.-—E| Al-
calde, Antonio Garcia Martinez Reina.

Nuamero 4077
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por don Alfonso Gregorio Gareia Sanchez se ha soli-
citado licencia municipal para el establecimiento, apertura
y funcionamiento de una actividad de café-bar, con em-
plazamiento en Cira. C-3211, [.a Almudema, de este mu-
nicipio.

Lo que se hace puablico en virtud de To dispuesto en
el articulo 30.2,a) de 30 de noviembre de 1961, para que
quienes se consideren afectadas puedan formular las recla-
maciones pertinentes durante el plazo de diez dl’aszhz’lbiles.

Caravaca de 1a Cruz, 2 de marzo de 1995 —EIl Al-

.calde, Antonio Garcia Martincz Reina.
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NL’}mem 4407
MURCIA
Anuncio subasta

Objeto.~La contratacién del proyecto relativo a
"Construccion de nuevo edificio en la Plaza Cardenal
Belluga de Murcia, con destino a ampliacion de 1a Casa
Consistorial", mediante subasta con tramite de admisién
previa.

Tipo de licitacion.—503.989.354 pesctas, a la baja.
Plazo de ejecucion.—Veinte meses.
Fianza provisional.—10.079.787 pesetas.

Ciasificacion exigida.—CGrupo C, tedos los
Subgrupos, categoria f; Grupo I; Subgrupo 6, categoria d
y Grupo J, Subgrupo 2, categoria d.

Presentacion de plicas.—Hasta las diez horas dcl
dia 30 de marzo de 1993, en el Servicio de Contratacién,
Suministros y Patrimonio, sito en Glorieta de Espafa, nii-
mero 1. 4. planta.

Apertura de plicas.—A las doce horas del dia 10 de
abril de 1995, En dicho acto se notificard el resultado de
la admision a las empresas intervinientes {(articulo 112 del
Reglamento de Contratos del Estado), procediéndose a
continuacion a la apertura de los sobres A y B.

Expediente.—Sc encuentra de manifiesto, para su
cxamen. cn cl Servicio de Contratacion, Suministros y
Patrimonio.

Anuncio extenso y modelo de proposicién.—Publi-
cado en ¢l "Boletin Oficial del Estado" nimero 56 de fe-
cha 7 de marzo de 1995 y niamero 59 de fecha 10 de mar-
zorde 1995,

Murcia, 10 de marzo dc 1995.—FEIl Teniente de Al-
calde de Hacienda.

Ndmero 4400
JUMILLA
EDICTO
Queda expuesto al piblico, por término de diez dias,
cl expediente iniciado por solicitud de don Juan José
Abcliin Navarro, para instalar una industria ganadera de
cebado de caprino, con emplazamiento en paraje
"Pinarcjo™, Ctra. Jumilla & Venta del Olivo, admitiéndose
alegaciones y reclamaciones dentro de dicho plazo.

Jumilla, 9 de marzo de 1995.—E]l Alcalde.

Nimero 4401
CIEZA

ANUNCIO

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Cicza el .

Pliego de Condiciones de Clausulas Econémico-Adminis-
trativas que ha de regir en la contratacién, por concierto
dirccto, de los servicios profesionales de un Ingeniero de
Caminos para ¢l Negaciado de Urbanismo, se somete el
mismo a informacién piblica durante el plazo de ocho
dias hdbiles, para que puedan presentar las reclamaciones
que se consideren oportunas, en su caso, quedando dicho
Pliego a disposicién de los interesados en el Negociado
de Contratacidén del Ayuntamiento.

Asimismo durante el referido plazo, los interesados
podrén presentar su oferta en el Registro General del
Ayuntamicnto, aunque ¢l mismo se posponga cuando re-
sulte necesario, en ¢l supuesto de que se formulen recla-
maciones contra dicho Pliego de Condiciones.

Cieza, 20 de marzo de 1995.—El Concejal de Urbanismo.

Nimero 4402
CIEZA
ANUNCIO

Aprobado por el Excmo. Ayuntamicnto de Cieza el
Pliego de Condiciones de Clausulas Econémico-Adminis-
trativas que ha de regir en la contratacién, por concierto
directe, de los servicios profesionales de un Ingeniero
Técnico Industrial para ¢l Negociado de Urbanismo, se
somelte el mismo a informacidn publica durante el plazo
de ocho dias hébiles, para que puedan presentar las recla-
maciones que se consideren oportunas, en su caso, que- .
dando dicho Pliego a disposicién de los interesados en el
Negociado de Contratacidn del Ayuntamiento.

Asimismo durante el referido plazo, los interesados
podrdn presentar su oferta en el Registro General del
Ayuntamiento, aunque el mismo se posponga cuando re-
sulte neccsario, en el supuesto de que se formulen recla-
mactones contra dicho Pliego de Condiciones,

Cieza, 20 de marzo de 1995.—E! Concejal de Urbanisimo

Numero 4080
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don José Martinez Garcia (Exp.
CI. 306/94 MI) licencia para instalacion de almacén venta
mayor piensos compuestos y cereales, en Ctra. Mazarrdn,
7. Molinos Marfagones.

Se abre informacidn publica por ¢l plazo de veinte
dias para que los interesados en cste expediente_puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y formhular las alegaciones que es-
timen convenientes.

Cartagena, 11 de enero de 1995.—FEl Al'calde, P.D.,
Caridad Rubio Martinez.



