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II. Administración Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerio s
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIA L

Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación

TEXTO DEL ACUERDO ENTRE EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA

Y SU PERSONAL FUNCIONARI O

Artículo 1 .- Ámbito de aplicación.

El presente Acuerdo regula las condiciones de traba-
jo que han de regir en las relaciones laborales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca y su personal funcio-

nario .

Artículo 2.- Ámbito temporal .

El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente

al de su aprobación por el Ayuntamiento Pleno de Cara-

vaca, su duraciónscrá de tres años (1995-1996-1997),

y si ninguna (lc las partes lo denunciase con un mes, al

mcnos . de antelación a su vencimiento, se prorrogará

de año en año, incrementándose las retribuciones den-

tro de lo quc permita la Ley a la Corporación y a los

pactos a que se pudiera llegar ; sus efectos económicos

serán desde el primero de enero de tnil novecientos no-

vcnta y cinco .

Artículo 3.- Unidad normativa.

Con el tin de mantener unificadas las condiciones de

trahajo aplicables a todo el personal funcionario de
los distintos servicios municipales y evitar la plura-
lidad de adscripción reglamentaria, aplicando así el
principio de unidad de empresa, se establecen las si-

guicntea reglas :

1) L:I presentc Acuerdo será el único aplicable a to-

(los los trabajadores incluidos en el artículo I .°, excluyen-

do la posibilidad de aplicación de otros Convenios espe-
cialcs dcl sector .

2) 1 :n (odo lo no previsto por el présente Acuerdo,

regii;m subsidiuriamente las normas o legislación vi-

^_en ( c .

Artículo 4 .- Acceso y cobertura .

A) Sistcmadc acceso :

1 . El sistema de acceso a las plazas de funcionarios

será el recogido por el Real Decreto 2.223/1984 y demás
normas de aplicación .

2. En la composición de los Tribunales tanto para las
oposiciones, como para cualquier otra prueba de selec-
ción de personal al servicio de este Ayuntamiento, se de-
signará un representante sindical con vóz y voto, designa-

do por la Junta de Personal

. 3. Serán negociadas con los representantes de lo s

trabajadores las Bases que han de regir los procesos de
selección, así como las distintas Ofertas de Emplco en sus
diferentes modalidades .

B) Cobertura provisional de puestos superiores :

. Sólo podrán ejercerse funciones de categorías supe-
riores con carácter excepcional y transitorio, cuando así lo
autorice el Órgano competente de la Corporación, previo

Informe de la Comisión Paritaria . En este supuesto, se
abonarán las diferencias económicas correspondientes a

las retribuciones complementarias durante el tiempo en
que esta situación se mantenga . En ningún caso eI ejerci-
cio de funciones de categoría superior supondrá la adqui-
sición de derecho para la provisión permanente del puesto
de trabajo .

Para la cobertura de los puestos de dirección se se-

guirá el sistema de concurso de mcritos entre el personal
de la plantiLla sobre Bases negociadas con la Representa-

ción Sindical .

C) Traslados entre servicios municipale s

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regi-
rán por las siguientes normas :

Con la suficiente publicidad y plazo (máxinto 30
días y mínimo 15 días) se anunciarán los puestos de tra-
bajo que deban cubrirse con los requisitos que reúnan los
mismos . Las peticiones voluntarias de traslado serán cstu-
diadas en base a criterios objetivos y admitidas o no por
la Concejalía de Personal y Régimen Interior . Las retribu-
ciones complementarias serán las del nuevo puesto de tra-

bajo .

D) El Ayuntamiento publicará anualmente en la pri-

mera quincena de febrero, la relación de la plantilla, así

como el escalafón de personal funcionario y las modifica-

ciones de los mismos si las hubicre . Esta relación se

acompañará un organigrama jerárquico y la distribución

funcional del personal así como las secciones, dependen-

cias, negociados o grupos que se establezcan .
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Contra esta documentación podrá reclamarse en el

plazo de 30 días desde su publicación . Sobre estas recla-

utaciones la Comisión Paritaria resolverá las mismas .

Se incluirán las vacantes correspondientes de los

Empleados Municipales, realizándose los trámites necesa-

rios tendentes a cubrir en propiedad las plazas en el actual

ejcrcicio .

Se reservará, al menos, el 50% de las vacantes así
como nucvos puestos para la promoción interna de los

trabajadores municipales .

Artículo 5.- Jornadas y horarios .

1 . La jornada semanal será de 37'S horas, que se rea-

lizarán de lunes a viernes para todos los trabajadores de

este Ayuntamiento que se realizarán de forma continuada,

cualquiera que sea su relación funcionarial .

Se mantcndrán los horarios especiales en los Servi-

cios quc así lo requieran reflejados en el Anexo III .

2. Se dislrutará de un descanso, durante la jornada

laboral dc 30 minutos diarios, computándose como traba-

jo etéctivo .

3 . Las horas electivas trabajadas serán anualmeote

de L612'S .

Artículo 6 .- Excesos de jornada .

a) Los excesos de jornada de carácter periódico con-
tinuado, quedarán totalmente suprimidos a partir de la fe-

cha (le entrada cnvigor de este Acuerdo. Únicamente

ptva resolver trabajos o situaciones imprevistas se solici-

tará porlos servicios permiso a la Concejalía de Personal,
para la realización de trabajos fuera de la jornada laboral,

salvo casos de actuación inmediata, y esto siempre que no
sea posible la contratación temporal prevista por la Ley o
no puedan ser de aplicación por las características especí-

ficas del trabajo a desarrollar.

Las horas cxtraordinarias se abonarán con la nómina

del mes siguiente al de su realización .

b) A efectos de reconocimiento de excesos dejorna-
das rcalizados por el trabajador se realizará día a día, en-

tregando copia semanal al trabajador y mensual a la re-

presentación ( le los trabajadores .

c) Sicmpre que sea posible por el servicio, se com-

pensarún los excesos de jornada realizados, por tiempo li-

bre en la proporción del 175°h~, es decir, por cada hora se

compcnsará con una hora y cuarenta y cinco minutos de

tiempo libre .

(1 ) En el caso excepcional de que por el servicio no
se pudiera cotnpensar con tiempo libre losexcesos de jor-

nada, éstos se abonarán en la misma proporción, previo
Acuerdo de la Comisión de Gobierno en concepto de gra-
tificación por servicios extraordinarios .

e) Los trabajos realizados en días festivos de forma

no habitual, se compensarán al 200%, es decir, por cada

hora trabajada dos horas de descanso, siempre y cuando
no se compense económicamente, en cuyo caso serán

abonadas al 200% .

Artículo 7 .- Licencias y permisos .

1 . LICENCIAS RETRIBUIDAS .

Se darán licencias retribuidas por los siguientes ca-

sos debid•amentejustificados :

a) Por el nacimiento de un hijo, enfermedad o talle-
cimiento hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad, 3

días cuando el suceso ocurra dentro dcl término munici-

pal y 2 días más si se produce en un radio superior a 50

kilómetros .

b) Un día en caso de matrimonio de hijos o herma-
ruos en la fecha de celebración de la ceremonia ; dos en

caso de fuera del término municipal .

e) Por el traslado de domicilio dentro de la localidad,

un día, y fuera de ésta, dos días .

d) Para concurrir a exámenes finales y demás prue-
has definitivas de aptitud y evaluación en Centros Oficia-

les, los días que dure su celebración más los imprescindi-
bles para sus correspondientes desplazamientos .

e) El trabajador con un hijo menor de 9 meses, ten-

drá derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo . Este

periodo de tiempo podrá dividirse en dos fracciones o

sustituirse por una reducción de la jornada en media hora

diaria, siempre que el cónyuge trabaje y justifique que no

disfruta de similar permiso .

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-

dado directo algún menor de 6 años o a un disminuido
psíquico o lísico que no desempeña actividad retribuida,
tendrá derecho a una disminución de la jornada de un ter-

cio o un medio, con la reducción proporcionaleorrespon-

dientc de sus retribuciones .

g) En caso de matrimonio se concederán 15 días de

permiso .

h) A lo largo del año los trabajadoresmunicipales

tendrán derecho a disfrutar hasta 6 días de licencia o per-

miso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos

anteriores, sin que puedan acumularse con los periodos de

vacaciones anuales retribuidas .

La concesión de días de asuntos propios al personal

que no esté en activo desde primeros de año, se otorgará
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con la proporcionalidad que corresponda al tiempo traba-

jado, teniendo que estar en activo por un periodo superior

a seis meses continuados .

i) Por norma general, los días de asuntos parti-

culares serán de tres días de permiso en Semana
Santa y tres días en Navidad para los trabajadores
que no hayan hecho uso de esas licencias, disfrután-

dose en dos turnos que serán negociados por los re-

presentantes sindicales a principios de cada año, los
días correspondientes a cada turno .

_j) Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán ce-

rradas las oficinas públicas conforme a lo dispuesto en la

Instrucción que regula esta materia publicada en el "Bole-

tín Oficial del Estado" 22-12-83, excepto Registro e In-

lormación .

k) Podrá concederse permiso por el tiempo indispen-

sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carácter público personal .

l .) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consultas médicas con posterior justificación, siempre que

no se pueda realizar dicha consulta fuera de la jornada de
trabajo .

ni) El día del Patrón se celebrará el 15 de mayo, en

esa fecha permanecerán servicios mínimos y se progra-
marán actos de carácter festivo, cultural y deportivo .

2 . LICENCIAS NO RETRIBUIDAS .

a) Los trabajadores con un año de servicio, o más,
podrán solicitar la excedencia voluntaria, por intereses
particulares, por un plazo superior a un año e inferior a

dicz años .

No se computará a ningún efecto el tiempo de per-

mancncia en esta situación .

Las peticiones de excedencias y licencias no retribui-

das serán resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de un
mes, teniéndose en cuenta las necesidades del trabajo y
procurándose despachar favorablemente aquellas peticio-

nes que se fundamenten en terminación de estudios, exi-
gencias familiares y otras análogas .

I .os trabajadores en situación de excedencia volunta-

ria, tendrán derecho a ocupar la primera vacante que se

produzca en su categoría .

b) El personal que haya cumplido al menos un año

de servicio cfcctivo, podrá solicitar previa justificación

adecuada licencia sin sueldo por un plazo no inferior a

quince días ni superior a un mes, sin cómputo a efectos

legales . Dicha licencia le será concedida dentro del mes

siguiente al de la solicitud siempre que lo permitan las ne-

cesidades del servicio .
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La duración acumulada de estas licencias no podrá

exceder de tres meses cada dos años, pudiendo ser susti-

tuido por periodo de vacaciones .

Artículo 8.- Excedencias especiales o suspensión
del contrato de trabajo .

Dará a la situación de excedencia especial no retri-

buida con reserva de plaza durante el tiempo que esta

dure las situaciones especiales siguientes :

1 . El nombramiento para cargo político o sindi-
cal, cuando su ejercicio sea incompatible con la

prestación del servicio al Ayuntamiento, compután-
dose el tiempo que haya permanecido en ella a efec-

tos de antigüedad .

El reingreso deberá solicitarse dentro del mes si-

guiente al del cese del cargo que ocupa .

2. En el caso de excedencia por prestación del servi-
cio militar o servicio social sustitutorio, al trabajador se le

reservará su plaza durante el tiempo que éste dure y podrá
solicitar el reingreso dentro de los dos meses siguientes
al de la finalización del mismo .

Durante dicho servicio militar o servicio social susti-
tutorio, el trabajador percibirá las pagas extraordinarias

de junio y Navidad .

3 . En el supuesto de parto, las trabajadoras tendrán

derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas

ampliables por parto múltiple hasta 18 semanas . El pe-

riodo de permiso se distribuirá a opción de la interesa-
da siempre que 6 semanas sean inmediatamente poste-

riores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la

madre .

Los trabajñdores tendrán derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres años, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por

adopción, a contar desde la fecha de nacimiento de éste .

Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de
excedencia, que en su caso, pondrán fin al que se viniera

disfrutando . Cuando el padre y la madre trabajen sólo uno

de ellos podrá ejercitar este derecho .

Durante eI primer año, a partir del inicio de cada si-

tuación de excedencia, el trabajador tendrá derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigüedad .

Artículo 9 .- Garantías sindicales .

A) Los Sindicatos con representación, podrán acu-

mular las horas sindicales de los representantes de cada

Sindicato mensualmente, en una Bolsa de Horas Sindica-

les que gestionarán según sus ihtereses .
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[3) Ningún trabajador miembro de una Sección

Sindical podrá ser discriminado ni trasladado de su

puesto dc trabajo por causa de su afiliación .o activi-

dad sindical .

(') lodo miembro de una Sección Sindical te.ndrá

derecho a ejercer libremente el cargo o la representación

sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera

de la Empresa .

D) Las Secciones Sindicales podrán difundir libre-

mente publicaciones, avisos de carácter sindical . Asimis-

mo p(>drán fijarse todo tipo de comunicaciones y anun-
cios del mismo carácter en los tablones que a tal efecto
establecerá el Ayuntamiento en todos los lugares de tra-

bajo .

8) Las Secciones Sindicales podrán recaudar las co-

tizaciones de sus afiliados así como cualquier otro tipo de

aportaciones con fines sindicales .

P) 81 Ayuntamiento facilitará locales adecuados a las

Secciones Sindicales para su actividad propia, o en su de-

lecto . simultaneando el uso con el Comité de Empresa,

con priorid'ad para este último .

G) Las Secciones Sindicales tendrán derecho al libre

acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones

como a cualquier reunión negociación a la que fuesen

convocados .

H) Las Secciones Sindicales tendrán derecho a reci-

bir de la Empresa, toda la información y datos estadísti-

cos quc soliciten sobre temas relacionados con la vida la-

boral de los trabajadores, especialmente las relacionadas

en el anículo 9 de la L`ey de Órganos de Representación .

1) Los trabajadores tendrán derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebración de reuniones o asam-

blea, en horas de trabajo a petición como mínimo del 25%
del número de trabajadores o a convocatoria del Comité

de Empresa o Delegados de Personal .

Sc establece una bolsa deS0 horas anuales retribui-

das para la Actividad Sindical, para cada Sección Sindical

que se disl'rutará previa petición de ésta por cualquiera de

sus componentes .

J) El Ayuntamiento descontará mensuahnente la

Cuota Sindical a los trabajadoresque lo soliciten por es-

crito con expresión del sindicato a que esté destinada y la

ingresará en el momento de su descuento en la cuenta

bancaria que indique cada Sindicato . Igualmente para so-

licitar la baja lo realizarán en los modelos oficiales facili-

tados por el Sindicato .

K) (°astos del Comité : Los gastos de funcionamiento

Administrativo, serán facilitados por el Ayuntamiento, en

la cuantía que se considere necesaria .

L) El Comité o Delegados de Personal será oído pre-

ceptivamente como órgano colegiado, en el supuesto de

que se siga expediente disciplinario quedando a salvo la
audiencia del interesado. Tal circunstancia se expondrá
en el tablón de anuncios .

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, para desarrollo de sus funciones, dispondrán
de un crédito de hasta 22 horas mensuales retribuidas para

cada uno de ellos, que podrán ser acumulables mensual-
mente en uno o varios de sus miembros, dando conoci-

miento de ello al Ayuntamiento, con expresión de quién
acumula y de quién procede. A estos efectos, no serán

computables dentro de las 15 horas las empleadas en la
negociación del Acuerdo Colectivo ni las usadas en re-

uniones de órganos paritarios o de significación análogas,
ni en aquellas realizadas a petición del Ayuntamiento .

El Comité de Empresa o Delegados de Pcrsonaldis-

pondrá de tablón de anuncios para informar a los trabaja-
dores con la suficiente garantía de publicidad ; asimismo,

podrán publicar o distribuir folletos y escritos, libremente,

por las dependencias .

Dispondrán de un local adecuado con mobiliario y

material de oficina .

Artículo 10 .- Formación y promoción .

1 . Se promocionará a los trabajadores de modo obje-
tivo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e

idoneidad para el puesto de trabajo en cuestión .

2 . Por parte de la Corporación y los Sindicatos con
representación se desarrollará un programa de cursos de

formación y reciclaje para el personal . Los cursos tendrán

relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promo-

ción de los trabajadores a jefaturas o categorías superio-
res .

3 . Se pasará la debida información de la puesta en
práctica de los distintos cursos a todos los servicios, ase-
gurando la debida publicidad para todos los empleados de

la Corporación .

4. La asistencia a cursos de formación o perfecciona-

miento, será sufragada por el Ayuntamiento, creando los

créditos necesarios para tal fin, y se llevará a cabo, enten-

diéndose como jornada laboral : se pactará con la Comi-

sión de Seguimiento las posibles retribuciones económi-

cas que pudiesen proceder en el supuesto de que los cur-

sos a realizar lo fueran exclusivamente fuera del horario

laboral de los trabajadores asistentes . Para 1995 se crea

un fondo de un millón de pesetas .

Artículo 11 .-Jubilaciones .

La jubilación será obligatoriapara los trabajadores a

los 65 años de edad, excepto para el periodo de carcncia
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necesaria para percibir la pensión de jubilación, en cuyo

caso sc le pt,7-mitirá al trabajador continuar vinculado al

Ayuntamiento, hasta que cttbra dicho periodo .

A los trabajadores con menos de 65 años de edad y

más de 10 de antigüedad en el Ayuntamiento, que causen

baja voluntaria en el mismo por jubilación, se les indem-

nizará por una sola vez con las cantidades que se indican,

para cada una de las edades que se detallan :
4

A los 60 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .000 .000 pesetas .

A los 61 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .500 .000 pesetas .

A los 62 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000 .000 pesetas .

por cada hijo en edad escolar y hasta los dieciséis años, a

abonar al trabajador en los meses de octubre-noviembre

del año en curso, preferentemente ; siempre que sus ingre-

sos familiares, no superen los tres millones de pesetas y

de Acuerdo al siguiente baremo :

Rentas familiares hasta 1 .800.000 pesetas : 24 .000

pesetas .

Rentas familiares de 1 .800.001 pesetas hasta

2.500.000 pesetas : 17.000 pesetas .

Rentas familiares de 2.500.001 pesetas hasta

3.000.000 pesetas : 14 .000 pesetas .

A los 63 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 .000 pesetas . b) AYUDA GUARDERÍ A

A los 64 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 .000 pesetas .
Rentas familiares hasta 1 .800.000 pesetas : 20 .000

Cuando la jubilación sea por haber alcanzado los 65

años de edad, el Ayuntamiento gratificará al trabajador

con 150.000 pesetas .

La mencionada indemnización por jubilación volun-

taria se hará efectiva al interesado cuando éste acredite

haber obtenido la jubilación .

El Ayuntamiento iniciará los trámites de jubilación

de sus trabajadores con la suficiente antelación como para

que en el momento de producirse ésta, el expediente esté

conipleto y se pueda tramitar .

Artículo 12.- Ayudas y becas .

1) Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio :

a) La Corporación completará las ayudas que por es-

tos conceptos otorguen los organismos públicos eorres-

pondientes, garafitizándose en todo caso :

- Por matrimonio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000 pesetas .

- Por natalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.000 pesetas .

- Por sepelio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 .000 pesetas .

b) En los casos de matrimonio en que ambos cónyu-

ges tuvieran derecho a la prestación, la cuantía total será

de 30.000 pesetas .

pesetas .

Rentas familiares de 1 .800.001 pesetas hasta

2 .500.000 pesetas : 14.000 pesetas .

Rentas familiares de 2 .500.001 pesetas hasta

3 .000.000 de pesetas : 8 .000 pesetas .

Las becas se concederán por el Órgano competente
previa propuesta de la Comisión de Seguimiento .

Serán incompatibles con otras ayudas concedidas

por la Administración, en el caso de que éstas fueran infe-
riores a lo establecido en el presente Acuerdo, se abonará

la diferencia.

Artículo 13.- Gafas y similares .

La Corporación concederá unas ayudas en los casos
de que los trabajadores municipales adquieran gafas,

lentillas o similares ; precisaren de prótesis dentales o pre-

cisaren utilizar el servicio de estomatología .

Las ayudas que se podrán percibir por los distintos

conceptos, para cada miembro de la Unidad familiar, se-
rán las que a continuación se detallan, siempre referidas
para el año 1995, debiendo ser actualizadas al principio

de cada año por los componentes de la mesa de segui-
miento del Acuerdo, en el caso de que éste durase más de

un año .

Gafas o similares : 14.000 pesetas/año .

Los trabajadores con hijos minusválidos y siempre

que la minusvalía sea acreditada, percibirán la cantidad de

60.000 pesetas anuales por hijo minusválido según el

Real Decreto 2.741/74 y 147/80 .

3) a ) Becas de estudio :

Los trabajadores con hijos en edad escolar percibirán

Artículo 14.- Póliza de seguros .

El Ayuntamiento suscribirá una póliza de seguro

obligatorio o asumirá la indemnización a favor de los tra-
bajadores del mismo, para que en el caso de muerte, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta para todo traba-

jo e invalidez permanente total para el trabajo habitual,

debido a: accidente de trabajo, enfermedad profesional,
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accidente no funeionario, y enfermedad no profesional la

indcmnicación de 2 .000.000 de pesetas, a ellos mismos o

a sus herederos .

Asimismo el Ayuntamiento contratará una póliza de

Responsabilidad Civil que cubra las contingencias que

pudicran derivarse de actos realizados por los trabajado-

res en acto de servicio .

Artículo 15.- Asistencia jurídica.

GI Ayuntamiento garantizará la asistencia jurídica a

los trabajadores municipales que la soli c iten y la precisen

por razones dc prestación del servicio .

Artículo 16.- Prendas de trabajo .

I :I Ayuntamiento facilitará al personal de Adminis-

tración Especial, la ropa y calzado precisos y que sean
apropiados para el trabajo que han de desempeñar, de-
biéndosc tener en cuenta las épocas estivales y de invier-

no ; rcalizándose por la Comisión de Seguimiento del
Acuerdo, una adecuación si procede, así como la compo-

sición, colores, calidades, etc ., en el primer trimestre de

cada año del vestuario :

Personal de Oficios :
2 jcrseys : Invierno .
4 Camisas : 2 de verano y 2 de invierno .

4 Pantabnes : 2 de verano y 2 de invierno .

Calzado : un par de verano y un par de invierno . De-

pendiendo de los servicios .

(Bolas o zapatos ctc. . .)

. Prendas de abrigo: Cazadora tipo aAnorak . Ademá s

al personal del servicio de limpieza, se le dotará de im-

pcrmcable, tipo tres cuartos, con pantalón, capucha y

guantcs .

Policía Local :
1 Cazadora piel, que se dotará cada tres años .
Cada dos años, se dotará de : Guerrera, camisa, cor-

bata, pantalones, suéter, gorra y un par de guantes .

2 Pantalones de verano

. 3 Camisas de verano.

1 Gorra .

1 Par de zapatos .
Temporada de invierno (máximo octubre) :
2 Pantalones
2 Camisas

1 Gorr

a 1 Par dc botas .

2 Traje de invierno cada cuatro años .

2 Traje de verano cada seis años .

2 Corbatas una vez al año .

Limpiadoras, se les dotará del vestuario siguiente :

1 Bata o mono dos veces al año .

1 Par de zuecos o zapatillas una vez al año .

Guantes, sin límite.

El vestuario se entrégará :
El de invierno antes del 15 de octubre del año en

curso . ,

El de verano antes del 15 de junio del año en curso .

Nota : El vestuario rmnicipal será de uso obligatorio
en horario de trabajo exclusivamente . Observando un es-

pecial cuidado y decoro en su utilización .

Artículo 17.- Segunda actividad .

La Corporación adoptará las medidas oportunas a fin

de que el personal de servicios especiales que por edad .u

otra razón, tengan disminuida su capacidad física o

síquica para misiones que exigen esfuerzos o sean consi-

deradas penosas, sean destinados a puestos de trabajo

adecuados a su capacidad disminuida .

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento

se le retirara el carnet de conducir se le garantiza a éste un
puesto de trabajo dentro de la plantilla del Ayuntamiento,
manteniéndole las retribuciones que disfrutase anterior-

mente, salvo que la retirada del carnet sea producida por
conducción temeraria o en estado de embriaguez o droga-

dicción .

Tendrán derecho a la percepción de anticipos reinte-
grables, de acuerdo con lo estipulado por las disposicio-
nes legales al respecto, más una cantidad adicional en

concepto de préstamo hasta alcanzar la cantidad máxima

• de 200.000 pesetas (anticipo más préstamo), siempre den-

tro de las disponibilidades económicas previstas en el pre-
supuesto anual del Ayuntamiento .

Artículo 19.- Seguridad e higiene .

Se creará en el plazo de un mes desde la fecha de la

firma de este Acuerdo, el Comité de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, que estará compuesto por cuatrorepresen-
tantes de los trabajadores y cuatro de la Corporación .

Notn : El año que coincida uniformidad completa, Este Comité se dotará en su primera sesión de un

sólo se pedirá pantalón y una camisa de invierno . Reglamento de funcionamiento .

Conserjes Servicios Generales se les dotará .del si-

guiente vestuario :

4 Cumisas al año (dos en verano y dos en invierno) .

1 Par de zapatos al año .

Artículo 20.- Revisiones médicas .

Anualmente a los trabajadores se les efectuará una
revisión médica por los servicios médicos oficiales o por
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Artículo 21.- Comisión Paritaria o de seguimien-

to .

1 . Se constituirá una Cmnisión Paritaria para lain-

terpretación de este Acuerdo colectivo, que estará integra-

tla por tres representantes de los trabajadores, en propor-

ción al númcro de representantes elegidos en las Eleccio-

nes Sindicales, y otros tres representantes de la Corpora-

ción numicipal .

2. Dicha Comisión se reunirá a petición de cualquie-

ra de las partes, en todo caso como mínimo una vez -al
mcs y tendrá como principal función la interpretación y
aplicación de las cláusulas de este Acuerdo, la vigilancia

dcl cumplimiento de lo pactado y la denuncia de este
Acuerdo (en este caso a petición de cualesquiera de las

paites), y todo ello sin perjuicio de las facultadesque co-

rrespondan a la jurisdicción funcionarial vigente .

3 . Ambas representaciones podrán asistir a las re-

uniones acompañadas de un asesor que podrá ser ajeno al
Ayuntamicnto y que serán designados libremente por
cada una de ellas, los cuales tendrán voz pero no voto .

Artículo 22.- Reclasificación puestos de trabajo

para 1995 .

Se ci eará una bolsa de hasta 4 .700.000 pesetas desti-

nada a la reclasificación de puestos de trabajo en el ejerci-

cio económico de 1995 .

Artículo 23.- Régimen de faltas .

Sc estará a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986

de 10 de enero, sobre el Régimen disciplinario de los fun-

cionarios civiles del Estado .

Artículo 27.- Cláusula de garantía .

La Corporación municipal aplicará una revisión sala-

rial a las retribuciones básicas y complementarias de los

trabeijadores en el caso de que el I .P .C. previsto sea supe-

rado de forma que el incremenro de las retribuciones de
los trabajadores, una vez incorporada dicha revisión man-

tenga la misma diferencia en puntos, respecto al T .P .C. re-

gistrado, que la original incluida en la Ley de Presupuesto

Cenerales del Estado en relación con el I .P .C. previsto .

Artículo 28.- Vacaciones.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, las

vacaciones anuales serán de treinta y un días naturales co-

inenzando los días 1 de cada mes y si se toman partidas

en quinccnas, del 1 al 15 y del 16 al 31, para todos los tra-

bajadores al servicio de este Ayuntamiento .

EI periodo de vacaciones se procurará sea de junio a

septiembre, ambos inclusive, programándose por el

Ayuntamiento y representantesde los trabajadores, antes

del 31 de abril, la distribución de los turnos, atendiendo a

las necesidades de cada servicio y las peticiones de los

trabajadores, que irán rotando anualmente en el disfrute

de sus vacaciones .

Artículo 29 .- Reducción de jornada .

Se establece como periodo de Reducción de Jornada,
para todos los trabajadores municipales, el periodo entre

el 15 de junio, hasta el 15 de septiembre, en los que se re-

ducirá la jornada en una hora diaria . Sin menoscabo del

artículo 5 .

En los Servicios que por su especial prestación del
Servicio no pudiera realizarse la reducción de jornada, se

acumularán hasta generar jornadas completas que disfru-
tarán los trabajadores afectados en los meses de junio, ju-

lio, agosto y septiembre de ese año .

Artículo 30.- Jornadas especiales .

Las Jornadas Especiales serán las reflejadas en el
Anexo III, y/o las que se puedan pactar en la confección

de la R.P .T. que se realizará antes de marzo de 1995, ade-
más de las establecidas actualmente que son :

Libre Disponibilidad :

- Se entiende por Complemento de Libre Disponibili-

dad, aquel que retribuye la libre convocatoria de la Em-
presa a sus trabajadores para la realización de trabajos

fuera de la jornada normal de trabajo, 7,5 horas/día .

A este efecto, se dotará á los trabajadores que deban

estar disponibles de los medios precisos de localización,
de forma que permita su libre movilidad .

Complemento de Prolongación de Jornada :

Se entiende por Complemento de Prolongación de

Jornada, aquel que retribuye la fracción de hora precisa, a

partir de la terminación de la jornada normal de trabajo

7,5 horas/día, para la finalización de un trabajo determi-

nado, no pudiendo ser éstos fijos ni periódicos .

En las fiestas de mayo se reunirá la Comisión Parita-

ria para acordar la distribución del personal así como su

remuneración .

La jornada festiva nocturna se abonará en la cuantía

de 12.000 pesetas para el personal que la desempeñe o,

en su caso, en tiempo libre a la proporción establecida en

el artículo 6 de este Acuerdo. , -

Aquellos funcionarios cuya asistencia a comisiones

o sesiones sea precisa, fuera de su jornada laboral, se les

indemnizará con una cantidad igual a la fijada para Con-



Página 3530 Viernes, 24 de marzo de 1995

cejales de la Corporación en las Bases de Ejecución de

l Presupuesto, con excepción de los funcionarios cuya asis-

tencia sea inherente al cargo .

Artículo 31.- Enfermedad o accidente.

En el caso de enfermedad y desde el vigésimo día de

baja, la empresa abonará el complemento necesario para

cubrir el 100% de su salario .

En caso de accidente laboral la Empresa abonará al

trabajador lo mismo que por enfermedad, a partir del pri-

mer día.

En la indemnización a los trabajadores por desplaza-

miento con ocasión de realización de servicio, se abonará

para todo el personal con arreglo al correspondiente del

grupo A de la Legislación Vigente .

Artículo 33.- Condiciones económicas .

Se establece, con carácter general, el incremento sa-

larial que se fije en los Presupuestos Generales del Go-

bierno para el año 1995 .

Para el año 1996 se establece un fondo de hasta

4.700.000 de pesetas para la adecuación de la R .P .T .

Para el año L997 se establece un fondo de hasta

4.700.000 de pesetas para la adecuación de la R.P .T .

Artículo 34.- Cánon de negociación .

Con el fin de contribuir a los gastos derivados de la

negociación del presente Convenio por los sindicatos

U .G.T. y CC.OO., el Ayuntamiento descontará en la nó-

mina correspondiente al mes siguiente de la publicación

del Convenio la cantidad de 5 .000 pesetas, por una sola

vez, a aquellos trabajadores que no acrediten fehaciente-

tnente estar afiliados a una central sindical presente en la

negociación . Dicha cantidad no será descontada a aque-

llos trabajadores que manifiesten, por escrito, su oposi-

ción dentrode los quince días siguientes a la fecha de pu-

blicación de este anuncio .

ANEXO 1

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO .

DF,I . PERSONAL DEL AYUNTAMIENT O

DE CARAVACA, LABORAL Y FUNCIONARI O

Seiá aprobado en el Pleno Municipal y adjunto a este

Convenio .

ANEXO II

Número 70

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Serán las realizadas en el Convenio 1994, hasta la

realización de la Relación de Puestos de Trabajo que se

realizará en el primer trimestre de 1995 .

ANEXO III

JORNADAS ESPECIALES

Conserjes Pistas Polideportivas

Turno 1 : Lunes (de 9 a 13 horas) . Martes (de 9 a 13,

y de 16 a 17 horas) . Miércoles (de 9 a 13, y de 16 a 17

horas). Jueves (de 9 a 13 y de 16 a 23 horas) . Viernes (de

9 a 13 y de 16 a 17 horas) . Domingo (de 9 a 13 horas) .

Turno JI : Lunes (de 16 a 23 horas) . Martes (de 17 a

23 horas) . Miércoles (de 17 a 23 horas) . Viernes (de 17 a

23 horas) . Sábado (de 9 a 13 y de 16 a 20 horas) .

Mercado de Ganado s

Horario laboral; Lunes, martes, jueves y viernes (de

7 a 14 horas) . Miércoles (Turno 1, de 8 a 21,30 horas ; tur-

no II, de 21,30 a 8 horas) .

Pistas de Atletismo

De lunes a viernes (de 16,30 a 23 horas), sábados (de

9 a 12 horas) .

Plaza de Abasto

s De lunes a viernes (de 7 a 10 y de 15 a 17 horas) .

Guarderías

De lunes a viernes (de 9 a 17,30 horas, con una hora

de descanso para la comida) .

Colegios Público s

De lunes a viernes (de 8,30 a 13 y de 15 a 18 horas) .

Servicio de Limpieza Viaria •

De martes a sábado (de 5 a 11 horas) ; lunes (de 5 a 9

y de 15 a 17, horas) .
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Servicio de recogida de residuos sólidos urbano s

Invierno : de domingo a viernes (de 21 a 3,15 horas) .

Verano: de domingo a viernes (de 22 a 4,15 horas) .

Las noches correspondientes a Nochebuena y No-

chevieja no sc efectuará este servici o

,, L,os cambios de horario para este servicio coincidi-

rán con el cambio de hora oficial .

Laborales de oficio s

De martés a viernes (de 7,30 a 14,30 horas) .

Luncs (de 7,30 a 14,30 horas y de15,30 a 18 horas) .

Servicios generale s

De lunes a viernes (de 8 a 15 horas) .

Martes (de 8 a 15 y de 16,30 a 19 horas) .

Biblioteca, Archivo, Ayuda a Domicilio, Escuela

de Músic a

Se mantendrán los horarios ya establecidos .

Policía Loca l

Sc lijarán turnos rotativos semanales (tarde, mañana

y noche),librando dos días juntos determinados éstos en

compensación al descanso semanal, de la siguiente forma:

martes-miércoles, jueves-viernes, sábado-domingo .

Cualquier horario no retlejado en esta relación se ti-

jará mediante la Comisión de Seguimiento .

ANEXO I V

Policía Local

1 . E`special dedicación :

La especial dedicación en Policía Local consiste en

jornada diaria de 8 horas y semanal de 40 horas .

Durante 1995, por este concepto, cada miembro de

la Policía Local que voluntariamente se adscriba al mis-

mo percibirá una retribución anual de 205 .080 pesetas,

fraccionada en 12 mensualidades de 17 .090 pesetas cada

una .

Este concepto irá reduciéndose en 1/3 de su cantidad

total cada uno (le los años de vigencia de este Convenio,

pasando la referida fracción a formar parte del comple-

mcnto especílico correspondiente a la Policía Local, de

tal forma que al término de la vigencia de este acuerdo la

cantidad total referida a Especial Dedicación quedará in-

tegrada en el Complemento Específico .

La percepción de este Complemento Específico su-

pondrá, en todo caso, jornada de 40 horas semanales .

La adscripción individual y voluntaria a este sistema

de absorción del concepto de especial dedicación de Poli-

cía Local habrá de ser, en cualquier caso, por todo el pe-

riodo de vigencia de este acuerdo .

Este concepto retributivo (Especial Dedicación) que-

da excluido de los aumentos retributivos, no así el resto .

11. Gratificación por Servicios Especiales en Fiestas

de Mayo .

Se establece para 1995 una gratificación por este

concepto consistente en 35.000 pesetas por cada miembro

de la Policía Local .

La Comisión Paritaria o de Seguimiento establecerá

las cantidades por este concepto para 1996 y 1997, que en

ningún caso serán inferiores a las de 1995 .

En todo caso, la distribución de los servicios extraor-

dinarios a realizar en las Fiestas de Mayo deberá ser acor-

dada por la Comisión de Seguimiento y Paritaria .

El abono de esta retribución se hará efectivo en la

nómina del mes siguiente a su realización . En caso con-

trario, el Ayuntamiento abonará un 10% de recargo por

cada mes de retraso .

Se establece una compensación por este concepto

consistente en 112 .000 pesetas anuales por cada miembro

de la Policía Local, que se abonará de forma fraccionada

cada trimestre vencido .

DISPOSICIÓN ADICIONA L

- El artículo 4-B) debe ser considerado en su texto

idéntico en su redacción al artículo 4-13) del Convenio

Colectivo para el Personal Laboral .

- En el artículo 13 quedan anuladas a todos los

efectos el texto desde "precisar en de . . .", hasta " . . . de es-

tomatología" .

Lo que se adjunta al Acuerdo entre Ayuntamicnto de

Caravaca y Personal Funcionario a todos los efectos .
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MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Murci a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos .

Expediente 13195 .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-

jo para el Excmo . Ayuntamiento de Mazarrón, de ámbito

empresa, y suscrito por la Comisión Negociadora del
mismo, con fecha 14-2-95, y que ha tenido entrada en
esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y

Asuntos Sociales, con fecha 3-3-95, de conformidad con

lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de

10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Tra-
bájadores, así como por las instrucciones recibidas de la

Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985, esta Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad

Social y Asuntos Sociales ,

Primero .

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial, con

fccha 3-3-95 y notificación a la Comisión Negociadora

dcl mismo .

Segundo.

Disponcr su publicación en el 'Boletín Oficial de la

Región de Murcia" .

Murcia, 6 de marzo de 1995= El Director Provin-
cial dc Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, en

funciones . Manuel Conejero Abellán .
(D .G.6913)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

CAPÍTULO 1

Condiciones generales

Artículo 1 .- Ámbito personal .

El presente Convenio regula las condiciones de tra-

bajo que han de regir las relaciones laborales existentes

entre el Ayuntamiento de Mazarrón y los trabajadores

municipales .

Quedan excluidos del ámbito de aplicación, del pre-

sente Convenio, los trabajadores que sean contratados en

virtud de convenios de colaboración con las distintas Ad-

ministraciones Públicas o cuyas retribuciones sean syb-

vencionadas por las mismas .

Artículo 2.- Duración .

La duración del presente CKmvenio Colectivo tendrá

vigencia desde el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de

1995 .

Artículo 3.- Denuncia .

Cualquiera de las partes componentes del Convenio

podrá denunciar el mismo con dos meses, como mínimo,

de antelación y en la fórmula que establece el artículo 89

del Estatuto de los Trabajadores .

En caso de no ser denunciado se prorrogará su vi-

gencia hasta el 31-12-96, no sufriendo modificación nin-

guno de sus artículos excepto lo establecido en el Capítu-

lo 111, Condiciones Económicas, que experimentará el in-

cremento que se señale en la Ley de Presupuestos Genera-

les para los trabajadores del sector público .

CAPiTULO 11

Jornadas, ausencias y descansos

Artículo 4.- Jornada.

La duración de la jornada laboral será de 37'5 horas

semanales .

Cada trabajador dispondrá diariamente de 20 minu-

tos para el bocadillo, siendo computable como jornada

efectiva dé trabajo . El descanso diario se amplia 10 minu-

tos más, ofreciendo la opción a los trabajadores a incluir-

lo en el tiempo destinado al bocadillo o disfrutarlo antes

de la salida para su aseo personal .

La jornada continuada se realizará en periodo de

mañana de lunes a viernes durante siete horas con carác-

ter general, manteniéndose los servicios de la tarde y no-

che que actualmente se realizan .

El resto de la jornada semanal hasta las 37"5 horas

se efectuará un día de lunes a viernes por la tarde o bien

un sábado alterno .
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Todos los servicios vienen obligados a establecer por
trimestres naturales, los días y fechas en que se efectuarán

las horvs del resto de la jornada semanal .

Artículo 5.- Descansos.

Todos los trabajadores descansarán los domingos,
festivos y el día del Patrón .

Artículo 6.- Vacaciones .

La forma de disfrute de las vacaciones se acordará

qntre Empresa y Comités de Empresa o Delegados de
Personal, entendiéndose que se disfrutarán 31 días natu-
rales y la retribución que corresponda al periodo vacacio-
nal que consistirá en el importe real de una mensualidad .

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del

disfrute de sus vacaciones, percibirá en su liquidación la

partc económica correspondiente en proporción al tiempo

írabajado . Igualmente el trabajador que causara baja una

vezdisfrutados los días de vacaciones y antes del 31 de

diciembre, le serán deducidas en su liquidación las canti-

dadcs correspondientes en proporción al exceso de vaca-

ciones disfrutadas . El sistema de inicio de las vacaciones

se realizará mediante turnos rotativos . El calendario de

vacaciones para todo el personal, elaborado por el Comité
de Empresa o Delegados de Personal y el Ayuntamiento,

estará firmado y sellado por ambas partesal inicio del pri-

mcrturno.

Los trabajadores de unmismo turno y centro de tra-

bajo podrán cambiar el mes de disfrute de las vacaciones

con los compañeros, con conocimiento de la Dirección y

el Comité (le Empresa . Cuando un trabajador cause baja
por accidente laboral o incapacidad laboral transitoria, y

no pueda por este motivo disfrutar su periodo de vacacio-
nes, perderá su turno y saldrá en lugar del compañero que

hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se in-
tegrará en una lista obligatoria para sustituir a trabajado-

res que causen baja por incapacidad laboral transitoria o

accidente .

No obstante lo anterior, a los efectosde que el
Ayumamicnto cumpla con la obligación de dar vacacio-
ncs a todo el personal dentro de cada año natural, en el
mes dejulio (le cada año, se reunirá el Comité de Empre-
sa o representantes de los trabajadores de cada centro de
trabajo para modificar, si fuera necesario, en base a esta
obligación, el calendario de vacaciones pendiente de cum-

plir .

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no

podi án scr adelantadas, atrasadas o interrumpidas, sin el

conscntimiento del trabajador . .

Artículo 7 .- Licencias .

El trabajador, avisando con la posible antelación,
justificándolo o acreditándolo, podrá faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneración, por alguno de los

motivos y durante el tiempo que a continuación se expo-

ne :

a) Tres días laborables, por alumbramiento o enfer-

medad grave del cónyuge. En caso de cesárea se ampliará

a tres días naturales más .

b) Tres días laborables, por intervención quiirúrgica

u hospitalización del cónyuge, padres o hijos . Dichos días

podrán disfrutarse, previa comunicación a la empresa, y
según la necesidad del trabajador, mientras que exista la

situación de hospitalización o post-operatorio del familiar
de forma continuada o alterna y desde el inicio hasta la fi-
nalización de la hospitalización o post-operatorio .

e) Tres días laborables por fallecimiento del cónyu-

ge, padres o hijos .

d) En cualquiera de los tres apartados primeros se
ampliará el plazo de licencia a tres días naturales más, si

se obligara a desplazamiento del trabajador . Sc considera-
rá desplazamiento cuando el hecho esté a más de sesenta
y cinco kilómetros del domicilio del trabajador .

e) Quince días naturales por matrimonio y una grati-
ficación de 50.000 pesetas .

1) Dos días naturales por fa4lecimiento de tio carnal
o sobrino .

g) Tres días naturales en caso de defunción de pa-
dres políticos, hermanos, abuelos y nietos . Si obligara a
desplazamientosc ampliará a tres días naturales más .

h) Dos días laborables por traslado de vivienda, no
entendiéndose como tal el traslado por vacaciones .

i) En los demás casos no previstos en este artículo
se estará a lo previsto en la legislación vigente .

Artículo 8 .- Asuntos propios .

Avisando con la suficiente antelación, todos los tra-
bajadores del sector podrán faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneración, 6 días laborables al año
para asuntos propios .

Los trabajadores podrán solicitar permisos o reser-
varse hasta seis días laborables a cuenta de sus vacacio-
nes, no pudiendo exceder del porcenYaje que acuerda la
Comisión Paritaria . En todo caso, el mínimo no será infe-

rior al cinco por ciento (5%) de la plantilla de cada centro
de trabajo en el mismo periodo de tiempo y previa solici-
tud con dos meses de antelación .

Artículo 9.- Excedencias .

Los trabajadores, conforme a la normativa estableci-

da, podrán solicitar la excedencia voluntaria y tendrán de-
recho a ella, siempre que cumplan y reúnan las siguientes

condiciones :
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1 .- Hacer la solicitud con dos meses de antelación . Artículo 13.- Antigüedad .

2 .- Tener acreditado, como mínimo, un año de an-
tigüedad .

3 .- Que el periodo de excedencia no sea inferior a
seis mcscs ni superior a tres años .

Se estará a lo dispuesto en los artículos 60 y 61 de
la Ordenanza Laboral de Limpieza Pública, Riegos, Re-

cogida de Basuras y Conservación de Alcantarillado .
"Boletín Oficial del Estado" número 312, de 20-12-73 (3
bienios al 5% y posteriormente quinquenios al 7%) .

Al acabar el periodo de excedencia, el Ayuntamiento

estará obligado a readmitir al trabajador inmediatamente
al puesto que dejó vacante, siempre que la solicitud de
reincorporación se curse dos meses antes del vencimiento

de la excedencia . Las condiciones de trabajo serán iguales
a las que tenía en el momento de pedir la excedencia, no
computándose, en todo caso, a efectos de antigüedad, el

pariodo dc la misma .

Artículo 10.- Horas extraordinarias .

No se realizarán horas extraordinarias salvo en
aquellos casos considerados de emergencia, tales como :

a) Averías en los servicios .

b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc .

Estas horas se abonarán con un recargo del 80% en
días laborables ( tanto diurnas como nocturnas) y del

13t1°/<cn festivos, sobre el precio de la hora del trabajo

norma L

Para el cómputo del valor de las horas extras se ten-

clrán en cuenta todos los conceptos salariales que se per-

ciben exccpto lu ayuda a minusválidos, protección a la

familia, plus de transporte, ayuda escolar y Día del Pa-

trón .

El Ayuntamiento facilitará al Comité de Empresa o

Dclceados de Personal una relación mensual de Horas
Extraordinari5s realizadas por cualquier concepto, los

motivos de su ejecución y qué trabajadores las han efec-

tuado .

CAPÍTULO 111

Condiciones económicas

Artículo 11 .- Definición de las retribuciones .

Componen el total de retribuciones el conjunto de

perce.pciones salariales y extrasalariales que percibe el

trabajador como consecuencia de su relación laboral con

la empresa .

Artículo 12.- Salario base .

Los trabajadores comenzarán a percibir el plus de
antigüedad en el mismo mes en que se cumpla la misma.

Artículo 14.- Pagas extraordinarias .

El Ayuntamiento abonará a sus trabajadores dos pa-
gas extraordinarias por importe, cada una de ellas, del
sueldo base más antigüedad . Se harán efectivas : una du-

rante los días 10 al 15 de junio, denominada de verano, y
otra durante los días 10 al 15 de diciembre, denominada
de Navidad .

Estas pagas se devengarán semestralmente .

El personal de nuevo ingreso que cause baja en el
transcurso del año, tendrá derecho a devengos proporcio-
nales a los meses trabajados, computándose la fracción de
mes como unidad completa.

Todo pacto que contravenga lo especificado en este
apartado, tendrá que ir avalado por la tirma de los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores en el centro de
trabajo .

Para el personal del Ayuntamiento que se incorpore
al Servicio Militar, percibirán igualmente estas dos pagas

extraordinarias cuando se reincorporen al Ayuntamiento .

Artículo 15.- Paga de productividad .

El personal comprendido en este Convenio percibirá
anualmente el importe de treinta días de salario base más

antigüedad del año 1994 .

Para el segundo año de vigencia de este Convenio
Colectivo y sucesivos, esta paga se abonará en igual

cuantía que las otras pagas, o sea, correspondiente al ejer-
cicio económico de que se trate.

Dicha paga será abonada del día 10 al 15 de marzo
de cada año _

Quienes no presten servicios durante un año comple-
to percibirán la parte proporcional correspondiente .

Artículo 16.- Paga de vacaciones .

Todo el personal comprendido en este Convenio
,percibirá anualmente el importe de treinta días de salario

base más antigüedad .

1 7 I salario base del personal afectado por este Conve-
nio es el especificado en el anexo de salarios del presente Quienes no presten servicios durante un año eomple-

Corrvenio para cada uno de los niveles y categorías . to percibirán la parte proporcional correspondiente .
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Esta paga se abonará del día 10 al 15 de septiembre .

Artículo 17.- Pluses especiales .

El personal percibirá en concepto de plus de asisten-

cia, un complemento consistente en el 30% del salario
base mensual .

Los trabajadores que realicen jornada nocturna de

trabajo percibirán un complemento consistente en el 25%

del salario base mensual .

Se establece un plus denominado de festividad para
aquellos casos en que se trabaje en día festivo . La cuantía

del plus se fija ch la cantidad de 1 1 .210 pesetas + 1"8%

por día trabajado. Este plus será de igual cuantía para to-
das las categorías laborales durante todo el año 1994 y

1995, siempre que no se dicten normas contrarias a las es-
tablecidas sobre festivos por la autoridad laboral de ámbi-

to estatal o regional .

En lodo caso, lu percepción de festividad se obtendrá
cuando el trabajador realice su trabajo con normalidad y

efectividad en festivos, al cual queda obligado, no exis-
tiendo por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo

prcvi .sto en otros días .

Artículo 18.- Plus de Convenio .

Por este concepto, el Ayuntamiento abonará a sus
trabajadores las cantidades que se especifican en el

Ancxo.Salarial, según las distintas categorías .

Para el segundo año de vigencia (1995) el Ayunta-
miento incrementará a todos sus trabajadores 500 pesetas

mensuales, sin perjuicio de cualquier otro incremento que
corresponda a este plus de recogida doble y limpieza .

Artículo 19 j- Plus de transporte - distancia .

Por este concepto, el Ayuntamiento abonará a sus
lrabajadores la cantidad especificada en la tabla salarial

para cada categoría . Se respetarán las condiciones más

bencficiosas que por este concepto se vinieran percibien-

do .

Artículo 20.- Gastos de desplazamiento y dietas.

Se fijará una dieta de 2 .742 pesetas diarias para todo
el personal afectado por este Convenio cuando el despla-
zamiento coniprenda una jornada completa y un 50% de

esta cantidad cuando el desplazamiento comprenda media
jornada .

Independientemente se pagará, con justificación de

facturas, los gastos de habitación y de viajes .

Cuando para la realización de desplazamientos se

utilice el coche propio, se establece una asignación de 31

pesetas por kilómetro .

marzo ce _ . , -

Artículo 21 .- Incremento salarial .

Los salarios experimcntarán, durantc la vigencia del

presente Convenio, el incremento que señala la Ley 21/

1993 de 29 de diciembre de Presupucstos Gencrales del

Estado para 1994 y la Ley 4 1 / 1994 de 30 de dicicmbre (le

Presupuestos Generales del Estado para 1995, para el per-

sonal laboral del sector público .

CAPÍTULO IV

Condiciones sociale s

Artículo 22 .- Prestaciones complementarias a la
Seguridad Social .

A) Complemento por Incapacidad Laboral Ti.msitoria .
Todos los trabajadores en situación de enfermedad comím

con hospitali-r,aciíin o intervención quirúrgica, accidente la-
boral o post-operatorio, percibirán el 100% de la retribucicí

n real desde el primer d í a de baja y hasta el alta.

Los lrabajadores en situación de I .L .T. percibirán el

100% de su retribución real en los primeros cuarenta días
sumados de las dos primeras bajas que padezcan en el año

y ello desde el primer (lfa de cada cnfcrmedad .

En las sucesivas bajas percibirán el 75% desde el
primer día .

En actitudes no acordes con la prestación médica, el
Ayuntamiento con comunicacicín al Comité de Empresa o
delegados de Personal, podrá considerar estas circunstan-
cias como faltas muy graves .

B) A estos efectos, la consideración de accidente (le
trabajo será la que corresponda de conformidad con el ar
tículo 84 de la Ley General de la Seguridad Social de 30-

05-74, Decreto 20/65 . La interpretación del concepto de

accidentes conforme a la citada Ley, correspondc al Co-

mité de Empresa o delegados de pcrsonal y dirección de

los respectivos centros de trabajo, con independencia de
que el trabajador, en caso de desacuerdo, pueda acudir a

la jurisdicción competente .

C) Muerte o Invalidez . El Ayuntamiento suscribirá

una póliza colectiva, suficiente de seguros a favor de sus

trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente

laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente

total o absoluta, igualmente de accidente o de enfermedad

profesional, los mismos o sus herederos percibirán una in-

demnización equivalente a la cantidad de 3 .000.000 de

pesetas .

En el caso de nmerte natural, el Ayuntamiento abo-

narán en concepto de indemnización a sus herederos . la

cantidad de 500.000 pesetas .

El Ayuntamiento facilitará a los representantes de

los trabajadores copias dc las pólizas que se suscribirán
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dentro dc los 30 días siguientes a la publicación de este
('onvcnio .

Si transcurridos 30 días de la publicación de este
Convenio el Ayuntamiento no hubiese suscrito la póliza
de seguros correspondientes y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el párrafo primero, las in-
demnizaciones previstas irían a su cargo .

Durante el periodo de tiempo que comprende desde

la finalización del Convenio hasta la publicación en el
'Boletín Oficial de la Región de Murcia" del nuevo Con-
venio, los trabajadones estarán amparados por la póliza de
seguros del Convenio anterior .

Artículo 23.- Permiso por maternidad y estado
de gestación.

Las trabájadoras en estado de gestación o materni-
dad, estarán a lo dispuesto en la legislación vigente . Am-
pliándoseles el permiso referido en la Ley 3/1989, de 3 de
marr.o . a 18 semantis .

A propuesta y mediante informe motivado de un gi-
necólogo-tocólogo de la Seguridad Social o que le corres-
ponda a la trabajadora, el Ayuntamiento tratará de adaptar
a la trabajadora en estado de gestación y po~ el tiempo in-
dispensable a un puesto de trabajo que sea más adecuado
a su cstado .

Para todos los trabajadores la jubilación será a los 64
años, tal y como detenninan los artículos 1 y 2 publicados

on el Real Decreto Ley 14/81 de 20-08-81, y su desarro-
Ilo, quc establece el Decreto 2 .075/81, asimismo se po-
drán acoger a la jubilación parcial, de acuerdo con el De-
creto 1 .991 de 31-10-84, en las condiciones que en el
mismo se determinan . En este caso, los trabajadores no
tendrán derccho al sistema de gratificaciones y premios
en este artículo para los casos de jubilación anticipada .

Los trabajadores que con más de 8 años de antigüe-
dad en el Ayuntamiento causen baja voluntaria en la mis-
ma, se les abonará por una sola vez, las cantidades que se
indican el caso de tener la edad que se detalla en la si-
guientecscala :

00 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .500 .000 pesetas .

6 1 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .500 .000 pesetas .

62 años .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800.000 pesetas .

63 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500.000 pesetas .

Para que él trabajador tenga derecho a las cantidades

reseñadas, debe avisar a la empresa con un plazo de ante-

lación de dos meses .

Los trabajadores de cincuenta y nueve o más años de
edad o los que hayan sufrido una disminución física por

accidente laboral que no sea invalidante, podrán solicitar

puestos de trabajo más acordes con sus aptitudes tisicas .
En estos casos, percibirán el salario correspondiente al
nuevo puesto de trabajo .

Artículo 25.- Ayuda a minusválidos.

En concepto de ayuda por familiar a cargo de traba-
jador que sea minusválido psíquico, físico o sensorial, los
trabajadores afectados percibirán la cantidad de 10 .000
pesetas mensuales, siempre que estos familiares convivan
con el trabajador y a sus expensas y que hayan sido reco-
nocidos como tales por el organismo oficial competente .

En todo caso, esta cantidad se percibirán con inde-
pendencia de las cantidades establecidas o que se esta-
blezcan por el organismo oficial competente con carácter
de prestación .

Todo trabajador tendrá derecho a percibir el 100%
del importe de la matríeula o gastos de inscripción,
tanto si se realizan estudios en colegios estatales o pri-
vados así como en universidades, en concepto de ayuda

escolar de cada hijo comprendido entre los dos y veinti-
séis años, ambos inclusive, todo ello previa justifica-
ción documental .

Los trabajadores afectados percibirán una asigna-
ción de 6.000 pesetas anuales por cada hijo en edades
comprendidas entre los cuatro y dieciséis años, que se
abonarán a principio del curso y previa justificación do-
cumental .

Artículo 27.- Festividad patronal .

En la festividad de Santa Rita, el Ayumamiento abo-
nará a sus trabajadores un día de salario real . Dicha festi-
vidad se considerará festiva y no recuperable .

En el caso de que coincida en domingo se atrasará
un día hábil inmediatamente posterior.

Artículo 28.- Préstamos .

Los trabajadores tendrán derecho a solicitar al Ayun-

tamiento préstamos de hasta un importe máximo de
100 .000 pesetas sin interés y amortizables en el plazo de
un año .

Para este fin se incluirá un crédito presupuestario de
500.000 pesetas .

Los préstamos se nutrirán de estos fondos, se conce-
derán por la Enpresa y ésta informará periódicamente al

Comité de Empresa o Delegados de Personal .

Artículo 29.- Licencias de conducir .

1 Todo conductor que realizando su trabajo con el ve-
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hiculo propiedad del Ayuntamiento y cumpliendo con la
función que le haya sido encomendada, le fuera retirada
la licencia dc conducir por resolución administrativa o ju-
dicial (exccpción hecha de los supuestos de imprudencia
temeraria o (tolo), por un tiempo inferior a dos años, el
Ayrmtamiento le adaptará en otro puesto de trabajo man-
teniéndole las retribuciones que viniera percibiendo .

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo su-
perior a dos años y en bs términos establecidos en al
apartado anterior, el Ayuntamiento le cólocará en otro
puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspon-
<üentes a la nueva categoría .

En el caso de que la retirada de la licencia fuera
como consecucncia de los hechos ocurridos con un ve-
hículo particular, el Ayuntamiento le asignaría otro pues-
to de trabajo, percibiendo las retribuciones correspon-

dicntes a ese nuevo puesto .

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el

trabajador la sanción de retirada de carnet, éste volvería a

ocupar su pucsto de conductor y en las condiciones que le

correspondiesen .

Las plaias fijas de plantilla serán ocupadas con pri o-

ridad por el personal contratado temporalmente .

Adquirirán la condición de trabajadores fijos, cuales-
quicra que hayan sido las modalidades de su contratación,
quienes superan una antigüedad en la etnpresa de 12 me-
ses de mtmera continuada . Sin que afecte al cómputo la

suspenvión (le contratación prevista en el artículo 45 c),

(1 ), c) , f), g), h), k) y i) del Estatuto de los Trabajadores .

c) lncapacidad Laboral Transitoria e Invalidez. Pro-

visional de los Trabajadores .

d) Matcrnidad de la mujer trabajadora .

e) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o
voluntario o scrvicio social sustitutorio .

g) Privación de libertad del trabajador mientras no

exisia sentencia condenatoria .

li) Suspensión de sueldo y empleo por razones disci
- plinarias.

k) Excedencia forzosa .

i) Por ejercicio del derecho de huelga .

Los uabnjadores con contrato de trabajo para obra o

servicio determinado o con contrato de interinidad, no pa-

sarán a la condición de fijos aunque superen el año de an-

tigüedad en el Ayuntamiento .

El Ayuntamiento vendrá obligado a dar notificación
a los representantes de los trabajadores de las Altas y-Ba-

jas de los mismos por cualquiera de las modalidades que
establece el Convenio .

Artículo 31.- Copia básica del contrato .

Se entregará a los representantes legales de los

trabajadores, como copia básica del contrato y pro-
puesta de finiquito, según lo establecido en la Ley 2/91

de 7 de enero .

La copia básica y propuesta de finiquito se entregará
de manera individualizada .

Artículo 32.- Ascensos . -

Los trabajadores podrán ascender de categoría profe-

sional siempre que lo soliciten al Ayuntamiento a través
del Comité de Empresa, Delegados de Personal o delega-
dos de las centrales sindicales . En ningún caso el Ayunta-
miento podrá contratar personal para ocupar puestos de
trabajo, cualificados o de superior categoría sin ponerlos
en conocimiento del personal de plantilla .

El Ayuntamiento comunicará, a través del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, las vacantes que se
produzcan o los nuevos puestos que creen .

En el caso de que sea el Ayuntamiento el que pro-
ponga a un determinado trabajador para ocupar un puesto
de trabajo de superior categorfa, será el trabajador, el que

tenga la opción de aceptar o rechazar dicha propuesta .

Artículo 33.- Condiciones más beneficiosas y de-
rechos supletorios.

Las condiciones que se establecen en este Conve-
nio tendrán la consideración de obligatorias para ambas
partes .

Los aumentos a las retribuciones del Capítulo 111 de

este Convenio, que puedan producirse en el futuro por

disposiciones de general aplicación, sólo podrán afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando

consideradas las nuevas retribuciones, superen las aquí

establecidas, valoradas individualmente y en cómputo

anual .

CAPÍTULO V

Acción sindical, salud y seguridad en el trabajo

Artículo 34.- Representantes sindicales .

I .-Tendrán la consideración de representantes sin-

dicales, dentro del seno de la empresa, los delegados de

personal, comités de empresa y secciones sindicales . Para

el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o

centros de trabajo, cada sindicato podrá constituir su sec-

ción sindical siempre que tenga un 10%, de afiliados en



Página 3538 Viernes, 24 de marzo de 1995 Número 70

relación al número de trabajadores del Ayuntamiento . To-
dos ellos disfrutarán indistintamente, de las garantías sin-
dicales establecidas legalmente, dedicadas al ejercicio de

sus funciones . Indistintamente, los delegados de la sec-
ción sindical, los Delegados de Personal y los miembros
del Comité de Empresa dispondrán de 40 horas mensua-
les para el ejercicio de su cargo .

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal

podrán acumular las horas sin que en ningún caso sobre-

pasen las establecidas en el párrafo anterior, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su

remuncración .

? .- Las funciorfés de los rcpresentantes sindicales
serán las establecidas cn el Estatuto de los Trabajadores y

en la Ley Orgánica de Libertad Sindical .

3 .- El Ayuntamiento descontará a sus trabajadores
Ia cuota sindical previa áutorización por escrito .

4.- Las horas sindicales que se realicen fuera de las
horas de trabajo por las peculiaridades de esta actividad, ser
rán dis0utadas de acuerdo con la Empresa en descansos .

5_ Presuntas faltas muy graves del trabajador . En
el caso de presunta comisión por parte del trabajador, de
una falta tipificada como muy grave la cual sea objeto de

sanción (le despido, los representantes legales de los tra-
bajadores emitirán un informe, en el plazo de 48 horas a
partir de la fecha de la notificación de la misma, sobre la
presunta falta cometida .

Dicho informe podrá ser remitido por cualquiera

de bis partes a los órganos Jurisdiccionales correspon-

dicntcs .

Artículo 35.- Organización del trabajo.

L- En caso de necesidad perentoria del servicio,

debidamentejustificada y que no haya podido preverse, el

Ayuntamiento podrá efectuar cambios de turno y de ser-

vicios durante un periodo máximo de dos días mediante

turnos rotativos entre todos los trabajadores, dando cuenta

al Comité de Empresa o Delegados de Personal podrán

efectuai; si lo estiman conveniente, reclamación ante la

Autoridcid Laboral competente caso de no encontrar justi-

ficación al cambio etectuado .

En caso de cambio de turno o de servicio por necesi-

dad del mismo que pueda preverse con antelación, el

Ayuntamiento, antes de efectuarlo, debe exponer su crite-

rio debidámente razonado al Comité de Empresa o Dele-

gados de Personal, efectuando los referidos cambios de

acuerdo con dichos representantes sindicales . En caso de

disparidad de criterios, se plantearán las posibles diver-

gencias debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral

competente, quien resolverá . En los cambios que se refie-

r:m a los anteriores apartados, cuando cesen las causas

que motivaron los mismos, cada trabajador volverá a su

turno y puesto de trabajo habitual .

En ningún caso podrá cambiarse de turno, servicio o
puesto de trabajo como consecuencia de una sanción, a
no ser de conformidad con lo dispuesto en cuanto a pro-
cedimiento y reclamación en la legislación aplicable en
esta materia .

2.- El Ayuntamiento con el Comité de Empresa o
Delegados de Personal estudiarán y adoptarán las medi-
das necesarias para garantizar la seguridad e integridad fí-
sica de sus empleados en el desempeño de su actividad la-
boral, recabando el auxilio, si fuere necesario, de las
fuerzas de orden público o formulando la correspondiente
denuncia ante los órganos jurisdiccionales competentes .

Artículo 36.- Salud y seguridad en el trabajo.

I .- Servicio en el Ayuntamiento : En cuanto a servi-
cios en el Ayuntamiento tales como taquillas, duchas, eo-
medores, salas de estar, ete ., estará a lo dispuesto en la
reglamentación vigente .

2.- Comité de Seguridad e Higiene : Se constituirá
en el Ayuntamientoy estará compuesto de 3 representan-
tes de los trabajadores que serán designados por los mis-
mos en asamblea .

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en _
el Trabajo dispondrán del tiempo necesario, dentro de su
jornada laboral, para el ejercicio de sus funciones, que de-
berá comprender de forma efectiva y habitual, la c.ompro-
bación y revisión de las medidas de seguridad e higiene
en los centros de trabajo .

3 .-Reconocimiento médico: Con carácterobligato-

rio para el Ayuntamiento y sus trabajadores se efectuará

una revisión médica anual, adecuada al puesto de trabajo

que desempeñen, dentro de la jornada laboral .

En el caso de que fueran citados por las empresas

para pasar dicho reconocimiento fuera de su jornada labo-

ral, corresponderá a los representantes de los trabajadores
y la dirección de la empresa el delerminar las condiciones

laborales y/o económicas derivadas de dicha revisión .

4.- Estudio sobre la actividad laboral en el Ayunta-

miento : La Comisión Paritaria del Convenio solicitará al

Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene en el

Trabajo que elabore un estudio sobre la actividad laboral
en el Ayuntamiento, que se someterá a estudio por la Co-

misión Paritaria .

5 .- Fondo para prótesis dentales y gafas : El Ayun-

tamiento establecerá un tondo para ayuda a prótesis den-
tales y gafas en las mismas condiciones que las estableci-
das en el Acuerdo Marco para funcionarios del Ayunta-
miento (le Mazarrón .

La forma de distribución de estas ayudas se determi-
narán mediante un reglamento que para tal fin elaborarán
conjuntamente los representantes de los trabajadores y la
dirección del Ayuntamiento, en la Comisión Paritaria .
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6 .- Al personal afectado por este Convenio se Ic

facilitará un uniforme de invierno y otro de verano, sien-

do los representantes de los trabajadores quienes con el

Ayuntamicntó acuerden el tipo, modelo, color y calidad

de dichos uniformes .

Los uniformes constarán de lo siguiente :

U n i Ibrme de invierno :

- 2 pantalones .

1 prenda de abrigo .

camisas .

1 suétcr .

1 par de botas de invierno .

- 1 gorra .

1 par (le guantes de abrigo .

Uniformc de verano :

1 pantalón .

2 camisas .

1 cal?ado apropiado para la estación .

1

jador .

1 uso de la gorra será opcional por parte del traba-

La uniformidad de invierno se entregará en la prime-

ra quincena de octubre y la de verano en la primera quin-

ccna de abril .

En los casos de nueva conti ;atación por un tiempo su-

perior a tres mcses se dotará a estos trabajadores de doble

uniformidad .

Artículo 37.- Comisión Paritaria .

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una

Comisión Paritaria Mixta, como órgano de interpretación,

conciliación, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del

Convenio, que estará compuesta de forma paritaria por

un representunte político de cada Grupo Municipal (cuyo

voto será ponderado) e igual número dc representanlcs de

los trabajadores elegidos en asamblea .

Cualquiera de las partes que integran la Comi-

sión podrá convocar reuniones, notificándolo al Se-

cretario con siete días de antelación con acuse de re-

cibo. La convocatoria deberá constar de los puntos

objeto de la reunión . Las reuniones serán válidas

siempre que se hagan en la forma que establezcan y

los acuerdos se realizarán por mayoría simple (le los

asistentes, siendo vinculantes para ambas partes .

Atnbas partes podrán acudir a las reuniones con los

asesores que estimen oportuno .s .

Son funciones de la Cornisión Paritaria Mixta :

A) Vigilancia del cumplimicnto de lo pactado, con

obligatoriedad (le presentarse en la Empresa para com-

probar si existe la alteración denunciada .

B) lnterpre(ación del Convenio y conciliación facul-
tativa en los problemas colectivos .

C) Arbitraje en los problemas o cuestiones dcrivadas

de este Convenio . •

CLÁUSULAS ADICIONALES Y TRANSITORIA S

DISPOSICIÓN TRANSITORI A

La percepción del Plus dc Convcnio, establecido en

el artículo 18, Ilevará aparejada la prolongación dc jorna-

da, para aquellos trabajadores que presten sus servicios en

la Recogida de Residuos Sólidos y Limpieza Viaria,en

dos horas para el peón de recogida, en tros horas para el

conductor de recogida y en una hora para el conductor en

los días posteriores a los domingos y festivos .

DISPOSICIC)N ADICIONAL PRIMER A

I .- El personal laboral de carác(cr fijo, autparado

en el ámbito de aplicación de este Convenio, podrá optar

por ocupar plaza de funcionario de carrera de su mismo

grupo, nivel y categoría . Dicha opción podrá ejercitarse

durante el plazo de 15 días desde la aprobación por el Ple-

no de este Convenio Colectivo y siempre que rcúna los si-

guientes requisitos :

a) Haber accedido a la categoría que acmalmente

ocupa mediante pruebas sefectivas cuyas bases y convo-

cAtorias hayan sido publicadas en los correspondiaites

Boletines Oficiales .

t
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b) No haber sido sancionado por falta muy grave o

grave en los dos últimos años .

c) Estar prestando efectivamente servicio en el mo-

mento de ejercitar la opción .

A tal efecto, el ejercicio de dicha opción dará lugar a

la correspondiente creación de las plazas necesarias en la

plantilla de funcionarios del Ayuntamiento y la conse-

cuente amortización en las plantillas de laborales . Estas

transRormaciones serán aprobadas por el Pleno Municipal

y darán electos al nombramiento como funcionarios .

2.- El personal fijo que no cumpla los requisitos es-

tablecidos en el punto anterior permanecerán en su situa-

ción de actual . No obstante, se habilitarán los procesos se-

lectivos específicos que les permitan adquirir, en su caso

y en las condiciones que fijen las convocatorias, la condi-

ción de funcionarios públicos .

Dichas convocatorias serán aprobadas por el Ple-

no Municipal previa negociación con la Comisión ne-

gociadora. En todo caso, la resolución de estas convo-

catorias estará finalizada antes de tres meses a contar

desde la aprobación de este Convenio Colectivo por el

Pleno Municipal . No obstante se establecerán nuevas

convocatorias durante el periodo de vigencia del pre-

sente convenio para todos aquellos trabajadores que no

hayan podido optar al proceso de funcionarización en

el caso anterior .

3.- El personal laboral que acceda a la condición

de funcionario, en aplicación de los apartados anteriores,

percibieran las retribuciones que les correspondan a la es-

cala, Subescala, Clase, Categoría y Puesto de Trabaj

ofuncionario.

Para el caso de que estas nuevas retribuciones fueran

inferiores a las que percibían como personal laboral fijo,

se establece un fondo, denominado «Fondo de Funciona-

rizaeióm> que se nutrirá de dichas diferencias con un

máximo de 50 .000 pesetas por trabajador.

EI Fondo de Funcionarización se distribuirá una vez

linalizado el procedimiento establecido en los apartados

anteriores, en la forma que acuerde el Ayuntamiento con-

juntamcnte con el Comité de Empresa y la Junta de Per-

sonal .

Al objeto de garantizar el poder adquisitivo del per-

sonal laboral que acceda y supere eI proceso, se establece

un Complcmento Personal Transitorio equivalente a la di-

ferencia de las retribuciones que venía percibiendo como

personal laboral, minoradas en las cantidades que se apor-

ten al Fondo de Funcionarización, y las que perciba en su

calidad de funcionario . Dicho Complemento Personal

Transitorio absorberá los incrementos retributivos futuros

hasta su extinción .

El trabajador que habiendo optado al procedimiento

anteriormente establecido no alcanzase la condición de

funcionario mantendrá su actual situación laboral .

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

A lo no previsto en el presente Convenio, se estará a

lo dispuesto en la legislación vigente .

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCER A

Atendiendo aI artículo 1 del presente Convenio (Ám-

bito Personal) y en aras de velar por la igualdad (le opor-

tunidades de todos los trabajadores municipales, aquellos

que en la actualidad están afectados por el Convenio de la

Construcción, a la firma del presente pasarán a estar afec-

tados por el Convenio Colectivo de Trabajo del Ayunta-

miento de Mazarrón .

Queda expresamente manifiesto que las diferencias

salariales que se susciten como consecuencia del mencio-

nado cambio de Convenio nunca tendrán carácter rett-oac-

tivo .

A NEX O

En cumplimiento de lo dispuesto por el Pleno de la

Corporación en sesión celebrada el día 16 de febrero de

1995, el artículo 22, apartado c) queda redactado de la si-

guiente forma :

e) Invalidez. El Ayuntamiento suscribirá una Póliza

Colectiva, suficiente, de Seguros a favor de sus trabajado-

res, para en el caso de enfermedad profesional o invalidez

permanente, total o absoluta, igualmente de accidente o

de enfermedad profesional, los trabajadores percibirán

una indemnización equivalente a la cantidad de 3 .000.000

de pesetas .

En caso de muerte por accidente laboral, la indem-

nización sería de 3 .000.000 de pesetas, como mínimo .



Número 711 Viernes, 24 de marzo de 1995

TABLA SALARIAL AÑO 1994

Página 354 1

Salario base P . Asistencia Extras Plas Convenio Transporte

Peón Recogida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.507 25 .352 84.507 14.066 10.904
Peón Limp . Guarda y Cont. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84 .507

Conductor Rcg . Mecan . y Electri . . . . . . . . . . . . . . 89 .142

25.352

26.743

84.507

89.142

3.15 2

22.990

10.904

10 .904
Conductor Limp . y Ayudante

Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89.142 26.743 89.142 10.974 10 .904
Encargado Brigada Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.598 28 .079 93 .598 22.394 10 .904

Hncargado Brigada Recogida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93.598 28 .079 93 .598 22 .394 10 .904

Inspector Distrito Limpieza

Inspector Distrito Recogid a

Auxiliar Admóp . y Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.507 25 .352 84.507 - 10.904
Oficial Admvo . 2 .° y Almacenero . . . . . . . . . . . . . . 99.074 25 .910 99 .074 3 .311 17.385
Oficial Admvo . I .

" Jefe Admvo. 2 .' y Jefe Taller

.lefc Adaivo . I .° y ATS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122 .476 75 .826 122 .476 - 17.747
Médico Empresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 .470 39.742 132.470 - 16.968
Suhdirecto r

Dircctor ~ - .

Arquitecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183 .200 54.958 183.200 25 .32 1

TABLA SALARIAL AÑO 1995

Salario base P . Asistencia Extras Plns Convenio Transporte

Pcón Recogida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87.465 26.239 87 .465 14.558 11 .286
Peón Limp. Guarda y Cont. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87.465 26.239 87 .465 3 .262 11 .286
Conductor Rcg . Mecan . y Electri . . . . . . . . . . . . . . 92.262 27.679 92 .262 23 .795 11 .286
Conductor Limp . Ofic . 2 .', y Ayudant e

Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92.262 27 .679 92.262 11 .372 11 .286

Encargado Brigada Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.874

Encargado Brigada Recogida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.874

29 .062

29 .062

96.87 4

96.874 •

23 .178

23 .178

11 .286
11 .286

Inspector Distrito Limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - -

Inspector Distrito Recogida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -

AuxiliarAdmón.yTelefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87 .465 26 .239 87 .465 - 11 .286
Oficial Adnrvo . 2 .'-y Almacenero . . . . . . . . . . . . . 102 .541 26 .817 102.541 3 .427 17 .993

Olicial Admvo . 1 .' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe Admvo . 2 ." y Jefe Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jclc Admvo . 1 ." y ATS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126.763 78 .480 126.763 - 18 .368
MédicoEmpresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 .106 ~41 .133 137.106 - 17 .562
Rubdircclor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - - - - - -

Dircctor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Anluitccto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 189.612 56.981 189 .612 26.207



Página 3542 Viernes, 24 de marzo de 1995 Número 711

Número 373 1

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administración Tributaria

Delegación de Almería

El Jefe de la Dependencia de Recaudación de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria .

Hace saber: Que en los respectivos expedientes eje-
cutivos de apremio administrativo que se siguen contra
los deudores que a continuación se citan, por débitos y
conceptos que astmismo se relacionan ; se ha dictado la si-
guicnte :

"Providencia .- No habiéndose podido notificar ni
requerir de pago a los deudores a que se contrae este ex-
pedtente, publíqucnsc edictos confbrme al artículo 103,
apartados 5 y 6 del Reglamento General de Recaudación,
Ilamándoles a comparccer en el mismo o por medio de
representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue,
en el plazo de ocho días háb i les desde la publicación del
edicto en el "Boletín Oficial de la Región de Murc i a" .

Lo quc se les notifica por medio del presente, requi-
riéndoles dcl pago de sus débitos conforme a lo prescrito
en el artículo 103 del citado cuerpo legal y a efectos del
artículu 61 del propio Reglamento .

En los correspondientes títulos ejecutivos, relativos a
los deudores citados, por el Jefe de la Dependencia de Re-
caudación dc la Agencia Estatal de Adm i nistrac ión Tribu-
taria se dicló la siguiente :

"Providcncia .- En uso de las facultades que me
conficrc el artículo 106 del Reglamento General de Re-
caudación, declaro incurso el importe de las deudas en el
recargo del 20 por 10t1 y dispongo se roceda ejecutiva-
mentc conua el patrimomo de los deudóres con arreglo a
loe preceplos de dicho Reglamento" .

Recursos : De rcposición, ante la Dependencia de Re-
caudación de la Agenc i a Estatal de Administración Tribu-
taria o reclamación económico administrativa ante el Tri-
bunal Económico Administrativo Regional de Andalucía,
Secretaría Dclegada de Almería, en el plazo de quince
días , a partir del día siguiente al de la publicación del pre-
sente edicto .

El proccdimicnto de apremio, aunque se interpon }>,a
recur~o, olamente se suspenderá en los términos y condi-
ciones se ilaladas en el artículo 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudación .

Almería . 28 de junio de 1994- El Jefe de la De-
pendencia de Recaudación, Fausto Vilchez López .

Recaudación ejecutiva . Providencia de recaudación,
deudas presuntamente notificables por edicto, últim a

emisión just. desde 1-1-88 hasta 20-5-94

Apcllidos y nombt'e/razón social : Alcaraz Miñarro,
Salvadoi: N .I .F . : 23151435A .

Clave de liquidación: A04600 93 86 000507 6 . Vto . :
2 . F. Lic uidación : 7-9-93 . F . Certificación : 22-I 1-93 . F .
Vto. Vo~un . : 22-11-93. F. últ . emisión: 12-1-94. Domici-
lio: C/ Cristo Rey la Viña, 10. Municipio : Murcia . Mol .
Ult . Dev. Acusc recibo : 01 . Destinatario desconocido .
Imp . principal : 51 .000 pesetas . Imp. Rcgo. Apr . : 10 .200
poselas . hnp . ingresado : 0. Imp. pendiente : 61 .200 pese-
tas .

Apellidos ynombre/razón social : Castellón Millán,
Baltasar . N.LF . : 23232105N .

Clave dc liquidación : A04600 93 86 000955 3 . Vto .
2. F. I .iquidación : 7-9-93 . F. Certificación : 22-11-93. F .

Vto. Volun . : 22-11-93 . F . últ . emisión: 12-1-94. Domici-
lio : Cl Capitán Cortés, 20 . Municipio : Murcia . Mot. ult .
dev . acuse recibo: 04 . Destinatario ausente. Imp. princi-
r el : 222.500 pesetas . Imp . Rego. Apr. : 44 .500 pesetas .
mp. Ingresado : 0 . Imp . pendiente : 267.000 pesetas .

Apellidos y nombre/rázón social : Radio lndalo
Mojacar, S .L. N .I .F . : 1330126320 .

Clave de liquidación : M 19005 94 04 000224 0 . Vto .
I . F. Liquidación : 20-3-94. F. Certificación : 22-3-94 . F .
Vto. Volun . : 21-3-94 . F. últ . emisión : 11-5-94 . Domicilio :
C/ Los Pasos, 13 . Municipio: Alhama de Murcia . Mto .
últi . dev. Acuse recibo : 04 . Destinatario ausente . Itnp .
principal : 51 .000 pesetas . Imp . Rcgo . Apr . : 10 .200 pese-
tas . Imp. ingresado : 0 . Imp. pendiente: 61 .200 pesetas .

Número 3812

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICA S
Y MEDIO AMBIENTE

Confederación Hidrográfica del Sur de Españ a

Al no haber sido posible .la notificación directa a los
usuarios que al final de este anuncio se relacionan, se pro-
cede a su notificación de conformidad con lo previsto en
el artículo 59 .4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común .

Las liquidaciones emitidas podrán ser récogidas en las
oficinas de este Organismo y deberán ser ingresadas en los
plazosprevistos en el artículo 20 del Reglamento General de
Reeaudación, en función de la fecha de esta publicación .

En caso de disconformidad, podrán interponer recla-
mación ante el Tribunal Económico Administrativo Re-
gional de Andalucía, en el plazo de 15 días .

Provincia de Murci a

D.N .IJN.LF. ; Nombre ; Concepto de la deuda ;
Núm . Liquidación ; Importe -

1330049928 ; Hernández Velasco, S.L., José; Direc-
ción e Inspección de Obras ; 1994 6 938; 13.079 pesetas .

B30(k19928 ; Hernández Velasco, S .L., José; Direc-
ción e Inspección de Obras; 1994 6 939; 12 .772 pesetas .

1330049928 ; Hernández. Velasco, S .L., José ; Direc-
ción e Inspección de Obras ; 1994 6 940 ; 1 1 .779 pesetas .

Málaga, 25 de enero de 1995 .- La Jefa del Área
Económica, Francisca Lería Ayora .

(D.G . 3032) .

Número 381 3

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Madrid

EDIC'I' O

Ildefonso Hernández Sanz, Secretario General de la Di-
rección Provincial dc'I'rabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Madrid .

1
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De acuerdo con lo dispuesto en el número 4 del artí-
culo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
mcn Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común ("Boletín Oficial del
Estado" de 27 de nbviembre), hacesaber a los interesados
más adelante relacionados'que se han dictado resolucio-
nes sancionadoras en los expedientes que se señalan y que
no han podido ser comunicadas por ausencia, ignorado
paradero o rehusado .

3207/93 ; Antonio Sánchez Celdrán ; 1 .800.018 ; Pza .
Santa Ana, 3-4, 30008, Murcia .

337/94 ; José Varela López, 165 .000 ; C/ Huerto de
Palomeras . 13, Cartagena, Murcia .

338/94 ; José Varcla López ; 500.100 ; C/ Huerto de
Palomeras . 13, Cartagena, Murcia .

El importe de la sanción puede hacerse cfectivo po r
los medios legalmente establecidos, o bien interponer los
recursos procedentes para lo cual los expedientes se en-
cuentran a la vista de los interesados en la sede de esta
Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, calle de la - Princesa, número 3, 2 .a plan-
ta , en el plazo de 15 días desde la fecha siguiente de esta
publicación, con la advertencia de que, transcurrido dicho
plazo sin haberse efectuado el pago o interpuesto el co-
n-cspondiente recurso, las resoluciones serán remitidas
para su cobro por vía ejecutiva .

Madrid, 2 de noviembre de 1994.- El Secretario
General de la Dirección Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, P.A., el Secretario General
(Real Decreto 3.316/81, de 29-12-81, "Boletín Oficial del
Estado" 20-1-82), Ildefonso Hernández Sánz .

(D.G .398I2) .

Número 381 4

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo

EDICT O

De conliirmidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1 .618/1990, de 14 de diciembre, por el que se regula el
Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional, y en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
1 de abril de 1991, pór la que se dictan normas para la
ejecución del Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional y, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en esta Dirección Provincial, se ha detectado que D .
Samuel Torres Ortega, con D.N.I . número 27.475.697, ha
pcrcibido indebidamente la cantidad de 133 .375 pesetas,
en relación con el curso número 9100975, c{enominado
"Analista de bodegas", impartido en Espinardo (Universi-
dad), con fecha de inicio 14-10-91 y terminación 20-2-92 .
Por la asistencia al mencionado curso se le concedió una
beca de 12.620 pesetas/mes y una ayuda por transporte y
manutcnción de 19 .390 pesetas/mes .

"Usted causó baja en el curso de referencia el día 31-
I0-91, habiendo percibido la beca y ayuda por transporte
y manutención hasta el día 23-3-92, lo que supone una
percepción indebida de 133 .375 pesetas (teniéndose en
cuenta la suspensión producida durante 18 días, con fecha
de inicio 21-12-91), de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 24 del Rcal Decreto 1 .618/1990, de 14 de di-
ciembre ("Boletín Oficial del Estado" 19-12-90)" .

En base a lo dispuesto en la Disposición Adicional

Quinta del Real Decreto 1 .618/1990, y en el artículo 84
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se le comunica que
dispone de un plazo máximo de 15 días, a contar a partir
del día siguiente de la recepción de esta comunicación,
para presentar ante este Instituto Nacional de Empleo las
alegaciones, documentos o justificaciones que considere
pertinentes . Cumplido este plazo sin que se produzcan ta-
les alegaciones, o que éstas no sean suficientes, deberá
devolver la beca y ayuda indebidamente percibidas .

El ingreso de la cuantía total al inicio indicada debe-
rá etectuarse en la cuenta corriente número 20-121-6 .
abierta en el Banco de España en Murcia, a nombre del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo hacer referencia
en el documento de pago al número de expediente (CI-Al
17/94) y enviando justificante de ingreso a esta Dirección
Provincial del INEM, Plaza Vinadel, número 10, bajo .
30004-Murcia, dirigido a la Subdirección de Empleo y
Formación, Sección de Gestión y Seguimiento de la For-
mación Ocupacional .

Murcia, 16 de agosto de 1994.- El Director Provin-
cial del INEM, José Sánchez Ros .

(D.G.41614) .

Número 381 5

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo

EDICT O

De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1 .618/1990, de 14 de diciembre, por el que se regula el
Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional, y en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
1 de abril de 1991, por la que se dictan normas para la
ejecución del Plan Nacional de Formación e Inserción
Profesional y, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en esta Dirección Provincial, se ha detectado que Doña
María Carmen Tezanos Espinosa, con D .N .I . número
22.451 .428, ha percibido indebidamente la cantidad de
138.819 pesetas, en rela¿ión con el curso número
9100673, denominado "DisetSo de Interiores", impartido
en Puente Tocinos, con fecha de inicio 18-7-91 y termina-
ción 20-12-91 . Por la asistencia al mencionado curso se le
concedió una beca de 39 .930 pcsctas/mes (75% del sala-
rio mínimo interprofesional vigente) y una ayuda por
transporte y manutención de 19.390 pesetas/mes .

-"SI curso referido fue suspendido durante el mes
de agosto por vacaciones, habiendo percibido Usted inde-
bidamente la cantidad de 39 .930 pesetas en concepto de
beca. Este cobro indebido se fundamenta en lo dispuesto
en el artículo 24 del Real Decreto I . 6 18/1990, de 14 de
diciembre ("Boletín Oficial del Estado" 19-12-90)" .

-"Asimismo, percibió durante todo el curso, una
ayuda por transporte de 98 .889 pesetas . Percepción inde-
bida en base a lo dispuesto en el artículo 24 del Real De-
creto 1 .618/1990 y en el artículo I I de la Orden Ministe-
rial de 1 de abril de 1991" .

'"Iodo ello supone una percepción indebida de
138.819 pesetas" .

Según lo dispuesto en la Disposición Adicional
Quinta del Real Decreto 1 .618/1990, y en el artículo 84
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de 1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se le comunica que

k
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dispone de un plazo máximo de 15 días, a contar a partir
del día siguiepte de la recepción de esta comunicación,
para prescntar ante este Instituto Nacional de Empleo las
alegaciones, documentos o justificaciones que considere
pertinentes . Cumplido este plazo sin que se produzcan ta-
les :Ilegaciones, o que éstas no sean suficientes, deberá
devolver la beca y ayuda indebidamente percibidas .

El ingreso de la cuantía total al inicio indicada debe-

rá efectuarse en la cuenta corriente número 20-121-6 ;
abierta en el Banco de España en Murcia, a nombre del

Instituto Nacional de Empleo, debiendo hacer referencia
en el documento de pago al número de expediente (CI-Al

6/94) y enviando justificante de ingreso a esta Dirección
Provincial del INEM, Plaza Vinadel, número 10, bajo,
30004-Murcia, dirigido a la Subdirección de Empleo y

Formación, Sección de Gestión y Seguimiento de la For-
mación Ocupacional .

Mmcia, 5 de julio de 1994.- El Director Provincial
del INEM, José Sánchez Ros .

Número 3816

(D . (-, . 41615) .

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Emple o

EDICT O

Visto el expediente de devolución de beca y ayuda
por transporte y manutención incoado contra el alumno/a
doña María Carmcn Pardo Olmos, con D .N .I . número
22 .443 .099, en basc a lo dispuesto en el Real Decreto

1 .618/1990, de 14 de diciembre ("Boletín Oficial del Es-
tado" dc 19 (le diciembre de 1990), por el que se regula el
Plan Nacional (te Formación e Inserción Profesional y en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
I de abril de 1991 ("Bolctín Oficial del Estado" de 8 de
abril de 1991), por la que se dictan normas de ejecución
del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional,
esta Dirección Provincial del lnstitutó Nacional de Em-
plco de Murcia, dicta la presente resolución, en base a los
siguientes :

Primero : Quc con fecha 10-10-91 esta Dirección

Provincial del Instituto Nacional de Empleo de Murcia
concedió a la alumna doña María Carmen Pardo Olmos

los beneficios establecidos en el Real Decreto 1 .618/
1990 , de 14 de diciembre, consistentes en una beca de

39 .930 pcsetas/mcs, (75% del salario mínimo interprofe-
sional vigente), y una ayuda por transportes y rnanuten-

ción de 19 .390 pesetas/mes, por la asistencia al Curso de
Frirmación Ocupacional númcro 9100673, denominado

"Discño dc interiores", impartido en Puente Tocinos, con
techa de inicio I8- 7791 y de terminación 20-12-91 .

Segundo: Que con fecha 25 el Árca de Formación
correspondiente, mediante un anexo de incidencias, co-
muniaí a esta Dirección Provicial la suspensión del refe-
rido curso durante el mes de agostó por vacacioncs .

Tercero: Se advierte en la documentación del pago
de nómina de la alumna que su domicilio perténece al nú-
cleo urbano de Murcia, y por consiguiente próximo a la
pedanía de Puente Tocinos .

Cuarto: Que como consecuencia de los hechos ante-
riores, se detecta que la atumna doña María Carmen Par-
do Olmos percibió, de forma indebida, en base a ló dis-
puesto en el artículo 24 del Real Decreto 1 .618/1990, cle
14 de diciembre, la cantidad de 39 .930 pesetas por la sus-
pensión durante el mes de agosto, y 98 .889 pesetas por la
ayuda concedida de transporte y manutención que no le
correspondía, lo que supone un cobro indebido total de
138 .819 posctas .

Quinto : Que con fecha 8-7-94 se procedití a comu-

nicarle este hecho a la alumna, comunicación que recibió

el 19-7-94, concediéndosele rIn plazo de 15 días para que

formulase las alegaciones que estimase oportunas o pro-

cediera a la devolución de la cantidad indebidamente per-
cibida .

Sexto : Que en el plazo establecido al electo la alum-

na presenta escrito de alegaciones en el que manifiesta su

conformidad respecto al cobro> indebido de la parte pro-

porcional de la heca correspondiente al mes de suspen-

sión ; en relación a la ayuda por transporte y manutención

manifiesta que su domicilio está situado en los locales de

Espinardo, por lo qtre debe utilizar dos transportcs públi-
cos: Espinardo-Murcia y Murcia-Pucntc Tocinos .

Séptimo : Consultado el Negociado de Estadística

del Ayuntamiento de Murcia, éste certifica que la vivien-

da en cuestión se encuentra ubicada en el núcleo de po-

blación de Murcia, y no de Espinardo .

FUNDAMENTOS DE DERECH O

Primero : Esta Dirección Provincial del Instituto Na-

cional de Empleo en Murcia es cornpetentc para resolver

este expediente de devolución de beca y ayuda por trans-

porte y manutención, de contormidad con lo establecido

en el artículo 24.8 y de la Disposición Adicional Quinta

del Real Decreto 1 .618/1990, de 14 de diciembre, que

atribuyen la competencia para solicitar el rcintegro de las

cantidados indebidamente pcrcibid•as a los Directores Pro-

vinciales del INEM .

Segundo: En la tramitación de este cxpedicnte se
han observado las prescripciones legales .

Tercero : El artículo 24.2 del Real Decreto 1 .618/

1990, de 14 de diciembre establece que tienen derecho a

la ayuda por transporte y manutención los alumnos que
tengan que desplazarse de su localidad de residencia, y el

artículo 1 I de la Orden Ministerial de 1 de abril de 1991,

otorga al Director Provincial la facultad de conceder o



denegar esta ayuda en función de la distancia y redes de
couwnicación existentes en la zona . Al demostrarse, por
el certificado del Ayuntamiento, la pertenencia del domi-
cilio de la alumna al núcleo urbano de Murcia, y estar
éste próximo a la pedanía de Puente Tocinos, no existe
distancia ni deficiencia de transporte que motiven la con-
cesión de la ayuda .

Vistas las disposiciones citadas y las demás concor-
dantes y de general aplicación ,

Esta Dirección Provincial de Murcia, acuerda decla-
rar la obligación de la alumna doña María Carmen Pardos
Ohnos, con domicilio en C/ Avda . Los Pinos, Edificio
Los Chopos, 4 ." escalera, 6 .° C, 30002, Murcia, de reinte-
grar la cantidad de 138 .819 pesetas, indebidamente perci-
bida en concepto de beca y ayuda por transporte y manu-
tención; por la asistencia .del Curso de Formación Oeupa-
cional número 9100673 .

Notifíquese esta resolución al interesado en la forma
establecida en los artículos 58 y 59 de la Ley 30/92, de 26

de noviembrc, dc Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
advirtiéndole que en el plazo siguiente :

- Los notificados entre los días 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificación hasta el día 5 del mes si-
guiente o inmediato hábil posterior .

- Los notificados entre los días 16 y último de cada
mes, desde la fecha de notificación hasta el día 30 del
mes siguiente o inmcdiato hábil posterior .

Deberá ingresar el importe de 138 .819 pesetas en la
cuenta corriente del Banco de España en la cuenta co-

rricnte númcro 20-121-6, del Instituto Nacional de Em-
pleo en Murcia, debiendo hacer referencia en el documen-
to dc pago al númcro de expediente (CI-Al 8/94) y en-
viando justificante de ingr"eso a esta Dirección Provincial
del INEM, Plaza Vinadel, número 10, bajo, 30004-Mur-
cia, dirigido a la Subdirección de Empleo y Formación,
Sección de Gestión y Seguimiento de la Formación Ocu-
pacional .

Se hace constar que si no satisface la deuda en perio-
do voluntario se exigirá en vía ejecutiva,incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, los correspon-
dientes intereses de demora .

Conux la presente resolución rcclamatoria de devo-
lución podrá interponerso, de acuerdo con lo dispuesto en
la Disposiciún Adicional del Real Decreto 1 .618/1990,

modificada por el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembrc, de Régimen Jurídico de las Administracio-
ncs Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
recurso ordinario encI plazo de un mes ante el Director
Gcncral del INEM. La interposición de dicho recurso no
suspenderá la obligación de realizar la devolución de las

cantidades percibidas indebidamente, en el plazo corres-
pondicntc al pcriodo voluntario .

En Murcia a 2 de septiembre de 1994.- El Director
Provincial del INEM, José Sánchez Ros .

Número 381 7

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Instituto Nacional de Empleo

EDICT O

Relación de trabajádores que en trámite de notifica-
ción de resolución de recurso de alzada sobre cobro inde-
bido de prestaciones, han resultado desconocidos o ausen-
tes y que se remiten al Excmo . Sr . Delegado del Gobierno
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y al
Sr . Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cartagena,
para su publicación en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" y tablón de edictos municipal, al amparo de lo
dispuesto en la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo .

Nombre y apellidos; Localidad ; D.N.I . ;
Importe en peseta s

Eduardo Albaladejo Méndez ; Cartagena ;
22.947.237 ; 565 .334 .

Se hacé saber al trabajadorincluido en la presente
relación, que una vez publicada la misma, se pone fin a la
vía administrativa, y si el importe de la deuda no ha sido
satisfecho, esta Dirección Provincial podrá emitir la co-
rrespondiente certificación de descubierto, que constituye
título ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes
y derechos para el cobro en vía de apremio de la percep-
ción indebida, junto con el recargo de mora .

Asimismo se hace saber al trabajador que contra la
resolución del recurso de alzada, podrá interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a partir del
siguiente a la notificación, y potestativamente, recurso de
reposición ante la Dirección General del INEM, en el pla-
zo de un mes a partir de la misma fecha .

Murcia, 19 de octubre de 1994.- El Director Pro-
vincial del INEM, José Sánchez Ros .

(D .G . 35803) .

Número 381 8

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliació n

A N U N C I O

En cumplimiento de lo dispuesto en el número 4 del
artículo cuarto de la Ley Orgánica 11/85, de Libertad Sin-
dical y artículo cuarto del Real Decreto 873/77, y a los
efectos pertinentes, se hace público que en este Servicio,
a las nueve horas del día veintisiete de febrero de mil no-
vccientos noventa y cinco, han sido depositados los Esta-
tuto's de la Organización Profesional denominada Asocia-
ción de Productores de Tomate del Sur -Protosur-, ex-
pediente número 30/867, cuyos ámbitos territorial y per-
sonal, son Asociación Comarcal de Empresarios .

Firman el Acta de Constitución de esta organización
: (D.G . 40406). D. Juan González Acosta .
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Número 3894

vxcrnes, - ccmarzoce_»o Numero , _

ORGANISMO NACIONAL DE LOTERÍAS Y
APUESTAS DEL ESTAD O

Delegación Territorial de Apuestas Deportivas y
Lotería Primitiva de Murci a

ANUNCI O

Por el titular del Despacho Receptor de Apuestas de
carácter exclusivo número 53945, localidad de San Pedro
del Pinatar, se solicita del Organismo Nacional de Lote-
rías y Apuestas del Estado autorización para cambiar la
ubicación del citado Despacho Receptor de la calle Con-
cepción, número 42, en que actualmente está situado, a la
calle Gabriel Cañadas, número 15, de la misma localidad .

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 1 .°- 1 del Real Decreto 1 .511/92, de I I de diciembre
("Boletín Oficial del Estado", de 30 de diciembre de
1992), se hace público a fin de que cuantas personas se
consideren afectadas puedan ponerlo de manifiesto me-
diante escrito dirigido al Ilmo . Sr. Director General del
Organismo Nacional de Loterías y Apuestas del Estado,
sito en Madrid, Cl María de Molina, 48-50, C .P . 28006,
que habrá de ser presentado dentro del plazo de 15 días,
contados a partir de la fecha de publicación del presente
anuncio en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia" .

Murcia, 10 de marzo de 1995.- El Delegado Terri-
torial para la Apuesta Deportiva y Lotería Primitiva de
Murcia .

Número 435 6

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederación Hidrográfica del Segur a

En esta Confederación Hidrográfica del Segura se ha
iniciado expediente de concesión de aguas subterráneas
para sustitución de caudales en usos ya establecidos legal-
mente, cuyas características son las siguientes :

Peticionario: D . José Antonio Martínez-Mena Rodrí-
guez y doña Fuensanta García Rodríguez .

Tipo de concesión : Artículo 2.° del Real Decreto-
Ley 3/86, de 30 de diciembre .

Destino de las aguas : Riego de 9 Ha .

Paraje : El Esparragal, Pago de Zaraiche .

Tórmino municipal y provincia : Murcia .

Caudal : 30 I/s .

Volumen máximo anual : 45.000 m3

Captación : Pozo común de 10 m . de profundidad y 2
m. de diámetro, con grupo de bombeo de eje horizontal
de 30 C.V .

Motivo de la concesión : Modificación del punto de
torna (20 m .) .

Por tal motivo y conforme a lo preceptuado en el ar-
tículo 129 del Reglamento de Dominio Público Hidráuli-
co se abre un periodo de información pública por el plazo
de veinte días, contado desde la fecha de publicación del
presente anuncio en el "Boletín Oficial de la Región de
Albacete", durante el cual podrá comparecer por escrito
ante esta Confederación Hidrográfica, con domicilio en
plaza de Fontes, 1, Murcia, cualquier persona que pueda
resultar afectada y alegar lo que considere oportuno en
defensa de sus derechos . Referencia APS-60/94 .

Murcia, 15 de marzo de 1995 .- El Comisario de
Aguas, P .A., el Jefe del Área de Gestión del Dominio Pú-
blico Hidráulico, Luis Pérez Séiquer.

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederación Hidrogrática del Segura

En esta Confederación Hidrográfica del Segura se ha
iniciado expediente de concesión de aguas subterráneas
para sustitución de caudales en usos ya establecidos legal-
metíte, cuyas características son las siguientes :

Peticionario : D . Juan Antonio Marín Jiménez y
otros .

Tipo de concesión : Artículo 2 .° del Real Decreto-
Ley 3/86, de 30 de diciembre .

Destino de las aguas : Regadío (94 Ha . )

Paraje : "Hoya del Quemao" .

Término municipal y proviñcia : Cehegíñ, Murcia .

Caudal medio equivalente : 14,90 I/s

. Volumen máximo anual: 470.000 .

Captación : Sondeo de 150 m. de profundidad y 300
mm. de diámetro . Grupo elevador de 35,33 C.V . coorde-
nadas UTM 6093 .42142, Hoja 911 .

Motivo de la concesión : Modificación del punto de
totna o captación . (Distancia 1 .100 m. del anterior) .

Por tal motivo y conforme a lo preceptuado en el ar-
tículo 129 deI Reglamento de Dominio Público Hidráuli-
co se abre un periodo de información pública por el plazo
de veinte días, contado desde la fecha de publicación del
presente anuncio en el "Boletín Oficial de la Región de
Albacete", durante el cual podrá comparecer por escrito
ante esta Confederación Hidrográfica, con domicilio en
plaza de Fontes, 1, Murcia, cualquier persona que pueda
resultar afectada y alegar lo que considere oportuno en
defensa de sus derechos . Referencia CPR- 1 1/94 .

Murcia, 9 de marzo de 1995 .- El Comisario de
Aguas, P .A., el Jefe del Área de Gestión del Dominio Pú-
blico Hidráulico, Luis Pérez Séiquer .
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III . Administración de Justicia
Número 403 6

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por el Procurador don Carles Cano
Manuel, en nombre y representación de Jamil Ahmad, se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Consejero de Sanidad y Servicios Sociales .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artícu-
los 60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Juris-
dicción, se hace público, para que sirva de emplaza-
miento a las personasque, con arreglo a los artículos
29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de la indicada Ley, es-
tdn Iegilimadas como parte demandada y de las que tu-
vicrcn interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ción rccurrida y quisieren intervenir en el procedimien-
to como parte codemandada o coadyuvante de la Admi-
nistración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
433/95 .

Dado en Murcia, 6 de marzo de 1995 .- El Secreta-
rio, José Luis F,scudero Lucas .

Número 4039

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO OCHO DE MURCIA

EDICT O

Doña María López Márquez, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia número Ocho de los de Murcia .

Hace saber : Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de cognición número 883/94-C seguidos a instancia
de Vicente González Estrada en representación de la Co-
munidad de Propietarios del edificio Karen, representada
por la Procuradora señora Belda González, contra Pedro
Pujante López y cónyuge a los efectos del artículo 144
Reglmnento Hipotecario, en reclamación de 261 .168 pe-
setas, estando el demandado en paradero desconocido, y
en cuyos autos ha recaído setencia en fecha 25 de febrero
de 1995 . cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente'

Fallo :

"Que cstimando la demanda presentada por la Pro-
curadora señora Belda González, en nombre y repre-

sentacipn de la Comunidad de Propietarios del edificio
Karen, debo condenar y condeno a don Pedro Pujante
López a que abone a la Comunidad actora la cantidad
de doscientas sesenta y una mil ciento sesenta y ocho
pesetas (261 .168 pesetas) más los intereses legales de
aicha cantidad desde la fecha de la presentación de la
demanda y al pago de las costas .

Contra esta sentencia cabe recurso de apelación
que habrá de interponerse en este Juzgado dentro de los
cinco siguientes días hábiles a su notificación mediante
escrito presentado en este Juzgado con la forma y los
requisitos exigidos en el artículo 62,1 del Decreto de
21 de noviembre de 1952, en relación con los artículos
733 a 736, de la Ley de Enjuiciamiento Civil en su
nueva redacción por L 10/92 para conocimiento y fallo
de la Audiencia Provincial de Murcia . Archívese la
presente resolución en el libro de sentencias civiles de
este Juzgado y únaSe testimonio a los autos . Así por mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación en forma legal al
demandado Pedro Pujante López, en paradero descono-
cido, expido la presente en Murcia, 2 de marzo de

1995 .-La Secretaria .

Número 403 8

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO OCHO DE MURCI A

EDICT O

Doña María López Márquez, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia número Ocho de los de Murcia .

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
dejuicio de cognición número 883/94, tramitados a

instancia de Comunidad de Propietarios edificio Karen
representados por la Procuradora señora Belda Gonzá-

lez, contra Pedro Pujante López y cónyuge, artículo
144 Reglamento Hipotecario, en paradero desconocido,

en reclamación del día de la fecha, se ha acordado la
retención de bienes muebles y embargo de inmuebles

propiedad del demandado en cuantía suficiente a cubrir
el principal reclamado, y que a continuación se relacio-
nan:

-Finca registral número 10.301, inscrita al libro
22, folio 79, sección 8.' del Registro de la propiedad d

e Murcia, número Dos.

Y para que conste y sirva de notificación del em-
bargo al demandado Pedro Pujante López y cónyuge a
los efectos del artículo 144 del Reglamento Hipotecario

en paradero desconocido, expido la presente en Murcia,
2 de marzo de 1995 .-La Secretaria .
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Número 3911

Viernes, 24 de marzo de 1995 Número 7 0

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCI A

EDICTO,

Ramón Álvarez Laita, Magistrado Juez del Juzgado de l o
Social número Uno de Murcia y su provincia.

Hago saber : Que en este Juzgado de mi cargo se si-
gue proceso número l .734/94 en reclamación ejecuciones
del SMAC., hoy en ejecución de sentencia número 263/
94 formulada por los trabajadores José Luis Marín López
y otros contra la empresa Envases Europeos, S.A.L ., en
reclamación de cantidad 42 .958 .420 pesetas más la que
se presupuesta para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidación, ascendente 5 .000.000 de pesetas .

A dicha empresa, y para responder de las anteriores
cantidades, le han sido embargados bienes de su propie-
dad, valorados en las cantidades siguientes :

Lote número uno .

Ajuar informático consistente en equipo informático
de oficina de administración y laboratorio, marca IBM .

Valorado en 1 .574 .204 pesetas .

Lote número dos .
Material mobiliario .
Valorado en 2 .083 .600 pesetas .

Lote número tres .
Maq u i nari as .
Valorado en 23.920.000 pesetas .

Lote número cuatro .
Línea de fabricación de tapas .
Valorado en 11 .650 .000 pesetas .

Lote número cinco .
Línea de fabricación de tapas .
Valorado en 26.790 .000 pesetas .

Lote número seis .
Línea de fabricación de tapas .
Valorado en 9 .203 .000 pesetas .

Lote númcro siete .
Línea de fabricación de tapas y utillaje para prensas

de conserva .
Valorado en 13 .243.000 pesetas .

Lote número ocho
. Los formatos para la fabricación de tapas para con-

serva y que están colocado sobre las máquinas .
Valorado en 12 .309.500 pesetas .

Loto-número nueve .
Unidad fácil apertura. Una línea para la transforma-

ción de tapa básica en tapa de fácil apertura .
Valorado en 13 .711 .718 pesetas .

Lote número diez .
Utillajes para la prensa de fácil apertura .
Valorado en 26 .959.866 pesetas .

Lote número once .
Una línea de fabricación de tapas .

Valorado en 8 .530.000 pesetas .

Lote número doce .
Una línea de fabricación de tapas .
Valorado en 8 .530.00 pesetas .

Lote número trece .
Una línea de fabricación de tapas .
Valorado en 9 .373.000 pesetas .

Lote número catorce .
Una línea de fabricación de tapas .
Valorado en 9 .633 .000 pesetas .

Lote número quince .
Una línea de fabricación de tapas .
Valorado en 10 .099.000 pesetas .

Lote número dieciséis .
Línea de rebarnizao de tapas .
Valorado en 13 .937 .000 pesetas .

Lote número diecisiete
'Línea para el rebarnizado de tapas .

Valorado en 20.470.000 pesetas .

Lote número dieciocho .
Línea de fabricación de envases cavolani .
Valorado en 18 .970_000 pesetas .

Lote número diecinueve .
Línea de fabricación de envases soudronic .
Valorado en 79 .218.000 pesetas .

Lote número veinte .
Maquinaria sin poner en línea de fabricación .
Valorado en 7 .551 .000 pesetas .

Lote número veintiuno .
Instalación gas propano .
Valorado en 1 .600.000 pesetas .

Lote número veintidós
. Instalación de aire.

Valorado en 9 .673 .000 pesetas ~

Lote número veintitrés .
Instalación eléctrica .
Valorado en 3.770 .000 pesetas .

Lote número veinticuatro .
Máquinas de taller mecánico .
Valorado en 7 .442 .000 pesetas .

Lote número veinticinco
. Parque de vehículos. Transporte interior .

Valorado en 2 .800 .000 pesetas .

Lote número veintiséis .
Herramientas en taller de automoción .
Valorado en 299 .300 pesetas .

Lote número veintisiete .
Parque de vehículos externo :
1 Camión marca Pegaso mod. 306 matrícula de

MU-5609-D .
1 Furgoneta marca Peugeot matrícula de MU-7672-

AS .
1 Turismo Renault-5 mod. TS matrícula de MU-3008-T .
1 Furgoneta Seat-Panda matrícula de MU-8494-M .
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Valorado en 520 .000 pesetas .

Lote número veintiocho .
Herramientas taller eléctrico .
Valorado en 5 .000 pesetas .

Lote número veintinueve .
Material contra incendios .
Valorado en 827 .255 pesetas_
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Lote número treinta .
Instrumental de laboratorio de sección fácil apertura

y prensas :trenes ;recepción de hojalata .
Valoiado en 6 .252 .000 pesetas .

Lote níunero treinta y uno .
Relación de material de filmación .
Valorado en 335 .000 pesetas .

La relación de los bienes que componen a cada uno
de los lotes mencionados se encuentra a disposición de to-
dos aquel los que estén interesados en la subasta .

Los expresados bienes se sacan a pública subasta,
habiéndosc señalado para que tenga lugar la primera lici-
tación, el día 16 de mayo de 1995 a las 1 1,00 horas, en la
Sala de Audiencias de este Juzgado .

Si esta primera licitación quedara desierta por falta
de postores, y la parte actora no hiciese uso de su derecho
de adjutlicación de bienes que le concede la Ley, se cele-
brará segunda licitáción, con la reduccióndel veinticinco
por ciento del valor pericial de los bienes, el próximo día
14 de junio de 1995 y a igual hora .

Y si esta segunda licitación también quedase desier-
ta, lior las mismas causas, se celebrará tercera y última
licitación el día 14 de julio de 1995, a la misma hora que
las anteriores, no admitiéndose posturas que,no excedan
dcl25% de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes . Si hubiese postor que ofrezca suma superior
se aprobará el remate . De resultar desierta la tercera su-
basta,tendrán los ejecutantes o en su defecto los respon-
sables legales solidarios o subsidiarios el derecho a adju-
dicarse los bienes por el 25% del avalúo dándose a tal fin
el plazo común de 10 días de no hacerse uso de este dere-
cho, se alzará el embargo . Todo ello de conformidad con
el artículo 261 L .P .L .

Los licitadores para poder tomar parte en la subasta,
deberán de consignar en la mesa de este Juzgado, o en la
Caja del Establecimiento destinado al efecto, el 20%, por
lo menos, del valor pericial de los bienes, sin cuyo requi-
sito no serán admitidos a la misma, exceptuándose de esa
obligación a la parte ejecutante ; las posturas podrán ha-
cerse por escrito en pliego cerrado, desde el anuncio hasta
la celebración de la subasta ; los pliegos serán abiertos en
el acto de remate al publicarse las posturas, surtiendo los
mismos efectos que los que se realicen en dicho acto, en
este caso, junto al pliego, se depositará en la mesá del
Juzgado el 20% por lo menos, o el resguardo de haberse
hecho en el establecimiento destinado al efecto sin cuyo
requisito no será admitido . Igualmente las posturas po-
drán hacerse a calidad de cer el remate a un tercero, de-
biendo el rematante que ejercitase esta facultad de verifi-
car dicha cesión mediante comparecencia ante el juzgado
que celebre la subasta, con asistencia del cesionario,
quien deberá aceptarla y todo ello previa simultaneidad
del pago del resto del precio del remate .

De esta facultad sólo podrá hacerse usó el ejecutante.

Los expresados bienes, están a disposición de quien
desee examinarlos, en el domicilio de .

Para el caso de que alguna de las fechas señaladas
para la subasta fuese festivo, la misma tendrá lugar al día
siguiente hábil, en el mismo lugar y hora señalados .

Dado en la ciudad de Murcia, a 20 de febrero de
1995 . El Magistrado Juez, Ramón Álvarez Laita .-El
Secretario .

Número 391 2

DE LO SOCIAL
NÚMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Don Vicente Calatayud Segarra, Secretario del Juzgado
de lo Social número Ti-es de .Murcia y su provincia .

Hago saber : Que en proceso seguido en qste .luzgado
con el número 113/93 y acumulpdos, en reclamación,por
despido, hoy en fase de ejecución con el número 89/93 y
218/93 acumuladas, a instancias de Antonio Mateos Eg -'
teban y otros, contra la empresa Carlos Nicolás Baeza,
S .L . y Cabezo Automoción, S .L ., en reclamación de
58 .294.890 pesetas de princiopal y 5 .450 .000 pesetas
presupuestadas provisionalmente para costas y gastos, sin
perjuicio de ulterior liquidación, se ha dictado resolución
de esta fecha acordando sacar a la venta en pública su-
basta, por término de veinte d5as, los siguientes bienes
embargados como propiedad de la empresa ejecutada y
cuya relación y tasación es la siguiente :

Bienes imnuebles :

Lote 1 . Finca registral n .° 393-N, inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad número Uno de Murcia . Finca ur
bana : un trozo de tierra destinado a solar, situado en tér-
mino municipal de Murcia, partido de Churra en Cabezo
de Torres, con una superficic de trescientos ocho metros y
noventa y un decímetros cuadrados . Linda: Este, estación
de servicio Los Palacios, Sur, herederos de don José
Sánchez Barba, Oeste, calle sin nombre ; y Norte, parcela
de don Antonio Mejías Pérez, paso propio de un metro de
ancho en medio en parte, por donde tiene su entrada .
Dentro de los límites de esta finca hay una casa compues-
ta de varias habitaciones y patio, y ocupa unos ciento
diez metros cuadrados de su superficie . Sobre la finca
pesa una hipoteca a favor del Banco Popular Español,
S.A. Precio de venta : 9 .400.000 pesetas .

Lote 2 . Finca registral n .° 1 .019-N, inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad número Uno de Murcia . Finca ur-
bana: trozo de tierra en blanco de secano, destinado a so-
lar, situado en término municipal de Murcia, poblado de
Cabezo de Torres, paraje de Los Palacios, que tiene de
superficie ciento sesenta y cinco metros cuadrados . Lin-
da : Norte, Camino de las Atalayas o carretera de
Espinardo al empalme con la de Murcia a Alicante, Le-
vante, tierra de José López Muñoz, Sur, la de Antonio
Sánchez Fernández, y Oeste, la de Antonio Muñoz Pina .
Sobre dicha finca pese una hipoteca a favor del Banco
Popular Español, S .A. Precio de venta : 2.250.000 pese-
tas .



Página 3550

Bienes muebles .
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Lote 3 . Compuesm por : Un banco de trabajo chapis-
ta metálico y juego de herramientas chapistería ; Cuatro
cajas incompletas de llaves de vaso ; una máquina
Rotaflex Bosh pequeña ; Una lavadora industrial de pie-
zas grande marca Lavatronix-gas-ollo 115x5 ; Un com-
presor de aire hicilíndrico eléctrico marca Norelsa ; Una
máquina elevadora para ballestas ; Una máquina de tala-
drar de pie : Una máquina tronzadora de disco ; Una mesa
clevadora; Una equilibradora de ruedas "Monza" ; Nueve
cajas de herramientas de taller ; Tres bancos de trabajo
metálicos ; Dos aparatos de soldadura eléctrica ; Una grúa
Pluma de taller ; y un cargador de baterías y comproba-
dor. Precio del lote : 268.000 pesetas .

Lote 4 . Dos elevadores de turismos marcas Oton e
lstobal de dos columnas. Precio del lote : 350.000 pesetas .

Lote 5 . Compuesto por : Un torno marca Satesa de
2,5 ni . de longitud ; Un torno marca Lafayette de 2 metros
de Ibngitud ; Un torno marca Cumbre de 2 metros de lon-
gitud : Un conjunto de piñones para paso de rosca de los
tres lornos ; Una máquina de taladrar automática de pie ;
Una caja ce.m placas Widias ; Cuarenta herramientas de
torno; Un juego de brocas usadas todas las medidas entre
10 y 50 m/m . ; Una rectificadora ; Cuatro puntos girato-
rios de torno; Cuatro porta brocas de torno : Una máquina
de taladrar de mano ; Dos soportes portaherramientas de
torno y todos los útiles ; Una máquina de serrar eléctrica
de 14" ; Una prensa hidráulica ; Dos máquinas amoladoras
de piedra, de pie ; Una pistola atornilladora neumática pe-
queña; Un motor Perkins 4236 aligerado ; Dos máquinas
de escribir Olivetti mod . Lexicon-80; Dos calculadoras
marca Texas de rodillo ; 1% armario metálico color gris ;
Dos sillones y una silla con ruedas y otra sin ruedas ; Un
compresor Siemens de 1'5 HP; y seis lunetas de torno y
unplato de garras de torno, dos platos universales de
cuatro garras móviles . Precio del loté : 266.000 pesetas .

Lote 6 . Compuesto por: un vehículo Ford Fiesta ma-
trícula MU-3426-1 y un vehículo Seat Panda matrícula
MU-2108-5. Precio del lote : 45 .000 pesetas .

Lote 7 . Compuesto por : Una mesa de despacho con
alas . cajonera y arehivador. bajo de madera color caoba ;
Una mesa despacho con cajonera y archivador bajo, ma-
dera color marfil ; Una fotocopiadora marca Canon NP-

1 15 : Un fax Infotec n .° 6012; Dos aparatos de aire acon-
dicionado de pared, marca Carries ; Un aparato de aire
acondicionado empotrable marca Presidente ; Una mesa
de despacho color marrón de seis cajones ; Y un armario
archivador de dos puertas color azul . Precio del lote :
174.000 pesetas .

Tendrá lugar en la Sala de Audiencia de este Juzga-
do, sito en Avenida de la Libertad, número 8, 2 .°, de
Murcia, en primera subasta el día 4 de mayo de 1995 a
las 10 horas de su mañana, en segunda subasta el día 25
de mayo de 1995 a la misma hora, y en tercera subasta el
día 15 de junio de 1995 a la misma hora, y se celebrarán
bajo las siguientes condiciones :

Condiciones de la subasta :

U--Antes de verificarse el remate podrá el deudor
liberar sus bienes, pagando principal y costas .

2."-Los licitadores deberán depositar previamente

en el Banco Bilbao-Vizcaya, número de cuenta 3 .093-
064-6-89-93, el 20%, (podrá ser cantidad superior) del
tipo de subasta, lo que acreditarán en el momento de la
subasta (artículo 1 .500 LEC) .

3 .°-En todas las subastas, desde el presente anun-
cio hasta su celebración podrán hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, que se presentarán en la Secreta-
ría del Juzgado, depositando en la citada entidad bancaria
en la cuenta mencionada el 20% del tipo de la subasta,
acompañando resguardo de haberlo efectuado . Dicho
pliego se conservará cerrado por el Secretario y será
abierto en el acto del remate al publicarse las posturas
(artículo 1 .499 LEC) .

4°- El ejecutante podrá tomar parte en las subastas
y mejorar las posturas que se hicieran sin necesidad de
consignar dcpós4to (artículo 1 .501 LEC) .

5 ."-La subasta se celebrará por el sistema de pujas
a la llana y no se admitirán posturas que no cub ran las 2/
3 partes del tipo de subasta .

6 ."-En segunda subasta, en su caso, los bienes sal-
drán con rcbaja del 25% del tipo de tasación (artículo

1 .504 LEC) _

7"-En la tercera subasta, si fuera necesario ccle-
brarla, no se admitirán posturas que no excedan del 25%
de la cantidad en que se hubieran justipreciado los bienes
(artículo 261 a LPL) .

8 ."-En todo caso queda a salvo el derecho de la
parte ejecutante de pedir la adjudicaeión o administración
de los bienes subastados en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislación procesal .

9 e-Los remates podrán ser a calidad de ceder a ter-
ceros, si la adquisición ha sido practicada en favor de los
ejecutantes o de los responsables legales solidarios o sub-
sidiarios (artículo 263 LPL) .

10 .'-EI precio del remate deberá consignarse en el
plazo de ocho días siguientes a la aprobación del mismo .

1 I ."-Tratándose de bienes inmuebles, junto a los tí-
tulos de propiedad, de manifiesto en esta Secretaría, don-
de pueden ser examinados, se encuentra la certificación
de gravámenes y cargas, debiendo conformarse con ellos
sin tener .derecho a exigir otros . Las cargas y gravámenes
anteriores, si los hubiere, al crédito de los ejecutantes
continuarán subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extinción el precio del remate
(salvo que se trate de crédito del último mes de salario,
artículo 32, 1 ET) .

Los bienes muebles embargados están depositatos en
calle Lope de Vega 46, de Cabezo de Torres, a cargo del
depositario don José Peñaranda Nicolás, los lotes 3, 4 .5
y 6, y en Avenida de las Atalayas, 44 de Cabezo de To-
rres a cargo del depositario don Franciscó Javier Nicolás
Mateos el lote 7 .

Y para que conste y sirva de notificación al público
en general y a las partes de este proceso en particular,
una vez.haya sido publicado en el °Boletín Oficial de la
Región de Murcia" y en cumplimiento de lo establecido
en las leyes procesales, expido el presente en la ciudad de
Murcia, a 2 de marzo de 1995 .-El Secretario . Vicente

Calatayud Segarra .
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PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO OCHO DE MURCIA

Advertido error en la publicación número 11964, apa-
recida en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", nú-
mero 238, de fecha 14 de octubre de 1994, se rectifica en lo
siguiente :

Donde dice:

"PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO SIETE DE MURCIA

EDICT O

Doña María López Márquez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia número Siete de Murcia . "

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO OCHO DE MURCIA

EDICT O

Doña María López Márquez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia número 0cho de Murcia .

Se rectifica el suma rio en el mismo sentido .

Número 7200

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO DOS DE MURCIA

Advertido error en la publicación número 7200, apare-
cida en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", número
138, de fecha 18 de junio de 1994, se rectifica en lo siguien-
te :

Donde dice : " . . ., citar de remate a dicha parte deman-
dada, Diego Melgares López, cuyo . . ." ; debe decir : " . . ., citar
de remate a dicha parte demandada, Diego Martínez López ,

Número 386 1

DE LO SOCIAL
NÚMERO DOS DE CARTAGENA

EDICT O

Don José Joaquín Hervás Ortiz, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social número Dos de Cartagena .

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
bajo el n .° 79/95 sobre reclamación de salariosinstados por
don Jnsé García Pujante, Antonio Cuenca Martínez, don
Julián Puerto Martínez, Bartolomé Celdrán Pérez, Antonio
Ortiz Busse, don Gabriel Fontcuberta López, don Carmelo
García Heredia, contra Export Shipping, S .A., Agencia Ma-
rítima Comylsa, S .L.", y Fondo de Garantía Salarial en

cuyo procedimelnto se ha acordado lo siguiente : Que por
medio del presente edicto, se notifica al primer y segundo
demandado que tuvo su domicilio en calle Paseo del Muelle
n.° 41 2 .° Santa Lucía, y en la actualidad en ignorado para-
dero, publicándose en el tablón de anuncios del Juzgado y
"Boletín Oficial de la Región de Murcia" . Constando la si-
guiente resolución el siguiente literal :

Sentencia

En Cartagena a uno de marzo de mil novecientos no-
venta y cinco .

Vistos en juicio oral y público por el Ihrto . Sr . don
José Joaquín Hervás Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social número Dos de Cartagena, los presentes autos so-
bre reclamación de salarios, registrado con el n .° 79/95 de
los asuntos de este Juzgado; siendo partes : don José García
Pujante, Antonio Cuenca Martínez, Julián Puerto Martínez,
Bartolomé Celdrán Pérez Antonio Ortiz Busse, don Gabriel
Fontcuberta López y don Carmelo García Heredia como de-
mandantes, representado por el Sr . Graduado Social don Al-
fonso José Martínez Sánchez ; y, como demandados Expon.
Shipping, S .A., Agencia Marítima Comylsa, S .L. y Fogasa
representado por el Letrado doña M° José Navarro Abellán,
se procede, en nombre de S .M. el Rey, a dictar la presente
resolución :

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta en el presente
pleito, contra el Fondo de Garantía Salarial, y las empresas
Export Shipping, S .A . y Agencia Marítima Comylsa, S .L, .,
condeno a esta dos últimas, en forma solidaria, a abonar a
los demandantes las siguientes cantidades :

1 . A José García Pujante, 158 .790 pesetas .
2. A Antonio Cuenca Martínez, 101 .809 pesetas .
3 . A Antonio Ortiz Busse, 106.252 pesetas .
4 . A Julián Puerto Martínez, 217.625 pesetas .
5 . A Bartolomé Celdrán Pérez, 247 .430 pesetas .
6 . A Carmelo García Heredia, 1 . 164 .590 pesetas .
7 . A Gabriel Fontcuberta López, 349 .116 pesetas .

Asimismo condeno a las empresas demandadas, en
forma solidaria, a abonar a los demandantes el interés del
10%> de tales cantidades, desde las fechas de sus respectivos
devengos hasta la fecha de la presente resolución . 'I'odo lo
expuesto, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponder al Fondo de Garantía Salarial, en los ténninos
establecidos én nuestro ordenamiento jurídico .

Incorpórese la presente sentencia al libro correspon-

diente, expídase testimonio para su unión a los autos, y hi5-
gas,esaber a las partes que contra ella cabe recurso de

suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Región de Murcia . Este recurso en su caso,
habrá de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco
días, a contar del siguiente al de su notificación, debiendo
señalarse un domicilio en Murcia a efectos de notificacio-
nes .

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de
este derecho deberá ingresar las cantidades a que el fallo se
contrae, en la cuenta establecida en la sucursal del Banco

Bilbao Vizcaya de Cartagena, calle Mayor, 29, oficina 155,
cuenta n .° 3139, clave 65 a disposición de este Juzgado

acreditando mediante el oportuno resguardo, sin cuyo requi-
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sito no le será admitido el recurso ; y, asimismo, al interpo-
ner el citado recurso deberá constituir un depósito de veinti-
cinco niil pesetas eri la citada cuenta, y clave n .° 69 .

mo .

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-

Y para que sirva de cédula de notificación de sentencia
al demandado dado que no es conocido el domicilio del
mismo, libro el presente.

Dado en Cartagena a tres de marzo de 1995.-El Ma-
gisu'ado-Jucz, José Joaquín Hervás Ortiz .-El Secretario .

Número 3862

DE LO SOCIAL
NÚMERO DOS DE CARTAGENA

EDICT O

Don José Joaquín Hcrvás Ortiz, Magistrado Juez del Juzga-
do dc lo Social número Dos de Cartagena.

Hago saber : Que en este Juzgado de mi caigo, se tra-
mitan aulos de despido, bajo el número 173/95 a instancias
de José Francisco García Aguado, contra Securitas Seguri-
dad España, S .A., Continente, S .A. y Esabe Segur . Murcia,
S .A., en cuyo procedimiento se ha acordado lo siguiente :
Que por mulio del presente edicto, se cita a Securitas Esabe
Seguridad Murcia, S.A . que tuvo su domicilio en calle
Gran Vía, S . Murcia, y en la actualidad en ignorado parade-
ro, para que el día veintinueve de marzo de 1995, y hora de
1 1,00 comparezca ante este Juzgado de lo Social número
Dos, silo en la Plaza de España, para la celebración del co-
nnspondiente juicio, publicándose en el tablón de anuncios
del Juzgado y"Boletín Oficial de la Región de Murcia" .

Y para que sirva de citación en forma al demandado
en ignorado paradcro, libro el presente en Cartagena a tres
de ntarr.o de 1995 .-El Secretario . V.° B .° El Magistra-
do-Juci, José .loaquín Hervás Ortiz .

Nútnero 3863

DE LO SOCIAL
NÚMERO DOS DE MURCI A

EDICT O

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial número Dos de Murcia se siguen con número 1 .151/94
y 1 .152/94, a instancias de don Antonio Navarro Sánchez,
contra Construcción y Derribos Mazarrón, S .L., y Fogasa,
Fondo de Garantía Salarial, en acción sobre cantidad, se ha
mandado citar a las partes para la celebración de los actos
de conciliación y juicio, de no haber avenencia en el prime-
ro, el día cinco de mayo de mil novecientos noventa y cinco
y hora dc 10,35, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social, sita en Avda . de la Libertad, 8, segunda planta,
(edilicio Alba), en la reclamación que se ha dejado expresa-
da, advirtiéndole que es única convocatoria y que deberá
concmrir a juicio con todos los medios de prueba de que in-

Número 7 0

tente valerse, y que los actos no podrán suspcndcrse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada .
Adviértase a quiencomparezca en nombre de persona jurí-
dica, pública o privada, que deberá asistir al acto de juicio
con los poderes que justifiquen su representación, ya que en
caso contrario, se le tendrá por no comparecido . Quedando
citado para confesión judicial con apercibimiento de poder
tenerlo por confeso y advirtiéndole que, según preceptúa el
artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguien-
tes comunicaciones se harán en estrados, salvo las que de-
ban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamientos .

Y para que sirva de citación en forma al demandado
Construcción y Derribos Mazarrón, S .L., que últimamente
tuvo su residencia en esta provincia, y en la actualidad se
encuentra en ignorado paradero, en virtud de lo acordado
por el Ilmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia (le
esta misma fecha, se expide la presente, para su fijación en
el tablón de anuncios de este Juzgado y publicación en el
"Boletín Oficial de la Región de Murcia" .

Dado en Murcia, a veintiocho de febrero de miI nove-
cientos noventa ycinco .-El Secretario, Fernando Cabadas
Arquero .

Número 3864

DE LO SOCIAL
NÚMERO TRES DE MURCIA

EDIC'1' O

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial número Tres de Murcia se siguen con 115 al 1 l7/95, a
instancias de Francisco J . Rubio Guerrero, María Adela
Pardo Juárez y Francisco Rubio Ruiz, contra Comercial
Murciana de Cafés, y Fondo de Garantía Salarial, en acción
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bración de los actos de conciliación y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el día tres de mayo dc 1995, a las
10,40 horas de su mañana, ante la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social, sita en Avda . de la Libertad, 8,
2.a planta, letra J(edificio Alba), en la reclamación que se
ha dejado expresada, advirtiéndole que es única convocato-
ria y que deberá concurrir a juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse, y que los actos no podrán
suspenderse por falta injustificada de asistencia de la parte
demandada . Quedando citado para confesión judicial con
apercibimiento de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole
que, según preceptúa el artículo 59 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, las siguientes comunicaciones se harán en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto o
sentencia, o se trate de cmplazamientos .

Y para que sirva de citación en fonna al demandado
Comercial Murciana de Cafés, S .A., que últimamente tuvo
su residencia en esta provincia, y en la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradao, en virtud de lo acordado por
el Ilmo. Sr . Magistrado Juez en propuesta de providencia de
esta misma fecha, se expide la presentc paln su fijación en
cltablón de anuncios de este Juzgado y publicación en el
"Boletín Oficial de la Región de Murcia" .

Dado en Murcia, a 2 de marzo de 1995 .-E1 Secreta-
rio, Vicente Culatayud Segarra .
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Número 401 2

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Número 401 4

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCI A

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia",

Hacc saber : Que por el Procurador doña María
Eugenia Valero Lazaga, en nombre y representación de Ex-
portaciones Agrícolas Durán, S .A.T. 4813, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra Tribunal Econó-
mico Administrativo, versando el asunto sobre resolución
de 25 de novietnbre de 1994 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en tos artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se
hace público, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas quc, con arrcglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
dcmandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimicnto de la resolución recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
469/1995 .

Dado en Murcia, a 2 de marzo de 1995.- El Secreta-
rio .José Luis Escudcro Lucas .

Número 401 3

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia .

Por el presente antmcio que se publicará en el "Boletín
Ol icial clc Ia Región de Murcia" ,

Hace sabcr: Que por doña María Eugenia Valero
Laraga, en nombre y representación de Ingeniería Urbaná,
S .A., se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre
sanción dc 4.500.000 pésetas .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se
hace público, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas quc, con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tcnimicntodc la resolución recurrida y quisieren intervenir
en el proccdimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te dc la Administración .

Dicho rccurso ha sido registrado bajo el número

380/ I 995 .

Dado en Murcia, a 23 de febrero de 1995 .- El Secre-
tario, .Iosé Luis Escudero Lucas .

EDICT O

La Magistrada Juez, María Dolores Escoto Romaní, del
Juzgado de Primera Instancia número Cuatro de Mur-
cia .

Hago saber: Que en providencia dictada en los presen-
tes autos número 138/86 que se siguen a instancias de José
Antonio Meseguer Fernández, representado por el Procura-
dor Sra . Valero Lazaga, contra Diego Alemán Hernández y
esposa (artículo 144 R .H.), he acordado sacar a pública su-
basta por primera, segunda y en su caso, tercera vez, si
fuere preciso, y término de veinte días hábiles, los bienes
embargados y que a continuación se relacionarán, señalán-
dose para que tenga lugat la primcra subasta el día cincode
julio, a las diez horas en la Sala Audiencia de este Juzgado .

Si no concurrieran postores, se señala para la segunda
subasta, que se llevará a efecto con rebajadel 25% del pre-
cio de tasación, el día cinco de septiembre, a las diez horas .

Y, de no haber postores, se señala para la tercera su-
basta, que será sin sujeción a tipo, el día cinco de octubre, a
las diez horas, en la Sala Audiencia de este Juzgado, bajo
las siguientes

CONDICIONES :

Primera.-Para totnar parte en la primera de las subas-
tas, deberán los posibles licitadores, consignar previamente
en el establecimiento destinado al efecto, acompañándose
el óportuno resguardo una cantidad igual, por lo menos, al
20% del precio de tasación de los bienes ; y para tomar parte
en la segunda y tercera subasta, deberán igualmente consig-
nar el 20% de la tasación, con rebaja del 25%, sin cuyo re-
quisito no serán admitidos, salvo el derecho del actor de
concurrir a la subasta sin hacer el depósito mencionado .

Segunda-En la primera subasta, no se admitirán pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicho precio
de tasación . En la segunda subasta no se admitirán posturas
que no cubran las dos terceras partes del precio de tasación,
con la rebaja antes dicha del 25%, y la tercera subasta es sin
sujeción a tipo .

Tercera= Que las cargas y gravámenes anteriores o
preferentes al crédito del actor, si las hubiere, quedarán sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y se
subroga en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse
a su extinción el precio del remate .

Cuarta .-Quc el rematante, aceptará los títulos de pro-
piedad que aparezcan en los autos, sin poder exigir otros y
que quedan de manifiesto 8n Secretaría, mientras tanto, a
los licitadores .

Qúinta.-Que sólo el ejecutante podrá hacer posturas
en calidad de ceder el remate a un tercero .

Sexta.--Se hace constar expresamente que los títulos
se encuentran aportados a los autos, pero sin inscribir, y que
en su día podrán los interesados haccr uso de las facultades
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que les conliere la regla quinta del artículo 140 del Regla-
ntento Iiipotecarici .

Séptima .-Entiéndase que de ser festivo alguno de los
anteriores scñalamientos la subasta se celebrará el siguiente
día hábil, a la misma hora .

Octava.-Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bración podrán hacerse posturas por escrito, en pliego cerra-
do, acompañando el resguardo de haberse hecho la expresa-
da consignación en el establecimiento destinado al efecto .

Novena .-Que la subasta se celebrará por lotes .

Décima .-El presente edicto servirá de notificación en
forma a los demandados a quienes no se les hubiere podido
nolil5car los señalamientos de subastas por cualquier causa .

Bienes objeto de subasta :

Uno. Rústica . Suerte de tierra en blanco, con propor-

ción dc riego, en término de Librilla, partido de la

Montalhana, con una supericie de tres áreas y setenta y tres
centi :írcas, con una superficie de tres áreas y setenta y tres
centiáreas que linda : Norte, la finca que se adjudicara a
doña Josefa Alemán Hernández ; al Sur, más de Tomás

Hernándcr Martínez ; al Este, de AntoniQ Puertas Valera y

al Oestc, dc herederos de José Rubio Núñez . Inscrita en el

Regisu-o de la Propiedad de Totana, tomo 1 .140, libro 90,

folio 70 . linca número 6 .773. Siendo su valor de 75.600 pe-

setas .

Dos. Suerte de tierra en blanco, con proporéión de rie-
"o, en término <le Librilla, partido de Cuartico, sitio El Mo-
jón, con una superficie de trece áreas y noventa y ocho cen-
tiárcas, cuyos linderos son : al Norte, más de Antonio Legal
Buendía: al Sur, vía férrea de Alcantarilla a Lorca ; al Este,

accyuia de herederos y al Oeste, más de Cieto Mesa . Inscri-

ta en el Registro de la Propiedad de Totana, tomo 684, libro
64, Rolio 106vuello, finca número 3 .308 . Siendo su valor el

de 279.600 pesetas .

Tres. Utfiana Número dos . Vivienda en planta alta de
la casa número 4 de la calle Alcalde Andrés Contreras
Montalbán, de la villa de Librilla, con una superficie de
ciento veintiún metros cuadrados, que tiene su acceso por
una escalcra privativa, que parte del elemento común para-
dos, contando dicho acceso con una anchura de dos metros
y una longitud de ocho metros, lo que hace un total de die-
ciséis metros cuadrados, no incluidos en la superficie antes
dicha de ciento veintiún metros cuadrados y tiene corno

anejo el patio de treinta y siete metros cuadrados . Está dis-

tribuida en diversas habitaciones y servicios y tiene como

anejo el patio de treinta y siete metros cuadrados, situado al

fondo del edilicio . Linda: derecha entrando o mirando de

Ilonte a la vivienda, José María Cano Cano; izquierda, Do-

lores Alemán Leal y vivienda número uno, y fondo, esta

misma y Antonio Tolinos Mayor. Inscrita la finca en el Re-

llistro dc la Propicdad de Totana, tmno 787, libro 60, folio

212 número 2 .851, 6 del indicado Registro . Siendo su valor

de 907 .659 pesetas . Asciende la presente valoración a la
cantidad de un millón doscientas sesenta y una mil ocho-

cientas cincucnta y nueve pesetas .

Dado en Murcia a veinticinco de enero de mil nove-
cientos noventa y cinco .-La Magistrado-Juez, María Do-
lores I?scoto RomanL-El Secretario .

\umero r . ~

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará eñ el °Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por doña Juana María Lozano García,
en nombre y representación de Ingeniería Contra Incendios
y Extintores, S .L., se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra Tribunal Económico Administrativo,
versando el asunto sobre resolución de 26/10/94, n .° ref. 30/
656/94 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se
hace público, para que sirva de emplazamiento a lás perso-
nas que, con arreglo a los ártículos 29 (párrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolución recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyúvan-
te de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
179/ 1995 .

Dado en Murcia, a 27 de enero de 1995 .- El Secreta-
rio, José Luis Escudero Lucas .

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero-Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por doña Juana María Lozano García,
en nombre y representación de Olimpic Textil, S .L., se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre denega-

. ción de la concesión de licencia apertura .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se
hace público, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado
b), y 30 de la indicada Ley,estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolución recurrida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administración . .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
2 .892/1994 .

Dado en Murcia, a 12 de diciembre de 1995.- El Se-
cretario, José Luis Escudero Lucas .
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SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia .

Por el presenté anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por doña Juana María Lozano García,
en nombre y representación de Áridos Torralba Hermanos,
S .A., se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
amtra Dirección General de Ordenación Jurídica y Ent.
Col . de la S .S., versando el .asunto sobre actas de liquida-
ción, infracción números 967/92 y 3 .333/92 .

Y en cumplimiento dc lo prevenido en los artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se

hace público, para que sirva de emplazamiento a las perso-

nas que, con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado

b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte

demandada y de las que mvieren interés directo en el man-

tenimicmo de la resolución recurrida y quisieren intervenir
cn el procedimicnto como parte codemandada o coadyuvan-

te de la Adrninistración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
280/1995 .

Dado en Murcia, a 10 de febrero de 1995 .- El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas .

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO OCHO DE MURCIA

EDICT O

Doña María López Márquez, Secretaria Jüdicial deI Juzga-
do de Primera Instancia número Ocho de Murcia .

En virtud de lo acordado en resolución del día de la fe-
cha . recaída en autos de tercería dé dominio n .°1 .184/92-D,
que se sigue en este Juzgado a instancias de la Procuradora
doña María Luisa Flores Bernal, en nombre y representa-
ción de Mapfre Finanzas, S .A., contra Cárnicas de Molina,
S .A. y otro, en reclamación de 1 .200.000 pesetas, encon-
trándosc dicho demandado en ignorado paradero, y habien-

do recaído en dichos autos, sentencia de fecha 20 de junio
de 1994, cuyo tallo es del tenor y literal siguiente :

Fallo

Que estimando la demandu ipterpuesta por la Procura-
dora Sra . Flores Bernal, en nombre y representación de

Mapfre Finanzas, S .A., contra Tesorería General de la Se-
guridad Social y Cárnicas de Molina, S .A., debo declarar y
declaro que el vehículo Audi 100 matrícula MU-9667-AS
es propiedad de la actora, y por ello debo ordenar y ordeno
a la Tesorería General de la Seguridad Social que alce los
embargos trabados sobre el vehículo citado en los
expredientes administrativos correspondientes, con expresa
imposición de costas a los demandados .

La presente sentencia no es firme y contra la misma se
puede interponer recurso de apelación en ambos eféctos en
el plazo de cinco días a partir de la publicación de la pre-
sente sentencia ante este Juzgado para su sustanciación y fa-
llo por la Audiencia Provincial de Murcia .

Esta es mi sentencia, que pronuncio, mando y finno .

Y para que sirva de notificación en forma a los deman-
dados antes expresados, y para su publicación en el tablón
de anuncios de este Juzgado y en el "Boletín Oficial de la

Región de Murcia", expido el presente en Murcia, a veinti-
ocho de febrero de mi novecientos noventa y cinco .-La
Secretaria Judicial, María López Márquez .

Número 401 9

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Contencio-
so Administrativo de Murcia.

Por el presente anun ~¡~io que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" ,

Hace saber : Que por doña Lourdes Méndez Monaste-
rio, en nombre y representación de Pedro Nicolás Sastre y
otros, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra Ministerio de Defensa, versando el asunto sobre
rectificación de trienios .

Y en cumplimiento de . lo prevenido en los artículos 60
y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdicción, se
hace público, para que sirva de emplazamiento a las perso-
nas que, con arreglo a los artículos 29 (párrafo I, apartado
b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas como parte
demandada y de las que tuvieren interés directo en el man-
tenimiento de la resolución recurtida y quisieren intervenir
en el procedimiento como parte codemandada o coadyuvan-
te de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número
506/1995 .

Dado en Murcia, a 7 de marzo de 1995 .- El Secrcia-
rio, José Luis Escudero Lucas .
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Número 4399
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PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE CARTAGEN A

EDICT O

k?I Secretario del Juzgado de Primera Instancia número Uno

cle Cartagcna,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento especial sumario del artículo 131 de la Ley Hipote-
caria, con el número 475/1994 promovido por Caja de Aho-
rros del Mediterráneo, contra Mariano Guerrero Andrés y
María Isabcl Mengual Sorribes, en los que por resolución
de esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en pública su-
hasta el inmueble que al final se describe, cuyo remate que
tendrá lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, en
forma siguiente :

En primera subasta el próximo día 25 de abril póximo

y a las 11,30 horasde su mañana, sirviendo de tipo, el pac-
tado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
6.220.00O pesetas .

Rn segunda subasta, caso de no quedar rematados los
bienes en la primera, el día 25 demayo próximo y a las
1 130 horas de su mañana, con la rebaja del 25 por ciento
dcl tipo de laprimera.

Y en tercera subasta si no se remataran en ninguna de

las anterioies, el día 27 de junio próximo y 11,30 horas de
su muñana, con todas las demás condiciones de la segunda

pcro sin sujeción a tipo .

Condiciones de la subasta :

1 . No admitirán posturas que no cubran el tipo de su-
basta, en primera ni en segunda, pudiendo hacer el remate
en calidad (le ceder a terceros .

2 . Los que deseen tomar parte en la súbasta, a excep-
ción del acreedor ejecutante, deberán consignar previamen-
te en la mesa del Juzado o en la Caja General de depósitos
el veinte por ciento del tipo expresado, sin cuyo requisito no
scrán admitidos a licitación .

3 . Que la subasta se celebrará en la forma de pujas a la
Ilana, si bien, adcmás, hasta el día señalado para remate po-
drsín hacetse posturas por escrito en pliego cerrado .

4 . I . .os autos y la certificación del Registro a que se re-

liciv la regla cuarta del artículo 131 de la Ley Hipotecaria,

están de manifiesto en Secretaría entendiéndose que todo li-

citador acepta como bastante la titulación y que las cargas o
gravámenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al

crédito del actor continuarán subsistentes, entendiéndose

que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon-

sabilidad dc los mismos, sin destinarse a su extinción el pre-
_ cio dcl remate . Si algún día de los señalados para la celebra-

ción en cl primer día hábil siguiente en el mismo lugar y
hoja señalados .

los señalamientos de subasta acordados, para el caso de no
ser hallado en el domicilio de las fincas hipotecadas .

Bienes objeto de subasta :

Registro de la Propiedad número Dos de Cartagena,
finca 8 .869-N, tomo 2 .328, libro 331, sección San Antón,
folio 54, inscripción 7 .' .

Dado en Cartagena a treinta de enero de mil novecien-
tos noventa y cinco .-El Magistrado Juez-El Secretario .

Número 345 7

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE MURCI A

Advertido error en la publicación número 3457, apare-
cida en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", número
61, de fecha 14 de marzo de 1995, se rectifica en lo siguien-

te :

Donde dice :
"Número 3457

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE CARTAGENA"

Debe decir :
"Número 3457

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE MURCIA

Se rectiflca el sumario en el mismo sentido .

Número 345 4

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE MURCI A

Advertido error en la publicación número 3454, apare-
cida en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", número
61, de fecha 14 de marzo de 1995, se rectifica en lo siguien-
te :

Donde dice :
"Número 3454

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE CARTAGENA"

Debe decir:
Número 345 4

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO UNO DE MURCI A

5. 1 ?I prescnte edicto sirve de notificación al deudor de Se rectifica el sumario en el mismo sentido .
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Número 3933

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO TRE S

DE MOLINA DE SEGURA

EDICTO
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Doña María del Carmen Marín Álvarez, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia número Tres de la ciudad de
Molina de Segura y su partido .

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaría de mi
cargo se siguen autos del procedimiento judicial sumario
número 413/94-D, a instancia del Procurador Sr . Fernández
Herrera, en nombre y representación del Banco Español de
Crédito, S .A ., contra doña María Dolores Sánchez Fuentes
y doña Josefa Sánchez Fuentes, en los que por proveído de
esta fecha se ha acordado sacar a pública subasta las fincas
hipotecadas, y que después se dirán, por primera vez y, en
su caso, por segunda y tercera vez, y ténnino de veinte días
hábiles, habiéndose señalado para-dicho acto los días 9 de
mayo de 1995, 12 de junio de 1995 y 10 de julio de 1995,
respectivamente, todas ellas a las diez horas en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sito en Avenida de Madrid, 70,
3 ." planta, las dos últimas para el caso de ser declarada de-
sierta la anterior, bajo las siguientes condiciones :

Primcia.-- Servirá de tipo para la primera subasta el
paclado en la escritua de constitución de hipoteca, que se
expivsará a continuación de cada bien o lote, y no se admi-
lirá postura alguna que sea inferior a dicho tipo ; para la se-
gunda sub(tsta servirá de tipo el 75% de la primera, sin que
se pueda admitir postura inferior a este tipo ; y, para la terce-
ra subasta, sin sujeción a tipo, pero con las mismas condi-
ciones que se establece la regla 8 .' del artículo 131 de la
L.H .

Segunda.-- Quienes deseen tomar parte en la misma
deberán consignar, al menos, el 20% del tipo señalado para
la suhasta, y respecto de la tercera, que es sin sujeción a
tipo, el 20% del fijado para la segunda, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado, abierta en el Banco Bilbao
Vizcaya de Molina de Segura, bajo el número 3073/000/ 1 8/
0413/94, debiendo acompañar el resguardo de ingreso y sin
que se admitan consignaciones en la Mesa del Juzgado .

'I'ercera . Desde el presente anuncio hasta la celebra-
ción de la subasta podrán hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, presentando en la Mesa del Juzgado, junto a
aquél, el resguardo de la consignación a que se refiere la
condición anterior.

Cuarta.-El ejecutante podrá tomar parte en la subasta
y mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de con-
signar depósito alguno .

Quinta .- A instancia del acreedor podrán reservarse
en depósito las demás consignaciones de los postores que
no resultaian rematantes, si éstos lo admiten y han cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer
adjudicatario no cumpliese su obligación, pueda aprobarse
el remate a tavor de los que le siguan por el orden de sus
respectivas posturas .

Scxta .- Podrán hacerse posturas a calidad de ceder el
remate a un tercero, cumpliendo con lo'previsto por la regla

14, último párrafo del artículo 131 de la Ley Hipotecaria .

Séptima.-Los autos y la certificación del Registro a
que se refiere la regla 4 ." del artículo 131 de la L.H. estarán
de manifiesto en Secretaría y sse entenderá que todo licita-
dor acepta como bastante la titulación y que las cargas o
gravémenes anteriores y los preferentes -si los hubiere-
al crédito del actor continuarán subsistentes, entendiéndose
que el rématante los acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinción el pre-
cio del remate . No se admitirá postura por escrito que nc>
contenga la aceptación expresa de esas obligaciones .

Octava .-Servirá el presente como notificación a la
parte demandada de las fechas de las distintas subastas,
conforme a lo prevenido en la regla 7 .' del artículo 131 de
la L .H. para el caso de no ser hallada en la finca hipotecada .

Novena .- Si por causa mayor o festividad de alguno
de los días señalados la subasta debiera suspenderse, se en-
tiende que se celebrará al siguiente día hábil a la misma
hora y en el mismo lugar.

Bienes objeto de subasta :

1 . Una casa de un cuerpo, planta baja y patio, sita en
Molina de Segura (Murcia), calle Menéndez Pelayo, núme-
ro cuarenta y nueve, que tiene una extensión superficial to-
tal de doscientos cincuenta y cinco metros setenta y ocho
decímetros cuadrados, que linda: Frente, calle de su situa-
ción: derecha entrando Adela Bascuñana Espinosa ; izquier-
da, Antonio Puche Linares ; y espalda, Antonio Cantero
López. La superficie edificada es de sólo cien metros cua-
drados .

Inscripción : Pendiente de inscripción en el Registro de

la Propiedad, por fechas, citándose el tomo 380 de Molina,
libro 88, folio 230, finca 12 .228, inscripción cuarta.

Tipo de subasta : 20.148 .000 pcsetas.

2. Urbana. Vivienda D en planta tercera, escalera III,
del bloque II, en Molina de Segura, Avenida General Primo
de Rivera, hoy Paseo de la Estación, de ciento treinta me-
tros, noventa y cinco decímetros cuadrados, desuperfieie
construida y útil de ciento cuatro metros cuadrados . Linda,
considerando su frente el z.aguán de su acceso ; frente, el re-
ferido zaguán, hueco de ascensores, vivienda tipo A de la
misma escalera y patio de luces ; derecha entrando, vivienda
tipo C de la misma-escalera ; izquierda, escalera cuatro : y al
fondo, Avenida del General Primo de Rivera .

Anejo: Lleva vinculado, como anejo inseparable, la
plaza de garaje marcada con ol número 20, que ocupa una
superficie construida, según el tftulo y la cédula, de veinti-
nueve metros, doce decímetros cuadrados, y que linda por
todos sus vientos, con eL mismo edificio .

Inscripción : Pendiente de inscripción en el Registro de
la Propiedad, por fechas, citándose el tomo 836 de Molina,
libro 232, folio 85, finca 21 .679, inscripción cuarta.

Dado en Molina de Segura a veintiuno de febrero de
mil novecientos noventa y cinco.-l .a Secretaria, María del
Carmen Marín Álvarez .



Página 3558 Viernes, 24 de marzo de 1995 Número 7 0

IV. Administración Local

Número 4481

TOTANA

EDICT O

El Alcalde de Totana ,

Hace saber : Que habiendo solicitado en este Ayunta-
miento don Pedro Antonio Sánchez Martínez, en nombre
y representación de Hermanos Sánchez Martínez, C .B .,
licencia para establecer la actividad de bar-restaurante,
con emplazamiento en paraje Los Marines "Catnino de
Yéchar", se abre plazo de información pública durante el
periodo de diez días para que los interesados en el expe-
diente puedan alegar lo que a su derecho convenga .

Totana a 8 de febrero de 1995 .-El Alcalde, Pedro
Sánchez Hernández .

Número 4069

SANTOMERA

EDICT O

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesión de
2 de fcbrero de 1995, los pliegos de condiciones económi-
co-administrativas que han de regir la contratación direc-
ta con licitación pública de las obras incluidas en el Plan
(le Cooperación a las Obras y Servicios Municipales y en
el Programa Operativo Local para 1995, se exponen al
público, por plazo de ocho días, en cumplimiento y a los
electos de lo determinado en el artículo 122 del Real De-
crelo Legislativo 781/1986, de 18 de, abril .

Santomera, 3 de febrero de 1995.-El Alcalde, Pe-
dro Campillo Jiménez .

Número 4078

CARAVACA DE LA CRU Z

Rectificación

Don Juan Manuel León Corral, Recaudador Agente-
Ejecutivo del Excmo . Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz .

Para efectuar rectificación en la publicación del día
1 de marzo de 1995, "Boletín" número 50, página 2580,
registro número 2525, "se rectifica ejercicio 1 998, por
1988" .

Lo que se le notifica para su conocimiento y efecto .

Caravaca de la Cruz a 7 de marzo de 1995 .-El
Agcnte Ejccutivo, Juan Manuel de León Corral .

Númcro 4082

CARTAGEN A

EDICT O

El Excmo . Ayuntamiento de Cartagena, por resolu-
ción del órgano de contratación de fecha 6-3-95, ha apro-
bado los Pliegos de Condiciones para la contratación por
concierto directo del suministro de veinte cascos de pro-
tección integral y máscaras para el Servicio contra Incen-
dios .

De conformidad con lo establecido en la legislación
vigente (artículo 122 del R .D .L . 781/86), los citados Plie-
gos de Condiciones quedan expuestos al público en el Ne-
gociado de Contratación por plazo de ocho díás, a contar
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el
"Boletín Oficial de la Región deMurcia", plazo en el que
se podrán interponer reclamaciones .

El expediente se encuentra de manificsto en el Nego-
ciado de Contratación, donde podrá ser examinado en
días y horas hábiles .

Cartagena a 6 de marzo de 1995 .-El Concejal De-
legado de Hacienda, Ricardo A. Hernández Díaz .

Número 4083

ARCHENA

EDICT O

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 .2 .°
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se publica el texto íntegro de la modifica-
ción de la Ordenanza General de Precios Públicos, apro-
bada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión de 26 de
enero de 1995, que ha estado expuesta al público durante
el plazo de treinta días sin que se hayan presentado recla-
maciones, entendiéndose aprobada definitivamente .

El texto de la modificación es el siguiente :

A) Por la utilización privativa o aprovechamiento

especial del dominio público local :

"9.-Tarifa por asignación de terrenos en el Cemen-
terio Municipal por el tiempo máximo legal permitido :

por metro cuadrado bruto 12 .375 pesetas .

El precio total de la parcela será satisfecho de una
sola vez y al inicio del disfrute del aprovechamiento" .

Lo que se hace público para general conocimiento .

Archena a 14 de marzo de 1995 .-El Alcalde, Elías

Peñalver Garrido .
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Número 4403

MURCI A

Anuncio concurso

Objeto.-La contratación, mediante el procedimien-
lo dc concurso, del servicio de "Confección e inserción de
anuncios en los medios de comunicación escritos de los
anuncios publicitarios de las actividades programadas por
el Teatro Rómca, año 1995" .

Precio.-Se fija una cantidad máxima para la presta-
ción del citado servicio de nneve millones de pesetas
(9 .000.000 de pesetas), de acuerdo con los precios/módu-
lo y precios/página establecidos en el Pliego de Condicio-
nes base de la convocatoria.

EI adjudicatario no tendrá derecho a reclamación al-
guna si dicha cantidad no se agota en su totalidad .

-Cada módulo de "La Verdad" : . . . . . .pesetas más I .V.A.
-Cada módulo de "La Opinión" : . . . . . .pesetas más I .V.A.
-Cada módulo de "Diario 16" : . . . . . .pesetas más I .V .A .
-Página en "La Verdad" : . . . . . .pesetas más I .V .A .
-Página en "La Opinión" : . . . . . .pesetas más I . V .A .
-Página en "Dario 16" : . . . . . .pesetas más I .V.A .

Relación de originales, según módulos :

- l página : . . . . . . pesetas más I.V.A .
-4x2 módulos con foto : . . . . . .pesetas más I . V .A .
-4x2 módulos sin foto : . . . . . .pesetas más I .V.A .
-6x4 módulos con foto : . . . . . .pesetas más I .V .A .
-6x4 múdolos sin foto : . . . . . . pesetas más T .V .A .
-3x2 módulos con foto : . . . . . .pesetas más I .V .A .
-3x2 módulos sin foto : . . . . . .pesetas más I . V .A .

Asimismo se obliga al cumplimiento de la norma tiva
Laboral en todos sus aspectos . Fecha y firma del propo-
nente .

Fianza provisional .-180.000 pesetas .

Duración del contrato.-La duración del contrato
se tija para el año 1995, desde la firma del contrato hasta
el día 31 de diciembre, pudiéndose prorrogar expresamen-
te, previo infonne favorable del Servicio de Comunica-
ción, si no se denuncia de forma fehaciente por una de las
partes, con una antelación mínima de un mes a la fecha de
tinalización del mismo .

Presentación de plicas.-Hasta las diez horas del
día en que Iinalice el plazo de diez días hábiles a contar
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
"Bolctín Oficial de la Región de Murcia", en el Servicio
dc Contratación, Suministros y Patrimonio ; caso de ser
sábado sé realizará el inmediato día hábil .

Apertura de plicas .-A las doce horas del primer
día hábil siguiente a que finalice el plazo anterior.

Pliego de condiciones .-Asimismo se expone al pú-
blico el Pliego de Condiciones Jurídicas, Facultativas y
Económico-Administrativas que ha de regir en la contra-
tación del citado servicio, por plazo de ocho días para oir
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 122 .2 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local .

Modelo de proposición

Don . . ., vecino de . . ., con domicilio en . . ., número . . .,
con D.N .L . número . . ., expedido en . . . el . . . de . . . de 19 . . ., en
nombrc propio (o en representación de . . .), conforme acre-
dito con podcr notarial declarado bastante, otorgado por
don . . . a mi favor ante el Notario don . . .) enterado del
anuncio publicado en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" númcro . . ., del día . . . de . . . de 19 . . ., y del Pliego de
Condiciones Jurídicas, Facultativas y Económico-Admi-
nis[ra(ivas, con destino al concurso convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Murcia para la prestación del
sa-vicio de "Confección e inserción de anuncios en los
medios de comunicación escritos de los anuncios publici-
tarios de las actividades programadas por el Teatro
Romea de Murcia, año 1995", cuyo contenido conoce y
acep(a íntegramente, se compromete a la prestación del
mismo, con arrcglo a todas y cada una dc las cláusulas del
ntencionado Pliego de Condiciones y memoria que acompa-
ña a esta proposición, conforme a los siguientes precios :

Murcia, 9 de marzo de 1995 .-ElTeniente Alcalde
de Hacienda .

Número 4076

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICT O

Por don Francisco Martínez Romera, en representa-
ción de Los Bolillas, S .L., se ha solicitado licencia muni-
cipal para el establecimiento, apertura y funcionamiento
de una actividad de taller de fabricación de maquinaria,
con emplazamiento en Empalme Caravaca-Cchegín, Km .
4, de este municipio .

Lo que se hace público en virtud de lo dispuesto en
el artículo 30 .2,a) de 30 de noviembre de 1961, para que
quienes se consideren afectados puedan formular las recla-
maciones pe rt inentes durante el plazo de diez días hábiles .

Caravaca de la Cruz, 2 de marzo de 1995 .-El Al-
calde, Antonio García Martínez Rcina .

Número 4077

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICT O

Por don Alfonso Gregorio García Sánchez se ha soli-
citado licencia municipal para el establecimiento, apertura
y funcionamiento de una actividad de café-bar, con em-
plazamiento en Ctra . C-321 1, La Alinudema, de este mu-
nicipio .

Lo que se hace público en virtud de lo dispuesto en
el artículo 30 .2,a) de 30 de noviembre de 1961, para que
quienes se consideren afectadas puedan formular las recla-
maciones pertinentes durante el plazo de diez días hábiles .

Caravaca de la Cruz, 2 de marzo de 1995 .-El Al-
calde, Antonio García Martínez Reina .
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Número 4407

MURCI A

Anuncio subasta

Viernes, 24 de marzo de 1995 Número 70

Objeto .-La contratación del proyecto relativo a
"Construcción de nuevo edificio en la Plaza Cardenal
Belluga de Murcia, con destino a ampliación de la Casa
Consistorial", mediante subasta con trámite de admisión
prcvia .

Tipo de licitación .-503 .989.354 pesetas, a la baja .

Plazo de ejecución.-Veinte meses .

Fianza provisional .-10.079 .787 pesetas .

Clasificación exigida .-Grupo C, todos los
Subgrupos, categoría f; Grupo I ; Subgrupo 6, categoría d
y Grupo J, Subgrupo 2, categoría d .

Presentación de plicas .-Hasta las diez horas del
día 30 de marzo de 1995, en el Servicio de Contratación,
Suministros y Patrimonio, sito en Glorieta de España, nú-
mero I, 4 ." plant:x.

Apertura de plicas .-A las doce horas del día 10 de
abril de 1995 . En dicho acto se notificará el resultado de
la admisión a las empresas intervinientes (artículo 112 del
Reglamcnto de Contratos del Estado), procediéndose a
continuación a la apertura de los sobres A y B .

Expediente .-Se encuentra de manifiesto, para su
examen, en el Servicio de Contratación, Suministros y
Pauimonio .

Anuncio extenso y modelo de proposición .-Publi-
cado en el "Boletín Oficial del Estado" número 56 de fe-
cha 7 de marzo de 1995 y número 59 de fecha 10 de mar-
zo dc 1995 .

Murcia, 10 de marzo de 1995.-El Teniente de Al-
calde de Hacienda .

Pliego de Condiciones de Cláusulas Económico-Adminis-
trativas que ha de regir en la contratación ; por concierto
directo, de los servicios profesionales de un Ingeniero de
Caminos para el Negociado de Urbanismo, se somete el
mismo a información pública durante el plazo de ocho
días hábiles, para que puedan presentar las reclamaciones
que se consideren oportunas, en su caso, quedando dicho
Pliego a disposición de los interesados en el Negociado
de Contratación del Ayuntamiento .

Asimismo durante el referido plazo, los interesados
podrán presentar su oferta en el Registro General del
Ayuntamiento, aunque el mismo se posponga cuando re-
sulte necesario, en el supuesto de que se formulen recla-
maciones contra dicho Pliego de Condiciones .

Cieza, 20 de marzo de 1995.-El Concejal de Urbanismo .

Número 4402

CIEZ A

ANUNCI O

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Cieza el
Pliego de Condiciones de Cláusulas Económico-Adminis-
trativas que ha de regir en la contratación, por concierto
directo, de los servicios profesionales de un Ingeniero
Técnico Industrial para el Negociado de Urbanismo, se
somete el mismo a información pública durante el plazo
de ocho días hábiles, para que puedan presentar las recla-
maciones que se consideren oportunas, en su caso, que-
dando dicho Pliego a disposición de los interesados en el
Negociado de Contratación del Ayuntamiento .

Asimismo durante el referido plazo, los interesados
podrán presentar su oferta en el Registro General del
Ayuntamiento, aunque el mismo se posponga cuando re-
sulte necesario, en el supuesto de que se formulen recla-
maciones contra dicho Pliego de Condiciones .

Cieza, 20 de marzo de 1995.-El Concejal de Urbanism o

Número 4400

JUMILLA

EDICT O

Queda expuesto al público, por término de diez días,
el expediente iniciado por solicitud de don Juan José
Abellán Navarro, para instalar una industria ganadera de
cebado de caprino, con emplazamiento en paraje
"Pinarejo", Ctra . Jumilla a Venta del Olivo, admitiéndose
alegaciones y reclamaciones den tro de dicho plazo .

Jumilla, 9 de marzo de 1995 .-El Alcalde

Número 440 1

CIEZ A

A N U N C 1 0

Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Cieza el

Número 4080

CARTAGENA

EDICT O

Por haber solicitado don José Martínez García (Exp .
CL 306/94 MJ) licencia para instalación de almacén venta
mayor piensos compuestos y cereales, en Ctra . Mazarrón,
7, Molinos Marfagones .

Se abre información pública por el plazo de veinte
días para que los interesados en este expediente,puedan
examinar el mismo en el Negociado de Licencias de este
Excmo. Ayuntamiento y forrhular las alegaciones que es-
timen convenientes .

Cartagena, 1 I de enero de 1995 .-El Alcalde, P .D.,
Caridad Rubio Martínez .


