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- I. Comunidad Auténbma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

4259 ORDEN de 7 de marzo de 1997, de la
Consejeria de Industria, Trabajo ¥ Turismo
por la que se modifica el calendario de
apertura al piblice de comercios en domingos
o festivos en el municipio de Caravaca de la
Cruz. ‘

Visto el escrito del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, por el que, conforme a la peticién de la Asociacidn
de Comerciantes de Caravaca de la Cruz, se solicita que
el calendario de apertura al publico de comercios en do-
mingos y festivos se modifique para dicho municipio en el
sentido de sustituir los dias 8 de junio, 6 de julio, 1 de no-
viembre y 7 de diciembre, por las fechas de 1 de mayo, 3
de mayo, 9 de junio y 6 de diciembre. '

Visto el calendario de fiestas laborales para 1997 y
la Orden de esta Consejeria, de 5 de diciembre de 1996,
por la que se determina el calendario de apertura al pdbli-
co de comercios en domingos y festivos en la Region de
Murcia para 1997. '

Considerando que las aperturas de los dias 1 de mayo,
3 de mayo y 9 de junio se justifican en el interés local por la
coincidencia con las festividades locales de los dias 2y 3 de
mayo de un lado, y la celebracién del mercado semanal el
lunes 9 de junio, Dia de la Regidn, de otro. )

Considerando también que la apertura del dia 6 de
. diciembre, si bien carece de justificacién en un interés lo-
" cal especifico, no resulta inoportuna al proponerse su

permuta por la apertura del dia 7 de diciembre, a la que
sustituye. :

De conformidad con la Ley Orgénica 2/1996, de 15
de enero, complementaria de la Ordenacion del Comercio
Minorista y el Decreto nim. 5/1997, del 17 de enero, so-
bre horarios comerciales en la Regién de Murcia, en uso
de las atribuciones que me confiere el articulo tercero dé
esta iiltima norma, vy a propuesta de la Direccién General
de Comercio, Consumo y Artesania.

RESUELVO

Modificar el calendario de apertura al piblico de co-
mercios en domingos o festivos establecido por Orden de
la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de 5 de di-
ciembre de 1996, por la que se determina el calendario de
apertura al piblico de comercios y festivos en la Regién
de Murcia para el afio 1997, en lo que se refiere al muni-
cipio de Caravaca de la Cruz, en el sentido de sustituir
como fechas de apertura las jornadas completas de los
dias 8 de junio, 6 de julio, 1 de noviembre y 7 de diciem-
bre, por la apertura de los dias 1 de mayo, 3 de mayo, 9
de junio y 6 de diciembre de 1997,

Contra la presente Orden podri interponerse recurso
contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacién de ésta en el "Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia”.

Murcia, a 7 de marzo de 199'?.‘—— El Consejero de
Industria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
4251 CONVENIO Colectivo de Trabajo para
Oficinas y Despachos de 1a Region de Murcia.
Expediente 1/96. '

Visto el expediente de "Revisién de la Tabla de Sa-
larios” del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente
negociado para Oficinas y Despachos de la Regién de
Murcia, de 4mbito Sector, y suscrito por la Comisién
Mixta de Interpretacién del referido Convenio, con fecha
31-1-97, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadotes, asi como por las dispo-
siciones de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccién Gener‘al de Trabajo,
3 ~ ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Ge-

neral de Trabajo, con notificacién-a la Comisién Mixta
de Interpretacién del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 10 de marzo de 1997.— El Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

ACUERDAN

Segtin lo establecido en el articulo 9 del vigente
Convenio Colectivo publicado en el "Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia" de fecha 17 de febrero de 1996, y una
vez conocido el LP.C. del afio 1996 —3,2%—, se proce-
de a aplicar la correspondiente subida a los salarios, que-
dando segiin tabla adjunta.

- Asimismo, la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo para Oficinas y Despachos de la Regién de
Murcia, y como aclaracién y subsanacién de la errata que
se observa en la redaccién del articulo 11 —Antigiiedad



del citado convenio—, publicado en fecha 17-1-96, y en la pigina 1.509, pasamos a realizar una nueva redaccién que
serd la que se aplicard a todas las empresas vinculadas a este Convenio.

Quedando la redaccién del articulo 11.— Antigiiedad, de la siguiente manera:

A partir del 1 de enero de 1995, fecha de efectividad del presente Convenio, los trabajadores que se incorporen a
las plantillas de las empresas afectadas por el mismo, sea cual sea su forma de contratacién, dejardn de devengar el
‘complemento econémico de antigiiedad.

Los trabajadores que ya pertenecieran a las plantillas de las empresas, con anterioridad a la citada fecha, seguirin
devengando el Complemento de Antigliedad, a razén de trienios al 7%, en concepto de derecho adquirido "ad
personam”, en la cuantia del porcentaje correspondiente a los trienios ya perfeccionados, o en trance de adquisicién,
respetdndose siempre el tope miximo de antigiiedad del 60% a los 25 afios 0 m4s y aplicdndolo suzmpre sobre el sala-
rio vigente, si bien ya no devengardn, a partir del 1 de enero de 1998, nuevos trienios.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, percibirdn, como compensacidn, por la congelacién del com-
plernento econdmico de antigiiedad, anteriormente referida, un incremento sobre Ias tablas salariales de 1994, del cinco
por ciento.

TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 1997

Categorias profesionales . Salarios Total anual

Grupo 1.° Tirulados.

Titulad0 SUPETIOT «ooeeit et ettt st 131.178 1.967.670
TIUado MEdIo ... s 114.070 1.711.050

Grupo 2." Administrativos.

Jefes Superiores ... SRR 114.070 1.711.050
Jefes de Primera ... e e e 114.070 1.711.050
Jefes REPOTIETOS ...o.vivvivicis it 100.345 1.505.175
Oficial de PIIMETA ....ouiiooiie et ee e eee e eeeens 95.200 1.428.000
Ofictal de Segunda........ccooeeevieeniiciniceccce e e 88.310 1.324.650
Auxiliares ¥ Telefonista.........cccovveiiiiniiiciicciie e e 84.853 1.272.795
Aspirantes 16 y 17 aflos ....ccoocevviiiniiiiinii e 59.130 886.950

Grupo 3.° Técnicos de Oficina.

Jefes de equipo oo i e e e 114.070 1.711.050
Programador mAQUINAS ....cccovimimrnre e e 100.345 1.505.175
Jefes de eqUIPO v bbb 95.200 1.428.000
DEHNEANEES .......ooiniiciiie ettt s e b 88.310 1.324.650

Grupo 4.° Especialistas Oficina.

Jefes de MAQUINAS ..ot oeeneeen 85.116 1.426.740
Operadores Tabuladores ........cccoviiiiiiimiiie e cevee e nere e 88.310 1.324.650
OPeTadores IMIAQUITIAS .ccoevverntieeieeeeeatecrree e et ssrssae s sea et e besmessesessaeneeans 88.310 1.324.650
Calcador PErfOTISA .....cvvviirrrererisire e reree s ser s rees s et et tes et eeaesemnne 88.310 1.324.650
Grupd 5.° Subalternos.

CONSEIIE TIAYOT cvvvvvveecacseeesieeessnssssesseessassae bt et bereeses e rere s eeeseenraennenes 88.310 1.324.650
CONSETIE OMAEMANZA ...1eceveeeeereeeeecear et eeree et e e e teeeteretreesaesssnessteessneenanes 84.853 . 1.272.795
Limpiador........ccccoeennnne O RSSO OO UPRRUPOOT 84.853 1.272.795
Botones de 16 ¥ 17 Q08 oo eeeeecrtvse st e s st sssse e 59.130 886.950
Gfupo 6.° Oficios varios.

ENCargado ... et . 88.310 1.324.650
Oficiales-COnAUCIOTES ......cooocrmiiirires et sene e ens 88.310 1.324.650

Ayudantes-operadOres ...ui i et e 84.853 1.272.795



I 4252 CONVENIQ Colectivo de Trabajo para Transportes Urbanos y de Cercanias de la Region de Murcia.
Expediente 61/96. :

Visto el expediente de "Revisién de la Tabla de Salarios”, del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente ne-
gociado para Transportes Urbanos y de Cercanias de la Region de Murcia, de dmbito sector, y suscrito por la Comi-
si6n Mixta de Interpretacién del referido Convenio, con fecha 10-2-97, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprobd el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, as{ como por las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General
de Trabajo, con notificacién a la Comisién Mixta de Interpretacidn del mismo.
! N L

Segundo.- Disponer su publica;:ién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia. 10 de marzo de 1997.— El Director Génefal de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

ACUERDO

El incremente total del convenio para el periodo 1996, 1997 y 1998, seri el IPC real de cada uno de los citados
afios incrementados con los porcentajes sugmentes en 1996 ¢l IPC real mads el 0,75%; en 1997 el IPC real mas el 1%,
y en 1998 el IPC real més 1%.

Como consecuencia de todo ello, cada uno de los citados afios, la comisién negociadora o la comisién paritaria,
decidira el incremento.a aplicar a cada uno de los citados afios, que se entendera siempre a cuenta del acuerdo econd-
mico fijado en el parrafo anterior. :

Se hace constar que en 1996 se ha procedido por acuerdo a un incremento en tablas del 4,25% de forma total.

Para 1997 se pacta un incremento a cuenta del 3,4%. La comisién paritaria se volverd a reunir el préximo lunes
dia 10, a las 17 horas, para la firma de la Tabla Salarial y la presente acta, y la remisién de ambas a la Autoridad La-

boral.

TABLA SALARIAL ANOS 1995, 1996 Y 1997

Tabla de categorias Ptas/mes 1993 PtaéJaﬁo 1995 Ptas./mes 1996 Ptas.)aﬁo 1996 Ptas/mes 1997 Ptas/aiio 1997

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

GRUPO A - .

Jefe de Servicios " 135973 "2.039.595 141.752 2.126.280 146.572 2.198.580
Inspector Principal - - 125.309 1.879.635 130.635 1.959.525 135.077 .  2.206.155
GRUPO B . .

Ingenieros y Licenciados 127.786 1.916.790 133.217 1.998.255 137.746 2.066.190
Ingenieros Técnicos - )

y Aux. Titulados 109.398 1.640.970 114.047 1710705 © 117925 1.768.875
ATS. 101.658" 1.524.870 105.978 1.589.670 109.581 1.643.715

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 112.742  1.691.130 117.534  1.763.010: 121.530 1.822.950

Jefe de Negociado 108.902 1.633.530 113.530 1.702.950 117.350 1.760.850
Oficial de Primera 101.658 1.524.870 105.978 1.589.670 109.581 1.643.715
Oficial de Segunda 100.717 1.510.755 104.997 1.574.955 108.567 1.628.505

Auxiliar Administrativo  100.404 1.506.060 104.671 1.570.065 -108.230 1.623.450



Tabla de categorias Ptas/mes 1995 PtasJaiio 1995

Ptas./mes 1996 Ptas/afio 1996 Ptas/mes 1997 Ptas./aiio 1997
PERSONAL DE MOVIMIENTO
GRUPO A. Estaciones o Administrador
Personal de Estaciones
Clase Primera ‘ ,
‘Jefe de Estacién Primera 117.888 1.768.320 122.898 ° 1.,843.470 127.077 1.906.155
Jefe de Estacion Segunda 107.674 1.615.110 112.250 1.683.750 116.067 1.741.005
Clase Segunda
Jefe de Administracién
de Primera " 117.888 1.768.320 122.898 1.843.470 127.077 . 1.906.155
Jefe de Administracidn . )
de Segunda 107.674 1.615.110 112.250 1.683.750 116.067 1.741.005
Clase Tercera
Jefe de Administracidn
en ruta 100.717 1.510.755 104.997 1.574.955 108.567 1.628.505
Taquilleros y Taquilleras 100.404 1.506.060 104.671 1.570.065 108.230 1.623.450
Factor 100.404 1.506.060 104.671 1.570.065 108.230 1.623.450
Encargado de consigna  100.404 1.506.060 104.671 ~ 1.570.065 108.230 1.623.450
Repartidor de mercancias :
(dia) 3.330 1.515.150 3.472 1.579.760 3.590 1.633.450
Mozo (dia) 3.330 1.515.150 3.472 1.579.760 3.590 1.633.450
GRUPO B. Transportes de viajeros en autobuses, microbis y regulares de mercancias
Jefe de Trifico
de Primera 107.676 1.615.140 112,252 1.683.780 116.069 1.741.035
Jefe de Trifico .
de Segunda 103.822 1.557.330 108.234 1.623.510 111.914 1.678.710
Jefe de Trifico )
de Tercera 101.658 1.524.870 105,978 1.589.670 109.581 1.643.715
Inspector (dia) 3.400 1.547.000 3.545 1.612.975 3.666 1.668.030
. Conductor {dia) 3.356 1.526.980 3.499 1.592.045 3.618 1.646.190
Conductor Perceptor (dia) 3.373 1.534.715 _ 3.516 1.599.780 3.636 1.654.380
. Cobrador (dia) 3.350 1.524.250 3.492 1.588.860 3.611 1.643.005
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Taller 117.691 1.765.365 122,693  1.840.395 126.865 1.902.975
Encargado '
o Contramaestre 106.199 1.592.985 110.712 1.660.680 114.476 1.717.140
Encargado General 104.479 1.567.185 108.919 1.633.785 112.622 1.689.330
Encargado de Almacén  100.717 1.510.755 104.997 1.574.955 108.567 1.628.505
Jefe de Equipo (dia) 3.400 1.547.000 3.545 1.612.975 3.666 1.668.030
Oficial de Primera (dia) 3.382 1.538.810 3.526 1.604.330 . 3.646 1.658.930
Oficial de Segunda (dia) 3.348 1.523.340 3.490 1.587.950 3.609 1.642.095
Oficial de Tercera (dia) 3.343 1.521.065 3.485 1.585.675 3.603 1.:639.365"
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador 100.154 1.502.310 104.411 1.566.165 107.961 1.619.415
Telefonista ' 100.154 1.502.310 104.441 1.566.165 107.961 1.619.415
Cartero - 100.154 1.502.310 104.411 1.566.165 107.961 1.619.415
Vigilante 100.154 1.502.310 104.411 1.566.165 107.961 1.619.415
Limpiadora (por hora) 391 408 422 :
APRENDICES DE TALLER
De 16 a 18 aiios (dia) 3.165 1.440.075 3.300 1.501.500 3412 1.552.460



Convenio Colectivo de trabajo para Oficinas
de Camaras, Colegios, Asociaciones,
Federaciones e Instituciones de la Region de
Murcia. Exp. 8/97.

419

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Oficinas de Camaras, Colegios, Asociaciones, Fe-
deraciones e Instituciones, de 4mbito sector, suscrito por
la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 13 de fe-
brero de 1997, y que ha tenido entrada en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 28 de febrero de-1997 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 del
R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por ¢l que se aprobd el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, asf como por las disposiciones de la Direccidén Gene-
ral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General, con fe-
cha y notificacién a la Comnisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Murcia, a 5 de marzo de 1997.—El Director Gene-
_ral de Trabajo, Federico Herndndez Pérez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
OFICINAS DE CAMARAS, COLEGIOS, ASOCIA-
CIONES, FEDERACIONES E INSTITUCIONES
DE LA REGION DE MURCIA.

CAPITULOT
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, regulard a partir de
la fecha de su entrada en vigor, las condiciones minimas
de trabajo de todo el personal que presta sus servié¢ios en
las empresas que se dedican a la actividad de Oficinas de
Cdamaras, Colegios Profesionales, Asociaciones, Federa-
ciones e Instituciones de la Regién de Murcia.

A los efectos del presente Convenio, la denomina-
cion de empresa se teferird siempre a las Camaras, Cole-
gios, Asociaciones, Federaciones e Instituciones de la Re-
gion de Murcia que estén acogidas al mismo.

A los efectos del presente Convenio, son empleados
todos los trabajadores que vinculados por una relacién la-
boral estén prestando o en el futuro presten sus servicios
como asalariados en alguna de las empresas que estén
acogidas al mismo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
minima y obligacional en toda la Region de Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regird por este Convenio todo el personal laboral
mcluido en su Ambito territorial.

Afectard a la totalidad del personal que pertenezca a
las empresas a las que le es de aplicacién, tanto fijo como
temporal, al que preste sus servicios en la actualidad vy al
que pueda ingresar en el futuro.

Articulo 4. Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
pablicacién en el "Boletin Oficial de la.Regién de Mur-
cia", si bien sus efectos econdémicos, se retrotraerdn al dia
1 de enero de 1997.

La duracién serd por dos afios, o sea hasta el dia 31
de diciembre de 1998,

Entendiéndose prorrogado ticitamente por periodos
anuales, si no media denuncia formal practicada por al-
guna de las partes, con dos meses de antelacion como mi-
nimo a la fecha de su finalizacidén, aplicindose en este
caso automdticamente el LP.C. nacional, a las tablas sa-
lariales que estén en vigor.

Una vez finalizada su vigencia, mantendri la totali-
dad de su contenido normativo y obligacional hasta que
sean sustituidos legalmente mediante negociacidn colecti-
va, aquellos apartados que previa denuncia sean negocia-
dos para anos sucesivos.

Articulo 5. Denuncia. - : _

Cualquiera de las partes componentes del Convenio,
podra denunciar el mismo con dos meses de antelacidn a
la fecha de su vencimiento, en la forma que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Condiciones mais
consolidacién de derechos.

beneficiosas y

1. Las condiciones que se establecen en este Conve-
nio Colectivo tienen la consideracién de minimas y obli-
gatorias y son compensables y absorbibles conforme a las
disposiciones vigentes. -

Quedan exceptuados de la posible compensacién o
absorcidn,. los siguientes conceptos: las vacaciones anua-
les y las licencias retribuidas de mayor duracién que las
previstas legalmente, en este Convenio Colectivo o en
contrato individual de trabajo.

2. Todas las empresas que tengan concedidas a su
personal condiciones mdés beneficiosas apreciadas
globalmente, deberin se respetadas en su totalidad, para

‘todo el personal que las viniera disfrutando en 1a fecha de

entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. En
todo casa, se respetardn como condiciones mas beneficio-
sas las rélativas a la jornada, retribucién salarial, nimero
de horas de trabajo en cémputo semanal, mensual o
anual.

3. Los aumentos a las retribuciones que por aplica-
cién de este Convenio puedan producirse en el futuro,
sOlo podrédn afectar a las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio cuando consideradas globalmente, las



nuevas retribuciones superen a las aqui establecidas, va-
loradas individualinente y en cémputo anpual. ~

Articulo 7. Comisién Paritaria.

L.as partes negociadoras acuerden establecer una
Comisién Paritaria Mixta como 6rgano de interpretacién,
conciliacidn, arbitraje, mediacién y vigencia del cum-
plimiento del Convenio Colectivo, que estard compuesta
por seis representantes, tres de la parte social y tres de la
parte econémica y el Secretario de Actas que sea en el
momento de la firma del Convenio, y que son:

Por la parte econémica:

-Don Pedro Avilés Trigueros.
-Dofia Maria Jesis Barquero Gil.
-Dofia Carmen Martinez Rios.

Por la parte social:

-Dofia Maria José Vera Ros.

-Don Luis Casalins Velasco.

-Don Manuel Serrano Miravete

y el Secretario de Actas don Manuel Pardo Ayllon.

Domicilio a efectos de notificaciones:

, La pérte enﬂpre_sarial: Avda. General Gutiérrez Me-
Nado, 9, 30008-Murcia (Colegio Ingenieros Técnicos).

La parte social: C/ Almudena, 1, 2.° entresuelo,
30005-Murcia (Colegio Oficial Aparejadores). .

Cualquiera de las partes que integran la Comisién
podri convocar reuniones notificindolo al Secretario de
Actas. Las convocatoria deberd contener los puntos que
constituyen el objeto de la reunién. Corresponde al Secre-
tario de Actas el proceder a la convocatoria formal de la
Comisién Paritaria Mixta en el plazo miximo de un mes
a contar desde la recepcién de la solicitud.
Las reuniones serdn vélidas siempre que asistan la
mitad mds uno de sus miembros y se celebren en el lugar
fecha y hora previamente sefialados; los acuerdos se to-
maran por mayoria simple de los asistentes, siendo vincu-
lantes para ambas partes.

Son funciones de 1a Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del texto del Convenio Colectivo.

¢) Conocimiento y resolucién de los conflictos deri-
vados de la interpretacién y aplicacién del convenio, so-
metiéndose expresamente de conformidad con lo previsto
en ¢l articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la me-
diacién y el arbitraje para la solucién de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacién e interpretacién dei

texto articulado.

CAPITULO II
Jornadas y descansos

Articulo 8. Jornada laboral.

En el periodo comprendldo desde el 1 de junio hasta
el 30 de septiembre, ambos inclusive, los trabajadores
afectos, —excepto los del Laboratorio de Ensayos del
Colegio Oficial de Aparejadores, prestardn sus servicios

en sus respectivas empresas—, en régimen de jornada
continuada de siete horas diarias.

Durante el resto del ano, desde el 1 de octubre hasta
el 31 de mayo. la jornada de trabajo se establece en régi-
men de turnos, de forma que todos los trabajadores ten-
gan 15 tardes naturales libres al mes; de manera que un
turno haga 37 horas v media a la semana y otro turno
haga 45 horas, también a la semana en jormada partida,
de manera que en el cdmputo anual no se rebasen las
1.808 horas.

Los trabajadores afectos al Laboratorio de Ensayos
del Colegio Oficial de Aparejadores, hardn jornada parti-
da durante todo el afio dada la peculiar caracteristica del
trabajo.

Todos los sdbados del afio serdn inhébiles a efectos
laborales. Las empresas que por su funcionamiento ofi-
cial no puedan cerrar los sdbados, deberdn conceder ese
descanso un dia laboral en la semana siguiente.

Aquellas empresas que ya tuvieran establecido la
jornada continuada durante todo ¢l afio, seguirin con ¢ella
en wgor

Para los trabajadores incluidos en este Convenio, se-
rdn festivos en la Navidad el dia de Nochebuena y en
Samana Santa el Jueves Santo, e inhdbil el dia 31 de di-
ciembre.

Las empresas en atencion a sus peculiaridades que
tengan establecido con anterioridad a la entrada en vigor
del presente convenio colectivo una jornada de trabajo
distinta seguird siéndole de aplicacidn.

Articulo 9. Vacaciones. .

Los trabajadores afectados por este Convenio Colec-
tivo disfrutardn anualmente de un mes de vacaciones re-
tribuidas, segiin salario base, més antigiiedad v pluses o
incentivos salariales. )

La forma de disfrute de las vacaciones se acordard
entre la empresa y los representantes de ios trabajadores,
antes del dia 30 de marzo de cada afo, sirviendo como
principios generales a tener en cuenta para la fijacion de
los periodos vacacionales, el de rotacién de todo el perso-
nal, para que no siempre corresponda un mismo periodo a

" los mismos empleados y el de coincidencia det disfrute

con el periodo estival, o sea los meses de jumo, julio,
agosto y septiembre.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Con caricler general, no se realizardn horas extraor-
dinarias con objeto de favorecer la creacién de empleo.

El nimero de horas extraordinarias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajado-
res no podrd ser superior a ochenta al afio, salvo los su-
puestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes,

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza
se abonardn con un recargo del 30% sobre e! precio de la
hora de trabajo normal.



Articulo 11. Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacién
y positerior justificacién, tendrd derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales y una gra-
tificacién especial de una mensualidad de salario base
mds pluses o incentivos.

b} Por fallecimiento del eényuge o partentes hasta
segundo grado de afinidad o consanguinidad: Tres dias
naturales.

¢) Un dfa laboral en caso de traslado de vivienda.

dy Por enfermedad grave del cdnyuge o parientes
hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad: Dos
dias naturales. _

¢) Por nacimiento de hijo: Dos dias naturales, am-
pliables a otros dos dias naturales en caso de cesdrea o si
concurre cualquier otra situacién de grave riesgo para la
vida de la esposa.

f) Por &l tiempo necesario para acudir a la celebra-
cién de exdamenes, siempre que tenga acreditado previa-
mente ante la empresa el trabajador, que estd cursando
estudios oficiales (reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia) de cualquier tipo y que justificard con
la papeleta del examen.

Arﬁculo 12. Licencias retribuidas.

Los trabajadores podrdan disfrutar anualmente de
cuatro dias por asuntos propios, debiendo notificar por
escrito a la empresa, con una antelacion de quince dias,
no pudiendo superar el 25% de trabajadores de la planti-
lla los que disfruten en las misinas fechas dichas licencias
retribuidas.

Articulo 13. Excedencia.

Los trabajadores podridn solicitar la excedencia vo-
‘luntaria o forzosa en los términos previstos en el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, al amparo de lo establecido en el apar-
tado 6 del citado precepto, todos los trabajadores tendran
derecho a una excedencia especial, con los siguientes re-
quisitos y efectos:

1. Hacer la solicitud por escrito dirigida a la empre-
sa con tres meses de antelacién, expresando de forma mo-
tivada las causas de la misma.

2. Tener acreditado, como minimo una antigiiedad
de diez afios en la empresa.

3. Que el periodo de excedencia solicitado, no sea
superior a dos afios ni inferior a seis meses.

No siendoe posible solicitar prérrogas del periodo de

excedencia del inicialmente solicitado; ni pudiendo el mis-
mo trabajador ejercer este derecho otra vez, hasta trans-
curridos diez aios desde el final de la anterior situacién
de excedencia.

4. Solamente podrdn encontrarse en situacién de ex-

cedencia al mismo tiempo en una empresa un maximo del.

5% de la plantilla de fijos; todas las excedencias solicita-
das por encima del citado tope, no se podran cohceder

hasta tanto no se reincorpore el anterior 0 anteriores ex-
cedentes.

5. Las peticiones de excedencia se resolveran por ri-
guroso orden de presentacion en el plazo médximo de se-
senta dias siguientes al de su presentacidn.

6. Una vez concluido el periodo solicitado de exce-
dencia, el trabajador podrd volver a su puesto de trabajo
en las mismas condicionés que anteriormente tenia, siem-

_pre que lo comunique por escrito a la empresa con dos

meses de antelacién.

El incumplimiento de esta obligacién por parte del
trabajador serd considerada como una renuncia voluntaria
a su relacién laboral vigente con extincidn de la misma.

En cuanto al resto de las excedencias se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Maternidad.

I.a mujer trabajadora afecta a este Convenio, en es-
tado de gestacién o maternidad, tendra los derechos reco-
nocidos en ia legislacion vigente, Convenio 103 de O.L.T.
relativo a proteccidén de-la maternidad (ratificado por Es-
pafia el 26 de mayo de 1965 BOE 31-8-1966) y en con-
creto articulos 37.4 (reduccidn de jornada); 45.1 d) (cau-
sa de suspension del contrato de trabajo); 46.3 (exceden-
cia especifica) y 48.4 (permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables a 18 semanas en caso de par-
to muiltiple) todos del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111
Accién sindical

Articulo 15. Garantias sindicales.

Tendran la consideracién de representantes sindica-
les. dentro del seno de cada empresa, los delegados de
personal {empresas hasta 49 trabajadores), y miembros
de comités de empresa {empresas a partir de cincuenta

- trabajadores).

En las empresas con menos de seis y mds de dos tra-
bajadores, sin perjuicic de lo establecido en el articulo
62.1 del Estatuto de los Trabajadores, podrin elegir un
Delegado de personal que no tendra el crédito sindical de
15 horas mensuales retribuidas que dice el parrafo si-
guiente.

Todos ellos disfrutardn, indistintamente de las ga-
rantias sindicales establecidas legalmente y previstas para
el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del comité de
empresa dispondran de un crédito de quince horas men-
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

* Las funciones de los representantes de los trabaja-
dores serdn las establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Las empresas descontardn a sus trabajadores la cuo-
ta sindical previa autorizacién expresa por escrito,



Ningtin trabajador podra ser discriminado en su tra-
bajo por razén de suo afiliacién sindical.

En el supuesto de una presunta comisién por parte
de un trabajador, de una falta tipificada como muy grave,
la cual sea objeto de sancién con despido, la empresa re-
mitird copia de la misma al comité de empresa o delega-
dos de personal, quienes emitirdn un informe en el plazo
maximo de cuarenta y ocho hoeras a partir de la notifica-
cién, sobre los hechos imputados como presunta falta
muy grave.

Dicho informe podra ser remitido por cualguiera de
las partes a los érganos jurisdiccionales que conozcan del
asunto.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

Articulo 16, Organizacién en el trabajo.
1. Competencia y criterio.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con
sujecidn a las normas contenidas en este convenio colecti-
vo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva de la direc-
cién de la empresa.

2. Organizacién cientifica del trabajo.

Las empresas podran establecer un sistema de orga-
nizacion cientifica del trabajo segin las normas generalés
que rigen la materia, considerando actividades y rendi-
mientos, previos los estudios écnicos indispensables rea-
lizados por equipos de expertos cualificados en la mate-
ria, previa audiencia de los representantes de los trabaja-
dores.

3. Valoracién de lo puestos de trabajo.

Las empresas conjuntamente con los representantes
de los trabajadores deberdn valorar los puestos de trabajo
como consecuencia de la reorganizacién, modernizacién,
informatizaciéon o automatizacidén, modernizacidn,
informatizacién o automatizacién de sus sisternas y méto-
dos. En caso de disconformidad los trabajadores directa-
mente afectados o sus representantes podrdn impugnar
ante la autoridad laboral las medidas adoptadas por las
empresas. '

4. Prestacidn del trabajo.

El trabajador prestara la clase y extension de trabajo
que marcan las Eeyes, el presente convenio colectivo, las
. normas de obligado cumplimiento de cada una de las em-

presas y en su defecto los usos y costumbres de cardcter
profesional o local. ‘

5. Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos tra-
bajos le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos
propios de su competencia profesional.

Si las érdenes dadas comprendiesen menosprecio o
abuso de autoridad, no serdn de obligado cumplimiento,
debiendo ser puestos los hechos en conocimiento de los
maximos responsables de cada empresa y de la inspec-

cién de trabajo, para que cesen de forma inmediata o se
abstengan en el futuro de dar dichas 6rdenes.

6. Reclamaciones de los trabajadores.

Todo trabajador podrd poner en conocimiento de la
empresa, de forma correcta v respetuosa, cuantas dudas,
quejas o peticiones. se relacionan con la prestacidn de su
trabajo. bien directamente o por conducto de sus repre-
sentantes viniendo la empresa obligada a contestar en el
plazo mas breve posible, todas las cuestiones asi plantea-
das, tratando de resolverlas.

7. Colaboracidn con la empresa.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en
el desempefio de su trabajo y la colaboracién en procurar
la buena marcha de la empresa, obligandose las empresas
a poner al alcance de los trabajadores los medios necesa-
rios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las me-
Jjores condiciones de comodidad, salubridad e higiene.

El trabajador cuidard de las mdquinas y dtiles cuyo
uso y manejo se le confie, las mantendrd en perfecto esta-
do y serd responsable de los desperfectos, deterioros o da-
fios que se produzcan de forma intencionada, por uso in-
adecuado o abandono. )

Queda_prehibido la utilizacién de mdquinas y me-
dios de la empresa fuera de la misma o para usos priva-
dos y ajenos a la prestacién laboral.

8. Discrecidén profesional.

Los trabajadores estdn obligados a mantener el debi-
do sigilo ¥y en su caso el mds estricto secreto profesional
de todos aquellos conocimientos, datos, informes, etc., de
tipo personal o privado, que sobre los miembros integran-
Les de sus empresas, o asuntos relacionados con cllas ten-
gan acceso por razon de su puesto de trabajo. (Art. 65 del
Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 17. Clasificacién personal.

La clasificacion del personal afectado por este Con-
venio Colectivo es meramente enunciativa y no presupone
la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas, si las
necesidades y volumen de cada empresa en concreto n lo
requiéren.

Los comeétidos profesionales de cada oficie y catego-
ria deben de considerarse como meramente indicativos.
pues todo trabajador esta obligado a realizar cuantos tra-
bajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del
cometido propio de su competencia profesional.

Cuando se produzca un caso en el que el trabajador
realice habitualmente varios cometidos propios de distin-
tas categorias profesionales, se clasificardn con arreglo a
la actividad de superior calificacion, ademas de percibir.
en todo caso, la retribucién de la misma.

Grupos de personal y categbrias profesionales,
1. Titulados.

2. Administrativos.
3. Técnicos de Oficina.



4. Especialistas de Oficina.
5. Subalternos.

6. Oficios Varios.

7. Personal de Laboratorio.
‘8. Personal Cruz Roja.

Grupo 1. Titulados:
a) Titulados Universitarios de Segundo y Tercer Ciclo.
b) Titulados Universitarios de Primer Ciclo.
" ¢) Secretario General Técnico-Gerente.
d) Bibliotecario.

Grupo 2. Administrativos:

a) Jefes Superiores {Oficial Mayor).

b) Jefe de Primera.

¢) Jefe de Segunda (Cajeros con firma, Jefes de Re-
porteros, Traductores e Intérpretes Jurados de mds de un
idioma). )

d) Oficial de Primera {Cajeros sin firma, Intérpretes
Jurados de un idioma, Operadores de maquinas contables,
Taquimecandégrafos, Telefonistas-Recepcionistas con do-
minio de dos 0 mds idiomas extranjeros, Inspectores de
zona). .

e) Oficial de Segunda {Telefonistas-Recepcionistas
con dominic de un idioma extranjero, Reporteros de
Agencias de Informacidn, Traductores e Intérpretes no
Jurados, Jefes de Visitadores).

) Telefonistas-Recepcionista.

g} Auxiliar (Telefonistas, Visitadores).

h) Cobradores-Pagadores.

1) Aspirante.

Grupo 3. Técnicos de Oficina:

a) Jefe de Equipo de Informatica.

b} Analista.

¢) Programador Ordenador.

d) Programador de méquinas auxiliares.
e} Jefe de Delineacion.

f) Delineante-Proyectista.

g) Delineante. | i

h) Administrador de test.

i) Coordinador de tratamiente de cuestionarios.
j) Coordinador de estudios.

k) Jefe de equipo de encuestas.

D) Jefe de explotacién.

1} Controlador.

m) Operador de ordenador.

Grupo 4. Especialistas de oficina:

a) Jefe de maquinas bdsicas.

b) Operadores de tabuladoras.

¢) Operadores de miquinas bésicas.

d) Dibujante. '

e) Calcador.

f) Perforistas, Verificadores y Clasificadores.
g) Inspectores de Entrevistadores,

Grupo 5. Subalternos:

a) Conserje mayor,

b) Conserje.

¢) Ordenanza.

d) Vigilante.

e) Botones. : .
f) Limpiador/a. ’

Grupo 6. Oficios varios:
a) Encargado.
b) Oficial de Primera y Conductores.

c) Oficial de Segunda.

d) Ayudantes y Operadores Reproductores de planos
y Operadores de multicopistas y fotocopiadoras.

e} Peones y Mozos.

Grupo 7. Personal de laboratorio:
a) Encargado Laboratorio.

b) Técnico Analista.

¢) Analista de Primera.

d) Analista de Segunda.

¢) Oficial de Primera.

f) Oficial de Segunda.

g) Auxiliar de Laboratotio.

h) Peén.

Grupo 8. Personal Cruz Roja:

a) Coordinador/a de Programas.

b) Profesores.

c) Monitores.

d) Socarristas.

e) Operador-Jefe de comunicaciones.
) Operador de comunicaciones.

g) Auxiliar de clinica.

h) Cuidador.

Articulo 18. Definicion de las Categorias Profesionales.

Segin el cuadro de clasificacién que se detalla a
continnacién se determinard la que corresponda a cada
trabajador a todos los efectos inherentes.

Las definiciones, segidn las funciones o actividades
del personal dentro-de la empresa, serdn las siguientes:

Grupo primero. Titulados.

a) y b) Titulados Universitarios de Segundo, Tercer
y Primer Ciclo. Es el que se halla en posesion de un titulo
o diploma universitario oficial, de segundo o tercer ciclo
{antiguo grado superior-licenciados y doctores), o primer
ciclo (antiguo grado medio-diplomados), que esta unido a
la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado
en razon del titulo que posce, para ejercer funciones espe-
cificas para las que el mismo le habilita y siempre gue
preste sus servicios en la empresa con cardcter exclusivo
o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a
la escala habitual de honorarios de su profesidn.

c. Secretario General Técnico o Gerente. Es el que
se halla en posesidn del titulo universitario correspon-
diente a una carrera de primer, segundo o tercer ciclo,
que estd unido a la empresa por un vinculo de relacién la-
boral (quedando excluida de esta categoria las relaciones
laborales de caricter especial del personal de alta direc-
cidn, regulados en el Real Decreto 1.382/85 de 1 de agos-
to BOE 12 de agosto} concertado en razdn del tituio que
posee, para gjercer las funciones de direccidn de la misma
segtn las directrices especificas dadas por los érganos de
gobierno.

d. Bibliotecario. Es aquel empleado, que se halla en
posesién de titulo universitario correspondiente a una ca-
rrera de segundo o tercer ciclo, encargado de organizar,
controlar y dirigir el servicio de biblioteca y-documenta-
cién de la empresa, bajo la directa dependencia del res-
ponsable de dicha 4rea de la empresa, o en su defecto del
Gerente o Secretario Técnico.



Grupo segundo. Administrativos.

a) Jefes Superiores. Son aquellos, provistos o no de
poderes, que bajo la dependencia directd de la Direccién
o Gerencia ilevan la responsabilidad directa de dos o més
departamentos. :

Se asimilard a esta categoria al profesional con dos
0 mds Jefes a sus érdenes, que en algunas oficinas se de-
nomina Oficial Mayor.

b) Jefes de Primera. Es el empleado capacitado, pro-
visto o no de poderes, que acntia a las 6rdenes inmediatas
del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mds servicios. Estin incluidos también
aquellas personas que organizan o elaboran la contabili-
dad de la empresa.

. ¢) Jefes de Segunda. Es el empleado, provisto o no
de poderes, que a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Pri-
mera, si lo hubiere, estd encargado de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccién distribuyendo los trabajos entre
Oficiales, Auxiliares y demas personal que de €] dependa.

Quedan adscritos a esta catogoria los Traductores e
Intérpretes Jurados de mds de un idioma.

Se asimilar4n a esta misma categoria los Cajeros
con firma que, con o sin empleados a su 6rdenes realizan,
bajo su responsabilidad, los cobros y pagos generales de
la empresa. Se distinguirdn aquellos que tienen firma
reconacida en entidades bancarias o de crédito con los
que opere la empresa y los que no tienen firma reconocida.

d) Oficial de Primera. Es aquel empleado gue actia
a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su pro-
pia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién bu-
rocrdtica trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categorfa: Intérpretes Jurados de

un idioma, Cajeros sin firma, Operadores de méquinas

contables, taquimecandgrafos en idioma nacional que to-
men al dictado 130 palabras por-minuto, traduciéndolas
correctamente y directamente a la maquina, asi como las
Telefonistas-Recepcionistas capacitadas para expresarse
en dos-o mds idiomas exiranjeros.

e) Oficial de Segunda. Es el empleado que con ini-

ciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un -

Jefe y Oficial de Primera, si lo hubiere, realiza trabajos
de carécter secundario que s6lo exigen conocimientos ge-
nerales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Re-

cepcionistas capacitadas para expresarse en un idioma

extranjero; los Reporteros de Agencias de informacion,
los cuales deben estar capacitados para investigar infor-
mes de empresas; los Traductores e Intérpretes no Jura-
dos y los Jefes de Visitadores de las Empresas.

f} Telefonista-Recepcionista. Es el empleado encar-
gado de atender una centralita de teléfonos, recibiendo y
distribuyendo todas las Ilamadas que se dirigen o parten
de un centro de trabajo; ocupdndose de la recepcién, aten-
cién e informaci6n de clientes, proveedores, visitas y pu-
blico en general.

g} Auxiliar, Es el empléado, mayor de 18 afios que -

se dedica a operaciones elementales administrativas y en

general a las puramente mecanicas y uso de medios infor-
miticos inherentes al trabajo de 1a oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categorfa las Telefonistas.

h} Cobradores-Pagadores. Son los empleados mayo-
res de 18 afios, que dependiendo directamente del Depar-
tamento de Caja tienen la misién del cobro de recibos de
la empresa, pudiendo practicar liquidaciones ante el clien-
te, informar sobre las peculiaridades de su trabajo o efec- -~
tuar pagos por cuenta de la empresa.

i) Aspirante. Se entendera por aspirante al empleado

menor de 18 afios que trabaja en labores propias de ofici-

na, dispuesto a iniciarse en las funciones de éstas.
Grupo tercero. Técnicos de oficina,

a) Jefe de Equipo de Informitica. Es el técnico que
tiene a su cargo la direccién y planificacion de las distin-
tas actividades que coinciden en la instalacién y puesta en
explotacién de un ordenador de tipo grande, medio o pe-
queiio, asi como responsabilidad de equipos, de andlisis de
aplicaciones y programacién. Asimismo le compete la re-
solucién de problemas de andlisis y programacién de. las
aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desa-
rrolladas por los mismos.

b} Analista. Verifica andlisis orgdnicos de aplicacio-
nes complejas para’ obtener la solucién mecanizada de las
mismas.

~ ¢) Programador Ordenador. Le corresponde estudiar
los procesos complejos definidos por los analistas, con-
feccionando organigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién
que le sea indicado.

d) Programador mdquinas auxiliares. Planifica la
realizacién de mdquinas basicas, contribuyendo a la crea-
cién de los paneles o tarjetas de perforacién precisos para
la programacion de las citadas maquinas auxiliares.

e) Jefe de Delineacidn. Es la persona que tiene la

. responsabilidad del Grupo o Grupos de Delineacidn,

manteniendo el orden y la disciplina dentro de ella, ocu-
pindose de la recepcién y distribucién de los trabajos,
asesorando a los Delineantes en la perfecta realizacidén de
los mismos:

f) Delineante Proyectista. Es el empleado que, dentro
de las especialidades propias de la seccién en que trabaje,
proyecta o detalla los trabajos del Técnico Superior, a cu-
vas 6rdenes actia.

g) Delineante, Es el técnico que estd capacitado para
el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e inter-
pretacién de planos y trabajos andlogos.

h) Administrador de Test. Es el empleado que reali-
za la aplicacion de test psicotécnicos para la calificacién
de personal, de acuerdo con los indices standarizados de
cada uno de los test o baterfas de tests.

i) Coordinador de tratamiento de cuestionarios. Es el
profesional que precisa conocer el sistema de fichas per-
foradas, los programas con los que se vayan a explotar
los trabajos a codificar y los objetivos que se pretendan
con el plan de codificacién.



j) Coordinador de estudios. Esta a cargoe de un grupo
de-entrevistadores que desarrollan su actividad 'en una
zona. Instruye a los entrevistadores de acuerdo con las
necesidades de cada uno de los estudios. Da normas para
la correcta realizacién de los cuestionarios.

k) Jefes de equipo de encuestas. Son los Delegados
de 1as Empresas en provincias,-.cumpliendo las mismas
funciones, en su dmbito. que los Coordinadores de estudios.

1) Jefe de explotacién. Tiene por misidén planificar,
organizar y controlar la explotacidén de todo el equipo de
tratamiento de la informacidn a su cargo, realizar las fun-
ciongs que corresponden a un Operador de consola y la
direccién de los equipos de control.

1) Controlador. Tiene por misién revisar la informa-
cién que se rectba para ser tratada por-el ordenador y de
la documentacién confeccionada por el mismo, organiza-
do su posterior distribucion.

m) Operador de ordenador. Maneja los ordenadores
para el tratamiento de la inlormacién e interpreta y desa-
“rrolla las instrucctones y drdenes para su explotacidn.

Grupo caarto, Especialistas de Oficina.

a) Jefe de miquinas bdsicas. Tiene a su cargo'la pla-
nrficacién de Ja-realizacién de los trabajos por los opera-
dores de méquinas bisicas (perforadoras, verificadoras,
intetcaladoras, clasificadoras, reproductoras e intérpre-
tes), -controlando su perfeccidn y obteniendo el maximo
rendimiento del equipo bisico a su érdenes.

b) Operadores de tabuladoras. Ejecutan el manejo de
las mdquinas tabuladoras y creacidn de los paneles de los
distintos trabajos que le sean encomendados.

¢) Operadores de miquinas béisicas. Son los que tie-
nen perfecto conocimiento de las técnicas destinadas a
clasificacién, interpretacidn, reproduccién e intercalacién
de las fincas perforadas.

b) Dibujante. Es el empleadd que confecciona toda
clase de rétulos, carteles y dibujos de caricter sencillo,
desarrollando trabajos de esta indole bajo la direccién de
un Delineante-Proyectista.

e} Calcador. Es el que calca dibujos en papel trans-
parente, realiza y acota croquis sencillos y efectda otras
labores andlogas. '

f) Perforistas, Verificadores, Clasificadores. Reali-
zan el perfeco manejo de las mdquinas perforadoras, veri-
ficadoras y clasificadoras, conociendo suficientemente la
técnica de programacién de dichas mdquinas.

g) Inspector de entrevistadores. Es el empleado ma-
yor de 21 afios, que supervisa el trabajo realizado por los
entrevistadores-encuestadores para determinar su correc-
cion en el trabajo ¥ en las normas sefaladas por las Em-
presas, realizando incluso entrevistas mediante cuestionario.

Grupo quinto. Subalternos.

a) Conserje Mayor. Es el que, con un minimo de cin-
€0 personas a sus drdenes, tiene la vigilancia y responsa-
bilidad de los servicios subalternos, ordenanzas, botones
y de limpieza.

b) Conserje. Tiene como misién especial vigilar las
puertas y accesos a los locales de la Empresa.

¢} Ordenanza. Tendrd esta categoria el subalterno
mayor de 22 aihos, caya misidn consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspon-
dencta, asi como otros trabajos secundarios ordenados
por sus Jefes.

d) Vigilante. Tiene a su cargo el servicio de vigilan-
cia diurna o nocturna de los locales.

e) Botones. Es el subalterno menor de |8 afios que
realiza recados, repartos y otras funciones de caricter
elemental.

£) Limpiador/a. Estdn ocupados en la limpieza de los
locales de las Empresas.

Grupo sexto. Oficios varios.

a) Encargado. Es la persona cspecialista en su come-
tido que bajo las 6rdenes directas del Perito o supernores,
si los hubiere, dirige los trabajos de una secci6n, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la
realizacion de los trabajos a efectuar.

b) Oficial de primera y Conductores; ¢) Oficiales de
segunda; d) Ayudantes; e) Peones y Mozoes. Incluye al
personal, coimo mecinicos, carpinteros, electricistas, etc.,
que realizan los trabajos propios de un oficio, cualquiera
de las categorias sefialadas. Para la adscripcion a estas
categorias se atendera a las reglas dadas por sus respecli-
vos convenios sectoriales.

Los conductores de automovil se equiparan a oficia-
les de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que
no exijan elementos de taller. En los demds casos serdn,
oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes las
siguientes categorias profesionales:

Operador de reproductora de planos. Es el encarga-
do de la obtencidn de copias de un original impreso en ve-
getal u otro papel, graduando la velocidad con el fin de
que las copias tengan la maxima nitidez -

Operador de multicopista. Este empleado es el en-
cargado del manejo de esta mdquina, haciendo todas las
operaciones necesarias tanto para la conservacién como
para que la tirada de las copias sean lo mds nftidas posibles.

Es funcién del mismo cargar la tinta de 1a maquina,
centrado de planchas, limpieza de las mismas para su ar-
chivo y hacer las manipulaciones precisas para la conser-
vacién en buenas condiciones de la mdquina.’

Operador de fotocopiadora. Estd encargado de la ob-
tenci6n de copias de un original de acuerdo con las espe-
cificaciones requeridas, teniendo ademas la funcidn de la
limpieza total de la maquina y la puesta a punto para su
buen funcionamiento,

Grupo séptimo. Personal de Laboratorio.

a) Encargado de Laboratorio. Trabajador que i)ajq
las‘érdenes inmediatas de un titulado superior o medio y



provisto de mando sobre el conjunto de analistas del labo-
ratorio, posee los conocimientos técnicos suficientes y
aplica las funciones propias de dichos conocimientos para
la realizacién de todos los ensayos de las distintas espe-
cialidades que existen.en el - mismo.

b) Técnico Analista. Trabajador que bajo las drde-
nes inmediatas del encargado del laboratorio ¢ de un téc-
nico, en ausencia de aquél, realiza todos los ensayos de
las distintas especialidades existentes en el laboratorio,
poseyendo el titulo del Segundo Ciclo de maestria indus-
trial.

¢) Analista de Primera. Trabajador que bajo las 6r-

denes inmediatas del encargado del laboratorio o de técni-
co, en ausencia de aquél, realiza todos los ensayos de las
distintas especialidades existentes en el laboratorio.

d) Analista de Segunda. Trabajador que auxilia al
analista de primera en la realizacién de todos los ensayos
de las distintas especialidades existentes en el laboratorio.

e} Oficial de Primera. Trabajador que realiza la
toma de muestras y las elabora en su casp, realiza ensa-
yos en el exterior del laboratorio, principalmente utilizan-
do los medios de locomocién y realizacién de ensayos
propios del laboratorio.

f) Oficial de Segunda. Trabajador que auxilia al ofi-

cial de primera en la realizacién de los ensayos exteriores.

del laboratorio.

g) Auxiliar de Laboratorio. Trabajador que realiza
en el laboratorio las labores de mantenimiento y limpieza
del material det laboratorio, asi como el auxilio a todos
los ensayos que realicen en éste.

h) Peén. Trabajadores que realizan en el Laboratorio
de ensayo labores gue le son asignadas por sus inmedia-
tos superiores con arreglo a sus conocimientos y practicas
de oficic.

Todos los trabajadores del laboratorio serdn respon-
sables de los medios puestos a su disposicién para sus la-
bores.

Trabajadores al servicio de Asociaciones Sindicales
o Politicas.

Los trabajadores incluidos en el Grupo Administrati-
vo de este Convenio en funciones de "Liberados”™, de
"Permanentes” o de "Adjuntos" y que estén empleados en
las Asociaciones Sindicales o Politicas de cualquier indo-
.le, sin cargo electivo o de responsabilidad, serdn equipa-
rados a Jefe de Segunda, siempre que tenga antigiiedad de
quince afos en la Asociacién respectiva; de Oficial de
Primera, siempre que tenga una antigitedad de diez afios
en la Asociacién respectiva; de Oficial de Segunda, siem-
pre que tenga una antigiiedad de cinco anos en la Asocia-
cidn respectiva. Los de menos de cinco anos de antigiie-
dad se equiparan a los Auxiliares.

Gruapo octave. Personal afecto de Cruz Reja.
a} Coordinador de Programas. Trabajador que bajo

las 6rdenes inmediatas de un titulado superior o medio,
realiza la coordinacién de las actividades de los volunta-

rios, evaluando y orientando profesionalmente a éstos y
desempenando las tareas propias del programa para el
que ha sido contratada.

b) Profesores. Son los que, teniendo una cualifica-
cién profesional reconocida, se encargard de impartir las
clases correspondientes a los distintos cursos para los que
sean contratados.

¢) Monitores. Son los que. bajo las érdenes inmedia-
tas del encargado del Programa o Servicio, forma y cui-
da, al grupo de personas que le sean asignadas.

d) Socorristas. Son los que. bajo las érdenes inme-
diatas del encargado del Programa o Servicio y con los
conocimientos adecuados, impartidos por Cruz Roja,
para el desarrollo de la actividad, presta sus servicios de
Primeros Auxilios.

e) Operador-Jefe de Comunicaciones. Son los que,
bajo las érdenes inmediatas de un Titulado Superior, Me-
dio o Encargado del servicio y con los conocimientos ade-
cuados realiza la coordinacion del trabajo de voluntarios
y operadores, desempenando ademds tareas proplas de .
atencién de emisoras.

£y Operadores Comunicaciones. Son los que, bajo
las érdenes inmediatas del operador Jefe de Comunicacio-
nes realizan las tareas propias de atencién de emisoras.

2) Auxiliar de Clinica. Son los que, bajo Jas érdenes
inmediatas de un Encargado del Servicio o Programa y
con los conocimientos adecuados para el desarrollo de la
actividad. presta los servicios de cuidado y apoyo a enfermos.

hY Cuidador. Son los que, bajo las 6rdenes inmedia-
tas del Encargado del Servivio o Programa y con los co-
nocimientos adecuados para el desarrollo de la actividad
presta los servicios de cuidado y apoyo a disminuidos y

. personas de tercera edad.

Articulo 19, Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa
podra adscribir a un trabajador para realizar tareas dis-
tintas de las que de forma habitual viniera prestando, den-
tro de su titnlacién académica o grupo profesional. La
movilidad funcional en el seno de los servicios se efectua-
14 sin perjuicio de los derechos bésicos y profesionales
del trabajador.

Articnlo 29. Trabajos de superior ¢ inferior categoria.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
empresa podrd encomendar a sus trabajadores el desem-
pefio de funciones correspondientes a una categoria pro-
fesional superior a la que ostenten; cuando desempefien
irabajos de categoria superior, el trabajador tendré dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcitn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva la empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria infe-
rtor a la que ostente, s6lo podrd hacerlo por tiempo im-
prescindible, manteniéndole la retribucién y demas dere-
chos de su categoria profesional, comunicandolo a los re-
presentantes de los trabajadores.



Articulo 2_.1. Formacion Profesional.

1. Las empresas han de considerar coino de funda-
mental interés el mejoramiento de la formacién de sus
empleados, tanto en el aspecto especificamente profesio-
nal, como en el de su educacion general.

En el primer aspecto, tiene obligacién de procurar el
perfeccionamiento del personal, orientdndolo para facili-
‘'tarle el ascenso a superiores categorias. En sentido mas
. amplio y. mas extenso, deben ayudar y dar facilidades a
sus empleados para que eleven su instruccién general y
adquieran sélidos principios en las érdenes intelectual y
social.

2. Ayuda para promocién en la empresa.

Con el fin de que los trabajadores puedan
promocionarse laboralmente dentro de su empresa reali-
zando cursos 0 estudios de interés para la misma, podrin
beneficiarse de una ayuda econdmica que compense los
gastos de matricula desembolsados por el trabajador,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador.-

b) Que acredite el aprovechamiento en [a formacién
recibida mediante la presentacién de la oportuna docu-
mentacidn.

¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que
debe abonar la citada ayuda econdmica.

CAPITULO V.
Contratacién y accién social

Articuloe 22. Provisién de vacantes y ascensos.

Los trabajadores podrin ascender de categoria pro-
fesional, siempre que lo soliciten a la empresa a través de
Sus representantes.

Las vacantes se cubrirdn, dentro de cada grupo pro-
fesional, por aquellos trabajadores de la categoria inme-
diatamente inferior y siempre que reunan los requisitos de
antigiiedad y estén calificados como aptos por la empresa
© declarados como tales en la prueba de aptitud a que se
le someta o bien acrediten esta en posesidn de titulacién
que habilite para el desempefio de dicho puesto de trabajo.

Las empresas pondran en conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajddores las vacantes que se produz-
can o 1os nuevos puestos que se creen.

En todo caso se dard preferencia a los trabajadores
que se encuentren prestando servicios en las empresas
afectadas por este Convenio Colectivo, siempre que ob-
tenga igual o superior puntuacién a la de los aspirantes,
bien en las pruebas de aptitud, concurso de méritos, titu-
lacién o capacitacién.

A tal fin se creard un Tribunal formado por 3 repre-
sentantes de los trabajadores y 3 representantes de Ia em-
presa aféctada por el presente Convenio que valorardn los
méritos y capacitacién de la persona que cubriri la va-
cante y €sta se someterd a las pruebas que determine el
Tribunal para cada categoria profesional, que serén pre-

viamente notificadas a los representantes legales de los
trabajadores en la empresa.

La promocién y ascenso a todas las categorias pro-
fesionales comprendidas en los niveles 1 y 2 serdn siem- .
pre de libre designacién por la Empresa, sin perjuicio de
lo establecido en el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 23. Promocién econémica por la permanencia
temporal en el mismo puesto.

Los trabajadores encuadrados en el grupo segundo
podran en los casos y circunstancias previstas en este ar-
ticulo obtener una promocién econémica, por el transcur-
8¢ del tiempo en el desempeiic de una determinada cate-
goria profesional en una misma empresa.

a) Los Auxiliares Administrativos que hubieran
cumplido diez afios en el desempeiio de dicha categoria en
la misma empresa, pasardn a percibir el salario de Oficial
de Segunda, —manteniendo la misma categoria profesional—.

b) Los Oficiales de Segunda —y asimilados
retributivamente a dicha categoria— que hayan cumplido
diez afios en el desempefio de dicha categoria y como mi-
nimo quince afios en la empresa, percibirin el salario de
Oficial de Primera —manteniendo la misma categorfia
profesional —.

¢) Los Oficiales de Primera Administrativos —y asi-
milados retributivamente a dicha categoria— que hayan
cumplido cinco afos en el desempeifio de dicha categoria
y como minimo veinte afios en la empresa, percibirdn el
salario de Jefes de Segunda —manteniendo la misma ca-
tegoria profesional-—.

Este sistera de promocién econdmica serd incompa-
tible con el sistema de provisién de vacantes y ascensos
que con cardcter general prevé€ el articulo 22, excluyéndo-
se mutuamente.

Para todas aquellas empresas, incluidas en el 4mbito
de aplicacién del presente convenio, que no venian apli-
cando el sistema de promocién econdmica previsto en el
acuerdo de 1968, por entender que no estaba en vigor por
haber sido derogado; se establece un periodo transitorio,
para la aplicacién de este articulo de dos afios, no siendo
de aplicacidn, hasta el dia 1 de enero de 1997.

El sistema de promocion que se pactd en el acuerdo
de 1968, a partir de-la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo no sera de aplicacién al entenderse expre-
samente derogado y sustituida la regulacion por esta nue-
va redaccién.

Articulo 24. Servicio Militar o Prestacién Social
Sustitutoria.

A 10s trabajadores que a la entrada en vigor del pre-
sente Covenio estén realizando el servicio militar o la
prestacidn social sustitutoria se les reservaré el puesto de

~ trabajo que venian desempefiando.

Transcurtidos dos meses desde la fecha de conclu-
sién del servicio militar o la prestacién social sustitoria,
sin que haya solicitado formalmente por escrito el rein-
greso a su puesto de trabajo, se entenderd que renuncian



por voluntad propia al mismo, quedando totalmente extin-
guida la relacién laboral.

Articulo 25, Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en.el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores se establece que para las
contrataciones que llevan a cabo las empresas afectas por
el presente convenio colectivo, el periodo de prueba tanto
para los técnicos y titulados serd de cuatro meses y para
el resto de los trabajadores serd de dos meses.

Articulo 26. Censo.

Se confeccionard por parte de la Empresa, anual-
mente un censo en el que constard nombre y apellidos, an-
tigiiedad, categoria, mimero de afiliacion a la Seguridad
Social y mimero de documento nacional de identidad.

Se facilitara copia del mismo a los representantes de
los trabajadores.

Articulo 27. Prestaciones complementarias de
prevision social,

1. Todos los trabajadores en situacién de Incapaci-
-dad Temporal, derivada de cualquier contingencia, con
necesidad de hospitalizacidn, intervencidn quirirgica o
post-operatorio percibirdn el 100% de su retribucién real
desde ¢l primer dia de baja y hasta ¢l alta.

2. Los trabajadores en situacién de incapacidad temn- _

poral derivada de cualquier contingencia percibirdn el
100% de su retribucién real desde el primer dia de baja
hasta el treinta.

A partir del dia treinta y uno de incapacidad tempo-
ral percibirdn el 75% de su retribucién real.

3. En los casos de incapacidad temporal seré facul-
tativo de la empresa y con cargo a ésta, y obligatorio
para el trabajadoer, sin que ello suponga menoscabo de
ninguno de sus legitimos derechos, someterse a un reco-
nocimiento médico ante el facultativo que designe la em-
presa, que le sera comunicado debidamente, con el fin de
comprobar el estado fisiolégico del trabajador y su evolu-
ci6n.

4. Las empresas afectadas por este Convenio suscri-

birdn una péliza de seguro colectiva, haciendo entrega de
una copia de la misma a los representantes de los emplea-
dos, suficiente y en favor de sus trabajadores, para que
éstos o sus legitimos herederos perciban en oncepto de
indemnizacién las siguientes cantidades, siempre que la
causa motivadora sea un accidente de trabajo:

-Por muerte o gran invalidez derivadas de aceidente
de trabajo: 2.000.000 de pesetas.

-Por una declaracién de invalidez permanente total
~para su profesién habitual por accidente de trabajo:
500.000 pesetas.

-Por una declaracién de invalidez permanente abso-
luta para todo tipo de trabajo por accidente de trabajo:
- 1.000.000 de pesetas.

En caso de inexistencia de dicha pdliza de seguros la
responsabilidad indemnizadora por dichos eventos,
recaerd en la empresa.

5. Los trabajadores afectados por este Convenio que
cumplan 25 afios de servicio en la misma empresa, perci-
birdn un premio de una mensualidad de salario real y por
una sola vez. ;

6. El trabajador que tenga a su cargo pariente o pa-
rientes en linea directa, ascendente o descendente, por
consanguinidad dentro del primer grado y que sean dismi-
nuidos fisicos o psiquicos en un grado igual o superior al
65% de minusvalia, habiendo sido éste reconocido como
tal por el organismo oficial competente, percibirdn en
concepto de ayuda especial una cantidad de 5.000 pesetas
mensuales.

Sin perjuicio y con independencia de la pensién o
pensiones no contributivas o asistenciales que pudiera
percibir. ‘

Siendo incompatible dicha ayuda con la percepcidn
de una pensidn de cardcier contributivo.

Alrticulo 28. Jubilacion.

1. Para todos los trabajadores: afectados por el pre-
sente convenio colectivo la jubilacién sera obligatoria a
los 65 afios.

Excepto los siguientes casos:

a) Que el trabajador no tenga cubierto el periodo de
carencia minimo para su jubilacién, en ese caso la edad
de jubilacién serd determinada segtin el tiempo que falte
haste tener cubierto el periodo minimo establecido por la
legislacidn vigente.

b) Que por acuerdo expreso y formalizado por escri-
to, entre empresa y trabajador (éste antes de cumplir los
65 afios), se pacte retrasar la edad de jubilacién, sirvien-
do de tope maximo los 69 afios de edad. ’

El trabajador que se jubile a los 65 afios de edad,
con mis de quince afios de servicio en la empresa, perci-
bird de la misma una gratificacién de 250.000 pesetas.

2. Para todos aquellos trabajadores, que a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo, tengan ya cum-
plidos 65 afios, se establece un periodo transitorio de
aplicaci6n del presente precepto. de seis meses, a contar
desde la publicacién el presente texto articulado en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, salvo que el
trabajador mayor de 65 afios, manifieste por escrito diri-
gido a su empresa su deseo de proceder a la jubilacién de
forma inmediata, o sea, antes de transcurridos los seis
meses indicados.

Serd requisito inexcusable para la aplicacidn de este
apartado; que el trabajador mayor de 65 afios tenga cu-
bierto ¢l periodo de carencia necesario para obtener la co-
rrespondiente pensidn por jubilacién; en caso contrario;
continuara la relacidn laboral hasta completar el periodo
de carencia necesario, produciéndose la jubilacién obli-
gatoria en el mes siguiente a tener cubierto e] periodo minimo.



-3, Los trabajadores tendrian derecho al sistema de
gratificaciones establecido en este articulo para los casos
de jubilicién anticipada, previa conformidad de la empresa.

Los trabajadores que con més de 8 afios de antigiie-
dad en la empresa, causen baja voluntaria en la misma;
por jubilacién anticipada; se les abonard por una sola
vez, las cantidades (a razén de salario base} que se indi-
can, en el caso de tener la edad que se detalla, segin la si-
guiente escala:

Aios de servicio

Edad 8 . 13 18 23 28 33
61 |12p SB 13pSB [ 14pSB | 15pSB | 16p SB 17p SB
62 Tp SB 8p SB 9p SB 10pSB | 11pSB 12p SB
63 5p 8B 6pSB | 7pSB 8p SB 9p SB 10p SB
64 3ipSB 4pSB | 5pSB 6p SB 7p SB 8p SB

A los efectos de antigiiedad, se tomara la que se es-
pecifica en némina o recibo de salarios.

Para que el trabajador tenga derecho a las cantida-
des resefiadas, debe avisar a la empresa con un plazo de
antelacién de dos meses.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas.

Articulo 29, Definicién de Ias retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y extrasariales que percibe el tra-
bajador como consecuencia de su 1elac10n laboral con la
empresa.

Articulo 30, Pago de salarios.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo
se entenderan sobre jornada completa, y, el salario se
abonard a fin de cada mes, salvo pacto o acuerdo entre
empresa y trabajadores.

Articulo 31. Tablas salariales.

Los sueldos o remuneraciones en las diferentes’ cate-
gorias profesionales que figuran en este Convenio Colec-
tivo, son los que se relacionan en su anexo, donde se re-
fleja el nivel y tienen caricter de minimo y obligatorio.

Podrdn ser mejorados por acuerdos colectivos de
empresa o pacto individual de trabajo.

Articulo 32. Incremento salarial.

7 Para el afio 1997 se pacta un incremento del 3% 50~
bre la tabla salarial vigente en 1996,

En el caso de que el 31 de diciembre de 1997 el IPC
real superara el 3%, se producird un revisién salarial
abonindose a los trabajadores la diferencia existente entre
dicho 3% y el IPC real y ello con efectos retroactivos al
dia ! de enero de 1997.

Para el afio 1998 se pacta un incremento salarial,
igual al IPC real que se haya producido al 31-12-97, apli-
cindose a 1a tabla salarial vigente en 1997,

]

~ Los incrementos salariales previstos en este precep-
to, se aplicardn a todos los conceptos econdmicos de este
Convenio,

Aﬂicﬁlo 33. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Conve-
nio es el especificado en el anexo "Tabla Salarial” del
presente Convemo para cada uno de los niveles y catego-
rias.

Articulo 34, Antigiiedad.

1. Como regla general, se continuard abonando,
como derecho adquirido ad personam, a los trabajadores
que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo, formen parte del 4ambito de aplicacidn el mismo
y viniesen percibiendo, en concepto de antigiiedad, trie-
nios del oche y medio por ciento 8,5%, calculados sobre
el salario base correspondiente a cada categoria profesio-
nal no pudiendo la acumulacién de los incrementos por
dicho concepto, en ningin caso, exceder méas del 10% a
los cinco afios, del 25% a los quince afios, del 40% a los
veinte afos y del 60% como maximo a los veinticinco
afnos.

2. Como regla excepcional todos aquellos trabajado-
res que con fecha 1 de enero de 1992 formaban parte del
ambito de aplicacién del presente Convenic Colectivo v
vinieran percibiendo de sus respectivas empresas la retri-
bucion de la antigiiedad sin los topes segiin lo establecido
en el Estatato de los Trabajadores en su redaccidn dada
por Ley 7/1980 de 10 de marzo, tal y como decia la ante-
rior redaccidn del presente articulo, lo seguirdn mante-
niendo, disfrutando e incrementdndose con el transcurso
de los afios como derecho adquirido ad personam e incor-
porado a su contrato de trabajo individualmente.

Los trabajadores comenzarin a devengar el premio
de antigiiedad a partir del mes siguiente en que cumpla el
trienio correspondiente.

3. A partir del dia 1 de enero de 1996, todo el perso-
nal que se incorpore a las plantillas de las empresas, sea
cual sea la forma de contratacién, no devengari antigiie-
dad, sin que ello suponga discriminacién de tipo alguno
en relacién con sus compafieros de trabajo, que si lo per-
ciben, en régimen transitorio y a extinguir, como derecho
adquirido ad personam en atencién a las anteriores redac-
ciones de este preceplo,

El trabajador podra tener derecho a una promocion
econdmica en funcidn del trabajo desarrollado, en los tér-
minos libremente fijados con la empresa en su contrato
individual de trabajo.

'Articulo 35. Plus de productividad-convenio.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio,
percibirdn un plus de productividad-convenio para pre-
miar el mayor rendimiento en el trabajo, de caricter
consolidable y cuya cuantia para cada una de las catego-
rias salariales se determina en el anexo salarjal.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

En la primera quincena de marzo, junio, septiembre
y diciembre, percibirdn los trabajadores a quienes com-



prende este Convenio, una mensualidad de salario base,

mas antigiiedad y pluses o incentivos salariales en cada -

una de ellas.

Al persconal que se incorpore al Servicio Militar es-
tando prestando sus servicios en la Empresa, se e abona-
r4n las cuatro pagas extraordinarias del salario real, en su
parte proporcional. -

" El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su de-
vengo proporcionalmente al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la empresa,
tendrd derecho a los devengos proporcionales al tiempo
trabajado. )

Articulo 37. Ayuda de estudios.

Los trabajadores con hijos en edad escolar, hasta
que terminen el Bachiller, sea el niimero que fuere, perci-
birdn el primero de septiembre de cada afio una ayuda
para estudios por importe de 25.000 pesetas.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Articulo 38. Premios.
1. Actos dignos de premio.

Serdn considerados actos dignos de premio, los rea-
lizados por el trabajador y valorados como ejemplares
conjuntamente entre la direccién de la empresa y 1os re-
presentantes legales de los trabajdores en la misma.

Los premios tienen come finalidad recompensar la
conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresa-
lientes del personal estimuldndole al propio tiempo para
que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Clases de premios.

-Carta de felicitacion.

-Distintivo o diploma de la empresa.

--Promocion ante los organismos competentes la im-
posicién de las condecoraciones que a sus méritos pudie-

ta comresponderle.

-Aumento de uno a cinco, del mimero de dias de va-
caciones retribuidas, para ese afno.

-Aportacién econdmica para costear los estudios que
se halle cursando.

-Premio en metilico.
3. Procedimiento.

La concesion de los premios previstos, con la excep-
cién hecha de las cartas de felicitacion se tramitard en ex-
pediente contradictorio, incoado a iniciativa de la empre-
sa, con audiencia de los representantes de los trabajadores.

A la concesién de los premios se le dard la debida
publicidad para satisfaccidn del interesado y estimulo del
resto del persenal.

Tedos, los premios obtenidos deberdn constar en su
expediente personal.

Articulo 39. Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores serdn clasifi-
cadas en leves, graves y muy graves.

1. Leves.

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias den-
tro del mismo mes, sin causa justificada.

b} Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacidn con la debida antelacién de
inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que
se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d} El reiterado olvido de la firma en las listas de
asistencia, o de los mecanismos de control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no tramitacidn del parte de baja por enferme-
dad en cuarenta v ocho horas, a no ser que se compruebe
la ymposibilidad de haberlo efectuado.

g} La incorreccién con el piblico o compafieros de
trabajo, cualquiera que sea la situacién dentro de la es-
tructura de la empresa.

h) La embriaguez o el consumo de substancias
sicotrépicas de forma ocasional.

i) La negligencia del trabajador en el uso de los loca-
les, maquinaria, materiales o documentos inherentes al
servicio.

1) El incumplimiento leve de los deberes profesiona-
les por negligencia o descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento le-
galmente exigible, siempre que no causen perjuicio grave
al servicio.

1) El incamplimiento de lo ordenado por un superior
dentro de sus atribuciones cuando no repercuta grave-
mente en el servicio.

m) El incumplimiento de las noras de tramitacién en
los referentes a los datos personales.

n} La no comunicacidn por parte de los responsables
del grupo de las incidencias producidas entre el personal
dependiente jerarquicamente.

2. Graves.

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en
un afio siempre que no sea la puntualidad.

" b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare
perjuicio al servicio.

d) La realizacidén de actividades ajenas al servicio
dentro de la jornada de trabajo.

e) La simulacién de la presencia de otro trabajador
utilizando alteracién de los medios de control.

f) El incumplimiento de los’deberes profesionales
por negligencia inexcusable.



‘ g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado,
por un superior, dentro de las atribuciones de su compe-
tencia. ‘

h) La manipulacién intencionada de cualquier ele-
mento de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracién con
el piblico en relacién con el servicio o puesto de trabajo
que desempefian. ‘

j} La embriagiez o consumo de substancias

sicotrdpicas en hora de servicio.

k) El encubrimiento, por parte de los responsables
del grupo, de 1a negligencia, falta de asistencia, incumpli-
miento de deberes profesionales o ausencias del trabajo
de los trabajadores a su cargo.

3. Muy graves.

a} La reincidencia en la comision de falta grave en el
periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un afo.

¢) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un
periodo de un mes, mas de seis en el de cuatro meses o
mas de doce en un afio.

d} La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de
la empresa o a los familiares que conviven con ellos o al
publico que acude a la empresa.

1

f) La transgresion de la buena fe contractural, asi

como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

£} La embriaguez o toxicomania habitual.

h) Las agresiones verbales o fisicas entre trabajado-
res en horas de servicio.

1) La simulacion de enfermedad.

J} Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
locales, maquinaria, materiales o documentos de los ser-
* vicios.

k) Condena firme al trabajador por la comisién de
los delitos de hurto, robo, estata o malversacion de fondos.

I) El ejercicio de actividades profesionales o priva-
das incompatibles con el desempefio de su actividad pro-
fesional, salvo expresa autorizacion de la empresa.

m) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos
que se conocen por razon del cargo y que tengan el carie-
ter confidencial, reservado o privado.

Articulo 40. Prescripciion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias habiles,

las graves a los 20 dias habiles, las faltas muy graves a
los 60 dias, a partir del momento en que por la empresa
se tenga conocimiento de la comisién del hecho y-en todo
caso & los seis ineses de haberse cometido,

Articulo 41, Sanciones,
a) Por faltas leves:
1. Amonestacidn por escrito.
2. Suspensidn de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
b) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo v sueldo de 11 dias a tres
meses.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un
dia a sets meses.

2. Despido. .
CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Articulo 42, Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a los trabaja-
dores a su servicio los medios necesarios para la preven-
<i6n de riesgos v la adopcidn de las medidas de seguridad
e higiene que correspondan y sean adecuadas para la
prestacién del servicio, atendiendo a las situaciones y
condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

En concreto, serd obligatorio facilitar filtros y pro-
tectores de pantalla a los usuvarios de terminales de orde-
nador.

Todos los trabajadores pertenecientes a las plantillas
de las empresas afectadas por este Convenio, deberdn pa-
sar un reconocimiento meédico anual que se realizard den-
tro de la jornada laboral, con cargo a la empresa, dando-
les copia de los resultados del mismo.

Articulo 43. Derecho supletorio.

Que en todas aquellas materias no reguladas
especilicamente en ¢l presente Convenio Colectivo se es-
tard a lo dispuesto en la legislacién social vigente, consti-
tuida bdsicamente por el Estatuto de lo Trabajadores y
disposiciones complementarias.

Articulo 44, Clausula derogatoria,

1. No sera de aplicacién la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos de 31 de octubre de 1972, expresa-
mente derogada.

2. Queda expresamente derogado el Convenio Colec-
tivo de Oficinas de Cdmaras, Colegios, Asociaciones e
Instituciones, de 24 de febrero de 1994, publicado en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de 27 de abril
de 1994 B.O.R.M. n.° 95,

Articulo 45. No repercusién en precios.

Tanto los representantes empresariales como de los
trabajadotes integrantes de la Comisién Negociadora,
manifiestan que las cl&usulas anteriores no podrdn ser
causa determinante de un alza de precios, ya que las acti-
vidades que desarrollan no estin encaminadas a la pro-
duccién de bienes y tienen caracteristicas singulares que
harian imposible dichos incrementos.



ANEXO
Tabla salarial que regird durante 1997
Grupo 1.° Titulados

a) Titulados Universitarios de 2.° y 3.° Ciclo
b) Titulades Universitarios de 1.° Ciclo

¢} Secretario General Técnico-Gerente

d) Bibliotecario-

Grupo 2. Administratives

a) Jefes Superiores (Oficial Mayor)

b) Jefes de Primera

c) Jefes de Segunda (CEI.]C['O con firma, Jefes de Reporteros
Traductores e Intérpretes Jurados de mds de un idioma)

d) Oficial de Primera {Cajeros sin firma, Intérpretes Jurados

de un 1dtoma, Operadores de mdquinas contables, Taquimecandgrafos,

- Telefonstas-Recepciomstas con dominio de dos o més idiomas

extramjeros, Inspectores de zona)

) Oficial de Segunda (Telefomstas-Recepcmmstas con dominio de
un idioma extrajero, Reporteros de agencias de informacién,
Traductores e intérpretes no Jurados, Jefes de visitadores)

) Telefonista-Recepcionista

g) Auxiliar (Telefonistas, Visitadores)

h) Cobradores-Pagadores

1) Aspirantes de 16 a 18 afios

Grupo 3.° Técnicos de Oficina.

a) Jefe de equipo de informitica

b) Analistas

¢) Programador Ordenador

d) Programador de médquinas auxiliares
e) Jefes de delineacién

f} Delineante-Proyectistas

g) Delineante

h) Adminjstrador de test

i) Coordinador de tratamiento de cuestionario
1) Coordinador de estudios

k) Jefe de equipo de encuestas

1) Jefe de explotacion

1) Controiador

m) Operador-Ordenador

Grupo 4.° Especialistas de Oficina.

a) Jefe de miquinas béasicas

b} Operadores de tabuladoras

¢) Operadores de mdquinas bésicas

d) Dibujante

&) Calcador

f) Perforistas, Verificadores y Clasificadores
gy Inspectores de Entrevistadores

Grupo 5.° Subalternos.

a) Consetje mayor

b) Conserje

c) Ordenanza

d} Vigilantes

e) Botones de 16 afios

Botones de 17 afios

Botones de 18 afos

fy Limpiador/a (jornada completa)
Por horas

Grupe 6.° Oficios varios.

a) Encargado

b) Ofiaial 1.* y Conductores '
¢) Oficial 2.* '

d) Ayudante y operadores, reproductores de planos y operadores

de multicopistas ¥ fotocopiadoras

¢) Peones y mozos

Grupo 7.° Personal del Laboratorio.
a) Encargado Laboratorio

b) Técnico Analista

c) Analista de primera

d) Analista de segunda

e} Oficial de primera

f) Oficial de segunda

g} Auxiliar de Laboratorio

h) Pe6n

Grupo 8.° Personal Cruz Roja.
a) Coordinador/a de Programas
b) Profesores
¢) Monitores
d) Socorristas
e} Operador-Jefe de comunicaciones
f) Operador de Comunicaciones

2) Auxiliar de Clinica

h) Cuidador
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4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Pubicas

4258 Notificacién de incoacién de expedientes
sancionadores en materia de carreteras.

En uso de las competencias atribuidas por el articulo
53 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y la Disposicién Adi-
cional Primera del Decreto 2/1982, de 9 de agosto, el
llmo. Sr. Director General de Carreteras, ha acordado la
apertura de los expedientes sancionadores que se especifi-
can en el anexo de la presente, nombrando Instructor de
los mismos al funcionano que suscribe, el cual puede ser
recusado en los términos previstos en el artlculo 29dela
Ley 30/92, de 26 de noviembre. .

Y para que conste y les sirva de notificacién legal en
. los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
‘noviembre, al haber resultado desconocidos en su dltimo
domicilio conocido o, en su caso, intentada sin efecto la
notificacién, se inserta la presente haciendo saber al inte-
resado que dispone de un ptazo de quince dias para mani-
festar por escrito lo que a su derecho convenga aportando
o proponiendo las pruebas de que, en su caso, intente va-
lerse, computindose a partir del dia siguiente al de la pu-
‘blicacién de este edicto, en virtud de lo establecido en el
articulo 48, 4 de la Ley 30/1994, de 26 de noviembre.

Murcia, 4 de marzo de 1997 —El Instructor, Isabel
Rodriguez Medina,

ANEXO

Numero expediente: 122/95,
" Denunciado: Publicidad Saus, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Calle Manresa, 5, Murcia.
Hechos: Colocacién de valla publicitaria.
, Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R.M.

Sancidn propuesta: 1.630. 001 pesetas.

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Numero expediente: 160/95.

Denunciado: Comunidad de
- Aberciales. ' ]

Ultimo domicilio conocido: Apartado de Correos,
21. 30530-Jumilla (Murcia}.

Hechos: Estd saliendo agua o supurando de una ar-
gueta, invadiendo la calzada.

. Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley

Ctra. R.M,

Sancién propuesta: 250.001 pesetas.

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996,

Regantes Los

Nimero expediente: 157/95.

Denunciado: Jens Ditler.

Ultimo domicilio conacido: Finca Ditler Atamana—
Los Belones (Cartagena).

Hechos: Colocacién de cartel publicitario de la ta-
berna.
Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R.M.
Sancién propuesta: 1.630.001 pesetas.
" Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Nimero expediente: 128/95.

Denunciado: Cecilia Carrién Bernal.

Ultimo domicilio conocido: Calle Pintor Balaca, ni-
mero 22, Cartagena (Murciaj.

Hechos: Construccién de cerramiento dentro de la
zona de dominto piblico de la carretera.

Norma mfrmglda Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R.M,

Sancién propuesta: 630.001 pesetas.

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Numero expediente: 156/95.

Denunciado: Campo de Golf Jens Ditler.

Ultimo domicilio conocido: Finca Ditler, Atamaria-
Los Belones (Cartagena).

Hechos: Colocacidn de cartel publicitario de la ta-
berna a 50 metros de 1a arista del firme.

Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ciras. R.M.

Sancién propuesta: 1.630.001 pesetas.

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Nimero expediente: 112/95.

Denunciado: Comunidad de Regantes «Pozo de la
Decarada».

Ultimo domicilio conocido: Calle Colén, 45, Yecla
(Murcia). )

Hechos: Han hecho un cruce para conduccién de
agua (cruce de carretera) 6 cm. de ancho de hormigoén,
sin adtorizacidn.

Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R-M. '

Sancién propuesta: 33.000 pesetas,

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Nimero expediente: 68/95.

Denunciado: Inmobiliaria Gestién Rodman.

Ultimo domicilio conocido: Calle Juan Pablo I, nii-
mero 6, Aguilas {Murcia).

Hechos: Se ha colocado un cartel publicitario de 2 x | m.
a una cara en la margen izquierda de la citada carretera
y dentro de la zona de proteccion de la carretera.

Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctra. R.M.

Sancitn propuesta: 1.630.001 pesetas.

Fecha denuncia: 20 de marzo de 1996.

Niimero expediente: 198/94,

Denunciado: Empresa de Construccién Masa.

Ultimo domicilio conocido: Cta. San Javier a
Cartagena, Km. 3, San Javier (Murcta).



Hechos: Demolicién de bordillo existente entre la ca-
rretera y calle de urbanizacién y vertiendo las aguas su-
perficiales a la carretera.

Norma infringida: Artfculo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R.M.

Sancién propuesta: 250.001 pesetas.

Fecha denuncia: 21 de marzo de 1995,

Niimero expediente: 69/96.
Denunciado: Urbamed.
Ultimo domicilio conocido: Paraje El Palmeral, s/n.,
Cabo de Palos (Murcia). ‘
Hechos: Colocacién de un cartel publicitario.
Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
" Ctras. R.M.
Sancién propuesta: 1.630.001 pesetas.
Fecha denuncia: 7 de enero de 1957,

~ Niimero expediente: 36/96.
Denunciado: Urbanizacién La Bocana,

Ultimo domicilio conocido: Cabe de Palos (Murcia). -

. Hechos: Colocacién de una valla publicitaria.

Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ciras. R.M.

Sancién propuesta: 1.630.001 pesetas.

Fecha denuncia: 23 de octubre de 1996,

Nimero expediente: 141/95.

Denunciado: Jens Ditler Jens Steak House.

Ultimo domicilio conocido: Atamaria, Ctra. Los
Belones-Portman. Cartagena (Murcia).

Hechos: Colocacidn de cartel publicitario.

Norma infringida: Articulo 31 Ley 9/1990. Ley
Ctras. R.M. . '

Sancién propuesta: 1.630.001 pesetas.

Fecha denuncia: 23 de octubre de 1996.

4257 INFORMACION publica para declaracién de
urgencia en expediente de expropiacién

forzosa

Habiéndose aprobado técnicamente por el Ilustrisi-
mo sefior Director General de Carreteras con fecha 28 de
marzo de 1997 el proyecto de trazado de "Addenda al
proyecto de mejora de trazado, ensanche y refuerzo de
firme en la carretera MU-411. Tramo: P.K. 8,5 al final”,
v siendo necesario realizar expropiaciones para la ejecu-
ci6én de dichas obras, con objeto de que sea declarada la
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56.1 del Re-
glamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, se abre un
periodo de.informacién piiblica por plazo de quince (15)
dias habiles, contados a partir de la dltima publicacidn,
durante el cual podr4 ser examinado el citado proyecto en
las oficinas de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Pidblicas, Direccién General de Carreteras, Plaza
Santofia, nimero 6 de esta ciudad a los solos efectos de
subsanar posibles errores de que pudiera adolecer dicha

relacion de bienes y derechos objeto de expropiacion in-
cluida en el mismo y que figurard también expuesta en los
tablones de anuncios de 1os Ayuntamientos de Molina de
Segura y Fortuna. ‘

Murcia, 3 de marzo de 1997, —El Director General
de Carreteras, Pedro de los Santos J iménez Meseguer.

4256 EDICTO por el que se notifica la Resolucion
de expediente sancionador por infraccién a la

legislacién de costas.

En uso de las competencias atribuidas por la Dispo-
sicién Adicional Quinta de la Ley 10/1995, de 24 de
abril, la Direccién General de Ordenacién del Territorio ¥
Vivienda ha acordado la Resolucién del expediente san-
cionador D.C. 38/94 por infraccién a la legislacién de
costas, por la que se impone a don Sergio Lépez
Gonzdlez, una multa de 294.644 pesetas.

Intentada la notificacién expresa al interesado y no
habiéndose podido realizar, se procede de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, a practicar la notificacién mediante la
publicacién breve del contenido del acto, en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia", y anuncio en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio, sefia-
lando a la Direccidén General de Ordenacion del Territorio
y Vivienda para gque el interesado pueda conocer el texto
integro de la resolucién del mencionado expediente. Con-
tra la Resolucién que no agota 1a via administrativa, cabe
interponer recurso ordinario ante el Excelentisimo sefior
Consejero de Politica Territorial y Obras Publicas en el
plazo de un mes, contados a partir del dia de la publica-
cidn del presente edicto.

En el supuesto de que no haga uso de su derecho a
recurrir, debera proceder al ingreso del importe de la san-
cién mediante transferencia bancaria en la cuenta corrien-
te ndmero 2043/0002/71/010100063.1 a nombre de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas, en
cualquier oficina de Cajamurcia, indicando su referencia
D.C. 38/94, debiendo presentar o remitir a la Direccién
General de Ordenacién del Territoro y Vivienda el justi-
ficante de su abono.

El plazo de ingreso en periodo voluntario es, para
las notiticaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacidén hasta el dia 5 del mes
sigutente o el inmedtato habil y para las notificaciones en-
tre los dias 16 y iltimo de cada mes, desde la fecha de
notificacién hasta el dia 20 del mes signiente o el inme-.
diato hibil posterior.

Transcurrido el plazo sin haber efectuado el pago, se
procederd a su cobro por la via ejecutiva.

Murcia, a 28 de febrero de 1997.—El Director Ge-
neral de Ordenacidn del Territorio y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.



4249 EDICTO por el que se notifica la Resolocidn
de expediente sancionador por infraccidén a la

legislacion de costas.

En uso de las compelencias atribuidas por la Dispo-
sicién Adicional Quinta de la Ley 10/1995, de 24 de
abril, la Direccién General de Ordenacidén del Territorio y
Vivienda ha acordado la Resolucidn del expediente san-
cionador D.C. 3/96 por infraccién a la legislacion de cos-
tas, por la que se impone a don Bodil Christer Joknson,
una multa de 96.080 pesetas, ‘

Intentada la notificacién expresa al interesado y no
habiéndose podido realizar, se procede de tonformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
- 26 de noviembre, a practicar la notificacién mediante la
publicacidn breve del contenido del acto, en el "Boletin
Cticial de la Region de Murcia”, ¥ anuncio en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de su iltimo domitcilio, sefia-
lando a la Direccién General de Ordenacién del Territorio
y Vivienda para que el interesado pueda conocer el lexto
integro de la resolucién del mencionado expediente, Con-
tra la Resolucién que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso ordinario ante el Excelentisimo sefior
Consejero de Politica Territorial y Obras Piblicas en el
plazo de un mes, contados a partir del dia de la publica-
cidn del presente edicto.,

En el supuesto de que no haga uso de su derecho a
recurrir, deberd proceder al ingreso del importe de la san-
cidn mediante transferencia bancaria en la cuenta corrien-
te nimero 2043/0002/71/010100063.1 a nombre de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas, en
cualquier oficina de Cajamurcia, indicando su referencia
D.C. 3/96, debiendo presentar o eemitir a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Vivienda el justi-
ficante de su abono.

. El plazo de ingreso en periodo voluntario es, para
las notiftcaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato hébil y para las notificaciones en-
ire los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de

notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el inme-

diato habil posterior.

Transcurrido el plazo sin haber efectuado el pago, se
procederd a su cobro por la via ejecutiva.

Murcia, a 1] de marzo de 1997.—EIl Director Gene-
ral de Ordenacién del Territorio ¥y Vivienda, Rafael
Amat Tuduri.

4250 ANUNCIO Orden Resolutoria del
Excelentisimo sefior Consejero de Politlica
Territorial y Obras Puablicas de fecha 20 de
febrero de 1997 relativa a la aprobacién
definitiva de la modificacién puntual nimero
62 del P.G.M.O. de Cartagena '"Normas
Urbanisticas 3" expediente: 86/96 de
Planeamiento.

Con fecha 20 de febrero de 1997 el Excelentisimo
sefior Consejero de Politica Territorial ¥ Obras Piblicas
ha dictado la siguiente Orden Resolutoria:

Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual
nimero 62 del P.G.M.O. de Cartagena "Normas Urbanis-
ticas 3".

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en
el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

- Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comiin, en relacidén con el -
articulo 124 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régi-
men del Suvelo y Ordenacidn Urbana, de 26 de junio de
1992, significindole que contra la presente Orden
Resolutoria, y en el plazo de un mes computado a partir
del dia de la publicacién, podrd interponerse Recurso Or-
dinario ante el Consejo de Gobierno de 1a Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia (Disposicién Adicional
Primera de la Ley 10/1995, de 24 de abnl). Dicho recur-
so tiene cardcter preceptivo y previo a la interposicion del
recurso contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/94, de
30 de diciembre, por la que se modifica el articulo 70.2
de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se procede a la publicacién de las
Normas Urbanisticas de este proyecto.

4.2.2. Ve, Vial Colectivo
1.—Definicion:

Responde a aquellas dreas de suelo urbano con uso
residencial colectivo de barrios y poblados que surgen del
proceso de desarroilo urbano y ensanche de la ciudad.

2.-Ordenacién:

La edificacién se ordena siguiendo Ia alineacion ex-
terior formando manzanas cerradas, con o sin patio de
manzana, y manzanas abiertas con patios a fachada, de-
biéndose adosar la edificacién a linderos laterales. En los
planos se establecen retrangueos a vial obligatorios, que
indican la situacion de la linea de edificacién, sin perjui-
cto de los entrantes permitidos de cardcter voluntario.

3—-Volumen:
Vel.—(Grado 1.%):

—Parcela minima: 120 m2.

—Ancho minimo lindero frontal; 7 metros.
—Indice de edificabilidad: 1,4 m?/m2.
—Altura maxima: 2 plantas,

—Ocupacién maxima: 70%.

~ —Cuando la planta baja se destine a un uso no resi-
dencial se permitird la ocupacidn total de fa misma, y un
aumento de la edificabilidad de 0,3 m2/m2. En manzanas
con profundidad no mayor de 15 metros, el indice de
edificabilidad serd de 2 m¥m?, y la ocupacidn del 100%
para cualquier uso.

—En viviendas existentes o en solares situados entre
medianeras, restos de parcelaciones, anteriores a 1985



cuya superficie sea inferior a 120 metros cuadrados, y
cuando la planta baja se destine a uso no residencial, la
edificabilidad serd 2 m¥/m? y la ocupacién al 100%, para
parcelas de mayor superficie que cumplan también estas
condiciones, 1a edificabilidad como minimo podra ser la
del caso limite anterior.

--Cuando la planta baja se destine a uso residencial y
se dipongan garajes para el cumplimiento de la normativa
sobre aparcamiento obligatorio, la ocupacién permitida
se incrementard en la superficie de los garajes que corres-
pondan a dicha obligatoriedad con un mdximo de 20 m?
por plaza de garajes unifamiliares y 25 m? por plaza para
aparcamientos colectivos.

Ve2.~(Grado 2,%):

... —Parcela minima: 120 m?2,
—Ancho minimo lindero frontal: 7 metros.
—fndice de edificabilidad: 2,1 m?/m2.
—Altura mAxima: 3 plantas,
—Ocupacion maxima: 70%.

. —Cuando la planta baja se destine a un uso no resi-
dencial, se permitird la ocupacidn total de la misma y un
aumento de la edificabilidad de 0,3 m*m?.

—En manzanas con profundidad no mayor de 15 me-
tros, el indice de edificabilidad serd de 3 m¥*m? y la ocu-
pacion del 100% para cualquier uso.

—Cuando la planta baja se destine a uso residencial y '

se dispongan garajes para el cumplimiento de la normati-
va sobre aparcamiento obligatorio, la occupacién permiti-
da se incrementard en la superficie de los garajes que co-
rrespondan a dicha obligatoriedad con un mdximo de 20
m? por plaza para garajes unifamiliares y 25 m? por plaza
para aparcamientos colectivos.

Veld—~(Grado 3.%):

—Parcela minima: 400 m?
fAncho' minimo lindero frontal: 16 metros.
—Fondo edificable: 13 metros.

—El espacio de patio de manzana en planta baja pue-
de ser ocupado totalmente para usos tolerados no residen-
ciales independientemente de la edificabilidad asignada.

—Edificabilidad: La que resulte de aplicar la fachada
por el fondo edificable por el nidmero de plantas permiti-
das incluidos salientes y vuelos.

—Altura: segin callejero, anejo a esta norma.
6.—Usos:

En los grados 1 y 2, no se permite el uso industral
de 3.* categoria.

Murcia, 6 de marzo de 1997.—El Director General
de Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael Amat
Tuduri,

Consejerla de Cultura y Educacmn ‘ ,‘
4255 RESOLUCION de la Consejeria de Cultura y
Educacion por el que se hace publica la
licitacién para la contratacién de las obras de
restauracién de la Ermita de Nuestra Seiiora
del Rosario, de Campillo de los Jiménez, de
" Cehegin. Murcia.

1. Eintidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultara y Educacion.

b} Dependencia que tramita el expediente: Serv1c10
de Contratacién y Asuntos Generales, ,

¢) Nimero de expediente: SG/MH/3/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Obras de restauracién de
la Ermita de Nuestra Sefiora del Rosario, de Campillo de
los Jiménez. - ‘

b} Divisién por lotes: No.

~ ¢) Lugar de ejecucién: Ermita de Nuestra Sefiora del
Rosario, en Cehegin (Murcia).

d) Plazo de ejecucidn o fecha limite de entrega: Seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la firma del
Acta de Comprobacién del Replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a} Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢} Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon,
Importe total: 8.740.757 pesetas, 1. V.A. incluido.
5, Garantias.

Provisional: 174,815 pesetas.
Definitiva: 349.630 pesetas.

. 6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Educacién.
(Servicio de Contratacién y Asuntos Generales de la Se-
cretaria General).

b) Domicilio: Gran Via Escultor Salzﬂlo, 42 (anti-
guo edificio Galerias), 2.* escalera, 4.* planta. -

c) Localidad y c6digo postal: Murcia 30005.

d) Teléfono: 968/362266 v 968/366034,

¢) Telefax: 968/235977.

f} Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Hasta el dltimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: No se exige.
8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha Ifmite de presentacion: El plazo para pre-
sentar ofertas serd de 13 dias naturales a contar desde el



siguiente al de publicacién del presente anuncio y hasta
las 14 horas del-dltimo dia, amplidndose hasta el siguien-

te dia hdbil, en caso de que el ultiro dia coincida en sa-r

bado o festivo.
b) Documentacién a presentar: L.a que se resafia en

la cldusula 9 del Pliego de Cldusulas Administrativas -

Particulares que rige esta contratacién,
c) Lugar de presentacién:
1.°) Entidad: Registro General de la Consejerla de
Cultura y Educacidn..
2.%y Domicilio: Gran Via Escultor Salzillo, 42 (anti-
guo edificio Galerias), 2.* escalera, 4.* planta.
3."} Localidad y cédigo postal: Murcia 30003,

_ d) Plazo durante ¢l cual el licitador estar4 obligado a
mantener su oferta: Tres meses desde la apertura de pro-
posiciones.

€) Admisién de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

. a) Entidad: Secretaria General de la Consejena de

Cultura y Educacién.

b) Domicilio: Gran Via Escultor Salzillo, 42 (anti-
guo edificio Galerias), 2.* escalera, 4.* planta.

¢} Localidad: Murcia.

d) Fecha: Siguiente dia hdbil al de finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas.

e} Hora: Trece horas.

10. Otras infomaciones.
Sin contenido.
11. Gastos de anuncios.

) Serdn a cargo del adjudicatario todos los gastos que
se produzcan con motivo de la publicacién de 1a presente
licitacién, ya sea en prensa o en boletines oficiales.

. Murcia, 12 de marzo de 1997.—EI Secretario Gene-
ral, Fernando de la Cierva Carrasco.

Comnsejeria de Medio Ambiente,
Agriculturay A gua

4253 ANUNCIO de licitacién para contrato de
servicios informaticos.

1. Entidad adjudicadora.

a) Orgamsmo Consejeria de Medio Ambiente, Agn—
cultura y Agua.

‘b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratactén. .

¢} Nimero de expediente: 3/97.

2, Objeto del contrato.

a) Descripcién: "Realizacién del médulo bésico y el
médulo de climatologia de un sistema informatico, para in-

formacién agroclimatica y de riegos de cobertura regional”.
b) Plazo de ejecucidn: Cuatro meses, como maximo.
o
3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
<) Adjudicacién: Concurso.

4, Presapuesto base de licitacion.

El presupuesto maximo, I.V.A. incluido, asciende a
4.500.000 pesetas. -

5. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacién de esta
Consejeria.

b) Domicilio: Plaza de Juan XXIII nimero 8, Mur-
cia-30008.

¢) Teléfono: 362700, ext. 4039.

d) Fecha limite de informacion: Dia anterior al dlti-
mo de presentacion de ofertas.

6. Presentacién de ofertas,

a) Plazo: Durante los veintiséis (26) dias naturales
siguientes al de la publicacién de este anuncio y hasta las
14 horas del dltimo dia, amplidindose al siguiente dia ha-
bil en el caso de que coincida en sdbado o festivo.

b) Documentacion a preseniar: Sobre niimero 1 (Ca-
pacidad para contratar), Sobre mimero 2 (Oferta econd-
mica); Sobre nimero 3- (Documentacién para el concur-
50); todo ello segiin contenidos que se expresan en la
clausula 2.* del pliego de administrativas particulares.

c).Lugar de presentacion: Registro General de esta
Consejeria, en Plaza Juan XXII, nidmero 8, Murcia-
30008,

d) Plazo de vigencia de la oferta: Tres meses, a par-
tir dé la fecha de apertura de plicas.

7. Apertura de ofertas econdmicas,
En las dependenéias de esta Consejeria, a las 13,30
horas del sexto dia hébil siguiente al de terminacion del

plazo de presentacién.

Murcia, a 4 ﬂe marzo de 1997 .—FEl Secretario Ge-
neral, Joaquin Maestre Albert.

4254 ANUNCIO de licitacién para contrato de

servicios radiofdnicos.
1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente, Agrl—
culiura y Agua.



b} Dépendencia que tramita el expediente: Seccién
de Contratacién.
¢) Ndmero de expediente: 5/97.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Disefio y ejecucién de campafia -

radiofénica, bajo el titulo "Murcia.
Medicambiental”.
b} Lugar de ejecucién: Ambito, al menos, regional.
c} Plazo de ejecucién: Hasta el 30 de diciembre

de 1997,

Agraria vy

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

. El presupuesto maximo, [V, A, incluido, asciende a
3.200.000 pesetas, para el maximo previsto de 64 espa-
cios, a emitir, a razén de 50.000 pesetas/unidad.’

5. Obtencién de documentacién e informacién,

a) Entidad: Seccién de Contratacién de esta
Consejeria.

b) Domicilio: Plaza de Juan XXIII, ndmero &, Mur-
¢ia-30008.

¢) Teléfono: 362700, ext. 4039.

d) Fecha limite de informacién: Dia antertor al dlti-
mo de presentacion de ofertas.

6. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: Durante los veintiséis (26) dias naturales
siguientes al de la publicacién de este anuncio y hasta las
14 horas del tltimo dia, amplidgndose al siguiente dia h4-
bil en el caso de que coincida en sdbado o festivo.

b) Documentacién a presentar: Sobre ndmero 1 (Ca-
pacidad para contratar). Sobre mimero 2 (Oferta econé-
mica): Sobre nimero 3 (Documentacién del concurso);
todo ello segiin contenidos que se expresan en pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de esta
Counsejerfa, en Plaza Juan XXIII, nimero 8, Murcia-
30008.

d) Plazo de vigencia de la oferta: Cuarenta y cinco
dias, a partir de la fecha de apertura de plicas.

7. Apertura de ofertas econdmicas.
En las dependencias de esta Consejeria, a las 13,30
horas del sexto dia hdbi! siguiente al de terminacién del

plazo de presentacién. -

Murcia, a 4 de marzo de 1997 —Fl Secretario Ge~
neral, Joaquin Maestre Albert.

- 4248

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

EDICTO por la Direccién General de
Comercio, Consumo y Artesania, por el que se
practica la notificacion de Propuesta de
Resolucion del procedimiento sancionador en

materia de defensa del consumidor nimero
3P968SA0287

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto
66/84 de 20-6, modificado por los Decretos nimeros
97/84, de 13-9 (BORM de 3-1-85) y 93/95, de 12-7,
{BORM 13-7-95) le ha sido dictada Propuesta de Resolu-
ci6n de sancién de 150.000 pesetas (ciento cincuenta
mil pesetas) por las acreditadas infracciones adminis-
trativas. '

Asimismo y para que conste y sirva de notificacién
lIegal en los términos del arcticulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26-11, al haber resultado descanocido en el dltimo do-
micilio conocido del Poligono Industrial Campollano, ca-
lle B-8 en 02080 Albacete, se inserta el presente, hacién-
dole saber a Alabavin, S.L.. que dispone de un plazo de
quince dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este edicto para formular por escrito, cuantas alegacio-
nes estime convenientes para su defensa.

Acta mimero A-2941, de fecha 2-2-96, a las 14 ho-

ras, en presencia de don Tomds Ramén Lozano, Socio.

Hechos:

1.—Que en el producto vino tinto de mesa "Vifa
Andrea”, 12% Vol., 75 cl., la graduacién alcohélica es
inferior a la declarada en la etiqueta superando la toleran-
cia admitida.

2.—Que en ¢l etiquetado del producto anteriormente
citado, no figura el lote de fabricacidn.

Normas infringidas:

1.—Articulo 9 del Reglamento (CEE) nimero
3.201/50 de la Comisidn del 16-10-90 (doce 8-11-90).

2.—Articulo 14 del R.D. 212/92, de 6-3, (BOE 24-
3-92) y articulo 3 del R.ID. 1.808/91, de 13-12 (BOE 25-
12-91). )

Tipificados en los articulos 3.1.3 y 3.3.4 del R.D.
1.945/83, como grave en funcidn de los criterios previs-
tos en su articulo 7.

Sancién: 150.000 pesetas (ciento cincuenta mil
pesetas).

Murcia, a 11 de marzo de 1997. Director Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania, José Luis Mar-
co Gallud.



IV. Administracién Local

Numero 3885

CARTAGENA

Bases por las que se convocan pruebas especificas de
integracion del personal kaboral fijo dependiente del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y en todas las

Escalas, Subescalas y Clases o Especialidades
funcionariales que se indican

Primera.-Determinacion de la participacién en las

pruebas

El personal laboral que reiina los requisitos estable-
cidos en la base segunda de esta resolucién, podrd partici-
par en las pruebas especeificas de integracién en la Escala,
Subescala y Clase, al que esté adscrito el puesto de traba-
jo desempenado de conformidad con 1a plantilla munici-
pal vigente.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes

1.-Para la partu,lpacmn en las presentes prucbas es-
pecificas se exigird a los aspirantes el cumplimiento y
goce durante todo el proceso selectivo de los siguientes
requisitos, sin perjuicio de lo establecido en los apartados
2 ¥ 3 de esta base: -

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo a)
servicio del Ayuntamiento de Cartagena.

b) Desempeifiar un puesto de trabajo adscrito o com-
parable a una de las Escalas, Subescalas y Clases objeto
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo estableci-
do en el apartado 2 v 3 de esta base 2.

¢) Estar en posesion de la litulacién correspondiente
al Cuerpo o Escialas y Especialidades, objeto de esta con-
vocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base undéci-
ma de esta resolucién.

La titulacidn requenda para la integracidn en las
distintas Escalas, Subescalas y Clase. de los Grupos
funcionariales, serd la exigida para el ingreso en el
grupo correspondiente, de conlformidad con el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la
Pdblica, salvo que la naturaleza y caracteristicas de la
actividad desarrollada o una disposicién legal exija
ineludiblemente estar en posesién de una titulacién es-
pecifica.

2.-El personal laboral que se encuentre en situacién
de excedencia voluntaria que no 1mplique reserva de
puesto, presentard, junto con la instancia y la documenta-
cién que se solicita en la base tercera, copia del contrato
de trabajo suscrito con esta Administracién y la corTes-

pondiente resolucién de declaracién de la situacién de
excedencia voluntaria,

3.-El personal laboral que se encuentre en situacién
de servicios especiales, deberd presentar junto con la
documentacidén que exige la base 3, copia del contrato
de trabajo que le une con el Ayuntamiento y copia de la
declaracién de su pase a la situacidn de servicios espe-
ciales.

L.a Delegacidn de Personal, a la vista de la categoria
profesional que figure en los contratos y, en su caso, pre-
via comprobacién y estudio de los sucesivos convenios
colectivos que se han publicado en esta Administracién,
determinaré a través de la resolucién de admitidos v ex-
cluidos en qué Cuerpo de esta Administracién podra inte-
grarse mediante su participacién en las correspondientes
pruebas especificas convocadas.

Tercera.-Solicitudes

1.-La solicitud para tomar parte en las pruebas espe-
cificas de integracién, se ajustard al modelo que se adjun-
ta como anexo I de la presente resolucién,

Dicha solicitud serd facilitada gratuitamente en la
Delegacidn de Personal, y en la Oficina de Informa-
cién y Atencion al Ciudadano, sita en el Edificio Ad-
ministrativo del Ayuntamiento, Sor Francisca Armen-
dériz, s/n.

2.-Los aspirantes deberdn presentar, junto con la
instancia de participacién en las pruebas de integracién,
la siguiente documentacidn:

a) Certificacién de los servicios prestados a la Ad-
ministracién Piiblica, cuyo modelo se recoge como anexo
II de esta resolucidn.

Dicha certificacion serd efectuada, en base a la do-
cumentacidn obrante en el expediente administrativo del
interesado y facilitada por el Jefe de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas supe-
radas, en su caso, para el acceso a la condicién de laboral
fijo.

¢) Descripeidn de actividades que se realizan en el
puesto de trabajo ocupado o reservado, conformada por
el Jete de Recursos Humanos, cuyo modelo se recoge
como anexo I de la presente resolucién.

La descripcidn de actividades realizadas en el dlti-
mo puesto de trabajo ocupado por el personal que se
encuentre en suspensién del contrato de trabajo sin re-
serva de puesto, serd conformada por el Jefe de Recursos
Humanos.



d) "Curticulum"” en el que se hardn constar cuanios
méritos profesionales, académicos u otras circunstancias
se-consideren oportunas, cuyo modelo se recoge, como
anexo IV de esta resolucion. : ‘

3.-Los aspirantes con minusvalias deberan-indicar en
el recuadro correspondiente de la soljcitud, la

discapacidad que tienen. Asimismo, deberdn solicitar las

adaptaciones que necesiten para la realizacién de los ejer-
cicios.

Dicha discapacidad deberd estar acreditada en el ex-
pediente personal del interesado que se custodia en la De-
legacién de Personal,

4.-L.as solicitudes se dirigirdn a Ia Ilma. sefiora Al-
-caldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se presentardn
en el plazo de quince dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia". ‘

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro
General del Ayuntamiento de Carlagena.

Asimismo, se podrédn presentar en lo lugares deter-
minados por ¢l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas ¥ del Procedimiento Administrative Comin,

5.-La tasa por desarrollo de las pruebas de integra-
cién convocadas por el Ayuntamiento de Cartagena se In-

gresard en la Caja del Ayuntamiento, siendo su cuantfa;:

5.120 pesetas para el Grupo A; 4.090 pesetas para ¢l Gru-
po B; 2.670 pesetas para el Grupo C; 1.450 pesetas para
el Grupo D y 952 pesetas para el Grupo E.

6.-Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
ci6n del interesado.

Cuarta.-Admisién de aspirantes

1.-Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el érgano convocatte publicara en el "Beletin Oficial
de la Regi6n de Murcia” en el plazo de un mes, la resolu-
~ cién por la que se apruebe la lista de admitidos y exclui-
‘dos. En dicha resolucién, se indicard el lugar donde se en-
cuentran expuestas las relaciones de admitidos y exclui-
dos con expresién de las causas de exclusién, asi como la
hora de comienzo y lugar de celebracién de la primera
parte del ejercici()).

En dicha lista, clasificada por Escalas, Subescalas y

Clase, en su caso, deber4n figurar necesariamente los ape-
llidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad de los aspirantes.

2.-Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de
un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de la resolucién, para subsanar el defecto
que motive su exclusién y omisién.

3.-La tasa por desarrollo de las pruebas de integra-
cidn serd reintegrada de oficio a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacién de las
pruebas. ) ‘

Quinta.-Comision Técnica de Valoracion de
Aptitud

1.-Para juzgar las pruebas de integracién se constitu-
ye una Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud, que

. quedara compuesta por los miembros gue se relacionan en

el anexo V de la presente resolucidn.

2.-La constitucién de la Comision Técnica de Va-
loracidn de Aptitud tendrd lugar, previa convocatoria
per el Presidente de los miembros titulares y suplentes,
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes por
los aspirantes.

‘ 3.-En la sesidn de constitucién, el Presidente solici-
tard de los miembros titulares y suplentes, declaracién ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de Jas Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin. Asimisme los aspirantes po-
dran recusar a Jos miembros de la Comisién Técnica de
Valoracidn de Aptitud correspondientes, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la

mencionada Ley.

La Comisién Técrica de-Valoracidén de Aptitud que-
dard constituida por el Presidente, Secretatio y Vocales ti-
tulares y en defecto de alguno de ellos, por sus suplentes
respectivos. -

En dicha sesidn la Comisién Técnica.de Valoracion
de Aptitud, previa lectura de las bases de convocatoeria,
acordard todas las decisiones que le correspondan en or-
den al correcto desarrollo de las pruebas de integracién.

-4.-En el supuésto de que no se alcanzara en la sesién
constitutiva e] minimo de siete miembros, entre titulares y
suplentes, y, en todo caso, cuando [a Comisidn Técnica de
Valoracién de Aptitud no esté integrada en su totalidad
con sus titulares o suplentes con anterioridad a la inicia-
cién de las pruebas, la Delegacién de Personal procederd
a campletar la citada Comisién Técnica, mediante la reso-
lucitén por la que se nombre a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en el aparta-
do 3 de esta base.

5.-Una vez constituida la Comisién Técnica de Va-
loracién de Aptitued y nombrados, en su caso, los nuevos



miembros de la misma, no podra modificarse su composi-
cién durante el desairollo de las pruebas, salvo lo dispues-
to en el apartado siguiente. L

6.-La abstencidn o acuerdo de recusacién sobreveni-
da de uno o varios miembros de la Comisién Técnica de
Valoracion de Aptitud constituida, aceptada si procede,
por ¢l Delegado de Personal, supondrd su sustitucién por
el suplente correspondiente.

Si ello no fuese posible, el Delegado de personal
aprobara la resolucién por la que se nombren los ntevos

miembros, titulares y suplentes, hasta completar los -

miembros de la Comisidn.

7.-A partir de su constitucién, la Comisién Técnica
de Valoracidn de Aptitud requerira la presencia de 1la ma-
yoria de sus miembros para actuar védlidamente.

8.-A la Comision Técnica de Valoracion de Aptitud
_ le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas se-
lectivas. Actuard con total autonomia funcional y sus
miembros serdn responsables de la objetividad del pro-

cedimiento asi como del cumplimiento de las bases de-

- la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacidn
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. ’

9.-Durante el desarrollo de las pruebas, la Comision
Técnica de Valoracién de Aptitud resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de Ia
convocatoria, asi como lo que se debe hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién de la misma, se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

10.-La Comisién Técnica de Valoracidn de Aptitud
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Aseso-
res Especialistas por cada una de las Escalas, Subescalas
y clases convocadas, los cuales prestardn su colaboracién
en las especialidades técnicas de cada materia, v tendrdn
VOZ pPero no voto.

\

Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracién de
Aptitud podrda nombrar colaboradores para las tareas ad-
ministrativas de vigilancia, coordinacién u otras similares,
necesarias para el desarrollo de 1as pruebas.

La designacién de tales asesores o colaboradores
deberd comunicarse previamente a la Delegacién de
Personal. '

11.-La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidades gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los participantes.

En este sentido, se establecerd para las personas con
discapacidades que 1o hayan solicitado en la forma previs-
ta en la base tercera, apartado 3, de esta convocatoria, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realiza-
c1on.

12.-El Presidente de la Comisién Técnica de Valora-
ci6n de Aptitud adoptard las medidas oportunas para ga-
rantizar que la parte del ejercicio que sca escrita y no
deba ser lefida piblicamente ante la Comisién Técnica,
sea corregida sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

A tal efecto, se realizardn piblicamente tanto la se-

- paracién de las cabeceras del ejercicio con los datos de

identidad de cada aspirante, como la correspondiente
unién para determinar la puntuacién de cada aspirante.

13.-Se abonardn asistencias a los miembros de la Co-
misidn Técnica de Valoracion de Aptitud, en los mismos
términos que en ¢l resto de las convocatorias para cubrir

- en propiedad plazas de funcionarios de carrera.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la au-
toridad convocante se establecera el nimero mdximo de
asistencias a devengar con la limitacién que determiina la
normativa vigente.

14.-A efectos de comunicacién y demads incidencias,
la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud tendra su
sede en la Delegacién de Personal del Ayuntamiento.

Sexta.-Pruebas especificas de integracion y califi-
cacion de las mismas

1.-Las pruebas especificas de integracién consistirdn
en el desarrollo de un ejercicio con tres partes no elimina-
torias.

a) Primera parte: Comprenderi la contestacién de un
cuestionano de preguntas con respuestas alternativas, ba-
sado en ¢l contenido de los programas que se incluyen
como anexo VI de esta resolucidn. ’

El minimo de preguntas del cuestionario serd de 100
para €l Grupo A: 80 para el Grupo B: 65 para el Grupo C:
50 para el Grupo D: 25 para el Grupo E.

El tiempo para la realizacion de este gjercicio serd de
un miximo de 90 minutos y un minimo de 45, segin se
determine por la Comisién Técnica de Valoracién de Ap-
titud.

Esta primera parte del ejercicio se puntuard de 0 a 12
puntos.

b) Segunda parte: Realizacién de un supuesto o prue-
ba prictica, determinado por Ia Comisién Técnica de Va-



loracién de Aptitud y que versard sobre el contenido de
las funciones y tareas de la Escala, Subescala y Clase co-
rrespondiente.,

La Comision Técnica de Valoracién de Aptitud de-
terminara los supuestos en que, para la realizacién de esta

segunda parte del ejercicio, los aspirantes puedan

auxiliarse con los textos legales y manuales que se deter-
minen,

A la visia de caracteristica del supuesto o prueba
prictica, la Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud
determinard su tiempo de realizacién, que no podrd exce-

" der de dos horas, asi como los casos en que los mismos
deban ser leido piiblicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntuard de 0 a 2
puntos.

¢) Tercera parte: Consistird en una entrevista en la
que, en base a la documentacién presentada, la Comision
Técnica de Valoracién de Aptitud apreciard los trabajos y
las funciones desarrollados en los distintos puestos de tra-
bajo desempenados por los aspirantes en la Administra-
cién Publica v obtendrd de ello Ia informacién necesaria
~ para evaluar sus experiencias y los conocimientos obteni-
dos en su carrera profesional.

Esta tercera parte del ejercicio se puntuard de 0 a 1
punto.

2.-La calificacién global de las pruebas de integra-
cién sera la de apto o no apto, considerdndose que la apti-
tud se alcanza por la obtencidn de una puntuwacién igual o
superior a 7,5 puntos en el computo de las tres partes del
ejercicio, o igual o superior a 6 puntos para aqueilos aspi-
rantes qlie solo deban realizar la primera parte del mismo,
de conformidad con lo establecido en la base séptima,
apartado 1 de la presente resolucién.

3.-La primera parte del ejercicio de las pruebas espe-
cificas de integracién se convocard a partir de su aproba-
cién en pleno.

Séptima.-Exenciones

1.-La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud,
mediante resolucién, determinard, con al menos cinco
dfas de antelacién al comienze de la primera parte del
ejercicio, aquellos aspirantes que quedan exentos de su
realizacion, por haber superado la totalidad de las pruebas
en proceso anteriores de funcionarizacién, v ostenten, en
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancia, la titulacién exigida en la presente convocatoria, y,
con antelacion minima de cinco dias a la realizacién de la
segunda parte del ejercicio, aquellos otros aspirantes que
quedan exentos de la realizacién de la segunda y tercera
parte a que se refiere la base anterior, bien por haber al-

canzado la puntuacién minima de 7,5 puntos, o bien por
haber accedido a la condicién de laboral fijo a través de
concurso, oposicidn o concurso-oposicién mediante con-
vocatoria publica, v asf Jo acrediten en base a la documen-
tacién que aporten ante la Comisién Técnica de Valora-
cion de Aptitud.,

2.-Los aspirantes exentos de la segunda y tercera
parte de las pruebas a que se refiere el apartado anterior,
que no superen la primera parte del ejercicio, podran op-
tar por realizar la segunda y tercera parte del mismo, en
cuyo caso deberdn obtener una puntuacién global, igual o
supertor a 7,5 puntos, para superar las pruebas de integra-
cidn. :

Octava.-Desarrollo de pruebas especificas de inte-

. gracion

1.-La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
podrd acordar la celebracién simultinea de todas o algu-
nas de las partes del ejercicio en que consisten las pruebas
especificas de integracidn.

2.-En cualquier momento, y especialmente antes de
la realizacién de cada parte del gjercicio, los aspirantes
podrén ser requeridos por los miembros de la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacién del Docu-
mento Nacional de Identidad, Pasaporte o documento si-
milar.

3.-El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra A.

4.-Los aspirantes serdn convocados para cada parte
del ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo casos debidamen-
te justificados y libremente apreciados por la Comisidn
Técnica de Valoracién de Aptitud que ha de juzgar las
pruebas, que en cualquier caso deberdn aceptar las ausen-
cias producidas por bajas maternales, de enfermedad o ac-
cidente laboral.

* 5.-8in perjuicio de lo dispuesto en la base cuarta,
apartado 1. de esta resolucidn, la publicacién del anuncio
de celebracion de cada parte del ejercicio se efectuard por
la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud, en los lo-
cales donde se haya celebrado la anterior, asi como en el
tablén de anuncios, con una antelacién minima de 72 ho-
ras a la sefialada para su iniciacidn, sin perjuicio de que la
segunda y tercera parte del ejercicio puedan anunciarse si-
multineamente.

Igualmente, se hara publica en los locales donde ésta
se haya celebrado, asi como en el tablén de anuncios, la
relacion de aspirantes con la puntuacién alcanzada en las
distintas partes del ejercicio.



6.-En cualquier momento del proceso, si la Comisidn
Técnica de Valoracién de Aptitud tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno ¢ varios de
fos requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, deberd proponer su exclusién al Dele-
gado de Personal, haciendo constar las causas que justifi-
quen la resolucién,

Novena.-Lista de aprobados

Finalizado el proceso de integracién la Comisién
Técnica de Valoracién de Aptitud hard piblica, en los ta-
blones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento. Resolucion
conteniendo la relacién de aspirantes que han superado el
proceso y resulten aptos para su integracion en la Escala,
Subescala y Clase correspondiente.

Dicha resolucidn se elevara por la Comisién Técnica
de Valoracion de Aptitud al Delegado de Personal, a los
efectos correspondientes.

Décima.~-Presentacién de documentos

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las lis-
tas de aprobados en el lugar sefialado en la base interior,
los aspirantes declarados aptos deberdn presentar en la
Delegacién de Personal, salvo que tesulte acreditado en
su expediente personal, el signiente documento adminis-
trativo: -

I
Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos habrin de citar la disposicién legal en que
se reconogea tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion en tal sentido, expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Undécima.-Adquisicién de la condicién de funcio-
nario de carrera

1.-El personal laboral que supere las pruebas espe-
cificas de integracion, o acredite la exencién, en su caso,
. conforme a lo establecido en la base séptima |, adquirird
la condicién de funcionario de carrera una vez se cumpli-
menten los requisitos establecidos en el articula 135
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y
que vendrin desarrollados mediante resolucién de nom-
bramiento del sefior Concejal Delegado de Personal que
serd objeto de publicacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”,

2.-Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 4 los
aspirantes a que se refiere la base 2.3 de la presente reso-
lucién que hubiesen superado el proceso de interacion y
acredliten estar en posesién de la titulacién académica

exigida en la convocatoria, quedarin en situacién de ex-
pectativa de nombramiento y serdn nombrados funcio-
narios con ocasion de vacantes correspondientes a la
Escala, Subescala y Clase de que se trate. La situacién de
expectativa de nombramiento no serd computable a nin-
gin efecto y no dard derecho a percibir remuneracién al-
guna. -

+ 3.-Con caricter inmediatamente previo al nombramien-

- to ¥ de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de

los Trabajadores, se suscribird el acuerdo de extincién del
contrato de trabajo, condicionado a la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

4.-Quienes habiendo superado las pruebas especifi-
cas, no acrediten hallarse en posesién de la titulacién aca-
démica exigida en la convocatoria en el plazo seialado en
la base anterior, quedardn en situacién de expectativa de
nombramicnto y seran nombrados funcionarios de carrera,
en su caso, una vez hayan acreditado el citado requisito
de titulacién, para lo que dispondrin del plazo médximo de
tres afios a contar desde el dia indicado e¢n la base décima
apartado 1 de esta resolucién.

Duodécima.-Incompatibilidades

El desemnpeiio de las funciones inherentes a los pues-
tos de trabajo correspondientes de funcionarios, llevara
aparcjada la incompatibilidad absoluta para el desempeiio
de cualquier otro puesto en la Administracién Pdblica,
salvo en aquellos supuestos gspecificamente previstos en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para ¢l ejerci-
cio de las actividades privadas a que se refiere el Capitulo
IV de dicha Ley y previa declaracion de compatibilidad
de este Excmo. Ayuntamiento.

Decimotercera.-Norma final

1.-Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en et "Boletin Oficial
de Ia Regidn de Murcia”, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia, Su interposicién requerird comunicacidn previa a la
Delegacion de Personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 110, apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2.-Los demas actos administrativos que se deriven de
la presente convocatoria ¥ sus bases, y de las actuaciones
de la Comisidén Técnica de Valoracidn de Aptitud podran
ser revisados, en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuin,

Los anexos que se citan son del siguiente tenor li-
teral:



ANEXOI1I

Solicitud de admisién a pruebas especificas para la integracién del personal laboral al servicio de
la Administracién Piiblica del Ayuntamiento de Cartagena (1)

CONVOCATORIA (2)

ESCALA SUBESCALA CLASE ESPECIALIDAD

DATOS PERSONALELES

D.N.L Primer apellido Segundo apellido Nombre

Letra

Fecha de nacimiento Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
Domicilio: Calle/Plaza y mimero C.Postal Teléfono
Localidad : Provincia

TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES

Categoria laboral a que pertenece (3)

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas especificas de funcionarizacién a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones especialmente sefialadas en'la convocatoria anteriormente citada comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Cartagena, a de de 199

(Firma del interesado) (4)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

!



INSTRUCCIONES -

Escriba a mdquina o con beligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas de tipo imprenta.
Asegiirese que los datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.

(1) A la presente solicitud se acompaiiar4 la siguiente docurnentacién:

a) Certificacién de los servicios prestados a la Administracién Publica. Dicha certificacién serd efectuada en base a la docu-
mentacién obrante en el expediente administrativo del interesado, por ¢l Jefe del Setvicio de Recursos Humanos. -

b) Documentacién de actividades que se realizan en el puesto de trabajo ocupado, conformada por el Jefe de Recursos Humanos.
¢) "Curriculum" en, el que hard.constar cuantos méritos profesionales, académicos y otras circunstancias se consideren oportunas,

(2) Consigne [a Escala, Subescala ¥ Clase, en la que le corresponde funcionariarse, y que deberd coincidir con el que figure
en el puesto de trabajo que desempefie.

{3) Indique la categoria laboral desde 1a que participa. que deberé corresponderse con la categoria laboral del vigente Con-
venio Colectivo. En caso de duda deberd consultar la denominacién en las distintas unidades de personal o en las oficinas de pre-
sentacioén de instancias. :

(4) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR,

(5) Una vez abonados los derechos de examen y tasas, deberd presentar la instancia en los lugares sefialados en las bases de
la convocatoria. Caso de no hacerlo no podrd ser incluido en la relacién de aspirantes admitidos.

ANTES DE ENTREGAR 1.A SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTE BIEN CUMPLIMENTADA.

ANEXO II
Dofta Andrea Sanz Brogeras, como Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena.

Hago constar: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Servicio, el trabajador cuyos datos se indi-
can a continuacién, ha ocupado los puestos de trabajo y prestado los servicios que asimismo se indican:

1. DATOS DEL SOLICITANTE ~

D.N.IL Apellidos v nombre

2. SERVICIOS PRESTADOS AL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
A) "

Categorfa profesional de ingreso:

Categoria profesional actual:

B)

Denominacién del puesto ocupado a la fecha de finalizaci6n del plazo de

C)

Lo que expedido a peticién del interesado y para que surta efectos en la convocatoria de pruebas especificas para
la funcionarizacién del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cartagena con fecha
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” de...... de....coocenrnnnnn de 19...... ‘



ANEXO I

- Descripcidn de actividades

.............................................................................................. con DN s

DECLARO a efectos de mi participacién en las pruebas especificas para la funcionarizacién del personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Cartagena convocadas con fecha ... , "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" nimero.......... de oo e de 199....., y para dar cumplimiento a lo dispuesto en la base tercera 2.
C) de 1a citada convocatoria, que el puesto de trabajo que ocupo retine los siguientes requisitos conforme al vigente ca-
tdlogo de Puestos de Trabajo. ' -

Denominacion:

Cédigo: .

Centro de trabajo:
Delegacion:

Grupo:

Nivel de C.D.:
Complemento especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Cartagena a

CONFORME (1) (2) Fdo.:
Cartagena, a de de 199
Fdo.:

(1) Esta declaracién deberd conformarse por la Jefa de Recursos Homanos,

{2) En los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por hallarse en situacidn de servicios especiales o ex-
cedencia, la descripcién de actividades serd 1a del dltimo puesto de trabajo ocupado.



ANEXO IV

Curriculum vitae

APELLIDOS

NOMBRE

I. ESTUDIOS Y FORMACION

1.1. ENSENANZA UNIVERSITARIA

TITULOS ACADEMICOS CENTROS

FECHA

1.2. OTROS ESTUDIOS

TITULOS ACADEMICOS CENTROS

FECHA

1.3. IDIOMA

NIVEL DE CONOCIMIENTOS

IDIOMA ESTUDIOS/TITULO COMPRENDER

HABLAR

ESCRIBIR

1.4. INFORMATICA

TITULOS/ESTUDIO EXPERIENCIA

'NIVEL DE




II. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA

EMPRESA/ACTIVIDAD PUESTO PERIODO/TIEMPO

III. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1. DATOS PROFESIONALES o

CUERPOS O ESCALAS/CATEGORTAS GRUPO/NL CONDICION

3.2. PUESTOS DESEMPEFIADOS

D_ENOMINACION -CENTRO DE Delegacion Nivel Fecha Fecha -

IV. TRABAJOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES,

ACTIVIDADES DOCENTES Y ASIMILADAS

V. OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONSIDERE OPORTUNO HACER CONSTAR

) Cartagena, a




ANEXOV
Comisién Técnica de valoracion de aptitud
Titulares:

Presidente: La Alcaldesa o miembro de la Corpora-
¢i6n en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o Técnico de Admi-
nistracion General en quien delegue.

Vocales: 4 Técnicos.

1 Representante de la Junta de Personal.

Suplentes:

Presidente: La Alcaldesa o miembro de ta Corpora-
cién en guien delegue.

.+ Secretario: El de la Corporacién o Técnico de Admi-
nistracién General en quien delegue.

Vocales: 4 Técnicos.

1 Representante de la Junta de Personal.

ANEXO VI

Temario general para la realizacién
de la primera parte del ejercicio de las pruebas
especificas de Integracién

GRUPO A
- I. Parte-comiin

Tema L La participacién de Espafia en Organizacio-
nes Internacionales. Las Comunicaciones Europeas: Insti-
tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

Tema II. La Constitucidn espafiola de 1978: estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su
garantia y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

Tema IIL. Concepto de Administracién Piiblica. Di-
ferentes niveles de la Administracién Piblica: Ideas basi-
cas de Administracion Estatal, Avtondmica y Local. La Ad-
ministracién Institucional: Nocion, La Administraciénn Pa-
blica como servicio al ciudadano.

Tema IV, El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: Estructura y contenido. La Administracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia:
Organizacién y régimen juridico. k

Tema V. Los principios informadores de la actividad
admintstrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién, coordinacién y legalidad.

Tema VI, El procedimiento administrativo. Concep-
to, naturaleza y caracterizacién, Procedimiento adminis-

trativo comin y su alcance: La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Priblicas y del procedimiento Ad-
ministrativo Comiin: Pnincipios generales y fases del pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones Pabli-
cas: Especial referencia a los derechos de os cindadanos.

Tema VII. El acto administrativo. Eficacia e invali-
dez del acto administrativo. Notificacidén de los actos ad-
ministrativos: Requisitos y efectos. El cdmputo de plazos.
La revisién de los actos administrativos. El recurso con-
tencioso administrativo,

Tema VIII. Los procedimientos de contralacién,
sancionador y expropiaterio: Principios generales. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Piblicas y de sus
Autoridades y demds personal a su servicio.

Tema IX. La actividad administrativa: La accién
administrativa en ¢l Estado social e intervencionista. For-
mas de la actividad administrativa. El servicio publico:
Concepto y caracteres. Modos de gestion de los servicios
publicos: Gestién directa, indirecta y mixta.

Tema X. Ordenacién de la Funcién Pidblica Local.
Principios informadores. Clases de personal: Su régimen
juridico. Derechos y deberes: Derecho a la negociacién
colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

Tema XI. EI presupuesto del Ayuntamiento. Pringi-
pios presupuestarios. Elaboracién y aprobacidn dei pre-
supuesto: Operaciones necesarias, Gestién de los diferen-
tes gastos. Modificaciones presupuestarias,

Tema XII. La organizacién: Conceptos bisicos y Li-
pos. La direccidn de las organizaciones: Funciones y téc-
nicas directivas. Especial referencia a la Direccién de Re-
cursos Humanos. Control de objétivos. Andlisis de pro-
blemas y toma de decisiones.

Tema XIIL La informética como técnica de apoyo
en la gestién y toma de decisiones. Microordenadores,
periféricos y redes informdticas. Bases de datos, Comuni-
caciones informdticas: Transnmsiones y captura de datos.
Sistemas ofimdticos: Procesadores de textos, hoja de
célculo, correo electrénico, videotex, paquetes integrados
y administradores de programas.

II. Temarios especificos
Especialidad Logopedia y Psicomotricidad

Tema I. Marco competencial de los servicios edu-
cativos. 1.-La participacién de las Corporaciones Loca-
les en el sistema educativo: Introduccidn. Legislacion.
Las competencias y su desarrollo: Competencias, vias de
colaboracidn, su desarrollo. 2.~Las transferencias educa-

"tivas a las Comunidades Auténomas que integran el dm-

bito de gestién directa del MEC: Fecha de efectividad.
Consecuencias de las transferencias educativas: Conse-
cuencias para la Admintstracién Local.



Tema I1. La evaluacién psicopedagégica. 1.-Eva-
luacién de la capacidad intelectual, de las aptitudes basi-
cas y de oiras caracteristicas personales relacionadas con
el aprendizaje. 2.—Instrumentos y técnicas para la evalua-
¢idn psicopedagdgica.

Tema IIL El lenguaje oral y escrito. | —La lecto- -

escritura: Procesos psicolingiifsticos implicados en el
proceso lector. La ensefianza de la lectura. Importancia
de los factores motivacionales en la enseflanza de la
‘lectura. Evaluacién de la lectoescritura. 2.~Trastornos
del habla. Concepto de dislalia, disglosia y disfemia,
Principales tipos y causas: Anatomofisiolégicas.
Sociofamiliares. '

Tema IV. La intervencién logopédica, 1.—-Modelos
de evaluacién e intervencién logopédica. 2. —La interven-
cién logopédica en el marco escolar: Criterios y estrate-
gias para elaborar el plan de intervencién. 3.—Seguimien-
to y evaluacidn de la intervencién logopédica.

Tema V. Desarrollo psicomotor. 1.-Desarrollo
psicomotor en la primera infancia. Factores
condicionantes. 2.—-El esquema corporal y €l desarrollo
integral del nifio. 3.—El establecimiento de la preferencia
lateral.

Tema VI. La intervencién psicomotriz. 1.-Mode-
los de evaluacién e intervencién psicomotriz. 2.—La in-
tervencién psicomotriz en el marco escolar: Criterios y
estrategias para elaborar el plan de intervencién. 3.—
Seguimiento y evaluacién de la intervencién psicomotriz.

Especialidad Arquedlogo

Tema I. La Arqueologia: Fundamentos y metodolo-
- gia. Los origenes y su desarrollo como ciencia. El método
arquecldgico y las ciencias auxiliares. Las aplicaciones
arqueoldgicas de la fotografia aérea. La Estratigrafia.
Micromorfologia de suelos. Zooarqueologia. Métodos de
dataciones absclutas.

Tema IL La Prehistoria. Periodizacién general. Los
cambios climéticos del Cuaternario y su impacto regio-
nal. El desarrollo del género Homo y las primeras eviden-
cias en el Suresie espafiol. Las transformaciones de las
economias del Paleolitico y la consolidacién de los gru-
pos productores: Principales yacimientos de la comarca
de Cartagena.

Tema III. Las edades de los metales en el Sur de la
Peninsula Ibérica. El Calcolitico: Caracteres generales y
elementos de cultura material. Practicas funerarias. La
plenitud de 1a Edad del Bronce y 1a Cultura Argdrica. El
Bronce Final.

Tema IV. El mundo de las colonizaciones. Los pri-
meros influjos coloniales fenicios y su repercusién en el
" 4mbito regional. La Cultura Ibérica. La intervenci6n
Barquida en Cartagena.

Tema V. El proceso de romanizacién en Cartagena.
Factores econémicos y geoestratégicos. El periodo repu-
blicano. El auge de Carthago Nova bajo el principado de
Augusto. La ciudad en el Bajo Imperio. La presencia
bizantina.

Tema VI, La problemdtica de las ciudades modernas
superpuestas & las antiguas. La Arqueologia en medios ur-
banos: El ejemplo de Cartagena. Modalidades de conser-
vacién de estructuras arqueoldgicas en su casco antiguo.

GRUPO B

I. Parte comiin

Tema L La participacién de Espaiia en Organizacio-
nes Internacionales. Las Comunidades Europeas: Institu-
ciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

Tema II. La Constitucién espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su
garantfa y suspension. Instituciones basicas. del Estado.

" Tema IIL Concepto de Administracién Piblica. Di-
ferentes niveles de la Administracién Piblica: Ideas basi-
cas de Administracién Estatal, Autonémica y Local. La
Administracién Institucional: Nocién. La Administracién
Piblica como servicio al cindadano.

Tema IV, El Estatuto de Autonomia de 1a Region de
Murcia: Estructura y contenido. La Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia: Organizacién y régimen juridico.

Tema V. Los principios informadores de la activi-
dad administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracién, coordinacién y legalidad.

Tema VI, Procedimiento administrativo comiin y su
alcance: La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del procedimiento Administrativo Co-
min: Principios generales y fases del procedimiento, La
actividad de las Administraciones Piblicas: Especial refe-
rencia a los derechos de los cindadanos. Los procedimien-
tos de contratacidn, sancionador y expropiatorio: Princi-
pios generales, La responsabilidad de las Administracio-
nes Piiblicas de sus Autoridades y demds personal a su
servicio. . /

Tema VII. El acto administrativo. Eficacia e invali-
dez. Notificacién. Cémputo de plazos. La revisién de los
actos en via administrativa. El recurso contencioso admi-
nistrativo,

Tema VIIL. Ordenacién de la Funcién Piblica Re-
gional. Principios informadores. Clases de personal: Su
régimen juridico. Derechos y deberes: Derecho a la nego-
ciacién colectiva y a la huelga. Régimen disciplinario. Ré-
gimen de incompatibilidades. Retribuciones.



Tema IX. El presupuesto del Ayuntamiento de
Cartagena. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobaci6n del presupuesto: Operaciones necesarias.
Geslién de los diferentes gastos. Modificaciones presu-
puestarias: Diferentes gastos. Modificaciones presupues-
tarias.

Tema X. La organizacién: Conceptos bdsicos vy ti-
pos. La direcci6n de las organizaciones: Funciones vy téc-
nicas directivas. Especial referencia a la Direccién de Re-
cursos Humanos. Control de objetivos. Anélisis de pro-
blemas y toma de decisiones.

Tema XI. La informdtica como técnica de apoyo en
la gestién y toma de decisiones. Microprocesadores,
periféricos y redes informdticas. Bases de datos. Comuni-
caciones informiticas: Transmisiones y captura de datos.
Sistemas ofimdticos: Procesadores de textos, hoja de
célculo, correo electrénico, videotex, paquetes integrados
y administradores de programas.

II. Temarios especificos

- Especialidad Asistente Social

Tema I. Servicios Sociales Comunitarios, 1.-El
servicio social de informacién, valoracién y orientacién.
2~Funciones, objetivos, actividades, medios e instrumen-
tos de los servicios sociales en el 4ambito educativo.

Tema II: Servicios Sociales especializados para la
infancia y la adolescencia. 1.-Competencias de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia. 2. —Servicios
Sociales dependientes de la Administracién Central, 3.—
La participacién de las corporaciones locales en el siste-
ma educativo: Competencias y desarrollo. Consecuencias

de las transferencias educativas. para Ia Administracién
'Local.

Tema III. Necesidades y recursos sociales. 1.—Los
recursos sociales dentro del sistema de Servicios Sociales
y del Sistema Educativo.

Tema IV. Técnicas de intervencién en el trabajo
social. 1.-Instrumentos empleados en trabajo social: El
informe social. La historia social. El genograma. El
ecomapa. Historiograma.,

GRUPO C
L Parte comin
Tema L La Constitucién espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su
garantia y suspension. Instituciones bédsicas del Estado.
Tema IL. Concepto de Administracién Piblica. Dife-

rentes niveles de la Administracién Pablica: Ideas bisicas
de Administracién Institucional: Nocion. .

Tema IIL. El Estatuto de Autonomia de la Regidn de
Murcia: Estructura y contenido. La Administracién Pubii-
ca de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
Organizacién y régimen juridico.

Tema IV. Los principios informadores de la activi-
dad administrativa: Eficacia, jerarqufa, descentralizacidn,
desconcentracion, coordinacidn y legalidad.

Tema V. La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin: Principios generales. La actividad de las Admi-
nistraciones Piiblicas: Especial referencia a los derechos
de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: Con-
cepto. Fases del procedimiento Administrativo, Cémputo
de plazos. La audiencia al interesado. La revisién de los
actos en via administrativa. El recurso contencioso admi-
nistrativo.

~ Tema VL Ordenacién de la Funcién Piblica Local.
Principios informadores. Clases de personal: Su régimen
juridico. Derechos y deberes: Derechos de negociacion
colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de in-
compatibilidades. Retribuciones.

Tema VII. Conceptos y elementos informéticos. No-
ciones sobre ordenadores. Los sistemas operativos, Pro-
gramas informdticos. Procesadores de textos. Hoja de

calculo. Comunicaciones: Transmisién y captura electrd-
nica de datos. El videotex. Correo electrénico.

I1. Temarios especificos

Especialidad u opcion Educadores

Tema I. Educacién Social, concepto y evolucién en
Espaiia.

Tema II. Acogimiento y adopcién. Concepto y
clases.

Tema III. El papel del evaluador social en las Insti-
tuciones Publicas.

Especialidad v opcion Animadores Comunitarios

Tema 1. Concepto y caracteristicas de la animacién
socig-cultural.

Tema IL La Animacién Sociocultural en el tiempo
libre.:

Tema IIL El proceso y disefio de proyectos de desa-
rrollo comunitario.

Especialidad Auxiliar de Biblioteca
Tema 1. 1.-La Biblioteca Piblica. 2.-Ia Biblioteca

de la Casa Municipal de Cultura. Historia y situacién ac-
tual,



Tema IL 1.—Construccién e instalacién de bibliote-
cas. 2.—-Ingreso y preparacién de los fondos bibliografi-
cOos, -

Tema ITI. 1.—Andlisis de los distintos catdlogos uti-
lizados en la Biblioteca. 2.—Ordenacién y conservacién de
fondos bibliogrificos especiales: Publicaciones periédi-
cas, manuscritos, piezas musicales, etcétera. 3.—El Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

GRUPO D

Tema L La Constitucion espaiiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su
garantia y suspensién. La Administracion Plblica. La
Administracién Estatal, Autondmica, Local e
Institucional: Ideas bdsicas. )

Tema II. El Estatuto de Autonornia de la Regién de

Murcia: Estructura y comtenido. La Administracién Pi-

blica de ia Comunidad Auténoma de la Regi6én de Mur-
cia: Organizaci6n y régimen juridico. -

Tema III, La ILey de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Piblicas y del procedimiento Admunistrativo
Commn: Principtos generales. La actividad de las Admi-

nistraciones Publicas: Especial referencia a los derechos _ -

de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: Con-
‘cepto. Fases del Procedimiento Administrativo. La au-
diencia al interesado. Cémputo de plazos. La revisién de
los actos en via administrativa. El recurso contencioso
administrativo. ‘

Tema IV, Ordenacidn de la Funcién Piblica Local
Principios informadores, Clases de personal: Su régimen
juridico. Derechos y deberes: Derecho de negociacién co-

- lectiva y huelga. Régimen de incompatibilidades. Retribu-
ciones.

Tema V. Atencién al pdblico: Acogida e informa-
cidn al ciudadano. Los servicios de informaciéon adminis-
. trativa y de asistencia %l ciudadano. Conceptos y elemen-
tos informaticos. Nociones sobre ordenadores personales
y redes locales. Trabajo ofimatico en red.

GRUPOE

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundameniales. La
Administracion Pdblica: Administracién Estatal, Autond-
mica, Local e Institucional. Ideas basicas.

Tema II, El Estatuto de Autonomia de 1a Regién
de Murcia: Estructura y contenidp. Procedimiento ad-
ministrativo: Concepto. Los sujetos del Procedimiento
Administrativo, Cédmputo de plazos. Revision de los
actos en via administrativa y contenciosc adminis-
trativa.

Tema III, Ordenacidn de la Funcién Piblica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: Su régi-
men juridico. Derechos y deberes: Derechos de negocia-
cién colectiva y huelga. R€gimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades. Retribuciones.

ANEXO VH
1. Escala de Adminisiracion General.

—Subescala Auxiliar (D).

Clase: Auxiliares Administrativos.
Puestos: 3.

—Subeséala Subalterna (E).

Clase: Porteros u Ordenanzas.
Puestos: 1.

Clase: Conserjes de Grupo Escolar.
Puestos: 9. '

2. Escala de Administracion Especial.
—Subescala de Técnicos Superiores (A).

Clase: Técnicos de Educacién.
Especialidad: Psicomotnicidad.
Puestos: 2
Especialidad Logopedas.
Puestos: 2. |

Clase: Arquedlogo.
Puestos: 1.

—Subescala de Técnicos de Grado Medio {(B).

Clase: Asistente Social.
Puestos: 1.

—Subescala de Personal de Cometidos Especia-
les (C). .

Clase: Educadores

Puestos: 6.

Clase: Animadores Comunitarios.
Puestos: 8.

B Clase: Auxiliares Técnico de Bibliotecas.

Puestos: 2.
—Subescala de Personal de Oficios.

Clase: Mecénico-Conductior (D).
Puestos: 1.

Clase: Peones de Mantenimiento (E),
Puestos: 3.

Cartagena, 30 de enero de 1997.—I.a Alcaldesa,
P.D. Juan Desmonts Gutiérrez. -



