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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

7491 Resolucion de 11 de agosto de 2016 de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de
agosto de 2016, relativo a la declaracién de interés publico en
el sector musical docente e interpretativo del desempeiio de
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico,
durante el curso escolar 2016/2017.

En fecha 3 de agosto de 2016, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, adoptd el Acuerdo relativo a la
declaracién de interés publico en el sector musical docente e interpretativo del
desempefio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico,
durante el curso escolar 2016/2017.

Con el fin de proporcionar la debida publicidad al Acuerdo mencionado y para
general conocimiento del mismo, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de agosto de 2016, relativo a la
declaracién de interés publico en el sector musical docente e interpretativo del
desempefio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico,
durante el curso escolar 2016/2017.

Murcia, 11 de agosto de 2016.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte
Garcia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno

Primero. Se declara de interés publico en el sector musical docente e
interpretativo el desempefio de un segundo puesto de trabajo o actividad
en el sector publico, durante el curso escolar 2016/2017, con las limitaciones
contenidas en la normativa estatal basica.

Segundo. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica, dentro de
los limites establecidos en la normativa estatal basica, adoptara las medidas
necesarias para determinar las condiciones de desempefio de la segunda
actividad.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

NPE: A-150916-7491 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

7492 Resolucion de 4 de agosto de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de convenio
colectivo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo; nimero
de expediente 30/01/0035/2016; denominado IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.;
codigo de convenio n.2 30103671012016; ambito Empresa; suscrito con fecha
31/03/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 4 de agosto de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio de centro de trabajo en Hospital Quirén Murcia, Av. Miguel
Hernandez 11 - 30011 Murcia y de su centro en Av. Abenarabi
(Esq. Juan de Borbdn, Bajo - 30008 Murcia

De una parte, la Direccién del centro de trabajo Hospital Quirén Murcia
perteneciente a la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L representada por
Esther Ochando Jurado con DNI 24376765P en virtud de apoderamiento.

De otra parte, los representantes legales de los trabajadores del Centro de
trabajo Hospital Quirén Murcia:

- Raul Ruiz Ruiz - D.N.1.34.810.728K

- Luz M.a@ Camacho Rios - D.N.I.48.503.362L

- Ana M.a Miras Lopez - D.N.1.75.226.753D

- M.2 Dolores Sénchez Lacarcel - D.N.I. 48.614.645M

- M.2 José Rodriguez Rabadan Garrido-D.N.1.52.132.480]
- Emiliano Cano Trigueros- D.N.I. 27.469.371B

- M.2 Lucia Martinez Martinez D.N.I. 77.571.011S
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Constituidos en Comision Negociadora, en la representacién que ostentan
acuerdan el siguiente Convenio Colectivo.

Capitulo I - Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional y Territorial.

El Presente Convenio Colectivo afecta y obliga a los trabajadores del
Hospital Quirén Murcia de la ciudad de Murcia y los centros asociados, y regula
las relaciones laborales entre la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L., y el
personal que presta sus servicios en dicho centro de trabajo con vinculacion
laboral al mismo.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas que se contienen en el presente Convenio vendran a regular las
condiciones de trabajo de todo el personal que presta o preste sus servicios en el
Hospital.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de tres afios, es decir del 1 de Enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2018, y entrara en vigor a partir de su publicacidon
en el Boletin de la Regidn de Murcia, si bien los efectos econdmicos del mismo,
cualquiera sea la fecha de su publicaciéon se retrotraeran al 1.2 de Enero de 2016.

Prorroga: en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo Convenio, se
entendera que el presente se prorroga de forma automatica hasta la firma del
que lo sustituya

Denuncia: Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del
vencimiento del presente convenio o de cualquiera de sus prérrogas anuales,
ambas partes, indistintamente, podran comunicar a la otra, por escrito, la
denuncia del presente convenio, a su término legal.

Articulo 4. Efectos.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para la empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacién general y disposiciones
complementarias.

Capitulo II - Organizacion del Trabajo

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de
la Direccidon de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacidon considere oportunos, asi como
cualquier estructuracidon de las secciones o departamentos de la empresa
respetando en todo caso los procedimiento del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores en caso de ser necesarios

Capitulo III

Clasificacion del personal
Articulo 6.- Clasificacién funcional.

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio, seran
clasificados, en los grupos profesionales siguientes:

NPE: A-150916-7492
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Asistencial

Licenciados

Director/a Médico/a

Al

Subdirector/a Médico/a

Jefe/a de Servicio

Jefe/a Clinico o de Seccion

Jefe/a de Investigacion

Médico/a Especialista

Médico/a

Psicélogo/a

Investigador/a

Bidlogo/a

Farmacéutico/a

Quimico/a

Fisico/a

Administracion

Licenciados

Director/a

Al

Jefe/a de Area

Ingeniero/a Superior

Abogado/a

Técnico/a Superior de Prevencion

Economista

Biblioteconomia Grado Superior

Arquitecto/a

Analista de Sistemas Informaticos

Asistencial

Director/a de enfermeria

A2

Subdirector/a de enfermeria

Supervisor/a de enfermeria

Nutricionista, Dietista

Matrén/a

Enfermero/a

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Optdémetra

Podélogo/a

Logopeda

Administracion

Grado

Relaciones Laborales

A2

Jefe/a de Negociado

Programador/a de Informatica

Trabajador/a Social

Documentalista

Ingeniero/a Técnico/a

Asistencial

Técnicos

TER,TELTAP,TS.DS.

Superiores B

Ayudante/a de Investigacion

Servicios

Técnicos

Oficial/a Administrativo/a

Generales

Superiores B

Operador/a de Informatica

Jefe/a de mantenimiento

Jefe/a de taller

Cocinero/a

Controlador/a de suministros

Encargado/a de limpieza y lavanderia.

Asistencial

Técnicos

Técnico/a Cuidados Auxiliar de enfermeria.

Medios C

Técnico/a en Farmacia

Administracion

Técnicos

Auxiliar Administrativo/a

Medios C

Personal de Admision

Servicios Generales

Técnicos Medios C

Oficial/a de Mantenimiento

Asistencial

Auxiliares D

Auxiliar Sanitario/a

Servicios Generales

Auxiliares D

Técnico/a Basico en Operador de Cocina

Portero/a, Vigilante Nocturno

Servicios Generales

Bésicos E

Personal Auxiliar de Servicios

Las “Categorias Profesionales”, no implican la obligacion de tener provistas
todas las categorias, si las necesidades y volumen del Centro Asistencial no lo

requieren.
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Los cargos de libre designacion, tendran naturaleza de cargos de confianza,
y las retribuciones que los trabajadores reciban por puesto de trabajo, se
extinguiran con el cese en las funciones para las que fue designado.

A efectos enunciativos y no limitativos se consideraran cargos de libre
designacion los Directores/as, Coordinadores/as, Responsables, Supervisores/as
y Jefes de seccion.

Articulo 7.- Clasificacion del personal.

El personal se clasificara de la forma siguiente:

A). Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la
realizacion de los trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B). Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir
a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C). Personal temporal o de duracién determinada: Es el que se precisa
para realizar trabajos de caracter “temporal o eventual”, considerandose de tal
condicidn los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que se producen en
las empresas por circunstancias especiales.

A tenor de lo previsto en el apartado 1-b, del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, el “Contrato de duracién determinada”, por circunstancias
del mercado, acumulacidon de tareas o exceso de pedidos, se establece por un
periodo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Capitulo IV.

Ingresos, movilidad funcional, ceses y despidos.
Articulo 8.- Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones
vigentes en materia de colocacién. Pudiendo la empresa someter a los candidatos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas en funcion del puesto a cubrir.

Articulo 9.- Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara sometido a un periodo
de prueba, siempre que se haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya
duracién sera:

a) Personal directivo o con un puesto de trabajo que implique funcién de
mando (Director Médico, Director Administrativo, entre otros): 3 meses.

b) Personal técnico con titulaciéon de grado superior o de grado medio (letrado
0 asesor, quimico, economista, graduado social, técnico de prevencion, médico,
farmacéutico, DUE, fisioterapeuta, etc.): 2 meses.

c) Resto de personal: 1 mes.
La empresa podra validamente renunciar a este derecho o reducirlo.
Articulo 10.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuarad de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
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tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decisidon y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa
de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccidn social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio
colectivo.

Capitulo V.

Jornada de trabajo, horarios, turnos, y vacaciones.
Articulo 11.- Jornada de Trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1791 horas, durante la vigencia del mismo.

Articulo 12.- Festivos

Las horas trabajadas en los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y 6 de Enero se
computaran dobles.

Se abonara un complemento de festivos, en los 14 festivos del afio que sera
de 18 € brutos para Titulados Superiores y Dues y 12€ brutos para el resto de
personal.

Articulo 13.- Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de las empresas
sujetas a este convenio, sera establecido a tenor de las necesidades del servicio,
por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 14.- Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas, de treinta
dias naturales de duracién, o los dias que en proporcion al tiempo trabajado
correspondan, si el mismo fuera inferior a un ano. Se disfrutaran dentro del afio
natural, excepto los supuestos de maternidad/paternidad o lactancia.

El calendario vacacional se pactara, entre la Empresa y los representantes de
los trabajadores, preferentemente de Junio a Septiembre. Todo ello coincidiendo
con las necesidades del servicio y que no haya merma en la calidad de asistencia
a los paciente.
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Salvo acuerdo expreso de todos los trabajadores/as, en la eleccion del
periodo vacacional anual, dicho calendario sera de caracter rotatorio para cada
categoria. El nUmero de efectivos que pueden coincidir en cada periodo estara
sujeto a las necesidades de cada servicio.

El calendario de vacaciones anuales se publicara en el tablon de anuncios de
la empresa antes del primero de abril del cada afo.

Articulo 15.- Licencias.

El trabajador avisando con la debida antelaciéon, y justificAndolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone:

a). Durante 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio.

b). 2 dias naturales, en caso de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién o fallecimiento
de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad c, segun las
circunstancias que concurran. Cuando con tal motivo el trabajador tenga que
realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del lugar de trabajo, el
permiso sera de 5 dias. Cuando el trabajador disfrute Unicamente de 2 dias de
permiso, estos podran ser laborables, a eleccidn del trabajador.

c) Disposicion de dos jornadas de trabajo ordinario para asuntos propios.
d). Durante 1 dia natural, por traslado de domicilio.

e)- Por el tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable de caracter
publico, personal o profesional.

f). Durante los 9 meses, posteriores al parto, las mujeres trabajadoras
dispondran de una hora diaria de permiso, para la lactancia de su hijo. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos cényuges trabajen.
Este permiso se puede sustituir por 15 dias naturales acumulados después del
descanso por maternidad/paternidad.

g) Se respetaran en todo caso los permisos retribuidos establecidos en el
articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 16.- Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores\as que acrediten al menos un afio de antigliedad en la
Empresa tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo no
menos a cuatro meses y no mayor a cinco afios, prorrogables hasta su duracién
maxima.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte de la Empresa
en el plazo de quince dias.

El trabajador\a acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una
nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo, después de agotada la
anterior.

Reincorporacion. El trabajador\a deberd solicitar su reincorporacién por
escrito con una antelacion minima de 30 dias, al vencimiento de la excedencia
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solicitada. En caso contrario se entendera de forma expresa que renuncia a su
derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por
un contrato de interinidad, este cesara en su cometido dando por finalizada la
relacion laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

Capitulo VI.

Condiciones Econémicas.
Articulo 17.- Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio,
estaran compuestas por el conjunto de percepciones salariales: Salario base y
complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extrasalarial,
debidas a indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos
como consecuencia de su actividad laboral. Asimismo formaran parte de las
retribuciones del trabajador el importe de las prestaciones de la Seguridad Social,
satisfechas por la empresa, bien a su cargo o las abonadas en concepto de pago
delegado, como igualmente los complementos econdémicos, concedidos por la
empresa en caso de Incapacidad Temporal, por cualquier contingencia.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del salario devengado.

Articulo 18.- Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido este como la parte
de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, sera el que para cada categoria profesional
se establece en el Anexo II, del presente convenio, del que forma parte integrante
y que supondra para el afo 2016, primer afio de vigencia del convenio, un
incremento sobre la Tabla Salarial del 2015, del 1%.

Para el afio 2017, segundo afio de vigencia del convenio, el incremento
salarial sera el equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2016, el 1,25% y para
el ano 2018, tercer afio de vigencia del convenio, el incremento salarial sera el
equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2017, el 1,5%.

Articulo 19.- Otros complementos.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el complemento de antigliedad,
plus dedicacion y plus personal, continuaran percibiendo los importes
correspondientes a dichos conceptos, sin que los mismos sean revalorizarles ni
revisables

Articulo 20.- Complementos de puesto de trabajo.

A).- Plus de Especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o penosidad, que conlleva el
desempefio de un determinado puesto de trabajo, se establece un complemento
salarial, con el nombre de "Plus de Especialidad”, para aquellos trabajadores que
perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar,
ocupen puestos en alguno de los departamentos o secciones, debidamente
delimitados, siguientes:

-- Esterilizacion.

-- Quirdfano.

-- Radioterapia
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-- Radioelectrografia.

-- Medicina Nuclear.

-- Laboratorio de Analisis.

-- Unidad de cuidados intensivo.

-- Centro Psiquiatrico.

-- Reanimacién y Rehabilitacion.

-- Unidades de grandes quemados.
-- Unidades de didlisis.

-- Unidades de Infectocontagiosos.
-- Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este “Plus”, sera preciso que la dedicacion del
trabajador, al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerard como tal, la dedicacién al
puesto de trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso
contrario se percibira solo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Cuando la adscripcién al puesto no tenga tal caracter, solo se percibira el Plus
en razén de los dias u horas en que se desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del “Plus de Especialidad” sera, mensualmente, del “*15%" del
salario base diario.

B).- Plus de Nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de
trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las 10
de la noche y 6 de la mafiana, percibira un complemento salarial, con el nombre
de “Plus de Nocturnidad”, consistente mensualmente en un “30%" sobre el salario
base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 4 horas el
citado plus de nocturnidad se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido contratado para el desempeno
de un puesto de trabajo a desarrollar en horario nocturno fijo.

Dado el caracter “funcional” de estos complementos salariales, los mismos
solo se percibirdn mientras el trabajador desempefie efectivamente su trabajo en
las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia su percepcion,
no supondra la consolidacién del derecho a devengar los referidos pluses cuando
el trabajador deje de prestar sus servicios en tales condiciones.

Articulo 21.- Gastos de locomocidn.

Se establece por este concepto, a que pudieran tener derecho los
trabajadores, en la cuantia establecida en la Tabla de Salarios de “844,32” Euros
anuales, para cada trabajador, durante la vigencia del presente convenio.

Si bien este importe se percibird por meses, exceptuando el de vacaciones,
al objeto de igualar la remuneracién mensual, se prorrateara entre los meses
naturales del afo, a razén de 70,36.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.
Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran las siguientes

Pagas Extraordinarias.
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A).- Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de Junio y pagadera del 1
al 15 de Julio.

B).- Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera
el 15 de diciembre.

C).- Paga Extra de Beneficios, con vencimiento al 31 de diciembre y pagadera el
15 de Marzo siguiente al ejercicio de que se trate; Si bien las empresas y trabajadores,
guedan facultados para, de comun acuerdo prorratear su pago mensualmente.

El importe de las citadas Pagas Extraordinarias, consistira en 30 dias de
salario base mas antigliedad, en su caso.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio, percibira las citadas
Gratificaciones Extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

Capitulo VII.

Condiciones sociales.
Articulo 23.- Complemento econdmico por incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario mensual del trabajador
(a excepcién del plus transporte), en los supuestos de contingencias comunes por
hospitalizacién del trabajador (no incluye la asistencia al Servicio de Urgencias)
0 por intervencidon quirurgica con anestesia general durante el primer mes.
Excluyendo de estos casos, las intervenciones por cirugia estética.

Por lo que el trabajador, percibira el importe integro de su salario mensual (a
excepcion del plus transporte), siendo a cargo de la empresa, la diferencia entre
el importe de las prestaciones de la seguridad social, por estas contingencias y su
salario, mientras dure la situacién de incapacidad temporal, siempre y cuando se
produzca ingreso hospitalario del trabajador y Unicamente durante el primer mes.
Una vez finalice dicho periodo, el trabajador sélo recibirad las percepciones que le
correspondan de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

La Empresa complementara también hasta el 100% del salario mensual del
trabajador (a excepcion del plus transporte), para supuestos de contingencias
comunes por enfermedad oncoldgica (o de gravedad similar) que requieran
tratamientos de quimioterapia o radioterapia o cualquier otro tratamiento por
el tipo de gravedad, durante el tiempo que dure la Incapacidad Temporal por
enfermedad comun por esta patologia. Para ello, sera necesario aportar informe
meédico acreditando dicha situacion.

La Empresa complementara también hasta el 100% del salario mensual del trabajador
(a excepcion del plus transporte), para supuestos de contingencias profesionales.

Articulo 24.- Ayuda escolar.

Los trabajadores, afectados por este Convenio, percibirdn de la empresa una
cantidad fija anual, durante el mes de octubre, en concepto de Ayuda Escolar, por
importe de “54,04" Euros, por cada hijo menor de 17 afios a la fecha de 31 de octubre.

Si ambos cényuges trabajan en la misma empresa, esta cantidad solo la
percibird uno de ellos.

Articulo 25.- Ticket de comida

Los trabajadores de Hospital Quirén Murcia, tendran acceso a ticket de
comida cuando, por motivos del servicio y por decisién de su mando directo
alarguen la jornada su jornada de forma excepcional.

En caso de formacion continua en el centro.
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Articulo 26.- Premio al no absentismo:

En el mes de marzo de cada afio se ofrecerd un cheque regalo de 100€ a
aquellos trabajadores que no se hubieran ausentado de su puesto de trabajo en
el afio natural anterior por haber disfrutado de permisos, periodos de IT, ni por
cualquier otra causa.

El periodo de devengo sera desde 01 de enero hasta el 31 de diciembre del
afno natural y se hara entrega del cheque en el mes de marzo del afio siguiente
para aquellos trabajadores que, en la fecha de abono del mismo, continlden
formando parte de la plantilla del centro.

Capitulo VIII

Faltas y sanciones.
Articulo 27.- Faltas.

Todo el personal sin excepcidon sera responsable ante la direcciéon de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacidn aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisidon que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos
e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacion de material.

g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencion de riesgos laborales, siempre que aquella no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

1) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.
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m) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si esta se produce dos o
mas veces dentro del mes, se considerara falta grave.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracidon en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecidn, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamacién de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo
de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malversacién que afecte a la
empresa 0 sus intereses, 0 a os compafieros de trabajo.

i) Originar rifas o pendencias con los compafieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

L) las establecidas en el art 54 ET
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Articulo 28.- Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1).- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2).- Faltas graves:

- Suspensidon de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3).- Faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Prescripcién de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido

Capitulo IX

Varios.
Articulo 29.- Seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
genéricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias
de este sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Reconocimiento médico.

Las empresas conjuntamente con los representantes de los trabajadores
organizaran un reconocimiento médico anual, que se realizara dentro de la
jornada laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los locales de
la empresa, cuando existan en ellos las condiciones adecuadas y asi lo acuerden
entre la Direccion de la misma y los representantes de los trabajadores.

Articulo 31.- Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representacion del personal en las
empresas, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente que regula la materia.

Articulo 32.- Comisidn paritaria.

Organo de vigilancia e interpretacién del Convenio. Sus funciones seran de
interpretacion, arbitraje y conciliacion y vigilancia del cumplimiento, de dicho
Convenio, en caso de conflicto en la aplicacién del mismo.
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La Comision Paritaria del Convenio estara integrada por la Direccion del
Centro (representada por tres personas) y el Comité de Empresa (representado
por otras tres personas). A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los
asesores de las respectivas representaciones que a tales efectos seran citados.

La Comisidn Paritaria serd convocada siempre que lo solicité cualquiera de
las partes para tratar asuntos englobados en las funciones citadas. La solicitud
se efectuard, por escrito y con indicaciéon del tema o temas a tratar. En el
plazo de los siguientes cuatro dias, se sefialarad dia y hora para la celebracion
de la reunidn, comunicandolo a las partes también por escrito. Las votaciones
se efectuardn siempre con caracter paritario, contando cada una de las partes
con el mismo numero de votos, y pudiendo verificarse por delegacién cuando
excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir. La Comisidon emitira
resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo que se
establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria acuerda que para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las mismas se resolveran conforme se
establezca en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, en
este caso al II Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la
Region de Murcia (ASECMUR-II).

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
e interpretacion del Convenio, al dictamen de la Comisién paritaria.

Articulo 33.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial, pactado en el presente Convenio, no podra aplicarse en
todo o en parte, Unicamente en el caso de que la estabilidad econémica del centro
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Solo se considerara
dafiada esa estabilidad econdmica, cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafios importantes en la economia del centro de trabajo.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la Direccién del centro debera formular
la peticion ante los representantes de los trabajadores, dando conocimiento
inmediato a la Comision Paritaria del Convenio, en el plazo de 30 dias desde
la publicacidn del Convenio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
acompanando la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacidon que acredite la causa invocada, entre los que deberan
figurar: Balance, cuenta de resultados, impuesto de sociedades o I.R.P.F. en su
caso, relativos a los tres ultimos afios

c) Presentacion de una auditoria externa a la empresa afectada.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, fijando las
condiciones salariales alternativas, validas para el presente ejercicio, que debera
ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

Caso de no existir representante de los trabajadores, la Direccion del centro
formulara directamente la peticidén, y en el mismo plazo, a la Comisién Paritaria
del Convenio, acompafnando la resefiada documentacion.

Igualmente, en caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa,
la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del Convenio, junto con la
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documentacion pertinente, que sera la competente para resolver en definitiva, y
en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

Articulo 34.-Derecho supletorio.

Con caracter supletorio para lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo dispuesto en la Legislacién laboral vigente.

Articulo 35.- Igualdad de oportunidades/No discriminacion

La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres procurando facilitar el acceso de la mujer a los distintos puestos de
trabajo incluidos los de responsabilidad en razéon a méritos y capacidad, no
discriminandolas por razén de sexo. Por ello, y en cumplimiento de la legislacién
vigente, tanto la Empresa como los representantes de los trabajadores coinciden
en que, para asegurar la igualdad de trato y de oportunidad en el &mbito laboral,
trabajaran conjuntamente con la finalidad de la deteccién y correccién de las
posibles discriminaciones o desigualdades en la Empresa, si las hubiere.
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Anexo II.

TABLAS SALARIALES

2016 (tabla salarial 2015 + 1%)

AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados |Director/a Médico/a 1.575,07 1.575,07 23.626,12
Subdiretor/a Médico/a 1.442,18 1.442,18 21.632,69|
A1 Jefe/a de Servicio 1.442,18 1.442,18 21.632,69
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.442,18 1.442,18 21.632,69
Jefe/a de Investigacion 1.442,18 1.442,18 21.632,69,
Meédico/a Especialista 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Asistencial Meédico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Psicolégo/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Investigador/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Biologo/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Farmacéutico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Quimico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Fisico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Licenciados | Director/a 1.575,07 1.575,07 23.626,12]
Administrador 965,19 965,19 14.477,79
A1 Jefe/a de Area 878,42 878,42 13.176,26
Ingeniero/a Superior 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Administracion Abogado/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Técnico/a Superior de Prevencion 965,19 965,19 14.477,79
Economista 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Biblioteconomia Grado Superior 1.311,16 1.311,16 19.667,43]
Arquitecto/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Analista de Sistemas Informaticos 965,19 965,19 14.477,79
Director/a de enfermeria 1.137,63 1.137,63 17.064,51
Subdirector/a de enfermeria 1.137,63 1.137,63 17.064,51
Supervisor/a Enfermeria 965,19 965,19 14.477,79
Nutricionista, Dietista 965,19 965,19 14.477,79
Matrén/a 965,19 965,19 14.477,79
Asistencial A2 Enfermero/a 965,19 965,19 14.477,79
Fisioterapeuta 965,19 965,19 14.477,79
Teraputa Ocupacional 965,19 965,19 14.477,79
Optometra 965,19 965,19 14.477,79
Pédologo 965,19 965,19 14.477,79
Logopeda 965,19 965,19 14.477,79
Grado Relaciones Laborales 965,19 965,19 14.477,79
A2 Jefe/a de Negociado 965,19 965,19 14.477,79
Administracion Progamador/a de Informatica 878,42 878,42 13.176,26]
Trabajador/a Social 965,19 965,19 14.477,79
Documentalista 878,42 878,42 13.176,26
Ingeniero/a Técnico/a 965,19 965,19 14.477,79
Técnicos T.ER,T.EL,T. AP, T.S.D.S. 878,42 878,42 13.176,26
Asistencial
Superiores B| Ayudante/a de Investigacion 878,42 878,42 13.176,26
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 878,42 878,42 13.176,26]
Generales Superiores B| Operador/a de Informatica 840,57] 840,57 12.608,59|
Jefe/a de mantenimiento 878,42 878,42 13.176,26
Jefe/a de taller 878,42 878,42 13.176,26
Cocinero/a 840,57 840,57 12.608,59
Controlador/a de suministros 840,57] 840,57 12.608,59;
Encargado/a de limpieza y lavand. 878,42 878,42 13.176,26
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 840,57| 840,57 12.608,59|
Medios C Técnico/a en Farmacia 840,57| 840,57 12.608,59|
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 840,57] 840,57 12.608,59|
Medios C Personal de Admision 840,57] 840,57 12.608,59|
Servicios Generales TéCr.liCOS Oficial/a de Mantenimiento 840,57| 840,57 12.608,59|
Medios C
Asistencial Auxiliares D | Auxiliar Sanitario/a 840,57 840,57 12.608,59
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 840,57 840,57 12.608,59
Portero/a, Vigilante Nocturno 840,57 840,57 12.608,59
Servicios Generales Basicos E |Personal Auxiliar de Servicios 840,57| 840,57 12.608,59|
PLUS TRANSPORTE 70,36]  POr mes trabajado en 12
mensualidades
AYUDA ESCOLAR 54,04 En el mes de Octubre a los

hijos menores de 17 afios
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TABLAS SALARIALES 2017 (tabla salarial 2016 + 1725%)
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados |Director/a Médico/a 1.594,76 1.594,76 23.921,45
Subdiretor/a Médico/a 1.460,21 1.460,21 21.903,09
A1 Jefe/a de Servicio 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Jefe/a de Investigacion 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Médico/a Especialista 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Asistencial Médico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Psicolégo/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Investigador/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Bidlogo/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Farmacéutico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Quimico/a 1.327.,55 1.327,55] 19.913,27
Fisico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Licenciados |Director/a 1.594,76 1.594,76 23.921,45
Administrador 977,25 977,25 14.658,77
A1 Jefe/a de Area 889,40 889,40 13.340,96
Ingeniero/a Superior 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Administracion Abogado/a 1.327.,55 1.327,55 19.913,27
Técnico/a Superior de Prevencion 977,25 977,25 14.658,77
Economista 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Biblioteconomia Grado Superior 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Arquitecto/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Analista de Sistemas Informaticos 977,25 977,25 14.658,77
Director/a de enfermeria 1.151,85 1.151,85 17.277,81
Subdirector/a de enfermeria 1.151,85 1.151,85 17.277,81
Supervisor/a Enfermeria 977,25 977,25 14.658,77
Nutricionista, Dietista 977,25 977,25 14.658,77
Matron/a 977,25 977,25 14.658,77
Asistencial A2 Enfermero/a 977,25 977,25 14.658,77
Fisioterapeuta 977,25 977,25 14.658,77
Teraputa Ocupacional 977,25 977,25 14.658,77
Optémetra 977,25 977,25 14.658,77
Pédologo 977,25 977,25 14.658,77
Logopeda 977,25 977,25 14.658,77
Grado Relaciones Laborales 977,25 977,25 14.658,77
A2 Jefe/a de Negociado 977,25 977,25 14.658,77
Administracion Progamador/a de Informatica 889,40 889,40 13.340,96
Trabajador/a Social 977,25 977,25 14.658,77
Documentalista 889,40 889,40 13.340,96
Ingeniero/a Técnico/a 977,25 977,25 14.658,77
Asistencial Técnicos T.ER,T.EL,T.A.P,T.S.D.S. 889,40 889,40 13.340,96
Superiores B]Ayudante/a de Investigacion 889,40 889,40 13.340,96
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 889,40 889,40 13.340,96
Generales Superiores B|Operador/a de Informatica 851,08 851,08 12.766,19
Jefe/a de mantenimiento 889,40 889,40 13.340,96
Jefe/a de taller 889,40 889,40 13.340,96
Cocinero/a 851,08 851,08 12.766,19
Controlador/a de suministros 851,08 851,08 12.766,19
Encargado/a de limpieza y lavand. 889,40 889,40 13.340,96
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 851,08 851,08 12.766,19
Medios C Técnico/a en Farmacia 851,08 851,08 12.766,19
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 851,08 851,08 12.766,19
Medios C Personal de Admision 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales -Il\;ele(;TCI)ZO(S: Oficial/a de Mantenimiento 851,08 851,08 12.766,19
Asistencial Auxiliares D |Auxiliar Sanitario/a 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 851,08 851,08 12.766,19
Portero/a, Vigilante Nocturno 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales| Basicos E |Personal Auxiliar de Servicios 851,08 851,08 12.766,19
PLUS TRANSPORTE 71,24 POr mes trabajado en 12
mensualidades
AYUDA ESCOLAR 5471 En el mes de Octubre a~los
’ hijos menores de 17 afios
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TABLAS SALARIALES 2018 (tabla salarial 2017 + 1°5%)
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados | Director/a Médico/a 1.618,68 1.618,68 24.280,27
Subdiretor/a Médico/a 1.482,11 1.482,11 22.231,64
A1 Jefe/a de Servicio 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Jefe/a de Investigacion 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Meédico/a Especialista 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Asistencial Meédico/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Psicolégo/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Investigador/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Bidlogo/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Farmacéutico/a 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Quimico/a 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Fisico/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Licenciados |Director/a 1.618,68 1.618,68 24.280,27
Administrador 991,91 991,91 14.878,65
A1 Jefe/a de Area 902,74 902,74 13.541,08
Ingeniero/a Superior 1.347,46 1.347.,46 20.211,97
Administracion Abogado/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Técnico/a Superior de Prevencion 991,91 991,91 14.878,65
Economista 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Biblioteconomia Grado Superior 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Arquitecto/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Analista de Sistemas Informaticos 991,91 991,91 14.878,65
Director/a de enfermeria 1.169,13 1.169,13 17.536,98
Subdirector/a de enfermeria 1.169,13 1.169,13 17.536,98
Supervisor/a Enfermeria 991,91 991,91 14.878,65
Nutricionista, Dietista 991,91 991,91 14.878,65
Matron/a 991,91 991,91 14.878,65
Asistencial A2 Enfermero/a 991,91 991,91 14.878,65
Fisioterapeuta 991,91 991,91 14.878,65
Teraputa Ocupacional 991,91 991,91 14.878,65
Optometra 991,91 991,91 14.878,65
Pdédologo 991,91 991,91 14.878,65
Logopeda 991,91 991,91 14.878,65
Grado Relaciones Laborales 991,91 991,91 14.878,65
A2 Jefe/a de Negociado 991,91 991,91 14.878,65
Administracion Progamador/a de Informatica 902,74 902,74 13.541,08
Trabajador/a Social 991,91 991,91 14.878,65
Documentalista 902,74 902,74 13.541,08
Ingeniero/a Técnico/a 991,91 991,91 14.878,65
Asistencial Técnicos T.ER.,T.EL,T.A.P., T.S.D.S. 902,74 902,74 13.541,08
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 902,74 902,74 13.541,08
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 902,74 902,74 13.541,08
Generales Superiores B]| Operador/a de Informatica 863,85 863,85 12.957,69
Jefe/a de mantenimiento 902,74 902,74 13.541,08
Jefe/a de taller 902,74 902,74 13.541,08
Cocinero/a 863,85 863,85 12.957,69
Controlador/a de suministros 863,85 863,85 12.957,69
Encargado/a de limpieza y lavand. 902,74 902,74 13.541,08
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 863,85 863,85 12.957,69
Medios C Técnico/a en Farmacia 863,85 863,85 12.957,69
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 863,85 863,85 12.957,69
Medios C Personal de Admision 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales :—/elef;;';;oé Oficial/a de Mantenimiento 863,85 863,85 12.957,69
Asistencial Auxiliares D | Auxiliar Sanitario/a 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 863,85 863,85 12.957,69
Portero/a, Vigilante Nocturno 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales Basicos E | Personal Auxiliar de Servicios 863,85 863,85 12.957,69
PLUS TRANSPORTE 72.30 por mes trab:?\jado en 12
’ mensualidades
5555 e memeroc g e
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

7493 Orden de 1 de septiembre de 2016 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se establecen las normas
reguladoras de las ayudas individualizadas a personas con
discapacidad.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en su articulo 50 establece que ademas de
las medidas previstas especificamente en la Ley, la legislacion autondmica podra
prever servicios y prestaciones econémicas para las personas con discapacidad y
sus familias que se encuentran en situacidon de necesidad y que carezcan de los
recursos indispensables para hacer frente a la misma.

Por Decreto 65/1998, de 5 de noviembre, modificado por Decreto 84/2006,
de 19 de mayo, se regulan las Ayudas, Prestaciones y Medidas de Insercién y
Proteccidn Social, que engloban programas especificos para la insercion de las
personas beneficiarias de las mismas en el mundo laboral, cultural y social.

El articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accion Social, Organismo Autdonomo Regional adscrito a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, atribuye al mismo la gestién
de prestaciones econdmicas y ayudas publicas a personas o instituciones publicas
o privadas contempladas en la vigente legislacion de servicios sociales.

Por otro lado, la disposicidn final primera, parrafo tercero de la Ley 3/2007,
de 16 de marzo, de Renta Béasica de Insercién de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, atribuye expresamente al titular de la Consejeria
competente en materia de asistencia y bienestar social el ejercicio de la
potestad reglamentaria para el establecimiento, mediante Orden, de las normas
reguladoras de la concesion de las ayudas de caracter social concedidas por el
Instituto Murciano de Accidén Social.

Asimismo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en su Disposicion Adicional octava,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Final tercera de la Ley 3/2007,
de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidén de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, establece que quedan excluidas de esta Ley de Subvenciones
las ayudas concedidas por el Instituto Murciano de Accién Social, o las que en el
futuro puedan sustituirlas por atender a la misma finalidad, al no tener caracter
de subvencidn, rigiéndose por su normativa especifica, sefalando expresamente
las reguladas por el Decreto 65/1998, de 5 de noviembre, modificado por el
Decreto 84/2006, de 19 de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de
Accién Social, oido el Consejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad y el
Consejo Regional de Servicios Sociales, y de conformidad con lo establecido en
la citada Disposicion Final primera, parrafo tercero de la Ley 3/2007, de 16 de
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marzo, de Renta Basica de Insercién de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia, y en la Disposicién Final octava de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacidon
con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas reguladoras de
la concesidn de las Ayudas Individualizadas a Personas con Discapacidad en la
Regién de Murcia.

Articulo 2.- Definicion de estas ayudas.

Las ayudas a las que se refiere la presente Orden son las que se
conceden con caracter no periddico y se otorgan por una sola vez durante el
ejercicio econdmico, a personas afectadas por una discapacidad, que precisen
determinados tratamientos, servicios, adquisicién de instrumentos o ayudas
especializadas.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia publica y publicidad.

2. El procedimiento para la concesion de las ayudas se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, adoptada por el rgano competente para su
concesién y publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Articulo 4.- Solicitantes, beneficiarios y perceptores.

1. Podran ser solicitantes las personas con discapacidad o sus representantes.

2. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas que tengan
reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33%, y no tengan
acceso a otras ayudas de analoga naturaleza y para la misma finalidad.

3. Podran ser perceptores:

3.1. Las personas solicitantes.

3.2. Los representantes de las personas con discapacidad.

3.3 Las personas fisicas o entidades colaboradoras (Ayuntamientos,
Fundaciones y Asociaciones sin fin de lucro) designadas por la Direccion Gerencial
del Instituto Murciano de Accién Social, al objeto de garantizar la adecuada
utilizacidén del importe de la ayuda concedida al beneficiario.

Articulo 5.- Requisitos y condiciones para la concesion de estas
ayudas.

1. Para la concesién de estas ayudas, ademas de las condiciones generales
previstas en el apartado 2 del articulo cuarto, se requerira:

1.1 Que la situacion de necesidad para la que se solicita la ayuda se haya
producido durante el afio natural en el que se ha publicado la correspondiente
convocatoria.

1.2 Residir y figurar empadronado en alguno de los municipios de la Regién
de Murcia, al menos con seis meses de antelacion a la fecha de solicitud de la
ayuda.
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1.2. No disponer de bienes muebles o inmuebles sobre los que se posea
un derecho de propiedad, posesién, usufructo, o cualquier otro que, por sus
caracteristicas, valoracién, posibilidad de explotacién o venta, indique la
existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita
la ayuda, suficiencia que sera evaluada segun baremo que se publicara en la
resolucién de convocatoria.

En ningln caso se tendra en cuenta el valor de la vivienda o alojamiento que
constituya la residencia habitual de la unidad familiar de la personal solicitante,
el local comercial ni los bienes rusticos en los que se desarrolle la actividad
econdmica principal de la unidad de convivencia.

1.3. Alcanzar la puntuacion minima para el acceso a estas ayudas, que
serd establecida por resolucién de la Direccidon Gerencial del Instituto Murciano
de Accion Social, y se derivara de la aplicacién del baremo publicado junto a la
resolucidn de la convocatoria, en el que se valoraran los recursos econémicos de
los que dispone la unidad familiar.

1.4. El importe presupuestado de la ayuda solicitada no podra ser inferior a
100 euros.

1.5. En el supuesto de que la persona solicitante sea extranjera comunitaria,
ademas de los requisitos de caracter general, deberd disponer del Certificado
de Registro de Ciudadano de la Unién Europea y del pasaporte o documento de
identidad en vigor de su pais de origen.

1.6. En el supuesto de que la persona solicitante sea extranjera no
comunitaria, ademas de los requisitos de caracter general, debera disponer del
permiso de residencia en vigor.

1.7. En el supuesto de que la persona solicitante tenga la condicién de
refugiada debera acreditar dicha condicidén o que, habiéndola solicitado, retne los
requisitos para su obtencidn.

2. No se concederan ayudas a las personas solicitantes que hayan sido
beneficiarias de las mismas para idéntica finalidad en los dos afios anteriores,
salvo aquellas destinadas a servicios diarios, mensuales o anuales, excepto
cuando la situacion de necesidad objeto de la solicitud sea acreditada
documentalmente.

3. El falseamiento u ocultacién de los datos declarados por las personas
solicitantes podra dar lugar a la denegacion de la ayuda solicitada, ain cuando
éstas reunieran los requisitos para su concesion.

4. No procedera el reconocimiento del derecho a la prestacion solicitada
cuando se produzca el fallecimiento de la persona solicitante con anterioridad a la
fecha de resolucién de la solicitud.

5. En todo caso, las ayudas se concederan en funcién de los créditos
disponibles en el Instituto Murciano de Accidén Social para estas atenciones.
Por ello, no bastara para recibir la ayuda con que la persona solicitante reldna
las condiciones y requisitos anteriormente sefialados, sino que sera necesario,
ademas, que su solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones
presupuestarias existentes.

6. Podran obtener la condicién de beneficiarias las personas que se
encuentren en la situacion que fundamenta la concesiéon de la ayuda, aunque no
se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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7. No podran acceder a estas ayudas las personas que habiendo sido
beneficiarias de las mismas en los dos ejercicios inmediatamente anteriores,
tengan pendiente su justificacion.

Articulo 6.- Clases y cuantias maximas de las Ayudas.

1. Las clases y cuantias maximas que podran alcanzar estas ayudas seran las
que se determinen en la correspondiente resoluciéon de convocatoria. En funcién
de la dotacion presupuestaria disponible, podran convocarse ayudas para los
siguientes conceptos:

1.1 Ayudas de desenvolvimiento personal.

1.2 Adaptacion funcional del hogar.

1.3 De movilidad y comunicacion:

- Obtencidn del permiso de conducir.

- Adquisicion de vehiculos especiales de baja velocidad.
- Adaptacion de vehiculos a motor.

- Adquisicion de vehiculos a motor.

1.4 Eliminacién de barreras arquitectdnicas.

1.5 Ayudas técnicas.

1.6 Transporte:

- Transporte para rehabilitacidon y asistencia especializada en centros de
atencién a personas con discapacidad.

- Transporte especial para rehabilitacion y asistencia especializada en centros
de atencidn a personas con discapacidad.

2. No se concederan ayudas cuyo importe, tras la aplicacion del porcentaje
corrector que corresponda, sea inferior a 100 euros.

3. La cuantia maxima a conceder por todos los conceptos solicitados se
determinara en la correspondiente resolucién de convocatoria, no pudiendo
superar en ningun caso los 4.000 euros.

Articulo 7.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se podran formular a través de los servicios
sociales de atencidn primaria, o directamente por la persona interesada, segun
modelo normalizado que sera publicado con la resolucion de convocatoria de las
ayudas, acompafadas de la documentacidon que en dicho modelo se indique,
preferentemente en el Registro General de la CARM, siendo valida, ademas,
la utilizacion de cualquiera de los medios o procedimientos que al respecto se
establecen en la legislacidon reguladora del procedimiento administrativo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la resolucion
de convocatoria.

3. La presentacién de la solicitud supondra la autorizacidn del solicitante
al 6rgano concedente para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones necesarios para la concesion de las ayudas.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente dicha
autorizacién, debiendo en tal caso aportar ella misma la acreditacién de los
extremos a comprobar por la Administracion Publica.

La informacién obtenida sera utilizada por la administracidon exclusivamente
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacion de los fondos
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publicos y el cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias, y
realizar el seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene
legalmente atribuidas.

4. Una vez recibidas las solicitudes se requerira a las personas interesadas,
en su caso, para que procedan a la subsanacién de los defectos que en ellas
o en su documentacion aneja se observe, apercibiéndoles de que si asi no lo
hicieren en el plazo de diez dias, se les tendrd por desistidas de su solicitud,
de conformidad con lo establecido en legislacion reguladora del procedimiento
administrativo vigente.

Articulo 8.- Instruccion de los expedientes de las ayudas.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de estas ayudas
corresponde al Servicio de Prestaciones Econdmicas de la Direccion General de
Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusidn del Instituto Murciano de Accidn
Social.

2. El 6rgano gestor podra solicitar a las personas interesadas la aportacion
de cuantos datos y documentos se consideren necesarios y convenientes para la
valoracion de la peticion, pudiendo disponer que se efectlien las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos aportados. En el supuesto de inactividad
de la persona interesada en el cumplimiento de tramites sera de aplicacién lo
preceptuado en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

3. Dada la naturaleza de las necesidades que pretenden cubrir estas ayudas,
no se considera preciso establecer ningun tipo de garantia previa a aportar por
las personas beneficiarias.

4. Tendran prioridad en la concesién de estas ayudas las personas solicitantes
incluidas en un Proyecto Individual de Insercién.

Articulo 9.- Comision de Valoracion.

1. Para la concesién de las ayudas se constituira un érgano colegiado, que
estara integrado por:

[1Presidente/a: Jefe/a del Servicio de Prestaciones Econdmicas.

[1Vocales:

- Jefe/a de Seccidn de Gestion de Prestaciones Econdmicas.

- Dos técnicos designados por la persona titular de dicho Servicio.

[1 Secretario/a: un/a funcionario/a designado por la Direccion Gerencial del IMAS, con
voz pero sin voto.

2. La Comisién de Valoracion, a la vista del nimero de solicitudes
presentadas y de la dotacidén presupuestaria existente, elaborara los informes
que procedan sobre los criterios de prioridad en orden a la concesion de las
ayudas, la puntuacién minima de baremo exigible para acceder a las ayudas y los
porcentajes correctores que correspondan si fuera necesario.

3. La Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion,
a la vista de dichos informes, elevara la correspondiente propuesta a la Direccion
Gerencial del Instituto Murciano de Accidon Social, quien dictara la oportuna
resolucion, publicada en el BORM.

Articulo 10.- Resolucion.

1. Instruidos los expedientes, examinada su documentacion y valoradas
las solicitudes, el érgano instructor elevara a la Direccion General de Pensiones,
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Valoracion y Programas de Inclusidon el oportuno informe propuesta sobre la
procedencia de conceder o denegar las ayudas solicitadas.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesiéon de la ayuda, la Direccién
General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion formulara propuesta
de resolucion de concesién a la Direccidén Gerencial del Instituto Murciano de
Accién Social.

3. Si la propuesta fuera desfavorable, la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion dictara resolucién denegatoria de la ayuda.

4. La Direccidon Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social, previa
fiscalizacidon favorable por la Intervencion Delegada de los expedientes con
propuesta de concesion, resolvera motivadamente las solicitudes formuladas.

5. La cuantia, finalidad y forma de pago de las ayudas seran las que se
determinen expresamente en la resolucién de concesién.

Articulo 11.- Notificacion de las resoluciones.

1. Las resoluciones dictadas por la Direcciéon Gerencial del Instituto Murciano
de Accion Social, o en su caso por la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién del Instituto, seran notificadas a las personas interesadas
de acuerdo con lo previsto en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo. Dichas resoluciones seran comunicadas a los centros de servicios
sociales del ayuntamiento o mancomunidad correspondientes al domicilio habitual
del solicitante y, en su caso, a las personas fisicas y entidades colaboradoras
perceptoras de las mismas.

2. El plazo méximo para notificar las resoluciones sera de seis meses a
contar desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el Registro
General de la CARM.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar contemplado en
el parrafo anterior sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud se
entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

Articulo 12.- Recursos.

Contra las resoluciones que dicte la Direccion Gerencial del Instituto
Murciano de Accion Social, o en su caso la Direccion General de Pensiones,
Valoraciéon y Programas de Inclusién, que no ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el/la titular de la Presidencia del
Instituto Murciano de Accidén Social en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 13.- Pago de las Ayudas.

La Direccién Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social abonara a
las personas beneficiarias directamente, o a través del/de la representante de
la persona designada en la solicitud, o en su caso de la entidad colaboradora o
persona designada al efecto, la cuantia de la ayuda concedida en un pago Unico,
mediante transferencia bancaria.

Articulo 14.- Obligaciones de los solicitantes, beneficiarios y
perceptores.

1. Las personas solicitantes de las ayudas estaran obligadas a comunicar
cualquier variacion que se produzca en la composicién familiar, recursos
propios, domicilio, o cualquier otra circunstancia tanto objetiva como subjetiva
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gue afectase a alguno de los requisitos exigidos para la concesidon, durante
la tramitacion del expediente, en el plazo de 15 dias, a su centro de servicios
sociales, asi como informar a la Direccién General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accion Social la obtencion de
ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién publica,
o ente publico o privado. Igual obligacién existira ante cualquier eventualidad que
altere, dificulte o impida la ejecucion de la obra o del servicio o la adquisicidon del
articulo solicitado.

2. Las personas beneficiarias, y en su caso las perceptoras, estaran obligadas
ademas de lo establecido en el parrafo anterior a:

2.1. Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la ayuda fue
concedida.

2.2. Justificar documentalmente la aplicacion de los fondos recibidos.

2.3. Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen a los fines
para los que se otorgaron.

2.4. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto a la gestion
pueda efectuar la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma vy el Tribunal
de Cuentas.

2.5. Comunicar a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas
de Inclusidn del Instituto Murciano de Accidn Social todas aquellas eventualidades
acontecidas que puedan modificar la situacion de urgencia y necesidad del
beneficiario.

Articulo 15.- Justificacién de la ayuda.

1. Las personas beneficiarias, o en su caso las perceptoras, estaran obligadas
a presentar ante la Direcciéon General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusién del Instituto Murciano de Accidn Social, en los tres meses siguientes
a la concesidn de las ayudas, las facturas, recibos o documentos sustitutivos
de aquéllas correspondientes a los gastos realizados con cargo a los fondos
concedidos, salvo en aquellos supuestos en los que estén destinados al abono
de gastos o servicios mensuales, en cuyo caso, el plazo de justificacidon sera de
treinta dias a contar desde la finalizacion del periodo para el que se concedio la
ayuda.

2. En todo caso la justificacion de las ayudas vendra referida siempre al
presupuesto presentado en la solicitud, de forma que no sera suficiente presentar
facturas, recibos o documentos sustitutivos de aquéllas por el importe total
percibido, sino por el importe total presupuestado, o al menos por el importe
maximo establecido para cada tipo de ayuda en la resolucién de convocatoria,
cuando éste sea inferior al presupuestado.

3. La justificacion debera referirse siempre a la utilizacién de la ayuda en la
realizacion de acciones o adquisiciones para las que aquélla se hubiere concedido,
no siendo posible modificar dichos conceptos salvo en aquellos casos en los que,
habiéndose producido cambios en la situacidn o circunstancias de las personas
interesadas, si asi se acuerda mediante resolucién expresa por la Direccidn
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano
de Accion Social, a través de la unidad competente, a propuesta de los centros de
servicios sociales de atencidon primaria.

4. Se entendera justificada la ayuda cuando el importe total de las facturas,
recibos o documentos sustitutivos de aquéllas se corresponda con la cuantia total
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a justificar reconocida en la resolucion de concesion, segun lo establecido en el
parrafo dos, siempre que se hayan adquirido todos los bienes o servicios para los
que se concedié dicha ayuda.

Articulo 16.- Revocacion y reintegro de las ayudas.
1. Las ayudas podran ser revocadas en los siguientes casos:

1.1. Incumplimiento de la obligacion de justificacion del gasto en el plazo
adecuado o justificacion insuficiente.

1.2. Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones y requisitos requeridos
para ello.

1.3. Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.
1.4. Falsedad en los datos o documentos aportados por los solicitantes.

1.5. Duplicacion de la ayuda con cargo a otros créditos de los presupuestos
de la Comunidad Autonoma o de otras administraciones publicas.

2. La revocacion de estas ayudas llevara aparejado el reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés legal del dinero, desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro mediante la oportuna declaracion, sin perjuicio de otras actuaciones
que en derecho procedan.

Articulo 17.- Alteracion de las condiciones.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la ayuda y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
para idéntica finalidad, otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Violante Tomas Olivares.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

7494  Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de la Direccion
General de Calidad y Evaluacién Ambiental, por la que se otorga
autorizacion ambiental integrada a Destilerias Muiioz Galvez, S.A.,
con CIF A-30000327, para un proyecto de planta quimica para
la Produccion de Aceites Esenciales y Derivados, en el término
municipal de Librilla. Expte. 5/11 AU/AAI.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacidn, se hace publico que
mediante Resolucién de esta Direccidon General, de fecha 2 de septiembre de
2016, se ha otorgado Autorizacién Ambiental Integrada para un proyecto
de planta quimica para la producciéon de aceites esenciales y derivados, en el
término municipal de Librilla, promovido por Destilerias Mufioz Galvez, S.A.,
con CIF A-30000327.

El contenido de la Resolucion y la informacion relativa al expediente pueden
consultarse en las dependencias del Servicio de Gestién y Disciplina Ambiental
de la Direccién General de Calidad y Evaluacidon Ambiental, sito en C/ Catedratico
Eugenio Ubeda Romero, n.° 3, 4.2 planta, Murcia. La Resolucidn estd igualmente
disponible en la pagina web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENID
0=6404&IDTIPO=100&RASTRO=c511$m2729, a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Anuncio.

Murcia, 5 de septiembre de 2016.—La Directora General de Calidad y
Evaluacion Ambiental, M.@ Encarnacion Molina Mifiano.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

7495 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion de Empresarios
de Construcciones, Instalaciones y Servicios Inmobiliarios del
Bajo Guadalentin.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1
de abril, sobre Regulacién del Derecho de Asociacién Sindical, y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, este Organismo ha acordado la insercién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del anuncio relativo a la organizacidén profesional
denominada: Asociaciéon de Empresarios de Construcciones, Instalaciones y
Servicios Inmobiliarios del Bajo Guadalentin.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este organismo a las 09:00
horas del dia 25 de julio de 2016 con el nUmero de expediente 30/01643, cuyo
ambito territorial y profesional es: Comarcal y de Empresarios

Firman el acta de constitucién de esta organizacién empresarial: D. Antonio
Serrano Martinez y otros.

Murcia, a 2 de agosto de 2016.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
7496 Procedimiento ordinario 209/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0000704

Modelo: 074100

PO Procedimiento ordinario 209/2016-P

Sobre ordinario

Demandante: Eulalia Sotelo Dominguez

Abogado: Domingo José Nunez Pérez

Demandado: Grupo Davila de Hosteleria S.L., Fogasa

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Eulalia Sotelo Dominguez contra Grupo Davila de
Hosteleria S.L., Fogasa, en reclamaciéon por ordinario, registrado con el n.°
procedimiento ordinario 209/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Grupo Davila de Hosteleria S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 8/11/2016 a las 10:10 horas,
en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacién
Yy €n su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Grupo Davila de Hosteleria S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
7497  Ejecucion de titulos judiciales 96/2016.

NIG: 30016 44 4 2015 0002260

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 96/2016
Procedimiento origen: Demanda 729/2015
Sobre Ordinario.

Demandante: Inmaculada Sanchez Aznar.
Graduado Social: Alfonso José Martinez Sanchez.
Demandado/s: Electrogalifa SL.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 96/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.@ Inmaculada Sanchez
Aznar contra la empresa Electrogalifa SL, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo:

Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante,
Inmaculada Sanchez Aznar, frente a Electrogalifa SL, parte ejecutada, por
importe de 5818.47 euros en concepto de principal, mas otros 349,10 euros y
581,84 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serédn notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Notifiquese al Fogasa.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucidn y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.
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Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo
Social n.° 1 abierta en Santander, cuenta n.® 3052 debiendo indicar en el campo
concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicidon”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el “cddigo 30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
-En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Librar oficio a Navantia, SA., a fin de que se proceda a hacer efectivo el
embargo trabado en autos 727/15 en las cuantias objeto de ejecucidn y proceda
a su ingreso en la cuenta de consignaciones del Juzgado.

- Requerir a Electrogalifa SL, a fin de que en el plazo de Tres dias, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucidn, con expresién, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacién de bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electrogalifa SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracién
de Justicia.

NPE: A-150916-7497 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 215 Jueves, 15 de septiembre de 2016 Pagina 28818

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
7498 Despido/ceses en general 371/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0001222

Modelo: 074100

DSP Despido/ceses en general 371/2016-P
Sobre despido

Demandante: José Manuel Avilés Martinez
Abogado: Beatriz Moreno Garcia

Demandado/s: Clipresal S.L., Clipresal Médica S.L., PFA Spril, S.L., Thinko
Formacion S.L. Thinko Formacion S.L., PFA Prevencion de Riesgos Laborales, S.A.,
Fogasa.

Dofla Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Manuel Avilés Martinez contra Clipresal S.L., Clipresal
Médica S.L., PFA Spril, S.L., Thinko Formacion S.L. Thinko formaciéon S.L., PFA
Prevencién de Riesgos Laborales, S.A., Fogasa, en reclamacion por despido,
registrado con el n.° despido/ceses en general 371/2016 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la L]S, citar a Thinko Formacién
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 19/9/2016 a las 11:00
horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de
conciliacidn y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
gue dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Thinko Formacién S.L. Thinko Formacién
S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de La Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
7499 Procedimiento ordinario 53/2015.

Equipo/usuario: M

NIG: 30030 44 4 2015 0000424

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 53/2015

Sobre ordinario

Demandante: Zara Pisonero Sanchez

Abogado: Tania Bafio Alcaraz

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Carquet Jean Phillipe
Abogado: Fogasa,

Dofa Lucia Campos Sanchez, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 53/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Zara Pisonero Sanchez contra Fondo de
Garantia Salarial, Carquet Jean Phillipe sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Providencia del Ilmo/a Sr/a Magistrado/a Juez, dofia Maria Dolores
Nogueroles Peia.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.

Por motivos de reestructuracién de la agenda, se acuerda la suspensién de
los actos de conciliacion y juicio sefialados para el dia 21 de septiembre de 2016
a las 9:30 horas y se procede a efectuar nuevo sefalamiento para el préximo
dia 20 de septiembre de 2016 a las 9:30 horas, remitiendo seguidamente las
presentes actuaciones al SCOP Social para citacion a las partes.

Asi lo acuerda y firma S. S.2@ Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Jean Philippe Carquet, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 7 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

7500 Seguridad Social 226/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 226/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de El Miloud Boukhohali Boukhohali contra la empresa
Indicom Logistica S.L., Mutual Midat Cyclops, Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), sobre Seguridad Social, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/11/2016 a las 10:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensidn del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracidon
del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4 de la LJS:

Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comUn que corresponda
(INSS y Mutua) el expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y
en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacién con el contenido
de la demanda, en el plazo de diez dias. (Art. 142 LJS).

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Indicom Logistica
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

7501 Despido/ceses en general 297/2016.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 297/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Junquera Corbalan Mardones,
Alfonso Marin Fernandez contra la empresa Fogasa, Fundacion S3, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Tener por subsanada la demanda y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/10/2016 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante
el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, a las
26/10/2016 a las 10:50 del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005
al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido serd tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados: Al Tercer otrosi digo, A)interrogatorio del
legal representante de la Mecantil demandada, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensidn, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al Segundo otrosi digo, del requerimiento de los documentos solicitados a la
mercantil demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con una antelacién de cinco dias a la celebracién del
juicio, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacidn con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Fundacion S3, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

7502 Despido/ceses en general 309/2016.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 309/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Evaristo José Ldpez
Sandoval contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Juan Pedro Gémez
Guirado S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/11/2016 a las 10:45
horas en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracidon del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 10/11/2016 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Juan Pedro Gémez
Guirado S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

7503 Seguridad Social 334/2016.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 334/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Manuel Altamir Silva Neira contra
la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua Fremap, Lumar
Desarrollos, S.L., sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Letrado de la Administracién de Justicia dofa Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, a 23 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Dofia Manuel Altamir Silva Neira presenta demanda contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua FREMAP, Lumar Desarrollos, S.L.
en en materia de Seguridad Social.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Jdo. de lo Social N.° 4.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Manuel Altamir Silva Neira,
asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa conciliacidn
o mediaciéon, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso, y las
correspondientes copias, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 80.2 y 3
de la LJS, la misma relne todos los requisitos formales exigidos en dicho precepto.

Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del 6rgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacion
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucion de admisién a tramite, el Letrado de la Administracion de
Justicia sefalara el dia y la hora en que haya de tener lugar el acto de la vista,
por lo que, en el presente, procede citar a las partes a la celebracion del mismo,
que tendran lugar en Unica convocatoria, ante el/la magistrado/a, el dia y hora
sefalados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,
Parte dispositiva
Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social.
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- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/10/2016 a las 10:40
horas en Avenida Ronda Sur, Sala Seis para la celebracién del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensidn del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracidon
del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la L]S:

Al Primer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al segundo otrosi digo, Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio
comun que corresponda el expediente original o copia del mismo o de las
actuaciones, y en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacion con
el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias. (Art. 142 L]S).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
guien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lumar Desarrollos, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7504 Procedimiento ordinario 240/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002105

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 240/2016

Sobre ordinario

Demandante: Alicia Fernandez Martinez

Abogado: Silvia Tejedor Belmonte

Demandado/s: FOGASA, Supermercados Cangil, S.L.U.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 240/2016 de este Juzgado
de lo Social, sequidos a instancia de Alicia Fernandez Martinez contra la empresa
Supermercados Cangil S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion

Letrado de la Administracion de Justicia Sr/Sra dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, a 15 de julio de 2016.

Se acuerda la suspensién del juicio que venia acordado por falta de citacion
de la mercantil demandada, y se sefiala nuevamente para la celebracidn del juicio
el préximo dia 1 de diciembre de 2016 a las 09 "10 horas en la Sala de Vistas
numero Cinco, con las prevenciones y apercibimientos realizados en la citacion
inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

NPE: A-150916-7504



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 215 Jueves, 15 de septiembre de 2016 Pagina 28828

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Supermercados Cangil S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7505 Despido/ceses en general 278/2016.

Equipo/usuario: CGS

NIG: 30030 44 4 2016 0002472

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 278/2016

Sobre despido

Demandante: Abdelkader Bouras Bouras

Abogado: Samuel Hernandez Garcia

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial FOGASA, Intercar Murcia S.L.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 278/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Abdelkader Bouras Bouras
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial FOGASA, Intercar Murcia S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/09/2016 a las 10:15 horas
en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de
no alcanzarse la avenencia, el dia 29/9/2016 a las 10:30 horas en AV. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 005, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos
no impedirad su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su
rebeldia.- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensioén, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo punto 1 de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Interar Murcia S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7506 Impugnacion de actos de la administracion 282/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002500

Modelo: N28150

IAA Impugnacién de actos de la administraciéon 282/2016
Procedimiento origen: /

Sobre ordinario

Demandante: Critilacan, S.L.

Abogado: Francisco Calmache Alcaraz

Demandado/s: Direccidon General de la Inspeccion de Trabajo, Sadik Salah, El
Matti El Berejadi.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social niumero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento impugnacion de Actos de la
Administracion 282/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de Critilacan, S.L. contra la Direccién General de Trabajo, Sadik Salah, El Matti
El Berjadi,sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Tener por subsanada la demanda y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/10/2016 a las 10:40 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 para la celebracidon del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracidn
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al primer otrosi digo, A) Testifical de los testigos que se sefialan, ha lugar a
lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y para admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS).
Asimismo se pone en conocimiento de la actora que S.S.2 en acto de juicio podra
limitar su nimero y asimismo que todos los gastos que a los testigos ocasione su
comparecencia seran de su cuenta. Citese al/los testigo/s para que comparezca/n
dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas.

Al primer otrosi digo, B) Documental, en cuanto a la solicitud del libramiento
del exhorto al Juzgado de Instruccion, sera la parte actora la que la aporte a
su instancia, y ello habiendo sido parte en el proceso a que se refiere, teniendo
acceso a dicho expediente en el Juzgado de Instruccidn correspondiente.

Al otrosi digo segundo, se tienen por hechas las manifestaciones que se
contienen.

NPE: A-150916-7506



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 215 Jueves, 15 de septiembre de 2016 Pagina 28833

Dése traslado a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo de la
documental aportada mediante entrega de la copia aportada y remisién del
soporte CD aportado por la parte actora.

Requerir que se remita por la Administracion Publica correspondiente el
expediente (Inspeccién de Trabajo) o las actuaciones administrativas realizadas
que se refieran al objeto del presente procedimiento en original o copia y
preferentemente en soporte informatico y en su caso informe de los antecedentes
que posea en relacién al objeto de la demanda, todo ello en el plazo de diez dias
(art. 151 y 143 L]S). El expediente se debera remitir completo, foliado, y, en su
caso, autentificado y acompanado de un indice de los documentos que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento sobre otras
demandas que se refieran al mismo acto o actuacion.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sadik Salah y El Matti El
Berejadi, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7507 Procedimiento ordinario 356/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0002930

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 356/2015

Sobre: Ordinario.

Demandante: Patrico Serrano Torroglosa.
Abogada: Marta Hernandez Fernandez.
Demandado: Algusto Hostelera, S.L., Fogasa.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 356/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. Patrico Serrano Torroglosa contra la empresa
Algusto Hostelera S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenaciéon
Secretaria Judicial Sra. D.@ Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, a 27 de noviembre de 2015.

Recibidos los presentes autos de la UPAD Social n.° 5, Unase el escrito
presentado por la parte actora solicitando ampliacion de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda
contra Algusto Hostelera, S.L., y en su consecuencia, citese a las partes en Unica
convocatoria, para la celebracion del acto de juicio el dia 20 de octubre de 2016
a las 10:10 horas, en la Sala de Vistas n.° 5 de este Organo judicial, sito en Avd.
Ciudad de la Justicia S.N. - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada Algusto Hostelera, S.L., contra la que se
ha ampliado la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto de
documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Algusto Hostelera, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7508 Derechos fundamentales 407/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0003610

Modelo: N28150

DFU Derechos fundamentales 407/2016
Sobre Tutela Dchos. Fund.

Demandante: José Antonio Ramadan Cullera
Abogado: Maria Rosario Martinez Lozano

Demandado/s: Ministerio Fiscal, Seguros AXA CIA. Seguros AXA, Josefa
Mellado Carrillo, Aceros Especiales del Mediterraneo, S.L., Vigaceros, S.A.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Derechos Fundamentales 407/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Antonio Rabadan Cullera
contra las empresas Seguros Axa Cia., Josefa Mellado Carrillo, Aceros Especiales
del Mediterraneo, S.L., Vigaceros, S.A., y Ministerio Fiscal sobre Tutela Dchos.
Fund., se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
- Admitir la demanda presentada por José Antonio Rabadan Cullera.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/10/2016 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/
la Letrado de la Administracidn de Justicia y, en caso de no avenencia, el mismo
dia a las 11:00 horas, en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensién del acto de conciliacidon o juicio, podra el/la Letrado de
la Administracion de Justicia en el primer caso y el/la Juez en el segundo, tener
al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no impedira
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a las demandadas para que aporten los documentos solicitados en
el otrosi digo puntos 2,3 y 4 de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacion de situacion de las empresas a través de la TGSS
y la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citaciéon de los demandados mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Josefa Mellado Carrillo,
Aceros Especiales del Mediterréneo, S.L., Vigaceros, S.A., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

7509 Despido/ceses en general 338/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003011

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 338/2016
Sobre Despido.

Demandante: Alicia Alcalde Romero.
Abogado: Herminio Antonio Duarte Molina.
Demandado: Francisco José Mulero Martinez.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 338/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Alicia Alcalde Romero
contra la empresa Francisco José Mulero Martinez y Ministerio Fiscal, sobre
Despido con Alegacion de Vulneracién de los Derechos Fundamentales, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 1/12/2016 a las 10:35 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacidn ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:50 horas del
mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 5 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacidén o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del demandado, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
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personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Ad cautelam procédase a la citacién del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma a Francisco José
Mulero Martinez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

7510 Procedimiento ordinario 385/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003471
Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 385/2016
Sobre Ordinario.

Demandante: Carlos Raposo Farinha.
Abogada: Ana Belén Rodriguez Sanchez.
Procurador: Antonio Rentero Jover.

Demandado/s: Obras Cetina, S.L., Climaco Servicios, S.L., Estrella Seguros,
Winterthur, Gines Molina Gonzalez, Herederos de don Ginés Molina Gonzalez,
Diego Martinez de Haro.

Dofa Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 385/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Carlos Raposo Farinha contra la empresa
Obras Cetina, S.L., Climaco Servicios, S.L., Estrella Seguros, Winterthur, Ginés
Molina Gonzalez, Herederos de don Ginés Molina Gonzalez, Diego Martinez de
Haro, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 1/12/2017 a las 10:25
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 1/12/2017 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 6, para la celebracidon del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por desighado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Librese oficio a la inspeccién de trabajo para que aporte informe en los
términos del Art. 142.2 LJS.
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de los demandados a través de las bases de datos con la
TGSS,Registro Mercantil e INE.

Ad cautelam procédase a la citacién de los demandados por medio de
edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Obras Cetina, S.L.,
Climaco Servicios, S.L., Ginés Molina Gonzalez, Herederos de don Ginés Molina
Gonzalez, Diego Martinez de Haro, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

7511 Procedimiento ordinario 379/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003418

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 379/2016

Sobre Ordinario.

Demandante: Santiago Garcia Cafas.

Demandado/s: Fagar Servicios 97 S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa.
Abogado/a: Fogasa

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 379/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Santiago Garcia Cafias contra la empresa
Fagar Servicios 97 S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre Reclamacion de
cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/11/2017 a las 10.00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 24/11/2017 a las
10:10 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 6, para la celebracion del acto
de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidn y citacidon en legal forma a Fagar Servicios
97 S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-150916-7511 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 215 Jueves, 15 de septiembre de 2016 Pagina 28844

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

7512 Despido objetivo individual 374/2016.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracion de Justicia del SCOP
Social Juzgado de lo Social niUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 374/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Rocio Patricia Viscarra
Lopez contra la empresa Explotaciones Plaza Las Flores, S.L., Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.2 Josefa Sogorb Baraza.
En Murcia, a 24 de junio de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 14/06/2016 por Rocio Patricia Viscarra Lopez se ha
presentado demanda de despido y reclamacion de cantidad frente a Explotaciones
Plaza Las Flores, SL, y Fogasa.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Siete.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Rocio Patricia Viscarra
Lépez, asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa
conciliacion o mediacién, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso,
y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2
y 3 de la LJS, se aprecia que aquella reldne los requisitos formales exigidos en
dichos preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS., dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucién de admisidon a tramite, el Letrado de la Administracion
de Justicia sefialara el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliaciéon y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes a la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el dia y
hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,
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Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 5/10/2016 a las 10:05
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 5/10/2016 a las 10:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 7, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.
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Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Explotaciones Plaza las
Flores, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

7513 Despido/ceses en general 859/2015.

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 859/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Manuel Javier Fernandez
Lalgluna contra la empresa Seguridad Murce S.L., Grupo Generala S.L., Fondo de
Garantia Salarial, Terra Natura S.A., UTE Generala Terra Natura, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacioén
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.@ Josefa Sogorb Baraza.
En Murcia, a 14 de julio de 2016.

Se ha presentado escrito por el letrado Antonio Pérez Hernandez en nombre
y representacién del demandante en fecha 24/6/16, solicitando ampliacién de la
demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Grupo Generala S.L., y Terra Natura S.A., y en su consecuencia, citese a las
partes, para la celebracidon de los actos de conciliacién y/o juicio, sefialdndose
nuevamente para el dia 26 de octubre de 2016 a las 10:20 horas en la Sala de
Vistas de este Organo judicial, sito en Avda. Ciudad de la justicia S.N. - Ciudad de
la justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandadas Grupo Generala S.L. y Terra Natura, contra
la que se ha ampliado la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto
de documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJ]S.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Seguridad Murce S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

7514 Despido objetivo individual 433/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003871

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 433/2016
Sobre despido

Demandante/s: Maria Consolacién Cano Lépez
Graduado Social: Antonio Huertas Diaz

Demandado/s: Anjufra Espacio del Lector, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Fogasa

Abogado: Fogasa

Dona Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 433/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Consolacion Cano
Lépez contra la empresa Anjufra Espacio del Lector, S.L., Fondo de Garantia
Salarial Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16-11-2016 a las 9:25
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacidon ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 16/11/2016 a las 09:40
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 007, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
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podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de la empresa a través de las bases de datos con la
TGSS, Registro Mercantil e INE.

Ad cautelam procédase a la citacidon de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacion en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Anjufra Espacio
del Lector, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de agosto de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

7515 Despido objetivo individual 447/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003977

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 447/2016
Sobre Despido.

Demandante: Gabriel Ignacio Lépez Acufia.
Abogada: Maria José Pérez Garcia.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Torres Sempere Instalaciones
Eléctricas, S.L.

Abogado/a: Fogasa.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 447/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Gabriel Ignacio Lépez
Acufia contra la empresa Torres Sempere Instalaciones Eléctricas, S.L., y Fogasa,
sobre despido y Reclamacién de Cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/11/2016 a las 10:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 30/11/2016 a las
10:10 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 7, para la celebracién del acto
de juicio ante El/La Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Torres Sempere
Instalaciones Eléctricas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

7516 Despido/ceses en general 413/2016.

Equipo/usuario: S

NIG: 30030 44 4 2016 0003690

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 413/2016

Sobre despido

Demandante: Maria José Martinez Soriano

Abogado: Alfonso Hernandez Quereda

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Pielconfort, S.L.
Abogado: Fogasa.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social niUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 413/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria José Martinez Soriano
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Pielconfort, S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26-10-2016 a las 9:15
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante
el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el
26/10/2016 a las 09:30 horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 007 al acto
de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaraciéon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados
para que aporten los documentos solicitados en el otrosi dice de la demanda, con
la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Recdbese situacion de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Pielconfort, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de agosto de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7517 Movilidad geografica 162/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0001415

Modelo: N28150

Modificacidn sustancial condiciones laborales 162/2016.
Sobre Mov. Geog., y Funcional.

Demandante: Barbara Ortufio Salmeroén.

Abogado: Antonio Pérez Hernandez.

Demandado/s: Maria Isabel Tortosa Cobarro, Ministerio Fiscal, Encarnacién
Gomez Martinez, Antonia Gonzalez Huéscar, Noemi Valles Belmonte, Maria
Dolores Castellanos Nicolas, Josefa Guirao Alcazar, Mediterrdnea de Catering
S.L., Maria Dolores Rosique Barba, Francisca Romero Gonzalez, Fuensanta Franco
Mateo, Maria Remedios Pérez Belda.

Abogado: Carlos Miguel de Pablo Blaya.

Dona Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Modificacion Sustancial Condiciones
Laborales 162/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Barbara
Ortufio Salmerdn contra la empresa Maria Isabel Tortosa Cobarro, Ministerio Fiscal,
Encarnacion Gémez Martinez, Antonia Gonzalez Huéscar, Noemi Valles Belmonte,
Maria Dolores Castellanos Nicolas, Josefa Guirao Alcazar, Mediterrdnea de Catering
S.L., Maria Dolores Rosique Barba, Francisca Romero Gonzalez, Fuensanta Franco
Mateo, Maria Remedios Pérez Belda, sobre Mov. Geog., y Funcional, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Examinado el estado de las presentes actuaciones, se acuerda sefialar el acto
de juicio para el dia 11 de octubre de 2016 a las 11:30 horas en la Sala de Vistas
8. Sirva esta resolucidén de cédula de citaciéon con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la resolucién inicial. Publiquese Edicto en el B.O.R.M.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Maria Isabel Tortosa Cobarro,
Encarnacion Gomez Martinez, Antonia Gonzalez Huéscar, Noemi Valles Belmonte,
Maria Dolores Castellanos Nicolas, Josefa Guirao Alcazar, Maria Dolores Rosique
Barba, Francisca Romero Gonzalez, Fuensanta Franco Mateo, Maria Remedios
Pérez Belda, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de agosto de 2016.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7518 Seguridad Social 404/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003628

Modelo: N28150

Seguridad Social 404/2016

Sobre Seguridad Social

Demandante: José Jover Pérez.
Graduado Social: Rafael Garcia Manzano.

Demandado/s: Fremap Fremap, T.G.S.S., I.N.S.S., Administracién Concursal
de Acero 2001 S.A., Acero 2001 S.A.

Abogado/a: Tesoreria Gral. Seguridad Social, Serv. Juridico Seg. Social.

Dona Joséfa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 404/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. José Jover Pérez contra la
empresa Fremap Fremap, T.G.S.S., I.N.S.S., Administracion Concursal de Acero
2001 S.A., Acero 2001 S.A., sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/11/2016 a las 10:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 8 para la celebracion del acto de
juicio ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
gue motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, v si se tratase del demandado no impedira la celebracion
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies a los efectos previstos en el
articulo 81.4 LJS:

Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comlin que corresponda
(INSS y Mutua) el expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y
en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacidn con el contenido
de la demanda, en el plazo de diez dias. (Art. 142 L]S).

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.
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Recabese situacion de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacidon de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Acero 2001 S.A,,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de agosto de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7519 Movilidad geografica 494/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0004375

Modelo: N28150

MGT Modificacion Sustancial Condiciones Laborales 494/2016
Sobre Mov. Geog. y Funcional

Demandante: Francisco Gémez Ruiz

Abogado: José Maria Martinez Pelegrin

Demandado: Arcovaloraciones S.A.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento modificacidn sustancial condiciones
laborales 494/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
Francisco Gomez Ruiz contra la empresa Arcovaloraciones S.A., sobre Mov. Geog.
y Funcional, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 08/11/2016 a las 11:00 horas en
AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 8/11/2016 a las 11:10 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebraciéon del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi el interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar a lo
solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
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comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
segundo otrosi documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacién de situaciéon de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Arcovaloraciones S.A.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7520 Despido objetivo individual 448/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003976

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 448/2016
Sobre despido

Demandante: Roberto de Gea Martinez
Abogado: Maria José Pérez Garcia

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Torres Sempere Instalaciones
Eléctricas, S.L.

Abogado: FOGASA,

Dona Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido Objetivo Individual 448/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Roberto de Gea Martinez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, y Torres Sempere Instalaciones
Eléctricas, S.L., sobre Despido y Reclamacidén de Cantidad, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11/11/2016 a las 10.45 horas
en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacién
ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez intentada, y en caso de
no alcanzarse la avenencia, el dia 11/11/2016 a las 11:00 horas en AV. Ronda Sur
(CD. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LIS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
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justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada para
que aporte los documentos solicitados en el otrosi digo documental de la demanda,
con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Torres Sempere
Instalaciones Eléctricas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7521 Despido/ceses en general 457/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004059

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 457/2016

Sobre Despido.

Demandante: Pedro José Bastida Sanchez.

Abogado: Juan Cascales Fernandez.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Cliplesal SL.
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 457/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Pedro José Bastida Sanchez
contra la empresa Cliplesal SL., y Fogasa, sobre extincion de la relaciéon laboral,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 22/11/2016 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 22/11/2016 a las
11:00 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 8, para la celebracién del acto
de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
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interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Requiérase a la parte actora a fin de que aporte el acta de conciliacion previa
en el plazo de 15 dias bajo apercibimiento de archivo.

Recabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS., y la
existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Cliplesal SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7522 Despido objetivo individual 431/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0003858

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 431/2016

Procedimiento origen: /

Sobre despido

Demandante/s: Andrés Saez Barceld, Francisco Carbonell Alcantara, Juan
Francisco Martinez Cerén

Graduado/a Social: Pedro Ginés Martinez Costa, Pedro Ginés Martinez Costa,
Pedro Ginés Martinez Costa

Demandados: FOGASA, Gruas Moviles del Mediterraneo, S.L.

Abogado: FOGASA,

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 431/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Andrés Saez Barceld,
Francisco Carbonell Alcantara, Juan Francisco Martinez Cerdn contra la empresa
Gruas Moviles del Mediterraneo SL y FOGASA, sobre despido y reclamacion de
cantidad, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11/11/2016 a las 10:35
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracidon del acto
de conciliaciéon ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 11/11/2016 a las 10:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
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o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Librese oficio a la TGSS a fin de que remita la vida laboral de la empresa
demandada conforme se solicita en el primer otrosi digo documental de la
demanda.

Recabese informacion de situaciéon de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Gruas Moviles del
Mediterraneo, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7523 Despido/ceses en general 487/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0004322

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 487/2016
Sobre despido

Demandante: Mohammed Fathi
Abogado: Clara Maria Martinez Baeza

Demandado/s: Hortisano S.L., Fruca Marketing S.L., S.A.T. 4207 La Forja,
Ministerio Fiscal

Dona Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 487/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mohammed Fathi contra
la empresa Hortisano S.L., Fruca Marketing S.L., S.A.T. 4207 La Forja, y
Ministerio Fiscal, sobre despido con alegacién de vulneracion de los derechos
fundamentales, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/11/2016 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliaciéon ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 18/11/2016 a las 11:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Requiérase a la parte actora a fin de que aporte el certificado del acta de
conciliacion en el plazo de 15 dias bajo apercibimiento de archivo.

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
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personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]S. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recabese informacion de situacion de las empresas a través de la TGSS
y la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Hortisano S.L.,
Fruca Marketing S.L., S.A.T. 4207 La Forja, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7524 Despido/ceses en general 478/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0004259

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 478/2016
Sobre despido

Demandante: Maria José Canovas Fuentes
Graduado Social: Francisca Ramirez Martinez
Demandado: Casazurra S.L.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 478/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria José Canovas Fuentes
contra la empresa Casazurra S.L., sobre despido y reclamacién de cantidad, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/11/2016 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 25/11/2016 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacion de situaciéon de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacidn en legal forma a Casazurra S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7525 Despido/ceses en general 470/2016.

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2016 0004194

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 470/2016
Sobre despido

Demandante/s: Alberto Lucas Gonzalez
Graduado Social: Ana Elvira Escdmez Garcia

Demandado: Ecoventi Sistemas, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Ministerio
Fiscal

Dona Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 470/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alberto Lucas Gonzalez contra
la empresa Ecoventi Sistemas S.L., Fondo de Garantia Salarial y Ministerio Fiscal,
sobre despido con alegacion de vulneracion de los derechos fundamentales, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/11/2016 a las 11:05
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/11/2016 a las 11:20
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafandose a la demanda certificacion del acto de conciliacidn o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admision
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracidn o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
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recepcion de la notificacidon, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
otrosi 1.° punto II documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacion de situacion de la empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

NPE: A-150916-7525



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 215 Jueves, 15 de septiembre de 2016 Pagina 28873

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Ecoventi Sistemas,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de agosto de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

7526 Despido/ceses en general 466/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004148

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 466/2016
Sobre despido

Demandante: Inmaculada Torrano Garcia
Demandado/s: Sergio Lopez Ramirez

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 466/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Inmaculada Torrano Garcia
contra la empresa Sergio Lopez Ramirez, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 22-11-2016 a las 11:05
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 22/11/2016 a las 11:20
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 008, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidén, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del demandado, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
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parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el segundo otrosi
dice de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Respecto al oficio interesado a la TGSS, pdngase en conocimiento de la parte
demandante que puede solicitarlo el mismo y aportar dicho documento a las
actuaciones.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Recabese situacion del demandado a través de las bases de datos con la
TGSS e INE.

Ad cautelam procédase a la citacién del demandado por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resoluciéon
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Sergio Lopez
Ramirez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de agosto de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecuciéon Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
7527 Ejecucion de titulos judiciales 42/2016.

Doia Concepcién Montesinos Garcia, Letrado de la Administraciéon de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales
42/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. José Carlos
Lucas Gonzalez, Esteban Carrillero Martinez, David Abellan Garcia, Francisco
Lépez Torres, Juan Antonio Mompean Garcia, Cecilio Cano Garcia, Damian
Marin Declat y Joaquin Mompedan Garcia contra la empresa Fondo de Garantia
Salarial y Curvados Librimec, S.L., sobre despido, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. Mariano Gascon Valero.
En Murcia, a 29 de abril de 2016.

Antecedentes de hecho

Unico.- José Carlos Lucas Gonzalez, Esteban Carrillero Martinez, David
Abellan Garcia, Francisco Lopez Torres ha presentado escrito solicitando la
ejecucidon de la sentencia num 385/15 de fecha 27/10/2015 frente a Fondo de
Garantia Salarial, Curvados Librimec, S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, José Carlos Lucas Gonzalez, Esteban Carrillero Martinez, David
Abellan Garcia, Francisco Lopez Torres, Damian Marin Declat, Cecilio Cano Garcia,
D. Juan Antonio Mompean Garcia, Joaquin Mompean Garcia, frente a Fondo
de Garantia Salarial, Curvados Librimec, S.L., parte ejecutada, por importe de
195.148,82 euros en concepto de principal, mas otros 31.223,81 euros que
se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Correspondiendo a:

Don Damian Marin Declat, la cantidad de 58.814,42 euros en concepto de
principal.

Don José Carlos Lucas Gonzalez, la cantidad de 20.808,70 euros en concepto
de principal.

Don Cecilio Cano Garcia, la cantidad de 19.856,09 euros en concepto de
principal.

Don Esteban Carrillero Martinez, la cantidad de 19.583,92 euros en concepto
de principal.
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Don Francisco Lépez Torres, la cantidad de 19.583,92 euros en concepto de
principal.

Don David Abellan Garcia, la cantidad de 20.808,70 euros en concepto de
principal.

Don Juan Antonio Mompedan Garcia, la cantidad de 18.412,66 euros en
concepto de principal.

Don Joaquin Mompean Garcia, la cantidad de 17.280,41 euros en concepto
de principal.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podréd interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social n.° 2 abierta en Santander, cuenta n.° 3093-0000-
67- - debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social-Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracién de Justicia D.@ Concepcién Montesinos Garcia.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Los actores, José Carlos Lucas Gonzalez, Esteban Carrillero
Martinez, David Abellan Garcia, Francisco Lépez Torres, Juan Antonio Mompean
Garcia, Cecilio Cano Garcia, Damian Marin Declat, Joaquin Mompean Garcia, han
presentado demanda de ejecucion frente a Fogasa y Curvados Librimec, S.L.
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Segundo.- En fecha 29/04/2016 se ha dictado Auto despachando
ejecucién por importe de 195.148,82 euros de principal mas 31.223,81 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.© 8 de Murcia y en la ET] 31/2013 se
ha declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
en el Banco Santander, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social-Revisidon”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Curvados Librimec, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecuciéon Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
7528 Ejecucion de titulos judiciales 53/2016.

NIG: 30030 44 4 2014 0005646

Modelo: N81291

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 53/2016

Procedimiento origen: Recurso suplicacién 752/2015

Sobre despido

Demandante: Ahmed Shahin

Graduado/a Social: Javier Alcazar Medina

Demandado/s: Tahsin Eroglu, Aydin Eroglu, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 53/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ahmed Shahin contra Tahsin
Eroglu, Aydin Eroglu, Fondo de Garantia Salarial sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. José Alberto Beltran Bueno
En Murcia, a 8 de julio de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Ahmed Shahin ha presentado demanda de ejecucion de sentencia
n.° 406/2014 de fecha 11/12/2014 dictada en DSP 686/2014 frente a Tahsin
Eroglu, Aydin Eroglu, Fondo de Garantia Salarial.

Segundo: Dicha sentencia tiene el siguiente tenor literal:

“"Que estimando en parte la demanda planteada por D. Ahamed Shahin,
frente a las empresas Aydin Eroglu y Tahsin Eroglu y frente al Fondo de Garantia
Salarial, debo declarar y declaro la improcedencia del despido enjuiciado,
condenando solidariamente a las empresas codemandadas a que a su eleccion,
ejercitable en el plazo de 5 dias desde la notificacion de esta sentencia, opten
entre readmitir al trabajador demandante en su puesto de trabajo y en idénticas
condiciones que regian con anterioridad al despido, abonandole el importe de los
salarios dejados de percibir, o extinguir el contrato de trabajo con efectos desde
17-09-09 y abonar al trabajador una indemnizacién en cuantia de 379,51 €;
todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso y con los limites
legalmente establecidos, le corresponda sumir al Fondo de Garantia Salarial”.
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Fundamentos de derecho

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117 de la
Constitucion y art. 2 de la LOPJ).

El art. 237.2 de la L]S establece que, la ejecucién se llevara a cabo por
el érgano que hubiere conocido del asunto en instancia. Cuando la constitucién
del titulo no hubiere mediado intervencién judicial, serd competente el érgano
judicial en cuya circunscripcion se hubiere constituido; por lo que corresponde a
este 6rgano judicial el despacho de la demanda ejecutoria presentada.

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea
sentencias firmes o acto de conciliacién (arts 68 y 84.4 de la L]S), se iniciara a
instancia de parte, salvo las que recaigan en los procedimientos de oficio, cuya
ejecucion se iniciara de este modo.

Iniciada la ejecucidn, la misma se tramitara de oficio, dictandose al efecto las
resoluciones necesarias, (art 239 de la LJS).

Tercero.- La referida sentencia es firme, y ha transcurrido el término
establecido en el art. 243.1 de la LJS, sin que conste que la empresa demandada
haya procedido a la readmisidn del trabajador en el plazo legalmente previsto.

De conformidad con lo establecido en el art 282.2 y 286.2 de la LJS, una vez
solicitada la readmision, el Juez competente dictara auto conteniendo la orden
general de ejecucion y despachando la misma, y acordara requerir al empresario
para que reponga al trabajador en su puesto en el plazo de tres dias, sin perjuicio
de que adopte, a instancia de parte, las medidas que dispone el articulo 284 y en
el supuesto del art. 286.2 se procedera a dictar auto conforme el art. 281.2 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
Dispongo:
- Despachar la orden general de ejecucion del titulo indicado a favor del

ejecutante Ahmed Shahin frente a Tahsin Eroglu, Aydin Eroglu, Fondo de Garantia
Salarial.

Se sefala para que tenga lugar la celebracion de la comparencia sobre
readmisién el préximo dia dieciséis de septiembre de 2016, a las 9:25 horas
en la sala de vistas de este Juzgado, estando a la resolucidn que se dicte en
el incidente de no readmisién para fijar el importe total y definitivo a que se
extendera la presente ejecucién

Remitanse los autos al SCEJ a los fines de completar la presente orden
general de ejecucidn, practica de los actos de comunicacion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
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Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidon a interponer en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresiéon de la/s
infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucién
despachada en los términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a los ejecutados Aydin Eroglu
y Tahsin Eroglu, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de septiembre de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

7529 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion del dia 13 de Junio de 2016, sobre modificacién de
la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y obras, a tenor del articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 4 de
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda elevado el citado acuerdo a definitivo, lo que se publica
junto con el texto que se modifica de las correspondientes Ordenanzas, a los
efectos de su entrada en vigor, conforme dispone el nimero 4 de dicho precepto.

Articulo 6. Base imponible.

Se afiade un epigrafe n.° 4.- VALORACION DE OBRAS - PRECIOS DE
UNIDADES DE OBRA EN COMUNICACIONES PREVIAS

Unidades Concepto Precio €
M2, Demolicion de fabrica de ladrillos. 5,00
M2, Demolicién de pavimentos y transporte a vertedero 7,00
M2, Impermeabilizacion de terraza con membrana asfaltica. 14,00
M2, Fabrica de ladrillo (hasta 1/2 pie de espesor). 12,00
M2, Fabrica de ladrillo hueco doble / muro (hasta 1 pie de espesor). 24,00
M2, Enlucido de yeso blanco a buena vista. 4,00
M2, Enfoscado fratasado con mortero de cemento. 8,00
M2, Revestimiento de mortero monocapa “china proyectada”. 11,00
M2, Revestimiento de mortero monocapa, estucado. 13,00
M2, Falso techo realizado con placas de escayola. 13,00
M2, Solera de hormigén de 10 cm de espesor 12,00
M2, Pavimento de hormigdn impreso. 20,00
M2, Pavimento de baldosa de gres o terrazo 20,00
M2, Pavimento de terraza (reparar). 11,00
M2, Pavimento de granito o marmol. 35,00
M2, Pavimento de parquet. 22,00
M2, Acera pavimentada. 28,00
MI. Peldafio de marmol o granito. 35,00
M2, Alicatado de azulejos de 20x20 cm. 20,00
M2, Chapado de marmol o granito, de 2 cm de espesor. 40,00
M2, Reparacion de tejado o de cubierta 15,00
MI. Barandilla metalica (altura maxima 1’20 m). 57'00
MI. Balaustrada (altura méxima 120 m). 8000
Ud. Bafiera con griferia y desaglie colocada 190,00
Ud. Plato de ducha con griferia y desagiie colocado. 230,00
Ud. Lavabo con pedestal con griferia y desagiie. 106,00
Ud. Inodoro de tanque bajo, con asiento y mecanismos. 240,00
Ud. Bidé con griferia y desagiies, colocado. 190,00
Ud. Instalacion de fontaneria en vivienda. 451,00
Ud. Acometida domiciliaria de abastecimiento. 120,00
Ud. Acometida domiciliaria de saneamiento. 150,00
Ud. Puerta de entrada a vivienda, de 203x82,5x4 cm. 300,00
Ud. Puerta de paso colocada, sustitucion. 150,00
Ud. Ventana colocada, sustitucion. 152,00
M2, Puerta metdlica de garaje basculante colocada. 150,00
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MI. Cercado con enrejado de malla galvanizada. 8,00
MI. Cercado, hasta 1 metro de obra y resto alambrada malla. 24,00
MI. Vallado hierro forjado o similar. 90,00
MI. Zanja para alojar servicios de infraestructura, incluso reposicion. 23,00
Ud. Instalacion eléctrica. 300,00
M2, Pintura en fachadas 9,00
M2, Pintura plastica en interior. 4,00
M2, Caseta 6 0 20 m2, (segun especificaciones del PGMO). 18500
M3, Movimiento de tierras 0,60

Abaran, fecha de firma electrénica.

El Alcalde, Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

7530 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2015.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
de Hacienda y Especial de Cuentas en sesidn celebrada el dia 9 de septiembre de 2016,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Aguilas, 12 de septiembre de 2016.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

7531 Anuncio de adjudicacion de la concesion demanial de una
cafeteria sita el edificio destinado a vestuarios, cafeteria y otros
usos del Polideportivo El Praico de Alhama de Murcia.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) N.° expediente: Patrimonio 2/16

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Regular las condiciones, procedimiento y forma de
adjudicacion de la concesién de la ocupacién del dominio publico para la explotaciéon
de la cafeteria sita en el edificio destinado a vestuarios, cafeteria y otros usos del
Polideportivo El Praico, situado en la C/ Cervantes de Alhama de Murcia.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con base en varios criterios de adjudicacion.
4.- Plazo de vigencia.

Cuatro anualidades

5.- Tipo de licitaciéon o canon de la concesion.

490,00 € (cuatrocientos noventa euros) anuales, al alza.

6.- Adjudicacion.

Adjudicatario: José Antonio Sanchez Lépez

Nacionalidad: Espafiola.

N.I.F.: 34.810.540-V

Fecha de adjudicacion: 22 de agosto de 2016.

Importe de adjudicacion: Canon anual de 2.990,00 €.

7.- Formalizacion.

Fecha de formalizacion del contrato: 30 de agosto de 2016

Alhama de Murcia, a 2 de septiembre de 2016.—El Alcalde, Diego A. Conesa
Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

7532  Exposicion publica de solicitud de instalacion de industria grafica
especializada, a instancia de “Polar Sleeve, S.L.”. (Expte. 2016/136).

Conforme al articulo 104 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion
territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se somete a informacion publica
por plazo de veinte dias, a efectos de examen y alegaciones, la solicitud de
instalacion de industria grafica especializada, a instancia de “Polar Sleeve, S.L.",
con emplazamiento en poligono 16, parcela 278.

Fortuna, 9 de septiembre de 2016.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil
Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

7533  Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la ordenanza reguladora
del precio publico del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

El Pleno del Ayuntamiento de Lorqui, en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de julio de 2016, aprobo inicialmente la modificacion de la Ordenanza reguladora
del precio publico por el Servicio de Teleasistencia Domiciliaria, habiéndose
publicado anuncio en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 29 de julio
de 2016 sin que se hayan producido alegaciones, por lo que, transcurrido el
periodo de exposicidn publica, el acuerdo de aprobacion provisional se entiende
definitivamente adoptado de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales y el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, siendo la modificacion de la ordenanza la que a continuacion se
transcribe:

“ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO DE
TELEASISTENCIA DOMICILIARIA

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1.- Podran ser usuarios del Servicio de Teleasistencia aquellas personas
o0 unidades familiares que siendo residentes y estando empadronadas en el
municipio de Lorqui, sean no dependientes y que, por su aislamiento social,
familiar o geografico, lo necesiten para paliar su inseguridad y para posibilitar la
permanencia en su entorno habitual de vida.

Tipologia de usuarios:

Usuario A: usuario titular del servicio

Usuario B: persona que convive con el titular del servicio el cual esta
capacitado para utilizarlo en caso de necesidad, el coste sera 0 euros.

Usuario C: persona que convive con el titular del servicio el cual no esta
capacitado para utilizarlo en caso de necesidad, el coste serad 0 euros.

PRECIO DEL SERVICIO ANO 2016: 11,96 €

. . PAGO USUARIO
SITUACION ECONOMICA o
ANO 2016
< IPREM 0,00€
1-1,5IPREM 6,00€
1,5-2 IPREM 11,96€

“Disposicion transitoria: la diferencia entre el anterior precio publico y el
modificado en este acuerdo serd abonada de oficio a los usuarios por los servicios
prestados desde la fecha de la firma del contrato con la nueva adjudicataria del
servicio (07/04/16) hasta la publicacion en el BORM de la aprobacidn definitiva
de esta modificacion”
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Lo que se hace publico haciendo saber que la aprobacion de la ordenanza es
definitiva y pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro que se estime pertinente.

Lorqui, a 5 de septiembre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

7534 Aprobacion definitiva de la ordenanza de transparencia, acceso a
la informacion publica y reutilizacién.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesidon ordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2016, aprobd con caracter inicial el expediente
relativo a la “Ordenanza de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
reutilizacion”.

Sometido el expediente a un periodo de informacion publica por un plazo de
treinta dias, mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
n° 163, de 15 de julio de 2016 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
no se han presentado reclamaciones ni sugerencias, por lo que se entiende
definitivamente aprobada la citada Ordenanza, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto.

A continuacién se hace publico el texto de la Ordenanza, de conformidad con
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Molina de Segura, 2 de septiembre de 2016.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.

Ordenanza de Transparencia, Acceso a la informacion Puablica y
Reutilizacién

Indice
Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacién y acceso a la
informacion.

Articulo 4. Derechos de las personas.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacién.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacién publica.
Articulo 7. Principios generales.

Articulo 8. Limites.

Articulo 9. Proteccion de datos personales.

Articulo 10. Requisitos generales de la informacion publica.
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Ordenanza de transparencia, acceso a la informacion publica y
reutilizacion

I

La transparencia, el acceso a la informacion publica y las normas de buen
gobierno deben ser los ejes fundamentales de toda accidn politica. Sélo cuando la
accion de los responsables publicos se somete a escrutinio; cuando los ciudadanos
pueden conocer cdmo se toman las decisiones que les afectan y pueden participar
en la toma de decisiones por los cauces habilitados y consensuados para ello;
cuando pueden conocer como se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios
actlan nuestras instituciones, se inicia el proceso en el que los poderes publicos
comienzan a responder a una sociedad que es critica, exigente y que demanda
participacion en los asuntos publicos.

La presente ordenanza tiene por objeto dar cumplimiento a la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, que segun expone en el preambulo, tiene un triple alcance: incrementa
y refuerza la transparencia en la actividad publica, que se articula a través de
obligaciones de publicidad activa para todas las Administraciones y entidades
publicas, reconoce y garantiza el acceso a la informacion, regulado como un
derecho de amplio ambito subjetivo y objetivo y establece las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos asi como las
consecuencias juridicas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte en
una exigencia de responsabilidad para todos los que desarrollan actividades de
relevancia publica.

11

En el ordenamiento juridico espafiol ya existen normas sectoriales que
contienen obligaciones concretas de publicidad activa para determinados
sujetos. Asi, por ejemplo, en materia de contratos, subvenciones, presupuestos
o actividades de altos cargos nuestro pais cuenta con un destacado nivel de
transparencia. La Ley amplia y refuerza las obligaciones de publicidad activa
en distintos ambitos. En materia de informacidn institucional, organizativa y de
planificacion, exige a los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion, la
publicacién de informacién relativa a las funciones que desarrollan, la normativa
que les resulta de aplicacidon y su estructura organizativa, ademas de sus
instrumentos de planificacidn y la evaluacién de su grado de cumplimiento.
En materia de informacion de relevancia juridica y que afecte directamente al
ambito de las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos, la ley contiene
un amplio repertorio de documentos que, al ser publicados, proporcionaran
una mayor seguridad juridica. Igualmente, en el ambito de la informacién de
relevancia econdmica, presupuestaria y estadistica, se establece un amplio
catdlogo que debe ser accesible y entendible para los ciudadanos, dado su
caracter de instrumento 6ptimo para el control de la gestion y utilizacién de
los recursos publicos. Por uUltimo, se establece la obligacion de publicar toda la
informacién que con mayor frecuencia sea objeto de una solicitud de acceso, de
modo que las obligaciones de transparencia se correspondan con los intereses de
la ciudadania.

Para canalizar la publicacion de tan ingente cantidad de informacidn y facilitar
el cumplimiento de estas obligaciones de publicidad activa y, desde la perspectiva
de que no se puede, por un lado, hablar de transparencia y, por otro, no poner
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los medios adecuados para facilitar el acceso a la informacion divulgada, la Ley
contempla la creacién y desarrollo de un Portal de la Transparencia. Las nuevas
tecnologias nos permiten hoy dia desarrollar herramientas de extraordinaria
utilidad para el cumplimiento de las disposiciones de la Ley cuyo uso permita
que, a través de un uUnico punto de acceso, el ciudadano pueda obtener toda la
informacidén disponible.

El Ayuntamiento pondré en marcha procesos de informacién y formacion de
la ciudadania para facilitar el acceso de la poblacién a los medios electrénicos y
a la comprension de la informacion. Asimismo, difundira informacién relativa al
contenido de esta Ordenanza a través de la estructura participativa contemplada
en el Estatuto de Participaciéon Ciudadana.

III

La Ordenanza se estructura en siete capitulos, 37 articulos, una disposicién
final y dos anexos.

El capitulo I contiene las disposiciones generales, determinando el objeto,
ambito de aplicacidn, las obligaciones de transparencia, reutilizacién y acceso
a la informacion, derechos de las personas, medios de acceso a la informacion,
principios generales, limites, proteccion de datos personales y requisitos
generales de la informacién publica.

El capitulo II regula la publicidad activa, su objeto y finalidad de la publicidad
activa, los plazos, lugar, forma de publicacion y actualizacion, informacion
institucional, organizativa y de planificacion, informacion sobre cargos publicos
y personas que ejercen la maxima responsabilidad de las entidades, informacién
de relevancia juridica, informacion sobre contratacion, convenios y subvenciones,
informacidon econdmica, presupuestaria y estadistica, informacion sobre servicios
y procedimientos, informacion medioambiental y urbanistica.

El capitulo III regula el procedimiento de acceso a la informacion publica,
solicitudes, causas de inadmisidn, tramitacién, resolucion y formalizacion del
acceso. El capitulo IV regula la reutilizacién de la informacion. El capitulo V
regula la evaluacion y seguimiento. El capitulo VI las reclamaciones y régimen
sancionador. El capitulo VII regula el Buen Gobierno. El Anexo I contiene el
modelo de la declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades
que proporcionen o puedan proporcionar ingresos. Y el Anexo II contiene
el modelo de la declaracién de bienes patrimoniales y de participacion en
sociedades.

La disposicidn final Unica, determina la entrada en vigor, de conformidad con
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto la aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en
la actuacion del Ayuntamiento de Molina de Segura, asi como el libre acceso a
su informacion publica y la reutilizacién de la misma, estableciendo los medios
necesarios para ello, que seran preferentemente electrénicos.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, se entiende por informacién publica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de algunos de los
sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Las disposiciones de esta ordenanza seran de aplicacidon al Ayuntamiento
de Molina de Segura, a los organismos auténomos y entidades publicas
empresariales vinculadas o dependientes del mismo, a las sociedades mercantiles
de titularidad municipal o participadas mayoritariamente por el Ayuntamiento,
a las fundaciones de iniciativa publica municipal o con participacion mayoritaria
municipal, ya sea en su dotacidn fundacional o en sus drganos de gobierno y a
las asociaciones constituidas por el Ayuntamiento, organismos y demas entidades
previstas en éste articulo.

2. Cualquier persona fisica o juridica que sea concesionaria de servicios
publicos de titularidad municipal, en todo lo referido a la prestacidén de
los mencionados servicios o en el ejercicio de potestades administrativas
delegadas, debera proporcionar al Ayuntamiento la informacidon que le sea
precisa para cumplir con las obligaciones previstas en la presente Ordenanza.
En la documentacion que establezca las condiciones contractuales de las
licitaciones publicas en las que esta obligacidn resulte aplicable se la hara constar
expresamente y se especificara la forma en que dicha informacién debera ser
puesta a disposicion del Ayuntamiento.

3. Las entidades perceptoras de subvenciones del Ayuntamiento de Molina de
Segura, estaran obligadas a facilitar al mismo la informacién precisa para cumplir
con lo dispuesto en esta Ordenanza. Esta obligacidn se incluird expresamente en
las oportunas convocatorias de subvenciones, indicando la forma y plazos en que
debera satisfacerse y las sanciones asociadas a su incumplimiento.

Articulo 3. Obligaciones de transparencia, reutilizacion y acceso a la
informacion.

1. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacion y reutilizacidon y en los términos previstos en esta Ordenanza, las
entidades mencionadas en el articulo anterior deben:

a) Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electrénicos, a través de sus paginas web o sedes electrdénicas, la informacién
cuya divulgacién se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la
actuacion publica, permitir la reutilizacidén de la informacion y facilitar el acceso a
la misma.

b) Elaborar, mantener actualizado y difundir un catalogo de informacidn
publica que obre en su poder, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse
dicha informacion y ofrecer también dicho catalogo en formatos electrénicos
abiertos, legibles por maquinas que permitan su redistribucion, reutilizacidén y
aprovechamiento.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacion
solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestién de la informacién que hagan facil su
localizacién y divulgacién, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.
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e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible
para las personas, incluyendo un catalogo de preguntas frecuentes.

f) Publicar y difundir la informacién relativa al contenido del derecho
de acceso a la informacidén, al procedimiento para su ejercicio y al érgano
competente para resolver.

g) Publicar y difundir la informacion relativa a los términos de la reutilizacion
de la informacidn de forma clara y precisa para los ciudadanos.

h) Difundir los derechos que reconoce esta Ordenanza a las personas,
asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la busqueda de
informacidn.

i) Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos y en la forma y
formato elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2. Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio
de la aplicacién de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas
amplio en materia de publicidad.

3. Toda la informacion prevista en esta Ordenanza estara a disposicion de
las personas con discapacidad en una modalidad accesible, entendiendo por tal
aquella que sea suministrada por medios y en formatos adecuados de manera
que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de accesibilidad
universal y disefio para todos.

4. El Ayuntamiento pondra en marcha procesos de informacién y formacion
de la ciudadania para facilitar el acceso de la poblacién a los medios electrénicos
y a la comprensién de la informacion.

5. El Ayuntamiento difundird informacion relativa a esta Ordenanza a
través de la estructura participativa contemplada en el Estatuto de Participacidon
Ciudadana.

Articulo 4. Derechos de las personas.
1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen los
siguientes derechos:

a) A acceder a la informacion sujeta a obligaciones de publicidad de acuerdo
con lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacidn solicitada
o de los que puede derivar dicha informacién, obran o no en poder del érgano o
entidad, en cuyo caso, éstos daran cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su busqueda de informacién.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para el
ejercicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o
formato elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegacién del acceso a la
informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

g) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del
abono, en su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicién de
copias o transposicion a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, podra ejercer
los derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir para ello
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requisitos tales como la posesidén de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o
residencia determinada.

3. El Ayuntamiento no sera en ninguln caso responsable del uso que cualquier
persona realice de la informacion publica.

Articulo 5. Medios de acceso a la informacion.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza estan
obligadas a habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de
modo que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia
de su formacion, recursos, circunstancias personales o condicién o situacion
social.

2. El Ayuntamiento ofrecera acceso a la informacion publica a través de
algunos de los siguientes medios:

a) Servicio de atencidn al ciudadano, de forma presencial.

b) Pagina web, sede electrénica o, en su caso, portal especifico de
transparencia.

c) Servicio de atencién telefénica.

d) Oficina del presupuesto, para su coordinacion con los presupuestos
participativos.

e) Medios de comunicacion locales.

f) Reuniones informativas en barrios, pedanias y urbanizaciones, a través de
la estructura organizativa del Estatuto de Participacion Ciudadana.

Articulo 6. Unidad responsable de la informacién publica.

1. El Ayuntamiento designara una unidad responsable de informacion publica,
gue tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacién en materia de informacién para el cumplimiento de las
obligaciones establecida en esta Ordenanza, recabando la informacion necesaria
de los 6rganos competentes del departamento, organismo o entidad.

b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacién, y, en su caso,
de las reclamaciones que se interpongan de conformidad con lo previsto en esta
Ordenanza.

c) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso
y la asistencia a aquéllas en la busqueda de la informacion, sin perjuicio de las
funciones que tengan atribuidas otras unidades administrativas.

d) La inscripcidn, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e) Crear y mantener actualizado un catalogo de informacién publica que obre
en poder del Ayuntamiento, con indicaciones claras de donde puede encontrarse
dicha informacion.

f) La elaboracién de los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacién y derecho de acceso a la informacion publica.

g) La difusion de la informacién publica creando y manteniendo actualizados
enlaces con direcciones electrénicas a través de las cuales pueda accederse a
ella.

h) La adopcidén de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusidn
de la informacién publica y su puesta a disposicién de los ciudadanos, de la
manera mas amplia y sistematica posible.
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i) La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que la informacion
publica se haga disponible en bases de datos electrénicas a través de redes
publicas electrénicas.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean
necesarias para asegurar la aplicacion de las disposiciones de esta Ordenanza.

Articulo 7. Principios generales.

1. Publicidad activa: El Ayuntamiento publicara por iniciativa propia aquella
informacion que sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad,
asi como la que pueda ser de mayor utilidad para la sociedad y para la economia,
permitiendo el control de su actuacién y el ejercicio de los derechos politicos de
las personas.

2. Acceso a la informacién: El Ayuntamiento garantiza el acceso de las
personas a la informacién publica en los términos establecidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre y en la presente Ordenanza.

3. Acceso inmediato y por medios electrénicos: El Ayuntamiento establecera
los medios para que el acceso a la informacidn publica pueda ser a través de
medios electrénicos, sin necesidad de previa solicitud y de forma inmediata.
También se procurara que la publicacién y puesta a disposicion se realice
incluyendo ademas formatos electrénicos reutilizables siempre que sea posible,
todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a las personas a elegir el canal a
través del cual se comunican con el Ayuntamiento.

4. Calidad de la informacion: La informacidn publica que se facilite a las
personas debe ser veraz, fehaciente y actualizada. En toda publicacién y puesta
a disposicién se indicarad la unidad responsable de la informacidén y la fecha de
la Ultima actualizacién. Asimismo, los responsables de la publicacién adaptaran
la informacion a publicar, dotandola de una estructura, presentacién y redaccion
que facilite su completa comprensién por cualquier persona.

5. Compromiso de servicio: La provision de informacion publica debera ser
en todo momento eficaz, rapida y de calidad, debiendo los empleados publicos
locales ayudar a las personas cuando éstas lo soliciten y manteniéndose un
canal de comunicacion especifico entre el Ayuntamiento y los destinatarios de la
informacidn.

6. Informacién abierta: La publicacion de los datos debera realizarse
mediante formatos estandares abiertos que permitan su uso libre y gratuito, en
los términos establecidos en la legislacién reguladora del acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

7. Reutilizacidon de la informaciéon: La informacién publica podra ser
reutilizada en los términos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 8. Limites.

1. La informacién publica regulada en esta Ordenanza podra ser limitada,
ademas de en los supuestos recogidos en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, en relacién al ejercicio delegado de otras competencias estatales
y autondmicas, segun prevea la norma de delegacion o, en su caso, respecto
a cualquier informacion que posea el Ayuntamiento y que pudiera afectar
a competencias propias o exclusivas de otra Administracién, cuyo derecho de
acceso esté igualmente limitado por las Leyes.

2. En todo caso, la informacion se elaborara y presentara de tal forma que
los limites referidos no sean obstaculo para su publicacion o acceso.
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Articulo 9. Proteccion de datos personales.

1. Toda la utilizacion de la informacion publica a través de los distintos
mecanismos previstos en esta Ordenanza, se realizard con total respeto a
los derechos derivados de la proteccién de datos de caracter personal, en los
términos regulados en la legislacion especifica sobre dicha materia y en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

2. Si la informacidn solicitada contuviera datos especialmente protegidos a
los que se refiere el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el acceso Unicamente
se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por
escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente
publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.

3. Si la informacién incluyese datos especialmente protegidos a los
que se refiere el apartado 3 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, o datos relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al infractor, el acceso
s6lo se podra autorizar en caso de que se cuente con el consentimiento expreso
del afectado o si aquél estuviera amparado por una norma con rango de Ley.

4. Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos
sobre el interés publico en la divulgacidn que lo impida, se concedera el acceso
a informacién que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica del 6rgano.

5. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente
protegidos, el érgano al que se dirija la solicitud concedera el acceso previa
ponderacion suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de
la informacidn y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la
informacidn solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de
datos de caracter personal.

Para la realizacion de la citada ponderacidon, dicho érgano tomara
particularmente en consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaniol.

b) La justificacidon por los solicitantes de su peticiéon en el ejercicio de un
derecho o el hecho de que tengan la condicidn de investigadores y motiven el
acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos Unicamente contuviesen datos de caracter meramente identificativo
de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los
datos contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su seguridad,
o se refieran a menores de edad.

6. No sera aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso
se efectla previa disociacidon de los datos de caracter personal de modo que se
impida la identificacidon de las personas afectadas.

7. La normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacion al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.
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8. En los casos en que la aplicacion de alguno de los limites legalmente
previstos no afecte a la totalidad de la informacidn, se concedera el acceso parcial
previa omision de la informacion afectada por el limite, salvo que de ello resulte
una informacion distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera
indicarse al solicitante que parte de la informacion ha sido omitida.

Articulo 10. Requisitos generales de la informacion publica.

Son requisitos generales de la informacién publica regulada en esta
Ordenanza:

a) La gestidn de la informacidn, y especialmente de aquella que se encuentre
en formato electrénico, se hara de forma que cada dato o documento sea
Unico, compartido, accesible, estructurado, descrito, con informacion sobre las
limitaciones de uso y, en su caso, ubicado geograficamente.

b) Cada documento o conjunto de datos se publicard o pondra a disposicion
utilizando formatos comunes, abiertos, de uso libre y gratuito para las personas
y, adicionalmente, en otros formatos de uso generalizado.

c) Los vocabularios, esquemas y metadatos utilizados para describir y
estructurar la informacién publica se publicaran en la pagina web de la entidad
para que las personas puedan utilizarlos en sus blUsquedas e interpretar
correctamente la informacién.

d) Los conjuntos de datos numéricos se publicaran o pondran a disposicion de forma
que no se incluiran restricciones que impidan o dificulten la explotacion de su contenido.

e) Las personas con discapacidad accederan a la informacién y su
reutilizacién a través de medios y formatos adecuados y comprensibles, conforme
al principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

Capitulo II

Publicidad activa
Articulo 11. Objeto y finalidad de la publicidad activa.

1. Los sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran, a iniciativa propia y
de manera gratuita, la informacion publica cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad y la reutilizacién de la informacién
y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se detalla en los articulos 15 a
21. Dicha informacidn tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la
aplicacién de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad
de los sujetos obligados.

2. Para el cumplimiento de dicha obligacién el Ayuntamiento podra requerir
la informacién que sea precisa de las personas fisicas y juridicas que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, y de los contratistas, en
los términos previstos en el respectivo contrato.

3. También seran objeto de publicidad activa aquella informacion cuyo
acceso se solicite con mayor frecuencia, y las resoluciones que denieguen o
limiten el acceso a la informacion una vez hayan sido notificadas a las personas
interesadas, previa disociacidon de los datos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 12. Lugar de publicacion.

1. La informacion se publicard en la pagina web o sede electrénica de las
entidades incluidas en su ambito de aplicaciéon, o, en su caso, en un portal
especifico de transparencia.
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2. La pagina web o sede electrénica del Ayuntamiento contendra, asimismo,
los enlaces a las respectivas paginas web o sedes electronicas de los entes
dependientes y del resto de sujetos y entidades vinculadas, con obligaciones de
publicidad activa impuestas por la normativa que les sea de aplicacion.

3. El Ayuntamiento podra adoptar otras medidas complementarias y de
colaboracién con el resto de administraciones publicas para el cumplimiento
de sus obligaciones de publicidad activa, incluyendo la utilizacién del Portal de
transparencia y de datos abiertos de la Administracion General del Estado.

Articulo 13. Organo competente y forma de publicacién.

1. El Ayuntamiento identificard y dara publicidad suficiente a la informacion
relativa a los érganos competentes responsables de la publicacién activa regulada
en este capitulo.

2. La informacién se publicard de manera clara y estructurada, y facil de
entender, utilizando un lenguaje accesible.

3. Se incluird el catdlogo completo de informacidn objeto de publicidad activa,
indicando el érgano o servicio del que procede la informacion, la frecuencia de su
actualizacidn, la ultima fecha de actualizacién, los términos de su reutilizacién vy,
en su caso, la informaciéon semantica necesaria para su interpretacion.

Articulo 14. Plazos de publicacion y actualizacion.

1. Deberd proporcionarse informacidén actualizada, atendiendo a las
peculiaridades propias de la informacion de que se trate.

2. La informacién publicada debera ser objeto de actualizacién en el plazo
mas breve posible, de acuerdo con las caracteristicas de la informacion, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles.

3. En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que
en el mismo lugar en que se publica la informaciéon publica se mantenga la
informacién que deja de ser actual.

Articulo 15. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1, con el alcance previsto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, publicaran la
siguiente informacién relativa a:

a) Las competencias y funciones que ejercen: propias, atribuidas por
delegacién o distintas de las propias y de las delegadas.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificacién de los entes dependientes, participados y a los que
pertenezca el Ayuntamiento, incluyendo enlaces a sus paginas web corporativas.

d) Estructura organica: identificacion de los distintos drganos decisorios,
consultivos, de participacion o de gestidn, especificando su sede, composicion
y competencias e identificando los responsables de los distintos érganos,
especificando su perfil y trayectoria profesional.

e) Los planes y programas anuales y plurianuales, especificando los
objetivos concretos, actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.
Documentos que reflejen la evaluacion de su grado de cumplimiento y resultados,
junto con los indicadores de medida y valoracidén, con una frecuencia minima
anual.

f) Nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual. Esta
informacion se publicara, en todo caso, en la sede electrdnica.
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g) La relacion de puestos de trabajo, indicando la denominacién de los
puestos de trabajo, relacién de empleo, la unidad en la que estan integrados, los
grupos o niveles de clasificacion, escalas, subescalas y categorias, en su caso; la
jornada de trabajo, la forma de provision y las retribuciones correspondientes a
los mismos.

h) La oferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestion de
la provision de necesidades de personal.

i) Las resoluciones de autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos.

j) Las sesiones del Pleno seran grabadas integramente y publicadas en la
pagina web municipal, en formatos estandares de audio y video. Se exceptuara
de la publicacion el debate de los asuntos declarados secretos por afectar a los
derechos reconocidos en el articulo 18.1 de la Constitucidn.

Articulo 16. Informacion sobre cargos publicos y personas que
ejercen la maxima responsabilidad de las entidades.

1. En relacién con las personas incluidas en el d@mbito de aplicacién del
articulo 75 y la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local, se publicard, como minimo, la
siguiente informacién:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en el
cargo.

c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividades privadas.
d) La agenda institucional de los miembros de la Corporacién.

e) Las declaraciones de bienes y actividades que formulen antes de la toma
de posesidn, con ocasidn del cese y al final del mandato, asi como cuando se
modifiquen las circunstancias de hecho, en los modelos que se incluyen como
anexo I y anexo II. En todo caso, en la publicacién se omitiran los datos relativos
a la localizacion concreta de los bienes inmuebles y se garantizara la privacidad y
seguridad de sus titulares.

f) La cuantia anual de los gastos de viaje y dietas de los miembros de la
Corporacion, indicando el cargo del perceptor y el motivo de los mismos.

g) La cuantia anual de los gastos protocolarios del Ayuntamiento.

h) Se declararan beneficios tales como teléfonos moviles u otros aparatos
electrénicos, vehiculos o tarjetas de crédito.

2. Las entidades incluidas en el apartado 1 del articulo 2 publicaran, como
minimo, la siguiente informacidn:

a) Las retribuciones anuales de las personas que ejercen la maxima
responsabilidad.

b) Las dietas y gastos de viaje.
c) Los gastos protocolarios.

d) La declaracion de uso de los teléfonos moviles, otros aparatos electrénicos,
vehiculos y tarjetas de crédito.

e) Las indemnizaciones que pudieran percibir con ocasiéon del cese.
Articulo 17. Informacion de relevancia juridica.

El Ayuntamiento publicara la siguiente informacion:
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a) El texto completo de las ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones de
caracter general.

b) Los proyectos de ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones de
caracter general, incluyendo las memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracidn de dichas normas.

¢) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas
planteadas por los particulares u otros 6rganos en la medida en que supongan
una interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacién vigente, deban ser
sometidos a un periodo de informacion publica durante su tramitacion.

Articulo 18. Informacion sobre contratacion, convenios y
subvenciones.

Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacién relativa a:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe
de licitacion y de adjudicacién, duracién, con expresién de las prorrogas, el
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los
que, en su caso, se ha publicitado, el nUmero de licitadores participantes en
el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones.
Igualmente seran objeto de publicacién las decisiones de desistimiento y
renuncia. También se publicara la resolucién de los contratos. La publicacién de la
informacion relativa a los contratos menores se realiza trimestralmente.

b) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de
contratos adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la
legislacién de contratos del sector publico.

c) La relacién de los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes,
su objeto, duracidon, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

d) Las encomiendas de gestidén que se firmen, con indicacidon de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que
se realicen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la
adjudicacion e importe de la misma.

e) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas, con indicacién de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

f) Listado de facturas por importe superior a 3.000,00 euros.
Articulo 19. Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.1 publicaran informacion
relativa a:

a) Los presupuestos anuales, con descripcidon de las principales partidas
presupuestarias e informacion actualizada sobre su estado de ejecucidn.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

c) Informaciéon sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) La liquidacion del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de
cuentas y de fiscalizacion por parte de los érganos de control externo que sobre
dichas cuentas se emitan.
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f) Masa salarial del personal laboral del sector publico local, en los términos
regulados en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

g) Relacion de bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que
ostenten algun derecho real.

2. La informacion referida en el apartado f) se ha de publicar, en todo caso,
en la sede electrdnica.

Articulo 20. Informacion sobre servicios y procedimientos.

El Ayuntamiento publicara la siguiente informacion:

a) El catadlogo general de los servicios que presta, con informacién adecuada
sobre el contenido de los mismos, ubicacién y disponibilidad, asi como el
procedimiento para presentar quejas sobre su funcionamiento.

b) Relacién de las sedes de los servicios y equipamientos de la entidad,
direccion, horarios de atencion al publico y enlaces a sus paginas web corporativas
y direcciones de correo electrénico o canales de prestacion de los servicios.

c) Las cartas de servicios y otros documentos de compromisos de niveles de
calidad estandarizados con los ciudadanos, asi como los documentos que reflejen
su grado de cumplimiento a través de indicadores de medida y valoracion.

d) El catalogo de los procedimientos administrativos de su competencia, con
indicacion del objeto, formas de iniciacidon, documentacion a aportar, tramites,
normativa aplicable, plazos de resolucion y sentido del silencio administrativo,
asi como, en su caso, las solicitudes y formularios que tengan asociados,
especificando los que son realizables por via electrdnica.

Articulo 21. Informacion medioambiental y urbanistica.
El Ayuntamiento publicara la siguiente informacion:
a) Los textos normativos aplicables en materia de medioambiente.

b) Los datos relativos a la calidad del medio ambiente urbano, en particular
los relativos a las aguas residuales y a la contaminacion acustica.

c) El texto completo y la planimetria de los instrumentos de planeamiento
urbanistico y sus modificaciones, asi como los convenios urbanisticos.

Capitulo III

Procedimiento de acceso a la informacién publica

Articulo 22. Solicitud de acceso a la informacion.

1. Para acceder a informacién no disponible en el portal de transparencia,
el procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciard con la
presentacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular
del 6rgano administrativo o entidad que posea la informacion. Cuando se
trate de informacion en posesién de personas fisicas o juridicas que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira al
Ayuntamiento.

2. La solicitud podra presentarse por cualquier medio que permita tener
constancia de:

a) La identidad del solicitante.
b) La informacién que se solicita.

c) Una direccidon de contacto, preferentemente electrénica, a efectos de
comunicaciones.
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d) En su caso, la modalidad que se prefiera para acceder a la informacion
solicitada.

3. El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la
informacion. Sin embargo, podra exponer los motivos por los que solicita la
informacidn y que podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucién. No
obstante, la ausencia de motivacion no serd por si sola causa de rechazo de la
solicitud.

Articulo 23. Causas de inadmision.
1. Se inadmitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a informacién que esté en curso de elaboraciéon o de
publicacién general.

b) Referidas a informaciéon que tenga caracter auxiliar o de apoyo como
la contenida en notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e
informes internos o entre drganos o entidades administrativas.

c) Relativas a informaciéon para cuya divulgacion sea necesaria una accion
previa de reelaboracion.

d) Dirigidas a un érgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se
desconozca el competente.

e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley.

2. En el caso en que se inadmita la solicitud por concurrir la causa prevista
en la letra d) del apartado anterior, el érgano que acuerde la inadmisién debera
indicar en la resolucion el 6rgano que, a su juicio, es competente para conocer de
la solicitud.

Articulo 24. Tramitacion

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al
gue se dirige, éste la remitird al competente, si lo conociera, e informara de esta
circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacién, se
pedira al solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con indicacién de
qgue, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido, asi como de la suspension
del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de
terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince dias
para que puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas. El solicitante
debera ser informado de esta circunstancia, asi como de la suspension del
plazo para dictar resolucidon hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya
transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacidn objeto de la solicitud, aun obrando en poder del
sujeto al que se dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte
principal por otro, se le remitira la solicitud a éste para que decida sobre el
acceso.

Articulo 25. Resolucion.

1. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse
al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el érgano competente
para resolver.
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Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o
la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y previa
notificacion al solicitante.

2. Seran motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que
concedan el acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada
y las que permitan el acceso cuando haya habido oposicién de un tercero. En
este Ultimo supuesto, se indicara expresamente al interesado que el acceso
sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso
contencioso administrativo sin que se haya formalizado por parte del tercero que
se opuso al acceso.

3. Cuando la mera indicacién de la existencia o no de la informacion supusiera
la vulneracién de alguno de los limites al acceso se indicara esta circunstancia al
desestimarse la solicitud.

4. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se entendera que la solicitud ha sido desestimada.

5. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion publica
son recurribles directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interposicion de la reclamacion potestativa prevista
en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

6. Las resoluciones dictadas en materia de acceso a la informacion publica
seran objeto de publicidad previa disociacion de los datos de caracter personal
que contuvieran, una vez hayan sido notificadas a los interesados, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 26. Formalizacion del acceso.

1. El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electrénica,
salvo cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro
medio. Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacion de la
resolucion debera otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias.

2. Si ha existido oposicién de tercero, el acceso sélo tendra lugar cuando,
habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer
recurso contencioso administrativo sin que se haya formalizado o haya sido
resuelto confirmando el derecho a recibir la informacién.

3. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a
indicar al solicitante como puede acceder a ella.

4. El acceso a la informacidn serd gratuito. No obstante, la expedicion de
copias o la trasposicidn de la informacién a un formato diferente al original podra
dar lugar a la exigencia de exacciones en los términos previstos en el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Capitulo IV

Reutilizacién de la informacion
Articulo 27. Apertura de datos y condiciones de reutilizacion de la
informacion.

1. En materia de reutilizacidn, se aplicara lo dispuesto en la legislacién sobre
reutilizacién de la informacidn del sector publico, contenida actualmente en la
Ley 18/2015, de 9 de julio, por la que se modifica la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico.
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2. El Ayuntamiento promovera la celebracion de acuerdos o convenios con
las restantes administraciones publicas, para federar su catdlogo de informacion
publica reutilizable junto con los catalogos del resto de entidades, de forma
agregada en plataformas comunes, como el portal de datos abiertos del Estado
o el portal de datos abiertos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con el objetivo de colaborar en la elaboracion de un Unico catalogo de
informacion publica reutilizable, facilitar la actividad del sector reutilizador de la
sociedad e incrementar asi el valor social, innovador y econémico generado por la
transparencia colaborativa del sector publico.

3. De acuerdo con los principios de interoperabilidad y de reutilizacién,
el Ayuntamiento promovera las acciones necesarias para publicar de forma
electrénica y reutilizable, los datos publicos de libre disposicién que obren en su
poder, de forma que se permita a la ciudadania un mayor conocimiento de su
actividad y se facilite la creacion de productos o servicios de informacion basados
en estos datos que aporten valor afiadido a esa informacion.

4. La publicacion de los datos senalados en el parrafo anterior, que debera
suministrarse mediante estandares abiertos que permitan su uso libre y gratuito,
en los términos establecidos en la legislacién reguladora del acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos, se realizarad respetando las restricciones
de privacidad, seguridad o propiedad que los mismos pudieran tener y, en
cualquier caso, previa disociacion de los datos de caracter personal contenidos en
los mismos.

5. La reutilizacion de la informacion se realizara sin necesidad de autorizacion
previa y respetando los limites establecidos en el ordenamiento juridico v,
especialmente, los derivados de la Ley 18/2015, de 9 de julio y demas normativa
vigente en la materia. En todo caso, deberd garantizarse que el contenido de
la informacidn no sera alterado ni desnaturalizado, asi como que se cite la
procedencia de los datos y la fecha a la que se refieren los mismos.

6. Se podran establecer exacciones sobre la reutilizacion de la informacion
para permitir cubrir los costes del servicio o actividad incluyendo en dichos costes
los relativos a la recogida, produccién, reproduccién, puesta a disposicion y
difusion.

Capitulo V

Evaluacion y seguimiento
Articulo 28. Organo responsable.

Corresponde al Alcalde, en ejercicio de sus facultades de direccién
del gobierno y la administracion municipal o al concejal en quien delegue,
la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo,
implementacion y ejecucion del contenido de la presente ordenanza.

Articulo 29. Actividades de formacion, sensibilizacién y difusion.

La Entidad Local realizara cuantas actuaciones resulten necesarias para
garantizar la adecuada difusion y conocimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. A tal efecto disefiard acciones de publicidad a través de sus medios
electrénicos y de los instrumentos de participacion ciudadana existentes en su
ambito territorial. Asimismo articulara acciones formativas especificas destinadas
al personal, asi como de comunicacion con las entidades incluidas en el articulo 2.
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Articulo 30. Plan y Memoria anual.

1. Las actuaciones para el cumplimiento de esta ordenanza, se concretaran
en un plan. El resultado de las labores de evaluacién y seguimiento de su
ejecucion, sera objeto de una memoria que, anualmente, elaborara el servicio
responsable, para lo que contara con la colaboracion de todos los servicios, que
estaran obligados a facilitar cuanta informacidén sea necesaria sobre su area de
actuacion.

2. Se dara traslado de la memoria anual a la Asamblea de la Junta Local
de Participacion Ciudadana, que podra formular observaciones y propuestas de
mejora, que se incorporaran a la Memoria.

3. Posteriormente, se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento.
Capitulo VI

Reclamaciones y régimen sancionador
Articulo 31. Reclamaciones.

Cuando una persona considere que determinada informacion publica que,
conforme al principio de publicidad activa, deberia estar publicada y, sin embargo,
no se encuentra disponible, sin perjuicio de los recursos en via administrativa
o judicial que pudieran corresponder, podra presentar queja ante el drgano
competente, que debera resolver en un plazo de 10 dias habiles.

Articulo 32. Infracciones.
1. Se consideran infracciones muy graves:

a) La desnaturalizacion del sentido de la informacién cuya reutilizacion esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

b) La alteracién muy grave del contenido de la informacidn cuya reutilizacion
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

2. Se consideran infracciones graves:

a) La reutilizacion de documentacién sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion en los casos en que ésta sea requerida.

b) La reutilizacion de la informacion para una finalidad distinta para la que se
concedié.

c) La alteracidn grave del contenido de la informacion cuya reutilizacion esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

d) El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa
reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:
a) La falta de mencion de la fecha de la Ultima actualizacion de la informacion.

b) La alteracion leve del contenido de la informacion cuya reutilizacién esté
sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

c) La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto en esta
ordenanza.

d) El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacién previa o en la normativa
reguladora aplicable.
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Articulo 33. Sanciones.

1. Por la comisidén de las infracciones recogidas en este capitulo, se
impondran las siguientes sanciones:

a) Sanciéon de multa de hasta 3.000 euros por la comisidon de infracciones
muy graves.

b) Sancion de multa de hasta 1.500 euros por la comision de infracciones
graves.

c) Sanciéon de multa de hasta 750 euros por la comisidn de infracciones leves.

2. Por la comision de infracciones muy graves y graves recogidas, ademas
de las sanciones previstas en los parrafos a) y b), se podra sancionar con la
prohibicidon de reutilizar documentos sometidos a autorizacion o modo de uso
limitado durante un periodo de tiempo entre 1 y 5 afios y con la revocacién de la
autorizacién o modo de uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduaran atendiendo a la naturaleza de la informacién
reutilizada, al volumen de dicha informacion, a los beneficios obtenidos, al grado
de intencionalidad, a los dafios y perjuicios causados, en particular a los que
se refieren a la proteccién de datos de caracter personal, a la reincidencia y
a cualquier otra circunstancia que sea relevante para determinar el grado de
antijuridicidad y de culpabilidad presentes en la concreta actuacion infractora.

Articulo 34. Régimen juridico.

1. La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion reguladora del procedimiento sancionador.

2. El régimen sancionador previsto en esta ordenanza se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hara
efectiva de acuerdo con las correspondientes normas legales.

Articulo 35. 6rgano competente.

Sera competente para la imposicion de las sanciones por infracciones
cometidas contra las disposiciones de la presente Ordenanza el érgano que
resulte de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Capitulo VII

Buen Gobierno

Articulo 36. Ambito de aplicacién.

En el ambito municipal, las disposiciones de éste capitulo se aplican a los
miembros electos de la Corporacion, asi como a los altos cargos o asimilados que,
de acuerdo con la normativa local que sea de aplicacidn, tengan tal consideracion.

Articulo 37. Principios del Buen Gobierno.

1. Las personas comprendidas en el ambito de aplicacion de este capitulo
observaran en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucién
Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los
derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1.9 Actuaran con transparencia en la gestidon de los asuntos publicos, de
acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de
satisfacer el interés general.
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2.9 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose
de cualquier conducta que sea contraria a estos principios.

3.0 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un
criterio independiente y ajeno a todo interés particular.

4.0 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el
ejercicio de sus funciones.

5.9 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones
y fomentaran la calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.9 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con
esmerada correccion.

7.9 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de
los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.0 Desempefiaran su actividad con plena dedicacidon y con pleno respeto a la
normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.9 Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones
conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.9 Pondran en conocimiento de los drganos competentes cualquier actuacion
irregular de la cual tengan conocimiento.

4.0 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la
finalidad exclusiva para la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda
poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

5.9 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles
con sus funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra
alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales
o de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor
relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio de la
Administracidn Publica correspondiente.

7.9 Desempenfaran sus funciones con transparencia.
8.0 Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos

publicos, que no podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas
por la normativa que sea de aplicacion.

9.9 No se valdran de su posicidon en la Administracién para obtener ventajas
personales o materiales.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en los
articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7535 Aprobacidn definitiva de los expedientes 2016 /CE02 y 2016 /CE03 de créditos extraordinarios
Yy 2016/SC01, 2016/SC02 y 2016/SC03 de suplementos de crédito.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacidon con el articulo 169.1 de la
misma Ley, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacién en sesion plenaria celebrada el 28
de julio de 2016, adoptd acuerdos iniciales, que han resultado definitivos al no haberse presentado reclamaciones
contra los mismos, de aprobar los expedientes de modificaciéon presupuestaria siguientes:

2016/CE02, de Crédito Extraordinario
2016/CE03, de Crédito Extraordinario
2016/SC01, de Suplemento de Crédito
2016/SC02, de Suplemento de Crédito
2016/SC03, de Suplemento de Crédito

Contra la aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién en el B.O.R.M., de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004 citado anteriormente.

El Resumen por capitulos del Presupuesto vigente de esta Entidad, después de incorporar estas
modificaciones, queda de la siguiente forma:
EJERCICIO 2016 RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS
. C.
CAPITULOS C. ACTUAL MODIFICACIONES RESULTANTE
1. IMPUESTOS DIRECTOS 192.515.000,00 192.515.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 13.600.000,00 13.600.000,00
3. TASAS, P. PUB. Y OTROS ING. 70.379.278,02 70.379.278,02
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.504.966,93 88.504.966,93
5. INGRESOS PATRIMONIALES 5.114.000,00 5.114.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 370.113.244,95 370.113.244,95
6. ENAJENACION INVER. REALES 3.753.000,00 3.753.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.038.162,83 3.038.162,83
OPER. NO FINANCIERAS (1-7) 6.791.162,83 6.791.162,83
8. ACTIVOS FINANCIEROS 64.864.481,14 16.079.546,87|  80.944.028,01
9. PASIVOS FINANCIEROS 40.237.646,14 40.237.646,14
OPER. FINANCIERAS  (8-9) 105.102.127,28 16.079.546,87 121.181.674,15'
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 482.006.535,06 16.079.546,87| 498.086.081,93)
ESTADO DE GASTOS
. C.
CAPITULOS C. ACTUAL MODIFICACIONES RESULTANTE

1. GASTOS DE PERSONAL 124.223.503,96 124.223.503,96
2. GASTOS CTES. EN BIENES Y SERV. 172.656.190,14 172.656.190,14
3. GASTOS FINANCIEROS 3.876.178,00 259.937,00 4.136.115,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.078.973,93 150.000,00|  35.228.973,93|
5. FONDO DE CONTINGENCIA 1.854.000,00 -409.937,00 1.444.063,00
OPERACIONES CORRIENTES 337.688.846,03 0,00 337.688.846,03
6. INVERSIONES REALES 98.827.975,91 2.660.462,00) 101.488.437,91
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.552.412,37 11.552.412,37
OPER. NO FINANCIERAS (1-7) 448.069.234,31 2.660.462,00/ 450.729.696,31
8. ACTIVOS FINANCIEROS 5.170.496,75 5.170.496,75
9. PASIVOS FINANCIEROS 28.766.804,00 13.419.084,87| 42.185.888,87|

. E 33.937.300,75 13.419.084,87| 47.356.385,62
TOTAL ESTADO DE GASTOS 482.006.535,06 16.079.546,87 | 498.086.081,93

Murcia a 5 de septiembre de 2016.—El Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

7536 Convocatoria de concesion de subvenciones que hace el
Ayuntamiento de San Javier, a través del Consejo Escolar
Municipal, en concepto de ayudas econdémicas para actividades
extraescolares y complementarias por parte de los Centros
Docentes de Régimen Publico o Concertado, la Federacion de
Madres y Padres de Alumnos (FAPA), Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos (AMPAS) y Asociaciones de Alumnos de
Centros Docentes de Régimen Publico o Concertado Radicados
en el término municipal de San Javier, curso 2015/2016.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de
septiembre de 2016, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de actividades extraescolares y complementarias
por parte de los Centros Docentes en régimen publico o concertado, la Federacion
de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Asociaciones de Alumnos, radicados en el término municipal
de San Javier, para el curso 2015/2016:

Convocatoria de concesién de subvenciones que hace el Ayuntamiento
de San Javier, a través del Consejo Escolar Municipal, en concepto de ayudas
econdmicas para actividades extraescolares y complementarias por parte de los
Centros Docentes de Régimen Publico o Concertado, la Federacién de Madres
y Padres de Alumnos (FAPA), Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
(AMPAS) y Asociaciones de Alumnos de Centros Docentes de Régimen Publico o
Concertado Radicados en el término municipal de San Javier, Curso 2015/2016.

Objeto.- Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas
econdmicas para la realizacion de actividades extraescolares y complementarias
por parte de los Centros Docentes, la Federacién de Madres y Padres de Alumnos
(FAPA), Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) y Asociaciones
de Alumnos de Centros Docentes de régimen publico o concertado radicados
en el término municipal de San Javier, durante el curso 2015/2016, siendo de
aplicacidon a la presente convocatoria, las Bases Reguladoras para la concesion
de este tipo de subvenciones, aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de 2.007 y publicadas en el B.O.R.M.
numero 142, de fecha 22 de junio de 2.007.

Créditos presupuestarios.- Dichas subvenciones se concederan con cargo
a la partida presupuestaria 48000.32600, por un importe total de 23.000 euros.

Beneficiarios.- Podran participar en esta convocatoria, los Centros Docentes,
la Federacién de Madres y Padres de Alumnos (FAPA), las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) y las Asociaciones de Alumnos de Centros
Docentes de régimen publico o concertado radicados en el término municipal de
San Javier, que realicen actividades extraescolares y complementarias.

Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.- Las solicitudes
suscritas por los interesados, se formalizaran de acuerdo con lo establecido en
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecién a los requisitos y en la forma establecida en las Bases Reguladoras para
la concesidon de este tipo de subvenciones, aprobadas por Junta de Gobierno
Local y publicadas en el BORM, y en la presente convocatoria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Valoracion de las solicitudes.- El estudio y valoracion de las solicitudes de
los proyectos presentados, sera realizado por la Comisidon Permanente del Consejo
Escolar Municipal, que tendra en cuenta como criterio objetivo fundamental que
ha de servir de base para la concesion de las presentes subvenciones, el nUmero
de participantes en cada uno de los proyectos presentados, que se baremara
hasta 10 puntos.

Plazo de ejecucidn.- Las actividades subvencionadas deberan ejecutarse
dentro del curso escolar 2015/2016, y deberan haber finalizado el 30 de junio
de 2016, pudiéndose prorrogar dicho plazo, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, por un periodo maximo de 2 meses, previa solicitud del beneficiario antes
de la finalizacién del plazo de ejecucion.

Plazo de justificacion.- Serd de 3 meses a contar desde la finalizacidn
de las actividades subvencionadas, pudiéndose, no obstante, prorrogar dicho
plazo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por un plazo de 3 meses,
previa solicitud motivada del beneficiario antes de la finalizacién del plazo de
justificacion.

Organo competente.- El 6rgano colegiado competente para la gestién del
procedimiento y el érgano instructor, sera el determinado por las Bases; el érgano
competente para la resolucidon del procedimiento sera la Junta de Gobierno Local.

Resolucion de la convocatoria.- La Junta de Gobierno Local, a la vista del
informe-propuesta indicado anteriormente, resolvera la concesiéon o denegacion
de las ayudas correspondientes. La resolucion por la que se concedan o
denieguen las subvenciones pondra fin a la via administrativa y serd notificada
individualmente a los interesados, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo maximo para dictar la resolucion y notificarla a los interesados
serd de tres meses a contar desde la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes.

Caracter de las subvenciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.1 del Decreto de 17
de Junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual
y no pueden ser invocadas como precedente.

San Javier, a 22 de agosto de 2016.—La Concejala-Delegada de Educacion,
Catalina Pérez Jiménez.
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(ANEXO 1)

D./D2. , COMO
(Presidente/a del Consejo Escolar/Director/a, FAPA, AMPA, Asociacion de Alumnos)
del Centro Docente , con
CIF nimero , ¥ los siguientes datos bancarios: Banco o Caja

, sucursal: , localidad:

, cuenta corriente de la misma (veinte digitos)

Expone:

Que acogiéndome a la convocatoria de que regula la concesion de
subvenciones para Actividades Extraescolares y Complementarias destinadas a los
Centros Docentes de este municipio, durante el curso escolar 2015/2016, solicita una
subvencion para las acciones que se detallan en los diferentes modelos (Anexo Il) que
se acompafian a la solicitud.

La persona que solicita la subvencion, en nombre del Centro, FAPA, AMPA,
Asociacion de Alumnos al que representa, asume todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de la realizacion de las actuaciones propuestas.

Comprometiéndose igualmente, a justificar la realizacion del gasto, de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria de subvenciones correspondiente.

San Javier, a de de 2016
(Firma)

Fdo.:
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO: 2015/2016

Centro Docente/Fapa/Ampa/Asociacién de Alumnos:

Denominacién de la actividad propuesta:

Periodo en el que se ha desarrollado la actividad:

Dias y horario:

NUmero de Participantes:

Objetivos:

Presupuesto total de la actividad:

Desglosado en:

Materiales: Personal:
Desplazamientos: Otros:
Subvencidn total que se solicita:

Participacion de otras instituciones:

Documentacion que se aporta:

San Javier, a de de 2016
El/La Solicitante

Fdo.:
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(ANEXO I11)
MEMORIA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CURSO: 2015/2016

Centro Docente/Fapa/Ampa/Asociacién de Alumnos:

Denominacion de la Actividad:

Responsable/s:

Numero y caracteristicas de los participantes:

Obijetivos alcanzados:

Breve descripcion del desarrollo de la actividad:

Desglose del importe total de gastos que ha supuesto la actividad:
Materiales:

Personal:

Desplazamientos:

Otros:

San Javier, a de de 2016
El Responsable de la Actividad

Fdo.:
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(ANEXO IV)
D./D2. ,
con D.N.I. y en calidad de Presidente/a del Consejo

Escolar/Director /a (0 en su caso, legal representante de FAPA, AMPA o Asociacion
de Alumnos) del Centro Docente

1°- Declaro que, ni yo, ni el precitado  Centro
Docente/FAPA/AMPA/Asociacion de Alumnos que represento, nos encontramos
incursos, en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13, de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, para recibir subvenciones
publicas.

2° ElI Centro Docente/FAPA/AMPA/Asociacién de Alumnos, al que
represento, se encuentra al corriente de las obligaciones ftributarias y con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, a efectos de la convocatoria
de subvenciones de actividades extraescolares y complementarias para el curso
2015/2016, firmo la presente en,

San Javier, a de de 2016

Fdo.:

San Javier, a 2 de septiembre de 2016.—La Alcaldesa Accidental, Maria Teresa Foncuberta Hidalgo.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Embalse del Argos”, Calasparra

7537 Aprobados los importes de las derramas de los ejercicios 2000-2008
y periodo de cobranza.

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes de las Aguas Reguladas por el
Embalse del Argos (en adelante CR-ARGOS), de Calasparra (Murcia).

Hace saber: Que se pone en conocimiento de todos los participes de esta
Comunidad que en la Junta General Ordinaria celebrada el pasado dia 15 de
marzo de 2015 y en Junta General Ordinaria de 28 de febrero de 2014, quedaron
aprobados los importes de las derramas de los ejercicios 2000-2008; asi como en
Junta Ordinaria del Sindicato de Riegos de 19 de mayo de 2016, se establece el
periodo de cobranza en voluntaria de dos meses, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Derramas o Reparto de Gastos Generales correspondientes a los
heredamientos de esta CR-ARGOS (Acequias Mayor, Mina, Campillo Manzano,
Juan Bobdn, Gil Perez, Los Campos, Hoya Gallega y Sahajosa-Huertos) ejercicios
2000-2008 pendientes de pago segun auditoria de cuentas del ejercicio 2015.
Con un periodo de cobro en voluntaria de dos meses a contar a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente edito en el BORM.

El pago se podra realizar en las oficinas de Caja Murcia (BMN) o del Banco
Santander mediante ingreso, o transferencia en las Cuentas de la Comunidad de
Regantes designadas en los documentos de pago.

Transcurridos los plazos de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo previsto
en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Se recuerda a los Sres. comuneros que pueden hacer uso de la domiciliacion
de su pago a través de entidades bancarias y cajas de ahorro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calasparra, 12 de septiembre de 2016.—El Presidente de la Comunidad.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo Menorca e Ibiza”, Estacién de Blanca
7538 Periodo voluntario de pago de repartos.

El Presidente de esta Comunidad de Regantes.

Hace saber: Que los repartos acordados en Junta General Ordinario celebrada
el pasado dia 14 de julio de 2016, a razon de 5 euros por accion, para reparacion
del pozo Ibiza, estaran al cobro en periodo voluntario, tanto por domiciliacién o
bien transferencia a las Entidades indicadas en carta recibida, durante 60 dias a
partir de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Transcurrido dicho plazo se procedera al cobro por la via de apremio de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Estacidn de Blanca a 15 de julio de 2016.—El Presidente.
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