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[. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Administracion Publica e¢ Interior

DECRETO nimero 30/1989, de 22 de marzo de
1989, por el que se modifica la estructura organica
de la Consejeria de Bienestar Social.

2968

EXPOSICION DE MOTIVOS

El tiempo transcurrido desde la creacion de la Conseje-
ria de Bienestar Social por Decreto n.° 64/1987 de 8 de oc-
tubre, la experiencia adquirida en la organizacion y gestioén
de los recursos y competencias asignados, hace necesaria la
modificacion del Decreto n.° 104/1987 de 12 de noviembre,
por el que se aprobé su estructura orgdnica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administra-
" cion Publica e Interior, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesidén de fecha 22 de marzo de 1989.

DISPONGO:
Articulo primero: Estructura.

La Consejeria de Bienestar Social, bajo la superior di-
reccion del Consejero, y para el ejercicio de las competen-
cias que le atribuye la legislacién vigente, se estructura en los
siguientes drganos basicos:

1.—Secretaria General.
2.—Direccion General de Bienestar Social.

3.—Direcciéon General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo.

4.—Direccién General de Consumo.
Articulo segundo: Organismo Auténomo.

Se adscribe a la Consejeria de Bienestar Social el Orga-
nismo Auténomo de caracter administrativo, Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Regién de Murcia, creado por Ley
11/1986 de 19 de diciembre.

Articulo tercero: Consejo de Direccion.

1.—El Consejo de Direccidn, Organo Colegiado de la
Consejeria colabora con el titular de ésta en la fijacion de
las directrices de actuacion de los Centros Directivos de la
misma, y en la determinacion y coordinacién del desarrollo
de las actividades del departamento y su Organismo Auto-
nomo.

2.—El Consejo de Direccidn serd presidido por el Con-
sejero y estard formado por los titulares de los Organos enu-
merados en ¢l articulo primero, el Director del Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia y el Director del
Gabinete Técnico del Consejero, pudiendo asistir a sus reu-
niones aquellos funcionarios convocados, en cada caso por
el Consejero.

Articulo cuarto: Organos Colegiados Consultivos.

Es Organo Colegiado Consultivo de la Consejeria de Bie-
nestar Social:

El Consejo Regional de Servicios Sociales, con la com-
posicién y funciones que se sefialan en la Ley Regional 8/1985
de 9 de diciembre y el Decreto 37/1987, de 28 de mayo.

Articulo quinto: Gabinete Técnico del Consejero.

El Gabinete Técnico del Consejero realiza las funciones
de asistencia y asesoramiento inmediato al mismo, estando
integrado por el Director, con nivel organico de Director Ge-
neral, y por los asesores que designe el Consejero, con ca-
racter de personal eventual, cuando no tengan la condicién
de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo de la
Comunidad Auténoma, dentro de los créditos presupuesta-
rios.

En dicho Gabinete se integra asimismo, una Unidad de
Asistencia, Estudios e Informes, a la que corresponde la pre-
paracion y elaboracion de los estudios, informes y progra-
mas de actuacion que el Consejero le encomiende. A dicha
Unidad estara adscrito el personal que se determine en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo sexto:

La Intervencion Delegada de la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma, ejerce en la Consejeria de Bienes-
tar Social, las funciones que le estan legalmente atribuidas.

El Interventor Delegado depende orgdnica y funcional-
mente de la Consejeria de Hacienda, y el personal de apoyo
necesario para el desempeiio de sus funciones depende orga-
nicamente de la Consejeria de Bienestar social y funcional-
mente de la Intervencidén Pelegada.

Articulo séptimo: Secretaria General.

El Secretario General ejercera la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del Consejero, siendo sus atribucio-
nes las establecidas en el articulo 50 de la Ley 1/1988 de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

En la Secretaria General se integrard organicamente una
Vicesecretaria, que con el maximo nivel administrativo, aten-
dera todos los servicios generales de la Consejeria y que se
estructurara en las siguientes Unidades:

—Servicio de Personal y Asuntos Generales.
—Servicio de Gestién Econdmica y Contratacién.
—Servicio de Régimen Juridico-Administrativo.

—Unidad Técnica de Coordinaciér Ynformatica.
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Articulo octavo:

El Servicio de Personal y Asuntos Generales es el Orga-
no de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en to-
do aquello que se refiere al régimen interior del departamen-
to, asi como a la gestiéon del personal del mismo.

Asume la organizacidn, coordinacion y control de las
distintas unidades, la elaboracién de la programacion y de
la memoria anual de actividades, la evaluacién de rendimien-
tos, formulando, en su caso, las consiguientes propuestas de
racionalizacion, asi como cuantos asuntos, estudios e infor-
mes le sean encomendados en esta materia.

Asimismo, y sin perjuicio de las atribuciones de las de-
mas unidades y Centros Directivos de la Consejeria, coordi-
nara la optimizacion de las instalaciones, recursos materia-
les y humanos de los Servicios Centrales de la misma, asi co-
mo la fluidez de la comunicacién interna, externa y al publi-
co.

Para sus funciones se estructurara en las siguientes
unidades:

—Unidad de Administracion de Personal que asumira la
gestion del régimen juridico, disciplinario y de asistencia so-
cial del personal de la Consejeria.

—Unidad de Habilitaciéon General a la que le correspon-
dera la gestion de régimen economico y retributivo del per-
sonal de la Consejeria.

Ambas Unidades estaran adscritas directamente al Ser-
vicio de Personal y Asuntos Generales y sus titulares tendran
nivel 22 de complemento de destino.

—Seccién de Asuntos Generales y Documentacion, a la que
corresponde las funciones de estudio y tramitacion de cuan-
tos asuntos de caracter general e indeterminados sean com-
petencia del Departamento. Especialmente, el Organo de apo-
yo al Jefe de Servicio, en relacién con los estudios necesa-
rios para la optimizacion de instalaciones, recursos materia-
les y humanos y mejora de métodos de trabajo de las distin-
tas unidades. Atiende al Registro General del Departamen-
to, lleva el archivo del mismo y bajo su custodia se centrali-
za toda la documentacién de la Secretaria General.

Articulo noveno:

El Servicio de Gestion Econémica y Contratacion es el
Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en
lo relacionado con el control presupuestario, gestion econé-
mica, recaudacion de tasas ¢ ingresos, todo lo referente a la
contratacién administrativa, asi como el seguimiento de la
correcta aplicacion por las unidades que le estan subordina-
das de la legislacion general presupuestaria y de contratos del
Estado.

Iguaimente coordina la elaboracién del anteproyecto de
presupuestos de la Consejeria. Se estructura en las siguien-
tes unidades:

—Seccion de Contratacion, Inventario y Patrimonio, que
se encarga de la tramitacidn de expedientes de contratacion
administrativa, asi como de la elaboracién de estudios € in-
formes cuyas gestiones tengan relacidn con la aplicacion de
la legislacién sobre dicha contratacion.

Igualmente se hace cargo del seguimiento y control del
patrimonio del Departamento, de cuantas incidencias pudie-
ran afectarle y llevar el inventario de bienes y derechos del
mismo.

—Seccién de Gestion Econdmica, que se ocupa del segui-
miento.del estado de las diversas partidas presupuestarias y
de la tramitacién de las propuestas de modificacién presu-
puestaria de los distintos Centros Directivos de la Conseje-
ria, prepara los expedientes de gastos y pagos y gestiona lo
relativo a la recaudacion de tasas y otros ingresos del depar-
tamento, vy aquellas otras funciones que no estando aqui re-
sefiadas tengan no obstante contenido econémico.

Articulo décimo:

El Servicio de Régimen Juridico-Administrativo, entien-
de de la preparacion y elaboracion de las disposiciones gene-
rales de la Consejeria, asi como del estudio e informes de los
recursos interpuestos ante la misma. :

Como Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vice-
secretario, realiza las funciones de estudio y elaboracion de
cuantos asuntos de cardcter juridico-administrativo le sean
solicitados por aquél, asi como la preparaciéon de cuantos
asuntos deban ser sometidos al Consejo de Gobierno.

Para el desarrollo de las funciones el Servicio de Régi-
men Juridico-Administrativo, se estructura en las siguientes
unidades: ’

—Seccion de Recursos, que se encargara de los estudios
e informes de las correspondientes propuestas de resolucidn,
salvo lo dispuesto en el articulo 8.°. Informar4 los recursos
interpuestos ante el Consejero y elevara las correspondien-
tes propuestas de resolucién de los mismos sin perjuicio de
las facultades que correspondan a las distintas Unidades.

—Seccion de Estudios y Disposiciones Legales, es la uni-
dad encargada de la elaboracion de disposiciones de carac-
ter general, la preparacion de cuantos asuntos deban ser so-
metidos al Consejo de Gobierno y la emisién de los infor-
mes que se requieran.

Asimismo, efectuara la compilacion de las disposicio-
nes vigentes relacionadas con el Departamento, y desarro-
llara las funciones de analisis, estudios, informes y tramita-
cion de las reclamaciones administrativas contra los actos
emanados por los distintos Centros Directivos del Departa-
mento.

Articulo undécimo:

Directamente adscrita al Vicesecretario, existird una Uni-
dad Técnica de Coordinacion Informatica, con nivel organi-
co de Jefatura de Seccion, a la que corresponde la planifica-
cion de las necesidades y actuaciones informaticas, asi como
el desarrollo, ejecuciéon y mantenimiento de las aplicaciones.

Articulo duodécimq: Direccion General de Bienestar Social.

La Direccion General de Bienestar Social, desempefia
dentro de las competencias atribuidas por la Ley 8/85 de 9
de diciembre de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia
de la Comunidad Auténoma de Murcia, las siguientes fun-
ciones entre otras:

a) Planificacion y evaluacién de los Servicios Sociales
de la Region de Murcia.
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b) Seguimiento presupuestario de los programas
desarrollados.

¢) Autorizacién para la creacion de servicios y apertura
de Centros tanto publicos como privados, para la prestacion
de servicios sociales que deberan estar inscritos en el Regis-
tro de Centros y Servicios Sociales.

d) Propuesta de convocatoria y regulacion de subven-
ciones municipales e institucionales en materia de servicios
sociales.

¢e) Elaboracion y propuesta de la normativa especifica.

en materia de servicios sociales.

f) Establecimiento y gestion de servicios sociales espe-
cializados o comunitarios con caracter experimental.

Articulo decimotercero:

La Direccion General de Bienestar Social sé estructura
para el cumplimiento de sus fines, de la siguiente forma:

—Servicio de Planificacion, Programacién y Evaluacion.

—Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Documen-
tacidn.

Articulo decimocuarto:

El Servicio de Planificacion, Programacion y Evalua-
cién es fundamentalmente un érgano técnico.

Su funcién fundamental consiste en asesorar a la Direc-
cidon General y realizar, entre otras tareas, la investigacion
de la demanda, planificacion regional, propuesta de progra-
mas y subvenciones, y evaluaciéon de actuaciones.

Para realizar esta funcion, el Servicio se estructura en
las siguientes unidades:

—Seccion de Servicios Comunitarios.
—Seccion de Infancia y Juventud.
—Seccién de Minusvalidos.
—Seccion de la Tercera Edad.
—Seccion de Ingercion Social.

El procedimiento operativo de cada una de estas Sec-
ciones, tanto en relacidén con servicios comunitarios como con
servicios especializados, ha de ordenarse principalmente en
torno a las siguientes lineas de actuacion.

a) Investigacion de la demanda regional.
b) Elaboracién de estudios sobre el campo respectivo.

¢) Propuesta y coordinacion de programas y servicios
desarrollados por Instituciones Publicas y Privadas.

d) Evaluacién de programas.

¢) Elaboracion de criterios de subvenciones, propuesta
de las mismas y seguimiento de su utilizacion.

f) Apoyo técnico a Corporaciones Locales, Institucio-
nes y Técnicos en Servicios Sociales. Gestion de programas
de formacion.

g) Elaboracién de informes técnicos.
Decimoquinto:

El Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Docu-
mentacion, es fundamentalmente un érgano administrativo.

Sus funciones principales consisten, entre otras, en la or-
denacién y desarrollo administrativo de las actuaciones de
la Direccion General, en la elaboracién de normas y su difu-
sidn, el registro y acreditacion de Centros y Servicios Socia-
les, asimismo, tiene como tarea el ordenamiento y tratamiento
estadistico de la informacién, la apertura y desarrollo de un
Centro de Documentacién, y la puesta en marcha y segui-
miento de la infraestructura informatica de la Direccién Ge-
neral.

Para realizar estas funciones el Servicio se estructura en
dos ‘unidades:

—Seccién de Desarrollo Normativo y Acreditacion de Cen-
tros, encargada de la elaboracién, recopilacion y difusion de
las normas que se generen en el dmbito de la Direccion Ge-
neral. Asimismo, gestiona administrativamente y custodia el
Registro de Centros y Servicios sociales, y da fe de la acredi-
tacion de los mismos. Es también funcién suya organizar y
realizar la gestion administrativa de la Direcciéon General y
otras tareas que se le puedan asignar.

—Seccidn de Documentacién, Estadistica e Informatica,
se encarga por una parte, de la recopilacion, edicién y publi-
cacion de los documentos e informes que se produzcan en
el ambito de la Direccién General, asi como de la gestion de
un Centro de Documentacidn sobre servicios sociales. El res-
ponsable de la gestion de la informacion general, creando un
Centro de datos de servicios sociales, en conexién con el Cen-
tro Nacional del Ministerio de Asuntos Sociales. Estudia y
gestiona dentro de la Direccién General los tratamientos in-
formdticos de los datos y hace propuestas para la ordena-
cién informatica regional de los s¢rvicids sociales y otras ta-
reas que se le pueden asignar.

Articulo decimosexto: Direccion General de Empleo y Desa-
rrollo Cooperativo.

La Direccién General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo ejerce las competencias y funciones que le atribuye la
legislacion vigente y especificamente la coordinacién, gestion
y resolucion de cuantos asuntos se refieren a la politica de
fomento de empleo y desarrollo de la Economia Social.

Para el cumplimiento de sus fines se estructuran en los
siguientes Servicios:

—Servicio de Empleo.

—Servicio de Desarrollo Cooperativo.

—Servicio de Evaluacion y Formacion.
Articulo decimoséptimo:

El Servicio de Empleo elabora los programas de fomen-
to de empleo, asumiendo las funciones de gestion y supervi-
sion de los mismos, en coordinacion con la politica del Esta-
do en materia de empleo. Procura la canalizacion de los re-
cursos del Fondo Social Europeo hacia los distintos objeti-
vos del mismo que realice la Comunidad Auténoma de Mur-
cia. Este Servicio esta integrado por las siguientes unidades:

—Seccion de Promocion de Empleo, que se encarga de la
ejecucion de los programas de fomento de empleo gestionan-
do la concesién de ayudas econdmicas.

—Seccion de Estudios, realiza los estudios e informes ne-
cesarios que ayuden a conocer los problemas del mercado de
trabajo en la Region. Realiza el seguimiento de la politica
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de las diferentes Administraciones Puiblicas en materia de fo-
mento de empleo.

Articulo decimooctavo:

El Servicio de Desarrollo Cooperativo realiza las tareas
de fomento, asesoramiento, gestion y supervision de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de la Economia Social, im-
pulsando la promocién del Asociacionismo Cooperativo, la

divulgacién de los principios basicos del Cooperativismo y -

la Economia Social y la tramitacién de ayudas econdémicas.

Se coordina con la politica del Estado en todo lo rela-
cionado con la economia social.

Este Servicio esta integrado por las siguientes unidades:

—S8eccion de Fomento Cooperativo, que asume la ejecu-
cién y control de planes de Formacién Cooperativa y las re-
laciones con Agentes Sociales para fomento y difusidn del
cooperativismo y la Economia Social. Realiza el seguimien-
to de la politica de las diferentes Administraciones Publicas
en materia de desarrollo de la Economia Social. Elabora los
estudios e informes sectoriales necesarios para el mejor co-
nocimiento del Cooperativismo en la Region. Ejecuta y par-
ticipa en los programas de divulgacion sobre las diversas fér-
mulas empresariales de la Economia Social.

—Seccion de Asesoramiento y Gestidn, realiza las accio-
nes que, de forma individualizada incidan en las Cooperati-
vas y Sociedades Andnimas Laborales existentes o en trami-
tes de creacidn. A tal fin, procurara todo el apoyo en la fase
de constitucion de las mismas; elaborara los estudios de via-
bilidad y/o reconversion necesarios y facilita todas las infor-
maciones juridicas, econémicas y financieras que precisen las
empresas del Sector. Asimismo tramita la gestién de las ayu-
das econdmicas especificas existentes para el Cooperativis-
mo y la Economia Social.

Articulo decimonoveno.

El Servicio de Evaluacion y Formacion, ejecuta aque-
llas tareas que son comunes a los dos Servicios en lo referen-
te a la evaluacidn de la eficacia de los programas de fomento
de empleo. Planifica y ejecuta las acciones de formacién pa-
ra la insercién laboral.

Este Servicio estd integrado por la siguiente unidad:

—Seccion de Prospectiva, que realiza los informes sobre
prospectiva en formacion profesional y los demas estudios
necesarios para la ejecucion de los programas para la inser-
cion laboral. Ejecutando programas que le asigna el servi-
cio.

Articulo vigésimo: Direccion General de Consumo.

La Direccién General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones atribuidas a la Consejeria de Bienestar So-
cial en materia de Defensa y Proteccién de los Consumido-
res y Usuarios.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccion General
de Consumo se estructura orgdnica y funcionalmente del mo-
do siguiente:

—Servicio de Defensa del Consumidor.

—Servicio de Inspeccién de Consumo.

Articulo vigesimoprimero:

El Servicio de Defensa del Consumidor es el érgano de
apoyo y asistencia inmediata del Director General, en las fun-
ciones relativas a la organizacién y planificacién de campa-

. fias de informacion y formacién de consumidores y usuarios

y promocién y fomento de sus asociaciones.
Este Servicio estd integrado por la siguiente unidad:

—Unidad de Defensa del Consumidor, que con nivel 22

se encargara de la planificacion, elaboracion, desarrollo y eje-

cucién de las tareas relativas a la informacion y formacion
de consumidores y usuarios respecto de los derechos que le-
galmente les asisten, asi como, de la gestion de las consultas,
reclamaciones, quejas y denuncias presentadas por los mis-
mos. Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Regiéon de Murcia.

Articulo vigesimosegundo:

El Servicio de Inspeccién de Consumo, es el drgano de
apoyo y asistencia inmediata del Director General en las fun-
ciones de vigilancia, investigacion e inspeccién del cumpli-
miento de las normas y disposiciones legales sobre protec-
¢ién y defensa de los consumidores y usuarios.

Se encarga de la coordinacién y planificacién de las cam-
paias de inspeccidn y actuaciones inspectoras en esta mate-
ria.

Este Servicio esta integrado por la siguiente unidad:

—Seccion de Inspeccion de Consumo, que se encarga de
la organizacion de campafias de inspeccion y actuaciones ins-
pectoras en industrias, establecimientos y comercios, produc-
tos alimenticios y productos industriales y prestacion de to-
da clase de servicios a consumidores y usuarios, de acuerdo
con la legislacion vigente.

—Seccidn de Infracciones y Sanciones, se encarga de la ins-
truccion y tramitacion de los procedimientos sancior:adores
en materia de consumo incoados por el Organo competente,
asi como del estudio e informe de las correspondientes pro-
puestas de resolucién que de dicha tramitacion se deriven.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta al Consejero de Bienestar Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la eje-
cucion y desarrollo del presente Decreto.

SEGUNDA: El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gidon de Murcia».

Dado en Murcia a 22 de marzo de 1989.-—EIl Presiden-
te, Carlos Collado Mena.—EIl Consejero de Administracion
Publica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

2969 DECRETO niimero 31/1989, de 22 de marzo, por
el que se modifica la estructura orgdnica del Insti-

tuto de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Por Decreto numero 107/1987, de 19 de noviembre, se
aprobd la estructura organica inicial del Instituto de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia (ISSORM), Organismo
Auténomo creado por la Ley 11/1986, de 19 de diciembre.
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La aprobacion de la Ley 21/1987, de 11 de noviembre,
por la que se modifican determinados articulos del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adop-
cioén, supuso la atribucion al ISSORM, como entidad piibli-
ca competente en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, de la proteccién de los menores y la tutela de los que
se encuentren en situacion de desamparo.

Por otra parte, la Ley 13/1989, de 27 de enero, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para 1989 contempla la atribucién a los Di-
rectores o Presidentes de los Organismos Auténomos Regio-
nales de determinadas facultades en cuanto a la autorizacion,
compromiso del gasto, reconocimiento de la obligacion y pro-
puesta de pago, asi como lo que se refiere a la ordenacion
del pago de obligaciones reconocidas.

Es necesario, por tanto, dotar al Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia de una estructura organica
que permita el pleno desarrollo de las funciones que tiene atri-
buidas por su Ley fundacional y disposiciones complemen-
tarias, para alcanzar una gestién mas 4gil y homogénea ba-
sada en en los principios de economia, eficacia y descentrali-
zacién administrativa, de singular relevancia ante la progre-
siva ampliacién de Centros y Servicios cuya gestion se enco-
" mienda al ISSORM.

En su virtud, a peticidn del Consejero de Bienestar So-
cial, previo informe del Consejero de Hacienda, a propuesta
del Consejero de Administracion Piblica e Interior, y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 22 de marzo de 1989, conforme 4 lo previsto en la Ley
1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia;

DISPONGO:

Articulo 1.° Naturaleza, Clasificacién y Régimen Juri-
dico. .

1. El Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Mur-
cia (ISSORM), creado por la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, es un Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de
Bienestar Social.

2. El Instituto esta clasificado entre los Organismos
Auténomos de cardcter administrativo, comprendidos en el
Capitulo Segundo del Titulo Sexto de la Ley 1/1988, de 7
de enero, del Presidente del Consejo de Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

3. El ISSORM que tiene personalidad juridica propia y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones, se regira por su Ley de creacién, por las disposicio-
nes de general aplicacion a los Organismos Auténomos de
la Administracién Autonémica y supletoriamente por la nor-
mativa aplicable a los Entes de naturaleza andloga de la Ad-
ministracion del Estado. :

Articulo 2.° Funciones.

1. E1 ISSORM, como Srgano de gestidn de los servicios
sociales dependientes de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, desarrolla las funciones sefialadas en los ar-
ticulos 3 y 4 de la Ley 11/1986, de 19 de diciembre.

2. El ISSORM es el 6rgano de la Comunidad Auténo-
ma al que corresponde la proteccién de los menores, y desa-
rrolla, como entidad publica competente en el territorio de
la Region de Murcia, las funciones a que se refiere la Ley
21/1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican deter-
minados articulos del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuicia-
miento Civil en materia de adopcidn.

Articulo 3.° Estructura.

El Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Mur-
cia para desarrollo de las funciones que le corresponden se
estructura en los siguientes organos:

A) Direccién del Instituto.
B) Secretaria Técnica.
Articulo 4.° La Direcciéon del Instituto.

1. El Director del ISSORM sera nombrado y separado
libremente de su cargo mediante Decreto acordado en Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Bienestar So-
cial.

2. El Director del Instituto, al que corresponde la repre-
sentacion legal del mismo, asumird las competencias de di-
reccion, gestién, inspeccién, control y supervision de todas
las actividades del Instituto para el cumplimiento de sus fi-
nes y funciones, en el ambito, términos, condiciones y for-
ma previstos en la Ley 11/1986 de 19 de diciembre y en el
presente Decreto.

3. El Director del ISSORM asumira aquellas otras fun-
ciones que se le asignen legal o reglamentariamente o se le
deleguen.

4. El Director del Instituto sera uno de los representan-
tes de la Administracién Autondmica en el Consejo Regio-
nal de Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en
el art.® 7.2 de la Ley 11/1986, de creacion del ISSORM.

5. Las atribuciones del Director del ISSORM son dele-
gables en los drganos jerarquicamente subordinados, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 1/1988
de 7 de enero.

Articulo 5.° Secretaria Técnica.

1. La Secretaria Técnica es el drgano de apoyo y asis-
tencia inmediata al Director del ISSORM, cuyo titular le sus-
tituird en caso de ausencia o enfermedad. Corresponde a la
Secretaria Técnica la coordinacién de los servicios técnicos,
juridico-administrativos y econémicos y de todos los Cen-
tros y Unidades del Instituto, asi como el ejercicio de cuan-
tas funciones le delegue o encomiende expresamente el Di-
rector del ISSORM.

2. El Secretarip Técnico,” cuyo nivel orgédnico serd de-
terminado en la correspondiente relacién de puestos de tra-
bajo, serd designado entre funcionarios al servicio de la Co-
munidad Auténoma, conforme al procedimiento general de
provisién de puestos de trabajo de la Administracion Regio-
nal.

3. La Secretaria Técnica se estructura organica y fun-
cionalmente del modo siguiente:
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a) Servicio de Personal y Asuntos Generales.
b) Servicio de Régimen Econdmico.
¢) Servicio del Menor.

d) Servicio de Coordinacion de Centros de Atencién
Especializada.

4. De la Secretaria Técnica dependera directamente una
Seccion de Régimen Juridico-Administrativo, que asumira
las funciones de emisién de informes juridicos, elaboracién
de proyectos de disposiciones y resoluciones de caracter ge-
neral de la Direccién del ISSORM, tramitacién y propuesta
de resolucidn de reclamaciones y recursos administrativos y
asesoramiento juridico general a los distintos érganos del Ins-
tituto.

Articulo 6.° Servicio de Personal y Asuntos Generales.

1. El Servicio de Personal y Asuntos Generales tendra
a su cargo, con caracter general, la gestién y administracion
del personal funcionario y laboral, y el régimen interior del
Instituto. En particular desarrolla las siguientes funciones:

a) La elaboracion del anteproyecto de Oferta de Empleo
Publico del ISSORM, asi como de las propuestas de provi-
sidn de puestos de trabajo.

“b) La confeccién de las relaciones de puestos de traba-
jo, su control y propuesta de reforma.

¢) La elaboracidn de propuestas de modificacién de la
estructura orgénica y de la plantilla de personal del ISSORM.

d) El funcionamiento del Registro General del Institu-
to, la organizacion de los servicios de imprenta, reprografia,
vigilancia y seguridad, de la informacion general administra-
tiva, archivo, informatizacién y estadistica.

d) La habilitacién de personal, la aplicacién de las nor-
mas sobre régimen retributivo, la accion social y la seguri-
dad social del personal del ISSORM.

f) La elaboracién de la propuesta de programacion y me-
moria anual de actividades, la evaluacién de rendimientos y
consiguientes propuesta de racionalizacion, asi como la op-
timizacién de las instalaciones, recursos materiales y huma-
nos de los Servicios Centrales del Instituto.

2. El Servicio de Personal y Asuntos Generales se estruc-
tura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Administracién de Personal.
b) Seccién de Asuntos Generales.

3. La Seccion de Administracién de Personal tendra a
su cargo la gestién y administracion del personal adscrito al
Instituto, evaluacién de rendimientos, estudios de plantillas
y relaciones de puestos de trabajo, preparacion de convoca-
torias de provision de puestos de trabajo y Oferta Publica
de Empleo, contratacion del personal laboral temporal, ges-
tién de la bolsa de trabajo, habilitacién y confeccion de no-
minas, accion social y seguridad social y régimen retributivo
y disciplinario.

4. La Seccidn de Asuntos Generales tendrd a su cargo
la organizacidn de los servicios de imprenta, reprografia, vi-
gilancia y seguridad, registro general, informacion adminis-
trativa, archivo, informatizacion, estadistica, documentacién,
memoria anual del Instituto, asi como cuantos asuntos de

caracter general e indeterminado sean competencia del Insti-
tuto.

Articulo 7.° Servicio de Régimen Econémico.

1. El Servicio de Régimen Econdmico tendri a su car-
g0, con caracter general, la gestion econdmico-presupuestaria
del Instituto. En particular desarrolla las siguientes funciones:

a) La administracién econdmica de los Centros, servi-
cios y unidades del Instituto y la gestién y tramitacion de los
expedientes de gastos.

b) La elaboracion del anteproyecto de los Presupuestos
del ISSORM, vy el seguimiento y control de la ejecuciéon
presupuestaria.

¢) La gestion y recaudacién de tasas, precios por asis-
tencias y otros ingresos.

d) La contratacion administrativa de obras, servicios,
suministros y asistencia técnica del ISSORM.

e) La confeccion y actualizacion del inventario y la ad-
ministracién del patrimonio del Instituto.

f) La coordinacion y gestidn de los servicios de mante-
nimiento y conservacion de edificios, instalaciones, mobilia-
rio y utillaje adscritos al ISSORM. ‘

2. El Servicio de Régimen Econdmico se estructura en
las siguientes Unidades:

a) Seccién de Gestién Econdmica.
b) Seccidén de Contratacion, Inventario y Patrimonio.

¢) Secciéon de Administracion de Centros.

'

d) Unidad de Mantenimiento.

3. La Seccion de Gestion Econémica tendra encomen-
dada la preparacion del anteproyecto de presupuestos del Ins-
tituto, la gestion presupuestaria, la tramitacion de expedien-
tes de gastos, la tramitacion de propuestas de modificacio-
nes presupuestarias, asi como la recaudacién de tasas y otros
ingresos del Instituto y en general la tramitacidn de todos los
expedientes de contenido econdmico.

4. La Seccion de Contratacién, Inventario y Patrimo-
nio tendra asignada las funciones de preparacion, gestiéon y
propuesta de resolucion de los expedientes de contratacidon
de obras, servicios, suministros y asistencia técnica; la admi-
nistracién, control del patrimonio y la confeccién y actuali-
zacion del inventario de bienes y derechos del Instituto.

5. La Seccion de Administracion de Centros asumira las
funciones de la elaboracion del Plan Anual de Necesidades
de los Centros y Servicios del Instituto, el control y segui-
miento de la gestién econémica y de compras de los Centros
dependientes del ISSORM, y el establecimiento y seguimien-
to del sistema de control de los programas de gasto.

6. La Unidad de Mantenimiento, con nivel organico de
Seccidn, tendra a su cargo la conservacién, y reparacion de
edificios, instalaciones, mobiliario y utillaje del Instituto, la
organizacion y direccion del personal de los servicios de man-
tenimiento y el control y gestion del parque de vehiculos del
ISSORM.
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Articulo 8.° El Servicio del Menor.

1. El Servicio del Menor es el érgano al que correspon-
de con caracter general la elaboracién, coordinacion, ejecu-
cion y seguimiento de los programas de actuacién del Insti-
tuto en materia de proteccion de los menores y apoyo a la
familia. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) La gestion de Centros, Servicios o Instituciones de
proteccion o reforma de menores que sean competencia de
la Administracién Regional.

b) La propuesta, tramitacién, control y asistencia técni-
ca de la accién concertada del ISSORM en materia de pro-
teccién de menores.

¢) La gestion técnico-administrativa de los servicios de
adopcién y acogimiento familiar y la habilitacion de entida-
des de integracién familiar.

d) La gestién de las prestaciones técnicas o econdmicas
y de las subvenciones de apoyo familiar.

¢€) Las propuestas de admisién, altas y bajas de benefi-
ciarios en los Centros de menores dependientes del Institu-
to.

2. El Servicio del Menor se estructura en las siguientes
Unidades:

a) Seccion de Acogimiento y Adopcion.

b) Seccién de Proteccién, Tutela y Reforma.
¢) Seccion de Apoyo a la Familia.

d) Unidad de Apoyo Técnico.

3. La Seccion de Acogimiento y Adopcién tendra a su
cargo la promocion de Instituciones de adopcién y acogimien-
to de menores, la habilitacion de Instituciones colaborado-
ras de integracidn familiar, la captacion, seleccion y registro
de personas y familias adoptantes y acogedoras, la elabora-
cién de propuestas de adopcién y acogimiento y el seguimien-
to y evaluacion correspondientes.

4. La Seccidon de Proteccion, Tutela y Reforma, tendra
encomendada la gestion de los Centros y Servicios de Pro-
teccion y Reforma de Menores dependientes de la Adminis-
tracion Regional; la tramitacién de los expedientes de pro-
teccion, tutela y guarda de menores en situacion de desam-
paro, la gestiéon y administracion de la accién concertada de
proteccion de menores, la elaboracién de planes y progra-
mas de los Centros de menores en coordinacién con las Di-
recciones correspondientes y las propuestas de admisién, al-
tas y bajas de menores en los Centros.

5. La Seccién de Apoyo a la Familia asumir4 la gestion
de las prestaciones econdmicas y las subvenciones de apoyo
familiar, la gestion de los servicios de orientacién familiar
y la elaboracién y ejecucion de programas de apoyo técnico
a las familias para estimular el desarrollo integral del nifio.

6. La Unidad de Apoyo Técnico, con nivel organico de
Seccion, tendra asignadas las funciones de estudio, diagnds-
tico, valoracion, orientacion, tratamiento y seguimiento de
caracter psicologico, pedagdgico, social y sanitario de los me-
nores que se hallen bajo la proteccién del Instituto, asi co-
mo la emision de informes y la asistencia técnica a las demas
Unidades del Servicio.

Articulo 9.° Servicio de Coordinacién de Centros de
Atencion Especializada.

1. El Servicio de Coordinacién de Centros de Atencion
Especializada es el 6rgano al que corresponde, con carécter
general, la elaboracidn, coordinacién, ejecucién y seguimien-
to de los programas de actuacion del Instituto con relacion
a la Tercera Edad, Minusvalidos y otros colectivos. En par-
ticular desarrolla las siguientes funciones:

a) La gestion de los Centros y Servicios de la Tercera
Edad, Minusvalidos y otros colectivos, dependientes de la Ad-
ministracion Regional.

b) La propuesta, tramitacidn, control y asistencia técni-
ca de la accion concertada del ISSORM en materia de Terce-
ra Edad, Minusvalidos y otros colectivos.

¢) La gestidn de prestaciones técnicas y econdmicas co-
rrespondientes a Servicios Sociales Especializados.

d) Las propuestas de admisidn, altas y bajas de benefi-
ciarios en los Centros de Atencién Especializada.

€) La gestién de los servicios de diagnéstico y valora-
cion en los supuestos en lo que ello pueda generar derechos
a nivel regional.

2. El Servicio de Coordinacién de Centros de Atencién
Especializada se estructura en las siguientes Unidades:

a) Seccion de Minusvalidos.
b) Seccion de Tercera Edad.
¢) Seccién de otros colectivc;s.
d) Unidad de apoyo técnico.

3. Las Secciones de Minusvalidos y Tercera Edad y otros
colectivos en sus respectivos ambitos funcionales tendrd a su
cargo la gestion de Centros y servicios, las propuestas de ad-
mision, altas y bajas de beneficiarios y usuarios, la gestion
y administracién de la accién concertada, la elaboracién de
planes y programas de los Centros en coordinacién con las
Direcciones correspondientes y la gestién de las prestaciones
técnicas y econdmicas de la Tercera Edad, Minusvalidos y
otros colectivos. :

4. La Unidad de Apoyo Técnico, con nivel orgdnico de
Seccion, tendra asignada las funciones de estudio, diagnds-
tico, valoracidn, orientacidn, tratamiento y seguimiento de
caracter psicolégico, pedagogico, social y sanitario de los be-
neficiarios y usuarios de los Centros de Atencién Especiali-
zada del ISSORM, asi como la emisién de informes y asis-
tencia técnica a las demas Unidades del servicio.

Articulo 10.° Direcciones de Centros.

Las direcciones de los Centros del Instituto dependeran
organicamente de la Direccion del Instituto y funcionalmen-
te, y en el ambito de sus respectivas competencias de cada
una de las Jefaturas de Servicio.

Articulo 11.° Intervencién Delegada.

1. La Intervencion Delegada de la Intervencidon General
de la Comunidad Auténoma ejercera en el Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia las funciones que le

estan legalmente atribuidas.
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2. El Interventor Delegado depende organica y funcio-
nalmente de la Consejeria de Hacienda, y el personal de apo-
yo necesario para el desempeiio de sus funciones dependera
organicamente del ISSORM y funcionalmente de la Interven-
cion Delegada.

Articulo 12.

Se adscribirdn a la Direccién del Instituto, los Directo-
res del Programa y Asesores técnicos que se determinen en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se faculta al Consejero de Bienestar Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y de-
sarrollo el presente Decreto.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pii-
blica o por convalidacién un puesto de trabajo cuya deno-
minacién, contenido funcional o caracteristicas resulten mo-
dificadas parcialmente por la reestructuracion establecida por
este Decreto, sera nombrado para el nuevo puesto resultante
sin pérdida de la antigiiedad y demés derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puqsto'de trabajo que desem-
peiien.

Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Dado en Murcia a 22 de marzo de 1989.—El Presiden-
te, Carlos Collado Mena.—El Consejero de Administraciéon
Publica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

Consejeria de Hacienda

Consejeria de Administraciéon Publica e Interior

2970 ORDEN de las Consejeria de Administracién Pu-
blica e Interior y de Hacienda, relativa a la modifi-
caciéon de la relacion de puestos de trabajo de la

Consejeria de Administracién Piblica e Interior.

El Decreto 85/1988, de 26 de mayo, adapta la estructu-
ra organica de la Consejeria de Administracién Publica e In-
terior a lo establecido en la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El mencionado Decreto, en su Articulo Séptimo, crea
el Servicio de Coordinacion de Policias Locales, adscrito or-
ganicamente a la Direccidn General de Interior (Programa
Presupuestario 223 A).

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 10.2.b de la Ley 1/1989 de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1989,
de las Consejerias de Administracion Piiblica e Interior y Ha-
cienda adoptan conjuntamente la siguiente,

DISPOSICION

ARTICULO UNICO.—Modificar la relacion de pues-
tos de trabajo de la Consejeria de Administraciéon Publica
e Interior, incluyendo en la Direccion General de Interior la
siguiente plaza:

Denominacion: Jefe de Servicio de Coordinacion de Po-
licias Locales.

Nivel: 26.

Grupo/C.Prof.: A/A.

Clasificacion: FUN.

Forma Prov.: LD.

Rég. Dedicacion: Exclusiva.

R. Bésicos: C.Superior Administradores. Ldo. Derecho.

Murcia a 22 de marzo de 1989.—El Consejero de Ad-
ministracion Puiblica e Interior, Rafael Maria Egea Marti-
nez.—El Consejero de Hacienda, Antonio Conesa Parra.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Hacienda

2966 DECRETO niimero 29/1989, de 2 de marzo, por el
que se nombra a don Francisco Giménez Garcia, Di-
rector General de Presupuestos y Finanzas de la

Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.16)
y 53.1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Con-
sejero de Hacienda, previa deliberacion y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de marzo de 1989,

DISPONGO:

Nombrar a don Francisco Giménez Garcia, Director Ge-
neral de Presupuestos y Finanzas de la Consejeria de Hacien-
da.

Dado en Murcia a 2 de marzo de 1989.—EIl Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Hacienda, Antonio
Conesa Parra.

2967 DECRETO niimero 28/1989, de 2 de marzo, por el
que se dispone el cese de don Francisco Giménez
Garcia, como Director General de Presupuestos y

Tesoreria de la Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.16)
y 53.1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Con-
sejero de Hacienda, previa deliberacién y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 2 de marzo de 1989,

‘DISPONGO:

El cese de don Francisco Giménez Garcia como Direc-
tor General de Presupuestos vy Tesoreria de la Consejeria de
Hacienda.

Dado en Murcia a 2 de marzo de 1989.—El Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Hacienda, Antonio
Conesa Parra.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Nuamero 2786
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Expediente 52/88.2.bis

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Hosteleria» de ambito provincial, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 27-2-89, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 6-3-89, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Direccién General de Trabajo,

de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicaciéh en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 7 de marzo de 1989.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna

Giménez.

(D.G. 121)
SECCIONES 12 y 22
Personal de recepcion y contabilidad
Hoteles 2 y 1

) Hoteles de 5 y 4 Hoteles y hoteles resi-  estrellas. Hostales 3 a
Categorias estrellas dencias de 3 estrellas 1 estrellas y pensiones
Primer jefe recepcion, contable general................. 72.562 65.824 60.652
Segundo jefe recepcién, cajero general o interventor. . ... 70.050 60.652 58.928
Contable .. ...t e i e 68.172 59.245 57.993
Recepcionista, tenedor de cuentas de clientes, telefonista de
primera, oficial de contabilidad........................ 65.824 58.084 57.803
Cajero de comedor, ayudante recepcidon con mas de 21 afios 58.928 57.521 ' 57.521
Telefonista de segunda, portero de servicios, auxiliar de oficina 57.521 57.332 57.332

SECCIONES 12

Primer conserje de dia............................ - 70.050 60.652 58.928
Segundo conserje de dia.............................. 65.824 58.774 58.367
Conserje de noche. . ..... ... . it 61.280 57.993 57.429

Ordenanza de salén, vigilante de noche, portero de acceso,
portero de coches, ascensoristas, mozos de equipajes para el
101 7-) o (o (0RO G 58.928 57.993 57.612
Ayudante de conserje, botones mayores de 18 afios...... 57.332 57.332 57.332
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SECCIONES 123, 22 y 32
Personal de cocina

Restaurante 5 y 4
tenedores. Hoteles 4

Restaurantes 3 tene-
dores. Hoteles y

" hoteles residencias 3

Restaurantes 2 y 1
tenedor, Hoteles 2 y
1 estrellas. Hostales

Categorias y S estrellas estrellas y pensiones
Primer jefe de cocina............. ... ... . .., 72.562 65.824 60.652
Segundo jefe de docina................... ... ... ..... _70.050 60.652 58.928
Jefe reposteros, jefe de partida, encargado economato y

bodega. . ..ot 68.172 59.245 57.993
Cocinero, oficial de reposteros........................ 64.725 58.084 57.803
Cafeteros. . ..ot 58.928 57.803 57.612
Ayudantes cocineros, ayudantes reposteros, ayudantes cafe-

teros, bodegueros, ayudante de economato y bodega, marmi-

ton mayor de 18 afios, pinches mayores de 18 afios, fregador,

personal de plateria...... e e e 57.612 57.521 57.429
Marmitén menor de 18 afios, pinche menor de 18 afios. .. 57.332 57.332 57.332

SECCIONES 12, 22 y 32
Personal de comedor

Categorias

Restaurantes 5 y 4
tenedores. Hoteles 4

Restaurantes 3 tene-
dores. Hoteles y
hoteles residencias 3

Restaurantes 2 y 1
tenedor., Hoteles 2 y
1 estrellas. Hostales

¥y S estrellas estrellas y pensiones
Primer jefe de comedor.............................. 72.562 65.824° 60.652
Segundo jefe de comedor................. ... ... ...... 70.050 60.652 58.928
Tercer jefe de sector, jefe sumiller........ S 68.172 59.245 57.993
Camareros, sumiller......................... .. ..... 65.824 58.085 57.803
Ayudante camareros................c.iiiininaeain... 58.928 57.332 57.332

SECCIONES 12 y 22
Personal de piso

Hoteles de 5y 4

Hoteles y hoteles resi-

Hoteles de 2y 1
estrellas. Hostales 2 a

Categorias estrellas dencias de 3 estrellas 1 estrellas y pensiones
Mayordomo de piso, encargada o gobernanta primera. ... 70.050 60.652 58.928
Subgobernanta y camarero de piso..................... 65.824 58.084 57.993
Camarera de piso y mozo de habitacién................ 58.928 57.332 57.332

SECCIONES 12, 22 y 32

Personal de lenceria y limpieza

Restaurante 5 y 4
tenedores. Hoteles 4

Restaurantes 3 tene-
dores. Hoteles y
hoteles residencias' 3

Restaurantes 2 y 1
tenedor. Hoteles 2 y
1 estrellas. Hostales 3

Categorias y 5 estrellas estrellas a 1 estrellas y pensiones
Encargado de lenceria y lavadero...................... 65.824 58.084 57.803
Planchadoras, costureras, lenceras, lavanderas, mozos de la-

vanderia, personal de limpieza y zurcidora.............. 57.332 57.332

57.332
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SECCIONES 12, 22 y 32
Personal de servicios auxiliares

Restaurante 5 y 4
tenedores. Hoteles 4

Restaurantes 3 tenedo-
res. Hoteles y hoteles

Restaurantes 2 y 1
tenedor. Hoteles 2 y 1
estrellas. Hostales 3 a

Categorias y 5 estrellas residencias 3 estrellas estrellas y pensiones
Encargado de trabajo............... ..., 70.050 60.652 58.928
Conductor, jardinero, mecdnico, calefactor y similares. ... 58.928 57.993 57.612
Ayudante de mecanico, ayudante calefactor, guarda de exte-
rior y similares. . ... ... 57.332 57.332 57.332
Oficial primero. ...... ..o iuiiin i 64.483 59.245 58.273
SECCION 42
Personal de cafeterias

Cafeterias Cafeterias
Categorias 3y 2 tazas 1 taza
Primer encargado. ... ......oiurniitit i e 62.377 60.652
Segundo encargado. .. ... ..ot i i 59.712 58.928
Encargado de almacén, contable......... ...l 58.367 57.993
Repostero, planchista, cocinero, oficial de contabilidad, dependiente, cafetero. 57.993 57.803
Telefonista, ayudante, auxiliar decaja............. ..o 57.612 57.521
Mozo de almacén, mecénico, calefactor, portero, fregadora y limpiadora. . ... 57.332

57.332

Personal de cafés, bares, cervecerias, chocolaterias, bares americanos, whiskerias, mostrador y sala

Categorias Especial 12 y 22 32y4?
Primer encargado de mostrador, primer barman, jefe desala............... E 62.377 60.652
Segundo encargado de mostrador, segundo barman, segundo jefe de sala..... 59.712 58.928
Camarero, dependiente primero................iueiiiiiiiiiiaiiiennn 58.273 57.993
Ayudantes, dependientes segunda.............. ... ... i il 57.803 57.612
Personal de limpieza...... B T 57.332 57.332
SECCION 52
Personal de varios

Categorias Especial 1% y 22 32y4?
Jefe de COCIMA. .. vvv it it e ettt it e 62.377 60.652
Contable, cocinero, repostero, encargado de almacén....................... 58.367 57.993
Cajero, oficial de contabilidad, auxiliar de oficina......................... 57.993 57.803
Mecénico, calefactor, portero, telefonista.............. ... ... ... ... ... ... 57.612 57.521
Auxiliar de caja, ayudante cocinero, cafetero, bodeguero, vigilante de noche, fre-
gador, personal de limpieza y mozo de almacén........................... 57.332 57.332

Personal de salas de fiestas y té, discotecas, tablaos flamencos y salones de baile
Categorias Especial 17 y 22
Jefe de sala, barman, primer encargado de mostrédor ....................................... . 65.834
Segundo jefe de sala, segundo barman, segundo encargado de mostrador, contable general. .. ... 63.377
Dependiente de primera, barman, CAMATEIO. . .. ........uuunn ittt iiiinin e ianiinreaanns 58.273
Contable, taquillero, dependiente de segunda. ......... ... .. .. i 57.803
Auxiliar de oficina, ayudante camarero, ayudante barman, ayudante repostero, cafetero, bodeguero,
telefonista, portero recibidor, portero, servicio, lencero, vigilante de noche, ascensorista, botones de mas
de 18 afios, encargado, fregador, personal de limpieza............ ... ... ... .. i il 57.332
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SECCION 72
Personal de tabernas que no sirven comidas

Categorias
Dependiente de PrimEra. . ... ...ttt et e e e e 60.652
Dependiente de segunda. ........... ... ... PP 57.521

SECCION 82

Personal de casinos

Categorias Especial 1 y 22 ty4ql
Jefe de primera. ...... ... . i e 72.562 70.990
Jefe de segunda. ........ ...t e 70.050 69.269
Oficial de primera, COMSEIJE. ... ..o\ttt ettt et e 68.330 66.605
Oficial de segunda, cobrador, ayudante conserje. . ...........ccoevnennn... 66.763 64.884
Auxiliar, telefonista, portero de acceso, portero de servicio, ordenanza de saldn,
jardinero, vigilante de noche, botones con mas de 18 afios. ................. 65.824 64.725
Personal de limpieza........... ... it i 57.332 57.332

SECCION 92

Personal de billares y salones de recreo

Categorias
Encargado de sala.......... .. i e e e 57.521
Mozo de billar. . ... e 57.429
AYUAAN . . ..o 57.332

Trabajadores menores de 18 afios de todas las categorias, cuyos salarios no figuren especificados en las tablas salariales ante-
riores, percibirdn el salario minimo interprofesional que les correspondan

Salario mensual afio 88 Salario mensual afio 89 Salario anual aiio 89
54.087 57.332 ) 903.009
54.470 | 57.429 904.461
54.265 57.521 905.838
54.351 57.612 907.200
54.531 57.803 910.058
54.710 57.993 912.902
54.796 58.084 914.264
54.975 58.273 917.092
55.063 58.367 918.499
55.447 58.774 924.591
55.593 58.928 926.896
55.892 59.245 931.640
56.332 59.712 938.630
57.219 60.652 952.698
57.811 61.280 962.097
58.846 62.377 978.516
60.833 64.483 1.010.035
61.061 64.725 1.013.657
61.211 64.884 1.016.037
62.098 65.824 1.030.106
62.835 66.605 1.041.795
62.981 . 66.760 1.044.115
64.313 68.171 1.065.233
64.464 68.332 1.067.642
65.348 69.269 1.081.666
66.085 70.050 1.093.355
66.972 70.990 1.107.414
67.953 72.030 1.122.989

68.455 72.562 1.130.951
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Numero 2916
MURCIA

Adquisicion raticidas

Objeto. La adquisicion mediante con-
cierto directo de 17.500 kilogramos de
productos raticidas con destino al Ser-
vicio Municipal de Salud.

Tipo de licitacion. 3.250.000 pesetas,
a la baja.

Fianza provisional. 65.000 pesetas.
Fianza definitiva. 130.000 pesetas. -

Plazo de entrega:

—Un 50% de todos los productos de
forma inmediata.

—El resto durante la primera semana
de septiembre.

Presentacion de plicas. Hasta las do-
ce horas del dia en que finalice el plazo
de veinte dias hdbiles a partir del siguien-
te al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», en el Servicio de Contrata-
cion, caso de ser sabado se realizara el
inmediato dia habil.

Apertura de plicas. A las trece horas
del dia anteriormente sefialado, en la Ca-
sa Consistorial.

Pliego de condiciones. Igualmente se
expone al publico por plazo de ocho dias
a contar de la publicacién del presente
anuncio el Pliego de Condiciones apro-
bado por la Comisién de Gobierno en
sesion del dia 16 de marzo de 1989, que
ha de regir en la adquisicién del sumi-
nistro objeto de la presente convocato-
ria.

Expediente. Se encuentra de manifies-
to, para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Modelo de proposicion:

Don..., vecino de..., con domicilio
en..., numero..., con carnet de identidad
numero..., expedido en..., a..., de... de
19..., en nombre propio (o0 en represen-
tacion de..., como..., conforme acredi-
to con poder notarial declarado bastan-
te), enterado del anuncio publicado ofi-
cialmente y del Pliego de Condiciones
Juridicas, Facultativas y Economico-Ad-
ministrativas con destino a la adquisi-

cion de producto raticida para el Servi-
cio Municipal de Salud, cuyo contenido
conoce y acepta integramente, se com-
promete a su realizacion con arreglo a
las clausulas del mencionado Pliego de
Condiciones, proponiendo como precio
de ejecucion la cantidad de... pesetas (en
letra). Dicha cifra representa el...% de
baja sobre el presupuesto. Fecha y fir-
ma del proponente.

Murcia a 16 de marzo de 1989.—FEl
Teniente de Alcalde de Hacienda y Em-
pleo.

Numero 2917
MURCIA

Anuncio concurso
Arrendamiento bar-cafeteria Club de la
Tercera Edad en Javali Nuevo

Objeto. El arrendamiento de la pres-
tacion de los servicios de bar-cafeteria en
las dependencias del Club de la Tercera
Edad en Javali Nuevo.

Tipo de licitacién. El canon sera se-
fialado por los licitadores en relacién con
la calidad y régimen de explotacién que
los mismos prevean dar para el desarro-
llo del servicio.

Duracion del contrato. Un afio.
Fianza provisional. 50.000 pesetas.
Fianza definitiva. 100.000 pesetas.

Presentacion de proposiciones. Has-
ta las trece horas del dia en que finalice
el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», en el Servicio de Con-
tratacion.

Apertura de proposiciones. A las do-
ce horas del primer dia habil siguiente a
que finalice el plazo sefialado en la clau-
sula anterior en el Despacho de la Alcal-
dia.

Pliego de condiciones. Igualmente se
expone al publico por plazo de ocho
dias, a contar de la publicacion del pre-
sente anuncio, el Pliego de Condiciones
aprobado por la Comision de Gobierno
en sesion de 16 de marzo de 1989 que ha
de regir en la contratacion y prestacion
del servicio objeto de este anun-

Administracion Local

cio. Caso de producirse reclamacién que-
dara en suspenso la presente convocato-
ria.

Expediente. Se encuentra de manifies-
to, para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Modelo de proposicién:

Don..., vecino de..., con domicilio
en..., nimero..., con D.N.I. numero...,
expedido en..., a..., de... de 19..., en
nombre propio (0 en representacion
de..., como acredito con poder notarial
declarado bastante, otorgado por don...,
a mi favor ante Notario don...), entera-
do del anuncio publicado en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» nume-
ro..., de fecha..., de..., de 19..., y del
Pliego de Condiciones Facultativas 'y
Economico-Administrativas con destino
al concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia para el arren-
damiento del servicio a prestar en el bar-
cafeteria del Club de la Tercera Edad en
Javali Nuevo, por plazo de un afio, cu-
yo contenido conoce y acepta integra-
mente, se compromete a la prestacion del
mismo en las condiciones y precios que
en la memoria que acompaiia a esta pro-
posicion se detallan, a abonar, en su con-
secuencia, al Excmo. Ayuntamiento co-
mo canon por dicho arrendamiento y ex-
plotacioén la cantidad de... (en letra y ni-
mero). Lugar, fecha y firma del propo-
nente.

Murcia a 16 de marzo de 1989.—FEl
Teniente de Alcalde de Hacienda y Em-
pleo.

Numero 2918
CARTAGENA
Negociado de Contrataciéon
EDICTO

Por acuerdo de la Comision de Go-
bierno de fecha 10 de marzo de 1989 se
ha aprobado la liquidacién del proyecto
de la obra urbanizaciéon en Pozo Es-
trecho:

Dicha documentacion queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cion, por plazo de quince dias a fin de
oir reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto.

Cartagena a 15 de marzo de 1989.
El Alcalde, P.D., el Concejal Delegado.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 2793
JUNTA DE ANDALUCIA
Expte. sancionador n.° 384/87
EDICTO

Elisa I. Alzueta Valverde, Secretaria
del expediente sancionador nudm.
384/87, seguido frente a Ortufio To-
mas, hago saber:

Que con fecha 9 de diciembre de 1988,
por el Instructor del mismo se ha dicta-
do la siguiente propuesta de resolucidn,
cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

«Que como consecuencia de los refe-
ridos hechos de los que es responsable
en concepto de autor «Ortuiio Tomas»,
procede se imponga al citado una san-
cién pecuniaria comprendida entre las
cantidades de ochenta mil a cien mil pe-
setas (80.000 a 100.000 pesetas), canti-
dad esta que se estima proporcional con
la entidad de los hechos enjuiciados y
cuantificada a nivel competencial de es-
ta Delegacion Provincial de Salud y Ser-
vicios Sociales».

Asimismo, se le significa que de con-
formidad con el articulo 137.1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se le
concedia un plazo de ocho dias habiles,
a contar del siguiente al de su publica-
cién para que pueda alegar cuanto con-
sidere conveniente a su defensa, y con el
apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo se remitira todo lo actuado al Or-
gano que ordeno la iniciacion del expe-
diente para que dicte la resolucion que
proceda.

Desconociéndose el actual domicilio

del inculpado, se hace la publicacion del .

presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Almeria, a 17 de enero de 1989.—Fl
Secretario.—V? B¢ El Instructor.

Numero 2794
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura,
Industria y Comercio

Servicios Territoriales de Industrias
no Agrarias, Energia y Minas

La Seccion de Minas de los Servicios
Territoriales de Industrias no Agrarias,
Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Industria y Comercio de la
Junta de Extremadura en Badajoz, ha-
ce saber:

Que por ignorarse el paradero de «Mi-
nas del Valle de la Serena, S.A.», titu-
lar de la Concesion Minera de Explota-
cidn denominada «Mary», numero
11.441, del término municipal de Valle
de la Serena, cuyo ultimo domicilio fue
calle Mayor, 27, de Cartagena (Murcia),
se le comunica que en dicho expediente
ha sido dictada con fecha 19 de diciem-
bre de 1988 por el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Agricultura, Industria y Comercio,
la siguiente resolucidn:

Vista la propuesta de caducidad de la
Concesién de Explotacion denominada
«Mary», n.° 11.441, para mineral de es-
tafio y wolfram de la provincia de Ba-
dajoz y de la cual es titular Minas del Va-
lle de la Serena, S.A., y con una exten-
sion de 875 Has.

Resultando: Que la citada Concesion
fue otorgada el 12-02-71 y el 26-05-88 el
Servicio de Minas de Badajoz formula
propuesta de caducidad por incumpli-
miento reiterado de presentar los planes
de labores y paralizacion de trabajos sin
la debida autorizacion.

Vistos la Ley de Minas de 21 de julio
de 1973 y el Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de agos-
to de 1978.

Considerando: Que Minas del Valle de
la Serena, S.A., ha incurrido en causa
de caducidad establecida en el articulo
86.2 de la citada Ley de Minas y el ar-
ticulo 109,f) g) del Reglamento General
también mencionado y tramitado el ex-
pediente de caducidad de acuerdo con lo
que determina el articulo 111 del citado
Reglamento y el Real Decreto
1.136/1984 de 29 de febrero.

Esta Consejeria a propuesta de la Di-
reccion General de Industrias no Agra-
rias, Energia y Minas, ha resuelto decla-
rar la caducidad de la Concesion de
Explotacion «Mary», n.° 11.441, de la
provincia de Badajoz.

Por el Servicio de Minas de Badajoz
de esta Consejeria se hard la oportuna
notificacion al interesado, quien podra
interponer recurso de reposicién previo
al contencioso-administrativo ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Industria v Comercio y a través del

Servicio de Minas de Badajoz en el pla-
zo de un mes, a partir del dia siguiente
a la fecha en que se notifique la presen-
te resolucion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 126 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo y 52 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para conoci-
miento de los interesados, segin lo dis-
puesto en el articulo 80.3 de la citada ey
de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 1 de marzo de 1989.—El Je-
fe de Servicio.

Ntmero 2874
GOBIERNO MILITAR DE MURCIA
Negociado de Personal

Al objeto de cumplimentar lo dispues-
to en ¢l articulo 85, del vigente Regla-
mento de Armas, se recuerda al perso-
nal militar en situacion de actividad, aje-
no al servicio activo, (Reserva Activa,
Reserva Transitoria, Retirados, etc.) en
posesion de armas de las categorias 12
(Armas clasificadas como de guerra), 22
(Pistolas y revOlveres), 4 (Armas largas
rayadas), 5 (Escopetas y demds armas
de anima lisa), amparadas por guias de
pertenencia tipo «E», clase «E.T.» de-
berdn pasar durante el proximo mes de
abril, la correspondiente revista anual de
armas, en este Gobierno Militar, de
08,30 a 13,00 horas, y de lunes a viernes.

Queda autorizado el personal que lo
desee, para presentar uUnicamente las
guias de pertenencias, acompafadas de
la autorizacién de orden ministerial en
caso de armas de guerra, con D.N.I. y
T.I.M. (Documento Nacional de Iden-
tidad o Tarjeta de Identidad Militar, am-
bos actualizados), en unién de una de-
claraciéon jurada; formulada por los in-
teresados, en la que se haga constar, que
dichas armas siguen en su poder y coin-
ciden exactamente, con los datos que fi-
guran en las guias, dando cuenta en ca-
50 contrario, de los errores que hubie-
ran observado.

Murcia, 14 de marzo de 1989.—EI Co-
ronel Gobernador Militar, Francisco Pa-
rra Galto-Duran.



