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1 . Comunidad Autónom a
1 . Disposiciones Generales

Consejería de Administración Pública e Interio r

2968 DECRETO número 30/1989, de 22 de marzo de
1989, por el que se modifica la estructura orgánica
de la Consejería de Bienestar Social .

EXPOSICION DE MOTIVOS

Artículo cuarto : Organos Colegiados Consultivos .

Es Organo Colegiado Consultivo de la Consejería de Bie-

nestar Social :

El Consejo Regional de Servicios Sociales, con la com-
posición y funciones que se señalan en la Ley Regional 8/1985
de 9 de diciembre y el Decreto 37/1987, de 28 de mayo .

El tiempo transcurrido desde la creación de la Conseje-
ría de Bienestar Social por Decreto n . ° 64/1987 .de 8 de oc-
tubre, la experiencia adquirida en la organización y gestión
de los recursos y competencias asignados, hace necesaria la
modificación del Decreto n . ° 104/1987 de 12 de noviembre,
por el que se aprobó su estructura orgánica .

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administra-
ción Pública e Interior, previa deliberación del Consejo de
Gobierno en su sesión de fecha 22 de marzo de 1989 .

DISPONGO :

Artículo p rimero: Estructura . .

La Consejería de Bienestar Social, bajo la superior di-
rección del Consejero, y para el ejercicio de las competen-
cias que le atribuye la legislación vigente, se estructura en los
siguientes órganos básicos :

1 .-Secretaría General .

2 .-Dirección General de Bienestar Social .

3 .-Dirección General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo .

4.-Dirección General de Consumo .

Artículo segundo : Organismo Autónomo .

Se adscribe a la Consejería de Bienestar Social el Orga-
nismo Autónomo de carácter administrativo, Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Región de Murcia, creado por Ley
11/1986 de 19 de diciembre .

Artículo tercero : Consejo de Dirección .

1 .-El Consejo de Dirección, Organo Colegiado de la
Consejería colabora con el titular de ésta en la fijación de
las directrices de actuación de los Centros Directivos de la
misma, y en la determinación y coordinación del desarrollo
de las actividades del departamento y su Organismo Autó-
nomo .

2 .-El Consejo de Dirección será presidido por el Con-
sejero y estará formado por los titulares de los Organos enu-
merados en el artículo primero, el Director del Instituto de
Servicios Sociales de la Región de Murcia y el Director del
Gabinete Técnico del Consejero, pudiendo asistir a sus reu-
niones aquellos funcionarios convocados, en cada caso por
el Consejero .

Artículo quinto : Gabinete Técnico del Consejero .

El Gabinete Técnico del Consejero realiza las funciones
de asistencia y asesoramiento inmediato al mismo, estando
integrado por el Director, con nivel orgánico de Director Ge-
neral, y por los asesores que designe el Consejero, con ca-
rácter de personal eventual, cuando no tengan la condición
de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo de la
Comunidad Autónoma, dentro de los créditos presupuesta-
rios .

En dicho Gabinete se integra asimismo, una Unidad de
Asistencia, Estudios e Informes, a la que corresponde la pre-
paración y elaboración de los estudios, informes y progra-
mas de actuación que el Consejero le encomiende . A dicha
Unidad estará adscrito el perspnal que se determine en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo .

Artículo sexto :

La Intervención Delegada de la Intervención General de
la Comunidad Autónoma, ejerce en la Consejería de Bienes-
tar Social, las funciones que le están legalmente atribuidas .

El Interventor Delegado depende orgánica y funcional-
mente de la Consejería de Hacienda, y el personal de apoyo
necesario para el desempeño de sus funciones depende orgá-
nicamente de la Consejería de Bienestar social y funcional-
mente de la Intervención Delegada .

Artículo séptimo : Secretaría General .

El Secretario General ejercerá la Jefatura Superior de
la Consejería, después del Consejero, siendo sus atribucio-
nes las establecidas en el artículo 50 de la Ley 1/1988 de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia .

En la Secretaría General se integrará orgánicamente una
Vicesecretaría, que con el máximo nivel administrativo, aten-
derá todos los servicios generales de la Consejería y que se
estructurará en las siguientes Unidades :

-Servicio de Personal y Asuntos Generales .

-Servicio de Gestión Económica y Contratación .

-Servicio de Régimen Jurídico-Administrativo .

-Upidad Técnica de Coordinació^ [n±ormática .
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Artículo octavo :

Miércoles, 29 de marzo de 1989 Número 72

El Servicio de Personal y Asuntos Generales es el Orga-
no de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en to-
do aquello que se refiere al régimen interior del departamen-
to, así como a la gestión del personal del mismo .

Asume la organización, coordinación y control de las
distintas unidades, la elaboración de la programación y de
la memoria anual de actividades, la evaluación de rendimien-
tos, formulando, en su caso, las consiguientes propuestas de
racionalización, así como cuantos asuntos, estudios e infor-
mes le sean encomendados en esta materia .

Asimismo, y sin perjuicio de las atribuciones de las de-
más unidades y Centros Directivos de la Consejería, coordi-
nará la optimización de las instalaciones, recursos materia-
les y humanos de los Servicios Centrales de la misma, así co-
mo la fluidez de la comunicación interna, externa y al públi-
co .

Para sus funciones se estructurará en las siguientes
unidades :

,-Unidad de Administración de Personal que asumirá la
gestión del régimen jurídico, disciplinario y de asistencia so-
cial del personal de la Consejería .

-Unidad de Habilitación General a la que le correspon-
derá la gestión de régimen económico y retributivo del per-
sonal de la Consejería .

Ambas Unidades estarán adscritas directamente al Ser-
vicio de Personal y Asuntos Generales y sus titulares tendrán
nivel 22 de complemento de destino .

-Sección de Asuntos Generales y Documentación, a la que
corresponde las funciones de estudio y tramitación de cuan-
tos asuntos de carácter general e indeterminados sean com-
petencia del Departamento . Especialmente, el Organo de apo-
yo al Jefe de Servicio, en relación con los estudios necesa-
rios para la optimización de instalaciones, recursos materia-
les y humanos y mejora de métodos de trabajo de las distin-
tas unidades . Atiende al Registro General del Departamen-
to, lleva el archivo del mismo y bajo su custodia se centrali-
za toda la documentación de la Secretaría General .

Artículo noveno :

El Servicio de Gestión Económica y Contratación es el
Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en
lo relacionado con el control presupuestario, gestión econó-
mica, recaudación de tasas e ingresos, todo lo referente a la
contratación administrativa, así como el seguimiento de la
correcta aplicación por las unidades que le están subordina-
das de la legislación general presupuestaria y de contratos del
Estado .

Igualmente coordina la elaboración del anteproyecto de
presupuestos de la Consejería . Se estructura en las siguien-
tes unidades :

-Sección de Contratación, Inventario y Patrimonio, que
se encarga de la tramitación de expedientes de contratación
administrativa, así como de la elaboración de estudios e in-
formes cuyas gestiones tengan relación con la aplicación de
la legislación sobre dicha contratación .

Igualmente se hace cargo del seguimiento y control del
patrimonio del Departamento, de cuantas incidencias pudie-
ran afectarle y llevar el inventario de bienes y derechos del
mismo .

-Sección de Gestión Económica, que se ocupa del segui-
miento .del estado de las diversas partidas presupuestarias y
de la tramitación de las propuestas de modificación presu-
puestaria de los distintos Centros Directivos de la Conseje-
ría, prepara los expedientes de gastos y pagos y gestiona lo
relativo a la recaudación de tasas y otros ingresos del depar-
tamento, y aquellas otras funciones que no estando aquí re-
señadas tengan no obstante contenido económico .

Artículo décimo :

El Servicio de Régimen Jurídico-Administrativo, entien-
de de la preparación y elaboración de las disposiciones gene-
rales de la Consejería, así como del estudio e informes de los
recursos interpuestos ante la misma .

Como Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vice-
secretario, realiza las funciones de estudio y elaboración de
cuantos asuntos de carácter jurídico-administrativo le sean
solicitados por aquél, así como la preparación de cuantos
asuntos deban ser sometidos al Consejo de Gobierno .

Para el desarrollo de las funciones e1Servicio de Régi-
men Jurídico-Administrativo, se estructura en las siguientes
unidades :

-Sección de Recursos, que se encargará de los estudios
e informes de las correspondientes propuestas de resolución,
salvo lo dispuesto en el artículo 8 .° . Informará los recursos
interpuestos ante el Consejero y elevará las correspondien-
tes propuestas de resolución de los mismos sin perjuicio de
las facultades que correspondan a las distintas Unidades .

-Sección de Estudios y Disposiciones Legales, es la uni-
dad encargada de la elaboración de disposiciones de carác-
ter general, la preparación de cuantos asuntos deban ser so-
metidos al Consejo de Gobierno y la emisión de los infor-
mes que se requieran .

Asimismo, efectuará la compilación de las disposicio-
nes vigentes relacionadas con el Departamento, y desarro-
llará las funciones de análisis, estudios, informes y tramita-
ción de las reclamaciones administrativas contra los actos
emanados por los distintos Centros Directivos del Departa-
mento .

Artículo undécimo :

Directamente adscrita al Vicesecretario, existirá una Uni-
dad Técnica de Coordinación Informática, con nivel orgáni-
co de Jefatura de Sección, a la que corresponde la planifica-
ción de las necesidades y actuaciones informáticas, así como
el desarrollo, ejecución y mantenimiento de las aplicaciones .

Artículo duodécimo: Dirección General de Bienestar Social .

La Dirección General de Bienestar Social, desempeñ a
dentro de las competencias atribuidas por la Ley 8/85 de 9
de diciembre de Servicios Sociales de la Región de Murcia
de la Comunidad Autónoma de Murcia, las siguientes fun-
ciones entre otras :

a) Planificación y evaluación de los Servicios Sociales
de la Región de Murcia .
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b) Seguimiento presupuestario de los programas
desarrollados .

c) Autorización para la creación de servicios y apertura
de Centros tanto públicos como privados, para la prestación
de servicios sociales que deberán estar inscritos en el Regis-
tro de Centros y Servicios Sociales .

d) Propuesta de convocatoria y regulación de subven-
ciones municipales e institucionales en materia de servicios
sociales .

e) Elaboración y propuesta de la normativa específica .
en materia de servicios sociales .

f) Establecimiento y gestión de servicios sociales espe-
cializados o comunitarios con carácter experimental .

Artículo decimotercero :

La Dirección General de Bienestar Social sé estructura
para el cumplimiento de sus fines, de la siguiente forma :

-Servicio de Planificación, Programación y Evaluación .

-Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Documen-
tación .

Artículo decimocuarto :

El Servicio de Planificación, Programación y Evalua-
ción es fundamentalmente un órgano técnico .

Su función fundamental consiste en asesorar a la Direc-
ción General y realizar, entre otras tareas, la investigación
de la demanda, planificación regional, propuesta de progra-
mas y subvenciones, y evaluación de actuaciones .

Para realizar esta función, el Servicio se estructura en
las siguientes unidades :

-Sección de Servicios Comunitarios .

-Sección de Infancia y Juventud .

-Sección de Minusválidos .

-Sección de la Tercera Edad .

-Sección de Injerción Social .

El procedimiento operativo de cada una de estas Sec-
ciones, tanto en relación con servicios comunitarios como con
servicios especializados, ha de ordenarse principalmente en
torno a las siguientes líneas de actuación .

a) Investigación de la demanda regional .

b) Elaboración de estudios sobre el campo respectivo .

c) Propuesta y coordinación de programas y servicios
desarrollados por Instituciones Públicas y Privadas .

d) Evaluación de programas .

e) Elaboración de criterios de subvenciones, propuesta
de las mismas y seguimiento de su utilización .

f) Apoyo técnico a Corporaciones Locales, Institucio-
nes y Técnicos en Servicios Sociales . 'Gestión de programas
de formación .

g) Elaboración de informes técnicos .

Decimoquinto :

El Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Docu-
mentación, es fundamentalmente un órgano administrativo .

Sus funciones principales consisten, entre otras, en la or-
denación y desarrollo administrativo de las actuaciones de
la Dirección General, en la elaboración de normas y su difu-
sión, el registro y acreditación de Centros y Servicios Socia-
les, asimismo, tiene como tarea el ordenamiento y tratamiento
estadístico de la información, la apertura y desarrollo de un
Centro de Documentación, y la puesta en marcha y segui-
miento de la infraestructura informática de la Dirección Ge-
neral .

Para realizar estas funciones el Servicio se estructura en

dos unidades :

-Sección de Desarrollo Normativo y Acreditación de Cen-
tros, encargada de la elaboración, recopilación y difusión de
las normas que se generen en el ámbito de la Dirección Ge-

neral . Asimismo, gestiona administrativamente y custodia el
Registro de Centros y Servicios sociales, y da fe de la acredi-
tación de los mismos . Es también función suya organizar y
realizar la gestión administrativa de la Dirección General y
otras tareas que se le puedan asignar .

-Sección de Documentación, Estadística e Informática,
se encarga por una parte, de la recopilación, edición y publi-
cación de los documentos e informes que se produzcan en
el ámbito de la Dirección General, así como de la gestión de
un Centro de Documentación sobre servicios sociales . El res-
ponsable de la -gestión de la información general, creando un
Centro de datos de servicios sociales, en conexión con el Cen-
tro Nacional del Ministerio de Asuntos Sociales . Estudia y

gestiona dentro de la Dirección General los tratamientos in-
formáticos de los datos y hace propuestas para la ordena-
ción informática regional de los servicios sociales y otras ta-
reas que se le pueden asignar .

Artículo decimosexto : Dirección General de Empleo y Desa-
rrollo Cooperativo .

La Dirección General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo ejerce las competencias y funciones que le atribuye la
legislación vigente y específicamente la coordinación, gestión
y resolución de cuantos asuntos se refieren a la política de
fomento de empleo y desarrollo de la Economía Social .

Para el cumplimiento de sus fines se estructuran en los
siguientes Servicios :

-Servicio de Empleo .

-Servicio de Desarrollo Cooperativo .

-Servicio de Evaluación y Formación .

Artículo decimoséptimo :

El Servicio de Empleo elabora los programas de fomen-
to de empleo, asumiendo las funciones de gestión y supervi-
sión de los mismos, en coordinación con la política del Esta-
do en materia de empleo . Procura la canalización de los re-
cursos del Fondo Social Europeo hacia los distintos objeti-
vos del mismo que realice la Comunidad Autónoma de Mur-
cia . Este Servicio está integrado por las siguientes unidades :

-Sección de Promoción de Empleo, que se encarga de la
ejecución de los programas de fomento de empleo gestionan-
do la concesión de ayudas económicas .

-Sección de Estudios, realiza los estudios e informes ne-
cesarios que ayuden a conocer los problemas del mercado de
trabajo en la Región . Realiza el seguimiento de la política
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de las diferentes Administraciones Públicas en materia de fo-
mento de empleo .

Artículo decimooctavo :

El Servicio de Desarrollo Cooperativo realiza las tareas
de fomento, asesoramiento, gestión y supervisión de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de la Economía Social, im-
pulsando la promoción del Asociacionismo Cooperativo, la
divulgación de los principios básicos del Cooperativismo y
la Economía Social y la tramitación de ayudas económicas .

Se coordina con la política del Estado en todo lo rela-
cionado con la economía social .

Este Servicio está integrado por las siguientes unidades :

-Sección de Fomento Cooperativo, que asume la ejecu-
ción y control de planes de Formación Cooperativa y las re-
laciones con Agentes Sociales para fomento y difusión del
cooperativismo y la Economía Social . Realiza el seguimien-
to de la política de las diferentes Administraciones Públicas
en materia de desarrollo de la Economía Social . Elabora los
estudios e informes sectoriales necesarios para el mejor co-
nocimiento del Cooperativismo en la Región . Ejecuta y par-
ticipa en los programas de divulgación sobre las diversas fór-
mulas empresariales de la Economía Social .

-Sección de Asesoramiento y Gestión, realiza las accio-
nes que, de forma individualizada incidan en las Cooperati-
vas y Sociedades Anónimas Laborales existentes o en trámi-
tes de creación. A tal fin, procurará todo el apoyo en la fase
de constitución de las mismas ; elaborará los estudios de via-
bilidad y/o reconversión necesarios y facilita todas las infor-
maciones jurídicas, económicas y financieras que precisen las
empresas del Sector . Asimismo tramita la gestión de las ayu-
das económicas específicas existentes para el Cooperativis-
mo y la Economía Social .

Artículo decimonoyeno .

El Servicio de Evaluación y Formación, ejecuta aque-
llas tareas que son comunes a los dos Servicios en lo referen-
te a la evaluación de la eficacia de los programas de fomento
de empleo . Planifica y ejecuta las acciones de formación pa-
ra la inserción laboral .

Este Servicio está integrado por la siguiente unidad :

-Sección de Prospectiva, que realiza los informes sobr e
prospectiva en formación profesional y los demás estudios
necesarios para la ejecución de los programas para la inser-
ción laboral . Ejecutando programas que le asigna el servi-
cio .

Artículo vigésimo : Dirección General de Consumo .

La Dirección General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones atribuidas a la Consejería de Bienestar So-
cial en materia de Defensa y Protección de los Consumido-
res y Usuarios .

Para el ejercicio de sus funciones la Dirección General
de Consumo se estructura orgánica y funcionalmente del mo-
do siguiente :

-Servicio de Defensa del Consumidor .

-Servicio de Inspección de Consumo .
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Artículo vigesimoprimero :

El Servicio de Defensa del Consumidor es el órgano de
apoyo y asistencia inmediata del Director General, en las fun-
ciones relativas a la organización y planificación de campa-
ñas de información y formación de consumidores y usuarios
y promoción y fomento de sus asociaciones .

Este Servicio está integrado por la siguiente unidad :

-Unidad de Defensa del Consumidor, que con nivel 22
se encargará de la planificación, elaboración, desarrollo y eje-
cución de las tareas relativas a la información y formación
de consumidores y usuarios respecto de los derechos que le-
galmente les asisten, así como, de la gestión de las consultas,
reclamaciones, quejas y denuncias presentadas por los mis-
mos . Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Región de Murcia .-

Artículo vigesimosegundo :

El Servicio de Inspección de Consumo, es el órgano de
apoyo y asistencia inmediata del Director General en las fun-
ciones de vigilancia, investigación e inspección del cumpli-
miento de las normas y disposiciones legales sobre protec-
ción y defensa de los consumidores y usuarios .

Se encarga de la coordinación y planificación de las cam-
pañas de inspección y actuaciones inspectoras en esta mate-
ria .

Este Servicio está integrado por la siguiente unidad :

-Sección de Inspección de Consumo, que se encarga d e
la organización de campañas'de inspección y actuaciones ins-
pectoras en industrias, establecimientos y comercios, produc-
tos alimenticios y productos industriales y prestación de to-
da clase de servicios a consumidores y usuarios, de acuerdo
con la legislación vigente .

-Sección de Infracciones y Sanciones, se encarga de la ins-
trucción y tramitación de los procedimientos sancionadores
en materia de consumo incoados por el Organo competente,
así como del estudio e informe de las correspondientes pro-
puestas de resolución que de dicha tramitación se deriven .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA : Se faculta al Consejero de Bienestar Social
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la eje-
cución y desarrollo del presente Decreto .

SEGUNDA: El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

Dado en Murcia a 22 de marzo de 1989 .-El Presiden-
te, Carlos Collado Mena.-El Consejero de Administración
Pública e Interior, Rafael María Egea Martínez .

2969 DECRETO número 31/1989, de 22 de marzo, por
el que se modifica la estructura orgánica del Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Región de Murcia.

Por Decreto número 107/1987, de 19 de noviembre, se
aprobó la estructura orgánica inicial del Instituto de Servi-
cios Sociales de la Región de Murcia (ISSORM), Organismo
Autónomo creado por la Ley 11 / 1986, de 19 de diciembre .
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La aprobación de la Ley 21/1987, de 11 de noviembre,
por la que se modifican determinados artículos del Código
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adop-
ción, supuso la atribución al ISSORM, como entidad públi-
ca competente en la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, de la protección de los menores y la tutela de los que
se encuentren en situación de desamparo .

Por otra parte, la Ley 13/1989, de 27 de enero, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia para 1989 contempla la atribución a los Di-
rectores o Presidentes de los Organismos Autónomos Regio-
nales de determinadas facultades en cuanto a la autorización,
compromiso del gasto, reconocimiento de la obligación y pro-
puesta de pago, así como lo que se refiere a la ordenación
del pago de obligaciones reconocidas .

Es necesario, por tanto, dotar al Instituto de Servicios
Sociales de la Región de Murcia de una estructura orgánica
que permita el pleno desarrollo de las funciones que tiene atri-
buidas por su Ley fundacional y disposiciones complemen-
tarias, para alcanzar una gestión más ágil y homogénea ba-
sada en en los principios de economía, eficacia y descentrali-
zación administrativa, de singular relevancia ante la progre-
siva ampliación de Centros y Servicios cuya gestión se enco-
mienda al ISSORM.

En su virtud, a petición del Consejero de Bienestar So-
cial, previo informe del Consejero de Hacienda, a propuesta
del Consejero de Administración Pública e Interior, y pre-
via deliberación del Consejo de Gobierno, en su reunión del
día 22 de marzo de 1989, confórme á lo previsto en la Ley
1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia ;

DISPONGO :

Artículo 1 .° Naturaleza, Clasificación y Régimen Jurí-
dico .

1 . El Instituto de Servicios Sociales de la Región de Mur-
cia (ISSORM), creado por la Ley 11/1986, de 19 de diciem-
bre, es un Organismo Autónomo adscrito a la Consejería de
Bienestar Social .

2. El Instituto está clasificado entre los Organismos
Autónomos de carácter administrativo, comprendidos en el
Capítulo Segundo del Título Sexto de la Ley 1/1988, de 7
de enero, del Presidente del Consejo de Gobierno y de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia .

3 . El ISSORM que tiene personalidad jurídica propia y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y fun-
ciones, se regirá por su Ley de creación, por las disposicio-
nes de general aplicación a los Organismos Autónomos de
la Administración Autonómica y supletoriamente por la nór-
mativa aplicable a los Entes de naturaleza análoga de la Ad-
ministración del Estado .

Artículo 2 .° Funciones .

1 . El ISSORM, como órgano de gestión de los se rv icios

sociales dependientes de la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, desarrolla las funciones señaladas en los ar-
tículos 3 y 4 de la Ley 11 /1986, de 19 de diciembre .

2 . El ISSORM es el órgano de la Comunidad Autóno-
ma al que corresponde la protección de los menores, y desa-
rrolla, como entidad pública competente en el territorio de
la Región de Murcia, las funciones a que se refiere la Ley
21 / 1987, de 11 de noviembre, por la que se modifican deter-
minados artículos del Código Civil y de la Ley de Enjuicia-
miento Civil en materia de adopción .

Artículo 3 .° Estructura.

El Instituto de Servicios Sociales de la Región de Mur-
cia para desarrollo de las funciones que le corresponden se

estructura en los siguientes órganos :

A) Dirección del Instituto .

B) Secretaría Técnica .

Artículo 4.° La Dirección del Instituto .

1 . El Director del ISSORM será nombrado y separado
libremente de su cargo mediante Decreto acordado en Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Bienestar So-
cial .

2 . El Director del Instituto, al que corresponde la repre-
sentación legal del mismo, asumirá las competencias de di-
rección, gestión, inspección, control y supervisión de todas
las actividades del Instituto para el cumplimiento de sus fi-
nes y funciones, en el ámbito, términos, condiciones y for-
ma previstos en la Ley 11/1986 de 19 de diciembre y en el
presente Decreto .

3 . El Director del ISSORM asumirá aquellas otras fun-
ciones que se le asignen legal o reglamentariamente o se le

deleguen .

4 . El Director del Instituto será uno de los representan-
tes de la Administración Autonómica en el Consejo Regio-
nal de Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en
el art .° 7 .2 de la Ley 11/1986, de creación del ISSORM .

5 . Las atribuciones del Director del ISSORM son dele-
gables en los órganos jerárquicamente subordinados, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 1/1988

de 7 de enero .

Artículo 5 .0 Secretaría Técnica .

1 . La Secretaría Técnica es el órgano de apoyo y asis-
tencia inmediata al Director del ISSORM, cuyo titular le sus-
tituirá en caso de ausencia o enfermedad . Corresponde a la
Secretaría Técnica la coordinación de los servicios técnicos,
jurídico-administrativos y económicos y de todos los Cen-
tros y Unidades del Instituto, así como el ejercicio de cuan-
tas funciones le delegue o encomiende expresamente el Di-
rector del ISSORM .

2. El Secretarip Técnico,' cuyo nivel orgánico será de-
terminado en la correspondiente relación de puestos de tra-
bajo, será designado entre funcionarios al servicio de la Co-
munidad Autónoma, conforme al procedimiento general de
provisión de puestos de trabajo de la Administración Regio-
nal .

3 . La Secretaría Técnica se estructura orgánica y fun-
cionalmente del modo siguiente :
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a) Servicio de Personal y Asuntos Generales .

b) Servicio de Régimen Económico .

c) Servicio del Menor .

d) Servicio de Coordinación de Centros de Atención
Especializada .

4. De la Secretaría Técnica dependerá directamente una
Sección de Régimen Jurídico-Administrativo, que asumirá
las funciones de emisión de informes jurídicos, elaboración
de proyectos de disposiciones y resoluciones de carácter ge-
neral de la Dirección del ISSORM, tramitación y propuesta
de resolución de reclamaciones y recursos administrativos y
asesoramiento jurídico general a los distintos órganos del Ins-
tituto .

Artículo 6.° Servicio de Personal y Asuntos Generales .

1 . El Servicio de Personal y Asuntos Generales tendrá
a su cargo, con carácter general, la gestión y administración
del personal funcionario y laboral, y el régimen interior del
Instituto . En particular desarrolla las siguientes funciones :

a) La elaboración del anteproyecto de Oferta de Empleo
Público del ISSORM, así como de las propuestas de provi-
sión de puestos de trabajo .

b) La confección de las relaciones de puestos de traba-
jo, su control y propuesta de reforma .

c) La elaboración de propuestas de modificación de la
estructura orgánica y de la plantilla de personal del ISSORM .

d) El funcionamiento del Registro General del Institu-
to, la organización de los servicios de imprenta, reprografía,
vigilancia y seguridad, de la información general administra-
tiva, archivo, informatización y estadística .

d) La habilitación de personal, la aplicación de las nor-
mas sobre régimen retributivo, la acción social y la seguri-
dad social del personal del ISSORM .

f) La elaboración de la propuesta de programación y me-
moria anual de actividades, la evaluación de rendimientos y
consiguientes propuesta de racionalización, así como la op-
timización de las instalaciones, recursos materiales y huma-
nos de los Servicios Centrales del Instituto .

2 . El Servicio de Personal y Asuntos Generales se estruc-
tura en las siguientes unidades :

a) Sección de Administración de Personal .

b) Sección de Asuntos Generales .

3 . La Sección de Administración de Personal tendrá a
su cargo la gestión y administración del personal adscrito al
Instituto, evaluación de rendimientos, estudios de plantillas
y relaciones de puestos de trabajo, preparación de convoca-
torias de provisión de puestos de trabajo y Oferta Pública
de Empleo, contratación del personal laboral temporal, ges-
tión de la bolsa de trabajo, habilitación y confección de nó-
minas, acción social y seguridad social y régimen retributivo
y disciplinario .

4 . La Sección de Asuntos Generales tendrá a su cargo
la organización de los servicios de imprenta, reprografía, vi-
gilancia y seguridad, registro general, información adminis-
trativa, archivo, informatización, estadística, documentación,
memoria anual del Instituto, así como cuantos asuntos de

carácter general e indeterminado sean competencia del Insti-
tuto .

Artículo 7 .° Servicio de Régimen Económico .

1 . El Servicio de Régimen Económico tendrá a su car-
go, con carácter general, la gestión económico-presupuestaria
del Instituto. En particular desarrolla las siguientes funciones :

a) La administración económica de los Centros, servi-
cios y unidades del Instituto y la gestión y tramitación de los
expedientes de gastos .

b) La elaboración del anteproyecto de los Presupuestos
del ISSORM, y el seguimiento y control de la ejecución
presupuestaria .

c) La gestión y recaudación de tasas, precios por asis-
tencias y otros ingresos .

d) La contratación administrativa de obras, servicios,
suministros y asistencia técnica del ISSORM .

e) La confección y actualización del inventario y la ad-
ministración del patrimonio del Instituto .

f) La coordinación y gestión de los servicios de mante-
nimiento y conservación de edificios, instalaciones, mobilia-
rio y utillaje adscritos al ISSORM .

2 . El Servicio de Régimen Económico se estructura en
las siguientes Unidades :

a) Sección de Gestión Económica .

b) Sección de Contratación, Inventario y Patrimonio .

c) Sección de Administración de Centros .

d) Unidad de Mantenimiento .

3 . La Sección de Gestión Económica tendrá encomen-
dada la preparación del anteproyecto de presupuestos del Ins-
tituto, la gestión presupuestaria, la tramitación de expedien-
tes de gastos, la tramitación de propuestas de modificacio-
nes presupuestarias, así como la recaudación de tasas y otros
ingresos del Instituto y en general la tramitación de todos los
expedientes de contenido económico .

4. La Sección de Contratación, Inventario y Patrimo-
nio tendrá asignada las funciones de preparación, gestión y
propuesta de resolución de los expedientes de contratación
de obras, servicios, suministros y asistencia técnica ; la admi-
nistración, control del patrimonio y la confección y actuali-
zación del inventario de bienes y derechos del Instituto .

5 . La Sección de Administración de Centros asumirá las
funciones de la elaboración del Plan Anual de Necesidades
de los Centros y Servicios del Instituto, el control y segui-
miento de la gestión económica y de compras de los Centros
dependientes del ISSORM, y el establecimiento y seguimien-
to del sistema de contról de los programas de gasto .

6. La Unidad de Mantenimiento, con nivel orgánico de
Sección, tendrá a su cargo la conservación, y reparación de
edificios, instalaciones, mobiliario y utillaje del Instituto, la
organización y dirección del personal de los servicios de man-
tenimiento y el control y gestión del parque de vehículos del
ISSORM .
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Artículo 8 .° El Servicio del Menor .
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1 . El Servicio del Menor es el órgano al que correspon-
de con carácter general la elaboración, coordinación, ejecu-
ción y seguimiento de los programas de actuación del Insti-
tuto en materia de protección de los menores y apoyo a la
familia . En particular, desarrolla las siguientes funciones :

a) La gestión de Centros, Servicios o Instituciones de
protección o reforma de menores que sean competencia de
la Administración Regional .

b) La propuesta, tramitación, control y asistencia técni-
ca de la acción concertada del ISSORM en materia de pro-
tección de menores .

c) La gestión técnico-administrativa de los servicios de
adopción y acogimiento familiar y la habilitación de entida-
des de integración familiar .

d) La gestión de las prestaciones técnicas o económicas
y de las subvenciones de apoyo familiar .

e) Las propuestas de admisión, altas y bajas de benefi-
ciarios en los Centros de menores dependientes del Institu-
to .

2 . El Servicio del Menor se estructura en las siguientes
Unidades :

a) Sección de Acogimiento y Adopción .

b) Sección de Protección, Tutela y Reforma .

c) Sección de Apoyo a la Familia .

d) Unidad de Apoyo Técnico .

3 . La Sección de Acogimiento y Adopción tendrá a su
cargo la promoción de Instituciones de adopción y acogimien-
to de menores, la habilitación de Instituciones colaborado-
ras de integración familiar, la captación, selección y registro
de personas y familias adoptantes y acogedoras, la elabora-
ción de propuestas de adopción y acogimiento y el seguimien-
to y evaluación correspondientes .

4 . La Sección de Protección, Tutela y Reforma, tendrá
encomendada la gestión de los Centros y Servicios de Pro-
tección y Reforma de Menores dependientes de la Adminis-
tración Regional; la tramitación de los expedientes de pro-
tección, tutela y guarda de menores en situación de desam-
paro, la gestión y administración de la acción concertada de
protección de menores, la elaboración de planes y progra-
mas de los Centros de menores en coordinación con las Di-
recciones correspondientes y las propuestas de admisión, al-
tas y bajas de menores en los Centros .

5 . La Sección de Apoyo a la Familia asumirá la gestión
de las prestaciones económicas y las subvenciones de apoyo
familiar, la gestión de los servicios de orientación familiar
y la elaboración y ejecución de programas de apoyo técnico
a las familias para estimular el desarrollo integral del niño .

6 . La Unidad de Apoyo Técnico, con nivel orgánico de
Sección, tendrá asignadas las funciones de estudio, diagnós-
tico, valoración, orientación, tratamiento y seguimiento de
carácter psicológico, pedagógico, social y sanitario de los me-
nores que se hallen bajo la protección del Instituto, así co-
mo la emisión de informes y la asistencia técnica a las demás
Unidades del Servicio .

Artículo 9.° Se rv icio de Coordinación de Centros de
Atención Especializada .

1 . El Servicio de Coordinación de Centros de Atención
Especializada es el órgano al que corresponde, con carácter
general, la elaboración, coordinación, ejecución y seguimien-
to de los programas de actuación del Instituto con relación
a la Tercera Edad, Minusválidos y otros colectivos . En par-
ticular desarrolla las siguientes funciones :

a) La gestión de los Centros y Servicios de la Tercera
Edad, Minusválidos y otros colectivos, dependientes de la Ad-
ministración Regional .

b) La propuesta, tramitación, control y asistencia técni-
ca de la acción concertada del ISSORM en materia de Terce-
ra Edad, Minusválidos y otros colectivos .

c) La gestión de prestaciones técnicas y económicas co-
rrespondientes a Servicios Sociales Especializados .

d) Las propuestas de admisión, altas y bajas de benefi-
ciarios en los Centros de Atención Especializada .

e) La gestión de los servicios de diagnóstico y valora-
ción en los supuestos en lo que ello pueda generar derechos
a nivel regional .

2 . El Servició de Coordinación de Centros de Atención
Especializada se estructura en las siguientes Unidades :

a) Sección de Minusválidos .

b) Sección de Tercera Edad .

c) Sección de otros colectivos .

d) Unidad de apoyo técnico .

3 . Las Secciones de Minusválidos y Tercera Edad y otros
colectivos en sus respectivos ámbitos funcionales tendrá a su
cargo la gestión de Centros y servicios, las propuestas de ad-
misión, altas y bajas de beneficiarios y usuarios, la gestión
y administración de la acción concertada, la elaboración de
planes y programas de los Centros en coordinación con las
Direcciones correspondientes y la gestión de las prestaciones
técnicas y económicas de la Tercera Edad, Minusválidos y
otros colectivos .

4 . La Unidad de Apoyo Técnico, con nivel orgánico de
Sección, tendrá asignada las funciones de estudio, diagnós-
tico, valoración, orientación, tratamiento y seguimiento de
carácter psicológico, pedagógico, social y sanita rio de los be-
neficiarios y usuarios de los Centros de Atención Especiali-
zada del ISSORM, así como la emisión de informes y asis-
tencia técnica a las demás Unidades del servicio .

Artículo 10 .° Direcciones de Centros .

Las direcciones de los Centros del Instituto dependerán
orgánicamente de la Dirección del Instituto y funcionalmen-
te, y en el ámbito de sus respectivas competencias de cada
una de las Jefaturas de Servicio .

Artículo 11 .° Intervención Delegada .

1 . La Intervencióñ Delegada de la Intervención General
de la Comunidad Autónoma ejercerá en el Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Región de Murcia las funciones que le
están legalmente atribuidas .
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2. El Interventor Delegado depende orgánica y funcio-
nalmente de la Consejería de Hacienda, y el personal de apo-
yo necesario para el desempeño de sus funciones dependerá
orgánicamente del ISSORM y funcionalmente de la Interven-
ción Delegada .

Artículo 12 .

Se adscribirán a la Dirección del Instituto, los Directo-
res del Programa y Asesores técnicos que se determinen en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo .

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Consejero de Bienestar Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecución y de-
sarrollo el presente Decreto .

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pú-
blica o por convalidación un puesto de trabajo cuya deno-
minación, contenido funcional o características resulten mo-
dificadas parcialmente por la reestructuración establecida por
este Decreto, será nombrado para el nuevo puesto resultante

sin pérdida de la antigüedad y demás derechos derivados de
la provisión reglamentaria del puesto de trabajo que desem-
peñen .

Tercera

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Dado en Murcia a 22 de marzo de 1989 .-El Presiden-
te, Carlos Collado Mena.-El Consejero de Administración
Pública e Interior, Rafael María Egea Martínez .

Consejería de Hacienda

Consejería de Administración Pública e Interio r

2970 ORDEN de las Consejería de Administración Pú-
blica e Interior y de Hacienda, relativa a la modifi-
cación de la relación de puestos de trabajo de la
Consejería de Administración Púb lica e Inte rior .

El Decreto 85/1988, de 26 de mayo, adapta la estructu-
ra orgánica de la Consejería de Administración Pública e In-
terior a lo establecido en la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administración
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

El mencionado Decreto, en su Artículo Séptimo, crea
el Servicio de Coordinación de Policías Locales, adscrito or-
gánicamente a la Dirección General de Interior (Programa
Presupuestario 223 A) .

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el Ar-
tículo 10.2 .b de la Ley 1/1989 de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 1989,
de las Consejerías de Administración Pública e Interior y Ha-
cienda adoptan conjuntamente la siguiente ,

DISPOSICION

ARTICULO UNICO .-Modificar la relación de pues-
tos de trabajo de la Consejería de Administración Pública
e Interior, incluyendo en la Dirección General de Interior la
siguiente plaza :

Denominación : Jefe de Servicio de Coordinación de Po-
licías Locales .

Nivel: 26 .
Grupo/C .Prof . : A/A .
Clasificación: FUN .
Forma Prov. : LD.
Rég. Dedicación : Exclusiva .
R. Básicos : C.Superior Administradores . Ldo. Derecho .

Murcia a 22 de marzo de 1989 .-El Consejero de Ad-
ministración Pública e Interior, Rafael María Egea Martí-
nez.-El Consejero de Hacienda, Antonio Conesa Parra .

2 . Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda

2966 DECRETO número 29/1989, de 2 de marzo, por el
que se nombra a don Francisco Giménez García, Di-
rector General de Presupuestos y Finanzas de la
Consejería de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 21 .16)
y 53.1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia, a propuesta del Con-
sejero de Hacienda, previa deliberación y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su reunión del día 2 de marzo de 1989 ,

DISPONGO :

Nombrar a don Francisco Giménez García, Director Ge-
neral de Presupuestos y Finanzas de la Consejería de Hacien-
da .

Dado en Murcia a 2 de marzo de 1989 .-El Presidente,
Carlos Collado Mena .-El Consejero de Hacienda, Antonio
Conesa Parra.

2967 DECRETO número 28/1989, de 2 de marzo, por el
que se dispone el cese de don Francisco Giménez
García, como Director General de Presupuestos y
Tesorería de la Consejería de Hacienda .

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 21 .16),
y 53 .1 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia, a propuesta del Con-
sejero de Hacienda, previa deliberación y acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su reunión del día 2 de marzo de 1989 ,

•DISPONGO :

El cese de don Francisco Giménez García como Direc-
tor General de Presupuestos y Tesorería de la Consejería de
Hacienda .

Dado en Murcia a 2 de marzo de 1989 .-El Presidente,
Carlos Collado Mena.-El Consejero de Hacienda, Antonio
Conesa Parra .
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II. Administración Civil del Estad o
2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Número 2786

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Expediente 52/88 .2 .bis

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para «Hostelería» de ámbito provincial, suscrito por la Comisión

Negociadora del mismo, con fecha 27-2-89, y que ha tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad

Social, con fecha 6-3-89, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 . y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por

la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como por las Instrucciones recibidas de la Dirección General de Trabajo,

de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social .

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de

Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 7 de marzo de 1989 .-El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna

Giménez .
(D.G. 121 )

SECCIONES 11 y 2?

Personal de recepción y contabilidad

Categorías

Hoteles 2 y 1
Hoteles de 5 y 4 Hoteles y hoteles resi- estrellas . Hostales 3 a

estrellas dencias de 3 estrellas 1 estrellas y pensione s

Primer jefe recepción, contable general . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.562

Segundo jefe recepción, cajero general o interventor . . . . . 70.050

Contabte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.172

Recepcionista, tenedor de cuentas de clientes, telefonista d e

primera, oficial de contabilidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.824

Cajero de comedor, ayudante recepción con más de 21 años 58 .928

Telefonista de segunda, portero de servicios, auxiliar de oficina 57 .52 1

SECCIONES 1 1

Primer conserje de día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . 70.050

Segundo conserje de día . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.824

Conserje de noche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61.280

Ordenanza de salón, vigilante de noche, portero de acceso ,

portero de coches, ascensoristas, mozos de equipajes para e l
interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.928
Ayudante de conserje, botones mayores de 18 años . . . . . . 57.332

65 .824 60.652

60.652 58.928

59.245 57.993

58 .084 57.80 3

57 .521 57.52 1

57 .332 57.332

60.652 58.928
58 .774 58.367

57 .993 57.429

57 .993 57.612

57 .332 57.332
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Categorías

SECCIONES 1 fl, 21 y 3 ?
Personal de cocina

Número 72

Restaurantes 3 tene- Restaurantes 2 y 1
Restaurante 5 y 4 dores. Hoteles y tenedor. Hoteles 2 y

tenedores . Hoteles 4 hoteles residencias 3 1 estrellas . Hostales
y 5 estrellas estrellas y pensiones

Primer jefe de cocina . . .'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.562 65 .824 60.652
Segundo jefe de docina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .70.050 60.652 58 .928
Jefe reposteros, jefe de partida, encargado economato y

bodega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.172 59.245 57 .993
Cocinero, oficial de reposteros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.725 58.084 57 .803
Cafeteros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.928 57.803 57 .61 2
Ayudan tes cocineros, ayudantes reposteros, ayudantes cafe-
teros, bodegueros, ayud ante de economato y bodega, marmi -

tón mayor de 18 años, pinches mayores de 18 años, fregador ,
personal de platería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 7 .612 7 .521 7 .42 9
Marmitón menor de 18 años, pinche menor de 18 años . . . 57.332 57 .332 57 .33 2

SECCIONES 1a, 2a y 3?

Personal de comedor

ategorías

Restaurantes 5 y 4
tenedo res. Hoteles 4

y 5 est rellas

Restaurantes 3 tene -
dores . Hoteles y

hoteles residencias 3
estrellas

Restaurantes 2 y 1
tenedor . Hoteles 2 y
1 est rellas. Hostales

. y pensiones

Primer jefe de comedor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.562 65.824' 60.652
Segundo jefe de comedor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.050 60.652 58 .928
Tercer jefe de sector, jefe sumiller .. . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . 68 .172 59.245 57 .993
Camareros, sumiller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 .824 58.085 57 .803
Ayudante camareros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 .928 57.332 57 .332

SECCIONES 1 ! y 2?

Personal de piso

Categorías
Hoteles de 5 y 4

estrellas
Hoteles y hoteles resi-
dencias de 3 estre llas

Hoteles de 2 y 1
estrellas . Hostales 2 a
1 est rellas y pensiones

Mayordomo de piso, encargada o gobernanta primera . . . . 70.050 60.652 58.928

Subgobernanta y camarero de piso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.824 58.084 57.993
Camarera de piso y mozo de habitación . . . . . . . . . . . . . . . . 58 .928 57 .332 57.332

SECCIONES la, 2? y 3a
Personal de lencería y limpiez a

ategorías

Restaurante 5 y 4
tenedores. Hoteles 4

y 5 est rellas

Restaurantes 3 tene -
dores . Hoteles y

hoteles residencias' 5
estrellas

Restaurantes 2 y 1
tenedor . Hoteles 2 y
1 estrellas . Hostales 3

a 1 estrellas y pensione s

Encargado de lencería y lavadero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 .824 58.084 57.80 3
Planchadoras, costureras, lenceras, lavanderas, mozos de la -
vandería, personal de limpieza y zurcidora . . . . . . . . . . . . . . 57 .332 57.332 57.332
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SECCIONES 1?, W y 3?

Personal de servicios aulrióares

Categorías

Página 1517

Restaurantes 2 y 1
Restaurante 5 y 4 Restaurantes 3 tenedo- tenedor . Hoteles 2 y 1

tenedores. Hoteles 4 res. Hoteles y hoteles estrellas. Hostales 3 a
y 5 estrellas residencias 3 estrellas estrellas y pensione s

Encargado de trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.050 60.652 58 .928

Conductor, jardinero, mecánico, calefactor y similares . . . . 58 .928 57.993 57 .61 2

Ayudante de mecánico, ayudante calefactor, guarda de exte -
rior y similares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.332 57 .332 57 .332

Oficial primero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64.483 59 .245 58 .273

SECCION 4?
Personal de cafeterías

Categorías

Primer encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Segundo encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Encargado de almacén, contable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Repostero, planchista, cocinero, oficial de contabilidad, dependiente, cafetero .

Telefonista, ayudante, auxiliar de caja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mozo de almacén, mecánico, calefactor, portero, fregadora y limpiadora . . . . .

Cafeterías Cafeterías
3 y 2 tazas 1 taza

62.377 60.652
59.712 58 .928
58.367 57 .993
57.993 57 .803
57.612 57 .52 1

57 .332 57 .33 2

Personal de cafés, bares, cervecerías, chocolaterías, bares americanos, whiskerías, mostrador y sal a

Categorías Especial 1 1 y 2? 3° y 4 1

P rimer encargado de mostrador, primer barman , jefe de sala . . . . . . . . . . . . . . . . 62 .377 60.652
Segundo encargado de mostrador, segundo barman, segundo jefe de sala . . . . . 59.712 58.92 8

Camarero, dependiente primero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 .273 57.993

Ayudantes, dependientes segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 .803 57.61 2

Personal de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 .332 57.332

SECCION 5 ~
Personal de varios

Categorías Especial 18 y 28 31 y 41

Jefe de cocina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62.377 60.652

Contable, cocinero, repostero, encargado de almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.367 57.993

Cajero, oficial de contabilidad, auxiliar de oficina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.993 57.803

Mecánico, calefactor, portero, telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.612 57.521

Auxiliar de caja, ayudante cocinero, cafetero, bodeguero, vigilante de noche, fre-

gador, personal de limpieza y mozo de almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.332 57.332

Personal de salas de fiestas y té, discotecas, tablaos flamencos y salones de bail e

Categorías Especial 1 1 y 2 °

Jefe de sala, barman, primer encargado de mostrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65.834

Segundo jefe de sala, segundo barm an , segundo encargado de mostrador, contable general . . . . . . . . 63.377

Dependiente de primera, barman, camarero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.273

Contable, taquillero, dependiente de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.803

Auxiliar de oficina, ayudante camarero, ayudante barman , ayudan te repostero, cafetero, bodeguero ,

telefonista, portero recibidor, po rtero, se rvicio, lencero, vigilante de noche, ascensorista, botones de más

de 18 años, encargado, fregador, personal de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.332
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SECCION 7 ~
Personal de tabernas que no sirven comidas

Categorías

Número 7 2

Dependiente de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.652
Dependiente de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.52 1

SECCION 8~
Personal de casino s

Categorías Fspecial 1 1 y 2 1 31 y 4 '

Jefe de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.562 70.990
Jefe de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.050 69 .269
Oficial de primera, conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.330 66 .605
Oficial de segunda, cobrador, ayudante conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 .763 64.88 4
Auxiliar, telefonista, portero de acceso, portero de servicio, ordenanza de salón ,
jardinero, vigilante de noche, botones con más de 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 .824 64.725
Personal de limpieza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.332 57 .332

SECCION 9 ~
Personal de billares y salones de recre o

Categorías

Encargado de sala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 .521
Mozo de billar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.429
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57.332

Trabajadores menores de 18 años de todas las categorías, cuyos salarios no figuren especificados en las tablas salariales ante-
riores, percibirán el salario mínimo interprofesional que les corresponda n

Salario mensual año 88 Sala ri o mensual año 89 Salario anual año 89

54.087 57.332 903 .009
54.470 57.429 904.461
54.265 57.521 905.838
54.351 57 .612 907.200
54.531 57 .803 910.058
54.710 57 .993 912.902
54.796 58 .084 914.264
54.975 58 .273 917.092
55.063 58 .367 918.499
55.447 58 .774 924.591
55.593 58 .928 926.896
55.892 59 .245 931 .640
56.332 59 .712 938.630
57.219 60 .652 952.698
57.811 61 .280 962.097
58.846 62 .377 978.51 6
60.833 64 .483 1 .010.03 5
61 .061 64 .725 1 .013.657
61 .211 64 .884 1 .016.037
62.098 65 .824 1 .030.106
62.835 66.605 1 .041 .795
62.981 • 66 .760 1 .044 .11 5
64.313 68 .171 1 .065.233
64.464 68 .332 1 .067.642
65.348 69.269 1 .Ó81 .666
66.085 70.050 1 .093.355
66 .972 70.990 1 .107.41 4
67 .953 72.030 1 .122.989
68 .455 72 .562 1 .130 .951
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

Número 2916

MURCI A

Adquisición raticida s

Objeto . La adquisición mediante con-
cierto directo de 17 .500 kilogramos de
productos raticidas con destino al Ser-
vicio Municipal de Salud .

Tipo de licitación . 3 .250 .000 pesetas,
a la baja .

Fianza provisional . 65 .000 pesetas .

Fianza definitiva . 130.000 pesetas .

Plazo de entrega :
-Un 50% de todos los productos de

forma inmediata .
-El resto durante la primera semana

de septiembre .

Presentación de plicas . Hasta las do-
ce horas del día en que finalice el plazo
de veinte días hábiles a partir del siguien-
te al de la publicación del presente anun-
cio en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», en el Servicio de Contrata-
ción, caso de ser sábado se realizará el
inmediato día hábil .

ción de producto raticida para el Servi-
cio Municipal de Salud, cuyo contenido
conoce y acepta íntegramente, se com-
promete a su realización con arreglo a
las cláusulas del mencionado Pliego de
Condiciones, proponiendo como precio
de ejecución la cantidad de . . . pesetas (en
letra) . Dicha cifra representa el . . .% de
baja sobre el presupuesto . Fecha y fir-
ma del proponente .

Murcia a 16 de marzo de 1989 .-El
Teniente de Alcalde de Hacienda y Em-
pleo .

Número 291 7

MURCI A

Anuncio concurso
Arrendamiento bar-cafetería Club de l a

Tercera Edad en Javalí Nuev o

Objeto . El arrendamiento de la pres-
tación de los servicios de bar-cafetería en
las dependencias del Club de la Tercera
Edad en Javalí Nuevo .

Tipo de licitación . El canon será se-
ñalado por los licitadores en relación con
la calidad y régimen de explotación que
los mismos prevean dar para el desarro-
llo del servicio .

cio . Caso de producirse reclamación que-
dará en suspenso la presente convocato-
ria .

Expediente . Se encuentra de manifies-
to, para su examen, en el Servicio de
Contratación .

Modelo de proposición :
Don . . ., vecino de . . ., con domicilio

en . . ., número . . ., con D.N.I . número . . .,
expedido en . . ., a . . ., de . . . de 19 . . ., en
nombre propio (o en representación
de . . ., como acredito con poder notarial
declarado bastante, otorgado por don . . .,
a mi favor ante Notario don . . .), entera-
do del anuncio publicado en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» núme-
ro. . ., de fecha . . ., de . . ., de 19 . . ., y del
Pliego de Condiciones Facultativas y
Económico-Administrativas con destino
al concurso convocado por el Excmo .
Ayuntamiento de Murcia para el arren-
damiento del servicio a prestar en el bar-
cafetería del Club de la Tercera Edad en
Javalí Nuevo, por plazo de un año, cu-
yo contenido conoce y acepta íntegra-
mente, se compromete a la prestación del
mismo en las condiciones y precios que
en la memoria que acompaña a esta pro-
posición se detallan, a abonar, en su con-
secuencia, al Excmo . Ayuntamiento co-
mo canon por dicho arrendamiento y ex-
plotación la cantidad de . . . (en letra y nú-
mero) . Lugar, fecha y firma del propo-
nente .

Apertura de plicas . A las trece horas
del día anteriormente señalado, en la Ca-
sa Consistorial .

Pliego de condiciones . Igualmente se
expone al público por plazo de ocho días
a contar de la publicación del presente
anuncio el Pliego de Condiciones apro-
bado por la Comisión de Gobierno en
sesión del día 16 de marzo de 1989, que
ha de regir en la adquisición del sumi-
nistro objeto de la presente convocato-
ria .

Expediente . Se encuentra de manifies-
to, para su examen, en el Servicio de
Contratación .

Modelo de proposición :
Don . . ., vecino de . . ., con domicilio

en . . ., número . . ., con carnet de identidad
número . . ., expedido en . . ., a . . ., de . . . de
19 . . ., en nombre propio (o en represen-
tación de . . ., como . . ., conforme acredi-
to con poder notarial declarado bastan-
te), enterado del anuncio publicado ofi-
cialmente y del Pliego de Condiciones
Jurídicas, Facultativas y Económico-Ad-
ministrativas con destino a la adquisi-

Duración del contrato . Un año .

Fianza provisional . 50.000 pesetas .

Fianza definitiva . 100.000 pesetas .

Presentación de proposiciones . Has-
ta las trece horas del día en que finalice
el plazo de veinte días hábiles a partir del
siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia», en el Servicio de Con-
tratación .

Apertura de proposiciones . A las do-
ce horas del primer día hábil siguiente a
que finalice el plazo señalado en la cláu-
sula anterior en el Despacho de la Alcal-
día .

Pliego de condiciones . Igualmente se
expone al público por plazo de ocho
días, a contar de la publicación del pre-
sente anuncio, el Pliego de Condiciones
aprobado por la Comisión de Gobierno
en sesión de 16 de marzo de 1989 que ha
de regir en la contratación y prestación
del servicio objeto de este anun-

Murcia a 16 de marzo de 1989 .-El
Teniente de Alcalde de Hacienda y Em-
pleo .

Número 2918

CARTAGENA

Negociado de Contratació n

EDICT O

Por acuerdo de la Comisión de Go-
bierno de fecha 10 de marzo de 1989 se
ha aprobado la liquidación del proyecto
de la obra urbanización en Pozo Es-
trecho :

Dicha documentación queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
ción, por plazo de quince días a fin de
oír reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto .

Cartagena a 15 de marzo de 1989 .
El Alcalde, P .D., el Concejal Delegado .
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V. Otras Disposiciones y Anuncios
Número 2793

JUNTA DE ANDALUCI A

Expte. sancionador n.° 384/87

EDICTO

La Sección de Minas de los Servicios
Territoriales de Industrias no Agrarias,
Energía y Minas de la Consejería de
Agricultura, Industria y Comercio de la
Junta de Extremadura en Badajoz, ha-
ce saber :

Servicio de Minas de Badajoz en el pla-
zo de un mes, a partir del día siguiente
a la fecha en que se notifique la presen-
te resolución, conforme a lo dispuesto en
el artículo 126 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo y 52 de la Ley regula-
dora de la Jurisdicción contencioso-
administrativa .

Elisa I . Alzueta Valverde, Secretaria
del expediente sancionador núm.
384/87, seguido frente a Ortuño To-
más, hago saber :

Que con fecha 9 de diciembre de 1988,
por el Instructor del mismo se ha dicta-
do la siguiente propuesta de resolución,
cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente :

«Que como consecuencia de los refe-
ridos hechos de los que es responsable
en concepto de autor «Ortuño Tomás»,
procede se imponga al citado una san-
ción pecuniaria comprendida entre las
cantidades de ochenta mil a cien mil pe-
setas (80.000 a 100 .000 pesetas), canti-
dad esta que se estima proporcional con
la entidad de los hechos enjuiciados y
cuantificada a nivel competencial de es-
ta Delegación Provincial de Salud y Ser-
vicios Sociales» .

Asimismo, se le significa que de con-
formidad con el artículo 137 .1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se le
concedía un plazo de ocho días hábiles,
a contar del siguiente al de su publica-
ción para que pueda alegar cuanto con-
sidere conveniente a su defensa, y con el
apercibimiento de que transcurrido dicho
plazo se remitirá todo lo actuado al Or-
gano que ordenó la iniciación del expe-
diente para que dicte la resolución que
proceda .

Desconociéndose el actual domicilio
del inculpado, se hace la publicación del
presente edicto en el Boletín Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo pre-
venido en el artículo 80 .3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo .

Almería, a 17 de enero de 1989 .-El
Secretario .-V9 B° El Instructor .

Número 2794

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejería de Ag ricultura,
Industria y Comerci o

Servicios Territo riales de Industrias
no Agra rias, Energía y Minas

Que por ignorarse el paradero de «Mi-
nas del Valle de la Serena, S .A.», titu-
lar de la Concesión Minera de Explota-
ción denominada «Mary», número
11 .441, del término municipal de Valle
de la Serena, cuyo último domicilio fue
calle Mayor, 27, de Cartagena (Murcia),
se le comunica que en dicho expediente
ha sido dictada con fecha 19 de diciem-
bre de 1988 por el Excmo . Sr . Conseje-
ro de Agricultura, Industria y Comercio,
la siguiente resolución :

Vista la propuesta de caducidad de la
Concesión de Explotación denominada
«Mary», n .° 11 .441, para mineral de es-
taño y wolfram de la provincia de Ba-
dajoz y de la cual es titular Minas del Va-
lle de la Serena, S .A., y con una exten-
sión de 875 Has .

Resultando : Que la citada Concesión
fue otorgada el 12-02-71 y e126-05-88 el
Servicio de Minas de Badajoz formula
propuesta de caducidad por incumpli-
miento reiterado de presentar los planes
de labores y paralización de trabajos sin
la debida autorización. -

Vistos la Ley de Minas de 21 de julio
de 1973 y el Reglamento General para
el Régimen de la Minería de 25 de agos-
to de 1978 .

Considerando : Que Minas del Valle de
la Serena, S .A., ha incurrido en causa
de caducidad establecida en el artículo
86.2 de la citada Ley de Minas y el ar-
tículo 109,f) g) del Reglamento General
también mencionado y tramitado el ex-
pediente de caducidad de acuerdo con lo
que determina el artículo 111 del citado
Reglamento y el Real Decreto
1 .136/1984 de 29 de febrero .

Esta Consejería a propuesta de la Di-
rección General de Industrias no Agra-
rias, Energía y Minas, ha resuelto decla-
rar la caducidad de la Concesión de
Explotación «Mary», n .° 11 .441, de la
provincia de Badajoz .

Por el Servicio de Minas de Badajoz
de esta Consejería se hará la oportuna
notificación al interesado, quien podrá
interponer recurso de reposición previo
al contencioso-administrativo ante el
Excmo . Sr . Consejero de Agricultura,
Industria y Comercio y a través del

Lo que se hace público para conoci-
miento de los interesados, según lo dis-
puesto en el artículo 80.3 de la citada Ley
de Procedimiento Administrativo .

Badajoz, 1 de marzo de 1989 .-El Je-
fe de Servicio .

Número 2874

GOBIERNO MILITAR DE MURCIA

Negociado de Personal

Al objeto de cumplimentar lo dispues-
to en el a rtículo 85, del vigente Regla-
mento de Armas, se recuerda al perso-
nal militar en situación de actividad, aje-
no al servicio activo, (Reserva Activa,
Reserva Transitoria, Retirados, etc .) en
posesión de armas de las categorías 1 a
(Arm as clasificadas como de guerra), 2a
(Pistolas y revólveres), 48 (Arm as largas
rayadas), 5' (Escopetas y demás armas
de ánima lisa), amparadas por guías de
pertenencia tipo «E», clase «E .T.» de-
berán pasar durante el próximo mes de
abril, la correspondiente revista anual de
armas, en este Gobierno Militar, de
08,30 a 13,00 horas , y de lunes a viernes .

Queda autorizado el personal que lo
desee, para presentar únicamente las
guías de pertenencias, acompañadas de
la autorización de orden ministerial en
caso de armas de guerra, con D .N.I . y
T.I .M. (Documento Nacional de Iden-
tidad o Tarjeta de Identidad Militar, am-
bos actualizados), en unión de una de-
claración jurada ; formulada por los in-
teresados, en la que se haga constar, que
dichas armas siguen en su poder y coin-
ciden exactamente, con los datos que fi-
guran en las guías, dando cuenta en ca-
so contrario, de los errores que hubie-
ran obselvado .

Murcia, 14 de marzo de 1989.-El Co-
ronel Gobernador Militar, Francisco Pa-
rra Galto-Durán .


