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1 . Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones generales

Consejería de Administración Pública e Interior

3383 DECRETO N .° 31/92 de 26 de marzo, por el que
se modifica y desarrolla la estructura orgánica de la
Consejería de Asuntos Sociales .

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Artículo 3 .-Consejo de dirección .

1 .-El Consejo de Dirección, órgano colegiado de la Con-
sejería, colaborará con el titular de ésta en la fijación de las
directrices de actuación de los centros directivos de la misma
y en la determinación y coordinación del desarrollo de las ac-
tividades del Departamento .

El Decreto número 7/1991, de 27 de junio, de reestruc-
turación de Consejerías, procede en el inicio de una nueva le-
gislatura, a la adaptación de la organización administrativa
a los objetivos políticos previstos en el programa de acción
gubernamental, creando la Consejería de Asuntos Sociales en
sustitución de la de Bienestar Social y reestructurando sus
competencias .

El presente Decreto pretende estructurar y desarrollar las
nuevas competencias asumidas, así como dar nueva redacción
y unificar en un solo texto aquellas atribuciones subsistentes
del Decreto 104/1987, de 12 de noviembre, por el que se apro-
bó la estructura orgánica de la Consejería de Bienestar Social
y sus posteriores modificaciones, establecidas en los Decretos
n° 30/1989, de 22 de marzo, n° 52/1990, de 12 de julio,
n° 23/1991, de 9 de mayo y n° 95/1991, de 10 de octubre .
Al mismo Mempo se procede a adecuar y desarrollar la estruc-
tura administrativa de la Dirección General de la Mujer, una
vez aprobados los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma para 1992 .

En su virtud, a petición de la Consejera de Asuntos So-
ciales, previo informe del Consejero de Economía, Hacienda
y Fomento y del Consejo Regional de la Función Pública, y
a propuesta del Consejero de Administración Pública e Inte-
rior, previa deliberación y acuerdo del Consejo de Gobierno
en su sesión de 26 de marzo de 1992 .

DISPONGO :

CONSEJERÍA DE ASUNTOS SOCIALE S

Artículo 1 .-Estructura .

La Consejería de Asuntos Sociales, bajo la superior di-
rección del Consejero/a, y para el ejercicio de las competen-
cias que le atribuye la legislación vigente, se estructura en los
siguientes órganos superiores :

- Secretaría General .

- Dirección General de Bienestar Social .

- Dirección General de Consumo .

- Dirección General de la Mujer .

Artículo 2.-Organismos autónomos.

En la Consejería de Asuntos Sociales figura adscrito el
Organismo Autónomo de caracter administrativo, Instituto de
Servicios Sociales de la Región de Murcia, creado por Ley
11/1986, de 19 de diciembre .

2 .-El Consejo de Dirección presidido por el Conseje-
ro/a, estará constituido por los titulares de los órganos enu-
merados en el artículo primero, el Director del Instituto de
Servicios Sociales de la Región de Murcia, y el Director del
Gabinete Técnico del Consejero, pudiendo asistir a sus reu-
niones aquellos funcionarios convocados, en cada caso, por
el Consejero/a.

Artículo 4.-Órganos colegiados consultivos .

Son Órganos Colegiados Consultivos de la Consejería de
Asuntos Sociales :

El Consejo Regional de Servicios Sociales, con la Com-
posición y funciones que se señalan en la Ley Regional 8/1985,
de 9 de diciembre y Decreto 37/1987, de 28 de mayo .

Artículo 5 .-Gabinete Técnico del Consejero .

El Gabinete Técnico del Consejero/a realiza las funcio-
nes de asistencia y asesoramiento inmediato al mismo, estan-
do integrado por el Director/a, con nivel orgánico de Direc-
tor/a General, y por los Asesores que designe el Consejero/a
con carácter de personal eventual cuando no tenga la condi-
ción de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo de

la Comunidad Autónoma, dentro de los límites de los crédi-
tos presupuestarios .

En dicho Gabinete y bajo la dirección de su titular se in-
tegra una Unidad de Asistencia, Estudios e Informes a la que
corresponde la preparación y elaboración de estudios, infor-
mes y programas de actuación que el Consejero/a le encomien-

de. A dicha Unidad estará adscrito el personal que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo .

Artículo 6 .-La Intervención Delegada .

La Intervención Delegada de la Intervención General de
la Comunidad Autónoma, ejerce en la Consejería de Asuntos
Sociales, las funciones que le están legalmente atribuidas .

La Intervención Delegada depende orgánica y funcional-
mente de la Consejería de Economía, Hacienda y Fomento,
y las unidades administrativa de apoyo necesario para el de-
sempeño de sus funciones dependen orgánicamente de la Con-
sejería de Asuntos Sociales y funcionalmente de la Interven-
ción Delegada .



Página 2144 Sábado, 4 de abril de 1992 Número 79

SECRETARÍA GENERAL

Artículo 7 .-Secretario General .

El Secretario General ejercerá la Jefatura Superior de la
Consejería, después del Consejero/a, siendo sus atribuciones
las establecidas en el artículo 50 de la Ley 1/1988, de 7 de ene-
ro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

contratación administrativa, así como el seguimiento de la co-
rrecta aplicación por las unidades que le están subordinadas
de la legislación general presupuestaria y de contratos del
Estado .

Igualmente coordina la elaboración del anteproyecto de
presupuestos de la Consejería . Se estructura en las siguientes
unidades :

Artículo 8 .-Vicesecretaría .

En la Secretaría General se integrará orgánicamente una
Vicesecretaría, que con el máximo nivel administrativo, aten-
derá todos los Servicios Generales de la Consejería y que se
estructurará en las siguientes Unidades :

- Servicio de Personal y Asuntos Generales .

- Servicio de Gestión Económica y Contratación .

- Servicio de Regimen Jurídico Administrativo .

- Unidad de Planificación y Coordinación Informática .

Artículo 9 .-Servicio de Personal y Asuntos Generales.

El Servicio de Personal y Asuntos Generales es el Órga-
no de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en todo
aquello que se refiere al régimen interior del departamento,
así como a la gestión del personal del mismo .

Asume la organización, coordinación y control de las dis-
tintas Unidades, la elaboración de la programación y de la me-
moria anual de actividades, la evaluación de rendimientos, for-
mulando, en su caso, las consiguientes propuestas de racio-
nalización, así como cuantos asuntos, estudios e informes le
sean encomendados en esta materia .

Asimismo, y sin perjuicio de las atribuciones de las de-
más Unidades y Centros Directivos de la Consejería, coordi-
nará la optimización de las instalaciones, recursos materiales
y humanos de los Servicios Centrales de la misma, así como
la fluidez de la comunicación interna, externa y al público .

Para sus funciones se estructura en las siguientes
Unidades :

- Sección de Administración de Personal que asumirá la
gestión del régimen jurídico, disciplinario y de asistencia so-
cial del personal de la Consejería .

- Sección de Asuntos Generales y Documentación, a la
que corresponde las funciones de estudio y tramitación de
cuantos asuntos de carácter general e indeterminados sean
competencia del Departamento . Especialmente, es el Órgano
de apoyo al Jefe de Servicio, en relación con los estudios ne-
cesarios para la optimización de instalaciones, recursos mate-
riales y humanos y mejora de métodos de trabajo de las dis-
tintas unidades . Atiende el Registro General del Departamento,
lleva el archivo del mismo y bajo su custodia se centraliza to-
da la documentación de la Secretaría General .

Artículo 10.-Servicio de Gestión Económica y Contratación .

El Servicio de Gestión Económica y Contratación es el
Órgano de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en
lo relacionado con el control presupuestario, gestión econó-
mica, recaudación de tasas e ingresos, todo lo referente a la

- Sección de Contratación, Inventario y Patrimonio, que
se encarga de la tramitación de expedientes de contratación
administrativa, así como de la elaboración de estudios e in-
formes cuyas gestiones tengan relación con la aplicación de
la legislación sobre dicha contratación .

Igualmente se hace cargo del seguimiento y control del
patrimonio del Departamento, de cuantas incidencias pudie-
ran afectarle y llevar el inventario de bienes y derechos del
mismo .

- Sección de Gestión Económica, que se ocupa del segui-
miento del estado de las diversas partidas presupuestarias y
de la tramitación de las propuestas de modificación presupues-
taria de los distintos Centros Directivos de la Consejería, pre-
para los expedientes de gastos y pagos y gestiona lo relativo
a la recaudación de tasas y otros ingresos. del departamento,
y aquellas otras funciones que no estando aquí reseñadas ten-
gan no obstante contenido económico .

Artículo 11 .-Servicio de Régimen Jurídico-Administrativo .

El Servicio de Régimen Jurídico-Administrativo, entien-
de de la preparación y elaboración de las disposiciones gene-
rales de la Consejería, así como del estudio e informes de los
recursos interpuestos ante la misma .

Como Órgano de apoyo y asistencia inmediata al Vice-
secretario, realiza las funciones de estudio y elaboración de
cuantos asuntos de carácter jurídico-administrativo le sean so-
licitados por aquél, asi como la preparación de cuantos asun-
tos deban ser sometidos al Consejo de Gobierno .

Para el desarrollo de las funciones el Servicio de Régi-
men Juridico-Administrativo, se estructura en las siguientes
Unidades :

- Sección de Recursos, que se encargará de los estudios
e informes de las correspondientes propuestas de resolución,
salvo lo dispuesto en el artículo noveno . Informará los recur-
sos interpuestos ante el Consejero/a y elevará las correspon-
dientes propuestas de resolución de los mismos sin perjuicio
de las facultades que correspondan a las distintas Unidades .

- Sección de Estudios y Disposiciones Legales, es la Uni-
dad encargada de la elaboración de disposiciones de carácter
general, la preparación de cuantos asuntos deban ser someti-
dos al Consejo de Gobierno y la emisión de los informes que
se requieran .

Asimismo, efectará la compilación de las disposiciones
vigentes relacionadas con el Departamento, y desarrollará las
funciones de análisis, estudios, informes y tramitación de las
reclamaciones administrativas contra los actos emanados por

los distintos Centros Directivos del Departamento .
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Artículo 12.-Unidad de Planificación y Coordinación
Informática.

Unidad de Planificación y Coordinación Informática, con
las siguientes funciones .

a) Planifica, dirige y coordina el sistema informático, de
la Consejería, en particular :

Su función fundamental consiste en asesorar a la Direc-
ción General y realizar,-entre otras tareas, la investigación de
la demanda, planificación regional, propuesta de programas
y subvenciones, y evaluación de actuaciones .

Para realizar esta función, el Servicio se estructura en las
siguientes unidades :

- Elaboración del Plan Informático de la Consejería, asi
como de sus sucesivas revisiones .

- El diseño, desarrollo, implantación y explotación de apli-
caciones informáticas .

- El diseño, desarrollo, implantación y explotación del sis-
tema de comunicaciones y redes .

- La dirección y coordinación del personal informático
de la Consejería .

b) Elaborar informes en materia de su competencia .

c) Elaborar pliegos de prescripciones técnicas en materia
de su competencia .

DIRECCIÓN GENERAL DE BIENESTAR SOCIA L

Artículo 13.-Competencias .

La Dirección General de Bienestar Social, desempeña den-
tro de las competencias atribuidas por la Ley 8/85 de 9 de di-
ciembre de Servicios Sociales de la Región de Murcia de la
Comunidad Autónoma de Murcia, las siguientes funciones en-
tre otras :

a) Planificación y Evaluación de los Servicios Sociales de
la Región de Murcia .

b) Seguimiento presupuestario de los programas
desarrollados .

c) Autorización para la creación de servicios y apertura
de Centros tanto públicos como privados, para la prestación
de servicios sociales que deberán estar inscritos en el Registro
de Centros y Servicios Sociales .

d) Propuesta de convocatoria y regulación de subvencio-
nes municipales e institucionales en materia de servicios
sociales .

e) Elaboración y propuesta de la normativa específica en
materia de servicios sociales .

f) Establecimiento y gestión de servicios sociales especia-
lizados o comunitarios con carácter experimental .

Artículo 14.-Estructura .

La Dirección General de Bienestar Social se estructura
para el cumplimiento de sus fines, de la siguiente forma :

- Servicio de Planificación, Programación y Evaluación .

- Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y
Documentación .

- Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales .

Artículo 15.-Servicio de Planificación, Programación y
Evaluación .

El Servicio de Planificación, Programación y Evaluación
es fundamentalmente un órgano técnico .

- Sección de Servicios Comunitarios .

- Sección de Infancia y Juventud .

- Sección de Munusválidos .

- Sección de la Tercera Edad .

- Sección de Inserción Social .

El procedimiento operativo de cada una de estas Seccio=
nes, tanto en relación con los servicios comunitarios como con
servicios especializados, ha de ordenarse principalmente en tor-
no a las siguientes líneas de actuación .

a) Investigación de la demanda regional .

b) Elaboración de estudios sobre el campo respectivo .

c) Propuesta y coordinación de programas y servicios de-
sarrollados por Instituciones Públicas y Privadas .

d) Evaluación de programas .

e) Elaboración de criterios de subvenciones, propuesta de
las mismas y seguimiento de su utilización .

f) Apoyo técnico a Corporaciones Locales, Instituciones
y Técnicos en Servicios Sociales . Gestión de Programas de
formación .

g) Elaboración de informes Técnicos .

Artículo 16 .-Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y
Documentación .

El Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Docu-
mentación, es fundamentalmente un órgano administrativo .

Sus funciones principales consisten, entre otras, en la or-
denación y desarrollo administrativo de las actuaciones de la
Dirección General, en la elaboración de normas y su difusión,
el registro y acreditación de Centros y Servicios Sociales, asi-
mismo, tiene como tarea el ordenamiento y tratamiento esta-
dístico de la información, la apertura y desarrollo de un Cen-
tro de Documentación, y la puesta en marcha y seguimiento
de la infraestrutura informática de la Dirección General .

Para realizar estas funciones el Servicio se estructura en
dos Unidades :

- Sección de Desarrollo Normativo y Acreditación de Cen-
tros, encargada de la elaboración, recopilación y difusión de
las normas que se generen en el ámbito de la Dirección Gene-
ral . Asimismo, gestiona administrativamente y custodia el Re-
gistro de Centros y Strvicios Sociales, y da fe de la acredita-
ción de los mismos . Es también función suya organizar y rea-
lizar la gestión administrativa de la Dirección General y otras
tareas que se le puedan asignar .
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- Sección de Documentación, Estadística e Informática,
se encarga por una parte, de la recopilación edición y publi-
cación de los documentos e informes que se produzcan en el
ámbito de la Dirección General, así como de la gestión de un
Centro de Documentación sobre servicios sociales . Es respon-
sable de la gestión de la información general, creando un Cen-
tro de datos de servicios sociales, en conexión con el Centro
Nacional del Ministerio de Asuntos Sociales . Estudia y ges-
tiona dentro de la Dirección General los tratamientos infor-
máticos de los datos y hace propuestas para la ordenación in-
formática regional de los servicios sociales y otras tareas que
se le pueden asignar .

DIRECCIÓN GENERAL DE CONSUM O

Artículo 18.-Competencias .

La Dirección General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones atribuidas a la Consejería de Asuntos Socia-
les en materia de Defensa y Protección de los Consumidores
y Usuarios .

Para el ejercicio de sus funciones la Dirección General
de Consumo se estructura orgánica y funcionalmente del mo-
do siguiente :

- Servicio de Defensa del Consumidor .

Artículo 17.-Servicio de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales .

Al Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales le
corresponden las siguientes funciones :

a) Asesoramiento, estudio y asistencia técnica adminis-
trativa al Director/a General de Bienestar Social en materia
de pensiones asistenciales derivadas de la Ley 21 de julio de
1960, así como de aquellas otras pensiones no contributivas
transferidas o concertadas con el Estado .

b) Organización, planificación y control de la gestión de
las pensiones atribuidas a la Consejería de Asuntos Sociales,
tanto en su vertiente técnica como administativa .

c) Emisión y elaboración de informes relativos a la nor-
mativa y procedimiento administrativo de las prestaciones .

d) Establecimiento de criterios en materia de información
y coordinación con los centros de servicios sociales y sus
oficinas .

e) Órgano encargado de relacionarse con el INSERSO y
Administración de la Seguridad Social en cuanto a la ejecu-
ción de la gestión concertada o transferida de las pensiones
no contributivas .

El Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales se
estructura en las siguientes secciones :

- Sección de Tramitación, que se encargará del reconoci-
miento del derecho, o, en su caso, de su denegación, previo
examen de los expedientes incoados . Asimismo, colaborará
con el jefe de Servicio en la implantación del procedimiento
de gestión. Conocerá de las reclamaciones previas a la vía ju-
risdicci on al l aboral .

- Sección de Información e Incoación, que será la res-
ponsable del Registro de expedientes, encargándose de su in-
coación y bastanteo, remitiéndolos una vez completos a la Sec-
ción de Tramitación . Asimismo será el responsable de la in-
formación a los beneficiarios y de la coordinación con los cen-
tros de servicios sociales, en cuanto puntos de recogida de las
solicitudes .

- Sección de Seguimiento, Pago y Control de Pensiones,
que colaborará en la tramitación de los expedientes, encar-
gándose asimismo de confeccionar el Fichero Técnico de Pen-
sionistas, así como la elaboración de la nómina y control de
baja y altas del fichero .

- Servicio de Inspección de Consumo.

- Servicio de Formación .

Artículo 19.-Servicio de Defensa del Consumidor .

El Servicio de Defensa del Consumidor es el órgano de
apoyo y asistencia inmediata .del Director/a General, en las
funciones relativas a la organización y planificación de cam-
pañas de información de consumidores y usuarios y promo-
ción y fomento de sus asociaciones .

Este Servicio está integrado por la siguiente Unidad :

- Sección de Defensa del Consumidor, que se encargará
de la planificación, elaboración, desarrollo y ejecución de las
tareas relativas a la información de consumidores y usuarios
respecto de los derechos que legalmente les asisten, así como
de la gestión de las consultas, reclamaciones, quejas y denun-
cias presentadas por los mismos .

Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Región de Murcia .

Artículo 20 .-Servicio de Inspección de Consumo .

El Servicio de Inspección de Consumo es el órgano de
apoyo y asistencia inmediata al Director/a General en las fun-
ciones de vigilancia, investigación e inspección del cumplimien-
to de las normas y disposiciones legales sobre protección y de-
fensa de los consumidores y usuarios .

Se encarga de la coordinación y planificación de las cam-
pañas de inspección y actuaciones inspectoras en esta materia .

Este Servicio está integrado por las siguientes unidades :

- Sección de Inspección de Consumo, que se encarga de
la organización de campañas de inspección y actuaciones ins-
pectoras en industrias, establecimientos y comercios, produc-
tos alimenticios y productos industriales y prestación de toda
clase de servicios a consumidores y usuarios, de acuerdo con
la .legislación vigente .

- Sección de Infracciones y Sanciones, se encarga de la
instrucción y tramitación de los procedimientos sancionado-
res en materia de consumo incoados por el órgano competen-
te, así como del estudio e informe de las correspondientes pro-
puestas de resolución que de dicha tramitación se deriven .

Artículo 21 .-Servicio de Formación .

El Servicio de Formación es el órgano de apoyo y asis-
tencia inmediato del Director/a General en las funciones re-

lativas a la educación y formación de los consumidores y usua-
rios, así como el fomento de la formación continuada del
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personal de los Organismos, Corporaciones y Entidades, pú-
blicos y privados relacionados con la aplicación de la Ley Ge-
neral para la Defensa de los Consumidores y Usuarios .

DIRECCIÓN GENERAL DE LA MUJER

j) Fomentar la prestación de los servicios en favor de la
mujer, en particular, los dirigidos a las más necesitadas .

k) Cualquier otra función que pueda contribuir a la con-
secución de los fines establecidos en el artículo anterior .

Artículo 22.-Dirección General de la Mujer.

La Dirección General de la Mujer, tiene como finalidad
primordial la consecución de la igualdad real y efectiva del
hombre y la mujer en todos los ámbitos de la vida política,
económica, cultural y social de la Región de Murcia . En este
sentido, se fija como objetivo de la Dirección General, la pro-
moción y el fomento de las condiciones que faciliten la igual-
dad entre los sexos, y la remoción de los obstáculos que impi-
dan su plenitud de hecho y de derecho, y la eliminación de
todas las formas de discriminación de la mujer en la Región
de Murcia .

Artículo 23 .-Funciones .

A los efectos de lo determinado en el artículo anterior,
la Dirección General de la Mujer tendrá las siguientes
funciones :

a) Planificar y coordinar la política de la mujer en la Co-
munidad Autónoma, bajo la superior autoridad de la Conse-
jería de Asuntos Sociales .

b) Realizar y fomentar estudios sobre la situación de la
mujer en los siguientes campos : legal, educativo, laboral, sa-
nitario, rural, socio-cultural y económico .

c) Recopilar información y documentación relativa a la
mujer, así como creación de un banco de datos actualizado
que sirva de base para el desarrollo de las competencias y fun-
ciones atribuidas .

d) Seguir la normativa vigente y su aplicación en las ma-
terias que atañen a la finalidad prevista en el artículo ante-
rior, así como elabórar propuestas de reformas normativas di-
rigidas a eliminar las trabas que dificulten o impidan la igual-
dad real y efectiva entre ambos sexos .

e) Impulsar y promover aquellas medidas que contribu-
yan a eliminar las discriminaciones existentes respecto a la mu-
jer en la sociedad.

f) Informar a los ciudadanos y especialmente a las muje-
res de la Región de Murcia sobre los problemas de la mujer,
realizando las campañas de sensibilización, promoción y di-
fusión que se consideren oportunas .

g) Recibir y canalizar, en el orden administrativo, denun-
cias formuladas por mujeres, de casos concretos de discrimi-
nación de hecho o de derecho por razón de sexo .

h) Establecer relaciones de colaboración con las Institu-
ciones de análoga naturaleza de otras Comunidades Autóno-
mas y de la Administración del Estado .

i) Establecer relaciones y cauces de participación con Or-
ganizaciones, Asociaciones de mujeres, Fundaciones y otros
Entes y Organismos que por razón de sus fines contribuyan
a la consecución de la finalidad prevista en el artículo anterior .

Artículo 24 .-Estructura .

Para el cumplimiento de sus fines, la Dirección General
de la Mujer se estructura a través del Servicio de Planifica-
ción, Cooperación y Documentación, cuyas funciones consis-
ten en la ordenación, coordinación y desarrollo administrati-
vo de las actuaciones de la Dirección General encomendadas
en el artículo anterior .

Este Servicio está integrado por las siguientes unidades :

- Unidad de Planificación y Evaluación, a la que le co-
rresponde las siguientes funciones : diseño y planificación de
programas que fomenten las medidas tendentes a garantizar
la igualdad de oportunidades de la mujer en el acceso a la edu-
cación, cultura, participación social y política y, en general,
en cualquier ámbito de las actividades sociales . Coordinación
de políticas de igualdad en el ámbito de la Comunidad
Autónoma .

- Unidad de Cooperación y Empleo, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones : Cooperación con las diferen-
tes administraciones públicas, entes locales e instituciones pri-
vadas y organizaciones sociales que lleven a cabo actividades
de promoción de la mujer . Concesión de subvenciones y ayu-
das . Organización de actividades de difusión e información .
Planificación y gestión de programas de formación y empleo .

Disposiciones finale s

Primera

Quedan derogados los Decretos número 104/1987, de 12
de noviembre, el Decreto 21/1988, de 18 de febrero, el De-
creto número 30/1989, de 22 de marzo, el Decreto número
52/1990, de 12 de julio, el Decreto número 23/1991, de 9 de
mayo y el Decreto 95/1991, de 10 de octubre, por los que se
establece y modifica la estructura orgánica de la Consejería
de Bienestar Social, así como cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto .

Segunda

Se faculta al Consejero/a de Asuntos Sociales para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecución y
desarrollo del presente Decreto .

Tercer a

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Murcia, 26 de marzo de 1992.-El Presidente, Cárlos Co-
llado Mena.-El Consejero de Administración Pública e In-
terior, Antonio Bódalo Santoyo .
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2. Autoridades y personal

Consejería de Administración Pública e Interior

3431 ORDEN de 26 de marzo de 1992, de la Consejería
de Administración Pública e Interior, por la que se
convoca Concurso de Méritos para la provisión de
puestos de trabajo correspondiente a los grupos «A»
y «B» de la Administración Pública de la Región de
Murcia.

Vacantes en la Administración Pública de la Región de
Murcia diferentes puestos de trabajo correspondientes a los
Grupos A y B de personal y en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de provisión de puestos de trabajo, se hace
necesario proceder a la correspondiente convocatoria de con-
curso de méritos para la provisión de las' mencionadas
vacantes .

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por
el artículo 12.2.j) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
ción Pública de la Región de Murcia ,

DISPONGO :

1 .4.-Se acompaña como Anexo IV a la presente Orden,
la descripción de los códigos contemplados en los Anexos 1,
II y III de esta convocatoria .

2 .-Solicitudes y documentación a adjuntar.

Las solicitudes y la documentación a adjuntar, que se-
rán presentadas en el plazo de 15 días hábiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de la presente Orden en
el Boletín Oficial de la Región de Murcia, se adecuarán a lo
previsto en las Bases Generales Cuarta y Quinta de la Orden
de 29 de octubre de 1991 .

Dichas solicitudes se ajustarán al modelo único normali-
zado aprobado por Orden de 26 de noviembre de 1991, de
la Consejería de Administración Pública e Interior, publica-
da en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, de fecha 5
de diciembre de 1991 .

Asimismo, a la instancia se acompañará la certificación
de los Méritos en el modelo que se publica como Anexo V
de la presente convocatoria .

Primer o

Convocar Concurso de Méritos para la provisión de pues-
tos de trabajo correspondientes a los Grupos A y B de perso-
nal, que se relacionan en los Anexos de la presente Orden .

Segundo

Dicha convocatoria se regirá por las Bases Generales de
concursos de méritos aprobadas por Orden de 29 de octubre
de 1991 de esta Consejería (Boletín Oficial de la Región de
Murcia n° 262 de 13/11/1991), así como por las siguientes ,

BASES ESPECÍFICA S

1.-Normas generales :

1 .1 .-El personal funcionario al servicio de la Adminis-
tración Pública de la Región de Murcia podrá solicitar los pues-
tos de trabajo relacionados en los Anexos 1, II, 111 de esta
Orden .

1 .2 .1 .-El personal funcionario procedente de la Admi-
nistración del Estado, de las Comunidades Autónomas y los
funcionarios propios de la Corporaciones Locales de la Re-
gión de Murcia, podrán solicitar los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo 1.2, y 11 .2 de esta Orden .

1 .2 .2 .-El personal funcionario perteneciente a alguna de
las mencionadas Administraciones, en Comisión de Servicios
en esta Administración Regional, podrá solicitar los puestos
de trabajo relacionados en el Anexo II .

1 .3 .-El personal laboral fijo al servicio de la Adminis-
tración Pública de la Región de Murcia podrá solicitar los pues-
tos de trabajo que figuren con las siglas «P .I .» en los Anexos
II y III eh el apartado «Otros requisitos básicos», siempre que
se cumpla lo establecido en la Base Tercera .3, de la Orden de
29 de octubre de 1991 .

3.-Méritos.

Los méritos a valorar por las Comisiones de Selección
serán los establecidos en las Bases Generales Sexta (para las
plazas de los Anexos 1 y 11) y Séptima (para las plazas del Ane-
xo III), ambas de la reiterada Orden con las siguientes
especificidades :

a) A los solos efectos de valoración del grado personal
en el concurso de méritos convocado, al personal laboral con
plus de destino consolidado le resultará de aplicación lo dis-
puesto en la Base Sexta, 3 de la Orden de 29 de octubre de
1991 .

Asimismo, el personal laboral que desempeñe puestos
base quedará equiparado al personal funcionario siempre que
haya desempeñado el puesto de trabajo en las mismas condi-
ciones y requisitos establecidos para este personal, de confor-
midad con lo establecido en la Base Quinta, 1 de la Orden
de 29 de octubre de 1991 . Dicha equiparación, que sólo surti-
rá efectos para la participación en el presente Concurso de Mé-
ritos, será realizada por la Dirección General de la Función
Pública previa solicitud del interesado que se hará constar en
el modelo de instancia de participación .

b . l) En el apartado 6 .5 de la Orden de 29 de octubre de
1991, sólo se valorarán los Cursos de Formación o Perfeccio-
namiento acreditados mediante Diploma de aprovechamien-
to o Certificado de asistencia expedidos por la Consejería, Cen-
tro Oficial u Organismo que tenga atribuido las competencias
específicas de formación y perfecccionamiento del personal
al servicio de las Administraciones Públicas . Asimismo, po-
drán valorarse aquellos Cursos de Formación o Perfecciona-
miento que hayan sido reconocidos a estos efectos por la Con-
sejería de Administración Pública e Interior .

b .2) Los Cursos de Formación y Perfeccionamiento no
contemplados en el apartado anterior, se valorarán por el apar-
tado «Méritos adecuados a las características del puesto de
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trabajo», siempre que'este apartado, o bien recoja de forma
expresa estos Cursos, o bien, se contemple como mérito el co-
nocimiento de una materia .

b .3) Aquellos Cursos cuya duración no venga acreditada
en horas, se valorarán otogándoseles la puntuación mínima
que se establece en la mencionada Base 6 .5 .

c) Sólo se valorarán aquellos méritos específicos recogi-
dos expresamente en el apartado de Méritos Adecuados a las
características del puesto de los Anexos a esta Orden.

d) La experiencia en el desempeño de puestos se valorará

de conformidad con las tareas atribuidas al puesto desempe-
ñado, las cuales deberán figurar entre las funciones propias
de la Unidad a que esté adscrito . Dicha valoración será de un
20 por ciento por año de desempeño en puesto de trabajo hasta
el total de la puntuación atribuida .

e) Para los concursantes que no hubieran obtenido nun-

ca un puesto de trabajo con carácter definitivo, la letra «n»
de la fórmula a que se refiere la Base General 6 .4 .1 de la
Orden de 29 de octubre de 1991, se cuantificará como el nivel
del puesto base o mínimo correspondiente a cada Grupo o
Cuerpo, Opción o Especialidad .

f) La Memoria exigible para Jefaturas de Sección y pues-
tos de trabajo de nivel orgánico igual o superior a éstas, cons-
tará como máximo, de 5 hojas de tamaño DIN-A4, mecano-
grafiados a doble espacio por una sola cara : Esta Memoria
comprenderá propuesta específica y conclusiones finales .

Anexo III, se estará a lo dispuesto en el punto 7.2 de la
Orden de 29 de octubre de 1991 .

4. Comisión de Selecció n

4.1 .-Las Comisiones de Selección, encargadas de la eva-
luación de los méritos alegados respecto a los puestos a pro-
veer mediante Concurso de Méritos, estarán integradas por
los siguientes miembros :

A) Comisión de Selección para la valoración de puestos
comprendidos en el Anexo I(generales)

PRESIDENTE :

Don Enrique Gallego Martín, como titular y don José
Casas González, como suplente, quien ejercerá la Presidencia
delegada en ausencia de aquél .

VOCALES :

a .1) Designados por la Secretaría General de la
Presidencia :

Titular: Don Manuel Contreras Orti z

Suplente : Don Fernando Armario Sánchez

a.2) Designados por la Consejería de Economía, Hacienda
Fomento :

Titular: Don Lucas Peinado Pére z

g) Sólo serán adjudicados los puestos de trabajo de es-
tructura Orgánica comprendidos en los Anexos 1 y II, que im-
pliquen Jefatura 0 que tengan atribuidos un nivel de comple-
mento de destino superior al base o mínimo de cada Grupo,
Cuerpo u Opción o Especialidad, y no estén configurados
como de primer destino, a aquellos solicitantes que obtengan
la siguiente puntuación mínima :

1) Para Jefaturas de Sección o similares : el -40% del total
de la puntuación obtenible para cada puesto .

2) Para el resto de puestos de trabajo superiores al nivel
base, que no sean de primer destino, el 30% :

h) Para la adjudicación de puestos de trabajo compren-
didos en el Anexo III (concurso específico), se estará a lo dis-
puesto en la Base 7 .1 .2, 7 .1 .3 y 7 .2 de la Orden de 29 de octu-
bre de 1991 .

i) Para resolver los empates que se produzcan entre con-
cursantes de los puestos de trabajo incluidos en los Anexos
1 y II, se estará a lo establecido en la Base General 6 .10, de
la Orden de 29 de octubre de 1991, excepto para los empates
entre los aspirantes que, como consecuencia de la superación
de las pruebas selectivas, participen por vez primera en un con-
curso de méritos. En este caso, se dirimirán de acuerdo a la
puntuación obtenida en dichos procesos selectivos .

Suplente : Don Víctor M . Sánchez Riva s

a.3) Designados por la Consejería de Politica Territorial,
Obras Públicas y Medio Ambiente :

Titular: Don Pedro Jiménez Monpeá n

Suplente : Don Emilio Pérez Pére z

a.4) Designados por la Consejería de Cultura, Educación
y Turismo :

Titular: Don Juan José Gambín Robles

Suplente : Don Miguel Hernández Cegarr a

a.5) Designados por la Consejería de Agricultura, Gana-
dería y Pesca :

Titular : Don Juan Antonio Megías García

Suplente : Doña Ana Encabo Balbí n

a .6) Designados por la Consejería de Sanidad :

Titular : Don Elías Martínez Arter o

Suplente : Don Carlos Contreras Lópe z

j) Para resolver los empates que se produzcan entre con- a .7) Designados por la Consejería de Administración Pú-
cursantes de los puestos de trabajo comprendidos en el blica e Interior :
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Titular : Don Francisco Zamora Zaragoza

Suplente : Don Antonio Navarro Casanova

a.8) Designados por la Consejería de Asuntos Sociales :

b.2) Designados por la Consejería de Economía, Hacien-
da y Fomento :

Titular: Don Lucas Peinado Pérez

Suplente : Don Víctor M. Sánchez Rivas
Titular : Don Juan Antonio Martínez-Mena García

Suplente : Doña Pilar González Cuber o

a.9) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
ministración Pública e Interior :

Titular : Don José Luis Gil Nicolás

Titular : Doña. M.' Pedro Reverte García

Suplente : Doña Marta Egea Avilé s

Suplente : Doña Inés García Salcedo

b.3) Désignados por la Consejería de Politica Territorial,
Obras Públicas y Medio Ambiente :

Titular: Don Tomás Bernal Zamora

Suplente : Don José M . a Ródenas Cañad a

b.4) Designados por la Consejería de Cultura, Educación
y Turismo :

Titular: Doña María Luisa Pérez Más

Suplente : Doña Ana M .a Herrero Pacual

a.10) En representación de las Organizaciones Sindicales: b.5) Designados por la Consejería de Agricultura, Ga-

10.1) Por la Unión General de Trabajadores
: nadería y Pesca :

Titular : Don Justo Parejo de Pablo s

10 .2) Por la Unión Sindical de Comisiones Obreras :

Titular: Don Rafael San Eustaquio Tudanca

Suplente : Don Ángel Poto Remacha

10 .3) Por la Confederación Sindical Independiente de
Funcionarios :

Titular: Don Carlos Brugarolas Molina

Titular: Don Eulogio Molina Navarro

Suplente : Don Tomás Bretones García

b.6) Designados por la Consejería de Sanidad :

Titular: Don José M . a Martínez-Carrasco Tabuenc a

Suplente : Don Gabriel Carrión Ojangure n

b.7) Designados por la Consejería de Administración Pú-
blica e Interior :

Suplente : Don Francisco Gutiérrez Rodríguez

10.4) Por la Convergencia Estatal de Médicos y Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios :

Titular: Don Francisco Conesa López

Suplente : Don Ángel Victoria López Juan

SECRETARIO :

Titular : Doña Pilar Batres González

Suplente : Don Luis Gutiérrez Sánche z

B) Comisión de Selección para la valoración de puestos
comprendidos en el Anexo II (técnicas)

PRESIDENTE :

- Don Diego M . a Cola Palao, como titular y don Enrique
Gallego Martín, como suplente, quien ejercerá la presidencia
delegada en ausencia de aquél .

VOCALES :

b. 1) Designados por la Secretaría General de la
Presidencia :

Titular : Don Manuel Contreras Ortiz

Suplente: Don Fernando Armario Sánchez

Titular : Don José Luis Cano Valverdé

Suplente: Don Manuel Frutos Mirete '

b .8) Designados por la Consejería de Asuntos Sociales :

Titular: Don José Antonio Parra Ortega

Suplente: Don Carlos Egea Garcí a

b .9) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
ministración Pública e Interior :

Titular: Doña Marta Egea Avilés

Titular: Doña Inés García Salcedo

Suplente : Don José Luis Gil Nicolás

Suplente : Doña M . a Pedro Reverte García

b. 10) En representación de las Organizaciones Sindicales :

10 .1) Por la Unión General de Trabajadores :

Titular: Don Miguel San Nicolás del Toro

Suplente : Don Benjamín García García

10 .2) Por la Unión Sindical de Comisiones Obreras :

Titular : Don Ángel Poto Remach a

Suplente : Don Rafael San Eustaquio Tudanca
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10 .3) Por la Confederación Sindical Independiente de c .6) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
Funcionarios: ministración Pública e Interior :

Titular: Don Luis Rincón Sánchez

Suplente : Don Fernando Pérez Arias

10 .4) Por la Convergencia Estatal de Médicos y Ayudan-

tes Técnicos Sanitarios :

Titular: Don Enrique Gallego Martí n

Titular : Don José Casas González

Suplente : Doña M.' Carmen Casanova Valer o

Titular : Don Francisco Conesa Lópe z

Suplente : Don Ángel Victoria López Juan

SECRETARIO :

Titular : Don Juan Antonio Morales Rodrígue z

Suplente : Doña M.' Carmen Hernández Sánche z

C) Comisión de Selección para la valoración

de puestos comprendidos en el Anexo 11 1

PRESIDENTE :

Don Ginés Cánovas Sánchez, como titular y don Diego
M.' Cola Palao, como suplente, quien ejercerá la presidencia
delegada en ausencia de aquél .

VOCALES :

c. 1) Designados por la Consejería de Economía, Hacienda
y Fomento :

Titular : Don Vicente Vidal Massó

Suplente : Don Juan Luis Terán Rivero

c.2) Designados por la Consejería de Política Territorial,

Obras Públicas y Medio Ambiente :

Titular: Doña Josefa Aguilar Chorda

Suplente : Doña M.' Luisa Ramos García

c .7) En representación de las Organizaciones Sindicales :

7 .1) Por la Unión General de Trabajadores :

Titular: Doña Rosario Guijarro Bernal

7 .2) Por la Unión Sindical de Comisiones Obreras :

Titular : Doña Salvadora Franco Cande l

7 .3) Por la Confederación Sindical Independiente de

Funcionarios :

Titular : Don José María Rodríguez de Vera Cach a

Suplente : Don Manuel Montero López

SECRETARIO :

Titular: Doña M .' Dolores Valero Galá n

Suplente : Don Juan Antonio Morales Rodrígue z

4.2.-Las Comisiones de Selección se regirán por lo pre-

visto en la Base General Octava de la Orden de 29 de octubre

de 1991 .

5 .-Resolución y publicación del concurso, destinos y tomas

de posesión y efectos derivados del mismo .
Suplente : Don Pedro Jiménez Mompeán

c .3) Designados por la Consejería de Cultura, Educación

y Turismo:

Titular : Don Juan José Gambín Robles

Suplente : Don Octavio de Juan López

Se regirán por lo establecido en las Bases Generales No-

vena, Décima, Undécima y Duodécima de la Orden de 29 de

octubre de 1991, si bien el plazo para la resolución provisio-

nal de la presente convocatoria, no podrá ser superior a 60

días contados a partir del día siguiente al de la publicación

de las Órdenes que aprueben la correspondiente lista de ad-

mitidos y excluidos al Concurso de Méritos .

c .4) Designados por la Consejería de Administración Pú-
blica e Interior : 6.-Norma final

Titular: Doña M.' Josefa Paredes Martín

Suplente : Don Antonio Navarro Casanov a

c .5) Designados por la Consejería de Asuntos Sociales

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones de las Co-

misiones de Selección, podrán ser impugnados en los casos

y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad-

rninistrativo .

Titular : Don Juan Antonio Martínez-Mena Garcí a

Suplente : Doña Pilar González Cubero
Murcia, 26 de marzo de 1992 .-El Consejero de Admi-

nistración Pública e Interior, Antonio Bódalo Santoyo .
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A NEX O IV

LISTADO DE CUERPOS. ESCALAS. OPCIONES. ESPECIALIDADES

CODIGO DENOMINACION

AFTO1 ARQUITECTO

AFT02 INGENIERO AGRONOMO

AFT03 INGENIERO CAMINOS CANALES Y PUERTOS

AFT04 INGENIERO DE MINAS

AFT05 INGENIERO MONTES

AFT06 INGENIERO INDUSTRIAL

AFT07 INGENIERO NAVAL

AFX00 CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO C.A. REGION MURCIA

AFXO1 ANALISTA SISTEMAS

AFX02 ANALISTA ECONOMICO
AFX03 ARCHIVERO

AFX04 ARQUEOLOGO

AFX05 BIBLIOTECARI O

AFX06 BIOLOGO

AFX07 EDUCACION FISICA

AFX08 ESTADISTICOS

AFX09 FARMACEUTICOS

AFX10 FISICO

AFX11 GEOGRAFIA

AFX12 GEOLOGO

AFX13 HISTORIA DEL ARTE

AFX14 INVESTIGADOR AGRARI O

AFX15 PEDAGOGO

AFX16 PERIODISMO

AFX17 PSICOLOGO

AFX18 QUIMICO

AFX19 RESTAURADOR

AFX20 SOCIOLOGO

AFX21 VETERINARIO

AFS21 MEDICO

AGX00 CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES



Número 79 Sábado, 4 de abril de 1992 Página 2153

BFS01 CONSUMO

BFSO2 DIPLOMADO EN ENFERMERI A

IiF'I'O1 ARQUITECTO TECNICO

Bir4I'02 INGENIERO TECNICO AGRICOLA

BFT03 INGENIERO TECNICO DE MINAS

BFT04 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

BFT05 INGENIERO TECNICO FORESTA L

BFT06 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

BFT07 11 INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO

BFXOO CUERPO TECNICO C.A.REGION MURCIA

BFX01 ARCHIVOS Y BIBLIOTECA S

BFX02 ASISTENTE SOCIAL

BFX03 DOCUMENTALISTA

BFX04 EDUCADOR

BFX05 ESTADISTICO

BFX06 PROGRAMADOR DE PRIMERA

BFX07 RESTAURADOR

B:-X08 TECNICAS AGROPECUARIAS

X09

1-"j

TURISMO

BGX00 CUERPO DE GESTION C .A. REGION DE MURCIA

JORNADA: (J.OR)
- O = (NORMAL)
- E _ (ESPECIAL )

i'RIMER DESTINO: (P.DEST)
- S = PRIMER DESTIN O

LISTADO DE TITULOS
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ANEXO V ANVERSO

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo )

D

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a continuación reúne
los méritos que se detallan :

1 . Datos del solicitante:

Apellidos y nombre:

Cuerpo, Escala, Opción, Especialidad o Categoría Profesional :
Código: N.° R.P . : _

2. Méritos que acredit a

2.1 . Que tiene reconocido grado ❑❑

Que tiene solicitado el reconocimiento dei grado ❑❑

2.2 . Que tiene atribuido, con carácter definitivo, un puesto de trabajo de :
Nivel de Complemento/Plus de Destino ❑❑

2 . 3

2 .3 .1 . Ha realizado los siguientes Cursos de formación o perfeccionamiento (1 )

Curso Centro Duración (Horas) Diploma o Certificad o

D .N.I . : 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 .3 .2 . Otros Cursos de formación y perfeccionamient o

Curso Centro Duración (Horas) Diploma o Certificad o

2 .4 . Antigüedad del servicio reconocido por la Administración Regional (2)
Meses Completos ❑❑

2 .5 . Destino :

2 .5 .1 . Tiene atribuido, con carác'ter definitivo, el siguiente puesto de trabajo :

Consejería Centro Directivo
Localidád Centro Trabajo Denominación Puest o

Código Nivel de Complemento/Plus de Destino ❑❑ Carácter con que obtuvo el puesto de trabaj o
(marcar con una «X») :

❑ Concurso Méritos (C .M .) ❑ Libre Designación (L .D . )
(fecha toma posesión / / ) (fecha toma posesión / / )
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REVERS O

2.5 .2 . Que desde la fecha

Consejería:
Localidad

Código

Centro de Trabajo : Denominación puest o

2 .6 . Puestos anteriores desempeñados con carácter «Provisional (P) o Definitivo (D), relacionados por orden cronológico :

Denominación puesto (P) (D) Nivel C.D. Consejería/Dirección General Años y/o meses

2 .7 . Trabajos desarrollados en actividad privada (acreditado en expediente personal) :

- Autónoma (3) ❑ - Empresa (4) ❑

2 .8 . Está en posesión de los siguientes títulos académicos ( Ver Bases 6 .2 .1, 6 .9 y 7 .1 .4 de la Orden de 29 de octubre de 1991) .

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en convocatoria de provisión de puestos (Libre Designación o Concur-

so de Méritos) realizada por Orden del Consejero de Administración Pública e Interior de fecha / / (B .O .R .M .

(Lugar, fecha y firma)

, , de

Fdo . :

de 1992

(1) Relacionar cursos a que se refiere la Base 31.1) de la presente convocatoria .

(2) El tiempo de servicios se computará hasta la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes .

(3) Acompañar justificante del Impuesto sobre Actividades Económicas (antes, Licencia Fiscal del Impuesto Industrial) .

(4) Acreditado mediante fotocopia compulsada del contrato de trabajo, hojas de salarios y partes de Seguridad Social .

/ / desempeña, con carácter provisional, el siguiente puesto de trabajo :

Centro Directivo :



ANEXO I . 1

C O N C U R S O D E T R A S L A D 0 S

CONSEJERIA : SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

CENTRO DIR : PRESIDENCIA DE LA COMUN .AUTON.Y CONS .GOB

PROGRAMA . : 112A PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD Y CONS .GOB .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

N900131 JEFE NEGOCIADO DE PERSONAL 21 F 502.992 N C 8 BGXOO E

CONSEJERIA : SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

CENTRO DIR : PRESIDENCIA DE LA COMUN .AUTON .Y CONS .GOB

PROGRAMA . : 112C OFICINA PORTAVOZ CONSEJO DE GOBIERN O

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00298 JEFE SECCION JURIDICO 24 F 1 .086.732 N C A AGXOO 01100 E

ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA : SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

CENTRO D1R : PRESIDENCIA DE LA COMUN .AUTON .Y CONS.GOB

PROGRAMA . : 126E SECRETARIA ASUNTOS RELAC . CEE

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION

JC00192 JEFE SECCION UNIDAD ECONOMICA

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . EN EL AREA DE GESTION DE PERSONAL,HASTA 2'S

PUNTO S

EXP .EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO,HASTA 0'S

PUNTO S

EXP .EN GESTION PERSONAL LABORAL,HASTA 0'5 PUNTOS

EXP .GESTION SEGURIDAD SOCIAL,HASTA 1 P .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . EN EL AREA JURIDICA, HASTA 2'S PUNTO S

EXP . EN LA EMISION DE DICTAMENES JURIDICOS Y

RESOLUCION DE RECURSOS, HASTA 1 PUNT O

EXP . EN GESTION DE PERSONAL, HASTA 1 PUNTO .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C .D . CLAS C.ESPECIF . iP . PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO E EXP. EN EL AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA,HAST A

JC00301 JEFE SECCION RELACIONES C .E .E . 24 F 965 .628 N C B BGXOO

2'5 PUNTOS

LCDO.ECONOMICAS Y-O EMPRESARIALES, 1'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS FRANCES E INGLES, HASTA

0'5 PUNTOS POR IDIOMA .

E CONOCIMIENTO ORGANISMOS C .E .E. EXP . EN ORGANIZACION Y COORDINACIOH DE

E IDIOMAS INGLES Y FRANCES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA C .E .E., HASTA 1'5

PUNTOS

EXP.Y CONOCIMIENTOS IDIOMA FRANCES E INGLES, HASTA

0'25 PUNTOS POR IDIOMA .
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CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO 01R : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 611A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00258 JEFE SECCION CONTRATACION 24 F 1 .043.844 N C A AGXOO 01100 E

N900116 JEFE NEGOCIADO RETRIBUCIONES 21 F 502 .992 N C B BGXOO E

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO DIR : D .G . DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS

PROGRAMA . : 6126 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . OLAS C .ESPECIF . T .P. PROV GR/NR C .E . C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00056 JEFE SECCION INGRESOS 24 F 1 .141 .068 N - C A AGXOO 01075 E

JC00316 JEFE SECCION APLICACIONES 24 F 1 .086 .732 N C A AGXOO 01100 E

RETRIBUTIVA S

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO DIR: D .G. DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS

PROGRAMA . : 612D GESTION TESORO PUBLICO REGIONA L

NIVEL FORM ADSCRIPClON OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

JC00261 JEFE SECCION RECAUDACION VIA 24 F 1 .086.732 N C A/B AGXOO E EXP.GESTION RECAUDATORIA

EJECUTIVA BGXOO

RD00003 RECAUDADOR ADJUNTO 24 F 1 .086.732 N C A/B AGXOO E

BGXOO

C•

~
te
~

J

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . EN AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ,

HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . EN GESTION REGISTRO DE CONTRATOS, HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE PERSONAL, HASTA 2'5 PUNTOS

EXP .EN TRAMITACION Y PROPUESTA DE RESOLUCION

RECLAMACIONES SISTEMA RETRIBUTIVO,HASTA 2 PUNTOS .

Gn

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . EN EL AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HAST A

2'5 PUNTO S

EXP . EN PRESUPUESTACION Y CONTROL DE INGRESOS ,

HASTA 2 PUNTOS . . Q

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5 .~r..

PUNTOS 0.t o

EXP . EN APLICACION SISTEMA RETRIBUTIVG Y

HASTA 1 PUNT OCOORDINACION CON HABILITACIONES ,

EXP . EN GESTION DE PERSONAL, HASTA 1 PUNTO .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2, 5

PUNTOS

EXP . EN RECAWACION VIA EJECUTIVA DE INGRESOS ,

HASTA 1,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA EJECUTIVA, HAST A

0,5 PUNTOS . .

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2, 5

PUNTOS

EXP . GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA ,

HASTA 1,5 PUNTOS
N

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA VOLUNTARIA, HASTA >-¿

0,5 PUNTOS .



RD00004 RECAUDADOR ADJUNT O

RD00005 RECAUDADOR ADJUNTO

JC00315 JEFE SECCION GESTION Y

COORDINACIO N

A100117 ASESOR TECNICO JURIDICO

24 F 1 .086.732 N C A/B AGXOC

BGXOO

24 F 1 .086.732 N C A/B AGXOO

BGXOO

24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO

E

E

E

23 F 90Z.220 N C A AGXOO 01100 E S

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO DIR : D .G. DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS

PROGRAMA . : 631A POLITICA FINANCIERA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E ./C• ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

A100145 ASESOR TECHICO 23 F 307.776 N c A AGXOO 0 S

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO OIR : D .G . TRIBUTOS

PROGRAMA . : 613A GEST10N E INSPECCION DE TRIBUTOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMiNAC10N Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00176 JEFE SECCION TASAS S/JUEGO Y 24 F 965 .628 N C A/B AGXOO E

OTROS TRIBUTOS BGXOO

A000004 TECNICO LIQUIDADOR 23 F 403 .644 N C A/B AGXOO 0

TRANSMIS.PATRIMOL ., BGXOO

EXP. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTF, 2,5

PUNTOS

EXP. GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA,

HASTA 1,5 PUNTO S

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA VOLUNTARIA, HASTA

0,5 PUNTOS .

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5

PUNTO S

EXP . GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA,

HASTA 1,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA VOLUNTARIA, HASTA

0,5 PUNTOS .

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5

PUNTOS

EXP . TRAMITACION DE PLANES Y PREVISIONES DE

COBROS Y PAGOS Y OPERACIONES A CORTO PLAZO, HASTA

2 PUNTOS .

EXP . AREA JURIDICA HASTA 2,5 PUNTO S

EXP . EN EMISION DE INFORMES

JURIDICO-PRESUPUESTARIOS HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . AREA JURIDICA, HASTA 2'S PUNTOS

LCDO. EN DERECHO, 0'5 PUNTOS

EXP. EN EMlSION DE INFORMES EN MATERIA

FINANCIERA,NASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5

PUNTOS

EXP .EN GESTION Y LIOUIDACION DE TASAS SOBRE JUEGC

Y TRIBUTOS PROPIOS,HASTA 2 PUNTOS .

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2, .̀

PUNTO S

EXP . EN GESTION Y LIQUIDACION IMPUESTOS SOBRE

TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

DOCUMENTADOS, HASTA 2 PUNTOS .
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CONSEJERIA : ECONOMIA,NACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : INTERVENCION GENERA L

PROGRAMA . : 612C CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAC PUBLIC A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D. CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

A100138 ASESOR TECNICO JURIQICO 23 F 307.776 N C A AGXOO 01100 0 S EXP . AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN EMISIOM DE INFORMES JURIDICO-ECONOMICOS

SOBRE FISCALIZACION DEL GASTO Y NOMINAS HASTA 2

PUNTOS

A100139 ASESOR TECNICO ECONOMISTA 23 F 307 .776 N C A AGXOO 01075 0 S EXP. AREA ECONOMiCO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2, 5

PUNTOS

EXP. EN AUDITORIA DE ENTES PUBLICOS, HASTA 2

PUNTOS .

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : D .G . PATRIMONI O

PROGRAMA . : 612E GESTION DE PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

N900117 JEFE NEGOCIADO INVENTARIO 21 F N C B BGXOO 0 EXP . EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA

2'5 PUNTO S

EXP . EN GESTION DE INVENTARIO, HASTA 2 PUNTOS .

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO D1R : SECRET . SEC . PROGRAMACION E INFORMATICA

PROGRAMA . : 6116 PROGRAMACION E INFORMATIC A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E . C : ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

N900124 JEFE NEGOCIADO DE GESTION • 21 F 502.992 N C 8 BGXOO E EXP . EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA

BFXOO 2'5 PUNTO S

EXP . EN GESTION ECONOMICO-PRESPUESTARIA,HASTA 1

PUNTO .

EXP . EN GESTION DE PERSONAL, HASTA 1 PUNTO .
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CONSEJERIA: POLITICA TERRI' .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 511A ADMINISTRACION GENERA :

N1VEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOK C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00087 JEFE SECCION DE 'RECURSOS E 24 F 1 .043.844 N C A/B AGXOO E

INFORMES BGXOO

N900114 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 21 F 587.988 N C B BGX00 E

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME

. CENTRC DIR: SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 5116 PROGRAMACION Y ESTUDIO S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T_P . PROV GR/NR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A100044 ASESOR TECNICO ESTADISTICA 23 F 307 .776 N C A AGXOO 01075 0 S

CONSEJERIA: P0;1T1CA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIC AME .

CENTRO DIR : G .G . DE ARQUITECTURA Y VIVIEND A

PROGRAMA . : 431A PROMOCION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS

N1VEL FORM ADSCRIPCIDN OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICAC101. C .C . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

N900090 JEFE NEGOCIADO PRESUPUESTOS 21 F N C B BGY,00 0

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN AREA JURIDICA,HASTA 2'5 PUNTOS

LCDO. EN DERECHC, 0'5 PUNTO S

EXP .EN EMISION DE INFORMES JURIDICOS,HASTA 1 PUNTC

EXP .ANALISIS,ESTUDIC E INFORME D ;- RECURSOS,HASTA 1

PUNTO .

EXP . EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA,HASTA 2'5C

PTOS

EXP .EN GESTION NOMINAS,HASTA 0,5 PTO

EXP .GESTION SEGUROS SOCIALES,HASTA 1 PTC .

EXF . LIQUIDACION RETRIBUCIONEI, HASTA. C,5C

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

DIPLOMADC EN ESTADISTICA, 1,5 PUNTO S

EXP . DISEO Y DESARROLLO DE OPERACIONES

ESTADISTICAS, HASTA 1 PUNT O

PUBLICACIONES ESTADISTICÓ-ECONOMICOS, HASTA 1

PUNTO .

MERITOS ADECUADOS A! PUESTO

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA ¿

PUNTO S

EXP . TRAMITACION EXPEDIENTES GASTOS y

CONTRATACION, HASTA 0,7S PUNTOS .

EXF .TRAMITACION MODIFICACIONES

PRESUPUESTARIAS,HASTA 1,25 PUNTOS .
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CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO OIR : D .G . DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA . : 431C PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDA S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E .J . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00204 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO 01100 E

N900093 JEFE NEGOCIADO INVERSIONES 21 F N C B BGXOO 0

CONSEJERIA : POLITICA TERRI' .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D .G . DE TRANSPORTES Y PUERTO S

PROGRAMA . : 513t GESTION E INSPECCION DE TRANSPORTE TERR .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR{NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC0C295 JEFE SECCION INSPECCION 24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO 01100 E

A100149 ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 307.776 N C A AGXOO 01100 0 5

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : AGENCIA DEL MEDIC AMBIENTE Y NATURALEZA

PR3GRAMA . : 442C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

TS00597 TECNICO SUPERIOR 20 F N C A AGX00 0

C •
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MERITOS ADECUADOS Al PUESTO ~

EXP. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2, 5

PUNTO

EXP. Y CONOCIMIENTO DE LEGISLACION EN MATERIA D E

VIVIENDA HASTA 1,25 PUNTOS

EXP. EN CONTRATACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO ,

HASTA 0,75 PUNTO S

EXP. EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2'S

PUNTOS

EXP. EN CONTROL DE INVERSIONES, HASTA 1,25 PUNTOS

EXF . EN CONTROL PRESUPUESTARIO, HASTA 0,75 PUNTOS

In
A~.
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C1 .

a
MERITOS ADECUADOS A: PUESTO =

dte
EXP . AREA INSPECCION, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP .GESTION EXPEDIENTES SANCIONADORES, hASTA 1
No

PTO .

EXP . APLICACION LEGISLACION SEGUR.VIAL, HASTA 1

PTO .

EXP . EN EL AREA JURIDICA,HASTA 2'5 PUNTO S

EXP .EN GESTION EXPEDIENTES SANCIONADORES, HASTA 1

PUNTOS
1CONOC .Y-0 EXP . EN MATERIA DE TRANSPORTES,HASTA

PUNTO .

m•

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO



CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 451A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

A100141 ASESOR TECNICO 23 F 902.220 N C A AGXOO E S

A300029 ASESOR TECNICO 20 F 457.272 N C B BGX00 E S

CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : D .G. DE CULTUR A

PROGRAMA . : 455A PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E . C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00035 JEFE SECCION COOPERACION Y 24 F 446 .532 N C A AGX00 0

DIFUS . CULTURAL

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO OIR: D .G. DE CULTURA

PROGRAMA . : 458A PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEO S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A100156 ASESOR TECHICO 23 F 307 .776 N C A AGXOO 0 S

TS00017 TECNICO SUPERIOR 20 F N C A AGXOO 0

rr

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . AREA CONTRATACION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5

PUNTOS

EXP . RECURSOS SOBRE PATRIMONIO HISTORICO, HASTA 1

PUNTO

EXP .INFORMES SOBRE RECURSOS CONTRA DECLARACION

BIENES INTERES CULTURAL, HASTA 1 PUNTO

EXP . AREA PERSONAL, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP . GESTION PERSONAL FUNCIONARIO, HASTA 1 PUNTO

EXP . Y CONOCIMIENTOS GESTION PERSONAL LABORAL,

HASTA 1 PUNTO

Gn

O

a
eo
ra

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA FOMENTO Y PROMOCION, HASTA 2,5 PTOS fD

EXP .COORD.Y PLANIFICACION ACTIVIDADES ~~p

CULTURALES,HASTA 0,75 PUNTOS Ñ

EXP .TRAMITACION EXPEDIENTES AYUDAS ECONOMICAS P

ACTIV.CULTURALES,HASTA 0,75 PUNTOS

CURSOS GESTION CULTURAL,NASTA 0,5 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP.EN AREA GESTION ADMINISTRATIVA HASTA 2'S Z

PUNTOS

EXP . EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE DECLARACION
~

DE BIENES DE INTERES CULTURAL, HASTA 2 PUNTOS. ~
v



CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMC

CENTRO DIR : D .G . DE TURISMO

PROGRAMA . : 751A PROMOCION,FOMENTC Y ORDEN .DEL TURISMO

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00171 JEFE SECCION DE INSPECCION DE 24 F 1 .086.732 N C A/B AGX00 E

TURISMO BGXOO

N900137 JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION 21 F 502 .992 N C B BGXOO

N900138 JEFE NEGOCIADO FOMENTO Y 21 F N C 6 BGX00

COMERCiALI2ACI0N

TS0061C TECNICO SUPERIOR

TM00635 TECNICO

20 F N C A AGXOO

18 F N C B BGXOC

E

0

0

0

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTC

CENTRO DIR : SECRETARIA. GENERA L

PROGRAMA. . : ,'21A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS. RECUISITOS BASICOS

CDDIGO DENOMINACION Y UBICACIOh C.C . OLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GRJNR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A900053 JEFE NEGOCIADO DE;CONTRATACION 21 F 502 .992 N C 8 BGX00 E

ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : D .G. INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y M1NAS

PROGRAMA . : 722A PLANIF .Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERG .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C .D . OLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00007 JEFE SECCION COORDINACION 24, F 1 .043.844 N C A AGXOO E

ADMINISTRATIVA

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . Eti EL AREA DE INSPECCION,HASTA 215 PUNTOS .

EXP . EN EMISION DE INFORMES TECNICOS EN MATERIA

DE TURISMO,HASTA 1'S PUNTO S

CURSOS SOBRE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, HASTA 0'S

PUNTOS .

EXP. AREA FOMENTO Y PROMOCION, HASTA 2,5 PTOS .

EXP. EN MATERIA DE DOCUMENTACION TURISTICA, HASTA

1 PUNT O

CONOCIMIENTO IDIOMA INGLES, HASTA 0'S0 PUNTOS .

EXP. AREA FOMENTO Y PROMOCION, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EA PROMOCIOk DEL TURISMC•, HASTA " PUNTO

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS FRANCES Y

0 INGLES, HASTA 0,5 PUNTOS POR IDIOMA .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP .CONTRATACION ADMINISTRATIVA,HASTA 2'5 PUNTOS

EXP . EN TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES

DE OBRAS DEL PLANER, HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA

2'5 PUNTO S

LCDO. EN DERECHO, ~~f PUNTO

EXP . EN EMiSION DE INFORMES JURIDICOS, HASTA 1

PUNTO

EXP. EN GESTION ECONOMICA Y DE PERSONAL, HASTA

0'50 PUNTOS .
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CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA ' FOMENTO

CENTRO DIR : C .G . ECONOMIA Y PLANIFICACION

PROGRAMA . : 612A ECONOMIA Y PLANIFICACIO N

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REOUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NP. C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A100123 ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 307 .776 11 C A AGXOO 01100 0 S

A100151 ASESOR TECNICO PROGRAMA 23 F 307 .776 N C A AGX00 01075 0 5

DESARROLLO REGIONA L

A100'S , ASESOF TECNICC FONDO_ 23 307 .776 N C A AGXOC 01075 C S

CCMUN!TARi0 5

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 711A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINAU ON Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00314 JEFE SECCION RECURSOS Y 24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO 01100 E

RECLAMACIONE S

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESC A

CENTRO DIR : D .G . PLANIFICACION ASISTENCIA TECNICA

PROGRAMA . : 54211 INVESTIGACIOAES AGRARIAS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .L . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GRINR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

SC00001 SECRETARIO CENTRO REGIONAL 24 F 965.628 N C AIB AGXOO E C.V.

INVESTIGAC . AGRARIAS BGXOO

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . EH EL AREA JURIDICA, HASTA 2'5 PUNTO S

EXP . EN EMISION DE INFORMES

ECONOMICOS-PRESUPUESTARIOS, HASTA 1125 PUNTOS

CONOCIMIENTOS LEGISLACION C .E .E .,HASTA 0'75

PUNTOS .

EXF . EN PLANIFICACION Y ESTUDIO, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP . Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, HASTA C,75

PUNTO S

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, HASTA C,25 PUNTO S

CONOCIMIENTO PLAN DESARROLLC REGIONA ., HASTA

PUNTO . HASTA í PUNT .

EXP .' AREA PLANIFICACION y ESTUDIOE . HASTr -, `

PT05 cn
A~•

EXF . SEGUIM. INVERS . Y GASTOS COFINANCIADO_ er

C .E .E .HASTA 1 F .

EXP . Y CONOC .INFORMATICA,HSTA 0'5C F .

EXF .Y CONOC .IDIOMAS FRANC .Y-C INGES,HASTA 0"

CT

0.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN ANALISIS, ESTUDIO Y TRAMITACION DE

RECURSOS Y RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS, HASTA 2

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

Z
C•

EXP . AREA GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5 PTOS .

EXF . GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA HASTA 1,

PUNTO . J

EXP. GESTION DE PERSONAL,HASTA 1 PUNTO .



CONSEJERIA: SANIDAD

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P ., PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

JC00148 JEFE SECCION REG .JURIDICO 24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO 01100 E

ADMINISTRATIVO

CONSEJERIA : SANIDAD

CENTRC DIP, : C .G . DE SALUD

PROGRAMA . : 4138 SALUD

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGO DENOMINAC :ON Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NP. C .E./C . ACAD . JOF: P . DEST CARACTERISTICA S

A100132 ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 902.220 N C A AGX00 01100 E 5

A100133 ASESOF. TECNICO ECONOMISTA 23 F 902.220 N C A AGX00 01075 E S

CONSEJERIA : ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00318 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA 24 F 965 .628 N C B BGXOO E

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . . 311A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00188 JEFE SECCION ESTUDIOS Y 24 F 1 .086.732 N C A AGXOO 01100 E

DISPOSIONES LEGAL

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP . EN EL AREA. JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EY,P . EN EMISION DE INFORMES Y RESO5UCIONES DE

RECURSOS EN MATERIA JURIDICO-SANITARIA, HASTA 1

PUNT O

EXP . EN EMISION DE INFORMES SOBRE PERSONA :

SANITARIO, HASTA 1 PUNTO .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP . EN EMISION DE INFORMES JURIDICOS EN MATERIA

SANITARIA, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5

PUNTOS

EXP . EN EMISION DE INFORMES ECONOMICOS, HASTA. :

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2'5

PUNTOS

LICENCIADO ECONOMICAS Y-O EMPRESARIALES

DPDO. EN EMPRESARIALES, HASTA 1 PT O

EXP . TRAMITACION EXPEDIENTES GASTOS RELATIVOS

PLANES COPERACION LOCAL, HASTA 1,5 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST C

EXP. EN EL AREA JURIDICA,HASTA 2'S PUNTOS

EXP . EN LA ELABORACION DE DISPOSICIONES DE

CARACTER GENERAL Y EMISION DE INFORMES JURIDICOS,

HASTA 2 PUNTOS .
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CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALE S

CENTRO DIR : D .G. BIENESTAP. SOCIA L

PROGRAMA . : 313A PLANIFICACION Y EVALUACION SERV .SOCIALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T_P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

T500470 TECNICO SUPERIOR 20 F N C A AGXOO 0

T500596 TECNICO SUPERIOR 20 F N C A AGXOO 0

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALE S

CENTRO DIR : D .G . DE CONSUM O

PROGRAMt . : 4434 DEFENSA DEL CONSUMIDO F

NIVE I FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARAC'ERlSTICAS

N90012 3 JEFE NEGOCIADO FORMACION 21 F 502 .992 N C E BGX00 E

T500607 TECNICO SUPERIOR 20 F N C A AGX00 0

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALE S

CENTRO DIR : I .S.S.O .R .M .

PROGRAMA . : 311B DIRECCION Y SERVICIOS PENERALES ISSORM

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . ;_F . PROV GR¡NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00155 JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO 24 F 1 .043 .844 N C A AGXOO 01100 E

ADMINISTRAT .

JC00240 JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES 24 965 .62E N C A/8 AGX00 E

BGXO O

N900125 JEFE NEGOCIADO INGRESOS Y 21 F 502.992 N C E BGXOC E

PAGO S

N900126 JEFE NEGOCIADO ASUNTOS 21 F N C B BGXOO 0

GENERALES

,

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

LCDO .DIPLO . EN PEDAGOGIA, 115 PUNTO S

EXP . EN ORGANIZACION DE CURSOS DE FORMACI01: A

CONSUMIDORES,HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTO S

EXF . EMISIOH INFORMES Y ASESORAMIENTO JURIDICO,

HASTA 1 PUNT O

EXP. ELABORACION DE

PROYECTOS,DISPOSICIONES,RESOLUCIONES DE CARACTEF

GENERAL, HASTA 1 PUNTO .

EXP . AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5

PUNTOS .

EXP . Y CONOCIMIENTOS EN INFORMATIZACION DE

DOCUMENTACION, HASTA 1 PUNT O

EXP . EN ORGANIZACION DEL SERVICIO Y TURNOS D ;

PERSONAL, HASTA ' PUNTC .

EXF . EN E . AREA ECONOMICA-PRESUPUESTARIA, HASTA

2,5 PUNTO S

EXF . EN GESTION DE INGRESOS, HASTA " PUNTO

EXP . EN GESTIOk DE PAGOS, HASTA 1 PUNTO .

EXP . AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5

PUNTO S

EXF . EN INFORMACION A, CIUDADANO EN MATERIA DE

SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2 PUNTOS .
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ANEXO 1.2
CONSEJERIA : ASUNTOS SWIALE S

CENTRO DIR : O .G . BIENESTAE SOCIA L

PROGRAMA . : 314C PENSIONES NC CONTRIBUTIVAS 5 .5 ./I .N .S .S .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S
CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOA C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NP. C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

JC003271 JEFE SECCION TRAMITACION 24 F 965 .628 N C 6 6GX00 E

A10015 .- ASESOR TECNICO JURIDIC O

N900140 JEFE NEGOCIADO

23 F 902.220 N C A AGXOC 0110C E S

21 F N C 6 BGX00 0

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP. AREA DE PENSIONES, HASTA 2'S PUNTO S
EXP. TRAMITACION Y GESTION DE PENSIONES Y

PRESTACIONES ASISTENCIALES, HASTA. 2 PUNTOS .
EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 215 PUNTOS
EXF . EN EMISION DE INFORMES Y RESOLUCIOK DE

RECURSOS EN MATERIA DE PENSIONES, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . AREA GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5 PTOS .

EXP . TRAMITACION PENSIONES Y PRESTACIONES

ASISTENCIALES, HASTA 2 PUNTOS
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ANEXO 11 . 1
CONSEJERIA : SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCI A

CENTRO DIR : PRESIDENCIA DE LA COMUN .AUTON .Y CONS .GO B

PROGRAMA . : 112A PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD " CONS .GOB .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . OLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERlSTICA S

N900132 JEFE NEGOCIADO CEDI 21 F N C B BFX03 0 P.I .

CONSEJERIA : SECRETARIA GENERA 1 DE LA PRESIDENCI A

CENTRO DIR : PRESIDENCIA DE LA COMUN .AUTON.Y CONS .GOB

PROGRAMA . : 112C OFICINA PORTAVOZ CONSEJO DE GOBIERNO

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GRlNR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

PD00297 PERIODISTA 20 F N C A AFX16 0 P.I .

PD0030C PERIODISTA 20 F N C A AFX16 0 F .I .

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR: SECRET . SEC . PROGRAMACION E INFORMATIC A

PROGRAMA . : 6116 PROGRAMACION E INFORMATICA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P ., PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

A100112 ASESOR TECNICO INFORMATICO 23 F 902 .220 N C A AFX01 E S

BH00003 ANALISTA FUNCIONAL 22 F 622.392 N C B BFX06 E

BG00004 ANALISTA PROGRAMADOR

BG00005 ANALISTA PROGRAMADOR

PG00026 PROGRAMADOR DE PRIMERA

PG00028 PROGRAMADOR DE PRIMERA

20 F 53G .940 N C B BFX06 E

20 F 530 .940 1 C B BFX06 E

18 F 464 .316 k C E BFX06 E

18 F 464 .316 N C E BFX06 E

O~o
MERITOS ADECUADOS AL'PUEST O

EXP. EN EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2'5

PUNTOS

EXP . EN ORGANI2ACION Y COORDINACION 0 DIRECCION

DE UNIDADES DE DOCUMENTACION, HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

en
N•
CI

-~

MERITOS ADECUADOS A : PUESTO

to

EXP . AREA GESTION TECNICA HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . SISTEMA OPERATIVO GCOS Y B .C .IDS .I1 HASTA. 1

PUNT O

EXP .DESARROLLO APLICACIONES PERSONAL Y NOMINAS

PUBLICAS, HASTA 1 PUNTO .

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 2 PTOS

EXP . DESARROLLO APLICACIONES CONTABILIDAC

PUBLICA, HASTA 2 PUNTO S

DIPLOMADO EN INFORMATICA, 1 PUNTO

EXF . AREA GESTION TECNICA, HASTA 2 PTOS

EXP . DESARROLLO APLICACIONES DE PERSONAL

NOMINAS PUBLICAS, HASTA 2 PUNTOS

DIPLOMADO EN INFORMATICA, 1 PUNTO .

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . SISTEMA. OPERATIVO GCOS Y B .O .I05 .1 :, HASTi

PUNTO C•

EXP . DESARROLLO APLICACIONES DE PERSONA : Y

NOMINAS PUBLICAS, HASTA 1 PUNTO .

J



CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA . : 511B PROGRAMACION Y ESTUDIOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

t

PG00019 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C B BFX06 E

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : D .G .URBANISMO Y PLANIFICACION TERRITOR .

PROGRAMA . : 432A PLANEAMIENTO Y DISCIPLINA URBANISTIC A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E . C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

BG00007 ANALISTA PROGRAMADOR 20 F 530 .940 N C B BFX06 E

A300018 ASESOR TECNICO INFORMES 20 F N C E BFT01 0 5

TECNICO S

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO OIR : D .G .URBANISMC Y PLANIFICACION TERRITOR .

PROGRAMA . : 432B PLANEAMIENTO ESPECIAL

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR NR C.E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00103 JEFE SECCION ESTUDIOS Y 24 F 1 .086 .732 N C A. AFT03 E

DOCUN,.TERRITORIAL AfT01

BG00009 ANALISTA PROGRAMADOR 20 F 530.940 N C B BFX06 E

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D .G .URBANISMO Y PLANIFICACION TERRITOR .

PROGRAMA . : 4320 INFRAESTRUCTURA URBANISTICA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00128 JEFE SECCION ACCION 24 F 1 .043 .844 N C A AFT03 E

URBANIZADORA AFT01

A300021 ASESOR TECHICO 20 F N C E BFT04 0 S

BFT01

C•

~
eo

J
MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP. EN AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISE C

LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTAS ORACLE ,

HASTA 2 PUNTOS . Q

EXP . EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTOS á

EXP . EN EMISION DE INFORMES URBANISTICOS, HASTA. 2

PUNTOS .
C.ro

eo

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP . EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . EN DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANiFICACIO1.

URBANISTICA, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . EN AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEi DlSE:

LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTAS ORACLE ,

HASTA 2 PUNTOS ,

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTOS

HAST AEXP . EN PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA ,

2 PUNTOS .

EXP. EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTO S

EXP. EN DIRECCION Y EJECUCION DE OBRAS D E

URBANIZACION, HASTA 2 PUNTOS .



CONSEJERIA: POLITICA TERRIT .,OBRAS PUB L.Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : D .G .URBANISMO Y PLANIFICACION TERRITOR .

PROGRAMA . : 551A CARTOGRAFIA

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION

N900081 JEFE NEGOCIADO PRODUCCION

CARTOGRAFICA

N900082 JEFE NEGOCIADO REPRODUCCION

CARTOGRAFICA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

21 F N C B BFT07 0

21 F N C B BFT07 0

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : D .G. DE CARRETERAS

PROGRAMA . : 513C CONSERVACION Y EXPLOTACION REG VIARI A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

COO1G0 DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E . 1 C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00303 JEFE SECCION PROYECTOS Y 24 F 403 .644 N C B BFT04 0

CONSTRUCCION 1 .1 .

JC00304 JEFE SECCION PROYECTOS Y

CONSTRUCCION 1 .2 .

JC00305 JEFE SECCIOF CONSERVACION ~

EXPLOTAC101.' ' .

JC00306 JEFE SECCION CONSERVACION Y

EXPLOTACION 1 . 2

JC00307 JEFE SECCION PROYECTOS Y

CONSTRUCCION 2 .1 .

24 F 403.644 N C B BFT04 0

24 F 403.644 N C B BFT04 0 .

24 F 403 .644 N C B BFT04 0

24 F 403.644 N C B BFT04 0

O

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP .EN EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2' S

PUNTOS

EXP . EN CARTOGRAFIA INFORMATIZADA, FOTOGRAMETRI F

Y TELEDETECCION, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE GESTION TECNICA,HASTA 2"

PUNTOS

EXP. EN CARTOGRAFIA

INFORMATIZADA,GEODESIA,EDICION Y REPRODUCCiON D E

PLANOS, HASTt. 2 PUNTOS .

In
A~ •
Q •

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P .

EXP. EN DiREC.TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'50 P . tao

EXP. GEST .Y PERITACION EXPED .DE EXPROPIAC .
CT

FORZOSA,NASTA 0'75 P . =

EXP .SEGUR .E HIGIENE CARRETERAS,HASTA 0'75 P .

EXP .AREA CARRETERAS,HASTA 2'S P .

EXP .EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'50 F .

EXP .GEST .Y PERITACION EXPED. DE

EXPROPIAC .FORZOSA,HASTA 0'75 P .

EXP . SEGUR .E HIGIENE CARRETERAS,HASTA 0'75

EXF . AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P .

EXF, EA DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTt 0'5C F .

EXF .GEST .Y PERITACION EXPEC .DE EXPROt .FORZOSJ . ,

HASTA 0'75 P .

EXP .GES' .TEC .EXPL .CONCES .SEGUR .VIA_,HASTA 0'75 F .

EXP .AREA CARRETERAS,MASTA 2'5 F .

EXP .EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'5C F .

EXF .GEST . Y PERITACION EXPEG .D E

EXPROPIAC.FOR20SA,HASTA 0'75 P .

EXP .SEGURIDAL E HIGIENE CARRETERAS , HASTA 0,7 E

PUNTOS . z

EXP .AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P .

~EXP . EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'50 P e~p

EXP .GEST .Y PERITACION EXPED. DE

EXPROPIAC .FORZOSA, HASTA 0'75



EXP. SEGUR . E HIGIENE CARR'cTERñ~,iASTA 0'75 P .
JC00302 JEFE SECCION PROYECTOS Y 24 F' 403 .644 N C E BFT04

CONSTRUCCION 2 .2 .

JC00309 JEFE SECCION CONSERVACIOA Y 2w F 403 .644 N .. E BFT04

EXPLOTACION 2 . 1

JC00310 JEFE SECCION CONSERVACION Y 2i. F 403 .644 N C E BFTO¿.

EXPLOTACION 2 . 2

JC00312 JEFE SECCION CONSERVACION Y 2 i. F 403 .64¿ N C B BFT04

EXPLOTACION 3 .1

0

0

0

EXP .AREA CARRETERAS,HASTA 215 P . Z

EXP.EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'50 P

EXP .GEST .Y PERITACION EXPED .D E

EXPROPIAC .FORZOSA,HASTR 0'75 P

EXC .SEGUf .E HIGIENE CARRETERAC, HASTA 0'75 F .

EXF .AREA CARRETERAS,HASTA 2'S P .

EXr .EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS, HASTA 0'5G P

EX- . GEST . Y PERITACION EXPED .D E

EXPROIAC .FORZOSA,HASTA 0'75 P

EXF .SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0'75 P .

EXP .AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 F .

EXF . EN OIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'SC F

EXF .GEST .Y PERITACION EXPEC .D E

EXPROpIAC .FORZOSA,HASTA. 0'75 P

EXP .SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS,HASTA C,71,

PUNTOS .

EXF .AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P

EXP .EN DIREC .TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'50F Gn

EXP .GEST .Y PERITACION EXPED .D E

EXPROPIAC .FOR20SA,NASTA 0'75 G . ó

EXF .SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0'75 F .

EXP .AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P
d

EXP .DIRECCION TEC .OBRAS CARRETERAS,HASTA 0,5 P

EXP.GESTION Y PERiTACION EXPEDIENTES DE

EXPROPIACION FORZOSA,HASTA 0,75 F -

EXP.SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0,75 F .

EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 F .

EXP.DIRECCION TECN .OBRAS CARRETERAS,HASTA. 0, 5

EXP.GESTION PERITACION EXPEDIENTES D E

EXPROPIACION FORZOSA,HASTA 0,75 P .

EXF.SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0,75 F .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP .AREA DE EDIFlCACION, OBRAS Y PROTECTOS,HAST R

2,5 PUNTOS

EXP .EN PUESTOS DE iNSPECCION TECNICA,NASTA 1 PUNT ;

EXP.EMlSiON DE INFORMES TECNICOS DE EDIFICACION, r.~

HASTA 1 PUNTO .

0

JC00313 JEFE SECCION AFOROS Y 24 F 403 .644 N C E BFT04 0

ESTADISTIC A

JT0002 1 JEFE UNIDAD TECNICA ARCHIVO E 20 F N C E BFT04 0

INFORMATIC A

CONSEJERIA : PO:TTICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D .G . DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA . : 431A PROMOCION Y REHABILITACION DE VIVIENDA S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GRJNR C .E./C . ACAL . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

N900086 JEFE NEGOCIADO INFORMES 21 F N C B BFT01 0

TECNICOS



CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL ." MEDIO AME .

CENTRO OIR : D.G. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA . : 4318 ACTUACIONES EN PATRIMONIC AROUITECTONICO

NIVE. FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .C . DCLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NP. C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00131 JEFE SECCION DE REHABILITACION 24 F 1 .141 .068 N C A AFT01 E

JC00133 JEFE SECCION DE PROYECTOS 24 F 1 .141 .06E N C A AFT01 E

A1000B< ASESOF TECNICO PROYECTOS 23 F 307 .776 N C A AFT01 e 5

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D .G. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA . : 431C PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

JC00263 JEFE SECCION TECNICA 24 F 1 .043.844 N C A AFT01 E
CONSTRU C .Y CONSERVAC .

A300017 ASESOR TECNICO 20 F N C B BFT01 0 S

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUB : .Y MEDIO AM6 .

CENTRO DIR : D .G . DE TRANSPORTES Y PUERTOS

PROGRAMA . : 5138 PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TRANSPOR T

CODIGO DENOMINACI0N " UBICACION

N900094 JEFE NEGOCIADO INFRAESTRUCTURA

I

BG00010 ANALISTA PROGRAMADOR

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C .D . CLAS C .ESPEC!F . T .P . PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

21 F 502 .992 N C B BFT04 E

20 F 530.940 N C B BFX06 E

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . AREA EDIFICACION,DBRAS Y PROYECTOS,HASTA 2,5

P .

EXP .REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVA

OBRAS REHABILITACION,HASTA 1 .PUNTO

EXP .TRAMITACION EXPEDIENTES REHABILITACION,HASTA 1

PUNTO .

EXP .AREA EDIFICACION OBRAS PROYECTOS, HASTA 2,5

PTO S

EXP .REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVA

OBRAS NUEVA PLANTA, REHABIL!TACIOA N

RESTAURACION,HASTA 1,25 P ., S : SE REFIERE A .

SECTOP PU6 . C HASTA 0,75 Si SE REFIERE A . SECTOF

PRIVADO .

EXF .AREA EDIFICACI01 OBRAS Y PROYECTDS,HASTA =,_

F .

EXt .REDACC!ON PROYECTOS Y DIRECC101: FACULTATIVL

OBRAS NUEVA PLANTA, REHABI :ITACIOF

RESTAURACIOA,HASTA 1,25, SI SE REFIERE A . SECTOF

PUBLICO 0 HASTA 0,75 P .S? SE REFIERE A. SECTOP

PRIVADO

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA DE EDIFICACIOH, OBRAS Y PROYECTOS,

HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . SEGUiM1ENT0 SUPERVISION Y CONSERVACIOH DE

OBRAS DE VPO, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . AREA DE EDIFICACION, OBRAS Y PROYECTOS,

HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. INSPECCION OBRAS VIVIENDAS DE PROTECCION

OFICIAL, HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP . EN AREA GESTION TECNICA, HAS'ib 2'5 ?UN"OS

EXP . EN INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE HASTP . 2

PUNTOS

EXF. EN AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISEC

LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTA! ORACLE,

HASTA 2 PUNTOS .
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CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : D .G . DE TRANSPORTES Y PUERTOS

PROGRAMA . : 514A PUERTOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00202 JEFE SECCION PROYECTOS Y 24 F 1 .043 .844 N C A AFT03 E

CONSTRUCCIONES

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL .Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D .G . DE RECURSOS HIDRAULICOS

PROGRAMA . : 441A SANEAMIENTO Y DEPURACION DE POBLACIONE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00283 JEFE SECCION PROYECTOS 24 F 1 .043.844 N C A AFT03 . E

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME .

CENTRO DIR : D.G. DE RECURSOS HIDRAULICOS

PROGRAMA . : 512A PLANIFICACION DE RECURSOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

N900102 JEFE NEGOCIADO HIDROGEOLOGIA ~ 21 F 502 .992 N C 8 BFT03 E

CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

PROGRAMA . : 442A CALIDAD AMBIENTAL

NIVEL FORM ADSCRIPCIOW OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTlCAS

A100074 ASESOR TECNICO 23 F 307.776 N C A AFT06 0 S

C•

~

J
MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA DE PUERTOS, HASTA 2'5 PUNTO S

EXP . PROYECTOS Y OBRAS PORTUARIAS, HASTA 2

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . AREA DE RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTA cn

2,5 PTOS . er

EXP . DIRECCION DE OBRAS HIDRÁULICAS, HASTA 2

PUNTOS .

a<D
m
a
2

aA

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . AREA RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTA 2, 5

PUNTO S

EXP . EN RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTA 2

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al. PUEST O

EXP .AREA CALIDAD MEDIOAMBIENTAL,HASTA 2,5 P .

EXP .EMISION INFORMES SOBRE PROCESOS INDUS7 .,HAST A

1 PUNTO

EXP .EMISION INFORMES SOBRE VERTIDOS Y RESIDUOS

INDUST . Y EMISIONES A LA ATMOSFERA, HASTA 1

PUNTO .



CONSEJERIA : POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

PROGRAMA . : 442C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00320 JEFE SECCION EDUCACION 24 ' F 965 .628 N C B BGXOO E

AMBIENTAL Y DIVULGAC BFXOO

A100080 ASESOR TECNICO 23 F 307.776 N C A AFX06 0 5

AFT05

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT .,OBRAS PUBL .Y MEDIO AMB .

CENTRO DIR : AGENCIA DE : MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

PROGRAMA . : 442D GESTION FORESTAL

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBiCACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOP, P .DEST CARACTERISTICAS

JC00321 JEFE SECCION GESTION FORESTAL 24 F 403 .644 N C B BFT05 0

CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 451A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCIOH OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JM00008 JEFE UNIDAD TECNICA 23 F 594.444 N C B BFT01 E

TM00033 TECNICO 18 F N C B BGXOC 0

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP .AREA DE CAPACITACION Y EDUCAC .,HASTA 2,5

PUNTOS

EXP .INVESTIGACION Y PUBLICACION DE TEMAS DE

EDUCAC.AMBIENTAL,HASTA 1 PUNTO

EXP .GESTION DE PROGRAMAS DE EDUCAC .AMBIENTAL,HAST A

1 PUNTO .

EXP .AREA CALIDAD AMBIENTAL,HASTA 2,5 PUNTO S

EXP .EMISION INFORMES RELATIVOS A ACTUACIONES C01.

REPERCUSION MEDiOAMBIENTAL,HASTA 1 PUNT O

EXP .EMISION INFORMES RELATIVOS A LA ORDENACION DE L

TERRITORIO MARINO Y LITORAL,HASTA 1 PUNTO.

cn
u •
Cl
w
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O

a

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.AREA CALIDAD MEDIOAMBIENTAL,HASTA 2,5 P . fD

EXP.GESTION DE EXPEDIENTES DE MONTES, VIA S

PECUARIAS Y APROVECHAMIENTO FORESTA'_,HASTA 1,5 P .

CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLACION FORESTAL ,

INCENDIOS FORESTALES Y VIAS PECUARIAS,HASTA 0,5 P .

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP .AREA EDIFICACIONES, OBRAS Y PROYECTOS, HAST A

2,5 PUNTO S

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PATRIMONIO HISTORICO, Z

HASTA 0,5 PUNTO S

EXP. EN EJECUCION OBRAS PATRIMONIO HISTORICC ,

HASTA 1,5 PUNTOS . C
J



CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : D .G . DE CULTUR A

PROGRAMA . . 452A BIBLIOTECAS Y ARCHIVO S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D. CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

TB00003 DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA 24 F 1 .086.732 N C A AFX05 E

A500007 AYUDANTE ARCHIVO-BIBLIOTECA 18 F N C 6 BFX01 0

CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO OIR : C .G. DE CULTURA

PROGRAMA . : 458A PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGG DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

HA00002 HISTORIADOR ARTE 20 F N C A AFX13 0

R000003 AROUEOLOGO 20 F N C A AFX04 0 P.I .

T900003 ARQUITECTO TECNICO 18 F N C B BFT01 0

CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : D.G. JUVENTUD Y DEPORTES

PROGRAMA . : 457A DEPORTES

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .O . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E . C ., ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

TH00199 TECNICO EDUCACION FISICA 20 F N C A AFX07 0

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP. AREA DE GESTION TECNICA,HASTA 2'5 P .

EXP.EN ORGANIZ .Y GEST .DE BIBLIOTECA PUBLICA,HASTA

1 P

EXP. EN INFORMATICA APL,C .A BIBLIOT .PUBL .,HASTA

0'SO P .

EXP.PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO, HASTA 0'50 PUNTOS

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

C•

~
fD
~
0

J

Gf]
A~•
CT

a
0

dro

CT
~

te
r.~

v
Cn



CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CENTRO DIR : D .G. EDUCACION Y UNIVERSIDAD

PROGRAMA . : 4226 ESCUELAS INFANTILE S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOA

JC00249 JEFE SECCION PROMOCION

EDUCATIV A

TR00065 TECNICO EDUCADOR TORREAGUERA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E . C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

24 F 403 .644 N C A AFX17 0 P .I .

16 F N C B BFX04 0 P.I .

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : O .G . INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA . : 542C INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGIC O

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

TT00003 TECNICO LABORATORIO 2C F 95 .868 N C B BFT06 02061 0 S

TECNOLOGICO LORCA 02062

IL00001 INGENIERO INDUSTRIAL 20 F N C A AFT06 0

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO DIR : D .G . INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA . : 722A PLANIF .Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERG .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00008 JEFE SECCION ORDENACION 24 F 1 .086.732 N C A AFT06 E

INDUSTRIAL

MERITOS ADECUADOS AL PUEST C

EXP .AREA DE CAPACITACION Y EDUCACCON,HASTA 2

PUNTOS

EXP .ELABORACION Y-0 GESTION PROGRAMAS

EDUCATIVOS,HASTA 1 PUNT O

LDO. PEDAGOGIA,NASTA 1 PUNT O

EXP.GESTION ESCUELAS INFAMTILES,HASTA 0,5 PUNTOS

EXP.Y CONOCIM .DE INFORMATICA,HASTA 0,5 PUNT .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2'5 PUNTOS

EXP.EN ANALISIS DE MATERIAS PRIMAS, CUEROS Y

METALES PRECIOSOS, HASTA 1,5 PUNTO S

CONOCIMIENTOS EN MATERIAS ANTERIORES, HASTA 0,5

PUNTOS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA DE INSPECCION,HASTA 2,5 PUNTO S

EXP . EN APLICACION DE LA REGLAMENTACI06

INDUSTRIAL, HASTA 0,5 PUNTO S

CONOCIMIENTO DE REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA

0,5 PTOS .

CURSOS Y PUBLICACIONES MATERIA ESTUDIOS

SECTORIALES HASTA 1 PUNTO
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I500001 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 F 944.472 N C A AFT06 E S

IS00002 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 F 944.472 ñ C A AFT06 E 5

IS00003 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 F 944.472 N C A AFT06 E S

!S0000E INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 F 944.472 N C A AFT06 E 5

TV00005 INSPECTOR INDUSTRIAL TECNICO 21 F 502 .992 N C 6, 8FT06 E S

TV00019 INSPECTOR INDUSTRIAL TECNICO 21 F 502 .992 N C B BFT06 E 5

TV00021 INSPE".TOR INDUSTRIAL TECNICO 21 F 502 .992 N C E BFT06 E S

BD00003 TECNICO SUPERIOR ANALISTA 20 F 530.940 N C A AFX01 E

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : D .G . INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA . : 7226 INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION. OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00211 JEFE SECCION 24 F 965 .628 N C A/B AFT06 E

AUTOMOCION.ALCANTARILLA BFT06

TV00013 INSPECTOR INDUSTRIAL 21 F 502 .992 N C B BFT06 E S

TECNICO.ALCANTARIL L

TW00002 JEFE ESTACION TTV LORCA 20 F 710.604 N C 8 BFT06 E

TW00003 JEFE ESTACION ITV JUMILLA 20 F 710 .60¿, N . E BFT06 E

TW00005 JEFE ESTACI06 ITV CARAVACA 20 F 710 .604 N C 6 BFT06 E

EXP. EN El AREA DE INSPECCION HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA 2

PUNTOS .

EXF .EA EL AREA DE INSPECCION,HASTA 2'S PUNTOS

~CONOCIMIENTOS REGLAMENTACIOh 1NDUSTRIAL, HAST A

PUNTOS .

EXF . EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

~CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIA — HASTA

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EA EL AREA DE INSPECCION, HASTA. 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE INSPECCION, -HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION !NDUSTRIAL, HASTA 2

-PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP .EN E L AREA DE INSPECCION,HASTA 2'5 PUNTOS

EXP . EN AUTOMOCION Y C00RDINACION DE

INSTALACIONES DE [ .T .V ., HASTA 1 PUNT O

CURSOS Y PUBLICACIONES SOBRE AUTOMOCION,HASTA 1

PUNTO .

EXP .EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE I .T .V ., HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE i .T .V .,HASTA 2

PUNTOS .

EXP . EN E: ARA DE INSPECCIOk, HASTA. 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE i .' .V ., HASTA E

PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE i .i .V ., HASTA 2

PUNTOS .
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CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO

CENTRO DIR : D .G . INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA . : 741A ORDENACION Y FOMENTO DE LA MINERI A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR1NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00317 JEFE SECCION DE EXPLOTACIONES 24 F 965 .628 N C A/E AFT04 E

MINERAS BFT03

JC00011 JEFE" SECCION DE ORDENACION 24 F 965 .628 N C B BFT03 E

MINERA •

CONSEJERIA : ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : D .G . ECONOMIA Y PLAMIFICACION

PROGRAMA . : 551C ESTADISTICA Y DOCUMENTACIO N

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .C . OLAS C .ESpECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A100019 ASESOR TECNICO CENTRO REGIONAL 23 F 902 .220 N C A AFX01 E S

DE ESTADISTIC A

A100021 ASESOR TECNICO CENTRO REGIONAL

DE ESTADISTICA

23 F 902 .220' N C A AFXO1 E S

N900048 JEFE NEGOCIADO MECANIZACION Y

C0D1FlCACION

9

21 C B BFX06 0

ET00001 ESTADISTICC 2G F .. A AFXOE C

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENT O

CENTRO DIR : D .G . ECONOMIA Y PLANIFICACION

PROGRAMA . : 612A ECONOMIA Y PLANIFICACION

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DEN OMINACION Y UBICACION C .D . OLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E. C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00161 JEFE SECCION DE ESTUDIOS 24 F 1 .086 .732 N C B BFX05 E

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . EN EL AREA GESTION TECNICA, HASTA 215 PUNTOS

EXP . TRAMITACION EXPEDIENTES POLICIA MINERA,

HASTA 1 PUNTO

EXP. EN INSPECCION MINERA, HASTA C,50 PTOS

CURSOS Y PUBLICACIONES CONTROL ACTIVIDAD MINERA,

HASTA 0,50 PTOS .

EXP . AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS .
EXP. TRAMITACION EXPEDIENTES DERECHOS MINEROS,

HASTA 1 PT O

EXP . EN INSPECCION MINERA, HASTA. C,50 PUNTOS

CURSOS Y PUBLICACIONES ACTIVIDAD MINERA, HASTF C,5

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS .

EXP. CONCEPCION, DESARROLLO E 1MPLA9TAC .

APLICAC . Y SISTEM . INFORMAT. SISTEMA OPERATIVC

VMS BASE, HASTA 2 PUNTOS DATOS ORACLE, HASTA 2

PUNTOS .

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS .

EXP. CONCEPCION, DESARROLLC E IMPLANTACION DE

APLICACIONES Y SlSTM . INFORMAT . SISTEMA

OPERATIVO VMS BASE DATOS ORACLE, HASTA 2 PUNTOS .

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 1,5 PTOS .

DPDC . INFORMATICC, HASTA ;,5 PTOS

EXF . SISTEMA OPERATIVC VMS, HASTA ' PTC .

EXP . EA E .C .R . ORACLE, HASTA 1 PUNTC .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST C

EXP. EN AREA PLANIFICACION Y ESTUDIO, HASTA 2,5

PUNTOS

LDO.ECONOMICAS Y-O EMPRESARIALES RAMA. DE ECONOMIA,

1 PUNTO

EXP.REALIZACION DE ANALISIS ECONOMICOS,HASTA 1'5

PUNTOS
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CONSEJERIA : ECONOMIA,HACiENDA Y FOMENTC

CENTRO DIR : D.G. EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

PROGRAMA . : 724A DESARROLLO COOPERAT IVO Y COMUNITARIO

eD
a

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUI SITOS BASICOS O

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOP. P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS A . PUESTO -4

JC00179 JEFE SECCION DE ASESORAMIENTO 21• F 1 .043 .844 W C A AFT06 E EXP .AREA DE FOMENTO Y PROMOCION, HASTA. 2,5 PUNTO S

Y GESTION EXP . EN ASESORAMIENTO DE EMPRESAS Y GESTION D E

PROGRAMAS DE ECONOMIA SOCIAL, HASTA 1,5 PUNTO S

CURSOS Y PUBLICACIONES SOBRE ECONOMIA . SOCIAL ,

HASTA 0,5 PUNTOS .

P600016 PEDAGOGO 20 F N C A AFX15 0 (P .I . )

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR : D .G. PLANIFICACION ASIS TENCIA TECNICA

PROGRAMA . : 542A CAPACITACION AGRARIA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS p ,

:OD1GC DENOMINACION Y UBICACIOb C .D . CLAS C .ESPECIF . T .F .. PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS A L PUEST C

CE00001 COORDINADOR DPTO. CULTIVOS 21 F 623 .136 N C A/B AFT02 E P .1 ./P .D ./C .V . EXF . EN AREA DE CAPACITACION ` EDUCACION,HAST A

CCA JUMILLA BFT02 2 5 PUNTOS,

EXP . EN CULTIVOS, HASTA 2 PUNTOS .

CE00003 COORDINADOR DPTO .ENOTECNIA CCA 2 1 F 623 .136 N C A/B AFX18 E P .I ./P .D ./C .V . EXP . EN AREA DE CAPACCTACION Y EDUCACIOk, HAST A

JUMILLA BFT02 2 5 P, .

EXP . EN ENOTECNIA, HASTA 2 PUNTOS .

CE0000E COORDINADOR DPTO .FLORICULTURA 21 F 623.136 N C A/B AFT02 E P .I ./P .D ./C .V . EXP . EN AREA DE CAPACITACION Y EDUCACI0I:,HAST A

CCA T.PACHEC BFT02 2'S PUNTO S

EXP .EN CAPACITACION EN MATERIA FLORICULTURA, HAST t

2 PUNTOS .
CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO OiR : C .G . PLANIFICACIOh ASISTENCIA TECNIC A

PROGRAMA . : 542E INVESTIGACIONES AGRARIAS

NiVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUI SITOS BASICO S
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E•/C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

JD00003 JEFE DEPARTAMENTO CULTIVOS 24 F 1 .141 .068 N C A AFX14 E EXP . EN INVESTIGACIONES EXP . EN AREA DE INVESTIGACION Y EXpERIMENTACION

ZONAS ARIDAS AFT02 AGRARIAS EN MATERIA DEL TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

DEPARTAMENTO/C .V . EXP . EN CULTIVOS DE ZONAS ARIDAS, HASTA 2 PUNTOS .

AY00010 AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS 20 F 623 .136 N C B BFT02 E C .V . EXP . EN AREA DE INVESTIGACiON Y EXPERIMENTACION

TECNICAS, HASTA 2'5 PUNTOS p~ .

EXP . EN RIEGOS, HASTA 2 PUNTOS . •

AY00011 AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS 20 F 623 .136 N C B BFT02 E
,

C .V . EXP . EN AREA DE 1NVESTiGACIOk Y EXPERIMENTAC10k
~

TECNICA, HASTA 2'S PUNTO S

EXP .EN RIEGOS, HASTA 2 PUNTOS .



AY00012 AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS 20 F 623 .136 N C 8 BFT02 E

AY00013 AYUDANTE INVESTIGACION 20 F 623 .136 N C B BFT02 E

VIROLOGI A

AY0001C AYUDANTE INVESTIGACION 20 F 623 .136 N C E BFT02 E

MICOLOGIA

C .V. EXF. EN AREA DE INVESTIGACIOh Y EXPERIMENTACION

TECNICA,HASTA 2'5 PUNTO S

EXP . EN RIEGOS, HASTA 2 PUNTOS .

C .V . EXP . E N ARER DE 1NVESTIGACION ` EXPERIMENTACI01 .

TECNICA, HASTA 2'S PUNTO S

EXP . E N VIROLOGIA, HASTA 2 PUNTOS .

C .V. EXP. EN AREA DE INVESTiGAC10N ° EXPERIMENTACION

TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN MICOLOGIA, HASTA 2 PUNTOS .

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR : D .G . PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA

PROGRAMA . : 712B POTENC .CONSERVAC .RACIONAL .RECU .PESQUERO S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

COOIGO DENOMINACION Y UBICACION CD . CLAS C .ESPECIF . T_P. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00032 JEFE SECCION ORDENACION 24 F 1 .043 .844 N C A AFXO6 E

PESQUERA CARTAGENA

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR: D .G. PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA

PROGRAMA . : 712C PROOUCCION GANADERA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

GO DENOMINACION Y UBICACION C D CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR NR C .E . C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICA S
CODI . .

VT00057 INSPECTOR VETERINARIO LORCA 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00058 INSPECTOR VETERINARIO JUMILLA 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00059 INSPECTOR VETERINARIO CARAVACA 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00060 INSPECTOR VETERINARIO LORCA 2G F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00061 INSPECTOR VETERINARIO ALHAMA 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00062 INSPECTOR VETERINARIO TORRE 20 F 812.592 N C A AFX21 E 5 C.V ./ J .E .

PACHECO

VT00063 INSPECTOR VETERINARIO LORCA ~ 20 F 812.592 N C A AFX21 E 5 C.V ./ J .E .

VT00064 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

VT00065 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C.V ./ J .E .

CARTAGENA

VT00066 INSPECTOR VETERINARIO MURCIA 2C . 812 .592 N C A AFX21 E 5 C .V .! J .E .

VT00067 INSPECTOR VETERINARIO MÚLA 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V .I J .E .

VT00068 INSPECTOR VETERINARIO CARAVACA 2C 812 .592 N C A AFX21 E 5 C .V ./ J .E .

MERITOS ADECUADOS Al PUESTC

EXP . EN AREA DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS,HASTP

2'5 PUNTOS

2EXP . EN MATERIA DE ORDENACION PESQUERA,HAST A

PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR: D .G. PRODUCCION AGRARIA `' DE LA PESCA

PROGRAMA . : 712D PRODUCCION AGRICOLA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROY GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

A300027 ASESOR TECNICO 20 F 457.272 N C 6 BFT02 E S

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO OIR : D .G . INC ." COMERCIALIZACIOA AGRARIA S

PROGRAMA .i 712E PROM . y MEJ .IND . COME . Y CALD.AGROA U MEN .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GRINR C .E ./C . ACAD . JOF. P .DEST CARACTERISTICAS

JC00051 JEFE SECCIOF INSPECCON r 24 F 1 .141 .068 N C A AFT02 E

REGlSTRD

JB00012 JEFE EQUIPC ANALISIS QUIMICO 22 F 838 .848 N C A AFX18 E P .I .

JB00013 JEFE EQUIPO ANALISIS QUIMICC 22 ` F 838.841 N C A AFX18 E P .I .

JB00014 JEFE EQUIPO ANALISIS QUIMICO 22 F 838 .848 N ,. A AFX18 E P.i .

JUMILL A

J800015 JEFE EOUIPC ANA,lSlS QUIMICC •22 F 83E.84E R C A AFX1E E F .1 .

N90001~ JEFE NEGCCIADC FOMENTC 2' N . E BFT02 C

ESTRUCT . COMERCIA,IZA C

A30002E ASESOP TECNICC 2C F 457 .272 A . E BtT02 E 5

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERII: ` PESCA

CENTRO DIR : D .G . DE DESARROLLO AGRARI O

PROGRAMA . : 531A REFORMA ESTRUC .AGRARIA T DESARR . RURA L

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACIOk Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T_P . PROV GR/NP. C . E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

C500012 COORDINADOR ACTUACIONES 23 F 902 .220 N C A/6 AFT02 E C.V .

ORDENAC . PFOPIEDAD BFT0 2

CS00013 COORDINADOR. PROGRAMA AYUDAS 23 9 902.220 N C A/E AFT02 E C .V .

ESTRUCT .P .A .C . BFT02

~e o
Ó

MERITOS ADECUADOS A - PUESTO J
b

EXP . AREA SANIDAD AGROPECUARIA, HASTA 2,5 PTOS .

EXP . PRODUCCION AGRICOLA, HASTA 2 PUNTOS

MERITOS ADECUADOS A: PUEST C

EXP . AREA INSPECCION, HASTA 2,5 PTOS .

EXP . INSPECCION Y CONTRO~ DE INDUSTRIA S

HASTA 2 PTOS .AGROALIMENTARIAS ,

EXP .EN E L AREA DE GEST10ti TECNICA,HASTA 2'S PUNTO !

EXP .EN ANALISIS QUIMICO,HASTA 2 PUNTOS . =a
EXF .E N EL AREA DE GESTION TECNICA,HASTA 2'S ?
PUNTOS A

EXF . EN ANALISIS QUIMICO,HASTA 2 PUNTOS .
0.

EXP . EN EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTF 2"_ á

PUNTOS

EXC . Eh ANALINIS QUIMICC,NASTA 2 PUkTO .

EXF . EK EL AREF DE GESTIO k TECNICF., HASTI 2' _

PUNTOS

EXF . Ei' ANALISIS QUIMICO,HASTA 2 PUNTOS .

EXF . AREL FOMENTC `' PROM0C10h, HASTA 2,7 PUNTO í

EXP . COMERCIALIZACION AGRARIA, HASTA 2 PUNTO S

EXF . AREA FOMENTC Y PROM0C101:, HASTA 2,5 PUNTO .

EXF . INSPECCION Y CONTROL DE INDUSTRIA F

AGROALIMENTARIAS, HASTA 2 PUNTOS

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA DE OBRAS Y PROYECTOS, HASTA. 2,5 PUNTO S

EXP . ACTUACIONES DE ORDENACION DE LA PROPIEDAD, ry

NASTA. 2 PUNTOS .

EXP . EN EL AREA DE FOMENTO Y PROMOCIOk, HASTA 2, 5

PUNTOS

EXP . PROGRAMAS, AYUDAS ESTRUCTURALES DE L A

POLITICA AGRARIA. COMUNITARIA, HASTA 2 PUNTOS .



CONSEJERIA : SANIDAD

CENTRC DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALE S

N1VE: FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00319 JEFE SECCION TECNICA 24 F 1 .086 .732 N C B BFXO6 E

COORDINAC . INFORMATICA

PG00034 PROGRAMADOR DE PRIMERA

CONSEJERIA: SANIDAD

CENTRO DIR : D .G. DE SALUD

PROGRAMA . : 412D HOSPITAL PSIQUIATRICO

18 F 464.316 N C 6 BFX06 E

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACIVN Y UBICACION C.D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

SS00023 ASISTENTE SOCIALfD .T .S . 18 F N C B BFX02 0 (P .1 . )

CONSEJERIA : SANIDAD

CENTRO DIR : D .G . DE SALUD

PROGRAMA . : 412K SALUD MENTAL Y DROGODEPENDENCI A

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E./C• ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICA S

P500024 PSICOLOGO 20 F 126.840 N C A AFX17 0 (P .1 . )

P500029 PSICOLOGC '20 F 126.840 N C A AFX17 0 (P .I . )

SS00018 ASISTENTE SOCIAL/D .T .S . LORCA 18 F N C 8 BFX02 0 (P .I . )

SS00020 ASISTENTE SOCIAL/D .T .S . 18 F N C 8 BFX02 0 (P .I .)

MERITOS ADECUADO S AL PUEST O

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 1,5 PTOS

EXP . IMPLANTACION SISTEMAS INFORMATICOS SOBRE

BASE DATOS ORACLE SISTEMA OPERATIVC UNIX, RELACIOA

DIRECTIVOS USUARIOS FINALES, HASTA 1 PTO

EXP .COORD .INFORM, ., HASTA 1 PT O

LCDO . C.MATEMATICAS 1 PUNT O

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA : SANIDAC

CENTRO DIR : D .G. DE SALUD

PROGRAMP. . : 4138 SALUC

0 NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICO S
CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOM C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GRINR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

VT00003 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 F 812.592 N C A AFX21 E 5 C .V ./ J .E .
SALUD MURCI A

VT00004 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V./ J .E .
SALUD MURCI A

VT00008 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .
SALUC MURCI A

VT00009 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .
SALUD MUR C I A

VT0001C INSPECTOR VETERINARIO AREA 2C 812.592 N C A AFX21 E S C .V./ J .E .
SALUC MURCIA

VT00012 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 812 .592 N 0 P AFX21 E 5 1 .1 ./ - E .
SALU: MURCI A

VT00015 INSPECTOF VETERINARIC 2C 812 .592 N 0 A AFX21 E 5 C .V ./ J .E .
AE.SAL .MURCIA-ZONA SAL .ALHAME

VT00016 INSPECTOP. VETERINARIO 21 812.592 K C A AFX21 E S C .V./ J .E .
AR.SAL .MUR C IA-ZONA SAL .ALHAM A

VT00017 INS PECTOR VETERINARIO 2C F 812 .592 R C A AFX21 E S C .V./ J .E .
AR .SC.L .MURCIP-ZONF SAL .ALHAM A

VT00018 1NS DECTOR VETERINARIO 2C 812 .592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

AR .Sq . .MURCIP-ZONA SAL.ALHAMA,

VT00019 1NS-ECTOF VETERINARIO 2C F 812.592 N C A AFX21 E S C .V./ J .E .
AR .SI, .MURCIA-Z .SA.ALCANTARILL A

VT00020 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C.V ./ J .E .
AR .St. .MURCIA-ZONA SAL .BENIE L

CONSEJERIA: SANIDAD

CENTRO DIR : D .G . DE SALUO

PROGRAMA . : 413@ SALUD

NIVEL FORM ADSCR IPCION OTROS REQUISITOS BASICO S
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

VT00022 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./J . E
AR.SA.MURCIA-20NA SAL .MUL A

VT00023 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812.592 N C A AFX21 E 5 C.V./ J .E .
A .S.MURCIA-Z .S .SANTOMERA-BENI E

VT00027 INSPECTOR VETERINARIO AREA 20 F 812 .592 N C R AFX21 E S C.V./ J .E .
SALUD CARTAGEN A

V700028 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .
A.S.CARTAGENA-ZO .SAL.MA2ARRON

VT0002G INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812.592 N C F AFX2', E S C .V ./ J .E .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO
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A .S .CARTAGENA-Z .S . SAN JAVIER.

VT0003C INSPECTOP VETERINARIG 2C F 812 .592 A _ t AFX21 E 5 C. .\ .! J .E .

A .S .CAPTAGENP-Z .S . SA1. PEDRC:

VT0003-7 INSPECTOF VETERINARIO 2C 812 .592 k .. t AFX21 E . C .V ./ , .E .

A .S .CARTAG.-Z .S .T .PACHECO-S .J .

VT00033 INSPECTOP VETERINARIC AREA 20 812 .592 N C t AFX21 E S C .V' ./ .. .E .

SALUC LORCA

VT00035 INSPECTOF VETERINARIC AREA 2C F 812 .592 N , t AFX21 E 5 C .1' ./ J .E .

SALUD LORCF.

VT0003t INSPECTOR VETERINARIO AREA 2C F 812.592 N .. t AFX21 E S C .V ./ J .E .

SALUC LORC t

VT00032 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812.592 N ~ A AFX21 E 5 C .V ./ J .E .

A.S .LORCA-Z .S .AGUILA S

VT00041 INSPECTOP, VETERINARIC , 20 F 812.592 N C A AFX21 E S C .V ./J .E .

A .S .LORCA-Z .S .TOTAN A

CONSEJERIA : SANIDAC

CENTRO DIR : D .G . DE SALUD

PROGRAMA . : 413B SALUD NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUI SITOS BASICO S

CODIGO DENOMINACIOk Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTI'.AS

VT00042 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V .M .E .

A .S.LORCA-2 .S .PTO .LIIMBRERAS

VT00044 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

A.S .NOROESTE-2 .S .CARAVACA-CEHE

VT00045 INSPECTOR VETERINARIO 20 F 812 .592 N C A AFX21 E 15 C .V ./ J .E .

A .S .NOROESTE-Z .S .CARAVACA-MOR A

VT00046 INSPECTOR VETERINARIO 2C F 812 .592 N C A AFX21 E S C .V ./ J .E .

A .S .NOROESTE-Z .S .CEHEGI N

VT00051 INSPECTOR VETERINARTC A .S .VEGA 2C 812 .592 1 . . A AFX2' E 5 C .L' ./ J .E .

SEG .-C .OR .-Z .S .CIE2 R

VT00052 INSPECTOR VETERINARIC A .S .VEGA 2C 812 .592 M1 .. A AFX2' E 5 C .V ./ J .E .

SEG .-C .OR .-Z .S .CIE2 A

VT00053 INSPECTOF VETERINARIO 2, 812 .592 A A AFX21 E 5 C .V ./ J .E .

A .S .VGA .SEG .-C .O .Z.S .ABAA .-FC .

VT00054 INSPECTOR VETERINARIO 2C 812 .592 b . A AFX2` E 5 C .V ./J .E .

A.S .VGA.SEG .-C .C .Z .S .ABARAN-A F

PG00023 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1E 464 .316 N C E BFX06 E

CONSE JERIA : ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIO R

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA L

PROGRAMA . : 121A DIRECCIOK Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCR IPCION OTROS REQUI SITOS BASICO S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

PG00027 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C B BFX06 E EXP .EN VIDEOTE X

PG00032 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C 8 BFX06 E EXP . EN VIDEOTE X

PG00033 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C B BFX06 E EXP .EN VIDEOTEX

t

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA : ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CENTRO DIR : D.G. DE INTERIOR

PROGRAMA . : 223A SERV .REG .EXT .INCEND .PROT .C .CORD .POLICIA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOh C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C. ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JC00300 JEFE SECCION DE PLANES DE 24 F 965 .628 N C 8 BFXOO E

EMERGENCI A

A300028 ASESOR TECNICO 20 F 457.272 N C B BFX00 E 5

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALE`

CENTRO DIR : SECRETARIA GENERA ~

PROGRAMA . : 311A DiRECCIOti Y SERVICIOS GENERALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C ODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

EG00012 ANALISTA PROGRAMADOR 20 F 530 .940 N C E BFX06 E

PG0003C PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C B BFX06 E

PG00031 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 N C B BFX06 E

PG00035 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464 .316 N C 6 BFX06 E

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO DIR : D .G . BIENEfTAR SOCIA L

PROGRAMA . . 313A PLANIFICACION Y EVALUACION SER\ .SOCIALE S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOk C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

N900066 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS 21 F N C 8 BFX02 0 P .I .

COMUNITARIO S

SS00029 ASISTENTE SOCIAL/D .T .S. 1 8 F N C B BFX02 0 (P.I .)

SS00031 ASISTENTE SOCIAL/D .T .S. 1A F N C B BFX02 0 (P.I .)

TM00629 TECNICO DOCUMENTALISTA 18 F N C E BFX03 0

MERITOS ADECUADOS Al PUEST C

EXP .AREA PLANIFICACION Y ESTUDIOS,HASTA 2'5 P

TITULO INGENIERO TECNICO 0 ARQUITECTO TECNICC,O'S

P

EXP . ELABORACION COORDINACION E INFORMES TECNICOS

SOBRE PLANES DE EMERGENCIA,HASTA 2 PUNTOS .

EXP . EN AREA DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS, HASTA

2'5 PUNTO S

TITULO INGENIERO TECNICO 0 AROUITECTC TECNICC, 0'S

PUNTO S

EXP; ELABORACIOR, COORDINACIOF E INFORMES SOBRE

PROTECCIOh CIVI,, HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP . E N IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISE :

LOGICO DE APLICACIONES COA HERRAMIENTAS ORACLE,

HASTA 2 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

EXP . AREA SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2,5 PTO S

EXF . COORD . EVALUAC . SERV . COMUNIT . PLAN

CONCERTADO, HASTA 1,5 PTOS .

EXP . Y CONOCIMIENTOS INFORMATICA, HASTA C,5 PTOS .
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CONSEJERIA : ASUNTO$ SOCIALES

CENTRO DIR : D .G . BIENESTAR SOCIA L

PROGRAMA . : 314D PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS S .S ./I .N .S .S .

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMlNACIOH Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00326 JEFE SECCION INFORM. E 24 F 965.628 N C B BFX02 E P .I .

INCOACION DE EXPEDI .

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO DIR : I .S .S .O.R.K .

PROGRAMA . : 3116 DIRECCiON Y SERVICIOS GENERALES ISSOR M

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

JK00015 JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO 24 F 965 .628 N C A/E AFT06 E

AFT01

BFT06

BFT0 1

PG00022 PROGRAMADOR DE PRIMERA

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO DIR : I .S .S.O.R .M .

PROGRAMA . : 313D DEL MENOR

ODIGO DENOMINACION Y UBICACIOA

JC00247 JEFE SECCION ACOGIDA

ADOPCION

18 F 464 .316 N C B BFX06 E

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C .D . CLAS C.ESPECIF . T .P . PROV GR/NP C .E ./C. ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICA S

24 F 1 .086.732 N C A/B AFX20 E P .I .

AFX17

AFX15

AFS21

BFXO»

BFX02

BFSO2

18 F 396.312 N C B BFXOti E F .I .

Y

TR00019 TECNICC EDUCADOR-HOGARES

FUNCIONALE S

TR00002 TECNICO EDUCADOR

TR00006 TECNICO EDUCADOF

TR00008 TECNICC EDUCADOR

TR00016 TECNiCO EDUCADOR

TR0002' TECNICO EDUCADOR

TR00032 TECNICO EDUCADOF

SS00003 ASISTENTE SOCIAL/C .T .S .

SS00004 ASISTENTE SOCIAL/C .1 .S .

18 F 95 .868 N C 6 BFXO¿ 0 P .i .
1E F 95 .868 N C B BFXOL 0 P .I .
18 F 95 .868 N C 6 BFXO ~ C F . ; .

18 F 95 .868 N C 6 BFXO ¿ 0 F .1 .
1 E F 95 .868 N .. 6 BFXDG o F . : .

18 F 95 .868 N C E VX04 0 F .i .

1E F N C 6 BFX02 0 (P . ; . )

18 F N C B BFX02

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

EXP. AREA PENSIONES, HASTA 2,5 PTOS .

EXP. INCOACION EXPEDIENTES PENSIONES, HASTA

PTO .

EXP . INFORMACIOH PENSIONES, HASTA 0,5 PTOS .

EXP. COORDINAC. CENTROS ADMISION SOLICITUDES

PENSIONES, HASTA 0,5 PTOS .

MERITOS ADECUADOS A:'PUEST O

EXP. AREA EDIFICACIONES, OBRAS Y PROYECTOS, HASTA

2,5 PUNTOS

EXP . MANTENIMIENTO EDIFICIOS, INSTALACIONES Y

MOBILIARIO,HASTA 1 05 PUNTO S

EXP .CONTROL Y GESTION DE PARQUES DE VEHICULOS,

HASTA 0 1 50 PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXP . AREA DE SERVICIOS SOCIALES, HASTF 2,5 PUNTOS

EXP . ACOGIDA Y ADOPCION DE MENORES, NASTA 1 PUNTC

EXP . EN DiRECCION, COORDINACION Y GESTION DE

SERVICIOS SOCIALES, HASTA 1 PUNTO .
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CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO DIR : I .S .S .C .R .M .

PROGRAMA . : 313F MINUSVALIDO S

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION

P500011 PSICOLOGO CIEZA

P600006 PEDAGOGO CANTERAS-CARTAGENA .

TR00037 TECNICO EDUCADOR-CENTRO OCUPA .

ESPINA R

TR00041 TECNICO EDUCADOR-MINUSVALIDOS

ESPINAR D

TR00045 TECNiCO EDUCADOR-MINUSVALIDOS

ESPINAR C

SS00014 ASISTENTE SOCIAL/D .T .S .

CANTERAS-CARTAGENA.

SS00016 ASISTENTE SOCiAL/D .' .S . El

PALMAR

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

C D CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C.E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S_

20 F 126.840 N C A AFX17 0 (P .i . )

20 F N C A AFX1S 0 (P .1 . )

18 F 95 .86E N C E BFX04 C P .I .

18 F 95 .868 N C 6 BFX04 0 P .I .

18 F 95 .868 N C 6 BFX04 0 P .I .

18 F N C 6 BFX02 0 (F .I . )

18 F N , E ' BFX02 0 (P .I . )

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRC DIR : I .S.S.O .R .M .

PROGRAMA . : 313f TIEMPO LIBRE Y OTROS COLECTIVO S

NIVEL FORM. ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACIOA Y UBICACIOk C_D CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E./C. ACAD . JOR P.DEST CARACTERISTICAS

TR00015 TECNICO EDUC . HOGAR MUJERES 18 F 396 .312 N C B BFX04 E P.I .

GESTANTE S

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALES

CENTRO D1R : I .S .S .O .R .M .

PROGRAMA 314C PLAN REGIONAL DE INSERCION SOCIAL

NIVEL FORM ADSCRIPCIOf: OTROS REQUISITOS BASICOS

COOIGC DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS

N900062 JEFE NEGOCIADO AYUDAS 21 F N C B BFX04 0 P.I .

ECONOMICAS BFX02

SS00009 ASISTENTE SOCIAL/DT .S . 18 F N C E BFX02 0 (P .I .)

MERITOS ADECUADOS AL PUEST O

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP . AREA SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP . EN GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS, HASTA

0,5 PUNTOS

EXP . EN ESTUDIO Y VALORACION DE AYUDAS ECONOMICA E

DE SERVICIOS SOCIALES, HASTA 1,5 PUNTOS .
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ANEXO 11 .2

CONSEJERIA : AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR: D .G . PLANIFICACION ASISTENCIA TECNICA

PROGRAMA : 5428 INVESTIGACIONES AGRARIA S

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C .D . CLAS C .ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

IJ00008 INVESTIGADOR JEFE EQUIPO 23 F 1 .051 .068 N C A AFX14 E C .V .

AFT02

MERITOS ADECUADOS Al PUESTO

EXF . AREA INVESTIGACION Y EXPERIMENTACIOA

TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXC . NEMATOLOGIA AGRARIA . HASTA 2 PUNTOS
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CONSEJERIA ECOMOMIA,NACIENDA ! FOMEMTC

CENTRC DIR : INTERVENCipi GENERA .

PROGRAMA 612 : COMTRO . INTERNC ' CONTABIUDAt PUBLIC A

MIVE. FORM ADSCRIPCIOM OTROS REOUISITOS BASICOS

CODIG( DFMO(INACIM ' UBlCAC10I C=C . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E ./C . ACAC . JOR P,DES? CARACTERISTICAS

JSO011 7 JEFE DE SERVICIO CONTABILIDAC 2t F 1 .465 .752 M C A/E AGXOC 01075 E

RGXOC 02190

CONSEJERIA~ ECONOMIA,MACIENDA • FOMENTC

CENTRO Dtk : D .C . PATRIMOMI G

PROGRAM ¿ . 612' GESTION DE PATRIMONIO Ti LA COMUNIDAC

NIVE . FORk ADSCRIPCIOA OTROS REQUISITOS BÁSICOS

COOIGC DEN011NACI 0w 1 UBICACIOA CC . CLAS C .ESPECIF . D .F .. PROV GR MR C .E ./L . ACAC . JOq P .DES' CARACTERISTICAS

DC0000c JEFE UNIDAC TECNICJ INFORMES ` 25 1 1,T32 .42f A . A AFTO' E

PLANIF .PATRIMONIA_

DC0000` JEFE UNIDAD TECMICA PROYECTOS 25 1 i .132 . 42E k . A AFTO'

` CONSERVACIOA

E

ANEXO III

DESCRIPCION D UESTC

GESTION CONTABLE DE LOS PRESUPUESTOS

ELABORACION DE LOS ESTADOS DE CUENTAS

A RENDIR Y EL SUMINISTRO DE INFORMACION
PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS

PRESUPUESTO S

DESCRIPCION PUESTC

OPTIMIZACION EN EL USO DE IMNUEELFS
MUEBLES Y VEHICULOS, PREPARACIOT : DE

PLIEGOS DE CONDICIONES TECNICAS PARA

ADOUISICIÓN CENTRALtZADA DE BIENES .
EMISIÓN DE INFORMES Y DICATAMENES

TÉCNICOS RELJITIVOS A LA ADMINISTRi.CION
DEL PATRIMONIO REGIONAL

REDACCION DE PROYECTOS . DIRECCIOk
EJECUCION DE OBRAS SUPERVISION Y

RECEPCION DE TODOS LOS PROYECTOS DE
OBRAS RELATIVAS A EDIFICIOS PROPIEDAD DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL. TANTD DE
NUEVA CONSTRUCCION COMO PAR4 SU
CONSERVACION REFORMA, MEJORA O

SUSTITUCION Y SIEMPRE QUE LOS MISMOS
NO ESTEN DESTINADOS Al TRAFICC'
JURIDICO

MERITO> ADECUADOS A, PUEST C

EXF . AREA ECONONICO PRESIX+UESIAA HASTA 3 PTC

EXF . CONTABI . . INGRESOS Y GSTOS . PRESUPUP .

EXTRAPRESUF . HASTA 1,5 PTOS

EXP . FORMACIOM CTA . GRAL, HASTA 0,50 PTOS

EXF . EA TRIBUTOS CEDIDOS MASTA 0 .50 PTOS .

MEPIIOS ADECUADOS A_ PUEST O

EXF . ARE1 PLAMIEICACIOM 1 ESTLqIOS, HASTA 3 PTOS

EXF, PROGRAM . COORC. DE APROVECHAMIEMTC

INMUEBLES, MUEBLES Y VEHIC ., NASTA ? PTG .

EXF ELABORAC. PLIEGC COMC .TEC . ADGUIS .

HOMOLOGAC . BIENES, MASTA 0,5 PTOS .

EXF . ELABOR . 1MFOR .TEC .NASTA i P1 .

EXF . AREA EDIFICACIOM NASTA 3 PTOS

EXF . DIREC . EJEL DBRAS HASTA 1 PTC .

EXF . SUPERVISIOA PROYECTOS Y OBRAS, HASTA 1 PTC .
EXF . SUPERV . Y REVISION PROYECTOS 1 OBRAS RELAT .

EDIFICACIONES PROF . COMUN . AUTOk . HASTA 0, .̀

PT05 .

COMSEJERIA : POLJTIC/ TERRIT .,OBRAS PUB . .' MEDIC AMB .

CENTRO DIR AGENCIA DE : . MEDIO ANBIENTE - NATURALEZ A

PROGRAMA 44 2 # CALIDAD AMBIENTA :

NIVE . FORM ADSCRIPCIOA OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DEMOMINACIOM 1 UEICACIOM C .C . CIAS C .ESPECIi . T .F . PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DES' CARACTERISTICAS
DESCRIPCION PUESTO

MERITOG ADECUADOS AL PUEST C

JS0014E JEFE DE SERVICIC CALIDA : 2t / 5.513 .68C F C A AF00c E EXF . EF ESTRUCTURAS Y EXF, AREA CALIDAD MEDIO AMBIEMTA ., HASTA 3 PTOS

AMBIENTA . PROCESOS INDUST . Y MINEROS EM IMPULSO Y PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXF . ESTlAlO:, PROYECTOS ! RESOLUCION EXPEDIENTE S

RELAC . CON El MEDIO AMBIENTE EXPEDIENTES RELATIVOS A LA CAIJDAG RELATIVOS MATERIAS ENCOMENDADAS SERVICIC, MASTA

AMBIENTAL 1,5 P10S .

EKP . ESTRUCT . PROCES .INDUST . MINEROS EN RELAC .

MEDIO AMBIENTE, HASTA 1 PTO .
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CONSEJERIA : CULTURA, EDUCACION ` TURISMO

CENTRO DIR : D .G . EDUCACION 7 LIMIVERSIDAE

PROGRAMA . 421A EDUCACION

NIVE . FORM AOSC111PC1O1,' OTROS REQUISITOS BASICOS

COOIGC DENQIINACION Y U8ICACION CLS C .ESPECIF . T .F ._PROV GR/NR C .E ./C . AGID . JOR P .DEST CARACTERISTICA S

J 5 0007' JEFE DE SERVICIC DE EDUCACIOA 2, F 1 .S13.6M N C A AGXOC E EXP. EN EL AREA DE EDUCACIOr

1

CONSEJERIA : ECONOMIA,MACIENDA Y FOMENT C

CENTRO DIR : D .C . INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA v MINAS

PROGRAMA . . 722A PLANIF . ' ORDEMACIOM INDUSTRIAI T EN€RG

NIVE: FORN ADSCRIPCION OTROS REDUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y l1BICACiON C .L . CIS : . ESPECIF . T .P .. PROV GR/NR C .E .lC . ACAD . JOR P,DES' CARACTERISTICAS

J500005 JEFE DE SERVICIO DE INDUSTRIA . 26 F 1 .549 .00E N C A AFT06 E

CONSEJERIA ; ECONOMIA,NACIEMDA Y FOMENTO

CENTRO DIR : D .G . ECOMOMIA Y PLANIFICACIDN

PROGRAMA . 612A ECONOMIA Y PLANIFICACIO N

NIVEI Fdlr ADSCRIPCION OTRCS REDUISITOS BASICOS

COD1G0 DENOIIMACION Y UBICACION C .C . DCLAS C.ESPECIF . T .P .. PROV Gq/N1l C .E ./C . ACAL . JOF ° .DES' CARACTERISTICA:

J50002: JEFE DE SERVICIO ESTUDI05 2t F 1 .465.752 N C A AGX00 01075 E

COYUNTURA ECOMDMIC A

JS00120 JEFE DE SERVICIO DE 26 F 1. 4 65 .757 N C A AGX00 01075 E

PLANIFICACION ECONOMICA

D S RIP ION P IFCTF'

COORDINACION Y DESARROLLO DE LAS

ACTMDADES DE LA DIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE UNFVERSIDAD E MiVESTIGACIO N

PROMOCION EDUCATNq, COOROINACION
ADMINISTRATIVA Y ESTUDIOS

DESCRIPCION PUEST C

ESTUDIO Y PROPUESTA DE RESOLUCION CE
LOS EXPEDIENTES RELATNOS A LA
INSTALACION . AMPLIACION Y TRASLADO DE
INDUSTRIAS . INSPECCIONES TECNICAS .
COORDINACION EN LA APUCACION DE
REGLAMENTOS . PROPUESTAS DE MEDICDAS
DE SEGURIDAD Y PROGRAMACION Y
EYALUACION DE ACTMDADES

DESCRiPCION PUEST C

ESTUDIO : . INFORMES Y PUBLICACIONES DE
CARACTER GENEFU ,1 O COYUNTURAL SOBRE

TEMAS DE NATURAL.EZA ECONORAICA QUE
SIRVAN PARA PROFUND2AF EN EL MEJOR

CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ECONOMICA DE LA REGION DE MURCIh SUS

POSIBILIDADES DE DESARROLIC Y
PERSPECTIVAS FUTURAS

ESTUDIOS Y ANTEPROYECTOS PAR,c LA
ELABORACION DE LA PLANIFICACION
ECONOMICA A MEDIO Y LARGO PLAZO DE LA
COMUNIDAC AUTONOMA. ASt COMO LA
COORDINAC1ON DE INSTRUMENTOS E
INCENTIVOS . TANTO SECTORIALES COMO
REGIONALES . NACIONALES O COMUNFTARIOS
COMPETENCLA DE LAS DNERSAS
CONSEJERIAS

PERITOS ADECUADOS A. PUEST O

EXF . AREA EDUCACION, HASTA 3 PTOS

EXF . ELABORACION Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS

C011lFMIDAD AUTONOMA N .E .C . EN MATERIA EDUCATIVA

HASTA 1 PTC .

EXF . CONTROL BASE DATOS EDUCATIVOS REDES

NACIONALES, HASTA 1 PTO .

CURSO MAT . EDUCATIVA, NASTA 1 PTDR .

MERITOS AD£CUADOS AL PUESTC

EXP . AREA GESTION TECNICA, HASTA 3 PTOS
EXP .INSPECCIONES INDUSTRIALES, HASTA 1 PTC
EXP . APLICACION REGLAMENTOS INDUSTRIALES, HAST A
PT O

CONOCIM . CURSOS Y PURLICAC . MATERIA INDUSTRIAL,
HASTA 1 PUNTOS

. -.

MERITOS ADECUADOS A, PUEST C

EXP .AREA PLAMIFICACION Y ESTUDIO,NASTA 3 PTOS

EXF, SOBRE TEMAS NATURALEZA ECOMOMICl., DE LA
REGIDM DE MURCIA, NASTA 2 PTOS

ESTIAIOS,INFCRMES, PUBLIC .SOBRE COTIMTURA
ECONOMICA, HASTA 0,50 PTOS

CURSOS ESPECF .COTUNTURA ECONOM„ HASTA 1 PTOS

EXF . AREA PLANIFICACION 1 ESTUOIOS, NASTA3 PT05

EXF . PLAMIF . ECONOM . A MEDIO Y LARGC PLA2C DE
LA CCMUN . AUTON . NASTA 1,5 PTOS

EXP . COORDN. INSTRUl. E INCENTIVOS REG .,
NACIONALES Y COMUNITARIOS, HASTA 1 PiC .
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CONSEJERIA : ADMIMISTRACIO4 PUBLICA E INTERIOp

CENTRO DIR : D .G . DE LA FUMCIOM PUBLICA

PROGRAMA , 1216 ADMINISTRRCIOM DE LA FUNCION PUBLICA

NIVE : FORN ADSCRIPC10k OTROS REQUISITOS BASICOS

COGIGG DENOMINACIO~' Y UBICACIOk C .L . CLAS C .ESPECIF . T .F . PROV GRL MR C .E .LY- ACAD . FLOR P .OES1 CARACTERISTICAS OE 205qM PVESTC MER(TOS ADEC1IA005 AL PUEST O

JS0011? JEFE DE SERVICIC COORDINACION 26 F 1 .513 .6 8 C k C A AGXOO 01100 E EXP. Ek TAREAS DE REGISTRO CONTROL COORDINAGION Y SUPERV EXF . AREA DE PERSONAL, HASTA 3 PTOS

FUNCIp/ PUBLICA GENERAL DE PERSONAL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL . TAREAS ERP- REO . GRAL . PERSONAL, HASTA 1 PT C
COORDINACION Y ACCION SOCIAL DE PLANIFlCACION ORGANIZACION G ERP- COORL . CURSOS DE FqFMAC10N, HASTA 1 pUNT OOOppDUdl1C1ON EN MATEPIA DE CURSOS DE

ERp, ACCI01~ SOCIAL Y RELACIOME SACCION SOCIAL Y RELACIONESFORMACION COR ORGAN05,
CON OROANOS MISTRUCIONALES

INSTITUCIOMALES, 11ASTA 0,5 PUNTOS

CONSEJERIA : ASUNTOS SKIALE S

CEMTRO DIR : SECRETARIA GENERA,

PROGRAMA . 311A DIRECCIOw 1 SERVICIOS GENERALES

NIVE, FORM ADSCRIPCIOk OTROS REQUISITOS BASICOS
MERITOS ADECUADOS A . PUEST C

CODIGC DENOMINACIqi •(R1IC/CIOR LL . CLAS C .ESPECIF . T .P . PROV GR/NR C .E-/C . ACAL . JOR P,ES' CARACTERISTICAS DESC RIPCION PUESTO

EXF . AREA ECOMOMICO-PRESUPUESTARIA, MASTA 3 PTO S
J50013E JEFE DE SERVICIC GESTIOk 2F 1 1 .513 .6EC k C A AGXOC 01075 E EXP. EN EL AREA ECONOMIU o ~ EXC . CONTRO : PRESUPUESTARIO GESTION ECpIdFIC A

ECOMOMICA Y COMTRATAC .
CONTROL PRESU UE_TARIC GESTION ,

ECONOMICA CONTRATACION HASTA 1 PT O

ADMINISTRATNA, ASI COMO COORDINACION EXP . COMTRATACION ADMINISTRATIVA, MASTA 1 PT C
EN LA ELAESORACION DEL ANTEPROYECTO DE EXF . ELABORAC . ANTEPROYECTO PRESUPUESTOS HASTA
PRESUPUESTOS DE LA CONSEJERIA 0,5 PTOS .
E7(PERIENCIA EUIBORACION PRESUPUEST O
ORGANISMOS PUBUCOS ..

CONSEJERIA : ASUNTOS SOCIALE

S CENTRO DIR:

PROGRAMA . 314C PLA4 REGIONAL DE INSERCIOk SOCIA-

NIVE . FORB ADSCRIPCIOK OTROS REQUISITOS BASICO S

CODIGO DENONIMACIOA Y UBICACIOk C .L . CLAS C .ESPECIF, T_P, PROV GR/NR C .E ./C . ACAD . JOR P .DEST CARACTERISTICAS DESCRIPCON PUESTC MERITOS ADECUADOS Al PUEST O

JS00147 JEFE DE SERVICIC PRESTACIONES 26 F 1 .465 .752 k C A/R AF1(20 E P,1 ./ ERP . EN GESTIOk EXF . AREA SERVICIOS SOCIALES, HASTA 3 PT0 5

ECON01ICA5Y SUBV AFX17

,

ELABORACIOk COORDINACION
GESTION CONTRG~ INSPECCiOh

EXF. EN GESTIOM CONTROL INSPEC . SEGUIN ., , SEGUIMIENTO EVALUACION DE LAS AYUDAS C
,

AFX15 EJEC. Y SEG . PROG . ATWAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS v EVALUAC . ATIAAS 0 PRESTACIONES ECONOMIUS

BFX04 PRESTAC . EC . SUVENCIONES ENCOMENDADAS K. SUBVENCIONES, NASTA 2,5 PTOS

BFZ02 ISSORM,.EXPERlENCu AREP SERVICIO S
SOCW .ES
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III . Administración de Justicia
JUZGADOS :

Número 311 3

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO CINCO DE ALICANT E

EDI CT O

Doña María Fe Ortega Mifsud,

Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia número Cinco de los

de Alicante .

segundo día no se solicita su notificación

personal por la parte ejecutante . Así por

esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

y firmo. Consta la publicación en legal

forma. Sigue la firma ilegible y rubri-

cada .

Y para que sirva de notificación a los

expresados demandados en rebeldía, li-

bro el presente edicto que será insertado

en el «Boletín Oficial de la Región de

Murcia» .

Magistrado-Juez, en providencia de es-
ta misma fecha, se expide la presente
para su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia», haciéndo-
les saber los extremos expuestos, que-
dando citada igualmente para confesión
judicial, con apercibimiento de tenerla
por confesa, caso de no comparecer .

Murcia, dieciséis de marzo de mil no-
vecientos noventa y dos .-El Secretario .

Hago saber : Que en este Juzgado de
mi cargo y en el procedimiento que lue-

go se dirá ha recaído la resolución cuyo
emplazamiento y parte dispositiva, dice

así :

Sentencia .- En la ciudad de Alican-
te, a treinta de enero de mil novecientos

noventa y dos . Vistos por la Sra. doña
María Fe Ortega Mifsud, Magistrado

Juez del Juzgado de Primera Instancia
número Cinco, los presentes autos de jui-

cio ejecutivo número 557/91, promovi-

dos a instancias de Caja de Ahorros del
Mediterráneo, dirigido por el Letrado Sr .

Muñoz, y representado por el Procura-
dor Sr . Manzanaro, contra don Francis-

co López del Olmo, don José López del
Olmo, doña Adelaida Martínez Soriano,
don Pascual López Candela y don Isi-

doro del Olmo Roja, declarados en re-

beldía en los presentes autos sobre pago
de 709.531 pesetas, y . . .

Fallo : Que debo mandar y mando se-
guir la ejecución despachada adelante,

hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados de la propiedad de los

demandados don Francisco López del

Olmo, don José López del Olmo, doña
Adelaida Martínez Soriano, don Pascual

López Candela y don Isidoro del Olmo
Roja, y con su producto cumplido y en-

tero pago al demandante Caja de Aho-
rros del Mediterráneo de la cantidad de

709 .531 pesetas, importe del capital más
los intereses pactados, vencidos y que

venzan, condenándose a los deudores al
pago de las costas causadas y que se cau-

sen en este procedimiento . Y por su re-

beldía notifíquese esta sentencia en la

forma que dispone la Ley, si dentro del

Dado en Alicante, a veintiocho de fe-

brero de mil novecientos noventa y

dos .-El Magistrado-Juez, María Fe Or-

tega Mifsud .-El Secretario Judicial .

Número 3097

DE LO SOCIAL

NÚMERO TRES DE MURCI A

CITACIÓ N

En los presentes autos que ante este

Juzgado de lo Social número Tres de

Murcia, se sigue a instancia de Carmen

Hernández Mateos, contra Guardería

Parroquial Sagrada Familia y otros, en
acción sobre reclamación de cantidad, se

ha mandado citar a las partes para la ce-

lebración de los actos de conciliación y

juicio, en su caso el día 21 de mayo de

1992 y hora de las 9'35 de su mañana,

en la Sala de Audiencias de este Juzga-

do de lo Social número Tres de Murcia,

sita en la Avenida de la Libertad, núme-

ro 8-2 .° de esta capital, a cuyo efecto de-

berán comparecer las partes con todos

los medios de prueba de que intenten va-

lerse en dicho acto de juicio, previnién-

doles que los actos no se suspenderán

por falta injustificada de asistencia de las

partes .

Y para que sirva de citación en forma

a la empresa Guardería Sagrada Fami-

lia, que últimamente tuvo su residencia

en esta provincia, y en la actualidad se

encuentra en ignorado paradero, en vir-

tud de lo acordado por el Ilmo Sr .

Número 3098

DE LO SOCIAL
NÚMERO TRES DE MURCI A

CITACIÓ N

En los presentes autos que ante este
Juzgado de lo Social número Tres de
Murcia, se sigue a instancia de Ginés
García Sánchez, contra Suministros de
Hostelería Martínez S . L ., y otro, en ac-
ción sobre reclamación de cantidad, se
ha mandado citar a las partes para la ce-
lebración de los actos de conciliación y
juicio, en su caso el día 21 de mayo de
1992 y hora de las 9'40 de su mañana,
en la Sala de Audiencias de este Juzga-
do de lo Social número Tres de Murcia,
sita en la Avenida de la Libertad, núme-
ro 8-2 . ° de esta capital, a cuyo efecto de-
berán comparecer las partes con todos
los medios de prueba de que intenten va-
lerse en dicho acto de juicio, previnién-
doles que los actos no se suspenderán
por falta injustificada de asistencia de las
partes .

Y para que sirva de citación en forma
a la empresa Suministros de Hostelería,
S.L., que últimamente tuvo su residen-
cia en esta provincia, y en la actualidad
se encuentra en ignorado paradero, en
virtud de lo acordado por el llmo Sr .

Magistrado-Juez, en providencia de es-
ta misma fecha, se expide la presente pa-
ra su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia», haciéndoles sa-
ber los extremos expuestos, quedando ci-
tada igualmente para confesión judicial,
con apercibimiento de tenerla por con-
fesa, caso de no comparecer .

Murcia, dieciséis de marzo de mil no-
vecientos noventa y dos .-El Secretario .
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Número 3420

DE LO SOCIAL

NÚMERO TRES DE MURCI A

EDICT O

Don Juan Martínez Moya, Magistrado-

Juez del Juzgado de lo Social número

Tres de Murcia y su provincia .

Hago saber : Que en proceso seguido

ante este Juzgado de lo Social número

Tres, registrado a los números 295/86 y

530/86, ejecución números . 122/86 y

176/86 a instancia de Antonio Abellán

Matas contra Mariano Durán Acedo, en

reclamación sobre despido y cantidad, en

providencia de esta fecha he acordado

sacar a la venta en pública subasta por

término de veinte días, los siguientes bie-

nes embargados como propiedad de la

parte demandada, cuya relación y tasa-

ción es la siguiente :

Bienes que se subastan :

Lote número uno . Urbana . Once. Pi-

so primero,D, zaguán tercero, tipo E, del

edificio sito en Murcia, denominado

"Ronda Norte" en la Avenida del Ge-

neral Primo de Rivera . Destino : oficina .

Superficie construida ochenta y nueve

metros, veintiséis decímetros cuadrados .

Linderos: derecha entrando, Este, vi-

vienda derecha F, del zaguán cuarto ; iz-

quierda, Poniente, vivienda derecha C de

esta planta y zaguán ; espalda, Norte, ca-

lle del Doctor Jiménez Díaz, y frente o

Sur, descansillo y su caja de escalera y

patio. Consta de diferéntes habitaciones,

cocina y bajo . Servicios : dos ascensores
y portería ; se valora pericialmente en la

cantidad de cuatro millones de pesetas .

Lote número dos . Tierra campo seca-

no en el lugar denominado "Alto de Pe-

dro el Nene", en el partido de Sucina,

término de Murcia, parte en blanco y

parte con algunos árboles, su cabida cin-

cuenta y seis tahúllas y cuatro ochavas

y trece brazas, equivalentes a seis hectá-

reas, treinta y tres áreas, setenta y siete
centiáreas, y linda al Este tierra del se-

ñor Conde de Heredia Spínola ; al Sur,

tierras de doña Remedios Clemente Mu-

ñoz; al Oeste, Antonio Ortiz, y al Nor-

te, Rafael Clemente Muñoz ; se valora en

la cantidad de un millón de pesetas .

Condiciones de subasta :

Tendrá lugar en la Sala de Audiencia

de este Juzgado de lo Social número

Tres, sito en Avenida de la Libertad, nú-
mero 8-2 . ° de Murcia, en primera subas-

ta el día 29 de abril de 1992 ; en segunda

subasta en su caso el día 27 de mayo de

1992, y en tercera subasta, también en

su caso, el día 24 de junio de 1992, se-

ñalándose para todas ellas las 10'30 ho-

ras de la mañana, y se celebrarán bajo

las condiciones siguientes :

Primera .- Que antes de verificarse el

remate podrá el deudor liberar sus bie-

nes,, pagando principal y costas .

Segunda.- Que los licitadores debe-

rán depositar previamente en el estable-

cimiento bancario Bilbao-Vizcaya, nú-

mero de cuenta 3 .094-000-64-122/86 y

176/86, el 20 por 100 (podrá ser supe-

rior cantidad) del tipo de subasta, lo que

acreditarán en el momento de la subas-

ta (artículo 1 .500 .1 Ley de Enjuiciamien-

to Civil) .

Tercera .- Que en todas las subastas,

desde el presente anuncio hasta su cele-

bración podrán hacerse posturas por es-

crito en pliego cerrado, que se presenta-

rán en la Secretaría del Juzgado y, de-

positando en la entidad bancaria Banco

Bilbao-Vizcaya, número de cuenta

3 .094-000-64-122/86 y 176/86, el 20 por

100 del tipo de subasta, acompañando

resguardo de haberlo efectuado . Dicho

pliego se conservará cerrado por el Se-

cretario y será abierto en el acto del re-

mate al publicarse las posturas (artículo

1 .499 .11 de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil) .

Cuarta.- Que el ejecutante podrá to-

mar parte en las subastas y mejorar las

posturas que se hicieran sin necesidad de

consignar depósito (artículo 1 .501

L. E . C . ) .

Quinta .- Que las subastas se celebra-

rán por el sistema de pujas a la llana y

no se admitirán posturas que no cubran

las 2/3 partes del tipo de subasta, tam-

bién como tipo de valor de tasación de

los bienes .

Sexta.- Que en segunda subasta, en

su caso, los bienes saldrán con rebaja del

25 por 100 del tipo de tasación ( artículo

1 .504 L .E .C.) .

Séptima .- Que en la tercera subasta,

si fuera necesario celebrarla, no se ad-

mitirán posturas que no excedan del 25

por 100 de la cantidad en que se hubie-

ren justipreciado los bienes (artículo 261

a), L . P . L . ) .

Octava .- Que en todo caso queda a

salvo el derecho de la parte actora de pe-

dir la adjudicación. o administración de

los bienes subastados en la forma y con

las condiciones establecidas en la vigen-

te legislación procesal .

Novena .- Que los remates podrán ser

a calidad de ceder a terceros, si la adqui-

sición o adjudicación ha sido practica-

da en favor de los ejecutantes o de los

responsables legales solidarios o subsi-

diarios ( artículo 263 L.P.L .) .

Décima.- Que (tratándose de bienes

inmuebles), junto a los títulos de propie-

dad, de manifiesto en esta Secretaría, se

encuentra la certificación de gravámenes

y cargas, donde pueden ser examinados,

debiendo conformarse con ellos, sin te-

ner derecho a exigir otros, y que las car-

gas y gravámenes anteriores si los hubie-

re, al crédito de los ejecutantes, conti-

nuarán subsistentes, entendiéndose que

el rematante los acepta y queda subro-

gado en la responsabilidad de los mis-

mos, sin destinarse a su extinción el pre-

cio del remate . (Salvo que se trate de cré-

dito del último mes de salario : artículo

32-I del Estatuto de los Trabajadores) .

Undécima.- Que el precio del rema-

te deberá cumplirse en el plazo de 3/8

días, (según se trate de subasta de bie-

nes muebles o inmuebles) siguientes a la

aprobación del mismo .

Los bienes embargados están deposi-

tados en Avenida General Primo de Ri-

vera, Ronda Norte .

Y para que conste y sirva de notifica-

ción al público en general y a las partes

de este proceso en particular una vez que

haya sido publicada en el «Boletín Ofi-

cial de la Región de Murcia» y en cum-

plimiento de lo establecido en leyes pro-

cesales, expido la presente en Murcia a

dos de marzo de mil novecientos noven-

ta y dos .-El Magistrado-Juez de lo So-

cial .-El Secretario .
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Número 341 9

DE LO SOCIAL

NÚMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Don Juan Martínez Moya, Magistrado-

Juez del Juzgado de lo Social númer o

Tres de Murcia y su provinci a

Hago saber : Que en proceso seguido

ante este Juzgado de lo Social número

Tres, registrado al número 1 .053/90, eje-

cución número 26/91 a instancia de M .'

Jesús Herrera Escámez contra Francis-

co Morales Sánchez y Rebmur S .L., en

reclamación sobre despido, en providen-

cia de esta fecha he acordado sacar a la

venta en pública subasta por término de

veinte días, los siguientes bienes embar-

gados como propiedad de la parte de-

mandada, cuya relación y tasación es la

siguiente:

Bienes que se subastan :

Lote único. Consistente en : Urbana .

Treinta y cuatro. Vivienda en planta pri-

mera de pisos, al centro derecha confor-

me se accede por el portal general, esca-

lera número dos, bloque tres y cuatro,

de la edificación, sito en término de

Murcia, partido de Santo Ángel, en la

calle Virgen de Fátima y fachada tam-

bién a vial de nueva creación, sin núme-

ro de demarcación, integrada en el Es-

tudio Detalle "Santo Ángel" . Es de ti-

po F . Fi ., según la cédula . Su superficie

útil es de noventa metros cuadrados, se

distribuye en hall, comedor-estar, pasi-

llo, cuatro dormitorios, cocina con ten-

dedero, baño, aseo y terraza exterior,

con plaza de garaje, señalada con el nú-

mero diez en planta semisótano y con

una superficie de veinticuatro metros cin-

cuenta y cuatro decímetros cuadrados .

Inscrita en el Registro de la Propiedad

número Seis de Murcia, en el libro 88,

tomo 4, folio 125 de la finca registral nú-

mero 7 .981 .

Valorado pericialmente en la cantidad

de 8 .000 .000 de pesetas .

Condiciones de subasta :

Tendrá lugar en la Sala de Audiencia

de este Juzgado de lo Social número

Tres, sito en Avenida de la Libertad, nú-

mero 8-2 . ° de Murcia, en primera subas-

ta el día 29 de abril de 1992; en segunda

subasta en su caso el día 27 de mayo de

1992, y en tercera subasta, también en

su caso, el día 24 de junio de 1992, se-

ñalándose para todas ellas las 11'30 ho-

ras de la mañana, y se celebrarán bajo

las condiciones siguientes :

Primera .- Que antes de verificarse el

remate podrá el deudor liberar sus bie-

nes, pagando principal y costas .

Segunda .- Que los licitadores debe-

rán depositar previamente en el estable-

cimiento bancario Bilbao-Vizcaya, nú-

mero de cuenta 3 .094-000-64-0026/91, el

20 por 100 (podrá ser superior cantidad)

del tipo de subasta, lo que acreditarán

en el momento de la subasta (artículo

1 .500 .1 Ley de Enjuiciamiento Civil) .

Tercera .- Que en todas las subas tas,

desde el presente anuncio hasta su cele-

bración podrán hacerse posturas por es-

crito en pliego cerrado, que se presenta-

rán en la Secretaría del Juzgado y, de-

positando en la entidad bancaria Banco

Bilbao-Vizcaya, número de cuenta

3.094-000-64-0026/91, el 20 por 100 del

tipo de subasta, acompañando resguar-

do de haberlo efectuado . Dicho pliego

se conservará cerrado por el Secretario

y será abierto en el acto del remate al pu-

blicarse las posturas ( artículo 1 .499 .11 de

la Ley de Enjuiciamiento Civil) .

Cuarta .- Que el g!jecutante podrá to-

mar parte en las subas tas y mejorar las

postur as que se hicieran sin necesidad de

consignar depósito (artículo 1 .501

L.E.C.) .

Quinta .- Que las subastas se celebra-

rán por el sistema de pujas a la llana y

no se admitirán posturas que no cubran

las 2/3 'partes del tipo de subasta, tam-

bién como tipo de valor de tasación de
los bienes .

Sexta.- Que en segunda subasta, en

su caso, los bienes saldrán con rebaja del

25 por 100 del tipo de tasación (artículo

1 .504 L .E.C.) .

Séptima .- Que en la tercera subasta,

si fuera necesario celebrarla, no se ad-

mitirán posturas que no excedan del 25

por 100 de la cantidad en que se hubie-

ren justipreciado los bienes (artículo 261

a), L.P.L.) .

Octava .- Que en todo caso queda a

salvo el derecho de la parte actora de pe-

dir la adjudicación o administración de

los bienes subastados en la forma y con

las condiciones establecidas en la vigen-

te legislación procesal .

Novena.- Que los remates podrán ser

a calidad de ceder a terceros, si la adqui-

sición o adjudicación ha sido practica-

da en favor de los ejecutantes o de los

responsables legales solidarios o subsi-

diarios ( artículo 263 L.P.L.) .

Décima .- Que (tratándose de bienes

inmuebles), junto a los títulos de propie-

dad, de manifiesto en esta Secretaría, se

encuentra la certificación de gravámenes

y cargas, donde pueden ser examinados,

debiendo conformarse con ellos, sin te-

ner derecho a exigir otros, y que las car-

gas y gravámenes anteriores si los hubie-

re, al crédito de los ejecutantes, cónti-

nuarán subsistentes, entendiéndose que

el rematante los acepta y queda subro-

gado en la responsabilidad de los mis-

mos, sin destinarse a su extinción el pre-

cio del remate . (Salvo que se trate de cré-
dito del último mes de salario : artículo

32-1 del Estatuto de los Trabajadores) .

Undécima.- Que el precio del rema-

te deberá cumplirse en el plazo de 3/8

días, (según se trate de subasta de bie-

nes muebles o inmuebles) siguientes a la

aprobación del mismo .

Los bienes embargados están deposi-

tados en calle Virgen de Fátima, Santo

Ángel, a cargo de Francisco Morales

Sánchez .

Y para que conste y sirva de notifica-

ción al público en general y a las partes

de este proceso en particular una vez que

haya sido publicada en el «Boletín Ofi-

cial de la Región de Murcia» "n cum-

plimiento de lo establecido en leyes pro-

cesales, expido la presente en Murcia a

dos de marzo de mil novecientos noven-

ta y dos .-El Magistrado-Juez de lo So-

cial .-El Secretario .
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IV. Administración Loca l
AYUNTAMIENTOS :

Número 331 9

ÁGUILAS

licencia para instalación de bar-cafetería,
con emplazamiento en Avda. Torre Pa-
checo, esquina a calle García Lorca, Rol-
dán .

Lo que se hace público en virtud de
lo dispuesto en el artículo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez días há-
biles .

desinfección vehículos», y solicitadas por

el contratista Gregorio López León la de-

volución de las garantías definitivas

constituidas por importes de 32 .,)61 pe-

setas, 55 .098 pesetas y 21.2 .400 pesetas,

se expone al público a los efectos previs-

tos en el artículo 88 .1 del Reglamento de

Contratación .

EDICT O

Habiendo solicitado don Clemente
García Pérez licencia municipal de aper-
tura para un establecimiento destinado
a bollería, en calle San Cristóbal, esqui
na a calle Asperillas, sujeta al Reglamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, el expediente de su
razón se somete a información pública
durante el plazo de diez días, contados
a partir del siguiente a la inserción de este
edicto en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», en cuyo término las perso-
nas que se consideren afectadas de algún
modo por dicha actividad, podrán pre-
sentar las alegaciones que consideren
pertinentes .

Águilas, 25 de febrero de 1992 .
El Alcalde .

Número 332 1

MUL A

EDICT O

Dando cumplimiento a lo dispuesto en
el artículo 44 .2 del Reglamento de Or-
ganización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales, por
Decreto de esta fecha, he resuelto :

Delegar en el Teniente de Alcalde don
José Manuel Fernández Fernández du-
rante mi ausencia del término municipal
en los días del 30 de enero a12 de febre-
ro de 1992, ambos inclusive, las funcio-
nes y facultades que como Alcalde me
corresponden de acuerdo con la legisla-
ción vigente .

Mula, 30 de enero de 1992.-El Al-
calde .

Número 3322

TORRE PACHECO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-
Presidente del Áyuntamiento de
Torre Pacheco (Murcia) .

Hace saber : Que por don Cayetano
Espigares Machado y doña María Espi-
gares Martínez, C .B., se ha solicitado

Lorca, 16 de enero de 1992.-El Al-

calde, José Antonio Gallego López .

Torre Pacheco, 31 de enero de 1992 .
El Alcalde.

Número 3323
Número 332 5

TORRE PACHEC O

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de
Torre Pacheco (Murcia) .

Hace saber : Que por don Alfonso Ji-
ménez Ruiz, en nombre y representación
de Comercial Aljuvi, S .A., se ha solici-
tado licencia para instalación de café-
bar-restaurante, con emplazamiento en
Recinto Ferial de Torre Pacheco (IFE-
PA) .

Lo que se hace público en virtud de
lo dispuesto en el artículo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez días há-
biles .

Torre Pacheco, 26 de febrero de 1992 .
El Alcalde .

Número 3324

LORCA

EDICT O

El Alcalde de Lorca ,

Hace saber: Que recibidas definitiva-
mente las obras de «Construcción depó-
sito agua potable en C.P . La Hoya» ;
«Acometida alcantarillado planta desin-
fección vehículos», e «Instalación bás-
cula pesaje camiones en nueva planta

LORC A

EDICT O

Por haber solicitado CEICOSA, AC-

90/91, licencia de apertura para labora-

torio de control de calidad en la edifica-

ción, en Alameda de Cervantés, Km . 81,

bajo, se abre información pública por

plazo de diez días para que los interesa-

dos en este expediente puedan presentar

las alegaciones que convenga a su dere-

cho .

Lorca, 4 de noviembre de 1991 .-El

Alcalde, José Antonio Gallego López .

Número 3327

LORC A

EDICT O

Por haber solicitado Francisco Valien-

te Sátichez, AC-07291, licencia de aper-

tura para café-bar, en Avilés, se abre in-

formación pública por plazo de diez días

para que los interesados en este expe-

diente puedan presentar las alegaciones

que convenga a su derecho.

Lorca, 19 de noviembre de 1991 .-El

Alcalde, José Antonio Gallego López .
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Número 341 7

MURCIA

EDICT O

Habiendo solicitado don Juan Anto-
nio Sánchez Nicolás, licencia para la
apertura de centro de formación (carpin-
tería), w colaboración con INEM, en ca-
lle La Herrera, número 2, El Raal (exp .
263/92), se abre información pública
para que, en plazo de diez días, puedan
formularse alegaciones por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas .

Murcia, 9 de marzo de 1992 .-El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo .

Número 3422

Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

Los Alcázares, 26 de marzo de
1992.-El Alcalde .

Número 3425

LORCA

EDICT O

Por haber solicitado Juan Montiel
García, AC-00892, licencia de apertura
para reforma interior y adecuación me-
didas de seguridad en discoteca, en Lo-
pe Gisbert, sin número, se abre informa-
ción pública por plazo de diez días para
que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho .

Número 331 7

CEHEGÍN

E D I C T O

Por don Alfonso del Amor Valera, se

ha solicitado licencia municipal de aper-

tura para una actividad de «cafetería»,
con emplazamiento en calle Carmen

Conde, número 2 .

Lo que se hace público, en cumpli-

miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-

lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,

a fin de que quienes se consideren afec-

tados de algún modo por la actividad de

referencia, puedan formular, por escri-

to, que presentarán en la Secretaría del

Ayuntamiento, las observaciones perti-

nentes, durante el plazo de diez días

hábiles .

MURCIA

EDICT O

En cumplimiento del Real Decreto Le-
gislativo 781 /86 (artículo 125) a los efec-
tos previstos en el artículo 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su Re-
glamento, se hace público para general
conocimiento que este Ayuntamiento ha
procedido a contratar con Sillas Gil,
S .L ., la utilización de la vía pública, me-
diante la colocación de sillas, tribunas y
vallas, durante el periodo de los desfiles
de Semana Santa, Fiestas de Primavera,
Feria de Septiembre, Desfile de Moros
y Cristianos y otros, de esta Capital .

Murcia, 27 de marzo de 1992.-El Te-
niente de Alcalde de Cultura, Educación
y Turismo .

Número 3424

LOS ALCÁZARES

EDICT O

Por don Emilio Ruiz Cano, se ha so-
licitado licencia municipal de apertura
para reparación y venta de neumáticos,
con emplazamiento en Avenida 13 de
Octubre, número 83 .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

Lorca, 27 de marzo de 1992 .-El Al-
calde, José Antonio Gallego López .

Cehegín, 6 de febrero de 1992.-El
Alcalde .

Número 331 8

Número 331 6

SAN JAVIE R

EDICT O

Por doña María del Carmen Mayor
López se ha solicitado licencia para la
instalación de Pizzería con emplazamien-
to en local número D-1-2 de Centro Co-
mercial Alcazaba-Zoco de La Manga del
Mar Menor .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

CEHEGÍN

E D I C T O

Por don Diego Martínez Abril, se ha

solicitado licencia municipal de apertu-

ra para fabricación de artículos de car-

pintería metálica, con emplazamiento en

Polígono Industrial El Muladar, parce-

la número 20 .

Lo que se hace público, en cumpli-

miento de lo preceptuado en el artículo

30 del Reglamento de Actividades Mo-

lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

Decreto 2 .414/196 1, de 30 de noviembre,

a fin de que quienes se consideren afec-

tados de algún modo por la actividad de

referencia, puedan formular, por escri-

to, que presentarán en la Secretaría del

Ayuntamiento, las observaciones perti-

nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

San Javier, 17 de julio de 1990 .-El
Alcalde .

Cehegín, 6 de febrero de 1992 .-El

Alcalde .
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Número 3368 - Don Alfonso Martínez Puerta .
- Don Tomás Martínez Rodríguez .
- Don Ramón de Moya Fernández .
- Don Francisco Quiñonero Díaz .
- Don Francisco J . Quiñonero Ruiz .
- Don Juan Ruiz López .
- Don Juan A. Romera Cano .
- Don Gaspar Sánchez Alarcón.
- Don Juan A. Sánchez Cava .
- Don Antonio J . Sánchez Puerta .
- Don Francisco Valeia Carmona .

Excluidos .

El orden de actuación de los aspiran-
tes viene determinado por la letra C .

CEHEGÍN

EDI CT O

Por don Antonio Guirao Martínez, se
ha solicitado licencia municipal para una
fábrica de muñecos, con emplazamien-
to en calle Churruca, número 17 .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

Cehegín, 6 de febrero de 1992 .-El
Alcalde .

Número 3369

BULLAS

ANUNCIO

Publicada en el tablón de anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la
oposición convocada por esta Entidad
Local para cubrir dos plazas de Policía
Local, y habiéndose presentado reclama-
ciones contra la referida lista durante el
plazo reglamentario de su exposición al
público, y una vez resueltas las mismas,
queda aprobada definitívamente la lista
de admitidos y excluidos, en los siguien-
tes términos :

Admitidos .

- Don Pedro Abril Abril .
- Don José María Alderete Sánchez .
- Don Pedro Castellano García .
- Don Manuel A. Escámez Fer-

nández .
- Don Pedro Fernández Jódar.
- Don José María Fernández López .
- Don Antonio Ferrer-Egea Martínez .
- Don Alfonso Hernández Sánchez .
- Don Damián Inglés Muñoz .
- Don José María López Caballero .
- Don Alfonso López Olmedo .
- Don Francisco López Sánchez .
- Don Francisco Llorente López .

Publíquese para general conocimien-
to en el « Boletín Oficial de la Región de
Murcia», tablón de anuncios de este
Ayuntamiento, y notifíquese a los
interesados .

Bullas, 17 de marzo de 1992.-El Al-
calde, Cayetano García Rosa .

Ninguno .

Asimismo se determina la composi-
ción del Tribunal Calificador designado
para entender en la resolución de dichas
pruebas selectivas :

Presidente .

Número 337 3

PLIEGO

Anuncio de cobranza

Titular: Don Cayetano García Rosa .
Suplente : Don Manuel Egea Escámez .

Vocales .

a) En representación de la Comuni-
dad Autónoma :

Titular: Don Julián Andrade Plaza .
Suplente : Don Francisco J . Zamora

Zaragoza .

b) En representación del Profesorado
Oficial :

Titulár : Don Antonio Marsilla García .
Suplente : Don Jesús López Gutiérrez .

c) En representación del Sindicato
más representativo del sector de la Poli-
cía Local :

Titular: Don Francisco, Espín Pérez.
Suplente: Don Antonio Sánchez

Collados .

d) Como Jefe de la Policía Local :

Titular : Don Damián Fernández
Serrano .

Suplente: Don Gabriel Sánchez
Fernández .

e) Como Técnico o experto designa-
do por el señor Alcalde :

Titular : Don Joaquín Gil Muñoz .
Suplente : Doña Juana Fernández Gil .

Secretario .

Titular : Don José Sánchez Serrano .
Suplente : Don Mateo Fernández

Pérez .

De no formularse reclamación alguna
contra la anterior composición del Tri-
bunal, se fija para la celebración del pri-
mer ejercicio el día 29 de abril de 1992,
a las 9'30 horas, en la Casa Municipal
de Cultura .

El Alcalde-Presidente del Ilustrísimo
Ayuntamiento de Pliego, provincia de
Murcia ,

Hace saber :

Que por la Comisión Municipal de
Gobierno, en sesión celebrada el día 12
de marzo de 1992, se han aprobado los
padrones o matrículas fiscales para el
ejercicio 1992, de los siguientes tributos :
Impuesto sobre vehículos de tracción
mecánica, Precio Público de vados y es-
caparates y Tasa de basuras y
cementerio .

Se hace público que estos documen-
tos quedan expuestos en las Oficinas de
este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a
quienes interese . Contra este acuerdo de
aplicación y efectividad de las cuotas de
las citadas matrículas, podrá formular-
se recurso de reposición previo al
contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir de la publicación .

La presente exposición al público pro-
ducirá los efectos propios de la notifica-
ción de la liquidación para cada .uno de
los interesados .

EI periodo voluntario de cobranza se-
rá el siguiente : Desde el día 1 de abril al
30 de junio (ambos inclusive), en horas
de 10 a 14, todos los días laborables .
Transcurrido el plazo voluntario, se ini-
ciará el procedimiento ejecutivo de apre-
mio, con el recargo de120% para los re-
cibos no satisfechos .

Pliego, 13 de marzo de 1992 .-El Al-

calde, Manuel Huéscar Valero .
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Número 3370

LOS ALCÁZARES

Número 3414

SAN PEDRO DEL PINATAR

se a un interés máximo del 14% anual

y con un plazo de amortización máximo
de diez años, siendo los dos primeros de
carencia .

Mancomunidad de Servicios Turísticos
del Mar Menor

EDICT O

Proyecto de Estatutos de la Mancomu-
nidad de Servicios Turísticos del Mar

Menor

Elaborado el proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad de Servicios Turísti-
cos del Mar Menor, por los concejales
de los Municipios promotores de la Man-
comunidad -San Pedro del Pinatar,
San Javier y Los Alcázares-, constitui-
dos en Asamblea se somete a informa-
ción pública, por plazo de un mes, en
cada Ayuntamiento, conforme a lo dis-
puesto en el artículo 65 .c) de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Lo-
cal de la Región de Murcia .

Los Alcázares, 30 de marzo de 1992 .
Por la Mancomunidad, Juan Escudero
Sánchez .

Número 337 5

FUENTE ÁLAMO DE MURCI A

Aprobadas provisionalmente por el
Pleno de esta Corporación, con fecha 26
de febrero de 1992, las Ordenanzas
Municipales :

a) Ordenanza Municipal de circula-
ción en vías urbanas .

b) Ordenanza Municipal de limpieza
viaria, almacenamiento, recogida y dis-
posición final de desechos y residuos
sólidos .

c) Ordenanza Municipal de protec-
ción del medio ambiente, contra la pro-
ducción de ruidos y vibraciones .

Quedan expuestas al público, en la Se-
cretaría de este Ayuntamiento, y horas
dE oficina, para que en el plazo de treinta
días hábiles, a contar desde el siguiente
a la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia», con objeto de que puedan presen-
tarse las reclamaciones y sugerencias,
dando así cumplimiento al artículo 49 de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local .

Fuente Álamo de Murcia, 4 de marzo
de 1992.-El Alcalde .

EDICT O

Habiendo solicitado don Fulgencio
Serrano Meseguer, licencia para la aper-
tura de Salón de juegos recreativos en
Avenida Salzillo, número 3, San Pedro
del Pinatar,'se abre información públi-
ca para que, en plazo de diez días, pue-
dan formularse alegaciones por aquellas
personas que se consideren afectadas .

San Pedro del Pinatar, 4 de marzo de
1992 .-El Alcalde .

Número 341 5

MURCIA

EDICT O

Habiendo solicitado Recreativos Mur-
cia, S .A., licencia para la apertura de sa-
lón de juegos recreativos en Avenida
Juan Carlos 1, número 10, Murcia (exp .
770/92), se abre información pública
para que, en plazo de diez días, puedan
formularse alegaciones por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas .

Murcia, 13 de marzo de 1992.-El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo .

Número 341 8

ABARÁN

E D 1 C T O

Aprobado inicialmente por el Pleno de
esta Corporación, en sesión del día 28 de
marzo de 1992, el Presupuesto General
y la Plantilla de Personal y relación de
puestos de trabajo correspondiente al
presente ejercicio, se hace público que es-
tará de manifiesto en la Secretaría Mu-
nicipal, por espacio de quince días, al ob-
jeto de que puedan formularse, respec-
to al mismo, las reclamaciones a las que
se refiere el artículo 150 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre .

Asimismo, se hace público que el ex-
presado Presupuesto contiene una ope-
ración de crédito, para financiación de
las inversiones, por importe de
42.202 .868 pesetas, que podrá concertar-

Abarán, 30 de marzo de 1992 .-La
Alcaldesa, María Modesta Morte
Nicolás .

Número 341 6

MURCIA

EDICT O

Habiendo solicitado don José Dioni-

sio Díaz Cebrián, licencia para la aper-
tura de pescadería en calle Monte, nú-
mero 13, Torreagüera (exp . 1 .046/92),
se abre información pública para que, en

plazo de diez días, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas .

Murcia, 13 de marzo de 1992 .-E1 Te-
niente de Alcalde de Urbanismo .

Número 342 3

ARCHENA

EDICT O

Dando cumplimiento a lo establecido
en el artículo 82 .1 del Reglamento de Po-
blación y Demárcación Territorial de las
Entidades Locales, y a la Resolución de

26 de julio de 1991 del Instituto Nacio-
nal de Estadística y Dirección General de

Cooperación Territorial, el Ayuntamien-
to Pleno, en sesión ordinaria celebrada
el día 27 de marzo de 1992, aprobó, por
unanimidad, la rectificación del padrón
municipal de habitantes, con referencia

al 1 de enero de este año, la cual se ex-
pone al público durante el plazo de quin-
ce días, para que las personas interesa-
das puedan formular las reclamaciones

que estimen pertinentes . Transcurrido di-
cho plazo y resueltas las reclamaciones
presentadas, en su caso, la rectificación
aprobada se remitirá a la Delegación

Provincial del Instituto Nacional 'd e
Estadística .

Archena, 30 de marzo de 1992 .-El

Alcalde .
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Número 3064 - Estar ocupando una plaza del gru-
po clasificador inmediatamente anterior .

Vocal 2 :

MURCIA

Convocatoria de oposición para proveer,
mediante promoción interna, diez plazas
de Auxiliar de Administración General

Este Ayuntamiento Pleno, en_,sesión
de 30 de enero de 1992, acordó convo-
car oposición para proveer, mediante
promoción interna, diez plazas de Auxi-
liar de Administración General, inclui-
das en la Oferta de Empleo Público pa-
ra Promoción Interna de 1992 .

La convocatoria se regirá por las si-
guientes :

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria .

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visión en propiedad, mediante promo-
ción interna, por oposición, por trans-
formacion de otras 10 de inferior cate-
goría, de 10 plazas de Auxiliar de Ad-
ministración General, en la plantilla de
personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo D, incluidas
en la Oferta de Empleo Público para la
promoción interna de 1992, con la cla-
sificación y denominación siguiente :

Grupo : D (según artículo 25 de la Ley
30/84) .

Escala: Administración General .

Subescala : Auxiliar .

Denominación : Auxiliar de Adminis-
tración General .

Segunda .- Publicación de la convoca-
toria .

La convocatoria se publicará íntegra
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletín Oficial del Estado»

Tercera.- Participación en la convoca-
toria .

A) Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en la oposición será
necesario :

-Ser funcionario de carrera del Ex-
celentísimo Ayuntamiento de Murcia
con una antigüedad mínima de dos años .

- Pertenecer a la Escala de Adminis-
tración General .

- No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos años an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado más de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo .

- No padecer enfermedad ni defec-
to físico que le inhabilite para el ejerci-
cio de las funciones del cargo. A tal efec-
to, quienes superen las pruebas serán so-
metidos a reconocimiento por los servi-
cios médicos municipales antes de su to-
ma de posesión .

B) Instancias .

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tará en el Excelentísimo Ayuntamiento
serán dirigidas al Ilustrísimo señor Al-
calde Presidente y se presentarán en el
Registro General del Excelentísimo
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado» .

Para ser admitido y tomar parte en la
práctica de las pruebas selectivas, bastará
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiración del plazo señala-
do para la presentación de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaría Municipal la cantidad de 500
pesetas, en concepto de derechos de
examen .

C) Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de
instancias, la Corporación municipal dic-
tará resolución declararando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se
publicará en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» con indicación del pla-
zo de subsanación que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios .

Cuarta .- Tribunal .

Presidente :

La Presidencia del Tribunal corres-
ponderá al Alcalde-Presidente del Exce-
lentísimo Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la
Corporación .

El Jefe del Servicio correspondiente,
persona en quien delegue, o funcionario
municipal más caracterizado por moti-
vo de su especialización .

Vocal 3 :

Vocal propuesto por la Comunidad
Autónoma de Murcia .

Vocal 4 :

Vocal propuesto por la Dirección Pro-
vincial de Educación y Ciencia .

Vocal 5 :

Vocal propuesto por la Junta de
Personal .

Vocal 6 : Vocal-Secretario :

El Secretario General de la Corpora-
ción, o persona en quien delegue .

Aseso res :

El Tribunal podrá nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas . El proceso de selección podrá
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizarán en el momento que decida el
Tribunal .

A efectos de percepción de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio .

Quinta .- Pruebas selectivas .

A.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas .

Las pruebas selectivas darán comien-
zo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicación del anuncio de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» .

La práctica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dará comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en único llamamiento, por lo que de-
berán optar por uno sólo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrán en el ta-
blón de anuncios de la Concejalía de
Personal del Excelentísimo Ayuntamien-
to de Murcia; Glorieta de España, nú-
mero 1, segunda planta .

B .- Ejercicios de la oposición .

- Acreditar estar en posesión del tí- Vocal 1 : Director de Personal o per- La fase de oposición constará de las
tulo de Graduado Escolar o equivalente . sona en quien delegue . pruebas que seguidamente se detallan .
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La duración de cada uno de los ejerci-
cios será determinada por el Tribunal .

Primer ejercicio :

Consistirá en contestar por escrito, un
cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, basado en el contenido
del programa que se adjunta como Ane-
xo a las presentes bases .

Segundo ejercicio :

Este ejercicio constará de dos partes :

a) Consistirá en la realización de
pruebas psicotécnicas de aptitudes
administrativas .

b) Consistirá en la realización de dos
supuestos prácticos de carácter adminis-
trativo, elegidos por el aspirante de en-
tre los cinco que propondrá el Tribunal .

Tercer ejercicio :

tidos en el Curso . Dicha prueba será va-
lorada de cero a diez puntos, debiéndo-
se obtener en la misma un mínimo de
cinco puntos . Los aspirantes que fueran
calificados en dicha prueba con nota in-
ferior a cinco puntos, serán eliminados
sin que les corresponda derecho alguno .

El programa a desarrollar durante el
Curso selectivo de Formación, será el
siguiente :

* ORGANIZACIÓN MUNICIPAL :

- Órganos de Gobierno .

- Estructuración en Tenenci as de Al-
caldía y Concejalías .

Principales servicios municipales :

• Estructura, funcionamiento y
competencias . -

- Tramitación de expedientes
administrativos :

se procederá a determinar la calificación
definitiva de los aspirantes, y su orden
de prelación .

Terminada dicha calificación, el Tri-
bunal hará pública, por orden de pun-
tuación, la relación de seleccionados, no
pudiendo rebasar éstos el número de pla-
zas coDvocadas, y elevará dicha relación
al Ilustrísimo señor Alcalde, al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Los aspirantes que, habiendo supera-
do la oposición y el Curso selectivo de
Formación,' no figuren en la propuesta
de seleccionados que réalice el Tribunal,
por tener una calificación definitiva in-
ferior a la del último aspirante propues-
to, serán eliminados, no creando dere-
cho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias .

Consistirá en la introducción de un
texto en un ordenador, su archivo en me-
moria y su impresión . El ejercicio irá di-
rigido a valorar los conocimientos de tra-
tamiento de textos, la rapidez de la eje-
cución y la precisión de la transcripción .
El procesador de textos a utilizar será el
sistema Word Perfect, versión 5 .1 ó 4 .2 .

C.- Calificación de los ejercicios .

Los ejercicios serán eliminatorios y ca-
lificados has ta un máximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado. El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios será
de cero a diez puntos .

Las calificaciones serán adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el número de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificación del ejerciciq.

D .- Curso de formación .

Los aspirantes que mayor calificación
hayan obtenido en el conjunto de los
ejercicios, deberán superar un Curso se-
lectivo de Formación . El Tribunal reali-
zará propuesta de aspirantes selecciona-
dos para la realización de dicho Curso .
Dicha propuesta no podrá contener un
número de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas más un veinte por cien-
to adicional . Una vez finalizada la reali-
zación del mencionado Curso, que ten-
drá una duración de sesenta horas lecti-
vas, fuera del horario habitual de traba-
jo, el Tribunal procederá a realizar una
prueba sobre los conocimientos impar-

• Procesos normalizados .

*APLICACIÓN DE LOS PC'S Y A
LA GEST16N ADMINISTRATIVA :

- Introducción al sistema operativo
MS-DOS .

- Tratamiento de textos : Word Per-
fect 5 .1 .

- Hoja de cálculo : Quattro Pro .

- Base de datos : DBASE III PLUS .

*ATENCIÓN Y RELACIONES,
CON EL PÚBLICO :

- Comunicación: propósitos, forma
y proceso .

- Relaciones humanas y comunica-
ción .

- La persuasión: Caracterología y
móviles a utilizar .

- Imagen del servicio .

* TÉCNICAS DE ARCHIVO:

- Clasificación de archivos :

Gestión, administrativos, histó-
ricos .

- Normas reguladoras de la organi-
zación de archivos .

Sexta .- Relación de seleccionados, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento .

Con la puntuación individualizada re-
sultante de la prueba realizada sobre los
conocimientos impartidos en el Curso se-
lectivo de Formación, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obte-
nidas en el conjunto de los ejercicios,

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administración, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisión, conforme a lo previsto en los
artículos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo .

Los aspirantes propuestos aportarán
ante esta Administración, en el plazo de
veinte días naturales desde que se haga
pública la resolución sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado no presentaran la docu-
mentación no podrán ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia .

Séptima.- Incidencias .

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas .

Octava.- Recursos .

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuación del Tribunal po-
drán ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Excelentísimo
Ayuntamiento de Murcia .
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ANEXO

TEMARIO

1.- Derecho Político y Administrativo

Tema 1 .- La Constitución Españo-
la de 1978 . Principios generales . Dere-
chos y deberes fundamentales de los
españoles .

Tema 5.- Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales . Clases .
Procedimiento de elaboración y
aprobación .

Tema 6 .- Los funcionarios públicos .
Concepto y clases . Selección . Derechos
y deberes de los funcionarios públicos lo-
cales . Derecho de sindicación . Seguridad
Social y derechos pasivos .

está a disposición de los interesados en
la Secretaría General del Ayuntamiento .

Cuarto .- Garantías : La garantía pro-
visional para acceder al concurso es de
5 .000 pesetas, y la definitiva en 10.000
pesetas .

Quinto.- Presentación de proposicio-
nes : Las proposiciones formuladas en el
modelo al final inserto, se podrán pre-
sentar dentro de los veinte días hábiles
siguientes al de esta inserción, de 10 a
14 horas, en la Secretaría del Ayunta-
miento .

Sexto.- Apertura de proposicio-
nes : Tendrá lugar a las 12 horas del si-
guiente día hábil al de la finalización del
plazo anterior, en la Casa Consistorial .

En los plazos indicados anteriormen-
te, no se computarán los sábados .

Jumilla, 14 de febrero de 1991 .-El
Alcalde, José Luis Cruz Gil .

Tema 2 .- La Corona. El Poder Le- Tema 7.- Los bienes de las Entida-
gislativo . El Poder Judicial . des Locales.

Tema 3 .- El Gobierno y la Adminis-
tración del Estado .

Tema 4.- Organización territorial
del Estado . Los Estatutos de Autono-
mía : su significado, con especial referen-
cia al de la Comunidad Autónoma de
Murcia .

Tema 5 .- La Administración públi-
ca en el ordenamiento español . Adminis-
tración del Estado. Administraciones
Autónomas . Administración Local . Ad-
ministración Institucional y Corporativa .

Tema 6.- Principios de actuación de
la Administración pública . Eficacia, je-
rarquía, descentralización, desconcentra-
ción y coordinación .

Tema 7.- Sometimiento de la Admi-
nistración a la Ley y al Derecho . Fuen-
tes del Derecho público .

Tema 8.- El acto administrativo .
Principios generales del procedimiento
administrativo . Fases del procedimiento
administrativo general .

Tema 9.- Formas de la acción admi-
nistrativa . Fomento . Policía . Servicio
Público .

Tema 10.- El dominio público . El
patrimonio privado de la Administra-
ción .

Tema 8 .- Los contratos administra-
tivos en la esfera local . La selección del
contratista .

Tema 9.- Intervención administra-
tiva local en la actividad privada . Pro-
cedimiento de concesión de licencias .

Tema 10.- Procedimiento adminis-
trativo local . El Registro de Entrada y
Salida . Requisitos en la presentación de
documentos . Comunicaciones y
notificaciones .

Tema 11 .- Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convocato-
ria y orden del día . Actas y certificacio-
nes de acuerdos .

Tema 12.- Haciendas Locales : cla-
sificación de los ingresos . Ordenanzas
fiscales .

Tema 13.- Los Presupuestos locales .
El control del gasto público municipal .

Murcia, 17 de marzo de 1992.-El
Alcalde .

Número 3187

JUMILLA

Anuncio concurso concesió n
de terreno s

Tema 11 .- La responsabilidad de la
Administración .

II .- Administración Local .

Tema 1 .- Evolución histórica del
Régimen Local español : referencia a la
Constitución Española de 1978. Ley de
Bases de Régimen Local de 1985 .

Tema 2 .- El Municipio . El término
municipal . La población. El empadro-
namiento .

Tema 3.- Organización municipal
Competencias .

Tema 4 .- Otras Entidades Locales .
Mancomunidades, Agrupaciones y En-
tidades Locales menores .

Primero .- Objeto y tipo : El objeto del
presente concurso es la concesión del
aprovechamiento privativo de bienes de
dominio público, para la instalación de
dos quioscos para la venta de productos
funerarios anejos al Cementerio Muni-
cipal, siendo el tipo de precio público es-
tablecido por el Ayuntamiento para esta
clase de aprovechamientos .

Segundo .- Duración del contrato : El
tiempo máximo de la concesión se esta-
blece en veinte años .

Tercero.- Expediente administrati-
vo: El expediente administrativo, con
modelo de proposición, Pliego de Con-
diciones, plano de situación y demás,

Modelo de proposició n

Don . . ., con domicilio en . . ., con
D.N .I . . . ., en su propio nombre (o en re-
presentación de . . .), enterado del anun-
cio inserto en el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia», correspondiente al
día . . ., para conceder la instalación de
quioscos para suministro de artículos fu-
nerarios en las inmediaciones del Cemen-
terio Municipal, hace constar :

1 .°- Que solicita la adjudicación
de . . . metros cuadrados en las inmedia-
ciones del Cementerio Municipal, para
ubicar en ellos un quiosco o puesto, des-
tinado a la venta de . . . .

2 . °- Que ofrece por la concesión del
aprovechamiento, pagar un canon anual
de . . . pesetas, sobre las figuradas en la ta-
rifa del precio público por el aprovecha-
miento privativo de dominio, por un pe-
riodo de ~. . años .

3 .°- Que no se halla incurso en nin-
guno de los supuestos contemplados en
los artículos 4 y 5 del Reglamento de 9
de enero de 1953 .

4.°- Que adjunta resguardo acredi-
tativo de haber constituido fianza
provisional .

5.°- Que igualmente adjunta los do-
cumentos exigidos en el Pliego de
Condiciones .

6 .°- Que declara conocerlo y lo
acepta en el modo en que aparece
formulado .

Jumilla, . . . .
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MURCIA

Convocatoria de concurso-oposición
para proveer, mediante promoción inter-
na, dos plazas de Capataz de Oficio s

Este Ayuntamiento Pleno, en sesión
de 27 de febrero de 1992, acordó con-
vocar concurso-oposición para proveer,
mediante promoción interna, dos plazas
de Administrativo de Administración
General, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Público para Promoción Interna
de 1992 .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria .

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visión en propiedad, mediante promo-
ción interna, por concurso-oposición,
por transformacion de otras 2 de infe-
rior categoría, de 2 plazas de Capataz de
Oficios, en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, dotadas
con los emolumentos correspondientes al
grupo C, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Público para la promoción interna
de 1992, con la clasificación y denomi-
nación siguiente :

Grupo: C (según artículo 25 de la Ley
30/84) .

Escala : Administración Especial

Subescala : Servicios Éspeciales :

Clase: Personal de Oficios .

Denominación : Capataz de Oficios

Excepcionalmente, podrá tomar par-
te en la presente convocatoria el perso-
nal laboral fijo de plantilla que cumpla
los requisitos que se detallan en la base
tercera, apartado A, de las presentes ba-
ses . En este sentido, y en el supuesto de
que resulten seleccionados, se transfor-
mará el número de plazas necesario en
otras de igual categoría de la plantilla de
personal laboral, previo al nombramien-
to de los aspirantes propuestos .

Segunda .- Publicación de la convoca-
toria .

La convocatoria se publicará íntegra
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletín Oficial del Estado»

-Ser funcionario de carrera o labo-
ral fijo de . plantilla del Excelentísimo
Ayuntamiento de Murcia, con una anti-
güedad mínima de dos años, en la cate-
goría que le da opción a participar en la
convocatoria .

- Estar ocupando plaza de Oficial de
Oficios, y pertenecer al grupo D en el
caso de personal funcionario o al nivel
de titulación de Graduado Escolar en el
caso de personal laboral .

- Estar en posesión del título de Ba-
chiller Superior o equivalente .

- No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos años an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado más de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo .

- No padecer enfermedad ni defec-
to físico que le inhabilite para el ejerci-
cio de las funciones del cargo . A tal efec-
to, quienes superen las pruebas serán so-
metidos a reconocimiento por los servi-
cios médicos municipales antes de su
toma de posesión .

B) Instancias .

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tará en el Excelentísimo Ayuntamiento
serán dirigidas al Ilustrísimo señor Al-
calde Presidente y se presentarán en el
Registro General del Excelentísimo
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado» .

Para ser admitido y tomar parte en la
práctica de las pruebas selectivas, bastará
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiración del plazo señala-
do para la presentación de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaría Municipal la cantidad de 750
pesetas, en concepto de derechos de
examen.

Juntamente con la instancia se presen-
tarán los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen .

Asimismo, los aspirantes deberán ha-
cer constar en su instancia la especiali-
dad profesional elegida, para la realiza-
ción de las pruebas de la fase de oposi-
ción a que se hace referencia en la base
quinta, apartado C, de las presentes
bases .

publicará en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» con indicación del pla-
zo de subsanación que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios .

Cuarta .- Tribunal .

Presidente :

La Presidencia del Tribunal corres-
ponderá al Alcalde-Presidente del Exce-
lentísimo Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la
Corporación .

Vocal 1 : Director de Personal o per-
sona en quien delegue .

Vocal 2 :

El Jefe del servicio correspondiente,
persona en quien delegue, o funcionario
municipal más caracterizado por moti-
vo de su especialización .

Vocal 3 :

Vocal propuesto por la Comunidad
Autónoma de Murcia .

Vocal 4 :

Vocal propuesto por la Dirección Pro-
vincial de Educación y Ciencia .

Vocal 5 :

Vocal propuesto por la Junta de
Personal .

Vocal 6 : Vocal-Secretario :

El Secretario General de la Corpora-
ción, o persona en quien delegue .

Asesores :

El Tribunal podrá nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas . El proceso de selección podrá
incluir prueb as psicotécnicas, que se rea-
lizarán en el momento que decida el
Tribunal .

A efectos de percepción de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio .

Quinta.- Pruebas selectivas .

A.- Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas .

Las pruebas selectivas darán comien-
zo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicación del anuncio de la
convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» .

Tercera.- Participación en la convoca-
toria .

A) Requisitos de los aspirantes .

Para tomar parte en la oposición será
necesario :

C) Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de
instancias, la Corporación municipal dic-
tará resolución declararando ap`robada
la lista de admitidos y excluidos, que se

La práctica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dará comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en único llamamiento, por lo que de-
berán optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
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práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondrán en el ta-
blón de anuncios de la Concejalía de
Personal del Excelentísimo Ayuntamien-
to de Murcia ; Glorieta de España, nú-
mero 1, segunda planta .

B.- Fase de concurso .

Consistirá en la realización de prue-
bas de carácter práctico de oficio y en
la resolución por escrito de uno o varios
supuestos prácticos de la especialidad
profesional elegida, propuestos por el
Tribunal en el momento de la realización
del ejercicio, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo . La
duración de cada uno de los ejercicios se-
rá determinada por el Tribunal .

pública la resolución sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria . Si
dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentación no podrán ser
nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en la instancia .

La fase de concurso, que será previa
a la de oposición, no tendrá carácter eli-
minatorio ni podrá tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de
oposición .

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia, serán valorados con arreglo al si-
guiente baremo :

1 .- Por antigüedad en el Excelentí-
simo Ayuntamiento de Murcia, como
Oficial de Oficios, a razón de 0,10 pun-
tos por mes, hasta un máximo de 3,00
puntos .

2 .- Por años de experiencia como
Oficial de Oficios, en cualquier Admi-
nistración Pública distinta de este Ayun-
tamiento o empresa privada, a razón de
0,10 puntos por mes, hasta un máximo
de 3,00 puntos .

3 .- Por años de experiencia en pues-
tos de superior o similar cometido o im-
portancia al convocado, en cualquier
Administración Pública o empresa pri-
vada, a razón de 0,10 puntos por mes,
hasta un máximo de 3,00 puntos .

4 .- Por la realización de cursos de
formación y perfeccionamiento, realiza-
dos por empresas o inszituciones de re-
conocido prestigio, y relacionados con
las funciones'propias del puesto convo-
cado, hasta un máximo de 2,00 puntos .

5 .- Por estar en posesión de los per-
misos de conducir, clases B, C, D o E,
hasta un máximo de 2,00 ptlntos .

6 .- Otros méritos, hasta un máximo
de 0,50 puntos .

C.- Fase de oposición .

La fase de oposición constará de las
pruebas que seguidamente se detallan .

Los aspirantes deberán hacer constar
én su instancia la especialidad profesio-
nal elegida, Obras o Jardines, para la
realización del ejercicio de la presente
fase .

Primer ejercicio :

Segundo ejercicio :

Consistirá en desarrollar por escrito,
en un periodo máximo de una hora, tres
temas sacados al azar de entre el tema-
rio adjunto, uno de la parte general y dos
de la especialidad .

D.- Calificación de los ejercicios .

Los ejercicios serán eliminatorios y ca-
lificados hasta un máximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado . El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios será
de cero a diez puntos .

Las calificaciones serán adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el número de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificación del ejercicio .

E.- Calificación definitiva .

El orden de calificación definitiva es-
tará determinado por la suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su caso .

Sexta .- Relación de seleccionados, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento .

Terminada la calificación de los aspi-
rantes, el Tribunal hará pública la rela-
ción de seleccionados, por orden de pun-
tuación, y elevará dicha relación al Ilus-
trísimo señor Alcalde, al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administración, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisión, conforme a lo previsto en los
artículos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo .

Los aspirantes propuestos aportarán
ante esta Administración, en el plazo de
veinte días naturales desde que se haga

Séptima .- Incidencias .

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposición en todo lo
no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas .

Octava.- Recursos .

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuación del Tribunal po-
drán ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organización y
Funcionamiento del Excelentísimo
Ayuntamiento de Murcia .

ANEXO

TEMARIO

Parte General . (Común a ambas
especialidades )

Tema l .- La Constitución Españo-
la de 1978 . Principales derechos y debe-
res de los españoles contenidos en la
Constitución .

Tema 2 .- La Corona .

Tema 3.- Las Cortes Generales :
composición y funciones .

Tema 4.- El Gobierno .

Tema 5.- El Poder Judicial .

Tema 6 .- El Municipio . Conceptos
y elementos del Municipio . El Ayunta-
miento Pleno . La Comisión de Gobier-
no. Competencias municipales .

Tema 7 .- El personal al servicio del
Municipio . Funcionarios . Personal labo-
ral . Derechos y deberes . Sindicación . Se-
guridad Social y derechos pasivos .

Tema 8.- Organización municipal .
Competencias, Estructura y funciona-
miento de los principales servicios del
Ayuntamiento de Murcia .
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Parte específic a

Especialidad Obras

Tema 1 .- Nociones elementales de
construcción : replanteo .

Tema 2.- Nociones elementales de
construcción : nivelación .

Tema 3.- Nociones elementales de
construcción : alineación de superficies .

Tema 4.- Conocimientos de mate-
riales : arenas, grav as , agua.

Tema 5 .- Conocimientos de mate-
riales: bordillos, adoquines, materiales
asfálticos .

Tema 6.- Conocimientos de mate-
riales: conducciones de alcantarillado .

Tema 7.- Conocimientos de mate-
riales: conducciones de aguas potables .

Tema 8.- Conocimientos de mate-
riales: ladrillos, piedra .

Tema 9.- Conocimientos de mate-
riales: cementos, cal y yeso . ,

Tema 11 .- Conocimientos de mate-
riales : aislantes hidrófugos, acelerantes
de fraguado, supercementos .

Tema 12.- Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
ción de vías públicas : macadam, riegos
asfálticos .

Tema 13.- Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
ción de vías públicas : aglomerados,
blindados .

Tema 14.- Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
ción de vías públicas : adoquinados, ace-
ras de baldosines diversos .

Tema 15.- Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
ción de vías públicas : tendidos de cemen-
to, con firmes de hormigón .

Tema 16.- Conocimientos de movi-
mientos de tierra, explanaciones, exca-
vaciones, terraplenes, etc . Sifones .

Tema 17 .- Conocimientos de obra
de alcantarillado . Puesta en obra de las
distintas tuberías ; pendientes
longitudinales .

Tema 18 .- Conocimientos de abas-
tecimiento y riego .

Tema 19.- Puesta en obra de las dis-
tintas tuberías de abastecimiento y riego .

Tema 20.- Conocimientos de obra
de jardinería : pavimentos duros .

Tema 21 .- Conocimientos de obra
de jardinería : pavimentos blandos .

Tema 22.- Conocimientos de obr a
de jardinería : alcorques y parterres .

Tema 23 .- Nociones elementales de
tráfico urbano. Transporte de materia-
les . Diversos sistemas .

Tema 24 .- Señalización de obras . Tema 13 .- Gestión de patrimonio de
Protecciones, indicadores, vallas, lumi- palmáceas : limpieza y otras labores
nosos, etc. anuales.

Tema 25.- Materiales auxiliares de
la construcción : herramientas, mecanis-
mos elementales en obras públicas .

Tema 26.- Conocimientos de la di-
versa maquinaria de obra. Utilización,
conservación y mantenimiento .

Tema 27 .- Nociones sobre apunta-
lamiento .

Tema 28.- Entibaciones, apeos,
acodalamientos .

Tema 29.- Elementos de construc-
ción: fábricas de ladrillo, mamposterías,
hormigones, etc .

Tema 30.- Elementos de construc-
ción : forjados de piso, viguetas, estruc-
turas resistentes, etc .

Tema 31 .- Conocimientos de orga-
nización del trabajo en brigadas de obre-
ros (formación de tajos, categorías, ren-
dimientos, vigilancia, etc) .

Tema 14.- Gestión de patrimonio de
palmáceas: transplantes .

Tema 15.- Gestión de patrimonio de
palmáceas: cuidados postranspiante .

Tema 16.- Legislación sobre protec-
ción de palmáceas .

Tema 17.- Plagas más usuales en la
biomasa vegetal de zonas verdes (Zona
mediterránea) .

Tema 18.- Enfermedades más usua-
les en la biomasa vegetal de zonas ver-
des (Zona mediterránea) .

Tema 19.- Planing de plantación de
flor en parques .

Tema 20.- Planing de plantación de
flor en jardines .

Tema 21 .- Planing de plantación de
flor en plazas .

Tema 32.- Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el trabajo . Ordenanza de
Seguridad e Higiene en la construcción
y Obras Públicas .

Especialidad Jardinería

Tema 1 .- Organización del personal :
dimensionado de brigadas de poda .

Tema 2.- Organización del personal :
di~sionado de brigadas de corta-
césped .

Tema 3.- Organización del personal :
dimensionado de brigadas de tratamien-
tos fitosanitarios .

Tema 4.- Organización del personal :
dimensionado de brigadas de plantación
de flor .

Tema 5 .- Planing anual de poda .

Tema 6.- Planing anual de corta-
césped .

Tema 7 .- Planing anual de trata-
mientos fitosanitarios .

Tema 8 .- Planing anual de planta-
ción de flor .

Tema 9.- Gestión del patrimonio de
arbolado municipal . Control y segui-
miento : nuevas plantaciones, arbolado
en jardines y alineaciones .

Tema 10 .- Gestión del patrimonio
de arbolado municipal . Control de segui-
miento de las plantaciones ya existentes .

Tema 11 .- Gestión y control de Vi-
veros municipales : Planing (siembras,
cultivo y arranque) .

- Tema 12 .- Gestión y control de Vi-
veros municipales : control, salidas -y
destinos .

Tema 22.- Plantas autóctonas y na-
turalizadas susceptibles de ser utilizadas
en jardines mediterráneos: característi-
cas ornamentales .

Tema 23.- Organigrama de un ser-
vicio de mantenimiento y conservación
dé zonas verdes con una superficie de
1 .500 .000 metros cuadrados .

Tema 24.- Planing anual para pra-
deras (tipo stándar) : riego .

Tema 25 .- Planing anual para pra-
deras (tipo stándar) : abonados .

Tema 26.- Planing anual para pra-
deras (tipo stándar) : tratamientos
fitosanitarios .

Tema 27 .- Planing anual para pra-
deras (tipo stándar) : recebos .

Tema 28 .- Clasificación de fitosani-
tarios (por materias activas) para las
plagas .

Tema 29.- Clasificación de fitosani-
tarios (por materias activas) para las en-
fermedades y heridas accidentales más
usuales en jardines mediterráneos .

Tema 30.- Maquinaria aplicada al
mantenimiento y conservación de zonas
verdes .

Tema 31 .- Plantación de un jardín :
criterios básicos .

Tema 32.- Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el trabajo . Ordenanza de
Seguridad e Higiene en trabajos de
jardinería .

Murcia, 17 de marzo de 1992 .-El Al-
calde .


