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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Administraciéon Publica e Interior
3383 DECRETO N.° 31/92 de 26 de marzo, por el que
se modifica y desarrolla la estructura orgdnica de la
Consejeria de Asuntos Sociales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto numero 7/1991, de 27 de junio, de reestruc-
turacién de Consejerias, procede en el inicio de una nueva le-
gislatura, a la adaptacién de la organizacién administrativa
a los objetivos politicos previstos en el programa de accion
gubernamental, creando la Consejeria de Asuntos Sociales en
sustitucién de la de Bienestar Social y reestructurando sus
competencias.

El presente Decreto pretende estructurar y desarrollar las
nuevas competencias asumidas, asi como dar nueva redaccion
y unificar en un solo texto aquellas atribuciones subsistentes
del Decreto 104/1987, de 12 de noviembre, por el que se apro-
bo la estructura organica de la Consejeria de Bienestar Social
y sus posteriores modificaciones, establecidas en los Decretos
n® 30/1989, de 22 de marzo, n® 52/1990, de 12 de julio,
n°® 23/1991, de 9 de mayo y n°® 95/1991, de 10 de octubre.
Al mismo tiempo se procede a adecuar y desarrollar la estruc-
tura administrativa de la Direccion General de la Mujer, una
vez aprobados los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 1992,

En su virtud, a peticién de la Consejera de Asuntos So-
ciales, previo informe del Consejero de Economia, Hacienda
y Fomento y del Consejo Regional de la Funcién Publica, y
a propuesta del Consejero de Administracion Publica e Inte-
rior, previa deliberacidn y acuerdo del Consejo de Gobierno
en su sesion de 26 de marzo de 1992.

DISPONGO:
CONSEIJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Articulo 1.—Estructura.

La Consejeria de Asuntos Sociales, bajo la superior di-
reccién del Consejero/a, y para el ejercicio de las competen-
cias que le atribuye la legislacion vigente, se estructura en los
siguientes érganos superiores:

- Secretaria General.
- Direccién General de Bienestar Social.
- Direccién General de Consumo.

- Direccién General de la Mujer.

Articulo 2.—Organismos auténomos.

En la Consejeria de Asuntos Sociales figura adscrito el
Organismo Auténomo de caracter administrativo, Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia, creado por Ley
11/1986, de 19 de diciembre.

Articulo 3.—Consejo de direccion.

1.—El Consejo de Direccion, organo colegiado de la Con-
sejeria, colaborara con el titular de ésta en la fijacion de las
directrices de actuacién de los centros directivos de la misma
y en la determinacion y coordinacién del desarrollo de las ac-
tividades del Departamento.

2.—El Consejo de Direccion presidido por el Conseje-
ro/a, estara constituido por los titulares de los 6rganos enu-
merados en el articulo primero, el Director del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y el Director del
Gabinete Técnico del Consejero, pudiendo asistir a sus reu-
niones aquellos funcionarios convocados, en cada caso, por
el Consejero/a.

Articulo 4.—Organos colegiados consultivos.

Son Organos Colegiados Consultivos de la Consejeria de
Asuntos Sociales:

El Consejo Regional de Servicios Sociales, con la Com-
posicion y funciones que se sefialan en la Ley Regional 8/1985,
de 9 de diciembre y Decreto 37/1987, de 28 de mayo.

Articulo 5.—Gabinete Técnico del Consejero.

El Gabinete Técnico del Consejero/a realiza las funcio-
nes de asistencia y asesoramiento inmediato al mismo, estan-
do integrado por el Director/a, con nivel organico de Direc-
tor/a General, y por los Asesores que designe el Consejero/a
con cardcter de personal eventual cuando no tenga la condi-
cién de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo de
la Comunidad Auténoma, dentro de los limites de los crédi-
tos presupuestarios.

En dicho Gabinete y bajo la direccidn de su titular se in-
tegra una Unidad de Asistencia, Estudios e Informes a la que
corresponde la preparacion y elaboracion de estudios, infor-
mes y programas de actuacion que el Consejero/a le encomien-
de. A dicha Unidad estara adscrito el personal que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 6.—La Intervencion Delegada.

La Intervencion Delegada de la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma, ejerce en la Consejeria de Asuntos
Sociales, las funciones que le estdn legalmente atribuidas.

La Intervencion Delegada depende organica y funcional-
mente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fomento,
y las unidades administrativa de apoyo necesario para el de-
sempefio de sus funciones dependen organicamente de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales y funcionalmente de la Interven-
cion Delegada.



Pigina 2144

Sabado, 4 de abril de 1992

Numero 79

SECRETARIA GENERAL
Articalo 7.—Secretario General.

El Secretario General ejercerd la Jefatura Superior de la
Consejeria, después del Consejero/a, siendo sus atribuciones
ias establecidas en el articulo 50 de la Ley 1/1988, de 7 de ene-
ro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 8.—Vicesecretaria,

En la Secretaria General se integrard organicamente una
Vicesecretaria, que con el maximo nivel administrativo, aten-
dera todos los Servicios Generales de la Consejeria y que se
estructurard en las siguientes Unidades:

- Servicio de Personal y Asuntos Generales.
- Servicio de Gestién Econdmica y Contratacion.
- Servicio de Regimen Juridico Administrativo.

- Unidad de Planificacion y Coordinacién Informatica.

Articulo 9.—Servicio de Personal y Asuntos Generales.

El Servicio de Personal y Asuntos Generales es el Orga-
no de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en todo
aquello que se refiere al régimen interior del departamento,
asi como a la gestioén del personal del mismo.

Asume la organizacion, coordinacion y control de las dis-
tintas Unidades, la elaboracion de la programacion y de la me-
moria anual de actividades, la evaluacidn de rendimientos, for-
mulando, en su caso, las consiguientes propuestas de racio-
nalizacion, asi como cuantos asuntos, estudios e informes le
sean encomendados en esta materia.

Asimismo, y sin perjuicio de las atribuciones de las de-
mas Unidades y Centros Directivos de la Consejeria, coordi-
nara la optimizacion de las instalaciones, recursos materiales
y humanos de los Servicios Centrales de la misma, asi como
la fluidez de la comunicacién interna, externa y al publico.

Para sus funciones se estructura en las siguientes
Unidades:

- Seccion de Administracion de Personal que asumird la
gestion del régimen juridico, disciplinario y de asistencia so-
cial del personal de la Consejeria.

- Seccidn de Asuntos Generales y Documentacion, a la
que corresponde las funciones de estudio y tramitacion de
cuantos asuntos de cardcter general e indeterminados sean
competencia del Departamento. Especialmente, es el Organo
de apoyo al Jefe de Servicio, en relacion con los estudios ne-
cesarios para la optimizacion de instalaciones, recursos mate-
riales y humanos y mejora de métodos de trabajo de las dis-
tintas unidades. Atiende el Registro General del Departamento,
lleva el archivo del mismo y bajo su custodia se centraliza to-
da la documentacién de la Secretaria General.

Articulo 10.—Servicio de Gestion Econémica y Contratacion.

El Servicio de Gestion Econdmica y Contratacién es el
Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vicesecretario, en
lo relacionado con el control presupuestario, gestién econé-
mica, recaudacion de tasas e ingresos, todo lo referente a la

contratacion administrativa, asi como el seguimiento de la co-
rrecta aplicacion por las unidades que le estan subordinadas
de la legislacion general presupuestaria y de contratos del
Estado.

Igualmente coordina la elaboracion del anteproyecto de
presupuestos de la Consejeria. Se estructura en las siguientes
unidades:

- Seccion de Contratacion, Inventario y Patrimonio, que
se encarga de la tramitacion de expedientes de contratacion
administrativa, asi como de la elaboracién de estudios e in-
formes cuyas gestiones tengan relacion con la aplicacion de
la legislacién sobre dicha contratacion.

Igualmente se hace cargo del seguimiento y control del
patrimonio del Departamento, de cuantas incidencias pudie-
ran afectarle y llevar el inventario de bienes y derechos del
mismo.

- Seccion de Gestion Econdmica, que se ocupa del segui-
miento del estado de las diversas partidas presupuestarias y
de la tramitacion de las propuestas de modificacion presupues-
taria de los distintos Centros Directivos de la Consejeria, pre-
para los expedientes de gastos y pagos y gestiona lo relativo
a la recaudacion de tasas y otros ingresos del departamento,
y aquellas otras funciones que no estando aqui resefiadas ten-
gan no obstante contenido econdmico.

Articulo 11.—Servicio de Régimen Juridico-Administrativo.

El Servicio de Régimen Juridico-Administrativo, entien-
de de la preparacion y elaboracién de las disposiciones gene-
rales de la Consejeria, asi como del estudio e informes de los
recursos interpuestos ante la misma.

Como Organo de apoyo y asistencia inmediata al Vice-
secretario, realiza las funciones de estudio y elaboracion de
cuantos asuntos de cardcter juridico-administrativo le sean so-
licitados por aquél, asi como la preparacion de cuantos asun-
tos deban ser sometidos al Consejo de Gobierno.

Para el desarrollo de las funciones el Servicio de Régi-
men Juridico-Administrativo, se estructura en las siguientes
Unidades:

- Seccién de Recursos, que se encargara de los estudios
e informes de las correspondientes propuestas de resolucidn,
salvo lo dispuesto en el articulo noveno. Informara los recur-
sos interpuestos ante el Consejero/a y elevara las correspon-
dientes propuestas de resolucion de los mismos sin perjuicio
de las facultades que correspondan a las distintas Unidades.

- Seccidn de Estudios y Disposiciones Legales, es la Uni-
dad encargada de la elaboracion de disposiciones de cardcter
general, la preparacion de cuantos asuntos deban ser someti-
dos al Consejo de Gobierno y la emisidn de los informes que
se requieran.

Asimismo, efectara la compilacién de las disposiciones
vigentes relacionadas con el Departamento, y desarrollarg las
funciones de analisis, estudios, informes y tramitacion de las
reclamaciones administrativas contra los actos emanados por
los distintos Centros Directivos del Departamento.
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Articulo 12.—Unidad de Planificacion y Coordinacion
Informiitica.

Unidad de Planificacién y Coordinacion Informatica, con

las siguientes funciones. b

a) Planifica, dirige y coordina el sistema informatico, de
la Consejeria, en particular:

- Elaboracién del Plan Informdtico de la Consejeria, asi
como de sus sucesivas revisiones.

- El disefio, desarrollo, implantacidn y explotacion de apli-
caciones informaticas.

- El diseiio, desarrollo, implantacion y explotacion del sis-
tema de comunicaciones y redes.

- La direccidn y coordinacién del personal informatico
de la Consejeria.

b) Elaborar informes en materia de su competencia.
¢) Elaborar pliegos de prescripciones técnicas en materia
de su competencia.
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
~ Articulo 13.—Competencias.

La Direccién General de Bienestar Social, desempefia den-
tro de las competencias atribuidas por la Ley 8/85 de 9 de di-
ciembre de Servicios Sociales de la Regién de Murcia de la
Comunidad Auténoma de Murcia, las siguientes funciones en-
tre otras:

a) Planificacion y Evaluacion de los Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

b) Seguimiento presupuestario de los programas
desarrollados.

¢) Autorizacién para la creacién de servicios y apertura
de Centros tanto piiblicos como privados, para la prestacion
de servicios sociales que deberan estar inscritos en el Registro
de Centros y Servicios Sociales.

d) Propuesta de convocatoria y regulacion de subvencio-
nes municipales e institucionales en materia de servicios
sociales.

¢) Elaboracién y propuesta de la normativa especifica en
materia de servicios sociales.

f) Establecimiento y gestién de servicios sociales especia-
lizados o comunitarios con cardcter experimental.
Articulo 14.—Estructura.

va Direccion General de Bienestar Social se estructura
para el cumplimiento de sus fines, de la siguiente forma:

- Servicio de Planificacidn, Programacién y Evaluacidn.

- Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y
Documentacidn.

- Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales.
Articulo 15.—Servicio de Planificacién, Programaciéon y
Evaluacion. »

El Servicio de Planificacion, Programacion y Evaluacién
es fundamentalmente un drgano técnico.

Su funcidn fundamental consiste en asesorar a la Direc-
cién General y realizar, entre otras tareas, la investigacién de
la demanda, planificacidn regional, propuesta de programas
y subvenciones, y evaluacion de actuaciones.

Para realizar esta funcion, el Servicio se estructura en las
siguientes unidades:

- Seccién de Servicios Comunitarios.
- Seccién de Infancia y Juvemud:

- Seccién de Munusvalidos.

- Seccién de la Tercera Edad.

- Secci6n de Insercion Social.

El procedimiento operativo de cada una de estas Seccio-
nes, tanto en relacidn con los servicios comunitarios como con
servicios especializados, ha de ordenarse principalmente en tor-
no a las siguientes lineas de actuacion.

a) Investigacidén de la demanda regional.
b) Elaboracién de estudios sobre el campo respectivo.

¢) Propuesta y coordinacion de programas y servicios de-
sarrollados por Instituciones Publicas y Privadas.

d) Evaluacidn de programas.

e) Elaboracién de criterios de subvenciones, propuesta de
las mismas y seguimiento de su utilizacién.

f) Apoyo técnico a Corporaciones Locales, Instituciones
y Técnicos en Servicios Sociales. Gestién de Programas de
formacion.

g) Elaboracién de informes Técnicos.

Articulo 16.—Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y
Docnmentacion.

El Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Docu-
mentacién, es fundamentalmente un érgano administrativo.

Sus funciones principales consisten, entre otras, en la or-
denacién y desarrolio administrativo de las actuaciones de la
Direccién General, en la elaboracion de normas y su difusidn,
el registro y acreditaciéon de Centros y Servicios Sociales, asi-
mismo, tiene como tarea el ordenamiento y tratamiento esta-
distico de la informacién, la apertura y desarrollo de un Cen-
tro de Documentacion, y la puesta en marcha y seguimiento
de la infraestrutura informatica de la Direccion General.

Para realizar estas funciones el Servicio se estructura en
dos Unidades:

- Seccién de Desarrollo Normativo y Acreditacion de Cen-
tros, encargada de la elaboracién, recopilacién y difusién de
las normas que se generen en el dmbito de la Direccidén Gene-
ral. Asimismo, gestiona administrativamente y custodia el Re-
gistro de Centros y Servicios Sociales, y da fe de la acredita-
cion de los mismos. Es también funcion suya organizar y rea-
lizar la gestién administrativa de la Direccion General y otras
tareas que se le puedan asignar.
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- Seccién de Documentacion, Estadistica e Informatica,
se encarga por una parte, de la recopilacién edicién y publi-
cacion de los documentos ¢ informes que se produzcan en el
ambito de la Direccién General, asi como de la gestion de un
Centro de Documentacién sobre servicios sociales. Es respon-
sable de la gestion de la informacion general, creando un Cen-
tro de datos de servicios sociales, en conexion con el Centro
Nacional del Ministerio de Asuntos Sociales. Estudia y ges-
tiona dentro de la Direccién General los tratamientos infor-
maticos de los datos y hace propuestas para la ordenacion in-
formatica regional de los servicios sociales y otras tareas que
se le pueden asignar.

Articulo 17.—Servicio de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales.

Al Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales le
.. corresponden las siguientes funciones:

a) Asesoramiento, estudio y asistencia técnica adminis-
trativa al Director/a General de Bienestar Social en materia
de pensiones asistenciales derivadas de la Ley 21 de julio de
1960, asi como de aquellas otras pensiones no contributivas
transferidas o concertadas con el Estado.

b) Organizacion, planificacion y control de la gestion de
las pensiones atribuidas a la Consejeria de Asuntos Sociales,
tanto en su vertiente técnica como administativa.

c) Emision y elaboracion de informes relativos a la nor-
mativa y procedimiento administrativo de las prestaciones.

d) Establecimiento de criterios en materia de informacion
y coordinacion con los centros de servicios sociales y sus
oficinas.

e) Organo encargado de relacionarse con el INSERSO y
Administracidn de la Seguridad Social en cuanto a la ejecu-
cién de la gestion concertada o transferida de las pensiones
no contributivas.

El Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales se
estructura en las siguientes secciones:

- Seccion de Tramitacion, que se encargard del reconoci-
miento del derecho, o, en su caso, de su denegacion, previo
examen de los expedientes incoados. Asimismo, colaborara
con el jefe de Servicio en la implantacion del procedimiento
de gestion. Conocerd de las reclamaciones previas a la via ju-
risdiccional laboral.

- Seccion de Informacion e Incoacion, que serd la res-
ponsable del Registro de expedientes, encargandose de su in-
coacién y bastanteo, remitiéndolos una vez completos a la Sec-
cién de Tramitacion. Asimismo serd el responsable de la in-
formacion a los beneficiarios y de la coordinacién con los cen-
tros de servicios sociales, en cuanto puntos de recogida de las
solicitudes.

- Seccion de Seguimiento, Pago y Control de Pensiones,
que colaborara en la tramitacion de los expedientes, encar-
gandose asimismo de confeccionar el Fichero Técnico de Pen-
sionistas, asi como la elaboracion de la némina y control de
baja y altas del fichero.

DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
Articulo 18.—Competencias.

La Direccién General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones-atribuidas a la Consejeria de Asuntos Socia-
les en materia de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccidon General
de Consumo se estructura organica y funcionalmente del mo-
do siguiente:

- Servicio de Defensa del Consumidor.
- Servicio de Inspeccién de Consumo.

- Servicio de Formacion.

Articulo 19.—Servicio de Defensa del Consumidor.

El Servicio de Defensa del Consumidor es el organo de
apoyo vy asistencia inmediata.del Director/a General, en las
funciones relativas a la organizacion y planificacion de cam-
paiias de informacion de consumidores y usuarios y promo-
cion y fomento de sus asociaciones.

Este Servicio estd integrado por la siguiente Unidad:

- Seccion de Defensa del Consumidor, que se encargard
de la planificacion, elaboracidon, desarrollo y ejecucion de las
tareas relativas a la informacién de consumidores y usuarios
respecto de los derechos que legalmente les asisten, asi como
de la gestion de las consultas, reclamaciones, quejas y denun-
cias presentadas por los mismos.

Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Regién de Murcia.

Articulo 20.—Servicio de Inspeccion de Consumo.

El Servicio de Inspeccion de Consumo es el érgano de
apoyo y asistencia inmediata al Director/a General en las fun-
ciones de vigilancia, investigacion e inspeccion del cumplimien-
to de las normas y disposiciones legales sobre proteccion y de-
fensa de los consumidores y usuarios.

Se encarga de la coordinacién y planificacion de las cam-
paiias de inspeccion y actuaciones inspectoras en esta materia.

Este Servicio estd integrado por las siguientes unidades:

- Seccidn de Inspeccion de Consumo, que se encarga de
la organizacion de campaiias de inspeccion y actuaciones ins-
pectoras en industrias, establecimientos y comercios, produc-
tos alimenticios y productos industriales y prestacion de toda
clase de servicios a consumidores y usuarios, de acuerdo con
la Jegislacion vigente.

- Seccién de Infracciones y Sanciones, se encarga de la
instruccion y tramitacién de los procedimientos sancionado-
res en materia de consumo incoados por el drgano competen-
te, asi como del estudio e informe de las correspondientes pro-
puestas de resoluciéon que de dicha tramitacion se deriven.

Articulo 21.—Servicio de Formacion.

El Servicio de Formacion es el érgano de apoyo y asis-
tencia inmediato del Director/a General en las funciones re-
lativas a la educacidn y formacion de los consumidores y usua-
rios, asi como el fomento de la formacién continuada del
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personal de los Organismos, Corporaciones y Entidades, pu-
blicos y privados relacionados con la aplicacién de la Ley Ge-
neral para la Defensa de los Consumidores y Usuarios.

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
Articulo 22.—Direccion General de la Mujer.

La Direccion General de la Mujer, tiene como finalidad
primordial la consecucién de la igualdad real y efectiva del
hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida politica,
econdmica, cultural y social de la Region de Murcia. En este
sentido, se fija como objetivo de la Direccion General, la pro-
mocién y el fomento de las condiciones que faciliten la igual-
dad entre los sexos, y la remocién de los obstdculos que impi-
dan su plenitud de hecho y de derecho, y la eliminacién de
todas las.formas de discriminacion de la mujer en la Regién
de Murcia.

Articulo 23.—Funciones.

A’los efectos de lo determinado en el articulo anterior,
la Direccion General de la Mujer tendrd las siguientes
funciones:

a) Planificar y coordinar la politica de la mujer en la Co-
munidad Auténoma, bajo la superior autoridad de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales.

b) Realizar y fomentar estudios sobre la situacién de la
mujer en los siguientes campos: legal, educativo, laboral, sa-
nitario, rural, socio-cultural y econémico.

¢) Recopilar informacion y documentacion relativa a la
mujer, asi como creacién de un banco de datos actualizado
que sirva de base para el desarrollo de las competencias y fun-
ciones atribuidas.

d) Seguir la normativa vigente y su aplicacion en las ma-
terias que atafien a la finalidad prevista en el articulo ante-
rior, as{ como elaborar propuestas de reformas normativas di-
rigidas a eliminar las trabas que dificulten o impidan la igual-
dad real y efectiva entre ambos sexos.

e) Impulsar y promover aquellas medidas que contribu-
yan a eliminar las discriminaciones existentes respecto a la mu-
jer en la sociedad.

f) Informar a los ciudadanos y especialmente a las muje-
res de la Regién de Murcia sobre los problemas de la mujer,
realizando las campaiias de sensibilizacion, promocién y di-
fusion que se consideren oportunas.

g) Recibir y canalizar, en el orden administrativo, denun-
cias formuladas por mujeres, de casos concretos de discrimi-
nacién de hecho o de derecho por razén de sexo.

h) Establecer relaciones de colaboracion con las Institu-
ciones de analoga naturaleza de otras Comunidades Autono-
mas y de la Administracion del Estado.

i) Establecer relaciones y cauces de participacion con Or-
ganizaciones, Asociaciones de mujeres, Fundaciones y otros
Entes y Organismos que por razén de sus fines contribuyan
a la consecucién de la finalidad prevista en el articulo anterior.

j) Fomentar la prestacion de los servicios en favor de la
mujer, en particular, los dirigidos a las mas necesitadas.

k) Cualquier otra funcién que pueda contribuir a la con-
secucion de los fines establecidos en el articulo anterior.

Articulo 24.—Estructura.

Para el cumplimiento de sus fines, la Direccion General
de la Mujer se estructura a través del Servicio de Planifica-
cion, Cooperacion y Documentacion, cuyas funciones consis-
ten en la ordenacidn, coordinacion y desarrollo administrati-
vo de las actuaciones de la Direccion General encomendadas
en el articulo anterior.

Este Servicio esta integrado por las siguientes unidades:

- Unidad de Planificacion y Evaluacion, a la que le co-
rresponde las siguientes funciones: disefio y planificacién de
programas que fomenten las medidas tendentes a garantizar
la igualdad de oportunidades de la mujer en el acceso a la edu-
cacién, cultura, participacidn social y politica y, en general,
en cualquier ambito de las actividades sociales. Coordinacién
de politicas de igualdad en el ambito de la Comunidad
Auténoma. :

- Unidad de Cooperacién y Empleo, a la que le corres-
ponde las siguientes funciones: Cooperacidn con las diferen-
tes administraciones publicas, entes locales e instituciones pri-
vadas y organizaciones sociales que lleven a cabo actividades
de promocién de la mujer. Concesion de subvenciones y ayu-
das. Organizacién de actividades de difusidn e informacion.
Planificacion y gestion de programas de formacién y empieo.

Disposiciones finales
Primera

Quedan derogados los Decretos nimero 104/1987, de 12
de noviembre, el Decreto 21/1988, de 18 de febrero, el De-
creto numero 30/1989, de 22 de marzo, el Decreto numero
52/1990, de 12 de julio, el Decreto numero 23/1991, de 9 de
mayo y el Decreto 95/1991, de 10 de octubre, por los que se
establece y modifica la estructura orgdnica de la Consejeria
de Bienestar Social, asi como cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda

Se faculta al Consejero/a de Asuntos Sociales para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y
desarrollo del presente Decreto.

Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidén en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Murcia, 26 de marzo de 1992.—EI Presidente, C:;rlos Co-
llado Mena.—El Consejero de Administracién Publica e In-
terior, Antonio Bddalo Santoyo.
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2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior
3431 ORDEN de 26 de marzo de 1992, de la Consejeria
de Administracién Piblica e Interior, por la que se
convoca Concurso de Méritos para la provision de
puestos de trabajo correspondiente a los grupos «A»
y «B» de la Administracion Piblica de la Regién de
Murcia.

Vacantes en la Administracién Piblica de la Region de

Murcia diferentes puestos de trabajo correspondientes a los -

Grupos A y B de personal y en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de provision de puestos de trabajo, se hace
necesario proceder a la correspondiente convocatoria de con-
curso de méritos para la provisidon de las' mencionadas
vacartes.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por
el articulo 12.2.j) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
cién Publica de la Regién de Murcia,

DISPONGO:
Primero

Convocar Concurso de Méritos para la provision de pues-
tos de trabajo correspondientes a los Grupos A y B de perso-
nal, que se relacionan en los Anexos de la presente Orden.

Segundo

Dicha convocatoria se regira por las Bases Generales de
concursos de méritos aprobadas por Orden de 29 de octubre
de 1991 de esta Consejeria (Boletin Oficial de la Region de
Murcia n° 262 de 13/11/1991), asi como por las siguientes,

BASES ESPECIFICAS
1.—Normas generales:

1.1.—El personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion Piblica de la Regién de Murcia podra solicitar los pues-
tos de trabajo relacionados en los Anexos I, II, III de esta
Orden.

1.2.1.—El personal funcionario procedente de la Admi-
nistracién del Estado, de las Comunidades Auténomas y los
funcionarios propios de la Corporaciones Locales de la Re-
gién de Murcia, podrén solicitar los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo 1.2, y I1.2 de esta Orden.

1.2.2.—El personal funcionario perteneciente a alguna de
las mencionadas Administraciones, en Comision de Servicios
en esta Administracion Regional, podra solicitar los puestos
de trabajo relacionados en el Anexo II.

1.3.—El personal laboral fijo al servicio de la Adminis-
tracion Piiblica de la Region de Murcia podr4 solicitar los pues-
tos de trabajo que figuren con las siglas «P.1.» en los Anexos
IT y I11 en el apartado «Otros requisitos basicos», siempre que
se cumpla lo establecido en la Base Tercera.3, de la Orden de
29 de octubre de 1991.

1.4.—Se acompaiia como Anexo [V a la presente Orden,
la descripcion de los codigos contemplados en los Anexos |,
II y II1 de esta convocatoria.

2.—Solicitudes y documentacion a adjuntar.

Las solicitudes y la documentacion a adjuntar, que se-
ran presentadas en el plazo de 15 dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se adecuaran a lo
previsto en las Bases Generales Cuarta y Quinta de la Orden
de 29 de octubre de 1991.

Dichas solicitudes se ajustaran al modelo unico normali-
zado aprobado por Orden de 26 de noviembre de 1991, de
lIa Consejeria de Administracién Publica e Interior, publica-
da en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de fecha 5
de diciembre de 1991.

Asimismo, a la instancia se acompaifara la certificacion
de los Méritos en el modelo que se publica como Anexo V
de la presente convocatoria.

3.—Méritos.

Los méritos a valorar por las Comisiones de Seleccion
serdn los establecidos en las Bases Generales Sexta (para las
plazas de los Anexos [ y I1) y Séptima (para las plazas del Ane-
xo IIl), ambas de la reiterada Orden con las siguientes
especificidades:

a) A los solos efectos de valoracion del grado personal
en el concurso de méritos convocado, al personal laboral con
plus de destino consolidado le resultard de aplicacion lo dis-
puesto en la Base Sexta, 3 de la Orden de 29 de octubre de
1991.

Asimismo, el personal laboral que desemipefie puestos
base quedara equiparado al personal funcionario siempre que
haya desempeiiado el puesto de trabajo en las mismas condi-
ciones y requisitos establecidos para este personal, de confor-
midad con lo establecido en la Base Quinta, 1 de la Orden
de 29 de octubre de 1991. Dicha equiparacion, que sélo surti-
ra efectos para la participacidn en el presente Concurso de Mé-
ritos, sera realizada por la Direccion General de la Funcién
Piiblica previa solicitud del interesado que se hara constar en
el modelo de instancia de participacion.

b.1) En el apartado 6.5 de la Orden de 29 de octubre de
1991, sélo se valoraran los Cursos de Formacion o Perfeccio-
namiento acreditados mediante Diploma de aprovechamien-
to o Certificado de asistencia expedidos por la Consejeria, Cen-
tro Oficial u Organismo que tenga atribuido las competencias
especificas de formacién y perfecccionamiento del personal
al servicio de las Administraciones Piblicas. Asimismo, po-
dran valorarse aquellos Cursos de Formacion o Perfecciona-
miento que hayan sido reconocidos a estos efectos por la Con-
sejeria de Administraciéon Publica e Interior.

b.2) Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento no
contemplados en el apartado anterior, se valoraran por el apar-
tado «Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
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<
trabajo», siempre que’este apartado, o bien recoja de forma

expresa estos Cursos, o bien, se contemple como mérito el co-

nocimiento de una materia.

b.3) Aquellos Cursos cuya duracién no venga acreditada
en horas, se valorardn otogindoseles la puntuacién minima
que se establece en la mencionada Base 6.5. -

¢) Solo se valorardan aquellos méritos especificos recogi-
dos expresamente en el apartado de Méritos Adecuados a las
caracteristicas del puesto de los Anexos a esta Orden.

d) La experiencia en el desempeiio de puestos se valorard
de conformidad con las tareas atribuidas al puesto desempe-
fiado, las cuales deberdn figurar entre las funciones propias
de la Unidad a que esté adscrito. Dicha valoracidn sera de un
20 por ciento por aiio de desempefio en puesto de trabajo hasta
el total de la puntuacién atribuida.

e) Para los concursantes que no hubieran obtenido nun-

ca un puesto de trabajo con caracter definitivo, 1a letra «n»

de la férmula a que se refiere la Base General 6.4.1 de la
Orden de 29 de octubre de 1991, se cuantificara como el nivel
del puesto base o minimo correspondiente a cada Grupo o
Cuerpo, Opcidn o Especialidad.

f) La Memoria exigible para Jefaturas de Seccion y pues-
tos de trabajo de nivel organico igual o superior a éstas, cons-
tard como maximo, de 5 hojas de tamafio DIN-A4, mecano-
grafiados a doble espacio por una sola cara. Esta Memoria
comprendera propuesta especifica y conclusiones finales.

g) Solo serdan adjudicados los puestos de trabajo de es-
tructura Organica comprendidos en los Anexos I y 11, que im-
pliquen Jefatura ¢ que tengan atribuidos un nivel de comple-
mento de destino superior al base o minimo de cada Grupo,
Cuerpo u Opcién o Especialidad, y no estén configurados
como de primer destino, a aquellos solicitantes que obtengan
la siguiente puntuacién minima:

1) Para Jefaturas de Seccidén o similares: el 40% del total
de la puntuacion obtenible para cada puesto.

2) Para el resto de puestos de trabajo superiores al nivel
base, que no sean de primer destino, el 30%:

h) Para la adjudicacién de puestos de trabajo compren-
didos en el Anexo III (concurso especifico), se estard a lo dis-
puesto en la Base 7.1.2, 7.1.3 y 7.2 de la Orden de 29 de octu-
bre de 1991.

i) Para resolver los empates que se produzcan entre con-
cursantes de los puestos de trabajo incluidos en los Anexos
1 y 11, se estard a lo establecido en la Base General 6.10, de
la Orden de 29 de octubre de 1991, excepto para los empates
entre los aspirantes que, como consecuencia de la superacién
de las pruebas selectivas, participen por vez primera en un con-
curso de méritos. En este caso, se dirimiran de acuerdo a la
puntuacién obtenida en dichos procesos selectivos.

j) Para resolver los empates que se produzcan entre con-
cursantes de los puestos de trabajo comprendidos en el

Anexo III, se estard a lo dispuesto en el punto 7.2 de la
Orden de 29 de octubre de 1991.

4. Comision de Seleccion

4.1.—Las Comisiones de Seleccidn, encargadas de la eva-
luacidn de los méritos alegados respecto a los puestos a pro-
veer mediante Concurso de Méritos, estardn integradas por

los siguientes miembros:

A) Comision de Seleccion para la valoracion de puestos
comprendidos en el Anexo I (generales)

PRESIDENTE:

Don Enrique Gallego Martin, como titular y don José
Casas Gonzdlez, como suplente, quien ejercera la Presidencia
delegada en ausencia de aquél.

VOCALES:

a.l) Designados por la Secretaria General de la
Presidencia:

Titular: Don Manuel Contreras Ortiz
Suplente: Don Fernando Armario Sanchez

a.2) Designados por la Consejeria de Economia, Hacienda
y Fomento:

Titular: Don Lucas Peinado Pérez
Suplente: Don Victor M. Sanchez Rivas

a.3) Designados por la Consejeria de Politica Territorial,
Obras Publicas y Medio Ambiente:

Titular: Don Pedro Jiménez Monpedn
Suplente: Don Emilio Pérez Pérez

a.4) Designados por la Consejeria de Cultura, Educacion
y Turismo:

Titular: Don Juan José Gambin Robles .

Suplente: Don Miguel Herndandez Cegarra

a.5) Designados por la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Pesca:

Titular: Don Juan Antonio Megias Garcia
Suplente: Dofia Ana Encabo Balbin

a.6) Designados por la Consejeria de Sanidad:
Titular: Don Elias Martinez Artero

Suplente: Don Carlos Contreras Lopez

a.7) Designados por la Consejeria de Administracion Pu-
blica e Interior:
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Titular: Don Francisco Zamora Zaragoza

Suplente: Don Antonio Navarro Casanova

a.8) Designados por la Consejeria de Asuntos Sociales:
Titular: Don Juan Antonio Martinez-Mena Garcia

Suplente: Doila Pilar Gonzalez Cubero

a.9) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
ministracidon Publica e Interior:

Titular: Don José Luis Gil Nicolas
Titular: Dofia. M.? Pedro Reverte Garcia
Suplente: Dofia Marta Egea Avilés

Suplente: Doila Inés Garcia Salcedo

a.10) En representacién de las Organizaciones Sindicales:
10.1) Por la Unién General de Trabajadores:

Titular: Don Justo Parejo de Pablos

10.2) Por la Unién Sindical de Comisiones Obreras:
Titular: Don Rafael San Eustaquio Tudanca
Suplente: Don Angel Poto Remacha

10.3) Por la Confederacién Sindical Independiente de
Funcionarios:

Titular: Don Carlos Brugarolas Molina
» Suplente: Don Francisco Gutiérrez Rodriguez

10.4) Por la Convergencia Estatal de Médicos y Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios:

Titular: Don Francisco Conesa Lépez
Suplente: Don Angel Victoria Lépez Juan
SECRETARIO:

Titular: Doiia Pilar Batres Gonzdlez

Suplente: Don Luis Gutiérrez Sdnchez

B) Comisi(ni de Seleccion para la valoracion de puestos
comprendidos en el Anexo II (técnicas)

PRESIDENTE:

Don Diego M.? Cola Palao, como titular y don Enrique
Gallego Martin, como suplente, quien ejercerd la presidencia
delegada en ausencia de aquél.

VOCALES:

b.1) Designados por la Secretaria General de la
Presidencia:

Titular: Don Manuel Contreras Ortiz

Suplente: Don Fernando Armario Sanchez

b.2) Designados por la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Fomento:

Titular: Don Lucas Peinado Pérez

Suplente: Don Victor M. Sidnchez Rivas

b.3) Désignados por la Consejeria de Politica Territorial,
Obras Piblicas y Medio Ambiente:

Titular: Don Tomas Bernal Zamora

Suplente: Don José M.? Rédenas Cafiada

b.4) Designados por la Consejeria de Cultura, Educacién
y Turismo:

Titular: Dofia Maria Luisa Pérez Mas

Suplente: Doiia Ana M.? Herrero Pacual

b.5) Designados por la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia y Pesca:

Titular: Don Eulogio Molina Navarro

Suplente: Don Tomas Bretones Garcia

b.6) Designados por la Consejeria de Sanidad:
Titular: Don José M.*? Martinez-CarraSco Tabuenca

Suplente: Don Gabriel Carriéon Ojanguren

b.7) Designados por la Consejeria de Administraciéon Pii-
blica e Interior:

Titular: Don José Luis Cano Valverde

Suplente: Don Manuel Frutos Mirete *

b.8) Designados por la Consejeria de Asuntos Sociales:
Titular: Don José Antonio Parra Ortega

Suplente: Don Carlos Egea Garcia

b.9) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
ministracion Publica e Interior:

Titular: Dofia Marta Egea Avilés
Titular: Dofia Inés Garcia Salcedo
Suplente: Don José Luis Gil Nicolas

Suplente: Doiia M.? Pedro Reverte Garcia

b.10) En representacion de las Organizaciones Sindicales:
10.1) Por la Unién General de Trabajadores:

Titular: Don Miguel San Nicolas del Toro

Suplente: Don Benjamin Garcia Garcia

10.2) Por la Unidn Sindical de Comisiones Obreras:
Titular: Don Angel Poto Remacha

Suplente: Don Rafael San Eustaquio Tudanca
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10.3) Por la Confederacion Sindical Independiente de
Funcionarios:

Titular: Don Luis Rincén Sanchez
Suplente: Don Fernando Pérez Arias

10.4) Por la Convergencia Estatal de Médicos y Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios:

Titular: Don Francisco Conesa Lépez

Suplente: Don Angel Victoria Lépez Juan
SECRETARIO:

Titular: Don Juan Antonio Morales Rodriguez

Suplente: Dofia M.? Carmen Herndndez Sanchez

C) Comision de Seleccion para la valoracién
de puestos comprendidos en el Anexo I

PRESIDENTE:

Don Ginés Canovas Sanchez, como titular y don Diego
M.? Cola Palao, como suplente, quien ejercerd la presidencia
delegada en ausencia de aquél.

VOCALES:

¢.1) Designados por la Consejeria de Economia, Hacienda
y Fomento:

Titular: Don Vicente Vidal Massé

Suplente: Don Juan Luis Teran Rivero

¢.2) Designados por la Consejeria de Politica Territorial,
Obras Publicas y Medio Ambiente:

Titular; Dofia Josefa Aguilar Chorda

Suplente: Don Pedro Jiménez Mompedn

¢.3) Designados por la Consejeria de Cultura, Educacién
y Turismo:

Titular: Don Juan José Gambin Robles

Suplente: Don Octavio de Juan Ldpez

¢.4) Designados por la Consejeria de Administracion Pa-
blica e Interior:

Titular;: Doiia M.?* Josefa Paredes Martin

Suplente: Don Antonio Navarro Casanova

c.5) Designados por la Consejeria de Asuntos Sociales:
Titular: Don Juan Antonio Martinez-Mena Garcia

Suplente: Dofia Pilar Gonzélez Cubero

¢.6) Dos especialistas designados por el Consejero de Ad-
ministracién Publica e Interior:

Titular: Don Enrique Gallego Martin
Titular: Don José Casas Gonzdlez
Suplente: Doiia M.? Carmen Casanova Valero

Suplente: Dofia M.? Luisa Ramos Garcia

¢.7) En representacién de las Organizaciones Sindicales:
7.1) Por la Unidén General de Trabgjadores:

Titulalf: Doila Rosario Guijarro Bernal

7.2) Por la Unién Sindical de Comisiones Obreras:
Titular: Dofia Salvadora Franco Candel

7.3) Por la Confederacion Sindical Independiente de
Funcionarios:

Titular: Don José Maria Rodriguez de Vera Cacha

Suplente: Don Manuel Montero Lépez
SECRETARIO:

Titular: Dofia M.? Dolores Valero Galan

Suplente: Don Juan Antonio Morales Rodriguez

4.2.—Las Comisiones de Seleccion se regiran por lo pre-
visto en la Base General Octava de la Orden de 29 de octubre
de 1991. )

5.—Resolucién y publicacion del concurso, destinos y tomas
de posesion y efectos derivados del mismo.

Se regiran por lo establecido en las Bases Generales No-
vena, Décima, Undécima y Duodécima de la Orden de 29 de
octubre de 1991, si bien el plazo para la resolucién provisio-
nal de la presente convocatoria, no podra ser superior a 60
dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las Ordenes que aprueben la correspondiente lista de ad-
mitidos y excluidos al Concurso de Méritos.

6.—Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones de las Co-
misiones de Seleccidén, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Murcia, 26 de marzo de 1992.—EIl Consejero de Admi-
nistraciéon Publica e Interior, Antonio Bédalo Santoyo.
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LISTADO DE CUERPOS, ESCALAS, OPCIONES, ESPECIALIDADES

Ve

ANEXO IV

CODIGO | DENOMINACION
AFT01 | ARQUITECTO
AFT02 | INGENIERO AGRONOMO
AFT03 | INGENIERO CAMINOS CANALES Y PUERTOS
AFT04 _ [INGENIERO DE MINAS
AFT05 ] INGENIERO MONTES
AFT06 | INGENIERO INDUSTRIAL
[AFT07 | INGENIERO NAVAL
AFX00 || CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO C.A. REGION MURCIA
AFX01 | ANALISTA SISTEMAS
AFX02 | ANALISTA ECONOMICO
AFX03 | ARCHIVERO
AFX04 _ |ARQUEOLOGO
AFX05 | BIBLIOTECARIO
AFX06 _ |[BIOLOGO |
AFX07 __ ||[EDUCACION FISICA
AFX08  |[ESTADISTICOS
AFX09 _ J[FARMACEUTICOS
AFX10 | FIsico
AFX11 _ [GEOGRAFIA
AFX12 | GEOLOGO
|AFX13 | HISTORIA DEL ARTE
[AEx14 — [INVESTIGADOR AGRARIO
AFX15 __ [PEDAGOGO
AFX16 | PERIODISMO
AFX17___ |[pPSICOLOGO
AFX18 | QUIMICO
AFX19 | RESTAURADOR
AFX20  |socIoLOGO
AFX21 | VETERINARIO
AFS21 MEDICO
AGX00 | CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES
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BFS01 CONSUMO
BFS02 __ |[DIPLOMADO EN ENFERMERIA
[BFT01 | ARQUITECTO TECNICO
BFT02 INGENIERO TECNICO AGRICOLA
BFT03 INGENIERO TECNICO DE MINAS
BFT04 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
BFT05 INGENIERO TECNICO FORESTAL
BFT06 | INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
| BETO7_ { INGENIERO TECNICO TOPOGRAFO
BFX00 | CUERPO TECNICO C.A.REGION MURCIA
BFX01 | ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
BFX02 ASISTENTE SOCIAL
BFX03 DOCUMENTALISTA
BEX04 EDUCADOR
BFX05 ESTADISTICO
BEX06 PROGRAMADOR DE PRIMERA
| BFX07 RESTAURADOR
B"X08 TECNICAS AGROPECUARIAS
LFX09 TURISMO
BGX00 JJCUERPO DE GESTION C.A. REGION DE MURCIA
| LISTADO DE TITULOS
{copico [DENOMINACION
01075 CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
01100 DERECHO
02061 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL/ESP. TENERIA |
02062 {INGENIERO TEC. INDUSTRIAL/QUIMICA INDUSTRIAL
02190 | DIPLOMADO EMPRESARIALES

JORNADA: (JOR)

-0 = (NORMAL)
" -E = (ESPECIAL)

PRIMER DESTINO: (P.DEST)

- S = PRIMER DESTINO
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo)

'ANVERSO

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a continuacién retine

los meéritos que se detallan:

1. Datos del solicitante:

Apellidos y nombre: D.N.I.:

Cuerpo, Escala, Opcién, Especialidad o Categoria Profesional:

HENE NN

Cadigo: i N.° R.P.:

2. Méritos que acredita

2.1. Que tiene reconocido grado 1]
Que tiene solicitado el reconocimiento del grado £

2.2. Que tiene atribuido, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo de:
Nivel de Complemento/Plus de Destino [ [ ]

2.3.

2.3.1. Ha realizado los siguientes Cursos de formacién o perfeccionamiento (i)

Curso Centro Duracién (Horas)

Diploma o Certificado

2.3.2. Otros Cursos de formacién y perfeccionamiento

Curso Centro Duracién (Horas)

Diploma o Certificado

2.4. Antigiiedad del servicio reconocido por la Administracion Regional (2)
Meses Completos 0o

2.5. Destino:

2.5.1. Tiene atribuido, con caracter definitivo, el siguiente puesto de trabajo: -

Consejen’a Centro Directivo
Localidad Centro Trabajo Denominacién Puesto
Cdédigo Nivel de Complemento/Plus de Destino L] Carécter con que obtuvo el puesto de trabajo

(marcar con una «X»):

[J Concurso Méritos (CM) J Libre Designacion (L.D.)
(fecha toma posesion / / ) (fecha toma posesidn /
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N REVERSO

2.5.2. Que desde la fecha / / , desempeiia, con cardcter provisional, el siguiente puesto de trabajo:

Consejeria: Centro Directivo:

Localidad Centro de Trabajo: Denominacion puesto

Cédigo

2.6. Puestos anteriores desempefiados con cardcter «Provisional (P) o Definitivo (D), relacionados por orden cronoldgico:
Denominacién puesto P) D) Nivel C.D. Consejeria/Direccion General Afos y/o0 meses

2.7. Trabajos desarrollados en actividad privada (acreditado en expediente personal):
— Auténoma (3) O — Empresa (4) 4

2.8. Estd en posesién de los siguientes titulos académicos (Ver Bases 6.2.1, 6.9 y 7.1.4 de la Orden de 29 de octubre de 1991).

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en convocatoria de provision de puestos (Libre Designacién o Concur-
so de Méritos) realizada por Orden del Consejero de Administracién Piblica e Interior de fecha / / (B.O.R.M. / / )

(Lugar, fecha y firma)

de de 1992

Fdo.:

(1) Relacionar cursos a que se refiere la Base 3.b.1) de la presente convocatoria.

(2) El tiempo de servicios se computaré hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes.
(3) Acompaniar justificante del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (antes, Licencia Fiscal del Impuesto Industrial).
(4) Acreditado mediante fotocopia compulsada del contrato de trabajo, hojas de salarios y partes de Seguridad Social.



ANEXO 1.1

CONCURSDO 0 E

TRASLADOS

OTROS REQUISITOS BASICOS

" EXP.EN GESTION DE PERSONAL

OTROS REQUISITOS BASICOS

CONSEJERIA: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
CENTRO DIR: PRESIDENCIA DE LA COMUN.AUTON.Y CONS.GOS
PROGRAMA .: 112A PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD Y CONS.GOB.
NIVEL FORM  ADSCRIPCION
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.D.  CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.OEST CARACTERISTICAS
N900131 JEFE NEGOCIADO DE PERSONAL 21 F 502.992 N C 8 8GX00
CONSEJERIA: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
CENTRO DIR: PRESIDENCIA DE LA COMUN.AUTON.Y CONS.GOB
PROGRAMA .: 112C OFICINA PORTAVOZ CONSEJO DE GOBIERNO
NIVEL FORM ADSCRIPCION
£.D. CLAS C.ESPECIF, 1.P. PROV GR/MR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST

CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION

CARACTERISTICAS

AGX00 01100 E

Rl

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JCO0298  JEFE SECCION JURIDICO 24 F1.086.732 N c A
ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

CENTRC DIR: PRESIDENCIA DE LA COMUN.AUTON.Y CONS.GOB

PROGRAMA .: 126 SECRETARIA ASUNTOS RELAC. CEE

NIVEL FORM ADSCRIPCION

CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.
JC00192 JEFE SECCION UNIDAD ECONOMICA 24 F 1.043.844 N C A AGXQO
JCO0301 JEFE SECCION RELACIONES C.E.E. 24 F 965.628 N o B BGX00

E CONOCIMIENTO ORGANISMOS C.E.E.
E IDIOMAS INGLES Y FRANCES

MERITOS ADECUADQS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA DE GESTION DE PERSONAL, HASTA 2'5
PUNTOS

FUNCIONARIO,HASTA 0’5
PUNTOS

EXP.EN GESTION PERSONAL LABORAL ,HASTA 0’5 PUNTOS
EXP.GESTION SEGURIDAD SOCIAL ,HASTA 1 P.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 2’5 PUNTOS

EXP. EN LA EMISION DE DICTAMENES JURIDICOS Y
RESOLUCION DE RECURSOS, HASTA 1 PUNTO

EXP. EN GESTION DE PERSONAL, HASTA 1 PUNTO.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA,HASTA
2’5 PUNTOS

LCDO,ECONOMICAS Y-O EMPRESARIALES, 1'5 PUNTDS
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS FRANCES £ INGLES, HASTA
0’S PUNTOS POR IDIOMA.
EXP. EN ORGANIZACION Y COORDINACION  DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA C.E.E., HASTA 1'%
PUNTOS

EXP.Y CONOCIMIENTOS IDIOMA FRANCES E INGLES, HASTA

0725 PUNTOS POR IDIOMA.
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CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRC DIR: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA .: 6114 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION €.D.
JC00258 JEFE SECCION CONTRATACION 24 F 1.043.844 N . C
N900116 JEFE NEGOCIADO RETRIBUCIONES 21 F 502.992 N C

FORM ADSCRIPCION
CLAS C.ESPECIF. T.P., PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST

OTROS REQUISITOS BASICOS
CARACTERISTICAS

A

AGXO0 01100 E

BGX00

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS
PROGRAMA .: 6125 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO00S56 JEFE SECCION INGRESOS 24 Foo1.141,068 N - C A AGX00 01075 E
JC00316 JEFE  SECCION APLICACIONES 24 F1.086.732 N C A AGX00 01100 E
RETRIBUTIVAS
CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS
PROGRAMA .: 6120 GESTION TESORC PUBLICO REGIONAL
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00261 JEFE SECCION RECAUDACION VIA 24 F 1.086.732 N c A/B  AGXOO E EXP.GESTION RECAUDATORIA
EJECUTIVA BEX00
RDO0003 RECAUDADOR ADJUNTO 24 F1.086.732 N c A/B  AGXOO E
' BGX00

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP, EN AREA DE CONTRATACION
HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN GESTION REGISTRO DE
PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE PERSONAL, HASTA 2’5 PUNTOS
EXP.EN TRAMITACION Y PROPUESTA DE  RESOLUCION
RECLAMACIONES SISTEMA RETRIBUTIVO,HASTA 2 PUNTOS.

ADMINISTRATIVA,

CONTRATOS, HASTA 2

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EK EL AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA,

HASTA
2'5 PUNTOS
EXP. EN PRESUPUESTACION Y CONTROL DE INGRESOS,

HASTA 2 PUNTOS. N

EXP. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS

EXP. EN APLICACION  SISTEMA  RETRIBUTIVC Y
COORDINACION CON HABILITACIONES, HASTA 1 PUNTC
EXP. EN GESTION DE PERSUNAL, HASTA 1 PUNTC.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, WASTA 2,5
PUNTOS

EXP. EN RECAUDACION VIA EJECUTIVA DE INGRESOS,
HASTA 1,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA EJECUTIVA, HASTA
0,5 PUNTOS.

EXP. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS

EXP. GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA,

HASTA 1,5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION ViA VOLUNTARIA, HASTA
0,5 PUNTOS.

—
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RDO0004

RDOOOOS

JCO0315

A100117

RECAUDADOR ADJUNTO 24 F 1.086.732 N € A/B  AGKOG E
BGX00
RECAUDADOR ADJUNTO 24 F 1.086.732 N C A/B  AGXO0O E
BGX0O
JEFE  SECCION  GESTION Y 26 F 1.043.844 N C A AGX0O E
COORDINACION
ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 902.220 N € A AGXDO0 01100 E s

CONSEJERJA: ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. DE PRESUPUESTOS Y FINANZAS

PROGRAMA .: 631A POLITICA FINANCIERA
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100145 ASESOR TECNICO 23 F 307.776 N c A AGX00 0 S

CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. TRIBUTOS

PROGRAMA .: 64134 GESTION E INSPECCION DE TRIBUTOS
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BAS!ICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0176 JEFE SECCION TASAS S/JUEGO Y 24 F 965.628 N o A/B  AGX00 13
OTROS TRIBUTOS BGX0O
A000004 TECNII;‘O LTQUIDADOR 23 F 403.644 N c A/B  AGXO0Q 0
TRANSMIS.PATRIMOL . | BGXCO

EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,2
PUNTOS

EXP. GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA,
HASTA 1,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA VOLUNTARIA, HASTA
0,5 PUNTOS.

EXP. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTE 2,5
PUNTOS

EXP. GESTION RECAUDATORIA EN VIA VOLUNTARIA,
HASTA 1,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN RECAUDACION VIA VOLUNTARIA, HASTE
0,5 PUNTOS.

EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS .

EXP.  TRAMITACION DE PLANES Y PREVISIONES DE
COBROS Y PAGOS Y OPERACIONES A CORTC PLAZC, HASTE
2 PUNTOS.

EXP. AREA JURIDICA HASTA 2,% PUNTOS
EXP. EN EMISION DE INFORMES
JURIDICO-PRESUPUESTARIOS HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 25 PUNTOS
LCDO. EN DERECHO, 0’5 PUNTOS

EXP. EN EMISION DE INFORMES EN MATERIA
FINANCIERA, HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS

EXP.EN GESTION Y LIQUIDACION DE TASAS SOBRE JUEGC
Y TRIBUTOS PROPIOS,HASTA 2 PUNTOS.

EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS

EXP. EN GESTION Y LIQUIDACION IMPUESTOS SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS  JURIDICOS
DOCUMENTADOS, HASTA 2 PUNTOS.
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CONSEJERIA: ECONOMIA, MACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: INTERVENCION GENERAL

OTROS REQUISITOS BASICOS

PROGRAMA .: 612C CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAC PUBLICA
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/MNR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100138 ASESOR TECNICO JURIQICO 23 F 307.776 N c A AGX00 01100 ©
A100139 ASESOR TECNICO ECONOMISTA 23 F 307.776 N c A AGX00 01075 o

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. PATRIMONIC )
PROGRAMA .: &12E GESTION DE PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD

OTROS REQUISITOS BASICOS

OTROS REQUISITOS BASICOS

: ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF., T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
N900117 JEFE NEGOCIADO INVENTARIO 21 F N c B BGX00
CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO ¢
CENTRO DIR: SECRET. SEC. PROGRAMACION E INFORMATICA
PROGRAMA .: 6118 PROGRAMACION E INFORMATICA
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C
N900124 JEFE NEGOCIADO DE GESTION . 21 F 502.992 N c B BGX00
BFX00

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS ‘
EXP. EN EMISION DE INFORMES JURIDICO-ECONOMICOS
SOBRE FISCALIZACION DEL GASTO Y NOMINAS HASTA ¢
PUNTOS
EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,5
PUNTOS
EXP. EN AUDITORIA DE ENTES PUBLICOS, HASTA &
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOD

EXP. EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA
2'5 PUNTOS
EXP. EN GESTION DE INVENTARIO, HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA

" 2'S PUNTOS

EXP. EN GESTION ECONOMICO-PRESPUESTARIA,HASTA 1
PUNTO.
EXP. EN GESTION DE PERSONAL, HASTA 1 PUNTO.
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CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME.
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA .: 5114 ADMINISTRACION GENERAL

NIVEL i FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
C.b. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

CODIGD  DENOMINACION Y UBICACION

JCOOO87 JEFE SECCION DE 'RECURSOS E 24 F 1.043.844 N c A/B  AGX00 E
INFORMES BGX00
N900114 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 21 £ 587.988 N\ c B8 8GX00 E

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME.
CENTRC DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 511B PROGRAMACION Y ESTUDIOS
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100044 ASESOR TECNICO ESTADISTICA 23 F 307.776 N o A AGX00C 01075 © S

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT. OBRAS PUBL.Y MEDIC AMB.
CENTRC DIR: L.G. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA .: 4314 PROMOCION Y REHABILITACION DE VIVIENDAS
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION c.C. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
N900090 JEFE NEGOCIADO PRESUPUESTOS 21 F N C B BGX00 0

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOD

EXP. EN AREA JURIDICA, HASTA 2'5 PUNTOS

LCDO. EN DERECHC, 0’5 PUNTOS

EXP.EN EMISION DE INFORMES JURIDICOS,HASTA 1 PUNTC
EXP._ANALISIS ESTUDIC E INFORME DE RECURSOS,RASTA *
PUNTO.

EXP. EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2/5(
PTOS :

EXP.EN GESTION NOMINAS,HASTA C,5 PTO

EXF.GESTION SEGUROS SOCIALES, HASTA @ PTC.

EXF. LIQUIDACION  RETRIBUCIONES, HASTE  C,5(
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

DIPLOMADC EN ESTADISTICA, 1,5 PUNTOS

EXP. DISEO Y DESARROLLO  DE OPERACIONES
ESTADISTICAS, HASTA 1 PUNTO

PUBLICACIONES ESTADISTICO-ECONOMICOS, HASTA 1
PUNTO.

MER!TOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA [ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA ¢
PUNTOS

EXP. TRAMITACION EXPEDIENTES GASTOS ¥
CONTRATACION, HASTA 0,75 PUNTOS.
EXP.TRAMITACION
PRESUPUESTARIAS, HASTA 1725 PUNTOS.

MODIFICACIONES
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CONSEJERITA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: D.G. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA .: 431C PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS
NIVEL . FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0204 JEFE SECCION ADMINISTRATIVA 24 F 1.043.844 N c A AGX00 01100 E
N9OO093 JEFE NEGOCIADO INVERSIONES 21 F N C B BGX00 [¢]

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDID AMB.
CENTRO DIR: D.G. DE TRANSPORTES Y PUERTOS

PROGRAMA .: 513f GESTION E INSPECCION DE TRANSPORTE TERR.
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACIOM c.h. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC0C295 JEFE SECCION INSPECCION 24 F 1.043.844 N C A AGX0G 01100 E
A100146  ASESOR TECNICC JURIDICO 23 F 307.776 N c A AGX00 01100 © S

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: AGENCIA DEL MEDIC AMBIENTE Y NATURALEZA

PROGRAMA .: 442C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL
CODIGO ~ DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF.

1600597 TECNICO SUPERIOR .20 F

FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
T1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

N C A AGX00 0

MERITOS ADECUADQS AL PUESTC

EXP. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5
PUNTO

EXP. Y CONOCIMIENTO DE LEGISLACION EN MATERIA DE
VIVIENDA HASTA 1,25 PUNTOS

EXP. EN CONTRATACION Y CONTROL PRESUPUESTARIC,
HASTA 0,75 PUNTOS

EXP. EN AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2’5
PUNTOS

EXP. EN CONTROL DE INVERSIONES, HASTA 1,25 PUNTOS
EXP. EN CONTROL PRESUPUESTARIO, HASTA 0,75 PUNTOS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. -AREA INSPECCION, HASTA 2,5 PURTOS
EXP.GESTION EXPEDIENTES SANCIONADORES, HASTA
PT0.

EXP. APLICACION LEGISLACION SEGUR.VIAL, HASTA
pTO,

EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 25 PUNTOS
EXP.EN GESTION EXPEDIENTES SANCIONADORES, HASTA
PUNTOS

CONOC.Y-O EXP. EN MATERIA DE TRANSPORTES HASTA
PUNTC.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRO DIR: SECRETARIZ GENERAL
PROGRAMA .: 451A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C,ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100141 ASESOR TECNICO 23 F 902.220 N C A AGX00 E s
A300029 ASESOR TECNICO 20 F 457.272 N c B 8GX00 E S

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRO DIR: D.G. DE CULTURA
PROGRAMA .: 4&55A PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL

NIVEL

JC00035 JEFE SECCION COOPERACION Y 24 F
DIFUS. CULTURAL

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRO DIR: [.G. DE CULTURA
PROGRAMA .: 458A PATRIMONIO HISTORICC Y MUSEODS

FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

446.532 N c A AGX00 0

NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100156 ASESOR TECNICO 23 F 307.776 N C A AGX00 0 N
TS00017 TECNICO SUPERIOR 20 F L} o A AGX00 0

MERITOS_ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA CONTRATACION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5
PUNTOS

EXP. RECURSOS SOBRE PATRIMONIO HISTORICO, HASTA 1
PUNTO

EXP.INFORMES SOBRE RECURSOS CONTRA DECLARACION
BIENES INTERES CULTURAL, MASTA 1 PUNTO

EXP. AREA PERSONAL, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. GESTION PERSONAL FUNCIONARIC, HASTA 1 PUNTO
EXP. Y CONOCIMIENTOS GESTION PERSONAL LABORAL,
HASTA 1 PUNTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA FOMENTO Y PROMOCION, HASTA 2,5 PYOS
EXP.COORD.Y PLANIFICACION ACTIVIDADES
CUL TURALES,HASTA 0,75 PUNTOS

EXP.TRAMITACION EXPEDIENTES AYUDAS ECONOMICAS A
ACTIV.CULTURALES,HASTA 0,75 PUNTOS

CURSOS GESTION CULTURAL,HASTA 0,5 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.EN AREA GESTION ADMINISTRATIVA HASTA 2’5
PUNTOS

EXP. EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE DECLARACION
DE BIENES DE INTERES CULTURAL, HASTA 2 PUNTOS.
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CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMC
CENTRO DIR: ©D.G. DE TURISMO

PROGRAMA .: 751A PROMOCION, FOMENTC Y ORDEN.DEL TURISMO
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00171 JEFE SECCION DE INSPECCION DE r{3 F o 1.086.732 N c A/B  AGX00

TURISMO
N900137 JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION 21 F
N900138 JEFE  NEGOCIADC  FOMENTC Y 2" F
COMERCIALIZACION
TS0061C  TECNICO SUPERIOR 20 f
TM00625 TECNICC 18 F

CONSEJERTA: ECONOMIA HACIENDA Y FOMENTC
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 721A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.C. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.
N900053 JEFE NEGOCIADC D{ CONTRATACION 21 F 502.992 N C B 8GX00
*
ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA: CONOMIA ,HACIENDA Y FOMENTC
CENTRO DIR: ©.G. INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA .: 722h PLANIF.Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERG.
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. I.P. PROV GR/NR C.E./C.

JCO0007 JEFE  SECCION
ADMINISTRATIVA

BGX00

502.992 N C B BGX00

N o E BGX0O

N c A AGX00
3 C B BGXOC

OTROS. REQULISITOS BASICOS

ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

13

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

COORDINACION 24, F o 1.043.844 N c A AGX0C

MERITOS ADECUADOS AL _PUESTO

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION,HASTA 2'5 PUNTOS.
EXP. EN EMISION DE INFORMES TECNICOS EN MATERI#
DE TURISMO,HASTA 1’5 PUNTOS

CURSOS SOBRE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, HASTA Q'S
PUNTOS.

EXP. AREA FOMENTO Y PROMOCION, HASTA 2,5 PTOS.
EXP. ENK MATERIA DE DOCUMENTACION TURISTICA, HASTA
1 PUNTO

CONOCIMIENTC IDIOMA INGLES, HASTA 0’50 PUNTOS.
EXP. ARE: FOMENTO Y PROMOCIOK, HASTA 2,5 PUNTOS
EXF. Eh PROMOCION DEL TURISMC, HASTA ° PUNTC
CONOCIMIENTG DE IDIOMAS FRANCES Y

O INGLES, HASTA C,5 PUNTOS POR IDIOMA.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP.CONTRATACION ADMINISTRATIVA HASTA 2’5 PUNTOS
EXP. EN TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
DE OBRAS DEL PLANER, HASTA 2 PUNTOS.

MER!TOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA
2'5 PUNTOS

" LCDO. EN DERECHG, J PUNTO

EXP. EN EMISION DE INFORMES JURIDICOS, HASTA
PUNTO N

EXP. EN GESTION ECONOMICA Y DE PERSONAL, HASTA
0’50 PUNTOS.
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CONSEJERIA: ECONOMIA HACIENDA v FOMENTC
CENTRO DIR: [.G. ECONOMIA Y PLANIFICACION

OTROS REQU!SITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

PROGRAME .: 6124 ECONOMIA Y PLANIFICACION
NIVEL FORM ADSCRIPCIOK
CODIGC  DENOMINAZION Y UBICACION £.0. CiLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.
A100123 ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 307.776 N c A AGX0C
A100151 ASESOR TECNICO PROGRAMA 23 F 307.776 N C A AGX00

DESARROLLC REGIONAL

0110¢ © S

01075 o© S

01075 ¢ s

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

£100%54  ASESOF TECNICC FONDOZ 23 3 307.77¢ N 4 [ AGXOC
COMUNITARICS
CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA ,: 711A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T7.P. PROV GR/NR C.E./C.

JC00314 JEFE  SECCION  RECURSOS Y 26 F o 1.043.844 N c A AGX00
RECLAMACIONES

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERI# Y PESCA
CENTRO DIR: D.G. PLANIFICACION ASISTENCIA TECNICA

01100 &

OTROS REQUISITOS BASICOCS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

PROGRAMA .: 542B INVESTIGACIONES AGRARIAS
NIVEL FORM  ADSCRIPCION
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.C. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.
SCO0001 SECRETARIC  CENTRC  REGIONAL 24 F 965.628 N c A/B  AGX00
INVESTIGAC. AGRARIAS . BGX00

E c.v.

.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 2/S PUNTOS

EXP. EN EMISTON DE INFORMES
ECONOMICOS-PRESUPUESTARIOS, HASTA 1725 PUNTOS
CONOCIMIENTOS  LEGISLACION  C.E.E. HASTA  C'7%
PUNTOS.

EXP. EN PLANIFICACION Y ESTUDIO, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, HASTA C,7¢
PUNTOS .

CONOCIMIENTC DE IDIOMAS, HASTA C,25 PUNTOS
CONOCIMIENTC PLAN DESARROLLC REGIONA., HASTA
PUNTGC. HASTA % PUNT.

EXF.° AREF PLANIFICACION Y ESTUDIOL, HASTA <,
PTOS

EXE. SEGUIM. INVERS. Y GASTOS COFINANCIADOS
C.E.E.HASTE 1 P,

EXP. Y CONOC.INFORMATICA,HSTA 075 .

EXF.Y CONOC.IDIOMAS FRANC.Y-C INGES, HASTE 075 ¢

on

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA JURIDIC;, HASTA 2,5 PUNTOS

EXF. EN ANALISIS, ESTUDIO Y TRAMITACION DE
RECURSOS Y RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS, HASTA ¢
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5 PTOS.
EXP.  GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA,HASTA 1
PUNTO.

EXP. GESTION DE PERSONAL,HASTA 1 PUNTO.
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CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
. NIVEL FORE ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T1.F. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST (CARACTER{STICAS

JCOO148 JEFE  SECCION REG.JURIDICO 24 F o 1.043.844 N 9 A AGX00 01100 E
ADMINISTRATIVO

CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRC DIR: [.G. DE SALUC

PROGRAMA .: 413B SALUD
. NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOE P.DEST CARACTERISTICAS
A100132 ASESOR TECNICO JURIDICO 23 F 902.220 N C A AGX00 01100 E H
A100133 ASESOR TECNICC ECONOMISTA 23 F 902.220 N o A AGX00 01075 E S

CONSEJERIA: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA .: 121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
C

CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JCO0318 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA 24 F 965.628 N C B BGX00 E

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRC DIR: SECRETARIZ GENERAL

PROGRAMA .: 311£ DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JCO0188 JEFE  SECCION  ESTUDIOS Y 24 F 1.08.732 N C A AGX00 01100 E
DISPOSIONES LEGAL

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN EL AREA JURIDICA, MASTA 2,5 PUNTOS
ExP. EN EMISION DE [INFORMES Y RESO»UCXONES DE
RECURSOS EN MATERIA JURIDICO-SANITARIA, HASTA 1

PUNTO
EXP. EN EMISION DE [INFORMES SOBRE  PERSONAL

SANITARIO, HASTA 1 PUNTO.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN EMISION DE INFORMES JURIDICOS EN MATERIZ
SANITARIA, HASTA 2 PUNTOS.

EXP, AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, HASTA 2,°
PUNTOS

EXP. EN EMISION DE INFORMES ECONOMICOS, HASTA
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.  AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, MHASTA 2'%
PUNTOS

LICENCIADO ECONOMICAS Y-C EMPRESARIALES

OPDO. EN EMPRESARIALES, HASTA 1 PTO

EXP.  TRAMITACION EXPEDIENTES GASTOS RELATIVOS
PLANES COPERACION LOCAL, HASTA 1,5 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 2'S PUNTOS

EXP. EN LA ELABORACION DE DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL Y EMISION DE INFORMES JURIDICOS,
HASTA 2 PUNTOS.
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CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: D.G. BIENESTAR SOCIAL
PROGRAME , :

CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION

1800470 TYECNICO SUPERIOR
TS00596 TECNICO SUPERIOR

NIVEL
C.C.

20
20

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRC DIR: ©.G. DE CONSUMC
PROGRAM: .: 4434 DEFENSA DEL CONSUMIDOR
NIVEL
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION £.D.
N900123 JEFE NEGOCIADC FORMACION 21
TS00607 TECNICC SUPERIOR 20

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCJALES
CENTRC DIR: .S.S.0.R.M.
PROGRAME . :

CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION

JCOO155 JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO

ADMINISTRAT.

JC00240 JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES

JEFE  NEGOCIADC

NPOC125 INGRESOS Y
PAGOS
N900126 JEFE NEGOCIADO ASUNTOS

GENERALES

NIVEL
c.C.

24

26

21

3134 PLANIFICACION Y EVALUACION SERV.SOCIALES

FORM ADSCRIPCION

OTROS REQUISITOS BASICOS

CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

F N
F N

CLAS C.ESPECIF. T

F 502.992 N

3118 DIRECCION Y SERVICIOS RENERALES ISSORM

CLAS C.ESPECIF. T

o 1.043.844 N

F 965.628 N

f 502.992 N

P,

.

C

FORM ADSCRIPCION

A
A

AGX00 0
AGX00 0

OTROS REQUISITOS BASICOS

PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

C

FORM ADSCRIPCION

A

BGX00 E

AGX00 0

OTROS REQUISITOS BASICOS

PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

C

A

A/B

AGX00 01100 E

AGX00 E
BGX00

BGXOC E
BGX00 c

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

LCDO.DIPLC. EN PEDAGOGIA, 1’5 PUNTOS
EXP. EN ORGANIZACION DE CURSOS DE
CONSUMIDORES , HASTA 2 PUNTOS.

FORMACION &

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA JURIDICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXF. EMISION INFORMES Y ASESORAMIENTO JURIDICC,
HASTA 1 PUNTO

EXP. ELABORACION 3}

PROYECTOS ,DISPOSICIONES ,RESOLUCIONES DE CARACTEF
GENERAL, HASTA 1 PUNTC.
EXP. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5

PUNTOS.
EXP. Y CONOCIMIENTOS EN
DOCUMENTACION, HASTA | PUNTC
EX®. EN ORGANIZACION DEL SERVICIC Y
PERSONAL, HAST: * PUNTC. :
EXF. EN E. AREZ ECONOMICA-PRESUPUESTARIA,
2,5 PUNTOS

EXF. EN GESTION DE INGRESOS, HASTA ° PUNTC
EXP. EM GESTIOK DE PAGOS, HASTA 1 PUNTO.
EXP. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, HAST: Z,©
PUNTOS

EXF. EN INFORMACION A. CIUDADANC EN MATERIZ DE
SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2 PUNTOS.

INFORMATIZACION  DE

TURNOS Dt

HAST#

d
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CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: D[.G. BIENESTAF SOCIAL

PROGRAMA . :

conigoe

DENOMINACION Y UBICACION

Jeoe3z2?

A100157

N900140

JEFE SECCION TRAMITACION

ASESOR TECNICO JURIDICO

JEFE NEGOCIADC

NIVEL
C.D.

24

23

21

CLAS C.ESPECIF.

F

F

3140 PENSIONES NC CONTRIBUTIVAS S.S./1.N.S.S.

965.628 N

902.22C N

FORM

[

o

ADSCRIPCION

[

A

B

T.P. PROV GR/NP C.E./C.

ANEXO 1.2

OTROS REGUISITOS BASICOS
ACAC. JOF P.DEST CARACTERISTICAS

BGX00

AGX0C

BGX0Q

0110Cc €

S

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA DE PENSIONES, HASTA 2’5 PUNTOS

EXP. TRAMITACION Y GESTION DE  PENSIONES Y
PRESTACIONES ASISTENCIALES, HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN EL AREA JURIDICA, HASTA 2’'% PUNTODS

EXF. EN EMISION DE INFORMES Y RESOLUCION OE
RECURSOS EN MATERIA DE PENSIONES, HASTA Z PUNTOS.
EXP. AREA GESTION ADMINISTRATIVA, HASTA 2,5 PTOS.
EXP. TRAMITACION  PENSIONES Y  PRESTACIONES
ASISTENCIALES, HASTA 2 PUNTOS
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CONSEJERIA: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA ANEXO IL.1

CENTRO DIR: PRESIDENCIA DE LA COMUN.AUTOK.Y CONS.GOB
PROGRAMA .: 112A PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD v CONS.GOSB.

. NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
N900132 JEFE NEGOCIADC CED! 21 F N c B BFX03 0 P.1.

CONSEJERIA: SECRETARIE GENERAL DE LA PRESIDENCIA
CENTRO DIR: PRESIDENCIA DE LA COMUN.AUTOK.Y CONS.GOB

PROGRAMA .: 112C OFICINA PORTAVOZ CONSEJO DE GOBIERNC
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBJCACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
PD00297 PERIODISTA 20 F 9 A AFX16 0 P.1.
PDOC30C PERIODISTA 20 F N C A AFX16 0 P.I.
CONSEJERIA: [ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: SECRET. SEC. PROGRAMACION E INFORMATICA
PROGRAMA .: 6118 PROGRAMACION £ INFORMATICA
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. LAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100112 ASESOR TECNICC INFORMATICO 23 F 902.220 W C A AFX01 E S
BHO0003 ANALISTA FUNCIONAL 22 F 622.392 N c B BFX06 £
BGOOOO4L ANALISTA PROGRAMADOR 20 F 53C.94C K c B BFX06 E

20 £ 53C.94C & BFX06 E

(g
o™

BGOOOOS ANALISTA PROGRAMADOR

PG00026 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464,316 C B BFX06 E
PGO0028 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 K c B BFX0¢ E

MERITOS ADECUADOS AL' PUESTO

EXP. EN EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2’5
PUNTOS

EXP. EN ORGANIZACION Y COORDINACION © DIRECCION
DE UNIDADES DE DOCUMENTACION, HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

MERITOS ADECUADOS A. PUESTC

EXP. AREA GESTION TECNICA HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. SISTEMA OPERATIVO GCOS Y B.D.IDS.!! HASTA 1
PUNTO

EXP,DESARROLLC APLICACIONES PERSONAL Y NOMINAS
PUBLICAS, HASTA 1 PUNTO.

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2 PTOS

EXP. DESARROLLO APLICACIONES CONTABILIDAD
PUBLICA, HASTA 2 PUNTOS

DIPLOMADO EN INFORMATICA, 1 PUNTO

EXF. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2 PTOS

EXP. DESARROLLO APLICACIONES DE  PERSONAL Y
NOMINAS PUBLICAS, HASTA 2 PUNTOS

DIPLOMADC EN INFORMATICA, 1 PUNTC.

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. SISTEMA OPERATIVO GCOS Y B.D.IDS.1!, HAST#
PUNTO

EXP. DESARROLLO APLICACIONES DE  PERSONAL ¥
NOMINAS PUBLICAS, HASTA 1 PUNTC.

«
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CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIC AMB.
CENTRC DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 511B PROGRAMACION Y ESTUDIOS
NIVEL ' FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.C. CLAS C.ESPECIF. I.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
'
PGOO01® PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 N C B BFX06 3

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: D.G.URBANISMO Y PLANIFICACION TERRITOR.
PROGRAMA .: 4322 PLANEAMIENTO Y DISCIPLINA URBANISTICA

OTROS REQUISITOS BASICOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION ¢.D. CLAS C.ESPECJF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
BGOOOO7 ANALISTA PROGRAMADOR 20 F 530.940 N C B BFX06 E
A300018 ASESOR TECNICO INFORMES 20 F N o B BFTO1 0 s

TECNICOS

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIC AMG.
CENTRO DIR: D.G.URBANISMC Y PLANIFICACION TERRITOK.

PROGRAMA .: 4328 PLANEAMIENTO ESPECIAL
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.C. CLAS C.ESPECIF. I.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00103 JEFE  SECCION  ESTUDIOS Y 24 Fo1.086.732 N c [ AFT03 E
DOCUM.TERRITORIAL AFTO1
BGOOD09 ANALISTA PROGRAMADOR : 20 F 530.940 N c B BFX0é E

CONSEJERTA: POLITICA TERRIT. OBRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: D.G.URBANISMO Y PLANIFICACION TERRITOR.

PROGRAMA .: 4320 INFRAESTRUCTURA URBANISTICA
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
COD1GO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0128  JEFE SECCION ACCION 24 F 1.043.844 N c A AFTO03 E
URBANIZADORA AFT01
A300021 ASESOR TECNICO 20 F N c B BFT04 0 S

BFTO1

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

MERITOS ADE.CUADDS AL_PUESTC

EXP. EN AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION ODEL DISEC
LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTAS ORACLE,
HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN AREA DE URBANISMG, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN EMISION DE INFORMES URBARISTICOS, HASTE ¢
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA DE URBANISMC, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. EN DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION
URBANISTICA, HASTA 2 PUNTOS.

.EXP. Eh AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISEC
LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTAS ORACLE,
HASTA 2 PUNTOS,

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA, HASTA
2 PUNTOS. .

EXP. EN AREA DE URBANISMO, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN DIRECCION Y EJECUCION DE OBRAS DE
URBANIZACION, HASTA 2 PUNTOS.
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CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME.
- CENTRO DIR: D.G.URBAKISMO Y PLANIFICACION TERRITOR.
PROGRAMA .: 551A CARTOGRAFIA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION c.0. CLAS C.ESPECIF. T7.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
N9O0OB! JEFE  NEGOCIADO PRODUCCION 21 F N C 8 BFT07 [
CARTOGRAFICA
N900082 JEFE NEGOCIADO  REPRODUCCION 21 F N c B BFT07 0
CARTOGRAFICA

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: D.G. DE CARRETERAS

PROGRAMA .: 5137 CONSERVACION Y EXPLOTACION RED VIARIA
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C;E.[C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00303 JEFE  SECCION  PROYECTOS Y 24 F 403.644 N c B BFT04 0

CONSTRUCCION 1.1.
JC00304 JEFE  SECCION  PROYECTOS Y 24 F 403.644 N c B BFTO04 [

CONSTRUCCION 1.2.
JCO030S  JEFE  SECCION  CONSERVACION Y 24 F 403.644 N c [ BFTO4 G.

EXPLOTACION °.°
JCO030& JEFE SECCION CONSERVACION Y 24 F 403,644 ¥ C B BFT04 [¢]

EXPLOTACION 1.2
JCO0307 JEFE  SECCION  PROYECTOS Y 24 F 403.644 N C B BFT04 [

CONSTRUCCION 2.1,

MERITOS ADECUALDS AL PUESTO

EXP.EN EL AREA DE GESTION TECNICA, MHASTA 2'5
PUNTOS

EXP. EN CARTOGRAFIA INFORMATIZADA, FOTOGRAMETRI#
Y TELEDETECCION, HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE GESTION TECNICA,HASTA 2'%
PUNTOS

EXP. EN CARTOGRAF1#
INFORMATIZADA, GEODESIA EDICION Y REPRODUCCION DE
PLANOS, HASTE 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.AREA CARRETERAS, HASTA 25 P.

EXP. EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS, HASTA 0/5C P.
EXP.  GEST.Y PERITACION EXPED.DE  EXPROPIAC.
FOR20SA, HASTA 0/75 p,

EXP.SEGUR.E HIGIENE CARRETERAS,HASTA 0'75 P,
EXP.AREA CARRETERAS, HASTA 2’5 P.

EXP.EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS, HASTA 0/50 F.
EXP.GEST.Y PERITACION EXPED. DE
EXPROPIAC.FORZOSA,HASTA 0/75 F.

EXP. SEGUR.E HIGIENE CARRETERAS, HASTA (/7% ¢
EXF. AREA CARRETERAS,HASTA 2'% P.

EXF. EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS, HAST# (/50 F.
EXF.GEST.Y PERITACION EXPEC.DE  EXPROF.FORZOS/,
HASTA C/75 P.
EXF.GEST.TEC.EXPL.CONCES.SEGUR.VIAL , KASTA /75 £
EXF.AREA CARRETERAS,HASTA 25 P.

EXP.EN DIREC.TECN.DBRAS CARRETERAS,HASTA C/5C F.
EXF.GEST. Y PERITAZION EXPEL .DE
EXPROPIAC.FOR20SA KASTA Q75 P,

EXP.SEGURIDAL E HIGIENE CARRETERAS , HASTA (,7°
PUNTOS.

EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P.

EXF. EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS,HASTA (/50 P
EXP.GEST.Y PERITACION EXPED. DE
EXPROPIAC.FORZOSA, HASTA 0/7% P

5
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JCO0308 JEFE  SECCION  PROYECTOS Y 24 £ 403,644 N C B BFT04 - 4]
CONSTRUCCION Z.2. .

JCO0309 JEFE SECCION CONSERVACION Y 24 2 403.644 N c E BFT04 o
EXPLOTACION 2.1

JCO031C  JEFE SECCION CONSERVACION Y 2é F 403.644 N c E BFTOL 0
EXPLOTACION 2.2

JCO0312 JEFE SECCION CONSERVAZION Y 24 F 403.644 W C B BFT04 0
EXPLOTACION 3.1

JC00313  JEFE SECCION AFOROS Y 24 F 403.644 K C B BFTO04 0
ESTADISTICA

JT0002Y JEFE UNIDAD TECNICA ARCHIVO E 20 F N o B BFT04 4]
INFORMATICA

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIQ AME.
CENTRO DIR: ©0.G., DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA
PROGRAMA .: 431A PROMOCION Y REWABILITACION DE VIVIENDAS

. NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

N9D00BE JEFE NEGOCIADO INFORMES 21 f N o 8 BFTO1 0

TECRICOS

EXP. SEGUR. E HIGIENE CARRETERAZ,HASTA 0'75 P.
EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P.

EXP.EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS,HASTA 0’50 P
EXP.GEST.Y PERITACION EXPED .DE

EXPROPIALZ.FORZOSA,HASTE Q775 P

EXE.SEGUR.E HIGIENE CARRETERAS, HAST2 (/75 F.
EXF.AREA CARRETERAS,HASTA 275 .

EX® .EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS, HASTA 0'5C ©
EX=. GEST. Y PERITACION EXPEL.DE
EXPROIAC.FORZOSA,HASTA 0'75 P

EXF,SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0/7% p.
EXF.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 F,

EXF. EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS,HASTA 0'5C ¢
EXF.GEST.Y PERITACION EXPEL .DE
EXPROPIAC . FORZOSA, HASTA 0'75 ¢

EXP.SEGURIDAD E HKIGIENE CARRETERAS,HASTE ©,7°
PUNTOS.

EXE.AREA CARRETERAS,HASTA 2750

EXP.EN DIREC.TECN.OBRAS CARRETERAS,HASTA 0/50F
EXP.GEST.Y PERITACION EXPED .DE
EXPROPIAC. FORZOSA, HASTA 0775 F.

EXF.SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA 0/75 F.
EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2'5 P

EXP.DIRECCION TEC.OBRAS CARRETERAS,HASTA C,5 P
EXP.GESTION Y  PERITACION  EXPEDIENTES  DE
EXPROPIACION FORZOSA,HASTA C,75 F

EXP.SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HASTA C,75 F.
EXP.AREA CARRETERAS,HASTA 2’5 F.

EXP.DIRECCION TECN.OBRAS CARRETERAS,HASTA C,5
EXP.GESTION Y  PERITACION  EXPEDIENTES  Df
EXPROPIACION FORZOSA,HASTA G,75 F.

EXF.SEGURIDAD E HIGIENE CARRETERAS, HAST: C,75 F.

MERITOS AbggpADOS AL _PUESTO

EXP.AREA DE EDIFICACION, OBRAS Y PROYECTOS, HAST

2,5 PUNTOS

EXP.EN PUESTOS DE INSPECCION TECNICA, HASTA 1 PUNTC
EXP.EMISION DE INFORMES TECNICOS DE EDIFICACION,
HASTA 1 PUNTO.

1LIT SWSed

6L OsWAN

T661 2P 114qE 3p p ‘opeqys




CONSEJERIA: POLITICA TERRIT,,OBRAS PUBL.Y ME
CENTRO DIR: ©.G.  DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

PROGRAMA .: 4318 ACTUACIONES EN PATRIMONIC Al
NIVE.
Co01G0 DéNOHlNACION Y UBICACION C.D.

JC0013%1 JEFE SECCION DE REHABILITACION 24

JCO0133 JEFE SECCION DE PROYECTOS 24

~n
e

A10008. ASESOF TECNICO PROYECTOS

DIC AMB.
RQUITECTONICO

FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CLAS C.ESPECIF. T.P., PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

Foo1.141.068 N c A AFTO1 E

Foo1.140.068 K C A AFT01 E
F 367.77¢ X C k AFTO01 c S

CONSEJERIA: POLITICA VTERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMS.
CENTRO DIR: D.G. DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BAS1COS

PROGRAMA .: 431C PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS
RIVEL
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION €.D.

JCO0263  JEFE SECCION
CONSTRUC.Y CONSERVAC.

TECNICA 24

A300017 ASESOR TECNICO 20

CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

F o 1.043.844 N C A AFTO01 E

F N C B BFTOY 0 N

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUB..Y MEDIC AMb.

CENTRO DIR: D.G. DE TRANSPORTES Y PUERTOS

PROGRAMA .: 5138 PLANIFICACION Y ORDENACIOM
NIVEL
CODIGC DENOMINACION ¥ UBICACION €.b.

N900096 JEFE NEGOCIADC INFRAESTRUCTURA 21
1

BGOOO1U ANALISTA PROGRAMADOR 20

DEL TRANSPORT

FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CLAS C.ESPECIF. T.F. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

F 502.992 W C B BFTO4 E

F 530.940 N c B BFX0& E

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA EDIFICACION,DBRAS Y PROYECTOS,HASTA Z,5
p.

EXP.REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVE
OBRAS REHABILITACION,HASTA 1 PUNTG
EXP.TRAMITACION EXPEDIENTES REMABILITACION,HASTA !
PUNTO.

EXP.AREA EDIFICACION OBRAS PROYECTOS, HASTA 2,5
PTOS

EXP.REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVA
OBRAS  NUEVA  PLANTA, REHABIL!TAZION \
RESTAURACION HASTA 1,25 F., S! SE REFIERE AL
SECTOF PUS. C HASTE C,75 S: SE REFIERT A. SECTOF
PRIVADC. )
EXE.AREZ EDIFICACION OBRAS Y PROYECTOS,HASTE 2,°
F.

EXF .REDACCION PROYECTOS Y DIRECCION FACULTATIVE
OBRAS  NUEVA  PLAKTA, REHABILITACION v
RESTAURACION, HASTA 1,25, SI St REFIERE A. SECTOF
PUBLICC © HASTA C,75 F.S! SE REFIERE A. SECTOF
PRIVADO

MERITOS ADECUADOS A. PUESTO

EXP. AREA DE EDIFICACION, OBRAS Y PROYECTOS,
HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. SEGUIMIENTO SUPERVISION Y CONSERVACION OE
OBRAS DE VPO, HASTA 2 PUNTOS,

EXP. AREA DE EDIFICACION, OBRAS Y PROYECTOS,
HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. INSPECCION OBRAS VIVIENDAS DE PROTECCION
OFICIAL, HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA GESTION TECNICA, HAST4 27% PUNTOS
EXP. EN INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE HASTL
PUNTOS

EXF. EN AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISEC
LOGICO DE APLICACIONES CON HERRAMIENTAS ORACLE,

HASTA 2 PUNTOS. 3
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CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME.
CENTRO DIR: ©D.G. DE TRANSPORTES Y PUERTOS
PROGRAMA .: 514A PUERTOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00202 JEFE  SECCION  PROYECTOS Y 24 F o 1.043.844 N C A AFTO3 E

CONSTRUCCIONES

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AME.
CENTRO DIR: D.G. DE RECURSOS HIDRAULICOS
PROGRAMA ,: 4&41A SANEAMIENTO Y DEPURACION DE POBLACIONES

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P, PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00283 JEFE SECCION PROYECTOS 24 F o 1.043.844 N c A AFTO3 E

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,0BRAS PUBL.Y MEDIO AMB.
CENTRO DIR: D.G. DE RECURSOS HIDRAULICOS
PROGRAMA .: 512A PLANIFICACION DE RECURSOS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACIOM C.D. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
N900102 JEFE NEGOCIADO KIDROGEOLOGIA ~ 21 F 502.992 W c B BFTO3 E

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIO AMSB.
CENTRO DIR: AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
PROGRAMA .: &42A CALIDAD AMBIENTAL

NIVEL . FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
A100074 ASESOR TECNICO 3 F 307.776 W c A AFT06 0 H

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA DE PUERTOS, HASTA 2'5 PUNTOS
EXP. PROYECTOS Y OBRAS PORTUARIAS, HASTA ¢
PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOD

EXP. AREA DE RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTA
2,5 PTOS.

EXP. DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS, HASTE ¢
PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTQ

EXP. AREA RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTA 2,5
PUNTOS
EXP. EN RECURSOS Y OBRAS HIDRAULICAS, HASTAE ¢
PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESYO

EXP.AREA CALIDAD MEDIOAMBIENTAL,HASTA 2,5 P.
EXP.EMISION INFORMES SOBRE PROCESOS INDUST. HASTA
1 PUNTO

EXP.EMISION INFORMES SOBRE VERTIDOS Y RESIDUOS
INDUST. v EMISIONES A LA ATMOSFERA, HASTA 1
PUNTO.

—
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CONSEJERIA: POLITICA TERRIT,, OBRAS PUBL.Y MEDIC AMB.
CENTRO DIR: AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
PROGRAMA .: 442C DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00320 JEFE SECCION EDUCACION 2L ' F 965.628 N C B BGX0O E
AMBIENTAL Y DIVULGAC BFX00
A10008C ASESOR TECNICO 23 F 307.776 N c A AFX06 0 S
AFT0S

CONSEJERIA: POLITICA TERRIT.,OBRAS PUBL.Y MEDIC AMS.
CENTRO DIR: AGENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

PROGRAMA .: 4420 GESTION FORESTAL
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UB{CACION €.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC00321 JEFE SECCION GESTION FORESTAL 24 F 403.6446 N C B BFTOS o

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMC
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA .: 4514 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.b. CLAS C.ESPECIF. T1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JMDO008 JEFE UNIDAD TECNICA 23 F 594.444 N c B BFTO1 E

TM00033 TECNICO 18 F N c B8 BGX0C 0

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOC

EXP.AREA DE CAPACITACION Y EDUCAC., HASTA 2,5
PUNTOS

EXP.INVESTIGACION Y PUBLICACION DE  TEMAS DE
EDUCAC.AMBIENTAL,HASTA 1 PUNTO

EXP.GESTION DE PROGRAMAS DE EDUCAC.AMBIENTAL HAST#
1 PUNTO.

EXP.AREA CALIDAD AMBIENTAL,HASTA 2,5 PUNTOS
EXP.EMISION INFORMES RELATIVOS A ACTUACIONES COh
REPERCUSION MEDIOAMBIENTAL,HASTA 1 PUNTC
EXP.EMISTON INFORMES RELATIVOS A LA ORDENACION DEi
TERRITORIO MARINO Y LITORAL, KASTA 1 PUNTO)

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.AREA CALIDALC MEDIOAMBIENTAL, HASTA 2,5 F.
EXP.GESTION DE EXPEDIENTES DE  MONTES,  VIAS
PECUARIAS Y APROVECHAMIENTO FORESTAL,HASTA 1,% P,
CONOCIMIENTOS SOBRE LEGISLACION FORESTAL,
INCEND1OS FORESTALES Y VIAS PECUARIAS, HASTA 0,5 P.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.AREA EDIFICACIONES, OBRAS Y PROYECTOS, KASTA
2,5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PATRIMONIC HISTORICC,
HASTA 0,5 PUNTOS

EXP. EN EJECUCION OBRAS PATRIMONIO HISTORICC,
HASTA 1,5 PUNTOS.

pLIT BuISEd

7661 3P 11qE dp p ‘OpEqES

6L 0IPWAN




CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRC DIR: D.G. DE CULTURA

PROGRAMA .: 452 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
NIVEL
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION €.0.
T800003 DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA 24 F1.086.732 ¥
) A500007 AYUDANTE ARCHIVO-BIBLIOTECA 18 F

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRO DIR: [.G. DE CULTURA .
458A PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEDS

FORM ADSCRIPCION
CLAS Z.ESPECIF. T.P. PROV GR/NRK C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

OTROS REQUISITOS BASICOS

c A AFX0S E

c 3 BFX01 0

PROGRAMA , :
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
HAQCO02 HISTORIADOR ARTE 20 F c A AFX13 0
RQO0003 ARQUEOLOGO 20 F C A AFX04 0 P.1
T900003 ARQUITECTO TECNICO 18 F C B BFTO1 0

CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRC DIR: D.G. JUVENTUD Y DEPORTES

PROGRAMA .: 4S5TA DEPORTES
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
THOD19® TECNICO EDUCACION FISICA 20 F c A AFXO07 0

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOQ

EXP. AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2’5 P,

EXP.EN ORGANIZ.Y GEST.DE BIBLIOTECA PUBLICA, HASTA
1P

EXP. EN INFORMATICA APLIT.A BIBLIOT.PUBL. HASTE
0'50 p.

EXP.PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO, HASTA 0’50 PUNTOS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
CENTRO DIR: D.G. EDUCACION Y UNIVERSIDAD

PROGRAMA .: 4228 ESCUELAS INFANTILES
_ NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF, 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DESY 'CARACTERISTICAS
JCO0249  JEFE SECCION PROMOCION 24 F 403.644 N c A AFX17 0 P.1.
EDUCATIVA
TRODOSS TECNICO EDUCADOR TORREAGUERA 18 F N C B BFX04 o P.1.

CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. [INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA .: 542C INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

conlGo

NIVEL FORM ADSCTRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
DENOMINACION Y UBICACION

" 1700003 TECNICO

1L00001

c.D. CLAS C.ESPECIF. I.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

LABORATORIO 2¢ F 95.868 N c 8 BFT06 02061 © S
TECNOLOGICO LORCA 02062

INGENIERD INDUSTRIAL 20 F N c A AFTO06 [

CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTC
CENTRO DIR: D.G. INDUSTRIA, TECNOLOG,ENSRGIA Y MINAS

PROGRAMA ,: 722A PLANIF.Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERG.
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JCOO008 JEFE SECCION

ORDENACION 24 F o 1.086.732 N c A AFT06 E
INDUSTRIAL

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP.AREA DE CAPACITACION Y EDUCACION, HASTA ¢
PUNTOS

EXP.ELABORACION Y-0 GESTION
EDUCATIVOS ,HASTA 1 PUNTC

LDO. PEDAGOGIA, HASTA 1 PUNTO
EXP.GESTION ESCUELAS INFANT]LES,HASTA 0,5 PUNTOS
EXP.Y CONOCIM.DE INFORMATICA,HASTA C,5 PUNT.

PROGRAMAS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2'5 PUNTOS
EXP.EN ANALISIS DE MATERIAS PRIMAS, CUERDS Y
METALES PRECIOSOS, HASTA 1.5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS EN MATERIAS ANTERIORES, KASTA C,F
PUNTOS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA DE INSPECCION,HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN  APLICACION DE LA  REGLAMENTACIOM
INDUSTRIAL, HASTA C,5 PUNTOS

CONOCIMIENTO DE REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HAST:
0,5 PTOS.

CURSOS Y PUBLICACIONES MATERIA ESTUDIOS
SECTORIALES HASTA 1 PUNTC

9,17 euideq
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CLAS C.ESPECIF.

Q44 .

944

Qbd

944.

502.

50e.

502.

530.

472

472

472

47z

992

992

$5¢

940

N c A AFT06

N 9 [ AFTO6
N C A AFT0&
N c 3 AFT06

N 9 B, BFT06
N 9 B BFT06
N C B BFT06

N c A AFX01

FORM ADSCRIPCION

T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

965,628 N o A/B  AFTD6

502.992

710.604

710.604

716.604

1800001 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 F
1S00002 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 4
1S00003 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 2z F
1500008 INSPECTOR INDUSTRIAL SUPERIOR 22 P
TV00005 INSPECTOR INDUSTRIAL TECNICO 2% F
TV00019 [INSPECTOR INDUSTRIAL TECNICO 2t F
TV00021 INSPECTOR INDUSTRIAL TECNICO 21 F
BDO00D03 TECNICO SUPERIOR ANALISTA 20 F
CONSEJERIA: ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
CENTROC DIR: [.G. INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA .: 722E INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
NIVEL
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D.
JCOo0211  JEFE SECCION 24 F
AUTOMOCION .ALCANTARILLA
TV00013 INSPECTOR INDUSTRIAL 21 F
TECNICC.ALCANTARILL
TWO000Z JEFE ESTACION 1TV LORCA 20 F
TWO0003 JEFE ESTACION 1TV JUMILLA 20 F
TWOCODS  JEFE ESTACION 1TV CARAVACA 20 F

BFT0é

N c B BFT06

N C 8 BFT06
N C B BFT06
N c B BFT06

E S
E S
E S
E S
E H
E N
13 S
E

OTROS REQUISITOS BASICOS

E

m

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION HASTA 2’5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA ¢
PUNTOS.

EXF.EN EL AREA DE INSPECCIOK, HASTA 2'5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTZ 2
PUNTOS.

EXF. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2‘C PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACZION INDUSTRIA., HAST: =
PUNTOS.

EXF. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA ¢
PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'% PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA &
PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION INDUSTRIAL, HASTA 2
PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION, -HASTA 2’5 PUNTOS
CONOCIMIENTOS REGLAMENTACION YNDUSTRIAL, HASTA

~

~PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP.EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2/5 PUNTOS

EXP. EN  AUTOMOCION Y COORD INACION DE

INSTALACIONES DE [.T.v., HASTA 1 PUNTO

CURSOS Y PUBLICACIONES SOBRE AUTOMOCION, HASTA 1
PUNTO.

EXP.EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2’5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE [.T.V., HASTA ¢

PUNTOS.
EXP. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTA 2'5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE 1.7.V. HASTF &

PUNTOS.
EXP. EN EL ARA DE INSPECCION, HASTA 2/5 PUNTOS

CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE [.7.v., HASTE ¢

PUNTOS

EXP. EN EL AREA DE INSPECCION, HASTZ 275 PUNTOS
CONOCIMIENTOS DE REGLAMENTACION DE [.T.V., HASTL Z
PUNTOS .
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CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. INDUSTRIA, TECNOLOG,ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA .: 741A ORDENACION Y FOMENTO DE LA MINERIA

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

NIVEL FORM ADSCRIPCION
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.

JC00317 JEFE SECCION DE EXPLOTACIONES 24 F 965.628 N c A/B  AFT04
MINERAS . BFTO3

JCOO011 JEFE -~ SECCION DE  ORDENACION 24 F 965.628 N c B BFT03

MINERA

CONSEJERIA: .ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. ECONOMIA Y PLARIFICACION

PROGRAMA .: 551C ESTADISTICA Y DOCUMENTATION
NIVEL FORM ADSCRIPCIOK
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION . C.C. CLAS C.ESPECIF. T.F. PROV GR/NR C.E./C.

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

A100019 ASESOR TECNICO CENTRO REGIONAL 23 F 902.220 N 9 A AFX01

DE ESTADISTICA

A100021 ASESOR TECNICO CENTRO REGIONAL 23 F 902.220* N C A AFX01

DE ESTADISTICA

N9OODLE JEFE NEGOCIADO MECANIZACION Y 21 2 N C B BFX06
COD1FICACION
£T00001 ESTADISTICO 2t ¢ S AFXOE
CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: D.G. ECONOMIA Y PLANIFICACION
PROGRAMA .: 612 ECONOMIA Y PLANTFICACION
NIVEL FORM ADSCRIPCION

CODIGC DENOMINACION Y UBICACION

C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.

E H v
13 S

¢

¢}

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JC00161 JEFE SECCION DE ESTUDIOS . 24 F1.086.732 N c B BFX05

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. EK EL AREA GESTION TECNICA, HASTA 2’5 PUNTOS
EXP.  TRAMITACION EXPEDIENTES POLICIA  MINERA,
HASTA 1 PUNTO

EXP. EN INSPECCION MINERA, HASTA €,50 PTOS

CURSOS Y PUBLICACIONES CONTROL ACTIVIDAD MINERA,
HASTA C,50 PTOS.

EXP. AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS.
EXP. TRAMITACION EXPEDIENTES DERECHOS MINEROS,
HASTA 1 PTO

EXP. EN INSPECCION MINERA, HASTA C,5C PUNTOS
CURSOS Y PUBLICACIONES ACTIVIDAD MINERA, HAST# .S
PUNTOS .

MERITOS ADECUADOS AL PUESTGC

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS.

EXP. CONCEPCION, DESARROLLC E IMPLANTALZ.
APLICAC. Y SISTEM. [INFORMAT. SISTEMA OPERATIVC
VMS BASZ, HASTA 2 PUNTOS DATOS ORACLE, HASTA 2
PUNTOS.

EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 2,5 PTOS.

EXP. CONCEPCIOK, DESARROLLC E IMPLANTACION DE
APLICACIONES Y  SISTM. INFORMAT . SISTEM:
OPERATIVO VMS BASE DATOS ORACLE, HASTA Z PUNTOS.
EXP. AREA GESTION TECNICA, HASTA 1,5 PTOS.

DPDC. INFORMATICC, HASTZ 7,5 PTOS

EXF. SISTEM# OPERATIVC VMS, HASTE * PTC,

Exe. EM E.L.R. ORACLE, HASTA 1 PUNTC.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA PLANIFICACION Y ESTUDIO, HASTA 2,°F
PUNTOS

LDO.ECONOMICAS Y-0 EMPRESARIALES RAMA DE ECONOM1A,
1 PUNTO

EXP.REALIZACION DE ANALISIS ECONOMICOS, HASTA 1'%
PUNTOS

SLIT vwideg
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CONSEJERIA: ECONOMIA,HACIENDA Y FOMENTO
CENTRO DIR: Db.G. EMPLEC Y ECONOMIA SOCIAL
PROGRAMA .: 724A DESARROLLG COOPERATIVC Y COMUNITARIO
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.L. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0179  JEFE SECCION DE ASESORAMIENTO 2 F 1,043,844 K C A AFTO6 3
Y GESTION
P600016 PEDAGOGC 20 F NooCR AFX15 0 F.i0
CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESC#
CENTRO DIR: D.G. PLANIFICACION ASISTENCIA TECNICA
PROGRAMA .: 542 CAPACITACION AGRARIA
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
J0DIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.L. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NE C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
CEO0001 COORDINADOR DPTC.  CULTIVOS 21 F 623.136 N € A/B  AFTO2 3 P.1./P.D./C.V.
CCP JUMILLA BFT02
CEO0003 COORDINADOR DPTC.ENOTECNIA CCA 21 623.136 N C  A/B AFX1E E P.1./P.D./C.V.
JUMILLA BFT02
CEOOODZ COORDINADOR DPTO.FLORICULTURA 21 * 623.13¢ N C  A/B  AFT02 £ - P.1./P.D./C.V.
CCA T.PACHEC BFT02
CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
CENTRO DIR: [©.G. PLANIFICACION ASISTENCIA TECNICA
PROGRAMA .: 5428 INVESTIGACIONES AGRARIAS
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.L.  CLAS C.ESPECI®. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JDO0003 JEFE  DEPARTAMENTO  CULTIVOS 26 F 1.147.068 N C A AFX14 £ EXP. EN  INVESTIGACIONES
ZONAS ARIDAS AFTO2 AGRARIAS EN MATERIA  DEL
DEPARTAMENTO/C.V.
AY00010 AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS 20 ¢ 623.13¢ N C B BFT02 E C.V.
AYO0011 AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS 20 F 623.138 N C 8 BFT02 £ c.v

MERTTOS ADECUADQS A. PUESTC

EXP_AREA DE FOMENTC Y PROMOCION, HASTE 2,5 PUNTOS
EXP. EN ASESORAMIENTO DE EMPRESAS ¥ GESTION Df
PROGRAMAS DE ECONOMIA SOCIAL, HASTA 1,5 PUNTOS
CURSOS Y PUBLICACIONES SOBRE ECONOMIA SOCIAL,
HASTA 0,5 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA DE CAPACITACION Y
2,5 PUNTOS

EXP. EN CULTIVOS, HASTA ¢ PUNTOS.
EXP. EN AREA DE CAPACITACION Y EDUCACZION,
2,5 P,

EXP. EN ENOTECNIA, HASTA 2 PUNTOS.
EXP. EN AREA DE CAPACITACION Y
2'5S PUNTOS

EXP.EN CAPACITACION EN MATERIA FLORICULTURA, HAST#
2 PUNTOS.

EDUCACION, HAST#

HASTA

EDUCACION, HASTA

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA DE INVESTIGACIOK Y EXPERIMENTACION
TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. EN CULTIVOS DE ZONAS ARIDAS, HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN AREA DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTAZION
TECNICAS, HASTA 2’5 PUNTOS

EXP. EN RIEGOS, HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN AREA DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACIOK

TECNICA, HASTA 2'5 PUNTOS
EXP.EN RIEGOS, HASTA 2 PUNTOS.
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AY00012

AY00013

AY00014

CONSEJERIA:
CENTRO DIR:
PROGRAMA . :

cooIGe

AYUDANTE INVESTIGACION RIEGOS

AYUDANTE
VIROLOGIA

AYUDANTE
MICOLOGIA

D.G.

INVESTIGACION

INVESTIGACION

DENOMINACION Y UBICACION

JC00032

CONSEJERIA:
CENTRO DIR:
PROGRAMA . :

CO01GG

JEFE SECCION

ORDENACION

PESQUERA CARTAGENA

D.G.

DENOMINACION Y UBICACION

V100057
V100058
V100059
V100060
V700061
V100062

V100063
V100064
V100065

V100066
V100067
V700068

INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
PACHECO

INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR
CARTAGENA
INSPECTOR
INSPECTOR
INSPECTOR

VETERINARIO LORCA
VETERINARIC JUMILLA
VETERINARIO CARAVACA
VETERINARIO LORCA
VETERINARIO ALHAMA
VETERINARIO  TORRE

VETERINARIO LORCA -
VETERINARID
VETERINARIO

VETERINARIO MURCIZ
VETERINARIG MULA
VETERINARIO CARAVACA

20

20

20

AGRICULTURA, GAﬁADERlA Y PESCA
PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA
7128 POTENC.CONSERVAC .RACIONAL .RECU.PESQUEROS

NIVEL
c.t.

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
PRODUCCION AGRARIA Y DE LA PESCA
712C PRODUCCION GANADERA

NIVEL
C.D.

20
20
20
2
20
20

20
20
2C

2C
2c
2

623.13¢ N

623.13¢ K

623.136 W

(e}

FORM

B BFT02
‘B BFTG2
[ BFT02
ADSCRIPCION

c.v.

OTROS REQUISITOS BASICOS

CLAS C.ESPECIF, 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

F

T M M M M T

nom om

1.043.844

812.592
812.592
812.592
812.592
812.592
812.592

812.592
812.592
812.592

812.592
812.59¢
812.5%2

N

z E E E E X

»

c

A

AFX0é

FORM ADSCRIPCION

DOm0 o0 a0

L g}

> > > P> > >

> »

OTROS REQUISITOS BASICOS

. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

AFX21
AFX21
AFX21
AFX21
AFX21
AFX21

AFX21
AFX21
AFX2"

AFX21
AFX21
AFX21

m m M m m m m

m

m m

"o n N n n

wowv

C.V./J.E.
C.V./ J.E.
C.V./ J.E.
C.v./ J.E.
C.V./ J.E.
C.v./ J.E.

C.v./ J.E.
C.V./ J.E.
C.V./ JE.

C.v./ J.E.
C.V./ J.E.
C.v./ ¢

EXF. EN AREA DE INVESTIGACZIOK Y EXPERIMENTACZION
TECNICA, HASTA 275 PUNTOS

EXP. EM RIEGOS, HASTZ z PUNTOS.

EXP. EN AREL DE INVESTIGACION v EXPERIMENTACION
TECNICA, HASTA 2’5 PUNTOS

EXF. EN VIROLOGIA, HASTE 2 PUNTOS.

EXP. EN AREA DE INVESTIGACION ¥ EXPERIMENTACION

TECNICA, HASTA 2'C PUNTOS
EXP. EN MICOLOGIA, HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. EN AREA DE PLANIFICACION Y
2’5 PUNTOS

EXP. EN MATERIA DE ORDENACION PESQUERA HASTA ¢
PUNTOS.

ESTUDIOS, HAST#

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

——
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CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRC DIR: ©D.G. PRODUCCION AGRAR!A Y DE L& PESCA

PROGRAMA ,: 7120 PRODUCCION AGRICOLA
NIVEL
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION c.0.
A300027 ASESOR TECNICO ’ 20

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

FORM ADSCRIPCION

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

CLAS C.ESPECIF. I.P. PROV GR/NR C.E./C.

—

f 457,272 N C B BFTO02

CENTRO DIR: ©D.G. [INC.Y COMERCIALIZATION AGRARIAS

PROGRAMA . ;
NIVEL
CODIGC DENOMINACION ¥ UBICACION €.D.
JCO0O51  JEFE SECCION INSPECCON Y 24
: REGISTRO
JBO001z JEFE EQUIPC ANALISIS QUIMICC 22
JBOO013 JEFE EQUIPO ANALISIS QUIMICO 22
JBODO14 JEFE EQUIPC ANALISIS QUIMICC 2z
JUMILLA
JBOOOS  JEFE EQUIPC ANALISIE QUIMICC 22
N90001<  JEFE NEGCZIADC FOMENTL 2°
ESTRUCT. COMERTIALIZAT
A30002¢6 ASESOP TECNICC 2¢

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERI* v PESCA
CENTRO DIR: D.G. DE DESARROLLO AGRARIO
PROGRAME . :

NIVEL
CODIGOC  DENOMINACION Y UBICACION

CS00012 COORDINADOK ACTUACIONES 23

ORDENAC. PROPIEDAD

CS00013 COORDINADOR PROGRAMA  AYUDAS 22
ESTRUCT.P.A.C.

7912E PROM.Y MEJ.IND. COME. Y CALD.AGROALIMEN.

FORM ADSCRIPCION

OTROS REQUISITOS BASICO:
ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C.

F o 1.141.068 N c A AFT02

F 838.848 N o A AFX18

F 838.848 N c A AFX18

F 835.848 N o [ AFX18
F 83£.848 K o k AFX1E
2 N C E BFT0Z
F 457.272 N ¢ B BFT02

531A REFORMA ESTRUC.AGRARIA Y DESARR. RURAL

FORM  ADSCRIPCION

(n
P4
>
(%3

C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C.

£

E F.l
3 p.l
3 F.i
|3 S
C

E €

OTROS REQUISITOS BASICOS
ACAC. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

F 902.220 N C A/B  AFT02
BFTO2

4 902.220 N c A/B  AFTO2
BFT02

E c.v.

MERITOS ADECUADOS A. PUESTO

EXP. AREA SANIDAD AGROPECUARIA, HASTA 2,5 PTOS.
EXP. PRODUCCION AGRICOLA, HASTA 2 PUNTOS

MERITOS ADECUADQS AL PUESTC

EXP. AREA INSPECCION, HASTA 2,5 PTOS.
EXP. INSPECCION Y CONTROL  DE
AGROALIMENTARIAS, HASTR 2 PTOS.
EXP.EN EL AREA DE GESTIOM TECNICA,HASTA 2’5 PUNTCS
EXP.EN ANALISIS QUIMICO,HASTA 2 PUNTOS.

EXF.E N EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTA 2°%
PUNTOS

EXF. EN ANALISIS QUIMICC,HASTA 2 PUNTOS,

EXF. EN EL AREA DE GESTION TECNICA, HASTE 2'¢
PUNTOS

EXf. EN ANALINIS QUIMICC,HASTE z PUKTOS.

EXF. EN EiL AREL DT GESTION TECNIC,, HAST: 2/%
PUNTOS

EXF. EN ANALISIS QUIMICC,HASTA 2 PUNTOS.

EXF., AREA FOMENTC Y PROMOCION, HAST# 2, PUNTO:
EX®. COMERCIALIZACION AGRARIA, HASTA 2 PUNTOS
EXF. AREA FOMENTC Y PROMOCION, HASTA 2,5 PUNTO:
EXF. INSPECCION Y CONTROL  DE INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS, HASTL Z PUNTOS

INDUSTRIAS

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA DE OBRAS Y PROYECTOS, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. ACTUACIONES DE ORDENACION DE LA PROPIEDAD,
HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN EL AREA DE FOMENTC Y PROMOCION, HASTA Z,%
PUNTOS

EXP. PROGRAMAS, AYUDAS ESTRUCTURALES Dt (W
POLITICA AGRARIA COMUNITARIA, HASTA 2 PUNTOS.
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CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRC DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION c.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0031¢  JEFE SECCION TECNICA 24 F o 1.086.732 N c B BFX06 E

COORDINAC. INFORMATICA

PGO0034 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 N C B BFX06 E

CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRO DIR: D.G. DE SALUD

PROGRAMA .: 412D HOSPITAL PSIQUIATRICO
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
COOIGO  DENOMINACION Y UBICACIOK C.D. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
$S00023 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. 18 F N c B BFX02 [ (P.1.)

CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRO DIR: D.G. DE SALUWD
PROGRAMA .: 412K SALUD MENTAL Y DROGODEPENDENCIA

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION Y UBICACION - C.D.  CLAS C.ESPECIf. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
P500024 PSI1COLOGC 2c 3 126.840 N c A AFX17 0 (P.1.)
P500029 PSICOLOGC 20 F 126.84C N C A AFX17 o (P.1.2
SS00018 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. LORCA 18 F N C B BFX02 0 (P.1.}
SS00020 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S, 18 F N c B BFX02 [ (P.1.)

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA GESTION TEENICA, HASTA 1,5 PTOS

EXP. IMPLANTACION SISTEMAS [NFORMATICOS SOBRE
BASE DATOS ORACLE SISTEMA OPERATIVC UNIX, RELACIOM
DIRECTIVOS USUARIOS FINALES, HASTA 1 PTO
EXP.COORD.INFORM., HASTA 1 PTO

LCDO. C.MATEMATICAS 1 PUNTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOD
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CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRC DIR: D.G. DE SALUD
PROGRAMA. .: 4138 SALUD

CODIGO  DENOMINACION Y UBICZACION

V700003 [INSPECTOR  VETERINARIO  AREA
SALUD MURCIA

VT00004 [INSPECTOR  VETERINARIO  AREA
SALUD MURCIA

VT00008 INSPECTOR  VETERINARIO  AREA
SALUC MURCIA

VT00009 INSPECTOR  VETERINARIO  AREA
SALUD MURCIA

VT0001C INSPECTOR  VETERINARIO  ARER
SALUC MURCIA

VT0001Z INSPECTOR  VETERINARIC  AREA
SALUC MURCIA

VT0001S  INSPECTOF VETERINARIC
AR .SAL.MURCIA-20NA SAL ,ALHAMA

VI00016 INSPECTOR VETERINARIO
AR.SAL _MURCIA-ZONA SAL.ALHAMA

V700017 INSPECTOR VETERINARIC
AR.SAL.MURCIA-2ONA SAL.ALHAMZ

VT00018 INS®ECTOR VETERINARIC
AR.SAL.MURCIA-ZONA SAL.ALHAME

VT00019 INSSECTOR VETERINARIC
AR .SA.MURCIA-Z.SA.ALCANTARILLA

VT00020 INSPECTOR VETERINARIO

AR.SL.MURCIA-20NA SAL.BENIEL

CONSEJERIA: SANIDAD
CENTRO DIR: D.G. DE SALUD

PROGRAMA . :

€00160

4138 SALUD

DENOMINACION Y UBICACION

V100022

V100023

V700027

V100028

V100029

INSPECTOR VETERINARIO
AR.SA.MURCIA-ZONA SAL.MULA
INSPECTOR VETERINARIO
A.S.MURCIA-Z.S.SANTOMERA-BENIE
INSPECTOR  VETERINARIO  AREA
SALUD CARTAGENA

INSPECTOR VETERINARIO
A.S.CARTAGENA-20.SAL .MAZARRON
INSPECTOR VETERINARIG

20

2c

20

2C

rde

2C

2C

2¢

2¢

20

20

NIVEL
g,

20

20

2¢

20

20

CLAS C.ESPECIF.

f 812.592
F 812.592
F 812.592
f 812.592
; 812.5%2
F 812.592
s 812.5%z
£ 812.59z
F 812.592
f 812.59¢
F 812.592
3 812.592

CLAS C.ESPECIF.

F 812.592
F 812.592
F 812.592
f 812.592
F 812.5%2

FORM ADSCRIPCION

T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST

N C A AFX21
N C [ AFX21
N o A AFX21
N C A AFX21
N C A AFX2%
N ¢ ¢ AFX21
N ¢ [ AFX21
N C A AFX21
N c A AFX21
N C A AFX21
N C A AFX21

N C A AFX21

FORM ADSCRIPCION

1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST
N c A AFX21 E s
N C A AFX21 E S
N c 3 AFX21 E S
N c A AFX21 E s
N o 3 AFX23 E S

OTROS REQUISITOS BASICOS

m

CARACTERISTICAS
C.v./ J.E.
C.v./ J.E.
C.V./ Jd.E.

C.v./ J.E.

C.v./ 4.

Eull

o
-
.

~
[
m

«©
m

N/ d

C.v./ J.E.

C.V./ J.E.

OTROS REQUISITOS BASICOS

CARACTERISTICAS

C.V./J.E

C.V./ J.E.

C.v./ J.E.

C.V./ J.E.

C.V./ J.E.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTOD

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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A.S.CARTAGENA-Z.S. SAN JAVIEFR

CLAS C.ESPECIF.

VT0003C INSPECTOR VETERINARIC 2
£.L.CARTAGENA-2.S. SAN PEDRC

vT0003z INSPECTOR VETERINARIC 2
£.S.CARTAG.-Z2.S.7.PACHECD-S.J.

VT00033 INSPECTOR  VETERINARIC  AREA 20
SALUT LORCA

vT0003:  INSPECTOF VETERINARIC  ARE# 20
SALUC LORCA

VT0003¢6 INSPECTOR  VETERINARIC  AREA 2¢
SALUT LORCA

VTD003€ INSPECTOR VETERINARIC 20
A.S.LORCA-Z.S.AGUILAS

V10004t INSPECTOR 'VETERINARIC: 20
A.S.LORCA-2.S.TOTANA

CONSEJERIA: SANIDAD

CENTRO DIR: D.G. DE SALUD

PROGRAMA .: 4138 SALUD NIVEL

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION c.b.

VT00042 INSPECTOR VETERINARIO 2c
A.S.LORCA-Z.S.PTO.LUMBRERAS

VT00044 INSPECTOR VETERINARIO 20
A.S.NOROESTE-2.S.CARAVACA-CEHE

VT00045 INSPECTOR VETERINARIC 2C
A.S.NOROESTE-Z.S.CARAVACA-MORA

VT00046 INSPECTOR VETERINARIC 2C
4.S.NOROESTE-Z2.S.CEHEGIN

VT0005% INSPECTOR VETERINARIC A.S.VEGA 2¢

© SEG.-C.OR.-2.S.CIEZ#

VT00052 INSPECTOR VETERINARIC £.S.VEGA 2¢C
SEG.-C.0k.-Z.S.CIE24

VT00052 INSPECTCF VETERINARIC 2
A.S.VGA,SEG.-C.0.2.S.ABAN. -FC.

V700054 INSPECTOR VETERINARIC 20
k.S.VGA.SEG.-C.C.Z.S.ABARAN-AR

PGOD023 PROGRAMADOR DE PRIMERZ 1€

CONSEJERIA: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOK

CENTRO DIR: SECRETARI# GENERAL

B12.5%92

812.592

812.592

812.592

812.592

812.5%2

812.59¢

812.5%¢

812.59¢

8iC.592

464.316

o 3 AFX2%
C # AFX2°
C [ AFX21
< 3 AFX21
< + AFX21
o [ AFX2%
C £ AFX21

FORM ADSCRIPCION

I1.P. PROV GR/NR C.E./C

E H SV JLE
[

E < Z.V./ uLE
E S C.V./ «.E
E s C.V./ W.E
3 S C.v./ J.E
E S C.v./ J.E
£ S C.V./J.E

OTROS REQUISITOS BASICOS
. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

C A AFX24

c A AFX21

C A AFX21
c A AFX21
C A AFX2*
< [ AFX21
C 3 AFX21
C [ AFX2°
[ B BFX0€E

FORM  ADSCRIPCIOK

C.V./J.E.

C.v./ J.E.

E s C.v./ J.E.

E S C.v./ J.E.
E s C.Vv./ J.E
E s C.v./ J.E

m
(7]
o

V./J.E.

OTROS REQUISITOS BASICOS

CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/MR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

PROGRAMA .: 1214 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D.
PGOC027 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 f
PGO003Z PROGRAMADOF DE PRIMER: 18 F
PGO0O33 PROGRAMADOR DE PRIMERA 12 F

464 .316
464.316
464.31¢

N
N
N

c B BFX06
C B BFX0¢
C B BFX06

EXP.EN VIDEOTEX
E EXP. EN VIDEOTEX
E EXP.EN VIDEOTEX

m

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
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CONSEJERIA: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
CENTRO DIR: D.G. DE INTERIOR

PROGRAMA .: 2234 SERV.REG.EXT.INCEND.PRO7.C.CORD.POLICIA
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JC0030C JEFE SECCION DE PLANES DE 24 F 965.628 N 9 B BFX0C E
EMERGENCIA
A300028 ASESOR TECNICO 20 F 457.272 N [ B BFX00 E S

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCTIALES
CENTRO DIR: SECRETARIA GENERAL

PROGRAMA .: 3112 DIRECCIOM Y SERVICIOS GENERALES
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO  DENOMINACION ¥ UBICAZION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
EGO001Z  ANALISTA PROGRAMADOR 26 F 530.940 K C 6 BFX06 3
PGOO03C PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 & C B BFX06 £
PGO0034 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 K T B BFX06 E
PGO0035 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1€ f 464.316 N C B BFX06 3
CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: D.GC. BIENE§TAR SOCIAL
PROGRAMA .: 313A PLANIFICACION Y EVALUACION SERV.SOCIALES
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. 1.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P,DEST CARACTERISTICAS
N900066 JEFE  NEGOCIADG  SERVICIOS 21 F N C B BFXO2 o P.l.
COMUNITARIOS
§500029 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. 1t N C B BFX02 0 CO(P.1D)
SS00031 ASISTENTE SOCIAL/C.T.S. 1 F N C B BFX02 0 r.1.)
TMO0625 TECNICO DOCUMENTALISTA TE ot K € B BFX03 0

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP.AREA PLANIFICACION Y ESTUDIOS,HASTA 275 P
TITULO INGENIERC TECNICO O ARQUITECTO TECNICC,0’S
[

EXP. ELABORACION COORDINACION E INFORMES TECNICOS
SOBRE PLANES DE EMERGENCIA,HASTA 2 PUNTOS.

EXP. EN AREA DE PLANIFICAZION Y ESTUDIOS, HAST:

. 2'5 PUNTOS

TITULO INGENIERC TECNICO C ARQUITECTC TECNICC, 0'F%
PUNTOS

EXPL ELABORACION, COORDINAZION £ INFORMES SOBRE
PROTECCION CIVIL, HAST# = PUNTDS.

MERITOS ADECUADQS AL PUESTO

EXP. EN IMPLANTACION Y PROGRAMACION DEL DISEC
LOGICO DE APLICACIONES COM HERRAMIENTAS ORACLE,
HASTA 2 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2,5 PYOS

EXP. COORD . EVALUAC. SERV. COMUNIT. PLAN
CONCERTADC, HASTA 1,5 PTOS.

EXP. Y CONOCIMIENTOS INFORMATICA, HASTA C,5 PTOS.

6L 01wnN
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CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: D.G. BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA .: 314D PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS S.S./1.K.S.S.

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
COOIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0326 JEFE  SECCION  INFORM. 13 24 F 965.628 N C B BFX02 E P.1.

INCOACION DE EXPEDI.

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: ].S.S.0.R.M.
PROGRAMA .: 3116 DIRECCRON Y SERVICIOS GENERALES ISSORM

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS

JKOOO15 JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO 24 F 965.628 N C A/B  AFTO6 E
AFT01
BFT06
BFTO01

PGO0022 PROGRAMADOR DE PRIMERA 18 F 464.316 N c B BFX06 13

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: 1.5.S.0.R.M.

PROGRAMA .: 313D DEL MENOR NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
ODIGO  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIE. I.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JCO0247 JEFE  SECCION  ACOGIDA Y 2. F 1.086.732 N C  A/B AFX20 E P.1.
ADOPCION AFX1T7
AFX15
AFS21
BFX04
BFX02
BFSO2
TRO001S TECNICC EDUCADOR - HOGARES 18 F 396.312 N ¢ B BFX04 E P.1.
FUNCIONALES
TROD002 TECNICC EDUCADOR 18 F 95.868 Kk C B BFX04 o P.i.
TROOOO6 TECNICO EDUCADOF T 95.866 N € B BFXO0L 0 £.1.
TRODOOE TECNICC EDUCADOR 18 F 95.868 K C B BFXOL o P
TRO001& TECNICO EDUCADOR 18 f 95.8668 K C & BFX0Z o F.I.
TROO02® TECNICO EDUCADOR 1€ f 95.86& ¥ C B BEX04 0 £
TRO0032 TECNICO EDUCADOR 1 F 9588 K C B BFXOL o P.i
$S00003 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. e F K C B BFX0Z ) ki)
$S00004 ASISTENTE SOCIAL/L.T.S. 1 F N C B BFX02 0 (F.1.)

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP, AREA PENSIOMES, HASTA 2,5 PTOS.

EXP. INCOACION EXPEDIENTES PENSIONES, HAST:
PYO.

EXP. INFORMACION PENSIONES, HASTA 0,5 PTOS.

EXP. COORDINAC. CENTROS ADMISION SOLICITUDES
PENSIONES, HASTA C,5 PTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA EDIFICACIONES, OBRAS Y PROYECTOS, HAST:
2,5 PUNTOS

EXP.  MANTENIMIENTO EDIFICIOS, INSTALACIONES ¥
MOBILIARIC,HASTA 1’5 PUNTOS

EXP.CONTROL Y GESTION DE PARQUES DE VEHWICULOS,
HASTA 0’50 PUNTOS.

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

EXP. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. ACOGIDA Y ADOPCION DE MENORES, HASTA 1 PUNTC
EXP. EN DIRECCION, COORDINACION Y GESTION OF
SERVICIOS SOCIALES, HASTA 1 PUNTO.
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CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: 1.5.S.C.R.M.

PROGRAMA .: 313F MINUSVALIDOS
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGO DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
P500011 PSICOLOGO CIEZA 20 F 126.840 N [ A AFX17 (s} (P.1.)
P60000& PEDAGOGO CANTERAS-CARTAGENA. 20 F N c A AFX15 [+} (P.1.)
TRO0037 TECNICO EDUCADOR-CENTRO OCUPA. 18 f 95.868 N 9 E BFX04 [ P.1.
ESPINAR
TRO0041 TECNICO EDUCADOR-MINUSVALIDOS 18 F 95.868 N c B BFX04 ] P.1.
ESPINARD
TRO004S TECNICO EDUCADOR-MINUSVALIDOS 18 F 95.868 N 9 B BFX04 c p.l1.
ESPINARD
SS00014  ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. 18 F N c ] BFX02 o] (F.1.)
CANTERAS - CARTAGENA
SS00016  ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. E. 1€ F N < £ BFX02 [ (P.1.)
PALMAR
CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRG DIR: 1.5.5.0.R.M.
PROGRAMA .: 313k TIEMPO LIBRE Y OTROS COLECTIVOS
NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGD  DENOMINACION Y UBICACION C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
TROOO1S TECNICO EDUC. HOGAR MUJERES 18 F 396.312 N C B BFX04 E P.1.

GESTANTES

CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: 1.S.S.0.R.M.
PROGRAMA .: 314C PLAN REGIONAL DE INSERCION SOCIAL

NIVEL FORM ADSCRIPCIOM OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACIONM C.0. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./U. ACAD. ﬂﬂ P.DEST CARACTERISTICAS
N900062 JEFE NEGOCIADO AYUDAS 21 F N C B BFX04 0 P.1.
ECONOMICAS BFX0Z

SS00005 ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. 18 F N d B BFX02 0 (P.1.)

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

MERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXP. AREA SERVICIOS SOCIALES, HASTA 2,5 PUNTOS
EXP. EN GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS, HAST#
0,5 PUNTOS

EXP. EN ESTUDID Y VALORACION DE AYUDAS ECONOMICAS
DE SERVICIOS SOCIALES, HASTA 1,5 PUNTOS.
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ANEXO I1.2

CONSEJERIA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIR: D.G. PLANIFICACION ASISTENCIA TECKICA

PROGRAMA : 5428 INVESTIGACIONES AGRARIAS

NIVEL FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
COOIGC DENOMINACION Y UBICACION C.D. CLAS C.ESPECIF. 7.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DEST (CARACTERISTICAS MERITOS ADECUADOS AL PUESTO
1JO0008 INVESTIGADOR JEFE EQUIPQ 23 Fooo1.051.068 N c K AFX14 E c.v. EXF. AREA  INVESTIGACION Y  EXPERIMENTACIOM
AFT02 TECNICA, HASTA 2,5 PUNTOS

EXP. NEMATOLOGIA AGRARIA, HASTA 2 PUNTOS
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CONSEJERTA. ECONOMIA, HACIENDA Y FOMENTC
CENTRC UIR: INTERVENCION GENERA.

PROGRAMA : 6120 CONTRD, INTERNC ¥ CONTABILIDAD PUBLICA
NIVE.
€O 1 GC DENOMINACION Y UBICACION =.L.

4800117  JEFE DI SERYICIC CONTABILIDAC 2¢

CONSEJERIA: ECONOMIA HACIENDA ¥ FOMENTC
CENTRC DIR: D.L. PATRIMONIC

PROGRAME | 612¢ GESTION DE PATRIMONIO D:
NIVE.

COOIGC  DENOMINACIONW Y UBICACIOM c.t.
DCOOOC.  JEFE UNIDAD TECNICA INFORMES Y 2t

PLANIF _PATRIMONIAL

DCOOD0!  JEFE UNIDAD TECNICA PROYECTOS 25

~ CONSERVACION

CONSEJERIA: POLITICH TERRIT.,OBRAS PUB..Y MEDIC AME.
CENTRO DIR: AGENCZIA DE. MEDIO AMBIENTE ~ NATURALEZA

PROGRAMA .: 4428 CALIDAD AMBIEWTAL
NIVEL
COoo1GC DENOMINATION Y UBICAZTON C.
JS00148  JEFE ot SERYICIC CALIDAL 2t

AMBIERTA.

FORM  ADSCRIPCTON

ANEXO I

OTROS REQUISITOS BASICOS

CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD. JOR P.DES'T CARACTERISTICAS

4 A/E  AGXOC 01075 €

BGX0C 02190

FORK ADSCRIPCION

< A AFT0?

< A AFTO"

FORM  ADSCRIPCION

OTROS REQUISITOS BASICOS
. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DES™ CARACTERISTICAS

OTROS REQUIS!IYOS BASICOS

. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DES® CARACTERISTICAS

C A AFOOC

3 EXF. Ek ESTRUCTURAS Y
PROCESOS INDUST. Y MINEROS EN
RELAC. COM EL MEDIC AMBIENTE

DESCRIPCION PUESTC

GESTION CONTABLE DE LOS PRESUPUESTOS
ELABORACION DE LOS ESTADOS DE CUENTAS
A RENDIR Y EL SUMINISTRO DE INFORMACION
PARA EL ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS
PRESUPUESTOS

DESCRIPCION PUESTC

OPTIMIZACION EN Ei USO DE IMNUEELES
MUEBLES ¥ VERICULOS. PREPARACION DE
PLIEGOS DE CONDICIONES TECNICAS PARA
ADQUISICION CENTRALIZADA DE  BIENES,
EMISION DE INFORMES Y DICATAMENES
TECNICOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO REGIONAL .

REDACCION DE PROYECTOS. DIRECCION v

. EJECUCION DE OBRAS. SUPERVISION v

RECEPCION DE TODOS LOS PROYESTOS DE
OBRAS RELATIVAS A EDIFICIOS PROPIEDAD DE
LA ADMINISTRACION REGIONAL. TANTC: DE
NUEVA CONSTRUCCION COMC PAR:  SU
CONSERVACION. REFORMA,  MEJORA O
SUSTITUCION Y SIEMPRE QUE LOS MISMOS
NO ESTEN DESTINADOS AL  TRAFIGCC
JURIDICO

DESCRIPCION PUESTC

IMPULSO Y PROPUESTA DE RESOLUCION DE

EXPEDIENTES RELATIVOS A LA CALIDAD
AMBIENTAL

MER!T0S ADECUADOS A. PUESTC

EXF. AREA ECONOMICO PRESUPUESTAR. HASTA 3 PTC
EXF. CONTABI.. [INGRESOS Y GSTOS.  PRESUPUP.

EXTRAPRESUF, HASTA 1,5 PTOS
EXP. FORMACION CTA. GRAL, NASTA 0,5C PTOS
EXF. EN TRIBUTOS CEDIDOS HASTA C,50 PTOS.

MERITOS ADECUADOS A PUESTO

EXF. AREA PLANIFICACION Y ESTUDIOS, MASTA 3 PTOS
EXF. PROGRAM . COORD DE  APROVECHAMIENTC

INMUEBLES, MUEBLES Y VENIC, HASTA ' PTC,

EXF ELABORAC . PLIEGC  COMD.TEC. ADQUIS.

HOMOLOGAC. BIENES, MASYA 0,5 PTOS.

EXF. ELABOR. INFOR.TEC.KASTA 1 BT,

EXF. AREA EDIFICACION WASTA 3 PTQS

EXF. QIREC. EJEC. OBRAS HASTA 1 PTC.
EXF. SUPERVISION PROYECTOS Y OBRAS, HASTA |

EXF. SUPERYV. Y REVISION PROYECTOS Y DBRAS RELAT.

EDIFICACIONES PROF. COMUN . AUTON . HASTA
PrOS.

MERT105 ADECUADCS AL PUESTC

EXF. AREA CALIDAD MEDIC AMBIENTA., HASTA 3 PTOS
EXF. ESTUDIOS, PROYECTOS Y RESOLUCION EXPEDIENTES
RELATIVOS MATERIAS ENCOMENDADAS SERVICIC, HASTS
1,5 PTOS.

EXF. ESTRUCT. PROCES.INDUST. MINEROS Ek RELAC.
MEDIO AMBIENTE, HASTA 1 PTO.
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CONSEJERIA: CULTURA, EDUCACION * TURISHC
CENTRO DIR: D.C. EQUCACION Y UNIVERSIDAL

PROGRAMA .  4&Z1A EOUCACION
NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
COOICC DENOMINACIOK Y UBICACION C.L. CLAS C.ESPECIF. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAD, JOR P.DES! CARACTERIST[CAS
JS00077 JESE DE SERVICIC DE EDUCACIOW 2¢ F 1.513.68C N 4 A AGXOC E EXF.

CONSEJERIA: ECONOMIA, MACIENDA Y FOMENTC
CENYRO DIR: D.C. [INDUSTRIA, YECNOLOG,ENERGIA Y MINAS

PROGRAMA .: T22A PLANIT.Y ORDENACION INDUSTRIAL Y ENERG
NIVE: FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOMINACION Y UBICACION c.b. CLAS L.ESPECIF. 1.P. PROV GR/WR C.E./C. ACAC. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JS0000S JEFE DE SERVICIO DE TNDUSTRIA. 2¢ ¥ 1.540.008 C A AFTOE E

CONSEJERIA: ECONOMIA HACIENDA Y FOMENTO
CENTRD DIR: D.G. ECONOMIA Y PLANIFEICACION
PROGRAMA _:  612A ECONOMIA Y PLANIFICACION

NIVE FORM  ADSCRIPCION OTRCS REQUISITOS BASICOS

’ CODIGC DENOMINACION Y UBICACION C.C. CLAS C.ESPECIF. I.F. PROV GR/WK C.E./C. ACAL. JOF ©.DES” CARACTERISTICAS

JS00022 JEFE DE SERVICIC ESTUDIOS 2¢ ¥ 1.465.752 W c A AGXOG 01075 &

COYUNTURA ECONOMICA

JS0012C  JEFE 43 SERVICIC DE 2¢ F o 1.465.752 W c A AGX00 01075 €

PLANTFICACION ECONOMICA

DESCRIPCION PUESTC

EN EL AREA DE EDUCACION

COORDINACIONM ¥ DESARROLLO DE LAS
ACTMIDADES DE LA DIRECCION GENERAL EN
MATERIA DE UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

PROMOCION EDUCATV4. COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y ESTUDIOS

DESCRIPCION PUESTC

ESTUDIO Y PROPUESTA DE RESOLUCION DE
LOS EXPEDIENTES RELATMOS & LA
INSTALACION. AMPUACION Y TRASLADO DE
INDUSTRIAS.  INSPECCIONES  TECNICAS.
COORDINACION EN LA APUCACION DE
REGLAMENTOS. PROPUESTAS DE MEDICDAS
DE SEGURIDAD Y PROGRAMACION Y

EVALUACION DE ACTMDADES
l DESCRIPCION PUESTC

ESTUDIOS, INFORMES Y PUBLICACIONES DE
CARACTER GENERAL O COYUNTURAL SOBRE
TEMAS DE NATURALEZA ECONOMICA QUE
SIRVAN PARA PROFUNDIZAR EN EL MEJOR
CONOCIMIENTC  DE L4 ESTRUCTURA
ECONOMICA DE LA REGION DE MURCIA SUS
POSIBILIDADES DE DESARROLLC Y
PERSPECTIVAS FUTURAS

ESTUDIOS Y ANTEPROYECTOS PARA LA
ELABORACION DE LA PLANIFICACION
ECONOMICA A MEDIO Y LARGO PLAZO DE LA
COMUNIDAC AUTONOMA, AS! COMO LA
COORDINACION DE  INSTRUMENTOS €
INCENTIVOS, TANTO SECTORILES COMO
REGIONALES. NACIONALES O COMUNITARIOS
COMPETENCIA [+ LAS DIVERSAS
CONSEJERIAS

MERITOS ADECUADOS A. PUESTO

EXF. AREA EDUCACION, HASTA } pTOS

EXE.  ELABORACION Y  SEGUIMIENTO  PROGRAMAS
COMUNIDAD AUTONOMA M.E.C. EN MATERIA EDUCATIVA
WASTA 1 PTC.

EXF. CONTROL BASE DATOS EDUCATIVOS  REDES
MACIONALES, HWASTA 1 PTO.

CIMSO MAT. EDUCATIVA, WASTA Z PTOS.

MERITOS_ADECUADOS AL PUESTG

EXP.  AREA GESTION TECNICA, MASTA 3 PTOS

EXP. INSPECCIONES INDUSTRIALES, MASTA 1 PTC

EXP. APLICACION REGLAMENTOS INDUSTRIALES, HASTA
P10

COMOCIM. CURSOS Y PUBLICAC. MATERIA  INDUSTRIAL
HASTA 1 PUNTOS ’

MERITOS ADECUADOS AL PUESIC

EXP.AREA PLANIFICACION Y ESTUDIO,HASTA 3 PTOS
EXP. SDBRE TEMAS MATURALEZs ECONOMICA, DE L
REGION DE MURCLA, HASTA 2 PTOS
ESTUDIOS, INFORMES, PUBLIC, SOBRE
ECONOMICA, HASTA 0,50 PTOS

CURSOS ESPECF .COYUNTURA ECONOM., WASTA 1 PTOS
EXF. AREA PLANIFICACION Y ESTUDIOS, MASTA 3 PTQOS
EXF. PLANIF. ECONOM. A MEDIC Y (ARGC PLAZC Di
LA COMUK. AUTON. WASTA 1,5 PTOS

EXF.  COORDN. INSTRUM. E  IMCENTIVOS  REG.,
MACIONALES Y COMUNITARIOS, MASTA ! PIC.

CoTUNTURS
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CONSEJERIA: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR \
CENTRO DIR: D.G. OF LA FUNCION PUBLICA
PROGRAMA .: 1215 ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA

NIVEL FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS

COCIGC  DENOMINACION Y UBICACION C.L. CLAS C.ESPECIF. 1,F. PROV GR/NR C.E./0. ACAD. JOR P_DEST CARACTERISTICAS

JSO0137 JEFE DE SERVICIC COORDINACION 26 ¥ 1.513.68C & 4 A

FUNCION PUBLICA GENERAL OE

COORDINACION Y ACCION SOCIAL

CONSEJERIA: ASUNTOS S@CIALES
CENTRG DIR: SECRETARIA GENERA.

PROGRAMA .: 311 DIRECCION * SERVICIOS GENERALES
NIVE. FORM  ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGG  DEMOMINACIGN ¥ UBICACION Z.L. CLAS C.ESPECIf. T.P. PROV GR/NR C.E./C. ACAC. JOR P.DES™ CARACTERISTICAS
JSOO13E JEFE  OF  SERVICIC  GESTION 26 ¢ 151368 Kk C A AGXOC 01075 EXP. EN EL AREA ECONOMICA
ECONOMICA 1 CONTRATAC.
CONSEJERIA: ASUNTOS SOCIALES
CENTRO DIR: 1.5.5.0.R.K,
PROGRAWA . 314C PLAk REGIONAL DE [NSERCION SOCIAL
MIVE. FORM ADSCRIPCION OTROS REQUISITOS BASICOS
CODIGC  DENOWINACION Y UBICACIO C.L. CLAS C.ESPECIF, J.P. PROV GR/WR [.E./C. ACAD. JOR P.DEST CARACTERISTICAS
JSO0I4T  JEFE DE SERVICIC PRESTACIONES 26 F 1.465.752 N € A/B AFX20 £ P.l./ EXF. EN  GESTION,
ECONOMICAS ¥ SUBV AFX17 ELABORACION, COORD INACTON,
AFX15 EJEC. Y SEG. PROG. AYUDAS Y
BEX04 PRESTAC. EC.

8¥x02

AGXOC 01100 € EXP. EN TAREAS Dt REGISTRC
PERSONAL

OESCHPCION PUESTC

CONTROL COORDINACION Y SUPERV
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. TAREAS
DE  PLANIFICACION. ORGANIZACION G
COORDINACION EN MATERIA DE CURSOS DE
FORMACION, ACCION SOCIAL Y RELACIONES

CON ORGANOS INSTITUCIONALES
DESSRIPCION PUESTO

CONTROL PRESUPUESTARIC GESTION

ECONOMICA. CONTRATACION

ADMINISTRATIVA AS! COMO COORDINACION
EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTOS DB 1A CONSEJERIA
EXPERIENCIA  ELABORACION PRESUPUESTO
ORAGANISMOS PUBLICOS..

RIPCION P! T

GESTION CONTRCL INSPECCION
SEGUIMIENTO EVALUACION DE LAS AYUDAS C
PRESTACIONES ECONOMICAS ¥
SUVENCIONES ENCOMENDADAS AL
ISSORM..EXPERIENCA  AREX  SERVICIOS
SOCIALES

MERITOS ADECUADDS AL PUESTG

EXF.  AREA DE PERSOWAL, WASTA 3 PTOS

EXF. REG. GRAL. PERSONAL, NASTA 1 PTC

EXP. COORL. CuRsOs DE FORMACION, HASTA 1 PUNTC
EXP. ACCION $OCIAL Y RELACIOWES CON ORGANDS
INSTITUCIONALES, WASTA 0,5 PUNTOS

HERITOS ADECUADOS AL PUESTC

EXF. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA, WASTA 3 PTOS
EXE. CONTRO. PRESUPUESTARIC, GESTIOH ECONOMICA,
HASTA 1 PTO

EXP. CONTRATACION ADMINISTRATIVA, HASTA 1 PTG
EXF. ELABORAC. ANTEPROYECTO PRESUPUESTOS WASTA
0,5 P10,

MERITOS ADECUADOS AL PUESYO

EXF. ARES SERVICIOS SOCIALES, HASTA 3 PTOS
EXF. EN GESTION,CONTROL INSPEC.  SEGUINM.
EVALUAC. AYUDAS O PRESTACIONES ECONOMICAS
SUBVENCIONES, MASTA 2,5 PTOS
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Niimero 79

ITI. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 3113

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE ALICANTE

EDICTO

Doila Maria Fe Ortega Mifsud,
Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Cinco de los
de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo y en el procedimiento que lue-
go se dird ha recaido la resolucion cuyo
emplazamiento y parte dispositiva, dice
asi:

Sentencia.— En la ciudad de Alican-
te, a treinta de enero de mil novecientos
noventa y dos. Vistos por la Sra. doiia
Maria Fe Ortega Mifsud, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero Cinco, los presentes autos de jui-
cio ejecutivo numero 557/91, promovi-
dos a instancias de Caja de Ahorros del
Mediterraneo, dirigido por el Letrado Sr.
Muiioz, y representado por el Procura-
dor Sr. Manzanaro, contra don Francis-
co Lépez del Olmo, don José Lopez del
Olmo, dofia Adelaida Martinez Soriano,
don Pascual Lépez Candela y don Isi-
doro del Olmo Roja, declarados en re-
beldia en los presentes autos sobre pago
de 709.531 pesetas, y...

Fallo: Que debo mandar y mando se-
guir la ejecucion despachada adelante,
hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados de la propiedad de los
demandados don Francisco Lopez del
Olmo, don José Ldpez del Olmo, doiia
Adelaida Martinez Soriano, don Pascual
Lopez Candela y don Isidoro del Olmo
Roja, y con su producto cumplido y en-
tero pago al demandante Caja de Aho-
rros del Mediterraneo de la cantidad de
709.531 pesetas, importe del capital mas
los intereses pactados, vencidos y que
venzan, condenandose a los deudores al
pago de las costas causadas y que se cau-
sen en este procedimiento. Y por su re-
beldia notifiquese esta sentencia en la
forma que dispone la Ley, si dentro del

segundo dia no se solicita su notificacién
personal por la parte ejecutante. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. Consta la publicacién en legal
forma. Sigue la firma ilegible y rubri—
cada.

Y para que sirva de notificacion a los
expresados demandados en rebeldia, li-
bro el presente edicto que sera insertado
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Dado en Alicante, a veintiocho de fe-
brero de mil novecientos noventa y
dos.—El Magistrado-Juez, Maria Fe Or-
tega Mifsud.—El Secretario Judicial.

Numero 3097

DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

CITACION

En los presentes autos que ante este
Juzgado de lo Social niimero Tres de
Murcia, se sigue a instancia de Carmen
Hernidndez Mateos, contra Guarderia
Parroquial Sagrada Familia y otros, en
accion sobre reclamacion de cantidad, se
ha mandado citar a las partes para la ce-
lebracion de los actos de conciliacion y
juicio, en su caso el dia 21 de mayo de
1992 y hora de las 9’35 de su mafana,
en la Sala de Audiencias de este Juzga-
do de lo Social numero Tres de Murcia,
sita en la Avenida de la Libertad, nime-
ro 8-2.° de esta capital, a cuyo efecto de-
beran comparecer las partes con todos
los medios de prueba de que intenten va-
lerse en dicho acto de juicio, previnién-
doles que los actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia de las
partes.

Y para que sirva de citacidn en forma
a la empresa Guarderia Sagrada Fami-
lia, que ultimamente tuvo su residencia
en esta provincia, y en la actualidad se
encuentra en ignorado paradero, en vir-
tud de lo acordado por el Ilmo Sr.

Magistrado-Juez, en providencia de es-
ta misma fecha, se expide la presente
para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», haciéndo-
les saber los extremos expuestos, que-
dando citada igualmente para confesion
judicial, con apercibimiento de tenerla
por confesa, caso de no comparecer.

Murcia, dieciséis de marzo de mil no-
vecientos noventa y dos.—El Secretario.

Numero 3098

DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

CITACION

En los presentes autos que ante este
Juzgado de lo Social numero Tres de
Murcia, se sigue a instancia de Ginés
Garcia Sdnchez, contra Suministros de
Hosteleria Martinez S.L., y otro, en ac-
cién sobre reclamaciéon de cantidad, se
ha mandado citar a las partes para la ce-
lebracién de los actos de conciliacidn y
juicio, en su caso el dia 21 de mayo de
1992 y hora de las 9’40 de su maiiana,
en la Sala de Audiencias de este Juzga-
do de 1o Social nimero Tres de Murcia,
sita en la Avenida de la Libertad, nime-
ro 8-2.9 de esta capital, a cuyo efecto de-
beran comparecer las partes con todos
los medios de prueba de que intenten va-
lerse en dicho acto de juicio, previnién-
doles que los actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia de las
partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a la empresa Suministros de Hosteleria,
S.L., que dltimamente tuvo su residen-
cia en esta provincia, y en la actualidad
se encuentra en ignorado paradero, en
virtud de lo acordado por el llmo Sr.
Magistrado-Juez, en providencia de es-
ta misma fecha, se expide la presente pa-
ra su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», haciéndoles sa-
ber los extremos expuestos, quedando ci-
tada igualmente para confesién judicial,
con apercibimiento de tenerla por con-
fesa, caso de no comparecer.

Murcia, dieciséis de marzo de mil no-
vecientos noventa y dos.—El Secretario.
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Numero 3420

DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Juan Martinez Moya, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social numero
Tres de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en proceso seguido
ante este Juzgado de lo Social niimero
Tres, registrado a los mimeros 295/86 y
530/86, ejecucidn numeros. 122/86 y
176/86 a instancia de Antonio Abellan
Matas contra Mariano Duran Acedo, en

- reclamacion sobre despido y cantidad, en
providencia de esta fecha he acordado
sacar a la venta en publica subasta por
término de veinte dias, los siguientes bie-
nes embargados como propiedad de la
parte demandada, cuya relacion y tasa-
cién es la siguiente:

Bienes que se subastan:

Lote nimero uno. Urbana. Once. Pi-
so primero,D, zaguan tercero, tipo E, del
edificio sito en Murcia, denominado
“Ronda Norte’’ en la Avenida del Ge-
neral Primo de Rivera. Destino: oficina.
Superficie construida ochenta y nueve
metros, veintiséis decimetros cuadrados.
Linderos: derecha entrando, Este, vi-
vienda derecha F, del zaguan cuarto; iz-
quierda, Poniente, vivienda derecha C de
esta planta y zaguan; espalda, Norte, ca-
lle del Doctor Jiménez Diaz, y frente o
Sur, descansillo y su caja de escalera y
patio. Consta de diferéntes habitaciones,
cocina y bajo. Servicios: dos ascensores
y porteria; se valora pericialmente en la
cantidad de cuatro millones de pesetas.

Lote niimero dos. Tierra campo seca-
no en el lugar denominado ‘‘Alio de Pe-
dro el Nene”, en el partido de Sucina,
término de Murcia, parte en blanco y
parte con algunos drboles, su cabida cin-
cuenta y seis tahillas y cuatro ochavas
y trece brazas, equivalentes a seis hecta-
reas, treinta y tres dreas, setenta y siete
centiareas, y linda al Este tierra del se-
flor Conde de Heredia Spinola; al Sur,
tierras de dofia Remedios Clemente Mu-
foz; al Oeste, Antonio Ortiz, y al Nor-
te, Rafael Clemente Muiioz; se valora en
la cantidad de un milléon de pesetas.

Condiciones de subasta:

Tendra lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado de lo Social numero
Tres, sito en-Avenida de la Libertad, nu-
mero 8-2.° de Murcia, en primera subas-
ta el dia 29 de abril de 1992; en segunda
subasta en su caso el dia 27 de mayo de
1992, y en tercera subasta, también en
su caso, el dia 24 de junio de 1992, se-
fialandose para todas ellas las 10’30 ho-
ras de la maiiana, y se celebrardn bajo
las condiciones siguientes:

Primera.— Que antes de verificarse el
remate podrd el deudor liberar sus bie-
nes, pagando principal y costas.

Segunda.— Que los licitadores debe-
ran depositar previamente en el estable-
cimiento bancario Bilbao-Vizcaya, nu-
mero de cuenta 3.094-000-64-122/86 y
176/86, el 20 por 100 (podra ser supe-
rior cantidad) del tipo de subasta, lo que
acreditaran en el momento de la subas-
ta (articulo 1.500.1 Ley de Enjuiciamien-
to Civil).

Tercera.— Que en todas las subastas,
desde el presente anuncio hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, que se presenta-
ran en la Secretaria del Juzgado y, de-
positando en la entidad bancaria Banco
Bilbao-Vizcaya, numero de cuenta
3.094-000-64-122/86 y 176/86, el 20 por
100 del tipo de subasta, acompaifiando
resguardo de haberlo efectuado. Dicho
pliego se conservara cerrado por el Se-
cretario y sera abierto en el acto del re-
mate al publicarse las posturas (articulo
1.499.11 de la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil).

Cuarta.— Que el ejecutante podra to-
mar parte en las subastas y mejorar las
posturas que se hicieran sin necesidad de
consignar deposito (articulo 1.501
L.E.C)).

Quinta.— Que las subastas se celebra-
ran por el sistema de pujas a la llana y
no se admitirdn posturas que no cubran
las 2/3 partes del tipo de subasta, tam-
bién como tipo de valor de tasacion de
los bienes.

Sexta.— Que en segunda subasta, en
su caso, los bienes saldran con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacidn (articulo
1.504 L..E.C.).

Séptima.— Que en la tercera subasta,
si fuera necesario celebrarla, no se ad-
mitiran posturas que no excedan del 25
por 100 de la cantidad en que se hubie-
ren justipreciado los bienes (articulo 261
a), L.P.L).

Octava.— Que en todo caso queda a
salvo el derecho de la parte actora de pe-
dir la adjudicacién o administracion de
los bienes subastados en la forma y con
las condiciones establecidas en la vigen-
te legislacion procesal.

Novena.— Que los remates podran ser
a calidad de ceder a terceros, si la adqui-
sicion o adjudicacion ha sido practica-
da en favor de los ejecutantes o de los
responsables legales solidarios o subsi-
diarios (articulo 263 L.P.L.).

Décima.— Que (tratandose de bienes
inmuebles), junto a los titulos de propie-
dad, de manifiesto en esta Secretaria, se
encuentra la certificacion de gravamenes
y cargas, donde pueden ser examinados,
debiendo conformarse con ellos, sin te-
ner derecho a exigir otros, y que las car-
gas y gravamenes anteriores si los hubie-
re, al crédito de los ejecutantes, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate. (Salvo que se trate de cré-
dito del ultimo mes de salario: articulo
32-1 del Estatuto de los Trabajadores).

Undécima.— Que el precio del rema-
te deberda cumplirse en el plazo de 3/8
dias, (segun se trate de subasta de bie-
nes muebles o inmuebles) siguientes a la
aprobacion del mismo.

Los bienes embargados estdn deposi-
tados en Avenida General Primo de Ri-
vera, Ronda Norte.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion al publico en general y a las partes
de este proceso en particular una vez que
haya sido publicada en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y en cum-
plimiento de lo establecido en leyes pro-
cesales, expido la presente en Murcia a
dos de marzo de mil novecientos noven-
ta y dos.—EIl Magistrado-Juez de lo So-
cial.—El Secretario.
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Nimero 3419

DE LO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Juan Martinez Moyé, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en proceso seguido
ante este Juzgado de lo Social nimero
Tres, registrado al numero 1.053/90, eje-
cucion ntimero 26/91 a instancia de M.2
Jesus Herrera Escamez contra Francis-
co Morales Sanchez y Rebmur S.L., en
reclamacion sobre despido, en providen-
cia de esta fecha he acordado sacar a la
venta en publica subasta por término de
veinte dias, los siguientes bienes embar-
gados como propiedad de la parte de-
mandada, cuya relacién y tasacion es la
siguiente:

Bienes que se subastan:

Lote tinico. Consistente en: Urbana.
Treinta y cuatro. Vivienda en planta pri-
mera de pisos, al centro derecha confor-
me se accede por el portal general, esca-
lera nimero dos, bloque tres y cuatro,
de la edificacidn, sito en término de
Murcia, partido de Santo Angel, en la
calle Virgen de Fatima y fachada tam-
bién a vial de nueva creacidn, sin niime-
ro de demarcacion, integrada en el Es-
tudio Detalle ‘“‘Santo Angel”. Es de ti-
po F. Fi., segun la cédula. Su superficie
util es de noventa metros cuadrados, se
distribuye en hall, comedor-estar, pasi-
llo, cuatro dormitorios, cocina con ten-
dedero, baiio, aseo y terraza exterior,
con plaza de garaje, sefialada con el ni-
mero diez en planta semisdtano y con
una superficie de veinticuatro metros cin-
cuenta y cuatro decimetros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad
numero Seis de Murcia, en el libro 88,
tomo 4, folio 125 de la finca registral ni-
mero 7.981.

Valorado pericialmente en la cantidad
de 8.000.000 de pesetas.

Condiciones de subasta:

Tendra lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado de lo Social numero
Tres, sito en Avenida de la Libertad, nu-
mero 8-2.° de Murcia, en primera subas-
ta el dia 29 de abril de 1992; en segunda
subasta en su caso el dia 27 de mayo de
1992, y en tercera subasta, también en
su caso, el dia 24 de junio de 1992, se-
fialandose para todas ellas las 11°30 ho-
ras de la maiiana, y se celebraran bajo
las condiciones siguientes:

Primera.— Que antes de verificarse el
remate podra el deudor liberar sus bie-
nes, pagando principal y costas.

Segunda.— Que los licitadores debe-
rdn depositar previamente en el estable-
cimiento bancario Bilbao-Vizcaya, nu-
mero de cuenta 3.094-000-64-0026/91, el
20 por 100 (podra ser superior cantidad)
del tipo de subasta, lo que acreditaran
en el momento de la subasta (articulo
1.500.1 Ley de Enjuiciamiento Civil).

Tercera.— Que en todas las subastas,
desde el presente anuncio hasta su cele-
bracion podrédn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, que se presenta-
ran en la Secretaria del Juzgado y, de-
positando en la entidad bancaria Banco
Bilbao-Vizcaya, numero de cuenta
3.094-000-64-0026/91, el 20 por 100 del
tipo de subasta, acompafiando resguar-
do de haberlo efectuado. Dicho pliego
se conservard cerrado por el Secretario
y serd abierto en el acto del remate al pu-
blicarse las posturas (articulo 1.499.11 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Cuarta.— Que el gjecutante podra to-
mar parte en las subastas y mejorar las
posturas que se hicieran sin necesidad de
consignar depdsito (articulo 1.501
L.E.C.).

Quinta.— Que las subastas se celebra-
ran por el sistema de pujas a la llana y
no se agmitirén posturas que no cubran
las 2/3 partes del tipo de subasta, tam-
bién como tipo de valor de tasacidn de
los bienes.

Sexta.— Que en segunda subasta, en
su caso, los bienes saldran con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion (articulo
1.504 L.E.C.).

Séptima.— Que en la tercera subasta,
si fuera necesario celebrarla, no se ad-
mitirdn posturas que no excedan del 25
por 100 de la cantidad en que se hubie-
ren justipreciado los bienes (articulo 261
a), L.P.L.).

Octava.— Que en todo caso queda a
salvo el derecho de la parte actora de pe-
dir la adjudicacién o administracién de
los bienes subastados en la forma y con
las condiciones establecidas en la vigen-
te legislacion procesal.

Novena.— Que los remates podran ser
a calidad de ceder a terceros, si la adqui-
sicién o adjudicacion ha sido practica-
da en favor de los ejecutantes o de los
responsables legales solidarios o subsi-
diarios (articulo 263 L.P.L.).

Décima.— Que (tratdndose de bienes
inmuebles), junto a los titulos de propie-
dad, de manifiesto en esta Secretaria, se
encuentra la certificacion de gravamenes
y cargas, donde pueden ser examinados,
debiendo conformarse con ellos, sin te-
ner derecho a exigir otros, y que las car-
gas y gravamenes anteriores si los hubie-
re, al crédito de los ejecutantes, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate. (Salvo que se trate de cré-
dito del ultimo mes de salario: articulo
32-1 del Estatuto de los Trabajadores).

Undécima.— Que el precio del rema-
te deberd cumplirse en el plazo de 3/8
dias, (segun se trate de subasta de bie-
nes muebles o inmuebles) siguientes a la
aprobacién del mismo.

Los bienes embargados estan deposi-
tados en calle Virgen de Fatima, Santo
Angel, a cargo de Francisco Morales
Sanchez.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al piblico en general y a las partes
de este proceso en particular una vez que
haya sido publicada en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Region de Murcia» y.en cum-
plimiento de lo establecido en leyes pro-
cesales, expido la presente en Murcia a
dos de marzo de mil novecientos noven-
ta y dos.—El Magistrado-Juez de lo So-
cial. —El Secretario.’
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

Numero 3319
AGUILAS
EDICTO

Habiendo solicitado don Clemente
Garcia Pérez licencia municipal de aper-

tura para un establecimiento destinado
" abolleria, en calle San Cristbal, esqui-
na a calle Asperillas, sujeta al Reglamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, el expediente de su
razon se somete a informacién publica
durante el plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente a la insercion de este
edicto en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», en cuyo término las perso-
nas que se consideren afectadas de algin
modo por dicha actividad, podran pre-
sentar las alegaciones que consideren
pertinentes.

Aguilas, 25 de febrero de 1992.
El Alcalde.

Numero 3321
MULA
EDICTO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
. ganizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, por
Decreto de esta fecha, he resuelto:

Delegar en el Teniente de Alcalde don
José Manuel Fernidndez Fernandez du-
rante mi ausencia del término municipal
en los dias del 30 de enero al 2 de febre-
ro de 1992, ambos inclusive, las funcio-
nes y facultades que como Alcalde me
corresponden de acuerdo con la legisla-
cidén vigente.

Mula, 30 de enero de 1992.—El Al-
calde.

Numero 3322
TORRE PACHECO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de
Torre Pacheco (Murcia).

Hace saber: Que por don Cayetano
Espigares Machado y dofia Maria Espi-
gares Martinez, C.B., se ha solicitado

licencia para instalacién de bar-cafeteria,
con emplazamiento en Avda. Torre Pa-
checo, esquina a calle Garcia Lorca, Rol-
dan.

Lo que se hace piblico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Torre Pacheco, 31 de enero de 1992,
El Alcalde.

Numero 3323
TORRE PACHECO
Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de
Torre Pacheco (Murcia), -

Hace saber: Que por don Alfonso Ji-

ménez Ruiz, en nombre y representacion -

de Comercial Aljuvi, S.A., se ha solici-
tado licencia para instalaciéon de café-
bar-restaurante, con emplazamiento en
Recinto Ferial de Torre Pacheco (IFE-
PA).

Lo que se hace publico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Torre Pacheco, 26 de febrero de 1992.
El Alcalde.

Niumero 3324
LORCA

EDICTO

El Alcalde de Lorca,

Hace saber: Que recibidas definitiva-
mente las obras de «Construccidén depod-
sito agua potable en C.P. La Hoya»;
«Acometida alcantarillado planta desin-
feccidn vehiculos», e «Instalacién bas-
cula pesaje camiones en nueva planta

Administracion Local

desinfeccidn vehiculos», y solicitadas por
el contratista Gregorio LOpez Ledn la de-
voluciéon de las garantias definitivas
constituidas por importes de 32.]161 pe-
setas, 55.098 pesetas y 212.400 pesetas,
se expone al publico a los efectos previs-
tos en el articulo 88.1 del Reglamento de
Contratacion.

Lorca, 16 de enero de 1992.—FEl Al-
calde, José Antonio Gallego Loépez.

Numero 3325
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado CEICOSA, AC-
90/91, licencia de apertura para labora-
torio de control de calidad en la edifica-
cién, en Alameda de Cervantes, Km. 81,
bajo, se abre informacién piblica por
plazo de diez dias para que los interesa-
dos en este expediente puedan presentar
las alegaciones que convenga a su dere-
cho.

Lorca, 4 de noviembre de 1991.—El
Alcalde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 3327
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Francisco Valien-
te Sahchez, AC-07291, licencia de aper-
tura para café-bar, en Avilés, se abre in-
formacién publica por plazo de diez dias
para que los interesados en este expe-
diente puedan presentar las alegaciones
que convenga a su derecho.

Lorca, 19 de noviembre de 1991.—El
Alcalde, José Antonio Gallego Lépez.
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Numero 3417
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Juan Anto-
nio Sanchez Nicolas, licencia para la
apertura de centro de formacién (carpin-
teria), en colaboracién con INEM, en ca-
lle La Herrera, numero 2, El Raal (exp.
263/92), se abre informacion publica
para que, en plazo de diez dias, puedan
formularse alegaciones por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas.

Murcia, 9 de marzo de 1992, —E] Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 3422
MURCIA
EDICTO

En cumplimiento del Real Decreto Le-
gislativo 781/86 (articulo 125) a los efec-
tos previstos en el articulo 38 de la Ley
de Contratos del Estado y 119 de su Re-
glamento, se hace publico para general
conocimiento que este Ayuntamiento ha
procedido a contratar con Sillas Gil,
S.L., la utilizacién de la via piblica, me-
diante la colocacion de sillas, tribunas y
vallas, durante el periodo de los desfiles
de Semana Santa, Fiestas de Primavera,
Feria de Septiembre, Desfile de Moros
y Cristianos y otros, de esta Capital.

Murcia, 27 de marzo de 1992.—El Te-
niente de Alcalde de Cultura, Educacién
y Turismo.

Numero 3424
LOS ALCAZARES
EDICTO

Por don Emilio Ruiz Cano, se ha so-
licitado licencia municipal de apertura
para reparacién y venta de neumaticos,
con emplazamiento en Avenida 13 de
Octubre, namero 83.

Lo que se hace ptiblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Los Alcdzares, 26 de marzo de
1992.—El Alcalde.

Numero 3425
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Juan Montiel
Garcia, AC-00892, licencia de apertura
para reforma interior y adecuacion me-
didas de seguridad en discoteca, en Lo-
pe Gisbert, sin numero, se abre informa-
cidn publica por plazo de diez dias para
que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Lorca, 27 de marzo de 1992.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lépez.

Numero 3316
SAN JAVIER
EDICTO

Por dofia Maria del Carmen Mayor
Loépez se ha solicitado licencia para la
instalacion de Pizzeria con emplazamien-
to en local nimero D-1-2 de Centro Co-
mercial Alcazaba-Zoco de La Mdnga del
Mar Menor.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo ‘de diez dias
hdbiles.

San Javier, 17 de julio de 1990.—EI
Alcalde.

Numero 3317
CEHEGIN
EDICTO

Por don Alfonso del Amor Valera, se
ha solicitado licencia municipal de aper-
tura para una actividad de «cafeteria»,
con emplazamiento en calle Carmen
Conde, numero 2.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

" Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,

a fin de que quienes se cansideren afec-
tados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
10, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
hdbiles.

Cehegin, 6 de febrero de 1992.—El
Alcalde.

Numero 3318
CEHEGIN
"EDICTO

Por don Diego Martinez Abril, se ha
solicitado licencia municipal de apertu-
ra para fabricacién de articulos de car-
pinteria metélica, con emplazamiento en
Poligono Industrial El Muladar, parce-
la numero 20.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
hébiles.

Cehegin, 6 de febrero de 1992.—El
Alcalde.
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Numero 3368
CEHEGIN
EDICTO

Por don Antonio Guirao Martinez, se
ha solicitado licencia municipal para una
fabrica de muiiecos, con emplazamien-
to en calle Churruca, mimero 17.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Cehegin, 6 de febrero de 1992.—El
Alcalde.

Numero 3369
BULLAS
ANUNCIO

Publicada en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la
oposicién convocada por esta Entidad
Local para cubrir dos plazas de Policia
Local, y habiéndose presentado reclama-
ciones contra la referida lista durante el
plazo reglamentario de su exposicion al
publico, y una vez resueltas las mismas,
queda aprobada definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, en los siguien-
tes términos:

Admitidos.

— Don Pedro Abril Abril.

— Don José Maria Alderete Sanchez.

— Don Pedro Castellano Garcia.

— Don Manuel A. Escdmez Fer-
néandez.

— Don Pedro Fernandez Jédar.

— Don José Maria Ferndndez Lopez.

— Don Antonio Ferrer-Egea Martinez.

— Don Alfonso Hernandez Sanchez.

— Don Damian Inglés Muiioz.

— Don José Maria Lopez Caballero.

— Don Alfonso Lopez Olmedo.

— Don Francisco Lépez Sanchez.

— Don Francisco Llorente Lopez.

— Don Alfonso Martinez Puerta.
— Don Tomas Martinez Rodriguez.
-— Don Ramén de Moya Ferndndez.
— Don Francisco Quiiionero Diaz.
— Don Francisco J. Quifionero Ruiz.
— Don Juan Ruiz Lépez.

— Don Juan A. Romera Cano.

— Don Gaspar Sanchez Alarcon.
— Don Juan A. Sdnchez Cava.

— Don Antonio J. Sanchez Puerta.
— Don Francisco Valera Carmona.

Excluidos.
Niriguno.

Asimismo se determina la composi-
cién del Tribunal Calificador designado
para entender en la resolucion de dichas
pruebas selectivas: '

Presidente.

Titular: Don Cayetano Garcia Rosa.
Suplente: Don Manuel Egea Escamez.

Vocales.

a) En representacion de la Comuni-
dad Autéonoma:

Titular: Don Julidn Andrade Plaza.
Suplente: Don Francisco J. Zamora
Zaragoza.

b) En representacion del Profesorado
Oficial:

Titular: Don Antonio Marsilla Garcia.

Suplente: Don Jests Lopez Gutiérrez.

¢) En representacién del Sindicato
mds representativo del sector de la Poli-
cia Local:

Titular: Don Francisco Espin Pérez.
Suplente: Don Antonio Sanchez
Collados.

d) Como Jefe de la Policia Local:

Titular: Don Damian Fernandez
Serrano.

Suplente: Don Gabriel Sdanchez
Fernandez.

e) Como Técnico o experto désigna-
do por el seiior Alcalde:

Titular: Don Joaquin Gil Muiioz.
Suplente: Dofia Juana Fernandez Gil.

Secretario.

Titular: Don José Sanchez Serrano.
Suplente: Don Mateo Fernandez
Pérez.

De no formularse reclamacion alguna
contra la anterior composicion del Tri-
bunal, se fija para la celebracion del pri-
mer ejercicio el dia 29 de abril de 1992,
a las 9’30 horas, en la Casa Municipal
de Cultura.

El orden de actuacién de los aspiran-
tes viene determinado por la letra C.

Publiquese para general conocimien-
to en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, y notifiquese a los
interesados.

Bullas, 17 de marzo de 1992.—EI Al-
calde, Cayetano Garcia Rosa.

Niimero 3373
PLIEGO
Anuncio de cobranza

El Alcalde-Presidente del lustrisimo
Ayuntamiento de Pliego, provincia de
Murcia,

Hace saber:

Que por la Comisiéon Municipal de
Gobierno, en sesion celebrada el dia 12
de marzo de 1992, se han aprobado los
padrones o matriculas fiscales para el
ejercicio 1992, de los siguientes tributos:
Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica, Precio Publico de vados y es-
caparates y Tasa de basuras y
cementerio.

Se hace publico que estos documen-
tos quedan expuestos en las Oficinas de
este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a
quienes interese. Contra este acuerdo de
aplicacion y efectividad de las cuotas de
las citadas matriculas, podra formular-
se recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir de la publicacion.

La presente exposicion al puiblico pro-
ducira los efectos propios de la notifica-
cién de la liquidacién para cada uno de
los interesados.

El periodo voluntario de cobranza se-
ra el siguiente: Desde el dia 1 de abril al
30 de junio (ambos inclusive), en horas
de 10 a 14, todos los dias laborables.
Transcurrido el plazo voluntario, se ini-
ciara el procedimiento ejecutivo de apre-
mio, con el recargo del 20% para los re-
cibos no satisfechos.

Pliego, 13 de marzo de 1992.—El Al-
calde, Manuel Huéscar Valero.



Pagina 2198

Sabado, 4 de abril de 1992

Nidmero 79

Numero 3370
LOS ALCAZARES

Mancomunidad de Servicios Turisticos
del Mar Menor

EDICTO

Proyecto de Estatutos de la Mancomu-
nidad de Servicios Turisticos del Mar
' Menor

Elaborado el proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad de Servicios Turisti-
cos del Mar Menor, por los concejales
de los Municipios promotores de la Man-
comunidad —San Pedro del Pinatar,
San Javier y Los Alcazares—, constitui-
dos en Asamblea se somete a informa-
cién publica, por plazo de un mes, en
cada Ayuntamiento, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 65.c) de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Lo-
cal de la Region de Murcia.

Los Alcazares, 30 de marzo de 1992.
Por la Mancomunidad, Juan Escudero
Sanchez.

Numero 3375
FUENTE ALAMO DE MURCIA

Aprobadas provisionalmente por el
Pleno de esta Corporacion, con fecha 26
de febrero de 1992, las Ordenanzas
Municipales:

a) Ordenanza Municipal de circula-
cién en vias urbanas.

b) Ordenanza Municipal de limpieza
viaria, almacenamiento, recogida y dis-
posicion final de desechos y residuos
solidos.

¢) Ordenanza Municipal de protec-
cidén del medio ambiente, contra la pro-
duccién de ruidos y vibraciones.

Quedan expuestas al ptiblico, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, y horas
de oficina, para que en el plazo de treinta
dias hdbiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», con objeto de que puedan presen-
tarse las reclamaciones y sugerencias,
dando asi cumplimiento ai articulo 49 de
la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Fuente Alamo de Murcia, 4 de marzo
de 1992.—FEl Alcalde.

- Numero 3414
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Habiendo solicitado don Fulgencio
Serrano Meseguer, licencia para la aper-
tura de Salon de juegos recreativos en
Avenida Salzillo, nimero 3, San Pedro
del Pinatar, se abre informacién publi-
ca para que, en plazo de diez dias, pue-
dan formularse alegaciones por aquellas
personas que se consideren afectadas.

San Pedro del Pinatar, 4 de marzo de
1992.—FEl Alcalde.

Numero 3415
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Recreativos Mur-
cia, S.A., licencia para la apertura de sa-
l6n de juegos recreativos en Avenida
Juan Carlos I, nimero 10, Murcia (exp.
770/92), se abre informacién publica
para que, en plazo de diez dias, puedan
formularse alegaciones por aquellas per-
sonas que se consideren afectadas.

Murcia, 13 de marzo de 1992.—EIl Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 3418
ABARAN
EDICTO

Aprobado inicialmente por ¢l Pleno de
esta Corporacion, en sesion del dia 28 de
marzo de 1992, el Presupuesto General
y la Plantilla de Personal y relacion de
puestos de trabajo correspondiente al
presente ejercicio, se hace publico que es-
tard de manifiesto en la Secretaria Mu-
nicipal, por espacio de quince dias, al ob-
jeto de que puedan formularse, respec-
to al mismo, las reclamaciones a las que
se refiere el articulo 150 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre.

Asimismo, se hace publico que el ex-
presado Presupuesto contiene una ope-
racién de crédito, para financiacion de
las inversiones, por importe de
42.202.868 pesetas, que podra concertar-

se a un interés maximo del 14% anual
y con un plazo de amortizacion maximo
de diez aiios, siendo los dos primeros de
carencia.

Abaran, 30 de marzo de 1992.—La
Alcaldesa, Maria Modesta Morte
Nicolas.

Numero 3416
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Dioni-
sio Diaz Cebrian, licencia para la aper-
tura de pescaderia en calle Monte, nu-
mero 13, Torreagiiera (exp. 1.046/92),
se abre informacién publica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia, 13 de marzo de 1992.—EI Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 3423
ARCHENA
EDICTO

Dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 82.1 del Reglamento de Po-
blacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, y a la Resolucién de
26 de julio de 1991 del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Direccion General de
Cooperacion Territorial, el Ayuntamien-
to Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de marzo de 1992, aprobd, por
unanimidad, la rectificacion del padron
municipal de habitantes, con referencia
al 1 de enero de este afo, la cual se ex-
pone al publico durante el plazo de quin-
ce dias, para que las personas interesa-
das puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes. Transcurrido di-
cho plazo y resueltas las reclamaciones
presentadas, en su caso, la rectificacion
aprobada se remitird a la Delegacion
Provincial del Instituto Nacional “de
Estadistica.

Archena, 30 de marzo de 1992.—El
Alcalde.
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Numero 3064
MURCIA

Convocatoria de oposicion para proveer,
mediante promocion interna, diez plazas
de Auxiliar de Administracion General

Este Ayuntamiento Pleno, en_sesion
.de 30 de enero de 1992, acordé convo-
car oposicién para proveer, mediante
promocion interna, diez plazas de Auxi-
liar de Administracion General, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico pa-
ra Promocion Interna de 1992.

La convocatoria se regira por las si-
guientes:

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante promo-
cién interna, por oposicion, por trans-
formacion de otras 10 de inferior cate-
goria, de 10 plazas de Auxiliar de Ad-
ministracion General, en la plantilla de
personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo D, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para la
promocidn interna de 1992, con la cla-
sificacion y denominacién siguiente:

Grupo: D (segtin articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién General,

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar de Adminis-
tracion General.

Segunda.— Publicacién de la convoca-
toria.

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado»

Tercera,— Participacion en la convoca-
toria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicidn serd
necesario:

—Ser funcionario de carrera del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Murcia
con una antigiiedad minima de dos afios.

— Pertenecer a la Escala de Adminis-
tracion General.

— Acreditar estar en posesidn del ti-
tulo de Graduado Escolar o equivalente.

— Estar ocupando una plaza del gru-
po clasificador inmediatamente anterior.

— No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado més de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

— No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le inhabilite para el ejerci-
cio de las funciones del cargo. A tal efec-
to, quienes superen las pruebas seran so-
metidos a reconocimiento por los servi-
cios médicos municipales antes de su to-
ma de posesion.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tara en el Excelentisimo Ayuntamiento
serdan dirigidas al Ilustrisimo sefior Al-
calde Presidente y se presentardn en el
Registro General del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracidn del plazo senala-
do para la presentacién de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 500
pesetas, en concepto de derechos de
examen.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Corporacion municipal dic-
tard resolucion declararando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se
publicara en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gion de Murcia» con indicacién del pla-
2o de subsanacién que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal.
Presidente:

La Presidencia del Tribunal corres-
pondera al Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la
Corporacion.

Vocal 1: Director de Personal o per-

sona en quien delegue.

Vocal 2:

El Jefe del Servicio correspondiente,
persona en quien delegue, o funcionario
municipal mas caracterizado por moti-
vo de su especializacion.

Vocal 3:

Vocal propuesto por la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Vocal 4:

Vocal propuesto por la Direccion Pro-
vincial de Educacion y Ciencia.

Vocal 5:

Vocal propuesto por la Junta de
Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:

El Secretario General de la Corpora-
cién, o persona en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizaran en el momento que decida el
Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Anexo [V del Real
Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Quinta.— Pruebas selectivas.

A.— Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas daran comien-
z0 una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en tnico llamamiento, por lo que de-
berdn optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
prdctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

L.as comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Murcia; Glorieta de Espaiia, nu-
mero 1, segunda planta.

B.— Ejercicios de la oposicién.

La fase de oposicidén constara de las
pruebas que seguidamente se detallan.
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La duracién de cada uno de los ejerci-
cios serd determinada por el Tribunal.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, basado en el contenido
del programa que se adjunta como Ane-
X0 a las presentes bases.

Segundo ejercicio:
Este ejercicio constara de dos partes:

a) Consistirda en la realizacién de
pruebas psicotécnicas de aptitudes
administrativas.

b) Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos de caracter adminis-
trativo, elegidos por el aspirante de en-
tre los cinco que propondra el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Consistira en la introduccién de un
texto en un ordenador, su archivo en me-
moria y su impresién. El ejercicio ira di-
rigido a valorar los conocimientos de tra-
tamiento de textos, la rapidez de la eje-
cucion y la precisién de la transcripcion.
El procesador de textos a utilizar sera el
sistema Word Perfect, versidn 5.1 6 4.2,

C.— Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdan eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado. El mimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejerciciq.

D.— Curso de formacién.

Los aspirantes que mayor calificacion
hayan obtenido en el conjunto de los
ejercicios, deberdn superar un Curso se-
lectivo de Formacién. El Tribunal reali-
zara propuesta de aspirantes selecciona-
dos para la realizacién de dicho Curso.
Dicha propuesta no podra contener un
nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas mas un veinte por cien-
to adicional. Una vez finalizada la reali-
zacion del mencionado Curso, gue ten-
dra una duracién de sesenta horas lecti-
vas, fuera del horario habitual de traba-
jo, el Tribunal procedera a realizar una
prueba sobre los conocimientos impar-

tidos en el Curso. Dicha prueba ser4 va-
forada de cero a diez puntos, debiéndo-
se obtener en la misma un minimo de
cinco puntos. Los aspirantes que fueran
calificados en dicha prueba con nota in-
ferior a cinco puntos, serdn eliminados
sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el
Curso selectivo de Formacion, sera el
siguiente:

* ORGANIZACION MUNICIPAL:
— Organos de Gobierno.

— Estructuracion en Tenencias de Al-
caldia y Concejalias.

— Principales servicios municipales:

* Estructura, funcionamiento y
competencias.

— Tramitacién de expedientes
administrativos:

- Procesos normalizados.

*APLICACION DE LOS PC’S Y A
LA GESTION ADMINISTRATIVA:

— Introduccidn al sistema operativo
MS-DOS.

— Tratamiento de textos: Word Per-
fect 5.1.

— Hoja de calculo: Quattro Pro.
— Base de datos: DBASE 111 PLUS.

*ATENC!ON Y RELACIONES
CON EL PUBLICO:

— Comunicacién: propositos, forma
y proceso.

— Relaciones humanas y comunica-
cién.

— La persuasion: Caracterologia y
mdviles a utilizar.

— Imagen del servicio.
* TECNICAS DE ARCHIVO:
— Clasificacion de archivos:

+ Gestién, administrativos, histo-
ricos.

— Normas reguladoras de la organi-
zacién de archivos.

Sexta.— Relacién de seleccionados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

Con la puntuacion individualizada re-
sultante de la prueba realizada sobre los
conocimientos impartidos en el Curso se-
lectivo de Formacion, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obte-
nidas en el conjunto de los ejercicios,

.

se procedera a determinar la calificacién
definitiva de los aspirantes, y su orden
de prelacion.

Terminada dicha calificacién, el Tri-
bunal hara publica, por orden de pun-
tuacion, la relacién de seleccionados, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de pla-
zas copvocadas, y elevara dicha relacion
al Iustrisimo sefior Alcalde, al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Los aspirantes que, habiendo supera-
do la oposicion y el Curso selectivo de
Formacidn, no figuren en la propuesta
de seleccionados que réalice el Tribunal,
por tener una calificacién definitiva in-
ferior a la del iltimo aspirante propues-
to, seran eliminados, no creando dere-
cho ni expectativa de derecho ni para la
presente ni para futuras convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisidn, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante esta Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga
publica la resolucidon sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del
plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion no podrian ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia.
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ANEXO
TEMARIO

I.— Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.— La Constituciéon Espafio-
la de 1978. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

Tema 2.— La Corona. El Poder Le-
gislativo. El Poder Judicial.

Tema 3.— El Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado.

Tema 4.— Organizacion territorial
del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado, con especial referen-
cia al de la Comunidad Autonoma de
Murcia.

Tema 5.— La Administracién publi-
ca en el ordenamiento espafiol. Adminis-
traciéon del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracion Local. Ad-
ministracién Institucional y Corporativa.

Tema 6.— Principios de actuacién de
la Administracién piblica. Eficacia, je-
rarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 7.— Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del Derecho publico.

Tema 8.— El acto administrativo.
Principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general. -

Tema 9.— Formas de la accidon admi-
nistrativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico.

Tema 10.— El dominio publico. El
patrimonio privado de la Administra-
cion.

Tema 11.— La responsabilidad de la
Administracién.

II.— Administracion Local.

Tema 1.~ Evolucion historica del
Régimen Local espaiiol: referencia a la
Constitucion Espariola de 1978. Ley de
Bases de Régimen Local de 1985.

Tema 2.— EIl Municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

Tema 3.— Organizacién municipal.
Competencias.

Tema 4.— Otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Agrupaciones y En-
tidades Locales menores.

. Tema 5.— Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 6.— Los funcionarios publicos.
Concepto y clases. Seleccion. Derechos
y deberes de los funcionarios piblicos lo-
cales. Derecho de sindicacion. Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 7.— Los bienes de las Entida-
des Locales.

Tema 8.— Los contratos administra-
tivos en la esfera local. La seleccidn del
contratista.

Tema 9.— Intervencidn administra-
tiva local en la actividad privada. Pro-
cedimiento de concesion de licencias.

Tema 10.— Procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de Entrada y
Salida. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Tema 11.— Funcionamiento de los
drganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

Tema 12.— Haciendas Locales: cla-
sificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 13.— Los Presupuestos locales.
El control del gasto publico municipal.

Murcia, 17 de marzo de 1992.—Fl
Alcalde.

Numero 3187
JUMILLA

Anuncio concurso concesion
de terrenos

Primero.— Objeto y tipo: El objeto del
presente concurso es la concesién del
aprovechamiento privativo de bienes de
dominio publico, para la instalacién de
dos quioscos para la venta de productos
funerarios anejos al Cementerio Muni-
cipal, siendo el tipo de precio publico es-
tablecido por el Ayuntamiento para esta
clase de aprovechamientos.

Segundo.— Duracién del contrato: El
tiempo maximo de la concesion se esta-
blece en veinte aiios.

Tercero.— Expediente administrati-
vo: El expediente administrativo, con
modelo-de proposicién, Pliego de Con-
diciones, plano de situacién y demas,

estd a disposicion de los interesados en
la Secretaria General del Ayuntamiento.

Cuarto.— Garantias: La garantia pro-
visional para acceder al concurso es de
5.000 pesetas, y la definitiva en 10.000
pesetas,

Quinto.— Presentacién de proposicio-
nes: Las proposiciones formuladas en el
modelo al final inserto, se podran pre-
sentar dentro de los veinte dias habiles
siguientes al de esta insercion, de 10 a
14 horas, en la Secretaria del Ayunta-
miento.

Sexto.— Apertura de proposicio-
nes: Tendra lugar a las 12 horas del si-
guiente dia habil al de la finalizacién del
plazo anterior, en la Casa Consistorial.

En los plazos indicados anteriormen-
te, no se computaran los sabados.

Jumilla, 14 de febrero de 1991.—Fl
Alcalde, José Luis Cruz Gil.

Modelo de proposicion

Don..., con domicilio en..., con
D.N.IL...., en su propio nombre (0 en re-
presentacioén de...), enterado del anun-
cio inserto en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», correspondiente al
dia..., para conceder la instalacion de
quioscos para suministro de articulos fu-
nerarios en las inmediaciones del Cemen-
terio Municipal, hace constar:

1.°— Que solicita la adjudicacion
de... metros cuadrados en las inmedia-
ciones del Cementerio Municipal, para
ubicar en ellos un quiosco o puesto, des-
tinado a la venta de....

2.°— Que ofrece por la concesion del
aprovechamiento, pagar un canon anual
de... pesetas, sobre las figuradas en la ta-
rifa del precio publico por el aprovecha-
miento privativo de dominio, por un pe-
riodo de... afos.

3.°— Que no se halla incurso en nin-
guno de los supuestos contemplados en
los articulos 4 y 5 del Reglamento de 9
de enero de 1953,

4.°— Que adjunta resguardo acredi-
tativo de haber constituido fianza-
provisional.

5.°— Que igualmente adjunta los do-
cumentos exigidos en el Pliego de
Condiciones. '

6.°— Que declara conocerlo y lo
acepta en el modo en que aparece
formulado.

Jumilla,....
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Nimero 3065
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposiciéon
para proveer, mediante promocion inter-
na, dos plazas de Capataz de Oficios

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
de 27 de febrero de 1992, acordd con-
vocar concurso-oposicién para proveer,
mediante promocién interna, dos plazas
de Administrativo de Administracion
General, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para Promocién Interna
de 1992.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad, mediante promo-
cién interna, por concurso-oposicion,
por transformacion de otras 2 de infe-
rior categoria, de 2 plazas de Capataz de
Oficios, en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, dotadas
con los emolumentos correspondientes al
grupo C, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Piblico para la promocién interna
de 1992, con la clasificacion y denomi-
nacién siguiente:

Grupo: C (segtin articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales:
Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Capataz de Oficios.

Excepcionalmente, podrd tomar par-
te en la presente convocatoria el perso-
nal laboral fijo de plantilla que cumpla
los requisitos que se detallan en la base
tercera, apartado A, de las presentes ba-
ses. En este sentido, y en el supuesto de
que resulten seleccionados, se transfor-
mara el nimero de plazas necesario en
otras de igual categoria de la plantilla de
personal laboral, previo al nombramien-
to de los aspirantes propuestos.

Segunda.— Publicacién de la convoca-
toria.

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado»

Tercera.— Participacion en la convoca-
toria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd
necesario:

—Ser funcionario de carrera o labo-
ral fijo de plantilla del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia, con una anti-
giiedad minima de dos aios, en la cate-
goria que le da opcidn a participar en la
convocatoria.

— Estar ocupando plaza de Oficial de
Oficios, y pertenecer al grupo D en el
caso de personal funcionario o al nivel
de titulacidén de Graduado Escolar en el
caso de personal laboral.

— Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o equivalente.

— No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo.

— No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le inhabilite para el ejerci-
cio de las funciones del cargo. A tal efec-
to, quienes superen las pruebas serdn so-
metidos a reconocimiento por los servi-
cios médicos municipales antes de su
toma de posesion.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-

tard en el Excelentisimo Ayuntamiento -

seran dirigidas al Ilustrisimo sefior Al-
calde Presidente y se presentaran en el
Registro General del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
préctica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que redinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 750
pesetas, en concepto de derechos de
examen.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

Asimismo, los aspirantes deberan ha-
cer constar en su instancia la especiali-
dad profesional elegida, para la realiza-
cién de las pruebas de la fase de oposi-
cidn a que se hace referencia en la base
quinta, apartado C, de las presentes
bases.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Corporacién municipal dic-
tara resolucién declararando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se

publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacion del pla-
zo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.— Tribunal.
Presidente:

La Presidencia del Tribunal corres-
pondera al Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la
Corporacion.

Vocal 1: Director de Personal o per-
sona en quien delegue. :

Vocal 2:

El Jefe del servicio correspondiente,
persona en quien delegue, o funcionario
municipal mds caracterizado por moti-
vo de su especializacién.

Vocal 3:

Vocal propuesto por la Comunidad
Autoénoma de Murcia.

Vocal 4:

Vocal propuesto por la Direccion Pro-
vincial de Educacion y Ciencia.

Vocal §:

Vocal propuesto por la Junta de
Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:

El Secretario General de la Corpora-
cion, o persona en quien delegue.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizaran en el momento que decida el
Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Anexo IV del Real
Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Quinta.— Pruebas selectivas.

A.— Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardan comien-
zo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra B, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que de-
berdn optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
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practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Murcia; Glorieta de Espaiia, nu-
mero 1, segunda planta.

B.— Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd previa
a la de oposicion, no tendré cardcter eli-
minatorio ni podrd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia, serdn valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1.— Por antigiiedad en el Excelenti-
simo Ayuntamiento de Murcia, como
Oficial de Oficios, a razén de 0,10 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 3,00
puntos.

2.— Por afios de experiencia como
Oficial de Oficios, en cualquier Admi-
nistracién Publica distinta de este Ayun-
tamiento o empresa privada, a razén de
0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 3,00 puntos.

3.— Por afios de experiencia en pues-
tos de superior o similar cometido o im-
portancia al convocado, en cualquier
Administracién Piblica o empresa pri-
vada, a razon de 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

4.— Por la realizacién de cursos de
formacién y perfeccionamiento, realiza-
dos por empresas o instituciones de re-
conocido prestigio, y relacionados con
las funciones propias del puesto convo-
. cado, hasta un maximo de 2,00 puntos.

5.— Por estar en posesion de los per-
misos de conducir, clases B, C, D o E,
hasta unr maximo de 2,00 puntos.

6.— Otros méritos, hasta un mdximo
de 0,50 puntos.

C.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de las
pruebas que seguidamente se detallan.

Los aspirantes deberdn hacer constar
én su instancia la especialidad profesio-
nal elegida, Obras o Jardines, para la
realizacion del ejercicio de la presente
fase.

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacién de prue-
bas de cardcter practico de oficio y en
la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos practicos de la especialidad
profesional elegida, propuestos por el
Tribunal en el momento de la realizacién
del ejercicio, relacionados con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo. La
duracién de cada uno de los ejercicios se-
ré4 determinada por el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito,

en un periodo maximo de una hora, tres

temas sacados al azar de entre el tema-
rio adjunto, uno de la parte general y dos
de la especialidad.

D.— Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco pun-
tos en cada uno de ellos para ser apro-
bado. El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez puntos.

Las calificaciones serdan adoptadas su-

mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio.

E.— Calificacidén definitiva.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su caso.

Sexta.— Relacion de seleccionados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal hard piblica la rela-
cién de seleccionados, por orden de pun-
tuacidn, y elevara dicha relacién al Ilus-
trisimo sefior Alcalde, al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante esta Administracién, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga

publica la resolucion sobre el nombra-
miento, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacion no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en la instancia.

Séptima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal po-
drdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacidn y
Funcionamiento del Excelentisimo
Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

Parte General. (Comiin a ambas
especialidades)

Tema 1.— La Constitucion Espafio-
la de 1978. Principales derechos y debe-
res de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

Tema 2.— La Corona.

Tema 3.— Las Cortes Generales:
composicién y funciones.

Tema 4.— El Gobierno.
Tema S.— El Poder Judicial.

Tema 6.— EIl Municipio. Conceptos
y elementos del Municipio. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisién de Gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 7.— El personal al servicio del
Municipio. Funcionarios. Personal labo-
ral. Derechos y deberes. Sindicacion. Se-
guridad Social y derechos pasivos.

Tema 8.— Organizacion municipal.
Competencias, Estructura y funciona-
miento de los principales servicios del
Ayuntamiento de Murcia.
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Parte especifica
Especialidad Obras

Tema 1.— Nociones elementales de
construccion: replanteo.

Tema 2.— Nociones elementales de
construccion: nivelacién.

Tema 3.— Nociones elementales de
construccidn: alineacion de superficies.

Tema 4.— Conocimientos de mate-
riales: arenas, gravas, agua.

Tema 5.— Conocimientos de mate-
riales: bordillos, adoquines, materiales
asfélticos.

Tema 6.— Conocimientos de mate-
riales: conducciones de alcantarillado.

Tema 7.— Conocimientos de mate-
riales: conducciones de aguas potables.

Tema 8.— Conocimientos de mate-
riales: ladrillos, piedra.

Tema 9.— Conocimientos de mate-
riales: cementos, cal y yeso.

Tema 11.— Conocimientos de mate-
riales: aislantes hidrofugos, acelerantes
de fraguado, supercementos.

Tema 12.— Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
cion de vias publicas: macadam, riegos
asfalticos.

Tema 13.— Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimeénta-
cion de vias publicas: aglomerados,
blindados.

Tema 14.— Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
cién de vias publicas: adoquinados, ace-
ras de baldosines diversos.

Tema 15.— Nociones elementales so-
bre los diversos sistemas de pavimenta-
cién de vias publicas: tendidos de cemen-
to, con firmes de hormigén.

Tema 16.— Conocimientos de movi-
mientos de tierra, explanaciones, exca-
vaciones, terraplenes, etc. Sifones.

Tema 17.— Conocimientos de obra
de alcantarillado. Puesta en obra de las
distintas  tuberias; pendientes
longitudinales.

Tema 18.— Conocimientos de abas-
tecimiento y riego.

Tema 19.— Puesta en obra de las dis-
tintas tuberias de abastecimiento y riego.

Tema 20.— Conocimientos de obra
de jardineria: pavimentos duros.

Tema 21.— Conocimientos de obra
de jardineria: pavimentos blandos.

Tema 22.— Conocimientos de obra
de jardineria: alcorques y parterres.

Tema 23.— Nociones elementales de
trafico urbano. Transporte de materia-
les. Diversos sistemas.

Tema 24.— Seifializaciéon de obras.
Protecciones, indicadores, vallas, lumi-
nosos, etc.

Tema 25.— Materiales auxiliares de
la construccién: herramientas, mecanis-
mos elementales en obras publicas.

Tema 26.— Conocimientos de la di-
versa maquinaria de obra. Utilizacion,
conservacion y mantenimiento.

Tema 27.— Nociones sobre apunta-
lamiento.

Tema 28.— Entibaciones,
acodalamientos.

apcos,

Tema 29.— Elementos de construc-
cién: fabricas de ladrillo, mamposterias,
hormigones, etc. :

Tema 30.— Elementos de construc-
cion: forjados de piso, viguetas, estruc-
turas resistentes, etc.

Tema 31.— Conocimientos de orga-
nizacién del trabajo en brigadas de obre-
ros (formacion de tajos, categorias, ren-
dimientos, vigilancia, etc).

Tema 32.— Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el trabajo. Ordenanza de
Seguridad e Higiene en la construccidn
y Obras Piiblicas.

Especialidad Jardineria

Tema 1.— Organizacion del personal:
dimensionado de brigadas de poda.

Tema 2.— Organizacidn del personal:
dimensionado de brigadas de corta-
césped.

Tema 3.— Organizacion del personal:
dimensionado de brigadas de tratamien-
tos fitosanitarios.

Tema 4.— Organizacién del personal:
dimensionado de brigadas de plantacién
de flor.

Tema 5.— Planing anual de poda.

Tema 6.— Planing anual de corta-
césped.

Tema 7.— Planing anual de trata-

mientos fitosanitarios.

Tema 8.— Planing anual de planta-
cién de flor.

Tema 9.— Gestion del patrimonio de
arbolado municipal. Control y segui-
miento: nuevas plantaciones, arbolado
en jardines y alineaciones.

Tema 10.— Gestion del patrimonio
de arbolado municipal. Control de segui-
miento de las plantaciones ya existentes.

Tema 11.— Gestidn y control de Vi-
veros municipales: Planing (siembras,
cultivo y arranque).

" Tema 12.— Gestion y control de Vi-
veros municipales: control, salidas y
destinos.

Tema 13.— Gestion de patrimonio de
palmaceas: limpieza y otras labores
anuales.

Tema 14.— Gestidn de patrimonio de
palmaceas: transplantes.

Tema 15.— Gestién de patrimonio de
palmaceas: cuidados postransplante.

Tema 16.— Legislacion sobre protec-
cion de palmaceas.

Tema 17.— Plagas mas usuales en la
biomasa vegetal de zonas verdes (Zona
mediterranea).

Tema 18.— Enfermedades mas usua-
les en la biomasa vegetal de zonas ver-
des (Zona mediterranea).

Tema 19.— Planing de plantacién de
flor en parques.

Tema 20.— Planing de plantacién de
flor en jardines.

Tema 21.— Planing de plantacidn de
flor en plazas.

Tema 22.— Plantas autoctonas y na-
turalizadas susceptibles de ser utilizadas
en jardines mediterrdneos: caracteristi-
cas ornamentales.

Tema 23.— Organigrama de un ser-
vicio de mantenimiento y conservacion
dé zonas verdes con una superficie de
1.500.000 metros cuadrados.

Tema 24.— Planing anual para pra-
deras (tipo standar): riego.

Tema 25.— Planing anual para pra-
deras (tipo standar): abonados.

Tema 26.— Planing anual para pra-
deras (tipo standar): tratamientos
fitosanitarios.

Tema 27.— Planing anual para pra-
deras (tipo standar): recebos.

Tema 28.— Clasificacion de fitosani-
tarios (por materias activas) para las
plagas.

Tema 29.— Clasificacién de fitosani-
tarios (por materias activas) para las en-
fermedades y heridas accidentales mas
usuales en jardines mediterraneos.

Tema 30.— Magquinaria aplicada al
mantenimiento y conservacion de zonas
verdes.

Tema 31.— Plantacién de un jardin:
criterios bdsicos.

Tema 32.— Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el trabajo. Ordenanza de
Seguridad e Higiene en trabajos de
jardineria.

Murcia, 17 de marzo de 1992.—El Al-
calde.



