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CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACION

Resolucin de 21 de marzo de 1985, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para actlvi-
dades, experiencias y proyectos educativos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA ¥ PESCA

Resolucién del consejero de Agricultura, Ganaderfa y
Pesca, por la que se levanta la veda de la especie
denominada Chirla «Venus Gallina» desde e! 1 de abril
de 1985 al 18 de julio siguiente.

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL

Y OBRAS PUBLICAS

Informacidn pablica para declaraci6n de urgencia Pro-
vecto «2-MU-335s,

Informacicn publica para declaracién de urgencia Pro-
yecto «1-MU-327».

1. Disposiciones genevales -~ = 7 ¢ 0 oo
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Eorreccién de errores dél Decreto 3071985, de 8 de
marza, por €l que se crea el Consejo de Caza en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1215 Decreto 26/85, de 28 de marzo, de la Conselerfa de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por el que se aprueba
el Reglamento de Morunas en aguas Interiores de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1215

4. Anuncics
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Anuncio de contratacién puablica para adquisicidén por
el sistema de concursc del mobiliario para la nueva

1217 sede de esta Consejerfa en el edificio de la plaza Juan
XXIH, en Murcia,

19147 GONSEIERIA DE GULTURA Y EDUCACION

Anuncio devolucidn de fianza a Francisco Alvarez Ga-
lidn, en representacion de Algasan, por construccion
de pista polideportiva.

II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Liquidacion definitiva de los Recursos Locales e Institu-
cionales de las cantidades recaudadas por la Hacien-

da Pablica durante el afio de 1984.

1218

Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal. Convenio
Colectivo de Trabajo para finca agricola «<El Aguilu-

chos, de Murgia.

1219

Ministerio de Obras Pdblicas y Urbanismo. Comisarfa
de Aguas del Segura. Concesién de aguas piblicas

(CL-12/84).
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AYUNTAMIENTOS:

BLANCA. Convocatoria y bases para provisién en pro-
piedad, mediante oposicién llbre, de una plaza de
policia municipal de la plantilla de este Ayuntamiento
y de las vacantes que se produzcan antes de celebrar
se la oposicidn.

CALASPARRA,. Sollcitud de licencia urbanistica para

1222

DR IV. Administracién Local

obras de reforma en local sito en calle Poeta Miguel
Hernéndez, nimero 6, que se destinard a salén de
juegos recreatlvos.

MURCIA. Devolucién de fianza a Ginéds Huertzs Cer-

vantes, S. A. por «Suministro de un equipo succlo-
nador impulsor para la limpieza, conservaclén y man-

- tanitiento de las redes de alcantarillado en e munl-

4

~ ¢ipios,

V. Otras Disposicioncs y Anuncios

Consorclo Provincial. Gestién e Inspeccién de las Con-
tribuclones Territorlales. Relacién de contribuyentes
por el concepto de contribucién urbana.
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Recaudacién de Haclenda. Zona de Cartagena. Edicto
de subasta.
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C onsejeria. de € ulturn » Educacion

23 RESOLUCION de 21 de marzo de 1985, por Ia que
se apreba la convecatoria de suh\ent'mnes para
"actividades, experiencias ) ‘proy ectos educarrms.

Publicada 1a Orden de esta Consejeria de Cultura y Edu-
-cacion dé 13 de febrero de 1985, por la que se establecen nor-
mas reguladoras para la concesion de subvenciones, se hace
preciso desarrollar 1a misma en materia de actividades educa-
tivas, a fm de mantener los prmuplos generales de publici-
dad. concurrencia ‘v objetividad en la concesidn. .

En su virtud. ¥ 2 propuesta del director regional de Edu-
cacion. dispongo: .

Primero: Se aprueba la presemte convocatoria para la con-
cesion de subvenciones en materia de actividades, experien-
cias v provecios educativos, dentro de tos limites de los crédi-
tos aprobados en el programa 38 de la Ley 1/1985, de 30 de
enero, par la que se aprueban los Presupuesto Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el pre-
sente EJCFCICIO

Segundo: Podran solicitarse subvenuones para:

A) Actividades encaminadas a [a promocidn de asociacio-
nes de padres de alumnos en los cemiros escolares.

BY Actividades realizadas como experiencias con contens-
dos pedagogicos renovadores.

C) Realizacion de programas y proyectos educativos con
utilizacion de tecnoclogias educativas innovadoras.

Tercero: Podran solicitar dichas subvenciones:

A) Entidades que promuevan alguna o algunas de las acti-
vidades ¥ experiencias mencionadas.

Cuarto: La solicitud se presentard mediante instancia di-
rigida al Excmo. sefior consejero de Cultura y Educacion,
acompaiiando a la misma la siguiente documentacion:

a) Fotocepia del D.N.I. del solicitante,

b) Para colectivos, documento acreditativo de su constitu-
€ién comor tal.

¢) Proyecto a subvencionar, detalfando:

1.—Colectiva al que se dirige.

2.—Objetivos a cumplir.

3.—Tiempo. ¥ duracién,

4.—Numero de personas para levarlo a cabo

5.—En caso de utilizacidn de tecnologias innovadoras, de-
berd incluir caracteristicas y justificacion diddctica de [a apli-
cacion.

Qumto Las solicitudes de subvencuﬁn s¢ presentaran en
el Registro- General de la Consejeria de Cultura y Fducacién
o por cualquiera de los medios establecidos, en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los pla-
205 siguientes:

Primer plazo.—Treinta dias ¢contados a partir del siguiente
a la publicacion de la presente resolucidn,

Segundo plazo.—Del 1 al 31 de octubre.

No obstante, las solicitudes presentadas en esta Conseje-
ria, con anterioridad a la fecha de publicacidn de la presente
resolucion, tendran la misma validez que las presentadas den-
tro de los plazos establecidos, sin perjuicio de que los intere-
sados deban completar, en su case, la documentacién exigida.

Sexto: Para la concesion de subvenciones, se tendrd en
cuenta:

a) Elinterés de la experiencia o actividad para el desarro-
llo de programas especificos de la Region,

¢} Viabilidad en la posible puesta en practica de forma ge-
neralizada para la region.

+ Séptimo: El director regional de Educacion, mediante m-
forme razonado, propondra ai consejere de Culiura y Edo-
cacion la concesion o denegacion de la subvencidn solicitada,
indicando en ¢t primer caso, la cuantia de la misma. El con-
sejero a la vista de la propuesta, resolvera. f

Octavo: Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 80 de
la Ley General Presupuestaria de 4 de enero.de 1977, del dé-
creto 2.784/1964, de 17 de julio o de las normas que dicte la
Consejeria de Economia, Hacienda v Empleo, los beneficia-
rios de las subvenciones vendran obligados a: .

| .—-Realizar ¢l proyecto o actividad en los plazos y for-
ma exigtdos, en su caso por la Conse]ena de Cultura y Edu-
cacion.

2.—Ceder los trabajos realizados, que pasardn a ser pro-
piedad de la Consejeria de Cultura y Educacién, pudiendo ésta
reservarse los derechos de edicidn y publicacién haciendo cons-
tar el/los nombre/s de el/los autor/es.

3.—Devolver el importe de la subvencién cuando no ha-
ya sido destinada al fin para el que se concedid. ;

Murcia, 21 de marzo de mil novecientos ochenta y cin-.
co0.—FEl consejero de Cultura ¥ Educacién, Esteban Egea Fer-
ningdez.

Conscjeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
324 RESOLUCION del consejero de Agricultura, Gana-
deria y Pesca, por la que se levanta la veda de la es-
pecie denominada Chirla «Venus Gallina», desde el
1 de abril de 1985 al 18 de julio siguiente.

Vista la peticién formulada por la Cofradia de Pescado-
res del Puerto de Mazarrdn y el informe emitido, al respecto,
por el Servicio Regional de Pesca, en uso de las competencias
que me estan atribuidas en virtud del Real Decreto 4.190/1982,
de 29 de diciembre, tengo a bien dictar la siguiente:

Resolucion: Levantar la veda de la especie denominada
Chirla «Venus Gallina», en aguas interiores de la zonma del Dis-
trito Maritimo de Mazarron, desde el dia' 1 de abril de 1985,
al 18 de julio siguiente, estdndose a lo dispuesto por esta Con-
sejeria en resolucidn de 9 de abril de 1984 de 1a talla minima
de 18 mm. medidas en ¢l sentido de su eje menor,

Murcia, 22 de marzo de 1985,—FEl consejero de Agricul-
tura, Ganaderia ¥ Pesca, José Luis Albacete Viudes.

325 CORRECCION de errores del Decreto 20/1985 de 8
de marzo par el que se crea ¢l Consejo de Caza en

la Comunidad Auténoma de [a Regién de Murcia.

Advertido error en la publicacion del texto remitido por
esta Consejeria del Decreto 20/1985 de 8 de marzo por ¢l que
se crea el Consejo de Caza en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia («Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», n.° 72, de 27 de marzo), se establece a continuacién la
siguiente correccién;

En el articulo 2.°, donde se dice «La Presidencia del Con-
sejo correspondera al titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia v Pesca.

Serdn vocales de este Consejo:

—El jefe de servicio de Montes, Caza y Pesca Fluvial de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
—Un representante por cada una de las Consejerias de Po-
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—El presidente de la lidnhl{'ii’)h.Mummnu de Caza. d3ka. ¢

—Dos presidentes de Sociedades de Cazadores Federadas
en nuestra Region. ]¢
—Dos representantes de la Federacidn dg ummuplos dea
Regidn dc \/luru1

Debcnd chu
«La Presidencia del Consejo correspondéra al titular 'l
Gom;egeﬂade Agricuititra, Ganaderia y Pesca y la vicepresiden-
ma al direetor regional de Estructuras v RECUI"BOS Agrarlos.m
- Serdn vocales de_este Consejo:
—vEI jefe de servicio' de Mantes, Caza y Pesca I-luwal d&
la Consejeria de.Agrigultura, {3anaderia y Pesca. -
—Un representante por cada una de las Consejerias de Po-
titica Territorial y Obras ‘Pablicas, C uhura y Educ.amén e In-
dustna Comercio ¥ Turismo. Do
+ —Fl presidente de ta Federacion Murciana de Caza. -~
© —Dos presidentes de Somedades de Cazadores Federadaq
en nuestra Region, '
-—Dos representantes de [os tuulares de Colos Privados dc
Caza. v
—Un representante de la Federacion de Mun:cmlos de |a
Region de Murcian. .

Y donde dice:

«Dado en Murcia a 8 de marzo de 1985.—El présidenté,',
Carlos Collado Mena.—El consejero de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, José Luis Albacete Viudes».

Debe decir:

«Dado en Murcia a 8 de marzo de 1985.—FI presidente;
Carlos Collado Mena.—El consejero de Agricultura, Gana-
deria y Pesca, José Luis Albacete Viudes».

PRI

. Murcia a 28 de marzo de 1985.—El presidente, Carlos
Collado Mena.—E] consejero de Agricultura, Ganaderia y Pes-
ca, José Luis Albacete Viudes».

326 DECRETO 26/85 de 28 de marzo de Ia Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, por el que se
aprueba el Reglamento de Morunas en aguras inte-
riores de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio aprueba el Esta-

tuto de Autonomia para la Region de Murcia, asumiendo sy

Comunidad Auténoma la competencia exclusiva, entre otras,

en materia de pesca en aguas interiores.

Por el Real Decteto 4.190/1982, de 29 de diciembre, y
al amparo del articulo 148.1.11* de la Constitucidn, la Co-
munidad Auténoma ejerce las funciones atribuidas al Minis-
terio de Agrlcultura Pesca y Alimentacion en materia de pes-
ca an aguas interiores en virtud del Real Decreto 845/1981,
de 8 de mayo, y de entre ellas la de reglamentar los artes, apa-
rejos, instrumentos y equipos de pesca.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Pesca, oida la Junta Regional de Pesca como or-
gano consultivo, y previa deliberacidn del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 28 de marzo de 1985, dispongo:

Articulo tnico: Queda aprobado el siguiente Reglamen-
to de Morunas para aguas interiores de la Comunidad Auté-
noma de Ia Region de Murcia.

-REGLAMENTO DE MORUNAS PARA AGUAS
INTERIORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.°—E]! arte de Moruna podra tener hasta 500
metros de largo en la travesia, de 50 a 150 metros en la Moru-
na y su altura serd de 1 a 20 metros; las mallas centrales serédn
de 3,50 centimetros de largo y las laterales de 10 centimetros
de largo estando la red mojada.

Articulg 3."~1gh 50Mcos,dé las postas o blics dunde w
calaran los aries de Moruna se celebraran en las Cofradias do
Bestadores ded Distrito Maritimo a que correspondan en pre-
sendiu del’patyén mayor de la misma, o persona en guien de-
legue, y de un representante del Servicio Regional de Pesca
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pisoasel dia- 25
d¢ marzo de.cada afio, posponi¢ndose al inmediatasiguiente.
quanda dicha fecha sea festiva. La celgbracion de los sortcos
seraa p,nunma.dos en el «Boletin Ofi cial de la Rggmn de Mur-
C|a», con 15 dias de antelacion como mm:mo

Artlcuio 3.9—Para- poder tomar pane en cl Surteo a que
se refif;re el articulo anterior, los armadores poseedores de di-
cho arte lo solicitaran mediante escrito dirigido al Servicio Re-
glonal “de Pesca, que presentardn en la Cofradia de Pescado-
res del Distrito Maritimo correspondiente, con § dias de ante-
lacién, como minimo, a la fecha del sorteo, adjuntando una
certificacion de la autondad competente en la que haga cons-
tar que el arte de Moruna que pretende calar redne }as condi-
ciones previstas en el articulo 1.° y que la embarcacion puede
ser despachada para el ejercicio de esta modalidad de pesca.

- = Articulo 4,*—Celebrado el sorteo, las postas se adjudi-
carén a las embarcaciones agraciadas, una por cada embar-
cacién, la cual no podra calar en la misma mas de un arte de
Moruna, ellglendo su armador, por orden de la suertc de en-
tre las existentes.

Los adjudicatarios deberan calar el arte antes del d1a }
de mayo siguiente a Ia celebracion del sorteo, y en el caso de
no hacerlo, por el Servicio Regional de Pesca, se declararé va-
cante, procediéndose seguidamente a su adjudicacidn, segin
orden de sorteo. El arte de Moruna calado estard obligatoria-
mente balizado.

- Articulo 5.°—Cuando el adjudicatario de una posta ten-
ga calado en la misma un arte que no reina las caracteristicas
exigidas en este Reglamento, o no ejerza la actividad pesque-
ra para la cual se le adjudico el Servicio Regional de Pesca
declarard vacante dicha posta, adjudicindola al armador que
le correspondiese segin orden del sorteo.

Articulo 6.°—Si un armador, a cuya embarcacién se le
hayz adjudicado una posta, no le conveniere efectuar el cala-
mento de su arte en &sta, podra hacerlo en la vacante que exis-
tiera en su mismo Distrito, siempre que no hubiera concurren-
cia de armadores en igual caso, en cuyo supuesto eligirin, de
entre eflos, por el orden de sorteo que les correspondid, las
vacantes existentes. No obstante, en las vacantes de un Dis-
trito tendran derecho preferente a calar su arte las embarca-
ciones pertenecientes al mismo, ¥ , tinicamente, al ser decla-
radas desiertas, podrdn ser adjudicadas a los armadores per-
tenecientes a otros Distritos Maritimos en funcion del orden
de sus solicitudes.

Articulo 7.°—El tiempo de calamento de los artes de Mo-
runa sera del 10 de abril al 30 de junio, si bien, por el Servicio
Regional de Pesca se podrd prorrogar en 15 dias su levanta-
miento cuando, previa peticion de los armadores, las circuns-
tancias asi lo aconsejemn.

Articulo 8.°—L.as postas o boles a que afecta esta regla-
mentacion son los siguientes:

DISTRITO MARITIMO DE CARTAGENA

Cabo de Palos: «Punta Espada», «Parrefio», «Cala Reo-
na», «Las Melvas», v «Los Pinchosos».

Portman: «El Gorguel», «Cabo Negro», «Las Naricicas»
vy «Cabo de Aguan.

DISTRITO MARITIMO DE AGUILAS

«La Panaera», «Cala Honda», «Cala Junquera», «El Po-
zicon, «Cala Blanca», «El Colcén», «El Pino», «El Frailen,

«La Aguilica», «La Palmera» y «Cabezo Pajizo».
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DlSTRlTO MARITIMO DE MAZARRON

«Casa Colora de Punta de Calnegre» «Playa C araco-
les», «Cabezo de la Pelear, «La Escalericar, «Punta de Ben-
zal», «La Griay, «Cueva Lobos», «La Algarbe», «Las Par-
meras», «Casa Colora del Alamillo», «El Ballenato», «Cue-
va de las Palomas», «Isla Plana» vy «Las Barcazas».

DISTRITO MARITIMO DE SAN PEDRQ DEL PINATAR

«Cala Tinez», «La Raja», «Punta Seca», «Pudrimer»,
«Escur de Alicanten, «El Pedrucho», «El Mojén», «Torre De-
rribada», «Punta del Estacio» v «Esculletex.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas

327 Informacién publica parai declaracién de urgencia.

Habiéndose aprobado por la Direccidn Regional de Ca-’

rreteras, Puertos y Costas, con fecha de 11 de marzo de 1983,
el proyecto'de «2-MU-335. Acondicionamiento. Mejora de tra-
zado, supresién de curvas y eliminacion de pasos estrechos con
nuevas obras de fabrica. Carretera C-415, de Ciudad Real a
Murcia por Alcaraz y Caravaca. P. K. 4,500; 17,900; 21,400;
22,400; 24,800; 31,900, v 50,900. Tramo: Alcantarilla-
Ceheginy, y siendo necesario realizar expropiaciones para la
gjecucion de dichas obras, con objeto de que sea declarada
la urgente ocupacion de los bienes v derechos afectados v en
" cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56.1 del Regla-
mento de la Ley de Expropiacidn Forzosa, se abre un perio-
do de informacién piiblica, por plazo de quince (15) dias hd-
biles, contados a partir de la ultima publicacién, durante el
cual podra ser examinado el citado proyecto en los locales de
esta Direccion Regional sitos en la Avda. de Alfonso X el Sa-
bio, n.® 6, planta 2.7, de esta ciudad, a los solos efectos de
subsanar los posibles errores de que pudiera adolecer dicha
relacion de bienes y derechos objeto de expropiacion, inclui-
da en el mismo y que figurard también expuesta en los tablo-
nes de Anuncios de los Ayuntamiento de Murcia, Albudeite,
Mula v Cehegin.
Murcia, 26 de marzo de 1985 —EI director regional de
Carreteras, Puertos v Costas, Cecilio Herndndez Rubira.

328 Informaciéon piblica para declaracion de urgencia.

Habiéndose aprobado por la Direccidén General de Ca-
rreteras del Ministerio de Qbras Publicas y Urbanismo, con
fecha 9 de diciembre de 1983, el proyecto de: «1-MU-327. Va-
riante, Supresion de la travesia del Puerto de Mazarrén. Ca-
rretera N-332, de Almeria a Valencia por Cartagena y Gara,
P. K. 31,20 y 109,50. Tramo: Puerto de Mazarrén», que afecta
a un tramo de carretera transferida del Estado a esta Comu-
nidad Autdnoma por el Decreto 1.553/84, de 1 de agosto, y
siendo necesario realizar expropiaciones para la ejecucidn de
dichas obras, con objeto de que sea declarada la urgente ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 56.1 del Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, se abre un periodo de informacién
publica, por plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir
de la dltima publicacién durante el cual podra ser examinado
¢l citado proyecto en las oficinas de esta Direccion Regional
sitas en la Avda. Alfonso X el Sabio, n.® 6, planta segunda,
de esta ciudad, a los solos efectos de subsanar los postbles erro-
res de que pudiera adolecer dicha relacion de bienes y dere-
¢hos objeto de expropiacion, incluida en el mismo y que figu-

DISPOSICION FENAL PRIMERA

Se faculta a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca a dictar las normas complementarias que requiera el de-
sarrofio del presente decreto, quedando igualmente facultada
dicha Consejeria para resolver las dudas que puedan suscitar-
se en su aplicacidn,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
El presente Decreto entrar4 én vipor &l fismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcias.
Dado en Murcia a 28 de marzo de 1985.—EI presidente,
Carlos Collado Mena.—E] consejero de Agricultura, Gana-
deria y Pesca, José Luis Albacete Viudes.

4. Anuncios

rard también expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Mazarron.

. Murcia, 25 de marzo de 1985.—EI director regional de
Carreteras, Puertos y Costas, Cecilio Herndandez Rubira.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

329 . Anuncio de contratacién publica para adquisicién por
el sistema de concurso, del mobiliario para la nueva
sie de ésta Consejeria, en el edificio de la plaza Juan

XXII, en Murcia,
Esta Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, me-

-diante el presente anumncio, invita a cuantas empresas del ra-

mo pudiera interesar, a que presenten ofertas, para realizar
los suministros que mds abajo se expresan, disponiendo para
ello de 10 dias habiles, a partir de la fecha de publicacidn de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
al haber sido declarado el expediente de tramitacién urgente,
segin Orden de 25 de marzo de 1985. («Boletin Oficial de la
Region de Murcia», n.° 73, de 28/3/85):;

Los correspondientes pliegos de Prescripciones Técnicas
y de Condiciones Econdmico-Administrativas, asi como cual-
quier aclaracion que pudieran precisar, les serdn facilitados
en la Secretaria General Técnica (Negociado de Contratacion),
de esta Consejeria, C/ San Juan de Dios, 2-2.°, de esta capi-
tal {edificio de la Comunidad Auténoma), donde asimismo
deberan presentarse en sobre cerrado las correspondientes
ofertas.

Contratacidén a realizar: Mobiliario para Ia nueva sede
de esta Consejeria. Tipo de licitacidn a Ia baja, 19.280.000
pesetas.

Murcia, uno de abril de 1985.—EIl consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca. Fdo. José Luis Albacete Viudes.

Consejeria de Cultura y Educacién

330 Anuncio de devolucién de fianza.

En Secretaria General Técnica de esta Consejeria quedan
expuestos al piblico, por plazo de 15 dias las actuaciones re-
ferentes a la devolucidn de fianza definitiva del contrato que
se indica al contratista que se seftala;

Contrato: Construccién de pista polideportiva.
Contratista: Francisco Alvarez Galidn en representacion
de Algasan, calle Doctor Lépez Lorente, 16, Librilla.

El consejero de Cultura y Educacién, Esteban Egea Fer-
nandez.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 1722

LIQUIDACION DEFINITIVA DE LOS RECURSOS LOCALES E INSTITUCIONALES DE LAS CANTIDADES RECAUDADAS POR LA HACIENDA PUBLICA
DURANTE EL ANO 1984 ¥ QUE COMPRENDEN A TRIBUTOS LOCALES POR LOS CONCEPTOS SIGUIENTES:

TRIBUTOS LOCALES TOTAL | ENTREGAS SALDOS
LICENCIA F i .
RUSTICA URBANA | O sm‘:ﬁ“ ”“’f_':_ :5“' GENERAL | A CUENTA | A FAVOR | EN CONTRA
Abanilla ........ ... ... 1.291.502 7.344.608 2.680.543 332,673 11.759.32% 11.509.200 250.126
ADGEEN ... 3.942.754 (1.902.874 6.364.484 S63.668 | 227TTRTR0 | 23.205.200 431.420
Aguilas ... B20.530 |  59.628.407 18.230.784 1084289 | 75764010 | 52.509.600 |  23.254.410
Albudeite ... ...l 250.426 1.459.531 298.134 26717 2.034.808 1.225.284 809.524
AlcantariMa .............. 300787 | 32527344 | 20.091.481 LITRI08 | 54292720 | 4D.038.000 14.254 720
Alede e 339.44 1.875.896 151,886 50.219 2.617.425 2.608.252 9173
AlGUAZS . ooooees e 2.521.100 6.839.973 3.599.643 203.542 13.164.618 16.501.200 3.336.582
Ahama .. ... ... e 4696974 | 15861367 10.715.038 573904 | 3IB47283 | 36.288.000 4.40.717
Archena ... o ceeeinininn 1.248.763 14.289.186 8.014.084 553.016 | 24.005.049 | 27.427.600 3.322.551
Beniel ..oooii e i 1443320 7.414.392 4.461.996 170.259 13.489.867 7,224,000 6.265.867
Blanca 1.021.138 4.348.513 2.890.736 180.382 8.440.769 13.212.400 4.791.631
Bullas .. . o oo T7I8.887 6.432.213 4.680.054 162.554 12.053.708 (3.740.800 1.687.092
Calasparta ... .ooiirein - .437.262 4179.403 5.544.718 419.950 11.581.333 10.460.500 1.120.59
Campos del Rio 370.018 2.104.148 1.220.966 19.145 3,714,277 1.782.936 1.931.341
CHRAVARA «evevoeeeeene e 4.246.601 14.771.678 15.001.735 1267906 | 35987920 | 34.242.000 1.045.920
Cehegin 3.569.689 9.804.508 8.868.792 404525 | 22647514 | 20.779.600 867,914
Ceuti 1.567.820 1.899.879 3.187.097 189,005 8.863.810 8.802.800 £1.010
Ciera oo o e e 6.525.985 | 20452409 | 2273852 1705890 | S1.422805 | 52.050.000 627.195
Fortuna . . .. .vernon. 2236134 5.456.467 2.262.076 176.900 10 131.577 5.010.000 5.121.577
WA e 7798192 | 26823603 16.679.552 929.866 |  52.231.233 19.048.000 | 13.183.233
Librilla ..... o 1.510.509 2.218.395 1.978.393 1. 5.820.034 $.678.400 141.634
LOFER ooeeenn e riiin 5762386 | 44958.086 |  50.499.993 4610.06¢ | 105830629 | 107.002.400 117,711
Lorgui . ... ...... .835.759 2.472.685 4.612.449 184.998 9.109.711 9.101.200 8.511
MAZATEON .+ veeeeneeeiinss 1216353 | 42.087.608 13.487.541 s | 5732053 40.353.600 | 16.967.931
Molina de Segura .............. 4197795 | 86.207.627 | 33.654.778 1798.807 | 125.849.097 | 10422500 |  21.623.897
Moratalla .................. . 2.975.648 1.808.7988 3.208.882 1TR90 | 10.211.208 9,332.000 £79.208
Muld .o 4358726 | 17.750.465 8.137.112 1056950 | 30.305.253 | 20201600 |  11.013.563
Murcia ..o el 43269568 | 535625469 | I04.695.110 | S52.687.681 | 936.277.837 | 709.200.800 | 227.077.037
005 o oeeeen e i, 230.026 %46.9% 348.220 28.149 1.553.994 $80.551 672813
PHEBO ovoevovennn e 1.528.935 3.548.309 1.058.866 54.776 6.190.886 7.974.000 1.783.114
Puerto Lumbreras ... ........ 1.214.203 8.966.467 5.963.626 396.181 16.440.477 | 20.242.800 3.802.323
Ricole . .... EXPRE) .267.950 449,064 45.897 2,095,083 2.050.800 4.283
San Javier .. . . ... eeen LESE.55L | 110.178.871 25.875.640 976,985 | 138.890.047 | T2661.044 | 66.220.002
San Pedro del Pinatar ... 1196235 |  25.155.419 11.622.952 856051 | 38.830.659 |  35.651.200 3.139.459
Torre Pacheco . . 2644006 | 22.124.483 14.017.994 645484 | 9432327 | 35158422 4,273,905
Torres de Cotillas 2.909.967 6.445.116 6.387.782 160.384 15.903.249 17.698.400 1.795.151
Totana ... ........ 2.523.265 17.456.258 14,749,346 1120413 | 36189282 |  33.252.800 2.935.482
Ulea ......... 269.527 1.536.185 417.563 61.264 2.284.539 2.191.254 93,285
Villanueva .. . 1.367.542 1.290.194 530.744 51.142 3.239.622 2.502.365 737,257
Yecla .. ... . 4.787.001 0208260 | 20.052.371 1.560.72 | 66.608.404 | 52253200 | 14.355.204
Santomera . e 580.032 4.005.300 1.779.291 129.394 6.504.017 4.500.000 2.004.017
Los Akdzares ........ 11.543.333 5.201.310 5387 17.090.000 | 12.598.9%4 4,494,006
Diputacién Provincial .......... 143204344 | 16.087.861 | 159.382.205 | 150.034.800 9.347.405
Mancomunidad C. Taibilla .. ... 1852542 | 134.241.943 (38.094.485 | 76.984.800 |  61.109.685
TOTAL ........ . eeoreeee 137,240,847 | 1.377.460.988 | 829835591 |  94.119.416 {2.438.677.838 | 1.950.586.272 515280113 27.189.547
Conforme; Intervenido:

El delegado de Hacienda

B! interventor
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Labqral. Convenios Colectivos. Exp. 25/85

Visto el expedienie del Convenic Colectivo de Trabajo para finca agri-
cola «El Aguilucho» de 1a localidad de Murcia de 4mbito empresa, suscrilo
por [a Comisién Negociadora del mismo con fecha 6-3-85, que tuvo entrada
en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 20-3-85,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 vy 3 de la Ley §/1980,
de 10 de marzo por ta que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Pravincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, al Instituto de Media-
¢ion, Abritraje y Conciliacion, para su deposiio.

Tercero.—Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial de Ia Regidn
de Murcian.

Murcia a 25 de marzo de 1985.—El secretario general en funciones de
delegado provincial de Trabajo y Seguridad Social, Anlonio Hereza Do-
minguez.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVQ DE LA FINCA
«EL AGUILUCHO»

En Murcia a seis de noviembre de 1984, en las oficinas de Plaza de Agus-
tinas, nimero 6, Murcia, se reiine la comision negociadora del Convenio Co-
lectivo de la finca «El Aguilucho», a efectos de la firma del mencionado con-
venio, cuyo texio también se firma.

Asisten a la reunién dofia Elisa Lopez-Ferrer Gémez, por parte de I3 em-
presa, ¥ don Antonio Herndndez Lopez, como delegado de Personal, y don
Francisco Martinez Carvajal, con Juan Ros Gil y don Alfonso Herndndez
Lépez, como miembros electos del Consejo de Direccion de la finca, y don
Juan Pedro Sanchez Lépez, que hard las veces de secretario, sin derecho a
volo. -

Ambas partes se reconocen ¢on legitimidad como interlocutores pata la
firma del presenle convenio.

Murcia 6 de marzo de 1985.—FE! secretario.
CONYENIO COLECTIVO FINCA «EL AGUILUCHO» 1985

Articulo 1."—Ambito de aplicacidn. El presente convenio, afectard g todos
los trabajadores que presten o puedan prestar en el [uturo sus servicios en
la finca «E] Aguilucho», sita en el término municipal de Murcia, pedanfa de
Sangonera la Seca.

Atticulo 2.°—Vigencia y duracién. El presente convenio entrard en vi-
gor el 1 de enero de 1985, y tendra una duracién de un ano, salvo los articu-
los en los que se especifique una duracion diferente.

Arliculo 3.”—Denuncia. El presente convenio se considerara aulométi-
camente denuncioso al 1 de noviembre de 1985.

Articulo 4."—Condiciones mis beneficiosas y derechos supletorios.

[.“—Las condiciones que se establecen en este convenio, tendrén la con-
sideracion de mimimas v obligatorias.

2.°—8e respetara cualquier condicién mas benefiosa que con cardeter
persanal tenga cualquier trabajador a la entrada en vigor del presente convenio.

3.°—Con cardcter supletorio y en lo no previsto por este convenio, seréd
de aplicacidn lo dispuesto en la Legislacidn Laboral General, en la Ordenan-
2a General de Trabajo en el campo y disposiciones supletorias.

Articulo 5.°—Consejo de Direccién. En el Convenio Colectivo de Fm-
presa de 1930 se cred un 6reano colegiado de decision y consulta denomina-
do «Consejo de Direccidény», cuya composicion y competencias guedaron fi-
jadas de la sigwenie forma:

5.1. Composicién: Ei Consejo de Direccién estard formado por los si-
guientes miembros:

—Un representante de 1a empresa designado por ésta.

—El encargado de la finca.

—El Delegado de Personal, o Comité de Empresa en su caso.

—Tres representantes més de los trabajadores, elegidos libremente por
€510S.

5.2. Elecciones y mandato:

5.2.1. Tendrén la condicién de miembros natos del Consejo de Direc-
cion los siguientes:

—El delegado de personal o Comité de Empresa en su caso,

—El encargado de la finca.

5.2.2. El resto de los miembros electos {tres), tendrdn un mandato de
dos afios pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.
La eleccién coincidird con las elecciones sindicales a nivel nacional.

5.2.3. Solamente podrdn ser revocados los miembros del Consejo de
Direccién durante su mandato, por la decisioén de los trabajadores que los
hayan clegido, mediante asarnblea convocada al efecto a instancia de un ter-
cio como minimo de sus electores y por mayorfa absoluta de éstos mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto.

3.2.4. En caso de producirse vacante por cualquier cansa en el Conse-
Jjo de Direccidn, la vacante se cubrird mediante nueva convocatoria de elec-

ciones, sin menoscabo de lo previsto en la legistacién vigente para los Delega-
dos de Personal o Comité de Empresa.

5.2.5. Las sustituciones y renovaciones serdn comunicadas a la empre-
sa ¥ publicadas asimismo en el tablén de anuncios.

5.3, Competencias: Las competencias del Consejo de Direccidn serdn
las aqui reseiiadas més aquéllas que se especifiquen en el resto de los articu-
los del presente convenio. .

5.3.1.  Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente al me-
nos, sobre la evolucidn general del sector, sobte 1a situacion de Ja produccion
¥ evolucion probable del empleo en la empresa.

5.3.2. Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el
caso de que la empresa revistiese la forma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de los demds documentos que se den a conocer a los socios yen
las mismas condiciones que a &stos.

5.3.3. Decidir mediante votacién y por mayoria absoluta de sus miem-
bros sobre: a) reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definiti-
vos 0 temporales de aquélla. b): planes de informacién profesional de la em-
presa. c): estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracidn de puestos de trabajo. d): aplicacion de sanciones por fal-
tas muy graves.

5.3.4. Emitir informe con cardcter previo y en el plazo de 15 dias cuando
se produzea, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa.

5.3.5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito gue se utili-
2an en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de
la relacién laboral.

3.3.6. Emitir informe con caracter previo y en el plazo de 15 dias a la
implantacién o revision de sitemas de organizacion y control del trabajo,

5.3.7. Conocer trimestralmente al menos las estadisticas sobre el (ndi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias. Los indices de siniestralidad, los estudios pe-
riddicos o especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

5.3.8. Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro de la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden en el articulo 19 del Estututo de los Trabajado-
res v sin detrimento de lo que al respecto competa al Comité de Empresa o
Delegado de Personal.

5.3.9. ElConsejo de Direccidn tendrd capacidad como drgano colegiado
para gjercer acciones admirnustrativas o judiciales en todo 1o relative al 4mbi-
to de sus competencias y por decisién mayoritaria de sus miembros.

5.3.10. Los miembros del Consejo de Direccidn y éste en su conjunio
observaran sigilo profesional en lo referente a las partes 5,3.1, 5.3.2, v 5.3.4,
atn después de dejar de pertenecer al Consejo de Direccidn y en especial de
tadas aquellas materias sobre las que se decida el cardcter de reservado. En
todo caso ningin tipo de documento eniregado por la empresa poadré ser uti-
lizado fuera del 4mbito de aquélla y para distintos fines de [os que motivaron
Su entrega.

5.3.11. Los miembros del Consejo de Direccidn o éste en su conjunto
podran buscar el asesoramiento necesario para el mejor desempeiio de su fun-
cién siempre dentro del sigilo profesional necesario de éstos y de los consul-
rados.

5.4. Garantias: Los miembros del Consejo de Direccidn sin menosca-
bo de lo previsio por la Legislacién vigente para los delegados de personal
o Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:
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54.1, -Aperiura dc_:xpcdiemcg:omradi-ctono en el supuvsio de sancio-
nes por falias graves y muy graves en el que serd oidas a propuesta del miere-
sado. el Delegado de persenal o Comité de Empresa.

5.4.2. Nao ser despedido m sancionado duranie el gjercicio de sus fun-
crones ni dentro del afo siguiente & la expiracion de su mandato, salvo en
casos de que ésta se produsca por revocacién o dimision siempre que el des-
pido o saneién ve base en la accion del trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacion sin periuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores sobre regulacién del despido disciplnario. Asimis-
mo, no pedra ser discrininado en su promocion econdmica o profesional en
razon precisamenic del desempefio de su represenlacion,

5.5, Procecimiento: E! Consejo de Direccion elaborara su propio re-
glamento de procedimiento que no podra conttavenir lo dispuesto por €l pre-
sente convenio

Articulo 6."—Jornada. Para 1985 la jornada laboral serd de 1.808 ho-
ras e trabajo efectivo al afio

El Consejo de Direccion, sin perjuicio de'lo previsio en ia Legislacion
vigente, acordara la distribucion del total de horas anuales,

Articulo 7.°—Inclemencias del tiempo. Las horas perdidas por los tra-
bajadores fijos por lluvia y otros tendmenos atmosféricos serdn abonadas in-
tegramente por la empresa sin que dichas horas deban ser recuperadas.

A los trabajadores eventuales v 1emporeros se les abonard integramente
el satario, si habiendo iniciado el trabajo hubiera de ser suspendido por las
causas antes mencitonadas, debiendo el trabajador en ambos casos permane-
cer en la empresa durante la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo
adecuado. dentro de la misma

Se entendera como iniciado el trabajo la confluencia del trabajador ai
1ajo, lugar de reunién o cuando se haya iniciado ¢l traslado por cuenta de
{a empresa

Articulo 8,°—Horas extraordinarias. Ante la grave situacion de paro exis-
tenite v con objeta de favorecer Ja creacién de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraordinarias con arre-
glo a los siguientes criterios.

1.—Horas extraordinarias habiuales: supresion.

2.—Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros y otros daiios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdidas de matenas primas: realizacion.

3.—Horas extraordinarias necesarias en épocas de recoleccion, poda, la-
bares, tratamientos, etc.., 0 provocadas por ausencias imprevistas: manteni-
miento siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial prevista por la Ley.

4.—En cualquier caso y sin detrimento de lo anterior el Consejo de Di-
recclon, determinard la conveniencia o no de las horas extraordinarias.

3.~~La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntario
y se abonard segun el valor de la hora ordinaria mds un incremento del 75%.

6.—A juicio del Consejo de Direccidn las horas extras que se produzcan
podran ser remuneradas con dias de vacaciones respetando que la hora ex-
traordinaria vale un 75% mds que la hora ordinaria. En cualquier caso se
considerara hora extraordinaria la que supere las 9 horas en computo diario
o las 1.808 horas en computo anual.

Articulo 9.°—Vacaciones. Los trabajadores afectados por el presente con-
venio, disfrutardn de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas. El periodo
de disfrute de las vacaciones, lo decidirs el Consejo de Direccién antes del
{5 de febrero del afio natural.

Articulo 10.°—Dias festivos. Los dias [estivos serédn los que marca la
Ley, no obstante y sin perjuicio del computo anval de horario, se hardn festi-
vos para 1985 coma minimo los dias 18 de marzo, 7 de junio, 26 de julio
y 23, 24, 26, 27 y 31 de diciembre.

Articulo 11.°—Licencias retribuidas. El irabajador, avisando con la po-
sible antelacién, podrd faltar del trabajo con dereche a remuneracién, por
algune de los motivos y durante ¢l tiempo que a conlinuacion se expone!

—Durante los 15 dias naturales cn caso de matrimenio.

—Durante los 3 dias en los casos de muerte del ednyuge, padres, hijos
y hermanos de cualquiera de 108 conyupes o enfermedad de Tos mismos,

- Durante 2 dizs en caso de alumbramicnto de la esposa, pudiéndose
amplar hasla 2 dios mds pot necesidad de desplaszamicnto

- Puranie 2 dias por traslado de vivienda habitual.

—Port el liempo neeesario para asistic o consulta médica, jusuhicadolo

con posterioridad y siempre que 1a consulia no se pueda realizar fuera de las
horas de trabajo.

— Por tiempo necesatio para el cumplimiento de un deber inexcusable
de calivier publico. )

— Las trabajadores dispondrdn del derecho a dos consultas semestrales
por ¢! tiempo imprescindible y no remunerado para su asesoramiento e infor-
macion laboral. A lales cfectos deberdn comunicarlo con la posible antela-
cion a la empresa y acreditarlo posteriormente.

Sin perjuicio de lo anterior, todos estos tiempos podrdn modificarse en
¢casos especiales, y segiin el criterio del Consejo de Direccidn.

Articulo 12.°—Clasificacién segin permanencia.

|.—Personal fijo.—Es el que se contrata para presiar sus servicios con
cardcter indefinido o que estd adserito a una o vanas explotaciones del mis-
mo titular, una vez transcurridos 275 dias laborales winterrumpidos desde
la fecha en que hubiera comenzado la prestacién de sus servicios a la misma.

No se considerara que exista inpterrupcion, cuando las soluciones de con-
tinuidad sean nferiores a 15 dias consecutivos.

A los irabajadores gue contratados como no 1i)os adquieran posterior-
mente la condicion de [ijos por haber trabajado ininterrumpidamente 275 dias
en el ¥ltimo afio se les computard la antigiedad a partir del momento en que
comenzara a prestar 105 servicios con cardcter ininterrumpido.

2.—Personal de temporada.—Tienen esta consideracion los trabajadores
contratados por un mistno palrono para una O varias Operaciones agrarias
o0 para periodos de ticmpo determinadeo. ’

Los trabajadores contratados por temporada, que hubieran servido a un
mismo patrono duranie un promedio de mas de 60 dias al afio, tendrdn dere-
cho preferente, en las mismas condiciones de idonerdad. para ocupar puesto
de trabajador fijo.

3.—Personal interino.—FEs el que se contrata de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo durante ausencias, tales como prestacién de ser-
vicio militar, enfermedad, licencias, excedencias forzosas por desempefio de
cargos politicos o andlogos.

4.—Personal eventual.—Es el contratado circunstancialmente sip nece-
sidad de especificacién del plazo ni de la tarea a realizar,

Transcurrido un afio de servicio ininterrumpido o con interrupciones in-
feriores a 15 dias consecutivos, €l trabajador eventual adquirird la condicidn
de fijo.

Articulo 13.°—Herramienias de trabajo. La empresa pondr a disposi-
cién de los trabajadores cuantas herramientas scan necesarias para cada una
de las tareas agricolas, debiendo estar, dichas herramientas, en las debidas
condiciones de uso y devolviéndolas igualmenle, salvo el desgaste normal por
su utilizaciém, y en caso contrario se responsabilizard e] trabajador de las he-
rramientas puestas a su disposicidn.

Articule 14.°—Recibos de salarios. La empresa estard obligada a la en-
trega de recibos oficiales de salarios, acreditativos de los pagos efectuados.
que no podran ser de tiempo SUperior a un mes.

Articnlo 15.°—Pagas extraordinarias. Se establecen dos pagas extraot-
dinarias de la siguiente forma:

1.—De verano, 30 dias de salario que s¢ abonardn ¢l dia 22 de junio.

2. —De Navidad, 30 dias de salario que se abonaran el dia 22 de diciem-
bre.

Articulo 16."—Pluses. Se establece que 1a hora de trabajo que se realice
en dia festivo o por 12 noche equiralded a 1,25 horas normales en el computo
de tiempo trabajado por cada irabajador.

Se consideraran horas nocturntas las realizadas entre las 22+ tas 2 horas.

Articulo 17.°—Aniigiedad. Los irabajadores [ijos percibiran en concepto
de antiguedad, en el dia de San lsidro Labrador kb cantidad que a tal efeeto
se parte en el comenio provincial del sector.

Articulo 18."—Desplazamienio. La jornada laboral, emptesa v finahiza
en ¢l tajo, para las faenas agricolas

La empresa, abonara tnsuma de 15 peseras ko, que eveeda de Tos dos
prncios a pactir de L vivienda habitual del trabajador, que miera en el mo-
mento de entrada en vigor del presente articuls en el primer comenio de er-
presd g en el momento de st contriacton pard los que o fueten can facha
postction. ELnumero de hilometros d pagat en cada caso padran nuvdhibicarse
& la baja por motiva de cambr de resdencta del irabaiade
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bt imdemmizacion, o progeadend caimdo L empresd sustiusa b caat
dasd convenida pot el iamspaot e, pamendo adispostcion de sus arabuacdases.
veleulos sdonees para el desplazmmienio al lugar de tabage

L Ralommetrige se pagand von unmes de 1etiiso o fin de pernen koeco-
g e pantes de rabayo v gue su calowto nesetiase beealizwoan de los reci-
buos de salarios

Articulo 19."—Participacion en benelicios.

1. —Se acuerda una parteypcion de Tos trabagudores @i los benelivion
de T explotacion de la Finea wEL Aguduchos, det 2324 del miporte anual de
los nusinos

2 —Para la apheacion de esie porceniie s entendera came beneticio
o que arraje la cuenta de resultados de la esplotacian, dentro de una practica
normal contable.

3.—Dv cualquier modo, ol Consejo de Direceron serd informado de ca-
Ja una de las partidas gue deberan componer la cuenta de resultados

+4.—La distribucion de esta participacion de los benetwios entre los ra-
bigadores de la Ninca, ~era fijada por o Consejo de Direccidn, atendiendo
oo unico cruetio el sigente:

—lgualdad de reparto entre 1odos los 1rabajadoies de la finca, conside-
rande como umico ¢rirerio diferenciador la antiguedad que penere cada uno
a pariir de la entracla en vigor del presente vonvenio en 1980y las sanciones
especificas a las que hubiesen renido objeto, de las que se preveen en el arti-
culo 27 del presente tenlo.

S.—Fn ¢l caso de extincion de la 1elacion faboral con la empresa por
citusa de:
a)  Falleaimiento
by lncapacidad Laboral Permanenie.
o) Causas de fuerza mayor, a determinar por el Cansejo de Direccidn de
la finca.

I'l trabajador, o sus herederos, pariiciparan en el reparto anual de bene-
fic10s, como si estuvieran en activo, durante tantos afos como los transcurri-
dos, win revibir patucipacion de beneficios desde la entrada en vigor del pre-
selle vomenio, por primera vez. en 1980 hasta la fecha en gue causd baja
en la ¢empresa.

6.—EI reparto de la participacién de bereficios se conocera dentro de
1oy sei meses primeros a partir de 1a finalizacién del ejercicio anterior conta-
ble y 5o hard efectivo antes deb 3) de octubre de ese mismo afio.

Articulo 20."—Momento de pago 3 mora. La empresa vendra obligada
a hacer efectiva la retribucidon mensual antes del primer sdbado del mes si-
guiente al venaido trabajado. De igual forma la émpresa abonard las percep-
ciones econdmivas de vencimienio supenic: al mes en el sabado mds cercano
al dia fijado en el convenio o en las visperas en caso de ser éstos festivos.

El empresano, si no abonase los salarios en el momento citado, incurri-
ra en mora desde el momento en que el trabajador le requiera Tormalmente
para ¢l pago v deberd abonar por 1al concepto una cantidad equivalente al
2.5 mensual de la cantidad adeudada, sin perjuicio de ta faculiad que el
arhculo 75-3.— de la Ley de Conirato de Trabzjo confiere a favor del magis-
trado en los casos de reclamaciones salariales.

Articulo 21.°—Dietas. Cuando la empresa traslade al (rabajador acci-
demaimente a efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en localidad dis-
tinta a la de su residencia ademas del sueldo o jornal que el trabajador reciba
y gasios de traslado, debera abondrsele una dieta equivalente a su salario por
una jornada de trabajo. En los dias de salida y regreso devengard idénticas
dietas v caso de regresar al lugar de residencia en el dia en el que el trabaja-
dor se desplace, devengara solo media dieta.

Articulo 22."—Premio de jubilacion y extincién de la relacion labornt
por causas de fuerza mayor. Se establece un premio de jubilacion para los
wrabajadores fijos que Tleven mds de 10 afos al servicio de la empresa, asi
como para los trabajadores que por casos de fuerza mayor a determinar por
el Consejo de Direccion tenga que exnmguir su relacion labaral con la empresa.

El importe de este premio consistird en 3 dias de satario minimo inter-
prolesional por afio trabajado en la empresa.

Articule 23."—Ropa de trabajo. Todos los obreros fipos de 1a finca recl-
birdn dos menos ¥ un par de botas al afo.

Independienicmente de o anterior v para las labores que a juicio del Con-
sejo de Direcaién lo requiera se prosveerd al rabajador de la indumentaria
adecuada

Articulo 24." —P6liza de segures. La empresa abonard la suma de 2.900
peselas a cady trabaador por la suscripeidn de poliza de seguros que cubran
¢l nesgo de muerte o invalidez permanente, siendo indispensable para el pago
de Ia cantidad antes indicada el justificar debidamente ante la empresa la for-
malizacidn de la paliza

Articulo 25.“—Trabajo fuera de la finca. En caso de que la empresa con-
tiite o subcontrate con otra la realizacian de obras v servicios correspondien-
1y 4 la propia actividad de aquélla, los trabajadores vendran obligados a la
realizacidn de dichas obras v servicios siempre y cuando ambas partes se aco-
jiva @ [o previsto en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores v cuantas
disposiciones legales desarrollen o regulen dicha materia. En cualquier caso
¢l Consejo de Direccion decidird ta com emienwia 0 no de efectuar estos rabajos.

Articnto 20, —Sanciones especificas. Dadoe ol nuevo marco de relac-
nes Labotales pactadis en esie convenio, las partes firmasies conskleran ne
vesdie estableeet v sistemia de sanciones especilicas, sin menescabo de las
provistas pan ta legislacion vigente, para aguellos que quebranten of espinity
de colaboracdn gue se.pretende conseguir.

Fl Camsejo de Dhreccion serd drgano gue determinagrad la procedenera o
ao v a cuantia de las sanciones a aplicar por boy siguientes concepios:

—Por romper el secieto.

—Pao1 Talla de productivadad.

-~Por absentismo.

—Por otras cansas que incumplan ¢l espiritu de colaboracién anteror
mente aludido.

[as sanciones especificas aqn aludidas consistiran en la reduccion de la
participacién ¢n los beneficios del sancionado

Artticulo 27.%—Resolucién de conflictos.

| —Conllictos del sector: El Consejo de Direccion someterd a la asam-
blea de trabajadores la procedencia o no de la partcipacion de tos trabajado-
res v 0 la empresa en el musmo.

2.—Conflictos de [a finca: Serd de aplicacion 1o previsio en la Legisla-
¢ién vigente

TABLA DE SALARIOS APLICADOS DESDE | DE ENERO DE 1985
Al 31 DE DICIEMBRE DE 1985 PARA LOS TRABAJADORES DE
LA FINCA «EL AGUILUCHO»

Eventuales E1 que se fije en el convenio regionai

Fijos:
Tractorisra: 56.634
Podador: 36.634
Guarda. 56.634
Encargado: 68.079

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo de Direcaidn, cuanda lo convidere necesario, determinara unos
complementos o pluses per trabajos penosos que complementardn esta tabla
salarial.

DISPOSICION FINAL

Caso de que el LP.C. al 31.12.85 difiera del 8%, incrememo pactado
en ¢l presente convenio, se corregira la tabla salarial con efectos retroactivos
ail 1.1.85.

Si la diferencia fuese positiva se pagard como paga complementaria v
si fuese negativa se descontard del reparto de beneficios.

* Namero 1129

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
COMISARIA DE AGUAS DEL SEGURA

Concesién de Aguas Pibllcas ¢CL-12/84)

En esta Comusaria de Agnas s¢ ha formutado la peticidn que se resena
en la siguiente nota:

Nombre del peticionario: Don Onofre Egea Martinez,

Nombre del representante: Don Joaquin Egea Ddtera, con domicilio en
calle Reves Caidlicos, 1, Las Torres de Cotitlas (Murcia).

Clase de aprovechamiento: Usos industriales

Cantidad de agua que se pide: Doce (12) m. diarios.

Corriente donde se ha de derivar: Por medio de un pozo situado a unos
2 melros de la margen 1zquierda de la acequia de Las Torres de Cotillas.

Término Mumcipal: Las Torres de Caotillas (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decraio-Ley
de 7 de enero de 1927, modificado por et de 27 de marzo de 1931 » disposi-
ciones concordanies, se abre un plazo que terminard a las doce horas del dia
en que se cumplan ireinia dias naturales desde la fecha siguiente inclusive a
la de publicacion del presenie anuncio en el «Boletin Oficial del Estadan

Durante este plazo, ¥ en horas habiles de ofivina, debera el peticionario
presentar en esta Comisaria de Aguas, sita en Murcia, calle Gran V14, nime-
ro 9, el provecto correspondiente a las obras que se trata de ejzcutar Tam-
bién se admitirdn en dichas oficinas, v en los referidos plazos 1 horas, otros
provectos que tengan el mismo objero que la peiicion gue se anungia, o sean
incompatibles con €. Transcurrido el plazo fiyado no se adminrd ninguno mas
en competencia con los preseniados,

La apertura de provecius a que ¢ refiere el articulo 13 del Real Decreio-
Ley antes citado, se venficard a las doce horas del primer dia laborable si-
guiente al de terminacion del plazo de treinta dias senalado, pudiendo asistir
al acto todos los penicionarios « levaniandose de ello el Acta que prescribe
dicho articulo v que sera suscrita par todos los presentes.

Murcwa, 14 de febrero de 1985.—El comusano Jefe de Aguas, F Cabezas Varo.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 1691

BLANCA

Secretaria General
ANUNCIO

Convocatoria y bases para la provi-
sidn en propiedad, mediante oposicidn
libre, de una plaza de Policia Municipal
de la plantilla de este Ayuntamiento y de
las vacantes que se produzcan antes de
celebrarse la oposicion.

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por el Ayuntamiento Pleno el dia |
de marzo de 1985, por el presente se
anuncia convocatoria para la provision,
mediante oposicién libre de una plaza
vacante de Policia Municipal de este
Avuntamiento, encuadradas en el Sub-
grupo de Servicios Especiales, Grupo de
Administracién Especial, ¥ de las vacan-
tes que se produzean antes de celebrarse
la oposicidn, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria, la pro-
vision en propiedad, por el procedimien-
to de oposicidn libre, de una plaza va-
cante de policia municipal, de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Subgrupo de
Servicios Especiales, Grupo de Adminis-
tracién Especial, dotadas en el Presu-
puesto con el nivel de proporcionalidad
4, grado, trienios y demds retribuciones
complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

El numero de plazas a que inicialmen-
te se refiere la convocatoria podra ser in-
crementado con el de las vacantes que
se produzcan antes de celebrarse la opo-
sicion. En todo caso, antes de comenzar
los ejercicios la Corporacién Municipal,
determinara con exactitud el nimero de
plazas a proveer en la oposicion libre, de
conformidad con la disposicion transi-
toria 7, del R. D. 3.046/77 de 6 de ociu-
bre.

La provisién se realizard por el pro-
cedimiento de oposicidn libre. El desem-
pefio del cargo es incompatible con cual-
quier otro remunerado con fondos del
Estado, provincia, municipio o entidad
que tenga caracter oficial o relacién con
los citados organismos, aunque el suel-
do que perciba tenga el caracter de gra-
tificacion o emolumento de cualguier
clase. Los aprobados, una vez tomada
posesidn, deberan residir en la localidad.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.

Para tomar parte en la oposicion es
necesario:

a) Ser espanol,

b) Tener cumplidos los 18 afos de
edad v no exceder de 30 en el momento
de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.

¢) Estar en posesion del Certificado de
Estudios Primarios o Graduado Escolar,
equivalente o superior.

d) No haber sido condenado a penas
por la Comision de Delitos Dolosos que
inhabiliten para ef ejercicio de la funcion
publica.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempetio de las co-
rrespondientes funciones y alcanzar una
talla minima de un metro sesenta y cin-
co centimetros los aspirantes masculinos,
v un metro y sesenta centimetros los as-
pirantes femeninos.

) Estar en posesién de los permisos
de conduccion correspondiente a las cla-
ses A-2, B y B-2, previsto en el vigente
Cédigo de Circulacion.

g) Haber cumplido el servicio militar
los varones o estar exentos del mismo
por causa que no sea la de incapacidad
fisica.

h) No hallarse comprendido en ningu-
no de los casos de incompatibilidad o in-
capacidad previstos en el articulo 49 del
R.D. 3.046/77 de 6 de octubre, ¥ 36 y
37 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 30 de mayo de
1952.

Tercera.—Instancias.

Las instancias, dirigidas el sefior
alcalde-presidente, se presentardn en el
Registro General de Documentos de es-
te Ayuntamiento, en horas habiles de
oficina, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de Ia
publicacién de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Murcia»,
manifestando expresa y detalladamente
que rednen todas ¥ cada una de las con-
diciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado; a la ins-
tancia se acompafara carta de pago acre-
ditativa de haber ingresado en la Depo-
sitaria Municipal la cantidad de 1.000 pe-
setas en concepto de derechos de exa-
men.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se acordardn las admisiones o
exclusiones que procedan y se publicara
la lista correspondiente en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», y serd

Administracion Local

expuesta en ¢l 1ablon de edictos de la
Corporacion, concedi¢ndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a tenor
del articulo 121/2, de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Dichas recla-
maciones, si las hubiese, serdn acepladas
o rechazadas publicandose la lista defi-
nitiva en la forma expresada. Caso de no
presentarse reclamaciones Ia lista provi-
sional quedard elevada a definitiva.

Cuarta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira
conforme a lo previsto en ¢l articulo 4.°
del R. D. 712/82 de 2 de abril, en la si-
guiente forma:

—Presidente: El seiior alcalde o per-
sona en quien delegue.

—Vocales:

Un representante del Profesorado
Oficial, designado por el Instituto de Es-
tudios de la Administracion Local.

Un jefe de servicio, cabo de la Po-
licia Municipal.

Un representante de la Comunidad
Auténoma.

Un funcionario de carrera designa-
do por la Corporacién Local.

—Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros.

Designadas las personas componentes
de! Tribunal, se hard publica su desig-
nacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» a los efectos determi-
nados en el Decreto de 27 de julio de
1968.

Quinta.—Comienzo y desarrollo de la

oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde 1a fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Region de
Murcian.

Para aquellos ejercicios de la oposi-
cién que no se puedan realizar conjun-
tamente se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard publi-
ca en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia» ¥ se expondra en el tablén de
anuncios de la Corporacidn.

El Tribunal anunciard en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciaw, €l dia,
hora v lugar en que habra de tener lugar
el comienzo del primer ejercicio ¥ que se-
r4 anunciado en la forma dicha con 15
dias de antelacion.
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Sexta—El tallado de los aspirantes serd
previo a los ejercicios de la oposicion y
que se regulan en la base siguiente.

Séptima—Los ¢jercicios de la oposi-
cidn serdn ¢liminatonios y los siguientes:
Primero; Reconocimiento médico,

Segundo: Pruebas de aptitud fisica,
que consistiran en la practica de las si-
guientes:

a) Subida de una cuerda lisa de 5 me-
tros para los varones y 3,50 metros para
las mujeres.

b) Salto de altura, debiéndose supe-
rar para los varones 1,25 metros y para
las mujeres un metro.

¢) Carrera de 100 metros lisos en 15
segundos, como maximo los varones, y

19 segundos como maximo para las mu-
jeres.

Se permitirdn dos intentos, como mé-
ximo, para cada prueba.

Para la realizacidn de estas pruebas fi-
sicas el tribunal podra contar con la ase-
soria de un profesor de Educacidon Fisi-
ca, designado por el alcalde presidente,

Tercero: Cultura general (eliminato-
rio)—Este ejercicio consistird en escribir
al dictado un texto seleccionado por el
Tribunal.

Realizacion de operaciones sobre las
cuatro reglas fundamentales de la arit-
mética: Suma, resta, multiplicacién y di-
visién, asi como dos problemas de ma-
tematicas.

Y la redaccién de un parte de denun-
cias, relevo o novedad en el servicio.

Cuarto: Ejercicio oral. Consistiendo en
responder, en 30 minutos dos temas ex-
traidos a la suerte del programa que se
inserta como anexo al final de las pre-
sentes bases.

Octava—Calificacidn.
Se aplicaran las siguientes reglas:

a) El primer y segundo ejercicio se-
ran calificados por el Tribunal como
«apto» y «no apto».

b) El tercero y cuarto ejercicio:

12—El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10

221 .as calificaciones correspondien-
tes a cada uno de los ejercicios se adop-
tardn sumando las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal v di-
vidiendo la suma por el nimero de
miembros que hayan actuado.

2—Los ejercicios serdn eliminatorios
y se precisara una calificacién minima de
5 puntos para poder considerarse apro-
bado en cada uno de ellos.

2 _FEl orden de puntuacion a los efec-
tos previstos on los articulos 9 y 11 del
Decreto 1.411/68, de 27 de julio, por el
que se aprobd la Reglamentacién Gene-
rai para el ingreso en la Administracién
Publica, estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

Novena—Concluidos los ejercicios de
la oposicion, a la vista de las calificacio-
nes obtenidas, ¢l Tribunal formara la
puntuacidn final de cada uno de los as-
pirantes, que estaran constituidos por la
suma de los puntos obtenidos en los ejer-
cicios de la oposicidn.

El Tribunal formara una relacién de
aspirantes aprobados cuyo nuamero no
podra exceder de las plazas convocadas
y la elevara al alcalde presidente para su
aprobacion y signiente nombramiento de
los aspirantes propuestos. Al propio
tiempo, el Tribunal elevard a dicha auto-
ridad el acta de la dltima sesidn en la que
habrdn de figurar, por orden de puntua-
cidn, todos los aspirantes que habiendo
superado las pruebas excediesen del nu-
mero de las plazas convocadas (articulo
11,2 de la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién Publica).

Décima—Presentacion de docurmentos
y nombramiento.

Los concursantes propuestos presenta-
ran en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar de la fecha de la publicacién de
las listas de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa~
ra tomar parte en la oposicidn se exigen
y que son los siguientes:

l—Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2—Certificacion del Registro General
de Penados y Rebeldes, referido a la fe-
cha de terminacion de las pruebas selec-
tivas, en el que se acredite no haber sido
condenado a penas por la Comisién de
Delitos Dolosos 0 que inhabiliten para
el ejercicio de la funcién publica.

3—Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de residencia del
internado.

4—Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de residencia del
internado.

5—Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causas de incapacidad.

6—Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gjercicio de la fun-
cion, Este certificado debera ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Quienes tuviesen la condicidn de fun-
cionarios piblicos estaran dispensados
de justificar documentalmente los requi-
sitos anteriores, st bien deberan presen-
tar certificacion del Ministerio. Corpo-

racién Local u Organismo Pablico de
que dependan, acreditando su condicidn
y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, los opo-
sitores aprobados nq presentaran su do-
cumentacién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados
y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir en la
instancia solicitando tomar parte en la
oposicién.

En tal caso, el seiior alcalde efectuara
el nombramiento en favor de los que, ha-
biendo aprobado los ejercicios corres-
pondientes tuviesen cabida en el nime-
ro de plazas a consecuencia de fa referi-
da anulacién. Los interesados que resul-
ten nombrados deberdn tomar posesién
en plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente en que les sea notificado el
nombramiento. En tal acto, los interesa-
dos deberdn jurar o prometer su lealtad
al Rey v a la Constitucidén mediante la
siguiente férmula.

«Y0..., juro o prometo, bajo mi con-
ciencia y honor, cumplir fielmente con
las obligaciones derivadas del cargo de
policia municipal del Ayuntamiento de
Blanca (Murcia), con lealtad al Rey, cum-
plir y hacer cumplir la Constitucion co-
mo norma fundamental del Estadon.

Aquéllos que no tomen posesion en el
plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesantes.

Decimoprimera—Los nombrados rea-
lizardn un curso de perfeccionamiento en
su dia, en la escuela que a tal efecto fun-
ciona en los Ayuntamientos de Murcia
o Cartagena, aprovechando los que rea-
liza el personal de los mismos.

Decimosegunda—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas e incidencias que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas bases, todo ello
conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamen-
to General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica de 28 de junio de 1968,
Real Decreto 3.046/77 y Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

PROGRAMA PARA EL CUARTO
EJERCICIO

Temas:

1—Estado Espaiiol. Territorio, pobla-
cidn ¥ poder.

2—I.a Corona. El Poder Legislativo.

3—La Jefatura del Estado. Presiden-
te del Gobierno.

4—La Constitucion Espafiola de 29 de
diciembre de 1978, Estudio sobre su na-
turaleza v contenido,
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5.—La Administracion Publica. Ad-
ministracion Cenral. -Los. Mmlstenos
La Administracion periférica.

6.—La Administracion Local. El Mi-
nisterio Territorigl. Especial referepcia a
la Dlreu.lon General de Admlmstras.lon
Local. EI smbernador Civil.

7.—F] municipio, origen v natutale-

za. El término municipal. La poblacion
municipal vy su empadronamiento. Sani-
dad local. La Beneficiencia Municipal.

8.—El Ayuntamiento. Su cardcter y
composicion. El Ayuntamiento Pleno.
La Comision Municipal Permanente.
Las Comisiones Informativas.

9.—F] alcalde: Naturaleza, atribucio-
nes y nombramiento. Concejales. Dele-
gados del alcalde. Alcaldes de barrio y
pedaneos.

10.—La Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia. Organos de Gobier-
no. Consejerias.

11.—El secretario general de la Cor-
poracion. Otros funcionarios directivos.

12.—La Policla del Ayuntamiento.
Policia Urbana v Rural. Las Ordenan-
zas y reglamentos municipales. L.os ser-
vicios municipales. Cometidos de la Po-
licia Municipal en estos aspectos.

13.—E] Policia como funcionario mu-
nicipal (I). Concepto de funcionario pi-
blico. Sus clases. Procedimiento para in-
greso en la Policia Municipal. Nombra-
miento de los funcionarios gque usen
armas.

14.—EI Policfa como funcionario mu-
nicipal (II). La Jefatura de la Policia
Municipal. Régimen de ascensos. Debe-
res v derechos del policia municipal.
Funciones especificas y delegadas.

15.—El policia como funcionarie mu-
nicipal (III). Responsabilidades del po-
licia municipal: Responsabilidades civil
v penal. Régimen disciplinario. Faltas
administrativas, correccién y procedi-
miento sancionador.

16.—El procedimiento administrativo
en general. El expediente administrativo.
Registro General de Documéntos. Co-
municaciones. Notificaciones. Forma de
realizarlas. Denuncias y sanciones.

17.—Los delitos y las faltas segiin la
legislacion penal espafiola. Principales fi-
guras de unos y otras. Especial referen-
cia a los delitos contra las personas, con-
tra la propiedad y contra la autoridad y
los agentes. Delitos en que puedan incu-
rrir los miembros de la Policia
Municipal.

1R,—~FEl orden publico. Actos contra
el orden publico. El terrorismo.

19.—Intervencién del policia munici-
pal para evitar la comision de los deli-
tos y [as faltas. Limites de su actuacion.
Detenciones: Forma de realizarlas y
tiempo de su duracién. La Policia Judi-
cial. Funciones de la Policia Municipal
como auxiliar de ello.

20.—Analisws sistematico del Codigo

de ta Circulacion y sus modificaciones,
especialmente las contenidas en los De-
creios 2.362 de 1968, de 26 de diciem-
bre; 1.277 de 1969 de 26 de junio; 2.324
de 1969, de 2 de octybre; 2.046 de 1971
de 13 de agosto y. posterlores .

21.—Seiales de circulacion. Referen-
cia al Capitulo X1 del Cddigo de Circu-
lacion.

22.—Normas generales sobre circula-
cion, Normas especiales sobre circula-
cién, Normas especiales sobre circula-
¢idn de peatones, animales, vehiculos de
traccion animal y automdéviles.

23.—Circulacién urbana de bicicletas,
de autobuses, alumbrado y sefializacién
éptica de vehiculos. Circulacidn de prue-
ba transporte y como permiso temporal.

24, —Servicios publicos para viajeros.
Reglamento Nacional de los Servicios
Urbanos de Transporte de Automdviles
Ligeros de 4 de noviembre de 1964 v mo-
dificaciones ulterlores. Reglamentos mu-
nicipales.

25.—Permisos vy licencias de circula-
cién y conduccion. Procedimiento san-
cionador. Deberes y competencias de la
Policia Municipal en materia de
circulacidn.

26.—Cuadros de multa por infraccio-
nes del Codigo de la Circulacién. Casos
en que las infracciones pueden ser san-
cionadas por la autoridad municipal. De-
beres de la Policta Municipal en tales ca-
S0S.

27.—E! hombre como ser social. Ven-
tajas de la vida social. La convivencia,
factores que Ia haceh posible o la difi-
cultan. La solidaridad social.

28.—Moral social y moral profesio-
nal. El acto humano. Libertad de los ac-
tos humanos. Responsabilidades, cir-
cunstancias atenuwadas y agravantes. La
dignidad del hombre.

29.—Deberes acerca de la formacion
moral, intelectual y civica. Perfecciona-
miento profesional. La conducta. Not-
mas generales de conducta.

30.—Concepto de autoridad. El ejer-
cicio de la autoridad y sus limites. Con-
ceptos de disciplina y de subordinacion.
Deberes de los superiores con los subor-
dinados y viceversa. Relaciones entre
funcionarios de igual grado. El
compaiierismo.

31.—Concepto de servicio. El policia
municipal como servidor de la Comuni-
dad. Relaciones con el publico. Deberes
para con €l mismo,

32.—El término municipal de Blanca,
limite con otros municipios. Division del
término municipal. Distritos y secciones
censales. Pedanias y otros micleos de po-
blacién que comprende el municipio.

Decimotercera.—Solicitudes de
admision.

En el plazo expresado en la base ter-
cera y segiin modelo oficial que se faci-
litard en las oficinas munitipales o el pu-
blicado en el B.O.E. n.° 47 de 23 de fe-
brero de 1985. . '

Los derechos de. examen serdn de
1.000 pesetas a ingresar segmin se indica
en la solicitud.

Blanca, 7 de marzo de 1985.—El al-
calde, Valero Martinez Palazdn.

* Nimero 2064
CALASPARRA
EDICTO

Por don Ricardo Reales Magdalena,
se ha solicitado licencia urbanistica pa-
ra obras de reforma en local situado en
la calle Poeta Miguel Herndndez, n.° 6,
de esta poblacion, gue se destinard a sa-
lén de juegos recreativos,

Lo que se hace pablico para que en ¢l
plazo de diez dias pusuan formularse las
reclamaciones pertinentes por aquellas
petsonas que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 36 del vigente Regclamento General
de Policia de Espectdculos Pablicos ¥
Actividades Recreativas.

Calasparra a 22 de marzo de
1985.—E1 alcalde.

* Numero 2126
MURCIA
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada devolucidn de fianza defi-
nitiva, una vez finalizado el contrato,
por Ginés Huertas Cervantes, 5. A., con
domicilio en Murcia, C/ Arquitecto E.
Pificro, 3, depositada en su dia por di-
cho contratisia para responder del «Su-
ministro de un equipo succionador im-
pulsor para la limpieza, conservacion y
mantenimiento de las redes de alcanta-
rillado en el municipio», y una vez trans-
currido el plazo de garantia y recibidas
definitivamente las mismas, se expone al
publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 88/1 del Reglamen-
to de Contratacion de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1933, a fin de
gue durante quince dias por particulares
y entidades puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen pertinentes.

Murcia, 21 de marzo de 1985.—El al-
calde, P. D.
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V Otras D1sp051c1ones y Anuncms

. Nimero 1653
CON SORCIO PROV]NCIAL

V" Gestion ¢ lnspeccién ,
de las Contribuciones Territoriales

SERVICIO DE NOTIFICACIONES

Relacién de contribuyentes por el

no han: pOdIdO ser nonflcados de: las Ii- -
quidaciones practicadas en: es&aeﬂﬁana; :

por resultar dcsconomdos 0 ausentes de

los domicilios ' que constan en. thchasf
liguidaciones.

Se- les hace saber por ei presente-

anuncie que los débitos que figuren'en
esta relacidén pneden-hacerlos efectivos

\

da. sin recarga, cll los sigun:ntes plazos.

-+ Sieste anuncio' se publica en la' pri-

théra quincena del mes: Hasta el dia 10 .

. del meg siguiente,

Si este anuncio se publica en la se-

- gunda quincena del mes: Hastza el dia 23

del mes siguiente.

concepto de Contribucién Urbana, 'que

en la Caja de la Delegacién de Hacien-

Murcia, 26 de febrero de 1988.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO -|.MUNICIPIO | N.° LIQUIDACION A INGRESAR

Mariano Cabrera Ruiz Cf Pellcano 3A, n.° 33 Molina 20:189/84

Mariano Cabrera Ruiz C/ Pelicano 3A, n.° 33 . .Molina 20,190/84 255
Mariano Cabrera Ruiz C/ Pelicano 3A, n.° 33 Molina 20.191/84 1.389
Mariano Cabrera Ruiz C/ Pelicano 3A, n.° 33 Molina 20.192/84 3.024
Marlano Cabrera Ruiz Cf Pelicano 3A, n.° 33 Molina 20.193/84 10.205
Antonio Martinez Marin C/ Antonio Lacércel ne7?7 Molina 20.289/84 '
Antonio Martinez Marin C/ Antonio Lacércel, n.° 7 Molina 20.290/84

Antonio Martinez Marin Cf Antonio Lacércel;, n.° 7 Molina’ 20.291/94 350
Antonio Martinez Marin C/ Antonio Lacércel, n.° 7 Molina 20.292/34 1.386
Antonio Martinez Marin C/ Antonio Lacarcel, n.° 7 Molina 20.293/84 5.610
Viriato Espinosa Gomariz C/ Felipe 11, n.° 40 Molina 21.034/84 2.664
Francisco Martinez Muficz | Cf Estacién, n.° 19 Molina 21.287/84 859
Francisco Martinez Mufioz | C/ Estacién, n.° 19 Molina 21.288/84 b56
Francisco Martinez Mufioz | Cf Estacién, n.° 19 Molina 21.289/84 1.112
Francisco Martinez Mufioz | Cf Estacién, n.° 18 Molina 21.290/84 2.418
Francisco Martinez Mufioz | C/ Estacién, n.° 18 Molina 21.291/84 9,792
Juan de Dios Diaz lllan C/ Estacién, n.° 19 Molina 21.297184 967
Juan de Dios Diaz lllan C/ Estacion, n.° 19 Molina 21.298/84 626
Juan de Dios Diaz lllan C! Estacién, n.° 19 Molina 21.299/84 1.252
Juan de Dios Diaz lllan -C/ Estacién, n.° 19 Molina 21.300/84 2.724
Juan de Dics Diaz lllan C/ Estacidn, n.° 19 Molina 21.301/84 11.028
Lazaro Garcia Garcia C/ Estacidén, n.° 19 Molina 21.302/84 988
Lazaro Garcia Garcia C/ Estacién, n.° 19 Molina 21.303/84 636
Lazaro Garcia Garcia C/ Estacion, n.° 19 Molina 21.304/84 1.277
Lazaro Garcia Garcia C/ Estacién, n.® 19 Molina 21.305/84 2.778
Lazaro Garcia Garcia C/ Estacion, n.® 19 Molina 21.306/84 11.250
Pedro Garcia Lopez Cf Isaac Peral, n.° 53 Molina 21.672/84 1.868
Pedro Garcia Lépez C/ Isaac Peral, n.° 53 Molina 21.873/84 608
Pedro Garcia Lépez Cf Isaac Peral, n.° 53 Malina 21.674/84 1.210
Pedro Garcia Ldpez C/ Isaac Peral, n.° 53 Molina 21.675/84 2.630
Pedro Garcia Lépez C/ Isaac Peral, n.? 53 Molina 21.676/84 10.650
Pilar Guerrero Pérez C/ S. Fajardo, n.® 14 Molina 22.815/84 58
Pilar Guerrero Pérez C/ 8. Fajardo, n.° 14 Molina 22.816/84 602
Pilar Guerrero Pérez C/ 8. Fajardo, n.° 14 Molina 22.817/84 1.308
Pilar Guerrero Pérez C/ S. Fajardo, n.° 14 Molina 22.818/84 1.706
Pedro Hernandez Martinez | C/ San Cristébal, n.® 15 Molina 23.582/84 958
Benigno Torre Rada C/ San Cristébal, n.° 15 Molina 23.591/84 744
Jesis Garcia Candel Cf Las Toscas, n.° 1 Molina 24.635{84 1.554
Jestis Garcia Candsl C/ Las Toscas, n.° 1 Molina 24.636/84 563
Jesus Garcia Candel C/ Las Toscas, n.° 1 Molina 24.637/84 1.006
Jesus Garcia Candel C/ Las Toscas, n.° 1 Molina 24.638/84 2.190
Jesls Garcla Candel Cf Las Toscas, n.° 1 Molina 24.639/84 8.868
Pedro Castellé Espin C/ Tirso Molina, n.° 15 Molina 24.996/84 872
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. Consalacién Gal‘cia Lopez | Gf Costa Barbard, n.° 11:+ [ . Molina ™~ ‘ ‘25.5443!84 I R 3

' Consalacién: Gazola Lépez. | C/ Costa Barbara, n.* 11 = f"»!»‘N’ipliﬁa T T 25.444/847 3] o 127
Consolacién Gaicla L.Gpez | ¢ Costa Bérbara, n.® 11 . Molina - 29.445/4 - S

- Consolacién Garcia lLopez -, (¢ Gosta Barbara, n. ° 4~ 3. Molina ' 25.446/84 SRR 2
Consolacién Garcia LGpeéz | ¢/ Costa Bérbara, n.® tt - ' [ . Molina 25.447184 © 744
Consolacién Garcia Ldpez | C! Costa Barbara, n.® 11 Molina 26.448/84 - 742
Juan Botella Rubio Ct Costa Barbara, n.° 11, - | Molina 25.521184 498,
Juan Botella Rubio L ) Costa Barhara, n.?l;ﬂ .+ Molina 25 522184 161
Juan Botella Rubio ©i Costa Barbara, n.° 11[1 L Molina 25.523i84 .18k
Juan: Botella Rubio. ¢f Costa Barbara, n.? 11  Malina 25.524(84 610
Juan Botella Rubio C/ Costa Barbara, n.° 11 Molina 25.5625/84 1.644
Juamn Botetta Rubio Ct Costa Barbara, n.® t1-~ | Motina, 25.526184 1.644
Maria Mondejar Pastor - .| G Costa Barbara, n.° 10 [ Molina 25593184 - 498
Marfa Mondejar Pastor Ct Costa Barbara, n.* 10 Motina 25.594/84 ~161
Maria Mondejar Pastor C/ Costa Barbara, n.* 10 Molina 25.595/84 161 |
Maria Mondejar Pastor ' ©f Costa Barbara, n.? 10 ‘Molina 25.586/84 - 810"
Mar{a Mondejar Pastor €/ Costa Bdrbara, n.° 10 Melina 25.597/84 C 1648
Marfa Mondejar Pastor ¢/ Costa Barbara, n.® 10 Molina 25.598/84 1.644 -
Joaquin Martinez Mufioz €/ Costa Barbara, n,® 10 Molina 25,599/84 518
Joaguin Martinez Mufioz Cf Costa Barbara, n,° 10 | Molina 25.600/84 168.
Joaquin Martinez Mufioz Cf Costa Béarbara, n.® 10~ Molina 25.601/84 168 .
Joaquin Martinez Mufioz C/ Costa Barbara, n.* 1Q Mollna 25.602/84 624
Joaquin Martinez Muitoz C/ Costa Barbara, »:® 10 Molina 25,603/84 1.684
Joagu/n Martinez Mufoz C/ Costa Bdérbara, n.° 10 Molina 25.604/84 1.686
José Séanchez Méndez C/ Costa Barbara, n.° 10 - Maolina 25,653/84 518
José Sanchez Méndez ¢! Costa Barbara, n.? 1& . Molina 25 654/84 168
José Sanchez Méndez C/ Costa Barbara, n.? 10 Molina 25.655/84 168
José Sanchez Méndez C/ Costa Barbara, n,° 10 Malina 25.656/84 624
José Sanchez Méndez €/ Costa Barbara, n.° 10 Molina 25.657/84 1.684
José Sanchez Méndez € Costa Barbara, n.° 10 Molina ' 25.658/84 1.686
Mateo. Rabadan Miralles €/ Costa Barbara, n.° 10 Molina 25,665/84 496
Mateo Rabadan Miralles €/ Costa Barbara, n.° 10 Motina 25.666/84 1
Mateo Rabadan Miralles €/ Costa Barbara, n.° 10 Molina 25.667/84 161
Mateo Rabadan Miralles C/ Costa Bdrbara, n.° 10 Molina 25.668/84 610
Mateo Rabadan Miralles C! Costa Barbara, n.° 10 Molina 25.669/84 1.644
Mateo Rabadan Miralles €/ Costa Barbara, n.® 10 Molina 25.670/84 1.644
José Abenza Ravira €/ San, Isidro, n.? 108 Molina 26.075/84 613
José Abenza Ravira , & San, Isidro, n.° 106 Motlina 26.076/84, 307
José Abenza Ravira €/ San, Isidre, n.® 106 Molina 26.077/84 796
José Abenza Ravira €/ San, Isidro, n.° 106 Molina 26.078/84 1.730
José Abenza Ravira G/ San, Isidro, n.° 108 Molina 26.079/84 7.002
Angel Gonzélez Garcia Plaza Caudillo, n.° 1 Molina 26.444/84 660
Anget Gonzalez Garcia Plaza Caudillo, n.° 1 Molina 26.445/84 214
Angel Gonzalez Garcia Plaza Caudillo, n.® 1 Molina 26.446/84 427
Angel Gonzalez Garcm Plaza Caudillo, n.% 1 Melina 26.447/84 467
Gregorio Martinez Gil . -. |, €/ Pasos, n.° 12 . Molina 26.495/84 1140
Gregorio Martinez Gil ~. -| €f Pasos, n.° 12 | Molina 25.496/84 370
Gregorio Martinez Gil |, G/ Pasos, n.? 12 . Molina 26.497/84 370
Gregorio Martinez Gil €f Pasos, n.® 12 ‘[ Molina 26.498/84 686
Gregorio Martingz Gil €/ Pasbs, n.? 12  Molina 26.499/84 1.852
Gregorio Martingz Gil - €/ Pasos, n.° 12 ‘ . Molina 26.500/84 1.850
José Pérez Martjnez ¢/ Tirso de Molina, n.? 15 L Molina - 26.663/84 1.158
José Pérez Martinez &/ Tirso de Molina, n.® 15 . Molina 26.664/84 375
José Pérez Martinez ¢/ Tirso de Molina, n.? 15 : Maolina 26.665/84 375
José Pérez Martinez ¢/ Tirso de Mplina, n.® 15 Molina 26.566/84 702
José Pérez Martinez C/ Tirso de Molina, n.¢ 15 ' Malina 26.667/84 1.882
José Pérez Martinez C/ Tirso de Molina, n.° 15 - Molina 26.668/84 +.880
Santiago Gonzalo Mufioz C/ Tirso.de Molima, n.? 15 * Molina 26.705/84 1.254
Santiago Gonzale Muioz C/ Tirso de Molina, n.® 15 1 Molina 26.706/84 407
Santiago Gonzalo Mufioz Cf Tirso de Mplina, n.° 15 || Molina 26.707/84 407
Santiago Gonzalo Mufioz C/ Tirso de Molina, n.° 15 . Molina 26.708/84 748
Santiago Gonzalo Munoz C/ Tirso de Molina, n.° 15 ‘Molina 26.709/84 2.016
Santiago Gonzalo Mufioz C/ Tirso de Molina, n.° 15 [ Molina 26.710/84 2018
Angeles Morata Martinez C! Tirs6 de Molina, .15 | Molina 26.723/84 1.242
Angeles Morata Martinez C/ Tirso de Mclina, n.° 15 Molina 26.724/84 403
Angeles Morata Martinez C/ Tirso de Mol]na n.° 15 Malina 26.725/84 403
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| Angeles Morata Martinez: | C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.726/84 ;- } - T4 .

| Angeles Morata Martinez Cf Tirso de Mglina, n.° 15 Molina 26.727/84 - BIO40 -}

-| Angeles Morata Martinez . | C/ Tirso de Molina, h.° 15 . Molina .+ 26.728/84 - 2038 -
"J0osé Cejas Rusillo C/ Tirso de Molina, n.° 15 Maolina 36.759/84 o 1056

José Cejas Rusillo C/ Tirso de Molina, h.° 15 Maoiina 26.760/84 L B4R -
José Cejas Rusillo C/ Tirso de Molina, h.° 15 Molina 26.761/84 ¢ 342
José Cejas Rusillo C/ Tirso de Molina, h.° 15 Molina 26.762/84 654 -
José Cejas Rusillo C/ Tirso de Molina, p.° 15 Molina 26.763/84 1.764
José Cejas Rusilto C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.,764/84 1.765
José Ruipérez Lopez C/ Tirso de Molina, h.° 18 | Molina 26.843/84 1.162
José Ruipérez Lopez Cl Tirso de Molina, h.° 15 { Molina 26.844/84 376
José Ruipérez Lépez C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.845/84 376
José Ruipérez Lépez C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.846/84 708 -
José Ruipérez l.opez Ci/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.847/84 1.912
José Ruipérez Lépez C/ Tirso de Melina, n.? 15 Molina 26.848/84 1.910
Fco. Echevarrias Montdn C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.849/84 1.254
Fco. Echevarrias Monton C! Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.850/84 407
Fco. Echevarrfas Monton C/ Tirso de Molina, n.? 15 Molina 26.851/84 407
Fco. Echevarrias Monton G/ Tirso de Melinag, n.? 15 Molina 26.852/84 746
Fco. Echevarrias Montén C/ Tirso de Molina, n.® 15 Molina 26.853/84 2.016
Fco. Echevarrias Montén Cl Tirso de Molina, n.® 15 Molina 26.854/84 . 2016
Juan José Mufioz Andreu | Cf Tirso de Molina, n.® 15 Molina 26.861/84 1.212
Juan José Mufioz Andreu Cf Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.862/84 392
Juan José Mufioz Andreu | C/ Tirso de Molina, n.° 15 Molina 26.863/84 392
Juan José Muficz Andrew | C/ Tirso de Molina, n.° 15 " Molina 26.864/84 724
Juan José Mufloz Andreu | C/ Tirso de Molina, n.? 15 Molina 26.865/84 1.952
Juan José Mufioz Andreu | Cf Tirso de Molina, n.? 15 Molina 26.866/84 1.954
Maria José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.® 17 Molina 26.994/84 1.216
Marfa José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.* 17 Molina 26.995/84 394
Maria José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.® 17 Molina 26.906/84 394
Marfla José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.% 17 Molina 26.997/84 786
Maria José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.* 17 Molina 26,995/84 2.016
Maria José Navarro Cortés | C/ Tirso de Molina, n.® 17 Molina 26,999/84 2.016/8
Jesds Muiioz Martinez CiI Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.012/84 1.102
Jeslis Mufioz Martinez C/ Tirso de Molina, n.® 17 Motina 27.013/84 357
Jesis Mufioz Martinez C/ Tirso de-Molina, n.® 17 Molina 27.014/84 357
Jesus Muioz Martinez Cf Tirso de Molina, n.® 17 Molina 27.015/84 676
JesUs Mufioz Martinez C/ Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.016/84 1.828
Jests Mufioz Martinez C/ Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.017/84 1.830
Pedro Fuentes Carrillo G/ Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.132/84 1.194
Pedro Fuentes Carrillo C/ Tirso de Molina, n.® 17 Molina 27.133/84 387
Pedro Fuentes Carrillo C/ Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.134/84 387
Pedro Fuentes Carrillo C/ Tirso de Molina, n.¢ 17 Molina 27.135/84 732
Pedro Fuentes Carrillo Ci Tirso de Melina, n.? 17 Molina 27.136/84 1978
Pedro Fuentes Carrillo C/ Tirso de Molina, n.° 17 Molina 27.137/84 1976
Consuelo Garcia Hernandez| C/ Sta. Teresa, n.° 18 Molina 28.177/84 5.192
Encarnac. Cantero Cantero | C/ Costa Barbara, n.® 8 Molina 28.332/84 2.919
Manuet Sanchez Giménez | C/ La Amistad, n.% 12 Mollna 28.744/84 4.764
Angel Espinosa Pifiero C/ Tres de Abril, n.° § Molina 28.874/84 2535
Ramon Iglesias Sanchez C.N. 301 de Parais, s/n. Molina 28.889/84 638
Luis Molina Parrajos C/ Consolacion, n.° 20 Molina 33.722/84 1.270
Luis Molina Parrajos C/ Consolacién, n.* 20 Molina 33.723/84 412
Luis Molina Parrajos C/ Consolacién, n.% 20 Molina 33.724/84 823
Luis Molina Parrajos C/ Consolacién, n.° 20 Molina 33.725/84 895
Luis Molina Parrajos C/ Consolacién, n.® 20 Molina 33.726/84 7.242
Luis Molina Parrajos C/ Consolacién, n.° 20 Molina 33.727/84 3.284
Ricardo Gomez Hernandez | Cf Jara Carrillo, n.® 3 Molina 33.803/84 128
Ricardo Gomez Hernandez | C/ Jara Carrillo, n.? 3 Molina 33.804/84 1.074
Ricardo Gomez Hernandez | C/ Jara Carrillo, n. 3 Molina 33.805/84 1,168
Ricardo Gémez Hernandez | Cf Jara Carrilo, n.° 3 Molina 33.806/84 9.456
Ricardo Gémez Hernandez | Cf Jara Carrillo, n.® 3 Moiina 33.807/84 4.288
Ana Maria Salazar Larrosa | Cf José Antonio, n.° 129 Molina 33.855/84 514
Ana Maria Salazar Larrosa | C/ José Antonic, n.° 129 Molina 33.856/84 57564
Ana Maria Salazar Larrosa | Cf José Antonio, n.¢ 129 Molina 33.857/84 2.608
Micaela Martinez Garcia C/ Mayor, n.° 23 Molina 33.978/84 661.
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Mio@sla Martinek Gardfds - B/ Mayor, n.° 23 er n.d e Mofing "\ Vago7orma |t «smv‘g s
Mi€a&l8 Martinez Gardia S 3¢/ Mayor, n.2 23 | 37 "4 " Molina - © . 33,980/84 ** AN " B748
Micasia Martineg Garcfa~~ {€/ Mayor, n.° 23- ;| ¢! “¢ .-Molina’ ‘3zo8ties | 57094
José Antonio_Lihares Pinar | ‘C/Mayér, n.° 23 ; . < ".1." Molina’ 34.034/84 A
José ‘Antonio Linares Pinar | &/Mayor,. nea3 i+ &} kMolina | 3403584 3112 Mo
José Antonio Linares Pinar | CMayor, n°23 - ° =% “') .iMdlina- '34,036/84 | DB
Jogé Antonio Linares F’inar' &/Mayor, n.° 23 ¢ ".}.-Mofina - 7|  34.037/84 |7 4236
José Ajuilar Hurtado «*' 7 1Ay, Madrid, 1.° |zq \n 80 "+ : Molina ©°34,203/84 | 1825#
José Aguilar Hurtado *% " [*Av, Madrid, 1.° izq., In.° 88 " 1 .#Molina . 34204784 - 1 13664
José Aguitar Hurtado"‘w 1°Av. Magdrid, 1.2 izq., n.° 80 ° | .. Moliha 34205!84 O T .
José Aguilar Hurtado & »sAv, Madrid, 1.2 izq., n.° 8 . Moftina - © 34208/84 - | - 4084
José Ramodn Herrera '~ .tf‘f-'» Gl Mayor, n.° 54, €.t Motina T 34,210/84 - ' ‘1?110“
José 'Ramén He[rera fa.8358 Mayor, n.® 54 ': ¢” 1 «Malina 34211184 3914
Jogé ‘Ramén Hetrera %3G/ Mayjor, n.° 54° ¢" "1 .« Molina - 34;212/84 - |- B“QM"
José Ramén Hetrera <& =" |30/ Mayor, n.5 54 1+ < 4 - Meflha "34,213/84 © i ‘532&"
Antonio Guirac Caravaéd - '€/ Mayor, n.2 54 ;. <" 1 "~ Motina - 34124584 [ O 068
Antonio Guirao Caravd¢a '€/ Mayor, n.°.54" ' & " | . Moliha 34.246/84 - - |- " ”2‘960
Antonio Guirao Caravaca [5G/ Mayor, n.? 54. & <! 71 .- Molina ‘34247784 - 2 905:
Antomo Guirao Caravaca: ’ C‘G! Mayor, n.° 54 . ¢ Molina 34i248/84 - - ‘f4‘.028‘ ,
Murma, 26 de febrero de 1985.--El ge:;ente -' ‘ 3r e i ’ BRI

* Numaro 2052

RECAUDACION DE HACIENbA
ZONA DE CARTAGENA’

- EDICTO DE SUBASTA

Don Pedro Juan Le(}n Tontaséfti; recau-
. dador de Hameqda en la zona de

Cartagena

Hago saber: Que enel cxpcdxem;e, ad-
minisirativo de apremio, que se instru-
ye en esia zona de mi cargq, contra el
deudor Jolafe, S. L. 2 por €l conpepto de
Trafico de Empresa*s y Soeledades, im-
portantes la canndaql de 2. 604 258 pese-
tas, de principal, redargo y costas, se ha
dictado con fecha de hoy la signigrtte:
' «Providencia: Auitorizada: por la Te-
soreria.de"Hacienda.con fecha de 13 de
marze de.1985, la sybasta de los bienes
muebles embargados al dewdor Jolafe,
S. L., pordiligencia de 21 de febtero de
1985, en procedimiento administrativo
de apremlo seguxdd contira el mismo,
procedase a la celebracién ¢ de la subasta
el dia 30 de abril préximo,’a las 10 ho-
ras, en los locales de esta Recaydacion,
sitos en la.calle Palés. n.°’'5, bajo, ob-
servandose en su trgmite v realizacion,
las prescripciones deé los articulos 136,
137 y 138 del vigente Reglamento Gene-
ral de Recaudacién y Reglas 80, 81 y 82
de su Instruccién.—Notifiquese esta pro-

1 » - -

videncia al deudor’y al depositario y
anunciese mediante edictos que se publi-
carén en el «Boletin Qﬁcxal de la Region
de Murcia» y fi_]arén en los tablomes de
anuncios de esta Oficina Recaudatoria,
Delegaaén de Hac:epda y Ayuntamien-
to de esta poblaaén; ast como et su ca-
bo, en la prensq local:para qbtener una
mayor difusiénp. . - .

" En cumplimientode dicha prowden-
cia, se publica el presente edicto y se ad-
vierte a las personas que deseen licitar,
lo siguiente:

- 1.°—Que los bleneseaena]enar son los
$1gu1entes ;

I Una maquina de ESCl'lblI' marca Oli-

Vem Studio 46; unau’nesa de escritorio -

de madera pintada en'color metdlico de
tres cajones; una sumadora eléctrica

marca Addox; otra mesa de escritorio de
formma de tres cajones con patas meta-
ficas; un sill6n giratorio taplzado en skay-

negro; un sofa y dos sillpnes tapizados
en skay negro; una mesita de salén con
tablera de formica imitqéién a mdrmol;
una aparato refngeraddr {de aire marca
Westmghouse un armarlo pequeno de
ina puerta y d0§ lejas m,tenores dos si-
llas de madera taplzadas en skay rojo;
una mesita metalica para méquina de es-
¢ribir; una furgonegla matricula
MU-4369-L. Takada en 214.500 pesetas.
2.~ Quela postura mipima en la pri-
mera licitacion, serd de losdos tercios del
prec1o de tasacion.

3.—Que dichos bienes se enciJentran

en podér del depositario don’ Mapuel

Alifa Barruecq y podrdn ser exafinados

por cuantas personas estén mteresadasm
ello )

4.°—Que todo heit,aﬂder,bhabla de»

constltu;lr ante la mesa de subasta, fian:

za al menos del 20 por ciento del tipo.de

aquélln, depdsito éste gue e ingic;ard en
firme en el Tesoro, silos adjudicatarios
no hacen efectivo @l precio del remeite,

sin pérjf;licio de las resporisabilidadesen .

‘que incurriran por los mayores pérjuicios
que sobre el importé-de la* f‘bnza tmgi—
ne la inefectividad-de'tx aéjddlcﬁcmn
se hace ‘pago de los débitos. )
5.°—Que la subasta se suspenderd afi-,
tes de Ja adjudlcamén si se hace pago
‘de los débitos.
6.°—Que los rematantes deberan en-
tregar en ¢l acto o dentro de los cinco
dias s;gunentes la d1ferenc;a entre el de-
posito constituido y el remate.
= 7.°~En ¢l caso de no ser enajenados
los bienes en primera o segunda licita-

cmn se celebrara almoneda duranfe los

tres dias habiles siguientes al de la ulti-
macién de la subasta.

8. *Las cargas o gravamenes emsten-
tes sobre los bienes adjudicades, conti-
nuarin subsistentes a cargo de los rema-
tantes. ‘

Cartagena a 16 de marzo de 1945,
El recaudador. ‘
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