BOLETIN OFICIAL DE LA
REGION DE MURCIA

Depésito legal: MU-395/1982 MARTES, 11 DE ABRIL DE 1989 Niimero 83

Frangueo concertado n® 29/5

SUMARIO

II.. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Convenio Colectivo
de Trabajo para Patronato Municipal de Deportes de

Cartagena. 1723
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Anuncio de subas-
ta de bienes inmuebles. 1729

III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia. Autos nimero
2.410/84. 1730

Primera Instancia nimero Uno de Lorca. Autos numero 98/79. 1730
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Murcia. Recurso nu-

mero 206 de 1989. 1731
Primera Instancia nimero Uno de Murcia. Procedimiento nu-
mero 338-C/88. 1731
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Murcia. Recurso nu-
mero 161/89. 1731
Juzgado de lo Social de Cartagena. Autos 461/88. 1732
Primera Instancia numero Dos de Madrid. Autos numero
0732/88. 1732
Sala de o Contencioso-Administrativo de Murcia. Recurso nd-
mero 200 de 1989. 1733
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Murcia. Recurso nu-
mero 212 de 1989. 1733

Distrito Molina de Segura. Juicio de faltas numero 288/88. 1733

IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
LORCA. Licencia para taller de carpinteria metélica, en Poli-

gono Industrial. 1734
LORCA. Licencia para taller de reparacion de vehiculos auto-
méviles, en diputacién La Hoya. 1734
MURCIA. Licencia para imprenta, en Ronda de Levante, edifi-
cio Prosol, 3, Murcia. 1734

MURCIA. Correccién de error en el texto de la convocatoria
de concurso-oposicion para proveer dos plazas de subalter-
nos en la plantilla laboral del Patronato Municipal de Escue-
las P. Infantiles. 1734

CARAVACA DE LA CRUZ. Cuentas de Tesoreria del segundo
y tercer trimestre de 1988, sus justificantes y el dictamen de

la Comisién Especial de Cuentas. 1734
BENIEL. Licencia para un taller de carrocerias, en Brazal
Nuevo. 1734

BENIEL. Licencia para bar con cocina, en calte Doctor Mara-
fién, 31. 1734



Pihgina 1722

Martes, 11 de abril de 1989

Nimero 83

LA UNION. Aprobado definitivamente el expediente de modi-
ficacion de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio de 1989.

LOS ALCAZARES. Convocatoria para cubrir en propiedad, me-
diante concurso-oposicion, una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial.

LOS ALCAZARES. Bases para la provisién en propiedad de
siete plazas de Policia Local por el procedimiento de oposi-
cion libre.

MURCIA. Licencia para droguerié y ferreteria, en calle Mayor,
namero 71, El Paimar.

BULLAS. Expediente de .aprobacion de la Unidad de Actua-
cién en P.A. nimero 5 de La Copa.

MURCIA. Licencia para café-bar, en plaza de la Iglesia, s/n.
Avileses. :

MURCIA. Licencia para bar, en calle del Pilar, s/n., Sangone-
ra la Verde.

BULLAS. Licencia para estacion de servicio, en C. Autonoma
de La Copa.

MURCIA. Licencia para carniceria, en calle Canovas del Cas-
tillo, s/n.

V. Otras Disposiciones y Anuncios
Universidad de Murcia. Contratacién de obras.

1735

1740

1742

1744

1744

1744

1744

1744

1744

1744

Suscripciones

Anual
Aytos. y Juzgados
Semestral

TARIFAS
Ptas. 6% IVA Total Numeros sueltos Ptas. 6% IVA Total
15.500 930 16.430 Corrientes 4 78
3.710 223 3933 Atrasados ario 6 98
9300 558 9.858 Anos anteriores 7 131

Edita e Imprime: Imprenta Regional
Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 6 (Poligono Céanovas)
Teléfonos: 26 22 00 - 26 22 88

Consejeria de Admoén. Publica e Interior
Depésito Legal: MU-395/1982
30010 - MURCIA



Nuimero 83

Martes, 11 de abril de 1989

Pdgna 1723
II. Administraciéon Civil del Estado
2. Direcciones Provinciales de Ministerios
Nimero 3103 Convenio Colectivo de los Trabajadores Capitulo II

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Ordenacién Laboral. Convenio Colecti-
vo. Exp. 8/89

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de Trabajo para Patronato Mu-
nicipal de Deportes de Cartagena de 4m-
bito empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha
27-2-89, cuya representacion de la em-
presa, estd formada por Personal Direc-
tivo del Patronato Municipal de Depor-
tes de Cartagena y la de los trabajado-
res por las Centrales Sindicales CC.0O.
¢ Independientes (no afiliados), y que ha
tenido entrada en esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 22-3-89 y de conformidad con lo
dspuesto en el articulo 90.2. y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajado-
res, asi como por las instrucciones reci-
bidas de la Direccién General de Traba-
jo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comisiéon Negociadora del
mismo. '

Segundo: Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia.

Murcia a 22 de marzo de 1989.—El"

Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna
Giménez.

(D.G. 144)

del P.M.D.

Capitulo 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio es de ambito par-
ticular y obliga al P.M.D. al cumpli-
miento de lo pactado en este convenio,
en todos los centros e instalaciones de-
pendientes de este Patronato de Depor-
tes, ya sean de gestion directa e indirec-
ta.

Articulo 2. Ambito de personal.

Este convenio afecta a todos los tra-
bajadores laborales, sea cual fuere su ca-
tegoria profesional, que durante su vi-
gencia trabajen por cuenta de este Pa-
tronato Municipal de Deportes.

Articulo 3. Vigencia, duracién y pré-
rroga.

Con independencia de la fecha en que
sea firmado por las partes o del dia en
que aparezca publicado en los Boletines
Oficiales, el convenio iniciard su vigen-
cia, el dia uno de enero de 1989, hasta
el 31 de diciembre de 1989, periodo que
no obstante, se entenderd prorrogado ex-
presa, temporal y accidentalmente, si
ninguna de las dos partes lo denuncia-
ra. El presente convenio quedard denun-
ciado cuando una de las dos partes lo de-
mande, total o parcialmente con tres me-
ses de antelacién a su vencimiento.

Articulo 4. Unidad de pacto y vincu-
lacién.

El presente convenio forma un todo
organico unico e indivisible, no siendo
susceptible de aplicacién parcial.

Articulo 5. Aplicacién favorable.

Todas las condiciones establecidas en
el acuerdo, en caso de duda, ambigiie-
dad u oscuridad, en cuanto a su-sentido
y alcance, deberan ser interpretadas y
aplicadas de la forma que resulte mas be-
neficiosa para los trabajadores.

En todo lo no previsto en este conve-
nio se estara a lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores y demds legisla-
¢ién vigente.

Régimen de personal

Articulo 6. Formacién profesional en
el trabajo.

Todos los trabajadores del P.M.D.
tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesa-
rios para concurrir a examenes, cuando
cursen con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o pro-
fesional, siempre que esté relacionado
con el trabajo desempeflado y autoriza-
do por el Consejo de Gerencia.

b) La empresa P.M.D., organizard
cursos para el perfeccionamiento profe-
sional de su personal.

¢) La empresa P.M.D., debera facili-
tar y becar la participacién de cualquier
trabajador en cursos, seminarios o carre-
ras universitarias, que sirvan para
aumentar el nivel profesional del traba-
jador, previa autorizacién del Consejo
de Gerencia y los Delegados de Perso-
nal.

Esta facilidad se realizard, mediante
una adaptacion del horario laboral, sin
que perjudique a los usuarios y abonan-
do la empresa un minimo del 50% de la
matricula en carreras universitarias y el
total de la misma en cursos de perfec-
cionamiento.

Para los cursos que se realicen fuera
de la Region, que se consideren de im-
portancia para el trabajo, la empresa
abonar4 los gastos de inscripcién y ma-
tricula, como también los de estancia a
los trabajadores que asistan a los mis-
mos.

Las dietas estaran en funcién de los
costes de vida no siendo inferior a los si-
guientes conceptos:

—Viaje subvencionado en su totali-
dad.

—Estancia, manutencion y alojamien-
to, a razén de 5.000 pesetas por dia.

d) La empresa P.M.D., queda obliga-
da a informar a los representantes de los
trabajadores sobre la posible organiza-
cién de cursos o becas concedidas a los
trabajadores para la realizaciéon de los
mismos.
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Articulo 7. Promocidn en el trabajo.

El trabajador que realice funciones de
categoria superior a las que correspon-
dan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos aiios, puede reclamar ante
la direccion de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

—Cuando se desempefien funciones
de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, €l
trabajador tendra derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria asigna-
da y la funcién que efectivamente rea-
lice.

—Cuando el nuevo puesto de trabajo
a desempefiar transitoriamente corres-
ponda a categoria profesional distinta,
el trabajador conservarad el nivel retribu-
tivo si dicha categoria fuera inferior.

—Los ascensos de categoria profesio-
nal se produciran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Formacion (titulacion académica).

2. Meéritos.

3. Antigiliedad.

4. Si la actividad fuera especifica, se
tendra en cuenta la titulacién mayor.

—Aumento del nimero de horas:
Cualquier actividad que surja de nueva
creacion, asi como la ampliacién de las
ya existentes, sera impartida por los tra-
bajadores de la empresa que pudieran y
quisieran desarrollar dichas actividades
y no tengan jornada completa, previo
acuerdo de los Delegados de Personal y
la Direccion del P.M.D.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de
la empresa, que se efectuara sin perjui-
cio de los derechos econémicos y profe-
sionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las ti-
tulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacidn labo-
ral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el
que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Con caracter general, en el caso de
traslado por necesidades del servicio de-
ber4 tenerse en cuenta la prioridad de las
peticiones voluntarias.

En el caso de traslados voluntarios se
tendra en cuenta el siguiente orden:
1. Curriculum académico.

2. Méritos (referidos a la actividad es-
pecifica a que se opta).
3. Antigiiedad en la empresa.

En el caso de traslados no voluntarios
se tendrd en cuenta el siguiente orden:

}. Los de menor antigiiedad en la em-
presa.

2. Los que tengan menor nimero de
horas en contrato.

Articulo 9. Suspensién del contrato.

El contrato de trabajo podra suspen-
derse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el
contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e in-
validez provisional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabaja-
dora.

€) Cumplimiento del Servicio Militar,
obligatorio o voluntario, o Servicio So-
cial sustitutivo.

f) Ejercicio de cargo publico represen-
tativo.

g) Privacion de libertad del trabajador
mientras no exista sentencia condenato-
ria firme.

h) Suspensidn de empleo y sueldo por
razones disciplinarias.

i) Excedencia forzosa.
j) Por fuerza mayor temporal.

k) Por causas econdmicas o tecnold-
gicas que impidan la prestacion y acep-
tacién del trabajo.

1) Por el ejercicio del derecho de huel-
ga y cierre del P.M.D.

En los supuestos de suspensién por
prestacion del Servicio Militar o sustitu-
tivo, ejercicio de cargo publico represen-
tativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador de-
bera reincorporarse en el plazo maximo
de 30 dias naturales a partir de la cesa-
cion en el servicio cargo o funcién.

Articulo 10. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa:

1. Excedencia forzosa: Dard derecho
a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad de su vi-
gencia.

Se concedera:

a) Por la designacén o eleccion para
un cargo que imposibilite la asistencia al -
trabajo. El reingreso debera ser solicita-
do dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcién.

b) Privacion de libertad del trabaja-
dor mientras no exista sentencia conde-
natoria firme, incluidas tanto la deten-
cién preventiva como la prisién provisio-
nal. :

¢) Cuando el trabajador asista por ne-
cesidad a un familiar directo en caso de
enfermedad o convalecencia.

2. Excedencia voluntaria: El trabaja-
dor con menos antigiiedad en la empre-
sa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no
menor a seis meses y no mayor a cinco
afios.

Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hi-
jo a contar desde la fecha del nacimien-
to de éste.

Al final de la excedencia, la incorpo-
racion del trabajador debera ser en el
puesto de trabajo abandonado y de no
ser posible en el inmediatamente inferior
de categoria pero conservando sus dere-
chos laborales acumulados.

Articulo 11. Acoplamiento del perso-
nal con capacidad disminuida.

Todo trabajador con algun tipo de in-
capacidad permanente total, podrd op-
tar a recibir las indemnizaciones legal-
mente establecidas o bien ser acoplado
en un nuevo puesto de trabajo y mante-
niendo los derechos laborales que hasta
este momento poseia, dentro de las po-
sibilidades de la empresa.

Articulo 12. Jubilacion.

La jubilacion de los trabajadores del
P.M.D. se producira a los 60 afios.

La jubilacion voluntaria sera a los 55
afios.

Si el trabajador no hubiera completa-
do el periodo de carencia para recibir su
pensidn de la Seguridad Social, se le per-
mitira continuar en activo en el P.M.D.
hasta que cubra dicho periodo de caren-
cia.
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Capitulo III
Régimen econémico

Articulo 13. Salarios.

Los salarios del personal vienen refle-
jados en el anexo 1 del presente conve-
nio.

A. Desplazamientos: Debido a cierta
diferencia en las distancias de los distin-
tos centros de trabajo se tendr4 en cuenta
los siguientes puntos:

A.1. Todo el personal que por necesi-
dades de sus funciones tenga que despla-
zarse fuera del casco urbano de Carta-
gena, disfrutara de una cantidad en con-
cepto de kilometraje a razén de 21 pese-
tas por kilometro realizado, que se in-
crementard todos los afios segun el
I.P.C.

A.2, A efecto de desplazamiento, ki-
lometraje, etc., los trabajadores del
P.M.D., se consideraran aquellos cen-
tros relacionados en €l anexo IV del pre-
sente convenio colectivo. También se
tendra en cuenta aquellos casos en que
el trabajador sin salir del casco urbano
de Cartagena, diera lugar a que se le con-
temple el kilometraje.

A.3. Se tendrd en cuenta como horas
de trabajo el transcurrido en los despla-
zamientos entre centros de trabajo, tan-
to dentro como fuera de dicho perime-
tro. El minimo serd de 15 minutos y el
maximo todo el que, por razones de ser-
vicio fuera necesario, una vez iniciada la
jornada laboral y hasta el término de la
misma, es decir, todo el que transcurre
desde la terminacién de una clase o de
un trabajo y el comienzo de otro.

También se tendrd en cuenta ¢l tiem-
po que transcurre en llegar al centro de
trabajo para iniciar la jornada laboral,
como asimismo, el tiempo de regreso
una vez finalizada la misma.

A.4. Fuera del casco urbano se con-
tabilizaran ambas cosas, tiempo de des-
plazamiento y kilometraje.

A.5. Los gastos de viaje por despla-
zamiento ordenados por la empresa, se-
ran siempre sufragados por ésta, que
vendrd obligada a facilitar billetes de
transporte o su importe, previa justifi-
cacion del trabajador.

B. Horas extraordinarias: A este res-
pecto se seguiran los siguientes criterios:

B.1. Se tendera por el P.M.D. a la sus-
pension de las horas extraordinarias.

B.2. Horas extraordinarias necesarias
por haberse producido imprevistos,
ausencias, interrupcion del servicio, al-
teraciones en los turnos del personal u
otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la actividad o servi-
cio de que se trate, se incrementard al
75% sobre el salario que correspondera
a cada hora ordinaria.

La realizacion de horas extraordina-
rias se registrara dia a dia y se totaliza-
ran mensualmente entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el par-
te correspondiente, como asi también, a
los representantes de los trabajadores.

B.3. En cualquier caso, la ejecucion
de las horas extraordinarias sera abso-

lutamente voluntaria por parte del tra-

bajador.

B.4. Por trabajador, el numero de ho-
ras extraordinarias, no serda mds de
ochenta al afio.

B.5. Se consideraran horas extraordi-
narias aquellas que utilicen los trabaja-
dores para acudir a reuniones convoca-
das por la empresa, siempre que se rea-
licen fuera del horario laboral. Se opta-
ra entre abonarlas con el incremento in-
dicado en este convenio o compensarlas
por tiempo equivalente de descanso re-
tribuido, incrementadas en un 75%.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio,
percibirdn durante los meses de junio y
diciembre, una paga extraordinaria,
equivalente al sueldo base y la antigiie-
dad que vinieran percibiendo.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo de permiso retribuido sera
de 30 dias naturales para todo el perso-
nal. El disfrute de dichas vacaciones se-
ra durante el periodo comprendido en-
tre el 1 de junio al 30 de septiembre. Es-
te periodo sera rotativo de afio en afio
para todo el personal del P.M.D.

—Las vacaciones no podran ser com-
pensadas en metalico ni en todo ni en
parte, excepto si en el transcurso de su
relacién laboral se produjera la extincién
de la misma o bien, sea declarado el tra-
bajador en la situacion de excedencia o
de suspension de funciones y ain no ha-
ya disfrutado o completado en su tota-
lidad el disfrute del periodo vacacional.

—EIl personal que ingrese o cese en el
transcurso del afo natural, tendra dere-
cho a la parte proporcional de vacacio-
nes segin el nimero de meses trabaja-

dos y computdandose como mes comple-
to cualquier fraccién del mismo.

—El P.M.D. presentard un plan de
vacaciones antes del 30 de abril de cada
afio, a los efectos de que todos los tra-
bajadores tengan cumplido conocimien-
to de su periodo vacacional.

—Si la empresa modificase la fecha
del disfrute de las vacaciones, que nun-
ca serd con menos de dos meses de an-
telacidn, el trabajador tendra derecho a
que se le abonen los gastos que por tal
motivo se le hubieran provocado, pre-
via presentaciéon de documentos justifi-
cativos de los mismos.

—En las vacaciones de Navidad y Re-
yes, se hardn dos turnos en los centros
donde haya actividad.

La eleccidn de turnos se hara previa-
mente al inicio de las vacaciones y de
mutuo acuerdo entre los trabajadores,
siempre y cuando no se vean afectadas
las actividades de la empresa. Los dias
24 y 25 de diciembre, y el 1 y 6 de ene-
ro, seran considerados festivos.

—~Cuando coincidan un matrimonio
de trabajadores en esta empresa, si asi
lo solicitaran, debera serles concedido su
permiso vacacional en las mismas fechas.

Articulo 16. Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad seran
calculados por trienios desde el ingreso
en el P.M.D., sea cual fuere el tipo de
contrato que haya relacionado al traba-
jador con el P.M.D. y desde su ingreso
como trabajador por tiempo indefinido.

Dichos trienios se abonaran a razon
del 5% sobre los salarios del convenio
vigente.

Los aumentos por antigiiedad se com-
putaran en cada categoria, devengando-
se desde el primer dia del mes en que
cumpla.

Articulo 17. Enfermedad.

Se aplicara lo que marque la legisla-
cidon vigente.

Articulo 18. Becas de estudio y ayu-
das a deficientes.

Se concederan becas para estudio y
ayudas a deficientes a los hijos de los tra-
bajadores de este Patronato previa soli-
citud y justificacion de su necesidad.

Por el presente convenio la empresa
P.M.D. aportara doscientas mil pesetas
a repartir entre los hijos de los trabaja-
dores de dicha empresa en edad prees-
colar, escolar, estudiantes d¢ B.U.P.
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o F.P. Esta cantidad se verd incremen-
tada anualmente por la subida del I.P.C.
La cantidad concedida se hara efectiva
antes del quince de septiembre de cada
afio.

En el transcurso del afio de la firma
de este convenio se creard una comision
mixta entre empresa y trabajadores que
establezcan los baremos y normas a las
cuales se sujetaran las concesiones de be-
cas de estudio y ayudas a deficientes.

Articulo 19. Ayudas en situaciones es-
peciales.

—El personal que contraiga matrimo-
nio, percibird ayuda por nupcialidad
consistente en 10.000 pesetas, salvo en
el caso de que contrajeran matrimonio
dos trabajadores del P.M.D., en que la
ayuda sera de 15.000 pesetas.

—La ayuda por el nacimiento de un
hijo para los trabajadores del P.M.D. se-
ra de 3.000 pesetas.

—La ayuda por sepelio a los trabaja-
dores del P.M.D. sera de 15.000 pese-
tas.

Articulo 20. Seguro de incapacidad y
defuncion.

Los trabajadores del P.M.D. gozarin
de un seguro de grupo con certificado in-
dividual contratado por la empresa en
beneficio de sus empleados, con unos
riesgos cubiertos que seran los siguien-
tes:

a) En caso de fallecimento: El pago de
un capital de un milidon de pesetas.

b) En caso de incapacidad total y per-
manente: El pago de un millén de pese-
tas.

¢) En caso de fallecimiento por acci-
dente laboral: El pago de un capital de
dos millones de pesetas.

d) En caso de fallecimiento por acci-
dente de circulacién: El pago de un ca-
pital de tres millones de pesetas.

Capitulo IV
Régimen de jornada

Articulo 21. Organizacion del tra-
bajo.

Con fecha anterior a 30 de junio se ex-
pondran en los centros de trabajo las
previsiones de los programas de actua-
cién a desarrollar por el P.M.D. en el pe-
riodo de septiembre a junio del curso si-
guiente, exceptuando aquellos referentes
a las actividades especiales, Navidad o

Semana Santa y otras puntuales que pu-
dieran surgir.

Articulo 22. Jornada.

La jornada de trabajo sera de 38 ho-
ras semanales distribuidas de lunes a sa-
bados.

‘ Para el personal docente se dedicaran
30 horas de trabajo efectivo y el resto a
preparacion de clases.

Para el personal docente con contra-
to laboral de menos de 38 horas, se es-
tablecera la siguiente proporcion:

—Por 38 horas un minimo de 6 horas
para preparacion.

—Por 26 horas minimo de 4 horas pa-
ra preparacion.

—Por 20 horas un minimo de 3 horas
de preparacion.

—Por menos de 20 horas se estudiar
la proporcién segin las actividades del
trabajador.

—FEIl comienzo de la jornada sera pa-
ra el personal docente a las 8 horas y pa-
ra el personal de mantenimiento a las 7
horas, el final a las 22 horas.

Cualquiera que sea el régimen de la or-
ganizacion del trabajo en el P.M.D., en-
tre el final de una jornada y el comien-
zo de la otra, no mediardn menos de 12
horas.

Al ser la jornada partida el tiempo de
descanso ininterrumpido sera de dos ho-
ras de duracién, salvo acuerdo expreso
con el trabajador afectado.

—Las horas trabajadas durante el pe-
riodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas de la mafiana tendran un in-
cremento del 50% sobre el precio de la
hora ordinaria.

—Las horas trabajadas en domingos
o festivo seran abonadas con un incre-
mento del 75% de la hora ordinaria.

—E]l calendario laboral se elaborara
de mutuo acuerdo por la empresa y los
trabajadores anualmente y se expondra
antes del 15 de enero de cada afio en
un lugar visible de cada Centro de Tra-
bajo.

Articulo 23. Licencias.
1. Retribuidas.

a) Todo el personal de esta empresa,
gozara de seis dias laborables al ano en
concepto de asuntos propios, previa jus-
tificacion v si el servicio lo permite, sien-
do autorizado expresamente por el Con-
cejal Delegado de Cultura y Deportes y
Vicepresidente nato del P.M.D.

b) Quince dias por matrimonio.

¢) Tres dias por enfermedad o defun-
cién de un familiar, hasta primer grado.
Se amplian a cinco dias en caso de des-
plazamiento.

d) Un dia por trasiado de domicilio.

e) Los dias necesarios para asistir a
examenes libratorios y pruebas finales.

f) Tres dias por alumbramiento y
aborto de la esposa o compaiiera.

g) Una hora diaria por lactancia del
hijo durante nueve meses, utilizable por
el padre, si la madre no usa ese derecho.

2. No retribuidas.‘

El trabajador del P.M.D. que tenga
a su cuidado algun menor de siete afios
o disminuido fisico o psiquico, tendrd
derecho a una disminucion de su jorna-
da de trabajo de al menos un tercio de
su duracién, con la reduccion proporcio-
nal de sus retribuciones previa justifica-
cién de su demanda.

Los permisos por asuntos propios sin
percibo de haberes, hasta un maximo de
tres meses y nunca inferior a quince dias,
se concederan siempre que la ausencia
del trabajador no cause grave detrimen-
to en el servicio. En caso de que dicho
permiso vaya a ser denegado, antes de
la resolucién definitiva se dara audien-
cia al interesado.

Capitulo V
Condiciones sociales

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Serd la necesaria y adecuada para el
desempeiio de las funciones de todos los
trabajadores del P.M.D.

La fecha de entrega de la ropa de tra-
bajo se realizard siempre a principio de
cada curso escolar, correspondiendo a
un periodo de un afio. La cantidad serd
de dos uniformes por afio, pasa el per-
sonal de mantenimiento, previa justifi-
cacion de su necesidad.

La calidad de dicha ropa se vera de
acuerdo entre la empresa y los Delega-
dos de Personal.

Articulo 25. Plazo de reglamentacién
de seguridad e higiene en el trabajo.

A la firma de este convenio quedara
establecido un plazo maximo de un mes
para la elaboracién por los Delegados
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de Personal junto con la empresa, un re-
glamento de seguridad e higiene en €l tra-
bajo para todos los trabajadores del
P.M.D.

Articulo 26. Préstamos a trabajado-
res.

Se concederdn anticipos, previa soli-
citud y justificacién de la necesidad, por
parte del trabajador.

Las cantidades concedidas seran de
hasta un maximo de 250.000 pesetas y
segun las posibilidades de la empresa.
Las cantidades prestadas se reintegraran
en un periodo maximo de seis meses y
mediante retencion mensual de la parte
correspondiente.

La concesion de uno de estos présta-
mos es incompatible con cualquier otro
préstamo concedido por el P.M.D.

No se concederan nuevos préstamos
mientras no haya transcurrido un plazo
minimo de amortizacion del ultimo pla-
zo concedido.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Articulo 27. Condiciones sindicales.

En tanto no se modifique la legislacion
vigente, los Delegados de Personal, es el
Organo representativo y colegiado de la
totalidad de los trabajadores, y tiene ca-
pacidad plena para negociar globalmente
con la empresa y vigilar los acuerdos que
con ella se suscriban.

Seran competencias de los Delegados
de Personal:

a) La defensa de los intereses genera-
les y especificos de los trabajadores del
P.M.D., en particular Ia negociacién de
sus condiciones salariales, sociales y sin-
dicales.

b) El ser informado de todas las cues-
tiones que afecten a los trabajadores del
P.M.D.

¢) Recibir informacion, que le sera fa-
cilitada trimestralmente al menos, sobre
la evolucion general, del sector economi-
co al que pertenece la empresa, sobre su
programa de actividades y evolucién
probable del empleo en la empresa.

d) Conocer el balance, la cuenta de re-
sultados y la memoria.

€) Emitir informe con caricter previo
a la ejecucién por parte del P.M.D. de
las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

e.1) Reestructuracions de plantilla y
ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquéllas.

e.2) Reducciones de jornada, asi co-
mo traslado total o parcial de los traba-
jadores del P.M.D.

¢€.3) Planes de Formacién Profesional
del P.M.D.

¢.4) Implantacion o revisién de siste-
mas de organizacion, reorganizacion y
control del trabajo.

e.5) Establecimiento de primas e in-
centivos y valoracién de puestos de tra-
bajo.

f) Conocer los modelos de contrato de

. trabajo escritos que se utilicen en la em-

presa, asi como de los documentos reia-
tivos a la terminacién de la relacion la-
boral.

g) Ser informado de todas las sancio-
nes impuestas por faltas graves y muy
graves.

h) Los Delegados de Personal tendran
acceso a los modelos TC 1 y TC 2 de las
cotizaciones a Seguridad Social, acuer-
dos de la Junta Rectora, balances eco-
nomicos y otras decisiones que afecten
directamente a los trabajadores.

i) Conocer trimestralmente al menos
las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo laboral y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los estudios
periodicos o especiales del medio am-
biente laboral ¥ los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

Los Delegados de Personal para el de-
sarrollo de sus funciones dispondran de
un crédito de 15 horas mensuales retri-
buidas para cada uno de ellos, que po-
drdn ser acumulables en uno o varios de
sus miembros, sin rebasar el maximo to-
tal, pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo, sin perjuicio de su re-
muneracion.

Los Delegados de Personal dispon-
dran de un tablén de anuncios en cada
centro de trabajo para informar a los
trabajadores con la suficiente garantia de
inviolabilidad.

Dispondran los Delegados de Perso-
nal de un local adecuado, con el mobi-
liario suficiente y dotado de material de
oficina y teléfono que debera facilitar el
P.M.D.

Articulo 28. Desaparicion del P.M.D.

En caso de disolucion de la empresa
Patronato Municipal de Deportes, el per-
sonal adscrito a la misma pasara auto-
mdticamente a la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en las mis-
mas condiciones en que estuviesen con-
tratados en el P.M.D.

Articulo 29. Absorcién y compensa-
cién.

Por el presente convenio, dado su ca-
racter mas favorable en su conjunto, se
declara absorbible y compensable cual-
quier otro tipo retributivo no enuncia-
do en el presente convenio. En caso de
no llegar a un pacto sobre alguno de los
contenidos en el presente convenio, de-
bera ser reconsiderado el contenido en
su totalidad si alguna de las partes asi lo
solicitan.

Articulo 30. Aplicacion e interpreta-
cion.,

Dentro de los quince dias siguientes a
la entrada en vigor del presente conve-
nio se procedera a la creacién de una Co-
mision Paritaria de vigilancia, interpre-
tacién y aplicacién.

Esta Comision estara compuesta por
seis miembros, tres por parte de la em-
presa y tres por parte de los Delegados
de Personal y presidida por el Concejal
Delegado de Cultura y Deportes.

En caso de conflicto en la interpreta-
cién y aplicacién de este convenio se so-
meterd al mismo a la autoridad laboral
competente.

Seran funciones de esta Comision, en-
tre otras:

a) Interpretar el convenio.

b) Mediar y arbitrar en materia pac-
tada, a requerimiento de los trabajado-
res o de la empresa P.M.D.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado.

d) Emitir informe previo en los expe-
dientes de clasificacion profesional.

€) Acordar otras normas internas, so-
bre cuantos aspectos de las condiciones
de trabajo no regulado en este convenio
se estimen necesarias.

f) El plazo méximo de la Comision pa-
ra la atencidn y resolucién de problemas
serd de quince dias.
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ANEXO 1
Categoria profesional

GRUPO 1:

Licenciados en Educacion Fisica y Li-
cenciados que desarrollen su actividad
profesional en relacion a la titulacién que
poseen.

Salario base: 120.400 pesetas. Incen-
tivo: 25.920 pesetas. Retribucion anual:
1.996.648 pesetas. ’

GRUPO 2:

Personal Técnico de Grado Medio.

Salario base: 110.160 pesetas. Retri-
bucién anual: 1.542.240 pesetas.

GRUPO 3:

—Personal Técnico Deportivo de ni-
vel 1 y Animador Deportivo.

Salario base: 86.400 pesetas. Incenti-
vo: 18.515 pesetas. Total: 104.915 pese-
tas. Retribucién anual: 1.431.774 pese-
tas.

—Técnico Deportivo Auxiliar. Ni-
vel 2.

Salario base: 77.000 pesetas. Incenti-
vo: 11.000 pesetas. Total: 88.000 pese-
tas. Retribucién anual: 1.210.000 pese-
tas.

GRUPO 4:

4.A. Oficial Administrativo.

Salario base: 82.500 pesetas. Incenti-
vo: 11.000 pesetas. Total: 93.500 pese-
tas. Retribucién anual: 1.287.000 pese-
tas.

4.B. Auxiliar de Clinica y Auxiliar Ad-
ministrativo.

Salario base: 66.600 pesetas. Incenti-
vo: 16.650 pesetas. Total: 83.250 pese-
tas. Retribucién anual: 1.132.200 pese-
tas.

GRUPO 5:

5.A. Oficial de mantenimiento.

Salario base: 66.600 pesetas. Incenti-
vo: 16.650 pesetas. Total: 83.250 pese-
tas. Retribucion anual: 1.132.200 pese-
tas.

5.B. Peén de mantenimiento.

Salario base: 56.500 pesetas. Incenti-
vo: 16.950 pesetas. Total: 73.450 pese-
tas. Retribucién anual: 994.000 pesetas.

**La conformacion de las anteriores
categorias profesionales, se efectuara con
total respeto a los derechos adquiridos
por los trabajadores, de modo que se
mantendra con cardcter personal y tran-
sitorio hasta la extincién del contrato de
trabajo, el puesto de trabajo con la ca-
tegoria que hasta el momento venga de-
sempefiando el personal laboral fijo, y

ello con independencia de la titulacién
académica que ostente en la actualidad.

Complementos de destino

Departamento economico-administra-
tivo:
—Coordinador &area administrativa:
8.000 pesetas.
—Auxiliar departamento: 3.000 pesetas.
—Auxiliar pabellén cubierto: 3.000
pesetas. '

Departamento instalaciones:
—Director instalaciones: 35.000 pesetas.
—Coordinador equipamiento: 10.000
pesetas.

Departamento imagen y marketing:
—Director imagen: 18.000 pesetas.
—Adjunto departamento: 3.000 pesetas.

Departamento de formacion:
—Director formacién: 18.000 pesetas.

Departamento de actividades:
—Director actividades: 35.000 pesetas.
—Coordinador adultos: 10.000 pesetas.
—Coordinador danza: 10.000 pesetas.
—Coordinador gimnasia ritmica: 10.000
pesetas.

—Coordinador psicomotricidad: 6.000
pesetas.
—Coordinador gerontogimnasia: 6.000
pesetas.
—Adjunto departamento: 3.000 pesetas.

*Los complementos de los coordina-
dores de las dreas de actividades serdn
devengados durante los meses que dure
la actividad especifica.

Funciones de los trabajadores

GRUPO 1:

a) Todas aquellas actividades profesio-
nales en consonancia con su cualificacién
que no sean factibles de ser realizadas
por los demds grupos, por razones aca-
démicas o legales.

b) Labores generales de programa-
cidén, planificacion, organizacién y coor-
dinacién de actividades.

¢)Supervision y asesoramiento de los
diferentes coordinadores de area.

d) Direccidn de grandes instalaciones.
e) Direccion de departamentos.

f) Por necesidades de la empresa, y
siempre con el consentimiento del traba-
jador, podran realizar actividades docen-
tes y de coordinacion de algun drea con-
creta.

GRUPO 2:

Personal Técnico de Grado Medio:
a) Todas aquellas funciones para las que
le capacite su cualificacién.

b) Labores docentes en aquellas acti-
vidades e instalaciones dependientes del
P.M.D.

¢) Todas aquellas funciones sefialadas
para el grupo 1 cuando no existan los su-
ficientes titulados superiores dentro de
la empresa.

GRUPO 3:

Nivel 1; Técnico Deportivo.

a) Labores docentes en aquelias acti-
vidades e instalaciones dependientes del
P.M.D.

b) Coordinadores de area.

¢) Adjuntos a los diferentes departa-
mentos (*).

d) Todas aquellas funciones sefialadas
para el grupo 2 cuando no existan los su-
ficientes titulados de grado medio den-
tro de la empresa.

(*) Los trabajadores incluidos en este

"~ apartado podran desempefiar previo

acuerdo con la empresa, labores de ad-
juntos a los diferentes departamentos,
dependiendo del Director respectivo y
desarrollando funciones de organizacion,
divulgacién o puesta en marcha de las
actividades programadas.

Nivel 2: Técnicé Deportivo Auxiliar.

a) Trabajard bajo la supervision del
Técnico Deportivo de Nivel 1.

GRUPO 4:

Auxiliar de Clinica:

Funciones relacionadas con su titula-
cién y estardn bajo la supervision del mé-
dico de medicina deportiva del P.M.D.

Oficial administrativo:
a) Funciones burocriticas o contflbles
que exijan iniciativa y responsabilidad.

b) Hacer resiumenes, balances y llevar
la contabilidad general de la instalacién.

¢) Supervisar el trabajo de las auxilia-
res.

Auxiliar administrativo:
a) Realizar funciones burocrdticas y de

relacion con el puiblico, bajo la direccién
de su inmediato superior.

b) Atender llamadas telefénicas segin
personas y temas.

¢) Llevar archivos de usuarios.
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GRUPO &:

Oficial de mantenimiento:

a) Conocimientos relacionados con la
construccion, albaiiileria, electricidad,
fontaneria, carpinteria, limpieza, etc.

b) Trabajos relacionados con la repa-
racion del material deportivo en general.

¢) Distribuir el trabajo a la cuadrilla
de peones de mantenimiento.

d) Supervisién del trabajo de éstos.

e) Dar parte y posterior reparacién de
todas las deficiencias que surjan en las
instalaciones.

f) Estar a las 6rdnes directas del Di-
rector de la instalacién.

Pedn de mantenimiento:

a) Las funciones que le encomiende su
superior en cuanto a la limpieza, repa-
raciones, etc.

ANEXO II
Natacion

Cuando el personal docente del
P.M.D. realice funciones impartiendo
clases de natacién, su jornada de traba-
jo se verd disminuida quedando en un
40% menos el mimero de horas sobre la
jornada habitual, en los casos especia-
les que existan y previo acuerdo con el
P.M.D.

ANEXO II

A todos los trabajadores de la empre-
sa P.M.D. que en el curso actual hayan
mantenido una relacién laboral con la ci-
tada empresa y que por circunstancias
del trabajo pasan al desempleo durante
los meses de verano, sera compromiso
de la empresa estudiar las posibilidades
de renovacion, segiin las necesidades téc-
nicas de los planes de actuacion del cur-
so siguiente, respetdandose la categoria
profesional y salarios.

ANEXO IV
Kilometraje

Virginia Pérez (El Algar).
Fernando Garrido (Canteras).
Alumbres.

Azorin (Molinos Marfagones).
Santa Ana.

San Isidoro (El Algar).
Miranda.

San Fulgencio (Pozo Estrecho).
San Isidoro (Los Belones).
Luis Vives (El Albujén).

La Palma.

La Manga.

Miguel de Cervantes (La Aljo-

C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
C.P.
rra).

C.P. Vista Alegre.

C.P. El Llano.
C.P. La Puebla.
C.P. San José Obrero.

* Todos los centros de nueva apertu-
ra que tengan una situacién geografica
equivalente o similar a los anteriormen-
te referidos, se les dard el mismo trata-
miento, una vez estudiado cada caso en-
tre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

ANEXO V

La empresa se compromete a estudiar
la posibilidad, segun el estado de ingre-
sos generados en el afo actual, de habi-
litar una tercera paga extraordinaria de
productividad, proporcional al nimero
de horas de contrato y meses trabajados.

Este estudio se realizara por la Comi-
sién Paritaria formada por los represen-
tantes de la empresa y Delegados de Per-
sonal del P.M.D., antes de la finaliza-
cién del presente afio.

Numero 3316

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Anuncio de subasta de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Unidad
de Recaudacion de Cartagena.

Hace constar: Que en expediente ad-
ministrativo de apremio, que se instru-
ye en esta Unidad de mi cargo, se ha dic-
tado con fecha 29 de marzo de 1989, la
siguiente:

Providencia: Autorizada por la Teso-
reria Territorial, con fecha 10 de sep-
tiembre de 1988, la subasta de bienes in-
muebles del deudor don José Antonio
Bernal Murcia con un importe total del
débito de 3.933.801 pesetas, cuyo embar-
go se realizé por Diligencia de fecha 11
de agosto de 1988 en expediente admi-
nistrativo de apremio instruido en esta
Unidad de mi cargo.

Procédase a la celebracién de la cita-
da subasta, el dia 5 de junio de 1989 a
las 10 horas, en el salén de actos, 12
planta de la Tesoreria Territorial de
Murcia, sita en calle Alfonso X el Sabio
numero 15, y obsérvese en su tramite y
realizacion, las prescripciones de los ar-
ticulos 145 a 148, asi como los articulos
132 y 133 del Reglamento General de Re-
caudacién de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

En cumplimiento de dicha providen-
cia, se publica el presente anuncio y
se advierte a las personas que deseen

licitar en dicha subaéta, lo siguiente:

1. Que los bienes inmuebles a enaje-
nar responden al siguiente detalle:

Urbana. Solar situado en Vda. San
Félix de este término municipal, que ocu-
pa una superficie de 710 m?2. Inscrita al
libro 216, folio 90 de la 22 seccién, fin-
ca numero 16.364. Sin cargas. Las noti-
ficaciones correspondientes a este embar-
g0, se han practicado con el deudor don
José Antonio Bernal Murcia, y su espo-
sa dofia Maria Carmen Garcia Martinez.
Tipo de subasta: 2.100.000 pesetas.

2. Que todo licitador habra de consti-
tuir ante la Mesa de subasta fianza, al
menos, del 20% del tipo de aquella, de-
posito este que se ingresard en firme en
la Tesoreria Territorial si los adjudica-
tarios no hacen efectivo el precio del re-
mate, sin perjuicio de la responsabilidad
en que podrd incurrir por los mayores
perjuicios que sobre el importe de la
fianza originase la inefectividad de la ad-
judicacion.

3. Que la subasta se suspenderd antes
de la adjudicacién de los bienes si se ha-
ce el pago de las deudas y costas.

4. Que el rematante debera entregar
en el acto de la adjudicacion de los bie-
nes, o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el depésito cons-
tituido y el precio de la adjudicacién.

5. Que los licitadores se conformaran
con los titulos de propiedad de los in-
muebles obrantes en el expediente, sin
derecho a exigir otros, encontrdndose de
manifiesto aquellos en esta Unidad de
Recaudacién, calle Caridad mimero 13,
hasta una hora antes de la sefialada pa-
ra la celebracién de la subasta.

Que los rematantes de los inmuebles
citados o, en su caso, los que afecte con
detalle de los mismos podran promover
su inscripcion en el Registro de la Pro-
piedad por los medios establecidos en el
Titulo VI de la Ley Hipotecaria.

6. Que la Tesoreria Territorial se re-
serva el derecho a pedir la adjudicacion
de los inmuebles que no hubiesen sido
objeto de remate en la subasta, confor-
me al apartado g) del articulo 147 del Re-
glamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial.

7. Las cargas anteriores y preferentes
al derecho de la Seguridad Social, que-
daran subsistentes, no aplicindose a su
extincion del plazo del remate.

Cartagena a 29 de marzo de 1989.
El Recaudador Ejecutivo, José Julio Ro-
driguez Herndndez.
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I11. Administraci(’)n de Justicia

JUZGADOS:
Nuamero 3101

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bartolomé Rios Salmerén, Ma-
gistrado de Trabajo del Juzgado
de lo Social namero Dos de Mur-
cia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos ante este Juzgado de lo Social
de mi cargo, signados al ntmero
2.410/84, instadoes por Asepeyo contra
Proyees, S.A., y otros en accién sobre
accidente, se ha dictado la siguiente
providencia:

"Providencia Magistrado: sefor
Rios Salmerén. En la ciudad de Mur-
cia a siete de marzo de mil novecien-
tos ochenta y nueve. Dada cuenta,
unase; se tiene por anunciado en
tiempo y forma recurso de suplica-
cién contra la sentencia dictada en el
presente proceso; dedazcase testimo-
nio a continuacion del resguardo que
acredita el depdsito constituido en la
Caja de Ahorros del Mediterraneo,
hagase entrega de los autos al Le-
trado don Manuel Martinez Ripoll
para que en el plazo de diez dias for-
malice dicho recurso, de cuyo escrito
y mediante copia, se dara traslado a
la parte recurrida, y, una vez agota-
dos los plazos, hayase impugnado o
no, se remitiran los autos al Tribunal
Central de Trabajo, dentro del quinto
dia con atento oficio. Lo mandé y fir-
ma S. S2 Ilma. don Bartolomé Rios
Salmerén, Magistrado de Trabajo na-
mero Dos de esta capital y su pro-
vincia. Doy fe. Ante mi.”

Y para que conste y sirva de no-
tificacién en forma al demandado
Proyces, S.A., que ultimamente tuvo
su domicilio en esta provincia y en la
actualidad se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente para su
publicacién en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, haciéndole sa-
ber los extremos expuestos.

Dado en Murcia a siete de marzo
de mil novecientos ochenta y nueve.—
E]1 Magistrado de Trabajo, Bartolomé

Rios Salmerén. —El Secretario, Fer-
nando Cabadas Arquero.

Namero 3287

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Don Ezequiel Garcia Garcia, Juez del
Juzgado de Primera Instancia
nimero Uno de Lorca y su parti-
do.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio menor cuan-
tia con el numero 98/79 a instancia
del Procurador don Carlos Pinilla
Sanchez Manzanera en nombre de
dona Maria Pifiero Melenchén, veci-
na de Aguilas y con domicilio en calle
Caneria Alta namero 93, contra don
José Hernandez Lopez y don Juan
Quinonero Herniandez, vecinos de
Aguilas y con domicilio en calle Ge-
neral Moscardé, 1, en reclamacién de
la suma de 250.000 pesetas, y en los
mismos se ha acordado sacar a pabli-
ca subasta por término de veinte dias,
los bienes que se indican mas adelan-
te.

La primera subasta tendra lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado
el préoximo dia once de mayo del ano
en curso y hora de las 11'30 de su
mafana; para la segunda subasta se
sefala el dia ocho de junio y hora de
las once de su mafana; para la terce-

ra subasta se senala el dia tres de ju--

lio y hora de las once de su manana,
bajo las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte en las su-
bastas, deberan los licitadores con-
signar en la mesa del Juzgado el
veinte por ciento de su valoracion, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

2.2 No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaluo, pudiéndose ceder el remate a
un tercero.

3.2 Que las cargas anteriores o
preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes, sin destinarse a su ex-
tincioén el precio del remate, quedan-
do los licitadores subrogados en la
responsabilidad de las mismas.

4.2 La segunda subasta se cele-
brara con rebaja del veinticinco por
ciento de su avalio y la tercera su-
basta, sin sujecidn a tipo alguno.

5.2 Desde el anuncio hasta la ce-
lebraciéon de la subasta pablica po-
dran hacerse posturas en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el veinte por
ciento de la valoracién o acompa-
fiando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento destinado al
efecto.

Los bienes que se subastan son
los siguientes:

Urbana. Finca nGmero noventa y
seis. Local destinado a vivienda, piso
primero, letra D, escalera nimero 1
del bloque segundo de un edificio en-
clavado en las calles carretera de Lor-
ca, Rambla Garcia Morato y Ramén y
Cajal de la Villa de Aguilas que se
describe en la extensa que se dira.
Tiene una superficie construida de
noventa metros, sesenta decimetros y
diez centimetros cuadrados y una atil
de setenta y dos metros y ochenta y
siete decimetros cuadrados, distribui-
dos en: vestibulo, cocina, terrazas, sa-
16n comedor, pasillo, aseo y tres dor-
mitorios.

Ingerita al tomo 1.697, folio 173,
finca nimero 27.049.

Valorada en un millén novecien-
tas veintiséis mil pesetas.

Urbana. Casa de una sola planta,
sita en la calle Caneria Alta, sin nQ-
mero de gobierno, de la villa de Agui-
las, de unos ciento quince metros cua-
drados poco mas o menos, cuya super-
ficie esta distribuida en: una entrada,
dos dormitorios, cocina pequena y
patio en el desnivel al fondo. Linda:

" derecha entrando, herederos de Diego

Marin; izquierda, casa de Ginés Loé-
pez Valera y fondo, cabezo.

Inscrita al tomo 1.493, folio 197,
finca namero 20.773.

Valorada en un millén setecien-
tas cincuenta mil pesetas.

Dado en Lorca a nueve de marzo
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Juez de Primera Instancia, Eze-
quiel Garcia Garcia.—- El Secretario.
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Namero 3228

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEMURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licencia-
do en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se
publicara en el ”Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, hace saber: Que
por el Procurador don Miguel Tovar
Garcia se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra el Ju-
rado Provincial de Expropiacién For-
zosa, versando el proceso sobre fija-
cién de justiprecio de finca afectada
por el proyecto de expropiacién de las
Unidades de Actuacién 2.2,3.2 y 4.2
del Plan General del Ayuntamiento
de Murcia.

Y en cumplimiento de lo pre-
venido en los articulos 60 y 64 de la
vigente Ley reguladora de esta Ju-
risdiccidén, se hace pablico, para que
sirva de emplazamiento, a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29
(parrafo 1, apartado b), y 30 de la in-
dicada Ley, estén legitimadas como
parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mante-
nimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de la
Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el nimero 206 de 1989.

Dado en Murcia, a 16 de marzo de
1989.— El Secretario, Manuel Carri-
llo Villa.

Nuamero 3244

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado
del Juzgado de Primera Instancia
namero Uno de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado
" se sigue procedimiento especial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, con el niamero 338-C/88,
promovido por la Caja de Ahorros de
Murcia, contra don Fernando Gonza-
lez Alcaraz y doha Maria Martinez
Sanchez, en los que por resolucién de
esta fecha, se ha acordado sacar a la
venta en pablica subasta la finca que
al final se describe, tendra lugar en
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
en forma siguiente:

En primera subasta el dia vein-
tidés de mayo préximo, a las 11'30 ho-
ras, sirviendo de tipo, el pactado en la
escritura de hipoteca, ascendente a

seiscientas sesenta mil pesetas
(666.000 pesetas).

En segunda subasta, caso de no
quedar rematados los bienes en la
primera, el dia diecinueve de junio
préximo, a las 11’30 horas sirviendo
de tipo el 75% del consignado ante-
riormente para la primera subasta.

Y en tercera subasta si no se re-
mataran en ninguna de las anterio-
res, el dia diecisiete de julio proximo,
a las 11'30 horas, con todas las demas
condiciones de la segunda, pero sin
sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.— No se admitiran posturas que
no cubran el tipo de subasta, en pri-
mera ni en segunda, pudiéndose ha-
cer el remate en calidad de ceder a
terceros.

2.— Los que deseen tomar parte
en la subasta, a excepcion del acree-
dor ejecutante, deberan consignar
previamente en la mesa del Juzgado
o en la Caja General de Depésitos el
veinte por ciento del tipo expresado,
sin cuyo requisito no seran admitidos
a licitacion.

3.~ Que la subasta se celebrara
en la forma de pujas a la llana, si
bien, ademas, hasta el dia sehalado
para remate podran hacerse posturas
por escrito en pliego cerrado.

4. — Los autos y la certificacion del
Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estan de manifiesto en Se-
cretaria, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titu-
lacién, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Numero catorce. Piso o vivienda,
situado en primera planta. Es de tipo
A, con acceso desde la calle de situa-
cién por distribuidor, escalera y as-
censor, situados a la derecha de la en-
trada namero 2. Segan el titulo, su
superficie construida es de ochenta y
nueve metros cuadrados y la qtil es
de setenta y siete metros, veinticua-
tro decimetros cuadrados. Segan la
cédula de calificacion definitiva, su
superficie construida es de noventa y
un metros, dieciséis decimetros cua-
drados. Se distribuye en vestibulo,
estar-comedor, tres dormitorios, coci-
na, bafo, lavadores y terraza. Linda:
segin se entra al inmueble, frente,

distribuidor, hueco de ascensor, patio

de luces y vivienda tipo A, de esta

planta; izquierda entrando, distribui-
dor y vivienda tipo A, de esta planta;
y fondo, calle prolongacién de la del
Triunfo; y a la derecha entrando, pa-
tio de luces y vivienda tipo A, de esta
planta. Forma parte de un edificio si-
to en término de Molina de Segura,
paraje denominado Cafada de las
Heras y de los Sifones, con fachada
principal a calle de nueva creacién,
sin nombre y sin ntimero, construido
sobre un solar de dos mil setecientos
noventa y tres metros, cuarenta y un
decimetros cuadrados. Inscripcién:
LLa 3.2 de la finca namero 18.291,
folio 82, libro 140, tomo 567.

Dado en Murcia, a dieciséis de
marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.— El Magistrado, Abdén Diaz
Suarez.— El Secretario.

Namero 3258

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

EDICTO

Don Manuel Carrillo Villa, Licencia-
do en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se
publicara en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, hace saber: Que
por el Procurador don Juan Lozano
Campoy, en nombre y representacion
de Willyan G. Yarbroygh, se ha in-
terpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo contra la Direccién Gene-
ral de la Marina Mercante, sobre au-
torizacién para edificar una vivienda
en el poligono T, en la Manga del Mar
Menor de Cartagena, resolucion de
fecha 15 de marzo de 1988. Resolu-
cién de la Direccién General de Ser-
vicios Subdireccion General de Re-
cursos del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones nimero
820/88 TMP/ZBM.

Y en cumplimiento de lo preve-
nido en los articulos 60 y 64 de la vi-
gente Ley reguladora de esta Ju-
risdiccion, se hace publico, para que
sirva de emplazamiento, a las per-
sonas que, con arreglo a los articulos

'29, (parrafo 1, apartado b), y 30 de la

indicada Ley, estén legitimadas como
parte demandada y de las que tuvie-
ren interés directo en el manteni-
miento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de la
Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el nimero 161/89.

Dado en Murcia, a 28 de febrero
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Secretario, Manuel Carrillo Villa.
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Nuamero 3224

JUZGADO DE LO SOCIAL
CARTAGENA

Cédula de citacién

En virtud de resolucién dictada
en esta fecha por el [lmo. sefior don
Carlos Morenilla Rodriguez, Magis-
trado de Trabajo namero Cinco de
Murcia, con sede en Cartagena, en los
autos 461/88 seguidos a instancias de
Carmen Jurado Bernal contra Mine-
ra Celdran, S.A,, y tres mas, se ha
acordado citar a Minera Celdran,
S.A., como parte demandada, por te-
ner ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 30 de mayo de 1989 del
corriente ano, a las 11'06 horas de su
mafana, para asistir al acto de conci-
liacién y juicio que tendra lugar ante
esta Magistratura sita en calle Ma-
yor, nimero 27-2.2, debiendo compa-
recer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tinica convo-
catoria y que no_se suspendera por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para que en
el mismo dia y hora, la referida parte
demandada realice prueba de confe-
sion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha
parte que tiene a su disposicién en la
Secretaria de esta Magistratura de
Trabajo copia de la demanda presen-
tada.

Y para que sirva de citacion a
Minera Celdran, S.A., se expide la
presente cédula de citacién para su
publicacién en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y su colocacién
en el tablén de anuncios de esta Ma-
gistratura.

Cartagena a diez de enero de mil
novecientos ochenta y nueve.— El Se-
cretario.

Namero 3230

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MADRID

EDICTO

Don Xavier 0'Callaghan Muhoz, Ma-
gistrado-Juez de Primera Instan-
cia namero Dos de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado

y con el namero 0732/88 se siguen

autos de procedimiento judicial su-

mario del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria a instancia de Banco de Cré-
dito Industrial, S.A., representado
por el Procurador dpn Juar Ignacio
Avila del Hierro confra dofia Maria

Teresa Abad Pérez en los que por re-
solucion de este dia se ha acordado
sacar a la venta en puablica primera,
segunda y tercera subasta si fuese
necesario y por el término de veinte
dias habiles y precio fijado para ello
en la escritura de hipoteca para la
primera, con la rebaja del 25 por cien-
to para la segunda y sin sujecién a ti-
po para la tercera, la finca que al fi-
nal se describird para cuyo acto se
han senalado los siguientes dias:

Primera subasta: El dia veintio-
cho de septiembre préximo a las once
treinta.

Segunda subasta: El dia treinta y
uno de octubre proximo a las once
treinta.

Tercera subasta: El dia veinti-
nueve de noviembre préoximo a las on-
ce treinta. :

Condiciones:

Primera.— Servira de tipo para
la primera subasta la suma de seis
millones ochocientas diecisiete mil
quinientas pesetas, para la finca re-
gistral nimero 60.742; de un millén
setecientas nueve mil trescientas se-
tenta y cinco pesetas para la finca re-
gistral namero 60.760; de un millén
setecientas nueve mil trescientas se-
tenta y cinco pesetas para la finca re-
gistral nimero 60.762; de un millén
setecientas nueve mil trescientas se-
tenta y cinco pesetas para la finca re-
gistral nimero 60.764; y de un millén
setecientas nueve mil trescientas se-
tenta y cinco pesetas para la finca re-
gistral namero 60.766 pesetas para
la primera, para la segunda subasta
el tipo de la primera con la rebaja del
veinticinco por ciento y la tercera sin
sujecion a tipo.

Segunda.— Para tomar parte en
la misma, es necesario consignar pre-
viamente el 50 por ciento para cada
tipo de subasta ante este Juzgado o
en la Caja General de Depésitos.

Tercera.— No se admitira postu-
ra alguna inferior al tipo de cada su-
basta.

Cuarta.— Podran hacerse postu-
ras por escrito, en pliego cerrado en la
Secretaria del Juzgado, consignando
previamente el 50 por ciento del pre-
cio de la subasta en la Caja General
de Depésitos.

Quinta.— Los autos y la certi-
ficacién del Registro de la Propiedad
a que se refiere la regla cuarta del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria, es-
taran de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado para que puedan exa-
minarlos los que quieran tomar parte
en la misma, previniéndose ademas
que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacion sin exigir ninguna
otra.

Sexta.— Las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

Séptima.- El remate podra ha-
cerse a calidad de ceder a tercero.

Fincas hipotecadas

1.~ Uno. En término municipal
de Cartagena, en el paraje de Las
Lomas del Monjén, y enclavado en la
parcela de terreno sefialada con el
namero B-90. Local situado en la
planta baja del edificio, sin solucién
de continuidad, que en la parte mas
occidental tiene una habitacion, yna
cocina y dos servicios, y el resto no
tiene distribucién; tiene su entrada
por la parcela donde esta enclavada
por su lindero de Mediodia y ademas
le corresponde una terraza situada al
QOeste, de la escalera primera de ac-
ceso a las plantas superiores de trein-
ta metros cuadrados, por lo que su to-
tal superficie es de doscientos seis
metros cuadrados. Linda: por su cua-
tro puntos cardinales por la parcela
donde esta enclavada. Tiene instala-
cion de electricidad y fontaneria y se
le asigna una cuota de catorce ente-
ros, y doscientas noventa y seis milé-
sima de otro por ciento.

Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad de Cartagena nimero Uno, al
folio 228, del libro 684, secciéon 32,
finca registral namero 60.742, ins-
cripeién 1.2, habiendo causado la de
hipoteca la inscripcién 2.2 al tomo
2.247, libro 744, seccion 3, folio 50.

2.— Diez. En término de Cartage-
na, paraje de Las Lomas del Monjén,
en el edificio enclavado en la parcela
de terreno senalada con el nimero B-
90, apartamento vivienda en tercera
planta alzada de la escalera primera
del edificio, tipo B, que tiene una su-
perficie construida de 44'36 metros
cuadrados y atil, 40'14 metros cua-
drados, se compone de cocina, estar-
comedor, bafo, dos dormitorios, y
solana, y linda: por el Norte, resto de
la parcela; Este, resto de la parcela 'y
vivienda tipo A situada a la derecha,
segun se sube por la escalera segun-
da; Sur, resto de la parcela y Oeste,
resto de la parcela y hueco y descanso
de la escalera por donde tiene su
entrada. Tiene instalacién completa
de electricidad y fontaneria y se le
asigna una cuota de siete enteros,
ciento cuarenta y dos milésimas por
ciento de otro por ciento.

Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad de Cartagena namero 1, folio
246, del libro 684, de la seccién 3, fin-
ca registral namero 60.760, ins-
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cripcién primera, habiendo causado
la de hipoteca la inscripcion 2.2, al
mismo folio, libro y seccién, tomo
2.024,

3.~ Once. En término municipal
de Cartagena, paraje de Las Lomas
del Monjén y en el edificio enclavado
en la parcela de terreno senalada con
el namero B-90, apartamento vivien-
da en tercera planta alta de la esca-
lera segunda del edificio tipo A. a la
derecha que tiene una superficie
construida de 44 metros cuadrados, y
util, de 39'81 metros cuadrados, se
compone de cocina-estar-comedor,
bano, dos dormitorios y solana, y lin-
da: Por el Norte, resto de la parcela;
Esle, descanso de la escalera por don-
de tiene su entrada; Mediodia, o Sur,
resto de la parcela, y Oeste, resto de
parcela y vivienda tipo B de la es-
calera primera. Tiene instalacién
completa de electricidad y fontaneria
y se le asigna una cuota de partici-
pacién de siete enteros y ciento cua-
renta y dos milésismas de otro por
ciento.

Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad nimero 1, de Cartagena, folio
248, del libro 684, de la seccion 3.2,
finca nimero 60.762, inscripcién 2.2,
habiendo causado la de hipoteca la
inscripcidén 2.2, al mismo folio, libro y
seccion, tomo nimero 2.024.

4 - Doce. En término municipal
de Cartagena, paraje . de Las Lomas
del Monjoén, y en el edificio enclavado
en la parcela de terreno sehalada con
el namero B-60. Departamento vi-
vienda en tercera planta alzada de la
escalera segunda del edificio tipo A ,a
la izquierda, que tiene una superficie
construida de 44 metros cuadrados, y
atil, de 39'81 metros cuadrados. Se
compone de cocina-estar-comedor,
bano, dos dormitorios, y solana. Lin-
da: por el Norte, resto de la parcela;
Este, resto de parcela y vivenda tipo
B de esta planta de la escalera ter-
cera; Sur, resto de la parcela, y Oeste,
resto de la parcela y hueco y descanso
de la escalera por donde tiene su en-
trada. Tiene instalaciéon completa de
electricidad y fontaneria. Se le asig-
na una cuota de siete enteros y ciento
cuarenta y dos milésimas de otro por
ciento.

Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad de Cartagena nimero 1, folio
1, del libro 686, de la seccion 3.2,
finca nimero 60.764, inscripcién 1.2,
habiendo causado la de hipoteca la
inscripeion 2.2 al mismo folio, libro y
seccién, tomo 2.033.

5.— Trece. En término municipal
de Cartagena, paraje de Las Lomas
del Monjén, en el edificio enclavado
en la parcela de terreno seitalada con
el namero B-90. Apartamento-vi-

vienda en tercera planta alzada de la
escalera tercera del edificio tipo B,
que tiene una superficie construida
de 44'33 metros cuadrados y Gtil, de
40'14 metros cuadrados. Se compone
de cocina-comer-estar, bano, dos dor-
mitorios, y solana. Linda: por el Nor-
te, resto de la parcela, al Este, resto
de la parcela y hueco y descanso de la
escalera por donde tiene su entrada;
Sur, resto de la parcela y al Oeste,
resto de la parcela y vivienda tipo A
de la escalera segunda a la izquierda,
en igual planta. Tiene instalacién
completa de electricidad y fontaneria
y se le asigna una cuota de siete ente-
ros y ciento cuarenta y dos milési-
mas de otro por ciento.

Inscrito en el Registro de la Pro-

. piedad de Cartagena namero 1, folio

3, del libro 686, de la seccién tercera,
finca namero 60.766, inscripcion 1.2,
habiendo causado la hipoteca la
inscripeion 3.2, al mismo folio, libro y
seccién, tomo 2.033.

Dado en Madrid, a diecisiete de
marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.— E1 Magistrado, Xavier O'Ca-
llaghan Muiioz.—- El Secretario.

Nuamero 3226

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licencia-
do en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se
publicara en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, hace saber: Que
por el Procurador don Francisco Ale-
do Martinez,en nombre y represen-
taciéon de don Enrique Stuyck Roma,
se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo contra el Ayunta-
miento de Mazarrén, versando el pro-
ceso sobre impugnaciéon del Impuesto
del Valor de los Terrenos (Plus Va-
lia).

Y en cumplimiento de lo pre-
venido en los articulos 60 y 64 de la
vigente Ley reguladora de esta Ju-
risdiceion, se hace publico, para que
sirva de emplazamiento, a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29
(parrafo 1, apartado b), y 30 de la in-
dicada Ley, estén legitimadas como
parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mante-
nimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de la
Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el namero 200 de 1989.

Dado en Murcia, a 17 de marzo de
1989.— El Secretario, Manuel Carri-
llo Villa.

Numero 3227

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licencia-
do en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se
publicara en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, hace saber: Que
por el Procurador don Angel Luis
Garcia Ruiz, en nombre y represen-
tacion de don José Manuel Lujan Or-
tega, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra la Di-
recciéon General de Ensehanza supe-
rior del Ministerio de Educacién y
Ciencia, versando el proceso sobre de-
negacion presunta a la concesion del
titulo de especialista en Geriatria. -

Y en cumplimiento de lo pre-
venido en los articulos 60 y 64 de la
vigente Ley reguladora de esta Ju-
risdiccion, se hace pablico, para que
sirva de emplazamiento, a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos 29
(parrafo 1, apartado b), y 30 de la in-
dicada Ley, estén legitimadas como
parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mante-
nimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de la
Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el nimero 212 de 1989.

Dado en Murcia, a 17 de marzo de
1989.— El Secretario, Manuel Carri-
llo Villa.

Numero 3225

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

Cédula de citacion

Por medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en expediente
de juicio de faltas namero 288/88,
instruido contra Diego Cortés Torres
sobre danos por imprudencia, se cita
al acusado, Diego Cortés Torres, hoy
en paradero desconocido, para que el
dia 17 de mayo y hora de las 10°'15
comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado, sito en calle San Fer-
nando, 1, a la celebracion del juicio de
faltas de referencia, advirtiéndole
que no es obligatoria su asistencia, y
que podra apoderar a persona que le
represente.

Molina de Segura, a veintidos de
marzo de 1989.~ La Secretaria.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

Numero 3187

LORCA
EDICTO

Por haber solicitado don Fran-
cisco Navarro Diaz expediente
AC-116/88, licencia para taller de car-
pinteria metalica, en Poligono Indus-
trial, se abre informacién publica por
plazo de diez dias para que los intere-
sados en este expediente puedan presen-
tar las alegaciones que convengan a su
derecho.

Lorca a 18 de enero de 1989.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Ldpez.

Numero 3188

LORCA

EDICTO

Por haber solicitado don Miguel del
Vas Méndez, expediente AC-133/88, li-
cencia para taller de reparacidon de ve-
hiculos automéviles, en diputacion La
Hoya, se abre informacién publica por
plazo de diez dias para que los interesa-
dos en esfe expediente puedan presentar
las alegaciones que convengan a su de-
recho.

Lorca a 3 de febrero de 1989.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 3195
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Boluda y Cia.,
S.R.C., licencia para la apertura de im-
prenta (expediente 1.408/88) en Ronda
de Levante, edificio Prosol, 3, Murcia,
se abre informacion publica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse

alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia a 24 de noviembre de 1988.—
El Teniente de Alcalde, Vicepresidente
del Consejo de Gerencia.

Numero 3176
MURCIA

Advertido error en el texto de la con-
vocatoria de concurso-oposicién para
proveer dos plazas de subalternos en la
plantilla laboral del Patronato Munici-
pal de Escuelas P. Infantiles, publicada
en el Suplemento nimero 3 del «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» niime-
ro 65 de 18-3-89, se transcribe a conti-
nuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «La Junta del Patrona-
to... aprobd la convocatoria para pro-
veer una plaza vacante de profesor...».

Debe decir: «La Junta del Patrona-
to... aprobé la convocatoria para pro-
veer dos plazas de subalterno...».

Murcia a 27 de marzo de 1989.—El
Vice-Presidente, Francisco Martinez
Pardo.

Nuimero 3151
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Caravaca de la Cruz.

Hace saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 461 del R.D.L.
781/1986 de 18 de abril, se hallan ex-
puestas al publico en este Ayuntamien-
to las Cuentas de Tesoreria del segundo
y tercer trimestres de 1988, sus justifican-
tes y el dictamen de la Comisién Espe-
cial de Cuentas, por quince dias, duran-
te cuyo plazo y ocho mas se admitirdn
los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito.

En Caravaca de la Cruz a 17 de mar-
zo de 1989.—El Alcalde.

Administracion Local

Numero 3190
BENIEL
EDICTO

Por don Miguel Pallarés Ruiz se ha
solicitado licencia para la instalacion y
apertura de un taller de carroceria con
lavadero de vehiculos con emplazamien-
to en Beniel, Brazal Nuevo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afe-
cados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Beniel a 9 de marzo de 1989.—El Al-
calde, José Manzano Aldeguer.

Numero 3191
.BENIEL
EDICTO

Por don Francisco Egea Morales se ha
solicitado licencia para la instalacién y
apertura de un bar con cocina con em-
plazamiento en Beniel, calle Doctor Ma-
rafién, 31.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afe-
cados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Beniel a 9 de marzo de 1989.—El Al-
calde, José Manzano Aldeguer.
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Numero 3094 ¢) Ocupacidn con sillas o sillones por unidad y dia..... 15

LA UNION

ANUNCIO

Que habiendo sido aprobado definitivamente el expedien-
te de modificacion de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio
de 1989, de conformidad con el niimero 1 del articulo 190 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se expo-
nen al piblico el texto integro de los anexos de las Ordenan-
zas modificadas.

ANEXO A LA ORDENANZA: '
Tasa por apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso pi-
blico y cualquier remociéon del pavimento o aceras en la via
publica

TARIFA

Categoria del emplazamiento
Actual 1988 Propuesta 1989
12 28 3s 12 28 3

Epigrafe 1° Aprovecha-
miento en general, por
cada metro cuadrado o
fraccién de calzada, ace-
ra o bienes de uso publi-
co municipal afectado.

Epigrafe 2° Apertura de
calicatas o zanjas de has-
ta un metro de ancho,
por cada metro lineal o
fraccion.............

150 112 75 158 118 79

112 91 75 118 96 79

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa por aprovechamiento de la via publica, con entradas de
vehiculos a través de aceras y reserva de espacio

TARIFA
Actual 1988

a) Por cada entrada de carruaje tanto si se trata de par-
ticulares como de garajes publicos, sin reserva de aparca-

10 (<3 01 20 GNP 2.153
b) Por la concesion de aparcamiento prohibido segin sefiala
el apartado b) del articulo 2°..................... 4.585

Propuesta 1989

a) Por cada plaza de aparcamiento:
—Cochera de una plaza......................... 2.260
—Cochera de mas de una a 1.500 por plaza.

b) Por la concesion de aparcamiento prohibido segin sefala
el apartado b) del articulo 2°..................... 4.815

ANEXO A LA ORDENANZA:
Derechos por ocupacién de la via publica y bienes de uso pu-
blico con mesas, sillas, tablados, tribunas, plataformas, pues-
tos, barracas y casetas de venta, espectdculos o atracciones,
sombrillas, elemento de naturaleza andloga con fines lu-
crativos

Tarifa 1988

a) Ocupacion con mesas y veladores por unidad y dia. .37

b) Ocupacién con mesas y veladores por unidad y dia con mo-
tivo de procesiones y festejos....................... 70

Propuesta 1989

a) Ocupacion con mesas y 4 sillas por unidad y dia...100

b) Ocupacion con mesas y 4 sillas por unidad y dia con moti-
vo de festejos o dias festivos....................... 120

¢) Ocupacidén con sillas o sillones por unidad y dia..... 20

ANEXO A LA ORDENANZA:
Concesion de placas, patentes y otros distintivos que impon-
gan o autoricen las Ordenanzas municipales

TARIFA
Actual Propuesta
1988 1989
Placa numérica de edificios......... 937 1.000
Placa numérica de velomotor....... 586 1.000
Placa numérica de vado permanente. 1.172 ~1.500

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa sobre desagiie de canalones y otras instalaciones andlo-
gas en terrenos de uso piblico

TARIFA _

Actual Propuesta

1988 1989
1. Por cada canalén o bajante y simila-
res que viertan en la via piiblica, en los
cascos de la ciudad, Portman ¥ Roche 85 90
2. Por cada canaldn, bajante o simila-
res que desagiie de modo similar fuera
de estos micleos urbanos........... 40 - 45
3. Por cada metro lineal de bocateja o
de fachada en su caso, en el caso de esta
ciudad, Portmdn y Roche, cuando no
existan los elementos anteriores...... 50 55
4. Por cada metro lineal de bocateja o
fachada fuera de estos nucleos urbanos
enigualcaso...................... 30 35

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa por expedicién de documentos y sello municipal

TARIFA
Actual 1988
1. Derechos Municipales:
CERTIFICACIONES:
1. Por cada certificacién. .................. ..., 140
2. Por cada certificacién de conducta vecindad o
QUINEAS . o .ttt e e e e et e 110

3. Por cada certificacion expedida por Intervencion. . .180
4. Las certificaciones de buena conducta que hubiesen de ex-
pedirse para pobres de solemnidad, una vez acreditados en de-
bida forma su pobreza, se concedera gratuitamente, los certi-
ficados que hayan de obrar en expediente de becas, pensio-
nes, autorizaciones administrativas sobre empleados y otros
asuntos de poca cantidad estardn exceptuados de todos los
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derechos sin perjuicio del uso obligatorio en los mismos del Recogida de basuras............................ 179
sello mutual. (0] (o 1 JP R AU 179
5. Toda clase de documentos no tarifados......... 220  10. Fotocopias:

SELLO MUNICIPAL: Por unidad. ... e 10
1. Licencias de obras: 11. Cédulas de habitabilidad:

Hasta 1.000 pesetas................... J 440 Para todas las cédulas................ e 1.330
De 1.001 a 5.000 pesetas. ...............coenennnn. 1.646 12. Copias de planos:

De 5001 en adelante. ...............oiunnnnn. 2.197 Din A0 1,20 X 0,85. ...ttt 500
A partir de 5.001 al 4%........................ 2.197 Din A-1 0,65 X 0,85. ... vuiuinniiieianannnnnn. 250
LICENCIAS NO TARIFADAS: Din A-20,60 x 0,42................... .ot .. 125
2. Licencias para derribos: Din A-30,30 x 0,42, ... i 60
En calles de 1°2 orden.......... ...t 6.865

En calles de 2° orden............ ... ... ... 5.489 Propuesta 1989

Encallesde 3° orden. ..., 4.118  {. Derechos Municipales:

Cuando la superficie sea mayor de 60 m?:

En calles de 12 orden.............. ... ... ... 17.820 ]

En calles de 2° orden.................cvvuennn. 10.895 ?E;l TIFICACIQI\.IES.'

En calles de 3° orden. ... ......oooooiiiii, 6.863 . Por cada certificacién. ............ ... ... ... 150

3. Documentos de Depositaria:

En los resguardos de Depésitos:

1.De1a1.000 pesetas. . ......oovveeeeeennnenn 20
Y de 1.001 en adelante.

2. En los resguardos, fianzas, etc.:
DelalOOOpesetas........covvvuieieinnnennn.. 20
Y de 1.001 en adelante 8%.

3. Mandamientos de pago:

De 1 a 1000 pesetas.........c.ccuvuvinuunnnnn 20
Y de 1.001 en adelante 8%.
4. Documentos de oficinas municipales:

INnStancias . .....cvviiiii ittt e et 50
Certificaciones . ......ooiviiiie it e 95
Diligencias de libros, de visitas a minas............ 786
Notificaciones de acuerdos....................... 79
Certificaciones de acuerdos...................... 106
Altas y bajas de empadronamiento................ 80

Licencias de apertura, traspaso o traslado:

—Hasta 250 pesetas. ...........cciiiiiiinn., 133
—De 251 a 1.000 pesetas. ............chviiinnn.n 185
—De 1.001 a 2.000 pesetas. .........ooveeeeennn. 361
—De 2.001 a 5.000 pesetas...................... 485

—El exceso de 5.000 pesetas, a razon de 20 pesetas por cada
1.000.

Documentos no clasificados; escopetines........... 30
5. Cementerios:

Titulos de propiedad............................ 179
6. Licencias para inhumaciones en los cementerios:

Para panteones. .. .. .......c.ovuiininiiiiinaennas 179
Fosas de adultos en propiedad................... 133
Fosas de adultos en alquiler. ..................... 106
Fosas de parvulos en alquiler.................... 79
Fosas de adultos en tierra....................... 79
Fosas de parvulos en tierra...................... 79
Fosas de parvulos en propiedad.................. 106

7. Carteles y anuncios:
Por cada cartel o anuncio. ............ ... .. ... 171

Programas de mano, por cada 1.000 o fraccién.... 106
Programas de mano de 1.001 a 5.000............. 179
Por cada cartel de corridas de toros.............. 34
8. Servicio de Aguas:

Recibos deagua.............. ..o, 30
9. Otras licencias:

Depositos de gasolina, aceites, etc................. 343
QUIOSCOS « v v v ettt e 179
Casetas de espectaculos. . ...........oi it 179

2. Las certificaciones de buena conducta que hubiesen de ex-
pedirse para pobres de solemnidad, una vez acreditados en de-
bida forma su pobreza, se concederd gratuitamente, los certi-
ficados que hayan de obrar en expediente de becas, pensio-
nes, autorizaciones administrativas sobre empleados y otros
asuntos de poca cantidad estaran exceptuados de todos los de-
rechos sin perjuicio del uso obligatorio en los mismos del se-
llo mutual.

3. Toda clase de documentos no tarifados..........
2. Fotocopias:

Por unidad. ..........i it i 10
3. Cédulas de habitabilidad:

Para todas las cédulas. ............... ...l 1.450
4. Copias de planos: ’

Din A0 1,20 x 0,85. . ... i, 500
Din A-1 0,65 x 0,85....... . i, 250
Din A2 0,60 x 0,42. ... ... it 125
Din A-3 0,30 Xx 0,42, . ... ... .. i 60

SELLO MUNICIPAL:

1. Licencias de obras y derribos: '

El 10% sobre la tasa de la licencia.

2. Documentos de Depositaria: Mandamientos de pago, res-
guardos de depdsito, fianzas, etc.

0,8 del importe del documento.

3. Documentos de oficinas municipales:

INStancias . .....ovviien et e 50
Certificaciones . .........coiiietreniiiiinnnnnn.
Altas y bajas de empadronamiento.................
Licencias de apertura, traspaso o traslado:

—Hasta 5.000 pesetas. ... .......covviiiiiiirnaann 500
—FI exceso de 5.000 pesetas, a razon de 20 pesetas por cada
1.000.

Documentos no clasificados; escopetines............ 100
4. Cementerios:

Titulos de propiedad. ............. ..., 180
Licencia para cada inhumacién.................... 150

5. Servicio de Aguas:

Recibos de agua.............coieiiiiiiiin e 30
Contratos de agua............cooveuirneinniansnn
6. Carteles y anuncios:

Por cada cartel, anuncio o programa de mano distinto. 175
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ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasas por inspeccién de calderas de vapor, motores, transportes, ascensores y otros aparatos o instalaciones andlogas

TARIFA

Primer establecimiento o

instalacién inicial

Actual 1988  Propuesta 1989

Reyvisién gnual

Actual 1988 Propuesta 1989

a) Motores:

Por cada motor hasta S HP................ ... ... .......
DemasdeShasta IOHP.......................cc.c....
Demiasde 10hasta ISHP................ ... ... ......
Demidsde 1S5hasta 20 HP................ ... ...,
Demasde20hasta 30 HP........... ... ... .. ... ... ....
Demasde30hastadO0 HP..............................
Demasded40 hasta SOHP..............................
Por cada HP o fraccidon de exceso.......................
b) Calderas de vapor, generadores, etc.:

Por cada generador de vapor, hasta 3 m® de superficie. . . ...
Por cada generador de vapor, hasta 6 m? de superficie. .. ...
Por cada generador de vapor, hasta 10 m? de superficie. . . ..
Por cada fraccion 4/2 mas.. ...t
¢) Transformadores:

Hasta SKvacadauno............... ... iiivinvnn...
Demasde Shasta 10.............. ... .. i iinnn..
De mas de 10 hasta 15.......... ... ... ciiiiiiiiinn...
De mds de 15 hasta 20........ ... ... ... iiiiiiinonn.
De mds de 20 hasta 30............... ... . ciiiiienan...
De mds de 30 hasta 40...........c..o i,
De mds de 40 hasta 50.............. ... i,
De mds de SO hasta 75........ ... iiennn..
Demdsde 75a 100......... ..o iiiiiinianann.
Demasde 100 hasta 200..................iiiiinennan..
Demas de 200 hasta 400.................. ... ... ...u...
Demas de 400 en adelante. .............................
d) Ascensores, montacargas y similares:

Por ascensor hasta 3 plazas.............................
Por ascensor de mas de 3 plazas.........................
Por montacargas en local industrial en funcionamiento vertical
(exceptuando las cintas de arrastre).......................
Los motores para su funcionamiento satisfaran al afio por HP
T S 1 1< v/
e) Aparatos o instalaciones peligrosas:

Autoclaves . ... .. e
Aparato de soldadura autogena..........................
Paraguas. ...... ... e
Hornos eléctricos o de otras clases.......................
Aparatos distribuidores de gasolina, petrdleo..............
Aparatos de frio, hielo, etc., por HP.....................
Por cada fundicién de hierro ometal.....................
Por cada hornillo, horno dedicado a minerales y lavaderos. .
Por cada alambique.............. ... ... ... .
Por cada horno de cristal, porcelana o andlogos...........
Por cada calera y horno para ladrillo.....................
Por cada horno para cocer pan, pastas u otras sustancias
alimenticias . . ......oiriii e
Por cada lavadero de ropa. . ............. .. ...,
Por cada molino de viento................. ... ... ......
f) Instalaciones de materias inflamables:

Deposito de gasolina, por cada m?. ......................
Dedsito de petrdleo por cada m?.........................
Almacenes de celuloide, alcoholes y breas.................
Cabinas cinematograficas...............................
g) Inspeccién de establecimientos industriales y mercantiles:
1. En empresas individuales:

Por servicios de inspeccion en funcién de Policia Urbana sobre
establecimientos industriales, cuota minima................
2. En sociedades:

Por servicio de inspeccion en funcidén de Policia Urbana sobre
establecimientos industriales, cuota minima................

394
783
1.176
1.565
1.959
2.350
2.742
79

1.176
1.780
2.350

783

783
1.176
1.565
1.959
2.350
3.134
3.916
6.268
7.834

10.968
14.101
15.666

513
826

1.020
14

940
783
940
823
1.565
157
3.916
2.350
783
626
1.176

1.020
627
627

1.020
823

823
2.740

1.565

1.960

414
822
1.235
1.643
2.057
2.468
2.879
83

1.235
1.869
2.468

822

822
1.235
1.643
2.057
2.468
3.291
4.112
6.581
8.226

11.516
14.806
16.449

539
867

1.071
15
987

822
987

1.643

2.058

197
393
587
783
979
.176
372
40

b

602
602
783
237

237
587
783
979
1.176
1.565
1.958
3.314
3.916
5.482

7.051

7.834

256
413

520
25

470
393
470
410
783
79
.958
176
393
312
587

—

509
312
312

509
410

410
1.370

783

980

207
413
616
822
1.028
1.235
1.441
42

632
632
822
249

249

616

822
1.028
1.235
1.643
2.056
3.291
4.112
5.756
7.404
8.226

269
434

546
26

494
413
494
431
822
83

- 2.056
1.235
413
328
616

534
328
328

534
431

431
1.439

822

1.029
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ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa sobre el servicio de cementerios, conduccién de caddve-
res y otros servicios fiinebres de cardcter municipal

Se modifican los siguientes apartados:

Actual 1988

INHUMACIONES:
Por cada inhumacién en pantedn....... e 3.235
Por cada inhumacién en fosa o nicho de adultos... 2.530
Por cada inhumacién en fosa o nicho de parvulos.. 1.265

Por cada inhumacion en tierra de un adulto....... 1.265
Por cada inhumacién en tierra de un parvulo...... 495
TRASLADO DE RESTOS:
Dentro del mismo cementerio, los adultos......... 3.085
Dentro del mismo cementerio, los parvulos........ 2.415
De este cementerio a otros, o viceversa........... 9.390
Propuesta 1989
INHUMACIONES:
Por cada inhumacién en pantedn................ 3.235
Por cada inhumacién en fosa, nicho o tierra...... 2.530

Por cada inhumacién en fosa, nicho o tierra fuera de la jor-
nada laboral del Ayuntamiento, se incrementara el 100% so-
bre la tarifa.

TRASLADO DE RESTOS:
Dentro del mismo cementerio. . ..................
De este cementerio a otros, o viceversa...........

Los traslados que se realicen fuera de la jornada laboral
del Ayuntamiento, se incrementaran con el 100% sobre la ta-
rifa.

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa por servicio de alcantarillado
Actual 1988
a) Para fincas dotadas de contador de agua, se establece un
minimo de 100 pesetas para consumo bimensual, con la si-
guiente escala:
M>  Pesetas

Minimo...........oivieeinnnnenaan. 0 100
Bloque 1............. ... iiieian.. 1 4
Bloque 2........ ..., 16 6
Bloque 3......... ... i, 31 9
Bloque 4................... .. . .... 51 10
Bloque 5.......c. . i 76 11

.b) Para fincas que no tengan instalado contador de agua:
Por cada m® de superficie, al afio........... 29 pesetas.

Propuesta 1989

a) Para fincas dotadas de contador de agua, se establece un
minimo de 105 pesetas para consumo bimensual, con la si-
guiente escala:

M Pesetas

MINIMO. ..o i e ieeene. 0 105

Bloque 1................covrin... 1 4,2
Bloque 2........ .. i 16 6,3
Bloque 3........ ... ... i 31 9,45
Bloque 4........ ... i 51 10,50
Bloque 5..... ... 76 11,55

' b) Para fincas que no tengan instalado contador de agua:.
Por cada m? de superficie, al afio......... 30,45 pesetas.

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa por el suministro municipal de agua potable

TARIFA
Actual 1988
Tarifa fijai: 400 pesetas bimensuales.
Tarifa variable:
Desde ImPalsSmi.....ccoovvvvnnnnnnns
Desde 16 m*a30m?. ...................

41,40 ptas/m3
43,65 ptas/m?

Desde 31l m*a 50 m*................... 46  ptas/m?
Desde SIm*a75ml.................... 48,15 ptas/m?
Masde 75 m?. ...,

56,71- ptas/m’

Propuesta 1989
Tarifa fija: 420 pesetas bimensuales.
Tarifa variable:
Desde lmialsmi..................... 43,47 ptas/m?
Desde 16 m*a30md............... ..... 45,83 ptas/m?
Desde 31 m*as50m.................... ‘48,3 ptas/m?
Desde SIm*a75m’.................... 50,55 ptas/m3
Masde 75m?. ..o, 59,54 ptas/m?

ANEXO A LA ORDENANZA:
Tasa por prestacion del servicio de mercado de abastos y lon-
ja municipal

TARIFA

Actual Propuesta

1988 1989
TARIFA PRIMERA:
Epigrafe 1. Asentador o comisionis-
ta:
1. De patatas, al afio............ 48.308 50.723
2. De frutas y verduras, al afio... 72.350 75.968
3. De huevos y aves, al afio...... 96.506 101.331
4. De pescado, al afio........ .. 120.660 126.693
Epigrafe 2. Introduccion de produc-
tos:
1. De patatas, al dia............ 202 212
2. De frutas y verduras, al dia. ... 302 317
3. De huevos y caza, al dia...... 370 389
4. De pescado, al dia............ 483 507
TARIFA SEGUNDA:
Numero 1. Casetas y puestos:
Con energia eléctrica y agua pota-
ble suministrada por el Ayunta-
miento
a) Con frigorificos, congeladores o
cafeteras....................... 6.677 7.011
b) Sin frigorificos, congeladores o
cafeteras............... .. ... ... 2.226 2.337
Con energia eléctrica y sin agua po-
table suministrada por el Ayunta-
miento:
a) Con frigorificos o congeladores. 6.445 6.767
b) Sin frigorificos o congeladores. 1.991 2.091
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Actual Propuesta Actual Propuesta

1938 1989 1988 1989
Sin energia eléctrica y con agua po- C) Autobuses:
table suministrada por el Ayun- De menos de 21 plazas.......... 8.375 8.795
tamiento .. .................u... 1.758 1.846 De2l a50plazas............... 14.470 15.195
Sin energia eléctrica y sin agua pota- De mas de 50 plazas............ 18.920 19.870
ble suministrada por el Ayuntamiento 1.524 1.600 D) Remolques y semirremolques:
Nimero 2. Reserva de espacios De menos de 1.000 Kg de carga. . 2.120 2.230
(exteriores) . .........couvvunn... 101 pts 110 pts De 1'900 Kg a 2.999 Kg de carga. 3.815 3.010

ml/d ml/d De mas de 2.999 Kg de carga.... 10.800 11.340

) E) Otros vehiculos:

Numero 3. Reserva de asentadores 308 pts 325 pts Ciclomotores . . . . ..o 480 505"

ml/d ml/d " Motocicletas hasta 125 cc. ... .. .. 480 505

. . - Motocicletas de mas de 125 hasta '
Epigrafe 3. Camaras frigorificas, por 250 CC. .t 900 945
dia: . .
1. Frutas y verduras hasta 10 Kg. . 11 12 goﬁsgl:ﬁof mds de 250 cc.... 2810 2.950
de 10230 Kg.................. 24 25 Hasta 125 CCovvnvnenrenannn. 480 505
de 50 a 100 Kg................. 37 3 De 1262250 cenniiiiinnn... 900 945
de mds de 100 Kg............... 62 65 De més de 250 CCo.vuvnnnn... .. 2810  2.950
2. Huevos: Por caja 30 docenas. . 24 25 G) Tractores:
3. Aves y caza: Pieza............ 29 30 Demenosde 16 HP............. 2120 2230
4. Pescado, por caja, hasta 50 K. 37 ¥ De16a2SHP................. 3815 4.010
Utilizacion de cdmaras frigorificas De més de 25 HP............... 10.800 11340
por dia o fraccidén, con ganado:
Vacuno.........oovvivennnnon.. 81 85
Cerda...........cooiivin.. 62 65 ANEXO A LA ORDENANZA:
Lanar y cabrio................. 37 39 Derechos o tasas por recogida de basuras de los domicilios
Productos varios................ 37 39 particulares
Por primera adjudicacién de casetas
Y PUEStOS. ... 15.000 15.750 . TARIFA
Actunal Propuesta
1988 1989
ANEXO A LA ORDENANZA: Epigrafe primero:
Tributo con fin no fiscal sobre las fachadas en mal estado de 1. Domicilios particulares, por afio  3.930 4.320
conservacion
TARIFA Epl’gr’afe‘ segupdo: .

Actual Propuesta 1. Fabricas, industrias, almacenes, .

1988 1989 comercios al por mayor, hoteles, co-
Fachada de edificio............. 22 pts/m? 25 pts/m?  \8i08 con internados, sanatorios y cli-

nicas, teatros y cines, pescaderias,
bancos y similares, estaciones de
autobuses, clubs y centros recreati-

ANEXO A LA ORDENANZA: . .
vos, talleres e industrias grandes y

Impuesto sobre circulacion de vehiculos de traccién mecdnica

- similares . ...................... 16.500 18.150
por la via piblica
2. Comercios al por menor, paque-
TARIFA terias, coloniales, bares, bazares, fe-
Actual Propuesta rreterias, zapaterias, colegios sin in-
1988 1989 ternados, pensiones, confiterias, ca-
A) Turismos: sas de comidas, talleres e industrias
De menos de 8 HP . . ..o ... .. 1.275 1.340 medianas y similares............ 12.870 14.160
De8al2HP.................. 4.030 4.235 3. Hospedajes particulares, peluque-
De mds de 12a 16 HP.......... 9.500 9.975 rias, estancos, oficinas, pequefios co-
Demasde 16 HP............... 12.030 12.635 mercios y talleres e industrias simila-
B) Camiones: = PO 5.970 6.570
Menos de 1.000 Kg carga util. . ... 4.240 4.455 4. Los establecimientos no especificados anteriormente satis-
De 1.000 Kg a 2.999 Kg......... 10.175 10.685 faran la cuota que por analogia le corresponda.

De mis de 2.999 Kg a 9.999 Kg.. 14.470 15.195
De mas de 9.999 Kg de carga util. 18.510 19.435 La Union a 14 de noviembre de 1988.—El Alcalde.
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LOS ALCAZARES

Convocatoria para cubrir en pro-

piedad, mediante concurso-oposi-

cién, una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial

En virtud de lo acordado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesioén ex-
traordinaria celebrada el dia 3 de
marzo de 1989, se convoca concurso-
oposicién para cubrir en propiedad
una plaza de Ingeniero Técnico In-
dustrial para los Servicios Industria-
les y Técnico Municipal de Protececion
Civil, con arreglo a las siguientes ba-
ses:

Primera.- Objeto de la convo-
catoria.

Es objeto de la presente convoca-
toria cubrir en propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicién, una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial
para los Servicios Industriales y Téc-
nico Municipal de Proteccion Civil,
grupo B, dotada de los haberes corres-
pondientes al indice de proporciona-
lidad 8, coeficiente 3,3, trienios, pa-
gas extraordinarias y demas retribu-
ciones complementarias que corres-
pondan a la legislacion vigente.

Segunda.- Requisitos de los
aspirantes.

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico Industrial, o de po-
der obtenerlo al tiempo de finaliza-
cion del plazo de presentacidon de ins-
tancias.

¢) Estar en posesion del diploma
de Monitor Municipal de Proteccion
Civil, expedido por la Administracién
Central.

d) No exceder de aquella en que
falten menos de 10 ahos para la jubi-
lacién forzosa por edad.

e) No padecer defecto fisico o en-
fermedad que imposibilite para ejer-
cer el cargo.

f) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Administracién
Auténoma o Administraciéon Pablica.

Tercera.- Instancias.

Las instancias para tomar parte
en el concurso-oposicién se presen-
taran dentro del plazo de 20 dias na-
turales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convoca-
toria o extracto de la misma en el

"Boletin Oficial del Estado”, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de
Los Alcazares, debidamente reinte-
gradas, manifestando en la instancia
que se rednen las condiciones exigi-
das, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sehalado para su presen-
tacion.

Para la presentaciéon de instan-

cias también podra utilizarse cual-
quiera de las formas establecidas en
el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento a seguir, el haber ingresado
en las Arcas Municipales la cantidad
de 1.000 pesetas en concepto de dere-
cho de examen, cantidad que no po-
dra ser devuelta mas que en el caso
de no ser admitido a examen por falta
de alguno de los requisitos exigidos.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién
o miembro de la misma en quien de-

legue.

Secretario: El de la Corporacién,
que actuaréa también como Secretario
del Tribunal, o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado, designado
por la Direccion General de la Fun-
cién Pablica.

- Un representante designado
por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

- El Concejal delegado del Ser-
vicio.

-~ Un representante designado
por el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales.

— Un representante de cada uno
de los grupos municipales.

E1 Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Quinta.- Publicidad.

1.- Expirado el plazo de presen-
tacion de isntancias, la Comisiéon de
Gobierno dictara, en el plazo de un
mes, como maximo, resolucién com-
prensiva de los siguientes extremos:

a) Aprobacién de la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos.

b) Composicién del Tribunal.

2.- La precedente resolucién se
publicara en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” y en el tablén de
edictos municipales, concediéndose
un plazo de diez dias para reclama-
ciones, determinandose, asimismo, el
lugar y fecha del comienzo de los ejer-
cicios, asi como el orden de actuacién
de los aspirantes.

A) Fase del Concurso

Sexta.- La valoracion de los ser-
vicios prestados por este personal se
ajustara a las siguientes reglas:

1.2 Se valoraran exclusivamente
los servicios prestados hasta la fecha
de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias en este Ayunta-
miento, en puesto de colaboracidén
temporal de igual subgrupo, y en su
caso, clase o categoria al que se pre-
tende acceder en la Corporacién con-
vocante.

2.2 A efectos del apartado ante-
rior, los servicios se valoraran en 0'20
puntos por mes de servicios presta-
dos.

En ningan caso la puntuacién
que pueda obtener por la valoracién
de los servicios podra ser superior al
45 por cien del maximo total de pun-
tos que pueda alcanzarse en las
pruebas selectivas.

3.2 Los puntos asi obtenidos se
aplicardn consuntivamente por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién, de forma tal
que se sumen a los obtenidos en la
calificacion de éstos los necesarios
para aleanzar, en su caso, la puntua-
ci6én minima establecida en la convo-
catoria para poder superar cada uno
de los mismos.

Los puntos que no hayan necesi-
tado los aspirantes para superar los
ejercicios se sumaran a la puntuacion
final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

4.2 La valoracion de méritos de-
bera haber finalizado, al menos, 48
horas antes del inicio de las pruebas
selectivas.

B) Fase de oposicién
Séptima.- Constara de dos partes:

Parte 1.2. Ejercicio teérico: Con-
sistira en el desarrollo por escrito y
durante un tiempo maximo de 3 ho-
ras, de un tema determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, extraido del
programa que se acompana a la con-
vocatoria (parte 1.2), teniendo los
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aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general, la claridad y or-
den de ideas, la facilidad de exposi-
cién escrita, la aportaciéon personal
del aspirante y su capacidad de sin-
tesis.

Parte 2.2. Ejercicio de caracter
practico: Se desarrollard por escrito,
durante un periodo maximo de una
hora y treinta minutos, y consistira
en la redaccién practica de un tra-
bajo, que versara sobre una de las
materias que se acompaifian a la con-
vocatoria (parte 2.2).

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistematizacién en el
planteamiento y formulaciéon de con-
clusiones y los conocimientos técnicos
de la normativa aplicable.

El ejercicio de la fase de oposicion
se valorara conjuntamente en sus dos
partes de 0 a 10 puntes, por cada
miembro del Tribunal, y la suma de
los obtenidos sera dividida por el na-
mero de miembros del Tribunal que
hayan intervenido, precisandose de
un minimo de 5 puntos para consi-
derarse aprobado.

Octava.- Nombramiento y
presentaciéon de documentos.

1.— La calificacién de los aspiran-
tes se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas en las fases de con-
curso y oposicion.

2.— A la vista de la calificaciéon
final obtenida por los aspirantes, el
Tribunal formulari propuesta de
nombramiento para la plaza objeto de
esta convocatoria a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor pun-
tuacion, y la sometera al é6rgano com-
petente para su aprobacién y nom-
bramiento del aspirante propuesto.

Al propio tiempo, el Tribunal
remitira a dicha autoridad el acta de
la Gltima sesién en la que habran de
figurar, por orden de puntuaciéon to-
dos los aspirantes que se hayan pre-
sentado al concurso-oposicion.

3.- El aspirante propuesto debera
presentar en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo
de 20 dias naturales, la siguiente do-
cumentacién:

a) Titulo de Ingeniero Técnico In-
dustrial.

b) Certificado de nacimiento ex-
pedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

¢) Certificado acreditative de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién, expedido por la Conse-
jeria de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murecia.

d) Declaraciéon jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incompa-

tibilidad.

e) Quienes tuvieren la condicién
de ser personal contratado en la
Corporacién convocante y comprendi-
do en el articulo 2.2 del Real Decreto
2.224/1985, de 20 de noviembre, esta-
ran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de tal con-
dicién y cuantas circunstancias obren
en su expediente personal.

4.— Quienes dentro del plazo in-
dicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documenta-
cion o no reuniesen los requisitos se-
nalados, no podrian ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudieran haber in-

-currido por falsedad en su instancia.

5.— Efectuado el nombramiento
por el 6rgano competente, el designa-
do debera tomar posesién de su cargo
en el plazo de 20 dias naturales. En
caso de no tomar posesion, sin causa
justificada, perderia todos sus dere-
chos a la plaza.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver cuantas incidencias y dudas
se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del
concurso-oposicion.

Décima.- Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de la misma y de la actuacién
del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y for-
ma establecidos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Undécima.— Derecho supleto-
rio.

En lo no previsto en la presente
convocatoria, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 2.223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado y demaés disposi-

ciones legales vigentes reguladoras
de la materia.

ANEXO

PROGRAMA PARA LOS
EJERCICIOS DE LA OPOSICION

PARTE 1.2

Tema 1.- Norma basica de la
edificacion. NBE-CPI-82.

Tema 2.- Norma basica de insta-
laciones de gas en los edificios habi-
tados.

Tema 3.— Plan de electrificacion
rural.

Tema 4.- Tratamientos de resi-
duos solidos urbanos. Generalidades
y sistemas. Aplicaciéon al términe
municipal de Los Alcazares.

Tema 5.- Actividades molestas,
nocivas, insalubres y peligrosas. Re-
glamentacion.

Tema 6.—- Reglamento electrotéc-
nico para baja tension,

Tema 7.- Plan basico municipal
de emergencia.

Tema 8.- Manual de autoprotec-
cion.

Tema 9.- Reglamento General de
Policia de espectaculos pablicos.

Tema 10.- Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

PARTE 2.2
- Plan de emergencia.

- Expedientes de apertura muni-
cipales en base al Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas.

- Reglamentacion aplicable a
una nueva instalacién segan tipo de
actividad.

- Documentos y capitulado de
proyecto necesarios para la super-
vision de aperturas de nuevas insla-
laciones.

Los Alcazares, a 4 de marzo de
1989.- El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Montesinos Navarro.
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Bases para la provisién en pro-

piedad de siete plazas de Policia

Local por el procedimiento de
oposicién libre

‘ Primera.— Objeto de la convo-
catoria.

Es objeto de la presente convoca-
toria la provision en propiedad, por el
procedimiento de oposicion libre de
siete plazas de Policias locales, en-
cuadradas todas ellas en la subescala
de Servicios Especiales, Escala de
Administracion Especial, dotadas en
Presupuesto con los haberes corres-
pondientes al Grupo D y demas retri-
buciones complementarias que co-
rrespondan.

Segunda.- Requisitos de los
aspirantes.

Para ser admitido en la practica
de las pruebas selectivas, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 aiios y no
exceder de 30 afos a la terminacion
del plazo de presentacién de instan-
cias.

c) Estar en posesion del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

d) Estar en posesion del permiso
de conducir de las clases A-2 y B-2.

e) Tener cumplido el servicio mi-
litar o estar exento del mismo cuando
no sea por causa de inutilidad fisica o
psiquica.

f) No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impidan realizar las
funciones propias de la profesion.

g) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piiblicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funcio-
nes pablicas.

h) Tener una estatura minima de
1'70 metros para los hombres, y de
1'65 metros para las mujeres.

Tercera.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en la que los
aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base an-
terior, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion en el Registro General
de ésta, dentro del plazo de 20 dias
naturales a contar del siguiente al
que aparezca publicada la convoca-
toria en el "Boletin Oficial del Esta-
do”.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que establece

el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Cuarta.— Admisién de aspiran-
tes.

Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias por la Alcaldia se
aprobara la lista de aspirantes admi-

tidos y excluidos, que se hara pablica

en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y sera expuesta en el tablon
de anuncios de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de 10 dias natura-
les a efectos de subsanaciones.

En el mismo anuncio se hara pa-
blica la composién del Tribunal y se
senalara la fecha de comienzo de las
pruebas.

Quinta.—- Composicién del Tri-
bunal.

El Tribunal de la Oposicién se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales:

— Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por la Direc-
cién General de la Funcién Pablica.

-~ Un representante de la Comu-
nidad Auténoma.

— El Concejal delegado del Ser-
vicio.

- Un representante de cada uno
de los grupos municipales.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal contara con el aseso-
ramiento de un Médico, un Psicélogo
y un Profesor de Educacién Fisica,
siendo designados por el Presidente
del Tribunal.

Sexta.- Ejercicios de la oposi-
cién y sus calificaciones.

Previamente a la realizacién de
los ejercicios de la oposicidn, se proce-
dera al tallado de los aspirantes y re-
conocimiento médico, con caracter
eliminatorio para aquellos aspiran-
tes que no alcancen el minimo de es-
tatura exigida o que no se encuentren
capacitados fisicamente para desem-
penar el puesto de trabajo.

Primer gjercicio: Pruebas fisicas.
El examen de aptitudes fisicas con-
sistira en la realizacién de las prue-
bas que en el Anexo | se relacionan.
Se permitiran tres intentos para la
realizacion de cada prueba, califican-
dose el resultado de cada una de ellas
como apto y no apto. La prueba ten-
dra caracter eliminatorio, no pasando
a la siguiente fase de la oposicion los

aspirantes que no hayan obtenido la
calificacion de apto.

Para la realizacion de esta prue-
ba, los aspirantes deberan concurrir
provistos de pantalén de deportes, za-
patillas y camiseta.

Segundo ejercicio: Prueba de ca-
racter psicologico. Comprendera la
realizacién de ejercicios, tipo test, pa-
ra la valoracion de las aptitudes psi-
cologicas de los aspirantes. La prueba
se calificara de "apto” y “no apto”.
Tendra caracter eliminatorio, y en
consecuencia no pasara a la siguiente
fase de la oposicion los aspirantes que
no hayan obtenido la calificaciéon de
apto.

Tercer ejercicio: Realizar un su-
puesto practico. Ejercicio de redac-
¢ion sobre un tema seleccionado li-
bremente por el Tribunal y resolu-
cién de dos problemas de matemati-
cas a nivel de graduado escolar, en un
tiempo maximo de dos horas. La
prueba se calificara de “apto” y "no
apto”, teniendo caracter eliminato-
rio, en consecuencia no pasaran a la
siguiente fase de la oposicién los aspi-
rantes que no hayan obtenidoe la ca-
lificacién de "apto”.

Cuarto ejercicio: Cuestionario.
Contestar a 150 preguntas, tipo test,
en un tiempo maximo de 2'30 horas,
sobre el temario que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

Calificacion de la prueha:

- Por cada 5 preguntas contesta-
das correctamente: 1 punto.

- Por cada 10 preguntas contesta-
das incorrectamente: -1 punto.

— Pregunta no contestada: 0 pun-
tos.

Seran aprobados los aspirantes
que hayan alecanzado una puntuacién
minima de 15 puntos.

Séptima.- Relacion de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la
oposicién, el Tribunal publicara la re-
lacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, elevando dicha relaciéon al
Alcalde-Presidente, junto con la pro-
puesta de nombramiento a favor de
los opositores que hayan obtenido
mayor puntuacién, sin que pueda in-
cluir dicha propuesta un niimero su-
perior de candidatos que plazas a pro-
veer.

Los opositores propuestos debe-
ran presentar en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde la publica-
cién de la lista, la documentacién
acreditativa de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se
exigen:
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1.- Documento Nacional de Iden-
tidad.

2.— Titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

3.~ Permiso de conducir, clase
A-2yB-2.

4 - Cartilla Militar.

5.— Certificacion del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

6.— Declaracién de no haber sido
separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier ad-
ministracién pablica, ni hallarse in-
habilitade para el ejercicio de funcio-
nes pablicas.

Octava.- Toma de posesién.

Efectuado el nombramiento de
los aprobados, deberan tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias desde la no-
tificacion del nombramiento.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la solucién en todo lo
no previsto en estas bases.

Décima.- Impugnaciones.

Estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos deri-
ven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

ANEXO 1

PRUEBA NUMERO 1

— Hombres: Trepa de cuerda de 5
metros sin ayuda de pies, solamente
con las manos.

— Mujeres: Trepa de cuerda de 5
metros ayudandose con los pies.
PRUEBA NUMERO 2

— Hombres: Carrera de 1.000
metros en un Liempo minimo de 3'50
minutos.

~ Mujeres: Carrera de 1.000
metros en un tiempo minimo de 4'30
minutos.

PRUEBA NUMERO 3

- Hombres: Carrera de 100
metros en un tiempo minimo de 14
segundos.

— Muyjeres: Carrera de 100 metros
en un tiempo minimo de 17 segundos.
PRUEBA NUMERO 4

- Hombres: Flexiones en barra
con un minimo de 8 flexiones.

—Mujeres: Flexiones en barra con
un minimo de 3 flexiones.

PRUEBA NUMERO 5

~ Hombres: Salto de altura de un
minimo de 1'20 metros, en un tiempo
méaximo de tres intentos.

~ Mujeres: Salto de altura de un

minimo de 1'15 metros, en un tiempo .

maximo de tres intentos.
ANEXO II
TEMARIO

PRIMERA PARTE

1.- Teoria del Estado. Justifica-
cién y fines del Estado.

2.- La divisién de poderes. El Es-
tado de Derecho.

3.- La Constitucién Espanola.
Estructura y principios basicos. De-
rechos y deberes fundamentales de
los espanoles. '

4.- La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno y la Administra-
cion Pablica.

5.- El Poder Judicial. Organiza-
cién Territorial de Juzgados y Tribu-
nales en los distintos ambitos. Com-
petencias.

6.- Organizacion Territorial del
Estado. La Administracién Autond-
mica. La Administraciéon Local.

7.- El Derecho Administrativo y
la personalidad juridica de la Ad-
ministracién. Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley y al Derecho.

8.- El administrado. Concepto y
clases. La capacidad del administra-
do y sus causas modificativas. Cola-
boracién y participacién de los ciuda-
danos con la Administracion.

9.- La actividad de la Adminis-
traciéon y sus manifestaciones. Servi-
cio pablico. Fomento. Especial consi-
deracién a la actividad de Policia y
sus manifestaciones.

10.- Derecho administrativo san-
cionador.

11.- El Municipio. Sus elemen-
tos. Poblacién y territorio.

12.- Organizacién municipal. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Los
Concejales. Comisiones informativas.
El Alcalde: Atribuciones.

13.- Los funcionarios pablicos lo-
cales. Especial referencia a la Policia
Municipal. Responsabilidades de los
Funcionarios y Régimen Disciplina-
rio.

SEGUNDA PARTE

1.- El Derecho penal. Fuentes. El
Principio de Legalidad. El Cédigo Pe-
nal y Leyes especiales.

2.- El delito. La accion. La ti-
picidad. La antijuricidad. La culpabi-
lidad. La punitidad.

3.- Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal: Exi-
mentes, atenuantes y agravantes.

4.— La pena. Concepto y clasifi-
caciéon de la misma. Responsabilidad
Penal. Responsabilidad Civil nacida
del delito.

5.—- Delitos contra las personas.
Delitos contra la vida. Delitos contra
la salud e integridad corporal. Deli-
tos contra la honestidad. Delitos con-
tra el honor. Delitos contra el estado
civil de las personas. Delitos contra
la libertad y seguridad.

6.— Delitos contra la propiedad.

- 7.— Delitos contra la sociedad. De-
litos de los funcionarios pablicos.

8.— Delitos contra el Estado.

9.— Delitos contra la seguridad
del trafico. Falsificacion de placas de
matriculas. Utilizacién ilegitima de
vehiculos de motor ajeno. La impru-
dencia punible.

10.- Las faltas. Concepto. Clasifi-
cacion. Sus fines.

11.- La denuncia y la querella.
12.— La Policia Judicial.
13.- El procedimiento del Habeas

Corpus.

TERCERA PARTE

1.~ Normas generales de la cir-
culacion.

2.- Circulacién de peatones. Cir-
culacién de animales sueltos o en re-
bano.

3.— Circulaciéon de vehiculos de
traccién animal.

4.- Circulacién de automéviles.
5.— Circulacién urbana.

6.— Circulacion de bicicletas y ve-
hiculos analogos.

7.— Senales de circulacion.

8.— Condiciones técnicas que de-
ben de reunir los vehiculos automé-
viles para circular por las vias pu-
blicas.

9.- El procedimiento sanciona-
dor.

Los Alcazares, a 4 de marzo de
1989 .- El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Montesinos Navarro.
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‘Numero 3385
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Angel Lépez
Vivancos licencia para la apertura de
drogueria y ferreteria (Expte. 334/89), en
calle Mayor, nimero 71, El Palmar, se
abre informacién piblica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia a 13 de marzo de 1989.—El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 3386
BULLAS
EDICTO

El Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de
Bullas,

Hace saber: Que expirado el plazo de
quince dias hébiles de exposicién publi-
ca, sin que se hayan presentado reclama-
ciones u observaciones al expediente de
aprobacion de la delimitacion de la Uni-
dad de Actuacién en P.A. nimero 5 de
La Copa, asi como el cambio de gestién
de cooperacién a compensacién, promo-
vido por don Salvador Sinchez Espin y
dofia Josefa Espin Sdnchez, el mismo
queda elevado a definitivo conforme a
lo establecido en el apartado 4.° del
acuerdo de aprobacién inicial por el Ple-
no de la Corporacién de fecha 30 de ju-
nio de 1988.

V. Otras

" Niimero 3283

UNIVERSIDAD DE MURCIA
Gerencia
ANUNCIO
Contratacién de obras
Objeto: Contratacion, mediante el sis-

tema de adjudicacién directa, de las
obras de «Construccion de escaleras de

Contra el presente acuerdo cabe recur-
so de reposicién ante la Corporacion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos me-
ses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia de Al-
bacete.

Bullas, 4 de noviembre de 1988.
El Alcalde.

Numero 3387
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofia Maria An-
geles Villaescusa Bermidez licencia pa-
ra la apertura de un café-bar con cocina
(Exp. 399/89), en plaza la Iglesia, s/n.,
Avileses, se abre informacién publica pa-
ra que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia a 20 de marzo de 1989.—FEl
Teniente Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 3388
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Garcia
Noguera licencia para la apertura de un
bar (Exp. 95/89), en calle del Pilar, s/n.,
Sangonera la Verde, se abre informacién
publica para que, en plazo de diez dias,
puedan -formularse alegaciones por

Disposiciones y

emergencia» en el edificio de la Facul-
tad de Ciencias Quimicas, sita en el
Campus Universitario de Espinardo.

Presupuesto: 13.936.220 pesetas.

Presentaciér_l de ofertas: Registro del
edificio del Rectorado, Avda. Teniente
Flomesta, Murcia, en horas de 9 a 14.

Plazo de presentacién de proposicio-
nes: Diez dias hdbiles a partir del dia si-
guiente al de publicacién del presente

aquellas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia a 8 de marzo de 1989.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 3389
BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal de aper-
tura de la actividad de estacion de servi-
cio por don Juan Francisco Ferndndez
Garcia para instalar en C. Auténoma de
La Copa, de esta localidad, en cumpli-
miento del articulo 30.2a) del Reglamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, se abre informa-
cién publica en este Ayuntamiento por
término de diez dias, para que quienes
se consideren afectados puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Bullas, 12 de enero de 1989.—EI Al-
calde.

Numero 3392
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofia Carmen
Pujante Herrero licencia para la apertu-
ra de una carniceria (Exp. 308/89), en
calle Canovas del Castillo, s/n., Murcia,
se abre informacidn piiblica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia a 3 de marzo de 1989.—EI Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Anuncios

anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Expediente: El proyecto de obras, asi
como los pliegos de cldusulas adminis-

* trativas particulares, se encuentran de

manifiesto en los locales de la Unidad
Técnica de Construccidn, sita en el Cam-
pus Universitario de Espinardo.

Murcia, 4 de abril de 1989.—El Ge-
rente, José Plana Plana.



