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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

731 Resoluciéon R-068/17, de 30 de enero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de 5 plazas de la Escala
Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
8 de febrero de 2016 sobre promocién profesional del personal funcionario de
administracion y servicios y conforme al calendario de actuaciones fijado en el
punto 3 del acuerdo, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de
promocioén interna en el mismo puesto de trabajo, de 5 plazas de la Escala Técnica
Basica de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado,

Resuelve:

Primero. Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Basica de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Segundo. La convocatoria se regira por las siguientes

Bases:
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la Escala Técnica
Basica de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Politécnica de Cartagena,
mediante el sistema de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.
Del total de plazas se reserva una para el turno de personas con discapacidad
intelectual.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad, los aspirantes con dicha condicién que hayan superado el proceso
selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, y siendo su puntuacion superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, estos seran incluidos
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual que
queden desiertas se acumularan a las del turno general. El aspirante que supere
estas pruebas selectivas serda nombrado para el mismo puesto de trabajo que
desempefie, modificandose, si fuera necesario, la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
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Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el Texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de
obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicién. Asimismo se
estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, los funcionarios que no posean la titulacion requerida en el
apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acrediten una antigliedad de 10 afios en una Escala del subgrupo C2.

b) No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

d) Pertenecer a la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas y ocupar
un puesto de trabajo con caracter definitivo en la Universidad Politécnica de
Cartagena abierto a la citada Escala.

e) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante, al
menos, dos anos en la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

2.3. Para poder participar por el turno de discapacidad los aspirantes deberan
tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas limitaciones
sean compatibles con las funciones a desempefar.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrénica
de la Universidad, mediante el enlace https://sede.upct.es/inforegistro.php,
pinchando en la pestafia de "Empleado” y en “Solicitud pruebas selectivas para la
promocion profesional del personal funcionario”.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes seré de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucidon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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3.3. Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, informe emitido por la Unidad de Valoracién de Discapacidades de
la Administracion regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y
la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de la prueba.

3.4 Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar
durante el plazo de presentacion de solicitudes, una certificacion expedida por
la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa
que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.5. Abono de la tasa por actuaciones en materia de funcion publica, que se
ingresara en la cuenta ES05 0487 0136 44 2080000166 del Banco Mare Nostrum.
El importe de la tasa es: 12,66 euros y el codigo de ingreso es 1459X.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. Junto a la solicitud, deberd acompafarse justificante de ingreso de la
entidad financiera. En el modelo de solicitud se hara constar el cddigo de ingreso
y el importe en el espacio destinado al efecto.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estdn exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

Procederd la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesioén de los requisitos exigidos en la misma.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes que se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidn de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos

NPE: A-040217-731



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Sabado, 4 de febrero de 2017 Pagina 6392

en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el art. 130.3 del Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena. El Tribunal se nombrara en la Resolucion prevista en la base 4.1 de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.4. En la sesidén inicial el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. A partir
de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Su designacidon correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con la Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Fase de oposicion.

6.1. La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2. La fase de oposicion consistirda en un ejercicio Unico, de contenidos
tedricos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, basado en el contenido del programa de materias, establecido en el
anexo I. Las referencias normativas contenidas en el programa de materias se
entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion del
correspondiente ejercicio.

Las respuestas errdneas no puntuaran negativamente.
Duracién del ejercicio: 90 minutos.
Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 35 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas.

6.3. En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicard en los mismos
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas
correctas del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
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6.7. El Tribunal publicara el resultado provisional de la fase de oposicidon
en el tablén oficial electrénico y en la direccién electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente
al de la publicacion para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y
publicar la relacidn definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Antigliedad, maximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en el subgrupo inmediatamente inferior de la
convocatoria, se valorara a razén de 0,13 puntos por mes o fraccion de 30 dias.
La puntuacién maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,065
puntos por mes o fraccion de 30 dias. La puntuacién maxima alcanzable por este
apartado sera de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo de 1,5 puntos.

- Por tener una segunda titulacion del mismo nivel académico que el exigido
en la convocatoria, se valorara con un punto.

- Por tener una titulacion de un nivel académico superior que el exigido en la
convocatoria, se valorara con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razon
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del *12”

d) Trabajo desarrollado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén de
0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se ocupe con caracter definitivo, a partir del “12".

7.4. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicién, el Tribunal recabard de la Universidad Politécnica de
Cartagena la informacién sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han
superado la fase de oposicion. Con dicha informacién, el Tribunal elaborara la
relacién provisional de los aspirantes con la puntuacion de la fase de concurso.
El Tribunal publicara en el tablén oficial electrénico y en la direccion electroénica
http://www.upct.es/convocatorias/ la relacién antes citada. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion para presentar reclamaciones, que seran resueltas
por el Tribunal.

8. Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a la finalizacion del plazo para
presentar reclamaciones sefialado en la base 7.4, hara publica en el tablon oficial
electrénico y en la direccion electrénica http://www.upct.es/convocatorias/, la
relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.
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8.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar preceptivamente un curso
de formacion sobre contenidos transversales y relacionados con habilidades
personales y profesionales, que sera organizado por la propia Universidad.
Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

El curso tendrd caracter tedrico-practico y tendra una duracién maxima de
15 horas.

Quedaran exentos de realizar el curso total o parcialmente, los aspirantes
seleccionados que hayan cursado en los ultimos cinco afios, cursos cuyo contenido
coincida con los contenidos del curso a impartir, por un nimero de horas igual o
superior al fijado para cada uno de los contenidos del curso

8.3. Finalizado el curso, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hizo publica la propuesta del Tribunal con los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberan presentar, a
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren
en poder de la Universidad.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

10.1. Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucidén que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

10.2. La toma de posesidon de los aspirantes nombrados funcionarios se
efectuara en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. La ausencia de la toma de posesidn, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Cartagena, 30 de enero de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.

NPE: A-040217-731



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Sabado, 4 de febrero de 2017 Pagina 6396

Anexo I
Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas

Programa

Tema 1. Las bibliotecas universitarias: concepto y funcion. Los centros de recursos
para el aprendizaje y la investigacion CRAIs. REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias)

Tema 2. El Servicio CRAI Biblioteca de la Universidad Politécnica de Cartagena:
estructura, organizacién, funciones y servicios a usuarios.

Tema 3. La atencidon a usuarios. Tipologia de usuarios en bibliotecas
universitarias y su atencion.

Tema 4. Los fondos documentales en bibliotecas universitarias. Los fondos
documentales del Servicio CRAI Biblioteca de la UPCT y su proceso de adquisicion.

Tema 5. La ordenacion de fondos documentales: salas y depdsitos. Los
recuentos. La ordenacion y recuentos de los fondos documentales en el CRAI
Biblioteca de la UPCT.

Tema 6. El Buscador UPCT. Recursos y servicios.

Tema 7. El movimiento de acceso abierto. La politica de acceso abierto de la UPCT.
El Repositorio UPCT y el Portal OCW.

Tema 8. Las normas de uso de los servicios CRAI Biblioteca de la UPCT.

Tema 9. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley: Concepto y clases. El Reglamento: Concepto y
clases.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (I):
Naturaleza, funciones y autonomia de la Universidad. Estructura de la Universidad.

Tema 11. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena (II): El
personal docente e investigador: Derechos y deberes. Tipos. Provisién de plazas.
Los estudiantes: Derechos y deberes. Permanencia. Organos de representacion.

Tema 12. Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la
informacidén publica: conceptos fundamentales.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

732 Resoluciéon R-069/17, de 30 de enero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de 22 plazas de la
Escala Técnica Basica de Ciencia y Tecnologia, de distintas
especialidades de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
8 de febrero de 2016 sobre promocidn profesional del personal funcionario de
administracidn y servicios y conforme al calendario de actuaciones fijado en el
punto 3 del acuerdo, se convocan pruebas selectivas, mediante el sistema de
promocion interna en el mismo puesto de trabajo, de 22 plazas de la Escala
Técnica Basica de Ciencia y Tecnologia, especialidades: Agraria, Electricidad y
Electrdnica, Informatica y Comunicaciones, Edificacion y Obra Civil, Fabricacion
Mecanica, Instalacion y Mantenimiento, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
y Quimica de la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado,

Resuelve:

Primero. Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Basica de Ciencia y Tecnologia, especialidades: Agraria, Electricidad y Electronica,
Informatica y Comunicaciones, Edificacién y Obra Civil, Fabricacion Mecanica,
Instalacion y Mantenimiento, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y Quimica
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Segundo. La convocatoria se regira por las siguientes

Bases:
1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas de la Escala
Técnica Béasica de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Politécnica de
Cartagena, repartidas entre las siguientes especialidades: 2 plazas en Agraria, 6
plazas en Electricidad y Electrénica, 4 plazas en Informatica y Comunicaciones,
1 plaza en Edificacion y Obra Civil, 2 plazas en Fabricacién Mecanica, 1 plaza
en Instalacién y Mantenimiento, 4 plazas en Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos y 2 plazas en Quimica, mediante el sistema de promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo.
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Del total de plazas se reservan dos para el turno de personas con
discapacidad, siendo una de ellas de discapacidad intelectual. Se reserva
una plaza para el turno de personas con discapacidad en la especialidad de
Informatica y Comunicaciones, y otra plaza de discapacidad intelectual en la
especialidad de Electricidad y Electronica.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad, los aspirantes con dicha condicidon que hayan superado el proceso
selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, y siendo su puntuacion superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, estos seran incluidos
por su orden de puntuacidn en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas
se acumularan a las del turno general.

El aspirante que supere estas pruebas selectivas serda nombrado para el
mismo puesto de trabajo que desempefne, modificAndose, si fuera necesario, la
Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el Texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Fase de
oposicion y fase de concurso.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el anexo I de esta convocatoria, formado por 7 temas comunes a todas las
especialidades y 5 temas especificos de cada una de las especialidades.

2. Requisitos de los Candidatos.

2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de
obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicién. Asimismo se
estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, los funcionarios que no posean la titulacion requerida en el
apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acrediten una antigliedad de 10 afios en una Escala del subgrupo C2.

b) No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Ser personal funcionario al servicio de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
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d) Pertenecer a la Escala Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnologia y a la
misma especialidad a la que solicita promocionar y ocupar un puesto de trabajo
con caracter definitivo en la Universidad Politécnica de Cartagena abierto a la
citada Escala.

e) Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en la Escala Técnica Auxiliar de Ciencia y Tecnologia y en la
misma especialidad en la que solicita promocionar.

2.3. Para poder participar por el turno de discapacidad los aspirantes deberan
tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas limitaciones
sean compatibles con las funciones a desempefar.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud normalizado a través de la sede electrénica
de la Universidad, mediante el enlace https://sede.upct.es/inforegistro.php,
pinchando en la pestafia de "Empleado” y en “Solicitud pruebas selectivas para la
promocion profesional del personal funcionario”.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucidén en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.3. Los aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, informe emitido por la Unidad de Valoracién de Discapacidades de
la Administracién regional donde se especifique el porcentaje de discapacidad y
la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el aspirante para la
realizacion de la prueba.

3.4 Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar
durante el plazo de presentacién de solicitudes, una certificacién expedida por
la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profese, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticidn en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.5. Abono de la tasa por actuaciones en materia de funcion publica, que se
ingresara en la cuenta ES05 0487 0136 44 2080000166 del Banco Mare Nostrum.
El importe de la tasa es: 12,66 euros y el cédigo de ingreso es 1460B.

El ingreso podré efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. Junto a la solicitud, deberd acompafarse justificante de ingreso de la
entidad financiera. En el modelo de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso
y el importe en el espacio destinado al efecto.

En ningulin caso el pago de los derechos de examen supondra sustituciéon del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Estan exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.
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La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

Procederd la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisidn de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto en
la forma establecida en el art. 130.3 del Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena. El Tribunal se nombrara en la Resolucién prevista en la base 4.1 de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.
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5.4. En la sesion inicial el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. A partir
de su constitucidn, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicidon, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Fase de oposicion.

6.1. La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2. La fase de oposicion consistira en un ejercicio Unico, de contenidos
tedricos, para cada una de las especialidades. Dicho ejercicio constarad de un
cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera considerada como valida, basado en el contenido del programa de
materias, establecido en el anexo I (12 temas, de los que 7 corresponden a la
parte comun y 5 a la parte especifica). Las referencias normativas contenidas
en el programa de materias se entenderan referidas a las normas vigentes en el
momento de la realizacidn del correspondiente ejercicio.

Las respuestas erréneas no puntuaran negativamente.
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Duracion del ejercicio: 90 minutos.
Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 35 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas.

6.3. En cualguier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. El Tribunal una vez realizado el ejercicio, publicard en los mismos
lugares donde se haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas
correctas del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.7. El Tribunal publicara el resultado provisional de la fase de oposicién
en el tablén oficial electrénico y en la direccidén electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/, concediendo un plazo de diez dias habiles a partir al siguiente
al de la publicacion para presentar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el
Tribunal dispondra de diez dias habiles para resolver las posibles reclamaciones y
publicar la relacidon definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicidn.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2. En esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Antigliiedad, maximo de 18 puntos.

- Por servicios prestados en el subgrupo inmediatamente inferior de la
convocatoria, se valorara a razén de 0,13 puntos por mes o fraccién de 30 dias.
La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado sera de hasta 18 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razéon de 0,065
puntos por mes o fraccién de 30 dias. La puntuacién maxima alcanzable por este
apartado sera de hasta 9 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo de 1,5 puntos.

- Por tener una segunda titulacién del mismo nivel académico que el exigido
en la convocatoria, se valorara con un punto.

- Por tener una titulaciéon de un nivel académico superior que el exigido en la
convocatoria, se valorara con 1,5 puntos.

c) Grado personal consolidado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razon
de 0,75 puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del 12",
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d) Trabajo desarrollado, maximo de 5,25 puntos. Se valorara a razén de
0,75 puntos por cada unidad de nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se ocupe con caracter definitivo, a partir del “12”.

7.4. Una vez publicada la relacidon definitiva de aspirantes que han superado la
fase de oposicién, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de Cartagena la
informacion sobre los méritos a valorar, por los aspirantes que han superado la fase
de oposicidn. Con dicha informacion, el Tribunal elaborara la relaciéon provisional
de los aspirantes con la puntuacién de la fase de concurso. El Tribunal publicara
en el tablén oficial electrénico y en la direccidén electrénica http://www.upct.es/
convocatorias/ la relacion antes citada. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion para
presentar reclamaciones, que seran resueltas por el Tribunal.

8. Lista de aprobados.

8.1. El Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a la finalizacion del plazo para
presentar reclamaciones sefialado en la base 7.4, hara publica en el tablén oficial
electrénico y en la direccion electronica http://www.upct.es/convocatorias/, la
relaciéon de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

8.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar preceptivamente un curso
de formaciéon sobre contenidos transversales y relacionados con habilidades
personales y profesionales, que sera organizado por la propia Universidad.
Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

El curso tendrd caracter tedrico-practico y tendra una duracién maxima de
15 horas.

Quedaran exentos de realizar el curso total o parcialmente, los aspirantes
seleccionados que hayan cursado en los ultimos cinco afios, cursos cuyo contenido
coincida con los contenidos del curso a impartir, por un nimero de horas igual o
superior al fijado para cada uno de los contenidos del curso

8.3. Finalizado el curso, el Tribunal elevard propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hizo publica la propuesta del Tribunal con los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los seleccionados deberan presentar, a
requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, los documentos necesarios para el nombramiento, que no obren
en poder de la Universidad.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesién.

10.1. Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.
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10.2. La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios se
efectuard en la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de un mes contado
desde la fecha de publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Universidad, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos.

11. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardacter potestativo recurso de reposicién ante el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Cartagena, 30 de enero de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.

Anexo I
Escala Técnica Basica de Ciencia y Tecnologia

Parte comin a todas las especialidades

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley: Concepto y clases. El Reglamento: Concepto y
clases.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, motivacién y forma. Eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico. La carrera administrativa.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de los empleados
publicos. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario

Tema 5. Condiciones de trabajo del personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad Politécnica de Cartagena: Jornada de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias.

Tema 6. Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la
informacidén publica: conceptos fundamentales.

Tema 7. Higiene industrial aplicada al trabajo de laboratorio. Gestién de los
residuos producidos en el laboratorio.

Parte especifica:
Especialidad Agraria

Tema 8. Muestreo de suelo: Frecuencia del muestreo. Zonas de muestreo y
numero de submuestras. Profundidad del muestreo. Procedimiento del muestreo.

Tema 9. El herbario: Forma de recolectar y prensar las plantas. Etiquetado e
inclusién en el herbario.

Tema 10. Recoleccion, montaje y conservacion de insectos: Instrumentos de
captura. Cria de insectos: Alimentacidon y manipulacién de trips. Muerte de los
insectos. Transporte. Montaje. Conservacion.
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Tema 11. Formas de reproduccion de las plantas: El estaquillado. El acodo.
El injerto.

Tema 12. Preparacion de medios de cultivo: Disolucion de medios de cultivo
deshidratados. Esterilizacion. Vertido en placas.

Especialidad Electricidad y Electrénica

Tema 8. Circuito eléctrico. Tipos de corriente eléctrica y magnitudes
fundamentales.

Tema 9. Maquinas eléctricas rotativas. Aparellaje de maniobra.
Semiconductores.

Tema 10. Técnicas y aparatos de medida: Voltimetros, amperimetros,
multimetros y contadores de energia.

Tema 11. Mantenimiento de instalaciones y equipos en baja tension.

Tema 12. Riesgo eléctrico. Elementos y sistemas de proteccidén en
instalaciones.

Especialidad Informatica y Comunicaciones

Tema 8. Modelo de referencia OSI de ISO. El modelo TCP/IP: arquitectura,
capas, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 9. Topologia de las redes locales. Fundamentos de los dispositivos de
interconexion en redes locales y redes inaldambricas. Tecnologias, componentes y
securizacion de dispositivos.

Tema 10. La familia de sistemas operativos de usuario Windows 7.
Caracteristicas técnicas y funcionales. Servicios y recursos. Instalacion,
administracién, mantenimiento y recuperacion. Gestion del software base e
instalacion y desinstalacién de productos.

Tema 11. Mantenimiento de equipos e instalaciones informaticas. Conceptos
basicos del mantenimiento del hardware. Tipos de mantenimiento del hardware.
Conceptos de seguridad informatica. Seguridad fisica. Seguridad ldgica.
Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 12. Sistema operativo Linux: Instalaciéon y puesta en marcha.
Administracién basica del sistema operativo Linux: Gestidon de usuarios,
sistemas de ficheros, instalacién de aplicaciones basadas en paquetes y
supervision de logs.

Especialidad edificacion y obra civil

Tema 8.- Los constituyentes de la litosfera terrestre, minerales y rocas:
Definiciéon de mineral. Propiedades fisicas de los minerales. Clasificacion de los
minerales. Los minerales petrogenéticos y las rocas.

Tema 9.- Magmatismo y rocas igneas: Definicion de magma. Caracteristicas
y clasificacién de las rocas igneas. Estructuras de emplazamiento intrusivas:
plutones concordantes y discordantes. Volcanismo y volcanes.

Tema 10.- Metamorfismo y rocas metamorficas: Concepto de metamorfismo.
Clasificacion de rocas metamorficas.
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Tema 11.- Sedimentacion y rocas metamorficas: Concepto de sedimento
y roca sedimentaria. Transformacién de un sedimento en roca sedimentaria.
Clasificacion de las rocas sedimentarias.

Tema 12.- Elementos de los instrumentos topograficos: Sefalizacion de
puntos. Puesta en estacion. Elementos de nivelacién. Anteojo. Miras y reflectores.

Especialidad Fabricacion Mecanica

Tema 8. Tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales, ajustes y
acabado superficial.

Tema 9. Metrologia convencional y avanzada. Medicion y verificacion.
Medicion lineal y angular. Verificacion y comprobacién. Medicion de acabado
superficial. Medicidon con proyector de perfiles. Medicion con maquina de medir
por coordenadas.

Tema 10. Maquinas-herramienta. Mantenimiento y verificacién de maquinas-
herramientas. Capacidad de procesos y maquinas.

Tema 11. Disefo de utillajes y herramientas. Seleccion de herramientas.
Desgaste

Tema 12. Disefio y fabricaciéon de productos y procesos asistidos por
ordenador: CAD/CAM/CAE. CNC. Programacion ISO y conversacional.

Especialidad Instalacion y Mantenimiento

Tema 8. Instalaciones de bombeo: Bombas en paralelo y en serie. Tipos de
bombas centrifugas. Tipos de valvulas. Materiales para tuberias.

Tema 9. Bombas centrifugas. Tipos de bombas. Maniobras de arranque
y parada. Regulacion del punto de operacion mediante valvulas y variador de
frecuencia.

Tema 10. Mantenimiento de bombas centrifugas. Despiece de una bomba
centrifuga. Rodamientos: partes de un rodamiento y tipos de rodamientos.
Conexionado eléctrico para bombas centrifugas mediante variador de velocidad.

Tema 11. Definicion de presa. Elementos de una presa. Tipos de presas.
Las presas: Usos preferentes. Resaltos hidraulicos: Definicidon y utilidad de los
mismos. Tipos de aliviaderos. Principales compuertas de aliviadero. Desaglies de
fondo y desagles intermedios.

Tema 12. Tipos de medidores de caudal. Tipos de medidores de nivel de
liquido. Elementos de medida de presion. Medidores de caudal en flujo en
canales.

Especialidad Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Tema 8. Motores térmicos de combustion interna alternativos (MCIA).
Principio de funcionamiento y diferencias basicas. Caracteristicas principales,
constitucién motor Otto y Diesel, cilindrada, relacion de compresion, par y
potencia.

Tema 9. Sistemas de refrigeracion. Funcion, refrigeracion por aire y por agua.
Elementos que componen el sistema de refrigeracion: Bomba de refrigeracion,
radiador, termostato, liquidos refrigerantes.
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Tema 10. Sistema de lubricacion del motor. Tipos de engrase, refrigeracion
del aceite de engrase. Elementos del circuito de engrase: carter, bomba de aceite,
valvula de descarga, filtro, indicador de nivel.

Tema 11. Sistema de distribucion en MCIA. Disposiciones de la distribucion,
mando de la distribucion. Elementos que componen el sistema: Valvulas, guias de
valvulas, asientos de valvulas, muelles, arbol de levas y elementos intermedios.

Tema 12. Vehiculos hibridos y eléctricos. Componentes de los vehiculos
hibridos: Motor térmico, motor eléctrico, generador, inversor/convertidor, bateria
y divisor de potencia. Vehiculo eléctrico recargable en la red y vehiculo con pila
de hidrégeno.

Especialidad Quimica
Tema 8. La reaccion quimica. Tipos de reaccion. Reactores. Tipos y
caracteristicas.

Tema 9. Medida de variables fisico-quimicas basicas: presidon, temperatura,
nivel y caudal.

Tema 10. Técnicas clasicas de analisis. Volumetrias y gravimetrias.
Indicadores del punto final de una valoracion. Técnicas de anélisis instrumental.
Espectrofotometria. Cromatografia. Espectroscopia IR.

Tema 11. Instrumentos, aparatos y equipos de laboratorio. Técnicas vy
métodos aplicados para la medida de propiedades de la materia en el laboratorio.

Tema 12. Errores en el proceso analitico. Estadistica para el trabajo de
laboratorio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

733 Resolucion de 17 de enero de 2017 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, y el Ilustre
Colegio de Abogados de Murcia para la Prestacion y Desarrollo
de un Servicio de Orientacién Juridica Penitenciaria durante el
afio 2016.

Con el fin de dar publicidad al convenio entre la Consejeria de Presidencia
y el Ilustre Colegio de Abogados de Murcia, suscrito el 22 de diciembre de 2016
por la Consejera de Presidencia y el Decano del Ilustre Colegio de Abogados,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidon de los Convenios en
el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el convenio
entre la Consejeria de Presidencia y el Ilustre Colegio de Abogados de Murcia por
el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion para la prestacién y
desarrollo de un servicio de orientacion juridica penitenciaria durante el ano 2016,
suscrito el 22 de diciembre de 2016, que se inserta como Anexo.

Murcia, 17 de enero de 2017.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo.

Convenio entre la Consejeria de Presidencia y el Ilustre Colegio de
Abogados de Murcia sobre la concesion de la subvenciéon con asignacion
nominativa en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, para la Prestacion y Desarrollo de un Servicio de
Orientacion Juridico Penitenciario para el afio 2016

En Murcia, a 22 de diciembre de 2016

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sra. D.2 Maria Dolores Pagan Arce, en nombre y
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en su calidad
de Consejera de Presidencia, cargo para el que fue nombrada por Decreto de la
Presidencia n.° 19/2015, de 4 de julio, (BORM n.° 152, de 4 de julio de 2015),
especialmente facultada para la suscripcion del presente convenio en virtud
del articulo 16.2.71) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y cuya celebracién ha sido autorizada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha treinta de noviembre de dos mil dieciséis.
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De otra, el Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Murcia D. Francisco
Martinez-Escribano Gémez, como legal representante del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 48.2 del Real Decreto 658/2001, de 22 de julio, por el
que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia.

Ambas partes se reconocen capacidad, en la representacion que ostentan,
para la realizacion y suscripcion del presente Convenio vy, a tal efecto

Exponen

I. Segun dispone el articulo 9 del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia, en el ambito de su competencia y a través
de sus 6rganos, ha de velar por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas de cuantos residan en la Region, asi como
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean efectivas y reales.

II. Por su parte, el Estatuto General de la Abogacia, aprobado por Real
Decreto 658/2001, de 22 de julio, tras reconocer a los Colegios de Abogados
como corporaciones de derecho publico amparadas por la Ley y reconocidas por
el Estado, establece, en su articulo 3, que, entre los fines de los Colegios, se
encuentra la defensa del Estado social y democratico de derecho proclamado en
la Constitucion y la promociéon y defensa de los Derechos Humanos. Asimismo,
en su articulo 4 define como funciones propias de los Colegios de Abogados el
colaborar con los poderes publicos en cualquiera de las actividades relacionadas
con sus fines y en concreto, en la organizacidon y gestion de los servicios de
asistencia juridica gratuita y cuantos otros de asistencia y orientacién juridica
puedan estatutariamente crearse.

III. En este contexto, el Ilustre Colegio de Abogados de Murcia esta
prestando un Servicio de Orientacion Juridico Penitenciario, de caracter gratuito,
dirigido a atender personalmente las consultas que, en materia juridica, se les
puedan plantear a los reclusos internos en el Centro Penitenciario de Murcia-
Sangonera, sin que ello suponga que el letrado actuante, haya de redactar escrito
alguno o intervenir profesionalmente en la direccién o defensa del interno en
procedimiento o expediente alguno.

IV. A tal fin, la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016,
contempla una subvencidén con asignacién nominativa (Proyecto 40530 /
Partida 11.02.00.126A.481.99) para apoyar y contribuir econémicamente con el
Ilustre Colegio de Abogados de Murcia, y posibilitar la prestacién y desarrollo
de un Servicio de Orientacion Juridico Penitenciario Gratuito para el afio 2016,
posibilitando que los reclusos internos del citado Centro Penitenciario, tengan una
asistencia y orientacién juridica mejor, dandose efectividad, de este modo, al
mandato de garantizar el adecuado ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

V. La concesién de subvenciones de esta naturaleza compete a la Consejeria
de Presidencia, como departamento de la Administracién Regional que tiene
atribuidas las competencias en materia de Colegios profesionales, asi como, de
Asesoramiento Juridico, Representacion y Defensa en juicio de la Comunidad
Autéonoma a tenor de lo dispuesto en el Decreto 104/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen sus Organos Directivos.
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Por cuanto antecede ambas partes, al amparo de lo dispuesto en los arts. 47
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, acuerdan suscribir el presente
convenio, que habra de regirse por las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto de la subvencion.

Constituye el objeto del presente convenio la regulaciéon de la concesién
directa de una subvencién prevista nominativamente en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2016, al Ilustre Colegio
de Abogados de Murcia, para posibilitar la prestacién y desarrollo de un Servicio
de Orientacidén Juridico Penitenciario durante el ejercicio 2016.

Con ello, se posibilita que los reclusos internos del Centro Penitenciario de
Murcia-Sangonera, tengan una asistencia y orientacion juridica mejor, dandose
efectividad, de este modo, al mandato de garantizar el adecuado ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades publicas previsto en la Constitucion.

Segunda.- Procedimiento de concesion.

La subvencién a la que se refiere la cldusula anterior se concede de forma
directa, de acuerdo con el art.23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con
el art.22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.- Beneficiario.

Sera beneficiario de esta subvencion, en los términos establecidos en este
Convenio, y para la prestacion y desarrollo de un Servicio de Orientacion Juridico
Penitenciario, el Ilustre Colegido de Abogados de Murcia.

Cuarta.- Obligaciones de las partes.
A) Obligaciones del érgano concedente:

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccidn de los Servicios
Juridicos, tramitara el pago de la subvencion, por importe de 15.000.-€.

B) Obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacion correspondiente en la forma prevista en la cldusula sexta.

b) Comunicar a la Consejeria de Presidencia, la concesidén de otras
subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervision, seguimiento y control
de subvenciones, asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d) Indicar en la documentacion y material utilizado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, asi como en cualquier folleto o cartel al respecto, que
ésta se realiza en colaboracion con la Direccion de los Servicios Juridicos de la
Consejeria de Presidencia.

e) Prestar el Servicio, por turno, mediante el desplazamiento de cinco
abogados al Centro Penitenciario de Murcia-Sangonera, un dia por semana y en
un horario de 17 a 20 horas. Para ello, el Colegio confeccionard una lista de
letrados, de entre los que voluntariamente se quieran adscribir a dicho Servicio y
la Junta de Gobierno del Colegio considere en iddneas condiciones para prestarlo.

f) El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, en relacién con el
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articulo 14 de la Ley 38/2003, asi como a las demas que resulten concordantes a
la vista del régimen juridico aplicable a la subvencién.

g) Cumplir el plazo de ejecucidon de la actividad subvencionada que se
extendera desde el 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

Quinta.- Crédito presupuestario y cuantia.

1.- La subvencion se imputara con cargo al crédito consignado en la partida
presupuestaria 11.02.00.126A.481.99, proyecto n.° 40530, “Al Coleg Abogados
Murcia Convenio para Serv Orien Jurid Penit”, previsto en el Anexo de Proyectos de
gastos nominativos de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016.

2.- El importe de la cuantia maxima de la subvencidén a conceder es de
15.000 euros.

Sexta- Pago y régimen de justificacion.

1.- El pago de la subvencion se realizard con caracter anticipado y de una
sola vez en el momento de la concesidon, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Se exonera al
beneficiario de la constitucion de garantias, de conformidad con el articulo 16
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2.- El seguimiento del proceso de justificacién de la subvencidn se llevard a
cabo por la Direccidn de los Servicios Juridicos.

3.- El Colegio de Abogados de Murcia, antes del 31 de marzo de 2017 debera
justificar, ante el érgano concedente, la realizacion de las actividades objeto de la
subvencién regulada en este Convenio, mediante la presentacidén de una cuenta
justificativa que contendra la siguiente documentacién:

a) Memoria Justificativa de las actividades realizadas para las que se concedio
la subvencién, en las que se acredite el cumplimiento del Servicio de Orientacion
Juridica Penitenciario.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del proveedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago.

c) Certificacion expedida por el Secretario del Colegio, expresiva de los
siguientes extremos:

- Haber sido registrado en contabilidad el ingreso de la subvencién concedida
y haber sido invertida la misma en la actividad para la que se concedio.

- Que la documentacion justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentra en las dependencias del Colegio, a disposicion del Tribunal de Cuentas
y demas drganos de control.

- Importe, procedencia y aplicacién de los fondos propios u otras
subvenciones o recursos adicionales que se empleen para financiar la actividad.

d) La Justificacion del gasto se realizard mediante la presentacidon de las
facturas, originales o copias autenticadas o compulsadas, acreditativas de los
gastos ocasionados en la realizacion de las actividades, que deberan ajustarse a
las normas fiscales y contables o a aquellas por las que, segiin su naturaleza, les
sea de aplicacion.

e) La Justificacién del pago de los gastos a los que se hace referencia en el
apartado anterior, se realizara de la siguiente forma:
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- Cuando se realice por cheque o transferencia, mediante recibi en la factura
o justificante del movimiento de la cuenta corriente.

- Cuando se realice en metdlico, mediante el recibi del proveedor (sello,
firma y nombre) en la factura.

Séptima.- Régimen de compatibilidad.

La subvencidn prevista podra concurrir con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste de la actividad subvencionada.

Octava.- Reintegro de la subvencion.

1.- Se exigird el reintegro de la subvencién con el interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y en los
términos previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley 7/2005, en cuanto a la retencion de pagos.

2.- La justificacion insuficiente o incorrecta, en los términos establecidos en
la clausula sexta, dara lugar al reintegro de la subvencion en la parte justificada
insuficiente o incorrectamente.

Novena.- Responsabilidades y régimen sancionador.

1.-El Colegio de Abogados de Murcia queda sometido a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia en relacion con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2.- Conforme a lo dispuesto en el art. 17.3 n de la Ley 38/2003, cuando
el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de
la ayuda, la cantidad a reintegrar sera directamente proporcional a los gastos
considerados financiables y no justificados.

Décima.- Organo de seguimiento y resolucién de controversias.

Se crea una Comision para el seguimiento de la ejecuciéon del Convenio
compuesta por dos representantes, designados por cada una de las partes
firmantes del mismo, a la que correspondera interpretar y resolver cuantas dudas
y discrepancias puedan surgir en su cumplimiento.

Undécima.- Régimen juridico aplicable.

1.- La subvencién que se regula en este Convenio se regira, ademas de por
lo establecido en éste y en la posterior Orden de concesién, por la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y demds normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte
de aplicacién, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
y por lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, normas de derecho privado.
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2.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa por lo que cualquier
cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su aplicacién
y cumplimiento, que no pueda resolverse por la Comisién de Seguimiento sera
sustanciada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Duodécima.- Publicidad de la subvencién concedida.

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia se publicara la subvencion que se conceda con
arreglo a este convenio con indicacion del tipo de subvencidn, érgano concedente,
importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad.

Decimotercera.- Vigencia y resolucion del Convenio.

1.- El presente Convenio estara vigente desde su firma hasta el plazo final de
justificacion previsto en la clausula sexta.

2.- El presente Convenio podréd resolverse por alguna de las siguientes
causas:

a) Incumplimiento de su contenido
b) Mutuo Acuerdo

c) Por denuncia de cualquiera de las partes firmantes que debera comunicarse
a la otra con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se quiera dar
por finalizado.

d) Por cualesquiera de las restantes causas legalmente previstas.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

La Consejera de Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
M.a Dolores Pagan Arce.—El Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Murcia,
Francisco Martinez-Escribano Gémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

734 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Moratalla para la prestacion del
servicio de Centro de Dia para personas mayores dependientes.

Resolucién

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Moratalla para la prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Moratalla para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores dependientes,
suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 29 de
diciembre de 2016.

Murcia, a 25 de enero de 2017.—La Secretaria General, Sandra Martinez
Navarro.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Moratalla para la prestacion del servicio de Centro de
Dia para personas mayores dependientes

Murcia, a 29 de diciembre de 2016

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que actia en nombre y representacién de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 26/2015, de 4 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016.

De otra, D.@ Candida Marin Lozano, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de Moratalla, con C.I.F. P-3002800-E, en representacion de dicha Entidad, con
facultad para suscribir la presente Préorroga del Convenio de Colaboracién en
virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en reuniéon celebrada con fecha
18 de octubre de 2016.
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Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autéonoma en materia de asistencia y bienestar social, asi como
politica de la tercera edad.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a tenor de
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y
en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para ello la
realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencion
a las personas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito
en la actualidad a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades) se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, anadiendo que sus areas de atencién seran
entre otras, la de Personas Mayores. El articulo 3.3 de aquella ley, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier persona
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y
cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestidn tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencién a las personas
mayores en la Region de Murcia es el Servicio de Centro de Dia, conforme a la
nueva denominacion establecida en el articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de
14 de diciembre, a través del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas condiciones adecuadas
de convivencia en su propio entorno familiar y socio comunitario, retrasando, o
incluso evitando de este modo, su ingreso en centros residenciales.

Sexto.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.
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Séptimo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las
prestaciones y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de
Servicios Sociales de las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las
competencias que las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada
por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades locales,
los centros de referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y
para la atencidon y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados
concertados debidamente acreditados”.

Octavo.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Moratalla dispone de un Centro
de personas mayores, para prestar el servicio de Centro de Dia, debidamente
acreditado por el Servicio de Acreditacién e Inspeccién de la Consejeria de
Sanidad.

Noveno.- Que el fin publico que concurre, la atencién a personas mayores
en situacion de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo este Convenio
a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal finalidad.

Décimo.- Las Entidades Locales son competentes en la prestacidon de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional, en el articulo
4 de la Ley 6/1988, de 25 de Agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y
en la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

Por otro lado, de conformidad con lo exigido en el articulo 6 de la Ley
3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
el Ayuntamiento de Moratalla se encuentra debidamente inscrito en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regidén de Murcia

Undécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas:

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accidn Social y el Excmo. Ayuntamiento de Moratalla, a
fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas
mayores dependientes en el Centro Municipal ubicado en la ¢/ Tomas el cura con
la ¢/ Hogar del Pensionista, Moratalla.

El nimero de plazas a convenir sera de quince (15).
Segunda: Contenido del servicio de Centro de Dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
que seguidamente se relacionan, por determinarlo asi, al establecer la intensidad
del citado servicio, el articulo 15 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por
el que se establecen la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia
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de las prestaciones econdémicas, las condiciones de acceso y el régimen de
compatibilidad de las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

A. Servicios Basicos:

- Servicio de Atencién de lunes a viernes todas las semanas del afio, excepto
dias festivos.

- Servicio de Transporte adaptado de los usuarios que lo precisen.

- Servicio de Manutencién (desayuno, comida y merienda).

- Servicio de Cuidado personal, proteccion y control de los usuarios.
- Servicio de Atencidn geriatrica, rehabilitadora y social.

B. Servicios Especializados:

- Servicio de Prevencidn, asesoramiento y orientacién para la promocion de
la autonomia.

- Servicio de Atencidn social.

- Servicio Asistencial y de terapia ocupacional.

- Servicio de Atencidn psicoldgica y desarrollo personal.
- Servicio de Rehabilitacién funcional.

C. Programas de intervencion:

- Establecimiento de un Programa de Actuacion Individual (PIA) que responda
a las circunstancias y necesidades de cada persona, tales como:

- Desarrollo de programas de intervencion para las habilidades de
autocuidado.

- Desarrollo de programas de intervencion para el mantenimiento de habitos
de higiene

- Actividades culturales, ludicas y recreativas.

- Programas de mantenimiento de la capacidad mental y memoria y
establecimiento de condiciones ambientales propicias para la mejora de la
orientacion temporo-espacial, dirigidos a personas mayores con enfermedad de
Alzheimer u otras demencias.

- Desarrollo de programas de actividades que favorezcan la relacion y la
comunicacién de los usuarios.

- Informacion a los familiares en los aspectos relacionados con las
necesidades psico-fisicas del usuario.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias que requiere la atencidn
integral de las personas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, Iidico y
participativo, sin perjuicio de aquellas disposiciones, que durante la vigencia del
presente Convenio establezca al respecto la Administracion Regional.

Tercera: Régimen de funcionamiento del servicio de Centro de Dia.

El Centro de Dia prestara su servicio de lunes a viernes, (excepto festivos),
en horario de 9 a 17 horas.

El régimen de atencién a los usuarios se establece con criterios de respeto
a su dignidad personal y a su libertad, que solo podran ser condicionadas por
razones de salud, higiene, seguridad y adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese como minimo la siguiente informacion actualizada:
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e Sanitaria: Historia clinica (tratamientos, escalas de valoracion de
autonomia, etc.)

e Social: (situacién econdémica, familiar, y cualquier documentacion
necesaria)

e Rehabilitadora: Informacion de programas y actividades (ocupacionales,
ocio, salidas, etc.)

En caso de modificarse la situacién de la persona beneficiaria que determiné
el acceso a este servicio, se procedera, por parte del Centro de Dia, a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento para proponer la revision del PIA ante la
Oficina para la Dependencia, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de
la persona interesada.

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes, en folios numerados, en el
cual debera constar de forma ineludible, la siguiente informacion: nimero de
expediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M), documento nacional
de identidad, fecha de nacimiento, nimero de tarjeta de la seguridad social o
similar, capacidad econdémica reconocida en el momento del ingreso -y sus
modificaciones ulteriores, si las hubiere-, tipo de régimen, fecha de la sentencia
de incapacidad si la hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apellidos del
tutor o persona de contacto, y fecha de baja, asi como el motivo.

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

e Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

e Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier departamento.

e Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccidén del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

Asi como todos aquellos que se requieren en el Decreto 69/2005, de 3 de
junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Cuarta: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacién del presente Convenio el Centro de Dia
debera contar con todo el personal que a continuacion se detalla, debiendo
ajustarse las ratios establecidas en base a la ocupacion de las plazas contratadas:

PROFESIONALES RATIOS
AUX EN AUX. DE ENFERMERIA 15%
ATS/DUE 0,38%
FISIOTERAPEUTA 1,25%
PSICOLOGO 1,25%
TRABAJADOR SOCIAL 0,50%
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La aplicacion de estas ratios serd sin menoscabo de la atencién directa y
continuada, que debe quedar en todo momento y para cualquier nUumero de
usuarios garantizada. Se considera personal de atencién directa y continuada a
los gerocultores/auxiliares de enfermeria.

Ademas, debera contar con un Director/Responsable del servicio, que
debera estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario, o Graduado
Universitario, o Diplomado Universitario o equivalente, en el area socio-sanitaria.
Cuando pertenezca a alguna de las categorias profesionales enumeradas en el
cuadro anterior, asumira esas funciones compatibilizandolas con las tareas de
coordinacion.

El Ayuntamiento para la prestacidén del servicio podra valerse de personal
propio y/o contratar el servicio con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios del Centro de Dia los
servicios propios de su categoria; la dependencia laboral y/o contractual de estos
correspondera a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo
de relacion funcional o laboral con la Comunidad Autonoma. Debera suscribirse
una pdliza de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan
causar estos trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quinta: locales y equipamientos

En cuanto a espacios y equipamientos, el Centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

Sexta: Compromisos de las partes firmantes del Convenio.
Por parte del Instituto Murciano de Accién Social:

La financiacion del servicio, en los términos en que se fija en el presente
Convenio, corresponde a la Administraciéon Regional de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del IMAS.

El IMAS financiara el coste efectivo del servicio de centro de dia, hasta un
maximo de 869 euros/mes, incluido el transporte y la manutencion. Este coste
efectivo sera el resultante de restar al coste real del servicio la aportacién de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcién de su capacidad econdémica,
como se establece en la cldusula siguiente.

Respecto a las plazas reservadas (no ocupadas), el IMAS financiara la
cantidad de 700,00€/mes, precio que ha sido calculado mediante el descuento al
precio maximo (869€) el servicio de manutencién (169€).

El Instituto Murciano de Accion Social, tramitard mensualmente el pago del
Servicio, una vez que el representante legal de la entidad conveniante presente
certificacién acreditativa del coste del servicio objeto del convenio y aportacion
de los usuarios, acompanada de relacion nominal de los mismos con descripcidn
de las permanencias y junto con un informe del interventor u érgano equivalente
acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la informacién
reflejada en la contabilidad.

El coste total del presente Convenio que debe comprometer el IMAS,
asciende a una cantidad maxima de doscientas noventa y siete mil ciento noventa
y ocho euros (297.198,00 €)
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Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/
usuario de 869,00€, y la estimacién de la aportacion de los usuarios (un 5%), en
relacion con su obligacion de participar econémicamente en la financiacion del
coste de los servicios, segun el siguiente detalle:

Presupuesto/Periodo. N.° plazas Coste servicio Aportacion usuario (5%) Aportacion IMAS
2017
15 143.385,00€ 7.169,25€ 136.215,75€
(de 01/01 a 30/11)
2018
15 156.420,00€ 7.821,00€ 148.599,00€
(de 01/12/17 a 30/11/2018)
2019
15 13.035,00€ 651,75€ 12.383,25€
(de 01/12/2018 a 31/12/2018)
TOTALES 15 312.840,00€ 15.642,00€ 297.198,00€

El pago se efectuard con cargo a la partida presupuestaria
51.0300.313G.260.06, cédigo proyecto 40987, y queda condicionada la
efectividad del citado Convenio a la aprobacion por la Asamblea Regional de la
Ley de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para el afio 2017, con
inclusién en la misma de la correspondiente partida presupuestaria a la que
imputar el gasto.

El pago correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018 se
efectuaran en los meses de enero de 2018 y 2019 respectivamente.

La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
cldusulas anteriores.

b) Poner a disposicion de los usuarios un servicio de transporte, adaptado
a las limitaciones motoricas de los beneficiarios, con conductor y apoyo en ruta,
que alcanzara todo el término municipal, y fuera de éste y excepcionalmente,
podra ser realizado en un radio de accidn de hasta 25 Kildmetros, entre el Centro
y las paradas establecidas, garantizando el menor tiempo posible de permanencia
de éstos en el vehiculo, desde origen a destino, y que no podra ser superior a 45
minutos.

Este servicio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos. A los
usuarios de este servicio se les recogera por las mananas en los puntos de las
rutas determinadas, trasladéandolos al centro donde se encuentra ubicado el
Centro de Dia, haciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier caso
dentro del horario establecido para el servicio.

c) Financiar el coste mensual de las plazas en la cantidad que exceda de la
aportacion maxima a realizar por el IMAS.

d) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accidn Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo maximo de tres
dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntard documento de renuncia
al derecho a la prestacion del Servicio, firmado por el interesado o representante
legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

e) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcién de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direcciéon General de Personas Mayores del
Instituto Murciano de Accidn Social de dicho extremo.

f) Remitir, dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al
devengado, por triplicado, certificacién nominal de los beneficiarios y cantidades
percibidas, explicitando el concepto de la liquidacidon (plaza ocupada/reservada)
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y los dias que correspondan por cada uno de ellos a la unidad administrativa
competente en la materia.

g) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion
en el coste mensual del Servicio.

h) Respetar la legislacidon sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

i) Designar a un responsable del Centro de Dia que colabore e informe de
todas aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccion
General de Personas Mayores.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

Séptima: Aportacion de los usuarios.

Los usuarios participaran en el coste del Servicio de Centro de Dia de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre. La cuantia
correspondiente a la participacidn del beneficiario en la financiacion del servicio
sera abonada por éste, y se ajustara a lo dispuesto en el Decreto n.° 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdmica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de
las prestaciones econdmicas y servicios del sistema de autonomia y atencion a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, segun la ultima
redaccion dada al mismo por la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenaciéon del sector publico regional, por
la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas tributarias del sector publico, de la
politica social y otras medidas administrativa y por el Decreto-Ley n.° 3/2016, de
1 de junio, por el que se modifica el régimen de participacién econémica de las
personas beneficiarias de determinadas prestaciones del Sistema de Autonomia
y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Octava: Otorgamiento, suspension y extincion del derecho al servicio.

El derecho a la prestacion del Servicio de Centro de Dia se otorgard,
suspendera o extinguira, mediante la oportuna Resolucidon del IMAS como érgano
competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, como
Organismo que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano
de Accién Social (IMAS), establece como competente en la administracion y
gestidn de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, notificara a los titulares del derecho reconocido
al servicio las condiciones de acceso y permanencia en el mismo.

Novena: Cesion y proteccion de datos de caracter personal de los
adjudicatarios de las plazas convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el Instituto Murciano de Accidn
Social cedera a la Entidad Local los datos de caracter personal, que obrando en
sus ficheros, correspondan a las personas que sean adjudicatarias de las plazas,
y que a tal efecto y con el consentimiento del usuario, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento
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al objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion.

Los datos cedidos por el Instituto Murciano de Accidén Social estaran
sometidos a la regulacion contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Entidad Local adoptara las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacion y salvaguardar en todo momento el derecho
al honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno
ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ceder la informacion a terceros,
incurriendo, en caso contrario, en las responsabilidades que puedan derivarse de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Décima: Modificacion.
A propuesta del Instituto Murciano de Accién Social o del Ayuntamiento de

Moratalla y previo acuerdo de las partes, se podra modificar el nUmero de plazas,
su coste y el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio.

Cualquier modificaciéon que suponga incremento de financiacién estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El acuerdo que incluya cualquier modificacion debera incorporarse como
Addenda al presente convenio.

Undécima: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de Moratalla, la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafoso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del mismo.
También le correspondera la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc.

Asimismo corresponderad a dicha Entidad Local la responsabilidad por
los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento seguln las disposiciones establecidas
por la legislacidn vigente.

Duodécima: Seguimiento del Convenio.

1) Control e inspeccidn. Los Servicios de Inspeccién de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora,
de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que
le es de aplicacién y la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

2) Seguimiento del Instituto Murciano de Accidn Social. Sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros Organismos de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, Técnicos de la Direccidon General de Personas
Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso, para
comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este
Convenio. La Entidad deberd colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacién de las mismas.

3) Comisién de seguimiento. Para el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucidon del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes,
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se constituird una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por tres
representantes del IMAS y dos del Ayuntamiento de Moratalla, de conformidad
con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comisiéon de Seguimiento
dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

La Comisidon de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accidon Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimotercera: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.

Decimocuarta: Causas de resolucién del Convenio.
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
u otras leyes.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta: Naturaleza y Jurisdiccion Administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018.
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Decimoséptima: Prorroga.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
clausula anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar

Por La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por el Ayuntamiento de Moratalla,
la Alcaldesa Presidenta, Candida Marin Lozano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

735 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para la
prestacion del servicio de Centro de Dia para personas mayores
dependientes.

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
mayores dependientes”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de “Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores dependientes”,
suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 29 de
diciembre de 2016.

Murcia a 25 de enero de 2017.—La Secretaria General, Sandra Martinez
Navarro.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas mayores dependientes

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dona Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.° 26/2015, de 4 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2016.

De otra, dofia Maria de los Angeles Tunez Garcia, Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, con C.I.F. P-3000330-E, en
representacion de dicha Entidad, con facultad para suscribir la presente Prorroga
del Convenio de Colaboracion en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
en reunion celebrada con fecha 18 de octubre de 2016.
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Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autéonoma en materia de asistencia y bienestar social, asi como
politica de la tercera edad.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a tenor
de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en
lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para ello la
realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencion
a las personas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito
en la actualidad a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades) se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, anadiendo que sus areas de atencién seran
entre otras, la de Personas Mayores. El articulo 3.3 de aquella ley, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier persona
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y
cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestidon tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidn y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencién a las personas
mayores en la Region de Murcia es el Servicio de Centro de Dia, conforme a la
nueva denominacion establecida en el articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de
14 de diciembre, a través del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas condiciones adecuadas
de convivencia en su propio entorno familiar y socio comunitario, retrasando, o
incluso evitando de este modo, su ingreso en centros residenciales.

Sexto.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.
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Séptimo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las
prestaciones y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de
Servicios Sociales de las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las
competencias que las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada
por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades locales,
los centros de referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y
para la atencidon y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados
concertados debidamente acreditados”.

Octavo.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras dispone de
un Centro de personas mayores, para prestar el servicio de Centro de Dia,
debidamente acreditado por el Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la
Consejeria de Sanidad.

Noveno.- Que el fin publico que concurre, la atencién a personas mayores
en situacion de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo este Convenio
a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal finalidad.

Décimo.- Las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios
sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
Descentralizacion Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la Ley
6/1988, de 25 de Agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Por otro lado, de conformidad con lo exigido en el articulo 6 de la Ley
3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras se encuentra debidamente inscrito en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia

Undécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de
la Administracidon Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas
Primera: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre
el Instituto Murciano de Accion Social y el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, a fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia
a Personas Mayores dependientes en el Centro de Estancias Diurnas de Puerto
Lumbreras, ubicado en la ¢/ Pasaje de la Reina, 20, de Puerto Lumbreras.

El niumero de plazas a convenir sera de cuarenta y una (41).
Segunda: Contenido del servicio de centro de dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
gue seguidamente se relacionan, por determinarlo asi, al establecer la intensidad
del citado servicio, el articulo 15 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por
el que se establecen la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia
de las prestaciones econdémicas, las condiciones de acceso y el régimen de
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compatibilidad de las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:

A. Servicios Basicos:

Servicio de Atencion de lunes a viernes todas las semanas del afio, excepto
dias festivos.

Servicio de Transporte adaptado de los usuarios, si asi lo solicitan.
Servicio de Manutencién (desayuno, comida y merienda).

Servicio de Cuidado personal, proteccién y control de los usuarios.
Servicio de Atencion geriatrica, rehabilitadora y social.

B. Servicios Especializados:

Servicio de Prevencion, asesoramiento y orientacién para la promocién de la
autonomia.

Servicio de Atencion social.

Servicio Asistencial y de terapia ocupacional.

Servicio de Atencion psicoldgica y desarrollo personal.
Servicio de Rehabilitacion funcional.

C. Programas de intervencion:

Establecimiento de un Programa de Actuacién Individual (PIA) que responda
a las circunstancias y necesidades de cada persona, tales como:

Desarrollo de programas de intervencion para las habilidades de autocuidado.

Desarrollo de programas de intervencion para el mantenimiento de habitos
de higiene

Actividades culturales, ludicas y recreativas.

Programas de mantenimiento de la capacidad mental y memoria y
establecimiento de condiciones ambientales propicias para la mejora de la

orientacidon temporo-espacial, dirigidos a personas mayores con enfermedad de
Alzheimer u otras demencias.

Desarrollo de programas de actividades que favorezcan la relacidon y la
comunicacion de los usuarios.

Informacion a los familiares en los aspectos relacionados con las necesidades
psico-fisicas del usuario.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias que requiere la atencion
integral de las personas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, ladico y
participativo, sin perjuicio de aquellas disposiciones, que durante la vigencia del
presente Convenio establezca al respecto la Administracion Regional.

Tercera: Régimen de funcionamiento del servicio de centro de dia.

El Centro de Dia prestara su servicio de lunes a viernes, (excepto festivos),
en horario de 9 a 17 horas.

El régimen de atencién a los usuarios se establece con criterios de respeto
a su dignidad personal y a su libertad, que solo podran ser condicionadas por
razones de salud, higiene, seguridad y adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese como minimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica (tratamientos, escalas de valoracion de
autonomia, etc.)
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- Social: (situacién econdmica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)

- Rehabilitadora: Informacion de programas y actividades (ocupacionales,
ocio, salidas, etc.)

En caso de modificarse la situacidén de la persona beneficiaria que determiné
el acceso a este servicio, se procedera, por parte del Centro de Dia, a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento para proponer la revisién del PIA ante la
Oficina para la Dependencia, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de
la persona interesada.

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes, en folios numerados, en el
cual debera constar de forma ineludible, la siguiente informacion: nimero de
expediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M), documento nacional
de identidad, fecha de nacimiento, nimero de tarjeta de la seguridad social o
similar, capacidad econdémica reconocida en el momento del ingreso -y sus
modificaciones ulteriores, si las hubiere-, tipo de régimen, fecha de la sentencia
de incapacidad si la hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apellidos del
tutor o persona de contacto, y fecha de baja, asi como el motivo.

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

Asi como todos aquellos que se requieren en el Decreto 69/2005, de 3 de
junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Cuarta: Personal

Para el cumplimiento y aplicacién del presente Convenio el Centro de Dia
debera contar con todo el personal que a continuacion se detalla, debiendo
ajustarse las ratios establecidas en base a la ocupacién de las plazas contratadas:

PROFESIONALES RATIOS
AUX EN AUX. DE ENFERMERIA 15%
ATS/DUE 0,38%
FISIOTERAPEUTA 1,25%
PSICOLOGO 1,25%
TRABAJADOR SOCIAL 0,50%

La aplicacion de estas ratios serd sin menoscabo de la atencién directa y
continuada, que debe quedar en todo momento y para cualquier nUumero de
usuarios garantizada. Se considera personal de atencién directa y continuada a
los gerocultores/auxiliares de enfermeria.

Ademas, debera contar con un Director/a Responsable del servicio, que debera
estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario, o Graduado/a Universitario,
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o Diplomado/a Universitario é equivalente, en el area socio-sanitaria. Cuando
pertenezca a alguna de las categorias profesionales enumeradas en el cuadro
anterior, asumira esas funciones compatibilizandolas con las tareas de coordinacion.

El Ayuntamiento para la prestacion del servicio podra valerse de personal
propio y/o contratar el servicio con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios del Centro de Dia los
servicios propios de su categoria; la dependencia laboral y/o contractual de estos
correspondera a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo
de relacion funcional o laboral con la Comunidad Autonoma. Debera suscribirse
una poliza de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan
causar estos trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quinta: Locales y equipamientos

En cuanto a espacios y equipamientos, el Centro se ajustard, como minimo, a lo
dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones
minimas que han de reunir los centros residenciales para personas mayores.

Sexta: Compromisos de las partes firmantes del convenio
Por parte del Instituto Murciano de Accién Social:

La financiacion del servicio, en los términos en que se fija en el presente
Convenio, corresponde a la Administracion Regional de la Comunidad Autonoma
de la Regidén de Murcia, a través del IMAS.

El IMAS financiard el coste efectivo del servicio de centro de dia, hasta un
maximo de 869 euros/mes, incluido el transporte y la manutencion. Este coste
efectivo sera el resultante de restar al coste real del servicio la aportacion de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcion de su capacidad econdmica,
como se establece en la cldusula siguiente.

Respecto a las plazas reservadas (no ocupadas), el IMAS financiara la
cantidad de 700,00€/mes, precio que ha sido calculado mediante el descuento al
precio maximo (869€) el servicio de manutencion (169€).

El Instituto Murciano de Accion Social, tramitard mensualmente el pago del
Servicio, una vez que el representante legal de la entidad conveniante presente
certificacion acreditativa del coste del servicio objeto del convenio y aportacién
de los usuarios, acompafiada de relacidon nominal de los mismos con descripcién
de las permanencias y junto con un informe del interventor G érgano equivalente
acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la informacién
reflejada en la contabilidad.

El coste total del presente Convenio que debe comprometer el IMAS,
asciende a una cantidad maxima de ochocientos doce mil, trescientos cuarenta y
un euro con veinte céntimos (812.341,20 €)

Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/
usuario de 869,00 €, y la estimacion de la aportacion de los usuarios (un 5%),
en relacion con su obligacion de participar econdmicamente en la financiacion del
coste de los servicios, segun el siguiente detalle:

Presupuesto/Periodo. N.° plazas Coste servicio Aportacion usuario (5%) Aportacion IMAS
2017 (de 01/01 a 30/11) 41 391.919,00 € 19.595,95 € 372.323,05€
2018 (de 01/12/17 a 41 427.548,00 € 21.377,40 € 406.170,60 €
30/11/2018)

2019 (de 01/12/2018 a 41 35.629,00 € 1.781,45 € 33.847,55 €
31/12/2018
TOTALES 41 855.096,00 € 42.754,80 € 812.341,20 €
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El pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
51.0300.313G.260.06, cédigo proyecto 40996, y queda condicionada la
efectividad del citado Convenio a la aprobaciéon por la Asamblea Regional de la
Ley de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para el afio 2017, con
inclusién en la misma de la correspondiente partida presupuestaria a la que
imputar el gasto.

El pago correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018 se
efectuaran en los meses de enero de 2018 y 2019 respectivamente.

La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
cldusulas anteriores.

b) Poner a disposicién de los usuarios un servicio de transporte, adaptado
a las limitaciones motodricas de los beneficiarios, con conductor y apoyo en ruta,
que alcanzara todo el término municipal, y fuera de éste y excepcionalmente,
podra ser realizado en un radio de accion de hasta 25 Kildmetros, entre el
Centro y las paradas establecidas, garantizando el menor tiempo posible de
permanencia de éstos en el vehiculo, desde origen a destino, y que no podra ser
superior a 45 minutos.

Este servicio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos. A los
usuarios de este servicio se les recogera por las mananas en los puntos de las
rutas determinadas, trasladandolos al centro donde se encuentra ubicado el
Centro de Dia, haciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier caso
dentro del horario establecido para el servicio.

¢) Financiar el coste mensual de las plazas en la cantidad que exceda de la
aportacion maxima a realizar por el IMAS.

d) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accidn Social las altas y bajas de los beneficiarios en un plazo maximo de tres
dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia
al derecho a la prestacion del Servicio, firmado por el interesado o representante
legal, en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

e) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccion General de Personas Mayores del
Instituto Murciano de Accidn Social de dicho extremo.

f) Remitir, dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al
devengado, por triplicado, certificacion nominal de los beneficiarios y cantidades
percibidas, explicitando el concepto de la liquidacidn (plaza ocupada/reservada)
y los dias que correspondan por cada uno de ellos a la unidad administrativa
competente en la materia.

g) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion
en el coste mensual del Servicio.

h) Respetar la legislacidon sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

i) Designar a un responsable del Centro de Dia que colabore e informe de
todas aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccidn
General de Personas Mayores.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.
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Séptima: Aportacion de los usuarios

Los usuarios participaran en el coste del Servicio de Centro de Dia de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre. La cuantia
correspondiente a la participacién del beneficiario en la financiacion del servicio
sera abonada por éste, y se ajustara a lo dispuesto en el Decreto n® 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdmica de los beneficiarios y su participacidn en la financiacion
de las prestaciones econdmicas y servicios del sistema de autonomia y atencién
a la dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, segun
la Ultima redaccién dada al mismo por la Ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional, por la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas tributarias del sector
publico, de la politica social y otras medidas administrativa y por el Decreto-Ley
n.% 3/2016, de 1 de junio, por el que se modifica el régimen de participacién
economica de las personas beneficiarias de determinadas prestaciones del
Sistema de Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

Octava: Otorgamiento, suspension y extincion del derecho al servicio

El derecho a la prestacion del Servicio de Centro de Dia se otorgara,
suspendera o extinguird, mediante la oportuna Resolucién del IMAS como 6rgano
competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las personas en situacion de dependencia.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, como
Organismo que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS), establece como competente en la administracion y
gestién de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, notificara a los titulares del derecho reconocido
al servicio las condiciones de acceso y permanencia en el mismo.

Novena: Cesion y proteccion de datos de caracter personal de los
adjudicatarios de las plazas convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el Instituto Murciano de Accidn
Social cederd a la Entidad Local los datos de caracter personal, que obrando en
sus ficheros, correspondan a las personas que sean adjudicatarias de las plazas,
y que a tal efecto y con el consentimiento del usuario, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento
al objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion.

Los datos cedidos por el Instituto Murciano de Accidén Social estaran
sometidos a la regulacién contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

La Entidad Local adoptard las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho
al honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno
ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ceder la informacion a terceros,
incurriendo, en caso contrario, en las responsabilidades que puedan derivarse de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
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Décima: Modificacion
A propuesta del Instituto Murciano de Accién Social o del Ayuntamiento de

Puerto Lumbreras y previo acuerdo de las partes, se podra modificar el nUmero
de plazas, su coste y el nUmero y tipo de profesionales que presten el servicio.

Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El acuerdo que incluya cualquier modificacion debera incorporarse como
Addenda al presente convenio.

Undécima: Responsabilidades

Correspondera al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la responsabilidad
patrimonial derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las
que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del
mismo. También le correspondera la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc.

Asimismo correspondera a dicha Entidad Local la responsabilidad por
los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Duodécima: Seguimiento del convenio

1) Control e inspeccién. Los Servicios de Inspeccién de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora,
de oficio o0 a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa
que le es de aplicacion y la veracidad de los datos alegados por la Entidad
firmante.

2) Seguimiento del Instituto Murciano de Accion Social. Sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros Organismos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccién General de Personas Mayores
podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso, para comprobar
el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este Convenio. La
Entidad debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las que se
refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS la
realizacion de las mismas.

3) Comisién de seguimiento. Para el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucidn del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes,
se constituird una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por tres
representantes del IMAS y dos del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, de
conformidad con lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comision
de Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

La Comision de Seguimiento serd presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.
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Decimotercera: publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se
hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia de conformidad con la normativa vigente.

Decimocuarta: Causas de resolucion del convenio
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el convenio. La
resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
u otras leyes.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta: Naturaleza y jurisdiccion administrativa

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: Vigencia

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Decimoséptima: Prorroga

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2.2 del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
cldusula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de este
Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por el Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, la Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Tlnez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

736 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Totana para la prestacion del
servicio de Centro de Dia para personas mayores dependientes.

Resolucién

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Totana para la prestacion del servicio de Centro de Dia para Personas Mayores
Dependientes”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidon Social y el Ayuntamiento de Totana para la
prestacion del servicio de Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes”,
suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 29 de
diciembre de 2016.

Murcia, 25 de enero de 2017.—La Secretaria General, Sandra Martinez
Navarro.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a Través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Totana para la prestacion del servicio de Centro de
Dia para personas mayores dependientes de Totana

Murcia, a 29 de diciembre de 2016

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, por
su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n° 26/2015, de 4 de
julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo
16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de
diciembre de 2016.
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De otra, D. Juan José Canovas Canovas, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Totana, con C.I.F. P-3003900-B, en representacion de dicha Entidad, con facultad para
suscribir la presente Prorroga del Convenio de Colaboracién en virtud de acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en reunién celebrada el 27 de octubre de 2016.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, asi como
politica de la tercera edad.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia a tenor
de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en
lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para ello la
realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencion
a las personas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito
en la actualidad a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades) se
constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion vy
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia, anadiendo que sus areas de atencién seran
entre otras, la de Personas Mayores. El articulo 3.3 de aquella ley, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier persona
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracién y
cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestidon tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencién a las personas
mayores en la Region de Murcia es el Servicio de Centro de Dia, conforme a la
nueva denominacion establecida en el articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de
14 de diciembre, a través del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas condiciones adecuadas
de convivencia en su propio entorno familiar y socio comunitario, retrasando, o
incluso evitando de este modo, su ingreso en centros residenciales.
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Sexto.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacién de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Séptimo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estard formada por los centros
publicos de las Comunidades Autéonomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y para la atencion
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.

Octavo.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Totana dispone de un Centro
de personas mayores, para prestar el servicio de Centro de Dia, debidamente
acreditado por el Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria de
Sanidad.

Noveno.- Que el fin publico que concurre, la atencion a personas mayores
en situacion de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo este Convenio
a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal finalidad.

Décimo.- Las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo, del Tribunal Constitucional, en el articulo
4 de la Ley 6/1988, de 25 de Agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y
en la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

Por otro lado, de conformidad con lo exigido en el articulo 6 de la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, el
Ayuntamiento de Totana se encuentra debidamente inscrito en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia

Undécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administracidon Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas
Primera: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social y el Excmo. Ayuntamiento de Totana a fin de
que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a Personas Mayores
dependientes en el Centro de Estancias Diurnas de Totana, ubicado en la ¢/ Real
s/n y ¢/ Balsa Vieja s/n de Totana.

El nimero de plazas a convenir sera de treinta (30).
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Segunda: Contenido del servicio de centro de dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
que seguidamente se relacionan, por determinarlo asi, al establecer la intensidad
del citado servicio, el articulo 15 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el
qgue se establecen la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia de las
prestaciones econdémicas, las condiciones de acceso y el régimen de compatibilidad
de las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

Servicios Basicos:

Servicio de Atencidn de lunes a viernes todas las semanas del afio, excepto
dias festivos.

Servicio de Transporte adaptado de los usuarios, si asi lo solicitan.

Servicio de Manutencion (desayuno, comida y merienda).

Servicio de Cuidado personal, proteccidn y control de los usuarios.

Servicio de Atencion geriatrica, rehabilitadora y social.

Servicios Especializados:

Servicio de Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocion de la autonomia.

Servicio de Atencidn social.

Servicio Asistencial y de terapia ocupacional.

Servicio de Atencidn psicoldgica y desarrollo personal.

Servicio de Rehabilitacién funcional.

Programas de intervencion:

Establecimiento de un Programa de Actuacion Individual (PIA) que responda
a las circunstancias y necesidades de cada persona, tales como:

Desarrollo de programas de intervencion para las habilidades de autocuidado.

Desarrollo de programas de intervencion para el mantenimiento de habitos
de higiene

Actividades culturales, ludicas y recreativas.

Programas de mantenimiento de la capacidad mental y memoria y
establecimiento de condiciones ambientales propicias para la mejora de la

orientacion temporo-espacial, dirigidos a personas mayores con enfermedad de
Alzheimer u otras demencias.

Desarrollo de programas de actividades que favorezcan la relacion y la
comunicacién de los usuarios.

Informacion a los familiares en los aspectos relacionados con las necesidades
psico-fisicas del usuario.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias que requiere la atencion
integral de las personas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, ladico y
participativo, sin perjuicio de aquellas disposiciones, que durante la vigencia del
presente Convenio establezca al respecto la Administracién Regional.

Tercera: Régimen de funcionamiento del servicio de centro de dia.

El Centro de Dia prestara su servicio de lunes a viernes, (excepto festivos),
en horario de 9 a 17 horas.

El régimen de atencién a los usuarios se establece con criterios de respeto
a su dignidad personal y a su libertad, que solo podran ser condicionadas por
razones de salud, higiene, seguridad y adecuado funcionamiento de los servicios.
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El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese como minimo la siguiente informacién actualizada:

Sanitaria: Historia clinica (tratamientos, escalas de valoracion de autonomia, etc.)
Social: (situacion econdmica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)

Rehabilitadora: Informacién de programas y actividades (ocupacionales,
ocio, salidas, etc.)

En caso de modificarse la situacion de la persona beneficiaria que determind
el acceso a este servicio, se procederd, por parte del Centro de Dia, a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento para proponer la revisién del PIA ante la
Oficina para la Dependencia, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de
la persona interesada.

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes, en folios numerados, en el
cual debera constar de forma ineludible, la siguiente informaciéon: nimero de
expediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M), documento nacional
de identidad, fecha de nacimiento, nimero de tarjeta de la seguridad social o
similar, capacidad econdémica reconocida en el momento del ingreso -y sus
modificaciones ulteriores, si las hubiere-, tipo de régimen, fecha de la sentencia
de incapacidad si la hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apellidos del
tutor o persona de contacto, y fecha de baja, asi como el motivo.

El Centro deberd disponer de un tabléon de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes departamentos.

Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier departamento.

Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro, personal
sanitario, trabajador social, etc.

Asi como todos aquellos que se requieren en el Decreto 69/2005, de 3 de
junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Cuarta: Personal

Para el cumplimiento y aplicacién del presente Convenio el Centro de Dia

deberd contar con todo el personal que a continuacion se detalla, debiendo
ajustarse las ratios establecidas en base a la ocupacién de las plazas contratadas:

PROFESIONALES RATIOS
AUX EN AUX. DE ENFERMERIA 15%
ATS/DUE 0,38%
FISIOTERAPEUTA 1,25%
PSICOLOGO 1,25%
TRABAJADOR SOCIAL 0,50%
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La aplicacion de estas ratios serd sin menoscabo de la atencién directa y
continuada, que debe quedar en todo momento y para cualquier nUumero de
usuarios garantizada. Se considera personal de atencién directa y continuada a
los gerocultores/auxiliares de enfermeria.

Ademas, debera contar con un Director/a Responsable del servicio, que
deberd estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario, o Graduado/a
Universitario, o Diplomado/a Universitario 6 equivalente, en el area socio-
sanitaria. Cuando pertenezca a alguna de las categorias profesionales
enumeradas en el cuadro anterior, asumira esas funciones compatibilizandolas
con las tareas de coordinacion.

El Ayuntamiento para la prestacidén del servicio podra valerse de personal
propio y/o contratar el servicio con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios del Centro de Dia los
servicios propios de su categoria; la dependencia laboral y/o contractual de estos
correspondera a la entidad que gestione el servicio, sin que suponga ningun tipo
de relacion funcional o laboral con la Comunidad Autonoma. Debera suscribirse
una pdliza de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que puedan
causar estos trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quinta: Locales y equipamientos

En cuanto a espacios y equipamientos, el Centro se ajustara, como minimo,
a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

Sexta: Compromisos de las partes firmantes del convenio
Por parte del Instituto Murciano de Accién Social:

La financiacion del servicio, en los términos en que se fija en el presente
Convenio, corresponde a la Administraciéon Regional de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del IMAS.

El IMAS financiara el coste efectivo del servicio de centro de dia, hasta un
maximo de 869 euros/mes, incluido el transporte y la manutencion. Este coste
efectivo sera el resultante de restar al coste real del servicio la aportacién de los
usuarios, cuando vengan obligados a ello en funcién de su capacidad econdémica,
como se establece en la cldusula siguiente.

Respecto a las plazas reservadas (no ocupadas), el IMAS financiara la
cantidad de 700,00 €/mes, precio que ha sido calculado mediante el descuento al
precio maximo (869 €) el servicio de manutenciéon (169 €).

El Instituto Murciano de Accion Social, tramitard mensualmente el pago del
Servicio, una vez que el representante legal de la entidad conveniante presente
certificacién acreditativa del coste del servicio objeto del convenio y aportacion
de los usuarios, acompanada de relacion nominal de los mismos con descripcidn
de las permanencias y junto con un informe del interventor U érgano equivalente
acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la informacién
reflejada en la contabilidad.

El coste total del presente Convenio que debe comprometer el IMAS,
asciende a una cantidad maxima de quinientas noventa y cuatro mil, trescientos
noventa y seis euros (594.396,00 €)
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Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/usuario de 869,00 €, y la
estimacion de la aportacién de los usuarios (un 5%), en relaciéon con su obligacién de participar econdémicamente
en la financiacidn del coste de los servicios, segun el siguiente detalle:

Presupuesto/ N° plazas Coste Aportacion Aportacién
Periodo. servicio usuario (5%) IMAS

(de 01/%(:137 30/11) 30 286.770,00€ 14.338,50€ 272.431,50€

(de 021?113,17 a 30 312.840,00€ 15.642,00€ 297.198,00€
30/11/2018)

2019

(de 01/12/2018 a 30 26.070,00€ 1.303,50€ 24.766,50€
31/12/2018

TOTALES 30 625.680,00 € 31.284,00€ 594.396,00€

El pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.0300.313G.260.06, codigo proyecto 40990,
y queda condicionada la efectividad del citado Convenio a la aprobacién por la Asamblea Regional de la Ley de
Presupuestos Generales de la Regién de Murcia para el afio 2017, con inclusién en la misma de la correspondiente
partida presupuestaria a la que imputar el gasto.

El pago correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018 se efectuardn en los meses de enero de
2018 y 2019 respectivamente.

La Entidad Local se compromete a:
a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las clausulas anteriores.

b) Poner a disposicién de los usuarios un servicio de transporte, adaptado a las limitaciones motdricas
de los beneficiarios, con conductor y apoyo en ruta, que alcanzara todo el término municipal, y fuera de éste
y excepcionalmente, podra ser realizado en un radio de accion de hasta 25 Kildmetros, entre el Centro y las
paradas establecidas, garantizando el menor tiempo posible de permanencia de éstos en el vehiculo, desde
origen a destino, y que no podra ser superior a 45 minutos.

Este servicio se realizard de lunes a viernes, salvo dias festivos. A los usuarios de este servicio se les
recogera por las mafianas en los puntos de las rutas determinadas, trasladandolos al centro donde se encuentra
ubicado el Centro de Dia, haciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier caso dentro del horario
establecido para el servicio.

c) Financiar el coste mensual de las plazas en la cantidad que exceda de la aportacion maxima a realizar por el IMAS.

d) Remitir a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accién Social las altas y
bajas de los beneficiarios en un plazo maximo de tres dias naturales. En caso de baja voluntaria se adjuntara
documento de renuncia al derecho a la prestacion del Servicio, firmado por el interesado o representante legal,
en su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

e) No cubrir las plazas reservadas mediante la suscripcion de este Convenio que resulten vacantes e informar
a la Direccién General de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accién Social de dicho extremo.

f) Remitir, dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al devengado, por triplicado, certificacién
nominal de los beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacién (plaza ocupada/
reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos a la unidad administrativa competente en la materia.

g) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente de su participacion en el coste mensual del Servicio.

h) Respetar la legislacién sobre tratamiento informatizado de datos de caracter personal, y asumir las
responsabilidades que pudieran corresponderle.

i) Designar a un responsable del Centro de Dia que colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relativas
a este Convenio, a solicitud de la Direccion General de Personas Mayores.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del Servicio.
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Séptima: Aportacion de los usuarios

Los usuarios participaran en el coste del Servicio de Centro de Dia de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre. La cuantia
correspondiente a la participacidn del beneficiario en la financiacion del servicio
sera abonada por éste, y se ajustara a lo dispuesto en el Decreto n® 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en la financiacidon de
las prestaciones econdmicas y servicios del sistema de autonomia y atencién a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, segun la udltima
redaccion dada al mismo por la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico regional, por
la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas tributarias del sector publico, de la
politica social y otras medidas administrativa y por el Decreto-Ley n.° 3/2016, de
1 de junio, por el que se modifica el régimen de participacién econémica de las
personas beneficiarias de determinadas prestaciones del Sistema de Autonomia
y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Octava: Otorgamiento, suspension y extincion del derecho al servicio

El derecho a la prestacion del Servicio de Centro de Dia se otorgara,
suspendera o extinguirad, mediante la oportuna Resoluciéon del IMAS como érgano
competente para el reconocimiento del derecho a las prestaciones de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

El IMAS, a través de la Direccion General de Personas Mayores, como
Organismo que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS), establece como competente en la administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, notificara a los titulares del derecho reconocido
al servicio las condiciones de acceso y permanencia en el mismo.

Novena: Cesion y proteccion de datos de caracter personal de los
adjudicatarios de las plazas convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el Instituto Murciano de Accién Social
cederd a la Entidad Local los datos de caracter personal, que obrando en sus
ficheros, correspondan a las personas que sean adjudicatarias de las plazas, y que
a tal efecto y con el consentimiento del usuario, hayan sido recabados, cediéndose
dichos datos, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este
Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el Instituto Murciano de Accidén Social estaran
sometidos a la regulacion contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Entidad Local adoptard las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho
al honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno
ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ceder la informacion a terceros,
incurriendo, en caso contrario, en las responsabilidades que puedan derivarse de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Décima: Modificacion
A propuesta del Instituto Murciano de Accién Social o del Ayuntamiento de

Totana y previo acuerdo de las partes, se podra modificar el nUmero de plazas, su
coste y el niUmero vy tipo de profesionales que presten el servicio.
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Cualquier modificacién que suponga incremento de financiacion estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

El acuerdo que incluya cualquier modificacion deberd incorporarse como
Addenda al presente convenio.

Undécima: Responsabilidades

Correspondera al Ayuntamiento de Totana, la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del mismo.
También le corresponderd la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc.

Asimismo correspondera a dicha Entidad Local la responsabilidad por
los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Duodécima: Seguimiento del convenio

CONTROL E INSPECCION. Los Servicios de Inspeccién de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora,
de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que
le es de aplicacion y la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante.

SEGUIMIENTO DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL. Sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otros Organismos de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, Técnicos de la Direccion General de Personas
Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso, para
comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este
Convenio. La Entidad debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacién de las mismas.

COMISION DE SEGUIMIENTO. Para el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes,
se constituird una Comisidon de Seguimiento, que estara integrada por tres
representantes del IMAS y dos del Ayuntamiento de Totana, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 49.f) de la Ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El Presidente de la Comisidn de Seguimiento dirimira
con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

La Comisidn de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, senalando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

Decimotercera: Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hard constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accién Social de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de conformidad con la normativa
vigente.
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Decimocuarta: Causas de resolucion del convenio
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a
las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el convenio. La
resolucidn del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio u
otras leyes.

La resolucion del convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta: Naturaleza y jurisdiccion administrativa

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: Vigencia

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Decimoséptima: Prdorroga

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2.2 del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la
cldusula anterior, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por el Ayuntamiento de Totana,
el Alcalde-Presidente, Juan José Canovas Canovas.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
737 Procedimiento ordinario 704/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0002280
Modelo: 074100

PO procedimiento ordinario 704/2016
Sobre: Ordinario

Demandante: Josefa Martinez Martinez
Abogada: Julia Jiménez Ros

Demandado/s: José Maria Carrio Montiel, Administrador Concursal, Easy Sea
East S.L., Proman Servicios Generales S.L. 30

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Josefa Martinez Martinez contra José Maria Carrio Montiel,
Administrador Concursal, Easy Sea East S.L., Proman Servicios Generales S.L.
30, en reclamacion por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario
704/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Easy Sea East SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 21/3/2017 a las 09:30 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Easy Sea East S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, a 25 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
738 Procedimiento ordinario 365/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0001202

Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 365/2016

Sobre: Ordinario

Demandante: Ana Belén Carrillo Lopez

Abogado: Antonio Pérez Ferra

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Adelasmo Cornel Garcia Larios

Abogado: Letrado de Fogasa,

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social niimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 365/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ana Belén Carrillo Lépez contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, Adelasmo Cornel Garcia Larios, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Ana Belén Carrillo Lépez,
condeno a la empresa Adelasmo Cornel Garcia Larios a pagar a la demandante la
cantidad de tres mil doscientos trece euros con veintiocho céntimos (3.213,28 €),
mas el interés del 10% anual calculado en la forma expuesta en el fundamento de
derecho segundo de esta resolucion, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria
del Fondo de Garantia Salarial en los términos legalmente establecidos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Adelasmo Cornel Garcia
Larios, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 25 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
739 Ejecucion de titulos judiciales 98/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003046

Modelo: N81291

ETJ ejecucién de titulos judiciales 98/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 175/2015

Sobre: Despido

Demandante: Santos Soto Hernandez

Abogado: José Antonio Lopez Jiménez

Demandado/s: Falcon Contratas y Seguridad S.A, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 98/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Santos Soto Hernandez
contra Falcon Contratas y Seguridad S.A, Fondo de Garantia Salarial sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Auto
Magistrado-Juez Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia a veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- La Sentencia dictada declard la improcedencia del despido de
Santos Soto Hernandez efectuado por la empresa Falcon Contratas y Seguridad
S.A, Fondo de Garantia Salarial, efectos desde, con la obligacién de la demandada
a la readmision del trabajador y al abono de los salarios de tramitacion.

Segundo.- Santos Soto Hernandez ha presentado demanda de ejecucion,
alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la relacién laboral con
el abono de la indemnizacion legal correspondiente vy, los salarios devengados
desde el despido hasta la extincion de aquella conforme a la circunstancias de la
relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucidn.

Tercero.- Se ha celebrado el incidente no readmisién/ remision irregular con
el resultado que obra en las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Como resulta acreditado tras la celebracidén de la comparecencia,
debe tenerse como cierto que la empresa no ha procedido a la readmisién del
trabajador en las mismas condiciones que dispone el titulo ejecutado, lo que
conlleva conforme establece el art. 279 de la L.P.L., la declaracién de extincion de
la relacién laboral que unia a las partes con efectos desde la presente resolucion
judicial y la condena de la empresa al abono de la indemnizacién.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: declarar extinguida la relacidn laboral que unia a Santos Soto
Herndndez con la empresa Falcén Contratas y Seguridad S.A, Fondo de Garantia
Salarial, condenando a ésta a que abone a aquel/lla la/s cantidad/des siguientes:

Nombre trabajador: Santos Soto Hernandez

Indemnizacion: 18.237,94 euros

Salarios de tramitacion: 14.183,04 euros.

Salarios ordinarios: 675,58 euros incluido el 10% por mora.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma S.S.@ Doy fe.—El Magistrado-Juez.—La Letrada de la
Administracién de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Falcon Contratas y Seguridad S.A.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 20 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
740 Procedimiento ordinario 508/2014.

Equipo/usuario: MCJ

NIG: 30030 44 4 2014 0004133

Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 508/2014
Procedimiento Origen: Monitorio 1000/2012
Sobre Ordinario

Demandante: Antonio Reyes Cifuentes
Abogado: José Gabriel Sanchez Torregrosa
Demandados: Pico Espufia S.L., Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 508/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de don Antonio Reyes Cifuentes contra Pico Espuiia,
S.L., Fogasa sobre ordinario, se ha dictado sentencia de fecha 24/10/2016 cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

Sentencia Num. 401/16
En Murcia, 24 de octubre de 2016.

Vistos por la que suscribe, Maria Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios,
Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo Social niumero Tres de Murcia, los
presentes autos de Juicio Ordinario, en ejercicio de una accién de reclamacion
de cantidad, seguidos con el N.° 508/14 en este Juzgado (Dimanante de proceso
monitorio 1.000/12 seguido en este mismo juzgado y en reclamaciéon del mismo
importe reclamado), en virtud de demanda formulada por don Antonio Reyes
Cifuentes, asistido por el letrado Sr. Sanchez Torregrosa, frente a la empresa
Pico Espufa, S.L., y frente al Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), que no
comparecieron, y en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.- Por la parte demandante se present6 en fecha 22-10-12 en el
SCG (Seccidon de Registro y Reparto), peticion inicial de proceso Monitorio
en reclamacidon de un total de 3.538,62 €, frente a la misma empresa aqui
demandada, correspondientes al 40% de la Indemnizacién por despido objetivo,
por haberle denegado el abono el Fogasa, en resolucidon de 14-6-12, en la que
se alegaba que la empresa tenia mas de 24 trabajadores a la fecha del despido,
previa celebracién de conciliacidn administrativa previa intentada sin efecto.

Registrada la solicitud con N.° de proceso Monitorio 1.000/2012 de este
mismo juzgado, se acordd por diligencia de ordenacién de la Secretaria Judicial
del SCOP Social, se acordd remitir a la UPAD el citado proceso para que se
resolviera sobre su admision y por providencia de la Juez sustituta de 16-4-13 se
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acordd remitir el proceso al SCOP para que se procediera a su admision a tramite
al cumplir los requisitos y presupuestos de la LRJ]S.

Admitida a tramite la demanda por Decreto de la Secretaria Judicial del
SCOP, y tras los oportunos tramites procesales previstos en la LR]S, se dio a la
parte demandante el término de 4 dias presentase demanda en la forma prevista
en el Art. 101.f) de la LRJS.

Con fecha 15-7-14 se presentd en el SCG (Seccidn de Registro y Reparto), la
demanda suscrita por la parte demandante contra los demandados que constan
en el encabezamiento de esta sentencia, y por Decreto de Secretaria Judicial del
SCOP se acordd el archivo del proceso Monitorio, previa baja el correspondiente
proceso Monitorio.

Segundo.- La demanda posterior dimanante del Proceso Monitorio fue
turnada a este Juzgado con fecha 16-7-14 y con fecha de entrada en el SCOP
Social de 17-7-14 y en la que tras exponer los hechos que sirvieron de base
a su pretensiéon y los fundamentos juridicos que estimé de aplicacién, terminé
solicitando se dictase sentencia por la que se condene a la empresa a pagar
3.538,62 € mas los intereses del articulo 29 ET.

Tercero.- Registrada la demanda, fue admitida a tramite por Decreto de
la Sra. Secretaria judicial del SCOP Social de fecha 28-7-14, y fue sefialado dia
y hora para la celebracién de los correspondientes actos de conciliacion y juicio
(20-9-16).

Llegado el dia y hora sefialados, compareci6 la parte demandante, no
compareciendo ni la empresa demandada, citada por edictos por encontrarse en
paradero desconocido, ni el Fogasa pese a estar citado en tiempo y forma.

Intentada por Sr./Sra. Letrado/a de la Administracion de Justicia adscrito/a
UPAD, y en funciones en la Unidad de Conciliaciones, la conciliacién sin efecto, y
abierto el acto de juicio, se procedid a su grabacion por soporte audio-visual.

La parte demandante se ratifico en la demanda y solicité el recibimiento del
juicio a prueba.

Cuarto.- Recibido el juicio a prueba por la que suscribe, se propusieron
las siguientes pruebas por la parte demandante: Documental consistente en la
aportada junto con la demanda, documental aportada al Monitorio, solicitando se
acuerde su unidén como diligencia final.

Admitidas las pruebas propuestas, se practicaron en el acto del juicio, con el
resultado obrante en las actuaciones y derivandose de las mismas la relacion de
hechos probados, que se desarrollard mas adelante, quedando los autos vistos
para sentencia, tras la formulacion por la parte demandante de sus conclusiones
que elevo a definitivas.

Quinto.- Dentro del término para dictar sentencia se acordo la practica de
diligencias Finales, por providencia de 21-9-16, consistentes en requerimiento
a la parte demandante para aportacion de testimonio del proceso Monitorio,
déandose plazo de 4 dias a la parte demandante.

Por escrito presentado a través de Lex-Net en fecha 28-9-16, se aportd
copia del proceso Monitorio 1000/12 de este mismo Juzgado, y por diligencia de
ordenacion de la letrada de la Administracidon de Justicia de 30-9-16 se acordé
unir el citado escrito y dar cuenta a los efectos oportunos, teniendo entrada el
proceso en la UPAD 3 el 3-10-16.
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Dada cuenta, por nueva providencia de 7-10-16, se acordod se diera el tramite
de alegaciones previsto en el At. 88 LRJS.

Por diligencia de constancia de 20-10-16 de letrada de la administracion
de justicia de la UPAD 3 se indicaba que tras las notificaciones pertinentes no
constaba presentado escrito alguno, dando cuenta para acordar lo procedente y
por providencia de la misma fecha se acordd reanudacién del plazo y la conclusion
de los autos para dictar sentencia.

Sexto.- En la tramitacion del presente procedimiento, se han observado
las prescripciones legales excepto en lo relativo al plazo de sefialamiento por el
volumen de asuntos y sefialamientos de este Jugado.

Hechos Probados

Primero.- El demandante D. Antonio Reyes Cifuentes con DNI num.
77.516.869-S, ha venido prestando servicios para la empresa demandada
Construcciones Pico Espufia, S.L., con CIF B-73194656, dedicada a la actividad
de construccidn, con las siguientes circunstancias: Antigliedad desde el 8-8-02,
con contrato indefinido a jornada completa (100), con categoria profesional de
pedn, con una retribucién pactada de Convenio, percibiendo 1.362,41 € incluida
prorrata de pagas extras.

Segundo.- El trabajadora causd baja en la empresa en fecha 18-5-11, por
extincién de la relacion laboral basada en causas objetivas (Art. 52.c y 53.b del
ET), notificada por carta fechada el 1-5-11, y notificada el 19-5-11, en la que la
empresa reconocio a favor del demandante una indemnizacién de 8.846,55 €,
indicando que solo debia abonarle el 60% por importe de 5.307,93 €, pero que
no lo podia poner a su disposicion en ese momento, y que el 40% restante por
importe de 3.538,62 €, debia solicitarlo del Fogasa, por estar previsto su abono
en el Art. 33.8 del ET.

La empresa causé baja en TGSS en fecha 23-11-11, con 0 trabajadores.

Tercero.- La relacion laboral entre las partes se regia por el Convenio
Colectivo de construccién de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- El trabajador solicité del FOGASA el abono del 40% de
indemnizacién fijado en la carta de despido, y por el FOGASA se dicté Resolucion
el 14-5-12 denegando el abono del 40% de la indemnizacién, en base a que
segun datos de la TGSS la empresa afectada tenia mas de 24 trabajadores en el
momento de la decisidn extintiva.

Quinto.- En fecha 22-10-12 se celebro el preceptivo acto de conciliacién
ante el S.C.S.R.L. instado el 2-10-12, con el resultado de intentado sin efecto.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Se ha llegado a la conviccion de los hechos que se declaran
probados a través de la prueba documental de parte demandante, de lo que
se acredita relacion laboral entre las partes, antigiedad, categoria, retribucion
percibida, tiempo de servicios prestados, Convenio Colectivo aplicable, extincion
de relacion laboral por despido basado en causas objetivas, y cantidades
devengadas por la parte demandante en concepto de 40% de la indemnizacion
por despido no abonada por la empresa, ni por el Fogasa al serle denegada
por superar la empresa el niumero de trabajadores previsto legalmente para
responder del 40%, a la fecha de extincion de la relacion laboral.
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Segundo.- En base a lo expuesto en la relacidén factica que se da como
probada, una vez acreditadas las circunstancias que se han hecho constar, y
en relacidon con el Art. 217 de la L.E.C., viniendo la empresa obligada a abonar
la totalidad de la indemnizacién correspondiente al despido objetivo de forma
directa, por los motivos alegados en la Resolucién del Fogasa que no consta que
fuera impugnada en via judicial por la empresa, y no habiendo acreditado la
empresa demandada el pago de la cantidad adeudada correspondiente al 40%
restante de indemnizacion fijada en la carta a favor del trabajador, que se recoge
en los hechos probados, procede dictar sentencia condenando a la empresa
demandada al pago de la citada cantidad como responsable directa, conforme
a lo dispuesto en el Art. 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones
legales concordantes, siendo de aplicacion lo dispuesto en cuanto a los intereses
que devengara la cantidad reclamada, el interés legal a que se refiere el Art. 576
de la LEC.

Por todo lo expuesto, procede la estimacion de la demanda.

Tercero.- Respecto a la reclamacion formulada contra el Fogasa, la
responsabilidad que puede alcanzar a dicho Organismo queda sujeta a la
concurrencia de los supuestos en que procede declaracion de su responsabilidad,
a tenor de lo dispuesto en los Arts. 33 de la L.E.T., 14 del RD.505/85 de 6 de
marzo, sobre Organizacién y Funcionamiento de dicho Organismo, y Arts. 23, 276
Y 277 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don Antonio Reyes Cifuentes, frente
a la empresa Pico Espufia, S.L., y frente al Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),
declaro haber lugar a la misma, y en consecuencia debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la demandante la cantidad total de 3.538,62 €
liquidos mas los intereses legales a que se refiere el Art. 576 de la LEC.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que debera ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidon de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la
cantidad de 300 € (Art. 229 y D. T.2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10
de octubre reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “"Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0508-14 acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
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juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado o Graduado Social para la tramitacién del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pico Espufia, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de octubre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
741 Conflictos colectivos 183/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento conflictos colectivos 183/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Agrar Systems, SA contra
la empresa Federacion Agraria de CC.00. en Murcia, Ali Kaddouri, Mustapha
Yagoubi, Mbarek Balhaji, Benyounes Boujekhrout, sobre conflicto colectivo, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, 13 de enero de 2017.

El anterior escrito presentado por D. Javier Soto Martinez en nombre y
representacién de Agrarsystems, S.A., en virtud de la copia de escritura obrante
en autos, Unase a los presentes autos, y a la vista de su contenido se sefala
para que tenga lugar el préoximo dia 27 de Abril de 2017 a las 10:50 horas en la
sala de vistas n.° 1 para el acto de conciliacion, y a las 11:05 horas en la Sala de
vistas n.% 2 para el acto de juicio, con los mismos apercibimientos y advertencias
que en la citacion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mustapha Yagoubi, Mbarek
Balhaji, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de enero de 2017.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia

742 Despido objetivo individual 717/2016.

Equipo/usuario: S

NIG: 30030 44 4 2016 0006196

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 717/2016
Sobre despido

Demandante: Juana Morillas Garcia
Abogado: Marta Hernandez Fernandez

Demandado/s: Asador Gasolinera S.L., Asador El Puerto Sociedad
Cooperativa, Jomarpi Puerto, S.L., Fondo de Garantia Salarial FOGASA

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 717/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juana Morillas Garcia Contra
la empresa Asador Gasolinera S.L., Asador El Puerto Sociedad Cooperativa,
Jomarpi Puerto, S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3-05-2017 a las 9:55 horas en
Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacidn
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de
no alcanzarse la avenencia, el dia 3/5/2017 a las 10:10 horas en Av. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 003, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliacion o de la solicitud de mediacién, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisidn
y proceder al sefialamiento, debera de acreditar la celebracién o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.
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Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Recabese situacidon de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
Y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Asador Gasolinera S.L.,
Asador El Puerto Sociedad Cooperativa, Jomarpi Puerto, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
743 Despido/ceses en general 732/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006322

Modelo: N28150

Despido/ceses en general 732/2016

Sobre despido

Demandante: Rachid Guilli El Kassimi

Abogado: Jose Emilio Roldan Murcia

Demandados: Fogasa, Ministerio Fiscal, Camping Bellavista S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa,,

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 732/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rachid Guilli El Kassimi contra
la empresa Fogasa, Ministerio Fiscal, Camping Bellavista S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3-05-2017 a las 10:05 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de conciliacion
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 3/5/2017 a las 10:20 horas en Av. Ronda Sur
(Cd. Justicia) - Sala 003, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi digo
de la demanda con al menos cinco dias de antelacion a la fecha del juicio, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacién de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
Y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Camping Bellavista S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
744 Despido/ceses en general 689/2016.

Equipo/usuario: CSB

NIG: 30030 44 4 2016 0005938

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 689/2016

Sobre despido

Demandante: Lenin Antonio Vera Alcivar

Abogado: Encarnacion Gallego Martinez

Demandado/s: Disal 2012 S.L., Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)
Abogado: Letrado de FOGASA

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 689/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Lenin Antonio Vera Alcivar
contra la empresa Disal 2012 S.L., Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Tener por subsanada y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/4/2017 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11:10
del mismo dia, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en
el art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Recabese situacidén de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
Y Registro Mercantil. Ad cautelam citeseles mediante edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
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referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Disal 2012 S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 19 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
745 Procedimiento ordinario 725/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006244

Modelo: N28150

Procedimiento ordinario 725/2016

Sobre ordinario

Demandante: Esmeralda Aznar Berenguer
Abogado: Aurelio José Ruiz Hernandez
Demandados: Silvia Fernandez Becerra, Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 725/2016 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Esmeralda Aznar Berenguer contra la empresa
Silvia Ferndndez Becerra, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 23-03-2017 a las 9:05
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracidon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 23/3/2017 a las 09:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
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justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.2 de la LIS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados
para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi digo de la demanda,
con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de la demandada a través de las bases de datos con la
TGSS e INE.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Silvia Fernandez
Becerra, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de enero de 2017.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
746 Procedimiento ordinario 460/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 460/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Maria de las Mercedes Tovar Moreno,
Lourdes Aide Torres Calva contra la empresa Take Your Food, S.L., Fogasa, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de Ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, 13 de diciembre de 2016.

Por instruccion particular de la Magistrado-Juez, debido a la necesidad
de reestructurar la agenda de sefialamientos, se acuerda suspender el juicio
que venia sefialado para el dia 03/01/2017, y se sefiala nuevamente para su
celebracién el préximo dia 03/03/2017 a las 11:20 horas en la Sala de Vistas n.0 6,
con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

Queden todas las partes citadas en legal forma con la notificacién de la
presente resolucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o
comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para
la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos
a su numero de teléfono, fax, direccidon electrdnica o similares, siempre que
estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién
con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidén de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Take Your Food, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 25 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
747 Despido objetivo individual 647/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005652

Modelo: N28150

DOI Despido Objetivo Individual 647/2016

Sobre Despido

Demandante: Monserrat Martinez Lopez

Graduado Social: Francisco Moreno Saorin

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Corrales y Santos, S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

Dofla Maria Dolores Villanueva Jover, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 647/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Monserrat Martinez
Lopez contra la empresa Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Corrales y Santos, S.L.,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/3/2017 a las 10:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto
de conciliacidon ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 29/3/2017 a las 10:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 7, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados: Al Primero otrosi dio, interrogatorio del
legal representante de la mercantil demandada, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
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justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primero otrosi digo, Documental, del requerimiento de documentos a la
mercantil demandada solicitados en los puntos 1, 2, 3, y 4 ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 Ljs).

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese la informacion de situacion de empresas a través de la TGSS y
posibles administradores a través del Registro Mercantil, ad cautelam citeseles
mediante edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Corrales y Santos, S.L, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-040217-747 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Sabado, 4 de febrero de 2017 Pagina 6469

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
748 Despido/ceses en general 643/2016.

Equipo/usuario: S

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0005608

Modelo: N28150

DSP Despido/Ceses en General 643/2016

Sobre Despido

Demandante: Antonio José Martinez Gonzalez

Abogado: Francisco Javier Burillo Sdnchez

Demandados: Muebles Villaplana, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 643/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Antonio José Martinez
Gonzalez contra la empresa Muebles Villaplana, S.L., Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte Dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/3/2017 a las 10:00
horas en Avenida Ronda Sur, Fase I, Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 29/3/2017 a las 10:10
horas en Avenida Ronda Sur, Sala 007, para la celebracion del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafandose a la demanda certificacion del acto de conciliacion o mediacién
previa, o de la papeleta de conciliacion o de la solicitud de mediacién, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admision
y proceder al sefialamiento, deberad de acreditar la celebracidn o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
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recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, en la persona de su Administrador Unico, Don Enrique Llanes Alarcon,
ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra
imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
Yy que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al Primer otrosi digo, testifical, de los testigos dofia Maria del Mar Carces
de Los Fayos Sostoa y don Raul Garcia Diaz, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y para admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). Citese al/los testigo/s
para que comparezca/n dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas.

Al Primer otrosi digo, documental, del requerimiento de los documentos a la
mercantil demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Al Tercer otrosi digo, se tiene por anunciado el proposito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacidn de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
y Registro Mercantil.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Muebles Villaplana, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 10 de enero de 2017.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
749 Ejecucion de titulos judiciales 142/2016.

NIG: 30030 44 4 2013 0001476

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 142/2016

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 182/2013

Sobre Ordinario

Demandante: Angel Sanchez Gémez

Abogado: Bernardino Moreno Mifiano

Demandado/s: Logistica de Aridos, S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 142/2016
de este Servicio Comun de Ejecucion, seguidos a instancia de D. Angel Sanchez
Gdémez contra Logistica de Aridos, S.L., se ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrada-Juez

Sefiora D.2 Lourdes Gollonet Fernandez-Trespalacios

En Murcia, a 21 de diciembre de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: despachar orden general de ejecucion a favor de la parte
ejecutante, Angel Sdnchez Gémez, NIF 743149097, frente a Logistica de Aridos,
S.L., CIF B73663833, parte ejecutada, por importe de 4.702,97 euros en
concepto de principal, mas otros 752,48 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma SS.2

El/La Magistrado-Juez

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcidn Montesinos Garcia.

En Murcia, a 20 de enero de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 24/6/2016 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucién a favor de Angel Sdnchez Gdmez frente a Logistica de
Aridos, S.L., por la cantidad de 4.702,97 Euros de principal mas 752,48 Euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.
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Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacidon correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucion Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Tercero.- Por el Juzgado de lo Social n.% 1, ejecucién n.° 354/2011, se ha
dictado Decreto de Insolvencia respecto de Logistica de Aridos, S.L.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacidon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora y al Fogasa para que sefalen la existencia de
nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s
ejecutada/s, se adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Logistica de Aridos, S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- Respecto de la demandada Logistica de Aridos, S.L., dar traslado a la
parte ejecutante y al Fogasa, por término de cinco dias segun lo dispuesto en
el art. 276.1 LJS.

Requerir al/los ejecutado/s Logistica de Aridos, S.L., a fin de que en el plazo
de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresidon, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.° 3 3094-0000-64-0142-16, abierta en Banco
Santander, S.A..
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En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.% de ejecucion.

La presente resolucidn es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisidn que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3094-0000-31-0142-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31
Social-Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.
Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Logistica de Aridos, S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

750 Aprobacion inicial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por visitas a museos en Ricote.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de
febrero de 2017, acordd la aprobacion inicial de las siguientes ordenanzas.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por visitas a museos en Ricote.

El expediente se expone al publico, durante un plazo de 30 dias de
conformidad con el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Los interesados podran examinar el expediente en las oficinas municipales,
en horario de atencién al publico. En caso de no presentarse reclamaciones se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion conforme a lo
previsto en el mencionado Real decreto 2/2004 de 5 de marzo.

Ricote, 2 de febrero de 2017.—El Alcalde, Celedonio Moreno Moreno.
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