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de promocién interna, (Cédigo DFX15P-8), y 8 plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo DFX15L-4).
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Consejeria de Hacienda

9690 Orden de 5de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la Administra-
cién Regional, por el turno de promocioén interna, (Cédigo BFX06P-6),
y 9 plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo BFX06L-2).

9691 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Agraria de la Administracion
Regional, por el turno de promocién interna, (Cédigo DFX11P-4),y 2
plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo DFX11L-0).

9692 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técni-
cos, Opcién Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion Regio-
nal, por el turno de promocién interna, (Cédigo BFT02P-8), y 7 plazas
por el turno de acceso libre, (Cédigo BFTO2L-4).

9693 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Mantenimiento de la Adminis-
tracion Regional, por el turno de promocién interna, (Cédigo DFX20P-
4), y 2 plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo DFX20L-0).
9695 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcién Inge-
nieria Industrial de la Administracion Regional, por el turno de promo-
cién interna (Cédigo AFTO6P-1).

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Hacienda

Agencia Regional de Recaudacion

9315 Matriculas del Impuesto sobre Actividades Econémicas co-
rrespondientes al ejercicio de 2004.

Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social
9309 Convenio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, a través de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social,
y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de Ricote, para
desarrollo de un programa de personas con discapacidad.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes
9768 Anuncio de informacién publica del estudio informativo de la
autovia de conexién de la autovia A-7 en Alhama con el Campo de
Cartagena.

9767 Anuncio de Informacién Publica del estudio informativo de
la autovia de conexién de la Autovia A-7 en Santomera con la Comar-
ca del Mar Menor.

9769 Anuncio de informacién publica del estudio informativo de la
autovia de acceso a Mazarrén desde la Autovia A-7.

4. Anuncios

Consejeria de Presidencia
9330 Anuncio de la Secretaria General notificando acuerdo de
inicio de expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

Consejeria de Hacienda

Agencia Regional de Recaudacion
9316 Anuncio de periodo voluntario de cobro.
9314 Notificacién a obligados tributarios.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud
9307 Anuncio de adjudicacién. Numero de expediente: 109/04.

Consejeria de Sanidad
9308 Anuncio de adjudicacion.

Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

9397 La Direccién del Instituto de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, ha resuelto suspender el pago de pensién no contributiva.
9335 Edicto por el que se notifica la resolucién de la Direccién del
ISSORM, relativa a la ayuda periédica de insercién y proteccion
social n.? Expte. 130/03 a nombre de dofia Antonia, Peralta Corral.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes
9386 Anuncio de licitacién de obras.
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Il. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
Delegacién de Cartagena

9287 Notificacién a interesado.
9288 Citacion para notificacién por comparecencia.

lll. Administracion de Justicia

Instruccién nimero Cuatro de Cartagena
9390 Juicio de faltas 246/2004.

Primera Instancia nimero Dos de Molina de Segura
9371 Juicio verbal 157/2004.
9370 Ejecucién hipotecaria 161/2003.

Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia
9369 Expediente de dominio. Inmatriculacién 620/2004.

Primera Instancia numero Nueve de Murcia
9395 Constitucion del acogimiento 393/2004.

De lo Social numero Seis de Murcia
9334 Demanda 56/2004.

IV. Administraciéon Local

Aguilas
9377 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Instalacion y Funcionamiento de Infraestructuras Radioeléctricas.

Aledo

9627 Anuncio por el que se somete a exposicion publica solicitud
para autorizacion de actuacion especifica de interés publico en suelo no
urbanizable, en paraje de «Cabezo San Cristébal», Término municipal
de Aledo.

La Unién
9629 Aprobacion inicial del proyecto de plan parcial «Las Claras».

Mancomunidad de la Comarca Oriental

9342 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n.? 2 al Presupuesto General del ejercicio del 2004.

Mazarrén

9623 Autorizacién para construccion, de un Instituto de Ensefian-
za Secundaria.

Moratalla

9322  Adjudicacion de contrato de obras. Expediente numero:
CO - 14/2004.

Murcia

9328 Gerencia de urbanismo. Aprobacién inicial del proyecto de

plan especial de reforma interior en terrenos sitos en C/ Cronista
Carlos Valcarcel, en Murcia, junto a Clinica «Virgen de la Vega»,
consistente en el cambio de uso: «gran equipamiento deportivo», a
«equipamiento de ambito local» para uso sanitario.

9628 Solicitud de licencia de obras para construccion de vivienda
unifamiliar.

San Pedro del Pinatar

9624 Anuncio de licitacion.
Santomera
9378 Aprobado Convenio Urbanistico entre el Excmo. Ayunta-

miento de Santomera y la mercantil Crumur S.L.,

Torre Pacheco

9620 Autorizacién de uso de suelo no urbanizable.

Totana

9621 Anuncio construccion en suelo no urbanizable.

9626 Convocatoria de Concurso-Oposicién para proveer como

Funcionario de Carrera dos plazas de Auxiliar Administrativo.

9622 Anuncio construccién en suelo no urbanizable.

9625 Convocatoria de Concurso-Oposicién para proveer como
Funcionario de Carrera dos plazas de Profesor de Educacién Infantil.
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l. ComuNiIDAD AUTONOMA

1. DisPosICIONES GENERALES
Consejeriade Educaciony Cultura

9337 Decreto n.2 58/2004, de 25 de junio del
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, por el que
se delimita el entorno de proteccion del bien
de interés cultural denominado Torre de los
Moros o del Obispo, en Alguazas (Murcia).

El articulo 10.UNO.14 de la Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia establece la competencia exclusiva de la Co-
munidad Auténoma en materia de patrimonio cultural,
histérico, arqueoldgico, monumental, artistico,
paisajistico y cientifico de interés para la Regién.

La Torre de los Moros o del Obispo tiene, de
acuerdo con la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fol, la consideracion de Bien de Interés Cultural, con ca-
tegoria de Monumento.

Examinado lo que antecede, la Direccion General
de Cultura, por Resolucion de 19 de junio de 1998 ,
inco6 expediente de delimitacién del entorno de protec-
cion de la Torre de los Moros o del Obispo, en Alguazas
(Murcia).

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 16/1985
del Patrimonio Histérico Espafol, en la tramitacion del
expediente el Departamento de Historia del Arte de la
Universidad de Murcia, informa favorablemente la pre-
tendida delimitacion.

En consecuencia, terminada la instruccion del ex-
pediente, la Consejeria de Educacién y Cultura consi-
dera que procede delimitar el entorno de proteccién del
citado bien, y a tal efecto ha hecho constar que se han
realizado los tramites preceptivos en la incoacién e ins-
truccion del expediente, acompafando un extracto de
éste en el que constan los datos necesarios para la de-
claracién y los documentos graficos correspondientes.

En virtud de lo expuesto y, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 6 y 9.1 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, segun inter-
pretacion del Tribunal Constitucional, en sentencia 17/
1991, de 31 de enero, a propuesta del Consejero de
Educacion y Cultura y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia del dia de 2004

Dispongo
Articulo 1

Delimitar el entorno de proteccion del Bien de Interés
Cultural denominado Torre de los Moros o del Obispo, en
Alguazas (Murcia).
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Articulo 2

Se define el entorno de proteccion del Monumento
con la delimitacion que consta en el anexo | y en el pla-
no adjunto.

Dado en Murcia a 25 de junio de dos mil cua-
tro.—El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—El
Consejero de Educacién y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.

Anexo |

Delimitacion del entorno afectado

La Torre de los Moros o del Obispo, situada en la
pedania de la Torre Vieja, en el término municipal de
Alguazas, se ubica estratégicamente en la confluencia
de los rios Segura y Mula. Constituye un punto de refe-
rencia espacial para la huerta localizada a ambos lados
del rio Mula y es visible desde el casco antiguo de
Molina del Segura. Ocupa en el Mapa Topografico Mili-
tar de Espafa la hoja 912, a escala 1/50.000 y el Mapa
Topografico Regional las hojas 912-7-6 y 912-8-6, a es-
cala 1/5.000.

El entorno de proteccion tiene los puntos de deli-
mitacién orientados cardinalmente. Comenzando en el
punto situado mas al norte y siguiendo el sentido de las
agujas del reloj tenemos:

P-1 X=655.850 Y=4.212.820
P-2 X=655.970 Y=4.212.650
P-3 X=655.980 Y=4.212.530
P-4 X=655.955 Y=4.212.310
P-5 X=655.810 Y=4.212.245
P-6 X=655.965 Y=4.212.230
P-7 X=655.440 Y=4.212.210
P-8 X=655.440 Y=4.212.400
P-9 X=655.440 Y=4.212.500
P-10 X=655.455 Y=4.212.665
P-11 X=655.580 Y=4.212.600
P-12  X=655.665 Y=4.212.650

Este entorno esta justificado por constituir su
entorno visual y ambiental inmediato en el que cual-
quier intervencién puede suponer una alteracion de
las condiciones de percepcién del bien o del caracter
del espacio que lo rodea.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

9341 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se deja
sin efecto la asignacion de Servicios Minimos
en los centros dependientes de este
organismo como consecuencia de la
convocatoria de huelga de la Federacion
Estatal de Sindicatos de Técnicos Superiores
Sanitarios (Fesitess).

El pasado dia 7 de junio de 2004, el representante
legal de la Federacién Estatal de Sindicatos de Técni-
cos Superiores Sanitarios comunicé al Ministerio de Sa-
nidad la convocatoria de una huelga indefinida a partir
del dia 21 de junio de 2004, en todas las instituciones y
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, ci-
tando expresamente al Servicio Murciano de Salud.

A la vista de dicha convocatoria, y ante la necesi-
dad de compatibilizar el derecho de huelga con el de
los ciudadanos a la proteccion de su salud, por Reso-
lucion de 16 de junio de 2004, de la Direccidén Gerencia
del Servicio Murciano de Salud, se fijaron los servicios
minimos correspondientes a dicha huelga, que fueron
publicados en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» de 17 de junio de 2004.

A su vez, el pasado dia 17 de junio de 2004, los re-
presentantes de Fesitess en la Region de Murcia co-
municaron a la representacion de este organismo que
la citada convocatoria de huelga habia sido
desconvocada para todo el territorio nacional.

En consecuencia, han desaparecido las circuns-
tancias que determinaron la fijacion de servicios mini-
mos en los centros dependientes de este organismo.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las fun-
ciones atribuidas por los articulos 7.2.1) de la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1.1) del Decreto 148/
2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se esta-
blece la estructura y funciones de los érganos de parti-
cipacion, administracion y gestion del Servicio Murciano
de Salud,

Resuelvo

Dejar sin efecto, desde el momento mismo del ini-
cio de su vigencia, la Resolucion de 16 de junio de
2004, por la que se fijaban los servicios minimos co-
rrespondientes a la huelga indefinida convocada por la
Federacién Estatal de Sindicatos de Técnicos Superio-
res Sanitarios (Fesitess).

Murcia, 23 de junio de 2004.—La Directora Gerente,
Maria Anunciacion Tormo Dominguez.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda

9677 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 67 plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DGX00P-3), y 125
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DGXO00L-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los anos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administra-
cion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 67 plazas del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 33 para la via de ac-
ceso «A»,y 34 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.
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Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 125 plazas del mis-
mo Cuerpo. De estas 125 plazas, 5 se reservan para el
cupo de personas con minusvalia que, de no cubrirse,
se acumularan a las plazas restantes del turno de ac-
ceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos ahos, cuando se
pretenda la promocién por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de primer grado, Graduado Escolar o equivalen-
te o estar en condiciones de obtenerlo por haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

2.8.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacien-
da, (BORM n.? 146, de 26 de junio de 2004), que sera
facilitada gratuitamente en las Oficinas de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de la
CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la solici-
tud se consignara inexcusablemente el cddigo del

Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consigna-
cién determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.3 punto segundo de la
presente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo optar
por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcidn, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En esta convocatoria serd necesario marcar zonas
para las listas de espera, al contenerlas las listas que
se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o promocién interna,
sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del Medi-
terraneo), devolviéndose en ese momento al interesado un
ejemplar de la instancia sellada mecanicamente por la enti-
dad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacién interna 444), considerandose con
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ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su presen-
taciéon en un registro administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de ju-
nio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicién de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los érga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias es
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el establecido en la Orden de 23 de enero de 2001, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de
la Administracion Regional, (BORM n.? 32, de 8 de fe-
brero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caréacter tedrico,
basadas en el contenido del programa de materias es-
pecificas, y 25 consistiran en la resolucion de dos su-
puestos practicos, desglosados en 13 preguntas el pri-
mero y 12 el segundo, con respuestas alternativas.
Estos dos supuestos practicos versaran necesaria-
mente sobre conocimientos en la utilizacion de las he-
rramientas de textos (word) y (excel) incluidas en el pa-
quete Office 2000.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracioén: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M———--——
.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, el programa de materias es el
establecido en la Orden de 23 de enero de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de
la Administracion Regional, (BORM n.? 32, de 8 de fe-
brero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacién de los correspon-
dientes ejercicios.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios
que se detallan a continuacion:

Primer ejercicio.-

Consistird en contestar un cuestionario de hasta
75 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion del ejercicio: 1 hora.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 5 puntos.
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La féormula para penalizar las respuestas incorrectas
sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
N.¢ alternativas - 1
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio.-

Consistira en contestar a dos supuestos practi-
cos, desglosados en preguntas, relacionados con el
contenido del programa.

Duraciéon méaxima: 90 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuaciéon minima: 5 puntos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
Tercer ejercicio.-

Consistira en una prueba que evalie la suficiencia
y los conocimientos avanzados en la utilizacién de las
herramientas y tratamientos de textos (word) y hoja de
calculo (excel) incluidas en el paquete office 2000.

Los resultados se obtendran bien por escrito, si se
trata de simulacién, o bien por impresora o disco si se
utilizan ordenadores.

Duracion maxima 60 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.
Puntuaciéon minima: 5 puntos.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de
25 de julio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se adapta la base 6 de la Orden
de 6 de junio de 2002 por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 103 plazas del Cuerpo de Auxilia-
res Administrativos de la Region de Murcia, por el siste-
ma de acceso libre, los aspirantes que obtuvieron en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion de las
pruebas selectivas anteriormente citadas una puntua-
cion igual o superior a 7,5 puntos, quedaran exentos a
peticion propia de su realizacion en esta convocatoria.

A estos efectos los aspirantes deberan marcar
obligatoriamente, en el apartado correspondiente de la
instancia, la exencion del primer ejercicio.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocioén interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacien-
da, las pruebas selectivas por el turno de acceso libre se

realizaran a la finalizacion de las convocadas por el turno
de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacién en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos por el turno de acceso libre, y con
las condiciones establecidas en la base general 6.2.4
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promocién
interna, se regira por lo establecido en la base general
6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso a la via A) y 12 puntos para el acceso a la via
B) y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 6 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos, de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 3 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,3000
puntos por afo completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razéon de 0,1500
puntos por afio completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 3 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 1,2000
puntos.
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La puntuacién de 1,2000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0040 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,9000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,9000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,2700 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,6300 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,9000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,9000 puntos, a razén de 0,4500 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 7 de marzo de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 90 plazas del
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administra-
cion Regional, (BORM n.2 68 de 23 de marzo de 2001), o
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 6
de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se convocan 103 plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administracion Re-
gional, (BORM n® 138 de 17 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccidon General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.
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Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regiéon de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracion jurada del aspirante, de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accién formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podréa establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cioén, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de las Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
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en la base general décimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9678 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Técnico, escala de Diplomados de Salud
Publica, Opcidn Inspeccién de Consumo de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna (Codigo BFS01P-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud

Publica, opcién Inspeccion de Consumo de la Ad-
ministraciéon Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién
General competente en materia de funcion publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.
Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocidn interna 2 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, op-
cién Inspeccion de Consumo de la Administracién Re-
gional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espahfola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesio-
nal Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo por haber abonado los derechos para su
expedicién

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 160

Martes, 13 de julio de 2004

Pagina 15599

- Estar en posesién del permiso de conducir Clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afnos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n® 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra. Con-
sejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 14,57 euros.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
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presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido como anexo de la presente Orden.

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacion
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.
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Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
.2 alternativas - 1
6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 1 de diciembre de 2004, debiendo
publicarse la resolucion que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de marzo de 2005.

6.4.- La lista de aprobados en la fase de oposicién
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la fase
de oposicidon deberan presentar en la Direccion General
competente en materia de funcién publica, en el plazo de
10 dias naturales desde el siguiente al de la exposicién de
la Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspi-
rantes que han aprobado la fase de oposicion la certifica-
cion a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas por Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional, (BORM n?° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Anexo

CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE
SALUD PUBLICA, OPCION INSPECCION DE
CONSUMO

TEMA 1: La defensa de los Consumidores y Usua-
rios. Regulacion Constitucional. Ley 26/1984, de 19 de
julio y Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio.

TEMA 2: Ley 4/1996, de 14 de junio del Estatuto de
los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia.
Estructura y Contenido.

TEMA 3: Distribucién de competencias entre el Es-
tado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
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Locales. Coordinacién y colaboracion entre las Adminis-
traciones Publicas en materia de Consumo. El Instituto
Nacional de Consumo. Las Oficinas de Informacion y
Proteccion al Consumidor.

TEMA 4: El Derecho Administrativo sancionador en
materia de Consumo: Principios de la potestad sancio-
nadora y del Procedimiento Sancionador. Organos
competentes.

TEMA 5: Régimen legal de las infracciones y san-
ciones en materia de consumo.

TEMA 6: La Inspeccion de Consumo. Funciones,
facultades, obligaciones y responsabilidad del inspec-
tor. Obligaciones y responsabilidad del Inspector. Obli-
gaciones del administrado. Actuaciones inspectoras. El
acta de inspeccién. Medidas cautelares.

TEMA 7: La toma de muestras. La practica del ana-
lisis y el boletin analitico. Laboratorios acreditados.
Otras actuaciones probatorias y periciales.

TEMA 8: El control de la calidad. Control de conte-
nido efectivo de los productos alimenticios envasados.

TEMA 9: El Cédigo Alimentario Espafol. Las Re-
glamentaciones Técnico Sanitarias. Las Normas de
Calidad. Las Directivas y Reglamentos de la Comuni-
dad Europea. Las Normas UNE.

TEMA 10: El comercio minorista: Estructuras co-
merciales. El equipamiento comercial en la Regién de
Murcia. La distribucion comercial de los productos ali-
menticios. El asociacionismo comercial.

TEMA 11: El movimiento asociativo en materia de
consumo. Organos de representacion, consulta y parti-
cipacion.

TEMA 12: El sistema arbitral de consumo. Otros
sistemas arbitrales sectoriales.

TEMA 13: Resguardos de depdsito. Presupuestos.
Facturas y otros justificantes Regulacion de las Hojas
de Reclamaciones de Consumo y mencion a las regu-
ladas por otras normativas sectoriales.

TEMA 14: Ventas especiales. Contratos celebra-
dos fuera de establecimientos mercantiles. Ventas a
distancia. Venta automatica. Venta ambulantes. Venta
en publica subasta. Comercio electrénico.

TEMA 15: Actividades de promocion de ventas. Ti-
pos y regulacion.

TEMA 16: Ley de garantias en la venta de bienes
de consumo. Productos y servicios de uso o consumo
comun, ordinario y generalizado y de bienes de natura-
leza duradera.

TEMA 17: Las condiciones generales de la contra-
tacién. Las clausulas abusivas.

TEMA 18: La Ley de Crédito al Consumo y la Ley
de Venta a Plazos.

TEMA 19: Real Decreto sobre Seguridad General
de los Productos. Responsabilidad Civil por dafios
causados por productos defectuosos.
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TEMA 20: Marcado CE. Armonizaciones técnicas y
Normalizacién. Exigencias esenciales de seguridad.
Procedimientos de evaluacion de conformidad.

TEMA 21: La Ley de Publicidad. Regulacién de pu-
blicidad en las normas de proteccién a los consumido-
res. Sistemas de autorregulacion: Normas de admision
de publicidad en television y la asociacion de
autocontrol de la publicidad. La publicidad del P.V.P.

TEMA 22: Etiquetado, presentacion y publicidad de
los productos alimenticios. El etiquetado nutricional.
Denominaciones especiales, genéricas y de origen. Eti-
quetado ecoldgico. Etiquetado de elementos modifica-
dos genéticamente.

TEMA 23: El Registro Sanitario de Alimentos. La
marca sanitaria. Las autorizaciones sanitarias de in-
dustria, establecimientos y actividades alimentarias. El
Comercio minorista de alimentacion. Elaboracién, dis-
tribucién y comercio de comidas preparadas.

TEMA 24: La carne y los productos carnicos.
TEMA 25: Los pescados, moluscos y crustaceos.

TEMA 26: La leche, los derivados lacteos y los pre-
parados lacteos.

TEMA 27: El pan, los productos de bolleria y de
pasteleria.

TEMA 28: Huevos y ovoproductos.

TEMA 29: Los aceites y las grasas comestibles.
TEMA 30: Frutas, hortalizas, patatas y legumbres.
TEMA 31: El vino y las bebidas alcohdlicas.
TEMA 32: Las bebidas no alcohdlicas.

TEMA 33: Las conservas. Los alimentos
ultracongelados. Los alimentos irradiados con radia-
ciones ionizantes. Otros sistemas de conservacién de
los alimentos.

TEMA 34: Turrones y mazapanes. Caramelos y chicles.

TEMA 35: Café e infusiones. Cacao, chocolate y
sus sucedaneos y derivados.

TEMA 36: Platos preparados. Preparados alimenti-
cios para regimenes dietéticos o especiales. Alimentos
para lactantes y niflos de corta edad. Alimentos dietéti-
cos para usos médicos especiales. Productos alimenti-
cios para dietas de bajo valor energéticos.

TEMA 37: Envases y embalajes. Condiciones ge-
nerales de los materiales para uso alimentario. Tipos
de materiales y regulacion especifica. Gamas de canti-
dades nominales.

TEMA 38: Etiquetado, presentacién y publicidad de
los productos industriales. Productos con norma espe-
cifica de etiquetado. El etiquetado en los Reglamentos
de Seguridad.

TEMA 39: Los productos textiles y sus manufactu-
ras. Calzado, pieles, cueros y sus manufacturas.

TEMA 40: Aparatos de uso doméstico. Etiquetado
sobre el ruido y el consumo energético. El material
eléctrico para uso domésticos.
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TEMA 41: Juguetes, utiles de uso infantil y articu-
los de broma. Articulos pirotécnicos.

TEMA 42: Reglamentos sobre sustancias y prepa-
rados peligrosos.

TEMA 43: Detergentes y limpiadores. Lejias.
TEMA 44: Objetos de metales preciosos.

TEMA 45: Los productos sanitarios. Los cosméti-
cos. La publicidad de productos y servicios de pretendi-
da finalidad sanitaria.

TEMA 46: La vivienda. Oferta, promocion y publici-
dad. Aprovechamiento por turno de viviendas. Ley de Or-
denacioén de la Edificacion.

TEMA 47: El suministro de gas, electricidad y agua.
El servicio telefénico. Derechos de los usuarios.

TEMA 48: Suministro de gasolinas y gasodleos de
automocién Derechos de los usuarios.

TEMA 49: Servicios de transporte terrestre, aéreo,
maritimo y ferrocarril. Derechos de los usuarios.

TEMA 50: Servicios turisticos. Las agencias de via-
jes. La hosteleria y restauracion. Otros servicios turisti-
cos. Derechos de los usuarios.

TEMA 51: El contrato de seguro y modalidades de
seguros. Proteccion del asegurado.

TEMA 52: Los servicios bancarios. Circulares del
Banco de Espafa sobre proteccién de la clientela. Nor-
mas sobre publicidad de las operaciones activas y pa-
sivas de las Cajas de Ahorro.

TEMA 53: Talleres de reparacion de automéviles, sus
equipos y componentes. Derecho a la informacién de los
consumidores en la compra-venta de vehiculos usados.

TEMA 54: Servicios de reparacion de aparatos de
uso doméstico.

TEMA 55: La prestacion de servicios a domicilio y
los servicios de mantenimiento.

TEMA 56: Servicios de limpieza y tefido de produc-
tos textiles, cueros, pieles y sintéticos.

TEMA 57: Academias de ensenanza.

Consejeria de Hacienda

9679 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Agraria de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna (Codigo CFX08P-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica

de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Agraria de la
Administracién Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 4 plazas del cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcion Agraria de la Administracion
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionali-
dad espafiola, u otra nacionalidad en los términos
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establecidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero,
por el que se regula el acceso a la Funciéon Publica
de la Region de Murcia de los nacionales de los de-
mas estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesién del permiso de conducir Clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de segundo grado, rama Agraria o Técnico Su-
perior en Actividades Agrarias, o en condiciones de ob-
tenerlo por haber abonado los derechos para su
expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocién interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que estén en posesion
de las titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, Inge-
nieria Técnica Forestal, Ingenieria Agrénoma o Ingenie-
ria de Montes, o bien acrediten una antigliedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D, y la prestacién de servicios se haya desempe-
fnado en el Area Agraria. Si los servicios se han presta-
do enla Administracion Publica de la Region de Mur-
cia en el area agraria, comprendera unicamente los
prestados desde el Cuerpo de Agentes Forestales o en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opciones de Pesca y
Acuicultura y Agraria.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentaciéon de instancias, alguno de los documentos
que se indican a continuacion:

- Copia compulsada de alguno de los titulos aca-
démicos senalados anteriormente.

- O certificado del Jefe de Servicio que tenga atri-
buidas las competencias en materia de personal de la
Consejeria u Organismo donde preste servicios, que
acredite una antigiedad de 10 afnos en el Cuerpo de
Agentes Forestales o en el Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res, Opciones Pesca y Acuicultura y Agraria.

En caso de que dicha antigiiedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el 6rgano competente de las mismas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n® 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra. Con-
sejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 9,51 euros.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administraciéon Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 1 de abril de 1998 de la
Consejeria de Presidencia, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia, numero 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 100 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
N.? alternativas - 1
6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 1 de diciembre de 2004, debiendo
publicarse la resolucién que apruebe la relaciéon de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de marzo de 2005.

6.4.- La lista de aprobados en la fase de oposicion se
regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General competente en materia de funcién publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relaciéon de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicién. En caso de empate se estarda a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.
9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-

puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la
toma de posesion, la Orden de nombramiento
como funcionarios de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accion formativa, que
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serda organizada por la Escuela de Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacioén Profesional de Segundo Grado, rama Agra-
ria, o Técnico Superior en Actividades Agrarias.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacién, por las disposiciones conte-
nidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal de la Administracion
Publica Regional, (BORM n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9680 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Educacion
Intervencion Social de la Administracion
Regional, por el turno de promocidn interna
(Codigo CFX12P-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
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Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcién Educacion
Intervencion Social de la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.% 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 3 plazas del cuerpo
de Técnicos Especialistas, opcion Educacion Interven-
cion Social.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:
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- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de segundo grado, Bachillerato o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administraciéon publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocion interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que acrediten una anti-
gledad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesio-
nal del Grupo/Nivel D.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el 6rgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, a que
se refiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al

no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra. Con-
sejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional seréa de 9,51 euros.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 160

Martes, 13 de julio de 2004

Pagina 15607

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2000, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin Oficial
de la Region de Murcia, numero 7, de 10 de enero de
2001).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 100 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: N.° aciertos - —M8M8 —————
N.° alternativas - 1

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 1 de diciembre de 2004, debiendo
publicarse la resolucion que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de marzo de 2005.

6.4.- La lista de aprobados en la fase de oposicién
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicidon deberan presentar en la Direccidn
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacion de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resoluciéon de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
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Formacioén Profesional de Segundo Grado, Bachillerato
o equivalente.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional, (BORM n?° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9681 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 20 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opciéon Sanitaria de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX04P-6), y 40 plazas
por el turno de acceso libre, (Codigo DFX04L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la
Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.
Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 20 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidon Sanitaria de la Administra-
cion Regional.

De dichas plazas se reservaran 10 para la via de ac-
ceso «A», y 10 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 40 plazas del mismo
Cuerpo. De estas 40 plazas, 1 se reserva para el cupo
de personas con minusvalia que, de no cubrirse, se acu-
mulara a las plazas restantes del turno de acceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion.
B). Fase de concurso.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizaciéon de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefalados en la base general segunda, en lo que resulte
de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selec-
tivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administra-
cion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.
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- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos anos, cuando se
pretenda la promocion por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de primer grado, Rama Sanitaria o Técnico en
Sanidad o estar en o en condiciones de obtenerlo por
haber abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocién interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que participen por el turno de promo-
cion interna y no posean la titulacion requerida en el
apartado anterior podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acrediten una antigte-
dad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesional
del Grupo/Nivel E, y estar en posesion de cualquier titu-
lacion de Formacion Profesional de Primer Grado, Gra-
duado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcion publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel E, asi como el titulo de Formacion Profesional de
Primer Grado, Graduado Escolar o Equivalente.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el 6rgano competente de las mismas.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.? 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admision del aspirante.
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3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes soélo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcion, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En esta convocatoria sera necesario marcar zonas
para las listas de espera, al contenerlas las listas que
se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o promocién interna,
sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspirantes
que se presenten por el turno de promocion interna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
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se realizara mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicién de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de Mur-
cia o sus analogos de otras Comunidades Auténomas,
en el que se le reconozca una minusvalia igual o supe-
rior al 33 %, no siendo valida la presentacion en las en-
tidades colaboradoras a que se refiere el apartado 3.4.1
de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccidn en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Sanitaria de la Administracion Regional, (BORM n® 93,
de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos pro-
gramas, se entenderan remitidas a las normas vigentes en

el momento de la realizacion del correspondiente ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M8M ———-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.® 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administracion Regio-
nal (BORM n.? 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno de
acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la fase
de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 % de
la maxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
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su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
para cubrir plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Op-
cién Sanitaria por el turno de acceso libre, y con las condi-
ciones establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7.- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promocion
interna, se regira por lo establecido en la base general
6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocién inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A y 12 puntos para el acceso por la
via B y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estable-
cido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afo completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afo completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.
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Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 3 de mayo de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 33 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la
Administracion Regional, (BORM n.2 111 de 15 de mayo
de 2001), o en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 19 de junio de 2002, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convocan 122 plazas
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de
la Administracion Regional, (BORM n.? 146 de 26 de ju-
nio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicidén por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccién General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.
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c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cién, cuando se trate de acceso por promocion interna,
0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Sanita-
ria o Técnico en Sanidad.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de es-
pera derivadas de la presente convocatoria, sera el

establecido en el apartado tercero de la referida
base general decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9682 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 38 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon Regional,
por el turno de promocion interna, (Codigo
CGXO00P-2), y 17 plazas por el turno de acceso
libre, (Codigo CGXO00L-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los anos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Administrativo de la Administracién Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
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General competente en materia de funcién publica en la di-
reccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 38 plazas del Cuerpo Ad-
ministrativo de la Administraciéon Regional.

De dichas plazas se reservaran 18 para la via de ac-
ceso «A»,y 20 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 17 plazas del mismo
Cuerpo. De estas 17 plazas, 2 se reservan para el cupo
de personas con minusvalia que, de no cubrirse se
acumularan a las plazas restantes del turno de acceso
libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administraciéon Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos ahos, cuando se
pretenda la promocién por la via de acceso A), o bien
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haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacién Profe-
sional de Segundo Grado, Bachillerato o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo por haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

Cuando se participe por el turno de promocién in-
terna, de conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocién interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que acrediten una anti-
gledad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesio-
nal del Grupo/Nivel D.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcion publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.? 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo optar
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por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcidn, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.2, punto segundo de la
presente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocién inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 9,51 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocion in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 19,02
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cioén interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,

en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o}
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicién de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidn en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el tur-
no de promocion interna, el programa de materias es el
establecido en la Orden de 26 de febrero de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprue-
ban los ejercicios y programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion
Regional, (BORM n® 67, de 22 de marzo de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho pro-
grama, se entenderan remitidas a las normas vigentes en
el momento de la realizacion del correspondiente ejercicio.
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La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 100 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: N.° aciertos - —Mm8M ————-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias es el establecido en la Orden de 26 de febrero
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se aprueban los ejercicios y programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Administrati-
vo de la Administracion Regional, (BORM n.° 67, de 22
de marzo de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en la base espe-
cifica 6.3, de la Orden de 6 de junio de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuer-
po Administrativo, Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 138, de 17 de junio de 2002, los aspirantes que
obtuvieron en el primer ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas anteriormente citadas una
puntuacién igual o superior a 7,5 puntos, quedaran
exentos a peticion propia de su realizacidon en esta con-
vocatoria.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.
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6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacién en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Adminis-
trativo por el turno de acceso libre, y con las condicio-
nes establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via Ay 12 puntos para el acceso por la
via B y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estable-
cido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 7 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 3,5000 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,3500
puntos por afo completo o 0,0291 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1750
puntos por afo completo o 0,0145 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 3,5000 puntos.

B.2.- Formacién y perfeccionamiento hasta 1,4000
puntos.

La puntuacion de 1,4000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razon de 0,0043 puntos por hora.
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B.3.- Titulaciones académicas hasta 1,0500 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 1,0500 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,3150 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,7350 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,2100 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 1,0500 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
1,0500 puntos, a razén de 0,5250 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 28 de mayo de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 8 plazas del Cuer-
po Administrativo de la Administracién Regional, (BORM
n.2 135 de 13 de junio de 2001), o en las pruebas selecti-
vas convocadas por Orden de 6 de junio de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se convo-
can 3 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administra-
cién Regional, (BORM n.2 138 de 17 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposiciéon de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificaciéon acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autéonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resoluciéon de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accién formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cion, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general décimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
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Formacidén Profesional de Segundo Grado, Bachillerato
o equivalente.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9683 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(Codigo BGX00P-1), y 8 plazas por el turno de
acceso libre, (Cédigo BGX00L-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracion
Regional.
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Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 7 plazas del Cuerpo de
Gestiéon Administrativa de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 3 para la via de ac-
ceso «A», y 4 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 8 plazas del mismo
Cuerpo de Gestion Administrativa. De estas 8 plazas, 1
se reserva para el cupo de personas con minusvalia
que, de no cubrirse se acumulara las plazas restantes
del turno de acceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra nacio-
nalidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los na-
cionales de los demas estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales extracomunitarios.
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- Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Forma-
cion Profesional de Tercer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo por haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos anos, cuando se
pretenda la promocidén por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocion interna.

2.8.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n® 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcion, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de

la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 14,57 euros, para los as-
pirantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 29,13
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizara mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o}
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los drga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
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las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 22 de fe-
brero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, por la que se aprueban los ejercicios y programas
de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Regional,
(BORM n® 64, de 17 de marzo de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondien-
te ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracioén: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes y especificas son los establecidos
en la Orden de 22 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se aprueban los
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ejercicios y programas de las pruebas selectivas para ac-
ceso al Cuerpo de Gestién Administrativa de la Adminis-
tracion Regional, ( BORM n° 64, de 17 de marzo de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion de los correspon-
dientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exen-
tos de su realizacion en la convocatoria inmediatamente
siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa por el turno de acceso libre, y con las condicio-
nes establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicién de las pruebas se-
lectivas.

6.7.- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
ciéon de ambos procesos selectivos, libre y de promocion
interna, se regira por lo establecido en la base general
6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la
via B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 14 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 7 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,7000
puntos por afo completo o 0,0583 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,3500
puntos por afo completo o 0,0291 puntos por mes o
fracciéon de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 7 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 2,8000
puntos.

La puntuacion de 2,8000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razon de 0,0093 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 2,1000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2,1000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,6300 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 1,4700 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,4200 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 2,1000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
2,1000 puntos, a razén de 1,0500 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 9 de julio de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 4 plazas del
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracién
Regional, (BORM n.? 146 de 17 de julio de 2001), o en
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 19 de
junio de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, por la que se convocan 10 plazas del Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Regional,
(BORM n.2 146 de 26 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el

mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificaciéon acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autéonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracién Publica de la Region de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracion jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
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Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicion, cuando se trate de acceso por promocion inter-
na, o 6 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicién, cuando se trate del turno de acceso libre, po-
dran formar parte de la Listas de Espera que constituira
el Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en el apartado tercero de la referida base general de-
cimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccién de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9684 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud
Publica, Opciéon Prevencion de |Ia
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Codigo BFS05P-0), y 11
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
BFS05L-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
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Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publi-
ca, Opcién Prevencién de la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcioén publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n.® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes.

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 6 plazas del Cuerpo Téc-
nico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién
Prevencion de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 3 para la via de ac-
ceso «A», y 3 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cu-
brir por el turno de acceso libre, 11 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion

B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o For-
macién Profesional de Tercer Grado, o en condiciones
de obtenerlo por haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos anos, cuando se
pretenda la promocién por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase
B (antiguo B1).

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n? 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regi-
ra por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, a que se refiere la base especifica 2.2 de la
presente Orden.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo optar
por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcidn, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 14,57 euros, para los as-
pirantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 29,13
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o}
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los ¢rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisién de aspirantes.

La admisidn de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se re-
gird por lo dispuesto en la normativa regional vy
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocidn interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 17 de mar-
zo de 2003, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Pre-
vencion de la Administracion Regional, (BORM n.° 81,
de 8 de abril de 20083).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacidon del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del progra-
ma de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter teérico
y 50 consistiran en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 125 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.
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La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M————-——
N.° alternativas - 1
6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001 de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, (BORM n.® 32, de 8 de febrero de 2001) y el de
materias especificas es el establecido en la Orden de
17 de marzo de 2003, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueban los programas de
materias especificas de las pruebas selectivas para ac-
ceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Sa-
lud Publica, Opcion Prevencion de la Administracion Re-
gional, (BORM n.? 81, de 8 de abril de 2003).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocién interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocioén interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicidn una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Pre-
vencion por el turno de acceso libre, y con las condicio-
nes establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regiradn por lo establecido en la base
general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la
via B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afilo completo o 0,0166 puntos por mes o
fracciéon de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afilo completo o 0,0083 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacién y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 pun-
tos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna,
deberan presentar en la Direccién General competente
en materia de funcidn publica, en el plazo de 10 dias

naturales desde el siguiente al de la exposicion de la
Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspi-
rantes que han aprobado la fase de oposicion, la certi-
ficacion a la que se refiere la base general 7.3.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicidén por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regiéon de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.
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Aquellos aspirantes que resulten seleccionados y
no posean la acreditacion de Técnico de Nivel Superior,
segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero de
1997, por el que se aprueba el Reglamento de Servi-
cios de Prevencion de Riesgos Laborales, estaran obli-
gados a obtener dicha acreditacion.

9. Periodo de practicas y accién formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el gjercicio unico de la fase de oposi-
cién, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general décimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Hacienda

9685 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 10 plazas del Cuerpo
Superior de Administradores de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo AGX00P-0), y 25
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
AGXO00L-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Administra-
cion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n.% 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 10 plazas del Cuerpo
Superior de Administradores de la Administracion Re-
gional.

De dichas plazas se reservaran 4 para la via de
acceso «A», y 6 para la via de acceso «B». En caso
de que alguna de ellas no fuera cubierta, se acumu-
lardn a las restantes de la otra via antes que a las
de acceso libre.
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Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 25 plazas del mis-
mo Cuerpo. De estas 25 plazas, 1 se reserva para el
cupo de personas con minusvalia que, de no cubrir-
se, se acumulara a las plazas restantes del turno de
acceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos anos, cuando se
pretenda la promocién por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afos cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocion interna.

2.8.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacien-
da, (BORM n® 146, de 26 de junio de 2004), que sera
facilitada gratuitamente en las Oficinas de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de la
CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la solici-
tud se consignara inexcusablemente el cddigo del

Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consigna-
cién determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar, ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcidn, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocién inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de
Funcion Publica Regional sera de 18,25 euros, para
los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 36,51
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
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la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o0 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicién de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6érga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisidn de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de febre-
ro de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior
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de Administradores de la Administracion Regional,
(BORM n® 43, de 21 de febrero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondien-
te ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 150 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: N.° aciertos - —M8Mm8M8 ———-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes y especificas son los establecidos
en la Orden de 5 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se aprueban los
ejercicios y programas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo Superior de Administradores de la
Administracién Regional, ( BORM n.? 43, de 21 de febre-
ro de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».
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6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Superior
de Administradores por el turno de acceso libre, y con
las condiciones establecidas en la base general 6.2.4
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocién inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via Ay 12 puntos para el acceso por la
via B y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estable-
cido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacioén total no podra superar 18 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos, de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 9 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,9000
puntos por afilo completo o 0,0750 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razéon de 0,4500
puntos por aflo completo o 0,0375 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 9 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 3,6000
puntos.

La puntuacion de 3,6000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0120 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 2,7000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2,7000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0.8100 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 1,8900 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,5400 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 2,7000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
2,7000 puntos, a razén de 1,3500 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 21 de junio de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 19 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores de la Administra-
cion Regional, (BORM n.® 158 de 10 de julio de 2001), o
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 6
de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se convocan 19 plazas del Cuerpo
Superior de Administradores de la Administracion Re-
gional, (BORM n.® 138 de 17 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocién interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificaciéon acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.
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b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracion jurada del aspirante, de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como por lo dispuesto en el apartado 7
de la base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accion formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, cuando se trate de acceso por promocion inter-
na, o 6 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, cuando se trate del turno de acceso libre, po-
dran formar parte de las Listas de Espera que constitui-
ra el Tribunal Calificador para proveer, mediante nom-
bramiento de personal interino o contratacién laboral
temporal, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable
o urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicita-
do en tiempo y forma, de conformidad con lo estableci-
do en la base general décimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espe-
ra derivadas de la presente convocatoria, sera el es-
tablecido en el apartado tercero de la referida base
general decimocuarta.
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10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9686 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de
la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX31P-6), y 5
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX31L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afnos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de
la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
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General competente en materia de funcién publica en la di-
reccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia n.? 146, de 26 de junio de 2004), asi
como por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 4 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de la Ad-
ministracién Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 5 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las
siguientes fases:

A). Fase de oposicion.
B). Fase de concurso.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regiéon de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesién del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalen-
te o estar en o en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.? 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo optar
por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna, no deberan indicar, en el apartado corres-
pondiente ninguna de la vias («A» o «B) de acceso alter-
nativo.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocién inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
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tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o0 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los érga-
nos competentes de la Administraciéon Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocidn interna, el programa de materias
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especificas es el establecido en la Orden de 30 de octu-
bre de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los programas de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res, Opcion Recaudacion de la Administracion Regio-
nal, (BORM n® 267, de 17 de noviembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacidon del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter teérico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - —M8Mm8 ———-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.® 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 30 de octubre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se aprueban los pro-
gramas de las pruebas selectivas para acceso al Cuer-
po de Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de la
Administracién Regional, (BORM n.® 267, de 17 de no-
viembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
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Hacienda, las pruebas selectivas por el turno de ac-
ceso libre se realizaran a la finalizacion de las convo-
cadas por el turno de promocion interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacién en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcién Recaudacion por el turno de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ul-
timo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacioén total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afo completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afio completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 26 de marzo de 1999, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convoca 20 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de
la Administracion Regional, (BORM n.® 76, de 5 de abril
de 1999), o en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 1 de junio de 2001, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convocan 8 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Recaudacion de
la Administraciéon Regional, (BORM n.® 139, de 18 de ju-
nio de 2001).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocién interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.
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Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regiéon de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicién. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podréa establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cioén, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
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en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera deri-
vadas de la presente convocatoria, sera el establecido en el
apartado tercero de la referida base general decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9687 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Informatica
de la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Codigo CFX16P-8), Y 3
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
CFX16L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afnos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica
de la Administracion Regional.
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Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.? 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas por el turno de promocion interna, del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Informatica de la Admi-
nistracién Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cu-
brir por el turno de acceso libre, 3 plazas del mismo Cuer-
po.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de
las siguientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regiéon de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
trate del turno por promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional segundo grado, Rama Administrativa y Comer-
cial, especialidades Programador de Aplicaciones de
Gestion e Informatica de Gestién o Técnico Superior en
Informatica, o en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocién interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que estén en posesion
de las titulaciones de Ingenieria Informatica, Licenciado
en Matematicas, Ingenieria en Telecomunicaciones, In-
genieria Técnica Informatica de Gestion, Ingenieria Téc-
nica Informatica Sistemas o Ingenieria Técnica en Tele-
comunicaciones, o bien acrediten una antigiiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D, y la prestacién de servicios se haya desempe-
fado en el Area Informatica. Si los servicios se han
prestado en la Administracion Regional de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia en el area Infor-
matica, comprendera unicamente los prestados desde
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Operador.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcion publica, dentro del plazo de
presentacién de instancias, alguno de los documentos
que se indican a continuacion:

- Copia compulsada de alguno de los titulos aca-
démicos sefalados anteriormente.

- O certificado del Jefe de Servicio que tenga atri-
buidas las competencias en materia de personal de la
Consejeria u Organismo donde preste servicios, que
acredite una antigiedad de 10 afos en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Operador.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.
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3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, no deberan indicar, en el apartado
correspondiente ninguna de las vias («A» o «B») de ac-
ceso alternativo.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre 0 de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 9,51 euros, para los aspirantes
que se presenten por el turno de promocion interna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 19,02
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6érga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promociodn interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 15 de no-
viembre de 2000, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se aprueban los programas de ma-
terias especificas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion
Informatica de la Administracion Regional, (BORM n.®
279, de 1 de diciembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en dicho pro-
grama, se entenderan remitidas a las normas vigentes en
el momento de la realizacion del correspondiente ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter teorico
y 30 consistiran en la resoluciéon de dos supuestos
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practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 100 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M8M8H ———-——

.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el

turno de acceso libre el programa de materias comu-
nes y los ejercicios es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, numero
32 de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 15 de no-
viembre de 2000, de la Consejeria Economia y Hacien-
da, por la que se aprueban los programas de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica
de la Administracion Regional, (BORM n.? 279, de 1 de
diciembre de 2000)

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Especialistas, Opcion Informatica por el turno de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicién de las pruebas se-
lectivas.

6.7.- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda :

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afio completo o 0,0166 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afilo completo o 0,0083 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacién y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razon de 0,0026 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.
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B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuaciéon maxima de 0,6000
puntos a razén de 0,3000 puntos por ejercicio aprobado en
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 4 de abril
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, para
cubrir 6 plazas del Cuerpo Técnico, Opcién Informatica de
la Administracion Regional, BORM n.? 91, de 20 de abril de
2001) o por Orden de 17 de junio de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, para cubrir 8 plazas
del Cuerpo Técnico, Opcion Informatica de la Administra-
cién Regional, BORM n.2 144, de 24 de junio de 2002) .

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccidon General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracién Publica de la Region de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.
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7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicién. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resoluciéon de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accioén formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracion Publica de la Regiéon de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, cuando se trate de acceso por promocion inter-
na, o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicién, cuando se trate del turno de acceso libre, po-
dran formar parte de la Listas de Espera que constituira
el Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general décimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Admi-
nistrativa y Comercial, especialidades Programador de
Gestién e Informatica de Gestidon o Técnico Superior en
Informatica.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en el apartado tercero de la referida base general de-
cimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.% 186, de 11 de agosto de 2001).
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9688 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX15P-8), y 8
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX15L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los anos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Ad-
ministracién Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las

bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuer-
pos de la Administracion Regional, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.® 146, de 26 de junio de 2004),
asi como por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 4 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Adminis-
tracién Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 8 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de
las siguientes fases:

A). Fase de oposicion.
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el
Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el in-
mediato inferior desde el que se promociona, cuando
se acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Rama Hosteleria y Turismo,
Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina o estar en o en condiciones de obtenerlo
por haber abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/
1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en
los distintos cuerpos de la Administracion publica regional,
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se establecen medidas de fomento de promocion interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM nu-
mero 131, de 10 de junio de 1998), los funcionarios que no
posean la titulacién requerida en el apartado anterior po-
dran participar en las presentes pruebas selectivas siem-
pre que acrediten una antigliedad de 10 afios en un Cuer-
po o Categoria Profesional del Grupo/Nivel E, y estar en
posesion de cualquier titulacion de Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior debe-
ra ser acreditado por los interesados. A estos efectos de-
beran presentar en la Direccién General competente en
materia de funcion publica, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, el certificado del Jefe de Servicio que
tenga atribuidas las competencias en materia de perso-
nal de la Consejeria u Organismo donde preste servicios,
que acredite una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o
Categoria Profesional del Grupo/Nivel E y el titulo de For-
macién Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o
equivalente.

En caso de que dicha antigiiedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada
al modelo normalizado aprobado por Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, (BORM n.2 146, de
26 de junio de 2004), que sera facilitada gratuitamente en
las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la soli-
citud se consignara inexcusablemente el codigo del Cuer-
po al que se pretende acceder. Su no consignacion deter-
minara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo optar
por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna, no deberan indicar, en el apartado corres-
pondiente ninguna de las vias («A» o «B») de acceso al-
ternativo.

En esta convocatoria sera necesario marcar zonas
para las listas de espera, al no contenerlas las listas
que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigirdn a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.
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3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducird en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a
cabo de modo distinto a lo dispuesto en el apartado
anterior, se realizard mediante transferencia bancaria
o ingreso, en la cuenta de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este
caso, presentar obligatoriamente la instancia junto con
el resguardo acreditativo del ingreso o transferencia,
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6érga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.
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4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocidn interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Cocina de la Administracion Regional, (BORM n.° 93, de
24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20 pun-
tos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
N.? alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de ma-
terias comunes es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da (BORM n.? 32, de 8 de febrero de 2001) y el programa
de materias especificas es el establecido en la Orden de
1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por

la que se aprueban los programas de las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Cocina de la Administracion Regional (BORM n.°
93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucidon
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocioén interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocioén interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacién en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Cocina por el turno de acceso
libre, y con las condiciones establecidas en la base ge-
neral 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afio completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afo completo o 0,0125 puntos por mes o
fracciéon de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con 300
horas de formacién, a razén de 0,0026 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 9 de diciembre de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan 6 plazas del Cuer-
po de Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina de la Admi-
nistracién Regional, (BORM n° 298 de 28 de diciembre
de 1998), o en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 12 de junio de 2001, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convocan 16 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Ad-
ministracién Regional, (BORM n° 146 de 26 de junio de
2001).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcidn publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes

que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicidon por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cioén publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el drgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracion jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 160

Martes, 13 de julio de 2004

Pagina 15643

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podré establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cién, cuando se trate de acceso por promocion interna,
0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formaciéon Profesional de Primer Grado, Rama
Hosteleria y Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en
Hosteleria y Turismo, Ciclo Cocina.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Hacienda

9689 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccién de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX16P-9), y 3
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX16L-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afnos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.
Convocar pruebas selectivas para ingreso en el

Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de
la Administraciéon Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la
direccioén INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.
Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n.% 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocidn interna 2 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de la Admi-
nistracion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 3 plazas del mismo
Cuerpo.
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1.2.- Los procesos selectivos constaran de las
siguientes fases:

A). Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesién de los permisos de conducir
clase Cy D.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el
Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el in-
mediato inferior desde el que se promociona, cuando
se acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalen-
te o estar en condiciones de obtenerlo por haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n® 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, no deberan indicar, en el apartado
correspondiente ninguna de las vias («A» o «B») de ac-
ceso alternativo.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvali-
do con un grado igual o superior al 33 % en el mo-
mento del devengo de la tasa. En este caso, los in-
teresados deberan presentar este impreso de
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instancia en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompanando certificado o fotocopia compulsada
del mismo, expedido por los érganos competentes
de la Administracion Regional de Murcia o sus ana-
logos de otras Comunidades Auténomas, en el que
se le reconozca una minusvalia igual o superior al
33 %, no siendo valida la presentacién en las enti-
dades colaboradoras a que se refiere el apartado
3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocidn interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de marzo
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Conducciéon de la Administracion Regional, (BORM n.°
67, de 23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio
20 puntos.
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La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M————-——
N.° alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.? 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 5 de marzo de 1998, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Conduccion de la Administracion Re-
gional, (BORM n.? 67, de 23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocioén interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Conduccion por el turno de ac-
ceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afio completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afio completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacién y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 pun-
tos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,18 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 23 de marzo de 1999, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convocan 3 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de
la Administracion Regional, (BORM n.® 103, de 7 de

mayo de 1999), o en las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 6 de junio de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convocan 4 pla-
zas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Conduc-
cion de la Administracion Regional, (BORM n.° 138, de
17 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados,
€n su caso, con caracter previo a la transferencia de compe-
tencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de
Salud, expedida por el drgano que tenga atribuido el ejercicio
de las competencias en materia de personal, de conformi-
dad con la base general 7.4.2.1 apartado a) de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regiéon de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accién formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accion formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cion, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera deri-
vadas de la presente convocatoria, sera el establecido en el
apartado tercero de la referida base general decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.2 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Consejeria de Hacienda

9690 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo
Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de
la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo BFX06P-6), y 9
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
BFX06L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
numero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia de los afios 2003 y
2004, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero
90, de 20 de abril de 2004), y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atri-
buyen los articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundi-
do ha sido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la
Administracién Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuer-
pos de la Administracién Regional, (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia n.2 146, de 26 de junio de 2004),
asi como por las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3
plazas por el turno de promocioén interna, del Cuerpo
Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 9 plazas del mismo
Cuerpo.
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1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos senalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracién Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técni-
ca Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica Informati-
ca Sistemas o Ingenieria Técnica en Telecomunicacio-
nes, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, para el caso
de que se trate de aspirantes por el turno de promocion
interna.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo optar
por alguno de ellos en el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna, no deberan indicar, en el apartado corres-
pondiente ninguna de las vias («A» o «B») de acceso al-
ternativo.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.2, punto segundo de la
presente Orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 14,57 euros, para los as-
pirantes que se presenten por el turno de promocion in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 29,13
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administraciéon Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el tur-
no de promocion interna, el programa de materias espe-
cificas es el establecido en la Orden de 5 de febrero de
2001, de la Consejeria Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas de materias especificas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
Opcion Analista de Aplicaciones de la Administracion Re-
gional, (BORM n.? 43, de 21 de febrero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondien-
te ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.
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Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
N.° alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre el programa de materias comu-
nes y los ejercicios es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, numero
32 de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de febre-
ro de 2001, de la Consejeria Economia y Hacienda, por
la que se aprueban los programas de materias especi-
ficas de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional, (BORM n.? 43, de 21 de febrero de
2001).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en la base espe-
cifica 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2002, de la
Consejeria de Economia y Hacienda , por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del
Cuerpo Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la
Administracién Regional, los aspirantes que obtuvieron
en el primer ejercicio de la fase de oposicién de las
pruebas selectivas anteriormente citadas una puntua-
cion igual o superior a 7,5 puntos, quedaran exentos a
peticion propia de su realizacion en esta convocatoria.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
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fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Técnico,
Opcidn Analista de Aplicaciones por el turno de acceso
libre, y con las condiciones establecidas en la base ge-
neral 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocién inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda :

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por aflo completo o 0,0166 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afilo completo o 0,0083 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la

exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 4 de abril de 2001, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, para cubrir 6 plaza del Cuerpo Técnico, Op-
cion Analista de Aplicaciones de la Administracion Re-
gional, BORM n? 91, de 20 de abril de 2001) o por Orden
de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, para cubrir 8 plazas del Cuerpo Técnico, Op-
cion Analista de Aplicaciones de la Administracion Re-
gional, BORM n® 144, de 24 de junio de 2002) .

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicidén por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regiéon de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.
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d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accion formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicién, cuando se trate de acceso por promocion inter-
na, o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, cuando se trate del turno de acceso libre, po-
dran formar parte de la Listas de Espera que constituira
el Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general décimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en el apartado tercero de la referida base general de-
cimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9691 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX11P-4), y 2
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX11L-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los afios 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Agraria de la Ad-
ministracién Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de pruebas
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selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Regional, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por las
siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 2 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcién Agraria de la Administra-
cion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 2 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el
Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el in-
mediato inferior desde el que se promociona, cuando
se acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Rama Agraria o Diploma de
Capataz Agricola o Técnico en Actividades Agrarias o
estar en o en condiciones de obtenerlo por haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/
1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en
los distintos cuerpos de la Administracion publica regional,

se establecen medidas de fomento de promocion interna, y
se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM nu-
mero 131, de 10 de junio de 1998), los funcionarios que no
posean la titulaciéon requerida en el apartado anterior po-
dran participar en las presentes pruebas selectivas siem-
pre que acrediten una antigiedad de 10 afos en un Cuer-
po o Categoria Profesional del Grupo/Nivel E, y estar en
posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel E y el titulo de Formacién Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada
al modelo normalizado aprobado por Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, (BORM n.2 146, de
26 de junio de 2004), que sera facilitada gratuitamente en
las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la soli-
citud se consignara inexcusablemente el codigo del Cuer-
po al que se pretende acceder. Su no consignacién deter-
minara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a que se re-
fiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, no deberan indicar, en el apartado
correspondiente ninguna de las vias («A» o «B») de ac-
ceso alternativo.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda.
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3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspirantes
que se presenten por el turno de promocion interna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las per-
sonas que acrediten su condicién de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del deven-
go de la tasa. En este caso, los interesados deberan pre-
sentar este impreso de instancia en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo, expedido por los 6rganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus andlogos de
otras Comunidades Auténomas, en el que se le reconoz-
ca una minusvalia igual o superior al 33 %, no siendo vali-
da la presentacion en las entidades colaboradoras a que
se refiere el apartado 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regirda por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocidn interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Agraria de la Administracion Regional, (BORM n.® 93, de
24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M———--——
.2 alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de
23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001) y el
programa de materias especificas es el establecido en
la Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban los programas
de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria de la Administra-
cion Regional (BORM n.2 93, de 24 de abril de 1998).
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Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucidon
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocioén interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcién Agraria por el turno de acceso
libre, y con las condiciones establecidas en la base ge-
neral 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido

en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afo completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afo completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afnos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 1 de junio de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convoca 1 plaza del Cuer-
po de Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria de la
Administracion Regional, (BORM n.2 139 de 18 de junio
de 2001), o en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 24 de junio de 2002, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se convocan 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria de la Ad-
ministracion Regional, (BORM n.? 156 de 8 de julio de
2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
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mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccidon General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados,
en su caso, con caracter previo a la transferencia de compe-
tencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
asi como de los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de
Salud, expedida por el drgano que tenga atribuido el ejercicio
de las competencias en materia de personal, de conformi-
dad con la base general 7.4.2.1 apartado a) de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracién Publica de la Region de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, re-
sultando de este modo la puntuacion total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resoluciéon de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cioén, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacioén Profesional de Primer Grado, Rama Agraria
o Diploma de Capataz Agricola o Técnico en Actividades
Agrarias.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.2 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Hacienda

9692 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos, Opcién Ingenieria
Técnica Agricola de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(Codigo BFT02P-8), y 7 plazas por el turno de
acceso libre, (Cédigo BFT02L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los anos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros Técnicos, Opcion Ingenieria Técnica Agricola de
la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n.% 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza por el turno de promocion interna, del Cuerpo
Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos, Opcidn Ingenieria Técnica Agricola de la Ad-
ministracién Regional.

En caso de que no fuera cubierta, se acumulara a
las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de acceso libre, 7 plazas del mismo Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A) Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técni-
ca Agricola, o en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
trate del turno de promocion interna.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.
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Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, no deberan indicar, en el apartado
correspondiente ninguna de las vias («A» o «B») de ac-
ceso alternativo.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.2 punto segundo de la
presente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o0 de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 14,57 euros, para los as-
pirantes que se presenten por el turno de promocion in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 29,13
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las per-
sonas que acrediten su condiciéon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del deven-
go de la tasa. En este caso, los interesados deberan pre-
sentar este impreso de instancia en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, acompafando certificado o fotocopia compulsada
del mismo, expedido por los 6rganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de
otras Comunidades Auténomas, en el que se le reconoz-
ca una minusvalia igual o superior al 33 %, no siendo vali-
da la presentacion en las entidades colaboradoras a que
se refiere el apartado 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admisidn de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo vy
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de materias especificas de
las pruebas selectivas para acceso al Técnico, Escala
de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcién
Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion Regio-
nal, (BORM n.2 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondien-
te ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.
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Duracion del ejercicio: 125.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——

.2 alternativas - 1

6.2.- El programa de materias comunes y los ejer-

cicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia, numero 32 de 8 de fe-
brero de 2001), y el programa de materias especificas
es el establecido en la Orden de 1 de abril de 1998, de
la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban
los programas de materias especificas de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, Opcion Inge-
nieria Técnica Agricola de la Administracién Regional,
(BORM n.2 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

De conformidad con lo dispuesto en la base espe-
cifica 6.3 de la Orden de 1 de abril de 2003, de la
Consejeria de Economia y Hacienda , por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas del
Cuerpo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros Técnicos, Opcién Ingenieria Técnica Agricola de
la Administracion Regional, los aspirantes que obtuvie-
ron en el primer ejercicio de la fase de oposicién de las
pruebas selectivas anteriormente citadas una puntua-
cion igual o superior a 7,5 puntos, quedaran exentos a
peticidon propia de su realizacién en esta convocatoria.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocidn interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocioén interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la

fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
Opcién Ingenieria Técnica Agricola por el turno de acce-
so libre, y con las condiciones establecidas en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocioén interna.

A) Cuando se trate del turno por promocién inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda :

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por aflo completo o 0,0166 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afilo completo o 0,0083 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 anos cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente
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Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 15 de mayo de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico,
Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
Opcién Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion
Regional, BORM n.? 124, de 30 de mayo de 2001) o por
Orden de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 22 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
Opcidn Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion
Regional, BORM n.? 156, de 8 de julio de 2002) .

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicién de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relaciéon de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicion por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccién General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados en
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
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la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podréa establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al
menos 12 puntos en el ejercicio unico de la fase de
oposicion, cuando se trate de acceso por promocién
interna, o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, cuando se trate del turno de acceso libre,
podran formar parte de la Listas de Espera que cons-
tituira el Tribunal Calificador para proveer, mediante
nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de
inaplazable o urgente necesidad, siempre que lo hu-
bieran solicitado en tiempo y forma, de conformidad
con lo establecido en la base general décimocuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.
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10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9693 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento
de la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX20P-4), y 2
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX20L-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto numero
35/2004, de 16 de abiril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region
de Murcia de los afos 2003 y 2004, (Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia numero 90, de 20 de abril de 2004), y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cién Regional, en uso de las competencias que me atribu-
yen los articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento
de la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n? 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 3 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opciéon Mantenimiento de la Ad-
ministracién Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 2 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Unién Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase
B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el
Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el in-
mediato inferior desde el que se promociona, cuando
se acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesioén del titulo de Formacion Pro-
fesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y Elec-
tronica; Construccion y Obras; y Metal o Técnico en
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Electricidad y Electrénica o Técnico Edificacion y Obra
Civil o estar en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocién interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio (BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que acrediten una anti-
gledad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesio-
nal del Grupo/Nivel E, y estar en posesion de cualquier
titulacion de Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afos en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel E, y el titulo de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente.

En caso de que dicha antigiiedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.° 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el cédigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, a
que se refiere la base especifica 2.2 de la presente Or-
den.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocién interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, no deberan indicar, en el apartado
correspondiente ninguna de las vias («A» o «B») de
acceso alternativo.
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En esta convocatoria no sera necesario marcar zo-
nas para las listas de espera, al no contenerlas las lis-
tas que se deriven de la misma.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias para
cualquiera de ambos turnos, libre o de promocion inter-
na, sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y se dirigiran a la Excma.
Sra. Consejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 5,16 euros, para los aspi-
rantes que se presenten por el turno de promocién in-
terna.

Para los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre, el importe de la misma sera de 10,33
euros.

No obstante, para estos ultimos, el importe de di-
cha Tasa se reducira en los supuestos previstos en la
base general 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cion interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o]
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el res-
guardo acreditativo del ingreso o transferencia, en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, acompafnando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 marzo
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones (Manteni-
miento) de la Administracion Regional, (BORM n® 67, de
23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.2 de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ———M————-——
N.? alternativas - 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.? 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 5 marzo de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Mantenimiento de Edificios e Instala-
ciones (Mantenimiento) de la Administracion Regional,
(BORM n.° 67, de 23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 1 de
diciembre de 2004, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de mayo de 2005.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «Z».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacidn en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento por el turno de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposicion
de ambos procesos selectivos, libre y de promocion interna,
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de 0,2000
puntos por afio completo o 0,0250 untos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,1000
puntos por afio completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacién y perfeccionamiento hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion de 0,8000 puntos se obtendra con
300 horas de formacion, a razén de 0,0026 puntos por
hora.

B.3.- Titulaciones académicas hasta 0,6000 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 0,6000 puntos en
virtud de lo siguiente:

Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la
exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se pre-
senta, se valorara con 0,1800 puntos.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Gru-
po al que se pretende, se valorara con 0,4200 puntos.

Por tener el titulo medio o superior de la Escuela
Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 1 de junio de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento
de la Administracion Regional, (BORM n.? 139 de 18 de
junio de 2001), o en las pruebas selectivas convocadas
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por Orden de 24 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan 4 plazas
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Manteni-
miento de la Administracion Regional, (BORM n.° 156
de 8 de julio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicidn, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Declaracién jurada del aspirante de los ejerci-
cios aprobados en la Administracion Regional de Mur-
cia, conformada por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accién formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accién formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cion, cuando se trate de acceso por promocion interna,
o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

- No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacion Profesional de Primer Grado, Ramas Electri-
cidad y Electronica; Construccion y Obras; y Metal o Téc-
nico en Electricidad y Electronica o Técnico Edificacion y
Obra Civil.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en el apartado tercero de la referida base general de-
cimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n® 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,

recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

9695 Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
Opciéon Ingenieria Industrial de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna (Cédigo AFTO06P-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2004, de 16 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica
de la Region de Murcia de los anos 2003 y 2004, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia numero 90, de 20 de
abril de 2004), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracion Regional, en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, op-
cién Ingenieria Industrial de la Administracion Regional.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes
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Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opcién In-
genieria Industrial de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicién
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefalados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administraciéon Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Uniéon Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para su expedicion

- Estar en posesion del permiso de conducir Cla-
se B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

3. Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
(BORM n.? 146, de 26 de junio de 2004), que sera facili-
tada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pre-
tende acceder. Su no consignacién determinara la no
admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de
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17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, a que
se refiere la base especifica 2.2 de la presente Orden.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia» y se dirigiran a la Excma. Sra. Con-
sejera de Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Fun-
cion Publica Regional sera de 18,25 euros.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Aho-
rros del Mediterraneo), devolviéndose en ese momento
al interesado un ejemplar de la instancia sellada meca-
nicamente por la entidad como recibo del pago de las
tasas realizado en CAJAMURCIA (numero de transac-
cién interna 265) o en la CAM (tipo de operacion interna
444), considerandose con ello cumplimentado el trami-
te de presentacion de instancia con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentacion en un regis-
tro administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la base general 3.4.2 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se lleve a cabo
de modo distinto a lo dispuesto en el apartado anterior,
se realizard mediante transferencia bancaria o ingreso,
en la cuenta de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-
0 de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debien-
do el interesado, en este caso, presentar obligatoria-
mente la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso o transferencia, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido
con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa. En este caso, los interesados
deberan presentar este impreso de instancia en cual-
quiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, acompafando certificado o foto-
copia compulsada del mismo, expedido por los 6rga-
nos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténo-
mas, en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33 %, no siendo valida la presentacion en
las entidades colaboradoras a que se refiere el aparta-
do 3.4.1 de la presente Orden.
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4. Admision de aspirantes.

La admisidon de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regirda por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia, numero 279, de 1 de di-
ciembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdan en la resolucién de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 150 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.
Puntuacion minima para superar el ejercicio 20 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: N.° aciertos - ——M8M ———-——
N.° alternativas - 1
6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 1 de diciembre de 2004, debiendo
publicarse la resolucién que apruebe la relaciéon de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de marzo de 2005.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposicion se
regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccidn
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacion de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accioén formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de opo-
sicion, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el establecido
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en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional, (BORM n?° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia, a 5 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

3. OTRrAS DisPoOSICIONES

Consejeria de Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

9315 Matriculas del Impuesto sobre Actividades
Economicas correspondientes al ejercicio de
2004.

Dofa M.2 Eugenia Castafo Collado, Jefa del Servicio de
Gestion y Recaudacién en periodo voluntario, de
la Agencia Regional de Recaudacién de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia:
Hago saber: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-

ticulo 39 del R.D. 243/1995, de 17 de febrero, se en-

cuentran expuestas al publico, en cada uno de los

Ayuntamientos que a continuacion se relacionan, duran-

te 15 dias habiles a partir de la publicacion de este

edicto, las respectivas Matriculas del Impuesto sobre

Actividades Econdmicas correspondientes al ejercicio

de 2004, por cuotas municipales y nacionales, elabora-

das por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Relacion de municipios
Abanilla

Albudeite

Aledo

Beniel
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Bullas
Calasparra
Fortuna
Fuente Alamo
Jumilla
Lorqui
Moratalla
Mula

Ojos

Pliego

Puerto Lumbreras

Contra la inclusién, exclusién o la alteracion de los
datos censales contenidos en las matriculas expuestas
, puede interponerse en el plazo de quince dias habi-
les, recurso de reposicion potestativo ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria competente por ra-
z6n de territorio, conforme al articulo 42 del R. D. 2244/
1979, de 7 de septiembre, o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrati-
vo Regional, en el mismo plazo, segun el articulo 88.2
del R.D. 391/1996, de 1 de marzo, por el que se aprue-
ba el reglamento de procedimiento en las reclamacio-
nes econdmico-administrativas, y sin que puedan inter-
ponerse simultaneamente ambos recursos. Dichos
plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicion publi-
ca de la matricula correspondiente.

Murcia, 31 de mayo de 2004.—La Directora de
la Agencia Regional de Recaudacién, Encarna
Lopez Lopez.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

9309 Convenio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social, y la
Mancomunidad de Servicios Sociales del
Valle de Ricote, para desarrollo de un
programa de personas con discapacidad.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, y
la Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de
Ricote, para desarrollo de un programa de personas con
discapacidad, suscrito por la Consejeria de Trabajo,
Consumo y Politica Social en fecha 22 de junio de 2004 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracidon que concierne al interés
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publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, y
la Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de
Ricote, para desarrollo de un programa de personas
con discapacidad.

Murcia, 24 de junio de 2004.—EI Secretario Gene-
ral, P.A.: El Secretario Sectorial de Accion Social, Carlos
Sabatel Parejo.

Convenio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo,
Consumo y Politica Social, y la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Valle de Ricote, para desarrollo
de un programa de personas con discapacidad.

En Murcia, a 22 de junio de 2004
Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofa Cristi-
na Rubio Peir6, Consejera de Trabajo, Consumo y Poli-
tica Social, en representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 4 de junio de 2004; vy,

de otra, el sefior don Manuel Marcos Sanchez
Cervantes, Presidente de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales del Valle de Ricote, con C.I.LF. n°
P3000004-F, en virtud de Decreto de la Presidencia de
la Mancomunidad de fecha 20 de mayo de 2004.

Manifiesta

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar
social y de promocién e integracion de los
discapacitados.

Segundo. Que las entidades locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Region
de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de descentrali-
zacioén territorial y colaboracion entre Comunidad Auto-
noma y entidades locales, y Ley 6/1988, de 25 de agos-
to, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero. Que conscientes ambas partes de la uti-
lidad de una estrecha colaboracion, beneficiosa para la
poblacion afectada de discapacidad psiquica, fisica,
sensorial o de alto riesgo biolégico y social, la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia y la mancomunidad de Servicios Sociales del Va-
lle de Ricote vienen suscribiendo convenio de colabora-
cién desde 1996.

Cuarto. Que a la vista de la experiencia acumulada
con el seguimiento del convenio, ambas partes mani-
fiestan expresamente su voluntad e interés en seguir
perfeccionando el marco de relaciones de colaboracién
para la gestion de centros y servicios de atencion de
personas con discapacidad, constituyendo tales accio-
nes objetivos propios de los mismos.

Quinto. Que la posibilidad de formalizaciéon del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Sexto. Que la Ley 10/2003, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el afio 2004, establece en
el Programa presupuestario 313K, Planificacion y Eva-
luacion de Servicios Sociales, concepto 461.07, Codigo
de Proyecto 11971, la dotacion econémica que la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia destina, a
través de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica
Social, al presente Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero. El objeto de este Convenio es la colabo-
racion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Va-
lle de Ricote, para el desarrollo de un programa de per-
sonas con discapacidad, y concretamente el manteni-
miento de un Centro de Atencidon Temprana y un Centro
Ocupacional, en el marco del Servicio Social de Perso-
nas con Discapacidad previstas en el articulo 13 de la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia.

Segundo. Las aportaciones econdémicas para los
fines de este Convenio durante el afio 2004 seran:

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ciento cincuenta y ocho mil setenta (158.070,00) euros,
que forman parte de la consignacién presupuestaria
12.04.313K.461.07, Cddigo de Proyecto 11971, de la
Ley 10/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el afio 2004. Dicho importe se desglosa de
la siguiente manera:

- Sesenta y un mil setecientos cincuenta y un
(61.751,00) euros para el Centro de Atencion Temprana.

- Noventa y seis mil trescientos diecinueve
(96.319,00) euros para el Centro Ocupacional.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle
de Ricote, como minimo, Cincuenta y dos mil seiscien-
tos noventa (52.690,00) euros. Dicho importe se
desglosa de la siguiente manera:
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- Veinte mil quinientos ochenta y cuatro (20.584,00)
euros para el Centro de Atencion Temprana.

- Treinta y dos mil ciento seis (32.106,00) euros
para el Centro Ocupacional.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle
de Ricote aporta certificacion de reserva de crédito en
su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdémicos contraidos.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social
la oportuna propuesta de pago anticipado a la Manco-
munidad de Servicios Sociales del Valle de Ricote, por
la totalidad del importe de la aportacion econémica con-
cedida, ya que el fin publico que concurre en el presen-
te Convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, per-
miten la anticipacion del gasto, como financiacién nece-
saria para poder llevar a cabo las actuaciones que se
derivan de la suscripciéon del mismo, no siendo nece-
sario el establecimiento de garantia alguna en virtud de
lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, en su ultima redaccion dada por la Dis-
posicion adicional Decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre.

Tercero. La Mancomunidad de Servicios Sociales
del Valle de Ricote, a través del Centro de Atencidn
Temprana y del Centro Ocupacional se compromete a
aportar anualmente los datos de todos aquellos usua-
rios de este servicio (no sélo de las bajas que se pue-
dan producir, sino también de las altas y otros datos
que se consideren oportunos que no supongan intromi-
sion ilegitima en los derechos del usuario del Centro).

Cuarto. La Mancomunidad de Servicios Sociales
del Valle de Ricote se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento del Centro de Aten-
cion Temprana y del Centro Ocupacional a las normas
establecidas para los servicios sociales en la Region
de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de servicios
sociales con la planificacion elaborada por la Secreta-
ria Sectorial de Accién Social.

C) Utilizar las herramientas técnicas y de explota-
cion estadistica que se determinen por la Direccion Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales.

Quinto. El plazo para ejecutar las acciones objeto
de este convenio sera coincidente con el ejercicio eco-
némico y para la justificacion, que abarcara el 100% de
la actividad realizada, cuyo plazo finalizara dos meses
después, la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Valle de Ricote remitira a la Direccion General de Fami-
lia y Servicios Sectoriales, en el nuevo Modelo de Memo-
ria justificativa elaborado por la Secretaria Sectorial de
Accién Social:
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- Informacion técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos.

- Informacién financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al desarro-
llo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio.

Sexto. La Entidad Local debera comunicar cual-
quier propuesta de modificacion que pudiera surgir en
el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las referi-
das a la forma, como a los plazos de ejecucion vy justifi-
cacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Auténoma, a través del Organo gestor del
Convenio, y la Entidad Local, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

Séptimo. El seguimiento de la ejecucion del pre-
sente Convenio se llevara a cabo a través de una Comi-
sion paritaria formada por cuatro miembros. La Comi-
sién se reunirda a convocatoria de la Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales y a propuesta de cual-
quiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales o persona en quien dele-
gue, y un Técnico de esa Direccion General.

Por la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Valle de Ricote, dos representantes designados por la
misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, vy fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Octavo. Los servicios competentes de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su fa-
cultad inspectora, de oficio o0 a instancia de parte, com-
probar el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, la veracidad de los datos alegados por la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de
Ricote y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Noveno. En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Décimo. Este Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:
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- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

Undécimo. La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa.

Duodécimo. El Convenio estara vigente durante el
afo dos mil cuatro. Se podréa prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones econdémicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, La Consejera de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial, Cristina Rubio Peir6.—Por la Mancomunidad de
S.S. del Valle de Ricote, El Presidente, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9768 Anuncio de informacién publica del estudio
informativo de la autovia de conexion de la
autovia A-7 en Alhama con el Campo de
Cartagena.

La Direccion General de Carreteras de la Conseje-
ria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes ha apro-
bado técnicamente el 8 de septiembre de 2003 el «Es-
tudio informativo de la autovia de conexion de la autovia
A-7 en Alhama con el Campo de Cartagena», resultan-
do seleccionada la opcién Jimenado-3, con una longi-
tud total de 35,6 km. Antes de resolver sobre su aproba-
cion definitiva y finalizado el periodo de informacion
publica del estudio indicado, se han admitido algunas
alegaciones que han provocado la inclusion de modifi-
caciones en la alternativa seleccionada, que son las
que ahora se ponen de manifiesto publicamente para
conocimiento de los nuevos afectados.

Las modificaciones realizadas son las siguientes:
1) La del tramo correspondiente a la variante de las
Cuevas de Reyllo que ahora se inicia aproximadamen-
te 1 km. antes y se separa mas de la poblacion, hasta

el paraje de «La Redonda» donde vuelve a coincidir con
la opcion seleccionada inicialmente. 2) En el tramo
comprendido entre el Jimenado y Torre Pacheco donde
el trazado se desplaza unos metros hacia el Sur entre
los p.k. 1,000 y 3,000 y del 4,000 al 6,000 y hacia el Nor-
te entre el p.k. 3,500 y el 4,000. 3) En el tramo compren-
dido entre Torre Pacheco y Los Alcazares, donde el tra-
zado se ajusta exactamente al desdoblamiento de la
carretera existente y con caracter de via semiurbana con
rotondas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 9/1990, de 27 de agosto, de Carreteras de la
Regioén de Murcia, el articulo 10 de la Ley 25/1988, de 29
de julio, de Carreteras y los articulos 35 y siguientes del
Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Carreteras, asi
como el articulo 86 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se vuelve a abrir un periodo de informacion
publica por plazo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia, para que los particulares y entidades a
quienes interese puedan presentar por escrito las ob-
servaciones que estimen procedentes respecto de las
modificaciones introducidas en la alternativa seleccio-
nada y que deberan versar, sobre las circunstancias
que justifican la declaracion de interés general de la ca-
rretera y sobre la concepcion global de su trazado.

El Estudio Informativo estara a disposicion del pu-
blico en horas habiles de oficina en las dependencias
de la Direccidon General de Carreteras sita en Plaza
Santofia, 6 -2.2 Planta- y en los Ayuntamientos de
Alhama de Murcia, Fuente Alamo, Cartagena, Murcia, To-
rre Pacheco y Los Alcazares.

Concluido este tramite se procedera, en su caso,
a la aprobacion definitiva del Estudio Informativo.

Murcia, 6 de julio de 2004.—EI Director General de
Carreteras, Fernando Mateo Asensio.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9767 Anuncio de Informacion Publica del estudio
informativo de la autovia de conexion de la
Autovia A-7 en Santomera con la Comarca del
Mar Menor.

La Direccién General de Carreteras de la Con-

sejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes
ha aprobado técnicamente el 8 de septiembre de
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2003 el «Estudio informativo de la autovia de co-
nexiéon de la Autovia A-7 en Santomera con la Co-
marca del Mar Menor», resultando seleccionada la
opcién A-4, con una longitud total de 40,263 km. An-
tes de resolver sobre su aprobacion definitiva y fi-
nalizado el periodo de informacion publica del estu-
dio indicado, se han admitido algunas alegaciones
que han provocado la inclusién de modificaciones
en la alternativa seleccionada, que son las que
ahora se ponen de manifiesto publicamente para
conocimiento de los nuevos afectados.

Las modificaciones realizadas son las siguientes:
1) La del tramo comprendido entre la N-340 y el azarbe
de los Molinos, donde el trazado se desplaza hacia el
Sur. 2) La del tramo comprendido entre la carretera MU-
330 y la via del ferrocarril Murcia-Cartagena en Los
Aguados, donde se opta por la opcidn 3-b, que discurre
por el Sur de Zeneta, en lugar de la opcidn 3-a, inicial-
mente seleccionada que discurria por el Norte. 3) En el
tramo comprendido entre Sucina y San Javier, donde se
separa el trazado de la carretera actual a la altura de la
venta de la Dulce y por el contrario se ajusta a la misma
entre las proximidades de la Venta del Paraiso y del ca-
nal del postravase.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 9/1990, de 27 de agosto, de Carreteras de la
Region de Murcia, el articulo 10 de la Ley 25/1988, de 29
de julio, de Carreteras y los articulos 35 y siguientes del
Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Carreteras, asi
como el articulo 86 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se vuelve a abrir un periodo de informacion
publica por plazo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de pu-
blicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, para que los particulares y entidades a
quienes interese puedan presentar por escrito las ob-
servaciones que estimen procedentes respecto de las
modificaciones introducidas en la alternativa seleccio-
nada y que deberan versar, sobre las circunstancias
que justifican la declaracion de interés general de la ca-
rretera y sobre la concepcidn global de su trazado.

El Estudio Informativo estara a disposicion del pu-
blico en horas habiles de oficina en las dependencias
de la Direccidon General de Carreteras sita en Plaza
Santofia, 6 -2.2 Planta- y en los Ayuntamientos de
Santomera, Murcia, Beniel y San Javier.

Concluido este tramite se procedera, en su caso,
a la aprobacion definitiva del Estudio Informativo.

Murcia, 6 de julio de 2004.—ElI Director General de
Carreteras, Fernando Mateo Asensio.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9769 Anuncio de informacidn publica del estudio
informativo de la autovia de acceso a
Mazarrén desde la Autovia A-7.

La Direccion General de Carreteras de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes
ha aprobado técnicamente el 8 de septiembre de 2003
el «Estudio informativo de la autovia de acceso a Maza-
rron desde la autovia A-7», resultando seleccionada la
opcién Alternativa 2, Variante Norte 2, con una longitud
total de 25 km. Antes de resolver sobre su aprobacion
definitiva y finalizado el periodo de informacion publica
del estudio indicado, se han admitido algunas alega-
ciones que han provocado la inclusion de modificacio-
nes en la alternativa seleccionada, que son las que
ahora se ponen de manifiesto publicamente para cono-
cimiento de los nuevos afectados.

Las modificaciones realizadas son las siguientes: 1)
En el tramo inicial en el que la traza discurria sobre la ca-
rretera C-3315, se situa completamente al Norte de dicha
carretera sin interferirse con ella. 2) En las proximidades
de la confluencia del trazado con la carretera MU-602, se
desplaza también hacia el Norte en un tramo, al trasladar-
se el punto de encuentro con esta carretera 1 km. hacia el
Oeste. 3) En el paso por la urbanizacion Camposol se
opta por la alternativa Oeste, incluida en el Estudio Infor-
mativo, que discurre por el trazado actual de la carretera
MU-603. 4) En el tramo final que conecta con la variante
de Mazarrdn se opta ahora por la alternativa Oeste.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 9/1990, de 27 de agosto, de Carreteras de la
Region de Murcia, el articulo 10 de la Ley 25/1988, de 29
de julio, de Carreteras y los articulos 35 y siguientes del
Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Carreteras, asi
como el articulo 86 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, se vuelve a abrir un periodo de informacion
publica por plazo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del primer dia habil siguiente al de la fecha de pu-
blicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», para que los particulares y entidades a
quienes interese puedan presentar por escrito las ob-
servaciones que estimen procedentes respecto de las
modificaciones introducidas en la alternativa seleccio-
nada y que deberan versar, sobre las circunstancias
que justifican la declaracion de interés general de la ca-
rretera y sobre la concepcion global de su trazado.

El Estudio Informativo estara a disposicion del pu-
blico en horas habiles de oficina en las dependencias
de la Direccidon General de Carreteras sita en Plaza
Santofia, 6 -2.2 Planta- y en los Ayuntamientos de
Alhama de Murcia, Totana y Mazarron.
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Concluido este tramite se procedera, en su caso,
a la aprobacién definitiva del Estudio Informativo.

Murcia, 6 de julio de 2004.—EI Director General de
Carreteras, Fernando Mateo Asensio.

4. ANUNCIOS
Consejeria de Presidencia

9330 Anuncio de la Secretaria General notificando
acuerdo de inicio de expedientes sancionadores
de espectaculos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992) modificada por la Ley 4/99,
se hace publica notificacidon de la iniciacién de los ex-
pedientes sancionadores que se indican, instruidos por
la Consejeria de Presidencia, a las personas o entida-
des denunciadas que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo
domicilio ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Espectaculos Publicos de esta Consejeria,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito
lo que en su defensa estimen conveniente, con aporta-
cion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso del derecho para formular alegaciones y/o apor-
tar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas
Resoluciones.

N.2 Exp.: 190/04
Denunciado: Mesbra, S.L.
DNI/NIF: B30.724.611
Localidad: Cartagena
Fecha/Infraccion: 18.04.04
Fecha/Ac. Inicio: 24.05.04
Cuantia: 150 euros
Infraccion: Art. 26 e) L.O.S.C.

Murcia, 18 de junio de 2004.
General, Maria Pedro Reverte Garcia.

La Secretaria

Consejeria de Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

9316 Anuncio de periodo voluntario de cobro.

La Jefa del Servicio de Gestién y Recaudacion en
Periodo Voluntario de la Agencia Regional de
Recaudaciéon de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Hace saber: Que desde el 20 de julio hasta el 20
de septiembre, ambos inclusive, estaran puestos al co-
bro en periodo voluntario, los recibos del municipio de
Moratalla correspondientes a:

Mercado semanal Tercer trimestre 2004

Plazo de abastos Tercer Trimestre 2004

Los contribuyentes afectados por el mismo podran
realizar el pago de su deuda tributaria en las entidades de
crédito que a continuacion se relacionan, debiendo acudir
provistos de los necesarios documentos cobratorios, ya
que las entidades colaboradoras no pueden expedirlos:

Caja de Ahorros de Murcia

Caja de Ahorros del Mediterraneo

La CAIXA

Banco Santander Central Hispanoamericano BSCH
BBVA

Banco Popular Espanol

Caja Rural Intermediterranea

Caja Rural Central

Caja de Ahorros y M. de Piedad de Madrid

Ademas, los padrones correspondientes se encuen-
tran expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Moratalla, y contra los mismos, se podra interponer re-
curso de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del presente anuncio.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia
no reciban en su domicilio los documentos de pago, po-
dran solicitar un duplicado, dentro del periodo de cobranza
en las oficinas de la Agencia Regional de Recaudacion.

Se hace advertencia de que, transcurrido el plazo
de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran recargo de apremio,
los correspondientes intereses de demora, y en su
caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de los
tributos a los que se refiere este anuncio en cuentas abier-
tas en entidades de depdsito, con oficina en la demarca-
cién correspondiente. Para ello dirigirdan comunicacién al
6rgano recaudatorio correspondiente al menos dos meses
antes del comienzo del periodo recaudatorio. En otro caso
surtiran efecto a partir del periodo impositivo siguiente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 124 de
la Ley General Tributaria y 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

En Murcia a 17 de junio de 2004.—La Jefa de
Servicio de Gestiéon y Recaudacion en Periodo
Voluntario, M.2 Eugenia Castano Collado.
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Consejeria de Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

9314 Notificacion a obligados tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art.2 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
gun redaccion dada por el art.? 28. Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su representante, sin que hay sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente
anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a conti-
nuacion.

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL N.I.F./C.L.F REFERENCIA/N°CERTIF. TIPO DE ACTO ADMIVO.
BLANCO CARRILLO JOSE 274876137 2000/010/007/2837 PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ FERNANDEZ ISABEL 77504686E 2000/010/007/2954 PROVIDENCIA DE APREMIO
IGNORATO FRANCO JOSE ANTONIO 74343824G 2000/010/007/3147 PROVIDENCIA DE APREMIO
IGNORATO FRANCO JOSE ANTONIO 74343824G 2000/010/007/3148 PROVIDENCIA DE APREMIO
JUAREZ LIDON ANTONIA 21905793H 2000/010/007/3170 PROVIDENCIA DE APREMIO
JUAREZ LIDON ANTONIA 21905793H 2000/010/007/3171 PROVIDENCIA DE APREMIO
MUNOZ PALACIOS IGNACIO 22258898G 2000/010/007/3318 PROVIDENCIA DE APREMIO
MUNOZ ROS JOSE 22302477K 2000/010/007/3321 PROVIDENCIA DE APREMIO
PASTOR GARCIA ANTONIO 21900915Q 2000/010/007/3399 PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ NICOLAS PEDRO 22291103D 2000/010/007/3428 PROVIDENCIA DE APREMIO
SERVIDIESEL SURESTE S.L B30360812 2000/22/84/6947 PROVIDENCIA DE APREMIO

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el B.O.R.M., de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas en cualquiera
de las dependencias de la Agencia Regional de Recaudacion que a continuacion se relacionan, al efecto de practicar
la notificacion del citado acto:

Murcia, en c/ Villaleal, 2.

Abanilla, en plaza Corazén de Jesus, 1.
Beniel, en c/ Caudillo, 9.

Bullas, en c/ Entreplazas, 2.

Calasparra, en Avda. 1.2 de Mayo, 15 bajo.
Moratalla, en ¢/ Constitucién, 17 - 2.2 planta.
Mula, en ¢/ Camilo José Cela, 3, bajo 1.
Jumilla, en ¢/ San Pascual, 2 bis.

Puerto Lumbreras, en ¢/ Garcia Carrasco, 18.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sehalado para comparecer.

Murcia, 17 de junio de 2004.—EI Jefe de Seccion de Coordinacion Administrativa, Juan Sanchez Alegre.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

9307 Anuncio de adjudicacion. Numero de
expediente: 109/04.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion

c) Numero de expediente: 109/04.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia Técnica

b) Descripcion del objeto: Elaboracion y ejecucion
del plan de control técnico de calidad de la ejecucion de
las obras e instalaciones de la Ampliacion del Pabellén
de Subagudos del Hospital Psiquiatrico «Roman Alber-
ca» de Murcia.

c) Lotes: No

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio: «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.® 84,
de 13 de abril de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe global de licitacién : 38.066,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2004.

b) Contratista: Ace Edificacion, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola

d) Importe de adjudicacién: 30.338,60 €.

Murcia, 17 de junio de 2004.—La Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud, Maria Anunciacién Tor-
mo Dominguez.

Consejeria de Sanidad

9308 Anuncio de adjudicacion.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Sanidad.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Econdmico y de Contratacion.

c) Numero de expediente: 7/2004.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion
de un Centro de Salud en Zarandona (Murcia).

c) Lote.-

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio: «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», n.2 69,
de 24 de marzo de 2004.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.518.227,43 euros

2004.- 1.337.808,28 euros

2005.- 1.180.419,15 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 7-05-2004

b) Contratista: Nesco Entrecanales Cubiertas, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.198.916,20 euros

- 1.168.174,20 euros - 2004

- 1.030.742,00 euros - 2005

Murcia, 21 de junio de 2004.—EI Secretario Gene-
ral, José Luis Nicolas.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

[.S.S.0.R.M.

9397 La Direccion del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, ha resuelto
suspender el pago de pension no contributiva.

La Direccion del Instituto de Servicios Sociales de
la Region de Murcia, vista la documentacién obrante en
el expediente, en uso de las competencias legalmente
atribuidas, y aplicaciéon de lo establecido en el Real De-
creto 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, ha resuelto:

- Suspender a D. Francisco José Chumillas
Chumillas, con D.N.I. 27.460.238, cuyo ultimo domicilio
conocido es ¢/ Puente Tocinos, Blg. D-8, Esc. 3, Pl-b, el
pago de la pension no contributiva que tiene reconoci-
da, con fecha de efectos 1 de mayo de 2004.
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- Declarar la procedencia del reintegro de 2736,80
euros en concepto de prestaciones percibidas indebi-
damente, correspondientes al periodo comprendido en-
tre el 1 de febrero y 30 de abril de 2004.

De acuerdo con los siguientes hechos y funda-
mentos de derecho:

Hechos:

- Que con fecha 15 de enero de 2004 el pensionis-
ta ha tenido una variacion de ingresos motivada por la
iniciacion de actividad laboral, percibiendo por ello, un
salario superior al importe de la pensién no contributi-
va, por lo que procede la suspension del pago de la
misma durante el periodo en que realice actividad labo-
ral o perciba prestacién de desempleo subsiguiente al
dicha actividad.

- Que durante el periodo comprendido entre el 1
de febrero y 30 de abril de marzo de 2004, el beneficia-
rio ha percibido pensiéon no contributiva por un importe
de 828,90 euros, cuando deberia haber percibido 92,10
euros correspondientes a la parte proporcional de la
paga extraordinaria de junio de 2004, por lo que resulta
una diferencia a favor de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de 736,80 euros.

Fundamentos de derecho:

- Articulos 6 y 17 del Real Decreto 357/91, de 15
de marzo.

- Articulos 144.1 de la Ley General de la Seguridad
Social aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994 de
20 de junio.

- Articulo 45 del Real Decreto Legislativo 1/1994 de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y articulo 16.1
del Real Decreto 357/1991, que determinan la proce-
dencia del reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas.

- Orden de 25 de junio de 2001 para la aplicacién
y desarrollo del Real Decreto 771/1997, de 30 de mayo,
por el que se establecen reglas de determinacion de
los importes de las pagas extraordinarias de las pen-
siones de la Seguridad Social.

Se le informa que puede proceder a la devolucion
del importe integro de la deuda en un solo plazo, dentro
de los 30 dias siguientes a la recepcion de esta comu-
nicacion, mediante ingreso en la cuenta n.? 2038 5757
11 6000 516090 (Recursos Diversos Provinciales Te-
soreria General de la Seguridad Social) de Caja Madrid,
Avd. Constituciéon 11, de Murcia. Una copia del docu-
mento de ingreso deberd ser remitido a esta
Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Programas de In-
clusion para su constancia en el expediente.

De no efectuarse este ingreso en el plazo que se in-
dica, se remitira a la Tesoreria General de la Seguridad
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Social esta Resolucion a fin de que dicho Organismo ini-
cie el procedimiento de gestion recaudatoria.

Le comunicamos que debera comunicar y justifi-
car documentalmente, en un plazo maximo de treinta
dias desde la fecha en que se produzca, el cese en la
actividad laboral para poder proceder a rehabilitarle en
el pago de la pensién no contributiva, asi como cual-
quier otra variacion de su situacion que pueda tener in-
cidencia en la conservacion o en la cuantia de aquélla,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.1 del
Real Decreto 357/1991 de 15 de marzo.

Contra esta Resolucion podra interponer reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante la Direccién del Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguien-
te a la fecha de su recepcién, como requisito previo e im-
prescindible para acceder a la via jurisdiccional, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 2/1995 de 7 de abril, por el que e aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Murcia, 18 de mayo de 2004.—La Direccion del
ISSORM, el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Progra-
mas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

[.5.5.0.R.M.

9335 Edicto por el que se notifica la resolucion de la
Direccion del ISSORM, relativa a la ayuda
periodica de insercion y proteccion social n.2
Expte. 130/03 a nombre de dofa Antonia,
Peralta Corral.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del
14 de enero), por la presente se hace saber a dofa
Antonia, Peralta Corral, con NIF 28597614 N, cuyo ulti-
mo domicilio conocido es C/ Isaac Peral, 1.2 - 3.2 D,
Aguilas que mediante resolucién de la Direccién del
ISSORM se ha dispuesto, en fecha 20 de mayo de
2004, de extincion de la ayuda periddica de insercion y
proteccion social expediente n.2 130/03.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha resolucién, que
no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Tra-
bajo, Consumo y Politica Social en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente,
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presentando preferentemente dicho recurso en el Re-
gistro General del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pen-
siones, Ayudas y Programas de Inclusion del ISSORM
(Servicio de Prestaciones Econdmicas) situada en C/
Ronda de Levante n.2 16, Murcia.

Murcia, 14 de junio de 2004.—EI Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programa de Inclusion, Ginés
Canovas Sanchez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9386 Anuncio de licitacion de obras.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, convoca la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion

c) Numero de expediente:66/2004
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Refuerzo firme en la
Ctra. 9-A. Tramo. MU-510 a El Cantdn.

b) Lugar de ejecucion: Abanilla (Murcia).

c) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 85.871,81 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.717,44 euros.

b) Definitiva: 3.434,87 euros.

6. Obtencion de la documentacion.

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b) Domicilio: C/. Puerta Nueva.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Murcia-30001

d) Teléfono: 968 248 173

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica financiera y técnica: Se
acreditara con la documentacion que se especifica en

el punto 7.4.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera de 26 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo
finalizase en Sabado o en dia festivo, se prorroga hasta
el primer dia habil siguiente.

Podran presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento Ge-
neral de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

b) Documentacién a presentar: La que se especi-
fica en los apartados 7.3 y 7.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.- Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes.

2.- Domicilio: Plaza Santofia n® 6

3.- Localidad y Cdédigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el si-
guiente a la apertura de ofertas.

9.- Apertura de plicas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes.

b) Domicilio: Plaza Santofa n® 6.
c¢) Localidad: Murcia
d) Fecha: 3/8/2004

Si se presentasen proposiciones por correo, la
apertura se realizara a los diez dias maximo del plazo
de terminacion de proposiciones.

e) Hora: Doce horas en el Salén de Actos de la
Consejeria.

10.- Otras informaciones: La codificacion de la
Clasificacion Nacional de Productos (CPA-2002), sera
la siguiente: 45.23.12 «Trabajos de pavimentacion para
carreteras y calles»

11.- Gastos de anuncios: El contratista esta obli-
gado a satisfacer los gastos de los anuncios de licita-
cién en los Boletines Oficiales asi como en la prensa
por un importe maximo de 310 Euros.

12.- Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los Pliegos de Clausulas Ad-
ministrativas: http://www.carm.es/op/

Murcia a 15 de junio de 2004.—EI| Secretario
General, Diego M. Pardo Dominguez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 160

Martes, 13 de julio de 2004

Pagina 15677

Il. AbDmINISTRACION CiviL
DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Cartagena

9287 Notificacion a interesado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria, segun redaccién dada por el articulo 28.uno
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose in-
tentado la notificacién al interesado o su representante
por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Administracion Tributaria, se
pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo in-
teresado y procedimiento se especifica a continuacion:

NIF: 22932118 Z.
Contribuyente: José Manuel Roca Bernabeu.

Domicilio Fiscal: C/ General Orgaz - Santa Ana.
30310 Cartagena.

Impuestos y ejercicios: Impuesto sobre el Valor
Anadido de los ejercicios 1T/2001 a 1T/2003, ambos in-
clusive.

Procedimiento: Actuaciones de comprobacién e in-
vestigacion.

Fase: Notificacion del acuerdo de la Inspectora
Jefe por el que se dicta liquidacién definitiva derivada
del acta de inspeccion, y de la correspondiente carta de
pago.

Organo responsable: Dependencia de Inspeccién.

Lugar de comparecencia: Secretaria Administrativa de
Inspeccidén. Delegacion de la AEAT en Cartagena. C/ Campos,
n.22, 3.2 Planta.

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto pa-
sivo indicado anteriormente, o su representante debi-
damente acreditado, debera comparecer en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de
lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, en el lugar
sefalado, a los efectos de practicar la notificaciéon del
citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificacion se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

Cartagena, 31 de mayo de 2004.—La Inspectora
Coordinadora, M.2 Dolores Ortega Garcia.
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Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Cartagena

9288 Citacién para notificacion por comparecencia.

Don Mateo Pérez Abenza, Jefe de la Dependencia de
Recaudacion de la Delegacion de la A.E.A.T. de
Cartagena.

Hago saber: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciem-
bre, General Tributaria, segun la redaccion dada por el
articulo 28.uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y
habiéndose intentado la notificacién al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administra-
cion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente anuncio, que se encuentran pendientes de notifi-
car los actos cuyos datos identificativos del deudor,
N.I.F. y nimero de justificante, expediente y/o clave de li-
quidacion se detallan en el ANEXO a la presente.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados tributarios relacionados, o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberan com-
parecer en el plazo de diez dias contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la presente citacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de lunes a vier-
nes, en horario de 9°00 a 14’00 horas, en la Dependen-
cia de Recaudacion de la Delegacion de la Agencia
Tributaria de Cartagena, sita en C/ Campos, 2, planta
4.2, al efecto de practicar la notificacion del citado acto.
Se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el citado plazo, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Cartagena, 31 de mayo de 2004.—El| Jefe de la
Dependencia de Recaudacion, Mateo Pérez Abenza.

Anexo que se cita
Tipo de acto (T. A.):

1. Notificacién de providencia de apremio
2. Notificacion de embargo de cuentas bancarias

3. Notificacion de embargo de sueldos, salarios y
pensiones

4. Notificacion de embargo de inmuebles
5. Notificacion de embargo de vehiculos
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6. Notificacion de derivacién de responsabilidad
7. Notificacion de expediente sancionador

8. Notificacion de valoracion de vehiculos

9. Notificacion de valoracion de inmuebles

10. Notificacion del acuerdo y providencia de subasta
11. Notificacién de embargo de participaciones sociales

12. Transformacion de embargo cautelar de
bienes en definitivo

13. Notificacién de acuerdo de adopcion de medi-
das cautelares

14. Notificacion de puesta de manifiesto de actua-
ciones

15. Notificacion de acuerdo de responsabilidad

Identificacion del deudor N.LF. T.A. N.2Just/Exp./Liqg.

Manzanares Saura, Domingo 22936731E 4 Exp.510423000174D

Carrascosa Carrascosa, M.2 Dolores  22937775J 4 Exp.Manzanares
Saura D.
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Instruccion numero Cuatro de Cartagena

9390 Juicio de faltas 246/2004.

Juicio de faltas 246/2004.
N.I.G.: 30016 2 0401818/2004.

Don Juan Francisco Fernandez Ros, Secretario del
Juzgado de Instruccion numero Cuatro de
Cartagena.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de faltas n.? 246/2004 ejecutoria 56/
04 se ha dictado la presente resolucion, que en su parte
dispositiva dice: Requiérase al condenado Juan Alberto
Galeano mediante la notificacion de la presente para que
en el plazo de 5 dias, proceda al ingreso de la cantidad de
180 euros, que debera ingresar en la cuenta que de este
Juzgado en Banesto n.® 1556.0000.78.0056.04.

Y para que conste y sirva de notificacion y requeri-
miento a Juan Alberto Galeano, actualmente en parade-
ro desconocido, y su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», expido la presente en
Cartagena a veintiuno de junio de dos mil cuatro.—El
Secretario.

Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura

9371 Juicio verbal 157/2004.

N.I.G.: 30027 1 0200875/2004.
Procedimiento: Juicio verbal 157/2004.
Sobre: Otras materias.

De: José Garrido Quijada.

Procurador: José Maria Sarabia Bermejo.

Contra: Manuel Fernandez Ponce, Juliana Vazquez
Fontecha.

Don Francisco Javier Pérez Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de Molina de Segura.

Hago saber: Que estando acordado en autos de
juicio verbal civil numero 157/04 instados por José Ga-
rrido Quijada representado por el Procurador Sr.
Sarabia Bermejo contra Manuel Fernandez Ponce y
Juliana Vazquez Fontecha, hoy en paradero desconoci-
do, por medio de la presente se cita a los demandados
indicados para la celebracién del juicio que tendra lugar
el préximo dia veinticinco de octubre y hora de las diez y
treinta minutos, quedando en la Secretaria la copia de
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la demanda, documentos y cédulas, a su disposicion, y
ello bajo los apercibimientos legales caso de no com-
parecer pararles el perjuicio a que hubiese lugar en de-
recho y celebrarse el juicio sin su asistencia, con decla-
racion de rebeldia procesal.

Y para que conste y sirva de citaciéon a los indica-
dos, libro, firmo y sello la presente en Molina de Segura,
a treinta y uno de mayo de dos mil cuatro.—EI Secretario.

Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura

9370 Ejecucion hipotecaria 161/2003.

N.I.G.: 30027 1 0200836/2003.

Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 161/2003.
Sobre: Otras materias.

De: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Procurador: Benito Garcia-Legaz Vera.

Contra: Josefa Hernandez Gémez.

Dona Ana Isabel Navarro Prieto, Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion del dia de la fecha dictado en el procedimiento
ejecucion hipotecaria 161/2003 que se sigue en este
Juzgado a instancia de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A. representado por don Benito Garcia-Legaz Vera,
contra Josefa Hernandez Gdémez en reclamacién de
62.545,74 euros de principal e intereses moratorios y
ordinarios vencidos mas otros 10.728,06 euros fijados
prudencialmente para intereses y costas de ejecucion,
por el presente se anuncia la venta en publica subasta,
con antelacién de veinte dias cuando menos, de la si-
guiente finca propiedad del ejecutado.

Finca registral numero 6.208 , tomo 418, libro 50,
folio 40. Vivienda derecha de la planta séptima sehala-
da con la letra G, hoy letra A, que forma parte del edificio
sito en Archena, avenida del Generalisimo hoy avenida
del Carril sefialada con el nimero 12 que tiene a su en-
trada por el zaguan cuadro de escalera y vivienda del
centro de esta misma planta; derecha entrando calle
sin nombre izquierda dcha. vivienda del centro y otra ca-
lle sin nombre y acequia principal, y espalda la avenida
del situacion; por abajo, vivienda derecha de la planta
sexta; y por arriba vivienda derecha de la planta octava.
Consta de vestibulo, comedor, tres dormitorios, cocina,
bafo, aseo, pasillo y terraza con una superficie cons-
truida de ciento doce metros, setenta y siete decimetros
cuadrados, y util de noventa y tres metros, setenta y tres
decimetros cuadrados.
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La subasta se celebrara el proximo dia 17 de sep-
tiembre de dos mil cuatro a las 9:00 horas en la Sala de
Audiencias de este Juzgado sito en Av. Madrid, 70, plan-
ta 2.2, Molina de Segura (Murcia), conforme con las si-
guientes condiciones:

1.2 La finca embargada ha sido valorada en
79.507,89 euros.

2.2 La certificacion registral y, en su caso, la titula-
cién del inmueble o inmuebles que se subastan esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

3.2 Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

4.2 Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes
entendiéndose por el solo hecho de participar en la su-
basta, que el licitador los admite y queda subrogado en
la responsabilidad derivada de aquellos, si el remate
se adjudicare a su favor.

5.2 Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la cuenta de dep6-
sitos y consignaciones de este Juzgado en al entidad
Banco Espafiol de Crédito, agencia n.?, cuenta n.? 3075,
el 30 por 100 del valor de la finca a efecto de subasta,
devolviéndose las cantidades, una vez aprobado el re-
mate, a aquellos que participen en la misma, excepto al
mejor postor, salvo que soliciten su mantenimiento a
disposicion del Juzgado para el caso en que el
rematante no consignare el resto del precio, debiendo
consignar asimismo en dicho resguardo si, en su caso,
las cantidades ingresadas pertenecen en todo o en
parte a un tercero identificandole adecuadamente.

6.2 Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado
al que debera acompanar el resguardo de haber realizado
la consignacion a que se refiere la condicion anterior, los
cuales seran abiertos al inicio de la subasta, surtiendo los
mismos efectos que las que se realicen oralmente.

7.2 Solo el ejecutante podra hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta solo cuando existan licitadores, pu-
diendo mejorar las posturas que hicieren,

8.2 Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 50 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las
circunstancias concurrentes en el procedimiento.

9.2 No se puede hacer constar la situacion
posesoria del inmueble.

10.2 El presente edicto estara expuesto en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en los lugares pu-
blicos de costumbre hasta la fecha de celebracién de la
subasta asi como en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

11.2 Para el caso de que la notificacion del sefala-
miento al ejecutado resultante infructuoso por encon-
trarse en ignorado paradero, sirva la presente de notifi-
cacion edictal para el mismo.

12.2 En el supuesto que por causa de fuerza mayor
no pudiere llevarse a cabo la subasta en el dia y hora
sefalados, se celebrara el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente
en Molina de Segura a catorce de junio de dos mil cua-
tro.—El Secretario.

Primera Instancia numero Cuatro de Murcia

9369 Expediente de dominio. Inmatriculacién 620/
2004.

N.1.G.: 30030 1 0400600/2004

Procedimiento: Expediente de
Inmatriculacion 620/2004.

De: Angel Morales Galian, José Lucas Morales
Galian.

dominio.

Procurador: Vicente Rafael Marcilla Onate, Vicente
Rafael Marcilla Onate.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Providencia Magistrado-Juez.
lima. Sra. Dfia. Ana Caballero Corredor.
En Murcia a dos de junio de dos mil cuatro.

Dada cuenta, y recibido el precedente escrito, docu-
mentos que se acompafian, poder y copias, del Procura-
dor Sr. Marcilla Onate, registrese la misma con el nume-
ro 620/2004, formando con ella el oportuno cuerpo de
autos e incoese el expediente de dominio para la
inmatriculacion de fincas que se insta, en el que se le
tendra por personado en nombre y representacion de An-
gel Morales Galian, José Lucas Morales Galian, al procu-
rador indicado entendiéndose con él, las sucesivas noti-
ficaciones y diligencias, en virtud del poder presentado
que, previo testimonio en autos, se le devolvera.

Dese traslado del escrito presentado al Ministerio
Fiscal entregandole las copias del escrito y documen-
tos y citese a como personas de quién proceden las
fincas, a Pedro Luis Hernandez-Mora Fernandez, C/ Ba-
talla de las Flores 3 (7.°) Murcia, Juan Antonio
Hernandez-Mora Fuster, C/ Puxmarina 1 bajo. «Mora
Optico» Murcia, Dolores Hernéndez-Mora Fuster C/
Vinadel 9 (5.%) Murcia, Dolores Hernandez-Mora Fuster
C/ Vinadel 9 (5.2) Murcia, Pedro Hernandez-Mora
Belmar, Isabel, Pilar Maria Dolores Hernandez-Mora Ca-
ballero en la persona de Juan Antonio Hernandez-Mora
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Fuster, José Hernandez-Mora Fernandez C/Lepanto ,
entlo. dcha., de Murcia, Maria Clemente Arjona C/ Rosa
Linda, 38 de Sangonera La Verde, como personas de
quién proceden las fincas, al Presidente de la Comuni-
dad de Propietarios del edificio sito en C/ Jaime Balmes
1 de Sangonera la Verde, y al de la C/ Rosalinda 40 de
Sangonera la Verde a Maria Soledad Galian Clemente C/
Rosalinda 38 de Sangonera la Verde José Lucas Mora-
les Galian, C/ Albarde 38, Sangonera la Verde. Maria
Barcelon Lopez C/ Sécrates 4, Sangonera la Verde, como
duefios de las finca colindantes, a fin de que dentro del
término de diez dias puedan comparecer en el expedien-
te alegando lo que a su derecho convenga, citando a
aquellos cuyo domicilio se desconoce por medio de
edictos que se fijaran en el tablén de anuncios del Juz-
gado y se publicaran en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», y en el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Convéquese, también, a las personas ignoradas a quie-
nes pudiera perjudicar la inscripcidon solicitada por me-
dio de los mismos edictos antes indicados para que
dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente a los efectos expresados.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicién
en el plazo de cinco dias que se interpondra por escrito
ante este Juzgado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
se extiende la presente para que sirva de cédula de no-
tificacion.

Murcia a dos de junio de dos mil cuatro.—El/la Se-
cretario

Primera Instancia numero Nueve de Murcia

9395 Constitucion del acogimiento 393/2004.

N.I.G.: 30030 1 0900390/2004.

Procedimiento: Constitucion del acogimiento 393/2004.
Sobre: Constitucion del acogimiento.

De: Secretaria de Familia y Servicios Sociales.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Se acuerda la constitucion del acogimiento
preadoptivo de los menores Maria Dolores y Luis
Celdran Martinez a favor del matrimonio propuesto por
la Entidad Publica, los que asumiran las obligaciones
que establece el articulo 173.1 del Cddigo Civil, y de-
mas obligaciones inherentes.

Contra este auto cabe interponer en el Juzgado
recurso de apelacién en un solo efecto en término
de quinto dia.
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Lo acuerda y firma S.S.°
El Magistrado Juez.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Luisa Celdran Martinez, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

Murcia a veinticuatro de junio de dos mil cuatro.—
El/la Secretario.

De lo Social nimero Seis de Murcia

9334 Demanda 56/2004.

N.I.G.: 30030 4 0000390/2004.
Numero de Autos: Demanda 56/2004.
Materia: Seguridad Social.

Demandado: Mutua Universal, Servicio Murciano
de Salud, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Konsman Desarrollos, S.L.

Cédula de citacion

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos numero 56/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don José Antonio Vera Cano contra la empresa
Konsman Desarrollos, S.L., sobre Seguridad Social, se
ha ordenado la publicacién del presente para citacion a
juicio que se celebrara el dia 24 de septiembre de dos
mil cuatro a las 9:30 horas en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, advirtiéndole que es su Unica convocato-
ria y que debera concurrir a juicio con todos los medios
de prueba de que intente valerse, asi como que los au-
tos no podran suspenderse por falta injustificada de
asistencia de la parte demandada, quedando citada
para confesion judicial con apercibimiento de tenerlo
por confeso.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a,
Konsman Desarrollos, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», en Murcia a 21 de junio de dos
mil cuatro a las 9:30 horas.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.



Pagina 15682

Martes, 13 de julio de 2004

Nimero 160

IV. ApbmiNISTRACION LocAL
Aguilas

9377 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Instalacion y Funcionamiento
de Infraestructuras Radioeléctricas.

Resueltas las reclamaciones presentadas duran-
te el periodo de exposicion publica del acuerdo de apro-
bacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de
la Instalacién y Funcionamiento de Infraestructuras
Radioeléctricas, publicado en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia nimero 270, de fecha 21 de noviembre
de 2002, por el Pleno de esta Corporacion, con fecha 29
de abril de 2004, se ha aprobado definitivamente dicha
Ordenanza, procediéndose a la publicacién de su texto
integro en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, al efecto de su entrada en vigor, una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mis-
mo texto legal, en los siguientes términos:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS RADIOELECTRICAS

PREAMBULO
Justificacion.

En los ultimos afos se esta produciendo un gran
desarrollo e implantacion de las nuevas tecnologias de
la comunicacion. La manifestacion méas notoria de esta
realidad se evidencia en la enorme expansion del fend-
meno de la telefonia mdvil, asi como la consecuente
proliferacion de las instalaciones necesarias para el
funcionamiento de estos medios de comunicacion. Este
hecho, unido al fuerte impacto que muchas de estas
instalaciones tienen en el paisaje urbano y natural y su
posible repercusion en la calidad de vida de los ciuda-
danos, justifica suficientemente la elaboracién y apro-
bacién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas de
una Ordenanza Municipal propia para estos fines.

La Ordenanza tiene por objeto la reglamentacion
de las condiciones aplicables a la localizacién, instala-
cién y desarrollo de la actividad inherente a las
infraestructuras radioeléctricas de telecomunicacion.
Contiene, ademas, normas relativas a las condiciones
de proteccion ambiental y de seguridad de las instala-
ciones y normas que disciplinan el régimen juridico de
las licencias sometidas a la Ordenanza y el régimen
sancionador de las infracciones a las mismas.

Con esta Ordenanza se pretende compatibilizar
adecuadamente la necesaria funcionalidad de tales
infraestructuras radioeléctricas de telecomunicacion y

la utilizacion por los usuarios de los servicios de teleco-
municacion con los niveles de calidad requeridos, con
las exigencias de preservacion del paisaje urbano y na-
tural y de minimizacion de la ocupacion y el impacto que
su implantacion pueda producir.

Contenido y alcance.

La parte dispositiva de la Ordenanza se divide en
veintiun articulos, agrupados en siete capitulos, y con-
forme al siguiente esquema: CAPITULO I.- Objeto y am-
bito de aplicacion; CAPITULO I1.- Planificacion de la im-
plantacion y desarrollo; CAPITULO Ill.- Limitaciones y
condiciones de proteccion; CAPITULO IV.- Régimen juri-
dico de las licencias; CAPITULO V.- Conservacién y
mantenimiento de las instalaciones; CAPITULO VI.- Ré-
gimen de proteccion de la legalidad y sancionador de
las infracciones, y CAPITULO VII.- Régimen fiscal.

La parte final de la Ordenanza se compone de dos
disposiciones adicionales, tres transitorias y dos fina-
les, y se completa con un anexo con la definicién de los
conceptos en ella utilizados.

Una vez aprobada y en vigor la Ordenanza, las
infraestructuras radioeléctricas de telecomunicaciones
reguladas en ella deberan ajustarse estrictamente a
sus determinaciones.

Caracter.

Se trata de una Ordenanza de caracter transversal,
dada la incidencia real de sus determinaciones sobre
areas y competencias municipales de distinto orden,
que se procuran integrar armoénicamente a través de la
intervencion de todas ellas en el procedimiento de con-
cesion de las preceptivas autorizaciones administrati-
vas y su participacion en la Comision de Telecomunica-
ciones prevista en la disposicion adicional segunda.

Competencia municipal.

Se dicta esta Ordenanza de acuerdo con la habili-
tacién legal que otorga la capacidad y legitimidad a los
Ayuntamientos para intervenir, dentro de su ambito terri-
torial y en el marco de la legislacion del Estado y de sus
Comunidades Auténomas, en el proceso de implanta-
cion de las infraestructuras necesarias para el funcio-
namiento de los distintos servicios de telecomunica-
cion a través de las oportunas ordenanzas municipales
y de la concesién de las correspondientes licencias,
tanto urbanisticas, como de actividad, apertura, instala-
cion, etc., conforme a lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por ello, el Excmo. Ayuntamiento de Aguilas desa-
rrolla a través de esta Ordenanza las competencias que
le estan reconocidas en la citada la Ley 7/1985 en las
siguientes materias: ordenacién, gestion, ejecucion y
disciplina urbanistica -articulo 25.2.d)-; el patrimonio
historico artistico -articulo 25.2.e)-; la proteccion del me-
dio ambiente -articulo 25.2.f.)-, y la salubridad publica -
articulo 25.2.h)-.
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Marco normativo, medio ambiente y proteccion de
la salud.

Sin perjuicio de la regulacién urbanistica municipal
contenida en esta Ordenanza, sera plenamente aplicable
y de obligado cumplimiento la normativa sectorial espe-
cifica reguladora del sector de las telecomunicaciones,
constituida en la actualidad basicamente por la Ley 11/
1998, de 24 de abril, General de Telecomunicaciones;
los Reales Decretos 1651/1998, de 24 de julio, y 1736/
1998, de 31 de julio, por los que se aprueban los Regla-
mentos de desarrollo de los titulos Il y Ill de la citada Ley
11/1998, respectivamente; el Real Decreto-ley 1/1998, de
27 de febrero, y el Real Decreto 279/1999, de 22 de fe-
brero, sobre infraestructuras comunes de telecomunica-
cion, asi como las reglamentaciones y especificaciones
técnicas relativas a las distintas clases de instalaciones
y equipos de esta indole; el Real Decreto 1066/2001, de
28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
que establece las condiciones de proteccion del dominio
publico radioeléctrico, las restricciones y las medidas de
proteccion de las emisiones radioeléctricas, asi como la
legislaciéon vigente o que, en su caso, pudiera aprobar
esta Comunidad Auténoma en las materias afectadas
por la presente Ordenanza.

Sin duda, uno de los aspectos de mayor preocu-
pacion para los ciudadanos en relacion con este tipo de
instalaciones es el relativo a la proteccion frente a los
posibles efectos nocivos que para la salud de las per-
sonas pudieran derivarse de la exposicion a los cam-
pos electromagnéticos (CEM).

En este punto, parece oportuno recordar el conte-
nido de la Recomendacion del Consejo de la Union Eu-
ropea de 12 de julio de 1999, relativa a la exposicién del
publico en general a campos electromagnéticos en un
intervalo de frecuencia de 0 Hz. a 300 GHz. (1999/519/
CE). En ella se afirma que es absolutamente necesaria
la proteccion de los ciudadanos de la Comunidad con-
tra los efectos nocivos para la salud, que se sabe pue-
den resultar por la exposicion a campos electromagné-
ticos y que el marco comunitario debe basarse en los
mejores datos y asesoramientos cientificos disponi-
bles en el momento actual en este ambito.

Asi, y aun dando por valida la afirmacion contenida
en esa Recomendacion del Consejo de la Unién Euro-
pea en el sentido de que «no se considera comprobado
que el cancer sea uno de los efectos de la exposicion a
largo plazo de los campos electromagnéticos (CEM)»,
hay que tener muy en cuenta la percepcion subjetiva
que de los riesgos relacionados con la exposicion a los
campos electromagnéticos tiene la ciudadania y los fac-
tores de incertidumbre asociados a la sensibilidad indi-
vidual.

En este sentido, las Administraciones Publicas
tendran que jugar un importante papel de regulacion y
control y estar al tanto del progreso de la tecnologia y de
los conocimientos cientificos respecto de la proteccién
contra las radiaciones no ionizantes.
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Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con el ar-
ticulo 62 de la Ley 11/1998, de 24 de abril, General de
Telecomunicaciones, corresponde al Gobierno de la
nacion la gestion del dominio publico radioeléctrico y el
desarrollo reglamentario, entre otros aspectos, de los
procedimientos de determinacion de los niveles de
emision radioeléctrica tolerables.

Por su parte, la Comunidad Europea esta desa-
rrollando acciones en materia de investigacion y desa-
rrollo tecnoldgico. En la actualidad, el V Programa Marco
(1998-2002) contempla el estudio sobre los efectos que
tiene para la salud de las personas la exposicion a
campos electromagnéticos.

Esta Ordenanza municipal establece una serie de
cautelas en este sentido, tanto mediante la reglamenta-
cién de las condiciones urbanisticas, de proteccion am-
biental y de seguridad que tendran que cumplir este tipo
de instalaciones, como mediante el sometimiento a li-
cencia de la actividad inherente a ellas.

Por otra parte, la Ordenanza prevé la creacién de
un registro especial en el que se inscribiran todas las
instalaciones de emision y recepcidon de los servicios
de telecomunicacion existentes en el término municipal
y la creacién de una Comision Municipal de Telecomu-
nicaciones, encargada de dictaminar las consultas re-
lativas a las solicitudes de licencia de actividad, de rea-
lizar el seguimiento de la ejecucion de la Ordenanza, de
proponer las modificaciones, revisiones y mejoras que
resulten necesarias o convenientes introducir en su tex-
to y, en general, de todas aquellas cuestiones e inci-
dencias de la competencia municipal relacionadas con
las materias que son objeto de regulacion.

CAPITULO .- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.- Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es regular las condi-
ciones urbanisticas y medioambientales a las que de-
ben someterse la ubicacién, instalacién y funciona-
miento de las infraestructuras radioeléctricas de
telecomunicacion en el término municipal de Aguilas, a
fin de que su implantacién se realice con todas las ga-
rantias urbanisticas, medioambientales y de seguridad
y salubridad para los ciudadanos y se produzca la me-
nor ocupacion y el minimo impacto visual vy
medioambiental en el entorno.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. Estan incluidas en el ambito de aplicacion de
esta Ordenanza las infraestructuras radioeléctricas con
antenas susceptibles de generar campos electromagné-
ticos en un intervalo de frecuencia de 0 Hz. a 300 GHz.
que se encuentren situadas en el término municipal, v,
concretamente, antenas e infraestructuras de telefonia
movil accesibles al publico y otros servicios de telefonia
movil; antenas e infraestructuras de radiodifusion y televi-
sion, las instalaciones radioeléctricas de redes publicas
fijas con acceso radio y radioenlaces.



Pagina 15684

Martes, 13 de julio de 2004

Nimero 160

2. Quedan excepcionadas de esta Ordenanza:
A. Las antenas catalogadas de radioaficionados.
B. Las antenas pasivas de radiodifusion y television.

C. Las antenas emisoras de usuario para acceso
a las redes publicas fijas y las antenas que constituyen
microcélulas y picocélulas.

D. Los equipos y estaciones de telecomunicacion
para la defensa nacional, la seguridad publica y la pro-
teccion civil, en las condiciones convenidas al efecto por
el Ayuntamiento y el érgano titular.

CAPITULO I1.- PLANIFICACION DE LA IMPLANTACION Y
DESARROLLO.

Articulo 3.- Obligacion y objeto de la planificacion.

1. Cada uno de los operadores que pretenda la
instalacion o modificacion de las infraestructuras de te-
lecomunicaciones a que se refiere el articulo 2.1 ante-
rior estara obligado a la presentacién ante el Ayunta-
miento de un Plan de Implantacién que contemple el
conjunto de todas sus instalaciones radioeléctricas
dentro del término municipal.

No obstante, los operadores podran presentar
Planes de Implantacién de desarrollo conjunto para
ofrecer servicio a una determinada zona, tanto para el
caso de tecnologias futuras, como en el de las actuales
cuyo despliegue de red aun no haya sido acabado.

2. El Ayuntamiento, a la vista de los diferentes Pla-
nes de Implantacién presentados por los operadores,
podra requerir la incorporacion de criterios 0 medidas
de coordinacién y atenuacion del impacto visual am-
biental.

3. Dicho Plan proporcionara la informacion nece-
saria para la adecuada integracion de las instalaciones
incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza
en la ordenacién medioambiental y territorial, asegu-
rando el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la legislacion vigente.

Articulo 4.- Contenido del Plan de Implantacion.

1. El Plan de Implantacién reflejara las ubicacio-
nes de las instalaciones existentes y las areas de bus-
queda para aquéllas previstas y no ejecutadas.

2. El Plan estara integrado por la siguiente docu-
mentacion:

A. Memoria con la descripcién de los servicios
prestados, las soluciones constructivas utilizadas vy, al
menos, las medidas adoptadas para la minimizacién
del impacto paisajistico y medioambiental de las insta-
laciones previstas en el Plan. A estos efectos, se justifi-
cara, con la amplitud suficiente, la solucion adoptada y
la necesidad de las instalaciones planteadas.

B. Titulo habilitante para la implantacién de la red
de telecomunicaciones.

C. Planos del esquema general del conjunto de las
infraestructuras radioeléctricas, indicando las instalaciones

existentes y las que se pretendan instalar, con localizacion
en coordenadas UTM (coordenadas exactas para instala-
ciones existentes y coordenadas del centro del area de bus-
queda para instalaciones no ejecutadas), codigo de identifi-
cacion para cada instalacion y cota altimétrica. Asimismo,
los planos deben incluir nombres de calles y numeros de
policia.

D. Documentacion técnica para cada instalacion
con descripcion de los elementos y equipos que la inte-
gran y zona de servicio; localizacion del emplazamiento
con la calificaciéon urbanistica del suelo, afecciones
medioambientales y al patrimonio histérico-artistico; in-
cidencia de los elementos visibles de la instalacion so-
bre los elementos que se consideran protegidos y que
afecten al paisaje o al entorno medioambiental, en los
supuestos en que la ubicacidn se realice en suelo no
urbanizable; y posibilidad de uso compartido.

E. Programa de ejecucion de las nuevas instala-
ciones y/o modificacion de las existentes, que incluira,
al menos, la siguiente informacion:

Calendario previsto de implantacion de las nuevas
instalaciones.

Fechas previstas de puesta en servicio.

Fechas previstas de retirada de instalaciones,
para instalaciones que hayan quedado o queden en
desuso.

F. Programa de mantenimiento de las instalacio-
nes, especificando la periodicidad de las revisiones (al
menos una anual) y las actuaciones a realizar en cada
revision.

3. La informacion grafica ha de sefalar los lugares
de emplazamiento, con coordenadas UTM y sobre la
cartografia siguiente:

A escala 1:25.000 para las instalaciones que se
emplacen en la demarcacion no urbana.

A escala 1:2.000 para las instalaciones que se
emplacen en la demarcacién urbana.

4. La documentacion que integra el Plan de Im-
plantacion se presentara por triplicado en el Registro
General de la Corporacion.

Articulo 5.- Criterios para la elaboracién del Plan
de Implantacion.

1. Conforme a lo establecido en el Real Decreto
1066/2001, en la planificacion de las instalaciones
radioeléctricas sus titulares deberan tener en conside-
racion, entre otros criterios, los siguientes:

A) La ubicacién, caracteristicas y condiciones de
funcionamiento de las estaciones radioeléctricas deben
minimizar los niveles de exposicion del publico en ge-
neral a las emisiones radioeléctricas con origen tanto
en éstas como, en su caso, en los terminales asocia-
dos a las mismas, manteniendo una adecuada calidad
del servicio.

B) En el caso de infraestructuras radioeléctricas
sobre cubierta de edificios, sus titulares procuraran,
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siempre que sea posible, instalar el sistema emisor de
manera que el diagrama de emisién no incida sobre el
propio edificio, terraza o atico.

C) De manera particular, las condiciones de fun-
cionamiento de las estaciones radioeléctricas deberan
minimizar, en la mayor medida posible, los niveles de
emision cercanos a las areas de influencia sobre es-
pacios sensibles, tales como escuelas, centros de sa-
lud, hospitales o parques publicos.

2. En las instalaciones se debera utilizar la solu-
cion constructiva que mejor contribuya a la minimizacion
del impacto visual y medioambiental.

Articulo 6.- Efectos.

La presentacion del Plan de Implantacién sera con-
dicion indispensable para que el municipio otorgue las li-
cencias pertinentes para el establecimiento de las insta-
laciones.

Articulo 7.- Actualizacién y modificacion del Plan
de Implantacion.

1. Las operadoras deberan comunicar las modifi-
caciones del contenido del Plan de Implantacion pre-
sentado, solicitando su actualizacién para poder proce-
der a hacer efectivos dichos cambios.

2. En todo caso, las operadoras deberan adecuar
el Plan a la normativa que en cada momento sea de
aplicacion en esta materia.

CAPITULO IIl.- LIMITACIONES Y CONDICIONES DE
PROTECCION

Articulo 8.- Limitaciones de Instalacion.
1. De salubridad.

La instalacién y el funcionamiento de las
infraestructuras radioeléctricas deberan observar con
rigor la normativa vigente en materia de exposicién hu-
mana a los campos electromagnéticos, en especial la
establecida en el Real Decreto 1066/2001, de 28 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece, entre otras, medidas de proteccién sanitaria
frente a emisiones radioeléctricas, y en particular:

A) No podran establecerse nuevas instalaciones
radioeléctricas o modificar las existentes cuando su
funcionamiento conjunto pudiera suponer la superacion
de los limites de exposicion establecidos en la normati-
va aplicable.

B) En las instalaciones de equipos pertenecientes
a redes de telecomunicacion se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar las debidas condiciones de
seguridad y la maxima proteccion a la salud de las per-
sonas. Especialmente, no podran instalarse equipos
pertenecientes a redes de comunicacion dentro de una
distancia minima de protecciéon de 300 metros respecto
de cualquier espacio considerado como sensible, tales
como: centros escolares, guarderias, centros de salud,
hospitales, parques publicos y otros.
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2. Urbanisticas.

A) Con caracter general, se prohibe la instalacion
en la fachada de los edificios de las infraestructuras
radioeléctricas incluidas en el ambito de aplicacién de
esta Ordenanza, asi como del cableado correspondien-
te, que debera soterrarse o empotrarse, segun el caso.
Asimismo, su instalacién sobre cubierta se realizara de
forma que se reduzca su impacto visual sobre la via pu-
blica.

B) Sin perjuicio de la normativa especifica, no po-
dran establecerse instalaciones de radiocomunicacion
en los bienes inmuebles de interés cultural declarados
monumentos por la Ley del Patrimonio Histdrico, ni en
los edificios cuya fachada principal da a las siguientes
calles: Plaza de Espafa; las comprendidas desde el
inicio de la Cuesta del Sol hasta la travesia con la ave-
nida de Juan Carlos |, asi como sus transversales; las
comprendidas desde el inicio de la calle Coronel Pare-
ja hasta la travesia con la avenida de Juan Carlos |, asi
como sus transversales; y las calles Rey Carlos Il y
Conde de Aranda hasta la interseccion con la avenida
de Juan Carlos I.

C) Se prohibiran las instalaciones en los conjun-
tos histérico-artisticos, zonas arqueoldgicas y jardines
declarados como bienes de interés cultural, obligando-
se a incorporar las medidas de mimetizacion o las so-
luciones especificas que minimicen el impacto visual.

D) La presente Ordenanza se remitira a los Servi-
cios Urbanisticos, con el fin de estudiar las zonas urba-
nisticas y tipos de suelo en los que procede autorizar o
prohibir la instalacion de las citadas infraestructuras,
aprovechando la proxima revision del Plan General de
Ordenacién Urbana.

3. Uso compartido.

A) El Ayuntamiento podra establecer la obligacion
de compartir emplazamiento para aquellas instalacio-
nes que se ubiquen en terrenos de dominio publico, a
través del procedimiento regulado por el Real Decreto
1736/1998, de 31 de julio, por el que se desarrolla la
Ley General de Telecomunicaciones.

B) Cuando se trate de la utilizacién por diferentes
operadores de una misma ubicacion, se procurara la
mejor composicién ritmica, para lograr la maxima inte-
gracion en el paisaje urbano, debiéndose respetar una
distancia minima de 250 metros de separacion entre
cada agrupacién de antenas.

Articulo 9.- Condiciones de proteccion ambiental
y de seguridad de las instalaciones.

1. Con caracter general, las estaciones
radioeléctricas de radiocomunicaciones deberan:

A) Utilizar la solucién constructiva disponible en el
mercado que, con las menores dimensiones, reduzca
al maximo el impacto visual y ambiental.

B) Resultar compatibles con el entorno e integrar-
se arquitecténicamente de forma adecuada.
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2. La intervencion del Ayuntamiento en este ambito
salvaguardara los principios de transparencia, propor-
cionalidad y no discriminacion.

3. En las instalaciones de las infraestructuras
radioeléctricas se adoptaran las medidas necesarias para
reducir al maximo el impacto visual sobre el paisaje arquitec-
ténico urbano, con las debidas condiciones de seguridad.

4, La climatizacion de cualquier recinto contenedor
se efectuara de forma que los sistemas de refrigera-
cion se situen en lugares no visibles y su funcionamien-
to se ajuste a las prescripciones establecidas por la vi-
gente normativa de proteccién del medio ambiente
urbano, segun figura en el Plan General de Ordenacion
Urbana y en los demas instrumentos de ordenacion ur-
banistica.

5. La instalacion de las infraestructuras
radioeléctricas se efectuara de forma que se posibilite
el transito de personas, necesario para la conservacion
y mantenimiento del espacio en el que se ubiquen.

6. Los contenedores se destinaran exclusivamen-
te a albergar el equipamiento propio de las
infraestructuras radioeléctricas.

Si son visitables, dispondran de una puerta de ac-
ceso de dimensiones minimas de 0,80 por 1,90 metros
de altura, que se abrira en el sentido de la salida. En la
proximidad de los contenedores, se situaran extintores
portatiles de polvo polivalente o de anhidrido carbénico,
cuya eficacia dependera de las caracteristicas de la ins-
talacion. Se dispondra, como minimo, de un extintor de
eficacia 21-Ay 113-B.

7. Las caracteristicas y sistemas de proteccion de
las infraestructuras radioeléctricas cumpliran lo esta-
blecido por la normativa especifica de aplicacion y por
el planeamiento urbanistico y demas Ordenanzas vi-
gentes.

CAPITULO IV.- REGIMEN JURIDICO DE LAS
LICENCIAS

Articulo 10.- Sujecion a licencia.

Estaran sometidos a la obtencion de licencia mu-
nicipal las obras, instalacion, actividad y funcionamiento
de las infraestructuras radioeléctricas incluidas en el
ambito de aplicacion de esta Ordenanza, asi como la
instalacion de antenas, instalaciones de redes e
infraestructuras eléctricas, instalaciones de telefonia,
television por cable, telecomunicaciones y otras simila-
res, segun procedimiento establecido por la normativa
de aplicacion general.

Articulo 11.- Requisitos para la peticion y tramita-
cion de las solicitudes de licencia urbanistica para las
infraestructuras radioeléctricas en suelo no
urbanizable.

1. La tramitacion se ajustara a lo establecido en
esta Ordenanza con caracter general, con la salvedad
referida en el apartado siguiente.

2. El Ayuntamiento debera trasladar el expediente
al 6rgano de la Administracion Autonémica competente
en la materia. EI Ayuntamiento emitira un dictamen so-
bre las solicitudes de licencia en suelo no urbano y en
él hara constar todo lo referido al impacto o afectacion
de la instalacion sobre el medio y la proximidad a vivien-
das o zonas habitadas.

Articulo 12.- Disposiciones aplicables a la trami-
tacion de las licencias.

1. Ademas de la documentacion requerida con ca-
racter general por las normas de procedimiento del
Plan General de Ordenacién Urbana y demas instru-
mentos urbanisticos, que sea necesaria y congruente
con la naturaleza y caracteristicas de la instalacion de
que se trate, a la solicitud de las licencias se acompa-
fara:

A) Proyecto técnico firmado por técnico competen-
te y visado por el correspondiente colegio profesional
en el que se incluya, como minimo, la siguiente docu-
mentacion:

a) Estudio de calificaciéon ambiental que describa
con detalle la posible incidencia de su implantacién y
funcionamiento en el medio natural exterior e interior de
las edificaciones y construcciones de su entorno, con
indicacion de los siguientes datos:

Acreditacion fehaciente del cumplimiento de las
normas y directrices dictadas por los drganos compe-
tentes en materia de salud ambiental.

Impactos ambientales producidos por ruidos y vibra-
ciones y por la expulsion forzada de aire caliente o viciado.

Impacto visual en el paisaje arquitectonico urbano.

Medidas correctoras que se proponen adoptar para
eliminar dichos impactos y grado de eficacia previsto.

b) Documentacion grafica ilustrativa del impacto
visual de la instalacion desde el nivel de la via publica y
justificativa de la localizacion y de la solucion de insta-
lacion elegidas, en la que se incluyan:

Fotomontajes:
- Frontal de instalacion (cuando fuese posible).

- Lateral derecho: desde la acera contraria de la
via, a 50 metros de la instalacion.

- Lateral izquierdo: desde la acera contraria de la
via, a 50 metros de la instalacion.

Si lo estimasen procedente los Servicios Técnicos
Municipales, debera aportarse, ademas, simulacion
grafica del impacto visual desde la perspectiva de la vi-
sion del viandante o desde otros puntos.

c) Plano, a escala adecuada, de la localizacion de
la instalacion y del trazado del cableado.

d) Descripcion de las medidas correctoras adopta-
das para la proteccién contra las descargas eléctricas
de origen atmosférico, asi como de las de sefalizaciéon
y vallado que restrinjan el acceso de personal no profe-
sional a la zona.
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B) Referencia al Plan de Implantacién previamen-
te presentado que contemple las caracteristicas de la
instalacion para la que se solicita la licencia, con expre-
sion del cédigo de identificaciéon correspondiente.

C) Declaracién o compromiso de mantener la ins-
talacion en perfectas condiciones de seguridad, estabi-
lidad y ornamentacion.

D) Acreditacion de la presentacién ante el Ministe-
rio de Ciencia y Tecnologia del proyecto técnico nece-
sario para la autorizacion por éste de las instalaciones
radioeléctricas.

2. Para la concesion de las licencias se estara al
procedimiento regulado en la normativa general de apli-
cacién (Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales de 1955, Ley de Proteccion del Medio Ambiente
de la Region de Murcia de 1995 y demas normas de
aplicacion), siendo preceptivo el informe favorable de
los servicios municipales competentes en materia de
medio ambiente, de patrimonio histérico y estética urba-
nay, cuando proceda segun la normativa sectorial apli-
cable, el informe de los érganos o instituciones compe-
tentes en materia de proteccion del patrimonio
histérico-artistico natural.

3. Se concederan simultaneamente las licencias
que autoricen la instalacion, las obras precisas y la activi-
dad de telecomunicacion a la que se refiera la solicitud
presentada.

4. La puesta en marcha de estas instalaciones es-
tara sometida a la concesién por el Ayuntamiento de la
correspondiente licencia de funcionamiento. Para la ob-
tencion de esta licencia el solicitante debera acreditar la
aprobacién por el ministerio correspondiente del co-
rrespondiente proyecto técnico y el informe favorable de
la inspeccién realizada por el mismo Ministerio.

5. No obstante lo anterior, en el caso de estacio-
nes radioeléctricas de menos de 10 vatios de potencia y
de estaciones de radioenlace que, conforme a lo pre-
visto en esta Ordenanza, precisen de licencia munici-
pal, se aportara la siguiente documentacion:

A) Memoria descriptiva y justificativa de las obras e
instalaciones con fotomontajes y simulacién grafica del
impacto visual en el paisaje arquitectonico urbano.

B) Planos a escala adecuada de las obras y de
las instalaciones, de la localizacion de la instalacion en
la construccion o en el edificio y del trazado del
cableado.

C) Certificacidn de la acreditacion oficial de la em-
presa responsable de las obras e instalaciones.

Para este tipo de estaciones, se concedera simul-
taneamente, ademas, la licencia que autorice su pues-
ta en funcionamiento.

Articulo 13.- Disposiciones procedimentales de
caracter general.

1. La solicitud y la correspondiente documentacion
se presentaran por triplicado en el Registro General del
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Ayuntamiento. Esta documentacién irda acompanada de
la acreditativa del cumplimiento de las obligaciones
tributarias que determinen las Ordenanzas Fiscales co-
rrespondientes y del aseguramiento, mediante la sus-
cripcion de la correspondiente pdliza de responsabili-
dad civil, de los dafios que las instalaciones pudieran
ocasionar a las personas o los bienes.

2. La presentacion incompleta o defectuosa de la
documentacion a que hacen referencia los articulos an-
teriores debera ser subsanada en el plazo de diez dias
a partir de la notificacion que, a este respecto, remita el
Ayuntamiento al interesado. La no subsanacién en pla-
zo comportara la desestimacion de la solicitud.

3. Sin perjuicio del preceptivo tramite de audiencia
a los interesados, se acreditara, en su caso, la autori-
zacion ajustada a ley del titular o titulares del predio
donde se ubique la instalacion.

4. La competencia para resolver la peticion corres-
ponde al Alcalde. La resolucién concediendo o dene-
gando las licencias debera dictarse conforme al proce-
dimiento y en el plazo establecidos en sus respectivas
Ordenanzas vy, supletoriamente, en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CAPITULO V.- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES

Articulo 14.- Deber de conservacion.

1. Los titulares de las licencias, asi como los pro-
pietarios de las instalaciones, estan obligados a man-
tenerlas en las debidas condiciones de seguridad, es-
tabilidad y conservacion, asi como a incorporar las
mejoras tecnolégicas que contribuyan a minimizar el
impacto ambiental y visual de las mismas.

Asimismo, tendran que revisar las instalaciones
anualmente, notificando al Ayuntamiento, en el plazo de
dos meses, la acreditacion de dicha revision y aportan-
do la siguiente documentacion:

Certificacion del cumplimiento de los niveles de
emision segun los establecidos por el organismo com-
petente.

Documentaciéon grafica del estado visual de la
instalacion.

Informe de afeccion de la instalacion sobre la es-
tructura del edificio que la soporta (en caso de instala-
ciones en edificios).

Plan de medidas correctoras de los problemas
detectados.

Cuando los servicios municipales detecten un esta-
do de conservacioén deficiente, lo comunicaran a los titula-
res de la licencia para que, en un plazo de quince dias a
partir de la notificacion de la irregularidad, adopten las
medidas oportunas. En caso de urgencia, cuando existan
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situaciones de peligro para las personas o los bienes, las
medidas habran de adoptarse de forma inmediata. De no
ser asi, la instalacion podra ser retirada por los servicios
municipales, a cargo del obligado.

2. En los supuestos de cese definitivo de la activi-
dad o existencia de elementos de la instalacion en des-
uso, el titular de la licencia o, en su caso, el propietario
de las instalaciones debera realizar las actuaciones ne-
cesarias para desmantelar y retirar los equipos de
radiocomunicacion o sus elementos, restaurando el es-
tado anterior del terreno, la construccion o edificio que
sirva de soporte a dicha instalacion.

3. Ademas del titular de la licencia y del propietario
de las instalaciones, seran responsables subsidiarios
del cumplimiento de las obligaciones reguladas en
este articulo, a excepcién del deber de revision, el pro-
motor de la obra o de la actividad, el que hubiere reali-
zado la instalacion y el propietario o comunidad de pro-
pietarios del inmueble donde se ubican.

Articulo 15.- Renovacion y sustitucion de las ins-
talaciones.

Estaran sujetas a los mismos requisitos que la
primera instalacion la renovacion o sustitucién comple-
ta de una instalacion y la reforma de las caracteristicas
de la misma que hayan sido determinantes para su au-
torizacién, asi como la sustitucion de alguno de sus ele-
mentos por otro de caracteristicas diferentes a las auto-
rizadas.

Articulo 16.- Ordenes de ejecucién.

1. Con el fin de asegurar el cumplimiento de lo es-
tablecido en la presente Ordenanza, el 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento dictara las érdenes de ejecucion
que sean necesarias, las cuales contendran las deter-
minaciones siguientes:

A) De los trabajos y obras a realizar para cumplir el
deber de conservacion de las infraestructuras
radioeléctricas y de su instalacion o, en su caso, de su
retirada o de la de alguno de sus elementos.

B) Del plazo de audiencia de entre diez y quince
dias, en el que también se exigira el cumplimiento vo-
luntario de lo ordenado, que se fijara en razoén directa de
la importancia, volumen y complejidad de los trabajos a
realizar (orden de ejecucion ordinaria). No obstante, no
sera necesario dar audiencia al interesado en los ca-
sos de infraestructuras instaladas sin licencia o en los
casos de infracciones que puedan poner en peligro la
seguridad o salud publicas (orden de ejecucion inme-
diata).

C) La orden de ejecucion determinard, en funcion
de la entidad de las obras a realizar, la exigibilidad del
proyecto técnico y, en su caso, direccion facultativa.

2. En los casos de infracciones graves o muy gra-
ves, aparte de la sancion que en cada caso correspon-
da, la Administracién municipal podré disponer el des-
montaje o retirada de las instalaciones, con reposicion

de las cosas a su estado anterior al de comisién de la
infraccion, segun el procedimiento establecido por la le-
gislacién urbanistica vigente. De no ser ejecutada dicha
orden por el responsable, se iniciara expediente de eje-
cucién subsidiaria, con repercusion de los gastos al in-
teresado.

3. Las infraestructuras radioeléctricas instaladas
sin licencia sobre suelo de uso o dominio publico mu-
nicipal, no necesitaran el requerimiento previo al res-
ponsable de la instalacion y seran retiradas por el Ayun-
tamiento, con repercusion de los gastos al interesado,
ademas de la imposicion de las sanciones que corres-
pondan.

Articulo 17.- Fianzas.

El Ayuntamiento podra exigir una fianza al titular de
la instalacién para cubrir la ejecucion de todas las me-
didas de proteccién y de correccién que se impongan y
el desmantelamiento de la misma.

CAPITULO VI.- REGIMEN DE PROTECCION DE LA
LEGALIDAD Y SANCIONADOR DE LAS INFRACCIONES

Articulo 18.- Inspeccidn y disciplina de las insta-
laciones.

Las condiciones urbanisticas de localizacion, ins-
talacion —incluidas las obras- y seguridad de las insta-
laciones reguladas por esta Ordenanza, estaran suje-
tas a las facultades de inspeccién municipal,
correspondiendo a los servicios y érganos que tengan
encomendada la facultad protectora de la legalidad y de
disciplina.

Articulo 19.- Proteccion de legalidad.

1. Las acciones u omisiones que contravengan lo
dispuesto en la presente Ordenanza podran dar lugar a
la adopcion de las medidas que a continuacién se es-
tablecen, que seran impuestas por el procedimiento
previsto para cada una de ellas:

A) Restitucion del orden vulnerado en materia de
urbanismo, medio ambiente o salud.

B) Imposicion de multas a los responsables, pre-
via tramitacion del procedimiento sancionador que co-
rresponda, conforme a lo establecido por la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas normas
de aplicacion.

2. En todo caso, la Administracidon municipal adop-
tara las medidas tendentes a reponer los bienes afec-
tados al estado anterior a la produccion de la situacion
ilegal.

Articulo 20.- Infracciones y sanciones.

1. Infracciones.

Las acciones u omisiones que vulneren lo dis-
puesto en la presente Ordenanza en relacion al empla-
zamiento, instalacion y funcionamiento de las
infraestructuras radioeléctricas constituiran infracciones
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que seran sancionadas de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion estatal, autonémica y municipal que
resulte de aplicacion, en los términos regulados en esta
Ordenanza y en lo dispuesto en los apartados siguientes:

1.1. Infracciones muy graves:

La instalacion sin las correspondientes licencias
de las infraestructuras radioeléctricas.

1.2. Infracciones graves:

A. El funcionamiento de la actividad con sus equi-
pos de comunicaciones sin respetar las condiciones
que figuren incorporadas a la licencia concedida.

B. El incumplimiento de los deberes de conserva-
cion, revision y retirada de las instalaciones
radioeléctricas.

C. El incumplimiento de los plazos de adecuacién
de las instalaciones existentes establecidos en la pre-
sente Ordenanza.

1.3. Infracciones leves:

Aquellas otras acciones y omisiones, no contem-
pladas en los apartados anteriores, que vulneren lo dis-
puesto en lo referente a las instalaciones
radioeléctricas.

En todo caso, cuando en el procedimiento sancio-
nador se demuestre la escasa entidad del dafio produ-
cido a los intereses generales, las acciones y omisio-
nes que vulneren lo dispuesto en la presente
Ordenanza seran calificadas como infracciones leves.

2. Sanciones:

La determinacion de las sanciones que corres-
ponde imponer por la comision de las infracciones
tipificadas en esta Ordenanza, se realizara en la forma
siguiente:

A. La comisién de las infracciones leves a que se
refiere esta Ordenanza se sancionara con multa de
60,10 a 150,25 euros.

B. La comisién de las infracciones calificadas
como graves en la presente Ordenanza seran sancio-
nados con multa de 150,26 a 300,51 euros.

C. La comisién de las infracciones muy graves se
sancionara con multa de 300,52 a 450,75 euros.

3. Las actuaciones reguladas en esta Ordenanza
que, aun amparadas en una licencia, se realicen en
contra de las condiciones impuestas por la misma, se-
ran consideradas, a los efectos de aplicacion del régi-
men de proteccion de la legalidad y sancionador de las
infracciones correspondientes, como actuaciones sin li-
cencia, imponiéndose la sancion de acuerdo con los
criterios establecidos en los apartados anteriores, que
se calcularan por los Servicios Técnicos competentes.

4. En la aplicacion de las sanciones previstas en
la presente Ordenanza, asi como en la posible adop-
cién de las medidas cautelares y los plazos de caduci-
dad y prescripcion, se estara a lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

CAPITULO VII.- REGIMEN FISCAL
Articulo 21.- Régimen fiscal.

Las instalaciones reguladas en esta Ordenanza,
asi como la obtencion de las licencias preceptivas, es-
taran sujetas a los tributos previstos en las Ordenanzas
fiscales con arreglo a los preceptos de éstas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.

1. En el plazo de un afo, contado a partir de la entra-
da en vigor de esta Ordenanza, el Ayuntamiento creara un
Registro Especial en el que se inscribiran todas las insta-
laciones radioeléctricas sujetas a la misma que hayan ob-
tenido las correspondientes licencias municipales.

2. La inscripcion registral se realizara de oficio o a
instancia del interesado y debera contener los datos re-
lativos al titular de la licencia y a las condiciones im-
puestas para la autorizacién de la instalacion.

SEGUNDA.

Se crea la Comisiéon de Telecomunicaciones del
Ayuntamiento de Aguilas, como érgano con competen-
cia propia encargado de dictaminar las consultas relati-
vas a las solicitudes de licencias para actividades califi-
cadas, de realizar el seguimiento de la ejecucién de la
Ordenanza, de proponer las modificaciones, revisiones
y mejoras que resulten necesarias o convenientes in-
troducir en su texto y, en general, de todas aquellas
cuestiones e incidencias de la competencia municipal
relacionadas con las materias que son objeto de regu-
lacion en esta Ordenanza.

La Comision se integra en la estructura organica
del Area de Urbanismo y acomodara su funcionamiento
a lo dispuesto en la normativa de aplicacién para los 6r-
ganos colegiados de su naturaleza.

Su composicion y funcionamiento seras aproba-
dos por la Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
PRIMERA.

Las instalaciones existentes con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ordenanza, aunque hubieren
obtenido en su momento las licencias entonces pre-
ceptivas, deberan adecuarse a la misma en el plazo de
tres meses contados a partir de dicha entrada en vigor.

En caso contrario, el Ayuntamiento suspendera
cautelarmente la actividad de las citadas instalaciones
hasta que procedan a la referida adecuacion, y ordena-
rd su clausura si, transcurrido un mes desde la sus-
pensién, no se hubieren iniciado al efecto los oportu-
nos tramites mediante la solicitud de las licencias que
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correspondan y la presentacion del correspondiente
Plan de Implantacion.

Si, como consecuencia de la resolucién de la li-
cencia, fuere necesario el traslado de la instalacién,
modificar la ubicacion o modificar la instalaciéon en si
misma considerada, a fin de adecuarla a la presente
Ordenanza, se dispondra a tal efecto de un plazo maxi-
mo de seis meses.

No podran acogerse a la presente disposicion
transitoria aquellas instalaciones respecto de las que
se hubiese denegado expresamente la licencia munici-
pal, que habran de desmantelarse en el plazo dispues-
to en virtud del correspondiente expediente y, en cual-
quier caso, en el plazo maximo de un mes desde la
entrada en vigor de la presente Ordenanza.

En ningun caso habra lugar a indemnizar a los titu-
lares de antenas o instalaciones que hayan de quedar
desmanteladas como consecuencia de la entrada en
vigor de la presente Ordenanza.

SEGUNDA.

Las solicitudes de licencia presentadas antes de
la entrada en vigor de esta Ordenanza y sobre las que
aun no haya recaido resolucion, se tramitaran de acuer-
do con las determinaciones de esta Ordenanza.

TERCERA.

Considerando el caracter temporal y progresiva-
mente residual establecido por la legislacion vigente
para los servicios de telefonia moévil automatica
analdgica, se respetara el estado actual de sus instala-
ciones, hasta la fecha en la que finalmente se extinga
su correspondiente titulo habilitante o licencia individual
que, conforme a la reglamentacion actual, no podra ex-
tenderse mas alla del 1 de enero de 2007.

No obstante, siempre que sea posible, las instala-
ciones actuales de telefonia moévil automatica analdgica
se adaptaran para conseguir el menor impacto visual.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

En lo no previsto en esta Ordenanza, se estara a lo
dispuesto en la normativa estatal y autonémica sobre la
materia.

SEGUNDA.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 70.2
y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la presente Ordenanza entra-
ra en vigor a los quince dias habiles de su publicacién
completa en el Boletin Oficial de la Region, una vez apro-
bada definitivamente por el Pleno de la Corporacion.

ANEXO.- Definicion de conceptos
A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

Antena: aquel elemento integrante de un sistema
de radiocomunicacién cuya funcién es la de transmitir o
recibir potencia con unas determinadas caracteristicas
de direccionalidad acordes a la aplicacion. Las antenas
tienen tamafos y disefios muy variados.

Codigo de Identificacion: el conjunto de letras y
numeros utilizados para referenciar a una instalacion o
estacion radioeléctrica.

Contenedor (para equipos de telecomunicacion):
el recinto cerrado destinado a albergar equipos de tele-
comunicacién y elementos auxiliares.

Dominio Publico Radioeléctrico: el espacio por el
que pueden propagarse las ondas radioeléctricas.

Infraestructura o instalacion radioeléctrica: el
conjunto de equipos de telecomunicacién y elementos
auxiliares que permiten el establecimiento de
radiocomunicaciones.

Microcélula y picocélula: el equipo o conjunto de
equipos para la transmisién y recepcion de ondas
radioeléctricas en una red de telefonia mévil, cuyas an-
tenas son de pequefa dimension y dan servicio en
areas reducidas o espacios interiores.

Radiocomunicacion: toda telecomunicacion trans-
mitida por medio de ondas radioeléctricas.

Radioenlace: radiocomunicacién entre dos puntos
fijos que utiliza antenas muy directivas.

Radiodifusion: servicio de transmisién de informa-
cién unilateral.

Servicios de telecomunicaciones: los servicios
cuya prestacion consiste, en su totalidad o en parte, en
la transmision y conduccién de sefales por las redes
de telecomunicaciones, con excepcion de la radiodifu-
sion y la television.

Servicio de telefonia disponible al publico: la ex-
plotacion comercial para el publico del transporte direc-
to y de la conmutacion de la voz en tiempo real con ori-
gen y destino en una red publica conmutada de
telecomunicaciones entre usuarios, de terminales tanto
fijos como mdviles.

Telecomunicaciones: toda transmisién, emisién o
recepcion de signos, sefales, escritos, imagenes, so-
nidos o informaciones de cualquier naturaleza por hilo,
radioelectricidad, medios dpticos u otros sistemas elec-
tromagnéticos.

Dado en Aguilas a 14 de junio de 2004.—EI Alcalde,
Juan Ramirez Soto.

Aledo

9627 Anuncio por el que se somete a exposicion
publica solicitud para autorizacion de
actuacion especifica de interés publico en
suelo no urbanizable, en paraje de «Cabezo
San Cristdbal», término municipal de Aledo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de

la Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de Mur-
cia, se somete a exposicion publica, la solicitud presentada
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en este Ayuntamiento, por D. Miguel Martinez Frutos, para
actuacién especifica de interés publico, consistente en la
construccién de cuatro alojamientos como integrante de
una primera fase de complejo hotelero en Paraje de Cabe-
zo San Cristobal, en el término Municipal de Aledo.

El expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias habiles, para que puedan formular-
se las alegaciones que se estimen convenientes, en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Aledo, 15 de junio de 2004.—EI Alcalde, Simon
Alcaraz Alcaraz.

La Unidn

9629 Aprobacion inicial del proyecto de plan parcial
«Las Claras».

La Comision de Gobierno Municipal, en sesion ce-
lebrada el dia 30 de abril de 2004, acordd aprobar ini-
cialmente el plan parcial, denominado «Las Claras»,
que queda sometido a informacidn publica por plazo de
un mes desde la aparicidon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante cuyo pla-
zo las personas interesadas podran examinar su conte-
nido persondndose en las dependencias municipales
del Negociado de Urbanismo, sitas en calle Salvador
Pascual, n.® 16 de La Union y presentar las alegaciones
que estimen convenientes.

La Unién a 11 de mayo de 2004.—EIl Alcalde, J.
Manuel Sanes Vargas.

Mancomunidad de la Comarca Oriental

9342 Aprobaciéon inicial del expediente de
modificacion de créditos n.2 2 al Presupuesto
General del ejercicio del 2004.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Manco-
munidad de la Comarca Oriental de 20 de abril del pre-
sente aho, el expediente de modificacion de créditos n.°
2 al Presupuesto General del ejercicio del 2004, Suple-
mento de Crédito y Crédito Extraordinario, por importe
de treinta y ocho mil euros 38.000,00 euros, se expone
al publico por 15 dias, contados a partir del siguiente al
de la insercion de este edicto en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podran
examinarlo y presentar reclamaciones, haciéndose
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constar que si durante el indicado plazo no se formula-
ra alguna dicho presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado sin necesidad de nueva decision ple-
naria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 169 del mencionado Texto Re-
fundido.

Santomera, 4 de junio de 2004.—EIl Presidente,
Matias Carrillo Moreno.

Mazarron

9623 Autorizacion para construccion, de un
Instituto de Ensefianza Secundaria.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Comu-
nidad Auténoma de la Regidn de Murcia, solicita autori-
zacion para construccion en SNU, de un Instituto de En-
sefianza Secundaria, en la Cafadica, zona del Molino,
en el término municipal de Mazarrén.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86.2 de
la Ley 1/2001 del Suelo de la Regiéon de Murcia, y de-
mas normativas urbanisticas de aplicacion; se somete
dicha solicitud a exposicidn publica durante el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
para que puedan formularse por escrito las alegacio-
nes que se estimen convenientes.

Mazarrén, 30 de junio de 2004.—EI Alcalde-Presidente,
Francisco Blaya Blaya.

Moratalla

9322 Adjudicacion de contrato de obras.
Expediente nimero: CO - 14/2004.

1. Entidad adjudicadora.

IlImo. Ayuntamiento de Moratalla. Alcaldia-Presi-
dencia.

Departamento de Secretaria.
Expediente nimero: CO - 14/2004.

2. Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Obras.

a) Descripcion  del  objeto: Obras de
infraestructuras urbanas Benizar, Otos y otras.
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Anuncio de licitacion publicado en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» numero 114, de 19/05/04.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:
113.600,00 euros.

5. Adjudicacion.

Fecha 24 de junio de 2004.

Contratista: Constructora Hormigones Martinez, S.A.
C.L.F.: A-28582813

Importe de adjudicacién: 90.880,00 euros.

Moratalla a 25 de junio de 2004.—EI Alcalde, Anto-
nio Garcia Rodriguez.

Murcia

9328 Gerencia de urbanismo. Aprobacion inicial del
proyecto de plan especial de reforma interior
en terrenos sitos en C/ Cronista Carlos
Valcarcel, en Murcia, junto a Clinica «Virgen
de la Vega», consistente en el cambio de uso:
«gran equipamiento deportivo», a
«equipamiento de ambito local» para uso
sanitario.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebra-
da el dia 12 de mayo de 2004, el proyecto de Plan Es-
pecial de Reforma Interior en terrenos sitos en C/ Cro-
nista Carlos Valcarcel, en Murcia, junto a la Clinica
«Virgen de la Vega», consistente en el cambio de uso:
de «gran equipamiento deportivo» a «equipamiento de
ambito local» para uso sanitario, se somete a informa-
cion publica por plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de aparicion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», durante el cual
las personas interesadas podran examinarlo en el Edi-
ficio de la Gerencia de Urbanismo (Informacién Urba-
nistica), sito en Plaza de Europa, asi como formular en
su caso las alegaciones pertinentes.

Murcia, 2 de junio de 2004.—EI Teniente de Alcal-
de-Delegado de Urbanismo, Fernando Berberena
Loperena.

Murcia

9628 Solicitud de licencia de obras para
construccion de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la
Region de Murcia, se someta a exposicion publica du-
rante veinte dias, los siguientes expedientes de solici-
tud de licencia de obras para construccion de vivienda
unifamiliar, en Suelo No Urbanizable, que a continua-
cién se relacionan, para que por los interesados pue-
dan formularse las alegaciones que estimen conve-
nientes, en dicho plazo, ante la Gerencia de Urbanismo
de Murcia:

Expediente: 668/2004. Dona Concepcion Garcia
Martinez. Construir vivienda unifamiliar en Camino de
los Olmos, en Zarandona, en Murcia.

Murcia, 30 de junio de 2004.—EI Teniente de Alcal-
de de Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.

San Pedro del Pinatar

9624 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio
de defensa judicial contencioso administrativo, del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

b) Duracion del contrato: dos afos, prorrogable
por dos afios mas.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 30.000.- Euros anuales.

5. Garantias.

Provisional: 600.- Euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

b) Domicilio: Plaza Luis Molina, n.? 1, 30740 San
Pedro del Pinatar
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c) Teléfono: 968 — 180600, ext. 219
d) Fax: 968 — 187996

e) Fecha limite de obtencién de documentacién: La
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos del contratista.

Segun la Clausula VIII del Pliego de Clausulas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Durante los quin-
ce dias naturales siguientes a la publicaciéon del pre-
sente anuncio.

b) Documentacion a presentar: Segun la Clausula
IX del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro del Ayunta-
miento, de las 9 a las 14 horas.

9. Apertura de ofertas.

En el Salén de Plenos, a partir de las doce horas
del primer dia habil siguiente a la fecha fijada como tér-
mino final del plazo de presentacion de ofertas. En caso
de concluir el término del plazo para la apertura de ofer-
tas en sabado se trasladara al dia habil siguiente.

En San Pedro del Pinatar a 25 de junio de 2004.—
El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Santomera

9378 Aprobado Convenio Urbanistico entre el
Excmo. Ayuntamiento de Santomera y la
mercantil Crumur S.L.,

Don José Antonio Gil Sanchez, Alcalde-Presidente Del
Excmo. Ayuntamiento de Santomera (Murcia).

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local y por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Santomera en sus sesiones celebradas el 4 y 10 de
junio de 2004, el Convenio Urbanistico entre el Excmo.
Ayuntamiento de Santomera y la mercantil Crumur S.L.,
representada por D. Antonio Cano Montoya, cuya finali-
dad es la de favorecer la aprobacién definitiva de la Mo-
dificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal n® 37, en cuya documentacién
se incluye el referido convenio. Por la presente, se so-
mete a consulta publica, en la Secretaria General de
esta Casa Consistorial, por plazo de un mes desde la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo establecido
en el art. 158 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo
de la Region de Murcia.

En Santomera a 15 de Junio de 2004.—EI| Alcalde-
Presidente, José Antonio Gil Sanchez.
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Torre Pacheco

9620 Autorizacion de uso de suelo no urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Region
de Murcia, se expone al publico, por plazo de veinte
dias, a contar del siguiente habil al de aparicién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
edicto relativo a solicitud de Juanjor, S.L., de autoriza-
cién de uso de suelo no urbanizable, por interés social,
para la instalacién de almacén para manipulacion de
hortalizas, en Paraje Lo Duro, s/n, de Roldan.

Lo que se hace publico a efectos del examen del
expediente y formulacion de alegaciones y reclamacio-
nes, durante el plazo anteriormente indicado.

Torre Pacheco, 24 de junio de 2004.—ElI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Totana

9621 Anuncio construccion en suelo no
urbanizable.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/01 de 24 de abril del Suelo de la Region de Mur-
cia, se somete a informacién publica la solicitud pre-
sentada en este Ayuntamiento, relativa al expediente
que se relaciona a continuacion:

Expediente S.N.U. 153/2004, Construccion de Vi-
vienda Unifamiliar en Morti Alto, promovida por D. Lépez
Martinez, Marcos.

El citado expediente estara expuesto al publico du-
rante el plazo de veinte dias habiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes ante este Ayuntamiento.

Totana, veintidés de junio de dos mil cuatro.—El
Alcalde, Juan Morales Canovas.

Totana

9626 Convocatoria de Concurso-Oposiciéon para
proveer como Funcionario de Carrera dos
plazas de Auxiliar Administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la base
quinta de la convocatoria de Concurso — Oposicidn
para proveer como Funcionario de Carrera dos plazas
de Auxiliar Administrativo, mediante turno libre, que se
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relaciona a continuacion, se hace publica la relacion N.2 Apellidos y nombre DNI
definitiva de admitidos y excluidos para tomar parte en 40 GOMEZ CARLOS, MARIA CONCEPCION 23249435-T
. . . . o
la misma, aprObada segun Resolucion de Alcaldia n. 41  GONZALEZ CALATAYUD, MARIA DEL CARMEN 22973129-Q
1.956/2004, de fecha 05/07/04
42 GONZALEZ MORALES, RUBEN 34811868B
Primero: Aprobar la relacién definitiva de admiti- ;
. 43 GONZALEZ PENA, MARIA DEL ROSARIO 23211877-R
dos y excluidos a las pruebas:
. . 44 HERNANDEZ ALMAGRO, MIGUEL ANGEL 34783578-B
Lista admitidos:
45 HERNANDEZ VELEZ, JUANA MARIA 23280100-Y
N.2 Apellidos y nombre DNI
46 IVARS MORALES, ANDRES 23253662-H
1 ABAD GOLSA, ANTONIO 39337717-N
47 JORDAN MARIN, ADELAIDA 23260030-S
2 ANDREO RUBIO, CLEMENTA 23277871-P
48 JUAREZ GUEVARA, MARIA AGUSTINA 23242132-B
3  AYALA LORENTE, ANA BELEN 23256843-W
49 LATORRE SARABIA, SORAYA MARIA 23278303-A
4 BARROSO MORENO, MARIA DEL CARMEN 23199803-W
50 LOPEZ ACOSTA, ANA MARIA 23267850-S
5 BERNABE LOPEZ, MARIA DEL ROSARIO 23252112-D
51 LOPEZ ACOSTA, JUAN DIEGO 23267800-B
6 BERNAL ARTERO, FLORENTINA 34796649-H
52 LOPEZ CABALLERO, ANA BELEN 23002728-Z
7 BLASCO GARCIA, ANGELA 44382192-N
53 LOPEZ CARRASCO, MARIA ENCARNACION 23245461-M
8 CABRERA GARCIA, JUAN JOSE 77566708-J
54 LOPEZ GARCIA, ANTONIO 50435028-F
9 CALIN NAVARRO, MARIA MAGDALENA 23258522-W
55 LOPEZ LOPEZ, JUAN JOSE 23249153-V
10 CANO LORENZO, MARIA 74436933-D
5 LOPEZ MARTINEZ, ENCARNACION 77566733-S
11 CANOVAS ALCARAZ, MARIANA 23228483-R
57 LOPEZ TORRES, VICTORIA 33498221-D
12 CANOVAS BALLESTER, DAVID 23247128-Q
58 LOPEZ VERDEJO, JESUS 22995544-Y
13 CANOVAS CANOVAS, MARIA DOLORES 23013616-T
59 LOPEZ VIDAL, MARIA ROSARIO 23257852-E
14 CANOVAS GARCIA, ERICA 23262044-M
60 LORCA MARTINEZ, MARIA LUISA 23269886-G
15 CANOVAS MARTINEZ, ROCIO 23271933-G
61 LOSANA PEREA, JUAN CARLOS 23233903-Q
16 CANOVAS SEGURA, ISABEL MARIA 23272405-Q
62 MADRID GOMEZ, ANA ROSARIO 23246304-C
17 CANOVAS SEGURA, JOSE LUIS 23270008-B
63 MANZANARES DE HARO, MARIA DEL CARMEN 23278616-V
18 CANOVAS VERA, ELENA 74427643-B
64 MANZANARES GINER, ZARA ELENA 23274752-V
19 CANTERO MARTINEZ, OSCAR 52815469-V
65 MARTINEZ CERDAN, JOSE LUIS 23267318-N
20 CAPELO JIMENEZ, MARIA ELENA 06566154-E
66 MARTINEZ DE SALAS RUBIO, LUIS LORENZO 51389022-Y
CARRASCO GONZALEZ, SALVADOR 23252412-X
67 MARTINEZ ESTELLES, SANTIAGO 53142717-K
22 CLARES LOPEZ, MARIA PIEDAD 23267263-A
68 MARTINEZ GAMBIN, MARIA ANTONIA 23002171-D
23 COSTA CERON, BEATRIZ 23269046-S
69 MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIO 48395739-J
24 COSTA CERON, MARIA DEL PILAR 23263713-H
70 MARTINEZ MARTINEZ, MARIA PRESENTACION 23245009-J
25 COSTA GARCIA, JUANA 23274604-P
71 MARTINEZ MARTINEZ, PEDRO 23219621-V
26 ESPEJO HERNANDEZ, DOLORES 74437534-N
72 MARTINEZ MIRETE, FUENSANTA 48543347-F
27 FELIPE VERA, EVA MARIA 25105279-C
73  MARTINEZ RIQUELME, CATALINA 23265189-E
28 FERNANDEZ SEGADO, SONIA 23021184-R
74 MARTINEZ SALVANS, EVA 23264780-G
29 FERNANDEZ TUDELA, ASCENSION 23229789-L
75 MARTINEZ SANCHEZ, ANA 23239092-F
30 FLORES SANTOS, ANTONIO 44025723-C
76 MARTINEZ SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO 23247617-E
31  GALAN REQUENA, JUAN MANUEL 35003150-W
77  MARTINEZ SOLANO, GREGORIO JAVIER 23256563-K
3 GARCIA FENOR, FRANCISCO JOSE 27474901-K
78 MARTINEZ UBEROS, EULALIA 77521847-W
33 GARCIA GARCIA, FERNANDO JOSE 34802779-F
79 MATAS CUTILLAS, MARIA DEL CARMEN 34816354-N
34 GARCIA MARTINEZ, AMELIA 23272241-J
80 MATEO HERNANDEZ, JUANA MARIA 23264343-G
35 GARCIA MARTINEZ, OYALA MARIA 23258618-Y
81  MERINOS MERINOS, FRANCISCA 77566697-W
36 GARRIDO GIL, BELEN 43731397-W
8 MIRAS LLAMAS, MARIA 23251693-G
37 GIL AZNAR, MARIA ANA 22974991-S
83 MOLINA GIMENEZ, SARA BELEN 23272112-E
38 GIL SANCHEZ, MARIA CONCEPCION 34818358-S
8  MOLINO VICTORIA, MARIA DEL CARMEN 23272516-N
39 GOMEZ CAJA, FERNANDA MARIA 52826094-Q
8 MONDEJAR CANOVAS, ANTONIO JOSE 23264655-V
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N.2 Apellidos y nombre DNI N.2 Apellidos y nombre DNI MOTIVO
8 MONTALBAN ROSA, CANDIDA 23235954-C 3 ESPEJO PEREZ ANA FRANCISCA  74358499-M No presenta fotoco-
& MORATA CALVO, MARIA CONCEPCION 23260408-W pia DNI compulsada
88 MORCILLO BAIDEZ, DAVID 52757622-S 4 GARCIA MILLAN, JOSEFA MARIA 23255882-F No presenta fotoco-
pia DNI compulsada
8 MULA DIAZ, FRANCISCO 23253510-G
. 5 MARQUEZ CORBALAN, VERONICA 23280800-Q No presenta fotoco-
%0 MUNOZ DEL VALLE, FERNANDO 02874450-W
pia DNI compulsada
91  MURNOZ OROZCO, DAVID 34820578-G
6  MORENO MARTINEZ, GLORIA 23262609-H No presenta fotoco-
% MURCIA HERNANDEZ, JUANA MARIA 23281260-Q !
pia DNI compulsada
9 MUSSO PIQUERAS, MILAGROS JUANA 48507625-G 7 MORENO TUDELA, CATALINA 23253039-Q No presenta fotoco-
94 NAVARRO CANOVAS, ISABEL 23275907-E pia DNI compulsada
% PALLARES PEREZ, BARTOLOME 23272910-S 8  MULALOPEZ, NATALIA 23272526-E No presenta fotoco-
% PAMIES NIGUEZ, MANUEL JAVIER 29011250-Q pia DNI compulsada
97  PANIAGUA LOPEZ. BEGONA 02262607-M 9  ROMERO RODRIGUEZ, ISABEL 23262243-C No presenta fotoco-
pia DNI compulsada
98 PATRISSI, SILVIA MAGDALENA X4950375-Q
10 TUDELA AMBIT, MARIA JOSE 74437841-C No presenta fotoco-
% PERIAGO CANOVAS, ANTONIA MARIA 23253600-W
pia DNI compulsada
100 PERIAGO MORENO, JUANA MARIA 23271860-T
101 PLANA LAX, ROSA MARIA 34788159-S ) .
Segundo: Convocar a los miembros del Tribunal y
102 PLAZAS SANCHEZ, EVA 775666632 a los opositores a la celebracién del ejercicio, el dia 24
108 RAMIREZ CASAU, JESUS 27467709-M de Septiembre de 2004, a las 10,00 horas, en el Institu-
14 REVERTE CANOVAS, FRANCISCO JAVIER 23232117-R to de Bachillerato Prado Mayor, debiendo presentarse
105 ROBLES OLTRA, FRANCISCO ROSENDO 27444210-N los opositores con el D.N.I.
106 RODRIGUEZ CLEMENTE, MIGUEL 34793980-V
107 RODRIGUEZ DE CASTRO ORTEGA, IGOR 46850781-B En T(?tana a 5 de julio de 2004.—El Alcalde, Juan
Morales Cénovas.
108 RODRIGUEZ FERNANDEZ, BENITO 22968070-V
109 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 52810895-C
110 ROMERO MARTINEZ, AMPARO 23253634-J
111 ROS MARIN, JOSEFA 23242614-X
112 SANCHEZ LARA, SUSANA 38841772-Q -
tan
113 SERNA PUCHE, ELISA MARIA 48540480-S otana
114 SERRANO MORENO, MARIA JOSE 23278248-V 9622 Anuncio construccio’n en suelo no
115 SOBEJANO MARTINEZ, MARTA 23266278-F urbanizable.
116 SOLANO MOSTAZA, ELENA 50437451-S . .
De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
117 TALAVERA VILLA, CRISTINA 23279248-M . .
Ley 1/01 de 24 de abril del Suelo de la Regién de Mur-
118 TERRY DIAZ, SONSOLES 22977708-H cia, se somete a informacién publica la solicitud pre-
119 TORRECILLAS MARTINEZ, FRANCISCO 22470860-K sentada en este Ayuntamiento, relativa al expediente
120 VALENZUELA EGEA, BLAS JOSE 23277671-S que se relaciona a continuacion:
121 VALERO MARIN, ISABEL 74436663-S
122 VALVERDE SANCHEZ, PURIFICACION 77565351 Expediente S.N.U. 154/2004, Construccion de Vi-

vienda Unifamiliar en Morti Alto, promovida por D. Lépez

123 VIDAL SANCHEZ, MARIA CARINA 23255308-P , z
Martinez, Juan José.
. ) El citado expediente estara expuesto al publico du-
Lista excluidos: rante el plazo de veinte dias habiles para que puedan
N2 Apellidos y nombre DNI MOTIVO formularse las alegaciones que se estimen convenien-
1 ARIAS MUROZ, ENCARNACION 23P80794-X No presenta foto- tes ante este Ayuntamiento.
copia DNI compulsada
2 DURAN CABALLERO, JUAN CARLOS 77519744 No presenta fotoco- Totana, veintidés de junio de dos mil cuatro.—El
pia DNI compulsada Alcalde, Juan Morales Canovas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 15696

Martes, 13 de julio de 2004

Nimero 160

Totana

9625 Convocatoria de Concurso-Oposicion para
proveer como Funcionario de Carrera dos
plazas de Profesor de Educacion Infantil.

De conformidad con lo dispuesto en la base quin-
ta de la convocatoria de Concurso - Oposicién para pro-
veer como Funcionario de Carrera dos plazas de Profe-
sor de Educacion Infantil, que se relaciona a
continuacién, se hace publica la relacion definitiva de
admitidos y excluidos para tomar parte en la misma,
aprobada segun Resolucion de Alcaldia n.2 1952 , de fe-
cha 05/07/2004.

Primero: Aprobar la relacién definitiva de admiti-
dos y excluidos a las pruebas:

Lista de admitidos:

Apellidos y nombre D.N.l.

1. ANDREO VALENZUELA, BELEN MARIA 23.279.282-Q
2. ARMAND GUIRAO, MARIA ESPERANZA 77.569.444-N
3. AROCA RAMON, ANA BELEN 23.027.959-Z
4. BANOS ROS, RAQUEL 48.432.373-P
5. BELMONTE FERNANDEZ-BALLESTEROS, TRINIDAD 22.470.607-K
6. CAYUELA RUIZ, FRANCISCA 77.566.456-Z
7. ESPIN GARCIA, JUANA MARIA 77.705.955-H
8. GARCIA URREA, MARIA JOSE 23.022.356-T
9. GOMEZ ESPINOSA, MARCOS 23.259.594-Q
10. GUEVARA RODRIGUEZ, MARIA SOLEDAD 23.271.146-E
11. HURTADO PAY, MARIA JOSE 48.447.702-L
12. LOPEZ JIMENEZ, YOLANDA 03.871.748-C
13. LOZANO SANJUAN, MARIA DEL CARMEN 77.325.113-X
14. LUCERGA ROMERA, CRISTINA 23.266.279-P
15. MARTINEZ NAVARRO, MARIA JOSEFA 23.251.600-A
16. MONTIEL VILLA, NOELIA 48.480.608-N
17. PALACIOS MARTINEZ, MARIA TERESA 34.835.558-B
18. PAREDES CANOVAS, ENCARNACION 23.269.115-S

Apellidos y nombre D.N.L

19. PEREZ GONZALEZ-DAIMIEL, PATRICIA 21.663.604-L

20. RIOS AVILES, MARIA DEL MAR 77.517.962-G
21. RIQUELME BALSALOBRE, MARIA FRANCISCA 23.254.434-P
22. RODENAS VERA, MARIANO 34.811.650-T
23. SANCHEZ CARRASCO, MARIA JOSE 23.268.223-C
24. SANCHEZ FERNANDEZ, CARMEN MARIA 34.831.424-V
25. SOTO RUIZ, RAMON 23.265.980-P
26. TALAVERA VILLA, MARIA 23.260.994-J
27. TERUEL MIRAS, JUANA MARIA 23.274.877-G

Lista de excluidos:

Apellidos y nombre D.N.I. Causa de exclusion

1. ALCARAZ ROMERA, MARIA JESUS 23.278.093-T  No presenta titulacion
exigida

2. CAMPOS LOPEZ, JOSEFA 22.943.472-Y  No presenta titulacion
exigida

3. CANOVAS ROSA, ANA MARIA 23.265.973-R  No presenta titulacion
exigida niD.N.I. Compuisado

4. DAVILA GARCIA, JUAN PEDRO ANGEL 34.833.246-E  No presenta titulacion

exigida

5. GALINDO CANOVAS, FRANCISCA 23274.873 T No presenta titulacién
exigida Ni D.N.I. Compuisado

74.438.608-M  No presenta titulacion
exigida Ni D.N.| Compulsado

23.263.412-Q  No presenta titulacién

6. GONZALEZ GUERAO, CONSUELO

7 . MARTINEZ SANCHEZ, JOAQUIN
exigida
8. PLANO BELMAR, JOSE RAMON 27.478.794-G No presenta titulacion
exigida
9. RAJA VELEZ, JOSEFA 23.264.366-G No presenta titulacion
exigida
10. RUBIO MARTINEZ, PURIFICACION 23.279.633-E No presenta titulacién
exigida
11. TORRECILLAS AUNON, LAURA 23.247.547-K No presenta titulacion
exigida
12. VELASCO BARQUEROS, CELIA 48.428.810-X No presenta titulacion
exigida
En Totana a 5 de julio de 2004.—EI Alcalde, Juan
Morales Canovas.
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