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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Cultura, Educacion y Turismo

3726 ORDEN de 28 de febrero de 1989, de la Consejeria
de Cultura, Educaciéon y Turismo, por la que se
aprueba la transformacién del Colegio Mayor Uni-
versitario «Dr. Rafael Méndez», en Residencia Uni-
versitaria.

El Colegio Mayor «Dr. Rafael Méndez», incorporado
a la Consejeria de Cultura, Educacion y Turismo, en virtud
del Decreto Regional 66/1982, de 3 de diciembre, ha venido
proporcionando residencia a los estudiantes universitarios y
promoviendo la formacion cultural y cientifica de los que en
¢l residen, proyectando su actividad al servicio de la comu-
nidad universitaria y de la sociedad murciana.

La significativa denominacion del Colegio Mayor Uni-
versitario, resulta excluyente para otros estudiantes que, sin
realizar estudios universitarios, cursan otras disciplinas simi-
lares o distintas, como son el caso de los alumnos del Con-
servatorio Superior de Musica, Escuela Aplicada de Artes 'y
Oficios o estudiantes del Curso de Orientacion Universitaria
o similares.

De otro lado, la continua demanda de plazas que se vie-
ne observando por parte de otros colectivos de estudiantes
y profesionales de nuestra Regidn, que tienen necesariamen-
te que residir en la capital por motivo de estudio o de traba-
jo impulsan a la Administracién Regional a una transforma-
¢ién del citado Colegio Mayor.

Por otra parte, la tarea de reconversidn de los Colegios
Mayores de la Universidad de Murcia, iniciada en virtud del
Acuerdo del Claustro, en el contexto del articulo 183.3. de
los Estatutos de la Universidad de Murcia y de la Disposi-
cion Adicional Cuarta de la Ley de Reforma Universitaria,
posicionan a la Administracion Regional en este sentido.

Como la pérdida de la condicion de Colegio Mayor se
produce por acuerdo del Consejo Social, a propuesta, segin
el caso, de la Junta de Gobierno o de la Entidad titular, se-
gun establece la Disposicion Adicional Cuarta de los Estatu-
tos de la Universidad de Murcia, la Consejeria de Cultura,
Educacién y Turismo de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia entidad titular del Colegio Mayor «Dr.Ra-
fael Méndez», solicitd al Consejo Social de la Universidad
de Murcia la aprobacion pertinente para transformar el Co-
legio Mayor en Residencia Universitaria, siendo aprobado
por el Pleno del Consejo con fecha 10 de octubre de 1988.

Por tanto, se hace preciso dar oficialidad a esta trans-
formacion y proceder a adecuar los Estatutos y organigra-
ma de organizacién y funcionamiento del Colegio Mayor a
Su nuevo rango y circunstancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Educacién y Universidad, he tenido a bien disponer:

Articulo 1

Se aprueba la transformacion del Colegio Mayor Uni-
versitario «Dr. Rafael Méndez» en Residencia Universitaria.

Articulo 2

Se aprueban los Estatutos de la Residencia Universita-
ria «Dr. Rafael Méndez», que se insertan a continuacion co-
mo Anexo I.

Articulo 3

Quedan derogados los Estatutos del Colegio Mayor Uni-
versitario «Dr. Rafael Méndez».

Articulo 4

Por el Director General de Educacion y Universidad, se
adoptaran las medidas oportunas, tendentes a lo establecido
en esta Orden, facultdndole para la elaboracion de un Re-
glamento de Régimen Interno de la Residencia Universita-
ria.

Murcia, 28 de febrero de 1989.—El Consejero de Cul-
tura, Educacion y Turismo, Esteban Egea Ferndandez.

Ilmos. Sres. Secretario General y Director General de
Educacién y Universidad.

ANEXO I

ESTATUTOS DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
«DR. RAFAEL MENDEZ»

Articulo 1

1.1.—La Residencia Universitaria «Dr. Rafael Méndez»,
es un Centro que, dependiendo de la Consejeria de Cultura,
Educacién y Turismo, de la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, se integra en la Universidad de Murcia y pro-
porciona residencia a estudiantes, postgraduados y profesio-
nales y promueve la formacion cultural y cientifica de los re-
sidentes, proyectanto su actividad al servicio de la Comuni-
dad Universitaria como al de la sociedad en general.

1.2.—El funcionamiento de la Residencia Universitaria
«Dr. Rafael Méndez», se regulara por las disposiciones que
emanen de la Direccién General de Educacién y Universidad,
como organismo de la Administracién Regional encargado
de su coordinacién y gestién, por la normativa legal de la
Universidad de Murcia y por los presentes Estatutos. -

1.3.—La Residencia Universitaria gozara de los benefi-
cios y exenciones fiscales que, como organism. :tegrado en
la administracién regional, le corresponde e:: ad de Esta-
tuto de Autonomia y de aquellas que le pue: ~:: correspon-
der por su integracion en la Universidad de iMurcia.
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Articulo 2

La Residencia Universitaria «Dr. Rafael Méndez», asu-
me los principios programaticos de la Constitucion Espaiio-
la, del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, de
la Ley de Reforma Universitaria y en su caso, de los Estatu-
tos de la Universidad de Murcia.

Son fines de esta Residencia Universitaria:

a) Proporcionar a los residentes el alojamiento y ambien-
te adecuado, como marco propicio para el pleno desarrollo
de sus actividades y de su personalidad.

b) Inculcar a los residentes el sentido comunitario de la
convivencia en orden a su formacién integral.

¢) Crear el ambiente adecuado para el desarrollo de la
personalidad en todos sus aspectos, procurando el arraigo
del espiritu de libertad, democracia y convivencia.

d) Contribuir al desarrollo de actividades culturales y de-
portivas en la ciudad, estableciendo las conexiones adecua-
das con otros centros, organismos ¢ Instituciones, tanto lo-
cales como regionales y nacionales.

¢) La Residencia Universitaria «Dr. Rafael Méndez», co-
mo Centro publico deberd cumplir una funcién social e in-
tentar una mayor igualdad, evitando la relacién de tipo eco-
nomico como criterio de residencia.

Articulo 3
Los organos de la Residencia Universitaria seran:
El Director Académico.
El Director Técnico.
El Subdirector.
Articulo 4

El Director de la Residencia serd nombrado por el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a propuesta del Director
General de Educacién y Universidad, de acuerdo con los tra-
mites administrativos y con el informe preceptivo de la Jun-
ta de Gobierno de la Universidad de Murcia.

Las funciones del director se recogeran expresamente en
el Reglamento del Régimen Interno de la Residencia Univer-
sitaria.

Articulo 5

El Director Técnico es el responsable de la gestion de
los servicios administrativos, en relacion con la Consejeria
de Cultura, Educacién y Turismo.

El puesto de director se proveera de acuerdo con las nor-
mas, que, con cardcter general, tiene establecido la Admi-
nistracion Regional, conforme a los principios de publicidad,
concurrencia y mérito, y a las previsiones presupuestarias.

Articulo 6

El Subdirector de la Residencia, si lo hubiere, sera nom-
brado por el Director General de Educacién y Universidad,
a propuesta del Director de la Residencia.

Su nombramiento, necesariamente, debera recaer en un
estudiante de segundo ciclo, con residencia, al menos, de tres
afios en el centro, y de probada capacidad humana e intelec-
tual.

El subdirector sera perceptor de una beca o estara exen-
to del pago de derechos de residencia, segun lo estime la Di-
reccion General de Educacion y Universidad.

Articulo 7

La Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo, a tra-
vés de la Direccion General de Educacion y Universidad, con-
vocard anualmente becas de residencia con el fin de facilitar
el acceso a los estudios universitarios de estudiantes de la Re-
gién con escaso nivel econémico.

Ademas, convocara becas de colaboracién para la rea-
lizacion de actividades culturales y deportivas en el ambito
de la residencia. ‘

El disfrute de estas becas serd incompatible con cualquier
otra beca oficial, debiéndose comprometer el beneficiario a
colaborar con las actividades de la Residencia.

Articulo 8

El funcionamiento de la Residencia Universitaria «Dr.
Rafael Méndez» estard regulado por las directrices emana-
das de la Direccion General de Educacion y Universidad, las
de la Comision de Colegios mayores y Residencias Universi-
tarias, creada por los Estatutos de la Universidad de Mur-
cia, y por los presentes Estatutos.

La residencia Universitaria dispondra de un Reglamen-
to de Régimen Interno, elaborado conjuntamente por la Di-
reccion General de Educacién y Universidad y los propios
residentes, y en él quedaran recogidas las funciones y los or-
ganos de gobierno de la Residencia, tanto unipersonales co-
mo colegiadas, las normas de ingreso y permanencia en la
misma, la organizacion interna el régimen econdmico, faltas
y sanciones, asi como otras disposiciones de orden domésti-
co y de funcionamiento.

Las normas reglamentarias en él contenidas, no podran
contradecir, en ningun caso, los presentes Estatutos.

Articulo 9

La Residencia Universitaria dispondra de organos de re-
presentacion de sus residentes, pudiéndose constituir Comi-
siones para la organizacion de actividades culturales y depor-
tivas. La denominacién, composicion y funcionamiento de
estos 6rganos colegiados de representacion, se fijaran en el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 10

Podran solicitar plaza en la Residencia Universitaria
«Dr. Rafael Méndez», todos los estudiantes de ambos sexos
que cursen o vayan a curso el Curso de Orientacion Univer-
sitaria, estudiantes universitarios de Grado Medio o Supe-
rior, alumnos del Conservatorio Superior de Musica, y de
Artes Aplicadas y Oficios, asi como postgraduados y profe-
sionales.

Estos ultimos, veran incrementadas sus tasas en un 25%
con respecto a las de los estudiantes, teniendo las mismas obli-
gaciones y deberes que el resto de los residentes.

Articulo 11

La Residencia Universitaria contara con los recursos €co-
nomicos previstos por la Consejeria de Cultura, Educacion
y Turismo.
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La Unidad Administrativa de la Residencia, dependien-
te en todo de la Direccién General de Educacion y Universi-
dad, confeccionara anualmente el presupuesto de la Residen-
cia, y gestionara todos los asuntos de cardcter administrati-
vo y contable bajo la supervisién del Director de la Residen-
cia y de la Direccién General de Educacién y Universidad.

Articulo 12

Los precios por pensionado de los residentes serdn fija-
dos por Ia Direcciéon General de Educacién y Universidad pa-
ra cada curso académico, y distribuido su abono conforme
al plan econdmico propuesto, una vez aprobado por la Di-
reccién General, seglin las normas legales presupuestarias.

Articulo 13

La retribucion del personal de la Residencia sera fijada
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el correspondiente a la Conseje-
ria de Cultura, Educacion y Turismo.

Articulo 14

Cada ario, en el mes de junio, la Residencia Universita-
ria convocara publicamente, para libre solicitud, la totalidad
de sus plazas.

Articulo 15

La libre eleccion de la Residencia Universitaria compor-
tard la adhesidn del residente a los Estatutos y Reglamentos
de Régimen Interior de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL

A excepcion de las cuestiones estrictamente académicas,
es competencia exclusiva de la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Turismo, la Resolucién de cualquier recurso inter-
puesto contra actos administrativos en relacion con la Resi-

“dencia Universitaria.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados los Estatutos del Colegio Mayor Uni-
versitario «Dr. Rafael Méndez», aprobados por Orden de 9
de marzo de 1984 de la Consejeria de Cultura y Educacién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3727 ORDEN de 28 de febrero de 1989 por la que se
aprueba la convocatoria de ayudas para la realiza-
cion de proyectos de investigacion en el marco del
acuerdo suscrito entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y la Universidad de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia atri-
buye competencias exclusivas a esta Comunidad Auténoma
en materia de fomento de la Cultura y la Investigacién, con
especial atencion a sus manifestaciones en intereses regiona-
les; de igual modo se atribuye el desarrollo legislativo y la
funcién ejecutiva en materia de investigacion de interés para
la Region de Murcia, dentro del marco de la legislacion bdsi-
ca del Estado. Asimismo el Articulo 16.1 del citado Estatuto

establece que en relacién con la Universidad y Centros de In-
vestigacion superior radicados en la Comunidad Autonoma,
ésta asumira las competencias y desempefiard las funciones
que puedan corresponderle en el marco de la legislacion es-
tatal o, en su caso, de las delegaciones que pudieran produ-
cirse, fomentando las actividades docentes e investigadoras
con especial atencién a los intereses de la Region.

En virtud de estas atribuciones, la Comunidad Auténo-
ma ha suscrito acuerdo con la Universidad de Murcia en cu-
yo Apartado II se explicita que la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia fomentara las acciones de Investigacion
Basica o Aplicada, y de promocion general del conocimien-
to en la Universidad de Murcia, a través de tres vias:

a) Financiacion de proyectos integrados en programas
previamente establecidos.
b) Dotacion de infraestri. ie investigacion.

¢) Financiacién de actividadvs de Institutos Universita-
rios.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma para 1989, se prevén los créditos destinados a este fin,
dentro del Programa 421-B.

Procede, por tanto, realizar una convocatoria publica
destinada a la distribucion de dichas ayudas, cuya concesion
se sujetard a lo establecido en la presente convocatoria.

En su virtud y a propuesta del Director General de Edu-
cacion y Universidad, dispongo:

PRIMERO:

Se aprueba la presente convocatoria para la concesion
de ayudas en materia de investigacion basica y aplicada, den-
tro de los limites de los créditos aprobados en el Programa
421-B de la Ley 1/89 de 27 de enero, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el presente ejercicio.

SEGUNDO: Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con el apartado IT del Convenio suscrito en-
tre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Uni-
versidad de Murcia, se trata de impulsar tanto la Investiga-
cién Bdsica de calidad, en cualquier drea de conocimiento
o especialidad, asi como aplicaciones de los conocimientos
cientificos v técnicos a problemas de interés Regional ¢ in-
vestigaciones enmarcadas en la Tematica orientada Cientifi-
co Tecnolodgica y en Ciencias Sociales y Humanas cuya rela-
cion figura en el Anexo.

TERCERO: Ambito de aplicacion.

La presente convocatoria se refiere a proyectos de in-
vestigacion a desarrollar de forma unipersonal o en equipo,
pertenecientes a un Departamento o Instituto de la Universi-
dad de Murcia, o a varios de forma coordinada, cuya reali-
zacion debera llevarse a cabo durante el afio siguiente a la
fecha de concesién. En casos excepcionales, debidamente jus-
tificados, este plazo podra ampliarse hasta dos afios.
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CUARTO: Solicitantes.

Podran presentar proyectos todos aquellos investigado-
res o equipos de investigacion constituidos por personas per-
tenecientes a la Universidad de Murcia, con acreditada ca-
pacidad investigadora y que estén adscritos en Departamen-
tos, Institutos u otras unidades de investigacién dependien-
tes de la Universidad de Murcia.

QUINTO: Formalizacién de las solicitudes.

Las solicitudes deberdn dirigirse al Consejero de Cultu-
ra, Educacion y Turismo, de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia (Gran Via Francisco Salzillo, 42 (Edifi-
cio Galerias Preciados) 2.2 escalera, 5.2 planta,
30005-MURCIA) mediante presentacion, en ¢l Registro Ge-
neral de la citada Consejeria o por cualquiera de los medios
contemplados en la Ley de Procedimiento Administrativo,
por cuadruplicado ejemplar, los documentos siguientes que
podran obtenerse en dicha Consejeria:

Documento n.° 1: Solicitud de Subvencién, donde se in-
cluyen los datos de identificacion del proyecto. En este im-
preso se relacionara el personal investigador que interviene
en el proyecto, con indicacién de su dedicacion y conformi-
dad del interesado acreditada mediante su firma. Este im-
preso debera venir acompaifiado por la fotocopia de la cara
anterior del documento Nacional de Identidad de todos los
miembros del equipo.

Documento n.° 2: Memoria del proyecto de investiga-
cién redactada en el impreso normalizado nimero 2.

Documento n.° 3: Curriculum Vitae normalizado del in-
vestigador principal y de los componentes del equipo, segin
el impreso normalizado n.° 3.

Documento n.° 4: En su caso, relacion que guarda el
proyecto con otros proyectos en curso o solicitados, en el que
participen alguno de los componentes del equipo de investi-
gacién, con especificacion de la entidad que lo financia, cuan-
tia, duracion y estado actual del mismo.

SEPTIMO: Plazo de presentacidén.

Esta convocatoria permanecera abierta durante los 30
dias siguientes a la fecha de publicacion de la presente Or-
den, para los proyectos de nueva solicitud y del 1 al 30 de
octubre de 1989 para la renovacién de la segunda anualidad
de los proyectos bianuales aprobados en la convocatoria an-
terior («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.° 147, de
28-6-88).

OCTAVO: Evaluacion.

Sin perjuicio de las funciones de la Comisién de Eva-
luacion prevista en el Apartado I'Videl citado Convenio:

a) Los proyectos serdan evaluados por expertos en la te-
matica del proyecto, que emitiran, informe que podran co-
nocer los solicitantes, a excepcion de la identificacion del in-
formante, valorando: al equipo investigador, objetivos, via-
bilidad del proyecto e incidencia previsible de los resultados,
y adecuacion de los recursos financieros solicitados a los ob-
jetivos que se proponen.

b) En los proyectos de tematica orientada ademads del
informe técnico se contemplard el interés de los resultados
previsibles en el entorno regional y 1a viabilidad de la posi-
ble puesta en practica de forma generalizada para la Region

de los desarrolios alcanzables en la realizacion del proyecto.

¢) En el proceso de evaluacion, se podra sugerir la in-
troduccion de rectificaciones tendentes a una mayor clarifi-
cacién del proyecto presentado.

d) En el caso de solicitar financiacién parcial para un
proyecto ya financiado en otros programas nacionales o in-
ternacionales (o que se probard documentalmente y supon-
dra una valoracion positiva), se aclarara pertinentemente, por
los solicitantes, la parte de la investigacion para la que se so-
licita la ayuda y el estado y logros alcanzados en la investi-
gacidn hasta el momento de formalizar la solicitud.-

e) La presentacion de solicitud para un proyecto de in-
vestigacién informado técnicamente muy favorablemente en
otra convocatoria, lo que se probara documentalmente, pe-
ro que no obtuvo financiacion por problemas presupuesta-
rios, se valorard positivamente.

La Direcciéon General de Educacion y Universidad po-
drd recabar de los solicitantes cuantos documentos y aclara-
ciones considere necesarios para completar el expediente e
incluso podra disponer que se lleven a efecto las comproba-
ciones oportunas de los datos aportados por los solicitantes.

NOVENO: Resolucion.

El Director General de Educacion, mediante informe ra-
zonado, propondrd al Consejero de Cultura, Educacién y Tu-
rismo la concesion de la subvencién solicitada, indicando,
la cuantia de la misma. El Consejero, a la vista de la pro-
puesta oido el Consejo de Direccion, resolvera.

DECIMO: Justificacion y seguimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional
Primera de la Ley 1/89 de 27 de enero, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Direccion General de Educacion y Universidad lleva-
ra a cabo los oportunos seguimientos a través de los resulta-
dos producidos en el desarrollo del proyecto de investigacion
(libros, monografias, articulos, tesis doctorales, patentes,
contratos en Congresos, etc.) que deberdn ser debidamente
justificados semestralmente en la Direccién General de Edu-
cacion por el Investigador Principal, en el informe semestral
preceptivo. ‘

En las publicaciones de cualquier indole serd indispen-
sable hacer mencion de la Consejeria de Cultura, Educacién
y Turismo de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, como entidad financiadora, asi como el nimero de refe-
rencia del proyecto que sera comunicado con su aceptacion.

UNDECIMO: Revocacién.

La inadecuacidn del trabajo realizado al desarrollo pre-
visto en el Proyecto, o el incumplimiento de cualquiera de
las condiciones establecidas en la concesion de la subvencion,
asi como la formulacién incorrecta de datos solicitados, po-
drd ser causa de la revocacion de la subvencion.

Murcia, 28 de febrero de 1989. El Consejero de Cultu-
ra, Educacién y Turismo, Esteban Egea Ferndndez.

Ilmos. Srs. Secretario General y Director General de
Educacién y Universidad.
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ANEXO
Temadtica orientada
Investigacion cientifico tecnoldgica
—Tecnologia de Alimentos.

—Sistemas alternativos a la agricultura Mediterranea
tradicional.

—Mejora de la calidad de Mostos y Vinos de la Region
de Murcia.

—Recuros Marinos y acuicultura.

—Ecosistemas. Riesgos de explotacion.

—Sistemas de produccién ovina y caprina.
—Recursos fitogenéticos.

—Energias alternativas.

—Biotecnologia Agroalimentaria.

—Tecnologia a la Informacién y las Comunicaciones.

—Automatizacién y robdtica.

—Sintesis y Estudio de Productos de interés Farmacologi-
co.

Investigacion en ciencias sociales y humanas
—Estudios Sociales y Culturales sobre la Regién de Murcia.
—Patrimonio Historico-Artistico Regional.
—Problemas sociales y bienestar social.
—Desviaciones sociales y rehabilitacion.
—Evaluacién Tecnoldgica Regional.
—Evaluacidn de los Reéursos Humanos a nivel Regional.
—Desarrollo Regional y Migracién Intrarregional.

—Eyvaluacion del Turismo Regional y Perspectivas de
Desarrollo.

—Evaluacion e Innovacién + . . -ativa.
—Derecho Parlamentario.

—Derecho Autonémico.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior
3730 ORDEN de 10 de abril de 1989, de la Consejeria de
Administracion Piblica e Interior, por la que se aprue-
ba la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para participar en las pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Piblica Regional en la categoria laboral
de Técnico Titulado Superior/Ldo. en Medicina y
Cirugia.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la Fun-
cién Publica Regional en la categoria laboral de Técnico Ti-
tulado Superior/Ldo. en Medicina y Cirugia, convocadas por
Orden de esta Consejeria de fecha 26 de diciembre de 1988,
publicada en el «Boletin Oficial de la Regién de Mutdla» de
1 de marzo de 1989, «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» n.° 50,

DISPONGO:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, para participar en las pruebas selectivas
de acceso a la Funcién Publica Regional en la categoria la-
boral de Técnico Titulado Superior/Ldo. en Medicina y Ci-
rugia.

Dicha relacion se encuentra expuesta para su consulta
en la Oficina de Servicio al Ciudadano de la Comunidad
Auténoma, sita en Avda. Teniente Flomesta, s/n., y en los
de la Direccion General de la Funcién Piblica sita en C/.
Luis Fontes Pagan, s/n., de esta capital.

Segundo.—Los aspirantes que figuren en la relacién pro-
visional como excluidos, o no se recojan en la citada

relacién, disponen de un plazo de 10 dias a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», para reclamar o sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién, circunstan-
cia que, en su caso, dara origen a la oportuna rectificacion
en la lista definitiva de aspirantes.

Tercero.—La reclamaciéon que subsane el defecto que
haya motivado su exclusion deberd presentarse en el plazo
sefialado en el punto anterior, mediante escrito dirigido al
Consejero de Administracion Publica e Interior, C/ Luis Fon-
tes Pagan, s/n., 30003 Murcia, segin modelo que figura co-
mo Anexo I de esta Orden y debiendo adjuntar al mismo,
fotocopia de la instancia registrada por el érgano receptor
u Oficina de Correos por la que se remitid, en su caso, certi-
ficada. Transcurrido el plazo de 10 dias antes indicado, sin
que se haya formulado reclamacion alguna, las citadas listas
quedaran elevadas a definitivas. ‘

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o a peticion del interesado.

Cuarto.—Conforme a lo establecido en el Decreto Re-
gional 25/1989, de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon del servicio al personal de la Comunidad Auténoma,
se determina la categoria Primera para el Organo de selec-
cién de esta convocatoria, estableciendo en siete el nimero
maximo de asistencias a devengar para el Organo de Selec-
cion, con la limitacién que determina el articulo 33 del Real
Decreto 236/88, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero.

Quinto.—La fecha de celebracion del primer ejercicio

. serd el dia 4 de mayo de 1989 a las 17 horas, en el Salén Ro-

jo del Palacio Regional, sito en Avda. Teniente Flomesta,
s/n., de esta capital.

Murcia, 10 de abril de 1989.—El Consejero de Admi-
nistraciéon Publica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez.
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ANEXO I
APELLIDOS NOMBRE
D.N.L DOMICILIO
LOCALIDAD __ PROVINCIA _ TELEFONO __
EXPONGO:

Que habiendo sido excluido de las pruebas
selectivas convocadas por Orden y n° de B.O.R.M.
de fecha para plaza/s  de

y encontrandome dentro de los 10 dias a los que hace refe-
rencia la Orden por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

SOLICITO:

Que sea subsanado el error, para lo cual ma-
nifiesto:

Murcia, de . de 198

(Firma del interesado)

Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica e Interior

37131 ORDEN de 5 de abril de 1989, de la Consejeria de
Administracion Piiblica e Interior, por la que se nom-
bran Funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo,

Escala Técnica Superior, opciéon Arquitectos.

Vista la propuesta forrmilada por el Tribunal de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcidn Arquitectos convocadas por
Orden de 2 de diciembre de 1988 ( «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» n.°290 de 20 de diciembre de 1988) y tenien-
do en cuenta que los aspirantes que figuran en la propuesta
de aprobados han cumplido todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 10.? de la
Convocatoria y en uso de las atribuciones que me confiere el
art. 12.2.j) de la Ley 3/86 de 19 de marzo de la Funcién Pu-
blica de la Region de Murcia, en relacién con lo dispuesto en
el art.® 1.° del Decreto 42/87, de 22 de julio,

DISPONGO
Primero

Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala Técnica Superior, Opcidén Arquitectos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de
Murcia, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo I de esta Orden, con indicacién de apellidos y nom-
bre, Documento Nacional de Identidad, numero de Registro
Regional de Personal que les ha sido asignado y destino adju-
dicado.

Segundo

Para la adquisicion de la condicion de funcionarios de
carrera los interesados habran de cumplimentar lo dispuesto
en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril (B.O.E. n.° 83 del
dia siguiente).

Tercero

La toma de posesidn de los aspirantes nombrados fun-
cionarios de carrera, de acuerdo con lo establecido en la Base
10.2 'de la convocatoria, se efectuara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», ante la Direccidén General de la Funcién Piiblica, quien
remitird los Titulos Administrativos a la Secretaria General
de la Consejeria donde hayan sido destinados los funciona-
rios.

Cuarto

Los Funcionarios nombrados deberdan presentarse, tras
la toma de posesion, en el siguiente organismo: Consejeria de
Politica Territorial y Obras Publicas. Avda. Teniente Flomesta
s/n. Murcia.

Quinto

La Secretaria General de la Consejeria, remitira a la Di-
reccion General de la Funcién Publica las Hojas de Enlace
de toma de posesion en plaza debidamente cumplimentadas,
para lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el art. 79
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Piblica de
la Region de Murcia, en relacion con el art. 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, en concordancia con el art.
10 de 1a Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
los aspirantes nombrados funcionarios de carrera, para tomar
posesion, deberan realizar la declaracién, la opcién o solici-
tud de compatibilidad a que se refieren los preceptos citados,
sin cuyo requisito se considera nula la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Orden podran los interesados inter-
poner recurso de reposicidon previo al contencioso-
administrativo ante el Excmo. Sr.Consejero de Administra-
cién Publica e Interior, de acuerdo con lo establecido en la
Ley del Presidente, del Consejo de Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
1/1988, de 7 de enero, en relacion con el art. 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, den-
tro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» .

Murcia, 5 de abril de 1989.—El Consejero de Adminis-
tracion Publica ¢ Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO I

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL
Y OBRAS PUBLICAS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL N.R.R.P.
Palacios Muiioz, Fidel Angel 27.446.606 FUOO865A
Rosique Martinez, José Maria  22.901.749 FUOO866A
CONSEJERIA DE HACIENDA
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. N.R.R.P.
Zafra'Serrano, Jests 22.480.862  FUO0S67A
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3728 ORDEN. de 30 de diciembre de 1988, de la Conseje-

ria de Administracién Publica e Interior por la que
se convocan, mediante el sistema de concurso-
oposicién, y por los procedimientos de acceso libre
y promocion interna, pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Piblica Regional, en la categoria la-
boral de Técnico Titulado Superior/Ldo. en Psico-
logia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
n.° 81/1988, de 28 de abril, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1988, y con el fin de atender las ne-
cesidades de personal de la Administraciéon Regional, y en
uso de las facultades que me confiere el Articulo 1.° del De-
creto n.® 42/1987, de 22 de julio, en relacion con el Articulo
12.2 11) de la Ley 3/1986 de 19 de marzo de la Funcién Pu-
blica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para cubrir por el sistema
de concurso-oposiciéon dos plazas en la categoria laboral de
Técnico Titulado Superior/Ldo. en Psicologia.

Del total de plazas convocadas se reserva una para cu-
brir por el procedimiento de Promocién Interna.

Segundo

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
Acceso a la Funcion Publica, Promocién Interna y Provi-
sion de Puestos de la Administracion Regional, las normas
de la presente Orden y supletoriamente la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. Asimismo, serdn de aplicacién
las disposiciones del Convenio Colectivo del personal labo-
ral al servicio de la Administracién Regional que expresamen-
te se les refieran.

Tercero

Las Bases de la Convocatoria y demads requisitos aplica-
bles a las presentes pruebas selectivas se encuentran expues-
tas en los Tablones de Anuncios de la Direccion General de
la Funcidn Publica, sita en C/ Luis Fontes Pagan, s/n., y
en la Oficina de Servicio al Ciudadano de la Comunidad
Autdénoma, sita en Palacio Regional, Avda. Teniente Flomes-
ta, s/n., de esta capital.

Cuarto

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Quinto

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
se ajustara al modelo normalizado de instancia aprobado por
Orden de 31 de agosto de 1987, de esta Consejeria, publica-
da en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 18 de
septiembre de-1987.

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionar-
se por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la
Caja de Ahorros de Murcia, al abonar los derechos de exa-
men y tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del ingre-
so en los otros dos ejemplares que se presentaran en la for-
ma y plazo establecido en el punto 3.4 de las bases de la con-
vocatoria.

Sexto

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se in-
gresaran en codigo de cuenta: 3110-002-O00045-8 de la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Habran de ingresarse, igualmente, 120 pesetas en con-
cepto de Tasas por Prestacion de Servicios Administrativos.

Murcia, 30 de diciembre de 1988.—El Consejero de Ad-
ministracién Piiblica e Interior, Rafael M? Egea Martinez.

3729 ORDEN de 10 de abril de 1989, de la Consejeria
de Administracién Piblica e Interior, por la que se
aprueba Ia lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en las pruebas selectivas
de acceso a la Funcién Piblica Regional en la cate-
goria laboral de Técnico Titulado Superior/Ldo. en

Medicina y Cirugia.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias para
participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica Regional en la categoria laboral de Técnico Titula-
do Superior/Ldo. en Medicina y Cirugia, convocadas por Or-
den de esta Consejeria de fecha 26 de diciembre de 1988, pu-
blicada en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 1
de marzo de 1989, «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia»
n.° 50,

DISPONGO:

Primero

Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, para participar en las pruebas selectivas de acceso
a la Funcién Publica Regional en la categoria laboral de Téc-
nico Titulado Superior/Ldo. en Medicina y Cirugia, con in-
dicacidn de las causas de exclusion de los aspirantes que asi
se especifican.

Dicha relacién se encuentra expuesta para su consulta
en la Oficina de Servicio al Ciudadano de ° Zomunidad
Autonoma sita en Avda. Teniente Flomest:  .i., y en los
de Ia Direccidn General de la Funcion Pubh::, sita en C/.
Luis Fontes Pagan, s/n., de esta capital.
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Segundo

Los aspirantes que figuren en la relacion provisional co-
mo excluidos, o0 no se recojan en la citada relacion, dispo-
nen de un plazo de 10 contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», para reclamar o subsanar el defec-
to que haya motivado su exclusion, circunstancia que, en su
caso, dara origen a la oportuna rectificacidn en la lista defi-
nitiva de aspirantes.

Tercero

La reclamacidn que subsane el defecto que haya moti-
vado su exclusion debera presentarse en el plazo sefialado en
el punto anterior, mediante escrito dirigido al Consejero de
Administracion Publica e Interior, C/ Luis Fontes Pagan,
s/n., 30003 Murcia, segiin modelo que figura como Anexo
I de esta Orden y debiendo adjuntar al mismo, fotocopia de
la instancia registrada por el érgano receptor u Oficina de
Correos por la que se remitio, en su caso, certificada. Trans-
currido el plazo de 10 dias antes indicado, sin que se haya
formulado reclamacion alguna, las citadas listas quedaran
elevadas a definitivas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o a peticidn del interesado.

Cuarto

Conforme a lo establecido en el Decreto Regional
25/1989, de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razén
del servicio al personal de la Comunidad Auténoma, se de-
termina la categoria Primera para el Organo de seleccion de
esta convocatoria, estableciendo en ocho el nimero maximo

de asistencias a devengar para el Organo de Seleccion, con
la limitacién que determina el articulo 33 del Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/1989, de 23
de febrero.

Quinto

La fecha de celebracién del primer ejercicio sera el dia
11 de mayo de 1989 a las 17 horas, en ¢l Salén Rojo del Pa-
lacio Regional, sito en Avda. Teniente Flomesta, s/n., de esta

capital.

Murcia, 10 de abril de 1989.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Rafael M* Egea Martinez.

ANEXO I
APELLIDOS NOMBRE ___
D.N.I. ___ DOMICILIO LOCALIDAD
___ PROVINCIA ___ TELEFONO ____ .
EXPONGO:

Que habiendo sido excluido de las pruebas
selectivas convocadas por Orden y n.° de «Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia» de fecha para plaza/s de

y encontrandome dentro de los 10 dias a los que hace refe-
rencia la Orden por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

SOLICITO:

Que sea subsanado el error, para lo cual
manifiesto:

de 198

(Firma del interesado)

Murcia, de

Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica ¢ Interior

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

3725 RESOLUCION de la Direcciéon General de Arqui-
tectura y Vivienda por la que se convoca concurso
publico y se aprueban las bases para la seleccion de
anteproyectos de rehabilitacion del Ayuntamiento
de Lorea.

El patrimonio arquitectdnico constituye una de las ma-
terias de competencia propia de esta Direccién General. En
consecuencia, en el ambito de la Region de Murcia, estamos
desarrollando actividades diversas encaminadas a mejorar sus
condiciones de conservacion. Entre las actividades que po-
demos considerar como basicas se encuentra el fomento y di-
fusién de la Arquitectura y muy especialmente el relaciona-
do con la intervencion en el Patrimonio Arquitectonico. En
el marco de este planteamiento se entiende la organizacion
de concursos que potencien el debate y la discusion cn torno
a las intervenciones y a los criterios que las determinen.

El Ayuntamiento de Lorca, por otra parte, constituye
un ejemplo casi paradigmatico de la necesidad de una urgente
intervencion por el enfrentamiento entre su interés arquitec-
tonico y su organizacién funcional.

Por todo lo anterior y en virtud del Decreto 98/1984 de
20 de septiembre sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién Central del Estado a la Comunidad Auté-
noma de la Regiéon de Murcia en materia de patrimonio ar-
quitectdnico, control de la calidad de la edificacion y vivien-
da y el art. 53, apartado 2 de la Ley 1/1988 de 7 de enero
de 1988, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia,

RESUELVO:
BASES

Primera.—Objeto del concurso.

El Ayuntamiento de Lorca ocupa en la actualidad una
serie de edificaciones de su propiedad de diferente interés ar-
quitectonico y con claros problemas de funcionalidad inter-
na, por las diversas obras de adaptacion a requerimientos €s-
poradicos y por las dificiles conexiones realizadas. Esta
desorganizacidn arquitecténica unida a la saturacién en su
aprovechamiento entra en contradiccion con el interés del edi-
ficio que constituye su soporte principal y con la evidente
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significacidn institucional del conjunto, como sede principal
de los servicios administrativos municipales.

En consecuencia, el objeto del concurso esta constitui-
do por la elaboracién de trabajos que, abordando el conjun-
to desde una perspectiva globalizadora, ofrezcan soluciones
generales de organizacion del mismo y particulares deriva-
das de las demandas especificas del programa de necesidades.

Las caracteristicas arquitectonicas del conjunto aconse-
jan la conservacién de gran parte de sus elementos, por lo
que las obras tendran fundamentalmente el caracter de re-
habilitacidn, pero sin que ello sea obstaculo para sustituir al-
gunos elementos por otros que permitan una mejor adecua-
cion funcional, y de prever las actuaciones oportunas que vi-
talicen el conjunto y, en consecuencia, repercutan con este
cardcter en su entorno, un tanto deprimido.

En cualquier caso, la actuacidn total proyectada no de-
berd suponer una inversidon superior a los ochenta millones
de pesetas de ejecucion material.

Segunda.—Grado del concurso.

El concurso se desarrollara a nivel de anteproyecto sera
publico y de ambito nacional.

Tercera.—Concursantes.

Podran tomar parte en el concurso los arquitectos que
se encuentren inscritos en cualquiera de los Colegios Oficia-
les de Arquitectos de Espafia, pudiendo presentarse indivi-
dualmente o en equipo unico o pluridisciplinar, siendo nece-
sario en este ultimo caso, que el director del mismo sea un
arquitecto, con las caracteristicas antes anunciadas.

No podrdn concursar quienes se hallen comprendidos
en alguno de los casos de incompatibilidad establecido.

Cuarta.—Jurado.

El jurado deberd constituirse dentro de los 10 dias si-
guientes al final del plazo de admision provisional de los tra-
bajos.

La composicidn del jurado sera la siguiente:

Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Politica Territo-
rial y Obras Publicas o persona en quien delegue.

Vicepresidente: 1) Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca o persona en quien delegue.

2) Ilmo. Sr. Director General de Arquitectura y Vivien-
da o persona en quien delegue.

Vocales: Un arquitecto de reconocido prestigio a nivel
nacional o internacional, nombrados por el Ayuntamiento
de Lorca y por la Direccion General de Arquitectura y Vi-
vienda de la Comunidad Auténoma.

Un arquitecto designado por los concursantes que se ele-
gird a razon de un voto por cada concursante o equipo con-
cursante.

Un arquitecto representante de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

Un arquitecto designado por el Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Murcia.

Actuara como Secretario, con vOZz pero sin voto, un fun-
cionario municipal.

Funciones del Jurado.

Son deberes y atribuciones del Jurado:
a) La admisién definitiva de los trabajos.
b) El fallo del concurso.

¢) La inclusion, antes de examen, de las maquetas o do-
cumentos graficos o escritos no solicitados en la convocato-
ria.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos,
y en caso de empate decidira el voto del Presidente. Sera pre-
cisa la presencia de la mitad mas uno de los miembros del
Jurado y la del Secretario, para proceder a las votaciones.

Todas las decisiones del Jurado seran irrevocables, de-
finitivas e inapelables.

Los miembros del Jurado en quienes concurran algunas
de las circunstancias sefialadas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se abstendran de intervenir
en el proceso de seleccién del concurso.

Quinta.—Inscripcion, documentacion, plazo y consultas.

Los interesados en participar en el concurso deberan for-
malizar su inscripcién mediante instancia dirigida al Ilmo.
Sr. Director General de Arquitectura y Vivienda, abonando
la cantidad de cinco mil pesetas (5.000 pesetas) en concepto
de inscripcion y pago de la documentacién informativa que
les serd entregada.

El abono de esta cantidad, podra efectuarse en la c/c
n.° 2043/0002/72/311000063.6/ a nombre de la Consejeria
de Politica Territorial y Obras Publicas en cualquier oficina
de Cajamurcia o por transferencia bancaria a la citada cuen-
ta, indicandose que esta cantidad se destina al pago de los
derechos de inscripcién del concurso.

Los concursantes que se inscriban por correo deberdn
enviar carta certificada acompafiando justificante de la trans-
ferencia.

La Direccion General de Arquitectura y Vivienda enviara
a vuelta de correo a cada concursante inscrito la documenta-
cion de referencia con acuse de recibo.

El plazo de inscripcion serda de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
«B.0O.R.M.», antes de cuyo término debera ser depositada
la solicitud de la inscripcidn si no se hiciera personalmente.

Desde el momento en que cada concursante inscrito re-
ciba la documentacién informativa, podrad formular las con-
sultas que estime oportunas hasta veinte dias habiles después
de terminado el plazo de inscripcion.

La inscripcion para participar en el concurso implica la
total aceptacion de las Bases y Documentaciéon
complementaria.

Sexta.—Contenido y presentacion.

Los trabajos se desarrollardn a nivel de anteproyectos,
siendo el contenido, aquel que a juicio del concursante lo haga
mas comprensible, desarrollandose como maximo en cuatro
planos tamaifio DIN A-1(840 x 594 mm) y a escala minima
de 1:100.

El trabajo debera incluir una memoria
explicacion del proyecto y sucinta descripci- > materiales
y calidades, asi como un avance del presupu. - .:. por capitu-
los, cuya cuantia total serd valorada por el Jurado en

M una breve
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funcion de su adecuacion al proyecto y de la economia con-
seguida.

Los trabajos se presentaran desplegados y en soporte ri-
gido, reservandose, en al menos uno de ellos, una franja ver-
tical a la derecha de 18 cms. de ancho para la memoria, el
avance del presupuesto y posibles detalles y esquemas.

Los trabajos se presentaran de manera anénima y su
autor o autores tienen el derecho de conservar dicho anoni-
mato, si habiéndolo asi manifestado, no han sido premia-
dos. Los participantes no podran revelar la identidad de sus
trabajos, ni mantener comunicaciones referentes al Concur-
so con los miembros del Jurado. Cada concursante elegira
un lema, que servird para identificar su trabajo. Dicho lema
figurara en cada uno de los planos.

Los envios postales de trabajos, preservaran el anoni-
mato de sus autores, no figurando por tanto en el embalaje,
ni en los resguardos de remision nombres que puedan reve-
lar su identidad.

El 1inico documento que puede revelar la identidad del
concursante, sera un sobre opaco, que sefializard en su exte-
rior, igualmente en su dngulo superior derecho, el lema de
identificacion del concursante. Este sobre, cerrado y lacra-
do, contendra dicha identificacién resefiando su lema, su
nombre, domicilio y curriculum profesional.

Si el concursante es un equipo figurara el nombre, di-
reccion y curriculum de cada persona asociada o colabora-
dora.

En la cara exterior del sobre, en su angulo inferior dere-
cho, el concursante indicara si desea o no mantener ¢l ano-
nimato en caso de no ser premiado.

Conjuntamente con la documentacion relativa al traba-
jo, se entregara un sobre independiente con el nombre que
los concursantes proponen como miembro del Jurado.

La entrega de los trabajos puede hacerse en mano, por
persona interpuesta, o bien por correo certificado o agencia
de transporte, con acuse de recibo.

Séptima.—Recepcion.

Los trabajos se presentaran, antes de las 14 horas del
dia siguiente a aquel en que se cumplan los 4 meses después
de la publicacién en el «B.O.R.M.».

No obstante, seran admitidos igualmente aquellos que
hayan sido enviados por correo (paquete postal express), o
agencia de transporte y despachados por la oficina corres-
pondiente de origen hasta esa misma fecha. Daré fe de ésta,
la del matasellos o justificante del envio.

Vencido el plazo estipulado, la Secretaria del Concurso
levantara acta de recepcion en la que se consignara el niume-
ro de trabajos recibidos.

Octava.—Resolucion del Concurso.

Previamente a las deliberaciones, el Jurado analizard el
contenido de las propuestas presentadas, excluyendo aque-
llas que no estén acordes con las bases.

Dicha exclusion serd razonada, levantandose ¢l acta co-
rrespondiente.

Los trabajos admitidos definitivamente se valoraran en
funcion de la finalidad de este concurso, bajo los siguientes
conceptos del Baremo de evaluacion:

a) Idoneidad funcional de la solucién arquitectonica
adoptada.

b) Adaptacion al entorno y adecuacion a las condicio-
nantes del conjunto histérico de Lorca.

¢) Integracion en el edificio preexistente.
d) Soluciones constructivas y formales.
e) Viabilidad del estudio econémico.

El fallo del Jurado se realizara por mayoria de sus miem-
bros, levantandose el acta con expresién de las razones del
mismo.

El fallo del Concurso se hara publico y sera difundido
entre los particulares, y en los medios de difusién empleados
para é€l.

Novena.—Premios.
Los premios seran los siguientes:

—Un primer premio de cuantia igual a los honorarios del
anteproyecto considerados en misién parcial y opcion prefe-
rente al proyecto y a la direccion de las obras. Los honora-
rios del anteproyecto seran considerados, en su caso, a cuenta
de las fases sucesivas, sin que sea deducible el incremento co-
rrespondiente a la misién parcial.

—Dos premios mds con una cuantia correspondiente al
50% de los honorarios del anteproyecto considerados igual-
mente en mision parcial.

Estos premios no podran declararse desiertos.

El Jurado podr4, asimismo, declarar menciones hono-
rificas.

Décima.—Derechos de propiedad.

Con excepcion de los tres trabajos premiados, todos los
demads conservaran plenamente sus derechos sobre las obras
presentadas.

Undécima.—Devolucion de los trabajos.

Los trabajos no seleccionados para una posible exposi-
cion, podran ser retirados por sus autores, personalmente o
por delegacion escrita, en el término de treinta dias desde la
conclusion de las exposiciones publicas de las mismas.

Duodécima.—Modelo de instancia.

Dirigida a: Ilmo. Sr. Director General de Arquitectura
y Vivienda de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
¢ia, C/. Calderén de la Barca, n.° 16 1.* 30004 Murcia.

Nombre, apellidos y D.N.I. del solicitante o director del
equipo, asi como los miembros del mismo.

Lugar y fecha de nacimiento.

Domicilio, expresando poblacion, calle, distrito postal
y numero de teléfono.

Solicita la inscripcion al concurso de anteproyectos pa-
ra la rehabilitacion del Ayuntamiento de Lorca.

Titulos Académicos.

Colegio Oficial de Arquitectos a que pertenece y nime-
ro de colegiado.

Mencién expresa al pago de los costes de la documenta-
¢cion informativa y resguardo del ingreso o transferencia efec-
tuado al efecto.

Lugar, fecha y firma.

Murcia, 13 de abril de 1989.—El Director General de
Arquitectura y Vivienda, Antonio Gomez-Guillamén Abizan-
da.
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4. Anuncios

Consejeria de Economia, Industria y Comercio
3736 ANUNCIO de informacion publica de instalacion
eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacién publi-
ca la peticion de Autorizacion Administrativa para la ejecu-
cion de un proyecto de LLA.M.T. y C.T. de 200 kVA., cu-
vas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: S.A.T. nimero 653 «La Casa del Agricul-
tor», con domicilio en Avda. Reyes Catdlicos, 47,
Jumilla.

b) Lugar de la instalacion: Jumilla.
¢) Término municipal: Jumilla.
d) Finalidad de la instalacion: Industria hortofruticola.

e) Caracteristicas técnicas: La linea eléctrica tiene su ori-
gen en apoyo numero 37 de la linea «La Fuente del Pi-
no» de H.E. y finaliza en C.T.A. que se proyecta. Ten-
dra una longitud de 384 metros. Tensién suministro 20
kV. Conductores Lac 28/2. Aisladores E-1503 vidrio.
Apoyos metalicos tipo P. El C.T. sera de tipo interior.
Relacién de transformacion 20.000 + 5%/398-230 V.,
con una potencia de 200 kVA.

f) Presupuesto: 3.822.665 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: Jesiis Laorden Nuiiez, In-
geniero Técnico Industrial.

1)  Expediente n.° AT 14.404.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacién en esta Consejeria, sita en calle
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, las recla-
maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Murcia, 5 de abril de 1989.—EI Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

37137
eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de Autorizacion Administrativa para la ejecu-
cion de un proyecto de Linea y C.T. de 25 kVA., cuyas ca-
racteristicas principales son:

ANUNCIO de informacion puablica de instalacion

a) Peticionario: Juana Maria Abril Torres, con domicilio
en Calderon de la Barca, 11, Bullas.

b) Lugar de la instalacion: Ctra. de Murcia.
¢)  Término municipal: Cehegin.
d) Finalidad de la instalacidn: Suministro a gasolinera.

e) Caracteristicas técnicas: La linea eléctria tiene su origen
en Paraje Estacion de Cehegini. Longitud de 49,50 me-
tros. Tension de suministr. ¥ 00 V. Conductores Lac
28/2. Aisladores E-1503. Aj .25 12 P-1400. EI C.T. sera
de tipo interior. Relacidn de transformacion 20.000 V.
3807220 V. + 5%. Con una potencia de 25 kVA.

f)  Presupuesto: 910.000 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: Andrés Pefialver Ruiz, In-
geniero Técnico Industrial.

i)  Expediente n.° AT 14.406.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Consejeria, sita en calle
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, las recla-
maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Murcia, 18 de abril de 1989.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

Consejeria de Bienestar Social

3724 Expediente sancionador niimero 672/88.

Por el presente se hace saber a Home From Home, S.A.,
cuyo ultimo domicilio conocido es El Zoco La Alcazaba, A
10, 11, 12, La Manga del Mar Menor (Murcia), que por esta
Direccion General de Consumo se ha dictado Providencia de
Incoacidn de expediente sancionador por presunta infracciéon
en materia de proteccidn al consumidor, que ha quedado re-
gistrado con el numero 672/88, de acuerdo con el articulo
134 de la Ley de Procedimiento Administrativo, concedién-
dosele un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio, para que
formule las alegaciones que estime convenientes.

Murcia, 6 de abril de 1989.—La Directora General de
Consumo, Emilia Martinez Romero.
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1. AdminiStracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3459

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 10/89

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Espafiola del Zinc, S.A.», de ambito empresa, suscrito
por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 21-3-89,
cuya representacion de la empresa, esta formada por la re-
presentacion de la empresa y la de los trabajadores por las
Centrales Sindicales CC.00., U.G.T. y C.T.1., y que ha te-
nido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con fecha 5-4-89, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi co-
mo las instrucciones recibidas de la Direccidon General de Tra-
bajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murcia».

Murcia a 5 de abril de 1989.—EIl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Giménez.
(D.G. 154)

TITULO I

Articulo 1.°—Ambito funcional.

Las normas del presente convenio se extenderan a la fa-
brica Espafiola del Zinc, S.A., situada en el Hondon Torre-
ciega, Cartagena, encuadrada como Industria Siderometalir-
gica y comprenderan al personal de la misma, con excepciéon
del directivo, titulado y jefes administrativos.

Articulo 2.°—Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1989
y tendra duracidn hasta el 31 de diciembre de 1990, entendién-
dose prorrogado de afio en afio mientras que por cualquiera
de las partes no sea denunciado en plazo y forma, segun la
normativa vigente o al menos con dos meses de antelacion a
la terminacién del mismo.

Articulo 3.°—Clsusula de vinculacion total, garantia y absorcién.

Los pactos que se contienen en este convenio han sido
concertados de forma tal que el consentimiento pactado por
ambas partes lo es en la totalidad armdnica de todas sus pre-
visiones en el sentido de que no puede alterarse ninguna de
sus clausulas contempladas en una relacion sistematica las unas
y las otras.

Las condiciones econémicas del presente convenio ten-
dran la consideraciéon de minimas y obligatorias para todo el
personal sujeto a su ambito de aplicacion.

Por ser mas beneficioso en conjunto y computo anual pa-
ra los trabajadores a que afecta, sustituye a las que se estuvie-
sen aplicando fijadas por cualquier normativa hasta la fecha
de su entrada en vigor.

Se respetara siempre cualquier condiciéon mas beneficio-
sa que, en su conjunto y computo anual tuviese cualquier tra-
bajador de la empresa.

Las disposiciones legales y reglamentarias futuras que im-
pliquen variacion econdmica en todo o en algunos de sus as-
pectos retributivos, unicamente tendran eficacia si, conside-
radas en conjunto y computo anual superasen el nivel de este
convenio, también considerado en conjunto y cémputo anual
en cada uno de los niveles de calificacidn.

TITULO 11

Organizacién del trabajo
Articulo 4.°—Principio fundamental.

Es funcién y responsabilidad de la Direccion’de la em-
presa la organizacion del trabaje. No obstante, se hace un lla-
mamiento a todo el personal para con su colaboracién e inte-
rés en el desarrollo de los principios que se establecen, se con-
sigan los fines de mejora propuestos. Para ello la Direccion
de la empresa consultara con el Comité de Trabajadores de
la misma, para el mejor desarrollo de los cambios previstos.
Articulo 5.°—Racionalizacién del trabajo.

Es uno de los aspectos fundamentales la creacion de una
estructura de categorias profesionales y retribuciones totalmen-
te ajustadas al régimen de fabricacién de la empresa.
Articulo 6.°—Valoracién de los distintos puestos de trabajo.

Se enumeran a continuacion los factores considerados pa-
ra calificar los puestos de trabajo del personal obrero, consis-
tentes en:

—Formacion.

—Experiencia.

—Iniciativa.

—Esfuerzo fisico.

—Esfuerzo mental o visual.
—Responsabilidad sobre equipos.
—Responsabilidad sobre productos.
—Responsabilidad sobre seguridad de otros.

—Respbnsabilidad sobre trabajos ajenos.



Nimero 93

Sébado, 22 de abril de 1989

Pigina 1991

—Riesgos profesionales.

—Aumbiente de trabajo.

Articulo 7.°—Niveles de calificacion.

Con objeto de obtener la debida correlacién de los dis-
tintos puestos de trabajo y por su conexion mads sencilla con
el sistema de retribuciones, se establecen unos niveles apoyan-
dose en la aplicacion de los factores enumerados en el articu-
lo anterior, en los cuales quedan encuadrados todos los pues-
tos de la fabrica, que se relacionan a continuacion

a) Personal obrero.
Nivel 1; Personal que comprende, personal de prueba.

2; nivel minimo de especialistas de fabricacién, servicios
y limpiadoras.

3; especialista en fabricacion y especialista en mante-
nimiento.

4; especialista en fabricacion y especialista en mante-
nimiento.

5; Oficial 3.2 en mantenimiento, nivel maximo para es-
pecialista, nivel minimo para profesional metalurgico.

6; nivel minimo de Oficial 2.2 de mantenimiento.
7; Oficial 2.? de mantenimiento.

8; nivel minimo para Oficial 1.2 de mantenimiento.
9; Oficial 1.2 de mantenimiento.

10; clasificacién personal. -

11; clasificacién personal.

b) Personal subalterno.

1; Telefonista.

2; Enfermero, Guarda y Listero.

3; Basculero y Choéferes.

4; Conserje, Cabo de Guardas y Chéferes de Turismo.

§; Clasificacion personal

¢) Personal empleado.
1; Auxiliares Administrativos y de Laboratorio, Calcador.

2; Nivel minimo para Oficiales de 2.?; Analistas de 2.2
y Delineantes de 2.2.

3; Nivel minimo para Encargados.

4; Encargados.

5; Encargados.

6; nivel minimo para Analistas de 1.*

7; nivel minimo para Oficial de 1.* y Delineante de 1.*
8; Nivel minimo para Contramaestre,

9; Clasificacion personal.

Quedan también incluidos en las normas del presente con-
venio los trabajadores menores de 18 afios que estén en pe-
riodos de formacion.

Aungque la valoracién de los distintos puestos de trabajo
se ha realizado al ir cambiando o modificando los procesos
de fabricacion, la Direccion de la Empresa se compromete,
cuando sea requerida para ello por el Comité de Empresa, a
revisar la citada valoracion, con intervencion del Comité de
Empresa. Esta revision no podra tener consecuencias econo-
micas, es decir, el nivel medio ponderado anterior y posterior
a la revisién prevista, tendrd las mismas condiciones econé-
micas.

Articulo 8.°—Plantilla.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacién
y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el me-
jor indice de productividad laboral en la empresa, serd una
consecuencia de los estudios de division del trabajo, analisis
de rendimientos y plena ocupacion de cada trabajador, lle-
vandose a cabo por la Direccidon v "2 empresa segun las ne-
cesidades de la misma.

En consecuencia la Direccior. ..: ia empresa podra esta-
blecer o modificar la plantilla de acuerdo con el parrafo ante-
rior, pero teniendo en cuenta lo previsto en la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica, en caso de reduccién de la misma
y todo ello sin menoscabo de los derechos individuales que
dan al trabajador tanto el convenio como la legislacién apli-
cable.

Articulo 9.°—Ingresos.

Para la seleccion e ingreso del personal, la empresa po-
dra realizar las pruebas que considere oportunas. Superadas
las mismas, clasificara al personal con arreglo a las condicio-
nes para las que va a ser contratado, y no por las que pudiera
estar capacitado para realizar.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que
en ningun caso podra exceder de 6 meses para los técnicos ti-
tulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excep-
to para los no cualificados en cuyo caso la duracién maxima
serd de 15 dias laborables. :

El empresario y el trabajador, estan, respectivamente,
obligados realizar las experiencias que constituyan el objeto
de la prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-

‘gliedad del trabajador en la empresa.

En igualdad de condiciones la empresa concedera priori-

. dad a las solicitudes de ingreso de los hijos de los trabajado-

res fallecidos, pensionistas, jubilados o en activo. Trimestral-
mente dard cuenta al Comité de los ingresos habidos.

En las pruebas de seleccion realizadas para cubrir vacan-
tes, debera estar presente un miembro del Comité de Empre-
sa, que preferentemente serd del Departamento o Nave don-
de se va a cubrir el puesto de trabajo.
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Articulo 10.°—Ascensos, progresion y promocion del personal.

Se establece como criterio para el ascenso la capacidad
del personal, o sea, la reunion de actitudes minimas para la
ocupacion de los diferentes puestos de trabajo, que juzgaran
la Direccion y el Comité de Empresa.

Quedan exceptuados los puestos que. impliquen autori-
dad, mando o especial confianza, que ascenderan por libre
designacion.de la Direccion de la empresa, que atendera espe-
cialmente a la capacidad profesional, dotes de mando en su
caso, antigiledad y condiciones humanas. De ello se dara cuen-
ta al Comité de Empresa.

Articulo 11.°—Movilidad del personal.

Al objeto de adaptar la plantilla de una unidad cualquie-
ra a las necesidades técnicas y econdmicas de la produccion,
¢l personal podra ser trasladado de una unidad a otra, o de
un puesto de trabajo a otro, dentro de la misma unidad, res-
petandose su categoria profesional. La Direccion procurara
en lo posible que la calificacion del nuevo puesto de trabajo
ocupado como consecuencia de un cambio por aplicacién de
lo anterior, permanezca al mismo nivel que el puesto que an-
teriormente tuviera la persona afectada.

De no ser asi en el caso de que el nivel a ocupar sea infe-
rior al del puesto que regularmente venia desempefiando y no
esté compensada la diferencia econdmica por algiin plus (ya
sea de puesto, de calidad o cantidad) se respetard el nivel an-
terior durante un periodo de 30 dias, garantizandose durante
ese tiempo el cobro del nivel superior. Durante este tiempo
se estudiara conjuntamente con el Comité, Secciones Sindi-
cales y la Direccién de la empresa.

Articulo 12.°—Derechos laborales y econémicos.

Los derechos laborales y econdémicos de un trabajador
seran en cada momento los que correspondan por el puesto
que efectivamente desempefien los personales —incluso los ad-
quiridos en nivel superior— debido a la clasificacion perso-
nal.

Articulo 13.°—Absentismo, Seguridad e Higiene.

La organizacion del trabajo, la necesidad de compensar
las mejoras econdmicas que suponen este Convenio, compro-
mete al personal, representado por el Comité de Empresa, y
a la Direccién, a luchar contra el absentismo en todas sus fa-
cetas, ya que ambas partes son conscientes del grave quebranto
que en la economia produce, asi como en la necesidad de re-
ducirlo dada su negativa influencia en la productividad. Por
ello el Comité de Empresa colaborara con la Direccion en el
control del absentismo al cual se somete todo el personal.

Asimismo la Direccién, el Comité y el personal presta-
ran su maxima ayuda y entusiasmo para conseguir unas ade-
cuadas condiciones de seguridad e higiene y ambiente en el
trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica
y mental de los trabajadores. En este sentido la Direccién y
el Comité de Empresa estudiaran y aplicaran normas sobre
material de proteccion.

Articulo 14.°—Jornada de Trabajo, horario y vacaciones.

La jornada de trabajo durante la vigencia del convenio
para todo el personal sujeto al mismo sera de 1.826 horas y
27 minutos efectivos de trabajo. Su desarrollo y horario se
establece en el Anexo I.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera para to-
do el personal de 30 dias naturales.

Articulo 15.°—Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
se realicen sobre la jornada de trabajo definida en el calenda-
rio laboral. Su limitacién viene impuesta por la legislacion vi-
gente.

El personal a turno a que se refiere el anexo V, debido
a su responsabilidad sobre las personas, equipo, o productos,
en caso de no presentarse su relevo, vendra obligado sin ex-
cusa, una vez acabada su jornada, a permanecer en su puesto
de trabajo hasta un maximo de 8 horas. Esta obligacion sélo
alcanzard al primer dia, si la ausencia del relevo es continuada.

Ante la repercusion que puedan tener estas ausencias, tan-
to en la marcha de la fabrica como en los trabajadores, es ine-
ludible la necesidad del preaviso, ain en las ausencias con cau-
sa justificada.

Para mejor control y reduccion de las horas extraordi-
narias, mensualmente se pasara un informe al Comité de Em-
presa sobre la naturaleza y cuantia de las realizadas en ese pe-
riodo de tiempo.

TITULO 111
Condiciones econé6micas
Articulo 16.°—Principio fundamental.

Dicho principio se basa en la equitativa distribucion de
las aportaciones a realizar por mano de obra, para que cada
trabajador reciba la parte proporcional que por este concep-
to corresponde por su participacion en la produccion de la em-
presa, teniendo en cuenta su categoria profesional, sus condi-
ciones personales, las del puesto desempefiado y las condicio-
nes de cantidad y calidad del trabajo realizado.

Articulo 17.°—Retribuciéon del trabajo.

Se considera constituida por todas las percepciones y ser-
vicios que perciban los trabajadores por su condicién de pro-

“ductores de la empresa y por el trabajo realizado.

Se clasificard de acuerdo con el Decreto de ordenacion
del salario de 17 de agosto de 1973 y la O.M. de 22 de no-
viembre del mismo afio, que lo desarrolla.

Articulo 18.°—Salario base.

Es salario base la parte de retribucion del trabajador fi-
jada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
que expresa el articulo 5 del Decreto de Ordenacién del Salario.

Articulo 19.°—Salario calificador.

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo como re-
sultado de la valoracion del mismo. Esta compuesto por el
salario base especificado en el articulo anterior mas el com-
plemento de puesto de trabajo.
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Especialmente se han valorado los riesgos, circunstancias
y ambiente en que se realiza el trabajo, segiin se hace constar
en el articulo 6.° y calificado en el articulo 7.° de este conve-
nio. Por tanto, y de acuerdo con la normativa vigente, el de-
vengo calificador absorbe la bonificacidon que establece el ar-
ticulo 77 de la Ordenanza Laboral para el personal que haya
de realizar labores excepcionalmente penosas, téxicas o peli-
grosas.

La cuantia de estos salarios se establecen en la Tabla I
del Anexo II.

Articulo 20.°—Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad se computard en
las condiciones que prevé el articulo 66 de la Ordenanza La-
boral y se abonara de acuerdo con los niveles que figuran en
la tabla II del Anexo II.

Articulo 21.°—Turnicidad.

Al no estar valorado en los puestos de trabajo del perso-
nal -obrero la rotacion de horarios, se establece un plus por
este concepto para el personal que preste sus servicios conti-
nuados en maifiana, tarde y noche y los correturnos.

Este plus, que se encuadra por su naturaleza como com-
plemento de puesto de trabajo, se cuantifica para cada caso
en la tabla III del Anexo II.

Articulo 22.°—Nocturnidad.

Con el caracter funcional que.le otorga su naturaleza
—complemento de puesto de trabajo— y en las condiciones
que prevé la legislacion vigente, se abonara un plus por este
congcepto cuya cuantia queda reflejada en la tabla IV del Anexo
II.

Articulo 23.°—Plus de convenio.
Con la naturaleza de complemento de calidad y cantidad

de trabajo se establece un plus de convenio cuya cuantia figu-
ra en la tabla V del Anexo II.

Articulo 24.°—Complemento de participacion en la produccion.

Con el cardcter y naturaleza de calidad y cantidad de tra-
bajo (complemento) y para la mas perfecta y constante cola-
boracion de los elementos de la produccion, una de las finali-
dades del presente convenio es el establecimiento de unos com-
plementos que figuran en los anexos para el personal que en
los mismos se especifica.

Tanto la Direccion como los trabajadores se comprome-
ten a efectuar las tareas o destajos reflejados en los anexos
del convenio, en las condiciones establecidas en los mismos.

Articulo 25.°—Complemento de vencimiento periédico supe-
rior al mes.

Se considera como complemento de vencimiento perid-
dico superior al mes las gratificaciones extraordinarias y par-

ticipacidn en beneficios. Estos complementos se establecen en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado, prorratedndose
en los seis meses anteriores a las fechas de su devengo.

No obstante lo anterior, el personal cuya relacién labo-
ral con la empresa se extinga a causa de una incapacidad per-
manente total, muerte y jubilacién, tendra derecho al cien por
cien de los devengos por este concepto, correspondientes al
semestre en que haya ocurrido la extincion de la relacidén
laboral.

1.—Gratificaciones extraordinarias.

Se fijan dos: Navidad y julio, que se abonaran al perso-
nal en plantilla en la fecha de su devengo, de acuerdo con las
condiciones anteriores y con su nivel de calificacién. Si en el
semestre correspondiente se hubiese ocupado, al menos du-
rante tres meses, un nivel superior, se considerara éste para
el computo.

1.1. Navidad.

Fecha de devengo: 15 al 18 de diciembre.

Cuantia: La fijada en la tabla niimero VI del Anexo II.

Garantia: Para todo el personal en plantilla en la fecha
de su devengo y con antigiiedad superior a un afio, se garan-
tizan 30 dias de salario minimo interprofesional y antigiiedad.

1.2. Julio.

Fecha de devengo: 1.°-de julio.

Cuantia: La fijada en la tabla nimero VII del Anexo II.

2.—Participacién en beneficios.

Fecha de devengo: Por mitades, a la vispera de la Virgen
de la Caridad y el 1.° de octubre.

Cuantia: La fijada en la tabla numero VIII, del Anexo II.
Articulo 26.°—Horas extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias se abonaran segin la Ta-
bla IX del Anexo II.

Articulo 27.°—Percepcion por tiempo no trabajado.
1.—Vacaciones.

Las vacaciones se abonaran a razon de la media percibi-
da en los 90 dias anteriores a su disfrute. Cuando se disfruten
durante los tres primeros meses del afio, se abonaran con arre-
glo al salario del nuevo convenio.

2.—Domingos y festivos.

Su abono sera por los conceptos que establecen las dis-
posiciones legales vigentes y su cuantia se determinara por los
salarios calificadores correspondientes a cada nivel, mds la an-
tigiiedad, sin que en ningun caso se comprendan el plus de
convenio ni ninglin otro.
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Para el personal de tres turnos todos los dias festivos,
efectivamente trabajados, no se estimaréan como trabajos ex-
traordinarios, abondndose la cantidad que se indica en la ta-
bla X del Anexo 11. El dia 4 de diciembre, —Sta. Barbara—
tendra la consideracion de dia festivo.

Articulo 28.°—Devengo.
La forma de devengo para todo el personal serd mensual.
Los conceptos a devengar seran:

Salario calificador, gratificaciones extraordinarias, en las
fechas indicadas antigiiedad, plus de convenio, turnicidad, noc-
turnidad y horas extraordinarias.

Para el personal obrero se consideran conceptos a deven-
gar lo siguiente:

30,5 salarios calificadores y antigiiedad correspondiente.
25 pluses de convenio.

25 turnicidades para el personal a turno correspondiente.

Articulo 29.°—Atenciones sociales.

1. La empresa destinara las siguientes cantidades anua-
les a los fines que se indican. El modo y cuantia de su repar-
to, sera acordado por el Comité de Trabajadores de este con-
venio. A los unicos efectos de la distribucion de las cantida-
.des, se considera que el personal afectado en todo aquel per-
teneciente a la plantilla de Zinsa, incluido o no en ¢l Conve-
nio, presente en cada momento.

Los conceptos y cantidades serdn:

—Becas de estudio: 2.600.000 ptas./afio.

—Juguetes: 620.000 ptas./afio.

—Autobuses a playas y excusiones: 735.000 ptas./afio.
—Fiestas de Sta. Barbara: 1.750.000 ptas./afio.

2. Aumento de niveles por jubilacidn:

Personal obrero: 18 meses antes de la fecha de su jubila-
cion se le situara dos niveles superiores a titulo personal.

Personal empleado y subalterno: 18 meses de 1a fecha de
su jubilacién se le situara un nivel superior a titulo personal.

3. Seguro de Grupo: El capital asegurado por el Seguro
de Grupo que Espaiiola del Zinc, S.A. tiene contratado para
todos sus trabajadores, en los supuestos de muerte y de inca-
pacidad absoluta y permanente, se mantienen en los valores
que tiene actuales.

4. Jubilacion: La Direccién de la empresa respetaré la
jubilacion a los 64 afios en las condiciones legalmente esta-
blecidas.

5. Santa Barbara: Todo el personal presente en fabrica
el dia 3 de diciembre percibira una gratificacion por la festivi-
dad de la Patrona, equivalente a 25,500 pesetas (veinticinco
mil quinientas pesetas), esta cantidad serd proporcional al tiem-
po efectivamente trabajado en los doce meses anteriores. No
se descontard como tiempo no trabajado el perdido a causa
de enfermedad o accidente que no haya sido, imputado a ne-

' gligencia del trabajador.

TITULO IV

Practica sindical
Articulo 30.°—Principio general.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, admitiendo que los afiliados a los
sindicatos puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perjuicio de la actividad normal de la empresa y su proce-
so productivo.

ANEXOS

ANEXO 1
Calendario laboral y horario

La jornada laboral pactada, de acuerdo con el articulo
14, sera de 1.826 horas y 27 minutos, para todo el personal.

Los dos grupos mas importantes de trabajadores cum-
pliran la citada jornada de acuerdo con el siguiente calendario:

1.—Jornada ordinaria.
—Desde el 1 de octubre hasta el 15 de junio:

Jornada semanal de 40 horas, de lunes a viernes, que se
realizara de la siguiente forma:

De8h.al3h ydel5h ali8§h.
—Desde el 16 de junio hasta el 30 de septiembre:

Jornada semanal de 40 horas de lunes a viernes, que se
realizara de la siguiente forma:

De 7 horas a 15 horas.
2.—Jornada de turno. -

228 dias de trabajo, como cémputo medio anual, a 8 ho-

ras diarias y 30 dias de vacaciones (que comprenderan 9 dias

de franqueo).

3.—Para el personal empleado que disfrute jornada in-
tensiva de verano, la distribucion de su jornada anual se rea-
lizara de la siguiente forma:

Horario de mafiana.
Del 1 de octubre al 23 de octubre: De 8 h. a 14 h.
Del 24 de octubre al 15 de junio: De 8 h. a 13,45 h.

Horario de tarde: Del 1 de octubre al 15 de junio de 15,30
a 18 h.

Jornada intensiva.
Del 16 de junio al 30 de septiembre de 8 a 14 horas.

Todos los sabados del afio, seran alternos, y su horario
‘de 8 a 12.

ANEXO II
Tabla I.—Salario calificador.

a) Personal obrero.
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NIVEL PESETAS/DIA Tabla VI.—Paga de Navidad (Antigiiedad no incluida).
1 2.220
2 2.253 Personal obrero.
3 2.287
4 2.318
s 5350 NIVEL PESETAS
6 2.383 1 62.775
7 2.415 2 63.765
8 2.447 3 64.725
1(9) g‘g? 4 65.715
1 2. 544 5 66.675
12 2.576 6 67.665
7 68.625
b) Personal subalterno 8 69.585
PESETAS/MES 9 70.545
1 65—041 10 71.505
2 70.804 11 72.495
3 75.124 12 73.455
4 79.737
¢) Personal empleado Personal subalterno
PESETAS/MES 1 62.369
1 71.092 2 68.132
2 75.993 3 72.452
3 80.020 4 77.065
4 84.920
5 88.953
6 93.273 Personal empleado
7 96.442
8 99.601 1 68.420
9 102.493 2 73.321
10 104.962 3 77.348
PINCHES PESETAS/DIA 4 82.248
16 afios 839 3 86.281
17 afios 1.265 6 90.601
7 93.770
Tabla II.—Antigiiedad. 8 96.929
.821
a) Personal obrero: 78 ptas./quinquenio y dia. 13 19 092-82290

b) Personal subalterno: 2.321 ptas./quinquenio y mes.

R julio (Antigii incluida).
¢) Personal empleado: 2.727 ptas./quinquenio y mes. Tabla VII.—Paga de julio (Antigiiedad no incluida)

Tabla III.—Turnicidad. Personal obrero.
Personal a tres turnos: 132 pesetas/dia. . NIVEL PESETAS
Tabla IV.—Nocturnidad. 1 58.590
2 59.580
a) Personal obrero y subalterno: 333 ptas./dia trabajado. 3 60.540
b) Personal empleado: 348 ptas./dia trabajado. 4 61.530
5 62.490
Tabla V.—Plus de convenio. 6 63.480
7 64.440
: 837 J/dia.
a) Personal obrero: 837 ptas./dia 3 65.400
b) Personal subalterno: 20.972 ptas./mes. 9 66.360
10 67.320
¢) Personal empleado: 20.972 ptas./mes. i 68.310
d) Pinches: 251 ptas./dia. 12 69.270
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Personal subalterno Tabla IX.—Valor de las horas extraordinarias
1 55.379 a) Personal obrero
2 61.142 NIVEL PESETAS
3 65.462
1 675
4 70.075 ’ 736
¢) Personal empleado . i ;gg
5 771
1 61.430 6 783
2 66.331 7 795
3 70.358 8 808
4 75.258 9 819
5 79.291 10 832
6 83.611 11 843
7 86.780 12 856
8 89.939
9 92.831 b) Personal subalterno
10 95.300
2 746
Tabla VIII.—Participacién en beneficios. E“fg‘;“e'
a) Personal obrero. 4 gl;;r;l 2
Cabo de
NIVEL PESETAS Guardas
1 66.944
2 68.283 c) Personal empleado
3 69.580
[ 4 70.877 NIVEL PESETAS
| 5 72.174 3 843
| 6 73.471 4 905
| 7 74.768 5 958
8 76.023 6 1.012
; 9 77.320
10 78.617 .
| 11 79.914 Tabla X.—Valor de los trabajos en Festivos.
| 12 81.211 a) Personal obrero.
| b) Personal subalterno NIVEL . PESETAS
‘ 1 2.678
| 1 64.517 2 2.731
2 72.200 3 2.782
3 77.958 4 2.835
| 4 84.112 5 2.886
| 6 2.939
¢) Personal empleado 7 2.990
8 3.042
| 1 72.592 9 3.093
| 2 79.119 10 3.144
| 3 84.485 11 3.197
| 4 91.023 12 3.248
| 5 96.399
| 6 102.163 b) Personal subalterno
} : i‘l)g'gg 2 2.888
) 4 3.364
9 114.453 »
) 10 117.738 ¢) Personal empleado
d) Pinches 3 3.380
4 3.641
16 afios 25.773 5 3.856
17 afios 38.911 6 4.086
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ANEXO III
Electrolisis I-Desplacado, 1.569 pesetas.
Electrolisis II-Desplacado, 1.705.
Electrolisis II-Limpieza FILAS, 1.569.
Electrolisis II-Complemento limpieza de filas, 9.686.

Fabricacion de anodos, 361 ptas./anodo.

Electrolisis
1.—Desplacadores.
1.1.—Organizacion del trabajo.

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que desa-
rrollan y la directa influencia del mismo en el rendimiento de
la instalacion, el trabajo lo realizardn a tarea en 274 dias al
afio, de acuerdo con la siguiente jornada de trabajo.

Electrolisis I.

274 dias de trabajo al afio, a tarea, en jornada nocturna.
Esta jornada comenzard a las 23 horas.

No obstante, mientras se mantengan las actuales condi-
ciones de trabajo se seguira realizando la jornada de la mis-
ma forma que se realiza en la actualidad.

Electrolisis II.

274 dias de trabajo al aho, a tarea, en régimen de traba-
jo a turno de mafiana, tarde y noche o a jornada continuada.
La jornada de noche dara comienzo a las 23,00 horas.

1.2.—Calificacidn del puesto de trabajo.

Los niveles correspondientes seran los que se indican a
continuacion:

Electrolisis I: Nivel 4.
Electrolisis II: Nivel 4.
1.3.Cantidad y calidad de trabajo.

Si bien el desarrollo del trabajo en cuanto a operaciones
a efectuar es semejante en ambas electrolisis, al ser distintas
las caracteristicas de las mismas, se da lugar a algunas dife-
rencias perfectamente conocidas por los interesados y la pro-
pia instalacion.

La secuencia de operaciones de extraccidn, desplacado,
limpieza de catodos y sus contactos, aplanado y cambio de
anodos y catodos, etc. deberd desarrollarse como hasta aho-
ra, de manera que el equipo quede en las mejores condiciones
para que su rendimiento sea el maximo posible.

Igualmente y con el mismo fin participarédn en la limpie-
za de filas en las condiciones actualmente establecidas.

Por las distintas condiciones de cada instalacién, la can-
tidad de trabajo a desarrollar diariamente en la tarea, es la
que se indica a continuacién:

Electrolisis I.—Fila y media: 360 catodos.
Electrolisis II.—Una fila: 616 catodos.
1.4.—Condiciones econdmicas.

Electrolisis [.—Mientras se mantengan las actuales con-
diciones de trabajo, es decir, se realice el desplacado por las
maiianas, cada desplacador percibird un plus o prima de des-
placado por la realizacién de las tareas sefialadas, que se fija
en la cantidad de 1.569 pesetas por jornada realizada.

La posible modificacién de la jornada, la realizacién del
mismo trabajo, en periodo nocturno, llevara consigo la per-
cepcion del plus de nocturnidad equivalente a 333 pesetas por
dia trabajado de noche y al aumento de la prima de desplaca-
do que ge fijard en la cantidad de 1.705 pesetas, por la reali-
zacién de la tarea y por jornada realizada.

Electrolisis II.—Cada desplacador percibira un plus o pri-
ma de desplacado que se fija por jornada realizada en la can-
tidad de 1.705 pesetas.

No obstante, los trabajadores que se relacionan a conti-
nuacion, mientras mantengan su condicion de desplacadores
y no sean trasladados de puesto de trabajo, tendran garanti-
zada la percepcion de la prima de desplacado los 274 dias que
tedricamente tienen la obligacion de desplacar.

Relacion de desplacadores:

Don José Navarro Jiménez; don Manuel Lorente Marti-
nez; don Sebastidn Ferndndez Canata; don José Lopez Ruiz;
don Pedro Redondo Pérez; don Antonio Tébar Ldpez; don
Francisco Pérez Herndndez; don Bernabé Sanz Zapata; don
Antonio Moreno Rubio; don Salvador Gutiérrez Hernandez;
don Luis Conesa Herndndez; don Isidro Lépez Ruiz; don Pe-
dro Paterna Martinez.

De igual forma, la realizacion del trabajo en régimen de
trabajo a turno, de mafana, tarde y noche, llevaria apareja-
da la percepcion de los pluses de nocturnidad (333 pesetas/dia
trabajado de noche) y turnicidad (132 pesetas por 25 dias ca-
da mes).

Limpieza de filas de electrolisis II:
1.569 pesetas/dia, durante dos dias como maximo.
1.5. Trabajo a tarea.

Si bien en el apartado 1.1. del presente anexo se estable-
ce que «el trabajo lo efectuardn a tarea en 274 dias al afio»,
las modificaciones en la organizacion del trabajo, y Gnicamente
las modificaciones pueden dar lugar a la existencia continua-
da de dias en que no se realice la tarea de desplacado, en este
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caso se tratara que los trabajadores afectados realicen algu-
nas tareas alternativas, con el fin de no perder el total de la
prima.

2.—Limpieza de filas.

El personal que preste sus servicios en este cometido en
la electrolisis 11, percibirda un complemento de cantidad y ca-

lidad de trabajo de 9.686 pesetas por la limpieza de cada dos

filas, equivalentes a 28 baiios que es el que comprende la ope-
racion.

Dicha cantidad se repartird entre todos los trabajadores
que intervengan en la misma, excepto los desplacadores, cu-
ya percepciodn por intervenir en dicho trabajo queda recogida
en el apartado primero de este anexo.

3.—Fabricacion de Anodos.
3.1.—Organizacion del trabajo.

Mientras las circunstancias no hagan necesaria su modi-
ficacion, el trabajo se desarrollara en jornada partida, de
acuerdo con el calendario laboral correspondiente.

3.2. Calificacién del puesto de trabajo.

En razén a la especializacion del trabajo desarrollado en
esta seccidn, se fija el Nivel 4 para el personal afecto a la
misma.

3.3. Cantidad y calidad de trabajo.

Teniendo en cuenta que la totalidad del trabajo que ha
de desarrollar esta Seccion comprende todas las operaciones
necesarias desde la retirada de anodos viejos desde las plan-
tas de desplacado, hasta la colocacion de los dnodos nuevos
en los bastidores de almacenamiento de dichas plantas, en los
puntos proximos a su utilizacion, incluyendo la descarga y
transporte de lingotes de plomo desde €l camidn a pie de hor-
nos, y que los dnodos a fabricar se hardn 8/7 por 10 por hom-
bre y jornada.

A efectos del computo de rendimientos, se considerara
la siguiente equivalencia para los perfodos de tiempo dedica-
dos a la fabricacién de barras de soporte:

S barras = a 3 dnodos, sean de una u otra electrolisis.

3.4. Condiciones econémicas.

El exceso de produccion sobre el rendimiento fijado, en
caso de alcanzarse, se abonard a razon de:

361 pesetas por anodo.

Teniendo en cuenta la equivalencia establecida para el nu-
mero de barras fabricadas a efectos de liquidacion.
ANEXO IV
Polvo de zinc metalirgico

Habiendo desaparecido el sistema de fabricacién de pol-
vo de zinc metalurgico, quedan eliminadas las cldusuias fija-

das en convenios anteriores. No obstante, si en un futuro se
pusiera de nuevo en marcha, se volverian a negociar las pri-
mas gue en otros convenios se establecian.

ANEXO V
Como complemento al segundo pdrrafo del articulo 15
del actual convenio, se consideran puestos de responsabilidad,

a los que alli se hace mencion, los siguientes:

—Todos los encargados a turno de las distintas instala-
ciones.

—EI Metalirgico de Contacto de la instalacion de acido
sulfirico.

—EI Metaldrgico de Calderas de 1a instalacion de tosta-
cion.

—El electricista de turno de sala de mandos.
—Electricista de guardia de baja tensién.

—El operario de central térmica, siempre que esté en mar-
cha tostacién.

—El operario de tratamiento de aguas.

—E! especialista de turno en Compresores y Torre de Re-
frigeracién. '

ANEXO VI

En caso de que exista variacion en mejoras en la Legisla-
cién Vigente sobre el Plus de Distancia, la Direccion de la em-
presa respetaria la condicién mas beneficiosa para los traba-
jadores afectos a este tipo de plus, que estén acogidos al pre-
sente convenio colectivo.

ANEXO VII
bAtenciones sociales
Se fija como fecha para la percepcidén de becas de estu-

dios (ayudas) la del 10 de septiembre, previa presentacion de
la documentacién necesaria.

ANEXO vII

1.°—La Direccion de la empresa pone a disposicion del
Comité la cantidad de 140.000 pesetas (ciento cuarenta mil)
para asuntos propios del mismo, que debera justificar pun-
tualmente.

2.°—Personal de servicios.

Durante 1989 y 1990 se negociara el disfrute de tres tar-
des libres cada afio.
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2.°—Personal de servicios.

Durante 1989 y 1990 se negociara el disfrute de tres tar-
des libres cada afio.

3.°—Llamadas.

El personal de servicios que sea llamado para su incor-
poracion inmediata al trabajo, tendra derecho a la percepcion
del concepto retributivo de «llamada».

El personal de turno, que sea llamado una vez acabada
su jornada, para cubrir un puesto de trabajo, dentro de las
16 horas siguientes a la finalizacion de su jornada habitual,
tendra derecho igualmente a la percepcién del mismo concep-
to retributivo que el personal de servicios.

4.°—El personal de servicios que por necesidades de la
fabrica tenga que prolongar su jornada, en principio lo hara
hasta las 22 horas. Si por el desarrollo de la operacion o el
trabajo, fuera preciso ampliar dicho plazo, con la debida an-
telacion llamard al jefe de servicios el cual ordenard lo que
proceda. Si con la debida autorizacién del jefe de servicios
fuera necesario continuar hasta después de las 22 horas, sal-
vO pacto en contrario, la jorqadg del dia siguiente se vera re-
ducida en el exceso de horas que sobrepasen a las citadas 22
horas.

5.°—Para el personal de servicios el tiempo de descanso
entre jornada que ha quedado establecido en el presente con-
venio en dos horas, (tiempo de la comida), se entiende conce-
dido graciosamente por la empresa, en una hora y 30 minu-
tos, bajo el compromiso del Comité de Empresa de no hacer
uso de los posibles derechos que en materia de comedores pu-
dieran por Ley, tener derecho.

6.°—Todo el personal afecto a este convenio, que por
necesidades de trabajo tenga que prolongar su jornada, y es-
pecialmente el personal de turno, tendrd derecho al vale de
la comida.

7.°—Seguridad e higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene estudiara las prendas
de proteccion personal que deberan utilizar todos los trabaja-
dores. La Direccidén una vez recibida la informacién del Co-
mité de Higiene y Seguridad, adoptara las medidas oportu-
nas para llevarlo a efecto en el mas breve plazo de tiempo po-
sible.

8.°—En materia de higiene, se dotara al personal de una
toalla al semestre y de tres pastillas de jabon de tocador, cada
dos meses.

9.°—La Direccion de la empresa se compromete a lo largo
del afio, o con ocasion de la festividad de la Patrona Santa
Barbara, a aumentar a 5 trabajadores de categoria profesio-
nal.

CLAUSULA ADICIONAL
Comisién de Interpretacién y Vigilancia

Cuantas dudas o divergencias puedan suscitarse sobre la
interpretacion y aplicacion del presente convenio, seran so-
metidas a la decision de la Comisiéon Mixta de Interpretacién
y Vigilancia.

Esta comisién estard integrada por un Presidente o Se-
cretario, que sera el que ha presidido el presente convenio,
o actuando de Secretario, y seis vocales, tres de ellos designa-
dos por el Comité de Empresa y otros tres por la representa-
cion econdmica.

Esta Comision queda constituida de la siguiente forma:

Secretario: Dofa Maria del Rosario Reverte Campoy.

Representacion Social:

Don Pedro Calderén Silva.

Don José Marin Zornoza.

Don José Luis Pulido Santamaria.

Suplente: Fco. J. Lépez Cabrera.

Representacién econdmica:

Don Juan Manuel Manrubia Conesa.

Don Ricardo Mulas Delgado.

Don Antonio Miranda Guillén.

Suplente: Don Juan Morales Soler.

Condiciones economicas para el afio 1990.

Para el afio 1990, a partir del momento en que se conoz-
ca y con efectos de 1.° de enero, se aplicard a las tablas auto-
maticamente el coste del I.P.C. del afio 1989, mas tres puntos
y médio.
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II1I. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Namero 3760

DISTRITO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Don Jaime Giménez Llamas, Magis-

trado-Juez del Juzgado de Distri-

to namero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado
y en autos de juicio verbal de desa-
hucio nimero 12/88, se ha dictado la
providencia que contiene los siguien-
tes particulares:

Providencia Juez sefior Giménez
Llamas. Murcia, a veinte de marzo de
mil novecientos ochenta y nueve. Da-
da cuenta, Gnase el anterior escrito a
los autos de su razén, y habiendo
transcurrido el término para inter-
poner recurso contra la sentencia dic-
tada en los mismos, sin que se haya
hecho uso de este derecho, se declara
firme dicha resolucién, por lo que, co-
mo se pide y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1.596 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en rela-
cién con el 142 y 148 de la de Arren-
damientos Urbanos, procédase a su
ejecucion, a cuyo fin apercibase de
lanzamiento a la parte demandada,
para que en el plazo de dos meses deje
libre, vacia y a la total y entera dispo-
sicién de la actora la finca litigiosa,
cuyo plazo quedara reducido al de
ocho dias, si en el de cinco no acredita
haber satisfecho el importe de las
rentas correspondientes a esas dos
mensualidades, o consigna su impor-
te. Notifiquese esta providencia al de-
mandado don Pedro Gambin Mora-
les, en la forma prevenida en el ar-
ticulo 1.598 de la referida Ley Adje-
tiva Civil; librandose a tal fin, el co-
rrespondiente edicto, para su publi-
cacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” y tablén de anuncios.
Lo manda y firma S. S2; doy fe.
Rubricado: Jaime Giménez Llamas.
Ante mi: José Abenza Lerma.

Y para que sirva de notificacién
en forma de la providencia intere-
sada al demandado don Pedro Gam-
bin Morales, actualmente en parade-
ro desconocido extiendo la presente,
que firmo, en Murcia, a veinte de
marzo de mil novecientos ochenta y

nueve.— El Magistrado, Jaime Gimé-
nez Llamas.— El Secretario.

Namero 3758

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia nime-
ro Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos con el
nimero 260/89-A, de expediente de
dominio de reanudacién del tracto su-
cesivo, instado por Promociones Ca-
hir, S.A,, representada por ¢l Procu-
rador don Juan Tomas Munoz San-
chez, respecto del inmueble que luego
se dird, el que adquirié la mercantil
actora mediante permuta.

El inmueble objeto del referido
expediente es el siguiente:

Urbana. Una casa compuesta de
planta baja y principal, cubierta de
terrado, situada en el Barrio del Car-
men, calle Marqués de Ordofo, na-
mero 59, que ocupa una extensidn su-
perficial de ciento veinte metros y
veintiocho decimetros cuadrados.
Linda: por la derecha, entrando, resto

de la finca principal de donde ésta se

segrega; izquierda, la de don Juan
Antonio Ayllén y la de doha Gabina
Vicente Carrazoni; espalda, la'de don
José Pérez Ramos; y al frente, la calle
de su situacién. Inscrita a nombre de
don Pedro Heredia Méndez y dona
Maria Conesa Heredia, al tomo 1.023
de Mureia, folio 141, finca 53.501,
ingeripcion 1.2, del Registro de la
Propiedad de Murcia namero Dos.

Y por el presente se convoca a las
personas ignoradas a quienes pueda
perjudicar la inscripeién solicitada
para que comparezcan ante este Juz-
gado para alegar lo que a su derecho
convenga dentro de los diez dias si-
guientes al de la publicacién del pre-
sente.

Dado en Murcia, a once de abril
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Magistrado, Abdén Diaz Suarez.—
El Secretario.

Numero 3759

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

E]l Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia namero Uno
de Murcia.

Hace saber: Que el dia 22 de junio
proximo a las 11 horas, que se cele-
brara primera subasta pablica en es-
te Juzgado de los bienes que luego se
mencionan, acordada en los autos
numero 90/86-A instados por el Pro-
curador don Juan Tomas Muhoz San-
chez en representacion de Automo-
cion del Sureste, S.A., contra don
Carmelo Moreno Sanchez y esposa,
ésta a los solos efectos del articulo
144 del R.H., vecino de Guadalupe,
calle San Pedro, namero 3,1,2.2 A.

Las condiciones de las subastas
seran las establecidas en los articulos
1.499 y 1.500 de la L.E.C. y demas
preferentes.

La titulacién de los bienes podra
examinarse por los licitadores en la
Secretaria de este Juzgado, subro-
gandose éstos en las cargas y grava-
menes anteriores y preferentes.

Si esta subasta se declarase de-
sierta, se anuncia segunda subasta
para el dia 27 de julio siguiente a las
11 horas, en la Sala de Audiencias de
este Juzgado y por el 75 por ciento del
precio de tasacion. Si esta subasta
también fuese declarada desierta, se
senala para la tercera subasta sin su-
jecidn a tipo, el dia 7 de sepliembre de
1989 a las 11 horas en el citado local.

Relacion de bienes objeto de su-
basta:

Un vehiculo Ford-Escort, matri-
cula MU-5912-Z, valorado en la suma
de 525.000 pesetas.

Dado en Murcia, a diez de abril
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Magistrado.— El Secretario.
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Niamero 3643

DISTRITO
LORCA

EDICTO

En los autos de juicio verbal na-
mero 23 de 1989, promovidos a ins-
tancia del Procurador don Agustin
Aragén Villodre en nombre y repre-
sentacion de don Antonio Espin Mo-
rales contra don Antonio Martinez
Méndez y don Benito Méndez Garcia,
se ha dictado propuesta de providen-
cia que dice asi:

Propuesta de providencia de! Se-
cretario sefiora Juarez Arcas. En Lor-
ca, a primero de marzo de mil nove-
cientos ochenta y nueve.

Por recibida la anterior papeleta
de demanda, registrese. Se tiene por
parte en la misma a don Antonio Es-
pin Morales y en su nombre y repre-
sentacién al Procurador don Agustin
Aragén Villodre, segln acredita con
la copia autorizada de la escritura del
mandato que aporta, la que testimo-
niada en autos, le sera devuelta, en-
tendiéndose con él las sucesivas ac-
tuaciones. Para que tenga lugar la
celebracién del juicio que se solieita,
se sefnala el préoximo dia seis de junio
y hora de las once en la Sala de
Audiencias. de este Juzgado. Convé-
quese a las partes; a la actora con no-
tificacion del presente proveido y pre-
viniéndole conforme el articulo 728
de la LE.C, y citese a la parte de-
mandada conforme al articulo 722 de
la misma Ley con traslado de las co-
pias simples presentadas, y adverten-
cias de que debe concurrir al juicio
con los medios de prueba de que in-
tente valerse, apercibiéndole de que
de no comparecer a la celebraciéon de
la vista acordada ni alegar legitima
causa que se lo impida, se seguiri el
juicio en su rebeldia sin volver a ci-
tarla ni oirla, parandole el perjuicio a
que haya lugar en Derecho. Siguien-
do el procedimiento contra don Anto-
nio Martinez Méndez y don Benito
Méndez Garcia, los que se citaran por
medio de edictos que se fijaran en el
tablon de anuncios de este Juzgado y
”Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia”, dando los despachos necesarios
al Procurador senor Aragén para que
cuide de su cumplimiento y reporte.
LLa cantidad de 3.000 pesetas
ingrésese en la Cuenta Provisional
de Consignaciones.

Asi lo propongo, doy fe. El Secre-
tario Judicial, Victoria Juarez Arcas.

Conforme: El senor Juez de Dis-
trito, Alvaro Castano Penalva. Ru-
bricados.

Y para que sirva la presente de
citacion en forma a los demandados
don Antonio Martinez Méndez y don
Benito Méndez Garcia, cuyos domi-
cilios se ignoran, expido el presente
en Lorca, a primero de marzo de mil
novecientos ochenta y nueve.— El

‘Juez de Distrito, Alvaro Castafo Pe-

nalva.— La Secretaria, Victoria Jua-
rez Arcas.

Niamero 3660

JUZGADO DE LO SOCIAL
CARTAGENA

EDICTO

Don Juan Abellan Soriano, en sus-
titucién Magistrado del Juzgado
de lo Social de Cartagena.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos en este Juzgado de mi cargo
ejecutoria ntmero 27/89 a instancia
de Tomas Hernandez Mendoza contra
Comision de Aguas Potables y Aso-
ciacién de Vecinos de El Albujén y
otro en accioén sobre cantidad ha dic-
tado la siguiente:

"Providencia Magistrado sefior
Abellan en sustitucién reglamenta-
ria: Cartagena, a cinco de abril de mil
novecientos ochenta y nueve. Dada
cuenta, se tiene por instada la ejecu-
cién de la sentencia, registrese en el
libro correspondiente, y requiérase al
demandado Comisién de Aguas Pota-
bles y Asociacion de Vecinos de El Al-
bujén de pago para que haga efectiva
en plazo de cinco dias la cantidad de
199:000 pesetas, que reclama el eje-
cutante don Toméas Hernandez Men-
doza en concepto de principal, mas la
de 30.000 pestas que por ahora se pre-
supuesta para costas y gastos, sin
perjuicio de ulterior liquidacién y ca-
so de no hacer efectivas ambas canti-
dades en el plazo sehalado procédase
a practicar embargo en bienes de la
referida empresa, si los hubiere, en
cantidad suficiente a cubrir el total
que se reclama, sirviendo el presente
proveido de mandamiento a los opor-
tunos efectos. Notifiquese a las par-
tes. Contra esta resolucion, cabe re-
curso de reposicion ante esta Magis-
tratura en el plazo de tres dias, notifi-
quese mediante edicto en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”. Lo
manda y firma S.S.1. de lo que doy fe.
F/. Fdo: J. Abellan Soriano. Ante mi.
R.E. Nicolas Nicolas, rubricados.”

Visto el estado de desaparecida
de la empresa ejecutada procédase al
requerimiento del pago mediante
publicacién en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, haciéndose

constar que todas las resoluciones
que hubiera que notificarse a la mis-
ma a partir de la presente, se reali-
zaran mediante exposiciéon de la mis-
ma en el tablon de anuncios de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon y
requerimiento en forma a la deman-
dada Comisién de Aguas Potables y
Asociacion Vecinos de El1 Albujén,
que Gltimamente tuvo su domicilio
en esta provincia y en la actualidad
se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente para su notifica-
cién y requerimiento, haciéndole sa-
ber los extremos expuestos.

Dado en Cartagena, a cinco de
abril de mil novecientos ochenta y
nueve.— El Magistrado-Juez, Juan
Abellan Soriano.— El Secretario.

Niamero 3711

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
numero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en reso-
lucién de esta fecha en demanda para
la obtencidén del beneficio de justicia
numero 1.152/88, instado por dona
Fatima Sabatel Ortiz, representado
por el Procurador don Francisco Ale-
do Martinez, contra don Miguel An-
gel Gil Lopez y el sefior Abogado del
Estado, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva
es del tenor y literal siguiente:

En la ciudad de Murcia a 10 de
abril de 1989. El Ilmo. sehor don Ma-
nuel Rodriguez Gémez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia numero
Tres de la misma, habiendo visto los
presentes autos de justicia gratuita,
seguido en este Juzgado con el nime-
ro 1.152/88 a instancia de dona Fati-
ma Sabatel Ortiz, representada por el
Procurador Francisco Aledo Marti-
nez y defendida por el Letrado don
Francisco de Asis Fresneda Sanchez,
contra don Miguel Angel Gil Lopez y
el senor Abogado del Estado; ... Fallo:
Que estimando la demanda inter-
puesta por el Procurador don Fran-
cisco Aledo Martinez en nombre y re-
presentacion de dona Fatima Sabatel
Ortiz, contra el demandado don Mi-
guel Angel Gil Lopez y el sefior Abo-
gado del Estado, debo declarar y de-
claro el derecho que tiene el deman-
dante a litigar gratuitamente, gozan-
do de todos los beneficios sehalados
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en el articulo 30 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en proceso sobre se-
paracion, sin hacer expresa declara-
cion sobre las costas. Manuel Rodri-
guez Gémez, firmado y rubricado.

Y Para que sirva de notificacién
en legal forma a don Miguel Angel
Gil Lopez, expido el presente que
firmo en Murcia a once de abril de
mil novecientos ochenta y nueve.- El
Secretario Judicial, José Luis Escu-
dero Lucas.

Nuamero 3667

DISTRITO
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Hilario Saez Hernandez, Magis-
trado-Juez de Distrito namero
Dos de los de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, y con el namero
1.752/88, se sigue juicio verbal de
faltas, a virtud de denuncia de Mario
Gonzalez Alzugaray, contra Francis-
co Javier Pastor Gracia, Achim
Schonfelder, Maria Teresa Pérez
Castillo y Zoa Jiménez Pérez, sobre
amenazas, coacciones y dafos frus-
trados, en el que aparece como perju-
dicada la entidad Penarroya Espana,
S.A., en el que ha recaido sentencia,
cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva, dice asi:

Sentencia. En autos de juicio de
faltas nimero 1.752/88, por la su-
puesta de amenazas y danos frustra-
dos y coacciones, seguidos por Mario
Gonzalez Alzugaray, asistido del
Letrado don Fernando Marques Ho-
rrillo, denunciados Francisco Javier
Pastor Gracia, Achin Schonfelder,
Maria Teresa Pérez Castillo y Zoa Ji-
ménez Pérez, y perjudicado Pefharro-
ya Espana, S.A ., habiendo interveni-
do el Ministerio Fiscal. Fallo: En
atencion a lo expuesto, este Juzgado,
por la autoridad que le confiere la
Constituciéon de la nacién espanola,
decide: Condenar a los denunciados
como autores de la falta de coacciones
tipificadas en el nimero 5.2 del
articulo 585 del Coédigo Penal, a la
pena de multa de 5.000 pesetas, a
cada uno de ellos y pago de costas por
cuartas partes.

Y para que sirva de notificacion
en legal forma a Achim Schonfelder,
en la actualidad en ignorado para-
dero, expido la presente, que sello y
firmo en Cartagena, a cinco de abril
de mil novecientos ochenta y nueve —
El Magistrado-Juez de Distrito,

Hilario Sdaez Hernandez.— La Secre-
taria Judicial.

Numero 3666

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
namero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en re-
solucién de esta fecha en demanda de
menor cuantia filiacién, instada por
dona Dolores Fernandez Santiago,
representada por el Procurador sefior

- Alcazar Herndndez, contra doha Jua-

na Fernandez Santiago, se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva es del tenor y literal
siguiente.

En la ciudad de Murcia a treinta
y uno de marzo de mil novecientos
ochenta y nueve.

El [lmo. sefior don Manuel Rodri-
guez Gomez, Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia nimero Tres de la
misma, habiendo visto los presentes
autos civiles sobre menor cuantia fi-
liacidon, seguidos con el ntmero
482/87, a instancia de dofia Dolores
Fernandez Santiago, mayor de edad,
casada, vecina de Archena (Murcia),
con domicilio en calle Serretillas ni-
mero 5, representada por el Procu-
rador don Antonio Alcazar Hernan-
dez, bajo la direccién del Letrado
dofia Regina Serramia del Prisco,
contra dona Juana Fernandez San-
tiago, mayor de edad, casada, con
domicilio desconocido, y habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal; y ...
Fallo: Que desestimando la demanda
de impugnacién de maternidad for-
mulada por el Procurador don Anto-
nio Alcazar Martinez, en nombre y
representacion de dona Dolores Fer-
nandez Santiago, contra dona Juana
Fernandez Santiago, demandada en
situaciéon procesal de rebeldia, ha-
biendo sido parte el Ministerio Fis-
cal; debo absolver y absuelvo a la
demandada de las pretensiones efec-
tuadas; imponiendo expresamente
las costas a la parte actora. Notifi-
quese a la demandada rebelde la pre-
sente resoluciéon en la forma preve-
nida por la Ley, a no ser que se soli-
cite la notificaciéon personal por la
parte contraria. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Manuel Rodriguez Gémez, firmado y
rubricado.

Y para que sirva de notificacion
en legal forma a doha Juana Fer-
nandez Santiago, expido el presente
que firmo en Murcia a diez de abril de
mil novecientos ochenta y nueve.— El
Secretario Judicial, José Luis Escu-
dero Lucas.

Nuamero 3712

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario
del Juzgado de Primera Instancia
nGmero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en reso-
lucién de esta fecha en demanda para
la obtencién del beneficio de justicia
nimero 1.932/88, instado por don
Manuel Tomas Pinero O, representa-
do por el Procurador don Manuel Se-
villa Manresa, contra dofia Dolores
Martinez Garcia y el senor Abogado
del Estado, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva es del tenor y literal siguiente:

En la ciudad de Murcia a 16 de
febrero de 1989. El [lmo. sefior don
Manuel Rodriguez Gémez, Magistra-
do-Juez de Primera Instancia name-
ro Tres de la misma, habiendo visto
los presentes autos de justicia gratui-
ta; seguido en este Juzgado con el na-
mero 1.932/88 a instancia de don
Manuel Tomas Pinero O, representa-
do por el Procurador Manuel Sevilla
Manresa y defendido por el Letrado
don Francisco Conesa Parra, contra
doia Dolores Martin Garcia y el se-
for Abogado del Estado; ... Fallo: Que
estimando la demanda interpuesta
por el Procurador don Manue! Sevilla
Manresa en nombre y representaciéon
de don Manuel Tomas Pifiero O, con-
tra la demandada dona Dolores Mar-

‘tin Garcia y el senor Abogado del Es-

tado, debo declarar y declaro el de-
recho que tiene el demandante a liti-
gar gratuitamente, gozando de todos
los beneficios senalados en el articulo
30 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en proceso sobre separacién, sin ha-
cer expresa declaracion sobre las cos-
tas. Manue! Rodriguez Gémez, {irma-
do y rubricado.

Y para que sirva de notificacion
en legal forma a dona Dolores Martin
Garcia, expido el presente que firmo
en Murcia a doce de abril de mil nove-
cientos ochenta y nueve.— El Secre-
tario Judicial, José Luis Escudero
Lucas.
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Namero 3654

JUZGADO DE LO SOCIAL
CARTAGENA

EDICTO

Don Juan Abellan Soriano, Magis-
trado del Juzgado de lo Social de
Cartagena, en sustitucién regla-
mentaria.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos en este Juzgado de mi cargo,
despido nimero 650/88 AC., a ins-
tancias de Beatriz Llaguno Arsuaga,
contra Centro Iniciativas Turisticas
de La Manga, se ha dictado el si-
guiente:

”Auto. Cartagena a seis de junio
de mil novecientos ochenta y ocho.
Hechos. Primero. ... Segundo. ... Ter-
cero. ... Razonamientos juridicos.
Unico. ... Parte dispositiva. Se decla-
ra extinguida la relacién laboral que
unia al trabajador que se dira con la
empresa Centro de Iniciativas Turis-
ticas de La Manga a partir del dia
seis de los corrientes y en consecuen-
cia condeno a dicha empresa a que
abone las siguientes cantidades: Bea-
triz Llaguno Arsuaga, 1.901.286
pesetas de indemnizacion sustitutiva
de la no readmisién y 281.073 pesetas
por salarios de tramitacion. Notifi-
quese esta resolucidn a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, con ins-
truccion de los derechos. Asi por este
auto, lo pronuncia, manda y firma...
E/. Firmado y rubricado.”.

Y para que sirva de notificacion
en forma a la demandada Centro de
Iniciativas Turisticas de La Manga,
que Gltimamente tuvo su domicilio
en esta provincia, y en la actualidad,
se encuentra en ignorado paradero,
expido el presente para su notifica-
cion, haciéndole saber los extremos
expuestos.

Dado en Cartagena a tres de abril
de mil novecientos ochenta y nueve.-
El Magistrado-dJuez, Juan Abellan
Soriano.- El Secretario.

Niamero 3662

DISTRITO
NUMERO UNO DE
CARTAGENA

Don Roberto Daza Velazquez de Cas-
tro, Secretario del Juzgado name-
ro Uno de los de Cartagena.

Doy fe. Que en este Juzgado de
Distrito nimero Uno de Cartagena se
tramita autos de juicio verbal de fal-
tas seguidos con el namero 2.135-88,
sobre hurto, contra Maria Dolores
Marin Marin por denuncia de Anto-
nio Expésito Becerril y como perju-

dicada Ana Cebrian Gonzalez, ha-

biendo recaido sentencia, siendo la
cabeza y parte dispositiva de la mis-
ma del tenor literal siguiente:

Sentencia. En Cartagena a cinco
de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. Vistos por mi, don José Luis
Rey Espejo, Magistrado-Juez de Dis-
trito de esta ciudad y su demarcacion,
los presentes autos de juicio de faltas,
2.135-88, que ha sido parte el Minis-
terio Fiscal, en el ejercicio de la ac-
¢ién pablica, comparece Antonio Ex-
posito Becerril, no comparece Ana
Cebrian Gonzalez ni Maria Dolores
Marin Marin, a pesar de estar citadas
en forma. Fallo. Que debo absolver y
absuelvo libremente del hecho origen
de estas actuaciones a Maria Dolores
Marin Marin, declarando de oficio las
costas del procedimiento. Esta reso-
lucién es apelable ante el sefor Juez
de Instruccién niamero Uno del parti-
do en el plazo de un dia a partir de su
notificacion. Asi por esta mi senten-
cia, juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Lo anteriormente testimoniado
concuerda bien y fielmente con el ori-
ginal a que me remito; y para que
conste y sirva de notificacién en for-
ma a Ana Cebrian Gonzalez y Maria
Dolores Marin Marin, libro el pre-
sente al "Boletin Oficial de la Region
de Murcia” en Cartagena a cinco de
abril de mil novecientos ochenta y
nueve.— El Secretario, Roberto Daza
Velazquez de Castro.

Namero 3656

DISTRITO
NUMERO UNO DE
CARTAGENA

Don Roberto Daza Velazquez de Cas-
tro, Secretario del Juzgado nime-
ro Uno de los de Cartagena.

Doy fe. Que en este Juzgado de
Distrito nimro Uno de Cartagena, se
tramita juicio verbal de faltas segui-
do con el nimero 77-88, sobre lesio-
nes, dancs en trafico, contra Strohm
Andreas, habiéndose dictado senten-
cia siendo la cabeza y parte disposi-
tiva de la misma del tenor literal si-
guiente:

Sentencia. El Ilmo. sehor don
Juan Maria Lozano, Magistrado en

funciones en el Juzgado de Distrito
namero Uno de Cartagena, ha pro-
nunciado en nombre del Rey la si-
guiente sentencia. Que en este Juz-
gado y con el namero 77-88, se siguen
autos de juicio verbal de faltas por la
supuesta de lesiones y danos en acci-
dente de trafico, y en que son partes
Diego Baeza Micoll como denuncian-
te, asistido del Letrado sehor Ruipé-
rez, el stibdito aleman Strohm An-
dreas, representado por el Letrado se-
nor Cela, como denunciado, siendo
perjudicada Karl Peter Probst y la
Mutua Murciana Patronal de acci-
dentes de trabajo, representada ésta
por el Procurador senor Carceles
asistido del Letrado don Andrés He-
rrera. Fallo: Que debo condenar y
condeno a Strohm Andreas, como
autor de una falta de lesiones y dafios
por imprudencia a cinco mil pesetas
de multa, o dos dias de arresto susti-
tutorio caso de impago, reprensién
privada, privacion por un mes del
permiso de conducir y pago de las cos-
tas de instancia de que le hago expre-
sa imposicién, imponiendo directa-
mente a las entidades espanolas
Ofesauto y la Equitativa, como repre-
sentantes o sustitutas de la compania
alemana Hamburg-Mannheiner, la
obligacién de indemnizar a Diego
Baeza Micoll en 10.655.000 pesetas,
diez millones seiscientas cincuenta y
cinco mil pesetas; a la Mutua Murcia-
na en la cantidad que acredite en gje-
cucién de sentencia hasta un maximo
de 759.097 pesetas pedidas; si no lo
acreditare se hace a la Mutua Mur-
ciana expresa reserva de acciones ci-
viles e imponiendo a la entidad ase-
guradora alemana la obligacién de
indemnizar a Karl Peter Probost en
la cantidad de 75.000 pesetas espa-
fiolas o el equivalente en marcos, y
con reserva a Strohm Andreas de la
peticién a la aseguradora alemana o
a las companias que tuviere de sus
dahos personales y materiales. La
presente sentencia puede ser objeto
de recurso de apelacion para el Juz-
gado de Instruccion correspondiente
en el plazo legal reglamentario. Asi
por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. Dada en
Cartagena a diez de abril de mil
novecientos ochenta y nueve.

Lo anteriormente testimoniado,
concuerda bien y fielmente con el
original a que me remito; y para que
conste y sirva de notificacién en for-
ma a Karl Peter Probst, expido el pre-
sente a diez de abril de mil nove-
cientos ochenta y nueve al "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.— El
Secretario, Roberto Daza Velazquez.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

Numero 3732
MURCIA
Anuncio subasta

Objeto. Enajenacidon mediante subasta
publica de la parcela municipal de 5.700
m?, sita en el Poligono II del Plan Par-
cial C.I-1 del barrio de Espinardo de es-
ta ciudad, calificada como de equipa-
mientos colectivos 9a.

Tipo de licitacion. 232.750.000 pese-
tas, que podra ser mejorado al alza.

Pago. El pago del precio (remate), se
realizara por el adjudicatario en el pla-
zo de un mes, a contar desde el requeri-
miento de pago por la Administracion
Municipal.

Garantias. Los licitadores deberan
constituir una fianza provisional de
4.655.000 pesetas, y el adjudicatario de-
positara como fianza definitiva la canti-
dad equivalente al 4% del importe del
remate.

Presentacion de plicas. Hasta las tre-
ce horas del dia en que finalice el plazo
de veinte dias hdbiles, a contar del si-
guiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Servicio de Contratacién, Suminis-
tros y Patrimonio; caso de ser sabado,
se realizara el inmediato dia habil.

Gastos. El adjudicatario queda obli-
gado al pago de todos los anuncios, gas-
tos e impuestos que procedan, como
consecuencia de esta venta.

Pliego de Condiciones. El Pliego de
Condiciones base de la subasta se en-
cuentra expuesto al publico en el «Bole-
tin Oficial de la Regidén de Murcia» nu-
mero 80 de 7 de abril de 1989.

Murcia a 14 de abril de 1989.—EI Te-
niente de Alcalde de Hacienda y Empleo.

Numero 3733
MOLINA DE SEGURA

La Corporacion Plena en sesién ordi-
naria celebrada el dia 23 de febrero de
1989, adoptd, entre otros, €l siguiente
acuerdo:

«Aprobar con caracter definitivo el
Proyecto de Reparcelacidon de la U.A.
‘El Panderon’, teniendo en cuenta la ale-
gacion presentada por don José Celdran

Gonzalez, en representacion de Indus-
trias Colomer, S.A.».

Lo que se hace publico para general
conocimiento, abriéndose un plazo de in-
formacion publica de un mes, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el arti-
culo 111.1 del Real Decreto de Gestion
Urbanistica para el desarrollo y aplica-
cion de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana.

Molina de Segura a 12 de abril de
1989.—El Alcalde.

-Numero 3741
AGUILAS
EDICTO

Habiendo solicitado don José Espino-
sa Pomares, S.A., representado por don
Juan Miguel Espinosa Garcia, licencia
municipal de apertura para un estable-
cimiento destinado a autoservicio mayo-
rista en calle Marin Menu, esquina a ca-
lle Ramoén y Cajal, esquina a calle Fuen-
santa, sujeto al Reglamento de activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas, el expediente de su razdn, se so-
mete a informacion publica durante el
plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la insercion de este edicto en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», en cuyo término las personas que
se consideren afectadas de algin modo
por dicha actividad, podran presentar las
alegaciones que consideren pertinentes.

Aguilas a 3 de marzo de 1989.—EI Al-
calde.

Numero 3748
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Juan M.
Acosta Franco, licencia para la apertu-
ra de venta y taller de material ortopé-
dico (expediente 1.158/88) en Avenida
La Fama, mimero 10 de Murcia, se abre
informacion publica para que, en plazo
de diez dias, puedan formularse alega-
ciones por aquellas personas que se con-
sideren afectadas.

Murcia a 8 de marzo de 1989.—FEl Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Administracidon Local

Numero 3773
MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia.

Hace saber: Que a partir del dia 12 de -
abril y hasta el 15 de junio préximo, que-
da abierta la recaudacion en periodo vo-
luntario de la tasa de ocupacion de la via
publica con vallas, andamios, gruas,
bandejas de proteccion y reserva de te-
rrenos, correspondientes al mes de mar-
zo de 1989.

Los contribuyentes interesados pueden
hacer efectivas sus cuotas en las entida-
des bancarias, Cajas de Ahorro Confe-
deradas y Cooperativas de Crédito cali-
ficadas, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 83 del vigente Reglamento Ge-
neral de Recaudacién.

Transcurrido el plazo indicado, se ini-
ciara el procedimiento de apremio en pe-
riodo voluntario. :

Lo que se hace publico para general
conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 81,6, del Regla-
mento General de Recaudacion.

Murcia a 12 de abril de 1989.—EIl Al-
calde.

Numero 3751
FUENTE ALAMO

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no del pasado dia 16 de marzo proyec-
tos técnicos de las obras que se dicen:

1° Proyecto de construccion servicios
urbanisticos en Fuente Alamo.

2? Proyecto de construccion de servi-
cios en El Escobar de Fuente Alamo.

3? Proyecto de aceras y pavimentacion
de calles en La Pinilla de Fuente Alamo.

4° Proyecto de un colector en Fuente
Alamo.

Autor de los proyectos: Ingeniero don
Félix Romojaro Sanchez.

Incluidos en el Plan de Obras y Servi-
cios para 1989 los tres primeros.

Se encuentran de manifiesto en la Se-
cretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias durante los cuales los inte-
resados podran presentar las reclamacio-
nes que estimen .oportunas.

Fuente Alamo de Murcia, marzo de
1989.—El! Alcalde.



Nimero 93

Sdbado, 22 de abril de 1989

* Phgina 2005

Numero 3649
TORRE PACHECO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (Murcia).

Hace saber: Que la Comisién de Go-
bierno de este Ayuntamiento, en sesién
ordinaria del dia 11 de abril de 1989,

adopto los siguientes acuerdos, en rela-

cién con la convocatoria publica para la
provision en propiedad de una plaza de
Electricista-fontanero, vacante en la
plantilla de funcionarios mediante el sis-
tema de concurso-oposicién.

1? Declarar aprobada la siguiente re-
lacién provisional de aspirantes admiti-
dos, la cual quedara automaticamente
elevada a definitiva, si transcurren quin-
ce dias, desde la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», sin que contra la mis-
ma se presentaran reclamaciones:

Nimero 1. Don Mateo Ballester Ga-
llego.

Numero 2. Don Eulalio Salvador Ber-
nal Martinez.

Numero 3. Don Antonio Galindo Lo6-
pez.

Numero 4. Don Angel de Hornos Be-
116n. v

Numero 5. Don Ginés Mendoza 1z-
quierdo.

Excluidos: Ninguno.

29 Que el Tribunal calificador estara
compuesto de la siguiente manera:

Presidente: Don Pedro Jiménez Ruiz,
Alcalde-Presidente, como titular, y don
Manuel Leén Madrid, Concejal-Delega-
do de Personal, como suplente.

Secretario: Don José Luis de Dios Ro-
jo, Secretario General del Ayuntamien-
to, como titular, y don Isidoro Jesus
Martinez Lopez, Técnico de Administra-
cion General, como suplente.

Vocales: Don Francisco Soto Baiios,
como titular, y don Mateo G. Hernan-
dez Parraga, como suplente, en represen-
tacion del Profesorado Oficial.

Don José Luis Cano Valverde, como
titular, y don Francisco Javier Cano
Mengual, como suplente, en representa-
cion de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Don Pio Montoya Martinez, Ingenie-
ro Técnico Industrial municipal, como
titular, y don Ramon Angel Cabrera
Sanchez, Arquitecto Técnico municipal,
como suplente,

Don Francisco Garcia-Villalba Rome-
ro, Técnico de Administracién General,
como titular, y don Nicolds Gomez
Campillo, Administrativo de Adminis-
tracion General, como suplente.

3¢ Seialar el proximo dia 7 de junio
de 1989, para el comienzo de los ejerci-

cios del concurso-oposicién, a partir de’

las 9,30 horas, en ¢l Ayuntamiento de
Torre Pacheco, sito en Plaza José An-
tonio nimero 1.

4° Que realizado un sorteo, para de-
terminar el orden de actuacion en aque-
llos ejercicios que no se pudiesen reali-
zar simultaneamente por los opositores,
el resultado es el siguiente:

Nuimero 1. Don Angel de Hornos Be-
l16n.

Numero 2. Don Ginés Mendoza Iz-
quierdo.

Numero 3. Don Mateo Ballester Ga-
llego.

Nimero 4. Don Eulalio Salvador Ber-
nal Martinez.

Numero 5. Don Antonio Galindo Lé-
pez.

Lo que se hace publico, por espacio
de quince dias, para presentacion de re-
clamaciones por los interesados.

Torre Pacheco a 12 de abril de
1989.—EIl Alcalde.

Numero 3669
TORRE PACHECO
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Torre Pacheco (Murcia).

Hace saber: Que el Pleno de la Cor-
poracién Municipal, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 12 del actual mes
de abril, ha aprobado inicialmente los si-
guientes expedientes:

—Presupuesto de la propia entidad
para 1989.
—Presupuesto del Patronato Municipal
de la Vivienda para 1989.

—Presupuesto del Patronato Munici-
pal de Cultura para 1989.
—Presupuesto del Patronato Municipal
de Deportes para 1989.

Lo que se expone al publico por pla-
zo de quince dias habiles, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos
112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, y 446 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril. Durante el pla-
7o seiialado, que empezard a contar a
partir del dia siguiente hdbil a la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», los interesa-
dos legitimos podran formular reclama-
ciones y sugerencias ante el Ayuntamien-
to Pleno.

Estos expedientes podran examinarse
en las Oficinas de Secretaria del Ayun-
tamiento a los efectos procedentes. Y los
Presupuestos se consideraran definitiva-
mente aprobados si al término de perio-
do de exposicion no se hubieran presen-
tado reclamaciones.

Torre Pacheco a 13 de abril de
1989.—E]l Alcalde, Pedro Jiménez Ruiz.

Numero 3651
MURCIA

Convocatoria concurso-oposicion para

proveer dos plazas de Profesor en la

plantilla laboral de Patronato Municipal
de Escuelas Publicas Infantiles

La Junta del Patronato, en sesidn de
fecha 28 de octubre de 1988, ratificado
por el Pleno Municipal el 29 de diciem-
bre de 1988 aprobo inicialmente una pla-
za vacante de Profesor, que fue amplia-
da a dos, por acuerdo de la Junta, de fe-
cha 27 de febrero de 1989 y ratificada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 30 de marzo de 1989, con
arreglo a las siguientes:

BASES:
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad’ mediante concur-
so-oposicion de 2 plazas vacantes de Pro-
fesor en la plantilla de personal de este
Patronato, dotada con los emolumentos
correspondientes segtin Convenio Colec-
tivo de este Patronato, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 1988, con la clasificacidon y de-
nominacion siguiente:

Titulacion: Diplomado en Profesora-
do de E.G.B.

Denominacién: Profesor.

El numero de vacantes se podra incre-
mentar con las que se generen hasta el
momento de la finalizacién de los ejer-
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cicios y previo informe de la Junta Rec-
tora del Consejo Municipal de Escuelas
Infantiles.

SEGUNDA. Publicacién de la convoca-
toria.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

TERCERA. Participacién en la convo-
catoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicion sera necesario:

—Ser espafiol.

—Tener la edad de 18 afios y no ha-

ber cumplido los 55, en la fecha en que-

finalice el plazo de admisién de instan-
cias. A estos efectos, se aumentara el
limite de edad de 55 afios seguin los afios
de servicios prestados como funciona-
rio de carrera en la Administracion Pu-
blica.

—Estar en posesion del titulo de Di-
plomado en Profesorado de E.G.B. o
equivalente, homologado por la Univer-
sidad, y perteneciente al grupo B, segiin
articulo 25 de L. 30/84.

—No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas se-
ran sometidos a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de su
toma de posesién. Las personas minus-
validas habrdn de acreditar tanto su con-
dicién de minusvalido como su capaci-
dad para desempefar las tareas o fun-
ciones del puesto mediante la oportuna
certificacidn expedida por el INSERSO.

B) Acceso mediante promocion inter-
na.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 14 del Convenio Colectivo pa-
ra el personal del Consejo Municipal de
las Escuelas Publicas Infantiles, se reser-
va el 50% de las plazas previstas de la
oferta de empleo publico (1 en esta con-
vocatoria).

Para optar a las plazas reservadas pa-
ra promocién interna, se requieren los si-
guientes requisitos:

—Ser trabajador fijo de la plantilla del
Consejo, con una antigiledad minima de
dos afios.

—Acreditar estar en posesion del ti-
tulo correspondiente.

—Estar ocupando una plaza de cate-

goria inmediatamente inferior.

Las plazas reservadas y no cubiertas
se sumaran a las plazas restantes de li-
bre acceso.

Aquellos aspirantes que superen las
pruebas selectivas y cumpliendo los re-
quisitos, no ocupen plaza reservadas pa-
ra promocién interna, concurriran jun-
to al resto de aspirantes para determinar
el orden de prelacién respecto de las pla-
zas restantes.

Las pruebas de seleccion seran comu-
nes a todos los aspirantes, sean libres o
de promocion interna.

Los aspirantes deberdan manifestar en
sus instancias si cumplen los requisitos
para optar a las plazas reservadas para
promocion interna.

C) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tara en el Excmo. Ayuntamiento serdn
dirigidas al [lmo. sefior Alcalde-Presi-
dente y se presentaran en ¢l Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Mur-
cia, en el plazo de 20 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la Te-
soreria del Patronato la cantidad de
1.000 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Quedaran exentos del ingreso por de-
rechos de examen todas las personas que
acrediten junto a la instancia, con certi-
ficacion del INEM, que estan en situa-
cion de desempleo y que no perciben
subsidio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mitad

del salario minimo interprofesional, sea
por desempleo o por cualquier trabajo
que realicen.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
aleguen. '

D) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» con indicacién del pla-
zo de subsanacion que se concede a los
excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA. Tribunal.

Presidente:

—La Presidencia del Tribunal y la
Presidencia suplente la ostentaran los
miembros designados a tal efecto por los
diferentes Grupos Politicos Municipales.
Para la designacion se tendra en cuenta
que el numero de tribunales a presidir se-
ra proporcional al nimero de conceja-
les de cada grupo.

Vocal 1°:

—Vocal Secretario: El Secretario Ge-
neral de la Corporacidn, o funcionario
en quien delegue.

Vocal 2°:
—Fl Gerente del Patronato Municipal
de Escuelas Publicas Infantiles.

Vocal 3°¢:

—Vocal propuesto por la Direccion
Provincial del M.E.C., funcionario de
carrera perteneciente a grupo de titula-
cion igual o superior al exigido a los as-
pirantes.

Vocal 4?:

—Vocal propuesto por el Comité de
Empresa, que debera tener la condicion
de pertenecer al grupo de titulacion exi-
gido a los aspirantes, o superior.

Vocal 52:

—Funcionario de los Servicios de Cul-
tura, siempre que pertenezca a grupo de
titulacidn igual o superior exigido a los
aspirantes.

Vocal 6°:

—Vocal designado por el Colegio Pro-
fesional correspondiente, o en su defec-
to, vocal funcionario de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Asesores:
El Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
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pruebas. El proceso de seleccién podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizardn en el momento que decida el Tri-
bunal.

A efectos de percepcién de asistencias
por los miembros del Tribunal se fija la
categoria primera de las establecidas en
el anexo IV del Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

QUINTA. Pruebas.

A) Comienzo y desarrollo de la fase
de oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposicion
daran comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra Y, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que de-
beran optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en
el tablon de anuncios de la Concejalia
de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, Glorieta de Espaiia, 1-22
planta.

B) Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién
consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un te-
ma de caracter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con el
programa que se acompafa a la convo-
catoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a su for-
ma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la forma-
cion general para el puesto, la claridad
y el orden de ideas, la facilidad de ex-
presién escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Desarrollar por escrito durante tres
horas como maximo, la resolucion de un
supuesto practico que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, relativo a tareas propias
de las funciones asignadas al puesto de
trabajo de acuerdo con el temario del
programa de la parte especial.

Durante el desarrollo de este ejercicio
los aspirantes podran hacer uso de tex-
tos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la ca-
pacidad de raciocinio, la sistemadtica en
el planteamiento y formulacién de con-
clusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.
Los opositores leerdn el ejercicio en ac-
to publico, en la fecha que determine el
Tribunal.

Tercer ejercicio:

Desarrollar por escrito, durante dos
horas como maximo, tres temas extrai-
dos al azar del programa adjunto, uno
de la parte general y dos de la parte es-
pecial.

C) Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en ca-
da uno de ellos para considerarse apro-
bado. El mimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del tri-
bunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tenes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio.

D) Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia, seran valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1. Por afios de experiencia como Pro-
fesor, en el campo de la educacion in-
fantil (0-6 afios) dentro de la Adminis-
tracién Local, 0,10 puntos por mes y
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por afios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en la
Administracion Publica, 0,10 puntos por
mes y hasta un mdximo de 3 puntos.

3. Por aiios de experiencia en puesto
de similar cometido o importancia en
empresas privadas, 0,10 puntos por mes
y hasta un maximo de 3 puntos.

4, Por afios de experiencia en coordi-
nacion y direccién de centros de educa-
cién infantil, 0,5 puntos por afios, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

5. Por experiencia en equipos técnicos
de apoyo y equipos de estimulacién pre-
coz, en la educacion infantil, 0,02 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 0,75
puntos,

6. Por la especializacidon en Preesco-
lar, 1 punto.

7. Por la realizacidn de investigacio-
nes, colaboraciones o publicaciones,
dentro del ambito de la educacién infan-
til, y presentados ante autoridad compe-
tente, hasta 1 punto.

E) Calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas en su caso.

SEXTA. Relacion de seleccionados, pre-
sentacion de documentos y nombramen-
to.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la rela-
¢ién de seleccionados, por orden de pun-
tuacidn, no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de plazas convocadas, y elevara di-
cha relacion al Ilmo. sefior Alcalde al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracién Municipal, den-
tro del plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la resolucion del
Ayuntamiento sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentaciéon no podrdn
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion
de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditativos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicion y demds circunstan-
cias que consten en su expediente perso-
nal.

SEPTIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.
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OCTAVA. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Admnistrativo y
en el Reglamento de organizacion y Fun-
cionamiento del Excmo, Ayuntamiento
de Murcia.

ANEXO
Temario
Parie general: Derecho Politico y
Administrativo

Tema 1. Principios generales de la
Constitucion espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes fundamentales de los es-
parioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legis-
lativo.

Tema 3. El Gobierno. La Administra-
cion del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial.

Tema 5. Organizacidén territorial del
Estado espafiol. La Administracion Cen-
tral. Administracion Autonomica vy la
Administracion Local, especial referen-
cia a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia.

Tema 6. El Administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. Derechos
y deberes del mismo.

Tema 7. Principios constitucionales y
regulacidn juridica del Régimen Local
espafiol. El Municipio. El término mu-
nicipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

Tema 8. Organizacion municipal.
Competencias. Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Parte especifica

Tema 1. La Ley General de Educa-
¢ién, como marco referencial del actual
sistema educativo. Tratamiento especi-
fico de la Educacion Preescolar y de la
Educaciéon Basica.

Tema 2. La Educacién en ia Consti-
tucién y en el respectivo Estatuto de
Autonomia. Normativa legal vigente.

Tema 3. La ordenacion de la Educa-
cion Preescolar y los ciclos de la E.G.B.
Las ensefianzas minimas y su desarrollo.
Bases legales de la evaluacion. Principios
de organizacion de los ciclos.

Tema 4. Direccién y gestion del Cen-
tro Escolar. Organos y cauces de parti-
cipacién de la comunidad educativa. Las
Asociaciones de Padres de Alumnos.
Gestion econdmica del centro. Relacion
de la Institucidn escolar con la localidad
o el barrio.

Tema 5. Organizacién del Centro es-
colar. El Plan de centro como marco or-
ganizativo de la actividad escolar. Desa-
rrollo, seguimiento y evaluacion. La Me-
moria. Departamentos diddcticos y equi-
pos docentes. Sistemas de agrupamien-
tos de alumnos. Actividades escolares y
extraescolares.

Tema 6. El tiempo escolar. Planifica-
cion de la actividad escolar a corto, me-
dio y largo plazo. Adecuacién de la pro-
gramacion a los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos. El horario
escolar en relacion a las distintas situa-
ciones de aprendizaje previstas en la pro-
gramacion.

Tema 7. La educacién en la Primera
Infancia. Cémo educar al nifio de 0 a 6
aios; principales caracteristicas. La edu-
cacioén infantil como derecho del nifio y
respuesta a sus necesidades. Objetivos
educativos de esta etapa. Importancia de
la Educacion Infantil en la sociedad ac-

tual.

Tema 8. Importancia de la familia en
el desarrollo del nifio en los primeros
afios; relacion e intervencion de la fami-
lia en la escuela infantil.

Tema 9. Conocimiento del nifio de 0
a 6 afios. Desarrollo biologico, psicold-
gico y social.

Tema 10. Funcidn educativa, sanita-
ria y social de la Educacién Infantil.

Tema 11. Educacién para la salud;
medios de prevencion y actividades fun-
damentales referidas a la alimentacion,
descanso, higiene y actividades fisicas. El
maestro como agente de salud.

Tema 12. Alimentacion, nutricion y
dietética. Alimentacion equilibrada. Ac-
titud del profesor.

Tema 13. Principios metodoldgicos en
la Educacién infantil. Caracteristicas ba-
sicas: La actividad del nifio como medio
de formacion. Una metodologia basa-
da en la observacién y la experimenta-
cion, principios didacticos. Trabajo glo-
balizado.

Tema 14. El iuzgo en el desarrollo ge-
neral del nifio. Formacion y evolucién.
El juego como medio de educacion y re-
curso didactico en la Educacion infan-
til. Materiales y recursos, criterios de uti-
lizacién. Papel estimulador del maestro.

Tema 15. Desarrollo de la personali-
dad del nifio. Procesos hacia la adquisi-

cion de la autonomia personal: Indivi-
dualizacién y socializacion. Importancia
de la formacion de habitos personales y
sociales.

Tema 16. La observacion. Actitudes
y comportamientos mas significativos a
observar de cada nifio y del grupo: Ob-
servaciones individuales y colectivas. Se-
guimiento y evolucion continua de los ni-
fios. Técnicas y medios para realizar la
observacion y obtencion de datos. Infor-
macién aportada por la familia. Entre-
vistas, cuestionarios. Informe a los pa-
dres.

Tema 17. El nifio descubre su cuerpo:
Exploracién, sensaciones y vivencias.
Educacion sexual. El control de esfinte-
res; maduracidn y criterios educativos.
Desarrollo y educacion de los sentidos.

Tema 18. Desarrollo psicomotor del
nifo; el esquema corporal, lateralidad,
coordinaciéon de movimientos, nociones
espacio-temporales, los desplazamientos.
Comunicacién corporal y posibilidades
expresivas del cuerpo. Objetivos a con-
seguir por los nifios.

Tema 19. El nifio descubre a los otros:
Necesidades de comunicacion. Proceso
de descubrimiento. Actitudes bdsicas a
educar. Papel orientador del maestro.
Relaciones del nifio con los adultos.

Tema 20. El nifio descubre su entor-
no. Propuesta de objetivos. Actividades
a partir de la realidad.

Tema 21. Desarrollo del lenguaje en
el nifio de 0 a 6 afios: Condiciones bdsi-
cas para su desarrollo y maduracion. Di-
versas formas de expresidon y comunica-
cion en el nifio. Objetivos fundamenta-
les y actividades a realizar con los nifios.
Técnicas y recursos para la comprensién
y expresion oral.

Tema 22, El nifio se expresa a través
del color y del grafismo: Etapas de evo-
lucion de la expresion plastica. Objeti-
vos y metodologia. Aplicaciones de di-
versas técnicas y recursos.

Tema 23. Desarrollo del pensamiento
en el nifio. Papel de las percepciones.
Formacion de capacidades y conceptos
bdsicos.

Tema 24. Proyecto educativo para el
nivel 0-6 afios. Criterios para su elabo-
raciéon. Condiciones pedagdgicas, mate-
riales y organizativas. Objetivos globa-
les y lineas de programacion. Criterios
metodoldgicos. Organizacion de las ac-
tividades educativas, diversas experien-
cias: Talleres, actividades por rincones,
por centros de interés, por capacidades,
por objetivos.

Murcia a 2 de noviembre de 1988.
La Junta.



