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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Pruiblica '

ORDEN de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Pablica, de 14 de abril de
1994, por la que se regulan los anticipos de
Caja Fija.

5252

La Ley 3/90 de 5 de abril, de Hacienda de la Regidn
de Murcia, regulé en su articulo 50 la expedicién de orde-
nes de pago a justificar, previendo en su apartado 6 la posi-
bilidad de establecer anticipos de Caja Fija de cardcter
extrapresupuestario sin €l carécter de “a justificar”.

A pesar del tiempo transcurrido desde la entrada en vi-
gor de dicha ley no se ha regulado el procedimiento regla-
mentario para el funcionamiento de tales anticipos, lo que
ha obligado a que en la prictica muchos pagos que deberian
haberse atendido por dicho sistema lo hayan sido mediante
pagos a justificar, y por otro lado a que por los centros ges-
tores de gasto, los érganos de control intemno y las oficinas
de contabilidad se tramiten innumerables expedientes y do-
cumentos contables para atender a un sin fin de pequefios
gastos para los que el procedimiento normal de pago resulta
excesivamente complejo.

Resulta, pues, necesario el regular el sistema de
anticipos de Caja Fija a fin de conseguir Ja agilizacion que
para estos gastos pretende el legislador.

* En su virtud, al amparo del articulo 50.6 de {a Ley
3/90 en su redaccién dada por el apartado 3.% de la disposi-
cién adicional novena de la Ley 7/93 de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma para 1994

DISPONGO:
Articulo 1. Concepto.

Se entienden por anticipos de Caja Fija las provisiones
de fondos de cardcter extrapresupuestario y permanente que
se realicen a las habilitaciones y cajas pagadoras para la
atencidn inmediata y posterior aplicacién al presupuesto del
afio en que se realicen, de gastos imputables a su capitulo II
de “Gastos de bienes corrientes y servicios” y en general to-
dos aguellos a los que se refiere del articulo 50.6 de la Ley
3/90 de Hacienda de la Regién de Murcia, Estos anticipos
de Caja Fija no tendrén la consideraci6n de pagos a justifi-
car.

Articulo 2. Establecimiento del sistema.

1. El sistema de anticipos de Caja Fija regulado en la

presente Orden se establecerd en las Consejerias y Organis-
mos Auténomos mediante acuerdo de sus titulares.

2. El acuerdo a que se refiere el articulo anterior debe-
rd especificar como minimo: :

a) Importe global del anticipo, que en ningiin caso po-
dré exceder del limite establecido en el articulo 4.1 de esta
Orden.

b) Unidad administrativa a la que se adscribe 1a caja
pagadora. : : '

¢) La creacién, en el caso de que se den circunstancias
excepcionales que asi lo aconsejen, de cajas adicionales o
subcajas, que en todo caso dependerin de la misma Unidad
Administrativa, especificando en este caso la distribucién
de los anticipos entre las distintas cajas que se creen.

d) Autorizacién para el mantenimiento de existencias
en efectivo, en el caso de que se den las circunstancias pre-
vistas en el art. 6.5, especificando su importe maximo.

3. Los acuerdos por los gne se establezca o modifique
el sistema de anticipos de Caja Fija habrén de ser objeto de
informe previo de la Intervencion General de la Region.

Articulo 3. Concesién de los anticipos Caja Fija.

1. Adoptados los acuerdos por los que se establezca el
sistema de Anticipos de Caja Fija, por la misma autoridad
que los hayan adoptado, se procederd a solicitar de la Direc-
cién General de Finanzas la ordenacion y realizacion de
pagos extrapresupuestarios por el concepto de Anticipos de
Caja Fija a favor de los Cajeros o Habilitados que se hayan
designado, solicitudes que deberdn ser atendidas conforme
lo permitan las disponibilidades de Tesoreria.

Dichas solicitudes se justificarin con copia del acuver-
do y del informe de la Intervencién General citados en el ar-
ticulo anterior.

2. En los organismos auténomos los pagos extrapre-
supuestarios correspondientes a los Anticipos Caja Fija sc-
r4n ordenados por sus respectivos Presidentes o Directores.

3. Los mandamientos de pago que se expidan se impu-
tardn al concepto de Operacién del Tesoro-Deudores que
determine la Intervencién General.

4. Los anticipos concedidos serdn reintegrados por el
respectivo Cajero o Habilitado cuando se produzca la supre-
sién de la Caja Pagadora sin que pueda realizarse su traspa-
so a la caja que, en su caso, asuma sus funciones.
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5. Salvo lo dispuesto en el articulo 10.2 los anticipos
no quedan sujetos a ninguna periodicidad en su justificacién
y reposicidn. No siendo necesaria su cancelacidn al cierre
de cada ejercicio.

Articulo 4. Limitaciones.

1. La cuantia global del anticipo concedido en cada
Consejeria 14 Organismo Auténomo no podrd exceder del
10 por ciento del total de los créditos que para la respectiva
Consejeria u Organismos Auténomos se consigne en el Ca-
pituio destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del
presupuesto vigente en cada momento.

2. En caso de que se produjesen modificaciones presu-
puestarias que incrementasen los créditos del capitulo desti-
nado a gastos en bienes corrientes y servicios podra produ-
cirse un nuevo acuerdo por el que se aumente el importe de
los anticipos de Caja Fija concedidos siempre que no se re-
base el limite a que se refiere al apartado anterior referido,
en esle caso, al importe de los nuevos créditos.

Si. por el contrario, como consecuencia de las modifi-
caciones, los créditos disminuyeran de forma que los
anticipos concedidos, en relacién con el importe de los nue-
vos créditos, excedieran del citado limite debera reintegrar-
sc el importe de dicho exceso en el mismo concepto de
Operaciones del Tesoro a que se refiere el ndmero 3 del ar-
ticulo 3,

3. Cuando el sistema de Anticipos Caja Fija haya sido
establecido en una Consejeria u Organismo Auténomo, no
podrdn ramitarse por estos libramientos, aplicados a presu-
puesto a favor de perceptores direcfos por importe inferior a
250.000 pesetas con imputacién a los mismos conceptos
presupuestarios a que se refiere el articulo 1.

A efectos de la aplicacion de este limite no podran
acumularse en un solo justificante pagos que se deriven de
varios gastos. '

4, Con cargo al Anticipo de Caja Fija no podrin reali-
zarse pagos individualizados superiores a 750.000 pesetas,
excepto los destinados a teléfono o suministros de energia
eléctrica, combustibles y agua.

A efectos de la aplicacién de este limite no podrd
fraccionarse un (inico gasto en varios pagos.

Articulo 5. Organizacién de las Cajas.

1. Como norma general, en cada Consejerfa u Organis-
mo Auténomo existird una dnica Caja Pagadora al frente de
la cual habrd un cajero con nombramiento expreso para el
ejercicio de las funciones inherentes a dicho cargo. No obs-
tante, cuando la dispersién geogrifica de los centros de la
Consejeria u Organismo, autonomia de éstos, u otros moti-
vos suficientemente justificados hagan aconsejable ia exis-
tencia de mds de una caja, podra acordarse asi por los Con-
sejeros o Presidentes de los organismos en el mismo acuer-
do cn que se disponga ¢l establecimiento del sistema de

Anticipos de Caja Fija.

2. La caja o cajas que se creen dependerin de ia Secre-
tarfa General de la Consejeria o unidad que en los organis-
mos auténomos realice sus funciones. No obstante, moti-
vandose adecuadamente en los mismos acuerdos por los
que se establezca el sistema se podrd disponer la
adscripcion de las Cajas a otra unidad administrativa distin-
1a que, en todo caso, deberd ser unica para todo el ambito de
la Consegjeria u Organismo Auténomo de que se trate.

3. Las Secretarfas Generales o las Unidades a que se
adscriban las cajas vendrdn obligadas a llevar y mantener al
dfa un censo de las Cajas Pagadoras que de ellas dependan,
de los cajeros pagadores adscritos y de los funcionarios au-
torizados para la disposicion de los fondos y de los sustitu-
tos de ambos con indicacién expresa de las fechas de nom-
bramiento, toma de posesion y cese.

4. En el caso de que en una Consejerfa u Organismo
Autéonomo se acuerde la creacién de mds de una caja éstas
podrin adoptar la forma de cajas independientes entre si o
alternativamente la de una lnica caja central con varias

subcajas dependientes de ella.”

5. Cuando existan varias cajas independientes debera
acordarse la distribuciéon del anticipo entre las mismas y
cada una formari y rendird de manera separada las cuentas
de los pagos y movimientos de fondos realizados, directa-
mente a 1a Unidad de que dependan, siendo igualmente
aprobadas estas cuentas de forma individual.

De la misma manera el anticipo y la reposicion de fon-
dos s¢ hard directamenie a cada cajero.

6. Si las cajas existentes se constituyen como una uni-
ca caja pagadora central de la que depende una red de
subcajas serd aquélla la que, reuniendo todos los

. justificantes, formard y rendira una dnica cuenta por la tota-

lidad de las operaciones realizadas en todas las subcajas. En
este caso el aniicipo y las reposiciones de fondos se hardn
siempre al cajero central, el cual serd el encargado de facili-
1ar los fondos que necesiten las distintas subcajas.

En todo caso la situacidn de los fondos deberd ajustar-
se a lo previsto en el articulo 6 de esta Orden y las cuentas
corrientes que se abran por las subcajas deberan estar auto-
rizadas por la Consejerfa de Hacienda y Administracién Pd-
blica, pudiendo en este caso recibir fondos desde 1a caja
central. ’

7. Bajo la direccion de los Jefes de la Unidades Admi-
nistrativas a que se adscriban las cajas pagadoras, los caje-
ros ejercerdn las siguientes funciones:

a) Contabilizar las operaciones que se refieran a la caja
en los libros que se determinen por la Intervencidén General

b) Efectuar los pagos que se le ordenen conforme a I«
preceptuado por el articulo 8 de esta Orden,
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¢) Verificar que los comprobantes facilitados para la
justificacion de los gastos y de los pagos consiguientes sean
documentos auténticos y originales. :

* d) Identificar la personalidad de los perceptores me-
diante la documentacién procedente en cada caso.

e) Custodiar los fondos que se le hubieran confiado y
cuidar de que los intereses que procedan se ingresen en el
Tesoro. '

fy Practicar los arqueos y conciliaciones bancarias que
procedan.

2) Facilitar los estados de situacién de Tesoreria en los
casos que se determinan en el arifculo 12 de esta Orden.

h) Rendir las cuentas que correspondan de acuerdo
con el procedimiento y plazos establecidos. '

i) Conservar y custodiar los talonarios y matrices de
los cheques o, en su caso, las relaciones que hubiesen servi-
do de base a su expedicion por medios informéticos. En el
supuesto de cheques anulados, deberdn proceder a su
inutilizacién y conservacién ulterior a efectos de control.

J) Aquellas otras que, en su caso, s¢ les encomienden
en los acuerdos por los que se establezca el sistema y se
constituyan las cajas pagadoras.

8. Son funciones de la Unidad a la que se adscriban las
cajas: ‘

a) La coordinacién y control de la actuacién de las Ca-
jas pagadoras.

b) Canalizar las refaciones de éstas con la Direccidn
General de Finanzas, la Intervencion General, su Interven-
cion Delegada y el Tribunal de Cuentas.

¢) Llevar y mantener un censo de las Cajas pagadoras
y de los cajeros adscritos a las mismas y de los funcionarios
autorizados para firmar cheques y transferencias.

d) La recepcidn y examen de los estados de Tesoreria.
e) La recepcion examen y aprobacién de las cuentas
justificativas de la inversién dada a los fondos percibidos y,
una vez informadas por la Intervencién proceder a su archi-

vo y custodia a disposicién del Tribunal de Cuentas.

f) Cuidar de que las cuentas se confeccione y rindan
dentro de los plazos reglamentarios.

g) Aquellas otras que, en su caso, se les encomienden
en los acuerdos por los que se establezca el sistema y se¢
constituyan las cajas pagadoras.

Articulo 6. Situacién de los fondos.

1. El importe de les mandamientos de pago que se ex-

pidan a favor de los Cajeros se abonard mediante transfe-
rencia bancaria a las cuentas corrientes que bajo la denomi-
nacién “Tesoro-Piblico de la Region de Murcia Provision
de fondos. Caja Pagadora xx.xx”* haya autorizado a abrir

‘para cada Caja pagadora la Consejeria de Hacienda y Ad-

ministracion Puablica.

2. Las entidades de crédito en las que se abran tales
cuentas, quedardn obligadas a proporcionar a la Direccién
General de Finanzas y a la Intervencién General de la Ad-
ministracién de la Regién cuantos datos e informacién se
les solicite por dichos Centros.

3.Las cuentas corrientes a que se refiere este articulo
s6lo podrdan admitir ingresos procedentes de la Direccion
General de Finanzas u Organismo Auténomo de que depen-
da o, en el caso de las subcajas, de la caja central a la que
esté adscrita.

4. Las condiciones en gue se remuneren tales cuentas
serdn pactadas por la Direccién General de Finanzas y los
intereses que se produzcan seran ingresados en el Tesoro
con aplicacién al concepto del presupuesto de ingresos que
corresponda.

5. Excepcionalmente, cuando existan razones que asi
lo justifiquen, por las mismas autoridades que se establecio
el sistema de Anticipos Caja Fija podrd autorizarse la exis-
tencia de una cantidad limitada de fondos en efectivo en la
Caja Pagadora para atender necesidades imprevistas y gas-
tos de menor cuantia. De la custodia de estos fondos serd
directamente responsable el Cajero pagador.

Articulo 7. Cardcter de los fondos.

Los fondos librados en aplicacién de esta Orden ten-
drén en todo caso el cardcter de fondos piblicos y se consi-
derardn integrantes del Tesoro Pablico Regional.

Articulo 8. Procedimiento de gestién.

Las gastos que hayan de atenderse con Anticipos Caja
Fija, deberian seguir la tramitacién establecida en cada caso’
en funcién del tipo de gasto de que se trate, de la cual que-
dara constancia documental.

El acto de reconocimiento de la obligacién y la
ordenacién del pago deberan constar, como minimo, me-
diante el “PAGUESE”, dirigido al cajero, consignado por el
érgano gestor competente para autorizar los gastos, en la
factura comercial o justificante en que se documente el de-
recho de! acreedor, o en documento aparte en los que ade-
mds de dicha orden de pago se especificard que el pago ha
de efectuarse con cargo al anticipo de caja fija y la aplica-
cién presupuestaria a la que se debe imputar el gasto, asi
como la fecha y autoridad que lo ordena.

Articulo 9. Disposicion de los fondos.

La disposicion de los fondos de las cuentas a que s¢
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refierc el articulo 6 se hara exclusivamente mediante che-
gues nominativos o transferencias bancarias autorizadas con
las firmas mancomunadas del cajero y del funcionario que
se designe por las Unidades de que dependa la caja, Se po-
drd designar un sustituto para cada uno de ellos, pero en
ningiin caso una misma persona podra realizar ambas susti-
tuciones,

Asimismo podrdn efectuarse pagos en metilico para
los gastos a que se refiere el articulo 6.5, cuando se haya
autorizado al Cajero para el mantenimiento de efectivo en la
caja.

Articulo 10. Reposicion de fondos.

1. A medida que las necesidades de Tesoreria aconse-
jen la reposicion de fondos en las cajas pagadoras, los caje-
ros rendirdn cuentas por los gastos atendidos con los
anticipos de caja fija recibidos.

2. En todo caso los cajeros rendirdn cuentas en la se-
gunda decena del mes de diciembre.

3. La estructura y modelos de las cuentas se determi-
nara por la Intervencién General de la Regidn.

4. Las cuentas, acompafiadas de las facturas y demads
documentos originales que justifiquen la aplicacién de los
fondos debidamente clasificados y relacionados, serdn apro-
badas por los Jefes de las Unidades a las que estén adscritas
las cajas.

5. A la visia de las cantidades justificadas y una vez
aprobadas las cuentas, las oficinas gestoras correspondien-
tes expedirdn a favor del cajero los documentos contables
gue procedan con imputacién a las aplicaciones presupues-
tarias que correspondan a los gastos realizados.

6. Por la Intervencion se procederd a la comprobacitn
de que ¢l importe total de las cuentas justificativas coincide
con el de los documentos contables emitidos v se autoriza-
rdn éstos para su tramitacién por las oficinas de contabili-
dad a efecios de reposicién de fondos y aplicacion de los
gastos al Presupuesto, con independencia del examen fiscal
a que se refiere el nimero siguiente.

7. La Intervencidn examinard las cuentas y los docu-
mentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimien-
tos de muestreo cuando lo autorice la Intervencion General,
y emitird un informe en el que pondra de manifiesto todos
los defectos y anomalias observadas ¢ su conformidad con
la cuenta.

%. Dicho informe, junto con la cuenta y sus justi-
© ficantes serd remitido al Jefe de la Unidad que la aprobo, el
cual en el plazo de quince dias realizard las alegaciones que
estime oportunas y en su caso subsanard los defectos o ano-
malias observadas dejando constancia de ello en la cuenta y
comunicando al Interventor, en ¢l mismo plazo, las actua-
ciones realizadas.

9. Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias
obscrvadas no hubieran sido subsanados, la subsanacién
fuere insuficiente o no se hubiese recibido comunicacidn al-
guna en el plazo indicado en el parrafo anterior, lo pondra
de manifiesto a la Unidad Administrativa correspondiente a
fin de que se adopten las medidas que sean procedentes
para salvaguardar {os derechos de la Hacienda Regional se-
giin ordena el articulo 104 de la Ley de la Hacienda Regio-
nal, proponiendo; en su caso, el reintegro de las cantidades
cotrespondientes. De todas estas actuaciones se dard cuenta
simultineamente a la Intervencion General.

Articulo 11. Contabilidad.

Las Cajas Pagadoras llevaran contabilidad auxiliar en

"la que se detallarin todas las operaciones realizadas con se-
.paracidn de las que corresponden a Anticipos Caja Fija

percibidos y de todo tipo de cobros, pagos o fondos que, en

‘su caso, se les encomiende.

Dicha contabilidad se ajustara a las normas y procedi-
mientos que por la Intervencién General se establezcan.

Articulo 12. Control.

1. Salvo que por las autoridades a que se refiere el ar-
ticulo 2 se determinara una periodicidad mayor, en las pri-
meras guincenas de los meses de enero, abril, julio y octu-
bre y referidos al altimo dia del trimestre inmediato ante-
rior, los cajeros formulardn estados de Tesoreria conforme a
las normas y modelos que determine la Intervencién Gene-
ral de la Region, de la que enviardn copias a la Unidad a
que figuren adscritos y al Interventor Delegado correspon-
diente.

2. Los Jefes de las Unidades a las que figuren adscritas
las Cajas podrdn acordar que se formulen estados de tesore-
1ia con caricter extraordinario referidos a fechas determina-
das.

3. Los Interventores podran realizar, en cualquier mo-
mento, por si o por medio de los funcionarios que designen,
los arqueos y comprobaciones que estimen oportunos.

Disposicion final primera

Por la Intervencién General se procederd a dictar las
normas de contabilidad de las cajas pagadoras, y a aprobar
los modelos normalizados de registros contables y cuentas
justificativas a rendir por los cajeros pagadores a los que se
les libren Anticipos de Caja Fija, pagos a justificar, ndminas
o mangjen fondos de cualquier otra naturaleza.

Disposicidn adicional segunda

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidn,

Murcia, 14 de abril de 1994 —FIl Consjero de Ha-
cienda y Administraciéon Piblica, José Salvador Fuentes
Zorita
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Consejeria de Cultura y Educacion

4642  Correccién de error a la Orden de 18 de marzo de 1994, por la que se convocan becas de colaboracién

para la constitucién del catilogo basico de las bibliotecas integrantes del Sistema de Bibliotecas de la
Region.

Advertidos errores en la publicacién de la Orden arriba mencionada, aparecida en el "Boletin Oficial de 1a Regi6n de
Murcia” niimero 90, de fecha 21 de abril de 1994, se rectifica en lo siguiente:

Debe aparccer la mencién de dicha Orden en el sumario, en la pigina 3555.

También se omitié la publicacién del Anexo I que publicamos a continuacién:

ANEXO |
Do e OO ETRTPUPPUPR e e
Natural d& ......oovvernene, rheeererraraer e e e e r e raneeene s Provingia .........cooccecvinnnennn i
Fecha de nacimiento OOV ORI TRUPTPRUTO TaldfONO .o
Numero de Identificacién Fiscal (N.LF.) i eresennrnreaens
Domicilio Cafle ... o e s e . NOMETO
LOCRITAT ...vevoveveeeeeee s e eeserensene CP Provincia

-------------------------------

SOLICITA lg cuncesidn de ung Dewd de colabolacion para la wnstrtu..lun aeal
cataloge basico de las bibhotecas intecrantes del Sistema de Bibliotecas de la Region.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN:

1.-Fotocopladel DN ... e e e D
2 - Documentacién acredhativa de ser nacido o residente en la Region de Murcla.m,
3.- Fotocopla compuisada del titulo de Licenclado o Diplomadn ..o D
4 - Declaracion jurada de no percibir remunearacidn alguna................._...; .............. D
5.- Curriculum vitae .............. e et D

Nota: Péngase una cruz en lo que corresponda.

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la
resolucion de la misma.

Murcla, de de 1994
FIRMA

EXCMA SRA. CONSEJERA DE CULTURA Y EDUCACION -
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4643  Correccion de error a la Orden de 18 de marzo de 1994, por la que se convocan becas de colaboracién

en catalogacién de obras integrantes del Patrimonio Bibliogriafico de Ia Regién de Murcia.

Advertidos errores en la publicacién de la Orden arriba mencionada, aparecida en el "Boletin Oficial - de la Region de
Murcia” nimero 90, de fecha 21 de abril de 1994, se rectifica en lo siguiente:

Dicha Orden aparece reflejada en el Sumario dentro de la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas, debien-
do figurar dentro de Ia Consejerfa de Cultura y Educacidn,

También se omiti6 la publicacion del Anexo I, que publicamos a continuacion:

ANEXO |
D et s TR e e i
Natural de ........ rererer e st TP Provincia .........cooeeviieen revere e ey
Fecha de nacimiento ..........cvee ISPTOTORPRON v TRIBIONO
Numnero de |dentificacidn Fiscal (NLF.) oo, TP, et
Domicillio Calle.................conv v et e e e . Numero .,
Localided ......., G s CP o reer e Provincia ............ corereensennen

SOLICITA laconcesion de una beca de colaboracién en catalogacion de obres
integrantes del Petrimonio Bibliografico de ia Region de Murcia

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

~1.-Fotocopia del DINLL Lo D
2.- Documentacion acreditativa de ser nacido 0 resldame en la Region de Murcla. O
3.- Fotocopia compuisada del tuio do LICONGIAUO ............ooecrrcvceerrcersnnsnrnons O
4 - Declaracién jurada de no percibir remuneracion alguna..................... D

5.- Curriculum vitae
Nota: Pongase una cruz en 10 que corresponda,

Asimismo. declaro expresamente que acepto fas bases de la convocatoria y la
resolucion de la misma.

Murcla, de de 1984
FIRMA

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE CULTURA Y EDUCACION -
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Consejeria de Fomento y Trabajo

5325 ~ ORDEN de 30 de marzo de 1994, de la
Consejeria de Fomento y Trabajo, por la que
se regulan los Programas de Formacién
Profesional Ocupacional de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La Comunidad Auténoma de Murcia, viene estable-
ciendo periédicamente las actuaciones, que en materia de
Formacion Profesional Ocupacional, desarrolla a través de
la Consejeria de Fomento y Trabajo.

Estas actuaciones se enmarcan dentro de las iniciativas
cn materia de Formacién Profesional ocupacional, concebi-
das como un sistema integrado por el conjunto de progra-
mas y acciones destinados a formar a la poblacién
murciana, con el objetivo de garantizar y adecuar sus cono-
cimientos a los requerimientos proptos del mercado de tra-
bajo.

El firme convencimiento de que la Formacién Profe-
sional Ocupacional debe ser el instrumento generador y
estabilizador de empleo, asi como la necesidad de arbitrar
los medios para mejorar cualitativa y cuantitativamente la
cualificacién de la poblacién activa murciana en orden al
nuevo espacio econdémico europeo, asi como las medidas a

desarrollar en el nuevo Marco Comunitario de Apoyo

(1994-1999) que prevé aportaciones del FSE para las activi-
dades de Formacion, la incentivacidén de la realizacién de
acciones formativas dirigidas a facilitar la insercién laboral
de desempleados/as, y el reciclaje de lo ocupados/as, asi

como el acercamiento de los jévenes estudiantes al mundo

laboratl mediante pricticas en empresas, han sido los princi-
pios que informan los programas regulados en esta norma-
tiva. :

Ademds, los Programas regulados en la Orden deben
responder a los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo
Regional y en el Plan de Reactivacién Econémica de la Re-
gion de Murcia, en el cual se otorga un papel primordial a
fa formacidén como instrumento dinamizador del mercado
de trabajo.

Igualmente deben ser el instrumento para culminar la
ejecucion de las Iniciativas por el ¥ 1pi=0 Regional, otor-
gando a la formacién un cardcter es:. ..cgico en el desarrollo
econdémico y Social de la Regién de Murcia, a la vez que
pretende iniciar una dindmica de mejora de la formacién, a
través de un andlisis de las necesidades prioritarias en este
campo y de la concertacién de los Agentes Soctales impli-
cados.

Asimismo deben responder a las necesidades detecta-
das en el Sector del Comercio, dada la importancia que el
mismo ha alcanzado en el conjunto del sisterna econémico,
habiendo adquirido una dimensién estratégica crucial para
el desarrollo econdémico regional.

En un momento en que el desempleo afecta de forma
importante a esta Comunidad Auténoma, ¢l gobiemo regio-
nal reafirma su voluntad de dar cobertura ¢ intensificar los
recursos econdmicos consignados a este fin.

Asi, de conformidad con la Disposicién Final Primera
del Decreto Regional 75/1985, de 27 de diciembre, por €l
que se aprueba la adopcion de medidas para el Fomento del

Empleo y Desarrollo Cooperativo, oido el Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacién para la Insercién Laboral,
y en uso de las facultades que me confiere el apartado d) del
articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobiemo y de la Admunistracién de la Co-
munidad Auténoma de.la Regién de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1.—Objeto.

|.- El objeto de a presente Orden es el establecimien-
to del marco de ayudas que la Consejeria de Fomento y
Trabajo, a través de la Direccién General de Trabajo, podra
otorgar para la ejecucién de la Iniciativa Regional Forma-
cién Profesional Ocupacional, dirigidas a promover el
reciclaje, reprofesionalizaciéon y la formacién para la
insercion laboral de la poblacién activa de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, mediante el desarrollo
de los siguientes programas:

- Programa 1°: Formacién de jévenes desempleados/as.

- Programa 2°: Formacién de paradoes/as de larga dura-

cién. '
- Programa 3% Formacidn de trabajadores/as en activo.
- Programa 4°: Pricticas en empresas.

2.- Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas hasta
el limite de las consignaciones presupuestarias afectadas a
los fines correspondientes por los Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia para 1994,

Articulo 2.—1.ineas de actuacién.

El desarrollo de los programas que contempla la pre-
sente Orden, podrd enmarcarse a través de las siguientes li-
neas de actuacién:

- Acciones de formacién profesional ocupacional diri-
gidas a desempleados con compromisos de contratacién la-
boral.

- Acciones de formacién profesional ocupacional diri-
gidas a trabajadores de PYMES.

- Acciones de formacién profesional ocupacional ade-
sarroliar en diversos sectores de la actividad econémica
murciana.

- Acciones de formacidn profesional gcupacional diri-
gidas a mujeres para facilitar su insercion laboral.

- Acciones de formacién profesional ocupacional diri-
gidas a colectivos con especiales dificultades de insercién
en el mercado de trabajo.

_ PROGRAMA 1°
FORMACION DE JOVENES DESEMPLEADOS/AS

Articulo 3.—Finalidad.

1.- Mediante este Programa se podri financiar el cosle
total o parcial, de las acciones formativas ocupacionales di-
rigidas a jévenes parados menores de veinticinco afios a fin
de facilitar su insercién profesional mediante la obtencién
de cualificaciones requeridas por el mercado de trabajo.
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2.~ Se subvencionaran acciones formativas ligadas a
los ejes prioritarios de desarrolio regional, asi como aque-
lias especialidades demandadas por el mercado de trabajo.
Articulo 4.—Beneficiarios.

Podrin acogerse a los beneficios previstos en el pre-

senie Programa las asociaciones u organizaciones empresa-

riales, sindicales 'y de economia social, personas juridicas
sin 4nimo de lucro especializadas en formacién empresarial
y/o profesional, empresas privadas con menos de 100 traba-
jadores en plantilla, solas o agrupadas con otras para fines
formativos, asi como las Entidades Locales de 1a Region de
Murcia.

PROGRAMA 2°
FORMACION DE PARADOS/AS DE LARGA
DURACION

Articulo 5.—Finalidad.

1.- El objeto de este programa es la concesion de ayu-
das que cubran el coste total o parcial, de las actividades
formativas destinadas a desempleados/as mayores de veinti-
cinco afios amenazados por una situacion de desempleo de
larga duracidén, a fin de que adgquieran una cualificacién
profesional que permita su insercién laboral.

2.~ Se subvencionarén acciones formativas ligadas a
los ejes prioritarios de desarrollo regional, as{ como aque-
llas especialidades demandadas por el mercado de trabajo.

Articulo 6.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de este Programa las asocia-
ciones u organizaciones empresariales, sindicales y de eco-
nomia social, personas juridicas sin 4nimo de lucro especia-
lizadas en formaciom empresarial y/o profesional, empresas
privadas con menos de 100 trabajadores en plantilla, solas o
agrupadas con otras para fines formativos, asi como las En-
tidades Locales de Ta Regién de Murcia.

~ PROGRAMA 3
FORMACION TRABAJADORES/AS EN ACTIVO

Articulo 7.—Finalidad.

El objeto de este Programa es la concesién de ayudas
que financien ¢l coste total o parcial de aquellas acciones de
reciclaje y perfeccionamiento profesional, dirigidas a traba-
jadores/as ocupados/as en pequeflas y medianas empresas
de la Region de Murcia, al objeto de facilitar su adaptacion
a las mutaciones industriales y a la evolucidn de los siste-
mas de produccion.

Articulo 8.—Beneficiarios.

Podréan solicitar estas ayudas las asociaciones u orga-
nizaciones empresariales, sindicales y de economia social,
personas juridicas sin dnimo de lucro especializadas en for-
macién empresarial y/o profesional y empresas privadas
con menos de 100 trabajadores en plantilla, solas o agrupa-
das con otras para fines formativos, para la formacion de
trabajadores empleados en centros de trabajo ubicados en la
Region de Murcia.

Articulo 9..—Formacién comercial. Finalidad.

Dentro del Programa dirigido a la formacion de traba-
jadores/as en activo, también se podra financiar el coste to-
tal o parcial de acciones de formacién dirigidas a capacitar
técnica y profesionalmente a empresarios/as y empleados/as
de pequeiias y medianas empresas de la Regidn, con menos
de cincuenta trabajadores, que operen en el sector del co-
mercio minorista con el fin de mejorar su capacidad compe-
titiva en aras de lograr la reforma de las estructuras comer-
clales.

Articulo 10.—Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas, las empresas privadas
de menos de cincuenta trabajadores/as, que operen en el
sector del comercio minorista con centros de trabajo ubica-
dos en la Regién de Murcia, solas o agrupadas con otras
para fines formativos, para la formacién de comercxantes Y
empleados/as del comercio,

NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS
1°,2°Y 3°

Articulo 11.—De los instrumentos de ayuda.

1.- Las ayudas econdmicas se instrumentalizaran a tra-
vés de Orden individualizada de la Consejerfa de Fomento
y Trabajo por accién formativa.

Articulo 12,—De las selicitudes.

1.- El plazo de presentacién de solicitudes para asocia-
ciones u organizaciones empresariales, sindicales y de eco-
nomia social y personas juridicas sin 4nimo de lucro espe-
cializadas en formacion, empresas privadas y Entidades Lo-
cales serd de 30 dias naturales contados a partir de la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden.

2.- En el supuesto de que existan remanentes destina-
dos a empresas privadas y no comprometidos a 15 de junio
de 1994, se podran subvencionar solicitudes de entidades
sin animo de lucro presentadas en el plazo establecido en el
apartade anterior y no atendidas por falta de consignacién
presupuestaria.

-3.- Se presentard una solicitud de subvencién por cada
accidn formativa.

4.- A la solicitud se acompaiiard por duplicado y debi-
damente compulsada la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y detallada de:

I.- Entidad solicitante, especificando la trayectoria de
fa misma en el dgmbito de 1a formacidn.

2.- Motivicidn de la accidn formativa, nivel de cua-
lificacién que se pretende obtener.

3.- Contenido especifico de la accidn, indicando horas
de teoria y de prictica.

4.- Metodologia diddctica a emplear.

5.- Material didictico a utilizar, haciendo referencia a
la cantidad, modelos, marcas o cualquier otro extremo que
refleje la calidad del mismo.

6.- Ndmero de alumnos/as o personas afectadas. Defi-
nicidn del perfil de entrada del alumno/a acorde con los
contenidos de la accidn; asimismo, exposicién de los méto-
dos de seleccién que se pretenden utilizar.
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7.- Calendario para su cclebracién, especificando fe-
cha prevista de inicio y finalizacién de la accién formativa.

8.- Horario, indicando hora de inicio y fin de la jorna-
da diaria.

9.- Lugar donde se impartird la accion formativa, indi-
cando las caracteristicas de la ubicacién fisica de aquélla.

b) Curriculum profesional o docente del profesorado;
acompaiiado de la documentacidn acreditativa correspon-
diente.

c) Presupuesto del coste de la accién formativa, pu-
diéndose incluir como gastos los relacionados en el Anexo
a esta Orden, detallando el método de célculo. De incluirse
como gasto algin concepto no contenido en el Anexo, €ste
deberi estar suficientemente explicado y sefialado de igual
forma el método de calculo utilizado.

d} Cédigo de Identificacién Fiscal de la entidad solici-
tante.

e) Documentacién acreditativa de hallarse la entidad
solicitante al corriente de sus obligaciones frente a la Segu-
ridad Social.

) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econémicas o Alta en su caso.

g) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencidn
en el que consten los veinte digitos de su codigo de cuenta
cliente (C.C.C.).

h) Documento de constitucion de la sociedad o asocia-
¢ion que acredite su personalidad juridica.

1) Justificante de la aplicacién dada a las subvenciones
que hubiesen sido otorgadas por el mismo programa en el
gjercicio anterior o acreditacién de haber presentado dicha
Jjustificacion.

5.- Excepcionalmente, y cuando lo estime conveniente
el Consejero de Fomento y Trabajo, podrin ser atendidas
- solicitudes fuera del plazo establecido y siempre con ante-
rioridad al dia 10 de diciembre de 1994.

Articulo 13.—De los criterios de sci. cion.

1.- Una vez cerrado el plazo de presentacién de solici-

tudes y dado el cardcter limitado de los créditos disponibles,.

oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion
para la Insercién Laboral, se procederd a la seleccion de las
acciones a subvencionar y su cuantia, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- La idoneidad de la accién. Se determinari en funcion
de sus posibilidades de cardcter ocupacional, ya sea para
conseguir la ocupacién de trabajadores/as en paro, como
para asegurarles el mantenimiento en su puesto de trabajo o
promocién profesional.

En este sentido, los solicitantes deberan justificar la
eleccién de una especialidad formativa, asi como la previ-
sién de las perspectivas de ocupacién de los alumnos/as, va-
lordndose prioritariamente los compromisos de contratacién
de alumnos/as formados/as, asi como las acciones que lle-
ven aparejadas précticas en empresas privadas de la Region

y la descentralizacién geogrifica en el desarrollo de las ac-
ciones formativas.

- La idoneidad del protesorado. Se le exigird experien-
cia profesional suficiente en la propia actividad de la mate-
ria a impartir y un adecuado nivel de preparacién pedagogi-
ca debidamente acreditado en funcién del contenido teérico
o prictico a impartir. '

- La idoneidad del Centro. Debe disponer de los recur-
sos y medios adecuados para impartir los cursos de la espe-
cialidad que se solicita. Asimismo se valorars la experiencia
de las entidades solicitantes en la imparticién de programas
de formacion para la insercion laboral.

2.- A fin de aclarar estos extremos, se podrd requerir a
la entidad solicitante la presentacién de documentacion
complementaria a la sefialada en el articulo anterior.

Articule 14.—De Jas acciones formativas a subvencionar.

1.~ El contenido de las acciones formativas deberd in-
cluir un periodo adecuado de formacidn préctica en funcién
de la especialidad a impartir, asi como un tiempo dedicado
a orientacién profesional de los alumnos/as.

2.- La duracién minima de las acciones formativas di-
rigidas a desempleados/as serd de 200 horas y la jornada
diaria no superior a 6 horas.

3.- El nimero de alumnos/as por acciéon formativa no
deberd ser inferior a 10 ni superior a 20.

4.- Los limites anteriores podrdn ser excepcionados en
la correspondiente Orden de concesién por motivos debida-
mente justificados.

Articulo 15..—De los alumnos/as.

1.- La seleccién de los alumnos/as serd efectuada por
la entidad solicitante, de acuerdo a criterios objetivos deri-
vados de las caracteristicas del curso, y siempre bajo Ja su-
pervisién de la Direccién General de Trabajo. A tal fin, de-
beran comunicar con suficiente antelacion a la Direccidn
General de Trabajo 1a fecha y ¢l lugar de dicha seleccién.

2.- Un diez por ciento de las plazas de las acciones
formativas subvencionadas, podrdn ser cubiertas por la
Consejeria de Fomento y Trabajo por integrantes de colecti-
vos con problemas de marginacion, a fin de facilitar su

" insercidn laboral.

3.- Excepcionalmente, podrd subvencionarse una ayu-
da o los gastos de desplazamiento de los alumnos/as asis-
tentes a los cursos, cuando la naturaleza de los mismos lo
requiera.

4.~ Se concertard por los beneficiarios, un seguro que
cubra el nesgo de accidentes de los alumnos/as participan-
tes en los cursos. como consecuencia de su asistencia a los
mismos.

5.- Al finalizar las acciones formativas, los alumnos/as
que hayan asistido de forma regular y hayan conseguido los
objetivos formativos, obtendrdn una certificacién
acreditativa de la formacién recibida. '
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Articulo 16.—Del abono de la subvencidn.,

I.a Orden de concesidn de subvencién establecerd la
forma de abono de la misma, que se hard una vez que la en-
tidad beneficiaria acredite el inicio de la accidn formativa
correspondiente.

Articulo 17.—De otras obligaciones de los beneficiarios.

1.- Al objeto de dar publicidad a la convocateria de los
cursos, la entidad solicitante vendra obligada, en todo caso,
en los cursos dirigidos a desempleados/as y aquellos que
por su naturaleza y generalidad de los destinatarios se esti-
mara ¢conveniente por el Servicio correspondiente, a publi-
car en los diarios de mayor difusién de la Regién un anun-
cio convocatoria del curso a celebrar, con expresion de las
caracteristicas mds importanies del mismo y de las condi-
ciones y requisitos minimos exigidos para poder acceder a
la condicién de alumnofa. Tal anuncio contendrd mencion
expresa de que el curso esta subvencionado por la Conseje-
ria de Fomento y Trabajo, Direccidn General de Trabajo y
se ajustara al modelo normalizado que se facilitard a las en-
tidades beneficiarias.

2.- Las entidades beneficiarias deberdn haber imciado
las acciones formativas que se subvencionan en el plazo
que seiialen las correspondientes érdenes de concesion;
transcwtido el plazo establecido o su prorroga si algiin be-
neficiario no hubiese realizado los tramites adecuados, la
concesion correspondiente quedard anulada.

3.- Los beneficiarios comunicarin a la Direccion Ge-
neral de Trabajo, las fechas de inauguracién y clausura de
los cursos, asi como cualquier modificacion que afecte de
forma sustancial a las caracteristicas y condiciones de las
acciones formativas subvencionadas. Asimismo con la co-
municacién de la fecha de finalizacién de las acciones
formativas se deberd enviar a la Direccién General de Tra-
hajo, relacion de alumnos finales, especificando en el caso
de cursos dirigidos a trabajadores en activo, si son mayores
o menores de 25 afios. Dichas modificaciones deberan ser
autorizadas por los Servicios correspondientes de ]a Direc-
cidn General de Trabajo; la no obtencién de dicha autonza-
cién comportard la pérdida de los beneficios concedidos o
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

4.- Al objeto de mejorar la evaluacidn y seguimiento
de las acciones formativas, la entidad beneficiaria estard
obligada a concertar una evaluacidn externa relativa a la ca-
lidad técnica de la accidn subvencionada con persona o en-
tidad designada por la Direccién General de Trabajo.

5.- La entidad subvencionada vendrd obligada a que
¢l material didéctico que muestre a los alumnos/as lleve im-
preso el anagrama y logotipo de la Consejeria de Fomento y
Trabajo, Direccién General de Trabajo.

6.- Los beneficiarios se obligan a proporcionar a la Di-
reccion General de Trabajo cuanta informacién se les solici-
te sobre la marcha de los cursos, y a facilitar la entrada en
las instalaciones en las que se desarrolle el curso subvencio-
nado de personas enviadas por los servicios correspondien-
tes de la Direccién General de Trabajo, que podrin sin pre-

vio aviso visitar los cursos y solicitar la informacion que se .

crea conveniente, tanto de los profesores que los imparten
como de los alumnos/as asistentes.

7.- Las acciones formativas deberdn estar concluidas,
como maximo, el 1 de diciembre de 1994 salvo que por los
Servicios correspondientes de la Direccidn General de Tra-
bajo se autorice su prolongacién mas alld de esa fecha, ex-
tremo que deberd ser solicitado por escrito.

8.- Las entidades beneficiarias deberdn enviar a la Di-
reccidn General de Trabajo, dentro del plazo de 30 dias na-
turales siguientes a la terminacién del curso, la relacién de
personas asistentes al mismo, copias compulsadas de su
Documento Nacional de Identidad respectivo, justificantes
de los gastos econdmicos ocasionados, y evaluacién general
de la accién formativa en modelo que oportunamente se fa-
cilitara a los interesados. ‘

9.- En el supuesto de que el beneficiario, para si o por
otros, hubiera asumido el compromiso de contratacion labo-
ral de una parte o la totalidad de los alumnos/as forma-
dos/as, deberd acreditar su cumplimiento, en las condicio-
nes en que fue formulado, mediante la presentacién de los
correspondientes contratos de trabajo, copias de los D.N.L
de los alumnos/as contratadosfas debidamente compulsados
y partes de alta de los mismos en la Seguridad Social, en un
plazo maximo de 3 meses contados a partir de la fecha de
finalizacion del curso correspondiente.

10.- En el supuesto que las acciones formativas lleven
aparejadas la realizacion de précticas en empresas de la Re-
gidn, tos beneficiarios de las subvenciones deberdn acredi-
tar su realizacién, mediante la presentacién en la Direccion
General de Trabajo de certificados expedidos por las em-
presas en las que los alumnos/as hayan efectuado las practi-
cas, indicando la duracién de las mismas,.copias de los
D.N.I. de los alumnos/as en pricticas debidamente
compulsados, copias de las pélizas de seguros concertadas a
tal efecto por las entidades beneficiarias, y memoria confec-
cionada por los alumnos/as sobre el contenido de las practi-
cas realizadas, en un plazo maximo de 3 meses a partir de la
fecha de finalizacién del curso correspondiente.

11.- El incumplimiento de las obligaciones seiialadas
en los apartados anteriores, generard la obligacién de reinte-
gro de la parte proporcional del coste del curso correspon-
diente al nimero de alumnos/as no contratados/as ¢ que no
hayan efectuado las practicas estipuladas, en los casos en
los que exista compromiso al respecto.

PROGRAMA 4°
PRACTICAS EN EMPRESAS
Articulo 18.—Finalidad.

La finalidad de este programa es elevar las posibilida-
des de empleo de los jévenes que finalizan sus estudios uni-
versitarios o profesionales, facilitindoles una primera expe-
riencia practica en empresas de la Regién. ‘

Articalo 19.~Instrumentacion.

Al objeto de definir las actuaciones de {a Comunidad
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Auténoma de la Regién de Murcia en el dmbito de este pro-
grama, sc estard a los convenios suscritos o que se suscriban
con otras entidades publicas o privadas. En este caso habrd
que ajustarse al contenido del Convenio aplicable en cuanto
a beneficiarios, condiciones de realizacion de la accidn y en
su caso procedimiento de solicitud, tramitacién, pago y con-
trol de las ayudas.

NORMAS COMUNES
Articule 20.

Las solicitudes de subvencién se dirigirdn al Sr. Con-
sejero de Fomento y Trabajo, segiin modelo normalizado
que para cada programa, oportunamente se facilite a los in-
teresados, v se presentardn en el Registro de la Direccidn
General de¢ Trabajo, por cualquiera de los sistemas previstos
en el articulo 62.2 de la Ley 1/1988, del 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, o en
el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Articulo 21.

Los servicios correspondientes de la Direccién Gene-
ral de Trabajo podrdn comprobar cuantos datos sean aporta-
dos por los interesados y beneficiarios y el destino dado a
los fondos obtentdos, pudiendo requerir a aquéllos la docu-
mentacion que estimen necesaria para su acreditacion y rea-
lizar visitas con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la concesién y disfrute de las ayu-
das, sin perjuicio de las obligaciones, en cuanto a la justifi-
cacion de los fondos obtenidos, exigidas-por el articulo 51
de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regidn
de Murcia, segun la redaccion dada por la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de la
Region de Murcia para 1992,

Articulo 22.

El plazo médximo para resolver las solicitudes de sub-
vencidn serd de seis meses a partir de la fecha de termina-
¢ién del plazo previsto en el articulo 12 de la presente Or-
den para la presentacién de solicitudes.

Articulo 23,

Si los beneficiarios de las ayudas incumplieran alguno

“de los requisitos establecidos para su percepcién y disfrute,

vendran obligados a reintegrar a la Tesorerfa de la Comuni-

dad Autdénoma de la Region de Murcia el importe concedi-

do o el que en su caso se establece en la regulacién especi-
fica de cada programa.

Articulo 24,

Los beneficiarios de las subvenciones estaran obliga-
dos a facilitar cuanta informacién sea requerida por la Inter-
vencion General de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, Tribunal de Cuentas y otros érganos competen-
tes.

Articulo 25.

Para obtener alguna de las ayudas previstas en la pre-
sente Orden, las entidades solicitantes deberan haber justifi-

-cado de acuerdo con la normativa aplicable, el destino de

los fondos obtenidos a través de subvenciones otorgadas
durante 1993 en materia de formacién para la insercion la-
boral. '

Articulo 26.

En las publicaciones, memorias o informes relativas a
actividades desarrolladas al amparo de esta Orden, los bene-
ficiarios hardn constar que han sido subvencionadas por la
Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Fomento y
Trabajo, y se enviard un gjemplar a la Direccion General de
Trabajo.

Articule 27.

En los supuestos en que se estime conveniente, podra
aplicarse ¢l régimen de acciones concertadas para la conse-
cucién de los fines propuestos en esta Orden, en las mismas
condiciones previstas en los articulos 15 y siguientes en la -
Orden de 18 de enero de 1991 por la que se establece el ré-
gimen de subvencién para inversiones o actividades de ca-
racter industrial, comercial o artesanal, pudiendo llegar la
aportacion de la Consejeria para la financiacién de estas ac-
ciones al 100 por 100 del importe total propuesto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Por ¢l Director General de Trabajo se adoptardn cuan-
tas medidas se estimen necesarias para la ejecucion y desa-
rrollo de la presente Orden.

Segunda.

Las subvenciones previstas en esta disposicidn, serdn
incompatibles con cualesquiera otros beneficios otorgados o
que se otorgen por el Ministerio de Trabajo y Seguridad.So-
cial o la Comunidad Auténoma de Murcia para la misma fi-
nalidad.

Tercera.

Con cargo a los créditos destinados a subvencionar el
programa de pricticas en empresas, se podran atender las
ayudas solicitadas y no atendidas durante 1993, al amparo
de la Resolucién de la Direccidon General de Trabajo de 8
de febrero de 1993, para esle mismo programa. '

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, a 30 de marzo de 1994.—El Consejero de Fo-
mento y Trabajo, Alberto Requena Rodriguez
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ANEXO

GASTOS SUBVENCIONADOS EN
ACCION FORMATIVA, METODOS DE CALCULO

1.- Preparacién de cursos: Especiﬁcar método célcuio.

- Publicidad.
- Seleccién de alumnos/as.
- Preparacién material docente.

- Otros (especificar).

2.- Funcionamiento y gestion. ' Especificar método calculo.
- Direccién y Coordinacion.
- Profesorado.
- Personal auxiliar.
- Material diddctico.
- Seguro de accidente alumnos/as.
- Alquiler/Amortizacién de equipos didacticos.
- Material de oficina.
- Seguro: Instalaciones.
- Suministros (agua, luz, teléfono,
material de oficina, etc.).
- Gastos de guarderia.

- Otros gastos (especificar).

3.- Orientacién profesional. Especificar método célculo.

4.- Evaluacién externa : ' A determinar por la D. General

de Trabajo.

5.- Otros. Especificar método cilculo.
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5324 ORDEN de 30 de marzo de 1994, de la
Consejeria de Fomento y Trabajo, por la que
se desarrollan los Programas de Fomento de

Empleo para 1994.

La Consejeria de Fomento y Trabajo, de acuerdo con
las competencias que tiene atribuidas, aprueba la adopcion
de medidas destinadas al fomento del empleo conforme se
instituyé en el Decreto 75/1985, de 27 de diciembre
(BORM de 30-12-85).

Con este fin se ha considerado conveniente establecer
un marco comiin para la concesién de subvenciones o ayu-
das a empresas privadas, entidades y Corporaciones Loca-
les, en base a los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad en la concesién a que obliga el caricter piblico
de los fondos presupuestarios disponibles y en cumplimien-
1o de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 3/19%0 de 5
de abril, de Hacienda de la Regidn de Murcia, en la nueva
redaccién dada a éste en la Ley General de Presupuestos de
la Regién de Murcia para el ejercicio 1992,

El Reglamento de la (CEE) n® 2084/93 del Consejo, de
20 de julio de 1993, dentro del marco de la misién que le
encomienda el art. 123 del Tratado y de conformidad con el
apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (CEE) n® 2052/88
las ayudas del Fondo se concederdn en virtud del objetivo
n° 3 a las acciones cuya finalidad primordial sea posibilitar
la insercién profesional de los paradosfas de larga duracién
o amenazados/as por una situacién de desempleo de larga
duracién, incorporar las mujeres al mercado laboral en los
dmbitos donde se encuentren subrepresentadas especial-
mente para las mujeres sin cualificacién profesional y facili-
tar la insercién profesional de los jdvenes y de las personas
expuestas a la exclusién del mercado laboral.

Asimismo se ha considerado conveniente regular el
sistemna de subvenciones a Centrales Sindicales y Organiza-
- ciones Empresariales dentro de las consignaciones que re-
sulten disponibles en los Presupuestos Generales de la Re-
gion de Murcia para 1994,

A Corporaciones Locales para estrategias de desarrollo
integrado que les permita utilizar eficazmente sus recursos
locales ociosos que estimulen el empleo.

En su virtud, a propuesta del Director General de Tra-
bajo,

DISPONGO:

Articulo 1

La Consejeria de Fomento y Trabajo a través de la Di-
reccién General de Trabajo, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, podra conceder, ayudas econémicas al fo-
mento del empleo con cargo a las partidas contempladas en
la Ley de Presupuestos de la Regién de Murcia.

Programa I: Parados de Larga Duracién.
Articulo 2
Para facititar ja insercién profesional de los parados/as

mayores de 25 afios amenazados/as por una situacién de
desempleo de larga duracién que se encuentren:

- Con dificuitades en el mercado de trabajo, debido a
su edad o cualificacién profesional insuficiente.

- En un entorno geografico desfavorable.

- Despedidos/as de empresas en dificultades importan-
tes, debido a las modificaciones de! entorno econdémico.

Se podrin conceder las siguientes subvenciones:

a) Una subvencién de 610.000.-ptas a las empresas
privadas por la contratacién por tiempo indefinide y a jorna-
da completa de cada trabajador/a inscrito/a como parado/a.

b) Una subvencién de 610.000.-ptas a empresas priva-
das por la contratacién por tiempo indefinido y a jornada
completa de mujeres: inscritas como paradas, que se incor-
poren al mercado laboral en los dmbitos donde se encuen-
tren subrepresentadas especialmente para las mujeres sin
cualificacién profesional. Para esta accién se reservard el
25% del crédito asignado para financiar este programa.

La relacidén de profesiones u ofieios en los que se con-
sidera que la mujer esta subrepresentada a efectos de sub-
vencionar su contratacién, figura en el Anexo Il de la Or-
den de 6 de agosto de 1992 (B.O.E. n° 196 de 15-8-92).

Programa II: Empleo Juvenil.
Articulo 3

Para facilitar la insercién profesional de los jévenes
menores de 25 afios, inscritos como parados en la corres-
pondiente Oficina de Empleo de la Regién de Murcia se po-
dran conceder las siguientes ayudas:

Una subvencién de 610.000.-ptas. a empresas privadas
por la contratacién por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta de cada trabajador/a.

Programa III: Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales.

Articulo 4

Se podran conceder subvenciones dentro de los limites
presupuestarios para ¢l funcionamiento de Centrales Sindi-
cales y Organizaciones Empresariales, en cuantia propor-
cional a la representatividad que ostenten y nunca superior
al presupuesto de gastos presentado por la entidad solicitan-
{e.

Programa IV: Iniciativas Locales de Empleo.
Articulo 5

Se podrin subvencionar aquellas actividades iniciadas
por las Corporaciones Locales, que tengan como finalidad
la de promover e impulsar aquellas iniciativas de recursos
locales ociosos que estimulen el empleo.

Asimismo se podrd subvencionar el desempleo
estacional agrario de las zonas rurales donde se ubican los
COHSQ}OS Comarcales de Empleo, en los proyectos de obras
y servicios en cuya financiacién participen Ias Administra-
ciones Publicas y vayan dirigidas a:

- Actuaciones del Medio Ambiente tendentes a conser-
var y desarrollar el patrimonio agricola forestal.
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- Actuaciones tendentes a la creacion ¢ mantenimiento
de intraestructuras potenciadoras y generadoras de empleo.

Iguaimente se fomentar la integracién de trabajadores
amenazados de exclusién del mercado laboral por una situa-
cién de desempleo, mediante ayudas promovidas por las
Corporaciones Locales afectadas, para abras de finalidad o
interés social. :

NORMAS COMUNES
Articulo 6

Podrin solicitar las ayudas previstas en esta Orden, las
empresas privadas, organizaciones empresariales, centrales

sindicales y Administraciones Piblicas con sede socialenla

Regién de Murcia y para centros de trabajo ubicados en la
Regidn.

Articulo 7
No podrin beneficiarse de estas ayudas:

a) Las empresas acogidas a algunas de las medidas de
fomento de empleo de esta Comunidad por la contratacién
de los mismos trabajadores, hasta la finalizacién de sus res-
pectivos contratos.

b) Aquellas empresas que hayan sido sancionadas por
infracciones tipificadas como graves 0 muy graves en la
Ley 7/1988 de 7 de abril sobre infracciones y sanciones en
el orden social durante los 12 meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de contrataci6n. :

¢) Las empresas que rescindan contratos indefinidos
con objeto de realizar nuevas contrataciones con los mis-
mos trabajadores a fin de acogerse a las ayudas previstas en
esta Orden.

Articuio 8 '

Las solicitudes de subvencidn se presentardn cumpli-
mentadas en el modelo normalizado que oporiunamente se
facilite a los interesados, en el Registro de la Direccidon Ge-
neral de Trabajo, en el de la Consejeria de Fomento y Tra-
bajo o en el Registro General de 1a Comunidad Auténoma,
y deberan ir acompafiadas de la documentacion justificativa
correspondiente, debidamente compulsada, de cuantos da-
tos se hagan constar en el referido modelo normalizado, uti-
lizando una solicitud por cada tipo de ayuda.

Articnlo 9

Las solicitudes presentadas por los respectivos progra-
mas dentro de los plazos establecidos, seran atendidas en
tanto no se hayan agotado las consignaciones presupuesta-
rias. El orden de prioridad a las Corporaciones Locales se
establecerd teniendo en cuenta el rendimiento social, econé-
mico o de difusién previsto, asi como en funcién de su cali-
dad, coste, ntimero de beneficiarios, tipo de proyecto e in-
version a realizar.

Articulo 10

Recibida la solicitud, el Director General de Trabajo la

elevard al Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Trabajo
quien resolverd con cardcter previo su concesién y se efec-

tuard la correspondiente retencién de crédito. Para los pro-
gramas III y IV se resolverd directamente su concesién y
pago. :

Articulo 11

Las empresas dispondran de un plazo de 15 dias natu-
rales contados a partir de la notificacién de la resolucién de
concesién para formalizar la contratacién y remitir la docu-
mentacion justificativa correspondiente debidamente
compulsada, de cuantos datos se hacen constar en el modelo
que se adjuntard. )

Articulo 12

S1 la documentaci6n recibida tuviese algin defecto o
no se presentase alguno de los documentos preceptivos, se
requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias sub-
sane los defectos o falta observada, advirtiéndole que en
caso contrario, se revocara la concesion de la subvencidn y
se anulara la correspondiente retencion de crédito.

Articulo 13

La Orden de abono de las ayudas, una vez completada
la documentacién y fiscalizadas por la Intervencion Delega-
da, previa propuesta del Director General de Trabajo, co-
rresponderi al Exemo. Sr. Consejero de Fomento y Trabajo,
debiendo notificarse a los interesados.

Articulo 14

1. El plazo de presentacién de las solicitudes para los
Programas I y II sera de dos meses, para el Programa TII de
un mes y para el Programa IV hasta el dia 30 de junio, to-
dos ellos contados desde la entrada en vigor de la presente
Orden. .

2. Excepcionaimente y cuando lo estime conveniente
el Consejero de Fomento y Trabajo, podrén ser atendidas
solicitudes fuera de dichos plazos y siempre con anteriori-
dad al 1 de diciembre de 1994.

Articulo 15

El plazo maximo para tramitar y resolver los expe-
dientes correspondientes a los programas I y II serd de 6
meses y para los Programas HI y IV sera de 3 meses, a con-
tar desde la fecha de terminacitn del plazo de presentacién
fijado en las respectivas convocatorias, entendiéndose des-
estimadas aquellas solicitudes por el transcurso del mencio-
nado periodo sin que recayera resolucidn expresa.

Articulo 16

Si durante los tres primeros afios del contrato subven-
cionado a empresas, se produjera su extincién deberd
sustituirse en el plazo de 30 dias naturales por otro de la
misma naturaleza y con los mismos requisitos, debiendo co-
municar y justificar dicha sustitucién a la Direccion General
de Trabajo, en el plaze maixin}o de 15 dias desde la contra-
tacidon o alta del sustituto. Unicamente serdn tenidas en
cuenta comeo excepcion las causas de fuerza mayor, aprecia-
das por la autoridad laboral competente, y producidas con
posterioridad a la fecha de contratacién, asi como la extin-
cién de los contratos de trabajo debido a expedientes de re-
gulacién de empleo.
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Articulo 17

Los perceptores de subvenciones deberin cumplir
cuantas obligaciones se establecen el articulo 51 de la Ley
3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia,
segun redaccion dada por la Disposicién Adicional Primera
de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunmidad Auténoma de la Regién de Murcia
para 1992,

Articulo 18

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Articulo 19

Los beneficiarios de subvenciones dispondrdn de un
plazo de tres meses para la justificacién del cumplimiento
de la actuacién subvencionada. En los casos de contrata-
cion de trabajadores/as, las empresas beneficiarias vendran
obligadas a presentar anualmente y durante los tres prime-
ros afios del contrato, certificado de la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social acreditativo de la situacién laboral
del/la trabajador/a contratado/a o informe de vida laboral
del/la trabajador/a subvencionado/a.

Articulo 20

En caso de incumplimiento se estard a los dispuesto en
¢l articulo 51 de la Ley de Hacienda de la Regién de Mur-
cia, sin perjuicio de que proceda la apertura de expediente
sancionador, de acuerdo con lo previsto-en el articulo 51.bis
afiadido a la citada Ley por la Disposicidn Adicional Prime-
ra de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 1992

Articulo 21

Por los servicios de la Direccion General de Trabajo se
podrdn comprobar cuantos datos sean aportados por los pe-
ticionarios pudiendo requerir a los mismos la documenta-
cién que se ¢stime necesaria para su acreditacién, asi como
para la evaluacién de las acciones : -~ nciadas conforme
establece el artfculo 6 del Reglamen:  _EE) n® 2052/88 del
Consejo de 24 de julio de 1988.

Disposicion adicional

1. Las subvenciones previstas en la presente Orden se-
ran incompatibles con cualesquiera otros beneficios otorga-
dos o que se otorguen por la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia o por la Administracién Central, por el
mismo trabajador y para la misma finalidad.

Disposiciones transitorias

1. Las contrataciones llevadas a cabo conforme a los
Programas I y T1, desde el dia 1° de enero de 1994 hasta la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden y cuyo obje-
tivo esté contemplado en ella, podrdn ser objeto de subven-
cién siempre que cumplan los requisitos exigidos en sus
respectivos programas.

2. Los recursos estimados de ejercicios anteriores po-

drdn ser atendidos con cargo a las consignaciones presu-
puestarias del presente ejercicio o con cargo a los créditos
que se incorporen al presupuesto vigente, tras la entrada en
vigor de la presente Orden.

3. Con cargo a los créditos que se incorporen al Presu-

" puesto vigente procedentes de remanentes finalistas del

ejercicio anterior, se podrdn conceder ayudas a los solicitan-
tes del ejercicio pasado por nimero de expediente, mientras
no se agoten dichos remanentes. :

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-

st

cla .

Murcia, a 30 de marzo de 1994.—E] Consejero de Fo-
mento y Trabajo, Alberto Requena Rodriguez.

5326 ORDEN de 30 de marzo de 1994, de la
Consejeria de Fomento y Trabajo, por la que
se regulan los Programas de Fomento de la

Economia Social y del Desarrollo Local.
EL. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO
Vista la Constitucion Espariola de 1978,

Visto el Estatuto de Autonomia para la Regidon de
Murcia.

Visto el Decreto 75/1985, de 27 de diciembre, por ¢l
que se aprueba la adopcidén de medidas destinadas al fo-
mento del empleo y desarrollo cooperativo en ia Regién de
Murcia.

Vista la Ley /1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobiemo y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de la Regioén de Murcia y, en particular, su
articulo 49.d).

Vista la Propuesta de Orden presentada por la Direc-
cién General de Trabajo.

Oido e] Consejo Asesor Regional de Economia Social.

Considerando que los poderes piiblicos fomentaran las
Sociedades Cooperativas, Segin lo establecido en el articu-
lo 129.2 de la Constitucién Espaiiola.

Considerando que la Comunidad Auténoma promove-
ri las diversas formas de participacion en la empresa, y fo-
mentard las Cooperativas y demds modalidades asociativas,
segin lo establecido en el articulo 49.b} del Estatuto de Au-
tonomia para la Regién de Murcia.

Considerando que se debe impulsar el potencial de de-
sarrollo enddgenc de las diferentes comarcas de la Regidn.:

Caonsiderando que los poderes publicos tenderan a co-
mregir desequilibrios econémicos interterritoriales.

Considerando que se deben presentar Programas que
respondan a objetivos previstos en el Programa de Desarro-
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llo Regional y al Plan de Reactivacién Econdomica de la Re-
gion de Murcia.

DISPONE:
Articulo 1

I- La Consejerfa de Fomento y Trabajo, a través de la
Direccion General de Trabajo, dentro de las disponibilida-
des presupuestarias especificas establecidas al efecto en los
capitulos IV y VII de la aplicacién presupuestaria
16.5.724A en la Ley de Presupuestos Generales de 1a Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1994, po-
dri conceder subvenciones con destino a los Programas que
se indican en los articulos 2 y 42 de esta Orden.

1.- FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Articulo 2

En cl ambito de 1a Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la Econo-
mia Social, se podrdn conceder subvenciones para los si-
guientes Programas:

Programa 1° : Empleo en Empresas de Economia So-
cial: Sociedades Cooperativas y Anénimas Laborales.

Programa 2° : Asistencia Técnica.

Programa 3° : Reactivaciéon Empresartal.

Programa 4° : Acceso a la Propiedad de la Empresa.

Programa 5° : Autoempleo.

Programa 6° : Difusién y Fomento de la Economia So-
cial,

Programa 7° ; Organizaciones Empresariales de la
Economia Social

PROGRAMA 1°

EMPLEO EN EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL: SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANONIMAS LABORALES

Articulo 3

|.-Podran percibir las subvenciones previstas en este
Programa :

a) Las Sociedades Cooperativas o0 Anénimas Laborales

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 de sus
miembros sean sociedades o asociaciones de empresas de
Economia Social.

2.- Las entidades solicitantes deberan tener su domici-
Jio social en la Regién de Murcia, y las ayudas se concede-
rdn para centros de trabajo ubicados en la Region.

Articulo 4

1. Se concederd una subvencion de hasta seiscientas
diez mil pesetas (610.000 pesetas), siempre que la relacién
laboral con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jorna-
da completa:

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo incor-
porado y a jornada completa, cuando cumplan el requisito
de estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la Regién de
Murcia hasta la fecha de alta en el correspondiente Régi-
men de la Seguridad Social. .

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Sociedad,
admitido como socio trabajador o socio de trabajo.

2.- Se subvencionara preferentemente, dentro de cada
solicitud, a los socios trabajadores menores de 25 afios en
paro o mayores de 25 aifos desempleados de larga duracién,
siempre y cuando ¢l Programa sea subvencionado por el
Fondo Social Europeo.

Articulo 5

1. También podra ser subvencionada la contratacién
por cuenta ajena de personal de alta direccion, siempre que
dichas personas acrediten titulacién universitaria o expe-
riencia profesional acorde con el puesto a desempeiiar y
sean contratados por un tiempo minimo de tres afios y a jor-
nada completa. En el caso de pequefias empresas se podrin
admitir contratos a tiempo parcial.

Se considerard personal de alta direccién aquellos tra-
bajadores no socios que ¢jerzan poderes inherentes a la
titularidad de la Empresa, y relativos a los objetivos genera-
les de la misma, con autonomia y plena responsabilidad
sélo limitadas por los criterios ¢ instrucciones directamente
emanados de los 6rganos superiores de gobiemo y adminis-
tracidn de la Sociedad.

2. La subvencidn podri cubrir parcialmente el coste
salarial del primer afio de contrato del trabajador.

Articulo 6

El importe médximo subvencionado a'cada Sociedad no
podrd ser superior a cinco millones cuatrocientas noventa
mil pesetas (5.490.000 pesetas).

Articulo 7

1- Las empresas solicitantes deberdn estar inscritas en
los correspondientes Registros Oficiales, tales como el Re-
gistro de Cooperativas o en e} Registro Mercantil.

2- No tendrin derecho a subvencién aquellas Socieda-
des que:

a) Siendo de nueva creacion su nimero inicial de so-
cios trabajadores, dados de Alta en Seguridad Social, no sea
al menos de cinco en caso de Cooperativas y de tres en caso
de Sociedades Anénimas Laborales.

b) Los socios trabajadores por los que se solicita sub-
vencién hayan permanecido de alta en la empresa con ante-
rioridad al 1-1-1994 como tales socios trabajadores. En el
caso de Cooperativas de Ensefianza el alta como socio tra-
bajador deberd ser posterior al dia 1-9-1993.

¢) Los socios trabajadores por los que se solicita sub-
vencion hayan recibido ayudas reguladas mediante Progra-
mas de la Direccidn General de Trabajo en los tres afios an-
teriores a su incorporacién a la misma empresa.
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d) Cubran bajas de socios trabajadores producidas en
los seis meses anteriores a las altas por las que se solicita
subvencion, siempre que las bajas y altas correspondan al
mismo socio.

Articulo 8

1. Si se produjera la pérdida de la condicién de socio
trabajador, durante los tres afios posteriores a su incorpora-
cién como tal, de alguien por quien se hubiera concedido
subvencién, la Sociedad dispondra de un plazo de doce me-
ses para incorporar un nuevo socio trabajador con los mis-
mos requisitos que el anterior. '

2. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado, en caso de personal de alta direccién, se produ-
jera su extincién por cualquier motivo, deberd sustituirse en
el plazo de dos meses por otro contrato de la misma natura-
leza, con los mismos requisitos, y como minimo por el
tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato que diera
lugar a la concesién de la ayuda. .

3. Dentro de los plazos mencionados en los apartados
anteriores deberdn comunicarse los cambios producidos a la
Direccién General de Trabajo, debiendo presentar la docu-
mentacién correspondiente a los trabajadores sustitutos.

Articulo 9

Las empresas beneficiarias vendrdn obligadas a man-
tener los puestos de trabajo subvencionados durante al me-
nos tres afios, y a presentar anuaimente, antes del dia 31 de
enero del correspondiente afio, certificado de 1a Tesorerfa
Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la situa-
ci6n laboral de las personas subvencionadas, o boletines de
cotizacion abonados a la Seguridad Social durante el afio
anterior.

Articulo 10

A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y firma-
da, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacién:

1) Escritura Publica de Constitucion de la sociedad
acreditando su personalidad juridic sediante su inscrip-
cién en el Registro de Cooperativa: ¢ cn el Registro Mer-
cantil, segiin procéda.

2) En caso de incorporacién de nuevos socios, Escritu-
ra Piiblica o Certificado del Acta del Organo competente de
fa Sociedad acreditativo de la incorporacion, del aumento
del capital social, y del capital suscrito y desembolsado por
cada nuevo socio, expedido por el Secretario y visado por el
Presidente, cuyas firmas deberdn ser legitimadas
notarialmente o autenticadas en el Registro correspondiente.

3) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal.

4) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econémicas, o Alta para el caso de empresas de nueva crea-
cién.

5) Inscripcién de la empresa en Seguridad Social.

6) Certificado del Secretario de Ia sociedad, visado por
el Presidente, con relacién nominal de trabajadores por

cuenta ajena fijos en la empresa y socios trabajadores (in-
cluidos aquellos por los que se solicita subvencién) dados
de Alta en Seguridad Social (indicando apellidos, nombre y
nimero del D.N.I. y capital suscrito y desembolsado por

~cada socio trabajador).

73 Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la em-
presa a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

8) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social de estar 1a empresa al corriente en el pago de las
obligaciones para con ella. En caso de Cooperativas acogi-
das al Régimen Especial, certificado de igual caricter que
recoja los datos referidos a cada uno de los socios trabaja- -
dores.

9) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Segu-ri—

"dad Social acreditativo de la situacién laboral de las perso-

nas que hayan recibido subvenciones reguladas mediante
Programas de la Direccién General de Trabajo en afios an-
teriores.

10) Declaracién formal de hallarse la empresa ai co-
rmiente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

11) Declaracién formal de haber solicitado o no, u ob-
tenido, la empresa, otras subvenciones para la misma finali-
dad.

12) En caso de Sociedad Anénima Laboral, contrato
de trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-
mrespondiente Oficina de Empleo de la Regién de Murcia.

13) En el supuesto de personal de alta direccién,
curriculum vitae, titulo académico del trabajador, cuantos
documentos o certificados acrediten su cualificacién y con-
trato de trabajo debidamente diligenciado por la correspon-
diente Oficina de Empleo de la Regién de Murcia en el que
se especifique la retribucién bruta anual.

14) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarjeta
de Identificacién Fiscal (NIF) del socio trabajador o trabaja-
dor contratado.

15) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

16) Tarjeta de Demanda de Empleo del socio trabaja-
dor.

17) Certificado de la Oficina de Empleo de la Region
de Murcia que acredite la inscripcién del socio trabajador
como demandante de empleo, expresando las fechas de alta
y baja en la citada Oficina; excepto que el trabajador por
cuenta ajena de la sociedad pase a ser socio trabajador, en
cuyo caso se presentard el contrato original y las sucesivas
prérrogas.

18) Certificado expedido por la Entidad Bancaria don-
de la Sociedad tenga domiciliado el abono de la subven-
cién, en el que conste fos 20 digitos de su Cédigo Cuenta
Cliente.

Las empresas de nueva creacién estardn exentas de
presentar la documentacién sefialada con los nimeros 2},

7. 8)y 9).
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PROGRAMA 2°
ASISTENCIA TECNICA
Articulo 11

1.- Como asistencia técnica podrd subvencionarse la
que se preste a Entidades constituidas formadas por:

a) Empresas de Economia Social : Sociedades Coope-
rativas 0 Andnimas Laborales.

b) Agrupaciones temporales o permanentes de empre-
sas, constituidas mayoritariamente por Sociedades Coopera-
tivas 0 Andnimas Laborales.

2.- Las Entidades solicitantes deberdn tener su domici-
lio social en la Regién de Murcia,

3.- La asistencia técnica se prestard por perscnas fisi-
cas o juridicas especializadas en la asistencia a realizar,
siempre que posean capacidad legal para ello.

Articulo 12

.

1.- La asistencia técnica a subvencionar mediante este
Programa serd la siguicnte:

a) Estudios de viabilidad econémico-financiera, orga-
nizacién, comercializacidn y otros de andloga naturaleza.

b) Estudios precisos para la obtencidén de financiacién.
¢) Auditorias e informes econdmicos.

d) Owros estudios y andlisis sobre los distintos dmbitos
de la empresa.

Articulo 13

1.- Mediante este Programa podréd subvencionarse el
coste parcial o total de la asistencia técnica, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Anadido (IVA} recuperable,

2.- El coste maximo subvencionado por asistencia téc-
nica serd de un millon de pesetas (1.000.000 pesetas).

Articulo 14

1.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-
mada, se acompafari por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacion:

A).- De la Entidad solicitante :

a) Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cidn en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segin corresponda.

b) Tarjeta del Codigo de Identificacidn Fiscal.

¢) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econdmicas, o Alta para el caso de empresas de nueva crea-
cion,

d) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por

¢l Presidente, con relacién nominal de trabajadores por
cuenta ajena y socios trabajadores dados de Alta en Seguri-
dad Social {indicando apellidos, nombre y nidmero del
D.N:I. y capital suscrito y desembolsado por cada socio tra-
bajador).

¢) Certificado de 1a Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de las
obligaciones para con ella. ‘

f) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la empre-
sa a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

g) Declaracién formal de hallarse la empresa al co-
rmente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracion formal de haber solicitado o no, u obte-
nido, la empresa, otras subvenciones para la misma finali-
dad. :

1) Certificado expedido por la Entidad bancaria donde
la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la sub-
vencién en el que conste los 20 digitos de su Cédigo Cuenta
Cliente.

B) De la asistencia técnica.;

a) Anteproyecto o Proyecto de la asistencia técnica,
firmado por técnico competente,

b) Ultimo recibo abonado del Tmpuesto de Actividades
Econémicas de la persona fisica o juridica que realiza la
asistencia, o Alta para el caso de nueva creacion.

¢) Presupuesto o factura del cosle de la asistencia téc-
nica. '

2.- En el caso de presentar anteproyecto de la asisten-
cia técnica, las Entidades subvencionadas deberén presen-
tar, por duplicado, en el plazo de tres meses contados a par-
tir de la notificacién de la Resolucién aprobatoria, la si-
guiente documentacidn:

a) Proyecto de la asistencia técnica realizada, firmado
por técnico competente,

b) Factura del coste de.la asistencia técnica.
PROGRAMA 3
REACTIVACION EMPRESARIAL
Articulo 15

Mediante este Programa se podrd subvencionar como
maximo los intereses de los prestamos necesarios para lle-
var a cabo un Plan de Reactivacion Empresarial de aquellas
Sociedades Cooperativas 0 Andnimas Laborales con domi-
cilio social en la Regidn de Murcia, que atraviesen dificul-
tades econdmicas que pongan en peligro la continuidad de
la empresa.

Articulo 16
Para tener acceso a la subvencion deberd quedar de-

mostrada la viabilidad empresarial de la sociedad mediante
el correspondiente estudio realizado por persona fisica o ju-
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ridiea que posea capacidad legal para ello.
Articulo 17

Los préstamos que se contemplen en el Plan de
Reactivacién Empresarial, para ser subvencionados, debe-
ran ser concedidos por Entidades Financieras, cumpliendo
las siguientes condiciones: - :

a) Los créditos serdn concedidos por las Entidades Fi-
nancieras con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

b) La subvencitn se abonard por la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo de una sola vez, en una cuantia calculada
como si fa subvencién se devengase cada afio de 1a duracién
del mismo, incluidos los pertodos de carencia, y se destina-
rd obligatoriamente a la amortizacién parcial del principal,
_ practicando, la Entidad de Crédito que conceda el préstamo,
sobre la nueva cantidad resultante el oportuno cuadro de
amortizacidn.

Articulo 18

i.~ Las Sociedades acogidas a Planes de Reactivacion
Empresarial estardn obligadas anualmente a someterse a
una auditorfa de cuentas, debiendo presentar el informe de
la misma junto con un informe comprensivo del estado de
cumplimiento de todos los objetivos previstos, con motiva-
cién, en su caso, de las desviaciones producidas, y durante
el tiempo en que se desarrolle el Plan de Reactivacién y/o el
plazo de amortizacién de los préstamos.

2.- La Administracién Regional realizard las inspec-
ciones precisas para comprobar el grado de cumplimiento
de los objetivos del Plan y la exactitud de tos datos suminis-
trados por las empresas.

3.- El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los
datos suministrados por las empresas dard lugar a ia obliga-
cién de reintegrar total o parcialmente la subvencién recibi-
da. : '

Articulo 19

A la solicitud de subvencién, cumplimeniada y firma-
da, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacion:

1.- De la Entidad solicitante:

a) Escritura Pablica de constitucion de la Sociedad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cién en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segin proceda. :

b) Tarjeta del Cédigo de Identificacidn Fiscal.

¢) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

d) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, con relacién nominal de trabajadores por
cuenta ajena y socios trabajadores dados de Alta en Segun-
dad Social (indicando apellidos, nombre y ntimero del
D.N.L y capital suscrito y desembolsado por cada socio tra-
bajador).

e) Certificado de 1a Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social de estar la Entidad al corriente de sus obligacio- -
nes para con ella.

f) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la Em-
presa a la Seguridad Social, modelos TC1 y TC2.

g) Declaracién formal de hallarse la empresa al co-
riente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracién formal de haber solicitado o no, u obte-

nido, la empresa, otras subvenciones para la misma {inali-
dad.

i) Certificado expedido por la Entidad bancaria donde
la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de fa sub-
vencion en el que conste los 20 digitos de su Cédigo Cuenta
Cliente-C6digo de Cuenta Préstamo,

2.- Del Plan de Reactivacién Empresarial :

a) Estudio de Viabilidad, firmado por técnico compe-
tente, que contendrd como minimo lo siguiente:

- Andlisis de la sitwacion actual de la Empresa.

- Determinacién y descripcion del objetivo a alcanzar
mediante el Plan.

- Determinacion de las acciones necesarias a poner en
prictica para lograr los objetivos propuestos.

- Medidas de caracter industrial, tecnolégico, comer-
cial, laboral vy financiero a desarrollar e instrumentacidn de
los mismos. ’ :

b) Certificado o comunicacién de la Entidad Financie-
ra, que acredite la concesién del préstamo contemplado en
el Plan de Reactivacién y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién).

¢) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econémicas de la persona fisica o juridica que realiza el
Plan de Reactivacidn, o Alta en caso de nueva creacién.

PROGRAMA 4°
ACCESO A LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA
Arﬁculo 20

1.-Serin beneficiarios de este Programa:

a) Las Sociedades Cooperativas o Sociedades Andni-
mas Laborales.

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 de sus
miembros sean Sociedades de Economia Social.

2.-Las Entidades solicitantes deberdn tener su domici-
lio social en la Regién de Murcia.

Articulo 21

Mediante este Programa se podrd subvencionar como
maximeo los intereses de los préstamos necesarios para:
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a) Adquisicién por parte de los trabajadores de su em-
presa, sicmpre y cuando pascn mayoritariamentc a sor so-
cios trabajadores de la Sociedad Cooperativa o Andnima
Laboral que se cree.

Las empresas de origen deberan tener personalidad ju-
ridica distinta de las mencionadas en el parrafo anterior.

b) Adquisicidn, por parte de nuevos socios trabajado-
res que se incorporen a la empresa, de acciones o participa-
ciones de la Sociedad Cooperativa o Anénima Laboral exis-
tente. -

¢) Adquisicion de empresas por parte de Sociedades
Cooperativas, Anoénimas Laborales o Sociedades en las que
al menos 2/3 de sus miembros sean empresas de Economia
Social. :

Articulo 22

Para tener acceso a la subvencion debera quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de la nueva Sociedad
mediante el correspondiente estudio realizado por personas
fisicas o juridicas con capacidad legal para ello.

Articulo 23

1.0s préstamos para ser subvencionables deberdn ser
concedidos por aquellas Entidades Financieras, cumpliendo
las siguientes condiciones:

1) Los créditos serdn concedidos por las Entidades Fi-
nancieras con arreglo a sus normas, criterios y garantias.

2) Las garantias para estas operaciones seran las admi-
tidas en Derecho, incluyendo los avales concedidos por So-
ciedades de Garantias Reciproca.

3) La cuantia mdxima subvencionable del principal del
préstamo serd de cincuenta millones de pesetas (50.000.000
de pesetas) por empresa.

4) La subvencién serd de hasta 6 puntos del tipo de in-
terés de los mismos.

5) La subvencidn mixima por empresa serd de cinco
millones de pesetas (5.000.000 pesetas).

6) La subvencién se abonard por la Consejeria de Fo-
mento y Trabajo a la Entidad de Crédito que conceda el
préstamo, de una sola vez, en una cuantia calculada como si
la subvencién se devengase cada afio de la duraci6n del
mismo, incluyendo el periodo de carencia, y se destinard
obligatoriamente la amortizacién parcial del principal, prac-
ticando, 1a Entidad de Crédito que conceda el préstamo, so-
bre la nueva cantidad resultante el oportuno cuadro de
amortizacion.

7) En el caso de que los préstamos sean solicitados por
los socios trabajadores a titulo personal, la Entidad benefi-
ciaria debera presentar certificado de la Entidad de Crédito
que justifique el destino individual dado a la subvencién.

Articulo 24

A la solicitud de subvencién, cumplimentada y firma-
da, se¢ acompaifiarda por duplicado y en fotocopias

compulsadas, la siguiente documentacidn:

a) Escritura Piblica de constitucion de la Sociedad ad-
quinda y adquirente, acreditando su personalidad juridica
mediante su inscripeion en el Registro de Cooperativas o en’
el Registro Mercantil, segiin proceda,

b) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal de la
empresa adquirente.

\ c) Escritura Piblica de compra-venta.

d) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econémicas de la empresa adquirente, o Alta para el caso
de empresas de nueva creacidn.

e} Inscripcion de la empresa adquirente en Seguridad
Social.

) Certificado del Secretario de la sociedad, visado por
el Presidente, con relacién nominal de trabajadores por
cuenta ajena y socios trabajadores dados de Alta en Seguri-
dad Social (indicando apellidos, nombre y ndimero del
D.N.I y capital suscrito y. desembolsado por cada socio tra-
bajador). '

g) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social acreditativo de que la empresa adquirente esta al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

h) Gltimo Boletin de Cotizacién abonado por la em-
presa adquirente a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

i) Declaracion formal de la empresa adquirente de ha-
llarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

J) Declaracién formal de haber solicitado o no, u obte-
nido, la empresa, otras subvenciones para la misma finali-
dad.

k) Certificado o comunicacién de la Entidad Financic-
ra, que acredite la concesién del préstamo y las caracteristi-
cas del mismo {(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y
amortizacion). .

1) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
la Sociedad tenga domiciliado el abeno de la Subvencidn,
en el que conste los 20 digitos de su Cdadigo Cuenta Clien-
te-Cédigo de Cuenta Préstamo.

m) Estudio de Viabilidad econdmico-financiera de la
nueva empresa firmado por técnico titulado competente.

PROGRAMA 5°
AUTOEMPLEO
Articulo 25

1.- A los desempleados que se establezcan como autd-
nomos, empresarios individuales, para desarrollar su activi-
dad en la Regién de Murcia por un periodo minimo de 3
afios, se les podra conceder una subvencién de hasta seis-
cientas diez mil pesetas (610.000 ptas.), siempre que cum-
plan los siguientes requisitos:
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a) Estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la Re-
gién de Murcia hasta la fecha de alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

b) Haber materializado dentro de la Regién de Murcia,
inversiones necesarias para el desarrollo de la actividad, por
cuyo establecimiento se solicita subvencién, por un importe
no inferior a un millén de pesetas (1.000.000 de ptas.), en
activos fijos materiales nuevos, excluidos vehiculos no in-
dustriales y terrenos.

En la valoracién de la inversién efectuada quedard ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recupera-
ble, v s6lo se tendrd en cuenta los siguientes conceptos :

- Compra de locales comerciales e industriales, que-
dando excluida fa vivienda habitual.

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instalacio-
nes, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves
para el ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.
Quedardn excluidos los vehiculos sujetos al tipo
incrementado del IVA.,

¢) Que los elementos del activo fijo nuevo permanez-
can en funcicnamiento en la empresa del auténomo durante
tres afios, como minimo, o durante su vida 1itil, si fuera in-
ferior,

d) No haber desarrollado por cuenta propia la misma o
similar actividad en los 12 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de alta en el correspondiente Impuesto de Activi-
dades Economicas.

2.- Se subvencionard preferentemente a los auténomos
menores de 25 afios en paro o mayores de 25 afios
desempleados de larga duracién, siempre y cuando el Pro-
grama sea subvencionado por el Fondo Social Europeo.

Articulo 26
Quedan excluidos de este Programa :

a)Los trabajadores autdnomos integrados en cualquier
forma Asociativa o Societaria.

b) Los profesionales liberales, y en todo caso que se
exija estar colegiado en Colegio Profesional o poseer deter-
minada titulacién para ejercer la actividad,

Articulo 27

1.- Los auténomos subvencionados vendran obligados
a mantener la actividad durante al menos tres afios, y a pre-
sentar anualmente, antes del dia 31 de enero del correspon-
diente afio, certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social de estar al corriente en ¢l pago de sus obliga-
ciones para con ella, o boletines de cotizacién abonados a la
Seguridad Social durante el afio anterior. Igualmente debe-
ridn presentar ¢l Gltimo recibo abonado del Impuesto de Ac-
tividades Economicas.

2.- Si en el plazo inferior a los tres afios posteriores al
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas el benefi-

ciario dejase de ejercer la actividad deberi reintegrar el im-
porte recibido.

Articulo 28

.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-
mada, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarjeta
de Identificacion Flscal (NIF).

b) Memoria explicativa de la actividad a desarrollar.

c) Alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
correspondiente,

d) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas de
la actividad a desarrollar.

¢) Alta en el Censo del Impuesto sobre el Valor Aha-
dido (IVA).

) Tarjeta de Demanda de Empleo.

g) Certificado de la Oficina de Empleo de ia Regitn
de Murcia que acredite la inscripcién del solicitante como
demandante de empieo, expresando las fechas de alta y baja
en la citada Oficina.

h) Certificado de la Delegacion de Hacienda de no ha-
ber desarrollado por cuenta propia la misma o similar acti-
vidad en los 12 meses anteriores a la fecha de alta en el co-
rrespondiente Impuesto de Actividades EconGmicas.

i) Justificantes definitivos de la inversién realizada a
nombre del auténomo.

i) Declaracién formal del solicitante de hallarse al co-
miente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

k) Declaracidn formal de haber solicitado o no, u obte-
nido, otras subvenciones para la misma finalidad.

1) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién,
en el que conste los 20 digitos de su Cédigo Cuenta Cliente.

2.- En el momento de presentar la solicitud debera
quedar acreditada una inversién minima de 500.000 pese-
tas, debiendo ser acreditada el resto en el plazo maximo de
tres meses desde la notificacién de la Resolucién
aprobatoria. En caso de no cumplimentarse este trémite se
iniciar4 el procedimiento de reintegro total de la subvencién
recibida.

PROGRAMA 6°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL

Articulo 29
Mediante este Programa se podra subvencionar ¢l cos-
te parcial o total de las siguientes actividades que se reali-

cen durante el ejercicio de 1994 :

1.- Actividades de difusién que tengan por objetivo
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dar a conocer el movimiente Cooperativo, de Sociedades
Andnimas Laborales u otras formulas de Economia Social,
mediante :

a) Campafias de difusién en los medios de comunica-
cién

b) Edicidn de publicaciones.
¢) Cualquier otra actividades dirigidas al estudio, di-

vulgacién y desarrollo del cooperativismo y de la Economia
Social en gencral.

2.- Actividades de fomento gue contribuyan a promo-
cionar la Economia Social, mediante :

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y vi-
sttas de cardcter técnico,

b) La edici(’)r_l, bajo cualquier formula audiovisual, de
programas especializados en Economia Social.

¢} Presencia y participacién de Cooperativas y Socie-
dades Anénimas Laborales en ferias comerciales, muestras
y certdmenes.

Articulo 30

Los solicitantes de subvencién deberdn tener su domi-
cilio social en la Regién de Murcia, pudiendo ser:

a) Emprésas de Economia Social : Sociedades Coope-
rativas o Sociedades Anénimas Laborales

b} Organizaciones Empresariales de la Economia So-
cial. '

¢) Entidades e Instituctones sin fin de lucro cuyo obje-
1o social sea el desarrollo y la promocion de la Economia
Social.

Articulo 31

Serdn criterios preferentes en la valoracidn de los pro-
veclos para determinar la cuantia a subvencionar, los si-
guientes:

a) Esfuerzo econémico realizado por la Entidad para
su realizacion.

b) La incidencia en la creacién y mantenimiento de
cmpleo.

¢) Cardcter territorial de la actividad solicitada.

d) El mimero de receptores de la actividad.

e) Objeto social de la Entidad solicitante.
Articulo 32

Las Entidades beneficiarias colaborarin con la Conse-
jeria de Fomento y Trabajo en cuantas actuaciones les sea

requerida para la comprobacion, seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda.

Articulo 33

1.- El plazo de admisidn de solicitudes serd de tres me-
ses contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden.

2.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-
mada, se acompaiiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacion:

a) Escritura Piblica de Constitucién de la Entidad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cién en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, y en su caso, estatutos inscritos en la Oficina Pidblica
establecida al efecto.

b) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal.

¢) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econdmicas, o alta para el caso de Entidades de nueva crea-
cidn.

d) Inscripcion de la Entidad en la Seguridad Social.

¢) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Segun-
dad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de sus

obligaciones para con ella.

f) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la Enti-
dad a la Seguridad Social, modelos TC1 y TC2.

g) Declaracién formal de hallarse la Entidad al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracién formal de haber solicitado o no, u obte-
nido, la Entidad, otras subvenciones para la misma finali-
dad. ‘

i} Memoria descriptiva y detallada de:

- Motivacién y finalidad de la actividad.

- Contenido especifico de la accidn.

- Numero dé receptores de la actividad.

- Fechas y lugar de su celebracién.

- Otros documentos considerados de interés.

J) Presupuesto detallado del coste de la accidn,

k) Plan de financiacién de la actividad.

1) Otros documentos de interés para valorar las activi-
dades.

m) Certificado expedido por la Entidad Bancaria don-
de la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de Ia
subvencién en el que conste los 20 digitos de su Cddigo
Cuenta Cliente.

Articulo 34
1.- Los beneficiarios comunicaran a la Direccién Ge-

neral de Trabajo, con suficiente antelacién al comienzo de
la correspondiente accién, las fechas de inauguracién y
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clausura, asi como cualquier modificacién que afecte de
forma sustancial a las caracteristicas y condiciones de las
acciones subvencionadas. Dichas modificaciones deberdn
ser autorizadas por los Servicios correspondientes de la Di-
reccién General de Trabajo; 1a no obtencién de dicha autori-
zacién comportard la pérdida de los beneficios concedidos,
y en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

2.- Las Entidades beneficiarias deberdn hacer constar
expresamente el patrocinio de la Consejeria de Fomento y
Trabajo en las actividades subvencionadas.

Articulo 35

Las Entidades subvencionadas deberan presentar; por
duplicado, en el plazo de un mes desde la fecha de termina-
¢ién de la accidn, la siguiente documentacién:

a) Memoria de la evaluacidn general de la Accidn.
b) Justificantes de los gastos econdmicos ocasionados.
PROGRAMA 7°

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 36

1.- Este Programa tiene por objetivo fomentar y conso-
lidar las estructuras representativas o asociativas de la Eco-
nomia Social en la Region de Murcia.

2.- Las subvenciones se concederin a las Organizacio-
nes Empresariales de Economia Social de la Regién de
Murcia, para la representacién y defensa de sus intereses o
desarrollo de fines comunes, siempre que estén radicadas en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 37
Se podrd subvencionar la financiacion parcial de los

gastos de personal, gastos corrientes, prestacion de servicios
y de gestién de sus asociados, de las Entidades solicitantes.

Articulo 38

Las Entidades solicitantes deberdn disponer de perso-
nal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico, Direc-
tor Técnico) que garantice ef cumplimiento de los fines de
la Organizacién.
Articulo 39

Serdn critcrios preferentes en la valoracién de los pro-
yectos para determinar la cuantia a subvencionar, los si-
guientes:

a) Necesidad objetiva de recursos econdmicos.

b} Recursos propios de ia Entidad solicitante.

¢) Infraestructura a crear o desarrollar, cuantificada.

d) Servicios de asistencia técnica o de gestién que

presta o pretenda prestar a las empresas de Economia So-
cial.

e) Las actividades desarrolladas en ejercicios anterio-
res o previstas desarrollar en el presente.

f) Ndmero de empresas de la Economia Social que in-
tegran la entidad solicitante y su caricter intersectorial,

Articulo 40

Las Organizaciones beneficiarias colaboraran con la

-Consejeria de Fomento y Trabajo en cuantas actuaciones les

sea requerida para la comprobacién, seguimiento y control
de las actividades ob_]eto de ayuda.

Articulo 41

1.- El plazo de admisién de solicitudes sera de un mes
contado a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

2.- A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y fir-
mada, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacién:

a) Escritura Puablica de Constitucién de la Entidad
acreditando su personalidad juridica mediante su inscrip-
cion en el Registro correspondiente, o en su caso, Estatutos
inscritos en la Oficina Publica establecida al efecto.

b) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal.

¢) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econémicas, o alta para el caso de Entidades de nueva crea-
cién.

d) Inscripcién de la Entidad en la Seguridad Social.

e) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de sus
obligaciones para con ella.

f) Oltimo Boletin de Cotizacién abonado por la Enti-
dad a la Seguridad Social, modelos TC1 y TC2.

g} Declaracién formal de Ja Entidad de hallarse al co-
mmiente de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracién formal de haber solicitado ¢ no, u obte-
nido, la Entidad, otras subvenciones para la misma finali-
dad.

i) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por la
correspondiente Oficina de Empleo de la Regién de Murcia
del personal técnico de la Organizacién y de las uniones,
asociaciones o federaciones asociadas.

i) Presupuesto de ingresos y gastos, y Memoria de las
actuaciones previstas para el afio 1994.

k) Justificantes de gastos del destinc dado a la subven-
¢ion recibida en el gjercicio presupuestario 1993, por el
mismo Programa.

b Certificado del ndimero y relacién nominal de em-
presas asociadas a la Organizacién.

m) Certificado indicando relacién nominal de miem-
bros componentes de sus érganos ejecutivos y de direccion.
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n) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
se tenga domiciliada el abono de la subvencidn, ¢n el que
conste los 20 digitos de su Codigo de Cuenta Cliente.

II.- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL
Articule 42

En el ambito-de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y con objeto de promover y afianzar el Desarro-
llo Local y la Economia Social, se podran conceder subven-
ciones para {os sigutentes Programas:

Programa 8°: Agentes de Desarrollo Local.
Programa 9% Centros de Desarrollo Local.

Programa 10° Empleo Local.
PROGRAMA 8°

AGENTES DE DESARROLLO LOCAL
Articulo 43

Serdan beneficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Regidn de Murcia, las Entidades Publicas por
ellas creadas o sus Organismos Auténomos.

Articulo 44

1.- Dentro de este Programa se podran conceder sub-
venciones para la contratacion de personal con la suficiente
cualificacién que les permita promover e impulsar iniciati-
" vas que generen empleo y riqueza en el territorio de la Enti-
dad I.ocal, asi como asesoramiento a todo tipo de empresas,
y en especial a Sociedades Cooperativas, An6énimas Labo-
rales y Auténomos.

2.- Las personas contratadas como Agentes de Desa-
rrollo deberdn tener Titulacién Universitaria Superior ¢ Me-
dia, hasta el tercer curso de la Titulacion Superior corres-
pondiente, siempre que se refiera a estudios relacionados di-
rectamente con la economia o las distintas dreas de la vida
empresarial, o experiencia acreditada en labores de Desa-
rrollo Local.

Articulo 45

1.- Como méaximo se subvencionara la contratacidn de
dos Agentes de Desarrollo por Entidad solicitante.

2.- No sera objeto de subvencién la contratacién de
trabajadores que hubiesen tenido una vinculacién laboral
previa con la Entidad Local solicitante, excepto que hubie-
sen sido contratados como Agentes de Desarrollo,

Articulo 46

~Serdn atendidas preferentemente las solicitudes para
contratar a personas que hayan superado los cursos de
Agentes de Desarrollo promovidos por la Direccion Gene-
ral de Trabajo, o por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 47

Si durante el tiempo de vigencia del contrato subven-
cionado se produjera su extincién por cualquier motivo, de-
ber4 sustituirse en el plazo de un mes por otro contrato de la
misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como mini-
mo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del contra-
1o que diera lugar a la concesi6én de la ayuda, debiéndose
comunicar y justificar mediante la oportuna documentacién
a la Direccién General de Trabajo de manera inmediata.

Articulo 48

l.- La subvencién a conceder serd de hasta ochocien-
tas mil pesetas (800.000 pts.) por cada Agente contratado
por un tiempo minimo de un afio y a jornada completa.

2.- El salario a percibir por el Agente de Desarrollo
serd, como minimo, acorde con la titulacién exigida para su
contratacion. :

Avrticulo 49

A la solicitud de subvencién, cumplimentada y firma-
da, se acompafiardi por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad del trabajador.

b) Centrato de trabajo debidamente diligenciado por la
correspondiente Oficina de Empleo de 1a Regién de Murcia.

¢) Alta del trabajador en el Régimen General de la Se-
guridad Social.

d) Curriculum vitae del trabajador en el que se incluird
el titulo académico y cuantos documentos o certificados
acrediten su cualificacién profesional y experiencia.

e) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la sub-
vencion, en el que conste los 20 digitos de su Cdédigo de
Cuenta Cliente.

PROGRAMA 9°

CENTROS DE DESARROLLO LOCAL
Articulo 50

Serdn beneficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Regién de Murcia o Entidades Piblicas por
ellas creadas.

Articule 51

Dentro de este Programa se podrin conceder subven-
ciones para infraestructuras y construccion de Centros de
Desarrollo Local cuyo objetivo sea :

a) L.a ubicacién provisional en ¢l Centro de empresas
de nueva creacién, en especial Sociedades Cooperativas,
Andnimas Laborales o Auténomos, durante los primeros
afios de existencia de las mismas.

b) La coordinacion e integracién en ¢! ambito de la
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Entidad Local de las distintas actuaciones de caricter local,
autonémico, estatal o comunitario que estén orientadas ha-
cia el fomento del empleo y la economia social.

~ ¢) La realizacién de actividades de formacién empre-
sarial o para la insercién laboral.

Articulo 52

El importe mdximo de la subvencién no podrd superar
el 709% del Presupuesto de ejecucién material de la obra a
realizar.

Articulo 53

Para la concesion de subvenciones se tendrian en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) El grado de participacion de la Entidad Local y de
otras instituciones en la financiacién del proyccto, asi como
en la direccién y ejecucion del mismo.

b} La incidencia social, en el empleo y en el desarrollo
del tejido productivo local.

¢) Quc la Entidad Local no haya sido anteriormente
subvencionada mediante el mismo Programa.

Articulo 54

I.as Entidades beneficiarias deberdn presentar trimes-
tralmente justificacién de las obras realizadas. La no pre-
sentacion de dichas justificaciones dard lugar a la obliga-
cién de reintegrar total o parcialmente la subvencién en
caso de haber sido hecha efectiva.

Articulo 358

El abono de la subvencién se realizard mediante la
presentacién de la correspondiente Certificacién de Obra
realizada por Técnico competente, y Certificado del Acuer-
do del Organo correspondiente de la Entidad Local por el
que se aprueba dicha Certificacién.

Articulo 56
La Consejeria de Fomento y Trabajo podrd hacer uso

del Centro de Desarrollo Local para realizar actividades re-
lacionadas con la Economia Social.

Articulo 57

1.- El plazo de admisidn de solicitudes serd de cuatro
meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden.

2.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y fir-
mada, se acompafiard por duplicado y en fotocopias
compulsadas, la siguiente doCumentacidn:

a) Proyecto de ejecucidn del Centro de Desarrollo rea-
lizado por Técnico titulado competente, indicando el calen-
dario de las obras y plazo de ejecucién de las mismas.

b) Sistema de financiacién de las inversiones.

¢) Certificado de la plena disponibilidad de los foridos

que la Entidad Local vaya a destinar a la financiacién de la
obra.

d) Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde
la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la sub-
vencidn, en el que conste los 20 digitos de su Cédigo de
Cuenta Cliente.

PROGRAMA 10°
EMPLEO LOCAL
Articulo 58

Podrin percibir las subvenciones previstas en este Pro-
grama las Sociedades Cooperativas o Anénimas Laborales
con domicilio secial en la Region de Murcia.

Articulo 59

El objetivo de este Programa es promocionar iniciati-
vas locales para la creacién de empleo aprovechando su po-
tencial de recursos de desarrollo endégeno y la actividad
innovadora mediante la participacién de las Entidades Lo-
cales o sus Organismos Auténomos.

Articulo 60

Las Entidades Locales, sus Organismos Auténomos o
Empresas Piiblicas deberdn participar en el proyecto empre-
sarial mediante la suscripcién y desembolso de acciones o
participaciones de hasta el 49% del capital social de la nue-
va empresa, 0 mediante la suscripeién de convenios de los
que se pueda deducir obligaciones econdémicas
cuantificables para la Entidad Local.

Articulo 61

Los proyectos empresariales en los que participen las
Entidades Locales deberdn cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) La forma juridica de las nuevas empresas deberdn
ser Sociedad Cooperativa 0 Anénima Laboral.

b) Ser viables técnica y econdmicamente,

¢) Las personas fisicas que promueven el proyecto es-
tén inscritas en las Oficinas de Empleo de la Regién de
Murcia hasta la fecha de alta en el correspondiente Régi-
men de la Seguridad Social.

Articulo 62

1.- Se concederd una subvencion maxima de ochocien-
tas mil pesetas (800.000 pts.) por socio trabajador, siempre
que la relacién laboral con la nueva empresa sea por tiempo
indefinido y a jornada completa.

2.- El importe maximo por Proyecto no podré ser su-
perior a cinco millones seiscientas mil pesetas (5.600.000
pts.}.

Articulo 63

Las subvenciones previstas en este Programa serdn in-
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compatibles con Jas cstablecidas en el Programa 1° de esta
Orden.

Articulo 64

Los puestos de trabajo subvencionados deberan man-
tenerse durante al menos tres afios, y las empresas estaran
obligadas a presentar anualmente, antes del 31 de enero del
correspondiente afio, certificado de la Tesoreria Terfitorial
de la Seguridad Social acreditativo de la situacién laboral
de los socios trabajadores, o boletines de cotizacidn abona-
dos a la Segunidad Social durante el afio anterior.

Articulo 65
A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y firma-
da, se acompafiard por duplicado y en fotocopias

compulsadas, la siguiente documentacton:

a) Memoria explicativa del proyecto a desarrollar.

b) Certificado acreditativo del acuerdo adoptado por el -

Organo competente de la Entidad Local en el que se expre-
se su parlicipacién en el proyecto.

" ¢) Escritura Pidblica de constitucién de la sociedad
acreditativo de su personalidad juridica mediante su inserip-
cién en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segiin proceda. .

d) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal de la So-
ciedad. 4

e) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

[} Inscripcién de la Empresa en Seguridad Social.

g) Declaracién formal de hallarse la empresa al co- -

rriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

h) Declaracion formal de haber solicitado o no, u obte-
nido, la empresa, otras subvenciones para la misma finali-
dad.

1) Documento Nacional de Identidad (D.N.1.) y Tarjeta
de Identificacién Fiscal (N.LF.) de los socios trabajadores.

1) Alta del socio trabajador en et Régimen de Seguri-
dad Social que corresponda.

k) Tarjeta de Demanda de Empleo de los socios traba-
jadores.

1y Certificado de la Oficina de Empleo de la Regidén de
Murcia quc acredite la inscripcion del socio trabajador
¢como demandante de empleo, expresando las fechas de alta
y baja en la citada Oficina.

m) Certificado expedido por la Entidad Bancaria don-
de la Sociedad tenga domiciliado el abono de la subven-
cidn, en el que conste los 20 digitos de su Cddigo de Cuenta
Cliente.

NORMAS COMUNES
Articulo 66

1.- Las solicitudes de subvencién se dingirin al Con-

sejero de Fomento y Trabajo, segin modelo normalizado
que oportunamente se facilite a los interesados, y se presen-
tardn en el Registro de la Direccion General de Trabajo por
cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 62.2 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, o en ¢l articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin.

2.- Para la concesidn de las subvericiones se tendrdn
en cuenta los siguientes criterios preferentes:

a) La viabilidad técnica, econémica y financiera de la

-empresa.

b) La incidencia social y sobre el empleo dentro del entor-
no geografico en que desarrolle su actividad la empresa.

¢) La organizacién y gerencia que disponga la empre-
sa, asi como la adecuacion en dimensién y capacitacion de
la plantilla.

d) Las aportaciones econémicas a la empresa de los
$OCi0s. ’

e} El rendimiento econdmico o de difusién prévisto.

) Calidad, coste, nimero de berneficiarios y tipo de ac-
tividad a desarrollar.

3.- Las solicitudes se atenderin en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes para
financiar cada Programa, finalizando el plazo de admisién
como maximo el dia 30 de julio de 1994, excepto para los
Programas 6°, 7° y 9° cuyo plazo serd el establecido en los
mismos.

4 .- La resolucién de los expedientes corresponde al
Consejero de Fomento y Trabajo, y se realizard una vez re-
cibida junto con la solicitud toda ta documentacidn exigida
en su respectivo Programa, previa propuesta del Director
General de Trabajo.

5.- Los beneficiarios de las subvenciones deberdn estar
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y
con la Hacienda Puablica, o tener concedido aplazamiento de

pago.

6.- Solo podrd concederse una ayuda por razén de la
misma persona subvencionada por los Programa 1°, 4°y 10°
de.la presente Orden durante el periodo de mantenimiento
de la subvencidn,

7.- Los beneficiarios de subvenciones deberin comu-
nicar a la Direccién General de Trabajo, la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos naciona-
les o internacionales. Toda alteracién de las condiciones te-
nidas en cuenta para la concesion de subvenciones y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayu-
das, podri dar lugar a la modificacién de la resolucidén de
concesion.

8.- El importe de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia gue,
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aislada o en concurrencia con subvencioncs o ayudas de
otras Administraciones o Enies Piblicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad a de-
sarrollar por el beneficiario.

9.- El plazo maximo para resolver las solicitudes de
subvencidén serd de seis meses a contar desde la fecha de
cierre del plazo de admisidn de solicitudes en el Programa
correspondiente. Si transcurrido el plazo citado no se ha
dictado resolucién expresa, se entenderd desestimada la so-
licitud.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 67

1.-Por los Servicios correspondientes de la Consejeria
de Fomento y Trabajo.se podrian comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a los
mismos la documentacién que se estime necesaria para la
tramitacién del expediente, y realizar visitas para la com-
probacién de los requisitos exigidos en la concesion de las
ayudas.

2.-El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los
datos suministrados por los interesados daré lugar a la dene-
gacién de la subvencién solicitada o a su reintegro en caso
de haber sido hecha efectiva.

3.-8i los beneficiarios de subvencién incumplicran al-
guno de los requisitos establecidos para su percepcién, ven-
drin obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia el importe concedido.

4.-Los perceplores de subvenciones deberdn cumplir
cuantas obligaciones se establecen en el articulo 51 de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de
Murcia, segiin la redaccién dada por la Disposicién Adicio-
nal Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia para 1992,

5.- Los beneficiarios estaran obligados a facilitar cuan-
ta informacién les sea requerida por el Tribunal de Cuentas

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Por el Director General de Trabajo se adoptardn cuan-
tas medidas se estimen necesarias para la ejecucion y desa-
rrollo de la presente Orden, asi como las relativas al cierre y
apertura de los plazos de admisién de solicitudes.

Segunda

Excepcionalmente, a juicio del Consejero de Fomento
y Trabajo previo informe del Director General de Trabajo,
podran superarse las cantidades maximas subvencionables
establecidas en cada uno de los Programas de la presente
Orden en atencién a las especiales caracteristicas de los 8O-
licitantes.

Tercera

Con cargo a los créditos afectados podran realizarse

pagos de subvenciones aprobadas que deriven de Resolu-
ciones dictadas en el ejercicio anterior, y que no se hayan
hecho efectivas como consecuencia de lo dispuesto en la
Orden de 8 de noviembre de 1993 por la que se regulan las
operaciones de cierre del gjercicio de 1993 en relacidn con
los gastos piiblicos (BORM n® 273, de 25-11-1993)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Las acciones reguladas en cada Programa y que se ha-
yan levado a cabo desde el dia 1 de enero de 1994 y hasta
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, y cuyo
objetivo esté contemplado en la misma, podrdn ser objeto
de subvencion siempre que cumplan los requisitos exigidos
en sus respectivos Programas.

En los Programas de Empleo en Sociedades Coopera-
tivas y Andnimas Laborales, Autoempleo, Agentes de De-
sarrollo y Empleo Local, 1a fecha de alta en Seguridad So-
cial o la incorporacién como socio trabajador tendrd que ser
posterior al dia 1 de enero de 1994, excepto para las Coope-
rativas de Ensefanza que la incorporacién deberd ser poste-
rior al dia 1 de septiembre de 1993.

Segunda

Con cargo a la correspondiente aplicacion presupues-
taria de 1995 podrin ser subvencionadas aquellas Socieda-
des Cooperativas ¢ Andnimas Laborales cuya inscripcion
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil se
realice en 1993, siempre y cuando la presentacién de la es-
critura de la sociedad en el correspondiente Registro y el
alta de los socios trabajadores o de trabajo en Seguridad So-
cial sea anterior al dia 31 de diciembre de 1994.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Orden quedan de-
rogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo en ella previsto y, en particular, las siguientes:

- Orden de 4 de febrero de 1993 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fomeénto, por la que se modifica la
Orden de 6 de febrero de 1992, reguladora de los Progra-
mas Genéricos de Fomento de Empleo, Economia Social y
Formacién (BORM n® 43, de 22-2-1993), en lo referente a
los Programas de Economia Social, salve en materia de jus-
tificacion de subvenciones.

- Resolucién de 8 de febrero de 1993, de la Direccién
General de Empleo y Economia Social, por la que se regu-
lan los Progrdmas de Fomento de la Economia Social
(BORM n° 57, de 10-3-1993), salvo ¢n materia de Jusuﬁca—
cion de subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Quden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia™.

Murcia, a 30 de marzo de 1994.—El Conscjero de Fo-
mento y Trabajo, Alberto Requena Rodriguez.



Pagimma 3870

viernes, 2Y de abrii ce Y92

Numero 9y

| IV. Administracion Local

Namero 3077
LORCA
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion piblica de los expe-
dientes de modificacion de créditos nimero 1 y 2 de 1994
del Presupuesto del Ayuntamiento sin que se hayan presen-
tado alegaciones a los mismos, quedan definitivamente apro-
bado, quedando el Presupuesto tras dichas modificaciones
con ¢l siguiente resumen:

A) ESTADO DE INGRESOS: Cap; C. anterior; aumen-
tos; bajas; C. final.

1; 1.198.837.620; —; —; 1.198.837.620.

2; 154.000.(_)00; —; —; 154.000.000.

3: 940.904.000; 1.319.675; ~—; 942.223.675.
4; 1.089.001.000; —; —; 1.089.001.000.

5; 71.054.000; —; —; 71.054.000.

6; 6.000; —; —; 6.000.

7. 595.875.978; 343.006.272; —; 938.882.250.
8; 10.003.000; 495.116.818; —; 505.119.818.
9; 164.406.450; 161.351.171; —; 325.757.621.

TOTAL:
5.224.881.984.

4.224.088.048; 1.000.793.936; —;

B) ESTADO DE GASTOS: Cap; C. anterior; aumentos;
bajas; C. final.

~1; 1.138.501.105; —; —; 1.138.501.105.
2; 886.860.000; 13.089.333; —; 899.949.333.
3; 127.000.000; —; —; 127.000.000.
4; 802.100.229; —; —; 802.100.229.

6; 1.039.621.714; 961.508.732; —; 2.001.130.446.
7; 42.003.000; 26.195.872; —; 68.198.871.

8; 10.000.000; —; —; 10.000.000.

9; 178.002.000; —; —; 178.002.000.

TOTAL: 4.224.088.048; 1.000.793.936; 5.224.881.984.

- Lo que se hace pidblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 158.2 de 1a Ley 39/1988 y articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, cabiendo interponerse contra dicha
aprobacién definitiva Recurso contencioso-administrativo en
el plazp de dos meses a contar desde la publicacion del
presente edicto en el B.O.R.M. '

Lorca, 19 de abril de 1994 —EIl Alcalde.

Nilmero 4740
CARTAGENA
EDICTO

Aprobacién definitiva de la Ordenanza sobre
Prevencion y Erradicacion de la Mendicidad en
Cartagena

No habiéndose presentado reclamacion o sugerencia al-
guna contra el acuerdo de aprobacién de la Ordenanza sobre
Prevencidn y Erradicacion de la Mendicidad en Cartagena,
durante ¢l plazo de treinta dfas hébiles en que ha permaneci-
do sometido a informacién piblica, segin edicto inserto en
el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» n°® 1672, corres-
pondiente al 21 de febrero de 1994, dicho acuerdo se consi-
dera firme y definitivamente aprobada la citada ordenanza,
cuyo texto integro es del tenor siguiente:

ORDENANZA SOBRE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA MENDICIDAD EN
CARTAGENA

ARTICULO 1°. Competencia. Es competente el Ayunta-
miento de Cartagena para dictar la presente Ordenanza en
virtud de lo preceptuado en la Ley de Bases de Régimen
Local, de 2 de abril de 1985, que le otorga capacidad para
regular la seguridad en lugares piblicos, asf como por las
competencias de atencidén social en €] municipio que legal-
mente le vienen atribuidas.

ARTICULOQ 2°. Ambito de Aplicacién. La presente Or-
denanza se aplicard a todo el Término Municipal de Carta-
gena.

ARTICULO 3° Queda prohibido el ejercicio de la men-
dicidad en todo el Término Municipal de Cartagena.

Toda actuacion sobre mendicidad se Hevard a cabo de
acuerdo con lo previsto en el Plan Municipal de Prevencién
y Erradicacién de la Mendicidad.

ARTICULO 4°. A los efectos de la presente Ordenanza
se entiende por ejercicio de la mendicidad:

a) La peticién de limosna.

b} El ofrecimiento de objetos a cambio de una cantidad
de dinero o denativo, tales como pafiuelos, bolsas, serville-
tas de papel, gamuzas, etc.

¢) La prestacion de servicios no requeridos sin autoriza-
cién a cambio de un precio o donativo, tales como limpieza
de parabrisas de vehiculos, aparcamiento y vigilancia de
coches, etc. '
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d) La realizacién de cualquier otra actividad no autoriza-
da encaminada a obtener del ciudadano limosnas o donati-
vOS. :

ARTICULOQO 5°. Serdn responsables de ejercer la mendi-
cidad los siguientes sujetos:

a) Las personas mayores de edad que la ejerzan,

b) Los padres, tutores o personas que se hagan acompa-
flar de menores de edad, sean o no de su familia, con objeto
de producir ldstima e implorar la caridad piblica.

ARTICULO 6°. En cualquier supuesto de mendicidad,
ya sea ejercida por personas mayores de edad, ya por
menores, ya por personas mayores acompafiadas de me-
nores, sean o no sus hijos, estén o no sujetos a su tutela,
se procederd a la aplicacion del Plan Municipal de Pre-
vencién y Erradicacién de la Mendicidad de la Conceja-
lia de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, aprobado en Pleno de 27 de abril de 1993,
cuyo proceso metodolégico, cronolégico y de coordina-
¢idn a establecer es el siguicnte:

Primero. Si la mendicidad se ejerce por menores de edad:

A) Deteccidn del caso por la Policfa Local y/o Unidad de
Deteccidén Especializada (Policfa Local y Educador de Asun-
tos Sociales)..

Si el menor presentara sefiales de malos tratos o sinto-
mas de drogadiccidn, el miembro de la Policia Local acom-
pafiado, preferentemente, del educador de la U.D.E. denun-
ciard ante la Comisaria de Policia o Juzgado de Guardia,
que adoptard las medidas oportunas en relacién con el me-
nor.

Posteriormente, y si asf se autorizase judicialmente, se
ingresard provisionalmente al menor en la Residencia Infan-
til «La Milagrosa» o en ¢l «Hogar de la Infancia», y se
comunicard a la Concejalia de Asuntos Sociales, quien hard
los oportunos tramites ante el ISSORM para que éste dé su
conformidad de ingreso. Paralelamente se procederd por parte
de la Policia Local a informar a la familia del menor de las
actuaciones llevadas a cabo especificando el Centro donde
se encuentre provisionalmente acogido, acto seguido dardn
cuenta a los servicios juridicos de la Concejalia de Asuntos
Sociales, para que por los mismos se efectide el oportuno
seguimiento de la misma en el Juzgado que conozca del
asunto,

' *~

En el supuesto de que los menores no presenten malos
tratos, ni sintomas de drogadiccién, se procedera en funcién
de las siguientes situaciones:

1. El menor se encuentra ¢jerciendo la mendicidad solo o
en compafifa de otros menores. Al ser detectado por la Poli-
cia Loca! y/o U.D.E. se retirard de la via publica o lugar
donde ejerza la mendicidad. Acto seguido el miembro de la
Policia Local acompafiado, preferentemente, del Educador
de la U.D.E. trasladara al menor al domicilio de los padres,

a quienes amonestardn y advertirin como responsables del
menor de lo ilfcito de la actuacién, asf como la adopcidn de
medidas especiales que se llevardn a cabo en caso de reinci-
dencia.

Tales medidas especiales, encaminadas a la proteccién
de los menores, son las expresadas en los articulos 172 y
siguientes del vigente Codigo Civil, en la redaccién dada
por la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, referidas a la
guarda, acogimiento y adopcidn.

De igual forma se procederd a cumplimentar la corres-
pondiente ficha de deteccién que se remitird en un plazo
méximo de dos dfas hdbiles al Servicio de Mendicidad.

El Educador de 1a U.D.E. entregara en ¢l mismo acto, o
en un plazo mdximo de dos dias hibiles desde la recepcién
de la ficha de deteccidn la citacién para que acudan al Asis-
tente Social de Zona del Centro Municipal de Servicios
Sociales que corresponda.

2. Cuando el menor se encuentre mendigando en compa-
fifa de adultos, sean o no sus padres, estén o no sujetos a la
tutela de éstos, la Policia Local tras las oportunas averigua-
ciones y en compaiiia, preferentemente, del educador de la
U.D.E., pondrd el hecho. en conocimiento de la autoridad
judicial, y trasladard al menor al domicilio de sus padres si
no fueran los que mendigaran con €l, si as{ se ordenase
judicialmente.

Si fueren los padres u otros, se interpondrd denuncia
contra los mismos ante la Comisaria de Policia o el Juzgado
de Guardia, de igual forma se les advertird de la adopcién de
las medidas especiales que se llevardn a cabo en caso de
reincidencia, respecto de los menores,

En ambos casos s¢ procederd seguidamente como en el
supucsto anterior.

3. Si se trata de menores reincidentes:

Se procederd inmediatamente por la Policia Local a la
interposicién de la oportuna denuncia ante el Juzgado de
Guardia, dando cuenta de inmediato a los servicios juridicos
de la Concejalia de Asuntos Sociales, para que por los mis-
mos se efectie el oportuno seguimiento de la misma en el
Juzgado que conozca del asunto, asi como se llevardn a
cabo, en la medida de lo posible, las mismas actuaciones
realizadas en la primera deteccion.

Paralelamente, el Asistente Soctal informard al ISSORM
de los hechos denunciados con la finalidad de facilitar y
agilizar en su dia la tramitacién y adopcién de medidas
especiales, antes resefiadas, en el caso de no acudir a la
nueva cita o de no realizar el Plan de Intervencién pro-
puesto. :

4. Si se trata de menores abandonados. Se interpondrd la
oportuna denuncia judicial y se le ingresara provisionalmen-
te en la Residencia Infantil «La Milagrasa» o en el «Hogar
de 1a Infancia» previa comunicacién a la Concejalia de Asun-
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tos Sociales, quien efectuard los trdmites oportunos ante el
ISSORM para que éste dé conformidad de ingreso.

B) Poner en conocimiento del Servicio de Mendicidad
todos los casos detectados.

Segundo. En el supuesto de ejercicio de la mendicidad
por adultos se procederd a la deteccién del caso por la Poli-
cia Local y/o UD.E., que intervendrd de forma diferente
segin se trate de:

1. Residentes en el municipio

Se procederd a cumplimentar la correspondiente ficha de
deteccion, haciendo entrega en ¢l mismo acte de citacidn
para que acuda al Asistente Social de Zona del Programa de
Trabajo Social del Centro Municipal de Servicios Socialcs
que corresponda.

En caso de reincidencia se levantard el oportuno Acta, y
se sancionard de la forma establecida por el articulo 8°.

Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, las perso-
nas infractoras podran ser trasladadas de forma voluntaria, a
los servicios asistenciales existentes o que se establezcan
para el futuro, a fin de recibir las ayudas pertinentes.

2. Extranjeros ilegales

La Policia Local procederd de conformidad con la nor-
mativa vigente sobre extranjeros.

3. Transeintes

La Unidad de Deteccién y/o la Policia Local, actuard
segiin lo previsto en el Plan Municipal de Prevencién y
Erradicacién de la Mendicidad, y a través del Servicio de
Transetntes de la Concejalia de Asuntos Sociales, les posi-
bilitar4 ¢l retorno a su lugar de origen.

ARTICULO 7°. Lo anteriormente expuesto se llevard a
cabo con los medios y en la forma prevista en el Plan Muni-
cipal de Erradicacion de la Mendicidad en el municipio de
Cartagena, con la colaboracién de otras instituciones tam-
bién implicadas para conseguir los objetivos planteados,
COMo SOn:

1. Policia Local. Que estd obligada a intervenir de la si-
guiente manera:

+ Formando parte de la U.D.E.
» Realizando las siguientes funciones:

Informacion
Deteccién

Traslado a domicilio de los menores cuando proceda.

Traslado del menor al lugar en que se haya de practicar

el reconocimiento médico, cuando proceda, si presentare
malos tratos ¢ estuviese drogado.

Traslado de extranjeros a la Comisaria de Policia.

Interposicién de denuncias en los supuestos contempla-
dos en esta Ordenanza.

Informando a los servicios juridicos de la Concejalia de
Asuntos Sociales de cuantas denuncias presenten en el Juz-
gado en materia de mendicidad, para que por éstos se haga
cl seguimiento.

Remisién al Servicio de Mendicidad.

As{ como cualquier otra funcién que le sea encomendada
a la Policia Local en el articulado de esta Ordenanza.

2. Educacion

Que facilitard la posibilidad de un acceso ripido a la
utilizacién de los siguientes recursos:

— Guarderias Municipales.

— Comedores Escolares.

— Ludoteca.

— Equipos psicopedagdgicos de Educacién.

—— Creacién de recursos especializados para aquellos
menores que presenten una problematica de largo absentis-

mo escolar.

— Previsién presupucstaria para material escolar y trans-
porte. '

— Cualesquiera otros recursos de la Concejalia de Edu-
cacion. :

3. Juventud

Prevision de plazas en recursos de Formacién Qcupacio-
nal.

Previsién de cursos formativos y ocupacionales y talle-
res que facilitan la insercién socio-laboral.

4, Sanidad

Que facilitard la posibilidad de un acceso rdpido a la
utilizacién de los siguientes recursos:

— Revision chequeo médico de las personas que cjer—
cen la mendicidad v que as{ lo precisen.

— Atencién y/o tratamiento a las posibles toxicomanias.

— Atencién y/o tratamiento a las posibles patologias
psiquicas.
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— Vacunacién, si asi se precisa.

5. Urbanismo

Promover la participacién de esta Concejalia en aquellas
viviendas y entornos que por sus caracteristicas de precarie-
dad ¢ insalubridad sean susceptibles de una intervencidn
urgente.

6. Caritas/Cruz Roja

1.— Tras la oportuna campafia de sensibilizacién, cana-
lizacién de los donativos de los ciudadanos y su posterior
distribucién, reparto e informaci6n junto con la Concejalia
de Asuntos Sociales en funcién de las necesidades detecta-
das, una vez realizados los correspondientes estudios.

2. — Colaboracién en la deteccion de personas que ejer-
zan la mendicidad.

7. Asuntos Sociales
Su actuacién ird dirigida a:

— Creaci6n de la Unidad de Deteccién Especializada
(UD.E.).

— Creacién de un Servicio de Mendicidad.

— Detecci6n de las personas que ejercen la mendicidad,
en colaboracién con la Policfa Local y Cdritas.

— Organizacién y desarrollo de una campafia de sensibi-
lizacién social dirigida a la comunidad.

— Impulsar a la coordinacién de organismos, institucio-
nes y colectivos de accién social que puedan tener inciden-
cias en la mendicidad.

— Informacién, orientacién y tratamiento a nivel indivi-
dual, familiar y grupal, utilizando para ello recursos propios
de la Concejalia ¢ Instituto.

ARTICULO 8° La Policia Local requerird a quienes
practiquen la mendicidad para que cesen en su actitud, ac-
tuando en todo momento de conformidad con lo previsto en
el articulo 6° de esta Ordenanza.

Si aiin persistieren en ello, o fueren reincidentes, proce-
der4n mediante levantamiento de un acta, a la retirada de los
fondos que hayan recaudado, asi como los elementos utili-
zados para ¢l ejercicio de la mendicidad.

Los elementos requisados quedardn en depdsito a resul-
tas de la resolucién que se adopte en el expediente sanciona-

dor.

En tdltima instancia, la sancién que se impondré por el

ejercicio de la mendicidad serd de multa, cuya cuantia se
establece en un minimo de 5.000 pesetas y un mdximo de
50.000 pesetas, teniendo en cuenta para su graduacion la
reincidencia y demds circunstancias que concurran en el
hecho.

Esta sanci6n pecuniaria llevard consigo aparejada la pér-
dida de subvenciones y ayudas municipales de cardcter dis-
crecional que por sus circunstancias socio-econdmicas rect-
ba el infractor. ‘ '

Una vez instruido expediente y recaida resolucién acor-
dando la imposicién de multa, en caso de impago, se proce-
derd a la via de apremio, procediéndose al cobro de la san-
cién a través del dinero incautado y los elementos requisa-
dos, si existiesen.

ARTICULQ 9°. Cualguier conducta o actividad que in-
cumpla reiteradamente, y de manera inequivoca y manifies-
ta lo cxpresado en el contenido de esta Ordenanza, podrd ser
considerado como desobediencia a la Autoridad, y se podrd
entender como resistencia activa o pasiva a cumplir un man-
dato de la misma, con menosprecic del orden juridico que
debe ser garantizado en todo momento por los organismos
puiblicos a quienes se confia tal mision, interponiéndose en
tal sentido la oportuna denuncia ante el Juzgado de Guardia.

ARTICULO 10°. La potestad sancionadora corresponde
al Alcalde o Concejal en quien delegue. Las denuncias po-
dr4n realizarse a instancia de parte o de oficio por la Policia
Local.

El Ayuntamiento podrd personarse en todas aquellas cau-
sas judiciales que se inicien en relacién con los comporta-
mientos expuestos con anterioridad.

Disposicion adicional

La intervencién con los menores se efectuard teniendo

“siempre en cuenta la Convencién de 20 de noviembre de

1989, ratificada por Espafia mediante Instrumento de 30 de
noviembre de 1990, sobre Derechos del Nifio.
Disposicién derogatoria

_ Queda derogada la Ordenanza Municipal aprobada en el
Pleno del Ayuntamiento el 28 de septiembre dec 1989,

'B.0O.RM. de 13 de noviembre de 1989, y en general, las

dictadas por este Ayuntamiento con anterioridad, en cuanto
se opongan o contradigan a lo dispuesto en la presente.

Disposicion final
Esta Ordenanza entrard en vigor tan pronto como sea
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento y publicada en el

Boletin Oficial de la Regién de Murcia.»

Cartagena, 14 de abril de 1994.— El Alcalde, Ricardo A.
Herndndez Diaz.
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ABARAN

EDICTO PARA NOTIFICAR A BPEUDOR DE

D. José Garcia Marin, Recandador de impuestos de este

IGNORADO PARADERO

Excmo. Ayuntamiento.

Hago saber: Que en la relacion certificada de sujetos
"pasivos que no hicieron efectivas sus cuotas dentro del pe-
riodo voluntario de cobranza figuran los que a continuacién
se expresan, por los conceptos, ejercicios ¢ importe que se

relacionan.

Ref* Nombre o Razdn social Concepto Afios Principal
3693 AGUILAR MORENQO, JUAN LV.T. MECANICA 1993 14.100
4993 AMADOR AMADOR, JUAN BAUTISTA I.V.T. MECANICA 1993 %00
4491 AMADOCR FERNANDEZ, JOAQUIN L.V.T. MECANICA 1991 5.770
4792 AMADOCOR FERNANDEZ, JOAQUIN LV.T. MECANICA 1992 6.175
4892 AMADOR FERNANDEZ, JOAQUIN 1.V.T. MECANICA 1992 15.115
5393 AMADOR FERNANDEZ, JOAQUIN LV.T. MECANICA 1993 6.700
5493 AMADOR FERNANDEZ, JOAQUAN LV.T. MECANICA 1993 16.300
6093 AMADOR FERNANDEZ, RAMONA LV.T. MECANICA 1993 6.700
6293 AMADOR FERNANDEZ, REYES LV.T. MECANICA 1993 6.700
7892 ANTONIO Y CONSTANTINOG MORTE LV.T. MECANICA 1992 15.115
9253 ANTONIO Y CONSTANTINO MORTE IL.V.T. MECANICA 11993 16.300
2091 AUTOCARES PALAZON *BLANCA* ENTRA.VEHICULOS 1991 4.815
2092 AUTOCARES PALAZON *BLANCA* ENTRA.VEHICULOS 1992 5.145
19093  BANEGAS BANEGAS, RAFAEL ILV.T. MECANICA 1993 6.700
41893 CALERO MARCOS, MARIA ANGELES 1L.V.T. MECANICA 1993 14.100
48893 CANDEL TURPIN, MARIA CRUZ 1LV.T. MECANICA 1993 6.700
56592  CARRASCO CUTILLAS, JESUS [.V.T. MECANICA 1992 6.175
64393 CARRASCO CUTILLAS, JESUS IL.V.T. MECANICA 1993 6.700
70093  CARRASCO INFANTE, JOSE FCO. L.V.T. MECANICA 1993 6.700
61692 CARRASCO INFANTEM, JOSE FCO. LV.T. MECANICA 1992 6.175
70493  CARRASCO LAVEDA, BIENVENIDO [.V.T. MECANICA 1993 16.300
70593  CARRASCO LAVEDA, BIENVENIDO LV.T. MECANICA 1993 1.500
80593 CARRILLO AZUAR, EUTIMIO PAULO LV.T. MECANICA 1993 6.700
85893  CARRILLO GOMEZ, ASUNCION LV.T. MECANICA- 1993 6.700
89193  CARRILLO INIESTA, ANTONIO LV.TMECANICA 1993 14.100
101693 CASTANO HORTELANO, J. JOAQUIN LV. TMECANICA 1993 6.700
37593  C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ LV.T. MECANICA 1993 2.500
37693  C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ LV.T. MECANICA 1993 8.260
23492  C.B. JOSE L.UIS FERNANDEZ MULTAS CIRCULAC 1992 4.800
17792 C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ MULTAS CIRCULAC 1992 4.000
28593  C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ MULTAS CIRCULAC 1993 2.000
19393  C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ MULTAS CIRCULAC 1993 2.000
28993  C.B. JOSE LUIS FERNANDEZ MULTAS CIRCULAC 1993 2.000
108793 CONSTRUCCIONES GARRE S.L. LY. T. MECANICA 1993 . 6,700
108893 CONSTRUCCIONES GARRE S.L. LV.T. MECANICA 1993 17.500
108993 CONSTRUCCIONES GARRE S.L. ILV.T. MECANICA 1993 6.700
108693 CONSTRUCCIONES GARRE S.L. LV.T. MECANICA 1993 6.700
109093 CONSTRUCCIONES SEYMAN S.C. LV.T. MECANICA 1993 16.300
100192 COOP. MADERAS MOLAX LV.T. MECANICA 1992 21.505




Numero 97

Yierncs, 2Y de abre ce e

SAZA D
Ref* Nombre o Razén social Concepto Afios Principal
109993  COOP. MADERAS MOLAX LV.T. MECANICA 1593 23.200
117693 EGEA AMOROS, EUGENIQ JOSE LV.T. MECANICA 1993 8.260
117793  EGEA AMOROS, EUGENIO JOSE LV.T. MECANICA 1993 6.700
156493 GARCIA MOLINA, RICARDO LV.T. MECANICA 1993 6.700
157593 GARCIA OMA, MARIA ROSARIO LV.T. MECANICA 1993 6.700
157693 GARCIA OMA, MARIA ROSARIO LV.T. MECANICA 1993 14.100
157793 GARCIA OMA, MARIA ROSARIO LV.T. MECANICA 1993 6.700
157893 GARCIA OMA, MARIA ROSARIO LV.T. MECANICA 1993 6.700
20792  GIL CARRILLO, PEDRO ENTRA.VEHICULOS 1992 7.225
173193 GOMEZ CARRASCQ, CASTO LV.T. MECANICA 1993 6.700
174293 GOMEZ CARRASCO, JOAQUIN LV.T. MECANICA 1993 6700
180293 GOMEZ FABRA/ JOSE LV.T. MECANICA 1993 900
180393 GOMEZ FABRA, MARIA ISABEL LV.T. MECANICA 1993 6.700
188993 GOMEZ GOMEZ, DOMINGO' LV.T. MECANICA 1693 6.700
187593 GOMEZ GOMEZ, ESMERAGDO LV.T. MECANICA 1993 16.300
178092 GOMEZ HERRERO, JOSE LUIS LV.T. MECANICA 1992 6.175
178192 GOMEZ HERRERO, JOSE LUIS LV.T. MECANICA 1992 6.175
198693 GOMEZ HERRERO, JOSE LIS .V.T. MECANICA 1993 - 6.700
198793 GOMEZ HERRERO, JOSE LUIS LV.T. MECANICA 1993 6.700
208693 GOMEZ PONS, JOSE ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 6.700
227393 HERRERA LUCAS, FRANCISCO LV.T. MECANICA 1993 6.700
215992 JURADO TCRRES, RAFAEL LV.T. MECANICA 1992 800
239393 JURADO TORRES, RAFAEL LV.T. MECANICA 1993 900
28490 LA NOVELDENSE S.A. ENTRA. VEHICULOS 1990 4.500
29191 LA NOVELDENSE S.A. ENTRA. VEHICULOS 1991 4815
30492 LA NOVELDENSE S.A. ENTRA. VEHICULOS 1992 5.145
249293 LOPEZ ORTEGA, JOSE LV.T.MECANICA 1993 900
227692 LOPEZ SALAR, VICENTE L.V.T. MECANICA 1992 6.175
251193 LOPEZ SALAR, VICENTE LV.T: MECANICA 1993 6.700
274193 MARTINEZ GUILLAMON, ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 960
276893 MARTINEZ MARIN, MARIA FLOR LV.T. MECANICA 1993 6.700
287693 MENDEZ GONZALEZ, JOSE MIGUEL LV.T. MECANICA 1993 6.700
240788 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1988 1.000
24778¢ MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1989 1.000
255490 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1990 1.200
261291 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1991 1.300
263392 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1992 1.390
289993 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 1.500
290093 MINANO EGEA, ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 8.260
35190 MINANQ EGEA, ANTONIO ENTRA. VEHICULOS 1990 1.600
36391  MINANO EGEA, ANTONIO ENTRA. VEHICULOS 199] 1.700
37592  MINANO EGEA, ANTONIO ENTRA. VEHICULOS 1992 1.820
304693 MOLINA CASTANO, MARIA TRINIDAD LV.T. MECANICA 1993 900
28793  MOLINA CASTANO, MARIA TRINIDAD MULTAS CIRCULAC 1993 2.000
304793 MOLINA COBARRO, ALEJANDRO LV.T. MECANICA 1993 500
304893 MOLINA COBARRO, ALEJANDRO LV.T. MECANICA 1993 900
305393 MOLINA COBARRO, JESUS LV.T. MECANICA 1993 14,100
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324593 MONTIEL CARRIZO, ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 900
42892 MORCILLO RUIZ, JESUS ENTRA. VEHICULOS 1992 1.820 "
371193 - PEREZ BERNAL, MANUEL LV.T. MECANICA 1993 8.260
385793 PUCHE BLANES, GABRIEL LV.T. MECANICA 1993 2.500
350692 PUCHE BLANES, GABRIEL 1L.V.T. MECANICA 1992 2.290
390893 REDES TELEFONICAS S.L. L.V.T. MECANICA 1993 16.300

390993 REDES TELEFONICAS S.L. LV.T. MECANICA 1993 - 6,700
394293 RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE LV.T. MECANICA 1993 900
394393 RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE 1.V.T. MECANICA 1993 6.700
398993 RUBIO LOPEZ, PEDRO I.V.T. MECANICA. 1993 6.700
405193 RUIZ PASCUAL, JOSE ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 900
405393 RUIZ PEREZ, ANTONIO LV.T. MECANICA 1993 900
365491 SALMERON CUTILLAS, ANTONIO LV.T. MECANICA 1991 5.770
372792 SALMERON CUTILLAS, ANTONIO I.V.T. MECANICA 1992 6.175
409593 SALMERON CUTILLAS, ANTONIO [.V.T. MECANICA 1993 6.700
422693 SANCHEZ RODRIGUEZ, REYES- I.V.T. MECANICA 1993 14.100
440193 SAORIN VARGAS, JOAQUIN IL.V.T. MECANICA 1993 6.700
460293 TORNERQO TRIGUERQS, BASILISA LV.T. MECANICA 1993 14.100
491893 VICTORIO MOLINA, ANTONIO CAYO ILV.T. MECANICA 1993 900
491993  VICTORIO MOLINA, ANTONIO CAYO 1LV.T. MECANICA 1993 8.260
508393 YEPES CANDEL, JUAN ‘ 1LV.T. MECANICA 1993 29.000

En dichas relaciones dicté el Sr. Tesorero la siguiente:

PROVIDENCIA . — En uso de la facultad que me confie-
ren fos articulos 100 y 106 del Vigente Reglamento General
de Recaudacién, declaro incurso el importe de las deudas
incluidas en la anterior relacién en el recargo del 20 por 100,
y dispongo se proceda gjecutivamente contra el patrimonio
de los deudores, con arreglo a los preceptos de dicho Regla-
mento.

Contra la transcrita providencia de apremio y sélo por los
motivos definidos en el artfculo 137 de la Ley General Tri-
butaria excepto el apartado d) y el articulo 14-4 de la Ley
Reguladora de Régimen Local, en relacién con la disposi-
ci6n transitoria décima de la misma, y en concordancia con
el articulo 192-1 del Real Decreto 781/86 del 18 de abril del
texto refundido, contra esta liquidacién podrd interponer re-

curso de reposicién previo al Contencioso-Administrativo

ante ¢l Sr. Tesorero durante el plazo de un mes a partir de su
publicacién én el Boletin Oficial de la Regidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el vigente articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, se notifica a
los deudores por el presente concediéndole el plazo para
satisfacer dichos débitos, en la forma siguiente: ‘

A) Las relaciones publicadas entre los dfas | y 15 de cada
mes, hasta ¢! dia 20 de dicho mes o inmediato hdbil poste-

rior.

B) Las relaciones publicadas entre los dias 16 y Gitimo de

cada mes, hasta ¢! dia 5 del mes siguiente o inmediato habil |
posterior. :

Haciendo constar que dichos débitos podran hacerlos efec-
tivos en la Recaudacién Municipal sita ende esta poblacién
y que de no efectuarse los mismos dentro de los plazos
indicados, se procederd al embargo de sus bienes que deter-
mina el articulo 110 el citado Reglamento.

Asimismo se advierte a dichos deudores lo siguiente:

A) La advertencia sobre liquidacién de intereses de de-
mora y las posibles costas que se ocasionen.

B) Posibilidad de solicitar aplazamiento de pago de acuer-
do con lo preceptuado en este Reglamento. '

C) Asimismo se pone en conocimiento que el procedi-
miento no se suspenderd, a no ser que se cumpla con lo
establecido en el articulo 101 del citado Texto.

Conforme al articulo 103-6 del propio texto citado, se
invita a los deudores para que en el plazo de ocho dias
comparezcan por si o por medio de representante, en el
expediente ejecutivo que se le sigue, y se le designe persona
que en esta localidad le represente y reciba notificaciones a
que hubiere lugar en la tramitacién del mismo, bajo apercibi-
miento de que de no personarse se le tendrd por notificado de
todas las sucesivas diligencias.

En Abardn a 4 de marzo de 1994.—EIl Tesorero.
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Nimero 4909
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por D. Francisco Cava Garcia, en nombre y representa-
cién de Hormigones Cava, S.L., se ha solicitado licencia
municipal para el establecimiento, apertura v funcionamien-
to de una actividad de Cantera de caliza para fabricacién de
hormigdn y blogues, con emplazamiento en partida La Se-
rrata, de Barranda, de este Municipio.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el
artfculo 30,2.a) del Reglamente de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes s¢ consideren afectados puedan formular las
reclamaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hibiles.

~ Caravaca de la Cruz, 29 de marzo de 1994.—El Alcalde,
Antonio Garcfa Martinez-Reina.

Nimero 4910
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por D). Alfonso Lépez Hemmdndez, se ha solicitado licen-
cia municipal para ¢l establecimiento, apertura y funciona-
miento de una actividad de Talles de reparacién de automo-
viles, bicicletas y otros, con emplazamiento en C/ Avda. de
los Andenes, 3, de este Municipio.

Lo que se hace piblico en virtud de lo dispuesto en el
articulo 30,2.a) del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afectados puedan formular las
reclamaciones pertinentes durante el plazo de diez dias hdbiles.

Caravaca de la Cruz, 30 de marzo de 1994.—El Alcalde,
Antonio Garcia Martinez-Reina.

Nimero 4912
MURCIA
EDICTO

Se pone en conocimiento de los deudores que a continua-
cién se relacionan, que no habiendo podido notificdrseles las
diligencias de embargo de saldos de sus cuentas en entidades
de depésito, por ser desconocidos en los domicilios que cons-
tan en los instrumentos de cobro, pueden comparecer en esta
Recaudacion, calle Frenerfa, 10. Murcia, para cumplir dicho
tramite, por si o por medio de representante, dentro del plazo
de ocho dias, transcurridos los cuales se les tendréd por noti-
ficados de ésta y de las sucesivas diligencias del procedi-
miento hasta su finalizacién,

Contra dichas diligencias pueden interponer ante esta
Corporacién recurso de reposicién previo al contencioso ad-
ministrativo en ¢l plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este edicto, de acuerdo con el
articulo 14 4 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, recursoe que se entenderd desesti-
mado si transcurre un mes desde su interposicién sin que se
notifique la resolucién.

Contra la denegacién expresa o ldcita de este recurso
pueden interponer ¢l recurso contencioso administrativo, en
el plazo de dos meses, segin el articulo 58 de la Ley de 27
de diciembre de 1956, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Murcia.

Lo que se les notifica de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 103, 6 del vigente Reéglamento General de Recauda-
cion.

Relacion que se cita

Abadia Pacheco, Trinitario. Pza. Santa Gertrudis, 8, Murcia.

Abadia Ruiz, Sebastidn. Cira. Fuensanta, 58, Murcia,

Abellan Gomez, Emilio, C/ Batalla de las Flores, Murcia.

Abelldn Gémez, Emilio. Avda. Juan Antonio Perea, 1. PL 8,
Murcia .

Abelldn Lépez, Maria Angeles, C/ Mayor, n® 132, El Raal,
Murcia. .

Abelldn Marquina, Luis. C/ Intendente Jorge Palacios, 2. Mur-
cia.

Abelldn Pastor, Antonio. C/ Rincén Illanes, n° 5, La Arboleja,
Murcia.

Abelldn Pastor, Antonio. Carril Horticola, 4, Ctra. de 1.a Nora,
La Arboleja, Murcia. _

Abelldn Rochel, Francisco, Camino Viejo de Monteagudo, Las
Boqqueras, Monteagudo, Murcia.

Abelldn Sanchez, Marfa Socorro, M. Herndndez, Infante Juan
Manuel, E-6, Murcia.

Abelldn Soriano, Francisca. C/ Santiago 6, Jumilla, Murcia,

Abelldn Tomas, Marfa Belén, C/ Morera, 4, Torreagiicra.

Abelldn Vivo, Juan Pedro, C/ Calendas, 10. Plicgo, Murcia,

Abellon Minguez, Domingo, Rda. Levante, 17. H PL3 PU.A,
Murcia.

Abril Ferndndez, Antonio. C/ Acisclo Diaz, 11. Murcia.

Abril Tames, Aurora Maria, C/ Marqués de Orduifio, 4. Murcia.

Acosta Pastor, Bernardo. C/ Juan XXITII, 111. Esparragal, Mur-
cia.

Addn Auto, S.A. Avda. Miguel de Cervantes, 2. Murcia.

Adan Delgado, Francisco. C/ Pino, 8 PL 1. La Alberca. Murcia.

Agrimexco S.A. C/ Aire. La Alberca. Murcia.

Agudo Vazquez, José. Carril Belluga, 2. Los Dolores, Murcia.

Aguila Muofoz, Antonio. C/ Don Pelayo, 5. Alhama, Murcia.

Aguilar Asensio, José, C/ Castillejo, BL.1 Esc. 3 4° D. Murcia.

Aguilera Madrona, José Ramén, C/ Capuchinos, 32. Murcia.

Aguilera Musso, Jesualdo. C/ Ronda Norte, 1, 7. Murcia.

Alarcén Escudero, Angel. Cf Garcfa Lorca, 4. Puente Tocinos.
Murcia.

Alarcén Escudero, Antonio, C/. La Fébrica, 41. Cabezo de
Torres, Murcia.

Alarcén Garcia, Rosa Maria. Cf Gran Via Salzillo, 30 H. 4°D.
Murcia.
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Alarc6n Henarejos, Diego Luis. C/ Escultor Roque Lopez, 3.
Murcia. _

Alarcén Herndndez, Antonio. Avd. Alfonso X el Sabio, 11.
Murcia.

Alarcén Martinez, Juan. C/ Palmeras, 1. Bl. QQ, Murcia.

Alarcén Tomds, Juan Antomio. Avda. de la Libertad, 2. Murcia.

Alarcén Zambudio, Juana, C/ Mariano Costa, Monteagudo.
Murcia. ’

Alarte Sdnchez, José Joaquin, Sda. Alta, 4, Aljucer, Murcia.

Albaladejo Lazaro, Juan Antonio, C/. Torres, 7. Murcia.

Aranda Marfn, Juan Antonio, Ctra. Beniajan, 13. Los Dolores,
Murcia. ‘

Aranda Marin, Marfa Aurelia. C/ Lorca. Extra 6. Los Dolores,
Murcia.

Aranda Ros, Mariano. Ds. Cm. Pinos, 6. Los Dolores, Murcia.

Arcas Alarcos, Maria. C/ San Roque, 77. El Palmar, Murcia.

Arce Lopez, Federico. C/ Ceuta, n° 14. Murcia.

Arce Martinez, Carmen. C/ Maestro J. Paulino Torres, 4. Bl,
14. 9°. 30006 Murcia.

Arce Martinez, Mariano. Tr. Gabriel Mird, 10, Murcia.

Arce Nadal, Francisco Domingo, Cr. Palmar, 6. Beniajdn, Mur-
cia.

Arco Santo Domingo, S.A., C/ Villaleal, 2. Murcia.

Arenas Sicilia, Juan Manuel. C/ Diggo Herméandez, 27. 3°B.
Murcia. '

Argudo Lépez, Encarnacion. Tr. Alberto Sevilla, 13. Murcia.

Armero Marti, M. Antonia. Ronda de Levante, 3. Murcia,

Armero Mufioz, Cristébal, G.V. Escultor Francisco Salzillo 4,
PL3. Murcia. .

Aroca Bernal, Antonio. C/ Queipo de llano, 1, 4° C. Murcia.

Aroca Bernal, José, C/ San Antonio, 14, Murcia.

Aroca Pérez, José. C/ Alarcén, 272. Puente Tocinos. Murcia.

Aroca Rodriguez, Pedro. C/ Calvario, 19. Murcia.

Argues Pina, José. Cno. Viejo de Monteagudo, 19. Zarandona,
Murcia.

Arroniz Cano, Antonie José, Cf Diego Herndndez, 36, Murcia.

Arroniz Mecha, M. Fuensanta. C/ Pilar. 1-2. Murcia.

Bafios Cdnovas, Marfa del Carmen. C/ Mayor, 15. Llano de
Brujas, Murcia.

Bafios Lorca, Francisco. Poligono La Paz B1.16. Esc.1, PL 1,
PU.A. Murcia.

Barquero Marin, Antonio. C/ Mula, 14. Javali Nuevo. Murcia.

Barguero Marin, Ginesa. C/ Mayor, 57. Sangonera la Verde.
Murcia. '

Base Cia de Soporte Légico S.A L. C/ Enrique Villar Bas, 19.
EN-B, Murcia.

Bautista Belmonte, José Javier, Vereda Capitan, Casillas. Mur-
cia,

Baitista Mata, Manuel. C/ Santa Rita, Bl. 2. 9°A. Murcia.

Bautista Ramos, Isabel, C/ Santa Rita, B1.1. 5°D. Murcia.

Bedia Martinez, Antonio. Avda. Libertad, 3. Edf. Simago,
Murcia.

Belando Espejo, José Antonio. C/ Sierra Morena, 5. Murcia.

Belando Morales, Antonio. €/ Luis Carrasco, 2da, Calle Antes,
Murcia, '

Belando Tovar, Antonio. C/ Fuentes Villavicencio, 2. Benia-
jan. Murcia.

Belmar Martinez, Huberto y otro. C/ Polo de Medina, 10.
Murcia.

Belmonte Giélvez, Lucas. C/ Carceles y Gutiérrez, 1. Los Dolo-
res, Murcia.

Belmonte Guzmdn, Ricardo. C/ General Yagiie, 2. Murcia.

Belmonte Jara, Miguel. Avda. Juan Carlos I, 12. Zeneta, Mur-
cia.

Belmonte Lépez, Juan Francisco. C/ Manchefios, 19, PL3, OD.
Murcia.

Belmonte Martinez, Angel. Cno. Nelva, 46. PLBA. Murcia.’

Belmonte Martinez, Fulgencio. C/ Myla, 104. Torres de Coti-
llas. Murcia.

Belmonte Martinez, Manuel. €/ Nueva, 2. PL.3 PU.A. Torrea-
giiera. Murcia.

Belmonte Pravia, Isabel. Paz y Yolanda. C/ Nicolds de las
Peiias, 1. Murcia.

Belmonte Quiles, Francisca Angeles. Ctra. Beniajan, Km. 2.
Murcia.

Belmonte Rios, Marfa Dolores. Gran Via Ronda Norte, 41.
2°Tz. Murcia. : .

Belmonte Ruiz, José. Ctra. San Javier, 29. Beniajén. Murcia.

Belmonte Saura, Francisco. Cas.Siles. Rincén de Seca. Mur-
cia. .

Belmonte Tornel, Antonio C/ Ronda de Garay, 16. Murcia.

Beltrdn Bueno, José Alberto. C/ Levante, 15, Murcia.

Beltrdn Lopez, Fernando. C/ Aire, 33. La Alberca. Murcia.

Benedicto Aguilar, Rafael, Paseo Malecdn, 1. La Arboleja.
Murcia. -

Benedicto Canté, Fuensanta. C/ Abeto, 18. Santo Angel,
Murcia. :

Beneyte Priez, Marta. Gran Via Escultor Salzillo, n°® 28.
Murcia. ’

Berenguer Ballester, Alfonso. C/ Galdé, 9. Murcia.

Berenguer Lopez, Francisco. C/ Ricardo Gil, 45. Murcia.

Berenguer Lopez, Juan José. C/ Ricardo Gil, 36. Murcia.

Berenguer Martinez, Joaquin. C/ Fernando III El Santo. 71.
Espinardo, Murcia.

Bergara Giménez, José Luis. C/ Obispo Frutos, 2. Murcia.

Bermejo Sanchez, I. Carlos. Avda. Miguel de Cervantes.
Murcia.

Bermidez Amarillo, Antonio, Ctra. Alicante, Esc. 1 PL. 1 P.
Murcia.

Bermiidez Jiménez, José. C/ Poeta Miguel Herndndez, 9.
Esc.1. Puente Tocinos. Murcia.

Bermiidez Lépez, Juan. Avda. Pio Baroja, 4. Murcia. _

Bermddez Lozano, Jests. €/ Ruiz Hidalgo. Edf. Dunia, 4-1,
Murcia.

Bernabé Barba, Antonio. C/ Cervantes, 42. Cabezo de To-
rres, Murcia.

Bernabé Barba, Dolores. C/ V. Aleixandre, Sta. Rosa II,
BI.1., 3°C, Murcia. ,

Bemabé Belando, Pedro, Cf Juan Ramén Jiménez. 11. Puen-
te Tocinos, Murcia.

Bernabé Martinez, Mercedes. Pza. Circular, 7. Murcia.

Bernabé Pérez, Antonio. C/ Casino, 9. Murcia.

Bernal Alarcén, José., Cf Mariano Vergara, 6. Murcia.

Bernal Beltri, Victor. Pza. Sto. Domingo, 24. Murcia.

Mora Martinez, Antonio Eloy. C/ Dr. José Tapia Sanz. Mur-
cia,

Proyteco, S.A., Plaza Cetina, 6. 30001 Murcia. ]

Sinchez Belmar, Pedro Joaquin. Finca Navarros. 30110 Ca-
bezo de Torres, Murcia. ’

S4nchez Ferndndez, José Antonio, Pza. Sardoy, s/n. Murcia.

Murcia, 11 de abril de 1994.—E! Tesorero.
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Nimero 4913
MURCIA
EDICTO

Se pone en conocimiento de los deudores que a continua-
cion se relacionan, que se han efectuado embargos de saldos
de sus cuentas en entidades depésito y que contra las diligen-
cias practicadas pueden interponer ante esta Corporacitn
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este edicto, de acuerdo con el artfculo 14, 4
de la Ley 39/88, de 29 de diciembre, reguladora a de las
Haciendas Locales, recurso que se entenderd desestimado si
transcurre un mes desde su interposicidén sin que se notifique
la resolucion.

Contra la denegacion expresa o tdcita de este recurso
pueden interponer el recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, segiin el articulo 58 de la Ley de 27
de diciembre de 1936, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Murcia.

Lo que se les comunica en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 105, 3, 2 del vigente Reglamento General de
Recaudacién, por haber rehusado recibir las notificaciones
de las diligencias de los embargos practicados.

Relacién que se cita

Abelldn Cérdoba, Antonio. C/ Antonio Abellan Abelldn,
Murcia.

Abelldn Pefiaranda, Adelaida. Ermita Vieja, 3. Puente Toci-
nos, Murcia.

Abellan Rosauro, Jests, C/ Alas de Plata, 19. Sangonera La
Seca, Murcia.

Abellan Sotomayor. Fuensanta. C/ Mayor, 142, Murcia.

Acosta Rivera, José Antonio. C/ Galdo, 7. Murcia.

Alarc6n Andreu, Diego. C/ Victoria, 5. Cabezo de Torres.
Murcia.

Bermiidez Vicente, M. Joaquina. C/ Dr. Sanchez Cafias, 2.
Alguazas, Murcia.

Bernal Alarcdn, Antonio. C/ Mariano Vergara, 6. 5°D. Mur-
cia,

Murcia, 11 de abril de 1994.—E] Tesorero.

Nuamero 4914
MURCIA
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38.1 en rela-
cién con el art. 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril y art. 11
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el presente
ejercicio econdmico, se expone al piblico por periodo de
quince dias hébiles, el expedienie nim. 4/94 de Crédito Ex-

traordinario en el Estado de Gastos dentro del Presupuesto
Prorrogado, por importe de 500.000.000 pts., financiados
con El Banco de Murcia.

En el indicado periodo de exposicién, se admitirdn las
reclamaciones gue procedan por los interesados y motivos a
que hace referencia el art. 20 y 22 del citado Real Decreto.

Murcia, 4 de abril de 1994 —F]1 Alcalde.

Nimero 4916
TORRE-PACHECO (MURCIA)
EDICTO

Transcurrido ¢l plazo de exposicién piiblica del acuerdo
de modificacién de la Ordenanza Fiscal, reguladora de la
Tasa de recogida domiciliaria de basura y Precio Pdblico por
suministro de agua potable, sin que se haya producido recla-
macién se eleva.a definitivo el citado acuerdo, adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, en sesién ordi-
naria de fecha 17 de diciembre de 1993, publicandose el
texto de las modificaciones introducidas al objeto de dar -
cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 17 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Recogida
domiciliaria de basura

Se da nueva redaccién al articulo 7.2 de la citada Orde-
nanza, que queda en los siguientes términos:

Articulo 7.2.—Para la cuota tributaria s¢ aplicari la si-
guiente Tarifa:
Trimestralmente
Epigrafe 1° Viviendas.
Por cada vivienda (Tarifa normal} .............. S 1.710 pts.
Por cada vivienda (Tarifa pensionista) .................... 288 pts.

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio de ca-
rdcter familiar y alojamientos que no excedan de diez plazas.

Epigrafe 2°: Alojamientos.

A) Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos de cinco y cuatro
ESLIEIlAS c.oveeirrerr e 14.965 pts.

B) Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos de tres y dos es-
IPELLAS oveveer e et 10.700 pts.

C) Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos y hostales de una
ESITENA 1o 6.415 pts.
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D) Pensiones y casas de huéspedes, centros hospitalarios, cole-
gios y demds centros de naturaleza andloga ...... 4.275 pts.

Sc¢ entiende por alojamiento, aquellos locales de convi-
vencia colectiva no familiar, entre los que se incluyen hote-
les, pensiones, residencias, centros hospitalarios, colegios y
demds. centros de naturaleza andloga, siempre que excedan
de diez plazas.

Epigrate 3°: Establecimientos de alimentacion.
A) Economatos, cooperativas, almacenes al por mayor de
frutas, verduras y hortalizas y grandes supermercados

(mas de 150 M) e 10.700 pts.

B) Autoservicios y supermercados (de 50 a 150 metros cua-
Arados) coveeeeneevieerer et 5.985 pts.

C) Pescaderfas, carmicerias y establecimientes de comesti-
bles PeqUENOSs .. ..veecrreirerreeeee e 4.275 pts.

Epfgrafe 4°: Establecimientos de restauracion. -

A) Restaurantes .....o.coccmomnnninniieeins 10.700 pts
B) Cafeterfas ....coovriivvicciiiiii e 15.700 pts.
O WBisquen’as Y PUbS 5.700 pts.
D) Bares ..coccoceeerevieisie et 5.700 pts.
E) Tabemnas...... et ees oo 5.700 pts.

Epigrafe 5° Establecimientos de espectdculos.

A) CINEs y tEAroS .-.vvvecvvimninisesesersnsrsninsieens 4.275 pts.
B) Salas de fiestas y discotecas ........covevinins 12.825 pts.
C) Salas de BIngo ..c.eorverencccciciniiniinin, e 4.275 pts.

Epigrafe 6° Otros locales industriales, mercantiles y profe-
sionales.

A) Talleres, peluquerias, ferreterias, floristerfas, tiendas de
muebles, tejidos, electrodomésticos, estancos, farmacias

y establecimientos analogos .........c.cvevveeinnnn. 3.000 pts.

B) Despachos profesionales, academias, oficinas bancarias,

asesorias, gestorias y oficinas andlogas .......... 2.565 pts.
Precio Piblico por Suministro de Agua Potable

Se da nueva redaccion al mencionado Precio Piblico en
los siguientes términos:

- Cuantia

Norma 3.B.1.— L.a cuantia de este Precio Piiblico serd la
establecida a continuacién, tomando como base los metros

cibicos de agua consumidos en relacion con la clase de local

para el cual se preste el servicio:

a) Por autorizacién de acometida a la red de agua, por una
SOlA VEZ .ot s 6.000 pts.

b) Por prestacién det servicio de abastecimiento de agua,
trimestralmente:

Tarifa normal:

— MINIMO COMSUIMIO ettt s sssr s 24 m?,
— Canon fijo mantenimiento del contador por tri-
TTIESETE ..ot cveerereesanreems e srerennesecereme s e e e e e ramassrasin 80 pts.
—— Canon fijo mantenimiento de acometida por tri-
MESLIE...cveeneees tareraesreeieeteseeseneseetnnteeee e anteatanaar

— Tramo 1% de 0@ 50 m> cvevivvrerieereeeeecccnree e
— Tramo 2% de 51 a70 m’ .ovvevireceriec e RS
— Tramo 3% de 71 a90 m? .o
— Tramo 4°: de 91 m® en adélante .....cccooeveeeeeeene,

— Precio metro cibico agua consumida............. 62 pts/m’,
Tarifa especial para pensionistas:
— Sin minimo.

— Canon fijo mantenimiento del contador con tri-

INESIIE c.eervereerresresencresemessssesemesnmenssasssessssnsaseeacre. 80 PUS-
— Canon fijo mantenimiento de acometida por tri-

ITIEEETE 1 eeereeieceeeriee s eenseresenrenren e s ne e e eanmenaesrbes 100 pts.
— Precio metro cilbico agua consumida..........cccevee 54 pts.

Se afiaden a la citada Ordenanza las siguientes normas:
Norma 10.B.2

Para la aplicacion de la tarifa especial industrial, el usua-
rio, tendrd que justificar ante el Ayuntamijento los siguientes
requisitos:

1°.— Que el consumo de agua potable sea un elemento
esencial para su actividad.

2°.— La Comisién de Gobierno, previa instruccion del
expediente, y a la vista de la documentacién aportada, con-
cederd o denegard, motivadamente, la aplicacién de la tarifa
especial industrial.

Norma 16.B.3.

Para ser incluido en la aplicacién de ia tarifa especial
industrial, es requisito indispensable estar al corriente de
cualquier obligacién fiscal o de otro tipo para con el Ayunta-
miento de Torre-Pacheco. '

Torre-Pacheco, a 14 de abril de 1994 —E! Alcalde, Pe-
dro Jiménez Ruiz.



