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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3794

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacidn Laberal-Convenios Colectivos
Expediente 37/85 bis

Visto el expediente de «Revisidn de la tabla de salarios»
del convenio colectivo de trabajo para limpieza de edificios
vy locales de ambito provincial, suscrito por la Comisidn Mix-
ta de Interpretacidn del referido Convenio, con fecha 31.03.87,
v que ha tenido entrada en esta Direccidn Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 15.04.87, de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, por la que se aproho el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Hsta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con netificacidn a la Comisidn
Mixta de Interpretacidén del Convenio.

Segundo: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcian.

Murcia a 13 de abril de 1987.—FEIl Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez.

(D.G. 2309

Base dia 1985; Revision AES 1986; Base 1986; Revision Plus
AES 86; Plus transporte mes-86.

Limpiador, limpiadora: 1.620; 40; 1.764; 202; §.941.
Responsable de equipo: 1.635; 40; 1.780; 202; 8.941.
Peon especializado: 1,671; 41; 1.819; 202; 8.941.
Conductor limpiador: 1.671; 41; 1.819; 202; 8.941.
Auxiliar administrativo: 1.700; 42; 1.851; 202; 8.94{.
Encargado de zona: 1.712; 42; 1.864; 202; 8.941.

Numero 2455

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Tramite de adhesién. Expediente 8/87

Visto el expediente de «Adhesién» de convenio colectivo
de trabajo para la empresa «Dhul. S.AL . centro de trabaio de

I.as Torres de Cotillas (Murcia), de ambito empresa, suscrito
por trabajadores de este centro de trabajo, con fecha (02,02.87,
al de Central de esta empresz en Granada y que tuvo entrada
en esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con fecha 02.02.87, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacidn a las partes in-
teresadas en el mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
des la Region de Murciay.

Murcia a 12 de marzo de 1987.—El Director Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

(D.G. 164)

x * -

CONVENIO COLECTIVO DE DHUL, S. A.

CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.—AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio es de aplicacién a todo
el personal que preste sus servicios a fa Empresa
DHUL, S. A. en el Centro de Trabajo de Granada.

La firma de contrato laboral con la Empresa
implica la aceptacién de este Convenio por cual-
quier preductor que de forma eventual o definiti-
va ingrese & formar parte de la misma.

Supone asimismo aceptacion de este Convenio
la adhesion voluntaria a este pacto por cualquier
otre Centro de Trabajo que DHUL, S. A. tenga es-
tablecido o establezca en esta u otras provincias.

Articulo 2—AMBITO FUNCIONAL

Por el presente Convenio se regulan los dere-
chos y obligaciones concernientes a las relaciones
laborales, incluidos los servicios especiales y-acti-
vidades complementarias o conexas entre DHUL,
3. A, Empresa dedicada a la fabricacion y comer-
cializacion de productos alimenticios, y su perso-
nal.

El contenido de estz Convenio constituye un
conjunto organieco de caracter unitario e indivisi-
ble, quedando obligadas ambas partes al cumpli-
miente del mismo en su totalidad.
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Articulo 3—AMBITO PERSONAL,

El presente Convenio serd de aplicacidn a to-
dos los trabajadores comprendidos dentro de los
ambitos territorial y funcional, o que se contraten
durante su vigencia, con las excepciones siguien-
tes:

a) Las personas infervinientes en operacio-
nes mercantiles con la Empresa que asuman el
riesgo y ventura de aquellas y queden personal-
mente obligados a responder del buen fin de la
operacion.

b) Las personas que desempernen funciones
de Dirgccion, Asesoria, Gobierno o Consejo.

c) El personal con cantrato de trabajo en
practicas, formacién o tiempo parcial (previstos en
los articulos 11 y 12 de la Ley 32/1984 de 2 de
Agosto) que se regulard en todo lo no senalado en
el presente y especialmente en materia de dura-
cién, retribuciones o jornada, por las condiciones
pactadas individualmente con la Empresa.,

Articulo 4 —AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente Convenio sera de dos
ahos, v entrard en vigor el dia siguiente de su pu-
hlicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, re-
trotrayéndose sus efectos al dia 1.° de Enero de
1987, quedando por tanio finalizado el dia 31 de
Diciembre de 1988.

Articulo 5—COMPENSACION Y ABSORCICN.

Las condiciones econdmicas y de trabajo pac-
tadas en el presente Convenio compensan v susti-
tuyen a la totalidad de las que existian y se apli-
quen en la Empresa con anferioridad a su vigen-
cia, cualquiera que sea la naiuraleza y origen de
su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase y
Organismo ajenas a este Convenio, que lleven con-
sigo variacién de las condiciones generales de tra-
bajo o en sus conceptos retributivos, o supongan
creacion de otfros nuevos, tnicamente seran de
aplicacién practica si considerados en cdmputo
global anual superasen a las que fija el presenfe
Convenio, considerandose en caso contrario total-
mente absorvidas y compensadas.

Para la valoracidon de los cémputos globales
se considerara el coste total del personal por hora
efectivamente trabajada.

La revisién anual del salario minimo interpro-
fesional no modificara por si misma la estructura
ni la cuantia de los salarios fijados en este Conve-
nio, si hien se garantiza a los trabajadores como
ingreso anual irreducible la cuantia de cada mo-
mento en cémpute anual.

Articulo 6.—VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.

En el supuesto de que por la Autoridad o Ju-
risdiccion competente en el ejercicio de las facul-
tades que le son propias, objetase, invalidase algu-
no de sus pactos o no aprobara la totalidad de su
contenido, el mismo quedaria automAticamente
anulado giobalmente, y por tanto en suspenso la
efectividad del mismo y su eficacia practica hasta
que se alcance un nuevo acuerdo, debiendo en con-
Zreucneia ser reconsiderado su contenido en su to-
talidad.

Articulo 7.—GARANTIA PERSONAL.

En el caso de que algun trabajador, a la en-
trada en vigor del presente Convenio, tuviera reco-
nocidas condiciones econémicas mas beneficiosas
a las que le correspondiere percibir por aplicacion
del mismo, consideradas en su conjunto y en coém-
putc anual, tendré derecho a que se le respeten y
mantengan con caracter estrictamente personal.

Las cantidades percibidas como garantia per-
sonal compensaran y absorveran hasta donde pro-
ceda, a las futuras mejoras econémicas de cual-
quier origen.

Articulo 8—CONCURRENCIA Y DERECHO
SUPLETORIO.

El presente Convenio, durante su vigencia, no
podra ser afectado por Convenios de distinto Am-
hito, a tenor de lo dispuesto en el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en este Convenio, se estarg
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimen-
tacion de 8 de Julio de 1975, Reglamento del Régi-
men Interior de Empresa y demas disposiciones le-
gales de necesaria aplicacion.

Articulo 9.—COMISION MIXTA.

Se crea la Comision Mixta del Convenio como
organo de interpretacién, arbitraje y conciliacion,
asi como vigilancia de su cumplimiento.

Estara compuesta por un Presidente, un Se-
cretario y un maximo de ocho vocales (cuatro por
parte de la Empresa y cuatro por parte de los tra-
bajadores). El Presidente seri una persona ajena
a ambas partes y podra ser designado tanto por
las mismas como por la Delegacion o Magistratu-
ra de Trabajo. El Secretario sera de Iibre designa-
cién por parte del Presidente.

La Comisién Mixta, que se reunird en cada
caso a solicitud de cualquiera de las partes, enten-
dera obligatoriamente y con caracter previo; de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes sobre cuestiones de interpretacién o
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aplicacidn de =ste Convenio, sin perjuicio de que
conacido el dictamen de la Comision, se puedan
utilizar las vias administrativas o juridico-labora-
les que correspondan.

Para la validez de los acuerdos de la Comision,
s¢ entenderi ésta constituida con la presencia
siempre en paridad de al menos cuatro de sus
miembros vocales. Los acuerdos se tomaran por
unanimidad o en su defecto por mayoria simple.

Articulo 10.—REVISION, DENUNCIA Y PRO-
RROGA.

Con efectos de 1-1-88 se aplicara sobre todos
los conceptos salariales fijos contemplados en el
presente Convenio un incremento que habra de ser
previamente acordado por las partes.

La denuncia proponiendo la rescisidn del pre-
gentz Convenio habra de formularse por escrito a
la parte ccntraria precisamente dentro del tercer
mes anterior a la fecha de la terminacion de la
vigencia del mismo o de cualquiera de sus prorro-
gas.

El escrito de denuncia se presentara igual-
mente v en el mismo plazo ante el Organismo que
en 32 mcemento sea competente.

Si al finalizar la duracion fijada en el articulo
4, el Convenio no fuese denunciadc en la forma y
tiempo senalados, se entendera prorrogado por t&-
cita reconduccién de afio en aho, aplicindose en
este caso de forma automatica y con efectos del
afio natural que comience, la revision de todas las
retribuciones comprendidas en la tabla salarial
que se anexiona al Convenio ¥ que esté vigente en
ese momento, con el porcentaje que segiin estima-
cion de la administracion del Estado, se espere au-
mente el indice general del conjunto nacional de
precios de consumo para el afio natural que se ini-
cie.

La aplicacién automética de este aumento,
tendra que ser objeto de analisis previo a 1a misma
en el Convenio, caso de que ¢l ejercicio economico
del ano anterior resulte deficitario.

En dicho caso se estara a nueva negociacion,
v al igual que en el caso de denuncia, hasta tanto
no se logre acuerdo expreso, las relaciones lahora-
les en la Empresa seguiran rigiéndose por el Con-
venio denunciado o expirado.

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 11.—INGRESOS, PERIODOS DE
PRUEBA Y CESES.

INGRESOS—Las condicicnes y exigencias pa-
ra cubrir los puestos de nueva creacidn, seran fija-
das por la Direccion de la Empresa.

Los puestos de trabajo del personal mercantil,
asi como los que requieran una titulacién oficial,
immlienen mando. extra responsabilidad o precisen

para su cumplimiento de la especial confianza de
la Empresa, seran de libre designacion de esta.

Para el resto de los puestos de trabajo origi-
nados por vacantes no amortizadas, la Empresa
proveeri el siguiente mecanismo para su cobertu-
ra:

—Proceso condicionado de seleccion, cuyas
hases serdan fijadas por la Direccidn.

—~8Sometimiento de los aspirantes a las prue-
bas que la Empresa estime oportunas. '

Este proceso sera de aplicacion en primer lu-
gar al personal que en dicho momento preste ser-
vicios a la Empresa y lo solicite.

Se exceptian de este proceso las contratacio-
nes que tengan caracter o condicién de interini-
dad, eventualidad o tlempo determinado, que se-
ran preferentemente cubiertas por personas que
hayan trabajado con anterioridad en la Empresa.

Sera preceptivo para ingreso el someterse a
reconocimiento médico, de cuyo resultado positivo
dependerd la vigencia y efectividad de la contrata-
cién. La falsedad de los datos facilitados en dicho
reconocimiente por el solicitante o trabajador in-
gresado, determinara la nulidad del contrato y el
cese del trabajo sin derecho a indemnizacion.

PERIODOS DE PRUEBA.—Las admisiones del
personal que se efectuen de acuerdo con las dispo-
cicicnes vigentes, se consideraran provisionales du-
rante un periodo de prueba variado que debpra
ccncertarse por escrito y que tendrd la siguiente
duracion, segun la indole de la labor a que cada
productor sea desstinado

a) Técnicos titulados. Seis meses.

b) Técnicos no titulados. Tres meses.

¢) Administrativos y mercantiles. Dos meses.

d) Obreros cualificados y subalternos. Un
mes.

e) Obreros no cualificados. Dos semanas.

f) Personal eventual e interino. Diez dias.

La situacién de-Incapacidad Laboral Transi-
toria autoriza a interrumpir el periodo de prueba,
siempre gue asi se haya hecho constar por escrito
en el momento de la contratacidn del interesado.

Durante el periodo de prueba, tanto el traba-
jador como la Empresa, podran desistir de la mis-
ma y rescindir libremente gl contrato de trabajo,
sin necesidad de aviso previe y sin que ninguna de
ellas tenga derecho a indemmizacién, abonandose
unicamente los jornales o sueldos devengados.

CESES.—E! trabajador podra desistir unilate-
ralmente de las relaciones laborales en cualquier
momento, sin otro requisito que el preaviso a la
Empresa de al menos quince dias, salvo Jefes, Téc-
nicos y Delegados, que lo deberan hacer con un
mes de antelacién.
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El incumplimiento de este requisito supondra
descontar del importe de la liquidacién que corres-
ponda al cesante, el total de la retribucién diaria
por cada dia de los que se retrasase en avisar.

El personal temporero o interino, cesara al tér-
mino de sus respectivos contratos, sin derecho a
indemnizacion alguna, salvo que ésta haya sido
fijada en la contratacion.

Articulo 12.— JORNADA DE TRABAJO

Los salarios que figuran en el anexo num. 1
de este Convenio, estan establecidos en base a un
tiempo de trabajo efectivo semanal de cuarenta
horas, con un equivalente a mil ochocientas vein-
tiseis horas y veintisiete minutos de trabajo real
anual, computandose el tiempo de trabajo en mo-
do que tanto al comienzo del trabajo como al fina-
lizar la jornada diaria, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y desempefiandolo.

E]l computo de las horas trabajadas sera men-
sual.

Se da un margen de cinco minutos sin penali-
zacidn, hi justificacion en el momento de fichar
la entrada. En el caso de que el retraso se produz-
ca en circunstancias reiterativas, la demora en la
entrada podra ser recuperada a la salida.

En el momento de fichar, tanto a la entrada
como a la salida, tendra que llevarse la ropa de
trabajo correspondiente,

E] descanso de quince minutos previsto para
los supuestos de jornada contihuada, no tendrg la
consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

Las horas no trabajadas por causas de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, interrupcién de la
fuerza motriz, o falta de materias primas no im-
putable a la Empresa, seran recuperadas en los
dias laborables siguientes a razén de una hora
riaria como maximo. Con caracter previo, los re-
presentantes de los trabajadores y la inspeccion
de Trabajo, seran informados de la causa concreta
por la que se procede a la recuperacion.

Quedan excluidos del régimen de jornada nor-
mal de trabajo, el personal de transporte pesado,
distribucién, venta o reparto, en virtud de las gra-
tificaciones fijadas por la Empresa asi como de-
terminados complementos (incentivos, comisiones,
kilcmetraje, etc.) con las que se compensan las ca-
racteristicas propias de dichos servicios, los tiem-
pos de presencia y la posible prolongacién de la
jornada cuando sea necesaria para el cumplimien-
to de los servicios o rutas asignadas.

Los tiempos de presencia y posibles prolonga-
ciones de jornada de trabajo de esos colectivos, no
se considerarin dentro de la jornada efectiva de
trabajo, ni se computaran a efectos del limite de
horas extraordinarias.

La Empresa garantiza a los Porteros y Vigi-
lantes el salario funcional del anexo num. 1, con
independencia del nlimero de horas trabajadas por
los mismos. En €l supuesto de que la jornada de
esté personal superase la pactada en computo
mensual, el exceso de horas trabajadas se abonara
a prorrata del valor de la hora ordinaria.

Ei personal que preste sus sérvicios por horas
no realizando la jornada ordinaria completa, per-
ciblla una retribucién proporcional a la jornada
que efectivamente realice, y que esta calculada y
tijada o en casos de nuevo ingreso, se calculari en
base al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 13.—DESCANSO SEMANAL Y FES-
TIVO.

Por tratarse ésta de una industria cuya mate-
ria prima precisa recepcion diaria e inmediato tra-
tamiento, y por ser este trabajo ineludible para la
misma, se reconcce en este Convenio a la Empre-
sa el trabajo obligatorio en domingos y festivos en
las secciones de mantenimiento, carga y almace-
naje, recepeion y control de leche, ete., quedando
el personal vinculado a la prestacién de su traba-
jo en modo que permita la realizacién de dichos
procesos todos los dias naturales del aiio.

Las funciones y trabajos que hayan de desa-
rrollarse en domingos y festivos, se realizaran me-
diante turnos rotativos en modo que el mismo em-
pleado, salvo casa excepcional, no trabaje dos do-
mingos consecutivos, disfrutando en compensacion
el correspondiente descanso en dia laborable.

El personal que preste servicios en domingos
y festivos y realice su descanso semanal compensa-
torio, percibird la prima establecida en el articulo
30 =n proporcion al tiempo trabajado en dichos
dias. '

Caso de que por necesidades del servicio no
pueda realizar el descanso compensatorio, €l tra-
bajador no percibird el plus aludido en el péarrafo
anterior, pero en su lugar se le retribuira con una
prima que estara calculada en base a la cuantia
del salario real correspondiente al tiempo trabaja-
do, incrementada en un 100%.

Articulo 14¢.—MOVILIDAD FUNCIONAL.

Sin perjuicio de que el personal realice nor-
malmente su trabajo habitual, y a efectos de cu-
brir posibles necesidades organizativas o producti-
vas, 1a Empresa podra si lo precisa, destinar a un
trabajador a funciones o tareas correspondientes
a categoria inferior o distintas de la suya, dentro
de su grupo profesional, o cambiarle a distinta sec-
cion, puesto o clase de trabajo dentro del mismo
centro, viniendo en estos casos obligado el traba-’
jador a prestar sus servicios donde, como y cuando
le sea ordenado por sus mandos en caso de nece-
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sidad, y siempre de acuerdo con las disposiciones
legales sobre trabajos de superior e inferior cate-
goria.

La realizacion de tales trabajos no sera obsta-
culo para mantenerle la retribucion y demas dere-
chos derivados de su categoria profesional.

Esta movilidad no tendra otras limitaciones
que las exigidas por titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacién labo-
ral ¥ la pertenencia al grupo profesional

Articulo 15.—TRABAJOS DE CATEGORIA
SUPERIOR E INFERIOR.

El perscnal incluido en el ambito de este Con-
venio pedra ser destinado dentro de la Empresa,
caso de necesidad, a ocupar un puesto de catego-
ria superior por plazo gue no exceda de seis me-
ses durante un ano, u ocho meses durante dos,
pareibiendo mientras se encuentra en esta situa-
cidn la remuneracion correspondiente a la funcion
que efectivamente desempena, reintegrandose a
cu puesto de trabajo antsrior cuando cese la cau-
sa que motivo el cambio.

En las sustituclones por vacaciones, enferme-
dades u ctras situaciones de analoga duracion, sélo
se entendera que hay trabajo de nivel superior,
cuando la Empresa comunidgue por escrito que se
produce la gustitucidn,

En estos supuestos la sustitucitm comprende-
ra todo el tiempo que duren las circunstancias que
1o hayan motivado, sin que ctorguen derecho a la
consolidacion del puesto, pero si a la percepeién
econémica de la diferencia salarial durante la sus-
titucion.

Cuando se trate de un puesto de categoria in-
ferior a la que ienga asignada el trabajador, ésta
situacion no podra prolongarse por un periodo su-
pericr a tres meses, conservando en todo caso el
trabajador la retribucion correspondiente a su ni-
vel de origen.

En casos de extrema necesidad, la Empresa,
para mantener al trabajador en trabajos de cate-
goria inferior, precisara autorizacion de la Auto-
ridad Laboral competente.

Nc¢ se ccn:ideraran trabajos de inferior cate-
goria los realizados por el trabajador para la con-
servacion y limpieza de la maquinaria y enseres
que utilicz, por considerarse esta labor propia de
sus funciones, ni las tareas gue se le encomienden
de especialidades conexas a su categoria profesio-
nal y que tengan como fin mantenerle en continua
ocupacion durante la jornada de trabajo, siempre
que no afecte a su dignidad humana o causen per-
juicio a su formacién profesional.

Si el cambio a categoria inferior tuviera ori-
gen en la peticidn del trabajador, se le asignaran
el sueldo y categoria que corresponda a la nueva

citnacrifim

Articulo 16.—VACACIONES

Las vacaciones seran de treinta dias natura-
les consecutivos por aho natural completo de ser-
vicio erzctivo a la Empresa.

Podra pactarse el fraccionamiento del disfru-
te, de comun acuerdo. )

EI personal que ingrese o cese durante el
transcurso del aho natural del davengo, tiene de-
recho a disfrutar la parte proporcional correspon-
diente al pericdo trabajado en ese afio.

Las vacaciones que se disfrutan dentro de ca-
da ano natural son las que se devengan durante el
mismo, por lo que constantemente se anticipa el
disfrute al devengo de las mismas, y en caso de
baja en la Empresa después de su disfrute, se de-
ducira de la liquidacién de cese el importe del ex-
¢80 scbre las que hubieran correspondido,

No es permisible la acumulacion de vacacio-
nes para el afio siguiente, ni podran concederse a
cuenta del afo anterior cuando por cualquier cau-
sa no hayan sido disfrutadas.

Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin
disfrutarlas, salvo en caso de cese en el trabajo en
el que se liguidara la parte proporcional positiva
0 negativa correspondiente al periodo de afio na-
tural devengado en el momento del cese.

De los treinta dias de vacaciones citados, ocho
tendran chligatoriamente que coincidir con cuatro
sabados y cuatro domingos, y el namero de dias
comenzard a contarse desde la fecha en que em-
piece el disfrute legalmente autorizado y finaliza-
ra el dia de la reincorporacion efectiva al trabajo,
computandose como vacaciones todos los dias na-
turales comprendidos en dicho periodo.

Las vacaciones, una vez comenzadas, no se in-
terrumpiran ni sufriran ampliacién por causas de
enfermedad, accidente, licencias, permisog o cual-
quier motivo particular, coincidente con el perio-
do de disfrute,

El periodo vacacional estara retribuido con
1os salarios fijados en el anexo nim. 1 mds el plus
de antigiledad que corresponda, y la percepecion de
haberes del citado periodo coincidira con la fecha
de pago al resto del personal.

Previamente al comienzo de las vacaciones el
personal debera obligatoriamente firmar la ficha,
recibo o parte que sefiale el inicio del periodo de
disfrute.

Para estimulo y ayuda al disfrute del periodo
de vacaciones se establece un premio denominado
«Bolsa de Vacaciones», no cotizable a la Seguridad
Sccial, consistente en el abono de 333 pesetas por
dia natural de vacaciones anuales realmente dis-
frutadas con derecho, dentro del afio natural del
devengo.

Dicho premio no se percibira en los casos de
liguidacion por cese en la Empresa.
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Articulo 17.—LICENCIAS Y PERMISOS.

El personal de la Empresa podra faltar al tra-
bajo con percepeién de su salario por €l tiempo
que se expresa y para los casos que se preveen,
avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente: )

a} Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Tres dias naturales, que podran ampliar- .

se a cinco, en caso de desplazamiento, en los casos
dz alumbramiento de esposa, o fallecimiento de
conyuge, padre o madre de uno u otro cényuge,
hijos, nietos, abuelos ¢ hermanos.

¢) Por el tiempo imprescindible en los casos
de enfermedades graves u operaciones quirtrgicas
de familiares reconocidos como tales en el aparta-
do anterior de este articulo, siempre que la presen-
cia del empleado junto al enfermo este debidamen-
te justificada. El beneficiario de la licencia debera
apcrtar certificado médico en el que se debera ha-
cer constar especificamente la gravedad de la ope-
racion o enfermedad.

d) Un dia natural por boda de hijo, nieto o
hermano,

e} Dos dias por traslado del domicilio habi-
tual, cuando el trabajador fuere padre o madre de
familia y un solo dia, cuando el trabajador no tu-
viere tal caracter.

f) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal.

- g} El tiempo necesaric para visitar al médi-
co especialista de la Seguridad Social, con volante
del médico de Empresa, cuando coincida el horario
de consulia con el de trabajo.

Los trabajadores favorecidos con cualquiera

de las licencias anteriores, tendran la obligacion -

dz presentar los justificantes necesarios suficien-
tes que les exija la Empresa. En el supuesto de no
curnplimentar este requisito, perderian el derecho
a la licencia, considerdndose las ausencias injus-
tificadas con su especifico tratamiento.

A efectos de lo determinado en el apartado f)
anterior, se entenderan que son deberes piblicos
inexcusables, aquellos gue se deriven de mandato
de la Autoridad y que hagan imprescindible el
acudir a ung citacién.

Articulo 18.—FALTAS DE ASISTENCIA.

Toda ausencia deberid ser comunicada a la
Empresa dentro de la jornada de trabajo en que se
produzca la falta y a ser posible con anterioridad
al inicio-de la jornada, salvo caso de fuerza ma-
yor, debiendo ser justificado el motiva de la ausen-
cia documentalmente.

Aquelias ausencias no justificadas fehaciente-
mente, con independencia de que puedan consti-
tuir falta sancionable, daran lugar a la pérdida de
los haberes correspondientes al tiempo no traba-
Jadc, calculadndose el coste de cada hora no traba-
jada de acuerdo con la siguiente férmula

retribucion afo

horas afio

€n que la retribucion afio sera la totalidad de las
remuneraciones que con caricter fijo perciba el
trabajador en el momento de la ausencia, y sien-
do las horas afic las pactadas en este Convenio.

En los casos de enfermedad sin baja, se abona-
ran tres dias al afno. Cuando el trabajador tenga
agotados los tres dias, seguira en la obligacion de
justificar estas ausencias y las faltas sufrirdn la
deduccion mencionada para los casos de ausencias
injustificadas. El justificante de estas enfermeda-
des sin baja, debera indicar sin lugar g dudas, la
imposibilidad de trabajar esa jornada, siendo re-
chazadas las justificaciones de haber asistido a
consulta u otras similares.

Articulo 19.—ASCENSOS Y FORMACION
PROFESIONAL,

ASCENSOS.—Partiendo de la base de existen-
cia de vacantes no amortizadas o puestos de nue-
va creacion, los ascensos de categoria profesional
se efectuaran mediante la aplicaciéon del proceso
condicionado de seleccién y con las condiciones,
exigencias y exclusiones que se detallan en el ar-
ticulo 11 referido a ingresos, y estaran fundamen-
talmente basados en los principios de aptitud y ca-
pacidad del trabajador para el desempefio de las
funciones propias de la categoria profesional y
puesto de trabajo que se vaya a cubrir.

Independientemente de lo anterior se estable-
cen como Unicas causas de ascensc por antigiiedad
Yas siguientes:

a) Los Aspirantes Administrativos pasaran a
la categoria de Auxiliar Administrativo de 2.* al
cumplir los 18 afios de edad.

b) Los Ayudantes de Fabricacién al cumplir
dos ahos de ésta clasificacién profesional, pasaran
a la categoria de Oficial 2~

FORMACION PROFESIONAL —La Empresa
promovera los cursillos de formacidon profesional
gque estime necesarios para el mayor desarrollo de
la lahor en la prestacién del servicio por parte de

su personal.
Igualmente analizari todas aquellas supgeren-

clas gue en orden a la formacién profesional pue-
da "hacerle la representacién legal de los trabaja-
dares.
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Los cursillos que se promuevan podran efec-
tuarse en el recinto dz la Empresa, en el exterior o
en. Centros de Formacién, y la asistencia a dichos
cursos comportara la percepcidon de la retribucion
integra, procurandc en todo caso compatibilizar
éstos con los horarios de trabajo, y en su defecto,
no seran compensadas las horas que pudieran ex-
ceder de la jornada normal de irabajo.

Articulo 20.—DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

DIETAS.—La cuantia en la asignacion y ré-
gimen de dietas en comision de servicio, estid re-
glamentada por conceptos y categorias en docu-
mento aparte de régimen interior.

DESPLAZAMIENTOS.—Cuando por necesida-
dss de la Empresa, los trabajadores fengan que
realizar viajes dentro del territorio nacional o lo-
calidad distinta a agquella en que radique su cen-
tro de trabajo. los gastos de desplazamiento corre-
ran a cargo de la Empresa, la cual establecera el
medio y clase de transporte mas adecuado, siendo
obligacién de los trabajadores el justificar con pos-
terioridad y mediante los oportuncs comprobantes,
loe gastcs realizados.

Excepeionalmente y cuando la comision de
servicio sea itinerante o se realice en distintas lo-
calidades, sea de extrema urgencia o no exista po-
sibilidad de utilizar los servicios publicos o medios
facililtados por la Empresa, se podra utilizar el ve-
hiculo propic siempre con autorizacion de la Di-
reccion correspondiente, compensandose e indem-
nizindose en este caso los kilometros recorridos
en la cuantia determinada para cada tipo de vehi-
culo, seglin tabla recogida en documentacion de
régimen interior,

Para tener derecho a esta percepcién el vehi-
culo debera estar asegurado con responsabilidad
civil ilimitada.

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21.—RETRIBUCIONES.

"Las retribuciones mensuales para cada cate-
goria profesional quedan determinadas por las
cantidades que figuran en la tabla salarial del
anexo num. 1 que se adjunta a este Convenio, de
acaerdo con los conceptos gque en el mismo se es-
pecifican.

Los tiempos de presencia y posibles prolonga-
cicnes de jornada del personal de Ventas y Trans-
pertes de gran tonelaje estaran retribuldos por de-
terminadas primas (incentivos, comisiones, kilo-
metraje, etc.}) que estaran caleuladas en modo que
cubran y compensen dichos tiempos y las caracte-
risticas propias de estos servicios.

Todas las retribuciones establecidas en el pre-
gente Convenio se entienden referidas a sus impor-

tes brutos, por tanto las cantidades en concepto de
cuotas a la Seguridad Social y todo tipo de impues-
tos que correspondan ser abonados por los trabaja-
dores, les seran deducidas de sus retribuciones.

Las retribuciones sefialadas en el anexo num,
1 de ecte Convenic, en computo anual, estan fija-
das en funcién a 1.826’27 horas de trabajo efectivo
& rendimiento normal.

El perscnal menor de 18 afios que realice fun-
ciones de aspirantazgo o aprendizaje, percibira el
salario que en cada momento fije la legislacién vi-
gente para su edad, no siéndole de aplicacién nin-
gun otro incentivo o plus de los se sefialan en el
presente Convenio,

Articulo 22—FORMA DE PAGO.

Con el fin de evitar los riesgos que supone el
transporte de cantidades elevadas de dinero en
métalico, las percepciones de cardcter mensual se
abonaran por meses vencidos y en el ultimo dia
laborable de cada mes, mediante talon nominativo,
¢ para el personal que asi lo tenga solicitado,
transferencia a la cuenta o libreta de ahorro de su
eleccidn. Los gastos bancarios los que puedan ori-
ginarsz por dichas transferencias correran a cargo
del trabajador.

Cualquiera que sea la modalidad de cobro, el
trabajador recibira una copia de la hoja de sala-
rios, cuyo original debera firmar.

Articulo 23.—SALARIO BASE.

A todos los efectos legales se denomina y ten-
dra la consideracién de salario base comvenio el
que bajo tal concepto figura para cada categoria
profesional en la tabla salarial adjunta, y servira
de base para el calculo del plus de trabajos noc-
turnos y complementos deantigiiedad.

Este concepto determina y compensa la retri-
tucién del trabajador fijada como unidad de tiem-
po, sin atender a las circunstancias determinantes
de sus complementos, y retribuye el rendimisnto
minimo exigible.

La cuantia del salario base esta fijada por me-
ses naturaies completos, entendiéndose que en su
devengo estan comprendidos todos los dias del
mes a que corresponda, incluidos domingos y fes-
tivos.

Articulo 24—COMPLEMENTO DE ANTIGUE-
DAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran un complemento de antigiiedad consis-
tente en trienios al seis por ciento del salario base
respectivo, con un maximo de diez, siendo el mo-
dulo para su calculo el ltimo salario percibido,
sirviendo dicho modulo no sélo para el calculo de
los trienios de nuevo vencimiento, sino para los ya
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perfeccionados, sin que dicho moédulo sea incre-
mentado a los mencionados efectos, con la anti-
gledad a que pudiera ya tenerse derecho con ante-
ricridad.

Para el computo de la antigiiedad se tendrai
en cuenta todo el tiempo de servicio en la Empre-
sa, considerandose como tal aquel en que se haya
percibidc salaric o remuneracién, se disfrute vaca-
ciones, licencias o permisog retribuidos, o se en-
cuentre en situacion de incapacidad Laboral Tran-
sitoria por enfermedad o accidente.

Tendran igual consideracidon los periodos de
tiempo en que el trabajador haya permanecido en
las siguientes situaciones:

—Excedencia forzosa. )

-—Prestacion del servicic militar.

—Periodo de prueba.

—Tlempo de trabajo en calidad de aspirante,
aprendiz, eventual o interino, siempre que sin pro-
ducirse interrupcion en la prestacién de servicios,
el interesado pase a ocupar plaza como trabajador
fijo en la Empresa.

Por el contrario, no se devengara antigiiedad
durante el tiempo que se permanezea en situacion
d= excedencia voluntaria, cualquiera que sea la
causa.

En el caso de que el trabajador cause baja por
despido procedente, terminacion de contrato o por
voluntad propia, sin solicitar ni obtener exceden-
cia voluntaria y posteriormente vuelva a ingresar
en la Empresa, el computo de antigiiedad se ini-
ciara a partir de la fecha del dltimo ingreso, per-
diendo todos los derechos y antigiiedad anterior-
mente adquirides.

Cada trienio comenzarj a devengarse el dia
primerc del mes en que se cumpla, siempre que se
inicie la antigliedad en la primera quincena del
mes correspondiente. Si el ingreso en la Empresa
ha tenido lugar en la segunda quincena, el deven-
go del trienio tendra efecto a partir del dia prime-
ro del mes siguiente al ingreso.

Articulo 25.—COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO.

PLUS DE RESPONSABILIDAD.—E!] importe
del plus de responsabilidad sera para cada catego-
ria profesional el que se especifica en el anexo
niim. 1 del presente Convenio, fijdndose como com-
pensacion a la respectiva de cada puesto de tra-
bajo.

La categoria de Vendedor Especialista que no
devenga este plus, percibird la cantidad de 781 pe-
setas en concepto de Plus de Terminacion de Ruta,
devengable por la terminacién dia a dia del nime-
ro minimo de visitas de la ruta, cantidad que en
union de los otros emolumentos sefialados para el
personal de auto-venta (comisiones, incentivos,

etc.) cubrird y compensara la posible prolongacién
de jornada y las especiales incidencias de este tra-
bajo, sefialadas en el articulo 43 de este Convenio.

PLUS DE EXTRA RESPONSABILIDAD Y/O
PUESTO DE MANDO.—Con independencia de las
retribuciones que puedan corresponder en aten-
cion exclusiva a la categoria profesional, la Em-
presa ctorgara un complemento especial a quienes
sean designados y ejerzan puestos de mando y es-
pecial responsabilidad, en funcién de su mayor de-
dicacién y responsabilidad.

Este complemento se devengara a partir de la
incorporacion al puesto de trabajo y dejara de per-
cibirse en el momento de cesar en el mismo o no
realizar las funciones por las que se conceda, es-
tando sujeto a las siguientes condiciones:

—Guardara intima relacién con el cargo o
puesto para el que se otorgue cualquiera que sea
la categoria profesional de quien lo desempefie,

—8u cuantia sera fijads y modificada, indi-
vidual y discresionalmente por la Empresa, y cuan-
do a juicio de la misma alguno de sus perceptores
no sea acreedor a percibir este complemento, po-
dra serle suprimido temporal o definitivamente.

~—8e percibirad exclusivamente en las mensua-
lldades ordinarias mientras se esté desempefiando
con acierto y dedicacion el puesto o cargo para el
gue le asignd, y no computara a ningln efecto pa-
ra la fijacion de los conceptos econdmicos que co-
rrespondan a la categoria profesional del percep-
tor.

En atencion a su especial naturaleza, no com-
pensaran ni absorveran conceptos econémicos que
va vinieran devengandose. A su vez tampoco ten-
dra caracter de compensable ni absorvible por las
futuras tejoras econdmicas que pudieran corres-
ponder a los interesados por razén exclusiva de su
categoria profesional.

En ningin caso dara lugar al devengo de ho-
ras extraordinarias las variaciones en €l horario o
en la duracidn de la jornada, que puedan derivarse
del cumplimiento de los deberes que implican los
puestos de mando y especial responsabilidad.

Articulo 26.-—PLUS DE TRANSPORTE.

A Tin de paliar en lo posible los gastos que se
originan al trabajador en la ida y vuelta a su cen-
tro de trabajo, tanto en transportes publicos como
con medios propios, y ante la excesiva laboriosidad
que originaria el calculo y determinacién de la in-
demnizaciéon individual compensatoria de los gas-
tos de transporte, habida cuenta las dispares dis-
tancias domiciliarias de los trabajadores en rela-
cidn con el centro de trabajo, que se halla ubicado
en el extrarradio, v teniendo presente el cada dia
mas elevado coste del transporte, se establece una
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cantidad media de 381 pesetas por dia efectivo de
asistencia al trabajo en compensancion de los gas-
tos que puedan ocasionar su desplazamiento al
mismo.

Dado el tratamiento de indemnizacidn o su-
plido por gastos de desplazamiento al puesto de
trabajo, se entendera que cualquier ausencia al
mismo, aungue sea justificada, producira automa-
ticamente su no percepcion.

Articulo 27.-—PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordina-
rias consistentes cada una de ellas en el abono de
una mensualidad del salario base mas antiguiie-
dad vigente para la categoria profesional del tra-
bajador en el mes anterior a la fecha de pago.

Se denominaran «Paga Extraordinaria de Ve-
ranc» y «Paga Extraordinaria de Navidad» y se
devengaran en periodos de doce meses a contar
desde el dia 16 de Julio y 26 de Diciembre anterio-
res, respectivamente.—La primera se abonara el
dia 15 de Julio y la segunda el 22 de Diciembre. -

En el supuesto de ingreso o cese durante el
periodo de devengo, se percibira la parte propor-
cional al tiempo trabajado en cada periodo.

El personal gue preste sus servicios en jorna-
da reducida o por horas, tendra derecho a las mis-
mas gratificaciones en la parte proporcional al
tiempo realmente trabajado.

Articulo 28.—PARTICIPACION EN BENEFI-
CI1OS.

Consistird en una mensualidad del salario ba-
se Convenio mas antigiiedad vigente a la categoria
profesicnal del frabajador en el mes de Diciembre
del aho antericr, devengandose desde el dia 1 de
Enero al 31 de Diciembre del referido afio, v perci-
biéndose el dia 31 de Marzo del aho siguiente.

El personal que ingrese o cese durante cada
ofic natural, percibira dicha gratificacion en pro-
poreidn al tiempe devengado en el mismo periodo.

Los trabajadores que presten sus servicios por
horas, jernada reducida o discontinua, tendran de-
recho a idéntica gratificacién en la parte propor-
cional gue le corresponda por el tiempo real de su
servicio.

Articulo 29—PLUS DE NOCTURNIDAD.

Todo trabajador que preste sus servicios entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana, per-
cibira por cada hora trabajada en este periocdo un
plus equivalente al 25% sobre el salario base de-
vengadc en el mismo tiempo.

Quedan exceptuados del percibo de este Plus
ios Porteros, Guardas, Vigilantes, ete., que habi-
tualmente realicen su funcién durante la noche y
aauellos trabajadores expresamente contratados

para trabajar en jornada nocturna, cuyo salario
ha sido consecuentemente valorado.

Articulo 30.—PRIMA SOBRE DOMINGOS Y
FESTIVOS.

E] trabajador que realice jornada en domin-
gos o festivos, con la excepcion del personal de
transporte pesado, sujeto a régimen especial, y
realice el disfrute del descanso semanal compen-
satorio, percibird por el trabajo en dichos dias una
prima cifrada en el 40% de la retribucién corres-
pondiente al tiempo de jornada normal trabajado
en dichos dias.

Articulo 31—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacién de paro existente y
con chjeto de facilitar la creacion de empleo, am-
bas partes acuerdan suprimir las horas extraordi-
narias que pudieran tener caracter de habituales.

Se exceptian de la norma anterior las ocasio-
nadas en casos de emergencia, fuerza mayor o ne-
cesidad perentoria y las que tengan la considera-
cion de estructurales, cuya prestacion por parte
del trabajador serd obligatoria dentro de los limi-
tes maximos establecidos al efecto en el Estatuto
de los Trabajadores.

A dichos efectos se determiinan como horas €x-
traordinarias urgentes, las siguientes:

—Las derivadas de los diferentes supuestos de
fuerza mayor o caso fortuito,

—Las exigidas por la reparacion de siniestros
v otros dafios extraordinarios y urgentes.

—Las averias de reparacion inaplazable.

—Las necesarias a realizar ante un riesgo de
pérdida de materias primas.

—Las motivadas como consecuencias de tra-
bajos que, aun programados, precisen realizacion
urgente.

—Qtras analogas cuya no realizacion produz-
ca evidentes y graves perjuicios a la Empresa.

Se consideraran horas estructurales, las que
siguen:

—Las necesarias en periodos punta de pro-
duccion.

—Las producidas por ausencias imprevistas.

—Las necesarias para la puesta en marcha
y/o parada de fabricaeion.

—Las gue como consecuencia de ausencias, se
originen en las sustituciones de turnos y las au-
sencias debidas a enfermedad, permisos o licen-
cias.

—Las que hayan de efectuarse por razon de
cobertura de funcionamiento del ordenador en ac-
tualizacion de atrasos y balances de Empresa.

—Las pirecisas para trabajos de mantenimien-
to, cuya no realizacién lleve consigo la pérdida o
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deterioro de produccién, o suponga la Imposibili-
dad de garantizar la debida puesta en marcha o
normal desarrollo de la fabricacidn.

—Las necesarias por carga, descarga ¥ alma-
cenamientc de productos perecederos.

—En todo caso se realizardn las imprescindi-
bles por trabajos obligados, derivados de la natu-
raleza de la actividad que desarrolla la Empresa.

La realizacién de horas extraordinarias nece-
sitard en toda ocasidn la autorizacién del Jefe in-
mediato, y en ningin caso podra el trabajador,
cualquiera que sea su categoria, autorizar sus pro-
pias horas extraordinarias.

A Juicio de la Empresa y de conformidad con
las posibilidades de produccién se podran compen-
sar las horas extraordinarias por un tiempo equi-
valente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente,

La fecha de compensacion sera la pactada en-
tre el trabajador y el responsable de la Seccién
correspondiente, teniendo en cuenta las necesida-
des de produccidon y los deseos del trabajador.

La Direccién de la Empresa y el Comité de
Trabajadores comunicar&n mensualmente g la
Autoridad Laboral las horas extraordinarias es-
tructurales realizadas y no compensadas con des-
canso, a efectos de dar cumplimiento a la norma-
tiva vigente sobre cotizacidén a la Seguridad So-
cial. El Comité de Trabajadores observara en esta
materia el sigilo profesional defii:ide en la norma-
tiva lahoral. ;

El module que se pacta para el calculo del
importe base de la hora extraordinaria individual,
se obtendra por aplicacién de la siguiente férmula:

5B + CA + PE + PR

HA

en la que:

SB = Balario Base anual.

CA = Camplemento antigiiedad anual.

PE = Pagas extraordinarias y Beneficios
anuales.

PR = Plus de Responsabilidad anual.

HA = Horas de trabajo efectivo anuales.

El importe asi obtenido se incrementara con
el 76% sobre las horas que se realicen, una vez
completadas por el trabajador las horas de traha-
jo de cada jornada y en computo mensual.

CAFPITULO IV. MEJORAS SQCIALES

Articulo 32 —CLASIFICACION DEL PERSO-
NAL.

En lo no previsto en este Convenio, la clasifi-
cacidn del personal se llevard a cabo de conformi-
dad con lo que 2l efecto sefiala la Ordenanza La-

boral para las Industrias de Alimentacion de 8 de
Julio de 1975.

La Empresa clasificars al personal segiin sus
necesidades y en atencion a las funciones que de-
sarrclle el trabajador habitualmente ¥ no por las
que este pudiera considerarse capacitado para rea-
lizar.

Las clasificacicnes del personal consignadas
en este Convenio son meramente enunciativas, no
limitativas y en modo alguno presupone la cbliga-
cion de tener previstas las plazas enumeradas
cuando la organizacién del trabajo y las necesida-
des del trabajo no lo requieran. .

La creacion o actual existencia de puestos de
trabajo que requieran la calificacién de una nueva
categoria, sera objeto de estudio en cada caso, in-
dividualmente considerados, aplicandose para con-
ceptuacion, definicién y determinacién salarial los
términos de comparacién y proporcionalidad de
categorias ya definidas.

Articulo 33.--PRESTACIONES COMPLEMEN-
TARIAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSI-
TORIA.

Mientras estén vigentes las actuales normas

‘sobre prestaciones, previstas por el Instituto Na-

cional de la Seguridad Social y Mutua Patronal, en
las situaciones de Incapacidad ILaboral Transito-
ria, la Empresa abonara los siguientes complemen-
tos:

A} En los casos de Acidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

Mientras el trabajador se encuentre en situa-
cion de baja por dicho motivo, la Empresa abona-
ra la cantidad complementaria que sea precisa so-
bre el subsidio indemnizatorio de la comparfiia ase-
guradora, para que el trabajador accidentado per-
ciba el total del salario que en el momento de la
baja y con caracter fijo corresponda a su categoria
profesional, segiin se desprenda de la tabla salarial
gue con el anexo nim. 1 se adjunta a este Conve-

- nig, incrementado con los aumentos por antiglie-

dad que en su ¢aso correspondan.

El abono de este complemento tendré una du-
racion maxima de doce meses g partir de la fecha
de la baja y si por la Compaiiia Aseguradora se le
acreditara al accidentado cantidad igual o supe-
rior a la resefiada en el parrafo antericr, la Em-
presa quedara relevada del pago de dicho comple-
mento.

B} Hospitalizacidn e intervencién quuiigica.

En los casos de Incapacidad Lahoral Transi-
toria derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral, en los que el personal sea objeto de in-
tervencién quirurgica (cirugia mayor) o interna-
miento en institucién hospitalaria por enfermedad
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grave, y siempre (ue esté a cubierto ¢l correspon-
diente periodo de cotizacidn y carencia a la Segu-
ridad Social, le sera abonada una cantidad com-
plementaria calculada de idéntica forma y condi-
cionamientos que la pactada para los casos de acci-
dente de trabajo, a partir de la fecha de ingreso
hospitalario, durante el periodo que persista la
hospitalizacidn v un mes mas de convalecencia,
siempre que continue la situacidn de Incapacidad
Laboral Transitoria, con una duracion maéaxima,
en cuaiquier caso, de seis meses a partir de la fe-
cha de 1a baja.

C) Enfermedad comun ¢ accidente no laboral.

En los supuestos de baja derivada de enferme-
dad comin o accidente no laboral, no contempla-
dos en el apartado anterior, el trabajador, siempre
que tenga a cubierto el periodo minimo de cotiza-
cion a la Seguridad Social, tendrd derecho a las
siguientes percepciones:

1.--Por una sola vez al afio y hasta el maximo
de tres dias {los tres primeros del afio natural
siempre que exista baja laboral), se garantizara el
100% de las retribuciones contenidas en la tabla
salarial que con el anexo num. 1 figura en el pre-
sente Convenio, con exclusivo cargo a la Empresa.

2.—Desde el cuarto dia y hasta totalizar un
mes desde la fecha de la baja, la Empresa abonara
1a prestacion reconccida por la’ Seguridad Social

3.—Durante el segundo mes siguiente a la fe-
cha de la bhaja la Empresa completara las presta-
ciones que por los conceptos de

a} Salario base.

by Plus de responsabilidad.

¢) Plus de extra responsahilidad y/o puesto
de mando. .

d) Plus de antigiiedad.

e) Prorrata de pagas extraordinarias.
reciba el trabajador de la Seguridad Social hasta
el 100% de la mismas retribuciones (excluida la
prorrata de las pagas extraordinarias que se perci-
biran integramente en sus fechas de pago) y que
con caracier fijo perciba el empleado en el momen-
to de producirse la baja, segin consten en la fabla
salarial que como anexo num. 1 se adjunta al pre-
sente Convenio.

4—A partir del primer dia del tercer mes con-
secutivo de la fecha de la baja y con una duracion
maxima de cuatro meses, la Empresa en idénticas
condiciones y por los mismos conceptos que figu-
ran en el apartado anterior completara hasta el
110% iguales retribuciones. ‘

No seran compatibles los complementos de es-

tos supuestos con los previstos en el apartado B
anterior sobre Hospitalizacion e Intervencion Qui-

+ivrrisan

Para los trabajadores interinos, eventuales o
de contratacion por tiempo determinado, la dura-
cion de todas las prestaciones mencionadas ante-
ricrmente, asi como sus complementus, quedara
limitada a la duracion de sus respectivos contra-
tos.

Para tener derecho a los complementos ante-
ticrmente citados, el personal deberi ajustarse a-
las siguientes normas;

1.—No podra cambiar de domicilio sin previo
aviso a la Empresa.

2.—E] trabajador debera asistir semanalmen-
te, en los casos de tratamiento ambulatorio y mien-
tras dure su incapacidad, a la consulta del Servi-
cio Médico de Empresa, ¥ en el caso de que la en-
fermedad o accidente le impida su desplazamien-
10, lo notificara a los efectos de la posible visita del
médico a su domicilio, debiendo en este supuesto
permanecer en él y facilitar el acceso al personal
que la Empresa faculte para visitarle o recono-
cerle,

La negativa del trabajador a someterse a las
inspecciones del Servicio Médico desighado por la
Empresa, al igual que cualquier forma de trabajo
por cuenta propia o ajena realizado en situacion
de baja, aungque revista caracter ocasional, dara
lugar a la imposicidon de sanciones en su grado
mayor, y determinara la suspension del derecho a
percibir cualquier clase de complemento de I. L. T.
a cargo de la Empresa.

D) Baja maternal.

La mujer trabajadora tendra derecho en el
supuesto de parto, a un periodo de descanso labo-
ral de catorce semanas distribuido a opcion de la
interesada, en periodos anteriores y posteriores al
parto.

El periodo posinatal serd obligatoriamente de
ocho semanas, pudiendo acumular a éste en su ca-
so, el tiempo prenatal no descansado, hasta com-
pletar el maximo de catorce semanas desde la fe-
cha de la baja.

Siempre gue ello sea posible dentro de los tur-
nos vacacionales previamente establecidos, o al
momento de establecerse éstos, se facilitard a la
mujer gestante la acumulacién de sus vacaciones
a opcién de la misma, para antes o después de la
baja maternal.

Durante el total del pericdo de baja maternal
la Empresa sélo abonara a la trabajadora en con-
cepto de pago delegado, la prestacién reconocida
per la Seguridad Social.

Tendra derecho a un periodo de excedencia
voluntaria no superior a tres afios por cada hijo
nacido vivo, a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste.
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Articulo 34.—AYUDA A HIJOS SUBNORMA-
LES.

Se abonara a todos los trabajadores fijos de
plantilla una ayuda mensual de 12.000 pesetas por
cada hijo subnormal, cuya condicidén haya sido re-
conceida por el I N. 8. 8.

Este tipo de ayuda comenzari a partir de la
fecha en que se solicite de la Empresa (sin retroac-
tividad) siempre que haya sido previamente reco-
nocida tal situacion.

Igualmente se extinguira esta ayuda por
abandonc o desidia de los padres o tutores en la
educacién y cuidados al subnormal.

Articulo 35.—PRESTAMOS Y ANTICIPOS.

Continia vigente el fondo para préstamos sin
interés de 1.500.000 pesetas que se cred para aten-
der las necesidades del personal y que en ningtn
caso podra ser rebasado.

La concesién de dichos préstamos queda limi-
tada en su cuantia individual, que no podra supe-
rar las 50.000 pesetas, y estara condicionada por
los siguientes requisitos:

a) El solicitante debera ser mayor de edad,
0 en su defecto aportars autorizacion paterna o
de tutor, quienes deberan presentarse personal-
mente a la Empresa.

b) Tener una antigiiedad superior a seis me-
ses en el servicio a la Empresa.

¢) Presentaciéon de sclicitud en escrito razo-
nado tramitado ante el Departamento de Recur-
s0s Humanos a través de su jefe inmediato.

d) Capacidad de devolucién en el plazo de
dieciséis meses.

e} El orden de prelacién se fijard en funcion

de las necesidades personales y familiares de las .

colicitudes, a cuyo efecto se tendran en cuenta los
siguientes factores:

—Ingresos del solicitante,

—Cargos familiares.

-—Blluaclones o estadoy excepelonales.

I} No se podra sollcitar la concesién de proés-
tamo hasta transcurridos sels meses desde la fecha
en que se amortizd totalmente el anterior.

En materia de anticipos el personal tiene de-
recho a percibir en el curso del mes, anticipos pro-
porcionales al periodo del mes ya transcurrido, sin
que estos puedan exceder del 90% del importe
del salario devengado. A fin de racionalizar la la-
bor administrativa en la concesién de anticipos,
éstos se realizaran los dias 10 y 20 de cada mes.

En caso de quedar extinguida la relacién la-
boral, sea cual fuere la causa, antes de la total
amortizacidn del préstamo o cancelacién de anti-
cipo otorgado, la Empresa podra descontar de la

liguidacion de cese el importe pendiente de devo-
lueidn, y en el caso de que ésta no fuese suficiente,
el prestatario queda obligado a la cancelacién to-
tal de la deuda antes de causar baja definitiva en
la Empresa, ¥ en caso de imposibilidad se negocia-
ra el sistema de cancelacién de la cantidad adeu-
dada, que siempre debera quedar debidamente
avalada.

Articulo 36.—PREMIQOS

Independientemente de los premios que se plie-
dan conceder por determinados concursos que se
programen y realicen durante la vigencia de este
Convenio, la Empresa establece un sistema de pre-
mios para cuya concesién procurara ponderar las
circunstancias de cada caso, a fin de que todo acto
que lo merezca sea objeto de especial distincién.

Se sefialan como circunstancias premiables:

—Los actos herdicos. Y tendrdn esta conside-
racidn los que con grave riesgo de su vida o infe-
gridad perscnal realice un trabajador de cualquier
categoria, a fin de evitar un accidente o reducir sus
proporciones.

—Los actos meritorios, y se estimaran como
tales aquellos cuya realizacidn no exija grave expo-
sicidn de la vida o integridad, pero si una voluntad
manifiestamente extracrdinaria de evitar o vencer
una anormalidad en bien del servicio.

—La continuidad en el servicio, que se acredi-
tara con la permanencia en el servicio durante cua-
renta afios sin interrupcion alguna por excedencias
voluntarias.

Los anteriores podrin ser compensados de la
manera siguiente:

—Recompensa en metalico.

—Becas 0 viajes de estudios y perfeccions-
miento.

—Condecoraciones y distinciones.

—cCancelacién de notas desfavorables en el ex-
pediente.

—Cortas laudatorias,

—Cualquler olro premio quoe re oxlimo o con.
sidere,

Todo premio se anotaria en el expediente per-
sonal del interesado y se dard la publicidad y so-

lemnidad que en.cada caso se estime oportuno.

PREMIO DE INICIATIVAS Y SUGERENCIAS

Todos los trabajadores podran elevar iniciati-
vas y sugerencias para el mejoramiento del traba-
jo 0 para contribuir de alguna manera a la prospe-
ridad, prestigio y buena marcha de la Empresa.

Las sugerencias se presentarin mediante escri-
to detallado y serian estudiadas por el Departa-



 Nitmero 101

Martes, 5 de mayo de 1987

Pigina 1835

mento de Recursos Humanos conjuntamente con la
Jefatura v Direccién del Departamento a que afec-
te, quienes propondran a la Direccidn de la Empre-
sa 108 premios a que los trabajadores sean acreedo-
res, de acuerdo con la importancia de la iniciativa,

Estos premios seran minimos de 1.000 pesetas
y mdximos de 250.000 pesetas.

PREMIC DE NUPCIALIDAD

Al contraer matrimonio cualquier trabajador,
sin distincion de sexo, con mas de seis meses de an-
tigiiedad en la Empresa, percibird en la némina si-
guiente a que lo acredite mediante el Libro de Fa-
milia, un premio consistente en la cuantia de diez
dias de salaric base, mds anfigiledad a que tenga
derecho en la fecha de la boda, quedando extingui-
da de conformidad con la legislacion vigente la ca-
dica institucién de la «doten.

PREMIO DE JUBILACION

Todo el personal que cese en la Empresa por
razon de edad o jubilacién, percibird un premio
consistente en el pago de cuatro mensualidades de
su salario.

A estos efectos se entenderd por mensualidad
las reiribuciones a gue tenga derecho en el mes an-
terior a que se cumpla la edad de jubilacicn.

No se incluira en este computo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejo-
ras voluntarias.

b) Horas extraordinarias.

c¢) Pagos de vencimientos periddicos superio-
res al mes.

d) Incentivos, comisiones o percepciones de
cualguier indole no recogidas en la tabla salarial
anexa a este Convenio.

Articulo 37.—AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento del trabajador en si-
tuacion de activo, la Empresa abonard una canti-
dad consistenie en cuatro mensualidades de su sa-
lario, calculadas de igual forma que para los casos
de premio por jubilacién, y que serd hecha efecti-
va al conyuge sobreviviente (salvo caso de nuli-
dad, divoreio o separacion judicial con declaracion
de estar incurso en causa legal de separacion), hi-
jos menores de edad o incapacitados, siguiendo es-
te orden de prelacién, o herederos legitimos.

Esta ayuda serd independiente de cualquier
otra que pudiera corresponder a sus beneficiarios
por la Seguridad Social o Mutualidad.

El derecho al reconocimiento de su percepcicn
nrescribird al afo de su fallecimiento.

Articulo 38.— SEGURO COLECTIVO

La Empresa conceriard con Aseguradora pri-
vada, una podliza de Segurc de Grupo dentro del ra-
mo de vida, con garantias para cubrir los riesgos
de muerte, invalides absoluta y permanente, muerte
por accidente y muerte por accidente de circula-
cidn, siendo el coste del seguro sufragado en un 50
por ciento por la Empresa y el otro 50 por ciento
por los trabajacdores a cubierto en sus garantias

La determinacidn de las contingencias, riesgos
y capitales asegurados seran los que explicitamen-
te figuren en la podliza concertada, y ninguna res-
ponsabilidad alcanzard a la Empresa en caso de in-
cumplimiento por parte de la Aseguradora

Articulo 39—COMEDOR

La Empresa aporta para gastos del Comedor,
una subvencion anual de 360.000 pesetas, que se
abonard a los responsables de la gestién del mis-
mo en doce fracciones por meses anticipados.

La pgesticn del servicio sera competencia de los
representantes de los trabajadores, siendo exclusi-
vamente por cuenta de la Empresa la instalacion
de los elementos necesarios para dicho servicio y
el mantenimiento de los mismoes,

Articulo 40.—BOLSA DE ESTUDIOS

La Empresa aportara un total de 300.000 pese-
tas anuales para ayuda escolar de los hijos de los
trabajadores que cursen estudios de E. G. B,
B. U. P. o Formacion Profesional.

Dicha cantidad sera repartida en partes igua-
les entre todos los solicitantes trabajadores de la
Empresa que acredifen la matriculacién de sus hi-
jos en cualquiera de las ensefianzas sefialadas en el
parrafo anterior.

Los plazos y requisitos para la solicitud los ha-
ré publicos el Departamento de Recursos Humanos
en el mes de Julio de cada afio en relacion con el
curso académico siguiente.

Articulo 41 —UNIFORMIDAD

La Empressa facilitara para aqueilos casos gque
considere necesarios las prendas de trabajo regla-
mentarias.

El criteric que regird para la renovacion de
prendas de trabajo, sera la necesidad de las mis-
mas en funcién de su deterioro, desgaste o pérdida
debidamente justificados ante el Jefe de la Seccidn
correspondiente.

La entrega de las prendas se harda en los me-
ses de Enero y Junio, de acuerco con la asignacion

que respecto de cada una de las categorias se esta-
blece a continuacion.



Pigina 1836

Martes, 5 de mayo de 1987

Niamero 101

Personal de laboratorio: Dos batas blancas y
unos zueccs al afo,

Peonaje y mantenimiento: Dos monos al afio y
calzado adecuado.

Limpiadoras: Dos batas y dos gorros al afio.

Personal de fabricacidn: Dos hatas blancas, dos
gorros y mascarillas al afo.

Conductores: Una chaqueta, un mono, dos pan-
talones y cuatro camisas cada dos afios.

Vendedores y vigilantes: Una chaqueta, dos pan-
talones, un impermeable y cuatro camisas cada dos
anos,

Los trabajadores deberin conservar y mante-
ner en buen estado de conservacion y limpieza las
prendas de trabajo que reciban durante el plazo mi-
nimo de duracidn, comprometiéndose a utilizarlas
todos los dias durante las horas de la labor en el
centro de trabajo y fuera de €], cuando la causa
de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.—
Las -prendas de trabajo no se considerarin propie-
dad del trabajador y para su reposicion deberan en-
fregar la prenda usada.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa
en el servicio de la Empresa, deberan hacer entre-
ga de las prendas de trabajo que se les haya faci-
litado.

Articulo 42— SERVICIO MILITAR

Los trabajadores que voluntaria o forzosamen-
te se incorporen a cumplir el servicio militar, ten-
dran reservado su puesto de trabajo durante el pe-
riodo de duracién de dicho servicio y dos meses
masds, computandose todo este tiempo a efectos de
antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio
militar podrd reintegrarse al trabajo cuando obten:
ga un permiso temporal superior a un mes, en jor-
nadas completas o por horas, siempre que medie en
ambos casos la oportuna autorizacién militar para
trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten per-
miso de duracion inferior al sefialado

El trabajador solicitara por escrito dirigido a
la Empresa su incorpcracion, y si dejara transcu-
rrir el plazo de sesenta dias naturales desde el li-
cenciamiento, sin reincorporarse a su puesta de
trabajo, perdera el derecho al reingreso, quedando
resuelto el contrato por voluntad del trabajador.
Perdera igualmente el derecho al reingreso aguel
que por su personal responsabilidad le haya sido
alargado su periodo de servicio militar,

Una vez incorporado nuevamente a su puesto
de trabajo por finalizar el cumplimiento del servi-
cio militar, el trabajador tendra cerecho a perci-
bir integramente la totalidad de las gratificaciones
de Verano v Navidad en <11 inmediato vencimiento

Tanto la paga de Beneficios como el disfrute
de vacaciones serd devengada por el trabajador a
partir del dia de su reincorporacion.

CAPITULO V.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 43.— La organizacion administrativa,
industrial, técnica y préctica del trabajo dentro de
las normas de este Convenio y disposiciones lega-
les, es facuitad exclusiva de la Direccidn de la Em-
presa, la cual por mediacidn de su personal ejecu-
tivo podrd establecer cuantos sistemas de organi-
zacion, racionalizacion y modernizacién conside-
re oportunos, asi como cualquier estructuracién de
las secciones o departamentos de la Empresa, pu-
diendo mover y redistribuir a su personal con arre-
glo a las necesidades de organizacion y produccion
dentro de las diferentes secciones o departamen-
tos.

Las disposiciones 0 normas internas que se
fijen en relacion con la organizacion del trabajo
tendrén cardcter obligatorio para todo el personal.
No dejardn de cumplirse las normas, érdenes e ins-
trucciones gque emanen de la Direccion o persona
en que ésta delegue, sin perjuicio de las reclamacio-
nes posteriofes que el trabajador pueda ejercitar.

Las instrucciones de servicio serdan comunica-
das por via jerdrquica, salvo en los casos de reco-
nocida urgencia o por motivos especiales. Del mis-
mo modo las quejas, peticiones o demandas gue el
personal desee formular en relacién con el servi-
cio, seran transmitidas a través de via jerirquica.
Las relaciones de subordinacién se desarrollarin
siempre con la méxima correccion y dentro de las
mas estricta disciplina, debiendo en todo momento
el personal velar por la salvaguardia de los intere-
ses de la Empresa.

Son facultades de la Direccién de la Empresa
en materia de organizacidn, entre otras, a titulo de
ejemplo y sin cardcter limitativo, las siguientes:

—FE] sefialamiento de métodos operatorios.

—La exigencia del rendimiento correcto y cum-
plimiento de las especificaciones fijadas para cada
puesto de trabajo. )

—La adjudicacién de puestos de trabajo, ta-
reas, maquinas, herramientas, vehiculos y ttiles de
trabajo. .

—La determinacién de los niveles de calidad y
normas admisibles de cada labor.

El poder exigir la vigilancia, atencién y limpie-
za de maquinas, vehiculos, instrumentos y utiles de
trabajo encomendados.

—Posibilidad de establecer sistemas de remu-
neracidn por tarea, destajo o de la forma que fue-
-~
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——La determinacion del trabajo necesario para
la plena ocupacion del trabajador, aungue suponga
tareas de distinta categoria, siempre que sea de ca-
racter circunstancial o de urgencia y necesidad cons-
tatadas.

—El realizar modificaciones de los métodos,
distribucion del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de maduinas y materiales.

Cabe distinguir en el compendio del presente
Convenio tres tipos de trabajo:

a) Técnicos.—En base a las peculiares carac-

teristicas de las funciones que este tipo de perso-
nal desarrolla, basadas en conocimientos especifi-
cos, alto grado de especializacién y responsabilidad,
su labor se graduara en funcion del concreto pues-
to de trabajo y de su gestion global en el mismo.
‘ b) Trabajo por tiempo— Comprende todos
aguéllos trabajos que sin ser especiales, se desarro-
llan dentro de unos limites determinados de tiem-
po. A estos efectos el control del tiempo trabajado
se llevard a cabo mediante fichas personales.

c) Trabajos especiales.—Son aquellos que pre-
sentan caracteristicas peculiares por la forma en
due se desarrolla el trabajo o por ser propios y es-
pecificos del tipo de industria.

Estan comprendidos en este tipo de trabajos:

l—Transporte de camiones pesados— La con-
duccion de camiones para el transporte de produc-
tos, se organizard mediante las rutas que al efec-
to establece el Departamento de Transportes. A los
conductores de camiones pesados se les garantiza-
rd un descanso minimo de veinticuatro horas, des-
pués de realizar ruta superior a tres dias.

2.—Auto-Venta.——Por las peculiaridades que el
trabajo de auto-venta presenta, desarrollandose con
relativa independencia, por lo cual el ritmo e inten-
sidad de su trabajo depende en gran manera de la
responsahbilidad, laboriosidad y voluntad del perso-
nal ocupado en estas tareas, se fij]a como trabajo
determinado a realizar el numero de 60 visitas dia-
rias, cantidad que se estima efectiia un vendedor
en condiciones normales con similar gama de pro-
ductos de la Empresa a la venta.

El trabajo de auto-venta y transporte de ca-
miones, por no estar sometidos a tiempo, seran
controlados mediante los correspondientes infor-
mes, hoja de liquidacidn, albaranes, etc., que persoc-
nalmente emitiran los vendedores a diario y a tér-
mino de la ruta los conductores.

A efectos de ocupacion completa de la jorna-
da de trabajo, ¥ en los casos en que se requiera, se
determina y conviene que los administrativos o al-
maceneros destinados a un almacén de la Empre-
sa, realizaran tanto las funciones propias adminis-
trativas rornn 12 de 3lmacenern

Articulo 44.— PERSONAL COMERCIAL

El comportamiento laboral de los vendedores y
resto del personal comercial ¥ su especifica norma-
tiva o0 actuacion, queda reflejada en el anexo ntime-
ro 1I gue se incluye en este Convenio.

Este personal no estd sujeto a régimen de jor-
nada normal establecido en el articulo 12 del Con-
venio, realizando su trabajo a tarea, la cual estars
regulada y determinada por la Empresa en funcién
de las rutas a realizar por cada empleado, respetan-
do las disposiciones laborales vigentes en este Con-
venio.

La remuneracion del personal vendedor estars
compuesta de dos partes:

Una, que se correspondera con la marcada en
la tabla salarial anexa al Convenio seglin su cate-
goria profesional, v que retribuird el rendimiento
minimo exigible al trabajador, exigencia que estars
basada en la realizacion del nimero de visitas de
la ruta que se le asigne y en la consecucion en la
misma de una venta minima mensual ascendiente 3
1.100.000 pesetas.

—{Otra, consistente en una prima calculada en
base a comisiones e incentivos a la venta, que ten-
dra la consideracion de complemento de cantidad y
calidad de trabajo y que retribuird la especial ca-
racteristica de esta labor, el desarrollo y término
de la tarea asignada, y la posible prolongacion de
jornada que implique la realizacion de la tarea en-
comendada.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45—FALTAS. Definicidon y clasificacion,

Se entiende por falta toda funcidn u omision
gue suponga infraccidn, incumplimiento, quebran-
to o desconocimiento de los deberes lahorales del
trabajador.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves, atendiendo a su importancia, intencionali-
dad, transcendencia o repercusiones en el buen
funcionamiento de los servicios 0 en el rendimien-
to del resto del personal

Las faltas se graduaran a tenor de las circuns-
tancias que en su comision concurran, siendo juz-
gadas con mayor rigor las cometidas por el perso-
nal con responsabilidad. desconocida o cuya fun-
cion especifica fuese de la vigilancia, supervisién,
etcétera.

Se consideraran aspectos fisicos determinan-
tes de la calificacion la reincidencia, reiteracion, in-
disciplina o desobediencia, malicia, imprudencia,
escandalo asi como los dafios y perjuicios que de
su comision puedan derivarse.

Se considerard que existe reiteracion cuando
el trabaiador hubiese va sido sancionado anterior-
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mente por otra falta de igual o mayor gravedad, o
por dos de gravedad inferior, aunque de distinta
indole.

Articulo 46.—FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves:

—No comunicar con caricter previo, 0 en su
caso dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

—No atender al publico con la correccion y di-
ligencia debidas.

—No communicar a la Empresa los cambios de
residencia o domicilio.

— Discutir con los compaheros deniro de la
jornada de trabajo. Si se produjése escandalo, sera
considerada falta grave.

—Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

—Usar el teléfono para casos particulares, sin
la debida autorizacion.

—La falta de respeto al dirigirse al encargado o
jefe superior.

— Lavarse, cambiarse de ropa o calzado, antes
de la hora de salida

—No someterse al control de entrada, salida o
presencia siempre que esté establecido.

——-Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso
de los jefes inmediatos . .

—Leer periddicos, novelas, etc., durante las ho-
ras de trabajo en los lugaves donde éste se realice.

—Dejar papeles, trapos, desperdicios, etc., en
el suelo o fuera de los lugares destinados a reco-
gerlos.

-—ILa incorreccién en el uso del uniforme o
prendas de trabajo.

—No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar a la Sepuridad Social, y su caso a las pres
taciones de proteccion a la familia.

—Llevar en el puesto de trabajo prendas de ves-
tir, calzado u ornato que aumenten el riesgo de ac-
cidente.

Articulo 47—FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves:

—l.a desobediencia a los superiores en cual
quier materia de trabajo. Si implicase guebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la Empresa 0 compafieros de
trabajo se considerard falta muy grave.

—La imprudencia en acto de servicio. Si impli-
case riesgo de accidente para si o para sus compa-

fieros, o peligro de averia para las instalaciones, po
A mmm anreidarada camo Talta milv orave Fnh oto-

do caso se considerara imprudencia en acto de ser-
vicio el no utilizar las prendas y aparatos de segu-
ridad de uso obligatorio.

—Negarse a prestar servicios extraordinariocs
en los casos que le ordenen los superiores por im-
ponerlo necesidades inaplazables v una vez oido el
Comité de Empresa.

-—Negarse a pasar anualmente el reconoci-
miento medico, salvo en los casos en gue se justi-
fique la negativa con razones suficientes.

—Entrar en los locales de aseo destinados al
personal de distinto sexo, no estando facultado pa-
ra ello.

—Tolerar que los trabajadores subordinados
quebrantes las normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

—FPumar en los lugares es donde esté prohibi-
do. :

—Dormir durante las horas de trabajo. Si el
trabajador realizace funciones de vigilancia, super-
visién o su labor fuese de manifiesta responsabili-
dad, se considerara falta muy grave.

—Permanecer en la Empresa fuera de las horas
de trabajo, asi como permitir e introducir personas
en los locales de la misma sin la debida autoriza-
cion.

—Proporcionar informacion falsa en relacicén
con el servicio o trabajo.

—La complicidad en las faltas muy graves

—Poner en marcha motores 0 mdquinas sin
cuidar de que tal accion no pueda producir acciden-
tes a terceros.

—Ofensa de palabra o amenaza & companeros.

—PFaltas gravemente al respeto al ptblico du-
rante el trabajo

—La ocultacién de hechos o faltas que el tra-
bajador hubiese presenciado, siempre que ello oca-
sione perjuicios graves, asi como no advertir in-
mediatamente a sus jefes de cualguier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones.

Articulo 48.—FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves:

—ILa indisciplina y desobediencia en el trabajo.

—Desempenar cualquier clase de trabajo, remu-
nerado ¢ no, estando en situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria

—E1] incumplimiento de las responsabilidades
y obligaciones concretas de cada puesto de trabgjo.

—Apandono de trabajo. Se presumira que exis-
te abandono cuando persista la no asistencia al
trabajo durante seis dias sin causa justificada.

-—La malversacion, estafa, desfalco, retencion
y apropiacién indebida de cantidades de la Empre-
sa 0 sus trabajadores, cometidas por el personal
aue nresta sus servicios a la misma.
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—La embriaguez durante el trabajo.

—En los vendedores, choferes, y en general los
trabajadores que conduzcan vehicules de la Empre-
sa, la calificacion de imprudencia simple o temera-
ria por la autoridad competente, relacionada con
la comisidn de actos contrarios a las normas de cir-
culacion que impliquen la retirada temporal o defi-
nitiva del permiso de conducir.

—Ingerir drogas o encontrarse bajo los efecics
de las mismas durante el trabajo.

—Fumar dentro de las zonas peligrosas de las
instalaciones o introducir en ellas objetos de mate-
rias susceptibles de provocar fuego ¢ inflamacidn
de gases

—-Las amenazas o coacciones en forma indivi-
dual o colectiva,

—Las faltas graves cuando medie mala fé ma-
nifiesta.

—La participacion directa o indirects en la co-
mision de delitos definidos en el Cédigo Penal siem-
pre que esté reconocida en sentencia firme judicial.

—Retener o hacer uso para fines propios del di-
nero conflado por la Empresa u obtenido en gestio-
- nes de cobro encomendadas.

—La continua y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole que produzca queja justificada de
sus compahneros, afecte o pueda afectar a la cali-
dad sanitaria de los productos

Articulo 49— PROCEDIMIENTO Y PRES-
CRIPCION DE LAS FALTAS

Salvo en los casos de representantes de los ira-
bajadores, no sera niecesaria la instruccion de expe-
diente para la imposicion de sanciones derivadas de
faltas graves ¢ muy graves. En todo caso la notifi-
cacion de las mismas serd hecha por escrito en el
qaue se detallard el hecho que constituya la falta y
la naturaleza y efecto de la sancidn gue se imponga,
salvo en la amonestacion verbal

Si a fin de esclarecer los hechos, la Empresa
decidiera la apertura de expediente para la imposi-
cién de sanciones, el interesado tendria derecho a
formular pliego de descargos y solicitar la practica
de las pruebas gque proponga y que sean proceden-
tes, a juicio del instructor.

La iniciacion del expediente sancionador inte-
rrumpird el plazo de prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de la comision, y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

En lo referente a la invalidacidon de notas des-
favorables, éstas desapareceran de los expedientes
al afio, dos afios y treg afos, segun se trate de faltas
leves oraves O M1y oraves reanactivamente ©iatr-

pre ¥ cuando el sancionado no lo haya vuelfo a ser
durante los citados periodos de tiempo.

Articulo 50.—SANCIONES

La facultad sancionadora corresponde a la Em-
presa, aungue las decisiones adoptadas por ésta pue-
dan ser revisadas por la Autoridad competente.

Las sanciones gue proceda imponer en cada
caso, por las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion escrita
—SBuspensidn de empleo vy sueldo por un dia.,

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

—Inhabilitacion por plazo no superior a tres
anos para pasar a categoria superior.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once dias a
sels meses.

—-Inhabilitacién por plazo no superior a cinco
afios para pasar a categoria superior.

—Pérdida total o definitiva de la categoria.

—Despido.

CAPITULO VII—REPRESENTACION EN EL
SENO DE LA EMPRESA

Articulo 51— REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

El comité de Empresa es el érgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
de la Empresa para la defensa de sus iniereses.

Los miembros del Comité de Empresa tendran
las funcicones, atribuciones, facultades y garantias
que se les reconoce en el #igente Estatuto de los
Trabajadores o que se establezcan en cada momen-
to por la legislacion laboral.

Las reuniones del Comité de Empresa con la Di-
reccidn se celebraran con cardcter ordinario cada
trimestre natural, debiendo figurar en el orden del
dia de dichas reuniones la revision de la aplica-
cion general del Convenio, asi como recibir infor-
macién sobre la marcha de la Empresa y evolucion
del sector econdmico al que pertenece.

L.a Empresa pondra a disposicion del Comité
un local adecuado para sus reuniones periddicas y
la convocatoria a las mismas, asi como las ausen-
cias en uso del crédito de horas para realizar las
funciones o gestiones sindicales de los represen-

tantes de los trabajadores, deberan ser notificadas
a e Jafec recenantivoe coomn 1119 antalacicnsmn da 94
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horas, al objeto de suplir las ausencias de sus pues-
tos de trabajo.

Facilitard asimismo un tablon de anuncios pa-
ra el uso de los trabajadores, que regulara &l Co-
mité de Empresa ¥ bajo cuya autorizacion y respon-
sabilidad se fijaran las comunicaciones e informa-
cidn de interés laboral. Las comunicaciones que se
fijen en dichos tablones deberdn conocerlas pre-
viamente la representacion de la Empresa a los so-
los efectos de poder manifestar y razonar al Comi-
té cualquier oposicion o reparo a las misinas.

La Empresa reconoce el derecho de los traba-
jadores a reunirse en asambleas a, cuyo efecto fa-
cilitard el Comedor o local andlogo, para la cele-
hracién de las mismas fuera de las horas de traba-
jo, siempre que lo solicite por escrito el Comité
de Empresa ¢ un mimero de trabajadores no infe-
rior al 10 por ciento de la plantilla, con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas. Del normal
desarrollo de la Asamblea seran responsables los
solicitantes de la misma y a ellas podra asistir uni-
camente el personal perteneciente a la plantilla de
la Empresa.

Articulo 52—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

En cuantas materias afecten a seguridad e hi-
giene en el trabajo, seran de aplicacion las disposi-
ciones contenidas en la vigente Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden Ministerial de 9 de Marzo de 1971 y de-
mas normativas concordantes.

Establecidos por el Comité al efecto, los me-
dios adecuados para cada puesto de trabajo en or-
den a prevencion y seguridad, serd obligatorio el
usc de dichos medios, considerandose falta grave
o muy grave la negativa al uso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Regla-
mento de Manipuladores de Alimentos, aprobado
por Real Decreto 2505-83 de 4 de Agosto, sera obli-
gatorio por parte del personal manipulador la ob-
servacion de las normas dictadas por el mismo y la
obtencidén, entrega a la Empresa y mantenimiento
en continua vigencia del carnet preceptivo para el
normal desarrollo del trabajo.

La Empresa someterd anualmente a sus traba-
jadores a reconocimiento médico con pruebas ana-
liticas, examen radioldgico y exploracion general,
el cual tendrd cardcter obligatorio para todo tra-
bajador de la Empresa.

Articulo 53.—DISPOSICION FINAL

CLAUSULA DEROGATORIA. — El presente
Convenio anula, deroga v sustituye a todos los con-

cordados anteriormente entre 1os representantes de
+ mmaer ee Tt Fom vt ,arac A TYEITTT QO A

Del mismo modo gquedan derogados cuantocs
acuerdos se hayan estipulado entre las partes con
anterioridad a la vigencia de este Convenio 0 que
se opongan & lo establecido en su articuladn,

Igualmente guedan anulados los preceptos de
la Ordenanza Laboral para las Industrias de Ali-
mentacion y Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa en lo que-se contradigan con lo esta-
blecido en el presente Convenio,

Granada, 26 de Enero de 1987.

ANEX(Q N-° 1
TABLA SALARIAL

Plus de
CATEGORIAS Salario respon- Total
base sabilidad anual
ATS. 38.878 7.240 670.050
Almacenero 1. 49.244 14.111 907.992
Almacenero 2. 48.331 6.842 807.069
Asesor laboral 55.726 32.289 1.223.358
Aux. Adm. mayor 42.462 10.648 764.706
Aux. Adm. 12 42175 3.880 679.185
Aux, Adm. 2> 42.175 —m 632.625
Aux. Lab. 1° 42,175 4.718 689.961
Aux. Lab. 2* 42.175 — 632.625
Ayud. Almaceén 42175 6.829 714,573
Ayud. Fabrica 42,175 350 636.825
Ayud. Laborat. 46.574 11.665 838.590
Ayud. mecanico 42,175 1.425 649,725
Chofer 48.024 9.128 829.896
Conserje 45.237 7.466 768.147
Contramaestre 49.626 17.548 954 966
Delegado 12 61.774 38.163 1.384.566
Delegado 2. 60.595 28.4'14 1.250.613
Electric. 1 49.188  13.914 904,788
Electric. 2.* 48.594 9.002 836.934
Encargada 45.721 11.427 822.93%
Inspector Esp. 52.136 38.274 1.241.328
Inspector 17 51.749 31.184 1.150.443
Inspector 27 51.302 27.501 1.099.542
Jefe Adm. 12 55.899 30.145 1.200.225
Jefe Adm. 2* 55.309 25.290 1.133.115
Jefe de Adm, 63.712 85.188 1.977.936
Jefe Almacén 61.090 36.321 1.352.202
Jefe Comercial 58.731 38.163 1.338.921
Jefe Coordinac. 61.745 48,537 1.508.619
Jefe desarr, prod. 61.745 48.537 1.508.619
Jefe desarr. prod. 55726 32.289 1.223.358
Ji. expl. proc. datos  55.580 26.320 1.149.540
Jefe de Fabrica 62.268 58.272 1.632.284.
Jefe Marketing 58.778 63.429 1.642.818
Jefe Personal 61.787 49313 1.5618.561
Jefe Producto 50.537 10.553 980.691
Jefe Programac. 55.580 26.320 1.149.540
Jefe repar. conserv. 61.090 36.321 1.352.202
Jefe Taller 52,710 16,724 991.338

Tefo fapmnins [0 209 0y NR72 1 ABR 141
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Plus de

CATEGORIAS Salario respon- Total
base sabilidad anual
Jefe transportes 61.090 360,321 1.352.202
Jefe Vent. distrib. 59.382 88.191 1.949.022
Jefe Vent. Deleg. 59.308 85.188 1.911.876
Limpiadora 42175 350 636.825
Mecanico 1. 49,188 13.914 904.783
Mecanico 2.7 48.594 9.002 836.934
Meédico 45329 3.226 T778.647
Ofic. Adm. 1 49.989 20.664 997.803
Ofic. Adm. 2 45.063 12,933 891.141
Ofic. 1+ Fabr. 421715 3.550 675.225
Ofic. 2.» Fabr. 42,175 475 638.325
Ofic. 1.* Lab. 48.446 26.802 1.048.314
Ofic. 2.* Lab. 47.359 17.116 915771
Oper. espec. 1. 45.763 11.820 828.285
Oper. espec. 2. 45.476 0.449 795528
Oper. Ordenad. 2 44179 5.237 725.529
Peon 45.049 5.882 T46.319%
Pedn especialista 45.237 T.466 768.147
Promotor 47,121 24.123 1.005.291
Repartidor 44.116 — 661.740
Secretaria direc. 49063 12.933 291.141
Supervisor vent. 51749  31.184 1.150.443
Tecnic. des. prod. 53.633 32418 1.193.511
Telefonista 42.175 3.900 679.425
Vendedor 1. 45,504 14.086 851.592
Vendedor 2. 44 266 8.749 798
Vend. especialista 45083 — 676.245
Vigilante 45,237 74686 768.147
Visitad. ganaderos 45237 7.466 768.147
ANEXO N~ 2

NORMATIVA DEL PERSONAL DE VENTAS

Relacion de normas generales de obiligado cum-
plimiento por parte de la {uerza de ventas, en or-
den al responsable v normal desarrollo del trabajo
de auto-venta de productos perecederos.

RUTA

Estard compuesta por un maximo de 60 visitas
o clientes en jornada diaria, cantidad que se estima
realiza un vendedor o repartidos en condicicnes
normales con similar gama de productos en venta.

En la fijacién del nmamero de visitas de la ruta
se tendran en cueanta, de acuerdo con el itinerario
vy propiciando la puntual salida del vendedor, las
siguientes circunstancias:

— Distancia a recorrer desde la Delegacion
hasta el primer cliente.

— Distancia entre clientes.

— Servicio necesaric a cada cliente,

— Productos que distribuye.

Fl itinerario se adaptara al recorrido que debe
hacer el vendedor desde la Delegacidn ¢ lugar de
galida hasta su reereso al lurar de partida. habida

2denta de que por imperativo de frescura, debe tra-
zarse con un orden de visitas que permita reducir
tiempos y movimientos innecesarios.

La ruta estara documentada por un rutero,
principal documento de que dispone ia Empresa
para que el vendedor justifique su trabajo y cuen-
tas, que deberi ser cumplimentado en todos sus
apartados con anotaciones claras ¥ veraces y con
la precision suficiente que agilice 1a confeccion co-
dificada de los albaranes y Permitan la mecaniza-

cion administrativa de todo el campo de la auto-
venta.

Lkl perfecto cumplimiento de lo anterior es
condicion imprescindible para facilitar el conoci-
miento y control individual y globalizado de la
venta y su evolucion, stocks, rotaciones, control de
clientes a crédito, contabilidad analitica v la ges-
tién del control en si misma, asi como permita a
los responsables jerarquicos del vendedor el ve
flcar su trabajo, corregir y reorganizar las rutas ¥
cenocer ¢l mercado en profundidad.

Ademas de ello, y de ahi su importancia, es el
instrumento de trabajo que da a conocer:

—El nombre, direccion y tipo de estableci-
miento.

—Orden y numero de visitas de la ruta.

—Horario y frecuencia de las visitas.

Sirviendo ademas para:

—Efecluar con aproximado acierto ia carga
previsible para la jornada de venta, evitando en lo
posible los retornos.

—Revisar y comprobar las liguidaciones, de-
teriorados en virtud del reflejo de los mismos en
los aibaranes, ete.

Ineludiblemente deberd figurar en cada rute-
ro la ficha de cabecera perfectamente cumplimen-
tada y actualizada, la cual globaliza el nimero de
visitas, frecuencias y productos que vende cada
cliente de la ruta.

SERVICIO A CLIENTES, PUBLICIDAD,
STOCKS Y ROTACION,

E] servicio a los clientes se ajustara a las si-
guientes directrices:

—Visita a todos los clientes ¥ a ser posible a la
misma hora. ‘

—Ordenacién de productos siempre en zona
de «refrigerado» y en lugares fAcilmente visibles.

—Donde no exista vitrina frigorifico, se exhi-
biran ficticios.

—Cobro de mercaneia al contado, salvo cré-
ditos autorizados, que reflejarin debidamente co-
dificados la ficha-rutero del cliente y los albara-
nes.

-—Reordinacién en segundas visitas para evi-
tar enveiecimientos v caducidades.
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—Proponiendo exhibiciones o mas espacio,
cuandc éste sea preciso aumentarse por incremen-
to de ventas o promociones.

— Colocando en los lugares mas adecuados del
establecimiento para conseguir buena visibilidad,
los P L. V. (cartel en el punto de venta).

Se determinan funciones paralelas de los ven-
dedores. el colaborar con las campanas publicita-
rias v promccicnes de la Empresa, entre otras de
las siguientes formas:

—~Colocacion esmerada del material publici-
tario e identificativo de la marca, en los estableci-
mientos de su ruta y en el vehiculo de reparto.

—Mantenimiento de esta publicidad siempre
bien actualizada, retirando el material de campa-
has pasadas.

—Apoyando acciones publicitarias gque se pro-
yecten y afecten directamente a la ruta.

En materia de stocks y rotacién, deberi pro-
cederse teniendo siempre en cuenta el principio
fundamental de manipulacion del producto con
delicadeza y esmero para mantener su calidad y
frescura, de la siguiente manera:

—Correcte control de stocks en cada punto de
venta en'razon de la rotacidn real y frecuencia de
vitita.

—Mantenimiento adascuado del stock de cada
establecimiento para que en la proxima visita se
encuentre la minima existencia y no haya rotura
- de stock.

--—Respeto estricto de los plazos de rotacion y
caducidad establecidos para cada producto, que
constituyen periodos de calidad garantizada en
condiciones correctas de manipulacion y conset-
vacion.

—Control permanente de las fechas de cadu-
cidad de los productos depositados en los puntos
de venta.

—El cambio de producto en los establecimien-
tos en los casos excepeionales que se requiera, se
efectuara de acuerdo con el sistema vigente de fe-
cha de caducidad.

—Tajante obligacién de no dejar en el mer-
cado ningun producto caducado.

CONSERVACION DE UTILES Y PRENDAS
DE TRABAJO.

Respecto al cuidado correcto del vehiculo asig-
nado para la ruta, el vendedor serd responsable de
las averias, siniestros, dafios y perjuicios que se
produzean en el mismo y que sean debidos a su
falta de cuidado o negligencia, alcanzando su res-
ponsabilidad al coste de la oportuna reparacion, y
tendra con respecto al mismo las siguientes obli-
gaciones:

—Comprobar a diario los niveles de aceite de
motor, agua de radiador, liquido de frenos y em-

Trn=es i

—Ceomprebacion igualmente diarna, del correc-
to funcionamiento de los indicadores de intermi-
tencias, pare-stop, alumbrado general y cuenta-
kilometros. .

—~Cuidar y mantener la limpieza del vehiculo,
tanto exterior como interior, considerandose inad-
misible el abandono en el suelo del mismo de cajas
detericradas, propaganda, albaranes, carteles pu-
blicitarios, ete.

~—El recinto de carga en vehiculos frigorificos
debera ser limpiado utilizando preferentemente
chorros de agua o mangueras. Se prohibe expresa-
mente utilizar este método de limpieza en las zo-
nas de carga de los vehiculos no frigorificos, asi
como en las cabinas de ambos.

—Parara el vehiculo y solicitara instrucciones
ielefonicas del responsable jerarquico cuando per-
ciba ruido extrafno en el normal funcionamiento
del vehiculo que pueda presagiar averia mecanica
importante, o por cuaiquier otra averia que impi-
da continuar la ruta.

—Comunicara mediante el parte de inciden-
cias ¥y novedades la necesidad de efectuar opera-
ciones de mantenimiento que a cada vehiculo co-
rresponda (cambio o reposicion de aceite, tipo de
éste, engrase, fecha v kilometraje de las anteriores
operaciones realizadas, etc.) observando la etique-
ta e instrucciones de mantenimiento que cada ve-
hiculo debera llevar visible y actualizada.

—Bemanalmente debera comprobar la presion
de los neumaticos, vigilando su desgaste homogé-
neo y solicitando reposicién cuando proceda.

—Con igual periodicidad comprobari el nievl
de agua de la bateria, asi como la documentacion
del vehicule, su repuesto de alumbrado y herra-
mientas, informando de las anomalias que encuen-
tre.

Estas cperaciones deberan ser efectuadas asi-
mismo cada vez que se cambie del vehiculo asig-
nado.

—ILlevara en el vehiculo impresos de depara-
cidon de siniestro, a fin de que caso de accidente
(con o sin importancia) confeccione totalmente los
datos de la parte contraria, y al regreso facilite en
la Delegacion la obligatoria declaracion correspon-
diente,

—Respondera de las multas que le sean im-
puestas por infracciones al Cédigo de la Circula-
cién u otras normas de caracter obligatorio, que le
sean imputables y en caso de tener que ser abona-
das por la Empresa como responsable civil subsi-
diaria, le seran deducidas al trabajador de su no-
mina como pago anticipado. :

-—Repostara carburante siempre y cuando el
tanque margue 1/4 hasta llenarlo, ¥ al finalizar ia
jornada del dia establecido por la Empresa, el ve-
niculo permanecera con el tangue lleno totalmente.
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—En vehiculos con equipo de frio incorpora-
do, se debera atender y cumplimentar las instruc-
cicnes de mangjo y conservacion del fabricante,
que cbran en el vehiculo.

Se hace expresamente constar la prohibicién
total de subir al vehiculo personal extrafic a la
Empresa o ajeno al servicio, asi como utilizar el
vehiculo para traslados particulares o para cual-
quier otro fin gue no sea el exclusivo a que esta
destinado.

El conductor deberd, durante la marcha del
vehiculo, mantener vigilancia al cuadro de contro-
les, observando particularmente los iestigos que
avisen de excesos de temperatura o carencia de lu-
bricantes que puedan originar o producir averias
de impocrtancia.

El vendedor deberd, finalmente, realizar su
trabajo en pulcro estado de aseo personal, asi co-
mo con la debida uniformidad, orden y compostu-
ra, habida cuenta de que trabaja de cara al puabli-
co y que su presentacion correcta influye notable-
mente en su gestion.

' ANEXO NUM. 3

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS DE
GRAN TONELAJE,

Las condiciones de trabajo en la conduccién
de vehiculos de gran tonelaje, sin perjuicio de las
obligaciones generales del conductor en el desem-
peno de su funcion laboral, se adaptaran y regiran
por los siguientes criterios y articulado:

I. JORNADA

La jornada de trabajo vendra fijada por las
rutas que deba realizar semanalmente, computan-
dose de tal modo que cada cuatro semanas conse-
cutivas, las horas ordinarias de trabajo efectivo no
excedan de 160,

La jornada diaria no podra exceder de la ma-
xima que en cada momento marque la legislacion
laboral especifica, aplicable a esta actividad.

Con independencia de los tiempos de interrup-
cién de la jornada en los gque el conduetor no pres-
ta servicio alguno, tales como:

—Descanso al finalizar la jornada.

—Desayuno, almuerzo, comida o cena.

—Pausas obligatorias cada cuatro horas con-
secutivas de conduccidn.

—Paradas excepcionales v voluntanas por
cansancio o por otras necesidades.

Se consideraran tiempos de presencia los si-
guientes:

Ly

—Cargas y descargas en ruta en las que el
conductor no intervenga directamente. ,

—Averias y reparacicnes en ruta en las que el
conductor pueda ser mero observador.

—Paradas y estacionamientos obligatorios por
circunstancias climatologicas, -trafico o huelgas
del sector ajenas a la Empresa.

—Retrasos involuntarios en las salidas.

—Viajes en calidad de acompafiante sin ser-
vicic.

—Viajes ocaslonados para tomar servicio en
otra localidad.

—Razones de espera y otras especificamente
inherentes a la actividad de la Empresa.

II. OBLIGACIONES DE ESTE COLECTIVO
EN MATERIA DE TRABAJO.

Seran obligaciones especificas de este personal
las siguientes:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la
Empresa a tenor de las necesidades de ésta, siendo
responsable del mismo, de la mercancia que trans-
porta y de la documentacion del vehiculo, duranie
el viaje que se l¢ haya encomendado.

b) La de facilitar al finalizar la ruta y por

escrito parte del estado, anomalias y averias del

camion.

¢) La de cubrir los recorridos por los itinera-
rios y en los tiempos que se fijen

d} Cobrar la mercancia en distribuidores
ateniéndose estrictamente a la forma de pago que
estara reflejada en el albaran de entrega.

e) Realizar las instrucciones de la ruta gue
previo al inicio llevard por escrito, y sélo aceptara
las modificaciones al servicio y a la forma de pago
que autorice el Departamento de Transportes.

f) La llegada de mercancia deteriorada acha-
cable al transporte tanto en Delegaciones como en
Distribuidoras, serd objeto de retorno a la Central
en el mismo camion que la transporte, haciendo la
observacion oportuna en el albaréan correspondien-
te—No admitirdA mercancia deteriorada gue no
sea de transporte a las Distribuidoras, sin orden
expresa del Departamento.

En cada envio las Delegaciones podran retor-
nar mercancia deteriorada aunque no sea de trans-
porte, siempre que venga acompahnada del oportu-
no albarian donde se refleje la cuantia de la mer-
cancia de la que se haya hecho cargo.

g) En los casos. de averia que requiera repa-
racion en ruta, debera contactar con la mayor ur-
gencia posible con los responsables del Departa-
mento de Transportes, a fin de que una vez deter-
minada la gravedad de la misma, reciba instruccio-
nes con respecto a reparacion, se justiprecie la de-
mora que sufrira la ruta, posible transbordo de

mercancia y aviso a los puntos pendientes de re-

cepcidn.
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h) Llevar en el vehiculo impresos de declara-
cién de siniestro, a fin de que en caso de acciden-
te (con o sin importancia) obtenga la totalidad de
los datos de la parte contraria y facilite al regreso
a la Central la correspondiente declaracién obli-
gatoria. En tcdos los siniestros, a ser posible, de-
bera intervenir la Autoridad.

i) Respondera de las multas que le sean im-
puestas por infraccicnes al Codigo de la Circula-
ciéon u ctras normas de caracter obligatorio, que
le sean imputables y que caso de tener que Se€r
abonadas por la Empresa como responsable civil
subsidiaria, le seran deducidas al trabajador de su
némina cemo pago anticipado.

i) Comunicara al Taller de Vehiculos de la

Central por mediacién del parte de Incidencias y
-Novedades, la necesidad de efectuar operacion de
mantenimiento que corresponda al vehiculo que
tenga acignado, a tenor de la etiqueta e instruc-
ciones que llevara visible y actualizada, observan-
do perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
palicia en el interior de la cabina, comprobando
niveles de bateria, radiador, aceite, presién de neu-
méticcs, etc., v siendo responsable de la dotacion
de herramientas, repuestos, mantas, ete.

k) Se hace expresamente constar la prohibi-
cion total de subir al vehiculo personal extrailo a
ia Empresa o ajeno al servicio, asi como utilizar el
vehiculo para asuntos particulares o cualquier otro
tin que no sea el exclusivo a que esta dedicado, sin
la autcrizacion expresa de la Bmpresa.

1) Se hace constar la responsabilidad de es-
te colectivo en las averias, siniestros, danos y per-
juicios que se produzcan conduciendo el vehiculo
gue tenga asignado, y que sean debidos a su falta
de cuidade o negligencia, alcanzando la misma al
coste de la oportuna reparacion de los dafios.

1II,. REGIMEN DE CONDICIONES ECONO-
MICAS ADICIONALES.

A fin de retribuir los tiempos de presencia,
prolongaciones de jornada o posibles horas ex-
traordinarias de este colectivo, ademas de las es-
peciales incidencias y obligaciones de su trabajo,
y ante la imposibilidad de efectuar un calculo pre-
ciso o meramente aproximativo de dichos tiempos
e incidencias, ya que el ritmo en la intensidad de
su trabajo depende en gran manera de su volun-
tad, laboriosidad y responsabilidad, ademas de
otras circunstancias que le son totalmente ajenas,
se establecen las siguientes primas o complemeén-
tos para compensar los citados tiempos, inciden-
cias y circunstancias.

_ Por cada kilémetro recorrido conforme a 1as
rutas preestablecidas, 4’15 pesetas.

—_Por la incidencia de la ruta, segin la orde-
et wigante enn cada momento, por tiempo su-

perior a seis horas en cada domingo o festivo tra-
bajado con descanso compensatorio, 3.168 pesetas.

IV. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDU-
CIR. -

Cuando el conductor de vehiculos de gran to-
nelaje, en el ejercicio de su actividad laboral por
cuenta de la Empresa, le sea retirado el permiso
de conducir, y siempre. que la retirada del carnet
no lo sea por embriaguez, uso de drogas, negligen-
cia o dolo, se estara a lo que resuelva la Autoridad
con las siguientes condiciones:

1'—8e le dara la oportunidad de trabajar en
ctro puesto de trabajo si la suspension no excede
de seis meses.

2°—FEl puesto que ocupare en dicho supuesto
estara retribuido con su categoria profesional, y en
el caso de que no exista vacante en su centro de
trabajo se le ofrecera la oportunidad de trabajar
en otros si la hubiere sin que ello suponga pago de
dietas o indemnizaciones de traslado.

3.*—El periodo vacaciones, cuando no se haya
realizado se disfrutara durante la suspension del
permiso de conducir.

*—8i la suspensién es superior a seis meses
e inferior a doce, durante los seis primeros meses
se aplicaran las condiciones anteriores y el resto
de los meses se le suspenderi de empleo y sueldo
teniendo el suspendido derecho a reserva del pues-
to de trabajo.

5*Cuando la suspensién del permiso de con-
ducir sea superior a doce meses, sea en caso de
reincidencia o se deba a incidencias ocasionadas
al margen del trabajo, se estard a lo que dispon-
gan las normas legales vigentes, a no ser que por
mutuo acuerdo entre el interesado y la Direccion
se hallare ofra solucién factible.

Numero 33533

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

7.2 INSPECCION REGIONAL DEL ICONA

Resolucion de la unidad territorial del ICONA en Valencia,

por la que se fija fecha para el levantamiento del acta de pa-

go de la finca «Loma Parrilla y Cantarrales» sita en el térmi-
no municipal de Moratalla (Murcia).

El préximo dia 23 de abril, a las trece horas, en el Ayun-
tamiento de Murcia se procederd a levantar el acta de pago
de la finca «ELoma Parrilla y Cantarrales» propiedad de don
Diego ¥ dofia Adela Lopez Cantero.

La finca se expropia por aplicacién del Real Decreto
3.131/76, de 23-12-76, aprobatorio del Proyecto de Restau-
racion Hidrologico Forestal de la Cuenca de la Rambla de la
Rogativa.

Valencia a 8 de abril de 1987.—EIl Representante de la
Administracion, Rafael Curras Cayon.
(D.G. 216)
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III. Administracidon de Justicia

JUZGADOS:
Numero 3010

DISTRITO
NUMERQO UNO DE CARTAGENA

Dona Ascension Martin Sanchez, Licen-
ciada en Derecho v Sccretaria del
Juzgado de Distrito nimere Uno de
Cartagena.

En la ciudad de Cartagena a 13 de oc-
tubre de 1984. Doy le: Que ¢l lestimo-
nio de scntencia os del contenido literal
siguiente: EL Sr. Juez de Distrito nime-
ro Uno don Emilio Briones Barroso, ha-
biendo visto las presentes diligencias del
Juicio verbal de taltas, seguido con el nu-
meto 821783, entre partes: de la una el
Ministerio Fiscal, en representacion de
L accion pablica v de olra Amar Hali-
sal Amar, Pablo Gutiérrez del Pino, Ma-
nuel Benavide Martin y Juan Soria Lu-
¢io, por falla de hurio.

1.*  Resultando: Que Amiun Halisar
Amary Pablo Guli¢rrez del Pino, mari-
neros, prestando el servicio militar en
Cartagena, junto con los Lambién mari-
neros Manauel Benavides Martin v Juan
Soia Lucio, tenian alguilado un piso en
la calle Moreria Baja, numero 39, 2.9,
de Cartagena, pata cambiarse de ropa.
Que Amar Halisar y Pablo Gutiérrez del
ina, ¢l dia 19 de lebrero de 1982, Tue-
10n al pise a las siete de la manana ¢n-
contrindolo todo perfecto y cuando han
vuelto a las doce horas han observado
que le habia sustraido prendas de vestir
tanio a Amar Halisar como a Pablo Gu-
titrrez del Pino, sospechando que pudie-
se habérselas llevado los companeros con
quien tenian alquilado el piso Manuel
Benavide Martin v Juan Sona Lucio, va
que en dicha manana han cuamplido el
servicio militar y se han marchado u sus
respectivos domicilios. Por Manuel Be-
navide Martin y Juan Sona Lucia, ma-
nifiestan desconocer los hechos ocurri-
dos e ignorar quien pueda haber sustrai-
do dichas prendas.

2.% Resullando: Que ¢l Ministerio
[1scal en el acto del juicio, aprecio que
ios hechos no esian probados, por lo que
<olicita la absolucion dc los denunciados
Maunuel Benavide Martin v Juan Soria

Lucio, v se declaren las costas de oficio.

3.2 Resullando: Que en la tramita-
clon de este juicio se han observado las
prescripciones legales,

1.° Considerando: Que los hechos
no estan probados, procede la absolu-
cion de los denunciados Manuel Bena-
vide Martin v Juan Soria Lucio, con de-
claracion de las costas de oficio,

Vistos los articulos 741, 742 de la Ley
de Enjuiciamientos Criminal y los ar-
ticulos 1 al 11 del decreto de 21 de no-
viembre de 1952, en relacidn con la ba-
se 10.% dela Ley de 19 de julio de 1944,

Fallo: Que dcbo absolver y absuelvo
libremente del hecho origen de estas ac-
tuaciones a Manuel Benavide Martin v
Juan Seria Lucio, por no estar los he-
chos probados, declardndosc las costas
de oficio.

Asl por esta sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién: Leida y publicada fue la
anlerior sentencia por el Sr. Juez de Dis-
trito que la suscribe gstando celebrando
audiencia publica en ¢l dia de hoy, desu
fecha de que doy fc,

Lo inserto concuerda bien y fielmen-
le con su original v para que asf conste
expido vy firmo la presenle en Cartagena
a 23 de marzo de 1987 —El Secretario
Judicial.

Notificacidn al senor Fiscal: En segui-
da vo el Secretario, teniendo a mi pre-
sencia al sefior Fiscal, le notifiqué que
lei integramente vy di copia literal firma-
da por mi; de la sentencia y publicacidn
gue anfeceden con expresion del asunto
a que se refiere; enterado firma, doy fe.

Diligencia: Segmdarmente se libra ex-
horto al Juzgado de Distrito de Melilla,
otro a San Feliu de Guisols vy otro a Bar-
celona, asi como testimonio a la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, para su publicacidn en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y noti-
ticacion de la sentencia a las partes,
doy fe.

* Numero 3634

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
{(SECCION A)
EDICTO

Don Abdoén Diaz Suarez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo que se siguen en este Juz-
gado con el ndmero 434/82-A, instados
por el Banco Popular Espafiol, S.A., re-
presentado por el Procurador don Al-
fonso Vicente Pérez Cerdan, contra don
Bartclomé y don Pedro Martinez Este-
ban, que tenian su domicilio en Murcia,
calle Pintor Villacis, nimero 4, y espo-
sas, éstas a los solos efectos del articulo
144 del R, Hipolecario, sobre reclama-
cion de 1.758.174 pesetas de principal
mas otras 800.000 pesetas calculadas pa-
ra intereses, gastos y costas, por medio
del presente.se les hace saber a dichos de-
mandados que por la parte actora se ha
designado perito para el avaldo de los
bicnes embargados a don José Antonio
Fernandez Diaz, para que dentro del tér-
mino de segundo dia nombren otro por
su parte, bajo apercibimiento de que si
no lo verifican, dejando transcurrir el
térmimno concedido, se les tendran por
conformes con el nombrade por la
actora.

Dado en Murcia a 13 de abril de
1987.—Abdon Diaz Suarez.—El Secre-
taro.

Numero 3867

DISTRITFO
SAN JAVIER
Cédula de citacion

Por la presente se cita al denunciado
Jesus Valle Castaiilo, vecino al parecer de
Bélgica, a fin de que el dia 30 de junio
proximo, a las diez horas, comparezca
ante este Juzgado de Distrito, calle Luis
Garay, 1, para asistir a la celebracion del
juicio de faltas mimero 90 de 1987, que
sobre darfios en trafico tendra hugar el dia
v hora anteriormente expresados, advir-
tiéndole gue si no compazece le parard
el perjuicio a que haya lugar en Derecho.

San Javier a 21 de abril de 1987.—La
Secretaria.
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Numero 3588

INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MURCIA

El Magistrado-Juez de Instruccidn ni-
mero Tres de Murcia.

Hace saber: Que el dia veintinueve de
mavo de 1987, a las once horas, se cele-
brara primera subasta publica, en este
Juzgado de Instruccion, de los bienes
que luego se dirdn acordada en la pieza
de responsabilidad civil, dimanante del
Sumario nimero 18/84, contra Antonio
Castillo [niesta.

Las condiciones de la subasta serdn las
establecidas en los articulos 1.499 y 1.500
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de-
mas pertinentes.

La titutacion de los bienes podra exa-

minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juzgado, subrogandose, és-
tos, en las cargas y gravamenes anterio-
res v preferentes.

Si esta subasta se declarase desierta,
se anuncia segunda subasta para el dia
treinta de junio de 1987 a las once horas
de la mafiana, en la Sala de Audiencia
y por el 73 par ciento del precio de tasa-
cion; s1 ésta también fuese declarada de-
sierta, se sefiala para la tercera, subasta
sin sujecidn a tipo, el dia treinta de ju-
lio de 1987 a las once horas, en el citado
local.

Relacion de bienes objeto de subasta:

Un trozo de tierra riego moreral, en
este término, partido de La Raya, de ca-
bida, 66 centidreas. Inscrita en el libro
21, seccidn 10.2, folio 137, finca 1.683,
inscripcion 1.%. Sobre referida finca se
encuentra practicada notacion preventi-
va de embargo a favor de este Juzgado
de Instruccion.

En Murcia a ocho de abril de 1987.
El Magistrado-Juez.—El Secretario Ju-
dicial.

* Numero 3576

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Instan-
cia numero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 20 de julio de
1987, a las once horas, se celebrard pri-
mera subasta publica. en este Juzeado.

de los bienes que luego se mencionan
acordada en los autos numero 369 de
1983, instados por Banco Hispano Ame-
ricanc, contra don Francisco J. Sanz
Marcos v otra.

Las condiciones de la subasia seran las
establecidas en los articulos 1.499 vy 1.500
de la L.E.C. y dem4s pertinentes.

La titulacidon de los bienes podra exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juzgado, subrogandose, €s-
tos, en las cargas y gravamenes anterio-
res y preferentes.

Si esia subasta se declarase desierta,
se anuncia segunda subasta para el dia
22 de septiembre de 1987 a las once ho-
ras, en la Sala de Audiencia y por el 75
por 100 del precio de tasacion; si ésta
también fuese declarada desierta, se se-
fiala para la tercera, subasta sin sujecion
atipo, el dia 22 de octubre de 1987 a las
ance horas, en el citado local.

Relacion de bienes objeto de subasta:

1.2 Derechos que correspondan a los
demandados sobre un trozo de tierra in-
culta y montuosa, sita en Cieza, pariido
del Quinto, que mide dos hectareas, 50
areas. Linda: Norte, con la finca siguien-
te que también sale a subasta; Mediodia,
Rambla del Judio; Levante, Ascoy,
S.A.; Poniente, via férrea Villena-Alcoy-
Yecla.

Tasada a efecto de subasta de
1.677.101 pesetas.

2.° Trozo de tierra similar al anterior,
contiguo a €1, Mide tres hectdreas v nue-
ve areas. Linda: Norte, Ascoy, S.A.;
Sur, finca antes descrita; Qeste, via fé-
rrea antes mencionada. Ambas fincas
tienen derecho a una cuota de agua,

Tasada a efectos de subasta en
2.072.898 pesetas.

Murcia, 13 de marzo de 1987.—El
Magistrado Juez.—El Secretario, Dioni-
sio Bueno Garcia.

* Niitmero 3850

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

Don Francisco José Carrillo Vinader,
Magistrado Juez de Primera Instancia
numero Uno de Cartagena y su par-
tido.,

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi careo se siruen autos de juicio ejecu-

tivo nimero 202-86, a jnstancias de Ban-
co Urquiio Unidn, S.A. (BANKUNION)
representada por el Procurador don Ale-
jandro Lozano Comnesa, contra don
Francisco Urefia Martinez y su esposa és-
ta a los solos efectos del articulo 144 del
R. Hipotecario, en reclamacién de la
cantidad de 350.000 pesetas importe del
principal, intereses, gastos y costas, en
los cuales se ha acordado sacar a publi-
ca subasta por primera, segunda vy ter-
cera vez los bienes inmuebles, propiedad
de los deudores, a saber:

Urbana: Solar parte de las parcelas
352 y 553 de la Ordenacién Bahia, situa-
da en el término de Mazarrdn, diputa-
cion de Las Moreras, v Puerto de Mar,
paraje de los Saladores v Cabezo de la
Mota, tiene una superficie de 194 metros
y 50 dm?, cuya inscripcion consta al li-
bro 313, seccion Mazarron, folio 134,
finca numero 25.997. Valorada en la su-
ma de 262.000 pesetas.

Urbana: Dos, vivienda en la primera
planta, tipo A, situada en el término de
Mazarron, diputacion de las Moreras y
Puerto de Mar, paraje de Los Salado-
res, y Cabezo de la Mota, teniendo una
superficie construida de 66 metros y
53 dm?. Cuota: 9 enteros v 99 centési-
mas por ciento de otro, cuya inscripeion
consta en el libro 343, seccion Mazarron,
folio 95, finca numero 29.800.

Valorada en 425.000 pesetas.

Urbana: Tres, vivienda en 1.7 planta,
tipo B, situada en el término de Maza-
rrén, diputacion de Las Moreras, v
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
y Cabezo de la Mota, teniendo unc su-
perficie construida de 63 metros y
64 dm?. Cuota: 9 enteros v 99 centési-
mas por ciento de otro, cuya inscripcion
consta al libro 343, seccion Mazarrdn,
folio 96, finca nimero 29.802.

Valorada en la suma de 420.000 pese-
tas.

Urbana: Cuatro, vivienda en 2.? Plan-
ta, tipo B, situada en el término de Ma-
zarrdn, diputacidon de Las Moreras y
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
y Cabezo de la Mota. Teniendo una su-
perficie construida de 66 mefros y
53 dm?. Cuota: 9 enteros y 99 centési-
mas por ciento de otro, cuya inscripcion
consta al libro 343, secciéon Mazarron,
folio 97, finca numero 29.804.

Tasada en la suma de 425,000 pesetas.

Urbana; Cinco, vivienda en 2.? plan-
ta, tipo-B, situada en el término de Ma-
zarrdn, diputacion de Las Moreras y
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
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y Cabezo de la Mota. Temendo una su-
perficie de 63 merros y 64 dm?. Cuota;:
9 enteros y 99 centésimas por ciento de
olro, cuya inscripcion consta al libro
343, seccidon Mazarron, {olio 98, finca
nimero 29.806.

Valorada en la suma de 420.000 pese-
tas.

Urbana: Seis, vivienda en 3.2 planta,
tipe A, sitnada en el término de Maza-
rron, diputacidn de Las Moreras v Puer-
to de Mar, paraje de Los Saladores y Ca-
bezo de la Mota, teniendo una superfi-
cie construida de 66 metros y 533 dm?,
Cuota: 9 enteros y 99 centésimas por
ciento, de otro, cuya inscripcion consta
al libro 343, seccién Mazarrén, folio 99,
finca numero 29.808. Valorada en la su-
ma de 425.000 pesetas.

Urbana: Siete, vivienda en 3.? plan-
ta, tipo B, siluada en el término de Ma-
zarrdn, diputacion de Las Moreras y
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
y Cabezo de la Mota, teniendo una su-
perficie construida de 63 metros vy
64 dm?®, Cuota: 9 enteros y 99 centési-
mas por ciento de otro, cuya inscripcion
consta al libro 343, seccion Mazarron,
folio 100, finca namero 29.810. Valora-
da en la suma de 420.000 pesetas.

Urbana: Ocho, vivienda en 4.® plan-
ta, tipo A, situada en el término de Ma-
zarron, diputacion de Las Moreras y
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
y Cabezo de la Mota, teniendo una su-
perficie construida de 66 metros y
533 dm?. Cuota: 9 enteros v 99 centési-
mas por ciento de otro, cuya inscripcion
consta al libro 343, seccidn Mazarrén,
folio 101, finca mimero 29.812. Valora-
da en la suma de 425.000 pesetas.

Urbana: Nueve, vivienda en 4.* plan-
ta, tipo B, situada en el término de Ma-
zarron, diputacion e Las Moreras v
Puerto de Mar, paraje de Los Saladores
y Cabezo de la Mota, teniendo una su-
perficie construida de 63 metros v
64 dm?, Cuota: 9 enteros v 99 centési-
mas pol ciento de otro, cuya inscripeion
consta al libro 343, seccion Mazarrdn,
folio 102, finca numero 29.814. Tasada
en la suma de 420.000 pesetas.

La inscripcion de todas las fincas re-
sefladas consta ¥ obra en el Registro de
la Propiedad de Totana (Murcia).

Que la valoracidn total asciende a tres
millones seiscientas cuarenta y dos mil
pesetas (3,642.000) pesetas, S.E. u Q.

Las subastas tendran lugar la prime-
ra el dia veinticiocho de mayo de 1987
a las doce horas por el precio de tasa-
cion. La segunda el dia veinticinco de ju-
nio y hora de las doce, por el precio de
tasacion rebajado en un 23% y la tercera

c! dia veintisiete de julio y a las doce ho-
ras, sin sujecién a tipo. Para tomar par-
te en ellas deberan los licitadores consig-
nar ¢n este Juzgado o establecimiento
plblico destinado al efecto el 20% del
tipo por ¢l que sale a subasta y en cuan-
to a la tercera, el 20% del tipo de la se-
gunda. No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes de tipo de
tasacion en la primera, del tipo rebaja-
do en un 25% de la segunda y la tercera
sera sin sujecién a tipo.

Las subastas se celebraran en la Sala
Audiencia de este Juzgado sito en calle
Angel Bruna, 21-3.°, Palacio de Justi-
cia, Cartagena, y los titulos de propie-
dad los suplen las certificaciones regis-
trales donde pueden ser examinadas v los
licitadores deberdnr conformarse con
ellas y no tendran derecho a exigir nin-
gun otro, estando de manifiesto en Se-
cretaria, entendiéndose que los adjudi-
catarios las acepran y se subrogan en las
mismas, sin que se dedique a su extin-
cion el precio del remate. Las posturas
podran hacerse en calidad de ceder el re-
mate a un tercero. En todas las subastas
desde su anuncio hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado junto al importe de fo con-
signado el 20% o el resguardo de haber-
lo hecho en ¢l establecimiento publico
destinado al efi¢cto, surtiendo las postu-
ras los mismos efectos que las realizadas
en el acto de la subasta.

Dado en Cartagena a treinta de mar-
7z de mil novectentos ochenta v siete.
El Magistrado-Juez, Irancisco José Ca-
rrillo Vinader.—EIl Secretario.

Numero 3011

DISTRITO
NUMERO UNO DE CARTAGENA

Dofia Ascension Martin Sanchez, Licen-
ciada en Derecho v Secretaria del Juz-
gado de Distrito nitmero Uno de Car-
tagena.

Doy fe: Que el testimonio es del con-
tenido literal siguiente:

Propuesta de Providencia Sra, Mar-
tin Sanchez.

En Cartagena a 25 de marzo de mil
novecientos ochenta y siete.

Habiendo transcurrido el término le-
gal sin que ©2 Lidya interpuesto recurso
alguno contra la anterior sentencia, se
declara firme la misma; v de conformi-
dad con lo que determina el articulo nu-
mero 242 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal y siguientes, se practica por el
Secretario la liquidacidn de costas, dela

que se dard vista a las partes condena-
das al pago y al Ministerio Fiscal por tér-
mine de tres dias, v transcurrido dicho
término sin que se hayan impugnado se
le tendra por conforme con la misma y
aprobadas,

Lo propongo y firmo, doy fe. Con-
forme: El Juez.

Liquidacién de costas: Que practica el
Secretario que suscribe en virtud de lo
que dispone el articulo 8.° del Decreto
de 18 de junio de 1959 v la Ley de su-
presion de tasas judiciales 25/86 de fe-
cha 24 de diciembre de 1986.

Multa, 3.000 pesetas.
Total, 3.000 pesetas.

Imiporta la precedente liquidacién las
figuradas de tres mil pesetas, de las que
no procede hacer deduccion alguna cu-
yo pago corresponde a Carlos Luis Gar-
cia Sudrez vy Enrique Zamora Hernan-
dez. Librese sendos despachos al Juzga-
do de Distrito Decano de Santa Cruz de
Tenerife y al «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» para notilicacion de la
presente a los citados condenados.

Cartagena a 25 de marzo de 1987, —
El Secretario.

Numero 3786

DISTRITO
NUMERO UNO DE CARTAGENA

Cédula de requerimiento

El Sr. Juez de Distrito nimero Uno
de esta cindad, ha acordado ¢n el juicio
de faltas nimero 328/86, que se tramita
en este Juzgado por lesiones en trafico,
en virtud de atestado de la Guardia Ci-
vil contra Marcel de la Plaza Gérard, re-
querir a Jean Rioblanc Claudie y Mar--
cel de la Plaza Gerard, que en la actua-
lidad se encuentran en ignorado parade-
ra, para que en el plazo de diez dias com-
parezcan ante este Juzgado para prestar
declaracion y ser reconocido por el Mé-
dico Forense de las lesiones sufridas, de-
hiendo aportar la documentacion del ve-
hicule Renault-6, matricula 9299 QV 34,

Y en cumplimiento a lo ordenado vy
para gque conste y sirva de requerimien-
to en forma a Jean Rioblanc Claudie y
Marcel de la Plaza Gérard, v su inser-
¢ion en el «Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia», libro la presente en Carta-
gena a dos de abril de mil novecientos
ochenta vy siete,—La Secretaria.
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* Numero 2937

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DIECIOCHO DE MADRID
EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Dieciocho
de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado se si-
gue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, con
el numero 0132/85, promovido por Or-
ganizacion [bérica de Finanzas, S.A.
(ORIFISA) representada por la Procu-
radora sefiora Villanueva Camuhas, con-
tra don Jesus de la Asuncién Hellin y do-
fia Ramona Pérez Albacete, esta fecha
se ha acordado sacar a la venta en pu-
blica subasta ¢l/los inmueble/s que al fi-
nal se describen, cuyo remate, gue ten-
dra lugar en la Sala de Audiencia de es-
te Juzgado, en forma siguiente:

En primera subasta el dia 2 de julio
proximo y doce horas de su mafiana, sir-
viendo de tipo, el pactado en la escritu-
ra de hipoteca, ascendiente a la suma de
2.050.250 pesetas la primera finca;
2.503.250 pesetas la segunda finca, y
1.001.300 pesetas la tercera finca, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran di-
cha cantidad.

En segunda subasta, caso de no que-
dar rematados los bienes en la primera,
el dia 18 de septiembre proximo y doce
horas de su mafiana, con la rebaja del
25 por ciento del tipo de la primera.

Y en tercera subasta, si no se remata-
ram en ninguna de las anteriores, el dia
16 de octubre préximo y doce horas de
su mafana, con todas las demds condi-
ciones de la segunda, pero sin sujecion
a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.—No admitirdan posturas gue no cu-
bran el tipo de subasta, ni en primera ni
en segunda, pudiéndose hacer el remate
en calidad de ceder a terceros.

2.—Los que deseen tomar parte en la
subasta, a excepcidn del acreedor ejecu-
tante, deberan consignar previamente en
la mesa del Juzgado o en la Caja Gene-
ral de Depésitos el cincuenta por ciento
del tipo expresado, sin cuyo requisito no
seran admitidos a licitacion,

3.—Que la subasta se celebrard en la
forma de pujas a la llana, si bien, ade-
mas, hasta el dia sefialado para remate
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado.

4.—Los autos vy la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta del

articulo 131 de la Ley Hipotecaria, es-
tdn de manifiesto en Secretaria, enten-
diéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion y que las cargas o
gravamenes anteriores ¥ los preferentes
—si los hubiere— al crédito del actor
cantinuarin subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta vy queda su-
brogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

Bienes objeto de subasta:

Primera. Numero uno. Local comer-
cial, en la planta baja, del edificio de
dos, sito en La Unién (Murcia), calle Al-
fonso X ¢l Sabio, por donde estd mar-
cado con el numero cincuenta y dos. Su
superficie edificada es de cienio noven-
ta un metros y treinta y dos decimetros,
y util, de ciento setenta y siete metros,
noventa y seis decimetros cuadrados.
Linda: Oeste o frente, por donde tiene
sus accesos, calles de su situacion; Sur
o derecha entrando, casa de don Lean-
dro Delgado Bernal; Este o espalda, don
José Lozano Pérez, y por el Norte o iz-
quierda, entrando, zagudan v caja de es-
calera y acceso a la vivienda de la plan-
la alta. Cuota de participacion: su valor
con relacién a valor total del inmueble
con el que forma parte, es de sesenta en-
teros y setenta y seis centésimas de otro
entero por ciento. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de La Unién, en la
seccion 3.2, tomo 618, libro 236, folio
161, finca numero 14.868, inscrip-
cién 2.4,

Segunda. Numero dos. Vivienda uni-
familiar en planta primera o dos pisos,
del mismo edificio que la finca anterior.
Consta de varias dependencias, siendo su
superficie edificada de ciento dieciséis
metros y cincuenta y cinco decimetros
cuadrados, v la dtil, de ochenia y seis
metras v treinta y cinco decimetros cua-
drados. Linda: Oeste o frente, vista el
edificio desde la calle de Alfonso X el Sa-
bio con dicha calle a la que abre puerta
a través de un zaguan y su correspon-
diente caja de escalera; Sur, o derecha
entrando, vuelo a propiedad de don
Leandro Delgado Bernal; Este o ¢spal-
da, vuclo al local comercial de la planta
baja, vy por el Norte o izquierda, con mas
del exponente y de su hermano Dioni-
sio. Cuota de parucipacién: su valor con
relacion al valor total del inmueble de
donde forma parte, es de treinte y nue-
ve enteros y veinticuatro centésimas de
otro por ciento. Inscrita la hipoteca que
nos ocupa con relacion a esta finca, en
el Registro de la Propiedad de La Unién
en la seccion 3.7, tomo 618, libro 236,

folio 163, finca niimero 1.470, inscrip-
cién 2.2,

Tercera. Mitad indivisa de don Dio-
nisio de la Asuncidn Hellin de un solar,
marcado con el nimero 1 y 3 de la calle
de Velarde yel 9 u 11 de Avala de la ciu-
dad de La Unidn. Su superficie es de
doscientos ocho metros v cincuenta de-
cimetros cuadrados. Linda: Norte, en li-
nea de doce metros, calle de Ayala, y en
otra linea de un metro treinta centime-
tros, situada a distinto nivel, patio de la
casa nimero 13 de la calle de Avala; Sur,
en linea de diez metros, veinte centime-
tros con calle de Velarde y patio de la
numero de dicha calle; Qeste, con la ca-
sa numero 13 de la calle Ayala v en otra
linea situada a distinto nivel con calle de
Alfonso X el Sabio, y por el Este, casa
numero 5 de la calle de Velarde, v en
otra linea situada a distinto nivel con ca-
sa numero 7 de la calle Ayala. [nscrita
la hipoteca que nos ocupa con relacién
a esta finca en el Registro de la Propie-
dad de La Union en la seccidn 3.2, to-
mo 403, libro 203, folio 28, finca nime-
ro 10.709, inscripcion 3.2,

Dado en Madrid a 17 de marzo de
1987.—FEl Magistrado-Juez.—FEl Secre-
tario.

Niumero 3797
DISTRITO
NUMERO TRES DE LUGO
Cédula de citacion

En virtud de 1o acordado por la sefio-
ra dona Maria José Ruiz Tovar, Juez de
Distrito nimero Tres de esta ciudad, en
providencia de esta fecha, dictada en
autos de juicio verbal nimero 481/86,
sobre imprudencia con lesiones y dafios,
se cita por medio de la presente al
denunciante-denunciado Antonio Vidal
Fernandez, para que a las 11,20 del dia
19 de mayo, comparezca en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en el Pa-
lacio de Justicia, Plaza de Avilés, con el
fin de proceder a la celebracion del ex-
presado juicio, debiendo concurrir con
las pruebas de que intenten valerse, aper-
cibiéndole que, de no verificarlo sin ale-
gar causa justa que, en su ¢aso, acredi-
tard, le parard los perjuicios a que hu-
bierelugar en Derecho, pudiendo hacer
uso de los derechos que le concede el ar-
ticulo 8. del Decreto de 21 de noviem-
bre de 1952.—F| Secretario.
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* Noamero 2203

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE ALBACETE

José Ignacio Ferndndez-Luna Jimé-
nez. Secretaric de la Sala de lo
Civil de la Audiencia Territorial
de Albacete.

Por medio del presente edicte que
se insertard en el Boletin Qficiat de
la Region de Murcia y para que sirva
de notificacion en forma a los de-
mandados apelados don Diego Gi-
ménez-GGiron  Angosto vy olros no
comparecidos, se hacc saber.

Que por la Sala de lo Civil de esta
Audiencia y en los autos de que se
hard expresion, se ha dictado la
sentencia cuya cabeza y parte dispo-
sitiva son como siguen:

«Sentencia n.® 11. En la ciudad de
Albacete. a 21 de enero 1987, Por la
Sala de lo Civil de esta Audiencia en
los autos de juicio declarativo de
menor cuantia sobre nulidad de
contrato de compraventa. seguidos
ante el Juzgado de Primera Inktancia
de Caravaca de la Cruz y promavi-
dos por don Adolfo Gémez Gimé-
nez-Girdén, mayor de edad, casado,
abogado y vecino de Alicante, con-
ira dofia Maria de los Dolores Blanc
Giménez Girdn, soltera, y dofa
Mercedes del Castillo Granda.
vinda, mayores de edad, sin profe-
si0n especial v vecinas de Caravaca
de la Cruz y Madrid, respectiva-
mente, v contra don Diego Giménez-
Girdn Angosto; herencia yacente de
don Enrique Giménez-Girdn  An-
gosto, representada por su esposa
dona Rosario Elbal Angosto, dona
Maria Josefa Blanc Giménez-Girdn;
herencta vacente de don Antonio
Blanc Giménez-Girdn; dona Maria
Cruz Giménez-Girén: dofa Fuen-
santa Blanc Giménecz-Girén; heren-
gia yacente de don Enrique Gimé-
nez-Girdn Martinez Carrasco; dofa
Rosario Giménez-Girén Angosto;
dona Juana Maria Lopez Lopez-Pri-
suclos; doia Maria de la Concepcidn
vy don Enrique Blanc Giménez-Gi-
ron: cuyos autos han venido a esta
Superioridad en apelacion que, con-
tra la sentencia dictada por dicho
Juzgado con fecha nueve de no-
viembre de mil novecientos ochenta
y cuatro, interpusieron las demanda-
das dofia Maria de los Dolores Blanc
Giménez-Girén y dofia Mercedes del
Castillo Granda. que han estado re-
presentadas por ¢l Procurador don
Francisco Ponce Riaza vy defendidas
por el Letrado don Mariano Rigabert
Girdn, siéndolo el demandante ape-
1 1 o 1 -
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Cantos Galddamez bajo su propia di-
reccién por su condicién de Letrado,
y sin gue hayan comparecido los
restantes demandados apelados por
lo que se han entcndido con los Es-
trados del Tribunal.

Fallamos: Que desestimando el
recurso de apelacion interpuesto
par la representactén de lus deman-
dadas deofia Maria Deoelores Blanc
Giménez-Girdn y dora Mercedes dei
Castillo. confirmamos la sentencia
dictada por el sefior Juez de Primera
Instancia de Caravaca de la Cruz en
los autos a que lu presente resolu-
cidn se contrae, con imposicion a las
recurrentes de las costas originadas
en esta alzada

Asi por esta nuestra sentencia, de
la que se llevard certificacion al rollo
de Sala. lo pronunciamos. manda-
mos ¥ firmamos.—Emigdio Cano.—
Dionisio Teruel.-—Eduardo Salinas.—
~Rubricados.»

Cuya sentencia fue publicada en el
mismo dia de su fecha.

Dado cn Albacete, a 9 de febrero
de 1987 ——El Secretario. José Igna-
cio Ferndndez-Luna Jiménez.

Numero 2606

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carmile Villa, Licen-
ctado en Derecho. Sccretario de la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio gue se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. hace saber: Que
por el Procurador don José Maria
Jiménez-Cervantes Nicolds en nom-
bre y representacion de  Antonio
[lamas (il se ha interpuesio recurso
contenciosa-administrativo  contra
las resoluciones dictadas por el
llimeo. sedor Birector General de
Régimen Juridico de la Seguridad
Social, en los expedientes 1.337/86-8
vy 1.338/86-S, por las que se deses-
tima los recursos de alzada inter-
puestos conira las resoluciones dic-
tadas por el sefior Ditector Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social
de Murcia, confirmatorias de las ac-
tas de infraccion AIS-2.012/86 v
AlLS-2.013/86, levantadas por la Ins-
peccldn de Trabajo.

Y en cumplimiento de lo preve-
NP A | T . Bl P

JERA. [

vigente Ley reguludora de esta Ju-
risdiccion, se hace piblico, para que
sitva de emplazamiento. a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos
29 (pdrrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada v de las que
tuvieren interés directo en el mante-
nimiento de la resolucidn recurrida v
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de
la Admimstracion.

Dicho recurse ha sido registrado
bajo el nimero 163 de t987.

Dado en Murcia, a 11 de marzo de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Nuamero 2607

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINITRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licen-
ciada en Derecho, Secretario de la
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se pu-
blicard en el Boietin Oficial de la
Region de Murcia, hace saber: Que
por el Procurador, don Angel Luis
Garcia Ruiz en nombre v represen-
tacidn de Maria José Albizu Canales
se ha mterpuesto recurso contencio-
so-administrativo contra la denega-
cion presunta, por silencio adminis-
trativo, del recurso de reposicion
entablado contra Orden del Minisie-
rio de Educacion y ciencia de 30 de
scptiembre de 1986 quc declaraba a
la recurrente excluida del concurso
oposicion para ¢l Cuerpo de Profeso-
res numerarios de Educacion Fisica,
en Formacion Profesional.

Y en cumplimiento de lo preve-
nido en los articulos 60 v 64 de la
vigente Ley reguladora de esta Ju-
risdiccion, se hace publico, para que
sirva de emplazamiento, a las perso-
nas que, con arreglo a los articulos
29 (pdrrafo 1, apartado b). v 30 de la
indicada Ley. estén legitimadas
como parte demandada y de las que
tuvieren interés directo en el mante-
nimiento de la resolucion recurrida y
quisieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante de
la Administracion,

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el numero 164 de 1987,

Dado en Murcia. 4 12 de marzo de
1077 Adeamitenl 8 7511l $7911.4
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IV.

AYUNTAMIENTOS:

* Numero 3544
LOS ALCAZARES

Tasa sobre recogida domiciliaria de ba-
suras o residuos sélidos urbanos y mon-
das de pozos negros

ANUNCIO

Elevado a definitive el acuerdo de
aprobacion inicial, por haberlo asi dis-
puesto el Pleno de la Corporacion, en se-
sidn extraordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 1986, v en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/19835, de 2 de abril, queda expuesta ai
publico la Ordenanza Fiscal, Regulado-
ra de la Tasa por recogida domiciliaria
de basuras,del tenor literal siguiente:

Articnlo 1.¢

Este Ayuntamiento en uso de las fa-
cujtades concedidas por el apartado b)
del articulo 199 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales de Régimen Local,
de 18 de¢ abril de 1986, vy lo establecido
en ¢l niimero 2t del articulo 212 del mis-
mo texto Legal, acuerda modificar la vi-
gencia de la tasa por prestacion de ser-
vicio de recogida domiciliaria de basu-
ras, que se regird por cl presente texto
refundido.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.°

I.—El hecho imponible viene determi-
nado por la prestacion del servicio de re-
cogida de basuras y limpieza de fosas
seplicas ¥ pozos negros.

2.—El servicio de recogida de basuras
domiciliarias serd de recepcidn obligato-
ria para aquellas zonas o calles donde se
preste v su organizacion y funcionamien-
to se subordinari a las normas que dic-
te el Ayuntamiento para su regltamenta-

Administracion Local

OBLIGACION DE CONTRIBUIR
Articulo 3.°

1.—La obligacién de contribuir nace-
ra desde que tenga lugar la prestacion de
los servicios, si bien se entenderd, dada
la naturaleza de recepcion obligatoria de
la recogida de basuras, que tal prestacién
ticne lugar cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio en las zonas
o calles donde figuren domiciiiados los
contribuyentes sujetos a la tasa.

[y En el supuesto de que el Ayunta-
mienlo renga establecida esta tasa, debe-
rd anotarse acuerda mantener. Si por el
contrario la Ordenanza es de nuevo im-
plantacién, se anotard acuerda aplicar.

2.—FEstdn obligados al pago:

a} Respecto a los servicios de cardc-
ter obligatorio las personas naturales o
juridicas que a titulo de propiedad o
arrendatario o cualquier otro ocupe la vi-
vienda. establecimiento o local.

by Traldndose de la mestacion de
servicios de caracter voluntario las per-
sonas o entidades peticionarias de los
MIsmos.

3.—Tendran la ¢onsideracion de sus-
titutos del contribuyente los propietarios
de las viviendas, locales o establecimien-
tos con independencia de quien fuere la
persona que utilice el servicio, quicnes
podran repercutir, en su caso, las cuo-
tas sobre los respectivos beneficiarios.

BASE IMPONIBLE
Articulo 4.°

La base estard constituida per la na-
turaleza de cada vivienda unifamiliar o
local comercial o industria. A estos efec-
Los se considerara como basura todo re-
siduo o detrito, embalajes, recipientes o
envoltura de alimentos, vestidos, calza-
clos, etc., asi como el producto de Ja lim-
pteza de los p1sos o viviendas v las de las
mismas clases de comercios ¢ industrias.
En cuanto al servicio de limpieza de to-
sas sépticas y pozos negros la cantidad
de excretos, aguas residuales, etc., reti-

TARIFAS
Articule 5.°

|.—Por cada locai destinado a vivien-
da, situado en los lugares donde se efec-
tda la recogida de basuras a mano; se pa-
gard 500 pesetas.

2.—Por cada local destinado a vivien-
da, en los lugares donde se efectia la re-
cogida por medio de contenedores, 380
pesetas,

3.—Por cada local destinado a hotel
de categoria de lujo 1.* A, 1.* By café-
bar con restaurante o cualquiera que sea
su situacion; se pagara 8.350 pesetas.

4.—Por cada local destinado a hotel
de 2.% 6 3.* categoria, pension d¢ lujo,
restaurante o cafeteria de cualquier ca-
tegoria, sanatorio quirirgico o casa de
salud, academia o colegio con interna-
do, industria con mas de 50 trabajado-
res y comercios con mds de 25, cualquie-
ra que sea su siluacion, sc pagara 5.845
pesetas.

5.—Por cada local destinado a café-
bar de cateporia especial de 1. 6 2.4, sin
restaurante, banco, cine, teatro, pension,
casa de huéspedes, casa de comidas, in-
dustria con 26 a 30 irabajadores y co-
mercios con 11 a 25 productores, cual-
quiera que sea el lugar de emplazamien-
to, s¢ pagarda 3.756 pesetas.

6.—Por cada local destinado a café-
bar de categoria 3. 0 4.%, industria de
11 a 25 trabajadores y comercios con 6
a 10 productores, cualquiera que sea su
situacion, sc pagard 2.226 pesetas.

7..—Por cada local destinado a taber-
na, chocolateria, heladeria o quiosco al
aire libre que sirvan bebidas o cualquie-
ra que sea su lugar de emplazamiento,
se pagara 1.392 pesetas.

8.—Por cada local destinado a activi-
dades no comprendidas en los epigrafes
anteriores, s¢ pagard 695 pesetas,

Articulo 6.°

|.—Las cuotas por prestacion de ser-
vicios de caracter general y obligatorio
se devengaran desde que nazca la obli-
gacion de contribuir, exigiéndose por
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2.—Las cuotas que se refieran a mon-
da de pozos negros, se exigirdn una vez
haya quedado firme la liquidacion co-
rrespondiente.

INFRACCIONES Y SANCIONES
TRIBUTARIAS
Articulo 7.°

Las infracciones v defraudaciones de
los derechos de este tributo mumnicipal,
s€ sancionaran con multas en la cuantia
autorizada por la Ley de Régimen Lo-
cal, Reglamento de Haciendas Locales
y demds disposiciones vigentes,

PARTIDAS FALLIDAS
Articulo 8.7

Se constderaran partidas fallidas fas cuo-
tas legalmente inpuestas que no pucdan
hacerse efectivas por el procedimienta de
apremio. Para su declaracidn se instrui-
rd ¢l oportuno expediente, cuya aproba-
cion es competencia de la Comisidn Mu-
nicipal Permanetite.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fuc aprobada
por el Ayuntamiento en Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de octubre de 1986,
teniendo efectos desde el dia 1 de enero
de 1987, continuando en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o derogacion,

Los Alcdzares a 16 de marzo de 1987.
El Presidente de la Corporacidn, Manuel
Menarguez Albaladejo.

* Numero 3543
LOS ALCAZARES
ANUNCIO

Elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial, por haberlo asi dis-
puesto ¢l Pleno de la Corporacidn, en se-
s10n extraordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 1986, y en cumplimiento de
lo dispuesto en ¢l articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, queda expuesta al
publico la Ordenanza Fiscal numero 16,
Reguladora de la Tasa por prestacion de
servicios de alcantarillado, def tenor li-
teral sigujenle:

Articulo 1.°

Este Ayuntamiento en uso de las fa-
cultades concedidas por el apartado b)
del articulo 199 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales de Régimen Local,
18 de abril de 1986, v lo establecido en
el mimero 21 del articulo 212 del mismo
texto Legal, acuerda modificar la vigen-
cia de la tasa por prestacion de servicio
de alcantarillado, que se regird por el
presente Texto refundido.

HFCHO IMPONIBLE
Articulo 2.°

Constituye el hecho impenible de es-
te tributo la utilizacion del alcantarilla-
do municipal para cvacuacion de excre-
tas, aguas negras y residuales, en bene-
ficio de las {incas. situadas en el térmi-
no nmunicipal, la prestacion del servicio
de inspeccidn de alcantarillado particu-
lares y la limpieza de fosas sépticas v po-
705 NEEros.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR
Articulo 3.°

1.—La obligacion de contribuir nace
por la utilizacién del alcantarillado mu-
nicipal de todas las fincas situadas en el
término municipal v por la vigilancia es-
pecial de alcantarillado, ranto municipa-
les como particulares,

2.—Estan obligados al pago los pro-
pietario de las fincas del término muni-
cipal beneficiarias de tales servicios.
BASE IMPONIBLE
Articulo 4.°
La base estara constituida por la que
figure ¢n los padrones de la Contribu-
cion Territorial Urbana como base liqui-
dable de las fincas.
TIPO IMPOSITIVO

Articulo 5.°

[.—Por cada metro citbico de agua
consumida, 10 pesetas.

— Por derechos de acometida, 8.000
pesetas.

Articulo 6.°

Las cuotas de la primera anualidad se
hardn efectivas al formular la oportuna
declaracion de alta y las periddicas en el
tiempo vy forma que con cardcter gene-
ral sefiale el Ayuntamijento para las ta-
sas de devengo periddico.

NORMAS DE GESTION
Articulo 7.°

El tributo se considerard denvengado
respectivamenie desde que nazca la obli-
gacion de contribuir a tenor de 1o esta-
blecido en el articulo 3.°.

Articulo 8.°

1.—1.os propictarios de inmuebles su-
jetos a este tributo presentardn en las
Oficinas Municipales la correspondien-
te declaracién de ala.

2.—También deberdn presentar decla-
racion en case de alteracion o baja en los
servicios declarados, hasta el dltime dia
del mes natural siguiente a aquél en que
¢l hecho se produzca. Quienes incumplan
tal obligacién seguirdn sujeios al pago
del tribito.

INFRACCIONES Y SANCIONES
TRIBUTARIAS

Articulo 9.°

Las infracciones y detraudaciones de
los derechos de este tributo municipal,
se sancionaran con multas en la-cuantia
autorizada por la Ley d¢ Régimen Lo-
cal, Reglamento de Haciendas Locales
y demds disposicioncs,

PARTIDAS FALLIDAS
Articulo 10,

Se considerardn parudas fallidas las
cuotas legalmente impuestas que no pue-
dan hacerse efectivas por el procedimien-
to de apremio, Para su declaracion se
mstruira ¢l oportuno expediente, cuya
aprobacidén es competencia de la Comi-
sién Municipal Permanenie.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fue aprobada
por el Ayuntamiento en Pleno en sesion
celebrada el dia 29 de octubre de 1986,
teniendo efectos desde el dia | de enero
de 1987, continuando en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o derogacidn.

Los Alcazares a 16 de marzo de 1987,
El Presidente de la Corporacion, Manuel
Menarguez Albatadejo,
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* Numero 3546
LOS ALCAZARES
ANUNCIO

Elevado a definitivo el acuerdo de
aprabacion inicial, por haberlo asi dis-
puesto el Pleno de la Corporacion, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 19 de
diciembre de 1986, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, queda expuesta al
publico la Ordenanza Fiscal numero 18,
Reguladora de la Tasa por suministro de
agua potable, del tenor literal siguiente:

Articulo 1.°

1.-—Este Ayuntamiento en uso de las
facultades concedidas por el apartado b)
del articulo 199 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales de Régimen Local,
de 18 de abril de 1986, v lo establecido
en el nimeroe 21 del articulo 212 del mis-
mo Texto Legal, acuerda modificar la vi-
gencia de la tasa por prestacion del ser-
vicio municipal de agua potable, que se
regird por el presente texto refundido.

2.—Ser4d objeto de este tributo la pres-
tacion del servicio de suministro de agua
potable a domicilio,

OBLIGACION DE CONTRIBUIR
Articulo 2.7

I.—Hecho imponible.-—Estad consti-
tuido por la actividad municipal desarro-
llada con motivo del suministro de agua
potable a domicilio. La obligacién de
contribuir nacerd en el momento de for-
mularse la solicitud del servicio o desde
quc se utilice éste sin haber obtenido la
previa licencia.

2.—Sujeto pasive.—Estan obligados
al papo las personas naturales o juridi-
cas que utilicen el servicio.

BASE DE GRAVAMEN
Articulo 3.°

Se tomard como base del presente tri-
buto los metros ciibicos de agua consu-
mida en relacion con la clase de local que
utilice el servicio.

TARIFAS

Las tarifas a aplicar con cardcter ge-
neral serdn:

— 41,61 pesetas m3.
— Minimo mensual: 13 m3.

— Cuota sostenimiento acometida v
contador: 37 pras/bimensuales,

EXENCIONES
Articulo 4,°

Salvo lo dispuesto en el articulo 9.° del
Real Decreto 3.250/76, de 30 de diciem-
bre, no se admite en esta tasa beneficio
tributario aigunao.

NORMAS DE GESTION
Articulo 5.°

La concesidn del servicio se otorgara
mec ante acuerdo municipal, v quedara
sujeto a las disposiciones de la presente
Ordenanza v las que se fijasen en el
oportuno contrato. Serd por tiempo in-
definido en tanto las partes no manifics-
ten por escrito su voluntad de rescindir
el contrato y por parte del suministrador
se cumplan las condiciones prescritas en
esta Ordenanza y el contrato que queda
dicho.

Articulo 6.7

Ningtin abonado puede disponer del
agua mas que para aquello que le fue
concedido, salvo causa de fuerza mavor,
quedando terminantemente prohibida la
cesion gratuita o la reventa de agua.

Articulo 7.°

Todas las obras para conducir el agua
de la red general a la toma del abonado
serdn de cuenta de éste, si bien se reali-
zara bajo la direccidn municipal ¥ en la
forma que el Ayuntamiento indique.

Articulo 8.°

El Ayuntamiento, por providencia del
sefior Alcalde puede, sin otro tramite,
cortar ¢l suministro de agua a un abo-
nado, cuando niegue la entrada al do-
micilio para el examen de las instalacio-
nes, cuando ceda a titulo gratwto y one-
rosamente el agua a otra persona, cuan-
do no pague puntualmente las cuotas de
consumo, cuando existan rotura de pre-
cintos, sellos u otra marca de segurtdad
puecsta por el Ayuntamiento, asi como
los «Limitadores de suministro de un
tanto aizado». Todas las concesiones res-
ponden a una péliza o contrato suscrito
por el particular v el Ayuntamiento que
se hara por duplicado ejemplar.

Articulo 9.¢

Fl corte de la acometida por falta de
pago llevard consigo al rehabilitarse, el
pago de los derechos de nueva acome-
tida.

Articulo 10,

El cobro de la tasa se hara mediante
recibos bimensuales. La cuota que no se
haya hecho efectiva dentro del mes si-
guiente a la terminacion del periodo res-
pectivo, se exigird por la via de apremio
a los deudores del suministro de agua co-
mo queda dicho.

Articulo 11.

En caso de que por escasez de caudal,
aguas sucias, sequias, heladas, reparacio-
nes, etc., €l Avuntamiento tuviera gue
suspender total o parcialmente el sumi-
nistro, los abonados no tendran derecho
a reclamacion alguna ni indemnizacion
por dafios, perjuicios o cualesquiera
otros conceptos, entendiéndose en este
sentido que la concesion se hace titulo
precario.

INFRACCIONES Y SANCIONES
TRIBUTARIAS
Articulo 12.

Constituyen casos especiales de infrac-
ciones calificadas de defraudacion:

a) El aprovechamiento del scrvicio
de agua sin tener contadores.

b) La alteracidén o manipulacion de
los contadores de agua para aparentar
Menor consumo,

Articulo 13.

Fn todo lo relativo a fa calificacion de
infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a los mismos correspon-
dan en cada caso, se estard a lo dispues-
Lo en los articulos 77 vy siguientes de la
Ley General Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS
Articulo 14.

Se consideraran partidas fallidas las cuo-
tas legalmente impuestas que no puedan
hacerse efectivas por el procedimiento de
apremio. Para su declaracion se instrui-
ra el oportuno expediente, cuya aproba-
cion es competencia de 1a Comision Mu-
nicipal Permanente.

DISPOSICION FINAL

La modificacién de la presente Orde-
nanza {ue aprobada por el Ayuntamien-
to en Pleno en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 19 de octubre de 1986, te-
niendo efectos desde el dia 1 de enero de
1987, continuando en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o derogacion.

Los Alcdzares a 16 de marzo de 1987.
El Presidente de la Corpgracic'm, Manuel
Menarguez Albaladejo.



