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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

5404 Orden de 18 de julio de 2017 de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se adscribe con caracter
definitivo a determinados concursantes forzosos, a puestos vacantes,
del concurso de méritos convocado por Orden 14 de marzo de 2017,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Por Orden 14 de marzo de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, se convocd concurso de méritos general y turno de resultas para la
provision de puestos de trabajo correspondientes al subgrupo de clasificacidon
profesional A2, opcidn Fisioterapia y opcion Educacién Infantil; Grupo C, subgrupos
de clasificacién profesional C1, opcién Educacién Infantil y C2 opcién Auxiliar
Educativo y a la Agrupaciéon Profesional de Servicios Publicos de la Administraciéon
Publica de la Regidén de Murcia (BORM n.° 68 de 23 de marzo de 2017).

Mediante Orden 13 de julio de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, se resuelve con caracter definitivo el concurso de
méritos convocado.

De conformidad con la Base especifica 6.4 de la Orden de convocatoria por
la que se establece que, “"Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto
el presente concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido
destino definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opcién”, y
de acuerdo con la propuesta formulada por la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios,

Dispongo:
Primero.- Adjudicar, con caracter definitivo y con efectos econdmicos
y administrativos de 1 de septiembre de 2017, los puestos de trabajo a los

concursantes forzosos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, que de
manera voluntaria han ejercido esta opcion.

Segundo.- Sin perjuicio de lo establecido en el dispongo primero y segundo
de esta Orden, y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 44.2 de las Bases
Generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de la Administracién Regional por el sistema de concurso de méritos, los
nuevos destinos surtiran efectos administrativos desde la toma de posesién, y
economicos de conformidad con lo establecido en la normativa sobre retribuciones
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7
de la disposicion adicional decimotercera de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2017, no seran retribuidos los dias comprendidos en el plazo posesorio
en los que el funcionario no efectle la prestacion efectiva de los servicios.
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Tercero.- Para la plena efectividad de los nombramientos que se confieren,
los ceses y consiguientes tomas de posesién deberan realizarse conforme a lo
previsto en el articulo 16 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo. Para ello, por las distintas Secretarias Generales de las Consejerias y
Organismos Publicos, deberan formalizarse las hojas de enlace respectivas,
dandose cumplimiento, igualmente, a lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
o podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 18 de julio de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.

Anexo I

Puestos adjudicados a concursantes forzosos que no obtienen puesto
de trabajo en el concurso de méritos ni en el turno de resultas

Convocado por Orden de 14 de marzo de 2017 (Base 6.4)

Consejeria/Organismo Publico: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
()rgano Directivo: D.G.DE PERSONAS MAYORES
Centro de Destino: 30959- R.P.M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.I.
AYUDANTE DE SERVICIOS GARCIA RODRIGUEZ, JOSE FU04738E 27465090P

Consejeria/Organismo PUblico: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Organo Directivo: DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS
Centro de Destino: 39402-IES PRADO MAYOR TOTANA

PUESTO ADJUDICATARIA/O NRRP D.N.I.
ORDENANZA TOTANA TOVAR GARCIA-VILLALBA, ROCIO FUO4461E 34784134S

NPE: A-250717-5404 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

5405 Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del
personal al servicio de la Administracion General de la CARM, sus
organismos auténomos y Altos Cargos de esta Administracion
Regional, para el afio 2017.

En fecha 11 de julio de 2017, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, adoptd el Acuerdo
del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al servicio de la
Administracién General de la CARM, sus organismos auténomos y Altos Cargos de
esta Administracién Regional, para el afio 2017, incluyendo el incremento general
del 1 por ciento.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccién y fiscalizacién de las nédminas del personal afectado, asi como para el
conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les corresponden,
esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al servicio de
la Administracion General de la CARM, sus organismos auténomos y Altos Cargos
de esta Administracion Regional, para el afio 2017, incluyendo el incremento
general del 1 por ciento; que se inserta a continuacion.

Murcia, a 13 de julio de 2017.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte
Garcia.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal al servicio
de la Administracion General de la CARM, sus organismos auténomos y Altos
Cargos de esta Administracion Regional, para el aiio 2017

La Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n.° 7 de 11/01/17),
establecid en su articulo 21.2 que, en el ejercicio 2017, las retribuciones integras
del personal al servicio del sector publico regional no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con caracter basico, en su caso, respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo.

Por lo que se refiere al personal laboral, el articulo 23.1 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017 establecié que, con efectos de 1 de enero de 2017, la
masa salarial del personal laboral del sector publico regional experimentara el
crecimiento establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las masas
salariales existentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo que pudiera
derivarse de la modificacion de los sistemas de organizacién del trabajo o
clasificacién profesional.

Respecto a los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de esta
Administracion Regional, dicha ley de presupuestos dispuso que sus retribuciones
en 2017 experimentarian el incremento retributivo que se estableciera con
caracter basico. Sin perjuicio de lo anterior, durante el ejercicio 2017 sus
retribuciones mantendran una minoracidon en computo anual del 3 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

Las retribuciones del personal eventual, de acuerdo con dicha Ley,
experimentarian, asimismo, el incremento en sus cuantias establecido con
caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

La situacién de presupuesto estatal prorrogado en la que nos hemos
encontrado en el presente ejercicio ha supuesto que el incremento general de
caracter basico no fuera posible conocerlo hasta la aprobacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por lo que las retribuciones a
percibir en 2017 en esta Administracion Regional sujetas a posibles incrementos,
que en un principio permanecieron inalteradas, con las excepciones que se
incluyeron en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de enero de 2017,
sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, sus organismos auténomos y Altos
Cargos de esta Administracion Regional, deben actualizarse con el incremento de
caracter basico establecido para el afio 2017.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017 (BOE n.° 153 de 28-06-17), establece en su articulo 18.Dos que,
en el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo. El apartado Dos del articulo 18 tienen caracter
basico y ha sido dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucién.
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Igualmente, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
anteriormente citada, establece en su articulo 107.Cuatro los importes de las
cuotas mensuales de derechos pasivos de los Funcionarios Civiles del Estado, del
personal de las fuerzas armadas y del personal de la Administracion de Justicia;
asi como los importes de las cuotas mensuales de cotizacidén correspondientes a
las diferentes mutualidades: MUFACE, ISFAS y MUGEJU.

El articulo 11, apartado 2 i), del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, dispone que corresponde al Consejo de Gobierno “fijar, anualmente, las
normas y directrices para la aplicacién del régimen retributivo del personal a que
esta Ley se refiere”. Ademas, la Disposicion Final Sexta de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2017, faculta al Consejo
de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucién de dicha Ley.

La competencia para tramitar la presente propuesta ante el Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12, apartados 2 y 5, del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, y a lo establecido en el articulo 16.2,
apartado c), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

En base a lo anteriormente expuesto, con el fin de aplicar en 2017 las
retribuciones que establecen las vigentes leyes de presupuestos, tanto estatal
como regional, facilitando la confeccion vy fiscalizacion de las ndminas del personal
al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, sus organismos auténomos y Altos Cargos; asi como para favorecer
el conocimiento por parte de los empleados publicos de las retribuciones que
les corresponden; el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas eleva al
Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

Acuerdo
Primero. Retribuciones del personal funcionario en 2017.

1. Con efectos econdémicos de 1 de enero de 2017, las retribuciones de
los funcionarios de la Administracién Regional para los que sea de aplicacién el
régimen retributivo previsto en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Pudblica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2016.

2. Percibiran el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las cuantias
que se detallan en los Anexos 1.1 y II del presente acuerdo; lo que supone un
incremento del 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que
resulte de aplicacién el régimen retributivo de la ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 22.a) y 26.b) de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017,
seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando
integradas, cada una de ellas en 2017, por las cuantias de sueldo vy trienios, en
su caso, que se incluyen en el Anexo 1.2, a las que habra que afadir la cuantia
del complemento de destino mensual que perciban.
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4. El complemento especifico se percibird de acuerdo con las siguientes
normas:

4.1. Las cuantias anuales de los complementos especificos que percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacidon de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016. Todo ello sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo.

En aplicacion de lo establecido en la Disposicién adicional decimotercera,
apartado 6, de la vigente Ley de Presupuestos; con efectos de 1 de enero de 2017,
a las cuantias de los complementos especificos de dicho personal, calculadas
de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, se sumara, sin incluir el
incremento general del 1 por ciento, un aumento cifrado en el 5 por ciento del
importe total del valor de la homologacion que corresponda al puesto de trabajo
de que se trate.

El complemento especifico anual del personal incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios se percibird en 14
pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y las dos adicionales, del
mismo importe, se percibiran en los meses de junio y diciembre. El devengo de
las dos pagas adicionales de complemento especifico se producirad en los mismos
casos y condiciones que se establecen en el apartado Noveno del presente
Acuerdo para las pagas extraordinarias.

4.2. El personal docente percibird el complemento especifico de acuerdo
con su propia regulacion y los importes vigentes a 31 de diciembre de 2016
experimentaran un incremento del 1 por ciento en 2017; todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 21.4 de la vigente ley de presupuestos. Sus cuantias
en el presente ejercicio se incluyen en el Anexo XI.

4.3. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicion
adicional décimo novena, apartado 9, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2016, el personal funcionario, incluido el personal docente no
universitario, podra solicitar la reduccién del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al
porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
de esta forma poder obtener el reconocimiento de la compatibilidad para ejercer
una actividad privada. Lo dispuesto con anterioridad no sera de aplicacién al
personal funcionario que ocupe puestos que tengan asignado un complemento de
destino de nivel 28 o superior.

En dicho supuesto procedera aplicar la liquidacion por dias que corresponda,
Unicamente por lo que se refiere a las cuantias a percibir en concepto de complemento
especifico.

5. En relacion con las cuantias minimas a percibir en concepto de complemento
de productividad se aplicaran las siguientes normas:

5.1. Los importes de las cuantias minimas del complemento de productividad
que percibia a 31 de diciembre de 2016 el personal al que es de aplicacién los
Anexos III.1, 2 y 3, experimentaran un incremento del 1 por ciento en 2017.
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En aplicacion de lo establecido en la Disposicion adicional decimotercera, apartado 6,
de la vigente Ley de Presupuestos, con efectos de 1 de enero de 2017, las cuantias
minimas del complemento de productividad a percibir por el personal incluido en el
ambito de aplicacion del Anexo III.3 experimentaran, ademas, sin incluir el incremento
del 1 por ciento previsto en el parrafo anterior, un aumento del 4,166 por ciento sobre
la diferencia total existente entre los importes de la productividad fija establecidos
para el personal del Grupo A, subgrupo A1l y las cuantias anuales que se incluyen en el
Acuerdo Administracién-00.SS de fecha 8 de mayo de 2008.

5.2. Las cuantias minimas del complemento de productividad a percibir por
el personal docente experimentaran, asimismo, en 2017 un incremento del 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

6. Las cuantias semestrales a percibir en concepto de productividad, factor
de complemento de destino y factor de complemento especifico, en su caso,
experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto de las establecidas a 31
de diciembre de 2016.

Las cuantias a percibir en 2017 en concepto de productividad semestral,
factores de complemento de destino y de complemento especifico, se recogen en
los Anexo IV y XI.

El personal funcionario que tenga reconocido o se le reconozca el derecho
a percibir el complemento de destino que le corresponda incrementado en la
cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores
Generales de la Administracion del Estado, recibird Unicamente en concepto
de productividad semestral, factor complemento de destino, las cuantias
correspondientes al citado factor recogidas en los Anexo IV y XI del presente
Acuerdo, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, el que corresponda a su grado consolidado.

Segundo. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento
de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica Regional
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva, general o individual, que pueda
producirse en el afio 2017, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Asimismo, los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la ley 7/2008,
de 26 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas en materia de
Tributos Cedidos, Tributos Propios y Tasas Regionales para el afio 2009; seran
absorbidos por cualquier futura mejora retributiva general o individual que se
produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion de estos complementos, el incremento de caracter
general del 1 por ciento solo se computara en el 50 por ciento de su importe,
entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el complemento de destino y
el complemento especifico, todos ellos referidos a 14 mensualidades. En ningun
caso se consideraran absorbibles los trienios, el complemento de productividad,
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 26, apartado h), de la vigente ley de presupuestos.

En el caso de descensos generales de retribuciones y en el supuesto de que
un cambio de puesto de trabajo suponga una disminucién de retribuciones, el
complemento personal y transitorio no experimentara ninguna modificacién.
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Tercero. Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y
Altos Cargos de la Administracion publica regional.

1. En el afio 2017 las retribuciones de los miembros del Consejo de
Gobierno y Altos Cargos de la Administracion publica de la Regién de Murcia
experimentaran un incremento del 1 por ciento en todos sus conceptos respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2017
las retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la
Administracién publica regional mantendran una minoracién en sus retribuciones
anuales del 3 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de esta
Administracidén publica regional, con la excepcion del Presidente de la Comunidad
Autonoma y el de aquellos otros casos en los que no se perciban, tendran derecho
a percibir dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo
que se incluye en el cuadro siguiente, mas el cien por cien del complemento de
destino mensual que perciban.

Consejero Secretario General Director General
Sueldo 639,45 696,01 743,57

3. El complemento especifico anual lo percibiran, en su caso, en catorce pagas,
de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos restantes, a percibir en
los meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la percibida mensualmente.

4. Ademas, los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la
Administracion publica Regional tendran derecho a la percepcidn, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios
y personal al servicio del Estado y de las administraciones publicas, que se
abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en
los presupuestos de gastos, en las cuantias establecidas en su Administracion de
origen, de acuerdo con el régimen juridico que les sea aplicable.

5. De acuerdo con lo establecido con vigencia indefinida en la Disposicion
adicional vigésimo tercera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016,
sera de aplicacion a los Altos Cargos de la Administracion regional lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de la Region de Murcia, tanto si se encuentra incluido en el régimen
general de la Seguridad Social como en los regimenes especiales de Seguridad
Social del mutualismo administrativo.

6. Los importes de las retribuciones a percibir en el afio 2017 por los
miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion regional
se incluyen en el Anexo V.

Cuarto. Funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, percibirdn las retribuciones basicas,
incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido
el Cuerpo en que ocupen vacante, asi como las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estén
vinculadas a la condicién del personal funcionario de carrera.
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2. En el caso del personal funcionario interino docente, a dichas retribuciones
basicas se le sumaran las correspondientes al complemento por formacién
permanente. Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo
igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2016-2017 percibiran integros los
ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Quinto. Retribuciones del personal eventual.

En el afno 2017 las retribuciones del personal eventual experimentaran un
incremento del 1 por ciento en los términos establecidos en la normativa estatal basica.

En ningln caso las retribuciones del personal eventual superaran las
correspondientes al cargo de Director General de la Administracién general,
excluida la antigiedad que pudieran tener reconocida.

Sexto. Norma especial.

Cuando las retribuciones percibidas en el afio 2016 no fueran las establecidas
con caracter general en el articulo 27 de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2016, y no sean de aplicacion las establecidas en el articulo 26 de
la Ley 1/2017, de 9 de enero, se continuaran percibiendo en 2017 las mismas
retribuciones que en el afio 2016 incrementadas en el 1 por ciento.

Séptimo. Deduccion proporcional de haberes. Devengo de
retribuciones. Liquidaciéon por dias. Retribuciones en el plazo posesorio.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 78.h) del Texto Refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regidon de Murcia, la diferencia, en computo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el funcionario no recuperada en el mes siguiente en los términos establecidos
reglamentariamente, dara lugar con caracter automatico, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha deducciéon en las pagas
ordinarias se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
gue el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. La paga
extraordinaria afectada por un periodo de tiempo sujeto a deduccién proporcional
de haberes se vera afectada en su importe de acuerdo con el método de calculo
que se incluye en el apartado Noveno, 1), del presente Acuerdo.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los
supuestos de derechos econdmicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccién o deduccion proporcional de retribuciones, debera aplicarse
el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

2.- Cuando con sujecion a la normativa vigente el funcionario realice una
jornada inferior a la normal, se reducira la cuantia de sus retribuciones en la
forma prevista en dicha normativa.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo reducida, en aplicacién
de la disposicion adicional quinta y de lo dispuesto en el articulo 77, apartados 2
y 3 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
experimentaran la oportuna reduccién proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones.
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3.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario el primer dia habil del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala,
en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclusién de
licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacidn de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacidén o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases
pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

d) En el mes en que se produzca el cese del funcionario por pasar a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas.

A estos efectos y, en general, en los supuestos de derechos econdémicos
que normativamente deban liquidarse por dias, la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario se dividirad entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

De acuerdo con los apartados anteriores, los cambios de destino entre
puestos de trabajo de la Administracion Regional no daran lugar a liquidacién por
dias de las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen, salvo en
el mes en que se inicie el desempefio de plazas de naturaleza estatutaria, o se
pase a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud.

Tanto el dia del cese como el de la toma de posesidon de un puesto de
trabajo, ya sea por nuevo ingreso o por cambio de destino por cualquiera de los
procedimientos establecidos reglamentariamente, se consideran retribuidos.

4.- Durante el ejercicio 2017, a los funcionarios de carrera que cambien de
puesto mediante su participacidn en los sistemas de provision de puestos de
trabajo establecidos en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, no les seran retribuidos los dias comprendidos en
el plazo posesorio en los que no efectle la prestacion efectiva de los servicios, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimotercera, apartado 7,
de la vigente ley de presupuestos.

Octavo. Remuneracion del mes de vacaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Texto Refundido de
la Ley de la Funcidon Publica de la Regién de Murcia, la remuneracion del mes
de vacaciones a que tienen derecho los funcionarios estara integrada solo por
los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de devengo
mensual, sin que, en ningun caso, puedan computarse retribuciones por servicios
prestados fuera de la jornada reglamentaria. Los conceptos que, a estos efectos,
tienen el caracter de fijos y periddicos de devengo mensual son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos que existan.
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g) Los complementos de atencidn continuada, festividad, nocturnidad y turnicidad
solamente en relacién al personal que habitualmente los perciba durante el resto del
ejercicio, calculandose en base al promedio que se obtenga en los Ultimos tres meses
si se trata de personal facultativo o de seis meses en el resto de supuestos.

Noveno. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26, apartado b), de la Ley 1/2017,
de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2017, las pagas extraordinarias seran dos al afio, una
en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, estando integradas en el afio 2017, cada
una de ellas, por las cuantias de sueldo y trienios, en su caso, que se incluyen en
el Anexo 1.2, a las que habra que afiadir la cuantia del complemento de destino
mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de
junio y diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos
que el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracién de servicios efectivamente prestados:

1) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que
se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios bisiestos) o
ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

2) Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

El importe total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de
tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a la suma de los respectivos
importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccion de jornada, de los
seis meses computables en dichas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccién de jornada
pero incluidos en los seis meses anteriores a su devengo, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1), anterior, se dividira la cuantia de la paga
extraordinaria que el primer dia habil de los meses de junio y de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de
seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en anos bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado por el
numero de dias en que se haya prestado servicio sin reduccién de jornada.

Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de calculo anterior, pero tomando como dividendo la citada
cuantia, reducida de forma proporcional a la reducciéon de jornada.

3) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional de acuerdo con el tiempo
de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los apartados anteriores.
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4) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso
de cese en el servicio activo, de pasar a desempefiar plazas de naturaleza
estatutaria o a percibir retribuciones en el Servicio Murciano de Salud, la ultima
paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas
del Estado y en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que se
devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los dias del mes en que se produce
dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo, el inicio del desempefio de plazas de
naturaleza estatutaria o la percepcion de retribuciones en el Servicio Murciano
de Salud, y el inicio o finalizacidén por el personal docente del desempeno de
puestos de naturaleza no docente, se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones vigentes en el mismo.

5) Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido
el derecho a la percepcidn de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que por dicho concepto corresponda a las pagas extraordinarias.

Décimo. Horas extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién adicional decimotercera,
apartado 2, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia para el afo 2017, durante el ejercicio 2017 no se
retribuiran horas extraordinarias, debiéndose compensar obligatoriamente con
descansos adicionales el exceso de horas realizadas superiores a la jornada
legalmente establecida, salvo en los supuestos que con caracter excepcional
acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas. Los importes que se podran abonar en dichos
supuestos, que experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto a los
vigentes a 31 de diciembre de 2016, se incluyen en el Anexo VI.

Undécimo. Complemento de atencién continuada.

1. Las cuantias del complemento de atencion continuada a percibir en 2017
por la realizacion de guardias, reguladas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de enero de 1995, experimentaran un incremento del 1 por ciento en 2017.

En aplicacion de lo establecido en la Disposicion adicional decimotercera, apartado 6,
de la vigente Ley de Presupuestos; con efectos de 1 de enero de 2017, a las cuantias
del complemento de atencién continuada, calculadas de acuerdo con lo establecido en
el parrafo anterior, se sumara, sin incluir el incremento general del 1 por ciento, un
aumento cifrado en el 5 por ciento del importe total del valor de la homologacion, de
acuerdo con el contenido del Anexo VI del acuerdo sobre homologacidn retributiva del
personal del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios con el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2008, ratificado en
la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios celebrada el dia 18 de julio de 2008.

Los importes a percibir en 2017 en concepto de complemento de atencién
continuada son los que se incluyen en el Anexo VII.
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2. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, incluido por
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010, el personal que
habitualmente perciba el complemento de atencion continuada durante el resto
del ejercicio, percibira en el mes de vacaciones el promedio que se obtenga de las
cuantias percibidas en los Ultimos tres meses en el caso del personal facultativo y
de seis meses en el resto de supuestos.

3. Los dias 1, 5y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre, de 2017, que tienen
la condicion de especial consideracion, el complemento de atencidén continuada se
percibird en el doble de su valor ordinario.

Duodécimo. Turnos, festivos y noches.

1. La retribucion correspondiente a las jornadas festivas y nocturnas del
personal que desempefa puestos de trabajo en régimen de turnos, reguladas en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 1988, experimentaran
un incremento del 1 por ciento en 2017. Sus cuantias para el presente ejercicio
son las que se incluyen en el Anexo VIII.

2. Las retribuciones correspondientes a la realizacién de jornadas festivas,
nocturnas y por desempefio de puestos de trabajo en régimen de turnos
rotatorios del personal incluido en el @mbito de aplicacion de los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23 de
marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004, 2 de septiembre
de 2005, 30 de diciembre de 2005, 24 de noviembre de 2006 y 12 de diciembre
de 2014; experimentaran en 2017 un incremento del 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016.

En aplicacidon de lo establecido en la Disposicion adicional decimotercera,
apartado 6, de la vigente Ley de Presupuestos; con efectos de 1 de enero de 2017, a
las cuantias que se perciben por la realizacidén de jornadas festivas, nocturnas
y por el desempeino de puestos de trabajo en régimen de turnos rotatorios,
calculadas de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, se sumara,
sin incluir el incremento general del 1 por ciento, un aumento cifrado en el 5
por ciento del importe total del valor de la homologacién incluido en el Anexo
VI del acuerdo sobre homologacion retributiva del personal del ambito de la
Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios con el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 10 de julio de 2008, ratificado en la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios celebrada el dia 18 de julio
de 2008.

Las cuantias a percibir en 2017 por dichos conceptos son las que se
especifican en el Anexo IX.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 74 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, incluido por
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010, el personal que
habitualmente perciba los complementos de festividad, nocturnidad y turnicidad
durante el resto del ejercicio, percibird en el mes de vacaciones el promedio que
se obtenga de las cuantias percibidas en los Ultimos tres meses si se trata de
personal facultativo o de seis meses en el resto de los supuestos.
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4. Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie
en visperas de domingo o festivo se abonaran de forma simultédnea los importes
que correspondan a los conceptos de nocturnidad y festividad. Asimismo, los dias 1, 5
y 6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre, de 2017, se percibiran los citados
conceptos de nocturnidad y festividad en el doble de su valor ordinario.

Decimotercero. Jornadas y horarios especiales.

Las cuantias que percibe el personal sujeto a jornadas especiales, horarios
especiales o que realiza horas de presencia, tendran un incremento del 1 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016. Los importes a
percibir en 2017 quedan establecidos en el Anexo X.

Decimocuarto. Retribuciones del personal docente.

1. El personal docente no universitario perteneciente a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia percibird en 2017 las retribuciones
complementarias que se insertan en el Anexo XI del presente acuerdo, que
incluyen un incremento del 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2016.

2. Las retribuciones mensuales a percibir en el afo 2017 por los Profesores
Especialistas y Asesores Linglisticos (Convenio con el British Council) que
prestan servicios en Centros de Educacion Primaria y Educacion Secundaria de
esta Administracion Regional seran las que se especifican en el Anexo XII.

Decimoquinto. Indemnizaciones por razon del servicio.

En 2017, las indemnizaciones por razon del servicio seguiran percibiéndose
en las cuantias vigentes en 2016.

Decimosexto. Cotizacion a Derechos Pasivos y a las Mutualidades
Generales de Funcionarios

De conformidad con los dispuesto en el articulo 107.Cuatro de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, las cuotas mensuales de
derechos pasivos y de cotizacidon a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General
Judicial, en su caso, seran las que aparecen reflejadas en el Anexo XIII.

En los meses de junio y diciembre se abonara por todos los funcionarios
cuota doble, salvo las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los
mutualistas a las mutualidades generales de funcionarios correspondientes a
las pagas extraordinarias que se reducirdan en la misma proporcidon en que se
minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion, no
experimentaran reduccion en su cuantia.

Decimoséptimo. Mejora voluntaria sobre la accion protectora de la
Seguridad Social.

1. La Administracidon Regional procedera a regularizar, en aplicacién de lo
establecido en la Disposicion adicional segunda del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, modificada por el apartado Tres de
la Disposicidn adicional vigésimo quinta de la Ley 1/2016, de 5 de febrero; las
cuantias que, excediendo de los porcentajes que se incluyen en el apartado 1 del
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parrafo cuarto de dicha Disposicion adicional segunda, hubieran sido percibidas
por el personal durante la situacién de incapacidad temporal por enfermedad
comun. La regularizacion se producira en la ndmina del mes siguiente al de
causarse la baja, practicando los descuentos de las cantidades que procedan
como consecuencia de los dias que los funcionarios hubieran estado en situacién
de incapacidad temporal por enfermedad comun en el mes anterior.

La regularizacion anterior se realizard con independencia del reconocimiento
posterior del complemento al cien por cien de la mejora voluntaria de la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social durante la situacion de
incapacidad temporal por enfermedad comuin que requiera hospitalizacién,
intervencién quirdrgica, sea derivada de enfermedades oncoldgicas y patologias
relacionadas con el embarazo, y situaciones previstas en el Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio (BOE n.° 182 de 30 de julio); procediéndose en este caso al
reintegro en ndmina de los descuentos indebidamente practicados.

2. La regularizacién en ndmina del complemento aplicable al personal
integrante de la Funcién Publica Regional que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, que disfrute de los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento previo, paternidad, y riesgo durante el embarazo y
lactancia, se realizara en funcién de la retribucién diaria que se hubiera devengado
en dicho periodo a la que se afiadira el prorrateo de la paga extraordinaria.

Decimoctavo. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién publica de la
Regién de Murcia experimentaran un incremento del 1 por ciento en 2017. Las cuantias
de las retribuciones aplicables al personal laboral aparecen recogidas en el Anexo XIV.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.1 del vigente Convenio
Colectivo, en las pagas extraordinarias el personal laboral percibira, a igualdad de
nivel, las cuantias que en concepto de complemento de destino se incluyen para
el personal funcionario en el Anexo II.

Los complementos personales y transitorios u otros complementos que
tengan analogo caracter seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
general o individual que se produzca, incluso las derivadas del cambio de puesto
de trabajo. Las reglas para su absorcion seran idénticas a las establecidas para el
personal funcionario en apartado Segundo del presente Acuerdo.

Decimonoveno. Exclusion de las cuantias del complemento de destino a
incluir en las pagas extraordinarias al percibir la diferencia con el complemento
de destino de los Directores Generales de la Administracion del Estado.

Para el calculo de la cuantia que corresponda como consecuencia del reconocimiento
del derecho a percibir el complemento de destino o grado consolidado incrementado en
la cantidad necesaria para igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado fija anualmente para los Directores Generales de la
Administracién del Estado, Unicamente se tendra en cuenta el valor del complemento
de destino que establece, como tal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en
ningun caso las cuantias a incluir en cada paga extraordinaria.

Vigésimo. Plan de pensiones.

En el ejercicio 2017, la Administracion General de la Comunidad Auténoma y
sus organismos autdonomos no destinaran aportaciones a los planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacién.
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Vigésimo primero. Gratificaciones por servicios extraordinarios del
Plan Infomur.

Con efectos de 1 de enero de 2017, los importes de las gratificaciones a
percibir por el personal que preste servicios en los planes de emergencia para la
prevencion y lucha contra los incendios forestales (Plan Infomur) experimentaran
un incremento del 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.
Sus cuantias en 2017 se incluyen en el Anexo XV, en el que se indican los
importes de las cantidades adicionales a la jornada ordinaria correspondientes a
las guardias del Plan Infomur del afio 2017.

Vigésimo segundo. Retribuciones integras.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Vigésimo tercero. Efectos.

Los incrementos retributivos incluidos en el presente Acuerdo tendran efectos
economicos a partir del 1 de enero de 2017 y los cambios normativos incluidos en
el mismo tendran efectos al dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Vigésimo cuarto. Habilitacion sobre desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
para realizar las actuaciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo.

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXO1
ANEXO 1.1 -SUELDO Y TRIENIOS

Cuantia mensual en euros

Sueldo Un Trienio
Subgrupo Ai 1.131,36 43,52
Subgrupo Az 978,26 35,48
Subgrupo Ci 734,51 26,85
Subgrupo C2 611,31 18,27
Agrup. profes. 559,50 13,75

ANEXO 1.2 — SUELDO Y TRIENIOS A APLICAR EN LAS
PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE DE

2016.
Sueldo Un Trienio
Subgrupo A 698,13 26,85
Subgrupo Az 713,45 25,87
Subgrupo Ci 634,82 23,19
Subgrupo C2 605,73 18,09
Agrup. profes. 559,50 13,75
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ANEXO II
COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL DE Euros/mes
COMPLEMENTO DE
DESTINO
30 988,23
29 886,40
28 849,14
27 811,85
26 712,25
25 631,93
24 594,64
23 557,40
22 520,09
21 482,88
20 448,55
19 425,65
18 402,73
17 379,83
16 356,97
15 334,03
14 311,16
13 288,22
12 265,31
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ANEXO III

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

ANEXO III.1
PERSONAL FUNCIONARIO
Euros/mes
Subgrupo A 113,90
Subgrupo Az 76,01
Subgrupo Ci 188,84
Subgrupo C> 178,72
Agrup. Profes. 154,22
ANEXO I11.2

PERSONAL MEDICO Y FARMACEUTICO INCLUIDO EN EL
AMBITO APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

TIPO DE PUESTO €/ / MES
MEDICO (MD) con E.D. 451,35
MEDICO (M.D.) con J.O. 271,87
MEDICO ESPECIALISTA (MA) 451,35
FARMACEUTICO SALUD PUBLICA (FM) con E.D. 451,35
FARMACEUTICO (FB) con J.O. 271,87
JEFE DE SECCION (+) 665,02
JEFE DE SERVICIO () 750,50
PUESTOS DE NIVEL C.D. 24 y 25 () 536,82
PUESTOS DE NIVEL C.D. 26 () 665,02

(+) El personal que ocupe estos puestos percibira dichas cuantias siempre que sus puestos
de trabajo estén adscritos Unica y exclusivamente a Opciones médicas, en el caso del
personal médico. Para el personal farmacéutico, tendran derecho a percibir dichas
cuantias cuando desempefien puestos de trabajo adscritos Unica y exclusivamente a
Cuerpos y Opciones farmacéuticas.
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ANEXO II1.3

PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION
DELL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 8 DE MAYO
DE 2008, MAS LA ADDENDA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE

DE 2008.
PUESTOS DE TRABAJO €/MES
Niveles 24 y 25 de C.D. 51608
Jefe de Seccion, nivel 25 y niveles 26 de C.D. 638.00
Jefe de Servicio, nivel 28 719.26
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ANEXO IV
PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL, FACTOR DE COMPLEMENTO DE
DESTINO, APLICABLE AL PERSONAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE
APLICACION DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS.

Nivel C.D. €/Paga extra.
30 400,92
29 359,63
28 344,50
27 329,38
26 288,97
25 256,38
24 241,27
23 226,14
22 211,01
21 195,91
20 181,99
19 172,70
18 163,40
17 154,10
16 144,84
15 135,54
14 126,25
13 116,94
12 107,65
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ANEXOV

RETRIBUCIONES A PERCIBIR POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE GOBIERNO Y ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION

REGIONAL.
Sueldo | C.Destino |C.Especif.| Sueldo | Extra C.D. | Paga+ C.E.
Pagas JUN./DIC.
extra
Presidente 5.688,13 --- --- --- --- ---
Consejero (*) 1.071,20 1.741,18 2.445,21 639,45 1.741,18 1.630,16
Secret. Gral. (*) 1.076,47 1.408,43 2.175,64 696,01 1.408,43 1.450,44
Secretario
Autonomico (*) 1.124,90 1.184,71 1.844,65 773,31 1.184,71 1.229,78
Director  Gral. vy
asimilados(*) 1.081,65 1.139,14 1.773,69 743,57 1.139,14 1.182,47

(*).- Los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos sefialados percibiran
dos pagas extraordinarias por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad
de sueldo y un 100 por ciento del complemento de destino que le corresponda.
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ANEXO VI
Gratificaciones por servicios extraordinarios (horas extraordinarias).
Euros/hora
Subgrupo A1 21,07
Subgrupo Az 16,62
Subgrupo Ci 13,84
Subgrupo C 10,68
Agup. profes. 10,41
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ANEXO VII

Complemento Atencion Continuada

* Guardias de presencia fisica:

Lunes — Viernes | Sdbados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo. 26,31 €/hora 29,15 €/hora
ATS/DUE, Matronas vy | 16,32 €/hora 18,23 €/hora
Fisioterapeutas

* Guardias o servicios de localizacion:

Lunes — Viernes | Sdbados, Domingos y Festivos
Personal Facultativo 13,16 €/hora 14,58 €/hora

Facultativos que integran el
sistema de alerta precoz y
respuesta rapida de salud
publica en la Region de
Murcia. (Orden de 5-12-2014
de la Consejeria de Economia y

Hacienda)
ATS/DUE, Matronas vy 8,55 €/hora 9,55 €/hora
Fisioterapeutas

* Gratificacion por prolongacion de jornada del personal funcionario de
oficios.

- 53,25 euros por modulo de 17 horas en dia laborable.

- 106,53 euros por médulo de 24 horas en dia festivo.

* Auxiliares de Psiquiatria. Por internamiento forzoso en centros
hospitalarios de enfermos mentales.

- Inicio en horas de trabajo: 60,38 euros por cada proceso de internamiento.

- Libres de servicio: 104,21 euros por cada proceso de internamiento.
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ANEXO VIII

Jornadas festivas v nocturnas del personal sujeto a turnos

Jornadas nocturnas

Euros/noche
Subgrupo A1 24,08
Subgrupo Az 39,48
Subgrupo Ci 31,77
Subgrupo Cz 29,22
Agrup. profes. 29,18

Jornadas festivas

Euros/festivo
Subgrupo Ai 18,48
Subgrupo Az 67,48
Subgrupo Ci 50,47
Subgrupo C 45,71
Agrup. profes. 45,71
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ANEXO IX

Jornadas festivas personal sanitario y asistencial, vy colectivos a los que se ha
hecho extensiva la regulacion contenida en el Acuerdo del C. de Gobierno de
20-1-1995
(Acuerdos del Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 2 de septiembre de
2005 y 30 de diciembre de 2005)

Euros/jornada

- Ayudantes Técnicos Sanitarios 67,48
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 50,47
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 45,71
- Celadores 45,71
- Auxiliares Educativos de Centros Sociales

ISSORM 45,71
- Ordenanzas/Subalternos Museos 45,71

Jornadas nocturnas personal sanitario vy asistencial
(Acuerdo Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995)

Euros/jornada
- Ayudantes Técnicos Sanitarios 39,48
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 31,77
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 29,22
- Celadores 29,18

Desempeiio del puesto de trabajo en régimen de
turnos rotatorios :
(Acuerdos Consejo Gobierno de 20 de enero de 1995, 14 de marzo de 1997, 23
de marzo de 2000, 30 de enero de 2004, 12 de noviembre de 2004 y 24 de

noviembre de 2006)
Euros/mes
- Ayudantes Técnicos Sanitarios 87,83
- Técnicos Educadores 87,83
- Ayudantes Técnicos de Laboratorio, ATR y ATP 68,33
- Educadores 68,33
- Auxiliar de Enfermeria y de Psiquiatria 63,59
- Aux. Técnicos Educativos 63,59
- Personal de cocina 63,59
- Personal de mantenimiento 63,59
- Personal de servicios/subalternos 63,59
- Celadores 63,59
- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones 63,59
- Opciodn Vigilancia de Seguridad y Control de Accesos 63,59
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Jornadas festivas y nocturnas de los conductores del Parque Movil Regional

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2014)

e Los modulos de servicios de presencia festiva de 4 horas seran retribuidos
en las siguientes cuantias:

MODULOS NUMERO DE HORAS | IMPORTE DEL MODULO
C

1° 4 51,01

2° 8 102,01
3° 12 145,43
4° 16 193,91
5° 20 229,53
6° 24 275,43

e Las horas de presencia que realicen los conductores del Parque Movil
Regional durante la noche seran retribuidas con las siguientes cuantias:

| Valor de la hora de presencia nocturna \

10,15 €
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ANEXO X
JORNADAS ESPECIALES/HORARIOS ESPECIALES/HORAS DE
PRESENCIA
Euros/hora

Personal Subalterno Vigilante del Parque Movil Regional 6,35
(Orden de 24 de septiembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia)
Colectivo de Vigilantes de Seguridad/Jefes Unidad 7,42
(Orden de 20 de mayo de 1998, de la Consejeria de Presidencia y Orden de 18 de
mayo de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda)
Conductores de la Administracion Regional 7,42
(Orden de 28 de diciembre de 1.992, de la Consejeria de Administracion Publica e
Interior.
Orden de 27 de abril y 14 de noviembre de 1.994, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica)
Auxiliares Técnicos Educativos de la Residencia Santo Angel (IMAS). 7,42
(Orden de 10 de abril de 1.995, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica)
Personal laboratorio de mecénica del suelo y encargado general del 6,35
parque de carreteras.
(Orden de 19 de noviembre de 1.997, de la Consejeria de Presidencia)
Horario Especial personal del Parque Mévil Regional
(Orden de 26 de julio de 2004 de la Consejeria de Hacienda)
- Gerente del Parque Movil 11,31
- Coordinador de Servicios Moviles 7,40
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Euros/jornada
Personal de la Direccion General de Carreteras. 11,33 euros

(Orden de 8 de octubre de 1.992, de la Consejeria de Administracion Publica e Interior.
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1.997)

Personal de la Direccion General del Agua 11,33 euros
(Orden de 29 de abril de 1999, de la Consejeria de Presidencia. Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de junio de 1999)

Inspectores Veterinarios que prestan servicio en la Consejeria de Sanidad. 83,92 euros
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2000)

- Turno Fijo-Especial IMAS:
(Orden de 17 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda)

- Médicos/ATS/Psicologos/Pedagogos 57,17 €/mes
- Terapeutas/Trabajadores Sociales/Técnicos Educadores 57,17 €/mes
- Educadores/Aux. Téc.Educativos 24,20 €/mes
- Aux. Enfermeria y Psiquiatria 24,20 €/mes
- Personal de Oficios/Cocina 24,20 €/mes

Los turnos de mafiana y tarde de los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como
festivos. El turno de noche comprendido entre los dias 24 y 25 de diciembre y el
comprendido entre el 31 de diciembre y el 1 de enero, devengaran el complemento de
festividad en cuantia doble.

- Técnicos Auxiliares, Operadores de Transmisiones, que prestan servicios en
el Centro de Coordinacion de Emergencias:
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)

Servicios de localizacion de 24 horas en dia laborable 30,03 €/servicio

Servicio de localizacion de 24 horas en sdbados, domingos y dias |55,55 €/servicio

festivos

- Personal del Instituto de Seguridad v Salud Laboral de la Region de Murcia

que presta servicios de investigacion de accidentes de trabajo.

(Orden de 10 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Hacienda).

- Modulo 14 horas 68,061 €
- Modulo 24 horas 130,64 €
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Realizacion de Turnos rotatorios por los Operadores de Transmisiones del
Centro de Coordinacion de Emergencias
(Orden de 26 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda)
32,19 € / mes

- Prolongacion de jornada del personal del IMAS que, en la ejecucion de
programas con usuarios de Centros Sociales, deban pernoctar fuera del
domicilio habitual o prestan servicio fuera del centro de trabajo habitual.

(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de agosto de 2002)

Modulo 17 horas (*)
Subgrupo Al 160,82
Subgrupo A2 146,40
Subgrupo C1 131,37
Subgrupo C2 121,02
Agrup. profes. 105,51

(*).-La persona que realice la funcion de responsable-coordinador de la
ejecucion del programa percibira la cuantia asignada al grupo/subgrupo al que
pertenezca, incrementada en un 10%.
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ANEXO XI

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES

1°.) Grupos-subgrupos de clasificacion, niveles de complemento de destino, e
importes mensuales del componente general del complemento especifico:

Componente general

Cuerpo Subgrupo Nivel CD del complemento
especifico en euros

Inspectores de Educacion Al 26 378,17

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Al 26 349,52
Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

301,08
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Al 24
Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio,
y de Musica y Artes Escénicas

301,08
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y A2 24
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo
Maestros Ao 21 301,08

2°)) Componente singular del complemento especifico por la titularidad de
organos unipersonales de gobierno vy por el desempeno de puestos de trabajo
docentes singulares.

Los importes mensuales de dicho componente serdn los siguientes:

2.1.-. Desempeiio de organos de gobierno unipersonales.

Cargos académicos | Tipos de centros Centros de Educacion Centros de Educacion Infantil,
Secundaria, Centros Integrados Primaria, Especial y asimilados.
de Formacion Profesional y
asimilados.
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Cuantia mensual en euros Cuantia mensual en euros

Director A 897,35 744,84
B 780,17 679,20
C 711,19 527,28
D 648,79 429,76
E --- 322,14
F - 167,06

Vicedirector A 506,64 ---
B 443,66 -
C 406,56 ---
D 373,01 -

Jefe de Estudios A 506,64 424,67
B 443,66 389,37
C 406,56 307,67
D 373,01 255,25
E — —

Secretario A 506,64 424,67
B 443,66 389,37
C 406,56 307,67
D 373,01 255,25
E — 197,40

Cargos Académicos Tipos de Centros Cuantia mensual

Director de Centro de Educacion A

Especial con residencia 1.091,11

Jefe de Estudios de Centro de A

Educacion Especial con

residencia 610,80

Secretario de  Centro de A

Educacion Especial con

residencia 610,80

2.2.-. Desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares:

Puestos Cuantia mensual
Puestos de trabajo ejercidos por profesores que no desempefien
otro puesto docente singular (accion tutorial): 52,33
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Puestos Cuantia mensual
Jefe de Departamento de los Centros Integrados de Formacion 120,28
Profesional (Jefe de Departamento de Familia Profesional, Jefe de
Departamento de Informacion y orientacion Laboral, Jefe de
Departamento de Innovacion tecnoldgica, formativa y de mejora de
la calidad y Jefe de Departamento de relaciones con las empresas)
Directores de Equipo del Servicio de Orientacion Educativa y
Psicopedagobgica
TIPO A 369,77
TIPO B 285,74
Secretario de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica
TIPO A 22291
TIPO B 137,61
Técnico Educativo, Tipo A 612,22
401,31
Técnico Educativo, Tipo B
Coordinador para la Convivencia Escolar 633,83
Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia
Puestos Cuantia mensual
Director CPR Regién de Murcia 897,35
Secretario CPR Region de Murcia 506,64
Asesor de Formacion Permanente 222,91
Centros de Educacion Secundaria y asimilados
PUESTO TIPO DE EUROS/MES
CENTRO
A 374,89
Jefe de Estudios Adjunto B 330,16
C 303,83
D 280,02
Jefe de Seminario/Jefe Departamento 120,28
A 279,49
Vicesecretario B 248,00
C 229,44
D 212,67
Maestro que imparte Educacién Secundaria 113,42
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Centros de Educacion Permanente de Adultos
Puesto Tipo Centro Euros/mes
B 679,20
Director C 527,28
D 429,76
E 322,14
B 389,37
Jefe de Estudios C 307,67
D 255,25
B 389,37
Secretario C 307,67
D 255,25
E 197,40
Colegios Rurales Agrupados
Puestos Tipo de Centro Euros/mes
A 865,09
B 799,46
Director C 647,53
D 550,01
E 442,38
F 287,32
A 489,30
Jefe de Estudios B 454,02
C 372,32
D 319,91
A 489,30
B 454,02
Secretario C 372,32
D 319,91
E 262,03
Profesores de Colegios Rurales Agrupados 120,28
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2.3.- Funcion de Inspeccion Educativa:

PUESTOS Cuantia mensual
Jefe de Inspeccion 1.107,49
Inspector Jefe Adjunto 1.032,05
Inspector Coordinador de Distrito 868,79
Inspector Coordinador de Area 868,79
Inspectores de Educacion 807,31

3°) Importe mensual del componente del complemento especifico por
formacion permanente de los funcionarios de carrera docentes:

Cuantia mensual
Primer periodo 57,44
Segundo periodo 72,47
Tercer periodo 96,57
Cuarto periodo 132,15
Quinto periodo 38,92

4°,) Cuantias minimas del complemento de productividad docente mensual,
de productividad semestral e importes de la paga adicional del complemento

especifico:

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

CUERPO SUBGRUPO | NIVEL C.D. | €/ MES
Inspectores de Educacion Al 26 321,71
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos de Ensenlanza Secundaria, Catedraticos

de Escuelas Oficiales de Idiomas, y Catedraticos de Al 26

Artes Plasticas y Disefio. 365,08
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas

Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio, y Al 24

de Musica y Artes Escénicas. 362,38
Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio ’ A2 24 362,38
Maestros A> 21 357,13
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PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
(Factor complemento especifico)

CUERPO Euros/Paga extra.
Inspectores de Educacion 507,17
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y Profesores
Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Artes Plésticas y Disefio, con la condicién de Catedraticos 478,51
Profesores de Ensenanza Secundaria, de Escuelas Oficiales
Idiomas, de Artes Pléasticas y Diseflo, y de Musica y At

Escénicas. 427,39
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros

Taller de Artes Plasticas y Disefo 427,39
Maestros 427,39

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL
(Factor complemento de destino)

CUERPO Euros/Paga extra.
Inspectores de Educacion 288,97
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos de Enseflanza Secundaria,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, y
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo. 288,97
Profesores de Enseflanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes Plésticas y Disefio,

y de Mtsica y Artes Escénicas 241,27
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno 241,27
Maestros 195,91

PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

CUERPO N° DE SEXENIOS EUROS/PAGA
EXTRA.
0 262,15
1 298,91
Inspectores de Educacion 2 34525
3 407,05
4 491,60
5 516,50
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Catedraticos de Musica y Artes 0 243,81
Escénicas, Catedraticos de Ensenanza 1 280,56
Secundaria, Catedraticos de Escuelas 2 326,92
Oficiales de Idiomas, y Catedraticos de 3 388,71
Artes Plasticas y Disefio. 4 473,27
5 498,16
Profesores de Ensefianza Secundaria, 0 212,80
de Escuelas Oficiales de Idiomas, de 1 249,56
Artes Plasticas y Disefio, y de Musica y 2 295,92
Artes Escénicas 3 357,69
4 442 25
5 467,15
0 212,80
Profesores Técnicos de Formacion 1 249,56
Profesional y Maestros de Taller de 2 295,92
Artes Plasticas y Disefio. 3 357,69
4 442,25
5 467,15
0 212,80
1 249,56
Maestros 2 295,92
3 357,69
4 442 25
5 467,15

5°) Profesorado y conceptos retributivos no _incluidos en los apartados
precedentes: las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no
incluidos en los apartados precedentes de este anexo, pero que estén reconocidos
expresamente por la normativa vigente aplicable y se percibieran a 31 de
diciembre de 2016, experimentaran un incremento del 1 por ciento en 2017.
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ANEXO XII

Profesores de Religion, Profesores Especialistas, v Asesores Lingiiisticos
(Convenio con el “British Council™).

Los profesores de religion, profesores especialistas, y asesores lingiiisticos
(Convenio con el “British Council”) percibirdn una retribucién anual en cuantia
equivalente a la que perciben los funcionarios docentes interinos de su respectivo
nivel educativo.
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ANEXO XIII

Cuotas de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, al Instituto Social de las Fuerzas Armadas v a la Mutualidad General
Judicial correspondientes al tipo 1,69 por 100.

Cuota mensual Euros
Subgrupo A1 48,22
Subgrupo Az 37,95
Subgrupo Ci 29,15
Subgrupo C> 23,06
Agrup. profes. 19,66

Cuotas de derechos pasivos correspondientes al tipo del 3,86 por 100 del Haber
Regulador.

Cuota mensual Euros
Subgrupo Ai 110,14
Subgrupo A 86,68
Subgrupo Ci 66,57
Subgrupo C> 52,67
Agrup. profes. 44,90
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ANEXO X1V

CUANTIAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION REGIONAL
1. SALARIO BASE

NIVEL Euros/mes
A 1.550,61
B 1.238,45
C 1.036,16
D 808,50
E 786,34
av) D 878,91

El salario base para el ejercicio 2017 de los trabajadores integrados en las categorias
"a extinguir" del antiguo Nivel III-A queda fijado en 1.072,76 euros mensuales.

2. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (Cuantia mensual): 25,13 euros.

3. PLUS DE DESTINO (Cuantia mensual €)

NIVELES A EXTINGUIR
P.D. A B C D E II1-A IV

30 499,11

29 397,31

28 360,01

27 322,71

26 223,13 | 408,71

25 142,81 | 328,40

24 105,52 | 291,11

23 68,27 253,82

22 30,96 216,54 | 168,15 125,47
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21 179,34 | 130,95

20 145,01 | 96,62

19 73,71

18 50,80 | 172,68 90,52
17 27,88 | 149,78 67,63
16 500 | 126,87 | 92,30

15 103,96 | 69,39

14 81,10 | 46,49

13 23,57

12 0,69

4. CPTO. PRODUCTIVIDAD FIJA (Cuantia minima)

CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

NIVEL Euros/mes
A
113,9
B
76,01
C
188,84
D
178,72
E
154,22
(Iv)D
178,72

5. PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 del Convenio
Colectivo vigente y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
1999, el personal laboral percibird, en concepto de productividad, las cuantias
semestrales especificadas para el personal funcionario en el Anexo I'V.
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6. HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVEL Euros/hora
A 21,07
B 16,62
C 13,84
D 10,68
E 10,41
Iv)b 11,22
7. SALARIO BASE Y ANTIGUEDAD A INCLUIR EN LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS.
NIVEL SALARIO BASE ANTIGUEDAD
A 1.117,37 21,11
B 973,67 21,11
C 936,46 21,11
D 802,95 21,11
E 786,34 21,11
IV (D) 873,30 21,11
III-A 973,06 21,11

8. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE EDUCACION
PERMANENTE DE ADULTOS

Las retribuciones a percibir por los profesores de Educacion
Permanente de Adultos seran las mismas que correspondan al profesorado del
Cuerpo de Maestros, por los mismos conceptos, de acuerdo con las retribuciones
complementarias establecidas en el Anexo XI del presente Acuerdo, con
excepcion del complemento especifico por formacion permanente de funcionarios
de carrera docentes.

9. RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES DE RELIGION.

El profesorado que imparta ensefianzas de religion en los centros
publicos percibira las mismas retribuciones que correspondan en el respectivo
nivel educativo al profesorado interino.
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ANEXO XV

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE
PRESENCIA Y LOCALIZACION DEL PLAN INFOMUR

GRUPOS PRESENCIA | PRESENCIA | LOCALIZADA | LOCALIZADA
LABORAL FESTIVO LABORAL FESTIVO
Al1-A2-C1 137,90 € 193,52 € 69,33 € 96,78 €
C2 — Agrup.
Profesionales 82,13 € 112,98 € 41,09 € 55,83 €

IMPORTES DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS DE
PRESENCIA BRIGADA HELITRANSPORTADA DEL PLAN INFOMUR

GRUPOS PRESENCIA LABORAL | PRESENCIA FESTIVO
Al-A2 292,18 € 330,14 €
Cl 137,90 € 193,52 €
C2 114,99 € 158,18 €

NPE: A-250717-5405 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5406 Orden de 12 de julio de 2017, por la que se declara que ha superado
la fase de practicas la aspirante seleccionada en los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 13 de marzo de 2015.

Por Orden de 13 de marzo de 2015 (BORM de 23 de marzo), se establecieron las
bases reguladoras y se convocaron procedimientos selectivos para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes y Escénicas y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2015, y por la que se regula la
composicidn de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2015-2016.

Por Orden de 29 de septiembre de 2015, se nombraron funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados en dichos procedimientos selectivos.

En la citada orden se declara la situacion de aplazamiento legal para la
realizacidn de la fase de practicas, al tener concedida la prérroga de incorporacion,
a dofia Isabel Maria Pérez Conesa.

Completada y concluida la fase de practicas por la citada funcionaria durante
el curso 2016-2017, y desarrollado todo el proceso que marcaba la Orden
de convocatoria, de 13 de marzo de 2015, se ha elevado a la Consejera de
Educacién, Cultura y Deportes las actas de evaluacidon y procede examinar el
expediente del citado procedimiento selectivo y resolver en consecuencia.

En su virtud,
Dispongo:
Primero. Declarar “apto” en la fase de practicas, por haber sido evaluada
positivamente por la comision de calificacion correspondiente, a la aspirante que,
por causas justificadas y debidamente apreciadas, quedd pendiente de realizar

la fase de practicas en el curso 2015-2016, y que se relaciona en el anexo a la
presente Orden.

Segundo. Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se procedera,
oportunamente, al nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre de 2017, a
la aspirante relacionada en el citado anexo.

Tercero. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante la
Consejera de Educacion, Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 12 de julio de 2017.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.

Anexo

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

CUERPO

ESPECIALIDAD

CALIFICACION

23038297W

PEREZ CONESA, ISABEL MARIA

PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA

INGLES

APTO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5407 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Enfermero Especialista del Trabajo del Servicio
Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30-7-08), fueron convocadas pruebas selectivas de
acceso a la categoria de Diplomado Sanitario Especialista/ Opcion Enfermeria del
Trabajo.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacion en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucién de tales pruebas la condicidon de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Enfermeros del Trabajo
del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo de 27 de
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enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud
sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de traslados
del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes bases
especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- En este turno, se podrdn solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacién, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
citado anexo o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en
el turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podré participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Diplomado
Sanitario Especialista/ opcién Enfermeria del Trabajo, en situacién de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal estatutario fijo de la categoria citada en el apartado anterior,
en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos
para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente al Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de
Salud Publica/ Opcién: Enfermeria del Trabajo destinado en el Servicio Murciano
de Salud cuya opcion funcionarial resulte equivalente a la categoria convocada,
en los términos establecidos en la Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 11 de marzo de 2003 (BORM 22.3.2003)..

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Enfermero del Trabajo en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes
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a su area de salud, asi como al resto de areas que desee. Si pese a ello no
hubiera obtenido destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

4.3.- Para poder participar en el presente concurso, se debera cumplimentar
el formulario de peticion de plazas disponible en la direccidn de intranet www.
sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones de internet www.murciasalud.es/
traslados y https://sms.carm.es/traslados, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacidon proporciona. Tras ello, se debe guardar el PDF del citado
formulario que se genera para adjuntarlo a la solicitud electroénica.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccién General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Para poder participar en el presente concurso, se debera cumplimentar
el formulario de peticidén de plazas disponible en la direccion de intranet www.
sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones de internet www.murciasalud.es/
traslados y https://sms.carm.es/traslados, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacién proporciona. Tras ello, se debe guardar el PDF del citado
formulario que se genera para adjuntarlo a la solicitud electrénica.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.4 Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentar la
solicitud de participacidon en el concurso de traslados de forma electroénica.

Para ello, los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que pueden consultar en la direccién electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacidén y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

La generacion de la solicitud electrénica se efectuarad a través del
procedimiento denominado “Concursos de traslados del Servicio Murciano de
Salud” que esta disponible en el Punto de Acceso Electrdnico del Servicio Murciano
de Salud de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.
html. El acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/
traslados.
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Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario de peticidn
de plazas previsto en el apartado 3 de la presente base. Tras ello, el aspirante
debera firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cédigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”).
Con este ultimo codigo se podra referenciar, en caso necesario, la transacciéon
realizada y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través
de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
(https://sede.carm.es), en su apartado “Validaciéon de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.© 1610 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a la
solicitud electrdénica en el apartado “Donde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

4.5.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucidén, que estara a disposicién de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.6.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacién que acredite dicha convivencia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten el
anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de
la Administracion Publica de la Region de Murcia. A tal efecto, una vez publicada
la resolucion definitiva de admitidos, éstos podran consultar la informacién de la
que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios prestados en dicho
ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los mismos y, en su
caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizard a través de
la direccién de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave de acceso
el DNI junto con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para ello las
instrucciones que la propia aplicacién proporciona.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucion
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
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con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompafiada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.10- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en c/ Central,
n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucidn se podréa interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.
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5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidon de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisién de Seleccion, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacidn de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

AL, Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes

A2. Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias:

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista, en una opcion distinta a la que correspondan los puestos convocados. 0,65 puntos por mes
- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria para cuyo acceso se hubiera exigido alguno de los titulos sanitarios
que dan acceso a la opciones correspondientes a las categorias de Técnico Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar
Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002)

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distintas de las anteriores. 0,20 puntos por mes

0,35 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempenio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
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excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccién debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobard la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.
No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Seleccidon

se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacion con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
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con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.
Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccién de la
propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- Para efectuar la toma de posesion de la plaza, el adjudicatario
deberd cesar en el puesto de trabajo al dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de la resolucién por la que se resuelva
definitivamente el concurso de traslados y a partir del cual dispondra de un plazo
de tres dias.

No obstante lo anterior y como excepcion a dicha regla, dicho plazo sera de
un mes en aquellos supuestos en los que los interesados procedan de otro servicio
de salud y no se encuentren prestando servicios en este organismo por medio de
comision de servicios o cuando se hallen en una situacién distinta a la de activo.

9.9 En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional decimotercera, apartado 7.9, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2017, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en los que no se efectle la prestacidon efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

9.11.-. Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una
oposicion expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar en el acto
de toma de posesion la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

PLAZAS DE ENFERMEROS ESPECIALISTAS DEL TRABAJO QUE SE CONVOCAN

CENTRO DE TRABAJO ] Numero de Plazas
Direccion General de Recursos Humanos /Area de Salud | 1
Direccién General de Recursos Humanos /Area de Salud IV 1
Direccion General de Recursos Humanos /Area de Salud V 1
Direccién General de Recursos Humanos/Area de Salud VII 1
Direccién General de Recursos Humanos /Area de Salud VIII
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ........
A Y
~_ 7
CATEGORIA Ul )
. 4
Resolucion de
CONVOCATORIA \"
DATOS PERSONALES ) \\/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T myombre
/Mm
&
Direccion ¥ | Codigo Postal
\!
Municipio Provincia Direccién de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles (‘\ k Teléfonos Fijos
\ )
N

DATOS PROFESIONALES | \\
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \ ) A)

\ FUKCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL < (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
4

PLAZAS SOLICITADAS

"l

TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD PLAZA
=
\
N2
TURNO DE RESULTAS
\
PRIORIDAD \/ PLAZA
<

7

~J

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

a4
APLICACION DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996 DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR | ‘\I
En cumplimiento de la Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la @@? la instruccion

4/2016, sobre aplicacion de las medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, desproteteign jurigica del menor
(BORM 15/07/2016): Mo

Comunico que mis datos ya constan en el Servicio Murciano de Salud
Realizo DECLARACION RESPONSABLE de no haber sido condenado/a mediante sentencia firrﬂb.%zlgve los delitos
0

contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccionduridica del

é
Respecto de la consulta de mis datos por parte del Servicio Murciano de Salud: ey,

4
Presto el consentimiento para la consulta de mis datos en el RegistQCentraI lincuentes sexuales.

No autorizo la consulta de mis datos y, en caso de resultar adjudicatario-de una plaza, quedo obligado a aportar la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuw de toma de posesion.

(Si no se marca ninguna de estas opciones, de conformidad con el articulo 28 de la_Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se entendera otorgado el consentimiento a la consulta de los datag.qel interesado)
AN

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | "
Certificado de servicios prestados S, -

o

Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peticion del otro interesado)

v N
Otros: Q
Solicito la admision en el concurso de traslados a gue s re la presente solicitud y DECLARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno~lgs™egondiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

A

\) Lugar y fecha
\l
(Firma del interesado)

ILMR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA I. - 30100 ESPINARDO - MURCIA

o
~Z)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direcciéon general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ... ..... *), el

trabaiador cuyos datos se indican a confinuacion fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.- Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendal |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.- Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
() La vinculacién del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de201...

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacion adicional alguna.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5408 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Enfermero Especialista en Salud Mental del Servicio
Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en la disposicidon
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BORM de 30-7-08), fueron convocadas pruebas selectivas de acceso a la
categoria de Diplomado Sanitario Especialista/ Opcidn Enfermero en Salud Mental

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacidn en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucién de tales pruebas la condicidon de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Enfermeros de Salud
Mental del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regird por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo de 27 de
enero de 2014 del Consejo de Administraciéon del Servicio Murciano de Salud
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sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de traslados
del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes bases
especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicaciéon, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluido en el anexo I.

2.3.- Solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes en tales
centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna de las
plazas que para el turno ordinario se relacionan en el anexo de puestos ofertados.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
citado anexo o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidn de participar en
el turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podré participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Diplomado
Sanitario Especialista/ opcion Salud Mental, en situacidn de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente al Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de
Salud Publica/ Opcion Salud Mental destinado en el Servicio Murciano de Salud.

c) El personal estatutario fijo de las categorias citadas en los apartados
anteriores, en situacidn distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si reine
los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario y funcionario de carrera que ocupe plaza de
Enfermero de Salud Mental en el ambito del Servicio Murciano de Salud, en
situacion de reingreso provisional, debera solicitar, como minimo, todas las plazas
convocadas pertenecientes a su area de salud Si pese a ello no hubiera obtenido
destino definitivo, podra optar por la atribucion de un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.
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Cuarta.- Solicitudes y plazos.

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidén de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- Para poder participar en el presente concurso, se deberd cumplimentar
el formulario de peticion de plazas disponible en la direccidn de intranet www.
sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones de internet www.murciasalud.es/
traslados y https://sms.carm.es/traslados, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacidn proporciona. Tras ello, se debe guardar el PDF del citado
formulario que se genera para adjuntarlo a la solicitud electrdnica.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.4.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentar la
solicitud de participacion en el concurso de traslados de forma electroénica.

Para ello, los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que pueden consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico.

La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través del procedimiento
denominado “Concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud” que esta
disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de Salud de
la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la
direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El acceso
también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/traslados.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario de peticion
de plazas previsto en el apartado 3 de la presente base. Tras ello, el aspirante
deberd firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cddigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”).
Con este ultimo codigo se podra referenciar, en caso necesario, la transaccién
realizada y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través
de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
(https://sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

Toda la informacidn requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.° 1610 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a la
solicitud electrénica en el apartado “Donde y como tramitar”/“Presentacién de
solicitud en linea”.
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4.5.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.6.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacidén que acredite dicha convivencia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Region de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el codigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompanada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion serd publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero de
la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisién de Seleccién, de la resolucién
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacién de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:
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Mérito Puntuacion
Al. Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes
A2. Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias: 0,65 puntos por mes

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.
- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista, en una opcion distinta a la que correspondan los puestos
convocados.

- Diplomado Sanitario no Especialista.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria para cuyo acceso se hubiera exigido 0,35 puntos por mes
alguno de los titulos sanitarios que dan acceso a la opciones correspondientes a las categorias
de Técnico Especialista Sanitario y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se desarrollan las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002)

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distintas de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de seleccion.

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderdn, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.
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8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo.

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucion, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
A tales efectos, la sede de la comisidn se fija en la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisién de Seleccién
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relaciéon con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucidn, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de
solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- Para efectuar la toma de posesién de la plaza, el adjudicatario
deberd cesar en el puesto de trabajo al dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de la resolucidén por la que se resuelva
definitivamente el concurso de traslados y a partir del cual dispondra de un plazo
de tres dias.

No obstante lo anterior y como excepcidon a dicha regla, dicho plazo sera
de un mes en aquellos supuestos en los que los interesados procedan de otro
servicio de salud y no se encuentren prestando servicios en este organismo por
medio de comision de servicios o cuando se hallen en una situacion distinta a la
de activo.

9.9.-En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera, apartado 7.9, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2017 no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

9.11.- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una
oposicién expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar en el acto
de toma de posesidn la certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Décima.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas

Murcia, 14 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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ANEXO |

PLAZAS DE ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL
QUE SE CONVOCAN

ATENCION ESPECIALIZADA

AREA CENTRO NUMERO DE
PLAZAS
Vi Hospital General Universitario “José Maria 4
Morales Meseguer”
VI Hospital General Universitario “Reina Sofia” 1

RED REGIONAL DE SALUD MENTAL

CENTRO

NUMERO DE PLAZAS

C.S. MENTAL MURCIA/ESTE

C.S. MENTAL MURCIA/SAN ANDRES

C.S. MENTAL CARTAGENA

C.S. MENTAL LORCA

C.S. MENTAL CARAVACA DE LA CRUZ

C.S. MENTAL YECLA

C.S. MENTAL CIEZA

=S INININ=ININ
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ENFERMERO DE
SALUD MENTAL

CATEGORIA ~

\\
Resolucion de
N

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES 2 \/

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \"'% ,.WOmbre
Direccion \ Cédigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles \) Teléfonos Fijos

~

DATOS PROFESIONALES |

—
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS \\'
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO -
N )
REINGRESO PROVISIONAL \\/

PLAZAS SOLICITADAS
l TR
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD N PLAZA
S
(l ~
N 4
TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD ~ PLAZA
\"x\/l
r\ \

De conformidad con la Ley OrgéniWProteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular Ig, Direc eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de selecciéon de
personal temporal y fijo, as'fimo los de provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando
solicitud por escrito acompahada dg fotacopia de su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio
Habitamia1. 30100 Espinadw o geudiendo personalmente al punto de atencion al usuario ubicado en esa direccién general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

v I~I
APLICACION DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996 DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR | ...\'
En cumplimiento de la Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la W la instruccion

4/2016, sobre aplicacion de las medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, desprotetsion jurigica del menor
(BORM 15/07/2016): Sy,

Comunico que mis datos ya constan en el Servicio Murciano de Salud

Realizo DECLARACION RESPONSABLE de no haber sido condenado/a mediante sentencia firnte<por algunasdle los delitos
contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del 0

g

Respecto de la consulta de mis datos por parte del Servicio Murciano de Salud: N &
L4

Presto el consentimiento para la consulta de mis datos en el Registro CentraI'HQ)elincuentes sexuales.

No autorizo la consulta de mis datos y, en caso de resultar adjudicatario-de una plaza, quedo obligado a aportar la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuw de toma de posesion.

(Si no se marca ninguna de estas opciones, de conformidad con el articulo 28 de la_Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se entenderé otorgado el consentimiento a la consulta de los dat?,d{interesado)

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | A

Certificado de servicios prestados N

- y 4
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificadowaa y fotocopia de la peticion del otro interesado)

Otros: ’\ \

“~
~

Solicito la admision en el concurso de traslados a que s%fie e la presente solicitud y DECLARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las#condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalme@e@’;s datos que figuran en esta solicitud.

f’\l Lugar y fecha
\j

(Firma del interesado)
ILMOM]R\E%)R GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CALLbeNT AL, 7. EDIFICIO HABITAMIA I. - 30100 ESPINARDO - MURCIA
De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Protdccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccior,General df Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como lgs de isiéit de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada ?itocupia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Muria,&udijndo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direcciéon general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............. *), e

trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguiér-ﬂ&s extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSY NOMBRE

Cattegoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronoldgico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica corespondiente.
(*) Lavinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de201...

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacion adicional alguna.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

5409 Resolucion de 4 de julio de 2017 de la Consejeria de Turismo,
Cultura y Medio Ambiente, de delegacion de competencias del
titular de la Secretaria General en la Vicesecretaria.

La Ley 7/2004 de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, establece en su art.
17 las competencias de las Secretarias Generales de las Consejerias.

Por otra parte la citada Ley, configura a las Vicesecretarias como érganos
directivos de las Consejerias dentro de la organizacién interna de las mismas,
estableciendo sus competencias en el art. 20.

El Decreto de la Presidencia de la Comunidad Auténoma n.° 3/2017, de 4 de
mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, modificado por el Decreto
n.0 32/2017, de 16 de mayo, cred la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio
Ambiente y el Decreto n.° 75/2017, de 17 de mayo, crea sus Organos Directivos,
estableciendo en su articulo segundo la existencia como Organo Directivo de una
Secretaria General y dependiendo de ella una Vicesecretaria.

A la vista de tal regulacion, y con el fin de conseguir una mayor agilidad y
eficacia en el desarrollo de las competencias que esta Secretaria General tiene
encomendadas, en aplicacion de lo previsto en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento Administrativo
Comun, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 25.5 de la Ley 7/2004,

Resuelvo:
Primero

Delegar en el titular de la Vicesecretaria de esta Consejeria las competencias
que se relacionan:

1. En materia de personal y régimen interior

a) El seguimiento y control del cumplimiento del horario establecido de la
jornada laboral del personal adscrito a la Secretaria General de conformidad con
lo establecido en el Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la
jornada, horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios
de la comunidad.

a) Conceder permisos y licencias al personal de la Secretaria General, por
tiempo no superior a diez dias dentro de cada afio.

c) Autorizar la realizacion de servicios extraordinarios, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo del personal de la Secretaria General.

d) Confeccionar el plan anual de vacaciones del personal adscrito a la
Secretaria General.

e) La designacion de las comisiones de servicio del personal adscrito a la
misma.

2. En materia de gestidn presupuestaria y contratacion
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a) La direccion en la preparacion del anteproyecto del presupuesto anual de
la Consejeria.

b) Supervisar la gestién de los expedientes de gasto e ingresos de la
Consejeria.

c) Ostentar la presidencia de las mesas de contratacion.
3. En materia de régimen juridico.

Preparar las compilaciones de las disposiciones vigentes, proponer las
modificaciones y revision de los textos legales que se consideren oportunos,
y tener a su cargo los servicios de documentacion juridica y las publicaciones
técnicas de la Consejeria.

Segundo

En los actos administrativos en los que se haga uso de las facultades de
delegacion previstas en el apartado anterior, se hara constar tal circunstancia con
referencia expresa a la presente Resolucion, en la antefirma del documento.

Tercero

El otorgamiento de la delegacién a que se refiere la presente Resolucién,
sera revocable en cualquier momento y no impedird que esta Secretaria General
recabe la Resolucion sobre las actuaciones concretas que estime pertinentes.

Cuarto

Queda derogada la Resolucion de 3 de agosto de 2015, de la Consejeria de
Cultura y Portavocia, de delegacion de competencias del titular de la Secretaria
General en la Vicesecretaria(BORM n.° 185 de 12/08/2015)

Quinto

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En Murcia, 4 de julio de 2017.—La Secretaria General de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Medio Ambiente, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

5410 Orden de la Consejeria de Presidencia y Fomento, por la que se
prorroga temporalmente el horario de cierre de determinados
establecimientos publicos en las pedanias del municipio de
Molina de Segura.

El Ayuntamiento de Molina de Segura, ha solicitado, con motivo de la
celebraciéon de las Fiestas Patronales en las Pedanias de su municipio, la
prorroga, con caracter extraordinario y temporal, del horario de cierre de los
establecimientos publicos pertenecientes al Gremio de Hosteleria, Bares y
Bares Especiales, regulado mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la
Delegacién de Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los
establecimientos publicos, espectaculos y fiestas y la Orden de 3 de enero de
2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente el
horario de cierre para determinados establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacion de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacién de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccién a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n® 3/2017,
de 5 de mayo, de Reorganizacién de la Administraciéon Regional, y la Orden de
30 de mayo de 2017, de la Consejeria de Presidencia y Fomento, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Molina de Segura, con motivo de la celebracién
de las Fiestas Patronales en sus Pedanias, los establecimientos publicos
pertenecientes al Gremio de Hosteleria, Bares y Bares Especiales, podran
terminar, prorrogando su horario de cierre sobre el horario regulado en la Circular 2/94
de la Delegacion del Gobierno por la que se establece el horario de cierre
para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, en los siguientes
términos:
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- En el Rellano, el dia 15 de julio de 2017 hasta las 05:00 horas, del dia
siguiente,

- En Los Conejos, el dia 15 de julio de 2017 hasta las 05:00 horas, del dia
siguiente,

- En la Ribera de Molina, los dias 20, 21 y 23 de julio de 2017 hasta las
05:00 horas, del correspondiente dia siguiente, y el dia 22 de julio de 2017 hasta
las 06:00 horas, del dia siguiente.

- En Campotéjar Baja, el dia 22 de julio de 2017 hasta las 05:00 horas, del
dia siguiente,

- En Campotéjar Alta, los dias 28 y 29 de julio de 2017 hasta las 05:00
horas, del correspondiente dia siguiente,

- En el Fenazar, los dias 3 y 4 de agosto de 2017 hasta las 05:00 horas,
del correspondiente dia siguiente, y el dia 5 de agosto de 2017 hasta las 06:00
horas, del dia siguiente

- En Los Valientes, los dias 24, 25 y 26 de agosto de 2017 hasta las 05:00
horas, del correspondiente dia siguiente,

- En el Llano de Molina, los dias 25 y 26 de agosto, hasta las 05:00 horas,
del correspondiente dia siguiente, y los dias 1 y 2 de septiembre de 2017, hasta
las 06:00 horas, del correspondiente dia siguiente,

- En la Torrealta, los dias 1 y 2 de septiembre de 2017 hasta las 05:00 horas,
del correspondiente dia siguiente.

Segundo.- Que no sea de aplicacion a los Bares Especiales, y para esos
mismos dias, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Tercero.- Esta autorizacion excepcional y temporal de prorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisidn y emisién sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 14 de julio de 2017.—EIl Consejero de Presidencia y Fomento, P.D.,
la Secretaria Autonomica (Orden de Delegacién de 30 de mayo de 2017, BORM
numero 124, de 25 de mayo), Isabel Bueso Guirao.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

5411 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Fomento, por la que se dispone la publicacion del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia y
Fomento, el Colegio Oficial de Arquitectos y la Fundacion Caja
Murcia, para la financiacion de la décimonovena edicién de los
Premios de Arquitectura de la Region de Murcia”.

Con el fin de dar publicidad al “*Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia y
Fomento, el Colegio Oficial de Arquitectos y la Fundaciéon Caja Murcia, para la
financiacion de la décimonovena edicién de los Premios de Arquitectura de la
Region de Murcia”, suscrito el 29 de Junio de 2017 vy, teniendo en cuenta el
Articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia del texto del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Presidencia y Fomento, el Colegio Oficial de Arquitectos
y la Fundacion Caja Murcia, para la financiacion de la décimonovena edicion de los
Premios de Arquitectura de la Regidon de Murcia”, que se inserta como Anexo.

Murcia, (fecha y firma en el lateral). —La Secretaria General, Yolanda Mufioz
Gbémez.

Convenio entre la Consejeria de Presidencia y Fomento, el Colegio
Oficial de Arquitectos de Murcia y la Fundacion Cajamurcia, para la
oganizacion y financiacion de la decimonovena edicion de los Premios
de Arquitectura de la Region de Murcia

En Murcia, a 29 de junio de 2017.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Pedro Rivera Barrachina Consejero de
Presidencia y Fomento de la Comunidad Auténoma de la Regi6on de Murcia,
facultado para este acto por el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de
mayo de 2017.

De otra, el Ilmo. Sr. don Rafael Pardo Prefasi, Decano Presidente del Colegio
Oficial de Arquitectos de Murcia.

De otra el Sr. don Carlos Egea Krauel Presidente Ejecutivo de Caja Murcia y
Presidente de su Fundacion.

Las tres partes se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar el
presente Convenio y a tal efecto,
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Exponen:

Primero: Que la Consejeria de Presidencia y Fomento tiene encomendada
entre sus funciones la promocidén y el fomento de la calidad en la arquitectura y de
sus valores culturales y sociales, debiendo establecer los cauces oportunos para
intensificar medidas y estrategias que impulsen la innovacion, la experimentacion
y la creatividad en dicha materia.

Segundo: Que el Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia tiene entre sus
fines y funciones la de atender e impulsar la arquitectura, el urbanismo, el medio
ambiente y la ordenacidn del territorio, como funcién social y como medio de
mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

Tercero: Que la Fundacién Cajamurcia tiene entre sus finalidades la del
fomento de las artes, la cultura y la de colaborar en el bienestar y el desarrollo
social en el @ambito de su zona operatoria.

Por lo que suscriben el presente convenio de colaboracidon, de conformidad
con las siguientes:

Clausulas

Primera: Es objeto del presente convenio, establecer las bases de
colaboracion entre los organismos firmantes y los cauces de financiacion de la
XIX convocatoria de los Premios de Arquitectura de la Regién de Murcia.

Segunda: Los gastos para el desarrollo de la convocatoria se estiman en
un maximo de 10.000 euros. La financiacién de las obligaciones derivadas del
presente convenio serd la que se fija a continuacion:

El Colegio de Arquitectos de Murcia se compromete a gestionar la aportacion
de 4.000 euros a través de patrocinadores u otros medios.

Los gastos atribuidos a la Fundacién Cajamurcia ascenderan a 6.000,00
euros.

El importe que recaude el Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia en
concepto de inscripcion de trabajos por parte de los participantes se destinara a
sufragar gastos en relacion al desarrollo de la convocatoria de los premios.

Tercera: Las obligaciones que asumen cada una de las partes son las
siguientes:

La Consejeria de Presidencia y Fomento serd la responsable de la
organizacion del proceso que desarrolle esta convocatoria. Publicara las bases y
la convocatoria de los premios.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia colaborara en la organizacién de la
presente convocatoria, y sera responsable de la exposicion y difusion del premio
a la labor profesional, en caso de que el mismo fuera concedido.

La Fundacidén Cajamurcia dentro de su programacion cultural podra contribuir
a la difusién de los trabajos premiados e incluir la exposicién de los mismos en
las salas de exposiciones de la Regidn, segun el itinerario y calendario que se
acuerde.

Cuarta: Para el desarrollo de la convocatoria se constituird un grupo de
trabajo formado por técnicos de la Direccion General de Ordenacion del Territorio,
Arquitectura y Vivienda, del Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia, y de la
Fundacién Cajamurcia.
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Quinta: A efectos del seguimiento de la correcta ejecucion del objeto de
este convenio y de la aplicacion de los fondos establecidos para su financiacion,
se constituird una Comisidn de Seguimiento Mixta en la que estén representadas
paritariamente las instituciones y que sera presidido por la Directora General de
Ordenacion del Territorio, Arquitectura y Vivienda.

Sexta: Todas las instituciones podran conocer y colaborar, segun se estipule,
en el desarrollo de la convocatoria y fallo del concurso, respetando siempre
las reglas de discrecién, de objetividad y de imparcialidad que se garantizan y
reconocen expresamente.

Séptima: Cada institucion podra informar a la opinién publica de su
participacién en la presente convocatoria del modo que considere mas
conveniente para su propia imagen, indicando siempre la colaboracién de las
restantes.

Octava: El plazo de vigencia del presente convenio sera desde la fecha de su
formalizacién hasta la conclusidn de la presente convocatoria.

Novena: El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de alguna
de las clausulas recogidas en el presente convenio, faculta a todas ellas para
solicitar de las demas la resolucion del convenio.

Décima: Las controversias que puedan surgir en relacién al presente
convenio quedaran sujetas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
convenio, en la fecha y lugar al principio indicados.

El Consejero de Presidencia y Fomento, Pedro Rivera Barrachina.—El Decano
Presidente del Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia, Rafael Pardo Prefasi.—El
Presidente de la Fundacion Cajamurcia, Carlos Egea Krauel.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5412 Orden de 24 de julio de 2017, del titular de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, por la que se establecen servicios
minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga en las
empresas concesionarias Tiiv Rheinland Ibérica S.A. y Itelevesa_
Agrifusa UTE para los dias 26 y 31 de julio del 2017 en el sector de
empresas dedicadas a la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho estd sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), establece que la “autoridad gubernativa”
tiene la competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la
referencia a la “autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o
a aquellos 6rganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981,
de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera
de las declaraciones de huelga.

El Decreto n.° 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para
declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga,
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 61, de 13.03.2012)

El articulo 6 del Decreto de la Presidencia n.© 3/2017, de 4 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, establece que es la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa la encargada de la propuesta, desarrollo
y ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
trabajo.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.
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En el sector de empresas dedicadas a la Inspeccién Técnica de Vehiculos
han sido convocados los trabajadores, a una huelga para el miércoles dia 26, de
12,00 a 14,00 horas y de 18,00 a 20,00 horas, y el lunes dia 31 de julio del 2017
desde las 0,00 horas a las 24,00 horas; por tanto es necesario establecer los
servicios minimos a realizar en el mencionado sector.

Sobre los servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a la
huelga, ha sido consultada la Direccién General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, competente en la materia, que ha realizado la Propuesta que ha
considerado oportuna teniendo en cuenta los informes técnicos que justifican los
servicios minimos a realizar.

Por todo lo anterior, a propuesta del titular de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004), y el articulo 2.b) del Decreto n.° 35/2012,
de 9 de marzo.

Dispongo:

Articulo 1. Servicios minimos.

1. Las situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos
en empresas o entidades que presten servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad para la Administracién Regional, se entenderd condicionada
al mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos que se determinan en
el Anexo que se acompafa a la presente orden.

2. Los servicios minimos se realizaran en las empresas, entidades o
instituciones que prestan servicios publicos o de reconocida o inaplazable
necesidad en el sector dedicado a la Inspeccidén Técnica de Vehiculos.

3. Los servicios minimos se prestaran el miércoles dia 26, de 12,00 a 14,00
horas y de 18,00 a 20,00 horas, y el lunes dia 31 de julio del 2017 desde las 0,00
horas a las 24,00 horas.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), se
establecen en el Anexo de la presente orden las medidas necesarias que
garanticen la prestacion del servicio publico que tienen encomendadas las
empresas dedicado a la Inspeccidon Técnica de Vehiculos, y el personal que se
considera estrictamente necesario para ello, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacién con las tareas derivadas del cumplimiento del articulo 6.7 del Real
Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 3. Trabajadores en servicios minimos.

Los representantes de las empresas afectadas que presten los servicios
esenciales de la comunidad designaran a los trabajadores que deben realizar los
servicios minimos, y se lo comunicaran.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios minimos incurrirdn
en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto-Ley 17/1977.
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Articulo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para
realizar los servicios minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
anteriores, seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Articulo 5. Derecho de huelga.

Lo dispuesto en los articulos anteriores no supone limitaciéon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta orden se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrarda en vigor el mismo dia de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, el Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez
Albarracin.

Anexo

Servicios minimos

En cada una de las Estaciones de Inspeccidn Técnica de Vehiculos (ITV) que
se indican a continuacién, y para los dias 26 y 31 de julio de 2017, los servicios
minimos seran:

- Un Administrativo.
- Un Jefe de Estacion de ITV o Director Técnico de ITV.

- Un Inspector cualificado para todo tipo de vehiculos.

Ubicacion de la ITV Direccion Turnos Entidad

Estacion 3007, 2
Poligono Industrial La Serreta
C/ Buenos Aires N.° 62

Molina de Segura ITEVELESA-AGRIFUSA, U.TEE.

Lorca Estacion 3003, 2 TOV Rheinland Ibérica, S.A.
Poligono Industrial de Lorca
“La Torrecilla"

Caravaca Estacion 3005, 1 TOV Rheinland Ibérica, S.A

Poligono Industrial Venta Cavila.
Ctra. de Granada

Cartagena

Estacion 3002,
Ctra. de la Asomada, s/n

TUV Rheinland Ibérica, S.A

San Pedro del Pinatar

Estacion 3008,
Poligono Industrial “Las Beatas

W

TUV Rheinland Ibérica, S.A

Jumilla

Estacion 3004.
Ctra. N-344, Km. 73,300

ITEVELESA-AGRIFUSA, U.T.E.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5413 Resolucion de fecha 10 de julio de 2017 del titular de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social por la que se
anuncia la constitucion del sindicato denominado Unién para la
Accioén Sindical en siglas UAS con nimero de depésito 30100006.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucién de la mencionada asociacidon
al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales
(Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por José Enrique Saura Ruiz mediante
escrito tramitado con el nimero de entrada 30/2017/001169.

Al observarse defectos en la documentacién presentada, se requirié con fecha
05/07/2017 la subsanacién de los mismos, que fue efectuada el dia 05/07/2017.

Los estatutos y el acta de constitucidén estan suscritos por Carlos Martinez
Martinez, Sandra Amat Desco, Francisco Javier Pérez Sanchez, José Enrique
Saura Ruiz, Eva Maria Manzano Ortega y Francisca Zaragoza Lorente, todos ellos
en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion se fija en la Avenida de la
Libertad, 8 piso 4.°© H 30009 Murcia (Murcia), su ambito territorial es regional y el
funcional es el establecido en el articulo 2 de sus estatutos.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar
copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, conforme a
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

El titular de la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social
P.D. (Resolucion de 22 de mayo de 2017), la Subdirectora General de Trabajo,
Caridad de la Hera Orts.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5414 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo de la
empresa, Aguamur S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electréonicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo; niumero de
expediente 30/01/0090/2017; denominado Aguamur S.L.; cddigo de convenio
n.° 30002992012008; ambito Empresa; suscrito con fecha 01/06/2017 por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 10 de julio de 2017.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por Delegacién de Firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Convenio colectivo de la empresa Aguamur S. L.
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Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.°- Ambito personal, funcional y territorial

El presente Convenio ha sido concertado entre el Delegado de Personal
de CCOO y un representante designado por los trabajadores y la Direccion de
Aguamur, debidamente facultada.

Se regiran por las normas de este convenio todos los trabajadores al servicio
de la empresa “"Aguamur, S.L.”, en su centro de trabajo de Murcia.

Articulo 2.°- Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Si bien todos sus efectos se retrotraeran a partir de 1 de enero de 2.017, y
se extenderan hasta el 31 de diciembre de 2019, independientemente a la de su
publicacion.

Durante la vigencia de este convenio no podra ser afectado por lo dispuesto
por otro, cualquiera que sea su ambito.

Articulo 3.°- Prorroga y denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no se media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habra de comunicarse por
escrito a la otra y con una antelacion minima de UN MES respecto a la indicada
fecha de terminacién de su vigencia.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo de Aguamur S.L. por cualquiera de
las partes, este mantendra su vigencia en todos sus términos hasta la firma de
un nuevo convenio.

Articulo 4.°- Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con los que anteriormente rigieran.

Las revisiones del salario minimo interprofesional no modificaran, por si
mismas, la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio, si
bien se garantiza a los trabajadores, como ingreso anual irreductible, la cuantia
del salario minimo vigente en cada momento en computo anual.

Articulo 5.°- Garantia " ad personam "
Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad personam” y a extinguir.

Capitulo II

Organizacion del trabajo y estructura profesional
Articulo 6.°- Responsabilidad de la empresa

La Direccion de la empresa, como responsable de la organizacidn del trabajo,
adoptara la estructuracion del servicio y funciones que en cada momento sean
convenientes. Establecerd los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y
automatizacion que estime oportunos. Creara 6 modificard puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo a
las necesidades del trabajo. Todo ello de acuerdo con las normas vigentes de
aplicacion.
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Articulo 7.°- Principios de ordenacién

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo, sin
que la empresa esté obligada a establecer en su estructura organizativa, todos y
cada uno de los grupos profesionales.

2. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la empresa estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores,
dentro de las aptitudes del trabajador y su capacidad de llevarlas a cabo. Siempre
respetando las garantias establecidas por el estatuto de los trabajadores.

3. La clasificacién profesional del personal afectado por el presente acuerdo
estard integrada por los grupos y por las categorias profesionales que se
describen en el articulo siguiente.

Articulo 8.°- Grupos y categorias profesionales

Los trabajadores/as que presten sus servicios en el ambito del presente
convenio seran clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo,
pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este convenio podra ser
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo
de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacidon sustancial de las
condiciones de trabajo.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que
se le asigne.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:
I- Personal técnico.

a) Técnicos Titulados

b) Técnicos no titulados

II- Personal administrativo.
III- Personal comercial.

IV- Personal de produccion.

a) Personal de mantenimiento.
b) Personal de Produccién.
V-Personal subalterno

I.- Personal técnico.

Titulados:

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo otorgado
por las Universidades o Escuelas y que desempefian en la empresa, con caracter
laboral, las funciones propias de su profesion.
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Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxiliar técnico, Técnico
sanitario u otros titulos analogos, que desempenan en la empresa con caracter
laboral las funciones propias de su especialidad.

Jefe de Control Calidad.- Es el empleado responsable del departamento de
laboratorio y control de calidad, dependiendo de la direccién de la empresa. Sus
funciones son el control y aseguramiento de todos los procesos necesarios en
todas las secciones de la empresa, tanto a nivel de personal como de controles
sanitarios, para asegurar que el producto final esté en condiciones éptimas de
calidad, higiene y sanidad.

Auxiliar de laboratorio.- Es el empleado que, bajo las drdenes del jefe de
control de calidad, realiza funciones de ayuda en todas las tareas necesarias de
laboratorio y control de la calidad. Pondra en conocimiento de sus superiores
cualquier problema, pero no tendra responsabilidad especifica en la toma de
decisiones.

b) No titulados:

Son aquellos profesionales que, aunque no estén provistos de titulacidon
Universitaria, desempefian labores de direcciéon o coordinacion dentro de la
empresa.

Encargado general.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que bajo las érdenes del director o de los representantes de la misma, ejerce
los servicios de coordinacién entre las distintas Secciones de esta, transmitiendo
ordenes de la Direccién y ostentando mando sobre el personal de la empresa.

I1.- Personal administrativo.

En este grupo se encuentran los trabajadores que realizan labores de
administracién con total independencia, asi como aquellos trabajadores que
sin tener iniciativa propia ayudan a sus superiores en los trabajos de tipo
administrativo.

Jefe de administracion.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que, a las érdenes inmediatas de la Gerencia o Direccidn, lleva la responsabilidad
directa de la seccidon administrativa de la empresa, siendo igualmente el jefe
superior de todo el personal que preste servicios en esta seccion de la empresa.

Oficial de primera.- Es el empleado que, bajo las drdenes de sus
superiores respectivos, puede ejecutar los trabajos administrativos de maxima
responsabilidad, con capacidad para poder resolver por propia iniciativa las
dificultades que pueden surgir en el ejercicio de sus funciones. Tiene que asumir,
si es necesario, las funciones administrativas directamente relacionadas con la
produccion, la preparacion y el control de la ejecucién de los trabajos.

Oficial de segunda.- Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial de primera en sus trabajos si
la importancia de la empresa asi lo requiere. Debera tener conocimientos para
operar y controlar el funcionamiento de los ordenadores, asi como otros aparatos
de la oficina; sabiendo detectar y resolver los problemas operativos sin la ayuda
de sus superiores/as.

Auxiliar administrativo.- Es el trabajador/a que ayuda sus superiores
en los trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus vertientes, y tiene
conocimientos elementales de caracter burocratico, mecanograficos en general,
de manipulacién de maquinas y aparatos, manipulacién de efectos, documentos,
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y preparacion de recibos y cargos. Debera saber ejecutar con ordenadores sus
diversas aplicaciones segun los cuadernos de trabajo recibidos, rindiendo cuentas
del conjunto de incidencias y controlando todo el proceso. También tendra a su
cargo el funcionamiento de las centralitas telefénicas de la empresa, para la
comunicacién interna y externa.

III.- Grupo de Personal Comercial.

Integra este grupo el personal responsable de todas las operaciones de
comerciales de la empresa (visitas, viajes, comprobaciones, estadisticas, estudios
de comercializaciéon etc., asi como, la promocién comercial, publicidad y servicio
de pedidos.

Jefe de ventas.- Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo la
direccién y fiscalizacion de todas las operaciones de ventas, programando
los itinerarios de desplazamiento del personal a sus érdenes, asi como la
determinacidn de las orientaciones o criterios conforme a los cuales deben
realizarse, siguiendo las directrices y previa aprobacién, que reciba de la
Direccion o Gerencia de la empresa.

El jefe de ventas tendra a sus dérdenes directas al Vendedor o comercial.

Vendedor o Comercial.- Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de La Direccidn, en otro caso, lleve a cabo visitas, viajes,
comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demas actuaciones que se
le encomienden en orden al funcionamiento de la organizacién de las ventas de
la empresa sobre los diversos aspectos de la promociéon comercial, publicidad y
servicio de pedidos.

IV Personal de produccion.

Se integraran dentro de este grupo todos los trabajadores/as afectos a las
funciones de mantenimiento, produccién, almacenamiento, carga, descarga y
distribucién de la empresa, y los que no se encuadren en los grupos definidos con
anterioridad.

a) Mantenimiento

Encargado de seccién.- Es el empleado que bajo las érdenes del Encargado
general dirige los trabajos de la secciéon de mantenimiento. Sera el encargado
de supervisar y verificar los trabajos efectuados en su area, distribuir los
trabajos de sus operarios/as, en funcién de su capacidad, determinar el orden
cronoldgico de los trabajos segln su prioridad, la reparacién y el mantenimiento
de los elementos o maquinaria de la empresa, preparar los informes de trabajo
para cualquier plan de revisidn y/o para la construccion o reforma de cualquier
maquina. Le corresponde la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
de trabajadores bajo sus érdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su seccidon. Igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Oficial de primera.- Es aquel operario a las drdenes de su jefe/a de seccion
0 superior jerarquico, en su caso, tiene plenos conocimientos de su materia, en
mecanica y/o electricidad y analogos, de tal forma que es capaz de efectuar todos
los trabajos que le encargue su superior/a. Tiene suficiente autodeterminacion
para realizar la reparacién de cualquier anomalia que considere importante,
y/o notificarlo a sus superiores/as. Aportara sus conocimientos, para una mejor
realizacion de la instalacion o reparacion. Es responsable de mantenimiento de
trabajos periddicos, de un area o seccion encomendada.
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Oficial de segunda.- Es el trabajador/a que, sin llegar a tener los
conocimientos y la experiencia propios de oficiales de primera, es capaz de
llegar a ejecutar los trabajos propios del oficio con suficiente correccion y
destreza con la ayuda de personal de mayor experiencia; tiene que auxiliar
a los oficiales de primera en las tareas que le sean propias y realizar los
trabajos de menor importancia que se le designen. Es responsable de los
trabajos peridodicos de mantenimiento de un area o seccion encomendada
por su superior. Aportara sus conocimientos en una instalacién y reparacion
para asi contrastarlos y mejorarlos, para su aplicacion en el futuro.
Notificara las anomalias que observe en cualquier instalacion o maquinaria,
y tiene que repararla si estad dentro de sus posibilidades, o si no informar a
sus superiores/as.

b) Del ciclo de produccion.

Integran este grupo los trabajadores que realizan las labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepcion y expedicidon de la empresa.

Encargado de seccion.- Es el empleado que bajo las o6rdenes del
Encargado general dirige los trabajos de una Seccién determinada dentro
de la planta, correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que realicen
los grupos de trabajadores bajo sus 6rdenes, asi como el mando, vigilancia
y disciplina del personal que compete a su Seccion, igualmente debe hacer
cumplir las normas de seguridad e higiene tanto del personal como de todo
el recinto a su cargo.

Jefe de Turno.- Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado general o del
Encargado de seccidn, si los hubiere en la empresa, tiene la misién de dirigir los
trabajos de un grupo de operarios de un departamento o seccidn, distribuyendo
el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo, asi como de
observar el perfecto estado de los productos envasados y el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene. Ha de tener los conocimientos necesarios
para interpretar las instrucciones que reciba de sus superiores, asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo responsable
del funcionamiento y disciplina, del grupo.

Oficial de primera (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario que
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccion, las practica y aplica en
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales de
las mismas, sino aquellos otros que suponen especial empefio.

Oficial de segunda (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccion que, sin llegar a la
especializacion exigida para los oficiales de 1.3, ejecutan las correspondientes al
oficio que poseen con la suficiente correccidén y destreza.

Operario de produccion.- Es el especialista dedicado a una o varias labores
del ciclo de produccién. Constituyen las labores propias de estos operarios: el
soplado de las botellas; el embotellado del agua; cierre, etiquetado y enfundado
de los recipientes; envasado y encajado; limpieza de maquinas e instalaciones;
la carga y descarga de los productos envasados y materiales de la empresa; el
cuidado y conservaciéon en buen estado de los locales y cualesquiera otras labores
del ciclo de produccién. Tendra especial cuidado en controlar que los envases
vacios, el producto envasado, etiquetas, enfundado, paletizado, etc., asi como
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los materiales decepcionados (materias primas, etc.) estén en perfecto estado
cumpliendo los parametros de calidad de la empresa. También observara el
cumplimiento de todas las normas de seguridad e higiene implantadas por la
empresa.

V.- Personal subalterno

Integraran este grupo los trabajadores/as que realizan labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepcion y expedicion de la empresa, sin llegar a grado de especializacion, que
no es necesario para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

Pedn. Es el operario que realiza las mismas labores que el operario de
produccion, pero sin llegar a ese grado de especializacion, y sin la exigencia de
especializacion alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto. Cuando
el operario permanezca en la empresa durante un afio o dos temporadas de
verano consecutivas, pasara a la categoria de Operario de Produccion.

Limpiador/a. Es la persona que tiene a su cargo la limpieza general de los
patios, dependencias y cualquier local de la empresa.

Articulo 9.°- Movilidad funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse
a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo profesional
se producira siempre que la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto permita desarrollar las prestaciones laborales basicas del
otro puesto, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacion o adaptacién.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los
trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el
cambio.

5. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacidon profesional adecuada.

Capitulo III

Empleo y contratacién
Articulo 10.°- Ingreso en la empresa. Contratacion

Compete a la empresa la libre facultad de contratar a los trabajadores,
procediendo siempre de acuerdo con las disposiciones vigentes reguladoras de
esta materia.

El contrato de trabajo se podréa celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
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del ambito de organizacién y direccién de otro y el que lo recibe a cambio de
una retribucién a aquél, pudiendo suscribirlo la empresa bajo cualquiera de
las modalidades legalmente establecidas por las normas de aplicacién en cada
momento y conforme a las exigencias y requisitos sefialadas en las mismas. La
empresa dard conocimiento a los delegados de personal de los contratos Illevados
a cabo, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

Articulo 11.°- Periodo de prueba

La admisiéon del personal se considerara provisional, salvo renuncia de la
empresa, durante un periodo de prueba variado, que debera concretarse por
escrito y que no podra exceder de la siguiente duracion, segun la indole de la
labor a que sea destinado cada trabajador.

a) Técnico Titulado SUPERIOR: seis meses.

b) Técnico Titulado Grado Medio, Técnico No Titulado, Administrativos y
Comerciales: Tres meses.

c) Obreros: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran
resolver libremente el contrato, sin que ninguna de las dos partes tenga derecho
a indemnizacién alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos propios de su
situacion conforme a las normas vigentes, y su situacion de Incapacidad Laboral

Transitoria, que afecte al mismo durante el periodo de prueba, interrumpe él
computo de éste.

Capitulo IV

Jornada de trabajo y descansos
Articulo 12.°- Jornada

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de lunes a viernes, siendo un total de 1.800 horas anuales.

El horario del personal administrativo y el de produccién serd de 9.00 h a
14.00 h y de 15.00 h a 18.00 h de lunes a viernes, salvo por necesidades de
produccion, que se podran establecer turnos rotativos de 6.00 h a 14.00 h, de
14.00 h a 22.00 h, y de 22.00 h. a 6.00 h., respetando la jornada de lunes a
viernes.

En cuanto al personal de extrusion, sera en turnos rotativos de 6.00 h a
14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h y de 22.00 h a 6.00 h de lunes a domingo.

El turno del domingo finalizard a las 18.00 h y el resto de horas hasta la
finalizacién del turno se recuperara en otras jornadas, salvo para aquellos
trabajadores que hubiesen sido contratados para tal fin. Se respetara en todo
caso la jornada de 5 dias semanales.

Articulo 13.°- Horas extraordinarias

Dada la naturaleza de la actividad de esta empresa, se autoriza la realizacidon
de horas extraordinarias, cuyo nimero no podra ser superior a ochenta al afno,
salvo lo prescrito en el nimero 3 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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La empresa 0 el trabajador podran optar entre abonarlas con el recargo del 75%
o0 compensarlas por tiempos de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en sabados tarde, domingos y festivos,
se abonaran al 100%.

La realizacion de tales horas extraordinarias se hara constar en las hojas
de salario a todos los efectos, y mensualmente esta informacion debera ser
suministrada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 14.°- Nocturnidad

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, en meses de estacionalidad,
se vera obligada a poner en marcha turnos de produccidn en que se trabaje por la
noche por lo que se fija un plus por nocturnidad por hora del 25% sobre el salario
mas 16,04 € por dia de trabajo para el afio 2017, 17,04 € por dia de trabajo para
el afio 2018 y 18,29€ por dia trabajado para el ano 2019.

Articulo 15.°- Vacaciones.

El personal tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de
veintidds dias habiles retribuidas con arreglo a su salario base mas la antigtiedad,
no sustituible por compensaciéon econdmica, que se disfrutara dentro del periodo
comprendido entre el primero de octubre y el dia treinta y uno de mayo.

Los trabajadores, tendran derecho a un maximo de 15 dias naturales de
vacaciones en el periodo comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive.

El calendario de vacaciones se fijard por la empresa con los representantes
de los trabajadores de acuerdo con las necesidades de cada servicio, de tal forma
que los trabajadores sepan con una antelacion minima de dos meses el periodo
de vacaciones que le corresponde.

Modificacién voluntaria del trabajador al disfrute de vacaciones en el periodo
comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive. (Vacaciones de verano)

Los trabajadores que modifiquen voluntariamente el disfrute de los 15 dias
de vacaciones en verano, disfrutando estos dias en otra época del afio, a definir
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, En el caso de padres de
ninos en edad escolar se procurara, coincidir con las vacaciones escolares si el
trabajador asi lo desea. A cambio los trabajadores percibiran una paga adicional
de 1.235,99€ en el 2017, para el afio 2018 en 1.279,25 y para el afio 2018 en
1.330,42¢€.

Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores afectados
por el convenio colectivo, a percibir en el momento del disfrute de las mismas de
860€ para el afio 2017, 907,30€ para el afio 2018 y 961,74€ para el afio 2019.

Articulo 16.°- Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento.
c) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres 6 hermanos. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.
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e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 6 afinidad.

f) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

g) Un dia natural por matrimonio de hijos 6 hermanos.

h) Tres dias para asuntos propios

i) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica.

Si ademas hubiese alguna mejora en el Estatuto de los trabajadores, que no se
hubiese recogido en el presente convenio, se tendra en cuenta, a efectos de aplicacion.

Articulo 17.°- Excedencias

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de la
antigliedad, se concedera por la designacion 6 eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador, con al menos una antigiledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sdlo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Tendra derecho a la excedencia con caracter de forzosa en caso de cuidado de
un hijo tanto maternal como paternal, segun la ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario
los trabajadores, para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El trabajador excedente en la excedencia voluntaria, conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual 6 similar categoria a
la suya que hubiera 6 se produjeran en la empresa, percibiendo la retribucion
que corresponda al puesto 6 categoria que ocupe, reconociéndosele el derecho
preferente a ocupar la primera vacante que quede de la categoria que ostentaba
al iniciar la excedencia. Igualmente, se le reconocera la antigliedad que tuviera al
quedar excedente.

En el resto de excedencias el trabajador tendrd derecho al reingreso
inmediato en su puesto de trabajo o categoria.

Capitulo V

Salarios y percepciones extrasalariales
Articulo 18.°- Retribuciones

El salario base que percibird cada trabajador afectado por este convenio,
segun la categoria profesional sera el que se establece en la tabla salarial
adjunta, que consta en el Anexo I.

Articulo 19.°- Antigiiedad

Los trabajadores percibirdn aumentos peridédicos por anos de servicios,
consistentes en el abono de:

a) Cinco por ciento: Tres afios.

b) Diez por ciento: Cinco anos.
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¢) Quince por ciento: Diez afos.

d) Veinte por ciento: Quince afios.

E) Veinticinco por ciento: Veinte afos.

f) Treinta por ciento: Veinticinco afios.

Cada uno de ellos, sobre el salario base.

Articulo 20.°- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se abonaran los dias 15 de los meses
de Julio y diciembre, respectivamente.

La cuantia de tales gratificaciones sera para cada trabajador, segin su
categoria profesional, de una mensualidad cada una de ellas, compuesta por su
salario base mas la antigliedad.

Articulo 21.°- Paga extra anual.

Se fija una paga extra anual a devengar en el mes de marzo, por un importe
del salario equivalente a la de un Oficial de 1.2 del ciclo de produccion.

Articulo 22.°- Plus de asistencia

El plus de asistencia se establece en 19,50€ para el afio 2017, 20,5€ para el
afio 2018 y 21,75 para el afio 2019.

El plus de abonara al 100% en caso de 1. T. por accidente de trabajo.

El plus en situacion de enfermedad comun a partir del dia CINCO de su baja
en caso de enfermedad comun sera de 11,00€ para el afio 2017, de 11,50€ para
el afio 2018 y de 12,25€ para 2019.

Articulo 23.°- Premio por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo que contraiga matrimonio, llevando en la
empresa mas de dos afnos de antigliedad, percibird para los proximos tres afios la
cantidad de 397,17¢€.

Articulo 24.°- Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores con antigiedad de mas de dos afos,
un premio por natalidad para los proximos tres afios la cantidad de 105,92¢€.

Articulo 25.°- Premio por ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigiiedad superior a dos afios,
una ayuda escolar para los hijos consistente en:

Afio 2017-18-19

Infantil y Primaria: 138,65€

Secundaria: 160,38€

Universitaria: 192,97€

Articulo 26.°- Indemnizacién por fallecimiento.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abonara a su viuda 6 hijos
que convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose ese
importe si ademas deja hijo minusvalido 6 incapacitado.

Articulo 27.°- Premio por jubilacion e invalidez.

Se establece un premio por jubilaciéon e invalidez por contingencias
profesionales, conforme a la siguiente escala:

* 10 afios de antigliedad en la empresa: 3 mensualidades.
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* 15 afios de antigliedad en la empresa: 4 mensualidades.
* 20 afios de antigliedad en la empresa: 6 mensualidades.
Articulo 28.°- Complemento de enfermedad y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivado de enfermedad
comun, la empresa completara la prestacion econdmica que el trabajador perciba
de la Entidad gestora de la Seguridad Social, con una cantidad que complete
hasta el cien por cien la mencionada prestacién de su salario de cotizacion. Este
complemento se abonara a partir del dia CINCO de su baja.

Articulo 29.°- Complemento en caso de accidente laboral o
enfermedad profesional.

En los casos de accidente laboral, la empresa completara la prestacion
econdmica que el trabajador perciba de la Entidad gestora correspondiente, con
la cantidad necesaria que complete al cien por cien la mencionada prestacién de
su salario de cotizacién. Este complemento se abonara desde el mismo dia de la
baja por accidente laboral.

Articulo 30°- Anticipos.

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado de hasta el noventa por ciento de su importe.

Articulo 31.9- Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias se hard mediante transferencia o talén nominativo en la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros libremente elegida por el trabajador.

La empresa se compromete a dar oportunas érdenes al Banco o Caja

correspondiente con la debida antelacion como para que cada trabajador pueda
percibir sus devengos en la fecha legalmente sefialada.

Capitulo VI

Derechos sindicales
Articulo 32.°- Organos representativos.

Los delegados de personal son el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses.

Los miembros de Comité de empresa o los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de faltas graves o
muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de empresa o
resto de Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincion por causas tecnoldgicas
6 economicas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o
sancion sea por el ejercicio de su representacion.

c) Expresar colegiadamente, si se trata del comité 6 como Delegado de
Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
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desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de las horas sefialadas en el apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, retribuidas, cada uno de los miembros del Comité
de empresa o delegados de Personal, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que, directa
a indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 33.9- Politica preventiva

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el
establecimiento de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas
disposiciones de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucion de éstos, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacion e informacion del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 34.°2- Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

La empresa facilitard anualmente la ropa de trabajo, a todo el personal de la
planta, que realice operaciones manuales, reponiéndola en los casos necesarios,
previa entrega de la usada.

Articulo 35.°2- De los registros

La empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador, ni en sus
taquillas ni demas efectos personales.

Capitulo VIII

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral

Articulo 36.°- Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario forzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa
esta obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidad en el dmbito laboral
y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

La empresa conforme a la Ley citada en el parrafo anterior debera elaborar
un plan de igualdad. En el plan, tras haberse hecho el oportuno estudio en la
empresa, se recomienda se fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su
consecucién, y sistemas de seguimiento y evaluacion.
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Articulo 37.°- Comision para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se establece la Comisidon para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.

Estara integrada por un representante de la parte empresarial y uno por la
Representacion Legal de los Trabajadores/as. Se procurara que en la misma haya
presencia femenina. Los representantes de la parte sindical tendran un crédito
anual retribuido de 16 horas para sus trabajos en esta comision.

La comisidon se reunira con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisidn elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

- Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.

- Garantizar el principio de no discriminacion.

- Estudiar la probleméatica que exista sobre esta materia en el Centro de

Trabajo con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena
conducta.

Capitulo IX

Interpretacion del convenio y disposiciones finales
Articulo 38.°- Comision paritaria.

Para entender de la interpretacidon de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, se designa una Comision Paritaria, que estara integrada
por dos miembros en representacion de los trabajadores que han intervenido
en las deliberaciones, y en su caso quien les sustituya (delegado de personal
y representante designado por los trabajadores), y otros dos representantes
autorizados de la empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran caracter de ordinario a
extraordinario, segun la calificacion de las partes firmantes.

Podra convocar a la Comision Paritaria cualquiera de las partes firmantes,
mediante preaviso minimo de tres dias, debiéndose resolver las consultas en un
plazo de siete dias.

Son funciones de la Comision Paritaria:
1. Interpretacion del Convenio Colectivo.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. A peticién de las partes, deberd mediar, conciliar 6 arbitrar en el
tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse de
aplicacién del Convenio Colectivo, con independencia de las competencias de los
Organismos publicos asistentes al efecto.

Articulo 39.°- Solucion extrajudicial de conflictos.

La solucion de los conflictos que afecten los trabajadores y a la empresa,
incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo, se efectuara
conforme a los procedimientos regulados en el II Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (Asecmur-II) o
acuerdo que pueda sustituirlo.
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Todas las discrepancias que se produzcan en la interpretacion o aplicacidon
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de
la Comision Paritaria, deberan solventarse, con caracter previo a una demanda
judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el II Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regidon de Murcia (Asecmur-II)
0 acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 40.°- Procedimiento de inaplicacion de convenio.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo se producira respecto de las
materias reservadas en el Articulo 82.3 ET. La inaplicacidon de las condiciones de
trabajo deberad ir precedido de un periodo de consultas segun el procedimiento
regulado en el Articulo 41.4 ET de una duraciéon no superior a 15 dias.

Durante le celebracién del periodo de consultas se entregara a la
representacién legal de los trabajadores la documentacién relativa a la
concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Se tomara como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinarad qué condiciones son
sustituidas, fijando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duracion.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se
sometera a la Comisién Paritaria, que tendra un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comisién Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recurriran a los
procedimientos de solucidon autdonoma de conflictos, Comisidon de Arbitraje” Carla”
0 acuerdo que pueda sustituirlo.

Articulo 41.°- Incremento y revision salarial
Afio 2017: IPC real
Afio 2018: IPC real
Afio 2019: IPC real

La remuneraciéon mensual del afio 2017, es la que se indica de manera
provisional para cada categoria profesional, en el Anexo I de este convenio.

Resultado de aplicar:

Para los proximos tres afios (2017-2019), se adelantara un 2% que se ajustara
a final del afio al alza si el IPC fuese mayor, pero no a la baja si fuese menor.

Articulo 42.°- Compromiso de normalidad en los servicios.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto la empresa cumpla con
las condiciones pactadas, los empleados se comprometen a realizar los servicios
en la forma acostumbrada.

Articulo 43.°- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de las facultades que le
confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, estimase que este
Convenio conculca la legalidad vigente 6 lesiona gravemente el interés de
terceros, dirigiera oficio a la jurisdiccion competente y éste anulara 6 dejara sin
efecto algun articulo del mismo, bien en su todo a en parte de lo convenido, que
se recoge en su contenido, se conviene expresamente que, entonces, el presente
Convenio Colectivo de Trabajo quedaria totalmente nulo y sin efecto ni eficacia
practica alguna, por lo que las partes volverian a negociar un nuevo Convenio o
bien reconsiderar el contenido de este Convenio en su totalidad.

En todo caso y mientras se negociase el nuevo acuerdo sobre el convenio
colectivo, quedaria prorrogado el convenio anterior.
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Articulo 44.°- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio serad de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y demds normas laborales de aplicacién y Ordenanza Laboral.

Anexo I

Tabla provisional salarial 2017

CATEGORIA SALARIO BASE

MENSUAL
Encargado General 1.998,45 €
Jefe de Administracion 1.998,45 €
Jefe de Ventas 1.998,45 €
Encargado Seccion 1.721,22€
Jefe Control Calidad 1.513,48 €
Oficial 1.2 Mantenimiento 1.508,86 €
Jefe de Turno 1.335,81€
Oficial 1.2 Produccion 1.33581 €
Oficial 2.2 Mantenimiento 1.33581 €
Auxiliar de Laboratorio 1.155,45 €
Oficial 2.2 Produccion 115545 €
Operario de Produccion 1.12541 €
Auxiliar Administrativo 1.12541 €
Pedn 1.026,15 €
Personal Limpieza 1.026,15 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5415 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo de la
empresa Ttes. La Murciana Central, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0031/2017; denominado Ttes. La Murciana Central, S.L.; cddigo de
convenio n.° 30100011012013; ambito Empresa; suscrito con fecha 23/01/2017,
por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 10 de julio de 2017.—La Directora General de Relaciones, Laborales
y Economia Social, por Delegacién la Subdirectora General de Trabajo (Resolucion
de 22/05/2017) Caridad de la Hera Orts.

III Convenio Colectivo de Ttes. La Murciana Central, S.L Murcia

Articulo Preliminar

El presente Convenio Colectivo de Centro de Trabajo se firma por la
Representacion de la empresa Ttes. La Murciana Central, S.L. (CIF B29583945) y
la Representacion de los Trabajadores del Centro de Trabajo de Murcia, sito en la
localidad de Sangonera La Verde-Murcia.

Integra la Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo:

Representacion Legal de los Trabajadores: Diia. Purificacién Candela Lépez
(delegada de personal)

Representacion Legal de la Empresa: D. Jose A. Vega Moreno

Ambas partes se reconocen legitimacion para la negociacién y firma del
presente Convenio Colectivo
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Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambitos de aplicacién

Las disposiciones del presente Convenio son de aplicacién a todos los
trabajadores que presten servicios o estén adscritos al centro de trabajo de la
empresa Ttes. La Murciana Central, S.L. sito en la localidad de Sangonera La
Verde-Murcia.

Articulo 2 .Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 2017 y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2018, a su firma y
con independencia de la fecha de su homologacién por la Autoridad Laboral y de
su publicacién oficial.

Articulo 3. Denuncia y revision

Vencida la vigencia del presente Convenio Colectivo, se entiende tacitamente
prorrogado por periodos sucesivos de un afio natural de duraciéon. La parte que
desee su denuncia debera preavisar a la otra de modo que quede constancia con
al menos un mes de antelacion a la fecha de vencimiento de su duracion inicial o
de la de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el convenio colectivo se pacta expresamente por ambas partes
la vigencia de su contenido normativo hasta la firma de un nuevo convenio
colectivo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad y conservacion del acuerdo

En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion social declaren la
nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio Colectivo, ésta quedara sin
eficacia, comprometiéndose las partes a negociar la clausula anulada a la mayor
brevedad.

Articulo 5. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global mejoren lo
pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo de Empresa,
estimadas en su conjunto, absorben y compensan en su totalidad a las que regian
anteriormente, ya lo fuesen por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Articulo 7. Prioridad aplicativa y Derecho Supletorio

El presente Convenio Colectivo tendra plena prioridad aplicativa respecto
del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior, conforme a
lo dispuesto en el art. 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién de aplicacion y en el
Convenio colectivo de trabajo para la actividad de transporte de mercancias por
carretera de la Region de Murcia y en el Acuerdo General de Transporte.
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Articulo 8. Comision Paritaria Interpretadora del Convenio

Las diferencias que sobre interpretacion y aplicacion del presente Convenio
Colectivo puedan surgir, asi como cuantas otras materias le vengan atribuidas por Ley,
podran ser sometidas a una Comision Paritaria, integrada por el delegado de personal
y el representante de la Empresa. Ambas partes podran acudir asistidos por un tercero,
que podra participar en las deliberaciones de la Comision con voz pero sin voto.

Estan legitimados para promover la actuacién de la Comision Paritaria,
cuantos sujetos lo puedan estar conforme a lo prevenido por la Ley y
seflaladamente los trabajadores del centro de trabajo, mediante requerimiento
escrito dirigido a la Representacion de los Trabajadores en el centro de trabajo o a
la Representacion de la Empresa. La Representacion que reciba el requerimiento
de intervencién vendra obligada a dar copia del mismo a quien promueva su
actuacion, haciendo constar la fecha de recepcion y dando simultdneamente
traslado a la otra parte en la Comision.

Promovida la actuacién de la Comisién Paritaria, en el plazo de siete dias
habiles desde la presentacion del requerimiento de actuacidon deberan reunirse sus
miembros, emitir su dictamen escrito y comunicarlo al promotor de su actuacion.
Excepcionalmente, si la complejidad del caso lo requiere, podran prorrogar el
plazo de resolucion por otros cinco dias habiles adicionales, comunicandolo al
promotor de su actuacion.

En el supuesto de que la Comision, dado su caracter paritario no llegara a un
acuerdo, cada una de sus miembros emitird su voto particular, haciéndolo saber
al promotor de su actuacién en forma de dictamen en el plazo establecido.

Capitulo II

Régimen Econémico
Articulo 9. Estructura y cuantia del salario

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Convenio Colectivo estan integradas exclusivamente por el salario base, plus de
asistencia, plus de transporte y las gratificaciones extraordinarias, asi como, en
su caso, los complementos salariales a los que hubiera derecho.

Se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo provincial sobre la pérdida
del plus asistencia por falta de puntualidad. En ningln caso la aplicacién de
dichos descuentos podra dar lugar a un devengo salarial inferior al s.m.i. vigente
en cada momento y proporcional a la jornada realizada por el trabajador.

Sin perjuicio de su naturaleza, el plus de transporte se devengara por doce
mensualidades

Las cuantias salariales seran las que se fijan para cada una de las categorias
profesionales en la Tabla Salarial Anexa para el afio 2017.

Para el afio 2017 se acuerda una subida del 1% sobre todos los conceptos
economicos salariales aplicable sobre las tablas salariales del afio 2016. Si el
ipc del afo 2017 cerrara por encima del 1% se abonara la diferencia positiva
calculada sobre dichos conceptos, con un tope maximo del 0,5%, con efectos
retroactivos al mes de enero de 2017, en una sola paga y dentro del primer
trimestre del afio 2018. Sobre dichos salarios actualizados se calculara la tabla
salarial para el afio 2018.

Para el afio 2018 se acuerda una subida del 2% sobre la tabla salarial
definitiva de 2017.
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Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias

Las pagas de julio, Navidad y Beneficios se abonaran, prorrateadas
mensualmente, a razén de una mensualidad de salario base mas complemento
personal de antigliedad consolidado, en su caso, cada una de ellas.

Articulo 11. Kilometraje y Dietas

Para los afios 2017 y 2018, las compensaciones por gastos de manutencidn
en los que incurran los trabajadores en el desarrollo de su actividad laboral se
abonaran en concepto de dietas y en la cuantia sefialada en la tabla salarial 2017,
salvo que la empresa opte por asumir directamente el pago de dichos gastos.

Para los afios 2017 y 2018, las compensaciones por gasto de locomocion
en los que incurran los trabajadores que empleen su vehiculo particular en
el desarrollo de su actividad se abonardn en concepto de kilometraje y en la
cuantia sefialada en la tabla salarial 2017, previa justificacién del motivo del
desplazamiento y la distancia recorrida.

Capitulo III

Tiempo de trabajo
Articulo 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo anual serd de 1.826 horas y 27 minutos prestada en
promedio semanal de 40 horas, de lunes a sabado salvo para aquellos trabajadores
que por contrato de trabajo o por practica consolidada venga siendo prestada de
lunes a viernes, en cuyo caso se respetara esta ultima distribucion semanal.

Articulo 13. Vacaciones

1.- Los trabajadores tendrdn derecho a 30 dias naturales de vacaciones
anuales o a la parte proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

2.- Antes de concluir cada afo natural, la empresa dara a conocer el calendario
vacacional del siguiente afio. En todo caso, el trabajador habra de conocer sus
fechas de disfrute con al menos dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

3.- El calendario vacacional fijado por la empresa intentara conciliar el
interés de los trabajadores por hacer coincidir el disfrute de sus vacaciones con
el periodo estival y los periodos vacacionales tradicionales de Semana Santa y
Navidades con el interés de la empresa de garantizar la necesaria cobertura del
servicio y atencion al cliente. A tal efecto, la empresa podra excluir o limitar como
fechas idéneas para el disfrute, aquellas en las que estadisticamente se pueda
acreditar una mayor carga de traficos.

Capitulo IV

Clasificacion profesional
Articulo 14.

1.- El personal que preste servicios en la empresa se clasificard en alguno
de los grupos y categoria profesionales recogidos en las tablas salariales anexas.

2.- Auxiliar de Administracion es el que bajo las érdenes del personal
superior competente y en su caso bajo la supervision del oficial ejecuta labores
burocraticas mediante la aplicacién de los procedimientos preestablecidos
y valiéndose en su caso de las correspondientes herramientas informaticas,
principalmente pero no con caracter excluyente, en relacion con los aspectos
administrativos generales de la empresa y particulares atinentes a cobros, pagos,
relaciones con clientes y proveedores.
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3.- Auxiliar de Documentaciéon es el que bajo las 6rdenes del personal
superior competente y en su caso bajo la supervisién del oficial o el auxiliar
de administracion ejecuta labores burocraticas mediante la aplicacién de los
procedimientos preestablecidos y valiéndose en su caso de las correspondientes
herramientas informaticas, principalmente pero no con caracter excluyente, en
relacion con la documentacion de las expediciones y arrastres.

4.- Auxiliar de Atencién al Cliente es el que bajo las 6rdenes del personal
superior competente y en su caso bajo la supervisién del oficial o el auxiliar
de administracion ejecuta labores burocraticas mediante la aplicacién de los
procedimientos preestablecidos y valiéndose en su caso de las correspondientes
herramientas informaticas, principalmente pero no con caracter excluyente, en
relacion la informacidn y resolucion de incidencias relacionadas con las recogidas
y entregas.

5.- Mozo ordinario de carga y descarga es el que bajo las 6rdenes del
personal superior competente y en su caso bajo la supervision de capataces y
ayudantes especialistas ejecuta labores basicas de movimientos de mercancia,
carga y descarga valiéndose o no de maquinaria o herramientas.

6.- Sera competente la Comisidn Paritaria del Convenio colectivo para conocer
y resolver sobre cuantas dudas puedan suscitarse sobre la acomodacién de un
conjunto funcional de tareas dentro de la estructura y clasificacion profesional del
presente Convenio Colectivo.

Capitulo V

Otras Disposiciones
Articulo 15. Resolucion de conflictos colectivos

Para la resolucidén de conflictos que puedan derivar de aplicacidén del presente
convenio colectivo, las partes se someten al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Regidon de Murcia (ASECMUR)

Disposicion adicional primera. Complemento personal de antigiiedad

Los incrementos salariales pactados en el presente convenio colectivo
se aplicaran a las cantidades que en concepto de complemento personal de
antigliedad consolidado vengan percibiendo los trabajadores

Disposicion adicional segunda. Inaplicacion de Condiciones de
Trabajo

Se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a la inaplicacion de condiciones de
trabajo.

Si el periodo de consultas concluye sin acuerdo, las partes se someten
expresamente y en virtud del presente convenio colectivo a los procedimientos
de conciliaciéon y mediacidon de la Oficina de Resolucidn de Conflictos Laborales
(ORCL), y en caso de persistir el desacuerdo, al arbitraje de dicho 6rgano
paritario, en el marco del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR).

El laudo que se dicte tendra caracter vinculante.
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Disposicion adicional tercera. No Discriminacion

Las partes firmantes se remiten al deber de respetar la igualdad de trato y la
prohibicién de discriminacidon sancionada en el convenio colectivo provincial.

Las partes acuerdan incrementar la presencia de mujeres en la plantilla
del centro de trabajo. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, a
tal fin, por cada dos puestos de nueva creacién, uno deberd ser cubierto por
mujeres. Excepcionalmente, previo informe favorable de la representacién de
los trabajadores, a la vista de las peculiaridades del puesto de trabajo y de las
circunstancias concurrentes en el proceso de seleccién, la cobertura de una
vacante que debiera corresponder a una trabajadora podra ser cubierta con un
trabajador. La excepcidon se entendera sin perjuicio de la obligacion de recuperar
la proporcion igualitaria en la cobertura de los sucesivos procesos de seleccion.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL 2017
GRUPO1 Salario Plus Plus Prorrata Total | Total Aifio
SUPERIOR Y base asistencia | Transporte Mensual Mes
TECNICO Paga Extra
Jefe de Seccidon 1.021,45 158,09 118,00 255,36 | 1.552,91 | 18.634,95
Jefe de Negociado 977,06 158,09 118,00 24426 | 1.497,41 | 17.968,97
Jefe de Trafico 932,63 158,09 118,00 233,16 | 1.441,88 | 17.302,54
Encargado Almacén 972,42 158,09 118,00 243,10 | 1.491,62 17.899,39
GRUPO 11
ADMINISTRACION
Oficial de Primera 933,53 158,09 118,00 233,38 | 1.443,01 | 17.316,09
Oficial de Segunda 897,98 158,09 118,00 224,50 | 1.398,57 | 16.782,89
Auxiliar de Admon 866,01 158,09 118,00 216,50 | 1.358,61 | 16.303,28
Auxiliar de
Documentacion 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
Auxiliar de Atencion al
Cliente 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
Telefonista 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
GRUPO III
MOVIMIENTO
Conductor Mecanico 938,52 158,09 118,00 234,63 | 1.449,24 | 17.390,85
Conductor 900,58 158,09 118,00 225,15 | 1.401,82 | 16.821,87
Conductor Reparto
Vehiculos Ligeros 896,72 158,09 118,00 224,18 | 1.396,99 | 16.763,86
Capataz 694,97 158,09 118,00 173,74 | 1.144,81 13.737,74
Ayudante y/o Mozo
Especialista 463,27 158,09 118,00 115,82 855,18 | 10.262,17
Auxiliar Almacén-
Basculero 452,57 158,09 118,00 113,14 841,81 | 10.101,67
Mozo Ordinario 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
GRUPO 1V
SERVICIOS AUX. Y
TALLER
Especialista de Taller 877,31 158,09 118,00 219,33 | 1.372,73 | 16.472,74
Mozo de Taller 706,44 158,09 118,00 176,61 | 1.159,15 | 13.909,79
Ordenanza 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
Limpiador 440,00 158,09 118,00 110,00 826,09 9.913,12
DIETA con pernocta 53,34 €
dia
DIETA sin pernocta 26,67 €
dia
KILOMETRAJE | 0,19 € km
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5416 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de modificacion de acuerdo
marco del Ayuntamiento Ceuti (personal laboral y funcionario).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de acuerdo
funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Modificacion de Acuerdo Marco; niimero
de expediente 30/01/0083/2017; referencia 30/01/0083/2017; denominado
Ayuntamiento Ceuti (Personal Laboral y Funcionario); con cdédigo de convenio
30003122012009; (codigo de convenio anterior 3003122); de ambito Empresa;
suscrito con fecha 25/05/2017, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 12 de julio de 2017.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social por delegaciéon de la Subdirectora General de Trabajo,
(Resolucién de 22/05/2017) Caridad de la Hera Orts.

Modificacion del acuerdo marco del Ayuntamiento de Ceuti
Introduccién del articulo 8.2, quedando la siguiente redaccién:
Articulo 8.- Exceso de jornada.

8.1. Los excesos de jornada sobre los horarios de cada puesto de trabajo, se
consideraran horas extraordinarias, que se retribuirdn mediante gratificaciones
por servicios especiales y extraordinarios, por importe del 175% de la hora
ordinaria. También podran compensarse las horas extraordinarias por tiempo de
trabajo, a razdn de 2 horas libres por cada hora extraordinaria. Quedara a eleccion
del trabajador el acogerse a una u otra opcién de las vistas anteriormente, para
compensar los excesos de jornada.

El precio de la hora ordinaria se calcula dividiendo por la jornada laboral
legal en cémputo anual, la suma de los siguientes conceptos retributivos: sueldo,
Complemento de Destino, Complemento Especifico del Puesto.
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Cuando por razones de productividad haya que realizar excesos de jornadas
por parte de los trabajadores, la distribucidon de éstos debera realizarla el Jefe de
area en cada departamento, con el visto bueno del Concejal responsable, y sera
el Jefe del Area el encargado de controlarla y comunicarlo al departamento de
noéminas.

8.2. En aplicacién del articulo 12.5 del TRET en los contratos de trabajo a
tiempo parcial se podrén realizar horas complementarias de hasta el 60% de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

La introduccion del articulo 5 bis (Duracion contratos) y la introduccién del
art 8.2. fue negociado por la Mesa de negociacion del Ayuntamiento de Ceuti
celebrada el dia 3 de abril de 2017 integrada por los siguientes miembros: Por
parte de la Corporacién, Francisco José Vidal Abellan (Concejal de Personal),
por parte de la Junta de Personal: Maria José Espejo Navarro (CCOO), Carmen
Jara Fernandez (UGT), Gregorio Sanchez Bayal (UGT), por parte del Comité de
Empresa: José Juan Reyes Villa (UGT), Francisca Martinez Cano (CGT) Abraham
Lara Moreno (UGT), y Juan Antonio Garcia Cortés (CGT)

Dicho acuerdo fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ceuti celebrado
el dia 25 de mayo de 2017.

Esta modificacion es de aplicacidon al personal laboral de este Ayuntamiento.

La vigencia del presente articulo sera la misma que la del Acuerdo Marco Del
Ayuntamiento de Ceuti (2009-2011), que se encuentra prorrogado

En Ceuti a 6 de junio de 2017.—Por parte de la corporacion, el Alcalde,
Juan Felipe Cano Martinez.—Por parte de la Comisidn negociadora, Maria José
Espejo Navarro (CCOO), Gregorio Sanchez Bayal (UGT), Carmen Jara Fernandez
(UGT).—Por parte del Comité de Empresa, José Juan Reyes Villa (UGT), Francisca
Martinez Cano (CGT).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

5417 Convenio especifico anual para el aiio 2017 en materia de
promocioén exterior al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme
2014-2020, entre: Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo
y Empleo, Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cartagena.

En Murcia a 26 de abril de 2017

Reunidos:

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Ilmo. Sr. D. Miguel Agustin Martinez Bernal, Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, en adelante INFO y
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena, en
adelante la Cdmara, han rubricado un Convenio Marco de Colaboracion de fecha 3
de Julio de 2014 por el cual se establecen las bases de una colaboracidn estable
para la planificacion, coordinacion, organizacion y gestidon de las actuaciones que
se instrumenten en virtud de los programas de actuacion de las instituciones
en materia de Comercio Exterior. Dichas actuaciones se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del Feder, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afio 2017, el cual se desarrollard y ejecutara, en los términos
expresados en las siguientes
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Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracion y cooperacion entre el Info y la Cdmara de Comercio, Industria y
Servicios de Cartagena para que, a través de la correspondiente encomienda de
gestion, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracién con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior 2014-2020, al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020,
durante la anualidad de 2017, comprensivo de las actuaciones que en materia de
promocion del comercio exterior tienen asignadas las partes.

2. Areas de actuacioén.

El Info y la Camara, llevaran a cabo durante la anualidad de 2017,
conjuntamente, por areas de actuacidn, las actividades que, en materia de
Comercio Exterior, que se contemplan en el plan de actuaciones previsto en
el anexo-1, asi como otras que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucién y realizaciéon
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones dinerarias 0 en especie posteriores a
la firma del presente convenio y que pudieran provenir de los respectivos agentes
intervinientes, asi como de otras fuentes tanto de caracter regional como nacional
0 europeo- es el que se desglosa en el presupuesto que por partidas se adjunta a
este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene un caracter de prevision
y podria verse modificado en funcion de la revision de las acciones programadas,
de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra causa sobrevenida que
lo justifique durante la vigencia del mismo.

4. Financiacion

La financiacion de las actividades sefialadas en el Anexo-1 se efectuara por
el Info, que aportara la cantidad de hasta 90.000 (noventa mil) Euros, con cargo
a la partida presupuestaria 74101, para el ejercicio anual 2017 de los cuales
se transferiran a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cadmara de Comercio se obliga a:

El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

La disponibilidad del personal necesario para una buena gestidon contable del
Convenio.

La colaboracion en la difusidon del Convenio y su puesta en marcha.

Cuantos medios materiales sean precisos para la adecuada ejecuciéon del
Convenio.

La disposicién de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
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del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que las partes establezcan de mutuo acuerdo, sin que en ningln caso,
se obtengan ingresos publicos o privados procedentes de cualquier entidad que
supongan una financiacion superior al 100% del gasto ejecutado.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al Info.

La Comisidon de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas en
la clausula 13 del Convenio, podra acordar la supresion de alguna de las partidas
0 acciones establecidas en el presupuesto para el afio 2017, acordandose, en
tal caso, que la reduccién presupuestaria consecuencia de dicha supresion se
detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por parte del Info.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacion econdmica del Info a la Camara, se concretara en funcién de
los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad 2017,
efectuandose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion del Info
a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad de tesoreria
del Info. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales garanticen la
viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre de la anualidad, si no se hubiere ejecutado
el presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del Info o de la Camara, aunque en cualquier
caso, para su ejecucidon se precisara la autorizacion previa del Info. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el anexo-1.

La gestion econdmica se efectuard tomando como referencia lo descrito
en la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracion (Régimen Juridico y
Econdmico), siendo la Camara responsable de la misma frente a terceros, con
arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno como
externo, debiendo responsabilizarse de la justificacidon y acreditacion contable,
material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos pudiera
exigirsele por el Info u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informaciéon detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial se ha disefnado un Plan Contable especifico, que recoge cada una de
las actuaciones previstas y esta informatizado siguiendo las directrices internas
de la Camara. Este sistema estara a disposicién del Info para la realizaciéon de
las actividades de control que le competan, pudiendo éste consultar y obtener
cualquier documento o informacién correspondiente a este Convenio, estando la
Camara obligada a facilitar dichos documentos y datos.
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En cualquier caso, toda factura antes de ser pagada debe obligatoriamente
ser supervisada y firmada por el representante del Info y el representante de la
Camara de Comercio.

Por ultimo, con caracter trimestral, la Camara enviara al Info un estado de
cuentas que contenga:

-Liquidacion de gastos e ingresos realizados

-Situacién de liquidez del Plan de este Convenio.

-Estado de las provisiones de fondos transferidos a las Camaras
-Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones

El Info establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacidn correspondiente, facilitando la Camara la informacidén que le solicite
en relacidén con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula
6, la Camara enviara al Info la siguiente documentacion para su supervision por
parte del personal del mismo:

-Liquidacion de Ingresos y Gastos

-Certificacion del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

-Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2017 con
cargo al Convenio.

-En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

-Informe especial de auditoria sobre la liquidacion de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

-Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de
conformidad con el anexo-1.

En todo caso, la documentacion deberd presentarse al Info antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El Info, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitard a la Camara una auditoria a su cargo, de las cuentas
derivadas de la ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara
el acceso a todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de
realizar dicha auditoria, previa comunicacion del Info.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de organizadora de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusion de las mismas, los logotipos que
le indique el Info, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.
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10. Régimen juridico

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Cartagena serd la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones
contempladas en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de la Regién de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde su firma y hasta el 30 de junio de 2018,
sin perjuicio que el periodo de realizacion de las actividades sera desde el 1 de
enero de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2017, siendo los gastos elegibles con
cargo al mismo los ejecutados durante ese periodo. El cierre y liquidacion debera
efectuarse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del ejercicio
presupuestario, es decir, hasta el 30 de marzo de 2018.

12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podrd elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este ultimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del Info.

13. Comision de seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidn de Info y cuyas principales responsabilidades seran:

-Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se acometan.

-Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

-Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
-Actuard como presidente de la Comisién de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y un representante de la Camara
qgue ostentara como funcidn primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

-Elaborar y proponer al Info y a la Cadmara las posibles areas de colaboracién,
actuaciones y acciones para la implementacién de actuaciones concretas a través
del Convenio.

-Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

-Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designarad un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.0 B.° a todas las operaciones de gestién econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.
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La Comisidon de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisién de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en el capitulo II del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar a un solo efecto - un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes y otro para la Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo-

En Murcia a 26 de abril de 2017.—Por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia, Juan Hernandez Albarracin.—Por la Cadmara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cartagena, Miguel A. Martinez Bernal.
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ANEXO 1.- PRESUPUESTO POR LINEA DE ACTIVIDAD

PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1:

o Incorporacion de la
internacionalizacion a la

estrategia empresarial: actividades

_ de sensibilizacion 15.000.- € CAMARA DE
o Inteligencia competitiva para la COMERCIO DE
economia global: Investigacion de CARTAGENA
mercados y otras herramientas de
inteligencia economica. La Region
de Murcia como destino de 60.000.- €
inversiones

Linea 2:

o Mecanismos para la mejora del
talento empresarial en materia de 15.000.- € CAMARA DE
internacionalizacion: organizacion COMERCIO DE

de jornadas y talleres especificos. CARTAGENA

TOTAL

90.000.- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

5418 Convenio especifico anual para el ailo 2017 en materia de promocion
exterior al amparo del Plan Internacionaliza- Pyme 2014- 2020,
entre: Instituto de Fomento de la Region de Murcia, dependiente de
la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo. Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

En Murcia a 30 de marzo de 2017

Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. don Juan Hernandez Albarracin, Consejero de
Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia.

El Ilmo. Sr. don Juan Francisco Gomez Romera, Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia, en adelante INFO y
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, en adelante la
Camara, han rubricado un Convenio Marco de Colaboracién de fecha 3 de Julio
de 2014 por el cual se establecen las bases de una colaboracion estable para
la planificacién, coordinacion, organizacion y gestion de las actuaciones que se
instrumenten en virtud de los programas de actuacion de las instituciones en
materia de Comercio Exterior. Dichas actuaciones se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Internacionaliza- Pyme 2014- 2020.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacién del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afno 2017, el cual se desarrollard y ejecutara, en los términos
expresados en las siguientes

Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacion entre el INFO y la Cadmara de Comercio, Industria
y Servicios de Lorca para que, a través de la correspondiente encomienda de
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gestidn, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracidén con el INFO, el Plan
de Promocién Exterior 2014- 2020, al amparo del Plan Internacionaliza- Pyme
2014- 2020, durante la anualidad de 2017, comprensivo de las actuaciones que
en materia de promocion del comercio exterior tienen asignadas las partes.

2. Areas de actuacion.

El INFO y la Camara, llevaran a cabo durante la anualidad de 2017,
conjuntamente, por areas de actuacioén, las actividades que, en materia de
Comercio Exterior, que se contemplan en el plan de actuaciones previsto en
el Anexo- 1, asi como otras que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucion y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién -
independientemente de otras aportaciones dinerarias o en especie posteriores a
la firma del presente convenio y que pudieran provenir de los respectivos agentes
intervinientes, asi como de otras fuentes tanto de caracter regional como nacional
0 europeo- es el que se desglosa en el presupuesto que por partidas se adjunta a
este convenio como Anexo- 1. Dicho presupuesto tiene un caracter de prevision
y podria verse modificado en funcion de la revisidon de las acciones programadas,
de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra causa sobrevenida que
lo justifique durante la vigencia del mismo.

4. Financiacion

La financiacién de las actividades sefialadas en el Anexo- 1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 70.000 (setenta mil) Euros, con cargo
a la partida presupuestaria 74101, para el ejercicio anual 2017 de los cudles
se transferiran a la Camara las cuantias correspondientes a las actuaciones que
ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para una buena gestién contable
del Convenio.

- La colaboracion en la difusion del Convenio y su puesta en marcha.

- Cuantos medios materiales sean precisos para la adecuada ejecucion del
Convenio.

- La disposicién de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que las partes establezcan de mutuo acuerdo, sin que en ningln caso,
se obtengan ingresos publicos o privados procedentes de cualquier entidad que
supongan una financiacion superior al 100% del gasto ejecutado.
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En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.

La Comisién de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas en
la clausula 13 del Convenio, podra acordar la supresion de alguna de las partidas
0 acciones establecidas en el presupuesto para el afio 2017, acordandose, en
tal caso, que la reduccién presupuestaria consecuencia de dicha supresion se
detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacion econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2017, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucidn del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre de la anualidad, si no se hubiere ejecutado
el presupuesto que corresponda a la Cadmara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisidén de Seguimiento de este Convenio se reunird preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO o de la Camara, aunque en cualquier
caso, para su ejecucion se precisard la autorizacién previa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el Anexo- 1.

La gestion econdmica se efectuard tomando como referencia lo descrito
en la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracion (Régimen Juridico y
Econdmico), siendo la Camara responsable de la misma frente a terceros, con
arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno como
externo, debiendo responsabilizarse de la justificacidon y acreditacion contable,
material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos pudiera
exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial se ha disefiado un Plan Contable especifico, que recoge cada una de
las actuaciones previstas y estd informatizado siguiendo las directrices internas
de la Camara. Este sistema estara a disposicién del INFO para la realizacion de
las actividades de control que le competan, pudiendo éste consultar y obtener
cualquier documento o informacién correspondiente a este Convenio, estando la
Camara obligada a facilitar dichos documentos y datos.

En cualquier caso, toda factura antes de ser pagada debe obligatoriamente
ser supervisada y firmada por el representante del INFO y el representante de la
Camara de Comercio.

Por ultimo, con caracter trimestral, la Camara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:
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- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a las Camaras
- Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacién correspondiente, facilitando la Cdmara la informacién que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula
6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacién para su supervisién por
parte del personal del mismo:

- Liquidacién de Ingresos y Gastos

- Certificacién del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

- Inforrmes- memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2017
con cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacién de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y justificantes de gasto, debidamente clasificados, de la totalidad
de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de conformidad
con el Anexo- 1.

En todo caso, la documentacion debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditard, o solicitard a la Camara una auditoria a su cargo, de las cuentas
derivadas de la ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara
el acceso a todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de
realizar dicha auditoria, previa comunicaciéon del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de organizadora de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca sera la
responsable de la gestién y ejecucion de las actuaciones contempladas en este
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2015,
de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde su firma y hasta el 30 de junio de
2018, sin perjuicio que el periodo de realizacién de las actividades sera desde el 1
de enero de 2017, hasta el 31 de diciembre de 2017, siendo los gastos elegibles
con cargo al mismo los ejecutados durante ese periodo. El cierre y liquidacion
deberd efectuarse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizaciéon del
ejercicio presupuestario, es decir, hasta el 30 de marzo de 2018.

12. Manual de Procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este ultimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direcciéon del INFO.

13. Comision de seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidon de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se acometan.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y un representante de la Camara
que ostentara como funcidn primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO y a la Cadmara las posibles areas de
colaboracién, actuaciones y acciones para la implementacién de actuaciones
concretas a través del Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designard un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el VO BO a todas las operaciones de gestidn econdmica necesarias
para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisidon de Seguimiento tendré la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en el capitulo II del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
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Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar a un solo efecto — un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes y otro para la Consejeria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo- en Murcia a 30 de Marzo de 2017.

Por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Juan Hernandez
Albarracin.—Por la Cadmara de Comercio, Industria y de Lorca, Juan Francisco
Goémez Romera

Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA | PRESUPUESTO | EJECUCION
Linea 1:
o Incorporacion de la internacionalizacion a la estrategia empresarial:
actividades de sensibilizacion 15.000.- €
, 3 CAMARA DE COMERCIO DE LORCA
o Inteligencia competitiva para la economia global: Investigacion de mercados 40.000- €

y otras herramientas de inteligencia econdmica.

Linea 2:
0 Mecanismos para la mejora del talento empresarial en materia de
internacionalizacion: organizacion de jornadas y talleres especificos. 15.000.- € CAMARA DE COMERCIO DE LORCA
TOTAL
70.000.- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5419 Orden de 12 de julio de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se desarrolla la organizacion y
el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion.

La Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacidn y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacién, publicada al amparo de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, optd por la eventual continuidad
de la estructura organizativa de la Inspeccidon de Educacion, a la espera de la
necesaria regulacion reglamentaria en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dada la funcionalidad del modelo organizativo en que se venia articulando
dicho 6rgano.

El Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccion de Educacidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establecié un marco normativo para el necesario ejercicio de la inspeccion
educativa, a realizar en todos los elementos y aspectos del sistema educativo
regional, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los
derechos y observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, la mejora del propio sistema y la calidad y equidad de
la ensefianza.

Dicho decreto establece un perfil de Inspector de educacion capaz de ser un
agente activo en pro de la consecucién de la calidad educativa, que actlie con
conocimiento global de todos los elementos que constituyen el sistema educativo,
que garantice el cumplimiento de las normas, el ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa
y que colabore en la mejora de la practica docente y del funcionamiento de los
centros, servicios y programas. Todo ello mediante la intervencion de la Inspeccidn
de Educacién en los centros educativos, que es el eje fundamental de su actuacién.

De esta manera la Inspeccién de Educacion, como factor de calidad y
equidad de la ensefianza, al realizar la supervision de los centros, de los servicios
que en ellos inciden y de los programas que desarrollan, mas alla del estricto
control del cumplimiento de la normativa, adquiere un profundo conocimiento
de las caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros, fruto del
analisis de las variables organizativas y curriculares que dimanan del ejercicio de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, otorga a los centros educativos.

No obstante, a efectos de perfilar el marco organizativo regulador de la
Inspeccién de Educacién y el modo de intervencién en las actividades inspectoras
en la Region de Murcia, aquellos aspectos establecidos en el Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre, cuyo desarrollo normativo este atribuye a la Consejeria con
competencias en materia de educacion, precisan de regulacion y concrecion.
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En el proceso de elaboracion de esta orden ha sido tenido en cuenta el
dictamen emitido por Consejo Escolar de la Regidn de Murcia.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion, a propuesta de la Secretaria General
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.d de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto el desarrollo de la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién de Educacién, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccién de Educacién en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 2. Jefatura de Inspeccion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la Inspeccién de Educacion
en la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, al frente de la Inspeccion
de Educacion habra un Inspector Jefe de Educacién, que ejercerd las funciones
reguladas por el articulo 14 del citado decreto.

2. La Inspeccion de Educacidn contard con los siguientes Inspectores Jefes
Adjuntos: un Inspector Jefe Adjunto de Coordinaciéon y Régimen Interior, un
Inspector Jefe Adjunto de Educacion Infantil y Educacién Primaria, un Inspector
Jefe Adjunto de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial y un Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad.

3. Los Inspectores Jefe Adjuntos colaboraran con el Inspector Jefe en
la evaluacion de cuantas acciones y programas puedan ponerse en marcha
en los centros y servicios educativos, la obtenciéon de conclusiones sobre el
funcionamiento del sistema educativo regional, la realizacion de estudios
especificos, la coordinacién y la garantia de uniformidad de criterios en las
actuaciones de la Inspeccién de Educacion, asi como en el disefio de instrumentos
y procedimientos de actuacion.

4. La Jefatura de Inspeccidn supervisara, visara y tramitara los informes y
escritos de los Inspectores de educacion. Asi mismo, emitird cuantos informes
sean requeridos sobre proyectos de disposiciones normativas.

5. Con el fin de garantizar la uniformidad de criterio, en los supuestos en
que produzca discrepancia en el contenido de un informe entre el Inspector de
educacion actuante y la Jefatura de Inspeccién, tras dar conocimiento al Inspector
firmante, la Jefatura de Inspeccion elaborara un segundo informe basandose en
los supuestos de hecho del primero, a lo que hard mencién expresa, del que se
dard conocimiento a la Secretaria General.

En el informe que no se tramite se hara constar una diligencia en la que
se exprese el motivo de la discrepancia y la exoneracién de responsabilidad
del Inspector firmante de la no tramitacion de su informe y quedando ambos
incorporados al expediente administrativo.

6. A efectos de coordinacidon y de planificacidén de las tareas inspectoras, la
Jefatura de Inspeccion se reunira, al menos, una vez a la semana.
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Articulo 3. El Inspector Jefe Adjunto de Coordinacion y Régimen
Interior

1. Este ejercerd las siguientes funciones:

a) Articular el régimen interno de la Inspeccidon de Educacién en lo referido a
medidas organizativas y funcionales que garanticen su eficacia.

b) Procurar herramientas informaticas que faciliten el desarrollo de la
inspeccién educativa, su seguimiento y el archivo de la documentacién generada.

c) Armonizar desde su ambito las actividades que la Inspeccion de Educacion
realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos 6rganos
directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

d) Coordinar las actuaciones de caracter transversal a los diferentes niveles
educativos.

e) Gestionar desde el punto de vista administrativo el desarrollo del plan de
actuacion.

f) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacion, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 4. El Inspector Jefe Adjunto de Educacion Infantil y
Educacion Primaria

1. Este desempefiara las siguientes funciones:

a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.

b) Coordinar las actuaciones que, en cumplimiento del plan de actuacién, se
lleven a cabo en las etapas educativas de su competencia.

c) Coordinar y hacer seguimiento de cuantas actividades desarrollen los
Inspectores de educacidon en las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios y
Centros de Educacion Infantil y Primaria, Centros Especificos de Educacion
Especial, Centros de Educaciéon Infantil y Basica y Centros de Educacion de
Personas Adultas.

d) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccién de
Educacion realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos
organos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

e) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccion de Educacidn sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa o, en
su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se establezcan.

f) Colaborar en materia de planificacion escolar y provisién de efectivos
con las direcciones generales con competencia en la materia, para lo que sera
apoyado por los Coordinadores de equipos de area.

g) Elaborar informes globales derivados del plan de actuacién.

h) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 5. El Inspector Jefe Adjunto de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefianzas de régimen especial

1. Este desarrollara las siguientes funciones:

a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.
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b) Coordinar las actuaciones que, en cumplimiento del plan de actuacién, se
lleven a cabo en las etapas educativas y ensefianzas de su competencia.

c) Coordinar y hacer seguimiento de cuantas actividades desarrollen los
Inspectores de educacion en los Institutos y Centros de Educacion Secundaria,
Centros Integrados de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Escuela de Arte, Conservatorios y Centros de Musica y de Danza, Centros de
ensefianzas deportivas, Conservatorio Superior de Musica, Escuela Superior de
Arte Dramatico y Escuela Superior de Disefo.

d) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccién de
Educacion realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos
organos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

i) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccion de Educacion sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa
0, en su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se
establezcan.

e) Colaborar en materia de planificacién escolar y provision de efectivos
con las direcciones generales con competencia en la materia, para lo que sera
apoyado por los Coordinadores de equipos de area.

f) Elaborar informes globales derivados del plan de actuacion.

g) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 6. El Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad

1. Este asumird las siguientes funciones:

a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.

b) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccion de
Educacién realice en coordinacidén con otras unidades y servicios de los distintos
dérganos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacién.

c) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccién de Educacién sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa
0, en su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se
establezcan.

d) Colaborar en materia de evaluacion con las direcciones generales con
competencia en la materia, para lo que podra ser apoyado por los Coordinadores
de equipos de area.

e) Coordinar los equipos de area.

f) Elaborar informes globales de aquellas actuaciones que determine el plan
de actuacion.

g) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

h) Gestionar las actividades de formacion y perfeccionamiento incluidas en el
plan anual de formacién de la Inspeccién de Educacion.

i) Coordinar cuantas actuaciones y actividades lleve a cabo la Inspeccion de
Educacién para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.
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Articulo 7. Comision de Direccion

La composicidn y funciones de este 6rgano de asesoramiento de la Inspeccion
de Educacién son las establecidas en el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29
de diciembre.

Articulo 8. Distritos de inspeccion

1. Regulados por el articulo 12 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
los distritos de inspeccidn son zonas geograficas de la Regién de Murcia con
entidad suficiente para un ejercicio global y coordinado de las diversas funciones
y tareas inspectoras.

2. Se establecen los siguientes distritos de inspeccién: Murcia I, Murcia II,
Cartagena-Mar Menor, Guadalentin y Altiplano-Noroeste.

3. Los ambitos geograficos, asi como el nimero de Inspectores de educacion
asignados a cada uno de los referidos distritos, son los que se establecen en el
anexo I de la presente orden.

4. La adscripcion de los Inspectores de educacidon a los distritos se llevara
a cabo por el Secretario General a propuesta del Inspector Jefe de Educacion. A
tal efecto, se celebrara una reunién general a principio de curso, pasados cuatro
afios desde la Ultima adscripcidn, que sera presidida por el Secretario General.

5. Durante los citados cuatro afios, los nuevos Inspectores de educacion
o0 aquellos en los que concurran situaciones de excepcionalidad motivadas por
necesidades del servicio, reorganizacion de los distritos, redistribucion de los
puestos de trabajo en el distrito o a peticién razonada y acreditada por los
Inspectores ante el Inspector Jefe de Educacion, podran ser adscritos a puestos
de trabajo vacantes en los distritos con autorizacién del Secretario General,
sin menoscabo de su obligada participacidon en el siguiente procedimiento de
adscripcion.

6. Se establece como criterios de prelacién de los Inspectores de educacién
para proceder a la adscripcion a los distritos: la antigliedad en el Cuerpo de
Inspectores de Educacién, entendida como servicios efectivamente prestados en
el mismo y en el ejercicio de la funcidn inspectora, la antigliedad en la Inspeccién
de Educacién de Murcia, y la mejor puntuacién obtenida en la convocatoria de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion que corresponda.

7. Al frente de cada equipo de distrito habra un Inspector Coordinador que
desarrollara las funciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre. Asimismo dara traslado a la Jefatura de Inspeccién de las
incidencias que conozca de su distrito.

8. La asignacién de los centros y servicios educativos a los Inspectores de
educacidn sera llevada a cabo por el Inspector Jefe de Educacidén a propuesta
de los Inspectores Coordinadores de distrito, de acuerdo con los criterios que
establezca al respecto la Secretaria General.

9. Los equipos de distrito se reuniran semanalmente a efectos de
planificacion, coordinacion y seguimiento del trabajo semanal.

10. Asi mismo, en dichas reuniones se podran clarificar, de acuerdo
con la normativa y las uniformidades de criterio adoptadas por la Jefatura de
Inspeccion, cuantos aspectos de la actividad inspectora se precisen, tanto a nivel
individual como de equipo, a fin de garantizar el adecuado cumplimiento del plan
de actuacion de la Inspeccidén de Educacion.
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11. El equipo de distrito llevard a cabo actividades de estudio relacionadas
con la inspeccion educativa o publicaciones normativas, con finalidad formativa o
de adopcidén de acuerdos de uniformidad en el trabajo dentro del distrito.

12. Los Inspectores de educacion asignados a cada distrito pondran en
conocimiento del Inspector Coordinador de Distrito con celeridad cuantas
incidencias conocieran en los centros asignados, a fin de planificar una rapida
intervencion de ser necesario.

Articulo 9. Areas de inspeccion

1. Las areas especificas de trabajo constituyen un medio de esencial
importancia para lograr una progresiva adecuacién de la Inspeccidon de Educacion
a la creciente especializaciéon y complejidad del sistema educativo.

2. Las funciones de los equipos de area giraran en torno al estudio y reflexion
sobre los contenidos propios de distintas areas, la adopcién de criterios comunes
para armonizar los procesos necesarios que permitan desarrollar eficazmente
el conjunto de las actividades y actuaciones de la Inspeccidon de Educacion, asi
como a la formulacion de informes técnicos y propuestas normativas.

3. Para articular la intervencion de los Inspectores de educaciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, se
establece el Area de Evaluacién y Calidad, el Area de Apoyo y Ordenacién vy el
Area de Formacion Profesional.

4. El nimero de Inspectores asignado a cada uno de los equipos de area de
Inspeccion sera determinado en el plan de actuacion, a la vista de los objetivos
establecidos en el mismo.

5. El equipo de area contara con un Inspector Coordinador de equipo de area,
que desarrollara las funciones reguladas en el articulo 17 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.

6. El equipo de area celebrarad una reunidon semanal a efectos de poder
desarrollar coordinadamente las tareas asignadas en el plan de actuacion de la
Inspeccién de Educacién.

7. Los coordinadores de drea mantendrdn reuniones quincenales con el
Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad, a efectos de planificar, desarrollar
y hacer seguimiento del trabajo asignado al equipo de area.

8. Corresponde a los equipos de area la realizacién de las siguientes tareas:

a. Elaborar propuestas de trabajo en el ambito del area correspondiente y
siempre dentro del marco del plan de actuacién. Dichas propuestas incluiran los
objetivos que se pretenden, las actividades que abarcan, las tareas a desarrollar
y su distribucién temporal, la coordinacion y las colaboraciones externas, que en
Su caso precisen.

b. Elaborar estudios e informes en el ambito de su area de trabajo.

c. Formular propuestas a la Jefatura de Inspeccion por medio del Coordinador
de equipo de area de criterios, instrucciones e instrumentos tanto para la
intervencion especializada en centros, programas y servicios educativos, como
para el correcto funcionamiento de los mismos.

d. Proponer a través del Coordinador de equipo de area a la Jefatura de
Inspeccidon cuantas actividades de formacion, actualizacidon y perfeccionamiento
estime necesarias.
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9. El equipo de area de Evaluacién y Calidad desarrollard sus tareas en
el campo de la evaluacién del sistema educativo regional y colaborard en la
evaluacién de ambito nacional. Prestara especial atencidén a la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado y al analisis de sus resultados,
al desarrollo de las pruebas individualizadas y generales que se establezcan, a las
pruebas para la obtencidn de titulos académicos, a la evaluacion de centros y de
la labor docente del profesorado, de acuerdo con los planes que establezca la
Consejeria con competencias en materia de educacion. Asimismo desarrollara el
sistema de evaluacion interna de la propia Inspeccién de Educacion.

10. El equipo de area de Apoyo y Ordenaciéon actuard sobre temas
relacionados con la ordenacién académica de las distintas etapas educativas, sin
perjuicio de las competencias especificas de otros equipos de area, establecera
las coordenadas normativas de los procedimientos utilizados por la inspeccidn,
mantendra el apoyo legislativo y colaborara en el disefio de las actuaciones
establecidas en el plan anual de la Inspeccidn de Educacion, para lo que elaborara
los modelos de informe, los correspondientes protocolos y pilotara aquellas
actuaciones que por su especial singularidad se determinen.

11. El equipo de area de Formacion Profesional se hara cargo de los asuntos
referidos a la Formacion Profesional, asi como de informar las propuestas de
ordenacion académica de estas ensefianzas y colaborara en el disefio de las
actuaciones establecidas en el plan anual de la Inspeccién de Educacién relacionadas
con la Formacion Profesional, para lo que elaborara los modelos de informe, los
correspondientes protocolos y pilotard aquellas actuaciones que se determinen.

12. De acuerdo al articulo 13.6 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
con la finalidad de equilibrar las cargas de trabajo, a los Inspectores de
educacion integrantes de los equipos de area se les podra minorar, en su caso, su
participacion en las guardias de inspeccion, comisiones, actuaciones no censales
e instrucciéon de expedientes disciplinarios.

Articulo 10. Plan de actuacion

1. La planificacidn del trabajo de la Inspeccion de Educacion se llevara a cabo
mediante el plan de actuacion de la Inspeccidn que tendra caracter anual y sera
aprobado por la Secretaria General.

2. Este plan constituye el eje fundamental para que la Inspeccion de
Educacion pueda ejercer sus funciones de modo regular, programado y
sistematico, y se ajustara a los dispuesto en al articulo 20 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.

3. El plan de actuacién contendra actuaciones prioritarias, especificas y de
analisis, sistematicas e incidentales

a. Actuaciones prioritarias. Actividades encaminadas a la mejora de la
calidad de la ensefianza, asi como a la verificacion de las medidas derivadas de la
aplicacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, asi como aquellas otras
actuaciones relacionadas con el desarrollo de objetivos, proyectos y programas
impulsados por esta Consejeria, considerados de interés preferente.

b. Actuaciones especificas y de analisis. Implican la colaboracién de la
Inspeccién de Educaciéon en la evaluaciéon del sistema educativo, asi como
la elaboracion de estudios y dictdamenes sobre la situacion de determinadas
medidas, programas y servicios educativos con el fin de favorecer la adecuada
toma de decisiones y la consiguiente mejora del sistema educativo regional.
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c. Actuaciones sistematicas. Enmarcan aquellas actuaciones que de manera
regular, curso tras curso, lleva a cabo la Inspeccion de Educacion.

d. Actuaciones incidentales. Son todas aquellas actuaciones tendentes a
garantizar mecanismos de coordinacion y colaboracion con los drganos directivos
de esta Consejeria, asi como cuantas actividades de dificil o imposible prevision
precisen de intervencion inspectora por su urgencia e inmediatez.

4. El plan de actuacién concretara los objetivos y relacionara las diversas
actuaciones a desarrollar. Asimismo, determinard cuantas actividades sean
previstas para su adecuado cumplimiento.

5. Las actuaciones propuestas por los érganos directivos de la Consejeria
con competencias en materia de Educaciéon que impliquen a la Inspeccion de
Educacion, deberan contar con la aprobacién de la Secretaria General.

6. El plan de actuacion constituye el instrumento de trabajo que define las tareas
a realizar. Sin embargo, su propia dinamica y las necesidades derivadas de la realidad
educativa exigen que se pueda y deba introducir modificaciones a lo largo de su
desarrollo. Estas modificaciones podran ser introducirlas en cualquier momento por
el Inspector Jefe de Educacion, siendo precisa la autorizacion del Secretario General.

7. El correcto ejercicio de las tareas inspectoras, tanto de las previstas en el plan de
actuacion como cuantas otras se encomienden, precisa de un tratamiento homogéneo
e integrado. Todo ello hace necesario que, ademas de la adecuada planificacién de
todas las actividades que han de llevarse a cabo en los centros docentes, se atienda
a la unificacién, comunicacion y ordenacion de las mismas, facilitando el uso de
informes-tipo que permitan la adecuada extraccion de conclusiones para una rigurosa
formulacion de propuestas, asi como uniformar dichas tareas.

8. Del plan de actuacion se realizard una memoria final que informara sobre
los resultados y aplicacién de dicho plan.

Articulo 11. Visitas de Inspeccion

1. La visita de inspeccién constituye el sistema habitual de trabajo en el
desempeiio de la funcién inspectora en los centros y servicios educativos. Estas
visitas se realizaran por uno o varios Inspectores de educacion en funcién de los
objetivos de la misma.

2. La planificacion del régimen de visitas y la adecuada gestion de las comisiones
de servicio y desplazamientos seran organizadas semanalmente por los propios
inspectores, bajo la coordinacion de los Inspectores Coordinadores de distrito.

3. Cada visita generara un documento virtual que reflejara, en sintesis, la
actuacion realizada y en el que se hara constar, los aspectos relevantes de estas
visitas, sus resultados y si se emite informe de inspeccién o comunicacion a
otras unidades, a efectos del seguimiento de las actuaciones de la Inspeccién de
Educacion en los centros.

Articulo 12. Mecanismos de coordinacién y aplicaciéon del plan de
actuacion

1. Para coordinar sus actuaciones y garantizar la uniformidad de criterio en
el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 19 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, se establecen a
continuacion los siguientes mecanismos de coordinacion:

a) Reuniones generales. Son reuniones de todos los miembros de la
Inspeccién de Educacion, presididas por el Inspector Jefe de Educacion, que
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tienen como objetivo homogeneizar las actuaciones a través de la planificacion
conjunta de aquellas que son comunes a todos y del andlisis de la normativa
que ha de aplicarse en ellas, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de la
aplicacion del plan de actuacion. Estas reuniones se celebraran al menos una vez
al trimestre y cuantas veces el Inspector Jefe considere necesario o cuando lo
solicite la mayoria de los Inspectores de educacién. Con caracter extraordinario
se celebraran reuniones generales siempre que el Secretario General considere
oportuna su convocatoria.

b) Reuniones sectoriales. Son aquellas que, teniendo el mismo objetivo que
las reuniones generales y presididas por un Inspector Jefe Adjunto, se llevan
a cabo con Inspectores de educacion que desempefian sus funciones en una
determinada etapa educativa, tienen responsabilidad sobre ciertas ensefianzas
0 programas, o uno o varios distritos. En estas reuniones se podra analizar la
normativa educativa que se publique, constituyendo un espacio preferente de
formacion.

b) Reuniones de jefatura de inspeccion. Sus funciones y temporalizaciéon son
las establecidas en el articulo 2.6 de la orden.

c) Reuniones de distrito. Las que semanalmente han de mantener los
equipos de distrito para planificar y coordinar el trabajo, evaluar las actividades
desarrolladas y aplicar los criterios de ejecucidon de las tareas. A tal efecto, se
cumplimentard el documento de planificacion semanal de las actividades del
equipo, donde constaran las visitas y tareas a desarrollar por cada uno de sus
miembros a lo largo de la semana, indicando la causa que las motiva. Este
documento servira de referencia para la evaluacion del trabajo desarrollado,
indicando en su momento el resultado de las actividades realizadas.

d) Reuniones de equipos de area. Las que han de mantener semanalmente
los equipos de area a efectos de coordinacion, desarrollo y evaluacidn del trabajo
planificado.

2. Para hacer posible el desarrollo de las actividades de coordinaciéon vy
planificacion, se reservara un dia para la celebracidon de las reuniones semanales
de coordinacion de Jefatura de Inspeccidén con los Inspectores Coordinadores de
distrito, dedicandose la tarde de este mismo dia a la realizacion de las reuniones
de distrito.

3. Las reuniones de los Inspectores Coordinadores de area con el Inspector
Jefe de Evaluacion y Calidad, se llevaran a cabo quincenalmente.

Articulo 13. Colaboracion con la Inspecciéon de Educacion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 apartado d), del Decreto
316/2015, de 29 de diciembre, la Inspeccién de Educacién podrd requerir por
escrito a los centros y servicios educativos la adecuacion de determinados
aspectos de su organizacidn y actividad a la normativa vigente. Con caracter
general los centros y servicios dispondran de un plazo de diez dias para hacer
efectivo dicho requerimiento.

2. El Inspector Jefe podra solicitar a la Direccién General de Planificacion
y Recursos Humanos, la colaboracién con la Inspeccidn de Educacion de
determinados funcionarios docentes para aquellas actuaciones que lo precisen.

Articulo 14. Atencion directa a miembros de la comunidad educativa

1. Para la adecuada atencion a los distintos sectores de la comunidad
educativa se establece un sistema de guardias de la Inspeccién de Educacién
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en la Consejeria con competencias en materia de educacién que, sin perjuicio
de las demandas de informacion y asesoramiento de toda la Regién, atendera
preferentemente las necesidades y consultas de los distritos Murcia I y Murcia II.
Con la misma finalidad, se establece la sede de guardia de la Inspeccion en
Cartagena para el distrito Cartagena-Mar Menor, la sede de Lorca para distrito del
Guadalentin y las oficinas de guardia de la Inspeccién de Caravaca, Cieza, Mula, y Yecla
para el distrito Altiplano-Noroeste.

2. Todas las sedes periféricas tendran servicio de guardia atendido por un
Inspector de educacion del distrito segun la distribucion semanal de guardias de
inspeccion que figura en el plan de actuacion.

3. Los Inspectores de educacion podran tener asignado un dia de guardia
semanal que, para cada curso escolar, sera fijado por la Jefatura de Inspeccion.
La relacion de guardias de la Inspeccién de Educacion se remitird a los centros
docentes para facilitar la comunicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa con el Inspector adscrito a su centro.

4. En funcién de las necesidades detectadas, a propuesta del Inspector Jefe
de Educacion, el Secretario General podrd modificar el nimero de dias y horario
de atencidén del sistema de guardias establecido en las distintas sedes de la
Inspeccion de Educacion con el fin de adecuar la prestacion del servicio a dichas
necesidades, sin perjuicio de las variaciones coyunturales que el Inspector Jefe,
con la misma finalidad, considere conveniente introducir.

Articulo 15. El seguimiento y evaluacion del plan actuacion

1. El seguimiento del plan de actuacion se realizara con caracter ordinario
en las reuniones de coordinacion, previstas en el articulo 11 de esta orden, en
las que se evaluaran las tareas realizadas e introduciran las medidas correctoras
gue se consideren necesarias para su ejecucion. Asimismo, se realizara un
seguimiento trimestral en las reuniones generales de la Comision de Direccidn de
la Inspeccion de Educacion.

2. Con caracter extraordinario, el Inspector Jefe de Educacién, convocara
cuantas reuniones considere oportunas para la correcta aplicacién, seguimiento y
evaluacion de dicho plan.

3. Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacién dirigira
la elaboracion de la memoria anual, para ello contara con la colaboracion de
los Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y
los Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Direccidén y con los
procedimientos e instrumentos de evaluacién disefados al efecto. Dicha memoria
final serad remitida a la Secretaria General al inicio del siguiente curso escolar.

Articulo 16. Formacion y perfeccionamiento

1. El perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional es
un derecho y un deber de los Inspectores de educacidén que tiene por objeto
contribuir a la mejora de su competencia profesional. Tendrd como objetivos
basicos prestar una atencion mas eficaz a los docentes, a los equipos directivos
y a la comunidad educativa en general, mejorando asi la cualificacion técnica del
Inspector como agente de calidad.

2. Las reuniones generales, de coordinacion de distrito y de coordinacién
de area constituyen un medio idéneo para el analisis y debate de la normativa
educativa, siendo un espacio preferente de formacion, por lo que las actividades
formativas que se planifiquen atenderan con caracter prioritario las necesidades
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derivadas de la realizacion de las tareas definidas en el plan de actuaciodn,
promoviendo la reflexiéon grupal y el trabajo en equipo.

3. Las instituciones de formacién de los Inspectores de educacién son,
preferentemente, las Universidades, la propia red de formacion del profesorado de
la Consejeria con competencias en materia de educacion, la Escuela de Formacion
e Innovacién de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, las instituciones
superiores de formacién del profesorado, asi como otras instituciones publicas o
privadas que tengan encomendadas actividades formativas mediante convenio
con esta Consejeria o el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

4. La formacion se desarrollara mediante cursos en idiomas oficiales en la
Unidon Europea, cursos de especializacidn universitarios relacionados con las
funciones a realizar, especialmente sobre sistemas de evaluacion y mejora,
procedimiento administrativo, régimen juridico del sector publico y tecnologias
de la informacién y la comunicacién. Asimismo, otras modalidades de formacion
podran ser los intercambios, licencias por estudios, proyectos de investigacion,
grupos de trabajo, seminarios de formacion, estancias en inspecciones de otras
Administraciones educativas, y asistencia a jornadas y congresos relacionados
con las competencias inherentes a la funcion inspectora o a los diferentes
aspectos que inciden en la educacién.

5. Se facilitara la participacion voluntaria de los Inspectores de educacién en
jornadas y congresos nacionales e internacionales u otras actividades formativas
encaminadas al perfeccionamiento profesional.

6. Para las actividades de perfeccionamiento de caracter obligatorio o en
aquellas en las que el numero de interesados supere el de plazas disponibles,
la Jefatura de Inspeccion, atendiendo a las necesidades de la Inspeccion de
Educacién y a la mejora del servicio educativo, formularad propuesta sobre los
destinatarios preferentes para la actividad. En todo caso, la autorizacidn para la
participacion recaera en el Inspector Jefe de Educacion.

Disposicion adicional primera. Todas las referencias hechas en masculino
han de entenderse que van referidas a ambos géneros.

Disposicion adicional segunda. Los funcionarios que, con caracter
excepcional y transitoriamente, ocupen puestos de trabajo de la Inspeccién de
Educacion conservaran su destino mientras permanezcan en dicha situacion.

Disposicion derogatoria. Queda derogada la Orden de 6 de noviembre de
2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de la Inspeccién de Educacidn, asi como la Orden de 9 de
octubre de 2007 y la Orden de 16 de febrero de 2010, por las que se modifica la
Orden de 6 de febrero de 2006.

Disposicion final primera. Corresponde a la Secretaria General dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones estime convenientes en
desarrollo y aplicacién de lo establecido en la presente orden.

Disposicion final segunda. La presente orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BORM.

Murcia a 12 de julio de 2017.—La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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Anexo I. Ambitos geograficos de los distritos de inspeccion y puestos de trabajo asociados a los

mismos
DISTRITOS
N.° Denominacion Municipios y localidades N.° de puestos
I Murcia [ Localidades del municipio de MURCIA situadas en la margen izquierda del rio Segura, ABANILLA, ALGUAZAS, CEUTi, FORTUNA, LORQUi, MOLINA DE 10
SEGURA Y LAS TORRES DE COTILLAS
I Murcia II Localidades del municipio de MURCIA situadas en la margen derecha del rio Segura, ALCANTARILLA, BENIEL Y SANTOMERA 10 (*)
III | Cartagena-Mar Menor CARTAGENA, FUENTE ALAMO, LOS ALCAZARES, SAN JAVIER, SAN PEDRO DEL PINATAR, TORRE PACHECO Y LA UNION 10
v Guadalentin AGUILAS, ALEDO, ALHAMA DE MURCIA, LIBRILLA, LORCA, MAZARRON, PUERTO LUMBRERAS Y TOTANA 7
V| Altiplano-Noroeste ABARAN, ALBUDEITE, ARCHENA, BLANCA, BULLAS, CALASPARRA, CAMPOS DEL RIO, CARAVACA DE LA CRUZ, CEHEGIN, CIEZA, JUMILLA, MORATALLA, 8
MULA, 0JOS, PLIEGO, RICOTE, ULEA, VILLANUEVA DEL SEGURA Y YECLA
(*) Dos de estas plazas estan asociadas a Ensefianzas de Régimen Especial a nivel regional.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5420 Resolucion de 12 de julio de 2017, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
contrato-programa, para el ejercicio 2017, entre la Consejeria
con competencias en materia de deportes y la Sociedad Mercantil
“"Region de Murcia Deportes, S.A.U.”

Con el fin de dar publicidad al Contrato-Programa, para el ejercicio 2017,
suscrito en fecha 30 de marzo de 2017, entre la Consejeria de Cultura y
Portavocia, y la Sociedad Mercantil “Regién de Murcia Deportes, S.A.U”", y
en cumplimento de lo dispuesto en la clausula séptima del propio Contrato-
Programa, en la cual se dispone la obligacion de publicar ese Contrato Programa
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Habida cuenta que los entes del sector publico autonémico han de estar
adscritos a una Consejeria, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacién del sector publico regional, y estando la Sociedad Mercantil “Region
de Murcia Deportes SAU” incluida en ese sector publico autondmico segun el
articulo 11 de la citada Ley, asi como el articulo 39 de la Ley 7/2004, de 28 de
octubre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracidon publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia".

Comoquiera que la Ley 7/2002, de 25 de junio, de creacién de la empresa
publica “Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina, previd en su disposicion
transitoria que, en tanto no se constituyera esa empresa (lo cual fue llevado a
efecto mediante la aprobacién de sus estatutos fijandose la denominacién social
de “Regidn de Murcia Deportes, SAU”) la Direccion General de Deportes asumiria
todas las funciones que esa empresa en el periodo previo a su constitucidon de
conformidad con la legislacion aplicable y, correlativamente, la disposicion
adicional de la referida Ley 7/2002, de 25 de junio, habia ordenado la subrogacién
de esa empresa, una vez constituida, en todos los derechos y deberes de la
“Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina” que hasta ese momento eran
ejercidas por la Direccion General de Deportes.

Al haber sido asumidas las competencias en materia de deportes por la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, en virtud de lo dispuesto por
el Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacién de la
Administracion Regional, en cuyo articulo 7 se atribuyen a esa Consejeria la
propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia de deportes y, consecuentemente, pasando la Direccidon
General de Deportes de estar integrada en la, entonces denominada, Consejeria
de Cultura y Portavocia a ubicarse en la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, segun dispone el articulo 8 del Decreto 72/2017, de 7 de mayo, por el
que se establecen los érganos Directivos de esa Consejeria, en el que se dispone
que esa Direccion General ejercera las competencias asignadas al departamento
en materia de deportes,
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Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
Contrato-Programa, para el ejercicio 2017, entre la Consejeria de Cultura y
Portavocia (departamento competente en materia de deportes en la fecha de su
firma), y la Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U, que se inserta
como anexo, el cual contiene, a su vez, cuatro anexos.

Murcia, 12 de julio de 2017.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo.
ANEXO

Contrato-programa para el ejercicio 2017 entre la Consejeria de Cultura
y Portavocia y la Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U.
Codigo del Ente: 18-0-11-SMRS

En Murcia, 31 de marzo de 2017.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D.2. Noelia Maria Arroyo Hernandez, Consejera
de Cultura y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
la representacion que ostenta en virtud del Decreto de la Presidencia nimero
27/2015, de 4 de julio (BORM n.% 152 de 4 de julio).

De otra parte Sr. D. Francisco Javier Navarro Sanchez, como Director-
Gerente de la Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U. actuando
en nombre y representacion de la misma, facultado por Acuerdo del Consejo
de Administracién de la Mercantil en sesidn celebrada el 23 de enero de 2017
y elevado a escritura publica ante la notario de Murcia Dofa Purificaciéon Diaz
Martinez, el dia 17 de marzo de 2017, con el niumero de protocolo 292.

LOS COMPARECIENTES

Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficientes para la suscripcion del presente Contrato-
Programa y en relacién con el mismo.

Manifiestan:

Primero: La Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes, S.A.U,
se constituyé como sociedad andnima, por tiempo indefinido, el 30 de
diciembre de 2002 configurandose como una sociedad mercantil regional de
las reguladas en la Disposicidn Adicional Segunda de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, teniendo por objeto, de
acuerdo con sus Estatutos Sociales, la Administracion y Gestion del Centro de
Alto Rendimiento Infanta Cristina, propiedad de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sita en el término municipal de los Alcazares, a través de la
explotacion, gestion, cesion, arriendo, subarriendo, adjudicacién o cualquiera
otra figura juridica aplicable, de las instalaciones de todo tipo relacionadas con
el Deporte. Organizacion de Cursos, Congresos, Seminarios, Concentraciones
y Competiciones fundamentalmente deportivos, o de aquellas actividades que
no siendo estrictamente deportivas tengan interés en el dmbito de la Regidn
de Murcia. Organizacion de aquellas actividades anteriormente definidas que
fuera del ambito de la instalacién puedan ser encomendadas por el Gobierno
de la Regidon de Murcia. Promocidon del Centro de Alto Rendimiento “Infanta
Cristina” en los ambitos Regional, Nacional e Internacional. Arrendamiento de
sus instalaciones y de los medios materiales que en ella se disponga. Gestion
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de Convenios con empresas e instituciones que permitan un mejor desarrollo
de los fines del Centro de Alto Rendimiento “Infanta Cristina”. Gestién con los
establecimientos hoteleros al objeto de poder dar un mayor servicio a los usuarios
de la instalacién. Programas, actividades, preparacion fisica, psicoldgica, técnica,
apoyo cientifico, alojamiento de los deportistas para el desarrollo del deporte de
alto nivel y de competicion y cualquier competencia que tenga o pueda tener
la Comunidad Auténoma dentro de los Programas de Tecnificacion Deportiva.
Impartir las ensefianzas deportivas reguladas en el Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, por el que se establece la Ordenacion General de las Ensefianzas
Deportivas de Régimen Especial, para las que cuente con autorizacion. Y en
definitiva realizar con caracter general, cuantas funciones y actividades afecten
o estén relacionadas con la gestidon del Centro de Alto Rendimiento “Infanta
Cristina”. Asimismo podra, realizar tareas o actividades complementarias o
accesorias a las que comprenden su objeto social, asi como cualquier tipo de
asistencias.

Segundo: La Consejeria de Cultura y Portavocia, de conformidad con
el Decreto de Consejo de la Presidencia n.© 18/2015, de 4 de julio, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno entre otras en materia de deportes.

Tercero: Por Decreto de Consejo de Gobierno n.© 111/2015, de 10 de julio,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Cultura y
Portavocia la Sociedad Mercantil "Region de Murcia Deportes, S.A.U " se encuentra
adscrita a la Consejeria de Cultura y Portavocia, cuya titular ostenta la Presidencia
de su Junta General de Accionistas y de su Consejo de Administracion, teniendo
la consideracion de medio instrumental y servicio técnico de la Administracion
Pablica Regional y de sus organismos y entidades de derecho publico para las
materias que constituyen sus fines.

Cuarto: La ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la CARM, modificada por el articulo
7 de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio
presupuestario, establece en su Disposicién Adicional Sexta, apartado 2, que
“anualmente debera suscribirse un Contrato-Programa entre cada Consejeria
y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a disposicion y los indicadores
que permitan medir su grado de consecucion”.

Quinto: La Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017, en su
disposicién adicional Trigésima Segunda, establece que “Durante el ano 2017 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la
consejeria de la que dependan, mediante la suscripcidon de un contrato-programa
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen,
asi como las estrategias y su correspondiente financiacién. El control de su
cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del
que pueda ejercer la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica”.

Sexto: En virtud del precepto legal citado en el anterior manifiesto, la
Consejeria de Cultura y Portavocia y la Sociedad Mercantil “Regidon de Murcia
Deportes SAU” convienen la suscripcion del presente Contrato-Programa,
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elaborado aplicando los criterios y directrices establecidos por la Comision de
Coordinacion para el Control del Sector Publico (CCCSP), creada al amparo de
la Orden de 26 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Regién de Murcia, y donde se definen y establecen las acciones genéricas
a desarrollar por el Ente, las cuales se concretaran en funcion de los planes de
actuacion previstos, que en cada momento se establezcan por parte del mismo,
asi como los medios econdmicos, materiales y humanos que se destinaran al
cumplimiento de los objetivos fijados por dicho Ente.

Y en virtud de lo manifestado, ambas partes suscriben el presente Contrato-
Programa para el ejercicio 2017, asi como el Plan Anual de Actuacion y
Planificacion Estratégica 2017, de conformidad con las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del contrato programa.

1. El presente contrato programa tiene por objeto servir de instrumento técnico
para el establecimiento de una relacién eficaz entre la Sociedad Mercantil Region de
Murcia Deportes SAU y la Consejeria de Cultura y Portavocia, como consejeria de
adscripcién, en el que se acuerdan unos objetivos anuales de actuacion, acordes con
el objeto social de este ente, y proporcionales a sus recursos y medios, al tiempo
que medibles y realizables tanto en plazo como en costes.

2. El contrato programa, de vigencia anual, tendra un caracter flexible,
de manera que podra ir adaptandose al cumplimiento de los objetivos anuales
previstos inicialmente y a las nuevas necesidades de programacion, actividades
y/o lineas de actuacidon que puntualmente puedan surgir, bajo el control y
seguimiento de la CCCSP.

Segunda.- Obligaciones de la Sociedad Mercantil Regién de Murcia
Deportes S.A.U.

a. El conocimiento técnico, econdmico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad o servicio de la Sociedad Mercantil, en cada
momento.

b. En particular, la Mercantil debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los bienes o servicios encomendados, compatible con los principios
de respeto al ordenamiento juridico en materia de medio ambiente, residuos y
consumo eficiente de recursos.

c. Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el plan anual de actuacién y
planificacion estratégica (PAAPE).

d. Conocer y estar informado de la evolucidon de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
que se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacién
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e. Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se requieran
para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para la ejecucién del
PAAPE, con estricta sujecion a la normativa aplicable en materia de contratacion
y en particular, conforme a los principios de publicidad y concurrencia.

f. Asegurarse, comprometer y reservar la financiacién necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondientes, suspendiendo la ejecucion de
los proyectos en curso cuando la previsidon de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.
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g. Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacién, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacién, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el ente o para la Consejeria de adscripcidon. Para cada contrato, se detallaran
exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan presentarse
y que sean causa de suspensidon o resolucion contractual sin derecho a
indemnizacion.

h. Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible,
La Mercantil cubrird mediante la suscripcion de pdlizas de seguro, los riesgos
econdmicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por el ente.

i. En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizaciéon econémica. En especial se definirédn y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucién,
por sobre costes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j. En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacion
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
cladusulas por las que se prohibe el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/ano,
por categorias, del personal adscrito al contrato. a su término. no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k. Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigira que junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
debera formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

|. Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucién de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ente, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
peridédicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este
control directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como
minimo, debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de
los informes econdmicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios
o suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacién, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.
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m. Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, cada ente debera aprobar los criterios
de contratacién del personal del ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcién publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la
celebracién de pruebas selectivas teorico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n. Hacer el seguimiento mensual de los objetivos de los PAAPE, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores trimestrales de ejecucion de objetivos y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcidn o a la competente en la materia.

o. Cumplir diligentemente, y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacién y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de Cultura y
Portavocia o de la Consejeria competente en materia de Hacienda o Funcién
Publica.

p. Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacidén, informacidn, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

g. Publicar en la sede electrénica de la Mercantil, ademas de los Contratos-
Programa, Instrucciones de Contratacién, las convocatorias de seleccion de
personal de cualquier categoria y modalidad, asi como las adjudicaciones de
contratos, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el
ente en el marco de su contrato-programa.

Las obligaciones del Ente, reciprocamente constituyen el marco de derechos
de la Consejeria de Cultura y Portavocia.

Tercera.- Derechos de la Sociedad Mercantil Region de Murcia
Deportes S.A.U.

La Sociedad Mercantil ostenta frente a la Consejeria de Cultura y Portavocia,
un conjunto de derechos cuyo ejercicio efectivo debe facilitar la ejecucion de su
objeto y fines sociales. Entre otros:

a. A disponer de un interlocutor institucional en la Consejeria de Cultura y
Portavocia, habilitado para ello, y que represente un cauce abierto y permanente
de consulta y aclaraciones sobre el modo de ejecutar el Contrato-Programa y
los diferentes PAAPE del ente. El interlocutor serd la Secretaria General de la
Consejeria.

b. A recibir de la Consejeria de Cultura y Portavocia en los plazos y bajo
el calendario que se pueda establecer, los fondos econdmicos presupuestados
y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo, de las obligaciones
econdmicas derivadas del Contrato-Programa y de los del ente.

c. A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Cultura y Portavocia, con antelacion suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en
el Contrato-Programa correspondiente.

d. A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que el
ente solicite su asistencia.
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e. A tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacién de los
empleados de la Consejeria.

Los derechos del ente constituyen el marco de obligaciones de la Consejeria
de Cultura y Portavocia.

Cuarta.- Objetivos y prioridades para el ejercicio

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14, apartado d), de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacion del sector publico regional, y en el articulo 5, punto 1, de la
Orden de 26 de febrero de 2013 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se crea la CCCSP, la Sociedad ha elaborado un Plan Anual de Actuacion
y Planificacién Estratégica (PAAPE) para el ejercicio 2017 que se detalla en el
ANEXO I, del presente Contrato-Programa.

2. En dicho PAAPE, se recogen los objetivos generales definidos, que en
materia de Gestion y Promocion del Deporte la Sociedad llevara a cabo durante
el afio 2017 y se concretan y organizan por lineas de actuacién a ejecutar por la
sociedad a través de las correspondientes areas operativas.

Quinta.- Medios personales del Ente.

Para el logro de los objetivos y fines expresados en el citado PAAPE, la
Sociedad cuenta con el personal descrito en el Anexo II del presente Contrato-
Programa.

Sexta.- Recursos econdomicos y fuentes de financiacion de la Sociedad
Mercantil.

En el ANEXO III al presente Contrato Programa se detallan los recursos
economicos, tanto los costes como los ingresos previstos, que la Sociedad destina
a cada area operativa para el ejercicio 2017 asi como sus fuentes de financiacion
segun la estructura presupuestaria establecida en el PAIF.

Séptima.- Publicacion del Contrato-Programa, seguimiento y control
de cumplimiento de objetivos.

1. Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Portal
de la Transparencia creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo
de 2014.

2. Al finalizar cada trimestre natural, dentro del mes siguiente, la
Sociedad Mercantil “Regién de Murcia Deportes, S.A.U.” elaborara un informe
de seguimiento del presente Contrato-Programa, en el que se determinaran
los indicadores de ejecucion y se analizaran las causas y circunstancias mas
relevantes del resultado.

3. El informe se remitira a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y a la Comisién de Coordinaciéon para el Control de los Entes del Sector Publico, y
sera publicado en el Portal de la Transparencia.

4. Cualquier modificacién en las lineas de actuacién, en los recursos
asignados para su financiacion, en las prioridades asignadas por la Consejeria
o en los plazos de ejecucion de las actuaciones, requeriran la tramitacion y
suscripcién por las partes de la oportuna Adenda de modificacion del contrato-
programa. Cuando la iniciativa de tales modificaciones proceda de la propia
Consejeria de adscripcion no sera necesaria la emision de informes juridicos por
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parte de la Administracion. Las Adendas que, en su caso, se suscriban deberan
cumplir los apartados previos establecidos en esta clausula en cuanto a su
publicacidn, seguimiento y control de cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
contrato programa para el afio 2017 por duplicado, rubricando cada uno de los
folios y cada uno de sus anexos, en el lugar y fecha arriba indicados, haciéndose
constar que por parte de la Consejeria firmante se procederd al registro y
publicacidn en el BORM del presente contrato-programa.

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejera de Cultura y
Portavocia, Noelia Maria Arroyo Hernandez.—Region de Murcia Deportes, S.A.U.,
Director-Gerente, Francisco Javier Navarro Sanchez.

ANEXO I

Plan anual de actuacion y planificacion estratégica (PAAPE) para la
anualidad 2017

El PAAPE constituye el conjunto de proyectos, actividades y medidas de
actuacion y financiacion, que en materia de gestion y promocion del deporte, la
Sociedad llevara a cabo durante el afio 2017, congruente con su objeto social y
con las decisiones de la Consejeria de Cultura y Portavocia.

La accion de la Sociedad (cédigo de Ente: 18-0-11-SMRS) gira en torno a
tres dreas operativas de actuacion:

- AO1. Area de Programas Deportivos
- A02. Area de Residencia e Instalaciones
- A03. Area de Formacién

Las areas operativas representan los bloques de actuacidén que la Sociedad
desarrollara a lo largo del ejercicio, dotadas con los medios y recursos personales
y materiales necesarios, a las que se han atribuido una serie de funciones y
competencias especificas y a cuyo frente existe un responsable técnico que
asume y dirige las lineas de actuacion establecidas en el presente PAAPE vy la
consecucion de los objetivos concretos que se persiguen y los indicadores de
medicion asociados a los mismos, asumiendo la responsabilidad a nivel interno de
su ejecucion, al Director-Gerente de la Sociedad.

Cuando dichas lineas de actuacion superen, durante el ejercicio, los limites
de gasto asignados o no se confirmen los recursos e ingresos a ellas asignados,
se veran suspendidas, interrumpidas o modificadas.

A01.- AREA PROGRAMAS DEPORTIVOS

Tiene como objetivo desarrollar los Programas Deportivos de Alto
Rendimiento, Tecnificacién Deportiva Estatal y Tecnificacion Deportiva Autonémica
que segun la Resolucién de 27 de mayo de 2014, de la Direccién General de
Deportes (BOE n.° 137 de 6 de junio) el Consejo Superior de Deportes reconoce
al Centro de Tecnificacion Deportiva Infanta Cristina, formando parte de su
clasificacién como Centro Deportivo, y cuya gestidn, segun la ley de constitucién
y sus modificaciones (Ley 7/2002, de 25 de junio, por la que se crea la Empresa
Publica Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina, que fue modificada por la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regién de
Murcia) lleva acabo la Sociedad.
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Dentro de esta area operativa existe una linea de actuacion.

18-0-11-SMRS-A01-LA1.- Programas Deportivos de Tecnificacidon y Alto
Rendimiento

Consiste en la ejecucion de la linea de programas alto rendimiento,
tecnificacion deportiva estatales y autondmicos a desarrollar en el CTD. “Infanta
Cristina”.

Los Objetivos previstos para esta linea de actuacidén, las metas fijadas para
el presente ejercicio y los indicadores para medir el grado de consecucién son los
siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS

18-0-11-SMRS.A01-LA1 OBO1: P.D.T. Estatales y de Alto Rendimiento, reconocidos por el N.° de deportistas becados por el CTD 50 maximo
CSD y desarrollados en el C.T.D. “Infanta Cristina” anuales.

18-0-11-SMRS.A01-LA1 OB02: P.D.T Autonémicos desarrollados en el C.T.D. “Infanta N.° de deportistas autonémicos que 600
Cristina” anuales. hacen uso de las instalaciones
18-0-11-SMRS.A01-LA1 0B03: Servicio de atencion formativa y/o de fisioterapia a N.0 de deportistas que usan los servicios | 60 méaximo

Deportistas de Tecnificacion y/o Alto Rendimiento
AO02.- AREA DE RESIDENCIA E INSTALACIONES

El Centro de Tecnificacion Deportiva Infanta Cristina, inaugurado en el afio
1994, fue creado con la finalidad, por un lado, de gestionar su residencia dando
alojamiento y manutencién a los deportistas de la Regidon de Murcia que utilicen
sus instalaciones y por ende a los deportistas de otros sitios de Espafia que
vengan a realizar sus entrenamientos y concentraciones en nuestra region; y
por otro lado, de gestionar eventos y campeonatos deportivos con criterios de
maxima calidad, siempre dirigidos a los ciudadanos y con objetivo de obtener la

mayor repercusion posible de los mismos.
Dentro de esta area operativa existen dos lineas de actuacion.
18-0-11-SMRS-A02-LA1. Residencia

Los objetivos previstos de actuacidon para esta linea de actuacién, las metas
fijadas y los indicadores para medir el grado de consecucién son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OBO1: Maximizar el nimero de pernoctaciones anuales en la N.0 de pernoctaciones 15000
residencia, excluidos los Programas Deportivos
18-0-11-SMRS.A02-LA1 0B02: Maximizar la valoracion de la satisfaccién del cliente alojado en | Puntuacién (1 a 5) encuestas de 4,5 puntos
encuestas satisfaccion en la residencia
1800011 00SMRSOA02LAL OB03: Maximizar la repercusion del CTD en el publico general N.0 de visitas anuales en la pagina 5000

web del CTD

18-0-11-SMRS-A02-LA2. Instalaciones

Los objetivos previstos de actuacién para esta linea de actuacién, las metas
fijadas y los indicadores para medir el grado de consecucién son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
18-0-11-SMRS.A02-LA2 OBO1: Maximizar el nimero de campeonatos deportivos celebrados en N.© de campeonatos deportivos 35

el CTD

18-0-11-SMRS.A02-LA2 0B02: Maximizar el nimero de eventos deportivos celebrados en el CTD | N.° de eventos deportivos 200
18-0-11-SMRS.A02-LA2 OB03: Maximizar la valoracion de la satisfaccion del usuario de las Puntuacion (1 a 5) encuestas de 4,5 puntos
instalaciones en encuestas satisfaccion en las instalaciones

A03.-AREA DE FORMACION

Tiene por objetivo el desarrollo de la formacion de técnicos deportivos
en las distintas modalidades y especialidades deportivas orientadas a la
profesionalizacidn de los recursos humanos del deporte y a la consecucion de los
objetivos formativos y de rendimiento de los deportistas.

Dentro de esta area operativa existe una linea de actuacién.
18-0-11-SMRS-A03-LA1. Formacién
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Los Objetivos previstos para esta linea de actuacion, las metas fijadas y los
indicadores para medir el grado de consecucion son los siguientes:

OBJETIVOS INDICADORES METAS
18-0-11-SMRS.A03-LA1 OBO1: Optimizacion en la ejecucion de acciones formativas N.0 de cursos 10
planificadas.

18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB02: Organizacion a demanda de las federaciones deportivas (N.© de blogues de formacion organizados | 90%
murcianas del blogue comun de los cursos oficiales de formacion de monitor y entrenador en plazo comprometido/N.° de bloques

deportivo en el plazo de 3 meses. solicitados)*100

18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB03: Maximizar la valoracion de la satisfaccion del alumnado (en Puntuacion (1 a 5) encuestas de 4,5 puntos
cuanto a contenidos de la formacion, profesores, plataforma, gestion del centro educativo, satisfaccion de los alumnos.

etc.)

Para los indicadores anteriormente definidos, se establece una escala de
valoraciéon en funcién del nivel de cumplimiento relativo sobre las previsiones
iniciales (variacion relativa porcentual con dos decimales, sobre las previsiones
iniciales esperadas). Esta escala de valoracién es:

% de cumplimiento sobre prevision inicial | Nota numérica equivalente (escala 0-10) Valoracién sobre cumplimiento previsiones
Entre 0,00% y 0,99% 0 PESIMA

De 10,00% a 19,99% 1

De 20,00% a 29,99% 2 MALA

De 30,00% a 39,99% 3

De 40,00% a 49,99% 4 INSUFICIENTE
De 50,00% a 59,99% 5

De 60,00% a 69,99% 6 REGULAR

De 70,00% a 79,99% 7 BUENA

De 80,00% a 89,99% 8

De 90,00% a 99,99% 9 EXCELENTE
Mas de 100% 10

La Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes S.A.U. no podra contraer
obligaciones superiores a los ingresos ciertos, reales y confirmados. En el
supuesto de que un ingreso formalmente comprometido y documentado resultara
fallido, la Sociedad reducird en la misma proporcion los costes de las lineas
afectadas. Asi, el parametro econdmico establecido para todas las lineas de

actuacion es:
Costes + obligaciones

Parametro Econdmico:

Ingresos + derechos ciertos y confirmados
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ANEXO I
RESUMEN “PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE)” DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL REGION DE MURCIA DEPORTES SAU 2017

AREA OPERATIVA LINEA DE ACTUACION OBJETIVOS INDICADORES METAs | vaLores | DESVIACI RESPONSABLE
18-0-11-SMRS.A01-LA1 OBO1: P.D.T. Estatales y de Alto o .
Rendimiento, reconocidos por el CSD y desarrollados en el C.T.D. g%gzgssl(::lstas becadesloorel 50
P “Infanta Cristina” anuales.
A01: ;gggg?xﬁss A01-LA1 g&gg‘é’#g:;ﬁg;qr%Y 18-0-11-SMRS.A01-LA1 OB02: P.D.T Autonémicos desarrollados en | N2 de deportistas autonémicos que 600 Rafael Granizo Calvo
el C.T.D. “Infanta Cristina” anuales. hacen uso de las instalaciones
18-0-11-SMRS.A01-LA1 OBO03: Servicio de atencién formativa y/o N¢ de deportistas que usan los 60
de fisioterapia a Deportistas de Tecnificacién y/o Alto Rendimiento | servicios anuales
18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB01: Maximizar el numero de
pernoctaciones anuales en la residencia, excluidos los Programas N2 de pernoctaciones 15000
Deportivos
A02-LA1 RESIDENCIA 18-0-11-SMRS.A02-LA1 OB02: Maximizar la valoracion de la Puntuacion (1 a 5) encuestas de Aurea Sintas Rodriguez
. by . . X Y . . 4,5 puntos
satisfaccion del cliente alojado en encuestas satisfaccion en la residencia
RESIDENCIA E 18-0 1} SMRS A02-LA1 OB03: Maximizar la repercusion del CTD N2 de visitas anuales en la pagina 5000
A02: INSTALACIONES en el ptiblico general web del CTD
18-0-11-SMRS.A02-LA2 OB01: Maximizar el nimero de N de campeonatos deportivos 35
campeonatos deportivos celebrados en el CTD p P
A02-LA2 INSTALACIONES Q- ITN-SV HAXOHLAYR QIS eyt Gl miTier® o Gramio N de eventos deportivos 200 Pedro Sanchez Vazquez
deportivos celebrados en el CTD
18-0-11-SMRS.A02-LA2 0B03: Maximizar la valoracién de la Puntuacién (1 a 5) encuestas de
. iy . . . . Y . . 4,5 puntos
satisfaccion del usuario de las instalaciones en encuestas satisfaccion en las instalaciones
18-0-11-SMRS.A03-LA1 OB01: Optimizacion en la ejecucion de o
. . X N2 de cursos 10
acciones formativas planificadas.
18-0-11-SMRS.A03-LA1 0B02: Organizacién a demanda de las (N¢ de bloques de formacion
; federaciones deportivas murcianas del bloque comtn de los cursos organizados en plazo 90 % s favier N Sandhe
A03: FORMACION A03-LA1 FORMACION oficiales de formacién de monitor y entrenador deportivo en el comprometido/N® de bloques ° 7 <
L S Sofia Latorre Canovas
plazo de 3 meses. solicitados)*100
18-0-11-SMRS.A03-LA1 0B03: Maximizar la valoracién de la o2
. Y . - Puntuacion (1 a 5) encuestas de
satisfaccion del alumnado (en cuanto a contenidos de la formacién, X iy 4,5 puntos
iy . satisfaccion de los alumnos.
profesores, plataforma, gestion del centro educativo, etc.)
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ANEXO III

18-0-11-SMRS- Medios Personales y Recursos Materiales de la SOCIEDAD
MERCANTIL REGION DE MURCIA, S.A.U.

PLANTILLA DE PERSONAL POR PUESTO Y CATEGORIAS

1.- Recursos Personales:

Todos los medios personales estan asignados a la consecucion de los objetivos y
prioridades marcadas por todas las Areas y Lineas de actuacion recogidos en el (PAAPE)
contando para el cumplimiento de sus fines con los siguientes recursos Humanos:

DEPARTAMENTO PUESTO
DIRECCION Director-Gerente

; Jefa de Administracion
ADMINISTRACION

Técnico Administrativo

; Jefe de Estudios
FORMACION

Coordinador de Actividades Formativas

Tutor de Estudios

PROGRAMAS DEPORTIVOS
Fisioterapeuta

Jefa de Recepcion y Coordinacién

Técnico auxiliar de comercio y marketing

Recepcionista

RECEPCION
Recepcionista

Recepcionista

Recepcionista

Jefe de Mantenimiento

Oficial de 12 de Mantenimiento Nautico

Oficial de 1° de Mantenimiento Residencia

MANTENIMIENTO
Oficial de 22 de Mantenimiento

Oficial de 2° de Mantenimiento

Oficial de 2° de Mantenimiento

Limpiadora

Limpiadora

LIMPIEZA
Limpiadora

Limpiadora

Los recursos humanos ascienden a 23 empleados que se distribuyen por
categorias de la siguiente manera:
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CATEGORIA

ANUALIDAD 2016-2017

ALTOS CARGOS

TITULADOS SUPERIORES

TITULADOS MEDIOS

ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALISTAS

AUXILIARES

SUBALTERNOS

SNlo|lw|lw|s|kKR

OTRO PERSONAL
TOTAL

23

El coste laboral total (capitulo 1) asciende para el afio 2017 a 629.275 €,
distribuido el gasto por categorias de la siguiente manera:

GASTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

(En euros)

TIPO DE GASTO ANUALIDAD 2016-2017
ALTOS CARGOS 62.445,56
TITULADOS SUPERIORES 146.304,77
TITULADOS MEDIOS 78.826,93
ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALISTAS 82.436,80
AUXILIARES 172.997,98
SUBALTERNOS 86.262,96
OTRO PERSONAL

TOTAL 629.275

2.- Recursos Materiales:

Las dependencias con las que cuenta el Centro se encuentran ubicadas en el

Municipio de Los Alcazares y estan distribuidas de la siguiente manera:

Instalacion

Residencia para deportistas

Edificio Principal de servicios

Edificio de Fisioterapia y Centro de Valoracién y Rendimiento Deportivo

Sala de Ergometria

Sala de Musculacion

Pabellén Polideportivo

Pabell6n de Deportes de Combate

(I ||| D W IN |-

Zona Spa
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9 Recta y zona de Atletismo

10 Pistas de Padel

11 Pista Polideportiva de Hierba Artificial

12 Hangar de embarcaciones

13 Pantalan

14 Rampa de acceso al mar

15 Pabellon de Billar

16 Piscina Cubierta climatizada

17 Aula del Mar

18 Pista polideportiva

19 Zona de Varada

20 Zonas verdes

21 Pista de Deportes de Playa

22 Circuito de Joggging

Ne Espacio Natural

Mar Menor
Mar Menor-Voley-Playa
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ANEXO IV
18-0-11-SMRS- RECURSOS ECONOMICOS Y FUENTES DE FINANCIACION DELA SOCIEDAD MERCANTIL
REGION DE MURCIA DEPORTES, S.A.U.
FINANCIACION: Los gastos y financiacion de las lineas de actuacion incluidas en el plan anual de
actuacion y planificacion estratégica segin la estructura econdmica de gastos e ingresos del
presupuesto 2017 de la Sociedad Mercantil Region de Murcia S.A.U es la siguiente:

REGION DE MURCIA DEPORTES, SAU

Pagina 23146

PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO

Opera ohe Pre pue g pue O pDUE 0 % ALOR
= O 0160 [ ARIA R
10 ALTOS CARGOS 44.440 44.400 -0,09 -40
13 LABORALES 435.085 429.724 -1,20 -5.361
16 CUOTAS,PRESTACIONES Y GASTOS
SOCIALES EM 152.809 155.151 1,53 2.342
|. Gastos de Personal 632.334 629.275 -0,48 -3.059
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.000 5.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACI 37.000 80.341 117,14 43.341
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.046.188 1.618.804 54,7 572.416
Il. Gastos Bienes corrientes y servicio 1.083.188 1.703.945 57,3 620.757
OPERACIONES CORRIENTES 1.715.522 2.333.220 36,00 617.698
61 INVERSION DE REPOSICION INFRAEST.Y 200.000 200.000
BIENE
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA
FUNC.OP 220.000 -100,0 -220.000
VI. Inversiones Reales 220.000 200.000 -9,1 -20.000
OPERACIONES DE CAPITAL 220.000 200.000 -9,09 -20.000
Operaciones Pre pue a puesto puesto % ALOR
R O 016 0 A B
30 TASAS 997.043 917.800 -7,90 -79.243
Ill. Tasas y otros Ingresos 997.043 917.800 -7,90 -79.243
42 DE LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA
COMUNID 718.479 1.415.420 97,00 696.941
IV. Transferencias Corrientes 718.479 1.415.420 97,00 696.941
OPERACIONES CORRIENTES 1.715.522 2.333.220 36,00 617.698
72 DE LA ADMINISTRACION GRAL.DE LA
COMUNID 220.000 200.000 -9,10 -20.000
VII. Transferencias de Capital 220.000 200.000 -9,10 -20.000
OPERACIONES DE CAPITAL 220.000 200.000 -9,10 -20.000
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IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS POR AREAS Y LINEAS DE ACTUACION DEL CONTRATO PROGRAMA 2017

AREAS Y LINEAS DE ACTUACION 18-0-11-SMRS

V

—

Inversiones Reales
TOTAL GASTOS

518.432,67

1.208.855,58

695.372,79

18-0-11-SMRS A01 A02 A03 TOTALES
REGION DE MURCIA DEPORTES SAU RESIDENCIA E INSTALACIONES PRESUPUESTO
IMPUTACION DE GASTOS E INGRESOS PROGRAMAS A02-LA1 A02-LA2 FORMACION ADMINISTRATIVO
CONTRATO PROGRAMA 2017 DEPORTIVOS RESIDENCIA INSTALACIONES
I [Gastos de Personal 248.432,67 198.855,58 99.427,79 82.558,96 629.275,00
II |Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 270.000,00 1.010.000,00 395.945,00 28.000,00 1.703.945,00
- - 200.000,00 - 200.000,00

110.558,96

2.533.220,00

VII|Transferencias de Capital

TOTAL INGRESOS

NPE: A-250717-5420

518.432,67

1.208.855,58

695.372,79

I1I [Tasas y otros ingresos - 724.800,00 165.000,00 28.000,00 917.800,00
IV [Transferencias Corrientes 518.432,67 484.055,58 330.372,79 82.558,96 1.415.420,00
- - 200.000,00 - 200.000,00

110.558,96

2.533.220,00
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Si durante la ejecucion de la linea de actuacion se produjese un aumento sobrevenido
del coste o una minoracion o paralizacion de los ingresos con los que se financia la misma,
ésta debera adaptarse en la forma en que proceda y sea menos gravosa o perjudicial para
la finalidad de la linea a fin de restaurar el equilibrio econdmico, llegando incluso a su
suspension hasta que se restaure dicho equilibrio. Los objetivos e indicadores deberan
adecuarse a las nuevas circunstancias.

De las circunstancias anteriores, la Empresa debe informar en el plazo de 48 horas a
la Consejeria de Presidencia y Empleo y a la Comisién de Coordinacién para el Control del
Sector Publico. En el plazo de siete dias naturales siguientes a dicha comunicacion, debera
adaptarse el contrato programa, mediante una Adenda de Modificacidon que sera suscrita
por las mismas partes que el contrato programa. Cuando desaparezcan las circunstancias
que motivan la suspensién o adaptacion de la linea de actuacion, se actuara de igual forma
en cuanto a plazos y documentos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5421 Resoluciéon de 12 de julio de 2017, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la
Addenda de modificacién del convenio de colaboraciéon entre el
Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, a través del Instituto Murciano de Accion Social,
para la creacion de depésitos de medicamentos en centros
residenciales dependientes del IMAS.

Visto la Addenda de Modificacién del convenio de colaboracién suscrito
entre el Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través del Instituto Murciano de Accion Social, para la creacion
de depdsitos de medicamentos en centros residenciales dependientes del IMAS, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regidén de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, el texto de la Addenda
de modificacion del convenio de colaboracién suscrito entre el Servicio
Murciano de Salud y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, para la creacién de depdsitos de
medicamentos en centros residenciales dependientes del IMAS, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Murcia a 12 de julio de 2017.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
Asensio Lopez Santiago.

Anexo

Addenda de modificacion del convenio de colaboracién entre el
Servicio Murciano de Salud y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través del Instituto Murciano de Accion Social, para
la creacion de depoésitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS

En Murcia a 1 de julio de 2017

De una parte, don Manuel Villegas Garcia, Consejero de Salud de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en su condicién de Presidente
del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, expresamente
facultado para la firma de esta Addenda por Acuerdo de dicho Consejo, de fecha
22 de junio de 2017.

De otra parte dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en
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representacion del Instituto Murciano de Accidn Social, en virtud del articulo 16.2 a)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

Manifiestan

Primero.- Que con fecha 2 de noviembre de 2016 el Servicio Murciano
de Salud y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través del
Instituto Murciano de Accién Social, suscribieron un Convenio de colaboracion
para la creacion de depdsitos de medicamentos en centros residenciales
dependientes del IMAS.

Segundo.- Que la cldusula sexta del convenio “Organizacion y régimen de
funcionamiento del depdsito de medicamentos”, establece que:

“Los depodsitos de medicamentos deberdan contar con instalaciones
independientes, seguras y adecuadas a sus fines, garantizando la adecuada
conservacion y custodia de los medicamentos y su correcto funcionamiento.

La organizacién y funcionamiento del depdsito de medicamentos, deben
permitir la disponibilidad de los medicamentos las veinticuatro horas del dia o, en
su caso, durante el periodo de tiempo en que tales Centros residenciales presten
servicio al publico.

El acceso de los pacientes a la medicacion dejarad de ser a través de las
oficinas de farmacia mediante recetas médicas. La prescripcion se realizara
preferentemente por medios electronicos, para lo que se habilitard el modulo de
prescripcion electrénica asistida corporativo que se utiliza en los hospitales del
SMS y la medicacion, tras su validacion farmacéutica, se preparara y acondicionara
desde los servicios de farmacia de los hospitales publicos de Murcia.

Se habilitard acceso a la historia electrénica del SMS, Agora Plus, de los
pacientes del centro, a los médicos del IMAS responsables del tratamiento.

El suministro de medicacidén a los centros residenciales serd semanal
mediante transporte a cargo del SMS. El centro residencial y el servicio de
farmacia hospitalaria podran acordar otra periodicidad en caso necesario.

Cada centro residencial pactara con el servicio de farmacia hospitalaria
las condiciones de acceso y/o suministro de medicacion urgente, que estara
disponible en un plazo maximo de 24 horas desde la recepcién de la peticidn
en el servicio de farmacia, a no ser que para su dispensacién se deban seguir
los tramites establecidos en caso de que la medicacién no esté incluida en la
guia farmacoterapéutica, (elaborada conjuntamente entre médicos del IMAS vy
farmacéuticos del SMS), u otras causas justificadas que lo imposibilitaran. El SMS
pondra los medios necesarios para suministrar la medicacidn al centro, incluyendo
el medio de transporte en caso de ser necesario.

Una vez la medicacién esté en el centro, la distribucion y administracion de
los medicamentos sera responsabilidad del personal de cada centro, para lo cual
se seguiran los procedimientos que se establezcan.

En cualquier caso la presencia del farmacéutico en el servicio de farmacia
es requisito inexcusable en la dispensacion de medicamentos, sin perjuicio del
personal técnico, auxiliar y administrativo suficiente para garantizar el correcto
funcionamiento del mismo.
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El SMS valorara las opciones para aplicar el mismo procedimiento en los
centros dependientes de la Gerencia del Area VI - Vega Media (RPM San Basilio
y CO Churra). Hasta entonces, continuara en funcionamiento el actual modelo
de depdsito de medicamentos y productos sanitarios en la RPM San Basilio. El
funcionamiento del depdsito del CO Churra se iniciara cuando el suministro de
medicacidn a este centro pueda realizarse desde el hospital.”

Tercero.- Que la redaccion dada en el apartado tercero de la citada
cladusula, ha generado un problema de interpretacién con el Colegio Oficial de
Farmacéuticos, por lo que la Comision de Seguimiento del Convenio, en su
reunién del dia 21 de abril de 2017, considerd que la modificacion de la clausula sexta,
en su apartado tercero, no afecta al contenido del Convenio, por lo que propuso
su modificacién.

Por lo expuesto, ambas partes

Acuerdan

Unico.- Modificar la Clausula sexta del convenio, que quedara redactada
en los siguientes términos:

“Los depositos de medicamentos deberdn contar con instalaciones
independientes, seguras y adecuadas a sus fines, garantizando la adecuada
conservacion y custodia de los medicamentos y su correcto funcionamiento.

La organizacion y funcionamiento del depdsito de medicamentos, deben permitir la
disponibilidad de los medicamentos las veinticuatro horas del dia o, en su caso, durante
el periodo de tiempo en que tales Centros residenciales presten servicio al publico.

La prescripcion se realizara preferentemente por medios electrdnicos, para lo
que se habilitard el moédulo de prescripcion electrénica asistida corporativo que se
utiliza en los hospitales del SMS y la medicacion, tras su validacién farmacéutica,
se preparara y acondicionara desde los servicios de farmacia de los hospitales
publicos de Murcia.

Se habilitara acceso a la historia electréonica del SMS, Agora Plus, de los
pacientes del centro, a los médicos del IMAS responsables del tratamiento.

El suministro de medicacién a los centros residenciales serd semanal
mediante transporte a cargo del SMS. El centro residencial y el servicio de
farmacia hospitalaria podran acordar otra periodicidad en caso necesario.

Cada centro residencial pactard con el servicio de farmacia hospitalaria las
condiciones de acceso y/o suministro de medicacion urgente, que estara disponible
en un plazo maximo de 24 horas desde la recepcion de la peticion en el servicio de
farmacia, a no ser que para su dispensacion se deban seguir los tramites establecidos
en caso de que la medicacidon no esté incluida en la guia farmacoterapéutica, (elaborada
conjuntamente entre médicos del IMAS y farmacéuticos del SMS), u otras causas
justificadas que lo imposibilitaran. El SMS pondra los medios necesarios para suministrar
la medicacion al centro, incluyendo el medio de transporte en caso de ser necesario.

Una vez la medicacién esté en el centro, la distribuciéon y administracion de
los medicamentos sera responsabilidad del personal de cada centro, para lo cual
se seguiran los procedimientos que se establezcan.

En cualquier caso la presencia del farmacéutico en el servicio de farmacia
es requisito inexcusable en la dispensacion de medicamentos, sin perjuicio del
personal técnico, auxiliar y administrativo suficiente para garantizar el correcto
funcionamiento del mismo.
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El SMS valorara las opciones para aplicar el mismo procedimiento en los
centros dependientes de la Gerencia del Area VI - Vega Media (RPM San Basilio
y CO Churra). Hasta entonces, continuara en funcionamiento el actual modelo
de depdsito de medicamentos y productos sanitarios en la RPM San Basilio. El
funcionamiento del depdsito del CO Churra se iniciard cuando el suministro de
medicacidn a este centro pueda realizarse desde el hospital.”

Y en prueba de conformidad, se firma la presente Addenda de modificacion,
por duplicado ejemplar, en la fecha mencionada en el encabezamiento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Consejero de Salud y Presidente del
Consejo de Administracion del SMS, Manuel Villegas Garcia.—Por el Instituto
Murciano de Accion Social, la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Violante Tomas Olivares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

5422 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, por la que se somete a informacion publica
el Proyecto de Explotacion, Estudio de Impacto Ambiental y Plan
de Restauracion de la solicitud de modificaciéon de proyecto de
explotacion de la concesion de explotaciéon de recursos de la
seccion C), n.° 21.407-1F, denominada “La Familia 1.2 Fracciéon”,
ubicada en el término municipal de Moratalla (Murcia), realizada
por la empresa Asociaciéon Profesional de Canteros del Calar de
la Santa de Moratalla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccidn y rehabilitacién del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacién, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion; del
expediente de solicitud de modificacién de proyecto de explotacion de la
concesion de explotacién de recursos de la seccion C), n.© 21.407-1F, denominada
“La Familia 1.2 Fraccion”, ubicada en el término municipal de Moratalla (Murcia),
con n.% de expediente 3M07VA001223, promovido por los titulares del derecho
minero Asociacion Profesional de Canteros del Calar de la Santa de Moratalla.

Por resolucion de 2 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Medio
Ambiente se adopta la decisién de someter el proyecto a evaluacién ambiental, el cual
se desarrolla en un espacio de la Red Natura 2000 y es visible desde una carretera
comarcal, por lo que dicho proyecto estd sometido a Evaluacion de Impacto Ambiental
Ordinaria. Ademas, dado que esta previsto un incremento anual en la extraccion del
92,25%, el proyecto estd sujeto a Autorizacidén Ambiental Autondmica (Sectorial).

El Estudio de Impacto Ambiental, Proyecto Técnico y Plan de Restauracion,
estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles, contados a partir
de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccién General de Energia
y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas Tecnologias S/N, 1.2 Planta,
30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes a viernes). Las alegaciones
deberan dirigirse a la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera,
organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, y seran presentadas
por cualquiera de los medios que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet: http://www.
carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 4 de julio de 2017.—La Directora General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Esther Marin Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

5423 Resolucion de la Universidad Politécnica de Cartagena por la
que se anuncia la formalizacién del contrato del sistema para la
adquisicion y procesamiento de datos en un sistema de detecciéon
de axiones de materia oscura. Expte. PNCP-02/17.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad Politécnica de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado de Planificacidon
Econdmica y Estratégica.

c) Nimero del Expediente: PNCP-02/17

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: http://www.upct.es, (En
Sede Electrénica/Perfil del contratante/ Tipos de contratos 02: Suministros).

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Sistema para la adquisicion y procesamiento de
datos en un sistema de deteccidén de axiones de materia oscura.

c) CPV (Referencia de nomenclatura): 48613000-8, 72212312-9, 31711423~
4,30210000-4

d) Acuerdo Marco (si procede)

e) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede)

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

g) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 12/05/2017. BORM N° 108.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con Publicidad.

c) Forma: Mdltiples criterios de valoracion.

4.- Valor estimado del contrato: 71.000 euros

5.- Presupuesto base de licitaciéon: Importe neto: 71.000 euros. Importe
total: 85.910 euros.

Adquisicion realizada en el marco del Proyecto Nacional CICYT, “Desarrollo
de filtros pasobanda basados en cavidades de microondas para la deteccidon de
axiones”, Ref. FPA2016-76978-C3-2-P, financiada 100% por la Union Europea a
través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y la Agencia Estatal de
Investigacion (AEI) con cargo al “Programa Operativo de Crecimiento Inteligente”,
en el objetivo especifico "OE.1.2.3 - Fomento y generacién de cocimiento de
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de
tecnologias emergentes. “Proyectos de I+D de Excelencia” del programa estatal
de fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia, subprograma
estatal de generacidon del conocimiento.
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6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 21 de junio de 2017. (Resoluciéon Rectoral
R-453/17).

b) Fecha de formalizacion del contrato:23 de junio de 2017
c) Contratista: TTI Norte, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 71.000 euros. Importe
Total: 85.910 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejoras en las caracteristicas técnicas.

Cartagena, 13 de julio de 2017.—El Rector de la Universidad, Alejandro Diaz
Morcillo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5424  Anuncio de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por

el que se hace publica la formalizacion del contrato de las obras
de reforma, adaptacion, accesibilidad y seguridad en el I.E.S.
“Alfonso X el Sabio” de Murcia.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: S.G/C.A/2/2017 (antes 55/2016).

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: (http://www.carm.es)
2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: obras.

b) Descripcién: obras de Reforma, Adaptacion, Accesibilidad y Seguridad en

el I.E.S. “Alfonso X el Sabio” de Murcia.

c) Lote: no

d) CPV: 45200000

e) Acuerdo marco: no

f) Sistema dindmico de adquisiciones: no

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BORM

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 1 de febrero de 2017.
3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Valor estimado del contrato: 1.239.669,42.-€.

5.-Presupuesto base de licitacion: 1.239.669,42.-€ mas el

correspondiente IVA del 21%, lo cual supone un total de 1.500.000,00.-€.

El presente contrato esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Regional (FEDER) en un 80%.

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de junio de 2017.
c) Contratista: Taller de Construccion TMR, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 1.032.272,73.-€, mas el correspondiente IVA del 21%,

que supone un total de 1.249.050,00.-€.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: mayor puntuacion en aplicacién de

baremo.

Murcia, 12 de julio de 2017.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

5425 Anuncio de aprobacién inicial del Presupuesto Municipal y
plantilla de personal correspondiente al ejercicio 2017.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de esta Corporacion, en sesion del
dia 19 de julio de 2017, el Presupuesto Municipal y la plantilla de personal,
correspondiente al gjercicio de 2017, de conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se expone al publico, por plazo de 15 dias, durante los cuales, los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones y
observaciones que estimen pertinentes.

Abaran a 20 de julio de 2017.—El Alcalde, Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

5426 Notificacion a interesados de aprobacion definitiva de la
modificacion del estudio de detalle en condominio C20 de la UA1
del Plan Parcial Atamaria, parcelas 20.3 y 20.4.

En la sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia treinta de
marzo de dos mil diecisiete, se adoptd acuerdo de Aprobaciéon Definitiva de la
modificacion del Estudio de Detalle en condominio C20 de la UA1 del Plan Parcial
Atamaria, parcelas 20.3 y 20.4, presentado por D. Gonzalo Valdés Torres en
representacién de la mercantil Inmogolf, S.L.

No habiendo sido posible efectuar la notificacion del referido acuerdo, por el
procedimiento ordinario a:

David Christopher Lebond
Martin Owen Clarke
Ernest Mark Whitehead
Megan Claire Hutchinson
Brian Martin Lee

David Jose Massot
Timothy Jamer Jagger
Kenneth Forsyth Watson
James Iain Gordon
Mitchell Graham Sydee
Susan Margaret Rundle
Aleksander Hansen
David Albert Spinks
Davies Philip Mark Redvers
John Geoffrey Howlett
Roger Stuart Grimshaw
Paul Parkin

Gary Stephen Cloves
Rosemary Gail Yazdani
Geoffrey Betts

Christian Bjornsen
Andrea Jane Sharp
Andrew Kevin Barry
Peter James Palmer
Emilio Ugarte Llosa
Rolando Monaco

Madge Diana Marshall

Peter David Christmas
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Lo que se comunica para su conocimiento, advirtiéndole que contra este
acuerdo podrd interponer Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir
de la publicacién presente, o bién podra interponer directamente, recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Cartagena, 1 de junio de 2017.—El Concejal Delegado del Area de Calidad
de Vida, Francisco José Calderéon Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

5427 Anuncio de licitacion del contrato de arrendamiento de naves
industriales pertenecientes al C.I.L.E.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de julio de 2017,
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento
abierto para la adjudicacién del contrato de arrendamiento de naves industriales
pertenecientes al C.I.L.E., conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacién Administrativa.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin (Seccién de Contratacion)
2) Domicilio: C/Lépez Chicheri, n.° 5

3) Localidad y cédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430

4) Teléfono: 968 740400

5) Telefax: 968 740003

6) Correo electronico: tpadilla@cehegin.es

7) Direccion internet del perfil del contratante: http://www.cehegin.es

8) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Quince dias
naturales a contar desde la fecha de publicacion del presente anuncio en el B.O.R.M.

d) NUmero de expediente: 10/17

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Privado.

b) Descripcidon: Arrendamiento de las naves industriales pertenecientes al C.I.L.E.
y que a continuacion se detalla:

P.I. MULADAR, FASE II

- nave “G”, de 21389 m2 de superficie.

P.I. ALMARJAL, FASE II

- nave “"D”, de 292’55 m2 de superficie.

P.I. ALMARJAL, FASE I

- nave "D”, de 195’52 m2 de superficie.

c) Lugar:

1) Domicilio: Poligono Industrial “El Muladar” y Poligono Industrial “Almarjal”.
2) Localidad y cédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430

d) Duracién: Un afo con posibilidad de prorrogas por anualidades completas
y hasta un maximo de cuatro afios en total, incluido el plazo inicial.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios de adjudicacion:

- Creacion de nuevos puestos de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos.
Se puntuara repartiendo proporcionalmente dentro del intervalo marcado por la
propuesta de creacion de nuevos puestos de trabajo mas alta y la mas baja, de
tal manera que la primera obtendria una puntuacion de 4 puntos y la que no
proponga creacion alguna una puntuacion de 0 puntos.

- Memoria descriptiva del proyecto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.
Se especificara con claridad y precision el proceso de las actividades a realizar,
instalaciones, estudio demostrativo de la viabilidad de la actividad, necesidad del
arrendamiento, etc. Se primaran aquellas actividades que vengan a desarrollar
proyectos innovadores, la idoneidad del sector al que pertenezcan asi como que
las instalaciones se dediquen a ubicar el centro de trabajo de parte o la totalidad
de empleados que formen parte de la plantilla de personal de la empresa.

- Por tratarse de inicio de actividad empresarial, con la excepcion de aquellas
actividades cuya finalidad sea la de almacenamiento, un maximo de 3 puntos.
No se considerara inicio de actividad aquellos cambios producidos por el hecho
de que una misma actividad pase de desarrollarse de una persona fisica a una
juridica y viceversa.

Total: 10 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 0'90 euros/m2/mes.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 0'90 euros/m2/mes. Importe total: 1’09 euros/m2/mes.
6. Garantias exigidas.

Provisional. 3% del valor estimado del contrato del arrendamiento de la nave
objeto de licitaciéon, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Definitiva. Segun lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige esta contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

La exigida, potestativamente, en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a contar desde la
fecha de publicacion del presente anuncio en el B.O.R.M.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacién:

1. Dependencia: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin (Registro Municipal).
2. Domicilio: C/Lépez Chicheri, n.° 5.

3. Localidad y cédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430

4. Direccion electrénica: tpadilla@cehegin.es

9. Apertura de las ofertas.

a) Descripcion: Apertura del sobre “A” que contiene la documentacién
administrativa.

b) Direccion: C/Lopez Chicheri, n.0 5

NPE: A-250717-5427



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Martes, 25 de julio de 2017 Pagina 23162

c) Localidad y cédigo postal: Cehegin (Murcia) 30430

d) Fecha y hora: El tercer dia siguiente habil a la finalizacién del plazo de
presentacién de proposiciones, a las 14’00 h.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del contratista los gastos e
impuestos de los anuncios de publicacion.

En Cehegin, 14 de julio de 2017.—El Alcalde, José Rafael Rocamora Gabarrdn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5428 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que
se aprueba la apertura de un nuevo plazo para la presentacién
solicitudes de subvenciones destinadas a proporcionar a las
asociaciones y clubes de pensionistas una ayuda econémica para
sufragar los gastos de mantenimiento de los locales sociales y a
la ejecucion de actividades de convivencia, culturales y de ocio
organizadas por las mismas.

BDNS (Identif.): 353033.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se hace publico el
siguiente acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 21 de julio de 2017, cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index):

“Aprobar la apertura de un nuevo plazo de 10 dias naturales a partir de
la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia para
la presentacidn solicitudes de subvenciones destinadas a proporcionar a las
asociaciones y clubes de pensionistas una ayuda econédmica para sufragar los
gastos de mantenimiento de los locales sociales y a la ejecucion de actividades de
convivencia, culturales y de ocio organizadas por las mismas, todo ello referido al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 al 28 de febrero de 2018, cuya
bases reguladoras de la convocatoria fueron aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2017.”

Lorca, 21 de julio de 2017.—El érgano competente para la instruccién, Maria
del Carmen Ruiz Jédar, Concejal Delegada de Familia y Bienestar Social.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5429 Anuncio de licitacién del contrato de acondicionamiento y mejora
de infraestructuras entre Alameda de Cervantes y Camino Marin.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.2 Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la
informacion.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién.
C) Obtencion de documentacidn e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacién.

. Domicilio: calle Selgas n.© 8, 2.2 planta.

. Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N O U1~ W N

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) Numero de expediente: 66/2017.
2.2 Objeto del contrato.
A) Tipo: Obras.

B) Descripcién: Acondicionamiento y mejora de infraestructuras entre
Alameda de Cervantes y Camino Marin.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca
E) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

F) Admision de prérroga: No.

G) CPV: 45233252

3.9 Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicaciéon: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacion de un solo criterio de valoracion de las ofertas, el del
precio mas bajo.

4.° Valor estimado del contrato: 292.314,84.
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5.9 Presupuesto base de licitacion.
A) Importe Neto: 292.314,84 €. IVA. 61.386,12 €. Importe total: 353.700,96 €.

6.°9- Garantias exigidas: Definitiva: 5 por ciento del importe de
adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberan acreditar la
Solvencia por uno de los siguientes medios:

a) Estar en posesion de la siguiente clasificacion administrativa:

- Anterior a la entra en vigor del RD 773/2015 y valida hasta el 01/01/2020.
Grupo G, Subgrupo 6, categoria c

- Clasificaciones otorgadas con posterioridad a la entra en vigor del RD
773/2015: Grupo G, Subgrupo 6, categoria 2

b) Disponer de la Solvencia Econdmica y Financiera y la Solvencia Técnica o
Profesional que se indica a continuacién, y conforme a lo expresado en el pliego
de clausulas administrativas:

1.- Solvencia econémica y financiera del empresario:

Volumen anual de negocios, igual o superior a 435.000 euros, todo ello en
los términos que se definen en el PCAP.

2.- Solvencia Técnica o Profesional del empresario:

Obras por importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién de los
ultimos 10, igual o superior a 290.000 euros, todo ello en los términos que se
definen en el PCAP.

8.° Presentacion de ofertas o solicitud de participacién.
A) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del dia 28 de agosto de 2017.

B) Modalidad de presentacién: Documentacion a presentar: Dos sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion administrativa, sobre
numero 2 de la oferta econdmica conforme al modelo que se recoge en el anexo I
de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.

2. Domicilio: calle Selgas n° 8, 2.° planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

4. Correo Electrdnico:

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
9.0 Apertura de ofertas.

A) Descripcidn: Las propuestas econdmicas se abrirdn en acto publico

B) Direccidon: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
n.c 8, 2.2 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca

D) Fecha y hora;

1.- Documentacion administrativa: 10:30 horas del martes 5 de septiembre de 2017.
2.- Oferta econdmica: 10:30 horas del martes 12 de septiembre de 2017.
10.° Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.
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11.0 Otras informaciones.

En el sobre nimero uno de documentacién administrativa se incluira
declaracién sobre subcontrata. En el caso de que el licitador tenga previsto
subcontratar parte del contrato, y de conformidad con el articulo 227.2.a) del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, debera indicar en este
sobre, y conforme al modelo del anexo IV (modelo 1) que se facilita en el PCAP,
la parte o partes del contrato que tiene previsto subcontratar, con indicacion de
su importe, y la razon social de la subcontrata. Para el caso de no tener previstas
subcontrataciones se incluird declaracién responsable con el compromiso de no
subcontratar parte alguna de la obra, también conforme 2 del anexo IV de este
pliego (modelo 2).

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca a 10 de julio de 2017.—
El Alcalde, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5430 Anuncio de licitacion del contrato de construccion de colector de
pluviales desde avenida Juan Carlos I y calle Espinosa Pomares
con conexion en Alameda Cervantes.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.9 Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de la
informacion.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Selgas n°8, 2.0 planta.

. Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es
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. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) Numero de expediente: 75/2017.
2.9 Objeto del contrato.
A) Tipo: Obras.

B) Descripcidon: Construccion de colector de pluviales desde avenida Juan
Carlos I y calle Espinosa Pomares con conexion en Alameda Cervantes.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca
E) Plazo de ejecucion: Seis meses.

F) Admision de prérroga: No.

G) CPV: 45232130

3.° Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicacion: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacion de un solo criterio de valoracion de las ofertas, el del
precio mas bajo.

4.° Valor estimado del contrato: 328.926,53 €.
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5.9 Presupuesto base de licitacion.
A) Importe Neto: 328.926,53 €. IVA. 69.074,57 €. Importe total: 398.001,10 €.

6.°9- Garantias exigidas: Definitiva: 5 por ciento del importe de
adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Anadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberan acreditar la
Solvencia por uno de los siguientes medios:

a) Estar en posesion de la siguiente clasificacion administrativa:

- Anterior a la entra en vigor del RD 773/2015 y valida hasta el 01/01/2020.
Grupo E, Subgrupo 7, categoria c

- Clasificaciones otorgadas con posterioridad a la entra en vigor del RD
773/2015: Grupo E, Subgrupo 7, categoria 2

b) Disponer de la Solvencia Econdmica y Financiera y la Solvencia Técnica o
Profesional que se indica a continuacién, y conforme a lo expresado en el pliego
de clausulas administrativas:

1.- Solvencia econémica y financiera del empresario:

Volumen anual de negocios, igual o superior a 480.000 euros, todo ello en
los términos que se definen en el PCAP.

2.- Solvencia Técnica o Profesional del empresario:

Obras por importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién de los
ultimos 10, igual o superior a 320.000 euros, todo ello en los términos que se
definen en el PCAP.

8.° Presentacion de ofertas o solicitud de participacién.
A) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del dia 28 de agosto de 2017.

B) Modalidad de presentacién: Documentacion a presentar: Dos sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion administrativa, sobre
numero 2 de la oferta econdmica conforme al modelo que se recoge en el anexo I
de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.
2. Domicilio: calle Selgas n° 8, 2.0 planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

4. Correo Electrdnico:

D) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado a mantener su oferta: 2
meses.

9.0 Apertura de ofertas.
A) Descripcidn: Las propuestas econémicas se abriran en acto publico

B) Direccién: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
no 8, 2.9 planta.

C) Localidad y Cédigo postal: 30800 Lorca
D) Fecha y hora;

1.- Documentacion administrativa: 10:30 horas del martes 5 de septiembre
de 2017.

2.- Oferta econdmica: 10:30 horas del martes 12 de septiembre de 2017.
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10.° Gastos de publicidad.
El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.
11.° Otras informaciones.

En el sobre nimero uno de documentacion administrativa se incluira
declaracion sobre subcontrata. En el caso de que el licitador tenga previsto
subcontratar parte del contrato, y de conformidad con el articulo 227.2.a) del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, debera indicar en este
sobre, y conforme al modelo del anexo IV (modelo 1) que se facilita en el PCAP,
la parte o partes del contrato que tiene previsto subcontratar, con indicacion de
su importe, y la razoén social de la subcontrata. Para el caso de no tener previstas
subcontrataciones se incluird declaracién responsable con el compromiso de no
subcontratar parte alguna de la obra, también conforme 2 del anexo IV de este
pliego (modelo 2).

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca a 10 de julio de 2017.

El Alcalde, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura
5431 Tarifas de precios publicos por utilizacion de las instalaciones y
servicios deportivos.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio
de 2017, ha aprobado el siguiente cuadro de tarifas de los precios publicos por
la utilizacidon de las instalaciones y servicios deportivos municipales, para su
aplicacion a los cursos actividades o servicios cuyo plazo de inscripcion se inicie
partir de la adopcidn de este acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que dicho
acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el mismo,
con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion, ante el propio Pleno, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde la misma fecha indicada. En el caso de
interponerse recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta la resolucion expresa de aquél o su desestimacion presunta.

Molina de Segura, 5 de julio de 2017.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira
PRECIOS PUBLICOS POR USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS
DEPORTIVOS

A) USO DE INSTALACIONES

A.1.- Piscinas

General Infantil (hasta 14 afios) Mayores 60 afios
Individual
1 sesion 3,00 2,00 2,00
Abono 10 bafios 27,00 16,00 16,00
Abono 20 bafios 50,00 30,00 30,00
Grupos
1 sesion, calle 26,00
1 sesion, piscina completa 100,00
Competicion cuyo uso no exceda 4 horas 175,00

A.2.- Campos de Futbol

Con luz natural Con luz artificial
De césped artificial, 1 sesion 25,00 40,00
De tierra 1, sesion 8,00 20,00
De futbol 7, 1 sesion 17,00 30,00
De césped natural, 1 sesion 45,00 60,00
De futbol 5, 1 sesion 15,00 25,00

A.3.- Pistas Polideportivas

Con luz natural

Con luz artificial

1 sesion

9,00

15,00

A.4.- Pabelldn Cubierto

Con luz natural

Con luz artificial

Pista Principal 1 sesion

23,00

30,00

Pista Transversal 1 sesion

8,00

10,00
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A.5.- Sala Entrenamiento

Con luz natural Con luz artificial Uso tapiz/tatami Rocédromo

Polideportivo el Romeral 1 sesion 18,00 25,00 32,00 20,00
Sala PB. Antonio Pefialver 12.00
1 sesion

A.6.- Gimnasio Musculacion

Con luz artificial

Individual
1 sesion * 2,00
Abono 10 sesiones * 15,00
Abono 20 sesiones * 27,00
Abono 30 sesiones * 39,00
* Comprende sala de musculacion y rocodromo (valido hasta un afio desde la fecha de expedicion)

A.7.- Pista de Atletismo
Individual
1 sesion * 1,50
Abono 10 sesiones * 12,00
Abono 20 sesiones * 20,00
* (valido hasta un afio desde la fecha de expedicion)

A.8.- Pistas de Tenis y Padel
Tenis Con luz natural Con luz artificial
1 Sesion 3,00 5,00
Abono 10 sesiones 28,00
padel (*) Con luz natural Con luz artificial
1 Sesion 6,00 8,00
Abono 10 sesiones 55,00

A.9.- Circuito de MotoCross de los Conejos

1 dia 2 dias

Alquiler 700,00 1.070,00

A.10.- Otras reservas

Precio/hora

Pista de badminton 4,00
Mesa de tenis de mesa 2,00

B) ACTIVIDADES DOCENTES

B.1.- Cursos natacion

On line

Actividad General mensual trimestral temporada
Mensual, 3 sesiones / semana 38,00 5% desc 10% desc 15% desc
Mensual, 2 sesiones / semana 30,00 5% desc 10% desc 15% desc
Mensual, 1 sesion / semana 17,00 5% desc 10% desc 15% desc
Actividades acuaticas fitness, 3 sesiones / semana 32,00 5% desc 10% desc 15% desc
Actividades acuaticas fitness, 2 sesiones / semana 26,00 5% desc 10% desc 15% desc
Actividades acuaticas fitness, 1 sesién / semana 15,00 5% desc 10% desc 15% desc
Gerontonatacion, 3 sesiones / semana (*) 11,00 5% desc 10% desc 15% desc
Gerontonatacion, 2 sesiones / semana (*) 7,00 5% desc 10% desc 15% desc
Actividades acudticas adaptadas 30,00 5% desc 10% desc 15% desc
Curso natacion temporada estival (quincenal) 27,00 5% desc 10% desc 15% desc
Natacion escolar para centros ensefianza, 1 sesion / semana durante el curso | 30,00
escolar por alumno.
*cuotas con bonificacion incluida
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B.2.- Escuelas deportivas

On line
General semanal quincenal mensual trimestral temporada
Escuelas Deportivas Municipales 3 sesiones/semana 22,00 5% 10% 15%
Escuelas Deportivas Municipales 2 sesiones/semana 16,00 5% 10% 15%
Escuelas Deportivas Municipales 1 sesion/semana 10,00 5% 10% 15%
Escuela deportiva mensual de tenis, 3 sesiones / semana | 25,00 5% 10% 15%
Escuela deportiva mensual de tenis, 2 sesiones / semana | 20,00 5% 10% 15%
Escuela deportiva mensual de padel, 3 sesiones / 30,00 5% 10% 15%
semana
Escuela deportiva mensual de padel, 2 sesiones / 25,00 5% 10% 15%
semana
Escuelas deportivas acuaticas 45.00 5% 10% 15%
(tecnificacion, sincronizada, etc... ) 3 sesiones/semana
Escuelas deportivas acuéticas 35.00 5% 10% 15%
(tecnificacion, sincronizada, etc...) 2 sesiones/semana
Programas de Deporte y Salud infanto-juvenil 10.00 5% 10% 15%
3 sesiones/semana (*)
Escuelas deportivas de verano 80,00 40,00 80,00 145,00 270,00
Escuelas deportivas semana santa /navidad, semanal 55,00
(*) Cuota con bonificacion incluida
B.3.- Mantenimiento de Adultos
On line
Actividad General mensual trimestral temporada
Clase mantenimiento de adultos
mensual, 3 sesiones / semana 20,00 5% 10% 15%
mensual, 2 sesiones / semana 15,00 5% 10% 15%
Curso mantenimiento de espalda adultos
Mensual, 3 sesiones / semana 20,00 5% 10% 15%
Mensual, 2 sesiones / semana 15,00 5% 10% 15%
Cursos fitness adultos
Mensual, 3 sesiones / semana 22,00 5% 10% 15%
mensual, 2 sesiones / semana 17,00 5% 10% 15%
Gerontogimnasia
mensual, 3 sesiones / semana (*) 7,00 5% 10% 15%
mensual, 2 sesiones / semana (*) 5,00 5% 10% 15%
Programa activa municipal (con prescripcion médica) 3 10,00 5% 10% 15%
sesiones/semana (*)
Programas de Deporte y Salud
Mensual, 5 sesiones/semana 35,00 5% 10% 15%
Mensual, 3 sesiones/semana 22,00 5% 10% 15%
Mensual, 2 sesiones/semana 17,00 5% 10% 15%
Mensual, 1 sesion/semana 10,00 5% 10% 15%
(*) Cuotas con bonificacion incluida
B.4.- Deporte adaptado
Inscripcion
Actividades acuaticas adaptadas, 3 sesiones/semana 30,00
Actividades acudticas adaptadas, 2 sesiones/semana 20,00
Actividades acudticas escolares adaptadas (octubre-junio), 1 sesion/semana 30,00
Escuela Educacion Fisica/Actividad Fisica Salud y Deportiva, 2 sesiones/semana 16,00
Escuela Educacion Fisica/Actividad Fisica Salud y Deportiva, 3 sesiones/semana 22,00
Actividad Fisica y Deporte y Salud Adultos con independencia personal,2 sesiones/semana 10,00
Actividad Fisica y Deporte y Salud Adultos con independencia personal, 3 sesiones/semana 14,00
Multideporte Verano Adaptado, quincena 80,00
Multideporte Verano Adaptado Navidad/Semana Santa 55,00
Multideporte Adaptado (Semana) 40,00
Otras actividades o programas Deporte Adaptado, 2 sesiones/semana 16,00
Otras actividades o programas Deporte Adaptado, 3 sesiones/semana 22,00
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C) COMPETICIONES DEPORTIVAS

Inscripcion
Campeonato futbol aficionados 50,00
Campeonato fltbol 7 veteranos 50,00
Campeonato fltbol 7 aficionados 50,00
Campeonato fltbol sala aficionados 50,00
Campeonato baloncesto aficionados 50,00
Liga de tenis (individual) 50,00
Liga de Padel (pareja) 100,00
Liga de Badminton (pareja) 50,00

D) SERVICIO MUNICIPAL DE MEDICINA DEPORTIVA (SERMUMEDE)

Precio/hora

Servicio medicina deportiva (consulta) 15,00
Revision 20,00
Revision con aparatos 30,00

DESCUENTOS SOBRE TARIFAS

a) Bonificaciones o descuentos en cursos y escuelas deportivas organizados

por la Concejalia competente en materia de Deporte:

Por familia numerosa: Categoria General

Categoria Especial

15%
30%

PACK FAMILIAR. Realizacion de actividades docentes por 2 miembros o mas de una misma unidad familiar (incluyendo entre
los mismos a un adulto como minimo).

25% para cada usuario

Residente en pedanias (solamente cursos natacion)

20%

Discapacitados con Grado de Minusvalia igual o superior al 65% debidamente acreditada por el IMAS (para uso individual y
actividades docentes, excluyendo las actividades adaptadas)

75%

La realizacion simultanea por parte de usuarios de dos o mas cursos de los ofertados por la Concejalia de Deporte y Salud.

20%

en cada curso

Cuando ambos conyuges de la unidad familiar se encuentren desempleados, en caso de unidad familiar monoparental
cuando €l o ella estén desempleados (Se debera presentar justificante)

50%

b) Bonificaciones o descuentos en el uso de instalaciones municipales:

El uso de instalaciones, por parte de centros docentes de Molina de Segura, fuera de horas lectivas (excepto piscina)

50%

La utilizacion individual de cualquiera de las instalaciones deportivas por titulares de la Tarjeta Joven ( excluyendo las actividades

docentes)

20%

Asociaciones de jubilados pertenecientes a tercera edad por actividades que realicen de forma periddica o esporadica(excepto cursos

docentes)

65%

Los equipos y deportistas federados, por el uso de instalaciones

deportivas debidamente autorizados para entrenamientos, partidos y competiciones, pertenecientes a clubes y entidades deportivas de

Molina de Segura

100%

c) Descuentos por uso de instalaciones deportivas municipales por equipos o

grupos, durante temporadas (de septiembre a junio)

El uso de instalaciones por grupos, se aplicaran los siguientes descuentos

sobre la tarifa aplicable.

Periodo 1 dia/semana 2 dias/semana 3 dias/semana
De 1 a 2 meses 5% 10% 15%
Mas de 2 meses hasta 4 meses 20% 25% 30%
Mas de 4 meses hasta 6 meses 25% 30% 35%
Méas de 6 meses hasta 9 meses 30% 35% 40%
Temporada completa 35% 40% 50%

d) descuentos por uso de instalaciones deportivas para clinics, cursos,

campus o similares

Cursos deportivos de formacion oficiales 80%
Clubes deportivos de la localidad 80%
Actividades con carcter social 80%

e) Bonificaciones en el servicio municipal de “Medicina Deportiva”

(SERMUMEDE)

- Usuarios cursos y actividades docentes organizadas por la Concejalia competente en materia de Deporte 100%

- Ciudadanos derivados desde los centros de atencion primaria de Molina de Segura

(Consulta y revision)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5432 Aprobacion definitiva del cambio de sistema de actuacion de
Concertacion Indirecta por el de Compensacion y aprobacién
definitiva del Programa de Actuacion y Estatutos de la Junta
de Compensacion a constituir para la gestion de la Unidad de
Actuacion I del Plan Especial PU-EG1 El Campillo en El Esparragal.
(Gestion-Compensacion 018GC16).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 23 de
junio de 2017 se ha aprobado definitivamente el cambio de sistema de actuacién
de Concertacién Indirecta por el de Compensacion, asi como la aprobacion
definitiva del Programa de Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion a
constituir para la gestidon de la Unidad de Actuacion I del Plan Especial PU-EG1 El
Campillo en el Esparragal.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las personas interesadas,
significAndoles que contra la presente resolucidon se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio y contra la resolucion expresa o presunta de dicho recurso,
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que le sea notificada dicha resolucidn, si ésta es expresa, o
desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano de dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado.

Murcia, 11 de julio de 2017.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5433 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de prestacion
del servicio de control horario y portal del empleado publico.
Expte. 13/17.

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencidn de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Obtencién de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.

4. Teléfono: 968 573700.

5. Telefax: 968 192652.

6. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://sanjavier.es/
perfilcont.php

7. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: la del Gltimo
dia de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente: 13/17.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcién: El objeto del contrato es la prestacion del servicio de control
horario y portal del empleado publico, conforme a lo establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de ejecucién/entrega: San Javier.

d) Plazo de ejecucién/entrega: Dos anos.

e) Admisién de prérroga: Prorrogable anualmente mediante acuerdo expreso
por otros dos afios mas, hasta un maximo de cuatro afos en total, incluidas las
prorrogas.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 72510000-3 “Servicios de gestion
relacionados con la informatica”.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Menor precio por la prestacién del servicio, el
ofrecimiento de aplicaciones de software adicionales a las que son objeto de la
presente licitacién, con su respectiva licencia de uso, el aumento del nimero de
terminales, el ofrecimiento de un servicio gratuito de atencion directa al usuario y
el ofrecimiento de un servicio gratuito de consultoria, a peticion del Negociado de
Recursos Humanos, todos ellos desarrollados en los pliegos.
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4. Valor estimado del contrato: 83.172,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 20.928,00 euros anuales. Importe total: 25.323,00 euros
anuales, IVA incluido, a la baja.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion con caracter alternativo:

Grupo V) Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Subgrupo 5, Servicios de explotacion y control de sistemas informaticos e
infraestructuras telematicas.

Categoria 1

De no disponer de la citada clasificaciéon podra optar al procedimiento
acreditando la solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional,
en la forma determinada en la clausula 8.2 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: la relacionada en el pliego.
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a 14:00
de lunes a viernes, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y codigo postal: San Javier 30730.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcidn:

1. Apertura del Sobre 1. Documentacion Administrativa. Como maximo, siete
dias antes de la apertura del Sobre 2.

2. Apertura del Sobre 2. Criterios evaluables mediante un juicio de valor.

- Direccion: Sala de Juntas de la tercera planta del Ayuntamiento de San
Javier. Plaza de Espania, 3

- Localidad y cédigo postal: San Javier 30730

- Fecha y hora:: a las 12 horas del primer miércoles, una vez transcurridos,
al menos, cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentar ofertas,
o fecha posterior, que se publicaria oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

3. Apertura del Sobre 3. Criterios evaluables de forma automatica mediante
férmulas. Se publicara oportunamente en el perfil del contratante del Ayuntamiento
de San Javier.

10. Gastos de publicidad: Los derivados de la publicacion del anuncio de
licitacién seran a cargo del adjudicatario.

San Javier, 7 de julio de 2017.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5434  Anuncio de licitacion del contrato de servicio de limpieza interior
en el Colegio de Educacién Infantil y Primaria “El Mirador”.
Expte. 21/17.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.

4. Teléfono: 968 573700.

5. Telefax: 968 192652.

6. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://sanjavier.es/perfilcont.php

7. Fecha limite de obtencidén de documentacion e informacion: la del Gltimo
dia de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: 21/17.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcidn: El objeto del contrato es la prestacion del servicio de limpieza
interior en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria “El Mirador”, conforme a lo
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: El Mirador (San Javier).
d) Plazo de ejecucidon/entrega: Dos afos.

e) Admision de prérroga: Prorrogable anualmente mediante acuerdo expreso por
otros dos afios mas, hasta un maximo de cuatro afos en total, incluidas las prorrogas.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919300 “Servicios de limpieza de escuelas”.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Menor precio por la prestacién del servicio, el
ofrecimiento de la recogida de papeleras de los patios, el ofrecimiento del barrido
de aceras que rodean los tres edificios y de las pistas deportivas, el ofrecimiento
de una bolsa anual de horas sin cargo para el Ayuntamiento, el plan de trabajo y
otras mejoras, todos ellos desarrollados en los pliegos.

4. Valor estimado del contrato: 148.607,72 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 37.151,93 euros anuales. Importe total 44.953,84 euros
anuales, IVA incluido, a la baja.
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6. Garantias exigidas:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion con caracter alternativo:
Grupo U) Servicios generales

Subgrupo 1, Servicios de limpieza en general
Categoria 1

De no disponer de la citada clasificaciéon podra optar al procedimiento
acreditando la solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional,
en la forma determinada en la clausula 8.2 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: la relacionada en el pliego.
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a
14:00 de lunes a viernes, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y codigo postal: San Javier 30730.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

1. Apertura del Sobre 1. Documentacion Administrativa. Como maximo, siete
dias antes de la apertura del Sobre 2.

2. Apertura del Sobre 2. Criterios evaluables mediante un juicio de valor.

- Direccion: Sala de Juntas de la tercera planta del Ayuntamiento de San
Javier. Plaza de Espania, 3

- Localidad y cddigo postal: San Javier 30730

- Fecha y hora:: a las 12 horas del primer miércoles, una vez transcurridos,
al menos, cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentar ofertas,
o fecha posterior, que se publicaria oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

3. Apertura del Sobre 3. Criterios evaluables de forma automatica
mediante férmulas. Se publicard oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

10. Gastos de publicidad: Los derivados de la publicacion del anuncio de
licitacion seran a cargo del adjudicatario.

San Javier, 7 de julio de 2017.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5435 Aprobacion definitiva del Reglamento de Distinciones de la
Policia Local de San Pedro del Pinatar.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
fecha 6/04/2017, aprobatorio del Reglamento de Distinciones de la Policia Local
de San Pedro del Pinatar, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento de Distinciones de la Policia Local de San Pedro del Pinatar

Preambulo

La Policia Local de San Pedro del Pinatar es un Instituto Armado de
naturaleza civil dependiente del municipio de San Pedro del Pinatar, cuya mision
fundamental consiste en la proteccién del libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, tal y como establece el art.104 de
la Constitucion Espafiola, asi como las demas funciones que le atribuyen; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; asi como la Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Regidon de Murcia y
demas normas de aplicacidn, constituyéndose como un servicio publico cercano
al ciudadano, tendente a la resolucién de problemas y conflictos entre éstos.

En cumplimiento del mandato de la Constitucién recogido en el apartado
primero de su articulo 104, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad —dependan de la Administracion que dependan—, atribuye
a éstas la mision de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana. En esta linea, la citada Ley Organica, por
un lado, al establecer los principios basicos de actuacién de los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, les exige una total dedicacidén profesional,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de
servicio, en defensa de la Ley y la seguridad ciudadana y, por otro, al disefiar
el marco estatutario, obliga a los Poderes Publicos a promover las condiciones
mas favorables para una adecuada promocion profesional, social y humana
de sus integrantes, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

En este contexto, derivado de esa especial dedicacién exigida a los miembros
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, que
nace de la estrecha relacion entre el servicio publico de Policia y la sociedad
a la que sirve en un Estado social y democratico de Derecho, adquiere notoria
importancia la promocion social a la que antes se hacia referencia, a través del
reconocimiento publico, tanto por parte de la Administracion Local y Policial como
de la comunidad, de los méritos y los servicios prestados, mediante la concesién
de condecoraciones, recompensas y honores a los funcionarios que le sirven,
alcanzando asi el objetivo de estimular a los mismos en la perseverancia del recto
ejercicio de sus cometidos profesionales.
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Acciones, servicios o conductas excepcionales o de extraordinario relieve, asi
como la dedicacion y entrega en el cumplimiento continuado de esas funciones
por los integrantes del mencionado Cuerpo merecen ser reconocidas mediante el
otorgamiento y constataciéon de alguna distincion a aquellos funcionarios que han
desarrollado una continua y dilatada trayectoria profesional y que por su correcta
conducta se hagan acreedores a ella, a la vez que pueda servir como incentivo
y acicate en el cumplimiento de sus funciones, premiando asi la constancia,
dedicacién y responsabilidad en el servicio a los ciudadanos y a la sociedad.

El Cuerpo de Policia Local es, por tanto, un servicio publico representativo
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar con atencién permanente y directa
a los vecinos. La presencia uniformada de sus agentes en las vias y lugares
publicos de la ciudad y la fuerte implicacién de sus componentes, en todos los
conflictos que afectan a la convivencia ciudadana, hacen de dicho Cuerpo el
mas proximo al ciudadano, constituyendo ello su razén de ser. Ademas de por
su caracter de Instituto Armado, de la importancia de su mision, asi como de
la amplitud y complejidad de sus funciones, este Cuerpo presenta importantes
peculiaridades con respecto a otros servicios publicos, justificando de dicho modo
un tratamiento particular de reconocimiento institucional al trabajo desempefiado
por sus componentes; siendo ello el objeto primordial que se pretende abordar
en el presente Reglamento.

Disposiciones generales
Articulo 1.

Mediante el presente Reglamento, el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
a tenor de lo dispuesto en el Texto Refundido y disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y demas normativa, haciéndose eco de la legislaciéon
aplicable en dicha materia, asi como estimandose la concesiéon de distinciones
y condecoraciones a los miembros de la Policia Local de esta localidad, que se
distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, tanto dentro
como fuera de servicio, asi como en la dedicacién y entrega en el cumplimiento
continuado de esas funciones, se regula en este Reglamento, el proceso de
concesion de las mismas.

Articulo 2.

Las felicitaciones, distinciones y condecoraciones que se establecen en este
Reglamento tienen como fin el reconocer y premiar las acciones, servicios o
conductas excepcionales o de extraordinario relieve, asi como la constancia en
el Servicio que lleven a cabo los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
San Pedro del Pinatar y redunden en el prestigio de éste o tengan una especial
trascendencia o repercusion en la sociedad; tanto las realizadas con ocasion
de la prestacion del Servicio propio de esta Jefatura, como las llevadas a cabo
fuera del mismo, dada su condicion de Agente de la autoridad, en el municipio de
San Pedro del Pinatar o en cualquier otra localidad, siempre y cuando se tenga
conocimiento oficial del hecho, en este Ultimo caso.

1. Estas recompensas se haran constar en el Expediente personal del
interesado y seran consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso y
promocion.
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2. Las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente
Reglamento, podran conllevar la correspondiente menciéon del Pleno de la
Corporacion.

3. Las condecoraciones, honores y distinciones otorgadas con anterioridad
gozaran de igual trato a las que se otorguen a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente reglamento.

Articulo 3.

Esta recompensa de caracter civil, no sélo podra concederse y otorgase a
miembros de dicho Cuerpo, sino también a cualquier agente de otros Cuerpos
Policiales, Organismos, Instituciones, Entidades o personas que se hagan
acreedores de ello, en las mismas circunstancias del parrafo anterior y siempre
que el hecho sea como consecuencia de la colaboracién y/o cooperacidon con
miembros de este Cuerpo.

Articulo 4.

Las distinciones y condecoraciones a las que se hacen referencia en los
articulos precedentes, podran otorgarse individual o colectivamente, asi como a
personas fisicas o juridicas, siempre y cuando rednan los requisitos necesarios
para su concesion.

Articulo 5.

Las condecoraciones, honores y distinciones que podran otorgarse por
el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar en reconocimiento a las acciones,
servicios, conductas o comportamientos excepcionales o de extraordinario relieve
llevadas a cabo, asi como por la dedicacién y dilatada trayectoria profesional y
entrega en el cumplimiento continuado de esas funciones y; con el objeto de dar
a su concesionario publica satisfaccion y gratitud por el hecho o servicio realizado,
y que sirva de estimulo al resto de los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
San Pedro del Pinatar, son las siguientes:

a) Felicitacién personal.

b) Cruz de dedicacion al servicio de Policia.
c) Cruz al Mérito Profesionial.

Articulo 6. Felicitacion personal.

Las felicitaciones tienen por objeto premiar las actuaciones de aquel
profesional de la Policia Local que destaca notoriamente del nivel normal en el
cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que estas actuaciones comporten o
por la eficacia de los resultados, se consideren meritorias. Estas podran realizarse
directamente por Jefatura, sin necesidad de cumplir con la tramitacion regulada
en el articulo 10 del presente Reglamento.

Articulo 7. Cruz de dedicacion al servicio de Policia.

Esta consideracién tiene, a su vez, dos categorias y se concedera al personal
del Cuerpo de la Policia Local de San Pedro del Pinatar que haya prestado servicio
como Policia durante veinticinco o treinta y cinco afos.

Articulo 8. Cruz al mérito profesional con distintivo blanco.
Esta consideracién se concedera:

a) Al personal del Cuerpo que se distinga por sus virtudes profesionales
y humanas y hayan evidenciado una constante entrega y dedicacion en el
cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo.
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b) Aquellos funcionarios de la Policia Local de San Pedro del Pinatar que
durante la prestacién del servicio o fuera de él, se distingan en la realizacién de
intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan la imagen de la Policia Local.

c) Quienes, con su constante entrega y dedicacion diaria en el cumplimiento
de sus deberes profesionales, sobresalgan por su responsabilidad y
profesionalidad que constituyan una conducta ejemplar.

Articulo 9. Cruz al mérito profesional con distintivo azul.

Se podra conceder a los funcionarios de policia local en los que concurra
alguna de las condiciones siguientes:

a) Resultar muerto en acto de servicio o con ocasidn de él, sin menoscabo
del honor, ni por imprudencia, impericia o accidente.

b) En caso de resultar herido durante un acto de servicio con mutilaciones
o heridas graves de las que quedaren deformidad o discapacidad importante y
permanente, sin menoscabo del honor, ni imprudencia, impericia o accidente.

c) Dirigir o realizar algun servicio de trascendental importancia, que
redunde en el prestigio de la Corporacion, del Cuerpo o del Servicio, poniendo de
manifiesto excepcionales cualidades de honor, lealtad o abnegacién.

d) Tener una actuacion ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor,
capacidad o eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios, con
prestigio para la Corporacién, el Cuerpo o el Servicio.

e) Realizar, en general, hechos andlogos a los expuestos que, sin ajustarse
plenamente a las exigencias anteriores, merezcan esta recompensa por implicar
méritos de caracter extraordinario.

Articulo 10. Tramitacion.

1. Para la concesidon de cualquiera de las condecoraciones, honores y
distinciones previstas en este Reglamento sera necesaria la instruccion del
correspondiente Expediente Ordinario de Concesion, a fin de determinar
y constatar los méritos y circunstancias que aconsejen y justifiquen el
otorgamiento.

2. Para la concesion de las cruces de dedicacidn al servicio, el expediente
sera tramitado por Jefatura del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento, en
un plazo no superior a los dos meses y se sujetara al siguiente procedimiento:

a. Propuesta motivada del Jefe del Cuerpo de la Policia Local, que podra
efectuarse a iniciativa propia o previa solicitud razonada de sus subordinados o
de terceros que se hubieran visto beneficiados por los actos o actuaciones que
justifican la propuesta.

b. Incorporacion de cuantos antecedentes, documentos, informes o
declaraciones justifiquen los actos que dan lugar a la propuesta.

c. Propuesta motivada de resolucidon suscrita por el Concejal Delegado de la
Policia Local.

d. Resolucién de Alcaldia.

3. La competencia del otorgamiento de cualquiera de las cruces al mérito
profesional es del Pleno del Ayuntamiento, por lo que habra que elevar al mismo
la correspondiente propuesta.

4. Todas las propuestas de concesidén de condecoraciones, honores o
distinciones seran motivadas.
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Articulo 11.

El acto de libramiento o de imposicion de las condecoraciones se hara con la
solemnidad y relevancia publica y social adecuada, preferentemente en el dia de
la festividad de San Patricio.

Articulo 12.

1. A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se
les entregara una certificacién en la que conste el correspondiente acuerdo de
concesion.

2. Por la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local de San Pedro del Pinatar, se
llevara un libro registro de distinciones, con la numeracion correlativa.

Articulo 13. Protocolo de entrega.

1. Todas las condecoraciones, honores y distinciones concedidas en base al
presente Reglamento seran entregadas directamente a las personas distinguidas
0 a un familiar, en caso de fallecimiento del distinguido.

2. El dia de entrega oficial de las condecoraciones, honores y distinciones
sera el dia del Patrén de la Policia Local de San Pedro del Pinatar, San Patricio (17
de marzo), en el tradicional y solemne acto protocolario organizado por el Excmo.
Ayuntamiento con motivo de dicha festividad.

Articulo 14. Derechos y beneficios.

Los derechos inherentes a la concesion de las distinciones previstas en este
reglamento seran:

El honor de poseer y ostentar esta recompensa sobre el uniforme.
Articulo 15. Causas de exclusion honorificas.

No podran concederse estas distinciones cuando concurran alguna de estas
condiciones:

a) Haber sido condenado por delito doloso.

b) Haber sido sancionado por cualquier Administracién Publica mediante
expediente disciplinario, sin hallarse inhabilitado de su ejercicio por resolucion
judicial.

Disposicion adicional primera.

El disefio de las condecoraciones descritas en el presente Reglamento se
corresponde con el previsto en el anexo 1.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor y comenzara a aplicarse a los quince
dias de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 65.2, en relacidon con el articulo 70
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

San Pedro del Pinatar, 3 de julio de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta, Visitacion
Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5436 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal para 2017,
plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de junio de 2017,
adoptd acuerdo de aprobacidn inicial del Presupuesto Municipal de 2017, asi
como del Anexo de Personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo),
y mediante anuncio que fue publicado en el B.O.R.M. n.° 136, de 15 de junio de
2017, fue sometido el expediente a un plazo de informacion publica por plazo
de quince dias, a efectos de examen y presentacion de reclamaciones, con la
observacién de que, de no presentarse reclamaciones durante el referido plazo, el
acuerdo de aprobacion inicial se consideraria adoptado definitivamente.

Como quiera que en el plazo indicado no se ha presentado reclamacion
alguna, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo),
asi como en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), se hace
saber que se considera definitivamente aprobado el Presupuesto Municipal de
2017 cuyo resumen por capitulos se reproduce a continuacién, asi como el Anexo
de Personal (integrado entre otros documentos por la Plantilla de Personal y la
Relacion de Puestos de Trabajo que igualmente se transcriben:

Resumen por capitulos del Presupuesto Municipal 2016

ESTADO DE INGRESOS 2017 ESTADO DE GASTOS 2017
Capitulos Capitulos
1. Impuestos directos 12.764.000,00 €
11. Impuestos Indirectos 180.000,00 € 1. Gastos de personal 11.063.197,00 €
11I. Tasas y otros ingresos 3.961.600,00 € 1I. Gastos corrientes 10.170.716,00 €
1V. Transfer. Corrientes 8.643.285,00 € 111. Gastos financieros 261.000,00 €
V. Ingresos Patrimoniales 279.100,00 € 1V. Transfer. Corrientes 2.321.072,00 €
25.827.985,00 € 23.815.985,00 €
VI. Enajenac. Inversiones 0,00 € VI. Inversiones 2.065.500,00 €
VIIL. Transfer. de Capital 96.500,00 € VII. Transfer. de Capital 5.000,00 €
VIII. Activos Financieros 92.700,00 € VIIL. Activos Financieros 92.700,00 €
IX. Pasivos Financieros 1.487.000,00 € IX. Pasivos Financieros 1.525.000,00 €
1.676.200,00 € 3.688.200,00 €
TOTAL INGRESOS 27.504.185,00 € TOTAL GASTOS 27.504.185,00 €

Plantilla de personal 2017

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA ‘ ‘

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO
1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL
1.1.- SECRETARIA 1 1 AL
1.2.- INTERVENCION 1 1 AL
1.3.- TESORER{A 1 1 AL
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DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 SUBESCALA TECNICA

TECNICOS 5 0 Al
2.2 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS 9 2 c1
AUXILIARES 2 4 Q

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES

VETERINARIO 1 0 AL
ARQUITECTO SUPERIOR 3 0 Al
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 0 Al
3.1.B. TECNICOS MEDIOS

ARQUITECTO TECNICO 2 0 A2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 3 1 A2
INGENIERO TECNICO INFORMATICO 1 0 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES

ADMINISTRATIVO DELINEANTE 1 0 c1

3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIA LOCAL Y AUXILIARES

SUBINSPECTOR 1 0 Al
OFICIAL 1 0 A2
SARGENTO 3 2 A2
CABO 8 3 C1
AGENTES POLICIA LOCAL 58 4 C1
3.2.B. SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS

CABO 1 0 A2
BOMBEROS 6 0 2
3.2.C. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES

ANALISTA PROGRAMADOR 2 0 A2
RECAUDADOR 1 1 C1
AUXL. SERVICIOS TECNICOS - INSPECTOR 1 0 2
AUXILIAR INFORMATICO 1 0 2
OPERADOR PROCESO DATOS - AUXILIAR 1 0 2
INSPECTOR OBRAS - AUXILIAR 3 1 2
INSPECTOR RENTAS - AUXILIAR 1 0 2
3.2.D. PERSONAL DE OFICIOS

CONDUCTOR 1 0 2
OFICIAL ARTES Y OFICIOS 1 0 2

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL
DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO

DIRECTOR CENTRO DES. INFANTIL Y AT. TEMPRANA 1 0 Al
TECNICO SUPERIOR C.D.LA.T. 2 0 Al
PSICOLOGO 1 0 Al
PSICOLOGO (1/2 JORNADA) 1 1 Al
ASESOR JURIDICO SERV. SOCIALES-OMIC 1 0 Al
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 2 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL COORDINADOR 1 0 A2
TRABAJADOR SOCIAL 8 2 A2
EDUCADOR SOCIAL 2 0 A2
DIRECTOR C.M. CULTURA 1 0 A2
DIRECTOR E. M. BELLAS ARTES 1 0 A2
DIRECTOR COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 1 0 A2
PROFESOR COORDINADOR EE. II. 1 1 A2
PROFESOR EE. II. 5 3 A2
RESPONSABLE 0.M.L.C. 1 0 A2
RESPONSABLE GABINETE COMUNICACION 1 0 A2
LOGOPEDA C.D.LA.T. 1 1 A2
FISIOTERAPEUTA C.D.LA.T. 1 1 A2
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DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO
ADMINISTRATIVO RECAUDACION 1 0 c1
TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL 1 0 c1
TECNICO INFORMATICO 1 0 c1
DIRECTOR COORDINADOR UNIVERSIDAD POPULAR 1 0 c1
PROFESOR E. M. BELLAS ARTES (1/2 JORNADA) 2 1 c1
COORDINADOR SERV. M. DEPORTES 3 0 c1
TECNICO EDUCACION INFANTIL/ EDUCADORA (a transformar) 23 7 a1
TECNICO ANIMACION JUVENIL 2 0 a1
AUXILIAR RECAUDACION 2 0 [
PINTOR 1 0 @
FONTANERO MANTENEDOR CALEFACCION 1 0 Q
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - PINTOR 1 1 ()
OFICIAL ARTES Y OFICIOS FONTANERO 2 0 &)
OFICIAL ARTES Y OFICIOS METALURGICO 1 0 Q@
OFICIAL BRIGADA OBRAS 4 3 Q
CONDUCTOR 1 0 ()
CONDUCTOR OPERARIO 3 2 Q
MECANICO MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1 0 Q@
MECANICO 1 0 @
TRACTORISTA 3 0 Q
ELECTRICISTA 2 0 ()
OFICIAL ARTES Y OFICIOS - ELECTRICISTA 2 0 @
JARDINERO 3 1 ()
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 1 ()
OFICIAL ARTES Y OFICIOS-BRIGADA MANTENIMIENTO 1 1 ()
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 0 @
MONITOR SOCORRISTA 5 0 ()
MONITOR DEPORTIVO 1 1 ()
MANTENEDOR 2 0 ()
CONSERJE ORDENANZA 1 0 &
ORDENANZA TELEFONISTA 4 2 ()
OFICIAL 2.2 BRIGADA OBRAS 8 4 AP (E)
PEON OPERARIO 4 4 AP (E)
CONSERJE OPERARIO 19 8 AP (E)
CONSERJE 2 2 AP (E)
LIMPIADORES 21 1 AP (E)
VIGILANTE OPERARIO 1 0 AP (E)
AUXILIAR DE HOGAR 4 1 AP (E)
AUXILIAR DE HOGAR %> JORNADA 4 4 AP (E)
VIGILANTE NOCTURNO 1 0 AP (E)
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO | VACANTES | GRUPO
ASESOR DE GABINETE DE ALCALDIA (30%) 1 0 c1
SECRETARIA ALCALDIA 1 0 (o)
SECRETARIAS GRUPOS POLITICOS JORNADA COMP. 5 0 (o)
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Relacion de Puestos de Trabajo 2017

ORGANO
SECRETARIA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR. TITULAC. OBSERVACIONES
SECRETARIO 1 30 12 S FHE C Al 010.1
TAG JEFE SERVICIO REG. INTERIOR 1 28 11 S F C Al 110 1,2,3,49,50
TAG ADJ. JEFE SERV. PATRIM. Y PERS. 1 26 10 S F C Al 110 1,2,3,49,50
TAG JEFE SECCION URBAN Y CONTRAT. 1 26 10 S F C Al 110 1,2,3,49,50
JEFE NEGOCIADO ESTADISTICA 1 20 7 S F C Cc1 130 280
JEFE NEGOCIADO CENTRAL 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 15 4 NS F(L) C 2 140* 290
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
ORGANO
INTERVENCION
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. | ESPEC. | PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
INTERVENTOR 1 30 12 S FHE C Al 020.1
TAG JEFE PRESUP. Y CONTABILIDAD 1 26 10 S F C Al 110,211 1,2,3,49,50
TAG JEFE GESTION TRIBUTARIA 1 26 10 S F C Al 110,211 1,2,3,49,50
JEFE NEGOC. GEST. ECON. Y CONTAB. 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO GEST. TRIBUTARIA 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CATASTRO Y OBRAS 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO PERSONAL 1 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR INSPECTOR RENTAS 1 15 4 NS F C C2 223(1) 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 15 4 NS F(L) C 2 140* 290
AUXILIAR PROCESO DE DATOS 1 15 4 NS F C C2 223(2) 290
(1) (Inspector Rentas. Auxiliar)
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
(2) (Operador Proceso datos. Auxiliar)
ORGANO
AGENCIA DESARROLLO LOCAL
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. | ESPEC. | PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR AGENCIA DES. LOCAL 1 22 8 S L C A2 270
AGENTE DES. LOCAL-TURISMO 1 20 7 NS F(L) C A2 270
ORGANO
TESORERTA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. | ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
TESORERO 1 30 12 S FHE C Al 020.1/
020.2
RECAUDADOR 1 22 8 S F C C1 223(1) 280
JEFE NEGOCIADO CAJA Y BANCOS 1 20 7 S F C C1 130 280
ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION 1 16 5 NS F (L) C C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 4 NS F (L) C Cc2 140* 290
1) (Recaudador)
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
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ORGANO
SERVICIOS TECNICOS
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. | ESPEC. | PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES

JEFE SERVICIOS TECNICOS 1 28 11 S F C Al 211 27, 30,
ARQUITECTO 2/3 26 10 NS F C Al 211 27
INGENIERO CAMINOS 0/1 26 10 S F C Al 211 30
JEFE BRIGADA DE OBRAS Y OFICIOS 1 26 10 S F C A2 212 78
ARQUITECTO TECNICO 1 24 9 NS F C A2 212 90
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 24 9 NS F C A2 212 90
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE EQUIPO PINTURA 1 16 5 S F/L C C2 P.0 /224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
JEFE EQUIPO FONTANERIA 1 16 5 S F/L C C2 P.0 /224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA OBRAS 1 16 5 S F/L C C2 P.0/ 224 290
JEFE OFICINA AGRICULTURA 1 16 5 S F C 2 223(1) 290
TECNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 1 18 6 NS L C C1 280
DELINEANTE-ADMINISTRATIVO 1 16 5 NS F C C1 223(2) 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 4 NS F/L C C2 140* 290
AUXILIAR DELINEANTE 1 15 4 NS F C c2 223(3) 290
AUXILIAR INSPECTOR OBRAS 2 15 4 NS F C C2 223(1) 290
OF. Ay O PINTOR 1 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290
OF. A'y O FONTANERO 2 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
OF. Ay O METALURGICO 1 15 4 NS F/L C c2 Ofi./224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
OFICIAL OBRAS 3 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
CONDUCTOR 2 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
CONDUCTOR-OPERARIO 3 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 5
MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1 15 4 NS F/L C 2 0Of./224 290
MECANICO 1 15 4 NS F/L C C2 0f.224 290 Compartido con Policia (Parque Ed.Vial)
TRACTORISTA 3 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290
OFICIAL 2.2 8 12 2 NS L C E Of./224 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 2

(1) ( Inspector Obras. Auxiliar)

* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)

(2) (Delineante Admtvo.)

(3) (Auxiliar Informatica)
ORGANO
POLICIA LOCAL

NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
SUBINSPECTOR JEFE POLICIA 1 28 11 S F C Al 221.1.b) 260 + C. Esp. Penosidad guardias 4 h. Nivel 11
OFICIAL POLICIA 1 26 10 S F C A2 221.2.a) 270 + C. Esp. Penosidad guardias 4 h. Nivel 10
CABO ADINTO A JEFATURA 1 22 8 S F C C1l 221.3.a) 280
SARGENTO (CON GUARDIAS 4 H.) 2 22 8 NS F C A2 221.2.b) 270 + C. Esp. Penosidad guardias 4 h. Nivel 8
SARGENTO (SIN GUARDIAS 4 H.) 1 22 8 NS F C A2 221.2.b) 270
CABO (CON GUARDIAS 8 H.) 5 18 6 NS F C C1 221.3.a) 280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
+ C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 6
CABO (SIN GUARDIAS 8 H.) 18 6 NS C C1 221.3.a) 280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest. Niv. 6
CABO-MONITOR ED. VIAL (GUARDIAS 8 H.) 1 18 6 S F C C1 221.3.a) 280 + C. Esp. Penosidad guardias 8 h. Nivel 6
POLICIA (CON GUARDIAS 6 H.) 51 16 5 NS F C C1 221.3.b) 280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
+C. Esp. Penosidad Guardias 6 h. Niv. 5

POLICIA (SIN GUARDIAS 6 H.) 5 16 5 NS F C C1 221.3.b) 280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest
POLICIA (UN. ADVA) (CON GUARDIAS 6 H.) 1 16 5 NS F C C1 221.3.b) 280
POLICIA (UN. ADVA) (SIN GUARDIAS 6 H) 1 16 5 NS F C C1 221.3.b) 280
POLICIA 2.2 ACTIVIDAD - AT. CIUDADANO ** 4 16 5 NS F *k C1 221.3.b) 280 2 puestos ocupados
POLICIA 2.3 ACTIV.-APOYO JEFATURA ** 1 16 5 S F *x C1 221.3.b) 280 1 puesto ocupado.
POLICIA 2.2 ACTIVIDAD-ADIUNTO OFICIAL ** 1 16 5 S F Hok C1 221.3.b) 280
POLICIA 2.2 ACTIVIDAD-APOYO OPER, ** 1 16 5 S F *ok C1 221.3.b) 280
POL. 2.2 AC. INFS., JUZGS. Y PRECINTOS 1 16 5 S F *k C1 221.3.b) 280
PEON-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C Cc2 140* 290

** Segun disposiciones Reglamento 2.2 Activ.
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ORGANO
SERVICIOS PUBLICOS
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 26 10 S F C A2 212 90
AUXILIAR SERV. PUBLICOS INSPECTOR 1 16 5 NS F C C2 223* 290
JEFE EQUIPO ELECTRICIDAD 1 16 5 S F/L C 2 P.0./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
OF. A'y O ELECTRICISTA 4 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
JARDINERO 3 15 4 NS F/L C C2 0f./224 290
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
LIMPIADORA ENCARGADA MATERIAL 1 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
LIMPIADORA 19 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
*( Aux. Serv. Técnicos Municipales)
*** Solo para los puestos con jornada partida
ORGANO
SANIDAD
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT. | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
VETERINARIO 1 24 9 S F C Al 211 22
VIGILANTE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E
ORGANO
INFORMATICA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
INGENIERO TECNICO INFORMATICA 1 24 9 S F C A2 212 87
ANALISTA PROGR. / ANALISTA SISTEMAS 2 20 7 NS F C A2 223* 270
TECNICO INFORMATICA 1 16 5 S F(L) C C1 280
* (Analista Programador)
ORGANO
CENTRO DES. INF. Y ATENCION TEMP.
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR CDIAT 1 24 9 S L C Al 7,16, 19
TECNICO SUP. ATENCION TEMPRANA 2 22 8 NS L C Al 7,16,19
LOGOPEDA 1 20 7 S L C A2 68 0 eq.
FISIOTERAPEUTA 1 20 7 S L C A2 105 0 eq.
ORGANO
SERVICIOS SOCIALES
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT. | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES 1 24 9 S L C A2 94
PSICOLOGO 2 22 8 NS L C Al 7
ABOGADO 1 22 8 NS L C Al 1
TRABAJADOR SOCIAL 8 20 7 NS L C A2 94
EDUCADOR SOCIAL 2 20 7 NS L C A2 94, 104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F(L) C C2 140%* 290
AUXILIAR HOGAR JORNADA COMPLETA 4 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
AUXILIAR HOGAR %2 JORNADA 4 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C Cc2 290
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
**Solo para puestos con jornada partida
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ORGANO
CASA MUNICIPAL DE CULTURA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR CASA MUN. CULTURA 1 22 8 S F (L) C A2 270 +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 15 4 NS F (L) C C2 290 +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
*Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
UNIVERSIDAD POPULAR
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT. C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR UP 1 22 8 S F(L) C C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290 +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
ORGANO **Solo para puestos con jornada partida
ESCUELA DE BELLAS ARTES
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELA BELLAS ARTES 1 22 8 S L C A2 270
PROFESOR DIBUJO 2 15 4 NS L C C1 280
ORGANO
CULTURA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
PROGR. CULTURA Y FEST.-OF. MANT. 1 18 6 S L C Cc2 290 +C.. Esp. Penosidad Jorn. Especial nivel 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 4 NS F(L) C 2 140* 290
OFICIAL ART. Y OFICIOS 1 15 4 NS F/L C Cc2 0f./224 290
PEON OPERARIO 2 10 1 NS L C E
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
ORGANO
DEPORTES
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO M. DEPORTES 1 22 8 S F(L) C A2 5, 98C, 167
COORDINADOR DEPORTIVO 3 16 5 NS F (L) C C1 280 +C.. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel 5
MONITOR-SOCORRISTA 5 15 4 NS F(L) C c2 290(1) +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
MONITOR DEPORTIVO 1 15 4 NS F (L) C Q 290 (2)
MANTENEDOR 2 15 4 NS F/L C Cc2 0f./224
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(*) (4) 2 15 4 NS F(L) C Cc2 140%* 290
CONSERJE-OPERARIO 6 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
CONSERJE-LIMPIADOR 1 10 1 S L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**

(1 )+ Monitor o Téc. Dep. en cualg. Modal. Dptva. + Tit. Salvto. y Socorrismo Acuético

(2) + Tit. Feder. Monitor o Téc. Dep. o Tit. Oficial Educativa sobre Act. Fisica y Deporte

* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)

**Solo para puestos con jornada partida
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ORGANO
ESCUELAS INFANTILES
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT | C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELAS INFANTILES 1 24 9 S L C A2 98D
COORDINADORA CENTRO EDUC. INF. 5 16 5 NS L C A2 98D +C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL 23 15 4 NS L C C1 98D/ 125 +C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
* Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
OMIC
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR OMIC 1 20 7 S L C A2 270
ORGANO
GABINETE COMUNICACION
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR GABINETE COMUNICACION 1 20 7 S L LD A2 270
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C c2 140* 290
* (Aux. Recaudacion/Conserje-Ordenanza)
ORGANO
SERVICIO DE JUVENTUD
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO | ESTATUS PROV. GRUPO | ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO JUVENTUD 1 20 7 S F(L) C C1 280 ** C, Esp. Penos. J. Partida.
TECNICO JUVENTUD 1 16 5 NS F (L) C Ct 280
** C. Esp. Penos. J. Partida
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E ** C. Esp. Penos. J.Partida
** Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
EDUCACION
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS | PROVISION | GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
CONSERJE-OPERARIO 9 10 1 NS L C E * C. Esp. Penosidad Jornada Partida
* Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
ALCALDIA/CONCEJALfA DELEGADA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT C.D. ESPEC. PUESTO ESTATUS | PROVISION | GRUPO ADSCR TITULAC. OBSERVACIONES
ORDENANZA-TELEFONISTA 3 12 2 NS L C C2 290
ORDENANZA-TELEFONISTA TARDE 1 12 2 NS L C E
ORGANO
SERVICIOS GENERALES
DENOMINACION Dot. Retribs. Estatus Prov. Grupo Tit. OBSERVACIONES
Ases. Gabinete Alcaldia (30% jornada) 1 Equiv. Jefe Neg. Ev. Libre Nom. C1 280
Secretaria Alcaldia (100% jornada) 1 Equiv. Auxiliar Ad. Ev. L.N. 2 290
Secretaria Grupo M. Popular (100%) 2 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. C2 290
Secretaria Grupo M. Socialista (100%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. C2 290
Secretaria Grupo M. I.U.-Verdes 100%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. C2 290
Secretaria Grupo M. Ciudadanos (100%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. C2 290
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o DENOMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
» DOTACION: niimero de puestos de trabajo de iguales caracteristicas.
e NIVEL C.D.: Nivel de Complemento de Destino propuesto para cada puesto.

e C. ESPECIFICO: nivel de Complemento Especifico propuesto (véase Informe
sobre Propuesta Retributiva, Capitulo 4).

e TIPO PUESTO: Segun sea Singularizado (S) o No Singularizado (NS).

e ESTATUS: Funcionario (F), Laboral fijo (L). F (L): El puesto o alguno de los
puestos reservados a Funcionario estd desempefiado por personal laboral. De
conformidad con la legislacion (véase art. 15.1.c de la Ley 30/1984, arts. 167-
175 del RDL 781/1986), con caracter general los puestos de trabajo deberian
ser desempefiados por funcionarios publicos, con las excepciones que la misma
legislacion determina. En la presente propuesta de RPT se sigue ese principio (en
los puestos que pueden ser indistintamente ocupados por funcionarios o laborales
se ha consignado F/L).Los procesos de funcionarizacidon que en su caso se
desarrollen se adaptaran a lo dispuesto en el EBEP, aprobado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

e FORMA PROVISION: Forma de provisién propuesta, segln sea Libre
Designacion (LD) o Concurso (C). De conformidad con la legislacion vigente, la
mayoria de los puestos deben cubrirse mediante Concurso.

e GRUPOS: Segun sea A1, A2, B, C1,C2 0o E.

o ADSCRIPCION A ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES: Plazas de plantilla que
pueden ocupar el puesto.

e TITULACION ESPECIFICA: En su caso, titulacién académica especifica,
cuando sea necesaria esa precisidon por las caracteristicas del puesto de trabajo.
En algunos casos se ofrecen varios codigos como alternativa.

e OBSERVACIONES
CODIGOS ADSCRIPCION PERSONAL FUNCIONARIO

CODIGO ESCALA SUBESCALA CLASE
010.1 HABILIT. CAR. ESTATAL SECRETARIA CATEGORTA SUPERIOR
020.1 HABILIT. CAR, ESTATAL INTERVENCION-TESORERTA CATEGORTA SUPERIOR
020.2 HABILIT. CAR. ESTATAL INTERVENCION-TESORERTA CATEGORTA ENTRADA

110 ADMINISTRACION GENERAL TECNICA

120 ADMINISTRACION GENERAL GESTION

130 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA

140 ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR

150 ADMINISTRACION GENERAL SUBALTERNA

211 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

212 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA

213 ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA AUXILIAR

221 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICTA LOCAL

221.1.b) POLICIA LOCAL ESCALA TECNICA SUBISNPECTOR

221.2.a) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA OFICIAL

221.2.b) POLICIA LOCAL ESCALA EJECUTIVA SARGENTO

221.3.a) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA CABO

221.3.b) POLICIA LOCAL ESCALA BASICA AGENTE

222 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES DMINISTR DE INCENDIOS
223 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES
224 ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS
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CODIGOS DE TITULACION ACADEMICA ESPECIFICA

1 | Licenciado en derecho.

2 | Licenciado en ciencias econdmicas y empresariales.
3 | Licenciado en empresariales.

4 | Licenciado en fisica.

5 | Licenciado actividad fisica y deporte.

6 | Licenciado en filosofia.

7 | Licenciado en psicologia.

8 | Licenciado en matematicas.

9 | Licenciado en publicidad y relaciones publicas.
10 | Licenciado en periodismo.

11 | Licenciado en ciencias actuariales y financieras.
12 | Licenciado en quimicas.

13 | Licenciado en bellas artes.

14 | Licenciado en ciencias ambientales.

15 | Licenciado en antropologia.

16 | Licenciado en pedagogia.

17 | Licenciado en sociologia.

18 | Licenciado en historia del arte.

19 | Licenciado en psicopedagogia.

20 | Licenciado en farmacia.

21 | Licenciado en biologia.

22 | Licenciado en veterinaria.

23 | Licenciado en bioquimica.

24 | Licenciado en medicina.

25 | Licenciado en filologia.

26 | Licenciado en msica.

27 | Arquitecto.

28 | Ingeniero aeronautico.

29 | Ingeniero agronomo

30 | Ingeniero caminos, canales y puertos.

31 | Ingeniero materiales.

32 | Ingeniero minas.

33 | Ingeniero montes.

34 | Ingeniero telecomunicaciones.

35 | Ingeniero aerondutica y electronica industrial.
36 | Ingeniero electronica.

37 | Ingeniero geodesia y cartografia.

38 | Ingeniero informética.

39 | Ingeniero organizacion industrial.

40 | Ingeniero naval.

41 | Ingeniero industrial.

42 | Ingeniero quimico.

43 | Licenciado en administracion y direccion de empresas.
44 | Licenciado en ciencia y tecnologia de los alimentos.
45 | Licenciado en ciencias de la educacion.

46 | Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido.
47 | Licenciado en ciencias del mar.

48 | Licenciado en geologia.

49 | Licenciado en ciencias politicas.

50 | Licenciado en ciencias politicas y de la administracion.
51 | Licenciado en ciencias politicas y sociologia.

52 | Licenciado en ciencias y técnicas estadisticas.
53 | Licenciado en comunicacion audiovisual.

54 | Licenciado en derecho candnico.

55 | Licenciado en derecho juridico comunitario.

56 | Licenciado en derecho juridico empresarial.

57 | Licenciado en biblioteconomia y documentacion.
58 | Licenciado en educacion social.

59 | Licenciado en enologia.

60 | Licenciado en estudios eclesiasticos.
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61 | Licenciado en geografia.

62 | Licenciado en geografia e historia.

63 | Licenciado en historia.

64 | Licenciado en historia y ciencias de la musica.

65 | Licenciado en humanidades.

66 | Licenciado en investigacion y ciencias del mercado.

67 | Licenciado en lingtistica.

68 | Licenciado en logopedia.

69 | Licenciado en maquinas navales.

70 | Licenciado en nautica y transporte maritimo.

71 | Licenciado en odontologia.

72 | Licenciado en publicidad.

73 | Licenciado en radioelectrénica naval.

74 | Licenciado en teologia.

75 | Licenciado en teoria de la literatura y literatura comparada.

76 | Licenciado en traduccion e interpretacion.

77 | Licenciado en turismo y administracion y direccién de empresas.

78 | Arquitecto técnico.

79 | Ingeniero técnico aerondutico.

80 | Ingeniero técnico agronomo.

81 | Ingeniero técnico minas.

82 | Ingeniero técnico montes.

83 | Ingeniero técnico obras publicas.

84 | Ingeniero técnico telecomunicaciones.

85 | Ingeniero técnico disefio industrial.

86 | Ingeniero técnico informética de gestion.

87 | Ingeniero técnico informatica de sistemas.

88 | Ingeniero técnico topografia.

89 | Ingeniero técnico forestal.

90 | Ingeniero técnico industrial.

91 | Ingeniero técnico naval.

92 | Diplomado en ciencias empresariales.

93 | Diplomado en relaciones laborales.

94 | Diplomado en trabajo social.

95 | Diplomado en enfermeria.

96 | Diplomado en pedagogia.

97 | Diplomado en biblioteconomia y documentacion.

98 | Maestro. Diplomado en Magisterio

98b | Maestro. Educacion musical.

98c | Maestro. Educacion fisica.

98d | Maestro 0 eq. Educacion Infantil o Preescolar

99 | Diplomado en ciencias actuariales y financieras.

100 | Diplomado en ciencias del patrimonio.

101 | Diplomado en criminologia.

102 | Diplomado en derecho candnico.

103 | Diplomado en dietética y alimentacion humana.

104 | Diplomado en educacion social.

105 | Diplomado en fisioterapia.

106 | Diplomado en gerencia y gestion sociosanitaria.

107 | Diplomado en gestion y administracion publica.

108 | Diplomado en gestion y administracion inmobiliaria.
109 | Graduado social.

110 | Diplomado en humanidades de la empresa.

111 | Diplomado en informética.

112 | Diplomado en logopedia.

113 | Diplomado en maquinas navales.

114 | Diplomado en marina civil.

115 | Diplomado en navegacion maritima.

116 | Diplomado en dptica y optometria.

117 | Diplomado en redioelectronica naval.

118 | Diplomado en teologia.
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119 | Diplomado en terapia ocupacional.

120 | Diplomado en turismo.

121 | Diplomado en musica

122 | FP grado superior industria alimentaria

123 | FP grado superior interpretacion lenguaje de sinos

124 | FP grado superior Animacion sociocultural.

125 | FP grado superior Educacion infantil.

126 | FP grado superior Integracion social.

127 | FP grado superior desarrollo de productos electronicos

128 | FP grado superior instalaciones electrotécnicas

129 | FP grado superior sistemas regulacion y control automaticos

130 | FP grado superior construcciones metalicas

131 | FP grado superior desarrollo de proyectos mecénicos

132 | FP grado superior produccion por fundicion y pulvimetalurgia

133 | FP grado superior produccion por mecanizado

134 | FP grado superior Optica de anteojeria

135 | FP grado superior disefio y produccion editorial

136 | FP grado superior produccion en industrias de artes graficas

137 | FP grado superior asesoria e imagen personal

138 | FP grado superior estética

139 | FP grado superior comercio internacional

140 | FP grado superior gestion comercial y marketing

141 | FP grado superior gestion del transporte

142 | FP grado superior servicios del consumidor

143 | FP grado superior agencias de viaje

144 | FP grado superior alojamiento

145 | FP grado sup. Informacion y comercial. turisticas.

146 | FP grado superior restauracion

147 | FP grado sup. administracion sistemas informaticos.

148 | FP grado sup. desarrollo aplicaciones informaticas.

149 | FP grado superior anatomia, patologia y citologia

150 | FP grado superior dietética

151 | FP grado superior higiene bucodental

152 | FP grado superior imagen para el diagndstico

153 | FP grado superior laboratorio diagndstico clinico

154 | FP grado superior ortoprotésica

155 | FP grado superior protesos dentales

156 | FP grado superior radioterapia

157 | FP grado superior salud ambiental

158 | FP grado superior audioprétesis

159 | FP grado superior administracion y finanzas

160 | FP grado superior secretariado

161 | FP grado superior fabricacion productos farmacéuticos

162 | FP grado superior industrias proceso de pasta y papel

163 | FP grado superior Andlisis y control.

164 | FP grado superiorplastico y caucho

165 | FP grado superior quimica ambiental

166 | FP grado superior industrias de proceso quimico

167 | FP grado sup. Animacion Activid. fisicas y deport.

168 | FP grado superior curtidos

169 | FP grado superior patronaje

170 | FP grado superior procesos confeccion industrial

171 | FP grado superior procesos ennoblecimiento textil

172 | FP grado superior textiles de hilatura y tejeduria de calada

173 | FP grado superiorprocesos textiles de tejeduria de punto

174 | FP grado superior desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion

175 | FP grado superior des. proyectos urbanisticos y operaciones topograficas

176 | FP grado superior realizacion y planes de obra

177 | FP grado superior desarrollo proy. Instalaciones fluidos, term. Y de manut.

178 | FP grado superior mantenimiento equipo industrial

179 | FP grado superior montaje y mant. Instalaciones edificio y proceso
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180 | FP grado superior desarrollo de productos carpinteria y mueble

181 | FP grado superior produccion madera y mueble

182 | FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.

183 | FP grado superior gestion y organizacion empresas agropecuarias

184 | FP grado superior gestion y organizacion de recursos naturales y paisaj.

185 | FP grado superior automocion

186 | FP grado superior mantenimiento automecanico

187 | FP grado superior mantenimiento avionica

188 | FP grado superior desarrollo y fabricacion productos ceramicos

189 | FP grado superior fabricacion y transformacion productos vidrio

191 | FP grado superior Imagen.

192 | FP grado superior realizacion audiovisuales y espectaculos

193 | FP grado superior produccion audiovisuales, radio y espectaculos

194 | FP grado superior sonido

195 | FP grado superior navegacion, pesca y transporte maritimo

196 | FP grado superior produccion acuicola

197 | FP grado superior supervision y control maquinas e instal. del buque

198 | FP grado medio elaboracion aceites y jugos

199 | FP grado medio elaboracion productos lacteos

200 | FP grado medio elaboracion vinos y otras bebidas

201 | FP grado medio matadero y carniceria-charcuteria

202 | FP grado medio molineria e industrias cerealistas

203 | FP grado medio panificacion y respodteria

204 | FP grado medio conserveria vegetal, carnica y de pescado

205 | FP grado medio equipos electronicos de consumo

206 | FP grado medio equipos e instalaciones electrotécnicas

207 | FP grado medio tratamientos superficiales y térmicos

208 | FP grado medio fundicion

209 | FP grado medio mecanizado

210 | FP grado medio soldadura y caldereria

211 | FP grado medio encuadernacion y manipulados de papel y carton

212 | FP grado medio preimpresion en artes graficas

213 | FP grado medio impresion en artes graficas

214 | FP grado medio caracterizacion

215 | FP grado medio estética personal decorativa

216 | FP grado medio peluqueria

217 | FP grado medio comercio

218 | FP grado medio cocina

219 | FP grado medio pasteleria y panaderia

220 | FP grado medio servicios de restaurante y bar

221 | FP grado medio cuidados auxiliares enfermeria

222 | FP grado medio farmacia

223 | FP grado medio gestion administrativa

224 | FP grado medio laboratorio

225 | FP grado medio operaciones fabricacion productos farmacéuticos

226 | FP grado medio operaciones proceso pasta y papel

227 | FP grado medio proceso en planta quimica

228 | FP grado medio operaciones transformacion plasticos y caucho

229 | FP grado medio conduccion actividades fisico-deportivas en medio natural

230 | FP grado medio calzado y marroquineria

231 | FP grado medio confeccion

232 | FP grado medio operaciones ennoblecimiento textil

233 | FP grado medio produccion hilatura y tejeduria de calada

234 | FP grado medio produccion de tejidos de punto

235 | FP grado medio acabados de construccion

236 | FP grado medio obras de albafiileria

237 | FP grado medio obras de hormigdn

238 | FP grado medio operaciones mantenimiento de maquin. Construccion

239 | FP grado medio instalacion mant, Electromec.. maquinaria

240 | FP grado medio mantenimiento ferroviaria

241 | FP grado medio montaje y mantenimiento instalaciones frio, climat.

NPE: A-250717-5436



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 170 Martes, 25 de julio de 2017 Pagina 23197

242 | FP grado medio fabricacion a medida e instal. carpinteria

243 | FP grado medio fabricacion industrial carpinteria y mueble

244 | FP grado medio transformacion madera y corcho

245 | FP grado medio explotaciones gararias extensivas

246 | FP grado medio explotaciones agrarias intensivas

247 | FP grado medio explotaciones ganaderas

248 | FP grado medio jardineria

249 | FP grado medio jardineria

250 | FP grado medio trabajos forestales y conservacion medio natural

251 | FP grado medio carroceria

252 | FP grado medio electromecanica de vehiculos

253 | FP grado medio operaciones fabricacion productos ceramicos

254 | FP grado medio operaciones fabricacion vidrio y transformados

255 | FP grado medio laboratorio e imagen

256 | FP grado mediobuceo de media profundidad

257 | FP grado medio operaciones cultivo acuicola

258 | FP grado medio operacion, control y mant. Maquinas e inst. bugue

259 | FP grado medio pesca y transporte maritimo

260 | Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquit. o equivalente

270 | Diplomado. Univ., Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, FP3 o equivalente

280 | Bachillerato, FP2 o equivalente
290 | ESO, FP1 o equivalente

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS BASE

(12 mensualidades)

NIVEL CLASIFICACION C. ESPECIFICO ANUAL NIVEL C. ESPECIFICO
12 15.910,54 € 12
11 13.783,81 € 11
10 11.987,59 € 10
9 10.486,91 € 9
8 9.248,10 € 8
7 8.234,09 € 7
6 7.400,19 € 6
5 6.707,60 € 5
4 6.131,45 € 4
3 5,650,47 € 3
2 5.246,59 € 2
1 4.897,78 € 1

COMPLEMENTOS E. PENOSIDAD ANUAL

(12 mensualidades)

NIVEL Guard. 4 h. Guard. 6 h. Guard. 8 h. Jornada Part. Festividad Turnos Nocturn.
M/T/N
12 1.603,85 € 241339 € 3.224,13€ 531,40 € 798,46 € 798,46 € 1.603,85 €
11 1.547,10 € 2.338,83€ 3.139,40 € 509,53 € 766,73 € 766,73 € 1.547,10 €
10 1.468,74 € 2.228,91€ 3.003,63 € 481,32 € 72517 € 725,17 € 1.468,74 €
9 1.381,71 € 2.103,66 € 2.844,29 € 450,89 € 680,04 € 680,04 € 1.381,71 €
8 1.294,63 € 1.976,52 € 2.679,94 € 420,96 € 635,45 € 635,45 € 1.294,63 €
7 1.212,61 € 1.855,68 € 2.522,16 € 393,09 € 593,84 € 593,84 € 1.212,61 €
6 1.137,56 € 1.744,36 € 237579 € 365,75 € 555,97 € 555,97 € 1.137,56 €
5 1.069,72 € 1.643,24 € 2.242,11€ 345,06 € 521,91 € 521,91 € 1.069,72 €
4 1.009,27 € 1.552,77 € 2.122,02€ 32491€ 491,68 € 491,68 € 1.009,27 €
3 955,86 € 1.472,59 € 2.015,22 € 307,18 € 465,04 € 465,04 € 955,86 €
2 908,84 € 1.401,78 € 1.920,70 € 291,62 € 441,66 € 441,66 € 908,84 €
1 866,55 € 1.338,01 € 1.83531 € 277,66 € 420,67 € 420,67 € 866,55 €
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Sin perjuicio de cualquier otro que estimen oportuno, contra los referidos
acuerdos de aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal, Plantilla y Relacién
de Puestos de Trabajo correspondientes al afio 2016, podran presentar los
interesados los siguientes recursos:

Contra el Presupuesto Municipal, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo (articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Contra la Plantilla de Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo, podra
interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Pleno del Ayuntamiento, con la indicacion de que, interpuesto dicho recurso,
no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel haya
sido expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion presunta (arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas). Asimismo podra interponerse recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Yecla, 10 de julio de 2017.—El Alcalde, Marcos Ortuiio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Sureste Seguridad, S.L.

5437 Anuncio de fusion por absorcion de las sociedades Sureste
Seguridad, S.L.U. (Sociedad absorbente) y Sureste Sistemas de
Seguridad, S.A.U. (Sociedad absorbida).

A los efectos previstos en el art. 43 de la Ley 3/2009 se hace publico que
el socio Unico de las citadas sociedades aprobo el dia uno de junio de 2017 la
fusion de dichas sociedades mediante la absorcién por Sureste Seguridad, S.L.U.
—-sociedad absorbente- de Sureste Sistemas de Seguridad, S.A.U. -sociedad
absorbida- con transmisién a titulo universal del patrimonio de la sociedad
absorbida a la sociedad absorbente y disolucion sin liquidacion de la sociedad
absorbida.

Al estar sociedad absorbente y sociedad absorbida integramente participadas
de forma directa por el mismo socio Unico, Grupo Sureste Central Office, S.L., no
es necesario el aumento de capital en la sociedad absorbente ni se han acordado
modificaciones estatutarias con ocasién de la fusién.

El acuerdo de fusién se ajusta integramente a los términos y condiciones
del proyecto comun de fusion suscrito por el administrador Unico de las dos
sociedades participantes en la fusion.

Se hace constar el derecho del socio Unico y acreedores de las sociedades
participantes en la fusidn a obtener el texto integro de los acuerdos adoptados y
los balances de fusién, asi como el derecho de los acreedores de las sociedades que
se fusionan a oponerse a la fusién en los términos previstos en el art. 44 de la Ley
3/2009, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles, durante
un plazo de un mes a contar desde la publicacién del Gltimo anuncio de fusion.

En Murcia, 2 de junio de 2017.—P.p. Raul Colucho Fernandez, Administrador
Unico.
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