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1 . Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones generales

Consejería de Administración Pública e Interior

5126 ORDEN de 3 de mayo de 1-991 de la Con sejería de

Admini s tración Pública e Interior por la que se dic-

tan instrucciones sobre concesión de permi so s con

motivo de las próximas elecciones autonómicas y

locales .

te servicios ; en el caso de los Organismos Autónomos corres-

ponderá su autorización al Órgano que tenga atribuida la com-

petencia en materia de personal .

El mencionado permiso se concederá previa comproba-

ción de que el interesado figura en algunas de las candidatu-

ras a la Asamblea Regional o a las distintas Corporaciones

Locales publicadas en el B.O .R.M . número 98 de 30-4-91 .

La proximidad de los procesos electorales convocados pa-

ra la elección de los miembros de la Asamblea Regional y de

las distintas Corporaciones Locales, hacen preciso dictar unas

normas básicas con el fin de homogeneizar los criterios y pro-

cedimientos para la concesión de permisos que pudieran soli-

citarse en virtud de lo establecido en la Ley 3/1986, de 19 de

marzo de la Función Pública de la Región de Murcia, en el

Decreto 27/1990, de 3 de marzo, por el que se regula la jor-

nada y horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones

del personal funcionario al servicio de la Administración Re-

gional, en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral

al servicio de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-

cia y lo que resulte de aplicación del Real Decreto 42/1991,

de 5 de abril, por el que se dictan normas reguladoras de los

procesos electorales .

En consecuencia, la concesión de permisos con motiv o

de las próximas elecciones, se realizará en base a las siguientes ,

INSTRUCCIONES :

1 . ° El personal al servicio de la Administración Públic a

de la Región de Murcia que se presente como candidato a las

elecciones a]a Asamblea Regional o a las distintas Corpora-

ciones Locales, podrá solicitar permiso para el cumplimiento

de ese deber público, al amparo de lo previsto en el artículo

75 l .d) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, así como en virtud

de lo establecido en el artículo 50 f) del vigente Convenio

Colectivo .

2 . ° La concesión del permiso conlleva la dispensa de la

prestación del trabajo en la respectiva unidad administrativa

durante el tiempo de duración de la campaña electora l , tenien-

do derecho a las retribuciones que se viniesen percibiendo en

el puesto de trabajo desempeñado .

3 .° El personal interesado deberá solicitar por escrito l a

concesión de l permiso, correspondiente su autorización al Se-

cretario General de la respectiva Consejería en la que se pres-

4 .° De conformidad con lo establecido en los artículos

28.1 y 78 . 4 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del

Régimen Electoral General, el personal al servicio de esta Ad-

ministración nombrados Presidente o Vocal de las Mesas Elec-

torales y los que acrediten su condición de Interventores, tie-

nen derecho durante el día de la votación a un permiso retri-

buido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del

descanso semanal, y a una reducción de su jornada de traba-

jo de 5 horas el día inmediatamente posterior .

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el artículo 76 . 1

de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Elec-

toral General, los que acrediten su condición des Apoderados

tienen derecho a un permiso retribuido durante el día de la

votación, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal .

5 .° Las distintas Consejerías y Organismos Autónomos

adoptarán las medidas precisas para que los electores que pres-

ten sus servicios el día de las elecciones puedan disponer en

su horario laboral de hasta 4 horas libres para el ejercicio del

derecho del voto, que serán retribuidas .

Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efec-

tuará la correspondiente reducción proporcional de l permiso .

En el caso de personas que por estar realizando funcio-

nes lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de

las que se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufra-

gio el día de las elecciones, las medidas precisas a adoptar irán

destinadas a posibilitar que el personal citado disponga en su

horario laboral de hasta cuatro horas libres para que, con la

debida antelación, pueda formular personalmente la solicitud

de certificación acreditativa de su inscripción en el censo, que

se contempla en el artículo 72 de la Ley Orgánica 5/1985, de

19 de junio, del Régimen Electoral General referido al voto

por correspondencia .

Murcia, a 3 de mayo de 1991 .-El Consejero de Admi-

nistración Públ ica e Interior, Juan José García Escribano .
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2. Autoridades y personal

Consejería de Administración Pública e Interior

5063 ORDEN de 24 de abril de 1991 , de la Con sejería de
Administración Pública e Interior, por la que se mo-
d ifica la Orden de 24 de julio de 1990 , de la citada
Consejería, que aprueba las bases generales que re-
girán las convocatorias de concurso de méritos para
con s tituir li stas de e spera a fin de pro veer plazas de
los dis tinto s cuerpos y categorías laborales de la Ad -
m i ni stración Regional , mediante nombramiento de
pe rsonal interino o contratación laboral temporal .

La Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejería de Ad-
ministración Pública e Interior, aprobó las bases generales de
las convocatorias de concurso de méritos para constituir Lis-
tas de Espera .

Administración Públ ica e Interior, aprobó las bases generales
de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a las dis-
tintas categorías laborales de la Administración Regional .

Sin embargo, la experiencia acumulada en el último año,
y los cambios producidos en la Administración Regional, ha-
cen aconsejable modificar algunos aspectos de dichas bases
para ajustarlas a las necesidades actuales .

En su virtud, esta Consejería en uso de las competencias
que le atribuyen los artículos 12 .2 .k) y 24 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Función Pública de la Región de Murcia,

Artículo único

Con el fin de determinar la entrada en vigor de dichas
Listas de Espera, y para dar efectividad al principio de segu-
ridad jurídica, es conveniente perfeccionar algunos aspectos
de las bases generales aplicables a las diferentes convocato-
rias específicas .

En su virtud, esta Consejería en uso de las competencias
que le atribuye el artículo 12.2. de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Función Pública de la Región de Murcia ,

DISPONE :

Artículo único

Se añade a la Base Sexta el siguiente párrafo a continua-
ción del apartado 6 . 1 :

«El Consejero de Administración Pública e Interior dic-
tará Orden, en el plazo de 10 días a partir de la exposición
de la citada Resolución definitiva, declarando la entrada en
vigor de la Lista de Espera y derogando, en su caso, la ante-
riormente vigente para el Cuerpo y Especialidad o Categoría
laboral de que se trate .

Dicha Orden se expondrá en los Tablones de anuncio s
arriba mencionados» .

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia, 24 de abril de 1991 .-El Consejero de Adminis-
tración Pública e Interior, Juan José Garc ía Escribano .

5064 ORDEN de 29 de abril de 1991 , de la Consejería de
Administrac ión Pública e Interior, que modifica la
Orden de 24 de julio de 1990 , por la que se aprue-
ban las ba se s generales que regirán las convocatoria s
d e pruebas selectivas para acce so a las distintas cate-
gorías laborales de la Admini stración Regional .

La Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejería de

DISPONE :

Las Bases generales de convocatoria de pruebas selecti-
vas para acceso a las distintas Categorías Laborales de la Ad-
ministración Regional, aprobadas por Orden de 24 de julio
de 1990, de la Consejería de Administración Pública e Inte-
rior, (BORM de 27-7-90) quedan modificadas de la siguiente
forma :

BASE PRIMERA

El apartado 1 .3 . de la Base Primera queda redactado co-
mo sigue :

«1 .3 . Proceso Selectivo . Constará de las siguientes fases :

A) Oposición y

B) Concurs o

A) FASE DE OPOSICION :

1 . Tanto para el sistema general de acceso libre como para
el de promoción interna, en su caso, el programa de las prue-
bas selectivas, los ejercicios y su valoración se ajustarán a lo
dispuesto, para las distintas categorías laborales, en las Órde-
nes de la Consejeria de Administración Pública e Interior que
se indiquen en la convocatoria específica .

2 . El primer ejercicio de la fase de oposición de las dis-
tintas pruebas selectivas comenzará a partir de la fecha que
se determine en la convocatoria específica .

3 . Unicamente los aspirantes que superen la fase de opo-
sición, podrán acceder a la fase de concurso .

4 . La relación de aspirantes aprobados en la fase de opo-
sición reflejará exclusivamente la calificación obtenida en los
ejercicios de la misma, sin que en ningún caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos en esta relación han
superado las pruebas selectivas, para lo que será necesario fi-
gurar en la relación definitiva de aspirantes seleccionados pre-
vista en la Base 7 .3 . de esta Orden, una vez adicionada la pun-
tuación obtenida, en su caso, en la fase de concurso .
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B) FASE DE CONCU RSO :

(Esta fase no tendrá carácter eliminatorio)

1 . La evaluación de los méritos alegados por los aspiran-
tes se efectuará con arreglo al Baremo que se indique en la
convocatoria específica, que podrá remitir al «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» en el que se haya publicado con an-
terioridad .

La puntuación máxima a alcanzar por los aspirantes se-

rá de 10 puntos . La puntuación total de esta fase será el co-
ciente de dividir entre 10 la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en los distintos apartados del Baremo correspondiente .

2. Para la aplicación de l Baremo de Méritos a los aspi-
rantes, se tendrán en cuenta las siguientes condiciones
general es :

a) No será objeto de valoración la titulación requerida
para el ingreso .

b) En ningún caso serán considerados a efectos de valo-
ración aquellos títulos exigibles para la obtención de uno de
grado superior que tenga puntuación .

c) Sólo serán puntuables aquellas titulaciones académi-
cas, méritos profesionales o específicos del puesto de trabajo,
que tengan relación directa con las plazas convocadas, salvo
que el Baremo correspondiente disponga expresamente otra
cosa .

BASE SÉPTIMA :

La Base Séptima queda redactada de la siguiente forma :

LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS .

7 .1 . Una vez expuesta la relación de aprobados del últi-
mo ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal hará público
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio y, en
todo caso, en la Dirección General de la Función Pública, una
Resolución conteniendo la relación de aspirantes que han apro-
bado dicha fase, por orden de puntuación alcanzada, suman-
do la obtenida en cada ejerc:eio .

La superación de todos los ejercicios de la fase de oposi-
ción no otorgará derecho o expectativa de contratación o a
percibir remu neración aigu :ta .

7 .2 . Publicada la Resolución arriba mencionada, el Tri-
bunal dictará Resolución conteniendo la valoración de los mé-
ritos acreditados por los aspirantes aprobados en la fase de
oposición . Esta Resolución se expondrá en los mismos luga-

res antes indicados .

7 .3 . Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dictará

Resolución conteniendo, por orden de puntuación, la relación
de aspirantes que, con el límite del número de plazas convo-

cadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionados
por haber obtenido mayor puntuación, sumando las alcanza-

das en las fases de concurso y oposición .

d) No se considerarán períodos de servicios simultáneos
prestados en las Administraciones Públicas y/o Actividades

Privadas .

1 .3 .1 . La calificación final del proceso selectivo vendrá
determinada por la suma de las puntuaciones totales alcanza-
das en las fases de concurso y oposición . En caso de empate
el orden definitivo se establecerá atendiendo a los mayores mé-
ritos profesionales, en primer término, y académicos en se-
gundo y según el orden de los distintos apartados de los mis-
mos en la Baremo correspondiente .

BASE SEGUNDA

El punto c) del apartado 2 .1 . de la Base Segunda queda
redactado de la siguiente forma :

«Estar en posesión del título académico que se indique
en la correspondiente convocatoria específica, o en condicio-
nes de obtenerlo por reunir la totalidad de los requisitos exi-
gidos en la legislación vigente para su adquisición» .

BASE TERCERA

Se añade al apartado 3 .1 . de la Base Tercera el siguiente

párrafo :

«Lós aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera, prevista, en su caso, en la correspondiente convoca-
toria específica, deberán indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud . En caso contrario, no serán incluidos en la
oportuna Lista de Espera, aunque cumplan los requisitos exi-
gidos para ello en la respectiva convocatoria específica» .

Dicha Resolución, que se expondrá en los lugares arr iba

mencionados, indicará la puntuación definitiva obtenida por
cada aspirante así como su D .N.I .

Esta Resolución, que no podrá contener un número de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevará por el
Tribunal al Consejero de Administración Pública e Interior,
en el plazo máximo de cinco días contados a partir de su pu-
blicación en los lugares señalados .

7 .4 . En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado
todos los ejercicios no hayan sido seleccionados, se incluirán
en una relación complementaria, por orden de puntuación total
alcanzada, para que puedan ser propuestos sucesivamente por
el Tribunal, en el caso de que alguno de los solicitantes pro-
puestos no llegase a formalizar el correspondiente contrato,
o, en su caso, celebrado éste no llegase a iniciar la prestación
de servicios por causa que le sea imputable .

7 .5 . Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedarán en situación de expectativa de formalización
de contrato y serán contratados con ocasión de vacante en la
categoria a que hayan accedido .

La situación de expectativa de formal ización de contrato

no será computable a ningún efecto y no dará derecho a per-
cibir remuneración alguna .

BASE OCTAVA

El primer párrafo del apartado 8 .1 de la Base Octava que-
da como sigue :
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«En el plazo de 20 días naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicación de la Resolución de aspirantes seleccio-
nados, mencionada en la Base 7 .3 . en los lugares en ella seña-
lados, dichos aspi rantes deberán presentar en la Dirección Ge-
neral de la Función Pública, sita en C/ Luis Fon tes Pagán,
s/n Murcia, los sigu ientes documentos» :

BASE DUODÉC IMA

Administración Pública e Interior, aprobó las Bases Genera-

les de las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administración Regional .

Sin embargo la experiencia acumu lada en el último año,
y los cambios producidos en la Administración Regional, ha-
cen aconsejable modificar algunos aspectos de dichas bases
para ajustarlas a las necesidades actuales .

La Base Duodécima queda redactada de la siguiente
forma :

«CONSTITUC IÓN DE UNA LISTA DE ESPERA

12 .1 . En aquellos casos en que así lo determine la convo-

catoria específica, el Tribunal constituirá una Lista de Espera
para cubrir necesidades del servicio de carácter temporal y pro-
veer, mediante contratación laboral temporal, las vacantes atri-
buidas a personal de la categoría correspondiente que pudie-
ran producirse, o sustituciones en plazas de la misma con de-
recho a reserva, cuya cobertura resulte de urgente necesidad .

12 .2 . La citada Lista de Espera se elaborará con los aspi-
rantes no seleccionados que hayan superado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuación alcanzada, sumándole, en su ca-
so, la obtenida en los restantes ejercicios .

En todo caso se valorarán los servicios efectivos presta-
dos en la Administración Regional, en la propia categoría la-
boral a que pertenezcan las plazas convocadas, siempre que
el aspirante esté prestando estos servicios en la fecha de pu-
blicación de la convocatoria específica . Dicha valoración no
excederá dei 20% de la puntuación máxima obtenible en la
fase de oposición a razón de un 0,4% por mes completo de
servicios prestados .

12 .3 . A estos efectos los aspirantes presentarán junto con
la instancia, certificación acreditativa de los servicios presta-
dos, expedida por el Jefe de Servicios que tenga atribuidas las
competencias de personal de la Consejería u Organismo don-
de los hubiere prestado .

12 .4 . La Lista de Espera así constituida se regirá por la
disposiciones contenidas en las Bases Quinta y siguientes de
la Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejería de Adminis-
tración Pública e Interior, por la que se aprueban las Bases
Generales que regirán las convocatorias de Concurso de Mé-
ritos para constituir Listas de Espera, (BORM de 27-7-90) y
por la Orden de 24 de abril de 1991, por la que se modifica
la anterior» .

DISPOS ICIÓN F INAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el «Bo letín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia, 24 de abril de 1991 .-El Consejero de Adminis-
tración Públ ica e Interior, Juan José Ga rcía Escribano .

5065 ORDEN de 24 de abril de 1991 , que modifica la Or-
den de 24 de julio de 1990 de la Con sejería de Ad-
mini s trac ión Pública e Interior por la que se aprue-
ban las bases generale s que regir án las convocatorias
de pruebas selectiva s para acceso a lo s di stintos cuer-
po s de la Admini stración Regional .

La Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejería de

En su virtud, esta Consejería en uso de las competencias
que le atribuyen los artículos 12 .2 . h) y 24 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Función Públ ica de la Región de Murcia,

DISPONE :

Art ículo único

Las Bases Generales de convocatoria de pruebas selecti-
vas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administración
Regional, aprobadas por Orden de 24 de ju lio de 1990, de la

Consejería de Administración Públ ica e Interior (BORM
n. ° 172, de 27-7-90) quedan modificadas de la siguiente forma :

BASE PRIMERA :

El apartado 1 .3 de la Base Primera queda redactado co-
mo sigu e

«1.3.-P roceso Selectivo . Constará de las siguientes fases :

A) En el supuesto de preverse en la convocatoria especí-
fica el sistema de promoción interna :

- Fase de Oposición y

- Fase de Concurso

B) Para el sistema de acceso l ibres únicamente :

- Fase de Oposición .

1 .3 .1 .-Fase de Oposición : Tanto para el sistema gene-
ral de acceso libre como para el de promoción interna, en su
caso, el programa de las pruebas selectivas, los ejercicios y su
valoración se ajustarán a lo dispuesto, para los distintos Cuer-
pos, en las Ordenes de la Consejería de Administración Pú-
blica e Interior que se indiquen en la convocatoria específica .

1 .3 .2 .-Unicamente los aspirantes, en su caso, por el sis-
tema de promoción interna, que superen la fase de oposición,
podrán acceder a la fase de concurso .

La relación de aspirantes aprobados en la fase de oposi-
ción reflejará exclusivamente la calificación obtenida en los
ejercicios de la misma, sin que en ningún caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos en esta relación han
superado las pruebas selectivas, para lo que será necesario fi-
gurar en la relación definitiva de aspirantes seleccionados pre-
vista en la Base 7 .3 de esta Orden, una vez adicionada la pun-
tuación obtenida, en su caso, en la fase de concurso, y en el
ejercicio voluntario .

1 .3 .3 .-Fase de Concurso : La fase de concurso no ten-
drá carácter eliminatorio . La puntuación total de la fase de
concurso no podrá superar el 30% de la puntuación máxima
alcanzable en la fase de oposición . Se valorarán en esta fase
los siguientes méritos :
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a) Antigüedad del funcionario en el Cuerpo al que perte-
nezca, teniéndQse en cuenta a estos efectos los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicación de la convocato-
ria específica, asignándose una puntuación por cada año de
servicios prestados del 2% de la puntuación total de la fase
de concurso, hasta un máximo del 20% .

b) Grado personal consolidado, asignándose el 8'3%a de
la puntuación total de la fase de concurso a cada uno de los
tres escalones de niveles recogidos, para cada Grupo de titu-
lación, en la convocatoria específica, hasta un máximo del
25% .

c) Nivel de Complemento de Destino, correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe el día de publicación de la con-
vocatoria específica y haya sido obtenido, previa convocato-
ria pública, por el sistema de concurso de méritos o por el de
libre designación . En su defecto, nivel de Complemento de
Destino del último puesto obtenido con carácter definitivo,
de la siguiente forma :

- 3 % por cada nivel superior al base del Cuerpo corres-
pondiente hasta el 15% de la puntuación total de la fase de
concurso .

d) Cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación directa con las funciones propias del Cuerpo y espe-
cialidad u opción al que se pretende promocionar, convoca-
dos por cualquier institución de titularidad pública, sin cuyo
requisito no serán valorados, y en los que se haya expedido
diploma con calificación final o certificado de aprovechamien-
to. Se valorarán según su duración de la siguiente forma :

- De un año o más . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 punto
- De menos de un año o 250 horas . . . . . . . 0'75 puntos
- De menos de seis meses o 150 horas . . 0'S0 puntos
- De menos de tres meses o 75 horas . . . . 0'25 puntos
- De menos de un mes o 35 horas . . . . . . . . 0' 10 punto s

La puntuación obtenida por este apartado tendrá como
límite el 20% de la puntuación total de la fase de concurso .

e) Cada ejercicio aprobado en las últimas convocatorias
para acceso al Cuerpo y especialidad a que se pretende
promocionar :

- ?0% puntos por cada ejercicio hasta un 20% de la pun-
tuación total de la fase de concurso .

1 .3 .4 .-La puntuación obtenida en la fase de concurso,
se sumará a la total obtenida en la fase de oposición, resul-
tando de este modo la puntuación total del concurso-oposición,
para los aspirantes por el sistema de promoción interna» .

BASE SEGUNDA:

El punto c) del apartado 2 .1 de la Base Segunda quedará
redactado de la siguiente forma :

«c) Estar en posesión del título académico que se indi-
que en la correspondiente convocatoria específica, o en con-
diciones de obtenerlo por reunir la totalidad de los requisitos
exigidos para su adquisición en la legislación vigente . »

BASE TERCERA :

Se añaden al apartado 3 .1 de la Base Tercera los siguien-
tes párrafos :

«Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio volunta-
rio deberán hacerlo constar expresamente en la solicitud, en
el apartado establecido a tal efecto .En caso contrario no po-
drán solicitarlo con posterioridad, ni consiguientemente
realizarlo .

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Es-
pera prevista, en su caso, en la correspondiente convocatoria
específica, deberán indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud . En caso contrario, no serán incluidos en la oportu-
na Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos para
ello en la respectiva convocatoria especifica» .

En el apartado 3 .2, en el primer y tercer párrafo, donde
dice «Base 1 .3 .1» debe decir «Base 1 .3 .3»

BASE SÉPTIMA :

La Base Séptima queda redactada como sigue :

« Lista de aprobado s y seleccionados

7 .1 . En el supuesto de haberse previsto en la convocato-
ria específica el sistema de promoción interna, y una vez ex-
puesta la relación de aprobados del último ejercicio obligato-
rio de la fase de oposición, el Tribunal publicará, en el lugar
o lugares de celebración del mismo y en todo caso, en la Di-
rección General de la Función Pública, Resolución conteniendo
la relación de los aspirantes que han aprobado dicha fase, por
orden de puntuación alcanzada, sumando la obtenida en ca-
da ejercicio.

La superación de todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposición no otorgará derecho o expectativa de nom-
bramiento o a percibir remuneración alguna .

Una vez expuesta la Resolución arriba mencionada, el Tri-
bunal hará publica en los mismos lugares indicados, Resolu-
ción conteniendo la valoración de los méritos acreditados por
los aspirantes aprobados en la fase de oposición .

En plazo no superior a 15 días ni inferior a 10 a contar
desde la exposición de la Resolución anterior, el Tribunal dic-
tará nueva Resolución conteniendo la relación de aspirantes
que, con el límite del número de plazas convocadas, hayan
superado las pruebas y resulten seleccionados por haber ob-
tenido mayor puntuación, sumando las alcanzadas en las fa-
ses de concurso y oposición .

Solamente los aspirantes incluidos en esta última Reso-
lución podrán realizar, en su caso, el ejercicio voluntario .

7 .2 .-Para el sistema de acceso libre, una vez expuest a
la relación de aprobados del último ejercicio obligatorio de
la fase de oposición, el Tribunal publicará, en el lugar o luga-
res de realización del mismo y, en todo caso, en la Dirección
General de la Función Pública, la relación de los aspirantes
que hayan aprobado todos los ejercicios obligatorios de di-
cha fase, por orden de puntuación alcanzada, sumando la ob-
tenida en cada ejercicio .

En esta relación figurarán separadamente, en su caso, los
aspirantes por el turno de minusvalía que hayan aprobado to-
dos los ejercicios obligatorios de la fase de oposición .

La superación de todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposición no otorgará derecho o expectativa de nom-
bramiento o a percibir remuneración alguna .

Publicada la relación arriba mencionada, el Tribunal dic-
tará Resolución conteniendo la relación de aspirantes que, con
el limite del número de plazas convocadas, hayan superado
las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido ma-
yor puntuación, sumando las alcanzadas en cada ejercicio. Di-
cha Resolución se expondrá en los lugares antes citados .

Solamente los aspirantes incluidos en esta Resolución po-
drán realizar, en su caso, el ejercicio voluntario .

7 .3 .-Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hará pú-
blica en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio
obligatorio, y en todo caso en la Dirección General de la Fun-
ción Pública, una nueva Resolución conteniendo la relación
definitiva de aspirantes que hayan superado las pruebas y re-
sulten seleccionados para su acceso al Cuerpo y especialidad
u opción correspondiente, por orden de puntuación alcanza-
da, sumada, en su caso, la del ejercicio voluntario, y con in-
dicación de su Documento Nacional de Identidad .

Esta Resolución, que no podrá contener un número de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevará por el
Tribunal al Consejero de Administración Pública e Interior,
en el plazo máximo de cinco días contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados .

7 .4 .-En su caso, los aspirantes que, habiendo aproba-
do todos los ejercicios obligatorios no hayan sido selecciona-
dos, se incluirán en una relación complementaria, por orden
de puntuación alcanzada, y figurarán en propuesta comple-
mentaria del Tribunal para ser nombrados en el caso de
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que alguno de los seleccionados renunciase o no llegase a to-
mar posesión en el Cuerpo, Especialidad u opción por causas
que le sean imputables .

La inclusión en la citada relación complementaria no otor-
gará derecho o expectativa de nombramiento o a percibir re-
muneración alguna .

7 .5 .-En caso de empate entre los aspirantes incluidos
en las relaciones señaladas en los apartados 7 .1 y 7 .2, el or-
den se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obteni-
da en el primer ejercicio . Si persistiese el empate, éste se diri-
mirá por la puntuación obtenida en el segundo ejercicio y ca-
so de ser ésta la misma, tendrá preferencia el aspirante que
hubiera prestado servicios en la Administración Regional en
el Cuerpo y especialidad objeto de la convocatoria, o en su
defecto, el que hubiera prestado servicios en cualquier Admi-
nistración Pública, en el Cuerpo, Escala o especialidad corres-
pondiente. Si los anteriores criterios no fuesen suficientes pa-
ra resolver el empate, éste se dirimirá por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por
la letra que determine el orden de actuación de los aspirantes ;
indicada en la convocatoria específica .

7 .6 .-Los aspirantes que hayan superado todo el proce-
so selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas con-
vocadas, expresamente indicado en la convocatoria específi-
ca, quedarán en situación de expectativa de nombramiento y
serán nombrados funcionarios con ocasión de vacante en el
Cuerpo .

La situación de expectativa de nombramiento no será
computable a ningún efecto y no dará derecho a percibir re-
muneración alguna.»

BASE OCTAVA:

El primer párrafo del apartado 8 .1 de la Base octava que-
da redactado de la siguiente forma :

« En el plazo de 20 días naturales a contar desde e l si-
guiente al de la publicación de l a Resolución de aspirantes se-
leccionados, mencionada en la Base 7 .3, en los lugares en ell a
señalados, dichos aspirantes deberán presentar en la D irección
General de la Función Pública, sita en C/ . Luis Fontes pa-
gán, s/n., 30003 de Murcia, los siguientes documentos :»

BASE DUODÉCIMA :

las competencias de per~~;nal .c la Consejería u Organismo
donde los hubiere prestado .

12 .4 .-La Lista de Espera así constituida se regirá por
las disposiciones contenidas en las Bases Quinta y siguientes
de la Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejería de Admi-
nistración Pública e Interior, por la que se aprueban las Ba-
ses Generales que regirán las convocatorias de Concurso de
Méritos para constituir Listas de Espera, («Boletín Oficial de
la Región de Murcia», n . ° 172, de 27-7-90) y por la Orden
de 24 de abril de 1991, por la que se modifica la anterior .

12.5.-Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del artículo
sexto de la Orden de 28 de enero de 199 1 , de la Consejería
de Administración Pública e Interior, por la que se dictan nor-
mas sobre adjudicación de puestos de trabajo a los funciona-
rios de nuevo ingreso que hayan superado las pruebas selecti-
vas (BORM n .° 34, de 11-2-91), no será de aplicación a los
interinos nombrados al amparo de la Lista de Espera prevista
en la correspondiente convocatoria específica .

DISPOS ICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia, 24 de abril de 1991 .-El Consejero de Adminis-
tración Pública e Interior, Juan José García Escribano .

5066 ORDEN de 29 de abr il de 1 991 , de la Consejería de
Admini stra c ión Pública e Interior , por la que se
aprueba e l modelo único normalizado de in stancia
para participar en las pruebas selectivas de acceso a
la Función Públi ca Regional .

Pub licadas las Órdenes de 24 de jul io de 1990, de la Con-
sejería de Administración Pública e Interior, por las que se
aprueban las bases generales que regirán las convocatorias de
las pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos y Ca-
tegorías Laborales, de la Administración Regional , vista la ne-
cesidad de racionalizar la gestión administrativa de los expe-
dientes que conllevan dichas pruebas, y teniendo en cuenta
la experiencia y el número de participantes e n años anterio-
res, se ha puesto de manifiesto la necesidad de unificar los
modelos de instancias a ut il izar por quienes deseen partic i par
en los procesos selectivos a realizar .

La Base Duodécima queda redactada como sigue :

«Constitución de una Lista de Espera .

12 .1 .-En aquellos casos en que así lo determine la con-
vocatoria específica, el Tribunal constituirá una Lista de Es-
pera para proveer, mediante nombramiento de personal inte-
rino, sucesivas vacantes o sustituciones en plazas con derecho
a reserva, de idénticas características a las convocadas, cuya
cobertura resulte de urgente necesidad . Asimismo, dicha Lis-
ta podrá utilizarse para efectuar contrataciones laborales tem-
porales con cargo al concepto presupuestario 131 o Capítulo
VI (Inversiones), para realizar las funciones propias de las pla-
zas convocadas .

12 .2 .-La citada Lista de Espera se elaborará con los as-
pirantes no seleccionados que hayan superado el primer ejer-
cicio por orden de puntuación alcanzada, sumándole en su ca-
so, la obtenida en los restantes ejercicios .

En todo caso, se valorarán los servicios prestados en la
Administración Regional, en el propio Cuerpo y especialidad
a que pertenezcan las plazas convocadas, siempre que el aspi-
rante esté prestando estos servicios en la fecha de publicación
de la convocatoria específica . Dicha valoración no excederá
del 20% de la puntuación máxima obtenible en la fase de opo-
sición, a razón de un 0'40/o por mes completo de servicios
prestados .

12 .3 .-A estos efectos los aspirantes presentarán junto
con la instancia, certificación acreditativa de los servicios pres-
tados, expedida por el Jefe de Servicio que tenga atribuidas

En virtud de las faculiades que me confiere el artículo
12 .2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Función Pública
de la Región de Murcia ,

DISPONGO :

Artículo único

E l modelo único normalizado de instancia para partici-
par en las pruebas selectivas de acceso a la Función Pública
Regional, será el que figura como Anexo de la presente Orden .

DISPOS IC IÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden de 19 de abril de 1989, de
la aprobaron los modelos normalizados de instancia para par-
ticipar en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos Supe-
rior Facultativo y Técnico de Grado Medio y a los Cuerpos
Generales de la Administración Regional, (BORM número
104, de 6-5-89), y la Orden de 31 de agosto de 1987, de la mis-
ma Consejería, que aprobó el modelo de solicitud de admi-
sión a pruebas selectivas para acceso a plazas de personal la-
boral, (BORM de 18-9-87) .

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su
pub l icación en el «Boletín Oficia l de la Región de Murcia» .

Murcia, 29 de abril de 1991 .-El Consejero de Adminis-
tración Pública e Interior, Juan Jo sé García Escribano .
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Región de Murcia
~ Consejería de Administración Pública e Interior

Dirección General de la Función Públic a

SOLIC I TUD DE ADM I S I ON A PR UE BAS SEL ECT I VAS
PA RA ACCESO A LA FUNC ION P UB L ICA R EGIONA L

CONVOCATORIA

Fec ha co nvocatoria

Orden :

BORM :

CUE RPO Y ESPECIALIDAD / N I VEL SALAR I AL CATE GO RI A LA B ORAL (1) (2) TU RN O DE ACCESO : (5 )

Libre ❑

Promoción interna ❑

OPC I ON TEMA R IO ( 3) 1 2 LISTA DE ESPE R A (4) Sí No Nlínuse'a l ía ❑

DATOS P E RSONA L E S

EXIG I DO EN LACONVOCATO RIA (11) CENT RO DE EX PEDIC I O N

OTROS TITULOS O F ICIALES (12) CENT RO DE EXPED I CIO N

EJERCICIO VOLUNTARIO (13 )

A lemán Cl Francés El Inglés 'Li Italiano Cl Informática O Taqu i grafía

DATOS A CONS I GNAR POR LOS ASPIR ANTES P OR E L TURNO DE PROMOC ION I NT E RNA (14 )

Murcia, a,_de

(Firma del interesado/a) ( 16 )

19 L I QU I DACION (17) PESETAS

DE R ECH OS DE EXAMEN

TASAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL

GASTOS T RA NSFE R ENC I A

TOTAL A INGRESAR

( sello acreditando el pago )

EXCMO. S R. CONSE J E RO DE A DMIN I STRAC I ON P U B L I CA E INT E RIO R .- COMUN I DAD AUTONOMA DE L A REG ION DE M U RCIA

TiTULOS ACAD E MICOS OFIC I ALES P OSEIDO S

E l/la abajo firmante so l icita se r admi t i do ;a a l as pruebas selectivas a que se refiere l a p resente instancia y DEC L A R A que son c i e rt os l os d a t os

consig n ados en el l a, y q u e r e ú ne las co n d i c i ones ex i gidas p ara i ngreso en la Func i ón Púb l ica y las espec i a l me n te se ñ a l a d as en l a co n vocator i a

anteriormente citada comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
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I NSTR UCCIONES

Escriba a máquina o con bolígrafo sobre superficie dura, utilizando mayúsculas de tipo imprenta .
Asegúrese que los datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares .
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.

( 1 ) Consigne el Cuerpo y especialidad, en su caso, o nivel salarial y categoría laboral del proceso selectivo en el que quiere participar .

( 2 ) Señale el código correspondiente al Cuerpo y especialidad, en su caso, nivel salarial y categoría laboral a que se presenta, que viene
indicado en la Guía del Opositor o en impreso que facilitan las oficinas de presentación de instancias .

(3) Solamente señale la opción temario que elige en caso de presentarse a :

- Cuerpo Superior de Administradores :
jurídica : 1
Económica : 2

- Cuerpo Superior Facultativo, especialidad u opción : Psicólogo :

Salud mental : 1
Servicios sociales : 2

- Cuerpo Superior Facultativo, especialidad u opción : Veterinario :
Salud pública : 1
Producción y Sanidad animal : 2

(4) Si la convocatoria incluye la constitución de una Lista de Espera, señale si quiere o no figurar en dicha Lista ; si no lo especifica, no
podrá ser incluido en ella posteriormente .

(5) Señale el turno de acceso por el que se presenta ; para hacerlo por el turno de minusvalía, se requerirá una discapacidad igual o
superior al 33% .

( 6 , 7, 8 y 9) Indique el código correspondiente, que viene señalado en la Guía del Opositor o en impreso que facilitan las oficinas de
presentación de solicitudes .

(10) A efectos de devolución del importe abonado en concepto de derechos de examen, en el caso de ser excluido por no reunir todos
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, consigne los 20 dígitos que componen su código de cuenta cliente, que le será
facilitado en su entidad bancaria .

( 11 y 12 ) Señale el código correspondiente a la titulación/es que posee ; lo encontrará en la Guía del Opositor o en impreso que facilitan
las oficinas de presentación de instancias .

( 1 3) En caso de querer presentarse a la realización del ejercicio voluntario, podrán elegir :

- Los aspirantes a Cuerpo Superior de Administradores, Gestión y Administrativo :
Uno o varios idiomas .

- Los aspirantes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos :
Uno o varios idiomas o informática o taquigrafía .

- Los aspirantes a Cuerpo Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares :
Uno o varios idiomas o informática .

( 14) Estos datos sólo los cumplimentará si se presenta por el turno de promoción interna .

( 1 5) Indique la Categoría laboral/Cuerpo y especialidad, en su caso, al que pertenece y desde el que promociona .

( 16 ) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR .

( 1 7) Una vez abonados los derechos de examen y tasas, .deberá presentar la instancia en los lugares señalados en las bases de la
convocatoria . Caso de no hacerlo, no podrá ser incluido en la relación de aspirantes admitidos .

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD , COMPRUEBE QUE ESTÁ BIEN CUMPLIMENTADA
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II . Administración Civil del Estado
2. Direcciones provinciales d e Ministerios

Número 4 197

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcc ión Prov incial de Mur c i a

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 11/91

b) Los contratados con carácter temporal, en todo lo no pre-
visto en el contrato especifico que al efecto se suscriba.

c) Los trabajadores prócedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboración social o análogos con las pe-
culiaridades propias de [a norma específica que regule su
situación laboral .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Consejo Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 12-2-91, cuya re-
presentación de la empresa está formada por representantes
de la propia empresa y la de los trabajadores por las centrales
sindicales CC.00 ., U .G.T. y U .S .O., y que ha tenido entra-
da en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 1-4-91, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así como por
las instrucciones recibidas de la Dirección General de Traba-
jo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Socia l ,

ACUERDA :

Primero

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negocia-
dora del mismo .

Segundo

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

Murcia, a 8 de abril de 1991 .-El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D .G. 337)

CONVEN IO COLECTIVO PARA EL CONSEJO M UN ICI-

PAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE MURCIA Y SU PERS O NAL LABORAL , DE ÁMBITO

DE EMPRESA

CAPITULO I .

Dispos iciones gen e rale s

Artículo 1 .-Ámbit o de aplicac i ón

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales existentes en-
tre el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamien-
to de Murcia y los trabajadores del Consejo que a continua-
ción se relacionan, con las peculiaridades que para algunos
de ellos se especifica a lo largo del articulado :

a) El personal fijo correspondiente a la plantilla laboral .

2 .-Quedan excluidos de su ámbito de aplicación :

a) Los funcionarios de carrera, de empleo, interinos y con-
tralados administrativos .

b) El personal contratado para puestos de alta dirección, al
amparo de lo establecido en el articulo 2, la del vigente
Estatuto de los Trabajadores .

Artículo 2.-Ámbito Temporal

El presente Convenio entrará en vigor el día de su publi-
cación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», si bien
las retribuciones que se pactan surtirán efectos desde 1-1-91 .
Su duración será de un año, y si ninguna de las partes lo de-
nunciase con un mes de antelación a su vencimiento, se pro-
rrogará de año en año, incrementándose las retribuciones den-
tro de lo que la Ley permita . El Consejo Municipal de Servi-
cios Sociales, a la firma del presente Convenio, practicará una
liquidación de atrasos individualizada a cada trabajador, pa-
ra los años 1989 y 1990 .

Artículo 3 .-Unidad normativa .

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal de la plantilla laboral de
los distintos Programas y Servicios del Consejo y evitar la plu-
ralidad de adscripciones reglamentarias, aplicando así el prin-
cipio de unidad de empresa, se establecen las siguientes reglas :

1 .-El presente Convenio será el único aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el artículo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicación de otros convenios especiales de sector .

2 .-En todo lo no previsto por el presente Convenio, re-
girán subsidiariamente los acuerdos del Pleno de la Corpora-
ción Municipal de 29 de abril de 1987, el Estatuto de los Tra-
bajadores y las leyes y disposiciones laborales de carácter ge-
neral para todas las actividades .

CAPÍTULO I I

Plantilla y escalafone s

Artículo 4.-Categorías profe sional es .

Las categorías profesionales en cuanto a titulación al igual
que para los funcionarios, estarán reguladas por lo dispuesto
en el artículo 25 de la Ley 30/84, es decir : Grupo A, Titula-
ción Superior ; Grupo B, Titulación de Grado Medio ; Grupo

C, Bachiller Superior ; Grupo D, Graduado Escolar ; y Grupo

E, Certificado de Estudios Primarios .
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A rt ículo 5.-Traslado s entre Servicios del Consejo Municipal Artículo 9 .-Coberturas de jefaturas .

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regirán
por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que supongan promo-
ción económica o profesional se realizarán siempre, ex-
cepto los regulados en el artículo 9, mediante concurso
de provisión, cuyas bases y baremos serán negociados con
carácter previo a su convocatoria con el Comité de
Empresa .

La adscripción al puesto de Coordinador Ejecutivo será
aprobada por el Pleno del Consejo a propuesta del Sr . Vice-
presidente . La adscripción al puesto de Jefatura de Progra-
ma se hará por el procedimiento de Libre Designación entre
los grupos de titulación A, B y C, recogido en el artículo 20-1-b
de la Ley 30/84, modificada por Ley 23/88 y R .D . 28/90, de
15 de enero, de Reglamento de Provisión de Puestos de Tra-
bajo, y el artículo 20 del Estatuto de los Trabajadores .

Además, en la Comisión de Selección respectiva, un vo-
cal será designado a instancias de este órgano de representa-
ción de los trabajadores .

Si no existieran voluntarios para proveer los puestos de
trabajo, el Consejo, previo informe del Comité de Empresa,
determinará quienes deban cubrirlos, atendiendo a las carac-
terísticas del puesto y capacitación del mismo .

b) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos Pro-
gramas del Consejo serán dispuestos por la Vicepresiden-
cia, previo informe del Comité de Empresa, siempre que
no suponga promoción económica o profesional del
empleado .

c) Los traslados de turno o puestos dentro del mismo Pro-
grama serán dispuestos por la Jefatura Administrativa del
Consejo median te comunicación razonada al i nteresado
dando cuenta a la Vicepresidencia y a l Comité de
Empresa.

d) Se autoriza las permutas de puestos de trabajo o turnos
entre trabajadores y funcionar ios dé la misma categoría .

e) Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Vicepre-
sidencia podrá realizar el traslado mediante oficio, dan-
do en todo caso comunicación razonada al Comité de
Empresa .

Artículo 6.-Tra slados y permutas entre Administraciones
públicas.

a) Traslados: Se estará a la espera del desarrollo legal pre-
visto en la Ley 30/84 .

b) Permutas: Se mantendrán las situaciones previstas por la
legislación vigente en esta meteria .

Artículo 7.-Coberturas de puestos de trabajo con cará c ter
permanente .

A partir de la aprobación por parte de los órganos com-
petentes de los correspondientes Reglame n tos de P rovisión de
Puestos de Trabajo y de las normas sobre Relaciones de Pues-
tos de Trabajo se elaborarán las correspo ndientes convocato-
rias para la adscripción a los mismos, median te el procedi-
miento de concurso púb lico .

Artículo 8.-Reserva de puestos .

Se reservará, al menos, el 50% de las vacantes y plazas
de nueva creación de puestos de trabajos fijos para la promo-
ción interna de los trabajadores fijos de este Consejo
Municipal .

Artículo 10.-Realizac ión de trabajo de superio r o inferior
categoría.

Se estará a lo dispuesto en el artículo 23 del E .T . y de-
más normas de carácter general . Sólo podrán ejercerse las fun-
ciones de categorías superiores con carácter excepcional y tran-
sitorio, hasta un máximo de cinco meses, cuando así lo auto-
rice el órgano competente de la Institución, previo informe
del Comité de Empresa . En este supuesto, se abonarán las di-
ferencias económicas correspondientes a las retribuciones com-
plementarias, durante el tiempo en que dicha situación se
mantenga .

En ningún caso el ejercer funciones de categoría supe-
rior supondrá la adquisición de derechos para la provisión per-
manente del puesto de trabajo .

CAPITULO II I

Tiempo de trabaj o

Artículo 11.-Jornada y horario.

1 .-La jornada semanal será de 37,5 horas . El cómputo
anual para 1991 se fija en 1 .632 horas, que se considerarán
como cómputo mínimo para todo el personal del Consejo, con
independencia de su realización en régimen de turnos, hora-
rio partido, festivos, etc . Se realizará durante 1991 un estudio
sobre la repercusión que pueda tener una reducción de cóm-
puto anual a 1 .562 horas .

2 .-El horario se establece en general en régimen de jor-
nada continuada, por la mañana y por la tarde o en turnos,
si el servicio lo exige, sin perjuicio de propuestas de modifica-
ción en los horarios de otros servicios . Estas propuestas serán
presentadas en la Comisión Paritaria, con carácter previo a
su implantación .

3 .-Del 1 de julio al 15 de septiembre se reducirá el ho-
rario de salida en media hora diaria, igual que en Navidad
y Semana Santa .

4.-Se dispondrá de un descanso diario retribuido de 30
minutos, sin que esto pueda suponer, en ningún caso, que el
servicio público quede desatendido, siendo los Jefes inmedia-
tos los responsables de establecer turnos u otras normas para
velar por el cumplimiento de esta resolución ; aismismo serán
responsables de la presencia del personal a su cargo .

5 .-Excepcionalmente se podrá conceder la jornada re-
ducida de 30 horas semanales, con la correlativa disminución
de haberes y por motivos suficientemente justificados, de con-
formidad a la ley y a los apartados de este mismo acuerdo .
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Artí culo 12.-Exce s o s de jornada .

1 .-Los excesos de jornada, con carácter periódico, que-
darán totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo .

Unicamente para resolver trabajos o situaciones impre-
vistas se solicitará por los Programas permiso a la Jefatura
Administrativa para la realización de trabajos fuera de la jor-
nada habitual, y esto siempre que no sea posible la contrata-
ción temporal prevista por la ley, o no puedan ser de aplica-
ción por las características específicas del trabajo a desarrollar .

Una vez autorizada la solicitud por la Jefatura Adminis-

trativa, la Jefatura de Programa correspondiente dispondrá
la realización de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribución entre todo el personal dispo nible y voluntario para

la realización de los mismos .

Este plan se presentará antes del 1 de abril de cada año .

Posteriormente la Jefatura Administrativa, previo estudio e
informe del Comité de Empresa, aprobará dicho plan dándo-
le curso y publicidad en cada servicio .

3 .-Los planes de vacaciones atenderán muy especialmen-
te a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o
unidad haya 1 ó 2 días de solape entre el turno entrante y sa-
liente . Se procurará que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice -en su 80% en el mes de agosto .

4 .-Cualquier modificación posterior del plan se comu-
nicará a la Jefatura Administrativa con 10 días mínimos de
antelación a su efecto, para su aprobación . Salvo por necesi-
dades del servicio, las vacaciones se disfrutarán preferentemen-
te de forma continuada . En todo caso, los periodos de vaca-
ciones no serán inferiores a 15 días natura les continuados .

Sólo por motivos de urgencia, plenamente justificados,
se podrán realizar servicios extraordinarios sin autorización
de Jefatura Administrativa, quedando los Jefes de Programa
obligados a comunicarlo a la mayor brevedad posible .

La Jefatura Administrativa dará cuenta mensualmente al
Comité de Empresa de los servicios extraordinarios realiza-
dos, así como de la re lación nominal de los afectados .

2 .-A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador se repartirán los cómputos anua-
les en cómputos trimestrales, y se considerará así las horas rea-
lizadas en exceso de este cómputo trimestral .

Asimismo, se considerarán como tales las realizadas por
encima de T5 horas en cómputo diario, salvo en los casos en
que este exceso se produzca por la libre y voluntaria adscrip-
ción del trabajador a algunas de las combinaciones de hora-
rio previstas o por horarios especiales que respeten el cómpu-
to anual .

3 .-Siempre que el servicio lo permita se compensarán
los excesos de jornada realizados por tiempo libre en la pro-
porción del 175%, es decir, por cada hora se compensará con
1 hora 45 minutos de tiempo libre .

Esta compensación se realizará obligatoriamente dentro
del siguiente trimestre de cómputo .

4 .-En el caso excepcional de que por el servicio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonarán en la misma proporción previo acuerdo de
la Comisión Permanente del Consejo, en concepto de gratifi-
cación por Servicio Extraordinario, dentro del siguiente tri-
mestre de cómputo y con la mayor agilidad posible .

Artículo 1 3.-Vacaciones .

1 .-De forma general, salvo en casos especiales, se esta-
blece como periodo de disfrute de vacaciones anuales los me-
ses de julio, agosto y septiembre . Se mantiene a lo largo del
año las vacaciones en aquellos servicios que por sus caracte-
rísticas así lo requieran . La duración de las vacaciones, en cual-
quiera de los casos, será de 31 días naturales .

2 .-Las Jefaturas de Programa elaborarán un p lan de va-
caciones en el que tendrán en cuenta las preferencias del per-
sonal a su cargo por el orden siguiente : que coincida con la
de los hijos en edad escolar, la esposa trabajadora y la anti-
güedad en el servicio y de forma rotativa año a año .

Artículo 14.-Licencias y permisos .

1 .-Serán licencias retribuidas y se concederán permisos
por los siguientes casos, debidamente justificados y solicita-
dos con antelación :

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad gra-
ve de un familiar hasta el primer grado de consanguini-
dad o afinidad (cónyuge, padre o hijo), 3 d ías cuando
el suceso se produzca en la misma loca lidad o en un ra-
dio menor a 150 Kms., y 5 días cuando sea en distancia
sensiblemente mayor . Para l os casos en que el familiar
sea de segundo grado (hermanos, abuelos, nietos, sue-
gros, nueras o yernos), se concederán 2 y 4 días,
respectivamente .

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 días .

c) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluación en centros oficiales, du-
rante los días de su celebración, más los imprescindibles
para su desplazamiento si fuera necesario . En los servi-
cios que tengan establecido jornada de más de 8 horas
diarias, el permiso por este motivo no excederá de este
tiempo .

d) El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendrá dere-
cho una hora diaria de ausencia del trabajo . Este perio-
do de tiempo podrá dividirse en dos fracciones o susti-
tuirse por una reducción de la jornada en una hora dia-
ria, siempre que el cónyuge trabaje y justifique que no
disfruta de similar permiso .

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algún menor de 6 años o a un disminuido psíquico
o físico que no desempeñe actividad retribuida, tendrá
derecho a una disminución de la jornada hasta en un
50%, con la reducción proporcional de sus retribuciones .

f ) En caso de matrimonio se concederá 15 días laborables
de permiso .

g) Durante el año, los trabajadores del Consejo tendrán de-
recho a disfrutar hasta 6 días de licencia por asuntos par-
ticulares no incluidos en los puntos anteriores .

De forma general se repartirán 3 días en Semana Santa
y 3 días de Navidad, disfrutándose en dos turnos rotatorios
en esas fechas, salvo renuncia expresa del trabajador, que en
este caso podrá disfrutarlos a su elección y sin perjuicio del
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Servicio, sin poder acumularlo a ninguno de los permisos de
vacaciones anuales retribuidas .

CAf'ÍTUL0 IV

Condiciones soc iale s
h) Las oficinas públicas permanecerán cerradas los días 24

y 31 de diciembre, a excepción de los Servicios que se pres-
tan habi tualmente en festivos .

2.-Permisos :

a) Se podrá conceder permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de carác-
ter púb l ico personal .

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica con posterior justificación, siempre que no se pue-
da realizar la consulta fuera de jornada laboral .

3 .-Se podrá conceder permiso hasta un máximo de 15
días continuados, no acumulables al periodo de vacaciones,
siempre que lo soliciten con 15 días de an telación y con el in-
forme de l Jefe del Programa y Jefe Administrivo . Estos días
serán canjeables por días de vacaciones regladas o sin
retribución .

Se podrán solicitar, con los mismos plazos y condiciones
de preaviso, permisos superiores a 15 días e inferiores a 3 me-
ses . Estos serán siempre sin retribución y el total cada dos años
no podrá ser superior a tres meses .

4 .-Se celebrará el día del Patrón o Patrona de los dis-
tintos Servicios, pero sin que represente día de permiso .

Artículo 16 .-Formac ión y promoc ión .

1 .-Se promocionará a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e ido-
neidad para el puesto de trabajo en cuestión . Esta promoción
tendrá una doble vertiente, de acceso a puestos de Jefaturas
y de creación de nuevos puestos estructurales dentro de cada
escala y subgrupo, y atendiendo siempre a la clasificación de
puestos de grados y niveles, al igual que para funcionarios mar-
ca la Ley 30/84 .

2 .-Por parte de la I nstitución se desarrollará un Pro-
grama de Formación y Reciclaje de todo el personal, previo
estudio con los representantes de los trabajadores, para lo cual
fijará en el presupuesto de 1991 una cuantía de 1 .000.000 de
pesetas, considerando el tiempo necesario para el desarrollo
del mencionado programa como tiempo efectivo de trabajo .

3 .-Este Programa de Formación y Reciclaje podrá te-
ner lugar por medio de cursos o actividades formativas,
distinguiéndose :

a) Cursos de carácter general propuestos por la Institución,
previa información del Comité de Empresa. A tal fin se
destinará el 40% del presupuesto .

b) Cursos propuestos por los trabajadores . La concesión de
estos cursos se regirá por las siguientes normas :

Artículo 15.-Situac iones de licenc ias e special es o suspensión b . l .-Ei curso solicitado tendrá relación directa con el
d e l contrato de trabaj o. trabajo que se desempeñe.

Sin perjuicio de los establecido en los artículos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados del Consejo
tendrán derecho a la suspensión de su contrato de trabajo y
de licencias especiales, con reserva de su puesto, en los siguien-
tes casos :

a) Maternidad de la trabajadora, por una duración máxi-
ma de 120 días naturales, distribuidos a opción de la
interesada .

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio y volun-
tario, o Servicio Social sustitutorio o equivalente, con
reincorporación al trabajo en el plazo máximo de dos me-
ses a partir de la terminación del servicio .

c) Los trabajadores que pasen a la situación de Servicios Es-
peciales, de conformidad con la ley 30/84 y R .D. 781/86,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen tes en
materia de R .L .

b .2 .-La cuantía disponible por año y trabajador será de
treinta y cinco mil (35 .000) pesetas .

b .3 .-La asistencia a un mismo curso se verá limitada a
un máximo de tres trabajadores .

b .4 .-Cuando sea la Institución quien proponga la reali-
zación de un curso, ésta correrá con los gastos de dietas y trans-
porte y el fondo con los gastos de matrícula .

4.-Se pasará la debida información de la puesta en prác-
tica de los distintos cursos a todos los servicios, asegurando
la debida publicidad para que llegue a todos los empleados
del Consejo .

5 .-En el supuesto de que las solicitudes de participación
en los cursos de formación que constituyan el Plan Anual fue-
sen superiores al cupo máximo de alumnos, el Comité de Em-
presa y la Jefatura Administrativa estudiarán las solicitudes
para establecer el orden de prelación de los aspirantes .

d) La situación de excedencia se regirá por lo establecido
en el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores . Las
peticiones de excedencia, serán resueltas por el Consejo
en el plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesida-
des que se fundamenten en estudios, exigencias familia-
res y otras análogas .

El número de trabajadores en tal situación de exceden-
cia voluntaria no podrá exceder del 5% de la totalidad de la
plantilla de l Consejo, atendiéndose las solicitudes por orden
de presentac ión. E l trabajador que no solicite el rei ngreso an-
tes de la terminación de su excedencia o licencia causará baja
definitiva .

Artículo 17 .-Prendas de trabajo .

E l Consejo facilitará el vestuario que se precise para el
desarrollo de su función al personal que a continuación se
detalla :

-Personal subalterno .

-Profesionales de oficio .

Las prendas de verano se entregarán a los trabajadores
el uno de marzo, y las de invierno el uno de octubre . Para

que ello sea factible, los trabajadores, en el plazo de 15 días
a contar del que sean requeridos para ello por sus Jefes de
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Programa, facil itarán a éstos los números de las tallas, den-
tro del modelo que les corresponda, o acudirán a tomarse las
med i das al lugar y en la fecha que les sea indicado .

Artículo 18 .-Ayudas de carácter asistencial .

1 .-Ayudas en situación de I .L.T. y accidente laboral .

a) En todos casos de accidente laboral, maternidad y pro-
cesos de I .L.T. de duración inicial prevista superior a un mes,
el Consejo garantizará el total de las retribuciones básicas y
complementarias .

partir de la firma de este Convenio, debiendo publicar en el
tablón de anuncios copia de d icha póliza y dá ndole traslado
a la representación de los trabajadores .

Art ículo 20.-Salud laboral .

Durante 1 99 1 se procederá a la realización de los estu-
dios de Salud Labora l que, en función de las condiciones es-
pecíficas de trabajo, se considere necesario .

Artículo 21.-Trabajador es con merma de capac idad física.

En el resto de los casos se garantizará estas percepciones
hasta e16° día acumulado anual . A partir de17°día no se per-
cibirá el complemento de productividad correspondiente a los
días de baja por I .L.T .

En el caso de que un mismo proceso de I .L.T. sea diag-
nosticado para un periodo menor de 30 días, pero posterior-
mente este proceso se prolongue por encima de este periodo,
el descuento del Complemento de Productividad se realizará
sólo hasta el día número 30 .

La masa salarial descontada a los empleados por este co n -
cepto revertirá en los fondos sociales existentes (Becas, For-
mación, Ayudas, etc .), de acuerdo con lo que decida la Co-
misión Paritaria .

Para tener derecho a estas prestaciones será imprescindi-
ble la justificación desde el primer día de ausencia, así como
su renovación semanal con el correspondiente parte de con-
firmación, salvo en los procesos de duración prevista supe-
rior al mes, en cuyo caso la confirmación se realizará quince-
nalmente . El Consejo dispondrá las medidas de inspección y
control que estime precisas .

b) A partir de que finalice el sexto mes el Consejo garan-
tizará las 3/4 partes de las retribuciones básicas y complemen-
tarias con exclusión del complemento de productividad .

Solamente en los casos en que a la vista del infor*ne mé-
dico emitido por la Unidad de Salud Laboral Municipal se ini-
cie por el interesado la tramitación de jubilación por invali-
dez, la Institución pasará a garantizar el total de las retribu-
ciones básicas y complementarias, excepto el complemento de
productividad, desde el inicio de este trámite y hasta la reso-
lución final del mismo . A efectos de control, el Comité de Em-
presa recibirá mensualmente el informe sobre absentismo, así
como cualquier otra documentación anexa que a efectos de
supervisión soliciten .

Artículo 19 .-Seguro de v ida .

Para todo el personal fijo de plantilla, el Consejo con-
tratará un seguro de vida por las siguientes cuantías mínimas :

-En caso de muer te natural . . . . . . 800 .000 pesetas .
-En caso de i nvalidez . . . . . . . . . . . 800 .000 pesetas .
-En ca so de muer te acc iden tal . . . 1 . 600 . 000 peset as .
-En caso de mue rte po r accidente de

circulación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 . 400 . 000 pesetas .

Dichos subsidios se abonarán a quienes resulten benefi-
ciarios de las correspondientes prestaciones o pensiones de la
Seguridad Social por tales contingencias . La Institución res-
ponderá directamente de tales subsidios si no suscribiera la co-
rrespondiente póliza de seguros, en el plazo de 30 días a

La Institución adoptará las previsiones oportunas a fin
de que los trabajadores del Consejo que por edad u otra ra-
zón tengan disminuida su capacidad para misiones de parti-
cular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de tra-
bajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que con-
serven la aptitud suficiente para el desempeño del nuevo puesto
de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo Programa
al que estén adscritos, y previo informe de la Unidad de Sa-
lud Laboral .

En el caso de inval idez total para e l desempeño de l pues-
to de trabajo, se podrá estudiar, a petición del interesado, la
posibi l idad de prestación de servicio en otro puesto de traba-
jo compatible con su situación física, a cuyo efecto se atende-
rá a las cláusulas y condiciones, inc luso la económica, deriva-
das de la O.M. de 15 de abri l de 1969, artículo 24 .3 . En todo
caso las retribuciones serán las correspondientes al nuevo pues-
to de trabajo que ocupe .

Artículo 22 .-Jubilaciones .

La jubilación será obligatoria para todos los trabajado-
res a los 65 años de edad, excepto para el periodo de carencia
necesaria para causar de la Seguridad Social pensión de jubi-
lación, en cuyo caso se le permitirá al trabajador continuar
vinculado al Consejo hasta que cubra dicho periodo de ca-
rencia. A los indicados trabajadores que se jubilen a partir
de los 65 años de edad el Consejo les abonará, por una sola
vez, una gratificación de 125 .000 pesetas .

A los trabajadores con menos de 65 años de edad y más
de 1 0 años de antigüedad en el Consejo, que causen baja vo-
luntaria en el mismo por jubilación, se les indemnizará, por
una sola vez, con las cantidades que se indican, para cada una
de las edades que se detallan :

60 año s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .615 .000 pesetas .
61 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 140 .000 pe setas .
62 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 .000 pesetas .
63 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 660 .000 pe setas .
64 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 480 .000 pe setas .

La mencionada indemnización por jubilación voluntaria
se hará efectiva al interesado cuando éste acredite haber ob-
tenido la jubilación de l a Seguridad Social .

Artículo 23 .-Ayudas y becas.

Serán beneficiarios de estas ayudas todos los trabajado-
res del Consejo fijos de plantilla . Este apartado tendrá efec-
tos económicos a partir de la aprobación de este acuerdo .
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1 .-Por hijos minusválidos :

a) La prestación por este concepto ampara a los casos de
minusvalía recogidos en el R .D . 2.741/74 y 147/80, así
como los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros .

b) Para acceder a esta ayuda será imprescindible la presen-
tación de diagnóstico emitido por un Organismo Oficial
competente .

c) La cuantía máxima de estas ayudas serán las siguientes :

-Casos recogidos en el R .D. 2.741/74 y 147/80, hasta
10 .900 pesetas .

-Otros casos, hasta 13 .600 pesetas .

cindible la presentación cí,:: la factura debidamente cumplimen-
tada y fotocopia de la última declaración de la renta junto
con instancia dirigida al Vicepresidente del Consejo . Estas ayu-
das se podrán conceder para trabajadores fijos, sus hijos o
cónyuges .

c .2 Estas ayudas se concederán, previo informe al Comi-
té de Empresa, en todos los casos en que la renta anual sea
inferior a 2 .000 .000 de pesetas y también para aquellos casos
en que la renta anual por miembro de la unidad familiar sea
inferior a 400 .000 pesetas .

c .3 Para el resto de los casos, la ayuda se concederá se-
gún la siguiente escala : Si supera el límite de

En función de los grados de minusvalía recogidos en el
citado dignóstico, la Comisión Paritaria fijará la cuantía to-
tal a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de los organismos públicos correspondientes ( Inserso)
y e l resto a cargo de la Instituc ión .

Estas ayudas serán incompatibles con la percepción de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos públicos citados en el párrafo anterior, por lo cual
en la solicitud se hará constar tal circunstancia .

d) Las ayudas se otorgarán en todos los casos en que la
renta bruta anual sea inferior a 2 .000 .000 de pesetas, y tam-
bién para los casos en que la renta anual por miembro de la
unidad familiar sea inferior a 400 .000 pesetas .

Para e l resto de los casos la ayuda se concederá según
la siguiente escala :

Exceso de Renta Bruta anual Se conced e

De 1 a 150.000 ptas . . . . . . . hasta el 80% de la ayuda
De 150 .000 a 300.000 ptas . . hasta el 60% de la ayuda
En más de 300 .000 ptas . . . . hasta el 40% de la ayuda

2 .-Ayuda por Servicio Militar .

Durante el tiempo de prestación del Servicio M ilitar o
Prestación Social sustitutoria, el empleado del Consejo en es-
ta situación recibirá, en los meses de junio y diciembre, e l im-
porte de las retribuciones básicas y comp lementarias exc luido
el complemento de productividad y gratificación por servicios
extraordinarios, correspondientes al puesto de trabajo que ocu-
paba antes de la incorporación a dicho servicio .

3 .-Ayuda por matrimonio, natalidad y sepelio .

a) La Institución completará las ayudas que por estos con-
ceptos otorgue el organismo público correspondiente (Seguri-
dad Social), garantizándose en todo caso :

Por matrimonio, 27 .250 pesetas .

Por natalidad, 14.170 pesetas .

Por sepelio, 32 .700 pesetas .

b) Para el reconocimiento de estas ayudas será necesario
llevar prestando servicios al menos un año . En los casos de
matrimonio en que ambos cónyuges tuvieran derecho a la pres-
tación la cuantía total será de 33 .000 pesetas .

c) En el supuesto de natalidad, en que ambos padres sean
empleados fijos de plantilla, la ayuda por este concepto será
de 22.000 pesetas .

4 .-Ayudas para gafas, prótesis y similares .

a) Prótesis dental o estomatología, hasta 36 .000 pesetas .

b) Gafas, plantillas o similares, hasta 12 .000 pesetas .

c) Condiciones :

Exceso de Renta Bruta anual Se conced e

De 1 a 100 .000 ptas . . . . . . . hasta el 80% de la ayuda
De 100 .000 a 200 .000 ptas . . hasta el 60% de la ayuda
En más de 200 .000 ptas . . . . hasta el 40% de la ayud a

c.4 En el caso de prótesis permanentes no especificadas
en este apartado, la Institución emprenderá cuantas reclama-
ciones y gestiones sean oportunas o se consideren necesarias
para repercutir el coste a la Seguridad Social .

No obstante, si fuera necesario, se podría estudiar la po-
sibilidad de anticipo o pago de cantidades para cubrir dichas
prótesis en su coste total o parcial y atendiendo a criterios si-
milares a los del apartado anterior .

c .5 Para casos especiales, se estudiará la situación con-
creta de que se trate, atendiendo a criterios similares a los fi-
jados en este apartado para la concesión de ayudas .

c .6 El límite presupuestario para las ayudas contenidas
en los puntos 3 y 4 se fija para 1991 en 500 .000 pesetas .

5 .-Becas de estudio .

El fondo social para este concepto se establece para 1991
en 500.000 pesetas, elaborándose por la Comisión Paritaria
las bases de solicitud y concesión de las mismas atendiendo
como mínimo a los siguientes conceptos : Niveles de ingresos
económicos de la unidad familiar, número de hijos en edad
escolar, rendimiento escolar en el curso .

6 .-Asistencia letrada .

El Consejo garantiza la asistencia, a través de su Aseso-
ría Jurídica, a los trabajadores que lo soliciten y la precisarán
por razones de conflicto derivados de la prestación del servicio .

Artículo 24 .-Anticipos reintegrables .

Por similitud con lo establecido en el artículo 28 .8 de la
Ley 46/85 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986 el importe de los anticipos reintegrables ten-
drá una cuantía máxima de dos mensualidades de las retribu-
ciones básicas líquidas del solicitante .

Junto con el anticipo se podrá solicitar una cantidad adi-
cional, en concepto de préstamo, hasta completar la cantidad
máxima de 200 .000 pesetas (anticipo más préstamo), que ha-
brá de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condi-
ciones que éste (10 ó 14 meses) . Estos préstamos se incluirán
en el límite presupuestario previsto para anticipos . La adjudi-
cación de anticipos se realizará atendiendo a las posibilidades
de liquidez en cada momento y según los criterios estableci-
dos por la Comisión Paritaria .

El límite presupuestario para anticipos se fija para 1991
en 2.500.000 pesetas .

Artículo 25.-Paga s extra ordinaria s .

c .l No podrá superar la cantidad de 48 .000 pesetas, por Las dos gratificaciones extraordinarias, de 30 días de sa-
trabajador y año. Para solicitar dichas ayudas será impres- lario base mas antiguedad cada una, se percibirán en junio
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y Navidad, en proporción al tiempo trabajado el semestre na- dicha revisión, mantengan la misma diferencia en puntos, res-
tural anterior a cada pago, no sufriendo reducción alguna en pecto al IPC registrado que la original incluida en la Ley de
las mismas los trabajadores que hayan permanecido en I .L.T. Presupuestos Generales del Estado en relación al IPC previsto .

Artículo 26 .-Antigüedad .

Todos los trabajadores percibirán un complemento sala-
rial personal por años de servicio (antigüedad), en la misma
cuantía que los compañeros funcionarios, y que está fijada
para 1991 en :

Una vez conocido e l IPC del año 1 990, se realizará el ca-
tálogo definitivo de puestos de trabajo .

CAPfTULO V I

De rechos y deberes sindi c al e s

Titulación Pesetas-mes

Grupo A 5.013
Grupo B 4.011
Grupo C 3.009
Grupo D 2.008
Grupo E 1.506

Artículo 27 .-Certificación de salarios .

El Consejo ;acilitará a todos sus trabajadores justifica-
ción de haberes a efectos de la declaración de la renta, antes
del inicio del plazo para su realización .

Artículo 28.-Dietas y kilome tr aj e .

En cuanto a las dietas de manutención y alojamiento se
estará a lo dispuesto en el R .D. 236/88 y disposiciones com-
plementarias . Estas dietas se complementarán con una grati-
ficación por Servicios Extraordinarios, pagadera mediante va-
riación de nómina, y por un importe variable, de manera que
se igualen todas las dietas a las establecidas para el grupo A,
devengándose proporcionalmente para las manutenciones y
alojamientos .

Los trabajadores que por razones del servicio hubieran
de desplazarse fuera de su centro de trabajo serán indemniza-
dos por los gastos de locomoción que se ocasionen .

En el caso de que estos desplazamientos no se pudieran
producir en vehículos de propiedad del Consejo, y el trabaja-
dor utilizara su propio vehículo, la indemnización se realiza-
rá por acreditación de los kilómetros realizados mediante parte
normalizado, que la Jefatura Administrativa dispondrá, siendo
tramitado junto con la nómina del mes de realización del
servicio .

El importe de esta indemnización se fija en 23 ptas ./Km .,
para automóviles y en 10 ptas ./Km. para motocicletas desde
la fecha de entrada en vigor de este Convenio . Este importe
sup lirá todos los gastos que se produzcan por el uso del
vehículo .

Cuando por necesidades del servicio se utilicen vehícu l os
pertenecientes al Parque Móvil del Consejo, se atenderá a que
los desplazamientos que se efectúen fuera del casco urbano
no se real icen en ciclomotor .

Artículo 29 .-Credencial .

El Consejo proporcionará anualmente certificación me-
diante un carnet que acredite la pertenencia a dicha I nstitución .

CAPÍTULO V

Condiciones económicas

Artículo 30.-Reiribaciones .

Las retribuciones de los trabajadores de l Consejo, al igual
que las de los funcionarios municipales se incrementarán en
1991, en relación a 1990, en el mismo porcentaje que se incre-
mente el I .P.C. durante el año 1990, más dos puntos .

La revisión se fijará de forma que e l incremento de las
retribuciones de tos empleados públicos, una vez incorporada

Artículo 31 .-Secciones sindicales .

La Institución facilitará un local debidamente acondicio-
nado y dotado para el Comité de Empresa . Asimismo se dis-
pondrá de un tablón de anuncios en todos los centros de tra-
bajo para la publicidad del Comité de Empresa y las Organi-
zaciones Sindicales .

Además, al Comité de Empresa se le dotará mensualmen-
te de una cantidad de 8 .400 pesetas . El gasto se librará a nom-
bre del Presidente de dicho órgano .

Las Organizaciones Sindicales con Sección Sindical re-
presentativa en el Consejo dispondrá de 27 horas mensuales
retribuidas a salario real para ejercer su actividad sindical .

En el supuesto de que algún miembro de la Sección Sin-
dical lo sea también del Comité de Empresa, dichas horas no
serán acumulables a las que por tal motivo le corresponda .

Las horas sindicales y las horas de cada miembro del Co-
mité de Empresa serán comunicadas, por escrito o telefónica-
mente, con una antelación mínima de 48 horas, a la Jefatura
Administrativa, para que ésta pueda adoptar las medidas opor-
tunas (suplencias, confirmación a Jefaturas de Programas,
anotación en cómputo horario, etc .) . En caso de urgencia se
podrán tomar sólo con previa comunicación telefónica, ho-
ras sindicales del Comité de Empresa, que en todo caso se co-
municarán con posterioridad .

Artículo 32.-Garantías s indi cales .

a) Ningún trabajador miembro de una Sección Sindical
podrá ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliación o actividad sindical .

b) Todo miembro de una Sección Sindical tendrá dere-
cho a ejercer l ibremente el cargo o la representación para l a
que sea elegido, tanto dentro como fuera del Consejo .

c) Las Secciones Sindicales podrán difundir libremente
pub l icaciones y avisos de carácter sindical . Asimismo podrán
fijarse todo tipo comunicaciones y anuncios del mismo carácter
e n los tablones que a tal efecto deberán establecerse en todos
los lugares de trabajo .

d) Las Secciones Sindicales podrán recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, así como cua lquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales .

e) Las Secciones Sindicales tendrán derecho al libre acce-
so a los asesores sindicales, tanto en sus reuniones como a cual-
quier reunión o negociación a la que fuesen convocados .

f ) Los trabajadores tendrán derecho a una hora mensual
retribuicia para la celebración de reuniones o asambleas en ho-
ras de trabajo, a petición, como mínimo del 25 % del número
de trabajadores o a convocatoria del Comité de Empresa .

g) La Institución descontará mensualmente la cuota sin-
dical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con ex-
presión del sindicato a quien esté destinado .

Artículo 33 .-Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
las leyes, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes
funciones :
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1 .-Ser informado por la Institución , previa solicitud
sobre :

-Situación financiera del Consejo .

-Política de empleo llevada a cabo por el Consejo, o
previs ión de ell a .

-Índices de siniestrabilidad y medidas preventivas que
se usan .

-Sobre cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y Seguridad Social, formulando en su caso las ac-
ciones legales oportunas ante el Consejo o los organismos
competentes .

-Modelos de contratos de trabajo y finiquitos.

2.-Intervenir, con informe previo, a la resolución por
el Consejo en las siguientes materias :

-Sistemas de rendimiento, organización y métodos de
trabajo .

-Medidas disciplinarias que afecten a cualquier traba-
jador por la comisión de faltas graves o muy graves .

-Modificaciones totales o parciales de las condicione s
de trabajo, así como del lugar o tiempo de trabajo .

-Traslados forzosos del personal .

3.-Participar en la negociación de los Convenios Colec-
tivos formando parte de la Comisión Negociadora .

4.-Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribución por servicios, proponiendo, en este
caso, medidas que tiendan a su disminución .

5 .-Garantía: El Comité de Empresa deberá ser oído pre-
ceptivamente como órgano colegiado, en los supuestos en que
se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros, que-
dando a salvo la audiencia del interesado .

Los miembros del Comité de Empresa, para el desarro-
llo de sus funciones, dispondrán de un crédito de hasta 21 ho-
ras mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podrán
ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el máximo total, dando conocimiento de ello
al final de cada mes al Consejo, con expresión de quién acu-
mula y de quién procede .

A estos efectos, no serán computables dentro de las 21
horas las empleadas en la negociación del Convenio Colecti-
vo, ni las usadas en reuniones de órganos paritarios o aque-
llas realizadas a petición del Consejo .

CAPÍTULO VII

Régimen de faltas y sanciones

Artículo 34.-Faltas.

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad .

Las faltas se clasificarán en razón de su malicia, grave-
dad o trascendencia en leves, graves y muy graves, conforme
a la siguiente enumeración que tiene carácter de ejemplo, no
excluyente ni exclusivo :

a) Serán faltas leves las siguientes :

1 .-La ligera incorrección con el público y con los com-
pañeros o subordinados .

2 .-El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas .

3 .-La no comunicación, con la debida antelación, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo .

4.-La falta de asistencia al trabajo, sin causa justifica-
da, uno o dos días al mes .

5 .-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres o cinco días al mes .

6.-El descuido en la conservación de los locales, ve-
hículos, material y documentos en los servicios .

7 .-En general, el imcumplimiento de los deberes por ne-
gligencias o descuido excusable .

b) Serán faltas graves :

1 .-La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compañeros o inferiores .

2.-El suplantar injustificadamente funciones encomen-
dadas a otros compañeros de trabajo, o atribuidas al perso-
nal directivo y de órganos de gobierno de la Institución, sin
delegación o autorización expresa .

3 .-El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio .

4 .-La desconsideración con el público en el ejercicio del
trabajo .

5 .-El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuan-
do de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad física del trabajador o de otros .

6 .-La falta de asistencia al trabajo, sin causa ~ustifica-
da, durante tres días al mes .

7 .-Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, durante más de cinco días al mes y menos de ocho .

8 .-El abandono del trabajo, sin causa justificada .

9.-La simulación de enfermedad o accidente .

10.-La simulación o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relación con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo .

11 .-La disminución continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal y pactado .

12.-La negligencia que pueda causar graves daños en
la conservación de los locales, material o documentos de los
servicios .

13 .-El ejercicio de actividades profesionales, públicas o
privadas, sin solicitar autorización de compatibilidad .

14 .-La utilización o difusión indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razón del trabajo
en el Consejo .

15 .-La reincidencia en la comisión de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas .

16.-El uso indebido de las hojas de firmas o cualquier
otro sistema de control, así como el uso suplantando al titu-
lar de los elementos de control de asistencia o permanencia .

17.-El robo y hurto, dentro del ámbito laboral .

c) Serán consideradas faltas muy graves :

1 .-El incumplimiento del deber de fidelidad a la Insti-
tución en el ejercicio de la función pública .

2 .-Toda actuación que suponga discriminación por ra-
zón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimien-
to o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia per-
sonal o ;aboral .

3 .-El abandono del servicio .

4.-La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Institución o a los ciudadanos .

5 .-La publicación o utilización indebida de secretos ofi-
ciales, así declarados por la Ley o clasificados como tales .

6 .-La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bición en el cumplimeinto de las tareas encomendadas .
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7 .-La violación de la neutralidad o independencia polí-
ticas utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito .

8 .-El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades .

servicios esenciales en caso de huelga

. sanción penal que pueda derivarse del hecho objeto de la san-

9.-La obstaculización al ejercicio de las libertades polí-
ticas y derechos sindicales .

10.-La realización de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga .

11 .-La participación en huelgas a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la ley .

12.-El incumplimiento de la obligación de atender los

ción laboral .

Las sanciones se notificarán por escrito a los inculpados
y contra ellas podrá n éstos interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdicción laboral, previo a l de reposición,
en el plazo de quince días .

2 .-Los jefes o superiores que toleren o encubran las fal-
tas de sus subordinados incurrirán en responsabilidad y sufri-
rán la sanción que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbación
para el servicio o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento .

13 .-Los casos limitativos de la libre expresión de pen- 3 .-Todo trabajador p0drá dar cuenta por escrito, a tra-

samiento, ideas u opinión. vés de sus representantes, de los actos que se supo ngan fa ltas
de respeto a su intimidad o a la consideración debida a su dig-

14 .-Haber sido sancionado por la comisión de tres fa l- nidad humana o laboral .
tas graves en un periodo de un año .

15 .-La falta de asistencia al trabajo, no justificada, du- Artí culo 37.-Garantías en ca so de detención .
rante más de tres días al mes .

La dete nción por motivos políticos o sindicales no será
16 .-Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas , causa de despido, a no ser que el hecho imputado sea atenta-

durante ocho días o más al mes, o durante más de d iecioc ho do contra personas fís icas o jurídicas .días durante un periodo de tres meses .

17 .-La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza .

Artículo 35.-Sanciones .

1 .-Las sanciones que podrán imponerse en función de
la calificación de las faltas serán las siguientes :

a) Por faltas leves :

-Amonestación por escrito .

-Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días .

-Descuento proporcional de retribuciones correspon-
dientes al tiempo dejado de trabajar por faltas de asistencia
o puntualidad no justificadas .

b) Por falt as grave s :

Disposiciones adicionales

Única.-Comisión paritari a .

1 .-Se constituirá una Comisión Paritaria para la inter-
pretación de este Convenio Colectivo, que estará integrada por
dos representantes del Comité de Emprsa y otros dos de la
Institución .

2.-Dicha Comisión se reunirá a petición de cualquiera
de las partes y tendrá como principal función la interpreta-
ción y aplicación de las cláusulas de este Convenio Colectivo,
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de
este Convenio (en este caso a petición de cualquiera de las par-
tes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que correspon-
da a la jurisdicción laboral vigente .

-Suspensión de empleo y sueldo de uno a treinta días
en un mes .

-Inhabilitación para el ascenso por un periodo de dos
a seis años .

-Traslado forzoso sin derecho a indemnización .

-Despido .

Artículo 36 .-Procedimiento sancionador.

1 .-El procedimiento sancionador se iniciará por Decre-
to del Vicepresidente del Consejo previo informe del Jefe
Administrativo .

Las sanciones por fatas leves se decretarán directamente
por el Vicepresidente o persona en quien delegue, dándose en
todo caso audiencia al interesado para su defensa o descargo .

El aviso de sanción se hará, como máximo, en un plazo
de treinta días después de conocida la infracción y el plazo
de audiencia será de tres días . Las sanciones por faltas graves
o muy graves requerirán la tramitación previa de expediente
disciplinario, cuya iniciación se comunicará a los representantes
de los trabajadores y al interesado, dándose audiencia a éste
y siendo oídos aquéllos en el mismo .

La imposición de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves corresponde al Sr . Presidente, con independencia de la

A NE XO S

Catálogo de puestos de trab ajo para el Consejo Muni c ipa l de
Serv i cios Soc iales año 199 1

Denominación del puesto Código

Coordinador /Gerente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1526
Jefe adm inistración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1324
Jefe de programa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1324
Director de centro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1222
Titulado supe rior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1222
Asistente so c ial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1120
Técnico superior reciente ingreso . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 020
Técnico med io reciente ingreso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
Educador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 1 8
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 718
Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 616
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414
Oficial de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414
Ayudante de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 313
Operario de o ficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Recepcioni sta -telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Limpiador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
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Catálogo de pue s tos de trabajo para el Con sejo Muni cipal de Servic ios Sociales para 1991

Denominación det puesto Código De stino Especi f . Produc .

Coordinador/Gerente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Jefe de administración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe de programa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Director de centro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Titulado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Asistente social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Técnico superior rec . ing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Técnico medio rec. ing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Educador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oficial de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ayudante de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Operario de oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Recepcionista-telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Limpiador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1526

1324
1324

1222

1222
1120

1020

819
718

718

616

414
414

313
212

212

212
110

991 .776

828 .012

828 .012
724 . 176

724 . 176

624 . 552

624 . 552

592 . 632

560 .748

560 .748

496 .968

433 . 164

433 . 164

401 .256
369 . 348

369 . 348
369 . 348

305 . 592

RETRIBUCIONES BÁSICAS

A

B

C
D

E

1 .296 .372

850 .080

850 .080
690 . 690

690 . 690

404 . 064
0

0

340 .308

340 .308

332 .088

199 .740

199 .740
197 . 376

150 . 528
150 . 528

150 .528

97.81 2

Grupo Básicas anuales

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 . 828 . 302
1 . 551 .746
1 .1 56 .708
945.812

863 .436

187 .428

11 7 . 144

11 7 . 144

105 .432

105 .432

93 . 527

0

0
70 .2 84

70 . 284

63 .264

53 .892

53 .892
52.7 16

46 .860
46 .860

46 .860
2 1 .096

Total

2 .475 .576
1 .795 .236
1 .795 .236
1 .520 .298
1 .520.298
1 .122 .32 4

624 .552
592 .632
971 .340
971 .340
892 .320
686 .796
686 .796
651 .348
566 .736
566 .736
566 .736
424 .500

(VER ORGANIGRAM A AL FINAL DEL CONVENIO)

Relación entre estructura retributiva Consejo
y propue sta homologada al Ayuntamiento de acuerdo con lo s código s de niveles propuesto s

Puesto : Coordinador/gerente Nivel propues to : 1526

Retribuciones Consejo (año ' 90) Propue sta homologada ('91 )

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 182 . 578 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 156.708

Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 563 . 165 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 1 .776

Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 . 200 E spec ífico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .296.372

C . P .T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 499 . 200 Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 187 .428

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.372.143 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .632.284

Puesto : Jefe administrac ión N ivel propu es to: 1324

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .418 .674 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .156.708

Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 902.369 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828.012

Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.200 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850 .080

C.P.T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 436.800 Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 .144

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.885 .043 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.951 .944

Puesto : Jefe de programa (1) Nivel propuesto : 1324

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 733 .876 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .828.302

Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 847 . 394 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828.012

Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 . 200 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850.080

C .P .T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 .000 Produ ctividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 7 . 144

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .020.470 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .623.538
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Puesto : Jefe de programa (II) Nivel propuesto: 1324

Retribuciones Consejo Propuesta homo logada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .460 .300
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798 .701
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.200
C . P .T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 .000

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .551 .746
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828 .012
Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850 .080
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 . 144

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .698 .201 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .346.982

Puesto : Jefe de programa (III) Nivel Propuesto: 1324

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .182.214
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 563 .165
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.200
C.P.T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312.000

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 156.708
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828 .012
Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850.080
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117 . 144

To tal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .184 .579 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .951 .944

Puesto: Titulado superior Nivel propuesto: 1222

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .733 . 876
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 847 . 394
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 . 200

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .828.302
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 724.176
Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690.690
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.432

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .708 .470 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .347 .600

Puesto: Asistente social Nivel propuesto: 1120

Retribuciones Consejo Propuesta homologad a

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .460 . 300
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798 . 701
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127.200

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 55 1 .746
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624 .552
E specífico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 404 .064
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93 .527

To tal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .386 .201 To tal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .673 .889

Pues to : Técnico M ed io Rec . Ing . Nivel propuesto : 819

Retribuciones Con sejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 460 . 300 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 551 .746
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 557 .698 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 592 .632

Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .017 .998 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 144 .378

Puesto: Educador Nivel propuesto: 718

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 182 .213
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 563 . 165
Servicio s especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 .200

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 156 .708
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 560 .748
Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340 .308
Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 .284

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .872.578 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2. 128 .048

Puesto: Capataz Nivel propuesto: 718

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 202 . 574 Bás icas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 945.8 12
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 360 .484 De stino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 560.74 8
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152 .640 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340.308

Product ividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70.284

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .715.698 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .917 .152
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Puesto: Administrativo Nivel propuesto: 616

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .156.708
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 496.968
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 332.088

Produc tiv idad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63.264

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .049 .264

Puesto : Auxiliar administrativo

Retribuciones Consejo Propuesta

Nivel propuesto : 414

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .073 .050
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 280 .450
Se rvicios e speci al es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127 .200

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .480 .700

Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 945.81 2
Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 433 . 164
Especifico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199 .740
Produ ctividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .892

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .632.608

Puesto : Oficial de oficio Nivel propuesto: 414

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .017.549 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 945.812
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369 .910 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 433 .164
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152.640 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199.740

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 .892

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.540.099 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.632.608

Puesto: Ayuda nte de oficio Nivel propuesto: 3 1 3

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 906.560 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863 .436
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370.037 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 401 .256
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152.640 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197 .376

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52.7 1 6

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .429 .237 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .514.784

Puesto: Operario de oficio Nivel propuesto: 212

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863 .436
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369.348
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150.588

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.860

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.430.232

Puesto: Recepcionista-telefonista Nivel Propuesto: 212

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .042.317 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863.436
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158.847 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369.348
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89.040 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150.588

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.860

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .290 .204 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .430 .232

Pues to: Ordenanza Nivel propuesto : 212

Retribuciones Con sejo Propues ta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .042 .317 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863 .436
Incentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158 .847 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369.348
Servicios especiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 .040 E spec ífico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 50 . 588

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.860

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .290.204 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .430 . 232

Pue sto : L impiador Nive l propues to: 110

Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 878 .676 Básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863 . 436
Incen tivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188 .625 Destino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 305 . 592
Servicios e spe ciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 .040 Específico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97.8 12

Productividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .096

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . 156.341 Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .290 .204
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CENTRO DE SERVICIOS
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CENTRO DE SERVICIOS
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- Infancia y f amilia
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- Asociaciones sect .
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- UTS La Pez
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- Inserción Soci a l
- Asoc. Sectori a l es
- UTS Espinardo
- UiS E sperrega l _
- UTS J evelf-La Nore
- UTS J avalf Nuevo
- Cabezo Torr es
- Puent e Tocinos

FCENTRO DE ACOGID A
MUJERES MALTRATADAS

- Infanci a familia
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- UTS A lgeze res
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- UTS A lquerias

- UTS Sangonera S .
- UTS Sengonera V .
- UTS Corv e ra
- UT S Los Martinet

CE N TRO DE
EM E RGE NCIA SOCI AL
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III . Administración de Justici a

JUZGADOS :

Número 4507

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO DOS DE MURCI A

EDICT O

Doña Elena Molina Laborda, Magis-
trada Juez del Juzgado de Primera
Instancia número Dos de Murcia .

Por virtud del presente, hago sa-
ber: Que en este Juzgado de mi cargo
se siguen autos de ejecución de hipo-
teca mobiliaria, a instancia de Glasu-
rit, S.A., representada por el Procura-
dor Sr . Jiménez Cervantes Nicolás,
contra Litografias y Metales, con do-
micilio en Polígono Industrial Oeste,
Ctra. 27-5-B, de San Ginés, Murcia,
en lo que por providencia de esta fe-
cha se ha acordado sacar a pública su-
basta la maquinaria hipotecada y que
después se dirá, por primera vez y por
término de diez días hábiles, habién-
dose señalado para la celebración de
dicho acto el día 19 de junio de 1991 y
hora de las 12, en la Sala Audiencia
de este Juzgado, sito en planta segun-
da del Palacio de Justicia, Ronda de
Garay, bajo las siguientes :

Condic iones

Primera : El tipo para la subasta
será el que se expresa a continuación
del bien , no admitiéndose postura in-
ferior a dicho tipo , debiéndose consig -
nar en la Cuenta de Depósitos y Con -
signaciones d e este Juzgado , abierta
en el Banco de Bilbao Vizcaya , S.A . ,
sucursal Infante D . Juan Manuel , de
esta capital, cuenta número 3 . 085,
por los que deseen tomar parte en la
subasta el 15 por ciento del tipo de li-
citación .

Segunda : Se hace constar que los
autos y la certificación del Registro a
que se refiere la regla segunda del ar -
tículo 84, de la Ley de Hipoteca Mobi -

liaria, se encuentra de manifiesto en Su valor a efectos de subasta : cua-
la Secretaría de este Juzgado . renta y cuatro millones quinienta s

treinta y cinco mil doscientas veintio-
Tercera : Se devolverán la s consig -

naciones efectuadas por los partici-
pantes en la subasta, salvo que co-
rresponda al mejor postor, la que se
re servará en depó sito como garan tía
del cumplimiento de la obligación, y
en su caso, como parte del precio de
venta .

cho pesetas .

Murcia, a once de abril de mil no-
vecientos noventa y uno .- La Juez.-
El Secretario .

Cuarta : El presente edicto servirá
de notificación en forma a la entidad
demandada para el caso de que no se
le hubiere podido notificar el señala-
miento de la subasta por cualquier
causa.

Quinta: Si por error se hubiere se-
ñalado para la celebración de la su -
basta una fecha que resultare festiva ,
dicha subasta se llevará a efecto al
día siguiente hábil y a la misma hora .

Bienes objeto de subasta

Línea bicolas de litografias sobre
metal, que como un cuerpo único se
compone de los siguientes elementos :

Un alimentador Crabtree, de ho-
jas; un cuerpo impresión monocolor
Crabtree; un horno de secado ultra-
violeta de dos lámparas Wallace ; un
cuerpo impresión monocolor Grab-
tree; un horno secado ultravioleta de
cuatro lámparas Wallace y un afila-
dor marcar Crabtree . La instalación
lleva su pupitre de mando y cuadros
electrónicos de control . Esta línea pa-
ra el litografiado sobre hojalata incor-
pora la tecnología ultravioleta para
secado de tinta . Su producción teórica
es de cinco mil quinientas hojas, dos
pases hoja. Está asignada con los si-
guientes motes: Serie A, número 523,
su sistema de propulsión es eléctrico .
Se encuentra emplazada en la nave
industrial de Litografias y Metales,
S.A., sita en el Polígono Industrial
Oeste, parcela 27, 5-B, de San Ginés,
(Murcia) .

Número 4508

PRIMERA INSTANCIA

NÚMEHO DOS DE MURCI A

EDIC'P O

Doña E lena Molina Laborda, Magis-
trada Juez del Juzgado de Primera
Instancia número Dos de Murcia .

Hace saber : Que en este Juzgado se
sigue expediente de declaración de
herederos número 339/91-C, promovi-
do por Rafael Ortuño Cárceles, sobre
fallecimiento del causante don Ra-
món Ortuño Cárceles, hijo de Ramón
y Encarnación, natural de Murcia,
nacido el día 9 de febrero de 1914,
quien falleció en Murcia el día 15 de
diciembre de 1990, en estado de solte-
ro, a fin de que se declare herederos a
la promovente de dicho expediente
doña Rafaela Ortuño Cárceles y sus
hermanos doña Má del Carmen, An-
tonio y Josefa Ortuño Cárceles y como
sobrinos, hijos de la hermana Encar-
nación, también fallecida están : Ma-
nuel, Encarnación, Peligros y José
Villaescusa Ortuño, y por el presente
se convoca a todas aquellas personas
que se crean con igual o mejor dere-
cho a la herencia para que en el plazo
de treinta días comparezcan en este
Juzgado a hacer uso de su derecho .

Y para el cumplimiento de lo acor-
dado, expido el presente en Murcia a
diecinueve de abril de mil novecien-
tos noventa y uno. -La Magistrada
Juez.- El Secretario .
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Número 4445 mando y firmo. F . Donoso . Rubricado
Está el sello del Juzgado .

Dada cuenta; el precedente escrito
a los autos de su razón y

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO DOS DE MURCI A

EDICT O

Don Federico Donoso Paredes, Juez
de Primera Instancia e lnstruc -
ción, sustituto de esta ciudad de
Jumilla (Murcia) .

Hace saber: Que en los autos que a
continuación se dirán se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y fa-
llo son del literal siguiente :

Sentencia

En la ciudad de Jumilla , a veinti -
siete de febrero de mil novecientos no -
venta y uno .

Vistos por mí , Federico Donoso Pa-
redes, Juez de Primera Instancia sus -
tituto de esta ciudad, los presentes
autos de juicio ordinario de menor
cuantía número 13 de 1990, seguidos
a instancias del Procurador don Ma-
nuel Francisco Azorín García, en
nombre y representación de don An-
tonio Ros Bleda y do ña Laura Torres
González, mayores de edad, casado s,
con domicilio en Jumilla, Avda . de
Yecla, 55 , asistidos del Letrado don
Francisco Abellán Martínez y tam -
bién domiciliados aquéllos, en Tarra -
sa, Grupos San Lorenzo, bloque 124 -
54-2á , contra don Juan José Gonzá -
lez Hernández y doña Vicenta Isabel
Jover Bevia, mayores de edad, veci -
nos de Novelda, con domicilio en
C/ . Mayor, 12, en situación de rebel -
día, sobre resolución de contrato de
compraventa ; y . . .

Fallo

Que estimando en su integridad la
demanda interpuesta por el Procura-
dor don Manuel Francisco Azorín
García, en nombre y representación
de don Antonio Ros Bleda y doña Lau -
ra Torres González, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de com -
praventa de fecha 13 de octubre de
1988, y condeno a los demandados a
dejar libre el local comercial con im -
posición de las costas al demandado
don Juan José Hernández González y
esposa doña Vicenta Isabel Jover Be -
via .

Así por esta mi sentencia, de la
que se unirá testimonio a los autos,
notificándose a los demandados rebel-
des conforme a Ley, lo pronuncio,

Y para que sirva de notificación en
forma a la parte demandada, en igno-
rado paradero, expido el presente en
Jumil l a a cuatro de marzo de mil no-
vecien to s noventa y uno .- El Juez .-
La Secretaria .

Número 4504

PRIMERA INSTANCIA

NÚMEKO DOS DE MURCI A

Cédula de no tificación
y requerimiento

En virtud de lo acordado por la Il-
ma . Sra . Magistrado Juez de Primera
Instancia de este Juzgado, en resolu -
ción de esta fecha, dictada en autos
número 1 . 139/89, de juicio ejecutivo
seguido a instancia de Banco de San -
tander, S . A . , representado por el Pro -
curador José María Jiménez -
Cervantes Nicolás, contra D . Ascen -
sión García Muñoz y su esposa doña
Carmen Ruiz Lorca, vecinos de Mur-
cia, Plaza Nueva San Antón, 2 2 esca-
lera, 44 D, en reclamación de 254 .707
pesetas, de principal , más otras
150 .000 pesetas de intereses y costas,
por medio de la presente se hace saber
a los demandados D . Ascensión Gar-
cía Muñoz y su esposa doña Carmen
Ruiz, que por la parte actora, se ha
nombrado perito a D . Rosendo Galle -
go de la Fuente, para que proceda a
valorar los bienes embargados antes
de la subasta, previniéndole que den -
tro del segundo día nombre otro por
su parte, bajo apercibimiento que de
no verificarlo se le tendrá por confor -
me con aquél .

Murcia a quince de abril de mil no -
vecientos noventa y uno . - La Magis -
trada Juez . - El Secre tario .

EDICT O

La Ilma . Sra . Elena Molina Labor da,
Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia número Dos
de Murcia .

Hace saber : Que en el Juzgado de
su cargo el siguiente y litera l :

Auto

En Murcia, a quince de abril de mi l
novecientos noventa y uno .

Antecedentes de hecho

1 .- Que en el presente procedi-
miento ejecutivo-otros títulos
1 .139/89, seguido a instancia de Ban-
co de Santander, S .A., contra Carmen
Ruiz Lorca y Ascensión García Mu-
ñoz, se practicó embargo de bienes de
los demandados Carmen Ruiz Lorca y
Ascensión García Muñoz, para garan-
tizar la suma de 254 .707 pesetas de
principal y otras 150 .000 pesetas más
presupuestadas para intereses y cos-
tas .

2 .- Qu e por su precedente escrito
la parte actora solicita que por vía de
mejora de embargo se considere em -
bargada la mitad indivisa que D . As -
censión García Muñoz tiene respecto
a la finca registral 7 . 989, de bienes de
los referidos demandados en base a la
insuficiencia de los embargados para
cubrir las sumas reclamadas en au -
tos .

Razonamientos jurídicos

l .- Que de conformidad con lo pre-
venido en el artículo 1 .455 de la
L.E.C., podrá el acreedor pedir la me-
jora de embargo en el curso del juicio
y el Juez deberá decretarla si estima-
se que puede dudarse de la suficiencia
de los bienes embargados para cubrir
principal y costas .

2 . - Que estimándose insuficiente
lo embargado a los demandados refe -
ridos para garantizar las sumas por
las que se acordó la ejecución en el
presente procedimiento, procede acce -
der a la mejora de embargo solicitada .

Vistos el artículo citado y demás de
general aplicación .

S .S.á acuerda: Se decreta mejora
del embargo trabado sobre la mitad
indivisa que D . Ascensión García Mu-
ñoz tiene respecto de la finca registral
7 .989, a fin de cubrir la suma total de
404.707 pesetas reclamadas en autos
por principal, intereses y costas pre-
supuestadas. Y una vez se notifique
la traba al demandado mediante edic-
to, líbrese el correspondiente manda-
miento .

Y para que sirva de notificación
bastante al demandado y su inserción
en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" y en el tablón de anuncios de
este Juzgado, se libra el presente a
quince de abril de mil novecientos no-
venta y uno .- La Magistrada Juez .
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Número 4385

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO TRES DE
MOLINA DE SEGUR A

EDICT O

En virtud de lo acordado por el Sr .
Juez de Primera Instancia número
Tres de Molina de Segura , de confor -
midad con la resolución dictada esta
fecha en los autos de juicio declarati -
vo de menor cuantía, seguidos a ins -
tancia de don Emilio Cantero Ros , re -
presentado por el Procurador don An -
tonio Conesa Aguilar, contra don Die -
go Oliva Gil y don Angel Bermejo Gil ,
se emplaza a éste, para que en el tér -
mino improrrogable de diez días com -
parezca en autos en legal forma con la
prevención de que si no comparece se -
rá declarado rebelde y le parará el
perjuicio a que hubiere lugar en Dere -
cho.

Y para su inserción en los periódi-
cos oficiales y que sirva de emplaza-
miento al referido demandado, ex-
tiendo el presente en Molina de Segu-
ra a diecinueve de febrero de mil no-
vecientos noventa y uno .- El Secre-
tar io .

Número 4383

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO OCHO DE MADRID

E D ICT O

El Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia número Oc ho de
Madrid .

gra, que corresponde al edificio sito
en Cehegín (Murcia), calle Federico
Servet, 12, con acceso a través de la
escalera generaí ; que mide de superfi-
cie ciento treinta y un metros cuadra-
dos . Se compone de varias habitacio-
nes y baño . Linda: frente, vuelo de la
calle de su situación; derecha, Pablo
Martínez Fernández y patio de luces ;
izquierda, caja de escalera y José Ro-
dríguez, y espalda, franja que se des-
tinará para luces y vistas . Inscripción
en el Registro de la Propiedad de Ca-
ravaca, al tomo 1 .110, libro 265 de
Cehegín, folio 28, finca número
21 .276, inscripción 2á .

La subasta tendrá lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, sito en
Madrid, calle Capitán Haya, n4 66 el
próximo 26 de septiembre de 1991, a
las 11,30 horas, con arreglo a las si-
guientes

Condic iones

1 .- El tipo del remate será de
2.450.000 pesetas, sin que se admitan
posturas inferiores a dicha suma .

2.- Para poder tomar parte en la
licitación deberá consignarse previa-
mente en la mesa del Juzgado o esta-
blecimiento que se destine al efecto
una cantidad igual por lo menos al 30
por ciento del tipo, en la primera su-
basta y, si hubiere lugar a ello, en la
segunda, tercera y ulteriores subas-
tas que, en su caso puedan celebrarse,
el depósito consistirá en el 50 por
ciento, por lo menos, de tipo fijado pa-
ra la segunda .

3 .- Podrán hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta la cele-
bración, depositando en la mesa del
Juzgado, junto cqn aquél, el importe
de la consignación o acompañando el
resguardo de haberla hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto .

7 . - Las cargas y gravámenes an-
teriores, y los preferentes, s i los hu-
biere , al crédi to del ac tor , continua -
rán sub s istentes, entendiéndose que
el rematante lo s acepta, queda subro -
gado en la responsabilidad d e los mis-
mos, s in destinar se a su extinción e l
precio del remate .

8 .- Para el s upuesto de que resul -
tare des ierta la primera subasta, se
señala para qu e tenga lugar la segun -
da el próximo 29 de octubre de 1991 , a
las 10,50 horas, en las mismas condi -
ciones que la primera, excepto el tipo
del remate que será el setenta y cinco
por ciento del de la primera; y ,caso de
resultar de sierta dicha segunda su -
bas ta , se celebrará una tercera, s in
sujec ión a tipo , e l día 26 de noviembre
de 1991 , a la s 11 horas de su mañana ,
rigiendo para la misrna las restantes
condiciones fijadas para la segunda .

Dado en Madrid a s ie te de marzo
de mil novecientos noventa y uno .-
El Magistrado Juez . - El Secretario .

Níimero 4501

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO CUATRO DE MURCIA

EDICT O

Don Mariano Espinosa de Rueda Jo -
ver , Magistrado de Primera Ins -
tancia Cuatro de Murcia .

Hace saber : Que en los autos que a
continuación se dirán, obra dictada la
sentencia, cuyo encabezamiento y fa-
llo, son del tenor literal siguiente :

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, bajo el número 1 .365/87,
se sigue proced imiento sumario del
artículo 13 1 de la L . H ., a instancia
de l Procurador Ignacio Agui lar Fer-
nández, en representación de Comer-
cia125, S . A ., contra Ana María Rodrí-
guez Fernández y Ana María Fernán-
dez Párraga, en rec lamación de canti-
dad , en cuyas actuaciones se ha acor-
dado sacar a la venta en primera y
pública subasta, por término de vein-
te días y precio de su avalúo, la si-
guiente finca emba rgada a la deman-
dada Ana María Rodríguez Fernán-
dez y Ana Mar ía Fernández Párraga.

Finca: Vivienda, que se señala con
el número dos; situada en la primera
planta alta, del edificio en que se inte-

4.- Las posturas podrán hacerse a
ca l idad de ceder el remate a un
terce r o .

5.- Se reservarán en depósito a
instancia del acreedor, las consigna-
ciones de los postores que no resulta-
ren rematantes y que lo admitan y
hayan cubierto el tipo de la subasta a
efectos de que, si el primer adjudica-
tario no cumpliese la obligación, pue-
da aprobarse el remate a favor de los
que le sigan por el orden de sus res-
pectivas posturas .

6 .- Los títulos de propiedad, supli-
dos por certificación del Registro, se
encuentran de manifiesto en la Secre-
taría de este Juzgado, debiendo los li-
citadores conformarse con ellos, sin
que puedan exigir otros .

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a treinta y
uno de enero de mil novecientos no-
venta y uno .

El Ilmo . Sr . don Mariano Espinosa
de Rueda Jover, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia núme-
ro Cuatro de los de esta capital, ha
visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo, promovidos por Banca Catala-
na, S .A., representado por el Procura-
dor Antonio Rentero Jover, contra
Antonio Soriano Martí de Veses, de-
clarados en rebeldía ; y . . .

Fallo

Que debo mandar y mando segui r
adelante la ejecución despachada,
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hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Antonio Soriano
Martí de Veses, y con su producto en-
tero y cumplido pago a la parte acto-
ra, de las responsabilidades por que
se despachó la ejecución, la cantidad
de 178.344 pesetas, importe del prin-
cipal, comisión e intereses pactados
hasta la fecha invocada ; y además al
pago de los intereses de demora tam-
bién pactados y las costas, a cuyo pa-
go debo condenar y condeno expresa-
mente al demandado .

Contra esta sentencia, podrá inter -
ponerse en este Juzgado, recurso de
apelación en el plazo de cinco días a
contar desde su notificación .

Así por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo .

Y se expide el presente para que
sirva de notificación en legal forma a
la parte demandada en ignorado pa-
radero .

llado en Murcia, a dieciséis de
abril de mil novecientos noventa y
uno.- El Magistrado Juez.- El Se-
cretario .

Número 4503

PRIMERA INSTANCIA

NÚMEKO DOS DE MURCI A

EDICT O

El Úecretario del Juzgado de Primera
Instancia número Dos de Murcia .

Hace saber : Que en los au to s que a
continuación se dirán , obra dictad a la
sentencia, cuyo encabezamiento y fa -
llo , son del tenor literal s iguiente :

Sen tenc ia

En la ciudad de Murcia, a dos de
octubre de mil novecientos nove nta .

La Ilma. Sra. doña Elena Molina
Laborda, Magistrado Juez del Juzga-
do de Pr imera Instancia número Dos
de los de esta cap ital , ha visto los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos por Banco de Santander,
S .A., representado por e l Procurador
don José María Jiménez Cervantes
Nico lás, y dirigido po r el Letrado don
Francisco Moreno Rodríguez, contra

Teresa Sandoval Fernández y Juan blica, por término hábil de veinte
Soro Espinosa, declarados en rebel- días, los bienes embargados al de-
día; y . .. mandado, que al final se describirán,

bajo las siguiente s
Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecución despachada,
hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Teresa Sando-
val Fernández y Juan Soro Espinosa,
y con su producto entero y cumplido
pago a la parte actora, de las respon-
sabilidades por que se despachó la eje-
cución, la cantidad de 2 .788.216 pese-
tas, importe del principal, comisión e
intereses pactados hasta la fecha in-
vocada ; y además al pago de los inte-
reses de demora también pactados y
las costas, a cuyo pago debo condenar
y condeno expresamente al de-
mandado .

Contra esta sentencia, podrá inter -
ponerse en este Juzgado, recurso de
apelación en el plazo de cinco días a
contar desde su notificación .

Condiciones

1 á .- Para el acto de l remate se ha
señalado en primera subasta el día 3
de junio de 1991, en segunda subasta
e l día 26 d;, junio de 199 1 y, en terce-
ra subasta el día 19 de julio de 1991,
las que tendrán lugar en la Sala Au-
diencia de este .1 uzgado, sito en el Pa-
lacio de Justicia, Ronda de Garay,
s/n ., a las 12 horas .

21 .-- .'arra tomar parte en la su-
basta, los licitadores deberán consig-
nar, al menos, sobre la mesa del Juz-
gado o en el establecimiento destina-
do al efecto, una cantidad igual al
veinte por ciento del valor de los bie-
nes, que sirva de tipo la subasta ; pu-
diendo hacer uso del derecho que les
concede el artículo 1 .499 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil .

Así por esta mi sentencia, lo pro -
n unc i o, mando y firmo .

Y se expide el presente para que
sirva de notificación en legal forma a
la parte demandada en ignorado pa -
radero .

Dado en Murcia, a once de abril de
mil novecientos noventa y uno.- El
Magistrado Juez .- El Secretario .

Número 4500

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO SEIS DE MURCIA

EDICT O

Don Pedro López Auguy, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia número Seis de Murcia .

Hago saber : Que en este Juzgado
de mi cargo y con el número 277/87,
se tramitan autos de cognición a ins-
tancia de doña Teresa Alburquerque
Moreno y otros, representado por el
Procurador don Guillermo Martínez
Torres, contra Visomur, S .A., sobre
reclamación de 476.512 pesetas, en
los que por providencia de esta fecha
se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera, segunda y tercera subasta pú-

3á .- No se admitirán posturas
que no cubran el tipo que rige para
cada subasta .

4á .-- El remate podrá hacerse a ca-
lidad de ceder a terceros .

5á .-- Las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito
del actor, continuarán subsistentes,
estimándose que el rematante las
acepta y se subroga en ellas, sin que
se destine a su extinción el precio que
se obtenga en el remate .

6á .- E l tipo de la primera subasta
será la valoración de los bienes, hecha
por e l perito; para la segunda subasta
será el 75% de la valoración de los
bienes, y la tercera subasta se saca
sin sujeción a tipo .

Bienes objeto de subas ta

Urbana: apartamento izquierda,
planta cuarta alta, de un edificio sito
en C/ . Vistalegre, de Murcia . Superfi-
cie de 69 metros y 66 decímetros cua-
drados, finca número 11 .592 .

Urbana: Apartamento derecha,
planta tercera alta, de un edificio sito
en C/. Vistalegre, de Murcia . Superfi-
cie 69 metros y un decímetro cuadra-
do, finca número 11 .586 .

Tipo de subasta, 4 .900.000 pesetas .

En Murc ia a d iecisé is de abril de
mil novecientos noventa y uno .- El
Magi strado Jue z .-El Secretario .
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Número 4447

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO CUATRO DE

ALICANTE

EDICT O

Don Cristóbal Pernias García, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia número Cuatro de Alicante
y su partido.

Hace saber : Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo, con el
número y partes que se dirán, y en el
que con esta fecha se ha acordado pu-
blicar el presente para notificación de
la sentencia dictada al demandado
rebelde, herencia yacente de don Je-
sús Montiel Marín y doña Manuela
Hortelano Guirao, Manuel Villalba
García , Juana Montiel Hortelano ,
María Josefa Morote Montiel y Jesús
Juliá Marín, y que dice :

Sentencia

En la ciudad de Alicante , a dieci -
nueve de abril de mil novecientos no -
venta y uno .

Vistos por el Ilmo . Sr . don José
Luis García Fernández, Magistrado
Juez de Primera In stancia número
Cuatro de Alicante, los presentes au-
tos de juicio ejecutivo número 6101 89-
B , seguidos a instancia de Caja de
Ahorros del Mediterráneo, represen-
tada por el Procurador Sr . Manzanaro
Salines y defendido por el Letrado Sr .
Martínez Guardiola, contra herencia
yacente de don Jesú s Montiel Marín y
doña Manuela Hortelano Guirao , Ma -
nuel Villalba García, Juana Montiel
Hortelano, María Josefa Morote Mon -
tiel y Jesús Juliá Marín , . sin represen -
tación ni defensa por haber sido de -
clarados en rebeldía , y sobre reclama-
ción de 268 . 412 pesetas de principal
más otras 175 . 000 pesetas que se cal -
culan para gastos y costas .

Fallo

Que debo mandar y mando, seguir
esta ejecución adelante, hasta hacer
trance y remate de los bienes embar-
gados a herencia yacente de don Je-
sús Montiel Marín y doña Manuela
Hortelano Guirao, Manuel Villalba
García, Juana Montiel Hortelano,
María Josefa Morote Montiel y Jesús
Juliá Marín, y con su producto entero
y cumplido pago a la Caja de Ahorros
del Mediterráneo de la suma de
268.412 pesetas importe del principal
reclamado, más el interés pactado de
dicha suma, todo ello con expresa im-

posición de costas a la parte deman-
dada .

Así por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Siguen firmas
y rúbricas y publicación .

Y para que sirva de notificación a
los demandados rebeldes, expido el
presente que firmo en Alicante a 12de
marzo de 1991 .- El Secretario .

Número 445 1

PRIMERA INSTANCIA

DE FAMILIA

NÚMERO TRES DE MURCI A

EDICT O

Don José Luis Escudero Lucas, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia número Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en resolu-
ción de esta fecha en demanda de se-
paración, seguida en este Juzgado de
Primera Instancia número Tres (Fa-
milia) de Murcia, bajo el número
533/91, instado por doña Jerónima
Caparrós Ruiz, representada por el
Procurador don José Julio Navarro
Fuentes, contra don Nouridine Ra-
gues Bouhania, en ignorado parade-
ro, se emplaza por medio del presente
edicto al demandado Nouridine Ra-
gues Bouhania, para que dentro del
improrrogable término de veinte días
hábiles, comparezca en dichos autos
por medio de Abogado y Procurador y
conteste a la demanda, previniéndole
de que, de no verificarlo, le parará el
perjuicio a que hubiere lugar en Dere-
cho. Haciéndole saber que las copias
de la demanda y documentos se en-
cuentran a su disposición en la Secre-
tairia de este Juzgado .

Dado en Murcia a 16 de abril de
1991 .- El Secretario Judicial, José
Luis Escudero Lucas .

Número 4443

PRIMERA INSTANCIA

NÚMERO UNO DE TOTAN A

EDICT O

Doña María Isabel Neira Campos,
Juez de Primera Instancia número
Uno de Totana (Murcia) y su par-
tido .

Por el presente, hago saber : Que en
este Juzgado de mi cargo y a instan -
cia de don José Martínez Molina se

tramita expediente sobre declaración
de he redero s abintestato número
86/90, de su hermana de un solo
vínculo doña Flora Balibrea Molina,
viuda, natural y vecina de Alhama de
Murcia, hija legítima de Juan Bali -
brea Muñoz y Gregoria Molina Fer -
nández , habiendo comparecido don
José Martínez Molina, en representa -
ción de su premuerta hermana doña
Flora Balibrea Molina, hermana de
un solo vínculo del causante, llamán -
dose por medio del presente a cuantas
personas se crean con igual o mejoi
derecho a la herencia, para que den -
tro del término de treinta días conta-
dos desde el siguiente al de la publica -
ción del presente edicto en el tablón
de anuncios del Juzgado de Murcia y
Alhama de Murcia, y en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia", com -
parezcan ante este Juzgado recla -
mándolo .

Dado en Totana a 4 de febrero de
1991 . - El Juez de Primera Instan -
cia .- El Secretario .

Número 4453

PRIMERA INSTANCIA

NÚMEKO TRECE DE
BARCELONA

EDICT O

Doña María Luisa Pérez Borrat, Ma-
gistrado Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia número Trece de
los de Barcelona .

Por el presente, hago saber : Que en
los autos de juicio verbal cantidad,
número 935i90, (Sección 2á), promo-
vidos por Tempus, S.A representada
por el Procurador don Ángel Montero
Brusell, contra Transportes Casano-
va, S.L., don Gabriel Torrente Cue-
vas, don Diego Torrente y Compañía
de Seguros Cresa, en virtud de lo
acordado en proveído de esta fecha,
se cita a don Gabriel Torrente Cue-
vas, cuyo último domicilio conocido
fue en Carretera Nacional, Km . 381
de Molina de Segura (Murcia) y cuyo
actual paradero se desconoce, a fin de
que el próximo día veintiuno de mayo
a las 10, comparezca ante este Juzga-
do de Primera Instancia número Tre-
ce, sito en Vía Layetana, número 10,
7 @ planta, al objeto de asistir al juicio
verbal, señalado para dichos día y
hora .

Dado en Barcelona a cuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno.- La Magistrado Juez .- El Se-
cretario .
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Número 4448

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICT O

Don Roque Bieda Martínez, Juez de
Primera Instancia de la ciudad de
Yecla y su partido .

Iiago saber : Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos de juicio
ejecutivo n4 64/89, a instancias del
Procurador don M . Azorín García, en
nombre y representación de don José
Martínez Baello, contra don Francis-
co Molina Vicedo, sobre reclamación
de cantidad en los que por proveído de
esta fecha se ha acordado sacar a su-
basta los bienes embargados y que
después se dirán por primera vez y, en
su caso, por segunda y tercera vez, y
término de veinte días hábiles, ha-
biéndose señalado para dicho acto los
días 19 de junio, 16 de julio y 3 de sep-
tiembre de 1991, todas ellas a las 11
horas, en la Sala de Audiencias de es-
te Juzgado sito en c/ San Antonio, 3,
las dos últimas para el caso de ser de-
clarada desierta la anterior, bajo las
siguientes

Condiciones
1 @ .- Servirá de tipo para la pri-

mera subasta el valor que se expresa
a continuación del bien, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo, para la se-
gunda dicho avalúo con rebaja del
veinticinco por ciento, y para la terce-
ra, sin sujeción a tipo .

2@ .- Las posturas podrán hacerse
a calidad de ceder a un tercero .

3á .- Para tomar parte en la su-
basta, todo deberá consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o en es-
tablecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al vein-
te por ciento efectivo del valor de los
bienes que sirva de tipo para la pri-
mera subasta, sin cuyo requisito no
serán admitidos .

49 .- Desde el anuncio de la subas-
ta hasta su celebración, podrán hacer-
se posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del
Juzgado junto a aquél, el importe de
la consignación anteriormente rese-
ñada o acompañando el resguardo de
haberla hecho en el establecimiento
destinado al efecto .

5 @ .- Los títulos de propiedad, que
han sido suplidos por certificación de
lo que de los mismos resulta en el Re-
gistro de la Propiedad, en que constan
inscritos, estarán de manifiesto en la
Secretaría del Juzgado, para que pue-

dan ser examinados por los que quie-
ran tomar parte en la subasta, previ-
niendo a los licitadores que deberán
conformarse con ellos y no tendrán
derecho a exigir ningunos otros, no
admitiéndose al rematante, después
del remate, ninguna reclamación por
insuficiencia o defecto de los mismos .

6 ,1 .- Las cargas y gravámenes an-
teriores y preferentes al crédito del
actor, continuarán subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extinción el precio del re-
mat,e .

B ienes objeto de subasta

1 . -- Terreno de secano en partido
Puerto, término de Jurnilla , superfi -
cie 56 áreas, 66 centiáreas . Inscrita al
tomo 1 . 566, folio 77, finca 27 . 834 .
E mbargado en 1/2 . Valorado en
69 . 500 pesetas .

2 .- 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
super ficie 80 áreas , 75 centiáreas .
Inscrito al tomo 1 .564 , folio 93, finca
8.352 . Valorada en 100 . 500 pesetas .

3 .- 1 /2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumi lla,
superficie 55 áreas , 66 centiáreas .
Inscrito al tomo 1 . 564 , folio 95, finca
$ . 353 . Valorada en 69 . 500 pesetas .

4.- 1 /2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 55 áreas, 66 centiáreas .
Inscrito al tomo 1 . 564 , folio 97, finca
8 . 354 . Valorada en 69 . 500 pesetas .

5 .- 1 /2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla ,
superficie 44 áreas , 74 centiá reas .
Inscrito al tomo 1 . 566 , folio 79 , finca
27 . 833 . Valorada en 55 . 500 pesetas .

6 .- 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto , término de Jumilla ,
superficie 10 áreas, 91 centiáreas .
Inscrito al tomo 1 . 566 , folio 75, finca
27 . 061 . Valorada en 13 . 500 pesetas .

7 . -Terreno de secano, partido En -
cebras, de término de Jumilla , super -
ficie 22 áreas, 36 centiáreas . Inscrita
al tomo 1 . 706, folio 61 , finca 9 . 976 .
Valorado en 55 . 000 pesetas .

8 .-- Terreno de secano, partido F.n -
cebras , de término de Jumilla , super-
ficie 73 áreas, 49 centiáreas . Inscrita
al tomo 1 . 706, folio 37 , finca 3 . 862 .
Valorado en 183 . 000 pesetas .

9 . - Terreno de secano, partido E n -
cebras, de término de Jumilla, super-
ficie 86 áreas , 75 centiáreas . Inscrita
al tomo 1 . 706 , folio 55 , finca 9 . 974 .
Valorado en 216 .000 pesetas .

10 . -Casa cortijo, en partido Ence -
bras, término de Jumilla, compuesta
de varias estancias y superficie 231

metros cuadrados . Inscrita al tomo
1 .706, folio 49, finca 9 .972. Valorada
en 800.000 pesetas .

11 .- Terreno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perficie 38 áreas, 19 centiáreas . Ins-
crita al tomo 1 .423, folio 33 vuelto,
finca 8.757. Valorado en 95.000
pesetas .

12.- Terreno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perficie 40 áreas, 95 centiáreas . Ins-
crita a ► tomo 1 .706, folio 163, finca
9.991 . Valorado en 102.000 pesetas .

13.-- Tet•reno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perfic :ie 40 áreas, 95 centiáreas . Ins-
crita a' tomo 1 .706, folio 160, finca
9.990. Valorado en 102 .000 pesetas .

Dado en Yecla, a dieciséis de marzo
de mil novecientos noventa y uno .-
El Juez de Primera Instancia .- El
Secretario .

Número 4494

PKIMEKA INSTANCIA

NÚMERO SIETE DE MURCIA

EDICT O

En virtud de lo acordado por el Il-
mo . Sr . Magistrado Juez de Primera
Instancia número Siete de Murcia, de
conformidad con la propuesta de pro -
videncia dictada con esta fecha en el
juicio verbal número 1 . 137/90, segui -
do en este Juzgado a instancia de don
Miguel Belchí Sánchez, representado
por el Procurador Sr . Tovar Gelabert,
contra doña María José Noguera Mo-
reno y cónyuge a los efectos del ar-
tículo 144 del Reglamento Hipoteca -
rio y contra la Compañía de Seguros
La Estrella, representada por el Pro-
curador Sr . Aledo Martínez, y en cuya
providencia he acordado citar a la de -
mandada doña María José Noguera
Moreno y c ónyuge, cuyo domicilio se
desconoce para que comparezca ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en Ronda de Garay, s /n . , el próxí -
mo día 4 de junio y hora de las 11,30
de su mañana para la celebración del
correspondiente juicio verbal , con la
prevención que de no comparecer se -
guirá el juicio en su rebeldía .

Y para su publicación en el "Bole -
tín Oficial de la Región de Murcia y
en el tablón de anuncios de este Juz -
gado, para que sirva de citación a la
referida demandada expido la presen -
te en Murcia a dieciséis de abril de
mil novecientos noventa y uno .- El
Magistrado Juez . - El Secretario .
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IV. Administración Local
AYUNTAMI E NTOS :

Número 5076

pliego de condiciones y proyecto de
«Modificación instalación eléctrica en
C.P. José María Lapuerta» .

Número 462 5

SAN PEDRO DEL p INATAR

VILLAN UEVA DEL RÍO SEGURA

Los Presupuestos Generales para 1991
han sido aprobados definitivamente por
un importe consolidado de : Nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capítulos :

INGRESOS

Capítulos/peseta s

1 . Impuestos directos, 14 .700 .000 .
2 . Impuestos indirectos, 1 .850 .000 .
3 . Tasas y otros ingresos, 12 .900 .000 .
4. Transferencias corrientes, 23 .961 .220.
5 . Ingresos patrimoniales, 1 .321 .000 .
6 . Enajenación invers . reales, 3 .215 .962 .
7 . Transferencias de capital, 49 .174 .088 .
8 . Activos financieros, 200 .000 .
9. Pasivos financieros, 0 .

Total , 107 . 322 . 270 .

GASTOS

Cap ítulos/peseta s

1 . Gastos de personal, 23 .753 .305 .
2 . Gastos en bienes corrientes y servicios,
23 .505 .764 .
3 . Gastos financieros, 1 .996 .210 .
4. Transferencias corrientes, 4 .685 .000 .
6. Inversiones reales, 50 .785 .199 .
7 . Transferencias de capital, 0.
8 . Activos financieros, 400 .000 .
9. Pasivos financieros, 2 .196.792.

Total, 107 .322.270 .

Este aprobación definitiva podrá ser
impugnada ante la jurisdicción conten-
cioso-administrativa, con los requisitos
formalidades y causas contemplados en
los artículos 151, y 152 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales .

Vil lanueva del Río Segura, 30 de abril
de 1991.-El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco José Ortiz Gómez.

Número 4715

CARTAGENA

Negociado de Contratación

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en
el artículo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
ción con el artículo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781 /86, de 18 de abril, que
aprobó el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al público en el
Negociado de Contratación por plazo de
ocho días, a contar desde la publicación
de este anuncio, plazo en el que se po-
drán interponer reclamaciones .

Cartagena, 26 de marzo de 1991 .-El
Alcalde, P .D., José Miguel Hernández .

Número 462 2

M U R C IA

G e renc ia de Urbanismo

ANUNCI O

Apr obación de finitiva de la delimita ción
de unidade s de actuación en zona 2CPE

de Beniaján

El Consejo de la Gerencia de Urbanis-
mo de este Ayuntamiento, en su reunión
del día 22 de marzo de 1991, ha aproba-
do definitivamente la delimitación de dos
unidades de actuación en zona 2CPE de
Beniaján, comprensivas de la zona no
urbanizada y no construida conforme al
Plan General de Ordenación Urbana de
Murcia, del Polígono de suelo urbano
calificado como 2C (transición de ensan-
che en colmatación) por el Plan Gene-
ral en el Noroeste de dicha pedanía .

Contra dicho acuerdo, que es defini-
tivo en vía administrativa, podrán los in-
teresados formular ante esta Gerencia de
Urbanismo recurso de reposición, pre-
vio al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a contar del siguiente
día al de la recepción de la presente, así
como cualquier otro recurso que estimen
pertinente .

EDICT O

Por doña María Luz Pardo González

se ha solicitado licencia de apertura de
un local destinado a la actividad de bar
con Churrería, con emplazamiento en se-
rá en calle Castilla, s/n .

Lo que se hace público, en cumpli-

miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-

tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-

nentes, durante el plazo de diez días há-
biles .

San Pedro del Pinatar, 14 de marzo
de 1991 .-El Alcalde .

Número 4627

TORRE PACHECO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-Pre-
sidente de l Ayuntamiento de Torre
Pacheco (Murcia) ,

Hace saber : Que por haber solicitado

don José Alcaraz Buendía, se ha solici-
tado licencia para nave industrial e ins-
talaciones para traslado y ampliación de
taller mecánico, tipo III, con emplaza-
miento en calle José Planes, s/n ., de To-

rre Pacheco .

Lo que se hace público en virtud de

lo dispuesto en el artículo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afecta-
dos puedan formular las reclamaciones
pertinentes durante el plazo de diez días
hábiles .

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha Murcia, 15 de abril de 1991 .-El Te- Torre Pacheco, 4 de abril de 1991 .
11 de marzo de 199 1 se ha aprobado el niente de Alcalde de Urbanismo . El Alcalde, Pedro Jiménez Ruiz .
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Número 3400

MURC IA

Número 4369

SAN JAVIER

Secretario : don Francisco Ibáñez Váz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento ; suplente, don Aurelio López
Martínez .

Gerencia de Urbanismo

Advertido error en la publicación de

la convocatoria de oposición para pro-

veer en propiedad siete plazas de Auxi-

liar Administrativo, aparecida en el «Bo-

letín Oficial de la Región de Murcia» nú-

mero 83, de fecha 12 de abril de 1991,

se rectifica en lo siguiente :

En la página 2197, tercera columna,

quinto párrafo, sexta línea, donde dice :
« . . . el orden de apelación respecto de las
pla- . . .» ; debe decir : « . . . el orden de pre-

lación respecto de las pla- . . .» .

Número 340 1

MURCIA

Gere n cia de Urbani s m o

Advertidos errores en la publicación

de la convocatoria de concurso oposición

para proveer en propiedad dos plazas de

Arquitecto, aparecida en el «Boletín Ofi-

cial de la Región de Murcia» número 84,

de fecha 13 de abril de 1991, se rectifica
en lo siguiente :

En el encabezamiento, donde dice :
«Convocatoria de oposición para pro-

veer en propiedad dos plazas de Ar-

quitecto» ; debe decir : «Convocatoria
de concurso-oposición para proveer

en propiedad dos plazas de Arquitec-

to» .

Se rectifica el sumario en el mismo
sentido .

En la base tercera, apartado C) Ad-

misión de aspirantes, donde dice : « . . .ins-
tancias, el Consejo de Gobierno adop-
. . .» ; debe decir : « . . .instancias, el Con-

sejo de Gerencia adop- . . .» .

En la base sexta, primer párrafo, quin-
ta línea, donde dice : « . . .sejo de Gobier-
no al objeto de que se lle- . . .» ; debe de-
cir : « . . .sejo de Gerencia al objeto de que

se Ile- . . .» .

ANUNCI O

En relación con el concurso-oposición
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad tres plazas de Ope-
rarios de Mantenimiento y Obras :

1 . °-Se hace pública la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando elevada automáticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
días, desde la publicación de este anun-
cio sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones :

Admitidos :

Aguilar Morote, Antonio
Escudero Martínez, José María
Gago Cabrera, Octavio
Imbernón Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Álvarez, Ramón
López Egea, José Manuel
Lucas Pérez, Manuel
Madrid Conesa, Francisco Ignacio
Marín García, Antonio Ramón
Martínez García, Antonio
Martínez García, José María
Ortega Ortega, Santo s
Pascual Delgado, Juan
Ros Ibáñez, Juan Antonio
Sáez Ros, Alejandro
Sánchez Carrasco, Francisco
Sánchez Galián, José
Sánchez Martínez, José Francisco
Saura García, José Carlos
Segura Fernández, Juan Pedr o

Excluidos :
Ninguno .

2 .°-El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposición estará compuesto de
la siguiente forma :

Presidente : don J osé Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento ; suplente, don José A . Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Personal .

Vocales :
Don Fernando García Hernández, en

representación de la Comunidad Autó-
noma; suplente, don F. Javier Cano
Mengual .

Doña María José Martínez Lamber-
to, en representación del Profesorado
Oficial ; suplente, doña Consuelo Her-
nández Martín .

Don Matías Romero Ros, funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento .

Don Luis Carlos Moya García .

3 .°-Efectuaáo el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuará el primero
será don Ambrosio Imbernón Bartolo-
mé y el último don Octavio Gago Cabre-
ra .

4 .°--L1 primer ejercicio del concur-
so-oposición se realizará el día 24 de ju-
nio de 1991, a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspiiantes con el documento nacional de
identidad .

San Javier, 10 de abril de 1991 .-El
Concejal Delegado de personal, José A .
Luengo Pérez .

Número 437 4

B EN I E L

E DI C T O

Habiéndose aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento el pliego de condicio-
nes económico-administrativas que ha de
regir la contratación de la prestación del
servicio de recogida domiciliaria de ba-
suras, se halla expuesto al público en la
Secretaría municipal por el plazo de ocho
días, durante cuyo período de informa-
ción pública se podrán formular las re-
clamaciones oportunas .

Beniel, 18 de marzo de 1991 .-El Al-
calde, José Manzano Aldeguer .

Número 437 6

M U R C I A

EDICT O

Habiendo solicitado don Ceferino La-
cárcel Méndez, licencia para la apertura
de Cash & Carri, oficinas, almacén y cli-
matización del almacén de papelería (ex-
pediente 222/91), en Ciudad Industrial
1, calle I, parcela 6, polígono II, Espi-
nardo, se abre información pública pa-
ra que, en plazo de diez días, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas .

Murcia, 27 de febrero de 1991 .-El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia .
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Número 4370

SAN JAVIER

ANUNCI O

En relación con el concurso-oposición
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad dos plazas de Ope-
rarios de Parques y Jardines :

Vocales :
Don Justo García Rodríguez, en re-

presentación de la Comunidad Autóno-
ma; suplente, don Joaquín Martínez
Moreno .

Don Alonso Hernández Zapata, en re-
presentación del profesorado Oficial ; su-
plente, don Antonio Ferrer Font .

Don Antonio Ortuño Murcia, funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento .

Don Lucio García Aledo .

Martínez Zapata, Juan Antonio
Martínez Ferrer, Antonio
Martínez González, Julián
Martínez Martínez, Pedro Antonio
Núñez Sánchez, Pedro Javier
Sáez Ros, Alejandro
Sánchez Roca, Alejandro
Segura Fernández, Juan Pedro

Excluidos :
Ninguno .

1 . °-Se hace pública la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando elevada automáticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
días, desde la publicación de este anun-
cio sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones :

Admitidos :

Aguilar Morote, Antonio
B lázquez Marín, Antonio
Díaz Vega, José Fermín
Egea Villaescusa, Danie l
Escudero Hernández, José Marí a
Gago Cabrera, Octavio
García Gómez, José Antonio
García Izquierdo, Antonio
Gil Pérez, Antonio
Imbernón Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Álvarez, Ramón
Lacárcel Wandosell, Alfonso
López Egea, José Manuel
Maíquez Muñoz, Manuel
Marín García, Antonio Ramón
Martínez García, José María
Melenchón Navarro, Ramón
Ortega Ortega, Santo s
Pascual Delgado, Juan
Pérez Abellán, Antonio
Pérez Madrid, José Antonio
Redondo Chicón, Jos é
Ros Ibáñez, Juan Antonio
Ros Morales, José Ginés
Rufete Cánovas, Marcos
Sáez Ros, Alejandro
Sánchez Galián, José
Sánchez Hernández, Tomás
Sánchez Martínez, José Francisco
Sánchez Roca, Alejandro
Segura Fernández, Juan Pedro
Valero López, Antonio
Vidal Porras, Blas

Excluidos :
Ninguno .

2.°-El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposición estará compuesto de
la siguiente forma :

Presidente : don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento ; suplente, don José A . Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Persona l .

Secretario : don Francisco Ibáñez Váz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento ; suplente, don Aurelio López
Martínez .

3 .°-Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuará el primero
será don Antonio Blázquez Marín y el
último don Antonio Aguilar Morote .

4 . °-El primer ejercicio del concur-
so-oposición se realizará el día 17 de ju-
nio de 1991, a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspirantes con el documento nacional de
identidad .

San Javier, 10 de abril de 1991 .-E1
Concejal Delegado de personal, José A .
Luengo Pérez .

Número 437 1

SAN JAVIER

ANUNCI O

En relación con el concurso-oposición
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad una plaza de Ope-
rario de Aguas :

1 .°-Se hace pública la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando elevada automáticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
días, desde la publicación de este anun-
cio sin que hubiera habido posib les re-
clamaciones :

Admitidos :

Aguilar Morote, Antonio
Barrancos Sánchez, Francisco Javier
Egea Villaescusa, Daniel
Gago Cabrera, Octavio
García García, Bartolomé
Imbernón Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Álvarez, Ramón
Lacárcel Wandosell, Alfonso
Madrid Zapata, Juan Antonio

2. °-El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposición estará compuesto de
la siguiente forma :

Presidente : don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento ; suplente, don José A . Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Personal .

Vocales :
Don Antonio Marí Gómez, en repre-

sentación de la Comunidad Autónoma;
suplente, don José Rogelio Rael Lo-
rente .

Don Anton;o Ferrer Font, en repre-
sentación del Profesorado Oficial ; su-
plente, doña María José Martínez Lam-
berto .

Don Eugenio Villasante Sáez, funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento .

Don José A. López Martínez .

Secretario : don Francisco Ibáñez Váz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento ; suplente, doña María José Si-
fres Magraner .

3 .°-Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuará el primero
será don Antonio Aguilar Morote y el
último don Juan Pedro Segura Fernán-
dez.

4 .°-El primer ejercicio del concur-
so-oposición se realizará el día 1 de ju-
lio de 199 1 , a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspirantes con el documento nacional de
identidad.

San Javier, 10 de abril de 1991 .-El
Concejal Delegado de personal, José A.
Luengo Pérez .

Número 4375

LO S ALCÁZARES

ANUNCI O

Plan Pa rc ial Lo s Lorenzos

Expediente de expropiación : Relación
de propietarios con descripción de los
bienes y derechos .
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JUNTA DE COMPENSACIÓN

Propietarios de la finca primitiva nú-
mero 13 :

-Doña Luisa Luján Hernández .
-Don José Albaladejo Hernández .
-Doña Ana Albaladejo Hernández .

Propietarios con carácter individuo
por tercera e igual parte de la siguiente
finca :

Trozo de tierra, sito en término de Los
Alcázares, de cabida veintitrés áreas y
cuarenta y una centiáreas, que lindan al
Norte y Sur con Mariano Martínez Ve-
ra; Este, camino llamado de La Lu-
crecia ; y Oeste, con el resto de donde
ésta se segrega, formado predio indepen-
diente .

Transcurrido el trámite de informa-

ción pública, y previo análisis de las ale-
gaciones y rectificaciones que procedan,
la administración actuante aprobará la
relación, siguiéndose los trámites con
quienes aparezcan en ella como titulares
de los bienes o derechos .

Los Alcázares, 12 de abril de 1991 .
El Alcalde-Presidente, Francisco Mon-
tesinos Navarro .

Número 4429

CARTAGENA

Negociado de Contratación

EDICTO

de ocho días, a contar desde la publica-
ción de este anuncio, plazo en el que se
podrán interponer reclamaciones .

Cartagena, 6 de febrero de 1991 .-El
Alcalde, P .D .

Número 4431

CARTAGENA

Negociado de Contratació n

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha
30 de enero de 1991 se ha aprobado el
pliego de condiciones y proyecto de
«Vestuarios en pista polideportiva en
Los Barreros» .

Dicha finca se segrega por esta inclui-
da dentro del ámbito del Plan Parcial
Los Alcázares, de la mayor cabida que
se describe a continuación :

Un trozo de tierra, sito en término de
Los Alcázares, de cabida cuarenta áreas,
que linda Norte, Mariano Martínez Ve-
ra; Sur, Mariano Martínez Vera ; Este,
camino llamado de La Lucrecia; y Este,
Mariano Martínez Vera .

Esta finca fue adquirida por los seño-
res precitados a don Anastasio Pardo
Pérez, actuando en representación de
don Rafael Urbina y de la Quintana, se-
gún escritura pública de compra-venta
autorizada ante el Notario de Cartage-
na don Luis Lozano Pérez, el día 4 de
febrero de 1987, según su protocolo nú-
mero 207 . Se desconoce su estado regis-
tral, estimándose que se encuentra pen-
diente de inscripción y que tiene regis-
tro abierto al libro 361 de San Javier, fo-
lio 159, finca número 29 .932 .

En los terrenos descritos existe una vi-
vienda asimismo objeto de expropiación .
Dicha vivienda se estima con una exis-
tencia superior a los treinta años dado
su sistema constructivo a base de mam-
postería y muros de fachada central y
posterior portantes de una cubierta a dos
aguas, de la que su pendiente Sur está
ejecutada con teja de cañón, y su pen-
diente Norte con placa de fibrocemento
ondulada . Superficie estimada, 110 m7 .

Lo que se somete a información pú-
blica por plazo de quince días hábiles,
a los efectos y con las consecuencias del
artículo 17 de la Ley de Expropiación
forzosa .

Por Decreto de 11 de febrero de 1 99 1
se ha aprobado la mod ificación del pro-
yecto de la obra «Urbanización de las ca-
lles Don Matías, Alto y otras del casco
antiguo» .

Dicha documentación queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
ción, por plazo de quince días a fin de
oír reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto .

Cartagena, 15 de febrero de 1991 .-
El Alcalde .-P .D., el Concejal Delega-
do, José Miguel Hernández .

Número 4430

CARTAGENA

Negociado de Contratació n

ANUNC I O

Por Decreto de esta Alcaldía de fecha
6 de febrero de 1991 se ha aprobado el
pl iego de co ndiciones del «Suministro de
material informático para la renovación
del Padrón» .

De conformidad con lo establecido en

el artículo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
ción con el artículo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que

aprobó el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al público en el
Negociado de Contratación por plazo

De conformidad con lo establecido en
el artículo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
ción con el artículo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobó el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al público en el
Negociado de Contratación por plazo de
ocho días, a coptar desde la publicación
de este anuncio, plazo en el que se po-
drán interponer reclamaciones .

Cartagena, 30 de enero de 1991 .-El
Alcalde, P . D ., José Miguel Hernández
Gómez .

Número 443 2

CARTAGENA

EDICT O

En sesión celebrada por el Excmo .
Ayuntamiento Pleno en fecha 29 de no-
viembre de 1990, se adoptó el acuerdo
de suspender el otorgamiento de licen-
cias de parcelación, edificación y demo-
lición en el área de Suelo Urbanizable No
Programado Cc-1, cuya delimitación fi-
gura en el Plan General, con el fin de es-
tudiar la formación del Programa de Ac-
tuación Urbanística .

D icha suspensión tendrá una duración
de un año, que se mantendrá por otro
más si durante dicho plazo se aprueba
inicialmente el referido programa, con-
forme a lo establecido por el artículo 8
del Real Decreto Ley 1 6/81 .

Cartagena, 31 de enero de 1991 .-El
Delegado de Urbanismo, Ginés García
Paredes .


