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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Administracion Pidblica e Interior
5126 ORDEN de 3 de mayo de 1991 de la Consejeria de
Administraciéon Publica e Interior por la que se dic-
tan instrucciones sobre concesion de permisos con
motivo de las proximas elecciones aantonémicas y
locales.

La proximidad de los procesos electorales convocados pa-
ra la eleccién de los miembros de la Asamblea Regional y de
las distintas Corporaciones Locales, hacen preciso dictar unas
normas basicas con el fin de homogeneizar los criterios y pro-
cedimientos para ia concesidn de permisos que pudieran soli-
citarse en virtud de lo establecido en la Ley 3/1986, de 19 de
marzo de la Funciéon Publica de la Regién de Murcia, en el
Decreto 27/1990, de 3 de marzo, por el que se regula la jor-
nada y horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones
del personal funcionario al servicio de la Administracion Re-
gional, en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Mur-
cia y lo que resulte de aplicacion del Real Decreto 42/1991,
de 5 de abril, por el que se dictan normas reguladoras de los
procesos electorales.

En consecuencia, la concesidén de permisos con motivo
de las préximas elecciones, se realizard en base a las siguientes,

INSTRUCCIONES:

1.° El personal al servicio de la Administracién Piblica
de la Regién de Murcia que se presente como candidato a las
elecciones a la Asamblea Regional o a las distintas Corpora-
ciones Locales, podra solicitar permiso para el cumplimiento
de ese deber publico, al amparo de lo previsto en el articulo
75 1.d) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, asi como en virtud
de lo establecido en el articulo 50 f) del vigente Convenio
Colectivo.

2.° La concesion del permiso conlleva la dispensa de la
prestacion del trabajo en la respectiva unidad administrativa
durante el tiempo de duracién de la campaiia electoral, tenien-
do derecho a las retribuciones que se viniesen percibiendo en
el puesto de trabajo desempefiado.

3.° El personal interesado deberd solicitar por escrito la
concesion del permiso, correspondiente su autorizacion al Se-
cretario General de la respectiva Consejeria en la que se pres-

te servicios; en el caso de los Organismos Autéonomos corres-
ponderd su autorizacion al Organo que tenga atribuida la com-
petencia en materia de personal.

El mencionado permiso se concedera previa comproba-
cién de que el interesado figura en algunas de las candidatu-
ras a la Asamblea Regional o a las distintas Corporaciones
Locales publicadas en el B.O.R.M. numero 98 de 30-4-91.

4.° De conformidad con lo establecido en los articulos
28.1 y 78.4 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, el personal al servicio de esta Ad-
ministracion nombrados Presidente o Vocal de las Mesas Elec-
torales vy los que acrediten su condicién de Interventores, tie-
nen derecho durante el dia de la votacién a un permiso retri-
buido de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del
descanso semanal, vy a una reduccion de su jornada de traba-
jo de § horas el dia inmediatamente posterior.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 76.1
de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Elec-
toral General, los que acrediten su condicion des Apoderados
tienen derecho a un permiso retribuido durante el dia de la
votacidn, si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.

5.° Las distintas Consejerias y Organismos Auténomos
adoptaran las medidas precisas para que los electores que pres-
ten sus servicios el dia de las elecciones puedan disponer en
su horario laboral de hasta 4 horas libres para el ejercicio del
derecho del voto, que serdn retribuidas.

Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efec-
tuara la correspondiente reduccién proporcional del permiso.

En el caso de personas que por estar realizando funcio-
nes lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de
las que se deriven dificultad para ejercer el derecho de sufra-
gio el dia de las elecciones, las medidas precisas a adoptar irdn
destinadas a posibilitar que el personal citado disponga en su
horario laboral de hasta cuatro horas libres para que, con la
debida antelacién, pueda formular personalmente la solicitud
de certificacion acreditativa de su inscripcidn en el censo, que
se contempla en el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General referido al voto
por correspondencia.

Murcia, a 3 de mayo de 1991.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.
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2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Piblica e Interior
5063 ORDEN de 24 de abril de 1991, de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior, por la que se mo-
difica la Orden de 24 de julio de 1990, de la citada
Consejerfa, que aprueba las bases generales que re-
girdn las convocatorias de concurso de méritos para
constituir listas de espera a fin de proveer plazas de
los distintos cuerpos y categorias laborales de la Ad-
ministracion Regional, mediante nombramiento de
personal interino o contrataciéon laboral temporal.

La Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de Ad-
ministracion Piiblica e Interior, aprobo las bases generales de
las convocatorias de concurso de méritos para constituir Lis-
tas de Espera.

Con el fin de determinar la entrada en vigor de dichas
Listas de Espera, y para dar efectividad al principio de segu-
ridad juridica, es conveniente perfeccionar algunos aspectos
de las bases generales aplicables a las diferentes convocato-
rias especificas.

En su virtud, esta Consejeria en uso de las competencias
que le atribuye el articulo 12.2. de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia,

DISPONE:
Articulo tnico

Se afiade a 1a Base Sexta el siguiente parrafo a continua-
cidén del apartado 6.1:

«El Consejero de Administracion Piblica e Interior dic-
tard Orden, en el plazo de 10 dias a partir de la exposicion
de la citada Resolucién definitiva, declarando la entrada en
vigor de la Lista de Espera y derogando, en su caso, la ante-
riormente vigente para el Cuerpo y Especialidad o Categoria
laboral de que se trate.

Dicha Orden se expondra en los Tablones de anuncios
arriba mencionados».

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 24 de abril de 1991.—FEl Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

5064 ORDEN de 29 de abril de 1991, de Ia Consejeria de
Administracién Piablica e Interior, que modifica la
Orden de 24 de julio de 1990, por la que se aprue-
ban las bases generales que regirdn las convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a las distintas cate-

gorias laborales de la Administracién Regional.

La Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de

Administracién Piblica e Interior, aprobo las bases generales
de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a las dis-
tintas categorias laborales de la Administracién Regional.

Sin embargo, la experiencia acumulada en el tiltimo aiio,
y los cambios producidos en la Administracion Regional, ha-
cen aconsejable modificar algunos aspectos de dichas bases
para ajustarlas a las necesidades actuales.

En su virtud, esta Consejeria en uso de las competencias
que le atribuyen los articulos 12.2.k) y 24 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia,

DISPONE:
Articulo unico

Las Bases generales de convocatoria de pruebas selecti-
vas para acceso a las distintas Categorias Laborales de la Ad-
ministracién Regional, aprobadas por Orden de 24 de julio
de 1990, de la Consejeria de Administraciéon Publica e Inte-
rior, (BORM de 27-7-90) quedan modificadas de la siguiente
forma:

BASE PRIMERA

El apartado 1.3. de la Base Primera queda redactado co-
mo sigue:

«1.3. Proceso Selectivo. Constara de las siguientes fases:
A) Oposicién y
B) Concurso

A) FASE DE OPOSICION:

1. Tanto para el sistema general de acceso libre como para
el de promocién interna, en su caso, el programa de las prue-
bas selectivas, los ejercicios y su valoracidn se ajustaran a lo
dispuesto, para las distintas categorias laborales, en las Orde-
nes de la Consejeria de Administracion Publica e Interior que
se indiquen en la convocatoria especifica.

2. El primer ejercicio de la fase de oposicion de las dis-
tintas pruebas selectivas comenzard a partir de la fecha que
se determine en la convocatoria especifica.

3. Unicamente los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion, podran acceder a la fase de concurso.

4. La relacidn de aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicién reflejard exclusivamente la calificacion obtenida en los
ejercicios de la misma, sin que en ningiin caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos en esta relacidén han
superado las pruebas selectivas, para lo que sera necesario fi-
gurar en la relacion definitiva de aspirantes seleccionados pre-
vista en la Base 7.3. de esta Orden, una vez adicionada la pun-
tuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
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B) FASE DE CONCURSO:
(Esta fase no tendra caracter eliminatorio)

1. La evaluacion de los méritos alegados por los aspiran-
tes se efectuara con arreglo al Baremo que se indique en la
convocatoria especifica, que podra remitir al «Boletin Oficial
de 1a Regién de Murcia» en el que se haya publicado con an-
terioridad.

La puntuacién maxima a alcanzar por los aspirantes se-
ra de 10 puntos. La puntuacion total de esta fase sera el co-
ciente de dividir entre 10 la suma de las puntuaciones alcan-
zadas en los distintos apartados del Baremo correspondiente.

2. Para la aplicacién del Baremo de Méritos a.los aspi-
rantes, se tendran en cuenta las siguientes condiciones
generales:

a) No serd objeto de valoracién la titulacion requerida
para el ingreso.

b) En ningtin caso serdn considerados a efectos de valo-
racion aquellos titulos exigibles para la obtencién de uno de
grado superior que tenga puntuacion.

¢) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académi-
cas, méritos profesionales o especificos del puesto de trabajo,
que tengan relacion directa con las plazas convocadas, salvo
que el Baremo correspondiente disponga expresamente otra
cosa.

d) No se considerardn periodos de servicios simultdneos
prestados en las Administraciones Piiblicas y/o Actividades
Privadas.

1.3.1. La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones totales alcanza-
das en las fases de concurso y oposicion. En caso de empate
el orden definitivo se establecerd atendiendo a los mayores mé-
ritos profesionales, en primer término, y académicos en se-
gundo y segin el orden de los distintos apartados de los mis-
mos en la Baremo correspondiente.

BASE SEGUNDA

El punto ¢) del apartado 2.1. de la Base Segunda queda
redactado de la siguiente forma:

«Estar en posesién del titulo académico que se indique
en la correspondiente convocatoria especifica, o en condicio-
nes de obtenerlo por reunir la totalidad de los requisitos exi-
gidos en la legislacién vigente para su adquisicion».

BASE TERCERA

Se afiade al apartado 3.1. de la Base Tercera el siguiente
parrafo:

«Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera, prevista, en su caso, en la correspondiente convoca-
toria especifica, deberdn indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no serdn incluidos en la
oportuna Lista de Espera, aunque cumplan los requisitos exi-
gidos para ello en la respectiva convocatoria especifica».

BASE SEPTIMA:
La Base Séptima queda redactada de la siguiente forma:
LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS.

7.1. Una vez expuesta la relacion de aprobados del ulti-
mo ejercicio de Ia fase de oposicion, el Tribunal hard piblico
en el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio y, en
todo caso, en la Direccion General de la Funcién Publica, una
Resolucion conteniendo 1a relacion de aspirantes que han apro-
bado dicha fase, por orden de puntuacion alcanzada, suman-
do l1a obtenida en cada ejercicio.

La superacién de todos los ¢jercicios de la fase de oposi-
cion no otorgara derecho ¢ expectativa de contratacion o a
percibir remuneracion alguna.

7.2. Publicada la Resolucion arriba mencionada, el Tri-
bunal dictara Resolucién conteniendo la valoracién de los mé-
ritos acreditados por los aspirantes aprobados en la fase de
oposicién. Esta Resolucion se expondra en los mismos luga-
res antes indicados.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dictard
Resolucion conteniendo, por orden de puntuacion, la relacién
de aspirantes que, con el limite del nimero de plazas convo-
cadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionados
por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las alcanza-
das en las fases de concurso y oposicion.

Dicha Resolucién, que se expondrd en los lugares arriba
mencionados, indicard la puntuacion definitiva obtenida por
cada aspirante asi como su D.N.IL.

Esta Resolucidn, que no podra contener un ntimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracién Publica e Interior,
en el plazo maximo de cinco dias contados a partir de su pu-
blicacion en los lugares sefialados.

7.4. En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado
todos los ejercicios no hayan sido seleccionados, se incluirdn
en una relacién complementaria, por orden de puntuacién total
alcanzada, para que puedan ser propuestos sucesivamente por
el Tribunal, en el caso de que alguno de los solicitantes pro-
puestos no llegase a formalizar el correspondiente contrato,
0, en su caso, celebrado éste no llegase a iniciar la prestacion
de servicios por causa que le sea imputable.

7.5. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacién de expectativa de formalizacion
de contrato y seran contratados con ocasién de vacante en la
categoria a que hayan accedido.

La situacién de expectativa de formalizacidn de contrato
no sera computable a ningln efecto y no dara derecho a per-
cibir remuneracién alguna.

BASE OCTAVA

El primer parrafo del apartado 8.1 de la Base Octava que-
da como sigue:
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«En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguien-
te al de 1a publicacion de la Resolucion de aspirantes seleccio-
nados, mencionada en la Base 7.3. en los lugares en ella sefia-
lados, dichos aspirantes deberdn presentar en la Direccién Ge-
neral de 1a Funcién Piblica, sita en C/ Luis Fontes Pagdn,
s/n Murcia, los siguientes documentos»:

BASE DUODECIMA

La Base Duodécima queda redactada de la siguiente
forma:

«CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA

12.1. En aquellos casos en que asi lo determine la convo-
catoria especifica, el Tribunal constituira una Lista de Espera
para cubrir necesidades del servicio de_cardcter temporal y pro-
veer, mediante contratacién laboral temporal, las vacantes atri-
buidas a personal de la categoria correspondiente que pudie-
ran producirse, o sustituciones en plazas de la misma con de-
recho a reserva, cuya cobertura resulte de urgente necesidad.

12.2. La citada Lista de Espera se elaborara con los aspi-
rantes no seleccionados que hayan superado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion alcanzada, sumandole, en su ca-
50, la obtenida en los restantes ejercicios.

En todo caso se valoraran los servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Regional, en la propia categoria la-
boral a que pertenezcan las plazas convocadas, siempre que
el aspirante esté prestando estos servicios en la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria especifica. Dicha valoracién no
excederd del 20% de la puntuacion maxima obtenible en la
fase de oposicidn a razén de un 0,4% por mes completo de
servicios prestados.

12.3. A estos efectos los aspirantes presentaran junto con
la instancia, certificacion acreditativa de los servicios presta-
dos, expedida por el Jefe de Servicios que tenga atribuidas las
competencias de personal de la Consejeria u Organismo don-
de los hubiere prestado.

12.4. La Lista de Espera asi constituida se regira por la
disposiciones contenidas en las Bases Quinta y siguientes de
la Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejeria de Adminis-
tracion Piblica e Interior, por la que se aprueban las Bases
Generales que regiran las convocatorias de Concurso de Mé-
ritos para constituir Listas de Espera, (BORM de 27-7-90) y
por la Orden de 24 de abril de 1991, por la que se modifica
la anterior».

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 24 de abril de 1991.—El Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

5065 ORDEN de 24 de abril de 1991, que modifica la Or-
den de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de Ad-
ministracién Piblica e Interior por la que se aprue-
ban las bases generales que regirdn las convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a los distintos cuer-

pos de la Administracion Regional.
La Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejeria de

Administracién Publica e Interior, aprobé las Bases Genera-
les de las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional.

Sin embargo la experiencia acumulada en el Gltimo afio,
y los cambios producidos en la Administracién Regional, ha-
cen aconsejable modificar algunos aspectos de dichas bases
para ajustarlas a las necesidades actuales.

En su virtud, esta Consejeria en uso de las competencias
que le atribuyen los articulos 12.2. h) y 24 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcidn Publica de la Region de Murcia,

DISPONE:
Articulo vnico

Las Bases Generales de convocatoria de pruebas selecti-
vas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, aprobadas por Orden de 24 de julio de 1990, de la
Consejeria de Administracion Piblica e Interior (BORM
n.° 172, de 27-7-90) quedan modificadas de la siguiente forma:

BASE PRIMERA:

El apartado 1.3 de la Base Primera queda redactado co-
mo sigue

«1.3.—Proceso Selectivo. Constara de las siguientes fases:

A) En el supuesto de preverse en la convocatoria especi-
fica el sistema de promocidn interna:

- Fase de Oposicibn y

- Fase de Concurso

B) Para el sistema de acceso libre, 1inicamente:
- Fase de Oposicion.

1.3.1.—Fase de Oposicion: Tanto para el sistema gene-
ral de acceso libre como para el de promocion interna, en su
caso, el programa de las pruebas selectivas, los ejercicios y su
valoracion se ajustaran a lo dispuesto, para los distintos Cuer-
pos, en las Ordenes de la Consejeria de Administracion Pu-
blica e Interior que se indiquen en la convocatoria especifica.

1.3.2.—Unicamente los aspirantes, en su caso, por el sis-
tema de promocion interna, que superen la fase de oposicidn,
podran acceder a la fase de concurso.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposi-
cion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en los
ejercicios de la misma, sin que en ningin caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos en esta relacién han
superado las pruebas selectivas, para lo que serd necesario fi-
gurar en la relacién definitiva de aspirantes seleccionados pre-
vista en la Base 7.3 de esta Orden, una vez adicionada la pun-
tuacion obtenida, en su caso, en la fase de concurso, y en el
ejercicio voluntario.

1.3.3.—Fase de Concurso: La fase de concurso no ten-
dra caracter eliminatorio. La puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar el 30% de la puntuacién maxima
alcanzable en la fase de oposicion. Se valorardn en esta fase
los siguientes meéritos:
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a) Antigiiedad del funcionario en el Cuerpo al que perte-
nezca, teniéndgse en cuenta a estos efectos los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacidn de la convocato-
ria especifica, asigndndose una puntuacion por cada aiio de
servicios prestados del 2% de la puntuacion total de la fase
de concurso, hasta un maximo del 20%.

b) Grado personal consolidado, asignandose el 8°3% de
la puntuacién total de la fase de concurso a cada uno de los
tres escalones de niveles recogidos, para cada Grupo de titu-
12acg7c')n, en la convocatoria especifica, hasta un maximo del

5%.

¢) Nivel de Complemento de Destino, correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe el dia de publicacién de la con-
vocatoria especifica y haya sido obtenido, previa convocato-
ria publica, por el sistema de concurso de méritos o por el de
libre designacién. En su defecto, nivel de Complemento de
Destino del ultimo puesto obtenido con cardcter definitivo,
de la siguiente forma:

- 3% por cada nivel superior al base del Cuerpo corres-
pondiente hasta el 15% de la puntuacién total de la fase de
concurso.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones propias del Cuerpo y espe-
cialidad u opcién al que se pretende promocionar, convoca-
dos por cualquier institucion de titularidad piiblica, sin cuyo
requisito no seran valorados, y en los que se haya expedido
diploma con calificacion final o certificado de aprovechamien-
to. Se valoraran segin su duracion de la siguiente forma:

-Deun afio O MAS ....oooeivniiviiiieieenneen 1 punto
- De menos de un afio o 250 horas ....... 0’75 puntos
- De menos de seis meses o 150 horas .. 0’50 puntos
- De menos de tres meses o 75 horas .... 0’25 puntos

- De menos de un mes o 35 horas 0’10 puntos

La puntuacién obtenida por este apartado tendrd como
limite el 20% de la puntuacién total de la fase de concurso.

e) Cada ejercicio aprobado en las iltimas convocatorias
para acceso al Cuerpo y especialidad a que se pretende
promocionar:

- 10% puntos por cada ejercicio hasta un 20% de la pun-
tuacidn total de la fase de concurso.

1.3.4.—La puntuacién obtenida en la fase de concurso,
se sumara a la total obtenida en la fase de oposicidn, resul-
tando de este modo 1a puntuacion total del concurso-oposicion,
para los aspirantes por el sistema de promocion internay.

BASE SEGUNDA:

El punto c) del apartado 2.1 de la Base Segunda quedara
redactado de la siguiente forma:

«c) Estar en posesion del titulo académico que se indi-
que en la correspondiente convocatoria especifica, o en con-
diciones de obtenerlo por reunir ia totalidad de los requisitos
exigidos para su adquisicion en la legislacion vigente.»

BASE TERCERA:

Se afiaden al apartado 3.1 de la Base Tercera los signien-
tes parrafos:

«Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio volunta-
rio deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud, en
el apartado establecido a tal efecto.En caso contrario no po-
dran solicitarlo con posterioridad, ni consiguientemente
realizarlo.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Es-
pera prevista, en su caso, en la correspondiente convocatoria
especifica, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en ia oportu-
na Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos para
ello en la respectiva convocatoria especificay.

En el apartado 3.2, en el primer y tercer parrafo, donde
dice «Base 1.3.1» debe decir «Base 1.3.3»

BASE SEPTIMA:
La Base Séptima queda redactada como sigue:
« Lista de aprobados y seleccionados

7.1. En el supuesto de haberse previsto en la convocato-
ria especifica el sistema de promocion interna, y una vez ex-
puesta la relacién de aprobados del itimo ejercicio obligato-
rio de la fase de oposicién, el Tribunal publicard, en el lugar
o lugares de celebracién del mismo y en todo caso, en la Di-
reccion General de la Funcion Publica, Resolucién conteniendo
la relacion de los aspirantes que han aprobado dicha fase, por
orden de puntuacién alcanzada, sumando la obtenida en ca-
da ejercicio.

La superacién de todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién no otorgara derecho o expectativa de nom-
bramiento o a percibir remuneracién alguna.

Una vez expuesta la Resolucion arriba mencionada, el Tri-
bunal hard publica en los mismos lugares indicados, Resolu-
cién conteniendo la valoracién de los méritos acreditados por
los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

En plazo no superior a 15 dias ni inferior a 10 a contar
desde la exposicion de la Resolucién anterior, el Tribunal dic-
tard nueva Resolucién conteniendo la relaciéon de aspirantes
que, con el limite del niimero de plazas convocadas, hayan
superado las pruebas y resulten seleccionados por haber ob-
tenido mayor puntuacién, sumando las alcanzadas en las fa-
ses de concurso y oposicion.

Solamente los aspirantes incluidos en esta ultima Reso-
lucién podran realizar, en su caso, el ejercicio voluntario.

7.2.—Para el sistema de acceso libre, una vez expuesta
la relacién de aprobados del tltimo ejercicio obligatorio de
la fase de oposicion, el Tribunal publicard, en el lugar o luga-
res de realizacion del mismo y, en todo caso, en la Direccion
General de la Funcién Ptblica, la relacién de los aspirantes
que hayan aprobado todos los ejercicios obligatorios de di-
cha fase, por orden de puntuacion alcanzada, sumando la ob-
tenida en cada ejercicio.

En esta relacion figuraran separadamente, en su caso, 1os
aspirantes por el turno de minusvalia que hayan aprobado to-
dos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién.

La superacion de todos los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién no otorgara derecho o expectativa de nom-
bramiento o a percibir remuneracién alguna.

Publicada la relacién arriba mencionada, el Tribunal dic-
tara Resolucion conteniendo la relacién de aspirantes que, con
el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado
las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido ma-
yor puntuacion, sumando las alcanzadas en cada ejercicio. Di-
cha Resolucion se expondra en los lugares antes citados.

Solamente los aspirantes incluidos en esta Resolucién po-
dran realizar, en su caso, el ejercicio voluntario.

7.3.—Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard pd-
blica en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio
obligatorio, y en todo caso en la Direccién General de la Fun-
cién Publica, una nueva Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aspirantes que hayan superado las pruebas y re-
sulten seleccionados para su acceso al Cuerpo y especialidad
u opcién correspondiente, por orden de puntuacion alcanza-
da, sumada, en su caso, la del ejercicio voluntario, y con in-
dicacion de su Documento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevard por el
Tribunal al Consejero de Administracion Publica e Interior,
en el plazo maximo de cinco dias contados a partir de su pu-
blicacién en los lugares mencionados.

7.4.—En su caso, los aspirantes que, habiendo aproba-
do todos los ejercicios obligatorios no hayan sido selecciona-
dos, se incluiran en una relacion complementaria, por orden
de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta comple-
mentaria del Tribunal para ser nombrados en el caso de
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que alguno de los seleccionados renunciase o no llegase a to-
mar posesion en el Cuerpo, Especialidad u opcién por causas
que le sean imputables.

La inclusion en la citada relacién complementaria no otor-
gara derecho o expectativa de nombramiento o a percibir re-
muneracién alguna.

7.5.—En caso de empate entre los aspirantes incluidos
en las relaciones sefialadas en los apartados 7.1 y 7.2, el or-
den se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
da en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, éste se diri-
mira por la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y ca-
so de ser ésta la misma, tendra preferencia el aspirante que
hubiera prestado servicios en la Administraciéon Regional en
el Cuerpo y especialidad objeto de la convocatoria, o en su
defecto, el que hubiera prestado servicios en cualquier Admi-
nistracién Publica, en el Cuerpo, Escala o especialidad corres-
pondiente. Si los anteriores criterios no fuesen suficientes pa-
ra resolver el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por
la letra que determine el orden de actuacion de los aspirantes;
indicada en la convocatoria especifica.

7.6.—Los aspirantes que hayan superado todo el proce-
so selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas con-
vocadas, expresamente indicado en la convocatoria especifi-
ca, quedardn en situacion de expectativa de nombramiento y
seran nombrados funcionarios con ocasion de vacante en el
Cuerpo.

La situacion de expectativa de nombramiento no serd
computable a ningilin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracién alguna.»

BASE OCTAVA:

El primer parrafo del apartado 8.1 de la Base octava que-
da redactado de la siguiente forma:

« En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de la Resolucién de aspirantes se-
leccionados, mencionada en la Base 7.3, en los lugares en ella
sefialados, dichos aspirantes deberdn presentar en la Direccién
General de la Funcién Piblica, sita en C/. Luis Fontes pa-
gan, s/n., 30003 de Murcia, los siguientes documentos:»

BASE DUODECIMA:
La Base Duodécima queda redactada como sigue:
«Constitucién de una Lista de Espera.

12.1.—En aquellos casos en que asi lo determine 1a con-
vocatoria especifica, el Tribunal constituird una Lista de Es-
pera para proveer, mediante nombramiento de personal inte-
rino, sucesivas vacantes o sustituciones en plazas con derecho
a reserva, de idénticas caracteristicas a las convocadas, cuya
cobertura resulte de urgente necesidad. Asimismo, dicha Lis-
ta podréd utilizarse para efectuar contrataciones laborales tem-
porales con cargo al concepto presupuestario 131 o Capitulo
VI (Inversiones), para realizar las funciones propias de las pla-
zas convocadas.

12.2.—La citada Lista de Espera se elaborara con los as-
pirantes no seleccionados que hayan superado el primer ejer-
cicio por orden de puntuacién alcanzada, sumandole en su ca-
so, la obtenida en los restantes ejercicios.

En todo caso, se valorardn los servicios prestados en la
Administracidén Regional, en el propio Cuerpo y especialidad
a que pertenezcan las plazas convocadas, siempre que el aspi-
rante esté prestando estos servicios en la fecha de publicacion
de la convocatoria especifica. Dicha valoracion no excedera
del 20% de 1a puntuacion maxima obtenible en la fase de opo-
sicion, a razén de un 0’4% por mes completo de servicios
prestados.

12.3.—A estos efectos los aspirantes presentardn junto
con la instancia, certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, expedida por el Jefe de Servicio que tenga atribuidas

las competencias de personal de ia Consejeria u Organismo
donde ios hubiere prestado.

12.4.—La Lista de Espera asi constituida se regird por
las disposiciones contenidas en las Bases Quinta y siguientes
de la Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de Admi-
nistracion Piiblica e Interior, por la que se aprueban las Ba-
ses Generales que regirdn las convocatorias de Concurso de
Meéritos para constituir Listas de Espera, («Boletin Oficial de
la Region de Murcia», n.° 172, de 27-7-90) y por la Orden
de 24 de abril de 1991, por la que se modifica la anterior.

12.5.—Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo
sexto de la Orden de 28 de enero de 1991, de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior, por la que se dictan nor-
mas sobre adjudicacion de puestos de trabajo a los funciona-
rios de nuevo ingreso que hayan superado las pruebas selecti-
vas (BORM n.° 34, de 11-2-91), no serd de aplicacion a los
interinos nombrados al amparo de la Lista de Espera prevista
en la correspondiente convocatoria especifica.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay.

Murcia, 24 de abril de 1991.—El Consejero de Adminis-
tracién Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

5066 ORDEN de 29 de abril de 1991, de Ia Consejeria de
Administracion Piblica e Interior, por la que se
aprueba el modelo tinico normalizado de instancia
para participar en las pruebas selectivas de acceso a

la Funcién Pablica Regional.

Publicadas las Ordenes de 24 de julio de 1990, de la Con-
sejeria de Administracion Publica e Interior, por las que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
las pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos y Ca-
tegorias Laborales, de la Administracién Regional, vista la ne-
cesidad de racionalizar la gestién administrativa de los expe-
dientes que conllevan dichas pruebas, y teniendo en cuenta
la experiencia y el namero de participantes en afios anterio-
res, se ha puesto de manifiesto la necesidad de unificar los
modelos de instancias a utilizar por quienes deseen participar
en los procesos selectivos a realizar.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo
12.2 dela Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Regiéon de Murcia,

DISPONGO:
Articulo dnico

El modelo tnico normalizado de instancia para partici-
par en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Piblica
Regional, sera el que figura como Anexo de Ia presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden de 19 de abril de 1989, de
la aprobaron los modelos normalizados de instancia para par-
ticipar en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos Supe-
rior Facultativo y Técnico de Grado Medio y a los Cuerpos
Generales de la Administracién Regional, (BORM numero
104, de 6-5-89), y la Orden de 31 de agosto de 1987, de la mis-
ma Consejeria, que aprobo el modelo de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas para acceso a plazas de personal la-
boral, (BORM de 18-9-87).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 29 de abril de 1991.—El Consejero de Adminis-
traciéon Piblica e Interior, Juan José Garcia Escribano.
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Regi6n de Murcia N()‘l,»\: Antes de consignar los df‘m)s, vea
Consejeria de Administracic’m P0b|ica e lnterior ld\ IS ride ctones ill dnr\() (l(' Id ll“ll\ld h()m.

Direccién General de 1a Funcion Publica

Fecha convocatoria
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Orden: / /
PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA REGIONAL
BORM: / /.
CONVOCATORIA
CUERPO Y ESPECIALIDAD / NIVEL SALARIAL CATEGORIA LABORAL (1) 2) TURNO DE ACCESO: (5)
Libre D
Promocién interna D
OPCION TEMARIO (3) 1 D 2 D LISTA DE ESPERA (4) S D No D Minusvalia O

DATOS PERSONALES

D.N.I. N° LETRA} Primer apellido Segundo apeliido Nombre
i
Fecha nacimiento Edad - ARos| Provincia nacimiento (6) Localidad nacimiento (7)
Domicilio: Calle / Plaza y ntimero C. postal Teléfono
Localidad (8) Provincia (9)
Tipo de minusvalia Adaptacién que solicita y motivo de la misma
10) ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

CODIGO CUENTA CLIENTE

TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA an CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES (12) CENTRO DE EXPEDICION

EJERCICIO VOLUNTARIO (13)

D Alemén D Francés D Inglés Lj ltaliano O Informatica D Taquigrafia

DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA (14)

Cuerpo, escala / categoria laboral a que pertenece (15) Grupo / nivel salarial

Antigliedad en el cuerpo/categoria desde elfla que promociona: N.R.R.P. Codigo de plaza ocupada

Graopesoal comolddo I I T T T TP T TI T T]

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Pdblica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud

Murcia. a___ de de 19 LIQUIDACION (17) PESETAS (sello acreditando el pago)

(Firma del interesado/a) (16) DERECHOS DE EXAMEN

TASAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL

GASTOS TRANSFERENCIA

TOTAL A INGRESAR

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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INSTRUCCIONES

Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayisculas de tipo imprenta.
Asegiirese que los datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.

(1) Consigne el Cuerpo y especialidad, en su caso, o nivel salarial y categoria laboral del proceso selectivo en el que quiere participar.

(2) Sefiale el codigo correspondiente al Cuerpo y especialidad, en su caso, nivel salarial y categoria laboral a que se presenta, que viene
indicado en la Guia del Opositor o en impreso que facilitan ias oficinas de presentacién de instancias.

(3) Solamente sefale la opcién temario que elige en caso de presentarse a:

— Cuerpo Superior de Administradores:
Juridica: 1
Econémica: 2

— Cuerpo Superior Facultativo, especialidad u opcion: Psicélogo:
Salud mental: 1
Servicios sociales: 2

— Cuerpo Superior Facultativo, especialidad u opcién: Veterinario:
Salud publica: 1
Produccion y Sanidad animal: 2

(4) Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere o no figurar en dicha Lista; si no lo especifica, no
podra ser incluido en ella posteriormente.

(5) Sefiale el turno de acceso por el que se presenta; para hacerlo por el turno de minusvalia, se requerird una discapacidad igual o
superior al 33%.

6, 7, 8 y 9) Indique el cédigo correspondiente, que viene sefialado en la Guia del Opositor o en impreso que facilitan las oficinas de
presentacién de solicitudes.

(10) A efectos de devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen, en el caso de ser-excluido por no reunir todos
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, consigne los 20 digitos que componen su codigo de cuenta cliente, que le serd
facilitado en su entidad bancaria.

(11 y 12) Sefiale el cédigo correspondiente a la titulacién/es que posee; lo encontrard en la Guia del Opositor o en impreso que facilitan
las oficinas de presentacion de instancias.

(13) En caso de querer presentarse a la realizacion del ejercicio voluntario, podran elegir:

— Los aspirantes a Cuerpo Superior de Administradores, Gestién y Administrativo:
Uno o varios idiomas.

— Los aspirantes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos:
Uno o varios idiomas o informdtica o taquigrafia.

— Los aspirantes a Cuerpo Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares:
Uno o varios idiomas o informética.

(14) Estos datos sélo los cumplimentard si se presenta por el turno de promocién interna.
(15) Indique la Categorfa laboral/Cuerpo y especialidad, en su caso, al que pertenece y desde el que promociona.
(16) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR.

(17) Una vez abonados los derechos de examen y tasas,.deberd presentar la instancia en los lugares sefialados en las bases de la
convocatoria. Caso de no hacerlo, no podra ser incluido en la relacién de aspirantes admitidos.

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA BIEN CUMPLIMENTADA
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4197

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 11/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Consejo Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, de ambito empresa, suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo, con fecha 12-2-91, cuya re-
presentacion de la empresa estd formada por representantes
de la propia empresa y la de los trabajadores por las centrales
sindicales CC.00., U.G.T. y U.8.0., y que ha tenido entra-
da en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 1-4-91, de ccnformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por
las instrucciones recibidas de la Direccion General de Traba-
jo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, a 8 de abril de 1991.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

D.G. 337)

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CONSEJO MUNICI-

PAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO

DE MURCIA Y SU PERSONAL LABORAL, DE AMBITO
DE EMPRESA

CAPITULO L.

Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales existentes en-
tre el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamien-
to de Murcia y los trabajadores del Consejo que a continua-
cion se relacionan, con las peculiaridades que para algunos
de ellos se especifica a lo largo del articulado:

a) El personal fijo correspondiente a la plantilla laboral.

b) Los contratados con caricter iemporal, en todo lo no pre-
visto en el contrato especifico que al efecto se suscriba.

¢) Los trabajadores procedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboracion social o andlogos con las pe-
culiaridades propias de ia norma especifica que regule su
situacion laboral.

2.—Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) Los funcionarios de carrera, de empleo, interinos y con-
tragados administrativos.

b) El personal contratado para puestos de alta direccion, al
amparo de lo establecido en el articulo 2, 1a del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.—Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», si bien
las retribuciones que se pactan surtiran efectos desde 1-1-91.
Su duracién sera de un afio, y si ninguna de las partes lo de-
nunciase con un mes de antelacion a su vencimiento, se pro-
rrogara de afio en afio, incrementandose las retribuciones den-
tro de lo que la Ley permita. El Consejo Municipal de Servi-
cios Sociales, a la firma del presente Convenio, practicard una
liquidacién de atrasos individualizada a cada trabajador, pa-
ra los afos 1989 y 1990.

Articulo 3.—Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal de la plantilla laboral de
los distintos Programas y Servicios del Consejo y evitar la plu-
ralidad de adscripciones reglamentarias, aplicando asi el prin-
cipio de unidad de empresa, se establecen las siguientes reglas:

1.—El presente Convenio serd el tinico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacion de otros convenios especiales de sector.

2.—En todo lo no previsto por el presente Convenio, re-
giran subsidiariamente los acuerdos del Pleno de la Corpora-
cién Municipal de 29 de abril de 1987, el Estatuto de los Tra-
bajadores y las leyes y disposiciones laborales de carécter ge-
neral para todas las actividades.

CAPITULO II

Plantilla y escalafones

Articulo 4.—Categorias profesionales.

Las categorias profesionales en cuanto a titulacion al igual
que para los funcionarios, estardn reguladas por lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 30/84, es decir: Grupo A, Titula-
cion Superior; Grupo B, Titulacion de Grado Medio; Grupo
C, Bachiller Superior; Grupo D, Graduado Escolar; y Grupo
E, Certificado de Estudios Primarios.



Nimero 104

Miércoles, 8 de mayo de 1991

Pagina 2875

Articulo 5.—Traslados entre Servicios del Consejo Municipal

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran
por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que supongan promo-
cién econémica o profesional se realizardn siempre, ex-
cepto los regulados en el articulo 9, mediante concurso
de provisién, cuyas bases y baremos seran negociados con
caracter previo a su convocatoria con el Comité de
Empresa.

Ademas, en la Comision de Seleccién respectiva, un vo-
cal sera designado a instancias de este 6rgano de representa-
cion de los trabajadores.

Si no existieran voluntarios para proveer los puestos de
trabajo, el Consejo, previo informe del Comité de Empresa,
determinara quienes deban cubrirlos, atendiendo a las carac-
teristicas del puesto y capacitacién del mismo.

b) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos Pro-
gramas del Consejo seran dispuestos por la Vicepresiden-
cia, previo informe del Comité de Empresa, siempre que
no suponga promocion econodmica o profesional del
empleado.

¢) Los traslados de turno o puestos dentro del mismo Pro-
grama serdn dispuestos por la Jefatura Administrativa del
Consejo mediante comunicacién razonada al interesado
dando cuenta a la Vicepresidencia y al Comité de
Empresa.

d) Se autoriza las permutas de puestos de trabajo o turnos
entre trabajadores y funcionarios de la misma categoria.

e) Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Vicepre-
sidencia podra realizar el traslado mediante oficio, dan-
do en todo caso comunicacion razonada al Comité de
Empresa.

Articulo 6.—Traslados y permutas entre Administraciones
publicas.

a) Traslados: Se estara a la espera del desarrollo legal pre-
visto en la Ley 30/84.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la
legislacion vigente en esta meteria.

Articulo 7.—Coberturas de puestos de trabajo con caricter
permanente.

A partir de la aprobacion por parte de los érganos com-
petentes de los correspondientes Reglamentos de Provisién de
Puestos de Trabajo y de las normas sobre Relaciones de Pues-
tos de Trabajo se elaboraran las correspondientes convocato-
rias para la adscripciéon a los mismos, mediante el procedi-
miento de concurso publico.

Articulo 8,—Reserva de puestos.

Se reservara, al menos, el 50% de las vacantes y plazas
de nueva creacidn de puestos de trabajos fijos para la promo-
cion interna de los trabajadores fijos de este Consejo
Municipal.

Articulo 9.—Coberturas de jefaturas.

La adscripcién al puesto de Coordinador Ejecutivo serd
aprobada por el Pleno del Consejo a propuesta del Sr. Vice-
presidente, La adscripcidn al puesto de Jefatura de Progra-
ma se hard por el procedimiento de Libre Designacion entre
los grupos de titulacion A, B y C, recogido en el articulo 20-1-b
de la Ley 30/84, modificada por Ley 23/88 y R.D. 28/90, de
15 de enero, de Reglamento de Provisidn de Puestos de Tra-
bajo, y el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.—Realizaciéon de trabajo de superior o inferior
categoria,

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del E.T. y de-
mas normas de caracter general. S6lo podran ejercerse las fun-
ciones de categorias superiores con cardcter excepcional y tran-
sitorio, hasta un maximo de cinco meses, cuando asi lo auto-
rice el érgano competente de la Institucién, previo informe
del Comité de Empresa. En este supuesto, se abonaran las di-
ferencias econdmicas correspondientes a las retribuciones com-
plementarias, durante el tiempo en que dicha situacion se
mantenga.

En ningin caso el ejercer funciones de categoria supe-
rior supondra la adquisicion de derechos para la provision per-
manente del puesto de trabajo.

CAPITULO 111
Tiempo de trabajo
Articulo 11.—Jornada y horario.

1.—La jornada semanal sera de 37,5 horas. El computo
anual para 1991 se fija en 1.632 horas, que se consideraran
como cdmputo minimo para todo el personal del Consejo, con
independencia de su realizacion en régimen de turnos, hora-
rio partido, festivos, etc. Se realizara durante 1991 un estudio
sobre la repercusion que pueda tener una reduccién de com-
puto anual a 1.562 horas.

2.—FEl horario se establece en general en régimen de jor-
nada continuada, por la mafiana y por la tarde o en turnos,
si el servicio lo exige, sin perjuicio de propuestas de modifica-
cién en los horarios de otros servicios. Estas propuestas seran
presentadas en la Comision Paritaria, con caracter previo a
su implantacion.

3.—Del 1 de julio al 15 de septiembre se reducira el ho-
rario de salida en media hora diaria, igual que en Navidad
y Semana Santa.

4,—Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30
minutos, sin que esto pueda suponer, en ningiin caso, que el
servicio piblico quede desatendido, siendo los Jefes inmedia-
tos los responsables de establecer turnos u otras normas para
velar por el cumplimiento de esta resolucidn; aismismo serdn
responsables de 1a presencia del personal a su cargo.

5.—Excepcionalmente se podra conceder la jornada re-
ducida de 30 horas semanales, con la correlativa disminucién
de haberes y por motivos suficientemente justificados, de con-
formidad a la ley y a los apartados de este mismo acuerdo.
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Articulo 12.—Excesos de jornada.

1.—Los excesos de jornada, con cardcter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones impre-
vistas se solicitara por los Programas permiso a la Jefatura
Administrativa para la realizacion de trabajos fuera de la jor-
nada habitual, y esto siempre que no sea posible la contrata-
cién temporal prevista por la ley, o no puedan ser de aplica-
cion por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Jefatura Adminis-
trativa, la Jefatura de Programa correspondiente dispondra
la realizacién de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucion entre todo el personal disponible y voluntario para
la realizacion de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justificados,
se podrdn realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
de Jefatura Administrativa, quedando los Jefes de Programa
obligados a comunicarlo a la mayor brevedad posible.

La Jefatura Administrativa dard cuenta mensualmente al
Comité de Empresa de los servicios extraordinarios realiza-
dos, asi como de la relacion nominal de los afectados.

2.—A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador se repartirdn los computos anua-
les en cdmputos trimestrales, y se considerara asi las horas rea-
lizadas en exceso de este cOmputo trimestral.

Asimismo, se consideraran como tales las realizadas por
encima de 7’5 horas en computo diario, salvo en los casos en
que este exceso se produzca por la libre y voluntaria adscrip-
cién del trabajador a algunas de las combinaciones de hora-
rio previstas o por horarios especiales que respeten el cémpu-
to anual.

3.—Siempre que el servicio lo permita se compensaran
los excesos de jornada realizados por tiempo libre en la pro-
porcion del 175%, es decir, por cada hora se compensard con
1 hora 45 minutos de tiempo libre.

Esta compensacion se realizard obligatoriamente dentro
del siguiente trimestre de cémputo.

4.—En el caso excepcional de que por el servicio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonardn en la misma proporcion previo acuerdo de
la Comisién Permanente del Consejo, en concepto de gratifi-
cacidn por Servicio Extraordinario, dentro del siguiente tri-
mestre de computo y con la mayor agilidad posible.

Articulo 13.—Vacaciones.

1.—De forma general, salvo en casos especiales, se esta-
blece como periodo de disfrute de vacaciones anuales los me-
ses de julio, agosto y septiembre. Se mantiene a lo largo del
afio las vacaciones en aquellos servicios que por sus caracte-
risticas asi lo requieran. La duracion de las vacaciones, en cual-
quiera de los casos, sera de 31 dias naturales.

2.—Las Jefaturas de Programa elaboraran un plan de va-
caciones en el que tendran en cuenta las preferencias del per-
sonal a su cargo por el orden siguiente: que coincida con la
de los hijos en edad escolar, ia esposa trabajadora y la anti-
giiedad en el servicio y de formna rotativa afio a afio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afio.
Posteriormente la Jefatura Administrativa, previo estudio e
informe del Comité de Empresa, aprobard dicho plan dando-
le curso y publicidad en cada servicio.

3.—Los planes de vacaciones atenderan muy especialmen-
te a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o
unidad haya 1 6 2 dias de solape entre el turno entrante y sa-
liente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice en su 80% en el mes de agosto.

4.—Cualquier modificacién posterior del plan se comu-
nicard a la Jefatura Administrativa con 10 dias minimos de
antelacion a su efecto, para su aprobacion. Salvo por necesi-
dades del servicio, las vacaciones se disfrutaran preferentemen-
te de forma continuada. En todo caso, los periodos de vaca-
ciones no serdn inferiores a 15 dias naturales continuados.

Articulo 14.—Licencias y permisos.

1.—Ser4n licencias retribuidas y se concederan permisos
por los siguientes casos, debidamente justificados y solicita-
dos con antelacion:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad gra-
ve de un familiar hasta el primer grado de consanguini-
dad o afinidad (cényuge, padre o hijo), 3 dias cuando
el suceso se produzca en la misma localidad o en un ra-
dio menor a 150 Kms., y 5 dias cuando sea en distancia
sensiblemente mayor. Para los casos en que el familiar
sea de segundo grado (hermanos, abuelos, nietos, sue-
gros, nueras o yernos), se concederan 2 y 4 dias,
respectivamente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 dias.

c) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales, du-
rante los dias de su celebracion, mas los imprescindibles
para su desplazamiento si fuera necesario. En los servi-
cios que tengan establecido jornada de mas de 8 horas
diarias, el permiso por este motivo no excedera de este
tiempo.

d) Eltrabajador con un hijo menor de 9 meses tendra dere-
cho una hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra dividirse en dos fracciones o susti-
tuirse por una reduccion de la jornada en una hora dia-
ria, siempre que el conyuge trabaje y justifique que no
disfruta de similar permiso.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algiin menor de 6 afios o a un disminuido psiquico
o fisico que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a una disminucién de la jornada hasta en un
50%;, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

f) En caso de matrimonio se concederd 15 dias laborables
de permiso.

g) Durante el afio, los trabajadores del Consejo tendrdn de-
recho a disfrutar hasta 6 dias de licencia por asuntos par-
ticulares no incluidos en los puntos anteriores.

De forma general se repartiran 3 dias en Semana Santa
y 3 dias de Navidad, disfrutdndose en dos turnos rotatorios
en esas fechas, salvo renuncia expresa del trabajador, que en
este caso podra disfrutarlos a su eleccién y sin perjuicio del
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Servicio, sin poder acumularlo a ninguno de los permisos de
" vacaciones anuales retribuidas.

h) Las oficinas publicas permanecerdn cerradas los dias 24
y 31 de diciembre, a excepcidn de los Servicios que se pres-
tan habitualmente en festivos.

2.—Permisos:

a) Se podra conceder permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter publico personal.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica con posterior justificacidon, siempre que no se pue-
da realizar la consulta fuera de jornada laboral.

3.—Se podra conceder permiso hasta un maximo de 15
dias continuados, no acumulables al periodo de vacaciones,
siempre que lo soliciten con 15 dias de antelacién y con el in-
forme del Jefe del Programa y Jefe Administrivo. Estos dias
serdn canjeables por dias de vacaciones regladas o sin
retribucioén.

Se podran solicitar, con los mismos plazos y condiciones
de preaviso, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3 me-
ses. Estos serdn siempre sin retribucion y el total cada dos afios
no podra ser superior a tres meses.

4.—Se celebrard el dia del Patrén o Patrona de los dis-
tintos Servicios, pero sin que represente dia de permiso.

Articulo 15.—Situaciones de licencias especiales o suspensién
del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de los establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados del Consejo
tendran derecho a l1a suspension de su contrato de trabajo y
de licencias especiales, con reserva de su puesto, en los siguien-
tes casos:

a) Maternidad de la trabajadora, por una duracién maxi-
ma de 120 dias naturales, distribuidos a opcién de la
interesada.

b) Cumplimiento dei Servicio Militar obligatorio y volun-
tario, o Servicio Social sustitutorio o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dos me-
ses a partir de la terminacién del servicio.

c) Los trabajadores que pasen a la situacion de Servicios Es-
peciales, de conformidad con la ley 30/84 y R.D. 781/86,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de R.L.

d) La situacion de excedencia se regird por lo establecido
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. Las
peticiones de excedencia, seran resueltas por el Consejo
en el plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesida-
des que se fundamenten en estudios, exigencias familia-
res y otras andlogas.

El nimero de trabajadores en tal situacion de exceden-
cia voluntaria no podra exceder del 5% de la totalidad de ia
plantilla del Consejo, atendiéndose las solicitudes por orden
de presentacion. El trabajador que no solicite el reingreso an-
tes de la terminacion de su excedencia o licencia causard baja
definitiva.

CAPITULO IV
Condiciones sociales

Articulo 16.—Formacion y promocion.

1.—Se promocionard a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e ido-
neidad para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocién
tendra una doble vertiente, de acceso a puestos de Jefaturas
y de creacion de nuevos puestos estructurales dentro de cada
escala y subgrupo, y atendiendo siempre a la clasificacion de
puestos de grados y niveles, al igual que para funcionarios mar-
ca la Ley 30/84.

2.—Por parte de la Institucion se desarrollard un Pro-
grama de Formacion y Reciclaje de todo el personal, previo
estudio con los representantes de los trabajadores, para lo cual
fijara en el presupuesto de 1991 una cuantia de 1.000.000 de
pesetas, considerando el tiempo necesario para el desarrollo
del mencionado programa como tiempo efectivo de trabajo.

3.—Este Programa de Formacién y Reciclaje podra te-
ner lugar por medio de cursos o actividades formativas,
distinguiéndose:

a) Cursos de caracter general propuestos por la Institucion, -
previa informacion del Comité de Empresa. A tal fin se
destinara el 40% del presupuesto.

b) Cursos propuestos por los trabajadores. La concesion de
estos cursos se regira por las siguientes normas:

b.1.—FEl curso solicitado tendra relacion directa con el
trabajo que se desempefie.

b.2.—La cuantia disponible por afio y trabajador serd de
treinta y cinco mil (35.000) pesetas.

b.3.—La asistencia a un mismo curso se verd limitada a
un maximo de tres trabajadores.

b.4.—Cuando sea la Institucién quien proponga la reali-
zacion de un curso, ésta correra con los gastos de dietas y trans-
porte y el fondo con los gastos de matricula.

4.—Se pasara la debida informacién de la puesta en prac-
tica de los distintos cursos a todos los servicios, asegurando
la debida publicidad para que llegue a todos los empleados
del Consejo.

5.—En el supuesto de que las solicitudes de participacion
en los cursos de formacion gue constituyan el Plan Anual fue-
sen superiores al cupo maximo de alumnos, el Comité de Em-
presa y la Jefatura Administrativa estudiardn las solicitudes
para establecer el orden de prelacidon de los aspirantes.

Articulo 17.—Prendas de trabajo.

El Consejo facilitara el vestuario que se precise para el
desarrollo de su funcién al personal que a continuacion se
detalla: .

-—Personal subalterno.
—Profesionales de oficio.

Las prendas de verano se entregardn a los trabajadores
el uno de marzo, y las de invierno el uno de octubre. Para
que ello sea factible, los trabajadores, en el plazo de 15 dias
a contar del que sean requeridos para eilo por sus Jefes de
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Programa, facilitaran a éstos los niimeros de las tallas, den-
tro del modelo que les corresponda, o acudiran a tomarse las
medidas al lugar y en la fecha que les sea indicado.

Articulo 18.—Ayudas de cardcter asistencial,
1.—Auyudas en situacién de I.L.T. y accidente laboral.

a) En todos casos de accidente laboral, maternidad y pro-
cesos de I.L.T. de duracién inicial prevista superior a un mes,
el Consejo garantizard el total de las retribuciones basicas y
complementarias.

En el resto de los casos se garantizara estas percepciones
hasta el 62 dia acumulado anual. A partir del 7° dia no se per-
cibird el complemento de productividad correspondiente a los
dias de baja por I.L.T.

En el caso de que un mismo proceso de I.L.T. sea diag-
nosticado para un periodo menor de 30 dias, pero posterior-
mente este proceso se prolongue por encima de este periodo,
el descuento del Complemento de Productividad se realizara
s6lo hasta el dia nimero 30.

La masa salarial descontada a los empleados por este con-
cepto revertira en los fondos sociales existentes (Becas, For-
macién, Ayudas, etc.), de acuerdo con lo que decida la Co-
misién Paritaria.

Para tener derecho a estas prestaciones serd imprescindi-
ble la justificacion desde el primer dia de ausencia, asi como
su renovacién semanal con el correspondiente parte de con-
firmacion, salvo en los procesos de duracion prevista supe-
rior al mes, en cuyo caso la confirmacién se realizard quince-
nalmente. El Consejo dispondra las medidas de inspeccién y
control que estime precisas.

b) A partir de que finalice el sexto mes el Consejo garan-
tizard las 3/4 partes de las retribuciones bdsicas y complemen-
tarias con exclusién del complemento de productividad.

Solamente en los casos en que a la vista del informe mé-
dico emitido por la Unidad de Salud Laboral Municipal se ini-
cie por el interesado la tramitacion de jubilacién por invali-
dez, la Institucion pasard a garantizar el total de las retribu-
ciones basicas y complementarias, excepto el complemento de
productividad, desde el inicio de este tramite y hasta la reso-
lucién final del mismo. A efectos de control, el Comité de Em-
presa recibird mensualmente el informe sobre absentismo, asi
como cualquier otra documentacién anexa que a efectos de
supervision soliciten.

Articulo 19.—Seguro de vida.

Para todo el personal fijo de plantilla, el Consejo con-
tratard un seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

—En caso de muerte natural ...... 800.000 pesetas.
—En caso de invalidez ........... 800.000 pesetas.
—En caso de muerte accidental ... 1.600.000 pesetas.
—En caso de muerte por accidente de

circulacion ......................... 2.400.000 pesetas.

Dichos subsidios se abonardn a quienes resulten benefi-
ciarios de las correspondientes prestaciones o pensiones de la
Seguridad Social por tales contingencias. La Institucion res-
pondera directamente de tales subsidios si no suscribiera la co-
rrespondiente poliza de seguros, en el plazo de 30 dias a

partir de la firma de este Convenio, debiendo publicar en el
tablén de anuncios copia de dicha péliza y dandole traslado
a la representacién de los trabajadores.

Articulo 20.—Salad laboral.

Durante 1991 se procedera a la realizacion de los estu-
dios de Salud Laboral que, en funcidn de las condiciones es-
pecificas de trabajo, se considere necesario.

Articulo 21.—Trabajadores con merma de capacidad fisica.

La Institucién adoptard las previsiones oportunas a fin
de que los trabajadores del Consejo que por edad u otra ra-
z6n tengan disminuida su capacidad para misiones de parti-
cular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de tra-
bajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que con-
serven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo Programa
al que estén adscritos, y previo informe de la Unidad de Sa-
lud Laboral.

En el caso de invalidez total para el desempefio del pues-
to de trabajo, se podra estudiar, a peticion del interesado, la
posibilidad de prestacién de servicio en otro puesto de traba-
jo compatible con su situacion fisica, a cuyo efecto se atende-
rd a las clausulas y condiciones, incluso la econ6mica, deriva-
das de la O.M. de 15 de abril de 1969, articulo 24.3. En todo
caso las retribuciones serdn las correspondientes al nuevo pues-
to de trabajo que ocupe.

Articulo 22.—Jubilaciones.

La jubilacién sera obligatoria para todos los trabajado-
res a los 65 afios de edad, excepto para el periodo de carencia
necesaria para causar de la Seguridad Social pensién de jubi-
lacién, en cuyo caso se le permitird al trabajador continuar
vinculado al Consejo hasta que cubra dicho periodo de ca-
rencia. A los indicados trabajadores que se jubilen a partir
de los 65 afios de edad el Consejo les abonara, por una sola
vez, una gratificacion de 125.000 pesetas.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y mds
de 10 afios de antigiiedad en el Consejo, que causen baja vo-
luntaria en el mismo por jubilacién, se les indemnizard, por
una sola vez, con las cantidades que se indican, para cada una
de las edades que se detallan:

60 aflos ........o i 1.615.000 pesetas.
6l afios .............iiiinn. 1.140.000 pesetas.
62 afios ......... il 900.000 pesetas.
63 afos ........ .., 660.000 pesetas.

64 afios ........... .0, 480.000 pesetas.

La mencionada indemnizacién por jubilacién voluntaria
se hara efectiva al interesado cuando éste acredite haber ob-
tenido la jubilacion de 1a Seguridad Social.

Articulo 23.—Ayudas y becas.
Serdn beneficiarios de estas ayudas todos los trabajado-

res del Consejo fijos de plantilla. Este apartado tendré efec-
tos econdmicos a partir de la aprobacién de este acuerdo.
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1.—Por hijos minusvalidos:

a) La prestacidn por este concepto ampara a los casos de
minusvalia recogidos en el R.D. 2,741/74 y 147/80, asi
como los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la presen-
tacion de diagnostico emitido por un Organismo Oficial
competente.

¢) La cuantia maxima de estas ayudas serdn las siguientes:

—Casos recogidos en el R.D. 2.741/74 y 147/80, hasta
10.900 pesetas.

—Otros casos, hasta 13.600 pesetas.

En funcion de los grados de minusvalia recogidos en el
citado digndstico, la Comisidén Paritaria fijara la cuantia to-
tal a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de los organismos publicos correspondientes (Inserso)
y el resto a cargo de la Institucién.

Estas ayudas serdn incompatibles con la percepciéon de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos publicos citados en el parrafo anterior, por lo cual
en la solicitud se hard constar tal circunstancia.

d) Las ayudas se otorgaran en todos los casos en que la
renta bruta anual sea inferior a 2.000.000 de pesetas, y tam-
bién para los casos en que la renta anual por miembro de la
unidad familiar sea inferior a 400.000 pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concedera segin
la siguiente escala:

Exceso de Renta Bruta anual

De 1 a 150.000 ptas. ......
De 150.000 a 300.000 ptas. .
En mas de 300.000 ptas. ...

2.—Ayuda por Servicio Militar.

Se concede

hasta el 80% de la ayuda
hasta el 60% de la ayuda
hasta el 40% de la ayuda

Durante el tiempo de prestacion del Servicio Militar o
Prestacion Social sustitutoria, el empleado del Consejo en es-
ta situacion recibird, en los meses de junio y diciembre, el im-
porte de las retribuciones bésicas y complementarias excluido
el complemento de productividad y gratificacion por servicios
extraordinarios, correspondientes al puesto de trabajo que ocu-
paba antes de la incorporacion a dicho servicio.

3.—Ayuda por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Institucion completard las ayudas que por estos con-
ceptos otorgue el organismo publico correspondiente (Seguri-
dad Social), garantizdndose en todo caso:

Por matrimonio, 27.250 pesetas.
Por natalidad, 14.170 pesetas.
Por sepelio, 32.700 pesetas.

b) Para el reconocimiento de estas ayudas serd necesario
llevar prestando servicios al menos un afio. En los casos de
matrimonio en que ambos conyuges tuvieran derecho a la pres-
tacion la cuantia total sera de 33.000 pesetas.

¢) En el supuesto de natalidad, en que ambos padres sean
empleados fijos de plantilla, la ayuda por este concepto sera
de 22.000 pesetas.

4.—Ayudas para gafas, proétesis y similares.

a) Protesis dental o estomatologia, hasta 36.000 pesetas.
b) Gafas, plantillas o similares, hasta 12.000 pesetas.
¢) Condiciones:

c¢.1 No podra superar la cantidad de 48.000 peseté.s, por
trabajador y afio. Para solicitar dichas ayudas serda impres-

cindible la presentacion ¢« Ia factura debidamente cuomplimen-
tada y fotocopia de fa iltima declaracidén de la renta junto
con instancia dirigida al Vicepresidente del Consejo. Estas ayu-
das se podran conceder para trabajadores fijos, sus hijos o
conyuges.

c¢.2 Estas ayudas se concederdn, previo informe al Comi-
té de Empresa, en todos los casos en que la renta anual sea
inferior a 2.000.000 de pesetas y también para aquellos casos
en que la renta anual por miembro de la unidad familiar sea
inferior a 400.000 pesetas.

¢.3 Para el resto de los casos, la ayuda se concedera se-
gun la siguiente escala: Si supera el limite de

Exceso de Renta Bruta anual Se concede

De 1 a 100.000 ptas. ......
De 100.000 a 200.000 ptas. .
En mas de 200.000 ptas. ...

c.4 En el caso de protesis permanentes no especificadas
en este apartado, la Institucion emprendera cuantas reclama-
ciones y gestiones sean oportunas o se consideren necesarias
para repercutir el coste a la Seguridad Social.

hasta el 80% de la ayuda
hasta el 60% de la ayuda
hasta el 40% de la ayuda

No obstante, si fuera necesario, se podria estudiar la po-
sibilidad de anticipo o pago de cantidades para cubrir dichas
proétesis en su coste total o parcial y atendiendo a criterios si-
milares a los del apartado anterior,

¢.5 Para casos especiales, se estudiara la situacion con-
creta de que se trate, atendiendo a criterios similares a los fi-
jados en este apartado para la concesion de ayudas.

¢.6 El limite presupuestario para las ayudas contenidas
en los puntos 3 y 4 se fija para 1991 en 500.000 pesetas.

5.—Becas de estudio.

El fondo social para este concepto se establece para 1991
en 500.000 pesetas, elaborandose por la Comisién Paritaria
las bases de solicitud y concesion de las mismas atendiendo
como minimo a los siguientes conceptos: Niveles de ingresos
economicos de la unidad familiar, nimero de hijos en edad
escolar, rendimiento escolar en el curso.

6.—Asistencia letrada.

El Consejo garantiza la asistencia, a través de su Aseso-
ria Juridica, a los trabajadores que lo soliciten y la precisaran
por razones de conflicto derivados de la prestacion del servicio.

Articulo 24.—Anticipos reintegrables.

Por similitud con lo establecido en el articulo 28.8 de la
Ley 46/85 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986 el importe de los anticipos reintegrables ten-
dréd una cuantia maxima de dos mensualidades de las retribu-
ciones bdsicas liquidas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adi-
cional, en concepto de préstamo, hasta completar la cantidad
maxima de 200.000 pesetas (anticipo mds préstamo), que ha-
bré de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condi-
ciones que éste (10 6 14 meses). Estos préstamos se incluiran
en el limite presupuestario previsto para anticipos. La adjudi-
cacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades
de liquidez en cada momento y segun los criterios estableci-
dos por la Comisién Paritaria.

El limite presupuestario para anticipos se fija para 1991
en 2.500.000 pesetas.

Articulo 25.—Pagas extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias, de 30 dias de sa-
lario base mas antiguedad cada una, se percibirdn en junio
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y Navidad, en proporcién al tiempo trabajado el semestre na-
tural anterior a cada pago, no sufriendo reduccion alguna en
las mismas los trabajadores que hayan permanecido en I.L.T.

Articulo 26.— Antigiiedad.

Todos los trabajadores percibiran un complemento sala-
rial personal por afios de servicio (antigiiedad), en la misma
cuantia que los compafieros funcionarios, y que esta fijada
para 1991 en:

Titulacion Pesetas-mes
Grupo A 5.013
Grupo B 4.011
Grupo C 3.009
Grupo D 2.008
Grupo E 1.506

Articulo 27.—Certificacion de salarios.

El Consejo Tacilitara a todos sus trabajadores justifica-
cion de haberes a efectos de la declaracion de la renta, antes
del inicio del plazo para su realizacién.

Articulo 28.—Dietas y kilometraje.

En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se
estara a lo dispuesto en el R.D. 236/88 y disposiciones com-
plementarias. Estas dietas se complementaran con una grati-
ficacidn por Servicios Extraordinarios, pagadera mediante va-
riacién de némina, y por un importe variable, de manera que
se igualen todas las dietas a las establecidas para el grupo A,
devengandose proporcionalmente para las manutenciones y
alojamientos,

Los trabajadores que por razones del servicio hubieran
de desplazarse fuera de su centro de trabajo serdn indemniza-
dos por los gastos de locomocidn que se ocasionen.

En el caso de que estos desplazamientos no se pudieran
producir en vehiculos de propiedad del Consejo, y el trabaja-
dor utilizara su propio vehiculo, la indemnizacién se realiza-
ra por acreditacion de los kildmetros realizados mediante parte
normalizado, que la Jefatura Administrativa dispondrd, siendo
tramitado junto con la némina del mes de realizacion del
servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en 23 ptas./Km.,
para automaoviles y en 10 ptas./Km. para motocicletas desde
la fecha de entrada en vigor de este Convenio. Este importe
suplird todos los gastos que se produzcan por el uso del
vehiculo.

Cuando por necesidades del servicio se utilicen vehiculos
pertenecientes al Parque Movil del Consejo, se atendera a que
los desplazamientos que se efectiien fuera del casco urbano
ne se realicen en ciclomotor.

Articulo 29.—Credencial.
El Consejo proporcionara anualmente certificacién me-
diante un carnet que acredite la pertenencia a dicha Institucién.
CAPITULO V

Condiciones economicas

Articalo 30.—Reiribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores del Consejo, al igual
que las de los funcionarios municipales se incrementaran en
1991, en relacion a 1990, en el mismo porcentaje que se incre-
mente el 1.P.C. durante el afio 1990, mas dos puntos.

La revisién se fijara de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados puiblicos, una vez incorporada

dicha revision, mantengan la misma diferencia en puntos, res-
pecto al IPC registrado que la original incluida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en relacidn al IPC previsto.

Una vez conocido el IPC del afio 1990, se realizara el ca-
tdlogo definitivo de puestos de trabajo.

CAPITULO VI
Derechos y deberes sindicales

Articulo 31.—Secciones sindicales.

La Institucion facilitara un local debidamente acondicio-
nado y dotado para el Comité de Empresa. Asimismo se dis-
pondra de un tablén de anuncios en todos los centros de tra-
bajo para la publicidad del Comité de Empresa y las Organi-
zaciones Sindicales.

Ademds, al Comité de Empresa se le dotara mensualmen-
te de una cantidad de 8.400 pesetas. El gasto se librard a nom-
bre del Presidente de dicho érgano.

Las Organizaciones Sindicales con Seccion Sindical re-
presentativa en el Consejo dispondra de 27 horas mensuales
retribuidas a salario real para ejercer su actividad sindical.

En el supuesto de que algiin miembro de la Seccidn Sin-
dical lo sea también del Comité de Empresa, dichas horas no
seran acumulables a las que por tal motivo le corresponda.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro del Co-
mité de Empresa seran comunicadas, por escrito o telefénica-
mente, con una antelacion minima de 48 horas, a la Jefatura
Administrativa, para que ésta pueda adoptar las medidas opor-
tunas (suplencias, confirmacién a Jefaturas de Programas,
anotacion en codmputo horario, etc.). En caso de urgencia se
podran tomar solo con previa comunicacién telefénica, ho-
ras sindicales del Comité de Empresa, que en todo caso se co-
municaran con posterioridad.

Articulo 32.—Garantias sindicales.

a) Ningin trabajador miembro de una Seccién Sindical
podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacion o actividad sindical.

b) Todo miembro de una Seccién Sindical tendra dere-
cho a ejercer libremente el cargo o la representacion para la
que sea elegido, tanto dentro como fuera del Consejo.

¢) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo comunicaciones y anuncios del mismo cardcter
en los tablones que a tal efecto deberan establecerse en todos
los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acce-
so a los asesores sindicales, tanto en sus reuniones como a cual-
quier reunién o negociacion a la que fuesen convocados.

f) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida para la celebracion de reuniones o asambleas en ho-
ras de trabajo, a peticion, como minimo del 25% del numero
de trabajadores o a convocatoria del Comité de Empresa.

g) La Institucion descontard mensualmente la cuota sin-
dical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con ex-
presion del sindicato a quien esté destinado.

Articulo 33.—Comité de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
las leyes, se reconocen al Comité de Empresa las siguientes
funciones:
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1.—Ser informado por la Institucién, previa solicitud
sobre:

—Situacién financiera del Consejo.

—Politica de empleo llevada a cabo por el Consejo, o
prevision de ella.

—Indices de siniestrabilidad y medidas preventivas que
se usan.

—Sobre cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y Seguridad Social, formulando en su caso las ac-
ciones legales oportunas ante el Consejo o los organismos
competentes.

—Modelos de contratos de trabajo y finiquitos.

2.—Intervenir, con informe previo, a la resolucién por
el Consejo en las siguientes materias:

—Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de
trabajo.

—Medidas disciplinarias que afecten a cualquier traba-
jador por la comisién de faltas graves o muy graves.

—Modificaciones totales o parciales de las condiciones
de trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

—Traslados forzosos del personal.

3.—Participar en la negociacion de los Convenios Colec-
tivos formando parte de la Comisién Negociadora.

4.—Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribucién por servicios, proponiendo, en este
caso, medidas que tiendan a su disminucidn,

5.—Garantia: El Comité de Empresa debera ser oido pre-
ceptivamente como organo colegiado, en los supuestos en que
se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros, que-
dando a salvo la audiencia del interesado.

Los miembros del Comité de Empresa, para el desarro-
llo de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta 21 ho-
ras mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podran
ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello
al final de cada mes al Consejo, con expresién de quién acu-
mula y de quién procede.

A estos efectos, no seran computables dentro de las 21
horas las empleadas en la negociacion del Convenio Colecti-
vo, ni las usadas en reuniones de 6rganos paritarios o aque-
llas realizadas a peticion del Consejo.

CAPITULO VII

Régimen de faltas y sanciones

Articulo 34.—Faltas.

Se qonsideran faltas cuantos actos u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificaran en razén de su malicia, grave-
dad o trascendencia en leves, graves y muy graves, conforme
a la siguiente enumeracion que tiene cardcter de ejemplo, no
excluyente ni exclusivo:

a) Serdn faltas leves las siguientes:

1.—La ligera incorreccion con el piblico y con los com-
pafieros o subordinados.

2.—Fl retraso. negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

3.—La no comunicacién, con la debida antelacidn, dela
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

4.—L a falta de asistencia al trabajo, sin causa justifica-
da, uno o dos dias al mes.

5.—Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, de tres o cinco dias al mes.

6.—El descuido en la conservacion de los locales, ve-
hiculos, material y documentos en los servicios.

7.—En general, el imcumplimiento de los deberes por ne-
gligencias o descuido excusabile.

b) Serdn faltas graves:

1.—La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compafieros o inferiores.

2.—FEl suplantar injustificadamente funciones encomen-
dadas a otros compaifieros de trabajo, o atribuidas al perso-
nal directivo y de 6rganos de gobierno de la Institucién, sin
delegacion o autorizacién expresa.

3.—Fl incumplimiento de las érdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

4.—La desconsideracion con el piiblico en el ejercicio del
trabajo.

5.—El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuan-
do de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros.

6.—La falta de asistencia al trabajo, sin causa justifica-
da, durante tres dias al mes.

7.—Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada, durante mds de cinco dias al mes y menos de ocho.

8.—FEl abandono del trabajo, sin causa justificada.
9.—La simulacién de enfermedad o accidente.

10.—La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

11.—La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal y pactado.

12.—La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o0 documentos de los
servicios.

13.—Fl ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin solicitar autorizacion de compatibilidad.

14.—La utilizacidn o difusion indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo
en el Consejo.

15.—La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

16.—El uso indebido de las hojas de firmas o cualquier
otro sistema de control, asi como el uso suplantando al titu-
lar de los elementos de control de asistencia o permanencia.

17.—El robo y hurto, dentro del dmbito laboral.
¢) Serdn consideradas faltas muy graves:

1.—FEl incumplimiento del deber de fidelidad a la Insti-
tucion en el ejercicio de la funcién publica.

2.—Toda actuacién que suponga discriminacion por ra-
z6n de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia per-
sonal o iaboral.

3.—Fl abandono del servicio.

4,—L a adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Institucién o a los ciudadanos.

5.—La publicacién o utilizacion indebida de secretos ofi-
ciales, asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

6.—La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicién en el cumplimeinto de las tareas encomendadas.
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7.—La violacién de la neutralidad o independencia poli-
ticas utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8.—El incumplimiento de Ilas
incompatibilidades.

normas sobre

9.—La obstaculizacion al ejercicio de las libertades poli-
ticas y derechos sindicales.

10.—La realizacidn de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

11.-—La participacion en huelgas a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la ley.

12.—El incumplimiento de la obligacidn de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

13.—L.os casos limitativos de 1a libre expresién de pen-
samiento, ideas u opinidn.

14.—Haber sido sancionado por la comisién de tres fal-
tas graves en un periodo de un afio.

15.—La falta de asistencia al trabajo, no justificada, du-
rante mds de tres dias al mes.

16.—Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante ocho dias o mds al mes, o durante mas de dieciocho
dias durante un periodo de tres meses.

17.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza.
Articulo 35.—Sanciones.

1.—Las sanciones que podrdan imponerse en funcion de
la calificacidén de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacién por escrito.
—Suspensién de empleo vy sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de retribuciones correspon-
dientes al tiempo dejado de trabajar por faltas de asistencia
o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias
en un mes.

—Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos
a seis afios,

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
—Despido.

Articalo 36.—Procedimiento sancionador.

1.—El procedimiento sancionador se iniciara por Decre-
to del Vicepresidente del Consejo previo informe del Jefe
Administrativo.

Las sanciones por fatas leves se decretaran directamente
por el Vicepresidente o persona en quien delegue, ddndose en
todo caso audiencia al interesado para su defensa o descargo.

El aviso de sancién se hard, como méximo, en un plazo
de treinta dfas después de conocida la infraccién y el plazo
de audiencia serd de tres dias. Las sanciones por faltas graves
0 muy graves requerirdn la tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes
de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste
y siendo oidos aquéllos en el mismo.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves corresponde al Sr. Presidente, con independencia de la

sancién penal que pueda derivarse del hecho objeto de la san-
cién laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados
y contra ellas podrén éstos interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccion laboral, previo al de reposicion,
en el plazo de quince dias.

2.—Los jefes o superiores que toleren o encubran las fal-
tas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufri-
ran la sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién
para el servicio o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3.—Todo trabajador pedra dar cuenta por escrito, a tra-
vés de sus representantes, de los actos que se supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dig-
nidad humana o laboral.

Articulo 37.—Garantias en caso de detencion.

La detencién por motivos politicos o sindicales no sera
causa de despido, a no ser que el hecho imputado sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas.

Disposiciones adicionales
Unica.—Comisién paritaria.

1.—Se constituird una Comisidn Paritaria para la inter-
pretacion de este Convenio Colectivo, que estara integrada por
dos representantes del Comité de Emprsa y otros dos de la
Institucién.

2.—Dicha Comision se reunird a peticion de cualquiera
de las partes y tendrd como principal funcién la interpreta-
cién y aplicacidn de las clausulas de este Convenio Colectivo,
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de
este Convenio (en este caso a peticion de cualquiera de las par-
tes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que correspon-
da a la jurisdiccién laboral vigente.

ANEXOS

Catilogo de puestos de trabajo para el Consejo Municipal de
Servicios Sociales afio 1991

Denominacion del puesto Cédigo
Coordinador/Gerente ...............ccoviiunnnn. 1526
Jefe administracion ..., 1324
Jefe de programa .................. ... ... ...... 1324
Director decentro ............... ... oo, 1222
‘Titulado superior ............... ... 000, 1222
Asistente social ......... ... . . 0 e, 1120
Técnico superior reciente ingreso ................. 1020
Técnico medio reciente ingreso ................... 819
Educador ........ ... . i 718
Capataz ....... . 718
Administrativo ......... .. .. . 616
Auxiliar administrativo ................ ... ...... 414
Oficial de oficio ......... .. ..., 414
Ayudante de oficio .............. . ... .. ... ..... 313
Operario de oficio ............... ..o, 212
Ordenanza .................ccoiiiiiniinninennn 212
Recepcionista-telefonista ........................ 212
Limpiador ....... ... .. . . i, 110
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Catalogo de puestos de trabajo para el Consejo Municipal de Servicios Sociales para 1991

Denominacién del puesto Codigo Destino Especif. Produc. Total
complem.
Coordinador/Gerente .........ccoiieinininnenen 1526 991.776 1.296.372 187.428 2.475.576
Jefe de administracidén ............ ... 0 i 1324 828.012 850.080 117.144 1.795.236
Jefe de programa . ..........coiiiiiiiiiniiannn 1324 828.012 850.080 117.144 1.795.236
Director de centro ...........cieiiiiiianinnnann 1222 724.176 690.690 105.432 1.520.298
Titulado superior ..........ceeiiiiriiiiannnnnn 1222 724.176 690.690 105.432 1.520.298
Asistente social . ..., .. . il i i 1120 624.552 404.064 93.527 1.122.324
Técnico superior rec. INE. .....ccvvvinrrrineninn. 1020 624.552 0 0 624.552
Técnico medio rec. ing. .......ccoveiuvvnenienen. 819 592.632 0 0 592.632
Bducador ........c.iiiiiiiii it 718 560.748 340.308 70.284 971.340
L@ o7 | £ .2 718 560.748 340.308 70.284 971.340
Administrativo ... ... it i 616 496.968 332.088 63.264 892.320
Auxiliar administrativo ............. 0 i, 414 433.164 199.740 53.892 686.796
Oficlal de oficio .....ccivimniriiiiin i, 414 433.164 199.740 53.892 686.796
Ayudante de oficio .......... ... o it 313 401.256 197.376 52.716 651.348
Operario de oficio ........c.civeiiiiinii e 212 369.348 150.528 46.860 566.736
Ordenanza ........cvoieiierinenaaeanenoennonaas 212 369.348 150.528 46.860 566.736
Recepcionista-telefonista .................... ... 212 369.348 150.528 46.860 566.736
Limpiador .......iiiiiii i i i 110 305.592 97.812 21.096 424.500

RETRIBUCIONES BASICAS

Grupo Basicas anuales
A e e e 1.828.302
3 Z2 O AP 1.551.746
C it e e 1.156.708
D ........ e e e et 945.812
E ot e e 863.436

(VER ORGANIGRAMA AL FINAL DEL CONVENIO)

Relacién entre estructura retributiva Consejo )
y propuesta homologada al Ayuntamiento de acuerdo con los cédigos de niveles propuestos

Puesto: Coordinador/gerente Nivel propuesto: 1526

Retribuciones Consejo (afio *90) Propuesta homologada (’91)

Base ..ttt e 1.182.578 BAsicas ..........coviiiniiniiiiiniiiaacans 1.156.708
INCentivo ... .ottt i i 563.165 DeStmnO .....cviiiiiien it 991.776
Servicios especiales ............ .. i, 127.200 Especifico .......ccviiiiiniiiiiiiiiiiiaan 1.296.372
CoP. . i e e 499200 Productividad ........... ... i, 187.428
12 1 N 2372143 Total ..ottt 3.632.284

Puesto: Jefe administracién

Retribuciones Consejo

Nivel propuesto: 1324

Propuesta homologada

Base .. e et e 1.418.674 BaSICAS ......coveiiiirrrineaanrenannnennss 1.156.708
INCENHVO . vovti it it iani i 902.369 DEStiNO ...vvvurtiirei i 828.012
Servicios especiales .......... ... il 127.200 Especifico ........ooviiiiiiiiiiiiii 850.080
CoP. T, o i e e 436.800 Productividad ........... . ..ot 117.144
B 1 71 2.885.043 Total ......ccoiivnnneriiiiiiiirii i, 2.951.944

Puesto: Jefe de programa (I)

Retribuciones Consejo

Nivel propuesto: 1324

Propuesta homologada

Base ... i 1.733.876  BASIiCAaS .......ccitiiriiiiiii e 1.828.302
Incentivo ....c.iiiiiii i i 847.394 Destino .......ccvviieitiiiitaiii i, 828.012
Servicios especiales .......... .. o i it 127.200 Especifico ...........cccviiiiiiiiiiiiin 850.080
P T it e e 312.000 Productividad ........ e 117.144
N 1) 7 3.020470  Total ... ...ttt 3.623.538



Pagina 2884

Miércoles, 8 de mayo de 1991

Namero 104

Puesto: Jefe de programa (11)

Retribuciones Consejo

Nivel propuesto: 1324

Propuesta homologada

Base ... 1.460.300 Basicas ............viiiiiiii i, 1.551.746
Incentivo ........ ... ... ... . .. 798.701 Destino ......coiiiiiiiiii e 828.012
Servicios especiales ......................... 127200 Especifico .......coiiiiiii 850.080
CP.T. 312.000 Productividad ............................. 117.144
Total ... 2.698.201 Total ......... ..., 3.346.982
Puesto: Jefe de programa (IIT) Nivel Propuesto: 1324
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... ... 1182.214  BASICAS .....vvviee it 1.156.708
Incentivo ... 563.165 Destino ........coiiiiiii 828.012
Servicios especiales ......................... 127.200 Especifico .......... ... ... .. 850.080
CPT. 312.000 Productividad ......... .................... 117.144
Total .. ... e 2.184.579  Total ....enii it i e 2.951.944
Puesto: Titulado superior Nivel propuesto: 1222
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... 1.733.876  Basicas ............ciiiiiiii i, 1.828.302
Incentivo ....... ... ... . . . 847.394 Destino ........c.oiiiiiiiiiiiii 724.176
Servicios especiales ......................... 127.200 Especifico ............ ... .. 650.690
Productividad ............................. 104.432
Total ... .. e 2708470 Total ... e, 3.347.600
Puesto: Asistente social Nivel propuesto: 1120
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... 1.460.300 Basicas ..........oiiiiiii e 1.551.746
Incentivo ........ .. ... . .., 798.701 Destino ......cvviiiniiii e 624.552
Servicios especiales ......................... 127.200 Especifico .........coiiiiiiii . 404.064
Productividad ............................. 93.527
Total ... . e 2.386.201 Total ........ ... e, 2.673.889
Puesto: Técnico Medio Rec. Ing. Nivel propuesto: 819
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... ... 1.460.300 Bdsicas .............iiiiiiin i 1.551.746
Incentivo .......... ... ... ... 557.698 Destino ............tiiiii e 592.632
Especifico ............ . .. ..o, 0
Productividad ............................. 0
Total ... i i i 2017998 Total ........ ...ttt 2.144.378
Puesto: Educador Nivel propuesto: 718
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... 1.182.213  Basicas ............iiiiiiiiii i 1.156.708
Incentivo ............ .. .. i 563.165 Destino ......... i 560.748
Servicios especiales ......................... 127.200 Especifico ......... ... ... i, 340.308
Productividad ............................. 70.284
Total ... e 1.872.578 Total ... ..ot ittt innennn. 2.128.048
Puesto: Capataz Nivel propuesto: 718
Retribuciones Consejo Propuesta homologada
Base ... e 1.202.574  BaSicas ..........viiiiiiiii e 945.812
Incentivo ........ ... i 360484 Destino ... e 560.748
Servicios especiales ............. ..ol 152,640 Especifico ...........0 i, 340.308
Productividad ............................. 70.284
Total ... . i 1.715.698 Total .......... ..ottt 1.917.152
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Puesto: Administrativo

Retribuciones Consejo

Nivel propuesto: 616
Propuesta homologada

Base ... i i e Basicas ........ 0. e i 1.156.708

INCentivo ... .ottt i e Destino ...ovvviii i i e i 496.968

Servicios especiales .......... . ittt i, Especifico .......... ... 332.088

Productividad .................. ... ... .... 63.264

1 2 1 B 1] 7Y P 2.049.264

Puesto: Auxiliar administrativo Nivel propuesto: 414
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

BASE ..\ttt 1.073.050 BA&SICAS ........c.viiiiiiatiiia e 945.812

Incentivo ......... .o, 280.450 Destino ........c.iiiiiiiiiiii i 433.164

Servicios especiales ............. ... ... 127.200 Especifico ........cviiiiiiiininenrnnennnns 199.740

Productividad ............................. 53.892

Total ... i i i it e e, 1.480.700 Total ... .. ... ... it ieieaaa 1.632.608

Puesto: Oficial de oficio Nivel propuesto: 414
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ... e e e 1.017.549  BASICAS .. ..vivvnieir i iinrinennannennns 945.812

Incentivo ... ..ot i 369.910 Destino .......c.iiiiiiii i i 433,164

Servicios especiales ..............cciiuinnn. 152.640 Especifico .......coviiriiiiii i 199.740

Productividad ............. ... ... .. .. ... 53.892

1177 | 1.540.099 Total ......covvnvnnrrinnrinennennsnoannns 1.632.608

Puesto: Ayudante de oficio Nivel propuesto: 313
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ... e e 906.560 BASICAS ..........i.iiiii i e e 863.436

Incentivo .......... .. i 370.037 Destino ......... ...t 401.256

Servicios especiales ................ .. ..., 152.640 Especifico ......... ... i i 197.376

Productividad ................. ... ... L 52.716

Total .. ..ot i e i e e 1.429.237 Total . ... .. ittt ittt 1.514.784

Puesto: Operario de oficio Nivel propuesto: 212
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ... i i e i Basicas .......coiiiiiii i e 863.436

INCeNtivo ... i i e e Destino .....ovvviiiiin it 369.348

Servicios especiales ........... it Especifico ........cciiiiiiiiiiii i, 150.588

Productividad ................ ... ... .. .... 46.860

5 7 1 T | 1.430.232

Puesto: Recepcionista-telefonista Nivel Propuesto: 212
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ...... .. i i e 1.042.317 BaSiCas ..........iiiiiiniiiiinanaeaenannns 863.436

Incentivo ... .oiiriii i i e 158.847 Destino .........ccvviiiiiniiiiiiiiiiniann. 369.348

Servicios especiales ............ ... .., 89.040  Especifico ..........c. it 150.588

Productividad ............. ... ... .c00aun.. 46.860

Total ..t i e e 1.290.204 Total ......... ... . it 1.430.232

Puesto: Ordenanza Nivel propuesto: 212
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ....... . e e e 1.042.317  BaSICAS ...t iviiiiieie ittt 863.436

Incentivo ........ ... i 158.847 DeStINO ....vvvrvn it iii e inenaaanas 369.348

Servicios especiales ......................... 89.040 Especifico .........coiiiiiiiiiii i, 150.588

Productividad ............... ... ... 46.860

X0 T 1.290.204 Total ...o.irni ittt it ra e 1.430.232

Puesto: Limpiador Nivel propuesto: 110
Retribuciones Consejo Propuesta homologada

Base ... e 878.676 BAsiCas ..........citiiiiiiiiiie i, 863.436

InCentivo ... ..iviiiiii i it 188.625 DeStNO . .ov'tiiiieie ittt e 305.592

Servicios especiales ............... ... .. ... 89.040 Especifico .........c.ii ittt 97.812

Productividad ................... ... ...... 21.096

B L | e 1156341 Total ........orierierieeenrnnnneenennaas 1.290.204
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ORGANIGRAMA PARA EL CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
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COCRD INADOR/ GERENTE

ADMINISTRACION
Y MANTENIMIENTO

ASISTENCIA
TECNICA

PROGRAMA FAMILIA PROGRAMA INSERCION PROGRAMA PARTICI .
#x+] Y CONVIVENCIA s SOCIAL »*| ¥ coop. soc.
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AYUDA A * INTERVENCIONES | * | DINAMIZACION
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TRABAJO SOCIAL
EN  ZONAS
[ ]

CENTRO DE SERVICIOS
SOC. MURCIA CASCO

CENTRO DE SERVICIOS
SOC. MURCIA NORTE

CENTRO DE SERVICIOS
SOC. MURCIA SUR

- Infancia y familia
- Insercién social

- Asociaciones sect.
- C. ad. transeuntes
- UTS La Paz

- UTS Eulogio Soria.
- UTS EL Carmen

- UTS Ronda Norte

- Infancia y Fomilia
- Insercidn Social

- Asoc. Sectoriales
- UTS Espinardo

- UTS Esparragal _

- UTS Javal{-La Nora
- UTS Javalf Nuevo

- Cabezo Torres

- Puente Tocinos

CENTRO DE ACOGIDA
MUJERES MALTRATADAS

- Infancia familia
- Insercién social
- Asociaciones sect
- UTS Nonduermas

- UTS El Palmar

- UTS La Albercs

- UTS Algezares

- UTS Beniajan

- UTS Torreaguera
- UTS Alquerias

- UTS Sangonera S.
- UTS Sangonera V.
- UTS Corvera

- UTS Los Martinez

CENTRO DE
EMERGENCIA SOCIAL




Nimero 104

Miércoles, 8 de mayo de 1991

Pégina 2887

III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Niamero 4507

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Dona Elena Molina Laborda, Magis-
trada Juez del Juzgado de Primera
Instancia naimero Dos de Murcia.

Por virtud del presente, hago sa-
ber: Que en este Juzgado de mi cargo
se siguen autos de ejecucién de hipo-
teca mobiliaria, a instancia de Glasu-
rit, S.A., representada por el Procura-
dor Sr. Jiménez Cervantes Nicolas,
contra Litografias y Metales, con do-
micilio en Poligono Industrial Oeste,
Ctra. 27-5-B, de San Ginés, Murcia,
en lo que por providencia de esta fe-
cha se ha acordado sacar a pablica su-
basta la maquinaria hipotecada y que
después se dira, por primera vez y por
término de diez dias habiles, habién-
dose senalado para la celebracion de
dicho acto el dia 19 de junio de 1991 y
hora de las 12, en la Sala Audiencia
de este Juzgado, sito en planta segun-
da del Palacio de Justicia, Ronda de
Garay, bajo las siguientes:

Condiciones

Primera: El tipo para la subasta
sera el que se expresa a continuacion
del bien, no admitiéndose postura in-
ferior a dicho tipo, debiéndose consig-
nar en la Cuenta de Depésitos y Con-
signaciones de este Juzgado, abierta
en el Banco de Bilbao Vizcaya, S.A,,
sucursal Infante D. Juan Manuel, de
esta capital, cuenta namero 3.085,
por los que deseen tomar parte en la
subasta el 15 por ciento del tipo de li-
citacion.

Segunda: Se hace constar que los
autos y la certificacion del Registro a
que se refiere la regla segunda del ar-
ticulo 84, de la Ley de Hipoteca Mobi-

liaria, se encuentra de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

Tercera: Se devolveridn las consig-
naciones efectuadas por los partici-
pantes en la subasta, salvo que co-
rresponda al mejor postor, la que se
reservara en depésito como garantia
del cumplimiento de la obligacion, y
en su caso, como parile del precio de
venta.

Cuarta: El presente edicto servira
de netificaciéon en forma a la entidad
demandada para el caso de que no se
le hubiere podido notificar el sehala-
miento de la subasta por cualquier
causa.

Quinta: Si por error se hubiere se-
falado para la celebracion de la su-
basta una fecha que resultare festiva,
dicha subasta se llevara a efecto al
dia siguiente habil y a la misma hora.

Bienes objeto de subasta

Linea bicolas de litografias sobre
metal, que como un cuerpo unico se
compone de los siguientes elementos:

Un alimentador Crabtree, de ho-
jas; un cuerpo impresién monocolor
Crabtree; un horno de secado ultra-
violeta de dos lamparas Wallace; un
cuerpo impresién monocolor Grab-
tree; un horno secado ultravioleta de
cuatro lamparas Wallace y un afila-
dor marcar Crabtree. La instalacién
lleva su pupitre de mando y cuadros
electronicos de control. Esta linea pa-
ra ¢l litografiado sobre hojalata incor-
pora la tecnologia ultravioleta para
secado de tinta. Su produccién teérica
es de cinco mil quinientas hojas, dos
pases hoja. Esta asignada con los si-
guientes motes: Serie A, nimero 523,
su sistema de propulsion es eléctrico.
Se encuentra emplazada en la nave
industrial de Litografias y Metales,
S.A., sita en el Poligono Industrial
Oeste, parcela 27, 5-B, de San Ginés,
(Murcia).

Su valor a efectos de subasta: cua-
renta y cuatro millones quinientas
treinta y cinco mil doscientas veintio-
cho pesetas.

Murcia, a once de abril de mil no-
vecientos noventa y uno.— La Juez.—
El Secretario.

Namero 4508

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Dona Elena Molina Laborda, Magis-
trada Juez del Juzgado de Primera
Instancia namero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se
sigue expediente de declaracién de
herederos namero 339/91-C, promovi-
do por Rafael Ortuno Carceles, sobre
fallecimiento del causante don Ra-
moén Ortuio Carceles, hijo de Ramén
y Encarnacién, natural de Murcia,
nacido el dia 9 de febrero de 1914,
quien fallecié en Murcia el dia 15 de
diciembre de 1990, en estado de solte-
ro, a fin de que se declare herederos a
la promovente de dicho expediente
dofia Rafaela Ortuno Carceles y sus
hermanos dona M2 del Carmen, An-
tonio y Josefa Ortuiio Carceles y como
sobrinos, hijos de la hermana Encar-
nacién, también fallecida estan: Ma-
nuel, Encarnacién, Peligros y José
Villaescusa Ortuno, y por el presente
se convoca a todas aquellas personas
que se crean con igual o mejor dere-
cho a la herencia para que en el plazo
de treinta dias comparezcan en este
Juzgado a hacer uso de su derecho.

Y para el cumplimiento de lo acor-
dado, expido el presente en Murcia a
diecinueve de abril de mil novecien-
tos noventa y uno. —La Magistrada
Juez.— El Secretario.
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Namero 4445

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Federico Donoso Paredes, Juez
de Primera Instancia e Instruc-
cidn, sustituto de esta ciudad de
Jumilla (Murcia).

Hace saber: Que en los autos que a
continugcidn se dirdn se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y fa-
1lo son del literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Jumilla, a veinti-
siete de febrero de mil novecientos no-
ventd y uno.

Vistos por mi, Federico Donoso Pa-
redes, Juez de Primera Instancia sus-
tituto de esta ciudad, los presentes
autos de juicio ordinario de menor
cuantia nimero 13 de 1990, seguidos
a instancias del Procurador don Ma-
nuel Francisco Azorin Garcia, en
nombre y representacién de don An-
tonio Ros Bleda y dona Laura Torres
Gonzalez, mayores de edad, casados,
con domicilio en Jumilla, Avda. de
Yecla, 55, asistidos del Letrado don
Francisco Abellan Martinez y tam-
bién domiciliados aquéllos, en Tarra-
sa, Grupos San Lorenzo, bloque 124-
59-22 contra don Juan José Gonza-
lez Hernandez y dofia Vicenta Isabel
Jover Bevia, mayores de edad, veci-
nos de Novelda, con domicilio en
C/. Mayor, 12, en situacién de rebel-
dia, sobre resolucién de contrato de
compraventa,y...

Fallo

Que estimando en su integridad la
demanda interpuesta por el Procura-
dor don Manuel Francisco Azorin
Gareia, en nombre y representacion
de don Antonio Ros Bleda y dona Lau-
ra Torres Gonzilez, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de com-
praventa de fecha 13 de octubre de
1988, y condeno a los demandados a
dejar libre el local comercial con im-
posicion de las costas al demandado
don Juan José Hernandez Gonzalez y
esposa dona Vicenta Isabel Jover Be-
via.

Asi por esta mi sentencia, de la
que se unira testimonio a los autos,
notificandose a los demandados rebel-
des conforme a lLey, lo pronuncio,

mando y firmo. F. Donoso. Rubricado.
Esta el sello del Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en
forma a la parte demandada, en igno-
rado paradero, expido el presente en
Jumilla a cuatro de marzo de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Juez.—
La Secretaria.

Namero 4504

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de notificaciéon
y requerimiento

En virtud de lo acordado por la Il-
ma. Sra. Magistrado Juez de Primera
Instancia de este Juzgado, en resolu-
cion de esta fecha, dictada en autos
nmero 1.139/89, de juicio ejecutivo
seguido a instancia de Banco de San-
tander, S.A., representado por el Pro-
curador José Maria Jiménez-
Cervantes Nicolas, contra D. Ascen-
sion Garcia Mufoz y su esposa donha
Carmen Ruiz Lorca, vecinos de Mur-
cia, Plaza Nueva San Antén, 22 esca-
lera, 42 D, en reclamacion de 254.707
pesetas, de principal, més otras
150.000 pesetas de intereses y costas,
por medio de la presente se hace saber
a los demandados D. Ascensién Gar-
cia Munoz y su esposa dofia Carmen
Ruiz, que por la parte actora, se ha
nombrado perito a D. Rosendo Galle-
go de la Fuente, para que proceda a
valorar los bienes embargados antes
de la subasta, previniéndole que den-
tro del segundo dia nombre otro por
su parte, bajo apercibimiento que de
no verificarlo se le tendra por confor-
me con aquél.

Murcia a quince de abril de mil no-
vecientos noventa y uno.— La Magis-
trada Juez.— El Secretario.

EDICTO

La Ilma . Sra. Elena Molina Laborda,
Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia namero Dos
de Murcia.

Hace saber: Que en el Juzgado de
su cargo el siguiente y literal:

Auto

En Murecia, a quince de abril de mil
novecientos noventa y uno.

Dada cuenta; el precedente escrito
alosautosde surazény

Antecedentes de hecho

1.— Que en el presente procedi-
miento ejecutivo-otros titulos
1.139/89, seguido a instancia de Ban-
co de Santander, S.A., contra Carmen
Ruiz Lorca y Ascensién Garcia Mu-
hoz, se practicé embargo de bienes de
los demandados Carmen Ruiz Lorea y
Ascension Garcia Mufioz, para garan-
tizar la suma de 254.707 pesetas de
principal y otras 150.000 pesetas mas
presupuestadas para intereses y cos-
tas.

2.— Que por su precedente escrito
la parte actora solicita que por via de
mejora de embargo se considere em-
bargada la mitad indivisa que D. As-
censién Garcia Mufoz tiene respecto
a la finca registral 7.989, de bienes de
los referidos demandados en base a la
insuficiencia de los embargados para
cubrir las sumas reclamadas en au-
tos.

Razonamientos juridicos

1.— Que de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 1.455 de la
L.E.C., podra el acreedor pedir la me-
jora de embargo en el curso del juicio
y el Juez deberéa decretarla si estima-
se que puede dudarse de la suficiencia
de los bienes embargados para cubrir
principal y costas.

2 — Que estimandose insuficiente
lo embargado a les demandados refe-
ridos para garantizar las sumas por
las que se acordé la ejecucion en el
presente procedimiento, procede acce-
der a la mejora de embargo solicitada.

Vistos el articulo citado y demas de
general aplicacion.

S.8.2 acuerda: Se decreta mejora
del embargo trabado sobre la mitad
indivisa que D. Ascensién Garcia Mu-
noz tiene respecto de la finca registral
7.989, a fin de cubrir la suma total de
404.707 pesetas reclamadas en autos
por principal, intereses y costas pre-
supuestadas. Y una vez se notifique
la traba al demandado mediante edic-
to, librese el correspondiente manda-
miento.

Y para que sirva de notificacién
bastante al demandado y su insercién
en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y en el tablén de anuncios de
este Juzgado, se libra el presente a
quince de abril de mil novecientos no-
venta y uno.— l.a Magistrada Juez.
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Namero 4385

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE
MOLINA DE SEGURA

EDICTO

En virtud de lo acordado por el Sr.
Juez de Primera Instancia namero
Tres de Molina de Segura, de confor-
midad con la resoluciéon dictada esta
fecha en los autos de juicio declarati-
vo de menor cuantia, seguidos a ins-
tancia de don Emilio Cantero Ros, re-
presentado por el Procurador don An-
tonio Conesa Aguilar, contra don Die-
go Oliva Gil y don Angel Bermejo Gil,
se emplaza a éste, para que en el tér-
mino improrrogable de diez dias com-
parezca en autos en legal forma con la
prevencioén de que si no comparece se-
ra declarado rebelde y le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en Dere-
cho.

Y para su insercion en los periédi-
cos oficiales y que sirva de emplaza-
miento al referido demandado, ex-
tiendo el presente en Molina de Segu-
ra a diecinueve de febrero de mil no-
vecientos noventa y uno.— El Secre-
tario.

NUmero 4383

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MADRID

EDICTO

El Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia namero Ocho de
Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, bajo el nGmero 1.365/87,
se sigue procedimiento sumario del
articulo 131 de la L.H., a instancia
del Procurador Ignacio Aguilar Fer-
nandez, en representaciéon de Comer-
cial 25, S.A,, contra Ana Maria Rodri-
guez Fernandez y Ana Maria Fernan-
dez Parraga, en reclamacién de canti-
dad, en cuyas actuaciones se ha acor-
dado sacar a la venta en primera y
pablica subasta, por término de vein-
te dias y precio de su avalio, la si-
guiente finca embargada a la deman-
dada Ana Maria Rodriguez Fernan-
dez y Ana Maria Fernandez Parraga.

Finca: Vivienda, que se sefiala con
el nGmero dos; situada en la primera
planta alta, del edificio en que se inte-

gra, que corresponde al edificio sito
en Cehegin (Murcia), calle Federico
Servet, 12, con acceso a través de la
escalera general; que mide de superfi-
cie ciento treinta y un metros cuadra-
dos. Se compone de varias habitacio-
nes y bano. Linda: frente, vuelo de la
calle de su situacion; derecha, Pablo
Martinez Fernandez y patio de luces;
izquierda, caja de escalera y José Ro-
driguez, y espalda, franja que se des-
tinara para luces y vistas. Inscripeién
en el Registro de la Propiedad de Ca-
ravaca, al tomo 1.110, libro 265 de
Cehegin, folio 28, finca nGimero
21.276, inscripcion 22.

La subasta tendra lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, sito en
Madrid, calle Capitan Haya, ne 66 el
préximo 26 de septiembre de 1991, a
las 11,30 horas, con arreglo a las si-
guientes

Condiciones

1.— El tipo del remate sera de
2.450.000 pesetas, sin que se admitan
posturas inferiores a dicha suma.

2.— Para poder tomar parte en la
licitacién debera consignarse previa-
mente en la mesa del Juzgado o esta-
blecimiento que se destine al efecto
una cantidad igual por lo menos al 30
por ciento del tipo, en la primera su-
basta y, si hubiere lugar a ello, en la
segunda, tercera y ulteriores subas-
tas que, en su caso puedan celebrarse,
el depdsito consistird en el 50 por
ciento, por lo menos, de tipo fijado pa-
ra la segunda.

3.— Podran hacerse posturas por
escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta la cele-
bracién, depositando en la mesa del
Juzgado, junto cgn aquél, el importe
de la consignacién ¢ acompanando el
resguardo de haberla hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto.

4.— Las posturas podran hacerse a
calidad de ceder el remate a un
tercero.

5.— Se reservaran en depésito a
instancia del acreedor, las consigna-
ciones de los postores que no resulta-
ren rematantes y que lo admitan y
hayan cubierto el tipo de la subasta a
efectos de que, si el primer adjudica-
tario no cumpliese la obligacion, pue-
da aprobarse el remate a favor de los
que le sigan por el orden de sus res-
pectivas posturas.

6.— Los titulos de propiedad, supli-
dos por certificacion del Registro, se
encuentran de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgado, debiendo los li-
citadores conformarse con ellos, sin
que puedan exigir otros.

7.— Las cargas y gravamenes an-
teriores, y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta, queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

8.— Para el supuesto de que resul-
tare desierta la priinera subasta, se
senala para que tenga lugar la segun-
da el proximo 29 de octubre de 1991, a
las 10,50 horas, en las mismas condi-
ciones que la primera, excepto el tipo
del remate que sera el setenta y cinco
por ciento del de la primera; y,caso de
resultar desierta dicha segunda su-
basta, se celebrara una tercera, sin
sujecion a tipo, el dia 26 de noviembre
de 1991, a las 11 horas de su manana,
rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda.

Dado en Madrid a siete de marzo
de mil novecientos noventa y uno.—
El Magistrado Juez.— El Secretario.

Niamero 4501

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Mariano Espinosa de Rueda Jo-
ver, Magistrado de Primera Ins-
tancia Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en los autos que a
continuacién se diran, obra dictada la
sentencia, cuyo encabezamiento y fa-
llo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a treinta y
uno de enero de mil novecientos no-
venta y uno.

El Ilmo. Sr. don Mariano Espinosa
de Rueda Jover, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia ntime-
ro Cuatro de los de esta capital, ha
visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo, promovidos por Banca Catala-
na, S.A., representado por el Procura-
dor Antonio Rentero Jover, contra
Antonio Soriano Marti de Veses, de-
clarados en rebeldia; y...

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecuciéon despachada,
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hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Antonio Soriano
Marti de Veses, y con su producto en-
tero y cumplido pago a la parte acto-
ra, de las responsabilidades por que
se despaché la ejecucion, la cantidad
de 178.344 pesetas, importe del prin-
cipal, comisién e intereses pactados
hasta la fecha invocada, y ademas al
pago de los intereses de demora tam-
bién pactados y las costas, a cuyo pa-
go debo condenar y condeno expresa-
mente al demandado.

Contra esta sentencia, podra inter-
ponerse en este Juzgado, recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacién.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que
sirva de notificacion en legal forma a
la parte demandada en ignorado pa-
radero.

Dado en Murcia, a dieciséis de
abril de mil novecientos noventa y
uno.— Ei Magistrado Juez.— El Se-
cretario,

Niamero 4503

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en los autos que a
continuacion se diran, obra dictada la
sentencia, cuyo encabezamiento y fa-
llo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a dos de
octubre de mil novecientos noventa.

La Ilma. Sra. dofa Elena Molina
Laborda, Magistrado Juez del Juzga-
do de Primera Instancia namero Dos
de los de esta capital, ha visto los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos por Banco de Santander,
S.A., representado por el Procurador
don José Maria Jiménez Cervantes
Nicolas, y dirigido por el Letrado don
Francisco Moreno Rodriguez, contra

Teresa Sandoval Fernandez y Juan
Soro Espinosa, declarados en rebel-
diay...

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecuciéon despachada,
hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Teresa Sando-
val Fernandez y Juan Soro Espinosa,
y con su producto entero y cumplido
pago a la parte actora, de las respon-
sabilidades por que se despachd la eje-
cucidn, la cantidad de 2.788.216 pese-
tas, importe del principal, comision e
intereses pactados hasta la fecha in-
vocada; y ademas al pago de los inte-
reses de demora también pactados y
las costas, a cuyo pago debo condenar
y condeno expresamente al de-
mandado.

Contra esta sentencia, podra inter-
ponerse en este Juzgado, recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que
sirva de notificacién en legal forma a
la parte demandada en ignorado pa-
radero.

Dado en Murcia, a once de abril de
mil novecientos noventa y uno.— El
Magistrado Juez.— El Secretario.

Namero 4500

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO

Don Pedro Lépez Auguy, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y con el namero 277/87,
se tramitan autos de cognicién a ins-
tancia de dona Teresa Alburquerque
Moreno y otros, representado por el
Procurador don Guillermo Martinez
Torres, contra Visomur, S.A., sobre
reclamacion de 476.512 pesetas, en
los que por providencia de esta fecha
se ha acordado sacar a la venta en pri-
mera, segunda y tercera subasta pi-

blica, por término habil de veinte
dias, los bienes embargados al de-

.mandado, que al final se describiran,

bajo las siguientes
Condiciones

2 — Para el acto del remate se ha
senalado en primera subasta el dia 3
de junio de 1991, en segunda subasta
el dia 26 de junio de 1991 y, en terce-
ra subasta el dia 19 de julio de 1991,
las que tendran lugar en la Sala Au-
diencia de este Juzgado, sito en el Pa-
lacio de Justicia, Ronda de Garay,
s/n., alas 12 horas.

28 — Para tomar parte en la su-
basta, los licitadores deberan consig-
nar, al menos, sobre la mesa del Juz-
gado o en el establecimiento destina-
do al efecto, una cantidad igual al
veinte por ciento del valor de los bie-
nes, que sirva de tipo la subasta; pu-
diendo hacer uso del derecho que les
concede el articulo 1.499 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil,

2, — No se admitirdn posturas
que no cubran el tipo que rige para
cada subasta.

42 _— El remate podra hacerse a ca-
lidad de ceder a terceros.

a — Las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito
del actor, continuaran subsistentes,
estimandose que el rematante las
acepta y se subroga en ellas, sin que
se destine a su extincion el precio que
se obtenga en el remate.

62 — Kl tipo de la primera subasta
serd la valoracién de los bienes, hecha
por el perito; para la segunda subasta
serda el 75% de la valoracién de los
bienes, y la tercera subasta se saca
sin sujecién a tipo.

Bienes objeto de subasta

Urbana: apartamento izquierda,
planta cuarta alta, de un edificio sito
en C/. Vistalegre, de Murcia. Superfi-
cie de 69 metros y 66 decimetros cua-
drados, finca namero 11.592.

Urbana: Apartamento derecha,
planta tercera alta, de un edificio sito
en C/. Vistalegre, de Murcia. Superfi-
cie 69 metros y un decimetro cuadra-
do, finca nimero 11.586.

Tipo de subasta, 4.900.000 pesetas.

En Murcia a dieciséis de abril de
mil novecientos noventa y uno.— El
Magistrado Juez.— El Secretario.
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Namero 4447

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE
ALICANTE

EDICTO

Don Cristébal Pernias Garcia, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Cuatro de Alicante
y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo, con el
nimero y partes que se diran, y en el
que con esta fecha se ha acordado pu-
blicar el presente para notificacién de
la sentencia dictada al demandado
rebelde, herencia yacente de don Je-
stis Montiel Marin y dofia Manuela
Hortelano Guirao, Manuel Villalba
Garcia, Juana Montiel Hortelano,
Maria Josefa Morote Montiel y Jesas
Julia Marin, y que dice:

Sentencia

En la ciudad de Alicante, a dieci-
nueve de abril de mil novecientos no-
venta y uno.

Vistos por el Ilmo. Sr. don José
Luis Garcia Fernandez, Magistrado
Juez de Primera Instancia namero
Cuatro de Alicante, los presentes au-
tos de juicio ejecutivo nimero 610/89-
B, seguidos a instancia de Caja de
Ahorros del Mediterraneo, represen-
tada por el Procurador Sr. Manzanaro
Salines y defendido por el Letrado Sr.
Martinez Guardiola, contra herencia
yacente de don Jesis Montiel Marin y
dofia Manuela Hortelano Guirao, Ma-
nuel Villalba Garcia, Juana Montiel
Hortelano, Maria Josefa Morote Mon-
tiel y Jesiis Julia Marin,.sin represen-
tacidon ni defensa por haber sido de-
clarados en rebeldia, y sobre reclama-
cién de 268.412 pesetas de principal
mas otras 175.000 pesetas que se cal-
culan para gastos y costas.

Fallo

Que debo mandar y mando, seguir
esta ejecucion adelante, hasta hacer
trance y remate de los bienes embar-
gados a herencia yacente de don Je-
sas Montiel Marin y doha Manuela
Hortelano Guirao, Manuel Villalba
Garcia, Juana Montiel Hortelano,
Maria Josefa Morote Montiel y Jests
Julid Marin, y con su producto entero
y cumplido pago a la Caja de Ahorros
del Mediterraneo de la suma de
268.412 pesetas importe del principal
reclamado, mas el interés pactado de
dicha suma, todo ello con expresa im-

posicion de costas a la parte deman-
dada.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Siguen firmas
y rabricas y publicacion.

Y para que sirva de notificacién a
los demandados rebeldes, expido el
presente que firmo en Alicante a 12de
marzo de 1991.— El Secretario.

Nimero 4451

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don José Luis Escudero Lucas, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolu-
cién de esta fecha en demanda de se-
paracién, seguida en este Juzgado de
Primera Instancia nimero Tres (Fa-
milia) de Murcia, bajo el ntmero
533/91, instado por dofta Jerénima
Caparrés Ruiz, representada por el
Procurador don José Julio Navarro
Fuentes, contra don Nouridine Ra-
gues Bouhania, en ignorado parade-
ro, se emplaza por medio del presente
edicto al demandado Nouridine Ra-
gues Bouhania, para que dentro del
improrrogable término de veinte dias
habiles, comparezca en dichos autos
por medio de Abogado y Procurador y
conteste a la demanda, previniéndole
de que, de no verificarlo, le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en Dere-
cho. Haciéndole saber que las copias
de la demanda y documentos se en-
cuentran a su disposicién en la Secre-
taria de este Juzgado.

Dado en Murcia a 16 de abril de
1991.— El Secretario Judicial, José
Luis Escudero Lucas.

Numero 4443

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TOTANA

EDICTO

Dofia Maria Isabel Neira Campos,
Juez de Primera Instancia niimero
Uno de Totana (Murcia) y su par-
tido.

Por el presente, hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo y a instan-
cia de don José Martinez Molina se

tramita expediente sobre declaracién
de herederos abintestato nimero
86/90, de su hermana de un solo
vinculo dofia Flora Balibrea Molina,
viuda, natural y vecina de Alhama de
Murcia, hija legitima de Juan Bali-
brea Mufioz y Gregoria Molina Fer-
nandez, habiendo comparecido don
José Martinez Molina, en representa-
¢i6n de su premuerta hermana dona
Flora Balibrea Molina, hermana de
un solo vinculo del causante, llaman-
dose por medio del presente a cuantas
personas se crean con igual o mejo.
derecho a la herencia, para que den-
tro del término de treinta dias conta-
dos desde el siguiente al de la publica-
cién del presente edicto en el tablén
de anuncios del Juzgado de Murcia y
Alhama de Murcia, y en el "Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, com-
parezcan ante este Juzgado recla-
maéandolo.

Dado en Totana a 4 de febrero de
1991.— El Juez de Primera Instan-
cia.— El Secretario.

Nuamero 4453

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRECE DE
BARCELONA

EDICTO

Doha Maria Luisa Pérez Borrat, Ma-
gistrado Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia namero Trece de
los de Barcelona.

Por el presente, hago saber: Que en
los autos de juicio verbal cantidad,
numero 935/90, (Seccién 22), promo-
vidos por Tempus, S.A., representada
por el Procurador don Angel Montero
Brusell, contra Transportes Casano-
va, S.L., don Gabriel Torrente Cue-
vas, don Diego Torrente y Compania
de Seguros Cresa, en virtud de lo
acordado en proveido de esta fecha,
se cita a don Gabriel Torrente Cue-
vas, cuyo Gltimo domicilio conocido
fue en Carretera Nacional, Km. 381
de Molina de Segura (Murcia) y cuyo
actual paradero se desconoce, a fin de
que el proximo dia veintiuno de mayo
a las 10, comparezca ante este Juzga-
do de Primera Instancia namero Tre-
ce, sito en Via Layetana, nGmero 10,
72 planta, al objeto de asistir al juicio
verbal, sehalado para dichos dia y
hora.

Dado en Barcelona a cuatro de
abril de mil novecientos noventa y
uno.— La Magistrado Juez.— El Se-
cretario.
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Numero 4448

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICTO

Don Roque Bleda Martinez, Juez de
Primera Instancia de la ciudad de
Yecla y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se siguen autos de juicio
ejecutivo n® 64/89, a instancias del
Procurador don M. Azorin Garcia, en
nombre y representacion de don José
Martinez Baello, contra don Franecis-
co Molina Vicedo, sobre reclamacion
de cantidad en los que por proveido de
esta fecha se ha acordado sacar a su-
basta los bienes embargados y que
después se diran por primera vez y, en
su caso, por segunda y tercera vez, y
término de veinte dias habiles, ha-
biéndose senalado para dicho acto los
dias 19 de junio, 16 de julio y 3 de sep-
tiembre de 1991, todas ellas a las 11
horas, en la Sala de Audiencias de es-
te Juzgado sito en ¢/ San Antonio, 3,
las dos altimas para el caso de ser de-
clarada desierta la anterior, bajo las
siguientes

Condiciones

12.— Servira de tipo para la pri-
mera subasta el valor que se expresa
a continuacién del bien, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo, para la se-
gunda dicho avalio con rebaja del
veinticinco por ciento, y para la terce-
ra, sin sujecién a tipo.

22 — Las posturas podran hacerse
a calidad de ceder a un tercero.

a8 — Para tomar parte en la su-
basta, todo debera consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o en es-
tablecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al vein-
te por ciento efectivo del valor de los
bienes que sirva de tipo para la pri-
mera subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

2 — Desde el anuncio de la subas-
ta hasta su celebracién, podran hacer-
se posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del
Juzgado junto a aquél, el importe de
la consignacién anteriormente rese-
fiada o acompanando el resguardo de
haberla hecho en el establecimiento
destinado al efecto.

52 — Los titulos de propiedad, que
han sido suplidos por certificacién de
lo que de los mismos resulta en el Re-
gistro de la Propiedad, en que constan
inscritos, estaran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, para que pue-

dan ser examinados por los que quie-
ran tomar parte en la subasta, previ-
niendo a los licitadores que deberan
conformarse con ellos y no tendran
derecho a exigir ningunos otros, no
admitiéndose al rematante, después
del remate, ninguna reclamacién por
insuficiencia o defecto de los mismos.

64 -— Las cargas y gravamenes an-
teriores y preferentes al crédito del
actor, continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del re-
mate.

Bienes objeto de subasta

1.— Terreno de secano en partido
Puerto, término de Jumilla, superfi-
cie 56 areas, 66 centiareas. Inscrita al
tomo 1.566, folio 77, finca 27.834.
Embargado en 1/2. Valorado en
69.500 pesetas.

2.— 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 80 areas, 75 centidreas.
Inscrito al tomo 1.564, folio 93, finca
8.352. Valorada en 100.500 pesetas.

3.— 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 55 areas, 66 centiareas.
Inscrito al tomo 1.564, folio 95, finca
8.353. Valorada en 69.500 pesetas.

4.— 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 55 areas, 66 centidreas.
Inscrito al tomo 1.564, folio 97, finca
8.354. Valorada en 69.500 pesetas.

5.— 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 44 areas, 74 centidreas.
Inscrito al tomo 1.566, folio 79, finca
27.833. Valorada en 55.500 pesetas.

6.— 1/2 de terreno de secano en
partido Puerto, término de Jumilla,
superficie 10 areas, 91 centiareas.
Inscrito al tomo 1.566, folio 75, finca
27.061. Valorada en 13.500 pesetas.

7.— Terreno de secano, partido En-
cebras, de término de Jumilla, super-
ficie 22 areas, 36 centiareas. Inscrita
al tomo 1.7086, folio 61, finca 9.976.
Valorado en 55.000 pesetas.

8.-—Terreno de secano, partido En-
cebras, de término de Jumilla, super-
ficie 73 areas, 49 centidreas. Inscrita
al tomo 1.706, folio 37, finca 3.862.
Valorado en 183.000 pesetas.

9.— Terreno de secano, partido En-
cebras, de término de Jumilla, super-
ficie 86 areas, 75 centiareas. Inscrita
al tomo 1.706, folio 55, finca 9.974.
Valorado en 216.000 pesetas.

10.— Casa cortijo, en partido Ence-
bras, término de Jumilla, compuesta
de varias estancias y superficie 231

melros cuadrados. Inscrita al tomo
1.708, folio 49, finca 9.972. Valorada
en 800.000 pesetas.

11.— Terreno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perficie 38 areas, 19 centiareas. Ins-
crita al tomo 1.423, folio 33 vuelto,
finca 8.757. Valorado en 95.000
pesetas.

12.— Terreno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perficie 40 areas, 95 centidreas. Ins-
crita al tomo 1.706, folio 163, finca
9.991. Valorado en 102.000 pesetas.

13.— Terreno de secano, partido
Encebras, de término de Jumilla, su-
perficic 40 areas, 95 centiareas. Ins-
crita af tomo 1.706, folio 160, finca
9.990. Valorado en 102.000 pesetas.

Dado en Yecla, a dieciséis de marzo
de mil novecientos noventa y uno.—
El Juez de Primera Instancia.— El
Secretario.

Nuimero 4494

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

En virtud de lo acordado por el 11-
mo. Sr. Magistrado Juez de Primera
Instancia nimero Siete de Murcia, de
conformidad con la propuesta de pro-
videncia dictada con esta fecha en el
juicio verbal nimero 1.137/90, segui-
do en este Juzgado a instancia de don
Miguel Belchi Sanchez, representado
por el Procurador Sr. Tovar Gelabert,
contra dona Maria José Noguera Mo-
renoy céonyuge a los efectos del ar-
ticulo 144 del Reglamento Hipoteca-
rio y contra la Compaiiia de Seguros
La Estrella, representada por el Pro-
curador Sr. Aledo Martinez, y en cuya
providencia he acordado citar a la de-
mandada dofia Maria José Noguera
Moreno y cdnyuge, cuyo domicilio se
desconoce para que comparezca ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en Ronda de Garay, s/n., el préxi-
mo dia 4 de junio y hora de las 11,30
de su manana para la celebracién del
correspondiente juicio verbal, con la
prevencion que de no comparecer se-
guira el juicio en su rebeldia.

Y para su publicacién en el "Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia y
en el tablon de anuncios de este Juz-
gado, para que sirva de citacion a la
referida demandada expido la presen-
te en Murcia a dieciséis de abril de
mil novecientos noventa y uno.— El
Magistrado Juez.— El Secretario.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Numero 5076
VILLANUEVA DEL RiQ SEGURA

Los Presupuestos Generales para 1991
han sido aprobados definitivamente por
un importe consolidado de: Nivelado en
ingresos y gastos, con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS
Capitulos/pesetas

. Impuestos directos, 14.700.000.

. Impuestos indirectos, 1.850.000.

. Tasas y otros ingresos, 12.900.000.
. Transferencias corrientes, 23.961.220.
. Ingresos patrimoniales, 1.321.000.

. Enajenacion invers. reales, 3.215.962.
. Transferencias de capital, 49.174.088.
. Activos financieros, 200.000.

. Pasivos financieros, 0.

Total, 107.322.270.

OO OO~ h W —

GASTOS
Capitulos/pesetas

1. Gastos de personal, 23.753.305.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios,
23.505.764.

3. Gastos financieros, 1.996.210.

4. Transferencias corrientes, 4.685.000.
6. Inversiones reales, 50.785.199.

7. Transferencias de capital, 0.

8. Activos financieros, 400.000,

9. Pasivos financieros, 2.196.792.

Total, 107.322.270.

Este aprobacion definitiva podra ser
impugnada ante la jurisdiccidén conten-
cioso-administrativa, con los requisitos
formalidades y causas contemplados en
los articulos 151, y 152 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Villanueva del Rio Segura, 30 de abril
de 1991.—FEl Alcalde-Presidente, Fran-
cisco José Ortiz Gomez.

Numero 4715
CARTAGENA
Negociado de Contratacién

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
11 de marzo de 1991 se ha aprobado el

pliego de condiciones y proyecto de
«Modificacién instalacién eléctrica en
C.P. José Marfa Lapuertay.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articuio 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobé el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al piblico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicacion
de este anuncio, plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones.

Cartagena, 26 de marzo de 1991.—FEl
Alcalde, P.D., José Miguel Herndndez.

Numero 4622
MURCIA

Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la delimitacion
de unidades de actuacion en zona 2CPE
de Beniajin

El Consejo de la Gerencia de Urbanis-
mo de este Ayuntamiento, en su reunién
del dia 22 de marzo de 1991, ha aproba-
do definitivamente la delimitacion de dos
unidades de actuacion en zona 2CPE de
Beniajan, comprensivas de la zona no
urbanizada y no construida conforme al
Plan General de Ordenacion Urbana de
Murcia, del Poligono de suelo urbano
calificado como 2C (transicidon de ensan-
che en colmatacién) por el Plan Gene-
ral en el Noroeste de dicha pedania.

Contra dicho acuerdo, que es defini-
tivo en via administrativa, podrdn los in-
teresados formular ante esta Gerencia de
Urbanismo recurso de reposicion, pre-
vio al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a contar del siguiente
dia al de la recepcion de la presente, asi
como cualquier otro recurso que estimen
pertinente.

Murcia, 15 de abril de 1991.—FEIl Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Ntumero 4625
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Por doiia Maria Luz Pardo Gonzilez
se ha solicitado licencia de apertura de
un local destinado a la actividad de bar
con Churreria, con emplazamiento en se-
ra en calle Castilla, s/n.

Lo que se hace piiblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

San Pedro del Pinatar, 14 de marzo
de 1991.—El Alcalde.

Numero 4627
TORRE PACHECO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (Murcia),

Hace saber: Que por haber solicitado
don José Alcaraz Buendia, se ha solici-
tado licencia para nave industrial e ins-
talaciones para traslado y ampliacion de
taller mecanico, tipo III, con emplaza-
miento en calle José Planes, s/n., de To-
rre Pacheco.

Lo que se hace piiblico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afecta-
dos puedan formular las reclamaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

Torre Pacheco, 4 de abril de 1991.
El Alcalde, Pedro Jiménez Ruiz.
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Numero 3400
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

Advertido error en la publicacién de
la convocatoria de oposicién para pro-
veer en propiedad siete plazas de Auxi-
liar Administrativo, aparecida en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» ni-
mero 83, de fecha 12 de abril de 1991,
se rectifica en lo siguiente:

En la péagina 2197, tercera columna,
quinto parrafo, sexta linea, donde dice:
«... el orden de apelacidn respecto de las
pla-...»; debe decir: «... el orden de pre-
lacién respecto de las pla-...».

Numero 3401
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

Advertidos errores en la publicacién
de la convocatoria de concurso oposicién
para proveer en propiedad dos plazas de
Arquitecto, aparecida en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» niimero 84,
de fecha 13 de abril de 1991, se rectifica
en lo siguiente:

En el encabezamiento, donde dice:
«Convocatoria de oposicién para pro-
veer en propiedad dos plazas de Ar-
quitecto»; debe decir: «Convocatoria
de concurso-oposicién para proveer
en propiedad dos plazas de Arquitec-
to».

Se rectifica el sumario en el mismo
sentido.

En la base tercera, apartado C) Ad-
mision de aspirantes, donde dice: «...ins-
tancias, el Consejo de Gobierno adop-
...»; debe decir: «...instancias, €l Con-
sejo de Gerencia adop-...».

En la base sexta, primer parrafo, quin-
ta linea, donde dice: «...sejo de Gobier-
no al objeto de que se lle-...»; debe de-
cir: «...sejo de Gerencia al objeto de que
se lle-...».

Numero 4369
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacién con el concurso-oposicién
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad tres plazas de Ope-
rarios de Mantenimiento y Obras:

1.°—Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando elevada automdticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias, desde la publicacién de este anun-
cio sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

Admitidos:

Aguilar Morote, Antonio
Escudero Martinez, José Maria
Gago Cabrera, Octavio
Imbernén Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Alvarez, Ramén

Lopez Egea, José Manuel

Lucas Pérez, Manuel

Madrid Conesa, Francisco Ignacio
Marin Garcia, Antonio Ramon
Martinez Garcia, Antonio
Martinez Garcia, José Maria
Ortega Ortega, Santos

Pascual Delgado, Juan

Ros Ibafiez, Juan Antonio

Saez Ros, Alejandro

Sanchez Carrasco, Francisco
Sanchez Galian, José

Sénchez Martinez, José Francisco
Saura Garcia, José Carlos
Segura Fernandez, Juan Pedro

Excluidos:
Ninguno.

2.°—FIl Tribunal que ha de juzgar el
CONCurso-oposicion estard compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento; suplente, don José A. Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Personal.

Vocales:

Don Fernando Garcia Hernandez, en
representacién de la Comunidad Auté-
noma; suplente, don F. Javier Cano
Mengual.

Dofia Maria José Martinez Lamber-
to, en representacion del Profesorado
Oficial; suplente, dofia Consuelo Her-
nandez Martin.

Don Matias Romero Ros, funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento.

Don Luis Carlos Moya Garcia.

Secretario: don Francisco Ibafiez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, don Aurelio Lépez
Martinez.

3.°—Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuara el primero
sera don Amibrosio Imbernén Bartolo-
mé y el tltimo don Octavio Gago Cabre-
ra.

4.°—-El primer ejercicio del concur-
so-oposicion se realizard el dia 24 de ju-
nio de 1991, a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspiantes con el documento nacional de
identidad.

San Javier, 10 de abril de 1991.—FEl
Concejal Delegado de personal, José A.
Luengo Pérez.

Numero 4374
BENIEL
EDICTO

Habiéndose aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento el pliego de condicio-
nes econdmico-administrativas que ha de
regir la contratacién de la prestacion del
servicio de recogida domiciliaria de ba-
suras, se halla expuesto al piblico en la
Secretaria municipal por ¢l plazo de ocho
dias, durante cuyo periodo de informa-
cién publica se podrdn formular las re-
clamaciones oportunas.

Beniel, 18 de marzo de 1991.—Fl Al-
calde, José Manzano Aldeguer.

Numero 4376
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Ceferino La-
carcel Méndez, licencia para la apertura
de Cash & Carri, oficinas, almacén y cli-
matizacion del almacén de papeleria (ex-
pediente 222/91), en Ciudad Industrial
I, calle I, parcela 6, poligono II, Espi-
nardo, se abre informacién publica pa-
ra que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia, 27 de febrero de 1991.—El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.
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Numero 4370
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacién con el concurso-oposicién
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad dos plazas de Ope-
rarios de Parques y Jardines:

1.°—Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando elevada automadticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias, desde la publicacién de este anun-
cio sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

Admitidos:

Aguilar Morote, Antonio
Blazquez Marin, Antonio

Diaz Vega, José Fermin

Egea Villaescusa, Daniel
Escudero Herndndez, José Maria
Gago Cabrera, Octavio

Garcia Gomez, José Antonio
Garcia Izquierdo, Antonio

Gil Pérez, Antonio

Imberndén Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Alvarez, Ramon
Lacarcel Wandosell, Alfonso
Lépez Egea, José Manuel
Maiquez Muiioz, Manuel
Marin Garcia, Antonio Ramon
Martinez Garcia, José Maria
Melenchon Navarro, Ramoén
Ortega Ortega, Santos

Pascual Delgado, Juan

Pérez Abellan, Antonio

Pérez Madrid, José Antonio
Redondo Chicén, José

Ros Ibafiez, Juan Antonio

Ros Morales, José Ginés
Rufete Canovas, Marcos

Saez Ros, Alejandro

Sanchez Galidn, José

Sdnchez Herndndez, Tomas
Sanchez Martinez, José Francisco
Séanchez Roca, Alejandro
Segura Fernandez, Juan Pedro
Valero Lépez, Antonio

Vidal Porras, Blas

Excluidos:
Ninguno.

2.°—El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion estara compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento; suplente, don José A. Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Personal.

Vocales:

Don Justo Garcia Rodriguez, en re-
presentacion de la Comunidad Auténo-
ma; suplente, don Joaquin Martinez
Moreno.

Don Alonso Hernandez Zapata, en re-
presentacion del profesorado Oficial; su-
plente, don Antonio Ferrer Font.

Don Antonio Ortufio Murcia, funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento.

Don Lucio Garcia Aledo.

Secretario: don Francisco Ibafiez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, don Aurelio Lopez
Martinez.

3.°—Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuara ¢l primero
serd don Antonio Blizquez Marin y el
dltimo don Antonio Aguilar Morote.

4.°—El primer ejercicio del concur-
s0-oposicion se realizara el dia 17 de ju-
nio de 1991, a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspirantes con el documento nacional de
identidad.

San Javier, 10 de abril de 1991.—E!
Concejal Delegado de personal, José A.
Luengo Pérez.

Numero 4371
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacion con el concurso-oposiciéon
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad una plaza de Ope-
rario de Aguas:

1.°—Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional
quedando clevada automaticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias, desde la publicacion de este anun-
cio sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

Admitidos:

Aguilar Morote, Antonio
Barrancos Sdnchez, Francisco Javier
Egea Villaescusa, Daniel

Gago Cabrera, Octavio

Garcia Garcia, Bartolomé
Imbernén Bartolomé, Ambrosio
Jiménez Alvarez, Ramoén

Lacarcel Wandosell, Alfonso
Madrid Zapata, Juan Antonio

Martinez Zapata, Juan Antonio
Martinez Ferrer, Antonio
Martinez Gonzalez, Julian
Martinez Martinez, Pedro Antonio
Nuiiez Sanchez, Pedro Javier

Saez Ros, Alejandro

Sanchez Roca, Alejandro

Segura Fernandez, Juan Pedro

Excluidos:
Ninguno.

2.°—El Tribunal que ha de juzgar el
CONCUrso-oposicidn estara compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento; suplente, don José A. Luengo
Pérez, Concejal Delegado de Personal.

Vocales:

Don Antonio Mari Gémez, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma;
suplente, don José Rogelio Rael Lo-
rente.

Don Antonip Ferrer Font, en repre-
sentacion del Profesorado Oficial; su-
plente, dofia Maria José Martinez Lam-
berto.

Don Eugenio Villasante Sdez, funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento.

Don José A. Lopez Martinez.

Secretario: don Francisco Ibafiez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, dofia Maria José Si-
fres Magraner.

3.°—Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el opositor que actuara el primero
sera don Antonio Aguilar Morote y el
ultimo don Juan Pedro Segura Fernan-
dez.

4.°—Fl primer ejercicio del concur-
so-oposicion se realizard el dia 1 de ju-
lio de 1991, a las 10 horas en esta Casa
Consistorial, debiendo ir provistos los
aspirantes con el documento nacional de
identidad.

San Javier, 10 de abril de 1991.—EIl
Concejal Delegado de personal, José A.
Luengo Pérez.

Numero 4375
LOS ALCAZARES

ANUNCIO

Plan Parcial Los Lorenzos

Expediente de expropiacion: Relacion
de propietarios con descripcion de los
bienes y derechos.
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JUNTA DE COMPENSACION

Propietarios de la finca primitiva nu-
mero 13:

—Dofia Luisa Lujan Herndndez.
—Don José Albaladejo Herndndez.
—Dofia Ana Albaladejo Hernandez.

Propietarios con caracter individuo
por tercera e igual parte de la siguiente
finca:

Trozo de tierra, sito en término de Los
Alcdazares, de cabida veintitrés dreas y
cuarenta y una centidreas, que lindan al
Norte y Sur con Mariano Martinez Ve-
ra; Este, camino llamado de La Lu-
crecia; y Oeste, con el resto de donde
ésta se segrega, formado predio indepen-
diente.

Dicha finca se segrega por esta inclui-
da dentro del ambito del Plan Parcial
Los Alcazares, de la mayor cabida que
se describe a continuacion:

Un trozo de tierra, sito en término de
Los Alcazares, de cabida cuarenta areas,
que linda Norte, Mariano Martinez Ve-
ra; Sur, Mariano Martinez Vera; Este,
camino llamado de La Lucrecia; y Este,
Mariano Martinez Vera.

Esta finca fue adquirida por los sefio-
res precitados a don Anastasio Pardo
Pérez, actuando en representacién de
don Rafael Urbina y de la Quintana, se-
gin escritura publica de compra-venta
autorizada ante el Notario de Cartage-
na don Luis Lozano Pérez, el dia 4 de
febrero de 1987, segin su protocolo nu-
mero 207. Se desconoce su estado regis-
tral, estimandose que se encuentra pen-
diente de inscripcion y que tiene regis-
tro abierto al libro 361 de San Javier, fo-
lio 159, finca numero 29.932.

En los terrenos descritos existe una vi-
vienda asimismo objeto de expropiacién.
Dicha vivienda se estima con una exis-
tencia superior a los treinta afios dado
su sistema constructivo a base de mam-
posteria y muros de fachada central y
posterior portantes de una cubierta a dos
aguas, de la que su pendiente Sur esta
ejecutada con teja de cafidén, y su pen-
diente Norte con placa de fibrocemento
ondulada. Superficie estimada, 110 m?.

Lo que se somete a informacion pu-
blica por plazo de quince dias habiles,
a los efectos y con las consecuencias del
articulo 17 de la Ley de Expropiacién
forzosa.

Transcurrido el tramite de informa-
cién publica, y previo andlisis de las ale-
gaciones y rectificaciones que procedan,
la administracion actuante aprobard la
relacion, siguiéndose los tramites con
quienes aparezcan en ella como titulares
de los bienes o derechos.

Los Alcazares, 12 de abril de 1991.
El Alcalde-Presidente, Francisco Mon-
tesinos Navarro.

Numero 4429
CARTAGENA
Negociado de Contratacién
EDICTO

Por Decreto de 11 de febrero de 1991
se ha aprobado la modificacién del pro-
yecto de la obra «Urbanizacién de las ca-
lles Don Matias, Alto y otras del casco
antiguo».

Dicha documentacién queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cion, por plazo de quince dias a fin de
oir reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto.

Cartagena, 15 de febrero de 1991.—
El Alcalde.—P.D., el Concejal Delega-
do, José Miguel Herndndez.

Numero 4430
CARTAGENA
Negociado de Contratacién
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
6 de febrero de 1991 se ha aprobado el
pliego de condiciones del «Suministro de
material informatico para la renovacién
del Padrén».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacion por plazo

de ocho dias, a contar desde la publica-
cién de este anuncio, plazo en el que se
podran interponer reclamaciones.

Cartagena, 6 de febrero de 1991.—Fl
Alcalde, P.D.

Nimero 4431
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
30 de enero de 1991 se ha aprobado el
pliego de¢ condiciones y proyecto de
«Vestuarios en pista polideportiva en
Los Barreros».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicacién
de este anuncio, plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones.

Cartagena, 30 de enero de 1991.—Fl
Alcalde, P.D., José Miguel Herndndez
Gomez.

Numero 4432
CARTAGENA
EDICTO

En sesion celebrada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en fecha 29 de no-
viembre de 1990, se adoptd el acuerdo
de suspender el otorgamiento de licen-
cias de parcelacion, edificacion y demo-
licién en el area de Suelo Urbanizable No
Programado Cc-1, cuya delimitacién fi-
gura en ¢l Plan General, con el fin de es-
tudiar la formacion del Programa de Ac-
tuacion Urbanistica.

Dicha suspensién tendra una duracién
de un afio, que se mantendrad por otro
mas si durante dicho plazo se aprueba
inicialmente el referido programa, con-
forme a lo establecido por el articulo 8
del Real Decreto Ley 16/81.

Cartagena, 31 de enero de 1991.—El
Delegado de Urbanismo, Ginés Garcia
Paredes.



