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. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3226

MINISTERIO DE ‘TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

 Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios eolectivos
Expediente 49/85

VISTO el expediente de comvenhio colectivo de
trabajo para «Dallant, 8. A.», Fabrica de Zumos
y Concentrados, de ambito de empresa, suscrito
por la Comisién Negociadora del misimo €l dia 11
de febrero de 1985, que ha tenido entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial con fecha 8 de mayo de 1985, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA:

Primero—Ordenar su inscripeidén en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacidén a la Comisién negociadera del
mismo.

Segundo—Remitir el texto original del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cidon para su depdsito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 8 de mayo de 1985.—F] inspector pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardoc
Ferndndez-Luna Giménez.

* * *

En Murcia a 11 de febrero de 1985, reunidos
los miembros.de la Comisién Negociadora del con-
venio colectivo sindical de la empresa «Dallant,
Sociedad Andénimas, uns vez llegado a un acuer-
do, se pasa a la firma del mismo.

Y para que conste, firman la presente acta en
el lugar y fecha indicados—Por el Comiteé, Maxi-
mino Sanchez Garcia—Por la Empresa, Antonio
Arqueés Gallego.

TEXT0O DEL VIII CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DE <DALLANT, S. Aa»

CAPITULO 1

AMBITO DE VIGENCIA

Articulo 1°—Ambito territorial,
personal.

En sus aspectos territorial, funcional y perso-
nal, el convenio afectard a todos los trabajadores
de la empresa «Dallant, S. A, en su centro de
trabajo de Murcia.

funcional vy

Articulo 2°.—Duracién, vigencia y denuncia.

1. FEntrada en vigor—Las estipulaciones del
presente convenio entrardn en vigor el dia siguien-
te de su firma. No obstante ello, sus efectos eco-
némicos se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1985.

2¢ Duracidn—La duracion del convenic se
determina en un (1) afio, a contar desde el 1.° de
enero de 1985, por lo que se fija su terminacion el
dia 31 de diciembre de 1985,

3° Prorroga—FEl presente convenio se enten-
derd tdcitamente prorrogado por periodos anua-
les, si no fuere denunciado por cualquiera de las
partes con una antelacidn minima de dos meses
del término de su vigencia.

4° ¥n caso de denuncia por cualquiera de las
partes en la forma prevista en este articulo, todos
y cada uno de los pactos de este convenio, segui-
ran en vigor en tanto las partes ne hayan formali-
zado un acuerdo sobre la revisidn del mismo.

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 3.°—Clasificacién profesional.

Todo el personal de la empresa estard acogi-
do a lo establecido a este respecto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulc 4.°—Clasificacién profesional y plan-
tilla.

Los trabajadores a los que afecte el presente
convenio en funcién de la labor que hayan de desa-
rrollar, y segin sea su aptitud profesional, serdn
clasgificados en niveles profesionales integrados, a
s11 vez, en las correspondientes divisiones orgi-
nicas gque existan en la empresa.

Al no existir la definicién de la clasificacidn de
los puestos de trabajo a que se refiere el parrafo
anterior, se detalla la clasificacién profesional, re-
conocida al personal sujeto a este convenio, en la
relacion unida como Anexo I de este convenio.
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CAPITULO III
REMUNERACIONES

Articulo 5. —Aumento salarial.

5.1 —Para 1985 el incremento total y Unico se-
14 del 7 por 100 de la masa salarial brita, existen-
te el 31 de diciembre de 1984,

5.2 —Dicho incremento se distribuird de la si-
guiente manera:

a) El 6,755 por 100 del salaric base y de la
ayuda econdmica, que se aplicard en forma porcen-
tual.

h) El establecimiento de unas nuevas bases
para cdlculo de la antigiledad, equivalentes a la
suma de los importes que el 31 de diciembre de
1983, tenian el salario base y el 100 por 100 del
plus compensacion.

© 53—Los incrementos indicados quedan refle.
~ jados:

a) Fl correspondiente al salario hase en las
nuevas tablas que se unen como Anexo II a este
convenio, ‘

b) El correspondiente a la ayuda econémica
en el establecimiento de los importes unitarios fi-
jados en el articulo 12 de este convenio.

¢) El correspondiente a las bases de cdlculo
de la antigitedad en la tabla tnica como Anexo
TII a este convenio.

Articulo 6.—FEstructura salarial.

ILa estructura salarial de todo el personal afec-
tado por este convenio, que incluye el total de las
remuneraciones percibidas por el mismo, estd in-
tegrado por los conceptos que, en su importe bru-
to, se definen v concretan en los siguientes articu-
los de este capitulo.

¥'sta estructura sustituye en todo y deja sin
efecto a la que regfa al entrar en vigor el presente
convenio.

Articulo 7e~—Salario base convenio.

Se establece en los importes que recoge el Ane-
xo II del presente convenio. Dicho Anexo recoge,
por cafegorias, los importes correspondientes a
aquéllos que han sido equiparados y por valores
individuales el de aquellas categorias que no han
sido objeto de eguiparacion.

Su naturaleza serd la deflnida en €l articulo 4.°
del Decreto 2380/1973, de 16 de agosto, y, en con-
secuencia, se devengard por dia efectivamente tra-
bajado y por domingos y festivos en proporcion
al nimero de jornadas trabajadas, para el perso-
al obrero.

El personal empleado y subalterno lo deven-
gard en proporcidn a las jornadas trabajadas cada
mes.

Articulo 8,—Complemento salarial por anti-
gliedad.

Para todo el personal fijo de plantilla afectado
por el presente convenio, se establece el comple-
mento salarial por antigliedad, devengable en trie-
nios, en la cuantia del 5 por 100 de las bases que
para este concepto recoge el Anexo IIT al mismo.

La fecha del cOomputo de antigiiedad serd la
del ingreso del trabajador en la empresa.

El importe de cada trienio comenzarad a deven-
garse desde el dia primero del mes siguiente a su
cumplimiento.

El trabajador que cese definifivamente en la
empresa vy posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, solo tendrd derecho a que se le compute la
antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo in-
greso, perdiendo por este concepto todos los dere-
chos de antigiiedad obtenidos.

Articulo 9°>—Gratificaciones extraordinarias.

Ne acuerdo con lo estipulade en el articulo 31
del Estatuto de los Trabajadores, se establecen dos
gratificaciones de cardcter extraordinario, a perci-
hir en los meses de junio y diciembre; asi como
otra gratificacion pagadera en el mes de abril de
cada afio.

El importe de cada una de aquellas tres gratifi-
caciones seri equivalente a freinta dias de salario
convenio y antigliedad, v se haran efectivas antes
del 30 de junio, 20 de diciembre y 10 de abril de
cada afio, respectivamente.

Articulo 10--Pluses.
~ Se establecen los siguientes pluses:

— Nocturnidad.
— Penosidad.
—Peligrosidad.
— Toxicidad.

Dichos pluses se pagaran segiin sefiale Ia Orde-
nanza Laboral vigente.

Artieulo 11 —Igualdad de sexos.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulp 12 —Ayuda econdmica.

Ademsds de las prestaciones de caricter gene-
ral, como son el subsidio familiar y el plus fami-
liar que con cargo a la Seguridad Social le corres-
ponda, los productores que han justificado o jus-
tifiquen ser cabeza de familia, percibirdn la pres-
tacién que este articulo regula, en las siguienies
condiciones e importes:

— Por la esposa que no desarrolle actividad al-
guna, lo gque se justificard debidamente en el caso
de que sea el esposo: 1.148 pesetas.

—Por los hijos menores de 18 afios, que no
desarrollen actividad laboral alguna: 2.295 pese-
tas por cada hijo.

——En los casos de hijos subnormales la pres-
tacidn sera por tiempo ilimitado y por importe de
4 590 pesetas, siempre y cuando se dé el debido co-
nocimiento de dicha circunstancia a la empresa.

Articulo 13—Dote por natalidad y nupcialidad.

Todo el personal de la empresa con un mime-
ro de dos afics de antigiledad, percibird con oca-



Nimero 113 Lunes, 20 dec

mayo de 31985 Pagina 1741

sion del nacimiento de un hijo y por una sola
vez, la cantidad de 5.000 pesetas. Igualmente por
matrimonio.

Articulo 14—Enfermedades y accidentes.

Durante los mismos plazos ¥ en las mismas
condiciones que el Seguro Obligatorio de Emnfer-
medad y el de los Accidentes de Trabajo, conceden
las idemnizaciones econdmicas, la empresa com-
plementard a su cargo dicha indemnizacién hasta
alcanzar el ciento por clento del importe de su
salario.

La empresa podra comprobar la realidad del
hecho causante de la percepcion, en la forma y con
los efectos establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 15 —Dietas.

Todos los gastos que se originen serdan a justi-
ficar v a cargo de la empresa.

Para el servicio de tramsporte, existen unas
normas de régimen interior revisables cuando se
revise este convenio, en la forma que convenga en-
tre la empresa y los interesados, de lo que se dard
cuenta al Comité de Empresa.

Articulo 16 —Préstamos.

Concesion—Esta empresa podrd conceder prés-
tamos con cardcter graciable cuando medien fun-
damentos de tipo familiar, estudios, enfermedad,
etcétera.

La cuantia de estos préstamos queda a la libre
voluntad de la Direccidn que tendrd en cuenta la
categoria del peticionario, su antigiiedad en la casa,
su fidelidad y lealtad, su comportamiento, no sélo
dentro del centro de trabajo, sino también en su
vida privada, asi como las circunstancias gue mo-
tivasen la peticidn del préstamo.

Condiciones—La Direccién, dentro de las po-
sihilidades del negocio, acordard lo que proceda,
que se comunicara al peticionario, fijandose con-
cretamente la forma o plazo en que éste deberd
efectuar el reintegro del préstamo.

No se atenderd ninguna peticién de préstamo
elevada para productores que tengan pendiente
de reintegro cantidad abonada en su dia por el
mismo concepto.

Justificacion—Fn cualquier momento, la di-
receién podrd exigir del beneficiario del préstamo
Ia oportuna justificacién de la inversion que ha
dado al importe del mismo, con objeto de com-
prokar si se ha destinado al fin para el que fue
solicitado. I.a falsedad seri considerada como fal-
ta grave y sancionada con arreglo a la misma, in-
dependientemente de que, en lo sucesivo, deie de
concederse mds préstamos a quien la cometa.

CAPITULO V
JORNADA LABORAL

Articulo 17.—Jornada laboral.

Se establece ent 1.826 horas anuales de presen-
cia, jornada que se fija, una vez deducidos el pe-
riode de vacaciones y los festivos semanales e in-
tersemanales.

Durante la vigencia de este convenio, se man-
tendrd el tiempo de descanso para bocadillo que
hasta ahora se tenia de 20 minutos, por jornada
de trabajo continuada.

Entre los representantes del trabajador y la
empresa se establecerd una jornada continua en
los meses de julio y agosto.

Fntrada de trabajo—La jornada de trabajo co-
menzard a la hora en punto que sefiale el cuadro
horario, debiendo encontrarse todo el personal en
su puesto de trabajo, en condiciones de dar princi-
pio a su labor.

Salida de trabajo—A la hora de finalizar el
trabajo, el responsable de cada seccion autorizara
el cese del mismo. Antes de dicha autorizacicn el
personal permanecerd en su puesto sin que pueda
realizar preparativo alguno para la salida.

Desalojamiento del recinto de trabajo—Pasa-
do un cuarto de hora de la finalizacicn del traba-
jo, todo el personal habrd tenido que abandonar
el racinto de trabajo, salvo aquellos productores
gue deban permanecer en sus puestos realizando
iahores de nrgencia ordenadas por la Direccidn y
consentimiento de los interesados.

Se reconoce & la empresa la facultad de amol-
dar la jornada laboral vigente, distribuyéndose
en los horarios gue pueda precisar la organizacion
de trabajo del centro de Mureia, en cuyo caso se
establecerd el correspondiente calendario con el
Comité de Empresa.

Articulo 18—Horas extraordinarias.

Si por necesidades de la empresa y por exigen-
cias en periodo de produccién, se determinara ha-
cer horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Tre acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
92/1923, de 19 de enero, y en la Orden de 1 de mar-
zo de 1983, las partes convienen la realizacién de
horas extras estructurales, considerandose como
tales: las necesarias por periodos imprevistos, pe-
riodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de ca-
racteres estructurales derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate, siempre dque no pue-
dan ser sustituidas por la utilizacién de las distin-
tas modalidades de contratacién previstas legal-
mente.

La determinacién en cada caso de qué horas

straordinarias de las realizadas responden a tal
definicion, se llevard a cabo por acuerdo enfre la
Direccion de la empresa y los representantes del
personal del centro de trabajo donde se hubiesen
realizado tales horas extraordinarias.

Igualmente convienen las partes la posibili-
dad de que se convenga el pago de horas extraordi-
narias, mediante su compensacién en tiempo de
descanso, en la forma que prevé el articulo 40.3
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, siempre
rme el afectado asi lo convenga con la empresa.

Articulo 19.—Dias festivos.

ILos contenidos en el Calendario Laboral y los
festivos provinciales no recuperables.

Articulo 20—Vacaciones.

Fl régimen de vacaciones anuales retribuidas
del personal afectado por el presente convenio se-
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rd de 30 dias nafurales para todos los trabaja-
dores. -

El periodo de disfrute se fijara de comun acuer-
do enfre la empresa y el trabajador, que también
podré convenir en la divisidn de dos del periodo
(art. 38 del Estatuto de los Trabajadores).

El calendario de vacaciones se fijard con la
suficiente antelacion y las fechas que le corres.-
pondan se dardn a conocer por parte de la empre-
sa dos meses antes del comienzo del disfrute.

CAPITULO VI
REGIMEN LABORAL

Articulo 21.—Permisos remunerados.

El trabajador, avisando con la posible antela-
cidn, podrd faltar al trabajo con derecho a perci-
hir el salario base mds los complementos perso-
nales por las causas que a continuacion se detallan:

17 Quince dias en los cascs de matrimonio,

20 Dos dias por el nacimiento de un hijo, que
podran ser prorrogados por otros dos dias mads,
en caso de justificada enfermedad.

3° En caso de fallecimmiento de los padres,
abuelos, cényuges, padres politicos, hijos, hijos po-
liticos, hermanos, hermanos politicos y niefos,
tres dias, cuando los familiares que dan derecho
al permiso residan en la misma provincia ¥ cinco
dias fuera de ella.

En caso de enfermedad grave del conyuge, pa-
dres o hijos, dos dias, cuando los familiares gque
dan derecho al permiso residan en la misma pro-
vincia, y cuatro dias cuando residan fuera de di-
cha provincia,

4, Un dia en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, en la fecha de la celebracion de la ce-
remonia.

5¢ El tiempo necesario para el cumplimiento
de funciones en los cargos representativos de los
trabajadores de la empresa, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente jus-
tificacion, sin exceder de 20 horas al mes, salvo des-
plazamientos fuera de la provincia, que seran jus-
tificados por el organismo que convoque. En casos
supuestos los trabajadores percibirdn la totalidad
de sus emolumentos.

6° ILa agistencia a exdmenes de grado medio,
universitario y ensefianza laboral durante el tiem-
po que duren dichos exdmenes,

Justificacién—En todos los casos de concesion
de permisos retribuidos por las causas reguladas
en este articulo, dekerdn los trabajadores presen-
tar previamente ante el Jefe de Seccidn, los justi-
ficantes v docwmentos legales que acrediten la exis-
tencia de las circunstancias alegadas para la ob-
tencion del permiso ¥ si, en algin caso, no se pu-
diese cumplir esta diligencia con la anticipacicn
debida, imprescindiblemente deberdn presentar
aquella documentacidn en el plazo maximo de 48
horas desde su incorporacién al trabajo.

Permisos sin sueldo—En casos extraordinarios
en que se justifiqgue debidamente la necesidad, se
otorgardn licencias por la empresa, segun las cir-

cunstancias, por el fiempo que se precise. Estas
licencias deberdn solicitarse siempre por escrito,
exponiendo los motivos y acompafiando los justi-
ficantes gue los acrediten y la direccidn resolve-
rd, también por escrito, en el que se especificardn
las condiciones en que se concede, especialmente
en cuanto a duracién, percepcion, o no, de habe-
res y posibles descuentos a efectos de antigiiedad.

Articulo 22.—Jubilacion.

Se estarid a lo dispuesto en las leyes que se ha-
llen en vigor a este respecto y a los convenios co-
lectivos al sector qgue pertenecen.

Articulo 23 —Situacién por servicio militar.

@uien haya de prestar el servicio militar, v por
ello, dejar la plaza de trakajo temporalmente, per-
cibira las pagas extraordinarias en su totalidad.

Ahora bien, en el caso del personal que haya
entrado en dicha plantilla en la empresa como
aprendiz, al llegar a dicha situacion, la empresa
satisfara ademds un tercio del salario duranie su
permanencia en filas.

Se determina gue los trabajadores, una vez
terminado el servicio militar, y en €l plazo de 30
dias, deberan de incorporarse. Transcurrido dicho
plazo, perderan su puesto de trabajo.

Articulo 24 —FExcedencias.

Los trabajadores con un afio de servicio en la
empresa, podrdn solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a los 12 meses e inferior a
5 aflos, no computiandose el tiempo gue dure esta
situacidn a ningmin efecto v sin que, en ninglin ca-
50, se pueda producir en los contratos de duracidn
determinados.

Tas peticiones de excedencia serdn resueltas
por la empresa en el plazo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades del trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que

ge funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares v otras andlogas.

Podr4 concederse excedencia por paternidad
siempre que trabajen ambos conyuges. En cual-
guier caso, el disfrute de la excedencia por parte
de uno de los cényuges imposibilitard la exceden-
cia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes
de la terrninacién de su excedencia, causari baja
definitiva en la empresa.

Para acogerse a otra nueva excedencia volunta-
ria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo
de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en
la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reintegro
estd condicionado a que haya vacante en su cate-
goria, & no existiese vacante en la categoria pro-
pia v si en la inferior, el excedente podra optar en-
tre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en
su categoria o no reingresar hasta que se produz-
ca dicha vacante.

Articulo 25—TFaltas v sanciones de trabaja-
dores.
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Se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26.—Comité de Empresa.

Tendra todas las competencias que determina
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.—Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn
las garantias estipuladas en el articulo 68 del Es-
fatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.—Derechos sindicales.

Este apartado se atiene a lo que las leyes vi-
gentes determinen al respecto.

Articulo 29 —Comisién Paritaria. -

Ambas partes acuerdan establecer una Comi-
sion Mixta como drgano de interpretacién, conci-
liacidn y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente convenio.

Esta Comision Mixta estard integrada por dos
miembros del Comité de Empresa y otros dos
vocales en representacién de la empresa.

En Murcia a 11 de febrero de 1985.—Firmas ile-
gibles.

ANEXO I

Relacion de categorias - Convenio 1985. Murcia

Nombre; categoria

Abrizqueta Garcia, Rosario; auxiliar laborato-
rio.

Aguers Requiel, Juan; oficial 2.°.
Alcdzar Pérez, Fuensanta; ayudante.
Alcazar Hernandez, Maria; ayudante.

Arques Gallego, Antonio; subdirector adminis-
trativo.

Ballesta Ballester, Rafael; oficial de 1.,

- Balsas Espadas, Pedro; oficial de 2.* (baja por
jubilacion el 7-1.85).

Bafio Herndndez, Alfonso; oficial de 1.
Bueno Tomas, Juan; comprador.

Cerezuela Ruiz, Fulgencio; jefe administrativo
de 1~ .

Cerezuela Ruiz, José; conductor-jefe de equipo.

Cordoba Lopez, Fernando; oficial de 2.* maqui-
nista.

Fernandez Muifioz, Mari Carmen; ayudante,

Galidn Bafios, Francisco; oficial de 17-jefe de

equipo.
Gdalvez Murcia, Antonio; oficial de 2.2,

Galvez Rodriguez, Francisco; oficial de 2:me-
canico.
Garcia Garcia, Angel; oficial de 2,

Garcia Carmona, Antonio; ayudante especia-
lista.

Garcia Lépez, Encarnacion; ayudante.

Gil Galidn, Miguel; oficial de 23,

Gil Galidan, Ramdn; oficial de 22,

Gil Martinez, Santacruz; oficial de 2.,
Hernandez Rodriguez, Federico; oficial de 2.».
Herndndez Cegarra, Felipa; ayudante.

Ibafiez Bernal, Pedro; conductor-oficial 1.°.
Lacdrcel Garijo, Rosa; auxiliar de laboratorio.
Lidén Marin, Luis; oficial de 2».

Madrid Serrano, Pedro; comprador,

Midiquez Lépez, Encarnacion; ayudante.
Manzanares Ferndndez, Juan; oficial de 2a.
Marin Gareia, Juan; oficial de 2.2-maquinista,
Martinez Alcdzar, Francisco; oficial de 2.2
Martinez Pujante, José; oficial de 1.*-mecédnico.
Martinez Zamora, Juan Carlos; quimico.
Minguez Carmona, Enrique; conductor-oficial 1.2,
Miravete Pérez, José; encargado.

Moreno Sanchez Juana Mari; oficial adminis-
trativo de 12

Nadal Manzano, Pedro; oficial de 2.*electricista.

Noguera Pina, Joaquin; jefe administrativo de
segunda.

Olivares Martinez, Emilio; oficial de 22,

Pafios Galindo,
cial 1.,

Juan Antonio; conductor-ofi-

Parra Nicolas, José Juan; oficial de 1*-jefe de
equipo.

Rosique Garcia, Josefa; ayudante,
. Rubio Ldpez, Rodolfo; encargado.

Sanchez Cano, Alfredo; quimico jefe de fabri-
cacion.

Sanchez Garcia, Maximino; oficial de 22,
Sanchez Gonzdlez, Alberto; oficial de 2.

Sanchez Minguez, Eloy; oficial de 1.*-jefe de
equipo.

Sanchez Moreno, Joaguin; oficial de 12jefe de
equipo,

Sanchez Saez, Rosario; telefonista.

Valverde Sdncheg, Antonio; oficial administra-
tivo de 22,
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ANEXO II

Tabla salarial - Convenio 1985. Murcia

Técnicos titulados

Titulo superior
Titulo medio

Técnicos no tifnlados

Encargado general

Jefe técnico de fabricacion
Comprador

Auxiliar de laboratorios

Administrativos

Subdirector administrativo
Jefe de 1»

Jefe de 2.2

{ficial de 1*

Oficial de 2»

Auxiliar

Telefonista

Personal de fabricacion

Oficial de 1.* jefe de equipo
Oficial de 1.2
Oficlal de 22
Ayudante especialista
Vigilante-portero
Pedn especialista
Ayudante

- Pebn

* NUumero 3112

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Direccion Previncial de Murcia

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre. se some-
te a informacion publica la peti-
cién de autorizacién de la insta-
lacion eléctrica siguiente:

a) Peticicnario:

Catalina Gambin Ferndndez.

bh) Domicilio:

Finca «Umbria de Zamoras,
diputacién Ramonete, Lorca.

c) Lugar de la instalacion:
Diputacion Ramonete.

¥

ANEXOQO III

Convenio Murcia - Base para cilculo de antigiiedad

Pesetas 1985 — «DALLANT, S. A.»
121.998 Categoria | Importe BACA
85.976
Quimico jefe de produccidn,
Quimico y
92.769 Jefe administrativo de 1.»- 107.848
gggzg Subdirector administrativo 116.386
69.056 Jefe administrativo de 22 y
Encargado ‘ 81410
Oficial administrativo de 12 y
131.990 Comprador 72.135
121.998 (Oficial administrativo de 2.2 70.932
92.769 A
82.515 Telefonista y
81.185 Auxiliar de laboratorio 58.030
11.388 Oficial de 12,
69.056 Conductor vy
Oficial de 1.* mecdnico 72,292
85.976 Oficial 1. jefe de equipo 75.266
82.689 Oficial 2° electricista,
81.357 Cficial 2° mecdnico,
77.552 Cficial 2° y
77.552 Oficial 2° maquinista 71.087
73.876 Ayudant . especialista 67.646
69.195 yuoante especl .
67.060 Ayudante 58.156
d) Términic municipal afec- j)> Técnico autor del proyec-
tado: Lorca. 1o: Perito industrial don Pedro

e) Finalidad:
Energia para electrobomba.

f) <Caracteristicas principales:

Linea eléctrica: Origen H.E.
denominada S. R. Ramdn Ram.
v final en C.T. en proyecto, ten-
drd una longitud de 270 m., ten-
sidn de suministro 11-20 KV,
conductores LAC-28/2. aisladores
vidrio, apoyos 12P-1.400, 12P-400,
Centro de Transformacion tipo
intemperie, relacidén de transfor-
macidn 11-20 KV./398-230, ¥ una
potencia de 25 KVA.

g) Procecdencia materiales:
Nacional.

h) 7Presupuesto:

1.698.794 pesetas.

1) FExpediente mimero:
12660,

Martos Mateo,

Lo que se hace piliblico para
que pueda ser examinhado el pro-
yvecto de la instalacidn en esta
Direccién Provincial del Minis-
terio de Industria y Ener-
gia, sita ~n calle Caballe-
ro, 26, v formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
gue se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la pu-
blicacidn de este anuncio.

Murcia, 7 de mayo de 1985,
Bl director provincial, Manuel
CGrarcia Ortiz

Kl «Boletin Oficial de la Region

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domingos y
dizs festivos,
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TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD
‘SOCIAL

MURCIA

|
Relacion de Cab. Fam. y Empl. Hogar, qué en tramite
de notilicacion de Requerimientos de pago de cuotas de la Se-
guridad Social, han resultado desonocidos o ausentes y que
se remiten al Excmo. defior Delegado General del Gobierno
cn la Comunidad Auténoma de la Region de Mulrcia y sefio-

res alcaldes de los respectivos ayuntamientos para su publica-
cion en el «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia» y tablén
de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en ¢l articulo
80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958

Se hace saber a los Cab. Fam. y Emp. Hogar que figu-
ren en la presente relacidn del derecho que les asiste de com-
parecer en esta Tesoreria Territorial, en el plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» justificando mediante la
exhibicién de los correspondientes impresos oficiales de coti-
zacion, que han cumplimentado este requerimiento.

N.? IDENTIFICACION MUTUALISTA LOCALIDAD IMPORTE
30/301 José Ayuso Ayuso Murcia 23.550
30/667 Francisco Salinas Garcia £ 11,775
30/679 J. Luis Sanchez de Ocafia “ C 47099
30/1.083 Manuel Garcia de Martinez & ‘ 47.099
30/1.222 Francisco Pérez Cinovas o 47.099
30/1.440 Enrique Carrién Meroiic ¢ 7.850
30/1.464 Joaquin Cortes Aguilar | i : 3.925
30/2.483 Dolores Zapa Valcarcel | “ 11.775
30/3.725 Manuel Lopez Sanchez-Solis “ 47.099
30/4.364 José Martinez Martinez + 47.099
30/5.783 Manuel Martinez Rogel ¢ 47.099
30/6.791 Alfonso Ros Freisinos “ 7.850
30/7.529 Maria C. Albertos Garaulet £ 27.475
30/7.846 Antonio Alarcon Manzanera £ 3.925
30/8.023 Jesus Serna Garcia “ 15.700
30/8.496 Juan Manuel Gonzalez Fuentes “ 3.925
30/9.092 Federico Gomez Diez « 47.099
30/9.195 José Hernandez Alcaraz: £ 7.850
30/9.203 Maria Martin Uriz o 47.099
30/9.350 Ignoto Garcia Manuel i 15.700
30/9.720 Pedro Castro Gonzilez “ 3.925
30/9.783 Ramén Saez Ballesta * 3.925
30/9.850 Adolfo Wandosell de Echevarria “ 47.099
30/10.085 Carmelo Villagordo Juanarez ¥ 47.099
30/10.252 Gabriel Lopez R. Solbes ‘ 3.925
10.372 Antonioc Abellan Ubeda < 47.099
30/10.467 J. Luis Villar Muficz “ 7.850
30/10.815 Juan Moreno Sdnchez “ 15.700
30/10.821 Joaquin Sdnchez Anton i 47.099
30/10.923 Luciano Gascon Orna i 47.099
30/10.967 Bautista Ferrando Ferrando “ 47.099
30/10.993 José Pardo Barba “ 23.550
30/11.002 Andrés Cambronero Guillén £ 43.174
30/11.435 Carmen Llanos Hilla € 3.925
30/11.844 Francisco Garcia Jiménez £ 1.925
30/11.858 Juan José Vicente Ortega “ 35.324
30/11.881 José Cano Yelo “ 47.099
30/12.136 Juan Martinmacho Royo “ 7.850
30/12.223 José Ferndndez Carbonell L 3.925
30/12.319 Miguel Gomez Quiles « 47.099
30/12.408 José Antonio Asensio Girdn o 3.925
30/12.430 Angeles Meseguer Montesinos “ 3.925
30/12.608 Manuel Ramirez Burgos H 3.925
30/12.611 Josefa Sandoval Estrabén “o : 3.925
12.619 Martinez M. Rodriguez Girones “ , 3.925
30/12.661 Juan Menarguez Sanchez ¢ : 47.099
30/12.703 Pedro de Pedro Serrano € ' 7.850
30/12.708 Pedro Serna Fuentes « 3.925
30/12.850 José Franco fzguierdo o 47.09%
30/12.922 Dolores Lozaao Nogueras “ 3.925
30/13.158 Miguel Garcia Latorre b 3.925
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N." IDENTIFICACION MUTUALISTA LOCALIDAD IMPORTE
30/13.265 Ramdén Davalos Sanchez Murcia E1.775
30/13.655 Carmen Candela Castillo “ 15.700
30/13.710 Alejandro Sinchez Muniz Le 47.09%
30/13.713 Rafael Castillo Bernabeu ‘e 47.099
30/13.815 José Luis Sanguiao Navarro o 19.625
30/14.060 Andrés Garrido Serrano i« 3.925
30/14.121 Pliacido Nicolds Gomez . 7.850
30/14.246 Miguel A. Casanova Garcia " 3.925
30/14.272 Francisco Marin Garcia i 47.099
30/14.276 Juan Martinez Peralta “ 15.700
30/14.274 Rafael Mufioz Peralta “ 47.09%
30/14.347 José Marin Gadea s 47.099
30/14.385 José Godinez Manzanera “ 3.925
30/14.418 Ferando Patén Queles “ 35.324
30/14.440 Francisco Alpeste Contreras + 47.099
30/14.662 Ana Maria Marin Lozano ¢ 3.925
30/14.669 Pedro S. Martinez Sdnchez + 3,925
30/14.939 Javier Lono Capote v 47.099
30/14.942 Pedro Gémez Fraile ‘“ 3,925
30/15.001 José Lucas Fernandez ' 3.925
30/15.093 Antonio Sdnchez Mateo. ‘“ 47.099
30/15.158 Carmen Gdmez Bermuidez " 47,099
30/15.215 Lorenzo Morales Marin o 11.775
30/15.266 Joaquin Lépez Garcia “ 15.700
30/15.306 Agueda Parra Garcia £ 3.925
30/15.335 José Cascales Hellin “ 47.059
30/15.340 Antonio Loépez Guillén “ 3,925
30/15.491 Antonio Mofiino Garcia “ 47.099
30/15.647 Marcelino Pérez Molina ‘“ 47.099
30/15.723 Segismundo Amorods Laguia " 19.625
30/15.786 José Maria Valdor Zamora " 3.925
30/15.841 Victorio Ignacio Lopez " 7.850
30/16.009 Dolores Castillo Diaz “ 3.925
30/16.087 Antonio Conesa Parra “ 47.099
30/16.121 Angel Cerddn Lopez i 15.700
30/16.388 Marcelino Lera Delgado “ 31.400
30/16.439 Rosario Ortiz Mulero ‘ 11.775
30/16.568 Luis Enrique Sdnchez Marin o 47.099
30/16.671 Bernardo Guillamén Templado v 7.830
30/16.816 Visitacidn Molina Gomez b 3.925
30/16.862 Francisco Alcédzar Ruiz " 19.625
30/16.886 Antonio Carrillo Vinadel “ 3.925
30/17.106 Juan Campuzano Sinchez “ 3.925
30/17.121 Ana Radigales Albaladejo i 47.099
30/17.237 Antonio Ledn Martinez-Campos ‘“ 11,775
30/17.246 Victoriano Gonzalez T. Roldan v 15.700
30/17.368 Estanislao Alberola Giner v 15.700
30/17.395 Teresa Fernandez Urgarte 1" 3.925
30/17.396 Luis Martinez Lozano Molina “ 23,550
30/17.434 J. Luis Rincén Vélez “ 19.625
30/17.641 Angel Garcia Herndndez o 3.925
30/17.827 Ginés Ponce Paredes “f 3.925
30/17.884 Juan Parra Ferndndez o 3.925
30/17.941 Eleuterio Aroca Teruel £ 11.770
30/18.115 Francisco Martinez Puig i 47.099
30/18.143 Antonio Gémez Ortiz “ 39.249
30/18.221 Alfredo Mejido Sanchez “ 19.625
30/18.235 Dolores Sanchez Lépez ‘o 7.850
30/18.247 Morcillo Tarraga Marina s 23.550
30/18.368 José Lopez-Alascio Sdanchez ¢ 3.925
30/18.383 Valeriano de Castro Garcia ' 15.700
30/18.439 Jesus del Fraile Sarmiento “ 47.099
30/18.455 Jesis Alemdn Alemdan “ 15.700

18.515 Ricardo de Prado Serrano “ 3.925
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N.? IDENTIFICACION MUTUALISTA LOCALIDAD IMPORTE
30/18.534 Manuel Rodriguez Navarro Murcia 7.850
30/18.552 Mariano Garcia Sanchez * 23.550
30/18.687 Alberto Iglesias Pérez “ 3.925
30/18.741 Mercedes A. Garces Montolio ‘ 15.700
30/18.918 Antonio Sanchez Berdugo “ 39.249
30/18.991 Luis Molina Lozano ‘ 35.324
30/19.014 M. Rosa Pérez Ruiz s 7.850
30/19.070 Pedro Fenollar Quereda ¢ 35.324
30/19.087 Antonia Martinez Amoros “ 35.324
30/19.151 Camila Menéndez Anciola “ 3.925
30/19.308 Antonio Balsalobre Caballero “ 27.475
30/19.587 José Alcacer Dabas “ 31,925
30/19.651 Gumersindo Mifianc Mifiano e 15.700
30/19.697 Manuela Rincdn Vélez € 15.700
30/19.864 Juan Medina Guerrero “ 3.925
30/19.924 Dolores Pozo Sanchez “ 3.925
30/19.997 Rafael Nicolds Franco € 3.925
30/20.140 José Antonio Lépez Cano o 3.925
30/85.624 E.H. Enriqueta Raya Martinez b 7.850
30/122.065 Maria Cortés Diaz “ 7.830
30/117.395 Carmen Moreno Ferndndez ¢ 39.249
36/111.593 Carmen Gracia Turpin i 3.923
30/125.950 Dolores Bernabeu Rabadan “ 3.925
30/158.605 Francisco Ayala Muelas “ 11.775
30/152.718 Ascension Lépez Ortiz “ 47.099
10/201.199 Josefa Sdnchez Gonzdlez v 11.775
30/239.053 Antonia Nicolds Clemente “ 3.925
30/257.961 Rosa Fernandez Salazar “ 3.925
30/262.820 Josefa Cuenca Martinez ¢ 11.775
30/281.386 ! Carmen Lopez Garcia ¢ 31.400
03/294.036 i Natividad Ramirez Angulo “ 11,775
30/297.775 ‘Manuela Melgarejo Marti t 3.928
30/268.493 Maria T.orca Caravaca * 3.925
30/331.110 Consuelo Tormo Navarro s 23.550
30/330.712 Andrés Aguilar Milagros “ 11,775
30,346,311 Maria L. Roman Martin “ 11.775
30/362.760 Maria Cortés Cdrdoba f* 47.099
30/383.850 Maria Rodriguez Sdnchez “ 3.92%
30/399.327 Carmen Rodriguez Rodriguez “ 11.775
30/454.713 Josefa Baje Herndndez “ 11,773
30/477.877 Francisca Abad Frutos € 47.099
30/478.360 Maria Carmen Laorden Martinez £ 47.099
30/485.270 Maria Diaz Salado Sudrez “ 11.775
30/498.800 Purificacidn Carridén Yuste “ 11.775
30/502.217 Engracia Morote Reina “ 7.850
30/507.142 Gloria Ruiz Ros t 7.850
30/508.298 Josefa Sanchez Baesa £ 23.55Q
30/524.,360 Rosario Avilés Pagin “ 27.475
30/529.687 Encarna Fernandez Molina £ 3,925
30/552.28% Clotilde Sdnchez Caba e 43.174
30/564.256 Josefa Abellan Martinez € 11.775
30/606.791 Maria Sanchez Molina v 7.830
30/612.880 Concepcidn Sdnchez Garcia “ 47.059
30/614,069 M. Angeles Alonso Ugidos £ 47.099
30/620.,722 Remedios Ramirez Sdnchez “ 47.099
30/644.50G7 Isabel Galvez Belmonte “ 3.925
30/653.639 Josefa Zomefio Hernéndez “ 3.525
30/658.575 Antonia Herndndez Torres “ 7.850
30/672.279 Peligras Esparza Bellido “ 11.775
30/632.409 Fura Cabanes Martinez € 3.925
30/682.748 Josefa Moline Trigueros £ 11.775
30/692.053 Maria Sanchez Agiiera “ 39.249
30/655.866 Josela Liza Ldpez ¢ 11.775

30/696.479

Trinidad Ros Gdmez

11.775
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N.? IDENTIFICACION MUTUALISTA LOCALIDAD IMPORTE
30/696.498 Josefa Nicolds Herndndez Murcia 11.775
30,698.332 M. del Prado Calero Acosta £ 3.925
30/701.607 Concepcion Cortado Garcia “ 11.775
30/702.779 Mercedes Marin Castillo “ 11.775
30/712.444 Antonia Mifiarro Soriano £ 11.775
30/711.905 Ana Toledano Garcia o 3.925
30/714.192 Juana Martinez Lopez “ 3.925
30/715.473 Ana Robles Carrasco “ 3.925
30/720.629 Covadonga Rey Duran ¥ 35.324
30/720.683 Alcadia Gabarron Martinez @ 3.925
30/721.887 Josefa Lafuente Manzanera * 11.775
30/725.237 Carmen Ramos Lucas £ 3.925
30/726.784 Maria José Lopez Ldpez “ 27.475
30/726.806 Mamuela Lopez Mufioz H 3.925
30/727.510 Virtudes J. Herrero Belda £ 47.099
30/728.171 Angeles Jiménez Fuentes “ 19.625
30/730.088 Matilde Campoy Guti¢rrez ¢ 3.925
30/731.934 Teresa Castellano Domech o 3.925
30/731.747 Carmen Lazaro Ubri b 3.925
30/743.175 Bernardina Fernandez Sdnchez “ 3.925
30/741.131 Gloria Martinez Moreno ¢ 3.925
30/76.553 Josefa Lozano Martinez € 7.850
30/291.606 Maria Lopez Garcia La Alberca 11,775
30/452.278 M. Carmen Cortes Valera Beniajan 7.850
30/17.945 Francisco Sanz Marcos Puente Tocinos 47.099
30/644.537 Francisco Baeza Sdnchez Algezares 47,099
30/715.512 Dolores Parra Villar El Palmar 19.625
30/720.682 M. Cristina Castro Palmeiro “ 11.775
30/696.499 Doniella Calvo Ruiz “ 11.775
30/606.133 Concepcién Prada Garcia ' 11.775
30/65.134 Concepcidn Sanchez Perea “ 7.850
30/101.328 Carmen Galvez Parraga “ 3.925
30/13.884 Carmen Marquel Contreras Algezares 3.925
30/12.146 Jesualdo Pérez Gonzilez Beniajan 3.925
30/9.372 Juan Nicolds Moiino ¢ 19.625
30/18.436 Victor Collantes Verastegui El Palmar 23.550
30/15.732 Francisco Molina Sdez “ 23.550
30/14.033 Manuel Quesada Segura “ 47.099
30/12.354 Antonio Garcia Pagdn « 3.925
30/13.825 Fernando Martinez Herndndez El Puntal 47.099
30/18.188 Sebastidn Ortin Rabadan Guadalupe 3.925
30/13.862 Juan Carrazén Segarra La Alberca 47.099
30/12.026 Ernesto Molina Andreo € 35.324
30/11.421 Juan Gilvez Nifiez La Arboleja 35.324
30/19.941 Angel Conesa Vidal Los Dolores 3.925
30/19.657 José Frutos Vera L.os Garres 7.850
30/15.909 José Ramirez Martinez Pueblo Nuevo 47.099
30/11.228 Vicente Moreno Tutau Santiago y Zaraiche 15.700
30/12.601 Juan F. Martinez Martinez Santo Angel 47.0599
30/19.102 Idelfonso Prieto Mufioz + 19.625
30/8002880 Marfa Garcia Pefialver Sangonera la Verde 3.925
30/713.193 Dolores Lopez Hernandez £ 3.925
30/692.541 Josefa Loépez Gregorio f 15.700
30/507.856 Encarna Sdnchez Sanchez Mula 35.324
30/710.104 Carmen Lizan Martinez S. Pedro de! Pinatar 11.775
30/726.368 José Sanchez Egea ¢ 7.850
! 30/530.107 Asuncidn Garcia Garcia Santomera 11.775
1 30/16.563 Salvador Gil Pérez Torres de Cotillas 7.850
i 30/14.785 José Gonzdlez Orenes “ 47.099
1 30/14.053 Juan Fernandez Garrido o 47.059
| 30/364.232 Antonia Martinez Ferndndez Molina de Segura 23.550
i 30/616.281 Maria Barba Marmol “ 231,550
i 30/1.105 José Gaonzilez Pérez “ 3.925
|| 30/11.383 José T. Franco Merlos “ 3.925
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N.® IDENTIFICACION MUTUALISTA LOCALIDAD IMPORTE
30/11.927 Francisco Ruiz Ramodn Molina de Segura 47.099
30/12.494 Augel Lépez Moreno ¢ 7.850
30/12.978 Joaquin Romero Vidal ¢ 3.925
30/13.717 Daniel Aguilar Martinez & 3.925
30/13.925 José Lapez Marin £ 3.925
30/4.767 Isidoro Rios Perea " 3.925
30/13,969 Manuel Contreras Herndndez 4 7.850
30/14.780 Encarna 1.opez Garcia t 3,925
30/15.366 Pedro M. Sanchez Lapez £ 15,700
30/15.429 Francisco Martinez Lozano ' 3.925
30/15.627 M.* Consolacién Lozano Vidal “ 3.925
30/15.758 Enrique Rodriguez Garcia “ 3.925
30/16.136 Antonio Arqués Adame “ 47.09%9
30/16.377 Francisco Rodriguez Vicente € 11.775
30/16.762 Antonio Gil Jiménez o 47 099
30/16.796 José Herndndez Gomariz ¢ 3.925
30/17.588 Gregorio Fernandez Martinez ‘ 23.550
30/17.618 Diego Cascales Alegria ¢ 23.550
30/17.695 Pedro A. Martinez Lépez “ 3.925
30/18.529 Angel Ruiz Mifiano “ 3.925
30/685.403 Tomasa Hernandez Sanchez Los Alcdzares 3.925
30/14.007 Pedro Merino Semillera ‘e 47.059
30:18.586 Ledn Corella Marsin Lorgui 47.099
30/17.545 Manuel Cordoba Alcaraz Murcia 7.850
30/17.610 Victor Fernindez Morales £ 3.925
30/547.645 Maria Lorente Lorente Espinardo 11.775
30/679.532 Antonia Parra Garcia «“ 31.400
30/696.492 M. Monserrat Fuente Gonzalez £ 11.775
30/713.209 Encarna Arqués Nicolds « 11.775
28/2139.522 Francisco Javier Pujante Pérez Cabezo de Torres 47.099
30/10.310 Antonio Cerezo Ramirez Barinas 3.925
30/9.283 Juan Ruijz Navarro Apguilas 15.700
30714.837 Gabriel Garcla Padilla “ 7.099
30/15.886 Fernando Lopez Céceres ‘e 3.925
30/16.233 Juan Martinez Robles “ 47.099
30/17.480 Carlos Grouseilles Sanchez v 47.099
30/18.069 Ramon Alvarez Lopez ¢ 47.099
30/18.271 Juan C. Gémiez Zaizer o 47.099
30/87.078 Piedad Latorre Plaza Alcantarilla 11.775
30/100.713 Ana Maria Garay Serrano ¢ 3.925
30/286.460 Dolores Rubio Pérez “ 7.830
30/301.758 Soledad Martinez Lopez o 7.850
30/367.126 Maria Sdnchez Giménez “ 7.830
30/581.136 Maria Carmen Garay Serrano L 23.550
30/668.551 Josefa Carrasco Velasco ' “ 11.775
30/743.190 Paz Tormos Martinez “ 3.925
30/13.020 Juan Loépez del Cerro “ 47.099
30/16.266 Ginés Martinez Bafios ‘e 3.925
30/16.559 Francisco Soto Pagdn “ 47.099
30/16.999 Rosa Pérez de Tudela Hidalgo ¢ 3.925
30/17.236 Alfonso Fernandez Porras < 3.925
30/17.315 Ginés Guillamdn Cafiadas o 3.925
30/20.038 Adolfo Jiménez Lozano “ 27.475
30/518.673 Ana Balsas Ramirez £ 3.925
23/178.480 Enrique Muriana Lopez “ 3.925
30/101.663 Salustiana Melgarejo Garcia Archena 11,775
30/19.950 Esperansza Muhoz Maestre Calasparra 7.850
30/20.109 Antonia Marav, Lopez Garcia Cehegin 3.925
30/16.780 Vicente Lorenle Bafio Ceuti . 47.059
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TESORERIA TERRITORIAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MURCIA

Relacion de empresas, que en tramite de notificacién de Ac-
tas de Ligquidacién de cuotas de la Seguridad Social, han re-
sultado desconocidas y o ausentes y que se remiten al Excmo,
sefior Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma y

sefiores alcaldes de los respectivos Ayuntamientos para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y ta-
blén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 80-3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1938,

Se hace saber a las empresas que figuran en la presente re-
lacién, del derecho que les asiste de comparecer en esta Teso-
reria Territorial, en el plazo de treinta dias hdbiles a partir del
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», justificando mediante la exhibicién de los
correspondientes impresos oficiales de cotizacién, que han
cumplimentado el acta.

N.° PATRONAL RAZON SOCIAL LOCALIDAD N.* ACTA | IMPORTE
30/31.906 Fernando Alfaro Beltran Murcia 271/82 157.379
30/36.888 Jardin Infantil Campanitas Cartagena 108/83 196.198
30/12.498 José Garcia Alvarez Cartagena 167/84 50.230
30/21.007 Antonio Lopez Flores Murcia 216/84 1.107
30/56.399 Aseguradora Andaluza, S.A. Murcia 292/84 38.937
30/52.049 Arturo Serra Prior Murcia 321/84 95.601
30/57.578 Fontaneria Hersé, S.A. Cartagena 321/84 22.077
30/45.209 Pedro Ortega Borja Cabezo de Torres 338/84 35.199
30/48.499 Luis Fernandez Carrillo Cartagena 341/84 113.895
30/54.114 Precosa Cartagena 344/84 7.385
30/47.022 Hijos de J. Sanchez Gomez, S.A. Alcantarilla 380/84 213,713
30/35.859 Const. Uta Maescor, S.A. Murcia 381/84 35.773
30/37.118 Salvador Martinez Martinez Cartagena 408/84 4,234
30/52.607 Talleres Rocalo, S.L. Alcantarilla 425/84 18.259
30/60.579 Natali Pronto Moda, S.A. Cartagena 432/84 113.542
30/44,801 Industrias Sagi, S.L. Yecla 498/84 58.890
30/44.801 Industrias Sagi, S.L. Yecla 499/84 36.187
30/51.699 Segur, S.A. Murcia 502/84 31.878
30/60.503 Asecension Garcia Conesa Cartagena 529/84 37.794
30/59.241 Centro Calculo del Segura, S.A. Murcia 544/84 2.843
30/59.241 Centro Cdlculo del Segura, S.A. Murcia 545/84 12.879
30/59.241 Centro Cdlculo del Segura, S.A. Murcia 546/84 266.521
R.E. Agrario Juan Garro Pérez Lorca 577/84 56.281
30/58.354 Instalaciones E. Carthago, S.A. Cartagena 580/84 991.453
30/56.082 Cografi, S.C.L. Molina de Segura 613/84 61,785
30/56.873 Fernando Navarro Alcaraz Alcantarilla 665/84 165.592
30/60.256 Lucentum 79, S.A. Murcia 670/84 8.041
30/60.750 Siteca, S.A. El Palmar 671/84 141.436
30/52.040 Dicamar, S.A. La Manga 680/84 6.693
Sin Afil J. Garzén Zarzo y M. Vico Lépez Aguilas 737/84 14.837
30/57.390 Promapiel, S.A. Santiago el Mayor 762/84 40.037
30/37.729 Antonio Guijarro Bastida Cartagena 865/84 59.396
30/49.482 Juan Pérez Martinez La Manga 894/84 22.610
30/50.489 Construcciones Diana, E.A.L, Cieza 899/84 14.010
30/50.489 Construcciones Diana, E.A.L. Cieza 900/84 13.862
30/53.612 Antonio Lépez Garcia Cartagena 931/84 227.835
Auténomo Fernando Vidal Méndez Cabezo de Torres 4/85 25.530
30/50.325 Sénchez Alcén, S.L. Alhama de Murcia 13/85 26.908
30/53.623 Antonio Murcia Jiménez La Manga 19/85 95.188
30/53.612 Antonio Lépez Garcia Cartagena 50/85 44.546
3/51.476 Pretone, S.L. Cartagena 80/85 22.706
30/54.335 Talleres Mirato, S.L. Casillas 93/85 16.570
30/54.335 Talleres Mirato, S.L. Casillas 94/85 31.782
30/49.320 Marsac, S.A. Cartagena 100/85 35.683

Se le previene que si transcurridos quince dias hébiles sin
que acredite documentalmente la improcedencia, en todo o
¢ parte, del Acta, o el plazo de treinta dias habiles, sin que
hava justificado el pago de la misma, se expedird la corres-

pondiente Certificacién de Descubierto, para su cobro por via
ejecutiva.

Murcia a veintiséis de febrero de mil novecientos ochenta
y cinco.—Fl tesorero territorial.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* * Numero 3266
TORRE PACHECO

EDICTO

Habiendo aparecido por error
en la publicacion de lags bases
que han de regir la oposicidn
para cubrir en propiedad cuatro
plazas de la Policia Municipal, en
anuncio inserto en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcian
nimero 61, de 13 de marzo de
1985, como hdbiles los veinte
dias concedidos por la base 32
de las reguladoras de la convo-
catoria, para la presentacién de
instancias.

Dado que, en virtud de lo dis-
puesto en e! Real Decreto 2223/
1984, de 19 ce diciembre, por &l
que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion
del Estado, establece en su art.
18.1 que dichos dias seran na-
turales.

Dado, ademads, gue en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nume-
ro 104, de 1 de mayo del afio en
¢urso, gque publica el anuncio de
la. convocatoria referida, sefiala
como naturales los dias de plazo
de presentacién de instancias,
ge pone en conocimiento de los
interesados que el tlaze finali-
zars el dia 21 de mayo de 1985.

Torre Pacheco, 9 de mayo de
1985.—11 alcalde.

* Numero 3064
RICOTE

EDICTO

Por don José A. Candel Pas-
tor se ha solicitado liceneia mu-
nicipal de «Manipulacién de fru-
tase, en un local de su pronie-
dad, sito en calle Rambla, s/n..
de esta localidad.

To oue ge somete a informa-
ridn miblica por plazo de diez
dias naturales a efecto de recls-
maciones para. el ejercicio de la
actividad indicada.

Las reclamaciones deberédn
presentarse en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, duran-
te el plazo indicado, en horas
de oficina.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Ricote, 3 de mayo de 1985.—
I.a alcaldesa Isabel Macarro Ru-
bio. :

* Numero 3C66
CARTAGENA

EDICTO

Por el Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, sesidn plenaria del
dia 25 de abril de 1985, ¥ como
consecuencia de resolucidén del
Ministerio de Obras Piiblicas v
Urbanismo del dia 1 de abril de
1985, se aprueba modificacién
de tarifas correspondientes a la
1asa por suministro de sgua po-
table, con efectos del dia 1 de
marzo de 1985.

Lo que se hace publico, hahi-
litdndose plazo por treinta dias
para oir reciamseciones.

Cartagena a 30 de abril de
1985 —F1 alealde. P. D, el con-
cejal delegado de Hacienda, Pe-
dro Fructuoso Torres

* Niimero 3067

CARTAGENA

EDICTO

Por haber‘:'solicitar;ilo don Sal-
vador Madrid Martinez licencin
para instalacién de un disco-bar,
en Apartamento Jalogue, Plaza
Pohemia, La Manga del Mar Me-
nor, se abre’ informacidén publi-
ca por el plazo de diez dias pa-

ra, que los ihtez;esados en este

expediente piliedan presentar las
alegaciones que convengs a su
derecho. ‘

Cartagena a 22 de abril de
1985 —H] alcalde.

* Niimero 3068

CARTAGENA

Dona Josefa Corfes Sanchez
solicita de este Excmo. Ayunta-
miento, licencia para proceder
a la instalacién de cafébar, sito
en calle Ramdn Bono, s/n., Pozo
Estrecho, por lo que ruego a us-
ted sirva girar visita de inspec-
cién e informar, en €l plazo de
ocho dias, a tenor de lo dispuesto
en el art. 289 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamien-
to ¥y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, siel
mencionado local reune las debi-
fas condiciones de higiene y sa-
nidad.

Dios guarde a usted muchos
afios.

Cartagena, 29 de abril de 1985.

11 alcalde.

El «Boletin Oficial de la Recgion

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domineos y
dizs festivos.

* Nimero 3069

CARTAGENA
Negociado de Contratacién

EDICTO

Por acuerdo del Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesidn de fe-
cha 25 de abril de 1985, se ha
aprobado la modificacién del
proyecto de obras complemen-
tarias en las «Instalaciones de-
portivas y sociales del barrio de
la Concepcidn».

Dicha documentacion queda
de manifiesto en el Negociado
citado, por plazo de quince dias,
a fin de oir reclamaciones de
cuienes tuvieran algoe gue alegar
al respecto.

Cartagena, 2 de mavo de 1985,
Tl alcalde.
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* Numero 2525

MURCIA
INTERVENCION
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO AL 30-6-34
A B D +—E F=D+—8 G H I=z(G—H [J=({G—F
Prevision Prevision Derechos {Recaudacidn| Pendiente | Estado de
1. CAPITULOS DE INGRESOS CUENTA inicial Modific, definitiva | liquidados liguida de cobro ejecucién
Resultas de ejercicios cerrados 0 2.082.652.967 2082652967 | 2.082.072.470| 535.036.380% 1.527.036.080|  20.580.497
Impuestos directos 1 1.688.750.000 1.688.750.000| 737.543.824| 513.030.072] 224513752 951.206.176
Impuestos indirectos 2 342.325.000 342325.000| 362508.740| 56.920.631] 305678.109| 20.273.740
Tasas y otros ingresos 3 1.081.040.442 154.655.183|1.235.095.625| 593.818.238| 105.920.837 397.897.401( 642.177.387
Transferencias corrientes 4 1.840.000.000 1.840,000,000| 843.210.081| B843.210.081 996.789.919
Ingresos patrimoniales 5 22,754,558 22,754,558 5.993.147 4.490.612 1502538 16.761.411
Enajenacion de inversiones reales ] 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Transferencias de capital {(**) 7 i
Variacion de activos financieros B 110000 38.883.696| 38.993.696| 36.667.806| 10535008, 18.132.708 3.325.890
Variacién de pasives financieros 9 20.000| 779.980.000( 780.000.000| 780.000.000| 780.000.000
TOTAL INGRESOS 7.058.652.967 | 973.818.879(8.032.471.846| 5.419.240.289 2.947.143.711] 2.472.096,578 | 2.613.231.557
Prevision Prevision | Obligaciones Pagos Pendlente | Estado de
2. CAPITULOS DE GASTOS inicial Moadific. definitiva | liquidadas llquidos de pago gjecucion
Resultas de ejercicios cerrados 0 2.234.923.255 2.234.923.255 ( 2.230.885.301 | 1.591.091.4827 639.793.819 4.037.954
Remuneragiones del personal 1 2.170.638.797 2170.638.797 [ 1.046.543.219| 631.796.843; 414.746.376| 1.124.085.578
Compra de blenes corrientes y de servicios 2 1.655.621.000 1655.621.000| 731.160.993( 349.773.436) 381.387.557| 924.460.007
Intereses 3 471.935.841 471935841 106,798.674| B5.063.751[ 21.734.923| 365.137.167
Transferencias corrientes 4
Inversiongs reales 6
Transferencias de capital 7
Variacién de activos financieros 8 8.187.970( 191.713.520] 199.901.490| 193.748.800| 158.407.022} 35.251.868 6.152.600
Varlacién de pasivos financieros 9 199.660.904| 779.980.000) 879.640.904| 822419.673| 37.010.174] 785.408.499) 157.221.231
TQTAL GASTOS 7.210.923.255| 971.693.520|8.182,616.775| 5.335.550.667 | 2.950.636.725| 2.375.913.942( 2.847.066.108
Movimiento | Deudores/ | Estado de
3. SITUACION ECONOMICA inicial Modific. Deflnitiva Final Fondos acreedores | ejecuclon
TOTAL INGRESOS 7.058.652.067 973.818.879|8.032.471,846| 5.419.240.200( 2.847.143.711| 2.472,096,578 | 2.613.231.557
TOTAL GASTOS 7.210.923.255| 97.1693.520| 8.182.616.775| 5.335.550.667 | 2.959.636.725 | 2.375.913.942 | 2.847.066.108
DIFERENCIAS —152.270.288 2126.3590{—150.144.929| B3.680.622| —12.493.014| 96.182.636| 233.834.551
* Nimero 2824 ANUNCIO

JUMILLA

PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencion de esta entidad local se halla expuesto al publico ¢l Presupuesto Ordinario definitivo para el ejercicio
de 1985, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS GASTOS
Capituolos Denominacién Pesetas | Capitulos Denominacién Pesetas
A. Operaciones corrientes A. Operaciones corrientes
1 Impuestos directos .............. 67.429.552 1 Remuneraciones del personal 406.261.900
2 Impuestos indirectos ............ 25.792.000 2 Compra de bienes corrientes v de servicios 92.466.649
3 Tasas y otros ingresos .......... 86.740.755 3 Intereses ....... .o 14.165.883
4 Transferencias corrientes ........ 134.000.000 4 Transferencias corrientes ................. 5.958.712
5 Ingresos patrimoniales .......... 11.730.900
B. Operaciones de capitai B. Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversiones reales 6 Inversiones reales ........................ £9.539.750
7 Transferencias de capital (*) ..... 57.200.000 7 Transferencias de capital ., ............... 5.895.397
& Variacién de activos financieros ..| 1.100.000 8 Variacién de activos financieros ........... 1.100.000
9 Variacién de pasivos financieros 22.268.693 9 Vaniacidén de pasivos financieros ........... 18.177.4%9
TOTAL INGRESOS ....... 406.261.900 TOTAL GASTOS .................. 406.261.900

En Jumilla, 22 de abril de 1985.—E] presidente.



