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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11339 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-226/2004) de fecha 27 de julio de
2004, por la que se convocan pruebas
selectivas parala provisién de una plaza de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
1985, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30
de julio), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de Administracién y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopcion de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cion y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de seleccion encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Murcia, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, por el
sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les se-
ran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/
1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determi-
nados sectores de la Funcion Publica de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion Gene-
ral del Estado y sus Organismos Publicos de nacio-
nales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacion de trabajadores; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicion, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resoluciéon que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado publica-
ré4 una resolucion que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(art.° 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en
particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fla, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
do o equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes. De conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencién
de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estu-
dios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen el
acceso a la funcién publica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustard al modelo que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, determinara la exclusién definitiva
de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de las pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 9 del Real Decreto 543/2001 de 18
de mayo. Los aspirantes que de conformidad con la

base 7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar
la prueba de acreditacion deberan acompafiar a su so-
licitud e indicarlo en el recuadro «D» del punto 23 de la
misma, en caso de poseerlo, el documento acreditativo
de conocimiento de la lengua castellana.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la
fase de concurso, indicaran en los recuadros A, By C
del punto 23 de la solicitud, los méritos que posean co-
rrespondientes a los apartados a, b y ¢ del punto 2.1.
del anexo | de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indi-
car en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud. Asimismo,
deberén solicitar, si lo desean, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacidén sea necesaria, indican-
dolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigiran al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas 0 consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros y
se ingresaran en la cuenta nuimero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Rector de la Universidad de Murcia dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se
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publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de la exclusién.

En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y nuimero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cual-
quier error material en las mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicién tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las prue-
bas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, Resolucién por la
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que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue tengan que sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuird el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracibn en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de los demés participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendréa su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 986 363608.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda de las recogidas
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en el art.° 30 del Real Decreto 4626/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 29 de enero de 2004.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuard por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
flalada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.6. Una vez publicada la relaciéon de aspirantes
que superan el primer ejercicio de la fase de oposicion,
incluidos en su caso los aspirantes a los que se refiere
el segundo parrafo de la base 4.1, el Servicio de Recur-
sos Humanos, en base a lo alegado por los aspirantes
en su solicitud y en los antecedentes existentes en el in-
dicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de

cada aspirante. Con dichas certificaciones se procedera
a dar cumplimiento a la base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacion de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacién. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.

7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caracter previo al inicio de la fase de opo-
sicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y su conocimiento del castellano no se de-
duzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificarda como «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para poder realizar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espaiiol
como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentaciéon no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la
calificacion obtenida.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacién de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberan pre-
sentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titu-
lo o certificacion académica que acredite estar en po-
sesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
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universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesio-
nal de tercer grado o los tres primeros cursos com-
pletos de una licenciatura universitaria.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningu-
na Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con minusvalias deberan presentar
certificacion de los 6érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cion, e igualmente deberan presentar certificacion de
los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metido a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la Funcién Pdublica,
segun el modelo que figura como Anexo V a esta convo-
catoria.

9.2. Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
dardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuaré en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgen-
tes que se produzcan hasta la celebracion de nuevas
pruebas selectivas, con los aspirantes presentados que
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superen el primer ejercicio, se procederd a constituir
una lista de espera ordenada por la mayor puntuacion
obtenida en la suma de la puntuacion de la fase de con-
curso, mas la puntuacién del primer ejercicio y en el
caso de superarlos, del segundo y tercer ejercicio.

A dicha lista, intercalados por la puntuacion que
se indica, a solicitud de los interesados y en el plazo
que se establezca por Resolucion del Rectorado, po-
dran incorporarse los aspirantes que constituyeron la 1.2
lista de espera establecida en el punto 10.1 de la convo-
catoria de 19 de noviembre de 2001, siempre que ob-
tengan un minimo de 10 puntos en la realizacion del
primer ejercicio, o si lo superaron en la antedicha con-
vocatoria de 2001. En ambos supuestos la puntuacion
sera la que consta en Resolucion R-210/2002 de 29 de
julio, por la que se aprobaron las listas de espera.

Los posibles empates se resolveran por la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntuacion en el
primer ejercicio, mayor puntuacién del segundo ejercicio,
mayor puntuacion del tercer ejercicio y finalmente orden
alfabético iniciado en la letra a que se refiere la base 6.1.

Las normas que regulen las citadas listas de as-
pirantes se estableceran en una Resolucion especifica
del Rectorado.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 27 de julio de 2004.—E| Rector, José
Ballesta German.

Anexo |

Ejercicios y Valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las fases indicadas en la base 1.3. y se de-
sarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucion se indiquen.

La prueba se calificard como «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.
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La fecha y lugar de celebracion de la prueba de
conocimiento de la lengua castellana se indicara en la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados en
la Universidad de Murcia, en funciones de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos o haber
desempefiado en régimen laboral temporal puestos
que hayan quedado clasificados en dicha Escala, siem-
pre que estos Ultimos también se deriven de una lista
de espera convocada con caracter general, como fun-
cionario interino o como contratado laboral temporal.

1.3. Fase de oposicién. Estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consisti-
ra en desarrollar por escrito tres temas, elegidos por sor-
teo ante el Tribunal, uno por cada grupo de materias que
integran el programa que figura como anexo |l de la con-
vocatoria. Se valorara la formacion general, la puesta al
dia, el orden de las ideas y la aportacion personal del
aspirante. Los temas desarrollados seran leidos ante el
Tribunal en sesién publica convocada al efecto tras la
publicacion por el Tribunal de la calificacion asignada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Con-
sistird en la redaccion de los asientos bibliogréaficos de
tres documentos modernos elegidos de entre seis pro-
puestos por el Tribunal, dos de éstos deberan ser en
castellano, dos en inglés y dos en francés.

Se facilitard a los opositores los impresos oportu-
nos o la correspondiente fotocopia de las paginas de
los mismos, necesarias para realizar este ejercicio.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes re-
glas de catalogaciéon (Madrid, Direccién General de Li-
bro y Bibliotecas, 1985, reimpresion corregida 1987,
1988 y 1999).

b) Encabezamiento de materias que se redacta-
ran libremente o ajustandose a algunas de las listas de
encabezamientos existentes.

¢) CDU. Madrid: AENOR 2000.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalo-
gacion, las ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de
encabezamiento de materias existentes; también po-
dran utilizar diccionarios de las lenguas en que estan
escritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Para la realizacion del segundo ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Para reali-
zarlo sera necesario haber superado el segundo ejercicio.

Consistira en la elaboracién por escrito de un re-
sumen analitico en castellano, de hasta ciento cincuen-
ta palabras, de un articulo no superior a siete paginas,

sobre temas bibliotecarios/documentales, en francés,
inglés, aleman o italiano, a eleccion del opositor, con
ayuda de diccionario.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejer-
cicio sera de dos horas.

2. Valoracion de méritos y calificaciéon de los
ejercicios.

2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Murcia, con nombramiento interino o con contrato labo-
ral temporal, o haber desempefiado en régimen laboral
temporal puestos que hayan quedado clasificados en
dicha Escala, siempre que estos Ultimos también se
deriven de una lista de espera convocada con caracter
general, hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Se valoraran a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicios, hasta un maxi-
mo de 24 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los doce me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se valorara con 2 puntos.

c) Haber superado ejercicios en la convocatoria de
acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la Universidad de Murcia de 1993 y
2001. Se valorara con 2 puntos por ejercicio aprobado,
con un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
15 puntos. La puntuacion serd la media aritmética de
las obtenidas en los tres, que se calificaran a estos
efectos entre 0 y 30 puntos por tema, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 9
puntos en cada tema.

Para obtener la valoracion asignada por cada tema,
el Tribunal obtendrd la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacion de las puntuaciones méaxima y minima.

b) Segundo ejercicio: La puntuacién maxima a al-
canzar sera de 25 puntos. Sera necesario obtener 12,50
puntos para superarlo. La puntuacion sera la media arit-
mética de las obtenidas en cada documento, que se
calificaran a estos efectos entre cero y 25 puntos cada
uno, siendo eliminados aquellos opositores que no ob-
tengan un minimo de 7,50 puntos en cada documento.

Para obtener la valoracion asignada por cada do-
cumento, el Tribunal obtendra la media aritmética de
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las calificaciones otorgadas por cada miembro del mis-
mo, previa eliminacion de las puntuaciones maxima y
minima.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos,
no valorandose a los aspirantes que no obtengan un
minimo de 7,50 puntos.

2.3. La calificacién final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el primer, segundo y tercer
ejercicio y si persistiese el empate éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra «S»
a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo I
Programa

I. Biblioteconomia 'y documentacion.

1. Concepto y mision de los servicios biblioteca-
rios

2. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcion.
Las bibliotecas universitarias en Espafa.

3. La Biblioteca de la Universidad de Murcia: Es-
tructura y servicios.

4. Hemerotecas y mediatecas universitarias.

5. Planificacién, organizacion espacial y
equipamiento de bibliotecas universitarias. Conserva-
cion y restauracion del fondo documental.

6. Gestion de la coleccion bibliogréafica: seleccion y
adquisicion de libros, publicaciones periddicas y fon-
dos especiales en las bibliotecas universitarias. Crite-
rios para su formacién, mantenimiento y evaluacion.

7. Proceso técnico de fondos documentales. Nor-
malizacion: las ISBD, el ISBN y el ISSN.

8. Los catalogos: Concepto, fines y problemas de
elaboracion. La reconversion de catalogos. Los OPACS,
la gestion de autoridades y técnicas de evaluacion.

9. La clasificacién. La CDU.
10. La normalizacién. El formato MARC.
11. Andlisis documental. Indizaciéon. Resiimenes.

12. Lenguajes documentales. Principales tipos de
clasificacion. Encabezamientos de materias y los
Thesaurus: Concepto, elaboracion y mantenimiento,
términos y descriptores.

13. Acceso al documento original. Accesibilidad de
los fondos, préstamo, préstamo interbibliotecario y su-
ministro de copias, técnicas de copias, técnicas de re-
produccién de documentos.

14. Servicios de informacion bibliografica: Forma-
cion de usuarios, extension, promocién y marketing de
los servicios bibliotecarios
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15. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes
y consorcios. Situacion en Espafia.

Il. Bibliografia, archivistica y museologia. Fuentes de
informacion y nuevas tecnologias.

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolu-
cion histérica y estado actual. ElI Control Bibliografico
Universal (CBU). Las fuentes de informacion.

2. Concepto y funcion del archivo. Clases de archi-
vos. Archivos espafioles e internacionales mas impor-
tantes. Los archivos de Murcia.

3. Organizacion de los fondos documentales. Ins-
trumentos de descripcion: Guias, indices, registros,
inventarios y catalogos.

4. Concepto y funcién del museo.

5. Clasificacion de los museos. Principales mu-
seos espafioles. Los museos universitarios en Espafia.

6. Los programas de gestion integrados de bibliotecas.
7. La biblioteca digital.
8. La publicaciones periddicas electrénicas.

9. Internet: historia, tecnologias y aplicaciones. Di-
rectorios y motores de busqueda de informacion.

10. Bases de datos: herramientas de gestion y
aplicaciones documentales.

11. El comercio editorial en la actualidad. Las li-
brerias electrénicas.
Ill. Historia del libro y de las bibliotecas. Organizacion
administrativa.

1. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la
imprenta.

2. Origenes, invencién y difusion de la imprenta.

3. El libro y las bibliotecas desde la invencion de la
imprenta hasta el siglo XVIII.

4. Siglos XIX y XX. Las técnicas en la produccion
del libro. EI movimiento bibliotecario anglosajon.

5. llustracion y encuadernacion del libro. Evolucién
historica,
6. Origen y evolucion de las Bibliotecas Universitarias.

7. La regulacién de la propiedad intelectual y los
derechos de autor.

8. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artis-
tico, bibliografico y documental.

9. La Constitucion espafiola. La Organizacion terri-
torial del Estado espafiol.

10. Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Situaciones administrativas, deberes y derechos.

11. La Universidad de Murcia. Sus Estatutos.

12. El sistema espariol de bibliotecas. Legislacion
y competencias de las distintas administraciones.
13. Organizaciones nacionales e internaciona-

les en el campo de las bibliotecas. La cooperacion
internacional.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura 3. Forma de acceso

|| |

4. Provincia de examen

| 5. Fecha “B.O.RM.”
Dia Mes  Afio

HEEN

6. Minusvalia

7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| Varén O 7
Mujer O 4)

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio, calle o plaza y nimero

18. Codigo pusta;l

19. Domicilio: Municipio

| 20. Domicilio: Provincia

- | 21. Domicilio: Nacion

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

0

D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

En

de

(Firma)
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Anexo IV

Documento Nacional de Identidad nimero ........................ , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Murcia, a de de 20
Anexo V
DON e , €oN domICilio EN...evcveveeiiee e, y
Documento Nacional de Identidad o pasaporte NUMero ...............ceeeee.e. , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Ayudantes de Ar-
chivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, que no ha sido sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

En Murcia, a de de 20
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11341 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-227/2004) de fecha 27 de julio de
2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de cinco plazas
de la Escala de Gestién de Sistemas de
Informatica de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
1985, de 19 de junio (B.O.E. del 30 de julio), y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administra-
cion y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopciéon de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cién y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de selecciéon encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cién con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
de Sistemas de Informatica de la Universidad de Mur-
cia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
cinco plazas de la Escala de Gestion de Sistemas de
Informatica de la Universidad de Murcia, por el sistema
general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; el Real Decreto 543/
2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabaja-
dores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; los Estatutos de la Universidad
de Murcia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicion, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado publica-
rd una resolucién que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(art.° 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en
particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el céonyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cién a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
do o equivalente en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. De conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre,
a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencién
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de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estu-
dios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen el
acceso a la funcién publica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo Ill de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, determinard la exclusion definitiva
de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de las pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 9 del Real Decreto 543/2001 de 18
de mayo. Los aspirantes que de conformidad con la
base 7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar
la prueba de acreditacién deberan acompafiar a su so-
licitud e indicarlo en el recuadro «D» del punto 23 de la
misma, en caso de poseerlo, el documento acreditarivo
de conocimiento de la lengua castellana.
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3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la
fase de concurso, indicaran en los recuadros A, By C
del punto 23 de la solicitud, los méritos que posean co-
rrespondientes a los apartados a, b y ¢ del punto 2.1.
del anexo | de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indi-
car en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, si lo desean, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacidon sea necesaria, indican-
dolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacién de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigiran al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros y
se ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el drgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia dictard Reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la que,
ademés de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de la exclusion.
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En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cual-
quier error material en las mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusiéon por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicion tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podréa solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia, Resolucion por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que
tengan que sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracibn en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se establecerdan, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 986 363569.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda de las recogidas
en el art.° 30 del Real Decreto 4626/2002, de 24 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 29 de enero de 2004.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
falada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.6. Una vez publicada la relacién de aspirantes
que superan el primer ejercicio de la fase de oposicion,
incluidos en su caso los aspirantes a los que se refiere
el segundo parrafo de la base 4.1, el Servicio de Recur-
sos Humanos, en base a lo alegado por los aspirantes
en su solicitud y en los antecedentes existentes en el in-
dicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de
cada aspirante. Con dichas certificaciones se procede-
ré4 a dar cumplimiento a la base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacion de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacién. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
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7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caracter previo al inicio de la fase de opo-
sicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del castellano no se de-
duzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensidn y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificard como «apto» 0 «no
apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicacién de la
calificacion obtenida.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacidon de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberéan pre-
sentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
o certificacion académica que acredite estar en pose-
sion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado univer-
sitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de ter-
cer grado o los tres primeros cursos completos de una
licenciatura universitaria.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido

separado, mediante expediente disciplinario, de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cién de personas con minusvalias deberan presentar
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cién, e igualmente deberan presentar certificacion de
los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola, declaracion jurada o promesa de no estar so-
metido a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la Funcién Publica,
segun el modelo que figura como Anexo V a esta convo-
catoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresion del nidmero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades ur-
gentes que se produzcan hasta la celebracion de nue-
vas pruebas selectivas, con los aspirantes presentados
que superen el primer ejercicio, se procedera a consti-
tuir una lista de espera ordenada por la mayor puntua-
cién obtenida en la suma de la puntuacion de la fase de
concurso, mas la puntuacion del primer ejercicio y en el
caso de superarlos, del segundo ejercicio y tercer
ejercicio.

A dicha lista, intercalados por la puntuacion que se in-
dica, a solicitud de los interesados y en el plazo que se esta-
blezca por Resolucion del Rectorado, podran incorporarse

los aspirantes que constituyeron la 1.2 lista de espera esta-
blecida en el punto 10.1 de la convocatoria de 19 de noviem-
bre de 2001, siempre que obtengan un minimo de 10 pun-
tos en la realizacion del primer ejercicio, o si lo superaron en
la antedicha convocatoria de 2001. En ambos supuestos la
puntuacion sera la que consta en Resolucion R-247/2002 de
19 de septiembre, por la que se aprobaron las listas de es-
pera.

Los posibles empates se resolveran por la aplica-
cién sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntua-
cién en el primer ejercicio, mayor puntuacion del segun-
do ejercicio, mayor puntuacién del tercer ejercicio y
finalmente orden alfabético iniciado en la letra a que se
refiere la base 6.1.

Las normas que regulen las citadas listas de as-
pirantes se estableceran en una Resolucion especifica
del Rectorado.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comu(n, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 27 de julio de 2004.—EI Rector, José
Ballesta German.

ANEXO |

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes constara de las fases indicadas en la base 1.3. y se
desarrollard en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucién se indiquen.

La prueba se calificara como «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de
conocimiento de la lengua castellana se indicara en la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter elimina-
torio y se valoraran los servicios efectivos prestados en
la Universidad de Murcia, en funciones de la Escala de
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Gestion de Sistemas de Informatica o haber desempe-
flado en régimen laboral temporal puestos que hayan
guedado clasificados en dicha Escala, siempre que es-
tos Ultimos también se deriven de una lista de espera
convocada con caracter general, como funcionario inte-
rino o como contratado laboral temporal, asi como la
superacion de ejercicios en las pruebas de acceso a
dicha Escala.

1.3. Fase de oposicién. Estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consisti-
rd en contestar a un cuestionario de 90 preguntas tipo
test con N respuestas, sobre la totalidad del programa
que se indica en el anexo Il, de las que s6lo una sera
valida, restandose las respuestas erréneas a razoén de
una acertada por cada N-1 respuestas erroneas.

Los aspirantes dispondran de noventa minutos
para la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para
realizarlo serd necesario haber superado el primero.
Consistira en la resoluciéon de dos supuestos teoérico-
practicos a elegir por el opositor de entre cuatro pro-
puestos por el Tribunal, uno de cada parte del progra-
ma especifico. Su realizacion, a juicio del Tribunal,
podra efectuarse sobre papel o sobre PC.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres
horas para la realizacion del mismo.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Para realizar-
lo sera necesario haber superado el segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto teori-
co-practico a elegir, de entre dos propuestos por el Tri-
bunal que demuestre el conocimiento transversal de la
totalidad de la parte especifica del programa.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los
ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en la Escala de Gestion de
Sistemas de Informética de la Universidad de Murcia,
con nombramiento interino o con contrato laboral tem-
poral, o haber desempefiado en régimen laboral tem-
poral puestos que hayan quedado clasificados en dicha
Escala, siempre que estos ultimos también se deriven
de una lista de espera convocada con caracter general,
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Se valoraran a razén de 0,25 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de 24
puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los 12 me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara con 2 puntos.

c) Haber superado ejercicios en la convocatoria de
ingreso del afio 1997 y 2001, de la Escala de Gestion
de Sistemas de Informéatica de la Universidad de Mur-
cia. Se valorard con 2 puntos por ejercicio aprobado,
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con un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que en ningln caso podra superar el de pla-
zas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 pun-
tos. EI numero neto de respuestas acertadas, necesa-
rio para superar el ejercicio sera de 45, dicho numero
equivaldra a 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 40
puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para supe-
rarlo. Estos puntos seran el resultado de obtener la me-
dia aritmética de la valoracion asignada a cada supues-
to, siempre que en cada supuesto hayan obtenido un
minimo de 12 puntos. A estos efectos se valorara cada
supuesto de 0 a 40 puntos.

Para obtener la valoracion asignada por cada su-
puesto, el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y mini-
ma.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo y por
tanto para ser tenido en cuenta en la suma total.

La puntuacion total de la fase de oposicion, se for-
mara con la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en los tres ejercicios descritos.

2.3. La calificacién final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida sucesivamente en el primer y
segundo ejercicio, si subsistiera el empate se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
«S» a que se refiere la base 6.1 de la presente convo-
catoria.

ANEXO Il

Programa
PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preli-
minar. Derechos y Deberes fundamentales.

2.- La Corona. Las Cortes Generales. El poder
judicial.

3.- El Gobierno y la Administracion.

4.- La organizacion territorial del Estado.

5.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico.
Reforma del Estatuto.
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6.- El procedimiento administrativo: idea general
de la iniciacioén, ordenacion instruccién y terminacion.
Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

7.- Normas generales de la actividad de las Admi-
nistraciones Publicas. Términos y plazos. La jerarquia
normativa.

8.- El Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El Funcionario Publico: Adquisicion y perdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrati-
vas. Derechos y deberes e incompatibilidades. El régi-
men disciplinario.

9.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

10.- Estatutos de la Universidad de Murcia.

11.- Régimen economico presupuestario de la
Universidad de Murcia.

12.- Concepto de Informéatica. Antecedentes histo-
ricos. Sistemas hardware y software. Teoria de la Infor-
macioén. Representacion de datos. Arquitectura de orde-
nadores.

PARTE ESPECIFICA
Redes:

1.- Sistemas de cableado y gestién de red. Confi-
guracién elementos activos de red: Cisco, Avaya,
Marconi.

2.- Redes de Area Local y Extensa. ATM, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet. Gestion VLAN's. 802.1q,
802.1p. Agregacion de enlaces. Redes inaldmbricas
802.11

3.- IP. Protocolos. Enrutamiento e interconexion.
Cisco 10S (Internetworking Operating System).

4.- Servicios Teleméaticos de comunicacién. Correo
electréonico. News. Videoconferencia H.320, H.323.
Mbone. Streaming multimedia.

5.- Servicios Telematicos de Informacion. WWW.
Proxy-Caché. Indexacion. Directorio LDAP y X.500.

6.- La red de la Universidad de Murcia UnimurNet.
Rediris
Sistemas:

1.- UNIX: Sistemas de ficheros. Gestion de proce-
sos. Gestion de memoria. Sistemas de E/S. Comunica-
ciones interprocesos. AlX 4. Solaris 8.

2.- El shell. Uso del shell. Argumentos vy
pardmetros en los comandos. Redireccionamiento de
E/S. Variables del shell. Iteraciones en los programas
de shell.

3.- Servidores de aplicaciones WWW con acceso a
bases de datos.

4.- Criptografia simétrica. Criptografia asimétrica.
Funciones resumen. Firma Digital. Infraestructuras de
clave publica. Certificados. Estdndares PKCS.

5.- Tarjetas inteligentes. El estandar ISO-7816. Es-
tructura légica de ficheros. Arquitectura de seguridad.
Javacards. Integracion con aplicaciones.

6.- Seguridad en la red. Deteccién de vulnerabili-
dades. IDS. Redes privadas virtuales VPN. SSL.

7.- Seguridad en sistemas de informacion. TCP-
Wrappers. Cortafuegos. Protocolos seguros SSH, S-MIME.

Desarrollo:

1.- ORACLE 7: Arquitectura. Estructura de la me-
moria y procesos.

2.- ORACLE 7: Objetos de Base de Datos: tablas,
vistas, indices, procedimientos, funciones, triggers. Ti-
pos de datos e integridad.

3.- Disefio conceptual de Base de Datos. Modelo
E/R. Diagrama de Flujo de Datos. Oracle Designer.

4.- Herramientas de desarrollo: Developer 2000.
Acceso a datos: SQL, PL/SQL. Depuracién de codigo
TOAD.

5.- Aplicaciones universitarias en entorno cliente/
servidor.

6.- Aplicaciones universitarias en entorno web.
Herramientas de desarrollo en Internet. Java.

Soporte a usuarios:

1.- Arquitectura de ordenadores x86. Sistemas de
almacenamiento. Raid. Unidades de copia de seguri-
dad en cinta. Procesadores. Placas base. Memorias.
Configuracion y rendimiento.

2.- Windows NT 4. Redes Microsoft. Systems
Management Server 2.0.

3.- Novell Netware 5.X: Administracion de servido-
res. Protocolos. NDS, administracién, particiones y re-
plicas. Sistemas de ficheros y permisos. Sistemas de
impresion, Novell Distributed Print Services (NDPS).

4.- Novell Netware 5.X: Soluciones de Alta Disponi-
bilidad. Netware Cluster Services, Novell StanbyServer,
Novell High Availability Server.

5.- Novell Management Services: Novell Zenworks
para clientes y servidores. Telemantenimiento Novell
ManageWise.

6.- Organizacion, gestion, seguridad y administra-
cién de aulas informaticas y redes locales de adminis-
tracion y servicios dentro de un entorno universitario.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

|| |

5. Fecha “B.O.R.M.” 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes  Afio

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes 0
| Varén O 5
Mujer O . Dy
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Cddigo postal

| 21. Domicilio: Nacion

19. Domicilio: Municipio | 20. Domicilio: Provincia

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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ANEXO IV

Documento Nacional de Identidad ndmero ................c...... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestién de Sistemas de
Informatica de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio de ningu-
na de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En Murcia, a de de 20
ANEXO V
DON ,condomicilioen...........cccceeeiiiiiiiiinnennn. y
Documento Nacional de Identidad o pasaporte nUmero ...........cc.cceeeee. , declara bajo ju-

ramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion de
Sistemas de Informatica de la Universidad de Murcia, que no ha sido sometido a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

En Murcia, a de de 20
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11342 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (237/2004), de fecha 29 de julio de
2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisiéon de una plazade la
Escala de Técnicos Especialistas:
Especialidad Cultivo de Tejidos de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
85, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
julio), y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracién y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopcién de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cion y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de selecciéon encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la
Universidad de Murcia, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Es-
pecialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad de Mur-
cia, por el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la Funcién Pudblica de nacionales de los demés Esta-
dos miembros de la Unién Europea; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracion General del Estado y sus Or-
ganismos Publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacién el derecho a la libre circula-
cion de trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; los Es-
tatutos de la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicion, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resoluciéon que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicién, el Rectorado publica-
ré4 una resolucion que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(articulo 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) vy,
en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fla, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo grado o equivalen-
te, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.



Pagina 18638

Sabado, 28 de agosto de 2004

Namero 200

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen, el
acceso a la funcién publica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara
al modelo que figura como Anexo Ill de esta convocato-
ria. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de ldentidad y el comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de-
terminara la exclusion definitiva de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de las pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 8 del Real Decreto 543/2001 de 18
de mayo. Los aspirantes que de conformidad con la
base 7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar
la prueba de acreditacion deberan acompafiar a su so-
licitud e indicarlo en el recuadro «D» del punto 23 de la
misma, en caso de poseerlo, el documento acreditativo
de conocimiento de la lengua castellana.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la
fase de concurso, indicaran en los recuadros A, By C,
del punto 23 de la solicitud, los méritos que posean co-
rrespondientes a los apartados a), b) y c), del punto 2.1
del Anexo | de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan
indicar en la solicitud la minusvalia que padecen,
para lo cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, si lo desean, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria, indicandolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigiran al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o0 consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 12 euros y
se ingresaran en la cuenta ndimero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia dictard Reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, se recogeré el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes ex-
cluidos con indicacién de las causas de la exclusion.

En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de
las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado.
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5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicién tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las prue-
bas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
gue tengan que sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar su
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colaboracion en sus especialidades técnicas. La de-
signacién de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendréa su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 968 363569.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda de las recogidas
en el art® 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Pablica de 29
de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 29 de enero de 2004.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.
6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
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de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuaré por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
flalada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder
a un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribu-
nal antes de la celebracion del ejercicio, acordara y pu-
blicara en los lugares donde se vaya a celebrar el mis-
mo, el numero neto de respuestas correctas
necesarias para superar el ejercicio, si no lo ha esta-
blecido la convocatoria previamente.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publi-
cara en los mismos lugares donde se haya celebrado,
una plantilla con indicacion de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.7. Una vez publicada la relacién de aspirantes
que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion,
el Servicio de Recursos Humanos, en base a lo alega-
do por los aspirantes en su solicitud y en los antece-
dentes existentes en el indicado Servicio, expedira certi-
ficacion de los méritos de cada aspirante. Con dichas
certificaciones se procedera a dar cumplimiento a la
base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacién de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacion. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.

7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caracter previo al inicio de la fase de opo-
sicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del castellano no se de-
duzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacidon de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta

lengua. La prueba se calificara como «apto» 0 «no
apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto»
para poder realizar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espaiiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certi-
ficado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la
calificacion obtenida en cada uno de ellos.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacién de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberan pre-
sentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
o certificacion académica que acredite estar en pose-
sion, como minimo, del titulo de Bachiller Superior,
BUP, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Se-
gundo grado o equivalente.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su con-
dicion de personas con minusvalias deberdn presen-
tar certificacién de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Autonoma que acredite tal condicidn, e igualmente de-
beran presentar certificacion de los citados 6rganos o
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de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la com-
patibilidad con el desempefio de tareas y funciones co-
rrespondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafola, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica, segun el
modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgen-
tes que se produzcan hasta la celebracién de nuevas
pruebas selectivas, se procedera, con los aspirantes
que superen el primer ejercicio, a constituir una lista de
espera de acuerdo con los siguientes criterios:

a). Estara constituida por los aspirantes que no
habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b). Sus componentes se ordenaran por la mayor
puntuacién resultante de la suma de la puntuacion
acreditada en la fase de concurso mas, la puntuacion
del primer ejercicio y, en caso de superarlo, del segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

Los posibles empates se resolveran por la aplica-
cion sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntua-
cion en el primer ejercicio, mayor puntuacion del segun-
do ejercicio, y finalmente orden alfabético iniciado en la
letra a que se refiere la base 6.1.

Las normas que regulen la citada lista de aspiran-
tes se estableceran en una Resolucion especifica del
Rectorado.
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12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 29 de julio de 2004.—E| Rector, José
Ballesta German.

Anexo |

Ejercicios y Valoracion
1. El procedimiento de seleccion de los aspiran-

tes, constara de las fases indicadas en la base 1.3. y
se desarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizard la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucion se indiquen.

La prueba se calificara como «apto» o0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de co-
nocimiento de la lengua castellana se indicara en la Re-
solucion por la que se publique la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. Fase de oposicion. Estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consisti-
rd en contestar a un cuestionario de 60 preguntas con
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la co-
rrecta, basado en el contenido total del programa de es-
tas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran nega-
tivamente. El valor a deducir por cada respuesta
errénea serd el resultado de dividir el valor asignado a
cada pregunta por «n-1», siendo «n» el nimero de op-
ciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de un maximo de 60
minutos para la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio: De caréacter eliminatorio. Para
realizarlo serd necesario haber superado el primero.
Consistird en la resolucion de dos supuestos précti-
cos, sobre el contenido de la parte especifica del pro-
grama a realizar en la Seccion de Cultivos Celulares.

Los aspirantes dispondran de 30 minutos para la
realizacién de cada supuesto.
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1.3. Fase de concurso. No tendré caracter elimina-
torio y solo se aplicara a los aspirantes que superen el
primer ejercicio de la fase de oposicion. Se valoraran
los servicios prestados en la Universidad de Murcia
como funcionario interino en la Escala de Técnicos Es-
pecialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos, o servicios
desempefiados en régimen laboral temporal de pues-
tos que hayan quedado clasificados en dichas Escalas,
siempre que estos Ultimos se deriven de una lista de
espera convocada con caracter general. También se
valoraran los servicios prestados en régimen laboral
con contrato temporal o interino en las categorias labo-
rales de Técnico Especialista en Cultivo de Tejidos,
hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo se valorara la superacion de
ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de acceso a
la categoria laboral de Técnico Especialista en Cultivo
de Tejidos de la Universidad de Murcia.

2. Valoracion de méritos y calificaciéon de los
ejercicios.
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en la Universidad de Murcia en
la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo
de Tejidos de la Universidad de Murcia, o en la Categoria
laboral de Técnico Especialista en Cultivo de Tejidos, con
nombramiento interino o con contrato laboral temporal, o
haber desempefiado en régimen laboral temporal puestos
que hayan quedado clasificados en la Escala o Categoria
indicadas siempre que estos ultimos también se deriven
de una lista de espera convocada con caracter general. Se
valoraran a razon de 0,25 puntos por mes completo de ser-
vicios, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los 12 me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara con 2 puntos.

c) Por la superacion de ejercicios en las dos ulti-
mas convocatorias de acceso como personal laboral
fijo a la categoria laboral de Técnico Especialista en
Cultivo de Tejidos, 2 puntos por ejercicio aprobado has-
ta un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que en ningln caso podra superar el de pla-
zas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos.
El nimero neto de respuestas acertadas necesarias
para superar el ejercicio sera de 30, dicho numero
equivaldra a 15 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener 20 pun-

tos entre los dos supuestos, y no obtener menos de 6
puntos en cada supuesto.

Para obtener la valoracién el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

La puntuacion total de la fase de oposicion, se for-
mara con la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en los dos ejercicios descritos.

2.3. La calificacién final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida sucesivamente en el primer y
segundo ejercicio, si subsistiera el empate se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, inicidndose el citado orden por la letra
«S» a que se refiere la base 6.1 de la presente convo-
catoria.

Anexo Il

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Dere-
chos y libertades; Garantia y suspension de derechos y
libertades. Control judicial de la Administracion.

Tema 2. El gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presi-
dente del gobierno. El consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

Tema 3. El procedimiento administrativo: idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién, instruccion y termina-
cion. Los recursos administrativos: conceptos y clases.

Tema 4. Normas generales de la actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. La jerar-
quia normativa.

Tema 5. El Personal al servicio de las Administra-
ciones Pdublicas: Clases de personal. Las Relaciones
de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes. Promo-
cion del personal. El régimen disciplinario.

Tema 6. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades: Titulo preliminar.

Tema 7. La Universidad de Murcia en sus Estatu-
tos: Estructura y Organos de Gobierno y de Administra-
cion.

Parte especifica:

Tema 8. Definicion de los diferentes tipos de culti-
vo de tejidos. Terminologia y aplicaciones.

Tema 9. La célula. Estructura celular. Division celular.

Tema 10. Principales tipos de tejidos animales y
vegetales.

Tema 11. Bacterias, virus, hongos y levaduras.
Acaros.
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Tema 12. El microscopio oOptico. Microscopia de
contraste de fase, campo claro y fluorescencia.

Tema 13. Material fungible. Tipos de agua purifica-
da y sus usos.

Tema 14. Disoluciones. Formas de expresar la
concentracion.

Tema 15. Métodos de esterilizacién. Controles ruti-
narios de esterilidad.

Tema 16. Contaminaciones mas frecuentes en el
laboratorio de cultivo de tejidos. Sistemas de deteccién.

Tema 17. Bioseguridad en laboratorio de cultivo de
tejidos. Etiquetado de productos toxicos y peligrosos,
medidas preventivas para su manipulacién. Elimina-
cion de residuos.

Tema 18. Cultivo de células animales. El laborato-
rio de cultivo de células de origen animal: organizacion
e instrumentacioén basica.
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Tema 19. Composicion basica y preparacion de los
medios nutritivos para el cultivo de células animales.

Tema 20. Obtencion de cultivos primarios. Méto-
dos de aislamiento.

Tema 21. Mantenimiento de lineas celulares.
Subcultivo y preservacion.

Tema 22. Cultivo de plantas. El laboratorio de cul-
tivo de plantas, organizacion e instrumentacién basica.

Tema 23. Composicioén basica y preparacion de los
medios nutritivos para el cultivo «in vitro» de plantas.

Tema 24. Micropropagacion.

Tema 25. Establecimiento de cultivos de plantas:

esterilizacion del material vegetal, aislamiento, inocula-
cion, subcultivo y aclimatacion.

Tema 26. Principios béasicos de la citometria de
flujo. Aplicaciones.

Tema 27. Prevencion de riesgos laborales en
laboratorios de experimentacion.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

|| |

4. Provincia de examen

| |

5. Fecha “B.O.R.M.”
Dia Mes  Afio

6. Minusvalia

|1

7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| Varén O
Mujer O

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio, calle o plaza y nimero

19. Domicilio: Municipio

~ | 20. Domicilio: Provincia

- | 21. Domicilio: Nacion

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

0

D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la

convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de

de 20 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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Anexo IV

Documento Nacional de Identidad nimero .............cc......... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Especialistas:
Especialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En Murcia, a de de 200
Anexo V
DON ottt e , condomicilio €n........coviviiiiiiiiie e y
Documento Nacional de Identidad o pasaporte NnUMero ...........ccceeeeennn. , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Técnicos Es-
pecialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la Universidad de Murcia, que no ha sido
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la Funcién Publica.

En Murcia, a de de 200
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11343 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-238/2004) de fecha 29 de julio de
2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de la
Escala Superior Facultativa: Especialidad
Biologia Molecular de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
85, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
julio), y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracién y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopcion de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cion y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de seleccién encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Fa-
cultativa: Especialidad: Biologia Molecular de la Univer-
sidad de Murcia, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especiali-
dad Biologia Molecular de la Universidad de Murcia, por
el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les se-
ran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/
1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcién Publica de naciona-
les de los demas Estados miembros de la Union
Europea; el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el
que se regula el acceso a la Funcion Publica de la
Region de Murcia de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea y de los na-
cionales extracomunitarios; el Real Decreto 543/
2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publi-
co de la Administracion General del Estado y sus Or-
ganismos Publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacion el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; los Estatutos de la Universidad de Mur-
cia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicion, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado publica-
ré4 una resolucion que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(articulo 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) y,
en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el céonyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este uUltimo beneficio serad igualmente de aplica-
cion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener,
el titulo de Doctor; Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen, el
acceso a la funcién puablica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo Ill de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva
de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de pruebas selectivas, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 8 del Real Decreto 543/2001 de 18 de
mayo. Los aspirantes que de conformidad con la base
7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la
prueba de acreditacién deberan acompafiar a su solici-
tud e indicarlo en el apartado «D» del punto 23 de la so-
licitud, en caso de poseerlo, el documento acreditativo
de conocimiento de la lengua castellana.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la
fase de concurso indicaran en los apartados A, By C, del
punto 23 de la solicitud, los méritos que posean de los in-
dicados en el punto 2.1 del Anexo | de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan in-
dicar en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud. Asimis-
mo, deberan solicitar, si lo desean, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacién de los
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ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indi-
candolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigirdn al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas 0 consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros y
se ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de Murcia dictara Re-
solucion, en el plazo méximo de un mes, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Region de Murciay en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la
exclusion.

En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y nuimero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.
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4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicion tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las prue-
bas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que tengan que sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuird el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actua-
cién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracibn en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se establecerdan, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 968 363608.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria primera de las recogidas en
el art.° 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 29 de enero de 2004.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
flalada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder
a un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribu-
nal antes de la celebracion del ejercicio, acordara y pu-
blicara en los lugares donde se vaya a celebrar el mis-
mo, el nimero neto de respuestas correctas
necesarias para superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publi-
cara en los mismos lugares donde se haya celebrado,
una plantilla con indicacion de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.7. Una vez publicada la relacién de aspirantes que
superen el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Ser-
vicio de Recursos Humanos, en base a lo alegado por los
aspirantes en su solicitud y en los antecedentes existen-
tes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los
méritos de cada aspirante. Con dichas certificaciones se
procedera a dar cumplimiento a la base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacion de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacion. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.

7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caréacter previo al inicio de la fase de oposi-
cién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba, en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprension y
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expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba se califi-
card como «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la
valoracion de «apto» para poder realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicaciéon de la
calificacion obtenida en cada uno de ellos.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacidon de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberéan pre-
sentar, en la Seccién de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
o certificacion académica que acredite estar en pose-
sion, del titulo de Doctor; Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su con-
dicion de personas con minusvalias deberan presen-
tar certificaciéon de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Auténoma que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados orga-
nos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la
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compatibilidad con el desempefio de tareas y funcio-
nes correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafola, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segun el
modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresion del nimero e impor-
te de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Nombramientos de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgen-
tes que se produzcan hasta la celebracion de nuevas
pruebas selectivas, se procedera, con los aspirantes
que superen el primer ejercicio, a constituir una lista de
espera de acuerdo con los siguientes criterios:

a). Estara constituida por los aspirantes que no
habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan
superado el primer ejercicio del mismo.

b). Sus componentes se ordenaran por la mayor
puntuacién resultante de la suma de la puntuacion
acreditada en la fase de concurso mas, la puntuacién
del primer ejercicio y, en caso de superarlos, del segun-
do ejercicio y tercer ejercicio.

Los posibles empates se resolveran por la aplica-
cion sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntua-
cion en el primer ejercicio, mayor puntuacién del segun-
do ejercicio, mayor puntuacion del tercer ejercicio y
finalmente orden alfabético iniciado en la letra a que se
refiere la base 6.1.

Las normas que regulen la citada lista de aspiran-
tes se estableceran en una Resoluciéon especifica del
Rectorado.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 29 de julio de 2004.—E| Rector, José
Ballesta German.

Anexo |

Ejercicios y Valoracion
1. El procedimiento de seleccion de los aspiran-

tes, constarad de las fases indicadas en la base 1.3.y
se desarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba seré valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucién se indiquen.

La prueba se calificara como «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de
conocimiento de la lengua castellana se indicara en la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas.

1.2. Fase de oposicion. Estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consisti-
ré4 en contestar a un cuestionario de 100 preguntas con
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la co-
rrecta, basado en el contenido total del programa de es-
tas pruebas. Las respuestas erroneas puntuardn nega-
tivamente. El valor a deducir por cada respuesta
errénea sera el resultado de dividir el valor asignado a
cada pregunta por «n-1», siendo «n» el nimero de op-
ciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 30 minutos
para la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio.
Para realizarlo serd necesario haber superado el
primero. Consistira en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas cortas sobre el contenido de la
parte especifica del programa.
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Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minu-
tos para la realizacion del mismo.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Para reali-
zarlo sera necesario haber superado el segundo. Consisti-
rd en la realizacién practica de un supuesto planteado por
el Tribunal a realizar con la instrumentacion existente en el
Servicio de Apoyo a las Ciencias Experimentales (SACE).

Los aspirantes dispondran de 2 horas para la rea-
lizacién de este supuesto.

1.3. Fase de concurso. No tendra caracter elimina-
torio y sélo se aplicara a los aspirantes que superen el
primer ejercicio. Se valoraran los servicios efectivos
prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de
la Escala Superior Facultativa: Especialidad Biologia
Molecular o servicios desempefiados en régimen labo-
ral temporal de puestos que hayan quedado clasifica-
dos en dicha Escala, siempre que estos ultimos tam-
bién se deriven de una lista de espera convocada con
caracter general. También se valorardn los servicios
prestados en régimen laboral con contrato temporal o
interino, en las categorias laborales de Titulado Supe-
rior en Biologia Molecular, hasta la fecha terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo se
valoraré la superacién de ejercicios en las convocato-
rias de acceso a la categoria laboral de Titulado Supe-
rior en Biologia Molecular de la Universidad de Murcia.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los
ejercicios.
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en la Escala Superior Fa-
cultativa: Especialidad Biologia Molecular de la Univer-
sidad de Murcia, o en la Categoria laboral de Titulado
Superior en Biologia Molecular, con nombramiento inte-
rino o con contrato laboral temporal, o haber desempe-
flado en régimen laboral temporal puestos que hayan
quedado clasificados en la Escala o Categoria indica-
das siempre que estos Ultimos también se deriven de
una lista de espera convocada con caracter general. Se
valoraran a razén de 0,25 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los 12 me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara con 2 puntos.

c) Por la superacion de ejercicios en las dos dulti-
mas convocatorias de acceso como personal laboral
fijo a la categoria laboral de Titulado Superior en Biolo-
gia Molecular de la Universidad de Murcia, 2 puntos por
ejercicio aprobado hasta un maximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden que permita determinar
la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que en ningln caso podra superar el de pla-
zas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.
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2.2. Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos.
Siendo necesario para superarlo haber contestado el
namero neto de respuestas correctas, que establezca y
publique el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener 10 puntos.

Para obtener la valoracion el Tribunal obtendréa la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

c) Tercer ejercicio: De 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener 10 puntos.

Para obtener la valoracion el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

La puntuacion total de la fase de oposicion, se for-
mara con la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en los tres ejercicios descritos.

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer,
segundo y tercer ejercicio, si subsistiera el empate se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por
la letra «S» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Anexo Il
Programa

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion.
Tema 4. La organizacion territorial del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 6. El procedimiento administrativo: idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién instruccion y termina-
cion. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 7. Normas generales de la actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. La jerar-
quia normativa.

Tema 8. El personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Funcionario publico: adquisicion y per-
dida de la condicion de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
régimen disciplinario.
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Tema 9. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Tema 11. Prevencion de riesgos laborales en la-
boratorios experimentales.

Parte especifica:

Tema 12. La estructura primaria de las proteinas.
Secuenciacion de péptidos y proteinas: etapas del pro-
ceso. La reaccién de Edman.

Tema 13. Secuenciacion de  proteinas.
Secuenciacién automatica. Secuenciacion de péptidos
mediante espectrometria de masas. Reacciones espe-
cificas de ruptura de la cadena polipeptidica.

Tema 14. Introduccion a las técnicas de purifica-
cion de proteinas. Seleccién de la fuente de proteina.
Estrategias de purificacién: preparacion, extraccion y
clarificacion; estrategia de purificacion en tres etapas:
captura, purificacion intermedia y pulido.

Tema 15. Separaciones cromatograficas. Introduc-
cion. Cromatografia en columna: fundamentos tedricos.
Cromatografia de penetrabilidad, intercambio idnico,
afinidad e interaccion hidréfoba.

Tema 16. Cromatografia liquida de alta resolucion.
HPLC.

Tema 17. Electroforesis de proteinas I. Introduc-
cion. Electroforesis de zona: equipo electroforético. Fac-
tores que afectan a la electroforesis. Electroforesis en
soportes no restrictivos.

Tema 18. Electroforesis de proteinas |l.
Electroforesis en geles de poliacrilamida (PAGE).
Transferencia de proteinas a membranas: «western
blotting». Electroenfoque. Electroforesis bidimensional.

Tema 19. Centrifugacion. Tratamiento tedrico de la
centrifugacion. Instrumentacion necesaria para desa-
rrollar una centrifugacién. Modos de centrifugacion pre-
parativa. Aplicaciones de la centrifugacion preparativa.
Ultracentrifugacion analitica.

Tema 20. Visién general de las técnicas emplea-
das en la caracterizacion preliminar de la conformacién
protéica. Los croméforos protéicos y la actividad éptica
de las proteinas. Técnicas comUnmente utilizadas en el
estudio de los estados de agregacion y compacidad.
Indicadores de estructura secundaria y terciaria.

Tema 21. Espectroscopia de absorcion ultravioleta-
visible. Fundamentos tedricos. Ecuacion de Lambert-Beer:
coeficiente de extincion. Espectros de absorcion.
Espectrofotometros. Aplicaciones de la espectroscopia de
absorcién de UV-visible al estudio de las proteinas. Otras
aplicaciones: colorimetrias, enzimoinmunoensayos
(ELISA), turbidometrias y ensayos enzimaticos.

Tema 22. Emisién de fluorescencia. Fundamentos
tedricos. Espectros de emision y de excitacion.
Espectrofluorimetros. Intensidad de fluorescencia. Medi-
das de concentraciones: fluorimetrias. El fenémeno de

desactivacion o «quenching». Procesos de transferen-
cia de energia. Fluorescencia de proteinas.

Tema 23. Dicroismo circular. Medida del
dicroismo circular: espectropolarimetros, cubetas,
disolventes y propiedades de las muestras. Evaluacién
de los datos. Espectro de dicroismo circular de las pro-
teinas nativas y desplegadas. Determinacion de la es-
tructura secundaria de las proteinas por dicroismo circular.

Tema 24. La estabilidad de las proteinas. El equi-
librio de plegamiento de las proteinas. Componentes
de la estabilidad: relacion entre la estructura y la ener-
gética de las proteinas. Medida de la estabilidad de las
proteinas: cuantificacién de la energia libre, la entalpia y
la entropia de plegamiento. Calorimetria diferencial de
barrido de alta sensibilidad (DSC). Contribuciones ma-
yoritarias y minoritarias a la estabilidad de las protei-
nas. Técnicas experimentales usadas para estudiar el
plegamiento de proteinas: caracterizacion de estados
desnaturalizados, intermediarios y estados de transi-
cion.

Tema 25. Estructura de proteinas por cristalografia
de rayos X. Bases tedricas de la difraccion de rayos X: la
ley de Bragg. Metodologias de la cristalizacion de protei-
nas. Métodos de resolucion estructural en cristales de
proteinas. Trazado de la cadena polipeptidica y refina-
miento. Validacién del modelo estructural. La radiacion
de sincroton en el analisis cristalografico de complejos
macromoleculares. El caso de las proteinas de mem-
brana. Otras aplicaciones: difraccion de rayos X de &an-
gulo pequefio.

Tema 26. Estructura de proteinas por resonancia
magnética nuclear. Fundamentos de la espectroscopia
de RMN. Parametros de RMN y estructura de las protei-
nas. Etapas en la determinacion de la estructura de pro-
teinas por RMN. Estructuras de complejos proteina-li-
gando. RMN y el estudio dindmico de las proteinas.

Tema 27. Interacciones proteina-proteina y protei-
na-ligando. El equilibrio de unién. Métodos experimen-
tales para el estudio de la interaccién proteina-ligando.
Técnicas de andlisis termodinamico: calorimetria
isotérmica de titulacién (ITC). Técnicas de analisis
cinético: métodos de mezcla rapida de flujo continuo y
flujo detenido (stopped-flow). Técnicas de analisis es-
tructural. Métodos experimentales para el estudio de las
interacciones proteina-proteina.

Tema 28. El proteoma. Introduccion. Analisis e in-
terpretacién de la informacién proteémica. Metodologia
en protedmica. Estrategias basadas en procedimientos
biogquimicos o biofisicos directos: electroforesis
bidimensional en geles de poliacrilamida y su acopla-
miento a técnicas de espectrometria de masas (MALDI-
TOF MS, ESI-MS/MS). Estrategias basadas en procedi-
mientos bioquimicos o biofisicos indirectos: métodos
mixtos con aproximaciones de ingenieria genética.

Tema 29. Procedimientos preparativos de acidos
nucleicos. Estrategia general y etapas del procedimiento
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de preparacion: homogeneizacion, separacion y purifica-
cion. Procedimientos preparativos particulares.

Tema 30. Métodos generales de andlisis de aci-
dos nucleicos. Espectrofotometria ultravioleta. Fluores-
cencia. Electroforesis en geles de agarosa.
Electroforesis en geles de poliacrilamida.

Tema 31. Técnicas de hibridacion de &acidos
nucleicos. Desnaturalizacion y renaturalizacién de es-
tructuras bicatenarias. Hibridacion entre acidos
nucleicos. Transferencia de cadenas de &acidos
nucleicos a soportes sélidos: «southern y northern
blotting». Marcaje e hibridacion de sondas a acidos
nucleicos inmovilizados en soportes. Aplicaciones.

Tema 32. Fragmentacion y modificacion de acidos
nucleicos. Métodos de rotura de &cidos nucleicos. Sis-
temas de restriccibn-modificacion bacterianos (siste-
mas R M). Endonucleasas de restriccion tipo Il: dianas
o sitios de restriccion. Digestion con enzimas de res-
triccion: restriccion in vitro de ADN. Analisis de restric-
cion: una visién global. Otras modificaciones in vitro de
acidos nucleicos: herramientas de degradacion
(nucleasas), sintesis (polimerasas) y transformacion
(fosfatasas, quinasas, metilasas). Sintesis de ADNCc.

Tema 33. Amplificacion de secuencias de ADN.
Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Funda-
mentos de la técnica. Condiciones y componentes de la
reaccion.

Tema 34. Aplicaciones de la PCR. Aplicaciones.
Amplificacion de  secuencias de ARN por
retrotranscripcion y PCR (RT-PCR). Valoracion de ADN
mediante deteccion por PCR cuantitativa.
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Tema 35. Clonacién de ADN recombinante. Union
enzimatica de fragmentos de ADN. ADN ligasas. Pano-
rdmica general de la tecnologia de la clonacién. La célu-
la hospedadora. Transferencia de ADN a la célula
hospedadora. Analisis de clones.

Tema 36. Vectores de clonacion. Vectores deriva-
dos de plasmidos para la clonacion de ADN en
Escherichia coli. Vectores derivados del bacteriéfago I.
Césmidos. Vectores derivados de fagos filamentosos.
Fagomidos. YACs, BACs y PACs.

Tema 37. Genotecas de ADN. Objetivos de la
construccién de una genoteca. Genotecas genémicas y
de ADNc. Genotecas de expresiéon. Analisis de una
genoteca.

Tema 38. Secuenciacion de ADN. Método de
secuenciacion basado en la rotura quimica del ADN.
Método de secuenciacion basado en el uso de
terminadores de cadena: elementos de la reaccion;
secuenciacién termociclica.

Tema 39. Secuenciacién automatica de ADN. Apli-
cacion de programas y sistemas informaticos al mane-
jo y gestion de datos de secuencias.

Tema 40. Aplicaciones de la tecnologia del ADN
recombinante. Mutagénesis in vitro. Organismos
transgénicos. Modificacion de secuencias génicas me-
diante recombinacion homologa: ratones knockout y
knockin. Expresion de genes eucaridticos en bacterias.
Diagnoéstico genético y terapia génica.

Tema 41. Gendbmica. Genomica estructural:
secuenciacion de genomas. Genodmica funcional:
«micro arrays de ADN».
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

|| |

4. Provincia de examen

| 5. Fecha “B.O.RM.”
Dia Mes  Afio

| |

6. Minusvalia

|1

7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| Varén O
Mujer O

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio, calle o plaza y nimero

19. Domicilio: Municipio

20. Domicilio: Provincia

- | 21. Domicilio: Nacién
%

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

0

D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de

de 20 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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Anexo IV

Documento Nacional de Identidad nUmero ............cccc.ee..... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior Facultativa: Especia-
lidad Biologia Molecular de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En Murcia, a de de 200 .

Anexo V
DON e ,condomicilio €n........coviviviiiiiiiiiii e y
Documento Nacional de Identidad o pasaporte NnUMero ...........ccceeeeennn. , declara bajo jura-

mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior Faculta-
tiva: Especialidad Biologia Molecular de la Universidad de Murcia, que no ha sido some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
Funcién Publica.

En Murcia, a de de 200
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11344 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-239/2004) de fecha 29 de julio de
2004, de la Universidad de Murcia, por la que
se convocan pruebas selectivas para la
provision de una plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Cirugia Veterinaria
de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
85, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de
julio), y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracion y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopcién de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cién y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de selecciéon encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cién con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Fa-
cultativa: Especialidad: Cirugia Veterinaria de la Univer-
sidad de Murcia, con sujecidn a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de la Escala Superior Facultativa: Especiali-
dad Cirugia Veterinaria de la Universidad de Murcia, por
el sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la Funcién Publica de nacionales de los deméas Esta-
dos miembros de la Union Europea; el Decreto 3/2003,
de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Fun-
cién Publica de la Region de Murcia de los nacionales
de los demas estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales extracomunitarios; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pu-
blico de la Administracion General del Estado y sus Or-
ganismos Publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circula-
cién de trabajadores; el Real Decreto 364/1995 de 10

de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; los Es-
tatutos de la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicion, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado publica-
ré4 una resolucion que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(articulo 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) vy,
en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fla, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el céonyuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de ob-
tener, el titulo de Doctor; Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. En el
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caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berd4 estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen, el
acceso a la funcién puablica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IIl de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva
de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de pruebas selectivas, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 8 del Real Decreto 543/2001 de 18 de
mayo. Los aspirantes que de conformidad con la base
7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la
prueba de acreditacion deberan acompafiar a su solici-
tud e indicarlo en el apartado «D» del punto 23 de la so-
licitud, en caso de poseerlo, el documento acreditativo
de conocimiento de la lengua castellana.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en
la fase de concurso indicaran en los apartados A, B y
C, del punto 23 de la solicitud, los méritos que po-
sean de los indicados en el punto 2.1 del Anexo | de
esta convocatoria.
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3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indi-
car en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, si lo desean, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, indican-
dolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigirdn al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 24 euros y
se ingresaran en la cuenta nimero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de Murcia dictara Re-
solucion, en el plazo maximo de un mes, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia 'y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la relaciéon de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de la
exclusion.

En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y numero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicion tendra el Tribunal suplente. El Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podréa solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las prue-
bas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, resolucién por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que tengan que sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion

del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracibn en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 968 363659.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendréa la categoria primera de las recogidas en
el art® 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido ser& nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica de
29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de
febrero), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 29 de enero de 2004.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
flalada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder
a un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribu-
nal antes de la celebracion del ejercicio, acordara y pu-
blicara en los lugares donde se vaya a celebrar el mis-
mo, el ndamero neto de respuestas correctas
necesarias para superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publi-
cara en los mismos lugares donde se haya celebrado,
una plantilla con indicacion de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.7. Una vez publicada la relacién de aspirantes
que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion,
el Servicio de Recursos Humanos, en base a lo alega-
do por los aspirantes en su solicitud y en los antece-
dentes existentes en el indicado Servicio, expedira certi-
ficacion de los méritos de cada aspirante. Con dichas
certificaciones se procedera a dar cumplimiento a la
base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacion de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacién. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
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7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con carécter previo al inicio de la fase de opo-
sicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacion de una prueba, en la que
se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prensién y expresion oral y escrita en esta lengua. La
prueba se calificard como «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para poder
realizar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol
como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicacién de la
calificacion obtenida en cada uno de ellos.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacidon de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberéan pre-
sentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
o certificacion académica que acredite estar en pose-
sion, del titulo de Doctor; Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.
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d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con minusvalias deberan presentar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autonoma
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan pre-
sentar certificacion de los citados érganos o de la Admi-
nistracion Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspon-
dientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafola, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica, segun el
modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresion del nidmero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramientos de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgen-
tes que se produzcan hasta la celebracion de nuevas
pruebas selectivas, se procedera, con los aspirantes
que superen el primer ejercicio, a constituir una lista de
espera de acuerdo con los siguientes criterios:

a). Estara constituida por los aspirantes que no
habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan
superado el primer ejercicio del mismo.

b). Sus componentes se ordenaran por la mayor
puntuacién resultante de la suma de la puntuacion
acreditada en la fase de concurso mas, la puntuacién
del primer ejercicio y, en caso de superarlos, del segun-
do ejercicio y tercer ejercicio.

Los posibles empates se resolveran por la aplicacién
sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntuacion en el

primer ejercicio, mayor puntuaciéon del segundo ejercicio,
mayor puntuacion del tercer ejercicio y finalmente orden
alfabético iniciado en la letra a que se refiere la base 6.1.

Las normas que regulen la citada lista de aspiran-
tes se estableceran en una Resoluciéon especifica del
Rectorado.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 29 de julio de 2004.—EI Rector, José
Ballesta German.

Anexo |
Ejercicios y Valoracion
1. El procedimiento de seleccion de los aspiran-

tes, constaréd de las fases indicadas en la base 1.3. y
se desarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucién se indiquen.

La prueba se calificara como «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de
conocimiento de la lengua castellana se indicara en la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas.

1.2. Fase de oposicion. Estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De carécter eliminatorio. Consisti-
r4 en contestar a un cuestionario de 100 preguntas con
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la co-
rrecta, basado en el contenido total del programa de es-
tas pruebas. Las respuestas errGneas puntuaran nega-
tivamente. El valor a deducir por cada respuesta
erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a
cada pregunta por «n-1», siendo «n» el niumero de op-
ciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 30 minutos
para la realizacion del mismo.
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Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para rea-
lizarlo sera necesario haber superado el primero. Consisti-
ra en contestar a un cuestionario de 30 preguntas cortas
sobre el contenido de la parte especifica del programa.

Los aspirantes dispondran de 2 horas y 30 minu-
tos para la realizacion del mismo.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Para reali-
zarlo sera necesario haber superado el segundo. Consis-
tira en la realizacion préactica de un supuesto planteado
por el Tribunal a realizar con los recursos existentes en el
Hospital Clinico Veterinario de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes dispondran de 2 horas para la rea-
lizacién de este supuesto.

1.3. Fase de concurso. No tendra caracter elimina-
torio y sélo se aplicara a los aspirantes que superen el
primer ejercicio. Se valoraran los servicios efectivos
prestados en la Universidad de Murcia, en funciones de
la Escala Superior Facultativa: Especialidad Cirugia Ve-
terinaria o servicios desempefiados en régimen laboral
temporal de puestos que hayan quedado clasificados
en dicha Escala, siempre que estos ultimos también se
deriven de una lista de espera convocada con caracter
general. También se valoraran los servicios prestados
en régimen laboral con contrato temporal o interino, en
las categorias laborales de Titulado Superior en Ciru-
gia Veterinaria, hasta la fecha terminacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes. Asimismo se valorara la
superacion de ejercicios en las convocatorias de acce-
so a la categoria laboral de Titulado Superior en Cirugia
Veterinaria de la Universidad de Murcia.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los
ejercicios.
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios prestados en la Escala Superior Fa-
cultativa: Especialidad Cirugia Veterinaria de la Univer-
sidad de Murcia, o en la Categoria laboral de Titulado
Superior en Cirugia Veterinaria, con nombramiento inte-
rino o con contrato laboral temporal, o haber desempe-
flado en régimen laboral temporal puestos que hayan
quedado clasificados en la Escala o Categoria indica-
das siempre que estos ultimos también se deriven de
una lista de espera convocada con caracter general. Se
valoraran a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los 12 me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara con 2 puntos.

c) Por la superacion de ejercicios en las dos dulti-
mas convocatorias de acceso como personal laboral
fijo a la categoria laboral de Titulado Superior en Ciru-
gia Veterinaria de la Universidad de Murcia, 2 puntos
por ejercicio aprobado hasta un méaximo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
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efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que en ningln caso podra superar el de pla-
zas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos.
Siendo necesario para superarlo haber contestado el
namero neto de respuestas correctas, que establezca y
publique el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener 10 puntos.

Para obtener la valoracion el Tribunal obtendra la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

c) Tercer ejercicio: De 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener 10 puntos.

Para obtener la valoracion el Tribunal obtendréa la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del mismo, previa eliminacion de las
puntuaciones maxima y minima.

La puntuacion total de la fase de oposicion, se for-
mara con la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en los tres ejercicios descritos.

2.3. La calificacién final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacién obtenida sucesivamente en el primer,
segundo y tercer ejercicio, si subsistiera el empate se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por
la letra «S» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Anexo I
Programa

Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion-

Tema 4. La organizacion territorial del Estado

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Region de

Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 6. El procedimiento administrativo: idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacion instruccion y termina-
cion. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 7. Normas generales de la actividad de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos. La
jerarquia normativa.
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Tema 8. El personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Funcionario publico: adquisicion y per-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
régimen disciplinario.

Tema 9. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Murcia.
Tema 11. Prevencion de riesgos laborales en la-
boratorios veterinarios.
Parte especifica:
A) Grandes animales.

Tema 12. Asepsia en quiréfano. Tipos de
quiréfanos. Tipos y material de suturas. Derribo y des-
pertar de los pacientes equinos. Manejo en el campo.

Tema 13. Hospitalizacion. Tipos de boxes segun
hospitalizaciones. Condiciones de mantenimiento esté-
ril de catéteres, tipos de catéter. Fluidoterapia.
Antibidticoterapia. Analgesia y control del dolor.
Monitorizacion del paciente.

Tema 14. Estdmago e intestino delgado: clasifica-
cion y tipos. Intervenciones quirtrgicas mas frecuentes.
Postoperatorio.

Tema 15. Intestino grueso y ciego: clasificacion vy ti-
pos. Intervenciones quirdrgicas mas frecuentes.
Postoperatorio.

Tema 16. Diagnéstico de cojeras. Clasificacion y
tipos. Examen compraventa.

Tema 17. Anestesia local y regional.

Tema 18. Enfermedades inflamatorias del casco y
de sus estructuras.

Tema 19. Enfermedades traumaticas del casco y
sus estructuras.

Tema 20. Cirugia de aparato reproductor masculino.

Tema 21. Cirugia de aparato reproductor femenino.

Tema 22. Herrado. Herraje ortopédico y terapéutico.
Tipos de herradura correctiva.

B) Equidos.

Tema 23. Codlico, definicidon y consideraciones par-
ticulares. Diagnéstico y sintomatologia general. Méto-
dos de diagnostico intrahospitalario y de campo. Tipos.

Tema 24. Coélico médico. Decision de cirugia.
Diagnéstico diferencial.

Tema 25. Fracturas de los metacarpo/tarso de
équidos. Resolucion.

Tema 26. Fracturas y luxaciones de la primera y
segunda falange. Resolucion.

Tema 27. Patologias de los sesamoideos
proximales y distales. Fracturas. Resolucion.

Tema 28. Fracturas de otros huesos largos. Pro-
blemética. Manejo.

Tema 29. Enfermedades articulares més frecuen-
tes en los équidos. Enfermedades nutricionales y del
crecimiento. Desviaciones angulares. Tratamientos y
resoluciones quirdrgicas.

Tema 30. Artroscopia. Instrumental. Condiciones
de esterilidad y mantenimiento. Procedimientos y técni-
cas artroscopicas comunes en todas las artroscopias.

Tema 31. Técnicas artroscopias especificas de
las diferentes articulaciones.

Tema 32. Enfermedades de la columna. Sindrome
del dorso. Sindrome de Wobler. Otras patologias de la
columna.

Tema 33. Enfermedades musculares.

Tema 34. Enfermedades de los tendones, y es-
tructuras ligamentos relacionadas

Tema 35. Técnicas de rehabilitacion en équidos.
Manejo de las heridas. Patologia de la cicatrizacion.

Tema 36. Enfermedades de las vias respiratorias
altas. Endoscopia.

Tema 37. Enfermedades de las vias respiratorias
bajas y pulmonares. Endoscopia.

Tema 38. Intervenciones quirlrgicas de las vias
respiratorias que requieren cirugia.

Tema 39. Laparoscopia: instrumental y material.
Técnica laparoscopica en équidos. Intervenciones por
cirugia laparoscopia.

Tema 40. Otras intervenciones en équidos.

Tema 41. Diagnostico por imagen: Radiologia.
Técnicas. Seguridad.

Tema 42. Diagnostico por imagen: Ecografia.
T.A.C. R.M. Escintigrafia.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

|| |

5. Fecha “B.O.R.M.” 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes  Afio

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes 0
| Varén O
Mujer O 4 >
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Cddigo postal

- | 21. Domicilio: Nacién

19. Domicilio: Municipio - | 20. Domicilio: Provincia

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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Anexo IV

Documento Nacional de Identidad ndmero ................cc...... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior Facultativa: Especia-
lidad Cirugia Veterinaria de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servi-
cio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

En Murcia,a  de de 200
Anexo V
DON e , condomicilioen............ccceviiiiiiieneennn, y
Documento Nacional de Identidad o pasaporte NUMEro ..........ccccceeeeueee , declara bajo jura-

mento o0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Superior Faculta-
tiva: Especialidad Cirugia Veterinaria de la Universidad de Murcia, que no ha sido some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
Funcién Publica.

En Murcia,a  de de 200
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

11345 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-240/2004) de fecha 29 de julio de
2004, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisiéon de una plazade la
Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Protocolo de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1282/
1985, de 19 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30
de julio), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de Administracion y Servicios,

Teniendo en cuenta las recomendaciones del De-
fensor del Pueblo de 7 de noviembre de 2003 respecto
a la adopcién de medidas que permitan reducir el por-
centaje de precariedad en el personal de administra-
cion y servicios, y respecto a la observancia con todo ri-
gor de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en los procesos de selecciéon encaminados
a cubrir vacantes que actualmente estan ocupadas por
empleados temporales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Protocolo de la Universidad
de Murcia, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de la Escala Técnica de Diplomados: Espe-
cialidad Protocolo de la Universidad de Murcia, por el
sistema general de acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 17/1993, de 23 de di-
ciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; el Real Decreto 543/
2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; los Estatutos de la Universidad
de Murcia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3. El proceso de seleccién constara de las fases
de concurso y oposicién, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas se-
lectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convoca-
toria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién no
comenzara antes del dia 1 de noviembre de 2004, de-
terminandose en la Resoluciéon que se indica en la
base 4.1. el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el primer
ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado publica-
rd una resolucién que contendra la puntuacion obtenida
por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la Funcién Publica
(articulo 30 del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) vy,
en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espa-
fia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
res en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descen-
dientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén
separados de derecho.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. De confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 1272/
2003 de 10 de octubre, a efectos de lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos completos de los
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estudios conducentes a la obtencion de cualquier ti-
tulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el
primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) No estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado de origen el
acceso a la funcion publica, para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base
2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesidon como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustard al modelo que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el compro-
bante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de justificacion del abono de
los derechos de examen, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, determinara la exclusién definitiva
de los aspirantes.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberéan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano, que sera la len-
gua oficial en la que tendra lugar, asimismo, el desarro-
llo de las pruebas selectivas, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 9 del Real Decreto 543/2001 de 18
de mayo. Los aspirantes que de conformidad con la
base 7 de esta convocatoria, estén exentos de realizar
la prueba de acreditacion deberdn acompafar a su so-
licitud e indicarlo en el recuadro «D» del punto 23 de la
misma, en caso de poseerlo, el documento acreditativo
de conocimiento de la lengua castellana.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la
fase de concurso, indicaran en los recuadros A, By C
del punto 23 de la solicitud, los méritos que posean co-
rrespondientes a los apartados a, b y ¢ del punto 2.1.
del anexo | de esta convocatoria.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indi-
car en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el recuadro 6 de la solicitud. Asimismo,
deberén solicitar, si lo desean, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacidén sea necesaria, indican-
dolo en el recuadro 7.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigiran al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplo-
maticas o0 consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Universidad
de Murcia.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros y
se ingresaran en la cuenta nimero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningln caso la presentacion y pago en el ban-
co Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solici-
tud ante el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia dictara Resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de la exclusion.
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En la lista debera constar en todo caso los apelli-
dos, nombre y numero del Documento Nacional de
Identidad y si deben realizar la prueba de conocimiento
de la lengua castellana, cuando proceda, de conformi-
dad con lo indicado en la base 7 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cual-
quier error material en las mismas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas estara compuesto en la forma prevista en el articu-
lo 191 de los Estatutos de la Universidad de Murcia. La
misma composicién tendrd el Tribunal suplente. EI Tri-
bunal se nombrara en la Resolucion prevista en la
Base 4.1 de esta convocatoria, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podréa solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia, Resolucién por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que
tengan que sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constitui-
ré el Tribunal con la asistencia al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal re-
solverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su co-
laboracién en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Avda. Teniente Flomesta s/n.
Edificio Convalecencia, teléfono 986 363686.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendra la categoria segunda de las recogidas
en el art® 30 del Real Decreto 4626/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica de 29
de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 29 de enero de 2004.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «T», y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el primero, asi como en la sede del Tribunal se-
falada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

6.6. Una vez publicada la relacién de aspirantes
que superan el primer ejercicio de la fase de oposicion,
incluidos en su caso los aspirantes a los que se refiere
el segundo parrafo de la base 4.1, el Servicio de Recur-
sos Humanos, en base a lo alegado por los aspirantes
en su solicitud y en los antecedentes existentes en el in-
dicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de
cada aspirante. Con dichas certificaciones se procede-
ré4 a dar cumplimiento a la base 1.7.

Contra la Resolucién del Rectorado que establez-
ca la puntuacién de la fase de concurso de cada aspi-
rante, se podra presentar reclamacion en el plazo de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente a
su publicacién. Finalizado dicho plazo y atendidas las
reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.

7. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

7.1. Con caracter previo al inicio de la fase de opo-
sicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola y su conocimiento del castellano no se de-
duzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificard como «apto» 0 «no
apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para poder realizar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

7.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba
quienes estén en posesion del Diploma de espaiiol
como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi-
cado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, de-
beran aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la
prueba a que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la
fase de concurso, el Tribunal hara publica en el lugar o
lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

8.2. Teniendo en cuenta lo establecido en la base
5.12, el Tribunal elevara propuesta al Rector de los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la
calificacion obtenida.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la
publicacion de la relacion de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, los mismos deberan pre-
sentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Mur-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
o certificacién académica que acredite estar en pose-
sion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado univer-
sitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de ter-
cer grado o los tres primeros cursos completos de una
licenciatura universitaria.

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impi-
da el desemperio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
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Administracion Pdublica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que fi-
gura como Anexo IV a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con minusvalias deberan presentar
certificacion de los 6érganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cion, e igualmente deberan presentar certificacion de
los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafola, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica, segun el
modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion,
con expresion del numero e importe de trienios, asi
como la fecha de su cumplimiento.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
dardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de la
Resolucion de nombramiento citada.

11. Lista de Espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgen-
tes que se produzcan hasta la celebracién de nuevas
pruebas selectivas, con los aspirantes presentados que
superen el primer ejercicio, se procedera a constituir
una lista de espera ordenada por la mayor puntuacion
obtenida en la suma de la puntuacion de la fase de con-
curso, mas la puntuacién del primer ejercicio y en el
caso de superarlo, del segundo ejercicio.

Los posibles empates se resolveran por la aplica-
cion sucesiva de los siguientes criterios: mayor puntua-
cion en el primer ejercicio, mayor puntuacion del segun-
do ejercicio, mayor puntuacion del tercer ejercicio y
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finalmente orden alfabético iniciado en la letra a que se
refiere la base 6.1.

Las normas que regulen las citadas listas de as-
pirantes se estableceran en una Resolucion especifica
del Rectorado.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 29 de julio de 2004.—El Rector, José
Ballesta German.

Anexo |

Ejercicios y Valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las fases indicadas en la base 1.3. y se de-
sarrollara en castellano.

1.1. El Rectorado de la Universidad de Murcia or-
ganizara la realizacion de la prueba de conocimiento de
la lengua castellana de conformidad con la base 7 de la
convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convo-
catoria y para las de aquellas Escalas y especialidades
que en la correspondiente Resolucion se indiquen.

La prueba se calificard como «apto» 0 «no apto»,
siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha y lugar de celebracion de la prueba de
conocimiento de la lengua castellana se indicara en la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.2. Fase de concurso. No tendré caracter elimina-
torio, se valoraran los servicios efectivos prestados en
la Universidad de Murcia, en funciones de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad Protocolo o ha-
ber desempefiado en régimen laboral temporal pues-
tos que hayan quedado clasificados en dicha Escala,
siempre que estos Ultimos también se deriven de una
lista de espera convocada con caracter general, como
funcionario interino o como contratado laboral temporal.

1.3. Fase de oposicion. Estard formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consis-
tird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido total del programa de



Pagina 18670

Sabado, 28 de agosto de 2004

Namero 200

estas pruebas. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente. El valor a deducir por cada respuesta
erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a
cada pregunta por «n-1», siendo «n» el nimero de op-
ciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 30 minutos
para la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Para
realizarlo sera necesario haber superado el primero.
Consistira en la realizacion practica de dos supuestos
planteados por el Tribunal sobre la parte especifica del
programa.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 30 minutos
para la realizacion del mismo.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Para rea-
lizarlo sera necesario haber superado el segundo. Con-
sistira en redactar un documento sobre un supuesto
planteado por el Tribunal, en relaciéon con los actos de
protocolo en la Universidad de Murcia para lo que habra
de utilizarse el procesador de textos Word version 97 o
superior.

Los aspirantes dispondran de 1 hora y 30 minutos
para la realizacion de este supuesto.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los
ejercicios.
2.1. Méritos valorables:

a). Servicios prestados en la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Protocolo de la Universidad
de Murcia, con nombramiento interino o con contrato la-
boral temporal, o haber desempefiado en régimen la-
boral temporal puestos que hayan quedado clasifica-
dos en dicha Escala, siempre que estos Uultimos
también se deriven de una lista de espera convocada
con caracter general hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Se valoraran a ra-
z6n de 0,25 puntos por mes completo de servicios, has-
ta un maximo de 24 puntos.

b). Haber prestado un minimo de 6 meses de los
servicios indicados en el punto anterior en los doce me-
ses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Se valorara con 2 puntos.

c). Haber superado ejercicios en la convocatoria
de acceso a la Escala Técnica de Diplomados: Espe-
cialidad Protocolo de la Universidad de Murcia. Se valo-
rard con 2 puntos por ejercicio aprobado, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer el orden que permita determinar
la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. Calificacion de los ejercicios:

a). Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos,
siendo necesario para superarlo haber contestado el

numero neto de respuestas correctas que establezca y
publique el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b). Segundo ejercicio: La puntuacién maxima a al-
canzar sera de 25 puntos. Sera necesario obtener 12,50
puntos para superarlo. La puntuacion sera la media arit-
mética de las obtenidas en cada supuesto, que se cali-
ficardn a estos efectos entre cero y 25 puntos por su-
puesto, siendo eliminados aquellos opositores que no
obtengan un minimo de 7,50 puntos en cada supuesto.

Para obtener la valoracion asignada por cada su-
puesto, el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

c). Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7,50 puntos
para superarlo.

Para obtener la valoracién asignada por cada
tema, el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el primer, segundo y tercer
ejercicio y si persistiese el empate éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra «S»
a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo Il
Programa

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion
Tema 4. La organizacion territorial del Estado

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Re-
forma del Estatuto.

Tema 6. El procedimiento administrativo: idea ge-
neral de la iniciaciéon, ordenacion instruccion y termina-
cion. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 7. Normas generales de la actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. La jerar-
quia normativa.

Tema 8. El personal al servicio de las Administra-
ciones Pdublicas: Funcionario publico: adquisicion y per-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
régimen disciplinario.
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Tema 9. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Parte especifica

Tema 11. Definicién de Protocolo. Conceptos im-
portantes de los usos sociales. Real Decreto 2099/83,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento
General de Precedencias del Estado: Estudio y antece-
dentes historicos. Clases de actos: concepto de actos
privados y actos publicos. Clasificacion de los mismos.

Tema 12. Los protagonistas del Protocolo: el Anfi-
trién, la Presidencia, las Precedencias y los Invitados.
Las reglas de oro del Protocolo. El orden de los asien-
tos. El Protocolo en los vehiculos.

Tema 13. La Ordenaciéon de las Precedencias:
Normas generales sobre precedencias. Las presiden-
cias oficiales. Precedencias de Autoridades, Institucio-
nes y Corporaciones en la capital de Espafia, en el terri-
torio de una Comunidad Auténoma, y en un Municipio.
Precedencias en actos de caracter especial: actos de
caracter civil, militar y privado.

Tema 14. Los Tratamientos Honorificos: regula-
cion y clases de tratamientos. Los tratamientos a reyes,
nobles, civiles, militares y eclesiasticos. Tratamientos
escritos y verbales.

Tema 15. El Protocolo Oficial Espafiol. Los simbo-
los del protocolo. Escudos, himnos y banderas. Refe-
rencia especial al escudo, himno y bandera nacionales.

Tema 16. La Casa Real Espafiola: Uniformidad. Au-
diencias y Peticiones a su Majestad el Rey. Misién y estruc-
tura de la Casa. Saludo y Tratamientos. La precedencia.

Tema 17. La Administracién del Estado: ordena-
cion de los Departamentos Ministeriales. Las Fuerzas
Armadas. Las Comunidades Autonomas: orden de pre-
lacion entre las mismas.

Tema 18. Régimen de Precedencias de Autorida-
des e Instituciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. (Decreto 37/1992, de 23 de abril y Ley
1/1998 de 7 de enero)

Tema 19. Planificacién de los actos publicos: la
necesidad de la planificacién. El contenido y la ejecu-
cion del proyecto. La documentacion y el tipo de mate-
rial de la misma en el protocolo. Elaboracion del pro-
grama. Los ensayos.

Tema 20. Los actos publicos oficiales o privados.
Actos al aire libre: protocolo y documentaciéon de los mis-
mos. Actos en lugares cerrados: recepciones, homena-
jes, exposiciones, actos académicos, ruedas de prensa,
juegos florales, degustaciones, exhibiciones comerciales:
descripcion, protocolo y documentacion de los mismos.

Tema 21. El protocolo en los banquetes. Organiza-
cion y tipologia de mesas. El anfitrion. Sistemas de co-
locacién de los invitados: la técnica de la interpolacion.
Modalidades de presidencia. La ambientacién del local.
El aperitivo.
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Tema 22. Los Congresos: concepto y tipos. Orga-
nizacion: preparacion, desarrollo y clausura del Congreso.

Tema 23. La organizacion y funcionamiento de un
Departamento de Protocolo. La figura del Jefe de Proto-
colo y Ceremonial. El guion personal de un Jefe de Pro-
tocolo.

Tema 24. Historia de la Universidad de Murcia (I).
Precedentes medievales. ElI Seminario de San
Fulgencio. La Universidad Literaria de Murcia. La Uni-
versidad Libre de Murcia.

Tema 25. Historia de la Universidad de Murcia (ll):
la Universidad de 1915: Real Decreto de 23 de marzo
de 1915, por el que se crea la Universidad de Murcia. La
Universidad de Murcia desde la posguerra al comienzo
de su expansion. La Universidad de Murcia hoy.

Tema 26. La Institucion Universitaria como unidad
protocolaria: la autonomia universitaria. La unidad de
costumbres entre las Universidades. Las fuentes del
Protocolo Universitario actual.

Tema 27. La consolidacién histérica de los trata-
mientos de Autoridades Académicas en la Institucion
Universitaria. (Real Decreto de 22 de mayo de 1859 y
Ley 29 de julio de 1943).

Tema 28. Regulaciones histéricas del traje y las
insignias académicas. El traje académico y los atribu-
tos doctorales: simbologia, origenes y caracteristicas
de los elementos fundamentales que constituyen el tra-
je académico y sus complementos. Normas para el co-
rrecto uso del traje académico. Los colores en la indu-
mentaria académica.

Tema 29. Precedencias Académicas en la Univer-
sidad de Murcia: Mesas Presidenciales y Cortejo Aca-
démico. La ordenacioén de las Autoridades Académicas,
Civiles, Paliticas, Militares y Eclesiasticas.

Tema 30. La presencia de la Familia Real Espa-
flola en los actos celebrados en Universidades: consi-
deraciones generales y pautas de actuacion. Aspectos
relativos a la seguridad.

Tema 31. El acto de investidura del Rector de la
Universidad de Murcia. El acto académico de Apertura
de Curso y el de la Festividad de Santo Tomas de
Aquino en la Universidad de Murcia.. El acto de investi-
dura de Doctor «Honoris Causa» por la Universidad de
Murcia. Secuencia preparatoria y protocolo de dichos actos.

Tema 32- Protocolo de otros actos en la Universi-
dad de Murcia (I): Tomas de posesiéon del equipo
rectoral, Presidente y miembros del Consejo Social, De-
canos de Facultad, Directores de Centros, Profesores y
Funcionarios.

Tema 33. Protocolo de otros actos en la Universi-
dad de Murcia (Il): Entrega del Premio «José Loustau»
al Espiritu Universitario y Valores Humanos. Entrega
de los Premios Fin de Carrera. Entrega de Premios y
Distinciones en la Universidad de Murcia: Actos de
Graduacion e imposicion de Becas, Orlas e Insignias
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a alumnos. Actos de inauguracion de edificios y Expo-
siciones en la Universidad de Murcia:

Tema 34. Protocolo de otros actos de la Universi-
dad de Murcia (Il). Actos de inauguracion y clausura de
Cursos, Congresos, Jornadas, Encuentros y similares
en la Universidad de Murcia. La firma de Convenios en-
tre la Universidad de Murcia y otras Instituciones, y actos
de presentacion ante los medios informativos de los
mismos.

Tema 35. El proceso de la comunicacién. Con-
cepto de comunicacion publicitaria y sus elementos:
emisor, receptor, canal y mensaje. Importancia del
feed-back en el proceso publicitario.

Tema 37. La publicidad institucional. La administra-
cion como sujeto publicitario. Diferenciacion de informa-
cion y publicidad en los mensajes institucionales. Impor-
tancia de la relacion con los medios de comunicacion.

Tema 38. Concepto de marketing. Elementos y
planificacién del marketing. Aplicaciones del marketing.
El marketing social y cultural.

Tema 39. Relaciones publicas. Concepto. La im-
portancia de la opinién publica. Las Relaciones publi-
cas como elemento de andlisis de la imagen de las or-
ganizaciones. Importancia de la imagen de la entidad
como método de comunicacién integral. Niveles de ob-
servacion para evaluar los objetivos marcados para la
imagen corporativa.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cadigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Céd. | 3. Forma de acceso

|| |

5. Fecha “B.O.R.M.” 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes  Afio

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES
8. D.IN.L. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes 0
| Varén O
Mujer O 4 >
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Cddigo postal

- | 21. Domicilio: Nacién

19. Domicilio: Municipio - | 20. Domicilio: Provincia

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-
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Anexo IV

Documento Nacional de Identidad niUmero ..........ccccceeeennn. , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnica de Diplomados: Es-
pecialidad Protocolo de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

En Murcia, a de de 200

Anexo V

Documento Nacional de Identidad o pasaporte nimero , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Protocolo de la Universidad de Murcia, que no ha sido some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

Funcién Publica.

En Murcia, a de de 200
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4. ANUNCIOS
Consejeria de Sanidad

11221 Expediente sancionador N.° 66/2004.

Por el presente, se hace saber a Almadraba Cabana, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Alfonso XIII, 107,
30.310-Los Dolores/Cartagena, que por esta Direccion General de Salud Publica se ha dictado Acuerdo de Iniciacion
de expediente sancionador, donde se nombra Instructor del expediente a D.2 Alsira Fernandez Valcarcel y Secretaria de
Instruccion a D.2 M.2 Carmen Serrano Sanchez, con el nimero 66/2004, por presunta infraccién administrativa de:

Deficiencias Higiénico-Sanitarias en el establecimiento
Hechos tipificados en:

Dichos hechos constituyen infraccion administrativa a lo dispuesto en el articulo 2.° R.D. 1712/1991 de 29 de no-
viembre («Boletin Oficial del Estado» 04-12-91), sobre Registro General Sanitario de Alimentos.

Articulo 5.° del R.D. 1334/1999, de 31 de julio, por el que se aprueba la Norma General de etiquetado, presenta-
cion y publicidad de los productos alimenticios.

Articulo 9.2 y Capitulo VII del R.D. 1437/1992, de 27 de noviembre, («Boletin Oficial del Estado» 13-01-1993), por el
que se fijan las normas sanitarias aplicables a la producciéon y comercializacion de los productos pesqueros y de la
acuicultura.

Estando calificados en la Ley 14/86, de 25 de abril («Boletin Oficial del Estado» 29-04-86), General de Sanidad en
el Articulo 35.B.2.2, como posibles infracciones graves y que podra ser sancionado con multa desde 3.005,07 € (tres
mil cinco € con siete céntimos), hasta 15.025,30 € (quince mil veinticinco € con treinta céntimos), sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion.

Concediéndosele un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este Edicto para que formule las alegaciones que estime convenientes, quedando el Expte. a su disposicién en la
Direccion General de Salud Publica. En el caso de que no efectle alegaciones dentro de dicho plazo, el presente
acuerdo podra ser considerado Propuesta de Resolucion, habida cuenta que contiene un pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del R.D. 1398/93.

Murcia, 28 de julio de 2004.—EI Director General de Salud Publica, Francisco José Garcia Ruiz.

1. ADMINISTRACION CiviL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Murcia

11230 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a través de anuncio (TVA-502).

Tipo/ldentificador: 10 03104902605. Régimen: 0111.
Numero expediente: 03 03 97 00141256
Nombre/razén social: Lozoya Mufioz Juan

Numero documento: 30 03 502 04 020907001.

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de Murcia.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor Lozoya Mufioz Juan, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en C/ Sor Francis-
ca, 6, se procedi6é con fecha 1-06-2004 al embargo de bienes inmuebles, de cuya diligencia se acompafia copia adjunta
al presente edicto.

Cieza a 15 de julio de 2004.—EI Recaudador Ejecutivo, Ginés Valero Ortega.
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Tipo/ldentificador: 10 03104902605. Régimen: 0111.
Numero expediente: 03 03 97 00141256
Nombre/razén social: Lozoya Mufioz Juan
Domicilio: CI. Sor Francisca, 6

Localidad: 30520 Jumilla

NUmero documento: 30 03 501 04 014797617.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles

(TVA-501).

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente
administrativo de apremio contra el deudor de referen-
cia, con DNI/NIF/CIF numero 077520062B, por deudas a
la Seguridad Social que responden al siguiente detalle.

Numero de P. Apremio Periodo Régimen
03 97 016464137 03 1997/03 1997 0111
03 97 016980661 05 1997/05 1997 0111
03 97 016478988 04 1997/05 1997 0111
03 98 015417728 04 1997/04 1997 0111
03 98 011234907 12 1997/12 1997 0111
03 97 019390608 06 1997/06 1997 0111
03 97 012983150 02 1997/02 1997 0111

Importe del principal:
Recargos de apremio:

58.044,08 euros
20.607,21 euros

Costas devengadas: 27,84 euros

Costas presupuestadas: 300,00 euros
Total débitos: 78.979,13 euros

Y en cumplimiento de la providencia de embargo,
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (aprobado por Real De-
creto 1.637/1995 del 6 de octubre) declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se descri-
ben en la relacion adjunta, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en el
presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a
la cantidad total antes resefada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a
los acreedores hipotecarios, indicandoles que los bie-
nes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, o por las personas o colaboradores que se
indican en el vigente Reglamento de Recaudacion, a
efectos de la posible venta en publica subasta de los
mismos, en caso de no atender al pago de su deuda, y
que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar ob-
jecién por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la va-
loracion que se efectle, podra presentar valoracién con-
tradictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la valoracion inicial realizada a instancias
de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones,
se aplicaran las siguientes reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimara como valor de los bie-
nes el de la tasacién mas alta.

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del
20%, se convocara al deudor para dirimir las diferen-
cias y, si se logra acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracién por perito adecuado y su valoracion de los
bienes embargados, que debera estar entre las efec-
tuadas anteriormente, sera la definitivamente aplicable
y servird como tipo para la venta publica del bien embar-
gado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 139 del Reglamento General de Recaudacion cita-
do y 116 de su Orden de Desarrollo aprobada por Or-
den de 26 de mayo de 1999, (B.O.E. del dia 4 de junio).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectlie anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Solicitese certificacion de cargas que figuren sobre
cada finca, y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
tes y la remision, en su momento, de este expediente a
la Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
embargados, en el término de tres dias en el supuesto
de residencia en la propia localidad donde tiene ubica-
das las oficinas esta Unidad o en quince dias en el
caso contrario. Advirtiéndole que de no hacerlo asi, se-
ran suplidos tales titulos a su costa.

Cieza a 1 de junio de 2004.—EIl Recaudador
Ejecutivo.
Descripcion de las fincas embargadas
Deudor: Lozoya Mufioz Juan
Finca numero: 01
Datos finca urbana
Descripcién finca: Vivienda.

Tipovia: Av.  Nombre via: Reyes Catdlicos.
N.° via: Bis-n.°via: Escalera: Piso:
Puerta: Cod-Post: 30520

Cod-Muni: 30022

Datos registro
N.° Registro:  N.° tomo: 2258
N.° folio: 16 ~ N.° finca: 27028

N.° libro: 980

Descripcion ampliada

El 100% del pleno dominio de una vivienda en Ave-
nida Reyes Catdlicos, sin numero, en Jumilla, superfi-
cie ciento treinta y un metros, veinticuatro decimetros
cuadrados.

Cieza a 1 de junio de 2004.—EIl Recaudador
Ejecutivo.
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[11. ADMINISTRACION DE

JusTicIA
De lo Social nUmero Cuatro de Murcia

11224 Demanda 288/2004.

N.I.G.: 30030 4 0002130/2004.

N.° Autos: Demanda 288/2004.

Materia: Ordinario.

Demandante: Juan Antonio Bernal Pastor.

Demandado: Inss, Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, Construcciones Mantenimiento Thader,
S.L., Maz Mutua de Accidentes de Trabajo.

Cédula de citaciéon

Dofa Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 288/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don
Juan Antonio Bernal Pastor, contra la empresa Inss,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Construc-
ciones Mantenimiento Thader, S.L., Maz Mutua de Ac-
cidentes de Trabajo, sobre Ordinario, se ha mandado
citar a las partes para la celebracion de los actos de
conciliacion y/o juicio del dia 20 de septiembre de
2004, a las 10:20 horas de su mafiana, ante la Sala
de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en
Avda. de la Libertad nimero 8, 2.° Entlo. (Edificio
Alba), en la reclamacién que se ha dejado expresada,
advirtiéndole que es Unica convocatoria y que debera
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
gue intente valerse, y que los actos no podran
suspenderse por faltas injustificada de asistencia de
alguna de las partes. Quedando citado para confe-
sién judicial con apercibimiento de poder tenerlo por
confeso.
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Y para que le sirva de citacion en legal forma a,
Construcciones Mantenimiento Thader, S.L., en ignora-
do paradero, y que Ultimamente tuvo su residencia en la
provincia de Murcia, expido la presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—La Secretario Judicial.

Instruccién nimero Tres de San Javier

11222 Juicio de faltas 905/2003.

N.I.G.: 30035 2 0303326/2003.
Juicio de faltas 905/2003

Dofia Elisa Pérez de Oteyza, Secretario del Juzgado de
Instruccién ndmero Tres de San Javier.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de faltas nimero 905/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«Que absuelvo a José L. Chimbaina Morocho de
la Falta de malos tratos de la que habia sido denuncia-
do. Con la imposicion de costas de oficio.

Contra esta resolucion cabe interponer recur-
so de apelacién en el plazo de cinco dias desde su
notificacion».

Y para que conste y sirva de notificacion de sen-
tencia a José Luis Guaman Chimborrio y para Adela
Guaman de Chimbaina, actualmente paradero desco-
nocido, y su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», expido la presente en San Javier a
cuatro de agosto de dos mil cuatro.—La Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Archena

11414 Licitacién de obras. Acondicionamiento de la
Plaza del Principe y calles adyacentes.

1.- Entidad adjudicadora
Ayuntamiento de Archena.
a) Organo: Junta de Gobierno.

b) Dependencia en que se tramita el expediente:
Secretaria Gral.

2.- Objeto del contrato
a) Descripcion: Ejecucion de los siguientes pro-
yectos de obra:

«Acondicionamiento de la plaza del Principe y ca-
lles adyacentes”.

b) Lugar de ejecucion: Plaza del Principe y calles
adyacentes.

¢) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacién

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion

104.296 €.

5.- Garantias

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Oficina: Secretaria General del Ayuntamiento de
Archena.

b) Domicilio: C/ Mayor, 26. Tfno. 67 00 00. Fax: 67
19 76.

c) Podra obtenerse documentacion e informa-
cion hasta el dia anterior a la finalizacién de presenta-
cion de proposiciones.

7.- Requisitos del contratista

a) Los previstos en los articulos 15 a 20 del R. D.
L. 2/2000, en cuanto a capacidad, solvencia econémi-
ca, financiera y técnica.

8.- Presentacion de proposiciones

a) Plazo: 26 dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion del anuncio en el B.O.R.M.

b) Documentacion: Segun lo dispuesto en la clau-
sula 13.2 del Pliego para la contratacion.

c) Lugar: En la Secretaria General del Ayunta-
miento de Archena. C/ Mayor n° 26. C.P. 30600.

9.- Apertura de proposiciones:

a) Lugar: Sala de Juntas del Ayuntamiento de
Archena.

b) Fecha: Tercer dia habil siguiente a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

c) Hora: 12’00 horas.

d) El licitador esta obligado a mantener la proposi-
cién durante el plazo de 20 dias naturales a contar des-
de el siguiente a la apertura, de las ofertas recibidas.

10.- Gastos

Gastos de los anuncios y tributos por cuenta del
contratista.

Archena, 18 de agosto de 2004.—El Alcalde acci-
dental, Brigido Palaz6n Garrido.

Cehegin

11409 Solicitud para construccion en suelo no
urbanizable de vivienda unifamiliar aislada.

Por el que se somete a informacién publica el ex-
pediente para la solicitud de construccién en Suelo no
Urbanizable en el término municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley del Suelo 1/2001, de 24 de abril, de la
Regidon de Murcia y demas normas urbanisticas de
aplicacion, se somete a informaciéon publica la solicitud
presentada en este Ayuntamiento relativa al expediente
que se relaciona a continuacion.

Expediente: Autorizacion previa/SNU-169/04.
Construccioén: Vivienda unifamiliar aislada.
Ubicacion: Casa nueva.

Promotor: lan Dyer.

El citado expediente estara expuesto al publico du-

rante el plazo de veinte dias habiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Cehegin, 4 de agosto de 2004.—El Alcalde (R.A.
607 de 03-07-2003), el Concejal Delegado de Urbanis-
mo y Obras y Servicios, Gregorio Morales Hernandez.

Las Torres de Cotillas

11277 Aprobada inicialmente la Ordenanza
municipal reguladora de la concesi6on de
subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de cooperacidn en paises menos
desarrollados.

En la sesion ordinaria celebrada por el Pleno de este

Ayuntamiento el dia 26 de mayo de 2004, se aprobd inicial-
mente la Ordenanza municipal reguladora de la concesién
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de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos
de cooperacion en paises menos desarrollados, abriéndo-
se un periodo de informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la insercion de este anun-
cio en el « Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expe-
diente en la Secretaria del Ayuntamiento y formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

De no producirse alegaciones durante el periodo
de informacién publica, dicha Ordenanza se considera-
r4 aprobada definitivamente.

Las Torres de Cotillas a 6 de agosto de 2004.—El

concesion de subvenciones a Asociaciones de
Vecinos del municipio de Lorca, ejercicio 2004.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento, o a través de los cauces
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan. El Plazo para la pre-
sentacion de solicitudes sera de 15 dias a contar des-
de la publicacién del presente anuncio.

El texto completo de la convocatoria sera facilitado
a todas aquellas asociaciones que pudieran estar inte-

Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero. resadas en el mismo en las siguientes direcciones:

- Servicio de Estadistica y Relaciones con otras
E— Administraciones, sito Planta 3.2 del edificio de Plaza de
Espafia, 1.
Lorca - Concejalia de Relaciones Vecinales, sita en Ala-

. L meda Menchirén.
11411 Aprobada la convocatoria publica para la

concesion de subvenciones a Asociaciones de
Vecinos del municipio de Lorca, ejercicio 2004. - Pagina web del Ayuntamiento de Lorca:
www.lorca.es

- Oficinas Municipales de Informacién en Pedanias.

Con fecha 25 de junio de 2004, la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca ha aprobado la convocatoria publica para la

Lorca, 16 de agosto de 2004.—El Alcalde accidental,
Bartolomé Soler Sanchez.

Murcia

11415 Notificacién a interesados

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia hace saber.

No habiéndose podido efectuar notificacion personal, de los Acuerdos de la Comisién Municipal de Gobierno, que se
relacionan a continuacién, se cita a los contribuyentes que se indica para que comparezcan en las oficinas del Servicio de
Ingresos de Intervencién General, sito en Edificio Anexo Ayuntamiento en C/ Freneria, Murcia, en horas de oficina, dentro del
plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este edicto, para recibir la notificacion pendiente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, significandole que, en caso de no comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Titular Expte, acuerdo y concepto Importe Ppal. Ref. contable
Robert G. Suarez Cobo F-233/2003 Acuerdo de 28-1-2004 420,71 € 2003-1156003.
NIF: 915.791.412 Fraccionamiento impuesto Multa

Tréafico Policia Local, liquida-

cion expte. 65790/2003.
M.2 Dolores Pellicer Lopez F-82/2003 Acuerdo de 7-5-2003 616,41 € 2003-6936 y 6625.
Y Otro, CB Aplazamiento Tasa Basuras y San-
CIF: E73152886 cion, liquidaciones exptes.

323/03-IN Y 324/03-IS.
La Bodeguica De Murcia, SL. F-171/2003 Acuerdo de 1-10-2003 668,25 € 2003-591315.

CIF: B73142655 Fraccionamiento OVP-Mesas y Si-

Llas, 1 Periodo afio 2003.
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Titular Expte, acuerdo y concepto

Importe Ppal. Ref. contable

Transp. Sucesores de Nicolas
Marin, SA.

CIF: A30059612

Laura Palomares Gonzalez
NIF: 34.823.112P

Expte. 1210/03-A.

Local

Antonio Garcia Sanchez
NIF: 27.479.749-Q
182/2004-A.

F-56/2003 Acuerdo de 7-5-2003
Aplazamiento Plus Valia, liquidacion

F-48/2003 Acuerdo de 2-4-2003

Fraccionamiento Multas Tréfico Policia

F-12/2004 Acuerdo de 31-3-2004 Aplaza-
miento Plus Valia, liquidacién expte.

2124,62 € 2003-5792.
396,66 € 2003-6425,6422,6399,
6402,6403,6405,6406,
6407,6408,6410,6414,

Y 64109.

1.373,76 € 2004-1099.

Murcia, 30 de junio de 2004.—EI Alcalde, Miguel Angel Camara Botia.

Santomera

11272 Aprobada definitivamente la modificacion
puntual n.° 38 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Santomera.

Se pone en publico conocimiento, al amparo de lo
establecido en el art. 139 de la Ley Regional del Suelo
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
1/ 2001, de 24 de abril, que el Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Santomera en su sesién extraordinaria cele-
brada el 28 de julio de 2004, aprob6 definitivamente la
modificacion puntual n.° 38 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Santomera, relativa a las
alineaciones de la Calle de los Montesiones y Calle AG,
en confluencia con el Paseo de la Mota de Santomera.
La presente publicacién edictal servira de notificacién a
los propietarios desconocidos, indeterminados o que
rehdsen su conocimiento, al amparo de lo establecido
en el art. 59.5 y 6, asi como de publicacion ordinaria de
conformidad con lo determinado en el art. 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comudn. El presente acuerdo pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra el mis-
mo en el plazo de dos meses desde la publicacién del
presente edicto; el recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autébnoma de la Regién de Murcia, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo establecido en los
arts. 10 y 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Santomera a 6 de agosto de 2004.—La Alcaldesa-
Presidenta accidental, Paloma Piqueras Bernal.

Torre Pacheco

11412 Aprobado expediente de innecesariedad de
reparcelacion del Plan Parcial Residencial
«La Torre Golf Resort» de Roldan.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 18 de agos-
to de 2004, ha sido aprobado expediente de

innecesariedad de reparcelacion del Plan Parcial Resi-
dencial «La Torre Golf Resort», de Roldan, segun pro-
yecto redactado por el Arquitecto don Antonio Aleman Pi-
catoste y presentado por la mercantil La Torre Golf
Resort Development, S.L., propietaria Unica de los terre-
nos incluidos en el ambito del sector.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torre-Pacheco, 19 de agosto de 2004.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Torre Pacheco

11413 Aprobado definitivamente el proyecto de
urbanizacion del Plan Parcial Residencial «La
Torre Golf Resort», de Roldan.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 6 de agosto
de 2004, se ha dictado Resolucién por la que se aprue-
ba definitivamente el proyecto de urbanizacion, en los
términos y con las condiciones que en dicha Resolu-
cién constan, presentado por la mercantil La Torre Golf
Resort Development, S.L., redactado por el Arquitecto
Don Antonio Aleméan Picatoste, el Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos Don José Ramoén Diez de
Revenga Albacete, y el Ingeniero Industrial Don Manuel
Cerda Ferreras, correspondiente al Plan Parcial Resi-
dencial «La Torre Golf Resort», en Roldan, término mu-
nicipal de Torre-Pacheco.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de los
dispuesto en los articulos 142 y 159 de la Ley nim. 1/
2001, de 24 de abril, del Suelo de la Regién de Murcia
(modificada por la Ley nim. 2/2004, de 24 de mayo).

Torre-Pacheco, 19 de agosto de 2004.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.
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