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II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nﬂmer'o 2993

DELEGACION DE HACIENDA
CARTAGENA

Dependencia de Relaciones con
los Contribuyentes

Ignordndose el domicilio zc-
tual de los sefiores que se citan
a continuacion, se les notifica
vor medio del presente anuncio
para que reszlicen el ingresc en
el Tesoro Piiblico de las canti-
fdades liquidadas cada uno de
ellos en los plazos v por los me-
dios establecidos en el Regla-
mento General de Recaudacién,
pudiendo retirar las notificacio-
nes, con el acuerdo dictado, en
esta Dependencia de Relaciones
con los Contribuyentes (Nego-
riado de Notificaciones), o in-
terponer las reclamaciones per-
tinentes, conforme se expresa
en cada ceédula de notificacion.

Este anunecin se publica en
virtud de lo establecido en el
art. 80-3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de
julio de 1958.

Transmisiones patrimoniales y
A 1D,

Liguidacion nim. 1176; Mi-
chael Schulz; BD.N.I. 0G1149659;
37.125 pesetas.

Liguidacion mim. 1455; Fer-
nando Gdémez Castrc; D. N. I.
SR693136; 1.035 pesetas.

Liquidacion mim. 1458; José
Antonio Nieto Valera; D. N. I.
22009586; 30.905 pesetas.

Ligquidacién nim. 2085; José
Martinez Canovas; D. N. 1.
22917339; 5.155 pesetas.

Liguidacion mim. 2093; DASA;

—: 20.864 pesetas..

Liquidacion nmim. 2180; Maria
Robas Ortiz; D. N. I. 22936679;
8.750 pesetas.

Liguidacién mim. 2209: .José
Rics Romero; D, N. 1. 22850503;
7.173 pesetas.

Liguidacion mim. 2242; Manue]
Rodriguez Giménez; D.N.I. 15244;
3.455 pesetas.

Liguidacion mim. 2466; Club
Tnversiones Cartagena; —; 6.494
pesetas.

Liquidacién nim. 2820; José
Maria Celdran Degano; D. N. 1.
51430083; 8.006 pesetas.

Liguidacion nim. 2699; Espe-
ranza Feria Cortés; D. N. 1.
h890816; 1.318 pesetas.

Liguidacior nim. 2741; Juan
Amador Camilleri;: D. N. 1.
22340G24; 16.050 pesetas.

Liguidacién num. 2808; SA-
DEG, S. A, —; 623 pesetas.

Liguidacidn nuim. 2964; Dieco
Morales Canavate; D.N. I,
22907270; 47.900 pesetas.

Liquidacidén num. 2966; Amelia
Carretera Illdn; D.N.I. 22036005;
520 pesetas.

Liguidacién niim. 2971; Alejan-
dro Rodero Morales; D. N. 1,
1083010; 46355 pesetas.

Liguidacién miam. 3054; Fran-
cisco Pérez Herndndez; D. N. I.
22212885; 6.185 pesetas.

Liguidacidn num. 3138; José
Giarcia Ortega; D.N. 1. 22887409;
3.713 pesetas.

Liquidacion nim. 3171; Fuigen-
cio Egea Paredes; D. N. I
30713533; 64.235 pesetas.

‘Liguidacién num. 3172; Ful
gencio Egea Paredes; D. N. 1.
20613533; 95.795 pesetas.
Liguidacion mim. 3196; Con-
cepcidn Cerdefio; —; 1.550 ptas.

Liguidacién num. 3197; Con-
cepeion Cerdefic Monroy, —;
18.545 pesetas.

Liguidacion num. 3350; Ginés
Aznar Pallarés; D.N.I. 22785003;
1.521 nesetas.

Liquidacién nim.- 3438; Ber-
nardo Cortés Ferndndez; D. N. 1.
23996161; 9.275 pesetas

Liguidacién nim. 3466; Maria
Caridad Romera Ansaldo; D.NI.
22776642; 3.095 pesetas.

Liquidacién mim. 3489; Maria
Jogé Otédn Martinez; D. N. L.
22921715; 10.511 pesetas.

Liguidacion mim. 3492; Juan
Eernahé Herndndez; D. N. 1.
37861210; 3.095 pesetas.

Liguidacion miim. 3516; Beatriz

Cabezos Gonzilez; D. N. T
45232833; 13 365 pesetas.

Liguidacion ntam. 4349; José
Maria Torres Martin; D N. I
560573; 1.399 pesetas.

Liguidacién nam. 4673; Faus-
tino Marin Pedrefio; D. N. I.
22856505; 9.018 pesetas.

Ligquidacidn nim. 5019; Anto-
nioc Cordoba Francés; D. N. 1.
22864404; 18.030 pesetas.

Ligquidacion nuim. 5117; Juan
Andrés Miharro Rios; D. N. I.
1422; 10.305 pesetas.

Liguidacion mim. 5122; Ginés
Sanchez Valverde; D. N. I,
23146361; 9.430 pesetas.

Liquidacion nim. 5124; Fran-
cisco Cifre Ortega; D. N. I,
22807799; 16.485 pesetas.

Liguidacién mim. 5164; Berna-
bé Ferndndez Sanz D. N. I.
341'7930; 5.155 pesetas.

Cartagena a 30 de abril de
1885.—FEl jefe de 1a Dependencia,

Numerg 3024

MINISTERIO DE TRARAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social

Institute de Mediacién
Arbitraje y Conciliacién
(IM.A.C)

Negociade de Depdésito de Esta-

tutos, Actas de Elecciones y Con-

venios y Acuerdos Colectivos, del
I.M.A C. de Murcia

ANTUNCIO

En cumplimiento del art. 4.°
del Real Decreto 873/77, de 22 de
abril, en concordancia con lo in.
serto en Real Decreto-ley 5/79, de
26 de enero y disposiciones com-
plementarias, especialmente el
Real Decreto 2756/79, de 23 de
noviembre, v a los efectos perti-
nentes, se hace ptiblico gue en
este Instituto, v a las 11 horas
del dia 2 del mes de mayo de
1985, han sido depositados los Es-
tatutos de la Organizacidn Profe-
sional denominada «Asociacidn
Comarcal de Empresarios del Ye-
so», Expte. nim. 30/408, cuvos
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ambitos territorial y profesional
son: Comarcal, para los munici-
pios de Cartagena, La Union, To-
rre Pacheco, Los Alcdzares, San
Javier, San Pedro del Pinatar,
Fuente Alamo y Mazarrdn, y para
los empresarios gue voluntaria-
mente soliciten su afiliaciéon vy
desarrollen la actividad.

Siendo los firmantes del acta
de constitucion: Don José Mon-
tesinos Gémez y don Benito Bla-
va Meéndez, armnbos domiciliados
en Los Alcdzares (Murcia), y don
Isidoro Sanchez Blasco y don
Francisco Torres Martinez, am-
bos domiciliados en Cartagena.

Nuamero 3097

MINISTERIO DE
TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

Ilmo. Sr.:

Por Resolucion del Departa-
mento de fecha 24 de abril de
1985, se ha convocado concurso-
oposicidon libre para proveer 13
plazds de personal laboral de las
categorias de oficial administra-
tivo, auxiliar administrativo, con-
serje v Pedn en la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de Me-
teorologia v distintos Centros de-
rendientes de 1a misma.

Siendo necesaric nombrar los
tribunales que han de juzgar las
pruebas correspondientes, y de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 22, apartado D) del vi-
gente Convenie Colectivo de Avia-
cion Civil,

Eiste Ministeric ha resuelto:

Nombrar dichos tribunales pa-
ra los distintos Centros que a
continuacion se relacionan, ha-
ciendo constar que en el caso de
Madrid donde esfisten vacantes
de distintas categorias se nom-
bra un solo tribunal para todas
ellas. ’ ‘

MADRID

Por parte de la Administracion:

Presidente, don Antonio Rodri-
guez Picazo, Cuerpo Especial Fa-
cultativo de Meteordlogos.

Vocal, dofia Mercedes Bermejo
Baro, Cuerpo Especial de Admi-
nistrativos-Calculadores.

Por la representacion laboral:

Secretario, dofla Inmaculada
Echaglie Urizar, oficial adminis-
trativao.

Vocal, don José Crisol Martos.
delineante.

VALLADOLID
Por parte de la Administracion:

Presidente, don José Ramon de
Grado Sangz, jefe del Centro Me-
teoroldgico Zonal de Valladolid.

Vocal, don José Maria Huidoro
Calafat, jefe del Negociado de Cli-
matologia.

Por la representacién laboral:

Secretario, don Angel de Miguel
Navares.

Vocal, don Manuel Calville Cas-
tano.

VALENCIA
Por parte de 1a Administracion:

Presidente, don Fernando Cal-
vo Canales, jefe de! Centrc Ma-
teoroldgico Zonal de Valencia.

Vocal, dofia Victoria Garcia Li-
minana, administrativo - calcula-
dor,

Por la representacién laboral:

Secretario, dofia Maria San-
chez Colomina.

Voeal, don Francisco Calatrava
Segui.

' ZARAGOZA
Por parte de la Adminisiracion:
Presidente, don Manuel Casais

Marcen, jefe del Centro Meteoro-
ldzico Zonal de Zaragoza.

Vocal, dofia Maria Teresa Cala-
via Ruiz, administrativo-calcula-
dor.

Por Ia representa.ciéﬁ laboral:
Secretario, don José Cid Flores.

Vocal, don José Andrés Nava-
1O Arnes.

MURCIA
Por parte de la Administracion:

Presidente, don Calixto Ferre-
ras Fernandez, jefe de la Seccidn
de Sistemas Bdsicos.

Vocal, don Francisco Martinez
Cortés, administrativo - calcula-
dor, jefe del Negociado de Clima-
tologia.

Por la representacion laboral:

Secretario. don José Antolinos
Salinas.

Vocal, don Francisco Franco
Hernandez.

SANTANDER

Por parte de la Administracién:
Presidente, don Francisco Igle-

sias Varela, jefe del Centro Me-

teGrologico Zonal de Santander.

Vocal, dofia Maria del Carmen
Gonzalo de Andrés, administrati-
vo-calculador, jefe del Negociado
de Climatologia,

Por la representacion laboral:
‘Becretario, don José Antonio
Nistal Ferniandez.

Vocal, don Adridn Guisasola

Gomez.

LAS PALMAS

Por parte de la Administracion:

Presidente, don Victor de la
Nuez Caballero, jefe del Centrc
Zonal de Las Palmas.

Vocal, dofia Maria Teresa Hur-
tado Ortega, administrative-cal-
culador, jefe del Negociado de
Climatologia,

Por la representacion laboral:

Secretario, don Emilio Torvis-
co Agudo,

Vocal, don Luis Sanchez Cha-
morro.

PALMA DE MALLORCA
Por parte de la Administracion:
Presidente, don Cosme Gayvi
Obrador, jefe del Centro Meteo-

roldgico Zonal de Palma de Ma-
llcrea. T

Vocal, dofia Ana Maria Geno-
vard Clar, administrativo-calcula-
dor.

Por 13 representacicn: laboral:

Secretario, don Antonio- Carre-
ras Clar.

Vocal, don Laiis Barcel$ Oliver.

SEVILLA

Por parte de la Administracion:

-Presidente, don Manuel Ruiz
de Hoyos, jefe del Centro Meteo-
roldgico Zonal de Sevills.

Vocal, don Manuel Mufioz Gd6-
mez, administrativo-calculador.
Por la representacion laboral:

Secretario, dofia Marfa del Car-
men Sayffert Herndndez.

Vocal, don Leonardo Nsavarro
Alonso.

Madrid, 29 de abril de 1985.—
P.D. (OM. 27.1282—B.O.E. del
20), el director general de Servi-

10S. -
Timo. St. director general de Ser-
vicios del Departamento.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral—Convenios Colectivos

Expediente 48/85

Visio el expediente de Convenio Colectivo de
Trahajo para «Abonos Complejos del Sureste,
S. A.n, de ambito de empresa, suscrito por la Co-
mision Negeciadora del mismo el dia 29 de gbril
de 18985, gque ha tenido entrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social con fechs
§ de mayo de 1985, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 20.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por el que se aprohd el Estatuto de 1os Tra-
bajadores.

Esta Dhreceion Provineial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Frimero—Ordenar su inscripeion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direc-
cion Provineial de Trabajo v Seguridad Social, con
netificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo—Remitir el texto original del Conve-
nio al! Instituto de Mediacidn, Arbitraje v Concilia-
cion, para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcian,

Murcia, 6 de mayo de 1985 —Kl director provin-

cial de Trabajo vy Seguridad Social, Eduardo Fer-
nandez-Luna Gimeénez,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
FRESA «ABCGNOS COMPLEJOS DEL SURESTE,
S, A, — ANOS 1985/86

CAPITULO I
AMBITOS

Articulo 1.r,—Ambito funcional.

HEl presente Convenio regula las relaciones de
trabajo entre ABONOS COMPLEJOS DEL SURERS-
TE, &, A, en lo sucesivo ASUR, v sus trabajadores,
habiéndose regulzdo sus deliberaciones por las dis-
posiciones contenidas ein el Estatuto de Jos Traba-
jadcres, aprobado por Ley 8719580, de 10 de marzo
vy demas disposiciones legales de aplicacidn.

Articulo 2.°—Ambito territorial.

T.as normas contenidas en este Convenio seran
de aplicacion en todos los centros de frabajo gue
ASUR tenga establecidos ¢ establezca dentro del
territorio nacional y en los Que se egjerzan sus zc-
tividades.

Articulo 3.°—Ambito personal.

Se regiran por las normas contenidas en este
Convenio, las relaciones lakorales de los trabaja-
dores que estén unidos a ia Empresa mediante Con-

trato de Trabajo, tanto si es por tiempo indefinido
(fijos de plantilla), como si es de duracion determi-
nada, en cualquiera de las modalidades legalmente
establecidas, con la excepcidn de los titulares de
Ios puestos de trabajo que seguidamente se expo-
nen:

— Director Gerente.

-— Director de Fabrica.

— Jefe de Administracion.

— Jefe de Mantenimiento.

— Jefe de Produccion.

— Jefe de Laboratoric y Procesos.

- Jefe de Expediciones.

— Jefe de Personal y Asuntos Soctales.
— Jefe del Servicio Médico.

Ariiculo 4.°—Ambito temporal,

Este Convenio Comenzaria a regir, cualguiera
que sea la fecha de su publicacidn en el «Boletin
QOficial de la Region de Murcian, el dia 1 de enero
de 1985.

La totalidad del Convenio tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1986, si bien, todos aquellos
capitulos gue no hayan sido denunciados total o
parcialmente en tiempo y forma, continuaran vi-
gentes por periodos anuales completos.

La denuncia, total o parcial, del Convenio, podra
efectuarse por cualquiera de las partes con una an-
telacidon minima de un mes sobre la fecha de su
vearimiente, basiando comunicacidon escrita diri-
gida a la oira parte y fehacientemente recibida por
ésta, en la que se especificaran los capitulos o ma-
terias que se denuncian. De esta comunicacidn se
enviard copia a la Autoridad Laboral.

CAPITULO 1II

FRINCIPIOS GENERALES

Articila 5 e—Declaracion de principios.
Fl presente Convenio Colectivo constituye el
resuitado de acuerdos libremente adopiados por

«
jal

Lt

tu

o

EY
s partes, bajo el principio de 1a buena fe y en 1~
d de s autonomia colectiva.

Articulo 6.,~—Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presenfe Conve-
nio Colectivo forman un todo organico ¢ indivisi-
Ple v a los efectos de su aplicacion serdn cousidera-
dos globalmente.

Articulo 7.—Compensacidn y absorcicn.

Las mejores condiciones devenidas de normas
lahorales, tanto presentes como futuras, que sean
de zeneral o particular aplicacidn, sélo tendrén efi-
caciz &i, consideradas globalmente en su conjunto
v codmputo anual, resultaran superiores a las esia-
hlecidas en este Convenio.

Articulo 8.—Publicacion.

Una vez en vigor este Convenio Colectivo, se en-
tregard un ejemplar a cada una de las personas
afectadas por €1,

Articulo 9.—Organizacion.

a) La organizacidén del trabajo, dentro de las
norimas v orientaciones de la legislacion vigente,
es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empre-
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sa, sin perjuicio de la intervencion que en esta ma-
teria, confiera la legislacidn a los érganos de repre-
sentacidon de los trabajadores y de las que expresa-
mente se establecen en este Convenio.

b) En cualquier caso, los progresos técnicos o
mejoras de procedimiento, no podran producir
merma ni perjuicio alguno en la situacién econdmi-
ca de los trabajadores en general

Articulo 10—Ezxplotacion.,

La explotacion del proceso de fabricacion y ser-
vicios se realizard bajo el principio de trabajo con-
tinuo. Esta continuidad exige que el trabajo no sea
interrumpido en ningiin momento, por 1o que en
determinadas funciones, se impone mantener la
actividad laboral durante las 24 horas de todos y
cada uno de los dias del afio.

Articulo 11 —Productividad,

La Empresa informard al Comité de las medi-
das que se tomen sobre productividad, inversiones,
cualificaciénn de la mano de obra, mejoras de cali-
dad v competitividad, etc., y serd receptora a las su-
gerencias que le formule €ste, sin perjuicio ni in-
terferencia en las competencias de la linea de
mando.

Articulo 12 —Extensién del trabajo.

a) El personal desempefard bdsicamente las
funciones propias de su categoria profesional rela-
cionadas con su puesto de trabajo.

b)Y 8i dichas funciones no ccuparan plenamen-
te su jornada laboral, estd obligada a realizar los
trabajos que se le asignen, que se procurari corres-
pondan con su categoria y especialidad profesional
u oficio. En el supuesto de que no se correspondan
se estard a lo previsto en este Convenio sobre tra-
hajos de superior o inferior categoria.

¢) Excepcionalmente, en caso de siniestro, todo
el personal deberd realizar cualquier trabajo que
se le encomiende.

CAPITULO 1III

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13 —Clasificacién de categorias.

Los trabajadores incluidos en el ambito perso-
nal de este Convenio, estdn clasificados en los Gru-
pos que se relacionan a continuacidn, en atencion
a las categorias profesionales que ostentan:

a) Técnicos v Jefes Administratives.

b) Empleados.

¢) Subalternocs.

d) Operarios.

Articulo 14 —Técnicos y Jefes Administrativos.
En este Grupo se incluyen dos Subgrupos y den-

iro de cada uno de ellos las siguientes categorias:
1 —Técnicos de Grado Medio y Jefes Adminis-

nistrativos.

Jefe de Operaciones.

Adjunto Jefe Mantenimiento.

Supervisores de Area.

Jefe de Taller.

Jefe de Organizacion.

Jefe Mantenimiento Preventivo.

Jefe de Contabilidad.

Jefe de Almacén.

2 ke et e ek el
eItk B b =

Jefe de Compras.
0. Jefe de Seguridad.
1. Jefes de Turno.
12, Jefe Control Técnico Produccion.
3. Jefe Administrativo de Expediciones.
14. Jefe Oficina Técnica.
Ayudante Técnico Sanitario.
Jefes Seccién Administrativa.

2.—Técnicos no Titulados.

Maestros de Taller.

Encargado de Laboratorio.
Delineante Proyectista,
Contramaestre de Expediciones.
Encargados.

Inspectores de Mantenimiento.
Ayudantes Técnicos de Laboratorio.
Técnicos de Organizacion de 22.

9. Delineante.

2.10. Analistas de Laboratorio.

Articulo 15 —Empleados.
Comprende las siguientes categorias:

[ =]
=

DO b3 B3 B3 BO 19 BI B3
oaminmtobat

1.1. Oficiales 1. Administrativos.
1.2. Oficiales de 2.» Administrativos.
1.3. Auxiliares Administrativos. Telefonista.

Articulo 16 —Subalternos.

Se incluyen en este Grupo las siguientes cate-
gorias:

1.1. Almaceneros.

1.2 Conserje.

1.3. Guarda.

1.4. Basculero.

1.5. Ordenanza.

1.5. Subalterno de Oficina Técnica.
17. Ayudante de Almacén.

Articulo 17.—Operarios.
Este Grupo se divide en Subgrupos y dentro de
cada uno de ellos las siguientes categorias:

1.—Profesionales de Oficios Auxiliares (Mante-
nimiento).

1.1. Oficiales 1.2 Jefes de Equipo.
1.2, Oficiales 1.2
1.3. Cficiales 22

1.4. Oficiales 3.2
2 —Profesionales de la Industria (Fabricacion).

2.1. Profesionales de 12
2.2. Profesionales de 2.2
2.3. Profesionales de 37

3 —Actividades Complementarias (Ensacado ¥
Expediciones).
3.1. Oficiales 1.2 Conductores.
3.2, Oficiales 2.* Ensacadores
3.3. Oficiales 2.* Recepcicnista de Materias

Primas.
3.4. Oficiales 3.* Mecdnico Engrasador.
4 —Varios.
4.1. Oficial de 12 Chofer de Direccion.
4.2. Oficial 1.2 Chofer de Administracion.

5 —No cualificados.

5.1, Ayudante Especialista (Laboratorio).
5.2. Ayudante Especialista (Seguridad).

Articulo 18 —Clasificacién de puestos de traba-
jo por niveles.
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Los puestoz de trabajo incluidos dentro del
CGrupo de Operarios existentes en la plantilla de
ASUE, son retribuides por categorias v niveles, por
1o gue, de acuerdo con estas circunstancias, sepui-
damente se clasifican cada uno de ellos.

Nivel 8.
Cficizl 12 Ajustador Poilivalentz, J. Equipo.
Cdicia! 1.* Calderero Polivalente. J. Equipo.
* Oficial 1 Electricista Polivaleniz. Turnc.

* mste vivel incluye las Tunciones acordadas en
reunidn de la Representacion Econdmica v el Co-
mité del dia 22-3-33.

Nivel 7.

Oficial 1~ Ajustador Polivalente.
Cficial 1.2 Calderero Polivalente.
Cficizl 17 Soldador Polivalente.
Cficial 1.2 Electricista Polivalente.
Oficial 1.* Instrumentista Polivalente.
Uficial 1 Tornero Polivalente.
(Oficial 1.7 Gruista Polivalente.

Profesional 1.2 Operador Panel Nitricos Poliva-
lente.

Nivel 6.

Oficial 1.» Ajustador.
Giicial 1.2 Calderero.
Oficial 12 Soldador.
Cficial 1. Electricista.
Oficial 1.2 Instrumentista.,
Oficial 1.0 Tornero.

rofesional 1.2 Fogonero Polivalente.
FProfesional 12 Campo Nifricos Polivalente.
Profesional 1 Campo Nitratos Polivalente.
Profesional 1. Operador Panel Granulacién Po-
livalente.
Profesional 22 Operador Materias Primas Poli-
valznte,

Nivel 5.

Ofloila 2.4 Ajustador,

Gicial 2.2 Caldererao.

Oficial 2. Soldador,

ficial 20 Misctricisea,

Oricial 2.0 Instrumesntista.

Ofcizl 22 Tornero.

Profesional 1.2 Granulador Polivalente.

Frofegicnal 20 Trtador de Aguas.

Profesional 2° Granulador.

Profesional T2 hiaterias Primas,

Profesicnal 2. Plantas Altas Polivalente.

Frofesional 2.° Fiantas Bajas Polivalente.
finial 1.0 Conductor Palas vy Carretillas.

Oficial 2.2 Ensacador Polivalente,

Oficial 2.» Recepcionista de Materias Primas.

Nivel 4.

Oiicial 3.2 Mecanico Engrasador.
Profesional 3.2 Plantas Altas.
Profesional 37 Plantas Bajas.

Nivel 3.
Ayudante Especialista Pafiolero.
Ayudanle Especialista Laboratorio.
Ayudante Especialista Seguridad.
Nivel 2.

Ayudante Especialista de nuevo ingreso o inte-
rino. :

Ariingle 19-—Pelivelencis.

1 —Mantenimiento, Se estard a lo consignado
en las Normas de Polivalencia que se vienen apli-
cando en el Departamento.

2—Tabricacidn. Se estard a las Normas de Po-
livalenzia, aprobadas en reuniones de la Empresa
v el Comité.

La polivalencia de Ensacadores se define por la
capacidad de ocupar puesto en cualguisra de los
existentes en los carruseles de Ensacado, incluida
la Paletizadora.

CAPITULO IV
EMPLEO

Articulo 20 —Plantillas.

La plantilla de ASUR de personal fijo esfd ac-
tuslmente totalizada en doscientas sesenta y nueve
Personas.

Las vacantes gue se produjeran como conse-
cuencia de bajas de sus titulares por pase a la situa-
ciGn ae jubilacion o invalidez permanente total o
chsoluta, podrdan ser amortizadas o bien cubiertas
por los titulares de otros puestos que, a su ves,
fueran amortizados.

Cuando el puesto vacante como consecuencia
de baja de su titular, por alguha de las causas an-
fes retferidas, sea susceptible de amortizacion, se
procederd, sin mas, previa comunicacidn al Comi-
té de Empresa.

Cuando el puesto vacante no pueds ser amorti-
zaddo, nero si otro que esté cubierto con personal
de plantilla, se observardn las siguientes normas:

A)  Se informara al Comité de Empresa del
puzsio que la Direccion decide amortizar,

BE) Fl traslado del titular de este puesto al otro
vacante se realizara:

-— 51 el puesto vacante ¢s de superior categoria
al que se amortiza, se estard 2 lo prevenido
en el articulo 24 ASCENSCE.

—- i ambos puestos fueran de igual categori=
y nivel, se acordara entre la Empresa, Comi-
te ¥ cl propio trahajador.

— =i el puesto vacante es de inferior categoria
al gue se amortiza, se acordard entre la Em-
presa, Comité v el trabajador, conservandao
éste, a titulo personal, la categoria y retribu-
ciones que titviera reconocidas.

-— #mn todos los casos, a falta de acuerdo se c:-
,tard o lo previsto en el HEstatuto de los Tre.
hajadores.

) MNo podrd amortizarse ningin puesto de tra-
bajo que necesite de la presencia permanente de
Personal de Empresas colaboradoras.

Articulo 21.—Vacantes.

Se entiende como puesto vacante aguel que se
encuentra temporal o definitivamente sin titular
por cualguier motivo y que la Direccion, de acuer-
do con 1as facultades que le son propias, decide no
amortizarlo.

Articulo 22 —Promocidn téenico-profesicnal.

El nersonal de plantilla tendrd accezo a todos
los puestos de frabajo incluidos en el ambito per-
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sonal del Convenio que se hallen vacantes, siempre
que demuestren reunir las condiciones exigidas
para el normal desempeflo de ellos, 10 cual se com-
probari mediante las pruebas de ascensos en las
condiciones previstas en el articulo 24,

Caso de no existir en plantilla personal iddneo
para desempenar €l puesto o puestos a cubrir, se
procederd a su contratacidon, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 25, sobre persconal de nuevo
ingreso.

Articulo 23.—Puestos de trabajo para personal
con capacidad disminuida.,

Las vacantes que se produzcan en los puestos
de trabajo que después se citan, serdan cubiertas
preferentemente por personal de plantilla con ca-
pacidad disminuida, siempre que las condiciones
fisicas y la formacion del candidato propuesto cu-
bran las necesidades minimas para el normal ejer-
cicio de estas funciones.

En todo caso, las retribuciones seran las que co-
rrespondan g la vacante existente,

Fuestos que se citan: Telefonista, Conserje,
Ordenanza, Guarda, Basculero, Ayudante Especia-
lista Pailolero y Ayudante Especialista de Labora-
torio.

Articulo 24.—Ascensos.

La designaciéon de las personas gue, mediante
ascensos, hayan de cubrir las vacantes de puestos
de trabajo gue ostentan mando (Técnicos de Gra-
do Medio, Jefes Administrativos, Maestros de Ta-
ller, Contramaestre y Encargado), serdn de la ex-
clusiva competencia de la Empresa, la cual deter-
minarsd la aplicacién o no de pruebas selectivas.

Por razones especiales, excepcionalmente se se-
guird este mismo procedimiento para los puestos
de Cajero, Secretaria de Direccidn y Chdéfer de Di-
reccion.,

Pars el resto de los puestos de trabajo que se
hallen vacantes, su provision se realizard mediante
Concurso. La Empresa determinard las pruebas a
aplicar y el Comité de empresa nombrard un repre-
sentanfe que presenciara su ejecucion y verificara
los resultados.

Para los puestos del Grupo de Técnicos que no
ostenten mando, el examen estard divididc en dos
partes, con las siguientes valoraciones:

—Test psicotécnico 50%
-—Prueba departamental 50%

Para los puestos del Grupo Administrativo, el
examen constard de:

—Test psicotécnico 40%
—Prueba departamental 60%
Para el resto de los puestos, su distribucion sera:

—Test psicotécnico 2504
~—Prueba departamental T5%

Articulo 25 —Personal de nuevo ingreso.

La seleccicn de las personas de nuevo ingreso,
destinadas a cubrir puestos de trabajo que osten-
tan mando (Técnicos de Grado Medic, Jefes Admi-
nistrativos, Maestros de Taller, Contramaestre y
Encargado), serd de la exclusiva competencia de
la Empresa.

Por razones especiales, excepcionalmente se se-
guird este mismo procedimiento para los puestos
de Cajero, Secretaria de Direccidn y Chofer de Di-
reccion.

Para el resto de los puestos a cubrir, la Empre-
s5a determinard las pruebas a aplicar y el Comité
nombrars un representante que presenciard su eje-
cucion y verificara los resultados,

En todos los casos se dard preferencia a los
hijos de trabajadores y personal de empresas cola-
boradoras para ocupar 1os puestos que quedaran
vacantes ¢ pudieran crearse en el futuro, siempre
que lo soliciten y en las pruebas selectivas demues-
tren tener capacidad para el desempefio del puesto
e ipualdad de conocimientos que los demds aspi-
rantes.

Las vacantes temporales por cumplimiento del
Servicio Militar seran cubiertas utilizando algunas
de las modalidades de contratacion temporal legal-
mente establecidas.

Durante €l periodo vacacional y con objeto de
posibilitar los descansos correspondientes, las ba-
jas de larga duracidn se cubrirdn por medio de con-
tratacion temporal o con personal de empresas co-
laboradoras, dependiendo de la precision con que
se conozca la duracion de aquélla y el grado de
formacién del posible sustituto. La posible dura-
cidén serd informada por el Servicio Médico de Em-
presa, del que se dard cuenta a la Comision Mixta
establecida en el articulo 67 de este Convenio.

La calificacidon de los exdmenes tendra la misma
estructura y ponderacion qgue la referida en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 26 —Periodo de prueba personal de
nuevo ingreso.

El ingreso de los trabajadores fijos se realizard
a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable seglin
la categoria de los puestos de trabajo a cubrir y
que, en ningun caso, podra exceder del tiempo fija-
do en la siguiente tabla:

Técnicos Titulados y J. Administrativos: 6 meses.
Técnicos no Titulados: 3 meses.

Empleados: 3 meses.

Subalternos: 3 meses.

Operarios Cualificados; 3 meses.

Operarios no Cualificados: 15 dias.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el
trabajador podrdn, unilateralmente, resolver libre-
mente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna,

Concluido el periodo de prueba a satisfaccion de
las partes, el contrato producird plenos efectos.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de prue-
ba, interrumpe automdticamente el cémputo del
mismo, restableciéndose dicho computo a partir de
la fecha de alta.

Articulo 27 ~Periode de prueba en ascensos.

Para los ascensos del personal efectuados tanto
por libre designacion de la Empresa como median-
te Concurso, se establecen los mismos periodos de
prueba consignados en el articulo precedente. Si no
se supera satisfactoriamente dicho periodo, el as-
cendido volverd a su categoria y puesto de origen,
procediéndose a la eleccidén de otra persona o al
nombramiento del siguiente de la lista, segiin se
trate de libre designacidén o concurso, respectiva-
mente. En estos supuestos se informara previamen-
te al Comiteé de Empresa,
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Articulo 28.—Cambio de puestos de trabajo.

Se entiende por cambio de puesto de trabajo
toda situacion en la gue tenga lugar ‘el pase de un
puesto de trabajo a otro, pudiendo representar o
70 un ascenso de categoria.

El cambio de puesto de trabajo podri tener lu-
Ear por: )

— Ascenso. En este caso se estard a lo previsto
en el presente Convenio.

— A peticidn del trabajador. En este supuesto,
el trabajador aceptard las condiciones econdmicas,
de trabajo y de categoria, inherentes a la nueva si-
tuacion.

—Para cubrir temporalmente vacante. Se pro-
ceders para su seleccién, de acuerdo con las nor-
mas establecidas para ascensos. El trabajador per-
cibira la diferencia por trabajo de superior cate-
goria, pero no consolidaré la titularidad en el nue-
vo puesto en tanto no se produzca la vacante defini-
tiva, en cuyo momento se realizard en automatico.
En el supuesto de gue no se consolide la vacante
por retorno de su titular, se retrotraera lo ac-
tuado, volviéndose a la situacion de origen.

—Por aplicacion de lo convenido en el articulo
20 de este Convenio Colectivo.

Articulo 29.—-Trabajos de categoria superior.

E) personal obrero podréd realizar trabajos de
categoria superior a la stya, en ¢asos excepcionales
de perentoria necesidad, percibiendo durante el pe-
riodo de prestacion de estos servicios, la diferencia
entre el salario asignado a la categoria y nivel ejer-
cidos y el correspondiente al puesto que ostente
en propiedad. ‘

Esta situacion no podra exceder de seis meses
durante un afoc, u ocho durante ¢os anos, salvo quc
se trate de cubrir vacante temporal conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

Articulo 30.—Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles,
se destinara a un trabajador a un puesto de cate-
goria inferior a la que ostenta, conservara la tota-
lidad de las retribuciones correspondientes a su
categoria. Esta situacion se mantendra sélo el tiem-
po imprescindible.

Articulo 31.—Dimision voluntaria.

a) Los trabajadores que deseen cesar volunta-
riamente en el servicio de la Empresa, vendran obli-
gados o ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, cumpliendo los siguientes plazos de pre-
aviso: - - -

—Personal Operario y Subalterno: 10 dias.

—Personal Empleado: 20 dias.

—Personal Técnico: 30 dias.

b) El incumplimiento de esta obligacion, dard
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacicn
del trabajador la cuantia equivalente al importe de
su retribucidn bruta diaria por cada dia de retraso
en el aviso.

¢) Habiendo avisado con la anfelacion esia-
blecida, vendrd obligada la Empresa a liquidar, al
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que pue-
dan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos los liguidara el dia habitual de pago.

d) El incumplimiento de esta obligacion impu-
table a la Empresa, llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe

de su retribucidon bruta diaria por cada dia de re-
traso en la liguidacién.

CAPITULO V

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 32 —Jornada de trabajo.

Se establece la jornada laboral, en computo
anual, de 1.800 horas efectivas de trabajo para los
dos afios de vigencia.

Las horas sefialadas en el horario de trabajo
como comienzo y fin de la jornada, seran en con-
diciones de empezar el trabajo efectivo, es decir,
que el tiempo de trabajo se computard de modo
¢gue fanto al comienzo, interrupcion y final de la
jornada diaria, el trabajador se encuenire en su
puesto de trabajo y dedicado a €l.

La Empresa se reserva el derecho a establecer
los medios que considere oportunos para el con-
trol de asistencia al trabajo.

Articulo 33.—Horario para la jornhada laboral.

El personal de jornada discontinua librard to-
deos los sdbados, quedando establecido en el cua-
dro de horario la recuperacion diaria necesaria pa-
ra poder realizar la jornada especial de verano.
Dicho cuadro de horarico serd confeccionado por
las Comisiones Deliberadoras.

Articulo 34 —Retén de Mantenimiento.

Se acuerdan las Normas de Procedimiento so-
bre el Retén de Mantenimiento gue se adjunta co-
mo anexo numero II.

Articulo 35.-Plus de disponibilidad.

Se considera disponibilidad la actitud de cier-
tos empleados, especialmente técnicos, gue por ra-
zon de las funciones que desempehan en la Em-
presa estdan, o pueden estar, en disposicién de pres-
tar servicios a la misma, tanto presentes en Fabrica
como en ausehcia, sin perjuicio de su horario de
trabajo.

El Plus de Disponibilidad, en razén de la mayor
¢ menor dedicacion, ha sido establecido en dos
tipos (A y B), cuyas cuantias econdmicas mensua-
les guedan fijadas como sigue;

14.445 pesetas
TipoB _.............. 9.630 pesetas
El establecimiento individual de este Plus serq
negociado directamente por la Empresa y cada uno
de los afectados, a propuesta del Comité de Em-
presa o previa informacién al mismo.
La percepcidn del Plus de Disponibilidad es in-
compatible con el devengo de horas extraordinarias.

Articulo 36.—Trabajos a turnos,

Se considera que el personal esta sometido a ré-
gimen de trabajo a turno cuando en el mismo se
den cada una y todas las circunstancias cue se es-
pecifican a continuacion:

a) Que esté sometido a una jornadz continua-
da de 8 horas diarias.

b) Que dicha jornada se realice segiin los es-
tadillos de horarios para €l trabajo a turno, apro-
bados por la Delegacion Provincial de Trabajo.

¢) Que al ferminar su jornada se encuentre So-
metido a la obligacion de que le efectiien el relevo.
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Articulo 37.—Horario para el régimen de turnos.

El esquema normal es el turno rotativo conti-
nuo gue cubre las 24 horas de todos los dias natu-
rales del ano, mediante un turno de mafiana de 6
a 14 horas, uno de tarde de 14 a 22 horas y otro
de noche de 22 a § horas del dia siguiente.

Para cubrir estos puestos de trabajo de régimen
continuo se dispondrs de cmco hombres por cada
puesto.

No obstante existen, con menor frecuencia, otros
turnos incompletos que no cubren la noche en todos
o algunos dias de la semana.

En los cuadros de turnos correspondientes, se
establecen los ciclos de trabajo y descanso de for-
ma que, en computo anual, totalizan 1.800 horas
de trabajo.

Articulo 38 —Suplencias.

En caso de ausencia de trabajadores en régimen
de turno, cuyos puestos necesariamente han de cu-
brirse, las sustituciones se haran de acuerdo con
lo establecido en las Normas de Funcionamiento
que se unen como anexo humero I.

Articulo 39.—Trabajo en festivos.

El personal sometido a régimen de turnos que
tenga que trabajar en dias fijados como festivos
con el Calendario Laboral, podra optar, siempre
que las disponibilidades del servicio lo permitan,
entre cobrar las horas exfraordinarias o disfrutar
un descanso compensatorio de dia y medio, cuan-
do tuviese que prestar servicios como suplente.

La opcion a que se refiere el parrafo anterior,
se hace extensiva al mismo personal sometido a ré-
gimen de turnos que, estando de descanso seglin
su calendario de trabajo tuviera que prestar sus
servicios en domingo p-ara suplir la ausencia de un
compafero.

El personal que, por sstar de suplente, no ti-
viera que cubrir puesto en dia festivo, descansara
en dicho dia.

El personal sometido a régimen de turnos que le
coincida su descanse semanal con un dia fijado
como festivo en el Calendario Laboral, podra optar,
siempre que las disponibilidades del servicio lo
permitan, entre cobrar las horas extraordinarias
o disfrutar un dia de descanso compensatorio.

Teniendo en cuenta que el proceso de produc-
cion exige la prestacion de servicios continuados,
sin posibilidad de interrupciéon durante los dias
festivos ¥y que las funciones han de ser realizadas
por los profesionales que habitualmente ocupan
los distintos puestos de trabajo, asi como que los
devengos adicionales percibidos por el personal
como consecuencia de la prestacion de servicios
en festivos, no tienen la consideracion de ho-
ras extraordinarias realmente trahajadas, sino de
una compensacion por descanso no disfrutado; por
aplicacién de lo establecido en el parrafo 3 del ar-
ticulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, tales
horas no seran computables a los efectos limitati-
vos previstos en el apartado 2 del citado articulo.

Como salternativa a todo lo anterior, se estable-
ce un Plus de Festivos que devengari el personal
de turno en compensacion de los festivos no dis-
frutados, siempre gue lo soliciten agrupados por
puestos de trabajo.

Este Plus de Festivos es incompatible con el de-
vengo de las horas extraordinarias antes referidas.

En su cuantia se incluye la retribucion del des-
canso compensatoric que habria que conceder al
personal que le coincida un dia festivo con su des-
canso semanal. )

Durante los festivos sdlo prestara servicio un
hombre por cada turno, decansando los suplentes
si los hubiere.

Articulo 40 —Descanso diario.

Si entre la terminacion de la jornada laboral y
el comienzo de la siguiente no mediara, al menos,
12 horas de descanso, se estara a lo previsto en las
Normas de Funcionamiento que se adjuntan. (Ane-
x0 L)

Articulo 41 —Cambio de horario.

Para la resolucion de emergencias, la Empresa
podrd disponer el cambio de personal de jornada
normal a régimen de turno, viceversa, o cualquier
otro horario, debiendo comunicarse estas circuns-
tancias a los afectados con la mayor antelacidn po-
sible, asi como al Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, de las circunstancias que lo motivan,
percibiéndose, en su caso, los complementos sala-
riales inherentes al régimen desempeftado.

Si dicho cambio representara la realizacidon de
horas en exceso sobre su jornada diaria, el citado
exceso se abonaria como horas extraordinarias.

Articulo 42 —Horas extraordinarias.

La libre aceptacion o denegacidn de hacer horas
extraordinarias corresponde al trabajador, excep-
to cuando se hayan de efectuar reparaciones peren-
torias de averias que se produzean en las instala-
cicnes 0 cuando al término de la jornada normal
se halle pendiente alguna tarea que de no concluir-
se origine graves perjuicios a la Empresa.

En estos supuestos o similares, 1a realizacidn de
horas extraordinarias serd ohligatoria.

Se crea una Comision Mixta para el seguimiento
y control de las horas exiraordinarias realizadas,
que se reunirg mensuslmente, vy que gueda consti-
tuida por el Jefe de Personal y tres Vocales del Co-
mité de Empresa.

Articlo 43.—Horas extraordinarias estructu-
rales.

En cumplimiento de lo establecido en la Orden
Ministerial de 1 de marzo de 1983, se acuerda de-
clarar estructurales las horas extraordinarias que
se¢ realicen por alguno de los motivos que se enu-
meran a continuacion:

a) Horas extraordinarias devengadas en dias
de descanso, trabajados por personal que cubra el
puesto del titular, por ausencias imprevistas, por
cambio de turno o cualquier otro tipo de ahbsen-
tismo.

b} Horas extraordinarias por llamadas de ur-
gencia o Retén.

¢) Horas extraordinarias realizadas por pro-
longacidn de jornada (régimen de turnos), siempre
v cuando el trabajador cubra el puesto de trabajo.

d)} Horas extraordinarias realizadas por Man-
tenimiento (personal de jornada normal), por mo-
tivos de paradas de unidades o equipos.

e) Horas extraordinarias realizadas por cual-
quier Departamento (personal de jorhada normal},
por causa de fuerza mayor o periodo punta de tra-
bajo.
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Articulo 44.—Horas extraordinarias con cotiza-
cion adicional.

Se consideran las siguientes:

) Dias de descanso trabajados para realizar
labores de limpieza y otros trabajos, sin cubrir
puesto fijo en Unidades.

b) Prolongacién de jornada (personal de jor-
nada normal en trabajos que neo sean motivados
para prevenir paradas de equipos o Unidades, pe-
riodos punta de trabajo, o bien el de régimen de
turnos gue prolongue su jornada sin cubrir puesto.

Articulo 45— Vacaciones.

Se fija el periodo vacacional para todo el per-
senal en 30 dias naiurales, sin discriminacion de
categoria ni antigliedad. Dependlendo de las cir-
cunstancias que concurren en los distintos Depar-
tamentos, se determinaran 'y concederan ios dias
hiabiles necesarics parz llegar a los 30 naturales.

Los turnos de vacaciones, una vez programados,
se podran cambiar enfre si, previo acuerdo con los
interesados y con la conformidad de la Empresa.

Articulo 46—Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse dei trabajo o ne 2sistir a él, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguientes:

a} 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta 3 dias en caso de nacimiento o enfer-
medad grave ¢ fallecimiento de parientes en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo total serd de cinco
dias, si ello fuese necesario para realizar el viaje.

¢) Hasta 2 dias en caso de enfermedad grave o
fallecimiento” de hermano. No se considera inchii-
do en este apartado los hermanos politicos. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo total sera de hasta
cuatro dias, si ello fuese necesario para realizar el
viaje.

d) 1 dia en caso de enfermedad grave o falle-
cimilento de parientes en segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
1o, el plazo total sera de hasta tres dias, si ello fuese
necesaric para realizar el viaje,

e} 1 dia por traslado del domicilic habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumnpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

g) 1 dia en caso de bautizo, primera comunion
v/ boda de hijos o padres.

Los dias seran naturales en todos los casos, pero
cuando los hechos se produzcean en dias inhdbiles y
sea necesario hacer una tramitacion posterior, se
concedera permiso por el tiempo indispensable,
de acuerdo con el apartado f) anterior.

Articulo 47 —Permiso sin retribucidn.

Se podrdn conceder permiscs para asuntos pro-
pios, sin retribucidn, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

La peticion de permiso ne retribuide deberd ha-
cerse previamente y por escrito. El Departamento
o Servicio correspondiente informara sobre la po-
sibilidad o no de prescindir del trabajador y lo
tramitaréd al Servicio de Personal.

Articulo 48.—Santo Fatron,

Se fija como Santo Patron de ASUR a San Alber-
to Magno.

Para su celebracion se declara festivo el dia 15
de noviembre.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 49-—Régimen salarial,

El presente Convenio estd constituidc, respecto
al régimen econdémico, por:

a) Cuadro de las percepciones brutas niensua-
ies, para el afio 1985, del personal técnico, emplea-
do y subalterno gue se especifican en el Anexo nu-
mero 3, compuesto de salario base y plus convenio.

b) Cuadro de percepciones brutas semahales,
para el afio 1985, del personal obrero gue se espe-
cifican en el Anex0 numero 4, compuesto de sala-
rio base v plus convenio.

Salario base.—Su percepcion se garantiza duran-
te todos los dias del afioc que se tenga derecho a
percibir €l salario y serd la base para las gratifi-
caciones extraordinarias de julio, Navidad y Paga
de Beneficios.

Plus Convenio.—Su percepcion se garantiza Ios
mismos dias que el Salario Base y serd computable,
asimismo, para el percibo de las gratificaciones ex-
traordinarias de julio, Navidad y Paga de Benefi-
CI0E.

La suma del Salario Base mas el Pius de Conve-
nio, representa el total de las retribuciones asigna-
das a cada uno de los puestos de trabajo, los cua-
les son clasificados por categorias y niveles.

Articulo 50—Plus de antigiiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este
Convenio disfrutaran, como complemento por an-
tigliedad, de un aumento peridédico por el tiempo
de servicios prestados a la Empresa, consistente
en dos trienios y cinco quinquenios.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd
Ia de ingreso del trabajador en la Empresa. En caso
de cese definitivo y posterior reingreso, sélo se
computaré. la antigiiedad a partir de la fecha de
reingreso.

El importe de cada trienio o qumquemo comen-
zara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente
al de su cumplimiento.

En el Anexo numero 5 se fijan las cantidades
gue han sido pactadas para retribuir este Plus du-
rante el afio 1985.

Articuio 51 —Plus de Noctiurnidad.

Fl personal gue trabaje en furno de noche, en-
tendiéndose por tal el comprendido entre las 22
horas de un dia y las 6 horas del siguiente, tendrd
derecho a la percepcién de un Plus de Nocturnidad,
cuyas cuantias han sido pactadas. Se incluyen en
el Anexo mimero 6 las correspondientes al afio 1985.

Articulo 52 —2lus de Turnidad.

Se establece un Plus de Turnidad, cuvas cuantias
han sido pactadas por categorias y niveles. En el
Anexo mimero § figuran lag correspondientes al
afho 1985.
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Este Plus lo percibird el personal sometido a
régimen de turno, de acuerde con las condiciones
establecidas en el articulo 36 y se devengari por
diag realmente trabajados. A estos efectos, se con-
sideran como dias realmente trabajados los hibi-
les incluidos dentro del periodo vacacional.

Articulo 53 —Plus de Festivos.

Se establece un Plus de Festivos, cuyas cuantias
han sido pactadas por categorias y niveles. Figuran
en el Anexo numero 7 las correspondientes al afio
1985.

Este Plus lo percibirad el personal sometido a ré-
gimen de turnos, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 39. Su cwantia es men-
sual.

Articulo 54—FPagas extraordinarias.

Se abonardan dos pagas extraordinarias, una en
el mes de julio y otra en diciembre. Las cuantias
seran las siguientes: importe de una mensualidad
(30 dias) del Salario Base, Plus Convenio y Plus
de antigiiedad.

El pago de las indicadas extraordinarias se efec-
tuard juntamente con las nodminas de junio y no-
viembre.

Articulo 55.—Paga de beneficios.

Todo el personal percibira anualmente, en con-
cepto de participacion en beneficios, quince dias
del Salaric Base, Plus Convenio v Plus de antigiie-
dad.

Se abonarid en el mes de marzo del afio en que
se devenga.

Articulo 56—Pago de horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para el
afio 1985, por cada categoria y nivel, seran las que
figuran en los Anexos 8 y 9, cuyas cuantias Iran sido
pactadas por ambas partes.

La aplicacién del recargc correspondiente se
hara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las horas trabajadas por prolongacion de
jornada se abonaran con el primer recargo.

b) Al perscnal de jornada ordinaria que tuvie-
ra que trabajar en sibado o domingo, se le abona-
ran con el primer recargo.

¢} Las horas extraordinarias realizadas entre
las 22 v las 6 horas, serdan abonadas con €l primer
recargo, asi como la parte proporcional correspon-
diente del Plus de Nocturnidad.

. d) El personal de turno que estando de descan-
s0 tuviera que trabajar en domingo para sustituir
3 un compafiero, las horas trabajadas seran retri-
buidas con el segundo recargo.

e) El personal de jornada normal que tuviera
que prestar servicios en festivo (no sdbade ni do-
mingo), devengars las horas realizadas con el se-
gundo recargo.

f} Las horas correspondientes al descanso no
disfrutado por coincidir €ste con dia festivo, cuan-
do no se opte por el descanso compensatorio, serdn
abonadas con el segundo recargo.

g) Las horas extraordinarias devengadas por
el personal de turno por trabajo en dias festivos,
cuando no se opte por el descanso compensstorio,
seran abkonadas con el segundc recargo,

h) Siempre que Ias necesidades del servicic lo
permitan, como alternativa al cobro de las horas
extraordinarias realizadas, se establece un descan-
so compensatorio de igual cantidad de tiempo.

Articulo 57.—Llamadas de urgencia.

El personal incluido dentro del dmbito del Con-
venio, gue no percibe el Plus de Disponibilidad que,
por razones de urgencia, hubiera que llamar a su
domicilio fuera de la jornada normal, se le garanti-
zard un minimo equivalente al importe de cuatro
horas extraordinarias, cualquiera que fuera el tiem-
po invertido en la realizacion del trabajo. La dife-
rencia entre las horas realizadas y el importe mini-
mo garantizado, se le abonarid en concepto de gra-
tificacién compensatoria por las molestias ocasio-
nadas.

Articulo 58.—Plus de llamada.

Se establece un Plus de llamada por importe de
1.284 pesetas, que no afectard al personal que cobre
disponibilidad o se halle en servicio de Retén, para
los casos intempestivos de incorporacion de perso-
nal libre de servicio que no hayan podido ser pre-
vistos con antelacidn.

Articulo 59.—-Plus de Retén.

El personal que se halle de Retén, de acuerdo
con 1o establecido en el articulo 34, percibird un
Plus de Retén de 11.249 pesetas por cada semana
que esté en situacion de disponibilidad.

Articulo 60—Percepcion de vacaciones.

Las vacaciones se retribuirdn con los conceptos
de salaric base, plus convenio y plus de antigiiedad.
El personal de turno percibird también el plus de
turnidad correspondienie a los dias habiles com-
prendidos en el periodo vacacionsl, segin lo esta.
blecido en el articulo 52. .

Para compensar la media de retribuciones com-
plementarias que pudiera haberse percibido duran-
te los tres ultimos meses, se acuerda abonar, ade-
mas, una Bolsa de Vacaciones, que se establece en
22.470 pesetas.

A peticion del interesado podrd abonarsele, an-
tes de iniciar el periodo de vacaciones, un anticipo
por el importe de los conceptos referidos, que se
descontard de la ndmina correspondiente al mes de
la fecha.

Articulo 61.—Cldausula de revision salarial para
1985,

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC}, establecido por el INE, registrara al 31
de diciembre de 1985 un incremento superior al 7%,
se efectuara una revisién salarial en los términcs
previstos en el articulo 4.° del Titulo II del Acuer-
do Econdomico y Social (AES).

Articulo 62.-—Retribuciones para 1986.

Los incrementos de cada uno de los conceptos
retributivos figurados en la Masa Salarial, parz
1986 se fijan en el 100% del IPC previsto por =t
Gobierno para este afio.

Articulo 83 —Cldusula de revisidén salarial para
1986.

En el caso de que el IPC establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1986, un incremento
superior al previsto por el Gobierno, se efectuari
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una revisicn salarial en los términos previstos en el
articulo 4.° del Titulo IT del Acuerdo Econdmice v
Social (AES).

Articulo 64 —Forma de pago.

El pago de ndmina se realizara por fransferencle
bancaria 2 la entidad v cuenta cue cada perscon
desee, ¢ mediante talon nominative.

Se pagara por periodos devengados el antepenil-
timo dia hdbil de cada mes,

Articuls 65 —Masa Salarial.

Se entiende por Masa Salarial la remuneracidén
de cualguier clase devengada por los trabajadores
en activo incluidos en el Ambito Personal de este
Convenio, compuiada por su importe bruto, es de-
cir, incluido el IRFPF v las cuotas de la Seguridad
Social con cargo al trabajador, y considerando cum-
plida la jornada laboral que se establece, @5 decir,
se entiende con absentismo igual a cero. |

La Masa Salarial definids en el parrafo anterior,
se desglosa en los siguientes grupos:

‘1, Sueldos y Salarios: Incluye todos los con-
ceptos fijos, tales como Sueldos Base, Plus Conve-
nio, Antigiiedad, Nocturnidad, Turmdad Pagas Ex-
traordinarias, Beneficios, ete.”

o

%. . Horas Extraordinarias: Incluye los devengos
por este concepto, asi como el Plus de Disponibi-
lidad.

3. Beneficios Sociales: I1ncluye los conceptos
cuyvas cuantias pueden ser negociadas en el Conve-
nio Colectiva: Ayuda Escolar, Grupce Empresa, etc.

‘No incluye aquellos beneficios cuyos-servicics
estin contratados con terceros: Comedor, Econo-
mato, Transporte, ete.

Articulo 86 —Retribuciones anuales.

Hste articulo no constituye en si un distinto
concepto salarial, sino que engloba la totalidad de
los asignados a cada puesto de trabajo, incluidcs
los pluses de devengos fijos, cucepeidn hecha del
complemento personal de antigiiedad.

e reflaren todos & computo anval v retribucic-
nes brutaz y con absentismo igual o cero.

En los Auexos 10 y 11 se relacionan las retribuo-
cicnes antales de los distintcs puesics de trabajo
para el afio 1935, para informacion de los interess-
des y en cumplimiento de lo establecido en ] Fsta-
tuto de log Trakajadores.

CAPITULO VII
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 67—Bajas derivadas de I.L.T.

¥n caso de baja transitoria derivada de enfer-
medad o accidente lahoral, la Empresa abonara Is
diferencia entre la indemnizacion legal v el 100 wor
100 de los conceptos retributivos de salario base,
plus de Convenio ¥ plus de antigiiedad, bajo los
siguientes condicionamientos:

Se constituird una Comision Mixte Iniegrada
por el Jefe de Personal y Colaborador Social y dos
miembros que designe el Comité de Empresa. En
caso de discrepancia de esta Comision, la Empresa
se reserva la facultad de decidir,

Esta Comisién se reunira todos los dias 30 de
cada mes (0 en su defecto el dia habil anterior), v

estudiaré. todas las ecircunstancias habidas en cada

80, acordandose el abono o no del complemento
Gue, caso de resultar positiva, la concesidn se aho-
naréa en la ndmina del mes siguiente.

En los casos en que la baja reguiera hospital:-
zacidn, duranie el tiempo de internamiento, se abo-
ngra el complemento sin m4as irdmite, salvo que
se trate de accidente que se haya producido estan-
do el interesado trabajando por cuenta propia, o
ajena, en otra empresa.

La Empresa podra verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado
por éste para justificar su falta de asistencia al tra-
bhajo, mediante reconocimiento a cargo del perso-
nal médico. La negativa del trabajador a dicho re-
conocimiento determinari la suspension inmediata
del complemento que, con cargo a la Empresa, se
establece en este articulo.

Arciculo 68 —Invalidez Permanente.

© - Se complementard hasta el 100 por 100 de las
retribuciones reconocidas por los conceptos de sa-
lario base, plus convenio y plus de antigiiedad, re-
feridas al momento de la baja provisional de cada
uno, al personal de plantilla que pudiera pasar a la
51tuac10n de Invalidez, causando baja en la Empre-
sa siempre que el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social reconozea el grado de Invalidez Abso-
luta.

Cuando el grado de Invslidez reconocido sea
Permanente Total, dandose las demsds circunstan-
clas referidas en el parrafo anterior, se complemen-
lard con hasta €] 45% de los mismos conceptos re-
tributivos, sin gque, en ningtn caso, la pensmn total
rebase, en su conjunto, el 100%.

Articulo 69.—Seguro Colectivo de Vida.

Para todo el personal inchiido voluntariamente
en este Seguro, se acuerda unificar el capital asegu-
rado en 750.000 pesetas en caso de muerte natural
v 1.500.000 pesetas en €l supuesto de fallecimiento
nor accidente.

Berd de cuenta de la Empresa el 50 por 100 del
importe de las primas y el otro 50 por 100 a cargo
del propio asegurado.

Articulo 70 —Seguro de responsabilidad civii.

iia ¥mpresa tiene concertado un Seguro de res-
»onsabilidad civil con limite méximo de garantia
e 20.000.000 pesetas, que cubre las indemnizacio-
nes econdmicas que le fueran exigidas como con-
secuendia, entre otras, de los actos personales ds
cun empleados, en su actuacion como tales.

Articulo 71.—Ayuda estudios a trabajadores.

Se abonara el importe total de los gastos de ma-
iricula ¥ libros de texto a todos los trabajadores
gque realicen estudios, siempre que éstos guarden
relacidn con las funciones que el solicitante desem-
wena en la Empresa. Caso de denegacion, serd oido
previamente el Comité de Empresa.

on el supuesto de repeticidn de curso, no =z
abonara esta ayuda durante el curso repeiido.

Articulo 72.—Formacion. .

La Empresa motivard la formacion técnico-pro-
resional como medio de superacion personal, orga-
nizando cursillos en fdbrica con la colaboracicn
de empresas u organismos especializados. L.0s cos-
tos gue originen la imparticién de estos cursillos
seran a cargo de ASUR.
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Con objeto de incentivar dicha formacicn, la
asistencia a estos cursillos fuera del horario nor-
mal de trabajo, serdn compensados con una grati-
ficacion que, en ningln caso, represente mds del
50% del valor de las horas ordinarias que se in-
viertan.

Articulo 73.—Ayuda escolar a hijos de trabaja-
dores.

Para el afo 1985 se acuerda fijar las distintas
asignaciones de la ayuda escolar a los hijos de los
trabajadores de ASUR en las cuantias que se in-
dican:

Clase A.—Ayuda «parvulario», Nifios de 2-5 afios
cumplidos dentro del curso escolar 8586 vy que
acrediten su asistencia a clase durante el mismo.

Clase B.—Ensefianza General Basica.

Clase C.—Bachillerato Superior ¢ Unificado Po-
livalente, Curso de Orientacién Universitaria (C. O.
U.), Formacién Profesional (Primer Grado) y es-
tudios similares.

Clase D—Estudios Técnicos v Profesionales de
Grado Medio.

Clase E.—Ensefianza Universitaria y Técnica Su-
perior.

CUANTIAS (Ptas./aiio)

Para los Estudios de 1a Clase A ............... 6.075
Parga los Estudios de la Clase B ............... 10.170
Para los Estudios de la Clase C ............... 16.245
Para los Estudios de la Clase D ............... 20.339
Para los Estudios dela Clase E ............... 30.641

Forma de pago: Semestralmente por mitades.
Frimer abono: Ndmina de mayo. Segundo abono:
Nomina de septiembre.

Articulo 74 —Ayuda especial para hijos subnor-
males.

Se abonars en la cuantia anual de 46.224 pesetas,
pagaderas por mitades en las néminas de mayo y
septiembre,

Esta ayuda se abonard a los hijos de los traba-
jadores que tengan reconoecida, por la Seguridad
Social, su condicién de subnormal,

Articulo 75—Grupo de Empresa.

Se acuerda conceder una subvencion al Grupo
de Empresa, por importe de 642.000 pesetas.

Articulo 76.—Transportes no programados.

La Empresa facilitara medios de locomocion
para los desplazamientos del personal imprevistos
y urgentes. En los demds casos, se procurard aten-
der las peticiones con los servicios propio y con-
tratados de que se dispone.

CAPITULO VIII

DESPLAZAMIENTO

Articulo 77 —Autorizacién de viajes.

Todos los viajes por cuenta de la Empresa de-
berdn ser autorizados por la Direccidn o personal
en gquien delegue, para lo que se utilizard el im-
preso establecido al efecto.

Articulo 78.—Locomocion,

El personal que se desplace por cuenta de la
Empresa, podrd utilizar los siguientes medios de
transporte:

— Avidn: clase turista.

— Tren nocturno: Compartimento individual.
— Tren diurno: Clase primera.

— Talgo: Clase primera.

— Taxis: Facilitado por la Empresa. Este me-
dic se utilizard con caracter restrictivo y con
autorizacion expresa.

— Coche popio: Este medio se utilizard con ca-
racter restrictivo y con autorizacién expresa.
Se abonardan 17,90 Ptas./Km., con indepen-
dencia de la clase de vehiculo utilizado.

Articulo 79.—Alojamiento.

Siempre que sea posible, la reserva del hotel se
realizara desde la Empresa, facilitdndose bono al
personal.

Hotel: Tres estrellas. Por motivos de represen-
tatividad o deficiencias en los de esta categoria, ex-
cepcionalmente se podra autorizar el alojamiento
en hotel de cuatro estrellas.

Articulo 80.—Dietas.
Se fijan en las siguientes cantidades.

— Desayuno (cuando no esté incluido en la fac-
tura del Hotel): 140 pesetas.

— Almuerzo: 965 pesetas,
— Cena: 965 pesetas.

NOTA.—Los importes de desayuno, almuerzo y
cena (cuando no estén incluidos en el bono del Ho-
tel), se incrementaran en un 20% en los desplaza-
mientos a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y Va-
lencia.

Articulo 81.—Viajes al extranjero.

Los viajes que puedan producirse al extranjero
seran objeto de condiciones especiales, que se de-
terminardn en cada caso.

Articulo 82 —Liguidacion.

En la semana natural siguiente, como maximo,
a la fecha de regreso, el personal debera efectuar
la liquidacidén correspondiente al desplazamiento
en el impreso establecido al efecto, cuya liquidacicn
deberd ser conformada por la Direccién o Jefe de
Departamento en quient delegue.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

Articulo 83 —Se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas, aprobada por Orden Ministerial de 24
de julio de 1974, y demas disposiciones legales de
vigente aplicacion.
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CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 84.—Asamblea.

Los trabajadores podrdan reunirse en Asamblea
fuera del horario normal de trabajo. La Empresa
habilitara el local para 1a celebracion de la misma,
siempre que le sea convocada con 48 horas de ante-
lacion, como minimo, y con la fijacidn del Orden
del Dia de los asuntos a tratar.

Articulo 85.—Comité de Empresa.

Seran funciones del Comité de Empresa las si-
guientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las Normas
Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo, Se-
guridad Social, etc., advirtiendo a la Direccidn de
las posibles infracciones y ejecutando, en su caso,
cuantas reclamaciones fueren necesarias para su
cumplimiento.

b) Ser informados sobre las decisiones que
afecten a la organizacidn y sistemas de trabajo.
Siempre que sea posible, esta informacion sera
previa a su ejecucion.

¢) Proponer a la Empresa cuantas medidas
considere adecuadas en materia de organizacién de
Ia produccion o de mejoras técnicas.

d} BSer informado de las sanciones graves e
informar previamente de las muy graves o despi-
dos que pueda imponer la Empresa. De las sancio-
nes que pudieran imponerse por faltas leves, la Em-
Presa informard mensualmente al Comité.

e} Recibir trimestralmente informacion sobre
la marcha general de la Empresa.

f) Ser informado de cuantas medidas afecten
sustancialmente a los infereses de sus representa-
dos y especialmente relativas a expedientes de cri-
sis, de reestructuracion de plantillas o traslado de
la Empresa.

2} Informar en todas las reclamaciones que
se produzean en materia de clasificacion de per-
sonal.

h} BSer informado mensualmente de las esta-
disticas de horas extraordinarias realizadas por ei
personal ¥ de las liquidaciones que por finiquito
pudieran producirse.

i) El Comité de Empresa estd legitimado para
denunciar la vigencia del Convenio Colectivo de Em-
presa, asi como para deliberarlo.

7Y Referente a la participacion del Comité en
las pruebas de ascensos y nUevos ingresos, se esta-
r4 a lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de este
Convenio.

k) Los miembros del Comité de Empresa dis-
pondran de hasta 30 horas mensuales para el de-

sempeno de sus funciones. Estas horas podran ser
acumuladas en unc o varios de sus componentes,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo
sin perjuicio de su remuneracidn.

A los efectos del limite de horas garantizadas,
no se computaridn las empleadas en las reuniones,
tanto del propio Comité como de éste con la Empre-
sa, con motivo de las negociaciones del Convenio
Colectivo. La preparacion del Anteproyecto por par-
te del Comité, no se considerard como tiempo in-
vertido en las negociaciones.

Articulo 86.—Delegado Sindical.

Se reconoce al Delegado Sindical representante
del Sindicato o Central que tenga en plantilla de
ASUR una afiliacion superior al 12% de ésta, que
deberéd ser trabajador de la Empresa y desighado
de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindi-
cato a quien represente, el nimero de afiliados de-
bera ser acreditado fehacientemente.

El Delegado Sindical sera preferentemente
miembro del Comité de Empresa y, en cualquier
caso, gozard de los mismos derechos y garantias
ague los miembros del Comité de Empresa.

El delegado sindical podra asistir, con voz y sin
voto, a las reuniones del Comité de Empresa, Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trahajo y Comi-
sion Mixta de este Convenio. \

mn las ausencias justificadas del Delegado Sindi-
cal a reuniones del Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, podrd ser sustituido por un miem-
bro del Comiteé de Empresa, perteneciente a la mis-
ma Central Sindical, siendo preciso la previa co-
municacion al Presidente de aguel Comité.

Tendré acceso a la misma informacicn y docu-
mentacién que la Empresa ponga a disposicidn del
Comité de Empresa.

Utilizard el mismo local gue el Comité de Em-
presa, siendo los interlocutores validos entre las
Centrales Sindicales a que pertenezean y la Direc-
cién de la Empresa.

Articulo 87—Propaganda.

Existen dentro del recinto de Pabrica tres mu-
rales para la fijacion de propaganda de los distin-
tos Sindicatos. Las Cenirales Sindicales legalmen-
te constituidas, que no tenga reconocido el Delega-
do, por razdén de no alcanzar el nimero minimo de
afiliados, podran utilizar dichos murales.

Articulo 88 —Cuota Sindical.

Los trabajadores afiliados a una Central o Sin-
dicato podran, individualmente, solicitar por escri-
to a la Empresa, que se le descuentie en su ndmina
el importe de la cuota sindical que corresponda.

CAPITULO XI
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 89 —Sin perjuicio de las misiones que
los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
tienen atribuidas por las disposiciones legales vi-
gentes, serdan funciones, ademas, las siguientes:
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1. Este organismo tendrd el objetivo de con-
trolar las condiciones en que se desarrolla el traba-
jo, proponiendo soluciones a los problemas plan-
teados ¥ denunciando al Comité de Empresa ague-
llas cuestiones que, tras seguimiento, se demues-
ire gue no son solucionadas por la Empresa y sean
perjudiciales para el trabajador.

2. Los miembros del Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, representantes sociales, se-
ran elsgidos y/o depuestos por el Comité de Em-

presa. Habrd un representante social por cada uno
de los Departamentos: Mantenimiento, Oficinas Ge-

nerales, Expediciones v dos representantes de Fa-
bricacion.

3. Los miembros del Comité podran disponer
de una hora para reunirse previamente a cada reu-
nién aue deben celebrar en la Empresa.

4. Los representantes sociales tendran garan-
tias para poder visitar los diferentes Departamen-
tos y estudiar los problemas «in situn, siempre pre-
vio permiso de sus superiores.

5. También se concederd permiso a los repre-
sentantes sociales del Comité, siempre que las fun-
ciones gue estén realizando como trabajadores de
la Empresa lo permitan, para realizar gestiones en
los organismos competentes, relacionadas con las
funciones propias de sus cargos de representantes
del Comité.

6. El local de los representantes sociales serd
el mismo que el de los Vocales del Comité de Em-
presa.

7. Los acuerdos tomados en €l seno del Comi-
té de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo constarin
en acta, y serdn ejecutados en el plazo fijado.

8. Habrd, como minimo, una reunidn ordina-
ria al mes y cuantas extraordinarias sean necesa-
rias para resolver los probletnas de urgencia.

El Secretario levantard acta de cada reunién y
remitird copia a todos sus miembros, asi como el
Secretario del Comité de Empresa y Delegados Sin-
dicales.

9. A las reuniones del Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo asistird el Técnico Jefe ds
Seguridad, que asesorard e informard al Comite.

10. Derecho a conocer y ser informado de toda
sustancia, equipo, diseflo, ete., que atente contra la
salud del trabajador. Dicha informacion se facili-
tard siempre gue sea pedida por los miembros del
Comité, o, aun sin pedirse, cuando se considere de
interés.

11. Los trabajadores, individualmente, tendran
derecho a toda informacion sobre su estado de sa-
lud, incluyendo resultado de exdmenes medicos,
diagnosticos v tratamiento que se les efectie. Ten-

dran tambieén derecho a que estos resultados les
sean facilitados por escrito y certificados por me-
dio de Ia cartilla sanitaria personal, que quedard
en su poder, y estard al dia con 1la ficha que exista
en los Servicios Médicos de la Empresa.

12, La Empresa elaborarda un programa con-
creto de formacion tedrica y prictica de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, conteniendo calendario de
aplicacion, que presentara al Comité de Empresa y
le informard de su seguimiento.

Asimismo le informard de los programas de in-
versiones en temas de seguridad e higiene, siendo,
a la vez, receptora de las sugerencias gue le formu-
le tanto este Comité como los Vocales sociales del
de Seguridad e Higlene.

13, El organigrama de seguridad para casos
de emergencia, gueda establecido de acuerdo con
el documento presentado en reunién del Comité
de Seguridad e Higiene de 21 de enero de 1982. Los
componentes del equipo de emergencia percibirin
una gratificacién de 1.391 pesetas mensuales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Durante 1985, las categorias de Ayu-
dante Especialista N-3 (Ayudante de Almacén, Pa-
fiolero, Ayudante de Laboratorio y Ayudante de Se-
guridad), se equipararan econdmicamente a Ofi-
cial 32 siempre que exista contraprestacién, a jui-
cio de los respectivos Departamentos, adicionando
otras funciones a las que habitualmente vienen rea-
lizando.

Segunda.—A instancia de la Representacion So-
cial, la Representacion Econdmica considera con-
veniente el estudio escalonado de medidas due
puedan contribuir en un futuro a mejorar la es-
tructura salarial de la Empresa y dque, €n su mo-
mento, serian negociadas con los representantes
legales de los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Comisién Mixta. Se constituye uma
Comision Mixta, integrada por los miembros de la
Comisidn Negociadora para decidir, en el dmbito
de su competencia, las cuestiones que puedan de-
rivarse de la aplicacion del presente Convenic. En
caso de falta de acuerdo se elevaria lo actuado a la
jurisdiccign competente, para su resolucion.

Segunda—En todo lo no previsto en este Con-
venio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 871980, de 10 de
marzo, Ordenanza Laboral de Trabajo para las In-
dustrias @Quimicas, aprobada por Orden de 24 de
julioc de 1974, v demds disposiciones legales vi-
gentes.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Trabajo a turno.
~— Suplencias:

Producida la ausencia, la Empresa supilird ésta
conforme al siguiente orden preferencial:

1. Con los componentes del grupo de suplentes
del puesto de frabajo donde se produjo la ausencia.

2. Con los suplentes de los puestos de trabajo
que cubren por polivalencia el puesto del ausente.

3. Con el operario que se encuentre en situa-
cidn de descanso del puesto de trabajo del ausente.

4. Con los operarios en situacion de descanso
gque cubren por polivalencia el puesto del ausente.

5. Haciendo doblar al operario gue le falte el
relevo.

6. Llamande para que doble al operario que
debia relevar al ausente.

7. Con un adelanfo y/o retraso de cuatro ho-
ras a la entrada y/o salida de quien esté en los
turnos anterior y posterior, respectivamente.

8. Haciendo doblar a cualquier operario del
turno que cubra con su polivalencia el puesto del
ausente, siempre que voluntariamente acceda a ello.

9. Con el trabajador componente del grupo
ausente que se encuentre disfrutando de vacaciones.

Ante la imposibilidad, que justificara posterior-
mente, de asistir a su puesto de trabajo, el opera-
rio comunicard al Servicio de Personal o Jefe de
Turno la anomalia a la mayor brevedad que le sea
posible, de modo que la Empresa pueda poner en
marcha, con el minimo perjuicio para los compafe-
ros, el mecanismo de sustitucion descrito anterior-
mente. )

Gratificacion por no mediar doce horas de descanso
entre la terminaciéon de su jornada y el comienzo
de Ia otra.

Aquel trabajador gue por necesidades del De-
partamento sea solicitado para incorporarse a su
puesto de trabajo, sin haber mediado 12 horas de
descanso entre la terminacién de su jornada y el
comienzo de la siguiente, se le abonard una gratifi-
cacién consistente en el valor de 8 horas extraordi-
narias con el primer recargo, siempre y cuando las
necesidades del Departamenfo no permitan dar al
trabajador un descanso compensatorio en los ocho
dias siguientes.

Descanso por trabajar doce o mis noches seguidas.

El trabajador que por razones de absentismo
tenga que trabajar doce o mas noches seguidas, se

EE

le dard un dia de descanso, €] lunes de su prirmera
noche. Su puesto serd cubierto por el trabajador
due ocupe el puesto de suplente esa semana.

Cuando el trabajador, por necesidades del De-
partamento y seguido el orden prefencial expues-
to en las normas para suplencias, tenga que traba-
jar dieciséis horas seguidas, se le acreditard una
gratificacion de 1.765 pesetas.

Llamadas comprendidas entre los periodos de tiem-
po gque se indican para el personal de jornada
normal.

Solicicitados los servicios del trabajador una
vez concluida la jornada laboral, y siempre que el
trabajo encomendado se finalice sin sobrepasar las
cero horas, el trabajador se reintegrard a su pues-
to a la hora normal de entrada a Fabrica.

El personal que sea requerido en Fdabrica entre
las 0 ¥ 6 horas, entre una o varias llamadas, comen-
zarsd su jornada siguiente a las 14 horas. El personal
gue sea requerido a las 6 horas continuard hasta
las 14 horas en gque se dara por finalizada su jor-
nada.

¥l personal gue sea requerido en Fabrica, v fina-
lice el trabajo encomendado después de las 4 horas,
con un minimo de seis horas entre una o varias lla-
madas, descansard la jornada siguiente.

Norma de procedimiento sobre Retén
de Mantenimiento.

1—Objeto.

La presente normativa tiene por objeto desarro-
llar el concepto de Retén y ambito de aplicacidn,
sistema, régimen econémico y régimen disciplinario
aplicables a la situacion real de trabajo surgida
como consecuencia del Retén.

2 —Concepto ¥y dmbito de aplicacion.

a) Se entiende por retén la situacion de dispo-
nihilidad del trabajador para acudir al trabajo a
requerimiento de 1a Empresa en las horas compren-
didas desde la finalizacién de una jornada y el co-
mienzo de otra.

) Corresponde a la Direccion de Fébrica, en
funcién de las necesidades del servicio, la determi-
nacicn, en cada caso, de los puestos y personas en
situacion de Retén, siendo de libre eleccion por
parte del trabajador dicha designacion.

¢) TUna vez en régimen de Retén, la Direccion
podrd separar del mismo a cualquiera de sus com-
ponentes, o éstos renunciar al mismo, sin mds re-
quisito que el preavisar esta circunstancia con una
antelacion de dos semanas naturales.

Se exceptua de la necesidad del preaviso el su-

puesto contemplado en el apartado 3.3.
3.—Disposiciones y procedimientos.



Pigina 1786

Miércoles, 22 de mayo de 1985

Niimero 115

3.1, Sistema.

a) Se establece el sistema de Retén en el do-
micilio habitual del trabajador que tenga registra-
do en la Empresa, debiendo encontrarse el trabaja-
dor que esté en dicha situacion, inmediatamente lo-
calizable en todo momento, a cuyo efecto debera
extremar su diligencia en dar cumplimiento a la
oObligacion comun a todo trabajador de comunicar
a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

b) lLa situacion de Retén se establece por jor-
nadas semanales, desde lg hora de iniciacidn de la
jornada discontinua de trabajo de cada lunes hasta
la iniciacidn del lunes siguiente.

c) La organizacion del Retén es facultad del
Jefe de Mantenimiento o Mandc en quien delegue,
quien, siempre que sea compatible con una racioc-
nal y correcta cobertura del servicio, tendra en
cuenta las sugerencias e intereses interconjugables
de los componenies del Retén.

d) En cualquier caso la situacion en Retén serd
rotativa, procurandose siempre que las disponibi-
lidades de personal lo permitan, que entre cada
dos Retenes de una misma persona medie, como
minimo, tres semanas. -

e) Por el mando responsable, con la periodici-
dad que se entienda mds operatoria, se remitird el
calendario de Retenes al Servicio de Personal y
Jefes de Turno, asi como la puntual informacion
de las variaciones e incidencias que se produzcan
en el mismo.

f) Con caracter general, las vacaciones deben
programarse de acuerdo con los cuadrantes del
Retén; no obstante, podran autorizarse cambios
siempre y cuando, a juicio del mando, se cubra la
necesidad con absoluta garantia -

3.2,

Se crea un Plus de Retén, cuya cuantia por pe-
riodo semanal serd pactada por Convenio Colectivo.

Régimen Economico.

Cuando, mediando causa justificada, no se cu-
briera el periodo semanal completo, se abonardn
los dias trabajados a prorrata de la cantidad antes
citada. Idéntico criterio se seguirda respecto del
trabajador que supliere en el Retén las ausencias
del trabajador titular.

3.3.

La no localizacién inmediata del trabajador en
situacién de Retén, cuando no concurra circunstan-
cia suficientemente justificativa de este extremo &
juicio de la Direccion, dard lugar a la pérdida de
la dotacién del Plus de Retén correspondiente a un
séptimo de la totalidad del periodo semanal.

En caso de reincidencia, 1a Direccién podrs acor-
dar la inmediata separacion del Retén del traba-

jador.

Régimen disciplinario.

3.4. Normativa aplicable a la situacidén real del
trabajo surgido como consecuencia del Retén.

a) En caso de obligatoriedad de prolongacion
de jornada una vez cumplidas las doce horas del
trabajo, el Retén quedars liberado de todas sus obli-
gaciones hasta la hora de comienzo de la jornada
siguiente.

b) No se considerard prolongacion de jorhada
cuando, surgida la emergencia después de toque de
sirena, el Jefe de Turno requiera los servicios de
Retén y éste se encontrara adn en el recinto de la
Fabrica.

c) Solicitados los servicios del Retén y des-
pués de concluida la jornada laboral, y siempre
gue el trabajo encomendado se finalice sin sobre-
pasar las cero horas, el trabajador se reintegrarid a
5u puesto a la hora normal de entrada a Fdbrica
en la jormada siguiente.

d) El personal que sea requerido en Fdbrica
entre las 0 y las 6 horas, entre una o varias llama-
das, comenzard su jornada siguiente a las 14 horas.
El personal que sea requerido a las 6 horas conti-
huard hasta las 14 horas, en que se dard por flnali-
zada su jornada. ‘

e} El personal que sea requerido en Fabrica
y finalice el frabajo encomendado después de las 4
horas, con un minime de seis horas entre una o
varias llamadas, descansara la jornada siguiente.

f) La Empresa dispondrd los medios oportu-
nos para que el personal que a requerimientc de
ella coincida en Fabrica con las horas de almuerzo
¥ cena, pueda hacer una comida.

3.5. Otros trabajos no de Retén,

Si el volumen de los trabajos sobrepasara las po-
sibilidades de ejecucidén del equipo de Retén en el
plazo adecuado, los trabajadores incorporados no
pertenecientes a dicho equipo, estén o0 no adscritos
al calendario de Retenes, no tendran derecho a per-
cibir el Plus de Retén,

3.6. Avisos. El personal de Retén que haya de
incorporarse a un trabajo fuera de su jornada nor-
mal serd avisado a tal objeto telefdnicamente (si
dispone de ese medic)}, 0 mandando un vehiculo a
su domicilio.

5.7. El transpcrte del personal de Retén (ida-
vuella a Fabrica se efectuard en vehiculo dispuesto
por la Empresa.

3.8. Horas extraordinarias.

En lo que respecta a las horas extraordinarias
serd de aplicacién lo previsto en el Convenic vi-
gente.

4 —Vigencia.
La presente norma entrara en vigor a partir de
la fecha de su aprobacidn.
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ANEXO III

CATEGORIAS Sueldo base Plus Convenio Total

Técnicos y administrativos
Adjunto Jefe Mantenimiento 47.325 159.487 206.812
Jefe de Operaciones 47.325 120.132 167.457
Superv. Areas - Jefe Taller 4'7.325 105.285 152.610
J. Organizacion - J. Contahilidad 47.325 105.285 152.610
J. Mantenimiento Preventivo - J. Turno 47.325 98.854 146.179
J. Almacén - J. Compras - J. Seguridad
J. Admtvo. Expediciones 47325 92.378 139.703
J. Control Tco. Produc - J. Ofic. Técnica 47.325 89.950 137.275
Ayudante Técnico Sanitario 47.325 82.263 129.588
J. Seccion Administrativa 47.325 71.313 118.638

Técnicos no titulados
Maestro Taller de Control y Elec, 38.066 82.422 120.488
Maestro Taller de Ajuste 38.066 71.94% 110.013
Maestro Taller de Caldereria 38.066 71.947 110.013
Encargado Laboratorio 38.066 71.947 110.013
Contramestre Expediciones 36.461 70.499 106.960
Delineante Proyectista 36.461 T0.499 106.960
Inspector Mantenimiento 36.461 66,410 102.871
Encargado 36.461 65.165 101.626
Ayudante Técnico Laboratorio 34.870 62.284 97.154
Técnico Organizacién de Mantenimiento 34.870 62.284 97.154
Delineante 31.717 64.041 95.758
Analista 31717 64.041 95.758

Administrativos
Oficial 1° 36.461 66.397 102.858
Oficial 2° 31.717 61.274 92.991
Auxiliar - Telefonista 26.660 55.863 82.523

Subalternos
Almacenercs - Conserje 26.951 57.473 84.424
Guardas - Basculero 26.660 55.863 82.523
Ordenanza - Subalterno Ofic. Técnica 26.660 54.549 81.209
Ayudante Almacén 26.660 50.414 77.074

ANEXO IV
PERSONAL OPERARIO (BASE MENSUAL)

Profesionales de oficios auxiliares Sueldo base Plus Convenio'  Total
Oficial 1.» J. Equipo N-8 30.708 61.989 92.695
Oficial 1» N-7 30.706 58.573 89279
Oficial 1* N-6 30.706 55.002 85.708
Oficial 22 N-5 28.863 53.659 82,522
Oficial 35 N4 27.867 51.510 79.377

Profesionales de la Industria
Profesional de 1. N-7 30.706 58.573 89.279
Profesional de 1.2 N-6 30.706 55.002 85.708
Profesional de 1.» N-5 30.706 53.659 84.365
Profesional de 22 N-6 23.863 55.002 83.865
Profesional de 22 N-5 28.863 53.659 82,522
Profesional de 3.2 N4 27.867 51.510 79.377

Actividades complementarias
Oficial 1.» Conductor N-5 30.706 53.659 84.365
Oficial 2» Ensacador N-5 28.863 53.659 82.522
Oficial 2.* Materias primas N-5 28.863 53.659 82.522
Oficial 3> Engrasador N-4 27.86% 51.510 79.377

No cualificados
Ayudante Especialista N-3 26.599 50.474 77.073
Ayudante Especialista N-2 26.599 49.361 715.960
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ANEXO V

PLUS DE ANTIGUEDAD

CATEGORIAS 1 trienio 2 trienios 1 quinquenio 2 quinquenics
Tcos. G.° Medio y J. Administrativos 2.356 4.710 9.420 14.130
Maestro de Taller ¥ Encarg. Labort. 1.854 3.789 7.578 11.367
Delineante proyectista, Encargado, Ins-

pector Mto. y Contramaestre 1.815 3.629 7258 10.887
Ay. Tco. Laborat. v Teo. Organiz. 1.736 3.471 6.941 10.412
Delineante ¥ Analista 1.579 3.157 6.314 9471
Oficial 1.* Administrativo 1.815 3.629 7.258 10.887
Oficial 22 Administrativp 1.579 3157 6.314 9471
Auxiliar Admtvo. y Telefonista - 1.327 2.654 5.307 7.961
Almacenercos y Conserje ‘ 1.342 2.682 5.635 8.047
Avte. Almacén, Basculero, Guarda y Or- ‘

denanza 1.327 2.654 5307 . 7.961

Profesionales de oficios auxiliares

Oficial 1# J. Equipo N-8 , 1.528 3.057 6.112 9.169
Cficial 1.4 N-T : - 1528 3.057 6112 9169
Oficial 1 N-6 1.528 3.057 6.112 9.169
Oficial 2 N.5 1.436 2.873 5746 8.619
Oficial 3.+ N-4 : 1.387 2773 5,547 8.320

Prafesionales de la Industria

Frofesional de 12 N-7 1.528 3.057 6.112 9.169
Profesional de 12 N-6 1.528 3.05% 6.112 9.169
Profesional de 1* N-5 1.528 3.057 7 6.112 9.169
Profesional de 2* N-6 1.426 2.873 5.746 8.619
Profesional de 2.2 N-5 ‘ 1435 2.873 5.746 8.619
Profesicnal de 3° N4 - 1287 2.3 5.547 8.320

Actividades complementarias

Oficial 12 Conductor N-5 1520 3.057 6.112 9.169
Oficial Ensacador N-5 1.436 2873 5.746 8.619
Oficial 22 Materias Primas N-5 1.436 2.873 5.746 8.619
Oficial 3.2 Engrasador N-4 1.387 2,713 5.547 8.320

No cualificados

Ayudante Especialista N-3 1324 2.647 5.204 7.942
Ayudante Especialista N-2 1.324 2.647 5.294 7.942
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CATEGORIAS

ANEXO VI

Plus de turnidad Plus de nocturnidad

Ptas./dia Ptas./dia
Jefe de Turno 745 303
Encargados 532 304
Analistas 503 264
Almaceneros 438 226
Guardas 419 221
Profesionales de oficios auxiliares
Oficial 12 J. Equipo N-8 485 254
Oficial 1. N-T7 467 254
Oficial 1.» N-6 443 254
Oficial 22 N-5 426 240
Oficial 3* N-4 M, Engrasador 407 230
Profesionales de la Industria
Profesional de 12 N-7 467 254
Profesional de 1.2 N-6 443 254
Profesional de 1.2 N-5 430 254
Profesional de 2> N-6 436 240
Profesional de 22 N-b 426 240
Profesional de 32 N-4 407 230
Actividades complementarias
Oficial 1. Conductor W-5 430 254
Oficial 2.* Ensacador N-5 426 240
Oficial 2.* Materias Primas N-5 424 240
Oficial 3.2 M. Engrasador N-4 407 230
No cualificados
Ayudante Especialista N-3 391 220
Ayudante Especialista N-2 386 220
ANEXO VII
PUESTOG Plus festivo
*  Wncargados de Expediciones 9.305
Guardas : - 6.524
Electricistas 7.305

* Tienen que trabajar todos los festivos del ano.

NOTA—En =l diz de la fecha de la firma del
Convenio, son tres Ios grupos acogidos al Plus de
Festivos. Si durante la vigencia del Convenio se in-
corporara 2igin grupe mas, se calcularia su valor
correspondiente.



ANEXO VIII

HORAS EXTRAORDINARIAS
S/antigiiedad Un trienio Dos trienios Un quinquenio Dos quinquenios
JPERARIOS 1.0 20 1.0 20 10 20 1.0 20 10 20
Recargo Regargo Recargo Recargo Recaryo Tecargo Recargo Recargo Racargo Recargo

*rofesionales de ofic. aux.

Oficial 1# J. Equipo N-8 742 436 748 846 763 353 785 886 808 909

Oficial 1.2 N.7 704 794 716 809 728 823 754 850 779 8738

Oficial 1.* N-6 666 752 677 765 693 784 723 817 753 850

Oficial 22 N-b 639 T20 648 731 664 750 689 779 714 808

Oficial 3.* N4 607 687 619 700 633 716 657 743 682 771
Profesionales de la Industria

Profesional de 1.2 N-7 704 794 716 809 728 823 754 850 779 378

Frofesional de 1.2 N-6 666 752 677 765 693 T84 723 817 753 850

Profesional de 12 N-5 642 726 657 743 669 755 696 37 724 818

Profesional de 2.2 N-6 656 743 669 757 686 774 713 3807 741 840

Profegional de 2.2 N-5 639 720 648 731 664 750 689 779 714 808

Profesional de 3> N-4 607 687 619 700 633 716 G657 743 682 71
Actividades complementarias

COfcial 1.* Conductor N-5 612 726 657 743 669 55 698 787 724 318

Oficial 1.2 Conductor N-4 630 711 640 723 652 741 676 764 701 788

Oficial 2.* Ensacador N-5 639 T20 648 731 664 750 689 779 714 808

Oficial 2.* M. primas N-5 639 720 648 731 664 750 689 779 714 808

(ficial 3.2 Engrasador N-4 GoT 687 619 700 033 716 657 743 682 Tl
Yo cualificados

Avudante Especialista N-3 584 660 594 672 604 683 625 706 647 729

Ayvudante Especialista N-2 573 A48 h84 660 594 672 614 693 634 714
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ANEXO

IX

HORAS EXTRAORDINARIAS
S/antigiiedad Un trienic Dos trienios Un quinquenia Dos quinquenios
| K 2.0 1.2 2.0 1.0 20 1.0 2.0 1.0 2.°
Recargo Recargo Recargo Recargo Recargo  Recargo Recargo Recargo Recargo Recargo

l'écnicos no titulados

Maestro de Taller 899 1.015 918 1.037 931 1.050 966 1.090 1.001 1.129

Delineante Proyectista 869 984 883 999 899 1.015 931 1.050 962 1.085

Ayudante Lahoratorio 811 17 826 932 836 947 871 985 906 1.023

Inspector Mantenimiento 811 917 3926 932 836 947 871 985 906 1.023

Encargados 311 917 826 932 836 947 871 985 906 1.023

Técnicos Organizacicon 2.2 811 917 326 932 236 947 871 985 906 1.023

Delineante 770 471 779 879 794 899 319 923 845 948

Analistas 770 871 779 879 794 899 819 923 845 948
\dministrativos

Oficial 1> Administrativo 869 984 883 999 899 1.015 931 1.050 - 962 1.085

Oficial 2. Administrativo 770 871 779 879 794 899 819 923 845 948

Auxiliar Administrativo - Telefonista 630 711 640 723 652 741 676 764 701 788
ubalternos

Almacenero - Conserje 655 742 666 752 678 766 704 794 729 822

Basculero - Guardas 630 711 640 723 652 741 676 764 701 788

(ndenanza - Sub. ofic. Técnica 630 711 640 723 652 741 676 764 701 788

Ayudante Almacén 584 660 594 672 604 683 625 706 647 729

>
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ANEXO X

Remuneraciones anuales de los puestos de trabajo que figuran en el
Convenio Colectivo de Trabajo de «Abonos Complejos del Sureste,
S. A.», en funcion de las horas anuales de trabajo

Técnicos titulados y J. administrativos hlr'"ugt?ss?:] Turnidad Nocturnided TOTAL I.-’l:r:rsa,;a:}g
Adjunto J. mantenimiento 3.021.244 3.021.244 1.800
J. Operaciones 2.450.597 2.450.957
Superv. Area - J. Taller - J. Organizacidén - 2.235.315 ) 2.235.315

J. Contabilidad
Jefe Mto. Preventivo 2.143.066 2.142.066
Jefe de Turno 2.146.066 190.662 28.689 2.361.417
J. Almacén - J. Compras - J. Seguridad y :

J. Admtvo. Expediciones 2.048.164 . 2.048.164
J. Control Tco. produccion 2.012.958 1 2.012.958
J. oficina Técnica 2.012.958 2.012.958
Ayudante Tco. Sanitario 1.901.496 1.901.496
J. Seccion Administrativa 1.742.121 1.742.721

Téenicos no titulados

Maestro Confrol Taller y El. 1.769.546 1.769.546
Maestro Taller Ajuste 1.617.659 1.617.659
Maestro Taller Caldereria 1.617.659 1.617.659
Encargado Laboratorio 1.617.659 1.617.659
Contramaestre Expediciones 1.573.390 1.573.390
Delineante Proyectista 1.573.390 1.573.390
Inspector Mantenimiento 1.514.100 1.514.100
Encargado a Turno 1.496.047 136.224 22,192 1.654.463
Encargado 1.496.047 ' -1.496.047
Ayudante Tco. Laboratorio 1.431.203 1.431.203
Tco. organizacién de Mto. 1.431.203 1.431.203
Deiineante 1.410.961 11.410.961
Analista 1.410.961 128.742 19.272 71.558.975
Administrativos
Oficial 1.2 1.513.911 1.513.911
Oficial 2.2 1.370.840 1.370.840
Auxiliar - Telefonista 1.219.054 1.219.054
Subalternos
Almaceneros 1.246.618 111.972 1.358.590
Conserje 1.246.618 1246618
Guardas 1.219.054 107.328 16.133 1.342.515
Basculero 1.219.054 1.215.054
Ordenanza - Subal. Ofic. Técnica 1.200.001 1.200.001
Ayudante Almacén 1.140.043 1.140.043

(1) RETRIBUCIONES

— Sueldo hase.

— Plus Convenio,

— Extra julio.

— Extra Navidad.
— Beneficios.

— Bolsa Vacaciones,
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ANEXO XI

Remuneraciones anuales de los puestos de trabajo que figuran en el
Convenio Colectivo de Trabajo de «Abonos Complejos del Sureste,

8. A.», en funcién de las horas anuales de trabajo

Profesionales de oficios auxiliares [:::ﬂ::sﬁ] Turnidad Nocturnidad TOTAL ';gr;?a{'a.'}g
Oficial 12 J. Equipo N-8 1.266.548 1.366.548 1.800
Oficial 12 N-8 1.366.548 124.356 18.542 1.509.446
Oficial 1.2 N-7 . 1.317.016 1,31%7.016
Oficial 12 N-7 1.317.016 116.454 18.542 1.455.012
Oficial 1.2 N-6 1.265.236 1.256.236
Oficial 1 N-6 . i 1.265.236 113.520 18.542 1.397.298
Oficial 22 N'-_5‘-‘.w‘~'j_“:" 1.219.039 1.219.039
Oficial 22 N-5""- 1.219.039 109.134 ! 17.520 1.345.693
Oficial 32 N4 1.173.437 1.173.437

Profesionales industria
Profesional de 1.2 N-7 1.317.016 119.454 18.542 1.455.012
Profesional de 1.* N-6 1.265.236 113.520 18.542 1.397.298
Profesional de 12 N-5 1.245.763 110.166 18.542 1.374.471
Profesional de 2.* N-6 1.238.513 111.456 17.520 1.267.480
Profesional de 2. N-5 1.219.039 109.134 17.520 1.345.693
Profesional de 3.2 N4 1.173.437 103.974 16.790 1.294.201

Actividades complefﬁéntarias
Oficial 1.2 Conductor N-5 1.245.763 1.245.763
Ofictal 1. Conductor N-5 1.245.763 110.166 18.542 1.374.471
Oficial 2.2 Ensacador N-5 1.219.039 109.134 17.520 1.345.693
Oficial 22 M. primas N-b 1.219.039 1.219.039
Oficial 3.* Engrasador N-4 1.173.437 1.173.437

No cualificados
Ayudante Especialista N-3 1.140.029 1.140.029
Ayudante Especialista N-3 1.140.029 100.104 16.060 1.256.193
Ayudante Especialista N-2 1.123.890 1.123.890
Ayudante Especialista N-2 1.123.890 98.814 16.060 1.238.764

(1) RETRIBUCIONES COMPUTABLES

— Sueldo base.

— Plus Convenio.

— Extra julio.

— Extra Navidad.
— Beneficios.

— Bolsa Vacaciones.
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

Numero 3116

DISTRITO
HUERCAL-OVERA (Almeria)

EDICTO

Doha Francisca Rodriguez Gar-
cia, juez de Distrito sustituto
de la villa de Huércal-Overs
(Almeria).

Por el presente hago saber:
Que en este Juzgado se tramita
juicio de faltas numero 161/82,
hoy en efjecucion de sentencia,
sobre lesiones en accidente de
trafico, en la que se ha acorda-
do sacar a la venta ern publica
subasta, por segunda y tercera
vez ¥ término de ocho dias y
por el precio de ciento veinticin-
co mil pesetas, el turismo mai-
ca Renault-5, matricula B-1497-V,
embargado al penado Antonio
Roldan Roldan, domiciliado en
Paseo de los Angeles, escalera 2.2,
piso 22, de la localidad de Lor-
ca, donde se encuentra deposi-
tado el citado wehiculo, ¥ cuyo
acto tendra lugar en la sala de
audienicia de este Juzgado, sito
en calle Jardines del Ayunta-
miento, el dia 14 de junio y 8 de
fulio, respectivamente, proxi-
mos, y hora rde las doce, bajo las
siguientes condiciones:

Primera: Para tomar parte en
la subasta deberan los licitacio-
res consignar previamente en la
mesa del Juzgado, una cantidad
igual, por lo menos, al veinte por
ciento efectivo, del valor de Ios
bienes que sirva de tipo para la
subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Segunda: Que no se admitiran
posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaluo o tipo
correspondiente.

Tercera: Que las cantidades
consignadas se devolverdan a Ios
licitadores, excepto las que co-
rrespondan al mejor postor, que
guedardn, en su caso, a cuenta
y como parte del total precio
del remate que, si de solicitarse,
podra hacerse a calidad de ceder-
lIo a un tercero.

Cuarta: Que el rematante de-
bera consignar la diferencia en-
tre lo depositade para tomar
parte en la subasta y el total
vrecio del remate, dentro del
i€rmino de tres dias.

QRuinta: Que el turismo que se
rubasta estd en poder del pena-
do, en cuyo domicilio podrad ser
examinado por quienes deseen
tomar parte en la subasta.

Sexta: Que los gastos de rema-
te, pago del impuesto sobre
transmisiones patrimoniales v
demis inherentes a la subasta,
vendrdn a cargo del rematante.

Séptima: Que el tipo para la
segunda subasta serd el 75 por
clento de la wvaloracion de los
bilenes y la tercera subasta se
caca sin sujecion a tipo.

Dado en Huércal-Overa a 25 de
abril de 1985.—La juez, Francis-
¢a Rodriguez Garcia.—El secre-
teric, Rafael Salas Martinez.

* Niimero 3122
PRIMERA INSTANCIA
NUM. TRES DE CARTAGENA
EDICTO

Don Carlos Morenilla Rodriguez,
magistrado - juez de Primera
Instancia de Cartagena niime-
ra Tres.

Hago saber: Que en este Juz
gado de mi cargo, con el ntime-
ro 88/85, se siguen autos de di-
vorcio a instancia de don Ruge-
nio Barcelo Mercader, contra
dofta Maria Dolores Reyes i
rez, gue tenia su domicilio en
La Union, calle Oliveras, 9, de Kl
Garbanzal, en la actualidad en
el extranjerp, ¥ por el presen-
te se emplaza a dicha demanda-
da para que en el plazo de vein-
te dias comparezca en los au-
tos vy conteste a la demanda,
con los apercibimientos de ley;
teniendo a su disposicidon en es
te Juzgado la copia de la deman-
da v documentos.

Cartagena a 29 de abril de
1985.—FE1 magistrado-juez, Car-
los Morenilla Rodriguez—E! se-
cretario.

* Numero 3121

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICTO

Dofia Rosario Vidal Mas, juez
de Primera Instancia de la
ciudad de Yecla y su partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue expediente de do-
minio con el nimero 122/85, a
instancia de dofia Carmen Vale-
ro Olivares, mayor de edad, sol-
tera, empleada, vecina de Jumi-
lla, domiciliada en calle Pasos
Altos numero 8, para reanuda-
cion del tracto sucesivo inte
rrumpido de la siguiente finea:

«Una casa habitacidn sita en
la ciudad de Jumilla v su calle
de Pascs Altos miimero 8, an-
tes 12, cuartel Noreste, que lin-
da: por derecha entrando, calle
de Gracia, a la que hace esquina;
wquierda, la de Mateo Ifiesta, v
espalda, otra sin nimero de he-
rederos de Elvira Gil Ledn,
consta de planta baja v cama-
ras y corral descubierto con
ctros departamento en una ex-
tension de ciento ochenta y sie-
te mmetros cuadradosy.

Inscrita a nombre de don
Juan Valero Bafidn en cl Regis-
tro de la Propiedad, seglin ins
cripeion de 8 de abril de 1926 v
A de diciembre de 1929, al fo-
tio 147, del tomo 706, del archi-
vo, libro 320 de Jumilla y folio
17 del tomo 878, libro 400, ins-
cripciones 7 ¥ 9, finca 10.497,
duplicado v triplicado

¥ al admitirse a tramitscidn
21 excediente por haber sido
cumnlidos los requisitos legales,
g0 ha acordado citar a las per-
sonas ignoradas a gquienes pue-
da perjudicar la inscripeion pe-
dida, a fin de gue, cualquiera de
ellag, pueda comparecer ante el
Juzgado, para alegar lo que con-
venga a su derecho, dentro de
los siguientes diez dias.

Dado en Yecla a 19 de abril
de 19856—La juez, Rosario Vi-
dal Mas~—E! secretario judicial,
Pedro Julio Soler Soriano.

1
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* Nimero 3213

PRIMERA INSTANCIA
CARAVACA DE LA CRUZ

Don Juan José Lopez Ortega, juez
de Primera Instancia de la ciu-
dad de Caravaca de la Cruz y
su partido.

Por virtud del presente edicto,
se hace saber: Que en los autos
de juicio ejecutivo mimero 137 de
1984 que en este Juzgado se si-
guen a instancias del Banco Po-
pular Espanol, S. A., contra don
Jesus Garcia PFerndndez y dofia
Mercedes Garcia Sanchez, mayo-
res de edad, casados entre si, ve-
cinos de Moratalla, domiciliados
en calle Pedro Rodriguez, s/n., de-
mandados solidarios, sobre recla-
macién de cantidad, se sacan a
primera y publica subasta, por
término de veinte dias, la finca
que se dira, propiedad de dofia
Mercedes Garcia, habiéndose se-
fialado para ello las once horas
del dia 11 de junio proximo, en la
sala de audiencias de este Juzga-
do, sito en Gran Via, 17, 1.5, que
caso de no haber postores, se ce-
lebrara una segunda subasta con
rebaja del veinticinco por ciento,
la misma hora del dia 10 de julio,
v en el supuesto que no existan
postores, se celebrara una terce-
ra subasta, sin sujecion a tipo,
gue se ha senalado para igual ho-
ra de las once del dia 10 de sep-
tiembre proximo, bajo las si-
guientes condiciones:

1. —Que no se cubriran postu-
ras gque ho cubran 1as dos terce-
ras partes del avalio.

2.:—Que en esta subasta, desde
el anuncio hasta su celebracion,
podran hacerse posturas, por es-
crito, en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado,
junto a aquel, el impoerte de la
consighacidén, consistente en el
veinte por ciento efectivo del va-
lor del bien que sirve de tipo pa-
ra la subasta, sin cuyo requisito
no seran admitidos; podran, asi-
mismo, acompailar el resguardo
de haberla hecho en el estableci-
miento destinade al efecto. Los
pliegos se conservaran cerrados
en Secretaria y seran abiertos en
el acto del remate al publicarse
las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las que se reali-
cen en dicho acto.

3.~—Las posturas podran hacer-
se a calidad de ceder el remate a
un tercero, y el rematante que
ejercitare esta facultad habra de

verificar dicha cesion mediante
comparecencia ante este Juzgado
como celebrante de la subasta
con asistencia del cesionario,
quien debera aceptarla, y todo
ello previa 0 simultdneamente al
pago del resto del precio del re-
mate.

4°—Que los titulos de propie-
dad, suplidos por certificacion re-
gistral, se encuentran en el pro-
cedimiento a la vista de los inte-
resados, los cuales aceptara, y el
importe se aplicard a este proce-
dimiento, sin perjuicio de las car-
gas 0 gravimenes gue pudiera te-
ner con anterioridad, que no se
extinguniran con el precio del re-
mate.

Dado en Caravaca de la Cruz a
seis de mayo de mil novecientos
ochenta y cinco—Juan José Lo-
pez Ortega—El secretario, Diego
Melgares de Aguilar Moro.

BIENES QUE SE SUBASTAN

Casa sin nimero (hoy sefiala-
da con el 25) en la calle Palomar
Alto, de Moratalla, de 70 metros
cuadrados de superficie; esta
compuesta de cuatro pisos o plan-
tas, distribuidas en varias habi-
taciones v cuxdra. Linda: derecha
entrando, casa de José Andreu
Navarro; por la izquierda, casa
de este caudal que se adjudico a
José Garcia Sanchez, v espalda,
calle de Palomar Bajo, por donde
tiene también puerta de enirada
¥ comunicacion. Inscrita al tomo
971, libro 225 de Moratalla, folio
139, finca 21.714, inscripcion 1.2 a
favor del matrimonio dicho, v el
usufructo vitalicio a nombre de
dofa Rufina Sédnchez Garcia.

Valorada en quinientas noven-
ta y cinco mil pesetas.

# Numero 3095

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO

Doifia Maria Jover Carrion, magis-
trado juez de Primera Instan-
cia numero Dos de Murcia ¥ su
partido,

Hace saber: Que en este Juzga-
do, con el mimero 1.456-81 se si-
guen autos de procedimiento ju-
dicial sumario del articulo 131 de
la Ley H. a instancia de Caja Ru-
ral Provincial de Murcia, repre-

sentada por el procurador don
Francisco Aledo Martinez, contra
los ¢onyuges don Manuel Fernan-
dez Vicente y dofia Isabel Verdi
Gonzdlez, con domicilio en calle
Principe, 64, Las Torres de Coti-
HNas (Murcia), para hacer efectivo
un crédito hipotecario de pesetas
2.700.000, intereses y costas, en
garantia de cuya responsabilidad
se constituye hipoteca scbre la si-
guiente finca.:

Una casa en la calle de DMMula,
sefialada con el mimero 73 de po-
licia, antes en Los Llanos. Dicha
casa estd situada en el término
de Las Torres de Cotillas. Inscri-
ta en el Registro de la propiedad
de Mula, al tomo 179, libro 16, fo-
lio 92, finca 2.538, inscripcidn 4.

Valor fijado en la escritura de
constitucidon de hipoteca, tres mi-
llones doscientas cuarenta y cin-
c0 mil pesetas,

Por €l presente se anuncia la
venta en tercera subasta publica,
término de veinte dias, sin suje-
cidn a tipo.

La subasta tendrs lugar en la
sala audiencia de este Juzgado,
sito en Ronda de Garay, Palacio
de Justicia, Murcia, el dia doce de
julio de 1985, a las once horas, ba-
jo las siguientes condiciones.

12,—Para tomar parte en la su-
basta deberdn los licitadores que
concurran a ella consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado 0
establecimiento publico destina-
do al efecto, una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento
en efectivo metdlico del valor que
sirvié de tipo para la segunda su-
basta, sin que sean admitidos a
licitacidn postores sin este requi-
sito, devolviéndose dichas consig-
naciones acto continuo del rema-
te, excepto la gque corresponda al
mejor postor, que se reservara en
depdsito como garantia del cum-
plimiento de sus obligaciones y
€N su caso, como parte del precio
de la venta.

2 >—Se admitiran posturas con
la salvedad que determina la re-
gla 12 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

32—Los autos y certificaciones
del Registro de la Propiedad es-
tan de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, a disposicion de
los gque quieran examinarlos. Se
entiende que todo licitador acep-
ta como bhastante la titulacion, y
que las cargas y gravamenes an-
teriores y los preferentes, si los
huhbiere, al crédito del actor con-
tinuarin subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta
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v queda subrogado en la respon.
sabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincidn el precio
del remate, pudiendo verificarse
éste en calidad de cederlo a ter-
CEero.

Dado en Murcia a seis de mayo
de mil novecientos ochenta y cin-
co.—Maria Jover Carrién—FE! se-
cretario, Dionisio Bueno Garcia.

* Numero 3177

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION A)

Dofia Maria Jover Carridn, ma-
gistrado-juez de Primera Ins-
taneia numerc Dos de Murcia.

Hace saber: Que en procedi-
miento judicial sumario del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria
que se sigue en este Juzgado ai
numero 677 de 1982, a instancia
del procurador sefior Aledo Mar-
tinez, en nombre de la Caja Ru-
ral Provincial de Murcia, contra
don Isidoro Tora Riguelme y
esposa dofia Josefa Muficz Mar-
tin, se ha acordado, por provi-
dencia de esta fecha, sacar a la
venta en primera y ptiblica su-
basta por término de veinte
dias, los siguientes bienes espe-
cialmente hipotecados:

1° YVivienda planta primersa,
1Zquierda, entrando por el rella-
no de la escalera del edificio en
Novelda, calle San Agustin nu-
mero 9, con una superficie 1itil
de 174 m.’ ¥ construida de 118,04
m.Z?, ecompuesta de vestibulo, co-
medor-estar, cuatro dormitorios,
bhafio y aseo y cocina con galeria
al patio. A efectos de comuni-
dad le corresponde el 12,5% del
valor total del edificio. Inscrita
en el Registro de la Propiedad
de Novelda al libro 387, folio 71
vuelto, finca 27.990, inscrip-
¢idn 9.2,

22 Un solar para edificar gue
mide una superficie de 1.207.23
m? de forma irregular, dentro
del cual ¥y ocupando una super-
ficie de 225 mefros cuadrados,
resultado de 15 metros de fren-
te por 15 metros de fondo, se ha-
Ha eneclavado un edificio de una
sola planta destinado a fdbrics
de aserrar marmoles y piedras,
situado en término de Novelda,
partldo del Roseli 0 Ledua. Ins-
crita en el Registro de la Pro-

piedad de Novelda, al libro 409,
folio 201, finca 30.076 duplicado,
inscripcion 3.2,

Condiciones de la subasta:

Para el acto del remate se ha
=efialado el dia 9 de septiembre
proximo vy hora de las once en
la sala de audiencias de este Juz-
gado.

Para tomar parte en la subas-
ta deberan los licitadores de de-
nositar previamente en la mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual o superior al diez
por ciento del tipo de subasta,
sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos.

El tipo de subasta es el de cin-
c0 millones doscientas mil pese-
tas, fijado en la escritura de hi-
poteca, no admifiéndose postu-
ras que no cubran el mismo.

Los autos y la certificacion a
gque se refiere la regla 4.2 del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria,
se encuentran de manifiesto en
Secretaria de este Jurgado, en-
tendiéndose que todo licitador
acepta como bastante los titu-
los de propiedad a efectos de ti-
tularidad de las fincas.

Las cargas y gravamenes an-
teriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor,
guedaran subsistentes, sin desti-
narse a su extincion el precio del
remate y enfendiéndose gue el
rematante los acepta y queda su-
brogado en la reponsabilidad de
'os mismos.

Dado en Murcia a 9 de mayo
de 1985 —DMaria Jover Carridn.
¥l =ecretario.

Nimero 3115

DISTRITO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Non Jogé Abenza Lerma, secre-
tario del Juzgado de Distrito
aum, Cuatro de los de Murcia.

Doy fe: Que en el expediente
de juicio de faltas niim. 1153/84,
Ejec. 128/85, sobre dafios, con-
tra José Alberto Calleion Zuria-
23, se ha dictado la tasacion de
costas que es como sigue:

Por tramitacidn hasta notifica-
cion, 220 vesetas.

Registro tarifa, 45.

Diligencias previas, 35.

Ejecucién sentencia 70.

Por suspensicén, 90.

Reintegros juicio y diligencias
posteriores, 1.500.

Multa impuesta al
do, 5.000.

Indemnizacion Ministerio de
Transportes, 1.900.

Por cumplimiento de siete ex-
bhortos, T70.

Art. 49-1.°, reparto, 5.

Indemnizacion a José J. Sdez
Mendoza, 2.200.

Exped. 8 despachos. 440.
Tasacion costas 6%, 330.
Importe total: 13.595,

Y para que sirva de notifica-
cion ¥y requerimiento al conde-
nado José Alberto Callejon Zu-
riaga, que se encuentra en igno-
rado paraderc, expido la presen-
te para su publicacidn en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de
Murcian, que firmo en Murcia a
20 de abril de 1985 —E] secreta-
rio, José Abenza Lerma.—Visto
bueno: El juez de Distrito.

condena-

* Numero 3166

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION A)

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo dispuesto por la
Ilma. Sra. magistrado juez de
Primera Instancia mimero Dos
de esta capital, en providencia
de esta fecha dictada en juicio
de mayor cuantia seguido en es-
te Juzgado al nuimero 988 de
1981, a instancia del procurador
Sr. Rentero Jover en nombre del
Banco de Santander, 8. A., contra
don Antonic Romero Ortega v es-
posa dofia Maria Bafios Pérez a
los efectos ésta del articulo 144
del R. Hipotecario, sobre recla-
macién de 598.500 pesetas, pow
medio de la presente se emplaz
a los herederos 0 causahabientes
del fallecido don Antonio Romero
Ortega, para que dentro del im-
prorrogable término de cinco dias
comparezcan en dichos autos,
persondndose en forma, previ-
niéndoles gue de no verificarlo
les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho,

Murecia, T de mayo de 1985 —
El secretario.

Vo
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. % Numero 3175

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Joaquin Angel de Domingo
Martinez, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia
mimero Dog de Cartagenas.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se tramitan autos ejecuti-
vos con el ntmero 556/83, se-
guidos a instancia del Banco de
Bilbao, S. A., representado por
el procurador don Jose Benedic-
to Gomez, contra don Antonio
Acosta Gallego y don Andrés
Acosta Gallego, en reclamacion
de 500.000 pesetas de principal
reclamado, méas 300.000 pesetas,
para infereses, gastos y costas,
sin perjuicio de ulterior liqui-
dacion, en cuyo procedimiento
he acordado sacar a piblica su-
basta por primera vez y térmi-
no de veinte dias, las fincas que
se describiran, sefialdndose para
gue la misma tenga lugar, el
proximo dia 7 de junio, a las
once y media de su mafiana, en
la sala audiencia de este Juz
gado; si no hubiere postor, ss
ha sefialado para la segunda con
rebaja del 25% del tipo de va-
loracidn, el préximo dia 5 de ju-
Yo, a las once vy media de su ma-
fAana y si no hubiere postor, para
la tercera sin sujecién & tipo,
¢e ha sefialado el préximo dia
31 de julio, a las once v media de
su mahana.

Las fincas que se sacan a su-
rasta son las siguientes:

1.* Trozo de tierra secano, de
cabida 1 hectdrea, 50 areas y 94
centidreas, contiene una casa,
tiene derecho a mitad de era pa-
ra trillar mieses. Inscrita al li-
bro 216, folio 235, finca 14.567,
inscripeion 1® Valorada en
452.820 pesetas.

2* Trozo de tierra secano, de
cabida 1 hectarea, 24 areas y 16
centidreas. Inscrita al libro 2186,

folio 235, finca 14.556, inscrip-
cién 1® Valorada en 402480
pesetas.

32 Trozo de tierra secano, de
cahida 34 4reas, 52 centidreas.
Inscrita al libro 216, folio 233,
finca 14.565. Inscripeion 12, Va-
lorada en 103.560 pesetas.

Para tomar parte en la subas-
{a deberdn los licitadores con-
signar previamente en la mesa
rle]l Juzgado o Establecimiento

destinado al efecto, unz canti-
dad igual al menos del 20%, en
metalico, del tipo de valoracion,
sin cuyo reguisito no seran ad-
mitidos. No se admitiran postu-
ras-gue no cubran las dos terce-
ras partes del avaluo, y los ti-
tulos de propiedad suplidos por
las correspondientes certificacio-
nes del Registro de la Propiedad,
estan de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgadoc para que
puedan examinarlos los que guie-
ran tomar parte en la subasia,
entendiéndose que todo licitador
Ios acepta como bastantes y que
las cargas y gravamenes anterio-
res ¥ los preferentes al del ac-
tor, si los hubiere, continuaran
subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a
=11 extincion el precic del re-
mate.

Lo gue se hace ptiblico a los
afectos procedentes.

Dado en Cartagena a 2 de ma-
vo de 1985.—El magistrado-juez,
Joagquin Angel de Domingo Mar-
tinez—FE] secretario.

—————

Nimero 3173

DISTRITO
NUMERO TRES DE MURCIA

Cédula de notificacion

En los autos de juicio de fal-
tas nlimero 845/84, seguidos n
este Juzgado de Distrito nime-
ro Tres de los de Murcia, ha
recaido sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva es
como sigue:

Sentencia.—FEn la ciudad de
Murcia a 9 de mayc de 1985. El
sefior don Antonio Arjona Lla-
mas, juez titular por el Juzga-
do de Distrito nimero Tres, ha-
biendo visto las presentes dili-
gencias de juicio verbal de fal-
tas, seguido por lesiones a vir-
tud de denuncia, formulada por
Ana Carrillo Sanchez contra An-
gel Luis Garcia Sanhz, cuyas cir-
cunstancias personales constan,
v de otra parte el Ministerio Fis-
cal en representacion de la ac-
cion publica

Fallo: Que debo de absolver ¥
absuelvo al denunciado Angel
Luis Garcia Sanz de la falta que
se le imputaba con declaracién
de las costas de oficio. Asi por

esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando ¥ firmo. A. Arjona. Ru-
bricado. Cuva sentencia fue pu-
blicada en el dia de su fecha.

Y para que sirva de notifica-
cion al denunciado Angel Luis
Garcia Sanz, que se encuentra en
ignorado paradero, expido Ia
presente cédula que se insertara
en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» a 9 de mayo de
1985.—FEl secretario.

* Nimero 3178

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION A)

EDICTO

Dofia Maria Jover Carridén, ma-
gistrado-juez de Primera Ins-
tancia mimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 4 de
septiembre de 1985, a las once
horas, se celebrard segunda su-
basta publica, en este Juzgado,
e los bienes que Iuego se men-
cionan, acordada en los autos nu-
merc 431 de 1975, instados por
Saniplas, 8. L., contra otro y don
José Antonio Campillo Andijar.

Las condiriones de la subas-
ta seran las establecidas en los
articulos 1499 y 1500 de la
LEC. v demds pertinentes.

La titulacién de los bienes po-
drd examinarse, por los licitado-
res, en la Becrefaria de este Juz-
eado, subrogandose, dstos, en
'as cargas y gravdmenss ante-
riores'y preferentes.

‘Relacidén de bienes obJeto de
subasta:

Un solar situado en este tér-
mino municipal, partido de La
Alberca, que tiene una superfi-
cie de 127 m2 Inscrito al libro
68 de la seccidn 9, folio 131, fin-
ca 5.624, inscripeidn 12,

Valorado a efectos de subasta
en dos millones noventa mil
pesetas.

Para el supiesto de no concu-
rrir postores, se ha sefialado pa-
ra la celebracion de la tercera
subasta el dia 30 del mismo mes
de septiembre, & las once horas,
en este mismo Juzgado, bajo las
mismas condiciones, excepto que
se verificard sin sujecion a tipo.

Dado en Murcia a 3 de mayo
e 1985—La magistrado - jueg,
Maria Jover Carrién.—El secre-
tario, Dionisio Bueno Garcia,
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* Nimero 3174

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

FPor el presente se hace publi-
co, para dar cumplimiento a lo
acordado por el sefior juez de
Primera Instancia nuimero Dos
de Cartagena, que en los autos
de juicio ejecutivo nam. 103/85,
a instancia de Banco de Bil-
bao, S. A., representado por el
procurador don Alejandro Loza-
no Conesa, contra don Juan Go-
miz Valls v esposa, ésia a los
efectos del art. 144 del R. Hi-
potecario, que fue vecino de esta
vindad, en reclamacidn de
140.000 pesetas de principal v
100.000 pesetas de intereses, gas-
{08 y costas por providencia de
asta fecha por ignorarse el para-
dero de los expresados deman-
dados y sin el previo requeri-
miento de pago, se ha acorda-
do el embargc del siguiente bien
inmueble:

«Vivienda situada en la calle
Jaén, de Fuente de Cuba, de esta
ciudad de Cartagena, inscrita al
ibro 598, folic 148, finca 52.405%.

Acordandose asimismo verifi-
car la citacion de remate por
medio de los presentes, en la
forma prevenida por el art. 269
de la Ley de E. Civii, concedién-
dose al mencionado demanda-
dado el término de nueve dias
para gue se personen en los refe-
ridos autos y se oponga a la
ejecucion si le conviniere.

Dado en Cartagena 2 7 de ma-
vo de 1985 —F]1 secretario, J. La-
TTOSA.

* Numero 3179

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MADRID

Don José Enrique Carreras y Gis-
tén, magistrado juez de Prime-
re. Instancia ntimero Seis de
Madrid.

Por medio del presente edicio,
Iago saber: Que en este Juzgado
se simuen autos especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria nimero 1.058-83-D a instan-
cia del Banco Hipotecario de Es-
pafia, S. A, representada por el
procurador don Leopoldo Puig de
Inestrosa, contra don Juan Anto-
nio Ldpez Martinez, sobre recla-
macion de crédito hipotecario,

por importe de 377.096 pesetas; se
ha acordado sacar 2 la venta en
piblica subasta, por primera vez
v término de veinte dias, la finca
hipotecada siguiente:

Parcela de terreno edificable,
que tiene una superficie de cien
metros cincuenta decimetros cua-
drados, v linda: Norte, parcela
mimero 30; Sur, parcela nimero

2. Este, parcela 22, y Oeste, calle
en proyecto, teniendo la misma el
mimero 31. Inscrita en el tomo
1.132, libro 337, folic 31, finca
24 962, inscripeidn 12,

Bobre esta parcela se estd cons-
truvendo una vivienda tipo B de
planta baja, distribuida en estar-
comedor, tres dormitorios, coci-
4, bafio, armarios empotrados y
trastern. Oecupa una superficie
construida de ochenta y cuatre
metros y cuatro decimetros cua.
drados, de la cual es atil la de
sesenta y seis metros y sesenta y
dos decimetros cuadrados. Estg
sita en Alhama de Murcia (Mur-
cia), partido de Espufia, pagos
dlel Olmillo, Rebalso, parcela 31
unifamiliar B, sefialada con la di-
vision ndimero 11.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala de audiencia de este Juz-
gado, sita en la Plaza de Castilla,
niimero 1, de Madrid, el dia vein-
tisiete de junio prézimo, a las 10
horas de su mafana, en las si-
guientes condiciones;

12—Servira de tipo para la su-
basta la cantidad de 352.934 pese-
tas, que es el precio pactado en la
escritura de constitucion de la hi-
poteca.

22—No se admitiran posturas
gque ne cubran €l expresado tipo,
las cuales podrdn hacerse en ca-
lidad de ceder a un tercero el re-
mate.

3..—-Para tomar parte en la su-
wasta deberdn los licitadores, pre-
viamente, consitnar en la mesa
del' Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, el 10% del re-
ferido tipo, sin cuyoc reguisito no
seran admitidos.

4,—La consignacién de la dife-
rencia entre lo depositade para
tomar parte en la subasta y el to-
tal del precio del remate, debers
efectuarse por el adguirente en el
plazo de ocho dias siguientes a la
notificacién del remate.

5.2—Los autos y certificaciones
a que se refiere la regla 4.* del ar-

ticulo 131 de la Ley Hipotecaria,.

se hallan de manifiesto en la Se-
cretaria, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante Ia
titilacion.

6.,—Las cargas 0 gravamenes
anteriores y 10s preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, con-
tinuaran subsistentes y sin cance-
lar, entendiéndose que el rema-
1ante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Dado en Madrid s veinte de
marzo de mil novecientos ochen-
ta v cinco—José Enrique Carre-
rezs v Gistan.—El secretario.

Numero 3209

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE ALEACETE

Don Fusebio Gémez Blanco, licen
ciado en Derecho, secretario de
la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Excma. Au-
diencia Territorial de Albacete.

Por el presente anuncio que se
publicard en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», hace saber:
Que por el procurador don Tri-
nidad Cantos Galdamez, en
nombre y representacion de la
entidad mercantil «Garre y Ros,
S. A, se ha interpuesto recurso
contencioso - administrativo con-
tra la Resolucién del Tribunal
Econdmico - Administrativo Pro-
vincial de Murcia de fecha 30 de
enero de 1985, por el que se de-
negaba reclamacion contra la re-
tencion de 86.075 pesetas en con-
cepto de impuesto general sobre
trafico de empresas sobre el im-
porte de certificaciones de obra
de construccién de un Ceniro
Ocupacional p ara Disminuidos
Psiquicos y Residencia en La
Unidén, contratadas por el Minis-
terio de Educacidén y Ciencia.

Y en cumplimiento de lo preve-
nido en los articulos 60 vy 64 de 1a
vigente Ley reguladora de esta Ju-
risdiccidn, se hace piiblico para
que sirva de emplazamiento & las
personas que con arreglo a los ar-
ticulos 28, parrafo 1), apartado
Bbl, v 30 de 1a indicada Ley, estén
legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren inte-
rés directo en el mantenimiento
de la resolucidén recurrida y qui-
sieren intervenir en el procedi-
miento como parte coadyuvante
de la Admninistracion.

Dicho recurso ha sido registra-
do bajo el numero 332 de 1985,

Dado en Albacete a 8§ de mayvc
Jg 12885 —Fusebic Gomer Blanco.
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IV. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:
¥ Numero 3191

CARTAGENA

Edicto de subasta de bienes
inmuebles

El recaudador del Excmo. Ayun-
tamiento de Cartagena.

Hace saber: Que en el expe-
diente ejecutivo de apremio ad-
ministrativo que se sigue por es-
ta Recaudacion contra la mercan-
til MARPE, S. A. (MAR Y PES.
CA, S. A), por débitos a la Ha-
cienda Municipal, por los concep-
tos de LICENCIA DE OBRAS Y
OTROS, por principal de 342.309
pesetas, 68.462 pesetas de recargo
de apremio y 100.000 pesetas de
presupuesto para costas de pro-
cedimiento, se ha dictado la si-
gliente:

«Providencia: Autorizada por
el Ilmo. Sr. alcalde de Cartagena,
por Decreto de 20 de marzo de
1985, la emajenacion en publica
subasta del bien inmueble embar-
gado en este procedimiento, el
dia 25 de enero de 1985, como de
propiedad del deudor MARPE,
S. A. (MAR Y PESCA, 8. A), pro-
cédase a la celebracidn de la su-
basta para cuyc acto y seglin es-
crito del Tlmo. Sr. juez de Dis-
trito numero Dos, de esta locali-
dad, se sefiala el dia DOCE DEL
PROXIMO MES DE JUNIO A
LAS DIEZ ¥ TREINTA HORAS
en el Juzgado de Distrito nimero
Dos, de esta Ciudad, bajo la presi-
dencia del Sr. juez titular del mis-
mo y observandose en su tramite
vy realizacion las prescripciones
de los articulos 136, en cuanto le
sea de aplicacion, 137 y 144 del
Reglamento General de Recauda-
cién. Notifiquese al deudor y
aminciese por edicto que se pu-
blicara en la Casa Consistorial, en
esta Oficina recaudatoria, en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia», ¥y remitase un ejemplar
del mismo al Excmo. Ayunia-
miento de Cartagena,-— Cartage-
na, veinticinco de abril de mil no-
vecientos ochenta y cinco. — Fl
recaudadors.

En cumplimiento de la trans-
crita providencia, se publica el
presente anuncio de subasta y se
advierte a las personas que de-
seen licitar en la misma, lo- si-
guiente:

l1°—Que es objeto de enajena-
cidn el inmueble que a continua-
cion se describe:

URBANA: Finca, sita en Playa
Honda, de trescientos cuarenta y
tres metros y veinticinco decime-
tros cuadrados, destinada a res-
taurante. Linda: Sur o frente, Pa-
seo Maritimo y por los demés
vientos, zonas de playa.Inscrita
al folio 160, libro 182, finca nime-

ro 14500, inscripcién 3.2, Valor.

pericial 12.000.000 de pesetas.

Cargas deducibles, las inscri-
tas segiin certificacién registral,
que obra unida al expediente: pe-
setas 7.671.311.

Tipo de subasta: 4.328.689 pe-
setas.

2°—Que las cargas gue gravan
la finca descrita quedardn subsis-
tentes sin aplicarse a su extin-
cidn el precio del remate, subro-
gdandose en ellas el adjudicatario.

3.—~ue todo licitador habra
de constituir ante Mesa de subas.
ta fianza, al menos del 20 por 100
del tipo de aquélla, fianza que
verderd si, hecha la adjudicacion,
no completara el pago, entregan-
do la diferencia entre el depoésito
constituido y el precio del rema-
te, en el acto o dentro de los cin-
co dias siguientes, sin perjuicio
de las responsabilidades en que
incurriran por los mayores per-
juicios que sobre el importe de
la fianza origine la inefectividad
die 1a adjudicacicn.

4 °—Que la subasta se suspen-
dera, en cualguier momento antes
de la adjudicacion de los bienes,
si se hicieran efectivos los descu-
biertos perseguidos.

5.—Que los licitadores habrin
de conformarse con los titulos de
propiedad del inmueble, obrantes
en el expediente, que se hallan de
manifiesto en esta Oficina recau-
datoria, sita en calle de Cuatro
Santos, nimerc 38, de esta Ciu-
dad, hasta una hora antes de la
seflalada para la celebracidn de
la subasta. .

6. —Que la adjudicacion se po-
dra hacer con derecho a cesion a
tercero.

T—Que todos los gastos que
origine la adjudicacidn serdn de
cuenta del rematante.

8—Que el Excmo. Ayunta-
miento de Cartagena se reserva
el derechio a pedir la adjudicacion
del inmueble que no huhiese si-

do chjeto de remate en la subas-
ta, conforme el articulo 144-7 del
Reglamento General de Recauda-
cion.

En Cartagena 2 7 de mayo de
1985.--El recaudador.

* Numero 3192

CARTAGENA

Edicto de subasta de hienes
inmuebles

El recaudador del Excmo. Ayun-
tamiento de Cartagena.

Hace saber: Que en el expedien-
te ejecutivo de apremio adminis-
trativo, que se sigue por esta Re-
caudacidn, contra la mercantil
IMPEMUR, S. A., por débitos a
la Hacienda Municipal, por el
concepto de Plus Valia, por prin-
cipal de 382.500 pesetas, 76.500
pesetas de recargo de apremio y
100.000 pesetas de presupuesto
para costas del procedimiento, se
ha dictado la siguiente

«Providencia: Autorizada por el
Ilmo. Sr. alcalde de Cartagena
por DPecreto de 15 de febreroc de
1985, la enajenacion en piiblica
subasta del bien inmueble embar-
gado en este procedimiento, el
dia 18 de diciembre de 1984, co-
mo de propiedad del deudor iM-
PEMUR, S. A., procédase a la ce-
lebracién de la subasta para cuyo
acto y segun escrito del Ilmo. Sr.
juez de Distrito mimero Dos, de
esta Ciudad, se sefiala el dia DO-
CE DEL PROXIMO MES DE JU-
NIC A LAS DIEZ Y TREINTA
HORAS en el Juzgado de Distrito
ntimero Dos, de esta localidad,
bajo la presidencia del Sr. juez
titular del mismo y observando-
se en su tramite y realizacion las
prescripciones de los articulos
126, en cuanto le sea de aplica-
cién, 137 y 144 del Reglamento
General de Recaudacion. Notifi-
quese al deudor y aninciese por
edicto gue se publicari en la Ca-
sa Consistorial, en esta Oficina re-
caudatoria, en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», y remi-
tase un ejernplar del mismo al
Excmo. Ayuntamiento de Carta.
gena.—Cartagena, veinticinco de
abril de mil novecientos ochentz
v cinco.—El recaudadors.
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En cumplimientos de la trans-
crita providencia, se puyblica el
presente anuncic y se a
las persconas que deseen omal
parte en la subasta como 1101tad0
res, lg siguiente:

1°>—Que es objeto de enajena-
cidn el inmueble que a contmua—
cion se describe:

Rustica, tierra de secano en
blanco sita en la diputacion del
Plan, de este término municipal,
gue tiene una cabida de sesenta
dreas; y linda: Norte, camino que
de una anchura de diez metros

estableceran los tltulares de Iz
muda propiedad y el usufructo
gue aqui enagjenan, Por corres
ponder este predio a Ia finca ma-
iriz; Sur, terrenosde la propie-
dad de Ginés Huertas Cervantes,
S. L.; Este, carretera de Cartage-
na & Murcia, servidumbre de
Obras Publicas, y Oeste, finca de
la que se segrega. El fondo de
esta finca es de cien metros, con-
tados a partir de dieciocho me-
tros del eje de la carretera. Esta
finca es parte y se segrega de la
del numerc 17.210 al folio 220
del tomo 162 de la 3. secciodn,
inseripcion 12. Afecta 3 la servi-
dumbre relacionada en la misma,
Inscrita al folio 21, libro 668, 3.~
seccidn, finca nuimero 58.828, a
nombre de Faustino Marin Pe-
drefio v esposg y vendida a Iz
mercantil IMPEMUR, S. A, se-
gun escritura publica de fecha
8 de noviembre de 1982, ante el
notario de esta Ciudad don Ma-
nuel de Codes y Cangas, con nu-
mero de protocolo 1.103. Valora-
cion pericial 12.000.000 de pese-
tas.

Carga‘s deducibles, las inscritas
segtin certificacién registral que
obra unida =al expediente' pese-
tas 2.203.050:

Tipo de subasta: 9.796.950 pese-
tas.

2°—Que las cargas que gravan
la finca descrita quedaran sub-
sistentes sin aplicarse a su extin-
cion el precio del remate, subro-
gandose en ellas el adjudicatario.

Jo-——Que todo licitador habrd
de constituir ante la Mesa de su-
hasta fianza, al menos del 20 por
100 del tipo de aguélla, flanza que
perdera si, hecha la adjudicacion,
ne completara el pago, entregan-
do la diferencia entre el depdsito
constitnido y el precio del rems=
te. en el acto o dentro de los cin-
co dias siguientes, sin ‘perjuicio
de las responsahbilidades en gue
incurrirdn por los mayores per-
juicios que sobre el importe de ia

ftanza origine la inefectividad ce
iz adjudicacion.

f.tﬁ}H 4—Qe. 1o, dibasth so suspen:

dera, en cualquier momento an-
tes de la adjudicacién de los hie-
nes, si se hicjeran efectivos los
descubiertos perseguidos,

5 —Que los licitadores habrin
de conformarse con los titulos de
propiedad del inmueble, obrantes
en el expediente, que se halla de
maniflesto ‘en” ésta Oficina recau-
datoria, sita en calle de Cuatro
Santos, nmamero .38, de esta Ciu-
dad, hasta una hora antes de Ia
sehalada para la celebracion de
Ia subasta.

§.o—Que la adjudicacion se po-
drd hacer con derecho a cesion a
tercero.

7.—Que todos los gastos que
origine la adjudicacion seran por
cuenta del rematante.

S—Que el Execmo. Ayunta-
miento de Cartagena, se reserva
el derecho a pedir la adjudicacidn
del inmueble que no hubiese sido
objeto de remate en la subasta,
conforme el articulo 144-7 del Re-
glamento General de Recauda-
cion.

En Cartagena a 7 de mayo de
1985 —FE! recaudador municipal.

* Numero 3186

SAN JAVIER
EDICTO

Ha sido elevada a definitiva, en
virtud de no haberse presentado
reclamaciones en tiempo habil, la
aprobacidn del expediente ntime-
r0o Uno de modificacion de erédi-
tos en el Presupuesto Ordinario
en vigor, que ofrece el siguiente
resumen por capitulos:

Capitulo; consignacion inicial;
altas; bajas: cemsignacion actual

1r; 157.029.278;, —; —;
157.029.278.

2.5 158.245206 —; —;
158.245.206.

30—18.626.185; —; —:
18.626.185.

4°; 12.046.796;, —; —;
12.046.796.

59 —; —; —; —

§2; 19 100000 s
14.100.000.

7o 25.000.000; 25.223.619; —
50. 223 619.

8.2; 1.502.000 —; — 1 502 000

9.°; 8.450,535; . 8.450.535.

Totales: 400.000.000; 25.223.619;
—; 425.223.619.

Lo que se hace publice en cum-
plinrdento de lo dispuesto en 2!

PIENY . ~ S L e

articulo 16.2, en relacion con el
14.2 derla Ley 40/1981.

San’ Jayier, 26 de abril de 1985.
El alcalde.

. —.—. .
-} S \ '

* Numero 3197

SAN JAVIER
EDICTO
Ha sido elevada a definitiva, en
virtud de no haberse presentado
reclamaciones en tiempo hdbil, la
aprobacién del expediente nuime-
ro Uno de modificacion de crédi-
tos en el Presupuesto de Inversio-
nes en vigor, que ofrece el si-
guiente resumen por capftulos:
Capitulo; counsignacién inicial;
altas; bajas; consignacién actual
0; 288.341.404; 37.977.247;
40.081.987; 286.236.664.

L= —
29, =) — — —
3.9 —; —; — —
‘é-": —; ——; —; —
o

8 o 191 669 257 2 140.740;
: 193.773.997.
[ T,
8 0 __. - ____;
9“ 1000 —_ — 1000
Totales: 480.011.661, 40.081.987;
40.081.987; 480.011.661.

Lo que se hace puiblico en cum-
plimiento de 1o dispuéesto en ¢l ar-
ticulo 16.2, en relacitén con el 14.2
de la Ley 40/1981.

San Javier, 26 de ahbril de 1985.
El alcalde.

* Nlimero 3195

ALCANTARILLA

EDICTO
El alcalde de Alcaniarills,

Hace sgber: Que habiendo sido
aprobada en la sesion de ia Co-
mision Municipal Permanente, de
fecha 25 de abrfl actual, la devo-
lucidn de Aval Bancario por im-
porie de 151.272 pesetas, consti-
tuido como garantia por el adju-
dicatario de los trabajos por
obras de «Alumbrado miblico en
el barrio de Campoamors, don Jo-
sé Egea Campillo, a nontbre de
Nuevas Iluminaciones, 8. A., se
expone al piblico por espacio de
quince dias, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contrataciones de
las Corporaciones Locales de 9
de enero de 1953, a efecto de las
reclamaciones pertinentes.

Alcantarilla, 30 de abril de 1985.
El alcalde, Francisco Zapata Co-
nesa.



