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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 3583
MINISTERIO DE TRABAJQO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenaci6tn Laboral.- Convenios Colectivos
Exp. 23/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para "MAYORISTAS DE ALIMENTACION® de &mbito
Provincial, suscrito por la Camisién Negociadora del
miswo, con fecha 06.04.88, v que ha tenido entrada en
esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 11.04.88, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art., 90.2. y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidén Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcifn en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacidn a la Comisidn Negociadora del mismo.

Sequndo: Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 12 de abril de 1988.- EL DIRECTOR FPRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEAQJRIDAD SOCIAL, Eduardo
Ferndndez-Luna, Giménez. (D.G.202)

ACTA FINAL, FIRMA Y TEXTO DEL. QONVENIO

En Murcia, siendo las 17 horas del dia 6 de
abril de 1988, se refmen en los locales de la Confe-
deracién Regional de Organizaciones Fpresariales de
Murcia (CROEM), sitos en la calle Jaime I el Corxpis-
tador, los carponentes de la Comisidn Deliberadora
del Convenio Colectivo de. trabajo para la actividad
de "Mayoristas de Alimentacidn®, relacionados a con-
tirmacion.

Centrales Sindicales que negocian:

- Uniédn General de Trabajadores (U.G.T.)
— Camisiones Obreras (CC.00.).

-~ Unién Sindical Obrera (U.S5.0.).

Por la Asociacién de Mayoristas de Alimentacidn
de Murcia, intervienen:

D. Antonio Martinez Barba, D. Joaquin Vidal Mo-
nerri, D. José Luis Pérez Carrobles, D. Juan Antonio
Pellicer, D. Bernardo Garcia Pagén, D. Salvador Lipez
Fenoll, D. Andrés Meseguer y D. juan Miguel Espinosa.

Asesor por la parte empresarial: D. Segio Ldpez-San-
chez Solis.

Por la representacidn Social, intervienen:

U.G.T.: D. angel Mondéjar Marin, D. Jesls Zapata
Martinez, D. Diego Carmona Rimulo, D. Diego Pérez Ca-
parrds y D. Francisco Montoya Martinez.

CC.00.: D2 Antonia Pelegrin Soto, D. Mariano Ye-—
pes Clemente y D. Alejandro Alarcon Guamén.

U.S.0.: Dd Encarma Franco Beltran y D. José Or-
cajada Montalbén.

Asesores por la parte Social:

U.G.T.: Dd M2 Antonia Merofio Sanchez y D. Juan
José Garcia Martinez.

CC.00, D3 Inés Soto Mufioz.

U.S.0.: D. José& Ant@ Reyes Gea y D. José Saez
Martinez.

Legitimacién, reconocimiento y representaciones
que se ostentan. El presente Convenio lo fimman y
suscriben la Asociacién de Mayoristas de Alimentacién
de la Regidn de Murcia, Unién General de Trabajadores
(U.G.T.}, Canisiones Obreras (CC.00.) y la Unidn Sin-
dical Obrera (U.S.0.), ratificandose las partes
mituamente oome interlocutores validos para la
negociacién y firma del presente convenio y, por
ello, con capacidad y legitimacién al efecto vy
manifestando todas las partes citadas que cumplen Con
los requisitos establecidos en el articulo 87 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trabajadores.

Por unanimidad, las partes negociadoras acuevdan
la aprobacién del texto del convenio colective de
trabajo que sustituye al anterior publicado en el
"Boletin Oficial de la Regidn de Murcia", de fecha 25
de junio de 1987, quedando su texto redactado a tenor
literal siguiente y circunscribiéndose a la Regidn
Murciana.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTTVO REGIONAL DE
"MAYORISTAS DE ALIMENTACION DE MURCIA" ANO 1988

CAPTTULO I.- AMAITO DE APLICACION
Art. 12.- Mbito funcional.

Las presentes nommas obligardn a todas las
arpresas y trabajadores de la Regidn de Murcia, que
se dediquen a la actividad de “Mayoristas
(almacenistas) de Alimentacidn® y estén comprendidos
dentro del A&rbito de la Ordenanza Laboral de
Camercio, aprobado por Orden de 24 de julio de 1971.
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Articulo 29.- Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este
Convenio todas las empresas y los trabajadores que
presten servicio en ellas y resulten afectadas por
sus nommas. Se exceptlan nmicamente las actividades
resefiadas en el articule 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de mar-
Z0.

Arte 39.- AMbito tecritorial.
Las disposiciones del presente convenic regirén
en todo el territoric de la Regidn de Murcia.

ArtQ 49_- Agbito temporal

4.1.~- Vigencia.- Este convenio entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1988 y se extenderd hasta el dia
31 de diciembre de 1988.

4.2. Prorroga.- Extinguido el plazo de vigencia
de este convenio, se entenderd prorrogado por peric-
dos anuales siempre que cualquiera de las partes no
proceda a su denuncia.

CAPTTULO IX.— REVISION Y [DENUNCIA
ArtQ 50.- Revisifin y derancia.

La denuncia del convenio: se hard con antelacidn
de un mes a su vencimiento, remitiendo copia a la
Autoridad Laboral a efectos de registro.

Caso de no denunciarse, el convenio serd prorro-
gado de afo en afio en todos sus articulos, salvo en
los salarios, que se revisardn, mediante negociacién,
por la Comisidn Paritaria.

CAPTTUEO IIT.- NATURALEZA IE LAS OONDICICNES PACTADAS
Art? 69.- Naturaleza de las caddiciones pactadas.

Las mejores condiciones que vengan disfrutando
los trabajadores afectados por el presente convenio,
podrdn ser absorbidas por los beneficios que el mismo
concede, perc subsistiridn las condiciones mAs benefi-
ciosas que ahora existen en lo que rebase a lo acor—
dado en el convenio. Se respetardn las situaciones
personales que globalmente sean del pacto en su con-
tenido econfmico, manteniéndose estrictamente ®ad
personam”.,

CAPTTTULO IV.—- CRGANIZACTON [FI TRABAD
Art? 792.- Absenmtismo.

Ambas partes consideran necesaria la actuacidn
encaminada a la reduccion del absentismo laboral.

El empresario podrd verificar el estado de
enfermedad © accidente del trabajador que sea alegado
por éste para justificar sus faitas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico. La negativa del trabajador a dicha verifica-
cidn podrd determinar la pérdida de los derechos eco-
ndmices establecidos a cargo de la empresa para dicha
situacidn.

A los fines de un debido control del absentismo,
las empresas remitirdn trimestralmente a la Canisién
Paritaria un parte donde se contengan las faltas al
trabajo, incluso las justificadas, realizadas por los
trabajadores.

El trabajador que no justifigque su ausencia del

trabajo habrd de recuperar el tiempo de jormada no
realizada o no percibird la remuneracién total co-
rrespondiente a la ausencia. Las bajas por
enfermadad, asistencia a consultas médicas, etc.,
deberfn estar acreditadas mediante parte médico
oficial.

El parrafo anterior se entiende establecido con
indeperdencia de lo regulado en la Ordenanza de Tra-
bajo respectc a faltas y sanciones por ausencia
injustificada al trabajo.

ArtQ 892.- Plantilla.

Las aempresas afectadas por el presente convenio
quedan obligadas ante la Delegacidén Provincial de
Trabajo y ante los sindicatos aqui presentes, a remi-
tir, en el plazo de un mes contado a partir del dia
en gue se publique el presente convenio en el "Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia®, relacién del
personal con expresién camleta de la categoria pro-
fesional de cada unc de los trabajadores.

A estos efectos la Asociacidn empresarial remi-
tird una circular recordatoria a sus asociados.

CAPTTUNO V.- PARTTARTA
Arto 92.- Qrganizaciim de la Comisién Paritaria.

La Comisién de Interpretacidn estard campuesta
por tres vocales de la Comisidn Deliberante de los
trabajadores y otros tres de la misma Comisidn de los
arpresarios, actuando como presidente la persona que
las partes consignen. También se citard, para el caso
de que sea necesario por ausencia del titular, los
correspondientes suplentes. .

Ambas representaciones podran incorporar a la
Canisidén los asesores vy técnicos iddneos para
cualquier planteamientc que se derive de 1la
interpretacidn y aplicacién del presente convenio.

La Comisidn Paritaria podrd reunirse o actuar a
peticién de alguna de las partes. en cualquier lugar
del territorio provincial, previo acuerdo de sus
mianbros.

Para dar validez a ios acuerdos de esta Comi-
sibén, serd necesaric la paridad entre las representa-
ciones de trabajadores y empresarios existentes,

Los acuerdes de la Comisidn en materia de inter-
pretacidén son vinculantes a empresas y trabajadores,
sin perjuicio de acudir a la jurisdiccidén campetente,
dandose trasladc de dichos acuerdos, para su conoci-
miento, a la Autoridad Lahoral,

ArtQ 100..- Comisidn Paritaria.

La oomisidn elegida tendrd
especifica la siguiente:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totali-
dad de las claisulas de este convenio.

b) Arbitraje en la totalidad de los problams o
cuestiones gue se deriven de la aplicacién del conve—
nio y en los supuestos previstos concretamente en su
texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de 'a evolucidn de ias relaciones en—
tre las partes contratantes.

e} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor

oo misién
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eficacia del convenio.
£) Cualguier otra que, en su caso, determine la
legislacién vigente.

Arte 119.- Fmcicnes delegadas.

La Comisién Paritaria del convenio podrd actuar
por medio de ponencias para atender en asuntos espe-
cializados, tales camo organizacifn, clasificacién
profesional, adecuacién de normmas genéricas a casos
concretos, arbitraje, etc.

Arto 120 - Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conccimiento a la
Camisién Paritaria del convenio de cuantas dudas,
discrepancias y oconflictos pudieran producircse .camo
consecuencia de su aplicacidon e interpretacidén, para
que dicha Comisidén emita dictamen o actie en la forma
reglamentariamente prevista.

CAPTIULO VI.- TIEMPO [E TRABAY)
ArtQ 13¢.- Jornada.

La jornada lahoral serd la semanal de 40 horas,
equivalente a 1.826 horas y 27 minutos al afno de tra-
bajo efectivo realizado de lunes a sdbado en jormada
partida. ‘

Cada dos sdbados los trabajadores terdran dere-
cho a descansar la mafana de un sébado, sin disminu-
cidén de la jornada anual antes mencionada. Para ello,
los arpresarios, de acuerdo con sus trabajadores, es-
tablecerdan los turnos a realizar para gue la mafiana
del sébado sea trabajada vy los trabajadores disfruten
del descanso de la mafiana del sdbado cada dos de
éstos. De esta forma, habrdn semanas en gque se
trabaje 38 horas que serdn compensadas con otras en
que la jornada serd de 42 horas.

Art2 149.- Licencias. )

En los supuestos taxativamente previstos en el
articule 56 de la vigente Ordenanza de Trabajo de Co-
mercio, el trabajador percibird durante su ausencia,
dentro del margen que para é&stas sefiala dichos
preceptos, su salario de convenio, carpuesto de
salario base, antigledad vy pluses.

El trabajador, avisando con la posible
antelacién, justificandolo v acreditandolo
adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remneracidn, por algunc de los motives
y durante el tiempo que a continuacidn se expone:

a) Durante 16 dias naturales en caso de matrimo-—
nic.

b) Durante 3 dias en caso de muerte o enfermedad
grave del cbnyuge, padres e hijos; si se trata de
hermanos la licencia serd de un dia, prorrogable a
tres dias en caso de desplazamiento fuera de la pro-
vincia.

¢) Durante 4 dias por alumbramiento de esposa y
prorrogable a 4 dias en caso de desplazamiento fuera
de la provincia.

d) Para el resto de los familiares, o sea, alue-
los, nietos, padres, hijos y hermanos politicos por
mierte o enfermedad gravisima de los mismos, un dia
vy, en caso de desplazamiento fuera de la provincia,

dos dias.

e) Tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter piblico y personal.

f) El tiempo empleadc en consulta a médico de
cabecera tendrd la misma consideracién que la Ley es-
tablece para consultas a médico especialista.

ArtQ 150.- Vacaciones.

El personal sujéto al presente convenio tendréd
derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de
30 dias naturales en dos periodos de 15 dias ininte-
rrutpidos, incrementAndose al salario base, la anti-
giedad que proceda y pluses gue correspondan men-
sualmente en la tabla de salarios.

Los turmos de vacaciones se programarin entre el
Camité de Bmpresa o delegados de perscnal y la Direc-
cién, debiéndose hacer dicha programacidn antes del
31 de marzo de cada afio; las vacaciones se disfruta-
ran preferentemente en los meses de verano.

Los trabajadores tendrdn conocimiento del perio-
do de disfrute de sus vacaciones con dos meses de an-
telacién al comienzo de las mismas.

CAPTTLD VII.— SUSPENSION IEL CONTRATO
Art® 160.- Sexvicio militar.

El trabajador con antigliedad de dos aflos al ser-
vicio de la empresa, durante su permmanencia en el
servicio militar, tendrd derecho a percibir las gra-
tificaciones extraordinarias de julio, diciembre y
beneficios. ‘

‘2

CAPTTILLD VIEI.- R :
Arte 179.- Incremento econdmico.

Este <convenio ha sufrido un incremento
oonsistente en el 5'50 por 100 respecto de las
condiciones econfmicas contenidas en el anterior
convenio. La actualizacién de salarios se efectuard
en la nfmina del mes de mayo de 1988, y los atrasos
en la del mes de junio de 1988.

ArtQ 182.- Rewisién salarial.

Para el afio 1988 se establece la clalsula de re-
visién salarial; a tal fin, llegado el 31 de diciem-
bre de 1988, y previa constatacién con el I.N.E., si
a esa fecha se hubiera producido un incremento del
IPC superior al 5'50% respecto al existente al 31 de
dicierbre de 1987, tal incremento se abonaria por las
empresas con cardcter retroactivo al 1 de eperc de
1988, y el pago de las diferencias habidas en el su-
puesto de producirse la revisidn, se efectuaria en el
primer trimestre de 1989.

Arte 199.- Salario base.

BEs la retribucién que se establece por el
presente convenio y que se refleja en la tabla de
salarios adjunta.

Art0 200.- Amento por antigliedad.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25
del FEstatutc de los Trabajadores, sin perjuicic de
los derechos adquiridos y en vias de adquisicién, los
incrementos por antigiedad tendrdn las limitaciones
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que en el referido articulo se establecen, abonindose
conforme a la siguiente escala:

A los 4 ahos de servicio El 9%
A los 8 afios de servicio El 18%
A los 12 arios de servicio El 25%
A los 16 anos de servicio El 36%
A los 20 afios de sexvicio El 40%
A los 24 aflcs de servicio El 49%
A los 25 afios de servicio EL 60%

Los increamentos se calcularin sobre el salario
base.

Arte 2]19.- Gratificaciéin extraordinaria.

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad,
serdn abonadas por las empresas los dias 10 de julio
y 20 de diciemre y consistirén en 30 dias del sala-
rio base mds antiglledad y pluses.

Arte 220 - Gratificaciin por beneficios.

Las empresas establecen en favor de su personal
un régimen de gratificacién por beneficios, que con-
sistird en 30 dias de salaric base de convenio més
antigiedad v pluses, siendo abonadas antes del 15 de
marzo.

ArtQ 230.- Expoliacion-

La indeamizacién por quebranto de moneda se pac-
tard de mutuo acuerdo entre la empresa vy el trabaja-
dor. En caso de promotores de ventas, autoventas y
personal que asiduamente realice gestiones de cobro
por las empresas, se suscribird una pdliza por expo-
liacién que cubra la recaudacién en efectivo de
226.845'- ptas. por dia.

ArtQ 249.~ Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todo el
personal afectado por el presente convenio, cuyo im-
porte figura en la tabla de retribuciones.

AxtQ 250.— Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio para todas las
categorias profesionales, cuyo importe figura en la
tabla de retribuciones.

ArtQ 260.- Dieta y kilametraje.

El personal que se le confiera alguna comisién
de servicio fuera de su residencia habitual de traba-
jo, tendrd derecho a que se le abone 800 pesetas dia-
rias por media dieta y 1.500 pesetas por dieta
campleta. Caso de que los gastos excedan de la media
o dieta campleta, el exceso serd abonado por 1la
ampresa previa justificacién. Esto sin perjuicio de
que los trabajadores se acojan con su amnpresa a
cualguier otra forma que les resulte mis beneficicosa.

Las empresas y sus trabajadores, a través de sus
representantes legales afectados por este articulo,
negociaran directamente el precio del kilfmetro del
vehiculo propio, garantizéndole un minimo de 16 pese—
tas por kildmetro. Dicho minimo absorberid los gastos
del vehicule que hasta la fecha se satisfacia por la
"empresa. Si en el transcurso del vigente convenio hu-
biera una alteracion en los precios del carburante,

tanto en alza camo en baja, se reunird la Comisién
Paritaria para la negociacién de dichas altas o
bajas.

Arte 27.- Plus de trabajo penoso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien
penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se
regirdn por las disposiciones legales en tal materia
y serdn objeto de regulacién en los reglamentos de
régimen interior.

El personal que trabaje en camaras de
congelacidn, con permanencia en las mismas por un
tiempo minimo del 25 por 100 de su jornada laboral,
con independencia de que sea dotado con prendas
adecuadas a su cometido, percibirdn un plus del 45
per 100 de su salario de convenio.

ArtQ 280.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonarén con un in-
cremento del 75 por 100 sobre el salario qgue corres-
porxda a cada hora ordinaria. El nGmero de horas
extraordinarias no podrd ser superior a 2 al dia, 15
al mes y 100 al afo.

Art2 299, - Otras retribuciones.

Todo aguel trabajador que realice ademds de su
trabajo otro de categoria profesional distinta a la
suya, pactard con la erpresa la retribucidn a perci-
bir por la realizacidn de dichos trabajos.

CAPTTULO IX.~ GRUROS Y CATEQORIAS PROFESIONALES

Art? 300.- Grupos profesionales.

Se reconocen los siguientes grupos
profesionales: -

Grupo 1. Perscnal téamico titulado.

Grupo 2. Personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho.

Grupo 3. Personal administrativo técnico no ti-
tulado y personal administrative propiamente dicho.

Grupo 4. Personal de servicios y actividades
auxiliares.
ArtQ 312.- Definicién de las categorias profesiona-

les.

Grupo 1. Personal titulado— .

Titulade grado superior- Es el empleado que, en
posesion de un titulo de grado superior, reconocido
cono tal por los Srganos canpetentes de  la
Administracién Piblica, ejerce en la ampresa de forma
pemanente y con responsabilidad directa, funciones
propias y caracteristicas de su titulacidén, perso sin
sujecidn a aranceles.

Titulado de grado medio: Es el empleado que, en
posesidn de un titulo de grado medio, reconocido como
tal por los Srganos campetentes de la Administracidn
Piblica, desempefia las funciones propias de su titu-
lacidén, en las condiciones ya especificadas para el
titulo de grado superior. Se incluye en este apartado
el ayudante técrjico sanitario que, en posesién del
correspondiente titulo, realiza las funciones que el
mismo le faculta, al servicio del personal de la am
presa y bajo dependencia de ésta.
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Grupo 2. Persomal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho.

Director: Es el enpleado que, a las drdenes in-
mediatas de la emwpresa y participando en la elabora-
cidn de la finalidad de la empresa, dirige, organiza,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la
direccibén a su cargo.

Jefe de divisiétn: Es el empleado que, a las o6r-
denes del director cooordina vy ejecuta, bajo su
responsapilidad, cuantas nonnas se dicten para la
adecuada organizacion de la divisidn a su cargo.

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que,
dependiente de la Direccidn siguiendo las drdenes de
sus jefes superiores y con el grado de conocimiento
suficiente, realiza funciones de gestidn de compra vy
venta seleccionando articulos, asesoramiento co—
mercial sobre mercancias ¢ servicios que son objeto
de la actividad de la ermpresa.

Jefe de sucursal o supermercado: Es el empleado
que estd al frente de un centro de trabajo, ejercien-
do por delegacidén funciones de direccién y responsa-
bilizéndose de la correcta aplicacién de las pliticas
generales y de las normas operativas dictadas por sus
superiores para el funcionamiento de dicho centro su-
cursal. ‘

Jefe de almacén: Es el que estd al frente de un
almacén, teniendo a su carge la reposicifn, recep—
cidn, conservacidn y marcado de las mercancias, el
registro de su entrada y salida, su distribucién a
las secciones, a sucursales, el curplimiento de los
pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Encargado: Es el ampleado que, a las Grdenes de
sus superiores, dirige, coordina, organiza, y se res-
ponsabiliza de las actividades de una parte de la di-
visiin o sucursal a la gque pertenece. Podrd ejercer
cano jefe de establecimiento si la entidad y caracte-
risticas del mismo lo exigen.

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante: Es el ampleado que, al servicio exclu-
sivo de la ampresa, habitualmente realiza trabajos
seqin la ruta previamente sefialada, para ofrecer ar—
ticulos, tamar nota de los pedidos, informar a los
clientes, transmitir los encargos recibidos v cuidar
de su aumplimiento, pudiendo ser empleado en funcio-
nes complementarias de su actividad y coherentes con
su categoria, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Dependiente mayor: Es el ampleado mayor de 25
aflos con una experiencia de 5 aflos en categoria de
nivel inferior, encargado de realizar las ventas y su
cobro con oonocimientos practicos de los articulos
que le estin confiados, en forma que pueda orientar
al piblico en sus campras. Cuidard el recurso de mer-
cancias para proceder a su reposicibén en tieampo opor-
tuno, asi como de su etiquetado, orden y limpieza.
Poseerd los conocimientos elementales de cAlculo mer-
cantil para efectuar las ventas. Informard a sus su-
periores de las incidencias en la venta, Podri osten-
tar mando por delegacidén sobre un grupo de dependien—
tes, asi como orientar la actividad mercantil en un
area reducida de la sala de ventas.

El dependiente mayor con méds de 5 afios de anti-

giledad en dicha categoria percibird un 10 por 100 so-
bre el salaric del convenio,

Dependiente de mis de 22 afos: Es el empleado
mayor de 22 afios que, cumpliendo el requisito de ha-
ber realizado un periodo maximo de dos afios, bien co—
mo aprendiz, bien cano ayudante de dependiente, par-
ticipa en las operaciones de venta, orientando a los
clientes en los sistemas de libre eleccidn, podrén
realizar funciones de enmpaquetado y cobro de los ar-
ticulos vendidos y colaborard en el recuento de las
mercancias, orden, marcaje y limpieza de los articu-~
los, informard a sus superiores de las incidencias
producidas en la venta. )

El dependiente de mis de 22 afios con mas de 5
afics de antigbedad en dicha categoria, percibir& un
10 por 100 sobre el salario del convenio,

Ayudante: Es el enmpleado mayor de 18 afios, que
auxilia al dependiente en la realizacidn de la
funcifn de ventas.

Aprendices y aspirantes de 120 y 20 afio: Son los
amplaados de nueve ingreso en la empresa que realizan
funciones complementarias y de aprendizaje propias de
un grupo profesional y las categorias del mismo que
le sean asignadas. La labor de aprendizaje no
supondrd la ejecucidn de tareas marginales o
discriminatorias.

El periods de aprendizaje durard hasta los 18
afos. ClasificAndose aprendiz de 12 ano de 16 a 17
afos y de 22 de los 17 a 18 afios.

Grupo 3. Personal administrative técnicoe no ti-
tulado y personal administrativo propiamente dicho:

Jefe administrativo: Es el ermpleado que, provis-
to 0 no de poder, asume ocon plenas facultades la di-
reccifbn y vigilancia de todas las funciones admi-
nistrativas de la empresa que las tenga organizadas
y distribuidas en varias secciones, tales como
correspondencia, publicidad, etc.

Secretario: Es el amwpleado que, a las Ordenes
immediatas de un superior realiza funciones de cardc-
ter administrativo, despacha correspondencia ordina-
ria, concierta entrevistas, archiva, etc.

Contable, cajero y taguimecandgrafo: Se incluye
en esta categoria los contables y cajeros no compren-
didos en las categorias profesionales del grupo admi-
nistrativo, asi como el taquimecandgrafo en idiomas
que tane 100 palahras por minuto, traduciéndolas di-
rvecta y corvectamente en y minutos.

Oficial administrativo: Es el enpleado que, en
posesién de conocimientos técnicos y précticos nece-
sarios para la vida mercantil, realiza trabajos que
requieren propia iniciativa para desarrollar las fun-
ciones de administracién general, preparacidén de es-
tudios econdmicos, registros contables, redaccién de
correspondencia, liguidacién de Seguridad Social,
confeccifn de néminas, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que con
mis de 18 afios, que con conomientos generales de in-
dole administrativa, auwxilia a los oficiales y jefes
en la ejecucidn de trabajos propios de esta
categoria, en las siguientes funciones: Redaccién de

correspordericia de trémite, confeccidn de facturas y
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estados para la liquidacién de intereses o
impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgra-
fos que sin llegar a la velocidad exigida a la
categoria de taquimecanografia, alcancen un minimo de
80 palabras por minuto, traduciéndolas en 6. El
auxiliar administrativo con mis de 5 afios de antigile-
dad en la categoria, percibird un 10 por 100 sobre el
salario del convenio.

Operador de mAguinas contables: Es quien tiene
como principal misidn manejar alguno de los diversos
tipos de mAquinas de procesos de datos contables o
miquinas auxiliares y que por su camplejidad requiere
posear conocimientos schre sus técnicas y sistemas.

Axiliar de caja: Es el empleado mayor de 18
afios que, en posesidn de conocimientos tedricos y
practicos necesarios, similares a los de auxiliar ad-
ministrativo, realiza el cobro de las ventas al con-
tado, la revisidn de talones .de caja,  redacta
facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras
operaciones semejantes. El auxiliar de caja con més
de 5 afios de antigliedad en la categoria, percibir& un
10 por 100 sobre el salario del convenio.

Operador: Es el trabajador cuya funcién es la de
mero introductor de datos, sin mis responsabilidad.

Se asimila al auxiliar administrativo.

Operador de sistamas: Es el ampleado que respon—
de las peticiones del sistama. Detecta el mal funcio-
namiento de los dispositivos’ fisicos y demfs elaren-
tos del sistama, asi camw cualquier incidencia o ano-
malia que se observen en la realizacién de cualquier
trabajo, tratando de averiguar y resolver en la medi-
da de sus posibilidades las causas que las producen,
pasando el informe correspondiente. Prepara el siste—
ma para su funcionamiento. procura el méximo aprove-
chamiento del tiempo de periféricos. Controla el
tiempo de mAquina y tiempo real, asi cowo los diver-
sos datos de control de cada trabajo. Mantiene la in-
formacion de la marcha del sistema.

Se le asimila a la categoria de oficial adminis-
trativo.

Programador: Es el amnpleado que, desarrolla un
programa a partir de un cuaderno de carga con especi-
ficaciones muy generales. Documenta su trabajo y de-
termina la técnica de codificacién éptica a utilizar.
Prepara los datos para pruebas y supervisa los
resultados. Pone el programa a punto hasta que los
resultados sean integramente aceptados por la
anpresa.

A efectos salariales se le asimila a la catego-
ria de jefe de seccifn.

Grupo 4.
auxiliares:

Escagparatista: Es el empleado que, con el méximo
grado de especializacion en su profesién, tiene asig-
nada camo funcidn principal y preferente la ornamen-
tacién de interiores, escaparates y vitrinas, a fin
de exponer al pliblico los articulos objeto de ventas,
pudiendo ser auxiliado en su trabajo por uno o varios
ayudantes.

Cortador: Es el empleado que, en posesitn de los
conocimientos precisos corta toda clase de prendas y

Personal de servicios y actividades
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articulos, incluso por medidas directas del cliente,

Jefe de taller: Es el empleado que, a las orde-
nes directas de un encargado superior, est& al frente
de un grupc de profesiocnales de oficio con mando so-
hre los mismos y que dispone convenientemente el buen
orden del trabajo y disciplina, debiendo orientar a
su personal en las funciones de su cometido y trasla-
dar a su superior el informe sobre las particularida-
des técnicas que sean necesarias.

Profesional de oficio: Es el ampleadc que, con
una experiencia al menos de tres afics en el puesto de
profesional, ejecuta trabajos que por su grado de
perfeccidén y responsabilidad, reguieren un campleto
conocimiento de su oficio, asi como una practica de-
purada adquirida en el desarrcllo de su labor.

Se camprende en esta categoria los ebanistas,
carpinteros, barnizadores, electricistas, mecénicos,
pintores, etc.

Se exceptlan los conductores de vehiculos de mo~
tor, los cuales se considerarén oficiales de primera
cuando tuvieran conocimientos suficientes para efec-
tuar pequefias reparaciones de mecdnica y de segunda
en caso contrario.

Se adscribirdn a la categoria de 1a o de 24
quienes, respectivamente, trabajen o no en iniciativa
y responsabilidad propia, segin el grado de esmero en
la realizacidn de su cametido y rendimiento.

Mozo especializado: BEs el trabajador mayor de 22
afios que se dedica a trabajos concretos y determina-
dos que, sin constituir propismente un oficio ni im-
plicar operaciones de venta, extigen, sin embargo,
cierta practica en la ejecucién de aquéllos. Entre
dichos trabajadores puede comprenderse el de enfardar
o arbalar con las operaciones preparataorias de dispo-
ner ambalajes y elamentos precisos y con las comple—
mentarias de reparto y facturacién, oobrando y sin
cobrar las mercancias que transporte, pesar las mer-
cancias y cualesquiera otras semejantes.

Mozo: BEs el trabajador -mayor de 18 afios que
efectia el transporte, carga y descarga de las
mercancias dentro o fuera del establecimiento y por
procedimientos manmuales o mecinicos hace o deshace
los paquetes.

Los mozos de almacén a los cuatro afios de anti-
gledad en la categoria, pasarén a la de mozo especia-
lizado y percibirdn un 6 por 100 de salario a los 4
anos de antigiledad en dicha categoria.

Telefonista: Es el trabajador que, en uma
centralita telefénica, establece las comunicaciones
con el interior y el exterior anotando vy
transmitiendo cuantos mensajes reciba.

Cobrador: Es el trabajador mayor de edad que
tiene camo ocupacidén principal realizar cobros y pa-
gos fuera del establecimiento, pudiendo ser dedicado
a otras tareas administrativas del departamento de
caja, cuando no realice la habitual de cobrar.

Ordenanza: Es el trabajador mayor de 18 aflos con
la misién de hacer recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia, atender los ascensores y otros traba-
jos de indole andloga, pudiendo tenar a su cargo el
teléfono y realizar trabajos de oficina rudimentales,
tales como franqueo, cierre de correspondencia, copia



Numero 115

Jueves, 19 de mayo de 1988

de las cuentas, ayudas a apuntar partidas, etc.

Vigilante: Es el trabajador mayor de edad que
tiene a su cargo el servicio de vigilancia diuma o
nocturna, dentro o fuera de las dependencias de la
empresa. En general, tendrd las mismas obligaciones
que el vigilante jurado, pero sin las atribuciones
concedidas por las leyes para aguel titular.

Personal de limpieza: Son los trabajadores gue
se ocupan del aseo y limpieza de los locales.

.mmnoxx.—mmn.

Arte 320.- Enfermedad y accidentes.

En caso de enfemmedad o accidente de trabajo,
sea o no laboral, el trabajador que se encuentre en
sitwacidn de incapacidad laboral transitoria, perci-
bir&, con cargo a la empresa y por periodo miximo de
18 meses, el salaric que le corresponda por el
presente convenio, con los incrementos a que hubiera
lugar con razdn al mismo.

12 empresa descontard de los mismos, durante di-
cho periodo, las prestaciones que correspondan por el
Régimen General de la Seguridad Social.

Arte 339.— Muerte o invalidez derivada de accidente.
las empresas afectadas por este convenio suscri-
bir&n una pdliza suficiente de segurc a favor de sus
trabajadores para asegurar los riesgos de invalidez
absocluta, gran invalidez y muerte derivada de
accidente, tenga éste o no el cardcter de laboral, de
alguno de sus trabajadores por una cuantia de
2.200.000 pesectas. Este articule entrard en vigor a
los 90 dias de estar firmado el presente convenio.

Arte 340.- Ayuda por subnommales.

Los trabajadores que tengan a su carge un hijo o
faniliar subnormal, invidente o sordamido gque no ten—
ga instruccion y asi lo acredite, sin perjuicio de
las prestaciones gue tengan fijadas o establezcan las
arprasas, percibirdn una ayuda mensual de 5.064 pese-
tas.

La subnommalidad amparada en este articulo, ser&
la que venga derivada por una situacién de debilidad
mental y oligofrenia causante en el paciente de un
estado de invalidez absoluta para toda clase de tra-
bajos.

Art2 350.- Complemento por jubilacién.

Las arpresas concederén un carplemento por
jubilacién a agquellos trabajadores con 15 afios de
antigledad a su servicic, que se jubilen durante la
vigencia del presente convenio.

Su cuantia se detemminard en funcidn de la
sigquiente escala: )

Por jubilacidn voluntaria:

A los 60 afos 10 mensualidades

A los 61 afios 9 mensualidades.

A los 62 afos 8 mensualidades

A los 63 afios 6 mensualidades.

A los 64 afios 6 mensualidades.

A los 65 afios 5 mensualidades.

Dichas mensualidades serén calculadas sobre ba-
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se mis antigiedad y pluses de la tabla salarial.

La percepcidn de este ocomplemento habrd de ser
solicitada en el plazo de tres meses desde el cumpli-
miento de la edad reglamentaria y haber cesado en el
trabajo.

lLas empresas podran fraccionar el abono de este
pramio en varias entregas hasta un miximo de seis me-
ses siguientes al de la jubilacidn.

Art2 360.- Reposiciin de prendas.

Segin el articulo 86 de la Ordenanza, a los tra-
bajadores que proceda se les proveerd obligatoriamen—
te, por parte de las empresas, de dos juegos de pren-
das en verano y dos juegos de prendas en invierno, en
concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y ti-
picas para la realizacién de las distintas y diversas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provisidon de tales prendas se ha de hacer al
comenzar la relacién laboral entre las empresas y los
trabajadores, en el namerc indicado, gue se repondran
en amalidades sucesivas de manera conveniente o, al
mencs, en la mitad de las mismas.

Art2 37.- Cawpra de productos en la empresa.

Las ampresas facilitarén a sus trabajadores las
campras de productos que comercializan con un méximo
de 35.000 pesetas mensuales por trabajador, segin
costo escandallo real y de acuerdo entre ambas partes
en la forma de suministro, almacén punto de venta,
dia y hora.

Arto 382.— Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento de un trabajador con
dos aflos de antigiedad en la ampresa, ésta gueda
obligada a satisfacer a su esposa o los representan-
tes legales de sus hijos menores el importe de tres
mensualidades, integradas por el salario base més
antigledad y pluses de la tabla salarial,

Art2 392.- Retirada del permiso de conducir.

Los oconductores o viajantes que debido a alguna
infraccién estardo al servicio de la empresa les
retiren el carnet de conducir, las empresas estardn
obligadas a darles un puesto de trabajo adecuado,
respetidndole su categoria profesional durante el
tiempo que tenga el carnet retirado.

Se exceptan aquellos casos en que la sancidn de
retirada del permiso de conducir lo sea por plazo su-
perior a 6 meses y en aguellas sanciones en que la
retirada del permiso estén motivadas por causas de
aleoholismo o drogadiccidn.

Art® 400.- Jubilaciin a los 64 alics.

Los trabajadores afectados por este convenio,
con la aceptacién y acuerdo previo de sus erpresas,
podran hacer uso de los derechos que son establecidos
por el Real Decreto-lLey 14/81, de 20 de agosto, y
Real Decreto 2.705/1981, de 19 de octubre, schre ju-
bilaciétn especial a los 64 afios.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores
habrdn de cbtener, previamente, de sus empresas la
aceptacion de esta especial foma de jubilacidn, la
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que deberd constar por escrito como asimismo, la es-
pecificacidén de los compramisos regulados en las dos
disposiciones mencionadas, especialmente los que ha-
cen referencia a la sustitucién del trabajador por
otro, titular del derechc a cualquiera de las presta-
ciones econémicas por desenpleo o joven demandante de
primer empleo.

CAPTTULO X.- AOCION SINDICAL

ArtQ 412.- Accidn sindical.

Tendrén la consideracidn de representantes sin-
dicalesenelsezbdelaexpresalosdelegadosde
personal, los comités de arpresa y los que por dispo-
sicibén legal se establezcan.

Sus funciones ser&n las establecidas en las le-
yves, pudiéndose sefialar entre otras:

- Intervenir en la programacién de vacaciones.

- Ser informados de despidos y sanciones impues-
tas a los trabajadores.

- Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia
de horas extraordinarias.

- Ser informados por la emwpresa de la iniciacidn
de un expediente de reestructuracién de plantilla y
proceder al respecto.

- Intervenir en la finma de contratos laborales
cuando asi lo soliciten los trabajadores.

- Vigilar el curplimiento de las normas de Segu-
ridad e Higiene. :

- Ser informados de las plantillas vy
escalafones.,

- Intervenir en la negociacién colectiva,

- Podrédn intervenir en la modalidad del personal
en las condiciones dispuestas en la Ordenanza
Laboral.

~ Dentro de los drgancs de trabajo, los respon—
sables de cada seccién podrén recibir sugerencias del
personal a su cargo por mediacidon de sus representan-
tes legales para el mejor funcionamiento de la ampre-
sa.

- En csanto a las horas sindicales se podrdn
acumalar dichas horas de delegados de personal o
miembros del Camité de Brpresa en uno o varios de
sus camponentes correspondientes a la misma central
sindical, pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de su remneracién.

Art0 420.- Mijer trabajadora.

La mujer trabajadora en la situacién de parto
tendrd derecho a una suspensién por baja de 16 sema-
nas distribuidas conforme a su criterio,

Art? 4390.- Pramciin y foamaciin profesional en el
trxabajo.

El trabajador que tenga acreditada su asistencia
a cursos oficiales autorizados por el Ministerio de
Educacitn, tendri permiso para ausentarse del centro
de trabajo una hora antes de la finalizacidn de la
jornada.

Esta licencia solo podrd afectar al 20% de la
plantilla.

La ampresa podrd exigir justificante de esta

asistencia durante la duracién del curso,

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los
permisos necesarios para ConcUrrir a examenes asi co-
m> a una preferencia a elegir tumo de trabajo que
sea camplatible con sus estudios. '

CAPTTULO XI.— FINALES
Primexa.

En todo lo no previsto en el presente convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, Ordenanza Laboral de Comercio vigente y de-
més legislacidn aplicable.

Sequnda.- Vinculacifn a la totalidad.

En el supuesto de que la autcoridad laboral esti-
mara que el convenio conculca la legaligad vigente o
lesiona gravemente intereses de terceros y advierten
a la jurisdiccién competente, al objeto de subsanar
las supuestas ancmalias, como quiera que este conve-
nio en su redaccién actual constituye un tode orglni-
co indivisible, al sentenciarse su modificacifn en
todo o en parte, se tendr& por totalmente ineficaz,
debiéndose reconsiderar su contenido integramente por
la Comisidén Deliberadora.

En cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 5
del articulo 25 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se
hace constar gue la remineracién anual para las dis-
tintas categorias profesionales vinculadas por este
convenio es la siquiente, en funcién a las 1.826
horas y 27 minutos de trabajo:

Categoria profesional. Pesetas.

Mozo especializado 1.002.399
Corredor de plaza 1.058.802
Oficial administrativo 1.060.032
Conductor 1.021.617

Segunda.— Adhesifn a este convenio

Las ampresas mayoristas de alimentacién que, a
su vez, tengan establecimiantos de venta al detall
que lo deseen, podrdn adherirse al presente convenio
previco acuerdo con sus trabajadores mediante escrito
a la autoridad competente.

Tercera.- Cagposicitn de la Camisitn Paritacia.
Titulares de la Comisién Econdmica: D. Antonio
Martinez Barba, D. Juan Antonio Pellicer y D. José
Luis Pérez Carrobles.
Titulares de la Comisién Social: U.G.T.: D. An—
gel Mondéjar Marin, CC.00.: D. Pedro Vera Clemente.
U.S.0.: D. Jos& Orcajada Montalbdn.

CAPTTULO XITI.- DISPOSICION TRANSITORIA

Las empresas actualizardn sus ndminas a lo orde-
nado en este convenio, en el pago de los salarios co-
rrespondientes al mes de mayo de 1988.

El abono de los atrasos serd llevado en el mes
de junio de 1988.
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Salario Plus "Plus
Categoxria Base Convenio Transporte
Director 98.642 4,445 8.533
Jefe de personal 72,328 4.445 8.533
Jefe de compras y ventas 72.328 4.445 8.533
Jefe de sucursal 69.212 4,445 8.533
Jefe de almacén 64.055 4.445 8.533
Encargado general 67.893 4.445 8.533
Viajante y promotor de ventas 58.938 4.445 8.533
Corredor de plaza 57.646 4,445 8.533
Dependiente mayor 57.646 4.445 8.533
Dependiente de mis de 22 afios 55.085 4,445 8.533
Ayudante 52.522 4.445 8.533
Conductor con camet de 14 57.646 4.445 8.533
Conductor con carnet de 24 55.085 4.445 8.533
Mozo especializadc 53.805 4,445 8.533
Mozo 52.522 4.445 8.533
Mijer de limpieza 52.522 4.445 8.533
Jefe administrativo 67.893 4.445 8.533
Contable 62.773 4.445 8.533
Jefe de seccifn 61.490 4,445 8.533
Taquimecandgrafa en idiomas 58.930 4.445 8.533
Oficial administrativo 57.646 4.445 8.533
Auxiliar administrativo 52.522 4.445 8.533
Cobrador 52.522 4.445 8.533
Aspirante de 16 afios 18.818 4,445 8.533
Aspirante de 17 afios 29,783 4.445 8.533
Auxiliar 52.626 4,445 8.533
Auxiliar de caja 52.616 4,445 8.533
Guarda 53.805 4.445 8.533

Contratos de fonmacidn:
De 16 a 17 afos 18.807 pts.

De 17 a 18 a%ns
De 18 a 20 afios

Cotratos en practicas:

29.783
48.674

Se le aplicardA la remuneracién atribuida en la categoria profesional en razén a la cual estd realizando

las practicas.

¥ no habiendo mis asuntos que tratar se levanta la sesidn siendo las 20 horas del dia que encabeza la

presente, firman los asistentes en prueba de conformidad de su contenido.

Numero 4356

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO
Direccidn General de Obras Hidraulicas
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SEGURA
Autorizada esta Confederacion Hi-
drografica del Segura para instruir €l re-
glamentario expediente de Informacion
Publica relativo al «Proyecto 04/87 de
instalacion del pozo el Regueron en Be-
niajan, T.M. de Murcia», se abre por el
presente anuncio el plazo de veinte (20)
dias naturales a partir de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», para que en di-
cho plazo, manifiesten los representan-

tes de los intereses afectados las obser-
vaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes, a cuyo fin podra ser exami-
nado el referido proyecto, durante los
expresados dias, en las oficinas de la Di-
reccion de esta Confederacion Hidrogra-
fica del Segura (Murcia), Plaza de Fon-
tes, numero 1.

Murcia, 29 de abril de 1988. —F| Se-
cretario General, Manuel Beltran Jimé-
nez.

Nota extracto del proyecto:

Las principales caracteristicas del po-
zo son las siguientes:

Se instala un grupo motobomba su-

mergido de 30 CV de potencia capaz de
elevar un caudal de 90 litros/segundo a
una altura de 15 metros, el nivel estdti-
co del pozo es de 6,50 metros y dinami-
co de 11 metros.

Se construird una caseta de 8,30 4,25
metros para alojamiento del pozo v el
centro de¢ transformacion donde se ins-
talard un tranformador de S0 KVA. y los
clementos de medida, control y segu-
ridad.

La energia necesaria s¢ transportara
mediante una linca de conduccion eléc-
trica de 502,50 metros de longitud.

(D.G. 261)
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 4583
PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
EDICTO

Don Abdon Diaz Suarez, Magistrado
Juez de Primera Instancia numero
Uno de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado, ba-
jo el nimero 223/85-A, se sigue juicio
ejecutivo, promovido por Banco de Bil-
bao, §.A., representado por el Procura-
dor don Antonio Rentero Jover, contra
don Pedro Mengual Ruiz y dofia Lucia
Sanchez Sanchez, vecinos de Archena
{(Murcia), calle Ramon y Cajal, num. 3.

En los que por proveido de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta,
ypor 1.2, 2.2 y 3.7 vez y término de vein-
te dias, los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacionan, ha-
biéndose sefialado para el remate el dia
16-6-88 para la 1.2 subasta; el dia 14-7-88
para la 2.* subasta, y el dia 20-9-88 pa-
rala 3.2 subasta, a las once horas de ca-
da uno de los dias indicados, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, sito en
Ronda de Garay, s/n.° (Palacio de Jus-
ticia, 2.2 planta), bajo las siguientes con-
diciones:

1.2 Servira de tipo para la 1.2 subas-
ta el que se expresa. Para la 2.2, el tipo
del remate se rebajard en un 25%. La 3.2
se celebrara sin sujecion a tipo.

2.* Todo licitador, para romar parte
en la subasta, deberd consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado, o en el
- establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al veinte por
ciento, efectivo del tipo de la subasta, sin
lo cual no serdn admitidos.

3.% Que el remate podra hacerse a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

4.* El rematante queda subrogado en
las cargas que existan sobre los bienes
embargados caso de tenerlas, sin que
destine a su extinciéon el precio del
remate,

5.* Podran hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el importe del depdsito
previo exigido.

6.7 No se admitirdn posturas gque no
cubran las dos terceras partes del tipo de
la subasta.

Los bienes objeto de la subasta y pre-
cio de ellos son los siguientes:

Urbana: Vivienda A, en segunda plan-
ta, segunda escalera de la casa en Arche-
na, Caflada de los Palacios, conocido
por La Paira, de 100 m? y 63 dm?® de
superficie consiruida v 78,93 m? de util.
Linda, segun se entra izquierda, hueco
de escalera segunda y vivienda B de esta
planta, escalera segunda; derecha, calle
sin nombre; espalda, calie del Principe,
y frente, vivienda tipo A de esta planta,
primera escalera y hueco de la escalera
segunda. Inscrita en ¢l tomo 698 gene-
ral y 76 de archivo, folio &8, vuelto, fin-
ca numero 9.171, inscripcion 3.2,

Valorada en la suma de 3.000.000 de
pesetas.

Dado en Murcia a 8 de abril de
1988. —Abdoén Diaz Sudrez.—El Secre-
tario Judicial.

Niumero 4580

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Don Ezequiel Garcia Garcia, Juez del
Juzgado de Primera Instancia nad-
mero Uno de Lorca v su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo con el
numero 447/81, a instancia del Procu-
rador don Antonio Valero Torres, en
nombre de Banco Exterior de Espaiia,
S.A., de Madrid, y con domicilio en Ma-
drid, contra don Mateo Blazquez Giner,
vecino de Lorca vy con domicilio en di-
putacion de Campillo, en reclamagion de
la suma de 700.999 pesetas, y en los

mismos se ha acordado sacar a publica
subasta por término de veinte dias, los
bienes que se indican a continuacion.

La primera subasta tendra lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia 27 de junio del afio en curso
y hora de las once de su mafiana; para
la segunda subasta se sefiala el dfa 25 de
julio y hora de las once de su mafiana;
para la tercera subasta se sefiala el dia
25 de septiembre y hora de las once de
su maifiana, bajo las siguientes condicio-
nes:

1.7} Para tomar parte en las subastas,
deberan los licitadores consignar en la
mesa del Juzgado el veinte por ciento de
su valoracién, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos.

2.") No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del avahio,
pudiéndose ceder el remate a un tercero.

3.%) Que las cargas anteriores o pre-
ferentes, si las hubiere, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el
precio del remate, quedando los licita-
dores subrogados en la responsabilidad
de las mismas.

4.*) La segunda subasta se celebrard
con rebaja del veinticinco por ciento de
su avalio y la tercera subasta, sin suje-
cién a tipo alguno.

5.%} Desde el anuncio hasta la celebra-
¢i6n de la subasta publica podran hacer-
se posturas en pliego cerrado, depositan-
do en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el veinte por ciento de la valora-
¢ion o acompaiiando el resguardo de ha-
berla hecho en el establecimiento desti-
nado al efecto.

BIENES QUE SE SUBASTAN:

Rustica: Mitad indivisa, trozo de tie-
rra en Totana, partido de las Suertes y
Huerto de Ramal, de cabida 7 areas, 70
centidreas. Inscrita en el libro 423, folio
36, finca nimero 30.006. Inscripcion 1.2.
Valorada en 700.000 pesetas.

Lorca a 9 de mayo de 1988.—El Juez
de Primera Instancia, Ezequiel Garcia
Garcia.—El Secretario.
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Numero 4286

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdén Diaz Sudrez, Magistrado
Juez de Primera Instancia mimero
Uno de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado, ba-
jo el namero 689-C/85, se sigue juicio
ejecutivo, promovido por Banco de
Murcia, S.A., representado por el Pro-
curador Sr. Pérez Cerddn, contra don
Antonio Escarabajal Alarcén, doia
Concepcion Garcia Herndndez, don
Francisco Garcia Pérez y dona Maria
Ramirez Lorenzo.

En los que por proveido de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta,
ypor 1.2, 2.% y 3.% vez y término de vein-
te dias, los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacionan, ha-
biéndose sefialado para el remate el dia
15 de junio de 1988 para la 1.* subasta;
el dia 13 de julio de 1988 para la 2.% su-
basta, y el dia 15 de septiembre de 1988
para la 3.? subasta, a las once horas de
cada uno de los dias indicados, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, sito en
Ronda de Garay, s/n.° (Palacio de Jus-
ticia, 2.7 planta), bajo las siguientes con-
diciones:

1.* Servira de tipo para la 1.* subas-
ta el que se expresa. Para la 2.°, el tipo
del remate se rebajard en un 25%. La 3.?
se celebrard sin sujecidn a tipo.

2.? Todo licitador, para tomar parte
en la subasta, debera consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al veinte por
ciento, efectivo del tipo de la subasta, sin
lo cual no serdn admitidos.

3.? Que el remate podra hacerse a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

4.* El rematante queda subrogado en
las cargas que existan sobre los bienes
embargados caso de tenerlas, sin que
destine a su extincion el precio del
remate.

5.7 Podran hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebracion,
depositande en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, ¢l importe del depdsito
previo exigido.

6.2 Que los titulos de propiedad han
sido suplidos por certificacion de lo que
con respecto a ellos figura en el Regis-
tro de la Propiedad, entendiéndose que
los licitadores los aceptan y tendran que
conformarse con ellos, sin que puedan
exigir ningunos otros.

Los bienes objeto de la subasta y pre-
¢io de ellos son los siguientes:

1.*—Urbana.—Casa de planta baja
con cubicrta de tejado en la calle de San
Vicente, numero once, de la Villa de
Aguilas, distribuida en varias habitacio-
nes y patio, con una superficie de 144
metros cuadrados y 13 decimetros. Lin-
da: por su derecha entrando, casa de Jai-
me Asensio Diaz; izquierda, Juan Her-
nandez Rodriguez, y espalda, Felipe Yu-
fera Mulero, con fachada a la calle San
Vicente, Inscrita al tomo 1.450, folio
154, finca 19.669.

Valorada a efectos de subasta en seis-
cienias cincuenta mil pesetas.

2.°—Piso destinado a vivienda en
planta primera alta de la casa naumero 5
de la calle Marbella, de Aguilas, letra A,
de la escalera por donde se accede. Tie-
ne una superficie util de 90 metros cua-
drados. Inscrita al tomo 1.872, folio 159,
finca 30.804,

Valorada a efectos de subasta en no-
vecientas mil pesetas.

Dado en Murcia a 27 de abril de
1988.—Abdon Diaz Sudrez.—E] Secre-
tario,

Numero 4150

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

Don Enrique Collade Garcia-Lajara,
Juez de Primera Instancia sustituto
de esta ciudad y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramita expediente de dominio nimero
89/88, seguido a instancia de don Ro-
que Marco Martinez, para la reanuda-
cion del tracto sucesivo interrumpido de
la siguiente finca:

«Urbana.—Una vivienda senalada
con el ntmero 1, en planta baja, de la
edificaciéon en Yecla, calle de Francisco
Castafio, nimero 37, antes sin nimero,
en planta baja, a la parte izquierda, que
linda la misma al frente accesos comu-
nes y propiedad de Silverio Iniesta; de-
recha entrando la de Francisco Vicente,
izquierda, calle de Francisco Castaiio;
fondo, de Agustin Polo; tiene una

superficie total de sesenta y siete metros
y treinta v un decimetros cuadrados y atil
de cincuenta metros y cuarenta y tres de-
cimetros cuadrados. Representa un die-
ciséis y medio por ciento en el valor to-
tal del inmueble en que se integra».

Dicha finca aparece inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad del partido al fo-
lio 174, del tomo 1.209 del Archivo, li-
bro 685 de Yecla, inscripcidn segunda,
finca mimero 11.350, a favor de Miguel
Martinez Rovira y su esposa Josefa Pé-
rez Azorin, segun inscripcién de 18 de
agosto de 1967, Asimismo también apa-
rece catastrada a nombre de Migue! Mar-
tinez Rovira.

Por propuesta de providencia de esta
fecha se ha admitido a tramite en el ex-
pediente, por cumplirse con los requisi-
tos legales, acordandose citar a las per-
sonas ignoradas por medio de edictos pa-
ra que en el término de diez dias pueda
comparecer en este Juzgado a alegar lo
que a su derecho convenga.

Dado en Yecla a 8 de abril de 1988.
Enrique Collado Garcia-Lajara.—El Se-
cretario.

Numero 4126

AUDIENCIA PROYINCIAL
DE MURCIA

Don Evaristo Casado Pena, Presi-
dente de la Seccidn Segunda de la
Audiencia Provincial de Murcia.

Hago saber: Que en esta Audiencia se
tramita sumario 6 de 1986 del Juzgado
de Instruccién de Cartagena numero
Uno, Rollo de Sala, nimero 18, en el
que el Ministerio Fiscal ha solicitado el
sobreseimiento provisional del articulo
641-1.° de 1a Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal y de conformidad a lo estableci-
do en ¢l articulo 642 de la misma Ley,
por medio del presente, se hace saber di-
cha pretension del Ministerio Fiscal, a
Joaquina Arcis Figueroa, para que den-
tro del término de diez dias comparez-
ca, si lo estima conveniente, a defender
su accion.

Dado en Murcia a 25 de abril de
1988. —Evaristo Casado Pefia.—EI Se-
cretario.
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Numero 4130

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bartoclomé Rios Salmerdn, Magis-
trado de Trabajo ntiimero Dos y De-
cano de esta capital y su provingia,

Hago saber: Que en esia Magistratu-
ra de Trabajo se sigue procedimiento de
apremio contra la empresa «Agustin
Alarcén Vicenter, domiciliada en Huer-
ta de Arriba, nimero 19 de Alguazas
(Murcia), y signado con el namero de
11.105/83, por falta de pago de Seguri-
dad Social, correspondiente al requeri-
miento numero 3.244/82 importante en
la cantidad de ciento cincuenta y seis mii
quinientas cincuenta vy tres pesetas
(156.553) de principal, mds las costas y
gastos causados, habiéndose acordado la
venta en publica subasta de los siguien-
tes bienes inmuebles que le han sido em-
bargados, tasados en las siguienes can-
tidades:

Una tierra de riego de 21 areas, 8 cen-
tidreas y 12 dm?, en Alguazas, tomo
852 y 69, folio 110, finca 3.360, inscrip-
cion 1.2 Se falora en setecientas mil pese-
tas.

Una tierra de riego de 53 centidreas en
Alguazas, valorada en cien mil pesetas,
tomo 852 y 89, folio 112, finca 8.361,
inscripeidn 1.* Todo ello hace un total
de ochocientas mil pesetas.

El depositario de lo$ bienes es don
Agustin Alarcén Vicente.

Dicha subasta tendra lugar en la Sala
de Audiencias de esta Magistratura de
Trabajo, el dia ocho de junio de mil no-
vecientos ochenta y ocho a las once ho-
ras en primera licitacién, v en segunda,
de no haber licitadores en la primera, el
mismo dia & las once v treinta horas.

Las cargas anteriores y preferentes que
puedan existir sobre los citados inmue-
bles, quedan subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante las acepta, y sin que
se destine cantidad alguna de la obteni-
da en subasta para su extincion.

El Titulo de Propiedad del inmueble
queda sustituido por la nota expedida
por el Registro de la Propiedad de Mo-
lina de Segura que figura en el expe-
diente.

Las condiciones para tomar parte en
la misma, son las establecidas por la Or-
den Ministerial de 7 de julio de 1960.

Para poder tomar parte en la subas-
ta, los seflores licitadores, deberdn depo-
sitar en la mesa de esta Magistratura o
en establecimiento destinado al efecto,
una cantidad igual, por lo menos, al
20% efectivo del valor de los bienes que
sirvan de tipo para la subasta.

Dado en Murcia a veintidés de abril
de mil novecientos ochenta y ocho.
Bartolomé Rios Salmeron.—El Secre-
tario.

Numero 4128

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bartoclomé Rios Salmerdn, Magis-
trado de Trabajo mimero Dos y De-
cano de esta capital y su provingcia.

Hago saber: Que en esta Magistratu-
ra de Trabajo se sigue procedimiento gu-
bernativo de apremio contra la empresa
Oftalmiso, S.L., domiciliada en Benia-
Jan, calle Estacidn, 6 y signado con ¢l
numero 4,.219/82 bis por falta de pago
de Seguridad Social, correspondiente a
la certificacion numero 38.149 de 1982
por importe de cinco millones ciento cin-
cuenta y una mil cincuenta y tres pese-
tas de principal, mas las costas y gastos
causados, habiéndose acordado la ven-
ta en piblica subasta de los siguientes
bienes que le han sido embargados, ta-
sados en las siguientes cantidades:

Una capsuladora Domenech Rapide,
en veinticinco mil pesetas.

Una encelofanadora Soidi-Pruma, en
cuarenta mil pesetas.

Una troqueladora placas Nicollembal,
en diez mil pesetas.

Una prensa TP-2 de placas Nicollem-
bal, en veinticinco mil pesetas.

Un mezclador Lleal, tipo V-B-400, en
ciento cincuenta mil pesetas,

Una envasadora de pomadas Kalix-
Duppy, en doscientas mil pesetas.

Un mezclador de pomadas Chemcol,
en sesenta mil pesetas.

Un polipasto, en diez mil pesetas,

Un homogeneizador ALM-2 y cuba,
en doscientas mil pesetas.

Nimero 115

Una méquina comprimir Mod. A ti-
po M-7 Bonals, en setenta y cinco mil
pesetas.

Una llenadora-cerradora Caps. Gela-
tina Bonapacce, en doscientas mil pese-
tas.

Un seldador Kalix-Duppy, en cien mil
pesetas.

Una bomba dosificadora Kalix- -
Supuy, en diez mil pesetas.

Un microscopio Zeiss-Jena, en vein-
ticinco mil pesetas.

Una balanza de precisién Mettler, en
noventa mil pesetas.

Una bascula optica para 60 Kg., en
treinta mil pesetas.

Un juego de pesas 10 Kg., en tres mil
pesetas,

64 registros de cosmética, en cien mil
pesetas.

27 registros de plantas medicinales, en
cincuenta mil pesetas.

3 marcas registradas, en cien mil pese-
tas.

Una maquina calculadora resta y su-
ma marca Elsa-120, en cinco mil pesetas.

Una fotocopiadora marca Cancn-n-9
155, en cuarenta mil pesetas.

Una maquina de escribir IBM-196-C
eléctrica, en treinta mil pesetas.

Todo etlo hace un total de un millén
quinientas setenta y ocho mil pesetas.

El depositario de los anteriores bienes
es don Angel Macario Sanchez Ri-
quelme.

Dicha subasta tendra lugar en la Sala
Audiencias de esta Magistratura de Tra-
bajo el dia ocho de junio de mil nove-
cientos ochenta y ocho a las once horas
en primera licitacién, y en segunda, de
no haber licitadores en la primera, el
mismo dia a las once treinta horas.

Las cdndiciones para tomar parte en
la misma, son las establecidas por la
O.M. de 7 de julio de 1960.

Dado en Murcia a veintidds de abril
de mil novecientos ochenta y ocho.
Bartolomé Rios Salmerdn.—FEl Secre-
tario.
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Nuimero 4122

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO CINCO DE MURCIA
(CARTAGENA)

EDICTO
Cédula de citacidon

En virtud de resolucion dictada en es-
ta fecha por el Ilmo. Sr. don Carlos Mo-
renilla Rodriguez, Magistrado de Traba-
jo niimero Cinco de Murcia, con sede en
Cartagena, en los autos 142/88 seguidos
a instancia de Obdulio Tudela Hernan-
dez, contra la empresa Camisa y otros,
se ha acordado citar a don Obdulio Tu-
dela Hernandez, como parte demandan-
te por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 26 de mayo del co-
rriente afio, a las once horas de su ma-
fiana, para asistir al acto de incidente de
ejecucién del fallo de la sentencia, que
tendra lugar ante esta Magistratura sita
en calle Mayor, numero 27-2.%, debien-
do comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderado y con los me-
dios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es unica con-
vocatoria y que no se suspendera por fal-
ta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para que en el
mismo dia y hora, la referida parte de-
mandada realice prueba de confesion ju-
dicial.

Se pone en conocimiento de dicha par-
te que tiene a su disposicion en la Secre-
tarfa de esta Magistratura de Trabajo co-
pia del escrito presentado.

Y para que sirva de citacién a don Ob-
dulio Tudela Hernindez se expide la pre-
sente cédula de citacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y su colocacién en el
tablén de anuncios de esta Magistratura.

Cartagena a veinticinco de abril de mil
novecientos ochenta y ocho.—El Secre-
tario.

Numero 4153

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-

cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por don Antonio Contreras Gar-
cia, en nombre y representacion propia
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra acuerdo de la Junta
de Clasificacion del Cuerpo de Subofi-
ciales de la Armada, por el cual fue de-
clarado el recurrente «no apto para el as-
censo».

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el niimero 259 de 1988.

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—FEIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Nuamero 4157

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciar», hace saber:

Que por don Domicio Fernandez L6-
pez, en nombre y representacion propia
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra denegacion de soli-
citud del actor de reconocimiento del
coeficiente retributivo 5 en lugar del 4.5
tenido hasta el 1 de julio de 1987, con
abono de diferencias resultantes a su fa-
vor desde su incorporacion a la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
piiblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los

articulos 29, (parrafo 1, apartado b), ¥
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada'y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 262 de 1988.

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—FIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 4158

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Francisco
Aledo Martinez, en nombre y represen-
tacién de Pedro L. Martinez Navarro se
ha interpuesto recurso contenciosc-ad-
ministrativo contra resolucion de la Con-
sejeria de Cultura, Educacion y Turismo
de 1 de marzo de 1988 que desestimo el
recurso de reposicidn interpuesto contra
a la también recurrida resolucion de Ia
Direccion Regional de Cultura de 13 de
enero de 1987 por la que autorizo la de-
molicién interior del edificio sito en ca-
lle Canovas del Castillo, esquina a calle
Ramén y Cajal de Jumilla.

Y en cumplimiento de lo prevenide en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el mimero 264 de 1988.

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—Fl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.
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Numero 4155

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

[ron Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia,

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por don Julian Galindo Aledo, en
nombre y representacion propia se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra la denegacién de solicitud
de! recurrente del reconocimiento dei
coeficiente retributivo 5 en lugar del 4,
tenido hasta el 1 de julio de 1987 con
abono de las diferencias resultantes a su
favor desde su incorporacion a la Comu-
nidad Autonoma de Murcia de 1 de ju-
lio de 1983 en que fue transferido de la
Administracion Central.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
piblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
come parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como pat-
te coadyuvante de la Administracion,

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el mimero 261 de 1988,

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—FEl Secretario, Manuel Carrillo
Villa,

Numero 4156

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de

lo Contencioso-Administrativo de

Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador dofia Elisa
Carles Cano Manuel, en nombre y repre-
sentacidn de Pedro Antonio, Elisa, Ma-
ria Concepcion, Maria de las Mercedes
y Juan Carlos Guillamén Gomariz Gui-

llamén Gomariz se ha interpuesto recur-
50 contencioso-administrativo contra re-
solucién del Consejero de Politica Terri-
torial y Obras Publicas de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia
de 22 de febrero, por la que se desesti-
ma recurso de reposicion contra acto ad-
ministrativo de 24 de octubre de 1986,
impugnindose ambos acuerdos.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articuios 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 260 de 1988.

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—E! Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 4154

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por dofia Maria del Carmen Ca-
sanova Valero, en nombre y representa-
cién propia se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra orden
de denegacion de solicitud de reconoci-
miento de coeficiente retributivo 5 en lu-
gar del 4, con abono de las diferencias
resultantes a favor de la recurrente des-
de su incorporacidén a la Comunidad
Autonoma de Murcia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articuios 60 y 64 de ia vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-

te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 263 de 1988.

Dado en Murcia a 19 de abril de
1988.—E! Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 4119

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Manuel Abadia Vicente, Magistra-
do de Trabajo mimero Cuatro de
Murcia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos ante esta Magistratura de mi cargo,
signados al nimero 18/88 instados por
doria Rosa Maria Nicolds Louzan y tres
mads contra la empresa Los Turpines,
S.L. de Beniajan, en accién sobre canti-
dad ha sido dictado el siguiente:

Auto: En la ciudad de Murcia a vein-
tiséis de abril de mil novecientos ochen-
ta y ocho.

Yo, Ilmo. Sr. don Manuel Abadia Vi-
cente, Magistrado de Trabajo titular de
la nimero Cuatro de Murcia y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos
seguidos entre partes, de una y como de-
mandante dofia Rosa Marfa Nicolds
Louzan vy tres mds, y de otra como de-
mandado, empresa Los Turpines, S.L.,
con ultimo domicilio en El Rincén de Vi-
llanueva, El Canute, Beniajdn, en accién
sobre cantidad.

Hechos:...
Razonamientos juridicos:...

Dispongo: Se tiene a la parte actora
por desistida de su demanda y archivese
el procedimiento sin mas tramite. Noti-
fiquese la presente resolucion a las par-
tes advirtiéndoles que, contra la misma,
cabe recurso de reposicion ante esta Ma-
gistratura en ¢l término de tres dias con-
tados a partir de su notificacién. Asi lo
mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notifica-
¢cion en forma al demandado empresa
Los Turpines, S.L., que ultimamente tu-
vo su domicilio en esta provincia y en la
actualidad se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente para su noti-
ficacién por medio de edicto, haciéndo-
le saber los extremos expuestos.

Dado en Murcia a veintiséis de abril
de mil novecientos ochenta y ocho.—El
Magistrado de Trabajo, Manuel Abadia
Vicente.—El Secretario.



