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1I. Administracién Civil del Estado

9. Direcciones Provinciales ‘de Ministerios

Nimera 1681

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direceién Provincial de Murcia ’

-‘Ordenacion Laboral, Convenios Colectivos

Visto el expediente de convenio colectivo de
trabajo para la empresa «Hero Espafia, S. Aw», de
Aleantarilla (Mureia), suscrito el 7 de marzo de
1983, por la representacién de la empresa y tres
trabajadores de Comisiones Obreras y uno indepen-
diente, que tuvo entrada en esta Direccién Provin-
cial el 10 de los corrientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguri-
dad Social, .
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Regis-
tro-de Convenios Colectivos de esta Direccion Pro-
vincial, con notificacion a la Comisidén Negociadora.

Segundo—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
para su-depdsito,

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Bole
tin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 14 de marzo de 1983.—FEl1 director pro-
vineial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente
Selma Ramos.

* & *

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HERO ESPANA, S. A., Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las rela-
ciones laborales entre la empresa «Hero Espafia,
S. A, de Alcantarilla (Murcia), v €l personal que
en ella, presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en el dmbito
funcional de este convenio colectivo lag actividades
auxiliares, complementarlas y derivadas de Ia fa-
bricacion de conservas vegetales, tales como pla-
tos preparados, zumaos, etc.

Articulo 2, Ambito personal y territoirial.

El presente convenio obliga a todo el personal
que presta sus servicios en la empresa «Hero Espa-
fia, S. An, de Alcantarilta (Mureia).

Articulo 32 Vigencia y duracién.

La duracion del presente convenio serd de un
afio, inicidndose su vigencia, a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1983.

Se considerard prorrogado ticitamente por pe
riodos de afio en afio, si no hubiere demincia de
ambas partes o de una de ellas, con una antelacicn
de tres meses como minimo, respecto de la fecha
de su vigencia,

Articulo 4> Renuncia expresa al convenio colecti-
vo de ambito estatal para las indus-
trias de conservas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al convenio
colectivo de dambito Estatal de este sector y a cual-
quier otro que pueda homologarse, sea cual sea su
ambito territorial, funcional y personal.

Articulo 5° Condiciones mis beneficiosas.

Serdn absoclutamente respetadas todas y cada
una de las condiciones méds beneficiosas que el tra-
bajador tuviere awdqumdas o} concedidas por la em-
presa al iniciarse la vigencia del presente convenio.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS,
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 6.° Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales
cor; un oomputo anual de 1.826 horas y 27 minu-
tos, de lunes a viernes, salvo para el personal con-
tratado para fabncacrones de campafia, que podrd
ser de Iunes a sdbados.

La iniciacion de los trabajos de campafia o tur-
nos.xson decision del empresario, quien junto con
la representacion de los trabajadores deberd acor-
dar las modificaciones de la distribucién de la jor-
nada laboral.

La empresa, previo acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, podrd modificar y es-
calonar la hora del inicio v de terminacién de Iz
jernada de trabajo de las diferentes secciones, en
funcion de las necesidades del proceso de produc-
cion.

En este punto las partes se someterdn a partir
de la firma de este convenio a lo que determine 1a
legislacion laboral vigente en cada momento.

La jornada continuada y nocturna tendrd un
descanso retribuido de 15 minutos. ‘

Articulo %, Horas exiraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias agqueéllas
due se realicen sobre la jornada Iaboral establecida
en €l calendario de la empresa, entenndido éste en
su acepcion general y en los horarios especiales
que tehgan o pueda tener determinadas secciones.

Ante la grave situacién de paro existente, y con
ohjeto de favorecer el empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispen-
sable las horas extraordinarias.

Sobre el numero maximo de horas se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
segun los criterios generales recogidos en el con-
venio estatal sobre esta materia.

Seran abonadas con el recargo del 75%.
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Articulo 8. Vacaciones,

El personal disfrutard anualmente de vacacio-
nes retribuidas con arreglo a las siguientes normas:

Treinta dias naturales para el personal fijo de
plantilla, mientras que el personal fijo discontinuo
vy eventual percibird la parte proporcional corres-
pondiente a los dias realmente trabajados, sin limi-
tacién alguna por razdn de antigiiedad, cuya parte
proporcional se incluird en la tabla de salarios
anexa a este convenio,

Las vacaciones seran retribuidas de acuerdo con
el salario base, mds antipliedad y plus de trans-
porte en el caso del personal fijo.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos y
eventuales, se incrementaran en el salario global
diario.

Fl régimen de disfrute de vacaciones se com-
rone de quince dias a eleccion de la empressa y otros
quince conforme a los turnos gue de comin acuer-
do fijen la empresa y representacion de los traba-
jadores teniendo en cuenta los intereses de los
trabajadores y las necesidades de produccidn.

Articulo 9.° Licencias.

El personal afectado por este convenio, previo
aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos v durante los periodos de tiempo siguien-
tes:

a) Durante quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de enferrnedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Estos permisos
se ampliaran a cuatro dfas por razén de distancia,
cuando el trabajador tenga que desplazarse al
efecto.

¢) Durante dos dias por traslado de su dori-
cilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter pu-
blico o personal.

e) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales,
uno al menos laborable.,

f) Si el trabajador necesita acudir a consulto-
rio médico o al especialista por razones de enfer-
medad durante Ia jornada de trabajo, la empresa
le abonard el importe de las horas no frabajadas
por esta causa, hasta el 50% de su salario real,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro
dias al afio, siempre mediante justificante de nues-
tro Servicio Médico.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado
por el presente convenio seran las que figuran en
las correspondientes tablas salariales anexas a
este texto.

Articulo 11. Antigiiedad.

Todo el personal fijo afectado por este convenio
percibird un aumento por afios de servicio consis-
tente en bienios, cuyo valor serd con cardcter gene-
ral y para todas las categorias profesionales de
1.056 pesetas bienio.

Articulo 12. Plus de nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las
22 y las 6 horas percibird en concepto de nocturni-
dad, un plus del 309% sobre el salario.
Articulo 13. Plus de transporte.

Se establece un complemento extrasalarial, por
transporte y suplidos, a los trabajadores fiijos de
plantilla, de 8.000 pesetas mensuales, Fiste com-
plemento se establece para los trabajadores fijos
discontinuos en 75 pesetas y para los eventuales en
T2 pesetas por dia real de trabajo.

Articulo '14. Premio de permanencia.

Se establece para el personal fijo de plantilla un
premio de permanencia, equivalente a 30 dias de
salario mds antigiiedad si la hubiere, con arreglo
a las mismas retribuciones que sirven de base para
el abono de las pagas extras de julio y Navidad.
Dicho premio de pertnanencia serd abonado integra-
mente en el mes de marzo.

Este premio de permanencia se concederd igual-
mente al personal fijo discontinuo y eventual, y
consistird en 15 dias de salario, el cual se incluirg
en el salario diario global.

Articulo 15. Premio por matrimonio.

Todo el personal fijo de plantilla que contraiga
matrimonio y contimie al servicio de la empresa,
con una antigiiedad superior a tres afios, se le con-
cederd una mensualidad neta de su salario, por una
sola vez. Con uno y dos afios de antigiiedad, se
abonara tamhbién la parte proporcional, o sea, 1/3 6
2/3, respectivamente, de una mensualidad.

Para fijos discontinuos que estén trabajando
y continten al servicio de la empresa, se les con-
cederd un permiso retribuido de quince dias.

Articulo 16. Subsidio por jubilacién y

fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador fijo
o fijo discontinuo, se concederd a sus familiares
una ayuda de dos mensualidades iguales al dltimo
salario percibido.

En caso de jubilacién, el personal fijo de plan-
tilla o fijo discontinuo percibird igualmente una
mensualidad.

Articulo 17. Jubilaciéon voluntaria.

Se establece en nuestra empresa la edad de ju-
bilacion voluntaria a los 64 afios, en los términos
sefialados en el Acuerdo Interconfederal 1983, siem-
pre a peticidn del trabajador y de mutuo acuerdo
con la empresa, concretando que la simuitdnea con-
tratacién se hara de forma preferente con los tra-
bajadores fijos discontinuos de la empresa.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspon-
dientes sustituciones se efectuarin en los términos
establecidos en la legislacidén lahoral,

Articule 18. Servicio militar.

A todo el personal fijo de plantilla, con una an-
tigiledad superior a un afio, durante el tiempo que
cumpla el servicio militar, les serdn remuneradas
integramente dos pagas extras netas con relacion
al salario del momento: una & su incorporacion a
filas y otra a su licenciamiento y reincorporacion a
la empress.
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Articulo 19. Incapacidad laboral transitoria.

Para el personal fijo de plantilla que se encuen-
tre en baja por ILT, la empresa le abonara integra-
mente la diferencia entre lo que perciba de la Se-
guridad Social y su salario real neto.

Se exceptuardn de este derecho los procesos de
maternidad que se regulardan segin proceda legal-
mente.

Los beneficios recogidos en este capitulo se
aplicardn a razdén de un mes por afio de servicio y
con un maximo de seis meses.

Articulo 20. DMetas.
Gastos a justificar a cargo de la empresa.

Articulo 21. Pagas exiraordinarias.

Se abonardn a todos los trabajadores las siguien-
tes pagas extraordinarias;

JULIO: EI imoprte de 30 dias calculados sobre
el salario, mds antigiiedad si la hubiere y el plus
de transporte.

NAVIDAD: Igual importe sobre los mismaos con-
ceptos.

Dichas pagas se abonardn junto con el salario
mensual.

Articule 22. Disminuidos fisicos.

Tado trabajador con hijos en dicha situacidn,
percibird por cada uno de ellos una ayuda de 1.000
pesetas mensuales.

Articulo 23. Compras en la empresa.

Las compras de nuestro personal de productes
de miestra marca de primera calidad, llevardn un
descuento del 159 sobre el precio de venta.

Estas compras con este beneficio no se podrian
realizar para personas ajenas & la empresa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 24. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a todos los productores,
con caracter general, una prenda de vestir al afio,
salvo para casos Que sea necesario conceder dos
prendas, previa entrega de la usada, de acuerdo
con las caracteristicas gque, a su mejor criterio,
respondan a las necesidades del personal que se
trate, de las labores que el mismo deba realizar. La
conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo seran a cargo de los productores, quie-
nes vendrin obligados a vestirlas durante lag ho-
ras de trabajo, no pudiendo hacerle fuera del mis-
mo v siendo dichas prendas de propiedad de la
empresa.

Se facilitardn botas antideslizantes en aquellos
puestos que lo requieran para una mayor seguri-
dad e higiene en el trabajo.

En cuanto a guantes, se proporcionaran los pa-
res necesarios, con el debido control sobre su uso
por parte de la empresa. )

Serd asimismo obligatorio para el personal fe-
menino el uso de redecilla o prenda de cabeza,
que serd facilitada gratuitamente por la empresa.

Con independencia de lo que disponga la legis-
lzcion general sobre la materia, la empresa facilita-
r4 al personal que trabaje en camaras de baja tem-
peratura y seccién de congelados, un equipo de
aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo
sobre su uso el debido control.

Articule 25. Acceso a la fijeza. -

‘Se hard de acuerdo con el sistema que tiene
establecido la empresa de conformidad con el Co-
mité de la misma: Una vez que el personal fijo dis-
continuo esté adscrito a cualquier seccion de la fd-
brica, excepto fabrieaciones de campafia, durante
un periode superior a un afio, las vacantes gue se
produzcan y hayan de cubrirse, se ocupardn por
orden de antigliedad. Los destinos a estas seccio-
nes se dardn teniendo en cuenta la anfigiiedad y
aptitudes de la persona para el puesto a cubrir,
Articulo 26. Contratacion.

Se hara de acuerdo con lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajedores. Las contrataciones de
fijos discontinuos para trabajos de campafia se
realizerdn por orden de antigiiedad. En los contra-
tozs de estos trabajadores discontinuos se recogera
chlicatoriamente el tiempo que lleva trabajando en
la emrpresa con dicho cardcter descontinuo. El Co-
mité de Empresa podrd ejercer una labor de vigl-
lancia en el cumplimiento de las normas vigentes
relativas a contratacion laboral.

Articulo 27. Seguridad e higiene en el trabajo.
Se regulard de acuerdo con la legislacidn vigen-
te en cada momento.

Articulo 28. Derecho a cambio de puesio
de trabajo.

Previc informe de nuestro Servicio Médico, la
mujer trabajadors que se encuenire embarazada,
tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo,
cuando el lugar en que viniere desarrollando su
labor entrafie peligro para la madre o el feto.

Articnlo 29. Reconocimiento médico.

Fl Servicio Médico de la empresa realizard
anualmente reconccimiento médico a su personal.
También nuestro Servicio Médico facilitard al per-
sonal interesado los medios necesarios en la pre-
vencién ginecoldgica contra el cdncer.

CAPITULO V

ORGANO DE REPRESENTACION Y ACCION
i SINDICAL

Articulo 30. Comités de Empresa.

e reconace al Comité de Empresa como el 6r-
gano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa.

Deniro de las competencias que la normativa
general le confiere, se especifican a continuacidn
las siguientes:

—— FEN MATERIA ECONOMICA —Recibir infor-
macién, que serd facilitada trimestralmente, sobre
1a sltuacién econdmica en la empresa ¥ marcha
general de la produccion, asi como evolucion pro-
bable del empleo en la misma.

— Tgualmente recibird informacién en cuanto
a pedidos, entregas, suministros y cualquier otro
dato de andloga naturaleza.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la Memoria y demds documentos que se den a
conocer a los socios ¥y que puedan ser de interés.

.——EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.
Ejercerd una labor de vigilancia eh el cmnplin_lien—‘-
to de las normas vigentes en materia de Seguridad -
Social, a cuyo fin la empresa les facilitara los me-
dios necesarios.
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Articulo 31. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa dispon-
drin de un cdémputo de veinte horas mensua-
les retribuidas pars el ejercicio de sus funciones
de representaciton. Estas horas podrdn ser acumu-
lables entre los diversos miembros del Comité y de
su computo se excluirdn aquéllas utilizadas en ne-
gociacion de convenio 0 a convocatoria de la em-
Presa o de la Administracion,

Los técnicos y asesores de Ios trabajadores ten-
dran acceso al local de reunidn destinado al Comité
siempre con el acuerdo previo de la Direceidn.

En la garantia sobre €l despido se estard a lo
dispuesto en el articulo 68, apartado C, del Estatu-
to de los Trabajadores,

Articulo 32. Seccion sindical.

La representacion sindical podréd ser ostentada
por un delegado, siempre que los sindicatos o cen-
trales posean en la empresa una afiliacion superior
al 15%.

Las secciones sindicales dispondran para reu-
nirse del mismo local que el Comité, y podran rea-
lizar libremente sus tareas de afiliacidn, difusion
de propaganda y cuantas otras estén relacionadas
con la actividad sindical. Para el ejercicio de estas
funciones dispondran de un crédito de 100 horas
retribuidas al afo.

Articulo . 33. Descuento de cuota sindical.

A solicitud de los sindicatos, ¥y previa conformi-
dad de los trabajadores, la empresa realizard el
descuento de la cuota sindical en la ndmina.,

Articulo 34. Asambleas.

En los locales de la empresa, v fuera de las
horas de trabajo, se podrén realizar cuantas sean
necesarias, siempre dentro de la normativa legal
vigente y con las limitaciones establecidas en el
articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—No discriminacién.

La empresa no realizard ningtin tipo de diseri-
minacién entre sus trabajadores por razon de se-
x0, edad, afiliacién politica o sindical, ete.

Segunda.—Productividad y absentismo.

El Comité de Empresa, consciente de la dificil
situaeién por la que atraviesa el sector, colaborard
al maximo con la Direccidn a los efectos de poder
conseguir los niveles de productividad perseguidos
Ppor la empresa.

También ejercerd el Comité una labor de vigi-
lancia y control encaminada a reducir el absentis-
mo laboral, especialmenfe en aguellos cas0s en
que se pueda observar negligencia o mala voluntad.

El buen usc de nuestras méquinas e instalacio-
nes, la limpieza, tanto en la fdbrica como en aseos
y vestuarios, el orden, la disciplina, la seguridad en
el trabajo, la higiene personal, el respeto a los de-
més, etc., son normas fundamentales de nuestra
orgamzamén vy que el Comité de la misma, junto
con la Direccion, hard todo lo posible porque se
cumplan y sean respetadas fielmente.

Tercera.—Cliusula de absorcion.

Las disposiciones legales posteriores a este con-
venio que impliquen variacion econémica en todos
o en aleuno de los conceptos retributivos existen-
tes, Unicamente tendrai eficacia practica si, global-
mente consideradas, superan el nivel total de éstas.
En caso contrario, se consideraran absorbidas por
las mejoras pactadas en este convenio.

Cuarta.~—-Cliusula de revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC) establecido por el INE, registrase al 30
de septiembre de 1983, un incremento respecto al
31 de diciembre de 1982 superior al 9%, se efec-
tuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso s0O-
bre la indicada cifra, computando cuatro tercios de
tal exceso @ fin de prever €l comportamiento del
IPC en el conjunto de los 12 mesces (enero/diciem-
bre de 1983).

Tal incremento se ahonaria con efectos de pri-
mero de enero de 1983, y pars llevarlo a cabo se to-
marin como referencia los salarios o fablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados para
este afio, tal v como lo contempla el A. I. de 1983.

Quinta.—Disposicién adicional.

COMISION PARITARIA

Para las funciones de interpretacion y vigilan-
cia del presente convenio se constituye una Comi-
sion Paritaria formada por:

En representacion de la empresa:
Director gerente: Don Emilio Gimeno Cuspinera.

Director de personal: Don Francisco Teruel

Saez.
En representacién de los trabajadores:

Presidente del Comité: Don Pascual Cano Séez.

Secretario del Comité: Don Juan Martinez Her-
nandez.

Sexta.—Disposicion supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente conve-
nio se estard a lo dispuesto por la vigente Regla-
mentacion de Trabajo de Ia Industria de Conservas
Vegetales v demas disposiciones legales vigentes
en cada momento.

El enunciado del presente texto, refleja plena
y exactamente, la expresién de la libre voluntad
de ambas partes negociadoras, por lo cual éstas,
en prucba de conformidad, firmman dicho texto
en Alcantarilla a siete de marzo de mil novecien-
tos ochenta y tres—Direccion de la empresa, direc-
tor gerente y el director de personal—Representa-
cién de los trabajadores, Comisién Negociadora,
Juan Martinez Hernandez, Pascual Cano Sdez, To-
mds Gongzdlez Matas y Juan Cascales Aroca.—Ase-
gor sindical CC. OQ., Juan Jiménez Silvente.
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ANEXO0O AL CONVENIO COLECTIVO DE HERO ESPANA, S. A,

TABLA DE SALARIOS

PERSONAL FI1JO DE PLANTILLA

Categorias

Retribucién mensual

Nivel mam. 4

—Aux. femeninas

— Peones

— Aux. administrativos
— Aux. laboratorio

Nivel nim. 5

— Peones especializados
~— Aux. Administ. (2.° grado)

Nivel niim, 6

— Oficiales 2* Of. Aux.

— Auzx, laborat. (2° grado)
— Aux, admint. (ler. grado)
— Porteria

Nivel nim. 7

— Oficiales 2.2 Administ.
—Ofic. 2+ Ofic. Aux. (2. grado)

Nivel nim. 8

— Ofic. 2. Adm. (ler. grado)

— Ayudantes iécnicos

— Sub-Encarg. Ofic. Aux.

— Aux. Laboratorio (ler. grado)

Nivel nam. 9

— Ofic. 22 mecédnicos

— Ofic. 1. Administrat.

— Ofic. 2.* chéferes

— Sub-encargado (2.° grado)

Nivel ndm. 10

— Ofic. 1* Oficios Aux,
— Ofic. 2. Mecan. (ler. grado)
—Ofic. 12 choferes

Nivel nam. 11
— Oficiales 1.2 Mecdn.
—Ofic. 1> Adm. (22 grado)

Nivel nim. 12

— Ofic. 1.2 Mecdn. (ler. grado)
— Encarg. Serv. Aux,

— Ofic. 12 Adm. (ler. grado)
— Programadores

Nivel mim. 13

— Jefes 2.* Administ.
— Sub-encargado Fibrie.

Salario Plus. Transp. TOTAL TOTAL ANUAL
38.800 8.000 46,800 702.000
44 860 8.000 52 860 792.900
46.000 8.000 54.000 810.000
48.000 8.000 56.000 840.000
50.000 8.000 58.000 870.000
53.250 3.000 61.250 918.750
57.500 8.000 65.500 982.500
59.000 8.000 67.000  1.005.000
65.500 8.000 73.500 1.102.500
70.500 8.000 78.500 1.177.500
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PERSONAL FILJO:DE PLANTILLA oo Retribucién mensual

Catego
tegorias ;- . Selario  Plus. Transp.  TOTAL  TOTAL ANUAL

Nivel nim. 14 ., . e
— Jefe 2.4 Administ. 74000 8000 82.000  1.230.000

Nivel num. 15

— Jefes grupo técnico

— Encarg. fabricacion 77.000 8.000 85.000 1.275.000
Nivel nam. 16

—,ft":rqngo'toresl 79.350 8000 87.350 1310250
Nivel nam. 17 |

— Jefes grupo Téc. (ler. grado)

—Jefe 1. Administ, . 82.000 8.000 90.000 1.350.000
Nivel nim. 18 -

— Jefes Secc. Técn. §7.000 5.000 95.000 1.425.000
Nivel mim. 19 o '

— Jefes departamento : _ 92,000 8.000 - | 100.000  1.500.000

NOTA.—FE] importe por el concepto de «plus de transporte» no serd tenido en cuenta a efectos de
cotizacién por Seguridad Social, de igual forma gue contempla el convenio estatal.

oo )
IR

RSONAL 'FLIO SCONTINUO Partes. Proporc. Plus de
P F DI TINU Salario 61,10% transporte TOTAL

Nivel mim. 1

— Pinches 1.014 " 620 5 1.709
Nivel niim. 2
— Aux. femeninos
— Peones 1.201 T34 75 2.010
Nivel niam. 3 |
1,325 815 75 2.225

— Peones especial

) SO A . , Partes Proprc.  Plus de
PERSONAL EVENTUAL Salario 61,10% transporte TOTAL

Nivel nfim. 5.1

— Pinches 909 556 72 1.537
Nivel nmim. 5.2
— Peones
— Aux. femeninas 1.077 658 72 1.807
Nivel nﬁ:ﬁ. 53
1.197 732 72 2.001

— Peones especializados

NOTA —Bstas retribuciones del personal eventual estdn sujetas a las revisiones establecidas en el
ronvenio colectivo de émbito estatal de este Sector.
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Niimero 2545

MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO

Secretaria (General para el
Consumo

Direccion General de Inspeccion
del Consumo

Subdireccion General de Norma-
tiva ¥ Procedimientos ’

ANTUNCIO

En virtud de Resolucién dicta-
da por el ilustrisimo sefior direc-

tor general de Inspeccién del
Consumo, con fecha 18 de febre-
To de 1983, en el expediente nu-
mero 1.557 de 1982 del Registro
General, correspondiente al nd-
mero 30-615/82, de la Jefaturs
Provincial de Comercio Interior
de Murcia, se hace publica la san-

cion de_sesenta mil pesetas, im-

puesia a don Antonio Carrillo
Sénchez, con domicilio en calle
Serrano Aledzar ntimero 5, Mur-
cia, por resistencia a Ia inspee-

cion, cuya Resolucion ha adguiri-
do firmeza administrativa con fe-
cha 18 de marzo de 1983.

. Lo que se publica para geheral

conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa
vigente sobre discipling del ‘mer-
cado.

Madrid, 21 de abril de 1983.—El
subdirector general de Normativa
y Procedimientos, Manuel Blanco
Garcia.

Niumero 2822

0

MINISTERIO DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacicn laboral. Convenios colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bhajo para el «Sector de locales de exhibicidn cine-
matogridfica y Teatro de la Regidn de Murciay, re-
gistrado por esta Direccidn Provinecial en 16 de agos-
to de 1882 y publicado en el «Boletin Oficial de Ia
Regiony el 3 de septiembre del mismo afio.

Vista, asimismo, el acta remitida por don José .

Cénovas Martinez, representante sindical de Comi-
siones Obreras, que pone fin al expediente de con-
flicto colectivo instado por los trabajadores del

Sector de Cines y Teatros, en la que se constata la’

correcta inferpretacion de las tablas salariales del
vigente Convenio Colectivo.

Esta Direccidn Provineial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del acta de
referencia en el Registro de Convenios Colectivos,
adjuntandola a su expediente 'y con notificacion a
las partes negociadoras.

Segundo.—Remitir el acta al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Regions.

Murcia, 4 de mayo de 1983.—El director provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma
Ramos.

En Murcia, siendo las diez horas del dia siete de
abril de mil novecientos ochenta y tres, se retinen
en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad

Social, ante el Ilmo.. Sr. director provincial, a cuya

reunion han sido convocados en forma, reglamenta-
ria el sefior presidente de la Asociacién de Empre-
sarios de Murcia de «Exhibicion Cinematograficay
D. José Antonio Martinez Navarro, y de otra parte,
los promotores del éscrito de iniciacién de conflic-
to colectivo don Manuel Tovar Arce, don Enrique
Leante Nicolds, don Gonzalo Nicolds Nicolas v don
José Canovas Martinez. Fl objeto de la reunicdn es
intentar un acuerdo en el conflicto que tienen plan-
teado.

Por el Ilmo. Sr. director provincial de Trabajo
y Seguridad Social se declara abierta la sesién, con-
cediéndose la palabra en primer lugar al presidente
de la Asociacién, quien manifiesta: Que entiende
no hay materia de conflicto, puesto que, todos los
componentes de la Asociacién que preside ninguno
se niega a pagar lo legal y correcto. Que el posible
error que ha promovido el conflicto colectivo se
puede deber a que no se les dio adecuadamente el
Indice de Precios al Consumo.

Se examinan las tablas confeccionadas por los
representantes de los trabajadores, a cuyas tablas
da su conformidad el presidente de la Asociacidn,
por entender que basicamente se ajustan a los datos
facilitados por el Instituto Nacional de Fstadistica
y al convenio vigente, si bien se hace constar que
ante cualquier error matematico o de hecho que pu-
diese aparecer en las referidas tablas, se procede-
ria a la correccidén correspondiente.

Se solicita del Ilmo. Sr. director provincial de
Trabajo la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regidn» de la correccidn de errores que existe en la
tabla del convenio colectivo en su dia publicada,
para evitar que se siga arrastrando el error motivo
del conflicto colectivo, ya que en primero de mayo
prozimo corresponde la revision salarial.

Leido y conforme este documento lo autorizan
los comparecientes con sus firmas en el lugar v
fecha indicados al principio.



A

Tabla de salarios del 1-5-80 al 1-5-81

Tabla de salarios que debié implantar-
se desde el 1-581 al 1-582 [(156%

Tabla de salarios que corresponderfa
al periodo del 1-5-82 al 1-5-83 (10% so0-

sobre A) bre B)
CATEGORIAS R;;r v o
Murcia Murcia Murcia Murcia o Murci Murcia esto
Salarlo Plus | Provindla | goppng Plus | Provincla | gprg Plus | Provincia
_ base transporte base base transporte base base transporte base
ECNICOS
Jefe de cabina 28.355 8.430 32,548 32.778 9.745 37.625 36.056 10.718 41.388
Operador de cabina 28.355 8.430 30.926 32.778 9.745 35.750 36.056 10.718 39.325
Ayudante de cabina 28.355 3.571 28.355 32.778 4,128 32.778 36.056 4.541 36.056
Ayudante menor de 18 =afios 19.905 4878 21.742 23.010 5.639 25.134 25.311 6.203 27.697
\DMINISTRATIVOS
| Representante 28.355 8.429 32.5417 32.778 9.7144 37.624 36.056 10.718 41.386
Jefe de Negociado 28.355 9.382 32.547 3271178 10.846 37.624 36.056 11.930 41.386
Oficial de primera 28.355 8.429 30.926 32.778 9.744 35.750 26.056 10.718 39.325
Oficial de segunda 28.355 3.571 28.355 32.778 4.128 32.778 36.056 4,541 36.056
Taguillera 28.355 5.358 28.434 32.778 6.194 32.870 36.056 6.813 36.157
Auxiliar 28.355 3.571 28.434 32.778 4,128 32.777 36.056 4541 36.056
SUBALTERNOS
Encargado de personal. Conserje 28.355 2.989 26.450 32.778 3.455 30.576 36.056 3.801 33.634
Limpiadora media jornada 14.177 2.900 14.950 16.389 3.352 17.282 18.028 3.687 19.010
ERSONAL DE TRAMOYA
Jefe maguinista 28.355 6.047 32.548 32.778 6.990 37.625 36.056 7.689 41.388
Jefe electricista 28.355 6.047 32.548 32.7178 6.990 37.625 36.056 7.689 ' 41.388
Jefe utilleros 28.355 3.571 28.355 ‘ 32.778 4,128 32.778 36.056 4.540 g 36.006
Maquinista y electricista 28.355 2.990 28.355 } 32,7178 3.456 32.778 36.056 3.802 i 36.056
Utilero 28.355 2.990 28.355 ; 32.778 3.456 32.778 36.056 3.802 i 36.056
i :

0671 tuldeg

‘eromy
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[ll. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
* Niumero 2734

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez, magistrado juez de
Primera Instancia mimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el nimero 101/82, se
siguen autos de juicio ejecutivo
rromovido por don Antonid Ren-
tero Jover, en nombre y repre-
sentacion de Banco de Bilbao,
3. A, contra dofla Encarnacion
Lopez Sanchez, en los gue por
proveido de esta fecha he acor-
dado sacar a subasta, por tercera
vez y término de 20 dias hébileg,
los bienes embargados a dicho
ejecutado v que luego se relacio-
nardn, habiéndose sefialado para
el remate el diz 20 de junio
proximo, a sus once horas, en la
sala audiencia de este Juzeado,
sito en Palacio de Justicia, y en
cuya subasta regiran las siguien-
tes condiciones:

l2—Servirda de tipo para esta
subasta el que Se expresard, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes dei
mismo, ¥ pudiéndose hacer a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

2.,—Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al diez
por ciento efectivo de su valor,
sin lo cual no serdn admitidos.

3.—Fl rematante gqueda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados {caso
de tenerlas), sin que destine a su
extineion el precio del remate.

4* Los bienes salen a subasta
sin sujecion a tipo.

Los bienes objeto de la subasta
¥ precio de ellos son los siguien-
tes:

Una sexta parte indivisa de
tierra, con riego de agus malada
del rio Mula, ubicada en Sango-
nera la Verde, partido de El Pal-
mar, término municipal de Mur-
cia, de cabida 32 dreas, 38 cen-
tidreas v 14 decimestros cuadra-
dos, en 100.000 pesetas.

Una sexta parte indivisa de un
trozo de tierra secano, en el pa-
g0 de Sangonera la Seca, térmi-
no de Murcia, de cabida 1 hec
idrea, bb dreas y 20 centidreas,
en 300.000 pesetas.

Dado en Murcia a 27 de abril
de 1983.—José Antonio de Pas
cual vy Martinez—El secretario.

* Numero 2763

PRIMERA INSTANCIA
NUMER(O UNO DE MURCIA

EDICTO

Don José Antonio de Pascual y
Martinez, magistrado juez de
Primera Instancia nimero Uno
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el nuimero 972/82, se si-
guen autos de juicio ejecutivo
promovido por el Banco Popu-
lar Blspanhol, 8. A., representada
por & procurador seftor Pérez
Cerddan, contra don Antonio
Guerrero Martinez, domiciliado
en Torrevieja, calle Pedro Lorca,
ninmrero 146, y contra su esposa,
gsta a los solos efectos del art.
144 del R. Hipotecario, en los
que por proveido de esta fecha
he acordado sacar a subasta, por
primera vez y término de ocho
dias hdbiles, los bienes embar-
gados a dicho ejecutado y que
luego se relacionaran, habiéndo-
se sefialado para el remate el dia
29 de junio proximo, a sus once
horas, en la sala audiencia de es-
te Juzgado, sito en Ronda de Ga-
Tay, 7-2.° y en cuya subasta re-
pirdn las siguientes condiciones:

12 Servirdi de tipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del

mismo, y pudiéndose hacer a cali-
dad de cederlo a un tercero.

2.2* Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberi con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al diez

por ciento efectivo de su valor,
sin lo cual no serdn admitidos,
32 Il rematante gqueda subro-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so0 de tenerlas), sin que destine a
su extincion el precio del remate.

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes:

1.—Un vehiculo marca Renault-
R-4-F, maftricula A-6177-0, valo-
rado en 390.000 pesetas.

2.—Un vehiculo marca Renaitit-
R-4-TL, muatricula A-5585-V, valo-
rado en 450000 pesetas.

3.—Una furgoneta marca Sava-
217-2, matricula A-5160-U, valora-
da en 525.000 pesetas.

4 —Un vehiculo marca Renault-
R-4-F, matricula A-125.391, valo-
rado en 260.000 pesetas.

La valoracidn total es de un
millén seiscientas weinticinco mil
pesetas.

Dado en Murcia a 29 de abril
de 1983.—José Antonio de Pas-
cual y Martinez—E]l secretario.

* Ntumero 2862

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

P——

EDICTO

Don Juan de la Cruz Belmonte
Cervantes, magistrado-juez de
Primera Instancia nimero Dos
de esta capital.

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el numero 1.584/81,
se sigue juicio ejecutivo promo-
vido por «Caja Rural de Bonan-
za, Sociedad Cooperativa de Cré-
ditc», con domicilio en calle Du-
que de Tamames, 5, Orihuela, re-
presentada por el procurador
don Alberto Serrano Guarinos,
contra don Félix Lopez Teruel,
con domicilio en carretera de
Allcantarilla, 46, Murcia, en los
que por proveido de esta fecha
he acordado sacar a subasta por
primera vez y término de vein-
te dias hdbiles, los bienes em-
bargados a dicho ejecutado y
que luego se relacionaran, ha-
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biéndose seftalado para el rema-
te el dia 23 de junio proximo, a
sus once horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado, ¥ en cu-
ya subasta regirdn las siguientes
condiciones:

1> Servird de tipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo a un tercero.

22 Todo licitador, para to-
mar parte en la subasta, debera
congignar previamente, en la me-
53 del Juzgado, 0 en el Estable-
cimiento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al
diez por ciento efectivo de su
valor, sin lo cual no seran admi-
tidos.

3.» El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas), sin que destine
a su extincion el precio del re-
mate.

4* A instancia del acreedor
se saca la finca a publica subas-
ta sin suplir previamente la fal-
ta de titulos de propiedad, con
la condicidn de que el rematan-
te verifique la inscripcion omi-
tida antes o después del otorga-
miento de la escritura de venta.

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes:

Once: Una vivienda de tipo C,
situada en fa planta cuarta o pi-
s0 segundo de viviendas, del edi-
ficio en calle Cartagena, marca-
do con el nimero 15 de policia,
de Murcia, con salida directa a la
expresada calle de Cartagens, a
través de la escalera ¢ ascensor,
zagudn y portal general del in-
mueble, Estd distribuido en ves-
tibulo comedor, tres dormito-
rios, cocina y aseo. Ocupa, Se-
gun proyecto, la superficie cons-
truida de 88 metros, 56 decime-
tros cuadrados, y 1itil de 83 me-
tros, 81 decimetros cuadrados;
conforme a la calificacion provi-
sional, la construida es de 96
metros, 46 decimetros cuadrados,
y 1itil de 79 metros, 20 decimetros
cuadrados, y de reciente medi-
cidn, reflejada en la Cédula de
Calificacion Definitiva, la cons-
truida es de 95 metros, 75 deci-

metros cuadrados, v la ufil de
78 metros, 79 decimetros cua-
drados. Y linda: frenfe, conside-
rando éste el de su puerta de
entrada, pasillo de acceso y dis-
tribucion de esta plania, vivien-
da tipo B, nimerc 10 y patio de

Tuces; derecha entrando, la refe-

rida vivienda tipo B, dicho pa-
tic de luces y calle de Cartage-
na; izquierda, vivienda tipo D,
mimero 12, y en parte el referido
patio de luces, y fondo, casa de
don Pedro Guijarro y Barbara
Delancho. Cuota: 3 enteros, 3561
milésimas por ciento. Inscrita en
el Registro de la Propiedad ni-
mero II, al libro 21, seccién i.,
folio 217, finea 1518, inserip-
cidn 12

Tasads en un milléon quinien-
tas mil pesetas.

Dado en Murcia a 2 de mayo
de 1981 —Juan de la Cruz Bel-
monte Cervantes.—El secretario.

* Numero 2823

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

—

EDICTO

Don Juan de la Cruz Belmonte
Cervantes, magistrado-juez de
Primera Instancia nmimero Dos
de esta capital.

Hago saber: Que en este Jus-
gado, bajo €l mimero 1.397/80,
se sigue juicio declarativo de ms-
yor cuantia promovido por doun
Ginés Navarro Herndndez, repre-
sentado por el procurador dou
Francisco Aledo Martinez, contra
don Ginés Bastida Garcia, con
domicilio en calle Sierra Taibi-
lla, 3, Los Rosales, El Palmar,
Murcia, en los que por proveido
de esta fecha he acordado sacar
a stubasta por segunda vez y tér-
mino de veinte dias hdbiles, los
bienes embargados a dicho ejecu-
tado ¥ ¢ue luego se relacicnaran,
habiéndose sefialado para el re-
mate el dia 22 de junio préximo,
a sus once horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado, sito en
Ronda de Garay, Palacio de Jus-

El «Boletin Oficial de la Region

de Murcia» se publica diaria-

menfe, excepto los domingos y
dias festivos.

ticia, ¥y en cuya subasta regiran
las siguientes condiciones:

1* Servird de tipo para esta
subasta el que se expresard, no
admitiendose posturas due no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo a un tercero.

22 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, debera con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
diez por ciento efectivo de su va-
lor, sin lo cual no seran admi-
tidos.

3.0 El rematanie gueda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados (caso
de tenerlas}, sin que destine a su
extincion el precio del remate.

43 A instancia del acreedor
se saca la finca a pubilica subas-
ta, sin suplir previamente la fal-
ta de titulos de propiedad, con
la condicidn de que €l rematante
verifique la Inscripecidn omitida
antes o después del otorgamien-
to de la escritura de venta.

Los bienes objeto de la subasta
y precio de ellos son los siguiei-
tes:

Mitad indivisa de un trozo de
terreno o solar situado en térmi-
nc de Murcia, partido de El Pal-
mar, de superficie 672 metros
cuadrados, que linda: Norte,
Prancisca Garcia Garcia; Levan-
te, resto de la mayor; Poniente,
camino servidumbre de ocho
metros de ancho para servicio
de ésta y ofras fincas de su mis-
ma procedencia, y Mediodia, res-
to de la finca mayor en porcidn
destinada a franja de terreno
de ocho metros de anchura para
servicio de ésta y de otras fincas
de igual procedencia, que para
1la formacién de la misma esia
finca dejara cuatro metros de
anchura en toda la confronta-
cion de este viento

Inscrita, libre de cargas, en el
libro 47 de la secidén 11, folio
139 wvuelto, finca 3.813, inscrip-
cién 3.2 del Registro de la Pro-
piedad de Murcia II. Sale a su-
basta por la suma de setenta y
cinco mil seiscientas pesetas.

Dado en Murcia a 2 de mayo
de 1983.—Juan de la Cruz Bel-
monte Cervantes—TFl secretario.
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V.

AYUNTAMIENTOS:

* Numero 2308
MULA

S—

Resolucion de la Alcaldia-Presi-

dencia por la gue se anuncia su-

basta para adjudicar el uso del

inmueble de propiedad municipal

denominado «Lavadero Munici-

palp, con destino a sede de la ju-
ventud mulefia

Objeto de la cesién—Serd ob-
jeto de la cesion del uso el si-
guiente inmueble de propiedad
municipal:

BEdificio sito en calle Molino
Primero, cuyos linderos son los
siguientes:

Este, con solar propiedad de
don Antonio Zapata Hurtado.

Sur, con huerta propiedad de
don Diego Gomez Serrano.

Oeste, con acequia del Molino
v bancal de huerta propiedad de
dofia Maria y doha Josefa Risue-
fio Susarte.

Norte, con calle Molino Pri-
mero.

Duracion de la cesion—La ce-
sion tendra una duracién de trein-
ta afos, y se iniciard a partir de
la fecha de formalizacidon del co-
rrespondiente documento admi-
nistrativo.

Tipo de licitacion.—Se cifra el
tipo de licitacion en la cantidad
de setenta y dos mil pesetas, al
alza, por los treinta afios que du-
re la cesion.

Garantia provisional y definifi-
va—Para tomar parte en la su-
basta, los licitadores deberan
constituir en la Caja de la Corpo-
racion o en la General de Depd-
sitos 0 en sus sucursales, una ga-
rantia provisional de dos mil cien-
to sesenta pesetas, en cualquie-
ra de las formas admitidas por el
art. 75 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Lo-
cales.

El adjudicatario de la subasta
deberd constituir garantia defini-
tiva, en cualquiera de las formas
citadas, en la cuantia que resulte
de aplicar el importe de adjudica-
cidn el porcentaje maximo sutori-
zado por el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacion citado.

Lugar v plazo de presentacidon
de proposiciones. — Las proposi-
ciones podran presentarse en la
Secretaria de la Corporacion du-

Administracion Local

rante horas de oficina, en el plazo
de dier dias habiles a contar des-
de el sicuiente al de Ia publicacion
de la convocatoria de la subasta
en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcian.

Forma de presentacion de las
proposiciones. — Se ajustardn al
modelo que se inserta en el pre-
sente pliego de condiciones y se
presentardn en sobres cerracdos,
gue podran ser lacrados y precin-
tados, en cuyo anverso se hard
constar: «Proposicidn para tomar
parte en la subasta convocada por
el Excmo. Ayuntamiento de Mula
para adjudicar la cesién en uso
del inmueble sito en calle Molino
Primero, denominade «Lavadero
Municipals, con destino a sede de
la. juventud mulerfias.

Documentacién que ha de acom-
pafiarse & las proposiciones. — A
cada propuesta se acompariarin
los documentos siguientes:

a) Resguardo acreditativo de
haber constituido la garantia pro-
visional.

b) Documento Nacional de
Identidad del licitador o, en su
caso, escritura de constitucién de
la correspondiente persona juri-
dica.

¢) En el caso de actuar por re-
presentacion, poder acreditativo
de la misma debidamente bastan-
teado a costa del licitador, por el
Secretario de la Corporacion.

d) Memoria explicativa de las
actividades culturales, deportivas,
artisticas, etc., a desarrollar por
la asociacidn juvenil.

Apertura de plicas—E! acto de
apertura de plicas tendrd lugar en
el salén de sesiones de la Corpo-
racion, a las trece horas del pri-
mer dia hdbil siguiente a aguel en
que finalice el plazo de presenta-
cion de proposiciones, ante la Me-
sa constituida por el sefior presi-
dente o miembro de la Corpora-
cién en quien delegue y el secre-
tario o funcionario que legalmen-
te le sustituya, que dard fe del
acto, en el cual se otorgard adju-
dicacion provisional a favor de
aquel licitador que presente la
proposicién mds ventajosa para la
Corporacicn.

MODELO DE PROPOSICION

Don..., con domicilio en..., ca-
lle..., niitnero..., provisto de Do-
cumento Nacional de Identidad
mimero. ., ., expedido en..., el dfa. .

de... de..., actuando en nombre
propio (o en representacién de...,
conforme acredita conh poder no-
tarial declarado bastante), toma
parte en la subasta convocada por
el Excmo. Ayuntamiento de Mula
con el fin de adjudicar la cesion
en uso del inmleble de propiedad
municipal, sitc en calle Molino
Primero y denominado «Lavadero
Municipal», segin anuncio del
uBoletin Oficial de la Regidon de
Murciar de fecha.,.,, nimero._.,, a
cuyos efectos se hace constar lo
siguiente:

a) Que bajo su responsabili-
dad declara no hallarse incurso en
ninguna de las causas de inecapa-
cidad o incompatibilidad previs-
tas en los articulos 4 y 5 del Re-
glamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

b) Que acepta cuantas obliga-
ciones se derivan del pliego de
condiciones que ha de regir ia su-
bhasta, presentando en consecuen-
cia, en sobre adjunto, la docu-
mentacién exigida por la cldusula
séptima de dicho pliego.

(Lugar, fecha y firma).

Reclamaciones contra el pliego
de condiciones.—A efectos de lo
dispuesto en el articulo 24 del ci-
tado Reglamento, se admitird su
presentacion dentro de los ocho
dias hdbiles siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» Caso de presentarse re-
clamaciones contra el pliego de
condiciones, se suspenders la lici-
tacion, procediéndose a nuevo
anuncio una vez resueltas las

Segunda subasta.—Si la prime-
ra hubiese sido declarada desier-
ta, se entenderd automdticamen-
te convocada una segunda subas-
ta por el mismo precio tipo, que
tendrd lhugar el undécimo dia hs-
bil, contado a partir del siguien-
te al seflalado para la primera,
admitiendo proposiciones para
optar a la misma hasta las doce
horas del dia hdbil anterior al
sefizlado para la segunda subas-
ta.

No se precisa, para la validez
del contrato gue derive de esta li-
citacion, autorizacién superior al-
guna.

Mula a quince de ahril de mil
novecientos ochenta y tres. — Fl
alcalde, Antonio Herndndez Cava.
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* Ntlmero 2543

LORCA

EDICTO

El alcalde de Lorca,

Hace saber: Que aprobado por
el Pleno de esta Corporacién, en
sesion de fecha 8 de los corrientes
el pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas que ha de re-
gir en la contratacién directa del
servicio de «Recogida de basuras
domiciliaria en diputacién La Pa-
ca», se expone al ptiblico, por pla-
zo de ocho dias, al objeto de que
puedan presentarse lag reclama-
ciones a gue hubiere lugar.

I:o que se hace plblico para
general conocimiento.

Lorca, 21 de abril de 1983.—El
alcalde

¥ Nimero 2725
LA UNION

Anunecio de subasta

Por acuerdo del Excmo. Ayunta-
miento Pleno de 14 de abril de
1983, se aprueba el pliego de con-
diciones que regira en la subasta
para las cbras de abastecimiento
de agua potable a la pedania de
Portman.

Por lo que de conformidad con
1o establecido en el parrafo 1.° del
art, 119 del Real Decreto 3046/
77, de 6 de octubre, se expone el
referido pliego de condiciones ju-
ridicas y econdmico-administrati-
vas por plazo de ocho dias hébi-
les, a partir de la publicacidn de
este edicto en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Igualmente se convoca a licita-
cién, con arreglo al articulo 119.2
del Real Decreto 3046/77, que ten-
drd lugar con arreglo a las si-
guientes condiciones.

Objeto. — Obras de abasteci-
miento de agua a la pedania de
Portman, en su primera fase, se-
gun el proyecto técnico aprobado
por €l Pleno de la Corporacién.

Tipo de licitacion —8.000.000 de
pesetas, a la baja.

Plazo.—Las obras deberan co-
menzar en un plazo no superior
a veinte dias hdbiles siguientes a
1a fecha en que se comunique al
contratista la adjudicacion defini-
tiva de las obras, y estar finaliza-
das en el plazo de seis meses, a
contar desde la fecha en que die-
ren comienzo los trabajos.

Pagos. — Contra certificaciones

de obras, en la forma establecida
en los pliegos de condiciones y
con cargo a la aportacién de la
Comunidad Aufdnoma de la Re-
gion de Murcia.

Expediente—Se hsalla de mani-
fiesto en el Negociado de Contra-
tacién, donde podri examinarse
duranfe el plazo fijado para la
presentacion de proposicicnes,

Garantias.—Provisional, 155.000
pesetas. Definitiva, la que resulte
de aplicar al precio del remate el
doble de los porcentajes tenidos
en cuenta para la fijacién de la
provisional, segiin la escala esta-
blecida en el articulo 82 del Re-
glamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

Proposiciones. — Debidamente
reintegradas y con las formalida-
des y documentacién gue en el
pliego de condiciones se indica.
Se presentardin en la Secretaria
del Ayuntamiento, en horas de
oficina y dentro de los diez dias
hibiles siguientes al en que apa-
rezca el anuncio de este concurso
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
por acogerse la Corporacion a la
tramitacién -urgente del articulo
113 del Real Decreto 3046/77, de 6
de octubre.

Apertura de plicas-—FEn la Casa
Consistorisl, a las doce horas del
dia habil inmediato siguiente al
en que finalice el plazo de presen-
tacion de proposiciones, ante una
Mesa constituida en forma regla-
mentaria.

Requisitos legales. — Se hace
constar el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el ar-
ticulo 25, ndmero 3 vy 4, del Re-
glamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

MODELO DE PROPOSICION

Don..., vecino de..., con domi-
cilic en... y Documento Nacional
de Identidad mimero. .., expedido
el..., en. .., en nombre propio (o
en representacion de ., segin
acredita mediante poder bastan-
teado en forma), enterado de las
obras de abastecimiento de agua
potable a la pedania de Portmasn,
a cuyos efectos hace constar:

A) Ofrece el precio de... pese-
tas, que significa una baja de. .
pesetas sobre el tipo de licitacidn.

B) Bajo su responsabilidad
declara no hallarse incurso en
hinguna de las causas de incapaci-
dad e incompatibilidad previstas
en los articulos 4.° y 5.° del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales de 9 de ene-
ro de 1953.

C) Aicompaiia documento

acreditativo de la constitucidn de
la garantia provisional para par-
ticipar en la subasta.

D) Acepta cuantas ohligacio-
nes se derivan de las pliegos de
condiciones.

En...,a... de... de 193 .

La Unidn, 16 de abril de 1983.—
El alcalde. .

* Numero 2548

JUMILLA

ANUNCIO

PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencion de esta En-
tidad Local se halla expuesto al
publico el Presupuesto Ordinario
definitivo para el ejercicio de
1983, cuyo resumen por capitulos
es e] siguiente:

INGRESOS:
Capitulos; denominacion; pesetas
A) Operaciones corrientes

.1; impuestos directos; pesetas
31.041.714.

2; impuestos indirectos; pese-
tas 24.968.495,

3; tasas y otros ingresos; pese-
fas 99.633.874.

4: transferencias
73.000.000 pesetas.

5; ingresos patrimoniales; pese-
tas 17.310.800,

B) Operaciones de capital

8; variacion de activos financie-
r0s; 8.852.338 pesetas.

Total ingresos, 254.807.321 pese-
tas.

GASTOS:
A) Operaciones corrientes

1; remuneraciones del perso-
nal; 134.796.670 pesetas.

2; compra de bienes corrientes
y de servicios; 67.470.827 pesetas.

3; intereses; 12.003.645 pesetas.

4; transferencias corrientes;
4.156.000 pesetas.

B} Operaciones de capital

7; transferencias de capital;
18.497.753 pesetas.

8; variacion de activos finacie-
ros; 9.352.338 pesetas.

9; variacion de pasivos financie-
ros; 8.530.088 pesetas.

Total gastos, 254.807.321 pese-
tas.

En Jumilla a 19 de abril de
1983.—K1 presidente,

corrientes;
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V. Otras

Nuimero 2813

MAGISTRATURA DE ‘TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaguin Sampef Juan, ma-
gistrado de Trabajo mimero
. Tres de Murcia y su provincia.

- Hago saher: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen
los procesos mimeros 4.375/81
IMAC, del afio 1981, en reclama-
cién por despide, hoy en ejecu-
cidn de sentencia, formuladas
por los trabajadores Ramodn Pa-
lao Diaz, contra la empresa Ra-
miro Martinez Herndndez, en re-
cramacion de la cantidad de
105.918 pesetas, mds la que se
presupuesta para costas y gas-
tos, sin perjuicio de ulterior li-
quidacion, ascendente a 20.000
pesetas.

A dicha empresa y para res-
ponder de las anteriores canti-
dades, le han sido embargados
rienes de su propiedad valorados
pericialmente en las cantidades
siguientes:

Lote ntitnero 1 —Consistente an

un furgdn mixto marca Avia, mo-
delc 1.250, matricula MU-7281-
K, valorado pericialmente en
450.000 pesetas.
- Los expresados bienes se sa-
can & publica subasta, habiéndo-
ge zefialado para gue tenga Iugar
la primera licitacidn el dia 7 de
junio de 1983, a las 10,30 horas,
cn la sala de audiencia de esia
Magistratura de Trabajo.

Si esta primera licitacion que-
dase desierta por falta de pos-
tores ¥ la parte actora no hiciere
uso del derecho de adjudicacion
de bienes que le concede la Loy,
se celebrard segunda licitacion
can la reduccion del veinticineo
por ciento del valor pericial de
los bienes el préximo dia 14 de
junio de 1983, a igual hora.

Y gi esta segunda licitacion
también quedase desierta por las
mismas causas, se celebrari ter-
cera y Ultima licitacidn, sin suje-
cidn a tipo, el dia 21 de junio
de 1983, a la misma hora y lugar.

Los licitadores, para poder to-
mar parie en la subasta, deberin

Disposiciones y

consignar en la. Mesa de esta Ma-
gistratura de Trabajo, en la caja
de establecimiento destinado al
efecto, el diez por ciento por lo
menos del valor pericial de los
bienes, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos a la misma, excep-
tuandose de esta obligacion a la
parte actora, pudiendo hacerse el
remate en calidad de ceder a
terceros, y pudiéndose pujar por
lotes o por la totalidad de los
bienes, a criterio de esta Magis-
tratura.

Los expresados bienes estdn a
disposicion de guen desee eXxa-
minarlos en el domicilio de don
Ramiro Martinez Herndndez, en
calle San Antonio numero 66, de
Yecla (Murcia).

Dado en Murcia a 3 de mayo
de 1983 —Joaquin Samper Juan.
W) secretario.

Nimero 2817

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Dcn Joaguin Samper Juan, ma-
gistrado de Trabajo nudmero
Tiles de Murcia y su provineia.
Hago saber: Que en esta Ma-

gistratura de mi cargo se siguen

les procesos numeros 1.547/48/

82 y 1913, del afio 1982, en re-

clamacién por despido, hoy en

ejecucion de sentencia mimero

387, formulagdas por los traba-

Jadores Angel Jimeénez Cano ¥y

otros, contra la empresa Ambro-

sio Martiney Martinez, en recla-

macién de la cantidad de 426.374

Desetas, mas la gque Se presupues-

ta para costas y gastos, sin per-

tuicio de ulterior liquidacicn, as-
cendente a 95.000 pesetas.

A dicha empresa, v pars res-
ponder de las anteriores canti-
dades le han sido emhargados
bienzs de su propiedad wvalora-
dos pericialmente en las cantida-
des siguientes:

Lote mim. 1.—Consistente en
una maguina retestadora italia-
na Alterderdof nim. 784116, de
75.000 revoluciones a 380 WW de
8 CV., para cortar tableros y ma-

Anuncios
deras finas. Se valora pericial-
mente en 100.000 pesetas..

Lote mim. 2-—Consistente en
una maquina lijadora italiana
«Milano Camp» mim. 474,7 de 50
CV., para lijar automaticamen-
te maderas macizas a banda de
50. Valorada pericialimente en
150.000 pesetas.

Lote mim. 3.—Consistente en
una chapadora de cantos marca
CRHINSA a 380 WW, mim. 1,450
de 4 CV. Valorada pericialmen-
te en 60.000 pesetas.

Lote mim. 4.—Consistente en
un taladro doble A. 57 NIPUER-
13, mim, 57, a 380 WW de 6 CV,,
para taladrar madera maciza
con su compresor. Valorado pe-
ricialmente en 120.000 pesetas.

Lote nmiun. 5.—Consistente 'en
unag Tupi marca Alsina Wertan
nim. 8.120 de 380 WW de 10 CV.,
para el pase de todas molduras y
cortes. Valorada pericialmente
en 60.000 pesetas.

Lote num. 6.—Consistente en
una regruesadora Alsina Okume
nim. 2.400, a 380 WW, para la-
brado v canteado de madera,
con sierra incorporada. Valora-
da pericialmente en 70.000 pese-
tas.

Lote mim. 7.—Consistente en
ung lijadora de molduras (fabri-
cada en MM). Valorada pericial-
mente en 100.000 pesetas.

Lote nim. 8 —Consistente en
una lijadora Antufiano Elva, de
3 CV., a 380 WW, nim. 541, con
dos bandas para lijar todo tipo
de maderas. Valorada pericial-
mente en 90.000 pesstas.

Lote num. 9.—Consistente en
una prensa cino husillos Mamay
num. 36496, con 5 platos. Valo-
rada pericialmente en 25.000 pe-
setas.

Lote nmim. 10—Consistente en
dos compresores marca Samar,
de 10 CV. Valorados pericial-
mente en 50.000 pesetas.

Lote nim. 11.—Consistente en
un aparatc sierra, Soler y Casa-
nova, num. 4180, para corte de
madera, didmetro del volante 90
om. Valorado pericialmente en
70.000 pesetas.

Lofe mim. 12.—Consistente en
una restadora especial. Valora-
da pericialmente en 50.000 pese-
tas.

Lote ntm. 13 —Consistente en
tres premnsas plantas manuales
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de puertas de 80 x 80. Valora-
das pericialmente en 30.000 pese-
tas.

Los expresacdos bienes se sacan
a publica subasta, habiéndose se-
finlado para que tenga lugar la
primera licitacidm el dia 7 de
junio de 1283, a las 13,30 horas,
en la sala de audiencia de esta
Magistratura de Trabajo.

Si esta primera licitacién que-
dase desierta por falta de posto-
res y la parte actora no hiclese
uso del derecho de adjudicacion
de bienes que le concede la Ley,
se celebrard segunda licitacion
con la reduccion del veinticineo
por ciento del valor pericial de los
hienes el préximo dia 14 de ju-
nio de 1983, a igual hora.

Y si esta segunda licitacion tam-
blén quedase desierta por las mis-
mas causas, se celebrard tercera
y tltima licitacidn, sin sujecidn a
tipo el dia 21 de junioc de 1983,
a la misma hora y lugar.

Los licitadores, para poder to-
mar parte en la subasta, deberan
consignar en la mesa de esta Ma-
gistratura de Trabajo, 0 en la caja
de establecimiento destinado al
efecto, el diez por ciento, por lo
menos, del valor pericial de los
bienes, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos a la misma, excep-
tudndose de esta obligacién a la
parte actora, pudiendo hacerse el
remate en calidad de ceder a ter-
ceros, v pudiéndose pujar por lo-
tes o por la totalidad de los bie-
nes, a criterio de esta Magistra-
tura.

Los expresados bienes estdn a
disposicion de quien desee exami-
minarios en el domicilio de don
Ambrosio Martinez Martinez, en
¢alle la Gloria, s/n., de Los Ga-
rres (Murcia).

Dado en Murcia a 4 de majyo
de 1983.—Joaquin Samper Juan.
El secretario.

Niimero 2815

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaguin Samper Juan ma-
gistrado de Trabajo nimero
Tres de Murcia y su provincia.
Hago saber: Que en esta Ma-

gistratura de mi cargo se siguen

los procesos niuimeros 24/25

del afio 1982, en reclamacion por

despido, hoy en eiecucion de sen-
temcia mimero. 167, formulados
por los trabajadores Fernando
Garcia Martinez v otro contra la
empresa Francisco Sénchez Or-
cajada, en reclamacion de la can-
tidad de 2.025.140 pesetas, mads
la que se presupuesta para cos-
tas y gastos, sin perjuicio de ul-
terior ligquidacién, ascendente a
5(00.000 pesetas.

A dicha empresa, ¥ para res-
ponder de las anteriores canti-
dades, le han sido embargados
bienes de su propiedad valorados
pericialmente en las cantidades
siguientes:

Lote mimero l1.—Consistente
en un trogo de tierra riego, de
la acequia del Turbedal, situado
en €l término municipal de Mur-
cia, partido de El Palmar, sitio
del Pato o Torre del Pato, que
tiene una superficie de 10 tahu-
llas, 7 ochavas ¥ 23 brazas, eqgui-
valente a 1 hectdrea, 22 areas y
59 centidreas, siendo los linde-
ros actuales los siguientes: Nor-
te, con la acequia del Turbedal,
en parte camino por medio; Le-
vante, tierras de don Antonio
Sanchez Nicolds, brazal regador
por medio; Mediodia, Ctra. de
La Alberca a El Palmar, por me-
dio brazal, v Poniente, tierras de
don Francisco Espinosa, rambla
del Puerto y camino por medio.
Esta. atraviesa de Norte a Sur
por una boquera de riego. Plan-
tada de naranjos y otros arbo-
les frutales de poca produccion.
En esta finca hay instalado un
motor de gasolina marca C-ITA
de 4 HP., para elevar el agua del
brazal de la scequia del Turbe-
dal. Se valora en cinco millones
de pesetas.

Los autos y cerlificaciones del
Registro de la Propiedad estdn
de manifiesto en la Sectretaria
de esta Magistratura de Trabajo
nuimero Tres de Murcia y su pro-
vincia a disposicion de los que
quieran examinarlos. Se entien-
de gue todo licitador acepta co-
mo bastante la titulacion y que
las cargas y gravamenes y los
preferentes, si los hubiere, al
créditc del actor, comtinuaran
subsistentes, entendiéndose que

el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a
su extincion al precio del rema-
te, pudiendo verificarse ésta en
calidad de cederlo a terceros.

Los expresados hbienes se sa-
can a publica subasta, habién-
dose sefialado para que tenga
lugar la primera licitacidn el dia
7 de junio, a las 12 horas, en la
sala de audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo.

Si esta primera licitacion que-
dare desierta por falta de pos-
tores y la parte actora no hicie-
re uso del derecho de adjudica-
ién de bienes que le concede la
Ley, se celebrard segunda licita-
cién con la reduccidn del vein-
ticinco por ciento del valor pe-
ricial de los bienes el préximo
dia 14 de junio de 1983, a igual
hora.

Y si esta ‘segunda licitacicon
también quedare desierta por las
mismas causas, se celebrard ter-
cera y lltima licitacidn, sin su-
jecion a tipo, el dia 21 de jumio
de 1983, a la misma hora y lugar.

Los licitadores, para poder to-
mar parte en la subasta, debe-
Tdn consignar en la Mesa de es-
ta Magistratura de Trabajo, en
la caja del establecimiento desti-
nado al efecto, el diez por cien-
to por 1o menos del valor pericial
de los bienes, sin cuyo requisito
no seran admitidos a la misma,
exceptuindose de esta obligacion
a la parte actora, pudiendo ha-
cerse €l remate en calidad de
ceder a terceros y pudiéndose
pujar por lotes o por la totali-
dad de los bienes, & criterio de
esta Magistratura.

Los expresados bienes estan a
a disposicién de guien deses

examinarlos en el domicilio de

don PFrancisco Sanchez Orcaja-
da, en calle San José, s/n., de
Algezares (Murecia).

Dado en Murcia a 3 de mayo
de 1983 —Joaquin Samper Juan.
El secretario.

Direccion y Administracién:

Presidencia de ia Comunidad
Auténoma de la Regidn de
Murcia.

Avda., Teniente Flomesta,
MURCIA

s/n.



