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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

292 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-19/2018)
de fecha 10 de enero de 2018, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustituciéon con
dedicacion a tiempo completo.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Convocar concurso publico de méritos para la generacidon de bolsas
de empleo de personal docente de sustitucion con dedicacidén a tiempo completo
en la Universidad de Murcia, en las areas de conocimiento que se detallan en el
Anexo I de la presente resolucion.

La presente resolucion se fundamenta en la necesidad de disponer de
personal seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes e
investigadoras del profesorado de la Universidad de Murcia.

A tal efecto y con arreglo a las previsiones legales y del convenio colectivo
aplicable, se prevé la contratacion de profesorado para la provisiéon temporal de
la docencia correspondiente a plazas vacantes en la RPT, en tanto se tramita su
provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia; por el IT Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
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Autonoma de la Regidén de Murcia; por la Normativa reguladora de la provisidon
de plazas de profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias
especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y modificada en
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion
electronica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de
2017 vy, en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacidon de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superaciéon de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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f) Estar en posesidn del titulo de doctor o de doctora.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidon de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera estar referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell-CAM.
- Cajamurcia-BMN.
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- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidén por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
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de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Union Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesiéon de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de competencia
de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberdn acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/
tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e
Investigador”- y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI)
-direccién electronica https://convocum.um.es/- la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo,
con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo
de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la
presentacién de reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacion
de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
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Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n.° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articlo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en unién de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, aprobatoria de la relacidn definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procederd la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
Anexo I serd resuelta por una Comision de Seleccidén que tendra la composiciéon
que dispone el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccidn tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el drea de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacién y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccidén de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesién de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesion de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
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procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerd una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccion
realizara su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuaciéon minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisién de Seleccién elevard al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacién de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacién ante el Rector, en el plazo de un 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedarad sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias de
bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccion electrénica https://sede.um.es/
sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de profesorado”.

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacidon que se indica a continuacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencién por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola..

b) Copia compulsada del titulo de doctor o doctora, solo si manifestd su
oposicion a su obtencidn por la Universidad

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.
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d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidon el derecho a la
libre circulacién de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en el plazo
de cuatro dias habiles sefialado en el apartado 1 se entenderd que renuncia a sus
derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato se hallarda vinculada al tiempo
gue permanezca la causa que dé lugar a la contratacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 25.3, segundo parrafo, del Convenio Colectivo aplicable,
en cuyo caso el contrato no excedera de dos afios de duracion, tiempo maximo
dentro del cual habra de procederse a la convocatoria y resolucion de la plaza
correspondiente o, en su caso, a su amortizacion y extincion.

9.4.- La dedicaciéon de los contratos serd a tiempo completo y los contratos
se formalizaran bajo la modalidad de profesorado sustituto establecida en el
articulo 25 del vigente Convenio Colectivo.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
por lo que estos contratos resultan incompatibles con el desempeio de otro
puesto en el sector publico o privado.

10.- Recursos.

La presente resolucidon pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 10 de enero de 2018.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo I

Relacion de bolsas de empleo
DEPARTAMENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Bolsa de empleo nimero: 1-BX/140/2018
Area de Conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Titulacion: DOCTOR/A
Dedicacién: Tiempo completo

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

293 Anuncio de formalizacion del contrato de las obras denominadas
“Museo Minero de La Union”.

A los efectos previstos en el articulo 154 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por RDL 3/2011, de 14 de noviembre, se
publica la siguiente formalizacion de contrato.

1.- Entidad adjudicadora
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Unidn.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion, Régimen
Interior y Sesiones.

c) N.° de expediente: 3750/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.ayto-launion.org
2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “Museo Minero de La Unidon”.

3.- Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

c) CPV-2008: 45212313 Trabajos de construccion de museos.
4.- Presupuesto base de licitacion

1.440.289,25 euros, mas 21% de IVA, que asciende a 302.460,74 euros, lo
que hace un total de 1.742.749,99 euros.

5.- Adjudicacion y formalizacion

a) Fecha de adjudicacion: 24 de noviembre de 2.017.

b) Fecha de formalizacién: 21 de diciembre de 2017.

c) Contratista: UTE Museo Minero Unidn, CIF U-73978124

d) Importe de adjudicacién: 1.152.231,40 euros mas 241.968,59 € de IVA,
lo que hace un total de 1.394.199,99 euros.

e) Duracion del contrato: 14 meses.

La Unién, 3 de enero de 2018.—La Concejala Delegada de Hacienda,
Contratacidn, Politica Interior y Personal, Elena J. Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

294 Anuncio de exposicion publica de padrén del bimestre
noviembre-diciembre de 2017 de tasas, por suministro de agua,
alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto regional de
saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Por Decreto del Concejal Delegado de Economia y Hacienda de fecha 22 de
diciembre del 2017; se procedié a la aprobacién de los padrones correspondientes
a las siguientes tasas municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuracion de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre noviembre-
diciembre del 2.017, por los importes que a continuacién se detallan:

- Suministro de agua potable ..o 379.780,81 euros
- Servicio de alcantarillado........ccoooeviiiiiiiiii 74.627,08 "

- Recogida de residuos sOlidoS.........cvcvvvveiiiiineniiieninnn. 146.246,13 "

- Saneamiento y depuracion aguas residuales .............. 93.989,24 "

1.0- Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente
al bimestre noviembre-diciembre del 2017 de las tasas municipales e impuestos
regionales, en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el
plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, con el recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9- El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en la oficina de la empresa concesionaria, sita en la C/ Andrés
Cegarra, 14; o mediante domiciliacidon bancaria habilitada a tal efecto.

3.9- El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en las oficinas de
la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, sitas en la Calle Matadero, s/n; de
este Municipio.

La Union, 22 de diciembre de 2017.—La Concejala-Delegada de Economia vy
Hacienda, Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
295 Anuncio de oferta de empleo publico para 2017.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 29
de diciembre de 2017, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
la/s plaza/s que a continuacion se resefian para el afio 2017, en cumplimiento del
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Funcionarios de carrera:

Denominacion Plaza N.° Situacion | Escala | Subescala Clase Grupo | Observacion
Letrado/a Asesor Juridico 1 1v AE Técnica Superior Al W,
Técnico/a Medio Ambiente 1 \ AE Técnica Superior Al W,
Psicologo/a/Técnico/a de Igualdad 1 v AE Técnica Superior Al W,
Técnico/a de Gestion 3 Y AG Gestion A2 PI.
Agente de Desarrollo Local 1 \ AE Servicios Especiales Cometidos A2 Vv
Especiales
Administrativo/a 12 Y AG Administrativa C1 8PI.
1PIH.
Wv.
Delineante 2 vV AE Técnica Auxiliar C1 Wv.
Animador/a Técnico/a Deportivo 1 \ AE Técnica Auxiliar C1 W,
Técnico/a de Cultura 1 Y AE Servicios Especiales Cometidos C1 Vv.
Especiales
Coordinador/a de Proteccion Civil 1 ' AE Servicios Especiales Cometidos C1 Vv.
Especiales
Encargado/a OMIC 1 vV AE Servicios Especiales Cometidos C1 Vv.
Especiales
Auxiliar Administrativo 7 Y AG Auxiliar C2 1PIH
V.
Aucxiliar de Biblioteca 1 vV AE Servicios Especiales Cometidos C2 Vv.
Especiales
Oficial/a 1 1v AE Servicios Especiales Personal de Oficios | C2 PI.
Personal laboral:
Denominacién Plaza N.0 | Situacion | Categoria Titulacién Observaciones
Abogado/a 1 \ Abogado Licenciado en Derecho W.
JP
Psicdlogo/a 3 % Psicologo/a Grado Psicologia W,
13P.
Trabajador/a Social 5 \ Trabajador Social Diplomado en Trabajo Social Wv.
1Ip
Pedagoga/o/Logopeda 1 \ Logopeda Grado en Logopedia o Grado en Pedagogia | Vv.
con habilitacion en logopedia
Fisioterapeuta 1 Y Fisioterapeuta Grado en Fisioterapia W.
P
Educador/a Social 1 v Educador/a Social Grado en Educacion Social Wv.
Electricista 1 \ Electricista FPII en Electricidad o equivalente .
Polivalentes 2 Y Polivalentes Sin requisito de titulacion .
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V. vinculadas, vinculacion establecida en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2017-2020.

Vv. Vacantes vinculadas, igual que las vinculadas pero solo afecta a las
plazas vacantes.

PI. Seran cubiertas mediante procedimientos de promocion interna.

PIH. Seran cubiertas mediante procedimientos de promocién interna
horizontal.

JP. Jornada parcial.

En Las Torres de Cotillas, a 29 de diciembre de 2017.—La Alcaldesa-
Presidenta, Isabel Maria Zapata Rubio.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

296 Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Lorca, de 22 de
diciembre de 2017, relativo a personal eventual.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 22 de diciembre de 2017,
han sido nombradas personal eventual las siguientes personas:

- D.2 Ana Maria Lidén Diaz, con DNI ...99-Z, como Administrativa adscrita
al Grupo Municipal Popular, con efectos del dia 1 de enero de 2018; de acuerdo
con lo previsto en los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, 8.2. d) y 12, ambos de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
el desempefio de dicho puesto, con las caracteristicas y retribuciones previstas
en el organigrama, catalogo y relacién de puestos de trabajo, asi como en la
plantilla municipal: Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17,
complemento especifico anual 7.776,86 euros.

- D. Joaquin Ruiz Montalvan, con DNI ...50-D, como Asesor de Participacion
Ciudadana, adscrito al Gabinete de la Alcaldia, con efectos del dia 1 de enero de
2018; de acuerdo con lo previsto en los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 176 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, 8.2. d) y 12, ambos de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el
desempeiio de dicho puesto, con las caracteristicas y retribuciones previstas en
el organigrama, catalogo y relacién de puestos de trabajo, asi como en la plantilla
municipal: Grupo A, Subgrupos A1/A2, nivel de complemento de destino 23,
complemento especifico anual 11.598,33 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 22 de diciembre de 2017.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.

NPE: A-150118-296 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 11 Lunes, 15 de enero de 2018 Pagina 1151

IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

297 Formalizacion del contrato de obras “obras de mejora de
accesibilidad y pavimentacion en calle de los Catalanes, calle de
la Rambla y calle Manuel Acedo”.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2017,
se acordo la adjudicacion del contrato de la obra “Obras de Mejora de Accesibilidad
y Pavimentacién en Calle de los Catalanes, Calle de la Rambla y Calle Manuel
Acedo”, incluida con el niumero 9 en el Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios
de competencia municipal de la anualidad 2017, publicdndose su formalizacion a
los efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Alcazares

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) NUmero de expediente: 6245/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://losalcazares.sedelectronica.es.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de accesibilidad y pavimentacion en calles
de los Catalanes, de la Rambla y Manuel Acedo de Los Alcazares.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233200-1

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y Perfil del Contratante.

h) Fecha de publicacidn del anuncio de licitacién: 8 de septiembre de 2017
3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4, Valor estimado del contrato: 162.860,82 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 162.860,82 euros. Importe
total: 197.061,59 euros.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 4 de diciembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21 de diciembre de 2017
c) Contratista: Gonzalez Soto, S.A..

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto: 120.924,00 euros.
Importe total: 146.318,04 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Oferta econdmica mas ventajosa

En Los Alcazares, a 3 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.—La Secretaria, Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

298 Anuncio de licitacion de contrato de servicio. Asistencia técnica
para la dinamizacién de Centros Sociales y Juntas de Zona y el
desarrollo del proceso de presupuestos participativos de 2018,
incorporando condiciones especiales de ejecucion de caracter
social relativas a insercion sociolaboral de personas en situacion
de desempleo.

1.- Entidad adjudicadora.

+ Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
- Negociado de Contratacién.

- Expediente nim. 000092/2017-1030-20
2.- Objeto del contrato.

- Descripcion: Asistencia técnica para la dinamizacién de Centros Sociales
y Juntas de Zona y el desarrollo del proceso de presupuestos participativos
de 2018, Incorporando condiciones especiales de ejecucidon de caracter social
relativas a insercion Sociolaboral de personas en situacién de desempleo

- Lugar de ejecucion: Molina de Segura

- Plazo de duracién: 6 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

» Tramitacion: Ordinaria.

- Procedimiento: Abierto.

 Forma: Un solo criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion.

- Importe total: 49.586,78 € mas el 21% de IVA, total 60.000,00 €
5.- Valor estimado del contrato

+ El importe total del contrato incluidas las prérrogas previstas en el Pliego
de Clausulas asciende a la cantidad de 49.586,78 € mas el 21% de IVA, total
60.000,00 €

6.- Garantias.

- Provisional: No se exige.

- Definitiva: 5% del precio del contrato.
7.- Obtencién de documentacion e informacion.
« Ilmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacion.

Parque la Compania

30500 Molina de Segura (Murcia)
Teléfono: 968388504

Fax: 968388502

E-Mail: contratacion@molinadesegura.es
Pagina web: www.molinadesegura.es

- Fecha limite: Fecha de presentacidn de ofertas.
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8.- Requisitos especificos del contratista.

- Establecidos en la clausula 5 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Solvencia econémica y financiera (articulo 75 TRLCSP)

1. La solvencia econdmica y financiera del empresario podra acreditarse por
uno o varios de los medios siguientes:

a) Volumen anual de negocios en los ultimos cinco afos. El adjudicatario
debera acreditar que en cualquiera de los 5 afios anteriores el volumen de
negocio para dicho ejercicio supera el importe de licitacién del presente contrato
excluidas las prérrogas.

b) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre de los
ultimos cinco ejercicios econdmicos para el que esté vencida la obligacion de
aprobacidon de cuentas anuales por importe igual o superior al importe de la
licitacion.

Solvencia técnica o profesional (articulo 78 TRLCSP):

Las empresas licitadoras deberan cumplir los requisitos de solvencia técnica
expresados en las cldusulas 3.2 y 3.1 del Pliego de Prescripciones Técnicas,
debiendo acreditar el adjudicatario el cumplimiento de tales requisitos por los
medios previstos en la cldusula 3.4 del Pliego Prescripciones Técnicas.

9.- Condiciones especiales de ejecucion.

Sera condicién especial de ejecucion del presente la contratacién de personas
provenientes de la bolsa de insercidén socio-laboral, creada por la Concejalia
de Empleo del Ayuntamiento de Molina de Segura, destinada a favorecer la
integracién en el mercado laboral de personas en situacién de desempleo,
empadronados en el municipio. El adjudicatario debera cubrir obligatoriamente
con personal proveniente de la citada bolsa los puestos de trabajo que se indican
en el Anejo O. de Insercidn Socio-laboral incluido en el Proyecto Técnico, en
los términos y condiciones que en el mismo se especifican. En caso de que la
empresa adjudicataria subcontrate la ejecucion de determinadas partes del
contrato, la obligacion que se deriva del cumplimiento de la clausula social sera
asumida del mismo modo e integramente.

10.- Presentacion de las ofertas.

- Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas sera hasta las catorce
horas del dia en que finalice el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (si
coincidiera en sadbado o festivo, se ampliara al primer dia habil siguiente).

- Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula 13 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

- Lugar de presentacion: Indicado en la cldusula 12 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

11.- Apertura de ofertas.

- Lugar: indicado en la cldusula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

+ Fecha apertura documentaciéon administrativa: el segundo dia habil
siguiente al del fin de plazo de presentacién de las ofertas.
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- Fecha apertura ofertas econdmicas: El quinto dia habil siguiente al de la
apertura de la documentacién administrativa.

- Hora: A las 9:30 horas.

12.- Gastos de anuncios.

+ Por cuenta del adjudicatario, en su caso.

13.- Clasificacion de contratistas de servicios.
No se exige.

Molina de Segura, 2 de enero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

299 Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
mediante concurso-oposicion libre, de un Profesor de Clarinete.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de
Segura de fecha 27 de diciembre de 2017, se ha aprobado la convocatoria para
la constitucién de una bolsa de trabajo mediante concurso-oposicion libre, de un
Profesor de Clarinete.

Los requisitos necesarios para tomar parte en la convocatoria vienen
recogidos en las Bases de las mismas, las cuales se encuentran expuestas en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura, sito en Plaza de Espafia,
y en el portal web municipal (www.molinadesegura.es). Todos los requisitos
habran de poseerse en la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en base tercera, se dirigiran a la Ilma. Sefiora Alcaldesa Presidenta de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
o0 en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Molina de Segura, 4 de enero de 2018.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

300 Anuncio para la licitacion de contrato de servicios. Servicio de
promocion y apoyo técnico al voluntariado municipal para el
desarrollo del proyecto de refuerzo educativo y prevencion
del absentismo escolar dirigido a menores en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social; con perspectiva de genero.
Expte. 0309/2017.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.

Calle Freneria, 1-Entreplanta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028.

Fax: 968 358 368.

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es.

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es.

d) Expediente n.° 0309/2017.

2. Objeto del contrato

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Licitacion del «Servicio de promocidén y apoyo técnico al
voluntariado municipal para el desarrollo del proyecto de refuerzo educativo

y prevencion del absentismo escolar dirigido a menores en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social; con perspectiva de género». Expte. 0309/2017.

c) Lugar de ejecucion: Murcia.

d) Plazo de ejecucién: Dos (2) afios.

e) Admisidn de prorroga: Si, dos (2) afios mas.

f) CPV: 85311300-5.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los que a continuacion se especifican y en
los términos y desglose que se detallan en la clausula ocho (8) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

- Criterios dependientes de un juicio de valor (Proyecto Técnico): hasta 26 puntos
- Criterios valorables mediante formula (Oferta Econémica): hasta 30 puntos
4. Valor estimado del contrato

224.400,00 €.
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5. Presupuesto base de licitacion

Importes: Neto: 112.200,00 €. IVA: 10%, 11.220,00 €. Total: 123.420,00 €.

6. Garantias exigidas

Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA.

7. Requisitos especificos del contratista

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Establecidas en la clausula siete (7) del pliego de clausulas administrativas
particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de ofertas sera
hasta las catorce horas (14:00 h) del dia en que finalice el plazo de quince
(15) dias habiles (excluidos sabado, domingos y declarados festivos) desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (en caso de finalizar dicho plazo en sabado, domingo o festivo sera el
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Tres (3) sobres cerrados.

c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Antes de un (1) mes desde la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 29 de diciembre de 2017.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de
Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

301 Anuncio de formalizacién del contrato de la obra “"Alumbrado en
Avda. de Balsicas y construccion de rotonda frente al radar de
Torre Pacheco”. P.0.S. n.° 55/2017".

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: O-08/17

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del Objeto: Alumbrado en Avda. de Balsicas y construccion de
rotonda frente al radar de Torre Pacheco”. P.O.S. n.® 55/2017.

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacidén del anuncio de licitacidn: Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, nim. 270, de 22-11-17.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 160.736,18 €, mas 33.754,60 € correspondientes al 21% de IVA, lo
que supone un total de 194.490,78 €, a la baja.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de diciembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de diciembre de 2017.

c) Contratista: Talleres y Conducciones Juanito, S.L. (CIF: B-73111932)

d) Importe de adjudicacién: 92.712,63 euros, mas el 21% de IVA
(19.469,65 €), lo que hace un total de 112.182,28 euros.

Torre Pacheco, 2 de enero de 2018.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

302 Exposicion publica de expediente de solicitud de construccién
de nave industrial para la fabricacion de muebles tapizados,
en S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a exposicidon
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud de construccién de nave industrial para la fabricacion de
muebles tapizados, en S.N.U., a los efectos de formulacion de alegaciones por los
interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. n.2 4/2017 promovido por Yecla Colchén, S.L., para la construccién de
nave industrial para la fabricacién de muebles tapizados, con emplazamiento en
Ctra. Villena, Km. 2,4, Paraje “Las Teresas” Pol. 47 Parc. 37-40, en S.N.U.

Yecla, 18 de diciembre de 2017.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

303 Bases para la concesion de dos becas para trabajos en la Casa
Municipal de Cultura y Museo, ejercicio 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 27 de diciembre de
2017, aprobd las bases reguladoras de la concesion de dos becas de formacion-
colaboracion, para trabajos diversos en la Casa Municipal de Cultura y Museo,
ejercicio 2018, por importe de 3.600,00 € cada una de ellas, con una duracién
inicial de seis meses y 660 horas.

Las bases pueden obtenerse en la Oficina Municipal de Informacién, en la
Casa de Cultura y en la pagina web: www.yecla.es, El plazo de presentacion
de solicitudes es de quince dias naturales a contar desde la publicacién de este
anuncio en el BORM.

Yecla, 9 de enero de 2018.—El Alcalde, Marcos Ortuio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Huerta de Ricote
304 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

En cumplimiento de lo establecido en las ordenanzas de esta comunidad,
se convoca por medio de este anuncio a todos los comuneros a Junta General
Extraordinaria, para el domingo dia 18 de febrero de 2018 a las 10 de la mafiana
en el salén de actos de la biblioteca municipal, o para el dia 25 de febrero a
idéntica hora y lugar, en segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

1) Eleccion de presidente, secretario, vocales del sindicato y jurado de riegos
con sus respectivos suplentes.

En Ricote, 30 de diciembre de 2017.—El Presidente de la Comunidad, Miguel
Angel Turpin Gémez.
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