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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

393 Resolucion de 17 de enero de 2018 de la Comision de
Seleccion del concurso de traslados para la provision de plazas
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina del
Trabajo, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante
la Resolucién de 14 de julio de 2017 (BORM nimero 172 de
27.07.2017), por la que se hace publica la relaciéon provisional
de adjudicacion de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucion de 14 de julio de 2017, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 172 de 27 de julio),
se convoco el concurso de traslados para la provisién de plazas de Facultativo
Sanitario, opcién: Medicina del Trabajo.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucidon, en su apartado
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolucién y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta aprobara
la resolucion provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucion y los correspondientes listados se
expondran en los mismos lugares que cita la base especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizada la fase de valoracidn de los
méritos alegados por los aspirantes y de conformidad con lo establecido en
la base 9.1 de la Resolucion de 14 de julio de 2017, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se convoco el citado concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el anexo a la presente
resolucién la relacion provisional de aspirantes, con su puntuacién, que obtienen
destino como consecuencia de su participacién en el referido concurso de méritos
tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

Segundo.- El anuncio de aprobacién de la presente resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.
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Tercero.- Frente a esta resolucién, se podran formular reclamaciones que
se dirigiran a esta Comision de Seleccién, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia. A tales efectos, la sede de la Comisidn se fija en la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, ¢/ central, n.° 7,
Edificio Habitamia I, 30.100 Espinardo. Murcia.

En Murcia, 17 de enero de 2018.—El Presidente de la Comision, Emiliano
Esteban Redondo.
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ANEXO |
CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2017 (BORM DE 27 DE JULIO DE 2017).

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES CON PLAZA

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obten. CIAS
289,55  22452607F  ESCUDERO MATEO, CONCEPCION DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/AREA |

218,7 24203827F  LLAMAS DEL CASTILLO, MARIA MERCEDES DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/AREA |

203,05  24133668K  MEGIAS MEGIAS, ANTONIO MANUEL DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/AREA VI
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

394 Resolucion de 16 de enero de 2018 de la Comision de Seleccion
del concurso de traslados, para la provision de plazas de
Terapeuta Ocupacional convocado mediante la Resoluciéon de 27
de diciembre de 2016 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM niim. 302 de 31.12.2016) por la que se resuelve
el concurso y se efectia propuesta de adjudicacion definitiva al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucién de 27 de diciembre de 2016, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 286 de 31.12.2016), se
convoco el concurso de traslados para la provision de plazas de Terapeuta Ocupacional.

Segundo.- Por resolucion de la Comision de Seleccidon de fecha 4 de diciembre
de 2017 (BORM numero 302, de 31 de diciembre) se adjudicaron de manera
provisional las plazas objeto del citado concurso de traslados, concediéndose un plazo
de quince dias naturales para que los interesados pudieran formular reclamaciones.

Tercero.- La base especifica novena de la citada resolucién, en sus
apartados tercero y cuarto establece lo siguiente:

“9.- Resolucién y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso.”

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacién de cada uno de los participantes con indicaciéon de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucidon por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.”:

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la citada base
especifica del concurso de traslados para la provision de plazas de Terapeuta Ocupacional

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en el anexo la relacion
definitiva de aspirantes con su puntuaciéon, que obtienen destino como
consecuencia de su participacion en el referido concurso de méritos.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, 16 de enero de 2018.—El Presidente de la Comision, Antonio Ortiz Martinez.
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ANEXO |
CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PRO\!ISI()N DE PLAZAS DE TERAPIA OCUPACIONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2016 (BORM DE 31 DE DICIEMBRE DE 2016).

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obten. CIAS
187 44377961)  MAGAN MOLINA, ANGELINA HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA"
124 50737889G ~ FERNANDEZ DIAZ, ANA ISABEL CENTRO DE SALUD MENTAL N°2 SAN ANDRES
117 45714037L  TORAL PALLARES, M? ISABEL CENTRO DE SALUD MENTAL. CARTAGENA
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CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TERAPIA OCUPACIONAL
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2016
(BORM DE 31 DE DICIEMBRE DE 2016).

LISTADO DE PUNTUACIONES POR APARTADO

DNINIE  Apellidos, nombre Al A2 A3 A4 PT

50737889G FERNANDEZ DIAZ, ANA ISABEL 124,0000 0,0000 0,0000 0,0000 124,0000
44377961 MAGAN MOLINA, ANGELINA 186,0000 0,0000 0,0000 1,0000 187,0000
45714037L TORAL PALLARES, M? ISABEL 117,0000 0,0000 0,0000 0,0000 117,0000

NPE: A-220118-394 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

395 Correccion de errores de la Resolucion de 27 de diciembre de 2017 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista por los turnos de acceso libre y promocion interna
(BORM n.° 300 de 30 de diciembre).

1.- Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2017 (BORM
n.% 300 de 30 de diciembre) se convocaron pruebas selectivas para cubrir plazas de diferentes opciones de la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista por los turnos de acceso libre y promocién interna.

2.- Con posterioridad a su publicacidén, se ha detectado un error en el Anexo I a la citada resolucidn,
consistente en la omisién de la fecha de la resolucién y de la publicacion en el BORM de la Resoluciéon del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Hematologia.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos”:

Resuelvo:

Unico: Corregir el Anexo I de la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27 de
diciembre de 2017 por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista por los turnos de acceso libre y promocién interna (BORM n.° 300 de 30 de diciembre),
en el apartado referido a la opcion de Hematologia, que debe quedar redactado en los términos previstos en el
Anexo a la presente resolucién.

Murcia, 17 de enero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.

Anexo I
G.C.P. | CATEGORIA/OPCION TURNO N.° PLAZAS | TITULACION ACADEMICA RESOLUCION TEMARIO PARTE ESPECIFICA
LIBRE 2 icenci ici irugi
AL Facultativo Sanitario Especialista/Hematologia , Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia, Resolucion de 28/12/2017 BORM 30/12/2017
PROMOCION INTERNA 1 especialista en Hematologia y Hemoterapia
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

396 Correccion de errores de diferentes Resoluciones del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por las que se
convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de distintas
opciones de las categorias estatutarias de Facultativo
Sanitario Especialista y no Especialista, y de Diplomado
Sanitario Especialista y no Especialista.

1.0) Mediante Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir plazas de las siguientes
categorias/opciones:

a) Facultativo Sanitario Especialista:

Opcion: Cirugia Pediatrica (Resolucién de 21 de noviembre de 2017, BORM
n.% 274 de 27 de noviembre)

Opcion: Cirugia Plastica, Estética y Reparadora (Resolucion de 21 de
noviembre de 2017, BORM n.° 274 de 27 de noviembre)

Opcién: Medicina Nuclear (Resolucion de 21 de noviembre de 2017, BORM
n.0 274 de 27 de noviembre)

Opcién: Médico de Urgencias en Atencidén Primaria (Resolucion de 27 de
diciembre de 2017, BORM n.° 300 de 30 de diciembre)

Opcién: Neurocirugia (Resolucién de 21 de noviembre de 2017, BORM n.°
274 de 27 de noviembre)

Opcidén: Pediatria de Equipos de Atencién Primaria (Resolucidon de 4 de
octubre de 2017, BORM N.© 233 de 7 de octubre)

Opcion: Radiofarmacia (Resolucion de 21 de noviembre de 2017, BORM n.©
281 de 5 de diciembre)

Opciones: Alergologia, Anatomia Patoldgica, Cardiologia, Cirugia General,
Endocrinologia, Cirugia Cardiovascular, Hematologia, Oncologia Médica, Pediatria,
Medicina del Trabajo, Medicina Intensiva, Oncologia Radioterdpica, Psicologia
Clinica, Reumatologia y Urgencia Hospitalaria (Resolucién de 27 de diciembre de
2017, BORM N.© 300 de 30 de diciembre)

b) Facultativo Sanitario no Especialista

Opcion: Admisidn y Documentacidn Clinica (Resolucién de 21 de noviembre
de 2017 BORM n.° 274 de 27 de noviembre)

c) Diplomado Sanitario Especialista

Opcion: Enfermeria del Trabajo (Resolucién de 27 de diciembre de 2017,

BORM n.° 300 de 30 de diciembre)

Opcién: Salud Mental (Resolucion de 27 de diciembre de 2017, BORM n.°
300 de 30 de diciembre)
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Opcidn: Matrona (Resolucion de 10 de octubre de 2017, BORM n.° 238 de 14
de octubre)

d) Diplomado Sanitario no Especialista

Opcién: Enfermeria (Resolucién de 17 de octubre de 2017, BORM n.© 243 de
20 de octubre)

Opciodn: Fisioterapia (Resolucion de 10 de octubre de 2017, BORM n.© 238 de
14 de octubre)

Opcidén: Nutricion Humana y dietética (Resolucidon de 21 de noviembre de
2017, BORM n.% 281 de 5 de diciembre)

Opcidn: Terapia Ocupacional (Resolucion de 28 de diciembre de 2017, BORM
n.% 300 de 30 de diciembre)

2.9) Con posterioridad a su publicacion, se ha detectado un error en el anexo
de cada una de las citadas resoluciones que incluye el baremo de méritos a valorar
en la fase de concurso para los turnos libre y, en su caso, promocién interna,
consistente en que, dentro del mérito relativo a “Investigacion relacionada con
la categoria” (apartados B9 o B10 del baremo, segin convocatoria y turno), la
enumeracion no es correcta, ya que el apartado “Por participacién en proyectos
y becas de investigacién” debe figurar como letra “c)”, y no como subapartado 5
de la letra b).

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”, el apartado de los
baremos incluidos en las citadas resoluciones relativo a “Investigacion relacionada
con la categoria”, debe ser corregido en los siguientes términos:

Donde dice “5. Por participacion en proyectos y becas de investigacion”.
Debe decir: “c) Por participacion en proyectos y becas de investigaciéon”.

Murcia, 17 de enero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

397 Correccion de errores de la Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo
no Sanitario, opciéon Prevencion, por el turno de acceso de
promocion interna.

1.- Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27
de diciembre de 2017 (BORM n.% 300 de 30 de diciembre) se convocaron pruebas
selectivas para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo no Sanitario, opcién
Prevencion, por el turno de promocidn interna.

2.- Con posterioridad a su publicacién se ha detectado un error en el
apartado 3.2.a) de la base especifica 3.2 de la citada convocatoria en lo referido a
la titulacidén exigida a los aspirantes.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”:

Resuelvo:

Primero: Corregir el apartado en 3.2.a) de base especifica 3.2 de la citada
resolucién, que debe quedar redactado en los siguientes términos:

“a) Estar en posesion del titulo Doctor, Graduado/Licenciado, Ingeniero
Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.
Ademas, sera necesario poseer la formacion para el desempefio de funciones
de prevenciéon de nivel superior establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario”.

Murcia, 18 de enero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacién Especial de Murcia

398 Anuncio de subasta.

Subasta n.© S2018R3086003002

El Jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion de la Delegacidn Especial
de la AEAT de Murcia

Hace saber: que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por el R.D. 939/2005, de 29 de
julio, se dictaron acuerdos con fecha 20/11/2017 decretando la enajenacidn
mediante subasta de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a
subastar incluida en este anuncio como ANEXO I. La subasta se celebrara el dia
28 de febrero de 2018, a las 10:00 horas en la sala de juntas de la Delegacién
Especial de la AEAT de Murcia sita en Gran Via Escultor Salzillo, 21.

Las condiciones generales para la subasta estadn a disposicion de los
interesados en la Dependencia de Recaudacion de esta Delegacion (C/ Salvador
de Madariaga, 3-5 de Murcia).

Anexo 1

Relaciéon de bienes a subastar
Lote 9

Descripcién: Ejecucion de hipoteca. Pleno dominio. Urbana numero ciento
noventa y siete de la propiedad horizontal del edificio en la ciudad de Cartagena,
Diputacién de San Antonio Abad, con fachada a las calles Canig6 y Espinosa,
sobre la parcela b) de la manzana 1 de la Unidad de Actuacién 8.1 de San Antdn
del POU de Cartagena. Local sin uso especifico, situado en las plantas semisétano
y baja del edificio. Tiene una superficie construida en planta semisétano de
312,65 m2 y (til de 302 m2. Y tiene una superficie construida en planta baja de
321,70 m2 y (til de 313,15 m2 destinados a local sobre una planta altillo, una
superficie construida de 134,75 m2 y (til de 129,75 m2 destinados a local sobre
la rampa de acceso a las plantas sétanos, y una superficie construida de 1.019,05
m2 y util de 997,75 m?2 al local principal. La total superficie construida de éste
local es de 1.788,15 m2 y la util de 1.742,65 m2. Linda todo: norte, calle Espinosa
y los portales n° 1, 2, 3 y 4 del edificio; sur, parcela A de ésta misma manzana,
en parte rampa de acceso a la planta sétano y dichos portales; este, calle Canigd
y los cuatro portales citados; oeste, Sefiores Checa y los portales n.° 2 y 4 del
edificio. Inscrita en el Registro n.% 2 de Cartagena, tomo 2930, libro 933, folio
97, finca 54111, inscripcién 1. Referencia catastral 7054804XG767550197DD.

Valoracién: 1.406.643,00 euros

Cargas: No constan cargas
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Tipo de subasta en primera licitacidon: 1.406.643,00 euros
Tramos: 2.000,00 euros
Deposito: 281.328,60 euros

Anexo 2

Otras condiciones

NO EXISTEN OTRAS CIRCUNSTANCIAS, CLAUSULAS O CONDICIONES QUE
DEBAN APLICARSE EN ESTA SUBASTA.

Murcia, 14 de diciembre de 2017.—El Jefe de la Dependencia Regional
de Recaudacidn, José Angel Arruz Hernéndez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Delegaciéon Especial de Economia y Hacienda en Murcia

399 Anuncio de subasta puablica de inmueble.

Se saca a la venta en publica subasta, en sobre cerrado con pujas al alza,
con presentacion de ofertas hasta las 14’00 horas del dia 20 de febrero de 2018
en el Registro General de la Delegacion Especial de Economia y Hacienda de
Murcia, Av. Gran Via, 21, el inmueble cuya situacidn actualizada fisica, catastral y
registral es la siguiente:

Lote Unico. 3.2 Subasta

“Terreno rustico, sito en término municipal de Cehegin, acequia del Bancal
de Henares, de superficie cinco mil ochocientos seis metros cuadrados, que
linda: Norte, parcela 5 del poligono 61 de Juana Maria Reales Gil y parcela 6
del poligono 61 de Maria Pilar Reales Gil; Sur, Montes de Cehegin propiedad del
Ayuntamiento de Cehegin; Este, Montes de Cehegin propiedad del Ayuntamiento
de Cehegin; y Oeste Montes de Cehegin propiedad del Ayuntamiento de Cehegin;
y parcela 5 del poligono 61 de Juana Maria Reales Gil”.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Caravaca de la Cruz, Tomo 2.420,
Libro 571, Folio 53, Finca 34.459, inscripcion 1.2 de fecha 12 de agosto de 2016.

Referencia catastral: 30017A061000380000BO
Tipo de licitacion: 2.664,95 €.
Fianza del 5% para poder participar: 133,25 €

Con fecha 1 de febrero de 2017 se dicté el acuerdo de venta del inmueble
objeto de subasta. Las ofertas en sobre cerrado con pujas al alza, se abriran el
dia 27 de febrero de 2018, a las 11 horas, ante la Mesa que se constituira en el
Saldén de Actos de esta Delegacién. Para tomar parte en la subasta es necesario la
presentacidn, en sobre cerrado, de la oferta y la fianza con los requisitos que se
especifican en el Pliego de Condiciones que estan a disposicion de los interesados
en el Servicio Regional del Patrimonio del Estado de esta Delegacién. Murcia a
diez de enero de dos mil dieciocho.

El Delegado Especial de Economia y Hacienda, Justo Adrian Parejo Pablos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Dos de Jumilla
400 Procedimiento ordinario 452/2015.

N.I.G.: 30022 41 1 2015 0002915

Procedimiento Ordinario 452 /2015

Procedimiento Origen:

Sobre Reclamacion de Cantidad

Demandante: José Miguel Lépez Guirado

Procuradora: Angela Mufioz Monreal

Demandado: Antonio Javier Diaz Vicente, High Global Prices SL

Dofia Inmaculada Martin Pareja, Letrada de la Administracién de Justicia,
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Dos de Jumilla, por el
presente,

En el presente procedimiento ordinario 452/2015 seguido a instancia de José
Miguel Lopez Guirado frente a Antonio Javier Diaz Vicente, High Global Prices SL
se ha dictado Sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero Dos de Jumilla

Sentencia: 66/2017
Equipo/usuario: MDF Modelo: N04390
N.I.G.: 30022 41 1 2015 0002915
ORD Procedimiento ordinario 452/2015
Sobre Reclamacion de Cantidad
Demandante: José Miguel Lépez Guirado
Procuradora: Angela Mufioz Monreal
Demandado: Antonio Javier Diaz Vicente, High Global Prices SL
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero Dos de Jumilla

Procedimiento: Juicio Declarativo Ordinario 452/2.015.

Sentencia
En la ciudad de Jumilla, a 6 de noviembre del afio 2017.

Vistos por su S.S.2@ D. Julio Botella Forné, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién nimero Dos de Jumilla y su Partido, los precedentes autos
de Juicio Declarativo Ordinario n.°® 452/15 seguidos en este Juzgado a instancias
de D. José Mihuel Lépez Guirao, representado por la procuradora D.2 Angela
Mufioz Monreal, y defendido por la Letrada D.2 Maria José Ayuso Raya, y de
otra como demandada la mercantil “High Global Prices, S.L.” y D. Antonio Javier
Diaz Vicente, declarados en rebeldia, que versa sobre resolucién contractual y
reclamacién de cantidad; y Vistos los preceptos legales citados, los invocados por
la parte actora y demas de pertinente aplicacion al caso de autos.
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Fallo

Que estimando totalmente la demanda interpuesta por la Procuradora D.2
Angela Mufioz Monreal, en nombre y representaciéon de D. José Miguel Lopez
Guirado, contra la mercantil “High Global Prices, S.L.” y D. Antonio Javier Diaz
Vicente, declarados en rebeldia, condeno de manera indistinta y solidaria a los
demandados: 1) al pago al actor de la cantidad de seis mil cincuenta y cuatro
euros (6.054 €), cantidades que se corresponden a 4.000 € que recibe la
citada sociedad y, 2.054 € que el actor transfirid por expresas instrucciones del
demandado D. Antonio Javier Diaz Vicente, mas los intereses moratorios desde la
fecha del incumplimiento del contrato, estos es, desde el 9 de marzo de 2014, asi
como los intereses legales desde la fecha del dictado de la sentencia; 2) declaro
la resolucién contractual por incumplimiento de la parte demandada del contrato
de cuentas en participacion de fecha 9 de noviembre de 2013; 3) condeno a los
demandados al pago de las costas procesales del procedimiento.

Al notificar esta sentencia, hadgase saber a las partes que podran interponer
recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, en los términos de los articulos
455 y 458 de la LEC 1/00, del que conocera la Audiencia Provincial de Murcia.

Conforme a lo prevenido en la disposicién decimoquinta de la LOPJ,
introducida por la LO 1/2009, de 3 de noviembre, para recurrir esta resolucion
en el plazo de veinte dias desde la notificacién de la misma, debera la parte
recurrente constituir en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones que este
Juzgado tiene abierta en la entidad Banesto y con el nimero y afio del presente
expediente, un depdsito de 50 € sin cuya constitucion no sera admitido el recurso
a tramite.

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir quienes tengan
reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Antonio Javier Diaz Vicente, High Global
Prices SL , en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacién en forma al mismo.

Jumilla, 6 de noviembre de 2017.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia nUmero Doce de Murcia

401 Procedimiento ordinario 40/2015.

Modelo: 1140K0

N.I.G.: 30030 42 1 2015 0000196

ORD Procedimiento Ordinario 40/2015

Sobre Otras Materias

Demandante: Jorge Arrizabalaga Gémez

Procurador: Pedro José Abelldn Baeza

Demandados: Mateo Martinez Belchi, Susana Esteban Garcia
Procurador: Maria Esther Lépez Cambronero

Dofa Concepcion Martinez Parra, Letrado de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento (Jdo. Primera Instancia nimero
Doce) de Murcia,

Hago saber: Que en los autos de referencia ha recaido la siguiente:

Sentencia N.° 201/2017
En la ciudad de Murcia, a seis de noviembre de 2017.

El Sr. D. Lorenzo Hernando Bautista, Magistrado titular del Juzgado de Primera
Instancia n® Doce de Murcia, ha visto los presentes autos de juicio ordinario
n.° 40/15, promovidos por D. Jorge Arrizabajaga Gémez, representado por el/
la Procurador(a) D. Pedro José Abellan Baeza y dirigido por el Letrado D. Isaac
Trapote Fernandez, contra D@ Susana Esteban Garcia, declarada en rebeldia, y
contra D. Mateo Martinez Belchi, representado por el/la Procurador(a) D.@ Esther
Lopez Cambronero y defendido por el/la Letrado(a) D. José Miguel Mufioz Andreo,
sobre reclamacién de cantidad.

Fallo

Que estimo la demanda interpuesta por el/la Procurador(a) D. Pedro José
Abellan Baeza en nombre y representacion de D. Jorge Arrizabalaga Gémez, y
condeno a D.@ Susana Esteban Garcia y a D. Mateo Martinez Belchi, a que abonen
cada uno de ellos al actor la cantidad de 10.000 euros, mas los intereses del
12% anual desde el 17/12/14. Todo ello con expresa imposicion de costas a los
demandados solidariamente.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion
que debera ser interpuesto en el plazo de veinte dias desde la notificacion de la
presente resolucién, a través de escrito presentado en este Juzgado en la forma
prevista en el articulo 457 Ley de Enjuiciamiento Civil para su conocimiento y
fallo por la Audiencia Provincial de Murcia.

Previo al anuncio de dicho recurso, la parte recurrente deberd constituir
un depdsito de 50 euros en la cuenta 2822 de este Juzgado, como requisito
necesario para su admisibilidad.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.
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Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Susana Esteban Garcia.

En Murcia, 3 de enero de 2018.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

402 Nombramiento de Técnico de Gestion Econémica-Financiera y
Desarrollo Urbanistico.

Se hace publico que, tras la celebracién del proceso selectivo para la
provision en propiedad, de una plaza de Técnico de Gestion Econdmica-Financiera
y Desarrollo Urbanistico, por consolidacion de empleo, mediante el sistema de
seleccidn especial establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta del TREBEP,
por Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado del Area Econdmico-Productiva
de fecha 28 de diciembre de 2017, se resolvio nombrar funcionario de carrera a
D. Diego Maria Martinez Lopez, como Técnico de Gestion Econdmica-Financiera
y Desarrollo Urbanistico, Escala Administracion General, Subescala de Gestion,
Grupo/Subgrupo A/A2 (segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

En Aguilas, 9 de enero de 2018.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

403 Anuncio para la licitacion del servicio de sonorizacion e
iluminacion de actividades y eventos a realizar en diversos
jardines y espacios publicos que desarrollen las Concejalias
de Cultura, Festejos, Juventud y Turismo del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia (por lotes).

1.- Entidad adjudicadora

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) N.° de expediente: 8/2017/SEC-CSERVIA

2.- Objeto del contrato

La presente contratacion tendra por objeto la prestacion de los servicios de
sonorizacion e iluminacidn de las actividades y eventos que diversas concejalias
realicen tanto en el Teatro Cine Velasco de Alhama de Murcia, como las que se
lleven a cabo en jardines y otros espacios publicos municipales, por lotes.

Lote I: Condiciones Técnicas de iluminacion y sonorizacion de las actividades
y eventos realizados en el Teatro Cine Velasco dentro de la programacién cultural
establecida.

Lote II: Condiciones Técnicas de otras actividades y eventos, asi como
sonorizacién e iluminacidon de jardines y otros espacios publicos dentro de la
programacion de festejos y otros eventos realizados por otras concejalias.

Los licitadores podran presentar ofertas para alguno de los dos lotes o bien
para ambos.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto, con base en varios criterios de adjudicacion.
4.- Plazo de ejecucion

Dos afos, prorrogable anualmente hasta dos aflos mas, por acuerdo expreso
de las partes antes de la finalizacién del mismo.

5.- Presupuesto base de licitacion

El precio maximo de licitacién por los dos afios de duracién, a la baja, sera el
siguiente:

Lote I: 82.280,00 € de base imponible mas la cuantia de 17.278,80 € de
IVA (21%), a la baja.

Lote II: 99.400,00 € de base imponible mas la cuantia de 20.874,00 € de
IVA (21%), a la baja.

6.- Garantias
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.
7.- Criterios de adjudicacion

Los establecidos en el apartado 15 y 16 del Pliego de Prescripciones Técnicas.
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8.- Obtencion de documentacién e informacion

Secretaria General del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Plaza de la Constitucién, n.0 1

30840 Alhama de Murcia (Murcia)

Teléfono: 968 63 00 00

Telefax: 968 63 14 71

Perfil del contratante: www.alhamademurcia.es

9.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion

a) Plazo de presentacién de ofertas: Diez dias naturales a contar desde el
siguiente al dia de la publicacién del presente anuncio en el BORM, en horario de
8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

b) Documentacién a presentar: Relacionada en la cladusula décima del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: el indicado en el apartado 8 de este anuncio
10.- Apertura de ofertas

Apertura Sobre A, en acto no publico, el dia que previamente se sefiale
y anuncie en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
www.alhamademurcia.es. En caso de no ser precisa subsanacién, la Mesa de
Contratacidon procedera seguidamente a la apertura de las ofertas (Sobre B), en
acto publico. En otro caso, tras la subsanacion, se procedera a convocar la Mesa,
en el dia y hora que previamente se haya fijado y anunciado en el perfil del
contratante, al efecto de abrir el Sobre B, en acto publico.

11.- Gastos de anuncios

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de publicidad de anuncios, segun
clausula vigésimo primera del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

12.- Perfil del contratante
www.alhamademurcia.es

Alhama de Murcia, 19 de diciembre de 2017.—El Alcalde, Diego A. Conesa Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

404 Cese de competencias delegadas del Concejal don Miguel
Romero Valera.

Se hace publico que, con fecha 23 de noviembre de 2017, he dictado la
Resolucion siguiente:

“Conforme a lo previsto por la vigente normativa de régimen local, esta
Alcaldia-Presidencia,

Resuelve:

Primero.- Cesar al Concejal en todas las competencias delegadas por esta
Alcaldia-Presidencia al concejal D. Miguel Romero Valera y el consiguiente cese
en el régimen de dedicacidén exclusiva, y con efectos del dia siguiente de la firma
de la presente.

Segundo.- La presente Resolucion tendra efectos de esta misma fecha, y
se notificarad a los interesados, publicAndose ademas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y dando cuenta de ella al Pleno en la préxima sesién que se celebre”.

Fortuna, 27 de noviembre de 2017.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

405 Aprobacion inicial del Programa de Actuacion, y el Proyecto
de Estatutos de la Junta de Compensacion del Plan Parcial
“Las Palmeras”.

En la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 28 de
diciembre de 2017, se acordo la Aprobacion Inicial del Programa de Actuacion,
redactado por el Arquitecto D. Angel Visedo Lépez, y el Proyecto de Estatutos
de la Junta de Compensacion del Plan Parcial “Las Palmeras” promovidos por las
Mercantiles “Urbarresidencial Las Palmeras, S.L.” y “"Nuevo Empleo ETT, S.L.”., seguido
bajo el numero de expediente 63/2017. Aprobacidn inicial P.P. Las Palmeras.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas alegaciones y
reclamaciones estimen convenientes en defensa de sus derechos, en el plazo
maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el Boletin oficial de la Regién de Murcia.

Esta publicacion se realiza a los efectos previsto en el articulo 199 a) de la
ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region
de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Urbanismo, sito
en Edificio de usos Mdultiples, C/ Libertad, Fuente Alamo de Murcia.

En Fuente Alamo de Murcia, 9 de enero de 2018.—El Alcalde, Antonio Jesus
Garcia Conesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

406 Aprobacioén inicial de la ordenanza general reguladora de la
concesion de subvenciones.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2017 la Ordenanza General
Reguladora de la Concesion de Subvenciones, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente y formular las alegaciones que estime pertinentes.

Si transcurrido dicho periodo no se hubiesen presentado alegaciones, la
Ordenanza se considerara aprobada definitivamente sin que sea necesario
adoptar nuevo acuerdo.

El expediente puede consultarse en el portal de transparencia de la pagina
web del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas en el apartado 2, Normativa,
subapartado 2.2 Reglamentos. Direccion electronica:

(http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/b444ed61-5f0d-
4e32-861d-0b737e798a2d/)

Las Torres de Cotillas, 10 de enero de 2018.—El Concejal de Régimen
Interior, Pedro Cabrera Puche.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
407 Decreto de modificacion de delegaciones.

Habiéndose dictado decreto por esta Alcaldia de fecha 29 de mayo de
2017, por el cual se precisaban algunos aspectos vinculados al contenido de
las delegaciones conferidas a los sefiores concejales por decreto de Alcaldia de
fecha 23 de julio de 2015, tras mi eleccién como Alcalde el dia 12 de mayo de
2017 en el ambito de la reorganizacion de la administracion municipal, siendo
su extension temporal hasta que se dicte nuevo decreto que modifique total o
parcialmente las delegaciones conferidas.

Habiéndose producido baja médica por prevencién de riesgos laborales de
la Concejal D.2 Fatima Maria Minguez Silvente, se hace necesario redistribuir las
competencias delegadas en tanto que no se produzca su reincorporacion.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere
la vigente legislacion de régimen local,

Vengo en decretar:

Primero: Avocar las competencias delegadas por decreto de Alcaldia de
fecha 4 de septiembre de 2017 (BORM N© 223 de 26/09/2017) por el cual se
confiere la delegacion genérica de Contratacién, Familia y Bienestar Social a la
Sra. Minguez Silvente, de acuerdo con lo establecido en el art. 10. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo: Redistribuir las competencias delegadas que a continuacién se
enumeran en los Concejales que asimismo se relacionan:

- Sr. D. Francisco Javier Pelegrin Poveda, la delegacion relativa a
Contratacion, que se acumulara a la relativa a Descentralizacion y Participacién
Territorial y Ciudadana, Transportes.

- Sra. D.2 Maria del Carmen Ruiz Jédar, la delegacién relativa a ONGs, que
se acumulara a la relativa a Sanidad y Consumo, Comercio y Artesania, Plazas y
Mercados.

- Sra. D.@ Maria Belén Pérez Martinez, la delegacion relativa al Mayor, que se
acumulara a la de Gobierno Interior, Seguridad Ciudadana, Trafico y Movilidad Urbana.

- Sra. D.2 Sandra Martinez Navarro, la delegacion relativa a Bienestar Social,
gue se acumulara a la de Desarrollo Local, Vivienda, Potenciacion del Casco
Historico y Monumental.

Tercero: El ambito de los asuntos y las facultades que se delegan, asi como
sus condiciones especificas, seran las siguientes:

DELEGACION GENERICA DE CONTRATACION.
CONCEJAL DELEGADO: D. FRANCISCO JAVIER PELEGRIN POVEDA.
AMBITO DE LOS ASUNTOS DELEGADOS:

- Contratacion municipal, especialmente de compras, ventas, arrendamientos,
obras, servicios y suministros, asi como la oportuna coordinacion con el Estado y
Comunidad Auténoma al objeto de la inclusién de las obras municipales en planes
financiados total o parcialmente por dichas Administraciones.
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- La gestidn de las inversiones municipales, proponiendo la redacciéon de
proyectos de obras, tanto municipales en sentido estricto, como en colaboracion
con otras administraciones.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacion, direccidon, gestion e inspeccion de los ambitos de
la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion de los 6rganos y unidades
de la delegacién y ejercer el control de eficacia con respecto a su actuacion.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Alcalde,
respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los 6rganos y unidades dependientes de su
Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno Local,
las cuestiones relativas a la delegacién cuya competencia corresponda,
respectivamente, a tales 6rganos.

- Ordenar la publicacién, ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos ejecutivos
del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacion de su Concejalia.
- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegaciéon no
reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicion legal o por Decreto de esta
Alcaldia. De manera especial se delega la aceptacion y firma de declaraciones
a documentos solicitados por Administraciones Publicas en el ambito de la
normativa de concesion de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y
demas disposiciones legales que afecten al Municipio en el ambito competencial
propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas y Entidades
Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucion de competencias propias de su
Concejalia, previamente aprobadas por la Junta de Gobierno Local, salvo los que
revistan una especial relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusidén y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.

- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia en el
ambito de la materia objeto de atribucién en el presente Decreto.

- Formalizar la firma de contratos.

Todo lo anterior ha den entenderse sin perjuicio de las competencias que la
Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia delegada.
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DELEGACION GENERICA DE ONGs

CONCEJAL DELEGADA: D.2 MARIA DEL CARMEN RUIZ JODAR.

AMBITO DE LOS ASUNTOS DELEGADOS:

- Relaciones con ONGs. Promocién de actuaciones, seguimiento y control.

- Cooperacion con el tercer mundo.

- Animacién, promocion y desarrollo comunitario.

- Desarrollo de los planes y realizacién de proyectos y colaboraciéon con ONGs.

- Relaciones con Entes Supralocales en materia de voluntariado y cooperacion
para el desarrollo.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacion, direccidon, gestion e inspeccion de los ambitos de
la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacién de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecuciéon de los planes de actuacion de los érganos y unidades
de la delegacion y ejercer el control de eficacia con respecto a su actuacion.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Alcalde,
respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los 6rganos y unidades dependientes de su
Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno Local,
las cuestiones relativas a la delegacién cuya competencia corresponda,
respectivamente, a tales drganos.

- Ordenar la publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos ejecutivos
del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacion de su Concejalia.
- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegacién no
reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicion legal o por Decreto de esta
Alcaldia. De manera especial se delega la aceptacion y firma de declaraciones
a documentos solicitados por Administraciones Publicas en el ambito de la
normativa de concesion de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y
demas disposiciones legales que afecten al Municipio en el ambito competencial
propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas y Entidades
Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucién de competencias propias de su
Concejalia, previamente aprobadas por la Junta de Gobierno Local, salvo los que
revistan una especial relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusidn y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.
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- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia en el
ambito de la materia objeto de atribucidn en el presente Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias que la
Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia delegada.

DELEGACION GENERICA DEL MAYOR

CONCEJAL DELEGADA: D.2 MARIA MARIA BELEN PEREZ MARTINEZ.
AMBITO DE LOS ASUNTOS DELEGADOS:

- Mayores y tercera edad. Su reconocimiento, promocion e integracion.
- Centros especificos de mayores y tercera edad.

- Coordinacion con el resto de concejalias delegadas de las actuaciones
municipales que incidan especialmente en la politica del mayor.

- Disefio, planificacion y ejecucién de todos los programas que tengan como
objeto el incremento del bienestar de las personas mayores y que amplien la
oferta de recursos para su cuidado.

- Desarrollo de los planes y realizacion de proyectos y colaboracion con
Instituciones benéficas y asistenciales.

FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacion, direccidn, gestion e inspeccion de los ambitos de
la actividad administrativa integrada en su delegacién.

- La programacion de las politicas municipales en las materias de su
competencia.

- Evaluar la ejecucién de los planes de actuacion de los érganos y unidades
de la delegacion y ejercer el control de eficacia con respecto a su actuacion.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Alcalde,
respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los 6rganos y unidades dependientes de su
Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno Local,
las cuestiones relativas a la delegacién cuya competencia corresponda,
respectivamente, a tales érganos.

- Ordenar la publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos ejecutivos
del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacion de su Concejalia.

- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegaciéon no
reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicion legal o por Decreto de esta
Alcaldia. De manera especial se delega la aceptacién y firma de declaraciones
a documentos solicitados por Administraciones Publicas en el ambito de la
normativa de concesion de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y
demas disposiciones legales que afecten al Municipio en el ambito competencial
propio de cada Concejalia.
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- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas y Entidades
Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucion de competencias propias de su
Concejalia, previamente aprobadas por la Junta de Gobierno Local, salvo los que
revistan una especial relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.

- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia en el
ambito de la materia objeto de atribucién en el presente Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias que la
Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia delegada.

DELEGACION GENERICA DE BIENESTAR SOCIAL.
CONCEJAL DELEGADA: D.2 SANDRA MARTINEZ NAVARRO.
AMBITO DE LOS ASUNTOS DELEGADOS:

- Planificacion, estudios y desarrollo de las actuaciones relativas a la
problematica de los servicios sociales, asi como también toda actuacién inmediata
y puntual de asistencia social y, en particular, deteccion de la problematica social.

- Prevencion de la marginacién. Reinsercion social de los marginados.
- Equipamiento de los servicios sociales basicos.

- Infancia y familia.

- Minusvalidos.

- Desarrollo de los planes y realizacién de proyectos y colaboracidén con
Instituciones benéficas y asistenciales.

- Minorias étnicas.

- Inmigracién y su problematica, coordinacién con el resto de concejalias
delegadas en las actuaciones municipales que inciden especialmente en esta materia.

- Atencion a transeulntes.

- Chabolizacién y alojamiento de emergencia.

- Prevencion social de la delincuencia y atencién a reclusos.

- Informes socio-econémicos.

- Ayudas econdmicas y sociales a familias y personas necesitadas.
- Planes de actuacion contra la drogodependencia.

- La concesion de ayudas para atender situaciones de especial necesidad y/o
emergencia social. En concreto:

e Ayudas a transelntes para continuar viaje.
e Ayudas de inmediatez.
e Ayudas de urgencia.

- El régimen y condiciones de las anteriores ayudas sera el previsto en la
Resolucion de la Alcaldia de fecha 28-12-2010.

- Desarrollar los programas de voluntariado social.
FACULTADES QUE SE DELEGAN:

- Ejercer la representacion, direccién, gestidn e inspeccion de los dmbitos de
la actividad administrativa integrada en su delegacion.
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- La programacion de las politicas municipales en las materias de su competencia.

- Evaluar la ejecuciéon de los planes de actuacion de los érganos y unidades
de la delegacion y ejercer el control de eficacia con respecto a su actuacion.

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Concejalia, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Alcalde,
respecto de todo el personal al servicio del Ayuntamiento.

- Resolver los conflictos entre los 6rganos y unidades dependientes de su
Concejalia.

- Recibir informes de los jefes de las dependencias correspondientes sobre
desarrollo, costo y rendimiento de los servicios a su cargo.

- Someter al Pleno, Comisiones del Pleno y a la Junta de Gobierno Local,
las cuestiones relativas a la delegacién cuya competencia corresponda,
respectivamente, a tales érganos.

- Ordenar la publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos ejecutivos
del Ayuntamiento.

- La propuesta de estructura y organizacion de su Concejalia.
- Disponer gastos dentro de los limites presupuestarios de sus competencias.

- Firmar las Resoluciones propias de las materias de la delegaciéon no
reservadas al Alcalde con exclusividad por disposicion legal o por Decreto de esta
Alcaldia. De manera especial se delega la aceptacién y firma de declaraciones
a documentos solicitados por Administraciones Publicas en el ambito de la
normativa de concesion de subvenciones.

- La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y
demas disposiciones legales que afecten al Municipio en el ambito competencial
propio de cada Concejalia.

- La firma de los convenios con otras Administraciones Publicas y Entidades
Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucidn de competencias propias de su
Concejalia, previamente aprobadas por la Junta de Gobierno Local, salvo los que
revistan una especial relevancia institucional o social, apreciada por el Concejal
Delegado o por la Alcaldia.

- Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.

- La concesién de ayudas para atender situaciones de especial necesidad o
emergencia social. En concreto:

- Ayudas a transelntes para continuar viaje.
- Ayudas de inmediatez.
+ Ayudas de urgencia

- El régimen de las anteriores ayudas sera el previsto en la Resolucién de la
Alcaldia de fecha 28-12-2010 y 19-01-2011.

- La potestad sancionadora que por ley recaiga sobre esta Alcaldia en el
ambito de la materia objeto de atribucidn en el presente Decreto.

Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de las competencias que la
Junta de Gobierno delegue en esta Concejalia delegada.

1.9- Las delegaciones conferidas a los miembros de la Junta de Gobierno
Local tendrén el caracter de Areas de Gobierno, asumiendo asimismo el resto
de las funciones previstas en el articulo 44 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Lorca.
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2.9- Régimen de delegaciones:

2.01.- Las delegaciones recogidas en este Decreto abarcaran, tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes, como la de gestionarlos en
general, y en las conferidas a la Junta de Gobierno Local y en las facultades que
expresamente asi se derive respecto de los concejales delegados la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.92.- Ejerceran todas las facultades que correspondan al 6rgano delegante,
sin limitacion ni condicién alguna para su ejercicio, salvo las que el Alcalde
avoque en cualquier momento o reserve en decretos posteriores.

2.93.- La competencia para resolver los recursos de reposicién y los
extraordinarios de revision, asi como la revision de oficio, correspondera
igualmente al 6rgano administrativo que hubiera dictado el acto objeto de
recurso, en virtud de las competencias delegadas por el Alcalde. Igualmente la
rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

2.94.- No obstante, la delegacion efectuada, esta alcaldia podra ejercer
cualquiera de las facultades delegadas para uno o varios asuntos concretos,
debiendo entenderse avocadas las facultades para resolver o intervenir en el
asunto de que se trate por el hecho de intervenir directamente, firmando la
resolucién, decreto o acta correspondiente.

3.9- Relaciones con el Pleno y la Junta de Gobierno:

- Los concejales delegados seran los érganos competentes para elevar
propuestas a las Comisiones del Pleno, Pleno y Juntas de Gobierno, en todos los
asuntos que en el ambito de sus competencias deban someter a la consideracién
de dichos 6rganos.

4.0- Delegaciones especiales:

- Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin
perjuicio de las delegaciones especiales que puedan efectuarse en cualquier
concejal para la direccion y gestidon de asuntos determinados, aunque esté
incluido en el ambito competencial de una Concejalia.

5.0- Interpretacién y tramitacién de procedimientos anteriores:

- Corresponde a esta Alcaldia la competencia para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacién y aplicacion del presente Decreto, pudiendo adoptar las
resoluciones correspondientes para garantizar la plena efectividad del mismo.

- Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto por drganos distintos de los competentes de conformidad con el
mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los érganos competentes, que
resulten del mismo reparto de competencias.

Cuarto: El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente a su firma,
sin perjuicio de su preceptiva publicaciéon en el BORM, de conformidad con lo
establecido en el Art. 44.2 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Quinto: Del presente decreto se dara cuenta al Pleno a efectos de que
quede enterado del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
44 .4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Lorca, 22 de diciembre de 2017.—El Alcalde, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

408 Bases para la convocatoria de concurso-oposiciéon para
proveer como funcionario de carrera una plaza de Técnico
Auxiliar de Mantenimiento de Deportes, mediante promocion
interna, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico
para 2006, aprobada por Resoluciéon del Alcalde-Presidente
el dia 30 de mayo de 2006 y publicada en el Boletin Oficial del
Estado n.° 159, de 5 de julio de 2006.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicidn, para promocidn interna, de una plaza de Técnico
Auxiliar de Mantenimiento de Deportes, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de enero de 2018, incluida en la oferta de empleo publico para 2006,
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Subgrupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en
el portal del empleado (portalempleado.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Desempeiar como funcionario de carrera plaza en el Ayuntamiento de Lorca
del Grupo C, Subgrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales (Cometidos Especiales), con un minimo de 2
anos de antigiiedad como funcionario/a de carrera en la plaza que le da opcién a
participar en la convocatoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o una antigliedad de diez afios
en un Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D) o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.
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B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes
deberan manifestar en su instancia que retunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para
la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo
de haber ingresado en la cuenta nium. ES52.0487. 0006. 99. 2080000021 BMN-
Banco Mare Nostrum, de Lorca, bien directamente en dicho banco o a través de
cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 23,85 euros en concepto de
derechos de examen, indicandose para su correcta identificacion la convocatoria concreta.

A la instancia se acompanfara en sobre cerrado la documentacion acreditativa
de los méritos alegados mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

C) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion declarara
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se expondra en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento, en el portal del empleado (portalempleado.lorca.es)
y se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Contra dicha lista se
podra interponer por los/as interesados/as reclamacion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion.

La composicion del Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso-
oposicidn, se hara publica, asimismo, en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién
si, durante el plazo habilitado para ello, no se produjesen reclamaciones.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: La Jefa de Servicio de Administracion de Personal y
Relaciones Laborales; suplente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario/a: La Directora de la Oficina del Gobierno Local; suplente:
un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Comunidad Auténoma
de Murcia.

- El Director del servicio; suplente: un/a funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicion
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tabléon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal del
empleado (portalempleado.lorca.es).

A) FASE DE CONCURSO.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes, mediante original o fotocopia compulsada, en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en la Administracion Pablica. La puntuacion maxima por
este apartado sera de 4,00 puntos.

- 1.1. En la plaza que le da opcidon a participar en la convocatoria:
valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicidn de funcionario de carrera, siempre que fuera en plaza de igual
categoria, a razén de 0,25 puntos por afno.

- 1.2. En plazas de inferior categoria a la que le da opcidon a participar en
la convocatoria, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad
a la adquisicidn de la condicidon de funcionario de carrera, a razén de 0,10 puntos
por afio. La puntuacién maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

2. Por desempefar un puesto de trabajo catalogado, con similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, hasta un maximo de
1,50 puntos:

- 2.1. Por desempenfar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido
mediante concurso, abierto al Grupo C, Subgrupo C1 o Subgrupo C2 (antiguos
Grupo C/D), se valorara a razén de 0,75 puntos por afio.

- 2.2. Por desempefiar provisionalmente un puesto de trabajo asignado
por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de mayo de 1997 o por
resolucion o acuerdo posterior, abierto al Grupo C, Subgrupo C1 o Subgrupo C2
(antiguos Grupo C/D) se valorara a razén de 0,37 puntos por afio.

En los apartados 1 y 2, los periodos inferiores al afo, se fraccionaran y
computaran por meses completos.

3. Valoracion del grado personal consolidado:

La plaza convocada, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 17.

El grado personal de los aspirantes se valorard hasta un maximo de 1,00
punto, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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- 3.1.Por haber consolidado un grado personal nivel 14, 0,40 puntos.
- 3.2.Por haber consolidado un grado personal nivel 15, 0,55 puntos.
- 3.3.Por haber consolidado un grado personal nivel 16, 0,70 puntos.
- 3.4.Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 0,85 puntos.
- 3.5.Por haber consolidado un grado personal nivel 18 o superior, 1,00 punto.

4. Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 2,50 puntos:

- 4.1. En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos de
Deportes: por cursos de 30 horas, 0,20 puntos. Para determinar el cémputo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razén de 0.20 puntos
por cada 30 horas.

- 4.2. En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos
administrativa, habilidades sociales, informatica y nuevas tecnologias, idiomas,
prevencidon de riesgos laborales y en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres: por cursos de 30 horas, 0,10 puntos. Para determinar el computo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razon de 0,10 puntos
por cada 30 horas.

o Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en horas sino en
dias, se considerara el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entenderd que comprende un dia (4 horas).

o Cuando un curso venga expresado por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

o Las puntuaciones sefialadas son para cursos realizados en los Ultimos diez
afos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacién
sera de 0,10 y 0,05 en los apartados 4.1 y 4.2, respectivamente. Se atendera a
la fecha de realizacidon del curso (Ultimo dia de realizacidon). Si no se especificase
claramente, a la fecha de expedicién del diploma.

5. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1,00 punto:

- Técnico Superior en Formacion Profesional directamente relacionados con
las materias o funciones del puesto: 0,30 puntos.

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Formaciéon Profesional de tercer grado o equivalente, directamente relacionados
con las materias o funciones del puesto: 0,50 puntos.

- Titulacidon Universitaria Superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
Grado, directamente relacionados con las materias o funciones del puesto: 1,00
punto.

Si se poseen varias titulaciones se valorara Unicamente la de mayor grado.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados, se valoraran a la
mitad de su puntuacion.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- La antigledad, mediante certificacién de servicios expedida por la
Administracion Publica.
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- El desempefio de un puesto, mediante certificacion expedida por la
Direccion de la Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacién obrante
en el expediente personal del interesado.

- El grado personal, mediante certificacion expedida por la Direccion de la
Oficina del Gobierno Local.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo publico que lo ha impartido o competente para su expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicidon o certificacidon de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

El Tribunal calificara a los/as concursantes en funcién de los méritos alegados
y justificados por los mismos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no serdn valorados.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra realizar entrevista personal a
los/as aspirantes.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo una vez transcurridos
al menos dos meses desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidén seran los siguientes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias

contenidas en los temas 1 a 16 del temario anexo a la convocatoria. Su duracién
se fija en 35 minutos como maximo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado con el
contenido de la parte especifica del temario anexo, a elegir por el opositor entre
los dos propuestos por el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio, sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacién personal del/de la aspirante en la parte inferior de
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un niumero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que serd el que permitird la identificacién del
opositor una vez corregido el ejercicio.
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Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas 1 a 7 por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado
suficientemente en las de ingreso de sus puestos.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacidon definitiva resultara de la suma de puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

Sexta.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara publica la
relacion de seleccionados/as por orden de puntuacion, y propondra al 6rgano
competente al/a la aspirante que, habiendo superado los dos ejercicios, haya
obtenido las mayores puntuaciones, sin que pueda hacer propuesta a favor de
mas aspirantes que nimero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; si el aspirante no presenté
con su instancia los documentos originales o fotocopia compulsada, habra de
presentarlos, igualmente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion del concurso-oposicién se observe
por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer al 6rgano competente su exclusion
del concurso-oposicion, previa audiencia del/de la interesado/a.

Octava.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas legislacién
concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta
de Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucidn expresa o tacita
del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia que, por turno de reparto corresponda, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO: TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo.
3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey.

4. Las Cortes Generales. Régimen Juridico. Composicidn, organizaciéon y
atribuciones. La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno. Composicion, designacion, duracidon y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo de Estado.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organizacion de
la Administracion General del Estado. La Administracion de las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién institucional de las
Comunidades. Competencias.

7. El Poder Judicial. Regulacion. Principios generales. El Consejo General del
Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

8. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Nociones basicas sobre la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA

9. Estructura de funcionamiento y organigrama de gestion de la Concejalia
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

10. Carta de Servicios Deportivos de la Concejalia de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

11. Censo de Instalaciones Deportivas en el Municipio de Lorca. Tipologia y
principales caracteristicas.

12. Tipologia de los espacios deportivos.

13. Logistica y montaje de infraestructuras en la organizacion de eventos
deportivos.

14. Reglamento para el marcaje de campos pequefios. Baloncesto,
Balonmano, Futbol Sala y Voleibol.

15. Reglamento para el marcaje de campos grandes. Futbol, Futbol 8 y
Rugby.

16. Reglamento para el marcaje de sectores y zonas en una Pista de
Atletismo.

17. El plan de mantenimiento. Mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo.

18. Mantenimiento de equipamientos deportivos. Interior y exterior.

19. Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo en maquinaria de fitness.
20. Pavimentos deportivos. Césped artificial.

21. Pavimentos deportivos. Hormigon y resinas.

22. Pavimentos deportivos. Materiales plasticos y de madera.

23. Criterios técnico sanitarios en piscinas de uso publico en la Regidon de Murcia.
(Real Decreto 742/2013).
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24. Criterios higiénico sanitarios para la prevencidén y control de la
legionelosis en la Regién de Murcia.

25. Esquema de una piscina. Partes y funcionamiento.
26. Operaciones de mantenimiento preventivo en piscinas de uso publico.

27. Mantenimiento y control de salas de depuracién, puesta en marcha y
funcionamiento de una sala de depuracion.

28. Tratamiento del agua en piscinas colectivas de uso publico.

29. Descripcion y principales caracteristicas de la maquinaria, herramientas y
Utiles necesarios para el desarrollo de las principales tareas de mantenimiento en
una instalacién deportiva.

30. Climatizacidon, agua caliente sanitaria, ventilacién y calefaccion.
Operaciones de mantenimiento habituales.

31. Instalaciones eléctricas de baja tension. Conceptos basicos. Operaciones
habituales de mantenimiento.

32. Iluminacion. Conceptos generales. Tipos de ldmparas. Iluminacién
deportiva y conservacion.

33. Fontaneria. Trabajos de reparacién habituales en la conservacion de
instalaciones deportivas.

34. Pintura. Principales tipos de pintura destinadas al mantenimiento y
conservacion de instalaciones deportivas. Manejo y utilizacion.

35. Conocimientos generales sobre cerrajeria en hierro, soldadura eléctrica,
electrodos y perfiles.

36. Trabajos de mantenimiento en altura. Normas de uso y medidas de
proteccidn de escaleras manuales, andamios y plataformas elevadoras.

37. Conocimientos basicos de las instalaciones de protecciéon contra
incendios. Tipos y principales caracteristicas.

38. Operaciones aritméticas basicas. Formulas basicas para el calculo de
areas, caudales y voliUmenes.

39. Primeros auxilios en caso de accidente de un usuario en una instalacion
deportiva.

40. Riesgos derivados del trabajo en instalaciones deportivas. Acciones
preventivas para mejorar la seguridad. Uso de equipos de proteccion individual.

Lorca, 5 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

409 Bases generales que han de regir en las convocatorias de
promocion interna del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto
personal de Policia Local y S.E.I.S.

Primero.- La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién de 22 de
diciembre de 2017, ha acordado aprobar las siguientes

«Bases generales que han de regir en las convocatorias de promocién
interna del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, excepto personal de policia
local y S.E.I.S.

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de cada convocatoria sera la provision en propiedad, mediante
promocidn interna, por concurso-oposicion, de las plazas que se indiquen en las
bases particulares de cada convocatoria, con indicacion de los emolumentos que
correspondan, codigo de plaza, indicacion de la Convocatoria Especifica para la
Promocidén Interna correspondiente, asi como la descripcion de la clasificaciéon y
denominacion de la misma, atendiendo esto Ultimo a la siguiente estructura:

Grupo/Subgrupo:

Escala:

Subescala:

Clase:

Denominacion:

Codigo Plaza: Puntos CET:

En aplicacidon de lo establecido en el art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las convocatorias especificas, del total de plazas
que se oferten, se reservara un siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por
los aspirantes de dicho cupo se incorporaran a las previstas para el acceso libre
en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se realizaran
mediante publicaciones en el Tabldn, sirviendo de referencia el ubicado en la
2.2 planta del edificio Anexo a la Casa Consistorial (Servicio de Personal - Pz.
Cardenal Belluga, s/n, de Murcia) sin perjuicio de la utilizacién de otros medios
de difusién municipal, tales como pagina web (www.murcia.es), tablones del
Servicio de Informacién u otras dependencias.

Si en el momento de la aprobacidén de las bases especificas de cada
convocatoria estuviera en funcionamiento la nueva sede electrdnica de este
Ayuntamiento, estas publicaciones se realizarian por los medios fijados en la
misma, haciendo mencidn expresa en las citadas bases especificas.

Tercera.- Participacion en la convocatoria
A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, con una
antigiedad minima de dos afios en el Ayuntamiento de Murcia en la escala,
subescala, grupo/subgrupo que se defina en cada convocatoria.

- Estar en posesion del Titulo indicado en las bases especificas de cada
convocatoria.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la finalizacidn del plazo de instancia de la presente convocatoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios municipales antes del nombramiento.

- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario
para su desempefio y se recoja en las bases especificas.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
los aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Excmo. Ayuntamiento, a la
vez que podra ser descargado de la pagina web (www.murcia.es), seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contempladas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion presentada por los aspirantes, transcurrido el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolucion
definitiva del procedimiento, asi como las pruebas de seleccion seran destruidas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retdnen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de la
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misma, adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de derechos de
examen, abonados en la cuenta bancaria de titularidad de este Ayuntamiento
que se indique en las bases especificas, por la cuantia aprobada por la Ordenanza
Municipal correspondiente al afio natural de la fecha de convocatoria.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacidn estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y derechos de examen”,
pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“INFORMACION/Normativa y Legislacion”.

Juntamente con la instancia se presentaran los documentos, originales o
fotocopias compulsadas por los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, con indicacion del plazo de subsanacién que se concede a
los excluidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas mediante
decreto del mismo érgano que las aprobd.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucion de la
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.
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Quinta.- Pruebas selectivas

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso.

2. Fase oposicion.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo
realizado por la Secretaria General para la Administracion publica a este fin para
los procesos selectivos convocados en el afio natural, una vez publicada en el
Boletin Oficial del Estado.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Los aspirantes deberdn optar por uno sélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

C. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso podra exigirse una puntuacién minima para acceder
a la fase de oposicion, en aplicacién de lo establecido en el art® 74.2 del RD
364/95, de 10 de marzo. Asimismo, en ningln caso podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién.

El Tribunal valorara los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de
cuarenta puntos, distribuidos en los apartados que seguidamente se indican,
salvo que en las bases especificas, debidamente motivado, se indique una
puntuacion total distinta:

1. Por aflos de experiencia. En ningln caso se valoraran fracciones inferiores
a un mes. La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos;

1.1. Por afios de experiencia, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia, distintos a la antigiiedad exigida como requisito:

a) En el desempeiio de puestos que suponen el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza o plazas convocadas, a razén de 0’20 puntos por
mes.

b) En plazas del mismo grupo/subgrupo de titulacién de la plaza o plazas
convocadas, o en plazas de inferior categoria a la plaza o plazas convocadas a
razén de 0’125 puntos por mes.

1.2. Por aflos de experiencia en plazas de similar cometido y mismo grupo/
subgrupo de titulacién en cualquier otra Administracion Publica a razén de 0,02
puntos por mes.
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2. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la
que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior a la
plaza o plazas convocadas. En funcion de la titulacion exigida en la convocatoria
especifica se distribuird la puntuacién maxima alcanzable en este apartado segun
los siguientes niveles académicos: Doctorado/Master/Grado/Ciclo Formativo de
Grado Superior/Bachiller/ESO. La puntuacion maxima de este apartado sera
de 4 puntos

3. Por la realizacion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razon
de 0’10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 puntos por curso. Los cursos
que excedan de 100 horas de formacién se valoraran por mddulos formativos,
atendiendo a la relacién de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la valoracién expresada anteriormente. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 4 puntos

4. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o similares y
por publicaciones de caracter cientifico-técnico o presentacion de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas por entidades oficiales,
que tengan relacion directa con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi
como otros méritos que no estando relacionados en los apartados anteriores el
tribunal considere valorables. La puntuacion maxima de este apartado sera
de 2 puntos.

D. FASE DE OPOSICION

Constara de un ejercicio Unico que versard sobre los temarios que se
especifiquen en las convocatorias especificas correspondientes y que contendran
tres quintas partes de los temarios minimos, seglun grupo de titulacion, en
aplicacién de lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién General.

El citado ejercicio sera eliminatorio y se valorara de cero a sesenta puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de treinta puntos para
considerarse aprobado.

El ejercicio podra consistir, segin se determine en las bases especificas de la
convocatoria y atendiendo a las particularidades de la plaza de que se trate, en
uno de los siguientes supuestos:

12, Consistira en la resolucion, por escrito, de un ejercicio practico, propuesto
por el Tribunal, que versara sobre los contenidos recogidos en el temario de las
correspondientes bases especificas, segun se determine en las mismas, pudiendo
estar compuesto por:

a) Por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas sobre un caso
practico a elegir por los aspirantes entre los tres propuestos por el Tribunal.
Las respuestas no contestadas asi como las respuestas erréoneas no penalizaran
y mas de una respuesta a la misma pregunta se considerard como respuesta
erronea.

b) La resolucién de un supuesto practico a desarrollar a elegir por los
aspirantes de entre los tres planteados por el Tribunal.
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23, Consistird en la realizacién de un curso selectivo de formacion,
estableciéndose en las bases especificas la duracion total del mismo y el
programa a desarrollar; y se ajustara a lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, de Reglas basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracién General.

El curso podra ser presencial u online, en base al tipo de plaza a cubrir,
segun se determine en las bases especificas de la convocatoria.

Cuando el curso de formacién se realice en la modalidad presencial, la
asistencia al mismo serd obligatoria. Aquellos aspirantes con una inasistencia al
mismo superior al 10% del total de horas de duracién del curso seran declarados
no aptos. En el caso de que el curso se desarrolle en la modalidad online, los
aspirantes deberan haber realizado al menos el 90% de las actividades que en el
curso se determinen.

Tras la realizacién del mismo, el Tribunal, a la vista del informe del
coordinador del curso, a aquellos aspirantes declarados aptos, les convocara a
una prueba tipo test sobre los contenidos impartidos en el mismo.

Sexta.- Calificacion definitiva, relacion de seleccionados,
presentacion de documentos y nombramiento.

Con la suma de la puntuacién individualizada obtenida en el ejercicio y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacidn, la relacidon de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la Concejalia-
Delegada del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto
de ése 6rgano, el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
gue ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.»

Segundo.- Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de esta publicacién o, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el drgano correspondiente de dicha jurisdiccidon en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que los interesados pudieran estimar oportunos.”

Murcia, 9 de enero de 2018.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y Formacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
410 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de
exposicion al publico del acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2.018, adoptado en sesion de Pleno celebrada
el dia 16 de noviembre de 2017; habiendo sido desestimada por el Ayuntamiento
Pleno, en sesidn celebrada el dia 11 de enero de 2.018, la Unica alegacidén
presentada, y acordando su aprobacion definitiva; se procede a su publicacién a
los efectos de su entrada en vigor, segun el siguiente detalle:

RESUMEN POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Totales

1 Operaciones Corrientes 18.778.181,81 euros

2 Gastos de Personal. 20.289.332,38 euros

3 Gastos corrientes en bienes y servicios. 187.417,08 euros

4 Gastos financieros. 1.487.569,28 euros
Transferencias corrientes. 40.742.500,55 euros
Total Operaciones Corrientes

6 Operaciones de Capital 2.186.253,00 euros
Inversiones Reales. 2.186.253,00 euros
Total Operaciones de Capital
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 42.928.753,55 euros
OPERACIONES FINANCIERAS

9 Pasivos financieros. 1.570.197,18 euros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.570.197,18 euros
TOTAL GENERAL 44.498.950,73 euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Totales

1 Operaciones Corrientes 27.636.000,00 euros

2 Impuestos Directos. 570.000,00 euros

3 Impuestos Indirectos. 6.030.379.92 euros

4 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 8.581.717.81 euros

5 Transferencias corrientes. 113.700,00 euros
Ingresos patrimoniales. 42.931.797,73 euros
Total Operaciones Corrientes
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 42.931.797,73 euros
OPERACIONES FINANCIERAS

9 Pasivos financieros. 1.567.153,00 euros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 1.567.153,00 euros
TOTAL GENERAL 44.498.950,73 euros
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Asimismo y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
786/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, a continuacion se incluye el resumen de la plantilla de Personal del
Ayuntamiento de San Javier, aprobada conjuntamente con el Presupuesto:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER PARA EL EJERCICIO 2018.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION NUmero Vacantes Extincion Grupo

1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.1 Secretario/a. 1 0 0 Al
1.2 Interventor/a 1 1 0 Al
1.3 Tesorero/a 1 0 0 Al

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

2.1 SUBESCALA TECNICA

2.11 Técnico de Administracion General 3 0 0 Al

2.1.2 Técnico de Administracion General 1 0 0 A2
2.2 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

221 Administrativo 15 2 0 C1
2.3 SUBESCALA AUXILIAR

231 Auxiliar 46 8 0 C2
2.4 SUBESCALA SUBALTERNA

24.1 Ordenanza 1 0 0 C2

2.4.2 Auxiliar Conserje 2 2 0 AP

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1.A. TECNICOS SUPERIORES

3.1.1 Técnico Administracion Especial 4 1 0 Al
3.1.2 Técnico Superior Arquitecto 1 0 0 Al
3.1.3 Ingeniero 2 2 0 Al
3.1.4 Psicologo 1 0 0 Al
3.1.5 Abogado 1 0 0 Al
3.1.B. TECNICOS DE GRADO MEDIO

3.1.6 Arquitecto Técnico 2 0 0 A2
3.1.7 Ingeniero Técnico 1 1 0 A2
3.1.8 Técnico en Turismo 2 0 0 A2
3.1.9 Técnico en Archivos 1 0 0 A2
3.1.10 Técnico Informatico 1 0 0 A2
3.1 Técnico Recursos Humanos 1 0 0 A2
3.1.12 Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1 0 0 A2
3.1.13 Técnico Agente de Desarrollo Local 1 0 0 A2
3.1.14 Técnico de Educacion 1 0 0 A2
3.1.15 Técnico en Biblioteca 1 0 0 A2
3.1.16 Técnico Medio 1 1 0 A2
3.1.17 Educador Social 1 0 0 A2
3.1.18 Trabajador Social 1 1 0 A2
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3.1.19 Técnico Administracion Especial 3 1 0 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
3.1.20 Técnico Auxiliar de Informatica 2 2 0 C1
3.1.21 Técnico Auxiliar de Riesgos Laborales 1 0 0 C1
3.1.22 Técnico Auxiliar 10 6 0 C1
3.1.23 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 1 1 0 c1
3.1.24 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 0 0 C1
3.1.25 Técnico auxiliar urbanismo 1 1 0 C1
3.1.26 Técnico Auxiliar de Empleo 2 1 0 Cc2
3.1.27 Técnico Auxiliar de Recursos Humanos 1 1 0 2
3.1.28 Auxiliar S.A.C. 1 0 0 C2
3.1.29 Técnico auxiliar urbanismo 1 0 0 c2

3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIAS LOCALES
321 Oficial 1 0 0 A2
3.2.2 Sargento 2 0 0 A2
3.2.3 Cabo 8 2 0 C1
324 Guardia 61 1 0 C1
3.2.B. PERSONAL COMETIDOS ESPECIALES
3.2.6 Informador Juvenil 2 1 0 c2
3.2.7 Auxiliar Bibliotecas 3 2 0 Cc2
3.2.8 Auxiliar Locutor 2 0 0 2
3.2.9 Oficial inspector 3 0 0 2
3.2.C. PERSONAL DE OFICIOS
3.2.10 Encargado 4 1 0 Cc2
3.2.11 Encargado servicios 1 0 0 Cc2
3.2.12 Oficial 19 7 0 Cc2
3.2.13 Oficial Conductor 2 1 0 c2
3.2.14 Auxiliar de Servicios Publicos 2 1 0 c2
3.2.15 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 4 0 0 Cc2
3.2.16 Conductor maquinaria 1 1 0 2
3.2.17 Chofer 1 0 0 c2
3.2.18 Conductor maquinaria 1 0 0 AP
3.2.19 Ayudante 1 1 0 AP
3.2.20 Conductor 4 1 0 AP
3.2.21 Operario conductor 1 0 0 AP
3.2.22 Operario 13 4 0 AP
3.2.23 Conserje 11 5 0 AP

B) PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION NUmero Vacantes Extincion Grupo
1. Secretaria 1 0 0 C2
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C) PERSONAL LABORAL

Grupo DENOMINACION NUmero Vacantes Extincion
C-1. De actividad permanente y dedicacion completa
C-1.A. Personal Cometidos Especiales
Al Asesor Juridico 1 1 0
A2 Trabajador Social 8 8 0
A2 Educador Social 3 3 0
A2 Técnico Deportivo 1 1 0
C1 Administrativo 1 0 0
C1 Traductor-Mediador 2 2 0
C1 Técnico Deportivo 4 0 0
Cc2 Auxiliar Recepcionista 2 2 1
Cc2 Operadores de Radio y Control 6 0 0
C2 Técnico Auxiliar de Proteccion Civil 4 4 0
C2 Auxiliar 3 1 0
Cc2 Auxiliar Bibliotecas 2 2 0
C2 Auxiliar Técnico Informética 1 1 0
C2 Auxiliar Informacion Turistica 3 3 0
C-1.B. Personal de Oficios
c2 Oficial 7 6 0
2 Auxiliar de Mantenimiento y Oficios 11 8 0
Cc2 Limpiadora 2 2 0
Cc2 Operario 3 3 0
AP Ayudante 5 2 0
AP Conductor 1 0 0
AP Conductor de maquinaria 2 2 0
AP Operario 62 34 0
AP Operario Conductor 2 1 0
AP Conserje 1 0 0
AP Limpiadora 40 22 0
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
Al Profesor de Musica (Técnico G/S ) 24 24 1
c1 Profesor de Musica (Técnico G/M ) 1 1 0
Cc2 Agente Comunicacion y Desarrollo 1 0 0
C2 Monitor 3 3 0
Cc2 Monitor deportivo 4 4 0
C-2. De dedicacion a tiempo parcial
C.1.C. Personal de Cometidos Especiales
Cc2 Monitor deportivo 17 17 0
C.2.A. Personal de Oficios
c2 Oficial Técnico 1 1 1
AP Conserje 2 1 0
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RESUMEN
DENOMINACION Nimero Vacantes
A) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 266 60
B) PLAZAS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL 1 0
C) PLAZAS DE TRABAJO SUJETOS A LA LEGISLACION LABORAL 230 159
TOTALES 497 219

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccién, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en el articulo 23.1 del Real Decreto 500/1990.

San Javier, 11 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

411 Anuncio de formalizaciéon del contrato de la obra de
peatonalizaciéon de un tramo en calle Holanda en las Morrastelas.
P.0.S. n.° 52/2017.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: O-05/17

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Peatonalizacion de un tramo en calle Holanda en
las Morrastelas”. P.O.S. n.°© 52/2017".

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn: Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 270, de 22-11-17.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 25.726,44 €, mas 5.402,55 € correspondientes al 21% de IVA, lo que
supone un total de 31.128,99 €, a la baja.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de diciembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de diciembre de 2017.
c) Contratista: Malgo Generacion, S.L., (CIF: B-84559814)

d) Importe de adjudicacion: 19.000,00 euros, mas el 21 % de IVA (3.990,00 €),
lo que hace un total de 22.990,00 euros.

Torre Pacheco, 9 de enero de 2018.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lépez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

412 Anuncio de formalizacion del contrato de obra de pavimentacion de
aceras, ampliaciéon de accesos y adecuacion de rotonda en RM-F23
en San Cayetano. P.0.S. n.©° 53/2017.

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

c) Numero de expediente: 0-06/17

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del Objeto: Pavimentacion de aceras, ampliacion de accesos y
adecuacion de rotonda en RM-F23 en San Cayetano”. P.O.S. n.° 53/2017".

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn: Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 270, de 22-11-17.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion

Hasta 56.127,48 €, mas 11.786,77 € correspondientes al 21% de IVA, lo que
supone un total de 67.914,25 €, a la baja.

5.- Formalizacién del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 15 de diciembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de diciembre de 2017.

c) Contratista: Construcciones y Excavaciones Naybe 2010, S.L. (CIF:
B-54520515)

d) Importe de adjudicacién: 34.799,04 euros, mas el 21% de IVA (7.307,80 €),
lo que hace un total de 42.106,84 euros.

Torre Pacheco, 9 de enero de 2018.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lépez Martinez.
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