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I. Comunidad Auténoma
2. Autoridades y personal

Consejeria de Presidencia

DECRETO nimero 32/1985, de 16 de ma-
¥9, por el que se regula la provision de

- puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la~Region
de’ Murcia.

1187

' L& publicacion y- entrada en vigor de los De-
cretos que definen la estructura orgdmica de la
Administracion Regional ha culminado una impor-
tante fase en el proceso de racionalizacion de Ia
organizacion y funcionamiento de aguélla, en cuan-
to que no s6lo se han establecido las unidades or-
ginices que la configuran, sino gue, simultdinea-
mente se ha procedido a una atribucidn de funcio-
nes y competencias a las mismas.

Por otra parte, la Ley General de Presupuestos
de la Comunidad Auténome determine y regula las
plantilles de la Admindstracidn Reglonal, de acuer-
do con el articule 14.4 de la Ley 30/84, de medidas
para ila retorma de la Funcidn Publica, v prevé la
dotacion a o Administracidn Regiconal de los crs-
ditos necesarios para la cobertura de los puestos
de trabajo precigos para garsntizar su eficaz fun.
cicnamiento.

El.paso siguiente de todo el proceso anterior
exige, 'obviamente, la provision de los puestos de
trabajo comtenidos en las citadas estructuras vy
plantillas.

La regulacidn de esta provision se establece de
acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérite, capacidad y publicidad y se ar-
foula con cdracter transitoric, tamto por posibili-
tar la primera adscripcion gemeral y objetiva det
perscrral existente en la ‘Comunidad Autdnoma di=
les distinics puestos de trabajo, cuando porque
esta- materia serd objeto en su momento de regula-
cion en- la propia Ley Regional de' la Funcidn Pa-
blica.

Asimismo, teniendo en cuenta las especiales
circunstencias de empleo gue concurren en esta
Administracidon Regional que han motivado que
puestos de trabajo cuyo desemperio hubiera debido
guedar reservado, en razon de la naturalezma de sus
funciones, a personal cuya vinculacion con la Ad-
mindstracidn debid ser estatutaria, se hayan vemni
do cubriends por contmtados administrativos o
ror laborales con cardcter fijo, se arbitran las fér-
mulas transitorias que permiten el acceso del per-
sonial al Servicio de la Comunidad Autdnoma @ los
distintos puestos de trabajo de la misma.

Hn su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Presidencia, previo informe de la Comisién Regio-
nal de Personal y deliberacién del Consejo de Go-
hierno en su sesion de fecha 16 de mayo de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.°

1—Ia provision de los puestos de trabajo de
la Administracién Publica Regional se realizard
conforme 4 lag normas contenidas en €l presente
Decretdo y restantes disposiciones que sean de
aplicacién en cada caso.

2 —Dicha provision se efectuarda a través de
aiartas v convocatorias realizadas de acusrdo con
lae nrincigios constitucionales de igualdad, mérito
¥ capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 2.2

1—Las conwvocatcrias se publicaran integma-
mente en el «Beletin Cficial de la Region de Mur-
ey ¥, en su caso, en el del Estado, ¥y compren-
Geran:

~— Nlmero, descripeion, con expresion de su
clesificacidn vy régimen retributivo de los puestos
g cubrir:

— Procedimiento de provisidn: concurso de
méritos o libre designacion.

— Requisitos minimos para su desemperio.

— Baremos de méritos.

— Forma, plazo y trdamite de das solicitudes.

2—~—Tas convocatorias serdn sometidas g infor-
me previo de la Comisidn Regional de Personaf.

Articulo 3.° |

1—Los puestos de trabajo comprendidos en Jas
estructuras organicas y en las plantillas seran pro-
vistos por todo el personal al servicio de la Comu-
nidad Auténoma gegin resulte de la clasificacion
nealizada.

2—Todos los puestos de frabajo que impliquen
el ejercicio de funciones y potestades piiblicas, su-
pongan la produccidn de actos administrativos con
eficacia juridica frente a terceros o puedan dar Iu-
gar. a la exigencia de responsabilidad conforme a
su peculiar régimen juridico, serdn reservados a
funcionarios publicos.

Subsidiariamente a este criterio, se aplicard el
establecido en la legislacidn general del Estado y,
en su caso, en €l articulo 92.2 de la Ley de Bases
de Régimen Loecal.

3.—Las relacicnes de puestos de trabajo serdn
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propues-
ta de la Consejeria correspondiente, previo infor-
me de la Comision Regional de Personal v de la
Consejeria de Presidencia.

4—T& provision de puesios de trabajo confor-
me a lo establecido en el presente articulo, reque-
rird su previa clasificacion e inclusién en las rela-
clomes de puestos de trabajo a que se refiere el
punio anterior.
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Ariiculo 4.°

Los puestos atribuidos a functonarios se provee-
ran de la sieuiente forma:

1—Tios puestos de trabajo de jefe de servicio
entre funcionarios del Grupo A, por el procedi-

jento de libre designacicon, mediante convocato-
ria, ptblica.

2 —lios puestos de trabajo de jefe de seccion
entre tos funcionarios de los Grupos A, B y/o C,
gegin su dlasificacion, mediante concurso de meé-
ritos.

3 —Los puestos de trabajo correspondientes a
jelaluras e megociado entre funcionarios de los
Grupos A, B,.C v/o D, gegliin su clasificacion, me-
diante concurso de méritos.

4 —Tos puestog de tmbajo correspondientes a
Jefaturas de Grupo entre funcionarios de los Gru-
pos C, D y/o E, segun su clasificacion, mediante
concurso de meéritos.

5 —Previa la correspondiente justificacidon, el
Consejo de Gobierno podra clasificar como de li-
bre degignacién determinadas jefaturas.

Articulo 5.°

Los puestos stribuidos e pensonal laboral se
proveerdan de la sigudente forma:

1--XTos puestos de trabajo de jefe de servicio
entre guien ostente la categoria profesional de ti-
tulado superior, por el procedimiento de libre de-
gsignacion mediante convocatoria piblica.

2 —TLios puestos de trabajo de jefe de seccicn
entre quien ostente la categoria profesional de ti-
tulado superior, titwlado medio, téonico no titu-
tado o administrativo, segin su clasificacion me-
diante concurso de méritos.

3—TLos puestos de trabajo correspondientes a
iefaturas de negociado entre quien ostente la cate-
goria de titulado superior, titulado medio, técnico
no titulado, administrativo o awxiliar, seglin su
clasificacion, mediante concurse de meritos.

¢ —Los puestos de trabajo correspondientes a
jefaturas de grupo entre quien ostente la categoria
de técnico no titulado, administrativo, auxiliar o
subalterno, segin su clasificacion, mediante con-
curse de meéritos.

b —Previa la correspondiente justificacion, el
Consejo de Gobierno podréd clasificar como de 1i-
bre designacidon determinadas Jefaturas.

Las categorias profesionales o gue se hace refe-
rencia en los apartados esnteriores, corresponden
Bl convenio colectivo de la Comunidad Auténoma.
El resto del persomal podrd concurrir siempre que
fenga reconocida categoria profesional similar se-
gin su cotvenio.

Articulo 6.2

Bl régimen retributivo de las plazas atribuidas
a funcionarios serd el fijado, seglin su nivel, en la
Ley 1/1985, de 30 de enerc, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autdénomea y en €l Decreto
18/1985, sobre retribuciomes del personal al servi-
clio de la Comunidad Autdnoma no sometido a la
lepislacion laboral.

2—Las plazas etribuidas al personal laboral
tendrdn el sigulente régimen retributivo:

a) Salario base que corresponda segun la ca-
tegorie profesional y en razén del convenio colecti-
vo aplicable.

b) Complemento asignado al puesto que se
determing en funcién del nivel atribuido al mismo.

En ningiin caso, la retribucidn a percibir podréa
superar, en computo global anual, la que corres-
ponderia el funcionario a guien por razdén de ca-
tegoria v puesto resulte asimilable.

Articulo 7.°

1—Les convocatorias para proveer puestos de
trabajo de una sola Consejeria, se realizardn por el
consejero correspondiente, previa aprobacion del
de Presidencia.

2 —Cuando las convocatorias sean para cubrir
puestos de libre designacion, siempre que mno su-
pongan incorgornacion de personal procedente de
otras Administraciones Publicas, se realizardan por
]l consejerc correspondiente, previa aprobacién
del de Presidencia.

El plazo de presentacidn de solicitudes mo serd
inferior a quince dias y el nombramiento se acor-
dard por el cnnsejero correspondiente en el plazo
méximo de un mes, remitiéndose a la Direccidn
Regiomal de fta Funcidn Piblica para su anotacion
en el Registro de Personal.

3—Las demds convocatorias se realizardn por
la Consejeria de Presidencia a propuesta de las
Consejerias interesadas.

Articulo 8°

1—Los concursos de méritos seran calificados
por una Comisidn compuesta, al menos, por cinco
rriembros, nombrados del modo siguiente:

A) Cuando la conwvocatoria comprenda pues-
tog de trabajo de une sola Consejeria:

Presidente: Fl secretario general técmico o di-
rector regiomsl correspondiente.

— Voeales:

—Umo designado por la Direccion Regional ce
Ia Funcidn Piiblica.

— Uno designado por el consejerc de Presiden-
cia a propuesta conjunta de las centrales sindica-
les con Tepresentacion en la Comisién Regional de
Persomniall, '

—Dos, especificamente cualificados en las ac-
tividades del puesto a cubrir, designados por el
consejero que haya formulado la propuesta de pro-
vigion.

B} Cuando la convocatoria comprenda pues-
tos de trabajo de varias Consejerias.

Presidente: Hl consejero de Presidencia o per-
sona en gquien delegue.

— Viorales:

— Uno por cada una de las Consejerias propo-
rientes, designados por los titulares de las mismas.

— Dos, especificamente cualificados en las ac-
tividades de los puestos a cubrir, designados por
el consejero de Presidencia.

— Un representante por cada una de las cen-
trales sindicales con representacidon en la Comi-
sion Repional de Personal, designados por el con-
gejero de Presidencia a propuests de dichas cen-
trales.
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2—La Comision Calificadora realizarda sus ac-
tuaciones como drgano colegiado conforme a los
términos previstos en €1 Titulo I, capitulo 2.°, de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 9.°

1~-Los méritos preferentes a considerar seran
los siguientes:

a) Trabajos desarrollados en puestos anterio-
res.
b) Cursos de promocion v perfeccionamiento.
¢) Titulaciones académicas.

d) Antigliedad de servicios.

2 —Ccnstituye baremo basico para la califica-
cion objetiva de meéritos el que figura como ane-
x0 I de este Decreto, si bien podra afiadirse un ha-
remo complementario en la convocatoria respec-
tiva. ’

Articulo 10.

1—Formulada propuesta por la Comisidn Ca-
lificadcra, €l consejero competente resolvera, en el
plazo maximo de un mes, mediante orden que se
publicarda en el «Boletin Oficial -de la Region de
Murciar, comunicéndose los nombramientos a la
Direccion Regional de la Funcidn Puiblica para su
anotacion en el registro de personal.

2—La adscripcién a los puestos de trabajo cla-
gificados como no singularizados de cada Conseje-
ria, se efectuard asimismo por orden del consejero
correspondiente, respetando, en todo caso, la ca-
tegoria y localidad obtenidas por concurso de mé.
ritos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primmera—1. El personal adscrito a cada Con-
sajeria que tenga mtribuida en el momento de en-
tradia en vigor de este Decretio alguna jefatura, ob-
tenida mediahte concurso previo convocado en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Ofi-
clal de la Region de Murciaw, serd asignado a un
puesto de jefatura equivalente mediante orden del
respectivo consejero, conforme o los términos del
articulo 5.° del Decreto Regional 85/83, sin perjuicio
de su faculbad de acudir a la primema v sucesivas
convocatorias para cubrir puestos de jgusl o dis-
tinto nivel en toda la Administraciém Priblica Re-
glonal, .

2—Las atribuciones de jefatura y otros puestos
can asignacidn de mivel actualmente vigentes me-
diante nombramiento legal © wadscripeién regla-
mentariz, que 1o reunan las condiciones previstas
en el apartado anterior, daran lugar a la adscrip-
cion por el respectivo consejero, previa solicitud
del interesado, & un puesto edquivalente slempre
due:

a) Se hayan desempefiado de modo efectivo.
por tlempo superior a4 1m afo.

b) Se informe favorablemente por la Comision
Regional de Personal.

3.—Cade consefjero dictard la resolucion proce-
dentte expidiendo, en su caso, los nombramientos
correspondisntes en vigor del presente Decreto,
dando cuenta de los mismos a la Direccion Regio-
nal de la Funcidn Publica para su anotacidn en el
Registro de Personal.

4—Aquellos puestos que previsiblemente sean
objeto de adscripcion directa de conformidad con
los apartados anteriores, seran oonsiderados cu-
Liertos a los efectos de su provision en la prime-
ra convocatoria que se produzca.

Segunda—1. En el plazo de 30 dias a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, las
distintas Consejerias remitiran a la de Presidencia
las correspondientes propuestas de convocatoria
en los iérmincs establecidos en el mismo,

2—Estas propuestas deberan necesariamente
incluir aguelios puestos considerados de provision,
que cuenten con la necesaria dotacion presupues-
taria y previamente clasificados.

3—Con €l fin de coordinar adecuadamente la
primena provision de puestos, se realizard excep-
cionalmente una sola convocatoria por la Conse-
jeria de Presidemcia, en base a las propuestas a gue
ge refiere el apartade 1 de la presente Disposicidn
Trangitoria.

La convocatoria se sujetard a las reglas si
guientes:

12 Sd6lo podrd concurrir personal al servicio
de la Comunidad Autdnomsa que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Funcionarios de carrera, de ilas distintas
Administraciones Publicas 'que desempefien car-
go, plaza 0 puesto de trabajo en esta Comunidad
Autdnoma,.

b} Contratados administrativos, cuya rela-
cion contractual con la Administracidén fuers an-
terior al 1-7-84.

¢) Funcionarios de empleo interinos, cuyo
nombramiento hubiers sido efectuado, como mind-
mo, durante 1984, asi como 1os que hubieran sido
nombrados en 1985 y que mantuvieran hasta el
momento de su nombramiento Telacién contrac-
tual laboral o administrativa con anterioridad al
31 de diciembre de 1984 con la Comunidad Auto-
noma,

d) Contratados laborales con cardcter de fi-
jos para aquellas plazas clasificadas como labora-
les.

22 A las plazas o puestos de trabajo incluidas
en esta convocatoria v clasificadas como funciona-
riales podrd concurrir el personal comprendido en
Ia regla 1.2, punto a, b y c.

También podrd hacerlo el personal laboral fi-
Jo que se acoja al régimen previsto en el punto c,
de la regla 1., en cuanbo retdna requisitos equiva-
lentes a titulacion y funciones.

En este ltimo supuesto, la Resclucicn de nom-
bramiento corresponderd al 6rgano en cada caso
competente. Sin embargo, previamente, el conse-
jero de Presidencia procederd a su nombramiemnto
como funcionario interino.

La mmefectividad de la opecidn se producird en el
momento de la toma de posesién de la plaza adju-
dicada.

DISPOSICION ADICIONAL

Como excepcicn a lo dispuesto en el articulo
4,10, las Intervenciones Delegadas con rango de
Jefatura de Servicio, podrdn proveerse entre fun-
cionarios del Grupo B, por el procedimiento de li-
bre desienacién mediante convocatoria wihlea
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al consejero de Presiden-
cia para dictar las disposiciones precisas para el
desarrollo v ejecucion del presente Decreto, asi co-
mo para que, previo informe de la Comisién Re-
gional de Personal revise, en su caso, el baremo
publicado como anexo, 4 la vista de los resultados
de su aplicacion.

Segunda.—Fl presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcias.

Murcia, 16 de mayo de 1985.—El presidente,
Carlos Collado Mena—F1 consejero de Presiden-
cia, José Méndez Espino.

ANEXO
BAREMO:

B) Puestos anteriores:

1—Por desempefio de puestos de jefaturas se

asignaran los puntos que se detallan en la tabla que
sigue v hasta un mdximo de 5 puntos:

. Puntos a conceder
Miveles de comple

GRUPOS en cada nivel
mento de  destino por afio de servicio
AyB 14 al 17 0,10
i 18 al 23 0,20
24 al 25 0,25
25 al 27 0,30
28 al 30 0,40
CyD 10|l 13 0,10
14 al 17 0,25
18 al 23 0,40
E Superiores al 5 0,20
B) Cursos:

Por cursos relacionados con las funciones a
desarrollar hasta un maximo de un punto.

C) Titulaciones:

1—En ninglin caso seran considerados ague-
llos titulos exigibles para la obtencidn de uno de
grado superior gue obtenge puntuacion, salvo en
los cascos de Premio Extraordinario Fin de Carte-
ra, Grado de Doctorado o Premio Extracrdinaric
en Doctorado.

%2—No sera objeto de wvaloracién la titulacion
especifica; que, en cada caso, fuera requerida como
indispensabie para la provisién del puesto.

3 —Sdlo seran puntuables aquellas titulaciones
gue tengan relacion con €l puesto a cubrir.

4—Para la valoracion de este apartado, cuya
maxima puntuacidn se establece en 5 puntes, se
establece el siguiehte

BAREMO:
Puntos
— Por el primer titwlo superior 2 R0
— Por cada uno de Tos siguientes
titulos superiores 1,00
—Por Premio Extraordinario
Pin de Carrera - 0,50

— Por Grado de Doctorado 1,50

Puntos

— Por Premio Extraordinario de

Doctorado 0,50
— Por 2l primer Titulo de Grado

Medio 1,50
— Por cada uno de los siguientes

titulos de grado medio 0,50
—Por titulo de Bachiller Supe-

rior o equivalerte 0,75
— Por cada uno de los siguientes

titulos equivalentes a Bachiller

Superior 0,25
— Por titulo de Graduado Escolar

o equivalente 040
— Por cada uno de los siguientes

titulos de igual nivel a Gra-

duado Fscolar 0,10

DY Antigiiedad de Servicios:

Por cada wfio reconocido: 0,15 puntos.

Se establece para este apartado un limite ma-
ximio de 4,5 puntos.

E) Otros:

Por haber ingresado en otro Cuerpo, Grupo o
Escaln de cualquier Admimistracion Publica, por
oposicion o concursowoposicion Ybres y, en su ca-
S0, por accesc directo.

Puntos
—De nivel superior 1,00
— Del mismo mivel 0,75
— De inferior nivel 0,50

F) Baremo complementario:

El baremic complementario a que se refiere el
articulo 9°, punto 2, recogerd los méritos especi-
ficos gue se exijan para la provision de puntos
determinados con una wvaloracion maxima de 6
puntos.

La puntuacion de los méritos previstos en el
apartado &) del pregente baremo, cuando se pro-
vean plazas no clasificadas como de funcionarios,
se efectuard para €l personal laboral valorando el
coritenido real de las tareas desempefiadas en la
Administracion Regional con el mismo Umite mé-
ximo de puntuacion establecida para funcionarios
en dicho apartado a).

DEDUCCIONES

Por sanciones no canceladas se deduciran hasta
cinco puntos, seglin su naturaleza.
PUNTUACION TOTAL

Se obtendri por la suma aritmética de los pun-
tos obtenidos por todos v cada uno de los concep-
tos resefiados.

La igualdad de puntuscicon de dos o mas solici-
tantes, a efectos de adjudicaeion de plazas, se di-
rimira atendiendo, por el orden que se indica, a
log sigulentes criterios:

192 Puntios obtenidos por puestos anteriores.

2°  Antigiiedad de Servicios.

30 Titulsciones.

4r Mayor de edad del solicitante.

Murcia, 168 de mayo de 1985—PB)l presidente,
Carlos Collado Mena.—El consejero de Presiden-
cia, José Méndez Espino.
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506 RESOLUCION nim. 388/85, de 8 de mayo,
del Excmo. Sr. consejero de Presidencia,
por la que se rectifican y aclaran algunos
extremos del convenio colectivo del perso-
nal Iaboral al servicio de la Comunidad

Auténoma.

Visto el Acuerdo de la Comision Paritaria pre-
vista en el articulo 28 del convenio colectivo del
personal laboral al servicio de la Comunidad Auto-
noms y visto que,

.Habiéndose reunido la referida Comision Pari-
taria de interpretacién y vigilancia del eitado con-

venio colectivo en fecha 7 de febrero de 1985, para
aclarar las dudas surgidas sobre la interpretacion
de la tabla salarial y de cateporias profesionales
correspondiente al Anexo II que se refiere al per-
sonal laboral transferido del 1. N. A, 8., se acordo;

Primerc—Que se publicase en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» la referida tabla sa-
larial v de categorias profesionales, una vez corre-
gidos los errores detectados en la amteriormente
publicada y unida al convenio colectivo de su ma-
zén (¢B. O. R. M.n, de 22 de septiembre de 1984)
¥ que guedaria asi redactada:

Plus de
Categoria - Salario base transporte Trienios
Médicos Institucidn 22 822 1.838 1.943
Director Residencia Infantil y
Director Residencia Ancianos 70.558 1.838 2.250
Director Guarderia Infantil y
Director Club de Ancianos 65.558 1.838 2.250
Educador Especial y Enfermera 61.558 1.838 2.000
" Baucadotr Diplomado 57.558 1.838 1.800
Oficial 1> Cocina 54.558 1.838 1.850
Auxiliar Enfermeria, |
- Auxiliar Puericultora,
Auxiliar Educador e
Instructor no Titulado 52.558 1.838 1.850
Peén Especializado,
Conserje y
Vigilante Nocturno 50,228 1838 1.850
Personal limpieza y
Vigilante 48.558 1.838 1.850

Segtmdo.——Esta;blvecer un cuadro de equiparacio-
nes entre categorias que ostentan de hecho algu-
nos contratados laborales transferidos del I.N.A.S.
y las establecidas en la tabla salarial v de cate
gorias antes reflejada, quedando tas mismas de la
siguiente forma.:

— Director de Hogar Bscolar equiparado a Di-

rector de Residencia Infantil,

— Instructor Titulado equiparado a Educador

Especial.
— Director de Comedor equiparado a Educador
Diplomado.
— Costurera equiparada a Pedn Especializado.
—Sereno equiparado a Vigilante Noeturno.

En su virtud, y en uso de las atribuciones dque
e confiere el articulo 2 del Decreto 1/1982, de
9 de agosto, por €l que se aprueba da regulacién
del «Boletin Oficial de la Regién de Murcias,

RESUELVO:

Autorizar la insercién de la tabla salarial y de
categorias profesionales del Anexo II del convenio
colectivo del persomal laboral al servicio de im Co-
munidad Auténoma, asi como el Cuadro de Equi
paraciones, en el «Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia» en la forma que se indica en el Cuerpo
de la presente Resolucion.

Murcia, 8 de mayo de 1985.—FEl consejero de
Presidencia, José Méndez Espino.
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4. Anuncios

Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

507 Habiéndose resuelto la contratacion de
la(s) obra(s) cuyo(s) proyecto(s) mds
abajo se relaciona(n), se hace publico que, duran-
te los diez dias hdbiles siguientes @l de la publi
cacidm de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», y hasta las 12 horas del dltimo dfa, po-
dran concurrir los empresarios interesados me-
diante la presentacién de la documentacion que
también se dird:

Denominaciéon del proyecto: presupuesto; plazo de
ejecucion; clasificacion reguerida

— Prolongacion del digue y muelle comencial
del puerto de Aguilas; 222.028.607 pesetas; 14 me-
ses; Grupo F, Subgrupo 2, categoria ¢. Grupo F,
Subgrupo 3, categoria ¢. Grupo F, Subgrupo 4, ca-
tegoria 4.

— Refuerzo de firme en la MU-602 “Ga‘rt.aglena-
Alhama, P. K. 14,8 'a 31,5; 101.715419 ‘pesetas; 6
mesas;. Grupo G, Subgrupo 4, categoria E.

—=Refuerzo de firme en la MU-602 Cartagena-
Alhama. P. K, 14,8 a 31,5; 101.715.419 pesetas; 10
mesies; Grupo G, Subgrupo 4, categoria E.

— Refuerzo de firme y ensanche de la MU-603
El Palmar a Mazarrdon, P. K. 8,800 a 17800;
47.532.649 pesetas; 5 meses; Grupo G, Subgrupo 4,
categoria d.

— Refuerzo de firme, mejora de pavimento y
acondictonamiento de arcerres en la MU-312 de El
Algar a Cabo de Palos, P. K. 0,00 al 15,200,
142,912.255 pesetas; 6 meses; Grupo G, Subgrupo
4, categoria e.

— Variante de Mula CC-415 de Ciudad Real a
Caravaca, P. K. 25,6 al 29,2, Tramo: Mula; pesetas
177.546.948; 14 meses; Grupo A, Subgrupo 2, cate-
goria d. Grupo G, Subgrupo 4, categoria e.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA - )
COMERCIO Y TURISMO

. . .. . cante.
Autorizaciones administrativas

de instalaciones eléctricas

508 A los efectos prevenidos
en el articulo 9.° del Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion ptiblica la
peticidon de autorizacidn de la ins-

talacion eléctrica siguiente.

Javier.

nistro.

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Espafiola,
cledad Andnima.

S0-

Domicilio:
Calderon de la Barca, 16, Ali-

c¢) Lugar de la instalacion:
Ia Manpa del Mar Menor, San

d) Finalidad:
Mejora y ampliacidn del sumi-

e) Caracteristicas:

La linea eléctrica subterrdnea
tiene su origen en L/. C. T. Norma-
bloc-C. T. Num. 17, finaliza en

DOCUMENTOS A PRESENTAR

SOBRE NUM. 1.—DOCUMENTACION GENERAL
Contendra: ‘
a) Certificado de clasificacion.
) Plodle:g,' en su caso, del que firma la pro-
posicicn.
¢) Documentacion de calificacién empresarial.

SOBRE NUM. 2.—DOCUMENTACION PARA
LA ADMISION PREVIA
w) Relacion de equipos y maguinaria que
aportara.
h) Plan esquematico de las obras, .
c) Rgcéla;uildn de ohras ejecutadas o en ejecu-
cién.

SOBRE NUM. 3.—PROPOSICION ECONOMICA

MODELO DE PROPOSICION:

Don ..., con residencia en ..., provincia de ...,
calle de ..., segtin D. N. I. mim. ..., enterado del
anuncio publicado en el «Boletin Oficlal del Esta-
do» del dia ... de ... de 198..., y de las condiciones
v requisitos que se exigen para la adjudicacién, me-
diante concurso-subasta, de las obras ..., se com-
promete en nombre (propio 0 de la empresa que
representa)... a realizarlas con estricta sujecion
a los expresados requisitos y condiciones, en la
cantidad de (em letra) ... pesetas.

(Fecha y firma del proponente).

APERTURA DE LOS SOBRES:

1 v 2, al dia siguiente hdbil al de la presenta-
cidn. Sobre mimero 3, cuando se determine pre-
vio sefialamiento en el tablén de anuncios.

El proyecto(s) y pliego(s) de clausulas admi-
nistrativas particulares estédn de manifiesto en el
citado Servicio de Gestion Econdmica.

Murcia, 15 de mayo de 1985—FEl1 consejero.

C. T. Las Gondolas, con una lon-
gitud de 170 m. tensién 20 KV.,
conductores RRF 3P (1x150) Al,,
aislamiento de papel impregnedo.

El centro de transformacion es
tipo caseta, relacidn de transfor-
macidn 20 000+5%/398-230 V., po-
tencia de 250 KVA.

) Procedencia matermles.

Nacional.

g) Presupuesto:
7273490 pesetas,

h) Expediente ntimero:
A T 12.653.
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i} Técnico autor del proyecto:
Don Francisco Arroyo Mon-
ténchez, ineeniero industrial.

Lo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
vecio de la instalacion en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
0, 26, ¥ formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
gue se estimen oportunas en el
plazo de 30 dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
¢idn de este anuncio.

Murcia, 20 de mayo de 1985.
El director regional de Industria,
PA. : ‘

509 A los efectos prevenidos
en el articulo 92 del De-
creto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién put-
blica la peticidon de autorizacion
de la instalacidn eléctrica si-
guiente,

a) Peticionario:

- Don José Rodriguez Martin.,
b} Domicilio: ’

Finecs, « B Campico», diputacién
Rincones (Mazarrdn).

c) Lugar de la instalacion:

Idem.

d) Finalidad: )

Fnergia para riego por goteo.

e) Caracteristicas:

La lines eléctrica tiene su ori-
pen enn H, E, 8. A, «Isla Planay,
fnaliza en C. T. en proyecto, con
una. longitud: de 1.110 m., tensiéon
11-20 kV., conductores LAC/28-2,
aisladores de vidric y apoyos
12 P,

Hl centro de transformacidn es
de tipo interior, melacion de trans-
formacién 11-20 kKV./398230 V.,
potencia 75 KVA.

f) Procedencia materiales:

Nacional. ‘

g) Presupuesto:

2.664.085 pesetas.

h) Expediente mimero:

A.'T. 12655,

i} Técnico autor del proyecto:

Don Antonio Galindo Pérez.

Lo que se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacidon en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Murcia, 20 de mayo de 1985.

El director regional de Industria,
P. A,

510

A los efectos prevenidos
‘ en el articulo 9.° del Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informacién ptiblica la
peticion de autorizacién de la ins-
talacion eléctirica siguiente,

a) Peticionario:

Libecrom, S. A.

b)  Dormicilio:

Poligono industrial Qeste, 26/8,
El Palmar. :

¢) Lugar de la instalacidn:

Poligono industrial Oeste, 26/8,
El Palmar.

d) Finglidad;

Alimentacion a C..T. Industria
Artes. Grificas.

e) Caracteristicas:
- Lag linea eléctrica tiene su ori-

gen en poste M. E, finaliza en

C. T. peticionario, longitud de
91,80 m., subt., tensidn de 20 kV.,
conductores Al-Ac. Lac-28/2, ais-
ladores ARVI-32.

Fl centro de transformacion es
de tipo Interior, relacion de trans-
formacion 20 kV./227-398 V., po-
tencia 200 kVA.

f) Procedencia materiales:

Nacional.

g) Presupuesto:

1.748.000 pesetas.

" h)y Expediente nimero:

A, T. 12.656.

1) Técnico autor del proyecto:
. Don Francisco Ferndndez Diaz.

Lo gue se hace plblico para gue
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacion en esta Conseje-
ria, sita en calle Caballero, 26, ¥
formularse a la misma las recla-
maciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del
siguiente al de 1a publicacion de
este anuncio.

Murcia, 20 de mayo de 1985.
El director regional de Industria,
P A . ‘

A los efectos prevenidos
en el -articulo 9.° del De-
creto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion pu-
blica la peticion de autorizacién
de la instalacidn eldectrica si-
guiente,

a) Peticionario:

Dot José Manuel Suares Fnei
nas,

bh) Domicilio:

E! Esparmgal-Puerto ILumbre-
ras.
¢) Lugar de la instalacidn:

Finca «Cabezo del Trigon, dipu-
tacidn Almendricos, Lorea.

511

d) Finalidad:

Elevacién aguas riego por go-
teo.

) Caracteristicas:

La linea eléctrica tiene su ori-
gen en H. B, 8. A, finaliza en
C. T. en proyecto, longitud 995
metros, tensiom 20 KV, conducto-
res LAC28/2, aisladores vidrio,
¥y apoyos metdlicos.

B! centro de transtformacién es
tipo intermperis, relacién de trans-
formacion 20 kV./398-230 V., po-
tencla 25 kKVA.

f} Procedencla materiales:
Nacional.

g} Presupuesto:

1.306.078 pesetas.

h) Expediente niimero:

A. T. 12.658.

1} Técnico autor del proyecto:
Don Antonio Galindo Pérez.

Lo qgue se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacidn en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
1o, 26, y formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oporfunas en el
plazo de treinte dias, contados a
partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Murcia, 20 de mayo de 1985,
El director regional de Industria.
PA,

o ]

512 A los efectos prevenidos
en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informsaecién pid.
blica la peticion de autorizacién
de la instalacién eléctrica si-
guiente:

a) Peticionario:

Don Diego Torrecilla Martinez,

b) Domicilio:

Calle Aragdn, sin nim., 3° A,
Caravaca de la Cruz.
" ¢) Lugar de la instalacion:

Media Legua, Caravaca de la
Cruz.

d) Finalidad:

C. 'T. fabrica de marmol.

¢) Caracteristicas:

La linea eléctrica tiene su ori-
genn en LAMT de H. E,, S. A, fina-

liza en fabrica de marmol, longi- --

tud de 775 metros, tensién de 20

kV., conductores LAC-28/2, ais-

ladcres Arvi-32 v E-1503, y apo

yios metdlicos de presilla y celosia.
f) Procedencia de materiales:
Nacional.

g} Presupuesto:
1.746.297 pesetas.
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h) Expediente nimero:
A, T, 12.659;

_ i} Técnico autor del proyecto:
IDo*n Jestis Sdnchez Garcia.

Lo gue se hace piiblico para
que puedsa ser examinado el pro-
yvecto de la instalacidn en ests
Consejeria, sita en calle Caballe-
10 26, y formularse a la misma las
reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias contados a partir
del siguiente al de Ia publicacidn
de este anuncio.

Murcia, 20 de myayo de 1985.
El director regional de Industria,
P. A,

513 A Yos efectos prevenidos
en el articulo 9.° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién pu-
blica la peticién de sutorizacién
de la instalacidén eléctrica si-
guiente:

a) Peticionario:
Hidroeléctrica Espafiola, 8. A.

b) Domicflio:

Calderén de la Barca, 16, Ali.
cante.

¢) Lugar de la instalacién:

Breleicas, Torre Pacheco.

d) Finalidad: -
- Suministro zona colindante.
" @) ~Caracterfsticas:
" L lined eléctrica afreasubte-
rranea tiene su ormgen en CTR.
Molina, finaliza en C. T. Los Gaio-
nes, longitud de 60 metros L. A. y
215 m. L.S., tension de 11/20 kV,,
conditctores LA-30 y 3P (1x95)
RRF., aisladores Arvi-32 caderas
anclaje y papel impregnado. El
centro de transformacion es tipo
local con celda Funtum, relacidn

de transformacion 11.000-20.000/
380-220 V., potencia 160 kVA.

£} Procedentia de materiales:
- Nacional.
CE). Pi’esupuesto: ‘

" 5889.467 pesetas.

. h) - Expediente nlimero:
AR 12871,
i) Téenico autor del proyecto:

D. Francisco Arrovo Mantén-
chez,

de la

Lo cue se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
vecto de la instalacidnh en esta
Consejeria, sita en ealle Caballe-
ro, 26, y formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias contados a
partir del signiente al de la publi-
cacidon de este anuncio,

Murcia, 20 de mayo de 1985,
K} director regional de Industria,

P. A..

514 A los efectos prevenidos

en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octu-
hre, se somete a informacidén pu-
blica la peticidon de autorizacién
instalacién eléctrica si-
puiente:

a) Peticionario:

Hidroeléctrica Hspafiola, S. A.

b)  Domicilio:

Calderén de la Barca, 16, Ali-
cante. :

¢) Lugar de la instalacion:

Jurilla.

d) Finalidad:

Mejora y ampliacién del sumi.
nistro. .

e) Caracteristicas:

La linea eléctrica tiene su ori-
gem en L/. 20 KV., Jumilla-Estre-
cho Marin, finaliza en C. T. A.
Gonzdlez, longitud de 564 metros,
tension de 20 kV. conductores
L.A-30, aisladores rigido Arvi-32 y
apoyos metdlicos.

f) Procedencis de materiales:
Nacional.

g} Presupuesto:
- 1.238.140 pesetas.

h) Ezxpediente nmimero:
A, T. 12.672.

i} 'Técnico autor del proyecto:

D. Francisco Arroyo Montdn-
ches. -

Lo gue se hace publico para
que pueda ser examinado el pro-
vecto de la instalacién en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formularse a la misma
Ias reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio,

Murcia, 20 de mayo de 1985.
El director regional de Industria,
P. A - ‘

515 A los efectos prevenidos

en el articulo 9.° del Decre-
to 2617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informaciéon pablica la
peticion de autorizacion de la ins-
talacidn eléctrica siguiente.

a) Peticionario:
Ayuntamiento de Moratalla.

b) Domicilio:
Calle Constitucidén, Moratalla,

c¢) Lugar de la instalacion:

Paraje Polideportivo, Mora-
talla.

d) Finalidad:

Hlectrificacion paraje Polide-
portivo, Inst. y Padre Mellinas.

e) Caracteristicas:

La linea eléctrica aérea de me-
din. tension tiene origen en apoyo
de vértice LAT, propiedad de Hi-
droeléctrica BEspafiola, S. A., fina-
liza en Polideportivo Mumicipal,
longitud de 1.219 m.; tension de
20 V., conductores Al-Ac. LAC-
28/2 UNESA 3403-C, aisladores
ARVI-32, vidrio y apoyos metdli
Cos. -- - - .

¥l centro de transformacién es
de tipo aislado, cerramiento peri-
metral torre ladrillo, de 1 pie, po-
tencia 100 kVA.

)y Proce&encia materiales:

Nacional.

g) Presupuesto:
4.881.682 pesetas.

h) Expediente nimero:
A T, 12i.6'67.‘

i) Técnico aﬁtor del proyecto:
D. Manuel Fraile. Calvo.

Lo que se hace publico pars
e pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacidn en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formularse a la misma
las reclamaciones, por duplicado,
gque se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de Ia publi-
cacidn de este anuncio,

. Mureia, 20 de mayo de 1985.
El director general de Industria,
PA.
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II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

‘ Ntomero 2235

MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direceion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 28/85

Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo
para «Fraymon, S. A», de la localidad de Murcia, de
ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora
del mismo con fecha 14-3-85, que tuvo entrada en esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 27-3-85, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo por
la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. -

_ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién
a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, para
su depdgito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 27 de marzo de 1985.—Fl secretario gene-
ral en funciones de delegado provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Antonio Hereza Dominguez.

L

* * &

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NE-
GOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
FRAYMON, S. A, FACTORIA DE MURCIA

En Murcia, siendo las doce horas del dia 14 de mar-
zo de 1985, se reunieron la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Fraymon, S. A., facto-
ria de Murcia, compuesta por los siguientes miembros:

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Enrique Soriano Martinez
D. Francisco Romero Torres
D. Juan Martni Milla

. José Galindo Manresa

ID. José Ruiz Pacheco

REPRESENTACION SOCITAL

. Manuel Marin Martinez

. Domingo Asensio Herndndez

. Francisco Lopez Argiello

. Cayetano Espejo Balanza

. Rodolfo Pou Asensio

. Juan Ruiz Gémez

Diego Pineda Garcia

Juan Antonio Cano Fernandez
. Ricardo Alcaraz Mnufioz

wlelelvicl=l=l=lv

D. David Albaladejo Olmos

D. José Garcia Alemdan

D. Agustin Gonzalez Marin

D. Francisco Pérez Fernindez

Abieria la sesién se adoptan los siguientes acuerdos:

L“—Aprobacién del texto adjunto del Convenio Co-
lectivo para 1985 y 1986, firmado por la Comisién Ne-
gociadora.

."—Aprobacién del calendario-horaric para 1985.

L~ Remitir ambos documentos a la autoridad labo-
ral competente a los efectos oportunos.

°—La direccién establecerd una ayuda econémica
a las viudas, de los trabajadores de la empresa, fallecidos
antes de septiembre de 1974, esta ayuda econdémica con-
sistird en la cantidad necesaria para completar su pen-
sién oficial hasta 19.367 pesetas al mes, a partir del 1 de
enero de 1985. ‘

°—El Comité de Empresa se compromete a cola-
borar con la direccién en el exacto cumplimiento del
horario del bocadillo; a tal efecto se elaborarin carte-
les v se informard en las asambleas cuantas veces sea
necesario, con independencia de las facultades que en
materia disciplinaria tienen los mandos.

6.°~La direccién de la empresa, a peticién del Co-
mité de Empresa, accede a conceder un regalo de Reyes
consistente en 1.320 pesetas por cada uno de los hijos
de los trabajadores menores de 14 afios, para 1985, Sien-
do para 1986 de 1.396 pesetas.

l.os miembros de este Comité, Francisco Pérez Fer-
nindez, Manuel Marin Martinez y Agustin Gonzilez
Marin, manifiestan su disconformidad por el trato dis-
criminaterio con los empleados de la empresa (técnicos
y administrativos al no verse estos incluidos en la per-
cepcion de la prima de calidad, ya que entienden que
toda la plantilla colabora en la calidad del producto
final,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito Territorial. Las normas conte-
nidas en el presente Convenio afectardn exclusivamente
a la factoria de «Fraymon, §. A.» de Murcia

Articulo 2.°—Ambito personal. Afectard a todo el
personal de la referida factorfa, con exclusién de los
distintos niveles de la estructura jerdrquica, incluidos
voluntariamente en la gestién de mandos establecida por
la empresa.

Articulo 3.°—Ambito temporal. a} Vigencia: El pre-
sente Convenio entrard en vigor, cualquiera que sea el
dia de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial de Ja Regi6én

de Murcia» con efectos econdmicos desde 1.° de enero
de 1985.

b) Duracién y prérroga: Tendrd una duracién de
dos afios, desde el 1° de enero de 1985 al 31 de di-
ciembra de 1986.

Se entenderd automdticamente prorrogado ticitamen-
te por periodos de un afio natural, hasta que cualquiera
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de las partes no denuncie su vigencia en la debida for-
ma, al término del plazo de vigencia inicial o de la pro-
rroga anual en curso, con antelacidon minima de un mes.

Se entenderd que permanece en vigor el Convenio,
hasta la fecha de aprobacién del nuevo Convenio que
se pacte.

Articulo 4.°—Compensacién: Las condiciones pacta-
das compensan y absorben las que anteriormente rigie-
rant por mejoras convenidas o unilateralmente concedi-
das por la empresa, contrato individual o cualguier otra
causa.

Articulo 5.°—Absorcién: Las mejoras que por dis-
posicidn Iahoral de cualquier caricter pudieran obligar
en un futuro, podran ser absorbidas por las que ahora
se¢ otorgan por el presente Convenio.

Articulo 6.°—Garantia personal Se respetalan las si-
tuaciones personales que en conjunto excedan de las
pactadas en este Convenio, manteniéndosz la condicion
mas beneficiosa que serd compensada de conformidad
con la-estructuracién de sueldos y salarios establecidos
en el presente Conventio,

Articulo 7.°—Vinculacién a la totahdad Las condi-
ciones establecidas en este Convenio, forman un todo
indivisible v a efectos de su aplicacién prictica serin
consideradas globalmente.

Se considerard el Convenio como nulo y sin eficacia
algima, en el supuesto de que la autoridad laboral cora-
petente en el ejercicio de las facultades reglamentarias,
no aprobase alguno de los pactos-establecidos. En este
caso, las partes deliberantes se reservan la facultad de
reconsiderar el contenido total del presente Convenio.

Articulo 8.°%—Relacién con el Reglamenlo de Régimen
Interior. Las materias que siendo tratadas en el Regla-
mento de Régimen Interior, havan sido objeto de con-
cierto en este Convenio, se regulardn por ésle. mientras
que las que no habiendo sido recogidas expresamente
en el presente Convenip, y son objeto de Reglamento
de Reégimen Interior de la Empresa, se regularin con
las normas contenidas en este altimo. .

Articulo 9.°—Régimen Leégal supletorio: En lo no
previsto en este Convenio. regirdn las normas estableci-
das en el Estatulo del los’ Trabajadores, ordenanza de
trabajo para Industrias - Siderometalirgicas, reglamento
de Régimen Interior .de la!Empresa y demés disposicio-
nes generales que sean de aplicacién. Durante la vigen-
cia de este Convenio, no serdn aplicables otros conve-
nios de ambito interprovincial, .provincial, comarcal o
local que pudieran apr‘{balse por las autoridades com-
petentes, aunque éstos dispusieran su aplicacién gené-
rica o a industrias reguladas por.la ordenanza de tra-
bajo para Industrias Siderometalirgicas y por convenios
de empresa, enclavado dentro de sus respectivos Ambi-
tos de aplicacion . territorial.

Articulo 10.°—Licencias retribuidas: Se ajustaran al
cuadro de licencias que flgura como anexo al presente
Convenio.

Articulo 11.°—Comisidon paritaria: Se crea wvna co-
misidn paritaria del Convenio, como érgano gue enten-
derd en cuantas cuestiones deriven de la aplicacion del
mismo.

Dichia comisidén estard compuesta’ por cuatro repre-
sentantes de la direccién de la empresa y cuatro traba-
jadores designados por el comité de empresa, de entre
los miembros de-la Comision Negociadora- de este Con-
venio. Las materias sobre las que no se alcance acuerdo
por los miembros citados se elevarin a la decmon de
la autoridad laboral competente.

Articulo 12.°—Distribucién coelicientes de descanso:
Como consecuencia del establecimiento de una prima
a wna mejor calidad, segtin el articulo 18 del presente
Convenio, se hace necesario un mayor respelo a los ren-
dimientos y ritmos establecidos, acordindose que nin-
guna seccién deberd concluir sus trabajos con mas de
30 minutos de anlelacién al fin de la jornada.

Articulo 13°—Limpieza puesto de trabajo: Los tra-
bajadores se comprometen a mantener en todo momento
y en particular al finalizar su jornada en las debidas
condiciones de limpieza e higiene su puesto de trabajo.

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de la maquina gue le es accesible al operario
{bancada, guias, garras).

CAPITULO I

RETRIBUCIONES

Articulo 14.°—Conceptos retributivos normales. a) Sa-
lario o sueldo base: Serd para cada categoria profesio-
nal el que resulte de aplicar la férmula del artfeulo 67
de Ja Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talfrgica, actualizado’ al salario minimo interprofesional
vigente en cada periodo. Su cuantia actual, para cada
categoria profesional, es la que figura en la tabla de re-
tribuciones anexa a este Convenio.

b) Salario o sueldo de valoracidén: Su cuantia para
cada nivel o zona es'la que figura en la tabla de sala-
tios anexa a este Convenio. Estid compuesto por la suma
del salaric base, mis un' complemento” de valoracién
de! puesto de trabajo.

Se devenga por tiempo efectivamente trabajado o ac-
tividad nio ‘inferior a la- minima exigible (75 CREA)
domingos, festivos, vacaciones, licencias retribuidas y pa-
gas extras.

Estas tablas o las que resultaren de la aplicacién de
la revision para 1985, si procediese, se incrementarin
en un 575% para el afio 1986.

Los demas conceptos econdémicos quedarin como se
indica en sus respectivos articulos.

Articule 15.°—-Cldusula de revision salavial: En el
caso de que el Indice de Precics al Consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1985, un incremento’ respecto al 31 de diciembre de
1984, supenor al 7,00 por 100, se efectuard una revisién
salarial, en lo que exceda sobre la indicada cifra, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, v
cuyos efectos econémicos entrardn en vigor con efectos
retroactivos al dia 1. de enero de 1985, “abonandose la
diferencia en una sola vez. En caso de producirse esta
revision se tomaria como base 100 para su célculo, las
tablas salariales de 31 de diciembre de 1984, que han
servido de base a los aumentos pactados para 1985 v
alectara al salario de valoracién, prima de produccidn,
ayuda escolar v ayuda subnormales v minusvalidos, con-
cedidas por la empresa.

8i el Indice de Precios al Consumo (IPC) estable-
cido por el INE, superase al 31 de diriembrs de 1986 el
6% sobre ¢l 31 de diciembre de 1985 se efectuard wna
revisidn salarial con los mismos criterios expresados en
el pirrafo anterior, siendo su retroactividad con efectos
al 1 de enero de 1986, v sirviendo de base las tablas al
31 de diciembre de 1985, revisadas si procediese.

Articulo 16.%-Gratificaciones extraordinarias: E} per-
sonal afectado por este Convenio, percibird en propor-
cién al prorrateo por semesires naturales, dos gratifica-
ciones extraordinarias, una en el mes de julio v otra en
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¢l mes de diciembre, de 30 dias cada una, de sueldo de
valoracidon mas antigiiedad que le corresponda. El per-
sonal obrero percibirdi ademds el importe de la prima
optima a rendimiento 100 de 23 dias, de acuerdo con
el valor diario que figura en la tabla de salarios anexa.
Articulo 17.°—Complementos - salariales. a) Antigiie-
dad: Consistird en el abono de quinguenios, segin el
régimen establecido en ]la Ordenanza Lahoral, siendo 1a
cuantia de cada uno de ellos del 5% del salario o sueldo
base que corresponda a cada categorfa profesional.

b) Incentivos obreros: La cuantia de las primas,
que figura en el anexo de retribuciones, corresponde a
la actividad correcta (100 CREA). La regulacién de su
percepcion es la establecida en el Reglamento de Régi-
men Interior. o

¢) Nocturnidad: Consistird en la percepcién de 138
pesetas por hora de trabajo nocturno para todas las ca-
tegorias’ profesionales, durante 1985, Para 1986, la per-
cepcién serd de 146 pesetas por hora.

Las ciladas cuantias absorben el plus de nocturnidad
legalmente establecido. Se corisiderard trabajo nocturno
el comprendido entre las 22 y las 6 horas.

) Plus seccién de prensas: Los obreros que pres-
ten sus servicios en la seccién de prensas, trabajando
en cualquiera de las miquinas que componen dicha sec-
cién, percibirn un-plus consistente en el 20% del sa-
lario base. - : N )

.Este plus se abonard durante todas las horas que el
trabajador opere en dicha maquina de acuerdo con los
mélodos de trabajo eslablecidos por la empresa.

) FPremio de puntualidad y asistencia: Prima indi-
vidual: Se establece en el presente Convenio, un premio
de puntualidad y asistencia, condicionado a unos limi-
tes de horas de ausencia respecto a las horas tedricas de
presencia’ de cada periodo de ligmidacién de néminas,
cualquiera que sea la causa de la ausencia, salvo que
ésta tenga la consideracién de retribuida, estando inclui-
das en este concepto las ausencias del ejercicio de un
cargo publico. /

Este premio de puntualidad y asistencia consistira:

Para 1985 - -

' . Indirectos

Absentismo Directos Empleados ¥ Estruet.
Hasta 3% 2.843 2.024 1.864
» 4% 2024 1.704 1.385
» 8% 1.598 . 1.278 - 959
» 6% 792 . 479 . 498
Mis del 6% — ) — . -

© Para 1986

Indirectos

Absentismo Directos Empleados . ¥ Estruet.
Hastla 3% 2.478 2.140. 1.971
» A% 2,140- - 1.802 1.465
» 5% 1.690 , . 1.351 1.014
» 6% 764 507 A5()

Mias del 6% — — —

f) Plus de jornada partida: Los empleados adscri-
tos voluntariamente, 2 jornada_ partida v aquellos que
sin realizar dicha jornada, por razones del servicio o
que justifiquen 'estar matriculddos en centros oficiales
de enseflanza media o superior, pero que manifiesten
estar dispuestos a pasar a jornada partida, cuando la
cmpresa lo necesite, percibirdn ademas un 1% sobre
su salario.de valoracién de diciembre 84 por el concepto

de jornada partida, para 1985 y 19 sobre salarios al
31-12-85 para 1986. ‘

Articulo 18.°—Prima a la calidad: Con caricter pro-
visional v experimental, se establece un incentivo a una
mejor calidad, euyas condiciones de percepcién en las
distintas secciones se especifican en cuadro anexo a este
Convenio, estableciéndose la cantidad de 442 pesetas
para 1985 y 467 pesetas para 1986, mes/hombre, por
cada uno de los coeficientes de reduccion que se consi-
gan en las respectivas S. H., siempre que estén por de-
bajo del porcentaje de rechazos que en dicho anexo se
indican.

Esta prima se extinguird con el presente Comvenio
y en caso de que se acordara renovarla, las condiciones
serdn pactadas en el proximo Convenio.

Asimismo se establece que esta prima no afectara al
personal empleado.

Esta prima se liquidard y abonard por trimestres na-
turales vencidos. '

Articulo 19.°~-Periodo de-liquidacion de néminas:
La liquidacién de devengos se efectuari mensualmente,
computando las incidencias producidas -del 18 de cada
mes al 15 del mes siguiente, v efectuandose el abono al
final de mes. - '

Los productores que lo precisen, podrin solicitar un
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados.

CAPITULO IIT
' JORNADA Y VACACIONES,

Articulo 20.°~Jornada y horarios: La jornada de tra-
bajo para 1985 y 1986 serd de 1.800 horas efectivas de
trabajo para todo-€l personal, mas una pausa para bo-
cadillo de 10 minutos para el personal que trabaja a
jornada continuada, doble y triple turno. o

Trabajarin en régimen de jormada partida los pro-
ductores adscritos. 3 los centros integrados en:

Direccion de compras, secretarias 'y drganos consul-
tores de las direcciones; jefcs de departamento y sus
secretarias; gestidn; tesoreria y servicios generales (tele-
fonista, ordenanza v chéferes). ’

Se mantendrin las jornadas especiales actualmente
en vigor (potterias, vigilancia, servicio médico).

Para el resto del personal obrero y empleado, se es-
tablece la jornada continuada durante todo el afio, pac-
téndose expresamente la facultad de la direccién, de que
cuando a su juicio sea hecesario, pueda establecer y su-
primir guardias v turnos, efectuar cambios de éstos a
jornada continuada y viceversa, cambiar excepcional-
mente y por el tiempo imprescindible a jornada partida
¥ designar al personal necesario para atender debida-
menla servicios. " T g

El personal a jornada continuada y turno, podri to-
mar un bocadillo en un intervalo de 10 minutos que
serq avisado con dos teques de sirena, en su puesto de
trabajo. -Sobre- esta base se elaborard el cuadro horario
¥ el calendario daboral de cada afio, incrementando la
jormada normal ‘erdinaria con la tecuperacién que co-
rresponda por puentes. ’

Articulo 21.°~~Vacaciones: Todos los trabajadores go-
zarin de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales,
en los dias que la direccién y el comité de empresa
acuerden y que se reflejard en el calendario lahoral de
la empresa, proporcionalmente al tiempo trabajado en
caso de altas y bajas en la empresa v servicio militar.
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Dichas vacaciones serdn retribuidas con el salario o
sueldo de valoracién, antigiiedad y prima de produccién.
Para el personal adserito al centro de comservacién
v mantenimiento, y que por razones de trabajo no pue-

dan disfrutar sus vacaciones reglamentarias en el mes

de agosto, fecha en que las tiene establecidas la empre-
sa para todo el personal, se crea una prima especial en
concepto de compensacién de vacaciones disfrutadas en
los meses de junio, julio y septiembre, que percibirdn
en proporciébn a los dias disfrutados en los indicados
meses, consistentes en las siguientes cuantias:

1985 1986
Septiembre 23.176 94.567
Junio/Julio 11.588 12.283

Las cantidades expresadas se refieren a meses com-
pletos.

CAPITULO IV
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 22.°—Seguro de vida: Durante la vigencia
de este Convenio, la direccién de la empresa mantendré
la poliza del seguro colectivo de vida que tiene concer-
tada de forma que las indemnizaciones asciendan a la
cuantia de 700.000 pesetas en caso de muerte natural
e invalidez; de 1.400.000 pesetas en caso de muerte por
accidente, y 2.100.000 pesetas en caso de muerte por
accidente de trifico.

Articulo 23.°—Prestaciones familiares: a) Ayuda es-
colar: En concepto de ayuda escolar la empresa apor-
tard para el curso 1985-86, la cantidad de 7.990 pesetas
por cada hijo de productor con edades comprendidas
entre los 4 y los 16 afios, cumplidos en el afio natural,
extendiéndose dicha ayuda para aquellos hijos que asis-
tan a guarderias entre 0 a 4 afios, previa justificacion
de la asistencia a dichos centros.

Dicha cantidad revisada, si procediese, se incremen-
tara para el curso 1986-87 en un 5,75%, con los mismos
requisitos expresados anteriormente.

b Ayuda subnormales y minusvalidos: Los produc-
tores beneficiarios de prestaciones especiales del Insti-
tuto Nacional de la Segyridad Social, por hijo o asimi-
lado con esta calificacion, percibirin una prestacion
complementaria de 9.756 pesetas al mes. Dicha cantidad
revisada, si procediese, se incrementard para 1986 en
un 5,75%.

Articulo 24.°—Fondo de atenciones sociales: Este
fondo se nutrirtd con una aportaciéon mixta de empresa
y trabajadores, fijindose la aportacién de la primera en
el 100 por 100 de la cuantia que le corresponde a éstos,
con el tope de 75 pesetas por productor y en cada una
de las 14 pagas mensuales.

Este fondo serd administrade por la representacién
de los trabajadores, conjuntamente con la direccién de
la empresa.

Articulo 25.°—FEconomato: Durante 1985 y 1986,
atendiéndose a las normas legales vigentes en esta ma-
teria, seguird funcionando el economato existente.

Articulo 26.—Adquisicién de articulos a precios re-
ducidos: J.a direccién de la empresa, con la colabaora-
cifm del comité de empresa, continuard la politica de
gestionar, con establecimientos comerciales, la concesién
de descuentos en las compras efectuadas en los mismos
por sus trabajadores.

Articulo 27.°—Fondo de préstamos: De acuverdo con
las normas reguladoras de este fondo, la empresa des-

tinard 3.250.000 pesetas para préstamos por Bancos. La
cuantia de concesién individual serd de 150.000 pesetas
y ol plazo de devolucién de 20 meses maximo.

Los préstamos sin intereses para 1985, se concede-
tan teniendo en cuenta los siguientes topes:

Fando disponible: 3.000.000 de pesetas.

Cuantla mdxima de concesién individual:
pesetas.

FPlazo de devolucién: 12 meses maximo.

Articulo 28.°—Prendas de trabajo: Para mantener la
uniformidad de los diversos puestos de trabajo, durante
la permanencia en la fibrica, es obligatoric el uso de
la prenda de trabajo correspondiente.

Las prendas de trabajo establecidas v de acuerdo
con la calidad acordada por el comité de empresa, son
las siguientes:

a) Obreros: Dos pantalones, dos camisas y una ca-
zadora, en el color que corresponda segin la seccién
a la que esté adscrito, con un afio de duracién.

b) Vigilantes vy ordenanzas: Uniforme de verano,
consistente en pantalén y dos camisas; de invierno, con-
sistente en pantaldn, cazadora, dos camisas blancas, cor-
bata negra y zapatos megros con rteposicion cada dos
afios.

c) Maestros y encargados de taller: Dos camisas,
dos pantalones y una bata, en el color que corresponda,
con un afa de duracién.

d) Administrativos:

afios de duracibn,

¢) Técnicos: Una bata blaneca, con un afio de du-
racién para el personal de laboratorio y dos afios para
delineantes,

Aritculo 29.°—Comedor: Se mantiene para 1985 €l
servicio subvencionado de comedor para el personal a
jornada partida. Tgualmente para el afio 1986.

Todo aquel trabajador que voluntariamente efectie
la jornada partida v no haga uso del comedor, reeibird
la cantidad de 410 pesetas/dia, en concepto ‘de ayuda
comedor. Para 1986 esta cantidad serd de 434 pesetas/
dia.

Articulo 30.°—Fondo para actividades recreativo-cul-
turales: Para 1985 v 1986, se destino un mdximo de
650.000 pesetas anuales, distribuyéndose en las activida-
des propuestas por el comité, previa justificacién de los
gastos producidos.

Articulo 81.°~~Ascensos y promociones: La direccion
v el comité de empresa redactarin, en el plazo de 3
meses, una norma de régimen interno donde se regulen
la occupacién de vacantes, ascensos y promociones hasta
los niveles de encargado v jefe de seccién.

Esta norma hasta el nivel que se acuerde, establece-
ra un cursillo de capacitacién profesional a cargo de la
empresa, v la adjudicacién de la plaza de aspirante que
mayor puntuacién consiga en el examen final, a tal fin
los que hayan superado la nota minima exigible se Te
sumard a su puntuacién 0,2 puntos por afic de anti-
giiedad.

75.000

Una chaqueta azul con dos

CAPITULO V

APORTACION DE LOS TRABAJADORES
AL PRESENTE CONVENIO

Articulo 82.°—Colaboracién de los productores: Los
productores se comprometen a la mixima colabaracién
con Ja direccién de la empresa para fomentar el espiritu
de integracién en la consecucién de los objetivos de la
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misma. A lal fin colaborarin por el incrementio de la
productividad individual v colectiva, mejoras de las ins-
talaciones, métodos de trabajo, calidad, simplificacién
de horarios y la implantaciéon de hojas de operario para
obreros que no trabajen a control directo. :

CAPITULO VI

SECCIONES SINDICALES DE I.A EMPRESA

Articulo 33.° Tablones de anuncios; Las secciones
sindicales dispondran de tablones de anuncios para di-
fundir su informacién.

Articulo 34.°Utilizaciéon de localés’ sociales: Las
secciones sindicales, previa nolificacién a la direccién,
podrdn utilizar los Jocales sociales de la empresa parn
celebrar reuniones y asambleas, fuera de las horas -
trabajo de los asistentes.

Articulo 85.°—Utilizacién de mobiliario de oficina:
En casos de justificada necesidad de informacién o re-
unidn, la empresa facilitara la utilizacién de la mAquina
de xerocopias a las secciones sindicales.

Articulo 86.°—Representacién sindical: Las secciones
sindicales presentaran, a la direccién de la empresa, una
relacién con los nombres y crgos de los responsables
de dichas secciones sindicales, comunicando los posibles
cambios que se produzcan. La direccién de la empresa
tratard las cuestiones sindlcales con los referidos res-

" ponsahles.

Articiilo 37.°—Asambleas: Los trabajadores afectados
por este couvenio, tendrin derecho a 3 horas anuales
retribuidas para I%{m de asambleas.

Estas asambleas nvocadas por el comité de
empresa vy comunicadas; con una antelacién minima
de 24 horas, a la Direccidn de la compaiifa, indicando
en la comunicacién el orden del dfa v la duracién ma-
xima de la mismp, a fin de que la empresa pueda to-

mar las medidas.aecesurias para la paralizacién del pro-
g v a .asamblea, aunque no se hubiese

agotado el tiempo méximo de la misma, se reanudard
la actividad en la factoria. Se Nevard un control de las
horas consumidas en asambleas, !

En todo caso, nunca se clescontara el tiempo del bo-
cadillo invertido en las asambleas.

En cuanto a la peticién y demds requisitos de desa-
rrollo de las mismas, se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente en el presénte convenio.

Articulo 38.°—Acumulacién de horas de represen-
tantes sindicales: Durante la vigencia del presente con-
venio, cada uno de los miembros del comité, para el
ejercicio de sus funciones de representacién, dispondra
de crédito de horas mensuales retribuidas que marca
el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, para 1985
y 1986,se respetardn las 40 horas mensuales vigentés,

Para 1985 v 1986, se acuerda la acumulacién de ho-
ras de representacion sindical, de acuerdo con el si-
guiente procedimiento: '

a) En cada caso el comité de empresa, propondré
a'la diteccién de la empresa, el nombre del representan-
te o representantes sindicales beneficiados con la acu-
mulacién. ' '

- b) Los citados representantes -~ sindicales, deberdn
haber agotado previamente su crédito de horas legales.
¢) Ta acumulacién serd necesariamente para asup-

los relacionados con materias propias de su renresenta-
cion deniro del ambito de Ia empresa. -

Podran ser utilizadas también para asistir a congre-
sos, asambleas, reuniones v cursos de formacién sindi-
cal, a los que fuere reglamentariamente convocados por
la central sindical a la que pertenecen.

d) El delegado sindical justificard haber permane-
cido en la factoria, por lo menos, la mitad de las ho-
ras de su, presencia tedrica previstas para cada mes.

e) .La.direccién de la empresa, autorizari, en cada
caso, la acumulacion de horas en favor de uno o varios
delegados, salvo gue existan imperiosas razones de in-
dole productiva o técnica que aconsejen la denegacién
de la misma.

f) En los supuestos en que se autorice la acumula-
cion, los miembros del Comité afectados por ella justi-
ficaran por escrito ante la direccion de la compaiiia, la
utilizacién. de dichas horas, so pena de perder el de-
recho a la retribucién de las mismas, e incurrir en las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 89.°—Cuota sindical: A requerimiento de
los trabajadores afiliados a las distintas centrales sindi-
cales, la empresa descontari en la némina mensual de
los trabajadores, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién, remitird a la direccién de la empresa, un es-
crito, en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el ntimero de cuenta co-
rrente o libreta de caja de ahorros, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa efec-
tuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

ANEXO I

Salario o suelda
(dia o mes)

PERSONAL OBRERO

Pebn ordinario 1.239,—
Especialista 1.245,50
Mozo especializado de almacén 1.245 50
PROYESIONALES DE OFICIO

Oficial tercera 1.247 .50
Oficial segunda 1.255—
Oficial primera 1.262,—

Buzo 1.317,—

Hombre - rana 1.317—
PERSONAL SUBALTERNO

Listero 37.580,—
Almacenero 37.500,—
Chéfer de motociclo 37410, —
Chéler de turismo 37.750 —
Chéfer de camidn 37.860,—
Pesador o basculero 37.320,—
Guarda jurado 37.240,—
Vigilante 37.210—
Cabo de guardas 37.690,—
Portero 37.170 —
Ordenanza 537.170,—-
Enfermero 87.210,—
Conserije 37.610—
Dependiente principal economato 37.580,—
Dependienle Aux. economato 37.240,—
Cocinero principal 37.580,—
Cocinero anxiliar 37.240,—
Telefonista hasta 50 teléfonos 37.170,—

Telefonista de mds de 50 teléfonos 57.240,
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Salario ¢ sueldo - Salario o sueldo
(dia o mes) (dia o mes)
. PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICOS DE OFICINA

Jefe de primera 39.760,— Reproductor fotografico 37.520,—
Jefe de segunda 39.250— Archivero - bibliotecario ) 38.090,—
Oficial de primera 38.560,— Auxiliar 37.520,—
Oficlal de scgunda B TECNICOS DE LABORATORIO |
Viajante 38.560,— Jefe de laboratorio 39.990,—

‘ ; Jefe de seccibn - 39.190,—
P;E]RSONAAL TECNICO (TéCI]iCO titlﬂadﬁ) ) Analista de primera 38400’_._
Ingeniero, arquitecto y licenciado 41,680, Analista de segunda 37.820,—
Perito y aparejador con Direc. técnicas 41.320— Auxiliar . 37.520,—
Perito y aparejador : 41.120,— TECNICOS DE DIQUE Y MUELLES |
Maestro industrial o . 39.060— T @
Graduado social 39.710,— Jefe de diques 39.710,—
Maestro de ensefianza primaria - 38.560,— Tefe de muelles 38.690,—
Practicante - 38.320— Encargado general 38.690 —
TEGNICOS DE TALLER TECNICOS DE ORGANIZACION

: [efe seccibn, de organizacién de primera  39.400.—
ﬁfe ::Ie Eanfrne ggg{l)g__ Tefe seccidn de organizacién de segunda  39.250,—
Maestro e d ! 38-520’_ Técnico de organizacién de primera 38.560.—
C aets re seg;un ° 38‘690,_ Técnico de organizacién de segunda 38.090,—
oniramaesire PSR Auxiliar de organizacién . 37.820,

Encargado ) 38.020,— ,
Capataz especialista '_ ) 37.660,— FPERSONAL DE LIMPIEZ.
Capataz de peones ordinarios . 87.500,— Si trabaja jornada completa estard equi-

- parado a efectos de salario al pedn ordi-
TECNICOS DE OFICINA | LN 1230
Delineante proyectista 39.400,— \
Dibujante provectista 39.400,— MINIMOS - di
Delineante de primera 38.560,— Hasta 17 afios 479 {dia) 14.370 (mes)
Practico de topografifa : 38.560,— 17 anos 360 (d],a) 22.800 (mes)
Folbgrafo 38 560 —. 18 afios 1.239 {dta) 37.170 (mes)
Delineante -de segunda 38.090 — Nota.—Para 1986, estas tablas se modificarin de
Calcador 37.520 — acuerdo con el nuevo salario minims interprofesional

Reproductor de planos ©o T 37.170,— que se establezca en su dia por fa Aditimistracién.

TABLA RETRIBUCION PER SO]_\TAL OBRERO ANO 1985 -
POTENCIAL DIAKIO ‘
Categ. ) Salario base * Prima Valor hora ‘ POTENCIAL ANUAT,

Profes. Zona 4 Comp, Valorac. . Rto. 100 Rto. 100 S. base L C.V, Prima Rtfo, 100 TOTAL
Peén 1 29182 6654 101,28 942,748 ' 233.569 1.176.317
Pebn 2 2.2605 678:3 10824 . 960717 238.069 1198786 -
Fspecial. 3 22785 . 6835 10403 968345  230.005 1208250
Especial. 4 22958 -6887. 104,83 975.698 241737 1217435
Especial. 5 2.318,— 693,0 10562 983.046 243.574 1.926.620
Tispecial. 6 2.350,2 705,— 107,31 998.835 247472 1.246.308
Oficial 8.2 7 2.382,— 14,5 108,76 1.012.359 250.803 - 1.263.162

- Oficial 2.° 8 2.457,3 639,— 97,26 - 1.044.333 294,278 1.268.613
Oficial 2.* 0 2.502,4 650,35 99,01 1.063.528 298,325 1.291.853
Oficial 1.2 10 25784 670,3 10203 1.095.828 235.203 1,381.121

Oficial 1.2 11 26335 684,7 104,21 1.119.238 240.316 1.359.354
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TABLA DE RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO

ANO 1985
MENSUAL ANUAL
Sueldo base Sueldo base
-+ Comp. +CV. X114 Plus Jorn,

Zonz Puntos YValoracion Pagas Partida
1 135 75.997 1.063.958 713,60
2 145 78.004 1.092.056 732,40
3 155 80.010 1.120.140 751,30
4 165 82.010 1.148.140 770,—
5 175 84.015 1.176.210 788,90
6 185 86.023 1.204.322 807,70
7 195 88.025 1.232.350 826,50
8 205 30.031 1.260.434 845,40
9 215 92.036 1.288.504 864,20
10 225 94.042 1.316.588 883.—
1o s 96.043 . 1.344.602 901,80
i2 245 98.964 1.385.496 928,20
13 ‘255 102.058 1.428.826 958,30
14 265 105.066 1.470.924 986,50
15 275 108.075 1.513.050 1.014,80
16 285 111.082 1.555.148 1.043,—
17 295 114.088 1.597.232 1.073,20
s/z 121.761 1.704.654 11.143,30

PRIMA A LA CALIDAD

YALOR PRIMA
! BAREMO
Reduceitn 1985 1095

¢/, Rechazo Baramo

8 H DENOMINACION . "2 timo

561 Mecaniz. fundicién 0,98 0,10 449 467

562 Mecaniz. forja 0,60 0,10 449 467
563 Mecaniz. varios 0,85 0,08 442 467
564 Prensas 0,10 0,03 442 467
565 Trat, térmicos 0,02 0,01 442 467

566 Acah. superficiales (4,10 0,03 442 467
567 Taladrado forros 0,02 0,01 443 467
571 Montaje discos 1,90
372 Moenlaje conjuntos 0,58 0,093 442 467

573 Montaje cojineles 0,10 0,03 442 467

580 Verificacion 0.25 0,05 442 467

FORMA DE CALCULO DE LA PRIMA TRIMESTRAL

1° Tos porcentajes conseguidos mensualmente se
sumardn para conocer el porcentaje trimestral. Para ob-
tener el tope maximo trimestral se multiplicard por tres

0,095 449 467

Jos porcentajes de rechazo maximo que figuran en las
tablas, para cada S.H. y éstos se comparan con los obte-
nidos realmente.

2° De las diferencias positivas obtenidas en la com-
paracién que se indica, se obtendrén los baremos de re-
duccion total y se multiplicara por 442, — pesetas para
19835 y por 467 pesetas para 1986, para oblener en cada
S.H., el importe total de hombre/trimestre. Iiste importe
se divide por el mimero total de horas tedricas/hombre
de nn trimestre y se obtiene el valor hora.

3° FI valor hora, por S.H., se multiplicard por el
nimero de horas reales realizadas en cada S.H., con ln
(file se obtiene el importe neto a pagar por cada S.H.

4. La suma de los importes netos de cada S.H., di-
vidido por la suma de horas de todas las S.H. se obten-
di4 el valor hora promedio para todos los directos.

—

- 5° El valor hora promedio se multiplicara por el
nimero de horas reales de cada operario directo e indi-
recto de los productivos, obteniendo la prima trimestral
o cobrar por cada uno.

Los operarios- de conservacién y mantenimiento,
energia, superficie, control de recepcion, supercontrol,
atilado de herramientas, manutencion fuera de transfor-
macién, utillaje y almacenes, percibirdin la prima al
75% del valor hora promedio y el resultado se multipli-
card por el nimero de horas reales realizadas por cada
operario v se obtiene el importe trimestra] a cobrar por
cada uno.
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ANLEXO 1V CUADRO __ DE LICEMCIRS .
¥
- IETRIBUCIOHN!
CAVE CAUSA DE LA LICENCIA DURACION MAXTMA iBP?E JUSTIFICACION NECESARIA
L.V, PRIMA
3 MATRIMCNIC DEL TRABAJADOR 15 dias naturales 51 ND Libro de Familia o certificade
del Juzgado
2 NACEMIENTO HIJO 2 dias laborales o 4
naturales en ceeo de 51 NO " " -
deaplazamiento
3 ENFERMEDAD GRAVE DE PARIEN- 1 dias haturales ampljaf Certificado o documento acredi
TES HASTA 2*GRADO DE CONSAN bles a 4 en caso de 5T NO tando la gravedad y parentezco
GUINIDAD Q AFINIDAD desplazamiento
4 FALLECIMIENTO DE PARIENTES 1 dias naturales ampli Certificado o documento gue -
HASTA 2*GRADO DE CONSANGUL bles & 4 en caso de deg SI NO acredite al fallecimiento y pa
NIDAD O 1"DE AFINIDAD. plazamientn renterco.
EN CASn DE 2°GRADO DE AFI " " -
NIDAD - 2 dias 51 HO
5 MATRIMONIO HIJOQS, PADRES O 1 dfa natural 51 O Certificado o documento acredi
HE RMANOS tando parentezco y acontecim,
§ TRASLADO DE ENSERES Y 1 afa natural 51 HO Certificado del servicio de em
DOMICILIO padronamientoe,
7 ENFERMEDAD Y CONSOULTA
MEDICA
a)Cansulta M&d,Cabecera Mdximo 3 horas/dfa sin
1imite afio 51 HD Certificado medico.
b)Congulta a Especialista Miximo 3 horasf/dfa sin
limite afio, Podr& am-
pliarse sni{empre que me| SI NO Certificado Médico,
justifique documental-
mente ocupacién y hora
rio.
c) Enfermedad con baia ) primercs dlas Salario Indem Partes baja, confirmactfn y
niz. alta,
] ACCIDENTES DE TRABAJO
a) Accidente de trabajae Dfa del accidente S1 RO Certificado del Ser.M&dico de
Rento Sal,Indemniz.| empresa o MAPFRE
b) Revisiones Médicas como
consecuencia de Acciden- Tiempo necesario Sal.Indemniz, b b -
tes de trabado,
e CARGOS SINDICALES Lo establecido legal
mente en n/Convefio. SI 51 El gque proceda.
10 CEBER INEXCUSABLE DE CARAC_
TER PUBLICO.
alElegciones Lo establecido legal 31 57 Coertificads de la mesa.
mente,
b)Tribunales ordinarjos:
1-Testigos Tisnpo necesario S1 34 Citazifn y certificade da asis)
tencia,especificandao tiempo,
2~Demandante - NO NO Citacién,
j~pemandado - NO NO Citacién,
cjMagistraturas
1-Teatigon T1 rcesario 51 5 it [+] ficad a asi
SRR empe nec I geng g,negpggikicag cot?emao.%
I-Demandante{Si gana la Tiempo necesaric &1 O .
emanda
J-Demandante(5i plerde) - Mo 118} ' - -
1 EYAMENES Tiempo necesaric siom
pre que sea coinciden | 31 NDY Certificado de asistencia,hora
te con hor.de trabajo rio vy duractén.
17 ALUMBRAMIENTO X4 semanas distribuf-
das a opcidn de la -~ [Eal.lndemniz Parte de baja mAdfca.
trabajadora.
13 LACTANCIA Raduccidn de 1/2 h.
de jornada o 1 hora 51 NG Libro de familia
de ausencia
14 SEPELIQS PARIENTES TRABIJ& -
DOR PRIMER GRADO CONSANG. | T187PC neresario 51 ¥o
1~Un trabajader por cada
Seccifn y dos por la del
aAfectado,

CERNACIONES:

2°- Ep caso de operacién de amigdalitis, ve¢getacicna

apxd de

*r Eh todo
v fente

1%~ Se conAlderardn comc desplazamientcs, mds de 200 Km. en cada viaje de ida y vuslta,

imosiy de hifos, la licencia
L dfa patural, salve complicaciones fus ificldaa qua\!uza de 2 dias.

1o ne previgto en esote ayadro, <e 2stard a ln dimpuesth en la 1bANslacifn
en cada Momenta.

122
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Murcia | CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 1.985
RO enERO 55 FEBRERO 28 MARZO
Eﬁ%L'MXvaoé*gLMXJ VIS[O B L [MIX[JVIS]D
701 [z |s]alslell6]|slstetr|s]o|iof10]4]5 678 |9 |10
lg_?_z 718 (9 o[ |12 13'111 12113 |14 15 {16 [17 11|11 [12 13 /14 15 |16 |17
%__3_31#1516111819208131920212223251&' 198 20| 21 2223_2_1:
94 (1421 ]22 |28 )24|25126]27( 9 [25(26]27|28] 1 |2 | 3 1325 [26[27]28{29{30|31]
S5115128(29(30131]|1 {2 |3
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57 1|1 |2 |3 [X5X 6 [7 [18]29 |30 X 2 [3 |4 |5 M23la |o 15 Y7 |8 o
412 |15 keRoX 10|11 |12 |13 i ll19} 6 |7 |8 9 [10[11 |12 Jau]10 |11 f12 |13 }an 15 |16
93 (116 15 |16 [17 |18 19 [20 |21 ||20{15 14 |15 [16 |17 18 |19 J25|17 [18 [19]20]21 22 {23
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51 l22[27 [28]29]30[31]1 | 2
JULIO 8y Acosto | “S[sEPTIEMBRE
MIXTTv]sD B CIMIx ToTv s [o Rl MIX U Tv]s D
2 (3 |&|5 (6|7 |31]29{30}31)1 |2 i3{4436|2 |3 {4 |5(6]|7 18
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112 (3|65 6bslels|e]r|e]|o|0figlz]sis]sle]|7]s

8 19 |10 Q2013 |L6]111 |12 |13 |16 |15 [16 |17 50| @ |10 |11 |12 (13 |14 [15
15 [16 (17118 {19 |20{|47 [18 |19 |20 |21 22 |23 | 25 151 |16 117 |18 |19 |20 |21 |22
22 |23 |24 125262740 [25 |2627|28(29|30| 1 1152 2R LRG0T 28 |29
I[Iu '[}:{’-
)

29(|3031 2 |3 | | EENicks ke
{ N FIESTA DIAS NATURALES DEL ANO: 365
ii PUEN{F DOM’NGOS--......--.._.._.--_._-__.__.._ 48
FIESTAS....... peeeecrstonncrrecene 13
MED}‘A -DRWDA VACAC’ON.&(’Y‘L .................... 30 9:
274
VACA CIONES SABADLS .
o PUENTHS...... " 6 53

NATURAL L ABORAL TOTAL DIAS DF TRABAJO... 291
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CALENDARIO Y CUADRO DE HORARIOS ANO 1985

1 — JORNADA CONTINUADA

DISTRIBUCION

Horas efectivas

Horarios

1 enerc a 2 abril
63 dias x 8,0526 horas

3 abril a 31 diciembre
158 dias x 8.1¢ horas

221 dias

2 — DOBLE TURNO
1 enero a 2 abril

63 dias x 8,0526 horas

8 abril a 31 diciembre
158 dias x 8,10 horas

221 dias

3 — TRIPLE TURNO

1 de enero a 31 diciembre
221 dias x 7,50 horas

221 dias

JORNADA PARTIDA

1 de enerc a 9 junic
105 dias x 8,30 horas

509,4218 6,55 a 15,1026
Pausa: 9,30 a 9,40
1.290,20 6,50 a 15,10
Pausa: 9,30 a 9,40
1.800,0218
Turno 1.° Turno 2.’
509,4218 3,50 a 14,0526 14,0526 a 22,2052
Pausa: Turno 1.°: 930 a 940
Turno 2.°: 18435 a 18,55
1.290,20 5,50 a 14,10 14 a 22,20
Pausa: Turno 1.°: 9.30 a 940
Turno 2.°; 1845 a 18,55
1.800,0218
Turne 1.° Turno 2.° Tuarno 3.°
1.731,10 6ald 14 a 22 22 a6
Pausa: Turne 1°: 9,30 a 9,40
Turne 2,°: 1845 a 1855
Turno 8.°: 10 minutos sin horario fijo
1.7381,10

CAMBIOS DE JORNADA

Los cambios que se produzcan dentro del aiio por
necesidades de trabajo, se consideraran a partir de este
momento, con los mismos derechos n obligaciones que
el personal de igual jornada.

VACACIONES

Las vacaciones podedn cambiarse de acuerdo con lo
eslablecido en la Ordenanza Laboral.

10 jumio a 22 septiembre

52 dias x 7 horas

JORNADA INTENSIVA

2 septiembre a 19 diciembre

63 dias x 8,30 horas

20 diciembre a 31 diciembre

1 dia x 8 horas
221 dias

892,30 & a 1330 v 14,15 a 17,15
364 7.30 a 1430 - SIN PAUSA
535,30 & a 1330 v 1415 a 1715
8 8 a 1330 y 14,15 a 16,45
1.800

VACACIONES

Las vacaciones podrin cambiarse de acuerdo con lo
establecido en ln Ordenanza Laboral.

PALSA COMIDA

La pausa para la comida serd de 45 minutos, no obs-
lante el personal que necesite alargar dicha pausa hasta
una hora y cuarte (13.30 a 14,45), podra hacerlo prolon-
gandc la jornada de la tarde 30 minutos.
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 3368

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de citacién

Por tenerlo asi acordado en el
juicio de faltas num. 547/85
M.C., seguido en este Juzgado
sobre insultos vy malos tratos
nor la presente se cita a José
Bernal Garcia, quien tuvo su do-
micilio en Avda. Los Chopos,
escalera 5, 1.° izquierda, Los Ro-
sales, El Palmar, a fin de que
el proximo dia 13 de junio vy ho-
ra de las 10,20, comparerca ante
este Juzgado a la celebracion
del correspondiente juicio ver-
bal de faltas, apercibiéndole que
de no comparecer le rarard el
perjuicio a que haya lugar con
arreglo a la Ley,

Murcia, 14 de mayo de 1985.
Rl secretario, Luis Muficz So-
lana, :

* Numero 3382

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO

Don Abdén Diaz Sudrez, magis-
trado juez de Primera Instan-
cla mimero Uno ds esta capital.

Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el niimero 1.065-82 se si-
gue juicio ejecutivo promovido
por Matias Pérez Sdanchez contra
José Ros Martinez, en los que por
proveido de esta fecha he acor-
dado sacar a subasta por prime-
ra, segunda y tercera vez y térmi-
no de veinte dias hdbiles, los bie-
nes embargados a dicho ejecuta-
do vy que luego se relacionarsn,
hakiéndose sefialado para el re-
mate el dia 4 de septiembre, 15
de octubre y 11 de noviembre pro-
ximo, a sus onece horas, en la sala
#udiencia de este Juzzado, zito en
Palecio de Justicia, v en cuya su-
basta regirdan las siguientes con-
diciones:

12-—Barvird de tipo para esla
subasta el gue =2 expresard. no
rdmitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de!

mismo y pudiéndose hacer a cali-
dad de cederlo a un tercero.

22-—Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberda con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado, 0 en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
20% efective de su valor, sin 1o
cual no serdan admitidoes,

3°—Fl rematante queda subro-
g5do en las cargas que existan so-
bre 1os bienes embargados (caso
de tenerias), sin gue destine a su
extinecidn el precio del remate.

4 e desde que se anuncie
esta subasta hasta su celebracion,
podrin hacerss pesturas nor es-
crito en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado,
junto a aguédl, el importe del 20%;
del valor de los bienes gue sirve
de tino pars la subasta, o acom-
pafando el resguardo de haberlo
hecho en e! establecimiento des-
tinado al efecto.

52—T08 bienes saldrin a su-
basta nara la primera, por el ti-
po de tssacidn; para la segunda,
con rebaja del 25%, v para la
tercera,en =11 casn. sin sijecidn o
tino.

T.os bienes obhiefo de Ja subas.
ta. v precic de ellos son los si
guientes:

Mitad indivisa de v trozo de
fierra secanc, en el wpartido d=l
Pilar de 1a Horadada, término de
Orihuela, do cabida 63 dreas, 96
centidreas v 96 centimetros cua-
drados; valorada en 400.000 pe-
setas.

Tdado enh Murcia a 14 de mayo
de 1985.—Abddn Diaz Sudrez.—
El] secretario.

* Numero 3383

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO
Don Abdon Diaz Sudrez, magis-
trado-juez de Primera Instan-
cia num. Uno de esta capital.
Hago saber: Que en este Juz
gado, bajo el mimero 1111,/82,
¢g sigue juicio ejecutivo pro-
movido por José Antonio Vera
Laencina, contra Isidro Gdmez
Pedrefio, en los que por proveido

de esta fecha he acordado sacar
a subasta, por primera, segunda
v tercera vez y término de vein-
te dias hdbiles, los bhienes em-
bargados a dicho ejecutado vy
que luego se relacionardn, ha-
hiéndose sefialado para el rema-
te los dias 16 de julio, 16 de sep-
tiembre y 14 de octubre proxi
mos, 8 sus once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado,
sitc en Palacio de Justicia, v en
cuya subasta regiran las siguien-
tes condiciones:

1* Servird de tipo para es-
tasubasta el que se expre
sard. no adtitiéndoss posturas
que no cubran las dos tercerss
nartes del mismo y vudiéndose
hacer a celidad de cederlo a un
tercero.

2. Todo Heitador, para to-
mar parte en la subasta, deberd
consignar previamente en la me-
sa del Juzgado, o en el estable-
timiento destinado al efecto. una
cantidad igual por lo menos al
20 por ciento, efectivo de su
v2lor, sin lo cual no serdn admi-
tidos.

32 El rematante queda su-
brogado en las cargas que exis-
tan sobre los bienes embarga-
dos (caso de tenerlas), =in oue
destine a su extineidn el precio
del remate.

4* Que desde que se anuncie
esta mubasta hasta suv  celebra-

cidn perdvdn hepgerso woedoge s
nor escrito en pliego cerrado,
depositando en la mesa del Juz-
gado, juntc a aquél, el referido
importe del 20% de' valor de
los bienes que sirva de tipo para
la subasta o acompafiando al
resguardo de haberlo hecho en
el establecimiento destinado al
efecto.

53.* Los bienes saldrin a su-
hasta para la primera por el ti-
no de tasacion, para la segunda
con rebaja del 25% y para la
targera, en su caso, sin sujecicn
2 tipo.

Los bienes objeto de la subas-
ta ¥ precio de ellos =on los si-
guientes:

Vehiculo turismo, marca Seat,
modelo 131 Supermirafiori, ma-
tricula MU-4004-P, valorado en
450,000 pesetas.

Murcia a 14 de mayo de 1985.

Abhdér Diaz Sudrez—E] secre-
tario.
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* Niimero 3385

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdon Diaz Sudrez, magis-
trado juez de Primera Instan-
cia nimero Uno de esta capital.

‘Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el nimero 1.492-84 se Sl-
gue juicio ejecutivo 'promowdo
por Renault Financiaciones, S AL
representado por el procun}dor
don Francisco Aledo Martinez,
contra don Francisco Mariq Mar-
tinez, domiciliado en Murcla, La
Flota, edificio Panoramic, 22, 3.5,
en los que por proveido de esta
fecha he acordado sacar a subas-
ta, por primera y segundg vez v
término de ocho dias habiles, lps
bienes embargados a dicho eje
cutado ¥y que luego se relaciona-
ran, habiéndose sefialado para el
remate el dia 4 de septiembre y
18 de septiembre, respectivamen-
te, a sus once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, sito en
Ronda de Garay, 7. 2.5, Yy en cu-
ya subasta regiran las siguientes
condiciones:

1:—Servird de tipo para esta
primera subasta el gue se expre-
sard, no admitiéndose posturas
gue no cubran las dos t_ercer'as
partes del mismo, ¥ pudiéndose
hacer a calidad de cederlo a un
tercera, y para la segunda con la
rebaja del 25% del tipo de tasa-
cion.

2 _Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberda con-
signar previamente, en la mesa
del Juzgado, o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
20% efectivo de su valor, sin 1o
cual no seran admitidos.

3~—Fl rematante queda subro-
gado en las cargas que existan so-
hre los bienes embargados (caso
de tenerlas), sin gue destine a su
extincion el precio del remate.

4—Gue desde que se anuncie
esta subasta hasta su celebracion,
npodran hacerse posiuras por es-
crito en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el referido impor-
te del 20% del valor de los bic-
nes que sirve de tipo para la su-
basta, 0 acompaiando el resguar-
do de haberlo hecho en el estable-
cimiento destinado al efecto.

Los bienes cbjeto de la subas-
ta ¥y precio de ellos son los si-
guientes:

Un vehiculo clase turismo, mar-
ca Renault, modelo 7, tipo GTL,
matricula MU-0635-0, valorado en
250.000 pesetas.

Dado en Murcia a 13 de mayo
de 1985—Abdon Diaz Sudrez.—
El secretario.

Niumero 3394

DISTRITO
LORCA

EDICTO

Doha Maria Ascension Mosquera
Flores, juez de Distrito de la
ciudad de Lorca y su término.

Por el presente, hago saber:
Que en este Juzgado de mi cargo
se tramitan diligencias de juicio
de faltas nim. 237-84, sobre hur-
to, a virtud de denuncia de Ma-
nuel Serrano Pifia contra Victo-
riano Garcia Pifia, en cuyo proce-
dimiento se ha dictado resolucion
clUya cabeza y parte dispositiva es
como a continuacion se expresa:

«Sentencia. — En Ia ciudad de
Lorca a uno de abril de mil nove-
cientos ochenta y cinco—El se-
nor don Juan Alcdzar Alcazar,
juez de Distrifo sustituto de la
misma y su término, ha visto el
presente juicic verbal de faltas
con el nim. 237 de 1984, seguido
a virtud de denuncia de Manuel
Serrano Pifia, de 64 afios de edad,
casado, natural v vecino de Alme-
ria, domiciliado en calle Quevedo,
niimero 6, contra Victoriano Gar-
cia Pifta, mayor de edad, vecino
de Calahorra (Logrofio), sobre
hurto, en el que también ha sido
parte el Ministerio Fiscal; y

Hallo: Que debo absolver y ab-
suelvo a Victoriano Garcia Piha
del hecho objeto de estas diligen-
cias, declarindose de oficio las
costas. Asi por esta mi sentencia,
la pronuncio, mando y firmon,

Y dindose la circunstancia de
gue el denunciado Victoriano
(arcia Pifia se halla en la actuali-
dad en ignorado paradero, en su
virtud se cita, llama y emplazz
al interesado resefado anterior-
mente para gque comparezca an-
te este Juzgado, al chjeto de no-
tificarle la sentencia dictada.

Y para que sirva de citacidn vy
notificacion al interesado resefin-
do, expido el presente que firmo
en Lorca a nueve de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco.—
Maria, Ascension Mosquera Flo-
res.—El secretario.

* Niimero 3387

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

Don Abdén Diaz Sudrez, magis-
trado juez de Primera Instan-
cia niumero Uno de Murcia,

Hago saber: @Que en los autcs
de juicio declarativo de menor
cuantia seguidos en este Juzgado
bajo el mimero 929/83, a instan-
cia del procurader don Francisco
Aledo Martinez, en nombre y re-
presentacion de Calegio Oficial de
Arquitectos de Murcia, contra
don José Martinez Villalba, en do-
micilio desconccido, se ha desig-
nado perito para el avaltio de los
bienes inmuebles embargados al
demandado don Salvador Roig
Garcia, mayor de edad, casado v
vecino de Murcia.

Lo gue se hace saber al deman-
dado Sr. Martinez Villalba por
medio del presente, 2 fin de que
dentro de segundo dia pueda
nomhbrar otro por su parte, con
apercibimiento de que =i no lo
verifica se le tendrd por confor-
me con el indicado.

Dado en Murcia a 13 de mayo
de 1985 —Abdoén Diaz Sudrez.—
El secretario.

Nimero 3389

DISTRITO
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Juan Maria Lozano Sianchez,
juez de Distrito nimero Dos de
Cartagena (Murcia).

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo penden diligen-
cias de juicio de faltas nuimero
183/85 sobre lesiones en rifia en-
tre Glen Galloway y Paul Wohl-
ford, Pedro Esteban Segura v Do-
mingo Maria Rodriguez Rodri-
guez, ¥ en proveido de esta fecha
se ha acordado emplazar a las
partes para que comparezcan an-
te el Juzgado de Instrucecidn nui-
mero Dos de esta ciudad en el
término de cinco dias a usar de
su derecho si vieren convenirles
en el rollo de apelacién inter-
puesto contra la sentencia dic-
tada.

Y para que sirva de emplaza-
miento en legal forma a Glen Ga-
lloway y a Paul Wohlford, expido
el presente en Cartagena a 10 de
mayo de 1985 —EFEl juez de Distri-
to, Juan Maria Lozano Sdnchez.
E] secretario.
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‘ V. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 3350
YECLA
"EDICTO

Esta Corporacién fiene apro-
hado definitivamente el expe-
diente ntimero 1 de modificacio-
nes de crédifos del Presupuesto
Ordinario de 1985, en el siguien-
te resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y’
créditos extraordinarios

Capitulo I ©320.000
Capitulo II 100.000
Capitulo VI 30.500.
Capitulo IX. (Reduccion
en ingresos) 6.782.480-
Suma;: 7.232.980
B) Deducciones:
Superavit ejercicio
1984 7.232.980
Total deducciones: - 7.232.980

Lo que se pone en conocimien-
to del publico, a los efectos de
que los. interesados en el expe-
diente puedan interponer recur-
so ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Provineial, en el
plazo de quince dias contados a

partir del siguiente a la publica--

cion del presente edicto.

En Yeclz a 13 de mayo de 1985.
El alcalde.

* Numero 3351
YECLA
EDICTO

Esta Corporacidn tiene apro-
hado definitivamente el expe-
diente niimero 2 de modificacio-
nes de créditos del Presupuesto
Ordinario de 1985, en el siguien-
te resumen por capitulos:

A) Aumentos: Suplementos y
créditos extraordinarios

GASTOS

Capitulos VI 4.200.000
Total aumentos: 4.200.000
INGRESOS
Cajitulo IX 4.200.000

Lo gqgue se pone en conoci-
miento del publico, a los efectos

fde que los interesados en el ex-
pediente puedan interponer re-
curso ante el Tribunal Economi-
co-Administrativoe Provincial, en
el plazo de quince dias contados
a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente edicto.

En Yecla a 13 de mayo de 1985.
El alcalde.

* Ntimero 3349

YECLA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada €l dia 7 de mayo
de 1985, acordd modificar el
articulo 16 de los Estatutos del
Patronato Municipal de Cultura.

Lo que se hace piblico a efec-
tos de presentacion de las opor-
tunas -alegaciones, en €l plazo de
auince dias a partir de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial de
la Regidén de Murciay.

En Yecla a 8 de mavo de 1985.

* Nimero 3352

YECLA

EDICTO

Aprobado por esta Corpora
cidn un provecto de contrato de
préstamo con la Caja de Aho-
rros de Alicante y Murcia, con
destino a Iinanciar el estado de
ingresos del Presupuesto Ordina-
rio (ecapitulo VI) del ejercicio de
1985, de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del
Real Decreto 3.250/1976, de 30
de diciembre, se expone al pi-
blico, por plazo de quince dias,
a efectos de reclamaciones.

Las principales caracteristicas
de esta operacion de crédito son,
en extracto:

Modalidad: Préstamec a largo
plazo.

- Cuantia: 7.600.000 pesetas.
Plazo de amortizacidn: 10 afios.
Tipo de interés: 15,50%.

Anualidad de amortizacion:
760.000 pesetas.

En Yecla a 13 de mavo de 1985.
Il alcalde.

* Numero 3354
LORCA

EDICTO
El alcalde de Lorca,

Hace saber: Que aprobado por
la Comisién Municipal Perma-
nente, de fechas de 30 de abril
de 1985, el pliego de condicio-
nes redactado para regir én la
contratacidn directa del servicio
de recogida de basuras a domi-
¢ilio en la diputacién de Zarci-
lla de Ramos, de este término
municipal de Lorcs, se expone al
publico por plazo de ocho dias,
para que puedan’ présentarse re-
c¢lamaciones. ‘ ‘ .

Lo que se hace ptibMco para
general conocimiento.

Lorca, 14 de mayg de 1985.
El alcalde.

l\xlﬁmero” 3355
LORCA

EDICTO.
¥l alcalde de Lorea,

Hace saber! Que habiéndose
aprobadoc por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 28
de noviembre de 1984, los pro-
yectos de instuldciores ‘deporti-
vas siguientes; se éxponen al pii-
blico por plazo de 15 dias, al ob-
jeto de que puedan presentarse
reclamaciones.

— Instalacion eléctrica para
alumbrado publico exterior de
'as pistas de footing del Ins-
tituto Nacional de Ensefanza de
Lorca.

— Construcoidn de una pista
polideportiva en la pedania de
La Paca.’

— Construccién de una pista
polideportiva en Ia barriada del
Calvario. -

— Construccién de vestuarios
nara el campo de fiitbol de La
Hoya.

— Construccién de gradas en
el Pabellén Polideportivo Muni-
coipal. .

— Proyecto de construccion de
vistas de ciclismo.

— Proyecto de complejo de
piscinas y vestuarios en Lorca.

Lo que se hace piblico para
general conocimiento.

Lorea, 14 de mayo de 1985.
El alcalde.
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* NUumero 3356

LORCA

EDI C TO
El alcalde de Lorcs,
Hace saber: Que doiia Encar-
nacion de Hare CGuenca ha soli-
citado licencia para acondicio-

namiento e instalacién de café-
bar 3¢ categoria, calle Tetudn.

Lo que se hace publico para
gque en el .plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aquellas per-
sonas que se consideren afecta-
das, de confermidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de Ac-
tividades Molestas, Insalubres,
Noqivas y Peligrosas de 30 de
noviemhre de 1961.

Lorea, 11 de mayo-de 1985.
E] alcalde.

[o—

* Numero 3357

LORCA

EDICTO
El alcalde de Lorea,

Hace saber: Que habiéndose
solicitado por don Juan Jdédar
Martines, en representacion de
CETREC, S A, la devolucién de
‘a fianza definitiva por la adju-
dicacion de la redaccion det Plan
Parcial del Poligono Indusirial
de Lorca, per importe de 95.960
pesetas, se expone sl piiblico,
bor plazo de 15 dias para que

puedsn presentarse reclamacio-

nes.

Lo que se hace publiaa para
general conocimiento. — El al-
calde.

——

- * Niimero 3358
MOLINA DE SEGURA

EDICTO

El alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Molina de Segura,
Hace saber: Que don Francis-

co Rosauro Riquelme ha salici-
tado licencia para la apertura
de fabricacidén de frigorificos de
compresién y absorcién, en ca-
lla La Brancha, s/n. -

Lo que s¢ haee publico para
que en el plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aquellas per-
sonas que se consideren afecta-
das, de eonformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de Ac-

tividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1861.

Molina de Segura a 13 de ma-
yo de 1985.—El alcalde.

* Numero 3375
MURCIEIA

EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Que dofia Juana
Tomds Sancheg ha solicitado li-
cencia para la apertura de carni-
ceria en calle Jorge Manrique, sin
mimero, Poligono Infante Juan
Manuel, Murcis.

Lo que se hace publico para
que en el plazo de diez dias pue
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aguellas per-
sonas cue se consideren afecta-
das, de conformidad con lo dis-
puesio en el Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961,

Murcia, 6 de mayo de 1985.—
El alcalde, P.D., el teniente de al-
calde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente;

* Numero 3376

MURCTA
EDICTO

El alcalde.presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia,

Hace saber: Que don José Lo-
pez Lopez ha solicitado licencia
para Ja aperturs de wiramarinos,
carnes frescas y articulos de Hm-
pieza en calle Los Tonos, nmimero
18, Sangonera la Verde.

.o que se hace piblico para
gue en el plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
hes pertinentes par aquellas per-
sonas que se consideren afecta-
das, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961.

Murcia, 6 de mayo de 1985.—FEl
alcalde, P.D,, el teniente de aleal-
de delegado de Urbhanismo y Me-
dio Ambiente.

* Numero 3377
MURCIA

EDICTO

El alcalde-piosidente del Excmo.
Ayuntamienito de Murcia,

Hace saber: Que don Juan Pé.
rez Ruiz ha solicitado licencia pa-
ra la apertura de taller de fun-
dicion de objetos metdlicos en ca-
lle Moruno, s/fn., Pueblo Nuevo,
Murcia.

Lo gque se hace piblico para
que en el plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamsacio-
nes pertinentes por aquellas per-
sonas que se consideren alecta-
das, de conformided con lo dis-
nuesto en el Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres,
noclivas y peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961.

Murcia, 6 de mayo de 1985 —
Bl alcalde.

* Ntimero 3381

MURCIA
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Que don José Luis
Herndndez Méndez ha solicitado
licencia para la apertura de taber-
na con cocina y musica en calle
Enrique Vlllar, numerg 18, Mur-
cia.

Lo gue se hace miblico, para
gue en plazo de diez dias puedan
formularse las reclamaciones per-
tinentes por aquellas personas
que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peli-,
grosas de 30 de noviembre de
1661,

Murcla, 2 de mayo de 1985.—
El alealde, P.D,, el teniente de al-
calde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente.

Direccién y Administracion:

Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, s/n.

MURCIA



