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IL. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios s

Nimero 3547,
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 20/85

Visto el expedlente de Convemo Colecnvo de Trabajo
nara ¢l «Comercio» de Ambito pravinceial, suscrito por la Co-
misién Mixta Paritaria del mismo, con fecha 8 de mayo de
1986, en cuya acta s¢ hace constar, que habiendo aparemdo
publicado en el «Boletin Oficiat de la Regidn de Murciax», ni-
mero 99, de fecha 30 de abril de 1986 y que habia sido regis-
traclo en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial con fecha 2 de abril de 1986, se aprecian unos errores en
las Tablas Salariales, los cuales se rectifican por el acta de di-
cha Comisién Mixta Paritaria del Convenio de Comercio, ob-
jeto del presénte «acuerdo» y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2. v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi co-
mo por las instrucciones recibidas de la Direccion General de
Trabajo, con fecha 13 de septiembre de 1985,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segundad Social
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripeidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo vy Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo para el
«Comercio» de ambito provincial.

Segundo: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 9 de mayo de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna Gi-
meénez..

A la Direccién Provincial de Trabajo de Murcia.,

En Murcia, a 8 de mayo de 1986, siendo las 18 horas,
se reinen en los locales de la Unidn Regional de Comercian-
tes de Murcia, [os miembros de la Comision Paritaria del Con-
venio Regional de Comercio, compuesta por una parte de la
U.R.C.M. y de otra, de las Centrales Sindicales U.G.T.,
CC.00. y U.5.0., al objeto de rectificar unos errores en las
Tablas Salariales del Convenio de Comercio para 1986 vy 1987,
publicado en el B.O.R.M. del dia 30 de abril de 1986.

En concreto, se acuerda:

Modificar el salario base del «dependiente mayor», que
deberd ser de 51.203 pesetas.

Mpd,iﬁcar la ayuda familiar del «dependiente mayor», que
deberd ser de 4.250 pesetas.

Incluir; en concepto de «gratificacion por vestuario» del
«aprendiz de 18 afios con contrato», la cantid.d de 2.381
pesclas.

Ambas partes acuerdan remitir la praente acta a la Di-
reccién Provincial de Trabajo, a los efectos de registro y pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo
las 18 horas y 30 minutos del dia antes citado, firmando la
presente acta los miembros presentes de la Comision Paritaria.

ANEXO:

Se acuerda, asimismo, incluir una nota estableciendo la
obligatoriedad del pago de las nominas atrasadas en el perio-
do de un mes a partir de la publicacion del texto del Conve-
nio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Nimero 3431
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral, "Convenios Colectivos.
Revision Tablas Salariales. Exp. 71/85 bis

Visto el expediente de «revisién de la tabla de salarios»,
del Convenio Colectivo de Trabajo para Agencias Distribui-
doras de Butano, de ambito provincial, suscrito por la Comi-
sién Mixta de Interpretacién del referido Convenio, con fe-
cha 21-4-86, y que ha tenido entrada en esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 6-5-86, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Soc1al
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Mixta de Interpretacién del Convenio, ‘

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murciax».

Murcia a 6 de mayo de 1986,.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
ménez.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL
PARA EL SECTOR DE AGENCIAS DISTRIBUIDORAS
DE BUTANO DE LA REGION DE MURCIA

En la ciudad de Murcia, siendo las 17 horas del dfa 21
de abril de 1986, se reunen en los locales de UGT, sito en ca-
lle Santa Teresa, 16-3.* planta, la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo Regional de la Regidn de Murcia, para el sec-
tor de Agencias Distribuidoras de Butano, compuesta por 10s
siguientes abajo relacionados.
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1.® Revisar con arreglo al articulo 29 del vigente Conve- COMISION PARITARIA
nio Colectivo en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» -
el 4 de septiembre de 1985 en el 1,10%, las tablas salariales ¥ 2Te Social:
de 1985. Juan José Sanchez Carreres
N . Francisco Molina Martinez
2.° Incremﬁ@;},ﬁj Joregle al dcticulo 29 del Convenio Andrés Robles Ganzdlez

Colectivo en vigor el 6%.
Parte Empresarial:

Sin nada mds asuntos qﬁé tratar, y habiendo aprobado Angel A[arcén Fenollar
por unanimidad los puntos mas arriba enumerados, se levan- Ricardo Alarcén Sianchez
ta la sesi6n s1endo Yas 18 horas del dia antes mdlcado José Maria Garay Zapata

Aplicacién 1,1%. Salario resultante 1985 con la revision

Tabla de salarios del Convenio de Trabajo, de caricter provincial, para agencias distribuidoras oficiales de butano de la
Regién de Murcia

Salario ' Plus Salario
CATEGORIAS PROFESIONALES base productividad anual
Grupo 1. Personal técnico
Subgrupo 1.°.—Técnicos titulados superiores
Técnico titulado superior con jefatura 56.890 1.442 B870.649
Técnico titulado superlor 55.507‘ 1.442 849.902
Subgrupo 2.°.—Técnicos titulados de grado medio )
Jefe técnico titulado 54.586 1.442 837.597
Técnico titulado de grado medio 54.060 1.442 828.502
Subgrupo 3.°.—Técnicos especializados
Jefe técnico esperiailizado 51.438 1.442 788.882
Técnico especializado 50.786 1.442 778.087
Grupo 2. Personal administrativo \
Subgrupo 1.°.—Personal de oficginas :
Jefe de Adminlstracion de 1.t 51.604 1.442 781.362
Jefe de Administracion de 2.2 50.783 1.442 775.041
Jefe de Negociado - 49.964 1.442 - 766.768
Oficial de 1.2 , 49.145 1.442 754.476
Oficial de 2.* 47.504 1.442 729.666
Auxﬂlar ' ) 44.229 1,442 680.736
Subgrupa 2.°,—Rersonal de Informatica - : ‘ . ‘
Analista de aplicacion . o 49.146 - 1.442 - 754.476
Programador o 47507 1.442 i . 729.89%6 -
Qperador de ordenadores 45,870 1.442 705.347
Perforista . ) : 44.229 ' 1442 : © 680.736
Subgrupo 3.°.—Perscnal auxiliar de oficinas
Auxiliar de oficinas Jefe S : 47.328 1.442 .24
Almacenero ) 44.229 2886 698.072
Telefonista 44.229 1.442 680.736
Cobrador ‘ . ' - 44.229 1.442 680.736
Auxiliar de oficinas ‘ 44,229 1.442 680.736
Grupo 3. Personal subaltemo B Co
Vigilante jurado i 44,229 1.442 - 680.736
Conserfe ! .. : 44229 1.442 680,736
Ordenanza 44.229 . 1.442 680.736
Guarda 44.229 1442 680.736
Grupo 4. Personal obrero '
Subgrupo 1.°.—Conductores
Conductor vehicula pesado articulado o remolque 48.169 2.886 757.174
Conductor de camion 44.229 2886 - 696.072
Conductor de turismo Co - - 44.229 2.886 698.072
Conductor de reparto - T 44229 2.886 B898.072
Ayudante conductor de camidn 44,229 2.886 $98.072
Conductor carretila efevadora 44.229 2.886 698.072
Mozo ayudanie conductor reparto Co 44.229 2.886 698.072
Subgrupo 2.°,—Prefesionales de oficio
Maestro ‘ 46.441 2886 ' "730.822
Ofictal de 1.2 - 48.441 '2.886 730.022

Oficial de 2.2 ' - 44.229 2.886 £98.072
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Salario Plus Salaric
CATEGORIAS PROFESIONALES base productividad anual
Ayudante 44229 2.886 698.072
Mozo de almacén 44,229 2.886 698.072
Subgrupo 3.°.—Especialistas
Mecanicos visitadores 44,229 2.866 698.072
Mecéanico montador 44.229 2.886 698.072

Limpiadorfa: Se abonara a 300 pesetas la hora, y si tra-
baja la jornada completa se estard equiparado/a a efectos
del salario minimo interprofesional. "

Asi lo pactan libre y espontdneamente, dando por terminada la sesidn, siendo las 19,30 horas del dia cuatro de julio de mil novecientos
ochenta y cinco, firmando todos los miembros de la Comisién Deliberadora y asesores, en prueba de conformidad con los secretarios,
gue certifican.

Aplicacién 6% de aumento y salaiio resultante 1986

Tabla de salarios del Convenio de Trabajo, de cardcter provincial, para agencias distribuidoras oficiales de butano de la
Region de Murcia

Salario Plus Salario
CATEGORIAS PROFESIONALES base productividad anual
Grupo 1. Personal técnico
Subgrupo 1.°.—Técnicos titulados superiores
Técnico titulado superior con jefatura 60.303 1.529 922,888
Técnico titulado superior 58.837 1.529 900.896
Subgrupo 2.°.—Técnicos titulados de grado medio
Jefe técnico titulado 57.861 1.526 887.853
Técnico titulado de grado medio 57.304 1.529 878.212
Subgrupo 3.°.—Tecnicos especializados ‘
Jefe técnico especializado 54525 1.529 836.226
Técnico especializado . 53.833 1.529 825.832
Grupo 2. Personal administrativo
Subgrupo 1.°.—Personal de oficinas
Jefe de Administracion de 1.* 54.700 1529 838.844
Jefe de Administracion de 2.2 53.830 1.529 825.783
Jefe de Negociado 52.962 1.529 B12.772
Oficial de 1.2 52.094 1529 799,745
Oficial de 2.2 50.354 1.529 773.658
Auxiliar 46.683 1.529 721.580
Subgrupo 2.°.—Personal de Informatica :
Analista de aplicacion - 52094 1.5629 789.745
Programador 50.357 1.529 773.890
Operador de ordenadores 48.622 1.529 747.668
Perforista ‘ , 46,883 1.529 721580
Subgrupo 3.°.—Perscnal auxiliar de oficlnas
Auxiliar de oficinas jefe 50.168 1.529 770847
Almacenero 46.883 3.059 739.956
Telefonista 46.883 1.529 721.580
Cobrador 46.883 1.529 721.580
Auxiliar de oficinas ‘ 46.883 1.520 721.580
Grupo 3. Personal subaltemo . )
Vigilante jurado 45883 1.529 721.580
Conserje 46.883 1.529 721.580
Ordenanza 46.883 1.529 721.580
Guarda ‘ 46.883 1.529 721.580
Grupo 4. Personal obrero
Subgrupo 1.°.—Conductores )
Conductor vehiculo pesado articulade © remolque 51.059 3.059 802.604
Conductor de camion 46.883 3.059 739,956
Conductor de turismo 46.883 3.059 739.956
Conductor de reparto 46.883 3.059 739.056
Ayudante conductor de camlén 46.883 3.059 739.056
Conductor carretilla elevadora 46.883 3.059 732 056

Mczo ayudante conductor reparto 46.883 3.059 739.056
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, Salario Plus Salario

- CATEGORIAS PROFESIONALES Igaasel\ produc?ividad _anual
Subgrupo 2.°.—Profesionales de oficio

iaestro 49,227 3.052 774777

Cficial de 1.9 49.227 3.059 774.777

Oficial de 2.3 46.883 3.059 739.056

Ayudante 46.883 3.059 730.056

Maozo de’ almacén 46.893 3.059 739.056
Subgrupo 3.°.—Especialistas ’

Mscénicos visitadores 46.883 3.059 739.056

Mecanico montador 46.883 739.056

Limpiador/a: S¢ ‘abonara a 318 pesetas la hora, y 5i tra-
baja la jornada completa’ se estard e€quiparadofa a efectos
del salaric minimo interprofesional.

3.059

Asi lo pactan libre y espontdneamente, dando por terminada Ia sesién, siendo las 19,30 horas del dia cuatro de julio
de mil novecientes ochenta y cinco, {irmando todos los miembros de la Comisién Deliberadora y asesores, en prueba de

conformidad con los secretarios, que certifican,

Ntmero 3334
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
Negociado de Depdsito de Bstatutos

ANUNCIO

Negociado de Depdsito de Estatutos del Servicio de Media-
cion, Arbitraje v Conciliacidn, de la Direccién Provingial de
Trabajo y Seguridad Social de Murcia

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 4 del arti-
culo cuarto de la Ley Orgdnica 11/85 de Libertad Sindical y
articulo cuarto del Real Decrete 873/77, vy a los efectos perti-
nentes, se hace pliblico que én este servicio, a las nueve horas
del dia cinco de mayo de 1986, han sido depositados los Esta-
tutos de la Organizacién Profesional denominada «Asociacién
de Defensa Sanitaria de Ganado Porcino (ADESPO)». Ex-
pedicnte nimero 30/446, cuyos dambitos territorial y personal,
son: local para el término de Totana y para los empresarios
de ganado porcino que voluntariamente soliciten su afiliacion.

Firman el acta de constitucién de esta Organizacién: Pe-
dro Lopez Solano, Diego érez Vidal y once mas, todos veci-
nos de Totana,

Nlimerlo 3148
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 30/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra fabricaciéon de caramelos, chicles, chocolates y golosinas
en general, de Ambito provincial, suscrito por la Comision Ne-
gociadora del mismo, con fecha 9-4-86, v que ha tenido en-
trada en esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad So-
cial, con fecha 22-4-86, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2. ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
Ia que s¢ aprobo el Estatuto de los Trabajadores, as{ como
las instrucciones recibidas de la Direccion General de Traba-
jo, de fecha 11 de sepliembre de 1985,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero.

Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social, con notificacidn a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo.

Disporer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Murcia, 22 de abril de 1986.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna Gi-
ménez. -

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE CHICLES,
CARAMELOS, CHOCOLATES Y GOLOSINAS EN
GENERAL DE LA REGION DE MURCIA

Asistentes:

Por 1a parte Empresarial:

Don Andrés Vicente Bernal :
Don José Maria Garcia Gallego
Don Manuel S4nchez Cano

Asesores:

Don José Antonio Tomds Garcla

Por la parte Sacial;

Don Alfonso Chicano Pineda, U.G.T.
Don Juan Sanchez Pérez, CC.00.

Don Simon Garcia Hurtado, CC.0Q.
Don Francisco Martinez Mateo, CC.Q0.
Don Francisco Carreras Escolar, CC.0O0.
Don Juan Mondéjar Palazdn, U,8.0.
Don Pedro Luis Moreno Ortiz, CC.Q0O.
Srta. Isabel Garcia Piqueras, CC.00,
Don Antonio Espinosa Gomariz, CC.QO0.

Asesores:

Don José Sdez Martinez, U.S.O.
Don Angel Soler Madrid, CC.0Q.
Don José¢ Pefialver Valera, U.G.T.
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. En ia ciudad de Murcia, siendo las 11 horas del nueve
de abril de 1986, en los locales de la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia, sita en C/. Jai-
me I el Conquistador, 7.°-2.°, reunidos los anteriores reseia-
dos componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Sindical para las Industrias de Fabricacion de Chi-
cles, Caramelos, Chocolates v Golosinas en general de la Re-
gién de Murcia.

La mencionada comisién negociadora de un modo una-
nime, manifiesta su conformidad con el texto del Convenio
Culectivo que a continuacion se transcribe tras reconocerse
mutuamente capacidad, legitimidad y representatividad para
su firma, manifestando que en las negociaciones ha presidido
el principio de la buena fe y se cumple lo establecido en el
apartado tres del articulo 87 de! Estatuto de los Trabajado-
res, ya que las partes negociadoras son representativas del sec-
tor, agrupando las mismas la mayoria de las representaciones
sociales v emprasariales, se establece el Ambito personal, fun-
cional, territorial v temporal, la forma y condiciones de la de-
nuncia del Convenio y la designacion de Ia Comision Parnitaria.

La mencionada Comision Deliberadora, de un modo und-
nims manifiesta su acuerdo con el texto del Convenio que a
continuacion se transcribe:

TEXTO:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
SECCION L.7

OBJETO

Articulo 1.

Condiciones de trabajo. El presente Convenio regula las
relaciones laborales entre las empresas afectadas y los traba-
jadares incluidos en su dmbito. Se aplicard con preferencia
a lo dispuesto en cualquier otro Convenio de igual o superior
ambito.

Articulo 2.

' Norma supletoria. En lo no previsto én el presente, se
aplicara; la legislacidon laboral como norma supletoria.

SECCION 21
- AMBITO DE APLICACION "

Articulo 3.

Ambito personal v territorial. El presente Convenio afecta
a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas
afectadas por el mismo y sera de obligado cumplimiento para
las Empresas de Caramelos, Chicles, Chocolates y Golosinas
en general, ubicadas en la Comunidad Auténoma de la Re-
gidn de Murcia.

Arliculo 4,

Ambito temporal. La duracién del presente Convenio serd
del 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de 1986, durante
cuyo periodo tendran vigencia todas las cladsulas del mismo.

Articulo 5.

Prorroga. Finalizado el plazo de vigencia de este Conve-
nio sc¢ entendera prorrogado de afio en aiio, si no es denun-
ciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima
de tres meses, respecto a la fecha seialada para su vencimien-
to, en la forma legalmente establecida, si no fuese denuncia-
do dicho convenio, esta daria lugar a una revisién salarial con
ohjelo de negociacidn

Una vez denunciado formalmente el Convenio, por la re-
presentacion social se entregard a la representacion economi-
ca un anteproyecto dentro de la primera decena de noviem-
bre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes del 15 del
mismo mes.

SECCION 3.2
GARANTIAS Y VINCULACION
Articulo 6.

Garantfa personal. En caso de que algiin trabajador tu-
viera reconocidas condiciones que, en cémputo global y ho-
mogenia, supusiera mejora a las que para el personal del mis-
mo nivel profesional se establecen en este Convenio, se le res-
petara con cardcter exclusivamente personal.

Articulo 7.

Absorcién y compensacion. Las mejoras resultantes del
presente Convenio serdn absorbibles ¥ compensables con aque-
llas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo cuan-
do expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8.

Vinculacién. En el supuesto de que alguna o algunas de
las normas pactadas resuitasen modificadas por disposicion
legal, Ia Comisién Paritaria deberd acordar, en reumon ex-
traordinaria convocada a tal {in, si procede la modificacion
parcial o si tal modificacion obliga a nueva reconsideracion
del texto del Convenio.

. No se consideran modificaciones, a los efectos de lo es-
tablecido en el parrafo precedente, la fijacion de nuevos sala-
rios legales, para cuya aplicacidn se estard a lo dispuesto en
la norma legal correspondiente ¢n cuanto a los mecanismos
de absorcidn y compensacion, o a lo sefialado en el articulo
séptimo de este convenio, si no hubiera disposicidn especifica.

SECCION 4.*
COMISION PARITARIA
Articulo 9.

Comisién paritaria. Constitucién. Queda constituida la
Comisidn Paritaria y de Vigilancia como 6rgano de interpre-
tacion, conciliacién y arbitraje del cumplimiento del Conve-
nio o de cualquier prohlema que pudiera surgir como conse-
cuencia de su aplicacién.

Estara compuesta por los sefiores: Vicente Bernal, San-
chez Cano, Garcia Gallego y Tomas Garcia, por la represen-
tacién empresarial y por los sefiores: Chicano Pineda, Mon-
déjar Palazon, Sanchez Pérez, Moreno Ortiz y Garcia Hurta-
do, en representacién de Ta parte social. Podrédn ir asistidos
de sus respectivos asesores.

Articulo 10.

Reuniones. La Comisidn Paritaria se reunird cuando asi
lo estime conveniente cualquiera de las partes, previa convo-
catoria escrita, con una antelacién minima, a la fecha de reu-
nidn, entre cuatro y siete dias.

Articulo 11.

~ Acuerdos. Los acuerdos que se adopten quedaran refle-
jados en acta y tendran cardcter vinculante para ambas par-
tes, comunicandose a la autoridad laboral competente.
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CAPITULO It
INGRESOS - ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1.2
INGRESOS
Articulo 12, o

Ingresos en las Empresas. Para el ingreso de los trabaja-
dores en las Empresas se ajustard a las normas legales de ca-
racter general sobre colocacion de trabajadores, pudiendo és-
tas someter a los aspirantes a las pruebas que estimien opor-
tunas.

Articulo 13.

Contratacion. Las empresas solicitaran de las Oficinas de
Empleo los trabajadores que precisen, se cormunicard a los co-
mités de Empicsa [a probable evolucién de empleo en las mis-
mas, ieniendo preferencia, a criterio de Ia empresa los traba-
jadores que hubieran prestado servicios en la misma anterior-
menie, una vez ofdo ¢l comité de Empresa.

Articulo 14.

Pericdo de prueba. Para lo referente al periodo de prue-
ba, se estard 2 lo dispuesto en la legislacion vigente.

SECCION 2.2
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 15.

Facultad de ta organizacion. De acuerdo con la legisla-
cidn vigente, es facultad de la empresa la distribucign de las
1areas correspondientes a cada puesto, asf como efectuar los
cambios 0 modificaciones que estime convenientes para la me-
jor organizacion de los trabajos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo,
se pondrd en conocimiento de los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 16.

Ascensos. Sera de aplicacion el articulo 12 de 1a Orde-
nanza Laborai de Alimentacién, excepto el apartado 4.° que
quedard redactado como sigue:

Los puestos de oficial de primera se cubrirdn, previa prue-
ba de aptitud, tanto entre personal fijo de la Empresa como
ajeno. A iguales resultados en las prucbas practicadas, tendra
preferencia el personal con més antigiiedad en la seccién. Los
aprendices, una vez superado el periodo de aprendizaje, pa-
sardn a la categoria de oficial de segunda, si hubiera vacantes
o de ayudantes en otro caso.

Articulo 17.
Trabajos de superior ¢ inferior categoria.

1. El Trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que corresponda a su categoria profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afo, u ocho du-
rante dos, podra reclamar ante la direccion de la empresa la
clasificacién profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del comité o en su caso de los delegados de personal, podra
reclamar ante la jurisdiccién laboral,

3. Cuando se desempefien funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributi-
va entre la calegoria asignada y la funcidn que efectivamente
realice.

4. Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la ac-
tividad productiva, el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tarcas correspondientes a categoria inferior a la su-
ya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niéndole la retribucidn y demas derechos derivados de su ca-
tegoria profesional y comuniciandolo a los representantes le-
gales de los trabajadores.

Articulo 18,

Prendas de trabajo. Las empresas vendran obligadas a
dotar al personal de cuatro prendas de trabajo, de las cuales,
dos serdn de invierno y dos de verano. Su renovacion se hard
a razdn de una al afio, salvo que alguna excepcionalmente es-
té muy deteriorada por el uso, en tal caso se procederd a su
renovacion.

Serd obligatorio para el trabajador el uso de las prendas
de trabajo mientras permanezca en el centro de trabajo e igual-
mente le correspondera su lavado y conservacion.

La propiedad de las prendas corresponde a la Empresa,
la cual, para su reposicion, podrd exigir la entrega de las
usadas.

Al personal que realice trabajos en pisos deslizantes se
le facilitardn botas de seguridad.

Asimismo se facilitardn dos prendas de trabajo, de in-
vierno y verano, segun sea la fecha de su contratacion, al per-
sonal contratado.

CAPITULO ill
CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 1.®
JORNADAS + HORARIOS
Articulo 19,

Jornada de trabajo. La jornada de trabajo se establece
de lunes a viernes y serd de cuarenta horas semanales, tanto
para la jornada continuada como para la partida, de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

En la jornada partida, si alguna de las partes superara
las cinco horas, se tendrd derecho a quince minutos de des-
canso para el bocadillo, computdndose este tiempo como real-
mente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada
continuada se computard como de trabajo efectivo y su dura-
cion serd de treinta minutos.

Articulo 20,

Horarios. La fijacidn de horarios de trabajo serd nego-
ciado entre trabajadores y empresa de acuerdo con la legisla-
cién presente. )

SECCION 2.2
VACACIONES
Articulo 21. '

Duracién. Se establece que el periodo de vacaciones anua-
les retribuidas, para todo el personal afectado por ese conve-
nio, serd de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutard,
antes de que termine, la parte proporcional que le correspon-
da por los meses comprendidos entre su ingreso vy el treinta
y uno de diciembre,

No podran acumularse periodos de un afio para otro, ex-
cepto en casos de I.L.T. para aquellos dias que queden pen-
dientes de disfrute durante las fiestas de Navidad.
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De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abo-
nara la parte proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se
produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se re-
tendra de la liquidacién el importe de los dias disfrutados v
no devengados.

Articulo 22.

Periodo de disfrute. Las vacaciones se dlsfrutaran en los
periodos siguientes:

Al menos veintitin dias ininterrumpidos durante los me-
ses de julio o agosto.

El resto de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciardn con la antelacion prevista
en la legislacién vigente, y comenzaran siempre de funes a jue-
ves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articulo 23.

Retribucidén. La remuneracidn a percibir por el trabaja-
aor durante las vacaciones serd la misma que si se encontrara
en activo.

Articulo 24.

~ Santa Patrona. Con motivo de la festividad de Nuestra
Sra. de Monserrat, las empresas concederan el disfrute de cinco
dfas laborales dentro del afio, en la fecha que lo estimen opor-
tuno, oidos a los representantes legales de los trabajadores,
¥y que seran abonados a salario real.

SECCION 3.%
LICENCIAS

Articulo 25.

Licencias. Solicitdndolo con la posible antelacién, las em-
presas concederan a sus trabajadores permisos retribuidos con
el salario real, por algunos de los motivos siguientes, de acuer-
do con las condiciones que se solicitan v durante los periodos
que se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, para los
trabajadores fijos de plantilla, v diez dias también natu-
rales para el personal de contrato.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte del conyuge,
hijos o padres cuando con tal motivo el trabajador nece-
sitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso
excepcional, el plazo podrd ser ampliado hasta un méxi-
mo de ocho dias.

Para los familiares de segundo grado se estard a lo dis-
puesto en la legislacidn vigente.

¢} Cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave
de conyuge, padre o hijos. Se podra ampliar dicho plazo
en los mismos términos que el apartado anterior, igual-
mente, se estara a lo dispuesto en la legislacioén vigente
para los casos de familiares de segundo grado.

d) Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de es-
posa. Este plazo podrd ser ampliado hasta un méximo
de cinco dias cvando deba permanecer interna en esta-
blecimiento sanitario.

e} El tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
cardcter sindical o publico en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguien-
te justificacién de la utilizacion del periodo convocado.

f) Para las visitas médicas a especialistas se dispondra del
tiempo necesario, presentando el volante previo y la sub-
siguiente justificacion.

CAPITULO IV
ACCION SINDICAL

Articulo 26.

Las empresas respetaran el derecho de los trabajadores
a sindicarse libremente a un sindicato legalmente establecido
en el territorio nacional. No se podra supeditar el empleo de
un trabajador a la condicidn de que se afilie 0 no a un sindi-
cato legal.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningiin tra-
bajador por causas de su afiliacién o actividad sindical legal.

Articulo 27.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar
cuotas o distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal del trabajo de la
empresa. Los sindicatos podran remitir informacion a todas
aquellas empresas gue dispongan de suficiente y apreciable afi-
liacion y que sera distribuida fuera de las horas de trabajo,
sin que el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

Articulo 28.

Existird un tablén de anuncios en las empresas en el que
los sindicatos debidamente implantados podrdn insertar co-
municaciones de caracter laboral o social, a cuyo efecto diri-
girdn copia de las mismas, previamente a la direccién o titu-
lacion de Ia empresa.

Articulo 29,

Las empresas de este sector con mas de cincuenta traba-
jadores fijos descontaran la cuota sindical en némina, siem-
pre y cuando el trabajador interesado lo solicite por escrito,
expresandc con claridad la orden de descuento, la central sin-
dical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
niumerc de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros

"a la que pertenece y debe ser transferida la correspondiente

cantidad.

Igualmente en las empresas de mds de cincuenta trabaja-
dores, los sindicatos que tengan mas del 10% en el Comité
de Empresa ¢ Delegados de Personal, podran elegir sus res-
pectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo cuarto de
la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO ¥

REMUNERACIONES
Articulo 30.

Estructura de la remuneracion. Todos los trabajadores
incluidos en este convenio percibirdn los salarios que deven-
guen, por periodos mensuales,

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

Articulo 31,

Salario base. Los importes para cada una de las catego-
rias profesionales son los que figuran en la tabla de salanios
(anexo I).

Articulo 32.

Antigiiedad. Se percibira en la cuantia del seis por ciento
sobre el salario base por cada trienio.

Articulo 33.

Complemento de puesto de trabajo. En los trabajos rea-
lizados entre las veintidds y las seis horas, cuando corresponda



A allid ~AUN

FACLIILD, 44U MU a)yU U 1J09

SAURIICIY Lao

efectuarlos por la rotacién natural de turnos se percibird un
complemento de nocturnidad equivalente al veinticinco por
ciento sobre el salario real de su categorfa profesional, excep-
to el plus de transporte.

Se exceptian del percibo de este plus aquellos trabaja-
dores que por su indole han de realizarse normalmente de no-
che (guardia, vigilante, etc.).

Este turno de trabajo tendrd un descanso de treinta mi-
nutos:

Articulo 34,

Participacién de beneficios. Las empresas abonaran a sus
irabajadores una gratificacién equivalente a treinta dias de sa-
lario base, cuyo pago serd fraccionado por mensualidades.

Articulo 35.

Complementos de vencimiento periodico superior al mes.
Por tal concepto se percibirdn los siguientes:

1. Gratificaciones de Julio ¥ Navidad. La de Navidad se
abonara antes del dia veintidds de diciembre. Ambas serdn
de una cuantia igual a una mensualidad de salario base, in-
crementado con la antiguedad que le corresponda.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira
dichas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

2. Gratificaciones en concepto de ayuda escolar, que se
percibirdn en la cuantfa de tres mil cuatrocientas ochenta y
ocho pesetas por aflo e hijo comprendido entre los cuatro ¥
dieciséis afios: edades cumplidas el dia uno de octubre.

Esta gratificacion se hara efectiva en el mes de octubre
de cada afio.

Articulo 36.

En los casos de [.L.T. por accidente y siempre gue estos
sean derivados de sus servicios prestados a las empresas, és-
tas abonaran lo que falte hasta ¢l cien por cien de su salario
y hasta un méximo de c¢iento ochenta dias.

Articulo 37.

Plus de transpoite. Se establece un plus de transporte,
cuya cuantia figura en la tabla de salarios del anexo 1.

Articulo 38.

Plus de asistencia. Se acuerdan las cantidades que figu-
ran en la tabla de salarios del anexo 1, para el supuesto de
que el trabajador esté presente en ‘el centro de trabajo duran-
te tos dias laborales del mes.

Este plus se perdera en los siguientes supuestos;

Por una falta de puntualidad: El 25% del importe del plus
mensual,

Por dos faltas de puntudlidad: el 50% del importe del
plus mensual.

Por tres faltas de puntualldad El 75% del 1mporte del
plus mensual.

Por cuatro faltas de puntuahdad El 100% del 1mp0rte
del plus mensual.

Se entenderd como falta de puntualidad el retraso de m4s
de cinco veces en la entrega al trabajo durante un mes natural.

Por una falta de asistencia: EI 25% del importe del plus
mensual.

Por dos faltas de asistencia: El 75% del importe del plus
mensual.

. Por tres faltas de asistencia: El 100% del importe del plus
mensual,

. Con independencia de los descuentos sefialados, se po-
dran imponer las sanciones que corresponda segin la legisla-
cién vigente.

Se exceptuan las licencias previstas en el articulo treinta
de la Ordenanza Laboral de Alimentacion y hasta cuatro ve-
ces al afio para los supuestos de asistencia a consultorios mé-
dicos, y siempre que se justifique el tiempo invertido.

Asimismo se considerard que la falta de puntualidad no
supone la pérdida de este plus, cuando haya sido como con-
secuencia de averia en el transporte colectivo o por averia del
reloj de picar de la propia Empresa, tiempo no obstante que
debera ser recuperado.

Articulo 39.

Plus de produccién. Por cada empresa, y en el plazo de
cuatro meses a partir de la entrada en vigor del convenio, se
estudiara un sistema de inicentivo ¢ prima de produccion, fi-
jandose un rendimiento minimeo normal, para ello se tendra
en cuenta la media producida durante los meses de enero, fe-
brero y marzo del afio en curso y en proporcion al tiempo efec-
tivo trabajado por el personal de fabrica {produccion, envol-
tura y mantenimiento), y como resultado se fijard una canti-
dad por unidad producida. En la fijacion del rendimiento mi-
nimo normal participard un representante social de la misma
empresa, nombrado por los trabajadores de la misma, y que
figure en activo y fijo de plantilla.

Esta prima de produccion se abonara exclusivamente al
personal de fabrica (produceidn, envoltura y mantenimiento).
No le son de aplicacién las condiciones especificas recogidas
en el articulo cuarenta y siete de la Ordenanza Laboral de Ali-
mentacion de ocho de julio de mil novecientos setenta y cinco.

£n las empresas que ya tengan reconocido el plus de pro-
duccidn, se incrementara €sté en el mismo’ porcentaje que
aumenten los salarios de convenio.

Articulo 40.

El incremento pactado en el presente Convenio, segiin se
refleja en la tabla de salarios, anexo 1, corresponde a un siete
con‘cinco por cien sobre los salarios vigentes en treinta y uno
de diciembre de mil novecientes ochenta y cinco. En caso de
que-el Indice-de precios al consumo (1.P.C.), establecido por
el I.N.E., registrara al treinta y uno de diciembre de ‘il no-
vecientos ochenta ¥y seis un incremento al siete con cinco por
cien respecto a la cifra que resultara de dicho L.P.C., al trein-
ta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y cinco, se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate cﬁcial—
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre Ia indicada cifra.

" Tal incremento se abonara con efectos de primeros de ene-
ro de mil movecientos ochenta v seis, sirviendo per consiguiente
como base de calculo para ¢l incremento de 1987.

Se abonara el resultado de la revision salarial que proce-
da, en una sola paga, y durante el primer trimestre de 1987,

La revisién tiene como base el artienlo 4.¢ del titulo 2.°
del Acuerdo Econdmico Social.

Nota: De conformidad con 1o establecido en el articulo
26 del Estatuto de los Trabajadores apartado 5.9, se refleja
en ¢l anexo 1 la remuneracion anual en funcién de las 1.786
horas con 27 minutos anuales de trabajo.
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Categorias S. Base Beneficios P. Transp. P. Asisten.  G. Extra (2) TOTAL ANO

Técnicos titulados ’
Técnico Jefe 46.856 3.905 16.084 17.458 46.856 1.105.108
Técnico 46.505 3.875 12.014 13.057 46.505 298.422
Técnico Ayudante 46.293 3.858 9,562 10.392 46.203 933.846
Practicante 46.080 3.840 "7.116 7.704 46.080 869.400
Técnicos no titulados . N
Encargado General 46.362 . 3.864 10371 11.271 46.362 955.140
Mercantiles )
Jefe Ventas 46.574 3.881 12,816 13.928 46,574 1.019.536
Viajantes - 46.115 3.843 7520 8173 48.115 880.042
Administrativos
Jefe Administrativo ‘ 46.646 3.887 13.636 14.820 46.646 1.041.160
Oficial 1.* Administrativo 46,292 3.858 9.562 10,392 46.292 933.832
Cficial 2.2 Administrativo 46.080 3.840 7.116 7.734 46.080 869.400
Auxiliar Administrativo 45929 3.828 5.492 5.969 45939 826.614
Telefonista 45,808 3.817 3.983 5.792 45.808 804.416
Aspirante 1617 26.547 2.212 6.526 7.092 26.547 561.618
Subalternos
Repartidor 45.808 - 3817 3.983 5.7192 45.808 - 804.415
Almacenero - - 45943 - 3.829 - 5.544 6.025 45.943 827.978
Portero . 45853 aan 4.508 6.025 45,853 814.190
Guarda 45.853 3.821 4,508 6.025 45.853 814.190
Limpiadora 45.808 3817 3.983 - 6.025 45.808 807.212
Persanal Produccion -
Encargado Seccidn 46.121 - 3843 7.589 B.248. o 46121 881.854
QOfictal de 1.2 46.092 3.841 7.255 7.885 -46.092 | 873.060
Oficial de 2.7 45943 T 3829 5.544 6.025 - 46.943 827.978
Ayudante " 45,808 L. 3817 3.983 5.792 45.808 804.416
Ayudante menar 18 afios 26.547 2212 6.526 7.092 26.547 - 561.618.
Aprendiz 16-17 afios 26.547 2212 6.528 7.092 26.547 561.618
Aprendiz mayor 18 afios - 45,808 3.817 3.983 5.792 45.808 804,416
Personal Envolturas
Envasadora 1.2 ' 45978 3.832 5.949 7834 45.978 - 852.672
Envasadora 2. 45,856 3.821 4539 5.824 45.856 812,192
Ayudante 45,808 3817 3.983 5.792 45808 804.416
Ayudante menor 18 afios 26.547 2212 6.526° 7.002 26.547 561.618
Aprendiz 16-17 afios -26.547 - 2212 6.528 7.092 26.547 561.618
Aprendiz mayor 18 afios 45.808 3.817 3.983 5.792 45.808 804.416
Oficios Varios - .
Oficial 1.2 46.092 3.841 7.255 7.885 46.002 873.060
Oficial 2.2 - 45943 3.829 5.544 6.025 45,943 827.978
Pedn 45808 - 3817 3.983 5.792 45.808 804.416
Ayudante 45.808 3.817 3933 5.792 45808 804.418
Ayudante menor 18 afios 26.547 2.212 6.526 7.092 26.547 561.618
Aprendiz 16-17 afics 26.547 2.212 6.526 7.002 26.547 561.618
Aprendiz mayor de 18 afios 45.808 3.817 3.983 5.792 45.808 804.416
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III. Administracion de Justicia

JUZGADON:
Ntimero 3297

DISTRITO
NUMERO TRES DE MURCIA

Don José Maria Nogueroles Pru-
fionosa, Secretario del Juzgado
de Distrito ntimero Tres de
esta capital.

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado bajo
el ntimero 1.280/85, por falta con-
tra el orden publico. contra Sal-
vador Torregrosa Garcia, se ha
dictado la sentencia cuyo encabe-
zamiento y fallo son del tenor Li-
teral siguiente:

«Sentencia. — En lg ciudad de
Murcia a 21 de abril de 1986 —E1
Sr. don Antonio Arjona Llamas,
Juez del Juzgado de Distrito nu-
mero Tres, habiendo visto las
presentes diligencias de juicio
verbal de faltas seguido por fal-
ta contra el orden pyiblico, a ins-
tancia de diligencias de la Supe-
rioridad, contra Salvador Torre-
grosa Garcia, cuyas circunstan-
cias constan en autos, y de otra
parte el Ministerio Fiscal, en re-
presentacién de la accién pibli-
ca;y

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo a Salvador Torregrosa
Garcia de la falta de que venia
acusado, con declaracion dc ofi-
cio de las costas causadas».-—Ar-
jona Llamas—Rubricado.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo ordenado por S.S.,
y sirva de notificacién al deman-
dado Salvador Torregross Gar-
cia, que se encuentra en ignora-
do paradero, expido y firmo el
presente en Murcia a 21 de abril
de 1986 —Reitero fe.—El Secreta-
rio, José Maria Nogueroles Pru-
fionosa. )

Nimero 3298

DISTRITO
NUMERO CUATRQ DE MURCIA

Don José Abenza Lerma, Secreta-
rio del Juzgado de Distrito mi-
mero Cuatro de los de Murcia.,

Doy fe: Que en el expediente
de juicio de verbal de faltas mi-

merc 164/85, Ejec. 97/86, sobre
dafios en tréafico, contra Ismael
Abril Jiménez, se ha dictado la
tasacidn de costas gue es como
sigue:

Por la tramitacién hasta notifi-
cacion de sentencia, 440 pesetas.

Registro, 110.

Diiigencias previas, 70.

Ejecucion sentencia, 70.

Reintegros del juicio y diligen-
cias posteriores, 1.700.

Multas impuestas al condena-
do, 3.000.

Indemnizacion a la parfe per-
judicada José Reyes (ruillén, pe-
setas 36.797.

Por cumplimiento de 6 exhor-
tos, 330.

Reparto, 5. )

Expedicién 7 despachos, 330.

6% tasacion de costas, 330.

Total: 43.622 pesteas.

Importa la anterior tasacion
(salvo error u omisién), las figu-
radas cuarenta y tres mil seis-
cientas veintidds pesetas.

Y para que sirva de notifica-
cion y requerimiento al condena-
do Ismael Abril Jiménez, que se
encuentra en ignorado paradero,
expido el presente para su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» en el dia 28
de abril de 1986.—FEl Secretario,
José Abenza Lerma—V.° B.°, el
Magistrado Juez de Distrito.

Niimero 3296

DISTRITO
NUMERO TRES DE MURCIA

Don José Maria Nogueroies Pru-.

fionosa, Secretario del Juzgado
de Distrito nimero Tres de
Murcia,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas nimero 392/85, seguido en es-
te Juzgado por lesiones en agre-
sién, amenazas y coacciones, se
ha dictado la sentencia cuye en-
cabezamiento y fallo son del te-
nhor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de
Murcia a 21 de abril de 1986.—F1

Sr. don Antonio Arjona Llamas,
Juez del Juzgado de Distrito mi-
mero Tres, habiendo visto las pre-
sentes diligencias de juicio verbal
de faltas seguido por lesiones,
amenazas y coacciones, a instan-
cia de diligencias de la Superio-
ridad, contra José Garcia Rubio,
José Antonio Guirao Lucas y Fe-
lipe Ortiz Martinez, constando en
autos las circunstancias de todos
ellos, v de otra parte el Ministe-
rio Fiscal, en representacion de
la aceidn publica; y

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo a José Garcia Rubio, José
Antonio Guirao Lucas y Felipe
Ortiz Martinez de la ialta de que
venian acusados, con declaracion
de oficio de las costas causadasy.
Arjona Llamas.—Rubricado.

Concuerda bien y flelmente con
su original a que me reniito, y
para que conste y sirva de noti-
ficacion al denunciado Felipe Or-
tiz Martinez, expideo y firmwo el
presente en Murcia a 21 de abril
de 1986 —Reitero fe—El Secre-
tario, José Maria Nogueroles
Prufionosa.

Numero 3291

DISTRITO
NUMERO UNO DE CARTAGENA

Cédula de requerimiento

El 8r. Juez de Distrito nimerc
Uno de esta ciudad, ha acordado
en el juicio de faltas niimero 578/
86, que se tramita en este Juzga-
do por malos tratos e insultos,
en virtud de denuncia de Maria
Torres Lopez y Juan Lugue Canis,

rcontra Florencia Luque Perndn-

dez-Montes, requerir a Florencia
Lugue Ferndndez-Montes, que se
encuentra en la actualidad en ig-
norado paradero, para que en el
pvlazo de diez difs -comparezea,
ante este Juzgado para prestar
declaracicn.

Y en cumplimiento a lo ordena-
do ¥ para que conste y sirva de
requerimiento en forma a Floren-
cia Lugue Fernandez-Montes, vy su
insercidon en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», libro la
presente en Cartagena a 23 de
abril de 1986 —La Secretaria.
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JUZGADOS:
* Numero 3349

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don. Abdén Diaz Sudrez, Magis-
trado, Juez de Primera Instan-
ria nimero Uno de esta capital

Hago saber: Que en este Juzga-
do hajo el mimero 126 de 1986, se
siguen autos de procedimiento ju-
dicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, promovidos
por Banco de Crédito Industrial,
Sociedad Andnima, contra Grupo
Infernacional del Calzado, S. A,
en los que por proveido de esta
fecha he acordado sacar a subas-
ia, por primera, segunda y tercera
vez ¥ término de veinte dias hdbi-
les, los bienes embargados a di-
cho ejecutado ¥y que luego se rela-
cionarin, habiéndose sefialado
para el remate el dia 31 de julio,
30 de septiembre y 30 de octubre
de 1986, a sus once horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, si-
to e¢n Palacio de Justicia. Y para
general conccimiento y notifica-
cién al deudor Grupo Internacio-
nal del Calzado, S. A, se publica
el presente, en cuya subasta regi-
ran las siguientes condiciones:

12 Servird de tipo para esta
subasta el gue se expresari, pu-
diéndose hacer a calidad de ce-
derio a un tercero.

2 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
signar previamente en la mesa del
Juzpgado o en el establecimiento
destinado al efecto, una cantidad
igual, por lo menos, al diez por
ciento efectivo de su valor, sin lo
cual no seran admitidos.

- 3»* El remafanie gueda subro-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados (caso
de tenerlas), sin que destine a su
extincion el precio del remate.

4* Los bienes saldrdn a subas-
ta para la primera por el tipo de
tasacidn, que es el pactado en la
escntura de constitucidn de ta hi-
poteca ¥ no se admitird postura
alguna que sea inferior a dicho
tipo; para la segunda con rebaja

del 256 por 100, y para ls tercera,
8n su caso, sin sujecion a tipo.

5* Los autos y la certificacion
del BRegistro a que se refiere la
ragla cuarta del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, estdn de mani-
flesto en Secretaria.

Los bienes objeto de la subas-
a y precio de ellos son los si-
guientes:

Raistica.—Un trozo de tierra rie-
go moreral, situado en el térmi-
no municipal de Murcia, partido
de Puente Tocinos, pago de Casi-
llas, con riego de la acequis del
mismo nombre, que tiene de su-
perficie dos dreas, freinta v dos
centidreas, cincuents decimetros
cuzdrados, equivalenies a una
ochava, veintiuna y media brazas,
linda: Norte, con la propiadad de
don Juan Martinez Serrano; Me-
dicdia, con doiia Dolores y don
Pedro Teruel Montoya; Poniente,
resto de la finca matriz de donde
se 5egrego, glue Se reservaron Jos
sefiores Valverde Benzal, y Levan-
te, carril gue lo separa del resto
de la finca matriz de donde se se-
grego,

' El precio de Ia mencionada fin-
ca se establece en 4937500 pese-
tas.

Dado en Murcia a 28 de abril
de 1986 —ADbddn Diaz Suairez —RI
Secretario.

* Ntimero 3350 -

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA .

EDICTO

Fn los autos de juicio ejecnti-
vo niitmero T62 de 1985, seguido a
instancias del Procurador don
Carlos Jiménez Martfnez, en nom-
bre de «Fiseat, S. A.», contra dofia
Esperanza Ascensién Campos Me-
}ias y esposo, éste a los efectos del
articulo 144 del Reglamento Hipo-
fecario, aparece dictada sentencia
con fecha cinco de mayo, cuya
parte dispositiva dice:

«Fallo: GQue declarando bien
despachada la ejecucion, debo
mandar y mando que siga la mis-
ma adelante hasta hacer trance

y remate de log bienes embarga-
dos y démds que, en su caso, sé
embargien de la propiedad del
deudor dofia Esperanza Asgension
Campos Mejias y esposo, éste a
los efectos del articulo 144 del Re-
glamento Hipotecario, ¥ con su
producto entero y cumplido pago
al acreedor ejecutante «Fiseat,
Socidad Andnimanr, de la eantidad
de 963.025 pesetas, por capital de
la letra de autos y gastos de su
protesto, més 10s intereses del ca-
capital y costas causadas y que se
causen hasta que se efectiie el pa-
go, a todo lo cual expresamente
condeno a mencionado deudor, a
quien por su rebeidia le serd no-
tificada esta sentencia en la forma
prevenida en los articulos 382 y
283 de o Ley do Enjuiciamiento
Civil, a no ser gue por ls parte
gjecuiamte se solicite la notifiea-
cion personal—Asi por esta mi
sentencia, juzgando, 1o pronuncio,
mando y firmoy.

Y con ol fin de que sirva de no-
tificacién 3 los demandados, por
su domicilio desconocido, expido
el presente en Murcia a ¢inco de
mayo de mil novecientos ochenta
v seis.—El Secretario.

* Niumero 3351

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO

Dofia Maria Jover Carridn, Ma-
gistrado, Juez d& 'Primera Ins-
tancia nimers Dos de Murcia.

Hace saber: Que en este Juz
gado se 51guen autos de uicio
sjecutivo mimero 1486 de 19832, 5
nstancia de don José Maria Gar
cia Hernadndez, FProc. Sr. Lozano
Campoy, contra don Serafin Max-
tin Mdidonado v asposa, con ilti.
mo domicilio conocido en Grana-
da, plaza de la Trinidad, nitnero
2-12, oficina, en reclamacién de
751.598 pesetas de prineipal, mds
250000 pesetas presupuestadas
para intereses y costas, en cuyos
autos se ha acordedo notifigar por
medio del presents a dichos de-
mandados, que por la parte acto-
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ra, y en tercera subasta publica,

se ha ofrecido por las fingas su--
bastadas las siguientes' cyuditla-

des:

— Finca, registrad 30.289; 4 reas,
64 centidreas, en Los Algihillos de
la Pared, Dalias: 7.650 pesetas.

— Finea registral 29.661, vivien.
da en planta baja en Loma de la
Mezquita, Dalias: 81.987 pesetas.

-— Finca registral 30.858, vivien-
da en planta baja-en Loma de la
Mezquita, Dalias. de 102 m?:
104.918 pesetas.

— Finca registral 31.618, trozo
de tierra de 8 dreas, 5 centidreas,
en Los Algibillos, Dalias: 5.465
pesetas.

Habiéndose suspendido 1 apro-
bacién del remate, conforme al
articulo 1.506 de 1a Ley de E. Ci-
vil, para que, en el plaza de nueve
dias, pague al acreador liberando
los bienes ¢ presente mejor pos-
tor, o haga usc de cualquiera de
las otras opciones gque- dicho ar-
ticulo le concede, bajo apercibi-
miento de aprobaeel remate.

Dado en Murcia a cintco de ma-
‘yo de mil novecientos ochenta y
seis.—~Maria Jover Carrion—El
Secretario, Dionisio Bueno Garcia.

* Numero 3352

PRIMERA INSTANCIA
NUMERQ CUATRO DE MURCIA

Cédula de notiﬁcacién

En los autos de juicio ejecutivo
nimero 402 de 1985-B, que se si-
gilen en este Juzgado de Instancia
niimero Cuatro de Murcia, se dic-
t6 sentencia cuya cabeza y parte
dispositiva dice lo siguiente:

«Sentenciag: En la ciudad de
Murcia a diez de abril de mil no-
vecientes ochents y seis—FEl ilus-
trisimo sefior don Joaguin Angel
de Domingo y Martinez, Magistra-
do con destino en el Juzgado de
Primera Instancis nimero Cuatro
de los de esta eapital, ha visto los
presentes autos de juicio ejecuti-
vo nimero 402 de 1985, sobre re-
clamacion de cantidad y seguidos
enire partes, de ung y comp de-
mandante la Caja de Ahorros de
Murcia, representade por el Pro-
curador don Juan Tomés Mufioz

Sénchez y dirigida por el Letrado
don Juan Enrique Martinez-¥se-
ros Mateos y de pira y como. de-
mandados don Francisco Pifiers
Martinez, dofia Ascensidn Villalba
Garcia, don José Piftera Marin, do-
fiz Candelaria Julia Montiel, don
Salvador Caballero Garcia y dofia
Carmen Ferndndez Martinez, los
cuatro primeros en situacién pro-
cesal de reheldia y los dos dlti-
mos, representados por el Procu-
rador don Celestino Lépez Garcia
v dirigidos por el Letrado don Joa-
quin Sancho Mompé, ¥

Fallo: Que estimando la excep-
cion de pago alegada por el Pro-
curador don Celestino Lopez Gar-
cia, en nomhre y representacién
de don Salvador Caballero Gar-
cfa y dofia Carmen Fernindez
Martinez y desestimando la de-
marida interpuesta por el Procu-
rador don Juan Tomds Muifoz
Sdnhchez, en nombre y representa-

cién de la Caja de Abhorros de

Murcia, contra don Francisco Pi-
fiera Martinez, dofia Ascension Vi
llalba Gareia, don Salvador Caba-
llero Garcia, dofia Carmen Fer-
nindez Martinez, don José Pifiera
Marin y dofia Candelaria Julia
Montiel, debo declarar y declaro
no haher lugar a pronunciar sen-
tencia de remate con imposicién
de costas a la parte ejecutante.
Asi por esta mi senfencia, que se
hotificara a los rebeldes en la for-
ma determinada por la Ley, juz-
gando lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Joaquin Angel de Dommgo
Rubricadon. x

Lo a.nteriormente relacionado
concuerda con sus originales, 'Y
en cumplimento de lo mandado,
para que sirva de notificacion en
forma a dichos demandados re-
beldes don Francisco Pifiera Mar-
tinez, dofia Ascension Villalba
Garcia, con domicilio en avenida
Juan XXIII, mim. 20, don José
Piflera Marin y dofa Candelaria
Julia Montiel, con domicilio en
calle Reyes -Catélicos, nlimero 25,
todos vecinos de Cieza, expido la
presente cédula gue serd publica-
da en el ¢Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», en diecinueve de
abril de mil novecientos ochenta
v seis~—El Secretario.

Bl «Boletin Oficiat de la Region

'de-Murcia» se publica diariamen-

te, cxecepto los domingos ’y' dias
- festivos.

* Niumero 3381

PRIMERA INSTANCIA
NUMER(O DOS DE MURCIA
(SECCION A)

EDICTO

El Magistrado-Juez de Primera
Instancia mimero Dos de Mur-
cia. . .

Hace saber: Que el dia 11 de ju-
lio de 1986, a las once horas, se
celebrard primera subasta mibli-
ca, en este Juzgado, de los bienes
que luego se mencionan, acorda-
da en los autos nimero 1.695 de
1982, instados por S. A, de Trac-
tores Espafioles, S. A., contra Se-
bastidn Sanchez Ferndndez.’

Las condiciones de la subasta
son las establecidas en los ar-
ticulos 1.499 ¥ 1.500 de la LE. C
vy dernas pertinentes,

La titulacién de los bienes po-
drd examinarse, por los licitado-
res, en la Secretaria de este Juz-
gado, subrogé,ndose éstos en.las
cargas y gravamenes antemores v
preferentes. -

Si esta subasta se declarase de-
sierta, se anuncia segunda subas-
ta para el dia 11 de septiemhbre de
1986, a las once horas, en la Sala
de Audiencia ¥ por el Th-por 100
del precio de tasacién; sl ésta
también fuese declarada desierta,
se sefala para la tercera, subasta
sin sujecion a tipo, el dia 10 de
octubre de 1986, a 1as once horas,
en el citado local.

Relacidén de bienes oi)jeizo de
subasta:

- Un tractor marca. Barreiros,
modelo 5000 VNR, matricula MU-
4,112-VE, valorado en 200.000 pe-
setas,

Un rotovator Howard 1.189, ta-
sado en 20.000 pesetas.

Un bisurco chirlaque 12.885, va-
lorado en 10.000 pesetas.

Un cabezal Dago (para chata-
rra), valorado en 500 pesetas.

Una acaballadora Dago, valora-
da en 7000 pesetas.

Total: 237.500 pesetas. o

La wvaloracion de dichos. bienes
asciende a la suma de doscientas
treinta y siefe mil quiniertas pe-
setas, salvo error u omision.

Dado en Murcia a 5 de mayo
de 1986. — El Magistrado-Juez.—
El Secretario, Dionisio Bueno
Garcia. - ‘. . .
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IV Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

wE Numero 3’?01

MULA

Por el Pleno de la Corporacion,

en su sesion extraordinaria cele-
brada el dia 12 de mayo de 1936,
se ha seleccionado a los concur-
santes que han de tomar parte en
la segunda fase del concurso-su-
basta convocado para seleccionar
al contratista que ha de ejecutar
las obras de «Linea eléctrica aé-
rea 20/66 KW Bullas-Mula, en los
términos de Bullas y Mula».

Los licitadores admitidos a la
fase de subasta han sido ios si-
guientes:

1.—Fomento Tecmco Ihspa.no—
aleman, S. A.

2 —ISOLUX S. A.

3—Montajes. Eléctricos JOCA,
S. A,

4 —Sociedad Espa.nola de Mon-
tajes Industriales.

5—ABENGOA, S. A.
6—MYTELEC, S. A.

7—Cooperativa Eléctrica Mur-
ciana.

8§ —ELECNOR..

La apertura de los segundos
pliegos, correspondientes a la
oferta econdmica, tendra lugar a
las trece horas del octavo dia hé-
bil siguiente al de la publicacison
de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia», en
el Despacho de la Alcaldfa de esta
Casa Consistorial.

Mula, 13 de mayo de 1986 —El
Alcalde Bibiano Imbernén Gar-
cia.

* Nlmero 3419
"MURCIA

EDICTO

GQue el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia
30 del pasado mes de abril, apro-
bd expediente de contrato de
préstamo a concertar enfre el
Banco de Crédito Local de Espz-
fia y esta Administracién Munici-
pal, en cuantia de 105.000.000 de
pesetas y que se destina a fnan-

ciar el expediente nimero 1 de
concesion de crédifos extraordi-
narios, dentro del Presupuesio
General para el presente ejercicio
economico.

El prestamo se rea]iza con las
siguientes condiciones:

Cuantia de la operacidn de cré-
dito: 1056.000.000 de pesetas.:

Tipo de intereses y comisién
anual: 13,15% (12,75% de inte-
rés y 0,40% de comision), sin per-
juicio del que resulte aplicable en
el momento de la perfeccuSn del
contrato.

Periodo c_:le reembolso: 6 afios
(1 de carencia y 5 de amortiza-
cién),

Anualidad resultante compren-
siva-de intereses, comision vy
amortizacicn: 29.962.362 pesetas.

Con independencia de lo ante-
rior, se aplicard una Comisicon del
1 por 100 anual sobre los saldos
no dispuestos del cred_lto conce-
dido.

Lo que se expone al puiblico por
periodo de quince dias hdhiles pa-
ra que puedan presentarse las re-
clamaciones que procedan, de
acuerdo con el articulo 170-2 del
R.D. 3.250/76, de 30 de diciembre,

Murcia, 5 de mayo de 1986.—
El Alcalde.

** Nimero 3785
MOLINA DE SEGURA

ANUNCIO

Relacién de admitidos y compe-
sicion del Tribunal del concurso
de méritos para la provisién en
propiedad de una plaza de Inge-
niero Técnico de Obras Piblicas

1) Relacién provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos:

En virtud de lo dispuesto en la
base cuarta para la provision en
propiedad de una plaza de Inge-
niero Técnico de Obras Piiblicas
mediante concurso de méritos li-
bre, se hace piblica la siguiente
relacion provisional de aspirantes
admitidos ¥ excluidos.

a) Aspirantes admitidos:

"1 —Benedicto Bonet, José
Carlos

2 —Carmona Herndndez, José

3.—De: Pedra Bartolome,
Domingo

b) Aspirantes excluidos:

1—Del Cerro Garcia-Esteban,
José Maria, por. incumplir el re-
quisito establecido en la base ter-
cera, referido al contemdo de las
instancias.

La presente relacién se hace
publica por periodo de diez dias
hébiles, a efectos de posibles re-
clamacionies y subsanacién de
defectos que, en caso de no pro-
ducirse tendrd cardcter de defini-
tiva.

2 ~—Composicién del Tribunal;

De conformidad con la base
guinta, el Tribunal Calificador es-
tari integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: don Fulgencio Pu-
che Oliva, Alcalde-Presidente del
Tlustre Ayuntamiento de Molina
de Segura, o miemhro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Vocales:

Don Rafael Belchi Gomez, titu-
lar, ¥ don Miguel Beimonte Fer-
nédndez, suplente, en represenia-
cidén del Profesorado Oficial.

Don César Avilés Ldpez, titular
y don José Hernidndez Alcaras,
suplente, en representacion del
Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Publicas.

Don Jestis Maria Ferndandez-
Arrausi Méndez, titular y don
Gonzalo Matilla Bento, suplente,
Titulados Técnicos de la Corpora-
cioén.

Don Ricardo Estévez Goytre, Ui-
tular, y don Rodolfo Lopez Zam-
budio, suplente, funcionarios de
carrera de la Corporacion.

Secretario: don José Cosme
Ruiz Martinez, Secretario Gene-
ral del Ilustre Ayuntamiento de
Molina de Segura, o funcionario
de la Corporacion en quien dele-
gue. )

El Tribunsl se reunird el quin-
to dia siguiente hdbil a aquel en
gue adquiera cardcter definitivo
la lista provisional de aspirantes,
a las diez horas, en el Salén de
Sesiones de este Ayuntamiento, al
objeto de evaluar los méritos ale-
gados por los aspirantes.

Molina de Seglira, 20 de mayo
de 1986 —F1 Alcalde.
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* Nimero 2806
MURCIA
AN UNCIO

Declaraciin de innecesariedad de re-

parcelacién en la unidad de sgectuacion

12 del Estudio de Detalle San José de
Ia Vega A

El Pleno de la Corporacidn. en se-
sidn celebrada el dia 26 de marzo 0l-
timo, acordd declarar innecesaria la
reparcelacion de la unidad de actua-
cion 12 del Estudio de Detalle San
José de la Vega A, si bien condicio-
nada a la aprobac:lon definitiva de la
modificacién del Plan para ese Sec-
tor en cuanto a la ubicacién de la
zona verde que deberd situarse en
sitio distinto al actual, asi como a la
cesion de dicha zona verde en favor
de este Ayuntamiento.

Los interesados podran examinar
el expediente en los locales del Area
de-Urbanismo, sitos en e} edificio del
Mercado de Abastos del Carmen.

Murcia, 11 de abril de 1986.—El
~ Teniente-Alcalde de Urbanismo y
Medio Ambiente.

* Nim:ro 2807
MURCIA
ANUNCIO
Aprobacion definitiva def proyecio de

compensution del Estudio ue Dretafle’

Espindirdo D1

El Pléno de ta Corporacidn, en se-
§i6n celebrada el dia 26 de marzo dl-
timo, acordd aprobar. definitiva-

mente ¢l proyecto de Compensicion

del Estudio de Detalle Espinardo
D1, presentzdo por la- Junta ' e

Compcnsacronr eohstituida en el

mrsmo ! '

Contra diChd acuerdo, que tiene
taracter definitivo en via . hdminis-
trativa, podri interponérse rectiso
contencioso~-administrativo, <on-
forme al articulo 237.1 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo, en
relacién con la Ley de la Jurisdic-
cion  Contencioso-Administrativa,

previo el de reposicion del articulo -

352 de esta ghima Ley, ante el
Ayuntamiento, cn el plazo de un (1)
mes a partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia», asi como cualquier otro re-
Curso que estimen conveniente.

Murcia, 11 de abril de 1986.—FEl
Teniente-Alcalde de Urbanismo y
Medio Ambiente.

* Nomero 2955
JUMILLA

El Alcalde Presidente del Ayunta-

miento dé Jumilla. ‘
_ Hace saber: Que por don Maximo
Riguelme Mula, se ha solicitado hi-
cencia municipal para el gjercicio de
la actividad de café-bar, en la calle
de San Blas,nimero 10,de esta ciu-
dad. ‘

Lo que en cumplimiento de lo es-
tablecido en la -vigente legislacién
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas, se hace
publico para que aquelios que pudie-
ran resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad, puedan
formular ante este Ayuntamnemo,
por escrito, las observaciones perti-
nentes en el plazo de diez dias, a
contar de la insercién de este anun-
cio en el4Boletin Oﬁmal de la Regi6n
de Murcia® )

Jumilla a 16 de abnl de 198¢.—El
Alcalde.

ke

* Namero 2956
LORQUI
EDICTO

Por dofia Francisca Lozano Rami-
rez se ha solicitado licencia para es-
tablecer la actividad de autoservicio
de alimentacién cori emplazamiento
en Avda. 1.° de mayo, sin-bajo.

Lo que se hace puiblico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de activi-
dades molestas, ingalnbres, nocivas
y peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, a fin de. que;quienes se consi-
deren afectados de algin modo por
la actividad de; referencia, puedan
formular, por escrito, que presenta-
rar en la Secreigtiy del Ayinta-
miento, 1as obsarvheibnés pértinen-
tes, durante el p!uzd e diez dias ha-
biles.

Lorquf a 17 té dbril dé 1986.-—B!

Alcalde.

* Nﬁrnero 2957
MORATALLA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presu-
puesto tinico 'de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 1986, en su se-
sion especial correspondiente al dia
11 de abril de 1986, v en la cantidad
de 269.567.024 pesetas.

Queda expueslo al plblico, para
oir reclagaciones duranie el plazo
reglamentario de quince dias, en el
«Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», ¥ en la Secretaria de este
Ayuntamiento, conforme preceptuan
los articulos 14 y concordantes de la
Ley 40/81 v Ley 7/85 de Bases de Régi-
men Local.

Moratalla a 12 de abril de
1986.—FEIl Alcalde Presidente.

* Nimero 2959
LA UNION
EDICTO -

Por don Manuel Antonio Mufioz
Marin se ha solicitado licencia para
establecer la actividad de café-bar
con emplazamiento en calle Sagunto
nimero 3, La Union.

Lo que se hace piblico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de activi-
dades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, a fin de gie quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por
la actividad de referemcia, puedan
formular, por esctito, que presenta- -
ran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinen-
tes, durante ef plazo dc diez dfas ha-
biles.

La Unpion a 15 de abril de
1986.—El Alcalde.. !

* Nitmero 3039
. ALCANTARILEA
'EDICTD .

PR i £

Por don José Nav,afro*VwanL'os ﬂn :
nombre propio se ha solicitado Ja le-
gabzaci6n, por carecer de! licettta
municipal, dé ¥ actividad de tava-
dero de automdéviles con emplaza-
miento en calle Ramén y Cajal nu-
mero 26.

Lo que se hace pablico. en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Regl#mgntd de activi-
dades molestas, insalubres. nocivas
y peligrosas, de'30 de noviembre de
1961, a fin de que quienes se consi-
deren.afectados de algin nfodo por
la actividad de referencia. puedan
formular, por escrito, que presenta-
ran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinen-
tes, durantc el plazo de dlez dius ha-
blles )

Alcantarifa o 23 de
1986.—EI Alcalde.

abril de



