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[. Comunidad Autonoma

- 1. Disposiciones generales

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
4959 ORDEN de 12 de mayo de 1988 de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se regula
la pesca de la chirla en aguas interiores de la Region
de Murcia.

Por la presente disposicion se modifica el régimen esta-
blecido para la pesca de la chirla (Venus gallina) por la Orden
de esta Consejeria de 14 de mayo de 1987, Dichas modifica-
ciones son consecuencia de la experiencia obtenida en 1a ante-
rior campaiia v de los estudios técnicos realizados al respec-
to, por cuanto oido el sector afectado y a propuesta del Di-
rector General de Produccion Agraria v de la Pesca he tenido
a bien disponer:

Articulo primero,

La captura de la especie (Venus gallina) en aguas interio-
res de la Region de Murcia se hara a flote o a pie, autorizan-
dose unicamente para las capturas a flote a las embarcacio-
nes pertenecientes a la tercera lista, con un tolenaje de regis-
tro bruto de hasta 10 toneladas.

Articulo segundo.

El arte para las capturas consistira en un rastrillo metali-
€O que, como maximo, tendrd 80x35 centimetros en su boca
y 1,25 centimetros de fondo, con malla cuadrada de plastico
o alambre rigido de 20 mm. de luz de malla medidas en su
linea diagonal.

Articulo tercero.

El periodo de capturas se fija entre el 1 al 30 de junio,
de lunes a viernes ambos inclusive, estableciéndose como época
de veda el resto del afio.

Articulo cuarto, ‘

Se fija como talla mihima de la chirla, para su comercia-
lizacion, la de 20 milimetros medida en su maxima dimension,
si bien se establece una tolerancia en las capturas de un 10%
de tallas inferiores, no autorizandose, en ningin caso, la cap-
tura y venta de tallas inferiores a 18 milimetros.

Articulo quinto.
El horario de salida y entrada a puerto de las embarca-
ciones para la practica de la pesca de 1a especie regulada en

la presente Orden serda de 07,00 horas a 11,00 horas
respectivamente.

Articulo sexto.
Queda limitado, por embarcacién, a tres el maximo de
tripulantes, y tres el nimero de rastros.

El limite méximo de capturas por tripulante sera de 20
kgs/dia, con un miximo adicional de 20 kgs/dia por cada
embarcacion. '

Articulo séptimo,

Las capturas provenientes del banco natural de San Gi-
nés se pesaran y declararan obligatoriamente en la lonja del
Puerto de Mazarron.

Articulo octavo,

Para poder realizar las capturas de esta especie, tanto a
flote como a pie, sera necesario estar en posesion del carnet
de mariscador.

Articulo noveno.

Se faculta al Director General de Produccion Agraria y
de la Pesca para que, cuando las circunstancias de desarrolio
del periodo habil de capturas lo hagan aconsejable para la pro-
teccion de la especie, resuelva la reduccién de dicho periodo
de capturas fijado en el articulo tercero de esta Orden.

Articulo décimo.

La contravencisn a lo dispuesto en la presente Orden se-
ra sancionada de acuerdo con lo establecido por la legislacion
vigente en materia de infracciones en pesca maritima.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 14 de mayo de 1987 de esta
Consejeria, publicada en el «Boletin Oficial de la Region de
Murciar de 17 de junio de 1987.

Disposicion final. Esta Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia,

Murcia, a 12 de mayo de 1988.—FEIl Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, Antonio Leén Martinez-Campos,
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 3979
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacibén Laboral.- Convenios Colectivos
Exp. 26/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para ESTRELLA DE LEVANTE, FABRICA DE CERVEZA,
S.A. de Ambito Bmpresa, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora del mismo, con fecha 26.03.88, y que ha te-
nido entrada en esta Direccidén Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social, ocon fecha 20.04.88, de confonmi-
dad con lo dispuesto en el Art. 90.2, y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprcbd el Esta-
tute de los Trabajadores, asi como por las
Instrucciones recibidas de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripeidn en el Registro
de Corwenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacién a la Comisidén Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacidén en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia®.

Murcia, a 21 de marzo de 1988.- El Director Pro—
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Fernandez-Luna Giménez. (D.G.218)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA “ESTRELLA DE LEVANTE,FABRICA DE CERVEZA,S.A."

CAPTTULO I.-_DISKBICI(IB GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacidn.

El presente convenio afectard a todo el personal
fijo y eventual que figura en la plantilla de la em-
presa "Estrella de Levante, Fébrica de Cerveza, S.A."
y sus Delegaciones, dedicada a la fabricacién de cer-
veza y malta.

Articulo 2.- Vigencia.

Entrard en vigor el dia uno de enerc de mil no-
vecientos ochenta y ocho y su duracidn serd de un
ano, o sea, hasta el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos ochenta y cocho, excepto en aquellos

articulos cuyas condiciones establecidas determinen
periodos de vigencia distintos.

Articulo 3.- Prérroga.

Este convenic se considerard prorrogado por la
ticita, de afo en afic, si ninguna de las partes lo
daruncia ante la autoridad competente con tres meses
de antelacién al témino de la vigencia del mismo,
incrementando en todos sus conceptos econfmicos un
aurento igual al porcentaje previsto en el I.,P.C.
para el afio prorrogado.

Cuando sea demunciado el convenic en las condi-
ciones y plazos previstos en el punto anterior, aun-
que las negociaciones de un nueve convenio se
alarguen y sobrepasen la fecha del treinta y uno de
diciembre de 1988, este sequird en vigor en todos sus
términos hasta que no exista un nuevo acuerdo.

Articuio 4.- Revisif.

Si el I.P.C. (Indice de Precios al Consumo) del
conjunto nacional, fijado por el Instituto Nacional
de Estadistica, al treinta y uno de diclembre de
1988, supera el cinco por ciento, se abonard en
febrero de 1989, la cantidad resultante de aplicar al
cien por cien desde el cincp por ciento tal porcenta-
je de exceso, sobre las bases de todos los conceptos
econfmicos del convenio 1987, a los que se han apli-
cado en 1988 un aumento del cinco setenta y cinco por
ciento. Dicho aumento se hard con cardcter retroacti-
vo al uno de enero de mil novecientos ochenta y oche
y formard parte de la masa salarial bruta del citado
afio 1988.

Articulo 5.- Comisiin Paritaria de Interpretacifn.

Para las funciones de interpretacidn y arbitra-

je del presente convenio y de los problemas o
cuestiones derivadas de su -aplicacidn, se constituye
una Comisién formada por:
- En representaciin de la Bmpresa: Cinco vocales, si
es posible, y en su defecto aquellos o aquellas per-
sonas en quien la Empresa deposite su representacidn.
- En representacién de los trabajadores: Cinco traba-
jadores elegidos por el Coamité de Empresa, de entre
sus componentes ¢ en su defecto de los trabajadores
de la Bmpresa.

El voto global de las dos representacicnes, serd
paritario. Las funciones de interpretacidn y arbitra-
je asignadas a esta Canisién, no podran cbstruir en
ningin caso las posibilidades de recurso a las juris-
dicciones correspondientes.

Arbas representaciones podrén estar asesoradas
durante las sesiones de trabajo por cuantos técnicos
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estimen oportuncs, elegidos libremente por ambas par-
tes. Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

Si no existe acuerdo en la Camisidn, se recurri-
rd en primer término al intento de conctliacidn de la
Consejeria que asuma las competencias de Trabajo en
la Comunidad Autdnoma de Murcia, siempre que esto no
perjudigque los derechos de las partes a seguir el
procedimiento regulado en la ley, para caso de mante—
nerse el desacuerdo.

CAPTTULD IX.- ORGANIZACTON [DE TRABAXD
Articulo 6.- Jormada Laboral.

Se pacta el siguiente régimen de jornada:

Cuarenta horas samanales de jornada laboral, con
media hora de descanso para el bocadillo, trabajadas
de lunes a viernes, con los horarios siguientes:

- Tume de mafiana: Desde las seis a las catorce
horas, finalizando su jornada laboral en el puesto de
trabajo. .

- Turno de la tarde: Desde las catorce a las
veintidds horas, canenzando su jornada laboral en el
puesto de trabajo.

- oficinas: Desde las siete a las quince horas.

- laboratorio: Desde las seis treinta a las ca-
torce treinta horas.

- Turnos rotativos: Desde las seis a las catorce
horas, catorce a veintidds y veintidos a seis de la
manana del dia siguiente con la cowpensacidn corres-
pondiente por nocturnidad.

Cuando las fechas de cinco de enero, ocho de
septiavbre, veinticuatro, veintiseis y treinta y uno
de diciembre coincidan en dia laboral, su jornada de
trabajo serd de cuatro horas.

Los sabados que no sean festivos, permanecerd en
fabrica de retén y con jornada de cince horas, un
fontanero, para cubrir el servicio de averias, perci-
biendo en campensacidn un dia de descanso el lunes o
dia laboral siguiente al sédbado trabajado y abonando—
se como horas extras las que excedan de cinco.

Auellos trabajadores que por necesidades del
trabajo y a reguerimiento de la Empresa, deban remun-
ciar al tiempo de descanso diario sefialado para el
bocadillo, percibirdn como cormpensacion diaria la
gratificacién siguiente:

- Oficial de primera Jefe de Equipo 469'- ptas.

- Oficial de primera 469'- "
- Oficial de sequnda 44g'- "
- Ayudante 425'- "
~ Subalterno de segunda 425'- "

Dichos trabajadores podrdn tarmar el bocadillo en
su seccidn.

Los trabajadores destinados en bodegas, fermen-
tacién, colonias u otras secciones, gque por la indole
de su trabajo, tengan que personarse en fabrica en
sdbados, domingos o festivos para tamar  las
tenmperaturas, tendran come  campensacidn, una
gratificacién de mil setecientas ochentd pesetas por
cada vez que lo hagan.

Articulo 7.- Ficha Reloj.

Mensualmente se entregard a cada trabajador que
asi lo solicite una copia de todas las anotaciones
hechas durante el mes en su tarjeta.

Articulo 8.- Carhio tumn de trabajo.

El personal de los turnos de mafana y tarde,
previa autorizacién de la Empresa, podrd de comin
acuerdo entre los afectados, canbiar los turnos de
trabaijo.

CAPTTUED III.- ASCENSOS E INGRESOS
Articulo 9.- Ascensos por antigiedad.

El Auxiliar de segunda, ascenderd automiticamen-
te a Auxiliar de primera, al cumplir los dos afios de
antigliedad en la Fmpresa.

El Auxiliar de primera, ascenderd automaticamen-
te a Ayudante, al cumplir tres afios de antigliedad en
la categoria.

El Auxiliar Técnico y Administrativo, ascenderd
autcmdticamente a Oficial de segunda, al cumplir cua-
tro afios de antigiiedad en la categoria.

Los Oficiales de segunda, Obreros, Técnicos Yy
Administrativos, asi comc los Inspectores de segunda,
ascenderan automiaticamente a Oficiales de primera e
Inspectores de primera respectivamente, al cumplir
los ocho afios de antigiedad en la categoria.

El personal gue maneje asiduamente carretillas
elevadoras, percibird una gratificacién mensual,
aquivalente a la diferencia existente entre la retri-
bucién de su categoria laboral y la de Oficial de se—
gqunda. Al afio de efectuar estos trabajos ascenderd
autamaticamente a Oficial de segunda.

Articulo 10.-— Ascensos por capacitacidn.

Cada dos bajas de oficiales del grupo Obrero gue
se produzcan en la Empresa, habra de convocarse una
plaza vacante de Oficial de segunda para cubrirla en-
tre los Ayudantes de la misma, mediante los examenes
correspordientes.

Si convocados los ex&menes para cubrir la
vacante, ningin Ayudante hubiese alcanzado la puntua-
cién minima establecida por el Tribunal examinador,
se considerara la plaza desierta y volverd a
realizarse una nueva convocatoria en el plazo méximo
de un anc.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacidn,
seran cubiertos necesariamente para la primera convo-
catoria por personal fijo de la Empresa, quedando ex-
cluidos del presente articulo, los Jefes de primera,
Titulados Supericres, Apoderados, perscnal directivo,
personal del grupo Técnico e Inspectores Camerciales.

Si finalizado el plazo para la presentacidn de
solicitudes a las vacantes convocadas, no se hubiesen
presentado aspirantes o si realizadas las pruebas en-
tre el personal de la Hmpresa, éste no hubiese alcan-
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zado la puntuacidn minima, la Empresa, convocara nue—
vos exdmenes para personal ajenc a la misma.

Las normas que regirdn en estas convocatorias,
serén las seflaladas en el articulo doce de este con-
venio.

Articulo 11.- Ingresos.

Para ingresar en la Ewmpresa camo trabajador, se~
rd necesario cumplir los reguisitos siguientes:

a) Solicitar el ingreso mediante formulario es-
tablecido al efecto.

bh) Sameterse a exdmen médico y pruebas psicotéc-
nicas o profesionales que el Tribunal examinador con-
sidere convenientes, de acuerdo con las categorias y
clase de trabajo a desempefiar.

¢} Presentar los documentos requeridos por la
Empresa, una vez superadas satisfactoriamente todas
las pruebas.

d} Concluidas las pruebas y en caso de empate,
tendran preferencia para ocupar plaza, los hijos de
los trabajadores de la Ewpresa.

e) No se admitirdn solicitudes de ingreso, en
esta Bmwpresa, a toda persona gque perciba una pension,
con excepcitn de los casos de pension por minusvali-
dos.

f) La Direccidén de la Hmpresa, queda expresamen-
te facultada sin necesidad de efectuar las pruebas
antes indicadadas, para la contratacidén o cubrir las
vacantes de Inspectores Camerciales, Jefe de primera,
Titulados, Apcderados, personal del grupo Técnice y
directivo.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca, la
Empresa, debera informar al Comité de Empresa, antes
de hacer las correspondientes convocatorias.

Articulo 12.- Pruebas de aptitud.

Para los ingresos en la Empresa y &ascensos por
capacitacién, las pruebas de aptitud, se desarrolla-
rén con arreglo a las siguientes normas:

a) Se constituird un Tribunal en el senc de la
Empresa, campuesto por dos vocales designados por la
Direccidn y otros dos vocales elegidos por el Comité
de Hrpresa, que podrén pertenecer ¢ no a dicho Comi-
té, y un vocal fijo de la Ewpresa que serd nanbrado
por la Direccidn, de entre una terna presentada por
el Comité de Empresa.

b) Todos los compcnentes del Tribunal deberan
ostentar como minimo la categoria profesional que co-
rresponda a las vacantes de los nuevos puestos a cu-
brir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra
pertenecer al Tribunal con carfcter asesor pero sin
VOTO.

d) Las pruebas de aptitud serdn confeccionadas
por el Tribunal examinader, con arreglo a los progra-
mas fijados en la convocatoria.

e} Las calificaciones globales para las pruebas
de aptitud, se puntuardn en una escala de cero a
c¢ien. La puntuacidon minima para estas pruebas serd
determinada por el Tribunal.

f) Los trabajadores de la BEwpresa, que Sse
presenten como aspirantes, una vez terminadas las

pruebas vy habiendo superado la puntuacidn minima
exigida por el Tribunal, tendrdn un punto mis por afio
de antigliedad en la FEmpresa. Todo trabajador que
supere la puntuacidén minima exigida por el Tribunal,

~ se le considerard aprobadc sin plaza y cuando hayan

vacantes de la misma especialidad o categoria
opositada, estas plazas se cubrirdn por el orden de
puntuacidn obtenida.

g) Todo aspirante tendrd derecho, en virtud de
la calificacién cobtenida y no estando conforme con
ella, a revisar el exdmen conjuntamente con el Tribu-
nal.

h) La Empresa deberd hacer pliblica la convocato-
ria y conunicarla al Comité de Empresa, con el miximo
de tiempo posible y camo minimo en el plazo de un mes
antes de celebrarse las pruehas, debiendo figurar en
la misma los siguientes requisitos:

1) Narerc de plazas a cubrir.

2) Pecha y lugar de celebracidn de las pruebas.

1) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y fornma de presentar solicitu-

des,

5) Fecha en que se harda plblica la relacidn de
aspirantes,

i) El Trilkmal examinador, deberd hacer plblico
y oommnicarlo al Comité de Empresa, en el plazo de
dos dias, a partir de la finalizacién de las pruebas,
las calificaciones finales de todos los aspirantes
que hayan concurrido a las mismas.

Artiailo 13.- Fooamcifn Profesional.

La Fmpresa, celebrard cursos de formacidn profe-
sional para trabajadores fijos de la misma, cuando
sea requerida al efecto por el Comité de Empresa y
para un nmero no inferior a diez trabajadores. Con
este fin, después de finalizada la negociacidén del
presente convenio, se celebrard una reunidn entre la
Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa para
programar los cursos 2 celebrar durante el presente
ano y las correspondiente: -sticnes con el INEM.

A tal efecto, la Fmpres: facilitard los medios
adecuados para su realizacidn durante cualquier época
del afic y fuera de las horas de trabajo, preferente-
mente fuera de camparia.

En los curscs gue tengan relacidén directa con
los trabajos que se realizan en la fabrica, se
programard la realizacidn de un examen final,
entregando al cursillista un certificado en el gue
figure el nivel de aprovechamiento y conocimientos
adquiridos en el curso. Fn el caso de no presentarse
a examen ¢ no superdr la calificacion minima exigida,
se entregara al certificado de
asistencia.

Los que superen los exarerss citados on ol punto
anterior, obtendrdn una puntikcidn minima de dos pun-—
tos y maxima de doce, mue serd fijada entre la Direc-
¢ién y el Comité de Ampresa al programar dichos our-
sos, tendiendo en cuenta para <llo,
nivel de los mismos.

Cuando estos c.irsos colncidan con Lo especiali-
dad de categorias vacantes, convocadas mediante oxa-
men para ascensos por capacitacidn o plazas de nueva

cursiliizta un

la duracion v el
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creacién en la Hmpresa, se tendrd en cuenta su
puntuacion para acceder a los mismos, pudiendo
acumilar los de varios cursos con un tope méximo de
veinte sobre una base de cien puntos y en los casos
de igualdad de puntuacidon, tendrd preferercia el
trabajador de la Empresa, por el orden de antigledad
en la misma.

CAPTTULO IV.- VACACIONES, EXCEIENCIAS, LICENCIAS,
ENFERMEDAD Y AOCTDENTES

Articulo 14.- Vacaciones

a) Todos los trabajadores con un afio de antigie-
dad en la Empresa, disfrutaradn de un periodo de vaca-
ciones de veintiddés dias laborables, excepto los que
las tamen en los meses de enero, febrero, marze, oc-
tubre y noviembre, que disfrutaran veintitrés.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando
las vacaciones y por enfermedad obtenga de su médico
la BAJA correspondiente, autamdticamente guedaran en
suspenso las vacaciones, reanudandose las mismas al
obtener el ALTA médica. ' :

¢} Cuando se tamen vacaciones en los meses para
los que se han establecido veintitrés dias labora-
bles, si no se tama el mes entero, se aplicard la
proporcidén de la forma siguiente:

Si al sacar la proporcitn sale una fraccién su-
perior a 0'50, se considerard el dia completo.

Si al sacar la proporcidén sale una fraccidn in-
ferior o igual a 0'50, se despreciard la fraccidn.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio,
podrda unir a los dias de permiso retribuido por este
concepto, los dias de vacaciones del afio en curso que
estime convenientes, aunque estas vacaciones coinci-
dieran con el periodo de mayor actividad productiva
fijada por la Empresa.

e) Calendario de vacaciones: Se nambrara una Co-
misién, compuesta por dos miembros de cada parte de
la Comisién Negociadora de este convenio, que lo hard
teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los
deseos de los trabajadores y la limitacién que impone
el articuleo 38,2, apartadc a) del Estatuto de los
Trabajadores. Las dudas y dificultades gue surjan en
la aplicacién del calendario, seran estudiadas por la
Canisidn, que resolvera con flexibilidad sobre cada
caso que se presente.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa
consulta que preceptia el articulo y apartado citado
anteriommente, la Bwpresa establece cano periodo de
mayor actividad productiva el comprendido, entre el
uno de julio y el treinta y unc de agosto; no
obstante, la Direccién de la Empresa, podra
excepcionalmente autorizar a algin trabajador que asi
lo solicite, para que tame su descanso en dichos
meses de fomma total o parcial, siempre ue su
actividad no se juzgue imprescindible para la Bmpresa
en dicha época.

En 1989, el personal destinado en Brassage, Mo-
linos, Fermentacion, Bodegas, Colonias, Botelleria,
Barrileria, Recuperacion de @Y, Almacin de Lleno y
vacio, Sala de Maguinas, Generadores de Vapor, Trata-

miento de Aguas,
Porteria, tendrén:

- Cinco dias laborables de vacaciones en verano
sin rebasar siete dias naturales y consideran-
do como periodo de verano el comprendido entre
el dia quince de junio y el quince de septiem-
bre.

- El trabajador <ue tame las vacaciones en vera-
no, la Prpresa, podrd cambiarlo de turnc con
las limitaciones siguilentes:

a) El cambio de turne solo podrd hacerse por mo-
tivo de vacaciones.

b) No estard obligado a cambiar de turmo qguien
renuncie a tanar vacaciones en verano.

c) La Empresa sdlo podrd cambiar de turme al
trabajador afectado, cono méximo durante el
periodo del quince de junio al quince de sep-
tiembre.

d) E1 nimerc de personas de entre las catorce
secciones afectadas que tendrdn que cambiar
de turmo, se negociardn en diciembre de 1988.

El calendario de vacaciones deberd realizarse en

los dos Ultimos meses del afio anterior al de su apli-
cacidn, y entregarlo al Comité de Brpresa antes del
dia veintitrés de diciembre del afic en que se reali-
Za.

Conductores de provincias vy

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de
cada seccién, se dard preferencia para el disfrute de
vacaciones a la peticidén del trabajador mas antigquo,
siguiendo después el mismo orden y manteniendo crite-
rios de rotacidn en los calendarios posteriores.

Articulo 15.- Excedencias voluntarias.

19} Podran solicitar el pase a esta situacidn,
aquellos trabajadores que lleven como minimo dog afios
de servicio ininterrumpide en la Fipresa, cuando
existan circunstancias que hagan necesario acogerse a
este beneficio, tanto por la importancia como por ia
duracidén y transcendencia de la misma.

22) La importancia y duracidén de las razones
alegadas se estimardn libremente por la Direccién de
la Arpresa, que resolverd, previo infomme del Comité
de Bmpresa, facultativa e inapelablemente sobre las
peticicnes que se formulen y a la vista de los datocs
aportados por el interesado, al que podra pedir acla-
racidén o ampliacidén de los mismos.

30) No se concederan excedencias en ningdn caso,
cuando las mismas se soliciten para trabajar por
cuenta ajena, al servicio de otra empresa del mismo
ramo.

42) La excedencia voluntaria terdrd una duracidn
minima de un aflo y maxima de tres anos.

5¢) Los trabajadores a quienes se les conceda el
paso a esta situacidn no percibirdn sueldo ni retri-
bucién alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computard la duracidn de la misma a efectos de anti-
gliedad en la Fmpresa.

62) La solicitud de reingreso podrd presentarse
en cualquier mamento, pero nunca después de los tres
meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este pericdo G1-

timo sin haber solicitado el reingreso, gquedara
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extinguido automdticamente el contrato de trabajo.

72} La reincorporacidn al servicio activo habra
de ser solicitada mediante escrito a la Direccidn de
la Empresa, y el excedente permmanecera sin
incorporarse hasta que exista vacante en su categoria
y especialidad, salvo que la solicitud de reingreso
se presente dentro de los tres meses antericres al
final del primer afic de excedencia, en cuyo caso el
reingreso se hard efectivo al cumplirse el primer
afio.

Los oficiales administrativos, de fébrica y téc-
nicos, asi camo las correspondientes categorias infe-
riores, podran solicitar la reincorporacién una vez
conseguida la excedencia, dentro de los tres meses
anteriores al final de cualquiera de los afios,
efectuandose la reincorporacidn al final del afio en
que se solicite el reingreso.

82} Tanto al iniciarse la excedencia como al
reingresar al trabajo, el trabajador gue haya obte—
nido esta situacidn, habréd de ser sometido a recono—
cimiento médico y no podri pasar nuevamente al servi-
cio activo si durante el tiempo de excedencia, ha
contraido enfermedad profesional o sufrido accidente
gue suponga una @ limitacién @ en el normmal
desenvolvimiento de su trabajo habitual.

90) Una vez agotado el periodo de excedencia to-
tal o parcial, no se tendrd derecho a solicitar otra
hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de dos
anos.

109) Si una vez concedida la excedencia se con—
probara que los datos aportados por el interesado
fueron inexactos, se producird automaticamente, la
rescisidn del contrato de trabajo.

11¢) Excedencias especiales: En los casos en que
algan trabajador deba cumplir deberes de carlcter pi-
blico, con el Estado, Municipio o Sindicato, que re-
quiera acogerse a esta circunstancia, la excedencia
serd obligatoria y su duracidn por el tiempo que dure
el cargo para el que fue elegido. El reingresc a su
puesto de trabajo, se realizard automiticamente, den-
tro de las dos semanas siguientes al cese en estas
funciones.

Articulo 16.- Licencias con sueldo
En caso de fallecimiento de padres, hijos, cdn-

yuge, ©padres politicos, hermanos y  hermanos
politicos, o enfermedad grave de padres, hijos o©
conyuges, se concederdn permisos remmerados que no

excederan de tres dias si cualquiera de las causas
indicadas se producen en la localidad donde radica la
Empresa y de cinco dias si se producen fuera de ésta.

En caso de alumbramiento de esposa, se concede-
ran licencias con sueldo por un periodo de tres dias
laborables, en situaciones nommales, ampliables a
tres mids en caso de que se justifique la interconcu-
rrencia de enfermedad grave.

Cuando el trabajador contraiga matrimonio, ten-—
dra derecho a una licencia con sueldo de quince dias
naturales y consecutivos, pudiendo elegir libramente
cualquier época del ano.

El trabajador que tenga necesidad de cambio de
danicilio habitual, dispondréd de dos dias de permiso

retribuido para este menester.

Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de
caricter piblico, dispuesto por la Ley, o disposicio-
nes administrativas, se concederd permiso con sueldo,
por el tiempo indispensable. En cualquiera de los ca-
sos se deberd justificar documentalmente la necesidad
del permiso.

Articulo 17.- Licencias sin sueldo.

Se concederdn quince dias al ano, con un maximo
de tres dias al mes, que deberd solicitarse por
escrito con cinco dias de antelacidn. Estos tres dias
podrdn ampliarse a siete, siempre que no coincidan
con el periodo de campafia.

Cuando en la misma seccidn hayan mas de una so-
licitud para las mismas fechas, se le concederd al
trabajador que primerc lo hubiese solicitado.

No se concederdn estas licencias cuande suponga
adelante o prolongacion de las previstas en el ar-
ticulo dieciséis del presente convenio.

Articulo 18.- Camplementos por enfermedad, accidente
laboral y no laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacidn
de baja por enfermedad, accidente laboral o accidente
no laboral, la Hmwpresa, conpletard su salario real
desde el primer dia de la baja, camo si prestara ser-
vicio activo.

Articulo 19.— Reconocimientos e informes midicos es-
peciales

Los trabajadores que presten sus servicios en el
taller vy pantallas de botelleria, asi como los solda-
dores, serdn reconocidos de la vista, come minimo una
vez al afio, por personal especializado en esta mate-
ria.

Los trabajadores gue presten sus servicios en
las secciones de fric y para determinar posibles en-
fermedades profesionales (artrosis, reumatismo,etc.),
se les reoonocerda, como ofimo una vez al afio, por
personal especializado.

Los trabajadores que presten sus servicios en
las secciones de taller de botelleria, botelleria,
barrileria, sala de mdquinas y generadores de vapor,
se les efectuara reconocimiento médico de oidos, cada
afo, por personal especializado. Fstando cobligados a
llevar el material de proteccidn que se les facilite.

Asimismo, a todos los trabajadores de la Enpre-
sa, se les efectuard reconocimiento médico general
una vez al afo.

A cada trabajador se ie facilitara los resulta-
dos de las exploraciones médicas,
solicitades por los interesados.

Con el fin de poder hacer un seguimientc de las
enfermedades que padecen low trabajadores de esta Em-
presa y su conexidn con el puesto de trabajo gue de-
sarrellan en la misna, el Servicio Médico de Hwpresa,
elaborard un informe anual en el que figurardn como
minimo, los siguientes datos:

a) Tipo de enfonmedades vy accidentes que han pa

decido durante el ano, los trabajadores de
cada seccidén o departanento de la Fmpresa.

sigmpre dque sean
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b) Frecuencia y grado de dichas enfermedades y
accidentes.

c) Medidas de correccidon y seguridad existentes
en cada seccifn y grado de utilizacidn de las
MiSTES.

d) Antigliedad de los trabajadores en las citadas
secciones o departamentos.

Dicho informe lo entregard a la Direccidn de la

Ermpresa y al Camité de Empresa.

CAPTTULO V.— PREMIOS, FALUTAS Y SANCIONES

Articulo 20.~ Premios a la antigiedad por una sola
vez.,

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los
que ostentan una larga ejecutoria a través de sus
anos de servicio, Se crean unos pranios cano recono
cimiento de sus méritos que se concederan con arreglo
a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio, 33.232

ptas.

b) Personal con treinta afios de servicio, 45.892

ptas.

El cAmuto por afos de servicio se efectuarad el
dia treinta y uno de diciembre de cada aho, y el pre-
mio en metdlico que se menciona se hara efectivo den—
tro del mes de enero siguiente.

Articulo 21.- Faltas y sanciones

Las faltas de puntualidad de hasta quince minu-
tos, llevaran consigo la pérdida del 50 por ciento
del plus de asistencia correspordiente a cada uno de
los dias en gue haya incurrido en falta. Si estas ex-
ceden de tres en el mismo mes, se perderd el 50 por
ciento del plus de asistencia correspondiente a todo
el mes. Las faltas de asistencia al trabajo no
camprendidas en el articulo veintinueve del presente
convenio y no 3justificadas reglamentariamente serdn
sancionadas de la forma siguiente:

a) La primera falta llevard consigo la pérdida
del veinticinco por ciento del plus de asistencia co-
rrespondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida
una segunda falta, ésta serd sancionada con la pérdi-
da del cincuenta por ciento del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

c) Cuando dentro de un miano mes, sea cometida
una tercera falta, consecutiva, ésta serd sancionada
con la pérdida del cien por cien del plus de asisten-
cia correspordiente a un mes.

d) Las sanciones de cardcter grave y muy Jrave,
requerirdn la realizacién de un expediente, en el que
necesariavente debera ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas vy
testigos que estime oportuno, durante el proceso de
realizacidén del expediente, que no sera superior a
quince dias, el Comité de HBwpresa, podra recabar
cualquier informacién vy aportar las pruebas que

estime oportunas, antes de efectuarse sancion

definitiva.

e) Una copia del expediente con todos los datos
y testimonios aportados, serd facilitada al Canité de
Empresa.

CAPTTULO VI.— PREVISICN
Articulo 22.- Retirada del permiso de conducir

Los trabajadores que por la indole de su traba-
jo tengan necesidad de utilizar el carnet de conducir
al servicio de la Rwpresa, y por resolucién adminis-
trativa o judicial, se vean privados del mismo, la
Erpresa, podrd clasificarlos de nuevo en otra catego-
ria laboral, incluso inferior, pero sin que ello sea
causa de despido. En ningln momento los trabajadores
afectados - podrén perder mis de una categoria
profesional.

Articulo 23.- Cambio de vendedor a otro departamento
en plaza.

Cuardo por decisidn unilateral de la Hmpresa, se
anule la venta directa de cualguier ruta de plaza, al
verdedor destinado en ella, se le facilitard un pues-
to de trabajo en el mismo departamento camercial u en
otra seccidén de fabrica, manteniéndole la misma cate-
goria que ostentara en el momento de anulacidn de la
ruta.

Articulo 24.- Camplemento pensiones de Jubilacidn e
invalidez pemnmnente absoluta.

Con el fin de estimilar y compensar los afios de
servicios prestados por el personal perteneciente a
la plantilla de esta Empresa, se establecen mejoras a
las pensiones de Jubilacién e Invalidez permanente
absoluta, de acuerdo con las siguientes bases minimas
regquladoras:

12) Para acogerse a los beneficios que se esta-
blecen en las presentes bases, es necesario, cumplir
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con
un minimo de diez afios de servicios
ininterrunpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el
migmp dia que se cumplan los sesenta y cinco
anos de edad, con  treinta dias de
anticipacién por lo mencs.

c) Solicitar igualmente la pensién de Jubilacién
al Instituto Macional de la Seguridad Social
1 otro organismo que le supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

20) Las partes adquieren el campromiso de mante-
ner por tiempo indefinido, un complemento de jubila-
cidtn que habrd de sumarse a la pensidén que por este
mismo concepte, et trabajador tenga derecho a perci-
bir del Instituto Nacional de la Seguridad Socidal u
otro organismo que le supla. )

La cuantia de este complanento se calculard
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aplicando al montante del salarico percibido por el
trabajador, en los dltimos doce meses anteriores al
momento de  la  jubilacién, al porcentaje que
corresporda a sus afos de servicio en. la BErpresa,
segin la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de

servicio,

-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de

servicio.

- 3% para los jubilados entre 15 v 19 afos de

servicio.

La suma de la pensién vy el camplemento de jubi-
lacién no schrepasard en ningin caso y en cdmputo
anual el cien por cien del salario percibido en los
Ultimos doce meses anteriores a la jubilacidn.

La suma de la pensién y el complemento no supe-—
rardn en ningdn momento, 1A cantidad inicial,
reduciéndose por tanto del camplemento las subidas
que se produzcan en la pensién.

30} Se considerar8 como salario percibido, al
montante comprendido por sueldo base, plus de activi-
dad, plus de asistencia y antigiiedad.

49) La cantidad que resulte al aplicar los por-
centajes y condiciones establecidas en los puntos se-
gundo y tercero del presente articulo, serd
distribuida en catorce mensualidades, abonando doce
en los meses naturales vencidos y las dos restantes
en 30 de junio y 15 de diciembre respectivamente.

El pago se efectuard en las oficinas de la
Ewpresa sin perjuicio de establecerse otra forma o
lugar de pago, siampre que se solicite razonadamente
por el interesado.

52) Cesard el devengo de los complementos de
pensidn de jubilacién e invalidez permanente absolu-
ta, al fallecer el beneficiariec. La Direccidn de la
Empresa, podrd solicitar la presentacidn del certifi-
cado de vida del titular de la pensidn, cuando el pa-
go no se realice directamente al interesado.

69) El personal que hubiera causadc baja en la
Erpresa, antes de cumplir los sesenta y cinco afios
por invalidez, tendrd derecho a percibir el
complemento de pensidn que corresponda una vez
carplida la edad reglamentaria aplicandole los
preceptos de las presentes bases. El1 salario
regulador serd el percibido durante los doce meses
precedentes a su baja por invalidez, de conformidad
con lo establecido en los puntos segqundo y tercero
del presente articulo.

72} La Empresa se reserva el derechc de prorro-
gar, de mutuo acuerdo con los interesados la edad to-
pe de los sesenta y cinco afios, establecida en las
presentes bases, cuando se trate de trabajadores cuya
sustituciin ofrezca alguna dificultad, quedando obli-
gada a jubilar al interesado una vez transcurrido di-
cho plazo, cam si lo hubiera hecho en el mamento
oportuno.

82) Una vez olido el Comité de Empresa, las
vacantes producidas por la aplicacién de estos
beneficios podran amortizarse por la Ewpresa, si
alguna de ellas, no resultara necesaria de acuerdo
con su organizacion actual, aungue dando cuenta de

ello a la Direccidn Provincial de Trabajo para su
conocimiento.

99) Si las edades minimas de jubilacidén fueran
modificadas por disposicién legal, las presentes noc-
mas se modificarédn automdticamente en cuanto a la
edad se refiere, sustituyéndose los sesenta y cinco
afios actuales, por la edad que se inplante.

102) Estas condiciones se mantendrdn por tiempo
indefinido, salve que la legislacidén imponga
cordiciones mls gravosas para algunas de las partes,
en cuyc caso, se revisard este acuerdo, manteniendo
el espiritu del mismo pero adaptindolo a las nuevas
ciraunstancias.

CAPTTULO VII.- REMINFRACIONES

Articuio 25.

Las percepcicnes econdmicas de los trabajadores
afectados por el presente convenio, estaréin integra-
das exclusivamente, por los conceptos siguientes:

a) Salario base.

k) Plus de antigiedad.

¢) Retribuciones de domingos y fiestas no recu-

perables.

d) Retribucidén de vacaciones.

e) Pagas extraordinarias.

f) Plus de actiwvidad.

g) Plus de asistencia.

h) Horas extraordinarias.

i) Gratificacidén por renuncia al descanso para

el bocadillo.

Articulo 26.—- Salario base

Dicho salario se fija para el auwxiliar de 24, en
cuarenta y cuatro mil quinientas setenta y cuatro pe-
setas mensuales y para las restantes categorias se
aplican a dicho salario los coeficientes establecidos
en el articulo veinticinco de la Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera, cuyos resultados se especifi-
can, en la columa primera del anexo nimero uno del
presente convenio.

Articulo 27.- Plus de antigliedad.

Todos los trabajadores fijos con excepcidn de
los aspirantes Administratives y Aprendices, disfru-
tardn de aumentos periédicos en sus haberes, consis-
tentes en los bienios establecidos en el articulo
veintiséis, apartado primero, de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera. A tal efecto, se establece
el precio del bienio por categoria que figura en el
anexo nimero tres del presente convenioc.

El precio del bienio que se aplicard serd el que
corresporda a la ltima categoria del trabajador de
que se trate.

Articulo 28.- Plus de actividad

Queda establecido el plus de actividad en la
cuantia que figura en la correspondiente columa de
la tabla salarial anexa a este convenio.

Este plus, se devengard por dias laborables
efectivamente trabajados, por damingos, festivos,
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gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, sep-
tiemhre y diciemnbre, asi comwo por los dias de
vacaciones.

Asimismo percibirén este plus aquellos trabaja-
dores que sean dados de baja por enfermedad, previa
justificacion de la misma, expedida por el facultati-
vo de la Seguridad Social, que le asista durante el
periodo de dicha baja y los comprendidos en el ar-
ticulo dieciocho de este convenio, sohre accidentes
laborales.

Articulo 29.- Plus de asistencia
Este plus tiene comwo finalidad estimular la asi-
duidad al trabajo y lo percibiran los trabajadores
que realicen una jornada campleta, guedando estable-
cido en la cuantia que figura en la columa tercera
de la tabla salarial anexa a este copvenio. No
obstante, tendrdn derecho a percibir este plus
integro:
a) El personal ue se encuentre accidentado de
trabajo.
1) El personal que se encuentre dado de baja por
enfermedad.
¢} Los miarnbros del Canité de Empresa y Delega-
dos de las Secciones Sindicales cuando sean
requeridos para asistir a actos o reuniones
propias de dichos cargos.
d) El personal ¢ue acuda a visitas médicas debi-
damente justificadas.
e) El gue disfrute de licencias reglamentarias
con motivo de los acontecimientos familiares
a que se refiere el articulo dieciséis de es-
te convenio.

Articulo 30.— Pluses varios

Dentro de este apartado, guedan comprendidos los
pluses de toxicidad, peligrosidad, penosidad, noctur-
nidad, etc., que se abonardn a razdén del veinticinco
por ciento del salario pactado por categoria para es-
te fin y que figura en el anexo nimero cuatro del
presente convenio, mds antigledad.

Por el plus de fric se abonard el quince por
ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento.

El plus de nocturnidad lo percibird el personal
que preste sus servicios desde las veintidds hasta
las seis horas del dia siguiente.,

Plus de toxicidad: Ademds de los trabajos gque la
Ley establece come tdxicos gqueda incluido en este
concepto el pintar a pistola, y por la complejidad
que representa el ir anotanto las horas dedicadas a
esta especialidad, se abonaran todos los dias del mes
a los trabajadores fijos en la plantilla de pintores,
vy a los que con cardcter eventual efectlen trabajos
de esta indole, se les abonaran por dias efectivamen—
te trabajados en dicha especialidad.

Para su contenido, se estard a lo dispuesto en
cada mamento en las leyes vigentes.

Articulo 31.- Rammeraciones dbligatorias en domingo
y festivos
Todos los trabajadores tendrdn derecho a perci-

bir el salario integro del domingo o dias de descanso
samanal obligatorio, segin se establece en el Estatu-
to de los Trabajadores, asi como en los dias festi
VoS,

Cuando el personal hava de trabajar cinco o mas
horas en domingos o festives, temdrd un dia de
descanso en compensacién, en cualquiera de los dias
laborables immediatamente  posteriores, y la
retritucidn serd la del jormal del daningo o festivo,
incrementado en un ochenta y cinco por ciento. En
caso de no cubrir las cinco horas estipuladas como
minimo de jormada en festivo, las horas trabajadas
serdn remuneradas de acuerdo oon el precio
establecido para las horas festivas en el anexo
correspondiente. El personal que trabaje en dia
festivo mds de la jornada establecida percibird el
exceso de horas con arreglo al valor fijado para las
horas festivas.

Articulo 32.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio, disfrutard de las siguientes pagas extraordina-
rias:

- Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de
marzo.

- Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de
junio.

- Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de sep-
tiambre.

- Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de di-
ciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias,
se computaran las columas de sueldo base, plus de
actividad y plus de asistencia de la tabla salarial,
mis los aumentos de antigiedad en su caso. Para tener
derecho a recibir el importe integro en cada una de
ellas, es precisc estar al servicic de la Erpresa con
doce meses de antelacidn como minimo en la fecha
sefialada para hacer efectiva cada paga. En otro caso,
seran abonadas por doceavas partes, computindose como
meses completos las fracciones de mes.

Articulo 33.- Gratificaciones especiales.

Todo el personal afectade por el presente conve-
nio, disfrutard de una gratificacién extraordinaria
de (59.220 ptas.) cincuenta y nueve mil doscientas
veinte pesetas, pagaderas el dia treinta y uno de ma-
YO.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias las que
excedan en cada jormada, de las sefialadas para la
prestacién del horario normal. Las horas extraordina-
rias trabajadas serdn abonadas en la cuantia estable-
cida en el anexo correspondiente a este texto.

Las horas que se trabajen en los sdbados no fes-
tivos, serdn retribuidas cowo horas extras normales,
mids un suplemento de ochocientas cuarenta y tres pe—
setas por jornada campleta de trabajo prorrateable
seqin horas trabajadas.



P4agina 2488

Lunes, 30 de mayo de 1988

Nimero 124

Articulo 35.- Quebranto de moneda

El perscnal administrativo y subalterno que por
la indole de su trabajo esté obligado a manejar asi-
duamente dinerc en efectivo, tendri una gratificacién
mensual de mil seiscientas sesenta pesetas.

Articulo 36.- Taller de fontaneria

Por el cardcter especial del trabajo a realizar
por el personal de esta seccién al tener que verifi-
carse en el domicilio del cliente, lugar donde estén
instalados los aparatos expendedores de cerveza, los
trabajadores que hayan de desplazarse haciendo uso de
vehiculo al servicio de la Empresa, nc necesitaran
conductor, estdn obligados a conducirlos ellos
mismos; en consecuencia, la categoria minima para
tener que conducir el citado wehiculo sera la de
oficial de segunda.

El personal adscrito a esta seccidén que viniera
disfrutando alguna gratificacién por conduccién de
vehiculo, le serd respetado durante la vigencia del
presente convenic, siempre qgue a la entrada en vigor
del mismo, su categoria profesional no haya sufrido
variacidn.

Articulo 37.- Departamento Comercial

El personal adscrito a este departamento, excep—
tuardo a conductores y conductores-vendedores, perci-
birdn camo incentivo por posible prolongacidn de jor-
nada, la cantidad de treinta y dos mil ciento setenta
y cinco pesetas mensuales.

Articulo 3B.- Incentivo por posible prolongaciin de
Jornada

De acuerdc con lo establecido en el articulo
treinta y cinco de la vigente Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, para el personal que a continua-
cién se relaciona, se pactan los siguientes incenti-

vos por posible prolongacidn de jornada:

Envases devualtos
Sin

Clasificar clasificados Barxil

Conductores vendedores:

- Cajones 7'80 10'80 -

- Barril am - 25'35
Conductores ayudantes:

~ Cajones 6'25 8190 -

- Barril - - 14'-

Conductores servicios a depbsitos:

Terdrdn una prima, por kilametro recorrideo de

5'55 ptas. (cinco pesetas y cincuenta y cinoo cénti-
mos) gquedando exentos de retribucidn los primeros
doscientos kildmetros realizados durante una jomada.
Fontaneros:
Tendrdn una prima por kildmetro recorrido de 4'50
ptas.{cuatro pesetas y cincuenta céntimos) gquedando
exentos de retribucidn los primeros doscientos Kilé-
metros realizados durante una jornada.

Articule 39.- Dietas
Para los conductores de servicios a depdsitos,
se fija el importe de las dietas en las cantidades

siguientes:
- Dieta completa 2.000 ptas.
- Media dieta 1.100 ptas.

Articulo 40.- Personal temporerc

Para el personal temporeroc con categoria de
Auxiliar de segurkla del Grupc Obrero, se fija un sa-
lario diario de tres mil quinientas pesetas. En este
salario estAn incluidas las partes proporcicnales de
vacaciones, pagas y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 41.- Condicién para tener derecho a la tota-
lidad de las percepciones.

Todas las percepciones seflaladas en el presente
convenio, se refieren a la jornada completa que esta-
blece el articulo sexto y en tanto no se establezcan
las tablas de rendimientos minimos, para tener dere-
cho a la totalidad de las percepciones es preciso ha-
ber cubiertoc Integramente la jomada. Los trabajado-
res que presten servicio en horario inferior a la
jornada normal, percibirén sus salarios en proporcidn
al tiempo trabajado.

Articulo 42.- Absarcidin

Las mejoras que- representan las condiciones eco-
némicas establecidas en el presente convenio, en re-
lacién con las disposiciones legales aplicables, tie-
nen la consideracion de absorbibles y canpensables en
campute ,anual, a todos los efectos con aguellas
retriluciones establecidas o qgue pudieran establecer-
se con cardcter general y cbligatorio.

CAPTTULO VIII.- [ERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Articulo 43.- Representantes de los trabajadores en
l1a empresa.

Se reconocen como representantes de los trabaja-
dores en la empresa al Comité de BEwmpresa y los repre—
sentantes de las Seccicnes Sindicales de Empresa.

El Camité de Empresa es el drgano representativo
de BEmpresa, y colegiado del conjunto de los trabaja-
dores en la enmpresa.

Los representantes de las Secciones Sirdicales
de Hmpresa, representarén a su sindicato y a los tra-
bajadores de la Empresa afiliados al mismo.

Articulo 44.- Camité de Empresa

Tendrd las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evo-
lucién general del sector y en particular de la
Hmpresa sobre su produccidn, ventas, horas extras, y
evolucién probable del empleo en la misma.

b} Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria, la documentacidn que reciban los socios y
los programas de inversiones.

¢) Bmitir informe con cardcter previo a la eje-
cucién de las decisiones que adopte la Empresa sobre
las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracidn de plantillas.

2) Reduccion de jormada y traslado de instala-

ciones.
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3) Planes de formacitn profesional.

4) Implantacidn o revisién de sistemas de orga-
nizacidén y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimightos de sis-
temas en la BEmpresa de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que
se utilicen en la Emwpresa, asi como los documentos
relativos a la temminacién de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impues-
tas por faltas muy graves y en especial en supuestos
de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadis-
tica sobre el indice de absentismo y sus causas, ac-
cidentes de trabajo, enfermmedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periédicos o especiales del medio ambiente la-
boral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

g) Eiercer labor de vigilancia en el cumplimien-
to de las nommas vigentes en materia laboral, seguri-
dad social y eampleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor formulando en
su caso las acciones oportunas ante la Direccién de
la Empresa y organismos comptetentes.

h} Colaborar con la Hwpresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento e incremento de la productiwvidad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento
de la figura de los encargados de secciones lleguen
a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Em-
presa a tenor de las competencias reconocidas en el
apartado c), deberdn elaborarse en el plazo méximo de

Los miembros del Comité de Fmpresa y éste en su
conjunto, chservardn sigilo profesicnal en todo lo
referente « Jatos internos de la Empresa, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y
an especial sobre todas aquellas materias que la Di-
reccion de la Hrpresa, seflale expresamente scbre su
caracter de reservado. Ninglin dato entregado por la
Bwpresa al Conit®, podrd ser utilizado por éste fuera
del &mbito de la Frmpresa.

El Comité de Enrpresa elegird, de entre sus miem-
bros un Presidente y un Secretario y elaboraran su
propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral a efectos de regis-
tro, y a la Empresa.

Fl Conité de Erpresa deberd raunirse cada dos
meses, o siamre que lo soliciten un tercio de sus
mievbros o un tercio de los trabajadores de la plan-
tilla.

Ningin miembro del Comité de Hrmpresa, podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni al aho siguiente a su actuacidn como
tal, salvo que el cese se produzca por revocacidn o
dimisidn, siampre que el despido o sancidn se base en
la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de
su representacidén como miembro del Comité. Si el des-
pido o sancidn correspondiera a faltas graves o muy
graves, deberd tramitarse expediente contradictorio,
en el que serd oido a parte del interesado, el Comité

de Empresa.

Ios miembros del Comité de Empresa, poseerdn
prioridad de permanencia respecto a los demds traba-
jadores, en los supuestos de suspensién o extincién
de contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas.
Tanpoco podran ser discriminados en su promocidn pro-
fesional o econdmica por causas o razdn del desempefio
de su representacidn.

Podrdn ejercer la libertad de expresién en el
interior de la Ewpresa en materias propias de su re-
presentacion, pudiendo distribuir publicaciones o in-
sertar amncios en el tabldén colocado en la Erpresa
para este fin, dentro del descanso concedido para el
bocadillo o fuera de las horas de trabajo, camunicin-
dolo previamente a la Ewpresa.

Dispordrdn de un local adecuade que lo comparti-
rén con las Secciones Sindicales de Empresa.

Dispondran de un crédito de treinta horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representacion, que podrdn  destinarlas a la
asistencia de cursos de formacidn. Ias horas de
ramién de la Conisién Negociadora del Convenio
(entendiéndose como Comisidn Negociadora a la formmada
por la parte Social y Econdmica) no ocomputardn en
dicho crédito.

Articulo 45.— Secciones Sindicales de Empresa

La Empresa reconoce el derecho de los trabajado-
res a sindicarse libreamente para la promocidn y
defensa de sus intereses econdmicos y sociales. A tal
efecto les serdn reconocidas a aquellas Centrales
sindicales que hayan cobtenido el diez por ciento de
los votos en las elecciones a Comité de Evpresa, el
derecho a constituir su Seccidén Sindical con arreglo
a sus proplos Estatutos.

Las Secciones Sindicales en el ambito de la Em-
presa, tendran los derechos siguientes:

1) Elegir un Delegado sindical que debera ser
trabajador en activo de la Empresa, y que representa-
ra y defenderd los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados al mismo en la Empresa,
sirviendo de instrumento de comunicacidén entre la
Central sindical y la Direccifn de la Empresa.

2) En el supuesto de que dicho delegado no forme
parte del Conité de Empresa, tendrd las mismas garan-
tias que las establecidas legalmente para los
miawbros del Comité de” Empresa, asi como los
siquientes derechos:

a) Acceso a la misma informacién y documentacidn
que reciba el Comité de Empresa, estando
obligados igualmente a guardar sigilo profe-
sional, en las materias que obligan a dicho
Comité.

b} Asistir a las reuniones del Comité de Ewpre-
sa, Comité de Seguridad e Higiene o de los
drganos de representacién que se establezcan
en las administraciones piblicas, con voz
pero sin voto.

c) Ser oidos por la Ermpresa, previamente a la
adopcién de medidas de cardcter colectivo,
que afecten a los trabajadores en general y a
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los afiliados a su Sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de
éstos Gltimos.

d) Dispondrd de un tabldén de anuncio situado en
el centro de trabajo y en un lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

e) Dispondra de un local adecuado para sus reu-
niones, que lo corpartird con el Comité de
Hapresa.

3) La Empresa procedera al descuento en némina
de la cuota sindical y la correspondiente transferen-
cia al Sindicato del trabajador afiliado, previa con-—
formidad de éste y solicitud de dicho Sindicato.

4) Podran celebrar reuniones, previa
notificacién a la Direccién de la Empresa, recaudar
cuotas, recibir la informacién que les remita su
Sindicato y distribuir informacién gindical sin
perturbar la actividad normal de la Hmpresa, fuera de
las horas de trabajo.

Articulo 46.— Asambleas

La Bmpresa reconoce el derecho a la celehracidn
de Asambleas en el centro de trabajo, dentro de la
jornada laboral, con los siguientes requisitos:

a) Deberd convocarlas el Comité de Bmpresa.

b) La FEmpresa deberd conocer previamente el or-
den del dia.

¢) No podrd celebrarse mas de una al mes.

d) No podrd prolongarse mis de una hora,

e) ELl Comité de BEmpresa acordara ‘con la
Direccitn de la Emwpresa el horaric y medidas
oportunas para el menor quebranto de la produccién.

f) Para la celebracidn de Asambleas extraordina-
rias, serd necesario la autorizacidn de la Hmpresa.

Articulo 47.- Actividades sociales

Para el desarrollo de actividades sociales, cul-
turales y deportivas, se formara una Canisidn
integrada por una representacién de la Empresa y de
los trabajadores, que serd la encargada de la
organizacidén y administracién de los fondos, que
procederdn estos Ultimos, de aportaciones o cuctas
mensuales de los trabajadores y de la Empresa. La
aportacién de la Empresa y. de los trabajadores sera
de doscientas pesetas mensuales cada parte, por
trabajador dado de alta en el grupo de actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisién, serén
elegidos mediante voto secreto y por un periodo de
cuatro afics, coincidiendo asi con el mandato y elec—
ciones del Comité de Empresa.

Coligatoriamente al mes sigquiente de su elec-
cién la Comisién deberd presentar a la aprobacidn de
la Asamblea de trabajadores de la Erpresa, el plan de
trabajo que desarrollard durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores, serd
descontada del importe de la ndmina, salvo negativa
en contrario.

Las altas y bajas de trabajadores sdlo podrén

producirse durante el mes de enero de cada afo,
garantizando siempre la cotizacién minima de todo el
afno, excepto en los casos de altas y bajas en la Em-
presa.

Las altas y bajas de los trabajadores, se harén
por escrito mediante impreso facilitado por la Comi-
5idn, excepto en los casos de bajas de la Erpresa,
que serd comunicado por ésta, lo antes posible, a la
Comision.

Articulo 48.- Segurc de vida colectivo

Con primas a su cargeo, la Empresa concertari un
seguro de vida colectivo de trescientas cincuenta y
una mil cuatrocientas treinta y cuatro pesctas para
todo el personal fijo, de fabrica y sus delegaciones.

Articulo 49.- Despido improcedente

En los casos de despido improcedente, el traba-
Jador podrd optar por la readmisidén o indemizacidn
correspondiente.

Articulo 50.— Ropa de txabajo

Ademds de la ropa de trabajo habitual gque la Em-
presa proporciona se facilitard un anorak, a los tra-
bajadores destinados en Fontaneria, Taller mecanico,
Tractoristas, Carpinteros y Malteria (seccidn de cla-
sificados y limpieza de malta), ropa de abrigo
adecuada para el personal destinado en la seccién de
Carga vy Descarga. Dentro de la ropa habitual que la
Empresa proporciona se consideran las camisas que se
se facilitan a oconductores, conductor-vendedor,
subalternos de segunda y perscnal del grupo olrero,
quedando establecida en dos camisas al afio la
dotacidén para dicho personal.

Articulo 51.- Rendimientos minimos

Teniendo en cuenta las caracteristicas especia-
les de la Industria Cervecera la determinacion de los
rerdimientos minimos, presenta seriocs obstaculos di-
ficiles de salvar, mixime cuarndo estos rendimientos
estin condicionados por elementcs mecdnicos, por es-
tas circunstancias, no es posible incluir en el pre-
sente convenio una tabla de rendimientos.

Articulo 52.- Legislacién supletoria

Fn todos aquellos aspectos no determinados por
el presente convenio, se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente en cada momento.

El enunciado del presente texto de convenio, re—
fleja plena y exactamente la voluntad concordante de
ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba de
conformidad con dicho tecto, fiman el mismo, los
miembros de la Comisidn Negociadeora, y en Espinardo-
Murcia, a veintiseis de marzo de mil novecientos
ochenta y ocho.

EL PRESIDENTE.- EL SECRETARIO,.- VOCALES POR LA
EMPRESA,~ VOCALES POR LOS TRABAJADORES.
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{Anexo nimexo 1)
TABLA DE SALARIOS 1.988
Categorias Sueldo Bagse Plis Actividad Pliss Asistencia Total
Grupo A. Técniocos:
Titulado Grade Superior 111.434'- 74.287'- 3.913'- 189.6347-
Titulado Grado Medio 93.605'- 76.819'- 3.913'- 174.337"-
Jefe de primera 84.690"'- 85.734'- 3.913'- 174.337'-
Jefe de sequnda 73.547'~ 93.684"- 3.913'- 171.144*-
Oficial de primera 66.860"- 88.330'- 3.913'- 159.103'-
Oficial de segunda 57.946'~ 78.670"- 3.913'- 140.529'-
Auxiliar 49.031'- 68.102'- 3.913'- 121.046"~
Aspirante 22 afic 35.659'- 48.326'- 1.956'- 85.941'-
Aspirante 12 afio 31.202'- 41.922'- 1.956'- 75.080'-
A.T.S. de Rrpresa 93.605'- 66.638"- 3.913'- 164.156"-
Grupo B. Administrativos:
Titulado Grado Superior 111.434'- 74.287'- 3.913'- 189.634"-
Titulado Grado Medio 93,605'- 76.819"'- 3.913'- 174.337"-
Jefe de primera 84.690'- 85.734'~ 3.913'- 174.337'-
Jefe de segunda 73.547"~ 93.684'- 3.913'- 171.144'-
Oficial de primera 66.860"- B8.330'- . 3.913'- 159.103'-
Oficial de segunda 57.946'- 78.670"- 3,913'- 140.529'-
Auxiliar 49.031"- 68.102'- 3.913'- 121.046'~
Aspirante 22 afio 35.659'- 48.326'- 1.956'- 85.941'-
Aspirante 19 afio 31.202'- 41.922'- 1.956'- 75.080"~
Grupo C. Camexcial:
Titulado Grado Superior 111.434'- 74.287'- 3.913'- 189.634°-
Titulado Grado Medio 93.605"- 76.819"'- 3.913'- 174.337'-
Jefe de primera 84.690"- 85.734'- 3.913'~ 174.337" -~
Jefe de segunda 73.547'- 93.684"'- 3.913'- 171.144"-
Inspector de primera 69.090'- 84.798'- 3.913'- 157.801"-
Inspector de segunda 62.403"- 75.529'- 3.913'- 141.845'-
Conductor-Vendedor 57.946"'- 77.857"'- 3.913'- 139.716'-
Conductor 57.946"'- 77.8577~ 3.913'- 139.716'~
Grupo D. Chreros
Oficial primera Jefe Fquipo 66.860" - 81.054'- 3.913'- 151.827'-
Oficial de primera 57.946%- 77.857"' - 3.913'- 139.716'-
Oficial de segurda 53.488'- 77.524"'- 3.913'- 134.925'-
Ayudante 49.031'- 72.882'- 3.913'- 125.826'-
Muxiliar de primera 46.803"~ 63.942'- 3.913'- 114.658' -
Auxiliar de segunda 44.574'- 60.882"- 3.913'~ 109.369'-
Aprerdiz de 22 afio 35.659'- 48,326'- 1.956'- 85.941'-
Aprendiz de 19 afic 31.202'- 41.9227- 1.956'- 75.080" -
Grupo E. Subaltemos:
Subaltemo 14 Jefe Equipo 57.946' - 80.999'- 3.913"- 142.858'-
Subalterno de primera 53.488'- 84.802"'- 3.913'- 142.203"-
Subalterno de segunda 49.031'- 78.087"'- 3,913~ 131.031'-
Limpiadora 44,5741 - 57.710" - 3.913'- 106.197"'~
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(Anexo nimero 2)

TAHLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1.988

Categorias

Grupo A. Témmicos:

Titulado Grado Superior
Titulado Grade Medio
Jefe de primera

Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Grupo B. Administrativos:

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Jefe de primera

Jefe de sequnda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Grupo D. Chrero:

Oficial de primera Jefe de

Equipo
Oficial de primera

Oficial de segunda

Ayudante

Auxiliar de primera
Auxiliar de segunda

Grupo E. Subaltemos

Subalternc de primera Jefe

de Equipo

Subalternc de primera
Subalterno de segunda
Limpiadora

Nomales PFestivas
1.178'~  1.428'-
1.074"-  1.259'-
1.009'- 1.146'-

968'~ 1.081'-
936'- 1,048'-
912'-  1.025'-
895'- 1.009'-
1.178'- 1.428'-
1.074'~ 1.259'-
1.009'- 1,146'-
968'- 1.081'-
936'- 1.048'-
912'- 1.025'-
895'— 1.009'-
936'- 1.048'-
936'- 1.0487-
895'-  1.009'-
848'- 1.000'-
7597- 936'-
759" - 936'-
936'-  1.048'-
936~  1.048'-
848'-  1,000'-
759'- 936"~

(Anexo mimero 3)

TABLA [E PRECIOS [E BIENIOS PARA ANTIGUEDAD
DURANTE 1988

Categorias

Grupo A. Técnicos:

Titulado Grado Superior
Titulade Grado Medio
Jefe de primera

Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Precio por categoria

Categarias

Grupo B. Administrativos:

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Jefe de primera

Jefe de seqgunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Grupo C. Comercial:

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Jefe de primera

Jefe de segunda
Inspector de primera
Inspector de segunda
Conductor-Vendedor
Conductor

Grupo D. Obreros:

Oficial de primera Jefe Equipo

Oficial de primera
Oficial de segunda
Ayudante

Auxiliar de primera
Auxiliar de segurda

Grupo E. Subaltemos:

Subaltemo de primera Jefe

de Equipo

Subalterno de primera
Subalterno de sequnda
Limpiadora

Precio por categoria

3.124"-
2.644"'-
2.398'-
2.165%—
1.919'-
1.685'~
1.439'-

3.124'-
2.644'-
2.398'-
2,165'-
2.042'-
1.807'-
1.685'-
1.685'~

1.919'-
1.685"-
1.562"-
1.439'-
1.383'~
1.327°-

1.685'-
1.562'-
1.439'-
1,327~

(Anexo nimero 4)

TABLA DE SALARIOS PACTADOS
PARA LOS PIAISES VARIOS 1988

Categorias

2.124"-
2.644"-
2.398'-
2.165'~-
1.919'-
1.685" -
1.439'-

Grupo D. Ghrero:

Oficial de primera Jefe de Equipo

Oficial de primera

Oficial de segqunda

Ayudante

Auxiliar de primera
Auxiliar de segunda

Grupo E. Subaltemrmos:

Subaltemo de sagunda

53.564'-
46.424'-
42.852'-
39.821'~
37.497'-
35.712"~

39.281'-
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 4972

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Don Ezeguiel Garcia Garcia Juez del
Juzgado de Primera Instancia nime-
ro Uno de Lorca v su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo con el
numero 708/83 a instancia del Procura-
dor don Eulogio Garcia Beriago en nom-
bre del Banco Espaiiol de Crédito, S.A.,
vecino de Madrid y con domicilio en Pa-
seo Castellana, nimero 7, contra don
Juan Garcia Romera y otros, vecino de
Puerto Lumbreras y con domicilio en El
Esparragal en reclamacion de la suma de
2.431.402 pesetas y en los mismos se ha
acordado sacar a publica subasta por tér-
mino de veinte dias, los bienes que se in-
dican mas adelante,

La primera subasta tendrd lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia 27 de junio del afio en curso
v hora de las 11 de su mafiana; para la
segunda subasta se sefiala el dia 28 de ju-
lio y hora de las once de su mafana; pa-
ra la tercera subasta se sefiala el dia 28
de septiembre y hora de las once de su
mafiana, bajo las siguientes condiciones:

1.2 Para tomar parte en las subastas,
deberan los licitadores consignar en la
mesa del Juzgado el veinte por ciento de
su valoracion, sin cuyo reguisito no se-
ran admitidos.

2.2 No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaldo,
pudiéndose ceder el remate a un tercero.

3.? Que las cargas anteriores ¢ prefe-
rentes, si las hubiere, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el
precio del remate, quedando los licita-
dores subrogados en la responsabilidad
de las mismas.

4.* La segunda subasta se celebrard
con rebaja del 257 de su avalio y la ter-
cera subasta, sin sujecion a tipo alguno.

5.2 Desde el anuncio hasta la celebra-
cion de la subasta publica podran hacer-
se posturas en pliego cerrado, depositan-
do en la mesa del Juzgado, junto a

aquél, el 20%% de la valoracién o acom-
pafando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento destinado al efecto.

Las fincas que se subastan son las
siguientes:

1.* Rustica. De José Tercia Romera
y esposa en Diputacién de Almendricos,
sitio de los Cartageneros, de 20 fanegas,
8 celemines y 68 céntimos, de secano,
COn casa cortijo, v parte de un pozo de
agua viva. Finca 29.907, tomo 1841, fo-
lio 123 vuelto. Valorada en 600.000
pesetas.

2.% Rustica. De Pedro Garcia Garro,

. casado con Dolores Romera Carrasco.

Una hacienda con casa cortijo y 25 fa-
negas y 32 céntimos de celemin, de tie-
rra secano, de 8.000 varas cuadradas, en
Diputacion del Esparragal (Puerto Lum-
breras) sitio de los Francos. Finca niime-
ro 16.587. Tomo 88, folic 13 vuelto. Su
valor 1.200.000 pesetas.

3.7 Ruistica. De los anteriores propie-
tarios en la misma Diputacion de 17 fa-
negas y 10 celemines y 25 céntimos, de
secano con casa cortijo. Finca numero
16.589, folic 234 wvuelto. Su valor
1.000.000 pesetas.

Lorca a 9 de mayo de 1988.—El Juez
de Primera Instancia, Ezequiel Garcia
Garcla.—El Secretario.

Numero 4973

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Pedro Lopez Auguy, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Distrito nume-
ro dos de Murcia.

Hago saber: Que en cste Juzgado de
Distrito de mi cargo y bajo el mimero
141/86, se siguen actuaciones de Juicio
de Cognicion a instancia del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Murcia, represen-
tado por el Procurador don Francisco
Aledo Martinez, contra don Angel Mar-
tinez Pérez, sobre reclamacion de ia su-
ma de noventa v ocho mil ochocientas
scsenta y ocho pesetas, en las que, por
proveido del dia de la fecha acordé sa-
car a la venta en primera publica subas-
ta y por término de veinte dias, los bie-

nes embargados al demandado que a
continuacion se relacionan:

1.© Vehiculo marca Renault, modelo
R-5 Supercinco, tipo GTS, color blan-
co, matricula MU-4312-X, valorado en
550.000 pesetas.

Para el acto del remate, que habrd de
tener lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado de Distrito, sito en la
Audiencia Provincial de Murcia, se ha
sefialado el préximo dia 27 de junio de
1988 y hora de las 12,00, habiendo de
regir por imperativoe de la Ley para la
misma, las condiciones siguientes:

1.° Servira de tipo para esta primera
subasta la suma de quinientas cincuenta
mil pesetas, en que fue valorado el bien
descrito, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio.

2.° Para poder tomar parte en la su-
basta deberdn los posibles licitadores
consignar previamente en la mesa del
Juzgado, o en establecimiento publico
designado al efecto, una cantidad igual
al menos al veinte por ciento del avalio,
sin cuyo requisito no seran admitidos,
pudiendo intervenir en la misma en ca-
lidad de ceder a tercero.

3.° El ejecutante podra tomar parte en
la subasta y mejorar las posturas que se
hicieren, sin necesidad de consignar el
deposito.

4.° El bien a subastar podrd ser exa-
minado en el domicilio del demandado
don Angel Martinez Pérez, sito en calle
Lepante nimero 6-3.° B de Cartagena.

Caso de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para que ten-
2a lugar la segunda el préximo dia 29 de
julio del presente afio a las 12,00 de sus
horas eén la Sala de Audiencia de este
Juzgado, rigiendo las mismas condicio-
nes que en la primera a excepcion del ti-
po que se rebaja en un veinticinco por
ciento.

Caso de que no hubiere postores en la
segunda subasta se sefiala para que ten-
ga lugar la tercera ¢l proximo dia 22 de
septiembre de 1988 a las 12,00 de sus ho-
ras en la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, rigiendo las mismas condiciones
que en la primera a excepcion de que se
celebrard sin sujecion a tipo.

Dado en Murcia, a 13 de mayo de
1988. —El Magistrado Juez, Pedro L&-
pez. Auguy.—E! Secretario.
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Numero 4558

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE ALMERIA

SENTENCIA N.° 36

En la ciudad de Almeria a 1 de
febrero de 1988,

El llmo. Sr. don José Maria Con-
treras  Aparicio. Magistrado de la
Magistratura de Trabajo nimero Dos
de esta capital y su provingia,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente sentencia;

Habiendo visto los presentes autos
n.© 304/87, seguidos entre partes, de
una como demandante José Maria
Molina Sianchez, mayor de edad,
soltero vy vecino de Almeria, repre-
sentado por el Letrado don Diego
Capel: y de otra como demandada la
Empresa Carmen Jiménez Asis
«Limpiezas Carmen», representada
por D.# M. de los Angeles Manza-
nares Jiménez, debidamente apode-
rada. sobre despido, y;

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO,—Que la demanda que
dio origen a los presentes autos fue
admitida y puesta a tramite senalan-
dose dia y hora para el acto de con-
ciliacidén y juicio en su ¢aso, con ci-
tacién de las partes. Abierto el jui-
cio, por la parte actora se ratificd su
demanda a la que se opuso la de-
mandada. En prueba, se practicaron
las propuestas por las partes, y ele-
vadas las conclusiones a definitivas,
se declard el juicio concluso y visto
para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.—Que el actor. José
Maria Molina Sanchez, ha prestado
sus servicios laborales a la Empresa
demandada, Carmen Jiménez Asis
{Limpiezas Carmen). dedicada a la
actividad de limpieza de edificios,
con domicilio social en Murcia, So-
ciedad 411. Santiago y Zaraiche.

SEGUNDO.—Que la categoria del
actor en dicha empresa es de dos
anos, diez meses y trece dias, no ha-
biendo ostentado cargo sindical al-
guno. Su salario mensual era de
65.000 pesetas y su categoria profe-
sional de limpiador en el centro de
trabajo de la Residencia Zapillo-Al-
meria.

TERCERO.—Que ei dia 9 de no-
viembre de 1987, la empresa le co-
municd de forma verbal que quedaba
despedido «al haber finalizado el
contrato que les unia».

CUARTO.—Que el dia 23 de no-
viembre de 1987 se celebrd el co-
rrespondiente acto de conciliaciéon
ante el CEMAC, se tuvo por inten-
tada la conciliacion sin efecto.

QUINTO.—Que no ha quedado

probada la falta de legitimacién pre-
via alegada por la demandada, pues
no demostrd su falta de relacion la-
boral con el actor o casacién en la
actividad.

SEXTO.—Que en la tramitacion
de este procedimiento se han obser-
vado las prescripciones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.—Que no habiéndose
cumplido tos requisitos establecidos
por ¢l Estatuto de los trabajadores
en su articulo 55. 1 y 3. el despido
efectuado deviene nulo, con los
efectos que en el n.° 4 del citado ar-
ticulo se establecen.

SEGUNDO.—Que a tenor de lo
prevenido en el articulo 93 de la Ley
de Procedimiento Laboral, se adver-
tira a las partes los recursos que
contra esta resolucion procedan,
plazo para interponerlos y demas re-
quisitos.

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demias de general y pertinente
aplicacion:

FALLO:

Que estimando la demanda plan-
teada por José Maria Molina San-
chez, debo de declarar y declaro
nulo y sin efecto el despido de que
ha sido objeto por parte de fa Em-
presa demandada Carmen Jiménez
Asis «Limpiezas Carmen», a la que
condeno a la immediata readmision
del trabajador con abono de los sala-
rios dejados de percibir a razon de
2.166 pesetas diarias o 65.000 pese-
tas mensuales.

Llévese testimonio de la presente
a los autos principales archivando
esta en su legajo correspondiente y
notifiquese a las partes en legal
forma a quienes sc hari saber que
contra la misma pueden interponer
Recurso de Suplicacion para ante ¢l
Tribunal Central de trabajo en plazo
de S dias habiles contados desde el
siguiente a su notificaciéon. Si recu-
rriese la demandada, vendri obli-
gada a acreditar en el momento de
anunciar el recurso. haber ingresado
en la cuenta corriente de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero Dos.
abierta en ¢l Banco de Espana su-
cursal de esta capital, titulada
«Fondo de Anticipos Reintegra-
bles», el importe de la condena y al
formalizarlo, acreditar igualmente
haber efectuado el depodsito especial
de 2.500 pesetas. en la cuenta titu-
lada «Recursos de Suplicacién-,
abierta en el Monte de Piedad v Caja
de Ahorros de Almeria, Oficina
Principal.

Asi por esta mi sentencia, juz-
gando, lo pronuncio. mando y fir-
mo.—EIl Secretario.

Nimero 4566

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Manuel Abadia Vicente., Ma-
gistrado de Trabajo de la Magis-
tratura numero Cuatro de las de
esta ciudad v su provincia.

Hago saber: Que en ios autos se-
guidos ante esta Magistratura de
Trabajo de mi cargo. signados al
numero 181/88, a instancias de Pedro
Olivar frente a Comercial Nuevo
Extremo, S.A., en reclamacién por
despido, ha sido dictada la siguiente:

Sentencia: LEn la ciudad de Mur-
cia, a 26 de abri] de 1988. Yo. limo.
Sr. don Manuel Abadia Vicente.
Magistrado de Trabajo numero
Cuatro, habiendo visto los presentes
autos seguidos entre las partes, de
una y como demandante Pedro
Aguilar Oliva. de la otra, y como
demandada Comercial Nuevo Ex-
tremo. S.A.. en reclamacién por
despido.

Resultando:

Considerando:

Falio: Esttimo la demanda inter-
puesta por Pedro Aguilar Oliva,
frente a la empresa Comercial
Nueve Extremo, S.A., declaro nulo
el despido. condeno a la empresa a
la inmediata readmision del trabaja-
dor en su antiguo puesto de trabajo
en las mismas condiciones que tenia
antes del despido, con abono de los
salarios dejados de percibir. sobre el
declarado probado. desde la fecha
del despido hasta aquella otra ¢n que
tenga lugar eventualmente la readmi-
sion. El tmporte de los salarios de
tramitacion. hasta la fecha de notifi-
cacion de esta sentencia es la canti-
dad objeto de condena a fines de re-
CUrso,

Notifiquese esta resoluciéon a las
partes, y hagasetes saber que contra
la misma podra interponerse recurso
de suplicacion dentro de los 5 dias
siguientes al de su notificacion, para
ante el Tribunal Central de Trabajo.
debiendo anunciarto ante esta Ma-
gistratura.

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al demandado Comercial
Nuevo Extremo. S.A., que dltima-
mente tuvo su domicilio en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuen-
tra en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el
«Boletin® Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia. a 2 de mayo de
1988. —Manuel Abadia Vicente.
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Niimero 4593

AUDIENCIA TERRITORIAL
ALBACETE

Don José lgnacio Fernandez-Luna
Jiménez. Secretario de la Salu de
lo Civil de la Excma. Audiencia
Territonial de Albaccete.

Por medio del presente edicto que
se insertara en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciu», apetacidn n.°
587 de 1986, y para que sirva de no-
tificacion en torma al demandado-
apelado don Eisa Nisf Al-Asfoor. no
comparecide en esta instancia. se
hace saber: Que por la Sala de lo
Civil de esta Audiencia y en los au-
tos de que se harda expresion se ha
dictado la sentencia cuya cabeza y
parte dispositiva dice asi:

Sentencia n.” 153, En lu ciudad de
Albacete. a 26 de marzo de [988.
Vistos por la Sala de to Civil de esta
Audiencia Teritorial en grado de
apelacion, los autos de juicio decla-
rativo de menor cuantia, seguidos
ante el Juzgado de Primera Instancia
namero Tres de Cartugena, y pro-
movidos por la sociedad Azarmenor,
S.A.. domiciliada en Madrid. contra
don Eisa Nisim Al-Asfoor. mayor de
edad, casado subdite kuwaiti. con
domicilio en L.a Manga del Mar Me-
nor (Murcia)., éste declarado en re-
beldia. sobre reclamacion de canti-
dad: cuyos autos han venmido a csla
Superioridad, en virtud de recurso
de apelacidon gue. contra la sentencia
dictada en 28 de mayo de 1986, por
¢l Imo. Sr. Magistrado-Tuez de Pri-
mera Instancia de dicho Juzgado,
interpusoe la referida sociedad de-
mandante, que ha estado represen-
lada en esta segunda instancia por
medio del Procurador don Manuel
Cuartero  Peinado, dirigida por ¢l
Letrado don Andrés Gallardo Gar-
cia-Nieto, v por la incomparecencia
del  demandado-apelado.  declarado
en rebeldia. éste lo ha estado por los
Estrados del Tribunal.

Fallamos: Que estimando ¢l re-
curso interpuesto por la entidad ac-
tora, Azarmenor, S A, contra la
senlencia dictada ¢l 28 de mayo del
pasado ano de 1986, por el [lmo. Sr.
Magistrado-Juez de Primera Instan-
cia numero Tres de fos de Carta-
gena, debemos revocar ¥ rovocumos
la misma ¢n el particular extremo de
la fecha de devengo de intereses que
hace v en ¢l pronunciamiento de
exoneracion de las costas que con-
tiene, v. en su virlud, acogiendo la
pretension que sobie csos extremos
fuc Tormulada en Ta demanda por ¢l
Procurador don Luis Povato Diaz,
en nombre ¥y representacion de
Azarmenor, S AL debemos conde-

nar y condenamos al demandado don
Eisa Nist Al-Asfoor, a que abone a
Ia entidad actora los intereses legales
del principal. de 35.940.000 pesctas,
desde ¢l 23 de diciembre de 1985, dia
en que dejé de cumplirse fa obliga-
cion de pago, hasta el 7 de mayo Jde
1986, v desde esta fecha hasta el
completo pago de la deuda, los inte-
reses legales del resto atin adeudado
de 10.940.000 pesetas dejando en
todo lo demas firme y subsistente la
referida sentencia de instancia, v ello
con imposicion expresa de las costas
causadas en la primera instancia sl
demandado don Eisa Nist Al-Asfoor.
por su indebido obrar que de temeri-
dad es cxpresive v sin hacer decla-
racidn alguoa sobre las causadas en
esta apelacion. Asi por nuestra sen-
tencia de ta que se llevara certifica-
cion al rolle de Sal4, lo pronuncia-
mos. mandamos y firmamos.—Va-
tentin  Lozano.—Emigdio Cano.—
Eduardo Salinas.—Rubricados.

Cuya sentencia fue publicada en ¢l
mismo dia de su fecha.

Duado en Albacete a 19 de abril de
1988.—FEl Secretario, José Ygnacio
Fernandez-Luna Jiménez,

Nimere 4555

DISTRITO
GUADALAJARA

EDICT(O
Cédula de notificacion

En Jos autos de juicio verbal de
faltas 0. 2.150/83, que se tramitan
en este Juzgado contra don José
Garcia Conde sobre danos por im-
prudencia simple por dona M.4 Car-
men Sanz Herrdiz, Juez del Juzgado
de Distrito de osta cindad v su par-
tido, en providencis del dia de la fe-
cha ha acordado tenga Tugar la cele-
bracion del referido juicio el dia 6 de
julio de 1988 o las 830, en la Sals
Audiencia de este Juzgado sita en el
Palacio de Justicia.

tin su virtud por el presente s¢ cita
al expresado don José Garcia Conde
y a losé Guarein Lopes vecino de La
Alberca (Murcra) cuyo actual domi-
cilio v paradero seignoran. para que
compareszca en este Juzgado el dia y
hora antes mencionados a fin de
asistiv como denunciado v R.C. al
relerido uicio. dehiendo concurnr
provisto de las pruchas de gue in-
tente valerse o justficar su derecho.

bajo apercibimiento de que no com-
parecer sin alegar justa causa que se
lo impidiere le parard en su rebeldia
el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. segin previcne el articulo
971 de la Leyv de Enjuiciamiento
Criminal.

Guadalajara a 5 de mayo de
1988. —EIl Juez de Distrito.—La Se-
cretaria.

Numero 4594

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia nimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 22 de julio
de 1988 a las 11 horas, se celebrari
1.4 subasta puablica. en este Juzgado
de los bienes que luego se mencio-
nan. acordada en los autos n.° 1.495
de 1984 instades por el Procurador
senor Aledo Martinez en representa-
cion de Caja Rural Provincial de
Murcia contra don Juan Garcia Mu-
NOZ ¥y C5posa.

F.as condiciones de la subasta se-
ran las establecidas en los articulos
1.499 v 1.500 de la L.E.C. y demas
pertinentes.

La tutulacién de los bienes podra
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaria de este Juzgado, subro-
gindose éstos en las cargas y grava-
menes anteriores y preferentes.

Si esta subasta se declarase de-
sierta, se anuncia 2.4 subasta para el
dia 21 de septiembre de 1988 a las 11
horas. ¢n la Sala de Audiencia y por
¢l 7577 del precio de tasacion: si €sta
también tuesce declarada desierta. se
senalia a la 3.4 subasta sin sujecion a
tipe. ¢l dia 26 de octubre de 1988 a
las 11 horas. en el citado ocal.

Relucion de bienes objeto de su-
basta:

Rustica. Tierra secano en el paraje
de Butrén. Cuevas de Reyllo ter-
mino de Fuente Alamo, Cabida 2
hectireus. 68 areas. 32 centiareas,
[nserita Registro | Cartagena. tomo
2,049, libro 367, folio 226, finca
45381 Tasada en 7.800.000 pesctas.

Dado en Murcia a dos de mavo de
1988, —F1 Magistrado-Jues. —EL Se
cretiario. Dionisio Bueno Garcla.
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Nimero 4567

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Fructuoso Flores Lopez, Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia
namero Dos de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado
s¢ siguen autos de juicio ejecutivo
n.® 777/83, a instancia de Alejandro
Lozano, S.L., representado por el
Procurador don Alejandro Lozano
Conesa. contra don Antonio Vidal
Madrid en reclamaciéon de 3.425.000
pesetas de principal y mas §.250.000
pesetas de intereses, gastos y costas,
en cuyos autos se ha acordado sacar
a publica subasta por primera vez y
plazo de 20 dias y precio de su valo-
racion los bienes que se describirin
al final, senalandose para que la
misma tenga lugar ¢l préximo dia 3
de julto y hora de las 1100 de su
maniana en la Sala Audiencia de este
Juzgado.—De no haber postores en
la primera subasti. se sefala para la
segunda el dia 7 de septiembre de
1988, a las 11700 horas de su manana
en la Sala Audiencia de e¢ste Juz-
gado. con rebaja del 25% de su valo-
racion. Y si tampoco hubiere postor
para esta segunda subasta. se senala
para la tercera y sin sujecion a tipo
para el proximo dia 18 de octubre de
1988, a las 11°00 horas de su ma-
nand.

Para tomar parte en la subasta de-
beran los licitadores consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado el
20% de la valoracion. sin cuyo re-
quisito no seran admitidos. no admi-
tiendose posturas que no cubran las
dos terceras partes de su valoracion.

La certificacién acreditativa de las
cargas se encuentran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado y se
entendera que todo licitador las
acepta como bastante y que las car-
gas anteriores y preferentes al cré-
dito del actor. si las hubiere. conti-
nuaran subsistenies, entendiéndose
que ¢l rematante los acepta y queda
subrogado en las responsabilidades v
obligaciones que de los mismos se
deriven y sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Los bicnes embargados que sc sa-
can a subasta puablica son: un Re-
nault R-18, matricula de MU-2460-5
valorado en 600.000 pesetas.

Cartagena, a 21 de abril de 198, —
Fructuoso Flores Lopesz.—El Se-
cretario.

Nuamero 4591

PRIMERA INSTANCIA
CIEZA
EDICTO

Don Armando Barreda Herndndez,
Juez de Primera Instancia de
Cicza y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y con el n.° 100/87. se
tramita expediente de dominio sobre
inscripcion de exceso de cabida a
instancia de dona Purificacion Pastor
Gonzalez. vecina de Cieza. con do-
micilio en calle Nicolas de las Penas,
19, en relacién con cuatro gquintas
partes indivisas de la siguiente finca:

Hacienda situada en término de
Cieza, compuesta de los trozos si-
guientes: 1.° En ¢l Partido de Las
Ramblas. 17 tahillas y una ochava
de tierra riego. dedicadas al cultivo
de frutales. cereales y vinas. equi-
valentes a | hectarea. 69 areas. 49
centidreas v 74 decimetros cuadra-

«los, dentro del cual existe una casa

cortijo compuesta de piso y bajo v
camara y corral y cuadra y otras ofi-
cinas. Linda: Satiente, rambla y tie-
rra de Manuel Marin Martinez: Me-
diodia, el mismo Manuel Marin; Po-
niente y Norte, acequiu_ cuya casa
esta completamente derruida. 2.9 En
el Hondo de Los Falcones o rambla,
2 fanegas v 3 celemines o | hectarea,
50 dreas. 93 centiarcas de tierra se-
cano, de la cual se ha reducido a
riego una porcién de 10 celemines.
Linda: Saliente, aceguia; Mediodia.
Muanuel Marin Martinez; Poniente y
Norte. Lomas. 3.0 En el Partido de
las Ramblas. {lamado Albonasa, 3
fancgas. 7 celemines de tierra se-
cano, equivalentes a 2 hectareas, 40
arcas. 36 centidgreas. que linda: Sa-
liente, Casa Cortijo de la misma pro-
cedencia: Mediodia, Antonio Marti-
nez, y Poniente vy Norte, Lomas.
Inscrita en ¢l Registro de la Propie-
dad de Cieza al tomo 743, libro 121.
folto 150, finca 3,101, inscripcién,
16.4

En el citado expediente por provi-
dencia de esta fecha se ha acordado
citar a la persona de quien proceda
la finca v demas colindantes, y de-
mas personas ignoradas a quienes
pueda perjudicar la inscripcion de
exceso de cabida de Ia finca mencio-
nada para que dentro de (0 dias pue-
dan comparecer en el cxpediente y
alegar lo que a su derecho convenga,
lo que se hace por medio del pre-
sente edicto que se fijara en el tablon
de anuncios del Juzgado de Distrito
y Ayuntamiento de esta ciudad,
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia~, y diario «La Verdad», de
Murcia, con el apercibimiento a di-
chas personas de que si no compare-

cen les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a las
personas a que se refiere este edicto,
libro el presente en Cieza a 11 de
mayo de 1988 —Armando Barreda
Hernandez, —E] Secretario.

Namero 4582

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Cédula de notificacion

En los autos de juicio ejecutivo
n.® 954/87. a instancias de la Caja de
Ahorros de Murcia. contra don Fer-
nando Alcaraz Lopez vy otros, apa-
rece dictada la siguiente vy literal:

Seatencia. En la ciudad de Murcia
a 8 de marzo de 1988, El ilmo. Sr.
don Joaquin Angel de Domingo
Martinez, Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia nimero Cuatro de
Murcia, ha visto los presentes autos
de Juicio ejecutivo n.® 954/87, pro-
movidos por la Caja de Ahorros de
Murcia, representada por el Procu-
rador don Antonio Rentero Jover, y
dirtgida por el Letrado don Juan E.
Martinez-Usecros Mateos. contra don
Fernando Alcaraz Lopez, dona M.#
Carmen Aragon Alonso. don Tomas
Alcaraz Alenso y doha Ascension
Aragon Alonso, declarados en rebel-
dia, sobre reclamacion de cantidad,
V...

Fullo: Que debo mandar y mando
seguir adelante la ejecucion despa-
chada contra los bienes de los deu-
dores don Fernando Alcaraz Lopez.
dofia M.* Carmen Aragon Alonso,
don Tomas Alcaraz Alonso y dona
Ascension Aragon Alonso, hasta ha-
cer trance y remate de los mismos, y
con su producto, entero y cumplido
pago a la actora Caja de Ahorros de
Murcia, de la cantidad de 1.437.038
pesetas, importe del capital de la
Péliza de Préstamo presentada, a los
intereges pactados hasta el completo
pago. ¥ condenindose ademas a los
demandados a las costas del juicio.
Notifiqguese esta sentencia en la
forma prevenida por la Ley a los
demandados rebeldes. Asi, por esta
mi sentencia, lo pronungio, mando vy
firmo. Joaquin Angel de¢ BDomingo
Martinez. Firmada y rubricada.

Y con ¢l fin de que sirva de notifi-
cacion u los demandados don Fer-
nandu  Alcaraz Ldpez, dona M.
Carmen Aragon Alonso v don To-
mads  Alcaraz  Alonso, en paradero
desconocido, expido la presente en
Murcia a Il de mayo de 1988 —F|
Secretario,
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Numero 48%1

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION B)
EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Instan-
cia numero Dos de Murcia,

Hace saber: Que en este Juzgado y ba-
jo el nimero 335 de 1985, se ha trami-
tado terceria de mejor derecho, a instan-
cia de Caja Rural Provincial de Murcia,
Procurador Sr. Aledo, contra Banco de
Santander, S.A., Procurador Sr. Jimé-
nez Cervantes, y dofia Encarnacién Lu-
na Morenc v dofia Maria Elisa Garcia
Guillamén, en rebeldia, en la cual se ha
dictado la siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Murcia a
23 de febrero de 1987,

Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por el Procurador don Fran-
cisco Aledo Martinez, en nombre y re-
presentacion de la Caja Rural Provincial
de Murcia, contra el Banco de Santan-
der, S.A., representado por el Procura-
dor don José Maria Jiménez Cervantes
Nicolds, y contra dofia Encarnacion Lu-
na Moreno v dofia Maria Elisa Garcia
Guillamoén, en rebeldia; debo declarar y
declaro el mejor derecho de la deman-
dante a que voun i producto de los bie-
nes embargados en los autos numero
335/85, de este Juzgado, se le haga pa-
go, con preferencia al Banco de Santan-
der, S.A., del importe total del crédito
que tiene en virtud de sentencia de rema-
te dictada en los autos numero 592/84,
seguidos por la Caja Rural Provincial de
Murcia, contra las sefioras L.una More-
no vy Garcia Guillamén, tramitado ante
el Juzgado de Primera Instancia name-
ro Uno de esta ciudad: condenando a los
demandados a estar y pasar por dichas
declaraciones; sin hacer pronunciamien-
to sobre la imposicién de las costas pro-
cesales. Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.—M. Jover. Ru-
bricada.

Y con el fin de que sirva de notifica-
cién en forma a las demandadas en re-
beldia, se expide el presente en Murcia
a 25 de marzo de 1987.—El Magistrado-
Juez.—El Secretario, Dionisio Bueno
Garcia.

Nimero 4899

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

La Magistrado-Juez de Primera Ins-
cia mimero Dos de Murcia, -

Hace saber; Que en este Juzgado y en
autos de terceria de dominio nimero
495-85, seguidos a instancia de Aljuce,
S.A., Procurador Sr. Aledo, contra Co-
mercial Garcia Munte, S.A., v don Pe-
dro Vidal Loépez v dofia Rosario Mon-
tesinos Alarcdn, se ha dictado sentencia
que contiene el siguiente particular:

Sentencia..—Murcia a 30 de diciembre
de 1986,

Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por el Procurador don Fran-
cisco Aledo Martinez, en nombre v re-
presentacion de la mercantil Aljuce,
S.A., contra Comercial Garcia Munte,
S.A., vy don Pedro Vidal Lopez y espo-
sa dofia Rosario Montesinos Alarcon, en
rebeldia; debo declarar y declaro que la
demandante es propietaria de la finca
descrita al hecho 1.° de la demanda, dis-
poniendo ¢l alzamiento del embargo tra-
bado sobre la indicada finca en los autos
de juicio ejecutivo de que esta terceria
dimana; en consecuencia, debo acordar
vy acuerdo la cancelacion de dicho em-
bargo en el Registro de la Propiedad; sin
hacer expresa declaracion sobre la impo-
sicién de las costas procesales. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. M, Jover. Rubricada.

Y con el fin de que sirva de notifica-
cion en forma a los demandados en re-
beldia, se expide el presente.

Dado en Murcia a primero de julio de
1987.—La Magistrado-Juez. —El Secre-
tario, Rionisio Bueno Garcia.

Numero 4900

DISTRITO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Jaime Giménez Llamas, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Distrito
numero Cuatro de los de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo y bajo el niimero 131/85, se si-
guen actuaciones de proceso de cogni-
ciéon a instancia del Procurador don
Francisco Aledo Martinez, en nombre vy
representacion del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Murcia, contra don Manuel

Garcia Fernandez y esposa, ésta a los so-
los efectos del articulo 144 del Reglamen-
to Hipotecario, en los que se ha dictado
la siguiente v literal:

Providencia Magistrado-Juez limo.
Sr. Giménez Llamas. Murcia, 27 de ma-
vo de 1987.

Dada cuenta. El anterior escrito una-
se a los autos de su razén; accediendo
a lo solicitado y por ser firme la senten-
cia expidase mandamiento al Sr. Regis-
trador de la Propiedad de San Javier a
fin de que libre y remita certificacion en
la que consten las hipotecas, censcs y
gravamenes a que estén afectos los bie-
nes embargados o que se hallan libres de
cargas, asi como de lo que respecto a ti-
tulo resulte en ese Registro. Asimismo
requiérase al deudor don Manuel Gar-
cia Fernandez para que en término de
seis dias presente en la Secretaria de este
Juzgado los titulos de propiedad de las
fincas embargadas, requerimiento que
debera hacerse por edictos que seran pu-
blicados en los sitios publicos de costum-
bre, expidiendo al Procurador Sr. Ale-
do Martinez oficio para el Excmo. Sr.
Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autonoma de Murcia, a fin de que s¢ le-
ve a efecto lo interesado, que junto con
los demas despachos le sera entregado
para que cuide de su cumplimiento y
posterior devolucion,

Lo manda y firma S.S.2, de que doy
fe. ’

Y para que sirva de requerimiento al
deudor don Manuel Garcia Fernandez,
que se encuentra en ignorado paradero,
libro el presente en Murcia a 27 de ma-
vo de 1987.—El Magistrado-Juez.—FEl
Secretario.

Numero 4695

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICTO

El Juzgado de Primera Instancia nu-
mero Tres de Cartagena,

Hace saber: Que en este Juzgado, con
el numero 163/88, se siguen autos de jui-
cio declarativo de menor cuantia a ins-
tancia de don Eduardo Garcia Saez, con-
tra don Juan Pagan Diaz y su esposa do-
na Gertrudis Aguila Noguera, domicilio
desconocido y por el presente se empla-
za a dichos demandados, para que en el
plazo de veinte dias comparezean en los
autos v contesten la demanda con los
apercibimientos de Ley.

Dado en Cartagena a 23 de abril de
1988. —EI Magistrado-Juez. —E1 Secre-
tano.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS;
Nuamero 4998
CARTAGENA

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Cartagena.

Hace saber: Que aprobados por este
Avyuntamiento, sesion de la Comision de
Gobierno del dia 20 de mayo de 1988,
los padrones que han de servir de base
para la exaccion, en el presente ejercicio,
de la tasa por servicio de recogida do-
miciliaria de basuras: A) En La Manga
del Mar Menor, término de Cartagena,
y B) En La Azohia, El Portiis e Isla Pia-
na; se hace ptiblico que estos documen-
tos quedan expuestos al publico ep la In-
tervencion General del Ayuntamiento,
Seccion de Hacienda; significandose que
contra este acuerdo de aplicacion de es-
te tributo, podrd formularse, ante este
Ayuntamiento, recurso de reposicién co-
mo previo al contencioso administrati-
vo, en ¢l plazo de un mes a partir de la
presente publicacidn.

El periodo voluntario de cobranza de
este tributo, cuota anual para el presen-
te ejercicio, comprende del uno de julio
a 31 de agosto del afio en curso.

La cobranza se llevard a cabo en la
Recaudacion Municipal, sita en calle
Cuatro Santos, 38, bajo, en horas de 8
a l3.

Transcurrido el plazo voluntario an-
teriormente sefialado, por los recibos no
satisfechos, se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio con el recargo del
20 por 100.

Cartagena, a 24 de mayo de 1988, —
El Alcalde, P.D. La Concejal Delegada
de Hacienda, Encarnacién Gémez Diaz.

Numero 5020
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacidn inicial del proyecto de repar-

celacién voluntaria de la Unidad de Ac-

tuacion 2.? del Estudio de Detalle Ca-
mino de Churra

Apreobado inicialmente por el Conse-
jo de la Gerencia de Urbanismo en se-
si0n celebrada el dia 23 del presente mes
de mayo, ¢l proyecto de reparcelacién
voluntaria de 12 Unidad de Actuacion 2.2
del Estudio de Detalle Camino de Chu-
rra, la cual limita: al Norte, calle Pablo
VI; al Sur, calle Via X; al Este, U.A. HI;
al Oeste, Ctra. de Churra (Marqués de
los Vélez), se somete a informacion pu-
blica por plazo de 15 dias en los locales
de la Gerencia de Urbanismo, sita en el
Edificio del Mercado de Abastos del
Carmen, a partir de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 24 de mayo de 1988.-FEl Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Numero 5041
JUMILLA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Jumilla.

Hace saber: Que por don José Anto-
nio Martinez Jiménez, en nombre y re-
presentacion de Mercadona, S.A. se so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de Supermercado en el lo-
cal sito en calle de Canovas del Castillo,
esquina a la de Cura Navarro (antiguo
Cinema).

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico, para que
guienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-

mular ante este Ayuntamiento, precisa-

-mente por escrito, las observaciones per-

tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

En Jumilla, a 29 de abril de 1988, —
E! Alcalde.

Numero 5044
MURCIA
Anuncio subasta

Objeto: La contratacion, mediante su-
basta piiblica, de las *‘Obras de¢l provecto
de urbanizacion del Estudio de Detalle
ciudad nmimero 5’ (Unidades de Actua-
cién IL1V, V y VI).

Tipo de licitacién: 205.637.901 pese-
tas a la baja.

Plazo de ejecucion: Nueve meses.
Plazo de garantia: Un afio.

Clasificacion exigida: A-2-d, E-l-¢,
G-6-e, 1-1-d, 1-4-d, 1-5-d, 1-6-d y K-6-¢.

Presentacion de plicas: En la Geren-
cia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Murcia (Alameda de Capuchinos, Edi-
ficio Plaza Abastos), hasta las catorce
horas del dia 21 de junio de 1988.

Apertura de plicas: A las trece horas
de dia habil siguiente (22-6-88) en la in-
dicada Gerencia de Urbanismo,

Expediente: Se encuentra de manifies-
to para su examen en la referida Geren-
cia, en donde se puede solicitar el Plie-
go de Condiciones y cuanta informacion
se precise.

Ofertas: Se realizaran conforme al si-
guiente modelo de proposicién e irdn
acompafiadas de la documentacion que
se especifica en el Pliego de Condiciones.

D..., vecino de... con domicilio en...
n®... Carnet de Identidad n°... expedi-
doen... a... de... 19..., en nombre pro-
pio (0 en representacion de..., como...
conforme acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del anuncio
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y del Pliego de Condiciones Juridicas-
Administrativas y Econdmicas con des-
tino a la subasta convocada por la Ge-
rencia de Urbanismo del Excmo. Avun-
tamiento de Murcia, para contratar la
ejecucion de las obras relativas al pro-
yecto técnico de..., cuyo contenido co-
noce y acepta integramente s€ COmpro-
mete a su ejecucion con arreglo a las
clausulas del mencionado Pliego de Con-
diciones, proponiendo como precio de
ejecucion la cantidad de... ptas. (en le-
tra). Dicha cifra representa el ...% de ba-
ja sobre el presupuesto de licitacidon, Fe-
cha y firma del proponente.

Fianza definitiva: A depasitar por el
adjudicatario: 4% del presupuesto de
adjudicacion.

Murcia, 24 de mayo de 1988.—E| Te-
niente de Alcalde de Urbanismo, Vicen-
te Blasco Bonete.

Numero 4709
CALASPARRA
EDICTO

Don Antonio Sanchez Moreno, Alcalde
dei Ilmo. Ayuntamiento de Calaspa-
rra (Murcia).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Ple-
no en sesion extraordinaria celebrada el
dia 18 de febrero de 1988, aprobo por
unanimidad de todos los miembros asis-
tentes a la sesion, y por tanto con el quod-
rum que exige el articulo 431 R.D. Le-
gislativo 781/86, el Proyecto de contra-
1o de préstamo entre el Ayuntamiento de
Calasparra v el Banco de Crédito Local
de Espana, por un importe de 3,570.000
pesetas, con destino a la aportacidon mu-
nicipal para las obras de ‘‘Adaptacion
Colegio Antonio Maya a Biblioteca Mu-
nicipal 2.2 fase’” en esta poblacién.

Caracteristicas de la operacion.
Cuantia, 3.570.000 pesetas.
Tipo de interés: 11,50%.
Comisién anual: (,40%.
Periodo de reembolso: 11 aios.

Anualidad completa por intereses, co-
misidén y amortizacion: 615.292 pesetas.

Independientemente de lo anterior, se
aplicara una comisién del 1% anual so-
bre los saldos no dispuestos del crédito
concedido.

Lo que se hace publico por periodo de
15 dias habiles para que puedan presen-
tarse las reclamaciones que procedan, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
431,2 R.D. Legislativo 781/86. La apro-
bacién del Proyecto de contrato se en-
tenderd definitiva en el caso de no pre-
sentar reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica.

Calasparra, 19 de febrero de 1988.—
El Alcalde.

Numero 4710
CALASPARRA

El Ayuntamiento Pleno de Calaspa-
rra, en sesion de 17 de diciembre de
1987, acordo: ““Ceder gratuitamente a la
Comunidad Autdénoma de la Regidn de
Murcia un solar de 930 metros cuadra-
dos de superficie, con los siguientes lin-
deros: Norte, calle Mazos; Sur, casas
particulares de la calle Caridad (actual-
mente calle Canteras); Este, calle Gar-
cia Lorca; y Oeste, solar municipal, con
destino exclusivamente de construccion
de viviendas de promocién publica por
el Servicio de Vivienda de Promocion
Piblica de la Direccion Regional de Ar-
quitectura y Vivienda’’.

Lo que se hace pablico, por plazo de
15 dias, para que cxaminado el expedien-
te puedan formularse las reclamaciones
v observaciones que estimen proceden-
tes, De no producirse éstas, el acuerdo
se considerara definitivo.

Calasparra, 4 de enero de 1988.—Fl
Alcalde.

Numero 4711
CALASPARRA

El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sidn de 11 de febrero de 1988, aprobo
¢l Provecto de ““Habilitacion de vertede-
ro controlado para residuos solidos ur-
banos generados en Calasparra™, ¢l cnal
queda expuesto al publico, por plazo de
quince dias, a efectos de examen vy
reclamaciones.

Calasparra, 16 de tfebrero de 1988.—
El Alcalde.

Numero 4715
ULEA

Por esta Alcaldia, mediante resolucion
de 8 de abril de 1988, se ha designado
a los Concejales que a continuacion se
relacionan para los cargos que s¢ indi-
can y les delegan las atribuciones que se
especifican:

—Don Julian P. Herrera Lopez, pri-
mer Teniente de Alcalde y Concejal De-
legado en materia de Cultura, Educa-
cién, Deportes y Festejos.

—Don Andrés Lopez Moreno, segun-
do Teniente de Alcalde y Concejal De-
legado en materia de Sanidad, Trabajo
y Bienestar Social.

—Don Antonio Garrido Palazén, ter-
cer Teniente de Alcalde y Concejal De-
legado en materia de QObras, Servicios y
Urbanismo, '

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos
44 y 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Ulea, a 20 de abril de 1988.—FEl
Alcalde.

Numero 4716
ALCANTARILLA
EDICTO

Por don Pedro Fernandez Jiménez en
representaciéon Autofersa, se ha solicita-
do licencia para establecer la actividad
de Venta y reparacion de vehiculos, con
emplazamiento en Ctra. Murcia-
Granada Km. 325 y Crtra. Alcantarilla-
Torres de Cotillas.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas v Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a f{in de que
quienes se consideren afectados de algun
mode por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Alcantarilla, a 15 de abril de 1988.—
El Alcaide.
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Nimero 4978
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Aprobados por la Comision de Go-
bierno en sesion ordinaria celebrada el
dia 19 de abril de 1988, los Proyectos
Técnicos relativos a las obras de: “Re-
posicidn de servicios urbanisticos en ba-
rrios periféricos, casco urbano y peda-
nias de este Municipio, I Fase” y *‘Re-
posicion de servicios urbanisticos en ba-
rrios periféricos, casco urbano y peda-
nias de este Municipio, 1I Fase’’, se ex-
ponen al publico durante el plazo de 15
dias a efectos de observaciones y recla-
maciones, en su caso.

Caravaca de la Cruz, 29 de abril de
1988.—FEl Alcalde, Antonio Garcia Mar-
tinez Reina.

Numero 4988
MURCIA
EDICTOQO

Habiendo solicitado Mercamurcia,
S.A., licencia para la apertura de cafe-
teria y venta de plantas v flores, en ca-
rretera de Mazarron, km. 2, El Palmar
(Exp. 460/88), se abre informacion pu-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, a 2 de mayo de 1988.—FE] Te-
niente Alcalde Vicepresidente del Con-
sejo de Gerencia.

Numero 4689
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por don José Antonio Hernandez
Martinez, se ha solicitado licencia mu-
nicipal taller de confeccién de piel, con
emplazamiento en calle Alfonso X el Sa-
bio, numero 2.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-

lestas, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por
la actividad de referencia, puedan for-
mular, por escrito, gue presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes, durante el pla-
zo de diez dias habiles.

Molina de Segura, a 4 de abril de
1988.—EIl Alcalde.

Numero 4690
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Congelados Ba-
jo Cero, S.A., licencia para la apertura
de venta menor de productos alimenti-
cios, en calle Emigrantes, numero 2, es-
quina a calle Abderramén II, Murcia
{Exp. 1.592/87) se abre informacion pu-
blica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, a 3 de mayo de 1988.—El Te-
niente Alcalde Vicepresidenie del Con-
sejo de Gerencia.

Numero 4691
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacién del proyecio de reparcela-

cion voluntaria rectificado de 1a Unidad

de Actuacion 6.2 del Estudio de Detalle
Ciudad nimero 5°de Murcia

El Consejo de la Gerencia‘de Urbanis-
mo, en sesion celebrada el dia 25 del pre-
sente mes de abril, acordé aprobar el
proyecto de reparcelacion voluntaria rec-
tificado de la unidad de actuacion 6.° del
Estudio de Detalle Ciudad numero 5 de
Murcia, la cual limita, al Norte: Unida-
des de Actuacién IV y V; al Este, calle
Entierro de la Sardina; Oeste, Autopis-
ta Ronda Oeste; Sur, prolongacion ca-
lle Almenara,

Contra ¢l acuerdo transcrito, podra
interponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme al articulo

237.1 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, en relacion con la Ley de la Ju-
risdiccion Conteneioso-Administrativa,
previo el de reposicién del articulo 52 de
esta ultima Ley, ante el Consejo de la
Gerencia de Urbanismo, en el plazo de
un (1) mes desde la aparicidn del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de [a Re-
gion de Murciar», asi como cualquier
OLIO Tecurso que se estime conveniente,

Murcia, a 27 de abril de 1988.-—EI] Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Nimero 4707
MULA
EDICTO

Por José v Juan Caballero del Toro,
C.B., se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de taller de im-
prenta en la Avda. Juan Antonio Perea,
5/n, de este municipio,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961 se hace publi-
co, para que los que pudieran resultar
afectados de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones per-
tinentes en ¢l plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente Edicto en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcian.

Mula, a 28 de abril de 1988.—FEl
Alcalde.

Numero 4708
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Marcos Gar-
cia Sabater, licencia para la apertura de
taller de carpinteria metalica en calle don
Bosco, numero 83, Cabezo de Torres, se
abre informacion publica para que, en
plazo de diez dias, puedan formularse
alegaciones por aquellas personas que se
consideren afectadas.

Murcia, a 28 de abril de 1988. —E| Te-
niente Alcalde Vicepresidente del Con-
sejo de Gerencia.



