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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

865 Orden de 29 de enero de 2018 de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, opcion Ingenieria Agronoma
de la Administracién Piblica Regional. (Codigo AFT02L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 14/2015, de 20 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2015 (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia niumero 45, de 24 de febrero de 2015), con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido la Ley
de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Agronoma de la Administracion Plblica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas interesadas en Internet la pagina web
con la siguiente direccidn: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como en
el Tablon de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina
Corporativa de Atencidn al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004) y en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcion
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 35, de 11 de febrero
de 2006), asi como por las siguientes
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Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcién Ingenieria
Agrénoma de la Administracion Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso - oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto de 2018 a los efectos de cémputo
de plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o la
de otro Estado Miembro de la Unidn Europea. Asi mismo podran participar las
personas conyuges de las de nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros
Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separadas de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacién de Ingenieria Agrénoma o en condiciones
de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion o estar
en posesion de la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesidon de
Ingeniero/a Agronomo/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas de los demas estados miembros
de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea
el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una
prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel adecuado
de comprensidén y expresién oral y escrita del castellano.
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No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (nivel B1), regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de 2013,
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacién expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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La persona solicitante autoriza a la Administracidn Pablica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacidon cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar electréonicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitédndole en la ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
trdmite completo via telematica (por ejemplo, para su validacién bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nUmero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por
esta via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de
Entrada) y un codigo de verificacion de custodia (NUmero de documento);
con este codigo se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en
caso necesario y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento
a través de la Sede Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado
“Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento “2120”
de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también se podra acceder al indicado formulario de la solicitud, en
el apartado “"Ddénde y como tramitar” - “Presentacion de solicitud en linea”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado “"Ddénde y como tramitar” - “Cumplimentacién
asistida”.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
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las copias de la solicitud se encontrard el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono
de la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el art. 16 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidén de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidn del pago o reduccion de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacidn electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.
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4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar
parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.
6.1.- El programa que ha de regir en el proceso selectivo es el siguiente:

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de
abril de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM n.© 113,
de 17 de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n.° 27, de 3 de
febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en las Ordenes que aprueban los
programas, se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la
realizacién de los correspondientes ejercicios.

6.2.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n.¢ 32, de 8 de febrero de 2001).

6.3.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El Orden de actuacidn de las personas opositoras se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra P.

6.5.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentos
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
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computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuacién maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacidén anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.6.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzard a partir del mes
de junio de 2018, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regird por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.8.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar 4 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo a
lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razon de un 5% de la puntuacién total de
la fase de concurso por afio completo o la doceava parte por mes o fraccidon
completa de 30 dias con el limite de 10 afos, cuando se trate del apartado a) de
la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5% de la puntuacién total
de la fase de concurso por afio completo o la doceava parte por mes o fraccién
completa de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se trate del apartado b) de
la base general 7.4.2.1.

2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 0,8000 puntos.

Se valoraran por este apartado la formacién y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria de Sanidad. Los cursos que vengan
indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,4200 puntos.
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c) Por tener el titulo medio o superior de la Escuela Oficial de Idiomas, se
valorara con 0,1200 puntos.

4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 0,6000 puntos, a razon de
0,3000 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
Opcién Ingenieria Agronoma de la Administracion Regional, por el sistema de
medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (BORM n.% 148, de
29 de junio de 2007) y por Orden de 7 de marzo de 2016, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, Opcion Ingenieria Agronoma (BORM n.° 76, de 4 de abril de 2016).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la
exposicidon de la Resolucidon definitiva que contenga dicha relacion de aspirantes,
para presentar en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, la siguiente documentacion:

a) Certificacidén acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, asi como de los servicios prestados en el Servicio Murciano de
Salud, expedida por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias
en materia de personal, de conformidad con la base general 7.4.2.1. apartado a)
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la Region
de Murcia no deberan ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base general 7.4.2.1. apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias
compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicién. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidon, la Orden de
nombramiento como personal funcionario de carrera establecera la obligacion de
realizar una accion formativa, que serd organizada por la Escuela de Formacion e
Innovacién de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- La Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- Los méritos de las personas aspirantes, de conformidad con la base
general 14.1.4, seran valorados por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) A los efectos de la valoracion de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios realizados, conforme a lo previsto en la base general 14.1.2.a),
Unicamente se podran tener en cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo,
Escala y Opcién objeto de la presente Orden derivadas de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2006/2007 y 2015.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general 14.1.2 seran valorados
Unicamente en relacién a aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
al periodo comprendido entre el 26 de abril de 2016 y la fecha de finalizacidon del
plazo de presentacion de instancias de la presente Orden.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que le resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, 29 de enero de 2018.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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Anexo

Informacion adicional
1. Informacion sobre certificados digitales.
En la direcciéon electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios
de certificacion que expiden certificados electréonicos con la firma electrénica
incorporados a la plataforma de administracién electrénica de la CARM.

2. CoOmo obtener el certificado digital de la fabrica nacional de
moneda y timbre (FNMT):

Para la obtencidn de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la
pagina CERES en https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. Informacién respecto del importe de la tasa, entidades
colaboradoras y medios para el abono.

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPAROL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJAR. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O0.

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras que se citan a continuacién. Para ello debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio
web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su copia de la instancia
presentada telematicamente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPAROL (BANK ON LINE)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica
Regional para el ejercicio 2018 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro Importe Tasa Carnet Joven
Al 48,61 24,30 38,89
A2 38,78 19.39 31,02
C1 25,31 12,65 20,25
2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

866 Resolucion de 8 de febrero de 2018 de la Comision de Seleccion
del concurso de traslados, para la provision de plazas de
Enfermero Especialista en Salud Mental, convocado mediante
la Resoluciéon de 14 de julio de 2017 (BORM nim. 170
de 25.7.2017), por la que se resuelve el concurso y se efectia
propuesta de adjudicacion definitiva al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucion de 14 de julio de 2017, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 170 de 25.7.2017),
se convoco el concurso de traslados para la provision de plazas de Enfermero
Especiallsta de Salud Mental.

Segundo.- Por resolucién de la Comisién de Seleccion de fecha 27 de
diciembre de 2017 (BORM numero 3, de 4 de enero de 2018) se adjudicaron
de manera provisional las plazas objeto del citado concurso de traslados,
concediéndose un plazo de quince dias naturales para que los interesados
pudieran formular reclamaciones.

Tercero.- La base especifica novena de la citada resolucion, en sus apartados
tercero y cuarto establece lo siguiente:

“9.- Resolucion y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidén provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.”

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccion hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.”-

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la citada
base especifica del concurso de traslados para la provisién de plazas de Enfermero
Especialista de Salud Mental

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en los anexos I y II (listado
definitivo de aspirantes con plaza y listado definitivo de aspirantes sin plaza
respectivamente) a la presente resolucidn, la relacidon definitiva de aspirantes con
su puntuacion, que obtienen destino como consecuencia de su participacion en el
referido concurso.
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Segundo.- Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Murcia, a 8 de febrero de 2018.—El Presidente de la Comisidn, Joaquin
Almela Bernal.
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ANEXO |

ONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ENF ESP SALUD MENTAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2017 (BORM DE 25 DE JULIO DE 2017).

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obten. CIAS

234,5 33225581B IGNACIO DEL RIO, MARIA JOSE CENTRO DE SALUD MENTAL N°2 SAN ANDRES

230,3 22456677Y LUCAS MARTINEZ, GINES ERNESTO CENTRO DE SALUD MENTAL. CIEZA

223,45 22458396T GARCIA HERNANDEZ, MARIA JOSEFA CENTRO DE SALUD MENTAL N°2 SAN ANDRES

2231 77503290Y SANCHEZ FRANCO, JOSE FRANCISCO CENTRO DE SALUD MENTAL MURCIA-ESTE

2181 29038302C CAMACHO LOZANO, MARIA JOSE CENTRO DE SALUD MENTAL. CARAVACA DE LA CRUZ
203,3 75225500K SANCHEZ PARRA, URSULA MARIA CENTRO DE SALUD MENTAL MURCIA-ESTE

195,5 34816826R ~ ALCARAZ SAURA, MARIA FUENSANTA H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"

194,85 52756538N DEL OLMO GRACIA, MONSERRAT CENTRO ATENCION A DROGODEPENDENCIAS (C.A.D.) MURCIA
180,1 12738184W  FERNADEZ GARCIA, MARIA TERESA CENTRO DE SALUD MENTAL. CARTAGENA

166,9 24257428H ROMERO GARCIA, JOSE MANUEL CENTRO DE SALUD MENTAL. CARAVACA DE LA CRUZ
144,8 48395502Y SERRANO MARIN, ANTONIA H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"

123,35 775067498 BALLESTER ARRONIZ, MARIA JOSEFA H.G.U. "J.M. MORALES MESEGUER"
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Region de Murcia
Consejeria de Salud Servicio

Murciano
de Salud

ANEXO Il
CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ENF ESP SALUD MENTAL DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 14 DE JULIO DE 2017 (BORM DE 25 DE JULIO DE 2017).

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre

177,6 48391611W  MARTINEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL
157,25 34832276H ORTIZ SANDOVAL, IRENE

156,7 77508663C ESQUIVA PENA, M? ASUNCION

139,5 34811047H AYALA HERRERA, CARMEN

122,85 23013944Y ROBLES JIMENEZ, ANDRES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

867 Resoluciéon de la Secretaria Autonémica de Presidencia de
Inscripcion de Constitucion de la Fundacion para la Investigacion
y Docencia Quirirgica y Digestiva.

Vista la solicitud de inscripcidn en el Registro de Fundaciones de la Regidn de
Murcia, de la denominada Fundacién para la Investigacion y Docencia Quirurgica
y Digestiva, con domicilio en Murcia, Calle Las Norias,13-3.° A, cddigo postal 30009,
del Municipio de Murcia, resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.- El 9 de agosto de 2017, se recibe en el Registro de la Consejeria
de Presidencia y Fomento, la solicitud para la calificacion, clasificacion e
inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Murcia
de la entidad denominada Fundacién para la Investigacion y Docencia Quirdrgica
y Digestiva, otorgada ante el notario don José Miguel Orenes Barquero, el 11 de
julio de 2017, bajo el nimero 236 de su protocolo, en la que consta la elevacion
a publico el acuerdo de constitucidon de la misma, dotacion, estatutos y certificado
de denominacién negativo.

Segundo.- La dotacion econdmica inicial de la “Fundacion para la
Investigacion y Docencia Quirlrgica y Digestiva” es de treinta mil euros
(30.000,00 euros), de la que ha sido desembolsada por los fundadores la
cantidad total de siete mil quinientos euros (7.500,00 euros), mediante ingreso
en la cuenta, nimero 0487.0015-2000520597, abierta a nombre de la Fundacién
en la entidad “Banco Mare Nostrum, SA”, con el siguiente detalle:

- Don Pascual Parrilla Paricio, con el consentimiento de su mencionada esposa
Dofia Cristina Reverte Pinto, la cantidad de mil quinientos euros (1.500,00 euros).

- Don Francisco Sanchez Bueno, la cantidad de mil quinientos euros
(1.500,00 euros).

- Don Ricardo Robles Campos, con el consentimiento de su referida esposa
Dofia Maria del Carmen Martinez Pérez, la cantidad de mil quinientos euros
(1.500,00 euros).

- Don Federico Soria Arcos, con el consentimiento de su referida esposa Dofia
Maria Gloria Cafiete Barrios, la cantidad de mil quinientos euros (1.500,00 euros).

- Don Pablo Ramirez Romero, la cantidad de mil quinientos euros (1.500,00 euros).

El desembolso de la cantidad pendiente hasta completar el total importe de
la dotacién de la Fundacidn debera efectuarse en el plazo maximo de cinco afios,
contado desde la fecha de esta escritura.

La dotacién econdmica inicial de la Fundacién podréa ser incrementada con los
bienes de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, adquiera la Fundacion.

Tercero.- La finalidad de la Fundacién consiste en promover en sus
beneficiarios la educacion y formacion integral en el campo de la cirugia general
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y del aparato digestivo y la ensefianza de acuerdo a los principios hipocraticos,
segun el estilo educativo de los profesionales que colaboren con la Fundacién.

Asi mismo, promover la ensefanza de la metodologia de la investigacion
en sus tres niveles: primer nivel con casos clinicos, segundo nivel con estudios
clinicos retrospectivos o prospectivos; vy, el tercer nivel, con estudios de
investigacién basica en cirugia general y del aparato digestivo.

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacién promovera y organizara las diversas actividades entre las que se
cuentan las siguientes:

a. La realizacién de cualquier accidon para el fomento y promocion de la
docencia e investigacion en cirugia general y del aparato digestivo.

b. El desarrollo de actividades educativo-cientificas y de formacién y
la prestacién de actividades y servicios relacionados con los fines (cursos,
congresos, intervenciones quirurgicas, etc).

c. La concesidon de ayudas a la investigacion.

Cuarto.- Don Pascual Parrilla Paricio, don Ricardo Robles Campos, don Pablo
Ramirez Romero, don Francisco Sdnchez Bueno y don Federico Soria Arcos,
como Fundadores de la “ Fundacién para la Investigacion y Docencia Quirdrgica
y Digestiva %, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos incorporados a la
escritura, nombran el patronato de la fundacién, que estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidenta: Dofia Maria Gloria Torres Salmeron.
Vocal I: Don Pedro Antonio Nicolds Pujante.
Vocal II: Don Romualdo Gomez Pérez.

Los patronos nombrados, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de
la Fundacion, deciden por unanimidad designar a don Bienvenido Sanchez Ruiz,
como Secretario no Patrono.

Quinto.- A la escritura de constitucion se incorpora certificacion de
denominacion negativa.

Sexto.- Visto que la documentacién presentada por la Fundacién reunia
los requisitos exigidos en los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, el 7 de
septiembre de 2017, se dicta Resolucion por la Secretaria Autondmica de
Presidencia de calificacién de legalidad de dicha documentacién, y se clasifica
a la Fundacién de caracter de caracter docente e investigacion cientifica a la
Fundacion para la Investigacion y Docencia Quirdrgica y Digestiva, quedando
bajo el Protectorado de Fundaciones la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa.

Asimismo, el 7 de septiembre de 2017, se solicita el informe preceptivo,
establecido en el articulo 31.3 del R.D. 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal,
sobre la idoneidad de los fines y la adecuacion y suficiencia de la dotacion.

Séptimo.- El 14 de noviembre de 2017, se emite el informe del Consejero
de Empleo, Universidades y Empresa, protectorado de la Fundacion, acerca de la
persecucion de fines de interés general y a la determinacion de la suficiencia de
la dotacién de la fundacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
12 y 35.1. a) de la Ley 50/2002 de fundaciones.
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Fundamentos de derecho

Primero.- La Secretaria General Autondmica de la Consejeria de Presidencia
y Fomento es competente para resolver el presente expediente en uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el Decreto n.° 28/1997, de 23 de
mayo, sobre atribucién de competencias en materia de Fundaciones, el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma
n.0 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacién de la Administracion Regional;
el Decreto del Presidente n.° 32/2017, de 16 de mayo, por el que se modifica
el Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la
Administracion Regional y el Decreto n.0 67/2017, de 17 de mayo, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia y Fomento.

Segundo.- El articulo 34 de la Constitucion recoge el derecho de fundacién
para fines de interés general.

Tercero.- El articulo 24.1 del RD 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal,
establece que son actos sujetos a inscripcion la constitucién de la Fundacion.

Cuarto.- El articulo 4.1 del citado Decreto 28/1997, de 23 de mayo, dispone
que el Registro comunique al Protectorado correspondiente todas las inscripciones
que realice.

Vistos los antecedentes de hecho relacionados y el informe favorable del
Protectorado de la Fundacién

Resuelvo

Primero.- Que se inscriba en el Registro de Fundaciones de la Region de
Murcia a la Fundacion para la Investigacion y Docencia Quirurgica y Digestiva,
con el nimero 194,

Segundo.- Que se inscriba en el citado Registro el nombramiento y
aceptaciones del cargo de Patronos de las personas mencionadas en el punto
cuarto de los antecedentes de hecho de la presente Propuesta de Resolucion.

Tercero.- El contenido de la presente Resolucion se notificara a la Fundacion
interesada y a su Protectorado, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de alzada que podran interponer ante el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia y Fomento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacidon de la
presente Resolucion.

Murcia, 21 de noviembre de 2017.—La Secretaria Autonémica de Presidencia,
Isabel Bueso Guirao.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

868 Extracto de la Resolucion de 06/02/2018, del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en misiones
comerciales para empresas productoras agricolas, Mision
Comercial a Bélgica-Holanda.

BDNS (Identif.): 385600
Primero. Beneficiarios:

PYMES dedicadas a la produccion primaria de los productos agricolas,
enumerados en al anexo I del Tratado, y cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Segundo. Objeto:

Ayudas a la participacién en misiones comerciales para empresas productoras
agricolas.

Actuacién: MISION COMERCIAL A BELGICA-HOLANDA.
Pais de destino de la actuacion: Bélgica-Holanda.
Fechas de la actuacién: del 13 al 19 de mayo de 2018.
Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 19 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Regidn de Murcia dirigidas a la promocién internacional de
las empresas de la Region de Murcia dedicadas a la produccién de productos
agricolas, mediante la participacion en ferias y misiones comerciales, en el marco
del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional. (BORM num. 168, de 22 Julio de 2017); cuyas convocatorias
se tramitaran con arreglo al régimen de concesién previsto en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacidon en esta actuacion es de 26.540,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estarad en funcién de los gastos
incurridos para la prestacién de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.
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Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién por medios
electrénicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
que encontraran en la direccién de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdnica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacién
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Sexto. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio
Industria y Servicios de Lorca.

Como requisito para el acceso a la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que deberd ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES53 0487 0137 9720 0000 1046 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca indicando en el concepto
MISION BELGICA-HOLANDA, y adjuntar el justificante del ingreso junto a la
solicitud de la ayuda.

Murcia, 6 de febrero de 2018.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Gomeaz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

869 Extracto de la Resolucion de 30/01/2018, del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion misiones comerciales,
Mision Comercial Directa a Bélgica-Holanda.

BDNS (Identif.): 385581
Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y pertenecientes a cualquier sector de
actividad, salvo las dedicadas a la pesca, acuicultura, y a la produccién primaria
de productos agricolas del anexo I del Tratado.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacidén en misiones comerciales. Misién Comercial a Bélgica-
Holanda Pais de destino: Bélgica y Holanda. Fechas de la actuacion: del 13 al 19
de mayo de 2018.

Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacién es de 26.540,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estard en funcién de los gastos
incurridos para la prestacion de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacién esta
limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
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electronicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
que encontrara en la direccidon de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdnica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacién
los mismos estara disponible en la direccién de Internet sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos: Esta convocatoria sera gestionada por la Camara
Oficial de Comercio Industria y Servicios de Lorca.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que deberd ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES53 0487 0137 9720 0000 1046 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, indicando en el concepto
“MISION BELGICA-HOLANDA”, y adjuntar el justificante del ingreso junto a la
solicitud de la ayuda.

Murcia, 30 de enero de 2018.—El Director, por delegacion, Joaquin Gomez Gomez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

870 Correccion de error en el anuncio por el que se publica la propuesta
de resolucion provisional extraordinaria de la ayuda a las inversiones
en transformacion, comercializacion y desarrollo de los productos
agrarios convocadas en la Orden de 19 de mayo de 2015 de la
Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformacion,
comercializacion y desarrollo de productos agrarios en el marco del
programa de desarrollo rural de la Region de Murcia 2014-2020.
Convocatoria 2015, publicado con el niimero 766.

Advertido error en la publicacidon nUmero 766, aparecida en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”, niumero 31, de fecha 7 de febrero de 2018, se rectifica
de oficio en lo siguiente:

Al haberse detectado pérdida de informacion en el anuncio, se procede a su
publicacién nuevamente en su integridad.

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

766 Anuncio por el que se publica la propuesta de resolucion
provisional extraordinaria de la ayuda a las inversiones
en transformacion, comercializacion y desarrollo de los
productos agrarios convocadas en la Orden de 19 de mayo
de 2015 de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones
en transformacion, comercializaciéon y desarrollo de productos
agrarios en el marco del programa de desarrollo rural de la
Region de Murcia 2014-2020. Convocatoria 2015.

En cumplimiento del articulo 14 de las bases reguladoras de las lineas de
ayuda convocadas para el afio 2015, mediante Orden de 19 de mayo de 2015, de
la Consejeria de Agricultura y Agua, se pone en conocimiento de los interesados
que el Director General de Innovacion, Producciones y Mercados ha dictado la
Propuesta de Resolucién Provisional correspondiente a dicha linea de ayuda, en
los siguientes términos:

Con fecha 18 de julio de 2017 se publicé en el BORM, Anuncio por el que se
publica la Resolucion provisional de la ayuda a las inversiones en transformacion,
comercializacion y desarrollo de los productos agrarios convocadas en la Orden
de 19 de mayo de 2015 de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformacion,
comercializacion y desarrollo de productos agrarios en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020. Convocatoria 2015.
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Dado que el conjunto de las alegaciones a la Resolucion Provisional de 18
de Julio de 2017, ha conllevado determinados cambios interpretativos en los
criterios a valorar, que han provocado modificaciones sustanciales en los listados
de priorizacién de las solicitudes de ayuda, dentro del presente procedimiento
de concurrencia competitiva, para asegura la trasparencia e igualdad de trato
entre todos los solicitantes, se procedera a realizar una Resolucion Provisional
Extraordinaria de la Ayuda a las Inversiones en Transformacién, Comercializacion
y Desarrollo de los Productos Agrarios

Vistos los expedientes de concesion de la linea de ayuda convocada para
el aflo 2015, mediante Orden de 19 de mayo de 2015, de la Consejeria de
Agricultura y Agua, y teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero.- Conforme al articulo 13 de las bases reguladoras de las ayudas,
establecidas mediante Orden de 19 de mayo de 2015, de la Consejeria de
Agricultura y Agua, “El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de
concurrencia competitiva, de modo que se realizard una comparacion de los
proyectos presentados, a fin de establecer una prelacién entre los mismos, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el Anexo I, se elaborara una
lista provisional con los proyectos de inversion seleccionados con la puntuacion
obtenida de mayor a menor [...]. En el caso de solicitudes que tengan la misma
valoracion, se ordenaran por orden creciente de la cuantia de inversion elegible”.

Segundo.- En cumplimiento del articulo 12 y siguientes de las bases
reguladoras, y tras efectuarse los controles administrativos de las solicitudes,
el Jefe de Servicio de Industrias y Promocion Agroalimentaria emitié informe de
preevaluacion de fecha 1 de junio de 2017, en el que se hicieron constar los
solicitantes que cumplian los requisitos y condiciones exigidos por la normativa
reguladora de las ayudas para ser beneficiario de las mismas, y cuyas solicitudes
debian ser sometidas a evaluacion y baremacion.

Tercero.- En fecha 6 de noviembre de 2017 la Comisién Evaluadora de las
solicitudes, en aplicacion de los criterios establecidos de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en el Anexo I de las bases reguladoras, establecio el
orden de prelacién de las solicitudes, incluyendo en su Anexo 1 la relacion de
solicitantes con concesidn y en su Anexo 2 la relacidn de solicitudes desestimadas
por insuficiencia de crédito. En el Anexo 3, se incluye la relacién de solicitudes
desestimadas por otros motivos distintos del anterior y que han sido archivados
por no superar la fase control administrativo. Con fecha 31 de enero de 2018, la
Comisidn Evaluadora emite Anexo de correccion de erratas de segunda acta de
baremacién que corrige los errores detectados y actualiza los datos, formuldndose
nuevamente los listados.

En virtud de todo lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en Orden de

19 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, se emite la siguiente
Propuesta de resolucion provisional

Primero.- Conceder las ayudas convocadas en el afio 2015 para el periodo 2014-2020,
mediante Orden de 19 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua,
a los solicitantes que figuran en la relacidén que se adjunta como Anexo 1.

Segundo.- Crear el listado de solicitudes que quedan en reserva por
insuficiencia de crédito, al rebasarse la cuantia del crédito disponible para la misma. El

listado ordenado de solicitudes de ayuda que quedan en reserva por insuficiencia
de crédito se adjunta como Anexo 2.
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Tercero.- Desestimar, las ayudas convocadas en el afilo 2015 para el
periodo 2014-2020, mediante Orden de 19 de mayo de 2015, de la Consejeria
de Agricultura y Agua, por no alcanzar la puntuacion minima de 40 puntos,
correspondientes a los solicitantes que figuran en la relacion que se adjunta como
Anexo 3.

Cuarto.- Relacionar el listado de las solicitudes de ayuda archivadas en el
control administrativo por no haber cumplido con los requerimientos necesarios
establecidos en las bases de la ayuda (Anexo 4).

Quinto.- De conformidad con el articulo 14 de las bases reguladoras de las
ayudas, se concede a los interesados tramite de audiencia, por un plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién de esta propuesta
provisional extraordinaria, para presentar alegaciones. La presentacién de
las alegaciones se realizara en el Registro General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, o en cualquiera de los sefialados en el Art.38 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Murcia a 2 de febrero de 2018.—El Director General de Innovacion, Producciones
y Mercados Agroalimentarios, Fulgencio Pérez Hernandez.
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NOTA:

Valoracion segun criterios del Anexo | de la Orden de 19 de mayo de 2015, en base a la documentacién
justificativa aportada, se propone la siguiente baremacion:

REF DENOM PTOS
1.1 | Dimension de la empresa solicitante 10
1.2 | Promocion de la igualdad de género 10
1.3 | Promocion de los jovenes 10
E 1.4 | Promocion de la integracion de entidades asociativas 10
|<Z£ 1.5 | Promocién de entidades asociativas prioritarias 10
&) 1.6 | Promocién de las figuras de calidad 5
g 1.7 | Promocion de productos ecoldgicos 10
1.8 | Promocion de la certificacion 5
1.9 | Promocion de la contratacion alimentaria 5
1.10 | Promocion al productor agrario 20
2.1 | Reconocimiento a la exportacion 15
2.2 | Abandono del casco urbano 20
2.3 | Eficiencia hidrica o gestién de residuos 10
o 2.4 | Eficiencia energética 10
E 2.5 |Valorizacion de los subproductos de la agroindustria 10
& | 2.6 |Promocion del empleo 10
E 2.7 | Promocion de zonas rurales con baja densidad de poblacion 20
2.8 | Promocion de zonas con limitaciones naturales 30
2.9 |Apoyo a la instalacién de nuevas industrias 40
2.10 | Promocion de nuevos productos 15
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LISTADO DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA PROPUESTAS PARA SU CONCESION.

ANEXO 1: LISTADO DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES DE AYUDA

N2 RUE Nombre CIF ELEGIBLE TOT VAL AYUDA 1-1§1-21-3|1-4|1-5|1-6|1-7 |1-8|1-9|1-10 |2-1 |2-2|2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-6 |2-7 | 2-8 | 2-9 |2-10
0252.2016.00083.2015.00.5U |MENUDOS DUENDES SL B73898637 386.324,94 € 105 115.997,48 €| 10| 10| O 0| Of 0| Of 0| O 0|15 0| O 0| Of10|20| 0|40 0
0252.2016.00077.2015.00.53  |FRUTAS NATURALES SA A30039796 1.455.120,94 € 105 363.805,75€| 10| 10 0| of 0Oo| of O| 5 0| 20|15( o Of O| Of10|20| O Of 15
0252.2015.00018.2015.00.1V  |[EXPLOTACIONES AGRICOLAS CAMPO VERDE, S.L  |B73609083 1.645.200,94 € 105 493.560,28€| 10| 10| 0| O| O O O Of O 0|15 0| O 0| Of10|20| 0|40 0
0252.2015.00002.2015.00.1C  [POSTRES Y DULCES REINA, S.L. B30246607 5.444.682,00 € 105| 1.088.936,40€| 0| 0| 0| 0| O 0| O 5| O 0(15| O O Of10f10(20f30f Of 15
0252.2015.00030.2015.00.1C  [CERON FRUITS, S.L. B73890493 5.257.054,07 € 105| 1.577.115,62€| 10| 10/ 0| 0| 0| 0| 0| O| O 0|15| Oof Oof Of Of10(20| Of 40 0
0252.2016.00133.2015.00.5L  [MARIN GIMENEZ HNOS SA A30017883 6.530.719,07 € 105| 2.612.287,62€| 10| 0| 0| 0| O O O 5| O 0(15| ol O Of Of10(20f30f Of 15
0252.2016.00101.2015.00.5B  |WORLMARK ALIMENTOS ECOLOGICOS SL B73391450 3.145.801,91 € 100 943.740,58€| 10| 0| O O| O 0|10 O O 0| 1520/ O 0| 0Of|10|20f O| 0Of 15
0252.2016.00106.2015.00.5P  |AGROCAVA SL B30211957 2.500.000,00 € 100| 1.000.000,00€| 10| Of 0| Of Oy Of O Of O 0|15 0| Of 0| 0Of|10|20|30| Of 15
0252.2016.00060.2015.00.51  |ANGIBERSAN SL B30376917 332.500,00 € 95 99.750,00€| 10| 0| 0| O O| Of Oof Of O 0|15 0| O O| Of10|20| 0|40 0
0252.2016.00038.2015.00.5Y  |PAU & SIUL CERVECEROS, S.L. B73898892 441.219,88 € 95 132.365,96 €| 10 0| O 0| Of 0| Of 0| O 0| 0| o/ Of Oo| Of|10|20| O|40| 15
0252.2016.00125.2015.00.5Q  |FRUTAS NATURAL DEL MEDITERRANEO SL B73907180 699.031,53 € 95 209.709,46 €| 10| 0o 0| Oof 0| of 0| Oof O 0|/15( 0| O 0| Of10|20| 0|40
0252.2016.00121.2015.00.5E  |PHAY-FRUIT SL B73941825 937.483,55 € 95 281.245,07€| 10| of 0| of o of 0| Oof O 0|15 0| O 0| Of10|20| 0|40 0
0252.2016.00086.2015.00.52  ([ABELLAN BIOFOODS SL B73733222 1.165.696,99 € 95 349.709,10€| 10| 10| 0| 0| O| 0| 10| O| 5 0|15/ 20( O Of Of10( Of Of Of 15
0252.2016.00081.2015.00.5P  |COOL VEGA, S.L. B73510174 9.239.117,77 € 95| 2.771.73533€| 10| O O| Of O| Of O Of O 0|15 0| Of O| 0Of10|20| 0|40 0
0252.2015.00008.2015.00.1T  |[GARCIA ARANDA, S.L. B30000574 | 11.571.152,77 € 90| 2.314.230,55€| 0| 0| 0| O O O O 5| O 20|15|20| O O| O0|10/20| 0| O 0
0252.2016.00053.2015.00.5P  |LINEA NATURAL SIN GLUTEN, S.L. B73890469 251.594,53 € 85 75.478,36 €| 10| 10| 0| Of 0| Of O Of O 0|15 0| Of 0| 0|10, O| 0|40 0
0252.2016.00032.2015.00.5I HIJOS DE ALBERTO DEL CERRO, S.L. B30083489 414.638,00 € 85 103.659,50€| 10| 0| 0| 0| O O O| 5| 5| 20|15/ 0| O O| Of10|20f O| O 0
0252.2016.00136.2015.00.5U  |EL ARCO DE OXOX SL B73854040 569.272,75 € 85 170.781,83 €| 10 10| O 0| Of 0| Of 0| O 0|15 0| Of 0| 0|10, O| 0|40 0
0252.2016.00098.2015.00.59  |[FRUTAS POVEDA SA A30047641 781.537,00 € 85 197.449,25€| 10| 0| 0| 0| O| O O| 5| 5| 20|15/ Oof O O| Of10|20f O| O 0
0252.2016.00049.2015.00.53  |FRUTAS, CITRICOS LA RUBIA, S.L. B73038465 956.074,03 € 85 241.575,37€| 10| 010, Oof 0| Oof 0| Of O 0| 15(20| O 0| Of10|20| O O 0
0252.2016.00127.2015.00.5V  [PRODUCTOS JAMAICA SL B30290084 2.493.128,90 € 85 623.282,23€| 10| 0| 0| 0| 0| 0| 0| O] O 0| 0|20 Of|10f( Of10(20f Of Of 15
0252.2016.00042.2015.00.5)  [RAMON SABATER S.A.U. A30116198 2.879.709,51 € 85 719.927,74€| 10| 10| 0| 0| 0| 0| O 5| O 0(15| ol O Of Of10(20f Of Of 15
0252.2015.00003.2015.00.1F  [PRODUCTOS SUR S.A. A30087597 4.080.560,14 € 85| 1.020.140,03€| 10| 10/ 0| 0| 0| 0| O 5| O 0(15| ol O Of Of10(20f Of Of 15
0252.2016.00071.2015.00.5M |LA NINA DEL SUR SL B30341994 6.202.194,18 € 85| 1.116.39496€| 10| 10| 0| O O| Of O 5| O 0|15 0| Of 0| 0Of|10|20f O| 0Of 15
0252.2016.00109.2015.00.5W |FRUTAS APEMAR SL B30314173 237.930,00 € 80 59.482,50€| 10| 0| 0| Of O Of O| 5/ O| 20|15 0| O O| Of10|20f O| O 0
0252.2016.00111.2015.00.5C  |HORTAMED SL B30516876 386.297,87 € 80 96.574,63€| 10| 10| 0| O 0| Of Of Of O 0|15 0| Of 0| 0Of|10|20| O| 0Of 15
0252.2016.00102.2015.00.5D  [SUCESORES DE BERNARDINO MURNOZ SA A30635395 750.000,00 € 80 187.500,00€| 10f 0| Of 0| Of 5| Of 5/ O 0|15 0| O 0| 0Of|10|20| O| Of 15
0252.2016.00096.2015.00.53  |MARIANO SAEZ SA A30091243 1.234.018,18 € 80 308.504,54€| 10| 0o 0| Oof 0| Of O] 5/ 5 0|15 0| Of O| Of|10|20| O| 0Of 15
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0252.2016.00123.2015.00.5)  [TANA SA A30005169 | 1.820.000,00 € 80| 364.00000€| 0| o] o| o o| o| of 5| o| 20|15 o| o| 10| 10|20 of of o
0252.2016.00067.2015.00.51  |[MARGOZ SL B30020580 | 1.485.215,18€ 80| 371.303,80€¢| 10| o| o| of o] o| of 5| o 20|15 o/ o] o|10|20] of of o
0252.2016.00099.2015.00.5B  |HERFRU SA A30242549 | 1.950.385,65 € 80| 499.757,86€| 10| o| o| of o] o] of 5| o 20|15 o| o] o|10|20] o of o
0252.2016.00064.2015.00.5T  [FRUTAS CONDISO SL B30555437 | 3.102.390,94 € 80| 775597,74€| 10| o| o| o| o| o| of 5| o| 20|15| o| of o o| 10|20 o o o
0252.2016.00131.2015.00.5G  |IGH FLAVOURS &TECHNOLOGY SA A30016638 | 5.947.339,06 € 80| 1.070.521,03€| 10| o| o| o| o| o| of 5| o/ o|15/20| of o o| 10|20 o o o
0252.2016.00070.2015.00.5]  |CITRICOS LA PAZ SL B73683492 | 9.433.331,03€ 80| 2.358.332,77€¢| 10| 0| 10| of o] o| of of o/ o|1s| o] of o| ol 10|20 o o 15
0252.2016.00056.2015.00.5W |EXPLOT. AGRICOLAS REGION DE MURCIA,S.L. B30138770 339.850,40 € 75 84.962,60 €| 10| 10| o| of o] o| of s| ol o|1s| o| of o] ol of20] o o 15
0252.2016.00075.2015.00.5X  |JR SABATER SA A30022909 468.319,03 € 75 117.079,76 €| 10| 0| 0| Of Of 0| 0| 5| O 0| 15| of 0| O 0O|10/20f 0| 0Of 15
0252.2015.00023.2015.00.11  [SUCESORES DE MURNOZ Y PUJANTE, S.L. B30075311 529.290,84 € 75| 132.322,72¢| 10| o| o| o| o| o] o| 5| of o|15| o] o| of of10|20] of o] 15
0252.2015.00019.2015.00.1X  |HERBOSPICE, S.L. B30412142 579.465,37 € 75| 144.866,34€| 10| o| o| o| o] o] o| s| of o|1s| o] o| of of10|20] of o] 15
0252.2016.00104.2015.00.5]  |ANTONIO CARRILLO E HIJOS SA A30060834 | 1.151.870,32€ 75| 287.967,50€| 10| o| o| o| o] o] o| s| o] o|1s| o] o] of of10|20] o| o] 15
0252.2015.00004.2015.00.11  |ULTIMOS PANADEROS, S.L. B73848996 | 4.047.177,84€ 75| 728.491,99¢| 10| o| o| o| o] o] o| ol of o| o|20] o o| of10]20] of o 15
0252.2016.00046.2015.00.5V  |ALINATUR PETFOOD, S.L. B73573610 | 3.149.562,81¢€ 75| 787.390,70€| 10| o| o| o| o| o| o| 5| of o|15| o] o| of of10|20| o| o] 15
0252.2016.00048.2015.00.50  |EL POZO ALIMENTACION S.A. A30014377 | 41.867.738,91€ 75| 4.000.000,00€| o| o| o| o| o| o] o| 5| of o|1s| o] o| of10|10|20] of o] 15
0252.2016.00092.2015.00.5T  [THAYMIN REPRESENTACIONES SL B73780751 49.842,20 € 70 14.952,66€| 10| o| o| o| o| o|10| 5| of o|1s| o o] o| of10]20| of o
0252.2016.00120.2015.00.5B  |PEDRO JOSE GALINDO FERNANDEZ 77522399W |  122.000,00 € 70 36.600,00€| 10| o| o| o] o] o| o| of o] of o o| o| o| o of20] of40
0252.2016.00065.2015.00.5W |AGRO LARROSA SL B30168777 468.133,30 € 70 117.033,33€| 10| 0| 0| Of Of O 0| Of O 0| 15| of 0| O 0O|10/20f 0| 0Of 15
0252.2016.00143.2015.00.5N  [TANA SA A30005169 615.000,00 € 70| 123.000,00€| o| o| o| o| o| o| o| 5| o 20|15 o| o| of of10|20] o o o
0252.2016.00137.2015.00.5W [TORO VERDE SL B30850663 979.795,05 € 70| 293.93852¢| 10| o| o| o| o o/ o ol of o|1s| o] o| of of10|20] of o] 15
0252.2016.00134.2015.00.5P  |ENCEFRUIT SCOOP. F73138398 212.090,50 € 65 62.727,15€| 10/ 10| o| o| o] o| o| of o] of1s| o] o| o| o] 10|20] o] o
0252.2016.00095.2015.00.51  |[FRANCO MARIN SL B30416465 255.304,67 € 65 63.826,17€| 10/ 10| o| o] o] o| o] o o] o|1s| o] o| o] o] 10|20] of o
0252.2015.00001.2015.00.1A |MEDITERRANEA DE FRUTAS Y VEGETALES, S.L. B30868178 399.369,42 € 65 99.842,36 €| 10| 10| 10/ O 0| O] Of 5 O 0| 0| 0| Of Of 0/10/20| Of O
0252.2016.00139.2015.00.52  |ANDRES MARTINEZ PALAZON 08497023M |  447.214,06 € 65| 111.803,52€| 10| o| 10| of o| o| o| of o] of1s| o] o| o| o] 10|20] of o
0252.2016.00087.2015.00.54  |FILIBERTO MARTINEZ SA A30030647 551.757,32 € 65| 137.939,33€| 10 o/ ol of ol ol 5| o] ofl1s| of of of o 20| o| of 1s
0252.2016.00115.2015.00.5N  |ALIMENTOS DEL MEDITERRANEO SCOOP. F73470015 892.969,00 € 65| 160.734,42¢€ o/ ol of o| ol s| o] o|l1s| o| of of10 20| o of 1s
0252.2016.00068.2015.00.53  |KETTLE PRODUCE ESPARA SL B43254898 | 1.228.821,99 € 65| 221.187,96 € o/ ol of o] ol 5| of o|l15| o] o| of o|10|20] o| o 15
0252.2016.00058.2015.00.52  |LA JUANICA DE LA HUERTA SL B73161150 795.156,85 € 65| 238.547,06€| 10| 10| 0| o| o| o| o| o of of1s| o] o] of of10|20] o o o
0252.2015.00026.2015.00.1R  [PANARRO FOODS, S.L. B73200933 909.375,15 € 65| 272.83553€|10| o| o| o| o] o|10| 5| of o|1s| o] o| of of10| of of o 15
0252.2016.00062.2015.00.5N  |ALHONDIGAS Y MERCADOS SL B30706295 | 1.498.847,92€ 65| 374.711,99¢| 10| 10| o| o| o] o| o| of of of1s| o] o] of of10|20] o o o
0252.2016.00110.2015.00.5A |LABORATORIOS ALMOND SL B30456271 | 1.491.835,62€ 65| 447.550,69¢| 10| o| o| o] o] o/ 10| o of o| o o| o| of of10]20] 0| o] 15
0252.2016.00051.2015.00.5]  |CITRUS GEA BELMONTE, S.L. B73519357 | 2.725.506,71€ 65| 817.652,01€| 10| 10| 0| of of o o/ ol o|1s| of o| o| o|10|20| of o
0252.2015.00025.2015.00.1P  [FRUGARVA S.A A30068613 351.844,00 € 60 87.961,00€| 10| 10| o| of of o 5| ol o|1s| of o| o] o| 0|20 of o
0252.2015.00022.2015.00.1G  [FRUTAS ULEA S.L. B07258569 523.617,34 € 60| 130.904,34€| 10| o| o| of of o s| ol o|1s| of o] o] of10|20] of o
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Ne RUE Nombre CIF ELEGIBLE  |ToTvAL| AvuDA  [1-1{1-2|1-3]1-4]1-5|1-6[1-7]1-8]1-9]1-10[2-1[2-2]2-3]2-a|2-5|2-6 |2-7|2-8]2-9]2-10
0252.2016.00107.2015.00.5R  |PAPRIMUR SL B30394001 1.100.000,00 € 60 275.000,00€| 10y Of 0| Of Of 0| Of 5/ O 0| 15| 0| 0| Of 0|10|20f 0| O 0
0252.2016.00034.2015.00.5N  |CONSERVAS EL RAAL, S.C.L. F30128466 2.410.717,37 € 60 723.215,21€| 10| 0| Of 0| Of Of 0| 5/ O 0| 15| 0| 0| 0of 0|10|20f 0| O 0
0252.2015.00028.2015.00.1W |HIDA ALIMENTACION, S.A. A30047120 | 4.013.296,99 € 60| 1.003.324,25€| 10| o/ o| of o| o] o| s| o] o| ol o| o] o| o|10]|20] of of 15
0252.2016.00069.2015.00.56 |ULTRACONGELADOS EL AZARBE SA A30378327 | 5.414.762,00 € 60| 1.353.690,50€| 10| o] o| of o| o] o/ s| of o| ol o| o] of o|10]|20] of of 15
0252.2016.00074.2015.00.5V  |ULTRACONGELADOS EL AZARBE SA A30378327 | 13.083.611,00 € 60| 1.033.487,05€ | 10| o| o| of o| o] o/ s| of o| o/ of o| of o|10]|20] of of 15

39.200.000,00€

* El expediente 0252.2016.00074.2015.00.5V (ULTRACONGELADOS EL AZARBE SA sera atendido hasta el limite presupuestario 39.200.000 €. (1.033.487,05 € de las 3.270.902,75 €)
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ANEXO 2:

SOLICITUDES DE AYUDA PROPUESTAS QUE QUEDAN EN RESERVA POR INSUFICIENCIA DE CREDITO.

N2 RUE Nombre CIF ELEGIBLE TOT VAL AYUDA 1-1)1-2§1-3|1-4|1-51-6 |1-7 |1-8 | 1-9 |1-10 | 2-1 |2-2 |2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-6 | 2-7 | 2-8 | 2-9 | 2-10
0252.2016.00057.2015.00.5Z  |FRUVECO, S.A. A30224588 | 20.470.300,47 € 60 4.000.000,00€ | 10 0o 0/ 0y O0f 0| 5/ 0 015/ 0| O 0| of10f20| O] O 0
0252.2016.00059.2015.00.54  |FRUTEMI SL B30516710 224.372,00 € 55 50.093,00 € 10| 0| 0| of of Oof 0| 0| O 015 0| O 0| 0O0f10f(20 O] O 0
0252.2016.00100.2015.00.58  |HERMANOS ESCAMEZ SANCHEZ SL B30015226 269.832,68 € 55 67.458,17 € 10( 10| 0| of 0| Of O O| 5 of 0| 0ol of 0| 0f10|20| of O 0
0252.2015.00021.2016.00.1J KYMEY, S.L. B30008619 652.855,18 € 55 163.213,80€ | 10| Of Of O| O/ O| O| Of O 0/ 15| 0| O 0| 0f10f(20 O] O 0
0252.2016.00124.2015.00.5M  |CHERRY FRESH SL B73908055 778.919,14 € 55 194.729,85€ |10, Of O Of Of O Of O] O 015 0| of 0| 0f10|20| of O 0
0252.2016.00072.2015.00.5Q  |COMERCIAL CITRICOS MARCOS SL B73136152 819.859,59 € 55 204.964,90€ | 10| 0| O of of O 0| 0| O 0| 15| 0| O 0| 0f10f20 O] O 0
0252.2015.00005.2015.00.1K  |GOLDEN FOODS, S.A. A30083026 | 2.765.381,89 € 55 553.076,38 € 0| 0| 0) 0| Of Of Of 5/ 0 0| 15| 0| 10| 0| Of10f O O] O| 15
0252.2016.00144.2015.00.5Q  |AGRICOINNOVA MURCIA SL B73665598 2.268.356,14 € 55 680.506,84€ | 10| 0| O Oof Oof O 0| 0| O 0| 15| 0| O 0| 0f10f20 O] O 0
0252.2016.00033.2015.00.5K  |CONSERVAS EL RAAL, S.C.L. F30128466 2.301.240,95 € 55 690.372,29€ | 10( O O| Of O Of Of 0| O 0f15| 0| of 0| 0f10|20| of O 0
0252.2016.00066.2015.00.5Y  |MANIPULADOS DE VERDURAS EL RAAL SL B73615155 67.628,20 € 50 16.907,00 € 10| 10| o0 of of ol 0| 0| O ol 0| 0| O0f 0| O0f10(20 O] O 0
0252.2016.00138.2015.00.5Z  |FRUTAS FELIX GOMEZ E HIJOS SL B30391304 95.000,00 € 50 23.750,00 € 10| 0| 0| of of Oof 0| 5| O 0l 15| 0| 0| 0| O 0f20| O O 0
0252.2016.00063.2015.00.5Q  |COOP. OLIVARERA SANTA CRUZ SCOOP. F73086423 80.274,00 € 50 24.082,20 € 10 of 0y 0ol of 0] Oof O 0 0| 0| 0f10|10|20f 0| O 0
0252.2016.00097.2015.00.56  |CHAMBI SL B30158752 105.980,00 € 50 26.495,00 € 10| 10| 0| of of Ol 0| 0| O 0/ 0|20, 0| 0| O0f10f O O] O 0
0252.2015.00011.2015.00.1B  |AGROMONTES FRESH GROUP, S.L. B73845406 806.703,14 € 50 201.675,79€ | 10| 10| O of of Of 0| 5| O 015/ 0| O 0| of10f Of O O 0
0252.2015.00012.2015.00.1E  |LUIS CREMADES BELMONTE E HIJOS SA A30132872 941.433,30 € 50 235.358,32€ | 10| 0| O| Of Of 0|10/ 5| O 0| 15 0| 0| 0/10f 0| Of O 0
0252.2016.00141.2015.00.5I AGROTRANSFORMADOS SA A30114490 | 1.859.356,00 € 50 464.839,00€ |10( O| O| O] Of 0Of|10f 5| O 0| 15| 0| 0| O Of10f O O O 0
0252.2016.00142.2015.00.5K  |FRUTAS Y CONSERVAS DE MURCIA SL B30491195 2.772.822,50 € 50 554.564,50 € 0| 0| 0| 0f Oof of Oof O 5 0| 15| 20| O O Of10f O O O 0
0252.2015.00016.2015.00.1Q  |AGRAR SYSTEM S.A.U. A03417045 | 3.599.250,64 € 50 719.850,13 € of of ol of 0y O0f 0f 5| 0 0| 15| 0| 0| 0| 0f10(20, O O 0
0252.2016.00117.2015.00.5T  |GRUPO ALIMENTARIO DE LORCA SL B73456147 | 4.100.000,00 € 50 820.000,00 € 0/ 0/ 0 O0f of of of O O 0|15/ 0| 0| 0| Oof of20| 0| O| 15
0252.2016.00031.2015.00.5F  |FUSTERPAPRIKA, S.L. B73588311 584.783,57 € 45 146.195,89€ | 10| 0Of10f O| O O| 0| Of O 0| 15| 0| Of 0| O0f10f O O O 0
0252.2016.00085.2015.00.5Z  |AVICOLA LEVANTINA SA A30040224 617.13191€ 45 154.282,98€ | 10| Oof Oof 0| O/ O 0| Of O 0o 0| 0y of of of of20| O O| 15
0252.2016.00093.2015.00.5W |PRODUCTOS BIONATURALES CALASPARRA SA  |A30201107 926.000,00 € 45 185.200,00 € 0/ 0/ 0 0| Of Oof Of O O 0| 15| 0| 0| 0| 0f10(20 O O
0252.2015.00027.2015.00.1U  |AGRICOLA LA ANCHOSA, S.L. B73811192 620.011,68 € 45 186.003,50€ | 10| oOof10f O| O O| O| Of O 0l 15| 0| O 0| of10f O| O] O
0252.2016.00052.2015.00.5L  |ACEITUNAS Y ENCURTIDOS ZAMBUDIO, S.L. B73032831 852.068,11 € 45 213.017,03€ | 10| 0| O Oof Of O O 5| O 0o 0| 0/ O0f 0| O0f10(20 O] O
0252.2016.00073.2015.00.55  |ROSERO GARCIA 'Y CIA SA A30021778 1.365.872,60 € 45 341.468,16€ | 10| 0| O| Oof of O 0| 5| 5 0| 0| 0| 0| 0| 0f10 o 0| 15
0252.2015.00013.2015.00.1H  |ZUKAN, S.L. B30426142 | 11.924.973,60 € 45 2.384.994,71 € 0/ 0/ 0 0f Oof Oof Oof O O 0| 0| 0|10| 0| 10|10 0| 0| 15
0252.2016.00054.2015.00.5R  |MANZANERA GARCIA, GUILLERMO 27439987K 72.242,47 € 40 18.060,62 € 10 0| Oo| Oof 0| Of Of O] O of 0| 0| of 0| 01020/ Oof O
0252.2016.00061.2015.00.5K  |RINCON DE ELIPE SL B53221925 133.079,00 € 40 33.269,75 € 10| 0| of of of of 0| 0| O o 0] O 0| 0|10|20| Of O
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0252.2016.00039.2015.00.51  |COOP. AGRICOLA EL ALBARICOQUERO, S.C.L.  |F30209498 185.729,92 €| 40 56.702,98€ | 10| o| o| o| o] o| o| o o of o| of o o| o]10]|20] of of o
0252.2016.00076.2015.00.50 COCINA SANA SL B73560294 257.708,06 € 40 64.427,02 € 10, 0| Of O, Oof O, of of O 0| 0ol 0| Of Of 0O|10f20| O] O 0
0252.2016.00080.2015.00.5L  |OMEGA SPICE SL B30578488 505.855,14 €| 40 126.463,79€ | 10| o] o| o| o o| o s| o] o|1s| o] of of of10 ol ol o
0252.2016.00122.2015.00.5H  |IMPORT-EXPORT CANDAYA FRUTAS SL B73098352 795.263,55€| 40 198.815,89€ | 10| o| o| o| o| o| o o| 5| o|15| o| of o| of10 ol o] o
0252.2015.00017.2015.00.15  |RIVERBEND ESPARNA, S.A. A30143267 820.000,00€| 40 205.000,00€ | 10| o| o| of o| o o| s| of of1s| o| o o| of10 ol ol o
0252.2016.00091.2015.00.5Q.  |HIJOS DE JUAN PUJANTE SA A30030068 | 1.187.420,82€| 40 296.855,21€ | 10| o| o| o| o| of of 5| of o o/ of o] of10 o/ of 15
0252.2016.00041.2015.00.5H  |AGRICOLA MOLCA S.L. B30520779 | 1.088.026,75€| 40 326.408,02¢ | 10| o| o| o o| of o| ol of o o/ ol o| o|l10|20| of o] o
0252.2016.00036.2016.00.5Z  |FRUVERNA, S.L. B30244560 | 1.534.617,00€| 40 383.667,75€ | 10| o| o| o| o| of o/ of of o o/ ol o] o|10|20| of o
0252.2016.00088.2015.00.57 |CONGELADOS PEDANEO SA A30296537 | 1.916.855,47€| 40 479.213,87€¢ | 10| o| of o| o| of o| s| o] o|1s| of o of o|10| of o] o
0252.2016.00055.2015.00.5U ESTRELLA DE LEVANTE, FABRICA DE CERVEZA A30009153 3.835.084,55 € 40 690.315,22 € oflofofjo|jofofOo (5|0 0 0|0|0|0O|10f10|{0 |0 |0 |15
16.151.298,08 €

NPE: A-120218-870



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 35 Lunes, 12 de febrero de 2018 Pagina 3129

ANEXO 3:
SOLICITUDES DE AYUDA PROPUESTAS PARA SU DENEGACION POR NO ALCANZAR LA PUNTUACION MIiNIMA DE 40 PUNTOS

N2 RUE Nombre CIF ELEGIBLE TOT VAL AYUDA 1-1§1-21-3{1-4|1-5(1-6 |1-7 |1-8 |1-9|1-10 |2-1 |2-2 |2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-6 | 2-7 | 2-8 | 2-9 | 2-10
0252.2016.00105.2015.00.5L NICOLAS Y VALERO SL A30120745 146.005,98 € 35 10| 0| ol of of of o| 5| O 0/ 0| Oof10|f Of Of10f 0| 0| O 0
0252.2015.00020.2016.00.1H SUBASTA DEL SURESTE, S.L. B73181083 130.000,00 € 35 10, o/ ol of of of 0| 5/ 0O 0o of of of of Oof 0f20| 0| O 0
0252.2016.00078.2015.00.55 ACEITUNAS Y ENCURTIDOS GUILLAMON SL B73045296 616.703,30 € 35 10, o| ol of of of of o O 0| o of of Of Of10 0| o 15
0252.2016.00094.2015.00.5Y FRUTAS BERI SA A30070742 | 3.980.195,41 € 35 0o/ o/ of of of 5/ 0] 5/ 0 0| 15| o o Of 0f 10 o 0 0
0252.2016.00084.2015.00.5W  [FRUCAR SA A30130066 303.787,64 € 30 10 o of of o| 0| of o/ O 0 0| Oof Of Of Of 0j20| 0| O 0
0252.2015.00029.2015.00.17 VIDAL GOLOSINAS, S.A. A30017438 | 1.535.000,00 € 30 0| 0| of of 0f 0| 5| O 0|15/ 0of O Of 0Of10| 0| O] O 0
0252.2016.00090.2015.00.5N CEFU SA A30121115 | 5.050.000,00 € 30 0| 0| of of Oof 0] 0| O 0/ 0| Of Oof Of Of10|20| 0| O 0
0252.2016.00079.2015.00.58 GOLDEN FOODS, S.A. A30083026 | 4.397.590,68 € 25 0| 0| of of 0f 0] 0| O 0| 15| 0| 0| 0Of 0Of 10 0| 0 0
0252.2016.00035.2015.00.5Q FRUTAS GINES, S.L. B30353304 885.227,21 € 20 10| 0| ol of of of o 0| O 0/ 0| of Oof Of Of10 (V] 0
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ANEXO 4:

SOLICITUDES DE AYUDA ARCHIVADAS EN EL CONTROL ADMINISTRATIVO POR
NO HABER CUMPLIDO CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE LA AYUDA O A SOLICITUD DEL INTERESADO.

NRUE concesién Nombre CIF CONT ADM SUMA sOL [
0252.2015.00007.2015.00.1Q FRIPOZO, S.A. A30013841 |ARCHIVADO 3.819.171,43 €
0252.2015.00009.2015.00.1W  |MANIPULADOS NICOLA, S.L. B73329898 |ARCHIVADO 280.104,06 €
0252.2015.00010.2015.00.19 FEPAMI, S.L. B30460380 |ARCHIVADO 317.838,19€
0252.2015.00014.2015.00.1) REFRESCAME DE FORMA NATURAL, S.L. B73510174 |ARCHIVADO 8.606.302,42 €
0252.2015.00015.2015.00.1M  |ALMENDRAS Y ACEITUNAS DEL ALTIPLANO,S.L. B73839276 |ARCHIVADO 149.876,13 €
0252.2015.00024.2015.00.1L MEDITERRANEA DE ENSALADAS, S. COOP. F73102972  |ARCHIVADO 514.930,12 €
0252.2015.00037.2016.00.12 AGRORESAN LEVANTE, S.L. B73541179 |ARCHIVADO 197.573,24 €
0252.2016.00040.2015.00.5E JUVER ALIMENTACION, S.L.U. B83733865 |ARCHIVADO 1.974.376,00 €
0252.2016.00043.2015.00.5M  |ARDMURCIA S.A. A30156038 |ARCHIVADO | 2.089.195,40 €
0252.2016.00044.2015.00.5Q GIMENEZ MOYA, MARIA ESPERANZA 77564078M  |ARCHIVADO 102.408,55 €
0252.2016.00045.2015.00.5S CONSERVAS MORATALLA, S.L.L. B73087546 |ARCHIVADO 420.388,56 €
0252.2016.00047.2015.00.5X PROFERT GARDENING, S.L. B73903338 |ARCHIVADO 205.670,00 €
0252.2016.00050.2015.00.5G PRODUCTOS LA CONSTANCIA, S.L. B30055370 |ARCHIVADO 777.550,32 €
0252.2016.00082.2015.00.5R AGRICOLA EL NINO DEL CAMPO SL B73060113 |ARCHIVADO 1.327.846,19 €
0252.2016.00089.2015.00.5A CEFU SA A30121115 |ARCHIVADO | 13.200.000,00 €
0252.2016.00103.2015.00.5G HELIFRUSA SA A30231179 |ARCHIVADO 528.898,24 €
0252.2016.00108.2015.00.5U NUTRAFUR SA A30009096 |ARCHIVADO 1.310.509,37 €
0252.2016.00112.2015.00.5F PASTELERIA GIMAR SL B30570832 |ARCHIVADO 216.000,00 €
0252.2016.00113.2015.00.51 INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DE UVA DE MESA SL B73203838 |ARCHIVADO 75.000,00 €
0252.2016.00114.2015.00.5K ATRACFRUIT SL B73911398 |ARCHIVADO 400.000,00 €
0252.2016.00116.2015.00.5Q CEBOLLAS AYALA'Y GARCIA SL B73831349 |ARCHIVADO 195.905,00 €
0252.2016.00118.2015.00.5W  |[ANTONIO REVERTE DIAZ 23228695Y  |ARCHIVADO 201.365,90 €
0252.2016.00119.2015.00.5Y JOSE RAMON GALINDO FERNANDEZ 23040090R  |ARCHIVADO 245.000,00 €
0252.2016.00126.2015.00.5S ACEITUNAS Y HORTALIZAS EN CONSERVA SL B73062895 |ARCHIVADO 496.016,33 €
0252.2016.00128.2015.00.5X INNOVACION Y DESARROLLO ALIMENTARIO SL B73834509 |ARCHIVADO 100.000,00 €
0252.2016.00129.2015.00.50 FINCA TOLI FRUTAS SL B735620437 |ARCHIVADO 310.510,39 €
0252.2016.00130.2015.00.5D MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE MURCIA SA A30015952 |ARCHIVADO 126.556,17 €
0252.2016.00132.2015.00.51 J. GARCIA CARRION JUMILLA SL B73716078 |ARCHIVADO | 12.530.398,00 €
0252.2016.00135.2015.00.5R BODEGAS SILVANO GARCIA SL B73672644 |ARCHIVADO 214.200,00 €
0252.2016.00140.2015.00.5F FRUPLIEGO SL B73820953 |ARCHIVADO 252.235,00 €
0252.2016.00145.2015.00.5T FINI GOLOSINAS ESPANA SL B73822926 |ARCHIVADO 1.200.000,00 €
0252.2016.00146.2015.00.5W  |MELON PLATINUM SL B30864540 |ARCHIVADO 162.549,39 €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

871 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en las vias pecuarias denominadas “Colada de la Cuesta
del Cedacero” y “Colada del Cabezo Beaza”, clasificadas entre las
del término municipal de Cartagena, con destino a la instalacién
de tuberia en ejecucion del proyecto de obras e instalaciones
para la conexion de la red de distribucion de la desaladora de
Escombreras con la Red de la Comunidad de Regantes Arco Sur
Mar Menor, de la que es beneficiaria la Comunidad de Regantes
Arco Sur Mar Menor.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, nimero 4, Edificio A planta 4.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacién,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupacidon temporal y parcial de
las Vias Pecuarias denominadas “Colada de la Cuesta del Cedacero” y “Colada
del Cabezo Beaza”, Clasificadas entre las del término municipal de Cartagena,
con destino a la instalacidon de las tuberias que a continuacién se indican, como
consecuencia de la realizacion del Proyecto de Ejecucion de Obras e Instalaciones
para la Conexion de la Red de Distribucién de la Desaladora de Escombreras con
la Red de la Comunidad de Regantes Arco Sur Mar Menor, en una superficie total
de 43’80 metros cuadrados, por un periodo de diez afios; a partir de la fecha de
Resolucidon del expediente iniciado a instancia de Comunidad de Regantes Arco
Sur Mar Menor, con referencia VP 59/2016.

Murcia, 28 de septiembre de 2017.—La Directora General de Medio Natural,
Consolacién Rosauro Meseguer.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
Demarcacién de Costas en Murcia

872 Informacion publica sobre solicitud de autorizacion de ocupacion
de cuarenta metros (40 m2) del dominio publico maritimo-
terrestre, por plazo de cuatro (4) afos, para instalaciéon de
mesas Yy sillas en los parterres del Paseo del Espejo, de la playa
de Manzanares, entre los hitos DP-87 y DP-88 del deslinde
aprobado por O.M. de 30/11/2006, de referencia: DL-68-MU,
en el término municipal de Los Alcazares (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.8 del Reglamento
General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, de 10 de octubre, se somete
a informacion publica el expediente promovido por Mihaela Urdea del Local
cafeteria “Alaska”.

El expediente de referencia Auto 1/18/30/0019, estara a disposicién del
publico durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, pudiendo ser examinado en las oficinas
de esta Demarcacion de Costas en Murcia, Avenida Alfonso X el Sabio, 6-1.2, en
horario habil de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia, 31 de enero de 2018.—El Jefe de la Demarcacion, Francisco Marin Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
873 Procedimiento ordinario 589/2015.

N.I.G.: 30030 47 1 2015 0001330

Demandante: Nacional Suiza Compania de Seguros y Reaseguros, S.A.
Procurador Sr. Francisco Javier Berenguer Lopez

Abogada Sra. Maria Dolors Calzadilla Rizo

Demandado: Pemisatrans S.L.

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Letrada de la Administracién de Justicia
de Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Murcia.

Hago saber: En este Juzgado se tramita ordinario 589/2015 como
demandante la mercantil Nacional Suiza Compafia de Seguros S.A. con
Procurador don Francisco Javier Berenguer Lépez y de otra como demandada
Pemisatrans S.L. se ha dictado sentencia cuyo tenor literal del fallo es el
siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda promovida por la mercantil Nacional Suiza
Compafiia de Seguros S.A. con Procurador don Francisco Javier Berenguer Lépez
contra la demandada Pemisatrans S.L., condeno a esta a abonar a la actora la
suma nueve mil seiscientos cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y tres euros
con setenta céntimos (9.643,70 euros) con los intereses legales correspondientes
y al pago de las costas causadas a instancias de la actora en el presente
procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacién en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion de conformidad
con lo previsto en los articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Se hace saber a las partes que para entablar el mencionado recurso deberan
consignar el importe que, al efecto, sefiala la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la Ley Organica del Poder Judicial. Dicha consignacion deberd efectuarse
en la cuenta de este Juzgado n.° 4658, mediante ingreso en la cuenta
expediente correspondiente al érgano y procedimiento judicial en que se ha
dictado, debiéndose especificar en el campo concepto del documento Resguardo
de ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del cddigo y tipo de recurso de
que se trate (00- Reposicidn; 01- Revision de resoluciones Secretario Judicial, 02-
Apelacién y 03- Queja); caso contrario no se admitira a tramite el recurso.

Notifiquese esta resolucion a las partes, cuyo original quedara registrado en
el libro de sentencias quedando testimonio de la misma en autos.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncia manda y firma dofia M.2 Dolores de
las Heras Garcia, Magistrada-Juez titular de lo Mercantil nUmero Uno de Murcia.

Publicaciéon. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr/a. Juez
qgue la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su
fecha, doy fe en Murcia.
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Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Pemisatrans S.L. con los apercibimientos legales oportunos.

En Murcia a 24 de enero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

874 Convocatoria y bases para la provision en propiedad, por concurso-
oposicion libre de cinco plazas de Auxiliar Administrativo.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 29 de enero de 2018, nim. 2018-0198,
se han aprobado las siguientes Bases:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como

funcionarios de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion,

de cinco plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de cinco plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia niumero 126, de fecha 1 de Junio.

Las plazas convocadas tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), y las complementarias asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Personal Funcionario.
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Namero: Cinco.

Sistema de acceso: Concurso oposicién libre.

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas se regiran por las presentes Bases Especificas asi como, en lo no previsto
en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para la seleccion de su personal funcionario
de carrera, aprobadas mediante resolucién de la Alcaldia y publicadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, numero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
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Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, atendiendo a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan
la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

Estar en posesién de la titulacién requerida para el ingreso al Grupo C,
Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de primer grado,
o equivalentes; o justificar haber abonado las tasas de expedicion del titulo
correspondiente.

Cuarta.- Tribunal Calificador.
En los términos de la Base General Quinta.
Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion final,
estara determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas, en la Fase de
Oposicion y en la Fase de Concurso.

La valoraciéon de las fases de concurso-oposicién respetara el siguiente
porcentaje:

- 77,92% fase de oposicién.
- 22,08% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que podra alcanzar el aspirante sera
de 38,50 puntos; siendo 30 puntos maximos que podra obtener en la fase de
oposicién y 8,50 puntos maximos a conseguir en la fase de valoraciéon de méritos
0 concurso.

a) Fase del concurso:

La fase del concurso, que serda previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admision a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentaciéon debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca de
“Auxiliar Administrativo”, Grupo C, Subgrupo C2, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién que unia al aspirante con la Administracién: 0,08 puntos
por cada mes natural completo de servicio.
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1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca de
“Auxiliar Administrativo”, Grupo C, Subgrupo C2, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién que unia al aspirante con la Administracién: 0,04 puntos
por cada mes natural completo de servicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reducirédn proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formaciéon). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 1 punto.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta (Auxiliar Administrativo), segun la siguiente
escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberad constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

3.- Otros méritos: maximo 0,50 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso
a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal
laboral (contratado temporal o indefinido), en puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo, convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25
puntos.
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Este mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas
superadas y la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicard la valoracidn de los méritos de la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion
de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentaciéon ya presentada.

b) Fase de oposicion:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicidn
libre en el que habra una Unica fase de oposicion.

Esta fase de oposicidon constara de tres ejercicios y uno de ellos de dos
partes, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el
fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para
desempefiar las funciones y tareas que son propias de la plaza de Auxiliar
Administrativo.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon daran comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes
antes de iniciar el ejercicio realizado, introducirdan en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I. y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal. En el ejercicio realizado sélo deberdn poner en todos los folios la
clave alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal
Calificador.

Ejercicio de la oposicion:

Primer ejercicio: (Prueba practica):

Consistira en copiar un texto, que facilitara el Tribunal Calificador, mediante
la utilizacidon de un ordenador y del programa de tratamientos de texto “Microsoft
Office Word 2007”, en el tiempo maximo de 10 minutos. Transcurrido dicho
periodo de tiempo, los aspirantes deberan imprimir el texto que previamente

hayan copiado, conforme a las instrucciones que al respecto dicte el Organo de
Seleccion.

Los ordenadores seran facilitados por el Ayuntamiento debidamente
formateados.

Quedaran automaticamente eliminados los opositores en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- No impresién del texto copiado.

- No alcanzar un minimo de 190 pulsaciones/minuto.
- Mas de 150 faltas o errores.

Otros criterios valorativos:

- Cada caracter contara una pulsacién.

- Las mayusculas contaran dos pulsaciones.

- Los caracteres en los que haya que utilizar la techa de mayusculas contaran
dos pulsaciones.

- Cada espacio se considerara una pulsacion.
- Cada falta cometida restara cuatro pulsaciones.

- Las palabras ininteligibles se consideraran erradas en todas y cada una de
sus letras.

- Omitir o repetir una palabra del texto se considerard como falta y restara
siete pulsaciones.
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- Omitir o repetir una linea del texto, total o parcialmente, se considerara
como falta y restarad quince pulsaciones.

La calificacion de este ejercicio sera de "APTO” o “NO APTQ”, siendo necesario
obtener una velocidad minima de 190 pulsaciones/minuto para la calificacion de
“APTO"” y superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: (Prueba practica sobre conocimientos de tratamientos de
textos).

Elaborar o introducir un documento o texto en un ordenador, a partir de
las precisas instrucciones que seran facilitadas a los opositores por el Tribunal
Calificador, utilizandose para ello los programas siguientes:

- Microsoft office Word 2007.

- Microsoft office Acces 2007.

- Microsoft office Excel 2007.

La prueba realizada se entregara impresa en papel.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de una hora.

Esta prueba valorara los conocimientos de tratamiento de textos, la precisiéon
y grado de perfeccién del trabajo realizado y la rapidez en la ejecucion.

La calificacion de este ejercicio sera de “APTO” o “NO APTQ”, siendo necesario
obtener la calificacién de "APTO” para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: (Consistird en la realizacién de dos pruebas tedricas).
Primera prueba:

Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas,
planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre las materias del temario contenido en el anexo a la convocatoria.
Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.

El cuestionario tendra 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que so6lo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 50 minutos. Los criterios de correccién y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,25 puntos.
- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,125 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erroneas.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas, para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico,
elegido por cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que seran
formulados inmediatamente antes de la realizacion de la prueba, que versaran
sobre la parte especifica del Temario (que figura en el Anexo de estas Bases)
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y que guardaran relacién con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar, durante un tiempo que no podra exceder de noventa minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 15 puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificacion final de este ejercicio de la oposicion (tercero) se obtendra
computandose la puntuacién obtenida en cada una de las partes, otorgandose
por cada miembro del Tribunal una valoracidon de 0 a 15 puntos en la prueba
del desarrollo del supuesto practico. En la prueba del cuestionario tipo-test la
calificacion sera la resultante de la obtenida al aplicar los criterios de correccidn
del ejercicio.

Sera preciso alcanzar 15 puntos en el computo global de las dos pruebas del
tercer ejercicio de la oposicion, para considerarse aprobado/a.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, soélo se eliminara una de las
calificaciones maxima y otra de las minimas. La calificacién obtenida vendra
determinada con dos decimales, despreciandose el resto de los decimales si los
hubiera.

Sexta.- Calificacion final.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

En los términos de la Base General Novena.

Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.

Décima.- Datos de caracter personal.

En los términos de la Base General Decimoprimera.

Decimoprimera.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.
Anexo (Temario)

Anexo I: Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. El
Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos Fundamentales vy
Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los
diversos grupos. Garantia de los derechos vy libertades. El Tribunal Constitucional:
Concepto. Composicion. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento.
Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Concepto.
Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disolucién. Composicidon. Organizacién y
Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcion
general. Principios de Organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos
jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.
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Tema 3.- El Estado Autondmico: Principios. Caracteristicas. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién. El sistema de
distribucién de competencias: los criterios de asignacion. Los Estatutos de
Autonomia: Elaboracion. Significado y Contenido. Reforma. Enumeracién de las
Comunidades Auténomas. Clases de Administraciones Publicas. La Administracion
General del Estado: Introduccién y regulaciéon. Concepto y clases de érganos.
La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion
Local. Esquema general. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Las Administraciones Publicas no territoriales: Sector Publico Institucional y
Administraciéon Corporativa.

Tema 4.- La Organizacion administrativa: Concepto y objetivos. Organizacion
administrativa. Los érganos administrativos. Competencia de los érganos
administrativos. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién: Consagracion
de los principios de actuacidon de la Administracién. Examen de cada uno
de ellos. Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Transparencia de la
actividad publica, acceso a la informacién publica y principios de buen gobierno.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho: La Administracion
como objeto del derecho. Formas de sumisidn. Fuentes del Derecho Publico:
Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y
Reglamentos. Fuentes no escritas. Otras fuentes. Iniciativa legislativa y potestad
reglamentaria.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacion. Eficacia.
La notificacion: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrénicas. Notificacién infructuosa. Publicacion. Invalidez de
los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. El procedimiento administrativo general: Concepto y
principios generales. Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales
de la Actuacién administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimensién
temporal y Fases del Procedimiento administrativo general: Principios. Normas
reguladoras: Dias y horas habiles. COmputo de plazos. Fases. Obligacion de
resolver. El silencio administrativo: Concepto. Regulacién. Silencio administrativo
en procedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucion
expresa en procedimientos iniciados de oficio. Revisién de Oficio de los actos
en via administrativa: Reglas generales. Revisién de oficio de disposiciones
y actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Referencia a los
recursos administrativos: Concepto. Clases. Objeto. Fin de la via administrativa.
Interposicidon. Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucion.
Recurso de alzada: Objeto. Interposicidn. Plazos. Recursos de reposicion: Objeto
e interposicién. Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicién.
Resolucién y plazos.

Tema 6.- Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio
Publico: Concepto y Clases. Fomento y sus medios: honores y recompensas;
subvenciones y otras ventajas econdmicas; ventajas juridicas. Policia. El
Servicio Publico. La responsabilidad de la Administracion: Introduccion. Dafos
por su actividad ilegitima. Dafos por su actividad legitima. Responsabilidad en
el derecho positivo. Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal de las Administraciones Publicas.
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Tema 7.- Las propiedades administrativas: Concepto. Facultades y
Prerrogativas para la defensa del patrimonio de las Administraciones Publicas. El
dominio publico: Concepto y naturaleza. Régimen juridico. Uso y utilizacion. El
patrimonio privado de la Administracion: Concepto. Régimen juridico.

Tema 8.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos. Situacion de la
teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacion. Elementos de la relacién
tributaria. Los impuestos: Concepto. Caracteristicas. Clases. Las Tasas Fiscales:
Concepto. Caracteristicas. Principios informadores. Los Derechos Generales
de los contribuyentes. Derechos y Garantias propios de los procedimientos de
Inspeccién. Recaudacion y Sancionador.

Tema 9.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los
empleados publicos. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico. La Funcién
Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicidon y pérdida
de la condicion de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 10.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de
derechos de los empleados publicos. Derechos econdmicos de los funcionarios
publicos. Régimen retributivo del personal al servicio de las Entidades Locales.
Deberes de los empleados publicos. Régimen de Incompatibilidad. Régimen
Disciplinario. Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Clasificacién de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario. Derecho de Sindicacion. La Seguridad
Social: Afiliacién. Cotizacion. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal.
Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia
natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Incapacidad permanente. Lesidon permanente; muerte y supervivencia.

Anexo II (materias especificas):

Tema 1.- Los Presupuestos Locales: Concepto. Principio de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera. Contenido del Presupuesto General.
Anexos del Presupuestos General. Estructura presupuestaria. Formacion
y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Las
Modificaciones presupuestarias.

Tema 2.- El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y causas
modificativas. Identificacién y firma de los interesados. Colaboracion vy
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas: Planteamiento.
Relaciones de colaboraciéon y participacion. La mejora de la accesibilidad
y la participacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas: Derechos de quienes tengan capacidad de obrar
ante las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo: Concepto
de interesados. Derechos de los interesados en el procedimiento. Tramite de
audiencia. Los Derechos y Deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de
vecinos. Derechos y deberes. Informacion y participacién ciudadana: Informacion
y participacién de los vecinos. Informacion y participacidén de las asociaciones
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vecinales. El ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos:
Concepto. Demandas ciudadanas. Calidad en los servicios publicos.

Tema 3.- La Atencidn al publico: Acogida e Informacion. Relaciones entre
las Administraciones Publicas y los ciudadanos. Funciones y proceso de atencion
al publico. Medidas para la atencién al publico. Los Servicios de Informacién y
Reclamacidon Administrativa: Informacion administrativa y atencién al ciudadano
(relacién descendente). Iniciativas y Sugerencias, Reclamaciones y Quejas
(relacion ascendente). Regulacién especifica en la esfera local. Las Cartas de
Servicios: Concepto. Estructura y contenido.

Tema 4.- La Comunicacién en la Administracién: Ideas Generales. Formas
de comunicacién: Ideas Generales. Los sistemas de informacién y sus canales
de difusion. Comunicacion oral: perfil del informador publico y técnicas de
comunicacién. Atencion telefénica en el ambito de la informacidn ciudadana. El
uso correcto del lenguaje administrativo: Introduccién al lenguaje administrativo.
La democratizacién del lenguaje administrativo. El proceso de modernizacion
del lenguaje en Espafia. Uso correcto del lenguaje administrativo. El expediente
Administrativo.

Tema 5.- El documento administrativo: Concepto y requisitos. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. El Registro
Electrénico General: Concepto de Registro administrativo. Soporte informatico.
Registro electronico general. Régimen transitorio. La Presentacion de Instancias
y Documentos en las Oficinas Publicas: Presentacion de documentos. Régimen
Transitorio. Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas
por la entidad local. Derechos de las personas en su comunicacién con las
Administraciones Publicas. Comparecencia de las personas. Notificacion.

Tema 6.- El Archivo: Concepto. Clases de Archivo y Funcionamiento: Archivos
historicos. Archivos administrativos. Funcionamiento. El archivo electrénico
Unico. Principales criterios de ordenaciéon. Especial referencia al Archivo de
Gestidn: Caracteres. Organizacion. El Derecho de los ciudadanos a la informacion
publica, archivos y registros: Principios generales de publicidad activa. Limites
al derecho de acceso a la informacion publica. Proteccidon de datos personales.
Procedimiento. Formalizacion del acceso.

Tema 7.- El Régimen Local Espafiol: Concepto de Administracién Local.
Evolucion del Régimen Local. Principios Constitucionales y Regulacién Juridica. La
Administracién Local: Entidades que comprende.

Tema 8.- El municipio: Evolucidon. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El Término Municipal:
Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales. La poblacion:
Concepto. Derechos y Deberes de los vecinos. El empadronamiento: Regulacién.
Concepto y naturaleza. Obligacion de la inscripcion. Contenido. Gestidn. Padrén
de espafioles residentes en el extranjero: Concepto. Obligacion de inscribirse.
Contenido.

Tema 9.- Organizacién Municipal: Concepto. Clases de drganos. Estudio de
los 6rganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico de los
municipios de gran poblacion. Competencias: Concepto y clases. Competencias
propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacién;
coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas. Funcionamiento en
Consejo abierto.
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Tema 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto
y diferenciadores. Evolucion histérica. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion: Procedimiento para las generales o no especificas. Procedimiento en
las especificas. Infraccion de las Ordenanzas locales. Los bandos municipales:
Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento. Otras resoluciones del Alcalde.

Tema 11.- Intervencion administrativa local en la actividad privada: Capacidad
y competencia de los Entes Locales. Formas de intervencién en la actividad
privada: actividad de policia, acciéon de fomento, accién de servicio publico.
Procedimiento de concesién de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Instalaciones sometidas
a autorizacion ambiental integrada.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios que
lo inspiran. Actuaciones que comprende: Iniciacion, Instruccidn, finalizacion,
ejecucion. La potestad sancionadora: principios y procedimiento.

Tema 13.- Funcionamiento de los Organos colegiados locales: Convocatoria y
orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados
de acuerdos: Borrador del Acta y aprobacion. Transcripcidn del Acta al Libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 14.- Ofimatica. Procesadores de texto: Editores de texto. Sistema
de autoedicién y maquetacidon. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases
de datos. Programas de disefio grafico. Integracién ofimatica. Futuro de las
aplicaciones ofimaticas.

En Aguilas, 30 de enero de 2018.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

875 Bases especificas para la seleccion de 15 plazas de Agentes de la
Policia Local del Ayuntamiento de Cartagena.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante
oposicidn libre, de quince plazas, mas aquellas que vaquen hasta el dia de toma de
posesion como funcionarios en practicas, de Agente de Policia Local vacantes en
la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo de 2016 (B.O.R.M. N.° 301, de 30
de diciembre de 2016), y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C,
subgrupo C1, y las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal,
segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Su clasificacion y denominacion es la siguiente:

e GRUPO: Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

o CLASIFICACION: Escala de Administracién Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Agente. Nivel de complemento de
destino: 18

1.2 El proceso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; asi como a la normativa especifica
en materia de Policia Local, Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Regién de Murcia y el Decreto Regional Nium. 82, de 16 de
octubre de 1990, por el que se establecen los Criterios a que deberan atenerse
las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de
la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de Policia Local
(BORM n.% 251, de 31 de octubre de 1990).

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

2.1. La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. La Base 5.2 de
las Generales, queda modificada en el sentido de no ser necesaria la publicacién
en el BORM del anuncio de convocatoria.

NPE: A-120218-875



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Lunes, 12 de febrero de 2018 Pagina 3147

2.2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
y pagina web municipal www.cartagena.es.

2.3. La realizacidn de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases,
declarando como supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4
de febrero de 2015, y expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es.
(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacion de la Oferta de Empleo Plblico 2014 y
Bases Generales - Anexo I)

Tercera. Participaciéon en la convocatoria.

3.1. Requisitos de los aspirantes:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder la edad méaxima de jubilacion.

e Tener una talla minima de 1,70 metros para hombres y 1,65 metros para
mujeres.

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2.9
Grado o equivalente.

e Estar en posesidn de los permisos de conducir de las clases "A" o "A2", y
"B". Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local poseyendo el
permiso de conducir de clase "A2", deberan manifestar compromiso de tramitar
y obtener por su propia cuenta el permiso de conducir de la clase "A", en el
tiempo mas breve posible, y en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afios,
a contar desde la fecha de toma de posesién como funcionarios de carrera,
gue presentaran mediante la declaracion jurada del Anexo II de la presente
convocatoria.

e No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidn
publica ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica.

e No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las funciones
propias de la profesion, de conformidad con el Anexo I del Decreto regional
82/90, de 16 de octubre.

e Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e Comprometerse a portar armas y a usarlas, asi como a la conduccion,
en su caso, de todo tipo de vehiculos policiales, mediante declaracién jurada
que deberd acompafarse a la instancia para participar en el proceso selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo III a la presente convocatoria.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.
Cuarta. Instancias.

4.1.- Plazo de presentacion.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de
su anuncio en el BOE.

4.2.- Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal
de www.cartagena.es € [Sede Electrdnica] € [Tramites e Impresos] - [Recursos
humanos, personal] - [Buscar], Seleccione instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de la
misma, ya sea via telematica o via presencial.

4.3.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y
en las que los aspirantes realizardn DECLARACION RESPONSABLE de que retinen
todos y cada uno de los requisitos para la participacidon en la convocatoria, iran
dirigidas al Sr. Concejal del Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, y como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
a) Direccion de correo electrénico

a) Fecha, lugar y firma.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen son los fijados en la “"Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas en
el BORM de 31/12/2016. Las personas que acrediten hallarse en situacion de
demandantes de empleo a la fecha de publicacion de la convocatoria, gozaran
de una reducciéon del 50 por ciento de los derechos correspondientes. Para la
aplicacién de esta reduccidn debera adjuntarse certificado de desempleo, emitido
por el Servicio de Empleo que corresponda.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas Bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y que hayan abonado los derechos de examen.

Terminado el plazo de admision de solicitudes la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La Base 6.5 de las Bases Generales queda modificada en el sentido de no ser
necesaria la publicacién en el BORM de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
efectudndose dicha publicacion exclusivamente en la pagina web municipal.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Grupo A.

VOCALES: El Jefe de la Policia Local de Cartagena.

Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, uno de
ellos, al menos, perteneciente a la Clase Policia Local.

VOCAL-SECRETARIO: EI Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
Técnico de Administraciéon General designado por el Gobierno Municipal, que
actuara con voz y voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, pudiendo
actuar indistintamente.
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6.3.- De considerarlo necesario, el Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para colaborar con el 6rgano de seleccién ejercitando sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el
R.D. 462/02, de 24 de Mayo.

Séptima. Fases de proceso selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante oposicidn libre, y constara de
tres fases:

1.2 Oposicion

2.2 Reconocimiento médico

3.2 Curso Selectivo

1.2 OPOSICION. Constara de 4 ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio
y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de dos pruebas eliminatorias, que se realizaran por el siguiente
orden:

a) Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,70 m. los
varones y 1,65 m. las mujeres.

a) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consistird en superar las pruebas
descritas en el Anexo IV del Decreto n.© 82/1990, de 16 de octubre (BORM de
31/10/1990).

El orden y calificacidon de las pruebas sera el establecido en el citado Decreto,
siendo en todo caso necesario superar cada una de ellas para pasar a la siguiente.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de camiseta, pantalén y zapatillas deportivas.

El Tribunal podré acordar en cualquier momento la realizaciéon de controles
antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas conforme a las
normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos
competentes, procediéndose en su caso, a la eliminacion de los aspirantes que
dieran positivo.

Para la realizacion de estas pruebas, el Tribunal contara con el asesoramiento
de profesionales especialistas.

SEGUNDO EJERCICIO. Prueba de aptitud psicotécnica.

Consistird en la realizacion de pruebas de aptitud psicotécnica, de
personalidad y de una entrevista personal con los aspirantes, y estara dirigido a
determinar la aptitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de
Policia Local.

Su composicidn concreta y duracién seran determinadas por el Tribunal.

TERCER EJERCICIO. Ejercicio escrito.

Se desarrollara por escrito, con una duracion maxima de tres horas, vy
constara de dos partes:

a) Desarrollo de un tema de los contenidos en el Temario del Anexo I,
elegido al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio
habra de ser leido por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara en la
fecha que sefale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas
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preguntas estime éste necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de
la exposicion.

a) Contestacidén a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, relativas a los
conocimientos exigidos en el Temario de la convocatoria. El Tribunal comunicara
previamente a los aspirantes el régimen de penalizacién de las respuestas
erroneas.

CUARTO EJERCICIO. Ejercicio oral.

Consistird en exponer de forma oral, en el plazo maximo de una hora, cuatro
temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el Temario del Anexo I, uno
por cada una de las Partes en que éste se divide. La realizacion de este ejercicio
serd publica, valorandose en el mismo los conocimientos sobre las materias
expuestas.

El aspirante dispondra de veinte minutos para preparar los cuatro temas,
antes de su exposicion.

Si una vez desarrollados los temas, o transcurridos veinte minutos de
exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de continuar la prueba.

Concluida la exposicidn de la totalidad de los temas, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante, por un plazo maximo de quince minutos, sobre las materias
objeto de los mismos o sobre cualesquiera otras explicaciones complementarias.

Calificacion de los ejercicios

Todos los ejercicios de la Oposicion seran eliminatorios, debiendo aprobarse
cada uno de ellos para acceder al siguiente, y se calificaran de la siguiente forma:

1.- El ejercicio primero, apartado a), sera calificado como Apto o No Apto. El
ejercicio primero, apartado b), sera puntuado con arreglo a la tabla de valoracién
reflejada en el Anexo IV del Decreto Regional n.© 82/1990, de 16 de octubre.

2.- El segundo ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

3.- En el tercer ejercicio cada una de las pruebas se calificard de 0 a 10
puntos. La calificacion global del ejercicio tercero sera la media aritmética,
debiéndose obtener al menos un cinco en cada prueba para realizar la media.

4 .- El cuarto ejercicio sera calificado de cero a diez puntos, debiendo obtener
como minimo una calificacion de cinco puntos.

Terminada la calificacion del cuarto ejercicio, el Tribunal convocara, por orden
de prelacion, un nimero de aspirantes no superior al de las plazas convocadas,
para la realizacién de reconocimiento médico. El orden de prelacién estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

2.2 RECONOCIMIENTO MEDICO

Tendra caracter eliminatorio y consistird en superar un reconocimiento
médico, de acuerdo con lo dispuesto en el cuadro de exclusiones médicas que se
expresa en el Anexo I del Decreto 82/1990. Se calificard de apto o no apto.

La superaciéon de esta prueba, tendra una validez de un ano desde su
realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que en dicho periodo la
hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias que
justifiquen volverlas a pasar.
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En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacion del referido reconocimiento
médico.

Octava.- Nombramiento funcionarios en practicas.

8.1. Terminadas las fases anteriores, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, con indicacion del nombre de los aspirantes
que hayan sido seleccionados. En caso de empate en la puntuacion global por
parte de dos o mas aspirantes, la prelacion se determinara atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio cuarto.

8.2. El Tribunal elevara al Sr. Concejal Delegado del Area de Hacienda
e Interior propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas y de
realizacion del correspondiente curso selectivo a favor de dichos aspirantes.

8.3. Los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia en que se
efectle la publicacidn indicada en el apartado primero de la presente base, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base tercera, a saber:

_Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
_Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

_Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

_Certificado expedido por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

8.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

8.5. En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la siguiente puntuaciéon mas alta en la relaciéon a que se refiere
el apartado primero de la presente base.

8.6. Una vez aportada la documentacion exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el érgano
municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el nombramiento
de los aspirantes como funcionarios en practicas, Agentes de policia local.

8.7. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecida en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

Novena.- Curso selectivo

9.1.- Los aspirantes nombrados en practicas deberdn realizar el Curso
Selectivo de formacidén tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de
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Formacion correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia
el articulo 24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Regidén de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo con la
calificacién de apto.

9.2.- Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros o adopcién de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a
la que pretende pertenecer, se dard cuenta de tal situacién, por el coordinador,
al Sr. Concejal Delegado del Area de Hacienda e Interior, quien, oidos los
interesados, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida
de la condicién de funcionario en practicas y baja del curso.

9.3.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del
curso conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

9.4.- El aspirante que no supere el Curso Selectivo perderd todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declardndose asi mediante
resolucién motivada del Concejal Delegado del Area de Hacienda e Interior.

Décima. Nombramiento como funcionario de carrera.

10.1. El nombramiento como funcionario de carrera, Agente de la Policia
Local, Unicamente podra efectuarse a favor de aquéllos que hayan superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo
ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la relacidon que remitira
al Ayuntamiento el Centro de Formacién correspondiente de la Administracién
regional.

10.2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacién
de “apto”, el Concejal Delegado del Area de Hacienda e Interior procederd al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes.

No obstante, si ademas de los propuestos para las vacantes existentes,
hubiera mas aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal podra elevar a la Corporacién, a requerimiento de ésta, un listado
complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima.- Ejercicios superados.

Unica y exclusivamente para la préxima convocatoria, se eximird de su
realizacion a los aspirantes que hayan superado los ejercicios tercero y cuarto de
la Fase de Oposicion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Temario

GRUPO I: DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO GENERAL Y
LOCAL.

Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucién. Garantias y supuestos de suspension de
los mismos.

Tema 2.- Organizacién politica del Estado Espafiol: La Corona. Las Cortes
Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea, Organizacion Institucional.

Tema 3.- La Organizacidn territorial del Estado: Administracién Central.
Administracién autonémica. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Estatuto de Autonomia y Organizacion Institucional.

Tema 4.- La Administracion Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
Municipio. La isla. Otros entes locales.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacion,
territorio y organizacion.

Tema 6.- Organizacidn y estructura en un gran municipio. Especial referencia
a la organizacién y funcionamiento en el Ayuntamiento de Cartagena.

Tema 7.- Personal al servicio del Municipio. Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

Tema 8.- Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 9.- El Reglamento: fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracidon de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas. Los actos administrativos. El
Procedimiento administrativo. Actos y acuerdos de los entes locales.
Procedimiento administrativo local. Notificaciones.

Tema 11.- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Pablica.

GRUPO II: TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULQOS, TRANSPORTES.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacidon de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 13.- Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion.

Tema 14.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

Tema 15.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 16.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 17.- La conduccidén etilica. Alcoholemia. Estudio especial de los
preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en el Codigo Penal.
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Tema 18.- La retirada de vehiculos de la via publica. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados: Ordenanza
municipal de limpieza viaria.

Tema 19.- Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales
preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial y en la legislacidén de
transportes.

Tema 20.- El transporte de mercancias peligrosas. Concepto y reglamentacion
especial.

Tema 21.- Estudio de las peculiaridades de la circulacion urbana en la
normativa de seguridad vial. Topografia del municipio de Cartagena. Breve
referencia histdrica. Callejero de Cartagena y diputaciones. Vias de comunicacion.

GRUPO III: DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL, DERECHO PROCESAL.

Tema 22.- La Policia. Concepto y funciones. La Policia y el Estado Social y
Democratico de Derecho. Policia y sociedad.

Tema 23.- Etica policial. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial.

Tema 24.- Modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 25.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de Murcia
y normativa de desarrollo.

Tema 26.- La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La prevencion policial.

Tema 27.- Ley de Enjuiciamiento Criminal: La Policia Judicial. Concepto.
Funciones. Normativa reguladora. Aspectos mas relevantes de esta Ley.
Procedimiento abreviado para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos.

Tema 28.- La detencidén. Casos en que procede la detencion. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puesta a disposicién judicial de los detenidos.

Tema 29.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 30.- Ley Organica 6/84, de 24 de mayo, de “Habeas Corpus”. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 31.- Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad ciudadana.

Tema 32.- Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafa y su
Integracion Social.

Tema 33.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgénica 5/2000.

GRUPO 1V: DERECHO PENAL.

Tema 34.- Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

Tema 35.- Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

Tema 36.- Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a
las penas privativas de libertad.
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Tema 37.- Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
Delitos contra la vida e integridad corporal. Titulo I al VII. La violencia doméstica.

Tema 38.- Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 39.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Tema 40.- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

Tema 41.- Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

Tema 42.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la
Administracién de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

Tema 43.- Delitos contra el Orden publico. Delitos de traicién y contra la paz
e independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

Tema 44.- Delitos contra la Seguridad Vial.
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Anexo II

D. , con D.N.I.
numero , declara bajo juramento o promete, a efectos de
su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que se
compromete, en caso de ser nombrado Agente de Policia, a tramitar y obtener
por su propia cuenta el permiso de conducir de la clase “A”, en el tiempo mas
breve posible, y en cualquier caso, en el plazo maximo de dos afios, a contar
desde la fecha de su toma de posesién como funcionario de carrera

Cartagena, a de de 20___
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Anexo III

D. , con D.N.I.

numero , declara bajo juramento o promete, a efectos de
su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, que
se compromete, en caso de ser nombrado Agente de Policia, a portar el arma
reglamentaria y a utilizarla, asi como a conducir vehiculos policiales en su caso.

Cartagena, 12 de enero de 2018.—El Concejal Delegado de Hacienda e Interior,
Francisco Aznar Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

876 Bases especificas para la provisiéon por turno de movilidad de 4 plazas
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Cartagena.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.-Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad por turno de
movilidad de cuatro plazas de Agente de Policia Local vacantes en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, incluidas en la Oferta de Empleo de 2016 (B.O.R.M. n.° 301, de 30 de
diciembre de 2016), y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C,
subgrupo C1, y las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal,
segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Su clasificacion y denominacion es la siguiente:

e Grupo: Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

e Clasificacion: Escala de Administracidn Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Agente. Nivel de complemento de
destino: 18

1.2.- El proceso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; asi como a la normativa especifica
en materia de Policia Local, en concreto la Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Regidon de Murcia; el Decreto Regional
NUum. 82, de 16 de octubre de 1990, por el que se establecen los Criterios a
que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las
Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los
Cuerpos de Policia Local; y Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban las Bases por las que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Regién de Murcia.

1.3.- Las plazas que queden desiertas se sumaran a las ofertadas en turno
libre.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

2.1. La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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2.2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tabldn de Edictos y pagina web municipal www.cartagena.es.

2.3. La realizacidn de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases,
declarando como supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4
de febrero de 2015, y expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es.
(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
2014 y Bases Generales — Anexo I); asi como en el Decreto Regional Num. 82,
de 16 de octubre de 1990, por el que se establecen los Criterios a que deberan
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de
Policia Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Serd necesario ser funcionario de carrera en la categoria de Agente,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia Local, en
cualquiera de los municipios de la Region de Murcia, y reunir ademas todos y
cada uno de los requisitos recogidos en la Base Primera del Decreto 92/2001, de
21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regién. (B.0O.R.M. n.° 2, de 3 de enero de 2002). En concreto:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regidn de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las
clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas
de potencia que no sobrepasen los 25 kW o una relacién potencia/peso no
superior a 0,16 kW/kg.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacion familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos anos en el Gltimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacidon de expectativa de destino o en la situacion de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias.

1.- Plazo de presentacion.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de
su anuncio en el BOE.
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2.-Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal
de www.cartagena.es o [SEDE ELECTRONICA] o [TRAMITES E IMPRESOS]
o[RECURSOS HUMANQOS, PERSONAL]o[Buscar], Seleccione instancia de la plaza a
la que opta. Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través
de la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de la
misma, ya sea via telematica o via presencial.

3.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en
las que los aspirantes realizaran declaracidon responsable de que relnen todos y
cada uno de los requisitos para la participacion en las respectivas convocatorias,
asi como ser ciertos los méritos que se alegan, iran dirigidas al Sr. Concejal del
Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y como
minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

4.- Documentacion.- Junto con la instancia se presentara:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacidén exigida.

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

De los documentos acreditativos de los méritos se debera presentar copia
con el compromiso de presentar los originales para su cotejo cuando fueren
requeridos para ello. Si se tramita en presentacion telematica, los adjuntaran
escaneados conforme se establezca en el procedimiento telematico.

Los derechos de examen son los fijados en la "Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas en
el BORM de 31/12/2016. Las personas que acrediten hallarse en situacién de
demandantes de empleo a la fecha de publicacién de la convocatoria, gozaran
de una reduccién del 50 por ciento de los derechos correspondientes. Para la
aplicacion de esta reduccién debera adjuntarse certificado de desempleo, emitido
por el Servicio de Empleo que corresponda.

Quinta.- Admision aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias y en el plazo maximo de un
mes, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que
se hard publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, concediéndose un
plazo de 10 dias naturales a efectos de subsanacion de defectos.

NPE: A-120218-876


www.cartagena.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Lunes, 12 de febrero de 2018 Pagina 3161

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Grupo A.

Vocales: El Jefe de la Policia Local de Cartagena o funcionario en quien
delegue.

Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, uno de
ellos, al menos, perteneciente a la Clase Policia Local.

Vocal-Secretario: El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o Técnico
de Administracién General designado por el Gobierno Municipal, que actuara con
voz y voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- De considerarlo necesario, el Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para colaborar con el érgano de seleccidén ejercitando sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el
R.D. 462/02, de 24 de Mayo.

Séptima.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Pruebas de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

A) Pruebas de aptitud psicotécnica.

1. Constaran de pruebas aptitudinales y de personalidad y de una entrevista
personal con los aspirantes, que iran dirigidas a determinar la actitud psicolégica
y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar serd determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacion de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

B) Valoracidon de méritos.

1. Se procederd a la valoracién de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente.
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3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidén adicional que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
darda conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacidon, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

5. La puntuacién maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo un maximo de 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos
especificos.

MERITOS GENERALES

Los méritos se valoraran segun lo dispuesto en la Base Quinta del Decreto
92/01, de 21 de Diciembre, que aprueba las Bases Generales por las que han
de regirse los concursos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Region, publicado en el BORM de 3 de Enero de 2002.

MERITOS ESPECIFICOS

Son Méritos Especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo, que garanticen la idoneidad del candidato para
su desempeno. A tal efecto el Tribunal sometera a los aspirantes a una prueba
escrita y a una entrevista, tal como a continuacion se detalla:

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el del término municipal (callejero, distribucién territorial, etc.) asi
como de las Ordenanzas Municipales. Dicha prueba se valorara hasta un maximo
de 3,75 puntos, correspondiendo al 50%, de la puntuacién maxima alcanzable en
esta segunda fase.

2.- Entrevista: En la misma los aspirantes deberan realizar un analisis
del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacién
maxima alcanzable en esta segunda fase.

La calificacion de esta segunda fase vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes.

Octava.- Valoracion de méritos.

El Tribunal calificard los méritos de conformidad con lo establecido en
el baremo y ordenara a los candidatos, por orden de puntuacién obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de 11,25 puntos
en los méritos generales y 3,75 puntos en los méritos especificos, calificacion
minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

Novena.- Reconocimiento médico.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la superacion de un
Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n® 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.
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3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacién, en nUmero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacidon del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Décima.- Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formularéd propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificacion de “apto” en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva en la
valoracion de meéritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por Ultimo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicidon de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haradn publicas en el Tablén de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Undécima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Regidn. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporaciéon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El computo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 12 de enero de 2018.—EI Concejal Delegado de Hacienda e Interior,
Francisco Aznar Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

877 Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal relativa a la
utilizacién privativa o aprovechamiento especial de las
instalaciones municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesion celebrada el 30 de noviembre
de 2017 ha aprobado inicialmente la ordenanza fiscal relativa a la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial de las instalaciones municipales,
habiéndose publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
fecha 14 de diciembre de 2017, sin que se haya presentado ninguna reclamacion,
se considera definitivamente aprobada.

En cumplimiento de lo previsto en el art 49 y del art. 65.2 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, se procede a la publicacion integra:

ORDENANZA FISCAL RELATIVA A LA UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Hecho imponible

Articulo 1.°

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizaciéon privativa o
aprovechamiento especial de las instalaciones municipales, de acuerdo con la
enumeracion establecida en el articulo 5.° de la presente ordenanza.

Sujeto pasivo

Articulo 2.°

Los sujetos pasivos, en concepto de contribuyente o sustituto del
contribuyente, son los sefialados en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Supuestos de no sujecion, exenciones y bonificaciones

Articulo 3.°

Exenciones.-

1. Las asociaciones juveniles y culturales de Ceuti sin animo de lucro,
cuyo objetivo principal sea fomentar la cultura y ocio activo de los vecinos de
la localidad fundamentalmente, que realicen actividades gratuitas de interés
municipal estaran exentas del pago de las tasas por el uso de las instalaciones
municipales. También estaran exentas aquellas actividades organizadas o
promovidas por el Ayuntamiento de Ceuti.

2. También estara exento del pago de la tasa el uso de los centros educativos
para la realizacién de actividades extraescolares promovidas por las AMPAS
dentro del horario lectivo hasta las 18.00 horas asi como para la realizacidon de
sus actividades propias.

Bonificaciones.- El usuario de las instalaciones podra acogerse a alguna de
las siguientes bonificaciones:

1. 50% de bonificacién para usos con una periodicidad fija semanal durante
ciclos mensuales completos.
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2. Se establece la posibilidad de realizar convenios para el uso de
instalaciones municipales mediante el pago del 10% de los ingresos obtenidos
segun el nimero de usuarios por actividad mensual.

Devengo

Articulo 4.°

La tasa objeto de la presente ordenanza se devengaran cuando se presente
la solicitud que inicie la actuacion o el expediente, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 26.1.b del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuota tributaria

Articulo 5.° Se fijan las siguientes tasas:

Espacio Horario normal Horario extraordinario
Aula/despacho 27 €/media jornada 54€/media jornada
Sala Exposiciones 32 €/dia 64 €/dia
Auditorio Parque Constitucion 106,00 €/dia 160,00 €/dia
Auditorio CC para reuniones 106,00 €/media jornada 160,00 €/media jornada
Auditorio CC para espectaculos 300 € 500 €
Auditorio CC esp.+ iluminacion 550 € 750 €
Auditorio CC esp. + sonido 450 € 650 €
Auditorio CC proyeccion 450 € 650 €
Auditorio CC esp.+ilum.+sonido 700 € 900 €
Auditorio CC esp.+ilum.+son.+proy. 850 € 1050 €
- Visita a museos-------------- 1€ por persona y museo.

Gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccién

Articulo 6.°

La gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccién de las tasas objeto de la
presente ordenanza, se realizarédn de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
las disposiciones dictadas para su desarrollo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Infracciones y sanciones
Articulo 7.0

Se aplicara en todo caso el régimen de infracciones y sanciones regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal entrara en vigor con su publicacién en el Boletin
Oficial de la regidon de Murcia y estara vigente en tanto no sea modificada o
derogada de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la ordenanza fiscal n.° 6 relativa a la prestacion de servicios
en el Centro Cultural-Auditorio.

Ceuti 31 de enero de 2018.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

878 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la ordenanza de
gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos locales y otros
ingresos de derecho publico.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesion celebrada el 30 de noviembre
de 2017 ha aprobado inicialmente la inicialmente la Modificacion de la Ordenanza
de Gestion, Recaudacién e Inspeccién de los Tributos Locales y Otros Ingresos de
Derecho Publico, habiéndose publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia de fecha 14 de diciembre de 2017, sin que se haya presentado ninguna
reclamacién, se considera definitivamente aprobada.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 49 y del art. 65.2 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de la modificacion aprobada:

“Articulo 43. Plan Personalizado de Pago.

1. Definicién. El Plan Personalizado de Pago es un sistema especial de pago
de recibos que permite realizar ingresos periédicos a cuenta de la deuda anual
estimada correspondiente a los siguientes recibos de padrén: Impuesto de bienes
inmuebles (IBI), Impuesto de vehiculos de traccion mecanica (IVTM), Impuesto
sobre actividades econdémicas (IAE) y Tasa por aprovechamiento especial de la
via publica con entrada de vehiculos (VADOS).

No se cobraran intereses de demora, siempre que se paguen las fracciones
en los plazos indicados.

2. Requisitos:
a) No tener deuda pendiente en ejecutiva con la Administraciéon Municipal.

b) El importe total anual de la deuda tributaria en voluntaria, referida a la
suma de los tributos sefialados en el parrafo 1 debe ser superior a 200 euros para
los solicitantes que sean personas fisicas y a 400 euros para los solicitantes que
sean personas juridicas.

Dicho importe se calculard tomando como referencia los datos-base del
ejercicio anterior a la aplicacion del plan personalizado de pago, incluidos los
beneficios fiscales que le correspondan.

c) Debera domiciliar obligatoriamente el pago de las cuotas en una Unica
cuenta.

3. Periodicidad de los pagos. El interesado tendra la periodicidad de pago
mensual. Consistird en 10 cuotas mensuales desde febrero a noviembre, ambos
inclusive.

4. Solicitud. El interesado en acogerse al Plan Personalizado de Pago
debera presentar la solicitud antes del 30 de diciembre del ejercicio anterior a
que se refiere la peticion. A partir de ese momento quedara adherido al Plan
Personalizado de Pago en las condiciones solicitadas, salvo que la Agencia
Municipal Tributaria comunique la denegacién por incumplimiento de los
requisitos.
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5. Cuotas. De acuerdo con los datos que obran en su poder, la Administracion
efectuara una estimacién del importe de las cuotas que el interesado debe pagar
en cada fraccion. El importe se actualiza con los padrones anuales. El importe
del ultimo plazo estara constituido por la diferencia entre la cuantia total de los
recibos correspondiente al ejercicio y las cantidades efectivamente abonadas en
los plazos anteriores.

6. En cualquier momento el interesado podra efectuar el pago de una sola
vez de todas las cuotas no vencidas, causando baja en el Plan.

7. Siempre antes del 30 de diciembre el interesado deberd comunicar
expresamente a la Agencia Municipal Tributaria cualquier cambio en los datos de
la adhesion inicial, referida a los pagos, recibos incluidos o nimero de cuenta,
que producird efectos en el ejercicio siguiente.

8. Para obtener un certificado de estar al corriente del pago de cualquiera
de los tributos cogidos a esta modalidad de pago, sera necesario que se haya
producido el pago integro de dicho tributo.

9. Duracién. La solicitud surtird efectos para los siguientes periodos
voluntarios de pago, teniendo validez por tiempo indefinido para los recibos para
los que se solicitd, siempre que no exista manifestacion expresa en contrario
por parte del sujeto pasivo, o no dejen de realizarse los pagos en la forma
establecida.

Para renunciar a esta modalidad de pago el interesado debera abonar todos
los recibos de los que haya finalizado el periodo voluntario de pago.

10. Falta de pago. Desde el momento en que la Administracion tenga
conocimiento del impago de uno de los plazos, lo acumulard en las cuotas
siguientes, pero si se incumplen dos plazos podra dejar de cargar los plazos
siguientes, considerandose cancelado el fraccionamiento. En ese momento,
el régimen de pago anual pasara a ser el general, con los plazos normales en
voluntaria. Si la deuda estuviera vencida se procedera a su cobro por las vias
legalmente establecidas. Las cantidades ingresadas en el ejercicio por el Plan
Personalizado de Pago se aplicaran a los recibos fraccionados a criterio de la
Administracion, entendiéndose a cuenta los importes que no cubran los citados
documentos de cobro, en el caso de que queden cantidades pendientes de
ingresar.”

En Ceuti, a 31 de enero de 2018.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

879 Anuncio de cambio de composicion de la Mesa General de Contratacién
del Ayuntamiento de Cieza.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.4 del R.D. 817/2009, de
8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, se hace publico, que el Ayuntamiento
de Cieza, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
de 11 diciembre de 2017, ha aprobado cambios en la composicién de la Mesa
de Contratacién para la adjudicacion de contratos cuya competencia sea de la
Junta de Gobierno Local, quedando constituida, con caracter permanente, de la
siguiente manera:

- Presidente/a: D. Antonio Martinez-Real Céceres
Suplente: D.2 Cristina Garcia-Vaso Garcia

- Secretario/a: D.2 M.2 Elvira Argudo Mufioz
Suplente 1.9: D. Antonio Lépez Zamorano
Suplente 2.9: D. Francisco José Ruiz Martinez

- Vocal asesoramiento juridico: D. Bartolomé Buendia Martinez
Suplente 1.9: D. Blas Camacho Prieto

Suplente 2.9: D. Miguel Quijada Lopez

- Vocal interventor/a: D.2@ Ana Belén Garcia Garcia
Suplente 1.9: D.2 Antonia Lucas Martinez
Suplente 2.9: D.2 Concepcién Lépez Morcillo

- Vocales: D.@ Manuela Fernandez Alarcon
Suplente: D.2 M.2 JesUs Lopez Moreno

D.@ M.2 Piedad Ramos Batres

Suplente: D. Antonio Alberto Moya Morote

D. Francisco Saorin Rodriguez

Suplente: D.2 Nerea Martinez Aroca

D. Miguel Gual Lopez

Suplente: D.2 M.2 Pilar Martinez Ros

D.2 M.2 Carmen Camacho Marin

Suplente: D. Fernando Garcia de Angela Lucas
Titular: D.2 M.@ Dolores Hortelano Medina
Suplente: D.2 Ana Salmeroén Dato

D. Ignacio Rodriguez Valdelomar

Suplente: D. Carlos Verdu Sandoval

D. José Luis Vergara Giménez

D. Oscar Verdejo Sanchez

Cieza, 12 de diciembre de 2017.—El Alcalde-Presidente, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

880 Anuncio de licitaciéon del contrato de obras de acondicionamiento
del centro polideportivo “"Mariano Rojas”.

1.- Entidad contratante:

a) Organismo: Ayuntamiento de Cieza

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion
¢) Domicilio: Plaza Mayor, n® 1 - C.P. 30530, Cieza

d) Teléfono: 968 763212

e) FAX: 868 961008

f) Correo electronico: contratacion@cieza.es

g) Perfil del contratante: Integrado en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, a la que se puede acceder a través de la pagina web, https://
contrataciondelestado.es/, Perfil Contratante, Regidon de Murcia, Cieza

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento del centro polideportivo “Mariano Rojas”.
c) Numero de expediente: GEN-CTTE/2017/121

d) Duracién del contrato: Cinco meses, a partir del dia siguiente a la
comprobacién del replanteo de las obras.

e) CPV: 45212290-5
3.- Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterio de adjudicacion: Precio mas bajo.

4.- Precio de licitacion:

341.140,14 €; correspondiendo la cantidad de 281.934 € al precio base y
59.206,14 € al IVA.

5.- Valor estimado del contrato:
281.934 €
6.- Financiacion de las obras:

Las obras de adjudicacién son financiadas en su totalidad por el Ayuntamiento
de Cieza.

7.- Abonos al contratista:

Presentacion de factura electrdénica, de conformidad con la clausula 27.2 del PCAP
que rige la contratacion.

8.- Garantias:
- Provisional: Se exime a los licitadores de su constitucion.

- Definitiva: La cantidad equivalente al 5 por 100 del precio de adjudicacién,
excluido el IVA.
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9.- Requisitos especificos del contratista:

Segun la clausula 102 del PCAP que rige la contratacion.
10.- Solvencia Econdmica, Financiera Y Técnica:
Segun la cldusula 11.2 del PCAP

11.- Obtencion de documentaciéon e informacion:

A través del Perfil del Contratante (Plataforma de Contratacion del Sector Publico)
y en el Departamento de Contratacion del Ayuntamiento

12.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de veintisiete dias
naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, hasta las 10:00 horas del Gltimo dia
de presentacién.

b) Documentacion Que Integrara Las Ofertas: Segun clausula 12.2 del Pliego
de Condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de Contratacion del
Ayuntamiento de Cieza o por correo, en la forma establecida en la cldusula 12.2
del PCAP.

13.- Apertura de ofertas:

La fecha y hora de apertura de ofertas se publicara en el Perfil del Contratante
y tendra lugar en el Salén de Azul del Ayuntamiento, previa convocatoria del
Presidente de la Mesa General de Contratacion, en plazo no superior a siete dias
naturales desde la admisién de ofertas.

14.- Gastos de anuncios:
El importe del presente anuncio es por cuenta de la empresa adjudicataria.

Cieza, 3 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
881 Decretos de Alcaldia sobre delegacién de funciones.

Resumen de decretos de la Alcaldia relativos a delegacidn de funciones.

- Decreto de fecha 6-7-2017, sobre delegacién en la Concejal D.@ Gloria
Martin Rodriguez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
7 de julio de 2017 a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 10-7-2017, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para el dia 11 de
julio de 2017, por ausencia del término municipal de Lorca del Alcalde titular con
motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 14-7-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 17 de julio de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 17-7-2017, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 18 de
julio de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde titular con
motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 20-7-2017, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria del
Carmen Ruiz Jédar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 29 de julio de 2017, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 20-7-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sdnchez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 21 de julio de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 20-7-2017, sobre delegacién en la Concejal D.@ Maria
Belén Pérez Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 20 de julio de 2017 a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 21-7-2017, sobre delegacion de las funciones propias
de la Alcaldia en la Teniente de Alcalde D.2@ Sandra Martinez Navarro para los
dias del 1 al 8 de agosto, del 9 al 16 de agosto en el Vicealcalde D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, para los dias del 17 al 24 de agosto en la Teniente de Alcalde
D.2 Maria Saturnina Martinez Pérez y del 25 al 31 de agosto en la Teniente de
Alcalde D.2 Maria del Carmen Ruiz Jodar por motivos de descanso y vacaciones
del Alcalde titular.

- Decreto de fecha 5-9-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Pedro Sosa
Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 6 de
septiembre de 2017, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 13-9-2017, sobre delegaciéon en el Concejal D. Juan
Francisco Martinez Carrasco la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 14 de septiembre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 14-9-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 15 de septiembre de 2017, a las 12,30 horas.
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- Decreto de fecha 14-9-2017, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Antonia Garcia Jiménez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 15 de septiembre a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 14-9-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 15 de septiembre de 2017, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 28-9-2017, sobre delegacién en el Concejal D. Diego José
Mateos Molina la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
29 de septiembre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 28-9-2017, sobre delegacién en la Concejal D.@ Maria del
Carmen Ruiz Jédar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 29 de septiembre de 2017, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 28-9-2017, sobre delegaciéon en el Concejal D. Juan
Miguel Bayonas Lépez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 29 de septiembre de 2017, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 5-10-2017, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gomez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 6
de octubre de 2017, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 6-10-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 7 de octubre de 2017, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 6-10-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 7 de octubre de 2017, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 6-10-2017, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Angeles Mazuecos Moreno la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 7 de octubre de 2017, a las 19,00 horas.

- Decreto de fecha 9-10-2017, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 10 de
octubre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde titular
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 10-10-2017, sobre delegacién en el Concejal D. Pedro
Sosa Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 11
de octubre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 16-10-2017, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 17 de
octubre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde titular
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 18-10-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 19 de octubre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 19-10-2017, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 21 de octubre de 2017, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 19-10-2017, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 21 de octubre de 2017, a las 18,30 horas.

NPE: A-120218-881



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Lunes, 12 de febrero de 2018 Pagina 3173

- Decreto de fecha 25-10-2017, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Antonia Garcia Jiménez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 27 de octubre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 8-11-2017, sobre delegacién en la Concejal D.2@ Andrea
Periago Lopez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 10
de noviembre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 14-11-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 18 de noviembre de 2017, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 14-11-2017, sobre delegacion en la Concejal D.@ Maria
Soledad Sanchez Jodar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 18 de noviembre de 2017, a las 18,00 horas.

- Decreto de fecha 29-11-2017, sobre delegacién de las funciones propias
de la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para el dia 1
de diciembre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde
titular con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 29-11-2017, sobre delegacidon en el Concejal D. Juan
Miguel Bayonas Lopez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 1 de diciembre de 2017, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 29-11-2017, sobre delegacion en el Concejal D. Pedro
Sosa Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 1
de diciembre de 2017, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 29-11-2017, sobre delegacién en el Concejal D. Antonio
Navarro Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 2
de diciembre de 2017, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 29-11-2017, sobre delegacién en el Concejal D. Antonio
Navarro Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 2
de diciembre de 2017, a las 18,00 horas.

- Decreto de fecha 1-12-2017, sobre revocacion de delegacion de funciones
en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el mismo dia 1 de
diciembre, a partir de las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 1-12-2017, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para los dias del
5 al 9 de diciembre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del
Alcalde titular con motivo de atender asuntos particulares.

- Decreto de fecha 11-12-2017, sobre delegacion de las funciones propias
de la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para el dia 12
de diciembre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde
titular con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 22-12-2017, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para los dias del
23 al 29 de diciembre de 2017, por ausencia del Término Municipal de Lorca del
Alcalde titular.

- Decreto de fecha 28-12-2017, sobre delegacion en la Concejal D.@ Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 28 de diciembre de 2017, a las 12,30 horas.

Lorca, 26 de enero de 2018.—El Alcalde, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

882 Nombramiento del primer Teniente de Alcalde como Alcalde-Presidente
en funciones.

Decreto N.° 29/2018

Visto.- El error de redaccion en el decreto de nombramiento de don Pedro
Martinez Pagan, en relacion a las fechas.

Vista.- La necesidad de rectificarlo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 47, apartado 2.9, y 44,
apartados 1 y 2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

He resuelto:

Efectuar nombramiento como Alcalde-Presidente en funciones del M.I
Ayuntamiento de Mazarrén, durante dichos dias de ausencia, en la persona del
1.er Teniente de Alcalde, don Pedro Martinez Pagan.

El ambito del nombramiento comprendera todas las atribuciones reservadas
a esta Alcaldia-Presidencia excepto las calificadas como indelegables para el caso
de ausencia y el ejercicio de las funciones encomendadas se ajustara, en todo
momento, a lo previsto en las Leyes y reglamentos.

La delegacion de atribuciones surtira efectos desde el dia 8 al 21 de enero de 2018,
ambos inclusive.

Notifiquese al Teniente de Alcalde designado.
Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Dese cuenta al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion que se celebre.

Mazarrdn, 5 de enero de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez Hernandez.—
Ante mi, el Secretario General, Juan Francisco Marin Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

883 Anuncio de aprobacién definitiva del Reglamento de Régimen
Interior del Centro de Dia de Personas Mayores de Mazarron.

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones el acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, adoptado en sesidn ordinaria del dia veinticuatro de febrero
de dos mil quince, por el que se aprobd el reglamento del régimen interior del
Centro de Dia de Personas Mayores de Mazarrén, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a

su publicacién integra en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Contra el presente acuerdo podra interponer recurso de reposicion ante el
Pleno de este Ayuntamiento en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon en
el BORM, o bien, recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde esa misma
publicacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO MUNICIPAL DE DIA DE
PERSONAS MAYORES DE MAZARRON

Capitulo I

Del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
Articulo 1.°- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular los
aspectos basicos de la organizacién y funcionamiento del Centro Municipal de Dia
de Personas Mayores de Mazarron.

Articulo 2.°- Definicion del Centro y objetivos generales.

Se constituye el Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarron
como establecimiento publico especializado, destinado a la atencién y asistencia
necesarias a este colectivo en materia de bienestar social y lugar de encuentro
dindmico y abierto de los mayores del municipio, teniendo como fines:

a) Facilitar el logro de un envejecimiento activo por parte del colectivo de
personas mayores del municipio y consecuentemente:

- Promover la convivencia, solidaridad y ayuda mutua.

- Promover la participacién en la vida social y comunitaria.

- Promover la formacidn, la promocion de la salud, el desarrollo cultural y la
ocupacion del tiempo libre.

- Y en general promover actividades para el envejecimiento saludable y la

mejora de la calidad de vida de las personas usuarias. A tal efecto se desarrollaran
programas técnicos conducentes al cumplimiento de estos fines.

b) La implementacién de un Servicio de Estancias Diurnas para personas
mayores con dificultades en su autonomia personal y psicosocial, facilitando asi
su permanencia en su entorno habitual el maximo tiempo posible y sirviendo
de apoyo a la familia. El Servicio de Estancias Diurnas se regira, en cuanto a
las condiciones minimas y funcionales conforme al Decreto n® 69/2005, de 3 de
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junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores de titularidad publica o privada.

Asimismo, se gestionara el servicio de atencién especializada para enfermos
de Alzheimer y otras demencias. En dicho servicio se ofrecera una intervencion
terapéutica global tanto para el usuario como a la familia. El objetivo de la
intervencion es claro: mejorar la calidad de vida del usuario y su familia,
promover la autonomia, detener el deterioro cognitivo en las enfermedades
neurodegenerativas e incluso, mejorar dicho rendimiento en el dafio cerebral
adquirido, en el deterioro cognoscitivo leve y en las demencias reversibles.

Articulo 3.°- Titularidad del Centro.

El Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarrén se integra en la
red municipal de servicios para la tercera edad y depende funcionalmente de la
Concejalia de Politica Social del Ayuntamiento de Mazarron.

En caso de que existan leyes que establezcan que las competencias de este
tipo de recursos no sean de politica social, el Ayuntamiento incorporara este
tipo de infraestructuras de caracter IUdico-social a la Concejalia de Participacién
Ciudadana.

Articulo 4.°- Principios fundamentales.

El Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarrdn realizara
la gestidon y prestacidon de sus servicios bajo los principios de respeto a la
individualidad de usuarias y usuarios y el derecho a su autonomia y participacion.

Articulo 5.°- Coordinacion con otros servicios.

El Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarron funcionara de
manera coordinada con otros recursos publicos, garantizando asi la adecuada
utilizacién de los mismos, complementandose en sus prestaciones personales y
técnicas.

Capitulo II

De las usuarias y usuarios del Centro Municipal de Dia de Mayores
Articulo 6.°- Perfil de los usuarios del Centro.

a) El Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarrdn tiene
caracter abierto y podran acudir indistintamente al mismo las personas que no
trabajen mayores de 60 afios y sus coényuges o personas a quien se hallen unidas
por analoga relacién de afectividad.

b) Excepcionalmente, teniendo en cuenta las disponibilidades del local,
el Consejo de Participacidn podra autorizar el acceso habitual y uso de las
instalaciones a pensionistas que hayan cumplido los 55 afios y a sus cényuges o
personas a quien se hallen unidas por analoga relacién de afectividad.

c) Asimismo la Direccidon del Centro podra determinar, conforme a lo
estipulado en el Plan de Centro, la celebracién de actividades intergeneracionales
o dirigidas a colectivos sociales especificos.

Articulo 7.°- Requisitos para obtener la condicion de socia o socio.

a) La condicion de socia o socio se adquirird con la formalizacion del impreso
correspondiente y se acreditara mediante un carnet social, cuya expedicién por la
Direccion del Centro sera gratuita. La adquisicion de la condicidon de socia o socio
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llevard consigo la aceptacién del presente Estatuto y sujecion al mismo y a las
normas de comportamiento y convivencia vigentes.

b) Para adquirir tal condicion se requiere haber alcanzado la edad de 60
afos, y no ser trabajadora o trabajador en activo. También, pueden adquirir esta
condicidén el/la conyuge o persona unida a la asociada por analoga relaciéon de
afectividad, condicion que podrd mantenerse en caso de fallecimiento de ésta y
no podra mantenerse cuando cambie su estado civil o situacién de pareja.

c) Sera necesario igualmente residir en el término municipal de Mazarron
y tener la nacionalidad espafola o en su defecto acreditar la residencia en el
municipio asi como estar en posesion del nUmero de identificacion de extranjero.

d) Para la formalizacion de la condicion de socio se presentarad la
correspondiente solicitud cumplimentada en modelo normalizado que sera
facilitada por el propio Centro, fotocopia del DNI, dos fotografias actuales del
solicitante en tamafio carnet y demas documentacion requerida.

e) Tras la comprobacion de la adecuacidn de la solicitud al solicitante se le
expedirad gratuitamente por la Direccion del Centro un carnet acreditativo de la
condicién de socio.

Articulo 8.°- Derechos y deberes.

8.1.- De las usuarias y usuarios en general:

a) Participar en las actividades de caracter abierto que se organicen en el
Centro.

b) Beneficiarse de los servicios y prestaciones que ofrezca el Centro Municipal
de Dia de Personas Mayores de Mazarrdn.

8.2.- Derechos de las socias y socios:

a) Asistir a la Asamblea General del Centro y tomar parte en la misma, con
voz y voto.

b) Participar como votante y presentarse como candidata o candidato en los
procesos electorales del Centro.

c) Recibir una atencién individualizada por parte del personal del Centro,
acorde con sus necesidades especificas.

d) Colaborar activamente en el fomento de la solidaridad y ayuda mutua
entre los socios/as.

e) Formar parte de las Comisiones de trabajo que se constituyan.

f) Elevar al Consejo de Participacién o a la Direccion del Centro propuestas
relativas a los servicios que estime convenientes.

g) Participar y beneficiarse de aquellos servicios y actividades que el Centro
Municipal de Dia de Personas Mayores programe dentro de las distintas areas de
actividad que precisen inscripcion previa y sean de periodicidad anual.

h) Formar parte de las Mesas Electorales.

i) Consultar el Libro de Actas y demas documentaciéon que obre en la
Secretaria del Consejo de Participacion, a excepcidon de los datos personales
relativos a los/as socios/as.

j) Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciban en el Centro.
8.3. Deberes de usuarios y socios:

a) Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Centro Municipal
de Dia de Personas Mayores y demas disposiciones que lo desarrollen.
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b) Utilizar adecuadamente las instalaciones y servicios del Centro, guardando
las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del Centro y en cualquier otro
lugar relacionado con sus actividades.

c) Evitar las actividades que causen malestar a los demas usuarios del
Centro.

d) Colaborar y participar en las distintas actividades que el Centro programe.

e) Poner en conocimiento del Consejo de Participacion, del personal del
Centro o de la Direcciéon cuantas anomalias o irregularidades observen en el
funcionamiento del mismo.

f) Abonar puntualmente el importe de los servicios sujetos a retribuciéon
cuando se haga uso de los mismos.

g) Actualizar su situacién de socia o socio en la forma que determine la
Direccion del Centro.

Capitulo III

De la Direccién del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
Articulo 9.°- La Direccién del Centro.

La Direccion del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores sera nombrada
por el Alcalde de Mazarron siendo el responsable del correcto funcionamiento del
Centro, de todas las unidades que lo componen asi como de las instalaciones,
mobiliario y enseres.

Articulo 10.°- Funciones.

Al Director del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores le corresponde
las siguientes funciones:

a) Guardar y hacer guardar las normas del Centro de obligado cumplimiento.
b) Ejercer la representacion del Centro.

c) Aplicar las disposiciones concernientes a los cometidos, funcionamiento,
objetivos y finalidad del Centro.

d) Elaborar en coordinacién con el equipo técnico el Plan de Centro que es el
instrumento de planificacién anual de las actividades y servicios.

e) Coordinar el equipo técnico del Centro en la implantacion y desarrollo de
los correspondientes programas técnicos.

f) Prestar asesoramiento dentro del ambito de sus facultades a los drganos
de participacion de los usuarios.

g) Velar por el mantenimiento de las normas de convivencia y respeto mutuo.
h) Impulsar, organizar, coordinar y programar las actividades.

i) Controlar y supervisar la ejecucién del Presupuesto.

j) Asistir a las reuniones del Consejo de Participacion.

k) Convocar y asistir a la Asamblea General de Socios.

[) Convocar los procesos electorales conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

m) Aquellas otras que legal o reglamentariamente le fuesen encomendadas
en relacion a la finalidad del Centro.
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Capitulo IV
De los Organos de Representacion y Participacién

La Asamblea General
Articulo 11.°- Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General estara constituida por todas las socias y socios del
Centro Municipal de Dia de Personas Mayores. Se reunira, con caracter ordinario,
una vez al afio dentro de los tres primeros meses, al objeto de ser informada por
el Consejo de Participacion del Centro de las actividades realizadas en el ejercicio
anterior y del Proyecto de trabajo para el afio en curso.

Con caracter extraordinario, se reunira a propuesta del Consejo de
Participacion, a peticion del 20% de las socias y socios o de la Direccion del
Centro.

La convocatoria de cada Asamblea se realizara por la Direccion del Centro
con una antelacion minima de 5 dias, y se hard publica en el tablon de anuncios.

La Asamblea General sera presidida por la Mesa de la Asamblea que estara
conformada por un Presidente/a que sera elegido al comienzo de la misma de
entre los asistentes y un Secretario/a que tomara nota del desarrollo y acuerdos
de la misma y vendra obligado a publicar la correspondiente Acta una vez haya
sido refrendada. No podran formar parte de la Mesa de la Asamblea los miembros
del Consejo de Participacion. Tras la eleccion de la Mesa de la Asamblea, se
procedera con la aprobacion o modificacidon del Orden del Dia de la convocatoria.

Del contenido y Acuerdos de la Asamblea se levantara Acta por la Secretaria
de la Asamblea que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro para
general conocimiento.

Articulo 12.°- Facultades de la Asamblea General.
1.2- Conocer el Plan de Centro del Centro Municipal de Dia de Personas

Mayores y singularmente las actividades culturales, recreativas, de participacion
social, animacion y salud.

2.3- Conocer y aprobar el Informe Anual elaborado por el Consejo de
Participacion.
3.3- Exigir que la gestion realizada por el Consejo de Participacion esté

acorde con su proyecto de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en la
normativa.

La Asamblea dispondra de capacidad para ratificar o revocar a las y los
miembros del Consejo de Participacion previa inclusion en el Orden del dia y
siempre que exista causa que lo justifique. El acuerdo solo podra ser tomado por
mayoria absoluta de la Asamblea y sancionado por la Direccion del Centro.

4.3- Decidir, siempre que se relna, sobre los temas tratados en el Orden del
Dia de la misma.

5.2- Conocer y plantear sugerencias a la programaciéon anual de actividades.

El Consejo de Participacion
Articulo 13.°- Composicion del Consejo de Participacion.

El Consejo de Participacion del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
se constituird por el total de las personas designadas a tal fin, en el plazo de
15 dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que tuvieron lugar las
elecciones.
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Si el Consejo de Participacion no se constituyera en el plazo sefalado decaera
en su derecho y se procedera a la celebracién de nuevas elecciones generales.

El Consejo de Participacion del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
estara constituido por los siguientes miembros:

Seran vocales electivos seis representantes de las socias y socios elegidos
por éstos mediante el ejercicio del derecho de voto de forma directa, libre y
secreta.

Los Cargos para la Presidencia, Secretaria y Vocalias seran elegidos por y
entre los representantes de las socias y socios.

Asimismo estaran representados en el Consejo de Participacion la Direccion
del Centro, un representante designado por el Ayuntamiento de Mazarrén vy la
Concejalia Delegada del Area, quienes ostentaran la condicién de Vocales.

Podran ser invitados a las reuniones del Consejo de Participacion en calidad
de Asesores las personas que el propio Consejo determine, actuando éstas con
vOoz y sin voto.

Todos los vocales actuaran con voz y voto.

La duracion del mandato del Consejo de Participacion sera de tres afos,
pudiendo acumularse hasta un total de tres mandatos consecutivos.

Articulo 14.°- Modificaciéon en la composicion inicial.

En el caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia de algunos de los
miembros del Consejo de Participacién su puesto se atribuird automaticamente
a la candidata o candidato que en las ultimas elecciones hubiese obtenido mayor
numero de votos tras los miembros elegidos. Este procedimiento se repetira
cuantas veces sea necesario y posible.

Si el Consejo de Participaciéon quedara con menos de cuatro miembros
electivos después de agotar el procedimiento sustitutorio previsto se procedera a
convocar elecciones parciales para la cobertura de la vacante.

Tales vocalias elegidas en la convocatoria de elecciones parciales realizada
por el Consejo de Participacion cubriran la vacante por el periodo restante hasta
completar el mandato del Consejo a la que pasan a formar parte.

La renuncia a la condicidon de vocal durante el mandato correspondiente
impedira la presentacion a elecciones parciales para ese mismo mandato.

Durante un mandato Unicamente podran celebrarse unas elecciones parciales
una sola vez y Unicamente si el tiempo restante para completar el mandato es
superior a 365 dias.

Si de las elecciones parciales no resultase la constituciéon de un Consejo de
Participacidn, se convocaran elecciones generales en el plazo de tres meses a
contar desde la celebracion de aquellas.

La asignacién de cargos tras unas elecciones parciales se realizard de nuevo
como si se tratase de unas elecciones generales.

Articulo 15.°- Convocatoria del Consejo de Participacion.

El Consejo de Participacion del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
se reunira en sesidn ordinaria una vez al mes, y en sesidn extraordinaria cuantas
veces se requiera, por decision del Presidente o a peticidon escrita de la mitad mas
uno de sus miembros, o de la Direccidn del Centro.
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La Convocatoria la realizara la Presidencia con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, senalando en la misma el Orden del dia, lugar, fecha y
hora de la reunién.

Para la constitucion del Consejo de Participacion en primera convocatoria
sera precisa la asistencia de la mayoria de sus miembros. Para la reunion del
Consejo de Participacién en segunda convocatoria sera preciso un nimero minimo
de cuatro miembros.

Articulo 16.9- Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de Consejo de Participacion se adoptaran por mayoria simple de
sus miembros asistentes. En caso de empate, decidira el voto de la Presidencia.

De las deliberaciones y acuerdos adoptados se levantara acta por la
Secretaria del Consejo de Participacion.

Articulo 17.°- Funciones del Consejo de Participacion.

Corresponden al Consejo de Participacién del Centro Municipal de Dia de
Personas Mayores las siguientes funciones y facultades:

1.2- Elegir los cargos de la Presidencia, Secretaria, y Vocalias de Areas de
Actividades, cargos que deberan recaer siempre entre vocales electivos.

2.3- Elaborar anualmente un informe para conocimiento de la Asamblea
General sobre las actividades desarrolladas y el funcionamiento del Centro
Municipal de Dia de Personas Mayores.

3.2- Aprobar las actas.

4.3- Cumplir y hacer cumplir las diferentes normas que rigen el
funcionamiento del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores.

5.2- Proponer a la Direccién del Centro cuantas iniciativas estime necesarias
para el mejor funcionamiento del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores y
el mejor cumplimiento de los objetivos sociales del mismo.

6.2- Colaborar en la programacion y realizacion de las distintas actividades
sociales, ladicas y culturales del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores,
ajustandose a sus proyectos de trabajo.

7.2- Constituir aquellas Comisiones de Trabajo que se estimen oportunas.

8.2- Mantener relaciones con las personas socias y usuarias para lograr un
completo conocimiento de sus aspiraciones y necesidades.

9.2- En general, colaborar con la Direccién del Centro y el personal para la
consecucion de los objetivos generales del Centro Municipal de Dia de Personas
Mayores.

10.2- Velar por la conservacion y el buen cuido del patrimonio, mobiliario
y enseres que el Ayuntamiento de Mazarrdon pone a su servicio en las distintas
dependencias del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores.

11.2- Proponer a la Direccion del Centro la concesién de “mencién honorifica”
a favor de aquella persona o colectivo que por su especial vinculaciéon con el
Centro o las personas mayores se considere merecedora de tal distincion.

12.3- Proponer a la Direccion del Centro y en los términos previstos en el
Régimen Sancionador, la incoacion del preceptivo expediente sancionador ante la
constatacién o evidencia de hechos contemplados como faltas, segun lo dispuesto
en el capitulo IX del presente Reglamento.
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13.3- Aceptar y recepcionar aquellas donaciones o cesiones que particulares,
entidades comerciales o financieras realicen al Centro Municipal de Dia para
disfrute de usuarios/as y socios/as.

14.2- Cuando finalice su mandato el Consejo de Participacion saliente -o
miembros que han pertenecido al mismo- tendran obligacidon de entregar a la
Direccion del Centro todo lo perteneciente al Centro Municipal de Dia de Personas
Mayores (libros de actas, cuentas, inventario, documentos, llaves, etc.).

Articulo 18.°- Funciones de los miembros del Consejo de
Participacion.

18.1. De la Presidencia.- Corresponderan a la Presidencia del Consejo de
Participacidn las siguientes funciones:

a) Representar a los socios del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
y a su Consejo de Participacidon ante los distintos drganos municipales.

b) Representar a las Socias y Socios del Centro ante terceros en las
actividades propias del Centro.

c) Convocar las sesiones del Consejo de Participacion del Centro Municipal de
Dia de Personas Mayores fijando el Orden del dia.

d) Presidir y dirigir los debates del Consejo de Participacion del Centro
Municipal de Dia de Personas Mayores.

18.2. De la Secretaria.- Corresponderan a la Secretaria del Consejo de
Participacién las siguientes funciones:

a) Preparar lo necesario para la celebracién de las reuniones del Consejo de
Participacion, de acuerdo con la Presidencia.

b) Levantar acta de los acuerdos tomados en las reuniones del Consejo y
custodiar el correspondiente libro.

c) Custodiar los documentos y correspondencia del Consejo de Participacion.

d) Someter el acta al Consejo de Participacion del Centro Municipal de Dia de
Personas Mayores.

e) Publicar en el correspondiente tablén de anuncios las convocatorias de
Reuniones del Consejo, asi como las Actas de las mismas, tras su aprobacion.

18.3. De los y las Vocales.- Corresponderan a los Vocales del Consejo de
Participacion las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo a los cargos del Consejo de Participacion.
b) Participar en las reuniones y votar los acuerdos.

c) Colaborar activamente en el area de responsabilidad que el propio Consejo
de Participacion le asigne.

d) Presidir las comisiones de trabajo que se le encomienden.

e) Cualquiera de los miembros electivos del Consejo de Participacién podra
sustituir temporalmente ante enfermedad o imponderables a la Presidencia, por
eleccién entre los mismos.

Articulo 19.°- Caracteristicas especiales.

Los miembros del Consejo de Participacién del Centro Municipal de Dia de
Personas Mayores no percibiran remuneracion alguna por la realizacién de sus
funciones.

Los miembros del Consejo de Participacion no gozaran de inmunidad respecto
a los deberes generales.
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Capitulo V

Normativa para las Elecciones de Representantes y constitucion del
Consejo de Participacion del Centro de Dia de Personas Mayores de
Mazarron

Articulo 20.°- Convocatoria de elecciones.

Se convocaran elecciones con al menos quince dias de antelacion a la fecha
en que expira el mandato del Consejo de Participacién. Dicha convocatoria se
hara publica en el tablon de anuncios del Centro fijando la fecha de constitucion
de la Mesa Electoral con una antelacién de al menos 5 dias.

El Consejo de Participacion permanecera en funciones, ajustandose
exclusivamente a lo que estuviera programado, hasta la finalizacién del proceso
electoral.

El proceso lo iniciara la Direccion del Centro.
Articulo 21.°- Constitucion de la Mesa Electoral.

Se comenzara con la constitucién de la Mesa Electoral que estard compuesta
por un representante del Ayuntamiento de Mazarréon que actuard como Secretario
de la misma y tres socias o socios del Centro Municipal de Dia de Personas
Mayores elegidos en sorteo publico y que deseen formar parte de la misma. El
socio de mayor edad sera elegido Presidente de la Mesa Electoral, actuando los
restantes como Vocales.

No podran pertenecer a la Mesa Electoral las candidatas o candidatos del
proceso, ni aquellas personas que no sepan leer o escribir.

La Mesa Electoral habra de levantar Acta de sus reuniones que seran
publicadas en un tabldon de anuncios especificamente identificado, destinado a
contener la informacion electoral.

Articulo 22.°9- Socios con derecho a voto.

Podran votar en el proceso todas las socias y socios del Centro Municipal de
Dia de Personas Mayores que estén en posesion del carnet de socio actualizado,
solicitado con anterioridad a la formacion de la Mesa Electoral. Seran elegibles
todos las socias y socios del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores, en
candidaturas individuales, que se encuentren en las mismas circunstancias
sefialadas en el parrafo anterior, sepan leer y escribir y no padezcan enfermedad
psiquica o fisica que les impida el desempefio del cargo.

Articulo 23.°- Candidaturas al Consejo de Participacion.

Las socias y socios que deseen formar parte del Consejo de Participacion,
presentaran su candidatura suscrita mediante solicitud, que se le entregara en el
Centro Municipal de Dia de Personas Mayores.

Las candidaturas habran de presentarse en el plazo de los siete dias
siguientes al de constitucidn de la Mesa Electoral.

Dentro de las 48 horas siguientes, la Mesa Electoral podra publicar la lista
de candidatos. Se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas
dentro de los dos dias siguientes, mediante escrito dirigido a la Mesa Electoral,
que las resolvera en el plazo maximo de otras 48 horas. A continuacién publicara
la lista definitiva en el tablén de anuncios del Centro.

En el supuesto de que el nimero de candidaturas presentadas coincidiera con
la representacion necesaria, las candidatas o candidatos serdn automaticamente
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proclamados miembros del Consejo de Participacién del Centro Municipal de Dia
de Personas Mayores.

En caso de no existir candidaturas suficientes conforme a lo establecido en
el art. 11, se volvera a repetir el proceso electoral antes de dos meses desde la
fecha de la constitucion de la mesa electoral.

Articulo 24.°- Difusion de candidaturas.

La Mesa Electoral, tras la publicacion de la lista definitiva de candidatos,
procedera a celebrar una reunién con los mismos al objeto de fijar los acuerdos
para el desarrollo de la campafia electoral que podran incluir la celebracion de
actos de publica concurrencia o la emisién de material impreso conteniendo las
distintas propuestas. Solo se podra autorizar la realizacion de material impreso si
éste contiene los datos de identificacién del emisor.

Articulo 25.°- Proceso de votaciones.

La votacidn se celebrara al sexto dia a partir del siguiente de la publicacién
de la lista definitiva. La votacion sera personal, libre, secreta y directa. La Mesa
Electoral fijara el tiempo durante el cual se podra votar en el periodo comprendido
entre las 10:00 h. y las 17:00 h., que en ningln caso sera inferior a tres horas.

Los electores acudiran individualmente ante la Mesa Electoral y previa
verificacion de su identidad mediante el carnet de socio/a u otro que acredite
fehacientemente su personalidad.

Se anotara en un listado, el nombre, apellidos y nimero del votante.

Seran validas aquellas papeletas en las que aparezca votado un nimero de
candidaturas igual o inferior a seis.

Seran nulas todas aquellas papeletas que estén sefialados mas de seis
candidaturas y las que presenten enmiendas a juicio de la Mesa Electoral.

Articulo 26.°- Recuento de votos.

El recuento de los votos se hara inmediatamente después del cierre del
tiempo de votacion. A continuacidon la Mesa Electoral los hard publicos en el
tablon de anuncios del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores, asi como la
relacion de los miembros elegidos, por orden de nimero de votos adjudicados a
cada uno de ellos.

Articulo 27.°- Adjudicacion de las candidaturas.

La adjudicacion de votos a los candidatos se hara de acuerdo con el nimero
de votos validos. En el caso de que dos o mas candidaturas hubieran obtenido el
mismo numero de votos, se ordenaran de acuerdo con la mayor antigiiedad en la
condicion de socia o socio y, en su defecto, de mayor a menor edad.

Una vez hecho el recuento de votos de cada candidatura se confeccionara la
lista de elegidas y elegidos.

La Concejalia de Politica Social queda facultada para interpretar las presentes
instrucciones y las consultas que puedan formularse.

Capitulo VI

Premios
Articulo 28.2- Concesion de la mencién “"Mayor del Afo”.

El Consejo de Participacion del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores
o el 20% de las socias y socios del Centro podran proponer a la Direccién del
Centro la concesién de “mencién honorifica” en favor de aquella persona
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mayor o colectivo que por su especial vinculaciéon con el Centro se considere
merecedora de tal distincidn. La propuesta se resolvera a la vista de las razones
y justificaciones argumentadas por el Consejo de Participacion o las personas o
entidades peticionarias.

La Concejala Delegada del Area de Mayores podré conceder por propia
iniciativa la mencién honorifica a quien considere merecedor de la misma.

Capitulo VII

Normas de comportamiento y convivencia
Articulo 29.°- Acceso a las instalaciones y uso de las mismas.

1.- Podran acceder al Centro Municipal de Dia de Personas Mayores y ser
usuarias de los mismos las personas mayores de 60 afos, aunque no sean socias
0 socios de del Centro.

2.- No se permitira el uso de las dependencias del centro para intereses
particulares de los socias y socios ni de miembros del Consejo de Participacion.
La Direccién del Centro y el Consejo de Participacién determinaran los derechos
y/0 servicios reservados exclusivamente a las socias y socios del Centro.

3.- Excepcionalmente el Consejo de Participacion podra autorizar el acceso
habitual y uso de las instalaciones a personas en situacion de prejubilacidén o
pensionistas que hayan cumplido los 55 afios, asi como a sus cényuges o
personas unidas por analoga relaciéon de afectividad.

4.- Se permitird la entrada y uso de las instalaciones a otros sectores de
poblacién en los casos y condiciones que la Direccion del Centro especifique,
conforme a lo estipulado en al Art. 6. Aquellos dias festivos en los que se prevea
afluencia superior a la normal, hasta completar el aforo, se limitara el acceso a
los socios del centro.

5.- Todas las personas, sean socias, usuarias o visitantes respetaran las
normas establecidas para usar debidamente las instalaciones y servicios del
Centro. En especial, los mandos de la T.V., video, calefaccion, extractores, luz,
etc., de uso comun, solamente seran accionados por el personal encargado de
la Conserjeria, de las actividades, adjudicatarios de los servicios de cafeteria y
peluqueria, por la persona o personal expresamente autorizados a tales efectos.

6.- La apertura y cierre del Centro, de acuerdo con el horario establecido y
publicamente expuesto, correspondera al personal que preste sus servicios en el
Centro y excepcionalmente, a la persona autorizada por la direccién a tal efecto.

7.- Las personas usuarias que deseen hacerse socias formalizaran el impreso
que les sera facilitado en el Centro, acreditando la documentacién requerida.

8.- El control de acceso al Centro de las personas debidamente autorizadas,
sera realizado por el personal encargado de la Conserjeria o persona asignada.

9.- No se podran utilizar las dependencias del Centro para intereses
particulares de los socias y socios ni de miembros del Consejo de Participacion.

Articulo 30.°- Normas Generales de convivencia.

1.- Todas las personas, sean socias, usuarias o visitantes del Centro deberan
guardar las mas elementales normas de higiene, respeto y cortesia.

2.- Solo el personal al servicio del Centro y los miembros del Consejo de
Participacion son las personas autorizadas para realizar indicaciones o amonestar
verbalmente a quienes no respeten debidamente el orden, convivencia o
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instalaciones del Centro, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento
de Régimen Interior.

3.- Tanto las socias y socios, como las usuarias y usuarios que tenga alguna
sugerencia o reclamacion que hacer, debera dirigirse al Consejo de Participacion o
a la Direccion del Centro en donde seran atendidos.

4.- Igualmente estard a disposicién de los usuarios un libro de quejas y
reclamaciones asi como un formulario de sugerencias.

5.- Los diferentes juegos que deseen utilizar deberan solicitarse a la persona
encargada y devolverlos en correcto estado al finalizar su uso.

6.- Todas las personas, sean socias o usuarias del Centro utilizaran el
mobiliario y material de forma adecuada a su destino siendo responsables de los
deterioros causados a los mismos.

7.- No se permitird la venta de objetos en las instalaciones del Centro ni la
realizacion de postulaciones que tengan un fin de lucro.

8.- Toda propaganda que se coloque en el Centro pertenecera a empresas
o entidades que ofrezcan conocidas garantias de sus servicios y siempre que
no existan datos incompletos o dudosos en lo que anuncien. En todo momento
quedara clara la no vinculacién de lo anunciado al Centro. Ante cualquier duda
sera la Direccidon del Centro quien estudiard y autorizara la colocacion de la
misma.

9.- Los juegos que se lleven a cabo en el Centro seran mero elemento de
distraccion y entretenimiento y sin propdsito de lucro.

10.- Se espera de todas las personas, socias o usuarias, su maxima
colaboracién y participacién para lograr los objetivos generales de los Centros:

- Promover la convivencia, solidaridad y ayuda mutua.

- Promover la participacidon en la vida social y comunitaria.

- Promover el desarrollo cultural y la ocupacion del tiempo libre.

- Y, en general, promover la mejora de la calidad de vida de las personas
mayores.

11.- La Direccidon del Centro y el personal encargado de las actividades
promoveran la publicacidn de informacion sobre el desarrollo de determinadas
actividades y la forma de actuar en situaciones concretas.

12.- En todo aquello que afecte al régimen de funcionamiento y para lo
que no exista una norma general, la Direccion del Centro dispondra criterios de
actuacién, poniéndolos en conocimiento del personal, usuarios, colaboradores y
concesionarios de servicios.

Capitulo VIII

Procedimiento sancionador
Articulo 31.°- Clasificacion.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
31.1. Son infracciones leves:

a) Alterar las normas internas de convivencia y respeto mutuo, creando
situaciones de malestar en el Centro o fuera del mismo en actividades
organizadas por el Centro.
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b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro de
pertenencia o de cualquier otro en donde desarrollasen actividades los usuarios.

31.2. Son infracciones graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres infracciones leves en los
dos afios anteriores a la comisidon de la infraccion.

b) Proferir insultos, amenazas, coacciones, injurias o calumnias contra
usuarios, personal o cualquier otra persona relacionada con el Centro.

c) La vulneraciéon de las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro, salvo cuando sean constitutivas de falta leve.

d) Falsear u ocultar datos en relacion con cualquier prestacion o servicio.

e) La sustraccién de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Centro,
del personal o de cualquier usuario.

31.3. Son infracciones muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres infracciones graves en los
dos anos anteriores a la comision

de la infraccion.

b) Los insultos, injurias o calumnias, si se propagaran con publicidad,
agresiones fisicas o los malos tratos graves fisicos o psiquicos a otros usuarios,
personal del Centro o a cualquier otra persona relacionada con el mismo o sus
actividades.

c) El incumplimiento, falseamiento, ocultacion u omision de declaraciones,
documentos o datos relevantes relativos a la condicion de usuarios previstos en
la normativa vigente.

d) Los insultos o agresiones fisicas promovidos entre representantes de los
usuarios en el Consejo de Participacion o entre ellos y los demas usuarios.

e) La apropiacion indebida de bienes propios del Centro, de usuarios o del
personal que causen grave perjuicio.

Articulo 32.9- Responsable del proceso.

En cualquier caso, previo a la imposicién de la sancién, la persona designada
por el alcalde, perteneciente a la Concejalia de Politica Social, iniciara y gestionara
el procedimiento administrativo correspondiente, dando audiencia a las personas
interesadas.

Articulo 33.°- Sanciones.

A los anteriores supuestos de hecho les serad de aplicacién las siguientes
sanciones:

33.1. Por infracciones leves:
a) Amonestacion.

b) Prohibicion del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion
en actividades del Centro de hasta un mes.

c) Suspension de los derechos de usuario/a o socio/a por tiempo no superior
a 15 dias.

33.2. Por infracciones graves:

a) Suspensién de los derechos de usuario/a o socio/a por un periodo desde
quince dias hasta seis meses.
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b) Prohibicion del derecho al disfrute de servicios ludicos y de participacion
en actividades del Centro hasta seis meses.

33.3. Por infracciones muy graves.

a) Suspensidn de los derechos de usuario/a o socio/a por un periodo de doce
meses a dos anos.

b) Pérdida de la condicidn de usuario/a o socio/a.

La Imposicion de sanciones de suspensién de los derechos de usuario por la
comision de faltas conllevard, en todo caso, la inhabilitacion del sancionado para
participar como elector o elegible en los procesos electorales que se celebren

en el Centro mientras dure el periodo de suspensién de derechos fijado en la
sancion.

Se establece un plazo maximo de 3 meses para dar respuesta desde la
administracion e iniciar el proceso sancionador.

Articulo 34.°- Prescripcion.
El plazo de prescripcidon de las infracciones comenzara a contarse desde el
dia en que se cumple el periodo de sancion.
Disposicion adicional primera

Corresponde al Ayuntamiento de Mazarrdn establecer el horario de apertura
y cierre del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores, asi como determinar
los dias que permanecera cerrado.

Disposicion transitoria primera

Transcurridos seis meses desde la entrada en vigor del Reglamento de
Régimen Interior del Centro Municipal de Dia de Personas Mayores de Mazarron,
la Direccion del Centro procedera a la convocatoria de elecciones al Consejo de
Participacidn conforme a lo establecido en el Capitulo V del presente Reglamento.

Disposicién final

Primera.- Se faculta a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Mazarrdn

para dictar las disposiciones de desarrollo del presente Reglamento.

Segunda.- Este Estatuto serd vigente desde la fecha de su aprobacién
con aplicacién global a todos las socias, socios, usuarias y usuarios del Centro
Municipal de Dia de Personas Mayores”.

Mazarrdn, 26 de enero de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez Hernandez.
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Mol

884

IV. ADMINISTRACION LocAL

ina de Segura

Anuncio de adjudicacion del contrato de suministro de alimentos
y productos de limpieza e higiene para las escuelas municipales
de educacion infantil, del Ayuntamiento de Molina de Segura,
incluyendo condiciones ecolégicas y de comercio justo
para el aifio 2018.

1.- Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato

a) Tipo de Contrato: Suministro

b) Expediente nimero 67/2017-1034-05

c) Descripcion del objeto: Suministro de alimentos y productos de limpieza e

higiene para las escuelas municipales de educacion infantil, del Ayuntamiento de
Molina de Segura, incluyendo condiciones ecoldgicas y de comercio justo para el

ano

2018.

d) Fecha de publicacién de la licitacion: 20/11/2017 (BORM nUmero 268)
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicaciéon

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: 57.617 € (I.V.A incluido):

- Lote 1 (Frutas y verduras): 15.865,38 € mas el 4% de IVA total 16.500 €.
- Lote 2 (Ultramarinos): 8.454,54 € mas el 10% de IVA total 9.300 €.

- Lote 3 (Congelados): 6.636,36 € mas el 10% de IVA total 7.300 €.

- Lote 4 (Carniceria y polleria): 10.909,09 € mas el 10% de IVA total

12.000 €.

- Lote 5 (Lacteos): 5.817,3 € mas el 4% de IVA total 6.050 €.
- Lote 6 (Panaderia): 3.076,92 € mas el 4% de IVA total 3.200 €.
- Lote 7 (Productos de limpieza e higiene): 2.997,52 € mas el 21% de IVA

total 3.267 €.
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5.- Adjudicacion del contrato

a) Fecha: 23/01/2018

b) Contratista:

- Lotes 1, 2,3 y 6: Catering Antonia Navarro, S.L.

- Lote 7: Higiene-Desinfecciéon Murciana, S.L.

c) Importe de la adjudicacidon definitiva:

- Lote 1 (Frutas y verduras): 15.865,38 € mas el 4% de IVA total 16.500 €.
- Lote 2 (Ultramarinos): 8.454,54 € mas el 10% de IVA total 9.300 €.
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- Lote 3 (Congelados): 6.636,36 € mas el 10% de IVA total 7.300 €.
- Lote 6 (Panaderia): 3.076,92 € mas el 4% de IVA total 3.200 €.

- Lote 7 (Productos de limpieza e higiene): 2.697,77 € mas el 21% de IVA
total 3.264,30 €.

Molina de Segura, 26 de enero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

885 Anuncio de adjudicacion del contrato de suministro e
instalaciones varias de sistemas de climatizacion.

1.- Entidad adjudicadora:

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Suministro

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalaciones varias de sistemas de
climatizacién

c) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region
de Murcia N.° 242, de 19 de octubre de 2017.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion:

38.497,58 € mas el 21% de IVA, total 46.582,08 €.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 19 de diciembre de 2017.

b) Contratista: Regenera Levante, SL.

c) Importe de la adjudicaciéon: 24.790,63 € mas el 21% de IVA, total
29.996,66 €.

Molina de Segura, 1 de febrero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

886 Anuncio de formalizacion del contrato de prestacion del Servicio
de Centro de Dia para Personas Mayores del Municipio de Mula.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Mula.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c. Direccidn perfil del contratante: www.mula.es

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Contrato de Servicios

b. Descripcidon: Prestacidon del Servicio de Centro de Dia para Personas
Mayores del Municipio de Mula

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: Ordinaria

b. Procedimiento: Abierto

c. Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios

4. Presupuesto base de licitacion:

Clausula 1V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
5. Formalizacion del contrato.

a. Fecha de adjudicacién: 8 septiembre 2017.

b. Fecha de formalizacion del contrato: 29 septiembre 2017
c. Contratista: Eulen, S.A.

d. Importe de la adjudicacion: 754,11 euros/mes/usuario

Mula, 5 de octubre de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

887 Aprobacioén inicial de la modificacion de la ordenanza reguladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2018,
adoptod el acuerdo de aprobacidn inicial de modificacién de la ordenanza
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Lo que se somete a informaciéon publica por plazo de treinta dias a partir del
siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el BORM, para presentacion de
sugerencias y reclamaciones.

En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia la
modificacién se considerarad definitivamente aprobada, entrando en vigor una vez
publicado el texto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 1 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

888 Acuerdo del Pleno dejando sin efecto la aprobacion inicial de la
ordenanza municipal sobre proteccién y tenencia de animales de
convivencia humana.

El Pleno de este Ayuntamiento en fecha 26 de octubre de 2017 aprobd
inicialmente la ordenanza municipal de proteccion y tenencia de animales
de convivencia humana, procediéndose a su publicacion en el BORM de 9 de
noviembre de 2017 para informacion publica. Antes de su aprobacion definitiva la
Comunidad Auténoma procedié a aprobar la Ley de Proteccion y Defensa de los
Animales de Compaiiia de la Region de Murcia, publicada en el BORM de fecha 23
de noviembre de 2017, legislacién ésta que, en determinados articulos, da lugar
a contradicciones entre ella y la normativa municipal.

De acuerdo con lo previsto en el art. 128.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, “Las disposiciones administrativas se ajustaran al orden de jerarquia
que establezcan las leyes. Ninguna disposicién administrativa podra vulnerar los
preceptos de otra de rango superior.”

Por este motivo el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesidn celebrada el
25 de enero de 2018 acordo dejar sin efecto la aprobacién inicial de la ordenanza
municipal de proteccién y tenencia de animales de convivencia humana, aprobada
el pasado 26 de octubre de 2017.

Murcia, 30 de enero de 2018.—El Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
889 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
sesion celebrada con fecha 26 de enero de 2018, han sido nombrados por orden
de puntuacién obtenida en el proceso selectivo para cubrir once plazas de Cabo
del Servicio de Extincidon de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Murcia,
por promocidén interna a:

D. Diego Garcia Simon

D. Francisco José Hernandez Lozano
. Juan Arnau Belando

. Jorge Aleman Moreno

. Francisco Ginés Garcia Gonzalez

. José Antonio Martinez Zaragoza

O O O U O

. Diego Joaquin Marmol Campuzano
D. Carlos De la Torre Prieto

Las plazas se hallan incluidas en el grupo C/C2; Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Extincion de Incendios.
Dotada con los emolumentos correspondientes al grupo C2, cddigo de puesto 818
y 49 puntos CET.

Teniendo en cuenta que en dicho Concurso-Oposicion no se han cubierto
todas las plazas convocadas, se declaran vacantes 3 plazas de Cabo del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Murcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 30 de enero de 2018.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracién de Personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
890 Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en sesion celebrada con fecha 26 de enero de 2018, han sido nombrados por
orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo para cubrir tres plazas de
Sargento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Murcia, por promocion interna a:

D. José Antonio Martinez Meseguer
D. Pedro Botella Bernabé
D. José Maria Marin Gonzalez

Las plazas se hallan incluidas en el grupo C/C1; Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Extincion de Incendios.
Dotada con los emolumentos correspondientes al grupo C1, cédigo de puesto 1121
y 49 puntos CET.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 30 de enero de 2018.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracion de Personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

891 Anuncio sobre delegaciones del Alcalde-Presidente efectuadas
durante 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pone en publico conocimiento los Decretos de delegacion del Alcalde-Presidente
emitidos durante el pasado afio 2017, para que determinados Concejales celebren
matrimonios civiles:

- Delegacion en la Concejala dofia Ainoa Maria Gambin Soriano: Decreto
n.© 52/17 de 09.05.17.

Villanueva del Rio Segura, 29 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente,
Jesus Mariano Viciana Ortiz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Acequia de Archena
892 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Se comunica a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Archena que el proximo dia 8 de abril de 2018 se celebrard Asamblea
General Ordinaria en el Saldon de Actos de la Casa de la Cultura de Archena,
sita en Calle Virgen de la Salud, numero 50 de esta localidad, que tendra lugar
a las 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente Orden de dia:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.

2. Examen vy ratificacion de las cuentas anuales 2017 de la Comunidad vy
Presupuesto 2018.

3. Ratificacion, si procede, de los acuerdos aprobados por los Juntamentos
de cada Motor celebrados en 2018.

4, Aprobacién derrama 2018.

5. Autorizar a la Junta de Gobierno para realizar las obras necesarias.
6. Renovacién cargos conforme a la D.T. Tercera de las Ordenanzas.
8. Ruegos y preguntas.

Se ruega puntual asistencia a fin de facilitar la acreditacion de los
comuneros. En caso de representacion voluntaria, ésta debera ser bastanteada
con anterioridad a la celebraciéon de la Asamblea. Corresponde la renovacion de
los cargos de Vicepresidente, Tesorero y Vocal Nato de la Junta de Gobierno,
conforme al procedimiento regulado en los articulos 82 y siguientes de las
Ordenanzas.

En Archena, a 30 de enero de 2018.—El Presidente de la Comunidad, Juan José
Rojo Guillén.
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