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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

911 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-61/2018) de
29 de enero, por la que se anuncia convocatoria publica para la
provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984 de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por la Ley 23/1988 de 28 de julio, articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de
19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado y articulo 80 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se anuncia convocatoria publica para
proveer por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se
indican en el anexo adjunto y que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Universidad de Murcia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Resolucion, podran ser solicitados por los funcionarios de las distintas
Administraciones Publicas que se encuentren en activo prestando servicios en
la Universidad de Murcia a la fecha de publicacién de esta convocatoria, o en
situacion que suponga reserva de puesto en dicha Universidad.

También podran participar los funcionarios de las Escalas propias de la
Universidad de Murcia en situacion de excedencia voluntaria, siempre que se
encuentren en condiciones de solicitar el reingreso.

En cualquier caso, deberan reunir los requisitos establecidos para cada
puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo y que se indican en el anexo adjunto
a esta convocatoria.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Murcia y las presentaran en el Registro General, calle
Santo Cristo,1 - 30071 Murcia o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

Tercera.- Los aspirantes acompafiarédn junto con la solicitud, curriculum
vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio en la Administracion
Publica, puestos de trabajo desempefiados, y otros méritos que deseen alegar,
todos ellos debidamente justificados. Se presentara una solicitud por cada puesto
individualmente.
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Cuarta.- El Rector a propuesta de la Gerencia, que a su vez sera asesorada
por una Comisién designada al efecto, resolvera la convocatoria. El Rector
podra resolver con la no provision de aquellas plazas, en las que a su juicio, las
caracteristicas de los aspirantes no se ajustaran a las de los puestos convocados.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, cuantos
actos administrativos se deriven de ella, de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran interponer potestativamente
ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacidn, sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su
derecho convenga.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo
1.9- Puesto de trabajo:
Denominacién: Jefe de Servicio de Comunicacién.
Adscripcion: Servicio de Comunicacion.
Cédigo: 1601.
Subgrupos: A1/A2.

Cuerpo: EXE4. Cuerpos y Escalas Ciencias de la Informacién, e Informacion
y Comunicacion.

Nivel: 26.
Complemento especifico: 26A.
Jornada: 2F.

Localidad: Murcia.

2.9- Puesto de trabajo:

Denominacién: Jefe de Servicio de Dato Unico.
Adscripcion: Gerencia.

Cddigo: 1607.

Subgrupos: A1/A2.

Cuerpo: EX51. Cuerpos o Escalas de Informatica.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 26A.

Jornada: 2F.

Localidad: Murcia.
3.0- Puesto de trabajo:
Denominacion: Jefe de Servicio de Microscopia.

Adscripcion: Unidad de Apoyo a la Investigacion.
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Coddigo: 1606.

Subgrupos: A1/A2.

Cuerpo: EX41. Escalas Técnicas Especialidad Microscopia.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 26A.

Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

4.0- Puesto de trabajo:

Denominacion: Jefe de Servicio de Instrumentacion Cientifica.
Adscripcion: Unidad de Apoyo a la Investigacion.

Coddigo: 1603.

Subgrupos: Al.

Cuerpo: EX40. Escalas Técnicas Especialidad Instrumentacion Cientifica.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 26A.

Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

5.0- Puesto de trabajo:

Denominacion: Jefe de Servicio de Cultivo de Tejidos.
Adscripcion: Unidad de Apoyo a la Investigacién.

Cddigo: 1604.

Subgrupos: Al.

Cuerpo: EX38. Escalas Técnicas Especialidad Cultivo de Tejidos.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 26A.

Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

6.9- Puesto de trabajo:

Denominacién: Jefe de Servicio de Animales de Experimentacion.
Adscripcion: Unidad de Apoyo a la Investigacion.

Coddigo: 1605.

Subgrupos: Al.

Cuerpo: EX31. Escalas Técnicas Especialidad Animales de Experimentacion.

Nivel: 26.
Complemento especifico: 26A.
Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.
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7.9- Puesto de trabajo:

Denominacién: Jefe de Area de Transferencia.
Adscripcién: Area de Transferencia.

Codigo: 1626.

Subgrupos: Al.

Cuerpo: EX68. Escalas Técnicas Especialidad Gestion de la Investigacion.

Nivel: 28.
Complemento especifico: 28A.
Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

8.0- Puesto de trabajo:

Denominacion: Jefe de Servicio de Proyectos y Desarrollo Internacional.
Adscripcion: Area de Relaciones Internacionales.

Codigo: 1612.

Subgrupos: A1/A2.

Cuerpo: EX54. Escalas Técnicas Especialidad Relaciones Internacionales.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 26A.
Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

9.0- Puesto de trabajo:

Denominacién: Jefe de Servicio de Movilidad Internacional.
Adscripcion: Area de Relaciones Internacionales.

Coddigo: 1613.

Subgrupos: A1/A2.

Cuerpo: EX54. Escalas Técnicas Especialidad Relaciones Internacionales.

Nivel: 26.
Complemento especifico: 26A.
Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.

10.9- Puesto de trabajo:

Denominacion: Puesto singular pruebas de acceso Universidad.
Adscripcion: Secretaria General.

Coddigo: 1597.

Subgrupos: C1.

Cuerpo: EX11. Cuerpos o Escalas de Administracion General.
Nivel: 20.

Complemento especifico: 20A.

Jornada: 2F.

Localidad: Espinardo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

912 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-67/2018)
de 31 de enero, por la que se resuelve la convocatoria (R-972/2017)
de 13 de octubre, para la provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion.

Por Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-972/2017) de 13
de octubre (B.0O.R.M. de 26 de octubre), se anuncié convocatoria publica para la
provision de puestos de trabajo de la misma por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y previo cumplimiento de la
tramitacion que exige el articulo 54 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, vista la
propuesta de la Gerencia, el cumplimiento por parte de los candidatos de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y habiéndose observado
el procedimiento debido,

Resuelve, adjudicar los puestos que a continuacidén se indican a los
candidatos siguientes:

Codigo Denominacion Funcionario/a. adjudicatario/a.

419 Jefe/a. de Servicio de la Inspeccion de Servicios. D. Eduardo Cafiabate Garcia-Villalba.
N.R.P. 2744890402A7332

Los plazos de cese y toma de posesion en el nuevo destino seran los
establecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran
interponer potestativamente ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso
de reposicidon en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion, sin perjuicio de que puedan intentar
cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

913 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-104/2018)
de fecha 8 de febrero de 2018, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion con
dedicacion a tiempo completo.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Convocar concurso publico de méritos para la generacién de bolsas
de empleo de personal docente de sustitucion con dedicacidon a tiempo completo
en la Universidad de Murcia, en las areas de conocimiento que se detallan en el
Anexo I de la presente resolucion.

La presente resolucion se fundamenta en la necesidad de disponer de
personal seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes e
investigadoras del profesorado de la Universidad de Murcia.

A tal efecto y con arreglo a las previsiones legales y del convenio colectivo
aplicable, se prevé la contratacién de profesorado para la provision temporal de
la docencia correspondiente a plazas vacantes en la RPT, en tanto se tramita su
provisién definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
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la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado para sustitucién mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacidn electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaina, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacidn de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacidon
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
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Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del titulo de doctor o de doctora.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera estar referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacidn y registro de la solicitud se realizard por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell-CAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidon por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanacién de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM) -direccion electronica https://sede.um.es/sede/
tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e
Investigador”- y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI)
-direccién electrdnica https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo,
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con indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo
de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la
presentacidon de reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacion
de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articlo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en unidn de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, aprobatoria de la relacidn definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devoluciéon de derechos de participaciéon en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
Anexo I serd resuelta por una Comision de Seleccidén que tendra la composicion
que dispone el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccidon tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicidn de la Comision de Seleccion se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidén personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacién y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
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Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccién de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesién de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesién de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerad una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccion
realizara su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuaciéon minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacién obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidon de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacién de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de un 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedarad sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos anos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccidon electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta debera presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola..

b) Copia compulsada del titulo de doctor o doctora, solo si manifestd su
oposicion a su obtencidn por la Universidad

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administraciéon del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacidon de trabajadores, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o de
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en el
plazo de cuatro dias habiles sefialado en el apartado 1 se entendera que renuncia
a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el
Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacidn con la que figure
relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracion del contrato se hallara vinculada al tiempo
que permanezca la causa que dé lugar a la contratacién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 25.3, segundo parrafo, del Convenio Colectivo aplicable,
en cuyo caso el contrato no excedera de dos afios de duracién, tiempo maximo
dentro del cual habra de procederse a la convocatoria y resolucion de la plaza
correspondiente o0, en su caso, a su amortizacidon y extincion.

9.4.- La dedicacidn de los contratos sera a tiempo completo y los contratos
se formalizaran bajo la modalidad de profesorado sustituto establecida en el
articulo 25 del vigente Convenio Colectivo.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
por lo que estos contratos resultan incompatibles con el desempeio de otro
puesto en el sector publico o privado.

10.- Recursos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 8 de febrero de 2018.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo I

Relacion de Bolsas de Empleo

DEPARTAMENTO: DERECHO ADMINISTRATIVO
Bolsa de empleo nimero: 2-BX/125/2018

Area de Conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO
Titulacién: Doctor/a

Dedicacién: Tiempo completo

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

914 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Fomento por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 7 de febrero de 2018, de nombramiento
de Notario que ha obtenido plaza en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 7 de
febrero de 2018, de nombramiento de notario que ha obtenido plaza en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el texto del referido
Acuerdo que figura como anexo de esta Resolucion.

La Secretaria General, Maria Yolanda Mufioz Gomez.
Anexo

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 7 de febrero de 2018, de
nombramiento de Notario que ha obtenido plaza en el territorio de la
Comunidad Autonoma de Murcia

“Por Resolucion de 14 de noviembre de 2017 de la Direccion General de
los Registros y del Notariado (BOE de 27 de noviembre de 2017), se procedid a
convocar las Notarias vacantes en Espana para su provisién en virtud de concurso
ordinario, el cual fue resuelto por Resolucion de 16 de enero de 2018 de la misma
Direccién General, resultando de ello la propuesta de adjudicacion de una plaza
radicada en el territorio de esta Comunidad Auténoma, efectuada por el Director
General de los Registros y del Notariado.

Segun establece el articulo 12.dos de la Ley Orgénica 4/1982, de 9 de
junio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los Notarios que deban
prestar servicios en la Region de Murcia.

Por su parte, el Decreto Regional 47/1998, de 23 de julio, atribuyd a la
Consejeria de Presidencia las competencias en materia de Notarias, Registros
de la Propiedad y Mercantiles y Corredores de Comercio, correspondiendo al
titular de la citada Consejeria elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de
nombramiento de Notarios, para plazas radicadas en el territorio de la Comunidad
Autonoma. Asimismo, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.° 3/2017,
de 17 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria
de Presidencia y Fomento es el departamento de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de nhombramiento de
Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles para plazas radicadas en el
territorio de la Regién de Murcia.
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El acuerdo del Consejo de Gobierno debera ser notificado al interesado, a los
Decanos de los Colegios Notariales de procedencia y de nuevo destino del notario
nombrado y a la Direccion General de los Registros y del Notariado. Asimismo
debera procederse a su publicacién en el BORM.

En virtud de cuanto antecede, vistos los preceptos que se citan y demas
concordantes, a propuesta del Consejero de Presidencia y Fomento, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacién en su reunién de 7 de febrero de 2018,

Acuerda

Primero.- Nombrar a D. José Maria Reyes Deltell, procedente de Canjayar,
Notario de Los Alcazares.

Segundo.- Ordenar la publicacién del citado nombramiento en el BORM.”
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

915 Orden de 6 de febrero de 2018, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se autoriza la préorroga del
proyecto piloto experimental de teletrabajo en la Administracion
Pablica Regional, convocado por Orden de 3 de octubre de 2016,
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

La Orden de 3 de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica convocd un proyecto piloto experimental de teletrabajo en
la Administracion Pablica Regional (BORM n.° 236, de 10 de octubre de 2016).

La Resoluciéon de 25 de noviembre de 2016 de la Direccidon General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios aprobd la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas para participar en el proyecto piloto experimental de teletrabajo.

La Resolucién de 27 de diciembre de 2016 de la Direccion General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios autorizé la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo a las personas seleccionadas para participar en el citado
proyecto piloto de teletrabajo, por un periodo de 6 meses de conformidad con el
articulo 9.1 de la mencionada Orden de 3 de octubre de 2016.

La Resolucion de 6 de agosto de 2017 de la Direccidén General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios autorizé la préorroga por seis meses en la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo a las personas participantes
en el mencionado proyecto piloto experimental de teletrabajo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.1 de la Orden de 3 de octubre de 2016. Esta prérroga
finaliza el 15 de febrero de 2018.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas tiene previsto
convocar una segunda fase del proyecto piloto de teletrabajo ampliando el ambito
de aplicacién a todas las Consejerias de la Administracién Publica Regional.
Las personas que estan participando en el proyecto piloto en marcha han
manifestado, a la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, su interés
por continuar prestando servicios en la modalidad de teletrabajo hasta que se
produzca la nueva convocatoria. Esta Comisién, de conformidad con el articulo 17.3.e)
de la Orden de 3 de octubre de 2016, tiene entre sus funciones la de “valorar las
posibles prérrogas del proyecto”. Reunida el 23 de enero de 2018, la Comisidn
de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo acordé elevar propuesta de nueva
prorroga de seis meses del proyecto piloto experimental de teletrabajo.

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuya el articulo 12 del
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto prorrogar por un periodo de seis meses
el proyecto piloto experimental de teletrabajo, convocado por Orden de 3 de
octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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Articulo 2. Criterios y procedimiento de prérroga.

1. Se podra prorrogar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
al personal que ya lo venia desarrollando por Resolucion de 6 de agosto de 2017
de la Direccion General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se autoriza la prorroga en la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

2. La Comisién de Valoracion y Evaluaciéon del Teletrabajo solicitara a las
personas teletrabajadoras y supervisoras que manifiesten su voluntad de
continuar o no en el proyecto piloto experimental de teletrabajo, pudiendo
realizar las modificaciones necesarias en relacion al nUmero de dias autorizados
hasta la fecha.

3. La Comision elevara a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios propuesta de prérroga del proyecto experimental para el personal
indicado que cumpla con los requisitos sefialados en la Orden de 3 de octubre de 2016.

4. La Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
emitira resolucién por la que se autoriza la prérroga en los términos establecidos,
con la relacién del personal autorizado, que sera notificada.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccidon General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios para dictar las disposiciones que resulten necesarias
en desarrollo de la presente orden, asi como las instrucciones precisas para
garantizar su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

El Consejero de Hacienda y Administraciones Plblicas, Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

916 Resolucion de 1 de febrero de 2018, de la Secretaria General de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que
se publica el convenio de colaboracion entre el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y la Administraciéon Pablica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, para la realizacion de acciones de los planes
de trabajo 2017-2018 del Centro de Referencia Nacional de
Conservas Vegetales y del Centro de Referencia Nacional de Ganaderia
en el ambito de la formacion profesional.

Visto el convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, para la realizaciéon de acciones de los
planes de trabajo 2017-2018 del Centro de Referencia Nacional de Conservas
Vegetales y del Centro de Referencia Nacional de Ganaderia en el ambito de la
formacién profesional, suscrito por el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca en fecha 24 de Octubre de 2017, de conformidad con la autorizacion
otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesién del 2 de Agosto
de 2017, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del Convenio
de colaboraciéon entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, para la realizacion de acciones de los planes de trabajo 2017-2018 del
Centro de Referencia Nacional de Conservas Vegetales y del Centro de Referencia
Nacional de Ganaderia en el ambito de la formacién profesional, cuyo texto es el
siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal,
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, para la realizacion
de acciones de los planes de trabajo 2017-2018 del Centro de
Referencia Nacional de Conservas Vegetales y del Centro de Referencia
Nacional de Ganaderia en el ambito de la formacion profesional

Reunidos

De una parte, el sefior don Julio Angel Martinez Merofio, Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 36/2017, de 20 de
enero, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto
en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la estructura organica y de participacién institucional del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, la sefiora dofia Rosalia Serrano Velasco, Directora General
de Formaciéon Profesional, nombrada por el Real Decreto 622/2016, de 2 de
diciembre, en nombre y representacion del Ministro de Educacion, Cultura y
Deporte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dentro de los limites del articulo
9 de dicha Ley.

Y de otra, el sefior don Francisco Jédar Alonso, Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrado por Decreto de la Presidencia n.© 16/2017, de 4 de mayo, en
nombre y representacién de la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia,
competente para la firma del presente Convenio segun lo establecido en el
articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y previa autorizacion del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 2 de
Agosto 2017.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas y
reconociéndose con plena capacidad para actuar y, en especial, para firmar este
Convenio de Colaboracion,

Exponen:

1. Que corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
concretamente al Servicio Publico de Empleo Estatal, la ordenacion, desarrollo y
seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, en el marco
de lo establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal es un organismo auténomo estatal de
los previstos en la Seccién 2.3, del Capitulo III, del Titulo II, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, a través de su titular.

Como organismo auténomo tiene personalidad juridica propia e
independiente de la Administracién General del Estado, plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi
como autonomia de gestidn, rigiéndose por lo establecido en Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria y por las demas disposiciones de
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aplicacion a los organismos auténomos de la Administracion General del Estado,
y particularmente las disposiciones relativas a contratacién y régimen juridico del
sector publico.

2. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su articulo 47.1 que son Convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades
Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

La Administracion General del Estado, a través del Organismo Auténomo
Servicio Publico de Empleo Estatal, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, la Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, estan
habilitadas para la firma del presente convenio de colaboraciéon propuesto,
el cual queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico, excepto para la resolucién de las dudas y de las lagunas que pudieran
presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios contenidos en la
misma Ley.

El presente Convenio se encuadra en el tipo establecido en la letra a)
del apartado 2, del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, referida a Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
Administraciones PuUblicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes, para el ejercicio de
competencias propias o delegadas.

3. Que mediante el Real Decreto 871/2015, de 2 de octubre, se crean como
Centros de Referencia Nacional el Centro Integrado de Formacion y Experiencias
Agrarias de Molina de Segura en el area profesional Conservas vegetales de la
familia profesional Industrias alimentarias y el Centro Integrado de Formacién
y Experiencias Agrarias de Lorca en el area profesional Ganaderia de la familia
profesional Agraria, en el ambito de la formacién profesional.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional, establece en su
articulo 7.3 que cada Centro de Referencia Nacional elaborara un Plan de Trabajo
anual, a partir de la propuesta del Consejo Social del Centro, que sera reflejado
en un convenio de colaboracion entre la Administracién General del Estado y la
Administracion Autondmica.

El Plan de Trabajo incorporara las acciones a realizar en funcién del Plan
de Actuacion y su aplicacién concreta al sector productivo correspondiente y
a las funciones establecidas en el citado real decreto. Asimismo, en el Plan de
Trabajo se estableceran las acciones a ejecutar por las entidades asociadas a las
que se hace mencion en el articulo 5.6 de la citada norma. El Plan de Trabajo
deberéa contener los mecanismos e indicadores necesarios que permitan realizar
el seguimiento del mismo, asi como evaluar su cumplimiento y ejecucion. Los
indicadores para su evaluacion y seguimiento figuran en el anexo 2 del presente
Convenio.

A estos efectos, el presente Convenio recoge los acuerdos adoptados sobre la
propuesta presentada en la reunion del Consejo Social del Centro celebrada el 12
de enero de 2016 y de la reunién de la Comision de coordinacion y seguimiento
del Convenio para la calificacion del Centro celebrada el 27 de abril de 2016.
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4. Que en el desarrollo y ejecucidon del Plan de Trabajo, los Centros
dispondran de autonomia organizativa, pedagdgica y de gestién econdmica,
de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de cada Administracién
competente.

A tales Planes les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el
ambito de la formacién profesional, asi como en la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Igualmente, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el Empleo en el
ambito laboral, que considera en el articulo 14.2.b), a los Centros de Referencia
Nacional como centros propios y establece en el articulo 22.3 que el Servicio
Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta las propuestas de las comunidades
auténomas, elaborara un Plan para el Perfeccionamiento del profesorado que
imparta acciones formativas y para el desarrollo de una metodologia técnico-
didactica orientada al mismo. Cuando las acciones de dicho Plan vayan dirigidas
a formadores de dos o0 mas comunidades auténomas se ejecutaran a través
de los Centros de Referencia Nacional, que recibiran del Servicio Publico de
Empleo Estatal la financiaciéon acordada en el seno de las respectivas Comisiones
de Coordinacién y Seguimiento, y cuando vayan dirigidas especificamente
a formadores de una Comunidad Auténoma seran gestionadas en el ambito
autonomico.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracién, que se regira por las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, para la realizacion de las acciones
de los Planes de Trabajo 2017-2018 del Centro de Referencia Nacional de
Conservas vegetales y del Centro de Referencia Nacional de Ganaderia conforme
a la normativa establecida en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el
que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el &mbito de la formacion
profesional, y a los acuerdos adoptados sobre la propuesta presentada en la
reunion del Consejo Social del Centro celebrada el 12 de enero de 2016 y en
la reunion de la Comisién de coordinacion y seguimiento del Convenio para la
calificacién del Centro celebrada el 27 de abril de 2016.

Segunda.- Acciones a realizar por el centro de referencia nacional de
conservas vegetales

1. Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores

El objetivo es programar, impartir y evaluar acciones formativas para la
actualizacién y el perfeccionamiento técnico de formadores. Estos cursos estan
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados: docentes, expertos de
formacion profesional para el empleo y profesores de formacidn profesional.
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Médulo méaximo Costes Ayudas
i tad financiabl desemplead Importe
1. Cursos de perfeccionamiento técnico para Alumnos | Horas | Incrementado nanciables esempleados
(euros)
formadores (euros) (euros) (euros)
Altas presiones y nuevas tecnologias en 15 35 17,50 9.187,50 1.220,00 10.407,50
envasado aséptico de conservas vegetales
Nuevas alternativas de tratamiento para el 15 35 17,50 9.187,50 1.220,00 10.407,50
aprovechamiento de residuos vegetales
Nuevas soluciones en “packaging”: envases 15 35 17,50 9.187,50 1.220,00 10.407,50
activos
Novedades en seguridad alimentaria y food 15 35 17,50 9.187,50 1.220,00 10.407,50
defense
Total | 41.630,00

2. Cursos innovadores de ambito nacional para desempleados.

Se consideran acciones formativas de ambito nacional los cursos de
formacion profesional dirigidos a trabajadores desempleados, cuyo objetivo
principal es proporcionar a los alumnos una oferta formativa que por los
requisitos de equipamiento e instalaciones, no es ofertada por la red habitual
de centros colaboradores y, por lo tanto, de dificil acceso. Los cursos de ambito
nacional son impartidos en la red de Centros de Referencia Nacional y se refieren
a especialidades formativas significativas para el empleo en el entorno de la
familia profesional o area que tiene asignada el Centro, potenciandose el caracter
innovador o experimental de la especialidad.

En los cursos de ambito nacional se persiguen los siguientes objetivos:
 Favorecer la plena utilizacion de las instalaciones y dotaciones de los CRN.

» Atender las necesidades formativas de las ocupaciones con dificil cobertura
en el mercado de trabajo para las que no existe una oferta formativa adecuada.

¢ Pilotar acciones formativas innovadoras y experimentales en base a los
resultados obtenidos de los estudios del mercado de trabajo, con el fin de mejorar
la empleabilidad.

Con el objetivo de acercar estos cursos al mayor nimero posible de
alumnos de todo el territorio estatal, y para alcanzar que al menos el 50% de
los participantes resida fuera de la Comunidad Auténoma en la que se imparte el
curso, el Centro realizara la difusidon de los cursos programados en su pagina web,
y por otros medios que considere eficaces, aportando evidencias que constaten
que la publicidad se ha realizado.

El curso de dmbito nacional del mddulo formativo MF0561_3: “Control
analitico y sensorial de conservas”™ correspondiente al Certificado de
Profesionalidad INAV0110. 3.- Industrias de conservas y jugos vegetales esta
dirigido prioritariamente a desempleados con expectativas de incorporarse en los
departamentos de control de calidad de empresas de produccién de conservas y
jugos vegetales, donde existe demanda de empleo.

El Centro de Referencia Nacional de Conservas Vegetales cuenta con
laboratorios equipados para las practicas de analisis quimico, fisico y
microbiolégico de productos elaborados contemplados en el mdédulo ademas de
una sala de cata homologada para las determinaciones de andlisis organoléptico.

. Costes Ayudas
Médulo ) . Importe
2. Cursos innovadores de ambito nacional para Alumnos | Horas (euros) financiables desempleados (euros)
desempleados (euros) (euros)
MF0561_3: Control analitico y sensorial de conservas
y jugos vegetales del certificado de profesionalidad 15 60 5,00 4.500,00 5.768,00 10.268,00
Industrias de conservas y jugos vegetales.
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3. Acciones de innovacion y experimentacion en el &mbito de la formacidn
profesional:

3.1. Guias de aprendizaje y evaluacién de los certificados de profesionalidad.

El objetivo de esta accidén es elaborar dos guias de aprendizaje y evaluacién
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional asignada al CRN
incluidos en el repertorio nacional de certificados de profesionalidad.

Las guias de aprendizaje y evaluacion tienen como objetivo proporcionar a
los formadores estrategias metodoldgicas, procedimientos, métodos y recursos
didacticos para desarrollar los procesos de ensefianza/aprendizaje y evaluacion.

Un aspecto esencial que recoge la guia es la evaluacion del aprendizaje,
ofreciendo criterios objetivos, fiables y validos, comprobando si se alcanzan los
resultados previstos, mediante una evaluacion continua y final de los mddulos y
unidades formativas.

Mediante la utilizacion de la guia se favorece la homogeneidad en las acciones
formativas que de un mismo certificado se impartan en los distintos centros y
por los diferentes formadores, contribuyendo a la calidad de la planificacion,
imparticién y evaluacion de la Formacién Profesional para el Empleo.

3.1. Guias de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesionalidad Horas Importe (euros)

Industrias de conservas y jugos vegetales_ INAV0110_ 3 600 7.975,00
Fabricacion de conservas vegetales._ INAV0109 _2 480 6.500,00
Total 14.475,00

3.2. Estudio del area profesional de Conservas vegetales

Estudio del tejido productivo y sus necesidades formativas de las areas
asignadas al CRN, asi como elaboracion de programas de curso e itinerarios
formativos de alta empleabilidad para su incorporaciéon al Catalogo de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

El objetivo de este estudio es realizar un diagndstico de ambito nacional
del sector de las conservas vegetales, analizando aspectos socioecondmicos, asi
como analizar la evoluciéon de las industrias de conservas vegetales, la capacidad
productiva y comercial (incluida la exportacion) y su aportacion al PIB nacional,
la capacidad de generacién de empleo y la evolucidon del mercado, asi como la
adecuacion de la oferta de formacion a las necesidades del mercado de trabajo,
analizando sus necesidades segln niveles de formacion.

Asimismo, se relacionara la actividad productiva en cada zona de Espafia
con la oferta formativa especifica, elaborando un catalogo que recoja la oferta
formativa relacionada con el area profesional de Conservas vegetales en el
ambito de la formacién profesional, los centros y entidades donde se desarrollan,
asi como su eficacia y grado de cobertura para las necesidades del sector.

También se determinaran la necesidades de acreditacion de las competencias
profesionales por la via de la experiencia laboral entre la poblacidn trabajadora en
el sector de las conservas vegetales, con el fin de definir posteriores convocatorias
a través de la administracion competente.

Otro objetivo de esta accion es convocar al sector en una jornada para la
divulgacién los resultados del estudio.

‘ 3.2. Estudio del area profesional de Conservas vegetales ‘ 55.000,00 euros ‘
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3.3.- Disefio, implantacidn y administracidon de la web CRN

A partir de la web del centro calificado se disefiard una nueva web para dar
visibilidad a las funciones y actividades como Centro de Referencia Nacional.
Ademas, para lograr una mayor difusion, posicionard al CRN en las redes
sociales.

\ 3.3. Disefio, implantacion y administracién de la web CRN \ 10.000,00 euros \

3.4.- Jornadas de puertas abiertas del CRN

El objetivo serd presentar el Centro de Referencia Nacional al sector y a
las entidades interesadas, sus competencias, fines y actividades, exponer el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y la estructura de la Formacion
Profesional asi como las modalidades de participacion de las asociaciones
empresariales y sindicales mas representativas en el CRN.

Esta jornada va dirigida a responsables y técnicos de empresas de la
industria de las conservas vegetales y afines, agentes sociales, responsables de
las comisiones sectoriales, centros de formacion, formadores, futuros alumnos en
activo y desempleados interesados en el area calificada.

‘ 3.4. Jornada de puertas abiertas del CRN ‘ 3.000,00 euros

3.5.- Elaboracion de un catédlogo on-line y en 3D de maquinaria de Conservas
vegetales

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar una herramienta didactica
para docentes y formadores con el que puedan dar a conocer de forma
innovadora y actualizada la maquinaria y equipamientos técnicos que se utilizan
en el area profesional de Conservas vegetales, asi como sus caracteristicas
de funcionamientos y aplicaciones, seguridad en su uso, regulaciones y
mantenimiento en estrecha colaboracidon con empresas del sector.

El producto que se obtendra sera un catadlogo on-line, multimedia y en 3D de

maquinaria y equipamientos aplicada en cada uno de los subsectores productivos
del area profesional de Conservas vegetales.

‘ 3.5. Elaboracion de un catélogo on-line y en 3D de maquinaria de Conservas vegetales ‘ 30.000,00 euros ‘

3.6.- Implantacion de un sistema integrado de gestion de calidad: Norma
ISO 9001, 14001, EMAS y OHSAS 18001

Conseguir la certificacion por una entidad auditora externa e implantar en
el CRN un Sistema Integrado de Gestidon que establezca los procedimiento e
indicadores para controlar los resultados en todos los ambitos de cuatro Normas
Internacionales de Gestion: Norma ISO 9001(Norma de Gestion de Calidad);
Norma ISO 14001(Norma de Gestiéon Ambiental); Reglamento EMAS (Norma
Europea de Gestion Ambiental), y la Norma OHSAS 18001 (Norma de Gestion de
la Salud y Seguridad Laboral).

‘ 3.6. Implantacion de un sistema integrado de gestion de calidad: Norma ISO 9001, 14001, EMAS y OHSAS 18001 ‘ 14.000,00 euros ‘

3.7. Participacion con un stand en el Salén Internacional de Alimentacion y
Bebidas

Participacién del CRN de Conservas vegetales con un stand propio en la
Expo Alimentaria de Barcelona para dar a conocer las funciones y actividades
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del CRN de Conservas vegetales a formadores y alumnos, centros de formacion,
empresas, trabajadores y agentes sociales.

‘ 3.7. Participacion con un stand en el Salon Internacional de Alimentacion y Bebidas ‘ 5.850,00 euros ‘

3.8. Participacién en programas e iniciativas nacionales e internacionales

El Centro de Referencia Nacional de Conservas egetales participara en
los encuentros y en los programas de colaboracion bilateral y multilateral
de la Asociacion EUROPEA Espafia (uno al ano) y en los de la Red EUROPEA
Internacional (dos anuales).

EUROPEA Espafia es una organizacién que reune a formadores, expertos y
centros de formacion del sector agrario y agroalimentario de Espafia y en cuyos
encuentros anuales se presentan y debaten, entre otros aspectos, novedades e
innovaciones técnicas y formativas que se llevan a cabo en centros agrarios y de
industria alimentaria de las comunidades auténomas participantes.

EUROPEA Internacional es una organizacién transnacional que aglutina
a las asociaciones nacionales de EUROPEA y que en la actualidad comprende
25 paises de Europa. Entre sus objetivos estan el intercambio de experiencias
innovadoras en formacién agroalimentaria, forestal y ganadera, la promocion
de la participacion multilateral en proyectos de la Union Europea (Erasmus),
favorecer el desarrollo del marco europeo de las cualificaciones en el sector
agroalimentario, etc.

‘ 3.8. Participacion en programas e iniciativas nacionales e internacionales ‘ 5.500,00 euros ‘

Segunda.2.- Actividades a realizar por el centro de referencia
nacional de ganaderia

1. Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores

Con los mismos objetivos que la cldusula SEGUNDA.1.1 el Centro de
Referencia Nacional de Ganaderia programara los siguientes cursos.

Mf’d.mo Costes Ayudas
maximo financiables | desempleados Importe
Alumnos | Horas | ;. rementado (euros)
1. Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores (euros) (euros) (euros)
Utilizacion de la inseminacion artificial en el proceso 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
reproductivo del ganado equino
Manejo de sementales equinos 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
Procedimientos actualizados de tratamientos sanitarios en 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
colmenas
Tendencias terapéuticas en herrado de equinos 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
Gestion actual de la reproduccion porcina 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
Protocolos actuales de manejo en el transporte animal 15 30 17,50 7.875,00 1.100,00 8.975,00
Total | 53.850,00

2. Acciones de innovacion y experimentacion en el ambito de la formacidn
profesional

2.1. - Guias de aprendizaje de certificados de profesionalidad.

Con los mismos objetivos que el cldusula SEGUNDA.1.3.1. Centro de
Referencia Nacional de Ganaderia realizara las siguientes guias:

2.1. Guias de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesionalidad Horas Importe (euros)
Ganaderia ecoldgica_ AGAN0108_2 490 6.500,00
Cuidados y manejo del caballo_ AGAN0109_2 590 7.000,00
Doma basica del caballo_ AGAN0110_2 620 7.250,00
Total 20.750,00
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2.2. Estudio del area profesional de Ganaderia

Estudio del drea profesional de ganaderia, asi como elaboracién de programas
de curso e itinerarios formativos de alta empleabilidad para su incorporacion al
Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las necesidades formativas en Ganaderia estan sufriendo transformaciones,
por este motivo y con el objetivo de incorporar al Catdlogo de Especialidades
del Servicio Publico de Empleo Estatal una oferta formativa actualizada, el CRN
realizard un estudio del tejido productivo en el area profesional asignada al
centro, que identifique actividades y especialidades emergentes con repercusion
en el empleo, analizara las especialidades de su ambito de actuacion, y elaborara
los correspondientes programas formativos e itinerarios de formacidn de alta
empleabilidad para su incorporacién al citado Catdlogo como especialidades no
conducentes a certificado de profesionalidad y convocara al sector en una jornada
de divulgacién de los resultados del estudio.

‘ 2.2. Estudio del area profesional de Ganaderia ‘ 55.000,00 euros ‘

2.3. Disefio, implantacién y administracion de la web del CRN

A partir de la web del centro calificado se disefiard una nueva web para
dar visibilidad a las funciones y actividades como Centro de Referencia Nacional.
Ademas, para lograr una mayor difusién, posicionara al CRN en las redes sociales.

‘ 2.3. Disefio, implantacion y administracion del portal web del CRN ‘ 10.000,00 euros ‘

2.4. Presencia en ferias del sector

El Centro de Referencia Nacional de Ganaderia participara en las grandes
ferias sectoriales que se realizan en Espafia, consideradas un lugar de encuentro
de los profesionales mas destacados de los sectores productivos y donde se dan
cita todos los agentes especializados del sector, asi como los Ultimos avances y
tendencias.

El Centro de Referencia Nacional de Ganaderia participara en las ferias
siguientes con stand propio:

- SEPOR (Feria ganadera, industrial y agroalimentaria de Lorca)

- FERICAR (Feria internacional del caballo de Lorca)

‘ 2.4. Presencia en ferias del sector ‘ 9.000,00 euros ‘

2.5. Implantacion de un sistema de gestidon de calidad: Norma ISO 9001

El objetivo es obtener la certificacion por una entidad auditora externa de
la norma de gestion de Calidad ISO 9001, con el fin tener un sistema de trabajo
definido y protocolizado, asi como disponer de los conocimientos y herramientas
que permitan proponer criterios, indicadores y dispositivos de calidad a otros
centros y entidades de formacion.

‘ 2.5. Implantacion de un sistema de gestion de calidad: Norma ISO 9001 ‘ 7.000,00 euros ‘

2.6. Participacién en programas e iniciativas nacionales e internacionales

Con los mismos objetivos que la clausula SEGUNDA.1.3.8. el Centro de
Referencia Nacional de Ganaderia participara en los mismos eventos.

‘ 2.6. Participacion en programas e iniciativas nacionales e internacionales ‘ 5.500,00 euros ‘

2.7. Establecer vinculos de colaboracion con entidades representativas

Establecer vinculos de colaboracién entre el CRN y las entidades mas
representativas relacionadas del sector de la ganaderia, para dar a conocer las
innovaciones en formacién profesional, asi como observar y analizar la evolucion
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de las bases cientificas y tecnoldgicas de los procesos de formacién del sector, por
lo que se establece un plan de colaboracién con las entidades mas representativas
del sector: agencias de calificacion, universidades, centros tecnoldgicos, centros
de formacion profesional y empresas.

‘ 2.7. Establecer vinculos de colaboracion con entidades representativas ‘ 0,00 euros ‘

2.8. Jornadas de puertas abiertas del CRN

Presentar al sector y a las entidades interesadas el Centro de Referencia
Nacional de Ganaderia, sus competencias, atribuciones y actividades, exponer el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y la estructura de la Formacion
Profesional en el mismo, asi como las modalidades de participacion de las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas el CRN.

Esta jornada va dirigida a responsables y técnicos de empresas de la industria
ganadera y afines, agentes sociales, responsables de las comisiones sectoriales,
centros de formacion, formadores, futuros alumnos en activo y desempleados
interesados en el area calificada.

Con esta accion se pretende dar a conocer las actividades que se realizan en
el CRN asi como la formacién profesional dentro de su area de referencia a todos
los sectores interesados.

‘ 2.8. Jornadas de puertas abiertas del CRN ‘ 3.000,00 euros ‘

Tercera.- Propiedad intelectual

Se reconocera expresamente que la propiedad intelectual de los trabajos
realizados corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal dentro de los
términos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual. No se permitira la
reproduccion total del material ni su tratamiento informatico, ni la transmision
por cualquier medio, ya sea electrénico, mecanico, por fotocopia, por registro
u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito del Servicio Publico de
Empleo Estatal, asimismo, se cedera al Servicio Plblico de Empleo Estatal todos
los derechos que pudieran corresponder sobre los trabajos realizados y, se
incorporaran los logotipos del propio Servicio Publico de Empleo Estatal y en su
caso del Fondo Social Europeo (FSE).

Los productos y trabajos resultantes de las acciones de este convenio,
sin perjuicio de la propiedad intelectual de los mismos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, podran ser utilizados y reproducidos por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, en las actividades desarrolladas en el ambito de
sus competencias en materia de formacion profesional. El uso o reproduccion en
ningln caso podra destinarse a actividades con animo de lucro.

Cuarta.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos.

Durante el desarrollo de los proyectos de innovacion y experimentacion se
mantendran al menos dos reuniones técnicas para el seguimiento y la validacion
de los trabajos a realiza, en las que participaran los técnicos que designe
la Comisidén Mixta que se crea en la clausula novena de este convenio. Cada
Administracion financiara los gastos de desplazamiento y dietas de sus técnicos
para estas reuniones. Los productos se entregaran al Servicio Publico de Empleo
Estatal en soporte informatico, en programas ofimaticos estandar, maquetados y
preparados para su posible reproduccién y/o publicaciéon en la pagina web.

Finalizadas las actividades del Plan de Trabajo anual, junto a la justificacién
y liquidacién econdmica, el Centro de Referencia Nacional elaborara un informe
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de ejecucién en el que incluira una descripciéon pormenorizada de las acciones
desarrolladas, segun se recoge en el anexo 2, y la Comisién Mixta contemplada
en la clausula décima de este convenio evaluara su cumplimiento.

Quinta.- Gastos a financiar

La aportacion financiera del Servicio Publico de Empleo Estatal al presente
Convenio sélo podra sufragar los gastos que a continuacion se enuncian:

Presupuesto Centro de Referencia Nacional de Conservas vegetales

Importe (euros)

Acciones
1.- Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores 41.630,00
2.- Cursos innovadores de dmbito nacional para desempleados 10.268,00

3. Acciones de innovacion y experimentacion en el ambito de la FP

3.1.- Guias de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesionalidad 14.475,00
3.2.- Estudio del &rea profesional de Conservas vegetales 55.000,00
3.3.- Disefio, implantacion y administracién de la web CRN 10.000,00
3.4.- Jornada de puertas abiertas del CRN 3.000,00
3.5.- Elaboracion de un catalogo on-line y en 3D de maquinaria de Conservas vegetales 30.000,00
3.6.- Implantacion de un sistema integrado de gestion de calidad: Norma ISO 9001, 14001, EMAS y OHSAS 18001 14.000,00
3.7.- Participacion con un stand en el Salén Internacional de Alimentacion y Bebidas 5.850,00
3.8.- Participacion en programas e iniciativas nacionales e internacionales 5.500,00

Total 189.723,00

Presupuesto Centro de Referencia Nacional de Ganaderia

— Importe (euros)
Actividades

1.- Cursos de perfeccionamiento técnico para formadores 53.850,00

2.- Acciones de innovacion y experimentacion en el ambito de la FP

2.1.- Guias de aprendizaje y evaluacion de los certificados de profesionalidad. 20.750,00
2.2.- Estudio del &rea profesional de Ganaderia 55.000,00
2.3.- Disefio, implantacion y administracién de la web CRN 10.000,00
2.4.- Presencia en ferias del sector 9.000,00
2.5.- Implantacion de un sistema de gestion de calidad: Norma 1SO 9001 7.000,00
2.6.- Participacion en programas e iniciativas nacionales e internacionales 5.500,00
2.7.- Establecer vinculos de colaboracién con entidades representativas 0,00
2.8.- Jornadas de puertas abiertas del CRN 3.000,00

Total 164.100,00

Presup total C: idad Auto de la Region de Murcia Importe (euros)
Centro de Referencia Nacional de Conservas vegetales 189.723,00
Centro de Referencia Nacional de Ganaderia 164.100,00
Total 353.823,00

En todo caso, las acciones contempladas en este convenio, seran financiadas
Unicamente por el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la cantidad maxima de
353.823,00 euros, segun los términos de la cldusula sexta.

Sexta.- Financiacion

El Servicio Publico de Empleo Estatal financiara a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia las acciones de los Planes de Trabajo de los Centros de
Referencia Nacional por una cantidad total de 353.823,00 euros (trescientos
cincuenta y tres mil ochocientos veintitrés euros) que se encuentran consignados
en la aplicacion 19.101.241A. 457, del presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

La distribucion de la aportacién mencionada en cada ejercicio en el que se
desarrollen las acciones de los planes de trabajo, teniendo en cuenta los plazos y
modos de pago establecidos en la cldusula séptima, sera la siguiente:

Afio 2017: 35.382,30 euros, en concepto de anticipo del 10 por ciento del
importe total.
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Afio 2018: 318.440,70 euros segun resulte de las justificaciones y
liquidaciones presentadas del Plan de Trabajo.

Esta distribucidén se corresponde por el tipo de actividad formativa con la
coincidencia del Plan Anual de Trabajo con el afio académico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50.2.d) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la aportacion del Estado
de anualidades futuras estara condicionada a la existencia de crédito en los
correspondientes presupuestos.

Séptima.- Plazos y modos de pago de la aportacion del Servicio
Puablico de Empleo Estatal

En los términos previstos en el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, modificada por la disposicion final décimo
cuarta de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, el Servicio Publico de Empleo Estatal abonara un 10
por cien de los fondos correspondientes a su aportaciéon como anticipo de las
operaciones preparatorias que resultan necesarias para la ejecucién del objeto
del presente convenio.

De acuerdo con lo anterior, el importe 35.382,30 euros correspondientes a
2017 se abonaran una vez firmado el Convenio de Colaboracién, en concepto de
anticipo por las operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar
las actividades objeto del presente Convenio.

El Servicio Publico de Empleo Estatal realizard los abonos posteriores en
funcion de las justificaciones que presente la Comunidad Auténoma.

El importe anticipado se descontara de las cantidades a abonar en la tltima
de las justificaciones que se deban presentar al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Si al finalizar la vigencia del presente convenio hubiera cantidades no
gastadas procedentes del anticipo sefialado, éstas se deberan devolver al Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Octava.- Justificacion

Las acciones financiadas al amparo de este Convenio deberdn estar
ejecutadas antes de finalizar 2018. En el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacion de cada bloque de acciones recogidas en las clausulas segunda y
quinta, la Comunidad Auténoma presentard liquidacion parcial en el modelo
establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal que figura como anexo 1
al presente Convenio. El anexo 1 deberéd estar firmado por el titular del centro
gestor que recibe la aportacién del Servicio Publico de Empleo Estatal al que,
en su caso, dara su conformidad el interventor de la Comunidad Auténoma o el
responsable econémico-financiero, en el que figuraran el importe financiado, los
pagos realizados y, en su caso, los reintegros correspondientes, y se remitira
a la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Publico
de Empleo Estatal. En los casos en que exista cofinanciacion de la accidén por
parte del Fondo Social Europeo, las cantidades dedicadas a las actividades
cofinanciadas seran desagregadas en el documento de liquidacion.

Novena.- Suministro de informacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion para el Empleo en
el ambito laboral, la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia proporcionara
al Servicio Publico de Empleo Estatal informacion sobre la formacion desarrollada,
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incluida, en su caso, la necesaria para la justificacion de las acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, de forma que quede garantizada su coordinacién e
integracion con la informacion estadistica del conjunto del Estado.

El suministro de la informacién se efectuara en la forma y con los contenidos
que se determinen en el marco del sistema integrado de informacion previsto en
el articulo 20.1 de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En todo caso, la Comunidad Auténoma remitira al Servicio Publico de Empleo
Estatal (Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo) los indicadores de
control de calidad de los Planes de Trabajo del CRN, segiin modelo del anexo 2 de
este Convenio en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon de todas
las acciones del presente Convenio.

Décima.- Comision mixta
Para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones resultantes del presente

Convenio, se constituira una Comision Mixta integrada por dos representantes por
cada una de las partes que seran designados por los firmantes de este convenio.

Corresponde a la Comision Mixta:

a) Interpretar el presente Convenio y, en su caso, resolver en primera
instancia las controversias que surjan en su interpretacion y ejecucion.

b) En caso excepcional, la Comisién Mixta podra aprobar previo acuerdo,
la modificacion o sustitucién de alguna actividad significativa, siempre que el
importe del convenio no sufra modificaciones.

c) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento del presente
Convenio.

La Comision se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio, y con
caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando
deba pronunciarse sobre los distintos aspectos derivados de este convenio. La
presidencia de la Comision correspondera alternativamente al Servicio Publico
de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a la Direccion
General de Formacién Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La Secretaria de la Comision correspondera a un funcionario designado por la
persona que ejerza la presidencia entre el personal de las Administraciones que
firman el convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se
aplicara lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo II, del Titulo Preliminar, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisidn velara por la aplicacién de las condiciones de gestion establecidas
en el presente Convenio, asi como en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General.

Undécima.- Vigencia del convenio

El presente convenio resultarad eficaz una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de 6rganos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal, y publicado en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo establecido
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y su vigencia se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2018.

Duodécima.- Naturaleza juridica y jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacidon de del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1.c) de dicho texto, sin perjuicio de la
aplicacién de los principios de dicha Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

El presente convenio se encuadra en el tipo establecido en articulo 47.2.a) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
conocer de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no
sean resueltas por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comisién Mixta
prevista en la clausula décima.

Decimotercera.- Resolucion

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causas:

d) Por denuncia con causa justificada de cualquiera de las partes, formalizada
por escrito con tres meses de antelacion.

e) Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.
f) Por mutuo acuerdo de las partes.

Decimocuarta.- Consecuencias aplicables en caso de no realizacion
de acciones

En el caso que la Comunidad Auténoma no pudiera realizar alguna de las
acciones previstas en el presente Convenio, la Comisidon Mixta podra aprobar una
accién alternativa que la sustituya.

Si finalmente alguna accién no pudiera llevarse a cabo, la Comunidad
Autonoma remitird un informe motivado, que sera analizado por la Comisidn
Mixta.

Dependiendo de la trascendencia y magnitud de las actividades incumplidas,
la Comision Mixta podra adoptar medidas de ajuste en futuros planes de trabajo
del Centro de Referencia Nacional.

Y para que conste, en prueba de conformidad firman el presente documento
por triplicado en Madrid, a 24 de octubre de 2017.

Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, El Director General. Firmado. Julio
Angel Martinez Merofio.

Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. La Directora General de
Formacién Profesional. Firmado. Rosalia Serrano Velasco.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca. El Consejero.
Firmado. Francisco Jédar Alonso”.

Murcia, 1 de febrero de 2018.—La Secretaria General, Maria Dolores Valcarcel Jiménez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

917 Resolucion de 2 de febrero de 2018 de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia de la “"Adenda al convenio marco de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la
Consejeria de Educacion y Universidades y la Fundacién Bancaria
“La Caixa” para el desarrollo del programa Educaixa”.

Con fecha 28 de diciembre de 2017 se ha suscrito la "Adenda al Convenio
marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia a
través de la Consejeria de Educacién y Universidades y la Fundaciéon Bancaria
“La Caixa” para el desarrollo del programa Educaixa”, teniendo en cuenta que
tanto el objeto de la Adenda al convenio como las obligaciones establecidas en
la misma regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de
esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administraciéon Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
“Adenda al Convenio marco de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacién y Universidades y la
Fundacién Bancaria “La Caixa” para el desarrollo del programa Educaixa”, suscrita
el 28 de diciembre de 2017, que se inserta como Anexo.

Murcia, 2 de febrero de 2018.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo.
Anexo

Adenda al convenio marco de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacion y Universidades y la Fundaciéon Bancaria “La Caixa” para el
desarrollo del programa Educaixa

Murcia, 28 de diciembre de 2017.

Reunidos

De una parte, el Sr. Ignasi Mir6 I Borras, con D.N.I 45.472.288 T, actuando
en nombre y representacion de la Fundacién Bancaria, Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, Fundacién Bancaria “la Caixa”), entidad
domiciliada en Palma, Plaza Weyler, 3, cédigo postal 07001, y con NIF nium.
G-58899998.

De otra, la Excma. Sra. dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 18/2017, de 4 de mayo,
actuando en representacion de la misma para la firma de la presente adenda al
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convenio marco en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha sido autorizada
por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 13 de diciembre de 2017.

Actuan los interesados en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacidon que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad para
obligarse en los términos de este documento.

Exponen

I. Que las partes firmaron en fecha 5 de diciembre de 2012, un convenio para
la implementacién y desarrollo del programa eduCaixa en la Regidon de Murcia,
el cual se ha venido prorrogando mediante sucesivas adendas. Habiéndose
firmado un nuevo Convenio Marco con fecha 9 de enero de 2017, (en adelante, el
“Convenio Principal).

II. Que el programa eduCaixa pretende facilitar el acceso de toda la oferta
educativa de Fundacién Bancaria “la Caixa” al mayor nimero posible de docentes
y escolares, ofreciendo una amplia oferta de recursos on-line, actividades
presenciales y proyectos, dirigidos a los miembros de la comunidad educativa,
con contenidos que responden a las areas de actuacidn de la Fundacién (ciencia,
cultura y temas sociales).

III. Que uno de los programas mas emblematicos dentro del Area de Cultura
de Fundacién Bancaria “la Caixa” es “CaixaEscena”, que ofrece soporte dirigido a
educadores y profesores que se plantean el teatro como practica educativa para
el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes. El dmbito territorial de
implementacion de este programa alcanza a todas las Comunidades Auténomas.

IV. Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia es sensible a la formacion teatral de los jévenes
y quiere dar apoyo a los profesores que realizan practicas de teatro en sus
centros de secundaria, por lo que esta interesada en favorecer la implementacion
de “CaixaEscena” dentro de su territorio, de modo que se consiga el maximo de
centros inscritos al programa que sea posible.

V. Que Fundacién Bancaria “la Caixa” quiere continuar impulsando el
programa “CaixaEscena” en la Region de Murcia.

VI. Que por todo lo anterior, las partes desean continuar colaborando
en la presentacion e implementacion en la Region de Murcia del programa
“CaixaEscena” y dar la maxima divulgacion posible al programa, que se pondra al
servicio de los profesores de la citada comunidad.

Y por ello las partes acuerdan suscribir la presente adenda al Convenio
principal, por la que se acuerdan las siguientes:
Clausulas
Primera.- Objeto.

Mediante la firma de la presente Adenda, las partes acuerdan colaborar en la
implementacién, dentro de la Region de Murcia, del programa “CaixaEscena” que
se engloba dentro de la oferta educativa que ofrece eduCaixa.

Segunda.- Compromisos de Fundacion Bancaria “la Caixa”.

Para facilitar la implementacion del programa “CaixaEscena” en la Region
de Murcia, Fundacién Bancaria “la Caixa” permitira la inscripcién gratuita al
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programa a todos los profesores de educacion secundaria que estan interesados
en desarrollar una actividad de teatro en su centro.

Asimismo, la entidad se compromete a:

- Poner a disposicion de los profesores que se inscriban al programa,
mediante su plataforma online, www.caixaescena.org, materiales y recursos
especializados a cargo de profesionales del mundo artistico de reconocido
prestigio, que incluird propuestas, ideas y sugerencias para una 6ptima puesta en
escena, y a partir de las propuestas tematicas que Fundacion Bancaria “la Caixa”
ofrece (autor, género, obras...).

- Facilitar, a través de la web www.caixaescena.org, una red de trabajo
formada por todos los centros inscritos al programa, ofreciendo la posibilidad
de compartir informacion e interactuar con ella, incluyendo, foros y experiencias
compartidas.

- Poner a disposicion de los profesores, a través de la web www.caixaescena.org,
talleres formativos teatrales y acompafamiento a sus propios proyectos. Para el
curso 2017-2018, “CaixaEscena” programara:

- Taller de dramaturgia: formacion on-line para profesores de ensenanza
secundaria que promueven y realizan practicas teatrales en sus centros. Consta
de 4 moddulos. Fechas: noviembre 2017- marzo de 2018

- Taller de dinamizacién para grupos con necesidades educativas especiales:
formacion on-line. Fechas: noviembre 2017 - febrero 2018.

- Organizar el Encuentro CaixaEscena en Murcia, del viernes 16 a domingo 18
de marzo de 2018, en la Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia (ESAD).
El Encuentro esta dirigido a grupos escolares participantes en CaixaEscena, y en
el marco del mismo, sus objetivos son:

- Poner a disposicion de los grupos a diversos expertos del mundo artistico
teatral para asesorarles y ayudar a los profesores y alumnos e sus montajes
teatrales en proceso. Incluye formacién especifica para profesores. Los grupos
presentan, el Ultimo dia del Encuentro, escenas de su montaje en proceso (aprox.
15 minutos).

- Elaborar un programa de actividades de los Encuentros que incluira,
talleres, presentacidon de los grupos, coloquios y la dinamizacion del ciclo de
representaciones de los procesos de trabajo a cargo de los grupos escolares.
La Fundacion Bancaria “la Caixa” asumira los honorarios de dichos expertos, los
costes de organizacidn logistica, asi como los costes de alojamiento y dietas de
todos los participantes durante el fin de semana del Encuentro.

Tercera.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Por su parte, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes se
compromete a favorecer la implementacion de “CaixaEscena” en la Region de
Murcia mediante:

- Facilitar la utilizacién de la ESAD de Murcia, Escuela Superior de Arte
Dramatico, para la realizacion del Encuentro, proporcionando tres salas diafanas
para la celebracién de los talleres con una capacidad maxima de 40 alumnos por
taller y una sala de actos para la presentacion de los grupos y la muestra de los
espectaculos.
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- Ofrecer los servicios técnicos, de seguridad, de limpieza y mantenimiento
que sean necesarios para la realizacion del Encuentro, de modo que los mismos
no supondran coste adicional alguno para la Fundacién Bancaria “la Caixa”, ya
que seran abonados por la Consejeria, habiéndose estimado un coste de 1.669,50
€ en base a los gastos del curso anterior.

- La publicacion del enlace de “CaixaEscena” www.caixaescena.org, en la
web de la Consejeria como enlace recomendado. Fundacion “la Caixa” facilitara el
banner con los requerimientos técnicos que la Consejeria indique.

- La difusion del programa “CaixaEscena” en todos los centros escolares de la
Regién de Murcia, con el objetivo de conseguir nuevas inscripciones al programa.

Cuarta.- Difusion.

Cualquier material de comunicacién o difusién del programa CaixaEscena
(ej. Newsletters, informacidon en webs, folletos, senalética, etc.) debera ser
supervisado y aprobado por las dos partes, incluyendo la aplicacién de la imagen
corporativa y de los signos distintivos de la otra parte, asi como el alcance de su
posible participacion en actos o actividades de caracter publico.

Por su parte, Fundacidon Bancaria “la Caixa” podra realizar la difusién que
estime conveniente de la colaboracion regulada mediante esta adenda al convenio
marco, previa aprobacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de
Murcia en lo que se refiere al correcto uso de su imagen corporativa y el uso de
sus signos distintivos.

Quinta.- Duracion.

La presente adenda serd efectiva desde la fecha de su suscripcidon y su
vigencia se extendera hasta la finalizacion del curso escolar 2017-2018, pudiendo
prorrogarse, si asi lo acuerdan de manera expresa y escrita las partes signatarias,
mediante la firma de la adenda correspondiente.

Sexta.- Mantenimiento de las clausulas del convenio principal.

Las partes acuerdan mantener los compromisos regulados en el Convenio
principal en todos sus extremos, sin perjuicio de lo previsto en las clausulas
anteriores.

Y en prueba de conformidad en cuanto antecede, ambas partes firman la
presente Adenda por cuadriplicado en el lugar y fecha expresados.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez Cacha Martinez.—
La Fundacién Bancaria “La Caixa”, Ignasi Mird Borras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

918 Anuncio por el que se hace publica la Resoluciéon de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada para proyecto de industria de fabricacion e
impresion de envases y embalajes de plastico, ubicada en el término
municipal de Molina de Segura (Murcia), expediente AAI20140033,
a solicitud de Plasticos Romero, S.A., con C.I.F A-30059885.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacidn, se hace publico que
mediante Resolucién de esta Direccion General, de fecha 13 de diciembre de 2017,
se ha otorgado Autorizacién Ambiental Integrada para instalacidon con actividad
principal “Fabricacién e Impresién de Envases y Embalajes de Plastico”, ubicada
en C/ José Fernandez Lopez, s/n, en el término municipal de Molina de Segura (Murcia),
promovida por Plasticos Romero, S.A., con C.I.F A-30059885.

El contenido de la Resolucidon y la informacion relativa al expediente pueden
consultarse en las dependencias del Servicio de Gestion y Disciplina Ambiental de
la Direccion General de Medio Ambiente, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.° 3, 4.2 planta, Murcia. La Resolucion esta igualmente disponible en la
pagina web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6404&IDTIPO=10
O0&RASTRO=c511$m2729, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio.

Murcia, a 15 de diciembre de 2017.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Madrigal de Torres.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
Demarcacién de Costas en Murcia

919 Informacion publica sobre solicitud de autorizacion de ocupacion
de treinta metros (30 m2) del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre, por plazo de cuatro (4) afos, para instalacion de
mesas Yy sillas en Paseo Maritimo de playa de Villananitos-Lo Pagan,
entre los hitos DP-1 y DP-3 del deslinde aprobado por
O.M de 07/08/2006, de referencia: DL-67-MU, en el término
municipal de San Pedro del Pinatar (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.8 del Reglamento
General de Costas, aprobado por R.D. 876/2014, de 10 de octubre, se somete a
informacion publica el expediente promovido por don Francisco Jesus Quereda Tortosa
del Local Bar “Cycles Restaurant”

El expediente de referencia AUT01/18/30/0014, estara a disposiciéon del
publico durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, pudiendo ser examinado en las oficinas
de esta Demarcacion de Costas en Murcia, Avenida Alfonso X el Sabio, 6-1.2, en
horario habil de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia, 2 de febrero de 2018.—El Jefe de la Demarcacion, Francisco Marin
Arnaldos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

920 Recurso de suplicacion 923/2017.

Equipo/usuario: JLG

NIG: 30030 44 4 2014 0006441

Modelo: N81291

Tipo y n.0 de recurso: RSU Recurso suplicacion 923/2017
Juzgado de Origen/autos: SSS Seguridad Social 0000789 /2014
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia

Recurrente: Juan Garrigos Jara

Abogado: Andrés Pascual Lopez Atenza

Recurridos: Estructuras Grasso S.L, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Mutua Fremap Fremap, T.G.S.S.

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, José Antonio Lopez Sabater,
Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administraciéon de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 923/2017 de esta
Sala, seguido a instancia de don Juan Garrigds Jara contra Estructuras Grasso, S.L,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua Fremap y T.G.S.S. sobre Otros
Dchos. Seg. Social, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo
siguiente:

“Desestimar el presente recurso de suplicacion interpuesto por D. Juan
Garrigés Jara, contra la sentencia niumero 258/2016 del Juzgado de lo Social
numero 6 de Murcia, de fecha 15 de junio, dictada en proceso numero 789/2014,
sobre Accidente Laboral, y entablado por D. Juan Garrigds Jara frente a
FREMAP, Estructuras Grasso, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social
y Tesoreria General de la Seguridad Social; y confirmar como confirmamos el
pronunciamiento de instancia”.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a la empresa “Estructuras
Grasso, S.L.”, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

921 Recurso de suplicaciéon 578/2017.

Equipo/usuario: JLG

NIG: 30030 44 4 2015 0003296

Modelo: N81291

Tipo y n.0 de recurso: Rsu Recurso suplicacion 578/2017

Juzgado de Origen/Autos: SSS Seguridad Social 398/2015. Juzgado de Lo
Social numero Cinco de Murcia

Recurrente: Mariano Carrasco Velandrino
Abogado: Maximiliano Tomas Gémez

Recurridos: One Concrete, S.L., Mc Mutual, Tesoreria General de la Seguridad
Social, I.N.S.S.

Abogado/a: Maria José Martin Pignatelli, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social, Letrado de la Seguridad Social.

Dofla Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 578/2017 de
esta Sala, seguido a instancia de D. Mariano Carrasco Velandrino contra One
Concrete, S.L., MC Mutual, Tesoreria General de la Seguridad Social e I.N.S.S.
sobre Accidente, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo
siguiente:

“Desestimar el presente recurso de suplicacion interpuesto por D. Mariano
Carrasco Velandrino, contra la sentencia nimero 190/2016 del Juzgado de lo
Social numero 5 de Murcia, de fecha 31 de mayo, dictada en proceso numero
398/2015, sobre Seguridad Social, y entablado por D. Mariano Carrasco
Velandrino frente a MC Mutual, One Concrete, S.L., Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social; y confirmar como
confirmamos el pronunciamiento de instancia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa “One
Concrete, S.L.”, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

922 Recurso de suplicaciéon 516/2017.

NIG: 30030 44 4 2014 0001532
Modelo: N81291
Tipo y n.0 de recurso: Recurso suplicacion 516/2017

Juzgado de origen/autos: Seguridad Social 186/2014 Jdo. de lo Social
numero Dos de Murcia

Recurrente: José Marco Alcaraz
Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Recurridos: T.G.S.S., INSS INSS, Graficas Surenvas, S.L., Mutua
Ibermutuamur, Servicio Publico Empleo Estatal

Abogado: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social, Letrado de la
Seguridad Social, Maria Mar Calabria Pérez, Letrado del Servicio Publico de
Empleo Estatal

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrado de la Administracién de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 516/2017 de esta
Sala, seguido a instancia de José Marco Alcaraz contra T.G.S.S., I.N.S.S., Gréficas
Surenvas, S.L., Mutua Ibermutuamur y Servicio Publico Empleo Estatal sobre
incapacidad temporal, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo
siguiente:

“Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por D. José Marco Alcaraz,
contra la sentencia numero 399/2016 del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Murcia, de fecha 3 de octubre, dictada en proceso nimero 186/2014, sobre
seguridad social, y entablado por D. José Marco Alcaraz frente a Ibermuturamur,
Servicio Publico de Empleo Estatal, Graficas Surenvas, S.L., Instituto Nacional de
la Seguridad Social Y Tesoreria General de la Seguridad Social; y confirmar como
confirmamos el pronunciamiento de instancia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa “Graficas
Surenvas, S.L.”, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de febrero de 2018.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Seis de Cartagena
923 Divorcio contencioso 535/2016.

Equipo/usuario: EQ5 Modelo: N28040

N.I.G.: 30016 42 1 2016 0003030

DCT Divorcio Contencioso 535/2016

Sobre Otras Materias

Demandante: Maria de los Reyes Pizarro Martinez
Procurador: Alejandro Valera Cobacho
Demandado: Julio Mateo Iranzo

Dofa Eva Fernandez Puga, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de Cartagena.

Por el presente,

En el presente procedimiento seguido a instancia de dofa Maria de los Reyes
Pizarro Martinez frente a don Julio mateo Iranzo, se ha dictado sentencia de fecha
18/9/2017 y auto de aclaracion de fecha 15/12/2017, que queda insertado en la
misma, cuyo tenor literal es el siguiente:

Divorcio Contencioso N.° 535/16

Sentencia
En nombre de S.M el Rey.
En Cartagena, 18 de septiembre de 2017.

Ilma. Sra. dofia Concha Ruiz Garcia, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia n® 6 de esta ciudad y su partido judicial ha examinado los presentes
autos sobre divorcio contencioso registrados al numero 535/16 seguidos
a instancias del procurador don Alejandro Valera Cobacho en nombre y
representacion de dofia Maria de los Reyes Pizarro Martinez defendida por
la letrada D@ Maria del Puy Martinez Garcia contra don Julio Mateo Iranzo en
situacion de rebeldia procesal, teniendo en cuenta los siguientes

Fallo

Que debo estimar y estimo integramente la demanda promovida por la
representacion procesal de dofia Maria de los Reyes Pizarro Martinez contra D.
Julio Mateo Iranzo en situacién de rebeldia procesal y en consecuencia, declaro
la disolucion por divorcio del matrimonio contraido por Maria de los Reyes Pizarro
Martinez y don Julio Mateo Iranzo en Cartagena (Murcia) el dia 17 de diciembre
de 1988 con todos los efectos legales inherentes a esta declaracion, que se
produciran desde la firmeza de esta sentencia sin que pueda perjudicar a terceros
de buena fe sino a partir de su inscripcion.

Declaro la disolucién del régimen econdémico del matrimonio. Declaro
revocados con caracter definitivo los consentimientos y poderes que cualquiera
de los esposos hubiera otorgado a favor del otro.

Se fijan como medidas definitivas:

1.0- Se atribuye a la esposa el uso del domicilio conyugal.
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No procede hacer pronunciamiento alguno respecto a otras medidas
definitivas.

No se condena a ninguna de las partes al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién ante la Ilma Audiencia Provincial de
Murcia que debera ser formalizado en el plazo de veinte dias siguientes al de su
notificacion.

Firme esta sentencia o, si la impugnacidn afectare Unicamente a las medidas
acordadas, se declarara la firmeza del pronunciamiento de divorcio, para lo que
se comunicara de oficio al Registro Civil donde consta inscrito el matrimonio a los
efectos oportunos.

Asi por esta mi sentencia, de la que se librara testimonio para su unioén a los
presentes autos, quedando el original en el Libro de Sentencias de este juzgado,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Sentencia aclarada por Auto de fecha 15/12/2017 en el sentido de
Donde dice:

“Declaro la disolucién del régimen econdémico del matrimonio ....”
Debe decir:

“Declaro la disolucién del régimen econdmico del matrimonio.”

Y encontrandose dicho demandado, don Julio Mateo Iranzo, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Cartagena, 15 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Cinco de Molina de Segura
924 Juicio verbal 863/2014.

N.I.G.: 30027 41 1 2014 0006081

JVB juicio verbal 863/2014

Procedimiento origen: JCB

Sobre: Otras materias

Demandante: Financiera El Corte Inglés S.A. Entidad de Financiacion
Procurador: José Maria Sarabia Bermejo

Demandado: Rosa Maria Blazquez Sequero

Dofa Elisa Pérez de Oteyza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccidon nimero Cinco de Molina de Segura,

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por
el presente se notifica a Rosa Maria Blazquez Sequero la sentencia de fecha
14/04/16 cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Sentencia n.° 80/2016
En Molina de Segura a catorce de abril de dos mil dieciséis.

Vistos por Cristina Franco Sanchez, Magistrada-Juez de Adscripcién
Territorial, en funciones de refuerzo del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nimero 5 de Molina de Segura y su partido, los presentes autos de Juicio Verbal
con numero 863/14, en reclamacidon de cantidad, seguidos a instancia de la
mercantil Financiera El Corte Inglés, E.F.C., S.A., representada por el Procurador
Sr. Sarabia Bermejo y asistida del Letrado Sr. Garcia Nogués, frente a dofia Rosa
Maria Blazquez Sequero, declarada en situacion de rebeldia procesal, dicta la
presente resolucion en base a los siguientes,

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por la mercantil Financiera El Corte Inglés, S.A.,
frente a Rosa Maria Blazquez Sequero, acuerdo condenar a la demandada a
abonar a la actora la suma de mil novecientos euros con doce céntimos (1.900,12 euros),
incluidos los intereses de esta cantidad en la forma descrita en el fundamento
de derecho tercero de la presente resolucion; todo ello, con expresa condena en
costas a la demandada.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, haciéndoles saber que contra
ella no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En Molina de Segura, 5 de enero de 2018.—La Letrada de la Administracién
de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

925 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de tres plazas
de Conserje, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 31 de enero de 2018,
num. 2018-0221, se han aprobado las siguientes Bases:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionarios de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de
tres plazas de personal subalterno, Conserje, vacantes en la plantilla de

personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisidén como funcionarios
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicién, de tres plazas de
personal subalterno, Conserje, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia niUmero 126, de fecha 1 de junio.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP) vy las
complementarias, asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento con la clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Conserjes. Personal Funcionario.
Grupo: Agrupaciones Profesionales. (Antiguo Grupo E)
Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Namero: tres.

Sistema de acceso: Concurso oposicién libre.

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccion de su personal funcionario de carrera, aprobadas
mediante resolucién de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, numero 201, de fecha 31 de Agosto de 2017.

En todo lo no previsto, en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacidn siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
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Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, atendiendo a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan
la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

Al estar las plazas asimiladas a agrupaciones profesionales segln lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP, debera estar en posesion
del certificado de escolaridad o credencial que acredite su homologacion.

La solicitud de participacion se formularad utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las bases generales publicadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia el dia 31 de agosto de 2017, con la identificacién o
denominacién de las plazas a que se opta.

Cuarta.- Tribunal calificador.
En los términos de la Base General Quinta.
Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

Constard de una fase de concurso y otra de oposicién. La calificacion final,
estara determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas, en la Fase de
Oposicidn y en la Fase de Concurso.

La valoraciéon de las fases de concurso-oposicién respetara el siguiente
porcentaje:

- 79,02% fase de oposicién.
- 20,98% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que podra alcanzar el aspirante sera
de 40,50 puntos; siendo 32 puntos maximos que podra asumir en la fase de
oposicion y 8,50 puntos maximos a conseguir en la fase de valoraciéon de méritos
0 concurso.

a) Fase del concurso:

La fase del concurso, que sera previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion. Unicamente se valorarén los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de admisidén a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentaciéon debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma de conformidad con el siguiente baremo:
1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca de
Conserje, Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), cualquiera
que sea la naturaleza juridica de la relacion que unia al aspirante con la
Administracion: 0,08 puntos por cada mes natural completo de servicio.
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1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca
de Conserje, Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), cualquiera
que sea la naturaleza juridica de la relacién que unia al aspirante con la
Administracion: 0,04 puntos por cada mes natural completo de servicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reducirédn proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacién de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
debera figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formaciéon). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 1 punto.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones
a desarrollar en la plaza que se opta (Conserje), segun la siguiente escala de
valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.
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3.- Otros méritos: maximo 0,50 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso
a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal
laboral (contratado temporal o indefinido), en puesto de trabajo de Conserje,
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas
superadas y la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podréd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicara la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion
de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacién ya presentada.

b) Fase de oposicion:
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicidn
libre en el que habra una Unica fase de oposicion.

Esta fase de oposicion constard de un ejercicio que a su vez tendra dos
partes, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el
fin de comprobar el conocimiento teorico y la capacidad de los aspirantes para
desempefar las funciones y tareas que son propias de la plaza de Conserje.

Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos la
valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la misma),
se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Desde la terminacidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesiva, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes
antes de iniciar el ejercicio realizado, introducirdan en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I. y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara el
Tribunal. En el ejercicio realizado sélo deberan poner en todos los folios la clave
alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Ejercicio de la oposicion:

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario contenido en
el anexo a la convocatoria. Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que sélo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 30 minutos. Los criterios de correccidn y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0, 40 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,20 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erréneas.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las respuestas correctas, para plantear
alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas
por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico,
elegido por cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que serdn
formulados inmediatamente antes de la realizacion de la prueba, que versaran
sobre la parte especifica del Temario (que figura en el Anexo de estas Bases)
y que guardaran relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar, durante un tiempo que no podra exceder de noventa minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 16 puntos por cada miembro del Tribunal.
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La calificacion final del ejercicio de la oposicidon se obtendrd computandose la
puntuacién obtenida en cada una de las partes, otorgdndose por cada miembro
del Tribunal una valoracién de 0 a 16 puntos en la prueba del desarrollo del
supuesto practico. En la prueba del cuestionario tipo-test la calificacion sera la
resultante de la obtenida en aplicar los criterios de correccion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, serdn automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminard una de las
calificaciones maxima y otra de las minimas. La calificaciéon obtenida vendra
determinada con dos decimales, despreciandose el resto de los decimales si los
hubiera.

Sera preciso alcanzar 16 puntos, en el computo global del ejercicio de la
oposicion, para considerarse aprobado/a.

Sexta.- Calificacion final.

En los términos de la Base General Séptima.
Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.
Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.
Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Décima.- Datos de caracter personal.

En los términos de la Base General Decimoprimera.
Decimoprimera.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.

NPE: A-140218-925



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 37 Miércoles, 14 de febrero de 2018 Pagina 3386

Anexo (Temario)

Anexo I: Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. El
Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los
diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional:
Concepto. Composicion. Organizacién. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento.
Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Concepto.
Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disolucion. Composicién. Organizacién y
Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcién
general. Principios de Organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos
jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los
empleados publicos. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo publico. La Funcién
Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y
eventual.

Tema 4.- Organizacion Municipal: Concepto. Clases de érganos. Estudio de
los érganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico de los
municipios de gran poblacién. Competencias: Concepto y clases. Competencias
propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacién;
coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas. Funcionamiento en
Consejo abierto.
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Anexo II (Materias Especificas):

Tema 1.- Prevencidon de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de
Conserje, sus derechos y obligaciones a cumplir segun la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacion de edificios: Planes de
actuacién ante Emergencias.

Tema 2.- Correspondencia y paqueteria: Envios y servicios postales. Paquetes
postales. Franqueo. Reembolsos. Giros telegraficos. Empaquetado. Productos
postales.

Tema 3.- La atencidon al publico: presencial, telefénica o mediante
instrumentos informaticos.

Tema 4.- La presentacion de instancias y documentos en las Oficinas
Publicas. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5.- Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina:
Multicopistas, impresoras, escaner, fotocopiadora, fax, encuadernadoras,
grapado, plastificado, destructoras de documentos y analogas.

Tema 6.- Nociones bdsicas en operaciones de mantenimiento y conservacion
de los edificios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad,
carpinteria, saneamiento y analogos.

En Aguilas, 31 de enero de 2018.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
926 Delegacion en el primer Teniente de Alcalde. Decreto 178/2018.

Don Joaquin Buendia Gomez, Alcalde del Ayuntamiento de Alcantarilla, en virtud
de las competencias que me vienen otorgadas por la legislacion de régimen local,

Visto que tanto el Alcalde como la Teniente de Alcalde de Cultura y Festejos,
dofia Maria Luisa Martinez Ledn, estan ausentes el dia 18 de enero de 2018, por
asistencia a FITUR 2018.

Visto lo dispuesto por los articulos 47 y 138 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el articulo 23 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo expuesto,

Resuelvo:

Primero.- Delegar la presidencia de la Comision Informativa ordinaria de Cultura,
Educacién, Juventud, Deportes y Festejos correspondiente al mes de enero,
en el primer Teniente de Alcalde, don Juan Manuel Goémez Serra.

Segundo.- Comunicar esta resolucién al interesado.
En Alcantarilla, 18 de enero de 2018.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

927 Padron de la tasa por prestacion del servicio de suministro de
agua potable, basura, alcantarillado y canon de saneamiento
correspondiente al cuarto trimestre de 2017.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 09 de febrero de 2018 se ha aprobado
el padrén de la tasa por prestacion del servicio de suministro de agua potable,
basuras, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente al cuarto trimestre
de 2017.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BORM del presente anuncio, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacién del padrén podréd formularse recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004.

El plazo de inicio en periodo voluntario serd de dos meses a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el BORM.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En Aledo, 9 de febrero de 2018. El Alcalde, Juan José Andreo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

928 Padrén de la tasa por prestacion del servicio de basura,
correspondiente al ejercicio 2017.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2018 se ha aprobado
el padrén de la tasa por prestacion del servicio de basuras en el paraje de
Juncarejo del término municipal de Aledo, correspondiente al ejercicio 2017.

Dicho padrdén se expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BORM del presente anuncio, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacién del padrén podra formularse recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004.

El plazo de inicio en periodo voluntario serd de dos meses a partir del dia
siguiente de la publicacidon del presente anuncio en el BORM,

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En Aledo a 12 de febrero de 2018.—El Alcalde, Juan Jose Andreo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

929 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2018, bases de ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2018 y comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.899.553,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 7.533.453,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 3.265.015,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.617.491,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 104.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 507.452,00
CAPITULO 5: Fondo de contingencia de ejecucion presupuestaria 39.495,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 366.100,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 366.100,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 301.750,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 1.750
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 300.000

TOTAL: 8.201.303,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.714.765
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 8.650.556
CAPITULO 1: Impuestos Directos 4.422.700,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 61.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos 1.193.150,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.960.406,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 13.300,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 64.209,00
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 64.209
B) OPERACIONES FINANCIERAS 100,00
CAPITULO 8: Activos Financieros 100,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL: 8.714.865
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PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° DE ORDEN ESCALA, SUBESCALA,CLASE Y NUMERO DE PLAZAS GRUPO SITUACION Y FUNCIONARIO

L- HABILITACION NACIONAL

A.- SECRETARIA:

1 1.- Secretario Al Vacante

B.- INTERVENCION:

2 1.- Interventor Al Vacante

C.- TESORERIO:

3 1.- Tesorero Al Vacante

I1.- ADMINISTRACION GENERAL

A.- TECNICO SUPERIOR

4 1. Técnico de Administracién General Al Cubierta
5 1. Técnico de Administracién General Al Cubierta
B.- ADMINISTRATIVO
6 1. Administrativo C1 Cubierta
7 1. Administrativo C1 Cubierta
8 1. Administrativo C1 Cubierta
9 1. Administrativo C1 Cubierta
10 1. Administrativo C1 Cubierta
11 1. Administrativo C1 Cubierta
12 1. Administrativo C1 Cubierta
13 1. Administrativo C1 Cubierta
C. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 1. Auxiliar Administrativo 2 Cubierta
15 1. Auxiliar Administrativo 2 Cubierta
16 1. Auxiliar Administrativo C2 Vacante
17 1. Auxiliar Administrativo 2 Cubierta
D.-SUBALTERNA
18 1. Conserje. E Cubierta
19 1. Conserje. E Cubierta
20 1. Conserje. E Cubierta
21 1. Conserje E Cubierta
22 1. Conserje E Cubierta
23 1. Conserje E Cubierta
24 1. Conserje Notificador E Cubierta
25 1. Conserje. E Vacante

I11.- ADMINISTRACION ESPECIAL

B.. TECNICO MEDIO

26 1. Gestion Administrativa A2 Cubierta
27 1. Arquitecto Técnico A2 Cubierta
28 1. Arquitecto Técnico A2 Cubierta
29 1.- Agente de Desarrollo Local A2 Cubierta
30 1.- Ingeniero Técnico Industrial A2 Vacante
C.- TECNICO AUXILIAR
31 1.- Inspector de Obras C1 Cubierta
D.- SERVICIOS ESPECIALES: OFICIOS
32 1 Encargado de Servicios C1 Cubierta
33 1. Oficial Electricista C1 Cubierta
34 1. Oficial Fontanero C1 Cubierta
35 1. Oficial de Servicios C1 Cubierta
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N° DE ORDEN ESCALA, SUBESCALA,CLASE Y NUMERO DE PLAZAS GRUPO SITUACION Y FUNCIONARIO
36 1. Oficial 2.2 de Limpieza C2 Cubierta
37 1. Responsable Parques y Jardines C1 Vacante
38 1. Oficial de 2.2 de Limpieza C2 Cubierta
39 1. Conserje-Jardinero 2 Cubierta
40 1. Conductor 2 Vacante
41 1. Jardinero C2 Cubierta
42 1. Jardinero 2 Cubierta
43 1. Jardinero Cc2 Cubierta
44 1. Jardinero 2 Cubierta
45 1. Electricista 2 Cubierta
46 1. Electricista 2 Vacante
47 1. Responsable Depuradora C1 Vacante
48 1. Oficial Depuradora C2 Cubierta
49 1. Limpieza Edificios Pablicos C2 Vacante
50 1. Limpieza Edificios Publicos E Cubierta
51 1. Pedn de Oficios E Cubierta
52 1. Pedn de Oficios E Cubierta
53 1. Pedn de Oficios E Cubierta
54 1. Pedn de Oficios E Cubierta
55 1. Pedn de Oficios E Cubierta
56 1. Pedn de Oficios E Cubierta
57 1. Pedn de Oficios E Vacante
58 1. Pedn de Oficios E Vacante
59 1. Pedn de Oficios C2 Vacante
60 1. Pedn de Oficios C2 Vacante
61 1. Pedn de Oficios C2 Vacante
62 1. Pedn de Oficios 2 Vacante
63 1. Pedn de Oficios C2 Vacante

- POLICIA LOCAL -
64 1. Sargento Policia Local A2 Cubierta
65 1. Cabo Policfa Local C1 Cubierta
66 1. Cabo Policfa Local C1 Cubierta
67 1. Cabo Policia Local C1 Cubierta
68 1. Cabo Policia Local C1 Cubierta
69 1. Cabo Policfa Local C1 Cubierta
70 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
71 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
72 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
73 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
74 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
75 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
76 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
77 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
78 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
79 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
80 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
81 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
82 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
83 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
84 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
85 1. Agente Policia Local C1 Cubierta
86 1. Agente Policia Local C1 Vacante
87 1. Agente Policia Local C1 Vacante
88 1. Agente Policia Local C1 Vacante
89 1. Agente Policia Local C1 Vacante
90 1. Agente Policia Local C1 Vacante
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PERSONAL LABORAL FIJO

N.° DE PLAZAS

DENOMINACION

SITUACION

TITULACION REQUERIDA

1

Auxiliar de Radio

cubierta

Graduado Escolar o equivalente

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

N. DE PLAZAS DENOMINACION SITUACION TITULACION REQUERIDA

1 Ingeniero Técnico Industrial cubierta Diplomado Universitario

2 Agente Desarrollo cubierta Diplomado Universitario

1 Ayudante de Biblioteca cubierta Bachiller superior o equivalente

3 Auxiliar Administrativo cubierta Graduado Escolar o equivalente

1 Augxiliar de la Radio Municipal cubierta Graduado Escolar o equivalente

2 Auxiliar de Museo cubierta Graduado Escolar o equivalente

1 Técnico en informacion y asesoramiento cubierta Diplomado Universitario

1 Conserje del Vertedero Municipal cubierta Certificado de Escolaridad

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

En Bullas, 1 de febrero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio
930 Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2017.

Mediante acuerdo de Resolucion de Alcaldia n.° 40 de fecha 5 de febrero de 2018,
se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que se
detallan a continuacion incluida en el afio 2017, en cumplimiento del articulo 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Funcionarios de carrera (Concurso oposicion mediante procedimientos de
promocion interna):

Grupo L o, Namero
Clasificacion Denominacion de la Plaza
Art. 76 RD-Leg 5/2015 Vacantes

Escala: Administracion Especial -
C1 . . Cabo Policia Local 1
Subescala: Servicios Especiales.

Escala: Administracion Especial
C1 Agente Policia Local 4
Subescala: Servicios Especiales

Campos del Rio, a 5 de febrero de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria José
Pérez Ceron.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

931 Informacion publica por un plazo de veinte dias, documentacion
relativa a autorizaciéon excepcional de uso para ampliacion
de nave industrial en El Albujon en Pj Venta Palmero-Ds Albujén 20,
Cartagena, referencia catastral 002302900xg77e0001jx,
presentado por d. Albert Vives Arnijas en representacion de la
mercantil Grup Serhs, S.A.

Mediante Decreto de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciocho,
se acuerda someter a informacién publica por un plazo de VEINTE DIAS,
documentacidn relativa a autorizacidon excepcional de uso para ampliaciéon de
nave industrial en El Albujon en PJ Venta Palmero-Ds Albujén 20, Cartagena,
Referencia Catastral 002302900XG77E0001]X, presentado por D. Albert Vives
Arnijas en representacion de la mercantil Grup Serhs, S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.2 de la Ley 30/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, la
informacion publica se realizara en la oficina de Informacién Urbanistica de la
Concejalia de Desarrollo Sostenible y Funcidn Pablica, sita en C/ San Miguel, n.° 8, a
fin de que las personas interesadas lo examinen y formulen las alegaciones que
estimen pertinentes a su derecho.

Cartagena, 2 de febrero de 2018.— El Concejal Delegado del Area de
Desarrollo Sostenible y Funcién Publica, Francisco Aznar Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

932 Finalizacion de la adscripcion temporal de personal eventual de
la corporacion.

“Por decreto de la Alcaldia de fecha 23 de enero de 2018 se ha resuelto:

De conformidad con lo establecido en los acuerdos de la Junta de Gobierno
de fecha 8 de julio de 2015, sobre el niumero y régimen del personal eventual de
la Corporacion, y 27 de enero de 2017 que modifica el anterior, en el art. 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 104.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relacion con el 176 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; y visto el
escrito presentado por la Sra. Hernandez Ruiz como portavoz del Grupo Municipal
Socialista, en el que comunica la finalizacién de la situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria de D.2@ Laura Almirante Carretero, nombrada como personal
eventual apoyo a concejales con nivel 1425* A2 adscrita al Grupo Socialista en
virtud de decreto de esta Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2016, vengo en
resolver lo siguiente:

Primero. Que D.2 Laura Almirante Carretero, una vez concluida su situacién
de Incapacidad Laboral Transitoria, se incorpore a su puesto como personal
eventual adscrita al Grupo Socialista como apoyo a concejales con nivel 1425* A2, a
partir de la fecha del parte de alta médica.

Segundo.- Que D.2 Josefina Lopez Martinez vuelva a ocupar su anterior
puesto de apoyo a concejales con nivel 1120 C1.

Tercero.- Cesar a D. Manuel Gonzalo Tallon Roca, con DNI 34.790.592-X
como personal eventual con funciones de Apoyo a Concejales, equiparado en
retribuciones al nivel 1120 C1 establecido en el acuerdo de condiciones de trabajo
para el personal funcionario de esta Administracion.

Tercero.- El presente decreto surtird efectos desde el mismo dia de su
firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.”

Murcia a 29 de enero de 2018.—El Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

933 Aprobacion de la modificacion de encomienda de gestiéon a
Urbanizadora Municipal, S.A. (URBAMUSA) del Proyecto Basico y
de Ejecucion para la Biblioteca y Centro Socio-Cultural
en Beniajan, Murcia. (Expte. 280/2017).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
de fecha 3 de noviembre de 2017 se ha aprobado el cambio de denominacién
de proyecto y modificaciéon de encomienda de gestién de fecha 12-11-2014 a
Urbanizadora Municipal S.A (Urbamusa), para la redaccién del Proyecto Basico y
de Ejecucion para la Biblioteca y Centro Socio-Cultural en Beniajan (Murcia).

Objeto.- Es objeto de la modificacion de la encomienda de gestidn la
redaccién del proyecto, direccién de obra Arquitecto, direccion de obra Aparejador
y Estudio y Coordinacién de Seguridad y Salud.

Importe.- La retribucion de los honorarios técnicos a Urbanizadora Municipal, S.A.
asciende a la cantidad de 161.237,00 € (no corresponde aplicacion del IVA
conforme al art. 7, 8.9 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Murcia, a 31 de enero de 2018.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Servicio de Educacion,
Francisco Javier Lépez Pardo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

934

Anuncio de formalizacion del contrato de servicio de vigilancia y
seguridad privada para el yacimiento Argarico de La Bastida.
(Expte. SE 24/17).

1.°- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de

la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana

b) Dependencia que tramita el expediente: negociado de contratacidn
c) Numero de expediente: SE 24/17

d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: www.totana.es
2.9- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Vigilancia y Seguridad Privada para El Yacimiento Agarico de

La Bastida

3.2- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria

b) Procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa.

4.°- Valor estimado del contrato: 103.605,04 €

5.2- Formalizacion del Contrato:

a) Adjudicado por Junta de Gobierno Local, de fecha 02.11.2017

b) Fecha de formalizacion del contrato: 31.01.2018

¢) Adjudicatario: Viriato Seguridad S.L.

d) Importe anual de adjudicacién: 11,75 €/h. + 2,47 € (21% IVA) = 14,22 €/h.
e) Importe Garantia constituida: 5.180,25 €

Totana, 31 de enero de 2018.—El Alcalde Presidente, Andrés Garcia Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pantano de la Cierva”, Mula
935 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por acuerdo de la Junta Rectora de la Comunidad de Regantes del Pantano de
la Cierva y en cumplimiento de las ordenanzas que la rigen, se convoca a todos
los Regantes a Junta General Ordinaria, que se celebrara el dia 25 de febrero de 2018,
a las 10:00 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda, en
el saldon del antiguo archivo municipal, C/ Plaza del hospital s/n, en Mula bajo el
siguiente:

Orden del dia:
Punto primero: Designacidn de sindicos para la aprobacion y firma del acta.
Punto segundo: Gestidn realizada por el Sindicato durante el 2017.
Punto tercero: Balance contable ejercicio 2017, cuentas explotacioén.
Punto cuarto: Recursos hidricos, planificacidn riegos.

Punto quinto: Presupuestos, ingresos, gastos e inversiones para el 2018 y
aprobacion si procede.

Punto sexto: Renovacion parcial de sindicos.

Punto séptimo: Renovacién del Presidente de la Comunidad de Regantes
Punto octavo: Eleccién Censores de cuentas.

Punto noveno: Ruegos y preguntas.

Mula, 7 de febrero de 2018.—El Presidente de la Comunidad, José Antonio
Fernandez Orcajada.
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