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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE PRES[bENCIA

"“Orden de 3 de mayo de 1985, por la que se desarrolla
el Decreto Regional 10/85, de 22 de febrero, y se esta-
blecen los impresos normalizados de la Oficina de In-

formacion, Iniciativas vy Beclamaciones. 1979

II. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Convenio
colectivo de trabajo para «Aguardientes Compuestos,

Licores y Sidrerass.

1983

111. Administracion de Justicia

JUZGADOS: Distrito de San Javier. Juicio de faltas nimero 40/85. 1994
Primera Instancia nimero 21 de Madrid. Autos mime- Primera Instancia namero Uno de Cartagena. Expe-
ro 191/84. 1992 diente de suspensién de pagos nitimero 255/84. 1994
Primera Instancia de Lorca. Autos ndmero 200/83. 1993 Primera Instancia ndmero Dos de Cartagena. Autos
Distrito nimero Cuatro de Murcia. Procesgs nlGmero ndmera 72/85. 1995
165/84, - 1893 Distrito ndmerc Tres de Alicante. Juicio de faltas nid-
Distrito ndmero Tres de Alicante. Juicio de faltas ni- mero  1.667/81. 1395
mero 1.667/81. 1984 Instruccién nimero Dos de Murcia. Causa ndm. 80/85. 1995
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TV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

AGUILAS. Licencia para barrestaurante en Urbaniza-
cion Playas de GCalabardina, parcela B-75.

AGUILAS. Oferta de empleo.

MURCIA. Licencia para almacenamiento y venta de
productos agroquimicos en calle Castor Conesa Pérez,
sin ndmero.

MURCIA. Licencia para pub-musical en carretera Los
Jerénimos, 24, Guadalupe.

MURCIA. Anuncio de pliego de condiciones.

MULA. Bases de la prueba selectiva para proveer una
plaza de asistente social, vacante en la plantilla labo-
ral de esta Corporacidon.

CARTAGENA Proyecto de confratacion del Servicio
de limpieza viaria en el casco de la ciudad.

BENIEL. Licencia pars almacén de manipulado de
agrios, con emplazamiento en Beniel, Camino del Mo-
jon.

1996
1996

1996

1996
1996

1997

1999

1999

TORRE PACHECO. Convocatoria de concurso para con-
tratacién del servicio de limpieza del Colegio Piblico de
Dolores de Pacheco.

ALBUDEITE. Proyecto técnico de «Urbanizacién en Albu-
deites.

ABARAN. Devolucién de fianza a Antonio Carrasco
Molina.

ABARAN. Devolucién de fianza a Josefa Salmerdn Mira.

BULLAS. Convocatoria para provisién, en propiedad, de
una plaza de oficial fontanero.

CARTAGENA. Bases para cubrir con cardcter fijo tres
puestos de auxiliares administrativos del cuadro laboral
del Servicia de Aguss.

JUMILLA. Resolucién suprimiendo el
el . R. P. F.

JUMILLA. Resolucién sobre imposicién y aplicacidn de
contribuciones especiales,

recargo sobre

r

1999

2000

2000
2000

2000

2000

2000

2000

Y

Edita e imprime: Imprenta Regional

Gerencia y Administracion: Calle Pinatar, 6 (Poligono Canovas)

Apartado de Correos, 236
Toléfonos: 26 22 00 - 26 22 88

Secretaria General Técnica - Consejeria de Presidencia
Denosito legal: MU-395/1982

30010 - MURCIA

Numeros sueltos: 60 pesetas.

TARIFAS

Nameros sueltos atrasados afio en curse: 75 pesetas

Numeros sueltos atrasados afos anteriores: 100 pesetas.

Suscripcién anual: 12.500 pesstas.
Suscripcion semestral: 7.500 pasetas.
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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidéncia

ORDEN de 3 de mayo de 1985, por la que
se desarrolla el Decreto Regional 10/85,
de 22 de febrero, y se establecen los im-
presos normalizados de la Oficina de In-
formacion, Iniciativas y Reclamaciones.

516

Publicado el Decreto Regional 16/1985, de 22
de febrero, que aprueba el Reglamento de la Of-
cina de Informacidn, Iniciativas y Reclamaciones,
se estima oportuno hacer uso de la facultad que
atribuye a esta Consejeria su Disposicidén Final 2.2
para establecer modelos normalizados que facili-
ten el planteamiento por los ciudadanos y el des-
pacho por la Administracion de las cuestiones gue
en la esfera de su competencia se planteen a la
nueva Unidad.

A tal efecto, de conformidad con lo previsto
en la referida Disposicidén Final y en el articulo
20.4 de la Ley Regional 1/1982, de 20 de agosto, de
Gobierno y Administracién Piblica de la Comu-
ridad Autonoma de la Regidon de Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1—En los casos en que no fuese sa-
tisfecha inmediatamente la solicitud de informa-
cidn que fcrmule algin interesado, se cumpli-
mentara el modele que se adjunta como Anexo I.

Articulo 2—8i lo pide quien solicite informa-
cion, se satisfaga ésta o no en el acto, se le entre-
gard recibo acreditativo conforme al modelo gue
se adjunta como Anexo II, que se cumplimentara
por duplicado, quedando la copia en poder de la

Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclamacio-
nes.

Articulo 3.—Para la formuilacidn de iniciativas,
gueias v reclamaciones ante Ia Oficina de Informa-
cidn, Iniciativas ¥y Reclamaciones de 1a Comunidad
Antonoma de la Region de Murcia, se establece el
modelo que se adjunta como Anexo III. Se cum-
plimentara en triplicado ejemplar: uno para el Or-
gano administrativo afectado por la Iniciativa o
recramacion formulada, otro para el interesado y
el tercero para la Oficina de Informacidn, Inicia-
1ivas v Reclamaciones.

Articulo 4—Los modelos establecidos en los
arliculos precedentes no impedirdn, conforme es-
tablece el articulo 4.~ del Decreto Regional 10/85,
de 22 de febrero, que los interesados formulen las
peticiones de Iinformacicn, iniciativas y recla-
maciones en cualquier otra forma que estime con-
veniente, blen verbalmente, hien por escrito.

En estos casos, la Oficina de Informacion, Ini-
clativas y Reclamaciones trasaladard, en lo posi-
ble, a los modelos normalizados, los términos de
la demanda formulada.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrars en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcian.

Murcia 3 de mayo de 1985.—FEl consejero de
FPresidencia, José Méndez Espino.

Iltmos. Sres. secretarios generales técnicos, direc-
tores regionales y jefe del Servicio de Régimen
Interior y Oficialia Mayor.
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANEXO I

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Oficina de Informaclén, Iniclativas
y Reclamaciones

'INFORMACION DIFERIDA

Solicitada al amparo del D. R. 10/1985, de 22 de febrero (B. O. R. M. de 6 de marzo)

DATOS DEL INTERESADO

DATOS FORMULACION

Apellidos
Nombre.... ... D.N. L

Direccién Postal .. ... .. . . ... . _ ..

Teléfono. Nivel estudios. .. .. ..

v Bstado .. ..

Fecha e e

FORMA:

[ Por escrito [J Por teléfono [ visita

Informacién selicitada:

Realizada consulta
A
El

Contestacién al interesado
Trasladada el

Resumen de la contestacién:

Archivada en:

a) i Escrito
Por b) 7 Teléfono
¢) I Visita

FIRMA DEL FUNCIONARIO,
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ANEXQ 1T
SECRETARIA GENERAL TECNICA
ﬂ o . . . Oficina de Informacién, Iniciativas
o y Reclamaclones
COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Regional 10/1985, de 22 de febrero,
sobre la Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones, se acredita por el presente haber recibido de

D et e et et e e ; e emmeipeticicién de informacidn sobre

{1 Se ha satisfecho la referida solicitud iras su formulacién.
Por ello se inicia expediente para la contestacién de la misma, que serd trasladada en la forma

establecida. . .
Murcia, ... de. o e otl@ 19

POR LA OFICINA DR INFORMACION, INICIATIVAS
Y RECLAMACIONES,

NOTA: Se hace ol interesado la advertencia de que conforme al Art, 2.2. del citado D, R, los informaciones qua proporcione la
Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones no generardn, en ningin caso, derechos o expectativas a fovor de
los interesados, ni vincularan o éstos ni a la Administracién sobre la reselucion de Jos expedientes @ que correspondan,
Tampoco podra ser utilizado como instrumento de notificacién © medio de interrupcién de plozos o de prescripcién
de acciones.
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ANEXO III

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Oficina de Informacidn, Iniciativas
y Reclamaciones

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ESCRITO DE QUEJA / RECLAMACION, O INICIATIVA
D. Regional 10/1985, de 22 de febrero (B. O.R. M. de 6 de marzo}

DATOS PERSONALES A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
a .
Apellidos ... N.® Registro Sello y Fecha
Nombre ... .« woDeNoL s Estado..... ...
Direccidn postal . . e e
Teléfono ... i o o Nivel estudios... ... .cmme o

Califique, si lo desea, su ‘escrito. De fo contrario lo hara la Administracion

"} INICIATIVA (Sugerencias que, en su criterio, puedan servir para mejorar los servicios de la
Administracién Regional).

'| RECLAMACION (Protesta o denuncia por deficiente funcionamiento de los servicios de la Comunidad
0 QUEJA Auténoma o el comportamiento de algin funcionario o agente.

EXPLICACION Y DATOS
(Si es preciso, utilizar otras hojas)

FIRMA
{Firme o rubrique, si lo desea)

i Tr i TITRATITS AT AT TATYA
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I1. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3359

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
Direccién Provineial de Murcia

Ordenacion  Labeoral—Convenios Colectivos

Expte. 51/85

Visto el expediente de convenio colectivo de
trabajo para t«Aguardientes Compuestos, Licores y
Eidreras», de dmbito provineial, suseritc por la
Comision Negociadora del mismo el dia 9 de ma-
vo de 1985, que ha tenide entrada en esta Direc-
¢idn Provincial de Trabajo y Sepuridad Social, con
fecha 10 de mayo de 1985, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo vy Seguri-
dad Social,

ACUERDA:;

Primero-—-Ordenar su inscripeion en el Regis-
tro de convenios colectivos de Trabajo, de esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del
mismao,

Segundo—Remitir el fexto original del conve.
nio al Instifuto de Mediacidn, Arbitraje y Congci-
liacidén para su depdsito.

Tercero—Disponer su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 10 de mayo de 1985.—F] director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Socml Eduardo
Ferndndez-Tuna Gimeénez.

ACTA FINAL DONDE SE RECOGE EL TEXTO

DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-

TRIAS DE «AGUARDIENTES COMPUESTOS, LI-

CORES Y SIDRERAS» DE LA PROVINCIA DE
MURCIA.

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 9 de ma-
vo de 1985, en los locales de la Confederacién Re-
gional de Organizaciones Empresariales de Mur-
ciz, sitos en la calle de Jaime I el Conquistador,
se reunen-los componentes de la Comision Delibe-
radora del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de las industrias de «Aguardientes Com-
mestes, Licores vy Sidrerasy de la provincia de Mur-
cia, actuando de secretario don Joaquin Sanchez
Alcdzar.

Centrales sindicales que negocian:

Comigiones Obreras (CC. 00D v Umon Gene-
ral de Trakajadores (U. G. T.).

Por la Asociaciin de Empresarios Fabricantes de
Aguardientes Compuestos y Licores de Ia provincia
intervinieron:

Pon Manuel Herndndez Garcia, don José Ni-
colds Marin ¥ don Andrés Javier Romero.

Por la representacién social intervienen:
Por CC. QO.: Don Joaquin Sdnchez Alcdzar.

For U. G, T.. Don Pedro Balsalobre Garcia y
don José Loépez Herndndez (independiente).

Asesor de los empresarios:
- Do Sergio Lopez Sdanchez Sclis Martinesz.

Asesor de los trabajadores:
De CC. OO.: Dofia Mari Carmen Ruiz Arjona
De U. G. T.: Don José Pefialver.

A efectos de domicilio para notificaciones:
Asociacion de Empresarios: Jaime I el Conquis-
tador, niimero 7-2.°, Murcia.
CC. O0.: Calle Corbaldn, Murcia.
U. G. T.: Calle Santa Teresa, Murcia.

Legitimacion, reconocimiento y representacion que
ostentan:

Kl presente convenio lo firman y suscriben la
Asociacion de Empresarios Fabricantes de Aguar-
dientes Compuestos y Licores de la provincia de
Murcia; Comisiones Obreras, y Union General de
T'rabajadores, ratificindose las partes mutuamen-
te como interlocutores vilidos para la negociacidn
v firma de este convenio y, por ello, con capacidad
v legitimacidn al efecto y manifestando todas las
partes citadas que cumplen con los requisitos es-
teblecidos en el articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo.

P‘or unanimidad, las paries negociadoras acuer-
dan la aprobacion del texto del convenio colectivo
de trabajo que sustituye al anterior publicado en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», de fecha
4 de iulio de 1984, quedando su texto redactado a
tenor literal siguiente:

CAPITULO 1

DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1.°—FE} presente convenio colectivo se
contierta entre la Asociacién Provincial de Em-
presarios Fabricantes de Aguardientes Compues-
128, Ticores y Sidreras de Murcia, representada
nor Ias perzonas exvpresamente facultadas wbara
elle, v los trabajadores de las citadas industrias
rewresentadas por los miembros elegidos para
formar perte de la Comisidn Negociadora en elec-
cion llevada a cabo por las correspondientes cen-
trales sindicales.
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CAPITULO II

OBJETO

Arlicule 2°—FEl presente convenio tiene por
obrjeto el regular las condiciones de trabajo pro
curando, a través de un régimen adecuado de re-
laciones laborales, fomentar el sentido de unidad
de produccion y comunidad de trabajo, asi como
la mejora del nivel de vida de todos los trabaja-
dores v el beneficio de cuantos colaboran en estas
industrias.

CAPITULO IIT

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3°—Ambito territorial—Las disposi-
ciones del presente convenio regiran en todo el
territorio de la provincia de Murcia.

Articulo 4°—Ambito personal—Q@Quedan some-
tidos a las estipulaciones de este convenio todas
las empresas y los trabajadores que presten sus
servicios en las mismas afectadas por el presente
convenio, exceptuando rtinicamente el personal
mencionado en el articulo 1.3. del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Ley 8/1980, de 10 de
mMAarzo.

a) Tas prestaciones personsales ohligatorias.

b) La actividad que se limita, pura y simple-
mente, al mero desempefio del cargo de consejero
0 miembro de los drganos de administracion en las
empresas, sin revisar la forma juridica de socie
dad y siempre gque su actividad en la empresa sélo
comporte la realizacion de cometidos idnherentes
a tal cargo.

c¢) Los trabajos realizados a titulo de amis-
tad, benevolencia o buena vecindad.

d) Los trabajos famialiares, salvo que se de-
muestre la condicion de asalariados de quienes
los Hevan a cabo. Se consideraran familiares, a
estos efectos, siempre que convivan con el em-
presaric el conyuge, los descendientes, ascendien-
tes ¥y demads parientes por consanguinidad o afini-
dad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcidn.

e) La actividad de las personas que interven-
gan en operaciones mercantiles por cuenta de uno
0 mas empresarios, siempre que queden perso-
nalmente obligados a responder del buen fin de la
operacidn, asumiendo el riesgo y ventura de la
misma,

Articulo 5°—Ambito funcional—ILas presentes
normas obligaran a todas las empresas y trabaja-
dores de la provincia de Murecia gque se dediguen a
la fabricacidn de aguardientes compuestos, licores
v sidras que estén comprendidas dentro del am-
bito de la Ordenanza Laboral de las industrias Vi-
nicolas, Alcoholeras, Licores v Sidreras, aprobada
por Orden de 11 de julio de 1971.

Articulo 6.°—Ambito temporal—Este convenio
entrara en vigor el dia de su publicacidén en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia», si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de abril
de 1985.

La duracion serd de un afio hasta el 31 de mar-
zo de 1986, entendiéndose prorrogado por la tdci-
ta de afig en aflo, si no mediase denuncia formal
por cualquiera de las partes con tres meses de an-
telacion, como minimo, @ la fecha de determina-
Cl10711.

CAPITULO IV

CONCURRENCIA Y DENUNCIA

Articulo 7.°—Concurrencia-—El presente con-
venio colectivo tiene fuerza normativa y obliga por
todo ¢l tiempo de su vigencia, con exclusion de
cualquier otro, a la totalidad de los empresarios
v trabajadores comprendidos dentro de su dm-
bito de aplicacién. Durante su vigencia, y hasta
tres meses antes de la terminacién de la mismia, no
podrd negociarse otro convenio concurrente.

Articulo 8°—Denuncia—La parte que preten-

da la revision de este convenio, habra de manifes-

tar su pretension a la otra en escrito donde se
contengan las condiciones sobre la que versard la
negociacion futura.

Una copia del mencionado escrito de denuncia
ge depositard en las dependencias de la Delegacion
Provincial de Trabajo.

Lia denuncia habrd de formularse con tres me-
ses de antelacién al vencimiento del convenio o de
cualgquiera de sus prérrogas.

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9., —Principios generales.—La organi-
zacion del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa.

¥l empresaric podrd adoptar las medidas que
estime mds oportunas de vigilancla y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
ohligacicnes y deberes laborales, guardando en
su adopcién y aplicacién la consideracién debida
a su dignidad humsana y teniendo en cuenta la ca-
racidad real de los trabajadores disminuidos en su
caso. Para la implantacidén o revision de sistemas
de organizacion del trabajo, ¥ cualgquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempo, estable-
cimientos de sistemas de primas ¢ incentivos y va-
loracion de puestos de trahajo, serd requisito pre-
vio el informe de los representantes de los traba-
jadores.

El trabajador estard obligado a realizar el tra-
ajo convenido bajo la direccidn del empresaric o
persona en gquien éste delegue.

Articulo 10.—Productividad.—Conscientes las
partes de la necesidad de una mejora general de
1z eficacia del sistema productivo v de conseguir
para ello la incorporacién de todos Tos agentes de
la produccidn y la adecuaciéon del marco social e
institucional a la consecucién de fales mejoras,
s orgamizaciones firmantes consideran immres-
cindible clarificar los objetivos a aleanzar, asi co-
mo los factores gue inciden sobre los mismos y
los instrumentos basicos para lograrlo, de cara e
orientar y facilitar las negociaciones en los distin-
tos miveles.
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Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentablhdald
de las empresas. -

— Optimizar la capacidad productiva de acuer-
do con las orientaciones del mercado, con la finali-
dad de maximizar la riqueza y el bienestar de to-
dos los agentes de la producecién y de la sociedad
en su conjunto.

— Maximizar .;,-1 empleo,

— Mejorar las condiciones de trabajo.

- Las partes consideran que los principales fac-
tores que 1ncxden sobre la productividad son;

—TLa politlca de inversiones.

— La racionalizacion de la orgamzamon pro-
ductiva.

— La mejora tecnoldgica.

— La programacicn empresarial de la produc-
cion v la product1v1dad

‘ —E], clima ¥ la situacién de las relaciones la-
borales.

.— Las condiciones y la calidad de la vida en el
trabajo.

—ILa polltloa, salarial y de moentmacmn mate-
rial.

' — Lia cualificacion y adaptacion de la mano de
obra. ’

— Fl absentismo.

En consecuenciag, es necesario arbitrar, median-
te el establecimiento de compromisos concretos,
mecanismos y procedimientos instrumentales pa-
Ta generar un proceso que dé lugar'a la mejora de
la productividad y permita alcanzar los objetivos
sefialados .-

1—Establecimiento, con la participacion de los
representantes de los trabajadores, del nivel del in-
dice de productividad c¢ue se considerard como
normal o periodo base para las comparaciones.

2 —Participacidn de los representantes de los
trabajadores en el seguimiento de las mediciones
de productividad.

3.—Receptividad de las empresas. a las peticio-
nes de correccicn de aquellos obstdculos que fre-
ren los avances de productividad emitidas por los
traba,_]adores

-wEsbeublecmuento de garantias acerca de la
distribucion de las mejoras de rentabilidad obteni-
das por aumentos de productividad, aplicindolas

al restablecimiento y/o mejora de excedente em-

presarial, inversiones que creen puestos de tra-
bajo o incentivos sdlariales vinculados a la mejora
de la productividad.

5-—Los niveles normales de productividad se
remuneran a través del salario pactado y son exi-
xihles a cambio del mismo, excepto cuando no se
aleanzan por circunstanciad no imputables al tra-
bajador.

6—Los planes de mejora de productividad se

implantaran teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Informacidon previa de los mismos a los
trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supon-
gan discrimindcién de unos trabajadores sobre
otros.

¢) BEstablecimiento de periodos de prueba 'y
de adaptacién cuando se introduzcan nuevos sis-
temas, garantizandose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio
las percepciones habituales que les vinderan siendo
abonadas con anterioridad.

d)  Las condiciones de trabajo respetardan lo
establecido por la Ley o por el convenio vigente.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

. Articulo 1l.—Jornada de trabajo—La jornada
laboral semanal serd de 40 horas, realizadas de lu-
nes a viernes.

Aquellas empresas que en sus secciones de car-
ga v descarga, distribucién y venta tuvieran nece-
sidad de realizar una jornada distinta, la cotwven.
drdn con sus trabajadores respetando lo estable-
cido en el articulo 34 del Estatutd de los Trabe-
jadores, asimismo quedard afectado a dicha jor-
nada distinta el minimo de personal administra-
tivo necesario.

Articulo 12.—Vacaciones—Los trabajadores
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones de
30 dias naturales consecutivos.

Los dias de vacaciones disfrutados se conside-
raran, a todos los efectos, como efectivamente tra-
bajados.

Las empresas, conocidas las pneferencna.s de
turno de sus trabajadores, comunicaran a éstos,
antes de finalizar el iUltimo trimestre del afio an-
terior, el periodo de disfrute que les ha sido asig-
mado.

El personal que ingrese en el transcurso del
afio, tendra derecho, en ese afio, al disfrute de Ia
parte proporcional de vacaciones, partiendo de la
presuncion, a efectos de su cédlculo, de que traba-
jard hasta la finalizacion del mismo.

El personal que cese por cualguier causa, ten-
dra derecho a una compensacion en metdlico, igual
4 la parte proporcional de los dias mo disfruta-
dos. Dichas parfes proporcionales se calcularin
a razén de dos dias y medio al mes o fraccidon de
mes trabajado.

Articulo 13 —Licencias.

1.—Los trabajadores tendrdn derecho a un des-
canso minimo semanal de dia y medio ininterrum-
pido gue, como regla general, comprendera la tar-
de del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes,
v el dia completo del domingo. Todo ello sin per-
iuicio de que por disposicién legal, contrato de tra-
bajo o permiso expreso de 14 autoridad competen.
te, se regule otro régimen de descanso laboral para
actividades concretas.

2—El trabajador, previo aviso y justificacidn,
nodrd ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos o por el
fiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de primeras
nupcias ¥ quince dias nafturales en sucesivas.
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b) Dos dias en los casos de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta sepundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuande con tal motivo el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serda de cuatro dias.

e) Un dia por traslado de su domicilio habi-
tual.

d) Por el tempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter pu-
blico v personal. Cuando conste en una normsa
legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia v a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de la prestacicn del
trabajo debido en mdés del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podri la
empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia regulada en =l apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo perci-
ba una indemnizacién, se desconbtard el importe de
la mismg del salario & que fuviera derecho en ls
empresa. -

e) Para realizar funciones sindicales o de re-
presentacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

3---Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sus-
tituir este derecho por uns reduccién de la jorna-
da normal en media hora con la misma finalidad.

4 —Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo alglin menor de seis afios o &
un disminuido fisico o psiguico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendri derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario enfre, @l menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aguélla.

Articulo 14 —Excedencias.

1.—Ia excedencia podri ser voluntaria o forzo-
sa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion
del purestn y al computo de la antigliedad de su vi-
gencia, se concederd por la designacién o eleccion
pars un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo pu-
blico.

2~FEl trabajador con &l menos una antigle-
dad en la empresa de un afio, tiene derecho a que
le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo menor de dos afios y
no mayor a cinco. Este derecho sdlo podrd ser
gjercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afos desde €l final de la
anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendrin derecho a un pe-
riodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-

tando. Cuando ¢l padre y la madre trabajen, sélo
uno de oellos podrd ejercitar este derecho.

4 —Asimismo podran solicitar su paso a la si-
tuacion de excedencia en la empresa los trabajado-
res que ejerzan funciones sindicales de #dmbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio
de =u cargo representativo.

5.—F1 trabajador excedente conserva sdlo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

6.—La situacién de excedencia podrd extender-
se a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y a los efectos que alli se prevean.

Articulo 15.—Festividad de la Virgen de las Vi-
fias —Dicha, festividad se celebrard el dia 8§ de sep-
tiembre, teniendo el caricter de festivo no recupe-
rable.

Articulo 16.—Ceses.—FEl personal fijo que desee

cesar en el servicio de la empresa, deberd comuni-

carlo por escrito @ la misma con la siguiente ante-
lacidn:

— Personal técnico, administrativo y

comer-
cial, un mes. :

— Subalternos y obreros, diez dias.

La falta de cumplimiento de esta obligacion lle-
vard consigo la facultad que se reconoce 4 la em-
presa para exigir al trabajador el resarcimiento de
dafios y perjuicios.

Articulo 17—Servicio militar—Las empresas
estdn obligadas, con respecto al personal en cum-
plimiento del servicio militar, a darle trabajo en
los periodos de licencia o permisos superiores a
15 dias, esi como a reservarle su puesto de traba-
jo hasta dos meses después de su licenciamiento.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Articulo 18—Incremento salarial—En el pre-
sente convenio se ha concertado un incremento sa-
larial del 7,25 por 100, aplicable a cada una de las
columnas reguladoras de los conceptos retributi-
vos contenidos en el anexo salarial del convenio an-
terior.

El importe del incremento gue corresponda
aplicar al plus de transporte, no se sumard a esta
columna, si no que se adicionard a la del salario
base. -

Articulo 19—Revision salarial—Las retribucio-
nes pactadas en este convenio gquedan sujetas a la
clausula de revision salarial previstas en los ar-
ticulos 4 v 5 del Acuerdo Econémico y Social
(AES).

Articulo 20.—Salario base—Es el que figura en
la colurmna primera del anexo salarial, su cuantia
gervird para el cdlculo de los aumentos por afios
de serviclo.

Articulo 21 —Prima de asiduidad y rendimien-
to—Se establece una prima de asiduidad y rendi-
miento en la cuantia de 149 pesetas diarias para
todas las categorias, que se devengard por dia efec-
tivamente trabajado, con exclusién, por tanto, de
domingos y festivos.
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- Articulo- 22.—Plus de transporte—Por cada dia
trabajado se tendrd derecho a percibir un plus de
transporte, cuya cuantia se fija en 322 pesetas pa-
ra todas las categorias, con exclusién de domingos
y festivos.

Articulo 23.—Gratificaciones extraordinarias—
El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones
extracrdinarias al afo, una de ellas se abonard el
1 de julio y la otra el 24 de diciembre y por un im-
porte, cada una de ellas, de una mensualidad del
salario base mds lz antigiiedad.

'l personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar, percibird de su empresa las grati-
ficaciones extraordinarias de julic y Navidad.

Articulo 24 —Gratificacién productiva.—Con el
fin de compensar el afdn colaborador de los tra-
bajadores para uma mayor productividad y elimi-
nacion del absentisino, se establece una gratifica-
cion anual por importe de 34.251 ptas. para todas
las categorias, abondndose de la siguiente forma:
17125 pesetas en el mes de septietnbre y 17.126
pesetas en el mes de marzo. '

Arnticulo 25 —Gratificacion Virgen de las Vihas,
Con ocasion de la festividad de Iz Virgen de las
Viflas, las empresas abonaran la cantidad de 6.422
pesetas a todos sus trabajadores.

Articulo 26 —Proporcionalidad —Los trabajado-
res que ingresen o cesen en el transcurso del afio,
percibiran la parte proporcional al tiempo traba-
jado de las gratificaciones extraordinarias de julio
¥ Navidad, de la gratificacién productiva v de la
Virgen de las Viflas.

Articulo 27 —Dietas—Los trabajadores que por
razcnes de su trabajo tehgan que desplazarse a la
localidad distinta de donde se encuentre el cen-
tro de trabajo, percibirdn en concepto de dieta las
siguientes cantidades segtin la duracién del despla-
zamiento:

— Desayuno, 231 pesetas.

— Comida, 810 pesetas.

—Ceng, 579 pesetas.

— Habitacién para permoctar, 767 pesetas.

Da:s empresas, de acuerdo con sus trabajadores
podran pactar otro sistema de pago de estos con-
ceptos, mediante justificacion de gastos.

Articulo 28.—Amtigiledad.—Aquellos trabajado-
res que actualmente disfruten en sus empresas de
aumentos por afios de antigiiedad, se seguirdan ri-
giendo por el capitulo 49 de la Ordenanza Laboral
que dice asi: «Los trabajadores fijos, a excepcidn
de los aspirantes administrativos, recaderos, pin-
ches y aprendices, disfrutardn de aumentos peris-
dicos sobre su salario base, consistentes en cua-
tro bienios del 5 por 100 y cuatro cuatrienios del
10 por 100 hasta alcanzar un maximo del 60 por 100,

Los expresados aumentos se aplicardn en ra-
Z0n de la antigiiedad del trabajador en la empre-
8a, sin computar los periodos de eprendizaje y si-
milares del pdarrafo anterior, sobre el salario de
la categoria que ostente el trabajador.

Los trabajadores eventuales disfrutardn tam-
bién de los aumentos por afios de servicio sobre
el salario base y para el computo de cada bienio o
cuatrienio se tendrd en cuenta la suma de los dias
trabajados.

El personal de nuevo ingreso en las empresas
0 los que actualmente estén en las mismas, sin nin-
gun afio de antigiledad, estarin a 1o dispuesto en el
articule 252 del Estatuto de los Trabajadores, que
dice asi: ¥La acumulacién de los incrementos por
antigliedad no podrs, en ningan caso, Suponer mis
del 10 por 100 = los 5 afios, del 25 por 100 a 1os
15 afios, del 44 por 100 a los 20 afios y del 60 por
100, como maximo, & los 25 o mds afos».

© Los incrementos se calcularan sobre el salario
base.

CAPITULO VIII

ASPECTOS ASISTENCIALES

Articulo 29.—Jubilacién—Los trahajadores que
cesen en sus empresas por jubilacidn, siempre que
cuenten, como minimo, con diez afios de antiglie-
dad en las mismas, a lag edades que se indican,
percibiran las cantidades que a continuacién se de-
tallan:

A los 60 afios de edad: 185.000 pesetas.
— A los 61 anos de edad: 160.000 pesetas.
- — A los 62 gfios de edad: 135.000 pesetas.
— A los 63 anos de edad: 110.000 pesetas.
— A los 64 anos de edad: 85.000 pesetas.
— A los 65 aifos de edad: 50.000 pesetas.

Para el ejercicio de este derecho a las edades
de 60, 61, 62 y 63 afios, se precisard el mutuo
acuerdo entre la empresa y €l trabajador.

Los trabajadores que pretendan jubilanse a los
64 afos, habrdn de notificarlo a la empresa con
un mes de antelacion.

Si durante la vigencia de este texto legal se re-
dujese la edad de jubilacién actualmente en vigor,
las cantidades y edades antes expresadas seran
nuevamente reconsideradas por la Comisién Pa-
ritaria de este convenio.

También percibirdn la cantidad de 50.000 pese-
tas aquellos trabajadores que dejen de prestar
sus servicios en las empresas por haber sido de-
clarados por la Comision Técnica Calificadora en
situacion de invalidez permamnente y grados de in-
capacidad permanente total para la profesion ha-
bitual o absoluta para toda clase de trabajo.

Articulo 30.—Jubilacidn a los 64 aflos—Los tra-
bajadores afectados por este convenio con la acep-
tacion y acuerdo previo de sus empresas, podran
hacer uso de los derechos que son establecidos por
el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, vy el
Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, sobre
jubilacicn especial a los 64 afvs.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores
habran de obiener previamente de sus empresas,
la aceptacion de esta especial forma de jubilacidn,
Ia que deberd constar por escrito como asimismo
la especificacidn de los compromisos regulados
en las dos disposiciones mencionadas, especialimen-
te los que hacen referencia & la sustitucion del tra-
bajador por otro, titular del derecho & cualquiera
de las prestaciones econdmicas por desempleo o
joven demandanfe de primer empleo,

Articulo 31 —Proteccidn & la situacidn de inca-
pacidad laboral tramsitoria—FEn caso de incapaci-
dad laboral transitoria por accidente de trabajo
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o enfermedad que diese lugar a la hospitalizacién
del trabajador accidenbado, éste tendra derecho al
percibo de la totalidad de su remuneracion desde
el primer dia como si se tratase de dias efectiva-
mente trabajados.

""" En caso de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad que no diese lugar a hospitalizacién,
las empresas abonardn o los trabajadores que la
padeciesen el 90 por 100 del salario base y anti-
gitedad y la prima de asiduidad y rendimiento,
desde el primer dia de la baja. A partir del dia
20 de encontrarse en baja por dicho concepto, per-
cibirdn la totalidad de la remuneracion como si se
tratase de dias efectivamente trabajados.

Articulo 32~—Seguro de vida.—Las empresas
cubrirdn el riesgo de muerte, asi como la invali-
dez permanente por accidente de trabajo de su
personal, suscribiendo al efecto una poliza con la
entidad asecuradora que estimen conveniente, en
la cuantia de 1.500.000 pesetas, por cada una de
las situaciones mencionadas.

Articulo 33 —Muerte mnatural.—Las empresas
abonardn a la muerte de un trabajador, siempre
que gste llevase, como minimo, cinco afios de anti-
gliedad en la misma, Ja cantidad de 75.000 pesestas
a sus herederos.

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL EN LA EMFPRESA

Articulo 34 —Orpanos de representacidn—De
conformidad o la legislacion vigente, y sin perjui-
cio de otras formas de participacitn, los trabajado-
res tienen derecho a participar en la empresa a
través de los organcs de representacion regulados
en este articulo.

Para Ja realizacién de esta accidn se tendrd en
cuenta:

A) Delegados de personal,

1—ILa representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tenpan menos de
50 y mds de 10 trabajadores fijos, corresponde a
los delegados de personzl. Igualmente podrda haber
un delegado de personal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores fi-
jos, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

2~Los delegados de personal ejerceran man-
comunadamente ante el empresario la representa.
cidn para la que fueron elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacién con las
‘condiciones de trabajo del personal que represen-
tan v formulando reclamaciones ante el empresa-
rio, la autoridad laboral o las entidades gestoras de
la Seguridad Social, segin proceds, sobre €] cum-
plimiento de las retativas ia higiene y seguridad en
el trabajo y Seguridad Social.

B)

1.—FEl Comité de Empresa es el 6rgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores

Comités de empresa.

en la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses, constituyéndose en cada centro
de trabajo cuyo censo sea de 50 o més trabajado-
res fijos.

2—Fn la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, © en municipios limitrofes, dos o mds cen-
tros de trabajo cuyos censos no alcancen los cin-
cuenta trabajadores fijos, pero gue en su conjun-
to lo sumen, se constituirda un Comité de Empresa
propio v con todos los segundos se constituird
otro.

3—80lo por convenio colectivo podrd pactar-
se la constitucidon y funcionamiento de un Comité
intercentro, con un méximo de doce miembros,
designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de centro con la misma proporcio-
nalidad y por éstos mismos. '

Tales Comités intercentros podrdn arrogarse
otras funciones que las que expresamente se les
conceda en el convenio colective en que se acuer-
de su creacisn.

C) Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
les de los tmabajadores, tendran, a salvo de 1o que
disponga en los convenios colectivos, las siguientes
garzntias:

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas graves 0 muy
graves, en el que serdan oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes delegados
de personel,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
cenitro de trabajo respecto de los demds trabaja-
dores, en log supuestos de suspension o extincién
por causas tecnoldgicas ¢ econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
gjercicio de sus funciones ni dentro del afo si-
guiente a la expiracion de su mandabo, salvo en ca-
s0 de que ésta se produzca por revocacién o dimi-
sion, siempre que el despido o sancién se base en
la accién del trabajador en el ejercicio de su re-
presentacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54. Asimismo no podrd ser
discriminado en su promocién econdmica o profe-
sional en razon, precisamente del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concermientes a la esfera de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
nes de interés laboral o Social, comunicandolo a la
empresa.
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e) Disponer de un crédito de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros del Co-
mité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del CGomité
de Empresa:

— Hasta 100 irabajadores, 15 horas
—De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.
—De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.
—De 531 a 750 trabajadores, 35 horas.
—De 751 en adelante, 40 horas.

Podri pactarse en convenio colectivo la acu-
rmudacicn de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa vy, en su caso, de los delega-
dos de persomal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo que-
dar relevado o relevados del trabajo, sin perjui-
cio de su Temuneracidn.

CAPITULO X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 35 —Clasificacion profesional —EIl tra-
bajador que realice funciones de categorfa supe-
rior a las que correspondan a la categoria profe-
sional gue tuviera reconocida, por un periodo su-
perior a seis mieses durante un afio u ocho duran-
te dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de
la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo in-
forme del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, puede reclamar ante la jurisdiccién com-
petente. -

Cuando se desempefien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal 0 convencialmen-
tc el ascefrso, el trabajador tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada
¥ la funcidn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva el empresaric precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, sélo podra ha-
cerlo por el flempo Imprescindible, manteniéndo-
le la retribucion v demds derechos derivados de
su categoria profesicnal v comunicandolo a los re-
presentantes lepales de los trabajadores.

Articule 36 —Formacion profesional.—FEl {ra-
bajador tendrd derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a exdgmenes, asi como a
ung preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando cur-
se con regularidad estudios para la obtencidn de
un titulo académico o profesional.

A Ia adaptacion de la jornada ordinaria de tra-

bajo para la asistencia a cursos de Formacion Pro-
fesional ¢ a la concesion del permiso oportuno de

formacidén o perfeccionamiento profesional con re-

servas del puesto de trabajo.

Articulo 37—Prendas de trabajo—Las empre-
sas entregaran a los trabajadores dos prendas de
trabajo al afio: una en noviembre (prenda de in-
vierno) v otra en mayo (prenda de verano), estan-
do obligados los trabajadores a llevarlas puestas
durante la jormada de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38 —Comisién Paritaria.—Para cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion y aplica-
cacidn del presente convenio, se constituira una
Comision Paritaria integrada por tres empresarios
y tres trabajadores, elegidos de entre aquéllos que
han formado la Comision Negociadora, con la
asistenicia de sus @sesores v bajo una presidencia
sl se estima convenlenbe. La Comisién Pearitaria
se reunird en un plazo de ocho diss.

Articulo 39 —Procedimiento de solucion de con-
flictos.—Fn cualquier cuestion gue surgiere en ra-
zon del cumplimiento, interprebtacion, alcance o
aplicabilidad del presente convenio, las partes se
comprometen, a partir del momento del plantea-
miento de la cuestidn, a no hacer uso de ninguna
accién, sin previo sometimiento de la misma a la
Comisién Paritaria nombrada al efecto.

La Comision Paritaria se reuniri en un plazo
de ocho dias, dictando informe en un plazo de 24
horas.

8dlo si después de los buenos oficios de dicha
Comision mo se hubiera podido llegar a urma solu-
cidn de la cuestidn conflictiva, las partes podran
adoptar las decisiones pertinentes en defensa de
sus derechos.

Articulo 40 —Compensacion y absorcicn—Las
condiciones pactadas en el presente convenio se
compensaran en su botalidad con las que anterior-
mete vinieran disfrutando los trabajadores, cual-
quiera que fuese su origen o forma en que estu-
vieran concedidas, respetdndose las condiciones
mss beneficiosas que con cardcter «ad personams»
existan, siempre gque en su conjunto v en compu-
to anual superan el valor de éstas.

Articulo 41 —Legislacién complementaria.—En
todo lo no previsto en el presente convenio se es-
tard a lo dispuesto en el Estatute de los Trabaja-
dores, Ordenanza Liaboral vigente v demads legisla-
cidn aplicable,

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la
libre expresidon de voluntad de los representantes
de los empresarios y los trabajadores que compo-
nen la Comision Deliberadora. ¥ conforme con la
totalidad del texto, firman la presente en la fecha
expresada en el encabemmiento.—Firmas ilegibles.
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ANEXO: TABLA DE REMUNERACIONES

ra

Prima asiduidad Plus
Salario base y rendimiento transporte
Categorias mensual diario diario
Pesetas Pesetas Pesetas
TECNICOS
Jefe superior 52.043 149 322
TECNICOS TITULADOS
Con titulo superior 49.955 149 322
Con titulo medio 47.872 149 322
Con titulo inferior 46.828 149 322
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado gral. bodega/f4brica. 46.828 149 322
Encargado de laboratorio 43.701 149 322
Ayudante de laboratorio 41.617 149 322
Auxiliar de laboratorio 40 573 149 322
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior 47.872 149 322
Jefe de primera 46.828 149 322
Jefe de segunda 44.745 149 322
(Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 42.658 149 322
Auxiliar 40.573 149 322
AspiTante 16-17 afios 33.277 149 322
COMERCIALES
Jefe superior 47,872 149 322
Jefe de ventas 46,828 149 322
Inspector de ventas 43.701 149 322
Corredor en plaza y viajante 42,658 149 322
SUBALTERNOS
Congerje 42.658 149 322
Subalternc de primera 41.617 149 322
Subalterno de segunda £0.573 149 322
Auxiliar subalterno 39.532 1490 322
Botones 16-17 afios 33.277 149 322
Mujer de limpieza 39.532 149 322
OBREROS PROFESIONALES
Capataz de bodega o fibrica 45.785 149 322
Encargadc de seccicn-cuadrilla 44 745 149 322
Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 42 658 149 322
Oficial de tercers 41.617 149 322
O¥ICIOS AUXILIARES
Oficial de primera 43.701 149 322
Oficial de segunda 472 658 149 322
Pedn especializado 40 573 149. 322
Pedn 39,532 149 322
Aprendiz de 16-17 afios, 33.277 149 322
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ANEX0O AL CONVENIO

Tabla de remuneracién anual en funcién de las horas de trabajo, que son 1.800 anuales, en jor-
nadanormal para todas las categorias:

Categorias Total pesetas

TECNICOS
‘Jefe superior 910.575

TECNICOS TITULADOS

Con titulo superior 881.343
Con titulo medio 852.181
Con titulo inferior 837.565

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado gnal bodega /fabrica. 837.565
Encargado de laboratorio 793.787
Ayudente de laboratorio '764.611
Auxiliar de laboratorio ' 149.995
ADMINISTRATIVOS
Jele superior 852.181
Jefe de primera 837.565
Jefe de segunda 808403
Oficial de primera T93.787
Oficial de segunda 779.185
Auxiliar 749.995
Aspirante 16-17 afios 647.851
COMERCIALES
Jefe superior 852.181
Jefe de ventas 837.565
Inspector de ventas 793.787
Corredor en plaza vy vigjante 779.185
SUBALTERNOS
Conserje 779.185
Subalterno de primera 764.611
Subalterno de segunda 749.995
Auxiliar subalterno 735.421
Botene: 16-17 afios 647.851
Mujer de limpieza 735.421

OBREROS "PROFESIONALES

. Capataz de bodega o fibrica 822.963
Encarpado de seccidn-cuadrilla 808.403
Oficial de primmera 793.787
Oficial de segunda 779.185
Oficial de tercema ‘ 764.611]

OFICIOS AUXILIARES

Oficial de primera 793.787
Oficial de segunda ' 779.185
Pedn especializado 749.995
Pecdn ' 735.421

Aprendiz de 16-17 afios. : 647.851
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III. Administracién de Justicia
: ~eT T o
JUZGADOS: gado o en el establecimiento des- = de la Propiedad de Lorca, al {0-

* Numero 3429

PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE MADRID

Don César Uriarte Lépez, ma-
gistrado-juez de Primera Ins-
tancia numere Veintiuno de
Madrid.

Hago saber: Que. en autos
ntGmero 191/84, que se siguen
en este Juzgado conforme a las
reglas del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria a instancia de Ban-
co de Crédito Agricola, S. A,
contra don Inocencio Aleon Gue-
rao v dofia Adela Martinez Mar-
tinez, se ha acordado la venta en
publica y segunda subasta de las
fincas hipotecadas que se des-
cribiran a continuacion.

El remate se celebrara el dia
1 de octubre de 1985, a las 10,30
horas, en la sala audiencia de es-
te Juzgado.

Servird de tipo para las subas-
tas las canfidades de: para la
primera (T M. de Lorca), la
cantidad de 7.814.812,5¢ pesetas,
¥ para la segurnda (T. M. de To-
tana), la cantidad de 1.560.187,50
pesetas; una vez efectuadas las
re¢bajas del 25%, no admitiéndo-
se posturas que no cubran di-
chas sumas.

El remate podrd hacerse a ca-
lidad de ceder a tercero.

Los autos vy la certificacion
del Registro a que se refiere la
regla 4. del articulo 131 de In
Ley Hipotecaria estdn de mani-
fiesto en la Secretaria de este
Juzgado.

Se eniendera que todo licita-
dor acepta como bastante la ti-
tulacidn ¥y que las cargas v gra-
vamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito
de la parte actora continuaran
subsistentes entendiéndose que
el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad
‘de los mismos, sin destinarse a
su extincion el precio del re-
mate.

Para tomar patte en la subas-
ta los licitadores deberdan con-
signar previamente en este Juz

tinado al efecto el diez por cien-
to, en metdlico, del tipo de su-
basta, sin cuyo requisito no se-
rdn admitidos a licitacion.,

Fincas que se subastan:

En el término municipal de
Lorca—Rustica.—En el térmi-
no municipal de Lorca, diputa-
cidn de La Zarzadilla de Totana,
paraje de Casas Nuevas y sitio
de Marafia, un trozo de tierra
secano en blanco, parte a ce
real y parte de monte a pastos
gue tiene de cabida 35 hectdreas,
28 areas y 17 centidreas, igual a
63 fanegas, un celemin y tres
octavos de ofro, del marco de
ccho mil varas, Linda: Norte, la
poreion segregada y vendida a
don José Solano, barranco de
Marafia por medio su lindero al
eje del mismo y Juan Sdnchez;
Este, de Andrés Gonzdlez Corba-
14n, eje del harranco de Marafia
v otro barranco por medio su
lindero al eje, José Guillén Gar-
cia v Juan Sdnchez Sdnchez:
Sur, ¢l mismo Juan Sanchez Sdan-
chez, Miguel Melenchon Espin y
José Lopez Loépez, vy Oeste, Pe-
dro Picado Martinez, Rambla de
Ja Zarzadilla de Totana por me-
dio de su lindero al eje de la
misma ¥y porcién segregada vy
vendida a José Solano Espejo.

Dentro de los limites y super-
ficies expresada y formando par-
te de su cabida existe una casa
conocida por la de La Marafia.
hallandose atravesada por el
camino dicha finca ,que de Ca-
sas Nuevas eonduce a Moraifia v
otro en parte con el barranco de
Morafia. Pertenece la finca des-
crita a don Inocencio Aledn Guie-
rag, por haberla formado en di-
visién de finca mayor segiin es-
rritura otorgada en Fuente Ala-
mo de Murcia, €l 15 de junio de
1976 ante €l notario don Jacinto
Maria Naorde; cuya finca ma-
triz  la adguirié constante su
matrimonio por compra a don
Artonio v dofia Maria Pereerin
Arvide, segiin escritura otorga-
da en Lorea en 22 de enero de
1972 ante el notaric don Juan Lo-
riz. Garcia: inscrita dicha finca
para la sociedad convugal, de los
citados sefiores en el Registro

mo 1.769, folio 177, finca ntme-
ro -29.560. Inscripeidn 1.

En término municipal de To-
tana (Murcia) —Un trozo de tie-
rra con proporcién de riego v se-
cano, montuoso, con algunos ar-
boles, parte de la hacienda co-
nocida por Casa de los Cipreses,
actualmente también por La Co-
ronala, sito en término munici-
cipal de Totana, partido o dipu-
tacion de La Huerta, de 2 hectd-
reas ,75 dreas y 67 centidreas, o
cuatro fanegas, un celemin, dos
v mredio octavos de otro, v linda:
Norte, Bautista Canovas, Fran-
cisco Vadia vy Sehastidn Llamas;
Este, Camino de los Molinos,
Francisco Vadia, José Martinez,
senda por medio, parte parcela
de Miguel Martinez, camino de
La Huerta vwor medio; Sur, Pe-
tra Martinez, Fernando Navarro,
parte parcela de José Martinez,
cenda por medio, parte parcela
de Miguel Martinez en parte,
parte parcela de José Martinez,
camino por medio, Concepcidn
Ldpez v Eleuterio Garcia, y Oes-
te, parte parcela de Miguel Mar-
tinez, con tierra, casa v patio.
Eleuterio Garcia y Bautista Cs-
novas Teruel. Dentro de sus li-
mites y formando parte de su
cabida existe una casa recorta-
da de la principal, con bajos y

' ecamaras, patioc v cuadras, que

mide de fachada 5 metros, 60
centimetros. Esta finca se halla
atravesada por su viento QOeste v
en una pequeiia porcion de te-
rreno por el camino de La Huer-
ta ¥ por el de accesa a otras fin-
cas. Titulo: Adguiris la finca des-
crita dofia Adela Martinez Mar-
tinez, por herencia de su madre
dofia Adelaida Martinez Reverte,
seeuin escritura de adjudicacién
otorgada en Totana el 11 de no-
viemhre de 1972 ante el notario
don Francisco de Paula Mora
Gdmez; inscrita en el Registro
de Ta Propiedad de Totana, en el
libro 4186, follo 102, finca niime-
ro 29.164, inscripeidn 1.2,

En su virtud, vy para su inser-
cidn en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcian, exnido el pre-
sente que firmo en Madrid a 8
de abril de 1985 —César Uriarte
I.dpez —F1 secretario,
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* % Numero 3667

PRIMERA INSTANCIA
LORCA

EDICTO

En virtud de lo dispuesto juez-
comisario de la quiebra de don
Gabino Gomez Garcia. en autos
de juicio universal num. 200/83
v en la pieza sepunda, sezuida
a instancias de la Mercantil Ba-
ver Hispania Comercial y otros
en el Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Uno de esta civ-
fad, se ha dictado con fecha 7 e
los corrientes providencia orde-
nando la venta en puiblica subas-
ta de los bienes muebles qie se
reseflaran, que se verificara en

" la Sala Audiencia de este Juz-

gado por primera vez el proxi-
mo dia 27 de junio y hora de
las 11 de su mafiana; para la sz
cunda subasta se sefala el dia
11 de julio vy hora de las 11 de
5u mafiaha; para la tercera se
sefiala el dia 29 de julio y hora
de las 11 de su mafiana, bajo las
siguientes condiciones:

1. Para tomar parte-en la
cubasta deberdn los licitadores
oonsignar en la mesa del Juzga-
do el 20% de su valoracidn, sin
cuyo reqiiisito no seran admiti-
dos.

2. No se admitirdn posturas
gue no cubran las dos terceras
nattes del avahio, pudiendo ce-
der el remafe a un tercero.-

3. Que lag cargas anteriores
0 preferentes, si las hubiere,
guedaran subsistentes. sin des-
tinarse a su extincidn el precio
del remate, quedando los lici-
tadores subrogados en las res-
ponsabilidades de las mimas.

4. La segunda subasta se ce-
lebrarda con rebaja del 25% de
su avalio y la tercera subasta
sin sujecion a tipo alguno.

5. Desde el anuncio hasta la
celebracion de la subasta puibli-
ca podran hacerse posturas en
pliego cerrado, depositando en
'‘a mesa del Juzgado junto a
aguél, el 20% de la valoracidn o
acompafiandoe el resguardo de
haberlo hecho en el estableci-
miento destinado al efecto.

6. Logs blenes muebles que
ga subastan forman un solo lote.
Los bienes que se subastan son:

Nueve bombos de curticidn,
vaiorados en 5.590.000 pesetas.

Una maguina de descarnar,
valorada en 468.000 pesetas.

Una maquina de dividir, valo-
rada en 572.000 pesetas.

Tres maguinas de rebajar, va-
loradas en 3.016.000 pesetas.

Una maguing de escurrir, valo-
rada en 481.000 pesetas.

D os montacargas, valorados

en 187.200 pesetas.

Un secadero de cristales, valo-
rado en 2.587.000 pesetas.

Un secadero de vacio, valora-
do en 923000 pesetas

TUna maquina de lavar, valors-
da en 377.000 pesetas.

Una médquina de ablandar, de
brazo, valorada en 62400 ptas.

Una maguina de ablandar, va-
Jorada en 715.000 pesetas.

Una maguina de corchear, va-
torada en 145.600 pesetas.

Una maduina de desempolvar,
valorada en 416.000 pesetas.

Dos fuminosas, valoradas en
1.820.000 pesetas.

Una mesa de dar felpa, valo-
rada en 611.000 pesetas.

Un pigmentador de ocho pis-
tolas, valorado en 1.126.000 ptas.

Un pigmentador de dos pisto-
las, valorado en 624.000 pesetas.

Una prensa hidrdulica de 200
™™, valorada en 624.000 pesetas.

Una prensa hidraulica de 160
T, valorada en 260.000 pesetas.

Una prensa hidraulica de 850
TM, valorada en 3.750.000 ptas.

Seis placas de acero de gra-
har, valorada sen 858 000 ptas.

Una méquina de medir, valo-
rada en 247.000 pesetas.

Tres bombas de pigmento, va-
loradas en 101.400 pesetas.

Una caldera de vapor automs-
tica, valorada en 858.000 pesetas,

Dos depositos subterrdneos de
fuel-oil, valorados en 205400
pesetas.

Un calderin repartidor de sec-
~iones, valorado en 62.400 ptas.

Cuatro compresores, valora-
dos en 273.000 pesetas.

Un nodrizo fuel-0il calenta-
dor, valorado en 114.4060 ptas.

Un centro de transformacion
de 630 KW_, valorado en pese-
tas 2.340.000.

Diez carretillas de mano, valo-
radas en 8.320 pesetas.

Tres carreos de transporte de
cuero himedo, valorados en
22.360 pesetas.

Doce carros de transporte de
cuero seco, valorados en pese-
tas 38.220 pesetas.

Una mdquina cortina, valora-
da en 292.500 pesetas.

Dos brazos de apresto, valo-
rados en 113.750 pesetas.

Un sisiema ultrasonido, valo-
rado en 318.500 pesetas.

Una miéquina repartidora de
telpa, valorada en 276.250 ptas.

Una furgoneta marca DKW,
matricula MU-100125, wvalorad:a
en 195.000 pesetas.

Un vehiculo marca Seat, mo-
delo 132, matricula 88.784, valo-
rado en 80 000 pesetas

Una maquina de escribir, valo-
rada en 7.000 pesetas.

Dos mesas metdlicas, valora-
das en 8.000 pesetas.

Una mesa de madera, valora-
da en 3.000 pesetas.

Una calculadora marca Canon.
valorada en 6.000 pesetas.

Dos archivadores, valorados
en 11.000 pesetas.

32 taquillas de vestuario, valo-
radas en 32 000 pesetas.

Dos sillones, valorados en 3.000)
pesetas.

Cuatro sillas,
2.060 pesetas.

El valor total de los mismos
asciende a la cantidad de treinta
millones novecientas una mll Re-
tecientas pesetas.

Dado en Lorea a 7 de mayo de
1985 —EK] comisario,—FEl secre-
tario.

valoradas en

* Numero 3474

DISTRITO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dcn Jeime Gimsénez Llamas, juez
del Juzgado de Distrito nimero
Cuatro de los de Murcig,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se tramita proceso de cogni-
cion nimero 165/84, a instancig
de Comercial de Electrodomssti.
cos de Murcia, 8. A., «CEMUR-
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SAxn, representada por el procura-
dor sefior Rentero Jover, contra
la entidad mercantil «Transpor-
tes el Triunfo, S. L.», en ignorado
paradero, v por resolucicn de esta
fecha, se ha acordado expedir el
presente a fin de emplazarile, por
término de seis dias, ante este
Juzgado v se persone en los autos
v conteste a. la. demanda median-
te abogado v procurador, bajo
apercibimient en otro caso de
pararle el perjuicic gue hubiema
lugar conforme a derecho, ha-
ciendo constar que en Secrebtaria
de este Juzgado tiene las copias
prevenidas por Ta Ley g su dispo-
gicion.

Y para que sirva de cédula de
emplazamiento en legal fornra o
Ia entidad demandada «Transpor-
tes el Triunfo, S. L.», libro el pre-
sente en Murcia a 15 de mayo de
1985 —Jaime Giménez Llamas.—
Bl secretario.

MNimero 3478

DISTRITO
NUMERO TRES DE ALICANTE

Notificacion y vista
Que en los autos de juicio de
faltas abajo expresado, se ha lle-
vado a efecto la siguiente

TASACION DE COSTAS

gue, cumpliendo lo ordenado,
practica el secretario que suscri-
be en el juicio de faltas mimero
1.667/81, seguido contra Pedro
Garcia Olmos, por los econceptos
siguientes:

Muita a Pedro Garcia Olmos,
5.000 pesetas.

Indemnizaciones a Enrique Ca-
no Benlluire, 49.860 pesetas.

Otros conceptos:

Reintegros calculados, 900 pese-
tas.

Honorarios del perito sefior
Garcia Belmar, 800 pesetas.

Dieta y locomocion, agente Juz-
gado Distrito mim. Dos de Elche,
00 pesetas.

Mutualidad Judicial, 720 pese-
tas.

Tasa judicial:

Registro, 60 pesetas.

Diligencias previas, 70 pesetas.

Exhortos y C. 6rdenes, 1.030
pesetas.

Med. Forense, — pesetas.
Juicio, 500 pesebas.
Ejecucion, 70 pesetas.

Cit, vy Not. y Empl., 30 pesetas.
Exp. Oficios, 260 pesetas.
Suspensicn, 2.020 pesetas.
Suman: 60,000 pesetas.
Tasacion de costas, 380 pesetas.
Taotal: 60.380 pesetas.

Importa la anterior tasacion de
costas, 5. e. u o0, las figuradas
sesnta mil trescientas ochenta
n.esetas,

Alicante a diez de mayo de mil
novecientos ochenta y cimco.

Y para que sirva de notificacion
y vista por término de tres dias
a partir del siguiente al de su fi-
jacidn en el tablén de anuncios del
Juzgado, a Pedro Garcia Olmos,
actualmente en ignorado parade-
ro, expido la presente en Alican-
te a diez de mayo de mil novecien-
tos ochenta v cinco—Eil secreta-
Tio.

Niimero 3479

DISTRITO
SAN JAVIER

Cédula de notificacion

En el juicio de faltas mimero
40 de 1985, tramitado por este
Juzgado se ha dictado la siguien-
te, cuyo encabezamiento y parte
digpositiva dice:

¢Sentencia—En San Javier a
quince de mayo de mil novecien-
tos ochenta y cinco—El sefior
don Juan Ferndndez Ferndndes,
juez titular de la misma, habien-
do visto el presente expediente
de juicio de faltas sobre dafios en
trafico, seguido contra Miguel
Rastrero Martin y Federico Acei-
tuno Martin, cuyas -cireunstan-
cias personsles constan en autos,
con asistencia del sefior fiscal.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a los denunciados Mi.
guel Rastrero Martin y Federico
Aceituno Martin a la pena de cin-
co mil pesetas de multa a cada uno
v al pago de las costas de este
julcio por partes iguales. A que
Mipuel Rastrero Martin indemmni-
ce a Federico Aceituno Martin en
la suma de 13.910 pesetas por los
dafios habidos en la furgoneta,
respondiende del pagoe de esta
cantidad, en caso de insolvencia,

el responsable civil subsidiario,
Miguel Rastrero Gayo, a gue Fe-
derico Aceituno Martin indemmni-
ce a Miguel Rastrero Gayo en la
suma de 25.246 pesetas, por los
daflos habidos en el turismo».

Y para que sirva de notificacién
en forma al denunctado Federico
Aceituno Martin, hoy en ignorado
paradero, expido vy firmo la pre-
sente en San Javier a quince de
mayo de mil novecientos ochenta
v cinco.—La secretaria sustituta,

* Niimero 3480
PRIMERA INSTANCIA
NTMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

Dofia Isabel Moreno de Viama
Cardenas, magistrada-juez de
Primera Instancia mimero Uno
de Cartagena.

Hago saber: Que en el expedien-
te de suspensién de pagos, gue
con el niimerc de Registro Gene-
ral 255/84, se sigue en este Juz-
gado a instancia del procurador
sefior Frias Costa, en nombre vy
representacién de la Mercantil
Almacenes Mimae, S, A., con do-
micilic social en calle Salitre, nni-
mero 15, de esta ciudad, se ha
dictado auto de 15 de mayo de
1985, por el que se sefiala un nue-
vo plazoe para la presentacidén por
el suspenso 0 sus acreedores de
las adhesiones, al convenio pro-
puesto, en la forma dispuesta en
el articulo 19, parrafo 1°, de la
Ley de Suspension de Pagos, al
no consistir el convenic en una
espera de tres aftos.

Lo que se hace miblico para
general conocimiento, conforme a,
lo dispuesto por el articulo 4 y
12 de la Ley de 26 de julio de
1922,

Dado en la ciudad de Cartage-
na a quince de mayo de mil no-
vecientos ochenta y cinco—La
magistrada-juez, Isabel Moreno
de Viana Cdrdenas—Fl secreta-
o, José A. Lopez Rivera.
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* Numero 3481

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Do Joaquin Angel de Domingo
Martinez, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia
nimero Dos de Cartagena.
Hago saber: Que en este Juz-

gado se tramitan aubos ejecutivos

con el mimero 72/85, seguidos @
instancia de don Bernardo Guz-
man Martinez, representado por
el procurador don José Benedic-
to Gomez, contra don Miguel Mu-

fioz Herndndez y esposa, ésta s,

los efectos del articulo 144 del

Reglamento Hipotecario, en recla-

macién de 565400 pesetas de

principal, mas 250.000 pesetas pa-
ra intereses, gastos y costas, en
CUy0 procedimiento he wcordado
sacar a publica subasta por pri-
mera vez ¥y término de veinte
dias, los derechos gque han sido
embargados en relacion con Ta
finca que se describira, sefialin-
diose para que la misma tenga It
gar el proximo dia 26 de junio, a
las 11 de su mafana; para la se-
gunda con rebaja del 25 por 100
del tipo de valoracion, el préximo
dia 26 de julio, a las 11 de su ma-
flana, v caso de que mo hubiere
postor, para la tercera, sin suje-
cion a tipo el proximo dia 25 de
sepfiembre, a las 11 de su mafa-
nz, ¥ todas ellas en la sala audien-
cia de este Juzgado.

Los derechos que 'Se sacan a su-
basta es en relacion con la si-
guiente finca:

—-Vivienda letra H, del piso
bajo, de la escalera 3.2, del bilo-
que I, de una superficie constri
da de 75 metros cuadrados apro-
ximadamente, uhicado sobre un
terreno situado en La Manga del
Mar Menor, de este término mu-
nicipal de Cartagena, que linda:
al Sur, con terrenos de la Compa-
fja General de Viviendas y Obras,
5. A.; al Este, con Gran Via, y al
Oeste y Norte, con la Parcela C-
II-I. Cuyos derechos han sido va-
loradios en seicientas mil pese-
tasy,

Para tomar parte en la subas-
ta, deberan los licitadores con-
signar previamente en ls Messa del
Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto una cantidad igual
al menos del 20 por 100 en mets-
Tico, sin cuyo requisito no serdn
admitidos,

La titulacion de los referidos
derechos se encuentra en la Se
cretaria de este Juzpado, contrato
de fecha 17 de agosto de 1982, pa-
ra que pueda ser examinado por
los que guieran totnar parte en
la gibasta, entendiéndose que to-
do licitador 10 acepta y queda
subrogado en €l mismo, y que
las cargas y gravamenes anterio-
res al del actor, st los hubiere,
continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los
acepta ¥ queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Lo que se hace piblico a los
efectos procedentes.

Dado en Cartagenn a diecisiete
de mayo de mil novecientos ochen-
ta y cinco—El magistrado-juez,
Joaquin Angel de Domingo Mar-
tinez.——Hl secretario.

Niimero 3477

DISTRITO
NUMERO TRES DE ALICANTE

Cédula de notificacion

Gue en los autos de juicio de
faltas nimero 1.667/81, sobre da-
fivs por impmidencia, contra Pe-
dro Garcia Olmos, se ha dictado
sentencin en grado de apelacidn,
cuy0o encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor titeral si-
guiente:

«Sentencia—En la ciudad de
Alicante a siete de mayo de mil
novecientos ochenta y cineo—
Visto en grado de apelacion ante
este Juzgado de Instruccidn mi-
mero Tres de Alicante, el juicio
verbal de faltas mimero 1.667/81,
sequido por el Juzgado de Distri-
to mimero Tres de esta capital,
por dafios por imprudencia, con-
tra Pedro Garcia Olmos, cuyo jui-
cio verbal pende en este Juzgado
en virtud de recurso de apelacién
interouesto por Enrique Cano
Benlliure, contra la sentencia dic-
teda por el sefior juez de Distrito
nimero 3 de los de esta capital
en 13 de marzo de 1985, siendo
vertes dichos perjudicados vy el
Ministerio Fiscal.

Falle: Gue estimando como es-
timo el recurso de apelacidn in-
terpuesto vor el perjudicado En-
rigue Cano Benlliure, contra la
sentencia dictada por el seftor juez
de Distrito miimero Tres, de esta
cenitad, con fecha 13 de marzo de

1985, en los autos de juicio verbal
de faltas de que dimana este rollo
de apelacién, debia revocar y re-
vocaba la expresada senbencia v
en su lugar dictar otra por la que
se le condena a Pedro Gareia Ol-
mos como autor criminalmente
responsable de la falta de dafios
por simple imprudencia, ya de-
finida, a 1a pena de 5.000 pesetas
de multa con arresto sustitutorio
de dos dias caso de impago; por
via. de responsabilidad civil, in-
gemnizar a Enrique Canc Ben-
lliure en la cantidad de 49.860
pesetas, mas el interés bdsico de
dicha suma desde Ia fechs de esta
resolucion, y al pago de las cos
tas de la primera instancia, sin
condenar expresamente a hingu-
na de las partes en las de esta
apelacion —Devuélvanse las ac-
tuaciones al referido Jurgado de
Distrito tmimero Tres de esta ca-
pital, con certificacidn de o Te-
suelbo para su notificacion a las
partes, ejecucidn y demads efectos
procedentes.—Asi por esta mi sen-
tencia definitivamente juzgando,
lo pronuncio, mandoe y firmo.—
Agustin Vinaches—Rubricados.

Y para que sirva de notificacicon
en forma a Pedro Garcia Olmos,
actualmente en ignorado parade-
ro, ¥ su fijacidn en el tablén de
anuncios del Juzgado, expido 1a
presente en Alicante a diez de
mayo dé mil novecientos ochenta,
v cinco.—Fl secretario.

Niumero 3573

INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MURCIA

REQUISITORIA

Josefa Lax Mufioz, natural de
Murcia, de 39 afios de edad, hija
de Juan y de Josefa, domiciliada
ultimamente en Murcia, Ronda
Norte, edificio Igueldo, procesa-
da en causa mimero 80 de 1985
por el delito de cheque en descu-
bierto, seguida en el Juzgado de
Instruccion del Distrito mimern
Dos de Murcia, como comprend’-
da en el articulo 835 de la Ley e
Enjuiciamiento Criminal, compa-
recerd en término de diez dias an-
te el expresado Juzgado nara
constituirse en prision en Iz edr-
cel del partido y responder de los
cargos gue le resulten, bajo aper-
cibimiento de ser declarada re-
belde v pasarle ¢l perjuicic a gue
haya lugar.

Murcia, 21 de mavoe de 1985
El secretario—V.e Be el juez de
Instruccion.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 3441

AGUILAS
EDICTO

Habiendo solicitado don Mi-
guel Martinez Mufioz licencia de
©obra para adaptacion de un lo-
cal a bar-restaurante, en Urba-
nizacion Flayas de Calabardina,
parcels B-T5, el expediente ins-
truido al efecto queda expuesto
al publico por plazo de diez
¢ias, contados a partir de la in-
sercidn del presente en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Mur-
cian, para que cualquier perso-
na gque se considere afectada,
pueda hacer las alegaciones u
observaciones que estime proce-
dentes.

Aguilas, 15 de mayo de 1985,
El alcalde.

* Nﬁmero 3440

AGUILAS
ANUNCIO

La oferta de empleo de cardc-
ter de funcionarios de carrera
aue formula este Ayuntamiento
es la que se especifica a conti-
nuacion:

Una plaza de técnico adminis-
trativo, Grupo Administracidn
General, Subgrupo Técnico, nivel
de proporcionalidéad 10, antiguo
coeficiente 5.

Una plaza de arquitecto, Gru-
po Administracicn Especial
Subgrupo Técnicos, Clase Téeni-
cos Superiores, nivel de pro-
norcionalidad 10, antiguo coe-
ficiente 5.

Una plaza de encargado de la
Oficina de Turismo, Grupo Ad-
ministracién Especial, Subgrupo
Técnicos, Clase Técnicos Medios,
nivel de proporcionalidad 8, an-
tiguo coeficiente 3,6.

Una plaza de asistente social,
Grupo Administracién Especial,
Subgrupo Téenicos, Clase Tée-
nicos Medios, nivel de proporcio-
nalidad, antiguo coeficiente 3,6.

Una plaza de auxiliar, Grupo
Administracién General, Suberu-
po Auxiliar, nivel de proporcio-
nalidad 4, antiguo coeficiente 1,7.

Una plaza de conductor, Gru-
po Administracién Especial, Sub-
erupo Servicios Especiales, Cla-
se Personal de Oficios, nivel de
proporcionalidad 4, antiguo coe-
ficiente 1,7. ’

Una plaza de operaria de lim-
pieza de escuelas con dedicacicn
del 50%, Grupo Administracién
Especial, Subgrupo Servicios s
peciales, Clase de Personal de
Oficios, nivel de proporcicnali-
dad 3, antiguo coeficiente I,3.

Lo que se hace piblico para
los oportunos efectos

Aguilas. 14 de mayo de 1985,
El alcalde.

* Numero 3442

MURCIA
EDICTO

¥l alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia,

Hace saber: Que Industrias
Guimicas Argos, S. A, ha solici-
tado licencia para la apertura de
almacenamiento y venta de pro-
ductos agroquimicos, en calle
Castor Conesa Pérez, s/n., Mur-
cia.

Lo que se hace piblico para
que en el plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aquellas per-
§0nas que se consideren afecta-
das, de conformidad con lo dis-
buesto en el Reglamento de ac-
tividades molestas insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de
noviembre de. 1961.

Murcia, 10 de mayo de 1985.
Fl alecalde. P. D., el teniente de
alcalde delegado de Urbanismo y
Medio Ambiente.

* Numero 3443

MURCIA
EDICTO

Tl alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia,

Hace saber: Que don Mariano
Garcia Ruiz ha solicitado licen-
cia para la apertura de pub-mu-
gical, en Ctra. Los Jerdénimoes
ntimero 24, Guadalupe.

L0 gue se hace publico para
gue en el plazo de diez dias pue-
dan formularse las reclamacio-
nes pertinentes por aguellas per-
50Nnas que se consideren afecta-
ving, de conformidad con lo dis
puesto en el Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres,
recivas y peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961.

Murcia, 7 de mayo de 1985.
Ll alcalde. P. D., el tenienie de
alcalde delegado de Urbanismo y
Medio Ainbiente.

T ¥ Numero 3448

MURCIA
Anuncio pliego de condiciones

For el Ayuntamiento en Comi-
s1don Permanente, en su sesidn
del dia 14 de 1985, se aprobaron
los Pliepos de Condiciones Juri-
dicas, Facultativas y Econdmi-
co-Administrativas que han de
regir en la contratacion de ias
obras mediante concierto direc-
t0 de los proyectos que a conti-
fsuacion se relacionan:

— «Reforma de la plaza de la
Constitucion y cruce con calle
Sant Juan de la Cruz. con calle
Santa Joaguina de Vedruna, en
P. Infante Juan Manuels, por un
presupuesto de 6.296.100 pesetas.

— «Iluminacion pista polide- .
portiva del Colegio Nacional
Zaavedra Fajardo, de Algezaresy,
por un presupuesto de 667.033
pesetas.

—uwAlumbrade publico en pla-
zo de la Iglesia, de El Raaly, por
un presupuesto de 251,519 ptas.

— «wCalzada en calle Nuestra
Sefiora del Paso, de La Nora,
por 1.236.485 pesetas.

— wAlumbrado en plaza de la
Iglesia, de El Palmar». por pese-
tas 270.539.

En su consecuencia se expo-
nen al piblico los mencionados
pliegos de condiciones por el
wlazo de ocho dias para oir re
clamaciones ~ de conformidad
con lo dispuesto en los articulos
119/1 del Real Decreto 3.046/77
del Reglamento de Contratacisn
de las Corporaciones Localas de
9 de enero de 1953.

Murcia, 156 de mayo de 10985.
El alcalde. P. D.
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* Numero 3485

MULA

Bases de la prueba selectiva para

proveer una plaza de asistente so-

cial, vacante en la plantilla labo-
ral de esta Corporacion.

Primera.—Objeto de la convo-
catoria. -

Es objeto de la presente convo-
catoria la provisidn de una plaza
de asistente social, vacante en la
plantilla laboral de la Corpora-
cion.

Segunda. — Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la prueba,
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios
de edad, no exceder de 60 el dia
en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titu-
lo de Asistente Social.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el de-
sempefio de las funciones.

e} No haber sido separado,
mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estade o de
la Administracion Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio
de funciones ptiblicas.

En todo caso, tendran absoluta
preferencia los asistentes sociales
gque hayan finalizado sus estudios
en los cuatro aifios anteriores a la
- publicacion de la presente convo.
catoria en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murcian, de confor-
midad con la normativa regula-
dora de los contratos en pricti-
cas, contemplados en el Acuerdo
Eeondmico y Social (AE.S.). Los
aspirantes que no relinan este re-
quisito guedardn excluidos auto-
mdticamente de la prueba selecti-
va en el caso de que concurran a
la misma asistentes sociales que
hayan finalizado sus estudics den-
tro del plazo de los cuatro afios
citados.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando to-
mar parte en la prueba de selec-
cion, deberdn dirigirse al presi-
dente de la Corporacion, y se pre-
sentaran en el Registro General
de eésta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la remisién por la
Oficina de Empleo de la relacién
de trabajadores insecritos en la

misma y que reunan los requisi-
tos del puesto de trabajo que se
interesa.

Cuarta—Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacidén
0 miembro de la misma en guien
delegue.

Vocales:

Un representante del Instituto
de Servicios Sociales (INSERSO)

Un represenftante de la Conse-
jeria de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales,

El concejal delegado de Asun-
tos Sociales.

Actuard como secretario el de
la Corporacidn.

FPodrén asistir, sin voz ni voto,
un representante por cada Grupo
Municipal. No obstante lo ante-
rior, cada representante, finaliza-
da la convocatoria, podrd expre-
sar las observaciones que consi-
dere pertinentes, que se adjunta-
ran como anexo al acta final.

@uinta,—Comienzo y desarro-
llo de la prueba.

Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes,
se verificara un sorteo.

Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento tinico, salve
casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados
libremente por el fribunal.

Séptima. — Ejercicios de la
prueba selectiva.

Primer ejercicio: Priactico. —
Consistird en el estudio e infor-
me de un caso practico propues-
to por el tribunal, con objeto de
valorar la preparacion profesio-
nal de los aspirantes. Duracion
del ejercicio: una hora, ¥y se rea-
lizara por escrito.

Segundo ejercicio; Oral—Con-
sistira en desarrollar tres temas
extraidos al azar, uno de la parte
I y dos de la parte 1I del progra-
ma adjunto, en un periodo méaxi-
mo de 15 minutos para cada tema.

Tercer ejercicio: Escrito. —
Consistira en desarrollar por es-
crito, en el plazo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al
azar, Uuno de cada una de las par-
tes del temario adjunto.

Oétava.4a1iﬁcacién.

Cada uno de los ejercicios serd
calificado hasta un maximo de 10

puntos, siendo eliminados los as-
pirantes gque nc alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El mimero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada
uno de los ejercicios, serd de 0
a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del tribunal, dividiendo el total
por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios.

Novena, — Propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacidon de los
aspirantes, el tribunal elevard la
correspondiente propuesta de
nombramiento a 1la Comision
Permanente.

El aspirante propuesto presen-
tara en la Secretaria General de
esta Corporacion, dentro del pla-
zo de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones gque
para tomar parte en la prueba se
exigen en la base segunda, y que
son:

1 —~Certificacion de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2—Copia autenticada, o fotoco-
pia (que debera acompafiarse del
original para su compulsa) del
titulo de Asistente Social, o justi-
ficante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. Si estos
documentaos estuvieran expedidos
después de 1a fecha en que finali-
20 el plazo de presentacidén de
instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron sus
estudios.

3.—Certificado negativo del Re-
gistro General de Penados y Re-
beldes, referide a la fecha de la
terminacién de las pruebas selec-
tivas.

4 —Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico gue imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

5. — Certificacion acreditativa
de haber finalizado los estudios

de Asistente Social en los cuatro
ultimos afios.
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Si dentro del plazo indicado vy
pedido por la Direccién Provin-
cial, salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado ¥y
guedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar par-
te en la prueba de seleccidn,

Una vez aprobada la propuesta
por la Comisién Permanente, los
opositores nombrados deberdn
tomar posesion en el plazo de
treinta dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la en-
trega de la notiflcacion de nom-
bramiento; los que no tornen po-
sesidn en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedardn en la
situacion de cesantes.

Décima.—Incidencias,

El tribunal queda facultado pa-
ra resolver Ias dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo 1o no previsto
en estas hases.

Undécima.—Duracion del con-
trato.

El aspirante seleccionado seri
contratado por plazo de un afo,
v sera retribuido con sujecidn al
Convenio Colectivo Regional pa-
ra los empleados de Oficinas des
Camaras, Colegios, Asociaciones
e Instituciones, a cuyos efectos se
le asignara el nivel dos de Ia ta-
bla salarial de dicho Cenvenio.

Mula, abril de 1985.—FEl alcalde.

PROGRAMA

PARTE 1
Temas:

I—La Constitucién espafiola
de 1978. Principios generales.

2—Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles,

3.—La Corona. El Poder Legis-
lativo.

4—E] Gobierno v la Adminis-
tracién del Estado.

5—FEl Poder Judicial.

6.—Organizacion territorial dsl
Estado. Les Estatutos de Autono-
mia: su significado.

T~=La Administracion Publica
en el ordenamiento espanol. Ad-
nistracion del Estado. Adminis-
traciones Auténomas. Adminis-

tracion Local, Administracién
Institucional y Corporativa.

8 —El administrado. Colabora-
cion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones adminis-
trativas.

9. — El acto administrativo.
Principios generales y fases del
procedimiento administrativo.

10—Formas de la accién admi-
nistrativa. Fomento. Policia. Ser-
vicio publico.

11. — Régimen Local espafiocl.
Principios constitucionales y re-
gulacién juridica.

12—La provincia en el Reégi-
men Local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

13—FE]1 Municipio. El término
municipal. La poblacion. El em-
padronamiento.

14. — Organizacion municipal.
Competencias.

15—La funcidn publica local.
Deberes y derechos de los funcio-
narios publicos locales.

PARTE 1II

1—El trabajo social. Evolucion
histérica. Finalidad y contenido
del trabajo social. Reconceptuali-
zacion del Servicio Social. Meto-
dologia del Servicio Social. El
método unificado.

2 —Estructura social de los sec-
tores economicos, agricola, indus-
trial y de servicios de Espafa.

3 —I"unciones y niveles de ac-
tuacidn del asistente social en el
Ayuntamiento.

4.—Campos de intervencion del
asistente social en un Ayunta-
miento.

b —Causas estructurales de la
marginacidn social. Factores des-
encadenantes. La marginacion en
Espafia.

6—Los Servicios Sociales,
Principios generales en que de-
ben fundamentarse.

7—Trabajo social desde un
Ayuntamiento en relacicn con la
infancia, juventud, los alcoholi-
cos y drogadictos en general.

8.—Trabajo social con dismi-
nuidos fisicos y psiquicos.

5—Trabajo social con la terce-
ra edad.

10.—La personalidad social, co-
mo  profesional. Conocimientos
técnicos, especificos y comple-
mentarios. Condiciones persona-
les idoneas para la profesion.

Fundamentos filosficos vy éticos
del trabajador social.

11 —Fases del trabajo social.
El estudio local. El diagnéstico
social. El tratamiento social.

12—La entrevista como instru-
mento de trabajo. Clases de en-
trevistas y elementos esenciales.
Aspectos técnicos y précticos.
Utilizacion de la entrevista segtn
los diferentes métodos.

13.—La o¢rganizacion de servi-
cios sociales como funcidn basica
de la Administracion.

14—Trabajo social familiar,

15—Concepto y contenido de
Ia psicologia como ciencia en ge-
heral. Psicometria. Biologia ge-
nética y embriologia. Etnologia.

16 —Ambiente y conducta. Las”
fuerzas ambientales moderadoras
de la individualidad. La familia.
La escuela. Otros factores.

17.—El trabajo social con alco-
hdlicos.

18—Trabajo social desde el
Ayuntamiento con la tercera
edad.

19—Trabajo social en el cam-
Po de la delincuencia juvenil.

20—E1 psicoandlisis y las teo-
rias derivadas de él. Aplicaciones
de la psicologia. Orientacidn pro-
fesional. Seleccion profesional.
Psicologia de las relaciones huma-
nas. Psicologia de la opinidn pu-
blica.

21.—La Sociologia como cien-
cia. Su relacion con otras cien- -
clas. Teorias sociolégicas contem-,
poraneas.

22.—Trahajo social y problemé-
tica de la vivienda.

23 —El bienestar social. Orga-
nizacion y planificacion. El bien-
estar social en los municipios.

24 —Concepto de Seguridad So-
cial. Sistema espafol de Seguri-
dad Social. Desarrolio histérico
y derecho vigente. Regimenes es-
peciales.

25.—F1 contrato de trabajo.
Contenido. El salaric. Concepto
y modalidades. Trabajo de muje-
res ¥ menores. El trabajo a domi-
cilio. Extincién del contrato de
trabajo.

26.—Modelo para una organiza-
cion territorial de los servicios
sociales. Departamentos munici-
pales de servicios sociales. Fun-
ciones,

27—La Constitucién espafiola
¥ los servicios sociales.
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* Nlimero 3417

CARTAGENA

‘ Negociado de Contratacion

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, en sesidn de 25 de
abril de 1985, ha adoptado acuer-
do en el sentido de aprobar el
proyecto y pliego de condiciones
para la contratacién del Servicio
de limpieza viaria en el casco de
Ia ciudad. '

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las
Corporaciones Locales v 119 del
Real Decreto 3046/77, dicho
. broyecto y pliego de condiciones,
Jueda expuesto al pliblico en el
Negociado de Contratacion y Pa-
trimonic por plazo de ocho dias,
a contar desde la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial
de la Regicn de Murcia», plazo en
el que se podrén interponer recla-
maciones.

Se convoca concierto directo
para la contratacidn citada, bien
entendido que si existieran recla-
maciones al proyecto o pliego de
condiciones se aplazard la licita-
cién hasta la resolucion de las
mismas por la Corporacién, pro-
cediéndose a nueve anuncio de es-
ta convocatoria.

El tipo de licitacidn, a la baja,
es de 25.000.000 de pesetas.

El confrato tendri uma dura-
2ion de dos afios,

Los pagos se realizardn contra
certificacién de obra con cargo a
la partida 65,32 del Presupuesto
Ordinario de 1985,

El expediente se encuentra de
manifiesto en el Negociado de
Contratacion, donde podri ser
examinado en dias y horas hgbi-
les.

Fianza definitiva: 6% del pri-
mer millén, m4ds el 4% hasta cin-
co millones, mas el 3% hasta diez
millones, mds el 2% del resto.

Las plicas deberan presentarse
en la dependencis citada antes de
las trece horas del dia en que se
cumplan diez hdbiles desde la pu-
blicacién de este anuncic en el
«Boletin Oficial de la Regién de
Murciay.

La apertura de plicas tendri lu-
gar en el salén de sesiones de la
Casa Consistorial a las trece ho-

ras del dia hdbil siguiente al en
gue hubiere quedado cerrado el
plazo de admision.

MODELO DE PROPOSICION

Don, ., vecino de..., en nombre
de..., conociendo y aceptando to-
das y cada uma de las condiciones
que rigen en..., se compromete a
ejecutarlas en precioc de.., pese-
tas (en letras y cifras).

Fecha y firma.

-Cartagena, 10 de mayo de 1985.
El alcalde.

%* Numero 3431

BENIEL
EDICTO

Por don Juan José Ponce
Cédrcel se ha solicitado licencia
para legalizacion, por carecer de
licencia mumicipal, de un alma-
cén de manipulado de agrios, con
emplazamiento en Beniel, Cami-
no del Mojon.

Lo que se hace publico, en
cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamen-
to de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del
Avuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Beniel a 16 de mayo de 1985.
El alcalde.

* Numero 3426

TORRE PACHECO
ANUNCIO

Convocatoria de concurso pa-
ra contratacién del servicio de
limpieza del Colegio Piiblico de
Dolores de Pacheco.

Objeto. — Contratacién, por
concurso, del servicio de limpie-
za del Colegio Piiblice de Dolo-
res de Pacheco,

Tipo de licitacion.—Seiscientas
siete mil doscientas (607.200)
pesetas.

Proposiciones. — Las proposi-
ciones en las que fisurard: «Pro-
posicion para tomar parte en el

concurso convocado para contra-
tar el servicio de limpieza del
Colegio Puiblico de Dolores de
Pacheco», se presentaran en la
Secretaria General dei Ayunia-
miento de Torre Pacheco, duran-
te el plazo de diez dias, a contar
del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcian, en
horas hdbiles de oficina y hasta
las 13 horas del ultimo dia, con-
forme al siguiente moaelo:

Don..., con domicilio en... y do-
cumento nacional de identidad
nilimero..., en plena posesion de
su capacidad juridica v de obrafr,
en nombre propio (o en repre-
sentacion de...), hace constar:

I—Que solicita su admision
al concurso convocado por el
Ayuntamiento de Torre Pacheco
en el «Boletin Oficial de 1a Re-
£idén de Murcia» nimero..., de fe-
cha..., para contratar el servicio
de limpieza del Colegio Piblico
de Dolores de Pacheco.

II—Que declara bajo su res-
ponsabilidad no hallarse incurso
en ninguna de las causas de in-
capacidad ¢ incompatibilidad es-
tablecidas en los articulos 4 y 5
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

III—Adjunta documento jus-
tificativo de haber prestado la
provisional de 12.144 pesetas.

IV.—Acompaiia los documen-
tos exigidos en ¢l pliego de con-
diciones.

V.—Propone como precio el
de... pesetas.

VI—Acepta plenamente los
pliegos de condiciones de este
concurso ¥y cuantas obligaciones
se deriven del mismo, como con-
cursante y como adjudicatario,
si lo fuese,

(Lugar, fecha y firma del lici-
tador).

Garantia provisional. — Doce
mil ciento cuarenta v cuatro
€12.144) pesetas.

Garantia definitiva—Fl cuatro
bor ciento del precio en que se
efectie la adjudicacidn defini-
tiva.

Apertura de proposiciones.—
La apertura de plicas tendra lu-
gar en la Casa Consistorial, a las
12 horas del primer dia hébil si-
gulente a aguél en que termine
el plazo sefialado para la pre-
sentacion de proposiciones.

Torre Pacheco, 14 de mayo de
1985.—FE]1 alcalde.
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* * Nuimero 3698

ALBUDEITE
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamien-
to Pleno en sesién del dia 7 de
marzo de 1985 el proyecto técni-
co de «Urbanizaciones en Albu-
deiten, redactado por el ingenie-
ro de Caminos don Jestis Maria
Fernandez Arrausi, obras inclui-
das en el Plan de Obras y Ser-
vicios del afio 1985, queda ex-
puesto al publico en las oficinas
de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias para reclamacio-
nes.

Albudeite, 20 de mayo de 1985.
El alcalde, Juan Diego Casales
Pefialver.

* Nimero 3437

ABARAN
EDICTO

Tramitindose expediente de
devolucion de fianza a don An-
tonio Carrasco Molina, presta-
da para responder del arrenda-
mienfo de la caza de los montes
nuimeres 39 y 40 del Catdlogo,
por importe de 16.200 y 62.700,
correspondientes a los afios 1979
al 1984, se hace piblico por me-
dio del presente, conforme de-
termina el art. 88 del Reglamen-
to de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que
dentro del plazo de quince dias
puedan presentar = reclamacio-
nes quienes creyeren tener alglin
derecho exigible al adiudicata-
rio por razdn del contrato ga-
rantizado,

Abardn, 17 de mayo de 1985.
Fl alcalde.

* Nimero 3438

ABARAN
EDICTO

Tramitindose expediente de
devolucion a dofia Josefa Salme-
rén Mira, de la fianza prestada
para responder de la adjudica-
cidn de los gervicios de limpieza
del Colepio Santiago Andstol, de
La Hoya de! Campo, se hace pu-
blico por medio del presente,
conforme determina el art. 83
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, a
fin de que dentro del plazo de

quince dias, puedan presentar
reclamaciones guienes creyeren
tener algun derecho exigible al
adjudicatario por razén del con-
trato garantizado.

Abaran, 17 de mayvo de 1985,
E1 alcalde.

* * Nimero 3687

BULLAS
ANUNCIO

En relacion con la convocato-
ria para la provision en propie-
dad de una plaza de oficial-fon-
tanero, ha sido aprobada por
Resolucion de fecha 21 de mayo
de 1985, la siguienfe lista provi-
sional de admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

1.—Buendia Pérez, Manuel.

2 —Ferndndez Martinez, José
Maria.

3—Gea Ferndandez, Mateo.

EXCLUIDOS

Ninguno.

Lo que se hace puiblico en
cumplimiento de lo preceptuado
en el art. 127 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, con-
cediendo un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del si-
gulente a la insercidén de este
amincio en el «Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia», para oir
reclamaciones.

Bullas a 23 de mayo de 1985,
K]l alcalde.

ittt

* Numero 3464

CARTAGENA
ANUNCIO

En la sesidn plenaria de fecha
25 de abril prdximo pasado, se
aprobaron las bases para cubrir
con caracter fijo, tres puestos de
aluxiliares administrativos del wvi-
gente cuadro laboral del Servi-
¢lo de Aguas, por el procedimien-
to die concurso-oposicion restrin-
gido entre los empleados del Ser-
vicio, que retman las condiciones
exigidas para ello.

Las bases de la convocatoria
quedan expuestas en las Oficinas
del Servicio, Negociado de Perso-
nal y tablilla de nuncios del Ex-
celentisimo Ayunhtamiento.

Se concede un plazo de diez
dias naturales & partir de la pu-

blicacidn del presente edicto en
el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcizy, para la presentacion
de solicitudes, que se entregarin
€n el Registro General de Entrada
de la Corporacion.

Cartagena, 14 de mayo de 1985.
Bl alcalde, P. D.

* Nimero 3465

JUMILLA

Resolucion suprimiendo el
recargo sobre 1. R. P, F,

Queda expuesto @l publico, por
quince dias, para meclamaciones,
el acuerdo adoptado por el Pleno-
el 11 de mayo actual, por el quu
ge suprime el recargo mundcipal
sohre la cuota liguida del IRPF,
establecido por el Ayuntamiento
al amparo de la Ley 24/83, de 21
de diclembre, sobre medidas ur-
gentes de saneamiento vy regula-
cién de las haciendas locales.

Jumilla, 16 de mayo de 1985.
El alcalde.

* Nimero 3466

JUMILLA

Resolucién sobre imposicién y
aplicaciéon de contribaciones
especiales '

Han sido aprobados por el
Ayuntamiento sendos expedientes
de imposicion y aplicacién de
contribuciones especiales siguien-
tes:

a) Pavimentacion Ramdn ¥
Cajal: Importe de las chras pese-
tas 915.768; cantidad a repariir,
228 .944 pesstas; mdédulo de repar-
to, metro lineal de fachada valo-
rado en 1.349 pesetas.

bh) Pavimentacién en Travesia
de Acomodadas. Importe de las
obras: 1.305.040 pesetas; cantidad
acordada a repartir, 326.240 pese-
tas. Cuota: 40.780 pesetas.

Dentro del plazo de guince dias
contados a partir de esta inser-
ciém los interesadios podran pre-
sentar reclamaciones.

Jumiliz, 16 de mayo de 1985.
El alcalde,



