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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

1036 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-130/2018)
de fecha 14 de febrero de 2018, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provisién de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacidn. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn
publica.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacién universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracién del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacién en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentaciéon de formulario integrado en aplicacién Web
de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacién, las personas
interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del curriculo
que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.
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Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacion para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencidon por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se estd desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.
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Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podré presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacidn el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidén podra requerir la presentacidn de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidon de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidon de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizardn a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
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Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procederd la devoluciéon de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidn que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccién, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.
7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de

Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
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procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracidn de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas si, a juicio de la Comision, ningln concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del Concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifestd
Su oposicion a su obtencién por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicién a su obtencién por la Universidad.

¢) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion actualizada:
Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.
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d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

Los aspirantes contratados para ocupar las plazas convocadas, prestaran
sus servicios en régimen de comision de servicios en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Cartagena durante el curso 2017/2018.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 2017/2018
y 2018/2019 fuera necesario para la docencia la cobertura de nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta de los departamentos concernidos, se podra contratar a la persona que
ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacion establecido por la Comisién.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
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desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

ANEXO I
PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA
Plaza NUmero: (12/2018-DT)
NUmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas
Funciones: Docencia en Cambios Demograficos y Sociologia de la Salud
Horario: Mafiana
Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018
Posibilidad de prérroga: Si
Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Codigo del puesto: 912182

Plaza NUmero: (13/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en Sociologia de la Vejez

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Codigo del puesto: 912183
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

1037 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-131/2018)
de fecha 14 de febrero de 2018, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provisién de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacidn electronica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacion vigente que le sea
de aplicacion. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracion educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesién de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacion universitaria concreta si asi se establece en la descripcidn de la plaza.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracién del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.
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Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacion para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacién de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencidon por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se estd desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.
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Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podré presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacidn el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidén podra requerir la presentacidn de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidon de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal —-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidon de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizardn a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
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Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procederd la devoluciéon de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidn que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccién, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.
7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de

Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
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procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas si, a juicio de la Comision, ningdn concursante reline méritos suficientes.

9.- Resoluciéon del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada
por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifest6
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifestd
su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.
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d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién
establecido por la Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso

de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo 1

Puestos que se convocan
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS
Plaza NUmero: (8/2018-DT)
Ndmero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Organizacion y Gestion de Servicios Sanitarios.

Medicina Preventiva en la Practica Clinica.

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Cddigo del puesto: 911267

Plaza Numero: (9/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacidon: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Epidemiologia General y Demografia Sanitaria.

Medicina Preventiva en la Practica Clinica
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Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Codigo del puesto: 911348

DEPARTAMENTO: LENGUA ESPANOLA Y LINGUISTICA GENERAL
Plaza NUumero: (10/2018-DT)

NUmero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (5+5) horas

Funciones: Docencia en Sintaxis y Semantica del Espafiol

Horario: Mafiana
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Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Codigo del puesto: 912194, 912195

DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA

Plaza NUmero: (11/2018-DT)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en Arte y Sociedad Contemporanea
Horario: Mafana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Codigo del puesto: 912181
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1038 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan para su provision mediante el sistema
de concurso de méritos, Jefaturas de Servicio Asistenciales del AreaIIl de
Lorca—-Hospital Rafael Méndez dependiente del Servicio Murciano
de Salud.

En la actualidad se encuentran vacantes diferentes puestos de Jefe de
Servicio de caracter asistencial en el Area III de Lorca - Hospital Rafael Méndez,
que forma parte del Servicio Murciano de Salud.

Por ello, y para asegurar el normal funcionamiento de los centros, se
considera conveniente cubrir los mismos mediante una convocatoria publica que
asegure el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a los puestos de trabajo.

En tal sentido, y conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, dichos
puestos, que tienen asignado nivel de complemento de destino superior al basico,
deberan ser provistos por el sistema de concurso de méritos.

A la vista de lo expuesto, previo informe de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 7.2.g) de
la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar, para su provision en los términos establecidos en la presente
convocatoria, los puestos relacionados en el Anexo I.

2.9) La presente convocatoria se regira por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, por la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, por las siguientes bases especificas y, en su defecto, por la Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, por la
qgue se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM del 23.11.2007).

El desempefo de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria
seran incompatibles con el desempefio del ejercicio de la actividad privada, de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional tercera de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
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Bases especificas
Primera. Participantes.

Podran participar en el presente concurso de méritos quienes cumplan los
siguientes requisitos:

1. Requisitos generales.
1.1. Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

1.2. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros
de la Unidon Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1.3. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

1.4 Estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Medicina y poseer
el correspondiente titulo de médico especialista a la que se concursa, expedido,
homologado y convalidado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

1.5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2. Requisitos especificos.

2.1. Podran participar en esta convocatoria los facultativos con nombramiento
de personal estatutario fijo que ostente plaza en la especialidad a la que se
concurse en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como los
facultativos con nombramiento de funcionario de carrera, o laboral fijo, que
presten servicios en hospitales de la red publica del Sistema Nacional de Salud.

2.2. El personal estatutario, funcionario y laboral de las categorias y cuerpos
citados en los apartados anteriores, en situacidon distinta a la de activo y sin
reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

2.1. Modelo de solicitud. Deberdn cumplimentarse a través del formulario
que estd disponible en la direccion de internet http://sms.carm.es/concumer,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

2.2. Lugar de presentacion. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera
de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Murciano de Salud, en el
Registro General del Servicio Murciano de Salud ubicado en calle Central, s/n, Edificio
Habitamia I, 30100 - Espinardo (Murcia), asi como en cualquiera de los 6rganos
y oficinas previstos en el Ley 39/2015. A tal efecto, tendran la consideracion de
Gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia- Oeste, (Hospital Clinico Universitario
«Virgen de la Arrixaca», Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
«Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, y Hospital General Universitario
“Santa Lucia”, ¢/ Mezquita, s/n. Paraje Los Arcos, Santa Lucia-Cartagena).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,
Ctra. Nacional 340, Km. 589, Lorca).
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. Gerencia del Area de Salud IV (Hospital Comarcal del Noroeste, Avda.
Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI- Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J. M. Morales Meseguer», Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia)

- Gerencia del Area de Salud VII- Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII- Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54. Pozo Aledo- San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX - Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias 061 de la Region de Murcia (Escultor
José Sanchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia).
- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia).

2.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes, de
la totalidad de los méritos, asi como el Proyecto Técnico de Gestidn, sera de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el apartado
2.3 de la base segunda, el 6rgano convocante dictard una resolucion en el plazo maximo
de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que en su caso procedan, declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos que serd expuesta en
el Registro General del Servicio Murciano de Salud sito en ¢/ Central, s/n, Edificio
Habitamia, 30100-Espinardo (Murcia) y en la pagina web www.murciasalud.es.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la exposicidon de la citada Resolucién, para subsanar los
defectos que hubiera motivado su exclusion u omision.

3.3. Las reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos se resolveran
mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que
aprobara con caracter definitivo, la relacidén de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion sera expuesta en los tablones de anuncios a los que se refiere el
apartado 3.1 de la presente base.

3.4. Frente a dicha resolucion, los aspirantes excluidos podran interponer
un recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Salud, en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente al de su exposicion en el Registro General
del Servicio Murciano de Salud sito en ¢/ Central, s/n, Edificio Habitamia,
30100-Espinardo (Murcia) y en la pagina web www.murciasalud.es.

Cuarta. Comision de valoracion.

Para la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes admitidos para
cada jefatura, se constituye una Comision de Valoracién que estard compuesta
por los siguientes miembros:

- Presidente. El Director Gerente de la gerencia de la que forme parte la
plaza convocada.

- Suplente Presidente. El Director Gerente de otra de las gerencias del
Servicio Murciano de Salud.
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- Vocal 1.9 El Director/Subdirector Médico de una gerencia del Servicio
Murciano de Salud distinta a la que pertenezca la plaza convocada.

- Suplente Vocal 1.0 El Director/Subdirector Médico de otra de las gerencias
del Servicio Murciano de Salud.

- Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda la
plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir en el Servicio Murciano de Salud dicha
Jefatura de Servicio, se designara a un Jefe de Seccidon o a un Facultativo de
la especialidad correspondiente del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del
Gerente del Area, oida la Junta Técnico Asistencial u organo equivalente.

- Suplente Vocal 2.9 Un Jefe de Servicio de la especialidad a la que corresponda
la plaza convocada y que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud con
caracter fijo. En el supuesto de no existir dicha Jefatura de Servicio en el Servicio
en el Servicio Murciano de Salud, se designara a un Jefe de Seccién o Facultativo
de la especialidad correspondiente del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del
Gerente del Area, oida la Junta Técnico Asistencial u 6rgano equivalente.

- Vocal 3.° Un profesional a propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que corresponda la
plaza convocada.

- Suplente Vocal 3.9 Un profesional a propuesta conjunta de las
Organizaciones Sindicales presentes en la Junta de Personal del Area a la que
corresponda la plaza convocada.

- Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario fijo
perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en las
deliberaciones con voz pero sin voto.

- Suplente Secretario. Un profesional designado entre el personal estatutario
fijo perteneciente a opciones no sanitarias del subgrupo A1, que participara en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

Esta Comisidn sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud en la misma Resolucidn en la que se aprueba la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

Quinta. Valoracion de méritos y resolucién provisional de la convocatoria.
5.1. El procedimiento de seleccién constara de dos fases, consistentes en:

1.2 La valoracion de los méritos contenidos en el curriculum profesional de
los aspirantes relacionados con el perfil del puesto, con una valoracién maxima
de 60 puntos. La valoracidn se realizara atendiendo a los méritos previstos en el
Anexo II, con referencia al momento de su publicacién en la convocatoria.

Esta fase sera evaluada por la Comisidén de Valoracion, tras su constitucion
formal y mediante la celebracion de las reuniones o sesiones necesarias para tal fin.

2.2 La presentacidon y exposicién publica ante la Comisién de Valoracién del
Proyecto Técnico de Gestion de la Jefatura a la que se concursa, con una duracion
maxima de 60 minutos. El aspirante presentara en el momento de la exposicidn,
a los solos efectos de facilitar la presentacion del proyecto la documentacion que
estime conveniente, permitiéndose el uso de medios audiovisuales de apoyo.

La puntuacion maxima en este apartado es de 40 puntos. La fecha, hora y
lugar de la exposicion publica seran publicados por la Comision de Valoracion,
con un minimo de 10 dias naturales de antelacion, en la pagina web www.
murciasalud.es.
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El Proyecto Técnico de Gestidon presentado por el candidato debera contener
como minimo, los siguientes apartados:

A. Analisis de Situacion del Servicio al que se opte, que incluird el analisis
de la poblacion atendida, los recursos humanos disponibles, los recursos fisicos y
equipamiento, la cartera de servicios y el analisis de la casuistica segun actividad,
calidad y coste. El analisis incluird un resumen en una matriz DAFO.

B. Propuesta de Gestion a cuatro afos que incluya:
e Misidn, Visién y Valores y Lineas Estratégicas de la Unidad.
e Mapa de Procesos.
e Objetivos:
v Cartera de Servicios y actividad.
v/ Orientacion al ciudadano y medida de la satisfaccién.
V' Accesibilidad.
v Seguridad del Paciente.
v Incremento de la Efectividad clinica y disminucion de la variabilidad.

Vv Mejora de la eficiencia. Adecuacion de la indicacién de pruebas y de la
prescripcion de farmacos.

v Continuidad asistencial.
v Gestién del conocimiento.
e Cronograma de actuaciones.
e Indicadores de evaluacién y seguimiento.

La Comisidon de Valoracidon podra, terminada la exposicion, pedirle al
aspirante las aclaraciones que considere oportunas.

La calificacién final de los aspirantes en esta fase, vendra determinada por la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro de la Comision
de Valoracién a cada uno de los aspirantes.

La puntuacion minima para superar cada una de estas dos fases sera del
50% de cada una de ellas, es decir, 30 puntos en la fase de valoraciéon de méritos
y 20 puntos en la valoracién del Proyecto Técnico de Gestidn.

5.2. Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comisién de Valoracion, en el
plazo maximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion del Director Gerente por la que se hubiera hecho publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucién provisional, en
la cual se indicara la puntuacidén obtenida por cada aspirante y se propondra
al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados de la
convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Méritos Profesionales; en segundo
al Proyecto Técnico de Gestion y en tercer lugar a la Formacion Académica vy
Postgraduada. Si tras la aplicacidn de los criterios anteriores continuara el empate
en la puntuacion, se atenderd a la mayor edad del aspirante y si continuase se
desempatara por sorteo.

5.3. La citada resolucidon provisional de la Comisién de Valoracién, sera
expuesta en los lugares previstos en la base 3.1. Contra la misma, podran
formularse reclamaciones que se dirigirdn a la Comision en el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha
resolucion. A tales efectos, la sede de la Comision de Valoracién se fija en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud (c/
Central, s/n, Edificio Habitamia 1, 30100 Espinardo-Murcia).
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5.4. Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva de la Comision de
Valoracién, debiendo la citada Comision dejar constancia en la correspondiente
Acta levantada al efecto de lo acordado por la misma en relacidén a la estimacion
o desestimacion de las que hubieran sido formuladas.

Sexta. Resolucion de la convocatoria, nombramientos y toma de posesion.

6.1. La resolucién definitiva que dicte la Comisién de Valoracién constituira la
propuesta de adjudicacidn y se elevara al Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud que, conforme a la misma vy, en el plazo maximo de quince dias, dictara
la resolucion por la que se nombre al candidato propuesto por la Comision de
Valoracion para el puesto convocado, resolviendo de esta manera y, con caracter
final, la convocatoria.

6.2. La resoluciéon dictada por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y en los lugares
previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

6.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, el candidato
que resulte seleccionado obtendra un nombramiento por un periodo de cuatro
afios, trascurrido el cual, la Administracidon, previa evaluacién del trabajo
desarrollado por el titular, optara por renovar o no el nombramiento por idéntico
periodo, incluyendo la plaza, en este ultimo caso, en una proxima convocatoria.

6.4. Una vez adjudicado, no se podra renunciar al mismo, salvo que la
renuncia viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion
de otro procedimiento de movilidad voluntaria.

6.5. Para la plena eficacia del nombramiento que se confiere, el plazo de
toma de posesién sera de tres dias naturales. A su vez, dispondran del plazo
de un mes aquellos que se hallen en una situacién administrativa distinta a la
de activo, y quienes procedan de otro servicio de salud y no estén prestando
servicios en este organismo por medio de comision de servicio.

Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo
caso, el dia inmediatamente posterior a la publicacién el en Boletin Oficial de la
Region de Murcia de la presente resolucion.

Si comportara el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion se
computara desde el dia siguiente al de la publicacion.

A su vez, el personal que proceda de otro servicio de salud dispondra de
un mes para tomar posesion, a contar a partir del dia siguiente al del cese
en el destino anterior, que deberd tener lugar en los tres dias siguientes a la
publicacidn del nuevo destino adjudicado.

En cualquier caso, los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que no
se efectle la prestacion efectiva de servicios no tendran caracter retribuido.

Séptima. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, a 14 de febrero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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REGION de MURCIA NUmero 41

AREA 11l LORCA — HOSPITAL RAFAEL MENDEZ
JEFE/A DE : .
1 KE000154 SERVICIO 28 C. MERITOS (CM) Al CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
JEFE/A DE 2 o
2 KE000149 SERVICIO 28 C. MERITOS (CM) Al PEDIATRIA
JEFE/A DE .
3 KE000155 SERVICIO 28 C. MERITOS (CM) Al MEDICINA INTERNA
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

12) MERITOS PROFESIONALES. PUNTUACION MAXIMA. 35 PUNTOS.

Puntuacion

Meérito y valoracion -
mdxima

Al. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Servicio
en la especialidad a la que corresponda la plaza convocada
para la Administracion Publica mediante una relacion
estatutaria, funcionarial o laboral: 0,40 puntos por mes.

A2. Por cada mes de servicios prestados como Jefe de Seccidn
en la especialidad a la que corresponda la plaza convocada
para la Administracion Publica mediante una relacion
estatutaria, funcionarial o laboral: 0,26 puntos por mes.

A3. Por cada mes de servicios prestados como FEA en la
especialidad a la que corresponda la plaza convocada para la
Administracion Publica mediante una relacion estatutaria,
funcionarial o laboral: 0,10 puntos por mes

A4. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica
realizadas para la Administracion Publica en la opcion
convocada mediante un nombramiento estatutario,
funcionarial o contrato laboral que tuviera como objeto
unicamente la realizacion de guardias: 0,20 puntos.

25puntos

20 puntos

20 puntos

10 puntos

Las guardias localizadas se valorardn al 50% del valor asignado
a las guardias de presencia fisica.

A5 Por cada mes de servicios prestados para la Administracion
Publica, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, en una opcion que, siendo distinta de la
convocada, forme parte de las categorias de Facultativo
Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista de
las previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el 10 puntos
que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, asi como por la realizacion del periodo de formacion
como especialista como BIR, FIR, PIR o QUIR..... 0,05 puntos por
mes.

A6 Por cada 130 horas de guardias de presencia fisica
realizadas para la Administracion Publica en una opcidn distinta | 10 puntos
a la convocada, que forme parte de las categorias de
Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no
Especialista de las previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de
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octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes
a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, mediante un nombramiento estatutario, funcionarial
o contrato laboral que tuviera como objeto unicamente la
realizacion de guardias ..... 0,05 puntos por mes.

Las guardias localizadas se valorardn al 50 % del valor asignado
a las guardias de presencia fisica.
A7 Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion

laboral en entes, que formando parte del sector publico, no se
integren estrictamente en la Administracion Publica, en los
términos en los que ésta ha sido definida por el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.y, en el dmbito 10 puntos
regional, por el articulo 1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion
publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
una categoria laboral que sea equivalente a la opcion

convocada ... 0,05 puntos.

A8 Por cada mes de servicios prestados como Directivo en
Instituciones sanitarias del SNS o en puestos de alta

responsabilidad sanitaria en la Administracion Publica: 0,20 10 puntos
puntos por mes.

A9 Por cada curso lectivo en el que se hubiera ejercido como
Profesor Asociado en Ciencias de la Salud, 0,5 puntos. 3 puntos
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22) MERITOS ACADEMICOS. MAXIMO: 25 PUNTOS.

L. > Puntuacion Documentacion
Meérito y valoracion .. e
mdxima justificativa
B1. Expediente académico. La
valoracion de este apartado serd el
resultado de dividir el total de puntos
que se obtenga de conceder a las
asignaturas  exigidas  para la
obtencion del titulo de Licenciado o
Graduado en Biologia, Farmacia,
Fisica, Medicina, Quimica o Certificacion
) , 3 puntos. L.
Psicologia, el valor que a académica.

continuacion se indica, por el total de
asignaturas correspondientes.

Por cada Matricula de Honor o
Sobresaliente: 3 puntos.

Por cada Notable: 2 puntos.
B2. Por cada titulo de Licenciado o de

Grado que permita el ejercicio de
alguna de las profesiones sanitarias L
. . , Certificacion
tituladas previstas en el articulo 2 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,

de ordenacion de las profesiones

3 puntos académica o fotocopia
compulsada del titulo.

sanitarias, distinto al exigido en la
opcion convocada..... 3 puntos.

B3. Por formacion especializada.

1. - Por cada titulo de especialista en , ..
t pecial Titulo de especialista

Ciencias de la Salud, incluido el en Ciencias de la Salud

igi n | n ri .
exigido en la convocatoria, que se 9 puntos. expedido por el

hubiera obtenido tras haber superado s

Ministerio de
de forma favorable el periodo de
residencia como BIR, FIR, MIR, PIR,

QUIR, en un pais miembro de la Unidn

Educacion.

Europea cumpliendo los requisitos
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establecidos en el articulo 25 Ila
Directiva 2005/36 CE, Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones
profesionales: 5 puntos.

2. - Por cada titulo de especialista en
Ciencias de la Salud, incluido el
exigido en la convocatoria, que se
hubiera obtenido por un
procedimiento distinto al anterior: 3
puntos.

B4. Doctorado.

(Méritos no acumulables)

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 Certificacion
puntos. académica o fotocopia
b) Por haber obtenido dicho 3 puntos compulsada del titulo

titulo tras ser valorada la tesis
doctoral con la calificacion de
Sobresaliente: 2 puntos.

c) Por haber logrado el titulo
tras obtener la tesis doctoral
la calificacion de “Cum
laude”: 3 puntos.

B5. Madster. Por la obtencion de un

titulo universitario de Mdster de los

en que conste dicha
calificacion.

reqgulados en el Real Decreto Certificacion
1393/2007, de 29 de octubre, por el 4 puntos. académica o fotocopia
que se establece la ordenacion de las compulsada del titulo.

ensefianzas universitarias oficiales: 2
puntos.

B6. Formacion continuada. Por asistir Fotocopia compulsada

como alumno a cursos que reunan del diploma o del

alguno de los siguientes requisitos: 5 puntos. diploma acreditativo

- Que hayan sido impartidos por de haber realizado el

entidades que tengan la curso.
consideracion de
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Administracion ~ Publica o
fundaciones  de  cardcter
publico  dedicadas a la
formacion o investigacion.

- Que lo hayan sido por
entidades distintas a las
anteriores, si hubiera existido
participacion de las mismas a
través de cualquier tipo de
colaboracion.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario
por cualquier Administracion
Publica.

Los cursos serdn valorados a
razéon de 0,005 puntos por
hora.

B7. Ponencias. Por cada ponencia o

comunicacion relativa a la
especialidad correspondiente, que
hubiera  sido  presentada  en Certificado del
Congresos, Jornadas o Reuniones organismo
Cientificas, convocadas por entidades 5 puntos correspondiente o
oficiales, nacionales o extranjeras. copia del libro de
ponencias
- Como primer firmante: 0,15
puntos.
- Para el resto de firmantes:
0,075 puntos.

B8. Publicaciones cientificas. Por
trabajos cientificos publicados
relativos a la especialidad
correspondiente, conforme a los .
Ejemplares de las

siguientes criterios: .
publicaciones o

a) En revistas no incluidas en 5 puntos indicacion de la forma
repertorios bibliogrdficos en la que se puede
internacionales (SCl): acceder a las mismas.

- Como primer o Uultimo
firmante (senior): 0,15 puntos.

- Para el resto de firmantes:
0,075 puntos.

b) En revistas incluidas en
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repertorios bibliogrdficos
internacionales (SCl):

- Como primer o ultimo
firmante (senior): 0,20 puntos.

- Como segundo firmante: 0,10
puntos.

- Para el resto de firmantes:
0,075 puntos.

(Se afadird el 10% del factor de

impacto de las publicaciones que
habra de ser acreditado por cada
aspirante).

c) Por cada capitulo de libro
sobre la especialidad
publicado  por  empresas
editoriales de ambito nacional
o internacional (ISBN):

- Como primer o ultimo
firmante (senior): 0,30 puntos.

- Para el resto de firmantes:
0,15 puntos.

d) Por cada libro que retna los
requisitos antes citados:

- Como primer autor o director:
1,5 puntos.

Para el resto de autores: 0,75 puntos.

B9. Por la participacion como Certificado expedido
investigador principal en un proyecto por la entidad que
de investigacion: 1 puntos y 0,5 si lo 5 puntos hubiera financiado el
hace como investigador secundario. proyecto de
investigacion.

32) PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL.
Maximo: 40 puntos.
Forma en la que se acreditaran los servicios prestados.

Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten documentacion relativa a los mismos, los servicios prestados para el Servicio
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Murciano de Salud, los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la
Region de Murcia por medio del R.D. 1474/2001, de 27 de diciembre, asi como los
prestados en las Consejerias y resto de organismos que integran la Administracidon
Publica de la Region de Murcia.

A su vez, los servicios prestados en Administraciones Publicas distintas a las
anteriores, se deberdn justificar mediante certificado expedido por el responsable de
personal del organismo en el que se hubieran prestado los mismos.

No obstante, el personal estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de
Salud, podra sustituir dicho documento por un certificado del responsable de personal
de la gerencia en la que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién
que en su caso figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera
desarrollado el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1039 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Ginecoldgica
y Obstetricia en el complejo hospitalario “Santa Lucia” de la
Gerencia del Area de Salud II (Cartagena) que fue convocada por
la Resolucion de 24 de mayo de 2017 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 121, de 27 de mayo).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 24 de mayo de 2017 (BORM num. 121, de 27 de mayo) se convocaron para su
provision por concurso de méritos, conforme a lo previsto en la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275, de 24 de noviembre
de 2015) diversas jefaturas de servicio asistenciales en diferentes Hospitales
dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron como Anexo a
la mencionada convocatoria, entre las que se incluyd la Jefatura de Servicio de
Ginecologia y Obstetricia del Complejo Hospitalario “Santa Lucia” adscrito a la
Gerencia del Area de Salud II (Cartagena) del Servicio Murciano de Salud.

2.9) A continuacion, por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 8 de agosto de 2017, se aprobd la relacion provisional de admitidos y
excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de Valoracién en el
Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
21 de septiembre de 2017 (BORM n.© 222, de 25 de septiembre) se aprobd la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que incluyd los admitidos
al concurso de méritos para la cobertura de la Jefatura de Servicio de Ginecologia
y Obstetricia mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado 1 de la
base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracion encargada
de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de servicio, dictd la
correspondiente resolucidon provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la Base Especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Una vez resueltas las reclamaciones en relacion a los méritos aportados por los
aspirantes de conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comision de
Valoracion dicto la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y
proponiendo la adjudicacion del puesto al candidato de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Servicio, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo expuesto, y segun las competencias atribuidas en el articulo 8.1.j) del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los érganos de participacion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el Anexo
de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Servicio de Ginecologia vy
Obstetricia del Complejo Hospitalario “Santa Lucia” adscrito a la Gerencia del
Area de Salud II (Cartagena) del Servicio Murciano de Salud, que fue convocado
para su provision por concurso de méritos por resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 24 de mayo de 2017 (BORM num. 121, de 27 de mayo)

2.9) Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de cuatro
afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

3.9) El plazo de toma de posesion por el personal nombrado es el establecido
en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

4.9) La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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CONCURSO MERITOS JEFES DE SERVICIO ASISTENCIALES

ANEXO

AREA 1l CARTAGENA — COMPLEJO HOSPITALARIO SANTA LUCIA

coDIGO

DENOMINACION

cb

CLASIFICACION. FORMA

GRUPO

CATEGORIA / OPCION

ADJUDICATARIO/A

KE000055

JEFE DE SERVICIO

28

C. MERITOS (CM)

Al

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

DONA PALOMA ORTEGA QUINONERO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1040 Extracto de la Resolucion de 14 de febrero de 2018, del
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se amplian los plazos de ejecucion establecidos
en diversas convocatorias de subvenciones de formacion de
oferta aprobadas en 2017, destinadas a financiar la formacion
de trabajadores desempleados y ocupados, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 358556

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
modificacion de convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Objeto.

Aprobar la ampliacién del plazo de ejecucion establecido en las diversas
convocatorias de subvenciones aprobadas en 2017, destinadas a la realizacién
de planes de formacion, acciones formativas y proyectos de formacion,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida a trabajadores ocupados y
desempleados, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Plazos de ejecucion.

Primero.- Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. Se amplia hasta el dia 31 de marzo de 2019 el plazo de ejecucion
establecido en el articulo 17 de la Resolucién de 3 de agosto de 2017, del Director
General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2017 (BORM n.° 182,
de 8 de agosto), siendo de obligado cumplimiento para los beneficiarios que al
menos una de las acciones que integran el plan se inicie con anterioridad al 1 de
diciembre de 2018. En todo caso, ninguna de las acciones contenidas en el plan
de formacién podra finalizar con posterioridad al dia 31 de marzo de 2019.

Segundo.- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados. Programas 1, 2, 3 y 4. Se amplia hasta el dia 31 de marzo de 2019,
el plazo de ejecucion establecido en el articulo 17 de la Resolucion de 11 de
octubre de 2017, del Director General del SEF, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones formativas, correspondientes a la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2017 (BORM
n.° 241, de 18 de octubre), asi como de la Resolucion de 4 de agosto de 2017 de
convocatoria especifica del programa 4 (BORM n.° 184, de 10 de agosto), siendo
de obligado cumplimiento para los beneficiarios que todas las acciones se inicien
con anterioridad al 1 de diciembre de 2018.
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Tercero.- Proyectos de formacion. Se amplia hasta el dia 31 de marzo de 2019,
el plazo de ejecucidn establecido en el articulo 3 de la Resolucién de 4 de agosto
de 2017, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos
de formacion, correspondientes a la formacion de oferta, dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, para el ejercicio 2017 (BORM n.° 182, de 8 de agosto),
siendo de obligado cumplimiento para los beneficiarios que todas las acciones
formativas integradas en el proyecto se inicien con anterioridad al 1 de diciembre
de 2018, pudiendo comenzar con posterioridad exclusivamente las otras acciones
complementarias que acompanen a las acciones formativas. En todo caso, estas
ultimas no podran finalizar con posterioridad al dia 31 de marzo de 2019.

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Seis de Murcia

1041 Juicio verbal 1.408/2011.

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0017394

JVB juicio verbal 1408/2011

Sobre: Otras materias

Demandante: Luz Garden S.L.

Procurador: Juan Antonio Salmerdn Buitrago
Abogado: José Gabriel Carrillo Fernandez
Demandado: Multiser J-4 S.L.

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgadoo de Primera Instancia nUmero Seis de Murcia,

Hago saber:

Sentencia: 164/2012
Juez que la dicta: José Moreno Hellin
Lugar: Murcia
Fecha: Treinta de julio de dos mil doce
Demandante: Luz Garden S.L.
Abogado: José Gabriel Carrillo Fernandez
Procurador: Juan Antonio Salmerdn Buitrago
Demandado: Multiser J-4 S.L.
Procedimiento: juicio verbal 1408/2011
En Murcia a 9 de julio de 2012

El Ilmo. Sr. don José Moreno Hellin, Magistrado Juez titular del Juzgado
de Primera Instancia nimero 6 de Murcia, vistos los autos de juicio verbal,
registrados con el numero 1408/2011, promovidos por la entidad mercantil
Luz Garden, S.L representado por el Procurador de los Tribunales Juan Antonio
Salmeron Buitrago, y asistido por el Letrado don José Gabriel Carrillo Fernandez
contra la entidad mercantil Multiser J-4, S.L, sobre la que se ejercita la accion de
reclamacién de cantidad por incumplimiento de obligaciones.

Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por el Procurador don
Juan Antonio Salmerdn Buitrago, en nombre y representacién de la entidad
mercantil Luz Garden, S.L., contra la entidad mercantil Multiser J-4, S.L y, por
tanto, condeno a la parte demandada a pagar a la parte actora, la cantidad
de 3.631,29 euros mas intereses legales. Las costas seran abonadas por el
demandado.

Expidase testimonio para unidén a autos y archivese el original en el libro de
sentencias.
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Esta resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Murcia.

De conformidad con la disposicion adicional décimo quinta de la L.O. 1/09
de 3 de Noviembre, complementaria de la Ley de Reforma de la legislacion
procesal para la implantacion de la nueva Oficina Judicial, para la interposicion
del recurso de apelacion contra esta sentencia es precisa la constitucién previa
de un depdsito de 50 euros en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado n.° 3097 de Banesto

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
emite la presente a Multiser J-4, S.L. a fin de que se notifique la sentencia, bajo
apercibimientos de legales.

En Murcia, a 21 de abril de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

1042 Anuncio de modificacion de las bases de la convocatoria de tres
Agentes de Policia por turno libre en lo referente al apartado del
Tribunal Calificador.

Por Resolucidon de Alcaldia de 5 de febrero de 2018, se modifican las bases
de la convocatoria de tres agentes de policia por turno libre en lo referente
al apartado del Tribunal Calificador, que quedara redactado como sigue: 1. El
Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: perteneciente a los subgrupos de clasificacién Al o A2 de
los dispuestos Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Abaran, en el art. 76
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, propuesto por el Alcalde.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue (sin derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al Cuerpo
de Policia Local, con la categoria, al menos, de Cabo, propuesto por el Alcalde.

- Un funcionario/a perteneciente al Cuerpo de Policia Local de la Regién de
Murcia, con la categoria, al menos, de Cabo, propuestos por el Alcalde. (El resto
permanece igual).

En Abaran, 12 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Jesls Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

1043 Anuncio de aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo de
Comercio Local de Aguilas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Regidon n.° 287, de fecha 14 de diciembre de 2017, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de la Corporacion, en
sesién ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2017, de aprobacién inicial
del Reglamento del Consejo de Comercio Local de Aguilas, cuyo texto integro se
hace publico, para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, al efecto de su entrada en vigor, una vez transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 del mismo texto legal, en los siguientes términos:

Reglamento del Consejo de Comercio Local de Aguilas
Preambulo.

El comercio de las ciudades es un elemento esencial para su desarrollo
econdmico y social, en términos de generacion de empleo y productividad. El
comercio en todas sus variantes debe desempefiar un papel vertebrador entre la
ciudadania y el territorio, ser una sefia de identidad del mismo, avanzar al tiempo
y en una misma direccion que la sociedad, ofreciendo servicios de calidad acordes
a las nuevas y complejas realidades.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Constitucidon Espafiola recoge el principio
de participacién ciudadana como un proceso de acercamiento de la gestidon de
asuntos publicos a los ciudadanos, que encuentra su ambito mas idéneo de
desarrollo en la Administracion local.

El articulo 24 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
apartado primero también recoge que para facilitar la participacion ciudadana
en la gestion de los asuntos locales y mejorar esta, los municipios podran
establecer 6rganos territoriales de gestién desconcentrada, con la organizacion,
funciones y competencias que cada ayuntamiento les confiera, atendiendo a las
caracteristicas del asentamiento de la poblacion en el término municipal, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

En materia de comercio, la Ley 11/2012, de 27 de diciembre, que modifica
la Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre régimen del Comercio Minorista
de la Region de Murcia, establece en su disposicién adicional segunda que el
Gobierno regional impulsara la creacién de los Consejos Locales en los municipios
de la Regidon de Murcia, por parte de los ayuntamientos, en donde estaran
representados los ayuntamientos, las asociaciones de comerciantes y los agentes
locales econdmicos y sociales de caracter local interesados.

La creacion de dichos 6rganos y su reglamento de funcionamiento
corresponderan al Pleno del Ayuntamiento, segun establece el articulo 130 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Este Reglamento debe expresar el valor de la participacién como cauce eficaz
y eficiente en la gestion municipal, a través de la confluencia en la elaboracién
de las politicas municipales de los diferentes agentes econdmicos y sociales
interesados, sectoriales y territoriales.

Crear espacios para la participacién de todos los agentes implicados en la
actividad comercial: ciudadania, comerciantes, administraciones y agentes
socioecondémicos, resulta basico, tanto para la mejora de la actividad comercial
como para la sostenibilidad del sector y, en definitiva, de las ciudades.

La creacién del Consejo del Comercio Local en Aguilas, como érgano de
participacién con caracter consultivo, especifico para el sector de la distribucion
comercial, nace con el principal objetivo de analizar y definir dificultades y
potencialidades, asi como para determinar las lineas de accién prioritaria y las
posibles propuestas de actuacion para desarrollarlas, todo ello presidido por el
didlogo y consenso en las relaciones entre la Administracion municipal, el sector
comercial y los usuarios de la ciudad.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto

Este Reglamento contiene la creacion y regulacion del Consejo del Comercio
Local en Aguilas, constituido como érgano de consulta y cauce para la participacion
ciudadana en lo referente al comercio, a través de las principales organizaciones
sociales y econdmicas dentro del sector comercial con implantacion en el término
municipal de Aguilas.

Articulo 2.- Naturaleza y régimen juridico

El Consejo Municipal de Comercio de Aguilas es un érgano colegiado de
participacion sectorial de caracter consultivo, cuyas funciones permite desarrollar
informes, consultas y propuestas, en relacién con las competencias que el
Ayuntamiento de Aguilas ostenta en materia de comercio.

Articulo 3.- Ambito de actuacién

El Consejo Municipal de Comercio circunscribe su actuacién al término
municipal de Aguilas. Sus sesiones se celebrardn en la sede del Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas.

Todas aquellas materias cuyo contenido sean de interés publico, o de
sectores representados que influyan directa o indirectamente en el area comercial
del municipio, podran ser planteadas en el Consejo.

Articulo 4.- Objetivos del Consejo
El Consejo tiene por objeto:

1. Promover la participacion del sector comercial en los asuntos municipales
que le afecten.

2. Coordinar las relaciones entre comerciantes y el Ayuntamiento.

3. Contribuir a la creacion de una infraestructura comercial innovadora y
competitiva en la ciudad, adaptada a los habitos de consumo.

4. Potenciar el atractivo comercial de la ciudad, contribuyendo en la mejora
de la calidad de vida.

Articulo 5.- Funciones del Consejo

1. Emitir informes y formular propuestas relativas al sector.
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2. Canalizar las iniciativas, sugerencias, problematica o necesidades en
materia comercial que reciba el Consejo.

3. Potenciar acciones de cooperacion entre las distintas organizaciones y
administraciones para la promocion del comercio local, asi como entre diversas
concejalias del Ayuntamiento.

4. Ser oido e informar en los proyectos de iniciativa local que repercutan en
la actividad comercial.

5. Ser informado de las decisiones que se tomen en las Comisiones
Informativas y, en su caso, de las adoptadas por la Junta de Gobierno, Alcaldia y
Pleno, respecto de aquellos temas de interés para el sector.

6. Impulsar medidas y proyectos que den respuesta a situaciones
determinadas de adecuacion de espacios comerciales

7. Aprobacién de la Memoria Anual.
8. Cualquier otra actividad relacionada con la actividad comercial que le fuera
encomendada.
Capitulo II. Composicién, Estructura y Organos
Articulo 6.- Organizacion

El Consejo Municipal de Comercio se organiza en Pleno y Comisiones de
trabajo.

Articulo 7.- Nombramiento y composicion

Todos los Consejeros seran nombrados y cesados por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, a la vista de las propuestas de las
Organizaciones y Entidades a las que representen, que se realizaran siguiendo
los tramites a los que estén obligados, segin normas o estatutos a los que se
sujeten. El nombramiento requerira la aceptacion previa por parte de estos.

Por cada uno de los miembros titulares se designara un miembro suplente,
que sera el Unico que le pueda sustituir en el Consejo.

El Consejo Municipal de Comercio estara formado por los siguientes
miembros:

1.1. Presidencia. Serd su titular el/la Alcalde/sa de Aguilas u otro miembro
de la corporacién en quien delegue.

1.2. Vicepresidencia. Sera un/a concejal/a del Ayuntamiento designado/a por
la Alcaldia.

1.3. Consejeros Vocales:

- Representantes de la Administracion Municipal que tengan atribuidas
competencias en materias que directa o indirectamente estén relacionadas con
comercio.

- Representante de la Administracidn regional en materia de comercio.
- Representantes de los agentes econdmicos y sociales.
Articulo 8.- El Pleno: Competencias y composicion

8.1. El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacion de la voluntad del
Consejo, y estara integrado por:

1. El Presidente y todos los Consejeros.

2. Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto.
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3. Aquellas personas que, por sus conocimientos en determinadas materias,
puedan colaborar en el cumplimiento de las funciones del Consejo, con voz pero
sin voto, y sea requerida su presencia por la Presidencia del Consejo.

4. Al Pleno del Consejo podran asistir los miembros de la Junta de Gobierno
Local, con voz y sin voto, en funcidén de los asuntos que se aborden. En todo
caso, deberan prestar la colaboracién precisa para facilitar los trabajos.

8.2. Corresponde al Pleno del Consejo Local de Comercio el desarrollo de las
siguientes funciones:

- La elaboraciéon y aprobacién del Reglamento de Régimen Interior del
Consejo.

- La aprobacidén de los estudios, informes y propuestas que les sometan las
Comisiones de Trabajo.

- Determinar el nUmero, denominacion y régimen de funcionamiento de las
diferentes Comisiones de Trabajo, asi como los asuntos propios de su ambito de
competencia.

- Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Aguilas la modificacién del presente
Reglamento.

- La elaboracién y aprobacion de la Memoria Anual de Actividades.
8.3. El Pleno se compondra de:

Un concejal de cada uno de los grupos politicos municipales con
representacion en el Pleno de la Corporacion.

- Un funcionario que tenga atribuidas las competencias en materia de
Consumo.

- Un funcionario que tenga atribuidas las competencias en materia de
Urbanismo.

- Un representante de la Concejalia que tenga atribuidas las competencias en
materia de Turismo.

+ Un representante de Administracidén regional de la Direccidon General de
Comercio y Proteccién del Consumidor.

. Un representante de la Asociacion de Comerciantes de Aguilas.
. Un representante de la Asociacion de Hosteleros de Aguilas.

. Un representante de la Plaza de Abastos de Aguilas.

- Un representante del Centro Comercial de Aguilas.

Cualquier persona o entidad, ajena al Consejo, que pueda verse afectada por
las decisiones o propuestas del mismo podra solicitar su presencia en el Consejo,
con voz pero sin voto, con el objeto de exponer sus reclamaciones.

Articulo 9.- Presidente del Consejo y funciones

9.1. Ocupara este cargo el titular de la Alcaldia de Aguilas. Podré delegar sus
funciones en otro miembro de la Corporacién.

9.2. Funciones:
- Representar al Consejo.

Convocar, presidir, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y
extraordinarias.
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- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

- Solicitar en nombre del Consejo la colaboracion que estime pertinente de
instituciones y entidades para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

- Elevar el voto de calidad en caso de empate.
- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los 6rganos del Consejo.
- Ejecutar y difundir, en su caso, las decisiones del Consejo.

- Coordinar la relacidon constante entre el Consejo Municipal de Comercio y
los 6rganos de gobierno y gestion de la Corporacion.

- Cuantas funciones le sean inherentes a su condicion.
Articulo 10.- Vicepresidencia y funciones

La Vicepresidencia ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la
Presidencia del Consejo y sustituira al Presidente en los supuestos de ausencia o
enfermedad.

Articulo 11.- Ceses

Los miembros del Consejo cesaran con ocasidon de la constitucion de una
nueva Corporacion municipal, y en los siguientes casos:

1. Por cesar en el que cargo que determind su nombramiento.

2. A propuesta de la Entidad, asociacién u organizacion que promovio su
nombramiento.

3. Por falta de asistencia a tres sesiones plenarias consecutivas sin la debida
justificacion.

4. Por renuncia voluntaria.

5. Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

6. Por otras causas.

Articulo 12.- Secretaria y sus funciones

1. La Secretaria del Pleno del Consejo Municipal de Comercio corresponde a
la persona que designe el Presidente del Consejo entre el personal municipal.

2. Las funciones que corresponden al Secretario son:

- Efectuar la convocatoria de las sesiones de los 6rganos del Consejo por
orden de su Presidente.

- Levantar y firmar las actas de las sesiones de los érganos del Consejo.

Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes y otros
documentos confiados a su custodia.

- Archivar y custodiar la documentacion del Consejo, poniéndola a disposicion
de sus érganos y de los miembros el Consejo, cuando le sea requerida.

- Llevanza del Libro de Actas del Pleno del Consejo.

- Asesoramiento al Consejo en los asuntos que se le requieran.
- Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

- Cuantas otras sean inherentes a su condicion de Secretaria.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona designada como
titular de la Secretaria, esta sera sustituida por su suplente, designado por el
Presidente del Consejo Municipal de Comercio.
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Capitulo III. Régimen de organizacion y funcionamiento
Articulo 13.- Sesiones y convocatoria

1. El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria con una periodicidad
semestral.

2. Podra reunirse en sesion extraordinaria:
a. Por iniciativa de la Presidencia.
b. A peticion de las dos terceras partes de los miembros del Consejo.

3. La comunicacién de la convocatoria se realizara preferentemente mediante
medios electrdnicos con, al menos, cinco dias de antelacidén al sefialado para la
reunion; contendra el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la celebracién.
La convocatoria de sesién extraordinaria urgente se llevara a efecto por cualquier
medio que permita la constancia de su recepcion.

Articulo 14.- Cu6érum

El Pleno del Consejo, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituido con la asistencia minima de la mitad, al menos, de los
miembros del Consejo, y en segunda convocatoria sera necesaria la asistencia de
un tercio de sus miembros, en todo caso de la Presidencia y de la Secretaria, o de
quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 15.- Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, excepto
para las modificaciones del presente Reglamento, en cuyo caso debera adoptarse
por mayoria absoluta. En caso de empate, la Presidencia del Pleno ejercera el voto
de calidad. Los miembros del Pleno podran solicitar de su Presidencia un turno de
explicacion de voto a fin de expresar el sentido y los motivos que lo justifican. De
todas las actuaciones que se desarrollen se levantara acta por la Secretaria, que,
visada por la Presidencia, sera elevada al Pleno para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 16.- Régimen de funcionamiento del pleno.

El Consejo Municipal de Comercio se reunira, al menos, dos veces al afio,
una por semestre, en sesiones ordinarias, por convocatoria de su Presidente, y se
reunird de forma extraordinaria cuantas veces lo considere oportuno el Presidente
0 a peticidon de las dos terceras partes de sus miembros. En este Gltimo caso la
reunion no podra demorarse mas de un mes desde que se hubiere solicitado.

El Pleno sera convocado en Unico llamamiento por su Presidencia, con al
menos cinco dias habiles de anticipacion, salvo razones de urgencia, en que la
convocatoria podra hacerse con cuarenta y ocho horas, mediante notificacién
fehaciente, en cuyo caso la decision debera ser ratificada por el Pleno, por
mayoria simple, como primer punto del orden del dia. La convocatoria se podra
comunicar por medios telematicos y se entendera realizada desde el momento
en que esté disponible para los miembros del Pleno. En ella se debera fijar
lugar, hora y fecha de su celebracion y recoger el orden del dia y, en su caso, la
documentacién que se estime conveniente por la Presidencia del Consejo.

Junto con la convocatoria se acompafiara el orden del dia cerrado, que fijara
la Presidencia del Pleno, y el borrador del acta de la sesion anterior. No obstante,
podra debatirse un asunto de urgencia y trascendencia fuera del orden del dia
siempre y cuando sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria, conforme al Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o norma que lo sustituya.
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La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
deberd estar a disposicién de todos los miembros del Pleno del Consejo, desde el
momento de la convocatoria, en la Secretaria del mismo.

Las sesiones del Pleno seran, en principio, a puerta cerrada, salvo que un
tercio de los miembros del Pleno acuerde su caracter publico, en un supuesto
concreto y determinado.

Articulo 17.- Comisiones de trabajo

El Consejo podré acordar la constitucién de comisiones o grupos de
trabajo para el estudio o desarrollo de temas concretos de interés en materias
propias de su competencia. Podra acordarse la comparecencia en los mismos
de representantes de los sectores afectados y/o de los expertos que se estimen
necesarios.

Articulo 18.- Son funciones de las comisiones de trabajo
a) Informar sobre los asuntos que les requiera el Pleno.

b) Tratamiento y estudio de los trabajos y tareas que les sean asignados por
el Pleno.

Disposiciones Finales
Primera

En lo no regulado en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Organico Municipal del Pleno del Ayuntamiento de Aguilas Y, €n su
defecto, a lo previsto en la normativa de régimen local y demas disposiciones
concordantes.

Segunda

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente Reglamento
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, una vez transcurrido el plazo de quince dias desde la
comunicacién del acuerdo a la Delegacion del Gobierno y a la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia.»

Contra la presente se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa; todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Aguilas, 7 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1044  Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de las Unidades
de Actuacion 3.7.1 y 3.7.11, “Cabezo del Bolo”, de Alcantarilla.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesidn
celebrada con fecha 26 de diciembre de 2017, acordd aprobar definitivamente el
Proyecto de Urbanizacién de las Unidades de Actuacion 3.7.1y 3.7.11, “Cabezo del Bolo”, de
Alcantarilla, con las consideraciones recogidas en los informes técnicos emitidos,
instado por Promociones Riconio, S.L. y Promociones Cabezo Verde, S.L.

Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, se podréa interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, el cual habra
de ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, considerdndose desestimado
por silencio en caso contrario.

Igualmente se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
juzgado de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn o la desestimacion expresa del potestativo recurso de
reposicion. Alternativamente, en caso de desestimacion por silencio del recurso
previo de reposicién, en el plazo de 6 meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca, en su caso, el acto presunto.

Alcantarilla, 11 de enero de 2018.—El Concejal Delegado de Urbanismo, Juan
Manuel Gémez Serra (P.D. de firma, Decreto de 16 de junio de 2017).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1045 Exposicion al puablico del expediente relativo a la alteracién del
trazado del camino publico denominado “Cabezo de las Chinas”,
sito en el Paraje La Calavera, Venta del Rio.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria, de fecha 26 de
diciembre del afio 2017, aprobd provisionalmente la alteracion en la calificaciéon
juridica de un tramo de aproximadamente 190 m del denominado camino publico
Cabezo de Las Chinas recogido en el Inventario de Caminos Publicos de este
Ayuntamiento, a su paso por la finca propiedad de la mercantil Agrourbana
Carthago, SL, sita en Paraje La Calavera, Venta del Rio, con Ref. Catastral n.°
30008A024001210000LK, en la que estd desarrollando una actividad porcina,
de acuerdo con el siguiente trazado y secciones contempladas en el Proyecto
Técnico de cambio de trazado de camino redactado por el Ingeniero Técnico
Obras Publicas D. Sebastian Garcia Asensio, pasando de bien de dominio publico
a bien patrimonial:

Segun planos adjuntos. (1y 2)

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por aplicacién de lo establecido en el articulo 81 de la Ley de Bases de
Régimen Local y art. 8 del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y
presentar cuantas sugerencias se estimen pertinentes por plazo de un mes, a
contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Seccion de Urbanismo, sita en
la Casa Consistorial, Plaza de la Constitucién, n.° 1, y en la pagina web municipal:
www.alhamademurcia.es, donde se podra consultar el contenido integro del
documento aprobado.

Alhama de Murcia, 9 de enero del afio 2018.—El Alcalde, Diego A. Conesa Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1046 Anuncio de licitacién del contrato de obras de acondicionamiento,

reparacion y automatizacion de la E.D.A.R. de la urbanizacién
Condado de Alhama.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Alhama de Murcia
b) NUmero de expediente: OP: 14-17.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: “Acondicionamiento, reparacion y automatizacion

de la EDAR de Condado de Alhama de Murcia”

b) Plazo de ejecucién: Dos Meses.
3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un solo

criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 227.392,61 € desglosados en 187.927,78 € ademas de

39.464,83 € correspondientes al 21% de I.V.A.

5. Garantia provisional:

No se exige.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Secretaria General. Plaza Constitucién, 1. C.P. 30840.

Teléfono: 968 630000. Ext. 5142. Fax: 968 631471

En la pagina Web www.alhamademurcia.es. Perfil del Contratante.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: la

referida en la cldusula sexta, apartado 3.° del Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativo, o en su caso la clausula séptima.

8. Criterios de Valoracion de las Ofertas.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdmicamente

mas ventajosa se atendera a un Unico criterio de adjudicacion, que sera el precio.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un total maximo de 100

puntos y el resto conforme a la aplicacion de la siguiente formula:

Vi=100 x( L-Pi)/(L-Pmin)

Vi es la valoracién correspondiente a la oferta y cuyo precio es Pi
Pmin es el precio minimo ofertado

L es el precio base de licitacidon

100 puntos que se atribuyen.

En caso de producirse un empate en la puntuacion se resolvera por sorteo

publico, mediante insaculacién de bola.
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9. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14:00 horas del dia en que finalice
el plazo de veintiséis dias naturales, desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.0.R.M. Si el ultimo dia coincidiese en sabado, pasaria al dia
siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: la referida en la cldusula octava del Pliego de
Condiciones Econdmico-Administrativo

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento Alhnama de Murcia. Secretaria.

2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.

3. Localidad y cédigo postal: 30840 Alhama de Murcia (Murcia)
10. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Casa Consistorial

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n

c) Localidad: Alhama de Murcia.

d) Fecha y hora: Perfil del contratante.

11. Otras informaciones.

El contratista especificara en su proposicién si va a utilizar sélo medios
propios, o si va a emplear subcontratista o personal auténomo, y en su caso,
propondra tres coordinadores de Seguridad y Salud, y el Alcalde nombrara uno de
ellos; en este caso, al contratista se le podra repercutir el pago de los honorarios
del Coordinador de Seguridad y Salud.

12. Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario.

En Alhama de Murcia, a 24 de enero de 2018.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1047 Anuncio de convocatoria para nombramiento interino de un
Director/Coordinador de Servicios Sociales.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de enero de 2018,
se aprobo la convocatoria de concurso-oposicion para el nombramiento como
funcionario interino de un Director/Coordinador, durante nueve meses a jornada
completa, para la ejecucion del programa de caracter temporal denominado
“Implantacién de la Carta de Servicios del Centro de Servicios Sociales, elaborada
en mayo de 2017”, que esta sujeto a subvencion procedente de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Y se aprobd la constitucion de una lista de
espera de caracter temporal.

La convocatoria estd expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal www.alhamademurcia.es, y ésta se rige por las bases
de la Bolsa de Trabajo que regulan la seleccion de personal no permanente en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, publicadas en el BORM num. 110, de 16 de
mayo de 2011, y su modificacion publicada en el BORM nim. 163, de 16 de julio
de 2012.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el modelo
normalizado que se facilitard y que podran obtener también en la pagina web
municipal. También podran presentarse en la forma determinada en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias una copia junto
con su documentacién a través del fax (968 63 16 62) o direccion de correo
electronico (personal@alhamademurcia.es), a los efectos de conocer esta
Administracion su presentacion; advirtiéndose que la mera presentacion por fax o
correo electrénico no es valida, es necesario registrar la instancia.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BORM. Los
sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publicaran en el tablén de
anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Alhama de Murcia, 29 de enero de 2018.—El Alcalde-Presidente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1048 Padrones fiscales 2018 del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica,
tasa de recogida de residuos solidos urbanos (primer semestre).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en las Oficinas
de Atencién al Contribuyente de esta Localidad, los padrones fiscales
correspondientes al afio 2018, de los siguientes conceptos:

Impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica.
Recogida de residuos solidos urbanos (1.€" Semestre)

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado
plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de marzo y el 7 de mayo de 2018 (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficinas de atencidn al contribuyente sitas en:

- Pza. Américas n.° 6 Bj, de 9 a 14 horas de lunes a viernes y martes de 16
a 18:30 horas.

- Condado de Alhama, centro comercial “Al-Kasar”, de 9 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que se
remitird a los contribuyentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefalados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

Alhama de Murcia, 7 de febrero de 2018.—El Alcalde, Diego A. Conesa Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1049 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de mantenimiento
de la climatizaciéon en instalaciones municipales de uso
administrativo 2018-2019.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N.° de expediente: SE2017/93

d) Direccion del perfil del contratante en internet: www.cartagena.es
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de la climatizacidn en
instalaciones municipales de uso administrativo 2018-2019.

b) Divisidn en lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cartagena.

d) Plazo de ejecucién: Dos afos, con posibilidad de prérroga por un afio mas.
3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

a) Valor estimado del contrato: 154.239,00 euros (incluyendo una posible
prérroga de un afo, a efectos del articulo 88.1 del TRLCSP).

b) Presupuesto base de licitacion:

Importe sin impuestos: 102.826,00 euros.

Impuesto sobre el Valor Afladido (tipo 21%): 21.593,46 euros.
5. Garantias.

Garantia definitiva del 5% del presupuesto de adjudicacién, excluido el
Impuesto sobre el Valor afadido.

6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la clausula 7.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Obtencién de documentaciéon e informacion.
En el perfil del contratante.
8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las 23:59 horas del dia en que se cumpla el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el B.O.R.M.

b) Forma y lugar de presentacion de las proposiciones: la que se indica el
Punto 7 del Pliego Administrativo.
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9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.

10. Gasto anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, febrero de 2018.—La Concejal, M.@ del Carmen Martin del Amor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1050 Anuncio de licitacion del contrato de suministro de material de imprenta
para el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N.° de expediente: SU2018/2

d) Direccidn del perfil del contratante en internet: www.cartagena.es
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: SUMINISTROS

b) Descripcién del objeto: Suministro de material de imprenta para el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

c) Divisién en lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Cartagena.

e) Plazo de ejecucién: Dos afios, con posibilidad de prdorroga por un afio mas.
3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

a) Valor estimado del contrato: 134.888,42 euros (incluyendo una posible
prérroga de un afo, a efectos del articulo 88.1 del TRLCSP).

b) Presupuesto base de licitacion:

Importe sin impuestos: 108.810,62 euros.

Impuesto sobre el Valor Afladido (tipo 21%): 18.884,38 euros.
5. Garantias.

Garantia definitiva del 5% del presupuesto de adjudicacién, excluido el
Impuesto sobre el Valor afadido.

6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la cldusula 7.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Obtenciéon de documentaciéon e informacion.
En el perfil del contratante, www.cartagena.es
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las 23:59 horas del dia en que se cumpla el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el B.O.R.M.

b) Forma y lugar de presentacién de las proposiciones: la que se indica el Punto 7.3
del Pliego Administrativo.

NPE: A-190218-1050
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9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.

10. Gasto anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, febrero de 2018.—La Concejal Delegada, M.2@ del Carmen Martin
del Amor.

NPE: A-190218-1050
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1051 Anuncio de licitacion del contrato de seguro de responsabilidad
civil/patrimonial del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N.° de expediente: CPRI2017/4

d) Direccion del perfil del contratante en internet: www.cartagena.es
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato Privado.

b) Descripcion del objeto: Seguro de responsabilidad civil/patrimonial del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

c) Divisidon en lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Cartagena.

e) Plazo de ejecucion: Un afio, a contar desde las 00:00 horas del 01 de
julio de 2018 hasta las 24:00 horas del 30 de junio de 2019, con posibilidad de
prorroga por anualidades.

3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.
a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

Presupuesto de licitacién: 220.000,00 euros, incluidos todos los impuestos
y recargos.

5. Garantias.
Garantia definitiva del 5% de la prima de adjudicacion.
6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la clausula 7.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Obtencion de documentacion e informacion.
En el perfil del contratante.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las 23:59 horas del dia en que se cumpla el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el B.O.R.M.

b) Forma y lugar de presentacidon de las proposiciones: la que se indica el
Punto 7.3 del Pliego Administrativo.

9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.
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10. Gasto anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, febrero de 2018.—La Concejal Delegada, M.2@ del Carmen Martin
del Amor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1052 Anuncio de licitacion del contrato de seguro de dafios materiales

del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N.° de expediente: CPRI2017/3

d) Direccion del perfil del contratante en internet: www.cartagena.es
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato Privado.

b) Descripcion del objeto: Seguro de dafios materiales del Excmo. Ayuntamiento

de Cartagena.

c) Division en lotes: No.
d) Lugar de ejecuciéon: Cartagena.

e) Plazo de ejecucion: Un afio, a contar desde las 00:00 horas del 01 de

julio de 2018 hasta las 24:00 horas del 30 de junio de 2019, con posibilidad de
prorroga por anualidades.

3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

Presupuesto de licitacion: 100.000,00 euros, incluidos todos los impuestos y recargos.
5. Garantias.

Garantia definitiva del 5% de la prima de adjudicacion.

6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la clausula 7.4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
7. Obtencion de documentacién e informacion.

En el perfil del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las 23:59 horas del dia en que se cumpla el plazo de quince

dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el B.O.R.M.

b) Forma y lugar de presentacion de las proposiciones: la que se indica el

Punto 7.3 del Pliego Administrativo.

9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.
10. Gasto anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, febrero de 2018.—La Concejal Delegada, M.2 del Carmen Martin

del Amor.

NPE: A-190218-1052
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1053 Anuncio para la licitacion del contrato administrativo especial para
la instalacion y explotacién del chiringuito en la Playa del Alamillo.

Para la licitacion del contrato administrativo especial para la instalacion y
explotacion del chiringuito en la Playa del Alamillo.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Mazarrdén

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Patrimonio
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: La instalacion y explotacion del chiringuito en la
playa del Alamillo por un periodo de 4 anos, cuya descripcién y elementos se
relacionan en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Plazo de ejecucion: Segun lo establecido en la clausula 4 del Pliego de
condiciones administrativas particulares, supeditado a la autorizacién por
Demarcacion de Costas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:

El canon minimo de la concesién sera el fijado en la clausula 24 del Pliego
de Clausulas administrativas particulares para el lote, cantidad que podra ser
mejorada al alza por los licitadores en sus ofertas (Anexo I Lote).

5.- Garantias:

Las de la clausula 8 del Pliego.

6.- Obtenciéon de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Mazarrdn

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/ n

c) Localidad y cédigo Postal: Mazarrén 30870

d) Telefono: 968590012 y 968339341

e) Correo electrdnico: patrimonio@mazarron.es

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacién: Hasta finalizacion
plazo de presentacion.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Solvencia Econdmica y financiera, y solvencia técnica profesional: Las de la
cldusula 10 del Pliego.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir de la publicacion
del presente anuncio, salvo que coincida con sabado o festivo, en cuyo caso se
prorrogara hasta el siguiente dia habil. La hora limite de presentacion son las
14,00 horas de ese dia.

b) Documentacion que integrara la oferta: La de la clausula 10 del pliego.

NPE: A-190218-1053
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c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Mazarrdn
1.- Entidad: Registro General

2.- Domicilio: C/ San Antonio, 1

3.- Localidad y cédigo postal: Mazarrén 30870

9.- Apertura de las ofertas econémicas.

a) Ayuntamiento de Mazarrdn

b) Domicilio: C/ San Antonio, 1

c) Localidad: Mazarrdn

d) Fecha: Tercer dia habil siguiente al que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones, en acto publico.

e) Hora: 11 horas.

Mazarrdon, 9 de febrero de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez
Hernandez.

Anexo I
24.1.- OBJETO: ADJUDICACION CHIRINGUITO
EMPLAZAMIENTO: Playa del Alamillo
CANON DE LICITACION:
e Canon anual: 2.200 euros

PERIODO DE AUTORIZACION: de 2018 a 2021, prorrogable por el periodo
2022 y 2023

NPE: A-190218-1053 BORM www.borm.es
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
1054 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Don Pedro Legaz Garcia, Presidente de la Comunidad de Regantes del
Trasvase Tajo-Segura de Librilla (Murcia).

Informa: Que el proximo domingo dia 4 de marzo de 2018, a las diez y
treinta horas, en primera convocatoria y a las once horas en segunda, tendra lugar
Asamblea General Extraordinaria de esta Comunidad, en el Pabelldn Municipal de
Deportes de Librilla, con arreglo al siguiente

Orden del dia
1.- Informe sobre situacion de recursos hidricos.

2.- Propuesta para cubrir el déficit hidrico estructural de la Comunidad
de Regantes con agua de desaladoras. Autorizar al Sr. Presidente y Junta de
Gobierno para realizar las negociaciones necesarias para cubrir dicho déficit.

3.- Informe sobre situacion de los sectores de riego pendientes de modernizacion.
4.- Ruegos y Preguntas

Librilla, 13 de febrero de 2018.—El Presidente, Pedro Legaz Garcia. D.N.I.
n.° 22.402.637-Q.

NPE: A-190218-1054 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad de Murcia
	1454/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-130/2018) de fecha 14 de febrero de 2018, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	1453/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-131/2018) de fecha 14 de febrero de 2018, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1433/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan para su provisión mediante el sistema de concurso de méritos, Jefaturas de Servicio Asistenciales del Área III de Lorca–Hospital Rafael Méndez dependiente del 
	1434/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Ginecológica y Obstetricia en el complejo hospitalario “Santa Lucía” de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena) que fue convoca
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	1501/2018	Extracto de la Resolución de 14 de febrero de 2018, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se amplían los plazos de ejecución establecidos en diversas convocatorias de subvenciones de formación de oferta apr
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Seis de Murcia
	1071/2018	Juicio verbal 1.408/2011.
	IV. Administración Local
	Abarán
	1321/2018	Anuncio de modificación de las bases de la convocatoria de tres Agentes de Policía por turno libre en lo referente al apartado del Tribunal Calificador.
	Águilas
	1127/2018	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento del Consejo de Comercio Local de Águilas.
	Alcantarilla
	505/2018	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de las Unidades de Actuación 3.7.I y 3.7.II, “Cabezo del Bolo”, de Alcantarilla. 
	Alhama de Murcia
	502/2018	Exposición al público del expediente relativo a la alteración del trazado del camino público denominado “Cabezo de las Chinas”, sito en el Paraje La Calavera, Venta del Río.
	740/2018	Anuncio de licitación del contrato de obras de acondicionamiento, reparación y automatización de la E.D.A.R. de la urbanización condado de Alhama.
	810/2018	Anuncio de convocatoria para nombramiento interino de un Director/Coordinador de Servicios Sociales.
	1147/2018	Padrones fiscales 2018 del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica, tasa de recogida de residuos sólidos urbanos (primer semestre).
	Cartagena
	1165/2018	Anuncio de licitación del contrato de servicio de mantenimiento de la climatización en instalaciones municipales de uso administrativo 2018-2019.
	1312/2018	Anuncio de licitación del contrato de suministro de material de imprenta para el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	1313/2018	Anuncio de licitación de contrato de seguro de responsabilidad civil/patrimonial del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	1314/2018	Anuncio de licitación del contrato de seguro de daños materiales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	Mazarrón
	1370/2018	Anuncio para la licitación del  contrato administrativo especial para la instalación y explotación del  chiringuito en la Playa del Alamillo.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
	1376/2018	Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-02-16T14:22:12+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



