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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Hacienda

11785 Orden de 26 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se establece una
jornada especial para determinado personal
que presta servicios en el Parque Movil
Regional.

El Parque Moévil Regional, para una correcta pres-
tacion de los servicios automovilisticos que le asigna el
articulo 3 del Decreto 30/1994, de 18 de febrero, por el
que se regula el funcionamiento de los Servicios Auto-
movilisticos de la Administracion Regional, viene reali-
zando las tareas necesarias para solucionar cualquier
incidencia de demanda de servicios, modificacion de
los horarios de los mismos, resolucién de siniestros,
aportacion de conductores en situaciones de emergen-
cia, asi como cualquier incidencia que se produzca a un
vehiculo de la Administracién Regional (averias, sinies-
tros, asistencia en viaje, etc.) durante las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio, con plena dispo-
nibilidad del personal encargado de dichas tareas.

Por ello, teniendo en cuenta las peculiaridades de
los servicios que presta el Parque Movil Regional, no
s6lo a nivel autonémico, sino nacional e internacional;
se considera conveniente regular una jornada especial
para el personal que realiza tareas de direccién y coor-
dinacion en la resolucion de las incidencias que se pro-
ducen fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

En virtud de lo expuesto, en ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el articulo 1.2 del Decreto 27/
1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y
horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del
personal funcionario al servicio de la Administracion
Regional.

Dispongo:
Articulo 1.- La presente Orden sera de aplicacion

al Coordinador de Servicios Mdviles y al Gerente del
Parque Mdévil Regional.

Articulo 2.- El personal afectado cumplira la jorna-
da ordinaria de trabajo establecida con caracter general.

Articulo 3.- Fuera de la jornada normal de trabajo,
el personal incluido en el d&mbito de aplicacién de la
presente Orden realizard las tareas de coordinacion y
resolucion de las incidencias que se produzcan como
consecuencia de la prestacion de servicios automovilis-
ticos.

Articulo 4.- La jornada ordinaria de trabajo podra
ampliarse, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3, con horas de presencia adicionales, hasta
un maximo de 10 horas semanales.
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Articulo 5.- Las horas de presencia no computa-
ran a efectos de la duracién méaxima de la jornada ordi-
naria de trabajo, ni a efectos del limite de las horas ex-
traordinarias.

Articulo 6.- La hora de presencia se abonara a ra-
zon de 6’75 euros/hora las realizadas por el Coordina-
dor de Servicios Méviles y de 10,34 euros/hora las reali-
zadas por el Gerente del Parque Mo6vil Regional.

Articulo 7.- Las horas de presencia realizadas,
hasta el maximo permitido, se abonaran mensualmen-
te, previa certificacion expedida por el superior jerarqui-
co respectivo, con el visto bueno del titular de la Direc-
cion General de Patrimonio.

Articulo 8.- La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Murcia a 26 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Hacienda

11786 Orden de 26 de julio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se modifica el
apartado n.° 2 del articulo 4 de la Orden de 14
de noviembre de 1994, de la Consejeria de
Hacienday Administracion Publica, por la que
se establece una jornada especial para los
conductores del Parque Movil Regional.

El aumento de la flota automovilistica de esta Ad-
ministracion Regional y de los servicios prestados por
el Parque Movil Regional, que funciona ininterrumpida-
mente los 365 dias del afio, durante las 24 horas del
dia; asi como el tiempo transcurrido desde la publica-
cion de la Orden de 14 de noviembre de 1994, aconse-
ja, para una correcta prestacion de los servicios, un in-
cremento del nimero maximo de horas de presencia
de los conductores del Parque Mévil Regional.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el articulo 1.2 del Decreto 27/
1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y
horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del
personal funcionario al servicio de la Administracién
Regional.

Dispongo:
Primero.- Modificar el apartado n.° 2 del articulo
4 de la Orden de 14 de noviembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se establece una jornada especial para los

conductores del Parque Movil Regional, que queda
redactado como sigue:
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«2.- La jornada ordinaria de trabajo de los conducto-
res del Parque Movil Regional, podra ampliarse con tiem-
po de presencia hasta el maximo de horas siguientes:

a) Conductores que presten servicios a Presidencia:
27 horas semanales.

b) Conductores que presten servicios a Consejeros:
23 horas semanales.

c) Conductores que presten servicios al resto de
Altos Cargos, servicios generales, servicios especificos
y transporte colectivo escolar: 20 horas semanales».

Segundo.- La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciax.

Murcia a 26 de julio de 2004.—La Consejera de
Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Hacienda

11787 Orden de la Consejeria de Hacienda, de 30 de
julio de 2004, por la que se actualizan las
cuantias de las indemnizaciones 'y
retribuciones por realizacién de actividades
de formacion.

El Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia regula,
entre otras materias, las indemnizaciones por la reali-
zacion de actividades relativas a formacion,
aprobandose en el propio Decreto las cuantias corres-
pondientes por imparticion de cursos incluidos en los
programas de actuacién de la Administracion Publica
Regional (articulo 9. 1 vy disposicion adicional) y
facultaba al Consejero de Presidencia —titular en la fe-
cha del Decreto de las competencias en materia de for-
macién, que tiene atribuidas actualmente la Consejera
de Hacienda por Decreto 9/2003, de 3 de julio, de Reor-
ganizaciéon de la Administracién Regional— para deter-
minar las cuantias de las indemnizaciones por
imparticion de conferencias, por intervencion en con-
gresos, seminarios y actividades analogas y por inter-
vencién como coordinador o colaborador de cursos u
otras acciones formativas de la Administracion Regio-
nal (articulos 9.2 y 10), para autorizar para el profesora-
do externo a esta Administraciéon cuantias distintas a las
aprobadas por el Decreto, y para el desarrollo y aplica-
cion del citado Decreto asi como para la revisién de la
cuantia de las indemnizaciones en sucesivos ejercicios
presupuestarios.

La Orden de la Consejeria de Presidencia de 2 de
junio de 1997, por la que se aprueban las cuantias de
indemnizaciones y de retribuciones por realizacion de
actividades en materia de formacion, dictada en desa-
rrollo del citado Decreto, establece las cuantias corres-
pondientes a la imparticion de conferencias, interven-
cién en congresos, seminarios o actividades analogas
asi como a la coordinacion de cursos y colaboracion en
éstos y a la imparticion de cursos por profesorado exter-
no a la Administracion Regional.

Mediante Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 29 de febrero de 2000, por la que se ac-
tualizan las cuantias de las indemnizaciones por razén
del servicio, se aumentaron los importes de las
indemnizaciones indicadas, sin que las mismas hayan
sido objeto de actualizacién posterior. El tiempo trans-
currido desde la indicada actualizacion y la experiencia
derivada de la ejecucion de los sucesivos planes de for-
macién aconsejan un aumento de estas cuantias como
un medio mas para mejorar de forma continuada la ca-
lidad de la formacién, para lo que es necesario, entre
otras medidas, actualizar de acuerdo con las circuns-
tancias actuales dichas cuantias.

De otra parte, considero oportuno establecer para
las indemnizaciones por coordinacion y colaboracion un
tramo en las acciones formativas de duracion inferior a
diez horas, sin aumentar en estos casos las cuantias
actualmente vigentes, ya que dentro del epigrafe cursos
de duracién inferior a veinticinco horas quedaba un
margen excesivo que igualaba cursos de duracion bien
distinta, siendo oportuno por ello afiadir un apartado
que recoja con mayor ponderacién las indemnizaciones
establecidas para la coordinacion y colaboracion de
aquellas acciones formativas.

En base a lo anteriormente expuesto, de acuerdo
con la propuesta de la Direccion General de Funcién
Publica, previo informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Presupuestos, Fondos Europeos y Finanzas y en
uso de las competencias que me confiere el articulo 12
del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Fun-
cion Publica

Dispongo

Primero.- Revisar para los cursos, jornadas, semi-
narios y otras actividades analogas que organice la Es-
cuela de Administraciéon Puablica de la Regién de Murcia,
los baremos establecidas en los Anexos IV, V y VI de la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 29
de febrero de 2000, por la que se actualizan las cuantias
de las indemnizaciones por razén del servicio, quedando
éstos baremos sustituidos para los indicados cursos,
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jornadas seminarios y otras actividades analogas que
organice la citada Escuela por los que figuran en los
Anexos |, Il y Il ala presente Orden.

Disposicion transitoria
A las ediciones de cursos, conferencias, seminarios,
jornadas y otras actividades andlogas iniciadas con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Orden, que
no hayan terminado de impartirse en esa fecha, les seran
de aplicacion las cuantias establecidas en la misma.

Disposicion final
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia

de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

La Consejera de Hacienda, Inmaculada Garcia
Martinez.

ANEXO |

Participacion de personal de la Administracion
Regional como profesor de cursos.

Cuantia de las

Actividad indemnizaciones

55,00 euros/hora.
43,00 euros/hora.

Imparticion de cursos para Grupos Ay B
Imparticion de cursos para Grupos C, Dy E

ANEXO Il

Indemnizaciones por realizacion de actividades en
materia de formacion.
Cuantia de las

indemnizaciones
y retribuciones

De 151,00 a 600,00
euros por conferencia.

Actividad
actividad

- Imparticion de conferencias

- Intervencién en congresos, Seminarios
De 151,00 a 600,00
euros por el total

y actividades analogas

de la intervencion.
Coordinacion de cursos u otras actividades formativas.
199,00 euros/edicion.

181,00 euros/edicion.

- De duracién igual o superior a 25 horas
- De duracion inferior a 25 horas

- De duracion inferior a diez horas 111,49 euros/edicion.
Colaboraciéon en la coordinacién de cursos u otras actividades
formativas.

- De duracion igual o superior a 25 horas 121,00 euros/ edicion.
- De duracién inferior a 25 horas 91,00 euros/ edicion.

- De duracion inferior a 10 horas 63,71 euros/ edicion.

ANEXO Il
Retribuciones para personal externo a la
Administracion Regional, por imparticion de cursos.

Actividad Cuantia de las retribuciones

Imparticion de curso De 43,00 a 91,00 euros/hora.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11900 Resolucion provisional que dicta la comision
de seleccion designada para la evaluacion de
los méritos de los aspirantes para la
provisiéon del puesto de Jefe de Seccién de
Traumatologia del Hospital Santa M.2 del
Rosell, convocado por Resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 21
de enero de 2004 (BORM de 31.01.04), por la
gue se hace publica la valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes y se
propone al candidato con mayor puntuacion.

1°) Mediante Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 21 de enero de 2004, pu-
blicada en el BORM de 31 de enero de 2004, se convo-
c6 para su provision, conforme a lo previsto en la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, un puesto
de Jefe de Seccion de Traumatologia del Hospital
«Santa M.2 del Rosell».

2°) Por Resolucién del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud de 26 de marzo de 2004 se apro-
bo la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos para la provision de dicho puesto.

3°) Transcurrido el plazo de subsanaciones, con
fecha 21 de junio de 2004 se publicé la resolucion de 14
de junio de 2004 de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprobaba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

4°) La base 5.2 de convocatoria para la provision
del puesto de Jefe de Seccion de Traumatologia del
Hospital Santa M.2 del Rosell, establece:

«53) VALORACION DE MERITOS Y RESOLUCION
PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA

1. El procedimiento de seleccién constara de dos
fases, consistentes en:

a) Valoracién de los méritos contenidos en el
curriculum profesional de los aspirantes, relacionados
con el perfil del puesto. Dicha valoracion se realizara
atendiendo al baremo contenido en los apartados A
(Formacion académica y postgraduada) y B (Méritos
profesionales) del Anexo Il. Dichos méritos se valora-
ran con referencia al momento de publicacion de la con-
vocatoria.

b) Valoracion de un proyecto técnico de gestion de
la «Jefatura de Seccion de Traumatologia» del Hospital
«Santa Maria del Rosell, «conforme a lo establecido en
el apartado C del Anexo Il.

2. Una vez finalizada la fase de valoracién, la Comi-
sion de Seleccion, en el plazo de 2 meses a contar des-
de el dia en que finalice la presentacion de solicitudes,
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dictara resolucion provisional, que sera publicada en el Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia y expuesta en los luga-
res previstos en la Base 22 punto 2. Contra la misma po-
dran formularse reclamaciones que se dirigiran a la
Comision en el plazo de 15 dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion.
A tales efectos la sede de la Comisién de Seleccion se fija
en la Direccion General de Recursos del Servicio Murciano
de Salud (Ronda de Levante 15, 30008 Murcia).

3. En la resolucién provisional la Comision de Se-
leccion propondra para cada puesto de trabajo al candi-
dato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de
empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién otor-
gada a los méritos enunciados en el Anexo Il de la pre-
sente convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Mé-
ritos Profesionales; en segundo al Proyecto Técnico de
Gestion y en tercer lugar a la Formacion Académica y
Postgraduada, siguiendo dentro de cada supuesto el
orden expresado en el Anexo II. Si tras la aplicacion de
los criterios anteriores continuara el empate en la pun-
tuacion, se atendera a la mayor edad del aspirante y si
continuase se desempatara por sorteo.

Las reclamaciones formuladas contra la resolu-
cion provisional seran rechazadas o admitidas por me-
dio de la resolucion definitiva de la convocatoria, de-
biendo la Comisién de Seleccion dar traslado a los
reclamantes de lo acordado por la misma en relacién
con cada una de las cuestiones planteadas.»

A la vista de lo expuesto, la Comisién de Selec-
cion para la evaluacion de los méritos de los aspirantes
para la provision del puesto de Jefe de Seccion de Trau-
matologia del Hospital Santa M.2 del Rosell,

Resuelve:

Primero: Hacer publica la valoracién provisional
de los méritos de los aspirantes admitidos para la provi-
sion del puesto de Jefe de Seccién de Traumatologia
del Hospital Santa M.2 del Rosell (Anexo I).

Segundo: Proponer el nhombramiento como Jefe
de Seccion de Traumatologia del Hospital Santa M.2 del
Rosell a D. Antonio Frutos Rodriguez, D.N.l. n.°
01060207E, como candidato con mayor puntuacion.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no
agota la via administrativa, se podra formular reclama-
cion ante esta Comisién de Seleccién, en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, conforme a lo establecido en la base 5.3,
punto 2.°, de la convocatoria.

Murcia, 22 de julio de 2004.—EI Presidente de la
Comision, Juan José Pedrefio Saura.

ANEXO |

Centro de Destino: Hospital «Santa Maria del
Rosell»

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Seccion
de Traumatologia

Numero 216
Aspirantes:
Apellidos y nombre: D.N.I.
Antonio Frutos Rodriguez 01060207E

Méritos:

Formacién académica: 24,30 PUNTOS
50,70 PUNTOS
50,00 PUNTOS

125,00 PUNTOS

Méritos profesionales:
Proyecto técnico:
PUNTUACION TOTAL:

3. OTrRAS DISPOSICIONES
Consejeriade Trabajo y Politica Social

11896 Orden de 30 de agosto de 2004, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, por la que se regula
el procedimiento de seleccién de unainstitucion
sin fin de lucro para la prestacion de un servicio
de orientacion a mujeres gestantes en situacion
de dificultad Social.

El articulo primero del Decreto nimero 17/2000,
de 6 de abril, de modificacion parcial del Decreto 58/
1999, de 20 de julio, por el que se establecen los érga-
nos directivos de la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, atribuia a la Secretaria Sectorial de Accién Social,
Menor y Familia, entre otras, la competencia de disefiar
y gestionar las actuaciones tendentes a la potenciacion
de una politica integral de atencién y ayuda a la familia.

Por su parte, el articulo cuarto del Decreto nimero
135/2000, de 15 de diciembre, por el que se desarrolla
parcialmente la estructura organica de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, atribuye al Servicio de Familia,
entre otras funciones, la promocion y gestion de servi-
cios y programas de mediacion, orientacién y asisten-
cia a familias.

En el ejercicio de estas competencias se fue apre-
ciando la existencia de problemas especiales y puntua-
les que afectan a determinadas mujeres en estado de
gestacion, generando una situacion de dificultad y/o
riesgo social para la madre y su hijo/a que en ocasio-
nes se prolonga a los primeros meses de vida tras el
nacimiento.

Igualmente se observd un incremento importante
de mujeres gestantes en situacion de dificultad en los
tltimos tiempos que esta poniendo de manifiesto la
existencia de una nueva necesidad social que exige la
puesta en marcha de nuevos recursos sociales espe-
cializados que permitan ofrecer una respuesta adecua-
da y el apoyo necesario para la madre y su hijo/a evitan-
do situaciones de grave conflicto social para ambos.
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La reflexion sobre estas cuestiones permitié que la
Orientacion familiar apareciera como alternativa viable, si
no para resolver todos los problemas, si para ofrecer so-
luciones de mayor calidad social que las existentes has-
ta ahora, y de este modo constituirse en un instrumento
eficaz para garantizar el asesoramiento, apoyo e inter-
vencion necesario para la madre y su hijo/a.

Para tal fin y en base a que la orientacion familiar
es un instrumento asequible y util en la gestién de las
situaciones de dificultad y crisis, surgié la necesidad de
implantar un programa de Orientacion a mujeres
gestantes en situacion de dificultad social como recur-
so viable en la gestion de esta problematica especifica
que puede afectar a ambos, y por ello, se elabor6 una
Orden que regulaba el procedimiento de seleccion de
una institucion sin fin de lucro para la prestacién de un
servicio de orientacion a mujeres gestantes en situa-
cion de dificultad social, institucion con la que suscribi-
ria el correspondiente convenio.

Resuelto de mutuo acuerdo el convenio que en su
dia se celebré con la institucion elegida, que habia puesto
en marcha el servicio, la Consejeria de Trabajo y Politica
Social estima conveniente seguir contando con el recurso
descrito anteriormente en la Comunidad Autonoma de
Murcia y por ello en sus Presupuestos Generales para el
ejercicio 2004 aprobado por Ley 10/2003, de 23 de di-
ciembre, figuran en el Programa 12.04.313M los créditos
necesarios para hacer frente a este Proyecto.

En este orden de cosas, y al objeto de efectuar la
asignacion de los referidos créditos en las condiciones
de publicidad, concurrencia y objetividad establecidos en
el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legis-
lativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, se hace necesario
establecer las bases reguladoras y el procedimiento co-
rrespondiente; ante la necesidad de seguir contando con
este servicio a la mayor brevedad posible, se ha decidi-
do recurrir a lo dispuesto en la Orden de 23 de mayo de
2003, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
que se regula el procedimiento de seleccion de una ins-
titucion sin fin de lucro para la prestacion de un servicio
de orientacion a mujeres gestantes en situacion de difi-
cultad social (B.O.R.M. n.° 141, de 21 de febrero), con dos
modificaciones: una referida a la atribucion
competencial, pues ahora el articulo tercero del Decreto
namero 64/2004, de 2 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social, asigna a la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales, entre otras, la competencia de la
elaboracion, seguimiento y evaluacién de Planes y Pro-
gramas relacionados con la Familia y Servicios Sectoria-
les, asi como la elaboracion y gestién de los Convenios
que se deriven de aquellos, y otra relativa a la alusién a
la prevencion de embarazos no deseados en adoles-
centes al definirse los programas objeto del servicio.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria Sectorial
de Accion Social, y en uso de las facultades que me
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confiere el Articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacién con los articulos sexto del Decreto
del Consejo de Gobierno n.° 60/2004, de 28 de junio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, y primero
del Decreto nimero 64/2004, de 2 de julio, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el pro-
ceso de seleccion de una Institucion sin fin de lucro, a
la que, tras la suscripcion del correspondiente Conve-
nio, se le concedera una ayuda para el desarrollo de ta-
reas de apoyo a mujeres gestantes en situacion de difi-
cultad social a través de Programas de orientacion, asi
como la regulacion de acceso a estos Programas.

Articulo 2.- Definicién de Programas de orienta-
cion a mujeres gestantes en situacion de dificultad
social.

A los efectos de esta Orden, se consideran Pro-
gramas de orientacion a mujeres gestantes en situa-
cion de dificultad social, aquellos programas encami-
nados a apoyar, asesorar e intervenir con esta
poblacion promoviendo las condiciones que permitan
garantizar el desarrollo del embarazo y nacimiento del
bebé en un ambiente adecuado y estable, previniendo
asi situaciones de riesgo o dificultad en la madre y en
su hijo, asi como los dedicados a la prevencion de em-
barazos no deseados en adolescentes.

Articulo 3. Régimen Juridico.

1.- El procedimiento de concesién se regulara por
lo dispuesto en la Orden de 23 de mayo de 2003, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se re-
gula el procedimiento de seleccion de una institucion
sin fin de lucro para la prestacion de un servicio de
orientacion a mujeres gestantes en situaciéon de dificul-
tad social (B.O.R.M. n.° 141, de 21 de febrero).

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las menciones realizadas en la citada Orden a la
Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y Familia,
se entenderan hechas a la Direccion General de Fami-
lia y Servicios Sectoriales

Articulo 4. Créditos Presupuestarios.

Dichas ayudas se concederan con cargo a los cré-
ditos para ello previstos en el concepto
12.04.313M.481.02, proyecto presupuestario n°® 32952,
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el Ejercicio
2004, por un importe de veinte mil euros (20.000 €).

Articulo 5. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de esta ayudas se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y se formalizaran en el modelo de
instancia que figura como Anexo a la presente Orden.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social
(Avenida de La Fama, numero 3, Murcia, Cédigo Postal
30003), en cualquiera de los Registros determinados
por la normativa vigente, en las Oficinas de Correos en
su forma reglamentaria, o de acuerdo a lo dispuesto en
el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murciax».

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Contra la presente Orden, definitiva en la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicion, ante la Consejera de Trabajo y Politica Social,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», o, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el citado dia, en
los términos previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, y sin perjuicio de
que los/as interesados/as puedan ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

No se podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Murcia, 30 de agosto de 2004.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiro.
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ANEXO

[ Codlgn destino:

[1029 T1022 [ 000

SOLICITUD PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO DE ORIENTACION A MUJERES
GESTANTES EN SITUA(,IOIN DE DIFICULTAD SOCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y

POLITICA SOCIAL (01)

Esta solicitud debe ser rellenada en todos sus apartados, ya que en ella figuran datos y declaraciones imprescindibles

para la resolucién del expediente.

1. SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

D.N.L/N.LLF

Actuando en su propio nombre o como representante de:

N.LF./CIF Ne Entidad/Razon social

Entidad

E-
Direccién/domicilio: Municipio Cod. Postal
Teléfono E-mail: Entidad Financiera:(20 digitos)

2. Cadigo de convocatoria |

| Programa Presupuestario:

Concepto Presupuestario:

3. DENOMINACION DEL PROYECTO

4. DOCUMENTACION: indique la que presenta; debera ser la requerida en la orden de
convocatoria para la que solicita la subvencion.

Nombre de los documentos
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*En todos los casos la documentacion a presentar deberd ser original o fotocopia
compulsada segun establece la legislacion vigente.

5. OBSERVACIONES:

6. Por el presente documento hago constar que tanto yo como representante de la Entidad,
como los miembros que componen la junta directiva u 6rganos competentes, conocen los
terminos de la Orden para la prestacion de un Servicio de Orientacion a mujeres gestantes
en Situacion de Dificultad Social y se comprometen a cumplir la misma, asi como cuantas
normas legales le sean de aplicacion.

Murcia,a de de

Fdo.
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Consejeriade Trabajoy Politica Social

11656 Resolucion de 16 de agosto de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
Solplast, S.A.- Exp. 29/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Solplast, S.A. (Cédigo de Convenio numero
3001312) de ambito Empresa, suscrito con fecha 30-
07-2004 por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 16 de agosto de 2004.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

SOLPLAST, S.A. LORCA
TEXTO VIII CONVENIO COLECTIVO
Del 1-1-2004 al 31-12-2006

INDICE
Articulo
1.2 Ambito Funcional
2.°Vigencia y Revision
3.° Vinculacion
4.° Prelacion de normas
5.° Absorcién y Compensacion
6.° Garantia personal
7.° Organizacion del trabajo
8.° Procedimientos implantacién sistemas
9.° Clasificacion y contratacion
10.° Clasificacion funcional
11.° Ingresos
12.° Ascensos
13.° Escalafones
14.° Movilidad funcional
15.° Movilidad geografica
16.° Traslado centro trabajo
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Articulo

17.° Ceses

18.° Jornada laboral

19.° Descanso diario

20.° Horas extraordinarias

21.° Vacaciones

22.° Licencias

23.° Excedencias

24.° Excedencias especiales
25.° Asistencia a consultorio médico
26.° Faltas y sanciones

27.° Graduacion de las faltas
28.° Faltas leves

29.° Faltas graves

30.° Faltas muy graves

31.° Régimen de sanciones
32.° Sanciones maximas

33.° Prescripcion

34.° Seguridad y Salud Laboral
35.° Delegados de Prevencion
36.° Prendas de trabajo

37.° Crédito horario

38.° Salario convenio

39.° Salario Base

40.° Complemento personal de antigiiedad
41.° Complemento cantidad y calidad
42.° Complemento nocturnidad
43.° Complemento asistencia
44.° Pagas extraordinarias

45.° Néminas y anticipos

46.° Pluses de distancias

47.° Formacién

48.° Absentismo

49.° Comisién paritaria

50.° Compasicion

Anexo 1 «Tablas salariales»

Anexo 2 «Tablas complemento personal antigie-
dad»

Anexo 3 «Tablas precios horas extras»
Anexo 4 «Otros devengos»
Anexo 5 “Recibo de Salario”

Capitulo |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio tendra ambito de Empresa
y afectara a todos los trabajadores que presten sus
servicios en Solplast, S.A., con domicilio en Poligono
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Industrial de Lorca, Lorca (Murcia) y todos sus centros de
trabajo, quedando excluidos los comprendidos en los ar-
ticulos 1.° (tres) y 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°- Vigencia, prérrogay revision.

1.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del
dia 1.° de enero de 2004. Su duracion sera de 3 afios,
finalizando en su integridad el 31 de diciembre de 2006,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las negocia-
ciones si alguna de las mismas lo denuncia con 3 me-
ses de antelacion.

Al término de la vigencia temporal del presente
convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, que-
daréa vigente en todo su contenido por 2 meses.

2.1.- Revisién salarial primer afio de vigencia
(01.01.2004 al 31.12.2004)

En caso que el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C), conjunto nacional, establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (I.N.E.) registrase al 31 de di-
ciembre de 2004 un incremento respecto al I.P.C. con-
junto nacional previsto por el Gobierno para el afio
2004, se efectuard una revision salarial cuando se
constate oficialmente dicha circunstancia, por la dife-
rencia exacta que se produzca. Tal incremento se apli-
cara, si procede, a todos los conceptos salariales, a ex-
cepcion del Plus Relevo Continuo, segun el tratamiento
dado al Art. 18.° en su apartado 3).

2.2.- Incremento salarial para el segundo afio de
vigencia (01.01.2005 al 31.12.2005)

Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2004,
correspondientes a todos los conceptos salariales, a
excepcioén del Plus Relevo Continuo, se incrementaran
a partir del 1 de enero del 2005, en el I.P.C. conjunto na-
cional, que se prevea por el Gobierno para el afio natu-
ral del 2005, mas 0’5 puntos.

2.3.- Revision salarial segundo afio de vigencia
(01.01.2005 al 31.12.2005)

En el caso que el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.), conjunto nacional, establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (I.N.E.), registrase al 31 de diciem-
bre del 2005 un incremento respecto al de 31 de diciem-
bre de 2004 superior al I.P.C. previsto por el gobierno
para dicho afio, se efectuara una revision salarial, cuan-
do se constate oficialmente dicha circunstancia, en la va-
riacion sobre la indicada cifra ( 1.P.C. previsto).

Tal incremento se aplicara, si procede, a todos los
conceptos salariales, a excepcion del Plus Relevo Con-
tinuo, segun el tratamiento dado al Art. 18.° en su apar-
tado 3).

2.4.- Incremento salarial para el tercer afio de vi-
gencia (01.01.2006 al 31.12.2006)

Los importes vigentes a 31 de diciembre de 2005,
correspondientes a todos los conceptos salariales, a
excepcién del Plus Relevo Continuo, se incrementaran
a partir del 1 de enero del 2006, en el I.P.C., conjunto

nacional, que se prevea por el Gobierno para el afio na-
tural del 2006 mas 0’50 puntos.

2.5.- Revision salarial tercer afio de vigencia
(01.01.2006 al 31.12.2006)

En el caso que el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.), conjunto nacional, establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (I.N.E.), registrase al 31 de diciem-
bre del 2006 un incremento respecto al de 31 de diciem-
bre de 2005 superior al I.P.C. previsto por el gobierno
para dicho afio, se efectuara una revision salarial, cuan-
do se constate oficialmente dicha circunstancia, en la va-
riacion sobre la indicada cifra ( 1.P.C. previsto).

Tal incremento se aplicara, si procede, a todos los
conceptos salariales, a excepcion del Plus Relevo Con-
tinuo, segun el tratamiento dado al Art. 18.° en su apar-
tado 3).

Articulo 3.°- Vinculacién ala totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
forman un todo organico e indivisible, por lo que éste,
se entenderd nulo y sin efecto de ninguna clase en el
supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Articulo 4.°- Prelacién de normas.

Las normas que regularan las relaciones entre la
Empresa Solplast, S.A. y sus trabajadores, seran las
contenidas en el presente Convenio. En lo no previsto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y demés disposiciones de caracter general que
lo desarrollan.

Articulo 5.°- Absorcién y compensacion.

1.- Las condiciones que se pactan en el presente
Convenio compensan y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su
aplicacion procediera de disposicion legal, convenio co-
lectivo, imperativo jurisprudencial, resolucién adminis-
trativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres, 0
por cualquier otra causa.

2.- En cuanto a las disposiciones futuras que im-
pliquen variacion economica de alguno o algunos con-
ceptos retributivos o supongan la modificacién de con-
diciones de trabajo, seran absorbibles y compensables
con las disposiciones del Convenio Colectivo, en con-
junto y coémputo anual.

Articulo 6.°- Garantia personal.

Se respetara a titulo individual las condiciones
que, en su conjunto y computo anual, fueran superiores
a las establecidas en el presente Convenio. Dicha ga-
rantia sera de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada al puesto de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias analogas,
por lo que nadie podra alegar en su favor las condicio-
nes mas beneficiosas que hayan disfrutado los produc-
tores que anteriormente ocupasen los puestos a que
sean destinados o promovidos.
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Capitulo Il 4.°- En el supuesto de que no hubiera acuerdo en-

ORGANIZACION DEL TRABAJO tre Ia'Empres.a y Ios_ r'epresent_ant.es de los trapajado-

res, ni se hubiere solicitado arbitraje externo, la implan-

Articulo 7.° tacion del nuevo sistema de organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo pres-
crito en este Convenio y en la legislacién vigente, es fa-
cultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcan-
zar en la Empresa un nivel adecuado de productividad,
basado en la utilizacion 6ptima de los recursos huma-
nos y materiales, extendiéndose a las siguientes cues-
tiones:

1.°- La exigencia de la actividad normal.

2.°- Adjudicacion de los elementos necesarios
(méaquinas o tareas especificas), para que el trabajador
pueda alcanzar, como minimo, la actividad a que se re-
fiere el nUmero anterior.

3.°- Fijacion tanto de los «indices de desechos»
como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate.

4.°- La vigilancia, atencién y limpieza de la maqui-
na encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso,
en la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad
a rendimiento normal.

5.°- La realizacion, durante el periodo de organiza-
cion del trabajo de modificaciones de métodos, tarifas,
distribucién del personal, cambios de funciones y varia-
ciones técnicas de maquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a éstas Ultimas, se trate de obtener y
buscar un estudio comparativo.

6.%- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendi-
mientos Yy tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de un determinado método operativo, pro-
ceso de fabricacién, cambio de material, maquinaria o cual-
quier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

7.°- La fijacion de formulas claras y sencillas para
la obtencién de los calculos de retribuciones que co-
rresponden a todos y cada uno de los trabajadores
afectados, de forma y manera que, sea cual fuera la ca-
tegoria y clasificacion profesional de los mismos, pue-
dan comprenderlas con facilidad.

Articulo 8.°- Procedimiento para la implantaciéon de los
sistemas de organizacion del trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sis-
temas de organizacion del trabajo sera el siguiente:

1.°- La Direccion de la Empresa notificara previa-
mente del nuevo sistema que pretende implantar al Co-
mité de Empresa, o Delegados de Personal.

2.°- Se experimentara el nuevo sistema de organi-
zacion durante un plazo no superior a doce semanas.

3.%- Finalizado el periodo de experimentacion, se re-
cabara la conformidad o el desacuerdo razonado y por es-
crito del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
que debera emitirlo en el término de quince dias.
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debera ser aprobada por la autoridad laboral.

5.°- La organizacion del trabajo tendrd en cuenta
los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal.

Es aquella que desarrolla un trabajador conscien-
te de su responsabilidad, con un esfuerzo razonable,
bajo una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica
ni mental, pero sin estimulo de una remuneraciéon con
incentivo. Esta actividad es la que, en los distintos y
mas comunes sistemas de medicion, corresponde a
los indices de 60 6 100 (Bedaux y Centesimal respecti-
vamente).

b) Actividad éptima:

Es la maxima que puede desarrollar un operario
medio, sin perjuicio de su vida profesional, trabajando

en jornada normal de trabajo, y, que corresponde en los
sistemas de medicion citados a los indices 80 6 140.

Capitulo 1l

Clasificacion del personal

Articulo 9.°- Clasificacion por razén de la permanencia
al servicio de la empresa.

1.- Clasificacion profesional.
1.1.- Contrataciones:

Por razén de la permanencia al servicio de la Em-
presa, los trabajadores se clasifican en fijos, contrata-
dos a tiempo determinado, interinos, contratados por
tiempo parcial, en practicas y en formacion. Del mismo
modo podra celebrarse, cualquier tipo de contrato de
trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislaciéon
laboral vigente en cada momento.

1.2.- Contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos:

Estos contratos se formalizardn por escrito y al
amparo de lo establecido en la Legislacion vigente en
cada momento. Tendran la duracion maxima de nueve
meses, con las prérrogas previstas en la Ley, dentro de
un periodo de doce meses, haciendo remision explicita
en este apartado a lo contemplado en el Convenio Co-
lectivo del Sector.

1.3.- Contratacion de obra y servicio:

Se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segun lo previsto en el art. 15.1 a) del Es-
tatuto de los Trabajadores, y en su desarrollo legislativo
vigente en cada momento.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas
tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el
volumen adicional de trabajo que representan, que li-
mitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse,
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estén directas o colateralmente relacionados con el
proceso productivo de la empresa.

1.4.- Contratos para el Fomento de la contratacion
Indefinida:

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion
indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 10.°- Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, en atencién a las funciones que efectlen, seran
clasificados en los siguientes grupos:

1.9) Técnicos.
2.°) Empleados.
3.9) Subalternos.
4.°%) Obreros.

Dichos grupos comprenden los subgrupos y cate-
gorias siguientes, detallando en algunas de ellas sus
funciones:

1.9

1.- Técnicos titulados.

1.1. Director Técnico.

1.2. Subdirector Técnico.

1.3. Técnico Jefe.

1.4. Técnico.

1.5. Perito o Ingeniero Técnico.

1.6. Graduado Social.

1. 7. Ayudante Técnico Sanitario.

1. 8. Profesor de Ensefianza General Bésica.
1.9. Ayudante Técnico.

1.10. Encargado Mantenimiento.

2.- Técnicos no titulados.

2.1. Contramaestre.

2.2. Analista de Laboratorio.

2.3. Encargado.

2.4. Capataz

2.5. Auxiliar de Laboratorio.

2.6. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

3.- Oficina Técnica de Organizacion del trabajo.
3.1. Jefe de Seccion de Organizacién de primera.
3.2. Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.
3.3. Técnico de Organizacion de primera.

3.4. Auxiliar de Organizacion.

3.5. Aspirante de Organizacion.

4.- Técnico de Proceso de Datos.

4.1. Jefe de Proceso de Datos.

4.2. Analista.

4.3. Jefe de Explotacion.

4.4. Programador de Ordenadores.
4.5. Programador de Maquinas Auxiliares.
4.6. Operador de Ordenador.

2.°- Empleados
1.- Administrativos.

1.1. Jefe de primera.

1.2. Jefe de segunda.

1.3. Oficial de primera

1.4. Oficial de segunda

1.5. Auxiliar

1.6. Aspirante

2.- Técnicos de Oficinas

2.1. Delineante Proyectista

2.2. Delineante

2.3. Calcador

2.4. Auxiliar Técnico de Oficina

2.5. Aspirante a Técnico de Oficina.

3.- Personal de ventas, propaganda y/o publicidad.
3.1. Jefe

3.2. Inspector

3.3. Delegado

3.4. Agente de Propaganda y/o Publicidad
3.5. Viajante.

3.6. Corredor en Plaza

3.°- Subalternos:

1.- Almacenero.

2.- Conserje.

3.- Cobrador.

4.- Capataz de Peones.
5.- Listero.

6.- Basculero Pesador.
7.- Guarda Jurado.

8.- Personal Sanitario no Titulado.
9.- Guarda Vigilante.
10.- Ordenanza.

11.- Portero.

12.- Diversos.

13.- Limpiadora.

14.- Mozo de Almacén.
15.- Botones.

4.°- Obreros:

1. Profesionales de Oficios Auxiliares.
1.1. Oficial de primera

1.2. Oficial de segunda

1.3. Oficial de tercera
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2. Profesionales de la Industria.

Son los que con un periodo de practica y un alto
grado de conocimiento y perfeccién, tienen a su cargo
los aparatos, elementos mecanicos, maquinaria direc-
tamente productiva o auxiliar de la misma, cuidando de
su buena marcha, engrase y conservacion.

Este grupo lo integran las siguientes categorias:
2.1. Profesionales de primera:

Es quien con un alto grado de perfeccion, ejecuta
varias tareas definidas en el numero 4.°2, pudiendo es-
tar responsabilizado de los trabajos realizados por un
equipo de personas.

2.2. Profesionales de segunda:

Integra esta categoria quien, sin llegar a la perfec-
cion exigida para los Profesionales de 1.2, ejecuta las
tareas antes definidas con la suficiente correccién y efi-
cacia.

2.3. Ayudante Especialista:

Es quien ayuda a la realizacién de las tareas en-
comendadas a los Profesionales de 1.2y 2.2, estando
preparado para suplir a éstos en caso de ausencia y de
igual manera realiza con medios mecéanicos el trans-
porte interno dentro del recinto de la Empresa.

2.4. Pebn:

Es quien ejecuta operaciones segun instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de forma-
cion especifica.

3. Profesionales de actividades complementarias.

3.1. Encargado.

3.2. Oficial de primera

3.3: Oficial de segunda

Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican la obligacion de tener
provistas todas ellas si la necesidad y el volumen de la
industria no lo requieren.

Capitulo IV

Ingresos, ascensos, escalafones, movilidad funcional
y geografica, ceses.
Articulo 11.°- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores, se considerara he-
cho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segin
la indole de puestos a cubrir y que, en ningln caso, po-
dra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1.- Personal empleado.

1.1. Técnicos titulados: Seis meses
1.2. Resto empleados: Tres meses
2.- Personal obrero.

2.1. Obreros cualificados: 1 mes
2.2. Peones y aprendices: 15 dias
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La situacién de incapacidad temporal del trabaja-
dor durante el periodo de prueba interrumpira el com-
puto de los plazos sefialados.

Articulo 12.°- Ascensos.

Todo el personal de la Empresa tendra, en igual-
dad de condiciones derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran de acuerdo con las
siguientes normas:

1.- El ascenso de los trabajadores a tareas o
puestos de trabajo que impliguen mando o confianza,
tales como Técnicos, Contramaestres, Encargados,
Capataces, Jefes de Fabricacion, Personal o Ventas,
Jefes Administrativos, Delegados, Promotores de Ven-
tas, responsables de Control de Calidad, Cobradores,
Conserjes, Vigilantes Jurados y todas aquellas que ten-
gan acceso directo a datos de obligada reserva, seran
de libre designacién por la Empresa.

2.- Para el resto de las categorias profesionales,
se establece un concurso de méritos, en base a un sis-
tema de computo, de caracter objetivo, tomando como
referencia las siguientes circunstancias:

Titulacién adecuada, valoracion académica, cono-
cimiento del puesto de trabajo, historial profesional, ha-
ber desempefiado funcion de superior categoria y su-
perar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
establezcan.

Articulo 13.°- Escalafones.

La Empresa confeccionard y daré a conocer anual-
mente los escalafones de su personal en dos modali-
dades diferentes:

a) General, que agrupara a todo el personal de la
Empresa en orden a la fecha de ingreso de cada traba-
jador.

b) Especial, que agruparéa a los trabajadores clasi-
ficados por divisiones orgéanicas funcionales y, dentro
de éstas, por categorias profesionales.

En la confeccion de las mismas deberd
especificarse: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, categoria profesional, fecha de alta en
la categoria y fecha del préximo vencimiento del Com-
plemento de Antiguedad.

El orden de cada trabajador en el escalafén ven-
dra determinado por la fecha de alta en la categoria pro-
fesional que ostente. En caso de igualdad entre varios
trabajadores, decide la antigiedad en la empresa, y si
ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad anual, la Empresa pu-
blicara los escalafones para conocimiento del perso-
nal, que tendra un plazo de 30 dias, a partir de dicha pu-
blicacion, para reclamar ante la Empresa sobre la
situacion que en el mismo se le haya asignado.
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La Empresa contestara la reclamacién en un plazo
no superior a sesenta dias.

Articulo 14.°- Movilidad funcional.

La Empresa, en caso de necesidad, podra desti-
nar a los trabajadores a realizar trabajos de diferentes
categorias profesionales a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivé el cambio.

Cuando se trate de ocupar una categoria superior,
este cambio no podra ser de duracion superior a cuatro
meses interrumpidos, salvo los casos de sustitucion
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, li-
cencias, excedencia especial, y otras causas analogas,
en cuyo caso la situacion se prolongara mientras sub-
sistan las circunstancias que la hayan motivado. Trans-
curridos los cuatro meses, con las excepciones apun-
tadas, se convocara concurso-oposicién en los
términos establecidos en el Art.° 12.2 de este Convenio.
La retribucion, mientras se desempefie el trabajo de
superior categoria, sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de una categoria profesional infe-
rior, esta situacion no podra prolongarse por periodo
superior a dos meses, salvo acuerdo previo entre la
Empresa y el trabajador afectado, conservando éste, en
todo caso, la retribucién correspondiente a su categoria
de origen.

En ningln caso el cambio podra implicar menos-
cabo de la dignidad humana. Si el cambio se produjera
por peticion del trabajador, su salario se acondicionaria
segun la nueva categoria laboral.

Articulo 15.°- Movilidad geogréfica.

Los traslados de personal que impliqguen cambio
de domicilio familiar para el afectado, podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
¢) Por necesidades del Servicio.

d) Por permutas

1. Cuando el traslado se efectle a solicitud del tra-
bajador interesado, previa aceptacion de la Empresa,
éste carecera de derecho a indemnizacién por los gas-
tos que origine el cambio.

2. Si el traslado se realiza por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones
pactadas entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifi-
quen y no se llegue al acuerdo a que se refiere el apar-
tado anterior, podra la Empresa llevar a cabo el trasla-
do, siempre que se le garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquie-
ra otros que en el futuro puedan establecerse. La facul-
tad que se concede a la Empresa, solamente podra ser
ejercida con el personal que lleve al servicio de ésta
menos de diez afios, no afectando esta limitacion al
personal técnico titulado.

El trabajador trasladado percibira, en todo caso,
previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
locomocién del interesado y sus familiares que convi-
van con él, los de transporte de mobiliario, ropa y ense-
res y una indemnizacion en metalico igual a dos meses
de salario real. La Empresa vendra obligada asi mismo
a facilitar al trasladado, vivienda adecuada a sus nece-
sidades en unas condiciones similares a las que
hubiere venido disfrutando y, si esto no fuera posible,
abonara al trasladado la diferencia de renta.

4. Los trabajadores con destino en localidades
distintas, pertenecientes a la misma Empresa, y que
estuvieren encuadrados en un mismo nivel y categoria
profesional, podran concertar la permuta de sus res-
pectivos puestos de trabajo, a reserva de lo que la Em-
presa decida en cada caso, teniendo en cuenta las ne-
cesidades del Servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstan-
cias que sean dignas de apreciar.

Articulo 16.°- Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa pretenda tras-
ladar el centro de trabajo a otra localidad que implique
cambio de residencia para los trabajadores vy, sin per-
juicio de las disposiciones vigentes en esta materia,
vendra obligada a comunicarlo al personal con tres me-
ses de antelacioén, salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos
siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica

b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad
y condiciones de alquiler o propiedad.

Los trabajadores afectados tendran un plazo méxi-
mo de 1 mes para aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado.

En el caso que la Empresa no hiciese el traslado
anunciado, si algun trabajador hubiese realizado gas-
tos justificados con tal fin sera indemnizado en los per-
juicios ocasionados.

Articulo 17.°- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el Servicio de la Empresa, vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo Técnico: 2 meses
Personal del grupo Administrativo: 1 mes
Personal del grupo Obrero: 15 dias

El incumplimiento por parte del trabajador de la
obligacion de preaviso con la indicada antelacion, daréa
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la
Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
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momento. El resto de ellos lo serd en el momento habi-
tual de pago.

Capitulo V

Jornada de trabajo, horarios, jornadas especiales,
descansos entre jornadas, horas extras y vacaciones

Articulo 18.°- Jornada laboral

El nimero de horas de trabajo efectivo en coémpu-
to anual, sera para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, de 1.776 horas para el
primer afio de vigencia (01.01.2004 al 31.12.2004), de
1.772 horas para el segundo afio (01.01.2005 al
31.12.2005), de 1764 horas para el tercer afio de vigen-
cia (01.01.2006 al 31.12.2006).

Las referidas jornadas anuales se ajustaran a los
horarios que se indican a continuacion:

1) Personal a jornada normal:

Lunes a Viernes
de 8 a 13 horas
de 15 a 18 horas

2) Personal a tres turnos rotativos con descanso
dominical:

Mafanas
Tardes

Lunes a Viernes Séabados
Primer turno de 6 h. a 14 h. *)
Segundo turno de 14 h.a22h.
Tercer turno de22h.a 6h.

(*) Al objeto de completar las jornadas efectivas
anuales, la Empresa confeccionara anualmente el
oportuno calendario, en el que se incluiran los sabados
qgue correspondan en cada caso.

3) Personal a Proceso Continuo:

Este personal seguira con el sistema actual de
trabajo, que consiste en jornada continuada a tres tur-
nos rotativos, de mafiana (6 h. a 14 h.), de tarde (14 h. a
22 h.) y de noche (22 h. a 6 h.), respectivamente, inclui-
dos domingos y festivos y con alternancia rotativa de 7
dias de trabajo, 2 de descanso, 7 dias de trabajo , 2 de
descanso y 7 dias de trabajo, 3 de descanso.

Al objeto de efectuar una jornada, en computo
anual, igual a la pactada en este Convenio para todas
las categorias, el tiempo devengado de mas por los tra-
bajadores en este sistema de trabajo sera acreditado
por cada trabajador como «descanso compensatorio».

Para los trabajadores que tienen régimen de tra-
bajo a «Proceso Continuo», seglin se prevé en este
apartado, se establece un complemento de 90 €/mes
para el primer afio de vigencia (01.01.2004 al
31.12.2004), de 95 €/mes para el segundo afio
(01.01.2005 al 31.12.2005), de 105 €/mes para el tercer
afio (01.01.2006 al 31.12.2006), por mas de 15 dias al
mes efectivamente trabajados, en concepto de «Plus de
Relevo Continuo», o la parte proporcional a los dias
efectivamente trabajados.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Asimismo se establece un complemento para los
dias festivos, no domingos trabajados, consistente en el
importe como la hora extra festiva segun establece el
Anexo Il para cada categoria.

4) En el supuesto de que razones técnicas u
organizativas hicieran necesario el establecimiento de
nuevas normas sobre jornadas y turnos y, en conse-
cuencia la modificacién de las establecidas en este
apartado, la Empresa se reserva el derecho a llevarlas
a efecto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 19.°- Descanso diario.

Se establece para el personal de jornada conti-
nuada, un descanso diario de 15 minutos. Dicho des-
canso no podra ser considerado, bajo ningin concepto,
como tiempo efectivo de trabajo.

Como consecuencia, el personal cuya jornada de
trabajo sea continuada y no disponga voluntariamente de
los 15 minutos de descanso, percibira la suma recogida
en el Anexo n.° 4, por cada dia que no disfrute del mismo,
figurando la cantidad que resulte por este motivo en el
recibo de salarios, bajo el concepto de Plus Bocadillo.

Articulo 20.°- Horas extraordinarias.

A todos los efectos, se conviene que para los ca-
sos extraordinarios en los que, por necesidades del
servicio, hubiera de trabajarse mas horas de las nor-
males establecidas en el Art.° 18, se establece como
precio fijo para cada una de estas horas y por la vigen-
cia de este Convenio, el importe por categoria que se in-
dica en el anexo n.° 3.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, seran voluntarias, exceptuandose aquellas
cuya no realizacion produzca a la Empresa graves per-
juicios o impida la continuidad de la produccion y su-
puestos de fuerza mayor, detallandose, entre ellas, a
continuacion las siguientes:

- Pedidos o periodos punta de produccién, cuando
estos son imprevisibles 0 su no realizacion produzca
graves pérdidas materiales o de clientes.

- Sustitucion de ausencias imprevistas.
- Puesta en marcha y/o parada de maquina.
- Cambios turno.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utili-
zacién de las distintas modalidades de contrataciéon
temporal o parcial, previstas por la ley y su no realiza-
cion lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produc-
cion, o bien suponga la imposibilidad de reparar ave-
rias, o garantizar la debida puesta en marcha de la
maquina.

- Otras circunstancias de caracter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Los trabajadores que devenguen este tipo de
horas, podran optar por compensar dichas horas por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.
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Articulo 21.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, que lleven trabajando en la Empresa, como
minimo un afio, disfrutarédn de 22 dias laborables de va-
caciones. El personal de nuevo ingreso o que cese en
el transcurso del afio, disfrutara de la parte proporcional
que, con relacion al tiempo que lleva trabajando, le co-
rresponda.

Las vacaciones se disfrutaran de la forma siguiente:

20 dias seran continuados, disfrutandose éstas
entre los meses de enero a diciembre de cada afio.

Cuando por razones econlmicas, técnicas, pro-
ductivas, organizativas o cuando las circunstancias del
mercado lo exijan, podra la Empresa fraccionar en dos
0 mas periodos el disfrute de las vacaciones anuales,
previa informacién a los representantes de los trabaja-
dores.

1 dia, el 24 de diciembre.
1 dia, el 31 de diciembre.

En el supuesto que los dias 24 y 31 de diciembre
coincidieran en sadbado o domingo, la comision mixta fi-
jara otras fechas de sustitucion de éstas.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expon-
dra en el tablén de anuncios para conocimiento del per-
sonal, dando preferencia en la distribucion para el dis-
frute de las mismas, al mas antiguo de la Empresa.

Las vacaciones se retribuirdn con el salario medio
percibido en jornada normal en los tres meses anterio-
res a su disfrute (Salario Convenio, Complemento Can-
tidad y Calidad y Complemento de Asistencia)

No podran ser acumulados periodos de vacacio-
nes no disfrutados en los afos anteriores, salvo, que
esta circunstancia haya sido motivada por imperativos
del servicio.

Aquellos trabajadores que por encontrarse en si-
tuacion de I.T. no hayan podido disfrutar de sus vaca-
ciones dentro del afio natural al que las mismas co-
rresponden, podran disfrutarlas al afio siguiente, en
proporcién al tiempo efectivo de trabajo realizado en di-
cho afio natural.

Capitulo VI
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 22.°- Licencias.

El trabajador, avisando con la mayor antelacion
posible, podra faltar al trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos, durante el tiempo que
a continuacién se expone:

1.- Quince dias naturales en los casos de matri-
monio.

2.- Dos dias por el alumbramiento de la esposa,
que podran ser prorrogados por otros dos en caso de
justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

3.- Dos dias naturales en caso de grave enfermedad
o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuges
o hermanos, que podran ampliarse a cuatro, cuando me-
die necesidad de desplazamiento por esta causa.

4.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos,
padres o hermanos en la fecha de celebracién de la ce-
remonia.

5.- Durante un dia por traslado de su domicilio
habitual.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y com-
pensacion econdmica.

7.- Por el tiempo establecido para disfrute de los
derechos educativos generales y de la formacion profe-
sional en los supuestos y en la forma regulados en la
legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 al 3
del apartado anterior, en casos extraordinarios debida-
mente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo que sea preciso, segun las circunstancias, con-
viniéndose las condiciones de concesion y pudiendo
acordarse la no percepcion de haberes.

Articulo 23.°- Excedencias.

Los trabajadores, con, al menos, un afo de servi-
cio en la Empresa, podran solicitar la excedencia volun-
taria por un plazo minimo de 12 meses y no superior a
5 aflos, no computandose el tiempo que dure esta si-
tuacion a ningun efecto, y sin que, en ningln caso, se
pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por
la Empresa en el plazo méximo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades de trabajo y procurando despa-
char favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacion de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer
trabajadora por las disposiciones legales vigentes, se
estard a lo dispuesto en las mismas. Podra conceder-
se excedencia por paternidad siempre que trabajen am-
bos cényuges. En cualquier caso, el disfrute de la exce-
dencia por parte de uno de los cényuges, imposibilitara
la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de
la terminacion de su excedencia, causara baja definitiva
en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el ingreso estara
condicionado a que haya vacante en su categoria, si
no existiese vacante en la categoria propia y si en la in-
ferior, el excedente podra optar entre ocupar ésta plaza
con el salario a ella correspondiente hasta que se pro-
duzca una vacante de su categoria, o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.
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Para acogerse a una nueva excedencia, el trabaja-
dor debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro
afios de servicio efectivo en la Empresa.

Articulo 24.°- Excedencias especiales.

Dara lugar a la situacién de excedencia especial
del personal fijo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacion de servi-
cios en la Empresa. Si surgiera discrepancia a este
respecto, decidira la jurisdiccién competente.

La excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determine y otorgara derechos a
ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador
al producirse tal situacion, computandose el tiempo que
haya permanecido en aquella como activo a todos los
efectos. El reingreso deberd solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese, en el cargo publico que ocupaba.

b) En el supuesto de enfermedad, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

c) La incorporacion a filas para prestar el Servicio
Militar con caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo
minimo de duracion de éste, reservandose el puesto la-
boral mientras el trabajador permanezca cumpliendo di-
cho servicio militar y dos meses mas.

Articulo 25.°- Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, la Empresa con-
cedera sin pérdida de retribuciones el permiso necesa-
rio por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo con el correspondiente volante visado por el fa-
cultativo, en el que debera constar la hora de entrada y
salida del consultorio y sin cuyo requisito no se abonara
el tiempo de consulta sefialado anteriormente.

Capitulo VII
Régimen disciplinario
Articulo 26.°- Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en los articu-
los siguientes:

Articulo 27.°- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasifica-
r4 atendiendo a su importancia, trascendencia e inten-
cion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 28.°- Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta tres en un mes
en la asistencia al trabajo con retraso superior a 5 mi-
nutos e inferior a 30 en el horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivos
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justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada,
aln cuando sea por breve tiempo. Si, como consecuen-
cia del mismo, se originase perjuicio de alguna consi-
deracion a la Empresa o fuese causa de accidente a
sus comparfieros de trabajo, ésta falta podra ser consi-
derada como grave o muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo de
la Empresa.

6.- No atender al publico con la correccién y dili-
gencias debidas.

7.- No comunicar a la Empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro de las dependencias de la Empresa. Si ta-
les discusiones produjeran escandalo notorio, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 29.°- Faltas graves.
Se consideraréan faltas graves las siguientes:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo durante un periodo de 30 dias.

2.- Ausencia sin causa justificada por dos dias du-
rante un periodo de 30 dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en es-
tos datos se considerara como falta muy grave

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las ho-
ras de trabajo.

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichan-
do, contestando o firmando por él.

8.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
paferos o peligro de averia para las instalaciones, po-
dré ser considerada como falta muy grave.

10.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada laboral, asi como emplear
herramientas de la Empresa para usos propios.

11.- La embriaguez fuera de acto de servicio,
vistiendo uniforme de la Empresa siempre que, por
el uniforme pueda identificarse a la Empresa.
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12.- La reincidencia en falta leve (excluida la pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 30.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad cometidas en un periodo de seis meses, 0 veinte
durante un afio.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, y documentos de la Empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malver-
sacion, cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier
otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de
duracién superior a seis afios dictada por los Tribuna-
les de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole, que produzca quejas justificadas por
sus comparfieros de trabajo.

6.- La embriaguez o toxicomania habituales, si re-
percute negativamente en el trabajo.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa, o revelar a elemen-
tos extrafos a la misma, datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o la falta grave de respeto o consideracién a
los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

9.- Causar accidentes graves por negligencias o
imprudencias.

10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento habitual del trabajo, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho alguno, reconocido
por las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con
los compafieros de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes,
serd siempre considerado como falta grave. El que lo
sufra, lo pondrda inmediatamente en conocimiento del
Director de la Empresa.

Articulo 31.°- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador, y la de las
faltas muy graves, exigira tramitacién de expediente o
procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Co-
mité de Empresa, o Delegado de Personal, al mismo
tiempo que al propio afectado, de toda sancion que se
imponga.

Articulo 32.°- Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amones-
tacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo has-
ta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde suspension de
empleo y sueldo de 16 a 60 dias, hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fue-
ra calificada en un grado maximo.

Articulo 33.%- Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar, prescri-
bira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision.

Capitulo VIl
Seguridad y salud laboral

Articulo 34.°- Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la
salud y la seguridad de los trabajadores seran de apli-
cacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les y la normativa concordante.

Articulo 35.°- Delegados de prevencion

El Delegado o Delegados de Prevencion seran
elegidos de entre los Representantes de los Trabajado-
res conforme a la escala establecida en el art. 35 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y tendran las
competencias y facultades establecidas en la legisla-
cion vigente.

Articulo 36.°- Prendas de trabajo.

La Empresa dotara a su personal del grupo obrero,
subalterno y técnico, de dos prendas de trabajo y calzado de
seguridad en el primer afio, y posteriormente se entregaran
dos prendas al afio.
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Para poder optar a un nuevo calzado de seguri-
dad, el trabajador tendra que hacer entrega del que
haya tenido en uso y esté estropeado.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas
durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su
conservacion y limpieza durante la vida de las mismas,
hasta cuyo fin seran propiedad de la Empresa.

Cualquier otra prenda de proteccion que se nece-
site para realizar determinados tipos de trabajo o en de-
terminadas condiciones, tales como impermeables,
botas de agua, pantallas de proteccién, guantes, etc.,
deberan ser solicitadas por el productor, en el momen-
to de realizar los trabajos referidos, a su correspondien-
te mando, quien elaborara el correspondiente vale de
almacén. La Empresa se compromete a mantener en
su almacén un stock suficiente de tales prendas.

Capitulo IX

Garantias sindicales
Articulo 37.°- Crédito horario.

La Empresa concedera a los miembros del Comi-
té de Empresa, o, Delegados de Personal, como repre-
sentantes de los trabajadores, veinticinco horas men-
suales para ejercer sus actividades sindicales, salvo
los meses que precisen asistir a Congresos y Semina-
rios de Formacién Sindical, de caracter extraordinario,
en cuyo caso el nimero de horas no podra exceder de
cuarenta mensuales, para uno de ellos.

Capitulo X
Condiciones econémicas

Articulo 38.°- Salario convenio.

El Salario Convenio a percibir por el personal durante el
primer afio de vigencia de este Convenio, para un rendi-
miento normal y correcto, es el establecido en el Anexo n.° 1.

Articulo 39.°- Salario base

Se acuerda por ambas parte que el «Salario
Base» para el presente Convenio es el que se contem-
plaba en la Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas
de fecha 26-04-74, por lo que, a efectos del céalculo de
los complementos de Nocturnidad, Penosidad, Anti-
gledad y cualesquiera otros de tipo personal o de
puesto de trabajo, se establece como base del mismo.

Articulo 40.°- Complemento personal de antigliedad.

A partir de la fecha 01.01.96, quedd sin efecto al-
guno la evolucion de trienios y quinquenios, que regula-
ba el Art. 40 del Il Convenio Colectivo de Solplast, S.A.
Los trabajadores que tengan reconocidos dicho com-
plemento personal de antigiiedad segun regulaba el VI
Convenio Colectivo de Solplast, S.A., en su art. 40, lo
mantendran con caracter exclusivamente personal, sin
gue pueda entenderse vinculado a puestos de trabajo,
categorias profesionales u otras circunstancias analogas,
por lo que nadie podra alegar en su favor la condicion
mas beneficiosa que se establecia en el citado articulo.
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Los importes a que se refiere el parrafo anterior
de este articulo serian compensables y absorbibles por
los que la Empresa viniera obligada a abonar en el futu-
ro en el supuesto caso de que por disposicion legal,
convenio colectivo, imperativo jurisprudencial, resolu-
cion administrativa, pacto de cualquier clase, usos y
costumbres, o por cualquier otra causa, se estableciera
un complemento de Antigiiedad y/o vinculacion, o cual-
quier otro de igual o similar naturaleza, fuere cual fuere
su denominacion, célculo, aplicacion, etc.

Articulo 41.°- Complemento por cantidad y calidad.

Se establece un Complemento por Cantidad y Ca-
lidad de trabajo, por dia efectivamente trabajado, segun
las cuantias sefialadas en el anexo n.° 1.

Para tener derecho a dicho Complemento, los pro-
ductores deberéan realizar la cantidad y calidad de produc-
cién que, para cada maquina, se sefiale, salvo que no lo
realice por circunstancias que no le sean imputables.

Articulo 42.°- Complemento de nocturnidad.

Todos los trabajadores que comiencen su jornada
de trabajo a las 22 horas y hasta las 6 horas del dia si-
guiente, percibiran la cantidad fijada en el anexo n.° 4
por dia efectivamente trabajado en esta modalidad, o la
parte proporcional en el supuesto de que la jornada no
fuese completa.

Articulo 43.- Complemento de asistencia.

La cuantia de este Complemento sera la que figu-
ra en el Anexo n.° 1 para cada categoria profesional y se
devengara por dia efectivamente trabajado.

Para acreditar el derecho a este Complemento,
solo se exigira la asistencia al trabajo en jornada com-
pleta y con puntualidad.

En consecuencia, no se tendr4 derecho al com-
plemento, cuando se incurra en retraso a la entrada al
trabajo, cuando no se trabaje la jornada completa o
cuando se incurra en inasistencia, siempre que estos
retrasos, ausencias o inasistencias sean injustificadas,
efectuandose las deducciones al Complemento, segln
las siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al trabajo (siempre
superior a 5 m.)

Primer retraso en un mes: 1 dia de pérdida

Segundo « « « 2 dias de «
Tercer « « « 3 « «
Cuarto « « « 5 « «
Quinto « « « 8 « «

b) Inasistencia:
Primera falta en un mes 1 dia (ademas del

que ha faltado).

Segunda « « « 3dias idem
Tercera « « « 5 « «
Cuarta « « « 12 « «
Quinta « « « 20 « «
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A estos efectos, se considerara falta de asistencia,
la entrada al trabajo con retraso superior a dos horas.

Toda la retencion que haga la Empresa por este
concepto, se integrara en un fondo para fines sociales,
no pudiendo beneficiarse de dicho fondo, aquellos tra-
bajadores que hubieran incurrido en las retenciones
mencionadas.

Articulo 44.°- Pagas extraordinarias y de beneficios.

A) Primer afio de vigencia (01.01.2004 al
31.12.2004)

La paga extra de julio, Navidad y Beneficios se
abonara cada una de ellas, de la siguiente forma:

Al.- 30 dias de Salario Convenio segun indica la
tabla reflejada en el Anexo n.° 1.

A2.- Complemento Personal de Antigliedad, (en
caso de devengarse por el trabajador) segun indica la
tabla reflejada en el Anexo n.° 2.

A3.- Complemento de Asistencia en Pagas: Se
abonara la cantidad de 22 dias de Complemento de
Asistencia, segun importes detallado en el Anexo n.° 1.
Esta cantidad la percibiran exclusivamente aquellos tra-
bajadores que no reciben cantidad igual o superior por
dicho concepto en cada una de las Pagas Extraordinarias.

A4.- Complemento de Cantidad y Calidad en Pa-
gas: Se establece la cantidad de 98’56 € por paga ex-
traordinaria, que la percibiran exclusivamente aquellos
trabajadores que no reciben cantidad igual o superior
por dicho concepto en cada una de las Pagas Extraordi-
narias.

B) A partir del 2.° afio de vigencia (01.01.2005 al
31.12.2006)

B1.- 30 dias de Salario Convenio segln indica la
tabla reflejada en el Anexo n.° 1.

B2.- Complemento Personal de Antigiiedad , (en
caso de devengarse por el trabajador) segun indica la
tabla reflejada en el Anexo n.° 2.

B3.- Complemento de Asistencia en Pagas: Se abo-
nara la cantidad de 22 dias de Complemento de Asisten-
cia, segun importes detallado en el Anexo n.° 1. Esta canti-
dad la percibiran exclusivamente aquellos trabajadores
que no reciben cantidad igual o superior por dicho concep-
to en cada una de las Pagas Extraordinarias.

B4.- Complemento Cantidad y Calidad en Pagas:
Se abonara las cantidad de 22 dias de Complemento
de Cantidad y Calidad, segun importes detallados en el
Anexo n.° 1. Esta cantidad la percibiran exclusivamente
aquellos trabajadores que no reciben cantidad igual o
superior por dicho concepto en cada una de las Pagas
Extraordinarias.

Articulo 45.°- Néminas y anticipos.

Todos los haberes que legalmente procedan, se-
rén reflejados en recibo oficial de salarios, que se entre-
gara a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio.

La némina tendra especificados todos los conceptos
de pagos de salarios, asi como los descuentos que se ha-
gan de cualquier tipo, y debera hacerse efectiva los dias 10
de cada mes siguiente al que la misma corresponda.

La Empresa concedera anticipos a cuenta de los
salarios devengados hasta el 90% de estos, siempre
que sea solicitado por el trabajador con una antelaciéon
de 48 horas.

La nédmina se seguira abonando mediante cheque
nominativo, o transferencia bancaria.

Ambas partes acuerdan mantener el actual Recibo
de Salarios existente en la Empresa, que se especifica
en el Anexo 5.

Articulo 46.°- Pluses de distanciay compensacion de
incrementos de tarifas de transportes urbanos.

Ambos Pluses quedan comprendidos en las me-
joras pactadas, por lo que no procede liquidacion espe-
cifica y abono de tales conceptos.

Articulo 47.°- Formacion.

Se establece para el primer afio de vigencia
(01.01.2004 al 31.12.2004) la cantidad de 3'44 € por
hora para todas las horas de formacion promovida por
la Empresa, que se realizaran fuera de la jornada labo-
ral y con caracter voluntario.

Capitulo XI
Absentismo

Articulo 48.°-

Al efecto de la disminucién al maximo del absen-
tismo, se establece un premio con caracter mensual,
regulandose la percepcion del mismo, de acuerdo con
las condiciones siguientes:

1.°) Se designa la cantidad que se refleja en el
anexo n.° 4, como premio mensual para el conjunto de
plantilla, cuando el indice mensual de absentismo, en
su computo global, alcance el 3'5%

2.9) El indice de absentismo se calculara de acuer-
do con la férmula siguiente:

Dias Naturales de Ausencia/Plantilla/Mes
= Indice absentismo

Dias Naturales Teéricos/Plantilla/mes

«El indice de absentismo es el cociente entre los
dias naturales de absentismo al mes y los dias natura-
les de dicho periodo, referidos a toda la plantilla»

3.°) Para el computo de dichos indices, se toma-
ran todas las ausencias, exceptuando las vacaciones,
permisos por matrimonio y horas sindicales.

4.°) El premio por absentismo, solo sera percibido
en los meses naturales del afio, sin que, por lo tanto,
tenga dicho concepto repercusién en las pagas extras
de Julio, Navidad y Beneficios.

5.°) La determinacién del citado indice, se hara en
base a los dias transcurridos entre las fechas de cierre
de némina de un mes, con respecto a la anterior.
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6.°) Para la determinacion de la cantidad a recibir
por este concepto, se tendra en cuenta las siguientes
bases:

a) A un absentismo superior al 3'50% correspon-
de 0€.

b) A un absentismo igual al 3'50% corresponde
335’39 €.

¢) A cada décima de reduccion del citado indice le
corresponde la cantidad mensual de 33'54 €.

7.°) La cantidad obtenida mensualmente se repar-
tird, de forma lineal, entre aquellos trabajadores cuyo in-
dice individual sea inferior al citado 3'50%

Capitulo XII
Comisién paritaria
Articulo 49.°-

A los efectos de lo previsto en el Art.° 85, apartado
d) del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comi-
sién Paritaria para las cuestiones de aplicacién e inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo.

Estara compuesta por seis miembros, tres en re-
presentacion de los trabajadores, y tres en representa-
cion de la Empresa. Esta Comisién se reunird a peti-
cion de cualquiera de las partes en un plazo maximo de
un mes.
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En el supuesto de que se produzca una falta de
acuerdo en dicha Comision, ambas partes solicitaran
la mediacion del organismo oficial competente sobre la
materia de que se trate.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomaran
por mayoria simple de la misma.
Articulo 50.°- Composicion.

La Comision Paritaria estard compuesta por las
siguientes personas:

Por la Representacion de los Trabajadores:
D. Francisco Montesinos Chumillas
D. Mariano Mateo Lidon

D. JesUs Ruiz Soto

Suplentes:

D. Cristobal Sanchez Lopez

D. Vicente Gutiérrez Ontoso

Por la Representacion de la Empresa:
D. José Maria Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramodn Sarria Lara

Suplentes

D. Francisco Fernandez Fernandez

D. Alberto Secada Gutiérrez
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2004
IMPORTE MENSUAL / EUROS
SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO

CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA  C.Y CALIDAD TOTAL
05 DIRECTOR COMERCIAL 1.286,23 643,13 218,64 2.148,00
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.144,76 578.81 205,80 1.929,37
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 784,62 334,43 205,80 1.324,84
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 720,29 282,98 205,80 1.209,07
13 JEFE DE PERSONAL 784,62 334,43 205,80 1.324,84
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 720,29 282,98 205,80 1.209,07
17 JEFE DE VENTAS 784,62 334.43 205,80 1.324,84
18 INGEN . TECN.EN PRACTICAS 784,62 282,98 205,80 1.273.40
19 DELEGADO DE VENTAS 784,62 334,43 205,80 1.324,84
20 AYUDANTE TECNICO 720,29 282,98 205,80 1.209,07
21 ENCARGADO 681,71 231,52 167,20 1.080,42
22 PROMOTOR DE VENTAS 694,58 231,52 180,06 1.106,16
27 JEFE CONTROL CALIDAD 679,49 266,89 200,22 1.146,61
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 681,70 212,24 167,20 1.061,13
29 CONTRAMAESTRE 694,58 257,25 167,20 1.119,03
30 CAPATAZ 668.86 160,78 192,93 1.022,57
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1° 694,58 231,52 180,06 1.106,16
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 668,86 180,06 180,06 1.028,99
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 668,86 180,06 180,06 1.028,99
37 JEFE DE FABRICACION 784,62 334,43 205,80 1.324,84
4] CHOFER 630,25 115,74 192,93 938,92
43 ALMACENERO 673,05 158,32 171,57 1.002,94
46 PORTERO 604,50 38.60 154,44 797,54
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 620,27 6430 102,91 787,48

IMPORTE DIARIO / EUROS

63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 22,51 4,89 6,44 33,84
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 21,87 3,86 6,44 32,17
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 21,22 2,57 6,44 30,23
61 PROFESIONAL INDUSTRIA I* 21,87 3,86 6,44 32,17
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 21,32 2,57 6,44 30,33
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 20,91 2,26 6,44 29,60
81 PEON 20,58 1,94 6,44 28,96
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2004
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

IMPORTE MENSUAL / EUROS

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2 TRL Y 1 QUINQ.
05 DIRECTOR COMERCIAL 29,59 59,18 118,36
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 27,02 54,03 108,07
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 19,30 38.60 77,19
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 18,01 36,03 72,07
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CATEGORIAS PROFESIONALES

12 JEFE ADMINISTRATIVO 2°

31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1*

32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°

ANEXO 3
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2004
HORAS EXTRAORDINARIAS

EUROS

HORA EXTRA

HORA EXTRA

NORMAL NOCTURNA
9,495 10,176
8,814 9,495
8,146 8,814

HORA EXTRA HORA EXTRA
FESTIVA FESTIVA NOCT.

0,000 0,000
10,857 11,538
10,176 10,857

63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 8,487 9,155 10,517 11.198
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 8,146 8,814 10,176 10,857
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 7,806 8,487 9,836 10,517
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1* 8,146 8,814 10,176 10,857
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 7.806 8,487 9,836 10,517
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7,465 8,146 8,814 9,495
81 PEON 7.465 8,146 8,814 0.495
ANEXO 4
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1.01.2004
OTROS CONCEPTOS SALARIALES

CONCEPTO Euros

PLUS BOCADILLO......ccovvviieeeeeeeeeveieinnn, 2,10

PLUS TURNO NOCHE....c.oummisviisisin 7,79

PLUS ABSENTISMO CON 3'50%......... 335,39

CADA DECIMA ... s anniisems 33,54
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SOLPLAST, S.A.

PLASTICOS PARA LA AGRICULTURA

| N* DE OPERARIO N° DEPART C.5.5. EMPRESA

| MN.LF N* MATRIC N*. 5.5 |

ACUMULADOS ANUALES

NCION | R P F RETENCION S. SOCIAL

SE IMPONIBLE IR P F

| TARIFA | 1/12 PAGAS EXTRAS BASEC.G.S.S. | dr\SL SEG, ACC, BASE HORAS EXTRAS BASE LRP.F

TOTAL DEVENGADO TOTAL RETENIDD

| PERIODO LIGUIDADG
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4. ANUNCIOS
Consejeriade Agriculturay Agua

11898 Anuncio de adjudicaciéon de contrato de obra
nueva. Expediente nimero 59/2004.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Pdublicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Namero de expediente: 59/2004.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcién del objeto: ampliacion de puente
sobre la Rambla de Fuente Alamo, en Fuente Alamo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 119.406,83 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 07/09/04.

b) Importe de adjudicacion: 92.958,22 euros.

¢) Contratista: Construcciones Iniesta, S.L.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 7 de septiembre de 2004.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeriade Agriculturay Agua

11895 Anuncio de adjudicacion de contrato. Expte.
11-85/03

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 11-85/03.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Estacion de transferencia
de residuos solidos en Mazarron».

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 1.375.000,00 euros.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de julio de 2004.

b) Contratista: Urbaser, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.112.620,25 euros.

Murcia a 3 de septiembre de 2004.— EIl Secretario
General, José Fernandez Lopez.

Consejeriade Agriculturay Agua

11894 Anuncio de adjudicacion de contrato. Exp. 1I-34/04.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de contratacion.

c) Numero de expediente: 11-34/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Evacuacion de pluviales
en la zona del Juncal, junto al cementerio de Pliego.

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 568.087,90 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de julio de 2004.

b) Contratista: Compafiia Trimtor, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 377.267,17 euros.

Murcia, 2 de septiembre de 2004.—EI| Secretario
General, José Fernandez Lépez.
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Consejeriade Agriculturay Agua

11893 Anuncio de adjudicacién de contrato. Expte.
11-47/04.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de contratacion.

c) Numero de expediente: 11-47/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento de
Rambla en el tramo urbano del Barrio de Bayna, T. M.
de Blanca (Murcia).

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacién.
Importe total 1.852.283,43 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de julio de 2004.

b) Contratista: Ecocivil Electromur G.E., S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.213,227,00 euros.

Murcia, 3 de septiembre de 2004.—EI| Secretario
General, José Fernandez Lépez.

Consejeriade Agriculturay Agua

11892 Anuncio de adjudicacién de contrato. Expte.
11-38/04.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de contratacion.

c) Numero de expediente: 11-38/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Aliviadero de la estacion
depuradora de aguas residuales de Fortuna (Murcia).

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total 411.551,04 euros.
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5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de julio de 2004.

b) Contratista: Obras y Servicios Publicos, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 270.000,00 euros.

Murcia, 3 de septiembre de 2004.—EI| Secretario
General, José Fernandez Lépez.

Consejeriade Agriculturay Agua

11891 Anuncio de adjudicacién de contrato. Expte.
11-23/04.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de contratacion.

c) Numero de expediente: 11-23/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Evacuacion de pluviales
en el nacleo urbano T. M. de Santomera (Murcia).

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total 727.702,39 euros.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de julio de 2004.

b) Contratista: Construcciones Alpi, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 444.116,77 euros.

Murcia, 3 de septiembre de 2004.—EI| Secretario
General, José Fernandez Lépez.

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

11899 Anuncio de adjudicacion de contrato.
Expediente nmero ME/02/2004.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales (ESAMUR).
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b) Dependencia que tramita el expediente: Area
Juridica.

¢) Numero de expediente: ME/02/2004.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicio de manteni-
miento y explotacién del sistema de saneamiento y de-
puracion de Pliego».

c) Lotes: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion:

«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 19 de
abril de 2004.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 368.924 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de junio de 2004.

b) Contratista: FACSA.

c) C.I.LF: A12000022.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 330.302,26 euros.

Murcia, 2 de septiembre de 2004.—EI Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11667 Edicto por el que se notifica al trabajador
accidentado, la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social, relativa al recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccién
General de Trabajo, recaida en el expediente
200255130531 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace sa-
ber al trabajador accidentado don Manuel Joaquin
Menarguez Martinez, cuyo ultimo domicilio es C/ Enri-
que Tierno Galvan, 24, 30139 El Raal (Murcia), que me-
diante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo,

Consumo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha 27
de abril de 2004, desestimar el recurso formulado por
dofia Gloria Aledo Costa, en representacion de la em-
presa Muros y Cerramientos, S.L., contra la resolucion
dictada por la Direccidon General de Trabajo de fecha 30
de septiembre de 2002, confirmando la misma en to-
dos sus términos por ser ajustada a Derecho.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de la interesada y efectos opor-
tunos, se significa que contra dicha Orden, que pone fin
a la via administrativa cabe interponer recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, seguin
disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de utilizar cualquier otro que
estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EI Secretario Ge-
neral, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11665 Edicto por el que se notifica al trabajador
accidentado, la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social, relativa al recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccién
General de Trabajo, recaida en el expediente
200355120802 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace sa-
ber a don Fusheni Alidd, cuyo domicilio se desconoce,
que mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica Social se ha dispuesto, en
fecha 25 de mayo de 2004, desestimar el recurso for-
mulado por don Miguel Angel Centenero Gallego, en re-
presentaciéon de la empresa Publica Regional Murcia
Cultural, S.A., contra la resolucién dictada por la Direc-
cién General de Trabajo de fecha 31 de octubre de
2003, confirmando la misma en todos sus términos por
ser ajustada a Derecho.

Intentada la notificacién sin haberse podido prac-
ticar y para conocimiento del interesado y efectos opor-
tunos, se significa que contra dicha Orden, que pone
fin a la via administrativa cabe interponer recurso ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cion, segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de utilizar
cualquier otro que estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EIl Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajoy Politica Social

11666 Edicto por el que se notifica al trabajador
accidentado, la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social, relativa al recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccién
General de Trabajo, recaida en el expediente
200355120926 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace sa-
ber a don Antonio Salguero Navarro, cuyo domicilio se
desconoce, que mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo, Consumo y Politica Social se ha
dispuesto, en fecha 24 de mayo de 2004, desestimar el
recurso formulado por don Pedro Cazorla Parra, en re-
presentacién de la empresa Inversiones y Edificaciones
Sodelor, contra la resolucién dictada por la Direccion
General de Trabajo de fecha 18 de noviembre de 2003,
confirmando la misma en todos sus términos por ser
ajustada a Derecho.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del interesado y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicha Orden, que pone fin a
la via administrativa cabe interponer recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, segun
disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de utilizar cualquier otro que
estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EIl Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11664 Edicto por el que se notifica a los familiares
del trabajador accidentado, la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consumo y
Politica Social, relativa al recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, recaida en el expediente
200255130279 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace sa-
ber a los familiares del trabajador accidentado don
Francisco Hernandez Lorenzo, cuyo ultimo domicilio es
Plaza de las Descalzas, 3, 4.° C, 30203 Cartagena, que
mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha
21 de mayo de 2004, desestimar el recurso formulado
por don José Postigo Salinas, en representacion de la
empresa Postigo Cler, S.L., contra la resolucién dictada
por la Direccién General de Trabajo de fecha 27 de
mayo de 2002, confirmando la misma en todos sus tér-
minos por considerarla ajustada a Derecho.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar
y para conocimiento del interesado y efectos oportunos,
se significa que contra dicha Orden, que pone fin a la via
administrativa cabe interponer recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la naotificacién, segin disponen los arti-
culos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de utilizar cualquier otro que estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EIl Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajoy Politica Social

11662 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consumo y
Politica Social, por la que se resuelve el
recurso interpuesto por dofia Rocio Quifibnez
Balsalobre, contra Resolucion dictada por la
Direccion del Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia sobre denegacion de
Ayuda Individualizada a Personas con
Discapacidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se
hace saber a dofia Rocio Quifibnez Balsalobre, en
nombre y representaciéon de su hija Rocio Ruiz
Quifiénez, cuyo ultimo domicilio conocido es C/ D.
Eloy, 69, bajo, 30562 Ceuti (Murcia), que mediante Or-
den de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consu-
mo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha 11 de
mayo de 2004, estimar el recurso formulado por dofa
Rocio Quifibnez Balsalobre, en nombre y representa-
cién de su hija Rocio Ruiz Quifidnez, contra la Reso-
lucion dictada por la Direccion del ISSORM de fecha
11 de noviembre de 2003, revocando la misma por
considerar procedente la concesion de la ayuda
individualizada a personas con discapacidad solicita-
da para transporte para rehabilitacion y asistencia es-
pecializada por un importe de 508,20 euros (46,20x11
unidades), tras la aplicacién de un porcentaje reduc-
tor del 70% correspondiente a 21 puntos obtenidos
en dicho baremo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de la interesada y efectos opor-
tunos, se significa que contra dicha Orden, que pone fin
a la via administrativa cabe interponer recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, segun
disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de utilizar cualquier otro que
estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EIl Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11663 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consumo y
Politica Social, por la que se resuelve el
recurso interpuesto por dofia Herminia
Moreno Moreno, contra Resolucion dictada
por la Direccién del Instituto de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia sobre
declaracion de pago indebido y reintegro de
Ayuda no Periédica de Inserciéon y Proteccion
Social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, por la presente se hace saber a dofia

Herminia Moreno Moreno, cuyo ultimo domicilio conocido
es Finca Mayayo, 3, 30120 El Palmar (Murcia), que me-
diante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo,
Consumo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha 19
de abril de 2004, desestimar el recurso formulado por
dofa Herminia Moreno Moreno, contra la resolucioén dicta-
da por la Direccion del ISSORM de fecha 27 de enero de
2003, confirmando la misma en todos sus términos por
considerarla ajustada a Derecho.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de la interesada y efectos opor-
tunos, se significa que contra dicha Orden, que pone fin
a la via administrativa cabe interponer recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, seguin
disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de utilizar cualquier otro que
estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EIl Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11668 Edicto por el que se notifica al trabajador
accidentado, la Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social, relativa al recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccién
General de Trabajo, recaida en el expediente
200255130883 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace sa-
ber al trabajador accidentado don Miguel Angel Mufioz
Conesa, cuyo Gltimo domicilio es C/ Angel Nieto, 9, 3.°
A, 30140 Santomera (Murcia), que mediante Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consumo y Politica
Social se ha dispuesto, en fecha 22 de abril de 2004,
desestimar el recurso formulado por don Ernesto
Damian Sanmartin, en representacion de la empresa
Transportes Azkar, S.A., contra la resolucién dictada por
la Direccion General de Trabajo de fecha 11 de noviem-
bre de 2002, confirmando la misma en todos sus térmi-
nos por ser ajustada a Derecho.

Intentada la notificacién sin haberse podido prac-
ticar y para conocimiento de la interesada y efectos
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oportunos, se significa que contra dicha Orden, que
pone fin a la via administrativa cabe interponer recurso
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cion, segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de utilizar
cualquier otro que estime oportuno.

Murcia, 11 de agosto de 2004.—EI| Secretario Ge-
neral, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Trabajoy Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11653 Edicto por el que se notifica la Resolucion de
la Direccién del ISSORM, relativa a la ayuda
periddica para personas con discapacidad n.°
Expte. 788/00 a nombre de dofia Antonia
Garcia Malagon.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. del 14 de enero), por la presente
se hace saber a dofia Antonia Garcia Malagén, con NIF
03634509A, cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Medi-
terraneo, 5 1.° D, Murcia que mediante Resolucion de la
Direccién del ISSORM se ha dispuesto, en fecha 29 de
septiembre de 2003, de extincién de la ayuda periédica
para personas con discapacidad expediente n.° 788/00.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica social en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente, presentando preferentemente dicho recurso
en el registro general del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusién del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econdmicas) situada en ¢/ Ronda de
Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 15 de julio de 2004.—EI Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés
Canovas Sanchez.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Consejeriade Trabajoy Politica Social
.S.S.0.R.M.

11652 Edicto por el que se notifica la Resolucion de
la Direccion del ISSORM, relativa a la ayuda
periddica para personas con discapacidad n.°
Expte. 303/03 a nombre de dofia Francisca
Luna Meseguer.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero (B.O.E. del 14 de enero), por la presente se
hace saber a dofia Francisca Luna Meseguer, con NIF
74.273.100M, cuyo Ultimo domicilio conocido es c/ Lu-
chador, 64 Molina que mediante Resolucion de la Direc-
cion del ISSORM se ha dispuesto, en fecha 15 de sep-
tiembre de 2003, de denegacién de la ayuda periddica
para personas con discapacidad expediente n.° 303/03.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica Social en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente, presentando preferentemente dicho recurso
en el registro general del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusion del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econdmicas) situada en ¢/ Ronda de
Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 15 de julio de 2004.—EIl Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés
Canovas Sanchez.

Consejeriade Trabajoy Politica Social
.S.S.0.R.M.

11651 Edicto por el que se notifica la Resolucion de
la Direccion del ISSORM, relativa a la ayuda
periddica para personas con discapacidad n.°
Expte. 133/02 a nombre de dofia Concepcién
Perea Navarro.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92 de 26 noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero (B.O.E. del 14 de enero), por la presente
se hace saber a dofia Concepcién Perea Navarro, con
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NIF. 22.879.498H, cuyo ultimo domicilio conocido es c/
Amistad, 5, Cartagena que mediante Resolucion de la
Direccion del ISSORM se ha dispuesto, en fecha 28 de
octubre de 2003, de extincion de la ayuda periddica para
personas con discapacidad expediente n.° 133/02.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha Resolucién,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica Social en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente, presentado preferentemente dicho recurso en
el registro general del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusién del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econ6micas) situada en ¢/ Ronda de
Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 15 de julio de 2004.—EIl Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés
Cénovas Sanchez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

11648 Edicto por el que se notifica la Resolucién de
la Direccion del ISSORM, relativa a la ayuda
no periédica de insercion y proteccién social
n.° Expte. 661/03 a nombre de D./D.2 Vilma
Edith, Cruz Rueda.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. del 14 de enero), por la presente
se hace saber a D./D.2 Vilma Edith, Cruz Rueda, con NIF
X3651134E, cuyo ultimo domicilio conocido es ¢/ José
Ballester, 2, 4.° A, Murcia que mediante Resolucion de la
Direccién del ISSORM se ha dispuesto, en fecha 3 de
octubre de 2004, de concesién de la ayuda no periddica
de insercion y proteccion social expediente n.° 661/03.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica Social en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente, presentado preferentemente dicho recurso en
el registro general del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusién del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econdmicas) situada en ¢/ Ronda de
Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 24 de mayo de 2004.—EIl Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés
Canovas Sanchez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

11650 Edicto por el que se notifica la Resolucion de
la Direccion del ISSORM, relativa a la ayuda
periddica para personas con discapacidad n.°
Expte. 403/03 a nombre de D. Mariano Lozano
Ballester.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
ca de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de enero (B.O.E. del 14 de enero), por la presente
se hace saber a D. Mariano Lozano Ballester, con NIF
36.219.593K, cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Es-
peranza, 7, Murcia que mediante Resolucién de la Di-
reccion del ISSORM se ha dispuesto, en fecha 30 de di-
ciembre de 2003, de denegacion de la ayuda periddica
para personas con discapacidad expediente n.° 403/03.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos
oportunos, se significa que contra dicha Resolucion,
que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Trabajo, Consumo y Politica Social en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente, presentado preferentemente dicho recurso en
el Registro General del ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusion del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econ6micas) situada en ¢/ Ronda de
Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 15 de julio de 2004.—EIl Subdirector de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés
Céanovas Sanchez.
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Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

11890 Anuncio de adjudicacién de contrato. Expte.
11-35/04

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacioén del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 11-35/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para
la direccién y coordinacién de seguridad y salud de las
obras de sellado y clausura de vertedero en el munici-
pio de Cehegin, asi como el seguimiento y control de la
evolucién y eficacia de las operaciones de sellado du-
rante los afios 2004-2006.

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.
Importe total: 94.464.39 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de julio de 2004.

b) Contratista: Getnisa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 93.142 euros.

Murcia a 16 de agosto de 2004.— EI Consejero,
Francisco Marqués Fernandez.
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Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

11897 Anuncio de adjudicacién de contrato. Expte.
11-36/04

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: 11-36/04.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para
la direccion y coordinacion de seguridad y salud de las
obras de sellado y clausura de vertedero en el munici-
pio de Fortuna, asi como el seguimiento y control de la
evolucion y eficacia de las operaciones de sellado du-
rante los afios 2004-2006.

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.
Importe total: 21.316,76 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de julio de 2004.

b) Contratista: Getnisa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 21.000 euros.

Murcia a 19 de agosto de 2004.— EI Consejero,
Francisco Marqués Fernandez.
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1. ADMINISTRACION CiviL DEL EsTtADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

11704 Notificacién de actas de infraccion.

Relaciéon de empresas que en tramite de notificacion de actas de infraccion han resultado desconocidas, ignorado su
domicilio o cuya notificacion no se ha podido efectuar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y tablén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26-11-92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOMBRE DNI/ CIF LOCALIDAD ACTA EUROS
CAVA RAMON, ANTONIO 22.457.699-G  TORRES DE COTILLAS 1349/04 300,52 €
VICENTE BRAVO, JULIAN 74.330.389-R  MOLINA DE SEGURA 1432/04 24.004 €
GARCIA SANCHEZ, JUAN DE LA CRUZ 23.667.105-Y  AGUILAS 1436/04 300,52 €
SERRANO SANCHEZ, ESPERANZA 27.476.089-J CABEZO DE TORRES-MURCIA 1483/04 0,00 €
ZEHRA EL HAJRA X-2619547-P CABEZO DE TORRES-MURCIA 1484/04 0,00 €
FERRALLAS CARTHAGO, S.L. B-73099954 SAN PEDRO DEL PINATAR 1489/04 24.000,00 €
ARLOSER PROMOCIONES, S.L. B-73181869 BENIAJAN-MURCIA 1491/04 300,52 €
ARLOSER PROMOCIONES, S.L. B-73181869 BENIAJAN-MURCIA 1492/04 12002,00 €
LUXEPRESS XXI, S.L. B-73208845 MURCIA 1498/04 300,52 €
LUXEPRESS XXI, S.L. B-73208845 MURCIA 1499/04 3.005,07 €
ALONSO CABEZOS, MODESTO 22918879-T CANTERAS-CARTAGENA 1502/04 601,04 €
R.P.R. 2002, S.L. B-30760466 CARTAGENA 1503/04 18.003,00 €
J.M.MARTINEZ SANCHEZ; C.A.GARCIA FONSECA, S.L. G-30712046 CARTAGENA 1525,04 300,52 €
CAFETERIA CONDE, S.L. B-30774368 CARTAGENA 1526/04 300,52 €
PINTURAS NICOLAS Y CASTARNO, S.L. B-73021099 CARTAGENA 1532/04 300,52 €
ALSAN HOSTELEROS, S.L. B-30397434 CARAVACA DE LA CRUZ 1537/04 300,52 €
SURESTE TOTAL, S.L. B-73150914 CARTAGENA 1540/04 901,56 €
ESTRUCTURAS VIRGEN DEL ROSARIO, S.L. B-30746275 CARTAGENA 1580/04 300,52 €
YURY STEPANYUK AM-794470 MURCIA 1589/04 301,00 €
VOLODYMYR PASTUKH AT-815220 MURCIA 1591/04 301,00 €
STREET FIRENZE B-30512420 BENIAJAN-MURCIA 1596/04 300,52 €
INVER. Y ADQUIS. DEL MEDITERRANEO, S.L. B-73233785 MURCIA 1649/04 901,56€
FREPOL, C.B. E-30750095 CARTAGENA 1657/04 601,04 €
LOPEZ GARCIA, M2 DOLORES 22965759-Y POZO ESTRECHO-CARTAGENA  1686/04 600,01 €
LINSEMAR 2.003, S.L. B-73258642 ALCANTARILLA 1695/04 300,52 €
COMERCIAL PUNTA AMERICA, S.L. B-73031809 LA ALBERCA-MURCIA 1716/04 6.001,00 €
AVILES LEAL, GINES 22408025-E MURCIA 1720/04 400,00 €
AVILES LEAL, GINES 22408025-E MURCIA 1721/04 400,00 €
AVILES LEAL, GINES 22408025-E MURCIA 1722/04 400,00 €
AVILES LEAL, GINES 22408025-E MURCIA 1723/04 400,00 €
LATINMEGA NETWORK, S.L. B-73087298 MURCIA 1724/04 500,00 €
CONTRATOS Y CANALIZACIONES, S.L. B-73090318 MURCIA 1727/04 600,00 €

Se advierte a las empresas de que en el plazo de QUINCE dias habiles, a constar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de las actas, podran presentar escrito de alegaciones acompafado de las pruebas que estimen pertinentes,
dirigido a la autoridad competente para resolver las mismas en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 17.1 del Real Decreto 928/98, de 14-5-98 (B.O.E. 3-6-98), Reglamento General sobre procedimientos para la im-
posicion de sanciones por infracciones del orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social. En caso de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento continuara hasta su reso-
lucién definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia que se entendera cumplimentado, en todo caso, cuando en la
resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos a los resefiados en el acta.

El Director Territorial-Jefe de Inspeccion en funciones, Maria del Carmen Garzén Lozano.
(D. G. 198)

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



NUmero 216

Jueves, 16 de septiembre de 2004

Pagina 19641

[ll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia

11889 Procedimiento: Verbal desahucio falta pago
489/2003.

N.l.G.: 30030 1 0400505/2003.

Procedimiento: Verbal desahucio falta pago 489/2003.
Sobre otras materias.

De dofia José Robles Sevilla.

Procuradora Sra. Antonia Diaz Vicente.

Contra dofia Antonia Bastida Garcia, cényuge de
D.2 Antonia Bastida Garcia (A efectos art. 144 Rh).

Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado, sin
profesional asignado.

Cédula de notificaciéon

En el procedimiento de Juicio Verbal de Desahu-
cio n.° 489/2003 seguido en este Juzgado a instancia
de D. José Robles Sevilla, representados por el Procu-
rador D.2 Antonia Diaz Vicente, contra D.2 Antonia Bastida
Garcia, y conyuge (éste a los solos efectos del articulo
144 Reglamento Hipotecario y articulo 541 de la Lec),
en ignorado paradero, cuyo ultimo domicilio conocido
se encontraba en ¢/ Marinero Juan Vizcaino n.° 11, esca-
lera 8.2, 3.2 A, Vista Alegre, Murcia y en c/ Junterones n.°
8 bajo - 2.°, edificio Sierra Espufa de Murcia, como con-
secuencia del ignorado paradero de dicha mercantil y
su legal representante y para que sirva de notificacion
de sentencia en legal forma a dicha parte demandada
se inserta el fallo de dicha resolucién, de fecha 23 de
febrero de 2004, del tenor literal siguiente:

«Sentencia
En Murcia, a 23 de febrero de 2004.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por el Pro-
curador dofia Antonia Diaz Vicente en nombre y repre-
sentacion de D. José Robles Sevilla contra dofia
Antonia Bastida Garcia y conyuge a los efectos previs-
tos en el articulo 144 del Reglamento Hipotecario, de-
claro resuelto el contrato de arrendamiento que les vin-
cula referente a inmueble no destinado a vivienda sito
en calle Junterones n.° 8, bajo 2.° de Murcia, condenan-
do a la demandada a estar y pasar por dicha declara-
cion, dejandolo libre y a disposicién del actor con aper-
cibimiento de lanzamiento si no lo verifica en el plazo
que se le sefiale y a pagar al actor la cantidad de
1.624,81 € en concepto de rentas y cantidades asimila-
das debidas a la fecha de interposicion de la demanda,
asi como las que por dichos conceptos se hayan de-
vengado hasta que se haga efectivo el desalojo, con im-
posicién de las costas a la demandada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apela-
cién que se interpondra por escrito ante este Juzgado
en término de cinco dias a partir del siguiente al de su
notificacion dia.
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Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de
D.2 Antonia Bastida Garcia y cényuge (éste a los solos
efectos del articulo 144 Reglamento Hipotecario y arti-
culo 541 de la Lec), se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Murcia, 1 de septiembre de 2004.—El/La Secretario.

De lo Social nimero Dos de Murcia

11698 Demanda 453/2004. Cantidad.

N.1.G.: 30030 4 0003267/2004

N.° Autos: Demanda 453/2004

Materia: Cantidad.

Demandante: Cristina Lopez Carrasco.
Demandado/s: Macro Abaran, S.L. y Fogasa.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber:

Que en el procedimiento demanda 453/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dofa Cristina Lopez Carrasco contra la empresa Macro
Abaran, S.L. y Fogasa, sobre cantidad, se han dictado
las siguientes:

En Murcia, a 20 de julio de 2004.

Dada cuenta; se sefiala para el acto del juicio, y en
su caso al previo de conciliacion, que tendran lugar en
Unica convocatoria en la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social sito en Murcia, Avda. de la Liber-
tad, 8, 2.2 Planta, el dia 21 de octubre de 2004 a las
10,30 horas de su mafiana, (sin perjuicio de la posibili-
dad de que por el Magistrado se pueda alterar el orden
de sefialamiento en base a criterios de celeridad y opor-
tunidad razonable), citdndose a las partes con entrega a
la demandada de la copia de la demanda presentada, y
advirtiéndoles que deben comparecer con los medios
de prueba de que intenten valerse. Y que si no
compareciere el demandante ni alegare justa causa se
le tendra por desistido. Si no compareciere el deman-
dado ni alegare justa causa, se celebrara la vista sin su
presencia. A los otrosies de la demanda ha lugar a lo
solicitado, en su consecuencia, se requiere por medio
de la presente resolucion a la empresa demandada
para que aporte al acto de juicio los recibos de salarios
y boletines de cotizacion del ultimo afio trabajado para
la empresa y adviértase expresamente a demandante y
legal representante de la empresa demandada que se
les cita para Interrogatorio de Partes, con apercibimien-
to de tenerles por confesos en caso de no comparecer
sin alegar justa causa.
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La presente providencia servira de oportuna cita-
cion en forma, a las partes. Adviértase a quien compa-
rezca en nombre de persona juridica, publica o privada,
que debera asistir al acto de juicio con los poderes que
justifiqguen su representacion, ya que en caso contrario,
se le tendra por no comparecido. Contra la presente re-
solucién podra interponerse recurso de reposicion, ante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias, contados
a partir de su notificacion. Lo manda y firma S.S.2 Doy fe.

IlImo. Sr. Magistrado. El/La Secretario Judicial
En Murcia a 1 de septiembre de 2004.

Dada cuenta; Unase el escrito presentado por la
demandante Cristina Lopez Carrasco y, visto su conte-
nido, procédase nuevamente a la citacion de la empre-
sa demandada «Macro Abaran, S.L. para el acto de jui-
cio que viene sefalado para el préximo dia 21-10-04 a
las 10,30 horas de su mafana, en el domicilio obrante
en las actuaciones, y «Ad-cautelam» por medio de edic-
tos que se publicaran en el B.O.R.M y tablén de anun-
cios de este Juzgado. Se amplia de oficio la demanda
frente al Fondo de Garantia Salarial.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicién a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya
sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Lo manday firma S. S.2 Doy fe.
Magistrado-Juez. Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Macro Abaran, S.L., en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercion en el «Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 1 de septiembre de 2004. El Secretario
Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

11700 Ejecucion 81/2004.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucién 81/
2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de D. Pascual Javier Ruiz Gémez, contra la empresa
Sinemur S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

«Diligencia. En Murcia a dos de junio de dos mil
cuatro la extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para ha-
cer constar que con fecha 25-05-04 ha tenido entrada

en este Juzgado el anterior escrito que se une a estos
autos, de lo que paso a dar cuenta a S. S.2. Doy fe.

Propuesta de Auto S. S.2 Secretario Judicial.

Dofia Lucia Campos Sanchez. En Murcia a 2 de ju-
nio de 2004.

Dispongo:

Despachar la ejecucion en via de apremio solicita-
da por D. Pascual Javier Ruiz Gémez contra Sinemur
S.L:, y se decreta, sin previo requerimiento, el embargo
de bienes de la parte ejecutada, en cuantia suficiente a
cubrir la suma de 2.455,87 euros de principal mas
429,78 euros para costas e intereses, se presupuestan,
sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Para su efectividad, practiquense las siguiente di-
ligencias:

Primero: Requiérase al deudor para que efectie ma-
nifestaciéon acerca de los bienes o derechos de que sea ti-
tular, con la precision necesaria. Deberd, en su caso, indi-
car las personas que ostentan derechos sobre sus
bienes y si estos estan sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
En el caso de que los bienes estén gravados con cargas
reales, debera asimismo manifestar el importe del crédito
garantizado, y en su caso, la parte pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender al requeri-
miento, podra imponérsele un apremio pecuniario por cada
dia de atraso, en las condiciones establecidas en el art. 239

Segundo: Practiquese diligencia de embargo so-
bre bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente
para cubrir el importe de lo adecuado, siguiéndose el
orden establecido en al art. 592 de la L.E.C. y deposi-
tandose los bienes embargados conforme a derecho,
sirviendo la presente resolucion de mandamiento en
forma para la Comision Judicial que haya de practicar el
embargo, la cual queda facultada para entrar en el local
de negocios o vivienda particular y para requerir, en su
caso, el auxilio de la Fuerza Publica.

Tercero: Sin perjuicio de todo ello, oficiese al Ayun-
tamiento, Registro de la Propiedad y Centro de Gestion
Catastral del domicilio del apremiado, a fin de que faci-
liten la relacion de bienes o derechos del mismo de que
tenga constancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la presente Auto no cabe recurso alguno.

Conforme: El Magistrado/A-Juez.—EI| Secretario/A
Judicial»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Sinemur S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Murcia, a 28 de julio de 2004.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Calasparra

11691 Aprobacion definitiva del presupuesto general
de 2004.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Munici-
pal de esta Entidad, el Presupuesto del Organismo Au-
tébnomo Patronato Municipal Residencia de Ancianos y
el estado de prevision de ingresos y gastos de la Socie-
dad Urbanistica Municipal «Promotora Municipal de
Calasparra, S.A.», correspondientes al ejercicio 2004,
por haberlo acordado asi el Pleno de este Ayuntamien-
to, en sesidn de fecha 12 de agosto de 2004, se hacen
publicos con los siguientes resimenes por capitulos,
asi como la Plantilla de Personal y Relacion de Pues-
tos de Trabajo:

PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2004

Presupuesto de la entidad

Estado de ingresos

A) Ingresos por operaciones corrientes 6.297.575,21
CAPITULO |  IMPUESTOS DIRECTOS 954.000,00
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 250.000,00
CAPITULO Ill TASAS Y OTROS INGRESOS 1.231.667,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.033.108,21
CAPITULOV INGRESOS PATRIMONIALES 1.828.800,00
B) Ingresos por operaciones de capital 5.589.705,80
CAPITULO VI  ENAJENACION INVERSIONES REALES 2.401.307,24
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.164.358,16
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 24.040,40
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL 11.887.281,01

Estado de gastos

A) Operaciones corrientes 5.926.612,91
CAPITULO |  GASTOS DE PERSONAL 2.624.571,67
CAPITULO I GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS 2.938.051,91
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 68.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 295.989,33
B) Operaciones de capital 5.960.668,10
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 5.689.627,70
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.000,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 24.040,40
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 163.000,00

TOTAL 11.887.281,01

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Presupuesto del Patronato Municipal Residencia de
Ancianos

Estado de ingresos

CAPITULO Ill TASAS Y OTROS INGRESOS 70.500,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.390,34
TOTAL INGRESOS 256.890,34

Estado de Gastos
CAPITULO |  GASTOS DE PERSONAL 213.098,84
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES 43.791,50
TOTAL GASTOS 256.890,34

Sociedad Urbanistica Municipal «<Promotora Municipal
de Calasparra, S.A.»

Estado de Ingresos

CAPITULO VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 12.000,00
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 403.676,94
TOTAL INGRESOS 415.676,94
Estado de Gastos
CAPITULO Il GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV.  56.926,94
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 8.750,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 350.000,00
TOTAL GASTOS 415.676,94

Estado de Consolidacién del Presupuesto

Ingresos

CAPITULO |  IMPUESTOS DIRECTOS 954.000,00
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 250.000,00
CAPITULO IIl  TASAS Y OTROS INGRESOS 1.302.167,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.122.498,21
CAPITULOV  INGRESOS PATRIMONIALES 1.828.800,00
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES

REALES 2.413.307,24
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.164.358,16
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 24.040,40
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 403.676,94

TOTAL 12.462.847,95

Gastos

CAPITULO|  GASTOS DE PERSONAL 2.837.670,51
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS 3.038.770,35
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 76.750,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 198.988,99
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 6.039.627,70
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.000,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 24.040,40
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 163.000,00

TOTAL 12.462.847,95



Pagina 19644

Jueves, 16 de septiembre de 2004

Namero 216

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS

DE TRABAJO

1.- Funcionarios.
- Con habilitacion de caréacter nacional:

1 Secretario General (Interino) A 24
1 Interventor A 24
- Administracién General:

1 Técnico Medio de Gestidn B 19
4 Administrativos (uno de ellos 4 meses) C 16
1 Auxiliar Administrativo (8 meses) D 14
1 Alguacil D 14
1 Conserje Dependencias E 10

- Intervencién/Tesoreria:

2 Administrativos C 20
- Administracion Especial:

Sub. Técnica:

1 Arquitecto Técnico B 19

Sub. Servicios Especiales:

Policia Local:

1 Sargento-Jefe B 19

1 Cabo C 17

14 Agentes de Policia C 16

Personal de Oficios:

1 Jefe de Servicios C 18

1 Encargado Maquinaria

(8 meses; a extinguir) D 14

1 Encargado Alumbrado D 14

1 Operario Cementerio D 14

1 Limpiadora E 10

Cometidos especiales:

1 Gestor Deportivo C 16

1 Auxiliar Sanitario

(Adsc. a Resid. Ancianos) D 14
2.- Personal laboral.

A) Fijos:

Limpieza:

3 Limpiadoras.
Servicio Mantenimiento:

5 Operarios de obras y servicios (uno de ellos 4

meses).

1 Conductor de vehiculos.

1 Conductor de vehiculos (4 meses).

1 Jardinero

1 Ayudante maestro de obras - vigilante obras (1

mes; a extinguir).

Residuos Soélidos:
2 Operarios.
1 Conductor.

Ensefianza:

2 Limpiadoras Colegios Publicos.

4 Limpiadoras Colegios Publicos a tiempo parcial.
1 Conserje Colegios Publicos.

2 Conserjes Colegios Publicos a tiempo parcial.
Deportes:

1 Conserje Polideportivo a tiempo parcial.
Administracion:

1 Agente de Desarrollo Local (Adsc. Oficina Infor-

macién al Ciudadano).

1 Encargada de Oficina Informacion/OMIC (Adsc.

Oficina Informacion al Ciudadano).

1 Auxiliar Administrativo — Tesoreria (8 meses).

1 Administrativo — Tesoreria (4 meses).

1 Auxiliar Administrativo — Secretaria (8 meses).
1 Administrativo — Secretaria (4 meses).
Biblioteca:

1 Encargada Biblioteca.

Matadero:

1 Operario Matadero.

Juventud y Turismo:

1 Encargado Casa de la Juventud.

1 Conserje Casa de la Juventud.

Guarderia:

2 Profesoras educacion infantil.

1 Auxiliar educacion infantil.

Educacion Adultos:

2 Profesores Educacién Adultos a tiempo parcial.
Emisora Municipal:

1 Coordinador/a de Emisora a tiempo parcial (4

meses).

Archivo:

1 Técnico de Archivo (4 meses).
Urbanismo:

1 Ingeniero Técnico Industrial (4 meses).
B) No Fijos:

Universidad Popular:

8 Monitores a tiempo parcial.

Club 11l Edad:

2 Conserjes a tiempo parcial.

Servicio Mantenimiento:

4 Operarios de obras y servicios (uno de ellos 8

meses y a extinguir).

Deportes:
4 Monitores deportivos no titulados a tiempo

parcial.

13 Monitores socorristas a tiempo parcial.
1 Conserje Polideportivo.
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Emisora Municipal:

1 Coordinador/a de Emisora a tiempo parcial (8
meses; a extinguir).

Servicio de Ayuda a Domicilio:

8 Auxiliares ayuda a domicilio a tiempo parcial.

Archivo:

1 Técnico de Archivo (8 meses; a extinguir).

Urbanismo:

1 Arquitecto a tiempo parcial.

1 Ingeniero Técnico Industrial (8 meses; a extinguir).

Servicios Culturales:

1 Guia Patrimonio y Museos a tiempo parcial.

C) Eventuales:

Administracion:

1 Secretaria Alcaldia y Grupos Politicos Municipales.
Organismo Auténomo Residencia de Ancianos -

Plantilla de Personal:

Personal Laboral Fijo:

1 Conserje - Administrador.

1 Auxiliar de Clinica.

4 Limpiadoras.

1 Cocinera.

1 Cocinera a tiempo parcial.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto General, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Calasparra, 17 de agosto de 2004.—El Alcalde
accidental, José Vélez Fernandez.

Caravacade la Cruz

11696 Aprobacion definitiva el programa de
actuacion de la Unidad de Actuacién N.° 1 del
Plan Parcial Sector de ampliacion del
Poligono Industrial de Cavila.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de agos-
to de 2004, se ha aprobado definitivamente el Programa
de Actuacion de la Unidad de Actuacion n.° 1 del Plan
Parcial Sector de Ampliacion del Poligono Industrial de
Cavila, de este término municipal presentado por la mer-
cantil Sociedad de Gestion de Suelo de Caravaca, S.L.

Caravaca de la Cruz, 31 de agosto de 2004.—El
Alcalde, Domingo Aranda Mufioz.
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Caravacade la Cruz

11695 Aprobacion definitiva del proyecto de
innecesariedad de reparcelacion de la Unidad
de Actuacion n.° 1 del Plan Parcial Sector de
Ampliacion del poligono industrial de Cavila.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de agosto
de 2004, se ha aprobado definitivamente el Proyecto de
Innecesariedad de reparcelacion de la Unidad de
Actuacion n.° 1 del Plan Parcial Sector de Ampliacion
del poligono industrial la Cavila, de este término munici-
pal, presentado por la mercantil Sociedad de Gestion
de Suelo de Caravaca, S.L.

Caravaca de la Cruz, 31 de julio de 2004.—El Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Cartagena

11702 Areade Urbanismo. Correcion de errores.

Habiéndose advertido error en la publicacién del
edicto relativo al acuerdo de aprobacion inicial de la Mo-
dificacion Puntual del Plan General en la Unidad de Ac-
tuacién, nimero 7, de La Aparecida, efectuada el dia 4
de agosto de 2004, se rectifica el mismo en el siguien-
te sentido:

Donde dice:

«En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el dos de
julio de dos mil cuatro».

Debe decir:

«En la sesién ordinaria celebrada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el dia seis de julio de dos mil
cuatro».

Donde dice:

«Dicho proyecto, queda sometido a informacion
publica por plazo de veinte dias en las Oficinas de Infor-
macion Urbanistica de este Ayuntamiento (planta baja)
sito en calle Sor Francisca Armendariz, a fin de que las
personas interesadas lo examinen y formulen las ale-
gaciones que estimen pertinentes a su derecho».

Debe decir:

«Dicho proyecto, queda sometido a informacién
publica por plazo de un mes, en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica de este Ayuntamiento (planta baja) sito
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en Calle Sor Francisca Armendariz, a fin de que las per-
sonas interesadas lo examinen y formulen las alegacio-
nes que estimen pertinentes a su derecho».

Lo que se publica para general conocimiento y a efec-
tos de subsanacion del error advertido, en Cartagena, 31
de agosto de 2004.—EI Concejal Delegado de Urbanismo,
Agustin Guillén Marco.

Cieza

11916 Anuncio de adjudicacion de obras
«Urbanizacién Paseo de Ronda, fase 1.2».

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacion y Patrimonio; Unidad de Con-
tratacion.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Urbanizacion Paseo de Ronda, fase 1.2».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses, contado a par-
tir del dia siguiente a la suscripcion del Acta de Com-
probacion del Replanteo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacion es de trescientos treinta y ocho
mil ciento cuarenta y tres euros (338.143,00), cantidad
que podra ser mejorada a la baja.

5.- Garantias.

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: La cantidad equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1. 30530 Cieza.

c) Teléfono: 968-760800

d) Fax: 968-762761

e) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion:

Durante el término de presentacion de proposicio-
nes, en el Departamento de Contratacién y Patrimonio;
Unidad de Contratacién del Ayuntamiento.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Segun la clausula 14.2, del pliego de condicio-
nes que rige el contrato.

b) Clasificacion empresarial: El adjudicatario debe
estar en posesion de la siguiente clasificacion empre-
sarial:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
E 1 [
8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segun
clausula 15.2 del pliego de condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio; Unidad de Contrataciéon del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas.

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, el si-
guiente dia natural al de la terminacion del plazo sefa-
lado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 10 de septiembre de 2004.—EI Alcalde,
Antonio Tamayo Gonzalez.

Cieza

11914 Anuncio de subasta de obras.

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacién y Patrimonio; Unidad de Con-
tratacion.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Abastecimiento y saneamiento en calle Larga».

b) Plazo de ejecucién: Tres meses, contado a par-
tir del dia siguiente a la suscripcion del Acta de Com-
probacion del Replanteo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.
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4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacion es de ciento
seis mil setecientos cuarenta y un euros con treinta y
cuatro céntimos (106.741,34 €), cantidad que podra ser
mejorada a la baja.

5.- Garantias:

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: Por importe equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencién de documentaciéon e informacion:
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, nimero 11. 30530
Cieza.

c) Teléfono: 968-760800.
d) Fax: 968-762761.

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: Durante el término de presentacién de pro-
posiciones, en el Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Unidad de Contratacién del Ayuntamiento.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Seguln la clausula 142, del pliego de condicio-
nes que rige el contrato.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacién que integrara las ofertas: Segun
clausula 152 del pliego de condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacion del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas:

En el Salon de Sesiones del Ayuntamiento, el si-
guiente dia natural al de la terminacion del plazo sefia-
lado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 10 de septiembre de 2004.—EI Alcalde, An-
tonio Tamayo Gonzalez.

Cieza

11915 Anuncio de subasta de obras.

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: De-
partamento de Contratacion y Patrimonio; Unidad de
Contratacion.
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2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Reposicién alumbrado publico carretera Chorri-
llo, calle La Paz y otras».

b) Plazo de ejecucion: Dos meses, contado a partir
del dia siguiente a la suscripcién del Acta de Compro-
bacion del Replanteo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: El presupues-
to base de licitacion es de setenta y un mil ochocientos
cuarenta y cinco euros (71.845,00 €), cantidad que po-
dra ser mejorada a la baja.

5.- Garantias:

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: Por importe equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n1 1. 30530 Cieza.

c) Teléfono: 968-760800

d) Fax: 968-762761

e) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: Durante el término de presentacién de pro-
posiciones, en el Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Unidad de Contratacién del Ayuntamiento.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Segun la clausula 142 del pliego de condiciones
que rige el contrato.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segun
clausula 152 del pliego de condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacién del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas:

En el Sal6n de Sesiones del Ayuntamiento, el si-
guiente dia natural al de la terminacion del plazo sefia-
lado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 10 de septiembre de 2004.—EI Alcalde,
Antonio Tamayo Gonzalez.
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Cieza

11917 Anuncio de subasta de obras.

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacion y Patrimonio; Unidad de Con-
tratacion.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Abastecimiento y saneamiento en c/ Cartas».

b) Plazo de ejecucién: Tres meses, contados a
partir del dia siguiente a la suscripcion del Acta de Com-
probacion del Replanteo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacién es de ochentay
tres mil novecientos veintidés euros con veintinueve
céntimos (83.922,29 ) cantidad que podra ser
mejorada a la baja.

5.- Garantias:

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: Por importe equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, numero 11. 30530
Cieza.

c) Teléfono: 968-760800

d) Fax: 968-762761

e) Fecha limite de obtencidon de documentos e in-
formacion:

Durante el término de presentacion de proposicio-
nes, en el Departamento de Contratacién y Patrimonio,
Unidad de Contratacién del Ayuntamiento.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Seguln la clausula 142, del pliego de condicio-
nes que rige el contrato.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguien-te
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacién que integrara las ofertas: Segun
clausula 152 del pliego de condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacién del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas:

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, el si-
guiente dia natural al de la terminacion del plazo sefa-
lado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 10 de septiembre de 2004.—EI Alcalde, An-
tonio Tamayo Gonzalez.

Cieza

11913 Anuncio de subasta de obras.

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacion y Patrimonio; Unidad de Con-
tratacion.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Abastecimiento y saneamiento en calle
Cénovas del Castillo».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses, contados a
partir del dia siguiente a la suscripcion del Acta de Com-
probacion del Replanteo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacion es de ciento cin-
cuenta mil setecientos ochenta y cuatro euros con vein-
tidés céntimos (150.784,22 €), cantidad que podra ser
mejorada a la baja.

5.- Garantias:

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: Por importe equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencién de documentacién e informacion.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, nimero 11. 30530
Cieza.
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c) Teléfono: 968-760800
d) Fax: 968-762761

e) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Durante el término de presentacién de pro-
posiciones, en el Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Unidad de Contratacién del Ayuntamiento.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Segun la clausula 142, del Pliego de Condicio-
nes que rige el contrato.
b) Clasificacion empresarial: El adjudicatario debe
estar en posesion de la siguiente clasificacion empresarial:
GRUPO  SUBGRUPO  CATEGORIA
E 1 C
8.- Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacién: Durante el plazo
de trece dias naturales, contado a partir del siguien-te

al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacién que integrara las ofertas: Segun
clausula 152 del Pliego de Condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contrataciéon del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas:

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, el si-
guiente dia natural al de la terminacion del plazo sefia-
lado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

El importe del presente anuncio es por cuenta de
la empresa adjudicataria.

Cieza, 10 de septiembre de 2004.—EI Alcalde, An-
tonio Tamayo Gonzalez.

Las Torres de Cotillas

11882 Anuncio de licitacién del concurso para la
adjudicacion por procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, del contrato de
consultoria y asistencia para la redaccién del
Plan General Municipal de Ordenacion del
municipio de Las Torres de Cotillas.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia
para la redaccion del Plan General de Ordenacion Urba-
na del Municipio de Las Torres de Catillas.
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b) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega:
Los plazos de entrega seran los sefalados en el pliego
de prescripciones técnicas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

200.000,00 €, I.V.A. incluido, pudiendo ser mejora-
do a la baja por los licitadores en sus ofertas.

5.- Garantia provisional.
4.000,00 €.
6.- Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

b) Domicilio: Plaza Mayor, nUmero 11.

c) Localidad y cédigo postal: Las Torres de
Cotillas — 30565.

d) Teléfono: 968 62 65 11.
e) Fax: 968 62 64 25.
7.- Requisitos especificos del contratista.

Los sefialados en el Pliego de clausulas adminis-
trativas particulares aprobado al efecto.

8.- Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el
Pliego de clausulas administrativas particulares que ha
de regir el concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Las Torres de Catillas.

d) Horario: De las 9'00 a las 14’00 horas.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Fecha: El 5.° dia habil siguiente al de finalizacion
de presentacion de proposiciones.

b) Hora: a las 13’00 horas.

¢) Lugar: Salén de Sesiones de la Casa Consistorial.

10.- Exposicién del pliego de clausulas administrati-
vas particulares y del pliego de prescripciones técnicas.

Quedan expuestos al publico por el plazo de ocho
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». En el supuesto de producirse reclamaciones
se aplazara la licitacién hasta que éstas sean resueltas
por el 6rgano municipal competente.

11.- Gastos de anuncios.
A cargo del adjudicatario.

Las Torres de Cotillas, 24 de agosto de 2004.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.
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La Unién

11885 Aprobacion definitiva del Sistema de
Actuacion, Programa de Actuacion, Proyecto
de Urbanizacion y Proyecto de Reparcelacion
del Poligono de Actuacion P-3 de las Normas
Subsidiarias de La Unién.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
el dia 8 de septiembre de 2004, acord6 aprobar definiti-
vamente el Sistema de Actuacion, Programa de Actua-
cion, Proyecto de Urbanizaciéon y Proyecto de
Reparcelacion del Poligono de Actuacién n.° 3 de las
Normas Subsidiarias de La Union, presentado por la
mercantil Paisajes Mineros del Mar Menor, S.L.

Lo que pongo en conocimiento a los efectos opor-
tunos, haciéndose saber que contra el referido acuerdo
podra interponerse recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes, segun dispone el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muan, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses.

La Uni6n a 9 de septiembre de 2004.—EI Alcalde,
J. Manuel Sanes Vargas.

Lorqui

11712 Aprobacién definitiva modificacidon ordenanzas
fiscales.

Se eleva a definitivo, por ausencia de reclamacio-
nes, el acuerdo provisional adoptado por el Pleno, en
sesion celebrada el 30/06/04, de modificacion de la or-
denacién para la regulacién de los siguientes tributos:
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana e Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Estas modificaciones surtiran efecto a partir
del dia 01-01-2005.

Conforme a lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/85 de Bases de Régimen Local y articulo 17.4 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se publican a continuacion los textos in-
tegros de las modificaciones aprobadas, sin que que-
pa contra ellas otro recurso que el contencioso-admi-
nistrativo (articulo 19 de la referida Ley), que se podra
interponer en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion el Boletin Oficial de
la Region de Murcia:

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA

Se modifica el articulo 3 de la ordenanza vigente
que queda redactada como sigue:

BASE IMPONIBLE
Articulo 3.°

1.° Como consecuencia del procedimiento de valo-
racion colectiva de caracter general, que entrara en vi-
gor el 1 de enero de 2005, se tomara como valor del te-
rreno o de la parte de este que corresponda, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccion del 50%. Dicha reduccion se aplicara res-
pecto de cada uno de los cinco primeros afios de efecti-
vidad de los nuevos valores catastrales, segun lo dis-
puesto en el articulo 107.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladoras de las Haciendas Locales.

2.° Sobre el valor del terreno en el momento del de-
vengo, derivado de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 107 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el porcentaje
anual que a continuacion se determina:

a) Periodo de uno hasta cinco afos: 3,7.
b) Periodo de hasta diez afios: 3,5.

c) Periodo de hasta quince afios: 3,2.

d) Periodo de hasta veinte afios: 3.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

Se modifica el articulo 3, apartado A de la orde-
nanza vigente que queda redactada como sigue:

TIPO IMPOSITIVO Y CUOTA

Articulo 3.°- Conforme al articulo 72.3 del Texto Re-
fundido de la Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el tipo impositivo se fija:

A) Bienes de Naturaleza Urbana:

-Bienes inmuebles de Uso Industrial, cuyo valor
catastral sea igual o superior a 100.000 euros, el tipo de
gravamen sera del 0,80%.

-Resto de Bienes Inmuebles, el tipo de gravamen
sera del 0,60%.

Lorqui a 2 de septiembre de 2004.—La Alcaldesa,
Resurreccion Garcia Carbonell.
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Lorqui
11692 Aprobacion definitiva Presupuesto General y Plantilla de Personal 2004.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril; 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL; y 127 del RD 781/86, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacion, en sesién cele-
brada el dia 29 de julio de 2.004, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta entidad
para 2.004, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica
previsto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se hace constar lo si-
guiente:

1. Resumen por capitulos del Estado de Gastos del Presupuesto General para 2004.

Capitulo |. Gastos de personal 1.577.690,47 €
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios 813.430,28 €
Capitulo Ill. Gastos financieros 107.400,00 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes 365.646,00 €
Capitulo VI. Inversiones reales 7.306.946,40 €
Capitulo VIII. Variacion de activos financieros 9.000,00 €
Capitulo IX. Variacion de pasivos financieros 136.000,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 11.316.113,15 €
2. Resumen por capitulos del Estado de Ingresos del Presupuesto General para 2004.

Capitulo I. Impuestos directos 1.146.000,00 €
Capitulo Il. Impuestos indirectos 800.000,00 €
Capitulo Ill. Tasas y otros ingresos 6.224.240,00 €
Capitulo IV. Transferencias corrientes 1.157.350,68 €
Capitulo V. Ingresos patrimoniales 20.000,00 €
Capitulo VI. Enajenacién de inversiones reales 1.583.887,74 €
Capitulo VII. Transferencias de capital 722.396,56 €
Capitulo VIII. Variacion de activos financieros 9.000,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 11.662.874,98 €

3. Plantilla de Personal.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION NUM. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEG. OBSERVAC.
Secretario 1 A Habilitaciéon Nacional ~ Secretaria Entrada

Interventor 1 A Habilitaciéon Nacional  Intervencién-Tesoreria Entrada Vacante
Administrativo 5 C Admoén. General Administrativa

Auxiliar 2 D Admon. General Auxiliar

Cabo Policia 2 C Admon. Especial Serv. Especiales Policia Local

Guardia/Agente 11 C Admon. Especial Serv. Especiales Policia Local 2 vacantes
Recaudador Agente-Ejecutivo 1 C Admon. Especial Serv. Especiales

Técnico Auxiliar de Bibliotecas y Arch. 1 C Admon. Especial Serv. Especiales

Fontanero 1 C Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios  Oficial

Electricista 1 C Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios  Oficial

Conserje 1 D Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios ~ Operario Vacante
Encarg. Cementerio, calles y mercados 1 D Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios  Operario

Operaria limpieza 6 D Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios  Operaria

Operario C. Varios 6 D Admon. Especial Serv. Especiales Pers. Oficios  Operario

Arquitecto Técnico 1 B Admon. Especial Técnica Técnico Medio

Trabajador/a Social 1 B Admon. Especial Técnica Técnico Medio

Ingeniero Técnico Industrial 1 B Admon. Especial Técnica Técnico Medio

Animador/a Sociocultural 1 D Admon. Especial Serv. Especiales
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B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION N°  TITULACION EXIGIDA DURACION OBSERVACIONES

Aux. Administrativo Ventanilla Unica 1 Graduado Escolar Obra / Servicio

Operario/a Piscina 3 Cert. Escolaridad Obra / Servicio

Ayud. mant. pisc. 1 Bachiller Obra / Servicio

Monitor/a natacion 1 Graduado Escolar Obra / Servicio Jornada reducida

Técnico Centro Local de Empleo 1 Diplomado Universitario Obra / Servicio Jornada reducida

Socorrista 2 Graduado Escolar Obra / Servicio

Profesor/a E.G.B. 2 Diplomado/a E.G.B. 12 meses Jornada reducida
Numero total de plazas de funcionarios de carrera 44
Numero total de personal de duracion determinada 11

Lorqui, 2 de septiembre de 2004.—La Alcaldesa, Resurreccion Garcia Carbonell.

Molina de Segura

11694 Acuerdo para aprobar el Proyecto de
Innecesariedad de Reparcelacion del Plan
Parcial «Las Yeseras».

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de agosto de 2004, entre otros, adoptd
el acuerdo de aprobar el Proyecto de Innecesariedad de
reparcelacion del Plan Parcial «Las Yeseras».

Lo que se hace publico de conformidad con el art.
73 y demas concordantes del Reglamento de Gestién
Urbanistica.

Molina de Segura, a 30 de agosto de 2004.—El
Concejal de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel.

Molina de Segura

11693 Acuerdo para aprobar con caréacter inicial el
Estudio de Detalle de los terrenos
comprendidos entre las calles Hispanidad, la
Uniény ¢/ Melilla.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de julio de 2004, entre otros, adopté
el acuerdo de aprobar, con caracter inicial el Estudio de
Detalle de los terrenos comprendidos entre las calles
Hispanidad, la Union y c/ Melilla.

Dicho expediente se somete a informacion publi-
ca por plazo de 20 dias de conformidad con el art. 142
de la Ley de Suelo Regional.

Molina de Segura, a 30 de agosto de 2004.—El
Concejal de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel.

Murcia

11883 Aprobacién inicial del Programa de Actuacion
de la Unidad de Actuacion 1 del Sector ZB-
GT1, Geay Truyols y fijacion del sistema de
concertacion directa para su gestion
(0978GD04).

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, a la vista de la propuesta efectuada por el Con-
sejo de la Gerencia de Urbanismo celebrado el pasado
dia 2 de julio, ha adoptado el siguiente acuerdo «Apro-
bar inicialmente el Programa de Actuacion de la Unidad
de Actuaciéon 1 del Sector ZB-Gtl, Gea y Truyols asi
como fijacion del sistema de Concertacion Directa para
su desarrollo», presentado a esta Administracion por la
mercantil Inversiones Alamur, XXI, S.L.

Lo que se somete a informacién publica por plazo
de veinte dia a partir de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, du-
rante cuyo plazo las personas interesadas podran exa-
minar el expediente y presentar las alegaciones que es-
timen oportunas a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servird de notificacion con caracter general para todos
aquellos interesados en el expediente que sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 9 de julio de 2004.—EI| Tte. Alcalde
Delegado de Urbanismo.
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San Javier

11888 Anuncio de licitacién de suministro. Expte.
22/04 JS

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 22/04 JS
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de
contenerizacion en la via publica para residuos solidos
urbanos y/o papel-cartén.

b) Nimero de unidades a entregar: 3

¢) Lugar de entrega: San Javier.

e) Plazo de entrega: 30 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 50.000 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencidn de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de San Javier. Negocia-
do de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Aviacion Espafiola, s/n

c) Localidad y codigo postal: San Javier 30730.
d) Teléfono: 968 57.14.01

e) Telefax: 968 57.09.51

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: la del dltimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los generales sefialados en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: ocho dias natura-

les a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

b) Documentacion a presentar: la relacionada en
el pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de San Javier de 9:00 a 14:00 horas.
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9. Apertura de las ofertas:

A las 13,00 horas en el Despacho de Alcaldia, o
en la Sala de Juntas, el quinto dia habil siguiente a
aquél en que finalice el plazo de presentacién de ofer-
tas (excepto sabados).

San Javier, 1 de septiembre de 2004.—EI Alcalde,
José Hernandez Sanchez.

San Javier

11746 Solicitud de licencia de apertura de comercio
paralaventa de articulos de regalo.

Por la mercantil Unién Bops, Sociedad Anénima,
se ha solicitado licencia de apertura para apertura de
comercio destinado a la venta de articulos de regalo,
bazar, articulos de playa y complementos, situado en el
Centro Comercial Zoco D’Levante, local 5, parcela (Z-2)
F1, de La Manga.

Habiéndose intentado, sin efecto, la consulta di-
recta a los vecinos inmediatos al lugar de emplaza-
miento de las actividades, se notifica a los mismos por
medio del presente, la apertura del referido tramite,
para que aleguen lo que estimen procedente.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 30 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente en la Re-
gion de Murcia y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

San Javier, 10 de mayo de 2004.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

San Javier

11747 Solicitud de licencia de apertura de local para
restaurantes.

Por la mercantil Unién Bops, Sociedad Andnima,
se ha solicitado licencia de apertura de un local para
restaurante, situado en el Zoco D’Levante, parcela (Z-2)
F1, local 10, Gran Via, de La Manga.

Habiéndose intentado, sin efecto, la consulta di-
recta a los vecinos inmediatos al lugar de emplaza-
miento de las actividades, se notifica a los mismos por
medio del presente, la apertura del referido tramite,
para que aleguen lo que estimen procedente.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 30 de la Ley 1/1995, de
8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente en la
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Regién de Murcia y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

San Javier, 17 de mayo de 2004.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

San Javier

11748 Solicitud de licencia de apertura para
establecimiento destinado a cafeteria-
pizzeria.

Por la mercantil Pizzas Dos Mares San Javier, So-
ciedad Limitada, se ha solicitado licencia para un esta-
blecimiento destinado a cafeteria-pizzeria, situado en el
Centro Comercial Dos Mares, Local 29, de San Javier.

Habiéndose intentado, sin efecto, la consulta di-
recta a los vecinos inmediatos al lugar de emplaza-
miento de las actividades, se notifica a los mismos por
medio del presente, la apertura del referido tramite,
para que aleguen lo que estimen procedente.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 30 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente en la Re-
gion de Murcia y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

San Javier, 5 de mayo de 2004.—EI Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

San Javier

11749 Construccion de una nave para fabricacion y
montaje de invernaderos en suelo no
urbanizable.

Por Don David Villaescusa Mafiogil, se ha solicitado
declaracion de interés social para la instalacion y cons-
truccion de una nave para fabricacion y montaje de in-
vernaderos en suelo no urbanizable, en unos terrenos
situados en paraje Lugar de la Casilla, en San Javier.

Lo que se hace publico, por plazo de veinte dias a
contar desde la apariciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en cumplimiento
de preceptuado en los articulos 86 de la Ley 1/2001, de
24 de abril del Suelo de la Regién de Murcia.

San Javier a 25 de mayo de 2004.—El Alcalde,
José Hernandez Sanchez.

San Javier

11750 Solicitud de licencia de apertura de local para
venta de muebles de madera.

Por don Danny Rudi Eeckhoute, se ha solicitado li-
cencia de apertura de un local para la venta de muebles
de madera, situado en la carretera N-332, de San Javier.

Habiéndose intentado, sin efecto, la consulta di-
recta a los vecinos inmediatos al lugar de emplaza-
miento de las actividades, se notifica a los mismos por
medio del presente, la apertura del referido tramite,
para que aleguen lo que estimen procedente.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 30 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente en la Re-
gion de Murcia y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Javier, 13 de mayo de 2004.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

San Javier

11745 Solicitud de licencia de apertura de un bar
restaurante.

Por don Juan Manuel S4ez Ros, se ha solicitado li-
cencia de apertura para un bar restaurante, situado en
Aldeas de Taray, locales 1 y 10, poligono H, de
Veneciola, de La Manga.

Habiéndose intentado, sin efecto, la consulta di-
recta a los vecinos inmediatos al lugar de emplaza-
miento de las actividades, se notifica a los mismos por
medio del presente, la apertura del referido tramite,
para que aleguen lo que estimen procedente.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 30 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente en la Re-
gion de Murcia y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Javier, 11 de mayo de 2004.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.
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Torre Pacheco

11886 Aprobado definitivamente el Proyecto de
Reparcelaciéon correspondiente a la Unidad de
Actuacién 2C N.° 7, Balsicas.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 8 de septiem-
bre de 2004, ha aprobado definitivamente el Proyecto de
Reparcelacion correspondiente a la Unidad de Actua-
cion 2C N.° 7, Balsicas, promovido por las mercantiles
Taray, S.A.U. y Poligono El Pilar, S.L., y redactado por el
Arquitecto D. Pedro Antonio Botella Sanchez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 176.4 de la Ley 1/2001, de 24 de
abril, del Suelo de la Regién de Murcia.

Contra el presente acuerdo, que es firme en la via
administrativa, se puede interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contado
a partir de la recepcion de esta notificacion (Arts. 46.1 y
8.1 de la Ley niumero 19/2003, de 23 de septiembre).

No obstante, también puede interponer, con carac-
ter previo y potestativo, recurso de reposicion, en el pla-
zo de un mes, contado a partir de la recepcion de la pre-
sente, ante la Alcaldia (Arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999,
en relacion con el articulo 52.1 de la Ley namero 7/
1985, de 2 de abril, en la nueva redaccion dada por la
Ley numero 57/2003, de 16 de diciembre).

Torre Pacheco, 8 de septiembre de 2004.—El
Alcalde, Daniel Garcia Madrid.

Torre Pacheco

11887 Aprobado definitivamente el Programa de
Actuacion, correspondiente a la Unidad de
Actuacion 2C N.° 7, Balsicas.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 8 de septiem-
bre de 2004, ha aprobado definitivamente el Programa
de Actuacion, correspondiente a la Unidad de Actuacion
2C N.° 7, Balsicas, promovido por las mercantiles Ta-
ray, S.A.U. y Poligono El Pilar, S.L., y redactado por el Ar-
quitecto D. Pedro Antonio Botella Sanchez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 176.4 de la Ley 1/2001, de 24 de
abril, del Suelo de la Region de Murcia.
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Contra el presente acuerdo, que es firme en la via
administrativa, se puede interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, contado
a partir de la recepcion de esta notificacion (Arts. 46.1 y
8.1 de la Ley nimero 19/2003, de 23 de septiembre).

No obstante, también puede interponer, con carac-
ter previo y potestativo, recurso de reposicion, en el pla-
zo de un mes, contado a partir de la recepcion de la pre-
sente, ante la Alcaldia (Arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999,
en relacion con el articulo 52.1 de la Ley namero 7/
1985, de 2 de abril, en la nueva redaccion dada por la
Ley numero 57/2003, de 16 de diciembre).

Torre Pacheco, 8 de septiembre de 2004.—El
Alcalde, Daniel Garcia Madrid.

Torre Pacheco

11884 Aprobado Inicialmente el Programa de
Actuacion del Plan Parcial Residencial Aur n.°
1, correspondiente al Sector Apto para
Urbanizar n.° 1, de Torre Pacheco.

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 07-09-2004, ha
aprobado inicialmente el Programa de Actuacion del
Plan Parcial Residencial Aur n.° 1, correspondiente al
Sector Apto para Urbanizar n.° 1, de Torre Pacheco, pre-
sentado por la mercantil Promociones La Hita, S.A., re-
dactado por el arquitecto, D. Pedro Luis Ros Lépez.

Lo que se hace publico, por término de veinte dias,
contados a partir del siguiente habil al de recepcion de
este anuncio en el Boletin de la Region de Murcia, a fin
de que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y formular alegaciones y reclamaciones, si
lo consideran oportuno.

Asimismo, y de conformidad con el art. 59.4 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servird de notificacion con caracter general para todos
aquellos interesados en el expediente que sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de notificaciéon o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar.

Torre Pacheco, 7 de septiembre de 2004.—El
Alcalde, Daniel Garcia Madrid.
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V. OTrAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS

Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Region de Murcia

11799 Notificacion resolucion y propuesta de
resolucion expedientes apertura y traslado
oficina de farmacia.

Referencias: A-80/91, A-104/91, A-61/93, A-110/93,
A-228/93, A-229/93, A-240/93, T-42/94, A-173/96.

Habiendo intentado la notificacién personal sin re-
sultado, por el presente se comunica a don Juan Luis
Moreno Garcia que en los expedientes de apertura de
Oficina de Farmacia A-80/91, A-104/91, A-61/93, A-110/
93, A-228/93, A-229/93 y A-240/93, ha recaido resolucién
desfavorable dictada por la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia, en
sesién celebrada el dia 29 de septiembre de 2003. Asi-
mismo se comunica al sefior Moreno Garcia, que ha
recaido propuesta de resolucion favorable en el expe-
diente T-42/94, instado por dofia Ursula Valverde Ibafiez
y propuesta de resolucion desfavorable en el expediente
A-173/96, en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2003.

Murcia, 1 de septiembre de 2004.—EI Secretario,
José Carlos Moreno Bravo.

Comunidad de Regantes «Benablon»
Caravaca

11881 Junta General Extraordinaria.

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos se
convoca a todos los propietarios de la Comunidad a

Junta General Extraordinaria a celebrar el proximo dia
26 de septiembre (domingo) a las 9,30 mafiana en pri-
mera convocatoria; 10 de la mafiana en segunda convo-
catoria, en el salén social de Benablon de acuerdo con
el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
1.°- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.

2.°- Comunicacion de las gestiones realizadas so-
bre la pérdida de agua por las obras del Heredamiento
de Las Tosquillas.

Se advierte que es obligatoria la asistencia y que
seran validos los acuerdos que se tomen en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Benablén, 2 de septiembre de 2004.—La Directiva.
El Presidente, Tomas Berbel Marin.

Universidad de Murcia

11880 Modificacion de la Resolucion de fecha 20 de
julio de 2004, por la que se convoca concurso
para la contratacion de suministros
(Expediente 2004/65/SU-A).

Debido a que el proximo 27 de septiembre de
2004, es dia no lectivo en la Universidad de Murcia, la
apertura de ofertas del Concurso cuyo objeto es la ad-
quisicion de un «Analizador elemental de carbono-hi-
drégeno-nitrégeno-azufre», (Expediente n.° 2004/65/SU-
A), se celebrara en el lugar y hora indicados en el
anterior anuncio, el dia 28 de septiembre de 2004.

Murcia, 2 de septiembre de 2004.—EI Rector, P.D.
(Res 183/2003 de 15/7) el Vicerrector de Planificacion e
Infraestructuras, José Maria Gomez Espin.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



