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I. Comunidad Autonoma

3. Otras Disposiciones

Presidencia
5187 RESOLUCION complementaria de la de fecha 20 de
marzo de 1987, de la Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, convocande ayu-
das a Graduados por ampliacion de estudios
(«B.0O.R.M.» de 2 de abril de 1987).

De conformidad con lo dispuesto en la base 4 de la Re-
solucion de la Presidencia de la Comunidad Auténoma de Ia
Region de Murcia de fecha 20 de marzo de 1987, por la que
se convocan ayudas a Graduados por ampliacién de estudios
(«B.O.R.M.» de 2 de abril de 1987).

DISPONGO:
Se constituyen las siguientes Comisiones:
COMISION A

Presidente: El Presidente de la Comunidad Auténoma o
persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Universidad de Murcia,
designado por dicha institucion.

Un representante de la CROEM, designado por dicha
institucion.

Un representante de la Federacion de Camaras de Co-
mercio de la Regién de Murcia, designado por dicha institu-
¢ion.

Un representante del Sindicato Union General de Trabaja-
dores, designado por dicha institucion.

Un representante det Sindicato Comisiones Obreras, de-
signado por dicha institucion.

Imo. Sr. Director Regional de Educacidon y Universidad.

Ilmo. Sr. Secretario para Asuntos relacionazdos con las
Comunidades Europeas.

Ilmo. -Sr. Director Regional de Cultura.

Un representanie del Secretariado de la Mujer del Gabi-
nete de Presidencia de esta Comunidad Autdénoma.

Secretario con voto: Don Diego Carvajal Rojo, funcio-
nario de la Presidencia.

COMISION B

Presidente; Presidente de la Comunidad Auténoma o per-
sona en quien delegue,

Vocales: 1. llmo. Sr. D. José Almagro Hernandez, Li-
cenciado en Derecho y Director del Gabinete de la Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de Murcia.

-2, limo, Sr. D. Francisco Martinez Pardo, Doctor en Me-
dicina y Director Regional de Asistencia Sanitaria.

3. Ilmo. Sr. D. Francisco Parrilla Herndndez, Doctor en
Ciencias Quimicas y Director Regional de Educacidn,

4, Ilmo Sr. D. Francisco Calvo Garcia-Tornel, Doctor
en Filosofia y Letras y Secretario para Asuntos relacionados
con las Comunidades Europeas.

5. Ilmo. Sr. D. Antonio Conesa Parra, Licenciado en
Ciencias Econdmicas y Secretario General Técnico de la Con-
sejerfa de Politica Territorial y Qbras Publicas.

6. llmo. Sr. D. Mariano de la Villa Sanz, Doctor Arqui-
tecto y Jefe del Servicio de Parrimonio.

7. D. Francisco Victoria Jumilla, Jefe de Seccidn de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas.

Secretario con voto: D. Diego Carvajal Rojo, funciona-
rio de Presidencia.

Murcia a 25 de mayo de 1987.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.

4. Anuncios

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
5137 ANUNCIO de adjudicacién por contratacién direc-
ta de obras.

A los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley de Con-
tratos del Estado y el articulo 119 de su Reglamento, por me-
dio del presente anuncio, se hace publico, que por Resolucidn
del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, han si-
do adjudicadas, por contratacidn directa, las siguientes obras:

Primera: «Reforma y acondicionamiento de

locales en el edificio 1.O.A.T.S./P.M.R., por importe de
6.063.225 pesctas, a Isidro Ros Bastida.

Segunda: «Reforma y acondicionamiento de los locales de
la Direccién Regional de la Funcién Piiblica (1.* fase), por
importe de 19.454.951 pesetas, a Miguel Palma, S.A,

Murcia, 26 de mayo de 1987.—EI Consejero de Hacien-
da y Administracién Piblica. P.D., el Secretario General Téc-
nico, Jesus Quesada Alcizar.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 3905

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacidon Laboral. Convenios colectivos. Exp. 23/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Sociedad Minera v Metalirgica de Pefiarroya Espafia, S.A.
Centro Trabajo Fundicion de Santa Lucia, de dambito Empre-
sa, suscrito por 1a Comisién Negociadora del mismo, con fe-
cha 26 de marzo de 1987, y que ha tenido entrada en esta Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
23 de abril de 1987, de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi como las
Instrucciones recibidas de la Direccion General de Trabajo,
de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcian.

Murcia a 23 de abril de 1987.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna
Giménez.

TEXT(Q DEL CONVENIQO
Seccion Primera
CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales
Articulo 1.—Ambito funcional.

Fl presente convenio es de aplicacion a la empresa Socie-
dad Minera y Metalurgica Pefiarroya Espafia, S.A., en sus ac-
tividades mineras de la zona metalogenética de Cartagena-La
Unién. Estas actividades, que constituyen funcionalmente un
solo centro de trabajo, estan integradas por las explotaciones,
tanto de intenior como «a cielo abierto» que se realizan en los
términos municipales sefialados, las instalaciones de tritura-
cion, las de molienda, lavadero de flotacién diferencial (La-
vadero Roberto) sitas en Portman, y también al Centro de Es-
tudios y Andlisis Mineralirgicos (C.E.A.M.) que radica asi-
mismo en esta vliima localidad.

Articulo 2.—Ambito personal.

El presente convenio es de aplicacion a los grupos profe-
sionales de obreros y subalternos integrados en la plantilla de
los servicios y departamentos que atienden y desempefian las
actividades descritas en el articulo anterior.

Articulo 3.—Ambito temporal.

B! presente convenio, que se regird en todo por el titulo
3.9 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,
tendra una duracién de un afio, a contar desde 1 de enerc hasta
31 de diciembre de 1987, Si no fuera denunciado por cual-
quiera de las partes en la forma prevista en el articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores, se entendera prorrogado en sus
propios términos de aflo en afio.

Articule 4.—Denuncia y revision.

La denuncia del convenio debera hacerse a través del Co-
mité de Empresa con una antelacién minima de dos meses res-
pecto a la fecha de extincién del mismo o de cualquiera de
sus prorrogas. Sin perjuicio de esta norma legal, se entendera
que la denuncia estd hecha en relacién con este convenio, aun-
que no se haya materializado por escrito. En tanto no se Ite-
gue a un acuerdo sobre la pretendida revision, el convenio se-
guird en vigor en sus propios términos v condiciones.

Articulo 5.—GObligatoriedad y prevalencia de sus normas.

El convenio tendrad fuerza normativa que obligard a las
partes contratantes por todo el tiempo de su vigencia, con ex-
clusién de cualquier otro, sea cual sea su ambito. Las disposi-
ciones de cardcter general de derecho necesario que pudieran
dictarse durante la vigencia del convenio, no tendran otra efi-
cacia que las que ellas mismas se atribuyan en relacién con
los convenios de empresa o centros de trabajo vigentes.

Articulo 6.—Interpretacion del convenio.

Para la interpretacion de las cldusulas y condiciones del
presente convenio, se designa una Comisién Paritaria consti-
tuida por ocho miembros de la Comisién Negociadora: Cua-
tro en representacion de los trabajadores y cuatro en repre-
sentacion de la empresa, cuya funcidn consistira en emitir un
informe sobre los puntos objeto de controversia, ¢l cual en
su caso se aportard al organismo que deba entender y resol-
ver las posibles diferencias de interpretacion.

Seccidn Segunda
CAPITULO PRIMERO

Personal y Qrganizacion del Trabajo
Articulo 7.—Plantilla.

La empresa a la vista de las posibilidades de produccién
y de la coyuntura econdmica determinara, oido el Comité de
Empresa, el nimero de trabajadores de su plantilla, sin obli-
gacién alguna de alcanzar un namero de operarios determi-
nado. En consecuencia, podrd amortizar las vacantes que se
produzcan por causas naturales, tales como jubilacion, falle-
cimiento, bajas voluntarias, etc. cumpliendo para ello los re-
quisitos exigidos por la legislacién vigente en la materia.

Articulo 8.—Periodo de prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto sobre la misma
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores y en el ar-
ticulo 20 de la Ordenanza Laboral para las Minas Metalicas,
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Articulo 9.—Admisién definitiva.

Para la admisién definitiva, el trabajador deberd presen-
Lar toda la documentacidon que especifica ¢l articulo 19 de la
Ordenanza Laboral, y aquellos que sean admitidos para de-
sempeiiar funciones de conduccién de cualquier tipo de ve-
hiculos deberan acreditar hallarse en posesion del permiso de
conducir correspondiente al modelo de vehiculo al que vayan
a ser destinados.

Articulo 10.—Movilidad de personal.

Salvo lo previsto en el Acuerdo suscrito por ambas re-
presentaciones ¢l dia 25 de febrero de 1986, se estard en todo
a lo dispuesto en los articulo 39 y 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Seccién 4, del Capitulo 4 de la Ordenanza
Laboral. Cuando un operario sufra una disminucion en su ca-
pacidad laboral producida por enfermedad o accidente, a jui-
cio del Servicio Médico, la empresa procurara destinarlo a un
puesto compatible con sus condiciones fisicas, oidos los re-
presentantes de los trabajadores. En tal caso, v si el nuevo
puesto tiene atribuida una prima de puesto inferior a la que
venia percibiendo, se le respetard a titulo personal y como con-
dicion mas beneficiosa la diferencia en pesetas que exista en-
tre ambas primas.

Articulo 11.—Métodos Industriales.

Todo el personal se compromete a cumplir los rendimien-
tos «standard» de todas y cada una de las maquinas, vehicu-
los y aparatos ¢ instalaciones que sirvan, tripulen o manejen,
¥ que previamente hayan sido establecidos por el Servicio de
Métodos Industriales de la Empresa, oido el Comité de Em-
presa.

Articulo 12.—Absentismo.

Tanto la empresa como los trabajadores han Illegado a
la conclusion de que el absentismo constituye un grave per-
juicio para ambas partes, por la incidencia negativa que pro-
voca en los rendimientos y por tanto en la productividad. En
vista de ello empresa y trabajadores acuerdan aunar sus es-
fuerzos para eliminar, o al menos reducir ¢l absentismo a li-
mites industrialmente tolerables. Con este fin el Comité de Em-
presa o una Comision designada en el seno del mismo, exa-
minard periédicamente, junto con el Servicio Médico de Em-
presa y el asesoramiento e informacién de la Inspeccidn de
la Seguridad Social, todas las bajas para el trabajo por inca-
pacidad laboral transitoria sean por enfermedad comun o ac-
cidente de trabajo, tomando las medidas que la situacion acon-
seje. Esta Comisidn estard asesorada también por el Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articule 13.—Saturacién de jornada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.7 de la Or-
denanza Laboral y en el articulo 34.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, todo el personal esta obligado a consumir la tota-
lidad de su jornada laboral en su puesto de trabajo habitual
0 en el que la empresa le designe, aun cuando sea de catego-
ria inferior siempre que no sufra menoscabo su formacion pro-
fesional.

La jornada anual de trabajo serd de 1.826 horas durante
la vigencia del convenio,

Articulo 14.—Cobro de salarios.

El pago del personal se efectuard en los dias y lugares
de costumbre, dentro del horario laboral. Al personal de co-
bro por jornal se le practicara una liquidacién mensual por
todos los conceptos salariales y de las percepciones que haya
de abonarle la empresa por pago delegado. Sin embargo, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ordenan-
za, todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos sema-
nales a cuenta del trabajo ya realizado. Con objeto de facili-
tar la labor administrativa y simultdneamente de dotar de la
mayor regularidad posible los ingresos de la economia fami-
liar de los trabajadores, estos propondran a la empresa la cuan-
tia del anticipo semanal que deseen percibir, sobre la base de
una cantidad fija y redondeada en centenares de pesetas.

Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 1.° del Real Decreto Ley 39/78 de 5 de diciembre, esta-
blecido con cardcter includible y obligatorio a partir de 1.°
de abril de 1979 por la autoridad gubernativa para nuestra em-
presa, en orden al pago de salarios mediante talén u otra mo-
dalidad bancaria, siempre a través de entidades de crédito, el
personal prestard su colaboracién para que la implantacién
de estas medidas pueda llevarse a efecto en la forma legalmente
establecida.

Articulo 15.—Trabajos fuera de jornada.

En virtud de cuanto establecen las disposiciones vigen-
tes, la rcalizacion de horas exiraordinarias serd de iniciativa
de la empresa y de libre aceptacién del trabajador salvo las
que sean preciso realizar para prevenir y reparar las averias
en las que resulten implicadas las grandes maquinas, apara-
tos e instalaciones en general que constituyen la linea del pro-
ceso industrial, y aquellas otras que puedan afectar a la segu-
ridad del personal y de las instalaciones, todas las cuales se-
ran consideradas como causas de fuerza mayor en el orden
industrial.

Por otra parte y dada la necesaria continuidad del pro-
ceso industrial de la planta de preparacion mecanica v flota-
cion diferencial de minerales, se considerardn comeo estructu-
rales las que estén encaminadas a mantener dicha continui-
dad en los distintos aspectos y circunstancias a las que se re-
fiere el articulo 1.° de la orden de 1 de marzo de 1983 en rela-
cion con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 92/83
de 19 de enero.

Articulo 15 bis.

1. Jubilaciones anticipadas. Mientras subsistan las posi-
bilidades que ofrece el Estatuto del Minero aprobado por Real
Decreto 3.255/83 de 21 de diciembre, aquellos trabajadores
que durante la vigencia del convenio cumplan 64 afos, po-
dran, si asi lo desean, acogerse a la jubilacién anticipada. La
Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del conve-
nio estudiara los casos que puedan producirse, a efectos de
los coeficientes reductores aprobados para la Minerfa Metalica.

2. Jubilaciones incentivadas. Tados los trabajadores aco-
gidos al presente convenio que cumplan dentro del afio 1987,
60, 61, 62 6 63 afios fisicos, si decidieran jubilarse dentro del
Régimen General de la Seguridad Social, percibirdn con car-
g0 a la empresa las cantidades de 1.500.000, 1.400.000,
1.300.000 y 1.200,000 pesetas brutas respectivamente en el mo-
mento de su baja definitiva en la empresa.
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3. Bajas por invalidez permanente y total. Los trabaja-
dores que durante la vigencia del presente convenio fueran de-
clarados por el organismo oficial competente en situacién de
invalidez permanente y total para el trabajo habitual, en el
momento de producirse su baja definitiva al servicio de la em-
presa, percibiran con cargo a la misma la cantidad de 1.500.000
pesetas brutas, todo ello sin perjuicio de la cantidad que por
la misma circunstancia le corresponde a tenor del articulo 25
del presente convenio.

Los trabajadores para los cuales se haya iniciado el ex-
pediente y no se consiguiera la declaracion de incapacidad per-
manente y total hasta una fecha posterior al 31 de diciembre
de 1987, tendran derecho a la misma indemnizacién prevista
en el parrafo anterior, que sera satisfecha en ¢l momento de
su baja definitiva, si se produjera.

4, Otras bajas incentivadas. Los trabajadores que durante
la vigencia del convenio, sin ninglin otro condicionamiento
ni circunstancia, desearan cesar al servicio de la empresa, po-
dran percibir con cargo a la misma la cantidad de 1.500.000
pesetas brutas en el momento en que se produzca su baja de-
finitiva. En todo caso este cese vy las consecuencias que del
mismo se derivan no tendran efectividad alguna si la empresa
no aceptara la peticion del trabajador.

CAPITULC SEGUNDO

Retribuciones Salariales
Articulo 16.

Las retribuciones salariales del personal acogido a este
convenio estarin compuestas por los conceptos que a conti-
nuacién se indican en las cuantias que para cada uno de ellos
s¢ detallan en las tablas anexas a este convenio.

Salario base. Es la parte de retribucién fijada por uni-
dad de tiempo y en funcidn exclusiva de la categoria profe-
sional asignada a cada trabajador. Las cuantias respectivas
de estos salarios base a partir del 1 de enero del corriente afio
v hasta €l 31 de diciembre del mismo serdn las fijadas en el
anexo numero 1 de este convenio.

Complementos:

a) Personales. Antigiledad. La antigiiedad s¢ abonara por
quinquenios del 5% calculados sobre los salarios base co-
rrespondientes a cada categoria profesional.

b} Funcionales. Nocturnidad. Este complemento consistira
en un 20% calculado sobre el mismo médulo que se fija
para la determinacion del importe de las horas extraor-
dinarias. El salario base que se aplicard a este modulo
serd para cada una de las categorias profesionales el que
figura en la tabla anexa al presente convenio. De acuer-
do con cuanto dispone el punto 6 del articulo 34 del Es-
tatuto de los Trabajadores, este complemento se percibi-
rd por las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 10 de la noche v las 6 de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el tra-
bajo sea nocturno por su propia naturaleza,

¢) De calidad v cantidad.

1.° Prima de puesto. Es la parte de retribucién que se
atribuye al puesto de trabajo de cada operario segun la valo-

racion prefijada para aquél con independencia de la catego-
rfa profesional del trabajador que lo desempefie. Esta prima
tiene caracter de incentivo a la produccién y reviste la natura-
leza de los complementos bajo cuyo epigrafe ha sido inclui-
do. A su devengo corresponde el trabajo correctamente reali-
zado. En el caso de operarios afectados a maquinas, vehicu-
los o aparatos cuyos rendimientos «standard» hayan sido es-
tablecidos por ¢l Servicio de Métodos Industriales, csta prima
coincidird con la ejecucidn de los mismos, siempre que los
mencionados aparatos, mdquinas o vehiculos hayan podido
trabajar en condiciones de normalidad. El importe de estas
primas por dia efectivo de trabajo sera ¢l que figura en la ta-
bla nimero 2 anexa al presente convenio.

Los rendimientos «standard» antes mencionados, serdn
revisados con efectos desde 1.° de enero del corriente afio. Si
los citados rendimientos hubieran sido alcanzados segin sus
nuevas previsiones en 1.° de julio de 1987, a partir de la indi-
cada fecha, esta prima se percibird con arreglo a los importes
que se sefialan en la columna correspondiente de la ya men-
cionada tabla niimero 2, anexa al presente convenio.

2.° Prima de régimen de trabajo. El tiempo de traslado
0 por otras atenciones, hasta un maximo de 20 minutos por
jornada, que en su momento pudiera ser fijado por disposi-
ciones de derecho necesario en el recinto de las explotaciones,
el trabajo de los domingos con descanso semanal compensa-
torio, la supresiéon del descanso intermedio en los trabajos de
jornada continuada y el cumplimiento de los rendimientos mi-
nimos diversos establecidos en los trabajos mensurables, se-
rdn compensados por una prima cuyo importe individual y
por sectores se establece en ¢l anexo mimero 3 de este conve-
nio. De igual forma y con el mismo condicionamiento en cuan-
to a su percepcidn, se abonara una prima fija mensual de 5.162
pesetas, por operario durante toda la vigencia del convenio,
consigndndose todo ello en las liquidaciones mensuales bajo
el epigrafe unico de «Prima de Régimen de Trabajo». Esta
prima sufrira exclusivamente una reduccion, por cada dia de
ausencia no justificada de 208 pesetas, durante toda la vigen-
cia del convenio.

3.° Otras primas. Todas las primas o premios que por
distintos requerimientos del Servicio fuera o dentro de la jor-
nada laboral se vienen abonando en algunos departamentos,
permaneceran invariables en las cuantias establecidas con an-
terioridad al momento de la entrada en vigor del presente con-
venio. Como excepcidn a este régimen general y a partir de
la entrada en vigor del presente convenio la empresa abonara
la cantidad de 2.291 pesetas por trabajador por cada domin-
g0 que pueda ser trabajado por el personal que tenga este ré-
gimen de forma sistematica, con disfrute del descanso sema-
nal compensatorio. Excepcionalmente, aquellos operarios qué
trabajen en festivos que no sean domingo, percibiran en cada
uno de estos festivos la cantidad de 3.196 pesetas.

4.° Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias se
calcularan con arreglo a lo dispuesto en el Decreto de 12 de
agosto de 1973 y Orden complementaria de 25 de noviembre
del mismo afio, con el recargo del 75% y sobre los mismos
conceptos vigentes hasta el momento de la extincién del con-
venio gue por éste se revisa, sin otra modificacion que la deri-
vada de aplicar dichos conceptos los aumentos que se dedu-
cen de la aplicacién de las nuevas tablas fijadas para el pre-
sente convenio.



Numerp 128 .

Viernes, 5 de junio de 1987

Pdgina 2371

5.° Festivos. Los dias festivos abonables que se deter-
minen en el calendario oficial de fiestas para la localidad de
La Unién, se abonardn con el salario base y la antigiiedad que
corresponda, mas sus sexto de domingo. Al salario resultante
se le afiadird la prima de puesto de cada trabajador segin el
puesto que desempeiie y en la cuantia correspondiente, incre-
mentada en 198 pesetas.

d) De vencimiento periddico superior al mes.

1.7 Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Consistiran estas gratificaciones en el importe de 30 dias de
salario base de convenio segiin la tabla correspondiente mds
el complemento personal que por antigiiedad corresponda a
cada trabajador en el momento de su percepcidn.

2.° Gratificaciones especiales de marzo y septiembre. Con
las liquidaciones mensuales que se practiquen correspondien-
tes a los meses de marzo y septiembre, todos los trabajadores
percibiran, en proporcion al tiempo de permanencia en la plan-
tilla, durante la vigencia del convenio, una gratificacién espe-
cial consistente en el importe de 30 dias de salarios base de
la tabla que se acompafia, mds la antigiiedad correspondien-
te, segun las categorias profesionales y circunstancias especi-
ficas de cada uno de ellos. Estas gratificaciones no seran in-
cluidas en el modulo para el calculo de las horas extraordina-

rias, y se percibirdn por los trabajadores durante su Servicio
Militar.

3.° Retribuciones no salariales. Transporte. Todo el per-
sonal que a la entrada en vigor de este convenio viniese perci-
biendo la ayuda por transporte, continuara en csta percepcion
en cuantia de 12,7 pesetas por kilémetro a partir de primero
de enero de 1987.

CAPITULQO III
Arliculo 17.—Vacaciones.

Todo el personal acogide a este convenio tendrd derecho
a disfrutar anualmente 25 dias laborabies de vacaciones retri-
buidas. De este periodo, 17 dias se disfrutardn de forma inin-
terrumpida y los otros 8 podran disfrutarse en distinta época
a peticion del trabajador por causa plenamente justificada.
El importe de las vacaciones se abonard a los trabajadores con
arreglo a todo lo devengado en los 90 dias trabajados inme-
diatamente anteriores a su disfrute, excepcién hecha de los
complementos de vencimientos superior al mes.

Articulo 18.—Economato laboral.

Durante la vigencia del convenio la empresa continuara
aportando la cantidad de 200 pesetas por trabajador y mes
a los establecimientos que actualmente proporcionan los ser-
vicios de economato a los trabajadores de la empresa, tanto
en La Unidn como en Portman.

Articulo 19.—Fondo Asistencial.

Como hasta el presente y hasta la extincion del conve-
nio, se constituird un Fondo Asistencial nutrido por las apor-
taciones de los trabajadores y de la empresa, al que contri-
buird cada uno de los primeros con 25 pesetas mensuales y
la segunda con 25 pesetas por trabajador y mes.

Independientemente de este fondo, el importe de las be-
cas de estudio establecidas en convenios anteriores sera el si-
guiente:

—Preescolar (nifios de 4 a 6 afios cumplidos los 4 dentro
de 1987), 3.700 pesetas.

—E.G.B., 8.600.

—BUP, COU y FP en La Unién, 14.500.

—BUP, COU y FP en Cartagena, 15.900.
—Estudios superiores ¥ medios en Cartagena, 44.000.
—Estudios superiores y medios ¢en Murcia, 59.000.
—Colegios Subnormales, 59.000.

La concesién de estas becas, de cuya administracion se
encargard el Comité de empresa, se condicionara a los siguien-
tes extremos, referidos a estudios medios v superiores:

1.° No se podrén disfrutar mds que en el nimero de afios
o cursos en los que normalmente se completen los estudios
que hayan sido elegidos.

2.° Se justificara en todo caso el pago de la matricula
correspondiente.

3.° Mediante la exhibicion de las calificaciones obteni-
das en el curso anterior, se justificara la posibilidad de matri-
cularse en el curso siguiente, segin las exigencias que cada cen-
tro tenga establecidas a tal efecto para la matricula oficial.

Articulo 20.—Admisién de personal obrero y subalterno y as-
CEnsos.

Tendran preferencia abscluta aquellos trabajadores que
sean trasladados de otros servicios o entidades como conse-
cuencia de resoluciones de la autoridad laboral o de compro-
misos previamente adquiridos por la empresa. Excloidos los
casos que pudieran plantcarse dentro de la norma anterior,
las vacantes que surjan en la plantilla de personal obrero y
subalterno del Servicio seran comunicadas mediante anuncio
en el que se especificardn las condiciones exigidas para ocu-
par ¢l puesto. La empresa podra exigir las pruebas, titulos,
examenes o méritos que juzgue oportunos a los aspirantes a
las vacantes. A las pruebas o exdmenes que se realicen asisti-
rd un miembro del Comité de Empresa designado por éste.
Los aspirantes a las plazas anunciadas solicitardn, dentro del
plazo que sec fije en el anuncio de las mismas, ser incluidos
en la relacién de concursantes, aportando la documentacion
exigida en su caso. A igualdad de méritos, titulos o califica-
cién obtenida en las pruebas que s¢ establezcan para ocupar
las plazas vacantes, tendran preferencia los hijos de los tra-
bajadores fallecidos, en activo o pensionistas, por ¢l siguiente
orden: ’

a) Hijos de trabajadores fallecidos en accidente de trabajo
ocurrido en la empresa.

b) Hijos de trabajadores fallecidos como consecuencia de
enfermedad profesional adquirida en la empresa.

¢) Hijos de trabajadores fallecidos de enfermedad comun.
d) Hijos de trabajadores en activo en la empresa.
e) Hijos de pensionistas que se hayan jubilado en la empresa.

En el caso de que resulten con la misma calificacién dos
o mds de los concursantes y que relinan las circunstancias de
un mismo apartado, se otorgardn las vacantes por orden de
antigiledad de los padres de dichos concursantes.

Queda acordado gue ¢n los ascensos de personal se valo-
ren en un 33,33% cada uno de los siguientes extremos;
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a) Resultado del examen o prueba de aptitud.
b) Calificacién personal de la empresa.

¢) Antigiiedad en la empresa.

Articulo 21.—Festividad de Santa Barbara.

La Festividad de Santa Barbara se considerard a todos
los efectos como dia festivo y consiguientemente abonable.
Todos los trabajadores percibirén, a parte del salario base co-
rrespondiente a su categoria profesional y su antigiiedad, la
prima de puesto y todas aquellas primas fijas que en este con-
venio se pactan, asi como las retribuciones voluntarias en su
caso.

Articulo 22.

Los peones ayudantes, mineros de 3.* y 2.* del Grupo
de obreros de interior; los peones especialistas, mineros de 3.2
y 2.7 del grupo de obreros de exterior, los peones, peones es-
pecialistas de 3.* y 2.* del grupo de talleres metalirgicos; los
peones especialistas, oficiales de 3.% y 2.* del grupo de talle-
res, v los peones, peones especialistas de 3.* y 2.* del grupo
b, servicios auxiliares, seglin la clasificacion establecida en la
tabla de salarios base anexa, que cuenten con 15 afios de anti-
giiedad ininterrumpida en sus respectivas categorias profesio-
nales, pasaran a disfrutar del salario base correspondiente a
la categoria inmediatamente superior, asi como la prima de
puesto que corresponda. Si en dicha categoria superior no exis-
te oficio o funcion de idéntica denominacién, se le atribuira
al salario que corresponda al oficio de menor retribucion.

Anticulo 23.—Prendas de {rabajo.

A todos los operarios incluidos en este convenio la em-
presa les facilitara dos equipos completos de prendas de tra-
bajo al afio, que se entregard en julio y noviembre. A aque-
llos operarios que trabajen permanentemente a la intemperie,
se les facilitard una prenda de abrigo. No obstante la anterior
norma general, el Comité de Empresa y el de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo, junto con la empresa, fijardn con todo
detalle las prendas de trabajo de que cada operario debe dis-
porner, segun las circunstancias del puesto que desempefie, asi
como la duracién de las mismas.

Articulo 24.—Premio de jubilacién.

.Todos los trabajadores acogidos a este convenio que pa-
sen a la situacién de jubilacién a los 65 afios o antes, con un
limite de 3 meses si ya hubiesen cumplido los 65 afos, perci-
biran un premio de 8.500 pesetas por aiio de servicio, con un
tope minimo de 100.000 pesetas. Este premio serd extensivo
a aquellos trabajadores que se retiren por invalidez permanente
declarada por resolucidn firme del organismo administrativo
o jurisdiccional correspondiente, siempre que dicha invalidez
lo sea con cardcter irreversible y sin posibilidad de revisién.

Articulo 25.

La empresa abonara a los trabajadores acogidos al con-
venio las cantidades que se indican en las circunstancias que
se detallan:

—Por fallecimiento derivado de accidente traumadtico de
trabajo declarado como tal vy ocurrido en las instalaciones de
Ia emnresa. 1 000 000 de pesetas.

-—Por fallecimiento ocurrido como consecuencia de en-
fermedad profesional, confirmada esta circunstancia por él or-
ganismo oficial competente o por diligencia forense de autopsia
estando el trabajador en activo, 750.000.

—Por fallecimicnto ocurrido en accidente «in itinere» que
sea conformado como accidente de trabajo, 250.000.

—Por declaracién de incapacidad permanente ¥ absolu-
ta para todo trabajo derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, confirmada por el organismo oficial
competente estando el trabajador en activo, 500.000.

—Por fallecimiento como consecuencia de enfermedad
comlin o accidente no laboral estando el trabajador en activo
al servicio de la empresa, 250.000.

—Por declaracion de incapacidad permanente y total para
el trabajo habituai, declarada por el organismo oficial com-
petente, 500.000.

Todas las cantidades que se abonen por fallecimiento del
titular del derecho, se haran efectivas a la persona o personas
que el mismo designe expresamente; si no lo hiciera, el abono
se hara a sus herederos legales, previa declaracion judicial.

Articulo 26.—Permises y licencias.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion, po-
dran faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario, por
las siguientes causas y con la duracidén que se indica:

— 17 dias naturales en caso de matrimonio.

—>5 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, con-
yuges, padres politicos, hijos y hermanos.

—2 dias naturales por fallecimiento de abuelos, nietos y
hermanos e hijos politicos.

—1 dia natural por fallecimiento de tios carnales.

—1 dia natural en caso de matrimonio de hijos y herma-
nos consanguineos o afines,

—2 dias naturales por traslado de domicilio.

—4 dias naturales por alumbramiento o aborto de espo-
sa 0 enfermedad grave de ésta o de los padres, padres politi-
cos, hijos y hermanaos.,

—Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta de la Seguridad Social tanto del médico de cabecera co-
mo del especialista, cuando no sea factible asistir a esas con-
sultas fuera de las horas de trabajo. En ¢l caso de asistencia
a la consulta del médico de cabecera, el trabajador debera pre-
sentar el correspondiente justificante extendido por aquél, cer-
tificando la efectiva asistencia a la consulta. En el caso de asis-
tencia a la consulta de un especialista, el trabajador debera
presentar ef volante del médico de cabecera en el que se le en-
via al especialista correspondiente y la justificacion de haber
estado en la consulta de éste.

—Par el tiempo necesario para los reconocimientos rela-
tivos a enfermedades profesionales.

—Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los
deberes inexcusables de cardcter publico a que se refiere la le-
tra d) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores. :

En todo caso, siempre que las eventualidades que ante-
ceden se produzcan fuera de la provincia de Murcia, se afla-
dira un dia mds a las citadas licencias.
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El salario a percibir durante estas ausencias estara com-
puestc por el salario base de cada categoria con su sexto co-
rrespondiente, de antigiiedad vy Ia prima de puesto.

CAPITULO IV

Accidn Sindical
Articulo 27.

La empresa reconocera la existencia de las secciones sin-
dicales de las centrales obreras que acrediten fehacientemente
la afiliacion a las mismas de un minimo del [53% de la planii-
lla. Asimismo la empresa, a peticion escrita e individual de
los afiliados a dichas centrales, podra retener el importe de
las cuotas sindicales correspondientes a los mismos, ponien-
do estas cantidades a disposicidn del drgano sindical compe-
tente mediante transferencia bancaria. Las Secciones Sindi-
cales dispondran de un lablon de anuncios en lugar visible don-
de podrén exponer y fijar sus avisos, comunicados, propagan-
da, etc., con las Unicas limitaciones que la Ley establece a ta-
les efectos. A la Accidn Sindical en el recinto de la empresa
se desarrollard siempre a través del Comité de Empresa, tni-
¢o Organo de representacion de los trabajadores ante la Di-
reccion. El Comité pues, encauzard la participacidn de los tra-
bajadores en todas las materias que la Ley determine. En ma-
teria de convocatoria de asambleas de personal se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,

Cada una de las Secciones Sindicaies legalmente consti-
tuidas en la empresa dispondra de 100 horas anuales para las
necesidades de los miembros que las constituyan. Estas horas
seran justificadas y controladas por el Comité de Empresa jun-
to con ésta.

Articulo 28.—Despidos y sanciones graves,

En los expedientes que se instruyan por faltas graves vy
muy graves, serd preceptiva la incorporacion a los mismos de
un informe del Comité de Empresa.

Articulo 29.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 40
horas mensuales para atender las ocupaciones derivadas de su
cargo sindical previa justificaciomn.

Los miembros del Comité de Empresa podrdn acumular
las horas sindicales a que tienen derecho mdividualmente en
uno ¢ mas de los miembros del citado Comité, previa comu-
nicacién a la empresa con la antelacion suficiente para que
por ésta se pueda proceder a la sustitucién del representante
. del personal que hubiese sido designado por el Comité a tales
efectos.

Articulo 30.

Las garaniias sindicales para todos los miembros del Co-
mité de Empresa se extenderan a dos afios a partir de la fecha
en gue se extinga su mandato.

Articulo 31.

En todo lo ne contemplado en este convenio en materia
de Accién Sindical, sc estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabaiadores v en 13 vieente T ev de T ihertad - Sindieal

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones econoémicas y sociales del pre-
sente convenio seran efectivas y comenzaran a aplicarse a partir
de 1.° de enero de 1987, cualquiera que sea la fecha de la re-
solucidon de la autoridad laboral competente v de su publica-
cién en el «Baoletin Oficial de la Region de Murcia».

Segunda.—Cese voluntario en la empresa. Los trabaja-
daores que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran
obligados a comunicarlo por escrito a la direccion de la mis-
ma con § dias de antelacion. S¢ entregard en dicho caso a es-
tos trabajadores ¢l correspondiente volante para su reconoci-
miento a efectos de enfermedades profesionales, cuyo dupli-
cado firmardn éstos, debiendo quedar practicado el indicado
reconocimiento dentro del plazo de 6 dias. La empresa comu-
micard al trabajador el resultadoe del mismo en las 48 horas
siguientes v antes de la firma de la liquidacidn del cese. Sin
perjuicio de los reconocimientos citados, la empresa, en cola-
boracién con organismos oficiates o sin ellos practicard a to-
dos sus trabajadores un reconocimiento médico dentro de la
vigencia del convenio, que afectara no sélo al aspecto de en-
fermedades profesionales, sino también al de sanidad general
de los operarios. Si a juicio del Servicio Médico algin traba-
jador necesitase mayor nimero de reconocimientos, practica-
ra éstos con la frecuencia y periodicidad que el estado del pa-
clente requiera.

Tercera.—Las cantidades que en concepto de resto de las
retribuciones voluntarias que en su dia fueron establecidas y
vienen percibiendo algunos miembros de la plantilla, se res-
petaran en sus actuales cuantias como condicidén mas benefi-
ciosa,

Cuarta.—Revision salarial. En el caso de que ¢] I.P.C,
establecido por I.LN.E. registrara al 31 de diciembre de 1987
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1986 superior
al 6,2%, se efectuard una revision salarial en el exceso sobre
la citada cifra porcentual, con efectos desde 1.° de enero de
1987.

Las liquidaciones correspondientes, de producirse, serdn
abonadas por la empresa en ¢l primer trimestre de 1988, La
revision alcanzard en su cas¢ a los conceptos salariales que
han sido objeto de incremento en el presente convenio,

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en todas sus clausulas el convenio ¢o-
lectivo de trabajo inscrito en el Registro de Convenios Colec-
tivos de la Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad So-
cial por Orden de 21 de marzo de 1986 y publicado en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia» de fecha 12 de mayo
de 1986.

CLAUSULA ADICIONAL

En cumplimiento de cuanto establece el numero 5 del ar-
ticulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, a continuacién se

expresa, por categorias, la remuneracion en funcién de las ho-
rae atmalee de trabhain:
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SALARIOS ANUALES SIN ANTIGUEDAD Guardas jurados ......cveei it 1.191.568
Puesto de trabajo y categorias: Avyudante topografo ......... .. ool 1.214.997
Jefe de equipo Mov. de tierras ... ............ 1.505.772 Jefe de equipo B desmuestre .. ... ool 1.420.992
. Operarios desmuesire ......ooovevrreevennnn-. 1.188.179
Maquinista 1.2 Pala 150R-B ................. 1.429.119
Jardineros ... .. e e 1.104.270
Ayudante pala 1ISOR-B . ..........cooviunn .. 1.364.625
Pedn Servicios ... ...t 1.104.270
Palista de 1.2 .. . i e e 1.405.013 .
Telefonista . ... i i s 1.140.745
Perforista Chicago......... ... ... iiint, 1.435.228
crionsta LHICago Ordenanza ......cooviveennnrinneraninaeens 1.121.751
Perforista Joy-Ram .......................... 1.409.354 LAMPIAAOTAS « + v v se e 1.079.082
UAT o 1.385.193  conductor 1.* Servicios Generales ............. 1.306.282
Bulldozerista 1.* ... 1.420.612  Conductor 2.* Servicios Generales . ............ 1.278.131
Conductor 60 T.......cvvrvr i ..1.391.320  Maestro sondista . ......... ..o 1.403.256
Conductor 30 T ... .. . i i e 1.371,527 Ayudante sondista..........oiiniiiinaaaans 1.316.884
Cargadores-Pegadores . ... ..vveeer e 1.368.308 Pebnsondeos............. i, 1.206.422
Control de leyes UAP. i i, 1394676 Jefe Equipo Tavadero ........covvviinnvnens. 1.402.663
Motoniveladoras . ..o oo 1.358.313 Maestro Trituracion II ... .o i viinn 1.313.330
jenda . .....oe 1.307.291
Poclain +..evo e ST 1,380,743 Maestro Molienda
. Maestro flotacion ........c.ocovviiiiiiin s 1.312.468
Aprovisionamiento ............ceiiiiiaae, 1.375.564
Ayudante trituracion Il ....... ... .. ccoo..s 1.216.666
Maestro trituracién primaria .................. 1.314.105
Ayudante molienda . ... ...... ... . il 1.253.371
Ayudante trituracion primarnia. ... ............. 1,210.288 .
Ayudante flotacion .. ........ .. ... . o 1.272.812
Dragalina ... L375.403 R GREUVOS e e e 1.277.125
Jefe equipo tinel . ....... ... o il 1.533.413 Fillracion oo oo oo oo 1272812
Mecanico tunel. . ..o i e 1.382.389 Varios. Lavadero......... e 1.182.588
Magquinista de locomotora .................... 1.433.991  Jefe Equipo A taller lavadero ................. 1.438.724
Ayudante de locomotora ... ... ... 1.379.704  Jefe Equipo B taller lavadero ................. 1.420.992
CONSAIVACION VIAS + v vt e s e cer e e e eii s iaann 1.385.747 Oficial 1.* taller lavadero .................... 1.336.474
Jefe equipo A taller cantera .................. 1.438.724 Oficial 2. taller lavadero .................... 1.302.008
Jefe equipo B taller cantera. .................. 1.420.992 Oficial 3.% taller lavadero .........oovvieens 1.267.899
Oficial 1.2 taller CARLErA. . ..\ everreeennns .. 1.336.474 Conductor L% Javadero ........ocrieninnnnen 1.306.282
‘ én lavadero. . ... oo 1.214.
Oficial 2.% taller Cantera. ..................... 1.302.008 ©con almacen lavadero 330
. Telefonista lavadero ..................ccovnt. 1.140.745
Oficial 3.* taller cantera..............ccoiunn. 1.267.899
Portero lavadero ..., 1.138.154
Peodn especialista taller cantera ................ 1.203.099
Limpiadoras lavadero ........ ... N 1.099.756
Peon taller cantera .............cccieiiniann 1.186.096 .
Jardineros lavadero.. ... ... ... ..o i, 1.104.270
Conductor 1% taller caniera ......oooonennenes 1.306.282 Pedn servicios lavadero ............ciiiian 1.104.270
Conductor 2.* taller cantera .................. 1.278.131 Oficial 1.2 C.EAM. 00 i 1.295.304
Gruista de 1.7 ..o 1330437 Oficial 2.2 C.EAM. ..c.voiiiianiieiennn. 1.260.836
Jefe de equipo A almacén ................ ..., 1.393.993  Oficial 3.* CEAM. .....ooiiiiiienanienns 1.226.728
Almacén .......... e e e, 1.195.089 Pedn CEAM. ... ... oottt 1.144.925
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ANEXO N.° 1
Salario ANTIGUEDAD (N.° DE QUINQUENIOS)
CATEGORIAS base 1 2 3 4 5 6 7 8
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Obreros interior
Mineros de primera especial:
Maestro minero . ... oee i iaii e 2.216 ¢} 110,80 | 221,60 | 332,40 | 443,20 | 554,00 | 664,80 | 775,60 | 886,40
Mineros de primera:
Maestro entibador en pozo ............. 2.216 | 116,50 | 221,60 | 332,40 | 443,20 | 534,00 | 664,80 | 775,60 | 886,40
Perforista sin ayudante con wipode .. .. .. 2.216 110,80 | 221,60 } 332,40 | 443,20 | 554,060 | 664,80 | 775,60 | 886,40
Sondista de 1.* .. ... ... o i 2,160 | 108,00 | 216,00 | 324,060 | 432,00 | 540,00 | 648,00 | 756,00 | 864,00
Maestro entibador . ......... ... ... .. 2,216 110,80 [ 221,60 | 332,40 | 443,20 | 554,00 | 664,80 | 775,60 | 886,40
Cargador o pegador ................... 2.166 | 105,30 | 210,60 | 315,90 | 421,20 | 526,50 | 631,80 [ 737,10 | 842,40
Perforista con ayudante .. .............. 2.071 | 103,55 | 207,10 | 310,65 | 414,20 | 517,75 | 621,30 | 724,85 | 828,40
Mineros de segunda
Scrapista . ... oo 2,058 | 102,90 | 205,80 | 308,70 | 411,60 | 514,50 | 617,40 | 720,30 | 823,20
Palista ..................cooiiil, 2,058 | 102,50 | 205,80 | 308,70 | 411,60 | 514,50 | 617,40 { 720,30 | 823,20
Maguinista de locomotora.............. 2.058 102,90 | 205,80 | 308,70 | 411,60 [ 514,50 { 617,40 | 720,30 | 823,20
Tubero ... i 2.058 | 102,90 | 205,80 | 308,70 j 411,60 | 514,50 | 617,40 | 720,30 | 823,20
VIBIO .ttt i 2.058 | 102,90 | 205,80 | 308,70 | 411,60 | 514,50 | 617,40 | 720,30 | 823,20
Entibador . ............ ... o 2.046 | 102,30 204,(:0 306,90 | 409,20 | 511,50 | 613,80 | 716,10 | 818,40
Perforista de 2.* .. ... ... ............ 2.046 | 102,30 | 204,60 | 306,90 | 409,20 | 511,50 | 613,80 | 716,10 | 818,40
Bombero........oovvive i 1.979 98,95 | 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60
Mulero ...t 1.979 98,95 | 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60
Mineros de tercera:
Ayudante perforista ................... 1.991 99,55 | 199,10 | 298,65 | 398,20 497,75- 597,30 | 696,85 | 796,40
Embarcador ......... ... ..ol 1.971 98,55 | 197,10 | 295,65 | 394,20 | 492,75 | 591,30 | 689,85 | 788,40
Ayudante y pedn.......... .o 1.971 98,55 | 197,10 | 295,65 | 394,20 | 492,75 | 591,30 | 689,85 | 788,40
Obreros exterior
Maestro minero ......... ... Ll 2.071 | 103,55 | 207,10 | 310,65 | 414,20 | 517,75 | 621,30 | 724,85 | 828,40
Mineros de primera:
Magquinista excavadora de 1.2 ........... 2.058 | 102,90 } 205,80 | 308,70 | 411,60 | 514,50 | 617,40 | 720,30 | 823,20
Magquinista perforadora ................ 2.051 102,55 | 205,10 | 307,65 | 410,20 | 512,75 | 615,30 | 717,85 | 820,40
Bulldozerista de 1.* ................... 2.051 | 102,55 | 205,10 | 307,65 | 410,20 | 512,75 | 615,30 | 717,85 | 820,40
Conductor Dumper de 1.*.............. 2.032 | 101,60 | 203,20 | 304,80 | 406,40 | 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80
Maestro sondista . ... .. e 2.032 | 101,60 | 203,20 | 304,80 | 400,40 | 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80
Pegador o cargador de 1.* ........., ... 2.003 | 100,15 | 200,30 | 300,45 | 400,60 | 500,75 | 600,90 | 701,05 | 801,20
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Satario base e importe de quinquenios desde 1.° de enero a 31 de diciembre de 1987

ANEXO N.° 1
- Salario ANTIGUEDAD (N.° DE QUINQUENIOS)
CATEGORIAS base 1 2 3 4 5 6 7 8
5% 10% 15% 20% 25% 30% 5% 40%
Minero de segunda
Perforista de 2% ... ... ... oL, 2.032 | 101,60 | 203,20 | 304,80 | 406,40 | 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80
Magquinista de excavadora de 2.% ........ 2.012 | 100,60 | 201,20 | 301,80 | 402,40 | 503,00 | 603,60 | 704,20 | 804,80
Bulldozerista de 2.2 ................... 2.012 | 100,60 | 201,20 | 301,80 | 402,40 | 503,00 | 603,60 | 704,20 | 304,80
Conductor Dumper de 2.%.............. 2.012 | 100,60 | 201,20 | 301,80 | 402,40 | 503,00 | 603,60 | 704,20 | 804,30
Tuberode 1.2 ...l 1.979 98,95 | 197,90 296,85 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60
Cargador o Pegador T 1.979 98,95 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 652,65 | 751,60
SONISLA .+ e e ve it 1.979 98,95 | 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60
Mineros de tercera:
Ayudante de perforista................. 1.951 97,55 | 195,10 | 292,65 | 390,20 | 487,75 | 585,30 | 682,85 | 780,40
Avyudante excavadora de 1.* ............ 1.921 96,05 192,1b 288,15 | 384,20 | 480,25 | 576,30 | 672,35 | 768,40
Tuberode 2.2 ... .. i 1.921 96,05 | 192,10 | 288,15 | 384,20 | 480,25 | 576,30 | 672,35 | 768,40
Bombero .. ...cooviiiiiiiii i 1.921 96,05 | 192,10 | 288,15 | 334,20 480,25 | 576,30 | 672,35 | 768,40
Ayudantes. . .o.ooveouii i 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40
Peones
Pcones especialistas . . .......... ... ... 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40
Peon .vvoei e 1.508 95,40 | 190,80 | 286,20 | 381,60 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20
Talleres metaiiirgicos:
Especialistas de 1.*:
Maestro de flotacién........ U 2.032 | 101,66 | 203,20 { 304,80 | 406,40 [ 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80
Especialista de 2.*
Maestro de molienda ........ ... ...... 1.991 99,55 | 199,10 | 298,65 | 398,20 | 497,75 | 557,30 | 696,85 | 796,40
Ayudante de flotacién ................. 1.591 99,55 | 199,10 | 298,65 | 398,20 | 497,75 | 597,30 | 696,85 | 796,40
Especialisia de 3.*
Magquinista de machacadora ............ 1.956 97,80 | 195,60 | 293,40 | 391,20 | 489,00 | 586,80 | 684,60 | 782,40
Avyudante de molienda ................. 1.956 97,80 | 195,60 293,40 | 391,20 | 489,00 | 586,80 | 684,60 | 782,40
Ayudanies. ... .oovvv i i 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40
Peones
Pedn especialista . ......... ... on. 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40
Pedn ..o e 1.908 95,40 | 190,80 | 286,20 | 381,50 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20
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Salario base e importe de guinquenios desde 1.° de enero a 31 de diciembre de 1987

ANEXO N7 1

ANTIGUEDAD (N.° DE QUINQUENIOS)

CATEGORIAS S:l:::" 1 2 3 4 5 5 7 8

5% 10%, 15% 20% 25% J0% 35% 40%

Exterior: Servicios Auxiliares y Comple-

meniarios

Talleres:

Jefedeequipo....... ..ot 2.155 | 107,75 | 215,50 | 323,25 | 431,00 | 538,75 | 646,50 | 754,25 | 862,00

Oficial de 1% .. ..., ~ 2.032 | 101,60 | 203,20 304,‘80 406,40 | 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80

Oficial de 2.4 ... .. e 1.997 99,85 | 199,70 | 299,55 | 399,40 | 499,25 | 599,10 | 698,95 | 798,80

Official de 3. ... o i e 1,956 97,80 | 195,60 | 293,40 | 391,20 | 489,00 | 586,80 | 684,60 | 782,40

Especialista .7 .......................... 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 [ 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Pedn ... o 1.508 95,40 | 190,80 | 286,20 | 381,60 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20

Servicios Auniliares

Especialistas de 1.%;

Magquinista de extraccion de 1.2 ,........ 2.032 101,60 | 203,20 | 304,80 | 406,40 | 508,00 | 609,60 | 711,20 | 812,80

Maquinista de locomotorade 1.0 ........ 2.012 | 100,60 ) 201,20 ) 301,80 | 402,40 | 503,00 | 603,60 | 704,20 | 804,80

Desmuestrador de 1.4, ... ... .. el 2.012 100,60 | 201,20 | 301,80 | 402,40 | 503,00 | 603,60 | 704,20 | 804,80

Conductor de 1.* ... ... . ... ... .. ... 2.032 | 101,60 | 203,20 | 304,80 | 406,40 | 508,00 | 602,60 | 711,20 | 812,80

Especialistas de 2.2

Maquinista de extraccion de 2.2 . ........ 1,979 98,95 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 { 692,65 | 791,60

Maquinista de locomotora de 2.2 ........ 1.979 08,95 | 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 652,65 | 791,60

Conductor de 2.* ., .. ... .. ... i 1.979 98,95 | 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60

Desmuestrador de 2.2 ... ... . ..L 1.979 98,95 1 197,90 | 296,85 | 395,80 | 494,75 | 593,70 | 692,65 | 791,60

Especialistas de 3.*

Compresoristas ....................... 1.916 95,80 | 191,60 { 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Desmuestrador de 3.* ..., ......... ... 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 [ 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Ayudanles:

AVUADIE ..\t 1.916 { 95,80 { 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Peones:

Pedn especialista ...................... 1.916 95,80 { 191,60 | 287,40 ( 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Amainador ... e il 1.908 95,40 | 190,80 | 286,20 | 381,60 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20

Pednm ... 1.908 95,40 | 190,80 | 286,20 | 381,60 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20

Clinjcas:

Aunxiliar practicante especialista de 1. ... 1.997 99,85 | 199,70 | 299,55 | 399,40 | 499,25 | 599,10 | 698,95 | 798,80

Enfermero desde 22 afios............... 1,956 97,80 | 195,60 | 293,40 | 391,20 | 489,00 | 586,80 | 684,60 | 782,40

Enfermero menor de 22 afios espe. 3.2 .., 1.916 95,80 | 191,60 | 287,40 | 383,20 | 479,00 | 574,80 | 670,60 | 766,40

Mujer de lmpieza . ........... ... 1.508 85,40 | 190,80 | 286,20 | 381,60 | 477,00 | 572,40 | 667,80 | 763,20
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ANEXO NUMERO 2

Puesto de trabajo

Del 1-1-87 Del 1-7-87
Al 30-6-87 Al 31-12-87

Jefe de equipo movimiento de tierras ............
Maquinista Pala 150 R-By 992 C.......oooiit,

Perforista Chicago Robins........... ... ... coa0s
Cargadores pegadores. . ......cooiiiiii e
Perforista Joy-Ram.............cooiiiiveian,
Traquistas UAT. . ..o,
Bulldozerista
Conductores 60 T .. ...ovvinvarenreaiiiaiins
Conductores 30T ..o
Control de leyes UAP. .......ociiiiiiiiinns
Motoniveladoras .. ..o i
Poclain ....oooviii e
Conductor aprovisionamiento ...................

Maestro trituracion primania .. ..................
Ayudante trituracién primaria...................
Dragalinds .......ccovieieiiiiiiiniiiriiane,
Jefe equipo finel. ... i
Mecdnico TAnel oo vt e i
Maquinista de locomotora. . ...........cooeniinns
Avyudante maquinista locomotora. . ...........nns
Conservacion vias . ......oviviviiiaraininieaans
Jefe equipo A taller cantera .............. ...,
Jefe equipo B taller cantera
Oficial 1.* taller cantera
Oficial 2.* taller cantera ............. .ot
Oficiat 3.* taller cantera
Pedn especialista taller cantera ..................
Peon taller cantera ......covveeneenieiiiaieins
Conductor 1.* taller cantera ....................
Conductor 2." taller cantera ... ......covevvvvnis

Jefe equipo puardas . ...
Guardas Jurados .. ......oiiii i
Ayudante topdgrafo ...
Jefe de equipo B desmuestre. . ...t
Operarios deSmUESITE . .. vvvverererarenannnaniss
Jardineros. .. ..o v e e
Pedn 5ervigios . ....oooiiii e
Telefomista «.ooveveier e

Limpiadoras. . ....cooviiein i
Conductor 1.* Servicios Generales...............
Conductor 2.* Servicios Generales...............
Maestro sondista ... ..o e
Ayudante sondista.. .. ... o
Pebn SORME0S. ... ..ot e
Mecdnico sondeos . . ... ove i
Jefe Equipo Lavadero ............oociiiiienns
Maestro tnturacién secundaria y MS.A. ... ...
Maestro Molienda .. ..o,
Maestro FlOtACIOM & oo s sttt eee et a s asaanns

534,83

738,09
738,09
598,44
638,63
738,09
738,09
652,61
572,80
721,01
655,43
621,24
604,13
598,44
672,55
655,43
521,45
242,74
612,69
713,53
510,06
638,32
598,44
618,40
681,01
622,43
541,40
484,42
435,98
286,14
242,82
441,67
433,08
521,45
681,01
407,44
622,43
341,91
441,61
622,43
441,61
242,82
242,82
350,46
287,71
227,91
441,67
433,08
694,86
493,95
242,82
493,95
681,11
584,18
564,23
581.34

Ayudante trituracién secundaria. ............ .0 420,34 450,18
Ayudante molienda . ........ooiiiii il 473,59 507,21
Ayudante flotacion . ... 473,59 507,21
REACHVOS « ot er v vtnvncramtevareraresanas 486,88 521,45
BAlLTaCion - ... ..ovoereeeneeenaeananineninns 413,59 507,21
Varios. Lavadero. ... viiiiiieiniaiaianans 327,23 350,46
Jefe Equipo A taller lavadero.............o.0.0, 635,86 681,01
Jefe Equipo B taller lavader‘cl) ................... 581,17 622,43
Oficial 1,%.taller lavadero ............cocvioiss 505,51 541,40
Ofical 2.2 taller favadero ........ ...t 452,31 484,42
Oficial 3.2 taller lavadero ...........ccoovvvann- 407,08 435,98
Conductor 1.2 oo it iar s e 412,39 441,67
Pedn almactn ....ovoviien e 380,43 407,44
Telefomisla . .ot e et e e 327,23 350,46
POTTRIOS . o e ot et it a e e 319,24 34191
Limpiadoras . .o« v oo eeeeniiiiiii e 212,80 227,91
Jardineros. .. voor e e 226,72 242,82
Peones seIViCiOs . - v v e i aia i 226,72 242,82
Oficial 1. CEAM. ... 505,51 541,40
Oficial 2.2 CEAM. ... 452,31  4B4,42
Oficial 32 CEAM. ...t 407,08 435,98
Pen CEAM.......oooiiiiiiiiiiii s 226,72 242,82
ANEXO NUMERO 2
Prima de répimen de irabajo
Ptas/dia
Puesto de trabajo de trabajo

1) T ETITEIP IR PRY: 594,93
EXPIOtacion CAMLETA . .t vvvvivierseanereraianaannrnnnnnns 477,63
(Per. Cond. Pal, Bull, Trit. 1.*) Sondeos .................. 477,63
Poclain dragalinas motoniveladora ..o 424,93
Taller cantera .......oovvvvreeene- T 409,65
Conductores Servicios Generales ..., ..ovvieverieiaieniiaes 409,65
Almactn Canterd .. .. .. croreiieernrararanareiananaeas 260,04
Guardas Cantera ... ....cvvverarrrenicrernarrereaiarnns 212,45
Jardineros, ducha, ayudante topograf. .. ...l 135,97
Limpiadoras CANTBIA ... .vcvvrvnerenanararranarararaeains 66,84
Lavadero

Explotacion M.S.A. ... o e 471,63
Explotacion lavadero . . .. ................................. 288,93
Taller lavadero ... ... i e 409,65
Almacén lavadero. .. ..o v ie e i 260,04
Jardineros, porteros, duchas, limpiadoras lav. .............. 135,97
C.E.AM.

Preparacion de Muestras ... .....ovvvinieioiorieroeneiennn. 339,92
Mineralurgia ¥ andlisis. . .. oov it i i i 271,93
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:;
* Numero 4798

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
EDICTO

Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado
Juez de Primera Instancia nimero
Uno de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado, ba-
jo el nimero 1.938/83, se sigue juicio
gjecutivo, promovido por Caja de Aho-
rros Provincial de Murcia, contra don
Pedro Pérez Lopez y doiia Manuela Gar-
cia Iborra.

En los que por proveido de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta,
ypor 1.4, 2,* y 3.* vez y término de vein-
te dias, los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacionan, ha-
biéndose sefialado para el remate el dia
14 de julio parala 1."® subasta; ¢l dia 17
de septiembre la 2.* subasta, y el dia 19
de octubre para la 3.* subasta, a las on-
ce horas de cada uno de los dias indica-
dos, en la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, sito en Ronda de Garay, s/n. (Pa-
lacio de Justicia, 2.* planta), bajo las si-
guientes condiciones:

1.? Servira de tipo parala 1.2 subas-
ta el que se expresa. Para la 2.2, el tipo
del remate se rebajard en un 25%. La 3.7
se celebrara sin sujecion a tipo.

2.* Todo licitador, para tomar parte
en la subasta, deberd consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al veinte por
cienio, efectivo del tipo de la subasta, sin
lo cual no serdn admitidos.

3.% Que el remate podra hacerse a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

4.* El rematante queda subrogado en
las cargas que existan sobre los bienes
embargados, caso de tenerlas, sin que
destine a su extincidén el precio del
remate.

5.* Podran hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la mesa del Juzgado,

junto a aquél, el importe del deposito
previo exigido. ’

6.* No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo de
la subasta.

Los bienes objeto de la subasta y pre-
cio de ellos son los siguientes:

1.—Ruistica: En el paraje de la Herra-
da del Manco, del término de Yecla, dos
hectéreas, setenta y cuatro dreas y sesen-
ta y cuatro centidreas de tierra, hoy parte
con doscientos almendros, antes en blan-
co, llamado Palancar Grande. Linda:
Saliente v Poniente, Francisco Palao;
Mediodia, Juana Maria Ortiz, y Norte,
carril. Inscrita en el folio 104 del tomo
1.299, Libro 737, finca numero 12.784.
Valorada en 320.000 pesetas.

2.—Rustica: En el paraje de la Herra-
da del Marico, del término de Yecla, un
trozo de tierra hoy con almendros vy al-
guna vifia, de cabida una fanega, igual
a 72 dreas y 78 centiareas. Linda: Salien-
te, monte; Mediodia, camino; Ponien-
te, resto de la cual se segregd, y Norte,
Juan Palao. Inscrita en el folio 105 vuel-
to del tomo 1,299, libro 737, finca na-
mero 12.785. Valorada en 80.000
pesetas.

Dado en Murcia a 14 de mayo de
1987.—E] Magistrado-Juez, Abddn Diaz
Sudrez.—El Secretario, Jesus Pérez Fer-
nindez,

* Niumero 4797

DISTRITO
NUMERO UNO DE MURCIA

Don Bernardo Penalva Costa, Magis-
trado-Juez titular del Juzgado de Dis-
trito nimerc Uno, Decano, de
Murcia.

Hago saber: Que en el juicio que des-
pués se dira ha recaido la siguiente

«Sentencia.—En la ciudad de Murcia
a 23 de abril de 1987.—Vistos por mi,
Bernardo Penalva Costa, Magistrado-
Juez titular del Juzgado de Distrito nu-
mero Uno de esta capital los presentes
autos de juicio de cognicion nuimero
216/86 seguida a instancia de dofia Ma-
ria Teresa Abellan Serrano y don Car-
los Antonio Pérez Ledn, mayores de

edad, de esta vecindad, con domigilio en
El Palmar, Sangonera la Seca, bloques
Ramsém, bloque 8, escalera 23, 1.* plan-
ta, puerta 2, representados por el Pro-
curador de los Tribunales don Juan To-
mas Muifioz Sanchez y dirigidos por ¢l
Letrado don Antonio J. Diaz Ortin, con-
tra dofia Encarnacion Garcia Rojo Gar-
cia de Bello ¥ su esposo don José San-
chez Navarro, mayores de edad, este 1l-
timo de profesion empleado, ambos con
domicilio en Urbanizacion La Manzarne-
ra, Restaurante del Mar, Calpe, Alican-
te; sobre reclamacion de cantidad y en
situacién de rebeldia los demandados, y
con los siguientes...

Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por el Procurador de los Tri-
bunales don Juan Tomas Munoz San-
chez, en nombre y representacion de do-
fa Maria Teresa Abellan Serrano y don
Carlos Antonio Pérez Ledn, debo con-
denar v condeno a doha Encarnacién
Garcia Rojo Garcia de Bello y a don Jo-
sé Sanchez Navarro a que satisfagan, a
los actores antes indicados la cantidad de
cuatrocientas treinta vy siete mil doscien-
tas treinta y dos pesetas; declarando sub-
sidiariamente, resuelto el contrato de
compraventa suscrito por ambas partes,
en fecha 12 de diciembre de 1983 v a que
se contrae el juicio, para el caso de re-
sultar imposible el cumplimiento de la
obligacion de pago, debiendo compen-
sarse, en la cuantia correspondiente, los
intereses de demora, de las cantidades
peicibidas a cuenta del precio, ¢ impo-
niéndoles expresamente las costas del
procedimiento. Asi por esta mi senten-
cia, de la que se librara certificacion pa-
ra unir a los autos, los pronuncio, man-
do y firmo. Bernardo Penalva».
Rubricado.

Y para la notificacion de tal resolucién
a los demandados rebeldes, publico el
presente en Murcia a once de mayo de
mil novecientos ochenta y siete.—El
Magistrado-Juez, Bernardo Penalva
Costa.—E]l Secretario, Luis Muiioz So-
lano.
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Nimero 4747

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Pon Jaime Gestoso Bertran, Magistra-
do de Trabajo numero Uno de Mur-
cia y su provincia.

Hago saber: Que en esta Magistratu-
ra de Trabajo de mi cargo se siguen los
Procesos numerados 1626/85 v 14-73/86
en reclamacién de despido y Salarios hoy
en ejecucion de Sentencia niimero 45/87,
formuladas por los trabajadores Fondo
de Garantia Salarial contra la empresa
Pcdro Ortega Bafion (Mucbles Ortega v
otros) en reclamacion de la cantidad de
quince millones ochocientas ochenta y
siete mil cuatrocientas sesenta y cuatro
pesetas (15.887.464), con mas las que se
presupuesta para gastos, sin perjuicio de
ulterior liquidacion, ascendente a cien-
10 veinte mil pesetas.

A dicha empresa, y para responder de
las anteriores cantidades, le han sido em-
bargados bienes de su propiedad, valo-
rados en las cantidades siguientes:

—Un transformador 2.500 KVA, 20
KV/380-220 V, y sus accesorios, valora-
do en 400,000 pesetas.

—Grupo de aspiracion con motor y si-
lo, valorado en 70.000 pesetas.

—Grupo bomba vy equipo contra in-
cendios, valorado en 60.000 pesetas.

—Un montacargas, valorado en

50.000 pesetas.

—Una maquina de escribir eléctrica
{averiada), valorada en 10.000 pesetas.

—Una méquina de escribir, valorada
en 5.000 pesetas.

—Una calculadora eléctrica, valorada
en 4.000 pesetas.

—Una calculadora, valorada en 1.000
pesetas.

—Un reloj control personal, valora-
do en 15.000 pesetas.

—Mesas, sillones, sillas, tablero de di-
bujo y material de oficina valorado en
105.000 pesetas.

—10 sillas torneadas, modelo nime-
ro 81; 12 mesas Reina Ana; 10 camas de
%0, modelo numero 712; 40 camas de
105, modelo numero 712; 48 mesitas,
modelo numero 712.

—24 comodinas, modelo nimero 712;
12 mesas de pino con caras talladas.

~6 camas de 135, modelo numero
741; 4 muebles estudios, modelo nime-
ro 741,

—-8 comodings, modelo namero 741;
16 camas de 1065, modelo niimero 741;
L5 mesitas pequenias, modelo numero
741; 3 camas de 105, modelo nimero
761; 45 banquetas, modelo nimero 761;
14 mesas de rincon, Luis XV, modelo
numero 774; 2 camas de 90, modelo nn-
mero 781; 2 camas de 105, modelo nu-
mero 781,

—30 muebles estudios, modelo nime-
ro 781; 6 camas de 90, modelo mimero
732,

—2 camas de 105, modelo mimero
782; 4 camas de 90, modeclo 792.

—-3 sillas, modelo numero 801; 5 ca-
mas de 90, modelo nimero 813; 2 mesi-
tas, modelo nimero 813; 3 mucbles es-
iudios con marco, modelo nimero 813;
| armario de 3 puertas, modelo ndmerc
813; 1 aparador vitrina, modelo ndme-
re R24.

—1 cuerpo alto de aparador vitrina,
modelo ntimero 824; 3 aparadores de la
libreria, modelo nimero 824; un apara-
dor platera, modelo numero 824; 1 me-
sa redonda extensible, modelo mimero
824; 12 sillas grandes, modelo nidmero
524; 4 cabezales de cama de 150, mode-
lo nimero 824; 1 armario de 4 puertas,
modelo 824.

—-1 armario de 3 puerias, modelo 824;
1 sol4, modelo niimero 824; 1 cama-
nido, modelo nmimero 824; 1 arca, mo-
delo nimero 824; 1 cama de 135, mode-
lo 85/1; 1 cama de 189, modelo numero
85/1; 1 cama de 90, modelo 85/1; 4 ¢a-
bezales de 90, modelo namero 85/1; 7
mesitas de 3 cajones, modelo 85/1; 3 co-
modines tocador, con altilio, modelo nii-
mero 85/1; 4 marcos para el comodin,
modelo mimero 85/1.

—4 comodines todo cajones, modelo
namero 85/1; 6 muebles ¢studios, mao-
deio 85/1.

——1 armario de 6 puertas, del ndmero

85/1; 1 arrnario de 2 puertas, modelo
g3/1.

—2 banquetas, modelo ndmero 85/1;
1 cama de 90, modelo 85/2; 6 cabezales
de 90 modelo mimero 85/2; 1 armario
de 2 puertas, modelo nimero 85/2,

Valorado todo en dos millones cua-
renta v dos mil setenta y tres pesetas.

—Tres meiros cibicos madera de pi-
no, valorado en 19.000 pesetas.

—Un metro cubico de madera de ro-
ble, valorado en 7.200 pesetas.

—Tres metros ciibicos madera nogal,
valorado en 73.000 pesetas.

—Tableros, aglomerados, embalajes,
valorado en 8.500 pesetas.

—Herrajes, lacas y pinturas, cristales
y tapizados, valorado en 24.000 pesetas.

Haciendo todo elle un total de dos mi-
llones achocientas noventa v tres mil se-
lecientas sclenta y tres peseias (2.893.773
peselas).

Los expresados bienes se sacan a pu-
blica subasta, habiéndose sefialado pa-
ra que tenga lugar fa primers licitacidn,
¢l dia doce de junio de 1987 v a las once
horas, en la Sala Audiencia de esta Ma-
gistratura de Trabajo. ’

Si esta prinera lizitacidn quedara de-
sierta por falta de postores, v ia parte ac-
tora no hiciere uso de su derecho de ad-
judicacidén de bienes gue ie concede la
Ley, se celebrard segunda licitacion, con
la reduccion de 23% del valor pericial de
fos bienes, of praxime dia 19 de junio de
1987, v a igual hora.

Y si esta segunda licitacion también
quedare desierta, por Ias mismas causas,
se celebrara tercera y ubtima licitacion,
sin sujecion a tipo, el dia 26 de junio de
1687, v a igual hora.

Los licitadores para poder tomar parte
en ia Subasta, deberdn de consignar en
la mesa de esta Magistrarura de Traba-
jo, 0 en la caja del establecimiento des-
tinado al efecto, ¢l 20% por lo menos,
del valor pericial de los bienes, sin cuyo
requisito no serdn admitidos a la misma,
exceptudndose de esta obligacién a la
parte ¢jecutante; las posturas podran ha-
cerse por escrito en pliego cerrado, des-
de el anyncio hasta la celebracion de la
subiasta; los pliegos seran abiertos en ¢l
acto del remate al publicarse las postu-
ras, surtiendo los mismos efectos que los
que se realicen en dicho acto; en este ca-
50, junto al pliego, se depositara en la
mesa de la Magistratura el 20% por lo
menos, ¢ el resguardo de haberse hecho
en ¢l establecimiento destinado al efec-
to, sin cuyo requisito r:o serd admitido.
Igualmente las posturas podran hacerse
a calidad de ceder ei remate a un terce-
ro, debiendo el rematante que ¢jercitare
esta facultad de verificar dicha cesidén
mediante comparecencia ante la Magis-
tratura que celebre la subasta, con asis-
tencia del cesionario, quien debera acep-
tarla y todo ello previa o simultdneameri-
te al pago del resto del precio del remate.

Los cxpresados bienes, estan a dispo-
sicién de quien deses examinarlos, en el
domicilio de Pedro Ortega Bafion (Mue-
bles Ortega), calle San Miguel, 1. Yecla.

Dado en Murcia a 12 de mavo de
t987.—El Magisiradoe de Trabajo, Jai-
me Gestoso Bertrdn.—FE]l Secretario
habilitado.



