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II. Administracion Civil del Estado

1. Delegacion General del Gobierno

Numero 5586
EDICTO

Con fecha 26 de marzo préximo pasado, por esta Dele-
gacién del Gobierno se ha dictado la siguiente resolucién:

‘““Examinado el expediente instruido por 1a Comisaria de
Policia de Cartagena, con fecha 5 de los corrientes, de pro-
puesta de expulsion al stiibdito marroqui Boufelja Chikri, hi-
jo de Ali y de Belahazar, nacido en Mhaya Nord el 20-1-1969
y titular del pasaporte de su nacionalidad niimero 845017 ex-
pedido en Oujda el 1-9-89 y con caducidad el 31-8-94.

I. ANTECEDENTES

1. En la citada fecha, se procedié a la incoacion de expe-
diente de expulsidn al subdito citado, por presunta infraccién
de las normas contenidas en 1a Ley Organica 7/85 de 1° de
julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia, habiéndose seguido el procedimiento regulado en la mis-
ma.

2. Concedido al interesado el preceptivo tramite de
audiencia establecido en el articulo 30.2 de la citada Ley Or-
ganica, no formula alegacién alguna en su defensa.

3. Tras las actuaciones practicadas, se formula propues-
ta de expulsion por dicha Comisaria de Policia por los siguien-
tes hechos:

—Estancia ilegal y trabajar sin permiso.

4. En el expediente se acredita que el interesado no tiene
responsabilidad penal alguna.

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

1. Los extranjeros podran ser expulsados de Espaiia por
resolucién del Director de la Seguridad del Estado, conforme
a lo establecido en el articulo 26.1 de la citada Ley Orgénica,
facultad que ha sido delegada en mi Autoridad, mediante re-
solucion de 26 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
numero 129 de 31-5-89).

2. De los hechos expuestos se desprende que el interesa-
do se encuentra incurso en los supuestos a) y b) del articulo
26.1 de la Ley Organica 7/85 de 1° de julio.

3. Por imperativo del articulo 30.1 y 3 de dicha Ley Or-
génica, la tramitacién de los expedientes de expulsién en los
supuestos del parrafo I, apartados a), c¢) y f) del articulo 26
tendran carécter preferente, efectuindose de forma inmedia-
ta la ejecucién de la orden de expulsion.

4. Segun lo establecido en el articulo 36.1 de la reiterada
Ley Organica, toda expulsion llevard consigo la prohibicién
de entrada en territorio espaiiol por un periodo minimo de
tres afios.

Esta Delegacion del Gobierno, por los fundamentos ex-
presados y en uso de las atribuciones delegadas por el Direc-

- tor de la Seguridad del Estado,

RESUELVE:

1? Expulsar del territorio espaiiol al subdito marroqui
Boufelja Chikri, cuyos datos personales figuran al principio
dela presente.

2?2 Prohibir su entrada en Espaiia, por un periodo de tres
anos.

3° Estando el presente caso incluido entre los supuestos
del articulo 30 de la Ley Orgénica 7/85 de 1° de julio, la eje-

- cucion de la orden de expulsion, se efectuard de forma inme-

diata,“conforme a lo establecido en el apartado 3 del citado
articulo.

El interesado queda advertido y se da por enterado, de
que el quebrantamiento de este acuerdo de expulsién y prohi-
bicién de-entrada en territorio espaiiol, serd causa de su pues-
ta a disposicién de los Tribunales de Justicia por delito de
desobediencia, articulo 237 del Cédigo Penal, sin perjuicio de
que le serd de aplicacion el articulo 36, apartado 2 de la Ley
Orgénica 7/85.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién Civil del Estado,
podrad interponerse recurso de reposicion, ante esta misma De-
legacion del Gobierno, en el plazo de un mes, a partir de su
notificacién, siendo ello requisito previo para la interposicién
de recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Na-
cional en la forma y plazo que se determinan en el articulo
52 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,

Lo que se hace piiblico a los efectos previstos en el ar-
ticulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958.

Murcia, 15 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, Concepcién Sdenz Lain. (D.G. 344)

Nimero 5583
Expediente sancionador nimero 429/90

Por el presente, se hace saber a don Ramén Torres Fer-
nandez (22.356.357), cuyo domicilio conocido es C/. Santa
Isabel, 2, de Murcia, que se ha iniciado en este Centro, expe-
diente sancionador bajo el mimero arriba indicado, por la pre-
sunta infraccién del articulo 91.1 del R.D. 2.179/81, de 24
de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 230), concedién-
dole en tramite de audiencia, un plazo de diez dias, contados
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a partir del dia de la publicacién de este edicto, para que for-
mule por escrito y en su descargo, las alegaciones que estime
convenientes en defensa de su derecho, aportando las prue-
bas de que disponga, a tenor de la legislacidén vigente.

Murcia, 15 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F® Gutiérrez Moreno.

(D.G. 341)

Nimero 5827
EDICTO

Por esta Delegacion del Gobierno, con fecha 2 de abril
préoximo pasado, se ha dictado la siguiente resolucion:

“‘Examinado el expediente de propuesta de expulsion ins-
truido por la Comisaria de Policia de Cartagena, el 14 de mar-
zo pasado, al suibdito marroqui Mimoun Rabhi, hijo de Loukil
y de Sakina, nacido en Oujda (Marruecos) el 17-4-65 y titular
del pasaporte de su nacionalidad nimero 713686, expedido
en Oujda el 7-7-89 y caducidad el 6-7-94, iguaimente con Carta
de Identidad Marroqui, numero F 179993.

I. ANTECEDENTES

1. En la citada fecha, se procedio a la incoacién de expe-
diente de expulsién al sibdito citado, por presunta infraccion
de las normas contenidas en la Ley Organica 7/85 de 1° de
julio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fia, habiéndose seguido el procedimiento regulado en la misma.

2. Concedido al interesado el preceptivo tramite de
" audiencia establecido en el articulo 30.2 de la citada Ley Or-
ganica, no formula alegacién alguna en su defensa.

3. Tras las actuaciones practicadas, se formula propues-
ta de expulsién por dicha Comisaria de Policia por los siguien-
tes hechos:

—Estancia ilegal y carecer del preceptivo Permiso de Tra-
bajo.

4. En el expediente se acredita que el interesado no tiene
responsabilidad penal alguna.

II. FUNDAMENTACION JURIDICA

1. Los extranjeros podran ser expulsados de Espafia por
resolucion del Director de la Seguridad del Estado, conforme
a lo establecido en el articulo 26.1 de la citada Ley Orgdnica,
facultad que ha sido delegada en mi Autoridad, mediante re-
solucién de 26 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 129 de 31-5-89).

2. De los hechos expuestos se desprende que el interesa-
do se encuentra incurso en los supuestos a) y b) del articulo
26.1 de la Ley Orgdnica 7/85 de 1?2 de julio.

3. Por imperativo del articulo 30.1 y 3 de dicha Ley Or-
ganica, la tramitacién de los expedientes de expulsion en los
supuestos del parrafo I, apartados a), c) y f) del articulo 26
tendran cardcter preferente, efectudndose de forma inmedia-
ta la ejecucion de la orden de expulsion.

4. Segun lo establecido en el articulo 36.1 de la reiterada
Ley Orgénica, toda expulsién llevard consigo la prohibicion
de entrada en territorio espaifiol por un periodo minimo de
tres afos.

Esta Delegacion del Gobierno, por los fundamentos ex-
presados y en uso de las atribuciones delegadas por el Direc-
tor de la Seguridad del Estado,

RESUELVE:

1° Expulsar del territorio espafiol al stibdito marroqui Mi-
moun Rabhi, cuyos datos personales figuran al principio de
la presente.

2° Prohibir su entrada en Espaiia, por un periodo de tres
aflos.

3° Estando el presente caso incluido entre los supuestos
del articulo 30 de la Ley Orgénica 7/85 de 1° de julio, la eje-
cucion de la orden de expulsion, se efectuara de forma inme-
diata, conforme a lo establecido en el apartado 3 del citado
articulo. !

El interesado queda advertido y se da por enterado, de
que el quebrantamiento de este acuerdo de expulsién y prohi-
bicién de entrada en territorio espafiol, serd causa de su pues-
ta a disposicion de los Tribunales de Justicia por delito de
desobediencia, articulo 237 del Cédigo Penal, sin perjuicio de
que le serd de aplicacion el articulo 36, apartado 2 de la Ley
Orgdnica 7/85.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién Civil del Estado,
podra interponerse recurso de reposicion, ante esta misma De-
legacién del Gobierno, en el plazo de un mes, a partir de su
notificacion, siendo ello requisito previo para la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Na-
cional en la forma y plazo que se determinan en el articulo
52 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el ar-
ticulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958.

Murcia, 22 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, Concepcién Sdenz Lain. (D.G. 358)
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Numero 5584
Expediente sancionador nimero 475/9%0

Por el presente, se*hace saber a don José Marin Belmon-
te (22.279.402) cuyo domicilio conocido es: C/. La Cruz, nu-
mero 3, de Murcia, que se ha iniciado en este Centro,
expediente sancionador bajo el numero arriba indicado, por
la presunta infraccidn del articulo 91.1 del R.D. 2.179/81, de
24 de julio («Boletin Oficial del Estado» numero 230), conce-
diéndole en trdmite de audiencia, un plazo de diez dias, con-
tados a partir del dia de la publicacion de este edicto, para
que formule por escrito y en su descargo, las alegaciones que
estime convenientes en defensa de su derecho, aportando las
pruebas de que disponga, a tenor de la legislacion vigente.

Murcia, 15 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 342)

Nimero 5585
Expediente sancionador mimero 699/90

Por el presente, se hace saber a don Alejandro Salazar
Hernéndez (22.291.096) cuyo domicilio conocido es: C/. Bai-
lén, nimero 4, de Espinardo, Murcia, que se ha iniciado en
este Centro, expediente sancionador bajo el nimero arriba in-
dicado, por la presunta infraccién del articulo 85.1 y 91 del
R.D. 2.179/81, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado»
numero 230), concediéndole en tramite de audiencia, un pla-
zo de diez dias, contados a partir del dia de la publicacién
de este edicto, para que formule por escrito y en su descargo,
las alegaciones que estime convenientes en defensa de su de-
recho, aportando las pruebas de que disponga, a tenor de la
legislacién vigente.

Murcia, 15 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 343)

Numero 6005
Expediente sancionador nimero 1.068/90

Por el presente, se hace saber a don Rufino Jiménez Ro-
driguez (27.437.222) cuyo domicilio conocido es: C/. Poeta
Vicente Medina, nimero 2-4° de Murcia, que se ha iniciado
en este Centro, expediente sancionador bajo el niimero arri-
ba indicado, por la presunta infraccién del articulo 85.1 del
R.D. 2.179/81, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nimero 230), concediéndole en tramite de audiencia, un pla-
zo de diez dias, contados a partir del dia de la publicacién
de este edicto, para que formule por escrito y en su descargo,
las alegaciones que estime convenientes en defensa de su de-
recho, aportando las pruebas de que disponga, a tenor de la
legislacién vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 372)

Nuimero 6006
Expediente sancionador nimero 1031/90

Por el presente, se hace saber a don José Moreno Torres
(27.454.298) cuyo domicilio conocido es: Poligono de la Paz,
Bl. 10-19-D, de Murcia, que se ha iniciado en este Centro, ex-
pediente sancionador bajo el nimero arriba indicado, por la
presunta infraccién del articulo 91.1 del R.D. 2.179/81, de
24 de julio («Boletin Oficial del Estado» niimero 230), conce-
diéndole en tramite de audiencia, un plazo de diez dias, con-
tados a partir del dia de la publicacién de este edicto, para
que formule por escrito y en su descargo, las alegaciones que
estime convenientes en defensa de su derecho, aportando las
pruebas de que disponga, a tenor de la legislacién vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 373)

Nuimero 6001
Expediente sancionador mimero 1.116/90

Por el presente, se hace saber a don Angel Ruiz Lorca
(22.426.211) cuyo domicilio conocido es: C/. José Antonio
Ponzoa, nimero 8-2°-A, de Murcia, que se ha iniciado en es-
te Centro, expediente sancionador bajo el nimero arriba in-
dicado, por la presunta infraccion del articulo 85.1 del R.D.
2.179/81, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 230), concediéndole en tramite de audiencia, un plazo de
diez dias, contados a partir del dia de la publicacién de este
edicto, para que formule por escrito y en su descargo, las ale-
gaciones que estime convenientes en defensa de su derecho,
aportando las pruebas de que disponga, a tenor de la legisla-
cién vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 368)

Numero 6002
Expediente sancionador nimero 889/90

Por el presente, se hace saber a don Juan José Castafio
Lucas (22.440.932), cuyo domicilio conocido es: Conde Valle
San Juan, nimero 4-4°, de Murcia, que se ha iniciado en este
Centro, expediente sancionador bajo el numero arriba indi-
cado, por la presunta infraccidn del articulo 91.1 del R.D.
2.179/81, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 230), concediéndole en tramite de audiencia, un plazo de
diez dias, contados a partir del dia de la publicacién de este
edicto, para que formule por escrito y en su descargo, las ale-
gaciones que estime convenientes en defensa de su derecho,
aportando las pruebas de que disponga, a tenor de la legisla-
cion vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F? Gutiérrez Moreno.

(D.G. 369)
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Nuimero 6003
Expediente sancionador nimero 1061/90

Por el presente, se hace saber a don Victoriano Ruiz Diaz
(22.918.276) cuyo domicilio conocido es: C/. Luis Braille,
Edif. San Miguel, 6°-A, de Murcia, que se ha iniciado en este
Centro, expediente sancionador bajo el mimero arriba indi-
cado, por la presunta infraccion del articulo 85.1 del R.D.
2.179/81, de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 230), concediéndole en tramite de audiencia, un plazo de
diez dias, contados a partir del dia de la publicacién de este
edicto, para que formule por escrito y en su descargo, las ale-
gaciones que estime convenientes en defensa de su derecho,
aportando las pruebas de que disponga, a tenor de la legisla-
cién vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—1.a Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F° Gutiérrez Moreno.

(D.G. 370)

Nuaumero 6004
Expediente sancionador mimero 1.063/90

Por el presente, se hace saber a don Agustin Romero
Franco (74.275.639) cuyo domicilio conocido es: Avda. Rio
Segura, nimero 7, de Murcia, que se ha iniciado en este Cen-
tro, expediente sancionador bajo el nimero arriba indicado,
por la presunta infraccion del articulo 85.1 del R.D. 2.179/81,
de 24 de julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 230), con-
cediéndole en tramite de audiencia, un plazo de diez dias, con-
tados a partir del dia de la publicacién de este edicto, para
que formule por escrito y en su descargo, las alegaciones que
estime convenientes en defensa de su derecho, aportando las
pruebas de que disponga, a tenor de la legislacién vigente.

Murcia, 24 de mayo de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, P.D. (C. 12-1-90 «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» 26-1-90), el Secretario General, José F® Gutiérrez Moreno.

(D.G. 371)

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 5871
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia

* QOrdenacién Laboral. Convenios Colectivos.
Expediente 36/90

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo pa-
ra ‘“‘Locales de exhibicién cinematografica y teatros’’, de am-
bito provincial, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 8-5-90, cuya representacion de la empresa
esta formada por representacién empresarial, y la de los tra-
bajadores por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T., y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y
- Seguridad Social, con fecha 9-5-90, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y .3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores,
asi como por las instrucciones recibidas de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de 1a Region de Murcia».

Murcia a 17 de mayo de 1990.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 356)

Texto del Convenio colectivo de trabajo para
«Locales de exhibicion cinematografica y teatro»
de Murcia capital y su Region

Articulo 1.— El presente Convenio afectard a todas las
empresas de Murcia capital y su Region dedicadas a la exhi-
bicién cinematografica y teatro, con las excepciones que se
determinen en los articulos siguientes.

Articulo 2.— La duracion de este Convenio serd de dos
afios, contados a partir del primero de mayo del 90 al 30 de
abril del 91; las tablas salariales se incrementaran en un ocho
y medio por ciento. De mayo del 91 al 30 de abril del 92 (se-
gundo afio) se aumentara segun el indice experimentado por
importe de la vida y un punto mds.

La denuncia del presente Convenio se hard con una an-
telacion de tres meses a la fecha de su vencimiento por cual-
quiera de las partes. Ambas partes se comprometen a iniciar
las negociaciones del préximo Convenio en la segunda quin-
cena del mes de abril de 1992, siempre y cuando haya existido
la previa denuncia del mismo.

Articulo 3.— Después de tener un dia de descanso a la
semana, la jornada de trabajo efectiva sera de 40 horas sema-
nales, con un computo anual de 1.826 horas.

Articulo 4.— Gratificaciones extraordinarias. Los traba-
jadores afectados por este Convenio, percibiran dos pagas ex-
traordinarias de treinta dias de salario cada una de ellas,
calculadas sobre lo pactado en este Convenio y se haran efec-
tivas dentro de los quince primeros dias de los meses de julio
y diciembre de cada afio.

El dia de San José Obrero (Fiesta del Trabajo) serd abo-
nado con el importe de un dia de hacer de acuerdo con el sa-
lario pactado en este Convenio mds la antigiiedad.
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Serdn-abonadas estas gratificaciones al trabajador que lle-
ve mds de un aflo en la empresa; o en otro caso serdn hechas
efectivas en proporcién al tiempo trabajado, computindose
la fraccién de mes como mes completo.

Articulo 5.— Vacaciones. Todo el personal afectado por
este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias naturales, continuadas e ininterrumpidas.
Serdn abonadas con arreglo a las retribuciones pactadas en
el presente Convenio.

Articulo 6.— Antigiiedad. De conformidad con lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de
los derechos ya adquiridos, los aumentos por antigiiedad ten-
dran las limitaciones que establece el articulo 25.2 de la Ley
8/80 de 10 de marzo y se abonardn con arreglo a la siguiente
escala:

Aldos 4afios ................. 9%
Aldos 8afos ................. 18%
Aldos 12 aflos ................. 25%
Alos l6afios ................. 36%
Alos20aflos ................. 40%
Alos24aftos ................. 49%
Alos 28 aflos ................. 60%

Articulo 7.— Los acomodadores y porteros deberan pre-
sentarse con las debidas condiciones de aseo, observando pa-
ra con el piblico la consiguiente correccién.

Articulo 8.— En caso de enfermedad y accidente de tra-
bajo, los productores percibirdn a cargo de la empresa la di-
ferencia existente entre la cantidad que perciban de la
Seguridad Social y la retribucién que por el presente Conve-
nio quede establecida.

Las empresas que consideren que se practica el absentis-
mo por parte de algiin trabajador, consultaran con el Comité
de Empresa o con el Delegado a fin de que, en caso de com-
probarse, dicho trabajador sélo perciba el ochenta y cinco por
ciento del salario pactado en el Convenio.

En el supuesto de que no se cubra la vacante, indepen-
dientemente del derecho del productor enfermo o accidenta-
do a recibir de la empresa el citado complemento, ésta abonara
al trabajador que realice el trabajo del que se encuentre en-
fermo o accidentado el importe del cien por cien de la retri-
bucién de éste.

(Este pdrrafo afecta exclusivamente a las empresas de
Murcia capital).

Articulo 9.— El personal tanto en activo como jubilado,
asi como esposa e hijos que convivan bajo su techo, tendrdn
acceso gratuito al local o locales de su empresa excepto en fes-
tivo y dia de estreno.

Articulo 10.— Los trabajadores afectados por este Con-
venio percibirdn en el momento de su jubilacién, por parte
de la empresa, una cantidad equivalente a sesenta dias de re-
tribucién en calidad de servicios prestados, calculada sobre
sueldo base mds pluses. Se ha de considerar, en este caso, tanto
la jubilacién voluntaria como obligatoria, asi como Ia invali-
dez.

Las partes firmantes del presente Convenio han estudia-
do los efectos de una jubilacién anticipada, con el 100% de
los derechos pasivos de los trabajadores que cumplan 64 afios,
y convienen en que, previo acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores, éstos puedan jubilarse anticipadamente a los 64
afios, teniendo en cuenta que si alguna de las dos partes se
niega, esta jubilacién anticipada no podria realizarse.

Articule 11.— Las mejoras establecidas por este Conve-

. nio podrén ser absorbidas por las empresas, caso de que re-

glamentariamente sean estatuidas otras de caracter superior.

Asimismo, seran respetadas las condiciones econdmicas
que con cardcter superior sean hechas efectivas a algin pro-
ductor o productores afectados por este Convenio.

Artfculo 12.— En concepto de gratificacion por la firma
del Convenio por dos afios, se abonar4 a cada uno de los afec-
tados, por una sola vez cada uno de los afios que tiene de du-
racion el presente Convenio, la cantidad de 15.000 pesetas.
Las 15.000 pesetas correspondientes al afio 1990 se abonardn
en junio y las 15.000 pesetas correspondientes al afio 1991 se
harén efectivas entre el plazo comprendido del 1° de mayo
al 30 de junio de dicho ailo.

Articulo 13.— (Festividad de San Juan Bosco). Con mo-
tivo de la celebracién de San Juan Bosco, todos los trabaja-
dores percibirdn este dia como abonable y no recuperable,
sumando al salario la antigiiedad.

Las doce fiestas de caricter nacional, laborables no re-
cuperables establecidas por el Ministerio de Trabajo para ca-
da aiflo, se cobrardan con un recargo del 175%. De mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador, se podrd cambiar con re-
cargo del 175% durante las doce fiestas citadas, por un dis-
frute de 14 dias de vacaciones ininterrumpidas.

Articulo 14.— Discontinuos. Los trabajadores disconti-
nuos percibirdn por su no fijeza un plus consistente en el 25%
de su salario base mds antigiiedad y pluses.

Articulo 15.— Categoria superior: Los trabajadores que
ocupen puesto de superior categoria, percibirdn el salario més
pluses pertenecientes a la categoria superior. Cuando se ocu-
pe este puesto por un periodo de tiempo superior a seis me-
ses, ocupard plaza y categoria en propiedad.

Articulo 16.— Funciones matinales y pruebas nocturnas:
A efectos retributivos se consideraran como jornada com-
pleta.

Articulado que afecta exclusivamente a Murcia capital.
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Articulo 17.— A los efectos de su aplicacidn, se conside-
ra a Murcia y su término municipal como zona unica.

Articulo 18.— Todo el personal en situacién de Servicio
Militar tendrd derecho al percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y diciembre.

Articulo 19.— Para el calculo del plus de antigiiedad y
el de eventualidad, se tendra en cuenta solamente la primera
columna de la tabla de salarios de este Convenio.

Articulo 20.— El salario hora profesional para cada ca-
tegoria se obtendrd dividiendo por ocho el coeficiente resul-
tante de dividir, a su vez, el importe de retribucién anual entre
la totalidad de las horas de trabajo, también anuales.

Articulo 21.— El plus de transporte se abonara en las dos
pagas extraordinarias y no serd absorbible por ningiin tipo de
mejoras; asimismo, no podrd ser descontable o descontado
al trabajador en situacién de baja por I.L.T.

Articulos que afectan a la regidn, excepto Murcia y su
término municipal.

Articulo 22.— En caso de fallecimiento de un trabaja-
dor en alta con cualquiera de las empresas ubicadas en la pro-
vincia de Murcia, excepto capital y su término, su viuda y
herederos percibirdn de la empresa, y por una sola vez, el im-
porte de una mensualidad de la retribucién que efectivamen-
te percibiera, incluidas las llamadas «percepciones no
salariales».

Primera: Comisién Mixta de Arbitraje. Se establece la
Comisién Mixta de Arbitraje, que estara constituida de la si-
guiente forma;

Trabajadores: Angel Garro Torres (Asesor), Francisco
Caparrés Rodriguez y Alfonso Garcia Fernandez. Empresa-
rios: Vicente Espadas Palomares y representante legal de Car-
ceserna, S.L.

Las funciones de la Comisién Mixta de Arbitraje seran
las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplica-
cién de este Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado sin perjuicio
de la competencia que a este respecto correspondan a las
autoridades laborales.

d) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la mayor
eficacia y respeto de lo convenido.

~ Esta Comision se reunira, previa convocatoria, a instan-
cia de cualquiera de sus dos partes en un plazo no superior
a las setenta y dos horas de que se produzca la situacién.

El presente Convenio consta de un anexo, donde se esta-
blecen dos tablas salariales: Una, que comprende desde el pri-
mero de mayo de 1990 al 30 de abril de 1991, y la otra que
comprende desde el primero de mayo de 1991 al 30 de abril
de 1992,

A la primera tabla comprendida desde el 1-5-90 se le apli-
cara una subida salarial al Salario Base mas Plus del 8’50%.

A la segunda tabla comprendida desde el 1-5-91 se le apli-
cara una subida salarial al Salario Base mas Plus del [.P.C.
previsto mas un punto, calculado sobre las tablas resultantes
del afio 1990.

Tablas de salarios en funcién de 40 horas semanales y 1.826 anuales, para el periodo del 1 de mayo de 1990 al 30 de abril de 1991

Murcia capital

Resto provincia

Categonias profesionales S. Base P. Trans. S. Anual S. Base S. Aousl
Técnicos
Jefedecabina .............. ... i, 63.074 19.292 1.145.532 72.374 1.013.239
Operador decabina ...................ccvvnnnn. 63.074 19.292 1.145.532 68.791 963.077
Ayudante decabina ............. .. ...l 63.074 7.944 994.253 63.098 883.042
Ayudante menor de 18 aflos ...................... 44.278 10.851 771.815 48.450 678.305
Administrativos
Representante ............coeevriniornainnnennins 63.074 19.292 1.145.532 72.374 1.013.23%
Jefe Negociado .............coiiiiiiiiinnnnnnt, 63.075 20.870 1.175.220 72.374 1.013.239
Oficial de primera .................. ... ..o, 63.074 19.292 1.145.532 68.791 963.077
Oficial de segunda ........... ... ..., 63.074 7.944 994.253 63.098 883.042
Taquillero/a .......ciiii e 63.074 11.919 1.049.909 63.142 885.493
Auxiliar ... e 63.074 7.944 994.253 63.098 883.042
Subalternos
Encargado de personal, Conserje, Acomodador, Portero,
Mozo de pista, Avisador de personal, Personal de lava-
bos, Limpiadora de jornada completa .............. 63.047 6.649 976.129 58.835 823.701
Limpiadora media jornada ........................ 31.537 6.449 531.809 33.253 465.553
Personal de tramoya
“Jefe maquinista . ..... ... 63.047 13.451 1.071.351 72.374 1.013.239
Jefe electricista ......oovvrin it 63.047 13.451 1.071.351 73.374 1.013.239
Jefe utilleros .......coovr i 63.047 7.944 994.253 63.098 883.042
Magquinista electricista ................ ...l 63.047 6.649 976.128 63.098 883.042
Utillero ..o e e 63.047 6.649 976.128 63.098 883.042

ANEXO

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan evacuar consulta a la Inspeccion Provincial de Trabajo en
el plazo de 10 dias, para que la misma emita resolucién sobre la obligatoriedad o no de cotizar por el denominado Plus de
Transporte que figura en la segunda columna de la tabla salarial para los trabajadores de Murcia capital.

Caso que la resolucién considere el Plus de Transporte aqui establecido, concepto salarial, las empresas se compro-
meten a practicar las liquidaciones correspondientes a la Seguridad Social, desapareciendo en este caso la naturaleza del deno-

minado plus.
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' Ntimero 5873 Articulo 2°— Ambito temporal

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su firma. Sus efectos econdmicos se aplicardn desde el dia uno

Direccién Provincial de Murcia de enero de 1990, al 31 de diciembre de 1990.

Ordenacion laboral - Convenios Colectivos
Expediente 37/90

CAPITULO 11

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa- Denuncia, revision y prérroga del Convenio

ra “Centro Asociado U.N.E.D. de Cartagena’ (Personal no Articulo 3°— El presente Convenio se prorrogara de afio
docente), de ambito empresa, suscrito por la Comision Nego-  en aio, a partir del dia uno de enero de 1991; por ticita re-
ciadora del mismo, con fecha 26-4-90, cuya representacion de  conduccion, si no mediase expresa denuncia del mismo por
la empresa, esta formada por representantes de la empresa,  cualesquiera de las partes firmantes, con una antelacién de
y la de los trabajadores por las centrales sindicales U.G.T.,  un mes al término de su periodo de vigencia, o al de cualquie-
y CC.00., y que ha tenido entrada en esta Direccion Provin-  ra de sus prorrogas.

cial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 9-5-90, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las instrucciones recibidas de
la Direccidon General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985; esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

Articulo 4°— No obstante, lo anterior, las condiciones
econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente para su
efectividad a partir del dia uno de enero de cada afio de pro-
rroga.

Articulo 52— Denunciado el Convenio, las partes firman-
. tes, se comprometen a iniciar conversaciones en plazo no su-

. perior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con- ' o de la prérroga.

venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de |

Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién | CAPITULO 111

Negociadora del mismo. |

ACUERDA:

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial Comisién de vigilancia del Convenio
de la Regidon de Murcia».

Murcia, 18 de mayo de 1990.—El Director Provincial de | Articulo 6°— Se constituird una Comision Paritaria pa-
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gimé- ' ra la interpretacién, mediacion y arbitraje del cumplimiento
nez. D.G. 360) de este Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmen-

te atribuidas a las entidades administrativas y judiciales co-
rrespondientes.

Articulo 7°— La Comisién Paritaria estard constituida

_— por quien o quienes delegue el Consorcio y por los represen-
tantes de los trabajadores del Centro Regional de la U.N.E.D.,

~ teniendo ambas partes el mismo nimero de representantes.

CONVENIO PARA EL CENTRO ASOCIADO DE LA
U.N.E.D. DE CARTAGENA CAPITULO IV
P.A.S. (PERSONAL NO DOCENTE)

Articulo 8°— La disciplina, jerarquia y organizacién del
. trabajo se ajustardn a los Estatutos, Reglamentos y demds dis-
TITULO 1 posiciones aplicables, y a 1os usos y costumbres universitarias

. ropias de este tipo de centros.
Disposiciones generales prop p

CAPITULO I
’ TITULO 1l
Ambito de aplicacion CAPITULO 1
Articulo 1°— El presente Convenio afecta a todo el per-
sonal en régimen de contrato laboral, que preste sus servicios Clasificaciéon del personal
en el Centro Regional de la U.N.E.D. de Cartagena.
Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién de este Con- Articalo 97— EI personal comprendido en el 4mbito de

venio, los que desempefien las funciones directivas y los Tu- aplicacion del presente Convenio, se clasifica en los grupos
tores del Centro. y categorias siguientes:
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Personal Administrativo.
12— Administracién y Oficinas:
A) Jefe de Seccidn.
B) Jefe de Negociado.
C) Subjefe de Negociado.
D) Oficial de 12
E) Oficial de 2?
F) Auxiliar.
G) Auxiliar de Biblioteca.
2°— Proceso de datos:
A) Operador.
B) Perforista-grabador.
32— Personal Subalterno:
A) Recepcionista 12, Encargado General del Centro.
B) Recepcionista 22, Telefonista.
C) Ordenanza de Mantenimiento.
D) Personal de Limpieza.
E) Auxiliar de Libreria y Reprografia.

Las categorias especificadas anteriormente tienen carac-
ter enunciativo y no suponen la obligacién de tener provistas
todas ellas, si el volumen de la actividad del Centro, y sus ne-
cesidades no lo requieren, y las disposiciones legales vigentes
no lo exigen. Las definiciones correspondientes a las mencio-
nadas categorias son las que se reflejan en este Convenio.

La posesién de Titulos o Diplomas académicos no modi-
fica por si la categoria laboral de quienes los ostenten o posean.

Clasificacién del personal por razén de su permanencia

Articulo 10°— El personal, afectado por el presente Con-
venio se entenderd contratado por tiempo indefinido, sin mds
excepciones, que las indicadas en los articulos siguientes y
aquellas establecidas en la Ley, y teniendo en cuenta las con-
diciones especificas del sector.

Articulo 11°— El personal admitido en el Centro, sin pac-
tar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su
contrato, se considerara fijo, una vez transcurrido el periodo
de prueba.

Articulo 12°— Es personal interino, el contratado para
sustituir personal fijo con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, siempre que, en el contrato de trabajo, se especifique
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

Artfculo 13°— Es personal eventual, el que se contrata
por el Centro para realizar trabajos esporadicos y ocasiona-
les, de duracién limitada, por razones transitorias y circuns-
tanciales.

Articulo 14°— Personal contratado a tiempo determinado
es el contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los
supuestos de prérroga de los contratos de esta modalidad, se-
r4 preciso el comiin acuerdo de las partes antes del vencimiento
del plazo.

Articulo 15°— Todos los trabajadores pasaran automa-
ticamente a la condicién de fijos si transcurrido el plazo de-
terminado en el contrato, contindan desarrollando sus
actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del
anterior.

Articulo 16°— Ademas de las modalidades anteriormente
resefiadas cabrdn todas aquellas que estén contempladas en
la legislacién vigente.

CAPITULO 11
Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses de personal

Articulo 17°— El ingreso del personal comprendido en
este Convenio tendr4 lugar por libre contratacion entre el tra-
bajador y el titular del Centro.

Articulo 18°— a) Todo el personal fijo de nuevo ingre-
so, quedara sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de
prueba que se establece en este Convenio. La duracién maxi-
ma del periodo de prueba serd de un mes.

b) Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador co-
mo el Titular del Centro podran resolver libremente el con-
trato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho de
indemnizacién.

¢) Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasaré
a formar parte de la plantilla del Centro, computdndose a to-
do los efectos dicho periodo.

Articulo 19°— Al personal no contratado como fijo, de
acceder a esta condicién se le computardn los dias trabajados
como validos, para el periodo de prueba y para la antigiiedad
en el Centro.

Articulo 20°— Los contratos de trabajo, cualquiera que
sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, quedan-
dose un ejemplar cada parte contratante y los restantes, los
Organismos competentes.

A solicitud del trabajador, su ejemplar debera llevar el
enterado del Representante Sindical en el Centro.
Vacantes
Articulo 21°— Personal Administrativo.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superio-
res del personal administrativo serdn provistas en base a los
siguientes criterios:

A) Las del Jefe de Seccion o de Secretaria, seran de libre
designacion del Titular del Centro.

B) Las de Jefe de Negociado, por antigiiedad, previa prue-
ba de aptitud entre los Oficiales 1* Administrativos.
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C) Los Oficiales de 22 y Auxiliares Administrativos, con
cinco afios de servicio en la categoria, ascenderén a la catego-
ria superior automaticamente; y de no existir vacantes, conti-
nuaran en su categoria, con la retribucién de Oficial 17 y
Oficial 22

2° Personal Subalterno y de Servicios

Las vacantes que se produzcan entre este personal seran
provistas con arreglo a los siguientes criterios:

A) Las vacantes de Recepcionista de 1%, serdn cubiertas
por el Centro, entre los Recepcionistas de 2!, por orden de
antigiiedad en el servicio, siempre que al que pudiera corres-
ponder el puesto por este sistema reuniera las condiciones ne-
cesarias y las aptitudes precisas para el desempefio de dicho
cargo.

B) Los Ordenanzas de mantenimiento, con cinco afios de
servicio en la categoria, ascenderdn a Recepcionistas de 2?2,
y de no existir vacantes, continuardn como Ordenanzas de
Mantenimiento, con la retribucién de Recepcionistas de 2?

Articulo 22°— La composicion de los Tribunales que juz-
guen las pruebas de aptitud, estardn presididos por Represen-
tantes del Consorcio y por Representantes de los Trabajadores.
La composicién de dicho Tribunal serd paritaria.

Ceses

Articulo 23°— A) El trabajador que desee cesar volun-
tariamente en el servicio al Centro, vendrd a obligado a po-
nerlo en conocimiento del Titular del mismo, por escrito con
un plazo de preaviso de quince dias.

B) El incumplimiento por parte del trabajador de prea-
visar con la indicada antelacion, dard derecho al Centro a des-
contarse de la liquidacién el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el preaviso.

C) Si el Centro recibe en tiempo y forma, vendra obliga-
do a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obli-
gacion llevard aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el abono de la liquidacion.

Articulo 24°— El cese del personal ‘‘no fijo’’ tendra lu-
gar, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién,
al finalizar su contrato de trabajo salvo disposicién legal en
contrario.

A) El de personal eventual tendr4 lugar al finalizar el con-
trato por expiracién del plazo convenido o a la terminacién
de la tarea o servicio especifico que determina aquél.

B) El del personal interino tendra lugar cuando se reinte-
gre el titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecida la cusa que motivé la interinidad, por con-
currir la circunstancia expuesta en el parrafo anterior, o por-
que se extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido,
si el interino continuase prestando servicios se convertird en
fijo.

TITULO 1l
Retribuciones

Articulo 25°— Las retribuciones del personal compren-
dido en el &mbito de aplicacién de este Convenio son las esta-

' blecidas en las tablas salariales y el articulado del mismo.

Dichas retribuciones se entienden brutas, practicdndose en ellas
los descuentos procedentes por raz6n de Impuestos y Seguri-
dad Social, u otros Regimenes de Prevision obligatoria.

Articulo 26°— 1° Fl sueldo mensual para cada una de
las categorias es el que se indica en el apéndice ‘‘Tablas Sala-

L2 B |

riales”’.

2° Las cantidades que figuran en dicho apéndice corres-
ponden a las jornadas anuales que para las diferentes catego-
rias se pactan.

3° Todo el personal comprendido en el dmbito de este
Convenio disfrutard de los siguientes complementos salaria-
les:

A) Antigiiedad: por cada trienio perfeccionado, el tra-
bajador tendra derecho al complemento de antigiiedad que se
indica en las tablas, no pudiendo exceder el mismo de los to-
pes sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a par-
tir del dia uno del mes siguiente al de su vencimiento.

B) Complementos periédicos superiores al mes: una pa-
ga extraordinaria en el mes de junio, y otra en diciembre, pa-
gaderas el dia quince de cada uno de estos meses. La cuantia
de cada una de ellas serd la de una mensualidad del sueldo,
mas el complemento y la antigiiedad. Las dos pagas podran
prorratearse, de mutuo acuerdo, entre los doce meses del afio.

Articulo 272— 1° Son horas extraordinarias las que se
realicen por encima de la jornada maxima legal.

2° El médulo para la determinacién de la hora ordinaria
se obtiene dividiendo el sueldo base mds el complemento de
Convenio, mas los trienios acumulados; multiplicando todo
ello por catorce pagas, entre el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. La cantidad asi resultante, incrementada en
el 75% legalmente establecido determinar4 el valor de la hora
extraordinaria.

32 En funcién de las causas que las determinen, las ho-
ras extraordinarias se dividen en tres grupos:

A) Son horas extraordinarias de fuerza mayor o peren-
toria necesidad, las que se efectian para evitar o reparar si-
niestros, averias que impidan o dificulten gravemente las
normales actividades y otras calamidades extraordinarias. Su
realizacion serd obligatoria y su niimero no se tendrd en cuenta
respecto a los limites miximos autorizados.

B) Se consideran horas extraordinarias estructurales, las
necesarias por pedidos o trabajos imprevistos, ausencias im-
previstas, cambios de turno, y otras circunstancias de caric-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
econdémica (como Actos Académicos, Cursillos, Jornadas,
etc.).

C) Se consideran horas extraordinarias habituales, las que
no responden a los supuestos de horas extraordinarias de fuer-

za mayor o estructurales, contempladas en los apartados an-
teriores.



Pdgina 3340

Miércoles, 6 de junio de 1990

Namero 129

TITULO 1V

Régimen asistencial

CAPITULO 1
Mejoras sociales

Articulo 282— El Centro concederd a todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio, un premio de jubi-
lacién que se hard efectivo en el momento de producirse la
misma y siempre y cuando hubiese cumplido quince ailos de
antigliedad en el Centro. El citado premio consistira en el im-
porte correspondiente a tres mensualidades y una mas por ca-
da cinco afios que excedan de los quince primeros, hasta
cumplir la edad de sesenta y cinco aiios.

Articulo 29°— Todo trabajador por el presente Conve-
nio, tendré derecho a matricula gratuita para si y para sus hi-
jos en el Centro donde presta sus servicios.

La gratuidad mencionada afectard inicamente a los cur-
sos ordinarios.

Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones seiia-
ladas por la convocatoria, ejercitardn el derecho de solicitud
de ayudas al estudio, sea cual sea la entidad convocante. Si
les son concedidas reintegrardn al Centro las cantidades per-
cibidas.

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente
articulo se aplicara en proporcion a la dedicacion, salvo en
aquellos en que la dedicacién al Centro sea la Unica actividad
remunerada del trabajador.

Articulo 30°— EI Centro deberd contratar pdlizas de se-
guro que garanticen la cobertura de accidentes y responsabi-
lidad civil del personal en régimen de dedicacién exclusiva y
con contrato de m4s de la mitad de la jornada normal. Debe-
ran estar en vigor durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, pudiendo prorrogarse o0 modificarse a peticién de
las partes firmantes.

El Centro sera el tenedor y depositario de las pdlizas co-
rrespondientes.

Articulo 31°7— En cuanto a los derechos sindicales, se es-
tard a lo previsto en la legislacién vigente, siendo exclusiva-
mente de aplicacidén para el Centro al que afecta el presente
Convenio, los siguientes acuerdos:

A) Se garantizara el derecho que los trabajadores del Cen-
tro tienen a reunirse en asamblea en el mismo Centro, siem-
pre que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades
docentes y servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

B) Ningtin trabajador podra ser discriminado en razén
de su afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo a la Direccién del Centro.

&) El Delegado del Personal tendra todas las garantias
expresadas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V

Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias
Y jubilaciones

CAPITULO I
Enfermedad y permisos

Articalo 32°— En los supuestos de incapacidad .laboral
transitoria y durante los tres primeros meses, se abonara al
trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100%
de la retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de
haber podido desarrollar sus actividades laborales. En caso
de continuar la incapacidad se abonard un mes mds, si tiene
consolidado un trienio de antigiiedad.

Articulo 33°— La mujer que esté en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria a causa de embarazo, recibird el com-
plemento necesario hasta completar el 100% de su retribucién
salarial total, por una duracién maxima de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parte miiltiple hasta diecio-
cho semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre pa-
ra el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es me-
nor de nueve meses, la suspension tendra una duracién maxi-
ma de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion. Si el hijo es menor de
cinco aiios y mayor de nueve meses, la suspension tendrd una
duracién méaxima de seis semanas. '

Articulo 34°2— Los trabajadores, por la lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Dicho periodo no podran disfrutarlo simultaneamente los dos
conyuges; la mujer por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho, por una reduccién de la jornada normal en media hora,
con la misma finalidad.

Articulo 35°— El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento
de hijo, enfermedad grave, operacién quinirgica o fallecimien-
to de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento, el plazo serd de cinco dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.
D) Un dia por boda de un hijo o hermano.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen-
cia y a su compensacion economica. Cuando el cumplimiento
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del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo debido, en mas del 20% de las horas labo-
rales, en un periodo de tres meses, podrd pasar el Centro al
trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos establecidos legalmente y en es-
te Convenio.

Articulo 36°— Todo el personal podrd solicitar hasta
treinta dias de permiso sin sueldo por aflo, que debera serle
concedido si se hace con un preaviso de quince dias; siempre
y cuando no suponga prolongacidn de sus periodos vacacio-
nales.

Articulo 37— Para los cursos de perfeccionamiento y
formacion profesional, el permiso del parrafo anterior sera
con derecho a retribucidn, siempre y cuando se cuente con la
aprobacion del Centro. En caso de que el trabajador disfru-
tara de Beca, el Centro abonara tan solo al diferencia entre
el importe de ésta y el salario del trabajador.

Articulo 38°— Cuando sea el Centro quien proponga cur-
sos de perfeccionamiento o formacién profesional, el perso-
nal asistente dispondra del tiempo necesario para asistir a los
mismos con derecho a la percepcién integra de los haberes sa-
lariales.

Articulo 39°— El Centro autorizard a los trabajadores
a su servicio que realicen estudios para la obtencién de un ti-
tulo académico o profesional, y concederd a los mismos, sin
perjuicio de su retribucion, las licencias necesarias para que
puedan concurrir a los exdmenes, tengan o no caracter elimi-
natorio, previa justificacion de los interesados de tener for-
malizada la matricula para tales estudios y la justificacidn,
asimismo, de haber concurrido a éstos.

CAPITULO 11
Jornada de trabajo

Articulo 40°— A) El total de horas de trabajo semanales
de todo el personal No Docente, serd de 35 horas, de lunes
a viernes. La jornada en cémputo anual serd de 1.416 horas.

B) Todo el personal realizard jornada continuada en los
periodos no lectivos. Durante esos periodos se podrén esta-
blecer turnos para que los distintos servicios queden atendi-
dos.

C) Atendiendo en lo posible a las conveniencias del per-
sonal y respetando siempre la jornada mdxima, los horarios
de trabajo del personal No Docente, estardn subordinados a
las necesidades docentes, y en consecuencia, podran ser revi-
sados para ajustarlos a los planes que establezca el Centro,
al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas de acuer-
do con los Planes de Estudios vigentes, el nimero de alum-
nos, las aulas, etc., y las demds actividades culturales y
formativas propias del quehacer universitario.

D) Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de
su trabajo, de un descanso de quince minutos.

CAPITULO 111
VYacaciones y permisos

Articulo 41?— Todo el personal afectado por este Con-
venio, tendrd derecho a un mes completo de vacaciones al afio.

En el caso de nuevo ingreso o baja, las vacaciones se dis-
frutardn en proporcion al tiempo trabajado durante el aifio.
Ademas de lo indicado en el parrafo anterior, el personal No
Docente, disfrutard las mismas vacaciones que las que disfru-
ten los alumnos y profesorado, segun disponga el calendario
escolar, en Navidad y Semana Santa, si bien, el Centro, po-
dré establecer turnos entre el personal, al efecto de mantener
unos servicios minimos en el mismo, no considerandose ex-
traordinario el trabajo realizado en tales turnos. Todo el per-
sonal del Centro, que realice estos trabajos disfrutard de un
dia mds de vacacién al afio por cada dia trabajado en esas
fechas.

CAPITULO 1V
Excedencias

Articulo 422— La excedencia podra ser voluntaria o for-
zosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del pues-
to de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd, previa comunicacién escrita al Centro, en los
siguientes supuestos:

A) Por designacion o eleccion para cargo publico que im-
posibilite la asistencia al trabajo.

B) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de in-
capacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que el tra-
bajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

C) Por la prestacion del servicio militar o sustitutivo du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracién de éste.

D) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito pro-
vincial o superior, siempre que la Central Sindical a que per-
tenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente.

E) Para atender a un familiar gravemente enfermo, den-
tro del primer grado de consanguinidad, siempre que la gra-
vedad esté debidamente acreditada. En todo caso, no podra
ser superior a doce meses.

Articulo 43°— El trabajador con excedencia forzosa de-
bera reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales
a partir del cese en el servicio, cargo o funcidén que motivd
su excedencia, excepto los incluidos en el apartado C) del ar-
ticulo anterior, para los que el plazo méximo de reincorpora-
cién serda de dos meses.

Articulo 44°— La excedencia voluntaria es la solicitada
por el trabajador que tiene al menos un ano de antigiiedad
en el Centro o no ha disfrutado de excedencia durante los tres
afos anteriores. Deberd solicitarla por escrito con la mayor
antelacién posible.

Articulo 45°— El permiso de excedencia voluntaria se
concederd por un minimo de un afio y un maximo de cinco.
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El trabajador con excedencia voluntaria conserva el de-
recho preferente de reingreso en el Centro, en las vacantes de
igual categoria que se produjeran, siempre que hubiese mani-
festado por escrito su deseo de reingreso, antes de caducar el
periodo de excedencia.

El trabajador tendrd derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

Articulo 46°— Si la concesion de excedencia voluntaria
fuese motivada por el ejercicio de funciones sindicales de &m-
bito provincial o superior, siempre que la Central Sindical ten-
ga representatividad legal suficiente, se le reservard el puesto
de trabajo, y se le computar4 la antigiiedad durante el dicho
periodo de excedencia. Asi como el derecho de reincoporarse
automaticamente al puesto de trabajo, al que debera reinte-
grarse en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 47°— Los excedentes forzosos y los que disfru-
ten de las excedencias especiales sefialadas en el articulo 462,
que al cesar en tal situacién no se reintegren a su puesto de
trabajo en los plazos establecidos, causardn baja definitiva-
mente en el Centro.

CAPITULO V
Jubilaciones

Articulo 48°— El Centro y sus trabajadores, de mutuo
acuerdo podran tramitar los sistemas de jubilaciones antici-
padas previstas en la legislacion vigente.

Los trabajadores podran solicitar la jubilacion parcial me-
diante la formalizacién de los oportunos contratos de relevo,
de acuerdo con la legislacién vigente.

El Personal No Docente se jubilara obligatoriamente a
los sesenta y cinco afos, pudiendo prorrogarse, de mutuo
acuerdo, la actividad, bien por razones objetivas (trabajos de
dificil sustitucién, por ejemplo) o por razones subjetivas (no
alcanzar el nimero méximo de afios de cotizacion a efectos
de la pension de jubilacién, periodo de carencia, etc.); y en
todo caso a los setenta afios.

TITULO VI

Faltas, sanciones e infracciones

CAPITULO 1
Faltas

Articulo 49°— Para el personal afectado por este Con-
venio, se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustifica-
das en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante
un plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falte al trabajo por causa justificada, a menos que
sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

1

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de
un mes.

Son faltas graves: Mas de tres y menos de diez faltas in-
jusiiﬁcadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias. M4s de una y menos de cuatro faltas injustificadas de
asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés en lo

_ concerniente a su puesto de trabajo y categoria profesional.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mas de nueve faltas injustifica-
das de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
cometidas en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién de
su puesto de trabajo.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de
los seis meses siguientes a haberse producideo la primera in-
fraccion.

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempefio de sus funciones.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cios minimos en caso de huelga.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

El acoso sexual en el puesto de trabajo, cualquiera que
sea su categoria profesional, por parte de otro trabajador tanto
de superior como de inferior categoria.

Articulo 50°— Las infracciones cometidas por los tra-
bajadores prescribiran, las faltas leves a los diez dias; las gra-
ves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias a
partir de la fecha en que el Centro tuvo conocimiento de su
comisién, y en todo caso, a los seis de haberse cometido. Di-
chos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio de expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracién de ése, en su
conjunto, no supere el plazo de seis'meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.
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CAPITULO 11
Sancicnes

Articulo 51°— Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reitera-
das, amonestacion por escrito llegando inclusive al descuento
proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia y puntualidad no
justificadas.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con cono-
cimiento del Delegado del Personal, si el trabajador asi lo de-
seara. Si existiera reincidencia, suspensidon de empleo y sueldo
de tres a quince dias, con constatacion en el expediente per-
sonal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.
Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
Despido.

En los dos altimos casos, con previa comunicacidn al De-
legado de Empresa.

El apercibimiento puede ser acompaifiado de la suspen-
sién de empleo y sueldo.

Articulo 52°— Las sanciones motivadas por faltas gra-
ves y muy graves deberdn ser comunicadas por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron. En los casos de sanciones por faltas muy graves
se dara audiencia al interesado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articulo 53°—— La Direccién del Centro, teniendo en
cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la con-
ducta ulterior del trabajador, podrd reducir las sanciones por
faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legisla-
cién vigente,

Disposiciones finales

1°— En tanto el personal laboral integrado en este Cen-
tro no suscriba otro Convenio, le serdn de aplicacion las dis-
posiciones contenidas en el presente.

2°— El presente Convenio constituye un todo organico,
unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las par-
tes y, como tal, serd objeto de consideracién conjunta.

En consecuencia, no podrdn tomarse aisladamente algu-
na o algunas de las materias pactadas que, a efectos de su apli-
cacion practica, seran consideradas globalmente y en cémputo
anual.

3°— Durante su vigencia, el presente Convenio no po-
dra ser modificado por lo dispuesto en Convenios de ambito
distinto.

4°— Para cuanto no quede expresado en este Convenio
se estard, como derecho supletorio, a lo dispuesto en las le-
gislaciones general y laboral vigentes.

52— ElI presente Convenio fijard una cldusula de revi-
sion salarial para el presente afio 1990, que contemple las va-
riaciones que pudieran resultar del I.P.C. ahora aplicado,
abonando de una sola vez, si se produce diferencia entre el
incremento del I.P.C. del presente afio y el 5’4% de la masa
salarial bruta.

APENDICE I

Definicion de las distintas categorias profesionales

Grupo 1: Personal Administrativo

A) Jefe de Seccion: Se considera Jefe de Seccidn a quien
dirige en las oficinas el trabajo de uno o mas Jefes de Nego-
ciado (o uno de éstos cuando su importancia, a juicio de la
Direccién del Centro, lo requiera).

B) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las 6rdenes
inmediatas del Jefe Superior Administrativo o del Jefe de Sec-
cion, se encarga de dirigir un Negociado Administrativo con
o sin personal a sus drdenes.

C) Subjefe de Negociado: El Centro podrd establecer la
categoria de Subjefe de Negociado en favor de quienes cola-
boren con los Jefes en sus funciones y los sustituyen habitual-
mente en sus ausencias.

D) Oficial de 1* Administrativo: Es el empleado que, por
su capacitacidén profesional y experiencia desempeiia las fun-
ciones burocratica, o contables mads delicadas o de mayor res-
ponsabilidad, asumiendo incluso la direccién del trabajo de
otros empleados administrativos inferiores.

E) Oficial 2* Administrativo: Es el empleado que ejerce
funciones burocriticas o contables, despacha corresponden-

cia o tramita documentos que exijan iniciativa o responsabili-
dad.

F) Auxiliar Administrativo: Comprende esta categoria al
empleado mayor de 18 afios que realiza funciones adminis-
trativas y burocrdticas bajo la direcciéon de su inmediato su-
perior.

G) Auxiliar de Biblioteca: Son los empleados que se res-
ponsabilizan de la catalogacion, ordenacidn, conservacion,
préstamo, etc., de los fondos bibliograficos, asi como de la
realizacién de los trabajos complementarios de cardcter ad-
ministrativo.

Grupo II: Proceso de datos

A) Operador: Es el empleado que esta encargado de con-
trolar el manejo de las maquinas que integran el ordenador,
asi como la ejecucion de los programas y demds operaciones
que se procesen en el mismo.

B) Perforista-Grabador: Es la persona que realiza las ope-
raciones y tareas necesarias para el tratamiento de la infor-
macidn, perforacién de fichas, grabacion de cintas,
verificaciones, etc.
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Grupo Il: Personal subalterno

A) Recepcionista 1° ‘‘Encargado General del Centro’’:
Es el que, al frente del personal subalterno, cuida del orden,
distribuye el servicio, atiende a la informacién y a la conser-
vacion de las distintas dependencias del Centro.

B) Recepcionista 2° Telefonista: Es el que tiene encomen-
dada la vigilancia de los locales durante las horas de trabajo,
la ejecucién de recados y encargos, incluso utilizando un ve-
hiculo cuando sea preciso, la recogida de llamadas teleféni-
cas en la centralita, la entrega y franqueo de la
correspondencia, asi como la realizacion de cualquier otro tra-
bajo similar que no requiera una particular especializacién téc-
nica.

C) Ordenanza de Mantenimiento: Es el empleado cuya
mision consiste en realizar gestiones y recados fuera del Cen-
tro o dentro, ante oficinas de correos, bancos, organismos,
etc., funciones de reparacién de pequefias averias y manejo
de fotocopiadoras y multicopistas.

D) Personal de Limpieza: Es el encargado de hacer la lim-
pieza en las aulas, despachos, servicios y demds dependencias
del Centro.

F) Auxiliar de Libreria: Es la persona que en las depen-
dencias de libreria atiende al publico, ejecutando los pedidos
y liquidaciones de material de libreria, encargdndose del co-
bro de tales servicios, cuidando de mantener al dia el stock
del material propio del departamento, etc.

TABLA SALARIAL DEL ANO 1990

Categoria Sueldo base Complemento Trienio Total
Jefe de Seccién ...... ... ... ...l 117.781 67.265 3.412 2.590.644
Jefe de Negociado ................... 107.781 57.265 3.058 2.310.644
Subjefe de Negociado ................ 107.781 47.265 2.691 2.170.644
Oficial 1* Administrativo ............. 107.781 37.265 2.691 2.030.644
Oficial 22 Administrativo ............. 107.781 27.265 2.691 1.890.644
Auxiliar Administrativo .............. 94.350 32.278 2.691 1.772.792
Auxiliar Biblioteca ................... 94.350 32.278 2.691 1.772.792
Auxiliar Libreria .................... 89.556 32.531 2.691 1.709.218
Recepcionista 1 .................... 98.313 44,168 2.691 1.994.734
Recepcionista 2% ........... ... ..., 89.556 32.532 2.691 1.709.232
Ordenanza Mantenimiento ............ 89.556 32.532 2.691 1.709.232
. Limpiador ...........coiiiiiiaiitn 85.018 22.531 2.691 1.505.586
Operador ........ccoviiiinininniennnn 107.781 27.265 2.691 1.890.644
Grabador-Perforista ................. 94.350 32.531 2.691 1.776.334
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JUZGADOS:
Numero 5722

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Mariano Espinosa de Rueda Jo-
ver, Magistrado de Primera Ins-
tancia namero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en los autos de
procedimiento sumario hipotecario
articulo 131 1. hipotecaria niimero
0097/89, seguidos a instancia de Caja
de Ahorros de Murcia contra Sociedad
Agraria de Transformaciéon Limitada
namero 6.052 "Majal Alto”, se ha dic-
tado resoluciéon en la que se acuerda
la publicacién del presente, para ha-
cer saber a la mercantil demandada
la cual se halla en ignorado paradero,
que se ha sehalado nueva segunda su-
basta, para el dia 15 de noviembre a
las 11,30 horas en la Sala Audiencia
de este Juzgado, y para el caso de que
no haya postores, tercera subasta pa-
ra el dia 20 de diciembre a las 11,30
horas en la Sala Audiencia de este
Juzgado.

Y expido el presente para que sur-
ta los efectos oportunos, y su publica-
cion.

Dado en Murcia, a dieciséis de ma-
yo de mil novecientos noventa.—El
Magistrado Juez.—E] Secretario.

Namero 5721

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Cédula de notificaciéon
En los autos de juicio ejecutivo tra-
mitados con el nGmero 876/88, apare-
ce dictada la siguiente y literal:

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a nueve de
octubre de mil novecientos ochenta y

nueve. El llmo. Sr. don Mariano Espi-
nosa de Rueda Jover, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero Cuatro de los de esta capi-
tal, ha visto los presentes autos de jui-
cio ejecutivo, promovidos por Banco
Zaragozano, S.A ., representado por el
Procurador don Antonio Rentero Jo-
ver, y dirigido por el Letrado don
Emilio Rubio Segui, contra dona Jo-
sefa Garcia Palazén y don Juan Na-
varro Guirado, declarados en rebel-
dia;y ...

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucién despachada,
hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a dona Josefa
Garcia Palazén y don Juan Navarro
Guirado, y con su productd entero y
cumplido pago a la parte actora, de
las responsabilidades por que se des-
paché la ejecucién, la cantidad de
2.213.454 pesetas, importe del princi-
pal, comisién e intereses pactados
hasta la fecha invocada; y ademas al
pago de los intereses de demora tam-
bién pactados y las costas, a cuyo pa-
go debo condenar y condeno expresa-
mente a la parte demandada. Asi por
esta mi sentencia, de la que se expedi-
ra testimonio para su unioén a los au-
tos, lo pronuncio, mando y firmo. Don
Mariano Espinosa de Rueda Jover.
Firmada y rubricada.

Y para que sirva de notificacién en
forma a don Juan Navarro Guirado y
dofia Josefa Garcia Palazoén, expido la
presente en Murcia, a veintitrés de
abril de mil novecientos noventa.—El
Magistrado Juez.

Numero 5724

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Andrés Pacheco Guevara, Magis-
trado del Juzgado de Primera Ins-
tancia namero Uno de Murcia.

Hace saber: Que en los autos que a
continuacién se diran obra dictada la
sentencia, cuyo encabezamiento y Fa-
lo, son del tenor literal siguiente: jui-
cio ejecutivo numero 713/88-A

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a treinta
de diciembre de mil novecientos
ochenta y ocho.

El Ilmo. Sr. don Andrés Pacheco
Guevara, Magistrado Juez del Juzga-
do de Primera Instancia namero Uno
de los de esta capital, ha visto los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos por Banco de Crédito Indus-
trial S.A_, representado por el Procu-
rador don Antonio Rentero Jover, y
dirigido por el Letrado don Agustin
Bobo Gumper, contra don Juan Pérez
Muhoz y Tapizados Conde S.A., decla-
rado(s) en rebeldia; y...

Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecuciéon despachada,
hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a don Juan Pérez
Munoz y Tapizados Conde S.A., y con
su producto entero y cumplido pago a
la parte actora, de las responsabilida-
des por que se despaché la ejecucion,
la cantidad de 4.042.449 pesetas, im-
porte del principal, comisién e intere-
ses pactados hasta la fecha invocada;
y ademas al pago de los intereses de
demora también pactados y las cos-
tas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra inter-
ponerse en este Juzgado recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificaciéon. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.

Y se expide el presente para que
sirva de notificacién en legal forma a
la parte demandada en ignorado pa-
radero.

Dado en Murcia, a nueve de mayo
de mil novecientos noventa.—El Ma-
gistrado.—El Secretario.

"
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Nuamero 5742

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE
MOLINA DE SEGURA

EDICTO

Donfia Maria Francisca Granados
Asensio, Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Molina de Segura.

Hago saber: Que en el Registro Ci-
vil de mi cargo se ha iniciado expe-
diente gubernativo de inseripcién fue-
ra de plazo de dofia Maria Fuensanta
Gorreta Moreno, hija de don Antonio
Gorreta Fernandez y dona Adelina
Moreno Amador a instancia de dofia
Maria Fuensanta Gorreta Moreno, en
el que he acordado ponerlo en conoci-
miento de quienes tengan interés le-
gitimo en el mismo, doha Adelina Mo-
reno Amador, cuyo ultimo domicilio
fue el de ¢/ Juana Lurgar ne 38 en
Murcia, para que ratifique o mani-
fieste si reconoce como hija extrama-
trimonial a dofia Maria Fuensanta
Gorreta Moreno, para que se perso-
nen o, sin constituirse en parte, ha-
gan sus alegaciones, si les conviniere,
en el plazo de diez dias habiles, a par-
tir del Gltimo de la publicacién de este
anuncio, que estara expuesto al pabli-
co durante quince dias naturales, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 349 y 352 del Reglamento
del Registro Civil.

Dado en Molina de Segura el dia
diez de febrero de mil novecientos no-
venta.—La Juez.—E!| Secretario.

Namero 5740

AUDIENCIA PROVINCIAL
DE MURCIA

EDICTO

Don Carlos Moreno Millan, Presiden-
te de la Seccion Tercera de la Ilma.
Audiencia Provincial de Murcia.

Hace saber: Que en esta Seccidén
Tercera se tramita rollo de apelacién
con el namero 140/89, para sustan-
ciar recurso de los de su clase contra
la sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia namero Dos de

Murcia, en los autos de juicio declara-
tivo de mayer cuantia 73/84, habién-
dose dictado por esta Sala sentencia
de fecha 25 de enero de 1990, la cual
resolvia el referido recurso y cuyo en-
cabezamiento y fallo son los siguien-
tes:

Sentencia

Ilmos. sefiores: don Carlos Moreno
Millan, Presidente; don Antonio Sa-
las Carceller y don Juan Martinez Pé-
rez Magistrados.

En la ciudad de Murcia a veintisie-
te de febrero de mil novecientos no-
venta.

Vistos por la Seccion Tercera de es-
ta Audiencia Provincial, en grado de
apelacién, los presentes autos de jui-
cio declarativo de mayor cuantia pro-
cedentes del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Dos de Murcia y segui-
dos ante ¢l mismo con el namero
73/84, rollo nimero 140/89, en los que
figuran como demandantes don Fran-
cisco Balsalobre Montoya, mayor de
edad, choéfer, vecino de Murcia, domi-
ciliado en El Palmar, finca el Institu-
to, namero 10, con D.N.I. nimero
74.345.418, en el Juzgado y en esta
alzada representado por el Procura-
dor Sr. Martinez Laborda y defendido
por el Letrado Sr. Cegarra Paez y co-
mo demandados don Bartolomé Bal-
salobre Lopez y otros, habiéndose per-
sonado en esta alzada dona Carmen y
don Diego Balsalobre Lopez; dona
Ana Maria, dona Maria del Carmen y
don Bartolomé Balsalobre Moreno;
doha Ana, don Diego y don Manuel
Moreno Balsalobre, representado por
el Procurador Maestre Zapata y de-
fendido por el Letrado Sr. Ayala San-
chez, versando sobre nulidad de ope-
raciones particionales; los cuales pen-
den ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacion interpuesto por el ac-
tor contra la sentencia de fecha 29 de
noviembre de 1988, dictada por el re-
ferido Juzgado, siendo Ponente el 11-
mo. Sr. Magistrado don Antonio Salas
Carceller, que expresa el parecer de
la Sala.

Fallamos

Que con estimacién parcial del re-
curso de apelacioén interpuesto por la
representacion procesal de don Fran-
cisco Balsalobre Montoya contra la
senlencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de es-
ta ciudad en autos de juicio declarati-
vo de mayor cuantia seguidos ante el
mismo con el nimero 73/84, de que di-
mana el presente rollo, la que es de fe-
cha 29 de noviembre de 1988, debe-
mos revocar y revocamos la misma y
en su lugar, ¢.trando en el fondo del

asunto planteado y con desestimacion
de la demanda interpuesta por ¢l cita-
do contra don Bartolomé Balsalobre
L.opez y otros, absolvemos a dichos de-
mandados respecto de las pretensio-
nes que contiene, sin especial pronun-
ciamiento sobre costas causadas en
ambas instancias.

Asi por esta nuestra sentencia, de
la que se llevara certificacion al rollo
de Sala y contra la que cabe recurso
de casacién ante ¢l Tribunal Supremo
que ha de prepararse ante este mismo
organo dentro de los diez dias siguien-
tes a su notificacién, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién en
legal forma, se acuerda la publicacién
del presente.

Dado en Murcia a diecisiete de
marzo de mil novecientos noventa.—
El Presidente.—Ante mi, el Secreta-
rio.

Numero 5759

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE
CARTAGENA

EDICTO

Don Antonio Gil Martinez, Magistra-
do Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién namero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio declarativo
de menor cuantia ntimero 287/85 a
instancia de Mutua Nacional del Au-
tomovil representados por el Procura-
dor D. Diego Frias Costa y defendidos
por el Letrado don Francisco Pato He-
rrera contra don Salvador Lobatén
Martin y Cia., de Seguros Caudal,
S.A., representados por el Procurador
don Alejandro Lozano Conesa y de-
fendidos por el Letrado don Andrés
Cano lLorenzo y contra don Wada Fa-
rrar declarado en rebeldia, habiéndo-
se acordado por providencia de esta
fecha notificar al demandado rebelde
la sentencia cuyo fallo es del tenor li-
teral siguiente:

Fallo

Que desestimando la demanda for-
mulada por el Procurador Sr. Frias
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Costa en nombre y representacion de
la Mutua Nacional de Caudal S.A., y
don Wada Farrar, los dos primeros re-
presentados por el Procurador Sr. Lo-
zano Conesa y el tercero declarado en
rebeldia, y estimando la oposicion for-
mulada por el Procurador Sr. Lozano
debo absolver y absuelvo a los deman-
dados de la demanda, imponiendo las
costas a la actora, aunque sin apre-
ciar temeridad en su conducta proce-
sal. Contra esta sentencia cabe recur-
so de apelacién a interponer en este
mismo Juzgado en el plazo de cinco
dias siguientes al de su notificacién
para ante la Audiencia Provincial de
Mureia.

Y para que sirva de notificacién
personal al declarado rebelde don
Wade Farrar, expido el presente en
Cartagena a treinta de abril de mil
novecientos noventa.—E] Magistrado
Juez.—La Secretaria.

Namero 5758

DE LO SOCIAL
DE CARTAGENA

EDICTO

Don Ramén Ibanez de Aldeoca Lo-
rente, Magistrado Juez del Juzga-
do de lo Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramitan autos de salarios bajo el
namero 367/89 a instancias de dona
Francisca Fernandez Abellan y otros
contra Textil Unién S.A., cuyo proce-
dimiento se ha dictado sentencia ”In
Voce” siendo su fallo del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda, debo
condenar y condeno a la Empresa
Textil Unién S.A ., a que abone por los
conceptos reclamados a dona Maria
Remedios Giménez Rodriguez y dona
Francisca Fernandez Abellan la can-
tidad de 258.480 pesetas a cada una
de ellas en concepto de salarios de
marzo 88 a junio 88, ambos inclusive,
y a dona Maria del Carmen Mojares
Donoso la cantidad de 261.692 pese-
tas en concepto de diferencia de sala-
rios de enero a abril 88, extra diciem-
bre 87 y parte extras 88.

Asi por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso, en virtud de lo
establecido en los articulos 68 y 153
de la Ley de Procedimiento Laboral,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon en
forma al demandado Textil Union
S.A., se expide el presente en Carta-
gena, a diez de mayo de mil novecien-
tos noventa.—El Magistrado Juez.—
La Secretario.

Namero 5727

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE
CARTAGENA

EDICTO

Don Vicente Magro Servet, Magistra-
do Juez de Primera Instancia na-
mero Dos de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo niime-
ro 100/88, a instancia de Banco Zara-
gozano, S.A_, representado por el Pro-
curador don Joaquin Ortega Parra
contra don José Manuel Dominguez
Solera, dona Maria Josefa Valdepe-
fnas Nobleja y dofia Kustaquia Noble-
ja Monteagudo, todos vecinos de
Torre-Pacheco, ¢/ Gualdaquivir, 4, en
reclamacion de 428.406 pesetas del
principal y mas 200.000 pesetas de in-
tereses, gastos y costas, en cuyos au-
tos se ha acordado sacar a phblica su-
basta por primera vez y plazo de vein-
te dias y precio de su valoracién los
bienes que se describiran al final, se-
nalandose para que la misma tenga
lugar el préximo dia 11 de julio y hora
de las 11.30 de su manana en la Sala
de Audiencias de este Juzgado. De no
haber postores en la primera subasta,
se senalara para la segunda el dia 10
de septiembre de 1990 a las 11.30 ho-
ras de su manana en la Sala de Au-
diencias de este Juzgado, con rebaja
del 25% de su valoracion. Y si tampo-
co hubiere postor para esta segunda
subasta, se senala para la tercera y
sin sujecion a tipo para el préoximo dia
10 de octubre de 1990, a las 11.30 ho-
ras de su manana.

Para tomar parte en la subasta de-
beran los licitadores consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado el
20% de la valoracién, sin cuyo requi-

sito no seran admitidos, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes de su valoracién.

La certificacion acreditativa de las
cargas se encuentran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado y se
entendera que todo licitador las acep-
ta como bastante y que las cargas an-
teriores y preferentes al crédito del
actor, si las hubiere, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en
las responsabilidades y obligaciones
que_de los mismos se deriven y sin
destinarse a su extincién el precio del
remate.

Los bienes embargados que se sa-
can a subasta publica son:

Primera.—Las dos quintas partes
de una casa que se compone de las de-
pendencias siguientes: a la izquierda
entrando, comedor y aleoba; cocinilla
en el segundo patio enfrente entrada;
una cuadra y dos quintas partes indi-
visas en los lugares de uso comun de
toda la casa, que son: puerta de calle,
portal, pozo, patio primero y patio se-
gundo, retrete y basurero.

Inscrita al tomo 583; folio 198, fin-
ca 13.391 de Manzanares (Ciudad
Real).

Su situacién exacta es ¢/ Churruca
numero 8 (antes nimero 4), Manza-
nares-Ciudad Real.

La citada vivienda es del tipo uni-
familiar, de construccién antigua, cu-
bierta aporticada a dos aguas con teja
curva denominada teja de canén, fa-
chada en dos colores con recercos en
ventanas y puerta de entrada de color
blanco, mediano mantenimiento.
Carpinteria exterior de madera.

Toda vez que la vivienda se en-
cuentra cerrada, sin posibilidad de
haber podido entrar en ella, se efec-
tha la presente valoracién por las ca-
racteristicas exteriores, asi como por
otra parte que la superficie construi-
da es de 206 metros cuadrados segan
planos catastrales y la superficie de la
parcela de 286 metros cuadrados.

La vivienda se encuentra enclava-
da en zona de equipamiento comer-
cial, escolar, religioso, asistencial, de-
portivo y zonas verdes escasas.

Dadas las caracteristicas descritas
de la vivienda y teniendo en cuenta
que la propiedad sobre la misma es de
las dos quintas partes, Gnicamente se
valora esta participacién, tasada en
un millén quinientas mil pesetas.

Dado en Cartagena, a tres de mayo
de mil novecientos noventa.—FE] Ma-
gistrado Juez.—El Secretario.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Niimero 6070
CARTAGENA

EDICTO

Por Decreto de Alcaldia de Cartage-
na, de fecha diez de mayo de mil nove-
cientos noventa, se aprobd, en relacidn
con el concurso-oposicién para cubrir
tres plazas de Sargentos, encuadradas en
la escala de Administracion Especial, su-
bescala de Servicios Especiales, clase Po-
licia Local del Excmo. Ayuntamiento, lo
siguiente:

Vengo a disponer lo siguiente:

1.° Aprobar la lista provisional de
los aspirantes admitidos a las pruebas se-
lectivas siendo éstos los siguientes, orde-
nados alfabéticamente:
1. Don Manuel Asensio Montilla.
2. Don Mario J. Ayala Fenoll.
Don José Juan Cabello Ros.
Don José Clares Salinas.
Don José Cegarra Barrueco.
Don Antonio Conesa Ferndndez.
Don Angel Herrera Gonzilez.
Don Antonio Marin Jiménez.
Don Antonio Martinez Acosta.
10. Don Antonio Martinez Angosto.
11. Don José Martinez Cela.
12. Don Diego Martinez de Ojeda y
Martinez.
13. Don Celestino Méndez Aznar.
14. Don Francisco Javier Navarro
Bleda.
15. Don Francisco Ortiz Martinez.
16. Don Rafael Paredes Calvo.
17. Don Damidn Francisco Paredes
Vera.
18. Don José Pérez Méndez.
19. Don José Serrano Segura.
20. Don José Solano Parras.
21. Don Juan Diego Solano Parras.

RN AW

De conformidad con lo establecido en
la base cuarta de las del concurso-oposi-
cion, se concede un plazo de diez dias na-
turales, para posibles reclamaciones.

2.° El Tribunal que ha de juzgar el
citado concurso-oposiciéon queda cons-
tituido como sigue:

Presidente: don Antonio Vallejo Al-
berola, Alcalde-Presidente, titular; y su-
plente don Miguel Luis Alcantud
Cayuela, Concejal Delegado.

Vocales:
Don Antonio Garcia Ruiz, Subinspec-

tor Jefe de la Policia Local, titular; y don
Diego de la Cotera Garcia, Oficial de la
Policia Local, suplente, como Jefe del
Servicio.

Doiia Inés Barcelona Clemente, Pro-
fesora Numeraria de F.P., titular; don
Francisco Henares Diaz, Profesor de
F.P., suplente, en representacién del
Profesorado Oficial.

Doiia Inés Castillo Monreal, Técnico
de Administracién General, titular; y
don Francisco Rius Mestre, Técnico de
Administracién General, suplente, como
funcionarios de carrera designado por la
Corporacion.

Doiia Maria Luisa Ramos Garcia, Je-
fe del Servicio de Régimen Juridico y
Asesoramiento a EE.LL. D. G. Admi-
nistracion Local, titular; don Antonio
Llamas Cdnaves, Jefe de Servicio de
Coordinacién de Policias Locales y Se-
guridad Ciudadana, suplente, en repre-
sentacién de la Consejeria de Admi-
nistracién Publica e Interior.

Don Bartolomé Mallol Mallol, Sub-
oficial-jefe de la Policia Local de Al-
cantarilla, titular; y don Juan Amords
Sanchez, Suboficial Jefe de la Policia
Local de la ciudad de Lorca, suplen-
te, en representacion del sindicato
USPM-UGT.

Secretario: don Francisco Belda Ruiz,
Secretario General, accidental, titular;
y don Jacinto Martinez Moncada, Téc-
nico de Administracién General, su-
plente.

Asimismo, podrdn participar en las
deliberaciones del Tribunal, con voz y sin
voto: un representante de cada Grupo
Politico Municipal, y un representante de
la Junta de Personal.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se concede un plazo
de 15 dias naturales, para recusacion de
los miembros del Tribunal.

3.° Los ejercicios del concurso-opo-
sicién dardn comienzo el préximo dia 10
de julio de 1990, a las 10 horas, en el sa-
16n de Plenos de la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, si-
to en Plaza del Ayuntamiento, s/n, 1.2
planta.

4.° Realizado el sorteo previsto en la
base sexta de la convocatoria, el dia 31
de mayo de 1989 y tal como se despren-
de del acta del mismo corresponde el

numero 1, a don Antonio Marin Jimé-
nez, a efectos de la realizaciéon de los
ejercicios que no puedan ejecutarse con-
juntamente por todos los aspirantes.

Cartagena, 10 de mayo de 1990.—El
Alcalde, P.D.

Numero 6072
CIEZA

ANUNCIO

Finalizada la vigencia del contrato pa-
ra la limpieza del Centro Cultural de Cie-
za y solicitada por la empresa contratista
Limpieza Cieza, S.A.L. la devolucién de
la finaza de 87.000 pesetas, se hace pu-
blico para que durante el plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguiente
al de la insercién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regi6n de Mur-
cia», puedan presentar reclamaciones
quienes creyeren tener algin derecho exi-
gible al adjudicatario por razén del con-
trato garantizado.

Cieza, 5 de abril de 1990.—El Al-
calde.

Numero 6081
MORATALLA

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Moratalla,

Hace saber: Que don Jesis Garcia Ro-
driguez solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de carpinte-
ria de madera en Moratalla, sito en ca-
lle Callején del Hospicio, niimero 1.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, preci-
samente por escrito, las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias a con-
tar de la insercion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian.

Moratalla, 28 de julio de 1989.—El
Alcalde.
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Nimero 6180
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del Proyecto de Mo-

dificacion del Plan Especial de Reor-

denaciéon de Usos y Voliimenes en de-

terminadas parcelas del poligono de
La Fama

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacién, en sesion celebrada el
dia 26 de abril de 1990, el Proyecto de
Modificacion del Plan Especial de Reor-
denacion de usos y voliimenes consisten-
te en el traslado de edificabilidad de la
parcela IV-3 a la I1I-A (destinada a fu-
tura sede de la Consejeria), asi como en
una revisién y generalizacién del uso de
equipamiento dotacional en la parcela
1V-3, del poligono de La Fama, se so-
mete a informacidn publica por plazo de
un mes a partir de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia», en los locales de
la Gerencia de Urbanismo, sitos en el
edificio del Mercado de Abastos del Car-
men, durante cuyo plazo las personas in-
teresadas podrdan formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Murcia, 11 de mayo de 1990.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 6181
CARTAGENA
Negociado de Contratacién
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
29 de mayo de 1990 se ha aprobado el
pliego de condiciones del «Servicio de
Limpieza de Playas».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho pliego de condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
cuatro dias, a contar desde la publica-
cién de este anuncio, plazo en el que se
podran interponer reclamaciones.

Cartagena, 29 de mayo de 1990.—El
Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.

Nimero 6182
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Ministerio de Sa-
nidad y Consumo, 227/85, licencia pa-
ra instalacién y apertura de hospital
comarcal de la seguridad social en dipu-
tacién de Torrecilla, se abre informacién
publica por plazo de diez dias para que
los interesados en este expediente puedan
presentar las alegaciones que convengan
a su derecho.

Lorca, 18 de mayo de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lépez.

Niumero 6183
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacion con la oposicion libre con-
vocada por este Ayuntamiento para cu-
brir en propiedad una plaza de
Administrativo de Administracion Gene-
ral:

1.° Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional,
quedando elevada automdticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias desde la publicacién de este anun-
cio, sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

ADMITIDOS:

Albaladejo Alvarez, Julia.
Alvarez Henarejos, Carmen Alicia.
Belmonte Hernandez, Maria José.
Escudero Salas, José Mariano.
Gallero Ros, Maria Huertas.
Garcia Garcia, Maria Concepcién.
Inglés Castillejo, José Maria.
Madrigal de Torres, Francisco de
Asis.
Meseguer Martinez, Encarnacion.
Terol Pérez, José Juan.

EXCLUIDOS:

Ninguno.

2.° El Tribunal que ha de juzgar la
oposicidn estard compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de la Corpora-

cion; suplente, don Manuel Bermidez
Ferndndez, Concejal Delegado de Edu-
cacion.

Vocales:

Don José Bravo Aguilar en represen-
taciéon del Profesorado Oficial; suplen-
te, dona Maravilla Alguacil Aguado. -

Don Antonio Navarro Casanova, en
representacion de la Comunidad Auté-
noma,; suplente, dofia Carmen Rodri-
guez Navarro.

Doifia Maria José Sifres Magraner,
Administrativo de este Ayuntamiento;
suplente, Antonio Garcia Mendoza.

Secretario: don Francisco Ibailez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, don Aurelio Ldpez
Martinez.

3.° Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el primer opositor que actuara se-
r4 doiia Julia Albaladejo Alvarez y el
ultimo don José Juan Terol Pérez.

4.° El primer ejercicio del concur-
s0-oposicién se realizard el dia 9 de ju-
lio de 1990, a las 10 horas en la Casa
Consistorial de San Javier, debiendo ir
provistos los aspirantes con el documen-
to nacional de identidad.

San Javier, 31 de mayo de 1990.—EI
Concejal-Delegado de Personal, José A.
Luengo Pérez.

Numero 6185
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Por C.E.D.I.P.S.A. se ha solicitado
licencia de apertura de un local para es-
tablecer la actividad de estacion de ser-
vicio, con emplazamiento en Avenida
doctor Artero Guirao, calle Avila y ca-
lle Ciudad Real.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de alglin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

San Pedro del Pinatar, 9 de mayo de
1990.—El Alcalde.
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Numero 6176
BULLAS
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico duran-
te quince dias el Presupuesto municipal
de 1990, inicialmente aprobado, con ob-
jeto de que los interesados puedan pre-
sentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen pertinentes.

Bullas, 1 de junio de 1990.—FEl Al-
calde.

Numero 6177
" MOLINA DE SEGURA

Inicialmente aprobado por el Ayunta-
miento de mi presidencia, en sesidn ple-
naria de fecha 31 de mayo del afio en
curso, el expediente de modificacion de
crédito numero 1, dentro del Presupues-
to del Instituto Municipal de Cultura y
Festejos para 1990, se somete a exposi-
cion publica durante 15 dias habiles, a
efectos de reclamaciones, haciéndose
constar que de no producirse se enten-
derda aprobado definitivamente.

Molina de Segura, 1 de junio de
1990.—El Alcalde.

Nimero 6178
SAN JAVIER
ANUNCIO

En relacidén con el concurso-oposicion
convocado por este Ayuntamiento para
cubrir en propiedad una plaza de Inge-
niero Técnico Industrial:

1.° Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional,
quedando elevada automdticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias desde la publicacién de este anun-
cio, sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

ADMITIDOS:

Gonzailez Alonso, Jesus.
Rodriguez Faz, Isidro R.

EXCLUIDOS:
Ninguno.

2.° El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion estard compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manzana-
res, Alcalde-Presidente de la Corpora-
cion; suplente, don José A. Luengo
Pérez, Concejal-Delegado de Personal.

Vocales:

Don Agustin Diéguez Gonzdlez, en re-
presentacion del Profesorado Oficial; su-
plente, don José Nieto Martinez.

Don Diego. I. Andreo Martinez, en
representacion del Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos Industriales; ,suplente,
don Juan A. Canales Hernandez.

Don Juan Murcia Conesa, funciona-
rio de carrera de este Ayuntamiento; su-
plente, don Matias Romero Ros.

Secretario: don Francisco Ibafniez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, don Francisco Javier
Martinez Garcia.

3.° Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el primer opositor que actuara se-
r4 Isidro R. Rodriguez Faz y el iiltimo
Jestis Gonzdlez Alonso.

4.° El primer ejercicio del concur-
s0-oposicion se realizard el dia 23 de ju-
lio de 1990, a las 10 horas en la Casa
Consistorial de San Javier, debiendo ir
provistos los aspirantes con el documen-
to nacional de identidad.

San Javier, 28 de mayo de 1990.—EI
Concejal-Delegado de Personal, José A.
Luengo Pérez.

Numero 6179
SAN JAVIER
ANUNCIO
En relacion con el concurso-oposicion
convocado por este Ayuntamiento para

cubrir en propiedad una plaza de Arqui-
tecto municipal:

1.° Se hace publica la lista de admi-
tidos y excluidos de forma provisional,
quedando elevada automdticamente a
definitiva una vez transcurridos quince
dias desde la publicacion de este anun-
cio, sin que hubiera habido posibles re-
clamaciones:

ADMITIDOS:

Alvarez de Yraola, Enrique.
Botella Giménez, Miguel.

EXCLUIDOS:
Ninguno.

2.° El Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicién estard compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: don José Ruiz Manza-
nares, Alcalde-Presidente de la Corpo-
racidn; suplente, don José A. Luengo
Pérez, Concejal-Delegado de Perso-
nal.

Vocales:

Don Angel Vallejo Herndndez, en re-
presentacién del Profesorado Oficial; su-
plente, don Juan José Ferrer Gila.

Doiia Rufina Campuzano Banegas, en
representacion de la Comunidad Auté-
noma,; suplente, don José Amorés Gar-
cia, en representacion del Colegio Oficial
de Arquitectos; suplente, don Angel L.
Lajarin Abellan.

Secretario: don Francisco Ibéilez Vaz-
quez, Secretario General de este Ayun-
tamiento; suplente, don Andrés Gar-
cia-Legaz Martinez.

3.° Efectuado el sorteo a que hace
referencia la base sexta de la convoca-
toria, el primer opositor que actuaré se-
rd Enrique Alvarez de Yraola, y el
ultimo Miguel Botella Giménez.

4.° El primer ejercicio del concur-
$0-oposicion se realizard el dia 20 de ju-
lio de 1990, a las 10 horas en la Casa
Consistorial de San Javier, debiendo ir
provistos los aspirantes con el documen-
to nacional de identidad.

San Javier, 28 de mayo de 1990.—ElI
Concejal-Delegado de Personal, José A.
Luengo Pérez.
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Numero 5938
MURCIA
Contrataciéon de obras

Objeto. La contratacién, mediante
concierto directo del proyecto relativo a
«Construccién de aceras y muros en ca-
lie Avenida de Murcia en Los Ramos».

Tipo de licitacion. 10.465.689 pesetas.

Clasificacion exigida. Grupo G, sub-
grupo 6, categoria c.

Financiacion de la obra. Esta obra se
encuentra subvencionada por la Comu-
nidad Autonoma de la Regién de Mur-
cia, dentro del Plan de Equipamiento
Colectivo.

Plazo de ejecucion. Cuatro meses.

Presentacion de plicas. Hasta las do-
ce horas del dia en que finalice el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», en el Servicio de Contrata-
¢ién, Suministros y Patrimonio (caso de
ser sabado se realizara el inmediato dia
habil).

Apertura de plicas. A las doce horas
del dia siguiente al anteriormente sefia-
lado, en la Casa Consistorial.

Pliego de condiciones. Igualmente se
expone al publico por plazo de ocho dias
a contar de la publicacién del presente
anuncio, el pliego de condiciones apro-
bado por la Comision de Gobierno en
sesion del dia 24 de mayo de 1990, que
ha de regir en la contratacién de las
obras objeto de la presente convocato-
ria.

Expediente. Se encuentra de manifies-
to, para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Modelo de proposicion:

Don..., vecino de..., con domicilio
en..., nimero..., con D.N.I. numero...,
expedido en..., a..., de..., de 19..., en
nombre propio (0 en representacidén
de..., como acredito con poder notarial
declarado bastante), enterado del anun-
cio publicado oficialmente y el pliego de
condiciones juridicas, facultativas vy
econdmico-administrativas con destino a
la contrata convocada por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, para la ejecu-
cion. de las obras relativas al proyecto
técnico para..., cuyo contenido conoce
y acepta integramente, se compromete a

su realizacion con arreglo a las cldusu-
las del mencionado pliego de condicio-
nes, proponiendo como precio de
ejecucion la cantidad de... pesetas (en le-
tra). Dicha cifra representa el... % de ba-
ja sobre el presupuesto. Fecha y firma
del proponente.

Murcia, 25 de mayo de 1990.—El Te-
niente de Alcalde de Hacienda,

Numero 5771
JUMILLA

Transcurrido el plazo de quince dias
de exposicién publica de los Presupues-
tos Generales de este Excmo. Ayunta-
miento, para el ejercicio de 1990, sin
haberse presentado reclamaciones ni ale-
gaciones a los mismos, queda aprobado
definitivamente en aplicacién del articulo
150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, publicandose a nivel de capitu-
los para su puesta en vigor, cuyos
Presupuestos Generales quedan integra-
dos por los siguientes:

Presupuesto de la Corporacién
1. ESTADO DE INGRESOS

a) Operaciones corrientes:

Capitulo 1. Impuestos corrientes,
237.797.000.

Capitulo 2. Impuestos indirectos,
26.300.000.

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos,
215.352.000.

Capitulo 4. Transferencias corrientes,
338.500.000.

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales,
43.351.000.

b) Operaciones de capital:

Capitulo 7. Transferencias de capital,
100.000.000.

Capitulo 8. Activos financieros,
1.100.000.

Capitulo 9. Pasivos financieros,
12.100.000.

Suma total estado de

974.500.000.

ingresos,

2. ESTADO DE GASTOS

a) Operaciones corrientes:

Capitulo 1. Gastos de personal,
450.194.307.

Capitulo 2. Gastos en bienes corrien-
tes y servicios, 222.084.917.

Capitulo 3. Gastos financieros,
13.358.167.

Capitulo 4. Transferencias corrientes,
25.221.000.

b) Operaciones de capital:

Capitulo 6. Inversiones reales,
236.341.188.

Capitulo 7. Transferencias de capital,
9.832.425.

Capitulo 8. Activos financieros,
1.100.000.

Capitulo 9. Pasivos financieros,
16.367.996.

Suma total del estado de gastos,
974.500.000.

Presupuesto del Patronato Deportivo
Municipal

1. ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos,
3.500.000.

Capitulo 4. Transferencias corrientes,
10.000.000.

Suma total del estado de ingresos,
13.500.000.

2. ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1.
8.844.532.

Capitulo 2. Gastos en bienes corrien-
tes y servicios, 2.155.468.

Capitulo 4. Transferencias corrientes,
2.500.000.

Gastos de personal,

Suma total
13.500.000.

estado de gastos,

Plantilla municipal

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, se hace publica la aproba-
cién de 1a plantilla municipal que queda
integrada de la siguiente forma:

1 secretario (Habilitacion Nacional).

1 interventor (Habilitacién Nacional).

1 tesorero (Habilitaciéon Nacional).

1 oficial mayor.

3 técnicos de Administracion General.

6 administrativos.

5 auxiliares.

1 arquitecto superior.

1 arquitecto técnico..

1 ingeniero técnico agricola.

1 delineante.

1 asistente social.

1 técnico-auxiliar de archivo y biblio-
teca. ’

1 sargento-jefe de la Policia Local.

3 cabos de la Policia Local.

18 guardias de la Policia Local.

1 recaudador ejecutivo.

1 encargado de la O.M.1.C.
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1 coordinador de la Universidad Po-
pular.

2 fontaneros municipales.

1 maestro mecanico-conductor.

3 conductores.

1 encargado de motores.

1 cobrador de agua.

1 jardinero mayor.

3 jardineros.

12 peones de limpieza.

1 celador de obras.

1 capataz de obras.

2 limpiadoras del Mercado Central.

1 limpiadora Casa Consistorial.

Personal laboral fijo

1 administrativo.

4 auxiliares administrativos.

1 animadora de la Casa de la Juven-
tud.

I ordenanza del Servicio de Aguas.

1 conserje de grupo escolar.

1 conserje del Polideportivo.

4 limpiadoras de grupos escolares.

1 limpiadora de colegio y Casa de la
Cultura.

1 limpiadora del Museo y de la Casa
de la Juventud.

1 limpiadora de dependencias.

S peones de recogida de basuras.

1 pedn de limpieza viaria.

2 conductores.

1 albaiiil (oficial).

2 peones albaiiiles.

2 peones electricistas.

1 peén de limpieza.

1 chofer de la barredora.

1 encargado de la brigada de limpieza.

1 sepulturero.

1 monitor deportivo.

3 jardineros.

Personal laboral de duracion determi-
nada

1 agente de promocion de empleo.

1 conserje de dispensario.

6 auxiliares de hogar ayuda a domici-
lio.

5 profesores de Educacién Permanen-
te Adultos.

1 encargada aseos publicos.

1 psicologo para centro servicios so-
ciales.

1 licenciado en Derecho para centro
servicios sociales.

2 asistentes sociales para centro servi-
cios sociales.

1 auxiliar administrativo centro servi-
cios sociales.

13 personal emisora local radio Jumi-
lla (locutores y auxiliar).

1 director de escuela-taller.

1 psicologa de escuela-taller.

1 coordinador de escuela-taller.

1 licenciada -cultural escuela-taller.
7 monitores de escuela-taller.

1 administrativa de escuela-taller.
4 monitores deportivos.

Personal de empleo eventual (personal
de confianza)

1 técnico coordinador.
1 secretaria particular Alcaldia.
1 Ordenanza.

Jumilla, 7 de mayo de 1990.—El Al-
calde, Dionisio Gonzélez Otazo.

Numero 5775
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Gifran, S.L., li-
cencia para la apertura de ampliacion de
bar-restaurante (expediente 546/90), en
Avenida Alfonso X el Sabio, numero 6,
Murcia, se abre informacién ptblica pa-
ra que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas
personas que se consideren afectadas.

Murcia, 10 de mayo de 1990.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 5779
SANTOMERA
EDICTO

Por Caja-Murcia, Servicio Agricola,
S.A., se ha solicitado legalizacién de al-
macén distribuidor de abonos minerales
e insecticidas, con emplazamiento en ca-
rretera de Abanilla, kilometro 4,5, San-
tomera.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles.

Santomera, 20 de marzo de 1990.
El Alcalde.

Numero 5778
MAZARRON
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en sesién
extraordinaria celebrada el dia diecinue-
ve de abril actual adjudicé a través de
la forma de subasta, el contrato de obra
de «Consultorio Médicoen Puerto de
Mazarrén» al contratista Jorma Cons-
trucciones, S.L., en el precio de
4.294.285 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
124.1 del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril.

Mazarrén, 27 de abril de 1990.—El
Alcalde, Pedro Muiioz Ballesta.

Numero 5788
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofta Encarna-
cién Murcia Gallego, licencia para la
apertura de venta menor de comestibles
(expediente 1.319/89), en carril Los Ga-
llegos, s/n, Patifio, se abre informacién
publica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 9 de mayo de 1990.—EI Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 5790
JUMILLA

Aprobado por la Comisién de Gobier-
no el pliego de condiciones juridicas y
econdmico-administrativas que ha de re-
gir en la contratacion de las obras inclui-
das en el Plan de Equipamiento
comunitario de la Regién de Murcia, pa-
ra el presente ejercicio, estard de mani-
fiesto al publico durante ocho dias
contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia». -

Jumilla, 4 de mayo de 1990.—El Al-
calde, Dionisio Gonzdalez Otazo.



