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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

2276 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-352/2018)
de fecha 11 de abril de 2018, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constituciéon de bolsas de empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado para sustitucién mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Uniédn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de nacionales de los demés Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Unidon Europea, no estar sometido o sometida
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida, entendiéndose a estos efectos el
nivel académico indicado en la bolsa de empleo correspondiente.
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g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podra
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en
cualquier otra universidad.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electronico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).
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La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell-CAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado
con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion
jurada o promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas
o estan a su cargo.
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III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidon por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacidn del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”-y en
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la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electronica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacién
de las causas de exclusién. Dicha resolucion concederd un plazo de diez (10)
dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de
reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de
admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articlo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucidon, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devoluciéon de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidon de Seleccion que tendra la composicidon
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los drganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidon se hara publica en la resolucidn
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.
de la convocatoria.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.
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7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccidén de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesidén de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesidn de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerd una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccion
realizara su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuaciéon minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidén de Seleccidon elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracién, que incluird un orden de prelacién de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisién de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacion ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacidon quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucidon constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas
o0 convocatorias de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccion
electrdénica https://sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam,
apartado “Normas de profesorado”.
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Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposicidén a su obtencién por la Universidad.

c). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en el plazo
de cuatro 4 dias habiles senalado en el apartado 1 se entendera que renuncia a sus
derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacion con la que figure
relacionada a continuacién en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reldne los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira la
autorizacion de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad retribuida.

9.5.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.
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11.- Recursos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacidon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 11 de abril de 2018.—EIl Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo I

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO: INFORMATICA Y SISTEMAS
Bolsa de empleo nimero: 3-BE/570/2018
Area de Conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 20 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

2277 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-354/2018)
de fecha 11 de abril de 2018, por la que se convocan coOncursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provisién de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacidn. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cdnyuge
de las personas de nacionalidad espafola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

NPE: A-160418-2277



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 86 Lunes, 16 de abril de 2018 Pagina 9925

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Unidon Europea, no estar sometido o sometida
a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidn universitaria concreta si asi se establece en la descripcién de la plaza.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidén de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracion del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacidon en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacién de formulario integrado en aplicacion Web
de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las personas
interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del curriculo
que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.
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Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacion para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.
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Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidn a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacién atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracidén jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacién de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidn o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:

Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se estad desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.
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Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacidn el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”-y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacién de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacidén, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM?”, pagina principal —~-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
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Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccién que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccidén se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccidn, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccion se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacidon aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrd expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenfiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.
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8.- Procedimiento de seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas si, a juicio de la Comision, ningln concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comisién en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién por
la Comisidn de Seleccién, se procedera a la formalizacién del contrato en régimen
laboral, previa presentacidn por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicidn a su obtencion por la Universidad.

c). La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se podrd presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.
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d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentaciéon. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2017/2018 y 2018/2019 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién
establecido por la Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 11 de abril de 2018.—EIl Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

Anexo I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: BELLAS ARTES
Plaza Niumero: (19/2018-DT)
NUmero de Puestos: 2
Area de Conocimiento: ESCULTURA
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas
Funciones: Docencia en asignaturas del area
Horario: Mafiana y tarde
Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2018
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Codigo del puesto: 912213, 912214
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

2278 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-355/2018)
de fecha 11 de abril de 2018, por la que se convocan coOncursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacidn. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisidn al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.

g) Deberan contar con la evaluacion positiva de su actividad para la figura
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor,
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro afios y no haber
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que,
conjuntamente, excedan de siete afios, también en la misma o en distintas
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computara hasta la fecha
de finalizacion de presentacion de instancias, operando, en su caso, como causa
de inadmisién al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, resultare haberse
incurrido en exceso de los sefialados tiempos no sera causa de inadmision, pero
determinara la imposibilidad de contratacién por la Universidad de Murcia, en la
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duracion
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un afo,
habria de implicar que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacién
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Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ninglin caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relaciéon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.
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3.6.- Requisitos y documentacidn justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencion por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo 14
del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafiol, se presentara copia de la credencial de
homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Unidn Europea, se acreditara la homologacidn o se presentara la credencial del
reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Copia de la certificacidon acreditativa de tener la evaluacidén positiva
para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de
Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.
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Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reduccion de
tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espaiiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberdn acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanacion de defectos por esta causa.

La Comision de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidon de
Seleccidn podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccidn electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccion electronica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Sto. Cristo n© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o
por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.
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5.- Comisiones de seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidn que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacidén de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccion se someteran, en lo no previsto
en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se publicaran en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidn de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacidon aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion.
8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica

de Universidades, se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comision, si ningun concursante reline méritos suficientes.
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9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisiéon por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifest6
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicién a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del 6rgano de evaluacion externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Declaracion responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato
de Profesor Ayudante Doctor de un afio como minimo de duraciéon por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de
la base 2.h).

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

f). Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidon Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.
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11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidn de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 2017/2018
y 2018/2019 fuera necesario para la docencia la cobertura de nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta de los departamentos concernidos, se podra contratar a la persona que
ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién establecido por la Comisidn.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 11 de abril de 2018.—EIl Rector José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Plaza nimero: (18/2018-DT)
Numero de puestos: 1
Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Tipo de contrato: Profesor Ayudante Doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo
Funciones: Docencia e Investigacion propias del area
Vigencia del contrato: 1 afio
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacidn: Doctor/a
Cddigo del puesto: 620284
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Dos de Murcia
2279 Procedimiento 95/2010.

NIG: 30030 47 1 2010 0000218

Procedimiento: PZ.INC.CONC. Resol. Contr. Obli. Reciproc(61.2) 0000095/2010 0007
Sobre otras materias

Contra: Koldisa Hierro y Forja, SL, Solera El Trampolin, SL

Procuradora Sra. Maria Antonia Parra Pacheco

En los autos de referencia se ha dictado la siguiente resolucién:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por la administracidon concursal de
Solera El Trampolin, S.L., contra Solera El Trampolin, S.L. y contra Koldisa Hierro
y Forja, SL, procede efectuar los siguientes pronunciamientos;

- Debo acordar y acuerdo la resolucién del contrato de compraventa suscrito
entre Solera El Trampolin, S.L. y Koldisa Hierro y Forja SL, el 18 de septiembre
de 2006.

- Debo condenar y condeno a Koldisa Hierro y Forja, SL, a entregar a Solera
El Trampolin. SL, la finca registral n.2 20301 del Registro de la Propiedad n.° 7 de Murcia,
reconociendo la existencia de un crédito concursal ordinario del que sera titular
Koldisa Hierro y Forja, SL, por el importe satisfecho a la concursada.

- Debo condenar y condeno a la demandada al pago de las costas.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la presente sentencia de conformidad con el articulo 197 cabe recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera ser interpuesto
ante este Juzgado, en el plazo de veinte dias siguientes a su notificacion.

Se le hace saber a las partes que para entablar el mencionado recurso
deberan consignar el importe que, al efecto, sefiala la Disposiciéon Adicional
Decimoquinta de la Ley Organica del Poder Judicial. Dicha consignacion debera
efectuarse en la cuenta de este Juzgado, mediante ingreso en la cuenta
expediente correspondiente al érgano y procedimiento judicial en que se ha
dictado, debiéndose especificar en el campo concepto del documento Resguardo
de ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del cddigo y tipo de recurso de
gue se trate (00-Reposicidon; 01-Revision de resoluciones Secretario Judicial, 02-
Apelacidén y 03-Queja); caso contrario no se admitird a tramite el recurso.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos lo pronuncio, mando y firmo

Y como consecuencia del ignorado paradero de Kodilsa Hierro y Forja, SL, se
extiende la presente para que sirva de cédula de citacion.

Murcia, 23 de marzo de 2018.—El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

2280 Aprobacion definitiva de modificaciéon de la ordenanza reguladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 31 de enero 2018, de aprobacion inicial
de modificacion de la ordenanza reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, y no habiéndose presentado reclamacién alguna, se entiende
aprobada definitivamente dicha modificacion, en el siguiente sentido:

Se afiade al articulo 5 el siguiente parrafo final:

“- Del hasta el 95% para obras declaradas de especial interés o utilidad
municipal y que se relacionen con la produccién de energia renovable”.

Dicha modificacion surtird efectos con fecha 1-1-2018 en todo aquello que
sea favorable a los interesados.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 3 de abril de 2018.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesls Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2281 Anuncio del Ayuntamiento de Murcia por el que se somete a
informacion publica el expediente de traslado del mercado
semanal de San José de la Vega de la avenida Reina Sofia a la
c/San Manuel, de conformidad con el acuerdo del Pleno de la
Junta municipal de dicha localidad de fecha 18 de septiembre
de 2017.

Por Resolucidon de la Concejalia de Comercio, Organizacién y Relaciones
Institucionales de fecha 26 de febrero de 2018, se admite a tramite la solicitud de
traslado del mercado semanal de San José de la Vega de la avenida Reina Sofia a
la ¢/San Manuel, de conformidad con el acuerdo del Pleno de la Junta municipal
de dicha localidad de fecha 18 de septiembre de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, para que pueda ser examinado en las dependencias
municipales del Servicio de Comercio, Mercados y Plazas de Abastos, sito en
plaza de Europa s/n, y presentarse, en su caso, las reclamaciones que se estimen
oportunas.

En Murcia, a 21 de marzo de 2018.—La Teniente Alcalde Delegada de Comercio,
Organizacién y Relaciones Institucionales, M.2@ del Carmen Pelegrin Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2282 Anuncio del Ayuntamiento de Murcia por el que se somete
a informacién publica el expediente de traslado del mercado
semanal de Santa Cruz de la c/Acequia Nueva a Vereda de Juanes,
frente al Centro Social, de conformidad con el acuerdo del Pleno de
la Junta municipal de dicha localidad de fecha 27 de julio de 2017.

Por Resolucién de la Concejalia de Comercio, Organizacion y Relaciones
Institucionales de fecha 20 de marzo de 2018, se admite a tramite la solicitud
de traslado del mercado semanal de Santa Cruz de la c/Acequia Nueva a Vereda
de Juanes, frente al Centro Social, de conformidad con el acuerdo del Pleno de la
Junta municipal de dicha localidad de fecha 27 de julio de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, para que pueda ser examinado en las dependencias
municipales del Servicio de Comercio, Mercados y Plazas de Abastos, sito en plaza
de Europa s/n, y presentarse, en su caso, las reclamaciones que se estimen oportunas.

En Murcia, 28 de marzo de 2018.—La Teniente Alcalde Delegada de Comercio,
Organizacion y Relaciones Institucionales del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
M.a del Carmen Pelegrin Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2283 Convocatoria de provisién interina, mediante concurso-oposicion,
de plaza/puesto de trabajo de Técnico de Administracion General-Jefe
de Presupuestos y Contabilidad.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 14 de febrero de
2018, aprobd la convocatoria para la provision interina, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, de la plaza/puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General (T.A.G.) - Jefe de Presupuestos y Contabilidad, accidentalmente vacante
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y la creacion de una lista de espera para
la realizacion de nombramientos interinos para plazas/puestos de trabajo de
técnicos de Administracion General. Con fecha 13 de marzo, la Junta de Gobierno
Local modificé las Bases de dicha convocatoria.

Por todo lo cual, la referida convocatoria se regird por las siguientes Bases
definitivas modificadas

Bases
Primera.- Justificacion de la provision interina del puesto.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 senala en el apartado 2 de su articulo 19 que durante el afio 2017 “no se
podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento
de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos, excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”, precepto que
tiene caracter basico a tenor de lo dispuesto en el apartado 7 de dicho articulo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP),
define en su articulo 10 a los funcionarios interinos como aquellos que “por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desempeio de funciones propias de funcionarios de carrera”,
cuando se dé, entre otras, la circunstancia prevista en su letra b), relativa a “la
sustitucion transitoria de los titulares”.

La seleccidon de los funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles, que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (apartado 2, articulo 10 EBEP).

El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 EBEP (causas de pérdida de la condicién de funcionario
de carrera), cuando finalice la causa que dio lugar a su hombramiento (apartado
3, articulo 10 EBEP).

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera
(apartado 5, articulo 10 EBEP).

Mediante resolucion de 19 de julio de 2017, del Director General de
Administracidn Local de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, D. Antonio Luis Olmos Galvez,
funcionario de carrera al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Técnico de
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Administracion General adscrito a los servicios de Intervencion (quien ocupaba
en comision de servicios el puesto de trabajo de T.A.G. Jefe Presupuestos y
Contabilidad), fue nombrado para el desempefio con caracter accidental del
puesto de Tesoreria en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a partir del dia 23 de
julio de 2017, por cumplir los requisitos previstos en el articulo 47.1 del Decreto
58/2012, de 27 de abril. Dicho funcionario tomd posesién del cargo de Tesorero
accidental el dia 24 de julio de 2017.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se dan las razones de necesidad y
urgencia legalmente exigibles para la provision interina del puesto de trabajo de
T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad, accidentalmente vacante por desempefio
por su titular (DAa. Maria Dolores Gonzdalvez Soriano) del cargo de Interventora
accidental del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Asi pues, en lo que concierne a su personal, en el Servicio de Intervencion,
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla se encuentra en una situacién deficitaria
y excepcional, no existiendo otros funcionarios de esta Administracion,
pertenecientes al Grupo A-1, que, sin desatender las funciones que les son
encomendadas, puedan acometer con las suficientes garantias las tareas propias
del puesto de T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad, lo que esta generando
considerables retrasos en las tareas administrativas pendientes, asi como
multiples asuntos sin resolver, haciéndose necesaria la sustitucién transitoria del
titular del puesto en cuestion.

En su virtud, quedan suficientemente justificadas las razones de necesidad
y urgencia para proceder a la provision de nuevo personal, Técnico de
Administracion General, con caracter interino, al objeto de ejecutar las tareas
propias del puesto de trabajo de T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad,
descritas en la Base Segunda de las reguladoras del procedimiento selectivo.

Segunda.- Objeto de la convocatoria.

2.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionario interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del E.B.E.P,,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, del puesto de trabajo de T.A.G. Jefe
Presupuestos y Contabilidad, adscrito a los servicios de Intervencion, para la
sustitucion transitoria de su titular, por venir ejerciendo el mismo, desde el 24 de
julio de 2017, el cargo de Tesorero accidental del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

2.2. El referido puesto de trabajo corresponde a una plaza perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Nivel 26 de Complemento de Destino.

2.3. Seran funciones y cometidos del puesto de trabajo de T.A.G. Jefe
Presupuestos y Contabilidad, con caracter general, la realizacién de tareas de
gestidn, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente (articulo 169.1.a) del
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), ademas de las siguientes funciones especificas,
en los términos previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente:

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y presupuestaria, asi como
el seguimiento, en términos financieros, de la ejecucién de los presupuestos de
acuerdo con la normativa especifica de la materia y la dictada por el Pleno de la
Corporacion.
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- Contabilizacion de los ingresos municipales en todas sus fases (padrones,
liquidacion o autoliquidacion, recaudacion, etc.), asi como de los expedientes de
devolucién de ingresos indebidos.

+ Contabilizacién de todas las fases del procedimiento del gasto, de
conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y la
normativa contable publica.

- Contabilizacién de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de conceptos
no presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas, etc.).

- Apertura y cierre del presupuesto municipal, asi como los expedientes
relativos a sus modificaciones (trasferencias, suplemento de crédito, crédito
extraordinario, generaciéon de crédito...).

- Estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico, asi como
cumplimentacion de estadisticas e informes solicitados por otras Administraciones
Publicas en relacion al Presupuesto.

- Realizar la contabilizacion y control de los anticipos de Caja Fija y Pagos a
justificar.

- Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacién afectada, asi
como sus desviaciones de financiacion.

- Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuestarios y estadisticas
para organismos publicos (Tribunal de Cuentas, Hacienda Publica, etc.).

- Formar la liquidacion y cuenta general de la entidad local, las memorias
correspondientes, los estados integrados y consolidados y la documentacién
complementaria que, una vez aprobada por el Pleno se rendird al Tribunal de
Cuentas.

- Registro de facturas de proveedores y certificaciones de obras o servicios,
altas de terceros e informacion a proveedores.

- Libro registro de facturas emitidas.

+ Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

- Direccidn, coordinacién y control del personal adscrito.

- Control contable del inmovilizado del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en la Instruccién de Contabilidad para la Administracién Local.

- Sustitucién del Interventor por ausencia, vacaciones, enfermedad.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

2.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 EBEP, el aspirante
gue resulte seleccionado, y en consecuencia nombrado funcionario interino,
cesara automaticamente, ademas de por las causas previstas en el articulo 63
EBEP (causas de pérdida de la condicidon de funcionario de carrera), cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento (apartado 3, articulo 10 EBEP).

2.5. La convocatoria del correspondiente procedimiento selectivo tiene
asimismo por objeto la formacion de una Lista de Espera, a los efectos previstos
en la Base Décimo Segunda.
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Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir los
siguientes requisitos, todos ellos referidos al dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

El conyuge de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o de Grado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario
(articulo 169.2 R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teodrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

3.2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias

NPE: A-160418-2283



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 86 Lunes, 16 de abril de 2018 Pagina 9950

con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes al puesto de
trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto su condicién
de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Cuarta.- Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde, deberan presentarse, por los interesados que retnan los requisitos
sefialados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicada esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.2. A las referidas instancias se deberd acompafiar la siguiente
documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia compulsada del titulo de titulo de Licenciatura o de Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o documento acreditativo de haber hecho efectivos los correspondientes
derechos para su expedicion.

Sobre cerrado titulado "MERITOS", en el que, en su caso, se incluird la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, en originales o fotocopias
compulsadas. No seran valorados los méritos no justificados.

4.3. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.4, Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 3.2. de la
Base Tercera, deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la
correspondiente peticidon concreta de adaptacion de tiempo y de medios para la
realizacion de las pruebas.

Quinta.- Tramitacién del procedimiento.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

Relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causas de exclusién).

Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Lugar y fecha de valoracién de los Méritos y de realizacion del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicidn.

Composicion del Organo de Seleccién.
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Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con
indicacién, para cada uno de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de
las razones de denegacién de la misma.

5.2. La precedente resoluciéon se publicard en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial, y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.
yecla.es, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles para
que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que
hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro de dicho
plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a instancia de los interesados.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y de correccion de
errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucidon de la Junta de Gobierno Local, que sera publicada en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, www.yecla.es.

5.4. Contra la resolucidn que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, www.yecla.es.

Sexta.- Organo de seleccién.

6.1. El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

Presidente:

- Un funcionario de carrera, que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera, que presten sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

- Dos funcionarios de carrera, Técnicos de Administracion General, que
presten sus servicios en cualquiera de los Ayuntamientos de la Regidon de Murcia,
a propuesta de la Direcciéon General de Administracidon Local de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas de la C.A.R.M.

Secretario:

- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

6.2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local.
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6.3. No podra formar parte del Organo de Seleccidn:
- El personal de eleccidén o de designacion politica.

- Los funcionarios interinos.

- El personal eventual.

- Los representantes sindicales, érganos unitarios de representacion del personal
0 asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

6.4. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.5. La composicion del Organo de Seleccién se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberd ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer los mismos titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para participar en el proceso selectivo.

6.6. Por cada representacion del Organo de Seleccidén se nombraré un titular
y un suplente.

6.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

6.8. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.9. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

6.10. El Organo de Seleccion podrad disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.11. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesién de constitucion del Organo de Seleccién, el Presidente exigira
de sus miembros declaracion verbal de no hallarse incursos en ninguna de las
citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta
declaracién debera ser también formulada por los asesores especialistas.

6.12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

6.14. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
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no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podré excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.15. El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

6.16. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacidn,
que sélo podra revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo
de Seleccién Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion para la provisién, como funcionario interino, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del E.B.E.P., del puesto de trabajo de
T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad, adscrito a los servicios de Intervencion,
para la sustitucidn transitoria de su titular, constard de las siguientes Fases,
detallandose en las Bases Octava y Novena siguientes el contenido y desarrollo
de cada una de ellas:

Fase Primera: Concurso de Méritos.
Fase Segunda: Oposicion.
Octava.- Fase de concurso de méritos (maximo 10,00 puntos).-

8.1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de Oposicidn,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion.

8.2. La documentacién presentada en el sobre titulado “Méritos” debera ir
debidamente compulsada, salvo que se aporten originales.

8.3. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo
global de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Plblicas, como personal funcionario
0 en régimen laboral, en puesto de trabajo de Técnico de Administracion General, Letrado, Asesor Juridico, u otro puesto de

. . X X N 0,10 puntos/mes
trabajo de similares cometidos y funciones (justificados/as documentalmente).

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesional, a titulo personal (y no al servicio de una empresa),
en cualquiera de las Administraciones Plblicas, mediante contrato de prestacion de servicios con sujecion a la legislacion
reguladora de la contratacion administrativa en el ambito del sector pUblico, desarrollando exclusivamente funciones de
asesoramiento juridico o econdomico.

0,10 puntos/mes

A.3. Por cada intervencion como letrado, en procesos judiciales en los que haya intervenido como parte cualquiera de las

Administraciones Publicas, actuando en defensa de las mismas. 0,20 puntos
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* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante: 1. Certificacién de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara el nimero total de afios, meses y dias de
servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracién
de la Seguridad Social.

* Acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas -contrato
de prestacién de servicios sujeto a la legislacion reguladora de contratacion
administrativa- (A.2.), mediante: Certificacién de servicios prestados como
contratista, expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
indicara el niumero total de afios, meses y dias de servicios prestados.

* Acreditaciéon intervenciones como letrado en defensa de las
Administraciones Publicas (A.3.), mediante: Certificacién oficial del acuerdo de
adjudicacion o de nombramiento.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas (como personal funcionario o laboral) sera el que resulte del informe de
vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacion
con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 2,00 puntos).

Por estar en posesidon de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida
para participar en el proceso selectivo:

B.1. Titulacion universitaria oficial de Doctor, con programa de doctorado relacionado con alguna de las titulaciones 1,00 punto
exigidas para participar en el proceso selectivo

B.2. Titulacion universitaria oficial de Master, relacionado con alguna de las titulaciones exigidas para participar en el 0,50 puntos
procedimiento selectivo

B.3. Titulacion universitaria de entre las incluidas en la Base Tercera, no aportada como requisito de acceso (acreditacion | 0,50 puntos
posesion de dos 0 mas de dichas titulaciones)

B.4. Titulacion universitaria oficial perteneciente a la rama de Ciencias Sociales y/o Juridicas, distinta de las anteriores 0,25 puntos

* Acreditaciéon de la titulacion, mediante: Titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o certificacion expedida por la
Secretaria de la Universidad correspondiente.

C. Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,00 puntos)

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento relacionados, Unica y exclusivamente, con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (la accién formativa) de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones

formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.
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No se valoraran, en ningln caso:

Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Los cursos sobre prevencion de riesgos laborales.
Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
Los cursos de doctorado.

Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en

créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

La asistencia o participacion en cursos, jornadas, congresos, seminarios y
talleres de duracion inferior a 15 horas.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacidon podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,15
De 71 a 100 horas 0,10
De 41 a 70 horas 007
De 15 a 40 horas 005

* Acreditacién cursos de formacién o perfeccionamiento: Mediante la
presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Universidad, Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso de formacion
o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expediciéon. En ningun
caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas
a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacidn del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 puntos)

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones
Plblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral

0,20 puntos
(contratado temporal o indefinido), en puesto de trabajo de Técnico de Administracion General, Letrado, P
Asesor Juridico, u otro puesto de trabajo de similares cometidos y funciones (que habran de ser justificados/as
documentalmente)
D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones
Plblicas para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, en puesto 0,10 puntos

de trabajo de Técnico de Administracion General, Letrado, Asesor Juridico, u otro puesto de trabajo de similares
cometidos y funciones (que habran de ser justificados/as documentalmente)

D.3. Por la acreditacion de la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados directamente con las Libro completo: 0,50 puntos.

funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria Capitulo de libro: 0,20 puntos.

Articulo revistas: 0,10 puntos.
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* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares)
mediante: Certificacidn oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de la realizacion de trabajos cientificos y de investigacion:
Mediante la presentacidon de ejemplar de la publicacién (con ISBN o ISSN), o
de fotocopia completa de dicha publicaciéon con compulsa, como minimo, de las
paginas acreditativas de la autoria y del ISBN o ISSN. Respecto de la autoria,
sblo se valoraran los tres primeros autores. No se valoraran los trabajos cuando
el autor forme parte de un grupo colaborativo de mas de tres autores y no quede
acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo alfabéticamente.

8.4. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso
de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra en el Tabldon de
Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, www.yecla.es.

Novena.- Fase de oposicion (maximo 20,00 puntos).-

9.1. Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

- Primer Ejercicio (Teorico: Escrito Tipo-Test): Consistird en responder por
escrito a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, durante un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas
versaran sobre el temario que figura en ANEXO II a estas Bases, y seran
planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacion del
cuestionario.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos

Puntuacion =

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

- Segundo Ejercicio (Practico): Consistira en la realizacidon, por escrito,
de dos supuestos practicos, relacionados con las funciones y cometidos del
puesto de trabajo de Técnico de Administracién General, y con el temario que
figura en ANEXO II a estas Bases, durante el periodo de tiempo fijado por el
Organo de Seleccién. Dicho ejercicio serad planteado por el Organo de Seleccidn
inmediatamente antes de su realizacion.

Durante el desarrollo del Ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que puedan acudir
provistos.

En este ejercicio se valorara la correccion técnica, la exactitud y el
contenido en la resolucidn de los supuestos practicos, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y, esencialmente,
el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la
media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.
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9.2. El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los aspirantes en la realizacion de ambos Ejercicios, siguiendo el
siguiente procedimiento:

* No podra constar ningln dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Organo de Seleccidn.

* El Secretario del érgano de Seleccion separara la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los
datos del opositor, figurara un nimero, que sera el mismo que ira impreso en la
parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion
del aspirante una vez corregido el Ejercicio.

9.3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposiciéon se haran publicas mediante
relaciones que se expondran en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

Décima.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

10.1. El Organo de Seleccidn se constituira el/los dias sefialados por la Junta
de Gobierno Local para la valoracién de los méritos (Fase de Concurso) y para la
realizacion del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

Publicadas las puntuaciones de la Fase de Concurso se procedera, el dia
sefalado al efecto, a la realizacidn y calificacion del Primer Ejercicio de la Fase de
Oposicidn.

10.2. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicién del
correspondiente anuncio en el Tabldn de Edictos Municipal y en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, el hombre del aspirante que,
habiendo superado la Fase de Oposicién (por haber obtenido un minimo de 5,00
puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta), haya obtenido la mayor
puntuacién conjunta, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase de Oposicion mas las obtenidas en la Fase de Concurso. Asi mismo,
hara publica la propuesta de nombramiento, como funcionario interino, Técnico
de Administracién General, de dicho aspirante que hubiere obtenido la mayor
puntuacion conjunta, y de aprobacion, en su caso, de la Lista de Espera.

10.3. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por
los aspirantes, éstos serdn resueltos por sorteo.

Decimoprimera.- Propuesta de nombramiento como funcionario
interino.

11.1. El Organo de Seleccién propondré a la Junta de Gobierno Local el
nombramiento, como funcionario interino, en el puesto de trabajo de T.A.G.
Jefe Presupuestos y Contabilidad, adscrito a los servicios de Intervencién, del
aspirante que, habiendo superado los dos Ejercicios de que consta la Fase de
Oposicién, haya obtenido la mayor puntuacién conjunta, resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion mas las obtenidas en la Fase
de Concurso. Dicha propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno
municipal.

11.2. La propuesta sélo podra contener el nombre de un aspirante, que sera
el Unico que se considerara aprobado en el Concurso-Oposicion.
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Decimosegunda.- Lista de espera.

12.1. No obstante lo expresado en la Base anterior, el érgano de Seleccién
propondra a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de una Lista de Espera,
que estara vigente a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas o lista de
espera aprobadas anteriormente que, en su caso, pudieran existir con el mismo
objeto, en tanto no se adopte acuerdo en contrario, y como minimo hasta el 31
de diciembre de 2020. La Lista estara integrada por todos aquellos aspirantes que
hayan superado los dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion, ordenados
segun la puntuacién conjunta obtenida en las dos fases del procedimiento
selectivo.

En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado
una nueva Lista o Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que
por la Junta de Gobierno Local se adopte el correspondiente acuerdo.

12.2. La indicada Lista de Espera servird para la realizacién de
nombramientos de funcionarios interinos para ocupar plazas/puestos de trabajo
de Técnico de Administracion General.

12.3. La Lista de Espera tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se
ofertaran a jornada completa o a tiempo parcial.

12.4. El orden de los candidatos en la Lista no se modificard, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

12.5. Dado el caracter urgente de estas sustituciones o contrataciones
laborales, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
Lista de Espera, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, mediante llamada telefénica al nUmero de teléfono facilitado por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.
Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos
numeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier
momento, al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

12.6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacién personal, etc.), en el que se hara constar
la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion
horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por
orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Lista, a la espera de
nuevos llamamientos.

12.7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad mediante
comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10°30 horas a 15’00
horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la
realizacion de la llamada telefénica en la que fueron localizados.

12.8. Seran eliminados de la Lista de Espera, previa comunicacién a los
interesados (indicdndoles el motivo de su exclusién) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos en el apartado 12.6 anterior, y adopcién
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del correspondiente acuerdo por la Junta de Gobierno Local, los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Quienes rechazaren, sin justificacidon alguna, la propuesta de contratacion.

Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el
Negociado de Personal dentro del plazo establecido al efecto.

Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Lista de Espera.

12.9. Aquellos integrantes de la Lista de Espera a quienes se les oferte una
sustitucion o una propuesta de contratacidon y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Lista de Espera. En
cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado 12.6 anterior. Se consideraran
causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara
mediante la presentacién de copia compulsada del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia
compulsada del contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

o Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos
de salud. Se justificara mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la
acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa.

12.10. El aspirante propuesto para la sustitucion o contratacién podra ser
obligado a realizar un periodo de prueba. De no superarse el mismo, pasaria al
ultimo lugar de la Lista de Espera, previa adopcién del correspondiente acuerdo
por la Junta de Gobierno Local.

Decimotercera.- Presentacion de documentacion y nombramiento
como funcionario interino.

13.1. El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario interino
debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
a contar desde la publicacion del anuncio a que se hace referencia en el apartado
2 de la Base Décima, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el Concurso-Oposicion se exigen en la Base Tercera, no
aportados a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del
puesto de trabajo de T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad. En el supuesto de
personas con discapacidad, deberan aportar certificacién expedida por los 6rganos de
la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

NPE: A-160418-2283



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 86 Lunes, 16 de abril de 2018 Pagina 9960

Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Fotocopia compulsada de la documentacién consistente en titulo, curso,
cursillo, seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber
recibido el interesado una formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en
las funciones de Técnico de Administracion General o asimiladas, expedida por
cualquier organismo publico, privado o empresa, en los términos establecidos en
el articulo 19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

En caso de no disponer los interesados de dicha documentacion deberan
presentar compromiso de acreditacion de la misma en el plazo maximo de 6
meses.

13.2. Idéntica documentacién, y en idénticos términos, deberan presentar los
aspirantes incluidos en la Lista de Espera, con caracter previo a la sustitucion del
aspirante propuesto para su hombramiento como funcionario interino, o a los que
ocupen plaza (definitiva o temporalmente) de la misma o similar denominacion, o
para posibles contrataciones laborales temporales.

13.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto para su nombramiento como funcionario interino no presentara la
documentacion, o no reuniera las condiciones previstas en la Base Tercera, no
podra ser nombrado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

13.4. Efectuado el nombramiento por la Junta de Gobierno Local, el
interesado deberd tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias naturales. En
caso de no hacerlo asi, sin causa justificada, perdera todos sus derechos al
puesto de trabajo.

Decimocuarta.- Publicidad.

A las presentes Bases se dara la debida publicidad mediante exposicién de
los correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, en un
periédico de los de mayor difusidn regional y en los medios de comunicacion
locales. Igualmente se dara conocimiento de las mismas al Servicio de Empleo y
Formacidn en Yecla, a los efectos legalmente previstos.

La convocatoria del procedimiento selectivo sera publicada, ademas,
mediante insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Decimoquinta.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso-Oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion
en la materia.
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Decimosexta.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, asi como la actuacion del Organo de Seleccién, podrén ser impugnados
por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Decimoséptima.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y reglamentacién de general aplicacion a las Entidades Locales.
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Anexo I

MODELO DE INSTANCIA

D./Dfia
__________ , mayor de edad, con D.N.I. ndm.
vigente, y domicilio en , provincia de
calle /
namero de teléfono , correo electrénico

, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla
comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la provisién, como funcionario interino, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del E.B.E.P., mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, del puesto de trabajo de T.A.G. Jefe Presupuestos y Contabilidad,
adscrito a los servicios de Intervencion, para la sustitucidon transitoria de su
titular, asi como para la formacién de la correspondiente Lista de Espera.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera,
a cuyo efecto acompafio la documentacion prescrita en la Base Cuarta, que a
continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro del
plazo establecido al efecto, la documentacidén que se detalla en la Base Décimo
Tercera:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia compulsada del titulo de titulo de Licenciatura o de Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario, o documento acreditativo de haber hecho efectivos los correspondientes
derechos para su expedicion.

Sobre cerrado titulado MERITOS, €n su caso.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provisién, como
funcionario interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.b) del E.B.E.P,,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién, del puesto de trabajo de T.A.G.
Jefe Presupuestos y Contabilidad, adscrito a los servicios de Intervencion,
para la sustitucién transitoria de su titular, asi como para la formacion de la
correspondiente Lista de Espera.

Yecla, a____ de de 2018.

(Fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA
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Anexo II

Temario

Tema 1. Fuentes del ordenamiento juridico local. Legislacion estatal y
autondmica sobre Régimen Local. La potestad reglamentaria de los entes locales.
Ordenanzas y Reglamentos: procedimiento de aprobacién, publicacion y entrada
en vigor. Los Bandos.

Tema 2. Organizacidon municipal: érganos necesarios y complementarios.
El Alcalde. Tenientes de Alcalde. Concejales Delegados. Ayuntamiento
Pleno. La Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas. Otros drganos
complementarios.

Tema 3. Reglamento Orgéanico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Tema 4. Competencias de los Entes Locales: propias, delegadas y asignadas.
Capacidad, competencia y obligaciones minimas.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
Clases de sesiones. Requisitos y procedimiento de constitucion y celebracién.
Clases y forma de los acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 6. Bienes de las Entidades Locales: clasificacién, conservacion vy
tutela. Bienes demaniales, patrimoniales y comunales. Régimen de utilizacion.
Enajenacion. El Inventario Municipal.

Tema 7. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo. La
Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la actuacion de
la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites y fiscalizacion de
la discrecionalidad.

Tema 8. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos.
Motivacidn y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Publicacién.

Tema 10. El procedimiento administrativo: regulacién, principios y fases.
Iniciacion del procedimiento. Ordenacidn. Instruccion. Finalizacién. Tramitacion
simplificada. Ejecucion forzosa.

Tema 11. Revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos
administrativos. Rectificacion de errores.

Tema 12. Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Funcionamiento
electronico del sector publico. Convenios.

Tema 13. La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento sancionador.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 14. El dominio publico y el patrimonio privado de los entes publicos.
Potestades administrativas. Afectacidn y desafectacion. Régimen de utilizacion de
los bienes demaniales y patrimoniales. Enajenacion de bienes patrimoniales.

Tema 15. La potestad expropiatoria. Titulares de la potestad y beneficiarios
de la expropiacion. El objeto de la potestad expropiatoria. La causa. Requisitos y
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 16. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacidn.
Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del
Sector Publico. Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion.

Tema 17. Las partes en los Contratos del Sector Publico. Organo de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion del contratista.
Garantias exigibles. Modificacion de los contratos.

Tema 18. Preparacion de los contratos.
Tema 19. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos.

Tema 20. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
Efectos. Prerrogativas de la Administracién Publica. Ejecucion de los contratos.
Modificacién. Cesidn. Subcontratacion.

Tema 21. Normativa especifica para contratos de obras, gestién de servicios
publicos, suministros y servicios.

Tema 22. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 23. El acceso a la funcién publica y la pérdida de la relacién de servicio.
La oferta de empleo publico. La relacién de puestos de trabajo.

Tema 24. Los sistemas de provision de puestos. Situaciones administrativas.

Tema 25. Régimen urbanistico del suelo. Principios generales. Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacidon Urbana.

Tema 26. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 27. Planeamiento urbanistico. Gestién Urbanistica. Disciplina
urbanistica.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga presupuestaria.

Tema 29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 30. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Fases. Pagos
a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual. Tramitacion
anticipada de gastos. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 31. Liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 32. Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria: principios,
ambitos objetivo y subjetivo. Instrumentacion de la estabilidad presupuestaria,
cumplimientos e incumplimientos de los objetivos. La estabilidad presupuestaria
para las Entidades Locales.

Tema 33. Los planes de ajuste y de saneamiento econdémico-financiero en
las Entidades Locales. Contenido y elaboracién. Obligaciones de suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.
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Tema 34. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 35. Las subvenciones. La Ley General de Subvenciones y su
Reglamento: concepto de subvencidn, ambito subjetivo, requisitos para
el otorgamiento de subvenciones. Los procedimientos de concesiéon de
subvenciones.

Tema 36. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos. El
periodo medio de pago. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.
Rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales. La Cuenta General de las
Entidades Locales: contenido, formacidn, aprobacion y rendicidn.

Tema 38. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 39. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidén de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 40. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Ingresos de
derecho privado. Imposicion y ordenacion de los tributos locales: las ordenanzas
fiscales. Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autdénomas. Subvenciones. Precios publicos.

Tema 41. La gestioén, liquidacién y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucidon de ingresos indebidos. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa
de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales. Gestién y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 42. Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Procedimiento de
aprobacién. Entrada en vigor. Recursos contra los actos de ordenacién y aplicacion
de los tributos.

Tema 43. Ingresos locales no impositivos. Tasas y precios publicos locales.
Contribuciones especiales. Impuestos locales: clasificacién. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Tema 44. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

Tema 45. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades Locales.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 20 de marzo de 2018.—El Alcalde, Marcos Ortuio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

2284 Anuncio de formalizacion del contrato de suministro de 12 kits

de estabilizacién para los centros de trabajo del CEIS.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la

Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién del Consorcio.
c) Numero de expediente: 18/2017.

d) Direccidn de Internet del Perfil del Contratante:
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

2. Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: 12 kits de estabilizacion para los centros de trabajo

del CEIS.

c) CPV: 35100000-8 Equipos de Extincion de Incendios, Salvamento y Seguridad
3. Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato

37.190,08 €.

5. Presupuesto base de licitacion

a) Importe neto: 37.190,08 €.

b) Importe total: 45.000 €.

6. Formalizacion del contrato

a) Fecha de adjudicacion: 27/02/2018

b) Fecha de formalizacion del contrato: 22/03/2018
c) Contratista: Rosenbauer Espafola, S.A.

d) Importe adjudicacion:

Importe neto: 32.544 €

Importe total: 39.378,24 €

Lo que se publica de conformidad con el articulo 154 del Real Decreto

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 22 de marzo de 2018.—El Gerente del Consorcio, Alfonso Ramon

Garcia Lopez.
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