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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Pesca

663 OREEN pox la que se fijan los periocdos de
caza e el territorio de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia y las vedas

especiales gque se establecen o prorrogan
para la campana 1986/1987.

De conformidad con el articulo 10.1.h del Esta-
tuto de Autonomia (Ley Orgédnica 4/1982, de 9 de
junio) y una vez transferidas las funciones y servi-
cios del Estado en materia de conservacién de la
Naturaleza por Real Decreto 2102/84, de 10 de oc-
tubre, a la Region de Murcia, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley de Caza de 4 de abril de
1970, v en el Reglamento para su aplicacion de 25
de marzo de 1971, articulos 23 y 25, respectivamen-
te, se hace necesario sefialar las limitaciones y épo-
cas hdbiles de caza que 2 éstos efectos deberan ro-
gir durante la campafia 1986-87.

En consecuencia, oido el Consejo Asesor de Ca.
za, he lenido a bien

DISPONER:

Afticulo 1° Periodos hdbiles de Caza.

Los periodos hdbiles de caza para la tempora-
da 19286-87, seran los siguientes:

CAZA MENOR: En general, desde el segundo ao-
mingo de octubre hasta el segundo domingo de
enero, ambos inclusive.

Guedan incluidas dentro de este grupo las si-
guientes especies:

CONEJO (Orycctolagus cuniculs), )
PALOMA ZURITA (Columbas oenas).
LIEBRE (Lep capensis),

PERDIZ ROJA (Alectoris rufa).
PAI:CMA BRAVIA (Columbalivia).
ARRENDAJO (Garrulus wglanda—fius).'
CUERVO. (Corvus corax).

ESTORNINO PINTC ( Sturnus vulgaris),
BECADA (Scolopax rusticola). )
TORDO 0, LSTORNINO NEGRO (S. umcalor).
CODORNIZ (Coturnix coturnix).
ZORDAL COMUN (Turdus philomelos).
TORTOLA (Streptopelia turtur).
ZORZAL REAL (Turdus pilaris).

PALOMA TORCAZ (Columba palumbus).
ZORZAL ALIRROJO (Turdus iliacus).
URRACA (Pica pica).

ZORZAL CHARLO (Turdus viscuvorus).
GRAJILLA (Corvus monedula).

GRAJA (Corvus frugilegus).
" CORNEJA (Corvus corone).

FAISAN (Phasianus collchicus).

ZORRO (Vulpes vulpes).

'El periodo hdbil de caza menor en 10s terrsnos
de aprovechamiento cinegétice comun, quedars li-
mitado a DOMINGOS y FESTIVOS del Calendario
Cficial Regional.

CAZA MAYOR:

JABALI (8Sus scrofas): Desde el segundo domin-

gc de octubre hasta el segundo domingo de enerc
ambog inclusive.

ARRUI (Ammeotragus lervia): Desde el segundo
domingo de octubre hasta el tercer domingo de di-
ciembre, ambos inclusive. La Direccién Regional
de Estructuras y Recursos Agrarios dictard en su
momento las normas complemerntarias que regulen
la cara de esta especie.

El periodo hdbil de caza mayor en los terrencs
de aprovechamiento cinegético comun, quedars li-
mitado a DOMINGOS v FESTIVOS deil Calendario
(Ificial Regional.

Articulo 2° Otras modalidades de caza.

PERDIZ CON RECLAMO: La Dirsccién Regio-
nal de Bstructuras y Recursos Agrarios, oido pre-
viamente el informe del Consejo Asesor de Caza,
dictard, en su momento, las normas por las que
regule esta modalidad de caza para la campafsa
1986-87, fijando los terrenos donde puede practi-
carse, el mimero maximo de ejemplares por dia v
cezador, el permdo hdbil, el horario de caza vy la
rLstanma minima entre puestos.

CAZA CON PERROS GALGOS

El periodo habil de caza para esta modalidad
sera desde el 1.° de octubre de 1986 al 11 de enero
ae 1987, sin limitacidn de dias tanto en terrenos
ve aprovechamiento comuin como especial.

‘Tesde el 1.° de octubre de 1986 hasta la fecha
de apertura del perfodo hdbil de caza menor en
general (12 de octubre 1986) y en los dias hdbiles
laborables del pericdo 12 de cctubre de 1986 a 11
de enero de 1987, y en los terrenos de aprovecha-
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miento comin, los cazadores no podrin PORTAR
armas en el desarrollo de esta actividad cinegética.

Articulo 3° Media veda.

Jueda autorizado un periode extraordinario de
media veda para la Region y en toda clase de terre-

nos cinegéticos, desde el dia 3 al 17 de agosto de -

1936, ambos inclusive. Las especies autorizadas pa-
ra esta modalidad seran las siguientes: Codornig,
Tortola, Paloma Torcaz, Urraca, Grajilla y Corne-
ja. Los cazadores podrin auxiliarse de perros en
esta modalidad:

Articulo 42 Prérroga del periodo habil para la
caza de deferminadas aves perjudiciales para la
agricultura o la caza.

Se faculta a la Direccion Regional de Estruc-
turas y Recursos Agrarios, ofdo previamente el
Consejo Regional de Caza, para prorrogar la tem-
porada de caza aplcable a Jas especies: Paloma
Torcaz, Estornino Pinto, Estornino Negro, Zorzal
Comun, Zorzal Real, Zorzal Alirrojo, Zorzal Charlo,
Urraca, Grajilla v Corneja. Esta prorroga podri
afectar a toda la regién o determinadas zonas de
Ia misma cuando la abundancia de todas o de cada
una de estas especies pueda originar dafios a la
agricultura ¢ a la caza. La Resolucidon aprobatoria
de la prorroga que se adopte al respecto, deberd
ser publicada en el «Boletit: Oficial de la Regidn de
Murcian.

Articulo 5° Medidas de proteccion de deter-
minadas especies y de la caza en general.

1. Queda prchibida la caza v captura de las
especies no relacionadas en el articulo 1.° de esta
Crden y de forma especifica las siguienfes:

a) Todas las especies protegidas que fipuran
en el Real Decreto 3.181/80, de 30 de diciembre, ¥
que se relacione en el anexo de esta Orden.

b) Todas las aves acudticas.

¢) Todas las especies de Ardillas, Mirlo comun,
Gineta, Turdn, Marta, Gardufia, Tejon y Comadreja
v la Cabra Montés.

2. Se prohibe eazar con armas de aire compri-
mido y con rifles calibre 42 de percusién anular.

3. Se prohibe el empleo de postas. A tales efec-
tos se entenderi por postas a aquellos proyectiles
-cuyo peso sea igual o superior a 2,5 gramos.

- 4. Para la caza mayor queda prohibido, ade-
mas de todas las armas y municiones relacionadas
anteriormente, el empleo de cartuchos de perdigo-
nes, entendiéndose por perdigones aguellos proyec-
tiles cuyo peso sea inferior a 2,5 gramos.

5. Queda prohibida la tenencia y empleo, en
tantoc se esté practicando el ejercicio de la caza, de
reclamos con cintas magnetofdnicas grabadas con
sénidos de animales.

6. {Queda prohibido el empleo de redes japone-
sas (redes invisibles) y horizontales al-agua para
la captura de todo tipo de aves con fines distintos
a los de anillamiento, siendo preciso en 1os casos
exceptuados que la persona que las utilice esté en

posesion de la correspondiente aufborizacion d_e
captura con fines cientificos expedida por el Servi-
cio de Montes, Caza v Pesca Fluvial.

7. Se prohibe matar en todo tiempo a las hem-
hras de la especie Arrui v sus crias en sus dos pri-
meras edades. También queda prohibida la caza
de la hembra del Jabali seguida de crias.

8. Queda prohibida la celebracion de batidas
en los meses de abril, mayo, junio y julio, época de
nidificacién y cria de otras especies.

Articulo 6° Captura en vivo de aves fringfli-
das y embericidas.

El Servicio de Montes, Caza y Pesca Fluvial po-
dra auforizar la captura en vivo de las especies
fringilidas: Verdecillo (Serinus serinus), Verde-
ron (Carduelis chloris), Ligano (Carduelis spinus),
Jilguero (Carduelis carduelis) y Pardillo (Acam-
this cannabina) y de las embericidas; Triguerc (Mi-
liaria calandra) y Escribano hortelano (Emperiza
hortulana) a miembros de las Sociedades Pajari-
les Federadas vy de las Sociedades Ornitoldgicas
constituidas al amparo del Decreto 54/85, de 6 de
septiembre, de la Consejeria de Cultura y Educa-
cién, e inscritas en el registro correspondiente de
la Direccion Regional de Juventud y Deportes a te-
nor de la Orden de 26 de febrero de 1986, de la
misma Consejeria, los sabados, domingos y festivos
de cardcter regional y durante el periodo compren-
dido entre el 1.° de julio al 30 de septiembre de
1886 y del 1.° de junio al 30 de junio de 1987.

Estas autorizaciones serdn gratuitas y nomina-
les y en ellas se especificard el niimero de cada es-

pecie que pueda ser capturada, asi como las artes
wermitides

5e prohibe el empleo de redes japoneses de
montaje vertical (redes invisibles) y de redes ho-
rizontales al agua, asi como la Liga, excepto a la
modalidad tradicional de Liga en ramo.

Para dicha modalidad de caza con liga en ramo,
sc establecen las siguientes condiciones:

a) Altura minima de los ramos 1,20 m.

b) El nimero maximo de ramos por reclamo
serd de 4.

c) La distancia minima de los ramos a los
punios de agua serd de 100 metro lineales.

Articulo 7° Psrros errantes.

En los terrenos sometidos a régimen cinegético
esnecial, el Serviclo de Montes, Caza vy Pesca Flu-
vial, a peticion de los titulares interesados, podrd
expedir el oportuno permiso gratuito para la caza
de perros errantes. Dicho permiso gratuito tendrd
un periocdo de validez no superior a seis meses,
pudiendo ser renovado sucesivamente por los mis-
mos periodos de tiempo si las circunstancias asi
lo aconsejasen.

En los terrenos cinegéticos de aprovechamiento
comun, dicho permiso podrd ser expedido para la
caza en batidas, requiriéndose para ello la previa
autorizacion del Servicio de Montes, Caza y Pesca
Fluvial, el cual, si lo estima procedente, solicitars el
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opoi‘tuno informe del Consejo Asesor de Caza, de
la Consejeria de Sanidad o de la Jefatura de Sani-
dad Animal, segtin proceds sobre los dafios que
puedan producir estos animales a la poblacion ci-
negética, de su peligro para la salud piblica y la

posibilidad de transmision de enfermedades al ga-

nado o los animales domeésticos por el hecho de no
estar deblidamente vacunados. ‘

No se autorizardn batidas en los meses de abril,
mayo, junio y julio.

Articulo 8.—Medidas de reduccidn de especies de
caza perjudiciales para la Agricultura y la Caza
misme.

1. JABAILIL

a) Periodo hdbil: En aquellos terrenos de
aprovechamiento cinegético especial, el Servicio de
Montes, Caza y Pesca Fluvial, ¥ a peticidén de los
titulares interesados, podrd autorizar la celebracion
de batidas y aguardos o esperas nocturnas.

También, y en los terrenos de aprovechamiento
cinegético comin, los propiefarios interesados po-
dran sohmtar del Servicio la celebracidn de aguar-
dos o esperas nocturnas,

) Epoca de veda: Con el fin de reducir los
danios en los dafios en los cultivos agricolas, los
titulares de los terrenos cinegéticos especiales, po-
dran solicitar igualmente la celebracién de batidas
¥ aguardos o esperas nocturnas.

También, con el mismo fin, se podrin autorizar
la celebracién de aguardos o esperas nocturnas a
los propietarios de terrenos no sometidos a régi-
men especial, previa solicitud al Servicio de Mon-
tes, Caza y Pesca Fluvial.

¢} No se autorizardn batidas para el jabali du-
rante 1os meses de abril, mayo, junio y julio.
2. ZORRO. .

En los terrenos sometidos a régimen cinegéti-
co especial, el Servicio de Montes, Caza y Pesca
Fluvial, a peticién de los titulares interesados, po-

drd autorizar la captura de esta especie con lazos,
Cepos y trampas dura,nte todo el afio,

También el referido Servicic podra autorizar
la celebracicn de batidas en estos terrenos previa
peticion de los titulares y con ¢l fin de controlar el
exceso de este mamifero predador en beneficio de
la ganaderia o de la caza.

En los terrenos cinegéticos de aprovechamien-
to comun, la celebracidn de batidas en época de ve-
da especificamente encaminadas a la caza de este
predador, se ajustardn a las normas que, en cada
caso, sefale el Servicio de Montes, Caza vy Pesca
Fluvial, que queda encomendado de la vigilancia y
control de la mismas.

La celebracién de estas batidas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25-5 del Reglamen-
to de Caza, se limitard a agquellas comarcas o zonas
de nuestra Regicn, en que la Direccidn Regicnal de
Estructuras y Recursos Agrarios, por s{ o a peti-
cion de parte y previas las consultas y comproba-

ciones que estime pertinentes, declare de emergen-
cia temporal cinegética. .

Finalmente, si en determinadas zonas o comar-
cas de nuestra Regidn fuese preciso reducir la po-
blacion de zorros para prevenir en su dia la propa-
gacion de la enzootia de rabia vulpina, la Direccion
Regional podra declarar dicha zona o comarca de
emergencia cinegética temporal y autorizar en las
mismas o determinados guardas o cazadores de
confianza para la caza de este animal al rececho y
al aguardo con arma de fuego y en época de veda.

No se autorizaran batidas en los meses de abril,
mayo, junio y Juho

3. CONEJO.

Ante la evolucién de la mixomatosis en la Re-
gion, y con el fin de armonizar el aprovechamiento
de esta especie con su adecuads conservacion, se
autoriza su caza con arma de fuego en todos los
terrenos cinegéticos de aprovechamiento especidl
de la Region, desde el dia 6 de julio al 17 de agos-
to de 1986, ambos inclusive, Para esta modalidad
de caza, los cazadores podrdan auxiliarse de perros
a partir del 13 de julio de 1986.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Mon-
tes, Caza y Pesca Fluvial, previa solicitud de los
Interesados, podra conceder las oportunas autori-
zaciones para la caza de esta especie en época de
veda con armas de fuego y su captura con lazos,
cepos, redes y hurones en evitacidn de dafios agri-
colas, o cuando circunstancias excepcionales asi
lo aconsejasen.

4. FAJAROS Y AVES PERJUDICIALES

AGRICULTURA.

En concordancia con lo dispuesto en el articu-
1o 25/5 del Reglamento de Caza, la Direccidén Re-
gicnal de Estructuras y Recursos Agrarios, por si
0 a peticién de parte y previas las comprobacio-
nes que estime oportunas, podrd acordar la decla-
racion de emergencia cinegética temporal en aque-
llas zonas o comarcas donde se originen dafios de
gravedad a los cultivos debido a la concentracign
0 abundancia de los pajaros o aves que a continua-
cion se sefialen: Terrers comtin (Calandrella cine-
rrea), Alondra comun (Alauda arvensis), Gorrién
comin (Passer domesticus), Gorrién molinero
(Fasser montanas), Estornino pinto (Sturnus vul-
garis), Torc o estornino negro (Sturdus unicolor),
Zorzal comin (Tordus philomenos), Zorzal real
(Tordus pilaris), Zorzal alirrojo (Tordus iliacus),
Zorzal charlo (Tordus viscuvorus)., En las cita-
das declaraciones de emergencia cinegética tempo-
ral, se indicaran su duracidn y los medios de caza
autorizados, incluso las armas de fuego, para lo-
grar la reduccion de las poblaciones de aves, en.
tendiéndose que una vez transcurrido el periodo
de emergencia, quedard prohibida la caza y cap-
fura de estas especies en cualquier época del afio.

A 1A

Articulo 97 Reglamentaciones Especiales,

En los terrenos sometidos a régimen cinegéti-
co especial que estén acogidos a la modalidad pre-
vista en el articulo 25-2 del Reglamento de Caza,
las disposiciones de la presente Orden serdn apli-
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cables en tanto no se opongan a las que figuran
en las Reglamentaciones especificas aprobadas por
la Administracion, en uso de las facultades que se
le otorgan en el mencionado articulo y mimero.

En este gpartado se incluyen las normas espe-
cificas que regulan la caza en la Reserva Nacional
de Sierra Espuiia.

Articulo 10-—Modalidades Tradicionales de

Caza.

iCon el finh de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 25-6 del Reglamento de Caza, queda
prohibida toda modalidad tradicional de caza, cuya
practica sea contraria al espiritu de conservacion
de poblaciones animales. A tales efectos, v a fin
de proteger a poblacion de aguellas aves migra-
torias gue vienen a reproducirse en terrenos de la
Regidn, no se autorizard su caza antes de la fecha
de apertura de la media veda fijada en el art. 3.°
de esta Orden.

Articulo 11.—Especies Protegidas.

Por encontrarse amenazadas o en peligro de
extincidn, por no ser interesantes desde el punto
de vista de su aprovechamiento cinegético o por
ser consideradas como beneficiosas para el campo,
gueda prohibido en toda la Regidn la caza de las
especies gue figuran en el Real Decreto 3.181 de
1980, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 6 de marzo de 1981) v que se relacionan
en el anexo de esta Orden.

Articulo 12. Medidas Circunstanciales.

A fin de prevenir los dafios gue pudieran oca-
sionarse a la riqueza cinegética de nuestra Regicn
en circunstancias climaticas, bioldgicas o cuales-
quiera otras extremadamente desfavorables para
la conservacion de las especies, la Direccion Regio-
nal de Estructuras y Recursos Agrarios, oido el
Consejo Regional de Caza, podrd establecer la
veda o restringir el periodo hdbil de caza de algu-
na de estas especies, 0 de todas ellas, pudiéndose
aplicar dicha medida protectora tanto a los terre-
nos de aprovechamiento comiin como a los de ré-
gimen especial.

Las Resoluciones dictadas de acuerdo con lo
previsto en el presente articulo, deberdan insertarse
en e! «Boletin Oficlal de la Region de Murcia» y no
surtirdan efecto hasta que hayan transcurrido, al
menos, cinco dias hdbiles a partir de su publica-
cidn.

Articulo 13, Recomendaciones.

Se recomienda a todas las autoridades que es-
timulen el celo de los agentes a sus 6rdenes para
la mds exacta vigilancia y cumplimiento de cuan-
to se preceptiia en la presente Orden, significen-
do que las contravenciones a la misma serdn san-
cionadas con el maximo rigor.

Murcia, 2 de mavo de 1986.—El Consejero de
Agricultura, Ganderia y Pesca, José Luis Albacele
Viudes.

ANEXO
Especies protegidas

MAMIFEROS:

Oso pardo.

Armifio, nutria y visdn.
Lince y gato montés,
Meloncillo.

Foca monge.

Cabra montés pirendica.

AVES:

Colimpos.

Somormujos y zampullines.
Paifios y petrel de Bulwer.
Fulmar y pardelas,
Comorarnes.

Pelicanos.

Alcatraz.

Garzg real, garzg imperial, garceta grande, gar-
ceta commin, garcilla, cangrejera, garcilla bueyera,
martinete, avetorillo comiin y acetoro comiin.

Cigiiefia blanca y cigliefia negra.
Egpatula y morito, )
Flamenco.

Cisne vulgar, cisne chico o de Bewick, harnacla
carinegra, barnacla cuellirroja, tarro blanco, ta-
Irro canelo, cerceta pardilla, porrdén pardo, porron
bastardo, porrén osculado, serreta chica, serreta
grande y malvasia.

Todas las aves diurnas rapaces.
Grulla comtn y grulla damisela

Polluela pintoja, polluela bastarda, polluela
chica, guién de codornices, calamon comin y fo-
cha cornuda.

Hubarra canaria.
Osireros.

‘Chorlitejo grande, chorlito chico, chorlitejo
patinegro, chorlito carambolo, chorlito gris y vuel-
ve piedras.

Correlimos menudo, correlimos de Temmick,
correlimos oscuro, correlimos commin, correlimos
zarapitin, correlimos triddctilo, combatiente, co-
rrelimos gordo, correlimos canelo, correlimos fal-
¢inelo, archibebe oscuro, archibebe fino, archibe-
be claro, archibebe patigualdo, archibebe patigual-
do chico, andarrios grande, andarrios bastardo, an-
darrios chico, andarrios de Terek, aguja colinegra,
aguja colipinta, zarapito fino, zarapito trinador y
agachadiza real.

Cigliefia avoceta.
Falaropos.

Corcedor y canstera.
Pagalos.

Gaviota cabecinegra, gaviota enana, gaviota pi-
cofina, gavidn, gaviota cana, gaviota de Audoin,
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gaviota driddctiva, fumarel cormin, fumarel ali-
blanco, fumarel cariblanco, pagaza piconegra, pa-
gaza piquirrcja, charrdn patinegro, charrin comin,
charran artico, charrdn rosado, charran sombno
v charrancito.

Alca comun, arao comiin y frallemto

Paloma turqué, paloma rabique y tortola turca.
Cuco y crialo.

Todas las aves rapaces nocturnas.
Chotocabras gris y chotocabras pardo.

Vencejo pdlido, vencejo comun, vencejo reai,
vencejo cabre y vencejo unicolor.

Martin pescador.
Abejarruco.
Carraca.
Abukbilla.

Torcecuello, pito real, pico negro, pico- picapi-
nos, pico mediano, pico dorsiblanco y pico menor.

Alondra de Dupont, terrera marismeiia, calan. -

dria, alondra cornuda, cogujada comun, cogujada
montesina y totovia.

Golondrina comiin, golondrina daurica, avidn
comurn, avion rocquero y avion zapador

Bisbita commin, bishita campestre, bisbita arb3-
reo, bisbita gorgirrojo, bishita riberefio, hishita ca-

minero, lavandera boyera, lavandera cascadefa y

lavardera blanca.

Alcauddn comtin, alecauddn chico,
dorsirrejo y alcaudodn chico.

aleaudon

Mirlo acudtico.
Chochin.
Acentor alpino y acentor comun.

Buscarlas, carricerines, carricergs, currucas,
mosquiteros, reyezuelos, buitrén, papamoscas, ta-
rabillas, collalbas, alzaloca, rogquerocs, colirrojos,
petirrojos, ruisefiores, pechiazul, mirlo carpiblan-
co y bigotudo.

Mito, carbonero palustre, carbonero garrapi-
nos, carbonero comiin, herrerillo comiin, herre-
rillo capuchino y pdajaro mosedn.

Trepador azul y treparriscos.
Agateador comin y agateador nortefio.

Escribano cerrillo, escribano montesino, escri-
bano sotefio, escribano palustre y escribanc nival.

Pinzén vulgar, pinzén real, pinzén azul, verde-
ron serrano, pardillo sizerin, camachuelo trompe-
tero, carnachuelo comun, piquituerto y picogordo.

Gorrién rhoruno (excepto en las islas Cana-
rias), gorrién chillén y gorrién alpino.

Estornino rosado.
Crepéndola.

Rabilargo, chova piquirroja, chova p1qu1gua1da
v corneja cenicienta.

Murcia, 22 de mayo de 1986.—FEl Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albacete
Vindes,

4, Anuncios

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

664 "ANUNCIO de fecha 21 de mayo de 1986,
solicitud de la 8. A. T. «Santa Cruz», para
acogerse al régimen establecido por 1la
Ley 29/1972, de 22 de julio, de Agrupa-
ciones de Productores Agrarios.

La S. A. T. numerc 1.3256 «Santa Cruzs, con
domicilio social en Los Pérez, Torre Pacheco (Mur-
cia), tras cumplir los tramites previos defermina-
dos, ha presentado en esta Consejeria (Servicio de
I. C. A.), solicitud para acogerse al régimen esta-
blecido en la Ley 29/1972, de 22 de julio, de Agru-
paciones de Productores Agrarios para el grupo
de productos uHortofruticolasy y, en el dambito
geogrifico de toda la provincia de Murcia.

La Entidad solicitante prevé comercializar en
la actual camparfia un volumen de produccion de
14.567 Tm., distribuidas en los productos siguien-
tes: alcachofas, habas, apio, lechuga, broculi, cala-
bacin, limones, judias, tomates, guisantes, melones
¥ pimientos.

Fl capital social suscrito a 31 de octubre de
1985 es de 31.898.379 pesetas.

La IEntidad posee un almacén para manipulado
de productos de 2.0256 m? cdmara frigorifica de
50 Tm., maquinaria para distribucion de envases,
manipulado de lechugas y, manipulade de meldn,
proyecta a corto plaze la construccién de 3.000 m?
de nave para manipulado, camara frigorifica de
1.300 m? nave pars almaceén de envases, estudios
y experiencias sobre nuevos cultivos, cerramientos,
aparcamientos y asfaltado de accesos, asi como la
creacion de una seccién de suministros de mate-
rias primas.

Esta Consejeria anuncia que todos los intere-
sados podran examinar el expediente presentado
v el informe realizado sobre el mismo por la Cs-
mara Agraria Provincial, en el Servicio de I. C. A.,
Seccion de Comercializacién, situado en el piso
tercero de esta Consejeria de Agricultura, Gana-
deria ¥ Pesca, plaza de Juan XXIII, sin numero,
Murcia, durante el plazo de 8 dias hdbiles a partir
de la publicacidn del presente anuncio, de 10 a 14
horas. Durante el mismo pericdo cualguiera gie
se considere afectado podra realizar por escrito
cuantas alegaciones considere oportunas.

Murcia, 21 de mayo de 1986 —FEl Director Re-
gional de Produccidn e Industrias Agroalimenta-
rias, Fernando Braquehais Garcia.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 3337

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacidn Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 31/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Industrias del Caucho», de ambito provincial, suscrito por
la Comisidn Negociadora del mismo, con fecha 15-4-86, y que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha 28-4-86, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la gue se aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccidon General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Reeién de Murcia»,

Murcia a 28 de abril de 1986.—FEl Director Provincial de
Trabajo v Scguridad Social, Eduarde Ferndndez-Luna
Giménez,

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DEL CAUCHO, ZAPATILLAS YVULCANIZADAS E
INDUSTRIAS AFINES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas del
dia quince de abril de mil novecientos ochenta y seis, en los
locales de la C.R.O.E. M., se retinen los miembros de la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo para las Indus-
trias del Caucho, Zapatillas Vulcanizadas e Industrias Afines
de la Comunidad Auténoma de Murcia, compuesta por los
siguientes miembros: ’

ASOCIACION PROVINCIAL DE FABRICANTES
DE ZAPATILLAS VULCANIZADAS DE MURCIA

Don Francisco Ballesta Lopez
Don Alfonse Serrano Lucas
Don Miguel Canovas Marin
Don Manuel Alemdn Domingo
Don José A. Ruiz Martinez
Don Andrés Vidal Montes

Don Joaguin Martinez Buendia

Asesor:

Don Antonio Checa de Andrés

CC.00.

Don Miguel Herndndez Herndnde:
Don Francisco Cerén Sanchez
Don Antonio Campos Garcia
Don Juan Diaz Soriano

Don Francisco Garcia Aledo

Don Pedro Diaz Soriano

Don Alfonso Balsas Canovas

Asesores:

Don José Canovas Martinez
Don Francisco Vera Yepes
Don Manuel Legaz Garcla

U.G.T.:

Don José Luis Paredes Moreno
Don Antonio Andreo Martinez
Don Andrés Ruiz Vera

Asesor:
Don Ernesto Moya-Pérez Santamarina
U.8.0.:

Don. Jesis Canovas Molina
Don Andrés Garcia Ruiz

La citada Comisidon Negociadora, de un modo undnime,
manifiesta su conformidad con el texto del Convenio que a
continuacién se transcribe, tras reconocerse mutuamente ca-
pacidad, legitimidad v representatividad para su firma e indi-
cando que tanto las Centrales Sindicales como la Asociacion
Empresarial, reunen los requisitos establecidos al efecto en €l
apartado 2, del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ que en las negociaciones ha presidido el principio de la bue-
na fe y los acuerdos se han adoptado cumpliendo lo estable-
cido en el articulo 89 del citado Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DEL CAUCHO, ZAPATILLAS
YULCANIZADAS E INDUSTRIAS AFINES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.
El presente Convenio Colectivo Sindical afectard a todas
las Empresas y trabajadores de Murcia y su provincia, v a las
que se instalen dedicadas a la actividad de las industrias del

caucho, comprendidas en ia Ordenanza Laboral de Industrias
Quimicas de 24-7-74 (B.O.E. de 31-7-74),
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Articulo 2.

Ambito personal., Las presentes condiciones de trabajo
afectarén a todo el personal de las empresas incluidas en el
articulo anterior, con las exclusiones y limitaciones estableci-
das en la Ley. . :

Articulo 3.

Ambito temporal. Este Convenio entrara en vigor a par-
tir de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia». Su duracion serd de dos afios, y su vigencia del 1
de enero de 1986 a! 31 de diciembre de 1987.

Sus efectos econdmicos se reirotaeran al 1 de enero de
1986, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo de retribu-
ciones.

Articulo 4.

Vinculacién a la totalidad. Las condiciones aqui pacta-
das forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, serdan consideradas globalmente.

Articulo 5,

Condiciones mds beneficiosas. Todas las condiciones eco-
nomicas v de cualquier indole contenidas en el presente Con-
venio, tendran la consideracidén de minimas, por lo gue los
pactos, cldusulas v situaciones actuales implantadas en diver-
sas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas pa-
ra el trabajador en relacién con las convenidas en el presente
Convenio, subistiran como garantia personal para los que vi-
nieran disfrutando de ellas y mientras dure su vinculacion a
la empresa. Estan dentro de estas condiciones:

1. La jornada normal de trabajo mds favorable al tra-
bajador.

2. Las vacaciones de mayor duracidén que las pactadas.

3. Las condiciones especiales referentes a accidentes, en-
fermedades ¥ maternidad.

_ 4. Las primas, destajos o incentivos a la produccion, sal-
vo lo establecido en el apartado 7, del articulo 7.° y con las
garantias de los minimos que se venian disfrutando.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6,

La organizacién practica del trabajo con sujecidn a lo
prescrito en este Convenio y en la legislacion vigente, es fa-
cultad de la direccion de la empresa.

Articulo 7.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones
siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios {(mdquinas
o tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar,
COmo minimo, las actividades a que se refiere el niimero an-
terior.

3. Fijacién tanto de los «indices de desperdicios», como
la calidad admisible, a lo large del proceso de fabricacién de
que se trate.

4. La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria en-
comendada, teniéndose en cuenta en todo caso la determina-
cion de la cantidades de trabajo y actividad a rendimiento
normal.

5. Si por motivo de la implantacién de un sistema de ren-
dimiento e incentivos, en una o varias secciones, que compo-
nen la fabricacién, alguno realizase una cantidad o calidad
de trabajo superior a la actividad normal de su carga de tra-
bajo por hombre/hora, debera percibir un incremento del 25
por ciento de su salario base como minimo, hasta la implan-
tacidén definitiva del sistema.

6. La realizacion durante el periodo de organizacion del
trabajo de modificaciones v métodos, tarifa, distribucién del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de ma-
quinas y material, sobre todo cuando, respecto a estas 1ulti-
mas, se¢ trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos, el trabajador conservard, independien-
temente de los rendimientos que consiga con los nuevos valo-
res de tiempo, la media de las percepciones que hubiese obte-
nido durante las 12 semanas anteriores a la. iniciacion de la
prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador no podra ser
sancionado por no alcanzar ¢l minimo exigido cuando las cau-
sas sean ajenas al trabajador ¢ imputables al propio sistema.

Si durante el periodo de modificacién, el trabajador o
trabajadores afectados, obtuvieran rendimiento superior al
normal, serdn retribuidos de acuerdo con las tarifas que en
previsién de tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier
caso, remunerarseles con el total de las cantidades a percibir
por dicho concepto de incremento del rendimiento, una vez
aprobadas las correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos pi-
rrafos anteriores no llegasen a establecerse definitivamente,
se abonard la actividad superior, proporcionalmente a lo que
excede de la actividad normal.

7. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento
y tarifas de las nuevas condiciones que resultasen de aplicar
el cambio de un determinade método operatorio, proceso de
fabricacion, cambio de materia, maquinaria, o cualquier otra
condicion técnica del proceso de que se trate.

8. La fijacion de férmulas claras ¥ sencillas para la ob-
tencion de los cdlculos de retribuciones que corresponden a
todos ¥ cada uno de los trabajadores afectados, de forma y
manera que, sea cual fuere la categoria y clasificacion profe-
sional de los mismos, puedan comprenderla con facilidad.

Articulo 8.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de
organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Para el establecimiento de un sistema de rendimiento
en base a prima o incentivos, la fijacién de la actividad nor-
mal y éptima, y cambio de métodos de trabajo, sera precepti-
vo el informe al Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal; informe que debera ser presentado 15 dias antes de la im-
plantacién de los nuevos sistemas.

2, Limi*ar hasta el miximo de doce semanas la experi-
mentacién de las nuevas tarifas 0 de los nuevos sistemas de
organizacion.

3. Finalizado el periodo de experimentacidn y en el pla-
zo maximo de quince dias, serd preceptivo el informe razona-
do, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para
su asesoramiento podran recabar informe y comprobaciones
de los sistemas por parte de los técnicos o expertos que crean
OpOrtunos.

4. En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
razenado del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
o pasados los quince dias concedidos sin haberlo recibido, la
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empresa decidira sobre la implantacion definitiva del nuevo
sistema de control de trabajo ¢ incentivos, sin perjuicio de que
estos presenten reclamacidn ante el organismo Iaboral com-
petente.

5. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de
las tareas desighadas a cada puesto, asi como de las tarifas
aprobadas.

6. Cuando las necesidades de explotacion lo aconsejen,
podra ser establecido en las empresas a las que afecta el pre-
sente Convenio, el trabajo por tareas, destajos y otros incen-
tivos, cuya realizacién es voluntaria por los trabajadores pat-
ticularmente afectados.

7. De las propuestas y decisiones empresariales, asi co-
mo, en su ¢aso, ¢l informe preceptivo del Comité de Empresa
o Delegados de Personal acuerdos que se adopien, la empre-
sa dard cuenta a la autoridad laboral. El incumplimiento de
los tramites referidos en este articulo, determinar4 la nulidad
del sistema implantado y esta peticion de nulidad caducara
transcurrido un mes de establecido el sistema.

Articulo 9.

Los aumentos salariales que sc pavicz, jomarn en consi-
deracion:

1. Que los trabajadores se comprometen a seguir man-
teniendo los rendimientos actuales, salvo que estén en perio-
do de prueba.

2. Que el rendimiento que actualmente justifica la per-
ception del salario por jornada, sera considerado rendimien-
to normal en las empresas en que existe acuerdo entre empre-
sas v trabajadores, sea cual sea la denominacion cientifica,
cuaniitativa de tal rendimiento actual.

3. Que en aquellas empresas en que existen discrepan-
cias sobre el rendimiento normal-base salarial, se deja a salvo
¢l derecho de las partes a promover su revision, para acomo-
dar el rendimiento normal-base a la base cientifica cien.

4. Que en aquellas empresas que estdn pendientes de apli-
cactdn de cronometraje o sistemas de control, se entiende que
aceptan ¢l rendimiento normal-base salarial del cien cientifico.

CAPITULO HI
CLASIFICACION PERSONAL

Seccién 1.7 Clasificacién por razén de la permanencia al ser-
vicio de la empresa

Articulo 10.

Por razon de la permanencia al servicio de la empresa,
los trabajadores se clasifican: fijos, contratados por tiempo
determinado, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin
pactar modalidad especial alguna, en cuanto a duracién.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado,
ios que contraten por tiempo cierto, expreso o tacito, o para
obras o servicios definidos, siempre que asi se pacten por
escrito. :

Son trabajadores eventuales, aquellos admitidos para rea-
lizar una actividad excepcional o esporadica en la empresa,
siempre que asi conste en el contrato, que se har4 siempre por
escrito. Si se incumpliera este requisito o el trabajador supe-
rara el tiempo de la actividad para la que fue contratado, ad-
quirird la condicién de fijo.

Son trabajadores interinos, 1os que ingresen en la empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador en:

Servicio Militar, excedencia especial, enfermedad o situacion
andloga y cesardn sin derecho a indemnizacién al incorporar-
se €l titular. Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en
el plazo correspondiente, la direccién de la empresa podré pres-
cindir del trabajador interino, résolviendo el contrato en el mo-
mento correspondiente al término de la reserva del puesto,
siempre que ello constase por escrito; en otro ¢aso, el interino
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa con cardc-
ter fijo, ocupando el dltimo puesto de su grupo y categoria
profesional.

Seccién 2.* Clasificacion funcional

Articulo 11.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
atencidn a las funciones que efectiian, serdn clasificados en
los grupos siguientes:

a) Técnicos y administrativos.
b) Especialistas y no cualificados.

Articulo 12.

Se mantienen las categorias incluidas en el Convenio an-
terior y que aparecen ¢n la tabla de retribucione..

Articnlo 13.

Denuncia. En caso de no ser denunciado el Convenio por
ninguna de las partes, se entenderd prorrogado de aflo en afio,
excepto en las condiciones econdmicas, que serian negocia-
das por las partes.

Articulo 14.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cual-
quiera de las partes, por escrito ante la Autoridad Laboral con
un mes al menos de antelacién a la fecha de expiracién o de
alguna de sus prorrogas.

CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS
Y ESCALAFONES, TRASLADOS,
CAMBIOS DE PUESTO Y CESES

Articulo 15,

Ingresos. El ingreso de los trabajadores fijos se ajusta-
r4n a las normas legales generales sobre colocacidn vy a las es-
peciales para trabajadores de edad madura, minusvalidos, ca-
bezas de familia numerosa, etc.

Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempefiado o desempefien fun-
ciones en la empresa con cardcter eventual, interinos o con
contrato por tiempo determinado, y también los hijos, siem-
pre que reunan las adecuadas condiciones de idoneidad, de
aquellos trabajadores de la misma empresa que estuvieran en
activo, en situacién pasiva, o hubieran fallecido. Para nuevo
ingreso sera requisito imprescindible estar inscrito en la Ofi-
cina de Colocacidn.

En cada centro de trabajo o empresa, la direccién deter-
minard las pruebas selectivas a realizar para el ingreso v la do-
cumentacion a aportar. .

El empresario comunicara al Comité de Empresa o De-
legados de Personal, en su caso, el o los puestos de trabajo
que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspi-
rantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion. Los Co-
mités de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, vela-
ran por su aplicacién objetiva.
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Articulo 16.

Periodo de prueba. El ingreso de los trabajadores fijos
se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd va-
riable, seglin 1a indole de los puestos a cubrir ¥ que, en nin-
gin caso, podrd exceder del tlempo fijado en la siguiente
escala:

—Personal técnico titulado: 6 meses.
—Personal técnico no titulado: 3 meses.
—Administrativos: 2 meses.
—Especialistas: 1 mes.

—Trabajadores no cualificados: 15 dias.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto a perfodo
de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prue-
ba, por la empresa y el trabajador, podra resolverse libremente
cf contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza-
cion alguna.

Transcurrido el plazo de prucha, los traba]adores ingre-
sardn como fijos en la plantilia, computandose, a todos los
efectos, el periodo de prucba. La situacidn de Incapacidad La-
boral Transitoria interrumpird el cdmputo de este periode, que
se reanudard a partir de la fecha de la incorporacidn efectiva
al trabajo. )

Articalo 17,
Ascensos. L.os ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones
de mando o confianza, tales como las de técnicos titulados,
contramaestre, capataz, jefe de organizacion de primera, jefe
de proceso de datos, jefe de explotacion, jefe de primera ad-
ministrativo, jefe de ventas, propaganda y/0 publicidad, ins-
pector delegado conserje, cobrador ¥ guarda jurado, serdn
de libre designacién por la empress.

2. Automadticamente, por el mero hecho ue cumnplir los
dieciocho afios, los aspirantes administrativos serdn promo-
vidos auxiliares y los botones a cualquier categoria profesio-
nal de las que integran el subgrupo de subalternos. Los apren-
dices, una vez concluido su contrato de aprendizaje, ascende-
v4n a la categoria de oficial de segunda o tercera, segtin el sub-
grupo al que corresponda.

3. Para el resto de las categorias profesionales, las em-
presas establecerdn un vnico turno de méritos, en base a un
sistema de computo de los mismos, de caracter objetivo, to-
mando como referencia las siguientes circunstancias: antigiie-
dad en la empresa, titulacion adecuada y valoracién acadé-
mica, conocimiento del puesto de trabajo, expediente labo-
ral, haber desempefiado funcidn de superior categoria y su-
perar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se esta-
blezcan.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el as-
censo al mds antiguo.

El sistema de valoracion confeccionadao por la Direccidn
serd preceptivamente dictaminado por ¢l Comité de Empresa
o los Delegados de Personal, en su caso. En el supuesto de
gue se produjese desacuerdo por estimar los representantes de
los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en reu-
nién conjunta, ambas partes tratardn de negociar una solu-
cion concordada. Si a pesar de ello fuera materialmente im-
posible alcanzar el acuerdo, quedar4 abierta a los trabajado-
1es la via de reclamacioén anie la Inspeccion de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacion del Comité
de Empresa en los procedimientos a través de los cuales se pro-
duzcan los ascensos, éste designard dos representantes que par-
ticiparan en tribunales, concurso—oposicién concurso de mé-
ritos, etc..., con voz y sin voto. Asimismo hardn constar en
acta levantada al efecto sus salvedades. . ‘

Articulo 18.

Plantillas. Las empresas confeccionarin cada dos afios
las plantillas de su personal fijo, sefialando el numero de tra-
bajadores que comprende cada categoria profesional, con la
separacion y especificacién por grupos v subgrupos.

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por
la via del ascenso, las empresas podrdn amortizar las vacan-
tes que se produzcan.

Articalo 19.

Escalafones. Con cardcter 1inico o por centros de traba-
jo, las empresas confeccionardn anualmente los escalafones
de su personal en dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupara a todo el personal de la Em-
presa, en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin
distincion de grupos ni categorias profesionales, ¥ b) Espe-
cial, que agrupard a los trabajadores por grupos y subgrupos
profesionales, y dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en los escalafones, vendra
determinado por la fecha de alta en Ja respectiva categoria pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En ca-
so de igualdad, decide la antigiiedad en la Empresa, y si ¢sla
es igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad indicada, las empresas publi-
cardn los escalafones para conocimiento del personal, quien
tendrd un plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién,
para reclamar ante la empresa sobre la situacion que en el mis-
mo-se le haya asignado. Si la empresa no contestase en ef pla-
zo de sesenta dias a la reclamacion del wrabajador, se entien-
de que accede a la solicitud formulada.

Articulo 20.

Traslados. Los traslados de personal que impliguen cam-
bio de domicilio familiar para el afectado, podran efectuarse
por solicitud del interesado, por acuerde entre la empresa y
el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectrie a solicitud del interesa-
do v previa aceptacion de la empresa, éste carecera de dere-
cho a indemnizacién por los gasios que origine el cambio,

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo en-
tre la empresa v el trabajador, se estard a las condiciones pac-
tadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, po-
drd la empresa llevar a cabo el traslade aungue no llegue a
un acuerdo con el trabajador, siempre que se le garanticen el
traslado de todos los derechos que tuviese adquiridos, as{ co-
mo cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.
La facultad que se concede a las empresas solamente podra
ser ejercitada con el personal que Hleve al servicio de la em-
presa menos de cinco afios, tan s6lo por una vez, y segin €l
orden inverso al de antigiiedad. Esta limitacién, no afecta al
personal técnico titulado. En todo caso, el trasiadado, perci-
bira previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
locomocion del interesado y sus familiares que convivan con
£l, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, una wndem-
nizacion en metalico igual a dos meses de salario real. Las em-
presas vendran obligadas asimismo a facilitar al trasladado
vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas
simnilares a las que viniere disfrutando, y si esto no fuere post-
ble, abonaran al trasladado la diferencia de renta.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma empresa, categoria, grupo v sub-
grupo, podran concertar ia permuta de sus respectivos pues-
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tos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos per-
mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean
dignas de apreciar.

Articulo 21,

Traslado del centro de trabajo. En el supuesto de que la
cmpresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra locali-
dad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta mate-
ria, vendra obligada a comunicarselo al personal con un afio
de antelacion, siempre que sea posible, y salvo casos de fuer-
Za mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a} Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica, v b) Po-
sibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

Las retribuciones del personal comprendido en este Con-
venio estardn constituidas por el salario a la propuesta de tras-
lado. En cualquier caso, el personal tendra derecho a percibir
las indemnizaciones fijadas en el anterior articulo.

Si algiin trabajador hubiese realizado gastos justificados
con motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la em-
presa, tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios oca-
sionados.

Articulo 22.

Cambios de puesto de trabajo. En los casos de obreros
adscritos con caracter forzoso a un grupo distinto at suyo, por
cxceso de plantilla, deberén ser reintegrados al grupo de ori-
gen en cuanto existan vacantes de su categoria.

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o
en destajos, que supongan la percepcion de complementos es-
peciales de retribucion, no podran ser adscritos a otros traba-
jos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuer-
za mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requie-
ran. En todo caso, este cambio tendra cardcter provisional v
solo podrd durar mientras subsistan las circunstancias excep-
cionales que lo motivaran, no pudiendo la empresa contratar
nuevo personal para trabajar a destajo v con prima en las la-
bores en que anteriormente se ocuparon dichos trabajadores,
sin que éstos vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores pues-
tos de trabajo.

Articulo 23.

Trabajos de distinta categoria. Las empresas, en caso de
necesidad, podran destinar a los trabajadores a realizar tra-
bajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegran-
dose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivé el cambio,

Cuando se trate de una categoria superior, este cambio
no podra exceder de 90 dias naturales ininterrumpidos, salvo
los casos de sustitucidn por servicio militar, enfermedad, ac-
cidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras cau-
sas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongard mien-
tras subsistan las causas que ia hayan motivado. En los de-
mas casos, cuando el desempeiio de la categoria superior so-
brepase los 90 dias naturales iminterrumpidos, el trabajador
adquirird awtomdticamente el derecho a seguirla desempefian-
do en propiedad. La retribucidn, en tanto se desempeiie la ca-
tegoria superior, serd la correspondiente a la misma.

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direc-
cion de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negaliva de la empresa y previo informe del
Comité o en su caso de los delegados de personal, puede re-
clamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se trate de una categoria inferior, esta situacion
no podri prolongarse por periodo superior a cuarenta v cin-
co dias naturales ininterumpidos, ni ochenta dias laborales al-
ternos en el transcurso del afio, conservando, en todo caso,
la retribucién correspondiente a su categorfa. En ningtin caso
el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana
y las empresas, de acuerdo con los delegados de personal o
Comité de Empresa, evitardn gue los desempefios de inferior
categoria se reiteren con el mismo trabajador. Si el cambio
se hiciera por peticion del trabajador, su salario se acomoda-
rd a la nueva categoria profesional.

Articalo 24,

Ceses voluntarios. Los trabajadores que desean cesar vo-
luntariamente en ¢t servicio de la empresa, vendrdn obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los si-
guientes plazos de preaviso:

—Personal Técnico: 2 meses, salvo para los subgrupos
de Administrativos, Técnicos de Oficina y personal de ven-
tas, propaganda v/o publicidad, que serd de 1 mes.

—Personal Especialista ¥ no cualificado: 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obli-
gacion de preavisar con la indicada anielacién, dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el im-
porte del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momen-
to. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la em-
presa, llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en
la liquidacidn con el limite de los dias de preaviso. No existira
tal obligacién v, por consiguienie, no nace este derecho, si el
trabajador no preavisé con la antelacién debida.

CAPITUIO ¥V
POLITICA SALARIAL

Articulo 25.

Las retribuciones que se pactan para el afio 1986, son las
que aparecen reflejadas en los Anexos III, IV y V del presen-
te Convenio.

Se establece una revision salartal para el primer afio de
vigencia del Convenio Colectivo, a tal efecto, llegado el 31
de diciembre de 1986, y previa constatacion por ¢l [LN.E. si
a dicha fecha se hubiera producido un incremento del I.P.C.
superior al 9,5% respecto al existente al 31 de diciembre de
1985, tal incremento se abonaria por las empresas con cardc-
ter retroactivo al 1 de enero de 1986, pero a partir del 8%,
gue ¢s el incremento salarial pactado para la vigencia del pri-
mer afio del Convenio. Si el I.P.C. constatado en ¢f periodo
anterformente indicado fuera del 9,5% o superior, las empre-
sas abonarian con el mismo caricter retroactivo en concepto
de revisidn, tan sélo la mitad del dicho 1.P.C., pero como es
légico, soportarian a su cargo exclusivo el LP.C. del 8% al
9,5%,

El pago de las diferencias habidas en el supuesto de pro-
ducirse la revisién, se efectuaria en el primer trimestre de 1987.

Para ¢l segundo afio de vigencia del Convenio, ambas pas-
tes acuerdan negociar tax solo los salarios y la revision sala-
rial, y a tal fin, antes de iniciar las negociaciones, se reunira
la Comision Paritaria del Convenio para ajustar Ja revisidn



NTRIMerd Lao

Hiercoies, 11 de Junio ae Ldovo

ragiig ~s01

salarial de 1986, si se produjera, se efectuarian las correccio-
nes precisas ¢n las tablas de retribuciones y sobre éstas se ini-
claria la negociacion del segundo aiio de vigencia del Conve-
nio en los aspectos de salarios y revision.

Arliculo 26.

Plus de antigiiedad. Los incrementos econdmicos por an-
tigiiedad se calculardn a razén de dos trienios al 5% y 5 quin-
guenios al 10% del salario base, con ¢l tope maximo del 60%.

En el Anexo V del presente Convenio se transcriben los
salarios bases que serviran de cdlculo del plus de antigiiedad,
para el primer afio de vigencia del Convenio.

El aiio 1987 se incrementard esta Tabla en el porcentaje
salarial que se pacte.

Articulo 27,

Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas durante la no-
che, comprendidas desde las 22 horas hasta las 6 de la mafia-
na, seran incrementadas en un 35% cada una de ellas.

Articulo 28.

Pagas extraordinarias. A todo el personal comprendido
en el presente Convenio, se le abonardn dos pagas extraordi-
narias anuales {una de verano y otra de Navidad), a percibir
por los trabajadores el 15 de julio ¥ 21 de diciembre respecti-
vamente, de 30 dias cada una de ellas, a razén de salario base
v antigiiedad en su caso.

Articalo 29.

Pagas de beneficios. Consistirda ¢n una paga de 30 dias
de salario base y antigiiedad en su caso, que se abonard por
mitad en la primera quincena de marzo y en la primera quin-
cena de octubre.

Articnlo 29. (bis)

Beneficios asistenciales v suplidos. Engloba los concep-
tos gratificacidn y vestuario, plus de transporte, plus de eco-
nomato y plus de guarderia, todos ellos exluidos por su pro-
pia naturaleza de cotizacion a la Seguridad Social, por ser con-
ceptos extrasalariales, de los previstos en el Decreto de Orde-
nacion del salario. Su importe se abonard mensualmente y vie-
ne especificado en el Anexo IV del Convenio.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO,
HORAS EXTRAORDINARIAS Y YVACACIONES

Articulo 30.

Jornada de trabajo. Durante la vigencia del Convenio,
tanto la jornada partida como la continuada, sera de 40 ho-
ras semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes.

Articulo 31.

Horas extracrdinarias. En materia de horas extraordina-
rias, se estara a las disposiciones vigentes.

Articulo 32.

Calendario laboral. En el plazo de un mes a partir de la
publicacién del calendario oficial en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», las empresas sefialardn, con intervencion
del Comité de Empresa o delegados de personal, el calenda-
rio laboral para el aflo siguiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las
fechas habiles para el disfrute de las vacaciones, asi como la
fijacion de los puentes.

Articulo 33.

Vacaciones. El régimen de vacaciones anuales retribui-
das del personal afectado por el presente Convenio, serd de
treinta dias naturales para todas las categorias, Dichas vaca-
ciones se establecerdan por turnos en las distintas empresas, dis-
frutdndose ininterrumpidamente desde el 15 de junio al 15 de
septiembre, Excepcionalmente, los empresarios que acostum-
bren a deducir unos dias de aquéllas para su fisfrute de Navi-
dad, podran pactarlo asi con sus trabajadores, sin que, en nin-
giin caso, esta deduccidn exceda de 10 dias.

CAPITULO YH

DESPLAZAMIENTOS, DIETAS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 34.

Desplazamiento y dietas. Los gastos necesarios de viajes
y desplazamientos que efectie el trabajador por orden de la
empresa, seran satisfechos por la misma a la vista de la justi-
ficacién detallada que le presente el trabajador, el cual perci-
bird como anticipo a cuenta 1.620 ptas. por dfa completo.

Articulo 35.

Licencias. El trabajador, avisando con la posible antela-
cién, podré faltar al trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias por alumbramiento de la esposa, que podrdn
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enferme-
dad o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto.

3. Tres dias naturales en caso de grave enfermedad o fa-
Dlecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge, o her-
manos, que podrd ampliarse, previa justificacién, a otros dos
cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto, o a un
dia en los casos de abuelos y nietos.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por trasiado de su domicilio habitual
o durante dos dias si el traslado es fuera de la localidad ds
la anterior residencia. '

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado se estard a lo que éste disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y compensacion econdmica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos ¥ en la forma regulados en la legislacion vigente.

En cuanto a los sefialados en los numeros 1 a 3 del apar-
tado anterior, en casos extraordinarios debidamente acredi-
tados, tales licencias se otorgaran por el tiempo que sea preci-
s0, segun las circunstancias, conviriémdose las condiciones de
concesion y pudiendo acordarse a no percepcién de haberes.

Articulo 36.

Licencias sin sueldo. Por necesidad de tipo personali, se
podran pedir licencias no retribuidas de hasta tres meses, no
pudiendo el trabajador durante su disfrute, realizar ninguna
actividad retribuida por cuenta ajena o que haga competen-
cia a la propia empresa. Las empresas resolverdn favorable-
mente 1a solicitud en el plazo mdximo de diez dias, salvo que
la concesidn de licencias afectara gravemente el proceso pro-
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ductivo. Para tener derecho a una nueva licencia, debera trans-
currir, como minimo un plazo de dos afios, desde la fecha de
terminacion de la anterior.

Articule 37,

Excedencias. Los trabajadores con dos afios de servicio
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo supe-
tior a tres meses e inferior a cinco afios, no computindose
el tlempo que dure esta situacién a ningiin efecto, y sin que,
en ningun caso, se pueda producir en los contratos de dura-
cidén determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la em-
presa en el plazo mdximo de un mes, teniendo en cuenta las
necesidades de trabajo, y procurando despachar favorablemen-
te aquellas peticiones que se fanden en terminacién de estu-
dios, exigencias familiares y otras andlogas.

En cuanto a los derechos de excedencia reconocidos a la
mujer trabajadora por el Estatuto de los Trabajadores, se es-
tara a lo dispuesto en el mismo.

El trabajador que no solicite ¢l reingreso antes de ia ter-
minacién de su excedencia, causard baja definitiva en la em-
presa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, €l trabaja-
dor debera cubrir un nuevo periodo de, al menos dos afios
de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard con-
dicionado a que haya vacante en su categoria. Si no existiese
vacante en la categor{a propia y si en la inferior, ¢l excedente
podra optar enfre ocupar esta plaza con el salario a ella co-
rrespondiente hasta que se produzca una vacanie en su cate-
goria, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante,

Articulo 38.

Excedencias especiales. Dard lugar a la situacion de ex-
cedencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes
causas;

a} Mombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en la em-
presa. Sisurgieren discrepancias a este respecio, decidird
la jurisdiccion competente. La excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-
gard derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
¢l trabajador al producirse tal sitwacién, computandose
el tiempo que haya permanecido en aquélla como activo
a todos 1os efectos. Ei reingreso deber4 solicitarlo dentro
dzl mes siguiente al de su cese en el cargo publico que
ocupaba.

b) Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria, ¥ durante el tiempo en que el traba-
jador perciba prestacion de invalidez provisional de la Se-
guridad Social.

¢) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo mi-
nimo de duracidn de éste, reservandose el puesto laboral
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho ser-
vicio militar y dos meses mds, computandose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
drd reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por
horas, siempre que medie en ambos casos la oportuna
autorizacién militar para poder trabajar, siendo potesta-
tive de la empresa dicho reingreso con los trabajadores
gue disfruten permisos de duracion inferior al sefialado.

d) Asimismo podrin solicitar el paso a la situacitn de exce-
dencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de dmbito provincial o superior y mientras dure el ejerci-
cio de su mandato.

Articule 39.

Asistencia a consultorio médico. Cuando por razén de
enfermedad el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
las empresas concederan, sin pérdida de retribucién, el per-
miso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo jus-
tificarse el mismo con el correspondiente volante visado por
el facultativo en el mismo dia o en el siguiente como maximo.
Serén consideradas faltas de asistencia justificada no retribuida
o recuperable de acuerdo con la empresa, la salida al médico
para acompaiiar a un familiar de primer grado enfermo, jus-
tificAndolo como en el caso anterior.

CAPITULO YII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidn
de la empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas v san-
ciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 41,

Graduacion de faltas. Toda falta cometida por un traba-
jador se clasificara atendiendo a su importancia, trascenden-
cia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 42,

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasia tres en un mes, cn la
asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta en ¢l horario de entrada.

2. No cursar en tiempao opostuno la baja correspondisn-
te cuando se falte al trabajo por motivo justificado. a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Ei abandono del servicio sin causa fundada, aungue
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mis-
mo se originase perjuicic de alguna consideracion a la empre-
sa 0 fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo.
esta falta podria ser considerada como grave O MUy Zrave se-
gun los casos.

4. Pequenos descuidos en fa conservacién del maicrial.
5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al pablico con la correccién y diligencias
debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo den-
tro de las dependencias de la ernpresa. Si tales discusiones pro-
dujeran escdndalo notorio, podran ser consideradas como falta
grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
10. La blasfemia habitual.

Articulo 43,
Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. M4s de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, durante un periodo de 30 dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dfas, durante-
un periodo de 30 dias.
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3. No comunicar con la puntualidad debida ios cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la S. So-
cial, La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta
TRUY grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
irabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podré ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
ando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte ala bue-
na maarcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase ries-
2o de accidente para ¢l trabajador, para sus compatfieros o pe-
lizro de averia para las instalaciones, podré ser considerada
COmo 'muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lzres durante la jornada, asi como emplear herramientas de
la empresa para usos propios.

11. La embriaguez, fuera del acto de servicio, vistiendo
¢l uniforme de la empresa,

12. La reincidencia en faita leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 44,

Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy gra-
ves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, co-
metidas en un perfodo de seis meses, o veinte durante un afio.

. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
uones encomendadas v ¢l hurto o robo, tanto en la empresa
como a los compatieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, ttiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurto o malversacion,
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
& su autor y, en todo caso, la de duracién superior a seis aios
dictada por los Tribunaies de Justicia.

5. La continvada y habitual falta de aseo v limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compaiie-
ros de trabajo.

6. La emgriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
1eservados a la empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de aulori-
dad o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o
sus familiares que convivan ¢con los mismos, asi como a los
compaifleros y subordinados,

9. Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rend
miento de trabajo.

12. El originar frecuentes rifias
paiieros de trabajo.

¥ pendencias con los com

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin
ta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes siempre
serd considerado como falta grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director de la empresa

Articulo 45,

Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la fa
cultad de imponer sanciones en los términos de lo esnpulado
en el presente convenio.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves, re-
queritd comunicacidn escrita motivada al trabajador afecta
do, excepto las sanciones verbales.

En cualquier caso la empresa dard cuenta al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, al mismo tiempo que al
propio afectado, de toda sancién que imponga, salvo en las
de despido, en que antes de la imposicién de 'a sancidn se de-
berd oir al Comité de Empresa o Delegados de Personal,

Articulo 46.

Sanciones mdximas. Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, serdn las siguientes:

ay) Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacién por escrito, suspen-
sién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias
c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios, para
el ascenso; traslado forzoso a otra localidad vy despido

Articulo 47,

Prescripcion. La facultad de la empresa para sancionar
caducard para las faltas leves a los tres dias, para las faltas
graves a los 15 dias y para las muy graves a los treinta dias
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimicnio de su
comision,

CAPITULG IX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAB IO

Articulo 48.

En cuanias mateiias afecten a Seguridad ¢ Higicue en el
trabajo, serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ordenanza General de Sepuridad ¢ Higiene en ol Tiabajo
aprobada por O.M_ de 9-3-71 ¥ normativa concordanie

A extos electos, ambas partes acucrdan aborda La apli-
cacion del pdarrato antenwr, en consonancia con los siguicntes
criterios de declaraciones generales,
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I. PRINCIPIOS GENERALES

1.1. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia,
se consideraran como niveles maximos, admisibles a sustan-
cias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral,
los valores limites umbral utilizados por los S.5.5.H. del Mi-
nisterio de Trabajo.

1.2. En cada centro de trabajo, y por cada irea homo-
génea, se llevara el registro periddieo de los datos ambienta-
les, siendo efectuada fa recogida de muestras y posterior ang-
lisis por el S.5.S.H. Los resultados del muestreo serdn pues-
1os a disposicién de las partes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas las medi-
ciones contenidas en el articulo anterior, sea declarado insa-
lubre, penoso, téxico o peligroso, tendrd un caracter excep-
cional y provisional, debiendo, en todos los casos, fijarse un
plazo determinado para la desaparicién de este cardcter, sin
que ello reporte ningin perjuicio para la situacién laborat del
trabajador.

I.4. Los riesgos para la salud del trabajador se preven-
drén evitando:

a) Su generacidn.
b} Su emisidén,

¢) Su transmisién, y solo en ditima instancia se utilizaran
los medios de proteccion personal contra los mismos. En
todo caso, esa ultima medida serd excepcional y transi-
toria, hasta que sea posible anular dicha generacidn, emi-
sién y transmision de riesgo.

1.5. En toda ampliacién o modificacién del proceso pro-
ductivo se procurar4 que la nueva tecnologfa, procesos o pro-
ductos a incorporar, no generan riesgos que superen los refe-
ridos valores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda
diagnosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por
las condiciones de trabajo, serd a los efectos de este Conve-
nio, considerada como una enfermedad profesional.

L.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional
u otro tipo de dafio o a la salud del trabajador derivado del
trabajo, obligard, en forma perentoria, a la adopcién de to-
das las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion
de dicho dafio.

1.8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la sa-
lud del trabajader, derivado del puesto de trabajo, podra re-
currir al Comité de Seguridad e Higiene con cardcter de ur-
gencia. Este propondrd las medidas oportunas hasta que €l
riesgo desaparezca.

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabrica-
c16n no existieran normas y medios que reglamentasen el ni-
vel de exigencia en materia de prevencién de riesgos para las
empresas filiales con matriz extranjera, éstas estardn obliga-
das a manteper los mismos niveles y medios que en su pais
de origen.

II. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

11.1. En los centros de trabajo de mds de 50 trabajado-
res se constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que es-
tara compuesto por tres representantes designados de entre la
plantilla por ¢l Comité de Empresa, ¢l responsable de los ser-
vicios sanitarios, el jefe de mantenimiento y un representante
de la direccién de la empresa.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores,
los Delegados de Personal nombrardn de entre la plantiila al
Vigilante de Seguridad, quien deberd cumplir las adectuadas
condiciones de idoneidad.

11.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad
e Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre
las materias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del pro-
ceso productivo que sean necesarias para el conocimiento de
los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo
tendran derecho a aquella informacion que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso
productivo ¥ mecanismo de su prevencion.

I1.3. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho
a toda la informacidn correspondiente a los estudios que se
realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su es-
tado de salud, incluyendo resultados de exdmenes, diagnosti-
cos y tratamiento que se le efectiie. Tendrén también derecho
a que estos resultados le sean facilitados.

II. VIGILANCIA DEL RIESGO

111.1. El Comité de Seguridad e Higiene podra requerir
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para
la salud, presuntios o demostrados, que se adopten medidas
especiales de vigilancia.

II1.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que
por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de ma-
yor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias, tengan ma-
yor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo par-
ticular.

IV. SERVICIOS DE MEDICINA,
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

IV.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la ac-
tividad de los servicios de medicina, higiene y seguridad en
el trabajo de las empresas, a los fines del total camplimiento
de los puntos antes mencionados y todos aguelios aspectos re-
lacionados con la proteccion de la salud del trabajador.

IV.2. Lainformacidn recogida por estos servicios no po-
dré tener otra finalidad que la proteccion de la salud del tra-
bajador, guarddndose el debido secreto profesional. En ¢l ca-
0 de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion,
el Comité de Seguridad ¢ Higiene tendrad derecho a solicitar
el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
direccion ¢l derecho de llevar a cabo las acciones legales opor-
tunas.

V. PROGRAMAS, PRESUPUESTOS Y CONTROLES

Fl Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente in-
formado acerca de los programas anuales destinados a la pro-
teccién de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la ejecucién del mismo. Acto segui-
do emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

VI. TECNOLOGIA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

El Comité de Seguridad e Higiene deberd ser informado
de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia vy organi-
zacién del trabajo que tengan repercusidn sobre la salud fisi-
ca y mental del trabajador.

VII. COMPRCMISO DE ESTUDIO

Durante el transcurso de 1986, ambas partes asumen el
compromiso de abordar por separado el andlisis y estudio ca-
paz de abarcar Ia problemaética suscitada por el presente ca-
pitulo,

CAPITULO X
REGIMEN ASISTENCIAL

Articalo 49.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, que
ocupen mds de 500 trabajadores en una misma localidad, ven-
dran obligadas a mantener un Economato Laboral de acuerdo
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con lo previsto por el Pecreto ¢le 2} de marzo de 1958, la Or-
den Minisierial de 12 de junio de 1958 que lo desarrolla, y
el R. Decreto 1.883/78, de 26 de julio, por el que se actuali-
zan las disposiciones vigentes relativas a Economatos La-
borales.

Las empresas no obligadas a mantener Economatos La-
borales, en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior, de-
berdn intentar agruparse con otras de la misma poblacién pa-
ra constituir un colectivo o aliernativamente solicitar 1a incor-
poracion de sus trabajadores a otros Economatos o Coopera-
tivas de Consumo, legalmenté establemdas radlcantes en el
lugar,

Articulo 50.

Comedores de empresa. En cuanto a comedores de per-
sonal, las empresas acordaran con los Comités de las mismas
o Delegados de Personal en su caso, ¢l régimen al que deban
ajustarse en ¢l cumplimiento de las dlSpOSlClOnES vigentes so-
bre comedores de personal.

Articulo 51.

Prendas de trabajo. Las empresas proveeran con carac-
ter obligatorio y gratuito, al personal que por su trabajo lo
necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

Técnicos: dos batas al ailo.

Personal obrero: un mono ¢ buzo en invierno y camisa
y pantalén en verano.

En las industrias que fabriquen o manipulen 4cidos u
otras materias corrosivas, se determinara conjuntamente con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, la dotacién
adecuada, en cantidad y calidad, con la que se ha de proveer
a los integrantes de los distintos grupos profesionales, para
su mejor proteccidn frente a los citados agentes.

Asimismo, serd obligatorio para las empresas, dotar de
ropas y caizado impermeables al personal que haya de reaki-
zar labores continuadas a la intemperie, en régimen de lluvias
frecuentes vy a los que hubieran de actuar en lugares notable-
mente encharcados o fangosos.

CAPITULO XI1
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 52.

Aprendizaje. El periodo de aprendizaje sera como maxi-
mo de 24 meses y durante el mismo el aprendiz percibira su
salario segln contrato, salvo que durante la vigencia del mis-
mo cumpla 18 afios de edad, en cuyo caso cobrara, como mi-
nimo, el salario correspondiente a la categoria de peon.

El periodo de aprendizaje se computard a todos los efec-
tos incluida antigiiedad, a los aprendices que se contraten a
partir de la entrada en vigor de este convenio, y también res-
pecto de aquélios cuyos contratos estuvieran vigentes en di-
chas fechas, pero sélo a partir de la misma.

Articulo 53.

Jubilacidn. Durante la vigencia exclusiva del presente
Convenio, los trabajadores afectados por el mismo, podran
solicitar la jubilacién a los 64 afios con la consiguiente con-
tratacién simultdnea por parte de las Empresas en las que pres-
ten sus servicios jévenes trabajadores o perceptores del Segu-
10 de Desempleo en igual ntimero al de jubilaciones anticipa-
das que se pacten.

Las empresas abonaran a los trabajadores que con un mi-
nimo de 10 afios de antigiiedad en la misma se jubilen volun-
tariamente, una gratificacion de acuerdo con la siguiente escala:

Alos 60 affos. 5.0 o 105.000 ptas

A los 6] 3ips......... e 95.000 ptas

Alos 62 aftds. .. oo 65.000 ptas

Alos 63 afios. ..................... 55.000 ptas

Alos 64 afios. ..................... 45.000 ptas
Articulo 54,

dérﬁplcmento durante !{a incapacidad laboral transitoria.

En los casos de accidente laboral, las empresas comple-
tardn 1a prestacién econdmica hasta el 100% de salario de Con-
venio.

En los ¢asos de I.L.T. por enfermedad comnin o accidente
no laboral, las empresas satisfarén el complemento necesario
para cubrir hasta el 90% del salario del Convenio, si dicha
incapacidad excede los 16 primeros dias y sélo a partir del dia
17.

En ¢l caso de que se precise hospitalizacion, el comple-
mento serd de hasta el 100% de salario de Convenio, que pa-
garin durante ¢l periodo de tiempo que dure dicha hospitali-
Zacion.

Articulo 55.

Prestacioén econémica por hijos subnormales y minusva-
lidos.

A aquellos trabajadores que tengan hijos subnormales o
minusvalidos, reconocidos por el Insituto Nacional de la Se-
guridad Social como tales, las Empresas abonaran una pres-
tacién econdmica en cuantia anual de 24.000 ptas. por cada
hijo en tales condiciones, en el mes de octubre, y con cargo
a los fondos que a tal efecto arbitre la Asociacidn Provincial
de Empresarios del Caucho.

Con cardcter subsidiario, y en defecto de pago por dicha
Asociacion, las empresas responderdn del abono de dicha pres-
tacion.

Articulo 56.

Indemnizacién complementaria por muerte o invalidez to-
tal o absoluta.

Las empresas vendrin obligadas a abonar 1.512 ptas.
anuales al trabajador que le presente la correspondiente poli-
za de seguro que cubra los riesgos de accidente y enfermedad,
¥ que sea suscrita por el mismo. Esta cifra se hara efectiva
tanto en el afio 1986 como en 1987.

Articulo 57.

Pluriempleo. Durante la vigencia del Convenio, las em-
presas se¢ comprometen a no contratar a ningun trabajador
que esté prestando servicios en otras empresas simultdnea-
mente,

Articulo 58.

Contratos de trabajo temporales. Con la misma vigencia
temporal que establece el R. Decreto 1.363/81, de 3 de julio,
la contratacidn temporal a que se refiere el citado R. Decre-
to, estard sujeta a las siguientes Timitaciones en funcién de la
plantilla fija del correspondiente centro de trabajo:

Plantilla de m4s de mil trabajadores, 5%; entre quinien-
tos y mil trabajadores: 10%; entre doscientos cincuenta y qui-
nientos trabajadores; 15%; entre clen y doscientos cincuenta
trabajadores: 20%; entre cincuenta y cien trabajadores: 25%;
menos de cincuenta trabajadores: 30%.
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CAPITULO XII
COMISION PARITARIA MIXTA

Articulo 59.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Co-
mision Paritaria Mixta como 6rgano de interpretacién, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

~ Estard compuesta por cinco miembros representantes de
los trabajadores y cinco de los empresarios, miembros todos
de la Comisién Negociadora del Convenio.

La Comisién Paritaria Mixta estar4 asesorada por los téc-
nicos que ambas partes soliciten. Serd convocada a peticién
de cualquiera de las partes, con siete dias de antelacion, y se-
ra presidida por la persona que designen ambas partes.

DISPOSICION FINAL

En todo Io no previsto o regulado por el presente Convenio,
seran de aplicacion las normas que sobre la respectiva mate-
ria vengan establecidas o se establezcan por la Ordenanza La-
boral de Industrias Quimicas y la legislacion general.

ANEXO 1

Se establece con caracter obligatorio el presente formato
de recibo de finiquito, que sera firmado por los irabajadores
cuando cesen voluntariamente en la prestacion de sus servi-
cios en las empresas. Dicho finiquito serd de color azul y para
la firma del mismo podra asesorarse el trabajador de los De-
legados de Personal en la Empresa.

RECIBO DE FINIQUITO

He recibido de la Empresa.......................
lacantidad de......................... ptas, desglosada
en los siguientes conceptos:

............ ptas., parte proporcional extra Navidad
............ ptas., parte proporcional extra julio.
............ ptas., parte proporcional beneficios.
e ptas., parte proporcional vacaciones.
............ ptas., salarios devengados y no percibidos.
............ ptas., otros conceptos salariales o extrasalariales.

Con el percibo de la indicada suma, doy por saldada y
finiquitada la relacion laboral que me unia con la Empresa,
como consecuencia de mi cese voluntario en la misma.

Lugar, fecha y firma del trabajador.

ANEXO 11

Composicién de la Comisién Paritaria Mixta establecida
en ¢l articulo 59 del presente Convenio Colectivo.

YOCALES SOCIALES:

Andrés Ruiz Vera
Francisco Cerdn Sdnchez
Jesiis Cinovas Molina
Juan Dfaz Soriano

José Luis Paredes Moreno

VOCALES EMPRESARIALES:

Francisco Ballesta Lopez
Miguel Cénavas Marin
Manuel Aleman Domingo
"Alfonso Serrano Lucas

ANEXO 111

REMUNERACIONES ANUALES
DEL CONVENIO DEL CAUCHO PARA 1986

Aprendiz ............... ... ...l 539.262 ptas
Pedn........coviii i iiiiieiieennnas 879.570

Ayudante especialista.................. 898.731
Profesional 2.* Industria............... 927.417
Profesional 1.* Industria............. .. 956.037 «
Oficial 3.* Oficios Aunxiliares........... 927.417
Oficial 2.* Oficios Auxiliares........... 956.037 *°
Oficial 1.* Oficios Auxiliares........... 972.663
Auxiliar Administrativo................ 879.570 -
Oficial 2.* Administrativo.............. 956.037
Oficial 1.* Administrativo.............. 956.742
Jefe Admimistracién................... 1.013.373
Encargado........................... 1.013.373 *
Contramaestre . . .............cccuvvn.. 1.041.459 «
Ayudante Técnico..................... 1.041.459 **
Viajante . ...t i, 1.013.373

ANEXO 1V

TABLAS DE RETRIBUCIGNES PARA 1986 -

Salario  Beneficios

base asistencia Total
Aprendiz 16-18 anos. 28.838 8.891 37.729
Peoin.............. 47.382 14.070 61.452
Ayudante especialista 48.065 14.813 62.878
Profesional 2.* Ind.. 49,087 15.926 65.013
Profesional 1.* Ind.. 50.107 17.036 67.143
Oficial 3.* Ofic. Aux. 49,087 15.926 65.013
Oficial 2.* Ofic. Aux. 50.107 17.036 67.143
Oficial 1.2 Ofic. Aux. 51.129 17.144 68.273
Auxiliar Administrat. 47.382 14.070 61.452
Oficial 2.7 Admtivo.. 50.107 17.036 67.143
Oficial 1.? Admtivo.. 50.154 17.036 67.150
Jefe Administracién. 52.151 19.259 71.410
Encargado.......... 52.151 19.259 71.410
Contramaestre . . .., . 52.973 20.572 73.545
Ayudante Técnico. .. 52.973 20.572 73.545
Viajante............ 52.151 19.259 71.410

ANEXO V
BASE DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD
ANO 1986

Aprendiz 16-18 afios. ......... ... ciiernnnnn. 22.386
Pedn. . ... e e 36.807
Ayudante Especialista. ........................ - 37.306
Profesional 2. Industria.......... ... .. .. 33.052
Profesional 1.* Industria...............c.c....... 38,758
Oficial 3.* Oficios Auxiliares................... 38.052
Oficial 2.* Oficios Auxiliares................... 38.798
Oficial 1.* Oficios Auxiliares................... 39.545
Auxiliar Administrativo........................ 36.807
Oficial 2.* Administrativo...................... 38.798
Oficial 1.* Administrativo...................... 38.798
Jefe de Administracién............. e ... 40.290
Encargado............iiiiiiiiii i . 40.290
CONLE AT E . . v ittt ir e renennracennnensan 44,321
Ayudante TéCHICO. ... ... ir i 44,321
Viajante.......... e et bt 40.290
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NUMERO SIETE DE MADRID

EDICTO

En virtud de lo acordado en re-
solucién de esta fecha, dictado
en autos de secuestro y posesion
interina de una finca hipotecada,
en garantia de un préstamo hipo-
tecario, seguidos con el nimero
1.730 de 1978 L, & instancia de
Banco Hipotecario de Espafa, re-
presentado por el Procurador se-
fior Garcia Arroyo, contra don
Francisco Ferndndez Ldpez y do-
fia Dolores Sanchez Sanchez, se

saca a la venta en publica subas-

ta, por vez primera, término de
quince dias, la siguiente finca hi-
potecada:

Finca 32 de la demanda, C
de la escritura de préstamo en
Caravaca (Murcia). Una tierra de
secano en término de Caravaca,
paraje de Casablanos y Sierra de
Mojantes, que mide 33 Ha., 77 a.,
v linda. Norte, clispide de la Sie-
rra de Mojantes; Sur, carretera
de la Puebla; Este, Conde de Pa-
nialva, v Oeste, matriz en lo que
se transmite a Serafin Sanchez.
Inscrita la hipoteca a favor del
Banco en el Registro de la Pro-
piedad de Caravaca, al tomo 827,
libro 318, finca 18.145, inscripcidn
35, )

La subasta se celebrara bajo las
siguientes condiciones:

1.—8e tomara como tipo de la
subasta la cantidad de doscientas
sesenta mil pesetas a que se refie-
re la condicidn 11 de la escrifura
de préstamo.

2:--No se admitiran posturas
gque no cubran las dos terceras
partes del expresado tipo.

2—Para tomar parte en la su-
basta, deberdan consignar los lici-
tacdores el veinte por ciento del
tipo de la subasta, Todos los lici-
tadores cuya postura haya cubier-
to el tipo de la subasta, admiti-
ran que a la cantidad consignacda
para tomar parte en ella se le da
el destino previsto en el pdrrafo
3.° del articulo 1.500 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil,
4’-——La subasta se celebrara do-
ble y simultineamente ante este

Juzgado de Primera Instancia nui-
mero Siete de Madrid, sito en Pla-
za de Castilla, nmimero 1, planta
2. y en el de igual clase de Cara-
vaca, el dia 23 de junio préximo,
a las diez treinta horas de su ma-
flana, anuncidndose su celebra-
cidn mediante edictos.

5:—Desde el anuncio de la su-
basta hasta su celebracién, po-
dran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, depositando en
la mesa del Jugzgado, junto a
agueél, el importe a que se refiere
el apartado tercero, o acompa-
hando el resguardo de haberlo
hecho en el establecimiento des-
tinado al efecto.

" 6.—Si se hicieran dos posturas
igual, se abrira nueva licitacion
entre los dos rematantes.

7.'—La consignacion del precio
se verificara a los ccho dias si-
guientes al de la aprobacicn del
remate. ’

—Los titulos suplidos por
certificacién del Registro, se ha-
laran de manifiesto en la Secre-
taria, y los licitadores deberdn
conformarse con ellos y no ten-
dran derecho a exigir ningunos
otros.

9,148 cargas 0 graviamenes
anteriores y preferentss, si los
hubiere, al crédito del actor, con-
tinuaran subsistentes, eniendién-
dose que el rematante los acepta
¥ queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio
del remate.

Y para el caso de que no hubie-
ra postor en la primera subasta,
se sefala el dia 14 de julio y ho-
ra de las diez freinta de su ma-
fiana para que tenga lugar la se-
gunda, que se celebrara igual-
mente de forma doble y simults-
nea, sirviendo de tipo la cantidad
de ciento noventa y cinco mil pe-
setas, una vez rebajado el veinti-
cinco por ciento del gue sirvic na-
ra la primiera, y caso de gue tain-
poco hubiere postor en esta, se
senala el dia 12 de septiembre
préximo y hora de las diez trein-
ta de su maiana, para gue tenga
lugar la tercera subasta, celebran-
dose doble y simultdneamente en
los dos Juzgados citados, sin suje-
cion a tipo, debiendo consignarse
el veinte por ciento del tipo que

III. Administracidon de Justicia

sirve para la segunda para parti-
cipar, sirviendo todas las condi-
ciones establecidas para la prime-
ra en el caso de la segunda y la
tercera. .

Y para su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia», expido el presente en
Madrid a 9 de mayo de 1986.—
El Juez de Primera Instancia.—EI
Secretario.

** Numero 4162

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

Don Pedro Ldpez Auguy, Magis-
trado-Juez titular del Juzgado
d_e Distrito numero Dos de Mur-
cia.

Hago saber: Que en este Juzga-
do se tramita juicio verbal civil
bajo el mimero 112 de 1986 a ins-
tancia de don Andrés Navarro Ro-
driguez, representado por el Pro-
curador don Francisco Javier Be-
renguer Lépez, contra don Luis
Bertrdn Escrivdi de Romani y
Sentmenat, de circunstancias per-
sonales y domicilio desconocidos,
y contra la persona o personas
descontocidas que sean o acredi-
ten ser actuales titulares del do-
minio directo de la finca urbana,
casa, sita en Espinardo, paraje
Las Barracas, de dos cuerpos,
cuadra, corral y pajera, marcada
con el mimero dos; linda: al fren-
te, calle sin nombre; derecha en-
trando calle de Las Moreras y ca-
sa de Jacinta Flores; izquierds,
casa de José Garcia Sanchez, y es-
palda, camino de Los Jerdmimos,
sohre redencidn de censo enfitéu-
tico, ¥ en el que he acordado con-
vocar a las partes para la celebra-
cidn del juicio que tendra lugar el
diz 27 del actual y hora de las
diez de su mafana en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, y
por medio de la presente se cita
a los demandados, de domicilio
desconocido, para que comparez-
can a la celebracion del juicio,
con apercibimiento de que si no
comparecen se seguira el juicio
en su rebeldia.

Y para que conste y publicar en
el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia» y en los sitios publicos
de costumbre, extiendo el presen-
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te en Murcia a 3 de junio de 1986.
Pedro Ldipez Auguy.—El Secreta-
rio, Matias Soria Fern&indq\z—Ma-

yoralas. P %,; .

** Ntimero 4157

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abddh Diaz Sudrez, Magistra-
do-Juez de Primera Ing.tancla,
mimero Uno de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzga-
do, bajo el nimero 1.946/83-A se
sigue juicio ejecutivo promowdo
por Financiera Monthisa, S. A,
representada por el Procurador
don Carlos Jiménez Martinez con-
tra don Isidro Nicolds LOpez y
esposa, ésta a los solos efectos_dei
articulo 144 del Reglamento Hipo-
tecario, vecinos de El Palmar, Pa-
seo de las Acacias, Libreria Nico-
lés y Moreno, en los que por pro-
veido de esta fecha he _acordado
sgear a subasia por primera, S€-
gunda y tercera vez y término de
veinte dias habiles, los bienes em-
bargados a dicho ejecutado y que
luego se relacionaran, habiéndo-
se sefialado para el remate el dia
8 de julio, 4 de septiembre y 1_ de
octubre pr¢ximos, respectiva-
mente, a sus once horas, en la
Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en Ronda de Garay, nuinero
7, 22, y en cuya subasta regirdn
las siguientes condiciones:

1—Servird de tipo para esta
primera subasta el que se expre-
sard, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras
partes del mismo, y pudiéndose
hacer a calidad de cederlo a un
tercero; para la segunda con re-
baja del 25%, y para la tercera
sin sujecién a tipo alguno.

*—Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberd con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado, o establecimiento
publico destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
20% efectivo de su valor, sin lo
cual no serdan admitidos.

3.—El rematante queda subrc-
gado en las cargas que existan so-
bre los bienes embargados (caso
de tenerlas), sin que destine a su
extincidn el precio del remate.

4'—Que desde que se anuncie
esta subasta hasta su celebracion,

podrian hacerse posturas por es-
crito, en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el referido impor-
te del 20% del valor de los bienes
que sirva de tipo para la subasta,
0 acompafiando el resguardo de
haberlo hecho en el estableci-
miento destinado al efecto.

Los bienes objeto de la subasta
¥ precio de ellos son los siguien-
tes:

Urbana.—Nave industrial para
taller de cerrajeria, situada en la
Avda. del Ejército del Aire, del
término munieipal de Alcantari-
lla; se comporne de una sola plan-
ta, independiente g otras edifica-
ciones. Se alza sobre un solar que
mide 243 metros cuadrados, sien-
do la anterior de 207 metros cua-
drados. Linda: Nerte o frente, la
pista de aviacidn, hoy denomina-
da del Ejército del Aire; derecha
entrando, e izquierda, don Jests
Hernandez Gregorio, y espalda,
finca de Pedro Barceld. Inscrita
en el Registro de la Propiedad nu-
mero Tres de Murcia, libro 130
de Alcantarilla, folio 215, finca
10.802.

Valorada en la cantidad de pe-
sefas 1.715.000.

Dado en Murcia a 28 de mayo
de 1986.—Abddn Diaz Sudrez—FEl
Secretario Judicial.

* Mimero 3449

PRIMERA ENSTANCIA
CIEZA
EDICTO

Don Fernando Lopez del Amo
Gonzdlez, Juez de Primera Ins-
tancia de Cieza y su partido.

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo y con el nimero
159 de 1985, se tramitan autos de
juicio ejecutivo a instancia del
Banco Popular Espaficl, S. A., con-
tra otros y don Antonio Zamora-
no Galindo y la herencia yacente
de dofia Isabel Galindo Morenao,
en los cyales se ha dictado senten-
cia cuya cabeza y parte dispositi-
va dice como sigue:

«Sentencia: En la ciudad de Cie-
za a diecisiete de abril de mil no-
vecientos ochenta y seis—El se-
fior don Fernando Ldpez del Amo

Gongzilez, Juez de Primera Instan-
cia de la misma y su partido, ha-
biendo visto los presentes autos
de juicio ejecutivo niimero 159 de
de 1985, seguidos a instancia del
Procurador don Emilio Molina
Martinez, en nombre y represen-
tacién del Banco Popular Espa-
fiol, S. A., asistido del Letrado don
Pedro Mena Garcia, contra don
Antonio Zamorano Galindo y sus
hermanos: Francisco, Dolores, Jo-
sé, Carmen, Isabel y contra la he-
rencia yacente de dofia Isabel Ga-
lindo Moreno, representados por
la Praocuradora D2 Piedad Pihera
Marin y asistidos del Letrado don
Joaquin Sancho Mompd, a excep-
cién de don Antonio Zamorano
Galindo y la herencia yacente, en
reclamacion de 467.655 pesetas,
mdas 230.000 pesetas, presupuesia-
das para costas, y

Fallo: Que desestimando las ex--
cepeiones alegadas por 10s deman-
dados de pago, promesa o pacto
de no pedir y compromiso, v es-
timando la demanda formulada
por el Procurador don EFmilio Mo-
lina Martinez, en representacion
del Banco Popular Espafiol, S. A.,
contra don Antonio Zamorano
Galindo, la herencia yacente de
dofia Isabel Galindo Moreno, de-
clarados en rebeldia, ¥ contra don
Francisco, don José, D.2 Dolores,
dofia Carmen y dofis Isabel Zamo-
rano Galindo, debo mandar y
mando seguir adelante la ejecu-
cion despachada hasta hacer tran-
ce y remate en los bienes embar-
gados de la propiedad de los de-
mandados, vy con su producto, en-
tero y cumplido pago al actor, en
la cantidad de cuatrocientas se-
senta y siete mil seiscientas cin-
cuenta y cinco (467.655) pesetas
de principal, intereses correspon-
diente y de conformidad con la
poliza suscrita y costas del proce-
dimiento, a cuyo pago se condena
expresamente a dichos demanda-
dos.—Asi por esta mi sentencia,
que se notificard en forma legal a
los demandados, salvo gue se pi-
diere la notificacidén personal por
término de guinto dia a los rebel-
des, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.—F, Lg-
pez del Amo.—Rubricadon.

Y para que sirva de notificacion
a don Antonio Zamorano Galindo
¥ & la herencia yacente de dofia
Isabel Galindo Moreno, expido el
presente edieto en Cieza a veinti-
trés de abril de mil novecientos
ochentg y seis—Fernando Lépez
del Amo Gonzdlez —El Secretario.
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. IV. Administracién Local -

AYUNTAMIENTOS:
** Numero 3951 -~

TORRE, PACHECO

El Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Torre Pacheco,

Hace saber: Que el Ayunta-
miento Pleno, en sesidn celebrada
el dia 10 de febrero de 1986, apro-
b6 los proyvectos técnicos de las
obras siguientes: «Instalacion
semafdrica en Torre Pacheco,
Hoyamorena, Dolores y Rolddny;
gPavimentaciones en diversas ca-
lles de Torre Pacheco; «Pavimern-
taciones de diversas calles de Ho-
vamorena, San Cayetano, Roldin,
Balsicas v Dolores de Pachecow;
«Alumbrado publico en Torre
Pacheco, Hortichuela, El Albardi-
nal, Balsicas, Rolddan y Los Ca-
chimanesy»; «Consiruccion de un

local en Santa Rosalian; «Cerra-

miento de. plaza en El Jimena-
do», v eAcondicionamiento de los
rarque de Dolores y Rolddn, vy
vElectrificacidn rural en los par-
ques de Campana y Valderay.

Lo que se hace pliblico para ge-
neral conceimiento, por espacio
de quince dias, para su examen
v presentacién de reclamaciones.

Torre Pacheco, 23 de mayo de
1286 —FE1 Alcalde.

j’f* Niirnero 3952
TORRE PACHECO

FIl Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Torre Pacheco, -

Hace saber: @Que el Ayunta-
miento Pleno, en sesidn celebra-
da el dia 10 de febrero de 1936,
aprobd los pliegos de condicio-
nes econdmico - administrativas,
redactaclos para regir la contra-
tacion, por concierto directo, de
las obras siguientes: «Instalacidn
semafdrica en Torre Pacheco,
Hoyamorena, Dolores y Rolddnsy;
«Pavimentaciones en diversas ca-
lles de Torre Pacheco»; «Pavi-
mentaciones de diversas calles de
Hoyamorena, San Cayetano, Rol-
ddn, Balsicas y Dolores de Pache-
con; «Alumbrado publico en To-
rre Pacheco, Hortichuela, E1 Al
bardinal, Balsicas, Rolddn y Los

Cachimanes»; «Construccion de
uh local en Santa Rosalfan; «Ce-
rramiento de una pista en Mero-
nosy; «Construccién de una pla-
za. en Jimenado» y «Acondicio-
namiento de los parques de Do-
lores v Roldan», v «FElectrifica-
cion rural en los parajes de Cam-
pana y Valderass.

Lo que se hace piiblico para
general conoclmiento y presenta-
cidén de reclamaciones, por plazo
de ocho dias, conforme a lo pre-
visto en el articule 122.1 del Real
Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril,

Torre Pacheco, 23 de mayo de
1986 —E1 Alcalde.

** Numero 4072

LIBRILLA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 26 de mayo
de 1986, el Pliego de Cliusulas
econdmico - administrativas que
ha de regir la contratacién por
coneierto directo de las obras de
construccion de un club para la
tercera edad, 2* fase, se somete a
informacion piiblica por plazo de
ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de es-
te anuncio en el «Boletin Cficial
de la Region de Murcian, para oir
ias reclamaciones a que hubiere
lugar.

Librilla, 31 de mayo de 1986.—
El Secretario.

*% Niimero 4150

ARCHENA

El Alcalde :de Archena,

Hace saber: Que aprobado ini-
cialmente por la Corporacién la
delimitacién de un poligono de
actuacion urbanistica en terrenos
propledad de don César Angel
Monedero Gonzidlez, don Antonio
¥ dofia Maria Carrillo Campuza-
no y don Blas Castillo Luna, si-
tos en este término municipal,
paraje del «Open, de conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo
38 del Reglamento de Gestidn

Urbanistica, se somete el expe-
diente correspondiente’ a infor-
macion piiblica, durante el plazo
de quince dias hdbiles, a efectos

de que en dicho plazo puedan

formularse reclamaciones u ob-
servaciones.

Archena, 26 de mayo de 1986.
El Alcalde.

—

* Numero 3533

BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal
de apertura de la actividad de
cafédbar por don Eladio Ldpez
Sdanchez, para instalar en aveni.
da Francisco Puerta, 13, de esta
localidad, en cumplimiento del
art. 30.2 a), del Reglamento de
Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, se abre in-
formacién piiblica en este Ayun.
tamiento, por término de 10 dias,
para que quienes se consideren
afectados puedan hacer las ob-
servaciones pertinentes.

Bullas, 12 de mayo de 1986.—
El Alealde.

* Nlimero 3530

LOS ALCAZARES

EDICTO

Por don Pablo Galindo Garcia
se ha solicitado licencia para es.
tablecer la actividad de cafébar
con empiazamienio en Avda. 13
de Octubre, ntimerc 53.

Lo que se hace piblico en cum-
plimiento de lo preceptuado en
el articulo 30 del Reglamento de
Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
auienes se consideren afectado,
de algin modo; por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentarin en
la Secretaria del Ayuntamiento,
lag observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias hébiles.

Los Alcdzares a 7 de mayo de
1986 —FE1 Alecalde.
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* Niumero 3516

MURCIA

ANUNCIO

Por acuerdos del Pleno de este
Excmo., Ayuntamiento, adopta-
dos en sesion de fecha 30 de
abril del presente afio, se aproba-
ron inicizlmente los expedientes
que a continuacién se especifi-
can:

— Imposicién de contribucio-
nes especiales por obras de alum-
brado ptiblico en varias calles de
San José de la Vega (Estudio de
Detalle).

— Imposicién de contribucio-
nes especiales por obras de cal-
zada, aceras, agua y alcantarilla-
do en calle Herreros, de Zaran-
dona.

Los expedientes y acuerdos
adoptados se encuemdran en la
oficina del Negociado de Contri-
buciones Especiales, sita en la
planta baja de la Casa Consisto-
rial, por el plazo de 30 dias ha-
biles, dentro de los cuales 1os in-
teresados podrian examinar los
expedientes y presentar las recla-
maciones y sugerencias que esti-
men oporiunas, todo elle en apli-
cacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 b) de la Ley 7/1985, Re-
guladora de las Bases del Régi-
men Local.

Murcia, 5 de mayo de 1986 —
El Alcalde.

* Niuimero 3478

SANTOMERA

EDICTO

Por dofla Carmen Cascales
Garcia se ha solicitado instala-
cién de bar-cafeteria, con empla-
zamiento en calle La Gloria, 21,
Santomera. _

Lo que se hace ptiblico en cum-
plimiento de lo preceptuado en
el articulo 30 del Reglamento de
Aclividades molestas, insalubres,
nocvivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados,
de algin modo, por la actividad
de referencia, puedan formular,
por eserito, gue presentardan en
la Secretaria del Ayuntamiento,
ias observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias.

. Bantomera a 6 de mayo de
1986 —EI Alcalde.

* Numero 3531

LOS ALCAZARES

EDICTO

"Por don Antonio Jorddn Pla-
zas se ha solicitado licencia de
apertura para establecer la acti-
vidad de music-bar, con empla-
zamiento en calle San Luis, 8.

Lo gue se hace ptiblico, en cum-
plimiento de lo preceptuadc en
el articulo 30 del Reglamento de
Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 19261, a fin de que
quienes se consideren afectados,
de algin modo, por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones periinentes, duran-
te el plazo de diez dias hdbiles.

Los Alcdazares a 7 de mayo de
1986 —E1 Alcalde.

* Ntmero 3534

BULLAS

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Pullas (Murcia).

Hace saber: ue el Ayunta-
miento en Pleno, en su sesién
extraordinaria celebrada el dia 8
de mayo de 1986, a~ordd aplicar
contribuciones especiales cohliga-
torias a la siguienie obra, cuyo
extracto se especifica:

— «Urbanizacién en La Copan,
ciel Plan Provincial de Obras y
Saorvicios 1983, con una base im-
ronible de 555.556 pesetas, un
norcentaje exigible del 90 por
100 v un mddulo de reparto de
ml /m?,

Lo que se hace piblico, por
plazo de 15 dias, a efectos de cb-
servaciones vy reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en
Ia Legislacion vigente.

Bullas, 9 de mayo de 1986.—E:
Alcalde.

* Numero 3535

CARAVACA DE LA CRUZ

ILla Alcaldia de Caravaca de la
Cruz,

-Hace saber: Que por habsr so-
licitado don José Lopez Ldpez
Iicencia para apertura de un es-

tablecimiento destinado a venia
menor de alimentacién v pro-
ductos de limpieza, con empla-
zamiento en calle Rafael Tejeo,
22, se abre informacion publica,
en el plazo de diez dias, para
que puedan presentarse las ob-
gervaciones pertinentes por escri-
to <n la Secretaria del Ayunta-
miento.

Caravaca de la Crugz, 12 da ma-
yo de 1986 —E] Alcalde.

* Numero 3536

LORQUI
EDICTO

Aprobados por el Pleno de la
Corporacion, en sesidn del dia
2 del actual, los Estatutos del
Patronato -Deportivo Municipal,
ge exponen al publico, por plazo
de {reinta dias, para la presenta-
cién de reclamaciones y sugeren-
cins.

De no presentarse reclamacio-
nes sobre los Estatutos citados,
se tendrdn por definitivamente
aprcbados sin nuevo acuerdo.

Lorgui a 12 de mayo de 1986,
E! Alcalde.

* Numero 3540

SAN JAVIER

EDICTO

Por don Enrique Téarraga Mar-
tinez se ha solicitado licencia pa-
ra la instalacién de un bar-res-
taurante, con emplazamiento en
Santiago de la Ribera, ¢/. O"Shea.

Lo que se hace piiblico en cum-

- plimiento de lo preceptuado en el

articulo 30 del Reglamento de Ac-
tividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados,
de algin modo, por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentarin en
la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias hd.
hiles.

. San Javier a & de mayo de 1986.
El Alcalde.
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* Numero 4034

MULA

RESOLUCION de Ia Alcaldia-Pre-
sidencia, anunciando subasta,
para la enajenacién de limones
procedentes de finca munici-
pal.

Objeto de 1a subasta: La ena-
jenacién de la produccion de li-
mones de calibre no inferior al
6. denominado de cosecha.

Tipo de licttacidn: 25 ptas./kg.,
al alza.

Duracién del contrato. La com-
praventa deberd formalizarse an-
tes del 30 de junio de 1986, de-
hiendo efectuarse la recoleccidon

del fruto y el pago del mismo,

zntes de la primera quincena del
mes de julio de 1986.

Garantias: Los licitadores,
constituirdn en la Depositaria de
Fondos del Excmo. Ayunhtamien-
to, fianza provisional por impor-
te de tres mil pesetas,

Garantia definitiva: ElI' impozr-
te de la garantia definitiva serd el
6 por 100 del tipo de 1a adjudica-
cién.

Plazo, lugar y horas para pre-
sentacion de proposiciones: Las
proposiciones para optar a ests
subasta- se sujetardn al modelo
que al final se inserta, se presen-
tardn en la Secretaria General de
la Corporacidn, hasta las 12 ho-
ras del décimo diz héhil, conta.
do a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta
subasta en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcias, en sobre
debidamente cerrado, que podri
ser sellado y precintado y en el
cual debers incluirse los 51gu1en-
tes. documentos:

a) Documento que acredite la
personalidad del licitador.

b) Escritura de mandato o
poder, si el licitador intervinie-
ra en representacidn de otra per-
sona fisica o juridica, el cual po-
drid ser bastanteado a su costa

por el sefior Secretario General

de la Corporacion.

“¢) Resguardo de haber cons-
tituido la fianza provisional.

d) Declaracién jurada en la
que el licitador afirme bajo res-
ponsabilidad, no hallarse com-
prendido en ninguno de 108 casos
de inecapacidad o incompatibili.
dad sefialados en los articulos
4° vy 50 del vigente Reglamento

de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales.

Lugar, dia ¥ hora de apertura
de plicas: Tendri lugar en el sa-
16n de sesiones de la Casa Con.
sistorial, a las 13 horas, del dia
habil siguiente al dltimo de ad-
misién de -proposiciones.

_Reclamaciones contra el plie-
go de condiciones: A efectos de
1o dispuesto en el articulo 24 del
citado Reglamento, se admitirdn
dentro de los ocho dias hdbiles
siguientes a la publicacidn de es-
te anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia». Dicho
pliego y el expediente de conira-
tacion podré examinarse en la
Secretaria General de la Corpo-
racion.

MODELO DE PROPOSICION:

Don ..., mayor de edad, de es-
tado civil ... y provisto de DNT
mim. ..., en nombre propio (o en

representacion de la compafiia
mercantil ..., segin poder nota-
rial gue, debidamente bastantea-
do, adjunto), enterado de la su-
bhasta convocada por el Excmo.
Ayuntamiento de Mula, publica-
da. en el «Boletin Cficial de la
Region de Murcia» nimero ..., de
fecha ..., para llevar a cabo la
enajenacidn de limones de cali-
bre no inferior al 6, procedentes
de finca de propiedad munieipal,
declara aceptar plenamente el
pliego de condiciones que ha de
regir la misma, asumiendo todas
sus obligaciones, y ofreciendo
como precio de la compra-ven-
ta la cantidad de ... ptas. /RE. ¥
en la modalidad de @ limpian.

Lugar, fecha y firma.

Mula, 27 de mayo de 1986 —El
Alcalde Bibiano Imbernén Gar-
cia,

* Niimero 3577

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Pe-
dro Alcaraz Cascales licencia pa-
ra instalacion de disco-pub, en El
Albujon, se abre informacién pu-
blica, por espacio de diez dias,
para que los interesados en este
expediente, puedan presentar las
alegaciones gue convengan a su
derecho,

Cartagena, 2 de mayo de 1986.
El Alealde, P. D.

* NUmero 3537
"'LORQUI

EDICTO

Aprobado por la Corporacion,
en sesion del dia 2 del actual, el
proyecto técnico de las obras de
«Construccion de .sala escolars,
en Lorqui, queda expuesto al pi-
blico en la Secretaria Municipal
por plazo de quince dias, para
5u examen y reclamaciones.

Lorqui a 12 de mayo de 1986.
El Alcalde.

* Numero 3538

LORQUI

EDICTO

Aprobados por el Pleno de la
Corporacidn, en sesion del dia 2
del actual, los Estatutos del Pa-
tronato Municipal de Cultura, se
exponen al piiblico, por plazo de
30 dias, para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse reclamacio-
nes sobre los Estatutos citados,
se tendrdn por definitivamente
aprobados sin nuevo acuerdo.

Lorqui a 12 de mayo de 1986.
FEl Alcalde.

* Niimero 3575
ALHAMA DE MURCIA

EDICTO

Por don Enrique Faled Carrion,
en representacién de «Aloa, So-
ciedad Anonimayn, se ha solicita-
do licencia de apertura de una
actividad lechera, con emplaza-
miento en Casa de las Vifigs.

Lo gue se hace ptiblico en cum-
plimiento de lo preceptuado en
el articulo 30 del Reglamento de
Actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados
de alziin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito, que presentardn en
la Secretaria del Ayuntamiento
las observaciones pertinentes,
durante el plazo de diez dias hd-
biles.

Alhama de Murcia a 12 de ma-
yo de 1986—E1 Aleslde..
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

* Numero 4165

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, Ma-
gistrado de Trabajo de la ntiime-
ro Tres de Murcia y su provin-
cia.

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de Trabajo num. Tres
de mi cargo se tramitan autos
signados .al nimero 23.302/84, en
reclamacion por despido, hoy en
tramite de ejecucidn de senten-
cia 858/84, seguidos a instancias
de los trabajadores dofa Concep-
cion Andrés Garcia y otros, con-
tra Muebles Medina, S. L., en re-
clamacion de la ca.nt1da.d de pese-
tas 11.988.829, mds la que por
ahora se presupuestan para cos-
tas v gastos, sin perjuicio de ul-
terior ligquidacidn, ascend.ente a
2.500.000 pesetas.

A dicha empresa, ¥ para res-
ponder de las anferiores cantida-
des, le han sido embargados bie-
nes de su propiedad valorados en
las siguientes cantidades:

Lote unico.—Consistente en un
trozo de terreno sobre el que se
ha edificado una nave, de cabida
705 metros cuadrados, sifuada en
el partido de las Serratillas,

Dicha nave estd eonstruida en
forma rectangular, destinada a
fabrica-almacén, de superficie en
planta baja 609 metros y 78 deci-
metros cuadrados, y €n planta al-
ta, destinada a exposicidn y ofici-
na, 238 metros y 51 decimetros
cuadrados "haciendo un’ ‘totsl
construido de 848 metros v 19 de-
cimetros cuadrados, y el resto, o
sea la superficie de 95 metros y 32
decimetros cuadrados, dedicados
a ensanches. .

Tiene cinco puertas de acceso,
los niimeros 1 y 2 dan a la facha-
da principal o Avda. de la Paz;
los nimeros 2 y 3 dan al linde Es-
te de su situacidén. y la nimero
5 da al fondo o© acceso al muelle
de carga y descarga; se halla cu-
bierta por tejado de uralita, y en
la parte que tiene dos plantas,
por tejado de teja blanca. Linda:
al frente, con la carretera de Ju-
milla, con la que hace fachada. Se
valora pericialmente en pesetas
12.000.000.

Los autos y certificaciones del
Registro de la Propiedad estan
de manifiesto en la Secretaria de
esta Magistratura de Trabajo mi-
mero Tres de Murcia y su provin-
cia, a disposicidn de los que quie-
ran examinarlos. Se entiende que
todo licitador acepta como has-
tante la titulacién, y que las car-
gas y gravamenes y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del
actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rermatante
los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos,
gin destinarse a su exfincién el
precio del remate, pudiendo veri-
ficarse éste en calided de cederlo
a terceros.

Los expresados bienes se 5a-
can a plibiica subasta, que se ce-
lebrard en tercera y ultima lici-
tacidn, sin sujecion a tipo, el dia
1 de julio de 1986, a las doce ho-
ras, en la Sala de Audiencia de es-
ta Magistratura de Trabajo nu-
mero Tres de Murcm y su pro-
vingia. .

Los licitadores, pa.ra poder to-
mar parte en la subasta, deberan
consighar en la mesa de asta Ma-
gistratura de Trabajo, o en la Ca-
ja del establecimjento habilitado
al efecto, el veinte por ciento, por
lo menos, del valor pericial de los
bienes, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos a 1a misma, excep-
tudndose de esta o‘phgacién ala
parte ejecutante.

Asimismo, desde el anuncio de
la subasta hasta su celebracicn,
podran hacerse jposturas por es-
crito, en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa de la Magistra-
tura, junto a aquél, el importe de
la consignacion a la que antes se
hace referencia, . pudiéndose ha-
cer el remate en calidad de ce-
der a terceros, en los términos es-
tablecidos en el articulo 1.499 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. A
criterio de esta magistratura se
podré pujar por lotes o por la to-
talidad de los bienes.

Los expresados bienes estan a
disposicion de guien desee exa-
minarlos en el domicilio de Ave-
nida de la Paz, niimero 110, de
Yecla.

Dado en la ciudad de Murcia a
30 de mayo de 1986. — Joaguin
Samper Juan—El Secretario.

** Nimero 4098

HEREDAMIENTO REGANTE
DE MOLINA DE SEGURA

Edicto-convocatoria

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articuio 93 de las Or-
denanzas del Heredamiento Re-
gante de Molina, se convoca a
Juntamento General Ordinario,
segundo del presente afio de 1986,
que tendra lugar en el nuevo do-
micilio social —Huerto Capote—
calle. Gutiérrez Mellado, s/n., €l
prdéximo dia 29 de junio, a ias
diez horas en primera convecato-
ria y diez treinta horas en segun-
da, para tratar los puntos gue
determina el articulo 105 de las
mencionadas Ordenanzas.

Seran cursadas citaciones a ca-
da participe, de conformidad con
lo dispuesto en el articule 85 de
las citadas.

Molina de Segura, 30 de mayo
de 1986.—-El Presidente del He-
redamiento, Antonic Hernandez
Martinez.

=% Nuimero 4099

SOCIEDAD COOPERATIVA
LIMITADA AGRICOLA DEL
MEDITERRANEO

ORIHUELA (Alicanie)

De conformidad con cuanto se
determinga en el articulo 38.7 de
los Estatutos Sociales por 1os gue
se rige esta Sociedad Cooperati-
va Limitada Agrieela del Medite-
rraneo, se convoca Asamblea Ge-
neral Ordinaria que tenerd lugar
en el domicilio  social de dicha
Cooperativa, sito.en. calle Duque
de Tamames, niirero’ 5, Orthuela
(Alicante), el prizimo’ dha 30 de
junio aetual, a las 18 horas en pri-
mera oconvocatoria y 18,30 en se-
gunda, para tratar el siguients

ORDEN DEL DIA
1.—Designacién de dos socios
para la aprobacidn del acta de la
Asamblea.

2.—KExamen y aprob&clén, en
su caso, del balance y demas
cuentas auxiliares del ejercicio
1985,

. 32—Propuesta de distribucion
de la Cuenta de Resultados del
ejercicio 1985,

4°—Aplicacion del Fondo de
Educacion y Obras Sociales.

5o—Ruegos y preguntas.

Orihuels, 2 de junio de 1986 —
El Presidente del Consejo Rector.



