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[. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Hacienda

5624 RESOLUCION de la Intervencién General de 6 de
junio de 1989, sobre delegaciéon de determinadas fun-
ciones del Interventor General en los interventores

adjuntos.

El articulo 36 del Decreto 23/1989, de 16 de febrero, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Hacienda, prevé la delegacion de funciones del Interventor Ge-
neral en los Interventores Adjuntos, facultad de la que se es-
tima conveniente hacer uso con objeto de conseguir una ma-
yor agilidad en el despacho de los asuntos atribuidos a esta
Intervencion General.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo establecido so-
bre delegacion de funciones en la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado, en la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, y demds disposiciones aplicables,

RESUELVO:
Primero
Se delega en los interventores Adjuntos:

a) La funcion de fiscalizacion o intervencion critica de los

actos, documentos y expedientes de la Administracion Re-
gional y sus Organismos Autonomos de los que se deri-
van derechos y obligaciones de contenido econémico.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.
c¢) La intervencion material del pago.

Segundo

En los escritos o documentos que se firmen por delega-
cidn se hara constar expresamente en la antefirma tal circuns-
tancia y la referencia a esta Resolucién.

Tercera

El otorgamiento de las delegaciones que quedan expre-
sados sera revocable en cualquier momento y no impedird que
el Interventor General recabe para si cualquier acto o expe-
diente que estime pertinente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia de
su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 6 de junio de 1989.—FEIl Interventor General,
Juan Antonio Gémez

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Publica e Interior

5607 ORDEN de 31 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracion Piblica e Interior, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Re-

gional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 35/1989,
de 6 de abril (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 13
de abril de 1989 n.° 85), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1989, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracion Regional, esta Con-
sejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo
1.° del Decreto n.® 42/1987, de 22 de julio («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 23 de julio) en relacién con los
articulos 12.2 j) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcién Publica de la Region de Murcia, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién
Administrativa con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocidén interna
7 plazas del Cuerpo de Gestion Administrativa, més un 10%
adicional, lo que supone un total de 8 plazas. Este nimero
de plazas se incrementara, en su caso con las contenidas en
la Oferta adicional de Empleo Publico para este Cuerpo, siem-
pre que esta se publique antes de la realizacién del primer ejer-
cicio.

1.1.1. El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 3 plazas.

1.1.2. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 5 plazas.

1.1.3. Las plazas incrementadas como consecuencia, en
su caso, de la Oferta adicional de Empleo Publico, se distri-
buirdn entre los turnos de promocién interna y acceso libre
de tal forma que se mantenga la propocionalidad establecida
en este punto 1.1 de la presente Orden.
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1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna se acumularan a las del sisterna general de ac-
ceso libre.

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, tendran, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.1.6. Los aspirantes s6lo podran participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-
cion la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Orde-
nacion de Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provision de Puestos de la Ad-
ministracion Regional, las normas de la presente Orden y su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica ,modificada por la Ley 23/1988 de 28 de
julio, y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion para el sistema de pro-
mocion interna, y sélo fase de oposicidon para el sistema de
acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y ma-
terias establecidas por Orden de 22 de diciembre de 1988, de
la Consejeria de Administracién Publica e Interior por la que
se aprueban los ejercicios, los programas y la duracién y ca-
racteristicas de los Cursos para las pruebas de acceso a los
Cuerpos de Administracion, publicada en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de enero de 1989.

Tanto para el sistema de promocion interna como para
el sistema general de acceso libre, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan realizar el curso de for-
macién previsto y aprobado por la mencionada Orden de 22
de diciembre de 1988.

1.3.1. En la fase de Concurso para el sistema de promo-
cidn interna se valorara la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, asigndndose a cada afio de
servicios prestados una puntuacion de 0’80 puntos y hasta un
limite de 3’5 puntos.

Asimismo, se valorara el nivel de Complemento de Des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacion de esta convocatoria y haya sido obtenido, pre-
via convocatoria piblica, por el sistema de concurso de méri-
tos o por el de libre designacién, de la siguiente forma:

Nivel 8, 0’25 puntos; y por cada unidad de nivel que ex-
ceda de 8, 0’25 puntos, y hasta un maximo de 4 puntos.

Por cursos relacionados con las funciones propias del
Cuerpo al que se pretende acceder, 0’25 puntos por curso y
hasta un maximo de 1 punto.

Por cada ejercicio aprobado del Cuerpo de Gestion Ad-
ministrativa en las pruebas realizadas en 1988, 3 puntos.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el establecido por la citada Orden de 22 de diciembre de
1988 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de
enero de 1989).

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.5 de esta con-
vocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion comen-
zard a partir del 1 de julio de 1989, determinandose la fecha
en la Orden a que se refiere la Base 4.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacidn Profesional de Tercer Grado
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracion o empleo publico por expedien-
te disciplinario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberan reunir ademads de los se-
fialados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1 y
2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Publica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

C) Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo «C»
formando parte de los siguientes Cuerpos o Escalas: Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado; Cuer-
po Administrativo de la Seguridad Social; Escala Administra-
tiva de Organismos Auténomos; Grupo de Administracion Ge-
neral, Subgrupo Administrativo de la extinguida Diputacion
Provincial; Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

También podran participar en las pruebas selectivas por
el turno de promocion interna los funcionarios pertenecientes
al Grupo «B» que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas sus-
ceptibles de integrarse en el Cuerpo de Gestion Administrati-
va de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/87, de 27 de abril,
de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Administracién Re-
gional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de 19 de abril de 1989, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» n.° 104 de 6 de mayo de 1989
que serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracién Publica e Interior, y en la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano.

3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocidn interna deberan presentar, junto con la
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solicitud, certificacion de los servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Piblicas, con mencion expresa de su an-
tigliedad. Esta Certificacion serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendra expresion del nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacion de esta Convocatoria, siempre que haya sido ob-
tenido, previa convocatoria publica, por el sistema de concurso
de méritos o por el de libre designacién, como se sefiala en
la Base 1.3.1.

Igualmente, en su caso, se acompaiiara certificacion ex-
pedida por la Direcciéon General de la Funcién Publica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administraciéon Publica
e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagan, s/n., 30003, Mur-
cia, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», y se diri-
girdn al Consejero de Administracion Publica e Interior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacidn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, seran admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
pondera a los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, la acreditacion de la condicion de persona mi-
nusvalida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de
la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones persona-
les de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al Cuerpo se acreditardn, en su caso, mediante dictamen vin-
culante expedido por el Equipo Multiprofesional competen-
te, que deberd ser presentado por la persona con minusvalia
en union de la certificacion expresada en el parrafo anterior,
junto con la instancia, o en todo caso, hasta las 72 horas an-
teriores a la celebracion del primer ejercicio.

3.5. Los derechos de examen seran de 750 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresardn en cédigo de cuenta: En-
tidad Oficina, 2043-0002, n.° Cta. 3110000555 de la Caja de
Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios Administrativos, prevista en el Reglamen-
to de Tasas aprobado por Decreto Regional 5571985, de 12
de septiembre y modificada por el articulo 19 de la Ley 1/1989
de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, siendo su cuantia de 124
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducira al 50%, es decir, a
62 pesetas, para aquellos aspirantes que acrediten, mediante
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo que
deberdn adjuntar, encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se bonificara el 20%
a aquellos aspirantes que acrediten, igualmente mediante fo-
tocopia compulsada, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los Derechos de

Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del in-
greso en los otros dos ejemplares.

En ningun caso la mera presentacion de la solicitud y el
pago en la Caja de Ahorros de Murcia supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de los dos ejem-
plares restantes, con arreglo a lo indicado en la Base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Organo convocante o aquel en quien éste delegue, dictard Or-
den en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia», se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero de D.N.I.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Orden, para subsanar el defecto que motivara su exclu-
sion.

4.3. Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracion Publica e Interior.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas’selectivas.

5. TRIBUNAL:

5.1. El Organo encargado de la seleccion en las presen-
tes pruebas selectivas, sera el Tribunal, cuya composicion fi-
gura en el Anexo de esta Orden.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién General de la Funcién
Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de-esta convocatoria, excepto cuan-
do lo hubieren hecho por encargo de la Administracion.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el mencionado precepto legal.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidon de Murcia» Orden por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, sin que en el desarrollo del proceso selecti-
vo pueda modificarse la composicién de dicho Tribunal, sal-
vo casos de fuerza mayor libremente apreciados por su Pre-
sidente.
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Celebrara su sesion de constitucién en el plazo minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vdlidamente, Tequerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios en que resulte necesario, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas, y tendrdn voz pero no voto. La designacién de
tales asesores deberd comunicarse a la Direccién General de
la Funcién Publica.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios pa-
ra su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

5.10. Se abonaran asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio al personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se de-
termina la categoria segunda, para el Organo de Seleccién de
esta Convocatoria, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E del 19 de marzo).

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecerd el mimero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacién que determina el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89
de 23 de febrero.

5.11. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de la Fun-
cién Publica, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Mur-
cia, (detras Hospital General).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracién simulta-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocion interna. Igualmente podrd simultanear la celebracidon
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Gestion Ad-
ministrativa, con las de acceso a cualquier otro Cuerpo o Es-
cala o Categoria laboral de la Funcién Publica Regional.

6.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacién del D.N.I.,
Pasaporte 0 documento similar.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra ‘N°.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacion del anuncio de celebracion del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, con una antela-
cion minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacion de
los mismos.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ra proponer su exclusion al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
misién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de reposiciéon ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.

7. LISTA DE APROBADOS:

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica simultaneamente en el lugar o lugares de celebraciéon
del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefiala-
da en la Base 5.11, y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que han superado las pruebas y re-
sultan seleccionados para su acceso al Cuerpo de Gestion Ad-
ministrativa, por orden de puntuacién alcanzada, con indica-
cién de su Documento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracion Publica e Interior.

7.2. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacion de expectativa de nombramiento
y seran nombrados funcionarios con ocasién de vacante en
el Cuerpo de Gestion Administrativa.

La situacién de expectativa de nombramiento no sera
computable a ningin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracion alguna.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, C/. Luis Fontes Pagén, s/n, 30003, Mur-
cia, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habran de citar la Disposicion legal en
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que se reconozca tal equivelencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion en tal sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peifio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
que se convocan. :

Este certificado debera expedirse por ¢l facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvalidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones a tra-
vés de los drganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Publica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion de la que dependieren para acreditar tal condicion.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracion, no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos seiialados en la Base 2, no podran ser
nombrados funcionarios quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA:

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios del Cuerpo de Ges-
tion Administrativa mediante Orden del Consejero de Admi-
nistracién Publica e Interior, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

9.2. La toma de posesién de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia». La ausencia de toma de posesion, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Administracion, comportara la
pérdida de todos los derechos.

10. PERIODO DE PRACTICAS:

10.1. Adquirida la condicidn de funcionario y tras el des-
tino y la toma de posesion, se iniciara un periodo de précticas
cuya duracién maxima serd de cuatro meses con los efectos
legales previstos en los articulos 29 y 30 del Decreto 57/1986
de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Publica, Promocion
Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regional.

10.2. No realizara periodo de practicas quien acredite un
tiempo de prestacién de servicios en la Administracién inme-
diatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o su-
perior al previsto en el numero anterior, siempre que estos ser-
vicios se hayan prestado en el propio Cuerpo de Gestion Ad-
ministrativa.

11. INCOMPATIBILIDADES:

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas ob-
jeto de esta convocatoria, llevara aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempeiio de cualquier otro puesto en
la Administracion Publica, salvo en aquellos casos especifi-
camente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi co-
mo para el ejercicio de las actividades privadas a que se refie-
re ¢l Capitulo IV de dicha Ley.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 31 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistraciéon Publica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez.

ANEXO

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

TITULARES:

PRESIDENTE: D. JOSE LUIS SANCHEZ ALEGRE
VOCAL: D. ENRIQUE GONZALEZ SEMITIEL
VOCAL: D. JOSE MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ
VOCAL: D. AURELIO PALOMO SERRANO
VOCAL: D. RAMON MURCIA ALBURQUERQUE

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D.* M.* LUISA RAMOS GARCIA
VOCAL: D. ALFONSO GARCIA VIDAL
VOCAL: D. ENRIQUE DIAZ REYGOSA
VOCAL: D. MIGUEL ROSIQUE SERNA

VOCAL: D. ANTONIO RUIZ FRUTOS
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5603 ORDEN de 31 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracién Piblica e Interior, porla que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Ad-

ministrativo de la Administracion Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 35/1989
de 6 de abril (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 13
de abril de 1989 n.° 85), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblico para 1989, y con el fin de atender las necesi-
dades de.personal de la Administracion Regional, esta Con-
sejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo
1.° del Decreto n.° 42/1987, de 22 de julio ¢«Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» de 23 de julio) en relacién con los
articulos 12.2 j) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcién Publica de la Region de Murcia, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Administra-
tivo con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-

tema general de acceso libre y por el de promocion interna
16 plazas del Cuerpo Administrativo, mas un 10% adicional,
lo que supone un total de 18 plazas. Este mimero de plazas
se incrementard, en su caso, con las contenidas en la Oferta
adicional de Empleo Publico para este Cuerpo, siempre que
ésta se publique antes de la realizacion del primer ejercicio.

1.1.1. El numero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 9 plazas.

1.1.2. El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 9 plazas.

1.1.3. Las plazas incrementadas como consecuencia, en
su caso, de la Oferta adicional de Empleo Publico, se distri-
buiran entre los turnos de promocién interna y acceso libre
de tal forma que se mantenga la proporcionalidad estableci-
da en este punto 1.1 de la presente Orden-

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de ac-
ceso libre.

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocidn interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, tendran, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.1.6. Los aspirantes solo podran participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcidn Publica de

la Regidn de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Orde-
nacion de Cuerpos y Escalas de la Administraciéon Regional,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provision de Puestos de la Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden y su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de
julio, y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion para el sistema de pro-
mocion interna, y solo fase de oposicidn para el sistema de
acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y ma-
terias establecidas por Orden de 22 de diciembre de 1988, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior por la que
se aprueban los ejercicios, los programas y la duracién y ca-
racteristicas de los Cursos para las pruebas de acceso a los
Cuerpos de Administracion, publicada en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de enero de 1989, corregi-
da por Orden de 12 de abril de 1989 («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» n.° 94 de 24 de abril).

Tanto para el sistema de promocién interna como para
el sistema general de acceso libre, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan realizar el curso de for-
macion previsto y aprobado por la mencionada Orden de 22
de diciembre de 1988.

1.3.1. En la fase de Concurso para el sistema de promo-
cion interna se valorara la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria, asignandose a cada afio de
servicios prestados una puntuacién de 0’60 puntos y hasta un
limite de 3 puntos.

Asimismo, se valorard el nivel de Complemento de Des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria y haya sido obtenido, pre-
via convocatoria piblica, por el sistema de concurso de méri-
tos o por el de libre designacion, de la siguiente forma:

Nivel 7, 1’80 puntos; y por cada unidad de nivel que ex-
ceda de 7, 0’25 puntos, y hasta un maximo de 3 puntos.

Por cursos relacionados con las funciones propias del
Cuerpo al que se pretende acceder, 0’25 puntos por curso y
hasta un maximo de 1 punto.

Por cada ejercicio aprobado del Cuerpo Administrativo
en las pruebas realizadas en 1988, 2 puntos.

1.3.2. Todos los aspirantes por el sistema de promocion
interna que obtengan en la fase de concurso un minimo de
3 puntos, realizardn un curso de formacion, cuyo contenido
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versard sobre el temario objeto de estas pruebas, con una du-
racion maxima de 20 dias.

1.3.3. La valoracién de los méritos alegados para pasar
al curso de formacion se realizard por la Junta de Méritos,
cuya composicién serd la misma que la del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el establecido por la citada Orden de 22 de diciembre de
1988 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de
enero de 1989).

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.5 de esta convo-
catoria.

1.6. EIl primer ejercicio de la fase de oposicion comen-
zard a partir del 1 de julio de 1989, determinandose la fecha
en la Orden a que se refiere la Base 4.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracion o empleo publico por expedien-
te disciplinario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocion interna deberan reunir ademads de los se-
flalados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1 y
2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de ia Funcion Publica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

C) Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo «D»
formando parte de los siguientes Cuerpos o Escalas: Cuerpo
General Auxiliar de la Administraciéon del Estado; Cuerpo
Auxiliar de la Administracidon de la Seguridad Social; Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos; Grupo de Administra-
cion General, Subgrupo Auxiliar de la extinguida Diputacion
Provincial.

También podréan participar en las pruebas selectivas por
el turno de promocién interna los funcionarios pertenecientes
al Grupo «C» que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas sus-
ceptibles de integrarse en el Cuerpo Administrativo de acuer-

do con lo establecido en la Ley 4/87, de 27 de abril, de Orde-
nacion de Cuerpos v Escalas de la Administracion Regional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de 19 de abril de 1989, de
la Consejeria de Administracién Publica ¢ Interior («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» n.° 104 de 6 de mayo de 1989)
que serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracién Publica e Interior, y en la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano.

3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocién interna deberan presentar, junto con la
solicitud, certificacidn de los servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Publicas, con mencion expresa de su an-
tigiiedad. Esta Certificacion serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendra expresion del nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacién de esta Convocatoria, siempre que haya sido ob-
tenido, previa convocatoria publica, por el sistema de concurso
de méritos o por el de libre designacion, como se sefiala en
la Base 1.3.1.

Igualmente, en su caso, se acompaiara certificacion ex-
pedida por la Direccién General de la Funcién Publica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracién Publica
e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagan, s/n., 30003, Mur-
cia, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», y se diri-
girdn al Consejero de Administracion Publica e Interior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, seran admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
pondera a los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, la acreditacién de la condicion de persona mi-
nusvalida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de
la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones persona-
les de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al Cuerpo se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vin-
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culante expedido por el Equipo Multiprofesional competen-
te, que debera ser presentado por la persona con minusvalia
en union de la certificacion expresada en el parrafo anterior,
junto con la instancia, o en todo caso, hasta las 72 horas an-
teriores a la celebracion del primer ejercicio.

3.5. Los derechos de examen serdn de 625 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresardn en codigo de cuenta: En-
tidad Oficina, 2043-0002, n.° Cta. 3110000555 de la Caja de
Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios Administrativos, prevista en el Reglamen-
to de Tasas aprobado por Decreto Regional 55/1985, de 12
de septiembre y modificada por el articulo 19 de 1a Ley 1/1989
de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia, siendo su cuantia de 124
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducird al 50%, es decir, a
62 pesetas, para aquellos aspirantes que acrediten, mediante
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo que
deberan adjuntar, encontrarse en situaciéon de desempleo en
la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se bonificars el 20%
a aquellos aspirantes que acrediten, igualmente mediante fo-
tocopia compulsada, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los Derechos
de Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del
ingreso en los otros dos ejemplares. En ningiin caso la mera
presentacion de la solicitud y el pago en la Caja de Ahorros
de Murcia supondra sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con arre-
glo a lo indicado en la Base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Organo convocante o aquel en quien éste delegue, dictara Or-
den en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», se indi-
ca. los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las lisias de admitidos y excluidos, con indicacidn de las cau-
sas de exclusién y del plazo de subsanacion de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y numero de D.N.I.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Orden, para subsanar el defecto que motivara su
exclusién.

4.3. Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracion Publica e Interior.

4.4. Los derechos de examen serdn reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. TRIBUNAL:

5.1. El Organo encargado de la seleccion en las presen-
tes pruebas selectivas, serd el Tribunal, cuya composicion fi-
gura en el Anexo de esta Orden.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Direccién General de la Funcién
Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, excepto cuan-
do lo hubieren hecho por encargo de la Administracion.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el mencionado precepto legal.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murcia» Orden por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, sin que en el desarrollo del proceso selecti-
vo pueda modificarse la composicion de dicho Tribunal, sal-
vo casos de fuerza mayor libremente apreciados por su Pre-
sidente.

Celebrard su sesion de constitucion en el plazo minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos NoO previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios en que resulte necesario, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas, y tendran voz pero no voto.

La designacion de tales asesores debera comunicarse a la
Direccién General de la Funcién Publica.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que. resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los demds



Numero 132

Sdbado, 10 de junio de 1989

Pagina 2947

participantes. En este sentido, se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios pa-
ra su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

5.10. Se abonaran asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razdn del servi-
cio al personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se de-
termina la categoria tercera, para el Organo de Seleccion de
esta Convocatoria, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E del 19 de marzo).

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el numero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacion que determina el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89
de 23 de febrero.

5.11. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, sita en C/ Luis Fontes Pagan, s/n 30003, Mur-
cia, (detras Hospital General).

5.12. En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracion simulta-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocion interna. Igualmente podrd simultanear la celebracion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Administrativo,
con las de acceso a cualquier otro Cuerpo o Escala o Catego-
ria laboral de la Funciéon Publica Regional.

6.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minime de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacion del D.N.I.,
Pasaporte o documento similar.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N».

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacion del anuncio de celebracion del segun-
do vy sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, con una antela-
cion minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacion de
los mismos.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ra proponer su exclusion al Consejero de Administracién Pu-
blica e Interior, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de reposicién ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.

7. LISTA DE APROBADOS:

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica simultdaneamente en el lugar o lugares de celebracion
del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefiala-
da en la Base 5.11, y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacion de aspirantes que han superado las pruebas y re-
sultan seleccionados para su acceso al Cuerpo Administrati-
vo, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su
Documento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podrd contener un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevard por el
Tribunal al Consejero de Administracion Publica e Interior.

7.2. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacién de expectativa de nombramiento
y serdn nombrados funcionarios con ocasion de vacante en
el Cuerpo Administrativo.

La situacién de expectativa de nombramiento no sera
computable a ningun efecto y no dard derecho a percibir re-
muneracion alguna.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003 Mur-
cia, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habran de citar la Disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién en tal sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
gue se convocan.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado v, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.
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Las personas minusvalidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempeifio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicidn.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Piiblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion de la que dependieren para acreditar tal condicion.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracion, no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser
nombrados funcionarios quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA:

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios del Cuerpo Adminis-
trativo mediante Orden del Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

9.2. La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». La ausencia de toma de posesion, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Administracion, comportara la
pérdida de todos los derechos.

10. PERIODO DE PRACTICAS:

10.1. Adquirida la condicion de funcionario y tras el des-
tino y la toma de posesioén, se iniciara un periodo de practicas
cuya duracién maxima sera de tres meses con los efectos le-
gales previstos en los articulos 29 y 30 del Decreto 57/1986
de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Publica, Promocion
Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regional.

10.2. No realizara periodo de practicas quien acredite un
tiempo de prestacidn de servicios en la Administracion inme-
diatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o su-
perior al previsto en el nimero anterior, siempre que estos ser-
vicios se hayan prestado en el propio Cuerpo Administrativo.

11. INCOMPATIBILIDADES:

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas ob-
jeto de esta convocatoria, llevard aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto en
la Administracién Puiblica, salvo en aquellos casos especifi-
camente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi co-
mo para el ejercicio de las actividades privadas a que se refie-
re el Capitulo IV de dicha Ley.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 31 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistracion Piblica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez.

ANEXO

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE ACCESO AL CUERPO ADMINISTRATIVO

TITULARES:

PRESIDENTE: D.* MARIA DE LA VEGA GARCIA
VOCAL: D.* TERESA IBORRA MORENO

VOCAL: D. MARIANO ORTEGA, MARTiNEZ
VOCAL: D. JOSE ANTONIO JIMENEZ ARACIL
VOCAL: D. JUAN YAZQUEZ MORENO

SUPLENTES:
PRESIDENTE: D.* M.* DOLORES MARTIN-GIL GARCIA
VOCAL: D. ANTONIO ATAZ RUBIO
VOCAL: D. ANTONIO CANO LORENZO
VOCAL: D. LUIS GUTIERREZ SANCHEZ
VOCAL: D. JESUS GOMEZ RUIZ

5604 ORDEN de 31 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Su-
perior de Administradores de la Administracion Re-

gional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 35/1989,
de 6 de abril (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 13
de abril de 1989 n.° 85), por ¢l que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1989, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administraciéon Regional, esta Con-
sejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo
1.° del Decreto n.° 42/1987, de 22 de julio («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 23 de julio) en relacion con los
articulos 12.2 j) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcién Publica de la Region de Murcia, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores con sujecién a las siguientes,
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocién interna
9 plazas del Cuerpo Superior de Administradores, mas un 10%
adicional, lo que supone un total de 10 plazas. Este nimero
de plazas se incrementard, en su caso, con las contenidas en
la Oferta adicional de Empleo Publico para este Cuerpo, siem-
pre que ésta se publique antes de la realizacién del primer
ejercicio.

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 2 plazas.

1.1.2. El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 8 plazas.

1.1.3. Las plazas incrementadas como consecuencia, en
su caso, de la Oferta adicional de Empleo Publico, se distri-
buirdn entre los turnos de promocién interna y acceso libre
de tal forma que se mantenga la proporcionalidad estableci-
da en este punto 1.1 de la presente Orden.

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de ac-
ceso libre.

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, tendran, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.1.6. Los aspirantes s6lo podran participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de aplica-
cion la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Orde-
nacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provision de Puestos de 1a Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden y su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica ,modificada por la Ley 23/1988 de 28 de
julio, y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisidon de Puestos de Trabajo y de Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion para el sistema de pro-
mocion interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de
acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y ma-
terias establecidas por Orden de 22 de diciembre de 1988, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior por la que
se aprueban los ejercicios, los programas y la duracién y ca-
racteristicas de los Cursos para las pruebas de acceso a los
Cuerpos de Administracién, publicada en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de enero de 1989.

Tanto para el sistema de promocion interna como para
el sistema general de acceso libre, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan realizar el curso de

formacién previsto y aprobado por la mencionada Orden de
22 de diciembre de 1988.

1.3.1. En la fase de Concurso para el sistema de promo-
cién interna se valorard la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, asignandose a cada afio de
servicios prestados una puntuacién de un punto y hasta un
limite de 4 puntos.

Asimismo, se valorari el nivel de Complemento de Des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacion de esta convocatoria y haya sido obtenido, pre-
via convocatoria publica, por el sistema de concurso de méri-
tos o por el de libre designacion, de la siguiente forma:

Nivel 9, 0°25 puntos; y por cada unidad de nivel que ex-
ceda de 9, 0’25 puntos, y hasta un maximo de 4 puntos.

Por cursos relacionados con las funciones propias del
Cuerpo al que se pretende acceder, 0’25 puntos por curso y
hasta un maximo de 1 punto.

Por cada ejercicio aprobado del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores en las pruebas realizadas en 1988, 3’75 puntos.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el establecido por la citada Orden de 22 de diciembre de
1988 («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.° 4 de 5 de
enero de 1989). '

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a.lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.5 de esta convo-
catoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion comen-
zard a partir del 1 de julio de 1989, determinandose la fecha
en la Orden a que se refiere la Base 4.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracion o empleo publico por expedien-
te disciplinario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocidn interna deberan reunir ademas de los se-
flalados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1 y
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2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Publica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

C) Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo «B*
formando parte de los siguientes Cuerpos o Escalas: Especial
de Gestion de la Hacienda Publica; Diplomados Comerciales
del Estado; Cuerpo de Gestion de la Administracion del Es-
tado; Depositario Pagador Junta de Puertos M.O.P.U.; Co-
misaria Junta de Puertos M.O.P.U.; Depositario Pagador Jun-
ta Administrativa M.O.P.U.; Cuerpo de Controladores La-
borales.

También podran participar en las pruebas selectivas por
el turno de promocidn interna los funcionarios pertenecientes
al Grupo «A» que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas sus-
ceptibles de integrarse en el Cuerpo Superior de Administra-
dores de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/87, de 27 de
abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Administra-
cién Regional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de 19 de abril de 1989, de
la Consejeria de Administracién Publica e Interior («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» n.° 104 de 6 de mayo de 1989)
que serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracién Publica e Interior, y en la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano.

3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocion interna deberdn presentar, junto con la
solicitud, certificacion de los servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Publicas, con mencion expresa de su an-
tigiiedad. Esta Certificacion serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendra expresion del nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacion de esta Convocatoria, siempre que haya sido ob-
tenido, previa convocatoria ptiblica, por el sistema de concurso
de méritos o por el de libre designacién, como se sefiala en
la Base 1.3.1.

Igualmente, en su caso, se acompafara certificacion ex-
pedida por la Direccion General de la Funcién Publica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracién Publica
e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagdn, s/n., 30003, Mur-
cia, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», y se diri-
girdn al Consejero de Administracién Publica e Interior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacidon de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

- De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, serdn admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
pondera a los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, la acreditacion de la condicion de persona minus-
vilida.

De conformidad con 1o establecido en el articulo 38.3 de
la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones persona-
les de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al Cuerpo se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vin-
culante expedido por el Equipo Multiprofesional competen-
te, que deberd ser presentado por la persona con minusvalia
en union de la certificacion expresada en el parrafo anterior,
junto con la instancia, o en todo caso, hasta las 72 horas an-
teriores a la celebracion del primer ejercicio.

3.5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas pa-
ra todos los aspirantes y se ingresaran en codigo de cuenta:
Entidad Oficina, 2043-0002, n.® Cta. 3110000555 de la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios Administrativos, prevista en el Reglamen-
to de Tasas aprobado por Decreto Regional 55/1985, de 12
de septiembre y modificada por el articulo 19 de la Ley 1/1989
de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia, siendo su cuantia de 124
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducira al 50%, es decir, a
62 pesetas, para aquellos aspirantes que acrediten, mediante
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo que
deberdn adjuntar, encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se bonificara el 20%
a aquellos aspirantes que acrediten, igunalmente mediante fo-
tocopia compulsada, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los Derechos
de Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del
ingreso en los otros dos ejemplares. En ningtin caso la mera
presentacion de la solicitud y el pago en la Caja de Ahorros
de Murcia supondra sustitucion del tramite de presentacidn
en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con arre-
glo a lo indicado en la Base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Organo convocante o aquel en quien éste delegue, dictard Or-
den en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
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cara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas de admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero de D.N.I.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Orden, para subsanar el defecto que motivara su ex-
clusién.

4.3. Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracién Piblica e Interior.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. TRIBUNAL.:

5.1. El Organo encargado de la seleccién en las presen-
tes pruebas selectivas, sera el Tribunal, cuya composicién fi-
gura en ¢l Anexo de esta Orden.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién General de la Funcién
Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, excepto cuan-
do lo hubieren hecho por encargo de la Administracion.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el mencionado precepto legal.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicard en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» Orden por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, sin que en el desarrollo del proceso selecti-
vo pueda modificarse la composicion de dicho Tribunal, sal-
vo casos de fuerza mayor libremente apreciados por su Presi-
dente.

Celebrara su sesién de constitucion en el plazo minimo
de diez dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos NO previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios en que resulte necesario, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas, y tendran voz pero no voto. La designacion de
tales asesores debera comunicarse a la Direccion General de
la Funcién Publica.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios pa-
ra su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

5.10. Se abonaran asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio al personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se de-
termina la categoria Primera, para el Organo de Seleccidn de
esta Convocatoria, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E del 19 de marzo).

Una vez conocido el niimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecerd el nimero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacion que determina el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89
de 23 de febrero.

5.11. Cualquier cuestidon que pudiera suscitarse en tor-
no a la actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas,
habra de plantearse en forma escrita ante el Presidente del Tri-
bunal.

5.12. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003 Mur-
cia, (detras Hospital General).

5.13. En ningun caso el Tribunal podrad aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.
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6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracién simulta-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocidn interna. Igualmente podra simultanear la celebracion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, con las de acceso a cualquier otro Cuerpo o
Escala o Categoria laboral de la Funcién Publica Regional.

6.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacion del D.N.I.,
Pasaporte o documento similar.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «N».

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacién del anuncio de celebracion del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, con una antela-
cién minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacién de
los mismos.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
rd proponer su exclusién al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de reposicion ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.

7. LISTA DE APROBADOS:

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard
publica simultdneamente en el lugar o lugares de celebraciéon
del dltimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefiala-
da en la Base 5.12, y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que han superado las pruebas y re-
sultan seleccionados para su acceso al Cuerpo Superior de Ad-
ministradores, por orden de puntuacidn alcanzada, con indi-
cacion de su Documento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracion Publica e Interior.

7.2. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacién de expectativa de nombramiento
y seran nombrados funcionarios con ocasién de vacante en
el Cuerpo Superior de Administradores.

La situacién de expectativa de nombramiento no sera
computable a ningin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracion alguna.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, C/. Luis Fontes Pagén, s/n. 30003, Mur-
cia, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habran de citar la Disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién en tal sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
que se convocan.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvalidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicién.

Declaracion jurada o promesa’de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Piblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dré acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién de la Administra-
cién de la que dependieren para acreditar tal condicion.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracién, no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser
nombrados funcionarios quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA:

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios del Cuerpo Superior
de Administradores mediante Orden del Consejero de Admi-
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nistraciéon Publica e Interior, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

9.2. La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». La ausencia de toma de posesidn, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Administracion, comportara la
pérdida de todos los derechos.

10. PERIODO DE PRACTICAS:

10.1. Adquirida la condicién de funcionario y tras el des-
tino y la toma de posesion, se iniciard un periodo de practicas
cuya duracion maxima serd de seis meses con los efectos lega-
les previstos en los articulos 29 y 30 del Decreto 57/1986 de
27 de junio, de Acceso a la Funcién Publica, Promocion In-
terna y Provisién de Puestos de la Administracion Regional.

10.2. No realizara periodo de practicas quien acredite un
tiempo de prestacion de servicios en la Administracién inme-
diatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o su-
perior al previsto en el niimero anterior, siempre que estos ser-
vicios se hayan prestado en el propio Cuerpo Superior de Ad-
ministradores.

11. INCOMPATIBILIDADES:

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas ob-
Jeto de esta convocatoria, llevara aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto en
la Administracion Piblica, salvo en aquellos casos especifi-
camente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi co-
mo para el ejercicio de las actividades privadas a que se refie-
re el Capitulo IV de dicha Ley.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proce-
der a la revisidn de las Resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 31 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez.

ANEXO

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE ACCESO AL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES

TITULARES:

PRESIDENTE: D. AUGUSTO PARDO GRANADOS
VOCAL: D. ENRIQUE QUINONERO CERVANTES
VOCAL: D. ANTONIO LLAMAS CANAVES
VOCAL: D. MIGUEL MARTIN FERNANDEZ

VOCAL: D. FULGENCIO MADRID CONESA

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D. DIEGO M.* COLA PALAO

VOCAL: D. JOSE ANTONIO COBACHO GOMEZ
VOCAL: D. RAFAEL DE SAN EUSTAQUIO TUDANCA
VOCAL: D.* M.* JOSEFA PAREDES MARTIN

VOCAL: D. MATEO PARRA HIDALGO

5605 ORDEN de 31 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de

Subalternos de la Administraciéon Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 35/1989,
de 6 de abril («Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 13
de abril de 1989 n.° 85), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1989, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracién Regional, esta Con-
sejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo
1.° del Decreto n.° 42/1987, de 22 de julio («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 23 de julio) en relacién con los
articulos 12.2 j) vy 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcion Publica de la Region de Murcia, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Subalter-
nos con sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocién interna
13 plazas del Cuerpo de Subalternos, mas un 10% adicional,
lo que supone un total de 14 plazas. Este nimero de plazas
se incrementard, en su caso, con las contenidas en la Oferta
adicional de Empleo Publico para este Cuerpo, siempre que
ésta se publique antes de la realizacién del primer ejercicio.

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocidn interna asciende a 6 plazas.

1.1.2. El numero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 8 plazas.

1.1.3. Las plazas incrementadas como consecuencia, en
su caso, de la Oferta adicional de Empleo Piblico, se distri-
buirdn entre los turnos de promocién interna y acceso libre
de tal forma que se mantenga la proporcionalidad estableci-
da en este punto 1.1. de la presente Orden.

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocioén interna se acumulardn a las del sistema general de ac-
ceso libre.

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por €l sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de
la Region de Murcia, tendran, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.1.6. Los aspirantes sélo podran participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.
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1.2. A las presentes prucbas selectivas les sera de aplica-
cién la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Orde-
nacién de Cuerpos y Escalas de la Administraciéon Regional,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provisidn de Puestos de la Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden y su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de
julio, y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicidn para el sistema de pro-
mocion interna, y solo fase de oposicién para el sistema de
acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y ma-
terias establecidas por Orden de 22 de diciembre de 1988, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior por la que
se aprueban los ejercicios, los programas y la duracién y ca-
racteristicas de los Cursos para las pruebas de acceso a los
Cuerpos de Administracién, publicada en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de enero de 1989.

Tanto para el sistema de promocion interna como para
el sistema general de acceso libre, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan realizar el curso de for-
macion previsto y aprobado por la mencionada Orden de 22
de diciembre de 1988.

1.3.1. Enla fase de Concurso para el sistema de promo-
cion interna se valorard la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, asignandose a cada afio de
servicios prestados una puntuacién de 0’30 puntos y hasta un
limite de 1’5 puntos.

Asimismo, se valorara el nivel de Complemento de Des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria y haya sido obtenido, pre-
via convogatoria publica, por el sistema de concurso de méri-
tos o por el de libre designacién, de la siguiente forma:

Nivel 6, 0’75 puntos; y por cada unidad de nivel que ex-
ceda de 6, 0’25 puntos, y hasta un maximo de 1’5 puntos.

Por cursos relacionados con las funciones propias del
Cuerpo al que se pretende acceder, 0’25 puntos por curso y
hasta un maximo de 1 punto.

Por cada ejercicio aprobado del Cuerpo de Subalternos
en las pruebas realizadas en 1988, 0’5 puntos.

1.3.2. Todos los aspirantes por el sistema de promocidn
interna que obtengan en la fase de concurso un minimo de
1’5 puntos, realizaran un curso de formacién, cuyo conteni-
do versara sobre el temario objeto de estas pruebas, con una
duracién maxima de 15 dias.

1.3.3. La valoracién de los méritos alegados para pasar
al curso de formacion se realizard por la Junta de Méritos,
cuya composicion sera la misma que la del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el establecido por la citada Orden de 22 de diciembre de
1988 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 4 de 5 de
enero de 1989).

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.5 de esta convo-
catoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién comen-
zara a partir del 1 de julio de 1989, determindndose la fecha
en la Orden a que se refiere la Base 4.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certifi-
cado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracion o empleo publico por expedien-
te disciplinario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocidn interna deberan reunir ademas de los se-
fialados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1 y
2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcion Publica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

C) Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo «E*
no formando parte de los Cuerpos o Escalas susceptibles de
integrarse en el Cuerpo de Subalternos de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 4/87, de 27 de abril, de ordenacion de Cuer-
pos y Escalas de la Administracion Regional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

. 3.1. Quienes deéseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de 19 de abril de 1989, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» n.° 104 de 6 de mayo de 1989)
que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracion Publica ¢ Interior, y en la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano.
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3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocion interna deberan presentar, junto con la
solicitud, certificacion de los servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Publicas, con mencién expresa de su an-
tigiiedad. Esta Certificacion serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendra expresion del nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacion de esta Convocatoria, siempre que haya sido ob-
tenido, previa convocatoria publica, por el sistema de concurso
de méritos o por el de libre designacién, como se sefiala en
la Base 1.3.1.

Igualmente, en su caso, se acompanara certificacién ex-
pedida por la Direccion General de la Funcién Publica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracién Piblica
e Interior, sito en C/ Luis Fontes Pagan, s/n., 30003, Mur-
cia, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», v se diri-
giran al Consejero de Administracion Piblica e Interior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberdn indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, serdn admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes,

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
pondera a los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, la acreditacidon de la condicidn de persona mi-
nusvalida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de
la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones persona-
les de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al Cuerpo se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vin-
culante expedido por el Equipo Multiprofesional competen-
te, que deberd ser presentado por la persona con minusvalia
en union de la certificacion expresada en el parrafo anterior,
junto con la instancia, o en todo caso, hasta las 72 horas an-
teriores a la celebracion del primer ejercicio.

3.5. Los derechos de examen serdn de 375 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en cédigo de cuenta: En-
tidad Oficina, 2043-0002, n.° cta. 3110000555 de la Caja de
Aborros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios Administrativos, prevista en el Reglamen-
to de Tasas aprobado por Decreto Regional 55/1985, de 12
de septiembre y modificada por el articulo 19 de la Ley 1/1989
de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, siendo su cuantia de 124
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducira al 50%, es decir, a
62 pesetas, para aquellos aspirantes que acrediten, mediante
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo que
deberdn adjuntar, encontrarse en situacién de desempleo en
la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se bonificard el 20%
a aquellos aspirantes que acrediten, igualmente mediante fo-
tocopia compulsada, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregdndose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los Derechos
de Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del
ingreso en los otros dos ejemplares. En ningiin caso la mera
presentacion de la solicitud y el pago en la Caja de Ahorros
de Murcia supondra sustitucion del tramite de presentacién
en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con arre-
glo a lo indicado en la Base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Organo convocante o aquel en quien éste delegue, dictara Or-
den en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», se indi-
cardn los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico
las listas de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusién y del plazo de subsanacion de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y niimero de D.N.I.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondradn de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Orden, para subsanar el defecto que motivara su exclu-
sién.

4.3. Contra dicha Orden podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracion Puiblica e Interior.

4.4. Los derechos de examen serdn reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. TRIBUNAL:

5.1. El Organo encargado de la seleccion en las presen-
tes pruebas selectivas, serd el Tribunal, cuya composicién fi-
gura en el Anexo de esta Orden.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Direccion General de la Funcién
Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, excepto cuan-
do lo hubieren hecho por encargo de la Administracion.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
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tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el mencionado precepto legal.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicard en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» Orden por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, sin que en el desarrollo del proceso selecti-
vo pueda modificarse la composicién de dicho Tribunal, sal-
vo casos de fuerza mayor libremente apreciados por su Presi-
dente.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios en que resulte necesario, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas, y tendran voz pero no voto. La designacion de
tales asesores debera comunicarse a la Direccidn General de
la Funcién Publica.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido, se establecerdn, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios pa-
ra su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

5.10. Se abonaran asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio al personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se de-
termina la categoria quinta, para el Organo de Seleccion de

esta Convocatoria, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E del 19 de marzo).

Una vez conocido el numero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el nimero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacién que determina el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89
de 23 de febrero.

5.11. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccidon General de la Fun-
cion Piblica, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Mur-
cia (detras Hospital General).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracion simulta-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocion interna. Igualmente podra simultanear la celebracion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Subalternos
con las de acceso a cualquier otro Cuerpo o Escala o Catego-
rfa laboral de la Funcién Publica Regional.

6.2, Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacion del D.N.I.,
Pasaporte o documento similar.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N».

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacion del anuncio de celebracion del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, con una antela-
ciéon minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacion de¢
los mismos.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ra proponer su exclusion al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, comunicdandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de reposicion ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.
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7. LISTA DE APROBADOS:

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica simultineamente en el lugar o lugares de celebracion
del altimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal seiiala-
da en la Base 5.11, y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacion de aspirantes que han superado las pruebas y re-
sultan seleccionados para su acceso al Cuerpo de Subalternos,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Do-
cumento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podra contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracion Publica e Interior.

7.2. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situaciéon de expectativa de nombramiento
y seran nombrados funcionarios con ocasion de vacante en
el Cuerpo de Subalternos.

La situacion de expectativa de nombramiento no sera
computable a ningun efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracion alguna.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Mur-
cia, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habran de citar la Disposicidn legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion en tal sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
que se convocan.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedira por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvdlidas también podrdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaraciéon de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-

vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nom-

‘bramiento, debiendo presentar certificacién de la Administra-

cién de la que dependieren para acreditar tal condicion.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracion, no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser
nombrados funcionarios quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA:

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios del Cuerpo de Su-
balternos mediante Orden del Consejero de Administracion
Publica e Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

9.2. La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». La ausencia de toma de posesion, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Administracidon, comportara la
pérdida de todos los derechos.

10. PERIODO DE PRACTICAS:

10.1. Adquirida la condicion de funcionario y tras el des-
tino y la toma de posesion, se iniciara un periodo de practicas
cuya duracién maxima serd de un mes con los efectos legales
previstos en los articulos 29 y 30 del Decreto 57/1986 de 27
de junio, de Acceso a la Funcién Publica, Promocién Interna
y Provisiéon de Puestos de la Administracion Regional.

10.2. No realizara periodo de practicas quien acredite un
tiempo de prestacién de servicios en la Administracion inme-
diatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o su-
perior al previsto en el niimero anterior, siempre que estos ser-
vicios se hayan prestado en el propio Cuerpo de Subalternos.

11. INCOMPATIBILIDADES:

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas ob-
jeto de esta convocatoria, llevara aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto en
la Administracion Publica, salvo en aquellos casos especifi-
camente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi co-
mo para el ejercicio de las actividades privadas a que se refie-
re el Capitulo IV de dicha Ley.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de elld y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
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mo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 31 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistraciéon Publica ¢ Interior, Rafael M.? Egea Martinez.

ANEXO

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE SUBALTERNOS

TITULARES:

PRESIDENTE: D. JUSTO PAREJO PABLOS
VOCAL: D.* CONCEPCION CAMPOY BERNAL
VOCAL: D.* ANA CIEZAS SANCHEZ

VOCAL: D. FRANCISCO SANCHEZ ROBLES
VOCAL: D.* JOSEFA NOGUERA LARROSA

SUPLENTES:
PRESIDENTE: D. JOSE LUIS CANO VALVERDE
VOCAL: D. DIEGO CERVANTES DIAZ
VOCAL: D. MATIAS GABARRON DURAN
VOCAL: D. SILVINO PALAZON RODRIGUEZ
VOCAL: D. ANTONIO BASTIDA LOPEZ

5606 ORDEN de 31 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracion Piblica e Interior, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Administraciéon Re-

gional,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 35/1989,
de 6 de abril («Boletin Oficial de la Regioén de Murcia» de 13
de abril de 1989 n.° 85), por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 1989, y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracion Regional, esta Con-
sejeria en uso de las competencias que le atribuye el articulo
1.° del Decreto n.° 42/1987, de 22 de julio («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 23 de julio) en relacién con los
articulos 12.2 j) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcion Publica de la Regién de Murcia, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos con sujecién a las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sis-
tema general de acceso libre y por el de promocion interna
44 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, mas un
10% adicional, lo que supone un total de 48 plazas. Este nu-
mero de plazas se incrementara, en su caso, con las conteni-
das en la Oferta adicional de Empleo Publico para este Cuer-
po, siempre que ésta se publique antes de la realizacion del
primer ejercicio.

1.1.1. El namero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 17 plazas.

1.1.2. El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 31 plazas.

1.1.3. Las plazas incrementadas como consecuencia, en
su caso, de la Oferta adicional de Empleo Publico, se distri-
buiran entre los turnos de promocion interna y acceso libre
de tal forma que se mantenga la proporcionalidad estableci-
da en este punto 1.1 de la presente Orden.

1.1.4. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocidn interna se acumularan a las del sistema general de ac-
ceso libre.

1.1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, tendrdn, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

1.1.6. Los aspirantes solo podran participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cién la Ley 371986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regidn de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Orde-
nacion de Cuerpos y Escalas de Ia Administracion Regional,
el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocién Interna y Provision de Puestos de la Ad-
ministracién Regional, las normas de la presente Orden y su-
pletoriamente la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de
julio, y los Reales Decretos 2.223/1984, de 19 de diciembre,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y 2.617/1985, de
9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion para el sistema de pro-
mocion interna, y solo fase de oposicion para el sistema de
acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y ma-
terias establecidas por Orden de 22 de diciembre de 1988, de
la Consejeria de Administracion Publica e Interior por la que
se aprueban los ejercicios, los programas y la duracion y ca-
racteristicas de los Cursos para las pruebas de acceso a los
Cuerpos de Administracion, publicada en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n.° 4, de 5 de enero de 1989.

Tanto para el sistema de promocion interna como para
el sistema general de acceso libre, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberdn realizar el curso de for-
macion previsto y aprobado por la mencionada Orden de 22
de diciembre de 1988.

1.3.1. En la fase de Concurso para ¢l sistema de promo-
cién interna se valorara la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, asignandose a cada afio de
servicios prestados una puntuacion de 0’50 puntos y hasta un
limite de 2 puntos.

Asimismo, se valorara el nivel de Complemento de Des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria y haya sido obtenido, pre-
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via convocatoria publica, por el sistema de concurso de méri-
tos o por el de libre designacion, de la siguiente forma:

Nivel 6, 1 punto; y por cada unidad de nivel que exceda
de 6, 0’25 puntos, y hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos relacionados con las funciones propias del
Cuerpo al que se pretende acceder, 0’25 puntos por curso y
hasta un maximo de 1 punto.

Por cada ejercicio aprobado del Cuerpo de Auxiliares Ad-
ministrativos en las pruebas realizadas en 1988, 1 punto.

1.3.2. Todos los aspirantes por el sistema de promocién
interna que obtengan en la fase de concurse un minimo de
2 puntos, realizaran un curso de formacion, cuyo contenido
versara sobre el temario objeto de estas pruebas, con una du-
racion maxima de 20 dias.

1.3.3. La valoracidn de los méritos alegados para pasar
al curso de formacién se realizara por la Junta de Méritos,
cuya composicion serd la misma que la del Tribunal que ha
de juzgar las pruebas.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el establecido por la citada Orden de 22 de diciembre de
1988 («Boletin Oficial de la Regidén de Murcia» n.° 4 de 5 de
enero de 1989).

1.5. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.5 de esta convo-
catoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion comen-
zard a partir del 1 de julio de 1989, determinandose la fecha
en la Orden a que se refiere la Base 4.1.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 aiios.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracién o empleo publico por expedien-
te disciplinario.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocidn interna deberan reunir ademas de los se-
nalados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1y
2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de al menos 2 afios como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

C) Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo «E»
formando parte de los siguientes Cuerpos o Escalas: Cuerpo
General Subalterno de la Administracién del Estado; Cuerpo
Subalterno de la Administracién de la Seguridad Social; Es-
cala Subalterna de Organismos Auténomos; Subgrupo Subal-
terno de la extinguida Diputacion Provincial.

También podran participar en las pruebas selectivas por
el turno de promocion interna los funcionarios pertenecientes
al Grupo «D» que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas sus-
ceptibles de integrarse en el Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/87, de 27
de abril, de Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracion Regional.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de 19 de abril de 1989, de
la Consejeria de Administracidn Publica e Interior («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» n.° 104 de 6 de mayo de 1989)
que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracion Publica e Interior, y en la Ofi-
cina de Servicio al Ciudadano.

3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocidn interna deberdan presentar, junto con la
solicitud, certificacion de los servicios prestados en las distin-
tas Administraciones Publicas, con mencion expresa de su an-
tigiiedad. Esta Certificacidn serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendra expresion del nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacion de esta Convocatoria, siempre que haya sido ob-
tenido, previa convocatoria- publica, por el sistema de concurso
de méritos o por el de libre designacidon, como se sefiala en
la Base 1.3.1. ‘

Igualmente, en su caso, se acompaifiard certificacion ex-
pedida por la Direccion General de la Funcién Publica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

3.3. La presentacion de solicitudes debera hacerse en el
Registro General de la Consejeria de Administracion Publica
e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagan, s/n., 30003 Mur-
cia, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia», y se diri-
giran al Consejero de Administracién Publica e Interior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos, seran admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
pondera a los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, la acreditacidon de la condiciéon de persona minus-
vélida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de
la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones persona-
les de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
al Cuerpo se acreditaran, en su caso, mediante dictamen vin-
culante expedido por el Equipo Multiprofesional competen-
te, que deberd ser presentado por la persona con minusvalia
en union de la certificacion expresada en el parrafo anterior,
junto con la instancia, o en todo caso, hasta las 72 horas an-
teriores a la celebracion del primer ejercicio.

3.5. Los derechos de examen serdn de 500 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresardn en ¢ddigo de cuenta: En-
tidad Oficina, 2043-0002, n.° cta. 3110000555 de la Caja de
Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa por Pres-
tacion de Servicios Administrativos, prevista en el Reglamen-
to de Tasas aprobado por Decreto Regional 55/1985, de 12
de septiembre y modificada por el articulo 19 de la Ley 1/1989
de 27 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, siendo su cuantia de 124
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducira al 50%, es decir, a
62 pesetas, para aquellos aspirantes que acrediten, mediante
fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo que
deberan adjuntar, encontrarse en situacién de desempleo en
la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se bonificara el 20%
a aquellos aspirantes que acrediten, igualmente mediante fo-
tocopia compulsada, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregdndose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los Derechos
de Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del
ingreso en los otros dos ejemplares. En ningtn caso la mera
presentacion de la solicitud y el pago en la Caja de Ahorros
de Murcia supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con arre-
glo a lo indicado en la Base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Organo convocante o aquel en quien éste delegue, dictara Or-
den en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», se indi-
cardn los lugares en que se encuentran expuestas al piublico
las listas de admitidos y excluidos, con indicacidn de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero de D.N.I.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Orden, para subsanar el defecto que motivara su ex-
clusion.

4.3. Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracion Publica e Interior.

4.4. Los derechos de examen seran reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. TRIBUNAL:

5.1. El Organo encargado de la seleccion en las presen-
tes pruebas selectivas, serd el Tribunal, cuya composicion fi-
gura en el Anexo de esta Orden.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de la Funcion
Publica, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, excepto cuan-
do lo hubieren hecho por encargo de la Administracién.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. c

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el mencionado precepto legal.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas se-
lectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» Orden por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la Base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, sin que en el desarrollo del proceso selecti-
vo pueda modificarse la composicion de dicho Tribunal, sal-
vo casos de fuerza mayor libremente apreciados por su Pre-
sidente.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo minimo
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucidén, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
Casos NO Pprevistos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios en que resulte necesario, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialida-
des técnicas, y tendrdn voz pero no voto. La designacién de
tales asesores deberd comunicarse a la Direccién General de
la Funcién Publica.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes. En este sentido, se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios pa-
ra su realizacidon.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribu-
nal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

5.10. Se abonaran asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en el Decreto Regional 25/89,
de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio al personal de la Comunidad Auténoma, a cuyo fin se de-
termina la categoria cuarta, para el Organo de Seleccién de
esta Convocatoria, de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (B.O.E del 19 de marzo).

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el niimero maximo de asis-
tencias a devengar, con la limitacion que determina el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Decreto Regional 25/89
de 23 de febrero.

5.11. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de la Fun-
cién Publica, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Mur-
cia (detras Hospital General).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracion simult4-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocion interna. Igualmente podra simultanear la celebracion
de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Auxiliares Ad-
ministrativos, con las de acceso a cualquier otro Cuerpo o Es-
cala o Categoria laboral de la Funcion Publica Regional.

6.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacién del D.N.I.,
Pasaporte o documento similar.

6.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N».

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacion del anuncio de celebracién del segun-
do y sucesivos ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, con una antela-
cién minima de 72 horas a la sefialada para la iniciacién de
los mismos.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
rd proponer su exclusion al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse re-
curso de reposicidon ante la misma autoridad indicada en el
parrafo anterior.

7. LISTA DE APROBADOS:

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica simultdneamente en el lugar o lugares de celebracién
del ultimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefiala-
da en la Base 5.11, y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes que han superado las pruebas y re-
sultan seleccionados para su acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos, por orden de puntuacién alcanzada, con in-
dicacién de su Documento Nacional de Identidad.

Esta Resolucion, que no podrd contener un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevard por el
Tribunal al Consejero de Administracién Publica e Interior.

7.2. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacion de expectativa de nombramiento
y seran nombrados funcionarios con ocasién de vacante en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

La situacién de expectativa de nombramiento no sera
computable a ninguin efecto y no dara derecho a percibir re-
muneracién alguna.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en la Direccidn General de
la Funcién Publica, C/. Luis Fontes Pagan, s/n, 30003, Mur-
cia, los siguientes documentos: ’
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Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalen-
tes a los exigidos habran de citar la Disposicidn legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cién en tal sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
que se convocan.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvalidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a tra-
vés de los drganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cién de la que dependieren para acreditar tal condicion.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
Za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracion, no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser
nombrados funcionarios quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA:

9.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieren
superado seran nombrados funcionarios del Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos mediante Orden del Consejero de Ad-
ministracién Publica e Interior, que se publicard en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

9.2. Ld toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». La ausencia de toma de posesidn, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

libremente apreciados por la Administracién, comportara la
pérdida de todos los derechos.

10. PERIODO DE PRACTICAS:

10.1. Adquirida la condicién de funcionario y tras el des-
tino y la toma de posesion, se iniciara un periodo de prdcticas
cuya duracién maxima serad de dos meses con los efectos lega-
les previstos en los articulos 29 y 30 del Decreto 57/1986 de
27 de junio, de Acceso a la Funcién Publica, Promocidén In-
terna y Provisién de Puestos de la Administracidon Regional.

10.2. No realizara periodo de practicas quien acredite un
tiempo de prestacion de servicios en la Administracién inme-
diatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o su-
perior al previsto en el nuimero anterior, siempre que estos ser-
vicios se hayan prestado en el propio Cuerpo de Auxiliares
Administrativos.

11. INCOMPATIBILIDADES:

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas ob-
jeto de esta convocatoria, llevara aparejada la incompatibili-
dad absoluta para el desempeiio de cualquier otro puesto en
la Administracion Publica, salvo en aquellos casos especifi-
camente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi co-
mo para el ejercicio de las actividades privadas a que se refie-
re el Capitulo IV de dicha Ley.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 31 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistraciéon Publica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez

ANEXO

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

TITULARES:

PRESIDENTE: D. FRANCISCO L. MARTINEZ MARTINEZ
VOCAL: D. PEDRO LARA RODRIGUEZ
VOCAL: D.* M.* DOLORES CAMPILLO LOPEZ
YOCAL: D. MIGUEL A. MORGA SOTO
VOCAL: D. JOSEFA MIRA LACAL

SUPLENTES:

PRESIDENTE: D.* PILAR BATRES GONZALEZ
VOCAL: D.* M.* CARMEN CAMACHES GASPAR
VOCAL: D. JOSE LORENZO GALLEGO SANCHEZ
VOCAL: D. ANTONIO ESTEBAN PALAZON
VOCAL: D. ANDRES CANTERO GARCIA
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I1I. Administracidon de Justicia

JUZGADOS:
Nuiumero 5516

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

El llmo sefior don Manuel Rodriguez
Goémez, Magistrado Juez del Juz-
gado Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia siete de sep-
tiembre a las once horas, se celebrara
primera subasta publica en este Juz-
gado, de los bienes que luego se men-
cionan, acordada en los autos namero
243/88 instados por el Procurador
Alfonso V. Pérez Cerdan en represen-
tacién de Banco de Murcia, S.A., con-
tra Antonia Lopez Marcos.

Las condiciones de la subasta se-
ran las establecidas en los articulos
1.499 y 1.500 de la L.E.C. y demas
preferentes.

La titulacion de los bienes podra
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaria de este Juzgado, subro-
gandose éstos en las cargas y grava-
menes anteriores y preferentes.

Si esta subasta se declarase de-
sierta, se anuncia segunda subasta
para el dia diez de octubre a las once
horas en la Sala de Audiencia de este
Juzgado y por el 75 por ciento del
precio de tasacién; si ésta también
fuese declarada desierta se senala pa-
ra la tercera subasta sin sujeciéon a
tipo, el dia nueve de noviembre a las
once horas en el citado local.

Relaciéon de bienes objeto de
subasta:

Mitad indivisa de la siguiente fin-
ca: Urbana. En Jumilla, y Avda. de
Yecla namero 31, piso vivienda tipo
B, sito en la planta alta segunda del
inmueble en que se integra, senalada
con el nimero siete. Consta de varios
departamentos, ocupando una super-
ficie construida, con sus voladizos, de
136 metros y 46 decimetros cuadra-
dos, y linda: Este, piso nimero 6 y
Avda. de Yecla; Oeste, patio de luces,
caja de escalera y piso nimero 8; Nor-
te, dicho piso y calle del Duque, y
Sur, piso namero 6, patio de luces y
caja de escalera. Se le asigna una
cuota de participacién en relacién con
el total valor del edificio de nueve en-
teros y doscientas sesenta y cinco mi-
lésimas por ciento.

Inserita en el Registro de la Pro-
piedad de Yecla, al folio 38, tomo
1.506 del archivo, libro 641 de Ju-
milla, finca nimero 17.982, inscrip-
cion 1.2

Valorada pericialmente dicha mi-
tad indivisa en dos millones ciento
cincuenta mil (2.150.000) pesetas.

Se hace extensivo el presente edic-
to a los fines de notificacion de los se-
nalamientos de subasta a los deman-
dados rebeldes.

Y para que se cumpla lo acordado,
expido el presente en Murcia, a vein-
tidés de mayo de mil novecientos
ochenta y nueve.— El Magistrado
Juez.— El Secretario.

Namero 5506

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE LORCA

EDICTO

Don Miguel Angel Larrosa Amante,
Juez de Primera Instancia namero
Dos de Lorca.

En virtud del presente, hace saber:
Que en este Juzgado se siguen autos
de divorcio namero 173/86, a instan-
cia de doha Micaela Martinez Rdde-
nas, contra su esposo don Antonio
Garcia Godoy, actualmente en igno-
rado paradero, en los cuales, se ha
acordado por resolucién de esta fecha,
notificar a dicho demandado por este
medio, la sentencia recaida en autos,
cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente: En la ciudad
de Lorca, a dieciocho de abril de mil
novecientos ochenta y nueve.— Kl se-
fior Miguel Angel Larrosa Amante,
Juez de Primera Instancia e Instruc-
ci6n namero Dos de Lorca, ha visto
los presentes autos de divorcio segut-
dos con el nimero 173/86, a instancia
de dona Micaela Martinez Rodenas
representada por el Procurador de los
Tribunales don Carlos Pinilla San-
chez-Manzanera y dirigida por el Le-
trado don Juan Carlos Sanchez Reno-
vales contra su esposo don Antonio
Garcia Godoy, declarado en rebel-
dia... Fallo: Que estimando la deman-
da interpuesta por el Procurador se-
nor Pinilla Sanchez-Manzanera en
nombre y representacién por turno de
oficio de donia Micaela Martinez Ro-
denas, contra su esposo don Antonio
Garcia Godoy, debo declarar y decla-
ro la disolucion por divorcio del ma-
trimonio que ambos contrajeron en
Lorca el dia 7 de agosto de 1957. Todo
ello sin declaracion especifica en cos-
tas y comunicandose de oficio esta
sentencia, una vez firme, al Registro
Civil de Lorca para su anotacién al
margen de la inscripcién de matri-
monio. Al encontrarse el demandado
en rebeldia, publiquese esta senten-
cia por edictos en la forma prevenida

en la Ley.— Esta sentencia no es fir-
me, pudiéndose interponer contra la
misma recurso de apelacién dentro de
los cinco dias desde su comunicacién
a las partes.— Esta es mi sentencia,
juzgando en Primera Instancia, que
pronuncio, mando y firmo.— Firmado,
don Miguel Angel Larrosa Amante.—
Rubricado.

Dado en Lorca, a diecisiete de ma-
yo de mil novecientos ochenta y nue-
ve.— El Juez de Primera Instancia.—
El Secretario.

Numero 5519

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de notificacién

En el Juzgado de Primera Instan-
cia Dos de esta ciudad, y al namero
301 de 1987, se tramitan autos de jui-
cio ejecutivo, a instancia de Freire-
mar, S.A., contra Murcia Mar, S.A |
sobre reclamaciéon de 2.826.930 pese-
tas de principal y otras 850.000 pese-
tas para intereses y costas, en los que
se ha practicado la siguiente y literal

Tasacion de costas y liquidacion
de intereses

Que formula el Secretario que re-
frenda, en los autos seguidos en este
Juzgado sobre juicio ejecutivo name-
ro 301/87-A, a instancia del Procura-
dor don Juan de la Cruz Lépez Lopez
en representacién de Freiremar,
S.A., contra Murcia Mar, S.A., ha-
biendo sido condenado al pago el de-
mandado.

Derechos suplidos del Procurador
y honorarios del Letrado, 414.497
pesetas.

Total costas, 414.497 pesetas.

Liquidacién de intereses desde el
protesto hasta el dia de la fecha, y te-
niendo en cuenta el pago parcial obte-
nido con la adjudicacion de bienes en
subasta, 339.637 pesetas.

Total costas e intereses, 754.134
pesetas.

Murcia, 2 de mayo de 1989. El Se-
cretario. Firmado: Dionisio Bueno.
Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en
forma a dicho demandado, de actual
domicilio desconocido, de la anterior
tasacion de costas, para que dentro
del término de tres dias puedan im-
pugnar si lo estima procedente, ex-
pido la presente en Murcia, a quince
de mayo de mil novecientos ochenta y
nueve.— El Secretario, Dionisio Bue-
no Garcia.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Numero 5433
YECLA

Bases para proveer en propiedad cuatro

plazas de Bombero y una de Cabo de

Bomberos, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Primera.— Del objeto de la convoca-
toria.

1.Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad, por el sis-
tema de concurso-oposicion, de cuatro
plazas de Bombero y una de Cabo de
Bomberos, pertenecientes al Grupo D,
con nivel 12 a efectos de complemento
de destino.

2. Se exigira dedicacion exclusiva al
cargo, con percepcidn del complemento
especifico que por este concepto se esta-
blece en el Presupuesto Municipal.

3. La convocatoria y sus bases se pu-
blicaran en el tablero de anuncios de la
Casa Consistorial y en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», pudiendo
ser impugnadas por los interesados en la
forma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

4. Se publicard un extracto de estas
bases en el «Boletin Oficial del Estado»,
haciendo referencia al «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» donde se pu-
bliquen integramente.

Segunda.— De las condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicion sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no ex-
ceder de 35.

c) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida o dificulte el normal
desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracion Local o
Autonomica, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos
de conducir para las categorias B-1, B-2,
C-1yC-2.

Tercera.— De las instancias.

1. Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, ajusta-
das al modelo previsto en el Anexo n?
1 de estas bases y dirigidas al sefior Al-
calde, se presentardn en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento durante el pla-
zo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». A las instancias se
acompailara el justificante de ingreso de
los derechos de examen y un sobre ce-
rrado conteniendo los méritos.

2. Las personas que se encuentren en
situacién de parados y acrediten docu-
mentalmente que no perciben subsidio de
desempleo ni cualquier otra prestacion,
estaran exentos del pago de los derechos
de examen.

Cuarta.— Del Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador se constitui-
ra de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

—Un representante del Profesorado
Oficial del Estado.

—Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

—El Jefe de los Servicios Técnicos
Municipales.

—Un funcionario de carrera, a pro-
puesta de la Junta de Personal.

—El Secretario de la Corporacion,
que actuard también como Secretario del
Tribunal.

2. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. ‘

Quinta.— De la publicidad.

1. Expirado el periodo de presentacién
de instancias, la Comisién de Gobierno
dictar4 resolucién comprensiva de los si-
guientes extremos:

a) Relacion de aspirantes excluidos y
admitidos, con expresién del orden de
actuacién.

b) Composicién del Tribunal.

¢) Calendario de realizacion de las
pruebas.

2. La precedente resolucion se anun-
ciara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», concediendo un plazo de 10
dias para reclamaciones. Su texto inte-
gro se publicara en el tablero de anun-
cios de la Casa Consistorial.

Sexta.— De las pruebas de la fase de la
oposicién.

La oposicion constara de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: De aptitud fisica.
Se realizardn las siguientes pruebas:

a) Carrera de velocidad, de 100 me-
tros lisos, en un tiempo maximo de 14
segundos.

b) Salto de altura de 1’20 metros, uti-
lizando cualquiera de los métodos homo-
logados federativamente.

¢) Carrera de 1 kilometro, en un tiem-
po maximo de 3 minutos y 40 segundos.

d) Press de banca: 40 Kg., 15 repeti-
ciones en 30 segundos.

e) Dominadas: 10 repeticiones en 30
segundos.

f) Trepa de cuerda de 5 metros, a pul-
s0, en 15 segundos.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio practico propuesto por el Tribunal,
utilizando el material propio del Parque
de Bomberos.

Tercer ejercicio: Escrito.

Consistird en contestar un test o cues-
tionario de 40 preguntas relacionadas
con el temario que figura como Anexo
n? 2 de las presentes bases y con el ca-
llejero de la ciudad (situacidn de calles,
direccion del trafico y utilizacion de tra-
yectos), en un tiempo maximo de 30 mi-
nutos.

Séptima.— De las calificaciones.

1. Los ejercicios seran eliminatorios.
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2. La puntuacién del primer ejercicio
se ajustara al siguiente baremo:

100 m/1. / Altura / 1 Km. / Press / Dominadas
/ Trepa / Puntos

14s./1’20m. / 3’40 / 15/ 10 / Ap-
to/ 5.

13’8s. /1’25m. /330 /17 / 12/
; /6.

13’6s5./1’30m. /3’20 / 19/ 14 /
s /7.

13’3s5. /1’35m. /310" / 21 / 16 ;
/ 8.

13s./1’40m. /3/23/18/; /9.

12°7s. /1’45 m. / 2°50” /25 /20 /
3 /10,

Para aprobar el ejercicio serd necesa-
rio superar cada una de las seis pruebas,
contando para ello con un médximo de
tres intentos. La calificacién de cada as-
pirante serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada una de
las cinco pruebas objeto de baremo.

3. El segundo y tercer ejercicios se ca-
lificardn entre 0 y 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5. puntos
en cada uno de ellos para superarlos.

4. Los resultados de cada ejercicio se
haran publicos inmediatamente después
de la calificacién, mediante relaciones
que quedaran expuestas en el tablero de
anuncios de la Casa Consistorial.

Octava.— De las fases de concurso.
1. Se valoraran los siguientes méritos:

1.1. Cursillos: Con un maximo de 3
puntos:

—Por cada cursillo de Bomberos, de
tres meses, como minimo, de duracién:
2 puntos.

—Por cada cursillo, con una duracién
minima de una semana: 0’2 puntos.

1.2. Servicios: Con un méximo de 2
puntos:

—Por cada mes completo de servicios
en un Parque de Bomberos: 0’1 puntos.

2. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd presentarse inexora-
blemente, en sobre cerrado, junto con la
instancia para ser admitido a las prue-
bas del concurso-oposicion. Solamente
se valorardn los documentos oficiales o
sus fotocopias debidamente compulsa-
das.

Novena.— De la provisién de la Plaza
de Cabo.

1. Los aspirantes que deseen optar a
esta plaza deberdan manifestarlo expresa-
mente en la instancia, acompafiando en
sobre cerrado un proyecto de funciona-
miento del Parque de Bomberos de Ye-
cla, distribucién de servicios con la Plan-
tilla actual y cuantas sugerencias se esti-
men oportunas para obtener el rendi-
miento Optimo con los recursos actuales
de personal, material y dotacién presu-
puestaria.

2. Los proyectos presentados seran lei-
dos publicamente por sus autores ante el
Tribunal calificador, cuyos miembros
podran formular las preguntas y aclara-
ciones que estimen pertinentes durante
un tiempo maximo de 15 minutos.

3. La calificacién obtenida en este
ejercicio, entre 0 y 10 puntos, se sumara
a las conseguidas en las fases generales
del concurso-oposicion.

Décima.— De los nombramientos y to-
ma de posesion.

1. Terminada la calificacién de las fa-
ses generales del concurso-oposicidn, el
Tribunal publicard el nombre de los
aprobados en favor de los cinco aspiran-
tes que obtengan mayor puntuacién con-
junta.

2. Concluida la prueba a que se refie-
re la base novena, el Tribunal formula-
ra propuesta de nombramiento para el
cargo de Cabo de Bomberos a favor del
aspirante que obtenga la mayor puntua-
cién conjunta en la forma prevista en el
punto 3 de la citada base.

3. Se formulara propuesta de nombra-
miento como Bomberos a favor de los
cuatro restantes aprobados.

4. Los opositores propuestos deberan
presentar en la Secretaria General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales, la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién de nacimiento o foto-
copia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del titulo
exigido o justificante de haber abonado
los derechos correspondientes para su ex-
pedicién.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de sus fun-
ciones, expedido por la Consejeria de Sa-
nidad de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

d) Fotocopia compulsada del carnet de
conducir.

) Declaracion jurada o bajo su per-
sonal responsabilidad de no haber sido
separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de la Admi-
nistraciéon Local o Autondmica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo
supuestos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran las condicio-
nes previstas en la base segunda, no po-
dran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad.

6. Efectuados los nombramientos por
la Comisidn de Gobierno los designados

deberdn tomar posesion de sus cargos en
el plazo de 20 dias naturales. Si no to-
maran posesién dentro del plazo sefia-
lado, sin causa justificada, quedardn en
situacién de cesantes.

Undécima.— De las incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas ¢ incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos que sean
necesarios para el buen orden de la opo-
sicién, en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y demas disposiciones lega-
les reguladoras de la materia.

Duodécima.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la for-
ma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo y el Reglamento Organi-
¢o Municipal.

ANEXO
Modelo de instancia:

D..., vecino de..., con domicilio en...
nacido el dia..., con D.N.I. n°..., ente-
rado del concurso-oposicién convocado
por este Ayuntamiento para proveer en
propiedad cuatro plazas de Bombero y
una de Cabo de Bomberos, segin con-
vocatoria inserta en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» n?..., de fe-
cha..., ante el Alcalde-Presidente com-
parece y expone:

1. Que reuno todas y cada una de las
condiciones relacionadas en la base se-
gunda y me comprometo en su dia a pre-
sentar la documentacion prescrita en la
base décima.

2. Que acepto en su totalidad y me so-
meto a las bases que rigen el concurso-
oposicion.

N?1

3. Que me comprometo a prestar el ju-
ramento o promesa de mi cargo en la
formula prevista en el Real Decreto
707/1979.

4. Que acompaiio la siguiente docu-
mentacién:

a) Justificante del ingreso de los dere-
chos de examen o documentacion acre-
ditativa de la exencion.

b) Sobre con documentacién para la
fase de concurso.

¢) Proyecto de funcionamiento del
Parque de Bomberos, por aspirar a la

‘plaza de Cabo de Bomberos.

(Tachese lo que proceda).

Por todo lo expuesto, solicito ser ad-
mitido al concurso-oposicidn convocado
para proveer en propiedad cuatro plazas
de Bombero y una de Cabo de Bombe-
ros del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

(Lugar, fecha y firma).
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ANEXO N°2

Programa para el tercer ejercicio
de la oposicién.

Tema 1: La Constitucién espafiola de
1978. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

Tema 2: La Corona. Las Cortes espa-
fiolas. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3: Organizacién territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Tema 4: El Municipio. El término mu-
nicipal.

Tema 5: Organos municipales: El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién de
Gobierno. El Alcalde.

Tema 6: Los funcionarios municipa-
les. Derechos y deberes. Responsabilidad
de los funcionarios.

Tema 7: Teoria del fuego. Condicio-
nes para que se produzca un fuego. La
combustidn y sus clases. Analisis de los
factores de un incendio.

Tema 8: Clases de fuegos segun el
combustible. Sistemas de extincion. Me-
didas preventivas sobre focos de igni-
cion.

Tema 9: El rescate de personas. Ca-
$0S.

Tema 10: Apeos y apuntalamiento.
Disefio y material de los apeos. Condi-
ciones que debe reunir. Elementos del
apeo. Apeos seglin su destino.

Tema 11: Vehiculos auto-escala. Téc-
nicas de uso general. Transporte y con-
servacion.

Tema 12: Clases de nudos y su utili-
zacion.

Tema 13: Las escaleras y sus clases.
Normas para su utilizacion.

Tema 14: Mercancias peligrosas para
la seguridad.

Tema 15: Incendios en vehiculos cis-
terna. Medidas a adoptar.

Tema 16: Principios generales del so-
corrismo.

Tema 17: Quemaduras y shock; actua-
ciones indicadas en cada caso.

Tema 18: Respiracion artificial. Mé-
todo Nielsen. Método boca a boca. Ma-
saje en el corazon.

Tema 19.— Asfixia; sus clases y mo-
dos de actuacion.

Yecla, 31 de mayo de 1989.—FEl Al-
calde, Domingo Carpena Sanchez.

Numero 5437

CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de ‘‘Pista de atletismo en Po-
zo Estrecho’’, realizadas por Construc-
ciones Marsac, S.L., se expone al publi-
co por plazo de 15 dias expediente que
se tramita para devolver la fianza defi-
nitiva depositada con motivo de la ad-
judicacion de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cién, donde podr4 ser examinado en dias
y horas hdbiles.

Cartagena, 17 de mayo de 1989.—FE]
Alcalde, P.D. Daniel Pando Mari.

Numero 5435
YECLA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de
25 de abril de 1989, adopt6 los siguien-
tes acuerdos:

1°— Aprobar inicialmente la Unidad
de Actuacion Reparcelable discontinua,
que afecta a las siguientes parcelas:

—Solar en calle Cura Ibdfiez, 3, de es-
ta ciudad, propiedad de ‘‘Promociones
San Antonio, 11, S.L.” con una super-
ficie de 428 m?. Estd inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad al tomo 1.440, fo-
lio 37 vuelto, finca registral 12.336.

—Parcela n? 9, de propiedad munici-
pal, perteneciente a los terrenos en los
que esta ubicado el Colegio “‘El Alba’’,
de 193’57 m? de extensidn, con fachada
a la calle Jativa en 11’386 m., con un
fondo de 17 m., estando situada a una
distancia de 53’379 m. de la esquina de
las calles Jativa y Pablo Casals. Los te-
rrenos donde se ubica el Colegio ““El Al-
ba’ estan inscritos al libro 956, folio
127, finca registral 25.440.

2°— Facultar al senor Alcalde para.

que junto con el solicitante, “‘Promocio-
nes San Antonio, 11, S.L.”’ otorgue Es-
critura Publica de reparcelacion volun-
taria para la transferencia de 774’28 m?
de edificabilidad, de la parcela numero
9, propiedad municipal, al solar de
‘“‘Promociones San Antonio, 11, S.L.”’

en los términos del expediente de su ra-
zon y de acuerdo con la normativa vi-
gente.

Dicha escritura se firmo con fecha
16-5-1989.

Todo lo cual se somete a informacion
publica segiin lo dispuesto en los articu-
los 38 y 115 del Reglamento de Gestién
Urbanistica, para que cualquier intere-
sado pueda examinar el expediente y
aducir lo que estime oportuno.

En Yecla, a diecisiete de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve.—El Alcal-
de, Domingo Carpena Sanchez.

Nimero 5438

CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha
2 de mayo de 1989, se ha aprobado la
modificacion del proyecto de ‘“‘Suminis-
tro y montaje de cortinas en el nuevo edi-
ficio administrativo, 72 planta’’.

Dicha documentacion queda de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cion, por plazo de quince dias a fin de
oir reclamaciones de quienes tuvieran
que alegar algo al respecto.

Cartagena, 19 de mayo de 1989.—EI
Alcalde, P.D. El Concejal-Delegado.

Numero 5439

CARTAGENA
Negociado de Contrataciéon
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
la obra de ‘‘Alcantarillado en C/. San
Rafael, de La Aljorra y en Barrio Pe-
ral”, realizadas por Construcciones y
Contratas, S.A., se expone al publico
por plazo de 15 dias expediente que se
tramita para devolver la fianza definiti-
va depositada con motivo de la adjudi-
cacion de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de ma-
nifiesto en el Negociado de Contrata-
cidn, donde podra ser examinado en dias
y horas habiles.

Cartagena, 17 de mayo de 1989.—El
Alcalde, P.D. Daniel Pando Mari.
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Numero 5572
AGUILAS
ANUNCIO

Se hace piblico para general conoci-
miento, que la composicién del Tribu-
nal calificador de las pruebas para cu-
brir en propiedad cinco plazas de Con-
serjes quedara integrado de la siguiente
forma:

Presidente: Don Manuel Carrasco
Muiioz, titular y don Julio Calvo Soto,
suplente.

Vocales: Don Juan Martinez Gil, ti-
tular y don Isidro Rodriguez Guillén, su-
plente, en representacién de la Comuni-
dad Auténoma.

Don Asensio Carrasco Pifiero, titular
y dofia Josefa Patén Gémez-Pastrana,
suplente en representaciéon del Profeso-
rado Oficial.

Don Diego Martinez Jiménez, titular
y dofia Maria José Ldopez Hernandez,
suplente, en representacion de la Junta
de Personal.

Don Manuel Acufia Mula, titular y
dofia Maria José Garcia Ferndndez, su-
plente, como Administrativos de Ad-
ministracion General de este Ayunta-
miento.

Secretario: Don Fernando Martinez
Sénchez, titular y dofia Consuelo Diaz
Mateu, suplente, Técnicos Administra-
tivos de este Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los ejercicios
que no puedan realizarse de forma si-
multdnea por los aspirantes, segin sor-
teo realizado comenzardn a partir del nu-
mero 35, siguiendo el orden establecido
en la lista de admitidos publicada el dia
14 de abril de 1989.

Los ejercicios dardn comienzo el dia
3 de julio de 1989 a las 10 horas en el
salén de actos del Colegio Publico «Me-
diterraneo», sirviendo este anuncio de ci-
tacion tanto para los miembros del Tri-
bunal como para los aspirantes.

Aguilas a 2 de junio de 1989.—FE] Al-
calde.
Numero 5573
MURCIA
Anuncio concurso

Objeto. La prestacion del servicio de
bar-cafeteria a realizar en las instalacio-

nes dedicadas para este fin en la Casa
Consistorial.

Tipo de licitacion. No se sefiala tipo
de licitacidn determinado, quedando al
criterio de los proponentes la fijacidn del
mismo en relacion con la organizacion
que por ellos se proponga.

Fianza provisional: 100.000 pesetas.

Duracion de contrato. Se fija como
plazo de duracion del contrato el de dos
afios, prorrogables hasta un maximo de
diez.

Presentacion de plicas. Hasta las tre-
ce horas del dia en que finalice el plazo
de veinte dias hdbiles a partir del siguien-
te al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», en el Servicio de Contrata-
cién (caso de ser sabado se realizard el
inmediato dia habil).

Apertura de plicas. A las doce horas
del dia siguiente hébil al de la presenta-
cién de las plicas, en la Casa Consisto-
rial,

Pliego de Condiciones. Igualmente se
expone al publico por plazo de ocho dias
a contar de la publicacion del presente
anuncio el Pliego de Condiciones apro-
bado por el Pleno en sesion del dia 24
de mayo de 1989, que ha de regir en la
contratacion del arrendamiento objeto
de la presente convocatoria.

Expediente. Se encuentra de manifies-
to para su ecxamen, en el Servicio de
Contratacién, Suministros y Patrimonio.

Modelo de proposicion:

«Don..., vecino de..., con domicilio
en..., nimero..., con carnet de identidad
numero..., expedido en..., a... de... de
19..., en nombre propio (o en represen-
tacion de..., como..., conforme acredi-
to con poder notarial declarado bastan-
te, otorgado por don... a mi favor, ante
el Notario don...), enterado del anuncio
publicado en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» nimero..., de fecha...
de... de 19..., y del Pliego de Condicio-
nes Facultativas y Econémico-Admi-
nistrativa con destino al concurso con-
vocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, para el arrendamiento del ser-
vicio a prestar en el bar-cafeteria sito en
la Casa Consistorial, cuyo contenido co-
noce y acepta integramente, se compro-
mete a la prestacion del mismo en las
condiciones y precios que en la memo-
ria que acompafia a esta proposicién se
detallan, y a abonar, en su consecuen-
cia, al Excmo. Ayuntamiento de Murcia

como canon anual por dicho arrenda-
miento y explotacion la cantidad de...
(en letra y numero). Lugar, fecha y fir-
ma del proponente.

El Teniente de Alcalde de Hacienda y
Empleo.

Numero 5574
YECLA
EDICTO

Don Domingo Carpena Sanchez, Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Yecla,

Hago saber: Que se convoca sorteo
para la enajenacion de parcelas incluidas
en el Poligono Industrial «Urba Yecla»:
Precio de las parcelas: se establece a
razon de 2.500 pesetas por metro cua-
drado.

Fianza provisional: 80.000 pesetas.

Fianza definitiva: Cuatro por ciento
del precio de la adjudicacion definitiva.

Las proposiciones se presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, de 10,30 a
13 horas, dentro del plazo de diez dias
a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacidn de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cian.

El sorteo se celebrara en el salon de
actos de la Casa Consistorial a las 12 ho-
ras del dia siguiente hdbil no sabado a
aquel en el que concluya el plazo de pre-
sentacién de proposiciones.

El Pliego de Condiciones, plano de zo-
nificacion y demds documentacidn
obrante en el expediente se encuentran
a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

Las proposiciones se ajustaran al mo-
delo que figura como anexo al Pliego de
Condiciones.

En el plazo de ocho dias desde la pu-
blicacion de este edicto, los interesados
podran presentar reclamaciones contra
el Pliego de Condiciones que regird el
sorteo. En el caso de que se acepte algu-
na de estas reclamaciones se interrumpira
la tramitacion del Expediente, el cual so-
lo continuard mediante nuevo anuncio
de la convocatoria.

Yecla a 31 de mayo de 1989.—EI Al-
calde.
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Numero 5575
BLANCA

De conformidad con lo establecido en
las bases que han de regir en la oposi-
cidn libre, convocada por acuerdo de es-
te Ayuntamiento, de 15-2-89, para cu-
brir en propiedad una plaza de Opera-
dor de Consola, vengo en resolver:

A) Relacién de admitidos:

1. Don José Cafiaveras Sdnchez.

2. Don Julio Fernindez Lopez.

3. Don José Antonio Loba Escribano.
4. Don Antonio Molina Jover.

5. Don Rafael Molina Martinez.

6. Dofia Maria Angeles Rodriguez
Ruiz.

B) Excluidos: Ninguno.
C) Tribunal calificador:

Presidente: Don Emilio Laorden Nu-
fiez, Alcalde-Presidente de este Ayunta-
miento, o Concejal en quien delegue; su-
plente, don José Fernando Molina Mo-
lina, primer Teniente de Alcalde.

Vocales: Don José Maria Fernandez
Gomez, titular; suplente, don Pedro Ma-
rin Nuifiez, en representacion del Profe-
sorado Oficial. ,

Don José Ruiz Pifiera, Técnico exper-
to designado por esta Corporacion.

Don Manuel Frutos Mirete, titular;
suplente, don Pedro Luis Rodriguez Cle-
mente, en representaciéon de la Comuni-
dad Auténoma.

Don Jerénimo Trigueros Fuentes, ti-
tular; suplente, don Jesiis Parra Egea,
Funcionarios de Carrera de este Ayun-
tamiento.-

Secretario: Don Juan José Ibiiiez
Blazquez, Secretario General de este
Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue.

D) Orden de actuacion de los aspiran-
tes:

Efectuado el sorteo para establecer el
orden de actuacion en las pruebas de la
oposicion libre convocada, le ha corres-
pondido el nimero uno a don Rafael
Molina Martinez, siguiendo el orden de
actuacion a partir de dicho sefior.

E) Fecha, lugar y hora de los ejerci-
cios:
Sefialar el decimoquinto dia habil, a

contar del siguiente al en que aparezca
este edicto en el «Boletin Oficial de la

Regién de Murcia», como fecha en que
dara comienzo el primer ejercicio, que
empezard a las diez horas de la mafiana
en el salon de actos de este Ayuntamien-
to; a los dnicos efectos de comienzo de
las pruebas, se consideraran también in-
habiles los sdbados.

Blanca a 30 de mayo de 1989.—EI Al-
calde, Emilio Laorden Nuiiez.

Nimero 5632
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado Hijos de Francis-
co Frutos, S.A., licencia para la apertu-
ra de un supermercado (expediente
615/89) en calle Pio XII numero 19,
Santiago el Mayor, se abre informacion
publica para que, en plazo de diez dias,
puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia a 15 de mayo de 1989.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 5634
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Por don Teodoro Egea Saura se ha so-
licitado licencia para establecer la acti-
vidad de cafeteria-whisqueria con empla-
zamiento en Avenida Doctor Artero
Guirao, s/n.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

San Pedro del Pinatar a 11 de mayo
de 1989.—El Alcalde.

Numero 5581
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

La Alcaldia de Caravaca de la Cruz,

Hace saber: Que aprobado en sesién
de la Comisidn de Gobierno celebrada
el dia 23 de mayo en curso, el Padrén
del afio 1989 correspondiente al Impues-
to Municipal sobre Circulacién de Ve-
hiculos por la Via Publica, se expone al
publico durante un mes para oir recla-
maciones.

Al propio tiempo se anuncia que los
recibos estaran al cobro, en las oficinas
de Recaudacién de este Ayuntamiento
hasta el dia 30 de septiembre préximo,
en periodo voluntario.

Pasado este plazo se procederd a su
cobro por la via de apremio, con el re-
cargo del 20% de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes.

Se recuerda a los contribuyentes que
pueden hacer uso de la domiciliacién de
su pago a través de entidades bancarias
y cajas de ahorro, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 83 del Reglamento
General de Recaudacion,

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Caravaca de la Cruz a 29 de mayo de
1989.—FI1 Alcalde, Antonio Garcia Mar-
tinez-Reina.

Numero 5663
CEHEGIN
EDICTO

El Alcalde de Cehegin,

Hace saber: Que aprobado inicialmen-
te el proyecto de «Reparcelacion Poligo-
no de Actuaciéon nimero 7 (P.A. 7)», en
sesion extraordinaria celebrada por el
Pleno Corporativo en fecha cinco de ju-
nio actual, en cumplimiento del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, de 25 de
agosto de 1978, aprobado por Real De-
creto 3.288, se abre un plazo de un mes

_para informacién piblica, para que una

vez cumplido este requisito, se dé satis-
faccion a los preceptos que contemplan
basicamente los articulos 108 a 111, am-
bos inclusive, del citado Reglamento de
Gestion.

Cehegin a 6 de junio de 1989.—EI Al-
calde, Pedro Abellan Soriano.



