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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

2575 Decreto del Presidente n.° 15/2018, de 24 de abril, por el
que se delega en el titular de la Consejeria de Presidencia la
competencia para proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién
de los decretos que establezcan los 6rganos directivos de las
distintas Consejerias.

El articulo 22.16 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia establece, como
competencia del Consejo de Gobierno la de aprobar, a propuesta del Presidente,
los decretos que establezcan los 6rganos directivos de las Consejerias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dispongo:

Articulo Gnico.

Delegar en el titular de la Consejeria de Presidencia la competencia para
proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de los decretos que establezcan
los érganos directivos de las Consejerias, a los que se refiere el articulo 22.16 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto de la Presidencia n.° 34/2017, de 16 de mayo,
por el que se delega en el titular de la Consejeria de Presidencia y Fomento la
competencia para elevar al Consejo de Gobierno los decretos que establecen los
organos directivos de las distintas Consejerias, asi como cuantas disposiciones de
igual e inferior rango se opongan a lo establecido en este decreto.

Disposicion final Gnica.

Este decreto entrarad en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 24 de abril de 2018.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

2576 Decreto del Presidente n.° 16/2018, de 24 de abril, de
delegacion de la competencia para la firma de los Decretos a
los que se refiere el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Tras la reorganizacion de la Administracién Regional llevada a cabo por el
Decreto del Presidente n.© 2/2018, de 20 de abril, se hace necesario efectuar una
nueva delegacion a favor del titular de la Consejeria de Hacienda para la firma
de los decretos del Consejo de Gobierno a los que se refiere el articulo 23.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en aquellos supuestos en que los mismos tengan naturaleza
de actos administrativos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Dispongo:
Articulo Gnico.

1. Delegar en el titular de la Consejeria de Hacienda la firma de los decretos
por los que se regula la concesién directa de subvenciones.

2. No obstante lo anterior, cuando la Consejeria proponente de dichos
decretos fuera la de Hacienda, la delegacion se entendera hecha al titular de la
Consejeria de Presidencia.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto de la Presidencia n.° 35/2017, de 16 de mayo,
de delegacién de la competencia para la firma de los Decretos a los que se refiere
el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones, asi
como cuantas disposiciones de igual e inferior rango se opongan a lo establecido
en este decreto.

Disposicion final.
Este decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 24 de abril de 2018.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

2577 Resolucion de la Direccion General de Informatica, Patrimonio
y Telecomunicaciones de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion
del acuerdo tipo para la prestacion de soluciones basicas de
administracion electréonica entre la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, y las Mancomunidades de Municipios
de la Region de Murcia y las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de la CARM.

Con el fin de dar publicidad al acuerdo tipo para la prestacion de soluciones
basicas de administracién electrénica entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y
las Mancomunidades de Municipios de la Region de Murcia y las Entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de la CARM, autorizado por el Consejo
de Gobierno el 11 de abril de 2018, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan las normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracidon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del acuerdo tipo para la prestacion de soluciones basicas de administracion
electronica entre la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través de
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y las Mancomunidades de
Municipios de la Regidn de Murcia y las Entidades de Derecho Publico vinculadas
o dependientes de la CARM, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 17 de abril de 2018.—EI Director General de Informatica, Patrimonio
y Telecomunicaciones, Juan José Almela Martinez.
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Acuerdo tipo para la prestacion de soluciones basicas de
administracion electrénica entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, y las Mancomunidades de Municipios de la Regiéon de Murcia y
las Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de la CARM

Reunidos en la ciudad de Murcia, a
De una parte:

Don Andrés Carrillo Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, nombrado para este cargo mediante Decreto de la Presidencia n.® 14/2017,
de 4 de mayo, quien actla en virtud de las facultades concedidas por Acuerdo de

Consejo de Gobierno de fecha de de 2018.

De otra parte:

D. , Presidente
de la Mancomunidad , facultado para este acto por

acuerdo del Pleno de la misma de fecha

/ D. , Director de la entidad publica
, facultado para este acto mediante

Ambas partes, en la representacidn que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, y en su virtud

Exponen:

1.9- Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, art. 3), y en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Administracion Publica Regional
se organiza y actua de acuerdo con el principio de colaboracidn y cooperacion en
su relacién con otras Administraciones Publicas.

2.9- Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracién Local
se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

3.9- Que el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion y
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

4.0- Que el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.
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5.0- Que por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuya entrada en vigor, en ambos
casos, consagran la obligacion de las Administraciones Publicas a relacionarse
de un modo integramente electrénico. Asi lo recoge el articulo 12.1 de la Ley
39/2015 estableciendo que las Administraciones Publicas deberan garantizar que
los interesados pueden relacionarse con la administracién a través de medios
electrénicos, para lo que pondran a su disposicion los canales de acceso que sean
necesarios asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

Igualmente, el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015 establece que en todo
caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas los empleados de las Administraciones Publicas para
los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de
empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

Por su parte, las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas se
recogen en el articulo 3.2 de la Ley 40/2015 conforme al cual las Administraciones
Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y
entidades vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que
aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas
por cada una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter
personal, y facilitara preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los
interesados.

6.9- Que los principios de sostenibilidad financiera de las Administraciones
Publicas y de la eficiencia en la asignacion del gasto publico ha impuesto el
sentido comun, de manera que desarrollada por una Administracién Publica una
plataforma electrénica, aplicacién o herramienta tecnoldgica, éstas puedan ser
usadas por cualquier otra Administracion, evitando, asi, la duplicidad, en muchos
casos, de las inversiones necesarias para desarrollarlas.

La ultima tendencia legislativa ha sido recoger este aspecto como una
obligacidn para las Administraciones Publicas.

Asi la disposicién adicional segunda de la Ley 39/2015 establece que para
cumplir con lo previsto en materia de registro electrénico de apoderamientos,
registro electrénico, archivo electrénico Unico, plataforma de intermediacion de
datos y punto de acceso general electronico de la Administracion, las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales podran adherirse voluntariamente y a través
de medios electrdnicos a las plataformas y registros establecidos al efecto por la
Administracion General del Estado. En caso de no adherirse deberan justificarlo
en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En parecido sentido se pronuncia el articulo 157 de la Ley 40/2015, conforme
al cual las administraciones deben de poner a disposicién de cualquiera de ellas
que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que hayan
sido objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean
titulares, estando obligadas estas Ultimas a utilizar las soluciones tecnoldgicas
disponibles para su reutilizacion si satisfacen total o parcialmente sus
necesidades. Su no utilizacion debera, igualmente, justificarse en los términos del
citado articulo 7 de la Ley Organica 2/2012.
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7.%9- Que, por todo ello, y para el impulso, desarrollo e implantacion de
servicios electrénicos en linea, en beneficio de los ciudadano y empresas, y
avanzar con rapidez y eficacia en el desarrollo de la Administracion electrénica y
dar efectivo cumplimiento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en el convencimiento de que es
imprescindible contar a la mayor brevedad posible con un conjunto de soluciones
tecnoldgicas basicas para la implantacién de la administracién electrénica a
disposicion de todas las Administraciones se firmd, el 23 de octubre de 2015, un
Convenio de Colaboracién entre la Administracion General del Estado, a través
del Ministerio de Hacienda y Administracién Publicas y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para la Prestacién Mutua de Soluciones Basicas de
Administracion Electronica.

Dicho Convenio, permite que las entidades locales ubicadas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia puedan ser participes de
las soluciones tecnoldgicas basicas de administracion electronica acordadas en
el convenio, asi como de las que se acuerden en un futuro, estableciendo un
mecanismo que posibilita de forma sencilla que dichas Entidades Locales puedan
adherirse al Convenio a través de un procedimiento, que garantizara, en todo
caso, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

Asi se contempla en su Clausula Primera punto 2 del citado convenio y en
su Clausula Segunda punto 3 que establecid que las Entidades Locales ubicadas
en el territorio de la Comunidad Auténoma podran acceder a las funcionalidades
de las soluciones tecnoldgicas recogidas en el mismo, o a las que las actualicen
o sustituyan, mediante Acuerdo suscrito al efecto entre aquella y cada
Entidad Local, garantizando dicho acuerdo el acceso y derecho de uso de las
funcionalidades de todas o algunas de las soluciones recogidas en el Convenio,
asi como el cumplimiento por parte de las Entidades Locales de las obligaciones
correspondientes contenidas en el mismo.

Lo anterior es extensivo a las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, como queda
contemplado en la Clausula Primera, punto 3 y en la Clausula Segunda, punto 4.

8.0- Por ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracion de los convenios de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma.

La competencia para la elevacién al Consejo de Gobierno corresponde al
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en virtud de lo establecido en
el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto, en virtud de lo establecido en
la Clausula Primera puntos 2 y 3 y Segunda puntos 3 y 4 del Convenio de
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Colaboracién firmado el 23 de octubre de 2015 entre la Administracién
General del Estado y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la
Prestacidon de Soluciones Basicas de Administracion Electronica, establecer los
términos y condiciones generales para el aprovechamiento por la Mancomunidad
/ entidad de todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracion electrénica que se relacionan
en la clausula siguiente.

Dicho aprovechamiento podrd ser extensible a las soluciones tecnoldgicas
que actualicen o modifiquen a las relacionadas, asi como a las que se acuerden
en el futuro entre la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Asimismo es objeto del presente Acuerdo el acceso a la informacidn
contenida en la Plataforma de Interoperabilidad de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La Mancomunidad / entidad podra
acceder a las funcionalidades proporcionadas por todas o algunas de las
soluciones tecnoldgicas basicas de administracion electronica que a continuacion
se especifican:

a) Para la utilizacién de sistemas de firma electréonica avanzada:
- Sistemas de identificacion, firma y representacion.

b) Para las comunicaciones entre Administraciones Publicas por medios
electrénicos:

- Intermediacién de datos entre Administraciones Publicas.
- Sistema de Interconexion de Registros.

- Intercambios de informacién a través del Portal de Comunidades
Autéonomas.

c) Para la notificacién por medios electrénicos:

- Direccién Electrénica Habilitada y Catadlogo de Procedimientos del Servicio
de Notificaciones Electrdnicas.

d) Como Red de Comunicaciones de las Administraciones Publicas Espafiolas:
- Red SARA

e) A efectos de representacion:

- Registro Electréonico de Apoderamientos.

Dichas soluciones basicas podran ser actualizadas o sustituidas por otras mas
avanzadas o eficientes cuando hayan quedado obsoletas o se hayan producido
modificaciones normativas que afecten a las correspondientes especificaciones
técnicas y de seguridad.

Las especificaciones técnicas de las soluciones basicas de administracion
electrénica son las recogidas en el anexo del Convenio de 23 de octubre de 2015
citado en la cldusula primera.

f) Plataforma de Interoperabilidad de la Comunidad de la Autéonoma de la
Regidn de Murcia.

El acceso a la mencionada plataforma se realizara para la consulta de datos
que reside en la misma en tanto que dicha informacion no esté operativa y en
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explotacion a través de la Plataforma de Intermediacion mencionada en la letra b)
de la presente clausula.

Tercera.- Condiciones de acceso de la Mancomunidad / entidad
a las soluciones tecnolégicas.

Conforme a la Clausula Primera punto del Convenio de 23 de octubre de 2015
firmado entre la Administraciéon General del Estado y la Comunidad Auténoma las
condiciones de acceso de la Mancomunidad / entidad son las que
recoge dicho convenio.

Asimismo la Mancomunidad / entidad se compromete a cumplir con
las obligaciones establecidas en la Clausula Sexta del presente Acuerdo.

Para cualquier cuestidon no prevista en el presente Acuerdo se estara a lo que
establezca el, ya tantas veces citado, Convenio de 23 de octubre de 2015.

Cuarta.- Obligaciones generales y especificas del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica.

Las obligaciones generales y especificas del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica son las establecidas en las clausulas tercera y cuarta del Convenio de
23 de octubre de 2015 firmado entre la Administraciéon General del Estado y la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Quinta.- Obligaciones generales y especificas de la Comunidad
Auténoma.

La Comunidad Auténoma asume las obligaciones generales y especificas
establecidas en las clausulas quinta y sexta del Convenio de 23 de octubre
de 2015 firmado entre la Administracién General del Estado y la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

Sin perjuicio de lo anterior, en lo que respecta a la Mancomunidad / entidad
, la Comunidad Auténoma asume también la obligacion
de realizar las labores técnicas necesarias de conectividad y despliegue para
el acceso a las soluciones basicas enumeradas en el mencionado Convenio, asi

como cualesquiera otras necesarias para la utilizacion efectiva de las soluciones
tecnoldgicas de administracién electrénicas previstas en el presente acuerdo, v,
en particular, las relativas al acceso a la informacidén contenida en la plataforma
de interoperabilidad del Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Sexta.- Obligaciones de la mancomunidad de municipios / entidad.

La Mancomunidad / entidad asume las siguientes
obligaciones:

I) Cumplir, dentro del ambito de sus competencias, las especificaciones
técnicas de las soluciones tecnolégicas incluidas en el Anexo del Convenio de 23
de octubre de 2015.

II) Realizar las labores técnicas necesarias de conectividad y despliegue para
el acceso a las soluciones basicas enumeradas en el Convenio bajo la supervision
de la Comunidad Autéonoma.

III) Concertar con la Secretaria General de Administracion Digital del MINHFP
(en adelante SGAD) la realizacion de pruebas de rendimiento y de monitorizacion
de los servicios asociados para asegurar la disponibilidad de los mismos.

IV) Hacer un uso correcto de las soluciones, empleandolas exclusivamente
para aquello a lo que esta autorizada.
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V) Gestionar y mantener los elementos activos que forman parte de los
servicios, comunicando a la SGAD las incidencias que afecten a la prestacion de
los mismos.

VI) Mantener los servicios de soporte necesarios para garantizar la
continuidad de las soluciones, proporcionando y actualizando a la SGAD los
contactos operativos tanto de los responsables correspondientes de cada solucién
como de los centros de soporte correspondientes.

VII) Colaborar con la SGAD en la deteccidn, diagndstico y resolucién de las
incidencias, incluyendo en su caso la realizacion de actuaciones que aseguren la
reduccion del tiempo de resolucion de las incidencias.

VIII) Seguir los procedimientos establecidos para armonizar los procesos de
administracion de aplicaciones y sistemas usuarios de las soluciones tecnoldgicas
incluidas en el Convenio de 23 de octubre de 2015.

IX) Adoptar y cumplir las medidas de seguridad necesarias para proteger
debidamente la informacion y los sistemas asociados a las soluciones tecnoldgicas
incluidas en el mencionado convenio, adoptando la Politica de Seguridad Comun
que se establezca.

X) Colaborar en la actualizacion, para aquellas soluciones tecnoldgicas
que asi lo contemplen, de los documentos que describan la informacién legal,
administrativa y técnica necesaria para la prestacién de los servicios, asi como
cualquier otra informacion que deba ser conocida por el ciudadano, y que se
denominaran “Carta de Servicios” de la solucidn tecnoldgica correspondiente.

XI) Para la Plataforma de validacién y firma electréonica @firma, alcanzar
los acuerdos de colaboracion necesarios con los Prestadores de Servicio de
Certificacion emisores de los correspondientes certificados digitales, salvo cuando
la CARM haya alcanzado acuerdos que incluyan la utilizacion por parte de las
Entidades Locales.

XII) Para las soluciones tecnoldgicas englobadas en las comunicaciones entre
Administraciones Publicas por medios electrénicos:

a. Para la intermediacion de datos entre Administraciones Publicas:

1. Cumplir el estandar definido en la version vigente de la norma técnica
dictada en desarrollo del punto f) Protocolos de intermediacion de datos previsto
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electronica.

2. Promover la asignacion de responsables del uso del servicio que
determinaran las condiciones y normas aplicables a usuarios y aplicaciones.

3. Requerir consentimiento expreso del ciudadano, en la solicitud de
iniciacion del procedimiento o en cualquier otra comunicacidon posterior, mediante
impresos o formularios electrénicos adecuados para recoger dicho consentimiento
e informando del uso de la plataforma de intermediacidn, salvo que una norma
con rango de ley autorice la consulta.

4. Velar por la asignacién de un responsable del uso del servicio que
determinara las condiciones y normas aplicables a usuarios y aplicaciones.

5. Tramitar las autorizaciones que se den a los usuarios.

6. Recabar la finalidad concreta por la que se realiza cada consulta y acceso
a la informacién.
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7. Otorgar plena validez a los datos y documentos aportados por este
servicio, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Para todos los datos intermediados, tanto como Emisores como
Requirentes, garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y requisitos
de autenticidad, confidencialidad, integridad e interoperabilidad.

9. En el caso de ser proveedores de datos, comunicar al MINHFP los nuevos
servicios para promover la actualizacion de la Carta de Servicios.

10. Facilitar el acceso de la AGE a los documentos y datos que obren en su
poder y sean necesarios para el desarrollo de los procedimientos tramitados por
ésta en el ejercicio de sus competencias.

b. Para el Sistema de Interconexion de Registros:

1. Cumplir y hacer cumplir el estandar definido en la versiéon vigente de
la norma técnica definida en el punto k) Modelo de Datos para el intercambio
de asientos entre las Entidades Registrales, previsto en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.

2. Desplegar e integrar el Componente de Intercambio Registral (CIR)

3. Asegurar la disponibilidad del CIR y de los servicios asociados.

4. Proporcionar informacion actualizada al Directorio Comun de Unidades
Organicas y Oficinas (DIR 3).

5. Cumplir con los procedimientos establecidos de digitalizacion y gestion de
asientos registrales.

6. Coordinar con el MINHFP la gestién del cambio de los aplicativos certificados
y futuras versiones, para garantizar que no impactan en la interoperabilidad con el
sistema, y en su caso realizar nueva certificacion completa de la aplicacion.

c. Para los intercambios de informacién a través del Portal de Comunidades
Autdénomas.

1. Gestionar las autorizaciones que se den a los usuarios.

2. Emplear los mecanismos incluidos en el Portal para la relacidon con las
entidades locales suministradoras de informacién.

XIII) Para la notificacién por medios electronicos:

a. Asumir los costes asociados a la gestion de la entrega de la notificacion
(entre otros, buzodn, puesta a disposicion, entrega y acuses de recibo) mediante
el correspondiente acuerdo con el prestador del servicio.

b. Facilitar al ciudadano los medios necesarios para obtener la direccién
electronica habilitada, la informacion sobre los procedimientos a los que pueden
suscribirse para ser notificados de manera telematica, asi como los servicios de
asistencia de informacion y atencion.

c. Publicar los procedimientos afectos a la notificacion por medios electrénico
en el catdlogo de procedimientos, con la correspondiente actualizacion y
descripcion de los mismos.

X1V) Para la plataforma de Interoperabilidad

1. Cumplir el estandar definido en la version vigente de la norma técnica
definida en el punto f) Protocolos de intermediacién de datos previsto en la
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disposiciéon adicional primera del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electronica.

2. Promover la asignacion de responsables del uso del servicio que
determinaran las condiciones y normas aplicables a usuarios y aplicaciones.

3. Requerir consentimiento expreso del ciudadano, en la solicitud de
iniciacion del procedimiento o en cualquier otra comunicacion posterior, mediante
impresos o formularios electronicos adecuados para recoger dicho consentimiento
e informando del uso de la plataforma de interoperabilidad, salvo que una norma
con rango de ley autorice la consulta.

4. Velar por la asignacion de un responsable del uso del servicio que
determinara las condiciones y normas aplicables a usuarios y aplicaciones.

5. Tramitar las autorizaciones que se den a los usuarios.

6. Recabar la finalidad concreta por la que se realiza cada consulta y acceso
a la informacidn.

7. Otorgar plena validez a los datos y documentos aportados por este
servicio, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Para todos los datos intermediados, tanto como Emisores como
Requirentes, garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y requisitos
de autenticidad, confidencialidad, integridad e interoperabilidad.

9. Facilitar, en su caso, el acceso de la Comunidad Auténoma a los
documentos y datos que obren en su poder y sean necesarios para el desarrollo
de los procedimientos tramitados por ésta en el ejercicio de sus competencias.

Séptima.- Comision de Seguimiento.
1.- Para la gestion, seguimiento y control del presente Acuerdo se constituira una
Comisidén de Seguimiento que estard compuesta por tres miembros designados por

el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas y dos miembros designados
por el Presidente de la Mancomunidad / entidad

2. La Presidencia de dicha Comisién correspondera al miembro designado por
el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas.

3. El funcionamiento de la Comisidn se regird por las normas contenidas
en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comisidn se reunird, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

5. Corresponden a la Comisiéon de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Acuerdo, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La decisidn sobre las puestas en produccidn o la suspension de cada una
de las soluciones de administracion electrénica incorporadas al presente Acuerdo.

c) La actualizacién permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestidn de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucién.

NPE: A-270418-2577



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 10963

Octava.- Régimen economico.

Este Acuerdo de colaboracidon no comporta obligaciones econémicas para las
partes firmantes.

Novena.- Plazo de duracion y efectos.

El presente Acuerdo comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracion de cuatro afios. El Acuerdo se podra prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacién por un periodo maximo de cuatro
afos.

Décima.- Causas de extincion.

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto en el apartado anterior,
el presente Acuerdo se extinguird por mutuo acuerdo de las partes, por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia de
la otra, asi como por la extincidon del Convenio suscrito el 23 de octubre de 2015
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, salvo que éste sea sustituido por otro nuevo entre
las mencionadas partes.

Undécima.- Modificacion del Acuerdo.
El presente Acuerdo podra modificarse por acuerdo unanime de los firmantes.
Duodécima.- Régimen Juridico.

El presente Acuerdo tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracidon en el en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Texto Refundido de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
esta excluido del ambito de aplicacion de la misma.

Decimotercera.- Resolucion de conflictos.

Mediante la firma del presente Acuerdo, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.
Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo y no puedan ser resueltas por la Comision
de Seguimiento prevista en la cldusula octava, se someterdn a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2578 Correccion de error a la Orden de 4 de diciembre de 2015, de la
Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que
se establecen las bases reguladoras de determinadas lineas de
ayuda correspondientes a la medida 10 “"Agroambiente
y Clima”, relacionadas con la actividad ganadera del programa
de desarrollo rural de la Region de Murcia 2014-2020.

Advertido error en la Orden de 4 de diciembre de 2015 (BORM. n.% 284
de 10 de diciembre), de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente,
por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas lineas de ayuda
correspondientes a la medida 10 “Agroambiente y Clima” relacionadas con la
actividad ganadera del Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020, y
se aprueba la convocatoria correspondiente al ano 2015 de las citadas lineas de
ayuda, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 40626, articulo 26, el apartado f, que dice:

“En el caso de rastrojeras, el aprovechamiento de las mismas no podra
superar en ningun caso los cuatro meses al afio”.

Debe decir:

“En el caso de rastrojeras, el aprovechamiento de las mismas no podra
superar en ningun caso los seis meses al aino”.

Murcia, 20 de abril de 2018.—EI Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
Antonio Jodar Alonso.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2579 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon, del acuerdo de convenio colectivo de la
Empresa Municipal Aguas de Lorca S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con niumero de
expediente 30/01/0022/2018; denominado Empresa Municipal Aguas de Lorca
S.A.; cbdigo de convenio n® 30002402012003; ambito empresa; suscrito con
fecha 2 de febrero de 2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por Delegacion de Firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes firmantes del presente convenio colectivo

Constituyen la comisién negociadora y ratifican el presente convenio:

Por la parte empresarial:

D. Antonio Franco Espinosa - Gerente

D. José Luis Sanchez Fernandez - Director Financiero

Por parte social:

El Comité de Empresa de Aguas de Lorca formado por:

D. Pedro Ruiz Ruiz - CCOO

D. José Luis Fernandez Pérez - CCOO

D. Francisco Alcdzar Sanchez - CCOO

D. Santiago Mifarro Peran - UGT

D.2 Manuela Garcia Hernandez - UGT

Actuando como asesores de la parte empresarial:

D. Manuel Fco. Ortin Botella
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Articulo 2.- Ambito funcional

El presente Convenio regira entre la Empresa Municipal Aguas de Lorca, S.A. y
el personal de su plantilla, tanto procedente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
Limusa y Aquagest (actualmente HIDROGEA), como de nuevo ingreso sea cual
fuera la modalidad de su contratacidon y en lo no expresamente previsto en el
mismo, regira el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal de
las industrias de captacién, elevacidon, conduccién, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales y la normativa laboral
vigente en cada momento. Subsidiariamente para aquellos colectivos que pueda
ser de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2017, y
tendra una duracién de dos afios a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes, mediante
comunicacién escrita a la otra parte, y siendo remitida una copia de la misma, a efectos
de registro a la autoridad laboral competente. Dicha denuncia debera ser formulada,
como minimo, con un mes de antelacion a la terminacion de este Convenio.

Articulo 4.- Revision salarial

Para cada uno de los afios 2017 y 2018 se establece un incremento del 1%
en todos los conceptos retributivos, segun las tablas salariales que se acompafian
en el Anexo II del presente Convenio.

En el caso de recogerse por una norma de caracter superior, que sea de
aplicacion, la posibilidad de una revisidén sobre los incrementos pactados vy
devengados o una prevision de incremento superior al pactado en el presente
convenio, deberd ser convocada por cualquier de las partes la Comision
negociadora del Convenio, a fin de establecer las condiciones en que seran
aplicados dichos incrementos.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo global, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer,
quedaran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mas beneficiosas.

Articulo 6.- Clausula de no aplicacion del regimen salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit y pérdidas, de manera que no dafie su
estabilidad econémica o su viabilidad.

La empresa debera aportar la documentacidon necesaria que acredite la
mencionada situacion al Comité de Empresa y a la Comision Paritaria. En un plazo
de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacién salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en
la estabilidad en el empleo.
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Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, cualquiera
de las partes o la propia comision paritaria de interpretacion y aplicacion del
convenio, podra someter las discrepancias al organismo auténomo competente
de la Region de Murcia de conformidad a lo establecido en “-II Acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regiéon de Murcia (ASECMUR-II),
(BORM n.° 135 de 15/06/2005), dicho tramité sera de caracter obligatorio.

Los acuerdos sobre la inaplicabilidad alcanzados por los/as representantes
de los/as trabajadores/as y la empresa sélo podran ser impugnados ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sdlo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el Articulo 91 del E.T.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as estan obligados a tratar de
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 82.3 del E.T.
Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion y aplicacién del convenio.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y aplicacién
del presente Convenio, se constituye una Comision de Interpretacion, formada por
cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en representacion
del Comité de Empresa.

Se procurara que al menos el 50% de los integrantes de dicha Comision,
sean personas que hayan intervenido en la negociacion del presente Convenio
Colectivo.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones (Articulo 89.3 R.D.L. 1/1995).

Para que las sesiones sean consideradas validamente celebradas, deberan
estar representadas todas las partes.

Funciones de la Comisién Paritaria:

Vigilar el cumplimiento colectivo de lo pactado y resolver las dudas que
puedan surgir en la interpretacion del presente Convenio Colectivo y que afecten
a la plantilla de la empresa, previamente al inicio del procedimiento de conflicto
colectivo, seran sometidas a la Comision Paritaria de interpretacion.

Las previstas por la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
Procedimiento de actuacion:

A solicitud de la direccion de la Empresa, de los miembros del Comité de Empresa
o mediante peticidn escrita formulada por las personas trabajadoras, la Comision se
reunird en un plazo maximo de 7 dias naturales, debiendo quedar constancia del orden
del dia y acta de las reuniones que se celebren. Ambas representaciones podran asistir a
las reuniones acompafiadas por personal asesor externo, designado libremente por cada
una de ellas, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria de Interpretacion debera emitir sus informes en el
plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la fecha de reunion.
Transcurrido este plazo se entendera por cumplido el tramite previsto en este
apartado, pudiéndose iniciar el procedimiento de conflicto colectivo.
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Este plazo de quince dias para el dictamen previo al inicio de procedimiento
de conflicto colectivo interrumpe los plazos de prescripcion o caducidad.

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen el contenido integro del
IT Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regidon de
Murcia (ASECMUR-II), (BORM n. © 135 de 15/06/2005), con el alcance previsto
en él y sometido al desarrollo que en el mismo se establece.

Para lo no contemplado en el presente Articulo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Capitulo II. Grupos profesionales
Articulo 8.- Grupos profesionales

La clasificacién profesional vigente serd la regulada por el Convenio colectivo
estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales,
adoptando la definicidon factores de encuadramiento, grupos profesionales y
niveles establecidos en el mencionado convenio.

8.1.- Complemento puesto de trabajo

Ademas del salario base, cada grupo profesional tendra asignado un
complemento por puesto de trabajo que desempefie, cuyas cuantias se reflejan
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 9.- Cambios de puesto de trabajo

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de la Empresa,
el trabajador/a no sufrird merma alguna en la situacion que pudiera tener
consolidada, respetandose todos los derechos legales.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea a peticién del
trabajador/a, percibira el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo, promocion y contratacion
10.1.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccion y trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores y trabajadoras tendran las funciones de orientacién, propuesta,
emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacidn
del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente

Con caracter previo a la aprobacion del Presupuesto, se entregara al Comité
de Empresa, la plantilla y modificaciones de la misma previstas para el siguiente
ejercicio, al objeto de manifestar su criterio al respecto, lo cual no resultara
vinculante.

10.2.- Cobertura de vacantes y ascensos

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion
a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de
igual valor es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacidén y promocion, de modo que en igualdad
de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

NPE: A-270418-2579



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 10969

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio
de las misma o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocién interna, horizontal o vertical.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante
el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden ser englobadas en los Grupos
Profesionales 2A al 6.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no procede la libre
designacion, se establece un sistema de promocion que habra de ajustarse a
criterios objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacion adecuada, valoracién profesional, haber desempefiado
funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

10.3.- Procedimiento para la promocioén

Para la provision de puestos de trabajo se establece la aptitud demostrada
a través de una seleccién. Podran optar todos los trabajadores/as de la plantilla,
cualquiera que sea su categoria y especialidad, siempre que posean los requisitos
especificos en la convocatoria, asi como la titulacién académica suficiente,
siempre que ésta sea necesaria en funcion del puesto especifico.

Para dicha seleccién, se conformard una Comision Mixta que estara
compuesta por el Director Gerente o persona en quien delegue como Presidente
de la misma, un miembro del Area en la que se haya generado el puesto a cubrir,
el Director Laboral o Jefe de Personal, y dos miembros del Comité de Empresa.
Las decisiones del Tribunal se tomardn por mayoria simple de votos. Para la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo se establece un periodo de prueba
de CINCO meses, superado el cual consolidara la categoria y el puesto alcanzado.

10.4.- Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el
trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacién, la remuneracidon correspondiente a la funcién efectivamente
desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar
de la empresa la clasificacion profesional adecuada vy, si ésta no resolviese
favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en
su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y
una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.
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Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucién, en los supuestos de sustitucién por, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

10.5.-Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades técnicas u organizativas, podra destinar a los
trabajadores y trabajadoras a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicando a los
representantes legales de los trabajadores/as las razones que lo motivan, no
pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional y respete su dignidad. En esta
situacion, el trabajador/a seguira percibiendo la remuneracién, que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de un mes al afio, mientras todos los trabajadores/
as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No
se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor (no considerdndose fuerza mayor los permisos y bajas de larga duracién),
de lo que se informara a los representes de los trabajadores/as periddicamente.

10.6.- Libre designacion

Los puestos de trabajo de los Grupos Profesionales 2A al 6 seran cubiertos
mediante libre designacién por la Direccion de la Empresa, oido el Comité de
Empresa, entre los trabajadores/as de la plantilla, excepto aquellos puestos que
por sus exigencias de formacion, responsabilidad y titulacion, se consideren mas
convenientes cubrir por libre contratacion.

10.7.- Contratacién

Para la contratacién del personal cuya duracion exceda de un afio se
establecera la aptitud demostrada a través de un proceso de seleccidn, para el
que se exigira la titulacion académica suficiente, siempre que ésta sea necesaria
en funcién del puesto a desempefiar.

La seleccion se llevard a cabo de forma interna por personal designado al
efecto por el Departamento de Recursos humanos o bien por Empresas externa
de seleccién a quien se le confie, previa informacion al Comité del perfil de los
puestos de trabajo a cubrir.

Capitulo III. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 11.- Jornada laboral
a) El cdmputo de horas serd como maximo de 1.650 horas anuales.

b) Se establecera anualmente el calendario laboral, en el que se
contemplaran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, ademas del dia del
patron.

c) El horario se establece con caracter general en régimen de jornada
continuada de 7:45 a 15:15 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que
representa 37,5 horas semanales o 150 horas mensuales. Durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la jornada de trabajo se reducird en una hora
diaria, por lo que el horario sera de 7:45 a 14:15 horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. Uno de estos cuatro meses sera de vacaciones obligatoriamente.
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d) Se podran establecer turnos en los Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran, en tal caso, dentro del primer mes de cada afio se
planificaran y consensuaran los mismos.

e) Los trabajadores/as dispondran de un periodo de descanso diario de
30 minutos, computable como de trabajo efectivo, y con caracter general se
disfrutara entre las 9:30 horas y las 11:30 horas.

f) Los trabajadores/as que tengan concertada la jornada partida o perciban
el plus de puesto de trabajo, disfrutaran del horario de 7:45 a 15:15 horas
durante los cuatro meses de verano, uno de los cuales sera obligatoriamente de
vacaciones y otro mes con la reduccion de una hora por lo que la salida seria a
las 14:15 horas.

g) Se podra conceder la jornada reducida de 30 horas semanales, con la
correlativa reduccion de haberes, y por motivos justificados, de conformidad con
la legislacion.

Articulo 12.- Exceso de jornada

Se mantiene el acuerdo de la total supresién de las horas extraordinarias
sistematicas. Dado el caracter de Servicio Publico de primera necesidad de la
actividad de la Empresa, si hubiera que realizar horas extraordinarias (reparacion
de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias o dafios que requieran
reparaciones urgentes, u otras analogas que por su trascendencia sean
inaplazables, cambios de turno, enfermedades y otras circunstancias de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad), se compensaran con
tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del 175% o compensacion
econdémica segun tablas, en concepto de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada mes se computaran las horas extraordinarias realizadas,
teniendo que ser informado el Comité, sobre las causas que han motivado la
realizacién de las mismas. Tanto si se adopta el criterio de compensacién
econdmica como si se adopta el criterio de compensacion en tiempo libre, lo sera
en el plazo mas breve posible y como maximo en el plazo de dos meses de la
fecha de su realizacion.

Articulo 13.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales serd de 22 dias laborales para todo el
personal, debiendo estar comprendido entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Fuera de este periodo y cuando la Direccién asi lo requiera, el
disfrute de los periodos anteriores se incrementara en 8 dias laborables.

La distribucién de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada Area, se
programara por los Jefes de Servicio, con el visto bueno de Personal, antes del 31
de marzo de cada afo.

Durante la Semana Santa y Navidad, se estableceran turnos de vacaciones,
para que los trabajadores/as puedan disfrutar tres dias laborales en Semana
Santa y otros tantos en Navidad, salvo renuncia expresa del trabajador/a o
necesidades del servicio, en cuyo caso podra disfrutarlo en las fechas convenidas
con la Direccion de la Empresa.

El trabajador/a podra solicitar, con 30 dias de antelacién, el disfrute de
sus vacaciones en cualquier otro mes no comprendido en el periodo antes
mencionado. Si la decision de la Empresa a este respecto fuese negativa se
deberd comunicar al Comité.
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Articulo 14.- Licencias y permisos

El trabajador/a, avisando con la antelacién posible y aportando la
correspondiente justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas
de Hecho del propio trabajador o trabajadora y un dia habil en caso de matrimonio de hijos/
as o hermanos/as, cuando tengan de desplazarse a mas de 300 km.

b) Tres dias habiles por nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de familiares hasta 2.9 grado de consanguinidad o afinidad. Si por
este motivo, el trabajador/a necesita realizar un desplazamiento de mas de 60
kilbmetros desde su domicilio, la licencia sera de 5 dias naturales.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

d) Dos horas para la asistencia médica dependiente del Servicio Murciano de
Salud, para si mismo y que sera debidamente justificado, cualquier exceso sobre
las dos horas debera ser expresamente justificado.

e) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el fallecimiento del conyuge o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia o en una distancia menor de 60 kildmetros, y cuatro dias
cuando sea en distancia sensiblemente mayor.

Para los familiares de primer grado uno de los dos dias debera ser habil a
efectos administrativos, con el objeto de poder realizar los tréamites que pueda
corresponder.

g) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién de 120 dias,
atendiéndose en caso de parto multiple a lo establecido en la legislacidn vigente.
Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a la reduccién de una hora de su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. El trabajador/a podra optar por este derecho
o por una reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad, al
principio o final de la jornada, a su eleccién y siempre que el cdnyuge trabaje y
justifique no disfrutar de similar derecho.

h) El tiempo minimo necesario para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los
dias de su celebracién mas el imprescindible para su desplazamiento si fuera
necesario.
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i) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta cinco dias anuales por
asuntos particulares, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado

directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este articulo, la Empresa
podrad conceder hasta cuatro dias de licencia recuperable.

En lo no previsto, sera de aplicacion lo establecido en el art. 37 ET.
Articulo 15.- Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores/as con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios o licencias
no retribuidas por un plazo superior a un mes e inferior a un ano

No se computard a ningun efecto el tiempo de permanencia en cualquiera de
las dos citadas situaciones.

Las licencias no retribuidas seran resueltas por Aguas de Lorca, S.A., en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
resolver favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en terminacion
de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su
excedencia o licencia, causara baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador/a debera cubrir un
periodo minimo de al menos, tres afos de servicio.

Solicitado el reingreso vy finalizada la excedencia, el trabajador/a conserva un
derecho a reingresar cuando exista una plaza vacante de su categoria profesional
o similar. Solicitado el reingreso, si no recibiese respuesta de la empresa en
un plazo de dos meses, deberd entender que no existe vacante propia de su
categoria o similar.

Articulo 16.- Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de excedencia especial no retribuida, el
nombramiento para cargo politico o sindical, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacién de servicios en la Empresa. La excedencia se prolongara durante
el tiempo que dure el cargo que la determina. El trabajador/a tendra derecho
a ocupar la misma plaza que desempefiaba antes de producirse tal situacion,
computandose el tiempo que haya permanecido en ella, a efectos de antigiedad
en la Empresa. El reingreso deberd solicitarse dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo que ocupa.
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Capitulo IV Condiciones econémicas
Articulo 17.- Retribuciones

Los conceptos econémicos que percibiran los trabajadores y/o trabajadoras
seran los siguientes:

- Retribuciones:

1. - Sueldo Base.

1. - Complemento de Puesto.

1. - Complemento Personal.

1. - Complemento de Vinculacién.

1. - Antigliedad.

2. - Pluses, salvo quebranto moneda.
3. - Participacién en Beneficios.

4. - Horas Extraordinarias

5. - Pagas Extraordinarias

- Indemnizaciones y Suplidos:

1.- Quebranto de moneda

2.- Dietas y gastos de desplazamiento.
Articulo 18.- Complemento vinculacion

Todos los trabajadores y trabajadoras fijos de la plantilla percibiran los doce
meses la cantidad de 25,82 euros mensuales en concepto de complemento de
vinculacién.

Articulo 19.- Antigliedad

Los importes que por concepto de antigledad venian percibiendo los
trabajadores/as procedentes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la empresa
municipal de limpieza LIMUSA antes del 31 de diciembre de 1998 continuaran
consolidados dentro del complemento personal.

Todos los trabajadores fijos de la plantilla, percibirdn los doce meses, la
cantidad de 11,74 euros en concepto de antigliedad.

Articulo 20.- Complemento personal

Dicho concepto recogera las gratificaciones especiales u otros conceptos
reconocidos a titulo individual, quedando consolidadas con caracter personal en
su cuantia.

Articulo 21.- Participacion en beneficios

Dicho concepto recogera la participacion de los trabajadores/as en los
beneficios de la empresa, percibiendo la cantidad 47,90 euros/ mes.

Articulo 22.- Pagas extraordinarias

El personal de la Empresa percibira cuatro pagas extraordinarias de devengo
anual, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de ellas
en la misma cuantia segun su Grupo Profesional. Estas Pagas Extraordinarias
incluyen el Sueldo Base mas el Complemento por Puesto de Trabajo.

Las pagas extraordinarias no sufrirdn reducciéon alguna por la situacion
de Incapacidad Temporal, que pueda haber sufrido el trabajador/a durante su
periodo de devengo. Salvo que los complementos o mejoras de IT le hayan sido
retirados de conformidad a lo establecido en el Art. 29 del presente Convenio
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Articulo 23.- Exceso de jornada

Cuando las horas de exceso de jornada sean compensadas econémicamente
lo seran segun las siguientes cantidades:

El importe de cada hora extraordinaria es de 13,56 euros, viéndose
aumentada en un 25% cuando sea nocturna (de 22 a 6 horas) o festiva y un 50%
cuando coincida la nocturnidad y la festividad.

Articulo 24.- Desplazamiento y dietas

Si el trabajador/a utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo
de la empresa se le abonara la cantidad de 0,19 euros por kildémetro.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de comer o
cenar fuera de su domicilio, percibirdn una dieta de 11,74 euros cuando se trate
dentro del Término Municipal, 16,97 euros fuera del Término Municipal, mas
35,84 euros si tuvieran de pasar la noche fuera del municipio.

Articulo 25.- Pluses

25.1. Quebranto de Moneda:

En concepto de quebranto de moneda, se abonara la cantidad de 26,05 euros
por mes.

25.2. Festividad:

Para aquellos trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria, se desarrolle

en sabado por la tarde, domingo, o dia festivo, percibiran 29,93 euros por tal
concepto y dia.

25.3. Nocturnidad:

Para aquellos trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria se desarrolle
entre las 22 horas y las 6 horas, percibirdan 19,97 euros por tal concepto y dia,
salvo que dentro de los turnos ésta adscripcion sea voluntaria.

25.4. Retenes:

(En los casos en que la Empresa establezca servicios de retén, siendo
voluntad del trabajador/a acogerse a este plus)

Dichos servicios de Retén no formaran parte de la Jornada de trabajo, por lo
que serdn remunerados con 49,90 euros por retén, en dias laborables de 15:15
horas a 8:00 horas y 99,82 euros los sabados y festivos, de 8:00 a 8:00 horas
del dia siguiente.

Durante el retén se contabilizaran las horas trabajadas, abonandose las
mismas en funcion de lo recogido en el presente Convenio.

No obstante, dichas cantidades y previa solicitud por escrito, se podran
sustituir por una compensacion en tiempo libre a razén del 175%.

25.5. Disponibilidad:

En aquellos casos en los que la Empresa desee, y el trabajador/a acceda a
ello, tener disponible a uno o varios trabajadores/as para una mejor operatividad
de la Empresa, ésta les abonara durante los doce meses del afio la cantidad de
176,82 euros/mes.

25.6. Jornada Partida:

Este plus lleva consigo el realizar 40 horas semanales. Aquellos trabajadores/
as que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de jornada partida

y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el siguiente plus que les sera
abonado en doce mensualidades a razén de:
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GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 280,4 euros/ mes

4 al 2A 257,1 euros/ mes

2B 233,4 euros/ mes

1 203,6 euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisidon a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario sera convenido en cada servicio, con una interrupciéon de al menos
una hora entre las 14:00 y las 17:30 horas.

25.7. Plus puesto de trabajo:

Este plus lleva consigo el realizar 38,75 horas semanales. Aquellos
trabajadores/as que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de
plus de puesto de trabajo y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el
siguiente plus que les serd abonado en doce mensualidades a razoén de:

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 140,218 euros/ mes

4al 2A 128,543 euros/ mes
2B 116,695 euros/ mes
1 101,818 euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisién a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario serd convenido en cada servicio, con una interrupcion de al menos
una hora entre las 14:00 y las 17:30 horas.

25.8. Guardias:

Las guardias consistiran en permanecer los dias no laborables, durante una
jornada laboral en el puesto de trabajo, atendiendo las incidencias que se presenten.

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
3Ay 3B 140,31 euros
2A 115,91 euros
2B 103,72 euros

25.9. Plus medioambiental:

El Plus medioambiental, por trabajos penosos, téxicos y/o peligrosos, se fija
en el 20% del salario base que en cada momento esté vigente, abonandose el
mismo en funcion del tiempo de duracion especifico del trabajo a desarrollar.
Dicho Plus no se percibird sistematicamente, sino sélo por el tiempo en que
se preste el trabajo que revista tales caracteristicas. Se entiende que procede
el citado plus en los trabajos de extraccién de residuos con cuchara bivalva,
limpieza de boyas del pozo de agua bruta, limpieza y baldeo del edificio de
pretratamiento y funcionamiento y limpieza de boyas y rejas, asi como tamices,
funcionamiento de rejas, tamices y tornillos transportadores de residuos, eliminar
residuos acumulados en rejas, tamices y transportadores de residuos, limpieza
de filtros de agua de servicio de los tamices, funcionamiento del separador de
arenas, concentrador de flotantes y prensas de residuos, limpieza de raquetas
de concentrador de flotantes, comprobar nivel de llenado de contenedores y
toma de muestras, funcionamiento del equipo automatico de preparaciéon de
polielectrolitos, funcionamiento de bombas de polielectrolitos, bombas de fango a
centrifugar y bombas de achique en desaglies de cdmaras de mezclas, reparacion
de conductores en carga, funcionamiento de centrifugas, funcionamiento de
tornillo transportador y funcionamiento de bombas de fango a silo.
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Quedan excluidas todas aquellas operaciones en las que el operario, aun
operando sobre productos téxicos, lo haga de una forma extensa o externa sin
penetrar en el ambiente de gas en cuestién.

25.10. Plus productividad

Al objeto de disminuir el absentismo individual, se establece un plus de
productividad que tendra cardcter anual y su importe serd de 250€, para toda
la vigencia del convenio, devengandose dentro del mes de febrero de cada afio,
percibiéndose de forma directamente proporcional a los dias trabajados por cada
trabajador en el afio anterior y conforme con la regulacién que se especifica a
continuacion:

Se perdera el devengo del plus de productividad, cuando el nimero bajas
médicas por cualquier motivo sean superior a 3 en el afio natural anterior.

Cuando la baja sea de larga duracién y supere los 180 dias, una comision
formada por representantes del comité de empresa y la Direccidén de la misma,
valoraran la procedencia o no de la penalizacion en el devengo del plus.

Quienes ingresen o cesen a lo largo del afio natural, percibira la gratificacion
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 26.- Incentivos y gratificaciones
26.1. Incentivo de Permanencia

Los trabajadores y trabajadoras de Aguas de Lorca, percibiran un incentivo
por permanencia de 40 euros mensuales, que ira incrementandose en el mismo
importe cada 6 afios, hasta un maximo de 5 periodos (200 euros mensuales).

Este incentivo sustituye el Incentivo de Formacion que venian cobrando los
trabajadores y trabajadoras en anteriores convenios.

A efectos de coOmputo de los periodos, les seran de aplicacion directa las
cantidades que venian percibiendo los trabajadores y trabajadoras como Incentivo
de Formacién en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
que pasaran a abonarse mediante la referida denominacion de Incentivo de
Permanencia.

Capitulo V. Formacion profesional y salud laboral
Articulo 27.- Formacion profesional

La Empresa, consciente de la importancia para el trabajador/a y en beneficio
del cliente en general, junto con el Comité de Empresa, tendera a mejorar la
formacion profesional de los trabajadores/as.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la formacién
debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone para los trabajadores/as
la adecuacion a los nuevos conocimientos y tecnologias en su puesto de trabajo,
que inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el rendimiento
producido.

Para ello la empresa procurara priorizar la formacion relacionada con el
perfeccionamiento y capacitacion profesional de sus empleados.

La participacién y aprovechamiento de los trabajadores/as en estos cursos
se tendra en cuenta a efectos de la posible promocion profesional de los mismos.

Se creara una Comision de Formacion, que estara compuesta por el Director
Laboral, o persona en quien este delegue, un miembro de la Empresa, dos
miembros designados por el Comité de Empresa. La citada Comision sera la
competente para decidir sobre la realizacion o no de los cursos que se propongan
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por las partes, y la seleccion de los trabajadores/a de la Sociedad aspirantes a
participar en los cursos de formacién profesional a realizar.

Los cursos podran ser propuestos a la Comision de Formaciéon de Aguas de
Lorca, por La Empresa o Comité de Empresa.

Los trabajadores/as que lo deseen y de forma individual, podran dirigirse a la
Comisién de Formacion, solicitando/proponiendo la asistencia a cursos, asi como
el importe de los mismos, dicha propuesta debera contar con el informe favorable
de su responsable.

La Empresa destinarad a este fin la mayor cuantia posible para que la
Comision de Formacién pueda llevar a cabo un plan de formacién acorde con el
personal de la Empresa.

La realizacidn de cursos de formacién profesional que tengan por objetivo la
puesta al dia de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantacion de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacion del personal
a nuevas actividades u objetivo similar, serd obligatoria para los trabajadores/as
afectados/as y sera impartida preferentemente dentro de la jornada de trabajo;
en caso que no sea posible, las horas dedicadas seran compensadas por descanso
equivalente.

Para la realizacion de estos cursos se habilitard por parte de la Sociedad un
presupuesto de cuantia suficiente.

Articulo 28.- Salud laboral y vestuario de trabajo
28.1. Vestuario laboral

El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la obligacion de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencion
de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los drganos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto es, de los comités de salud laboral.

La Empresa viene obligada a facilitar todos los meses de abril y septiembre,
y el trabajador/a utilizarla, la ropa de trabajo y medios de protecciéon personal
a todos aquellos trabajadores/as cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de
la realizacidén de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores al
normal, asi como a aquellos trabajadores/as que deban atender al ciudadano
para que en todo momento se ofrezca buena imagen.

Los trabajadores/as estaran obligados a vestir, durante la realizacion de su
trabajo la ropa o elementos de identificacion facilitados por la Empresa.

28.2. Proteccion a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto peligroso, segun
diagnéstico facultativo, para su estado, tendrd derecho a ocupar otro puesto
de trabajo, de acuerdo con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo.

La Proteccion de la maternidad deberd realizarse conforme al articulo 26
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
y modificado posteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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Capitulo VI. Complementos adicionales a trabajadores y trabajadoras

Con el fin de mejorar los aspectos sociales del personal estable en la
empresa, el personal de la plantilla de Aguas de Lorca, tendra derecho a los
siguientes aspectos sociales:

Articulo 29.- Complementos por accidente laboral o enfermedad.

Los trabajadores/as de Aguas de Lorca, que se hallen en situacion de incapacidad
temporal derivada de cualquier contingencia, con independencia de cual sea su régimen
publico de proteccion social, tendran derecho desde el primer dia y hasta tanto persista
dicha situacion a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre
las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el 100% de los conceptos
retributivos establecidos con caréacter fijo y peridédico de devengo mensual.

A estos efectos, se tendran en cuenta todos los conceptos retributivos.

El tiempo de duracion de la situacién de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se
produjera la situacidon de baja por incapacidad temporal, el trabajador/a afectado
interrumpira su periodo de descanso.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la
situacion de incapacidad temporal, por parte de algin/a trabajador/a, la empresa,
previo comunicado a la representacidon de los/as trabajadores/as legalmente
constituida en la misma, podra abonar al/la trabajador/a afectado/a lo estipulado
en la legislacién vigente. En los casos de extincidon de las prestaciones por la
entidad gestora, la empresa quedara exonerada de pagar cualquier complemento
durante la situacién de IT, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Articulo 30.- Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa suscribird un seguro
de vida para todos los trabajadores/as, cuya cobertura alcanzara las contingencias
de fallecimiento y e invalidez total o permanente.

Las cuantias seran las siguientes:

o Muerte....oooveiiiiiiiiiiieeeen 30.050,61 €

e Invalidez........coovvvviiiiiniiiinnnns 30.050,61 €

Articulo 31.- Incentivo por jubilaciéon anticipada

En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas, se
establece a cargo de la Empresa y a modo de incentivo la liquidacion de una paga
extraordinaria por un importe equivalente a tres mensualidades.

Articulo 32.- Premio vinculacién

Se establece un Premio de Vinculacién de 4.000€ y que percibiran los
trabajadores y trabajadoras que tengan una edad de 60 afios o superior vy, al
menos, 10 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 33.- Ayuda escolar

Todo trabajador/a tendra derecho a percibir las cuantias y por los conceptos
que se indican por cada hijo/a:

CICLO FORMATIVO IMPORTE

Guarderia, previa justificacion. 70 euros/ afio

Infantil, 1.9 y 2.0 Ciclo Educacién Primaria 70 euros/ afio

Para E.S.0. o F.P. Grados Medio o Superior 100 euros/ afio

Para Carreras Universitarias 100 euros/ afio
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La liquidacion de la ayuda escolar se realizara en el mes de septiembre y
a todos aquellos trabajadores/as que en el mes anterior hayan presentado la
correspondiente solicitud y justificante.

Articulo 34.- Anticipos

Se concederan anticipos, previa solicitud y declaracién jurada de la
necesidad, de una a tres mensualidades del salario que perciba el trabajador/a
en el momento de solicitarlo, que habra de devolver en un maximo de 18
mensualidades mediante descuento en ndmina. Para éste fin, la Empresa
habilitard un fondo social de 24.000 euros para atender tales peticiones.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber concluido el pago del
anterior y haber transcurrido un minimo de seis meses, de forma que quede
garantizada la existencia de dinero para el resto de solicitudes.

Articulo 35.- Protesis y discapacidad

35.1. Ayudas para Prétesis, Gafas y Similares:

La Empresa de Aguas de Lorca, S.A., abonara a sus trabajadores/as, conyuge
e hijos que convivan con éste, las cantidades indicadas y por los conceptos
igualmente mencionados, previa presentacion de la factura original del gasto al
departamento de Personal:

CONCEPTO IMPORTE
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 46,00 €
Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector 19,00 €
Vehiculo para personas con movilidad reducida, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales 305,00 €
Dentadura superior o inferior 172,00 €
Dentadura completa 342,00 €
Endodoncia 60,00 €
Piezas (corona-fundas) 100,00 €/Ud.
Empastes 20,00 €/ud.
Implantes osteointegrados 200,00 €/Ud.
Mamografias 102,00 €/Ud.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios el 30% del presupuesto, con un maximo de 342,00 €
Gafas de lejos o de cerca (monturas més cristales). Con el limite de una por cada miembro de la unidad familiar por afio. 70,00 €
Gafas bifocales (monturas mas cristales) o Progresivas 100,00 €
Sustitucion de cristales 16,00 €/ud.
Sustitucion de cristales bifocales 27,00 €/Ud.
Lentillas (con limite de un par al afio) 39,00 €/Ud.
Lentes intraoculares e intervenciones quirdrgicas correctoras 380,00 €/ud.
Audifono 342,00 €/ud.
Revision ginecoldgica (con limite de 1/afio) 100,00 €

35.2. Ayudas a personas con discapacidad
Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad menor de 18 afios:

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior
al 33 por ciento.

e El importe de esta Ayuda es de 46,00 euros mensuales
Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 anos.

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior al
65 por ciento y en el caso de que no disponga de ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 250,00 euros mensuales.

Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 afios que
necesite el concurso de otra persona.

e Se concede siempre que la discapacidad sea igual o superior al 75 por
ciento y que ese concurso sea necesario para los actos mas esenciales de la

NPE: A-270418-2579



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 10981

vida, como vestirse, desplazarse, comer o analogos siempre que no disponga de
ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 375,00 euros mensuales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 36.- Régimen disciplinario

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo
con el régimen disciplinario contenido en el capitulo correspondiente del
Convenio colectivo estatal de las industrias de captacidén, elevacién, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y
residuales.

Capitulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 37.- Secciones sindicales

Los trabajadores/as de la empresa afiliados a una central sindical podran
constituir una seccion sindical, tal y como figura en la legislacién vigente.

Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical,
que sera reconocido como tal por la Empresa, el cual dispondra de las horas
mensuales retribuidas a salario real, segun la legislacion vigente.

Articulo 38.- Garantias sindicales.

La negociacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el ambito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante la vigencia del presente
convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habra de
repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados de esta Empresa.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato elegida en esta Empresa, con
la consiguiente cesidén de sus créditos horarios por parte de los representantes
elegidos en las ultimas elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios sindicales
remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcidon de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en Aguas de Lorca, S.A.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticion de un Sindicato, serd administrado
por los mismos a través de su seccién sindical y 6rganos sindicales de dicha
candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con cargo a dicha bolsa de
horas.

Ningun miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

Todo miembro de una seccidn sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa podran
difundir libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podran
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fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto deberd disponer la empresa en todos los lugares de trabajo.

La Empresa facilitard locales adecuados a las secciones sindicales con
representacion en el comité de empresa para su actividad sindical propia o en su
defecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con prioridad para éste
ultimo. Asimismo la empresa facilitara los medios y materiales necesarios para el
desarrollo de la accidn sindical dentro de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacidon en el comité de empresa tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa tendran
derecho a recibir de la Empresa toda la informacién y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores, previa
autorizacion escrita de estos.

Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo indispensable en horario
laboral para la celebracion de reuniones o asambleas convocadas por el Comité
de Empresa o el 25% de su plantilla, debiendo estar presidida por el Comité de
Empresa o delegados/as de Personal. La Presidencia comunicard a la Direccidon
de la Empresa la convocatoria y se deberan celebrar en tiempo y forma que no
interfieran en la marcha normal del servicio.

La Empresa descontard mensualmente la cuota sindical a los trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten por escrito, con expresién del sindicato a donde esté destinada.

Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes funciones:
1.- Ser informado por la Empresa sobre:

- Situacion financiera

- Politica financiera

- Politica de empleo

- Absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad
social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa,
Ayuntamiento y organismos competentes.

2.- Intervenir en las siguientes materias:

- Formar parte en las convocatorias de nuevos ingresos, traslados, ascensos
en los supuestos establecidos en este convenio.

- Contrato de trabajo y finiquitos.
- Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en la negociacion del Convenio Colectivo formando parte de la
comisién negociadora.

- Conocer bimestralmente el volumen de horas extraordinarias y su
distribucién por unidades técnicas, administrativas o contables, proponiendo en
estos casos, medidas que tiendan a su disminucion.
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3.- El Comité de Empresa sera oido preceptivamente como érgano colegiado,
en las sanciones por faltas muy graves.

4.- El Comité de Empresa dispondra de un tablon de anuncios para informar
a los trabajadores con las suficientes garantias de inviolabilidad. Asimismo, podra
publicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola comunicacion a la Empresa.

Disposiciones adicionales
Primera: Segunda actividad.

Podran pasar a situacion de segunda actividad, a solicitud del trabajador/a, y
de conformidad con las necesidades existentes en la Empresa, los trabajadores y
trabajadoras que relinan uno de estos dos requisitos.

a) Hubieran sufrido disminucidn de su capacidad para la adecuada prestacion
de sus funciones, previo dictamen médico que exprese la disminucidén de su
capacidad y su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la vista
del dictamen médico que presente el trabajador/a, podra requerir dictamen al
médico que designe la misma. En caso de discrepancia entre ambos informes
médicos, se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo.

b) Hubiere cumplido 50 afios y prestado 20 afios de servicio en la Empresa
(incluyéndose los anos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, Limusa y
Aguagest (actualmente Hidrogea)

Quienes pasen a desempefiar otros servicios, en situacion de segunda
actividad, mantendran la retribucién que les correspondiera en su puesto de
trabajo de origen, en el momento de su pase a dicha actividad.

Segunda: Seguro cobro.

Se contratara por parte de Aguas de Lorca, S.A., un seguro que cubra un
posible robo al personal que lleva a cabo la recaudacién en la oficina y traslado de
la recaudaciéon para su depdsito en entidad bancaria.

Tercera: Defensa juridica.

La Empresa Aguas de Lorca, S.A. garantizara la defensa juridica de todos sus
trabajadores y trabajadoras que estén sometidos a procesos juridicos derivados
de la prestacion ordinaria de su servicio.

Cuarta: Plan de igualdad.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, después de haber efectuado un diagndstico de
la situacion en la Empresa, la representacion de la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa, ratifican el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, que fue aprobado por ambas partes en diciembre de 2010, con las
revisiones y nuevas medidas que puedan acordarse por ambas partes. Dicho Plan
de Igualdad forma parte de éste convenio colectivo de Aguas de Lorca, S.A. y
constituye a todos los efectos un anexo al mismo que fija objetivos concretos de
igualdad a conseguir, acciones a implantar para su consecucién, estando estas
sujetas a revision continua por parte de la Comisién de Igualdad. Las materias
sobre las que puede incidir el Plan de Igualdad son, entre otras, las siguientes:
Seleccion (acceso al trabajo), clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacion
entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.
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Quinta: Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente
y en cémputo anual.
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Anexo I: Tablas salariales definitivas para 2017

GRUPO COMPLEMENTO SALARIO BASE TOTAL
SALARIO BASE

PROFESIONAL PUESTO CON C. PUESTO ANUAL
GP6 2017,73€ 0,00€ 2017,73€ 32.283,64 €
GP5 1.314,68 € 287,45 € 1.602,12€ 25.633,96 €
GP4 1.277,57€ 228,16 € 1.505,73 € 24.091,65 €
GP3A 1.205,86 € 228,16 € 1.434.02€ 22.944,29 €
GP3B 1.205,86 € 191,66 € 1.397,52€ 22.360,27 €
GP2A 1.205,86 € 137,89€ 1.343,74 € 21.499,91 €
GP2B 1.166,86 29,44 € 1.196,30 € 19.140,87 €
GP1 1.101,56 20,28€ 1.121,84 € 17.949,40
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Anexo II: Tablas salariales definitivas para 2018

GRUPO COMPLEMENTO SALARIO BASE TOTAL
SALARIO BASE
PROFESIONAL PUESTO CON C. PUESTO ANUAL
GP6 2.037,90 € 0,00 € 2.037,90 € 32.606,48 €
GP5 1.327,82€ 290,32 € 1.618,14 € 25.890,30 €
GP4 1.290,34 € 230,44 € 1.520,79 € 24.332,57 €
GP3A 1.217,92€ 230,44 € 1.448,36 € 23.173,73 €
GP3B 1.217,92€ 193,57 € 1.411,49 € 22.583,87 €
GP2A 1.217,92 € 139,26 € 1.357,18 € 21.714,91 €
GP2B 1.178,53 29,74 € 1.208,27 € 19.332,28 €
GP1 1.112,57 20,48 € 1.133,06 € 18.128,89 €
OTROS CONCEPTOS 2018
Art. 18 Complemento Vinculacion 26,6 €/mes
Art. 21 Participacion en Beneficios 48,38 € €/mes
Art. 23 Exceso de Jornada 13,7 €/hora
Art. 25.1 Quebranto de Moneda 26,31 €/mes
Art. 25.2 Festividad 30,23 €/dia
Art. 25.3 Nocturnidad 20,77 €/dia
Art. 25.4 Retenes dias laborales 50,4 €/retén
Art. 25.4 Retenes sabados y festivos 100,82 €/retén
Art. 25.5 Disponibilidad 178,59 €/disp.
25.6 Jornada Partida:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 283,3 euros/ mes
4al 2A 259,6 euros/ mes
2B 235,7 euros/ mes
1 205,7 euros/ mes
25.7 Plus Puesto de trabajo:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 141,62 euros/ mes
4 al 2A 129,828 euros/ mes
2B 117,862 euros/ mes
1 102,836 euros/ mes
25.8 Guardias:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
3Ay 3B 141,71 euros
2A 117,07 euros
2B 104,75 euros
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2580 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para el afio 2018,
del convenio colectivo de la empresa Veloce MDB S.L.

Visto el expediente de acuerdo colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de tabla salarial con niumero de
expediente 30/01/0035/2018; del convenio colectivo denominado Veloce MDB,
S.L.; codigo de convenio n.° 30103721012017; ambito empresa; suscrito con
fecha 28/12/2017 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Acuerdo de la Comision Negociadora del convenio colectivo de la
Empresa Veloce MDB, S.L.

En Murcia, 28 de diciembre de 2017.
De una parte:

La empresa “Veloce MDB, S.L.”, (en adelante la Compafiia o la Empresa),
representada por Juan Carlos Usero Guillén en su condicién de administrador Unico
de la Compaiiia, y por José Ruiz Sanchez (en adelante, todos en conjunto, RE).

De otra parte:

Mdénica Montesinos Gea, en su condicién de representante legal de los
trabajadores del centro de trabajo de la citada Compaifiia sito en Murcia (en
adelante, RT).

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente, en la
representacién que ostentan, para el otorgamiento de la presente Acta,
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Acuerdan:

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacion con el
articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Veloce MDB, S.L., se acuerda que para el ejercicio 2018 las
nuevas tablas de salarios (que seran de aplicacion a partir de la ndmina de enero 2018) seran las siguientes:

Tabla salarial 2018 Veloce MDB, S.L.

Horas extra en
Salario base Antigliedad Plus de asistencia [Plus de disponibilidad| Plus de kilometraje [sabados, domingos|
mensual mensual mensual mensual mensual y festivos
Personal Superior y Técnico
Gerente 2.025€ 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A N/A
Director area o departamento 1.082,69 € 2531 € 91,12 € 40,50 € N/A N/A
Supervisor 1.012,50 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 911,25 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A 10,12 €
Oficial administrativo 850,50 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A 10,12 €
Auxiliar administrativo 702,11 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A 9,11 €
Comercial Senior 850,50 € 2531 € 91,12 € 40,50 € N/A N/A
Comercial Junior 690,12 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche y/o motocicleta 736,06 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € 25,31 € 9,11 €
Bicicletero 604,28 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € 2531 € 8,10 €
Andarin 604,28 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € 25,31 € 8,10 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 718,87 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A 7,08 €
Oficial de Segunda de Oficios 718,87 € 25,31 € 91,12 € 40,50 € N/A 7,08 €

Se acuerda que, en todo caso, en aquellas categorias profesionales que no alcancen el SMI que cada ano se
apruebe por el Gobierno, estas se incrementaran en la cuantia suficiente para que en computo anual, al menos
se garantice la percepcion de dicho SMI , ello durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

Por la RE, Juan Carlos Usero Guillén, José Ruiz Sanchez.—Por la RT, Ménica Montesinos Gea.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2581 Resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacién, del acuerdo alcanzado en el procedimiento de
mediacion seguido ante la Oficina de Mediacion y Arbitraje Laboral
de la Regién de Murcia, relativo a tabla salarial definitiva para
el ejercicio 2017 y tabla provisional para el ejercicio 2018, del
convenio colectivo del sector del Transporte de Viajeros Urbanos y
Cercanias de la Region de Murcia. (Cédigo 30001365011982).

Visto el expediente de acuerdo alcanzado en el procedimiento de mediacion
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de acuerdo de tabla salarial definitiva
para el ejercicio 2017 y tabla provisional para el ejercicio 2018, del convenio
colectivo del Transporte de Viajeros Urbanos y Cercanias de la Regién de
Murcia, con niumero de expediente 30/01/0042/2018; codigo de convenio n.°
30001365011982; ambito sector; suscrito con fecha 22 de marzo de 2018 por
la comision negociadora ante la Oficina de Mediacidn y Arbitraje Laboral de la
Region de Murcia.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacion de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.
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Acta

En la ciudad de Murcia, siendo las 12,30 horas del jueves dia 22 de marzo de
2018, y en la sede de la Oficina de Mediacion y Arbitraje Laboral de la Regién de
Murcia.

Reunida la Comision Negociadora del Convenio del Transporte de Viajeros
Urbanos y Cercanias de la Region de Murcia Cédigo 30001365011982, compuesta
por las siguientes personas:

Por la parte social, D. Francisco Tomas Mufioz Frutos (USO), D. Daniel
Martinez Lépez (UGT), D.2 Delfina Diez Sanchez (UGT), D. José Alfonso Conesa
Torres (UGT), D. Miguel Cano Velazquez (USO), D. Manuel Rodriguez Rodriguez
(UGT), D. Angel Sanchez Corbalan (UGT), D. Juan Luis Moreno Martinez (CCOO)
y D. José Luis Manzano Capel (USO)

Por la parte empresarial, D. Severiano Arias Gonzalez, D. José Miguel
Albaladejo Hernandez, D. José Enrique Pérez Asensio y D.@ Carolina Bastida
Martinez, en representacion de Fenebus, con el asesoramiento del Letrado D. Luis
Maria Rabadan Zomefio.

Acuerdan aprobar las Tablas Salariales que se adjuntan correspondientes a
los aflos 2017 (definitivas) y 2018 (provisionales) aplicables conforme dicta el
convenio.

Las partes acuerdan autorizar a D. Luis Maria Rabadan Zomefio a remitir a
la Autoridad Laboral el presente acuerdo para su depdsito, registro y publicacién,
en su caso.

Y en prueba de cuanto antecede, se firma por los comparecientes el presente
documento, siendo las 13:30 horas en el lugar y fecha arriba indicados.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2017 Subida sobre tablas del
TABLA DE CATEGORIAS Salario Base 2016 1BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2 BIENIO
TABLA DE ANTIGUEDAD 1,10% 1QUINQ, 2QUINQ. 3QUINQ. 4QUINQ. 5QUINQ.
ANO 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

GRUPO A

Jefe de Servicios 1.618,75 24.263,68 80,94 161,88 323,75 485,63 647,50 809,38 971,25
Inspector Principal 1.530,98 22.948,01 76,55 153,10 306,20 459,29 612,39 765,49 918,59
GRUPO B

Ingenieros y Licenciados 1.551,35 23.253,36 77,57 155,13 310,27 465,40 620,54 775,67 930,81
Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.400,00 20.984,80 70,00 140,00 280,00 420,00 560,00 700,00 840,00
ATS. 1.336,29 20.029,80 66,81 133,63 267,26 400,89 534,52 668,14 801,77

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 1.427,53 21.397,45 71,38 142,75 285,51 428,26 571,01 713,77 856,52
Jefe de Negociado 1.395,92 20.923,58 69,80 139,59 279,18 418,78 558,37 697,96 837,55
Oficial de Primera 1.336,29 20.029,80 66,81 133,63 267,26 400,89 534,52 668,14 801,77
Oficial de Segunda 1.328,52 19.913,42 66,43 132,85 265,70 398,56 531,41 664,26 797,11
Auxiliar Administrativo 1.325,96 19.874,93 66,30 132,60 265,19 397,79 530,38 662,98 795,57

PERSONAL DE MOVIMIENTO

GRUPO A. Estaciones o Administrador

Personal de Estaciones

Clase Primera

Jefe de Estacion Primera 1.469,88 22.032,25 73,49 146,99 293,98 440,96 587,95 734,94 881,93
Jefe de Estacién Segunda 1.385,80 20.771,89 69,29 138,58 277,16 415,74 554,32 692,90 831,48

Clase Segunda
Jefe de Administracion de Primera 1.469,88 22.032,25 73,49 146,99 293,98 440,96 587,95 734,94 881,93
Jefe de Administracion de Segunda 1.385,80 20.771,89 69,29 138,58 277,16 415,74 554,32 692,90 831,48

Clase Tercera

Jefe de Administracién en ruta 1.328,52 19.913,42 66,43 132,85 265,70 398,56 531,41 664,26 797,11
Taquilleros y Taquilleras 1.325,96 19.874,93 66,30 132,60 265,19 397,79 530,38 662,98 795,57
Factor 1.325,96 19.874,93 66,30 132,60 265,19 397,79 530,38 662,98 795,57
Encargado de consigha 1.325,96 19.874,93 66,30 132,60 265,19 397,79 530,38 662,98 795,57
Repartidor de mercancias 1.331,95 19.964,79 66,60 133,20 266,39 399,59 532,78 665,98 799,17
Mozo 1.331,95 19.964,79 66,60 133,20 266,39 399,59 532,78 665,98 799,17

GRUPO B. Transportes de viajeros en
autobuses, microbus y regulares de mercancias

Jefe de Trafico de Primera 1.385,82 20.772,19 69,29 138,58 277,16 415,75 554,33 692,91 831,49
Jefe de Trafico de Segunda 1.354,08 20.296,51 67,70 135,41 270,82 406,22 541,63 677,04 812,45
Jefe de Trafico de Tercera 1.336,29 20.029,80 66,81 133,63 267,26 400,89 534,52 668,14 801,77
Inspector 1.349,71 20.230,89 67,49 134,97 269,94 404,91 539,88 674,85 809,82
Conductor 1.330,82 19.947,82 66,54 133,08 266,16 399,25 532,33 665,41 798,49
Conductor Perceptor 1.335,35 2001571 66,77 133,53 267,07 400,60 534,14 667,67 801,21
Cobrador 1.329,29 19.924,93 66,46 132,93 265,86 398,79 531,72 664,65 797,58
PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1.515,43 22.714,94 75,77 151,54 303,09 454,63 606,17 757,71 909,26
Encargado o Contramaestre 1.420,82 21.296,83 71,04 142,08 284,16 426,25 568,33 710,41 852,49
Encargado General 1.406,65 21.084,52 70,33 140,67 281,33 422,00 562,66 703,33 843,99
Encargado de Almacén 1.383,45 20.736,73 69,17 138,35 276,69 415,04 553,38 691,73 830,07
Almacenista 1.382,20 20.717,94 69,11 138,22 276,44 414,66 552,88 691,10 829,32
Jefe de Equipo 1.396,94 20.938,89 69,85 139,69 279,39 419,08 558,78 698,47 838,16
Oficial de Primera 1.392,03 20.86524 69,60 139,20 278,41 417,61 556,81 696,01 835,22
Oficial de Segunda 1.383,71 20.740,52 69,19 138,37 276,74 415,11 553,48 691,85 830,22
Oficial de Tercera 1.382,20 20.717,94 69,11 138,22 276,44 414,66 552,88 691,10 829,32
Operario de Mantenimienta 1.382,20 20.717,94 69,11 138,22 276,44 414,66 552,88 691,10 829,32
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador 1.323,90 19.844,16 66,20 132,39 264,78 397,17 529,56 661,95 794,34
Telefonista 1.323,90 19.844,16 66,20 132,39 264,78 397,17 529,56 661,95 794,34
Cartero 1.323,90 19.844,16 66,20 132,39 264,78 397,17 529,56 661,95 794,34
Vigilante 1.323,90 19.844,16 66,20 132,39 264,78 397,17 529,56 661,95 794,34
Limpiadora

APRENDICES DE TALLER

De 16 a 18 afios 1.290,75 19.347,26 64,54 129,08 258,15 387,23 516,30 645,38 774,45
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TABLA SALARIAL TEMPORAL ANO 2018 IET I TR ek
TABLA DE CATEGORIAS Salario Base 2017 1BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2BIENIO 2 BIENIO
TABLA DE ANTIGUEDAD 1,00% 1QUINQ, 2QUINQ. 3QUINQ. 4QUINQ. 5AQUINQ.

ANO 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

GRUPO A

Jefe de Servicios 1.634,94 24.507,88 81,75 163,49 326,99 490,48 653,98 817,47 980,96
Inspector Principal 1.546,29 23.179,04 77,31 154,63 309,26 463,89 618,52 773,14 927,77
GRUPO B

Ingenieros y Licenciados 1.566,86 23.487,44 7834 156,69 313,37 470,06 626,75 783,43 940,12
Ingenieros Técnicos y Aux.Titulados 1.414,00 21.196,00 70,70 141,40 282,80 424,20 565,60 707,00 848,40
ATS. 1.349,65 20.231,43 67,48 134,97 269,93 404,90 539,86 674,83 809,79

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién 1.441,81 21.612,80 72,09 144,18 288,36 432,54 576,72 720,90 865,08
Jefe de Negociado 1.409,88 21.134,23 70,49 140,99 281,98 422,96 563,95 704,94 845,93
Oficial de Primera 1.349,65 20.231,43 67,48 134,97 269,93 404,90 539,86 674,83 809,79
Oficial de Segunda 1.341,81 20.113,79 67,09 134,18 268,36 402,54 536,72 670,90 805,08
Auxiliar Administrativo 1.339,22 20.07503 66,96 133,92 267,84 401,77 535,69 669,61 803,53

PERSONAL DE MOVIMIENTO

GRUPO A. Estaciones o Administrador
Personal de Estaciones

Clase Primera

Jefe de Estacién Primera 1.484,58 22.253,98 74,23 148,46 296,92 445,37 593,83 742,29 890,75
Jefe de Estacién Segunda 1.399,66 20.981,01 69,98 139,97 279,93 419,90 559,86 699,83 839,79
Clase Segunda

Jefe de Administracién de Primera 1.484,58 22.253,98 74,23 148,46 296,92 445,37 593,83 742,29 890,75
Jefe de Administracion de Segunda 1.399,66 20.981,01 69,98 139,97 279,93 419,90 559,86 699,83 839,79
Clase Tercera

Jefe de Administracién en ruta 1.341,81 20.113,79 67,09 134,18 268,36 402,54 536,72 670,90 805,08
Taquilleros y Taquilleras 1.339,22 20.075,03 66,96 133,92 267,84 401,77 535,69 669,61 803,53
Factor 1.339,22 20.075,03 66,96 133,92 267,84 401,77 535,69 669,61 803,53
Encargado de consigna 1.339,22 20.075,03 66,96 133,92 267,84 401,77 535,69 669,61 803,53
Repartidor de mercancias 1.345,27 20.165,72 67,26 134,53 269,05 403,58 538,11 672,63 807,16
Mozo 1.345,27 20.165,72 67,26 134,53 269,05 403,58 538,11 672,63 807,16

GRUPO B. Transportes de viajeros en
autobuses, microbus y regulares de mercancias

Jefe de Trafico de Primera 1.399,68 20.981,31 69,98 139,97 279,94 419,90 559,87 699,84 839,81
Jefe de Trafico de Segunda 1.367,62 20.500,77 68,38 136,76 273,52 410,29 547,05 683,81 820,57
Jefe de Trafico de Tercera 1.349,65 20.231,43 67,48 134,97 269,93 404,90 539,86 674,83 809,79
Inspector 1.363,21 2043461 68,16 136,32 272,64 408,96 545,28 681,60 817,92
Conductor 1.344,13 20.148,61 67,21 134,41 268,83 403,24 537,65 672,06 806,48
Conductor Perceptor 1.348,70 20.217,20 67,44 134,87 269,74 404,61 539,48 674,35 809,22
Cobrador 1.342,58 20.12545 67,13 134,26 268,52 402,77 537,03 671,29 805,55
PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 1.530,58 22.943,61 76,53 153,06 306,12 459,18 612,23 765,29 918,35
Encargado o Contramaestre 1.435,03 21.511,21 71,75 143,50 287,01 430,51 574,01 717,51 861,02
Encargado General 1.420,72 21.296,68 71,04 142,07 284,14 426,21 568,29 710,36 852,43
Encargado de Almacén 1.397,28 20.94543 69,86 139,73 279,46 419,19 558,91 698,64 838,37
Almacenista 1.396,02 20.926,51 69,80 139,60 279,20 418,81 558,41 698,01 837,61
Jefe de Equipo 1.410,91 21.149,67 70,55 141,09 282,18 423,27 564,36 705,45 846,55
Oficial de Primera 1.405,95 21.07533 70,30 140,60 281,19 421,79 562,38 702,98 843,57
Oficial de Segunda 1.397,55 20.949,37 69,88 139,75 279,51 419,26 559,02 698,77 838,53
Oficial de Tercera 1.396,02 20.926,51 69,80 139,60 279,20 418,81 558,41 698,01 837,61
Operario de Mantenimiento 1.396,02 20.926,51 69,80 139,60 279,20 418,81 558,41 698,01 837,61
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador 1.337,14 20.043,85 66,86 133,71 267,43 401,14 534,86 668,57 802,28
Telefonista 1.337,14 20.043,85 66,86 133,71 267,43 401,14 534,86 668,57 802,28
Cartero 1.337,14 20.043,85 66,86 133,71 267,43 401,14 534,86 668,57 802,28
Vigilante 1.337,14 20.043,85 66,86 133,71 267,43 401,14 534,86 668,57 802,28
Limpiadora

APRENDICES DE TALLER

De 16 a 18 afios 1.303,66 19.541,96 65,18 130,37 260,73 391,10 521,46 651,83 782,19
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2582 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del acuerdo de tabla salarial para el afio 2018,
de la empresa Thader Urgente S.L.

Visto el expediente de acuerdo colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, de acuerdo de tabla salarial con niumero de
expediente 30/01/0031/2018; para el convenio colectivo de la empresa Thader
Urgente S.L.; codigo de convenio n® 30103612012015; ambito empresa; suscrito
con fecha 6 de marzo de 2018 por la comisidon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Acuerdo de revision de tablas salariales para el ejercicio 2018 de la
empresa Thader Urgente, S.L.
Reunidos
De una parte:

La empresa “Thader Urgente, S.L.”, con CIF: B- 73502221 (en adelante la
Compafiia o la Empresa), representada por Juan Toledo Carbonell en su condicién
de Administrador Unico de la Compafiia, (en adelante, la RD).

De otra parte:

Juan José Navarro Lopez, en su condicion de Delegado de Personal del centro
de trabajo de la citada compaiiia en Murcia (En adelante, la RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente, en la
representacion que ostentan, han alcanzado el siguiente acuerdo
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Revision Tablas Salariales 2018

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacion con el

Tabla salarial 2018 Thader Urgente, S.L.

articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Thader Urgente, S.L., se revisan las tablas en vigor hasta
31 de diciembre de 2017, y se acuerda que para el ejercicio 2018 las nuevas tablas de salarios que seran de
aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente afio seran las siguientes:

Salario base Antigiiedad | P'Ius de‘ Plus de transporte | plus de kilometraje séb:z:a: ::;:?n:':)s y
mensual mensual mensual festivos

Personal Superior y Técnico
Gerente 1.365,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Director area o departamento 1.090,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A N/A
Supervisor 980,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 752,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 8,5€
Oficial administrativo 665,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 85€
Auxiliar administrativo 606,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 6,5€
Comercial Senior 708,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 632,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 660,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Conductor de motocicleta o ciclomotor 660,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Bicicletero 590,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Andarin 582,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 608,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 606,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la presente Acta, que firman los presentes en

prueba de conformidad a cuatro de abril de 2018.

Por la RE, Juan Toledo Carbonell.—Por la RT, Juan José Navarro Ldpez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2583 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para el afio 2018,
del convenio colectivo de la empresa Molina Express, S.L.

Visto el expediente de acuerdo colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de acuerdo de tabla salarial con nimero
de expediente 30/01/0032/2018; para el convenio colectivo de la empresa
Molina Express S.L.; cédigo de convenio n.°© 30103652012016; ambito empresa;
suscrito con fecha 6 de marzo de 2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Acuerdo de revision de tablas salariales para el ejercicio 2018 de la
empresa Molina Express S.L.

Reunidos

De una parte:

La empresa “Molina Express, S.L.”, con CIF: B-53384061 (en adelante la
Compafiia o la Empresa), representada por Juan Toledo Carbonell en su condicién
de Administrador Unico de la Compaiiia, y por Juan Manuel Escdmez (en adelante,
todos en conjunto, RD).

De otra parte:

Eva Maria Moreno Garcia y Juana Fuensanta Sanchez Gonzélez, en su
condicién de representantes legales de los trabajadores de los dos centros
de trabajo de la citada Compaiiia sitos en Alcantarilla y Molina de Segura (en
adelante, todos en conjunto, RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacidon y capacidad suficiente, en la
representacion que ostentan, han alcanzado el siguiente acuerdo
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Revision Tablas Salariales 2018

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacion con el

Tabla salarial 2018 Molina Express, S.L.

articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Molina Express, S.L., se revisan las tablas en vigor hasta
31 de diciembre de 2017, y se acuerda que para el ejercicio 2018 las nuevas tablas de salarios que seran de
aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente afio seran las siguientes:

Salario base | | Antigliedad | P'Ius dei- Plus de transporte | plus de kilometraje séb:::asf :::n:?n:':)s y
mensual mensual mensual festivos

Personal Superior y Técnico
Gerente 1.365,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Director area o departamento 1.090,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Supervisor 980,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 752,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 85€
Oficial administrativo 665,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 85¢€
Auxiliar administrativo 606,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 6,5€
Comercial Senior 708,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 632,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 660,00 € 25,00€ 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Conductor de motocicleta o ciclomotor 660,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33 € 7,00 €
Bicicletero 590,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Andarin 582,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 608,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 606,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la presente Acta, que firman los presentes en

prueba de conformidad a cuatro de abril de 2018.

Por la RD, Juan Toledo, Juan Manuel Escamez.—Por la RT, Eva M.2@ Moreno, Juana Fuensanta Sanchez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2584 Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
por la que se establecen las bases que regulan la concesion de
ayudas publicas destinadas a la financiacion de la contratacién
en practicas de personas con titulacion en formacion profesional de
grado superior por empresas, universidades y entidades de I+D+I
en la Regién de Murcia.

El Plan Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020, denominado IRIS2020,
se plantea entre sus principales objetivos el fomento de la capacidad de los
recursos humanos y el fortalecimiento de los sectores de mayor peso en la
Regidn, a través de la puesta en marcha de la “Estrategia de Investigacion e
Innovacién para la Especializacion Inteligente de la Regién de Murcia (RIS3Mur)”
gue concentra recursos en las areas de especializacidon productiva con mayor
futuro, con el objetivo de que sea mas competitiva y sostenible a largo plazo.

El objetivo general de la Estrategia RIS3Mur es avanzar hacia un modelo
de Regién mas emprendedora, en la que el conocimiento, la innovacién y la
investigacion sean los motores que impulsen el desarrollo y donde los recursos
humanos dispongan de una alta cualificacidon y especializacion para configurar
un futuro mas prometedor, para lo que se ha establecido, entre otros, el
objetivo especifico OE2: “Potenciar la formacién y la especializacion de los
recursos humanos” mediante actividades formativas orientadas a los ambitos de
especializacion inteligente de la Regidn de Murcia: El Agroalimentario, El Turismo,
la Salud y el Habitat, la Energia y el Marino y Maritimo.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regidén de Murcia, tiene entre
sus prioridades de inversidon correspondientes al Eje Prioritario 3C “Invertir en
Educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades
y el aprendizaje permanente”, el objetivo especifico 10.4.3 destinado a mejorar
las competencias profesionales de personas con titulacién en Formacién
Profesional de Grado Superior a través de la formacion impartida por personal
investigador y la experiencia laboral en centros de investigacién que desarrollan
actividades en los ambitos establecidos por la Estrategia RIS3Mur.

Por otra parte, el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, vigente en la actualidad, brinda la posibilidad de concertar los
denominados contratos de trabajo en practicas con personas que hayan obtenido
su Titulo de Formacion Profesional Especifica de Grado Superior en los Ultimos afios.

Por todo ello, se ha considerado oportuno poner a disposicién de empresas,
universidades y entidades de I+D+i de la Regidon de Murcia, una linea de ayudas
publicas para la contratacion en practicas de dichos personas tituladas en
formacion profesional para la realizacidon de actividades de I+D+i.

Las subvenciones se concederan mediante el procedimiento de régimen
de especial concurrencia (no competitiva) previsto en el articulo 22 de
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la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de la Regidon de Murcia, de acuerdo con los principios establecidos
en la citada Ley y en base al interés social de estas subvenciones que, por
un lado, fomentan la contratacion de personas con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior desempleadas y les permite adquirir
experiencia laboral, perfeccionar su formacidon y mejorar sus competencias
profesionales y, por otro, incentivan la realizacion de actividades y
proyectos de I+D+i por las empresas y otros organismos y entidades de
la Regidon. Por consiguiente, habida cuenta de que la finalidad y el objeto
del programa imposibilitan la comparaciéon competitiva y prelacién de las
solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, estas subvenciones se
concederan segun el orden de prelacién establecido en el articulo 17 de la
presente Orden, previa comprobacién de la concurrencia de requisitos a
cumplir para su otorgamiento y hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la correspondiente convocatoria.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, Consumo
y Simplificacion Administrativa y de conformidad con las facultades que me
atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas destinadas a la contratacién a tiempo completo
de personas con titulacion en Formacion Profesional de Grado Superior, que
se encuentren desempleadas y demanden empleo, mediante la modalidad de
contrato de formacién en practicas prevista en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. La presente Orden serd de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de esta Orden de bases, se entendera por:

A. Persona desempleada y demandante de empleo: Aquella persona que
se encuentra inscrita como demandante de empleo en la Oficina de Empleo
del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia y carezca de trabajo, es decir, no ocupada, y que no esté en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social (excepto las
altas producida por la realizacién en practicas no laborables de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicidon adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacidon, adecuacidon y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, por tenerlo asi dispuesto en el articulo 3.5 del Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas).
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B. Actividades de I+D+i: Toda aquella actividad, considerada en sentido
amplio, relacionada con la ejecucién, preparacién, promocién y gestion a la
I+D+i, y en particular:

e La ejecucidon de proyectos de investigacion fundamental, de investigacion
industrial o de desarrollo experimental.

e Los estudios de viabilidad técnica de caracter preparatorio para actividades
de investigacion industrial o desarrollo experimental.

e La realizacion de proyectos de innovacion tecnoldgica en productos y
procesos.

e El desarrollo de actividades de soporte a la I+D+i en la participacion de
programas y proyectos internacionales.

C. PYME: De acuerdo con el Anexo I, articulo 2.1 del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, se consideran PYMES la
categoria de microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) que esté
constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones EUR o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones EUR.

D. Entidades publicas de investigacion e innovacién: aquellos organismos o
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles regionales y fundaciones
del sector publico regional, vinculados o dependientes de la Administracién
General o de su Administracion institucional, que tengan como fin u objeto social
actividades de investigacion cientifica, técnica o innovaciéon, de conformidad
con sus normas de creacidon o sus estatutos, tal y como se establece en la
disposicion adicional sexta de la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y
Coordinacién de la Investigacidon, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, modificada por la Ley 18/2015,
de 10 de diciembre, de Medidas de Actualizacién en el ambito de la Actividad
Investigadora, Técnica e Innovadora en el Sector Publico Regional.

Articulo 3. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Seran beneficiarios de estas ayudas las universidades, las entidades
publicas de investigacion e innovacidn, las asociaciones empresariales centros
tecnoldgicos de I+D+i, las entidades sin fines de lucro en cuyos estatutos figure
como uno de sus actividades la I+D+i y las pequeias y medianas empresas (PYME)
gue tengan actividad econdmica en la Region de Murcia. Todos ellos habran de
realizar la actividad objeto de subvencidon dentro del dmbito territorial de la
Regién de Murcia.

2. Para obtener la condicion de beneficiario se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo
gue las mismas estén garantizadas o se hubiere acordado la suspensidn del
procedimiento ejecutivo.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

c) Estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) No estar incursos en algunas de las circunstancias previstas en los articulos 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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e) En el caso de las empresas, tener la condicion de PYME conforme al
articulo 2.

3. En ningln caso, podran resultar beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente Orden las empresas que:

a) Operen en los sectores o actividades enumeradas en el articulo 1 del
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de ayudas de “minimis” o las
excluidas en los Reglamentos (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre y 717/2014,
de 27 de junio.

b) Hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del
contrato por el que solicita la subvencion, despido calificado como improcedente.
A los efectos de la presente Orden se entiende despido improcedente cuando
asi se hubiere reconocido por el empresario mediante certificado de empresa;
acto de conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente, mediante escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacidn de
la indemnizacién ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi fuere
reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la
readmision del trabajador.

Articulo 4. Baremo estandar de coste unitario.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013,
las ayudas que se concedan mediante esta modalidad de ayuda y que estén
cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, deberan adoptar la forma de baremos
estandar de costes unitarios, de cara a su posterior certificacion a la Comisién
Europea.

2. El coste unitario sera el resultante de dividir entre 12 la cantidad aportada
por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por ano de contratacion. Este
coste unitario servira de base para el reembolso a los Servicios de la Comisidn
Europea, siempre y cuando la permanencia de la persona contratada sea inferior
a un afio. En el caso del cumplimiento de la totalidad de la anualidad, se aplicaran
las cantidades por el afio contratado.

3. El importe mensual subvencionable se calcula como un baremo estéandar
en funcién del salario minimo interprofesional mensual (en adelante SMI)
establecido por Real Decreto y una vez publicado en el Boletin Oficial del Estado
para el afio de la convocatoria en el momento de la entrada en vigor de la misma,
multiplicado por 14 pagas anuales y dividido por 12 meses, para establecer
el importe correspondiente a un mes completo de trabajo con las pagas extra
prorrateadas. El importe exacto se establecera en la correspondiente Orden de
convocatoria. Al basar el importe mensual subvencionable en el SMI, se sigue un
método de calculo justo, equitativo y verificable, al ser un coste cuya cuantia no
estd ligada al importe real del contrato sino al hecho mismo de la contratacion,
por lo que su aplicacion queda ajustada y probada y, ademas, se contempla en
la presente orden de bases que el importe de la ayuda en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. El coste diario subvencionable se establecera dividiendo el importe
mensual subvencionable calculado conforme al punto anterior entre los dias del
mes correspondiente (exceptuando domingos y festivos).

5. El importe de la subvencidn estara destinado a subvencionar el salario
bruto anual del trabajador contratado.
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6. El salario bruto anual del trabajador nunca podra ser inferior al importe de
la subvencién concedida.

7. Una modificacion del SMI posterior al dia de entrada en vigor de la
convocatoria correspondiente no conlleva modificacion de la concesion de la
ayuda incluso cuando la misma pudiera afectar al calculo del importe mensual
subvencionable de la convocatoria en curso.

Articulo 5. Modalidades de ayuda.

Para las ayudas reguladas mediante la presente Orden de bases se
establecen dos modalidades:

MODALIDAD “A”: Contratacion en practicas de una persona desempleada
y demandante de empleo, con titulacién en Formacion Profesional de grado
superior, a tiempo completo, durante un periodo de un afo.

MODALIDAD “B”: Contratacién en practicas de una persona desempleada
y demandante de empleo, con titulacién en Formacién Profesional de grado
superior a tiempo completo, durante un periodo de dos anos.

Articulo 6. Financiacion.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del ejercicio correspondiente a la
convocatoria, independientemente de la modalidad de ayuda.

2. Las convocatorias reguladas por la presente Orden:

a) Deberdn fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando por
partidas presupuestarias vinculadas a cada una de las categorias de entidades
beneficiarias segun la definicion del articulo 2.

b) Deberan indicar la cofinanciacion, del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de la Region de Murcia 2014-2020.

c) Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivado de una generaciéon, ampliacién o incorporacion
de crédito, en cuyo caso, la convocatoria debera hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo. En
el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
con caracter previo a la resolucion del procedimiento, su cuantia definitiva, sin
que tal publicidad implique necesariamente la apertura de un nuevo plazo para la
presentacion de solicitudes.

d) Podrédn establecer que, si tras la adjudicacién de las ayudas en una
convocatoria no se agotara la cuantia inicialmente asignada a una de las
categorias de entidades beneficiarias definidas por esta Orden de bases, el
excedente podra, tras los tramites necesarios, ser destinado a la financiacién de
la otra categoria de entidad beneficiaria.

3. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar el presupuesto disponible
en las correspondientes partidas presupuestarias que se establezcan en
cada convocatoria, incluidas, en su caso, las generaciones, ampliaciones o
incorporaciones de crédito.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en una
convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.
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5. En el caso de que los beneficiarios sean empresas, las subvenciones
seran concedidas conforme al Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, el
Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre o el Reglamento (UE) 717/2014,
de 27 de junio, que regulan las ayudas de “minimis”, que corresponda.

6. El importe de la subvencién quedara determinado por cada una de las
convocatorias que se desarrollen y debera adoptar la forma de baremos estandar
de costes unitarios, de cara a su posterior certificacién a la Comision Europea, en
virtud de lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Articulo 7. Costes subvencionables.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden financiaran
exclusivamente la contratacién de personas desempleadas con titulacién en
Formacidn Profesional de Grado Superior mediante una de las modalidades de
ayuda definidas en la presente Orden.

2. Las presentes bases son coherentes con la normativa comunitaria en el
terreno de la concesion y justificacion de las ayudas por medio de los costes
simplificados, que tiene por objeto la simplificacion de la gestién administrativa
y de las obligaciones de justificacion impuestas a los beneficiarios. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 67, 1. b) del Reglamento (UE) 1303/2013, estas bases
acogen la utilizacién de un baremo estandar de coste unitario para la definicién
del coste subvencionable.

Articulo 8. Requisitos de las personas con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior a contratar.

1. Los titulados habran de estar desempleados e inscritos en el Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia como demandante de
empleo a fecha de su contratacion.

2. De acuerdo con el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, el
titulo de formacidon profesional de grado superior se debe de haber obtenido
como maximo dentro de los cinco anos, o de siete, cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, siguiente a la terminacién de los
correspondientes estudios.

3. Los titulados que hayan sido contratados y subvencionados anteriormente
en base a convocatorias realizadas en el marco de la Orden de 26 de mayo de
2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidn de ayudas publicas destinadas a la financiacion de la
contratacién en practicas de titulados en Formacién Profesional de Grado Superior
por universidades, organismos publicos y privados de I+D y empresas innovadoras
de la Regidn de Murcia, o bien, por la presente Orden de bases en su modalidad A
durante un periodo maximo de un ano, podran ser nuevamente contratados por
un afo, modalidad A de la presente Orden; completando de este modo el maximo
de tiempo permitido para este tipo de contratos en practicas, seguin lo establecido
en el articulo 11 del estatuto de los Trabajadores. En estos supuestos, no seran de
aplicacion los requisitos de los apartados a) y b) del siguiente punto.

4. No podran ser contratados los titulados que se encuentren en los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores que hubiesen prestado servicios en la misma empresa,
empresas vinculadas o pertenecientes al mismo grupo de empresas, sin perjuicio
de lo establecido en el punto anterior:

I. En los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de
la subvencion, mediante un contrato por tiempo indefinido.
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II. En los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de la
subvencién, mediante un contrato de duraciéon determinada.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
en otra empresa en los tres meses previos a la formalizacion del contrato,
siempre y cuando la naturaleza del contrato y las funciones desarrolladas en
el puesto de trabajo se correspondan con la contratacion subvencionada. Esta
exclusidén no sera de aplicacion cuando la finalizacidon del contrato sea por despido
reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo. A los efectos
de la presente Orden se entiende despido improcedente cuando asi se hubiere
reconocido mediante certificado del organismo o empresa correspondiente;
acto de conciliacidn administrativo o judicial; en la forma prevista en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente, mediante escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de
la indemnizacién ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi fuere
reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la
readmision del trabajador.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los drganos de administracién de las empresas
beneficiarias.

d) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicidn de socio de
la empresa.

Articulo 9. Contratos de trabajo en practicas y sus requisitos

1. El contrato se celebrara entre la persona con titulacion en Formacién
Profesional de grado superior y la entidad beneficiaria, no siendo exigible a la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia otra obligacidn distinta al pago de
la subvencién concedida, no existiendo, por tanto, relacién juridico-laboral ni de
cualquier otra naturaleza entre el personal contratado y la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

2. Los puestos de trabajo correspondientes a la contratacién subvencionada
deberan permitir la obtencidon de la practica profesional adecuada al ciclo
formativo cursado y estar vinculados a proyectos de I+D+i, alineados con los
ambitos de especializacidn inteligente de la Regién de Murcia asi como con
aquellas tecnologias de caracter transversal que impulsan su desarrollo.

3. Ademas de cumplir los requisitos legales para formalizar un contrato de
formacion en practicas prevista en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se requeriran los siguientes:

a) Las contrataciones deberan adecuarse a la titulacién del trabajador y
deben concurrir las siguientes circunstancias:

I. La actividad que vaya a desarrollar el trabajador tenga relacién directa con
la titulacidén por la que se realiza su contratacién, y

II. El trabajador haya sido dado de alta en el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social que corresponda con la categoria profesional de las tareas a
desempenfar.

b) La retribucidon anual del contratado, en su primer afio, no podra ser
inferior al 65% del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo y, en el segundo afio, del 75%.
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c) En ningln caso el salario del contratado sera inferior al Salario Minimo
Interprofesional fijado para el afio en que se realiza la contratacién.

d) Los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales
asociados al contrato estaran de acuerdo con los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior que les sean aplicables.

e) La naturaleza y funciones del puesto de trabajo correspondientes a la
contratacidon subvencionada deberan permitir a la persona titulada la obtencidn
de la practica profesional y la formacion complementaria en el ambito de titulo
obtenido.

f) Las convocatorias de ayudas amparadas en esta Orden de Bases podran
determinar otras condiciones a incluir en los contratos que seran objeto de
financiacion.

Articulo 10. Memoria de actividades de I+D+i

1. Las solicitudes de participacion en las convocatorias reguladas en la
presente Orden deberdn ir acompafiadas de una memoria de actividades a
desarrollar por el titulado que incluira:

a) Denominacién de la titulacion que ha de poseer el técnico titulado en
Formacidén Profesional de Grado Superior necesaria para desarrollar las
actividades del proyecto.

b) Competencia general asociada al titulo, segun el Real Decreto por el que
se establece dicho titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas.

c) Actividades de I+D+i a desarrollar por el técnico a contratar, asi como
una justificacidon de la correspondencia de dichas funciones con la competencia
general asociada a titulo.

d) Programacion temporal o calendario de funciones a desarrollar en caso de
que varien de forma significativa a lo largo del tiempo de duracion del contrato.

2. El conjunto de actividades de I+D+i a desarrollar por la persona
contratada deberan estar vinculadas a un proyecto de I+D+i a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

3. Las actividades y trabajos en los que participen los contratados al amparo
de esta norma reguladora deberan atenerse a lo establecido en los principios
internacionales y en la normativa vigente en materia de bioética, experimentacion
animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, protecciéon del medioambiente,
patrimonio natural y biodiversidad y protecciéon de datos. Corresponde a las
entidades beneficiarias velar por su cumplimiento, ademas del cumplimiento de
la legislacién laboral.

Articulo 11. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades participantes deberan presentar una solicitud de subvencion
junto con la documentacion requerida en el articulo 12 de las presentes bases
que dirigiran al Consejero competente en materia de innovacion tecnoldgica como
organo concedente de las ayudas reguladas por la presente Orden de bases, en
un plazo de 30 dias naturales tras la entrada en vigor de la convocatoria.

Articulo 12. Procedimiento para la presentacion de solicitudes.

1. La presentacién de la solicitud debera realizarse por via electrénica a
través del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la sede electrdnica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
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sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. Procedimiento 1369.
Para aquellas PYME de la categoria microempresa cuya naturaleza juridica sea
una persona fisica, podran utilizarse también la presentacién presencial por los
medios legalmente admisibles previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
Aquella documentacién que en la convocatoria correspondiente, o por normativa
legal, sea necesario presentar como copia auténtica se estara a lo dispuesto en
los articulos 26,27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Para ello serd necesario el documento nacional de identidad electrénico o
cualquiera de los certificados electronicos reconocidos por la sede electronica de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en el caso de certificado de persona fisica
deberd corresponder al representante legal o apoderado de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion que se
especifica en el articulo 12 de la presente Orden de bases y aquella otra que
establezca la correspondiente convocatoria.

4. No seran exigidos aquellos documentos que ya estuvieran en poder de
cualquier 6rgano de la Administracion actuante, siempre que el solicitante haga
constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
finalizacion del procedimiento que corresponda. A estos efectos se entiende que
el plazo finalizé en la fecha en que se notificé al ahora solicitante de la subvencién
la resolucién final del procedimiento inicial que individualmente le afectase como
interesado.

5. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el érgano competente para la instruccion podra requerir al solicitante su
presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos
a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta
de resolucion.

6. Se podra admitir la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos por una declaracidn responsable del solicitante. En este caso, con
anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de subvencion se podra
requerir la presentacién de la documentacién que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracidn, en un plazo no superior a 15 dias.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones se concederan mediante el procedimiento de régimen de
especial concurrencia (no competitiva) previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Articulo 14. Instruccion

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de ayuda
corresponderd a la Direccidn General de Comercio, Consumo y Simplificacion
Administrativa, o aquella otra que en el momento de entrada en vigor de las
futuras convocatorias tenga las competencias en Innovacion Tecnoldgica.

2. El Servicio de Innovacion Tecnoldgica, realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.
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3. Si la documentacion no relne los requisitos establecidos, el 6rgano
instructor requerird al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud,
de conformidad con el articulo 68.1 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

4. El 6rgano instructor podré requerir la exhibicién de la documentacion
original en cualquier momento en los términos establecidos en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15. Comision de evaluacion

1. La evaluacién de las solicitudes se realizara por la Comision de Evaluacién,
creada a estos efectos y que sera la encargada de analizar, evaluar y proponer la
concesion de las diferentes subvenciones.

2. La Comision de Evaluacion, tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Titular del 6rgano instructor de las ayudas o persona en quien
delegue.

b) Dos vocales designados por el titular del 6rgano instructor de las ayudas,
uno de ellos actuara como secretario de la Comision de Evaluacion.

El 6rgano instructor podra recabar, a solicitud de la comisidén, cuantos
informes se estimen necesarios para una mejor evaluacion, atendiendo a los
criterios formativos, de expertos independientes, o por comisiones técnicas de
expertos.

Articulo 16. Evaluacion de las Memorias de Actividades de I+D+iy
orden de prelacion de las solicitudes.

La evaluacién de las Memorias de Actividades de I+D+i tendrd como
resultado la consideracidon de “apto” cuando del estudio y valoracion técnica
de la misma se desprenda que la contratacion es coherente con las actividades
y proyectos de I+D+i propuestos y que éstos se enmarcan en los ambitos de
especializacion inteligente de la Regidn de Murcia y de las tecnologias de caracter
transversal que impulsan su desarrollo recogidos en la Estrategia RIS3Mur. En
caso contrario tendra la consideracién de “no apto”.

La Comisién de Evaluacién emitird un acta en la que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada en una relacion priorizada de los
beneficiarios propuestos, con indicacidon de las Memorias de Actividades de
I+D+i consideradas como aptas e indicando el importe que se propone para su
concesiodn, asi como la relacion de solicitantes que han presentado Memorias de
Actividades de I+D+i consideradas como no aptas para las que se propone la
denegacién de la ayuda, remitiéndola al érgano instructor al objeto de que éste
formule propuesta de resolucion provisional.

La relacién priorizada de los beneficiarios propuestos se realizara teniendo
en cuenta la fecha y hora en la que la documentacidon del expediente consta
como completa. En el supuesto de que los fondos asignados a una partida
presupuestaria sean inferiores a los fondos solicitados para dicha partida, ademas
de tener en cuenta la fecha y hora del expediente completo, se priorizaran de
manera alternativa entre los distintos tipos de beneficiarios.
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Articulo 17. Tramite de audiencia y propuesta de resolucion

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Acta de
la Comisién de Evaluacidn, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados, concediéndoles un
plazo de diez dias habiles para que formulen alegaciones si lo estiman oportuno.

2. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el
organo instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva, que deberé
expresar como minimo la relacién de solicitudes para las que se propone la
concesion de ayuda, con indicacion, para cada una de ellas de:

a) el importe de la ayuda concedida.

b) las Memorias de Actividades de I+D+i consideradas aptas, con indicacion
de la modalidad de contrataciéon y las condiciones de cada una de ellas.

4. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con
anterioridad a la propuesta de resolucidn definitiva debera quedar acreditado que
los beneficiarios propuestos no tienen deudas tributarias en periodo ejecutivo de
pago con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma.

5. Igualmente, conforme a lo establecido en el articulo 14 1.e) de la Ley General
de Subvenciones, con anterioridad al dictado de la propuesta de resolucion de
concesion, debera quedar acreditado que los beneficiarios propuestos se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social, en la forma determinada
en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

6. Las propuestas de resolucidén provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 18. Resolucion.

1. La resolucién que finaliza el procedimiento instruido que podra declarar
la concesién de la ayuda solicitada o desestimaciéon de la solicitud de ayuda, o
bien contener cualquier otra declaracion de las previstas legalmente por las que
se pueda poner fin al procedimiento, sera dictada en forma de Orden a la vista
de la propuesta definitiva elevada por el érgano instructor, siendo notificada al
beneficiario conforme a la legislacidn vigente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar serad de seis meses a contar desde
la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga
sus efectos a una fecha posterior. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesiéon de las subvenciones.

3. En la resolucion de concesion de las ayudas, se hara constar como minimo:

a) La relacion de solicitudes para las que se propone la concesion de ayuda,
con indicacién, para cada una de ellas de:

I. El importe de la ayuda concedida.
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II. Las Memorias de Actividades de I+D+i consideradas aptas, con indicacion
de la modalidad de contratacién y las condiciones de cada una de ellas.

b) En el caso de ayudas de minimis, financiadas por el FSE, la Resolucién
incluird el Documento de las Condiciones de la Ayuda.

c) Cuantos extremos sean necesarios por las caracteristicas de la actuacion
formativa objeto de la ayuda.

d) La desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

4. Contra la citada resoluciéon, que agota la via administrativa, se
podra interponer alternativamente o sucesivamente, los recursos legales
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en el afio de la
convocatoria que establezca la Ley de Procedimiento Administrativo Comun,
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de
Murcia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se reciba la notificacion de la Orden resolutoria, de conformidad con
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 19. Formalizacion del contrato de trabajo en practicas.

La formalizacién del contrato de trabajo en practicas se realizara dentro del
plazo de 30 dias naturales tras la notificacion de la concesién de la ayuda al
beneficiario.

Articulo 20. Pago.

El pago de la subvencion se realizara, en los términos que se especifiquen
en la correspondiente orden de convocatoria de ayudas. Dicho pago se abonara a
la entidad beneficiaria, con caracter anticipado como financiaciéon necesaria para
llevar a cabo la actuacién inherente a la ayuda concedida.

Articulo 21. Justificacion de las ayudas

1. El beneficiario, en el plazo determinado en la convocatoria, debera
justificar y acreditar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos, asi como la aplicacion de los fondos
percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de la subvencién,
segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en relacién
con los articulos 29 a 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su caso, con los demas requisitos requeridos en la normativa
de aplicaciéon a los proyectos financiados con el Fondo Social Europeo (FSE) de la
Union Europea para el periodo 2014-2020. Dicho plazo serd de tres meses desde
la finalizacion del contrato suscrito entre la persona con titulacion en Formacion
Profesional de grado superior y el beneficiario de la ayuda.

2. La justificacion de la ayuda se realizara por la entidad beneficiaria que
solicité la ayuda, aportando como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la ayuda con indicacion de las actividades
realizadas, y los resultados obtenidos cuantificados y valorados.
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b) Memoria econdmica justificativa de las actividades realizadas, conforme a
un anexo normalizado que se establecera en la correspondiente convocatoria, en
el que se incluira:

I. Declaracién responsable firmada por el beneficiario de la subvencion que
incluya:

(1) Nombre, apellidos y NIF de la persona contratada.
(2) Fecha de inicio del contrato.
(3) Fecha final del contrato.

(4) Cuantia de la subvencién calculada como el nimero de meses realmente
trabajados por el coste unitario mensual.

(5) Importe a reintegrar en su caso.

(6) Salario bruto y salario neto por mes y el correspondiente al total del
tiempo trabajado.

(7) Otros costes correspondientes al contrato por mes y el correspondiente al
total del tiempo trabajado.

II. Certificacidén acreditativa del importe, procedencia y aplicacion de otras
subvenciones o recursos adicionales propios o externos que se empleen para
financiar el mismo proyecto.

III. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses legalmente derivados de los mismos, o
en su defecto, compromiso expreso de efectuar el ingreso o reintegro de dicho
remanente asi como de los intereses legalmente derivados del mismo en tiempo
y forma, a requerimiento del 6rgano competente de la Administracion Regional.

IV. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social del periodo comprendido desde la fecha de alta en la Seguridad
Social del trabajador hasta la fecha en que se produzca la finalizacion del periodo
subvencionado, en el caso de que la persona contratada no autorice de forma
expresa para su obtencidn por parte del érgano gestor. A estos efectos se
presentara un anexo normalizado establecido en la convocatoria de ayudas.

V. Valoracion de la entidad contratante sobre la actuacion subvencionada con
indicacion de si existe la intencién de mantener la contratacién del titulado una
vez finalizado el periodo subvencionable.

c) El contrato de trabajo en practicas debidamente formalizado e inscrito en
los Registros oficiales correspondientes.

d) En el caso de ayudas cofinanciadas por el FSE, resumen de actuaciones
de informacioén y publicidad llevadas a cabo y acreditacion documental de los
soportes utilizados.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas con caracter
general por los articulos 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las siguientes:

a) Aceptar, en su caso, su inclusidn en una lista publica de operaciones, que
sera objeto de publicacion electréonica o por otros medios segln lo previsto en el
articulo 115.2 y el anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

b) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion
realizada y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de

NPE: A-270418-2584



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 11010

las actuaciones de comprobacion y control. En su caso, la disponibilidad de los
documentos se ajustard a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

c) En su caso, garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios
ultimos de las actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar
un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo I del Reglamento 1304/2013.

d) Registrar la informacidn relativa a todas las actuaciones y a cada una de
las personas sobre las que se ha actuado en el formato que facilite el organismo
convocante, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su
impacto. En el cumplimiento de esta obligacidon debera respetarse en todo caso lo
previsto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal vigente a fecha de
entrada en vigor de la convocatoria correspondiente.

e) La aplicacion de los principios que han de ser tenidos en cuenta en
la seleccion de candidatos conforme al articulo 4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

f) Las entidades beneficiarias deberan acreditar en la forma que se establezca
en las 6rdenes de convocatoria de subvenciones los requisitos establecidos
en la presente Orden de bases asi como cualquier otro establecido las futuras
convocatorias.

g) Mantener los requisitos necesarios para obtener la condicién de
beneficiario hasta la finalizacidn de la contratacién subvencionada.

h) Contratar a los titulados en Formacion Profesional de Grado Superior de
acuerdo con la regulacion establecida en la Ley del Estatuto de los Trabajadores
vigente.

i) Poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y medios
materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su trabajo, asi
como a garantizarles los derechos y prestaciones de los que disfruta el personal
de la entidad de similar categoria.

j) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a comunicar al 6rgano
concedente las renuncias, interrupciones y demas incidencias de los contratos
financiados con cargo a los ayudas en el plazo que se establezca en la
convocatoria correspondiente a contar desde el siguiente a la fecha en que se
produzcan y que no podra ser inferior a 10 dias naturales ni superior a 30 dias
naturales.

k) Acreditar, ante el érgano concedente, la realizacién de la actuacion
subvencionada, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinaron la concesién de la ayuda.

) Someterse a las actuaciones de comprobacién que, en relacién con el
proyecto subvencionado, efectle el 6rgano concedente, a las de control financiero
gue corresponden a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como facilitar cuanta
informacion le sea requerida por éstos o por cualquier otro drgano publico, sea
nacional o comunitario, de caracter fiscalizador.

m) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas
o0 subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales, dentro de los
quince dias naturales siguientes a su concesion.
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n) En el caso de subvencion del Fondo Social Europeo (FSE) mantener un
sistema de contabilidad separada, o un cédigo contable diferenciado que recoja
adecuadamente todas las transacciones relacionadas con el proyecto. Asimismo,
deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

o) Facilitar al 6rgano instructor indicadores y otra informacidn relativa a
la memoria de actividades presentada como consecuencia de la ejecucién del
contrato.

p) Adoptar las medidas necesarias para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actividades subvencionadas en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Cualquier otra obligacion contenida en la normativa reguladora de
las subvenciones, la presente orden de bases, las que se determinen en cada
convocatoria y las que figuren en la resolucion de concesion de las ayudas.

r) Los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar toda
la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones en publicidad
activa que establece la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, en
los términos de los articulos 7 y 18 de la misma, con los limites establecidos en
el articulo 25, con especial atencion a los intereses econdmicos y comerciales, el
secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

Articulo 23. Acumulacion y compatibilidad

1. Las ayudas concedidas a empresas al amparo de la presente Orden y
de conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis”:

a) Podran acumularse con cualquier otra ayuda siempre que dichas medidas
de ayuda se refieran a costes subvencionables identificables diferentes.

b) Podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal correspondiente,
total o parcialmente, a los mismos costes subvencionables, Unicamente si
tal acumulaciéon no supera el limite de intensidad de la ayuda o el importe de
ayuda mas elevado aplicable a dicha ayuda en virtud del articulo 5 del citado
Reglamento (UE) 1407/2013.

2. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden seran incompatibles
con la percepcién de cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para los
mismos costes subvencionables, procedente de cualquier Administracién o ente
publico o privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
sin perjuicio de la aplicacién de las reglas de acumulacion previstas en el apartado
anterior.

3. En todo caso, el importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 24. Alteracion de las condiciones de la ayuda

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencidn por causas imputables, o no, a la entidad beneficiaria, y en todo
caso, la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
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dar lugar a la modificacion de la Orden de concesion y, en su caso, al reintegro
de las cantidades pagadas conforme al Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.

2. Las actuaciones comprenderan necesariamente las contempladas en la
Memoria de Actividades de I+D+i aportada conforme al articulo 10, pudiendo
autorizarse cambios en las mismas por el érgano instructor de las ayudas,
siempre que hayan sido solicitadas por la entidad beneficiaria, con anterioridad a
su finalizacién y no se desvirtle su naturaleza y objetivos perseguidos.

3. Cuando se produzca la interrupciéon del contrato para disfrutar de los
periodos de descanso por maternidad, adopcidén y acogimiento legalmente
establecidos o por incapacidad laboral transitoria, a solicitud de la entidad
beneficiaria, se podrd ampliar el periodo de desarrollo de la actividad
subvencionada mediante resolucién del érgano instructor, por un periodo de
tiempo igual al de la interrupcidn.

4. Podra contemplarse la sustitucion de la persona contratada por causas
debidamente justificadas y la ampliacion del periodo de desarrollo de la actividad
subvencionada por un periodo de tiempo igual al transcurrido para su sustitucion.
En todo caso, esta circunstancia requerira la autorizacién del 6rgano instructor.

5. Las modificaciones en ningun caso conllevardn aumento de la cuantia de
la ayuda concedida.

Articulo 25. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos y mediante el
procedimiento establecido en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y con
caracter supletorio en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencion
mas los intereses de demora devengados desde la fecha del pago en el supuesto
de que no sea posible encontrar por parte de la empresa un sustituto. En este
supuesto sera preciso que el beneficiario comunique al érgano instructor en un
plazo maximo de 15 dias naturales desde que se produzca la baja, abandono o
desistimiento del contratado, las razones que impiden encontrar un trabajador
sustituto.

3. En el supuesto de reintegro parcial, la cantidad a reintegrar y a los efectos
del célculo del importe del reintegro, o en su caso, de pérdida del derecho al
cobro, se consideraran los meses completos que se hayan realizado por el
contrato de trabajo subvencionado, segun la siguiente formula:

IR = (DC - MC) x (IS / DC)

Donde:

IR = Importe del principal del reintegro (€)

DC= Duracion del contrato (12 6 24 meses).

MC = Numero de meses completos en que el contratado ha estado de alta en
la SS. (No podra tener un valor superior a 12 o 24, en su caso)

IS = Importe de la subvencidon concedida (€)
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Articulo 26. Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos en materia de infracciones
y sanciones a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 27. Publicidad de las ayudas concedidas

1. La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo segun lo
dispuesto en el 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Los beneficiarios de las ayudas deberan hacer constar expresamente, en
aquellas manifestaciones externas del proyecto subvencionado la colaboracién
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria
competente en materia de innovacidn tecnoldgica en el momento de la entrada
en vigor de la correspondiente orden de convocatoria de las ayudas.

3. Los beneficiarios de las ayudas cofinanciadas con el Fondo Social Europeo
deberan cumplir lo establecido en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, de acuerdo con
las normas recogidas en el capitulo II del Reglamento 821/2014, de la Comisidn
de 28 de julio de 2014.

4. Las ayudas concedidas estaran sometidas al régimen de publicidad al que
se refiere el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacion ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
su entrada en vigor.

Articulo 28. Normativa aplicable.

1. En lo no contemplado en la presente Orden, sera de aplicacion la siguiente
normativa:

a) Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.
e) Normativa vigente en relacién al Procedimiento Administrativo Comun.

f) Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia que esté en vigor.

g) Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006
del Consejo.

h) Reglamento Delegado (UE) 480/2014, de la Comisién, de 3 de marzo de 2014,
que complementa el Reglamento (UE) n.© 1303/2013.

i) Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.
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j) Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

k) Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis” en el sector agricola.

I) Reglamento (UE) 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de "minimis” en el sector de la pesca y la acuicultura.

m) Normas nacionales de desarrollo o transposicion de los Reglamentos
indicados en los puntos g, h, i, j, k y | de este punto.

n) Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

0) Las demads normas que sean de aplicacion.

Disposicion derogatoria.

Se deroga la Orden de 26 de mayo de 2016 de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
ayudas publicas destinadas a la financiacion de la contratacidon en practicas
de titulados en Formacion Profesional de Grado Superior por universidades,
organismos publicos y privados de I+D y empresas innovadoras de la Regidon de
Murcia. (BORM 20/06/2016)

Disposiciones finales.

Primera. Recursos.

Contra la presente Orden de bases reguladoras podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente disposicion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 12 de abril de 2018.—El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2585 Resolucion de 16 de abril de 2018 de la Direccion General de Comercio,
Consumo y Simplificacién Administrativa, por la que se corrige
error en el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales
de la Region de Murcia para el aiio 2018.

Autorizado el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales de la Region
de Murcia para el afio 2018 (BORM n.° 81, de fecha 10 de abril de 2018),
mediante Resolucion de fecha 23 de marzo de 2018, de la Direcciéon General
de Comercio, Consumo y Simplificacion Administrativa, y visto el escrito previo
remitido en fecha 8 de febrero de 2018, por el Presidente de IFEPA, comunicando
la cancelacion de la feria de la Construccion, Reforma, Rehabilitacion e
Interiorismo (CONSTRUMURCIA), que tenia previsto celebrarse del 18 al 20 de
octubre de 2018 en el municipio de Torre Pacheco, publicada en dicho Calendario.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Direcciéon General por el
articulo 6 del Decreto n.° 71/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa, (BORM
n.° 113, de fecha 18/05/2017), y los articulos 19 y 25.5 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, (BORM n.° 301 de 30/12/2004)

Resuelvo:

Primero: Modificar la Resoluciéon de 23 de marzo de 2018, por la que
se autoriza el Calendario Anual de Ferias Comerciales Oficiales a celebrar
en la Regién de Murcia para el afio 2018, en el sentido de eliminar de dicho
calendario a la feria de la Construccion, Reforma, Rehabilitacion e Interiorismo
(CONSTRUMURCIA), quedando fijado el citado Calendario tal como establece el
anexo de la presente Resolucion.

Segundo: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr Consejero de Empleo, Universidades y Empresa en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de abril de 2018.—El Director General de Comercio, Consumo y
Simplificacion Administrativa, Francisco Abril Ruiz.
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ANEXO

CALENDARIO ANUAL DE FERIAS COMERCIALES OFICIALES DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL ANO 2018

Fecha

Denominacioén del Certamen

Lugar de celebracion

Mayo

Del 19 al 20

Exposicion Canina.- Edicion XLII
Nacional y XXVI Internacional.
Exposicion de todos los productos y servicios
relacionados con el mundo del perro.

y XL

Torre Pacheco

Septiembre

Del 17 al 20

La LVII edicién de la Feria Regional del Mueble
e Industrias Afines de Yecla.
Exposicion de muebles de todos los estilos.

Yecla

Del 27 al 30

La XXXV edicion de la Feria de Artesania de la
Region de Murcia. FERAMUR.
Exposicion de productos de elaboracion artesanal.

Lorca

Del 28 al 30

La XVI edicion Desembalaje de Antigliedades.
Exposicion de porcelanas, alfombras,
candelabros, tapices, pinturas, puertas, vidrieras,
relojes, libros, sillas, espejos. Piezas valiosas y con
historia se mezclan con curiosidades y objetos de
coleccionista.

Torre Pacheco

Noviembre

Del5al 8

La LI edicion de la Semana Nacional del
Ganado Porcino. SEPOR.

Exposicion de bienes y servicios relacionados
directa o indirectamente con el sector ganadero.

Lorca

Del 16 al 18

X SALON DE BODAS, COMUNIONES Y
BAUTIZOS.

Exposicion de Complementos del hogar,
complementos novio/a, despedidas de solteros/as,
fotografia y video, floristerias, fuegos artificiales,
infraestructuras para ceremonias, joyerias,
agencias de viaje listas de boda, prensa
especializada, mobiliario y decoracion,
organizacion de celebraciones, regalos para
invitados, restauracién/salones celebraciones,
servicios para bodas, sonido, trajes de comunién,
trajes de novialfiesta, trajes de novio o vehiculos
para celebraciones

Torre Pacheco

Noviembre-
Diciembre

Del 30 de

diciembre

noviembre al 2 de

La XXXIV edicion del Salén de la Automocion e
Industrias Afines.

Exposicion de vehiculos automéviles, recambios,
accesorios, maquinaria y herramientas para
talleres, concesionarios, lubricantes, aseguradoras
y cuantos sectores y subsectores estén
relacionados.

Torre Pacheco
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2586 Resolucion de la Direccion General de Comercio, Consumo y
Simplificacion Administrativa, por la que se hacen publicos los
nombramientos de Presidente, cargos del Comité Ejecutivo y
resto de los miembros del Pleno de la distintas Camaras Oficiales
de Comercio de la Regién de Murcia.

Vistas las actas de constitucion de los Plenos de las Camaras Oficiales de
Comercio de Murcia, Lorca y Cartagena, eleccion del Presidente y demas cargos
de su Comité Ejecutivo y, no habiéndose formulado reclamaciones contra el
resultado de la votacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 del Real Decreto 669/2015,
de 17 de julio, por el que se desarrolla la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién y, conforme a la
Orden de 22 de enero de 2018, por la que se acuerda la convocatoria de elecciones
para la renovacion de los Organos de Gobierno de las Cdmaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Regidon de Murcia. (BORM n.° 18, de 23 de
enero de 2018), procede disponer la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia” los nombramientos de Presidente, de los cargos del Comité Ejecutivo y del
resto de los miembros del Pleno de dichas Corporaciones.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la normativa citada y en ejercicio de
las competencias que me atribuye el articulo 46 de la Ley 12/2015 de 30 de marzo
de Cédmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de la Region de
Murcia y, el articulo sexto del Decreto 71/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa.

Resuelvo:

Hacer publicos los nombramientos del Presidente, de los cargos del Comité
Ejecutivo y del resto de los miembros del Pleno de la Cadmara Oficiales de Comercio
de Murcia, Lorca y Cartagena, que son los siguientes:

MURCIA

Presidente: D. Miguel Lopez Abad

Vicepresidente: D. Francisco Javier Yelo Huertas
Vicepresidenta: D.2 Miryam Fuertes Quintanilla
Tesorero: D. José Miguel Ortiz Garcia de las Bayonas
Vocales del Comité Ejecutivo:

D. Carlos Recio Caride

. Luis Mesa del Castillo Clavel

. Pedro Garcia Cuestas

. Ramén Megias Amat

. Juan Francisco Zambudio Pérez

O U O U O

.2 Manuela Marin Gémez
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Vocales del Pleno

D. César Calomarde Carrillo, en representacion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A.

D. José Garcia-Balibrea Rios, en representacién de Arimesa, S.A.

D. Gregorio J. Navarro Riquelme, en representacién de Ingenieria
Electromecanica Murciana, S.L.

D. José Garcia GOmez, en representacién de Manuel Garcia Campoy, S.L.

D. Pedro Ferndndez Duque, en nombre propio

O

. Luis Ramoén Fernandez Mula, em representacion de Azuche 88, S.L.

O

. Francisco Guzman Gamez, en representacion de Guzalgas, S.L.

O

. Diego Martinez Fernandez, en representacion de Servimar 2008, S.L.U.
D. Lorenzo Abellan Martinez, en representacion de Bodegas Carchelo, S.L.
D2 Maria Carmen Morga Baleriola, en nombre propio

D. Miguel Gomez Chamorro, en representaciéon de Gran Farmacia Chamorro
Galisteo, C.B.

D. Juan Albacete Lépez-Ferrer, en representacion de Aceros Especiales del
Mediterraneo, S.L.

D. Carlos Coves Ldpez, en representaciéon de Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, S.L.

D. Enrique Francisco Lorca Sanchez, en representacion de Asociacion de
Autoescuelas de Murcia.

D. Rafael Alvarez-Osorio Gonzélez, en representacion de El Corte Inglés, S.A.
D. Alfonso Hernandez Zapata, en representacion de Maquinasa, S.L.

D. Jesus Jiménez Avellaneda, en representacion de Abadia de los Nueve
Pisos, S.L.

D.@ Inmaculada Nicolds Monteagudo, en representacién de Explotaciones
Hoteleras El Churra,S.L.

D. Juan Carlos Navarro Solano, en representacion de Juan Carlos y Santiago
Navarro, S.L.

D. Pedro Diaz Martinez, En representacién de Suditrans, S.L.

D. Juan JesUs Martinez Sanchez, en representacion de Autocares José
Martinez Garcia, S.L.

D. Luis Martinez de Salas y Garrigues, en representacion de Undemur, S.G.R.

D. José Hernandez Martinez, en representacion de House Gestidon Integral de
Inmuebles, S,.L.

D. Raul Colucho Fernandez, en representacion de Sureste Seguridad, S.L.

D.2 Sonia Maria Martinez Climent, en representacién de Centro de Ensefianza
Sonia Martinez Climent, S.L.

D. Pedro Canovas Martinez, en representacion de Lincamar, S.L.
D. Miguel Angel Luna Carvajal en nombre propio.

D. Antonio Castillo Pérez, en representacion de Francisca Ibafiez Abellan y
Antonio Castillo Pérez, C.B.

D. Miguel Angel Parra Rosero, en representacion de Miguel Parra e Hijos.
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D. Fulgencio Belando Aragén, en representacién de Union de Desarrollo y
Proyectos, Grupo Empresarial, S.L.

D. José Maria Albarracin Gil, en representacion de Juan José Albarracin, S.A.

D. Patricio Valverde Espin, en representacion de la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia.

D.a Milagros Morga Canovas, en representacion de Westaflex Ibérica, S.A.
D. Francisco Sanchez Cano, en representaciéon de Francisco Aragon, S.L.
D.2@ Raquel Rubio Retamar, en representacién de Gor Factoy, S.A.

D. José Maria Miralles Martinez, en representacion de Grupo Corporativo
Caliche, S.L.

LORCA

Presidente: D. Juan Francisco Gémez Romera

Vicepresidentes: D. Manuel Alcaraz Garcia y D. Gregorio Gonzalez Mufioz
Tesorero: D. Juan Francisco Garcia Mula

Vocales de Comité Ejecutivo:

D. Sebastian Mifiarro Garcia

D. Juan Martinez Pardo

D.a Luz Diaz Sénchez

D. Francisco Jesus Abellaneda Moya.

Vocales del Pleno

D. Domingo Llamas en representacion de Hoyamar, S. Coop.

D. Juan Martinez Pardo en representacién de Curtidos Martinez Leal SLU
D. Juan Francisco Garcia Mula en representacion de Aretia Edificaciones, S.L.
D. Gregorio Gonzalez Mufioz en representacién de Cortinas Gregorio, S.L.
D. Manuel Alcaraz Garcia en representacion de Cereales y Harinas Garsan, S.L.
D. José Maria Garcia Vaillo

D.2@ Esmeralda Diaz en representacion de Calzalor, S.L.

D. José Maria Mifiarro Molina en representacion de Marmoles y Granitos José
Maria Mifarro, S.L

D. Francisco Jesus Abellaneda Moya en representacion de Nocte Pistores, S.L.
D. Juan Francisco Gomez Romera en representacion de Orbitalia Tours, S.L.

D. Jesus Abellan Garcia en representacion de Inversiones y Desarrollos
Abellan S.L.

D. Juan Guillén Navarro en representacion de Idain Profesionales, S.L.

D. Juan Jédar Bardon en representacion de Manuel Jédar Asesores SLP

D. Sebastian Mifarro Garcia en representacion de Cinemax Almenara, SL

D. Francisco Peran Albarracion en representacion de Iniciativas El Gigante, S.L.
D. Julian Diaz Garcia en representacion de Alimentos del Mediterréneo, S. COOP.
D. Miguel Angel Sola Navarro en representacion de GTM Ingenieria SL.-

D.a Luz Diaz Sénchez en representacion de Disanluz S.L.

D. Antonio Garcia Diaz en representacién de Lonja del Mueble, S.L.-

D.@ Luz Gil Jédar en representacién de Sistemas Integrales de Gestion
Medioambiental de Lorca SLU.-
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D. Antonio Sola Checa en representacion de Barberet Blanc, S.A.

D.2 Juana Jordan Marin en representacion de Explotaciones Agrarias Puerto
Export, S.A.-

CARTAGENA

Presidente: D. Miguel Agustin Martinez Bernal
Vicepresidente 1°: D. José Javier Gémez-Vizcaino Castelld
Vicepresidente 2°: D. José Maria Fernandez Ufiaz
Vicepresidente 3°: D. Pedro Pablo Hernandez Hernandez
Tesorero: D. Antonio Garcia Pedrefio

Vocales de Comité Ejecutivo: D. Lorenzo Guerra Fagalde
D. Ginés Huertas Suanzes

D. Juan Carlos Garcia Roédenas

D.2 Ana Correa Medina

D. Antonio Javier Betancor Soler

VOCALES DEL PLENO

D. Antonio Javier Betancor Soler en representacion de Fly Kitchen
Renovables, S.L.

D. José Padilla Hernandez en representacion de Perfil Acero, S.L
D. Roberto Martinez Mockcl en representaciéon de Martinez Nieto, S.A.

D. Fernando Zaplana Garcia en representacion de Construcciones Maria
Garcia Martinez, S.L.

D. Joaquin Cutillas Méndez en representacion de Opra Europa, S.L.
D. Diego Morales Sanchez en representacion cte Frigorificos Morales, S.A.

D. José Javier Gdmez-Vizcaino Castell6 en representacion Compafiia
Internacional de Fabricantes de Reclamos y Afines (C.I.F.R.A.), S.L.

D. Francisco Garnero Lorente en representacion de Los Elefantes, C.B.;

Da Paloma Isabel Jaudenes Gonzalez-Adalid en representaciéon de Amarra
Ducsac, S.L.

D.2 Ginés huertas Suanzes en representacién de Huertas Motor, S.L.

D2 Maria Cristina Diaz Beltran en representacion de Sevres Decoracion, S.L.;
D. Juan Desmont Salazar en representacion de Dosfarmashop Online, S.L.;
D. Alfredo Carvajal Prieto en representacién de El Corte Ingles, S.L.;

D. Juan Carlos Garcia Rdédenas en representacion de Hotel Alfonso XIII, S.L.
D. Juan José Ldpez Escolar;

D. Francisco Gonzalez Morcillo en representacion de Transportes Delfin
Gonzalez, S.L.

D. José Maria Fernandez Ufiaz en representacion de Agencia Maritima
Blazquez, S.A.;

D. Carlos Fernando Bernabé Pérez en representacion de Bernabé Abogados, S.L.

D. Juan José Manzanares Manzanares en representacion de Manzanares &
Asociados, S.L.P;

D. Antonio Garcia Pedrefio en representacion de Gestalia Mediterranea, S.L.
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D. Francisco José Cervantes Tous en representacion de Urbanizadora e
Inmobiliaria de Cartagena (Urbincasa), S.A.

D. José Manual Antdon Garcia en representacion de Asociacién de Jovenes
Empresarios de Cartagena y Comarca (AJE)

D. José Maria Ferrer Cazorla en representacion Centro Medico Virgen de la
Caridad, S.A.

D.2@ Marina Sanchez Serrano en representacién de Limpiezas Sureste, S.L.

D. Miguel Agustin Martinez Bernal en representacion de Construcciones
Marsac, S.L.;

D. Eugenio Buendia Rosique en representacion de Buendia Barcelona 2007, S.L.;

D. Pedro Pablo Hernadndez Herndndez en representacién de Gestipolis
Iniciativas, S.L.

D.2@ Ana Concepcion Correa Medina en representacion de Correa Asesores, S.A.;
D. Juan Antonio Gonzalez Alarcén en representacion de Mobilitat Valencia, S.L.;
D2 Nuria Castillo Rodriguez en representacion de Gestipolis Gil, S.L. y

D.2 José Maria Cano Vilar en representacién de Vaciones y Alquileres la
Manga, S.A.

D. Andoni Redondo Garcia de Baquedano, en representacion de Iberdrola
Generacion, S.A.

D. Lorenzo Guerra Fagalde en representacion de Diego Zamora, S.A.

Murcia, 12 abril de 2018.—El Director General de Comercio, Consumo y
Simplificacion Administrativa, Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2587 Convenio especifico anual para el afio 2018 en materia de
promocion exterior al amparo del Plan Internacionaliza-
Pyme 2014-2020, entre el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Convenio especifico anual para el aio 2018 en materia de promocién exterior
al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020, entre:

Instituto de Fomento de la Region de Murcia, dependiente de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa,

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca

En Murcia, a 2 de marzo de 2018

Reunidos

De una parte, el Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Empleo,
Universidades y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia.

El Ilmo. Sr. D. Juan Francisco Gomez Romera, Presidente de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Lorca.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero.

Que el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, en adelante INFO y
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca, en adelante la
Camara, han rubricado un Convenio Marco de Colaboracién de fecha 3 de Julio
de 2014 por el cual se establecen las bases de una colaboracion estable para
la planificacién, coordinacion, organizacion y gestidon de las actuaciones que se
instrumenten en virtud de los programas de actuacion de las instituciones en
materia de Comercio Exterior. Dichas actuaciones se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020.

Segundo.

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacién del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el ano 2018, el cual se desarrollard y ejecutara, en los términos
expresados en las siguientes
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Clausulas
1. Objetivos.

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacién entre el INFO y la Camara de Comercio, Industria
y Servicios de Lorca para que, a través de la correspondiente encomienda de
gestion, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracién con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior 2014-2020, al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme
2014-2020, durante la anualidad de 2018, comprensivo de las actuaciones que
en materia de promocién del comercio exterior tienen asignadas las partes.

2. Areas de actuacioén.

El INFO y la Camara, llevaran a cabo durante la anualidad de 2018,
conjuntamente, por areas de actuacidn, las actividades que, en materia de
Comercio Exterior, que se contemplan en el plan de actuaciones previsto en
el Anexo-1, asi como otras que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto.

El presupuesto establecido para la completa ejecucién y realizacidon
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacién
-independientemente de otras aportaciones dinerarias 0 en especie posteriores a
la firma del presente convenio y que pudieran provenir de los respectivos agentes
intervinientes, asi como de otras fuentes tanto de caracter regional como nacional
0 europeo- es el que se desglosa en el presupuesto que por partidas se adjunta a
este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene un caracter de prevision
y podria verse modificado en funcion de la revision de las acciones programadas,
de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra causa sobrevenida que
lo justifique durante la vigencia del mismo.

4. Financiacion.

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara
por el INFO, que aportard la cantidad de hasta 45.000 (cuarenta y cinco mil)
Euros, con cargo a la partida presupuestaria 2018.01605.751A.74101, para
el ejercicio anual 2018 de los cuéles se transferiran a la Cadmara las cuantias
correspondientes a las actuaciones que ejecuten, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo I.

Por su parte la Camara de Comercio se obliga a:

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para una buena gestidon contable
del Convenio.

- La colaboracién en la difusion del Convenio y su puesta en marcha.

- Cuantos medios materiales sean precisos para la adecuada ejecucion del
Convenio.

- La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.
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Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que las partes establezcan de mutuo acuerdo, sin que en ningln caso,
se obtengan ingresos publicos o privados procedentes de cualquier entidad que
supongan una financiacion superior al 100% del gasto ejecutado.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucién del Convenio,
las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al
INFO.

La Comisidon de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas en
la clausula 13 del Convenio, podra acordar la supresion de alguna de las partidas
0 acciones establecidas en el presupuesto para el afio 2018, acordandose, en
tal caso, que la reduccidén presupuestaria consecuencia de dicha supresion se
detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos.

La aportacion econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2018, efectuandose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre de la anualidad, si no se hubiere ejecutado
el presupuesto que corresponda a la Camara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cadmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO o de la Cdmara, aunque en cualquier
caso, para su ejecucion se precisara la autorizacidon previa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el Anexo-1.

La gestion econdmica se efectuard tomando como referencia lo descrito
en la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracion (Régimen Juridico y
Econdmico), siendo la Cadmara responsable de la misma frente a terceros, con
arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno como
externo, debiendo responsabilizarse de la justificacidon y acreditacion contable,
material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos pudiera
exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informaciéon detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial se ha disefado un Plan Contable especifico, que recoge cada una de
las actuaciones previstas y esta informatizado siguiendo las directrices internas
de la Camara. Este sistema estara a disposicién del INFO para la realizacion de
las actividades de control que le competan, pudiendo éste consultar y obtener
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cualquier documento o informacion correspondiente a este Convenio, estando la
Camara obligada a facilitar dichos documentos y datos.

En cualquier caso, toda factura antes de ser pagada debe obligatoriamente
ser supervisada y firmada por el representante del INFO y el representante de la
Camara de Comercio.

Por Gltimo, con caracter trimestral, la Cdmara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a las Camaras
- Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones.

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacidén correspondiente, facilitando la Camara la informacién que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econdmica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula
6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacidn para su supervisiéon por
parte del personal del mismo:

-Liquidacion de Ingresos y Gastos

-Certificacion del Secretario de la Camara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

-Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2018 con
cargo al Convenio.

-En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

-Informe especial de auditoria sobre la liquidacion de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

-Facturas y justificantes de gasto, debidamente clasificados, de la totalidad
de gastos e ingresos derivados de la ejecucion del Plan anual, de conformidad
con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacidon debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria.

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitard a la Camara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitard el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion.

La Cadmara se compromete, en su calidad de organizadora de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.
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10. Régimen juridico.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca sera la
responsable de la gestidn y ejecucion de las actuaciones contempladas en este
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2015,
de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de la Regidn de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde su firma y hasta el 30 de junio de
2019, siendo el periodo de realizacidén de las actividades desde la firma del mismo
hasta el 31 de diciembre de 2018, y los gastos elegibles con cargo al mismo los
ejecutados durante ese periodo. El cierre y liquidacién debera efectuarse en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacidn del ejercicio presupuestario, es
decir, hasta el 30 de marzo de 2019.

12. Manual de procedimientos.

La Comision de Seguimiento podréd elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este uUltimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comisién de Seguimiento.

Para una mejor coordinacion y gestion del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidon de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se acometan.

- Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuara como presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y un representante de la Camara
qgue ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

-Elaborar y proponer al INFO y a la Camara las posibles areas de
colaboracién, actuaciones y acciones para la implementacién de actuaciones
concretas a través del Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designarad un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.0 B.° a todas las operaciones de gestién econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.
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La Comisidon de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisién de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccién 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar a un solo efecto — un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes y otro para la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa.

En Murcia, a 2 de marzo de 2018.—Por el Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia, Juan Hernandez Albarracin.—Por la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Lorca, Juan Francisco Gomez Romera.

NPE: A-270418-2587



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 11028

Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

Incorporacion de la
internacionalizacion a la estrategia
empresarial: -Actividades de
sensibilizacion como la organizacion de
cursos de formacion en las distintas
herramientas necesarias para llevar a
cabo la exportacion de los productos de
las empresas de la region.

-Jornadas y conferencias sobre paises
potenciales a donde se puedan exportar
los productos regionales.

-Publicidad en medios de comunicacion 6.000.- € C((:)/I‘VII\;E‘{F({:?OD]EE
sobre 1?. qportamon comoimedlo para LORCA
el crecimiento y afianzamiento de las

empresas regionales.
. . . 6.000.- €
Inteligencia competitiva para la

economia global: -Investigacion de
mercados para la eleccion de paises
destinatarios de las exportaciones
murcianas, o estudios de tendencias y
otras variables relevantes materia de
internacionalizacion.

-Seminarios sobre herramientas de
inteligencia competitiva a través de

analisis de estrategias de marketing que
permitan conocer el marco competitivo

de las empresas de los paises a los que
se pretende exportar.

-Realizacion de jornadas y seminarios
que pongan de manifiesto el potencial
regional como mercado estratégico de
destino de inversiones extranjeras.

Linea 2

o Mecanismos para la mejora del
talento empresarial en materia de 12.000.- € CAMARA DE
internacionalizacion: organizacion COMERCIO DE
de jornadas y talleres especificos. LORCA

Linea 3

Impulso a la internacionalizacion:
Impulso a la internacionalizacion: a
través de la organizaciéon y desarrollo
de actuaciones de caracter .
internacional de promocion de la 21.000.-€ C((:)I;/ll\;lzll‘l]é?onll;:E
Region de Murcia y de sus empresas y LORCA

de la firma de convenios
internacionales de colaboracion
tendentes a facilitar dicha
internacionalizacion.

TOTAL

45.000.- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2588 Convenio especifico anual para el aiio 2018 en materia de
promocion exterior al amparo del Plan Internacionaliza-
Pyme 2014-2020, entre el Instituto de Fomento de la Region
de Murcia y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Murcia.

Convenio especifico anual para el aflo 2018 en materia de promocién exterior
al amparo del plan internacionaliza-pyme 2014-2020, entre:

Instituto de Fomento de la Region de Murcia, dependiente de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia.
En Murcia, 2 de marzo de 2018.

Reunidos

De una parte el Excmo. Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Region de
Murcia.

El Ilmo. Sr. D. Pedro Garcia-Balibrea Martinez, Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero

Que el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, en adelante INFO y
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, en
adelante la Cdmara, han rubricado un Convenio Marco de Colaboracién de fecha 3
de Julio de 2014 por el cual se establecen las bases de una colaboracién estable
para la planificacion, coordinacién, organizacion y gestion de las actuaciones que
se instrumenten en virtud de los programas de actuacion de las instituciones
en materia de Comercio Exterior. Dichas actuaciones se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020.

Segundo

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacion del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afo 2018, el cual se desarrollard y ejecutara, en los términos
expresados en las siguientes
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Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacién entre el INFO y la Camara de Comercio, Industria
y Servicios de Murcia para que, a través de la correspondiente encomienda de
gestion, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracién con el INFO, el Plan
de Promocion Exterior 2014-2020, al amparo del Plan

Internacionaliza-Pyme 2014-2020, durante la anualidad de 2018,
comprensivo de las actuaciones que en materia de promocién del comercio
exterior tienen asignadas las partes.

2. Areas de actuacion.

El INFO y la Camara, llevaran a cabo durante la anualidad de 2018,
conjuntamente, por areas de actuacidn, las actividades que, en materia de
Comercio Exterior, que se contemplan en el plan de actuaciones previsto en
el Anexo-1, asi como otras que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacién de la economia regional de Murcia.

3. Presupuesto

El presupuesto establecido para la completa ejecucidon y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuacion
-independientemente de otras aportaciones dinerarias 0 en especie posteriores a
la firma del presente convenio y que pudieran provenir de los respectivos agentes
intervinientes, asi como de otras fuentes tanto de caracter regional como nacional
0 europeo- es el que se desglosa en el presupuesto que por partidas se adjunta a
este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene un caracter de prevision
y podria verse modificado en funcion de la revisidon de las acciones programadas,
de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra causa sobrevenida que
lo justifique durante la vigencia del mismo.

4. Financiacion

La financiacion de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 25.000 (veinticinco mil) Euros, con
cargo a la partida presupuestaria 2018.1605.751A.74101, para el ejercicio anual
2018 de los cuadles se transferiran a la CAmara las cuantias correspondientes a las
actuaciones que ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Camara de Comercio se obliga a:

- El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

- La disponibilidad del personal necesario para una buena gestiéon contable
del Convenio.

- La colaboracion en la difusion del Convenio y su puesta en marcha.

- Cuantos medios materiales sean precisos para la adecuada ejecucion del
Convenio.

- La disposicidon de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

- La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.
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Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que las partes establezcan de mutuo acuerdo, sin que en ningln caso,
se obtengan ingresos publicos o privados procedentes de cualquier entidad que
supongan una financiacion superior al 100% del gasto ejecutado.

En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio, las
cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.

La Comisién de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas en
la clausula 13 del Convenio, podra acordar la supresion de alguna de las partidas
0 acciones establecidas en el presupuesto para el afio 2018, acordandose, en
tal caso, que la reduccion presupuestaria consecuencia de dicha supresion se
detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos

La aportacién econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2018, efectuandose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre de la anualidad, si no se hubiere ejecutado
el presupuesto que corresponda a la Cadmara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica

La Comisidn de Seguimiento de este Convenio se reunira preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO o de la Camara, aunque en cualquier
caso, para su ejecucion se precisara la autorizacién previa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el Anexo-1.

La gestion econdmica se efectuard tomando como referencia lo descrito
en la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracidon (Régimen Juridico y
Econdmico), siendo la Camara responsable de la misma frente a terceros, con
arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno como
externo, debiendo responsabilizarse de la justificacién y acreditacion contable,
material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos pudiera
exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacion detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial se ha disefiado un Plan Contable especifico, que recoge cada una de
las actuaciones previstas y estd informatizado siguiendo las directrices internas
de la Camara. Este sistema estara a disposicién del INFO para la realizacion de
las actividades de control que le competan, pudiendo éste consultar y obtener
cualquier documento o informacion correspondiente a este Convenio, estando la
Camara obligada a facilitar dichos documentos y datos.
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En cualquier caso, toda factura antes de ser pagada debe obligatoriamente
ser supervisada y firmada por el representante del INFO y el representante de la
Camara de Comercio.

Por ultimo, con caracter trimestral, la Camara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:

- Liquidacién de gastos e ingresos realizados

- Situacion de liquidez del Plan de este Convenio.

- Estado de las provisiones de fondos transferidos a las Camaras
- Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecién a la
legislacién correspondiente, facilitando la Camara la informacidén que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econémica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la clausula
6, la Camara enviara al INFO la siguiente documentacidn para su supervisién por
parte del personal del mismo:

- Liquidacién de Ingresos y Gastos

- Certificacion del Secretario de la Cadmara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

- Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2018 con
cargo al Convenio.

- En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

- Informe especial de auditoria sobre la liquidacién de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

- Facturas y justificantes de gasto, debidamente clasificados, de la totalidad
de gastos e ingresos derivados de la ejecuciéon del Plan anual, de conformidad
con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacidon deberad presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitara a la CAmara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitard el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion

La Camara se compromete, en su calidad de organizadora de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

NPE: A-270418-2588



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 11033

10. Régimen juridico

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
sera la responsable de la gestion y ejecucion de las actuaciones contempladas
en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Vigencia

El presente Convenio surtira efectos desde su firma y hasta el 30 de junio de
2019, siendo el periodo de realizacion de las actividades desde la firma del mismo
hasta el 31 de diciembre de 2018, y los gastos elegibles con cargo al mismo los
ejecutados durante ese periodo. El cierre y liquidacion debera efectuarse en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon del ejercicio presupuestario, es
decir, hasta el 30 de marzo de 2019.

12. Manual de procedimientos

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este Ultimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comision de Seguimiento

Para una mejor coordinacion y gestion del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacién de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

- Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se acometan.

- Se responsabilizard de la comunicacién tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

- Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
- Actuard como presidente de la Comision de Seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y un representante de la Cadmara
gue ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacidon
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Elaborar y proponer al INFO y a la Camara las posibles areas de
colaboracion, actuaciones y acciones para la implementacion de actuaciones
concretas a través del Convenio.

- Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

- Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucidon a las dudas vy
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones, se designara un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.2 B.° a todas las operaciones de gestién econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.
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La Comisidon de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comision de Seguimiento tendra la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en el capitulo II del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar a un solo efecto —un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes y otro para la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa- en Murcia, a 2 de marzo de 2018.

Por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Juan Hernandez
Albarracin.—Por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia, Pedro Garcia-Balibrea Martinez.

Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

Incorporacion de la internacionalizacion a la estrategia empresarial: -Actividades de
sensibilizacion como la organizacién de cursos de formacion en las distintas herramientas
necesarias para llevar a cabo la exportacion de los productos de las empresas de la
region. i
. , . 5.000.- € CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
-Jornadas y conferencias sobre paises potenciales a donde se puedan exportar los

productos regionales.

-Publicidad en medios de comunicacion sobre la exportacion como medio para el
crecimiento y afianzamiento de las empresas regionales.

Linea 2:

Mecanismos para la mejora del talento empresarial en materia de internacionalizacion:

— . P 10.000.- € CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
organizacion de jornadas y talleres especificos.

Linea 3

Impulso a la internacionalizacion: a través de la organizacién y desarrollo de actuaciones ,
de caracter internacional de promocion de la Regién de Murcia y de sus empresas y 10.000.-€ CAMARA DE COMERCIO DE MURCIA
de la firma de convenios internacionales de colaboracion tendentes a facilitar dicha
internacionalizacion.

TOTAL
25.000.- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

2589 Convenio especifico anual para el aiio 2018 en materia de
promocioén exterior al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme
2014-2020, entre: Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
dependiente de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cartagena.

En Murcia a 2 de marzo de 2018

Reunidos

De una parte, el Sr. D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Empleo,
Universidades y Empresa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
actuando en su calidad de Presidente del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

El Ilmo. Sr. D. Miguel Agustin Martinez Bernal, Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Intervienen

Todos ellos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion del presente Convenio
especifico y a tal efecto,

Manifiestan
Primero.

Que el Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, en adelante INFO y
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena, en
adelante la Cadmara, han rubricado un Convenio Marco de Colaboracién de fecha 3
de Julio de 2014 por el cual se establecen las bases de una colaboracién estable
para la planificacion, coordinacién, organizacion y gestion de las actuaciones que
se instrumenten en virtud de los programas de actuacion de las instituciones
en materia de Comercio Exterior. Dichas actuaciones se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020.

Segundo.

Por ello las partes, llevan a cabo el presente Convenio Especifico, que no
cuenta con financiacién del FEDER, que contempla el programa de actuaciones
previsto para el afno 2018, el cual se desarrollard y ejecutara, en los términos
expresados en las siguientes.

Clausulas
1. Objetivos

El objeto del presente Convenio es el establecimiento de un marco especifico
de colaboracién y cooperacion entre el INFO y la Cadmara de Comercio, Industria
y Servicios de Cartagena para que, a través de la correspondiente encomienda de
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gestion, la Camara ejecute parcialmente, y en colaboracion con el INFO, el Plan de
Promocién Exterior 2014-2020, al amparo del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020,
durante la anualidad de 2018, comprensivo de las actuaciones que en materia de
promocion del comercio exterior tienen asignadas las partes.

2. Areas de actuacion.

El INFO y la Céamara, llevaran a cabo durante la anualidad de 2018,
conjuntamente, por areas de actuacioén, las actividades que, en materia de
Comercio Exterior, que se contemplan en el plan de actuaciones previsto en
el ANEXO-1, asi como otras que se acuerden por las partes, que incidan en el
desarrollo y apoyo a la globalizacion de la economia regional de Murcia

3. Presupuesto.

El presupuesto establecido para la completa ejecucidon y realizacion
de las actividades programadas en las diferentes areas de actuaciéon
-independientemente de otras aportaciones dinerarias o en especie posteriores a
la firma del presente convenio y que pudieran provenir de los respectivos agentes
intervinientes, asi como de otras fuentes tanto de caracter regional como nacional
0 europeo- es el que se desglosa en el presupuesto que por partidas se adjunta a
este convenio como ANEXO- 1. Dicho presupuesto tiene un caracter de prevision
y podria verse modificado en funcion de la revisidon de las acciones programadas,
de nuevos ingresos que se produjeran o por cualquier otra causa sobrevenida que
lo justifique durante la vigencia del mismo.

4. Financiacion.

La financiacién de las actividades sefialadas en el ANEXO-1 se efectuara por
el INFO, que aportara la cantidad de hasta 60.000 (sesenta mil) Euros, con cargo
a la partida presupuestaria 2018.1605.751A.74101, para el ejercicio anual 2018
de los cuales se transferiran a la Camara las cuantias correspondientes a las
actuaciones que ejecuten, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Por su parte la Cdmara de Comercio se obliga a:

-El apoyo de sus respectivos directivos en las tareas especificas relacionadas
con el Convenio, asi como el de sus correspondientes departamentos de Comercio
Exterior.

-La disponibilidad del personal necesario para una buena gestioén contable del
Convenio.

-La colaboracién en la difusién del Convenio y su puesta en marcha.

-Cuantos medios materiales sean precisos para la adecuada ejecucion del
Convenio.

-La disposicion de sus locales y salones para las actividades propias del
Convenio.

-La prestacion de apoyo a todas aquellas actividades que se pacten para el
buen fin del Convenio.

Los ingresos dimanantes de la prestacion de servicios remunerados a las
empresas, asi como todos aquellos generados por las diferentes actividades
del Convenio, se destinaran a incrementar o financiar el mismo, en la forma y
manera que las partes establezcan de mutuo acuerdo, sin que en ningln caso,
se obtengan ingresos publicos o privados procedentes de cualquier entidad que
supongan una financiacion superior al 100% del gasto ejecutado.
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En el caso de que no procediera la continuidad de la ejecucion del Convenio,
las cantidades transferidas no comprometidas y no ejecutadas se retornaran al INFO.

La Comisién de Seguimiento, en el ejercicio de las funciones establecidas en
la clausula 13 del Convenio, podra acordar la supresion de alguna de las partidas
0 acciones establecidas en el presupuesto para el afio 2018, acordandose, en
tal caso, que la reduccién presupuestaria consecuencia de dicha supresion se
detraiga de forma inmediata de las cantidades a abonar por parte del INFO.

5. Libramiento de los Fondos.

La aportacidn econdmica del INFO a la Camara, se concretara en funcion
de los presupuestos aprobados y reflejados en este Convenio para la anualidad
2018, efectudndose desembolsos parciales correspondientes a esta aportacion
del INFO a la Camara, en funcion de la ejecucion del Plan y de la disponibilidad
de tesoreria del INFO. Se procurara que los desembolsos y anticipos parciales
garanticen la viabilidad financiera y operativa del Plan aprobado.

Una vez que se proceda al cierre de la anualidad, si no se hubiere ejecutado
el presupuesto que corresponda a la Cadmara al 100% o no se aplicara a ejercicios
posteriores, y fuera el saldo resultante favorable al Instituto, la Cdmara debera
reintegrar dicho saldo a éste.

6. Gestion material y econémica.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio se reunirad preferentemente
cada tres meses, durante el mes que da inicio al trimestre, con el fin de aprobar
las actividades y actuaciones al amparo de este Convenio que se realizaran en
dicho trimestre.

No obstante lo anterior, las actividades y actuaciones al amparo de este
Convenio se realizaran a instancias del INFO o de la Camara, aunque en cualquier
caso, para su ejecucion se precisard la autorizacién previa del INFO. Dichas
aprobaciones de actuaciones tendran su reflejo presupuestario y podran alterar,
en su caso, la programacion inicial prevista en el Anexo-1.

La gestion econdmica se efectuard tomando como referencia lo descrito
en la clausula quinta del Convenio Marco de Colaboracion (Régimen Juridico y
Econdmico), siendo la Camara responsable de la misma frente a terceros, con
arreglo al régimen juridico aplicable a ella, tanto en su orden interno como
externo, debiendo responsabilizarse de la justificacion y acreditacion contable,
material y fiscalizadora, que por el origen y naturaleza de los fondos pudiera
exigirsele por el INFO u cualquier otro organismo publico.

Para poder contabilizar y disponer contablemente de informacién detallada
sobre las acciones realizadas en materia de Comercio Exterior y Promocion
Comercial se ha disefnado un Plan Contable especifico, que recoge cada una de
las actuaciones previstas y esta informatizado siguiendo las directrices internas
de la Camara. Este sistema estara a disposicién del INFO para la realizacion de
las actividades de control que le competan, pudiendo éste consultar y obtener
cualquier documento o informacién correspondiente a este Convenio, estando la
Cémara obligada a facilitar dichos documentos y datos.

En cualquier caso, toda factura antes de ser pagada debe obligatoriamente
ser supervisada y firmada por el representante del INFO y el representante de la
Camara de Comercio.

Por ultimo, con caracter trimestral, la Camara enviara al INFO un estado de
cuentas que contenga:
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-Liquidacion de gastos e ingresos realizados

-Situacioén de liquidez del Plan de este Convenio.

-Estado de las provisiones de fondos transferidos a las Camaras
-Estado de anticipos

7. Control de las aportaciones.

El INFO establecera el sistema de control de sus aportaciones mediante el
método o sistema que considere mas eficaz y en todo caso con sujecion a la
legislacién correspondiente, facilitando la Cdmara la informacién que le solicite
en relacién con todas las actuaciones dimanantes de las actividades objeto del
presente convenio, cuya gestion econémica se ejecute por ella.

Sobre la base del sistema contable al que se refiere el parrafo 4 de la cldusula 6, la
Camara enviara al INFO la siguiente documentacidn para su supervision por parte
del personal del mismo:

-Liquidacion de Ingresos y Gastos

-Certificacion del Secretario de la Cadmara de Comercio de Ejecucion de
gastos del ejercicio

-Informes-memoria de actividades realizadas durante la anualidad 2018 con
cargo al Convenio.

-En su caso, informe sobre ingresos o excedentes del Plan que, en su caso,
sean susceptibles de traslado a un ejercicio posterior

-Informe especial de auditoria sobre la liquidacion de Ingresos y gastos una
vez que se ha producido el cierre del ejercicio contable, tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

-Facturas y otros justificantes de gasto, debidamente clasificados, de
la totalidad de gastos e ingresos derivados de la ejecucidén del Plan anual, de
conformidad con el Anexo-1.

En todo caso, la documentacidon debera presentarse al INFO antes de los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente al que se refiere este Convenio.

8. Auditoria.

El INFO, por si mismo o por medio de una empresa auditora independiente,
auditara, o solicitard a la CaAmara una auditoria de las cuentas derivadas de la
ejecucion del presente acuerdo, a cuyo efecto la Camara facilitara el acceso a
todos los libros y documentos precisos, a quién se encargue de realizar dicha
auditoria, previa comunicacion del INFO.

9. Uso de la marca y difusion.

La Camara se compromete, en su calidad de organizadora de las diferentes
actividades y programas, a indicar en la difusién de las mismas, los logotipos que
le indique el INFO, alli donde corresponda, y a seguir las normas descritas para
este particular, en su caso, en el Manual de Procedimientos.

10. Régimen juridico.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena
sera la responsable de la gestién y ejecucion de las actuaciones contempladas
en este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
12/2015, de 30 de marzo, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de la Region de Murcia, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos desde su firma y hasta el 30 de junio de 2019,
siendo el periodo de realizacién de las actividades desde la firma del mismo
hasta el 31 de diciembre de 2018, y los gastos elegibles con cargo al mismo los
ejecutados durante ese periodo. El cierre y liquidacion debera efectuarse en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacidn del ejercicio presupuestario, es
decir, hasta el 30 de marzo de 2019.

12. Manual de procedimientos.

La Comision de Seguimiento podra elaborar y proponer un Manual de
Procedimiento para el desarrollo de los aspectos contemplados en este Convenio,
siempre y cuando no se oponga a lo dispuesto en este uUltimo. Este Manual de
Procedimiento debera ser aprobado por la Direccion del INFO.

13. Comisioén de seguimiento.

Para una mejor coordinacion y gestién del Convenio, se establece la figura
del Coordinador del Plan, que recaera sobre el Jefe del Departamento de
Internacionalizacidon de INFO y cuyas principales responsabilidades seran:

Actuar como coordinador general de cuantas actuaciones se acometan.

Se responsabilizara de la comunicacion tanto interna como externa de las
actividades y actuaciones del Convenio.

Control presupuestario, financiero y de cumplimiento de legalidad.
Actuara como presidente de la Comisién de Seguimiento.

Se constituirda una Comisién de Seguimiento del presente Convenio,
integrada por dos representantes del Instituto y un representante de la Camara
gue ostentara como funcién primordial el seguimiento y control de la aplicacion
del presente Convenio y de todas aquellas actuaciones que regulen o se deriven
del mismo.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

-Elaborar y proponer al INFO y a la Camara las posibles areas de
colaboracidn, actuaciones y acciones para la implementacién de actuaciones
concretas a través del Convenio.

-Analizar, coordinar y dirigir las actuaciones y actividades que se ejecuten en
virtud de este Convenio, elaborando con periodicidad anual un informe memoria
de las actividades realizadas al amparo del mismo.

-Interpretar el presente Convenio, asi como dar solucién a las dudas y
controversias que pudieran producirse en el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Para el desarrollo y ejecucién de las actuaciones, se designarad un
representante de cada una de las partes, que seran los que en su nombre
controlen y den el V.0 B.° a todas las operaciones de gestién econdmica
necesarias para la materializacion de las actuaciones.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas veces sea necesario, y por
lo menos cuatro veces al afio; sera presidida por el representante del INFO en
la Comisién de mayor rango. La Comisidon de Seguimiento tendré la facultad de
designar un secretario de la misma que actuara con voz y sin voto.

En tanto que la propia Comisién de Seguimiento no dicte sus propias normas
de funcionamiento, se estara al régimen previsto en la seccion 3.2, del capitulo II
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Y en prueba de conformidad con lo establecido, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar a un solo efecto —un ejemplar para cada una
de las partes intervinientes y otro para la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa- en Murcia a 2 de marzo de 2018.

Por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia, Juan Hernandez Albarracin.—
Por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena,
Miguel A. Martinez Bernal.
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Anexo 1.- Presupuesto por linea de actividad

LINEA PRESUPUESTO EJECUCION

Linea 1

Incorporacion de la
internacionalizacion a la estrategia
empresarial: -Actividades de
sensibilizacion como la organizacioén de
cursos de formacion en las distintas
herramientas necesarias para llevar a
cabo la exportacion de los productos de
las empresas de la region.

-Jornadas y conferencias sobre paises
potenciales a donde se puedan exportar
los productos regionales.

-Publicidad en medios de comunicacion 6.000.- € CAMARA DE
COMERCIO DE

sobre la exportacion como medio para CARTAGENA

el crecimiento y afianzamiento de las

empresas regionales.
o » 6.000.- €
Inteligencia competitiva para la

economia global: -Investigacion de
mercados para la eleccion de paises
destinatarios de las exportaciones
murcianas, o estudios de tendencias y
otras variables relevantes materia de
internacionalizacion.

-Seminarios sobre herramientas de
inteligencia competitiva a través de

analisis de estrategias de marketing que
permitan conocer el marco competitivo

de las empresas de los paises a los que
se pretende exportar.

-Realizacion de jornadas y seminarios
que pongan de manifiesto el potencial
regional como mercado estratégico de
destino de inversiones extranjeras.

Linea 2

o Mecanismos para la mejora del
talento empresarial en materia de 15.000.- € CAMARA DE
internacionalizacion: organizacion COMERCIO DE
de jornadas y talleres especificos. CARTAGENA

Linea 3

o Impulso a la internacionalizacion:
a través de la organizacién y
desarrollo de actuaciones de 0
carécter internacional de promocion 33.000 C((:)?VII\:I?{];?OD]EE
de la Region de Murcia y de sus CARTAGENA
empresas y de la firma de convenios
internacionales de colaboracion
tendentes a  facilitar  dicha
internacionalizacion.

TOTAL

60.000.- €
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

2590 Resolucion de 27 de marzo de 2018 de la Directora General
de Centros Educativos, por la que se dispone la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 12 de
marzo de 2018 por la que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educaciéon Infantil
“El Chupete” de Murcia. Codigo 30019817.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 12 de marzo de 2018 de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “El Chupete” de Murcia, cédigo 30019817.

Resuelvo:

Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 12 de marzo de 2018 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se modifica la autorizacién de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil “El Chupete” de Murcia,
cédigo 30019817, que se inserta a continuacién como Anexo.

Murcia, 27 de marzo de 2018.—La Directora General de Centros Educativos,
M.2 Remedios Lajara Dominguez.

Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil “El Chupete” de Murcia, cédigo 30019817, por
cambio de uso del aula de 0-1 aiflo que pasa a ser de 1-2 afios y del aula de

1-2 afios que pasa a ser de 2-3 afos, quedando configurado el centro en los
siguientes términos:

a) Cadigo de centro: 30019817.
b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titularidad del Centro: D.2 Yolanda Lépez Belando, DNI n.© 48491241-L y
D.2 Raquel Ortin Martinez, DNI n.° 34819882-K.

d) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacidn Infantil.
e) Denominacién especifica: “El Chupete”.

f) NIF del centro: 48491241L.

g) Domicilio: C/ Mayor, 26, Barrio del Progreso.

h) Localidad: Murcia.

i) Municipio: Murcia.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Regidon de Murcia.
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I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil de primer ciclo.
m) Capacidad:

- 1 unidad de 1-2 afios y 13 puestos escolares.

- 1 unidad de 2-3 afios y 15 puestos escolares.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento
se inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles No
Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso 2018/2019.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidon, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

2591 Resolucion 22 de marzo de 2018 de la Directora General de
Centros Educativos, por la que se dispone la publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la correccion de
errores de la Orden de 1 de septiembre de 2014, por la que
se modifica la autorizaciéon de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Formacion Profesional “Isen Formacion” de
Cartagena, por ampliacion de unidades en régimen a distancia.
(Cdédigo 30019726).

Con el fin de dar publicidad a la Correccidon de errores de la Orden de 1
de septiembre de 2014 por la que se modifica la autorizacidén de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Isen Formacion” de
Cartagena, por ampliacidon de unidades en régimen a distancia, (cddigo 30019726).

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
la Correccion de errores de la Orden de 1 de septiembre de 2014, por la que
se modifica la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Formacién Profesional “Isen Formacion” de Cartagena, por ampliacién de
unidades a distancia, (codigo 30019726).

Murcia, 22 de marzo de 2018.—La Directora General de Centros Educativos,
Maria Remedios Lajara Dominguez.
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Anexo

Correccion de errores de la Orden de 1 de septiembre de 2014 por la
que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Formacion Profesional “Isen Formacion” de Cartagena, por
ampliacion de unidades en régimen a distancia. (Cédigo 30019726)

Advertido error en la Orden de 1 de octubre de 2014, por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Isen Formacion” de Cartagena, por ampliaciéon de unidades en
régimen a distancia (cédigo 30019726), se procede a su subsanacién en los
siguientes términos:

En el Dispongo, Primero,
Donde dice:

1) Enseflanzas autorizadas: Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclo
Formativo de Grado Superior.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”:
1 unidad y 30 puestos escolares en horario matutino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestién Administrativa”:

3 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

3 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

6 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Farmacia y Parafarmacia”:

2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

2 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

4 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Administracion y Finanzas”:
2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

2 unidades y 80 puestos escolares en régimen a distancia.

Debe decir:

1) Enseflanzas autorizadas: Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclo
Formativo de Grado Superior.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”:
1 unidad y 30 puestos escolares en horario matutino.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestién Administrativa”:

3 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

3 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

6 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Farmacia y Parafarmacia”:

2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

2 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

4 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Administracion y Finanzas”:
2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

2 unidades y 80 puestos escolares en régimen a distancia.

- Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basico en Informatica vy
Comunicaciones: 2 unidades y 50 puestos escolares.

Ciclo Formativo de Formacidn Profesional Basico en Servicios Administrativos:
4 unidades y 100 puestos escolares.

La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

2592 Resolucion de 22 de marzo de 2018 de la Directora General de
Centros Educativos, por la que se dispone la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia de la correccién de errores de la Orden
de 16 de octubre de 2017, por la que se modifica la autorizacion
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacioén
Profesional “Isen Formacion” de Cartagena. Cédigo 30019726.

Con el fin de dar publicidad a la correccién de errores de la Orden de
16 de octubre de 2017, por la que se modifica la autorizacién de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Formacion Profesional “Isen Formacion” de
Cartagena, cédigo 30019726.
Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
la correccién de errores de la Orden de 16 de octubre de 2017, por la que se
modifica la autorizacidon de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Formacidén Profesional “Isen Formacion” de Cartagena, codigo 30019726.

Murcia, 22 de marzo de 2018.-La Directora General de Centros Educativos,
Maria Remedios Lajara Dominguez.

ANEXO

Correccion de errores de la Orden de 16 de octubre de 2017 por la que
se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento del centro
privado de formacion profesional “Isen Formaciéon” de Cartagena.
Cddigo 30019726

Advertido error en la Orden de 16 de octubre de 2017, por la que se modifica
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Formacion
Profesional “Isen Formacién” de Cartagena, cédigo 30019726, se procede a su
subsanacion en los siguientes términos:

En el Dispongo, primero,

Donde dice:

m) Capacidad:

-Ciclos Formativos de Grado Medio:

Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

1 unidad y 30 puestos escolares en horario matutino.
Técnico en Gestion Administrativa:

3 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

3 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

6 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.

Técnico en Farmacia y Parafarmacia:
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2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

2 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

4 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.
-Ciclos Formativos Grado Superior:

Técnico Superior en Administracion y Finanzas:

2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

2 unidades y 80 puestos escolares en régimen a distancia.
Técnico Superior en Educacion Infantil:

1 unidad y 20 puestos escolares en turno matutino.

1 unidad y 20 puestos escolares en turno vespertino.
Técnico Superior en Dietética:

1 unidad y 20 puestos escolares en turno matutino.

1 unidad y 20 puestos escolares en turno vespertino.

Debe decir:

m) Capacidad:

-Ciclos Formativos de Grado Medio:

Cuidados Auxiliares de Enfermeria:

1 unidad y 30 puestos escolares en horario matutino.
Técnico en Gestion Administrativa:

3 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

3 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

6 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.
Técnico en Farmacia y Parafarmacia:

2 unidades y 60 puestos escolares en turno matutino.

2 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

4 unidades y 240 puestos escolares en régimen a distancia.
-Ciclos Formativos Grado Superior:

Técnico Superior en Administracién y Finanzas:

2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

2 unidades y 80 puestos escolares en régimen a distancia.
Técnico Superior en Educacion Infantil:

1 unidad y 20 puestos escolares en turno matutino.

1 unidad y 20 puestos escolares en turno vespertino.
Técnico Superior en Dietética:

1 unidad y 20 puestos escolares en turno matutino.

1 unidad y 20 puestos escolares en turno vespertino.
-Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica:
Formacidn Profesional Basica en Informatica y Comunicaciones:
2 unidades y 50 puestos escolares.

Formacién Profesional Bésica en Servicios Administrativos:

4 unidades y 100 puestos escolares.

La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

2593 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacion
del Gobierno en la Region de Murcia por el que se somete a
informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de las
instalaciones del proyecto “"Ampliacion subestacion El Palmar 400 KV.
nueva posicion de linea para central solar Mula”, en el término
municipal de Murcia, provincia de Murcia. Expte. 2018/018.

A los efectos de lo previsto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, asi como en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete
al tramite de informacidn publica la solicitud de autorizacidon administrativa previa
y autorizacién administrativa de construccién de las instalaciones del proyecto
“Ampliacion subestacién El Palmar 400 kV. Nueva posicién de linea para central
solar Mula”, cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

—Peticionario: Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., con domicilio en Paseo del
Conde de los Gaitanes 177. Alcobendas. 28109 Madrid.

—Caracteristicas de la instalacion:

Se equipara una posicidon de linea de 400 kV, en la calle de reserva 6 del
actual parque de 400 kV, de interruptor y medio, con las siguientes posiciones de
interruptor:

- Numero de posiciones equipadas: 2

- Numero de posiciones parcialmente equipadas: 1

- Tecnologia: AIS

- Instalacién: Convencional exterior

- Configuracion: Interruptor y medio

- Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 50 kA
—Presupuesto: 1.243.283 €

—Finalidad: La instalacidon objeto de este proyecto estd incluida en el
correspondiente anexo contenido en las modificaciones de la Planificacion
Energética, Plan de desarrollo de la red de transporte de energia eléctrica 2015-2020,
aprobada por el Consejo de Ministros de fecha 16 de octubre de 2015. Su
finalidad es posibilitar el acceso a la red de transporte de la energia eléctrica que
generara la central solar fotovoltaica a ubicar en la localidad de Mula (Murcia).

El proyecto no incluye relacién de bienes y derechos, a los efectos del
articulo 54.1 de la Ley 54/1997, al no resultar necesaria la tramitacion del
correspondiente expediente de expropiacion forzosa por ser la parcela donde se
implanta la subestacién propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.
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El érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construccién es la Direccién General de
Politica Energética y Minas del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio,
por cualquier interesado pueda ser examinado el proyecto en el Area de Industria
y Energia de la Delegacion de Gobierno en Murcia, sita en la calle Alfonso X, n° 6,
30008 Murcia, y para que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo,
por algunos de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las alegaciones que se consideren oportunas.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo
14 de la citada Ley 39/2015, podran presentar dichas alegaciones a través del
Registro Electrénico de la Administraciéon General del Estado, accesible en la
direccion:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 26 de marzo de 2018.—El Director del Area de Industria y Energia,
Guillermo Ortiz Figueroa.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

2594  Anuncio de modificacion de aprovechamiento de aguas subterraneas.
Exptes. APM-41/2014 y APM-47/2017.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidén transitoria tercera del
Texto Refundido de la Ley de Aguas, en este organismo de cuenca se tramita
un expediente de concesion por de modificacion de caracteristicas de un
aprovechamiento inscrita en el Registro de Aguas, seccién C, tomo 8, hoja 1545,
consistente en la permuta de zona regable e inclusion del uso ganadero. No se
modifica el resto de caracteristicas.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de informacién
publica, seguin lo establecido en el articulo 105 y siguientes del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, se abre un plazo de un mes, a fin de que los interesados puedan
comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la concesidon una vez reflejadas las
modificaciones se exponen a continuacion:

Expediente: APM-47/2017; APM-41/2014
Titular: C.R. El Calacolero

Corriente O Acuifero: Campo de Cartagena
Clase Y Afeccion: Regadio y ganaderia
Lugar De La Toma: Los Geas

Términos municipales: Murcia

Volumen maximo anual: 604.800 m3/afo (588.168 m3 para regadio y
16.632 m?2/afio para uso ganadero)

Superficie: 212 ha

Dotacién: 2.774 m3/ha

Caudal instantaneo: 14 I/s

Caudal medio equivalente: 19,178 I/s
Plazo concesional: 25 afios

Caracteristicas del sondeo:

Denominacion Profundidad (m) Didmetro (mm) | Potencia instalada (CV) | UTM (ETRS-89) Caudal (l/s)
Sondeo El Calacolero 300 600 120 673512.4195729 14

Los escritos y documentos, citando la referencia, se podran dirigir a las Oficinas
de la Confederacién Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con domicilio
en Plaza de Fontes, numero 1, 30001 Murcia. Asimismo, podrd examinarse el
expediente en el Area de Gestién del Dominio PUblico Hidraulico (Servicio de Aguas
Subterraneas) en la calle Mahonesas, n.° 2, en horario de atencién al publico.

Murcia, 13 de Abril de 2018.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
2595 Autos 722/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006276

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 722/2016
Sobre Despido

Demandante: Rafael Garcia Martinez
Abogado: José Antonio Cerezo Munuera
Demandado: Oscar Zapata Belando, Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Notificacion de sentencia

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Dem. 722/16... de este Juzgado de lo
Social, sequidos contra la empresa Oscar Zapata Belando......, se ha dictado la
siguiente Sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Rafael Garcia Martinez contra
Oscar Zapata Belando, declaro improcedente el despido del trabajador
demandante.

Condeno al empresario demandado a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia opte entre readmitir al actor en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el despido o abonarle 1.996'72 € en
concepto de indemnizacion.

Si la opcién fuese por la readmisiéon, condeno al empresario demandado a
pagar al actor los salarios de tramitacion desde la fecha de efectos del despido
(5/10/2016) hasta la de la notificacion de la sentencia, a razén de un salario
diario de 45’38 €.

Condeno asimismo al empresario demandado a abonar al accionante
10.074'77 €, mas el interés moratorio del art. 29.3 ET, por los conceptos
relacionados en el hecho probado segundo.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, corresponda al
Fogasa dentro de los limites legales.

.- Notifiquese a las partes con advertencia de que la Sentencia no es firme
y contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacidon, bastando, para ello, la mera manifestacion
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
propésito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.
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.- Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depositos
y Consignaciones nim. 3403-0000-(65 para recursos de suplicacién, 30 para
recursos de reposicion y 64 para ejecuciones) - (cuatro cifras, correspondiente
al nimero de procedimiento) - (dos ultimas cifras correspondiente al afio del
procedimiento)”, abierta a nombre del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar
la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.

.- Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacion de pago periddico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacién del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Oscar Zapata Belando
...... , en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la CCAA de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 13 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia .
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
2596 Autos 496/2017.

Equipo/usuario: L

NIG: 30030 44 4 2017 0004059

Modelo: 380000

ICJ Impugnacion de conciliacion judicial 496/2017
Procedimiento origen: DSP Despido/ceses en general 41/2017
Sobre Impug. Convenios

Demandante/s: Maria Josefa Martinez Prieto

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Juan Sanchez Ibafiez
Abogado/a: Letrado de Fogasa,

Don Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento DEM 496/17 de este Juzgado de lo
Social, seguidos contra la empresa Juan Sanchez Ibafiez, se ha dictado la
siguiente Sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que desestimando la demanda formulada por Maria Josefa Martinez Prieto
contra Juan Sanchez Ibafiez, absuelvo al demandado de la pretension deducida
en su contra.

.- Notifiquese a las partes con advertencia de que la Sentencia no es firme
y contra la misma cabe recurso de suplicacidén para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacién
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacion, de su
propdsito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.

.- Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga
el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del Juzgado de lo
Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite haber consignado
en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depdsitos y Consignaciones num.
3403-0000-(65 para recursos de suplicacion, 30 para recursos de reposicion y 64
para Ejecuciones) - (cuatro cifras, correspondiente al nimero de procedimiento) —
(dos ultimas cifras correspondiente al afio del procedimiento)”, abierta a nombre
del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario,
en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.
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.- Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacion de pago periddico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Juan Sanchez Ibafiez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
CCAA de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia a 13 de abril de 2018.—El Licenciado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
2597 Autos 248/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002157

Modelo: 380000

SSS. Seguridad Social 0000248 /2016

Procedimiento origen: /

Sobre Seguridad Social

Demandante: Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.°© 151
Abogado: Manuel Martinez Ripoll

Demandados: Fernando Sanchez Montalban, Primafrio, SL, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Notificacion de sentencia

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento DEM 248/1 de este Juzgado de lo
Social, seguidos contra la empresa Primafrio, SL, Fernando Sanchez Montalban,
se ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando en parte la demanda formulada por Mutua Asepeyo
contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Fernando Sanchez Montalban y contra Primafrio, SL, revoco las
resoluciones administrativas recurridas.

En consecuencia declaro que la base reguladora de la pensidon de gran
invalidez por accidente laboral reconocida al trabajador demandado asciende a
14.399,25 € anuales y a 1.199,93 € mensuales, y el complemento de la pensién
es de 811’47 € mensuales, condenando a los demandados a que estén y pasen
por tal declaracién.

Notifiquese a las partes con advertencia de que la sentencia no es firme y
contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacién, bastando, para ello, la mera manifestacion
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacion, de su
propésito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.

Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga
el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del Juzgado de lo
Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite haber consignado
en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depdsitos y Consignaciones n.°
3403-0000-(65 para recursos de suplicacion, 30 para recursos de reposicion y 64
para ejecuciones) - (cuatro cifras, correspondiente al nimero de procedimiento)
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- (dos ultimas cifras correspondiente al afio del procedimiento)”, abierta a
nombre del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la cantidad objeto de la condena,
pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del
avalista.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.

Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacién de pago periédico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Primafrio, SL, Fernando
Sanchez Montalban, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Murcia 13 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Alicante
2598 Ejecucién 168/2017.

Don Pedro Fernando Gonzalez de Pereda, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento de este Juzgado n.° 613/2015 en
tramites de ejecucién n.° 168/2017, en reclamacién de despido, a instancias de
Francisco Ruiz Bafio, contra Astilleros Mercurio Plastics, SL y The Boat Factory, SL, se
ha dictado auto y decreto con fecha 21/12/2017 y decreto de fecha 06/04/2018,
cuyas partes dispositivas dicen:

“Se acuerda decretar orden general de ejecucion solicitada por Francisco
Ruiz Bafio frente a Astilleros Mercurio Plastic SL y The Boat Factory SL, de la
sentencia de fecha 29/12/2016, dictada por este Juzgado de lo Social; por
cuantia de 41.713,89 euros, en concepto de principal (de los que 8.950,39 euros
corresponden a indemnizacion por despido improcedente y 32.763,50 euros a
salarios dejados de percibir) mas la cantidad de 6.257,08 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas, respectivamente, sin perjuicio de su
liquidacion y tasacion definitivas.

Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacidon exigida
contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono de los
intereses procesales si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias siguientes
a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucidn judicial ejecutable o desde
que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la obligacién
declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondréan las costas de la
ejecucién que se hubiere instado.

Notifiquese la presente resolucion, en legal forma, a las partes.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso de reposicion con
expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene la misma, en el
que ademas podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada y sin que la
interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion (Articulos 186, 187
y 188 de la Ley 36111).”

“En orden a dar efectividad a las medidas concretas que resultan procedentes
para el cumplimiento de la orden general de ejecucién, acuerdo:

A) El embargo sobre de cualquier saldo, depdsito, fondos de inversidon/pension,
ingresos que se produzcan en cualquier cuenta, incluso las de pasivo o préstamo,
de las que sea titular la parte ejecutada en las entidades finanacieras.

B) El embargo sobre las cantidades que por cualquier concepto le deba
reintegrar la Agencia Tributaria cursando, a través de la aplicacion informatica
correspondiente, alta de solicitud de embargo y dejando en autos copia de los
mismos para su constancia.

C) Poner en conocimiento del Registro Publico Concursa) la existencia del
anterior auto por el que se ha despachado la presente ejecucion.
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D) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision,
sin efecto suspensivo, ante el Juez que hubiere dictado |la orden general de
ejecucion, mediante escrito que debera expresar la infraccidon cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién (Art. 551.5
de la LECy 188 de la Ley 36/11).”

“Acuerdo:

a) Declarar alta los ejecutado/s Astilleros Mercurio Plastics, SL y The Boat
Factory SL, en situacién de insolvencia total por importe de 41.713,89 euros,
insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Tener por cumplido el tramite de anotacion registra) establecido en el
articulo 276.5 de la LRJS por constar que la parte ejecutada ha sido declarada
insolvente provisional en la ejecucion referida en el antecedente de hecho tercero
del presente Decreto.

c) Archivar las actuaciones un vez firme la presente resolucion, previa
anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 6/11 Reguladora de la
Jurisdiccién Social.”

Y para que sirva de notificacion a los ejecutados Astilleros Mercurio Plastics SL
y The Boat Factory, SL, de los que se ignora su actual paradero y los Gltimos
conocidos lo fueron en Cartagena (Murcia) y Alicante, respectivamente, se expide
la presente con la advertencia de que las siguientes comunicaciones con la parte
a la que va dirigida la presente, se hara por estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Alicante, 6 de abril de 2018.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuatro de Alicante
2599 Procedimiento 522/2016.

Dofia Marta Martin Ruiz, Letrada de la Administracién de Justicia, con cargo y
ejercicio en el Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Alicante

Hago saber: Que en el procedimiento seguido en este Juzgado bajo el
numero 522/2016, sobre cantidad, promovido por Domingo Tomas Tornero Pérez,
contra Transtatuana, SLU, Kiti Trans, SL, y Administraciéon Concursal de la misma:
Operadores Concursales, SLP y Fogasa, en cuyas actuaciones se ha sefialado para
la celebracién del acto de juicio, el dia 24 de abril de 2018 a las 10:50 horas,
en la Sala de Audiencia de este Juzgado e ignorandose el actual paradero de la
mercantil codemandada Transtatuana, SLU, cuyo ultimo domicilio conocido fue
en ¢/ Eulogio Pérez n.° 1, 2.2 B, CP 30870 Mazarrén y de su Administrador Unico
don Vicente Vigueras Marin cuyo ultimo domicilio conocido es en ¢/ Mayor n.°
101, 1.9 CP 30500 Molina de Segura, por el presente se les cita para dicho acto,
con la prevencion que de no comparecer les pararan los perjuicios a que hubiere
lugar en derecho y de que las siguientes comunicaciones a las partes a las que va
dirigida la presente se haran en estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma al representante legal de
Transtatuana, SLU, y a su Administrador Unico don Vicente Vigueras Marin, expido
y firmo el presente en Alicante, a 28 de marzo de 2018.—La Letrada de la Administracién
de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2600 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
CE-1-2018.

No habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, o habiéndose archivado las presentadas por desistimiento, respecto del
expediente de Modificacion de Créditos (aprobado inicialmente por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno en fecha 06/03/2018; publicado en el BORM 20/03/2018) del
Presupuesto Municipal de 2018, prorrogado de 2017, se considera definitivamente
aprobada dicha modificacidn, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS AUMENTOS
Capitulo3  248.811,00
Capitulo9 1.439.020,15
TOTALES... 1.687.831,15
PRESUPUESTO DE INGRESOS I AUMENTOS
Capitulo9 1.687.831,15
TOTALES... 1.687.831,15

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 179.4 en
relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra este acuerdo definitivo los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa

En Caravaca de la Cruz, 17 de abril de 2018.—EI Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

2601 Informaciéon publica de declaracién de incumplimiento de
obligaciones urbanisticas.

Por resolucién n.° 38/2018, de 26 de marzo, del Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Medio Ambiente y Actividades se
inicia el procedimiento para la declaracién de incumplimiento de obligaciones
urbanisticas, por incumplimiento de la resolucion 05/2018, de 1 de febrero, del
Concejal Delegado de Urbanismo y Obras, por la que se ordena a D.2 Leandra
Gonzalez Rodriguez con D.N.I. 74.326.747-Q, propietaria de la edificacion
sita en C/ Miguel Trigueros n.° 6, finca registral 8752 (referencia catastral
5401302XH4650A0001MQ), a la entidad Bankia, S.A. con C.I.F. A14010342, en
calidad de propietaria del inmueble sito en C/ Pefia n° 17, finca registral 9046
(referencia catastral 5401301XH4650A0001FQ) y a D. Hafsi El Miloud, en calidad
de titular catastral del inmueble sito en C/ Pefia, n.° 15 (referencia catastral
5401301XH4650A0002GW), procediesen a la demolicion de las edificaciones sitas
en C/ Miguel Trigueros n.° 6 y Pefia n.2 15 y 17 de Jumilla, de conformidad con
el Proyecto de Demolicién aprobado por este Ayuntamiento, con un presupuesto
de ejecucion material de 26.921,09 € y con un presupuesto de ejecucidén por
contrata de 38.763,66 €, segln el proyecto aprobado por este Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 237.3 de la Ley 13/2015, de ordenacidén
territorial y urbanistica de la Regidén de Murcia, se somete a informacion
publica durante veinte dias, a contar desde la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, durante el cual queda el expediente a
disposicion de cualquier interesado en el Departamento de Obras y Urbanismo
de este Ayuntamiento, sito en C/ Ramédn y Cajal s/n de Jumilla, para que puedan
examinarlo y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

En Jumilla, 27 de marzo de 2018.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
2602 Anuncio de formalizacion de adenda de convenio urbanistico.

El Pleno de la Corporacién municipal, en la sesién celebrada el dia 29 de
enero de 2018, aprobd la modificacion del convenio urbanistico suscrito entre
Explotaciones Agricolas Agromil, S.L. y el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas;
habiéndose procedido a su formalizacion mediante documento administrativo con
fecha 8 de marzo de 2018.

El texto definitivo de la Adenda suscrita puede ser examinado en las
dependencias municipales de Urbanismo (Plaza Adolfo Suarez, n.° 1), asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas: lastorresdecotillas.
sedelectronica.es.

Las Torres de Cotillas, 26 de marzo de 2018.—EI Concejal Delegado, Pedro
Cabrera Puche

NPE: A-270418-2602 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


lastorresdecotillas.sedelectronica.es
lastorresdecotillas.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 11063

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2603 Aprobacion de la ordenanza municipal reguladora del correcto
uso de las playas del litoral del municipio de Lorca.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2018, acordd aprobar definitivamente la Ordenanza municipal reguladora
del correcto uso de las playas del litoral del municipio de Lorca, cuyo texto se
transcribe integramente como anexo al presente anuncio, una vez resueltas todas
las reclamaciones y sugerencias presentadas en plazo tras la aprobacion inicial,
incorporando al texto normativo definitivo las que han sido aceptadas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local

Anexo

“"ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL CORRECTO USO DE LAS
PLAYAS DEL LITORAL DEL MUNICIPIO DE LORCA

Exposicion de motivos

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dedica el articulo 127 y siguientes a la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones. En concreto en su articulo 129 recoge
los principios de buena regulacion. En el ejercicio de la potestad reglamentaria las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Esta ordenanza viene justificada por una razén de interés general: Es
necesario regular el uso y disfrute por parte de los ciudadanos de las playas
del litoral lorquino, ya que las mismas constituyen un recurso limitado y fragil
que debe ser ordenado con el fin de evitar el deterioro derivado de su uso. Las
playas del término municipal de Lorca se encuentran casi en su totalidad incluidas
dentro del Parque Regional de Cabo Cope y Puntas de Calnegre, que cuenta
con una flora y fauna singular y que es preciso preservar para transmitir a las
futuras generaciones. Se hace preciso implicar al usuario de estos recursos en
el mantenimiento y conservacion de la infraestructura que el municipio instala
en el litoral. Por otra parte, el fin elegido con esta norma es el mas adecuado
para garantizar la consecucion de los objetivos de proteccién fijados, ya que
establece de forma precisa las pautas de comportamiento de los usuarios para un
disfrute respetuoso con los valores a proteger, siendo la regulacion pretendida la
estrictamente necesaria y la menos restrictiva de los derechos del ciudadano. La
ordenacion se circunscribe al ambito estricto del uso de las playas del municipio.

La norma considerada es coherente con el resto del ordenamiento juridico y
tiene en cuenta la exigencia constitucional del articulo 45, las atribuciones de los
municipios en materia de medio ambiente y salubridad publica de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la norma de referencia
en materia de costas, la Ley 22/1988, de 28 de julio; cifiéndose exclusivamente
al ambito de las competencias del municipio, sin invadir competencias o
cometidos propios de otras Administraciones Publicas, como en esta exposicién
seguidamente se concretara.
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El proceso de elaboracién de esta ordenanza ha sido transparente en
un amplio sentido. La normacién ha sido elaborada y consensuada entre las
distintas concejalias del Excmo. Ayuntamiento de Lorca para que todo el personal
relacionado de una u otra forma con el uso de las playas pudiera aportar el fruto
de su experiencia en el ambito de su actividad diaria en relacién con la costa
de Lorca. La dimension mas importante de la transparencia es la relacionada
con el destinatario de la misma, que no es otro que el ciudadano. Los medios
electrénicos de esta Administracién posibilitardn el acceso sencillo y universal
del presente texto para acoger en todo caso las sugerencias y reclamaciones
que puedan formularse. Por otra parte, el conocimiento del documento, como no
puede ser de otro modo, se hara extensivo a aquellas entidades representativas
de derechos o intereses legitimos colectivos.

Nuestro Ordenamiento Constitucional, reconoce en su articulo 45 el derecho
de todos a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de conservarlo. Asimismo, corresponde a los poderes
publicos el velar por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con
el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

Por otro lado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el articulo 25.2, en sus apartados b) y j) atribuye a los
municipios competencias en medio ambiente y de salubridad publica, en los
términos que determine la legislacidn estatal y autondmica.

La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, establece como objeto de la misma
la determinacion, proteccién, utilizacion y policia del dominio publico maritimo-
terrestre y especialmente de la ribera del mar, sefialando como fines de las
actuaciones administrativas sobre este dominio publico: Garantizar su uso publico
sin mas limitaciones que las derivadas de razones de interés publico debidamente
justificadas, regular la utilizacidn racional de estos bienes en términos acordes
con su naturaleza, sus fines y con el respeto al paisaje, al medio ambiente y al
patrimonio histdrico y conseguir y mantener un adecuado nivel de calidad de las
aguas y de la ribera del mar.

Por otro lado en su art. 31.1 se ocupa del uso comun del dominio maritimo
terrestre confirmando que este serd libre, publico y gratuito cuando se trata
de pasear, estar, bafiarse, navegar, embarcar y desembarcar, varar, pescar,
coger plantas y mariscos y otros actos semejantes que no necesitan obras e
instalaciones de ningln tipo y que se realicen de acuerdo con esta ley o normas
de desarrollo.

Es por ello que los usos que tienen especiales circunstancias de peligrosidad,
intensidad o rentabilidad y los que requieren obras o instalaciones deben
ampararse en la existencia de reserva, adscripcidon, autorizacidon o concesion.

Se ocupa pues de los aspectos competenciales del Estado, Comunidades
Autonomas y de los propios Municipios, atribuyéndoles a estos el informe de los
deslindes del dominio publico maritimo terrestre, de las solicitudes de reservas,
adscripciones, autorizaciones y concesiones de ocupacion, la explotacion de
los servicios de temporada que se puedan establecer en la playa mediante
gestion directa o indirecta y mantener las playas y los lugares publicos de bafio
en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar
la observancia de las normas e instrucciones dictadas por la Administracién del
Estado, sobre salvamento y seguridad de vidas humanas.
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Este precepto es reproducido en su literalidad por el articulo 208 d) del
Reglamento General para Desarrollo y Ejecucion de la Ley de Costas, aprobado
por Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre. Después de sefialar una serie
de prohibiciones y obligaciones de los usuarios de las playas, y de las propias
Administraciones publicas se dedica dicho texto normativo al establecimiento de
un sistema sancionador, calificando las infracciones y determinando las sanciones
que podrian derivarse de estas infracciones legales de forma genérica.

La Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local
sefiala como atribuciones de la Junta de Gobierno Local: La aprobacion de
los proyectos de Ordenanzas, la concesidon de cualquier tipo de licencia y
ejercer la potestad sancionadora, salvo que la legislacién sectorial la atribuya
expresamente a otro érgano.

En cuanto a este procedimiento sancionador el art. 139 concreta la
posibilidad para los Ayuntamientos de tipificar las infracciones y sanciones para
la adecuada ordenacidon de las relaciones de convivencia de interés local y del
uso de los servicios, equipamientos, infraestructuras y espacios publicos, siempre
en defecto de normativa sectorial especifica de acuerdo con lo establecido en los
siguientes articulos.

Nuestro litoral de 9 kms de longitud cuenta con trece playas: Playa Larga,
Cala Blanca, Playa de los Hierros, Cala Lefia, Cala de la Gruta, Playa Junquera,
Playa del Cuartel del Ciscar, Cala Honda, Playa de San Pedro, Playa del Siscal,
Playa Bafio de las Mujeres, Playa de Calnegre y Playa de Puntas de Calnegre.
Todas ellas, salvo la Playa de puntas de Calnegre se encuentran en el denominado
Parque Regional de Cabo Cope y Puntas de Calnegre, careciendo la mayoria
de ellas de servicios de vigilancia pero que precisan de un adecuado uso y
proteccidn.

En virtud de ello, el Ayuntamiento de Lorca ha elaborado para su aprobacion,
una Ordenanza Municipal de utilizacién de las playas y zonas adyacentes como
instrumento de concienciacion, convivencia y gestion eficaz del dominio publico
costero, en el ambito territorial de este Municipio, abordando, en los aspectos
que recaen dentro de sus competencias, las normas de uso en general, y
concretamente normas de higiene en las zonas de bafio, emplazamientos de
actividades, presencia de animales, pesca, practica de juegos y deportes, varada
de embarcaciones, venta no sedentaria, circulacion de vehiculos etc. Asimismo se
dedica un titulo al servicio de vigilancia, salvamento, socorrismo y seguridad en
la playa, finalizando con el régimen sancionador. Con ello se intenta dar respuesta
a las demandas de accion por parte de este Ayuntamiento en lo que concierne a
las atribuciones antes mencionadas y relacionadas en la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley de Costas, tratando de unificar
la normativa especifica en un texto Unico regulador y desarrollar la normativa en
el sentido de hacer efectivos los objetivos politicos de la Delegacion de Playas
conseguir que la playa se convierta en un lugar de encuentro y convivencia
durante todo el afio para todos los ciudadanos, para su disfrute y bienestar.
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TITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. Es el objeto de la presente Ordenanza la regulacién del correcto uso de
las playas del litoral del municipio de Lorca conjugando, el derecho que todos
tienen a disfrutar de las mismas, con el deber que el Ayuntamiento, en el marco
de sus competencias, tiene de velar por la utilizacién racional de éstas, con el
fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio
ambiente, apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva; principios todos
consagrados en nuestra Constitucién.

Todo ello teniendo en consideracion que la mayor parte de nuestro litoral
se enmarca dentro del Parque Regional de Cabo Cope y Puntas de Calnegre,
declarado como tal por la ley 4/1992 de 30 de julio de Ordenacion y Proteccion
del Territorio de la Regién de Murcia.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Lorca, a través de esta Ordenanza,
instrumento normativo mas proximo y accesible al ciudadano, pretende hacer
llegar a éste la diversa normativa estatal basica y autonémica referente a su
objeto, desarrollado en el apartado anterior.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al uso, prestacion de servicios y a las
instalaciones o elementos ubicados en el espacio publico que constituye el
dominio publico maritimo terrestre constituido por la playa y la zona de bafio
del término Municipal de Lorca, sin menoscabo de las competencias de otra
administracién en la materia.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de la presente Ordenanza y de acuerdo con la normativa estatal
basica, asi como la de caracter autondmico de aplicacidn, se entiende como:

a) Playas: zonas de deposito de materiales sueltos, tales como arenas, gravas y
guijarros, incluyendo escarpes, bermas y dunas, tengan o no vegetacion, formadas
por la accion del mar o del viento marino, u otras causas naturales o artificiales.

b) Aguas de bafio: Aquéllas de caracter maritimo en las que el bafo esté
expresamente autorizado o, no estando prohibido, se practique habitualmente
por un nimero importante de personas.

c) Zona de bafio: El lugar donde se encuentran las aguas de bafio de caracter
maritimo y los lugares aledafos que constituyen parte accesoria de esta agua
en relacion a sus usos turisticos-recreativos. En todo caso se entendera como
zona de bafo aquélla que diste 20 metros de la playa y 50 metros de la costa.
En los tramos de costa que no estén balizados como zona de bafo se entendera
gue ésta ocupa una franja de mar contigua a la costa de una anchura de 200
metros en las playas y 50 metros en el resto de la costa, excluyendo zonas de
pedregales, escarpaduras, cortados, etc. inaptos para el bafio.

d) Zona de Varada: Aquélla destinada a la estancia, embarque, desembarque y
mantenimiento de embarcaciones profesionales y de recreo, debidamente listadas.

e) Temporada de bafo: Periodo de tiempo en que puede preverse una
afluencia importante de bafistas, teniendo en cuenta los usos y costumbres
locales. A efectos de la presente Ordenanza, se considerard temporada de bafo
el periodo comprendido desde Junio a Septiembre (completos) de cada afio.
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f) Acampada: Instalacion de tiendas de campafia, parasoles no diafanos en
sus laterales o de vehiculos o remolques habitables.

g) Pernoctacion simple, sin acampada: permanecer en la playa toda la noche,
en ausencia de las instalaciones previstas en la definicidon anterior.

h) Campamento: Acampada organizada dotada de los servicios establecidos
por la normativa vigente.

i) Animales de compafiia: todo aquel, que siendo doméstico o silvestre,
tanto autéctono como aloctono, es mantenido por las personas con la finalidad
de vivir con ellas, con fines educativos, sociales o lGdicos, asumiendo las
responsabilidades inherentes a su convivencia, sin que exista actividad lucrativa
alguna sobre él.

j) Venta ambulante o no sedentaria: actividad comercial de venta al por
menor realizada por comerciantes, sean personas fisicas o juridicas, previa
autorizacion administrativa, fuera de un establecimiento comercial permanente, y
ejercida de forma habitual u ocasional, periddica o continuada, en los perimetros
o lugares de titularidad publica o privada, debidamente autorizados por el érgano
municipal competente, y mediante la utilizacién de instalaciones desmontables,
transportables o moviles, incluyendo la venta en vehiculos tienda.

k) Situacién andmala: Un hecho o combinacién de hechos que afecten a la
calidad de las aguas de bafio del lugar de que se trate y cuya frecuencia previsible
no supere una vez cada cuatro afios.

I) Circunstancia excepcional: una situacion inesperada que tenga o se
presuma razonablemente que pueda tener, un efecto nocivo en la calidad de las
aguas de bafio y en la salud de los bafistas.

m) Agentes de la Autoridad: Se consideraran agentes de la autoridad a
los funcionarios que con tal caracter dependan del Estado, o del Municipio, asi
como a otras entidades que realicen o tengan a su cargo alguna misién general
o determinada en disposicion reglamentaria o nombramiento expedido por
Autoridad Competente.(policia local, Guardia civil, Policia Nacional, etc.)

n) Banderas de sefializacion de habilitacién para el bafio: Determinaran
la aptitud de las condiciones de las aguas para el bafio. A fin de procurar una
visibilidad adecuada, el tamafio minimo de la bandera serd de 1 X 1,20 metros.

Las Banderas se clasificaran por colores, correspondiendo la:
- Verde: Apto para el bafio.

- Amarilla: Precaucion.

- Roja: Prohibido el bafio.

Fuera de la temporada de bafio, la ausencia de bandera significard que no
existe servicio sanitario, de salvamento y socorrismo.

No obstante, las banderas anteriores se podran complementar con otras que
indiguen concretamente el peligro a prevenir.

Articulo 4. Agentes de la autoridad

Los agentes de la autoridad podréan requerir verbalmente a los que
infringieren cualquiera de las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza
a fin de que de inmediato cesen la actividad prohibida o realicen la obligacion
debida, ello sin perjuicio de la incoacién de expediente sancionador, cuando
proceda o, en su caso, se gire parte de denuncia a la Administracién competente.
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El personal de salvamento o socorrismo apoyara a la Administracion
municipal o sus agentes de autoridad en la labor de informacion de lo establecido
en la presente Ordenanza, comunicando particularmente las infracciones a la
misma.

TITULO II.
NORMAS DE USO

Articulo 5. Utilizacion de las playas

1. La utilizacién de las playas sera libre, publica y gratuita para los usos
comunes y acordes con la naturaleza de aquéllas, tales como pasear, estar,
bafarse, navegar, embarcar y desembarcar, varar, pescar y otros actos
semejantes que no requieran obras e instalaciones de ningun tipo y que se
realicen de acuerdo con las leyes, reglamentos, asi como la presente Ordenanza.

2. Las playas no seran de uso privado, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley de Costas y su Reglamento sobre las reservas demaniales.

3. Se destinara por parte del Ayuntamiento de Lorca una playa o playas
para recomendar el bafio en libertad, que contaran con la debida publicidad y
sefalizacion como playa/s de “Tradicion Naturista”.

4. Se destinara por parte del Ayuntamiento de Lorca una playa o playas libres
de humo, que contaran con la debida publicidad y sefializacién.

5. El paseo, la estancia y el bano pacifico en la playa y el mar, tienen
preferencia sobre cualquier otro uso entre las 9 y las 21 horas de los meses de
junio a septiembre completos.

6. Respeto y cuidado de las instalaciones de la desembocadura de rambla y
acceso a la explanada de la playa de Puntas de Calnegre.

7. Las instalaciones que se permitan en las playas, ademas de cumplir con
lo preceptuado en el nimero 2 anterior, seran de libre acceso publico, salvo que
por razones de policia, de economia u otras de interés publico, debidamente
justificadas, se autoricen otras modalidades de uso.

Articulo 6. Derechos y deberes de los usuarios.

1. Los usuarios de la zona de dominio publico y su zona de proteccidon tienen
el derecho al mantenimiento y a la mejora de los niveles de medio ambiente y
de calidad de vida exigibles de acuerdo con el ordenamiento vigente y con la
presente Ordenanza.

2. Todos los usuarios tienen la obligacién de utilizar correctamente el espacio
publico regulado en esta Ordenanza, asi como las instalaciones y el mobiliario
urbano que haya, de acuerdo con su naturaleza, destino y finalidad, y respetar
en cualquier caso el derecho que también tienen los otros usuarios a usarlo y a
disfrutar.

3. Los usuarios tienen el derecho a la informacion ambiental, en los términos
que establece la legislacidn sectorial vigente.

4. El Ayuntamiento ha de establecer los mecanismos adecuados para atender
las reclamaciones, denuncias o sugerencias de los usuarios, y posteriormente
ejercer las acciones que en cada caso correspondan.

5. De forma genérica, los usuarios estaran obligados a adoptar conductas
que eviten la suciedad y mal estado higiénico de la arena y el agua de bafio.
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6. Los usuarios tienen el deber de cumplir las normas contempladas en la
presente Ordenanza y de denunciar los incumplimientos que presencien o de los
cuales tengan conocimiento cierto.

7. Respecto a los elementos de mobiliario urbano y cualquier tipo de
infraestructura publica, su utilizacion por los usuarios sera acorde al fin para el
cual estan destinados.

Articulo 7. Juegos y actividades

1. Queda prohibido en las zonas y aguas de bafio y durante la temporada de
bafio, tanto en la arena de la playa como en el agua del mar, la realizacion de
actividades, juegos o ejercicios que puedan molestar al resto de usuarios.

2. En aquéllas playas donde sus dimensiones lo permitan, se podran
realizar las actividades prohibidas en el punto anterior, siempre que se haga a
una distancia del resto de los usuarios tal que se eviten las molestias y nunca a
menos de 6 metros.

3. Se exceptulan de la prohibicidn contenida en el nimero 1 del presente
articulo aquéllas manifestaciones de cardcter deportivo o ludico organizadas
0 autorizadas por el Ayuntamiento de LORCA, sin perjuicio de la necesidad de
autorizacion por parte de otras Administraciones cuando sea preceptivo. Las
mismas se realizaran siempre en lugares debidamente sefializados y balizados.

Articulo 8. Publicidad

Queda prohibida la colocacién de cualquier tipo de rétulo en la playa por
los particulares, quedando dicha atribucién reservada para las Administraciones
Publicas con competencias para ello y debiendo realizarse, en todo caso,
mediante modelos normalizados.

En su caso, los Agentes de la autoridad giraran parte de denuncia contra
el anunciador a la Administracion competente para la instruccion del oportuno
expediente sancionador.

Articulo 9. Vehiculos

1. Se prohibe el estacionamiento y la circulacién no autorizada de vehiculos
a motor por la playa, exceptuando las bicicletas (con o sin bateria), los vehiculos
destinados a salvamento, la limpieza, mantenimiento y vigilancia de las playas,
servicios de urgencia, seguridad y otros similares.

2. Queda prohibido el estacionamiento de vehiculos en los accesos a las
playas, que suponga un obstaculo o impedimento de las labores ordinarias de los
servicios de limpieza, mantenimiento, vigilancia de las playas, seguridad y, en
especial, a los servicios de urgencias.

3. Se prohibe el estacionamiento de vehiculos en zonas con vegetacién
ornamental y autéctona de la zona, tanto en la playa como en las inmediaciones
de la misma, al objeto de preservar la variedad bioldgica de las especies que
habitan en el entorno.

4. Se destinaran areas aptas para aparcamiento de vehiculos, que contaran
con la debida publicidad y sefializacion.

5. Quienes vulneren esta prohibicion deberan sacar de inmediato los
vehiculos del dominio publico ocupado, a requerimiento verbal de los Agentes
de la autoridad, sin perjuicio de que giren parte de denuncia a la Administracion
competente en orden a la instruccion del oportuno expediente sancionador
cuando sea procedente. Si el propietario hace caso omiso al requerimiento
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del Agente/es, el Ayuntamiento podra retirar el vehiculo y dejarlo en depdsito
Municipal, siendo responsable de los costes ocasionados el propietario del mismo,
todo ello de conformidad con la legislacidén general sobre trafico.

6. Quedan expresamente autorizados para estacionar y circular por la playa
los carritos de discapacitados, asi como también la utilizacidon en el agua del mar
y aquéllos especialmente disefiados para tal fin, todo ello sin perjuicio de las
precauciones que deben adoptar los propios discapacitados y/o personas que les
asistan en orden a la seguridad del resto de usuarios.

Articulo 10. Campamentos y acampadas

1. Para una mejor utilizacién y disfrute de nuestras playas, sélo seran
permitidos parasoles y sombrillas totalmente didfanos en sus laterales, asi como
sillas 0 mesas de complemento.

2. Estén prohibidos los campamentos y acampadas en la playa.

3. Queda prohibido pernoctar en la playa en cualquiera de sus modalidades,
con excepcion de la pernoctacién simple definida en el art. 3.g

4. Quienes vulneren esta prohibicion deberan desalojar de inmediato, a
requerimiento verbal de los Agentes de la autoridad, el dominio publico ocupado,
sin perjuicio de que giren parte de denuncia a la Administracién competente
en orden a la instruccion del oportuno expediente sancionador cuando sea
procedente.

5. Los empleados municipales o Agentes de la Autoridad podran retirar
los elementos instalados irregularmente, y depositarlos en dependencias
municipales. Los elementos retirados sélo podran ser devueltos a sus duefios
cuando presenten un justificante que acredite su propiedad. El infractor debera
hacer efectiva la sancion, si es el caso, antes de retirar los utensilios de las
dependencias municipales.

Articulo 11. Navegacion deportiva y de recreo

1. En las zonas de bafio, debidamente balizadas, estara prohibida la
navegacion deportiva y de recreo y la utilizacion de cualquier tipo de embarcacion
o artefactos flotantes, independientemente de su propulsion.

2. La prohibicion anterior no sera de aplicacién a los colchones o flotadores
similares, y de aquellas embarcaciones oficiales o medios que se utilicen para
la realizacion de los servicios de limpieza de residuos flotantes, vigilancia,
salvamento o socorrismo. Dichas embarcaciones no deberan superar la velocidad
de tres nudos, salvo causa de fuerza mayor o salvamento, debiendo adoptarse
en este caso las precauciones necesarias para evitar riesgos a la seguridad de las
personas o a la navegacion maritima.

3. El lanzamiento y varada de las embarcaciones y artefactos habra de
hacerse a través de canales debidamente balizados a velocidad muy reducida (3
nudos como maximo).

4. En los tramos de costa que no estén balizados como zona exclusiva de
bafio, se entendera que ésta ocupa una franja de mar contigua a la costa de una
anchura de 200 mts. en las playas y 50 mts. en el resto de la costa. En estas
zonas queda prohibida la navegacion, exceptuando los extremos de las playas
donde podran aproximarse a tierra las embarcaciones a una velocidad inferior a
3 nudos, debiendo adoptarse las precauciones necesarias para evitar riesgos a la
vida humana y navegacion maritima.
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5. Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuo desde las embarcaciones
al mar.

6. Queda prohibida la practica de Surf, Windsurf, Kitesurf, el uso de
hidropedales, motos nauticas y cualquier tipo de embarcacion fuera de la zona
sefializada y destinada a tal fin durante la temporada de bafio.

La infraccién de éste articulo lleva aparejada la correspondiente sancién,
debiendo la propiedad, ademas, proceder a la retirada inmediata de la
embarcacion. Caso de no acceder a ella, la retirada sera realizada por personal del
Ayuntamiento con cargos a cuenta del infractor/a o incumpliendo las condiciones
que se establezcan.

Asi mismo, en la zona de balizamiento de entrada y salida de embarcaciones
queda prohibida la permanencia y el bafio por usuarios y usuarias.

7. Quienes vulneren estas prohibiciones deberan desalojar de inmediato, a
requerimiento verbal de los Agentes de la autoridad, el dominio publico ocupado,
sin perjuicio de que giren parte de denuncia a la Administracion competente
en orden a la instruccién del oportuno expediente sancionador cuando sea
procedente.

Articulo 12. Pesca

1. En las zonas de bano, durante la temporada de bafio (junio-septiembre),
queda prohibida la pesca entre las 9 y las 21 horas de todos los dias. Podra
practicarse la pesca en las zonas de rocas, escarpaduras, acantilados, caso de
que los hubiere.

2. Queda prohibida la manipulacién o abandono en la playa de cualquier
instrumento de pesca que puedan suponer un riesgo para la seguridad de las
personas.

3. Queda prohibida la entrada y salida al mar desde la playa a los pescadores
submarinos con el fusil cargado, asi como la manipulacion en tierra de este o de
otros instrumentos de pesca submarina que puedan suponer un riesgo para la
seguridad de las personas.

4. Quienes vulneren las prohibiciones anteriores deberan cesar de inmediato
la actividad prohibida, a requerimiento verbal de los Agentes de la autoridad, sin
perjuicio de que giren parte de denuncia a la Administracion competente en orden
a la instruccién del oportuno expediente sancionador cuando sea procedente.

5. Se exceptlan de la prohibicion del nimero 1 anterior, las actividades
organizadas o autorizadas por el Ayuntamiento, lo que se hara en zonas
debidamente balizadas.

Articulo 13. Fuego

1. Queda prohibido realizar fuego directamente en el suelo de la playa,
arena, piedras o rocas.

2. Queda prohibido todo tipo de barbacoas en la playa, excepto las permitidas
por el Ayuntamiento u organismo competente.

3. Queda prohibido el uso de material pirotécnico sin las autorizaciones
sectoriales pertinentes.

Articulo 14. Otras prohibiciones.

1. Queda prohibido el uso de aparatos sonoros o instrumentos musicales,
cuando por su volumen de sonoridad causen molestias a los usuarios de las playas.
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2. Se prohibe el acotamiento o parcelaciéon de zonas en la playa con
mobiliario o enseres, no estando presentes las personas que lo ocupen (a modo
de reserva de espacio).

TITULO III
NORMAS HIGIENICAS Y SANITARIAS.

Articulo 15. Control e informacion de la calidad de las aguas de bafio.

1. Los usuarios tendran derecho a informacién basica de las zonas de bafio
y de la calidad del agua de bafio, incluida la falta de aptitud para el bafio de las
aguas que no satisfagan los criterios de calidad minima exigibles por las normas
vigentes.

2. En el ambito de sus competencias, y en el ejercicio del deber de adoptar
las medidas necesarias para la proteccion de la salud, el Ayuntamiento de Lorca:

a) Sefializara el equipamiento de servicios publicos y las posibles limitaciones
de uso que puedan existir, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

b) Sefializara la prohibiciéon de bafio, conforme a lo establecido en la
normativa de aplicacién, cuando asi venga establecida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, manteniendo la misma hasta
tanto no se comunique la desaparicion del riesgo sanitario por dicho érgano.

c) Adoptara las medidas necesarias para la clausura de zonas de bafio,
cuando asi venga acordada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia. Dichas medidas se mantendrdn hasta tanto sea
comunicado el acuerdo de reapertura de la zona de bano por dicho érgano.

3. Cuando se produzca una situacién anémala, conforme a lo definido en
el articulo 3.k, se proporcionara informacion al publico y, si es necesario, se
prohibird temporalmente el bafio.

4. Cuando se produzca una circunstancia excepcional, conforme a lo definido
en el articulo 3.1, se adoptaran las medidas de gestidén necesarias y adecuadas, y
la autoridad sanitaria evaluara el riesgo para la salud de los bafiistas.

Durante situaciones andmalas o circunstancias excepcionales se
proporcionara la oportuna informacién al publico vy, si fuera preciso, podra
establecerse una prohibicién temporal del bafio.

Articulo 16. Presencia de animales.

1. Se habilitarad por parte del Ayuntamiento de Lorca una playa o playas para
el acceso de mascotas, que contaran con la debida publicidad y sefalizacion.

2. Queda prohibido el acceso y estancia de animales de compafiia tal y como
se definen en el articulo 3.i, a las aguas y zonas de bafio de las playas que no
estén habilitadas para el acceso de mascotas, exceptuando perros guia.

3. En el caso de animales que deambulen por las playas que no estén
habilitadas para el acceso de mascotas, seran responsables de los mismos sus
propietarios.

4. Se permite la presencia de perros destinados a trabajos de salvamento o
auxilio a personas necesitadas, cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

5. Queda autorizada la presencia en la playa de perros guia en compaiia de
la persona a quien sirvan, sin perjuicio de la responsabilidad de su poseedor y/o
propietario ni de las medidas que el mismo deba adoptar para evitar molestias o
riesgos para el resto de usuarios.
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6. Quienes vulneren la prohibicién del nimero 1, o no cumplan con las
condiciones preceptuadas en el numero 3 y 4, anteriores, deberan abandonar
de inmediato la playa con el animal, a requerimiento verbal de los Agentes de
la autoridad, quienes giraran parte de denuncia en orden a la instruccién del
oportuno expediente sancionador.

Articulo 17. Higiene personal

1. En lo concerniente a las necesidades fisioldgicas, se remite a lo establecido
en la Ordenanza municipal sobre proteccion de la convivencia ciudadana y
prevencion de actuaciones antisociales.

2. Queda prohibido dar al mobiliario urbano en general, ubicado en las
playas, un uso diferente al que le es propio; asi, se sancionard conforme a la
presente Ordenanza, a los usuarios que den otro fin a las mismas como jugar,
limpiar los enseres de cocina, lavarse o ducharse utilizando jabon, gel, champu
o cualquier producto detergente, pintar, deteriorar, etc., sin perjuicio de las
responsabilidades de otra indole que puedan exigirse por los actos cometidos.

3. Quienes vulneren estas prohibiciones deberan cesar de inmediato la
actividad prohibida, a requerimiento verbal de los Agentes de la autoridad, sin
perjuicio de que giren parte de denuncia en orden a la instruccién del oportuno
expediente sancionador.

Articulo 18. Del consumo de drogas en las playas.

Queda totalmente prohibido el consumo o venta de cualquier tipo de droga
o0 estupefacientes (porros, marihuana, etc.) de acuerdo con lo establecido en
la vigente Ordenanza Municipal sobre proteccion de la convivencia ciudadana y
prevencion de actuaciones antisociales, Ley de Seguridad Ciudadana y Cddigo
Penal. Las personas que sean sorprendidas en tales conductas deberan abandonar
la playa de forma inmediata para lo que seran requeridas por los servicios de
vigilancia o agentes de la autoridad que intervengan.

TiTULO IV
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Articulo 19. Residuos

1. Queda prohibido arrojar en la playa o en el agua del mar cualquier tipo de
residuos como papeles, restos de comida, latas, botellas, restos de frutos secos,
colillas, etc., asi como dejar abandonados en la misma muebles, carritos, palés,
cajas, embalajes, etc.

2. Dichos vertidos habran de realizarse en los contenedores o papeleras que
al efecto se encuentran distribuidos por la playa.

3. Para el uso correcto de dichos contenedores habran de seguirse las
siguientes normas:

a) No se emplearan para el vertido de liquidos, escombros, maderas,
enseres, etc., asi como tampoco para animales muertos.

b) No se depositaran en ellos materiales en combustion.

c) Las basuras se depositaran en el interior del contenedor, evitando su
desbordamiento y la acumulacion de residuos a su alrededor, por lo que, en
caso de encontrarse lleno, habra de realizarse el depdsito en el contenedor mas
préximo.

d) Una vez depositada la basura habra de cerrarse la tapa del contenedor.
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e) La basura, antes de ser depositada en el contenedor, habra de disponerse
en una bolsa perfectamente cerrada.

4. Quienes vulneren estas prohibiciones, a requerimiento verbal de los
Agentes de la autoridad, deberan retirar de inmediato los residuos y proceder a
su deposito conforme se establece en esta ordenanza, sin perjuicio de que giren
parte de denuncia en orden a la instruccidén del oportuno expediente sancionador.

Articulo 20. Infraestructuras de la playa

1. El Ayuntamiento de Lorca mantendra limpias las playas durante la
temporada de bafio que queda fijada entre los meses de junio y septiembre,
ambos inclusive, viniendo obligados los usuarios a colaborar con su
comportamiento diligente en cumplimiento de las obligaciones fijadas en esta
ordenanza y sin entorpecer las tareas de limpieza.

2. El Ayuntamiento de Lorca mantendra y repondrd, en su caso, la zona de
la desembocadura de rambla y acceso a la explanada en la playa de Puntas de
Calnegre, mediante el relleno del terreno con piedra de granulometria de canto
rodado de 20/40, estando obligados los usuarios de la playa a respetar la instalaciéon
y a colaborar con su comportamiento civico a la conservacion de la misma.

Articulo 21. Conservacion de flora autoctona.

1. En el ambito de la proteccidn de la flora autdctona, se prohibe la siembra
o plantacion de especies no autdctonas, con especial reproche en el caso de
especies consideradas invasoras.

2. Quienes vulneren esta prohibicion, a requerimiento verbal de los Agentes
de la autoridad y/o la Administraciéon correspondiente, deberdn retirar de
inmediato las especies citadas, sin perjuicio de que giren parte de denuncia en
orden a la instruccion del oportuno expediente sancionador.

TITULO V
VENTA AMBULANTE O NO SEDENTARIA

Articulo 22. Prohibicion de venta.

1. Se prohibe la venta no sedentaria, descrita en el articulo 3.j, en la playa
de cualquier producto.

2. Los Agentes de la autoridad podran requisar la mercancia a aquellas personas
que realicen la venta prohibida en el nUmero anterior y, en todo caso, cesaran la
actividad prohibida a requerimiento de los mismos, sin perjuicio de que giren parte
de denuncia en orden a la instruccion del oportuno expediente sancionador.

3. Una vez requisada la mercancia, ésta sélo podra ser devuelta al infractor

cuando acredite documentalmente su propiedad y, en su caso, una vez satisfecha
la sancién que le viniere impuesta en aplicacion de la presente Ordenanza.

TITULO VI
NORMAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Articulo 23. Vigilancia y salvamento

1. El Ayuntamiento en el ejercicio de sus competencias dispondra de
un dispositivo de vigilancia y salvamento en playas durante los periodos
contemplados y descritos en el operativo del Plan de Vigilancia y Rescate en
Playas y Salvamento en la Mar de la Regién de Murcia (PLAN COPLA), en funcion
del nivel de ocupacion y peligrosidad de sus playas, estableciendo puestos de
vigilancia, primeros auxilios y salvamento.
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2. Fuera de la época sefialada en el dispositivo permanente del operativo,
atenderan las emergencias que se produzcan en las playas del término municipal
con los medios humanos y materiales necesarios mediante los Servicios
Municipales de Proteccion Civil o en su defecto Agentes de la Autoridad.

3. En las playas en que no existan puestos de salvamento se dispondra de
unos carteles informativos con el texto “playa no vigilada, en caso de emergencia
llamen al 112"

4. Los puestos de vigilancia dispondran de equipos de salvamento donde
poder dar una respuesta al rescate y asistencia de personas ya sea en las propias
playas donde se ubiquen o en las que no exista equipo de vigilancia.

5. En la zona de bafio donde esté ubicado el puesto de salvamento existira
un mastil en el cual se colocara, por parte del servicio de vigilancia y salvamento
en playas y durante el periodo de bafio, una bandera, la cual determinara las
condiciones de seguridad para el bafo, atendiendo a los siguientes colores:

a) Verde: bano permitido.

b) Amarillo: bafio permitido, con precaucion. No se autoriza el bano con
colchonetas, manguitos ni flotadores, sin que el usuario rebase los 50 mts. de la orilla.
Los nifios menores de 12 afios no podran bafiarse si no les acompafia un adulto.

c) Rojo: prohibicion para el bafio. En caso de que algun usuario procediera
a bafarse con la existencia de bandera roja, sera instado por los servicios de
salvamento, si los hubiese, a que salga del mar. Si no acata la orden, sera reclamada
la presencia de las fuerzas de seguridad, para que intervengan, y realicen las
actuaciones y diligencias pertinentes para hacer cumplir la prohibicion del bafio.

6. Se podra prohibir el bafio en determinadas zonas de la playa mediante la
colocacién de series de banderines rojos o de unos carteles informativos con el
texto “Peligro Corrientes, Danger RIP Clirrents” en la orilla del mar que acoten la
zona de peligro.

En caso de que algun usuario procediera a bafiarse con la existencia de
bandera roja o vulneren la prohibicién de los nimeros 5 y 6, lo haran bajo su
responsabilidad. En tal caso, sera instado por los servicios de salvamento, si los
hubiese, a que salga del mar. Si no acata la orden, sera reclamada la presencia
de las fuerzas de seguridad, para que intervengan, y realicen las actuaciones y
diligencias pertinentes para hacer cumplir la prohibicidn del bafio.

7. Las banderas anteriores podran ser complementadas por otras que,
mediante pictogramas claramente identificables por los usuarios, concreten el
peligro a prevenir.

8. Las personas que deseen bafiarse fuera de la temporada de bafio, fuera
de los lugares habilitados para el bafo, o fuera del horario establecido para el
servicio de salvamento y socorrismo, lo haran bajo su exclusiva responsabilidad.

9. Queda prohibido lanzarse al agua del mar desde las zonas superiores de
los acantilados, rocas, espigones, embarcaderos, plataformas decorativas, zonas
senalizadas donde esté prohibido el bafo o el acceso sea restringido, zonas de fondos
someros Yy, en general cualquier otro lugar que, por la orografia propia de la zona de
dominio publico maritimo terrestre, supongan un riesgo para la seguridad de las
personas y resto de usuarios. Las personas que incumplan la presente prohibicion lo
haran bajo su responsabilidad y pueden ser obligadas a salir del agua por su propia
seguridad, sin perjuicio de la imposicion de la sancion correspondiente por parte de
la Administracién municipal o sus agentes de autoridad.
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TITULO VII.
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 24. Clasificaciéon de infracciones

1. Para la adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia de interés
local y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y
espacios publicos se consideran infracciones conforme a la presente ordenanza la
vulneracion de cualquiera de las prohibiciones o prescripciones contenidas en la
misma.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
3. Seran infracciones leves:

a) No retirar los escombros y sobrantes de obras tras la finalizacién de los
trabajos.

b) Depositar residuos directamente a la arena o al mar.

c) El acceso con mobiliario o enseres distintos a los especificos de usos en las
playas.

d) La pesca fuera de los términos establecidos en la presente ordenanza.

e) El abandono de instrumentos de pesca en la playa.

f) El acotamiento o parcelacién de zonas en la playa.

g) La practica del naturismo en las playas que no estén sefalizadas como
playas de “Tradicién Naturista”.

h) La permanencia y bafio de los/as usuarios/as en aquellas zonas
delimitadas para la entrada y salida de embarcaciones.

i) El empleo de champu y geles en los lavapiés y en el agua de la playa.
j) Limpiar los enseres de cocinar en la playa.

k) Actividades y juegos cuando resulten molestos para los/as usuarios/as de
la playa, asi como el acotamiento de campos o zonas de juego.

I) El uso inadecuado de aparatos de radio y de emisién de ruidos, cuando
supongan una molestia para las personas préximas.

m) La publicidad a través de carteles o vallas, por medios acusticos o
audiovisuales.

n) La permanencia de animales en las playas que no estén habilitadas para
el acceso de mascotas, exceptuando los denominados en los puntos 3 y 4 del
articulo 16 de la presente ordenanza, siendo responsable el propietario de los
mismos.

0) Impedir las inspecciones y comprobaciones necesarias para el efectivo
cumplimiento de ésta ordenanza.

p) La siembra o plantacion de especies de flora no autdctonas.

g) El dafio ocasionado a las instalaciones de la desembocadura de rambla y
acceso a la explanada de la playa de Puntas de Calnegre.

r) Todas las demas conductas contrarias a lo preceptuado en ésta ordenanza
que no tenga la calificacion de grave o muy graves.

4. Seran infracciones graves:

a) El vertido y depdsito de materias que puedan producir contaminacion o
riesgo de accidente.
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b) La varada o permanencia de embarcaciones, tablas de Windsurf, Kitesurf,
hidropedales, motos nauticas, etc. fuera de las zonas sefializadas y destinadas a
tal fin.

c) La navegacion de embarcaciones no autorizadas en la zona de bafio,
balizada o no.

d) El depésito en los contenedores de basuras de materiales en combustién.
e) La venta no sedentaria en la playa.

f) Hacer fuego y realizar barbacoas, exceptuando dispositivos especificos
para ello.

g) Deteriorar de algun modo los lavapiés, aseos o mobiliario urbano
ubicado en las playas, asi como el uso indebido de los mismos, en los términos
establecidos en la presente ordenanza.

h) Proceder al bafio en zonas de bandera roja.

i) La reincidencia en faltas leves.

j) El consumo de drogas y estupefacientes en la playa.
5. Seran Infracciones muy graves:

a) Realizar cualquier ocupacién con instalacion fija o desmontable sin contar
con preceptiva autorizacion.

b) La circulacion de embarcaciones a distancia inferior a 200 metros de la
costa, y cualquier otra infraccién de las normas de navegacion, salvo que por
normativa especifica se establezca otra sancion.

c) La reiteracién de tres faltas graves en los Ultimos cuatro afios.

d) Incumplimiento reiterado de los requerimientos especificos formulados
por la Administracion municipal.

e) Toda acciéon u omision que provoque cualquier impacto negativo sobre la
fauna y flora tanto litoral como marina.

f) El consumo de drogas y estupefacientes en la playa acompafiado de
menores.

Articulo 25. Responsabilidad.

A los efectos de esta Ordenanza, tendran la consideracidon de responsables
de las infracciones previstas en la misma:

a) Las personas que directamente, por cuenta propia o ajena, ejecuten la
actividad infractora, o aquellas que ordenen dicha actividad cuando la persona
ejecutora se vea obligada a cumplir dicha orden.

b) Cuando concurran distintas personas en la autoria de la misma infraccion
sin que resulte posible deslindar la participacion efectiva de cada una de ellas, o
en caso de no poderse determinar claramente la autoria de la infraccién, se estara
al régimen de responsabilidad establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley de Costas.

c) Seran responsables de las infracciones tipificadas en la presente
Ordenanza las personas que hubieran participado en la comisiéon del hecho
infractor por cualquier titulo, sean personas fisicas o juridicas. Excepto en los
supuestos que sean menores de edad, donde responderdn los padres, tutores o
aquellos que dispongan de la custodia legal.
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d) Son responsables, subsidiariamente, en caso de que no se pueda identificar
a los autores, los titulares o propietarios de los vehiculos o embarcaciones con los
que se realice la infraccion.

e) Son responsables los titulares de las licencias o autorizaciones, cuando
por motivo del ejercicio de un derecho concedido a las mismas, se realice alguna
de las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza.

f) En relacidén a los animales, en ausencia del propietario serad responsable
subsidiario la persona que en el momento de producirse la accion llevase o
estuviera a cargo del animal.

g) En relacién a la publicidad sera responsable la empresa anunciadora.

h) La responsabilidad exigible lo sera no sélo por los actos u omisiones
propios, sino por los de aquéllas personas, animales o bienes por los que
civilmente se debe responder conforme al derecho comun.

i) Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento
sancionador seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion
de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la
indemnizacion por los dafios y perjuicios causados que podran ser determinados
por el 6rgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al infractor para
su satisfaccién en el plazo que al efecto se determine, y quedando, de no hacerse
asi, expedita la via judicial correspondiente.

Articulo 26. Medidas cautelares

En aquellos casos en que exista algun tipo de riesgo o que se pudieran
ocasionar dafios al medio ambiente, la Alcaldia o por delegacién del Teniente de
alcalde delegado/a del area asi como, en casos de riesgo inminente, los propios
agentes de la autoridad podran adoptar cualquier medida cautelar y preventiva que
sea necesaria; incluyendo la suspensién de actividades no autorizadas previamente,
asi como cualquier otra que sea proporcionada a la situacién de riesgo.

Todo ello sin perjuicio del expediente sancionador que, en su caso, sea
procedente y con independencia del mismo.

Articulo 27. Medidas reparadoras
1. Dentro de las medidas reparadoras se contemplaran:

a) Aquéllas cuyo objetivo es modificar el proceso o actividad para que se
adapte a la normativa reflejada en la presente Ordenanza.

b) Aquéllas otras cuyo objetivo es reparar el dafio causado, siempre que el
mismo pueda determinarse y/o cuantificarse.

2. En todo caso, con independencia de las sanciones que pudieran proceder,
deberan ser objeto de adecuado resarcimiento los dafios que se hubieran
producido en los bienes de dominio publico, cuya evaluacién correspondera
efectuar a los servicios municipales correspondientes, de los cuales se pasara el
cargo correspondiente a los responsables, y en caso de tratarse de un menor de
edad, a sus padres, tutores, guardadores o representantes legales.

3. En aquellos casos en los cuales se haya impuesto la adopcion de
medidas reparadoras, éstas deberan concretarse en el plazo establecido, con las
caracteristicas y requerimientos que cada caso particular exija.

4, De forma simultanea a la adopcidn de las medidas reparadoras impuestas, se
tomaran las preventivas que se consideren oportunas, a fin de minimizar, impedir o
evitar la presencia de riesgos que pudieran ocasionar dafios al medio ambiente.
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Articulo 28. Graduacion de sanciones

La graduaciéon de las sanciones y la determinacién de los criterios de
culpabilidad, reincidencia, etc., asi como la prescripcién de infracciones y
sanciones y caducidad de los procedimientos se regiran por lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley de Costas.

Para la graduacion de las respectivas sanciones, se valoraran conjuntamente
las siguientes circunstancias:

a. Grado de intencionalidad.

b. Naturaleza de la infraccion.

c. Gravedad del daino producido.

d. Grado de malicia, participacion y beneficio obtenido.
e. Irreversibilidad del dafio producido.

f. Reincidencia.

g. Otras circunstancias concurrentes que se estime oportuno considerar
como atenuantes o agravantes.

Articulo 29. Normas generales de las sanciones

Las sanciones por infracciones a la presente Ordenanza seran independientes
de cualquier otra medida cautelar, preventiva y/o reparadora que se adopte por
los 6rganos competentes.

Las infracciones tipificadas por la legislacion sectorial especifica, en los casos
en que se atribuya la potestad sancionadora al Ayuntamiento, seran sancionadas
con multas y/ o aquellas otras medidas que prevea la respectiva normativa de
aplicacién, previa tramitacion del oportuno expediente.

Las infracciones establecidas en esta Ordenanza, en defecto de normativa
sectorial, seran sancionadas con multas en la forma y cuantias establecidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1. Las sanciones por infraccion de la presente Ordenanza seran las
siguientes:

a) Infracciones leves: multa desde 100 euros hasta 750 euros.
b) Infracciones graves: multa desde 751,00 euros hasta 1.500,00 euros.
¢) Infracciones muy graves: multa desde 1.501,00 euros hasta 3.000,00 euros.

2. Los ciudadanos que sean denunciados por infracciones graves y muy
graves estaran obligados a abandonar la playa.

Articulo 29. Procedimiento

1. Las denuncias seran formuladas por los Agentes de la autoridad o por los
particulares, y tramitadas en el marco de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
de las demas disposiciones legales que le resulten de aplicacién.

2. Compete la resolucion de los expedientes sancionadores que se incoen al
amparo de la presente Ordenanza al Alcalde-Presidente o persona en quién éste
delegue.

Articulo 30. Entrada en vigor

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo e inferior rango
regulen las materias contenidas en la presente Ordenanza, en cuanto se opongan
o contradigan el contenido de la misma.
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2. Esta norma entrara en vigor, una vez aprobada definitivamente por el
Pleno del Ayuntamiento, a los 15 dias desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en los términos dispuestos
en el articulo 70 de la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Una vez en vigor la presente ordenanza se dara traslado de la misma a
la Delegacién del Gobierno en Murcia, Consejeria de Turismo, Cultura y Medio
Ambiente, Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia en Lorca y puestos de la
Guardia Civil cuya demarcacién comprenda parte del término municipal de Lorca
para su conocimiento y aplicacion que corresponda.

Disposicion adicional
La prevision contenida en el n.° 4 del articulo 5, sera de aplicacién en

aquellos supuestos en que la normativa especifica, bien de caracter sanitario o
medio ambiental, justifique y ampare la actuacién municipal.

Asimismo la prevision sobre la determinacién de las playas o playas de
tradicién naturista y de entrada de mascotas lo sera por la Junta de Gobierno.”

La Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente, Maria
Saturnina Martinez Pérez.
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