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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
5684 ORDEN de 31 de mayo de 1989 de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes para la ins-
cripcion en el Registro de Explotaciones Bovinas de
la Region de Murcia.

Por Orden de 10 de marzo de 1989 (B.O.R.M. de 5 de
abril de 1989), de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca se cred el Registro de Explotaciones Bovinas en la Re-
gidn de Murcia, estableciéndose en la misma un plazo de dos
meses para que los titulares de las explotaciones ya existentes
presentasen su solicitud de inscripcion en el Registro de Ex-
plotaciones Bovinas, transcurrido dicho plazo las explotacio-
nes no inscritas se considerarian como de nueva instalacién.

No obstante examinada la dificultad que supone el que
la citada Orden llegue a conocimiento de todos los ganaderos
afectados se ha considerado conveniente ampliar el indicado
plazo de dos meses.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo con-
feridas, he tenido a bien disponer:

Primero

Queda modificada la Disposicion Transitoria Primera de
la Orden de 10 de marzo de 1989 por la que se crea el Regis-
tro de Explotaciones Bovinas de la Regién de Murcia, que que-
da redactada de la forma siguiente:

«Los titulares de explotaciones bovinas ya existentes po-
dran presentar hasta el 5 de septiembre de 1989 su solicitud
de inscripcion en el Registro de Explotaciones Bovinasy.

Segundo

La presente Orden entrara en vigor en el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Murcia a 31 de mayo de 1989.—E1 Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, Antonio Leén Martinez-Campos.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Publica e Interior

5685 ORDEN de 29 de mayo de 1989, de la Consejeria
de Administracion Piblica e Interior, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en las pruebas selectivas
de acceso a la Funcién Piblica Regional en la cate-
goria laboral de Técnico Titulado Superior Licencia-

do en Psicologia.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, para
participar en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Pu-
blica Regional en la categoria laboral de Técnico Titulado Su-
perior Licenciado en Psicologia.

DISPONGO
Primero

Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, para participar en las pruebas selectivas de acceso a
la Funcion Publica Regional en la categoria laboral de Técni-
co Titulado Superior Licenciado en Psicologia.

Dicha relacion se encuentra expuesta para su consulta en
la Oficina de Servicio al Ciudadano de la Comunidad Autd-
noma sita en Avda. Teniente Flomesta, s/n., y en la Direc-
cién General de la Funcion Publica, sita en calle Luis Fontes
Pagan, s/n., de esta capital.

Segundo

Los aspirantes que figuren en la relacién provisional co-
mo excluidos, o no se recojan en la citada relacion, disponen
de un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a
la exposicion de esta Orden en los lugares anteriormente men-
cionados, para reclamar o subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion, circunstancia que, en su caso, dard origen
a la oportuna rectificacion en la lista definitiva de aspirantes.

Tercero

La reclamacion que subsane el defecto que haya motiva-
do su exclusion deberd presentarse en el plazo sefialado en el
punto anterior, mediante escrito dirigido al Consejero de Ad-
ministracion Piblica e Interior, calle Luis Fontes Pagan, s/n.,
30003 Murcia, segun modelo que figura como Anexo I de es-
ta Orden y debiendo adjuntar al mismo, fotocopia de la ins-
tancia registrada por el 6rgano receptor u Oficina de Correos
por la que se remitid, en su caso, certificada. Transcurrido
el plazo de 10 dias antes indicado, sin que se haya formulado
reclamacién alguna, las citadas listas quedaran elevadas a de-
finitivas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse de oficio o a peticion del interesado.

Cuarto

Conforme a lo establecido en el Decreto Regional
25/1989, de 23 de febrero, sobre indemnizaciones por razén
del servicio al personal de la Comunidad Auténoma, se de-
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termina la categoria primera para el Organo de seleccion de
esta convocatoria, estableciendo en ocho el nimero maximo
de asistencias a devengar para el Organo de Seleccidn con la
limitacién que determina el articulo 33 del Real Decreto
236/88, de 4 de marzo, y Decreto Regional 118/88, de 10 de
noviembre.

Quinto

La fecha de celebracidon del primer ejercicio sera el dia
29 de junio a las 10 horas, en la Facultad de Ciencias Quimi-
cas y Empresariales, sita en Ronda de Levante, s/n., de esta
capital.

Murcia a 29 de mayo de 1989.—El Consejero de Admi-
nistracion Piblica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO 1
Apellidos
Nombre D.N.L
Domicilio
Localidad
Provincia Teléfono

EXPONGO:

Que habiendo sido excluido a las pruebas selectivas con-
vocadas por Orden
y n.° de B.O.R.M.
para plaza/s de
vy encontrandome dentro de los 10 dias
a los que hace referencia la Orden por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

de fecha

SOLICITO:

Que sea subsanado el error, para lo cual manifiesto:

Murcia, de de 198

(Firma del interesado)

Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica e Interior.
MURCIA

4. Anuncios

Consejeria de Economia, Industria y Comercio

5635 ANUNCIO de informaciéon publica de instalacion

eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacion pbli-
ca la peticion de Autorizacion Administrativa para la ejecu-
cion de un proyecto de L. A.M.T. y C.T.I. «La Yesera», cu-
yas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: Hidroeléctrica Espaiiola, con domicilio en
avenida General Primo de Rivera, 7, Murcia.

b) Lugar de la instalacion: Sangonera la Verde.
¢) Término municipal: Murcia.

d) Finalidad de la instalacion: Mejora y ampliacién de su-
ministro.

¢) Caracteristicas técnicas: La linea eléctrica tiene su origen
en L/. Las Casillas y finaliza en CTI La Yesera. Longi-
tud 318 metros. Tension de suministro 20 kV. conducto-
res LA-56 de 54,6 mm?. Aislamiento Cad. Anclaje y
suspension apoyos metalicos.

El C.T. sera de tipo intemperie. Relacion de transforma-
cion 20.000+ 5%/398-230 V. potencia 50 kVA.

f) Presupuesto: 2.711.237 pesetas.

g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: José Luis Pérez Suso.
i)  Expediente n.° AT 14.452.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Consejeria, sita en calle
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, las recla-

maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Murcia, 9 de mayo de 1989.—El Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

5641 ANUNCIO de informaciéon publica de instalacién

eléctrica de alta tensién.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de Autorizacion Administrativa para la ejecu-
cion de un proyecto de conversion en sub. del dltimo tramo
LAMT al CT. «El Retiro», cuyas caracteristicas principales
son:

a) Peticionario: Hidroeléctrica Espafola, S.A. con domici-
lio en Avda. Gral. Primero de Rivera, 7, Murcia.

b) Lugar de la instalacién: Cartagena.
¢) Término municipal: Cartagena.

d) Finalidad de la instalacion: Mejora y ampliacion del su-
ministro.

e) Caracteristicas técnicas: La linea eléctrica tendra su ori-
gen en L/ a CT. El Retiro y finaliza en C.T. EI Retiro.
Longitud 35 metros. Tensién de suministro 11/20 kV.
Conductores KHV AL (1 x 95). Aislamiento Etileno Pro-
pileno.

f) Presupuesto: 891.273 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: José Luis Pérez Suso.
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i) Expediente n.° AT 14.439.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Consejeria, sita en calle
Nuevas Tecnologias, y formularse, por duplicado, las recla-
maciones que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Murcia, 5 de mayo de 1989.—ElI Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

5681 Informacion Publica Proyecto de Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Estacién Terminal de Viajeros

de Cieza.

ANUNCIO

Presentado en esta Direccién General Proyecto de Regla-
mento de Régimen Interior de la Estacion Terminal de Viaje-
ros de Cieza, se abre informacidn piblica por un plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», pudiendo los interesados examinar referido proyecto en
las Oficinas de este Centro Directivo, sita en Murcia, calle Ma-
dre de Dios, numero 4.

Durante el mismo plazo, los interesados podréan presen-
tar las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia a 17 de mayo de 1989.—FI Director General de
Transportes, Francisco Morales Casas.

5687 ANUNCIO del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de fecha 11 de mayo de 1989, relativo a
la modificacion del P.G.0.U. de Murcia que afecta
a los terrenos de la antigua FICA y entorno de la ca-
rretera de Beniajan. Expediente 25/89-888- de pla-

neamiento.

Con fecha 11 de mayo de 1989, el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, acordé
aprobar definitivamente la modificacién del Plan General de
Ordenacién Urbana de Murcia, que afecta a los terrenos de
la antigua FICA y entorno de la carretera de Beniajan.

Contra el precedente Acuerdo podra interponerse Recurso
de Reposicién ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes con cardcter previo a la interposicién del Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Murcia.

Murcia a 30 de mayo de 1989.—EI Director General de
Urbanismo y Planificacion Territorial, Antonio Gémez-Gui-
llamén Abizanda.

5686 ANUNCIO por el que se hace ptiblica las adjudica-
ciones definitivas, del concurso convocado para su-
ministro de productos fitosanitarios, para la Cam-

paiia contra el gusano cabezudo.

Por Ordenes del Excmo. Sr. Consejero de fecha 23 de
mayo de 1989, ha sido adjudicado definitivamente el concur-
so convocado en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»

_numero 99, de 29-4-89, de suministro de productos fitosani-

tarios, para la Campaiia contra el gusano cabezudo, (expte.
12/89), segun el siguiente detalle:

—Lotes 1, 3 y 4, a la empresa Servicios Agricolas Diver-
sos, S.A., en los precios ofertados de 4.332.000 pesetas,
1.650.000 y 3.605.000, respectivamente.

—Lote nimero 2, a la empresa Energia e Industrias Ara-
gonesas, S.A., en el precio ofertado de 1.614.000 pesetas.

—Lote numero 5, a la empresa Cianamid Ibérica, S.A.,
en el precio ofertado de 4.727.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Con-
tratos del Estado.

Murcia a 26 de mayo de 1989.—El Secretario General,
Antonio Gémez Gonzalez.

Consejeria de Hacienda

5682 ANUNCIO de contratacién directa de inversiones.
La Consejeria de Hacienda tiene previsto realizar la si-
guiente contratacién:

Denominacién: «Obras de acceso y adecuacidn en local
del Centro de Informatica».

Presupuesto: 7.062.584 pesetas.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.1 de la Ley 2/88, de 30 de enero de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Murcia a 26 de mayo de 1989.—El Consejero de Hacien-
da, Antonio Conesa.Parra.

5683 ANUNCIO de contratacion directa de inversiones.
La Consejeria de Hacienda tiene previsto realizar la si-
guiente contratacion.

Denominacién: Adquisicién de tres microordenadores pa-
ra el Centro de Informatica.

Presupuesto: 4.288.611 pesetas.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11,1 de la Ley 1/1989 de 27 de enero de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia.

Murcia a 31 de mayo de 1989.—EI Consejero de Hacien-
da, por Delegacion (Orden de 24 de febrero de 1988), el Se-
cretario General, Francisco Javier Andujar Meroiio.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 5213

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Expte. 27/89

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Industria siderometaliirgica» de 4mbito provincial, sus-
crito por la Comisidn Negociadora del mismo, con fecha
10-5-89, cuya representacidn de la empresa, estd formada por
Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia, y
la de los trabajadores por las centrales sindicales U.G.T.,
CC.00. y U.S.0., y que ha tenido entrada en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 12-5-89,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3.
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobo el
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instrucciones
recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo vy Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 12 de mayo de 1989.—E]l Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez.

(D.G. 255)

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y tra-
bajadores del Sector del Metal de la Region de Murcia, tanto
en el proceso de produccién, como en el de transformacion
en sus diversos aspectos y almacenaje, comprendiéndose asi-
mismo, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las
que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complemen-
tarios o afines de la siderometalurgica o tareas de instalacidn,
montaje o reparacién incluidas en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacién el convenio colectivo de las
industrias de fabricacion de envases metdlicos y boterio cuando
la fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor supe-
rior a 0,5 mm., tendidos de lineas eléctricas e industrias de
Optica y mecanica de precision.

Estardn asimismo afectadas por el convenio aquellas

nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los apar-
tados anteriores del presente articulo.

Quedarén unicamente excluidas del ambito del convenio
colectivo las empresas dedicadas a la venta de articulos en pro-
ceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 2. Periodo de vigencia, entrada en vigor y pré-
rroga.

1? La duracion del presente convenio serd de dos afios,
desde 1 de enero de 1989 a 31 de diciembre de 1990. Su entra-
da en vigor, en consecuencia, serd de 1 de enero de 1989, sea
cual fuere la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murciax.

2? Las partes firmantes, dos meses antes de la vigencia
temporal del presente convenio, se comprometen a iniciar la
negociacion de un nuevo convenio sin necesidad de la previa
denuncia del vigente.

Articulo 3. Comisién Negociadora.

La Comision Negociadora para el préximo convenio es-
tard compuesta de la siguiente forma:

a) Por los reptesentantes de los Sindicatos, Federacion
o Confederaciones Sindicales que cuenten con un minimo del
10% de los miembros del Comité o Delegados de Personal
del ambito geografico y funcional a que se refiere el con-
venio.

b) Por las Asociaciones Empresariales que cuenten con
el 10% de los empresarios y de los trabajadores del convenio.

Articulo 4. Condiciones de aplicacién, compensaciones,
garantia «ad personam» y derechos supletorios.

1° Las condiciones que se establecen en este convenio ten-
dran la consideraciéon de minimas y obligatorias para todas
las empresas comprendidas en su dmbito de aplicacion.

2? Los aumentos a las retribuciones en el Anexo I de es-
te convenio, que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones de general aplicacién, sélo podran afectar a las condi-
ciones pactadas en el presente convenio, cuando considera-
das las nuevas retribuciones del computo anual, superen las
aqui establecidas. La mejora de las restantes condiciones que
legal, reglamentariamente o por acuerdo entre las partes, se
pudieran establecer, quedaran integradas en el mismo si las
aqui pactadas, individualmente consideradas, no fueran mds
beneficiosas.

3% Si algun trabajador tuviese una suma de devengos su-
perior a la que puedan corresponderle por las nuevas condi-
ciones que se establecen en el presente convenio, el exceso ha-
bra de serle respetado como condicion més beneficiosa, a ti-
tulo exclusivamente personal.

4? Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible y han sido aceptadas pon-
derandose globalmente.

5° Compensacion.

Las condiciones convenidas son compensables en su to-
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talidad con las mejoras que anteriormente rigieren por mejo-
ra pactada unilateralmente concedida por la empresa o por
imperativo legal.

CAPITULO 11
De la organizacién del trabajo

Articulo 5. La organizacién del trabajo y la determina-
cion de los sistemas y métodos que han de regularlos en las
diferentes actividades y grupos profesionales, es facultad de
la Direccién de la empresa, previa informacién al Comité y
Delegados de empresa. En consecuencia, debe realizarla de for-
ma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los as-
pectos (personal, elementos materiales, tiempo, etc.), hasta el
limite que permitan los elementos de que dispongan y la ne-
cesaria colaboracion del personal.

Articulo 6. Las empresas que proyecten implantar un sis-
tema de andlisis de control de rendimientos personales lo so-
meteran a un periodo de prueba no inferior a cuatro semanas
ni superior a ocho. Finalizado dicho periodo de prueba, los
representantes de los trabajadores manifestardan su acuerdo o
desacuerdo al sistema que se trate de implantar, en el plazo
de quince dias.

En caso de acuerdo quedara implantado definitivamente
dicho sistema.

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez dias a partir
de la fecha de reclamacion, empresas y trabajadores, conjun-
tamente, tratardn de solucionar las diferencias planteadas, de
cuyo resultado se levantara acta.

En caso de avenencia quedard implantado el sistema.

En caso de no avenencia se recurrird a la Autoridad La-
boral, de quien se solicitara designe persona técnica en la ma-
teria a fin de que dictamine sobre las diferencias planteadas,
con intervencién de los técnicos designados tanto por la em-
presa como por los trabajadores.

La resolucion que dicte la Autoridad Laboral, en base
al dictamen emitido por el técnico designado, sera de obliga-
torio cumplimiento para empresas y trabajadores.

Hasta tanto no se implante con caracter definitivo el sis-
tema de andlisis y control, se entendera prorrogado el perio-
do de prueba, durante el cual no se exigiran los rendimientos
minimos establecidos en el sistema a implantar, percibiendo
el trabajador las retribuciones pactadas en el presente con-
venio.

Articulo 7. Son facultades de la Direccion de la em-
presa:

a) La calificacion de los trabajos, segiin cualquiera de los
sistemas internacionales admitidos.

b) Exigir los rendimientos minimos en los trabajos racio-
nalizados y los normales en los no racionalizados.

¢) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para
la racional utilizacion de la capacidad productiva del traba-
jador.

d) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisible
en el proceso de produccion.

¢) Establecer normas de vigilancia y diligencia en el cui-
dado y en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La realizacién durante cualquier periodo de la organi-
zacién del trabajo, de las modificaciones en los métodos, ta-
rifas, distribucién del personal, cambio de funciones, varia-

ciones técnicas de las madquinas, instalaciones, sistemas, uti-
llajes, etc.

g) Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio
de métodos operatorios, procesos de fabricacion, cambios de
materiales, sustitucion y renovacién de maquinas o condicio-
nes técnicas de las mismas.

Articulo 8. Rendimientos. A los efectos del apartado b)
del articulo anterior, los rendimientos minimos son los que
corresponden a la actividad minima exigible, entendiendo co-
mo tal la de 60 puntos Bedaux, 100 Centesimal, 75 Crea o
baremos equivalentes en cualquier otro sistema.

Para determinar la actividad normal en los trabajos no
racionalizados, la empresa podra optar por cualquiera de los
sistemas siguientes:

a) Aplicacion de cronometraje directo, toma de tiempos,
baremo o cualquier otro.

En particular, las empresas integrantes del sector que tra-
bajen productos cuyos fabricantes tengan establecidas tablas
de rendimientos para la reparacién de los mismos, estas ta-
blas serdn de aplicacién para la estimacién del rendimiento
normal, siempre que el utillaje 0 maquinaria para la realiza-
cion de estos trabajos sean los adecuados, 0 como minimo los
que determinen los fabricantes de dichos productos.

b) El cociente que resulte de dividir el total de los rendi-
mientos de todos los trabajadores de una misma categoria y
especialidad por el nimero de ellos, obtenido durante un pe-
riodo de tiempo no inferior a siete dias consecutivos; en caso
de disconformidad, sera de aplicacion el procedimiento esta-
blecido en el articulo 6.

La exigibilidad de dichos rendimientos sera potestativa
de la Direccién de la empresa, sin que su no exigencia impli-
que renuncia a ello.

Articulo 9. Cuando un productor no alcance, por causas
imputables al mismo en un periodo de siete dias consecutivos
0 quince alternos al trimestre, los rendimientos definidos en
el articulo anterior, podra ser sancionado por la empresa, de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 10. Son obligaciones de la empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores so-
bre los cambios de cardcter general establecidos en la organi-
zacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la Direc-
cion en la materia.

b) Tener a disposicion de los trabajadores la especifica-
cion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi co-
mo las tarifas vigentes para las mismas.

c) Establecer y redactar la férmula para los cdlculos de
salario, en forma clara y sencilla para que pueda ser compren-
dido normalmente, cualquiera que sea la medida que se em-
plee para valorar los rendimientos.

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador, en-
caminada a mejorar y perfeccionar la organizacion del tra-
bajo.

Articulo 11. Procedimiento para la implantacién, modi-
ficacion o sustitucion de los sistemas de organizacién de tra-
bajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema o que te-
niéndolo implantado lo modifiquen por sustitucién global de
alguna de sus partes fundamentales: el estudio de métodos,
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el estudio de tiempos, el régimen de incentivos o la califica-
cién de los puestos de trabajo procederan de la forma siguien-
te:

a) La Direccién ‘informard con carécter previo a los re-
presentantes legales de los trabajadores de la implantacién o
sustituciéon que ha decidido efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una
Comision Paritaria. Dicha Comisién Paritaria, mediante in-
forme que debera elaborarse en el término maximo de quince
dias, manifestard su acuerdo o disentira razonadamente de la
medida a adoptar.

¢) Si en el término de otros quince dfas no fuera posible
el acuerdo, ambas partes podran acordar la sumision a un ar-
bitraje.

¢) De persistir el desacuerdo, la implantaciéon o modifi-
cacion del sistema se ajustarda en cuanto a su aprobacidn, a
lo previsto en la legislacion laboral vigente.

Los representante legales de los trabajadores podrdn ejer-
citar iniciativas en orden a variar el sistema de organizacién
establecido.

Articulo 12. Comisién Paritaria.

La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo ante-
rior podra establecerse en los Centros de Trabajo y estara com-
puesta por un minimo de dos miembros y un madximo de ocho.
La mitad de los miembros procederdn de los representantes
legales de los trabajadores y ostentardn su representacion y
seran designados por éstos. La otra mitad sera nombrada por
la Direccion a quien representaran.

Serdn competencias de esta Comision:

—Las establecidas en el articulo 11 en orden a la implan-
tacidén o modificacidn de un sistema de organizacion del tra-
bajo.

—Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y
sobre los estudios de tiempo correspondientes, previamente
a su aplicacién.

—Conocer y emitir informe previo a su implantacién por
la Direccién, en los casos de revisién de métodos y/o tiempos
correspondientes.

—Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos, en su caso.

—Acordar los periodos de aprendizaje y los de adapta-
cion que en su caso s¢ apliquen.

Las partes de la Comision Paritaria podran recabar ase-
soramiento externo.

CAPITULO III
Del personal

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en
atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en los articulos siguientes, se-
ran clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dig-
nidad, oportunidad de promocidn y justa retribucion que co-
rresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo
y tareas se ajustaran a los grupos profesionales establecidos
en el Convenio General del Metal.

La clasificacién se realizara por interpretacién y aplica-
cion de los criterios generales y por las tareas basicas mas re-

presentativas. En el caso de concurrencia en un puesto de

trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes gru-
pos profesionales, la clasificacion se realizard en funcién de
las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondra en ningun caso que se ex-
cluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la

- realizacidn de tareas complementarias, que serian basicas pa-

ra puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.
Articulo 14. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que
agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en el
ambito funcional del presente convenio, dentro de divisiones
organicas funcionales que podrian ser:

a) Produccion, mantenimiento y oficina técnica (proce-
SOS).

b) Recursos humanos, administracién, informadtica y or-
ganizacion.

¢) I + D; calidad del producto.
d) Comercial.
e) Servicios generales.

La enumeracion de divisiones organicas que antecede tie-
nen un caracter meramente orientativo, pudiéndose, segun el
tamaiio y actividd de la empresa, variar su denominacién y
aumentar o disminuir el numero de divisiones.

Definicion de los factores que influyen en la determina-
cion de la pertenencia a un determinado grupo profesional:

A) Autonomia. Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempefio de la funcion que se desarrolle.

B) Mando. Factor para cuya valoracion debera tenerse
en cuenta:

—Grado de supervision y ordenacion de tareas.
—Capacidad de interrelacion.

—Naturaleza del colectivo.

—Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

C) Responsabilidad. Factor para cuya valoracién debera
tenerse en cuenta tnato el grado de autonomia de-accion del
titular de la funcién como el grado de influencia sobre los re-
sultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

D) Conocimientos. Factor para cuya valoracién debera
tenerse en cuenta, ademds de la formacion bésica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad
en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

E) Iniciativa. Factor para cuya valoracién debera tener-
se en cuenta el mayor o menor sometimiento a directrices o
normas para la ejecucién de la funcidn.

F) Complejidad. Factor cuya valoracidn estara en fun-
cioén del mayor o menor numero, asi como del mayor o me-
nor grado de integracion de los diversos factores antes enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los pues-
tos de trabajo, la dimensién de la empresa o de la unidad pro-
ductiva en que se desarrolle la funcidn, ya que influye decisi-
vamente en la valoracidén de cada factor.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1? Podra concertarse por escrito un periodo de prueba,
que en ningun caso podra exceder de seis meses para los téc-
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nicos titulados ni de tres meses para los demas trabajadores,
excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion ma-
xima serda de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obli-
gados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de
la prueba.

2? Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y al puesto de trabajo que desempeifie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
ci6n laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

32 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
giedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 16. Ascensos. El sistema a aplicar en materia de
ascensos sera €l previsto en el articulo 23 del Convenio Ge-
neral.

El pedn que mediante la practica de una o varias activi-
dades o labores de las especificamente constitutivas de un ofi-
cio, de las simplemente requeridas para la atencién, entrete-
nimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias, ele-
mentales 0 semiautomaticas, o de las determinativas de un pro-
ceso de fabricacion o produccidn que implique responsabili-
dad directa o personal en su ejecucién, han adquirido la ca-
pacidad suficiente en periodo de tiempo no inferior a noven-
ta dias consecutivos o alternos de précticas en el afio para rea-
lizar dicha labor o labores con un acabado y rendimiento ade-
cuado y correcto, adquirird la categoria de especialista.

CAPITULO 1V
Higiene, salud laboral y prendas de trabajo

Articulo 17. Servicio de higiene y aseo.

Todas las empresas vienen obligadas a instalar los servi-
cios de higiene y aseo personal necesarios, con agua corrien-
te, caliente y fria, y demds elementos.

Articulo 18. Reconocimiento médico.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio,
al contratar trabajadores, vendrédn obligadas a realizar un re-
conocimiento médico prelaboral, ddndoles informacién de sus
resultados.

Igualmente estardan obligadas a realizar a sus trabajado-
res un reconocimiento médico anual, salvo para aquellas em-
presas que por sus caracteristicas especificas precisen hacerlo
cada seis meses.

Articulo 19. Cambio de puesto de trabajo por mater-
nidad.

Durante el periodo de gestacion, la mujer trabajadora ten-
dré derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el desem-
pefio de su tarea habitual entrafie peligro para la salud de la
madre o del gestante, a cuyo efecto se tendran en cuenta to-
dos los factores que puedan influir en la salud de los mismos,
tanto los referentes a la materialidad del trabajo como a los
agentes quimicos o fisicos del entorno.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas deberan facilitar a todo el personal de los
grupos obreros y profesionales de oficio, técnicos de taller y
diques y muelles, un mono completo en el mes de octubre y
un medio mono en el mes de abril.

Al personal de los grupos subalternos, administrativos,
técnicos de oficina, técnicos de laboratorio y oficinas técnicas
de la organizacion del trabajo, una chaquetilla o prenda equi-
valente en la misma fecha del mes de abril.

Al personal de limpieza, una bata o guardapolvos.

Al personal femenino, dos batas o prendas equivalentes
en las mismas fechas que al personal del grupo de obreros.

Las prendas de trabajo del personal que recibe dos al afio,
se entendera con una duracidén de seis meses cada una, las del
resto del personal, un afio de duracién.

Articulo 21. Las organizaciones que suscriben este acuer-
do, desarrollaran las acciones y medidas en materia de Segu-
ridad y Salud Laboral que sean necesarias para lograr unas
condiciones de trabajo, donde la salud del trabajador no se
vea afectada por las mismas. -

Los planteamientos de estas acciones y medidas, debe-
ran estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de
vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocion y defensa de la salud, mejoramiento de las condi-
ciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas co-
mo medio para la eliminacion de los riesgos en su origen y
la participacion sindical en los centros de trabajo.

Las empresas deberan dotarse de un Plan de Prevencién
en materia de Salud y Seguridad, asi como de los servicios ne-
cesarios para la realizacién del mismo, de acuerdo con los cri-
terios reconocidos internacionalmente. Los representantes le-
gales de los trabajadores y/o las organizaciones firmantes par-
ticiparan en su elaboracion y velaran el cumplimiento de lo
anteriormente sefialado.

Se podran establecer para varios centros de trabajo per-
tenecientes a empresas o sectores de actividades similares den-
tro de la Industria Siderometalirgica en cuyo caso participa-
ran las Centrales Sindicales firmantes.

Los trabajadores, sus representantes legales y/o sus or-
ganizacones firmantes participaran en la mejora de las condi-
ciones de trabajo en los lugares donde se desarrolla su activi-
dad laboral. Esta participacion se desarrollara de acuerdo con
lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la empresa para potenciar
la labor preventiva del Vigilante de Seguridad, facilitdndole
los medios al respecto. Su designacion, de no ser ejercido el
derecho por el empleador, sera elegido por los trabajadores.

Se elaborard un plan de emergencia y evacuacién que res-
ponda a las necesidades de la empresa en funcién de su acti-
vidad laboral, con participacién de los representantes legales
de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberdn ir encaminadas a la eli-
minacion del riesgo para la salud del trabajador desde su pro-
pia generacion, tanto en lo que afecta a las operaciones a rea-
lizar como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremardn las medidas de Seguridad e Higiene en los
trabajos especialmente toxicos y peligrosos, adecuandose las
oportunas acciones preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestra-
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miento profesional es uno de los elementos esenciales para la
mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mis-
mos. Las partes firmantes del presente convenio significan la
importancia de la formacién como elemento prevencionista,
comprometiéndose, asimismo, a realizarla de forma eficien-
te. )

Ante la realidad que supone la existencia de personas que
por sus caracteristicas especiales son mds susceptibles ante de-
terminados riesgos, deberan contemplarse medidas preventi-
vas especiales.

En las empresas con riesgos para la salud de los trabaja-
dorés, deberan establecerse las adecuadas protecciones colec-
tivas para la reduccién de aquéllos, con preferencia respecto
a las personales. En todo caso las protecciones personales de-
beran ajustarse a la legislacion vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria
empleada en los distintos procesos industriales, la empresa de-
berad realizar de forma eficaz las oportunas acciones de man-
tenimiento preventivo de las mismas, de forma que contribu-
ya a elevar el nivel de seguridad y confort en el local de tra-
bajo.

La contaminacion del medio ambiente derivada de las ins-
talaciones industriales, afecta por igual a trabajadores y em-
pleadores; por ello, e independientemente de las medidas le-
gales implantadas al respecto, las empresas deberdn dotarse
de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacion am-
biental.

En lo no exactamente previsto en el presente capitulo se
estard a lo dispuesto en el Reglamento General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO V
Jornadas, vacaciones y licencias

Articulo 22, Jornada de trabajo.
A) Duracidn:

La jornada de trabajo para el periodo de vigencia del pre-
sente convenio se fija en 1.804 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo afectard a todas las categorias pro-
fesionales.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en
su computo anual sean mds beneficiosas para los trabaja-
dores. ’

El tiempo de descanso «bocadillo» no serd considerado
tiempo de trabajo efectivo. Las empresas que tengan estable-
cidos tiempos de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo
de trabajo, cuantificaran su duracion anual y esta cuantia se-
ra deducida de la duracién de su jornada actual, a efectos de
la determinacion de la jornada anual efectiva, que consolida-
ran desde la entrada en vigor del presente convenio. De resul-
tar, hecha esta operacion, una jornada inferior a la prevista
en el presente convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con «bo-
cadillo» considerado como jornada efectiva, trabajando x
dias al afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo X tiempo de
bocadillo = jornada efectiva.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las interrup-
ciones motivadas por normativa legal.

B) Distribucidn:
La jornada de trabajo se distribuira de lunes a viernes.

Se exceptuaran las empresas que por su actividad de servicios
lo precisen, que podrdn establecerla de lunes a sabado.

Las empresas de servicios que hayan establecido su jor-
nada de lunes a viernes, y tengan necesidad de trabajar en sa-
bado, para aquellos trabajadores que se designen, abonardn
las horas trabajadas como extraordinarias o compensaran co-
mo descanso el lunes en la maifiana, a eleccion de estos traba-
jadores.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre, las empresas, de acuerdo con sus traba-
jadores, deberan estudiar la posibilidad de establecer la jor-
nada continuada, teniéndose para ello en cuenta las circuns-
tancias de cada empresa.

El horario de trabajo sera acordado entre la Direccién
de la empresa vy los representantes de los trabajadores en cada
centro de trabajo.

Si por necesidades de trabajo el horario de apertura y cie-
rre de las empresas supera la jornada de trabajo establecida
en el presente convenio colectivo, las empresas, para fomen-
tar el empleo en el sector, realizardn turnos con sus trabaja-
dores o contrataran otros nuevos, prohibiéndose cubrir dicho
exceso por medio de horas extraordinarias.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendran
una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran durante 21 dias naturales
ininterrumpidos, siempre que las necesidades objetivas de tra-
bajo de la empresa lo permitan, y preferentemente entre los
meses de junio a septiembre, atendiendo también a las necesi-
dades de la empresa. El resto de las vacaciones seran conveni-
das entre la empresa y trabajadores.

La cantidad de 21 dias, en su caso, sucesivos e ininterrum-
pidos, se incrementardn a cuenta de los restantes, cuando el
trabajador justifique su necesidad ante la Direccién de la em-
presa.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribuidas, pa-
deciese una situacion de incapacidad laboral transitoria supe-
rior a tres dias, con internamiento en residencia sanitaria, sin
intervencién quirurgica, las mismas se consideraran interrum-
pidas a partir del tercer dia de su ingreso.

En caso de intervencién quirurgica, las vacaciones se con-
sideraran interrumpidas desde el primer dia de su ingreso.

La liquidacion de las vacaciones se efectuara para el per-
sonal que cobre por periodos inferiores al mes anterior del co-
mienzo de las mismas, y se abonardn sobre el salario base mas
el plus de convenio y la antigiiedad.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.
El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cualquiera que sea el calendario que se fije, en ningin
caso podra dar lugar a una jornada de trabajo efectivo anual
superior a la establecida en el articulo 22 del presente con-
venio.

Articulo 24. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, ten-
dra derecho a permisos retribuidos con el salario contractual
o pactado por las siguientes causas:

1° Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
canonico, en primera o sucesivas nupcias, en su caso.
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2?2 Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del con-
yuge.

3?2 Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos, v dos dias
naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos o hi-
jos politicos.

4? Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias laborables por
alumbramiento o aborto de la esposa.

52 Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos. Con ocasion de segundas o sucesivas nupcias de los
padres, siempre que no coincidan con dias festivos, un dia na-
tural.

6° Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica, especialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de trabajo con el de consulta se pres-
criba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario
el volante justificante de la referida prescripcién médica. En
los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

7° De acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en tanto este precepto mantenga su vigencia, las
trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora con la misma finalidad.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 25. Conceptos retributivos.

La remuneracién de todos los trabajadores estard inte-
grada por los siguientes conceptos retributivos:
a) Salario base del convenio, por categorias profesiona-
les. Se determina en el Anexo (columna 1).
b) Plus de convenio. Se determina en el Anexo (colum-
na 2).
¢) Antigiiedad.
d) Pluses especiales.
e) Plus de transporte.

Articulo 26. Salario base del convenio.

Es el que corresponde a cada categoria profesional y que
queda recogido en la columna 1 del Anexo de retribuciones.

Articulo 27. Plus de convenio.

Con la finalidad de incrementar las percepciones de los
productores y retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados
para la obtencion de incrementos de produccién en cantidad
y calidad, se pacta un plus de convenio, cuya cuantia para las
distintas categorias profesionales se recoge en la columna 2
del Anexo de retribuciones.

Articulo 28. Condiciones de percepcién, premios y pe-
nalidades.

El personal que trabaje con rendimientos minimos en em-
presas racionalizadas y con rendimiento normal en las restan-
tes, devengaran un plus de convenio por dia efectivamente tra-
bajado y en las vacaciones.

El trabajador que falte al trabajo o que no obtenga el
rendimiento normal por causa imputable al mismo, perdera
el plus de convenio de ese dia; si en un periodo mensual las
faltas al trabajo sin justificar fueran tres, el rabajador perde-
14 el plus de convenio correspondiente al mes.

El trabajador que se haga acreedor al plus de convenio
durante todos los dias laborables de la semana, lo percibird
como premio el sabado de no trabajarse, el domingo y festi-
vos que hubieren en la semana.

El pago de este plus est4 igualmente condicionado a la
puntualidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, en-
tendiendo que no concurren dichos requisitos cuando el tra-
bajadora sumase cuatro faltas de puntualidad no justificadas
en un mes.

Articulo 29. Antigiiedad.

El premio de antigiiedad se abonara por afios de perma-
nencia ininterrumpida al servicio de la empresa, calculandose
por quinquenios al 5%, sin limitacién en el nimero de los mis-
mos, y sobre los salarios bases establecidos en €l presente con-
venio.

Los quinquenios que sucesivamente vayan cumpliendo los
trabajadores tendran efectos econdmicos a partir del primer
dia del mes siguiente de su cumplimiento.

Lo previsto en el apartado anterior entrard en vigor con
la publicacién del convenio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Articulo 30. Pluses especiales.

Se abonaran los pluses especiales de nocturnidad, traba-
jos penosos, toxicos o peligrosos, cuando procediera. La cuan-
tia de cada uno de ellos serd el 20% del salario base pactado
en ¢l presente convenio, excepto el plus de nocturnidad, cuya
cuantia serd del 25%. Dichos pluses podran acumularse co-
brandose varios, si procediere, por un mismo trabajo.

Articulo 31. Pluses de transporte.

Hasta 1993 y con indépendencia al posible derecho al
plus de distancia, los trabajadores percibirdn un plus destina-
do especificamente a suplir los gastos de locomocién por dia
efectivo de trabajo, y que tendra cardcter de percepcion ex-
trasalarial, no siendo, por consiguiente, cotizable a la Seguri-
dad Social.

El importe de este plus hasta el dia 30 de junio de 1989
sera de cuatrocientas cincuenta y una pesetas diarias para las
empresas que tengan establecida la jornada laboral de lunes
a viernes y de trescientas setenta y siete pesetas diarias para
aquellas otras que trabajen de lunes a sdbado, siendo en todo
caso el importe méaximo de dos mil doscientas sesenta y dos
pesetas a la semana.

Con efectos de 1 de julio de 1989, el 20% de dicho plus
de transporte se integrara en el salario base y plus de conve-
nio, a razén del 50% en cada uno de dichos conceptos econd-
micos. A partir de la indicada fecha el importe de dicho plus
de transporte figura en las tablas salariales del Anexo de este
convenio,

En la misma forma prevista en el parrafo anterior se pro-
cederd con efectos de 1 de enero de los afios 1990, 1991, 1992
y 1993, en cuya fecha quedara extinguida esta percepcion ex-
trasalarial.

Articulo 32. Premio de vinculacion.

Todos los trabajadores de la Industria Siderometalirgi-
ca que se jubilen durante la vigencia del presente convenio o
sus prorrogas percibirdn, por una sola vez y en concepto de
premio de jubilacion, la cantidad de tres mil novecientas pe-
setas por cada trienio trabajado en la empresa, y todo ello con
arreglo a la totalidad de afios trabajados ininterrumpidamen-
te en dicha empresa, hasta cumplir los 60 afios o edad mini-
ma de jubilacion.
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Articulo 33. Dietas y gastos de viaje.

Hasta el 31 de diciembre de 1989 la cuantia de la dieta
completa queda fijada en dos mil quinientas pesetas, y la me-
dia dieta en novecientas cuarenta y ocho diarias para cada tra-
bajador, sea cual fuere su categoria profesional. Los viajes
de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa, que
vendra obligada a facilitar a todas las categorias profesiona-
les billete de ferrocarril o equivalentes de primera clase.

Estas dietas afectardn igualmente a los trabajadores de
empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el ex-
ceso deberd ser abonado por la empresa, previo conocimien-
to de la misma y posterior justificacién por los trabaja-
dores.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una de
verano y otra de Navidad.

La cuantia de cada una de ellas serd de treinta dias del
salario base més el plus de convenio establecido y la antigiie-
dad, debiendo hacerse efectivas el dia 13 de julio y el 21 de
diciembre.

En caso de ingreso o cese de personal durante ¢l afio, se-
ran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorratean-
dose cada una de ellas por semestres naturales del afio que
se otorguen.

Articulo 35. Gratificaciones por fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por causa
natural o accidente no laboral, las empresas abonaran a sus
familiares el importe de tres mensualidades a razén de salario
mas plus de convenio y antigiiedad y en el plazo maximo de
quince dias a contar del obito.

Esta indemnizacion excluye la establecida en el Decreto
de 2 de marzo de 1944.

Articulo 36. Indemnizacién por accidente laboral.

Las empresas afectadas por este convenio suscribirdn una
poliza de seguro de sus trabajadores para que, en caso de muer-
te, incapacidad permanente total para la profesiéon habitual
e invalidez permanente total para la profesion habitual e in-
validez permanente absoluta para todo trabajo derivados de
accidente laboral, los mismos o sus herederos perciban una
indemnizacion de un millén de pesetas. Dicha péliza de segu-
ro se concertard por afios naturales durante la vigencia del con-
venio.

En los supuestos previstos en este articulo, las empresas
anticiparan a sus trabajadores o a sus herederos tres mensua-
lidades con cargo a la indemnizacién que éstos deban de per-
cibir como beneficiarios de la péliza de seguro concertada,
reintegrandose las empresas de dicho importe una vez que se
haga efectiva la indemnizacion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los represen-
tantes de los trabajadores una fotocopia de la péliza suscrita
a estos efectos.

Articulo 37. Complemento por incapacidad laboral tran-
sitoria.
El trabajador que causara baja por enfermedad percibi-

ra de la empresa un complemento, que se calculard sobre el
salario base, plus de convenio y antigiiedad.

Este complemento sera, en caso de enfermedad, del 20%
desde el decimoquinto al vigésimo dia, ambos inclusive, y del
25% a partir del vigésimo primero. Caso de accidente labo-
ral, el complemento sera del 25% a partir del segundo dia.

En cualquier caso, los cuatro primeros dias de baja los

- abonara la empresa integramente y por una sola vez al afio.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Ante la grave situaciéon de paro existente, y con el obje-
to de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1° Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2° Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién.

3° Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de
turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimien-
to, siempre que no quepa la utilizacion de las diversas moda-
lidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

Calculo para el valor de la hora extraordinaria:

(Salario base + plus convenio + antigiiedad) x 425+ pluses especiales (excepto)
plus de transporte)

=1.804 horas
= Valor hora ordinaria x 1,75 = hora extraordinaria.

La Direccioén de la empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales sobre el mimero de horas extraordinarias reali-
zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y
de los criterios mds arriba sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 39. Periodo de liguidacion de nominas.

La liquidacién de devengos del personal obrero se efec-
tuara computandose meses naturales completos. Los produc-
tores que lo deseen podran solicitar un anticipo mensual de
sus haberes.

Las empresas podrdn renunciar a este sistema de liqui-
dacion de haberes.

Articulo 40. Periodo de carencia para el abono de las di-
ferencias economicas del presente convenio.

Las empresas afectadas por el presente convenio vienen
obligadas a regularizar las diferencias econémicas que pudie-
ran existir, como consecuencia de la aprobacién del presente
convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposiciéon Tran-
sitoria Primera.

Articulo 41. Incrementos econémicos durante la vi-
gencia.

Las tablas salariales integrantes del convenio colectivo
provingcial sufriran un incremento en todos sus conceptos, del
7,10%, con efectos para 1989, y del 6%, con efectos para 1990.

En la misma cuantia se incrementaran las dietas y el plus
de transportes.
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Articulo 42. Revision salarial de 1989.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1989
un incremento superior al 5,25% respecto a la cifra que resul-
tara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1988, se efectuard
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. En es-
ta revision se incluird el plus de transporte. Tal incremento
se abonara con efectos de primero de enero de 1989, sirvien-
do, por consiguiente, como base de cilculo para el incremen-
to salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 43. Revision salarial de 1990.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1990
un incremento superior al 4% respecto de la cifra que resulta-
ra de dicho IPC al 31 de diciembre de 1989, se efectuard una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. En esta revi-
sién se incluird el plus de transporte. Tal incremento se abo-
nara con efectos de primero de enero de 1990, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial
de 1991, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados en dicho afio.

La revision salarial, en su caso, se abonara en una sola
paga. La correspondiente a 1989, durante el primer trimestre
de 1990 y la correspondiente a 1990 durante igual periodo de
1991,

CAPITULO VII
Accion sindical

Articulo 44. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de
trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no
podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco des-
pedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
o causa de su afiliacién o su actividad sindical. Los sindicatos
podrén remitir informacion a todas aquellas empresas en las
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién a fin de
que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica interrumpa el
desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo
que posean tablones de anuncios en los que los sindicatos de-
bidamente implantados podrén insertar comunicaciones pre-
viamente a la Direccidn o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el 4m-
bito de la empresa o centro de trabajo, constituir secciones
sindicales; de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos del Sindicato.

Articulo 45. Delegados sindicales.

Las Centrales sindicales podran en aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores y cuan-
do posean las mismas una afiliacién superior al quince por

ciento de aquéllas, nombrar un Delegado que ostentara la re-
presentacion de la Central sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho de hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de
las respectivas empresas y designado de acuerdo con los esta-
tutos de la Central Sindical a quien represente.

Seran funciones de los Delegados sindicales:

1? Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la empresa
y servir de instrumento de comunicacidn entre su Central sin-
dical o Sindicato y la Direccidn de las respectivas empresas.

2? Podran asistir a las reuniones del Comité de Empre-
sa, Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comité Pa-
ritario, con voz y sin voto siempre que tales 6rganos admitan
previamente su presencia.

37 Tendra acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garan-
tias y derechos reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo
y por el presente Convenio a los miembros del Comité de Em-
presa.

4? Serdn oidos por la empresa-en el tratamiento de aque-
llos problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general, y a los afiliados al Sindicato.

57 Seréan, asimismo, informados y oidos por la empresa
con caracter:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. )

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca-
racter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisidn de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

62 Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas de trabajo.

72 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el Dele-
gado, un tablén de anuncios que debera establecer dentro de
la empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo
posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-
dores.

87 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normati-
va vigente.

9 En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a mil
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trabajadores, la Direccion de la empresa facilitara la utiliza-
cién de un local, a fin de que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le corres-
ponden.

10? Los Delegados cefiran sus tareas a la realizaciéon de
las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 46. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales Sindicales las empresas descontaran en la némina men-
sual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal ope-
racion remitira a la Direccidn de la Empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi co-
mo el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Aho-
rros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo in-
dicacioén en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregara copia de las trans-
ferencias a la representacion de la Central Sindical en la em-
presa, si la hubiere.

Articulo 47. Excedencias.

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa,
que dard derecho a la conservacidn del puesto y al computo
de la"antigiiedad de su vigencia, por la designacién o elec-
cién para su cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un afio
de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo minimo de dos afios y no superior a cinco afios, no com-
putdndose a ningun efecto y sin que en ningin caso se pueda
producir en los contratos de duracion determinada. Este de-
recho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, slo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este puesto, cuando la excedencia
no sea superior a un afio, el reingreso serd automatico.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacién
minima de un mes a la terminacion de la excedencia volunta-
ria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho prefe-
rente al reingreso, si no existiera vacante en su Grupo Profe-
sional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza
con el salario a ellas correspondiente, hasta que se produzca
una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta
que se produzca dicha vacante.

Articulo 48. Participacién en las negociaciones en con-
venios colectivos. '

A los trabajadores designados como miembros de la Co-
mision Negociadora de los convenios, ya sean representantes
sindicales o no, les seran concedidos permisos retribuidos por
sus empresas a fin de facilitarles su labor como negociadores
y.durante el transcurso de la antedicha negociacion siempre
que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Articulo 49. Comités de empresas.

1? Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por las leyes se reconocen a los Comités de empresa las siguien-
tes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:

—Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y venta de su en-
tidad, sobre su programa de produccién y evolucion proba-
ble del empleo de la empresa.

—Anualmente conocer y tener a su disposicion el balan-
ce, cuentas de resultados, la memoria y, en el caso de que las
empresas revistan la forma de sociedad por acciones o parti-
cipaciones de cuantos documentos se den a conocer a los so-
cios.

—Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacion profesional de la em-
presa.

—En funcién de la materia de que se trate:

1) Sobre la implantacion y revision de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorciéon o modificacion del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de empresa el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado ¢l Comité para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

—Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de la empresa en vigor formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los or-
ganismos o tribunales competentes.

—La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacion y capacitacidn de la empresa.

—Las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en
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la gestién de obras sociales establecidas en la empresa en be-
neficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa la capacidad pro-
cesal como organo colegiado para ejercer acciones adminis-

trativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su com- .

petencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su con-

junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los -

apartados primero y segundo del punto A) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direc-
cion sefale expresamente el cardcter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad del sexo y fomento de una politica racional de em-
pleo.

2° Garantias:

a) Ningun miembro del Comité de empresa o Delegado
de personal podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siem-
pre que el despido o la sancidn se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el des-
pido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del in-
teresado, el Comité de empresa o restantes Delegados de per-
sonal y el Delegado del sindicato al que pertenezcan, en el su-
puesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto a los demads trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocidon econd-
mica o profesional por causa o en razon del desempefio de
sus representaciones.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la nor-
ma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribui-
das que la Ley determina.

Los representantes de los trabajadores podran acumular
estas horas de la siguiente forma:

—En las empresas cuyo numero de representantes sea
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igual o inferior a cinco, podrdn acumular el total de horas dis-
ponibles en cualquiera de ellos.

—En aquellas empresas, con Comités compuestos por
mds de cinco miembros, cualquiera de ellos podra acumular
hasta el cincuenta por ciento del total de las disponibles.

Respecto al uso de estas horas, se observara lo siguiente:

1) No podran disponer de mas de seis jornadas consecu-
tivas.

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebracién de
elecciones sindicales, podran disponerse de hasta dos sema-
nas consecutivas.

Caso de no poder disponer de horas suficientes, en este
caso concreto, las empresas deberan anticipar hasta las horas
que le correspondiesen en los dos meses siguientes.

3) En las empresas en que exista un unico representante
de los trabajadores, éste podra disponer en cada momento de
las horas no utilizadas en los dos meses anteriores.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de designacién de Delegado de personal o miembro del Co-
mité como componentes de Comisiones Negociadoras de con-
venios colectivos en los que sean afectados, por lo que se re-
fiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion re-
ferido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Comi-
tés o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindi-
catos, institutos de formacién y otras entidades.

Articulo 50. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales se esta-
ré4 a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO VIII
Cldusulas especiales

Articulo 51. Medidas de fomento de empleo.

Las partes firmantes del presente convenio han exami-
nado los posibles efectos sobre el empleo de un sistema que
permita la jubilacion anticipada con el 100% de los derechos
pasivos de los trabajadores que cumplan los sesenta y cuatro
afios, y la simultanea contratacién por partes de las empresas
de trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desem-
pleo, en mimero igual al de las jubilaciones anticipadas que
se pacten mediante contrato de igual naturaleza de los que se
sustituyan.

Como consecuencia, y habiéndose promulgado a estos
efectos el Real Decreto-Ley 14/81, de 28 de agosto, los fir-
mantes recomiendan a empresas y trabajadores que mediante
el correspondiente acuerdo, utilicen este sistema de fomento
de empleo, en tanto mantenga su vigencia la citada dispo-
sicion.
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Cualquier diferencia en la interpretacion o aplicacion de
esta medida debera ser sometida a conocimiento de la Comi-
sion Paritaria de interpretacién y arbitraje.

Articulo 52. Estimulo para la jubilacién anticipada.

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos lega-
les para poder anticipar su jubilacién, una vez cumplidos los
sesenta afios, comunicaran su deseo a la empresa en tal senti-
do, a fin de que por ésta se preste su conformidad. En este
supuesto, los trabajadores percibiran las siguientes cantida-
des, en funcion de la edad en que se jubilen:

A los 60 afios, 200.000 pesetas.
A los 61 aifios, 175.000 pesetas.
A los 62 afios, 150.000 pesetas.
A los 63 afios, 125.000 pesetas.
A los 64 afios, 100.000 pesetas.

El presente pacto tendra vigencia maxima de tres afios,
y siempre y cuando se mantengan las vigentes disposiciones
legales que regulan la jubilacion anticipada.

Disposicion transitoria primera.

Los atrasos que se deriven de las retribuciones que se es-
tablecen en el presente convenio, serdn satisfechos a partir de
la firma del convenio, y en cualquier caso, antes de los treinta
dias siguientes dl de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».

Disposicién transitoria segunda.

Una vez que se constate oficialmente que el IPC regis-
trado al 31 de diciembre de 1989 supusiera un incremento su-
perior al 5,25%, y en un plazo no superior a diez dias hébi-
les, se convocara a los miembros de la Comision Paritaria del
presente convenio, quienes a la vista del dato expresado, fija-
ran el importe de la revision salarial y el plus de transporte,
confeccionaran las nuevas tablas salariales y cuantificardn el
importe del plus de transporte y de las dietas, que se actuali-
zaran, si procede la revision, para 1990, datos todos ellos que
seran publicados.

En la misma forma se procederd cuando se constate en
su caso, que el IPC registrado al 31 de diciembre de 1990 fue-
se superior al 4%, .

Disposicion transitoria tercera.

En el caso de que con vigencia para 1990 se firmara, a
nivel nacional, un Convenio General del Metal o un Acuerdo
Marco Interconfederal, se aplicara para el segundo afio de vi-
gencia del presente convenio las condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores en lo referente a conceptos econdémicos,
jornada o aspectos normativos que tengan incidencia econé-
mica. El resto de los aspectos normativos que se acordaran,
se aplicardn al convenio de dmbito provincial.

La Comisién Paritaria, serd convocada en'un plazo no
inferior a diez dias a contar del siguiente a que se suscriba el
Acuerdo Nacional (sectorial o intersectorial) y resolverd cuan-
tas cuestiones de aplicacion o interpretacion se susciten por
la concurrencia entre dmbitos, conforme a lo previsto en el
parrafo anterior.

Articulo 53. Comision de Interpretacion y Arbitraje.

Se constituye una Comision de Interpretacion y Vigilan-
cia del convenio, que serd presidida rotativamente por cada
uno de los miembros y constara de ocho vocales, de entre los
componentes de la Comisidon Negociadora, designandose cua-
tro por los empresarios y otros tantos por los trabajadores.

La Comision celebrara, al menos, una reunién bimensual
ordinaria en la primera semana de los meses pares de 1987,
y tantas extraordinarias como soliciten cualquiera de las
partes.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven .de
la aplicacién e interpretacion de este convenio, debiendo emi-
tir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este convenio solicite
la Autoridad Laboral o la Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a Su conoci-
miento de acuerdo con lo establecido en este convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldu-
sulas de este convenio, tomando a este objeto las medidas que
sean necesarias.

¢) Determinar los médulos sobre las horas extraordina-
rias que han de aplicarse.

La Comision recabara, en su caso, de los organismos ofi-
ciales, los asesoramientos técnicos que estime necesarios para
¢l cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompaiia-
dos de sus asesores, que tendran voz pero no voto.

Esta Comision quedard integrada por los siguientes miem-
bros: Parte social: Dolores Moreno Marin (UGT), José A. Fu-
ri¢ Garcia (UGT), José Valero Conesa (CC.00.), Pedro Ros
Vazquez (CC.00.), José Postigo Salinas (U.S.0.). Parte eco-
némica: Manuel Victoria Conesa, Antonio Liza Costa, Ma-
riano Ros Muiioz, Francisco Balsalobre Guzman y Francisco
Segado Alonso.

Disposicién derogatoria.

El presente convenio deroga el anterior suscrito el dia 26
de mayo de 1987, homologado por acuerdo de la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 3 de junio del
mismo afio y publicado en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» de fecha 2 de julio de 1987.

Disposicion final primera.

En lo no regulado expresamente en este convenio, am-
bas partes acuerdan someterse a lo previsto en el Convenio
General del Metal.

Disposicion final segunda.

La con....rencia entre este convenio y el Convenio Ge-
neral del Metal se resolvera en beneficio de lo dispuesto en
este ultimo, siempre que la colision afecte al contenido nor-
mativo general.



TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE 1.989

190 SEMESTRE

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL TOTAL SEMESTRAL
PERSONAL OBRERO (Diario)

Aprendiz primer afio............... 843 297 1.140 205.200
Aprendiz segundo afio.............. 874 297 1.171 210.780
Aprendiz tercer afio............... 1.167 297 1.464 263.5260
Aprendiz cuarto afio............... 1.174 297 1.471 264.780
PEON . v e e e 1.898 297 2.195 395.100
Especialista....oveueeinenennnnn.. 1.927 297 2.224 400.320
Mozo de almacén................... 1.927 297 2.224 400.320
PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de tercera................ 1.933 297 2.230 401.400
Ofical de segunda........vvvv... 1.967‘ 297 2.264 407.520
Oficial de priméra................ 2.002 297 2.299 413.820°
Buzos. ... .. . i . 2.232 297 2.529 455.220
Hombre rana..........ouuuvueunn.. 2.232 297 2.529 455.220
PERSONAL SUBALTERNO (mensual)

Listero..... e e e e 58.563 8.987 67.550 405.300
AIMacCenero. .o vvuv i ... 58.227 8.987 67.214 403.284
Chéfer de motociclo............... ~ 57.853 8.987 66.840 401.040
Chéfer de turismo................. 59.272 8.987 68.259 409.554
Chofer de camidn.................. 59.734 8.987 68.721 412.326
Pesador o basculero............... 57.474 8.987 66.461 398.766
vigilante....ouuinein ... 57.014 8.987 66.001 396.006
Guarda Jurado......v.eeuieeinnnnna, 57.141 8.987 66.128 396.768
Cabo de guardiaS.........oueuuuu... 59.238 8.987 68.225 409.350
Ordenanzas y porterosS............. 56.473 8.987 65.460 392.760
Botones de 16 afios................ 34.946 8.987 43.933 263.598
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CATEGORIA ' SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL TOTAL SEMESTRE

Botones de 17 aflos... .o 35.056 8.987 44.043 264.258
ENfermero. vttt it eanenanenns 59.272 8.987 68.259 409.554
Dependiente principal de economatc 58.563 8.987 67.550 405.300
Dependiente auxiliar de economato. 57.141 8.987 66.128 396.768
Telefonista hasta 1 afio........... 56.937 8.987 65.924 395.54¢4
Telefonista de mas de 1 afo....... 57.141 8.987 66.128 396.768
ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera.........vovivunn.. 67.845 8.987 76.832 460.992
Jefe de segunda.............. EEEEE 65.705 8.987 74.692 448.152
Oficial de primera................ 62.810 8.987 71.797 430.782Z
Oficial de segunda........c.oo... ‘. 60.838 8.987 69.825 418.950
Viajante....... ..o P 62.810 8.987 71.797 430.782
Auxiliar....... et e it e e e e 58.316 8.987 67.303 403.818
PERSONAL TECNICO (titulados).

Ingenieros, arguitectos y licenciados. 75.894 8.987 84.881 509.286
Peritos o aparejadores con di. técnica... 74.385 8.987 83.372 500.232
Peritos o aparejadores............ 71.199 8.987 80.186 481.116
Maestros industriales............. 64.510 8.987 73.897 443.382
Graduados Sociales.......couueveunn. 6£7.630 8.987 76.617 459.702
Maestros de ensefanza primaria.... 62.810 8.987 71.797 430.782
Ayudantes técnicos sanitarios..... 57.562 8.987 66.549 399.294
TECNICOS DE TALLER '

Jefe de taller....... oo, 67.630 8.987 76.617 459.702
Maestro de taller y contramaestre. 63.359 8.987 72.346 434.076
Maestro de Segunda.......eeeeunn.. 62.810 8.987 71.797 430.782
ENCArgado. e ee s eneeeeneneeneennens 63.359 8.987 72.346 434.076
Capataz de especialista......... . 58.900 8.987 67.887 407.322
Capataz de peones................. 62.625 8.987 - Tk.6l2 429.672
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CATEGORTIA . SALARIO BASE PLUS CONVENIQ__ TOTAL TOTAL SEMESTRE
TECNICOS DE OFICINA '
Delineante proyectista.......... 66.339( 8.987 75.326 451 .956
Dibujante proyectista........... 66.339 8.987 75.326 451.956
Delineante de primera...... e 62.810 8.987 71.797 430.782
Delineante de segunda........... 60.838 8.987 69.825 438.950
Practico de topografia.......... 62.810 8.987 71.797 430.782
FOtOgrafo. .o iiieeeneneneenenn 62.810 8.9§87 71.797 430.782
Calcador........ciiiiiiennnnennn 58.316 8.987 67.303 403.818
Reproductor de planos........ .. 56.937 8.987 65.924 1 395.544
Reproductor de fotografias...... 58.316 8.987 67.303 403.818
Archivero bibliotecario......... : 60.838 8.987 69.825 418.950
AuXiliar. oo e it iin it 58.316 8.987 67.303 403.818
TECNICOS DE LABQRATORIO

Jefe de laboratorio............. 68.807 8.987 77.794 466.764
Jefe de secCidn. . v i iennn.. 65.448 8.987 74 .435 446.610
Analista de primera............. 62.138 8.987 71.125 426 .750
Analista de segunda............. 59.599 8.987 68.586 411.516
Auxiliar de laboratorio......... 58.316 8.987 67.303 403.818
TECNICOS DE DIQUE Y MUELLE

Jefe de digue........ ... ... ... 67.630 - 8.987 76.617 459 .702
Jefe de muelle.................. 63.359 8.987 72.346 434.076
Encargado general............... 63.359 8.987 72.346 434.076
TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe de seccidén de primera...... 66.339 8.987 75.326 451.956
Jefe de Seccidén de segunda...... 65.702 8.987 74 .689 448.134
Técnico de primera.............. 62.810 8.987 71.797 430.782
Técnico de segunda.............. 60.838 8.987 69.825 418.950
Auxiliar........ccoiiiii... 59.066 8.987 68.053 408.318
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CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL

TOTAL SEMESTRE

ASPIRANTES (Todos los oficios).

Aspirantes de 16 afios...... e 34.946 8.987 43.933 263.598
Aspirantes de 17 afios........... 35.040 8.987 44.027 264.162
PERSONAL DFE LIMPIEZA
DiATi0. vt ee ittt e, 1.898 297 2.195 0 395.100
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE 1.989 {22 SEMESTRE)
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENTIO TOTAL TOTAL SEMESTRE
PERSONAL OBRERO (Diario)
Aprendiz primer afo............... 888 342 1.230 301.350
Aprendiz segundo afio.............. 919 342 1.261 308.945
Aprendiz tercer afo............... 1.212 342 1.554 380. 730
Aprendiz cuarto afo............... 1.179 342 1.521 372.645
Peon........ ..o i i e 1.943 342 2.285 559.825
Especialista.........oinu.... 1.972 342 2.314 566.930
Mozo de almacén................... -1.972 342 2.314 566.930
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de tercera................ 1.978 342 2.320 568.400
Ofical de segunda................. 2.012 342 2.354 576.730
Oficial de priméra................ 2.047 342 2.389 585.305
BUZOS. ... e e .. 2.277 342 2.619 641.655
Hombre rana.......... ... ..., 2.277 342 2.6189 641.655
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CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL TOTAL SEMESTRE
PERSONAL SUBALTERNO (mensual)
Llstero. .. vttt i 59.913 10.337 70.250 562.000
AlmMacCenerO. vt ittt it e 59.577 10.337 69.914 559.312
Chéfer de motociclo............... 59.203 10.337 69.540 556.320
Chéofer de turismo................. 60.622 10.337 70.959 567.672
Chéfer de camidn.................. 61.084 10.337 71.421 571.368
Pesador o basculero............... 58.824 10.337 £69.161 553.288
Vigilante. .. ... ... 58.364 10.337 68.701 549.608
Guarda jurado...........ouu.. 58.491 10.337 68.828 550.624
Cabo de guardias.................. 60.588 10.337 70.925 567.400
Ordenanzas y porteros............. 57.823 10.337 68.160 545.280
Botones de 16 afios................ 36.296 10.337 46.633 373.064
Botones de 17 aflos................ 36.406 10.337 46.743 373.944
103 01 3 =5 o 1 1= of o TP 60.622 10.337 70.959 567.672
Dependiente principal de economatc 59.913 10.337 70.250 562.000
Dependiente auxiliar de economato. 58.491 10.337 68.828 550.624
Telefonista hasta 1 afio........... 58.287 10.337 68.624 548.992
Telefonista de mas de 1 afio....... 58.491 10.337 £8.828 550.624
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera.......oeeeveunn... 69.195 10.337 79.532 636.256
Jefe de segunda...........cc.v.n... 67.055 10.337 77.392 619.136
Oficial de primera................ 64.160 10.337 74.497 595.976
‘Oficial de segunda................ 62.188 10.337 72.525 580.200
Viajante. . ...t iennnn e e 64.160 10.337 74.497 595.976
AUXiliar. oo e e et i e e 59.666 10.337 70.003 560.024
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CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIQ___
PERSONAL TECNICO (titulados).

Ingenieros, arguitectos y licenciados. 77.244 10.337
Peritos o aparejadores con di. técnica.. 75.735 10.337
Peritos o aparejadores............ 72.549 10.337
Maestros industriales............. 66.260 10.337
Graduados Sociales................ 68.980 10.337
Maestros de ensefianza primaria.... 64.160 10.337
‘Ayudantes técnicos sanitarios..... 58.912 10,337
TECNICOS DE TALLER

Jefe de taller.................... 68.980 10.337
Maestro de taller y contramaestre. 64.709 10.337
Maestro de segunda................ 64.160 10.337
Encargado........... .. i, 64.709 10.337
Capataz de especialista........... 60.250 10.337
Capataz de peones................. 63.975 10.337
TECNICOS DE OFICINA

Delineante proyectista.......... 67.689 10.337
Dibujante proyectista........... 67.689 10.337
Delineante de primera........... 64.160 10.337
Delineante de segunda........... 62.188 10.337
Practico de topografia.......... 64.160 10.337
3eR eTe § oF-F ¥ T 64.160 10.337
CalCadOT . sttt e 59.666 10.337
Reproductor de planos........... 58.287 10.337
Reproductor de fotografias...... 59.666 10.337
Archivero bibliotecario......... 62.188 10.337
AuXiliar............... e 59.666 10.337

TOTAL TOTAL SEMESTRE
87.581 700.648
86.072 6€88.576
82.886 663.088
76.597 612.776
'79.317 634.536
74.497 595.976
69.249 553.992
79.317 634.536
75.046 600.368
74.497 595.976
75.046 600.368
70.587 564.696
74.312 594.496

78.026 624.208

78.026 624.208

74.497 £95.976
72.525 580.200
74.497 595.976

74.497 595.976
70.003 560.024

68.624 548.992
70.003 560.024
72.525 580.200
70.003 560.024
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CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO TOTAL

TOTAL SEMESTRE

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de laboratorio............. 70.157 10.337 , 80.494
Jefe de seccidn................. 66.798 10.337 77.135
Analista de primera............. 63.488 10.337 73.825
Analista de segunda............. 60.949 10.337 71.286
Auxiliar de laboratorio......... 59.666 10.337 70.003

TECNICOS DE DIQUE Y MUELLE

Jefe de dAiqUe....vowururnnnn. ... 68.980 10.337 79.317
Jefe de muelle........ e e e e e e 64.709 10.337 75.046
Encargado general............... 64.709 10.337 75.046

TECNICOS DL ORGANIZACION

Jefe de seccidn de primera...... 67.689 10.337 78.026
Jefe de Seccidn de segunda...... 68.052 10.337 77.389
Técnico de primera.............. 64.160 10.337 74.497
Técnico ‘de segunda.............. 62.188 10.337 72.525
T 60.416 10.337 70.753

ASPTIRANTES (Todos los oficios)..
Aspirantes de 16 afios........... 36.296 10.337 46.633
Aspirantes de 17 anos........... 36.390 10.337 46.727

PERSONAL DF LIMPIEZA

Diario. . e ittt e e e 1.943 342 2.285

Plus Transporte de lunes a viernes, en el segundo semestre.... 361 ptas/dia.

Plus Transporte de lunes a sdbado, en el segundo semestre..... 302 ptas/dia.

643.
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.288
560.
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600.
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373.
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ADMINISTRACION DE HACIENDA DE LORCA
Unidad de Recaudacién de la Administracién de Hacienda.

Edicto de subasta de bienes muebles

Don Tomaés Crespo Ramos, Jefe de Seccion de Recaudacion
en la Administraciéon de Hacienda en Lorca.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apre-
mio que se sigue en esta Administraciéon de Hacienda de Lor-
ca, contra Trinidad Gonzilez Romero, de Lorca, con esta fe-
cha se ha dictado la siguiente: :

“‘Providencia.— Habiendo sido autorizada por acuerdo
de la Dependencia de Recaudacién en la Delegacién de Ha-
cienda de la provincia, con fecha 12 de mayo de 1989, la ena-
jenacion en publica subasta de los bienes muebles embarga-
dos a Trinidad Gonzdlez Romero, de Lorca, procédase a la
celebracién de dicha subasta, para cuyo acto se sefiala el deci-
mosexto dia hébil siguiente a aquel en que aparezca publica-
do el anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay,
a las once horas en los locales de esta Administraciéon de Ha-
cienda en Lorca, calle de Santo Domingo, nimero once, ob-
servandose en su desarrollo las prescripciones de los articulos
136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacion. No-
tifiquese esta providencia al deudor, al depositario y a los po-
sibles acreedores hipotecarios, y aninciese por edictos’’.

En cumplimiento de la transcrita providencia, se publica
el presente anuncio, y se advierte a las personas que deseen
tomar parte en la subasta, lo siguiente:

1.— Que son objeto de enajenacidn los siguientes bienes:
Lote unico:

1 Cepilladora Universal.

1 Aparato sierra de cinta.

1 Tupi para hacer molduras.
1 Afiladora de sierra de cinta.
1 Lijadora.

1 Lijadora.

1 Taladro de mano.

Valorado en: 425.500 pesetas.

Posturas admisibles en 12 licitacion (2/3): 283.667 pesetas.
Tipo de subasta en 22 licitacién (75%): 319.125 pesetas.
Postura admisible en 22 licitacion (2/3): 212.750 pesetas.

2.— Que dichos bienes se encuentran en poder del depo-
sitario, dofia Trinidad Gonzdlez Romero, con domicilio en ca-
lle Robles Vives, S, de Lorca, y podran ser examinados por
aquellos a quienes interesen.

3.— Todo licitador depositard previamente, en metali-
co, en la mesa de subasta fianza de, al menos, el veinte por
ciento del tipo de subasta, fianza que perdera si, hecha la ad-
judicacién, no completara el pago del precio del remate, en
el acto, o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurra por los mayores perjuicios
que origine la inefectividad de la adjudicacién.

4.— Que la subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacidn de los bienes, si se efectuara el
pago de los descubiertos perseguidos.

5.— Que en cualquier momento posterior al de declarar-
se desierta la primera licitacién, podrén adjudicarse los bie-
nes directamente por la mesa, por un importe igual o supe-
rior al que fueron valorados en dicha licitacion.

6.— Que en caso de no ser enajenados la totalidad, o par-

te de los bienes en primera o segunda licitacion, se celebrara
almoneda durante los tres dias hdbiles siguientes al de la su-
basta.

7.— Que desconociéndose la existencia de otros acree-
dores hipotecarios, los mismos, de existir, se tendrdn por no-
tificados por medio del presente edicto.

Lorca, 22 de mayo de 1989.—ElI Jefe de la Seccién de
Recaudacién, Tomas Crespo Ramos.

Numero 5478

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
Confederacién Hidrogrifica del Segura

Expropiaciones

En esta Confederacion se tramita la expropiacién forzo-
sa de los terrenos afectados por las obras comprendidas en
el Proyecto 07/87 de acondicionamiento de la Rambla del Al-
bujén, 1? Fase. Expediente complementario de expropiacion
numero uno. Término municipal de Los Alcazares (Murcia),
cuyo proyecto fue aprobado técnica y definitivamente por es-
ta Confederacion con fecha 13 de noviembre de 1987, en vir-
tud de las facultades que le fueron conferidas por el Real De-
creto 821/1980, de 18 de abril y las contenidas en el Real De-
creto 1.821/1985, de 1 de agosto.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le tiene
conferidas el articulo 33 del Real Decreto 927/1988, de 29 de
julio y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
98 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa en relaciéon con
el 17, 18, y 20 de la misma Ley y el 75 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo vigente, ha dictado el acuerdo que li-
teralmente dice asi:

‘12— Se abre informacién piblica y se concede un pla-
zo de quince (15) dias para solicitar la rectificacion de posi-
bles errores en la determinacién de los bienes resefiados, en
la relacion que se acompafia, conforme al articulo 19 de la
citada Ley de Expropiacién Forzosa.

22— Declarar la necesidad de ocupacién de todas y cada
una de las parcelas cuyo detalle descriptivo consta en la cita-
da relacién que se acompana, pertenecientes en propiedad a
quienes en ella se indica. Notifiquese individualmente a los in-
teresados conforme al articulo 21 de la vigente Ley de Expro-
piacion Forzosa, advirtiéndoles de su derecho a recurrir en re-
posicion ante esta Confederacion en el término de diez (10)
dias, a tenor de lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley
de Aguas de 2 de agosto de 1985,

Murcia, 15 de mayo de 1989.—EI Presidente, Emilio Vi-
llar Rioseco.

Relacion que se cita con expresién de la unica finca afectada,
propietaria y domicilio; superficie objeto de expropiacion, lin-
deros, cultivos y paraje de la parte afectada por las obras.

Finca inica: Propietaria: Dofia Isabel Martinez Vera. Ca-
lle Principe de Asturias, nimero 5-2°, Cartagena (Murcia).
Expropiacion: Tres hectdreas, ochenta y un dreas y setenta y
cuatro centidreas (3-81-74 Has.) de tierra de labor. Linderos:
Norte, resto de finca; Sur, fincas colindantes, no afectadas
de expropiacion; Este, dofia Rosario Aznar Ardois, camino
por medio y Oeste, terrenos ocupados anteriormente. Paraje:
La Marina.

Murcia, 15 de mayo de 1989.—FEl Presidente, Emilio Vi-
llar Rioseco.
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JUZGADOS:
Nuamero 5734

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICTO

Dona Maria Consuelo Uris Lloret,
Juez de Primera Instancia de la
ciudad de Yecla y su partido.

Hago saber: Que en virtud de pro-
videncia dictada con esta fecha en los
autos de juicio ejecutivo seguidos en
este Juzgado con el nimero 14/86 a
instancia de don Teodoro Mediavilla
Martin, representado por el Procura-
dor don Manuel Azorin Garcia contra
José Bas Olivares y Urbano Herrero
Munoz, de Jumilla, sobre reclama-
cion de cantidad, se anuncia la venta
por primera vez, y en su caso, por se-
gunda y tercera vez de los bienes em-
bargados, en ptblica subasta.

Para cuya subasta que tendra lu-
gar en la Sala Audiencia de este Juz-
gado, se han sehalado:

Primera subasta: dia 14 de julio de
1989, a las 11 horas.

Segunda subasta: dia 15 de sep-
tiembre de 1989 a las 11 horas. .

Tercera subasta: dia 10 de octubre
de 1989, a las 11 horas.

Primera. Servira de tipo para la
primera subasta la suma de un mi-
ll16n doscientas treinta y ocho mil
pesetas (1.238.000 pesetas), y sin que
sea admisible postura que no cubra
las dos terceras partes de dicho tipo.
Para la segunda subasta, en su caso,
servira de tipo el de la primera, con la
rebaja del 25% sobre dicho tipo, y pa-
ra la tercera subasta, también en su
caso, no existird sujecioén a tipo, bajo
las demas condiciones que determina
la Ley.

Segunda: Para tomar parte en la
primera subasta y en su caso en la se-
gunda y tercera, deberan consignar
previamente los licitadores el 20%
del tipo de la misma, sin cuyo requi-
sito no seran admitidos. Se hace cons-
tar que no estando sujeta a tipo la
tercera de las subastas, caso de lle-
varse a efecto la misma, la consigna-
cién sera del 20% del tipo que sirvié
para la segunda.

Tercera: El remate podra efectuar-
se a calidad de poder ceder a un ter-
cero.

Cuarta: Los autos y la certificacion
del Registro se encuentran de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzga-
do. Que todo licitador aceptara como
bastante la titulacién y que las car-
gas o gravamenes anteriores y los

preferentes si los hubiere al crédito
del actor, continuaran subsistentes,
sin destinarse a su extincion el precio
del remate, y entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos.

Quinta: Las fincas objeto de su-
basta, que constituyen cada una de
ellas un solo lote, son las que a conti-
nuacioén se relacionan.

Bienes objeto de subasta:

Propiedad de don José Bas Oliva-
res casado con Juana Garcia Bernal:

Unica. Urbana, casa situada en la
calle Pasos Altos hoy namero treintla
y dos, de Jumilla, cuartel Noroeste
orientado a Sur; se compone de plan-
ta baja con varios departamentos,
ocupando una superficie real, segin
reciente medicion de ciento cuarenta
y un metros cuadrados, quince deci-
metros cuadrados. Linda, derecha en-
trando, prolongacion de dicha calle,
espalda, Juan Valero, izquierda José
Maria y Catalina Mina y frente esta
altima y calle de su situacion. Ins-
crita al tomo 782, folio 87 en el Regis-
tro de la Propiedad de Yecla.

Valoracion de 1.238.000 pesetas.

Valoracion total: Un millén dos-
cientas treinta y ocho mil pesetas
(1.238.000 pesetas).

Dado en Yecla a quince de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve.~ El
Juez, Consuelo Uris Lloret.— El Se-
cretario Judicial.

NaOmero 5732

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado
del Juzgado de Primera Instancia
nimero Uno de Murcia.

Hace saber: Que el dia diez de julio
préximo a las 11'30 horas, se celebra-
ra primera subasta puablica en este
Juzgado del bien que a continuacién
se menciona, acordada en autlos de
juicio ejecutive namero 429-C/88,
promovidos por don José Ramon
Velilla Hurtado de Mendoza, repre-
sentado por el Procurador don Anto-
nio Rentero Jover, contra la Sociedad
Alimentacion Estrella del Mar, S.L.

Las condiciones de las subastas se-
ran las establecidas en los articulos
1.499 y 1.500 de la L.E.C. y demés
preferentes.

La titulacion de los bienes podra
examinarse por los licitadores en la

Secretaria de este Juzgado, subro-
gandose éstos en las cargas y grava-
menes anteriores y preferentes.

Si esta subasta se declarase desier-
ta, se anuncia segunda subasta para
el dia catorce de septiembre del afio
en curso, a las 11'30 horas, en la Sala
de Audiencias de este Juzgado y por
el 75 por ciento del precio de tasacion.
Si esta subasta Lambién fuese decla-
rada desicrta, se senala para la terce-
ra subasta sin sujecion a tipo, el dia
diez de octubre a las 11'30 horas en el
citado local.

Relacién de bienes objeto de

subasta

Una embarcacién marca Glastron,
matricula 5-ST-2330.

Valorada pericialmente en un mi-
1l6n quinientas mil pesetas.

El presente edicto sirve de notifi-
cacion a la entidad demandada, a los
efectos prevenidos en el articulo
1.498 de la L.ey de Enjuiciamiento
Civil, por hallarse en ignorado para-
dero.

Dado en Murcia, a veinticuatro de
mayo de mil novecientos ochenta y
nueve.— Il Magistrado, Abdén Diaz
Suarez.— El Secretario.

Namero 5727

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE JAEN

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por S. S.2
en los aulos que se tramitan ante este
Juzgado de lo Social namero Uno,
bajo el nGimero 152/89, seguidos a
instancias de Juan Marin Martos y 7
mas conira Sociedad Agraria de
Transformacién nimero 3.586, sobre
despido, se cita al codemandado don
Bernardo Campos Torres, que tuvo
antes su domicilio en la calle Villa
Estefania, 1, Roldan, y cuyo actual
paradero se desconoce, por medio del
presente edicto para que comparezca
personalmente ante este Juzgado de
lo Social namero Uno, sito en Jaén,
Avenida de Madrid, namero 74, 5.7
planta, el proximo dia veintiuno de

junio a las 11 horas de su manana,

para la celebracién del acto de juicio,
con la advertencia que debera de
comparecer con lodos los medios de
prueba de que intente valerse, sin
que se pueda suspender el acto por
falta injusiificada de asistencia de
aquélla. Asimismo se les advierte
que en lo sucesivo todas las notifica-
ciones al citado codemandado, se
realizardan a través de estrados ¢ in-
sercion en el tablén de anuncios de
este Juzgado de lo Social nGmero'Uno
de los de Jaen.- Kl Secretario.
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Namero 5442

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE ALICANTE

EDICTO

Dona Maria Esperanza Pérez Espino,
Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia namero Tres de Alicante.
Por el presente, hace saber: Que en

este Juzgado y en el procedimiento

sumario del articulo 131 de la Ley

Hipotecaria, tramitado con el nime-

ro 88/88, a instancia de la Caja de

Ahorros de Alicante y Murcia contra

Maria Martinez Martinez y Fran-

cisco Valera Fernandez, sobre efecti-

vidad del préstamo hipotecario por
cuantia de 3.300.328 pesetas de prin-
cipal, se ha senalado para la venta en
publica subasta de la finca hipote-
cada que al final se dira, el préximo
dia 21 de julio a las 12 horas, en la

Sala Audiencia, bajo las siguientes

condiciones:

1.2 Servira de tipo para esta pri-
mera subasta la cantidad que se dira
y no se admitira posiura alguna que
sea inferior a dicho tipo.

2.2 Los autos y la certificacion del
Registro a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-

otecaria, estan de manifiesto en la
ecretaria del Juzgado, entendiéndo-
se que todo licitador acepta como bas-

tante la titulacion, y que las cargas o

gravamenes anteriores y los prefe-

rentes, si los hubiere, al crédito de 1a

actora, continuaran subsistentes, y

que el rematante los acepta y queda

subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate.

3.2 El remate podra hacerse a
calidad de ceder a un tercero.

4.2 Los que deseen tomar parte en
la subasta deberan consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado, una
cantidad en efectivo correspondiente
al 20 por 100 del tipo senalado, tanto
para la primera subasta que se cele-
bre como para la segunda si hubiere
lugar a ello, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos; y en el supuesto de
llegarse a tercera subasta, el depésito
sera del 20 por 100 por lo menos del
tipo fijado para la segunda subasta.

También, a instancias de la actora,
y en prevencién de que no hubiere
postores, se ha acordado sehalar para
el remate de la segunda, por igual
término, el proximo dia 22 de sep-
tiembre a las 11'30 horas, en el mis-
mo lugar, con rebaja del 25% de la
tasacion de los bienes que servira de
tipo. Y, para el supuesto de que tam-
poco hubiere postores en la segunda
subasta, se ha senalado para el re-
mate de la tercera, sin sujecién a tipo,
el proximo dia 20 de octubre a las 12
horas, en el mismo lugar.

Finca hipotecada:

Vivienda daplex (planta baja y
alta), en término de Murcia, poblado

de La Nora, calle Buenos Aires. Le
corresponde el niumero dos. Es de tipo
B del bloque 1. Tiene una superficie
util de 86 metros, 15 decimetros cua-
drados y la parcela donde se ha cons-
truido 81 metros y 60 decimetros cua-
drados, ocupando en la misma 62 me-
tros, 63 decimetros cuadrados. Tiene
como anejo inseparable de la misma
una plaza de aparcamiento ubicada
en el subsuelo con entrada por su fa-
chada, con una superficie de 20 me-
tros con 60 decimetros cuadrados y
senalada con el namero 2. Es la finca
registral 10.735. Sirve de tipo para la
primera subasta la cantidad de cua-
tro millones doscientas mil pesetas.

Se hace expresamente constar que
los demandados se hallan en ignora-
do paradero y que para el supuesto de
que no fueren habidos servira la pu-
blicacién del presente para notifica-
cién a los mismos.

Dado en Alicante a diez de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Magistrado-Juez, Maria Esperan-
za Il)érez Espino.— El Secretario Judi-
cial.

Nuamero 5486

DISTRITO
AGUILAS

EDICTO

Dona Josefa Sogorb Baraza, Secreta-
ria del Juzgado de Distrito de
Aguilas (Murcia).

Doy fe y testimonio: Que en el ex-
pediente de juicio de faltas namero
224/88 se ha dictado la siguiente re-
solucion cuya parte dispositiva y en-
cabezamiento dice lo siguiente: "En
Aguilas, a veintidés de febrero de mil
novecientos ochenta y nueve. El se-
nor don Félix-Ignacio Villanueva Ga-
llego, Juez de Distrito del Juzgado de
Aguilas. Habiendo visto las presen-
tes diligencias de juicio verbal de fal-
tas, seguidas por lesiones en trafico
con el numero 224 de 1988, siendo
partes, por una y como denunciado
Miguel Grande Lépez, mayor de
edad, casado, agricultor, domiciliado
en Aguilas en el Barrio de la Cons-
titucion namero 82, y de otra el Mi-
nisterio Fiscal en representacion de
la accién pablica. Fallo: Que debo ab-
solver.como absuelvo a Miguel Gran-
de Lépez de la presunta falta que ha
dado lugar a las presentes diligen-
cias, declarando las costas de oficio.
Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. Don Félix-Ignacio
Villanueva Gallego, rubricado”.

Y para que sirva de notificacion de
la anterior sentencia a Miguel Gran-
de Lépez que se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente en
Aguilas, a veintiséis de mayo de mil
novecientos ochenta y nueve.— La Se-
cretaria Judicial, Josefa Sogorb Ba-
raza.

Nuamero 5487

DISTRITO
AGUILAS

EDICTO

Dona Josefa Sogorb Baraza, Secreta-
ria del Juzgado de Distrito de
Aguilas (Murcia).

Doy fe: Que en el expediente de
juicio de faltas nGmero 184 de 1988 se
ha dictado la siguiente resolucién
cuya parte dispositiva y encabeza-
miento dice lo siguiente: "En Agui-
las, a seis de abril de mil novecientos
ochenta y nueve. El sefior Juez de
Distrito don Félix-Ignacio Villanue-
va Gallego, ha visto el presente juicio
de faltas nimero 184/88, siendo par-
tes el Ministerio Fiscal y como de-
nunciados Juan Ponce Elvira, mayor
de edad, casado, yesero, domiciliado
en Alicante en la calle Pascual Oroz-
co numero 5; Juan Ponce Gémez, ma-
yor de edad, soltero, camarero, domi-
ciliado en Lorea, en la Alameda de los
Tristes, s/n., y Antonio Navarro Ca-
novas, mayor de edad, domiciliado en
Lorca, calle La Tercia; por lesiones en
rina; y... Fallo: Que debo condenar y
condeno a Juan Ponce Elvira; Juan
Ponce Gémez y Antonio Navarro Ca-
novas como autores responsables de
una falta de lesiones prevista y pena-
da en el articulo 582 del Codigo Penal
a dos dias de arresto menor y costas
procesales. Asi por esta mi sentencia
la pronuncio, mando y firmo. Don Fé-
lix-Ignacio Villanueva Gallego, ru-
bricado”.

Y para que sirva de notificacién de
la anterior sentencia a Antonio Na-
varro Cdnovas que se encuentra en
ignorado paradero, expido el presente
en Aguilas, a veinticuatro de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve.—
La Secretaria Judicial.

Numero 5508

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

Cédula de citacién

Por medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en expediente
de juicio de faltas nGmero 602/89
instruido contra Antonio Sabater Bo-
lafio sobre danos por imprudencia, se
cita al acusado, Antonio Sabater Bo-
lano, hoy en paradero desconocido,
para que el dia veintiséis de julio y

‘hora de las once quince comparezca

en la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en calle San Fernando, 1, a la
celebracion del juicio de faltas de re-
ferencia, advirtiéndole que no es obli-
gatoria su asistencia, y que podra
apoderar a persona que le represente.

Molina de Segura, a veintinueve
de mayo de 1989 .- La Secretaria.
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Nuamero 5658

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE
CARTAGENA

EDICTO

Don Jacinto Areste Sancho, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia namero Uno de Cartage-
na.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio ejecutivo
namero 15/89, seguidos a instancia
de don Juan Lépez Ruiz contra don
Laurence Gilbert Russell de quien se
ignora su actual paradero y domicilio
y en cuya providencia dictada en los
presenties autos se ha acordado se cite
de remate al deudor don Laurence
Gilbert Russell, para que dentro del
término improrrogable de tres dias
Gtiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este edicto, pue-
da oponerse a la ejecucién personan-
dose en los autos por medio del Pro-
curador, apercibido de que de no
efectuarlo se le declarara en rebeldia
y seguira el juicio su curso sin volver
a citarlo ni hacerle otras notificacio-
nes de las que determine la Ley.

Y para su insercién en los perié-
dicos oficiales y colocacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado, pa-
ra que sirva de citacién de remate,
expido el presente en Cartagena, a 4
de mayo de 1989.— El Magistrado
Juez.— La Secretaria Judicial.

Niamero 5688

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE ALICANTE

EDICTO

Don Lino Rubio Mayo, Magistrado
Juez de Primera Instancia nGmero
siete de Alicante y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y
Secretaria, bajo el namero 1/89, se si-
gue procedlmlento judicial sumario,
instado por el Procurador sefor Man-
zanaro Salines, en nombre y repre-
sentacién de Caja de Ahorros del Me-
diterraneo, contra don Antonio Mu-
noz Aguilar y dona Piedad Rios Gar-
cia, en cuyos autos he acordado sacar
a la venta en pablica subasta por pri-
mera, segunda y tercera vez, y térmi-
no de 20 dias, los bienes espec1a1men—
te hlpot,ecados que a continuacién se
relacionan, para cuya celebraciéon se
ha senalado la Sala de Audiencia de
esla dependencia, para la primera el
dia 14 de julio a las 11 horas, en los
términos y condiciones prevenidos en
la Ley; para la segunda el dia 19 de

septiembre, con la rebaja del 25 por
ciento, a la misma hora; y para la ter-
cera el dia 17 de octubre, sin sujecion
a tipo e igual hora, con las condicio-
nes siguientes:

1.2 — Servira de tipo para la subas-
ta, el precio pactado en la escritura de
constitucion de hipoteca.

2.7 —Para tomar parte en la subas-
ta deberan los licitadores consignar
previamente sobre la mesa del Juz-
gado el 20% efectivo del valor de los
bienes que sirva de tipo para la su-
basta, sin cuyo requisito no seran ad-
mltldos

— Se devolveran dichas consig-
nacnoneb excepto la conblgnada por
el mejor postor, que servira para la
garantia del cumplimiento de su obli-
gacién y en su caso como parte del
precio del remate.

4.7 - Los autos y la certificacion a
que se refiere la regla 4.* del articulo
131 de la Ley Hipotecaria estaran de
manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, sito en la calle Venezuela,
Pasaje de Venezuela nameros 3 y 4,
de Alicante, entendiéndose que el re-
matante acepla como bastante la ti-
tulacion.

5.7 — Las cargas o gravamenes an-
teriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extinciéon
el precio del remate.

6. — Desde el anuncio de la subas-
ta hasta su celebracién, podran ha-
cerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado junto a aquél, el importe de
la consignacién o acompanando el
resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto.

7.2 — Las posturas podran hacerse
a calidad de ceder el remate a un ter-
cero. Bl rematante que ejercite esta
facultad habra de verificar dicha ce-
sibn mediante comparecencia ante

este Juzgado, con asistencia del ce--

sionario quien debera aceptarla y to-
do ello previa o simultdneamente al
pago del resto del precio del remate.

— Caso de Lener que suspender-
se la subasta, por cualquier causa, se
celebrara el dia siguiente o sucesivos,
a la misma hora.

9.2 — La publicaciéon del presente
edicto servira de notificacién en for-
ma a deudores, actuales titulares y
demas personas que pueda interesar,
a los efectos del Gltimo parrafo de la
regla 7.2 del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Finca que se subasta
Niamero siete: Vivienda en pri-
mera planta alta al fondo del edificio
seg(n se mira su frente, tipo H. Tie-
ne su entrada por el portal namero

tres, escalera de acceso y puerta par-
ticular en el rellano a la altura de es-
ta planta. Se compone de vestibulo,
estar-comedor, cocina, cuatro dormi-
torios, bano y aseo. Ocupa una super-
ficie de ciento veinte metros sesenta
decimetros cuadrados construida; y
atil de noventa y cinco metros, cin-
cuenta y dos decimetros cuadrados.
Linda segin se mira desde la Ave-
nida de su situacién: derecha, vivien-
da tipo E de esta planta; izquierda,
escalera y vivienda tipo G de esta
planta; fondo, calle Rambla del Rea-
lejo; y frente, vivienda tipo F de esta
planta y patio de luces y vistas.

Lia descrita vivienda forma parte
del edificio sito en la ciudad de Cieza
y su Avenida de Abaran, hoy n° 5 de
policia.

Inscrita: en el Registro de la Pro-
piedad de Cieza en el tomo 640, libro
176, folio 152, finca 17.808, inscrip-
cionl.y 252

Valorada en 982.800 pesetas.

Dado en Alicante, a dieciocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
nueve.— El Magistrado Juez.— El Se-
cretario Judicial.

Namero 5692

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel!l Carrillo Villa, Licencia-
do en Derecho, Secretario de la Sa-
la de lo Contencioso Administrati-
vo de Murcia.

Por el presente anuncio que se
publicara en el ”Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, hace saber: Que
por el Procurador dona Elisa Carles
Cano, en nombre y representacion de
don Felipe Ortega Sanchez., se ha in-
terpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo contra el Tribunal Econé-
mico-Administrativo de Murcia, ver-
sando el proceso sobre impugnaciéon
deducciones por el LR.T.P.

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace pablico, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los articulos 29, (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la reso-
lucién recurrida y quisieren interve-
nir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el namero 476 de 1989.

Dado en Murcia, a 26 de mayo de
mil novecientos ochenta y nueve.— El
Secretario, Manuel Carrillo Villa.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Numero 5598
JUMILLA

Habiendo quedado desiertas las tres
plazas de Policias vacantes en la planti-
lla seguin convocatoria efectuada con fe-
cha 3 de febrero Gltimo, de conformidad
con el articulo 37.5 de la Ley 37/88 de
28 de diciembre, se anuncia la siguiente
convocatoria, de acuerdo con las bases
que se describen:

Primera. Objeto.— La provisién en
propiedad, mediante oposicién libre de
tres plazas de Policia Municipal, inclui-
das en el Grupo de Administracion Es-
pecial, Subgrupo de Servicios Especiales,
dotadas con los haberes basicos corres-
pondientes al grupo D, establecido en el
articulo 25 de la Ley 30/84 de 2 de agos-
to y las retribuciones complementarias
aprobadas por el Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.— Quienes deseen tomar parte en es-
ta oposicién, habran de reunir las si-
guientes condiciones:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios
y no exceder de 30, computados al dia
en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

¢) Alcanzar una talla minima de 1’65
m. las mujeres y 1’68 m. los hombres.

d) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente y permiso
de conducir de las categorias A-2 y B-2.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeifio de las
funciones correspondientes.

f) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitu-
des.— Se formulardn en el impreso ofi-
cial que se facilite en el Ayuntamiento,
consignando que reunen todas y cada
una de las condiciones establecidas, en
la 22 de estas bases, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir
del anuncio publicado en el «Boletin Ofi-

cial del Estado», bien directamente o a
través de cualquiera de los procedimien-
tos que se contemplan en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

A la solicitud adjuntaran resguardo de
haber abonado en Caja Municipal, por
derechos de examen, la cantidad de 1.000
pesetas.

Cuarta. Admision de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacion de so-
licitudes, por la Comision de Gobierno,
se aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» y tablero de edictos de la Casa Con-
sistorial.

Las reclamaciones seran resueltas por
la propia Corporacién, y como conse-
cuencia de su examen sera aprobada la
lista definitiva, publicindose la misma en
los propios medios indicados en el pa-
rrafo precedente.

Quinta. Tribunal calificador.— El
Tribunal que ha de juzgar estas pruebas,
quedara integrado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 712/82 de 2 de abril y el articu-
lo 16.4 de la Ley Autonémica 5/88 de
11 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales, de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion, o
miembro en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn, o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales:

—Un representante del Profesorado
Oficial, designado por el Instituto de Es-
tudios de Administracién Local.

—El Jefe del respectivo servicio de la
especialidad o, en su defecto, un técni-
co o experto designado por la Corpora-
cion.

—Un representante de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior.

—Un representante del sindicato mas

representativo dentro de este término
municipal, en el ambito de esta Admi-
nistracion.

—Un funcionario de carrera de la
Corporacion.

—Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

La designacién de los miembros titu-
lares, se adicionara con los suplentes res-
pectivos.

La designacion del Tribunal, se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murciay, a efectos de abstencio-
nes y recusaciones.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar validamente sin la mitad mas uno
de sus miembros, bien titulares o suplen-
tes.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de los
ejercicios.— Para establecer el orden de
actuacion de los opositores, en aquellas
pruebas que no puedan ser realizadas
conjuntamente, de conformidad con el
sorteo general efectuado en la Adminis-
tracion Publica, el comienzo se efectua-
rd a partir de la letra Y.

Oportunamente se publicara en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», y tablén de anuncios de la Casa
Consistorial, el dia, hora y lugar de co-
mienzo del primer ejercicio, lo que se ha-
ra con una antelacion minima de quince
dias al inicio de aquél.

Los opositores seran convocados en
llamamiento Unico para cada ejercicio,
salvo caso de fuerza mayor debidamen-
te justificada y apreciada discrecional-
mente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién.—
Las pruebas que habran de realizar los
opositores, seran las siguientes:

Primera.— Pruebas de actitud fisica
que comprenderan las siguientes practi-
cas:

a) Reconocimiento médico a los opo-
sitores, incluyendo tallado.

b) Salto de altura, debiendo superar
los varones 1’25 metros y las mujeres
1’05 metros.

¢) Carrera de 100 metros lisos, en 14
segundos como mdximo los varones y 17
segundos como maximo las mujeres.

d) Saltar una distancia longitudinal a
pies juntos, de 2 m. los varonesy 1’5 m.
las mujeres.

e) Carrera de fondo 1.000 mts., en
4’30 minutos los hombres y en 5’30 mi-
nutos las mujeres.
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f) Flexiones en barra fija: 20 los hom-
bres y 10 las mujeres.

Para superar cada prueba, se permi-
tira al opositor la practica de tres inten-
tos.

Para realizar las anteriores pruebas, el
Tribunal podra recabar el asesoramien-
to de un profesor de Educacién Fisica.

Segunda.— De cultura general, con-
sistente en escritura al dictado de un tex-
to seleccionado por el Tribunal de una
extension aproximada de 100 palabras y
realizacidén de operaciones sobre las cua-
tro reglas fundamentales de la aritméti-
ca.

Realizacion de un test Piscotécnico.

El dictado se calificara de 1 a 10 pun-
tos, restandose 1 punto por cada falta
ortografica y 0’50 puntos por cada falta
de acentuacion.

Las operaciones aritméticas se califi-
caran: La suma, 1 punto; la resta, 2 pun-
tos; la multiplicacién 3 puntos y la divi-
sién 4 puntos.

El test psicotécnico sera calificado de
0 a 10 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de
S puntos, en cada una de las pruebas de
que consta este ejercicio.

Tercera.— Constara de dos partes:

a) Contestar oralmente tres temas ex-
traidos al azar de cada uno de los gru-
pos que se incluyen en el temario, para
lo que dispondra el opositor de un pla-
20 de treinta minutos.

b) Resolucion por escrito de un su-
puesto prdctico, sobre diligencias judi-
ciales o informes sobre circulacién o tra-
fico rodado, en el tiempo marcado por
el Tribunal en ¢l momento del examen.

Octava. Calificacién de los ejerci-
cios.— La prueba 1, se calificara por el
Tribunal como Apto o No Apto, las
pruebas 2 y 3 se calificaran hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas.

El nimero de puntos que podra otor-
gar cada miembro del Tribunal, en ca-
da ejercicio sera de 0 a 10.

Las calificaciones se obtendran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal en

cada uno de los ejercicios, dividiendo el
total por el nimero de aquéllos, cuyo co-
ciente arrojara la calificacion definitiva.

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.— Finalizada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados segin el orden de califi-
cacién obtenida, no pudiendo rebasar la
propuesta de nombramiento a la Comi-
sion de Gobierno, el nimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos, presenta-
ran en la Secretaria de la Corporacion,
en el plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos que acre-
diten todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base 22 de la convoca-
toria, y en concreto los siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil.

b) El titulo de Graduado Escolar o
equivalente, bien en original o en foto-
copia compulsada, en su caso, justifican-
te de haber abonado las tasas para la ob-
tencién del titulo.

Si dichos documentos estuviesen expe-
didos con posterioridad al plazo de pre-
sentacion de solicitudes, habra de justi-
ficarse la fecha de conclusion de los es-
tudios.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, expedido por la Consejeria de Sa-
nidad de esta Comunidad.

d) Declaracion del interesado, bajo su
responsabilidad de no hallarse incurso en
causa de incapacidad para el ejercicio de
la funcién publica y de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplina-
rio de un cargo del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracion Local.

Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, lo que
acreditaran con la certificacion de la en-
tidad u organismo al que estuvieran ads-
critos.

Quienes no presenten dicha documen-
tacion en el plazo indicado, o carecieren

de los requisitos exigidos, quedaran ca-
ducados en su derecho al nombramien-
to, anuldndose las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hu-
biesen podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada.

En este caso, podra formularse pro-
puesta a favor, del que hubiera aproba-
do todos los ejercicios de la oposicidn y
hubiera obtenido mayor puntuacién,
tras los propuestos inicialmente.

Una vez completados por los oposito-
res los documentos exigidos, la Comision
de Gobierno, efectuard el nombramien-
to como funcionarios de carrera del
Ayuntamiento, a favor de los propues-
tos, quienes habran de tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles siguien-
tes al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. Si no tomara posesion
en el plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedara en condicién de cesante.

Décima. Incidencias.— Queda facul-
tado el Tribunal para interpretar estas
bases y adoptar las resoluciones necesa-
rias para el desarrollo de la oposicion,
en lo que no se haya previsto en estas ba-
ses.

Jumilla, 15 de mayo de 1989.—EI Al-
calde, Dionisio Gonzalez Otazo.

Programa para la oposicion
de Policia Municipal

Grupo I: Derecho Politico-constitucional
y Administrativo

Tema 1.— Teoria del Estado. Justifi-

“cacion y fines del Estado.

Tema 2.— La Constitucion espafiola
de 1978. Estructura. Principios basicos
contenidos en la Constitucidn.

Tema 3.— Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 4.— La Administracion Local.
Principios Constitucionales. La Provin-
cia. El Municipio. Las Entidades Loca-
les menores. Mancomunidades volunta-
rias. Agrupaciones forzosas.

Tema 5.— El Ayuntamiento. Su ca-
racter y composicion. Competencias. El
Ayuntamiento en Pleno. El Ayunta-
miento en Comisiéon de Gobierno. Las
Comisiones Informativas.
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Tema 6.— El Alcalde. Naturaleza del
cargo, decision y atribuciones. Los Te-
nientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 7.— Potestad normativa de las
Entidades Locales. Ordenanzas y Regla-
mentos. Clases. Procedimiento de elabo-
racion.

Tema 8.— Los funcionarios publicos
locales. Especial referencia a la Policia
Municipal.

Tema 9.— La Ley de Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado. La Ley
Autondmica de Policias Locales.

Tema 10.— Responsabilidad adminis-
trativa, civil y penal de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Faltas administra-
tivas, correccion y procedimiento sancio-
nador.

Grupo II: Derecho Penal.

Tema 11.— Concepto del Derecho Pe-
nal. Las fuentes del Derecho Penal. El
principio de legalidad. El Cédigo Penal
vigente: Estructura y contenido. Leyes
penales especiales.

Tema 12.— La Ley penal en el tiem-
po. El principio de irretroactividad. La
retroactividad favorable al reo. La Ley
penal en el espacio. El principio de te-
rritorialidad. La extradicion.

Tema 13.— Concepto del delito: Las
distintas concepciones; concepcion juri-
dica, concepto y elementos del delito en
la legislacidn penal espaiola. Las faltas.

Tema 14.— Sujetos y objetos del de-
lito. La accién. La antijuricidad. La ti-
picidad. La culpabilidad. La punibili-
dad.

Tema 15.— Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal:
Existentes, atenuantes y agravantes.

Tema 16.— La pena: Concepto. Cla-
sificacion de las penas. Penas privativas
de libertad. Penas pecunarias. Las me-
didas de seguridad.

Tema 17.— Responsabilidad penal y
responsabilidad civil. La responsabilidad
civil nacida del delito o falta. Personas
responsables civilmente.

Tema 18.— Delitos contra las perso-
nas. Delitos contra la vida. Delitos con-
tra la salud y la integridad corporal. De-
litos contra la honestidad. Delitos con-
tra el honor. Delitos contra el estado ci-
vil de las personas. Delitos contra la li-
bertad y seguridad.

Tema 19.— Delitos contra la propie-
dad.

Tema 20.— Delitos contra la socie-
dad. Especial referencia a los delitos de
los funcionarios publicos.

Tema 21.— Delitos contra el Estado.
Delitos contra la seguridad exterior del
Estado. Delitos contra la seguridad in-
terior del Estado.

Tema 22.— Especial referencia a los
delitos contra la seguridad del trafico.
Falsificacion de placas de matricula.
Omision de auxilio. Utilizacidn ilegitima
de vehiculos de motor ajenos. La impru-
dencia punible.

Tema 23.— Las faltas. La Legislacién
Penal especial.

Tema 24.— Policia judicial. La de-
nuncia y la querella. Detencidn. El ates-
tado.

Grupo III: Normas de Circulacion.

Tema 25.— El Cédigo de la Circula-
cién: Concepto e idea general. Principa-
les organismos pubicos que tienen asig-
nada competencia en materia de circu-
lacion.

Tema 26.— Elementos que intervie-
nen en la circulacion. Idea general.

Tema 27.— Permisos de conducir.
Clases y validez. Licencia de conduccion
de ciclomotores.

Tema 28.— Requisitos que han de
reunir los vehiculos para circular por las
vias publicas: Administrativos, técnicos,
de identificacion.

Tema 29.— Procedimiento sanciona-
dor. Actuacién, como denunciantes, de
los Agentes de la Policia Municipal.
Competencia sancionadora. Infracccio-
nes determinantes de la retirada del per-
miso de conducir.

Tema 30.— Casos en que los usuarios
de la via publica pueden ser sometidos
a la prueba de la alcoholemia.

Tema 31.— Circulacién urbana. Ve-
locidad. Parada y estacionamiento.
Cambio de direccion y sentido de la mar-
cha. Preferencia de paso.

Tema 32.— Principales casos en que
los vehiculos pueden ser retenidos por los
Agentes de la Autoridad en las depen-
dencias municipales.

Tema 33.— El término municipal de
Jumilla. Limites con otros municipios.

Division del término municipal. Distri-
tos y secciones censales. Barrios y otros
nucleos de poblacion que comprende el
municipio.

Tema 34.— La ciudad de Jumilla. Ca-
llejero de la ciudad. Centros, dependen-
cias y edificios pubicos. Lugares tipicos
monumentales. Sucinta referencia histd-
rica. Lugares de atraccion turistica y de
recreo.

Numero 5666
CEHEGIN
ANUNCIO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Cehegin.

Por Decretos del dia 19 de mayo de
1989, ha adoptado las resoluciones de
declaracion de ruina total, peligrosa e in-
minente de los inmuebles que seguida-
mente se relacionan, cuyos propietarios
han resultado ser desconocidos.

—Calle Saavedra Fajardo, 12.
—Calle Saavedra Fajardo, 8.
—~Calle Parra, 13.

—Calle Parra, 11.

—Calle Transito, 11.

—Calle Transito, 9.

—Calle Transito, 7.

—Calle Transito, 13.

—Calle Transito, 5.

Lo que se publica en aplicacidn de lo
estipulado en la Ley de Procedimiento
Administrativo, concediendo un plazo
de cuarenta y ocho horas para la demo-
licion de los mismos.

Cehegin, 29 de mayo de 1989.—EIl Al-
calde.

Numero 5656
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Francisco
Sanchez Almagro, licencia para la aper-
tura de taller de carpinteria metalica (ex-
pediente 550/89), en C/. Los Terueles,
s/n. La Raya, se abre informacion pua-

“blica para que, en plazo de diez dias,

puedan formularse alegaciones por aque-
llas personas que se consideren afecta-
das.

Murcia, 3 de mayo de 1989.—EI Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.
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Numero 5689

MURCIA

Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion del proyecto de expropia-
cion para apertura del Carril de la
Portada, en Puente Tocinos

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunion del dia 24 de mayo de 1989, ha
aprobado el Proyecto de expropiacidon
de los bienes y derechos para la apertu-
ra hasta su semieje del Carril de la Por-
tada, Puente Tocinos, segun el ancho
total previsto para el mismo en el Plan
General de Ordenacion Urbana de Mur-
cia, segun la relacion de afectados que
al final se indica, declarando a la mer-
cantil Hilario y Félix Alarcon, S.L., be-
neficiaria de la expropiacion, por lo que
habra de atender todos los gastos y obli-
gaciones que de la misma se deriven y
ceder gratuitamente a este Ayuntamien-
to el objeto de la expropiacion para dar-
le el destino previsto en el Plan Gene-
ral.

Lo que de conformidad con los ar-
ticulos 18 de la Ley de Expropiacién
Forzosa y 17 de su Reglamento, se so-
mete a informacidn publica por plazo
de quince dias a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes en orden a la
rectificacion de posibles errores en los
datos de las parcelas, su estado mate-
rial o legal o sobre la procedencia de su
ocupacidn.

Relacion qu e cita, con indicacidn
de numero de parcela, propietario, su-
perficie y estado:

—Parcela 1. Don Diego Barba Aran-
da. 387,43 m?. Porche y almacén.

—Parcela 2. Doiia Encarnacion Mu-
noz Fernandez. 175,03 m?. Almacén,
valla y pozo.

—Parcela 3. Dofia Dolores Muiioz
Ferndandez. 175,03 m? Terrenos sin
plantaciones ni edificaciones.

—Parcela 4. Don Juan Travel Jimé-
nez. 12,82 m?. Terreno sin plantaciones
ni edificaciones.

—Parcela 5. Don José Travel Mon-
toya. 27,26 m*. Terreno sin plantacio-
nes ni edificaciones.

Murcia, 2 de junio de 1989.—EIl Te-
nitente de Alcalde de Urbanismo.

Numero 5690

CARTAGENA

Negociado de Contratacion
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
18 de mayo de 1989 se ha aprobado el
Pliego de Condiciones de «Suministro
de vestuario de las Brigadas de Parques
y Jardines y Limpieza».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cion con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril,
que aprobd el Texto Refundido de la
Ley de Régimen Local, dicho Pliego de
Condiciones queda expuesto al publico
en el Negociado de Contratacion por
plazo de ocho dias, a contar desde la pu-
blicacion de este anuncio, plazo en el
que se podran interponer reclamacio-
nes. :

Cartagena a 30 de mayo de 1989.
El Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.

Numero 5693
ULEA

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ulea,

Hace saber: Que han sido aprobados
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
de fecha 15 de mayo de 1989, los Pa-
drones para 1989 de los Impuestos de
Circulacion de Vehiculos y Entradas de
Vehiculos, quedando expuestos al pu-
blico por plazo de quince dias a efectos
de Reclamaciones en la Secretaria Ge-
neral.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Ulea a 30 de mayo de 1989.—FE] Al-
calde, Antonio Ayala Abenza.

Numero 5694
JUMILLA

La Alcaldia de Jumilla,

Hace saber: Que por la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento, en

sesion celebrada el dia 9 de mayo de
1989, se aprobo el Padrén Municipal de
Publicidad primer trimestre del presen-
te ejercicio, el cual queda expuesto al
publico durante el plazo de un mes pa-
ra que los interesados puedan formular
reclamaciones, por un importe de
407.958 pesetas.

Dentro del expresado plazo de un
mes, podra interponerse recurso de re-
posicion ante este Ayuntamiento, pre-
vio al contencioso-administrativo, en su
caso, a tenor del R.D.L. 781/86, de 18
de abril, articulo 192 y concordantes del
mismo.

El cobro de los recibos se verificara
en las Oficinas de Recaudacidn, situa-
das en calle Roque Martinez, 13, den-
tro del plazo de tres meses, desde su pu-
blicacién, en periodo voluntario.

Los obligados al pago que no hubie-
ren satisfecho sus recibos dentro del pla-
zo fijado, incurriran, sin mas notifica-
cidn, en el recargo del 20 por 100, inte-
rés legal y costas que correspondan, to-
do ello de acuerdo con el R.D.L. cita-
do y la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Jumilla, 29 de mayo de 1989.—EIl Al-
calde.

Numero 5695

CARTAGENA

Negociado de Contrataciéon
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de «Reforma de Conservato-
rio de Musica», realizadas por don Gi-
nés Barbero Garcia, se expone al publi-
co por plazo de quince dias expediente
que se tramita para devolver la fianza
definitiva depositada con motivo de la
adjudicacion de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de ma-
nifiesto en el Negociado citado, donde
podra ser examinado en dias y horas ha-
biles.

Cartagena, 30 de mayo de 1989.—El
Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.



Pagina 3024

Martes, 13 de junio de 1989

Niumero 134

Numero 5627
MURCIA
Contratacion de obras

Objeto.— La contratacion en su mo-
mento, mediante concierto directo del
proyecto de obras relativo a ‘‘Reposicion
de aceras en Avenida Teniente Flomes-
ta’.

Tipo de licitacién.— 24.303.628 pese-
tas.

Clasificacion exigida.— Grupo G. 6,
categoria C.

Plazo de ejecucién.— Cuatro meses.

Presentacién de plicas.— Hasta las
doce horas del dia en que finalice el pla-
zo de diez dias hdbiles a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», en el Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio, (ca-
so de ser sabado se realizar4 el inmedia-
to dia habil).

Apertura de plicas.— A las doce ho-
ras del dia siguiente al anteriormente se-
fialado, en la Casa Consistorial.

Pliego de condiciones.— Igualmente
se expone al puiblico por plazo de ocho
dias a contar de la publicacion del pre-
sente anuncio, el Pliego de Condiciones
aprobado por la Comisién de Gobierno
en sesion del dia 1 de junio de 1989, que
ha de regir en la contrataciéon de las
obras objeto de la presente convocatoria.

Expediente.— Se encuentra de mani-
fiesto, para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Modelo de proposicion:

D..., vecino de..., con domicilio en...,
numero..., con Carnet de Identidad nu-
mero..., expedido en..., a..., de..., de
19..., en nombre propio (o en represen-
tacion de..., como..., conforme acredi-
to con poder notarial declarado bastan-
te), enterado del anuncio publicado ofi-
cialmente y del Pliego de Condiciones
Juridicas, Facultativas y Econdémico-
Administrativas con destino a la contrata
convocada por el Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia, para la ejecucion de las
obras relativas al proyecto técnico pa-
ra..., cuyo contenido conoce y acepta in-
tegramente, se compromete a su realiza-
cién con arreglo a las clausulas del men-
cionado Pliego de Condiciones, propo-
niendo como precio de ejecucion la can-

tidad de..., pesetas (en letra). Dicha ci-
fra representa el... % de baja sobre el
presupuesto. Fecha y firma del propo-
nente.

—EI Teniente Alcalde de Hacienda y
Empleo.

Numero 5628
MURCIA
Contratacion de obras

Objeto.— La contratacion en su mo-
mento, mediante concierto directo del
proyecto de obras relativo a ‘‘Reposicion
de calzada y aceras en Avenida del Rio
Segura en Murcia’’.

Tipo de licitacion.— 15.007.826 pese-
tas.

Clasificacion exigida.— Grupo G. 6,
categoria C.

Plazo de ejecucion.— Tres meses.

Presentacion de plicas.— Hasta las
doce horas del dia en que finalice el pla-
zo de diez dias hdbiles a partir del si-
guiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», en el Servicio de Con-
tratacién, Suministros y Patrimonio, (ca-
so de ser sabado se realizara el inmedia-
to dia habil).

Apertura de plicas.— A las doce ho-
ras del dia siguiente al anteriormente se-
fialado, en la Casa Consistorial.

Pliego de condiciones.— Igualmente
se expone al publico por plazo de ocho
dias a contar de la publicacién del pre-
sente anuncio, el Pliego de Condiciones
aprobado por la Comision de Gobierno
en sesion del dia 1 de junio de 1989, que
ha de regir en la contratacién de las
obras objeto de la presente convocatoria.

Expediente.— Se encuentra de mani-
fiesto, para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Modelo de proposicion:

D..., vecino de..., con domicilio en...,
nimero..., con Carnet de Identidad nu-
mero..., expedido en..., a...
19..., en nombre propio (0 en represen-
tacion de..., como..., conforme acredi-
to con poder notarial declarado bastan-
te), enterado del anuncio publicado ofi-
cialmente y del Pliego de Condiciones
Juridicas, Facultativas y Econdémico-
Administrativas con destino a la contrata

, de..., de -

convocada por el Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia, para la ejecucion de las
obras relativas al proyecto técnico pa-
ra..., cuyo contenido conoce y acepta in-
tegramente, se compromete a su realiza-
cion con arreglo a las clausulas del men-
cionado Pliego de Condiciones, propo-
niendo como precio de ejecucion la can-
tidad de..., pesetas (en letra). Dicha ci-
fra representa el... % de baja sobre el
presupuesto. Fecha y firma del propo-
nente.

—EI Teniente Alcalde de Hacienda y
Empleo.

Nuimero 5662
LORQUI
EDICTO

Por doiia Peligros Sanchez Hurtado,
C/. Portichuelo, 43, Lorqui, se ha soli-
citado licencia de apertura de un café-
bar con cocina (restaurante de 42 cate-
goria), con emplazamiento en C/. Vir-
gen del Rosario, 20.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Lorqui, 1 de junio de 1989.—EIl Al-
calde.

Numero 5664
CEHEGIN
EDICTO

El Alcalde de Cehegin.

Hace saber: Que aprobado por la Cor-
poracion, en sesion celebrada con fecha
cinco de junio actual, el proyecto técni-
co bajo epigrafe de ‘“Piscina recreativa
en Polideportivo Almarjal’’, el mismo se
expone al publico por plazo de ocho
dias, a efectos de posibles reclamaciones.

Cehegin, 6 de junio de 1989.—El Al-
calde, Pedro Abellan Soriano.



