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1 . Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Persona l

(uB. O. del Estado» nmízn.ero 143, de 16-6-1983 )

6851 REAL DECRETO 1623/1983, de 15 de junio,

por el que se nombra Presidente de la Re•

gión de Murcia a don Andrés Hernández Ros .

De confornnidad con lo dispuesto en el artículo

31 .1 del Elstatuto de Autornonnía para la Región de

Murcia .

Murcia a don Andrés Hernández Ros, elegido por
la Asamblea Regional de Murcia en la sesión oele•
brada los días 13 y 14 de junio de 1983 .

Dado en Madrid a 15 de junio de 1983 .

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobiernro,

Vengo en nombrar Presidente de la Región de FELIPE GONZALEZ MARQUES

3. Otras Disposiciones

CONSEJERIA DE POLRICA E INFRAESTRUCTURA

TERRITORIAL

Resolución adoptada por esta Consejeria
de fecha 19 de mayo de 1983

458 A la vista de la documentación presentada
y de los informes emitidos por los Servi-

cios competentes, y resultando que por los peticio-
narios que se relacionan han sido solicitadas auto-
rizaciones de esta Consejería según lo dispuesto en
el artículo 43 .3 en relación con en 85 y 86 de la Ley
del Suelo, para llevar a cabo obras e instalaciones
en terreno no urbanizable o rústico .

Resultando: Que dichos proyectos han sido in-
formados por el Ayuntamiento correspondiente, y
se acompaña documentación exigida por la legisla-
ción vigente.

Resultando: Que esta Consejería acordó aprobar
inicialmente la referida petición con fecha 29-3-1983,
y dichos proyectos han sido expuestos al público
durante quince días, sin que se haya formulado re-
clamación alguna .

Considerando : Que el artículo 44 del Reglamen-
to de Gestión Urbanística que desarrolla los artícu-
los 43.3 y 85 y 86 de la Ley del Suelo determina
que, una vez aprobada la petición con carácter pre-
vio y sometida a información pública durante quin-
ce días, se procederá a su aprobación definitiva .

Tengo a bien resolver :
Autorizar definitivamente, sin perjuicio de la

competencia del Ayuntamiento para otorgar la li-
cencia de obras, el uso de los terrenos sitos en los
lugares que se indican.

Expediente 553 .-Construcción de una vivienda
unifamiliar en Miranda . Promovido por don Damián
Soto Lorca . Cartagena .

Expediente 554 .-Construcción de una vivienda
en planta alta y garaje en planta baja, situados en
carretera de Cabezo de Torres, Zarandona . Promo-
vido por don B'rancisco Martínez Imbernón. Mur-
cia .

Expediente 555.-Construcción de una nave agrí-
cola situada en carretera Lobosillo, cruce a carrete-
ra Cartagena, Lobosillo . Promovido por don Andrés
Conesa Martínez. Murcia.

Expediente 556 .-Construcción de una vivienda
unifamiliar aislada en dos plantas tipo duplex, situa-
da en Carril de los Leales, Camino de San José, Los
Dolores. Promovido por don Aurelio Arnán Cortés .
Murcia .

Expediente 557.-Construcción de una vivienda
unifamiliar aislada, situada en Llano de Brujas . Pro-
movido por don Angel Mirete Bohorque . Murcia .

Expediente 558 .-Construcción de una nave si-
tuada en el Barrio del Progreso, carretera de Alge-
zares, s/n . Promovido por don José Marín Martínez .
Murcia .

Expediente 560.-Construcción de una vivienda
unifamiliar aislada, situado en- Camino del Ranga
Zarandona . Promovido por doña Josefa Bernabé Es-
pín. Murcia .

Expediente 561 .-Construccióñ de una vivienda
unifamiliar aislada en Llano de Brujas . Promovido
por don Pedro Bravo Martínez . Murcia .

Expediente 562.-Construcciónde edificio para
vivienda unifamiiliar aislada, situada en Carril de
Gilandario. Promovido por doña Concepción Hidal-
go Iniesta. Murcia.

Expediente 564.-Construcción de almacén agrí-
cola en planta baja, a realizar en carretera de Cieza
a Mazarrón, paraje de Llano de Montoya . Promovi-
do por don Antonio Espinosa Ródenas . Murcia .

Contra esta resolución podrá interponerse re-
curso de reposición previo al contencioso ante el
Consejero de Política e Infraestructura Territorial
en el plazo de un mes . a partir de la publicación
de la misma en el«Boletín Oficial de la Región de
Murcia», y contra la que resuelva éste, recurso con-,
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Terri-
torial de Albacete .

Murcia, 19 de mayo de 1983 .-El Consejero, Juan
José Parrffla Cánovas .
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Resolución adoptada por esta Consejería,
de fecha 19 de mayo de 198 3

459 A la vista de la dácumer lón presentada
y de los informes emitiu_s por los Servi-

cios competentes, y resultando que por los peticio-
narios que se relacionan han sido solicitadas auto-
rizaciones de esta Consejería según lo dispuesto en
el artíeulo 43 .3 en relación con el 85 y 86 de la Ley
del Suelo, para llevar a cabo obras e instalaciones
en terreno no urbanizable o rústico .

Resultándo : Que dichos proyectos han sido in-
formados por el Ayuntamiento correspondiente, y
se acompaña documentación exigida por la legisla-

ción vigente .

Resultando : Que esta Consejería acordó apro-
bar inicialmente la referida petición con fecha 20-^_-
1983, y dichos proyectos han sido expuestos al pú
blico durante quince días, sin que se haya formula-
do reclamación alguna .

Considerando : Que el artículo 44 del Reglamen-
to de Gestión Urbanística que desarrolla los artícu-
los 43 .3 y 85 y 86 de la Ley del Suelo determina que,
una vez aprobada la petición con carácter previ o

II . Administración Civil del Estado
2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ndmero 3292

MINISTERIO

DE AGRICULTURA, PESCA Y

ALIMENTACION

Instituto Nacional para la Con-
servación de la Naturaleza

Jefatura Provineial de Murcia

EDICT O

Recibido en esta Jefatura el ex-
pedien'te de amojonamiento del
monte número 71 del Catálogo
de los de Utilidad Pública de es-
ta provincia, denominado «Llano
de las Cabras», de la pertenencia
del Ayuntamiento de Lorca y sito
en su término municipal, se hace
s ber que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el artículo 147 del
Reglamento de Montes de 22 de
febrero de 1962, se abre vista del
mismo en las oficinas de este
Servicio, sitas en Murcia, Gran
Vía número 42, planta 3%, duran-
te el plazo de quince días hábi-
tes contados a partir del siguien-
te a la publicación del presente
en el aBaletír_ Oficial de la Re-
gión de Murcia» para que pueda
ser examinado todos los días há-
wa . . .., a,. ..a ., i . .... n_~,._ +e u. . .. .._

presentar, durante los 15 días s2-
,-uien~es, las reclamaciones que
estirner, pertinentes .

Lo que se hace público para
general conocimiento .

Murcia, 28 de mayo de 1983 .
El jefe provincial, José Luis Pa-
rra Ortum.

Número 3294

MINISTERIO

IlE AGRICULTURA, PESCA Y

ALIMENTACION

Instituto Nacional para la
Conservación de la Naturaleza

Jefatura Provincial de Murcia

EDICT O

Recibido en esta Jefatura el
expediente de deslinde del mon-
te número 185 del C'atálogo de
los de Utilidad Pública de esta
provincia, denominado «Pefias
de Béjar», sito en el término mu-
nicipal de Lorca y de la propie-
dad del ICONA, se hace saber
cue en cumplimiento de 1o dis-
pueseo en los artículos 120 y 121
del Reglamento de Montes de 22
de febrero de 1962, se abre vista

Vía número 42, planta 3 .1 , duran-
te el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente
a la publicación del presente en
el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» para que pueda ser
examinado todos los días hábi-
les, desde las 9 a las 14 horas,
por los interesados, admitiéndose
durante los quince días siguien-
tes las reclamaciones que se pre-
senten sobre la práctica del apeo
o sobre propiedad de parcelas
que hayan sido atribuidas al
monte al realizar aquella opera-
ción .

Sólo podrán reclamar contra
la práctica del apeo los que ha-
yan asistido personalmente, o
por medio de representantes, a
dicho acto .

En cuanto a las reclamaciones
sobre propiedad se advierte que
sólo serán admisibles de haberse
presentado los documentos co-
rrespondientes en el plazo ante-
rior al apeo, fijado por edicto de
esta Jefatura publicado en el
«Boletín Oficial de la Provincia»
número 128, de fecha 4 de junio
de 1977, debiendo expresarse en
dichas reclamaciones el propó-
sit,o de apurar mediante ellas la
vía administrativa, como trámite
previo a la judicial civil .

Murcia, 28 de mayo de 1983 .

y sometida a información pública durante quince
días, se procederá a su aprobación definitiva .

Tengo a bien resolver :
Autorizar definitivamente, sin perjuicio de L,

compet-nrt'_á del Ay,,nt.amiento para otorgar la 1i-
cencia de obras, el uso excepcional de los terrenos
sitos en los lugares' que se indican :

Expediente 565.-Adaptación y ampliación de al-
macén a vivienda, situado en Valladolises . Promo-
vido por don José Meroño García . Murcia .

Expediente 557 .-Construcción de una vivienda
unifamiliar duplex, situada en Carril del Palmeral,
sin número, Santiago y Zaraiche. Promovido por
don Antonio Aragón Sánchez. Murcia .

Contra esta resolución podrá interponerse re-
curso de reposición, previo al contencioso, ante el
Consejero de Política e Infraestructura Territorial
en el plazo de un mes a partir de la publicación de
la misma en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia , y contra la que resuelva éste, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Terri-
toriad de Albacete .

Murcia, 19 de mayo de 1983 . - El Consejero,
Juan José Parrilla Cánovas .
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Número 2730

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos

Dirección Provincial de Murci a

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa «Nacional de Fertilizan-
tes, S . A. (ENFERSA)», suscrito por la Comisión
Negociadora en fecha 22 de abril de 1983, que tuvo
entrada en esta Dirección Provincial el pasado día
25 de los corrientes, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, que
aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, acuerda :

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Dirección Pro-
vincial, con notificación a la Comisión Negociadora .

Segundo.-Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación,
para su depósito .

Tercero -Disponer su publicación en el «Bo-
letín Oficial de la Región» .

Murcia, 29 de abril de 1983.-El director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente
Selma Ramos.

* s »

En Cartagena a 22 de abril de 1983, reunida la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
1983 de 4a «Enpresa Nacional de Fertilizantes,
S. A.», para su Centro de trabajo de Cartagena, y
traslas deliberaciones desarrolladas se llega final-
mente a un

'
acuerdo de firma de Convenio, cuyo

texto, leído, se encuentra conforme y se firma .--

COMISION NEGOCIADORA

Por la representación del personal :

D. Angel Sánchez Mercadal

D. Fulgencio García Méndez

D. Rafael Hernández Nicolás

D. Valentín Castejón García

D . José Jové Subirats

D. Fulgencio Martínez Guzmán

D . Francisco Javier Portí Durán

D . Juan Manuel Aguilar Mañés

D . Pedro Marco Rubira

Moderador:

D . Juan Angel Pérez Lópe z

Sin más que hacer constar, se extiende la pre-
sente en el lugar y fecha dichos en el encabeza-
miento .

CONVENIO COLECTIVO DE 198 3

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA E
INDIVISIBILIDAD DEL CONVENI O

Artículo 1 °-Ambito territorial . El presente
Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de
Cartagena de la «Empresa Nacional de Fertilizan-
tes, S. A . (ENFERSA)».

Artículo 2°-Ambito personal . En el ámbito
personal, únicamente afecta a los t.rabajadores fi -
jos de ENFERSA que estén adscritos a este centro
de trabajo .

Artículo 3°-Vigencia. Las normas derivadas
del presente Convenio entrarán en vigor a partir de

su publicación oficial, con efectos económicos re-
troactivos al día 1 de enero de 1983 y duración has-
ta el 31 de diciembre del mismo año .

La denuncia del Convenio por cualquiera de las
partes deberá presentarse con una antelación mí-
nima de un mes respecto a la fecha de terminación
de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas .

Por la Dirección:

D. Antonio Cortina Molist

D. Antonio Cruz Recio

D. Julián Contreras Garcia

D. Salvador Dfaz Agüer

a D. Antonio Urios Domenech

D. Mariano Pérez Olmos .

Artículo 4°-Indivisibilidad y unidad del Conve-
nio. Las condiciones acordadas en el presente Con-
venio constituyen un todo orgánico e indivisible, y
las partes quedan mutuamente ob4igadas al cum-
plimiento de su totalidad.

A efectos de su aplicación práct'ica, serán consi-
deradas globalmente y en cómputo anual, por lo
que en el süpuesto de,que la autoridad correspon-
diente, en el ejercicio de ,sus facultades, no'acepta-
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se algunas de sus cláusulas, las partes deberán reu-
nirse para considerar si cabe su modificación, o si,
por él contrario, la modificación de alguna o varias
cláusulas obliga a revisar la totalidad del texto del
Convenio .

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artículo 5°-Facu4tad de la Dirección. La or-
ganización práctica del trabajo, con sujeción a lo
prescrito en este Convenio y a lo dispuesto en la
legislación vigente, es facultad de la Dirección de
la Empresa .

Artículo 6 ~-Planti-llas . Siendo los principios
de explotación de la Empresa de un carácter evo-
lutivo, se procurará que la plantilla del centro de
trabajo sea la adecuada a sus necesidades .

Artículo 7°-Ocupación del personal. Por razo-
nes de inactividad total o parcial de alguna o algu-
nas unidades,la Dirección procurará dar ocupación
efectiva a todos los trabajadores en puestos propios
de su categoría o los más similares posibles, infor-
mando previamente al Comité de Empresa, salvo
en casos de urgencia .

Artículo 8°-Traslado de personal . Para los
traslados del personal se seguirán aplicando las
reglas que actualmente rigen la materia en este
centro de trabajo .

Art-cu4o 9°-Permutas . Las permutas de puesto
de trabajo entre trabajadores de distintos Centros
se harán de mutuo acuerdo entre los mismos y la
Dirección de la Empresa .

Se autorizarán las de personal a turno con el
de jornada normal, de acuerdo entre los interesa-
dos v la Dirección .

Artículo 10 .-Preferencia para cubrir vacantes y
para nuevos ingresos.

a) Para ocupar las vacantes correspondientes
a puestos de jornada normal o a dos turnos que
no corresponda cubrir por libre designación de la
Empresa, tendrán preferencia, en caso de igualdad
de condiciones, los trabajadoes en jornada a tres
turnos, mayores de 45 años y con quince años de
trabajo a turno, y entre ellos, el de mayor edad .

b) Para la contratación de nuevo personal se
estará a lo previsto en la legislación vigente en cada
momento .

c) Los puestos de secretarias de Dirección se
cubrirán siempre por libre designación de la Em-
presa . -

d) Excepcionalmente, y cuando existan razo-
nes fundadas para ello, la Dirección de la Empresa,
previo informe al Comité de Empresa, podrá deci-
dir el ascenso de categoría a determinadas perso-
nas, sin cambio de puesto, con independencia del
nivel fijado para el puesto de trabajo a través del
sistema de Valoración de Puestos de Trabajo, y sin
que se produzcan los efectos que se indican en el
artículo 65 del Reglamento de Régimen Interior .

Artículo 11 .-Formación. La Empresa conti-
nuará desarrollando actividades de formación pro-
fesional para los trabajadores .

Artículo 12 .-Seguridad e Higiene. Durante la
vigencia del Convenio, las partes seguirán coope-
rando para tratar las cuestiones relacionadas con
esta materia .

CAPITULO II I

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES
Y PERMISOS

Artículo 13 .-Jornada de trabajo .

1 . La jornada laboral se establece en mil ocho-
cientas veintiséis horas efectivas de trabajo en
cómputo anual, aproximadamente, fijando, a partir
del mes siguiente a la firma del Convenio, los si-
guientes horarios .

a) Jornada ordinaria: de 1 de enero a 31 de
mayo y de 1 de octubre a 31 de diciembre :

De 7,45 a 13,20 horas y 14 a 17,10 horas en jor-
nada partida, con cuarenta minutos de descanso
para la comida, por acuerdo entre las partes, que-
dando compensado en este horario las horas de
exceso que por desfase de vacaciones puedan pro-
ducirse .

De 1 de junio a 30 de septiembre: de 7,45 a 14,15
horas .

Se continuará realizando desigualmente los ho-
rarios según la época del año, correspondiendo la
mayor duración del i(horario de invierno» a la me-
nor duración del «horario de verano», entendién-
dose por tanto, a todos los efectos, que cada día de
trabajo, sea en invierno o en verano, tiene el mis-
mo valor .

Independientemente a lo expuesto en párrafos
anteriores, para este año 1983 el Comité de Em-
presa y la Dirección establecerán de mutuo acuerdo
los días del año que interese aplicar la reducción
de 19 horas de jornada pendientes del año anterior .

b) Jornada a tres turnos (jornada 6) y a dos
turnos (jornada 5) :

Remodelación de los cuadrantes corespondien-
tes a ciclos de treinta y cinco días en base a incluir
un día de descanso (viernes) en los períodos de su-
plencias (anexos 7 y 8) .

Cuando el Personal suplente sujeto a régimen
de tres turnos (jornada 6) no pueda disfrutar del
descanso de 12 horas entre jornada y jornada (no
extraordinarias), por razón de suplencias, las ho-
ras no descansadas se acumularán para posterior
descanso cuando las necesidades del trabajo lo per-
mitan .

En aquellos casos en que como consecuencia de
los cambios de ciclo de 28 a 35 días, después de
las vacaciones de verano, se diese la circunstancia
de tener que cambiar de turno sin que mediasen 12
horas de descanso entre jornada y jornada (no ex-
traordinarias), las horas no descansadas se acumu-
larán para posterior descanso cuando las necesida-
des del trabajo lo permitan .

c) Jornada a dos turnos (jornada 4) y a tres
turnos (jornada 5) : remodelación de los cuadran-
tes en base a incluir seis días de descanso (sába-
dos) en el transcurso del año .
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2 . La jornada de trabajo comenzará y termina-
rá en el puesto de trabajo .

Ningún trabajador en régimen de turnos podrá
abandonar su puesto de trabajo hasta que sea rele-
vado, procurando la Empresa proveer la sustitu-
ción en un máximo de dos horas . Cuando no haya
posibilidad de facilitar un sustituto, el trabajador
afectado vendrá obligado a doblar el turno, sin per-
juicio de los derechos económicos que pudieran co-
rresponderle. -

3 . Sin perjuicio de lo dispuesto en párrafos
anteriores, la Dirección de la Empresa, previa au-
diencia del Comité y con la autorización de la Auto-
ridad competente, podrá establecer otros horarios
especiales.

4. En caso de trabajos urgentes, la Dirección
de la Empresa tendrá facultad para el estableci-
miento de turnos especiáles durante el tiempo im-
prescindible para realizar dichos trabajos, viniendo
obligada a comunicar a la autoridad competente y al
Comité los motivos por los que ha sido necesaria la
implantación de dicho sistema, la duración de los
mismos y la relación de los trabajadores afectados .

5 . El control de presencia del personal se efec-
tuará mediante el sistema electrónico por tarjetas
magnéticas en fase de implantación, y cuya norma-
tiva se establecerá de acuerdo con el Comité de Em-
presa.

Artículo 14 .-Licencias y permisos . En materia
de licencias y permisos, retribuidos y no retribui-
dos, las partes se remiten a lo dispuesto en el Re-
glamento de Régimen Interior y a lo pactado en
anteriores Convenios y sus actas adicionales que
estén vigentes .

Cuando los trabajadores soliciten otros permi-
sos, con o sin retribución, distintos de los estable-
cidos, la Dirección resolverá, atendiendo a las cir-
cunstancias del caso .

Artículo 15 .-Vacaciones anuales . Se estable-
cen en 23 días laborables al año.

Las vacaciones de los trabajadores a tres turnos
en el período de verano, una vez confeccionado el
plan de vacaciones, no deberá ser alterado o inte-
rrumpido salvo imponderables de fuerza mayor
que lo exijan .

Artículo 16.-Dietas y kilometraje . En materia
de dietas y kilometraje se seguirán aplicando los
valores y normativa vigentes.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Artículo 17 .-Haber asignado . Comprende es-
te concepto la suma del salario base más un plus
de peligrosidad que se cifra en un 10% de aquél,
siendo sus valores mensuales para cada nivel los
que se reseñan en la tabla del Anexo 1 de este Con-
venio .

Se hará efectivo en los doce meses del año y pa-
gas extras de verano y Navidad .

Artículo 18 .-Gratificaciones o pagas extraordi-
narias. La Empresa continuará abonando a su per-

sonal las dos gratificaciones extraordinarias deno-
minadas de verano y Navidad por importe, cada
una, de la cantidad mencionada en el artículo an-
terior como haber asignado y antigüedad mensua-
les, que corresponda a cada trabajador .

Se abonarán juntamente con los salarios de los
meses de junio y noviembre, respectivamente .

Artículo 19. - Antigüedad. Continuará consis-
tiendo en trienios, cuyos valores para cada nivel son
los que figuran en la tabla del Anexo 2 .

El importe de cada trienio comenzará a deven-
garse en primero de enero para el personal que
haya ingresado en el primer semestre de cada año,
y en primero de julio para quien haya ingresado
en el segundo semestre .

Artículo 20 .-Plus de desplazamiento . Se fija
en 85,50 pesetas por día de asistencia al trabajo o
jornada extraordinaria mínima de seis horas .

Artículo 21 .-Horas extraordinarias .

a) Tendrán consideración de horas extraordi-
narias las que sobrepasen la jornada establecida .

b) No se tendrán en cuenta a efectos de dura:
ción de jornada ni para el cómputo del número má-
ximo de horas extraordinarias, el exceso de las
trabajadas para prevenir o. reparar siniestros u
otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjui-
cio de su abono como si se tratase de horas extra-
ordinarias .

c) Las horas extraordinarias, que como tal se
realicen. se abonarán con arreglo a los valores que,
para cada nivel, se recogen en la tabla del Anexo 3 .

d) Habrán de realizarse horas extraordinarias
en los supuestos previstos por la Ley, Ordenanza de
Trabajo para las Industrias Químicas y Reglamen-
to de Régimen Interior .

e) Respecto a los trabajadores comprendidos
en los niveles 1 al 5 inclusive, continuarán exclui-
dos del régimen de horas extraordinarias, tal y como
hasta ahora ha venido sucediendo .

f) El personal a través de sus representantes,
se compromete a colaborar con la Dirección para
reducir al máximo la realización de horas extraor-
dinarias .

A tal fin, durante la vigencia del presente Conve-
nio, se establece una comisión mixta que se reunirá
una vez al mes y será la encargada con la línea je-
rárquica de : el análisis de las realizadas, el estudio
de las causas que las originan y proponer solucio-
nes a la Dirección para su reducción o extinción .

g) A efectos de lo previsto en el Real Decreto
1 .858/81, de 20 de agosto, se consideran :

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor, las
motivadas por :

Ausencias por enfermedad/accidente .
Ausencias por licencias y/o vacaciones impre-

vistas, debidamente justificadas .
Previsión y/o reparación de siniestros y otros

daños extraordinarios y urgentes .
Evitación de pérdidas o inutilización de materias

primas o de productos .
Reparaciones urgentes de averías.
Reparaciones u operaciones perentorias que

afecten a la producción o aquellas que de no reali-
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zarlas supongan un detrimento económico conside-
rable para la Empresa.

Paradas y puestas en marcha de Unidades de
Producción .

Retrasos en el relevo .

b) Horas extraordinarias estructurales, las mo-
tivadas por :

Reajuste de turno con motivo de vacaciones del
personal a jornada a tres turnos.

Períodos punta de trabajos .
No poder disfrutar el personal a turno de los

días festivos y que se perciben como tales horas .
Inspección de trabajos contratados urgentes, o

que afecten a la producción .
Además de las anteriores, se considerarán aque-

llas que, atendiendo a criterios de clasificación se-
mejantes a los considerados para las mencionadas,
dado su carácter esporádico, diversificación y mí-
nima realización, no precisan ser tipificadas .

c) Horas extraordinarias no estructurales, las
motivadas por :

Inspección de trabajos contratados no urgen-
tes o que no afecten a la producción y las que de
no realizarlas no supongan detrimento económico
considerable para la Empresa .

Reparaciones no urgentes de averías .
Operaciones no perentorias .
Trabajos diversos no urgentes .
Vacaciones programadas .
Además de las anteriores, se considerarán aque-

llas que, atendiendo a criterios de clasificación se-
mejantes a los considerados para las mencionadas,
dado su carácter esporádico, diversificación y mí-
nima realización, no precisan ser tipificadas .

Artículo 22 .-Paga de beneficios .

a) Los trabajadores adscritos a este Centro
de Trabajo percibirán una paga de beneficios equi-
valente al 1,2 de su haber asignado ( 1,2 de 1/14 de
los haberes asignados teóricos que le hubieran co-
rrespondido durante 1983), según la tabla del Ane-
xo 4.

Las personas que ingresen, cesen o cambien de
categoría a lo largo del año, percibirán esta paga
con los valores en proporción al tiempo efectivo
de permanencia en cada categoría durante el año
y de estancia en la Empresa .

La liquidación anual de esta paga se efectuará
dentro del año natural, a razón de un 50% de la
misma en el mes de marzo y el 50°/n restante en
septiembre, juntamente con los salarios de dichos
meses, regularizándose en el mes de enero del si-
guiente año las posibles variaciones habidas en el
último trimestre .

b) En los casos de inasistencia al trabajo por
enfermedad, por cada día no trabajado se aplica-
rán las detracciones correspondientes (según el ni-
vel que se ostente en cada momento) en base a los
valores que se especifican en el Anexo 4 .

A las inasistencias correspondientes a medios
días, les será de aplicación el tercer grupo de va-
lores del citado anexo, quedando exento de detrac-
ción el primer medio día de inasistencia que se
produzca en cada período de cierre de nómina, el
cual no será acumulable.

Quedará exento de detracción el tiempo de es-
tancia en hospitales, debidamente justificado .

Estas detracciones se deducirán mes a mes, a
partir del 1 de mayo, revirtiendo a un fondo a ad-
ministrar por el Comité de Empresa, para aten-
ciones sociales, el 75% del importe total de las de-
tracciones, por enfermedad, del ejercicio .

c) Excepcionalmente, para el personal en plan-
tilla a 31 de diciembre de 1979, las detracciones
aquí establecidas no operarán, para cada trabaja-
dor, por los días de inasistencia por enfermedad,
hasta agotar en este año o sucesivos los días acu-
mulados que, conforme al anterior sistema, puedan
quedarle de exención .

Artículo 23.-P1us de relevo . El personal que
trabaja a turno continuará percibiendo un Plus de
Relevo cuyos valores, para cada uno de los niveles,
quedan concretados en las cantidades que se ex-
presan en la tabla del Anexo 5 de este Convenio,
que se percibirán en las doce mensualidades ordi-
narias . Este plus compensa el tiempo que se pueda
invertir en los relevos, que habrán de efectuarse
en el propio puesto de trabajo .

Artícu4o 24.-Plus de turnicidad. Se eleva a
98,27 pesetas el importe de este plus, que se perci-
birá por cada una de las jornadas completas de
trabajo a turno .

No tendrá derecho a la percepción de este plus
el personal que por sus especiales características
fuese contratado en condiciones especiales en cuan-
to a jornada de trabajo .

Artículo 25 .-Plus de nocturnidad . El personal
que trabaje en turno de noche, entendiéndose por
tal el comprendido entre las veintidós y las seis
horas, tendrá derecho a percibir un Plus de Noc-
turnidad en cuantía de 162,85 pesetas por cada no-
che trabajada, cualquiera que sea su categoría pro-
fesional .

Artículo 26.-Valoración de puestos de trabajo .
Manteniéndose vigente el actual sistema, el valor
del punto positivo queda fijado como sigue :

1 .-Hasta el nivel 5, en 275,48 pesetas .

2 .-Niveles 6 al 16, en 245,52 pesetas .

A efectos de determinar estas gratificaciones, se
estará a la tabla de puntuaciones teóricas equiva-
lentes por niveles, cuyo anexo 6 se acompaña .

Las cantidades percibidas por valoración de
puestos de trabajo no serán absorbidas por los in-
crementos de los haberes asignados pactados en el
presente Convenio .

Se mantienen como escalones mínimos a perci-
bir por este concepto los siguientes :

Nivel Puntos

16 144
15 149
14 154
13 159

Artículo 27 -P1us doble víspera de franqueo .
Se abonará 750 pesetas a todo trabajador que tenga
que doblar su jornada de trabajo y termine ésta
en su día de descanso.
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Artículo 28 .-Vigilancia de contratistas . Los
operarios que realizan esporádicamente funciones
de vigilancia de los trabajos de contratistas percibi-
rán durante el tiempo que los realicen la cantidad
de 3 .745 pesetas mensuales .

Articulo 29.-Plus de llamada a domicilio . Cuan-
do un trabajador sujeto al régimen de horas extra-
ordinarias sea requerido para realizar servicios en
Fábrica, hallándose en su domicilio y fuera de sus
horas de trabajo, percibirá como extraordinarias las
horas que en ello emplee, con un mínimo de cuatro,
percibiendo además 2 .000 pesetas por compensa-
ción .

En los casos de dobles completos de jornada,
para el personal en jornada a turno sujeto al régi-
rnen de horas extraordinarias, se acuerda estable-
cer la opción al trabajador para elegir entre perci-
bir las horas extraordinarias o un descanso compen-
satorio, acumulable a vacaciones o a disfrutar cuan-
do las necesidades del trabajo lo permitan, más lmz,
gratificación de 2 .000 pesetas .

CAPITULO V

OBRAS SOCIALES

Artículo 30 .-Ayuda escolar . La cuantía de la
ayuda escolar para estudios de los hijos del perso-
nal consistirá, para cada tipo de enseñanza, en las
siguientes cantidades por año :

Enseñanza Superio r

Enseñanza técnica de Grado Medio, caso
de no existir en Cartagena escuela de
la especialidad de que se trate

Estudios de Formación Profesional o si-
milares en Centros Oficiales, fuera de
la localidad por no existir en Carta-

Estas ayudas se abonarán en su totalidad en el
mes de octubre, previa presentación de los justifi-
cantes de matrícula .

También podrá exigirse la justificación de estu-
dios en cualquier momento del curso escolar .

Se podrá obtener ayuda escolar en caso de repe-
tición de curso, por una sola vez, y siempre que
ésta no sea producida por razones de no aprove-
chamiento .

De surgir nuevos supuestos se detersninaria por
acuerdo con el Comité de Empresa .

Artículo 31.-Ayuda a trabajadores con hijos mi-
nusválidos. Se mantiene la ayuda familiar para
aquellos trabajadores que tengan hijos minusváli-
dos o subnormales, consistente en el 75% de la di-
teren~jia existente, en cada momento, entre la can-
tidad que haga efectiva, en su caso, el Organismo
gestor de la Seguridad Social, y los gastos de inter-
namiento .

Artículo 32 -Premio de jubilación . Se estable-
ce en 32 .289 pesetas el premio de jubilación que se
hace efectivo a los trabajadores en el momento de
su baja por dicho motivo, cuando hubiesen com-
pletado diez años de antigüedad en la plantilla . La
cantidad que por cada año más de servicio se abo-
no a este personal se fija en 2 .149 pesetas .

En el caso de que un trabajador cumpla un trie-
nio nio en el mismo año que se jubila, devengará el nue-
-vo trienio el día 1 de enero de ese año .

66.137 Artículo 33 . - Protección familiar . Permanece
la garantía de 900 pesetas/mes por el concepto de
ayuda de matrimonio .

66.137 Esta mejora no será absorbible por los aumen-
tos que en el futuro puedan producirse en el régi-
men legal de protección familiar .

gena 57.153

UNED y enseñanza técnica de Grado Me
dio en Cartagena 8 .984

UNED fuera de la localidad por no existir
en Cartagena 18 .718

Curso de Orientación Universitaria e n
Centro privado o subvencionado 18 .71 8

Curso de Orientación Universitaria en
Centro oficial 8 .984

Enseñanza General Básica de 1° ó 2 .°
ciclo, Bachiller Unificado Polivalente,
y Formación Profesional en Centr o
oficial 2.995

Enseñanza General Básica de primer ci-
clo en Centro privado o subvencionado 7 .487

Enseñanza General Básica de 2° ciclo ,
Bachiller Unificado Polivalente y For-
mación Profesional, en Centro priva-
do o subvencionado 11 .979

Artículo 34 .-Accidentes y enfermedad . En caso
de incapacidad laboral transitoria por accidente o
enfermedad, salvo que las percepciones que el tra,
bajador perciba del Organismo gestor de la Segu-
ridad Social fueran superiores, se percibirá el 100
por 100 de lo que realmente le hubiera correspondi-
do, caso de haber asistido al trabajo en su jornada
normal, por los siguientes conceptos : Haber asigna-
do, aumentos periódicos por antigüedad, pagas ex-
tra.ordinarias, plus de relevo y gratificación por
puesto de trabajo .

El personal en estas situaciones estará sometido
a la vigilancia de los Servicios Médicos de la Empre-
sa y no podrá trasladarse de residencia sin su auto-
rización, salvo disposición de la Seguridad Social .
No se dejará de estar bajo esta inspección aun
cuando se esté hospicalizado en sanatorios o clíni-
cas. e incluso cuando haya sido autorizado el cambio
de residencia .

Será requisito indispensable para percibir de la
Empresa los complementos a su cargo, que por los
servicios competentes de la misma se confirme,
como resultado de la inspección efectuada, en su
caso, que la incapacidad del trabajador es incompa-
tible con su asistencia al trabajo .
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Artículo 35 .--Jubilación . invalidez, viudedad y
orfandad. Para los casos de jubilación, invalidez
(provisional y permanente total y absoluta, y gran
invalidez), viudedad y orfandad, se garantizan los
complementos que resulten en cada caso, de acuer-
do con la. norma del Centro de trabajo sobre pre-
visión social complementaria, de noviembre de 1978 .

Artículo 36.-Trabajadores mayores de cincuen-
ta y cinco años o disminuidos fisicos . Cuando el
Servicio Médico lo aconseje, la Empresa procurará
la adaptación de los trabajadores mayores de cin-
cuenta y cinco anos o con capacidad disminuida, a
los puestos que estime más adecuados a sus condi-
ciones físicas .

En el caso de que estos trabajadores estuvieren
a turno, se les dará prioridad para que ocupen pues-
tos a jornada ordinaria .

En caso de que no existiera puesto similar, se
respetaría la retribución del puesto de origen, ex-
cepto los conceptos que corresponden a los pluses
inherentes a turno y tipo de jornada.

Todos los trabajadores colaborarán para la me-
jor eficacia de estos principios .

Artículo 37 . - Fondo de préstamos para vi-
viendas. Permanece en 8 .050 .000 pesetas el fondo
de préstamos para viviendas, administrándose de
acuerdo con la norma que regula este fondo, que-
dando modificado el punto 3 .3 de dicha norma en
lo siguiente :

Préstamos de hasta 200 .000 pesetas : amortiza-

ción mínima de 5.000 pesetas por mensualidad .

Préstamos superiores a 200 .000 pesetas: amorti-

zación mínima de 6 .000 pesetas por mensualidad .

Artículo 38 .-Ayuda en caso de defunción de tra-
bajadores. La indemnización que hay establecida,
por importe de setenta y cinco días, se abonará al
córiyuge o derechohabientes con los nuevos valores
de los haberes asignados y antigüedad pactados en
este Convenio .

Artículo 39.-Grupo de Empresa . Se fija el
fondo en 665 .000 pesetas . En este fondo queda inte-
grado el anterior, destinado a subvención deportiva
como consecuencia de haberse creado este año, en
el Centro de trabajo, el Grupo de Empresa .

CAPITULO VI

PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

Artículo 40. - Comité de Empresa. Las partes

se remiten en esta materia a la legislación vigente
en cada momento, estableciéndose que el crédito
de horas mensuales retribuidas fijadas para cada

miembro del Comité será acumulable trimestral-
mente, en uno o varios de los componentes del Co-
mité, sin rebasar 21 máximo t^°a'_ ~- horas . Dicho
crédito no se gener-^ :r vacac'one,

Artículo 41 .-Secciones sindicales .

Primero .-Se reconocerán las Secciones de las
Entidades Sindicales legalmente establecidas que
acrediten una afi•liación de un 10% en el centro de
trabajo .

Segundo .-Se facilitará a las Secciones Sindica-
les un local, si fuere posible, que podrá no ser de
uso exclusivo y coincidir con el destinado al Comi-
té de Empresa, así como tablones de anuncios que
posibiliten la fácil comunicación con sus afiiliados .

Tercero .-Habrá un delegado por cada Sección
Sindical reconocida, trabajador en activo y prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa, quien
con cargo a su crédito de horas retribuidas podrá
asistir a las reuniones del Comité de Empresa, con
voz pero sin voto, cuando así lo admitan por una-
nimidad todos sus miembros y no se trate de reu-
niones con la Dirección .

El crédito de horas mensuales retribuidas para
los delegados sindicales se establecen en 5, cuando
el delegado sea miembro del Comité de Empresa, y
en 20 cuando no lo fuere .

Cuarto .-Cuota sindical . A solicitud de los tra-
bajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la

Empresa descontará de la nómina mensual el im-
porte de la cuota sindical correspondiente. Los tra-
bajadores interesados en la realización de tal ope-
ración remitirán a la Dirección un escrito en el que
se expresará con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece y la cuantía de
la cuota .

Esta solicitud podrá ser revocada, individual-
mente y por escrito, en cualquier momento .

La recaudación de cuotas en nómina sólo se lle-
vará a cabo cuando el número de solicitudes respec-
to de cada Central alcance el 10 por 100 del número
de trabajadores fijos requeridos para el reconoci-
miento de la Sección Sindical, no procediendo, por
tanto, el descuento en nómina de las cuotas sindi-
cales respecto de aquellos trabajadores afiliados a
Centrales o Sindicatos que no tengan reconocida su
Sección Sindical en el Centro de trabajo .

Una vez recibido, pues, el número suficiente de
solicitudes de descuento para acreditar una afilia-
ción por Sindicato del 10 por 100, se procederá al
reconocimiento de la Sección y descuento de la cuo-
ta, realizándose la transferencia a la cuenta ban-
caria que la Central Sindical correspondiente desig-
ne en la localidad del Centro de Trabajo .
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Mensualmente se facilitará al delegado sindical
correspondiente la relación nominal e importe de
las cuotas transferidas para su visado y control .

7 .-Los delegados ceñirán sus tareas a la reali-
zación de las funciones sindicales que les son pro-
pias .

El descuento de cuotas en nóminas caducará con
el año natural .

Quinto.-Control de afiliación. Mediante el des-
cuento en nómina de la cuota sindical, se controla-
rá en cada momento si se alcanza o no el 10 por 100
de afilliación exigida para el reconocimiento de la
Sección sindical correspondiente por cuya razón, si
llegasen a revocarse por los interesados sus res-
pectivas órdenes de descuento en número suficien-
te como para que el referido porcentaje no se cu-
briera, dejaría inmediatamente de ser reconocida la
Sección sindical correspondiente y de descontarse
en la nómina las cuotas de los trabajadores afülia-
dos a la misma .

Artículo 42 .-Funciones de los delegados sindi-
cales . Corresponderá al delegado de cada Sección
sindical :

1 .-Representar y defender los intereses del Sin-
dicato a quien representa y de los afiliados al mis-
mo en el Centro de trabajo, y servir de instrumen,
to de comunicación entre su Central Sincical o Sin-
dicato y la Dirección de dicho Centro .

FINALES

Disposición final primera .-En las materias que
no han sido objeto de esta negociación colectiva
se estará a lo dispuesto en los anteriores Conve-
nios, Reglamento de Régimen Interior vigente y
normas en uso aplicables a este Centro de trabajo,
la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quí-
inicas y demás de carácter general .

Disposición final segunda .-Grupo de apoyo.
Ambas partes acuerdan la creación de un grupo de
apoyo en número de unos 9 ó 10 hombres en el
Departamento de Producción, mediante la aporta-
ción de personal del propio Centro de trabajo, para
lo cual se estudiará . por una Comisión mixta, la
solución más apropiada para ello, la cual elevará
su propuesta a Dirección .

Se procurará que para primeros del año 1984 es-
té en funcionamiento .

2 .-Tendrán acceso a la misma infornaación y
documentación que, por imperativo legal, la Em-
presa deba poner a disposición del Comité, con ex-
cepción de la que la Dirección juzgue confidencial,
estando obligados en cualquier caso a guardar sigi-
lo profesional en las materias que legalmente pro-
ceda ,

3.-Poseerán las mismas garantías reconocidas
por la Ley a los miembros del Comité de Empresa
en casos de despido .

4.-Serán oídos por la Dirección en el trata-
miento de aquellos problemas de carácter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los
afiiliados al Sindicato .

5.-Serán, asimismo, informados y oídos por la
Dirección con carácter previo :

a) Acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a los afiliados al Sindicato .

b) En materia de restructuraciones de planti-
lla, regulaciones de empleo y traslados de trabajado
res cuando revista carácter colectivo .

6.-Podrán repartir propaganda sindical y man-
tener reuniones con sus afiiliados, fuera de las ho-
ras efectivas de trabajo y previa autorización de
la Dirección, a fin de que no se perturbe la normali-
dad del proceso productivo .

Disposición final tercera .-Cláusula de revisión
salarial . Conforme a lo establecido en el Acuerdo
Interconfederal, en el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) establecido por el INE, re-
gistrase a'1 30 de septiembre de 1983 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1982 superior al 9°ró
se efectuará una revisión salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro
tercios de taüdéxceso a fin de prever el comporta-
:niento del IPC en el conjunto de los 12 meses (ene-
ro/diciembre 1983) . Tal incremento se abonará con
efectos de primero de enero de 1983, y para llevar-
lo a cabo se tomarán como referencia los salarios
o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac-
tados para 1983 .

El porcentaje de revisión resultante guardará,
en todo caso, la debida proporcionalidad en fun-
ción del nivel salarial pactado inicialmente, a fin
de que aquél -se mantenga idéntico en el conjunto
de los 12 meses (enero-diciembre 1983) .

Disposición final cuarta .-Comisión paritaria .
A efectos de dirimir con carácter previo las diferen-
cias de interpretación que pudieran surgir sobre el
presente Convenio, se constituye una Comisión pa-
ritaria con cuatro representantes del personal, ele-
gidos por y entre los que han intervenido en las
deliberaciones, y cuatro representantes de la Em-
presa nombrados por la Dirección de la misma .
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ANEXO N.° 1

TABLA DE SALARIOS MENSUAL

Nivel Haber base Peligrosidad. Asignado Total anual

1 194 .451 19 .445 213 .896 2 .994 .544

2 170.813 17.082 187.895 2 .630 .530

3 148 .378 14.838 163.216 2.285 .024

4 131 .443 13,144 144 .587 2 .024 .218

5 120 .551 12 .055 132 .606 1 .856 .484

6 101 .131 10 .113 111 .244 1.557 .416

7 95.262 9 .526 104 .788 1 .467 .032

8 86.058 8 .606 94.664 1.325 .296

9 77.397 7.740 85.137 1 .191 .918

10 68 .666 6 .867 75 .533 1.057 .462

11 63 .961 6 .396 70 .357 984.998

12 60 .787 6 .079 66 .866 936 .124

13 58 .485 5 .848 64 .333 900 .662

14 57 .214 5 .721 62 .935 881 .090

15 56 .293 5.629 61 .922 866 .908

16 55 .764 5 .576 61 .340 858 .760

ANEXO N° 2

TABLA DE ANTIGÜ'EDAD

Nivel Valor trienio

1 7.295

2 6.408

3 5.566

4 4.93 1

5 4 .522

6 3.794

7 3.574

8 3 .229

9 2.904

10 2 .576

11 2.400

12 2.281

13 2 .194

14 2 .141

15 2 .112



ANEXO NP 3

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel 0 1 2 3 4 5 6 7

6 822,43 851,21 880,01 908,79 937,57 966,35 995,15 1.023,93
7 772,10 799,13 826,16 853,18 880,21 907,23 934,25 961,28
8 694,93 719,26 743,58 767,90 792,22 816,54 840,86 865,18
9 621,48 643,22 664,99 686,73 708,49 730,24 751,99 773,74

10 547,20 566,36 585,51 604,66 623,82 642,96 662,12 681,2 7
11 484,07 501,02 517,96 534,91 551,84 568,79 585,74 602,66
12 463,00 479,22 495,43 511,62 527,84 544,04 560,24 576,45
13 442,37 457,85 473,34 488,82 504,30 519,78 535,28 550,76
14 431,66 446,78 461;88 477,00 492,10 507,20 522,32 537,42
15 424,63 439,49 454,36 469,22 484,08 498,95 513,81 528,68
16 412,66 427,12 441,56 456,01 470,44 484,89 499,33 513,79

A N E X O N° 4

8 9 10

1.052,71 1 .081,50 1 .110,29
988,30 1 .015,33 1 .042,33
889,50 913,82 938,15
795,49 817,24 838,98
700,42 719,57 738,73
619,61 636,56 653,50
592,66 608,86 625,06
566,23 581,72 597,20
552,52 567,64 582,75
543,54 558,41 573,27
528,22 542,66 557,1 1

TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Detracciones por inasistencia al trabajo

por enfermedad en los días laborables

Comprendidos en cada uno de los grupos .

Grupo 1 Grupo II Grupo III

Nivel Importe De 1 a 3 De 4 a 20 De 21 enadelante

1 256 .675 1.126 985 527
2 225 .474 989 865 463
3 195 .860 859 752 402
4 173 .505 161 666 357
5 159 .127 698 611 327
6 133 .403 585 512 275
7 125 .746 552 483 . 258
8 113 .597 498 436 233
9 102 .164 448 392 210

10 90.640 398 348 186
11 84.429 370 324 173
12 80.240 352 308 165
13 77.201 339 296 159
Di 75.522 331 290 155
15 74.307 326 285 153
16 73 .607 323 282 151

11 12 13

1 .139,07 1 .167,85 1 .196,64
1.069,36 1 .096,38 1 .123,4 1

962,48 986,79 1 .011,12
860,75 882,51 904,25
757,87 777,03 796,18
670,44 687,39 704,33
641,27 657,48 673,68
612,69 628,16 643,64
597,85 612,96 628,07
588,13 603,00 617,86
571,55 585,99 600,43
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A N E X O N° 5 NUEVOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO

DE LOS FESTIVOS DEL TURN O
PLUS DE RELEVO

Nivel Importe mensual
I . Jornada a tres turnos (jornada 6) .

1 . Se establece para el personal encuadrado en
4 7.145 el régimen de tres turnos (jornada 6) un sistema de

5 6.545 compensación por cada día festivo, no domingo ,
trabajado, consistente en una gratificación o prima

6 5.477 de festivos (Anexo 1) y un descanso compensatori o

7 5.154 en base a fijarlos en los cuadrantes de ciclos de
35 días (Anexo 3) .

8 4.648
2 . Este nuevo sistema, en la línea de las ten -

9 4.171 dencias a,ctuales, supone, pues, la supresión de la s

10 3 .691 horas extraordinarias de festivos turno .

11 3 .433 3. La opción por dicho sistema será voluntari a
e irreversible .

12 3 .257
4. El personal que hasta el 17-7-83 pase volun-

13 3 .131 tariamente, percibirá a partir del festivo del 25-7-83

14 3 .061 la prima por dicho concepto (Anexo 1) y le será d e
aplicación, a nivel individual, a partir del 1-10-83

15 3 .010 el nuevo cuadrante, en el que quedan integrados do s

16 2 .981 descansos en cada uno de los cielos de 35 días en
compensación de los cinco festivos que restan hast a
final de año .

ANEXO N° 6

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Puntos teó ricos

Nivel equivalentes

1 783,62

2 682,70

3 581,79

4 504,62

5 457,1 2

6 362,1 2

7 332,44

8 290,8 8

9 249,3 3

10 207,77

11 185,00

12 169,00

13 158,00

14 151,00

15 145,00

16 138,00

5 . Caso de no producirse el paso voluntario al
nuevo siste;xia de todo el personal en jornada 6, ni
la compensación de los festivos por descansos en
virtud de efectos legales, se volvería a mantener,
a partir del 1-1-84 para dicho personal, el sistema
hasta ahora vigente, pudiéndose abonar, a los que
hubieran optado voluntariamente nor el nuevo sis-
tema, las diferencias económicas que pudieran co-
rresponderles de haber tenido los festivos devenga-
dos la consideración de hoxas esEraordinarias, de-
trayéndose, en tal caso, de vacaciones los descan-
sos que se hubieran disfrutado en compensación
de festivos .

6. De producirse el cambio, por efectos legales,
al sistema de compensación de los festivós por des-

cansos, exclusivamente el personal que hubiera op-
tado voluntariamente por el nuevo sistema antes de

la fecha de dichos efectos legales, seguirá perci-
biendo la. prima de festivos establecida para el nue-
vo sistema (Anexo 1) .

7 . Si antes de la primera quincena de diciem-
bre de 1983, nubiera pasado voluntariamente al
nuevo sistema un porcentaje suficientemente signi-
ficativo del personal, podría considerarse, por acuer-
do entre la Dirección y el Comité de Empresa, la
posibiilidad de implantación del nuevo sistema con
carácter general, con la aplicación de la prima de
festivos y descanso compensatorio a todo el perso-
nal y la modificación correspondiente de los cua-
drantes de ciolos de 35 días .
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II. Jornada a dos turnos (jornada 4) y a tres
turnos (jornada 5) .

1. A efectos de dejar de tener la consideración
de horas extraordinarias por compensación de fes-
tivos, para las jornadas a dos turnos (jorñada 4) y
a tres turnos (jornada 5) ;se establece jornada de
trabajo de lunes a viernes, con descansos en los
propios festivos comprendidos en dicho período,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, de-
vengándose, caso de tener que realizar trabajo por
necesidades del servicio, las correspondientes horas
extraordinarias .

2 . Por tanto, al quedar reducida la jornada de
trabajo de lunes a viernes, desaparece la obligatorie-
dad de trabajar los sábados que correspondiesen,
después de la reducción de jornada a 1 .826 horas
efectivas de trabajo en cómputo anual. Como con-
secuencia, se dejará de percibir las horas extraordi-
narias por los días festivos coincidentes en sábados
que se perciban en el sistema anterior .

Plan festivo turno ( jornada 6).

Voluntario e'iaxeversible .

Aceptación :

Prima más descanso por aplicación del nuevo
cuadrante a partir del 1-10-83 .

No aceptación :

Horas extras, sin descanso ni prima. Imp'ianta-
ción acordada: descanso cuadrante y prima. Im-
plantación legal: Descanso cuadrante, sin prima .

Los festivos de 2 de junio, 9 de junio y 16 de
julio se seguirán abonando con el régimen actual, es
decir, con 8 horas extraordinarias .

III. Estos acuerdos- quedan suscritos por la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la
Factoría de ENFERSA en Cartagena para 1983, co-
mo acta adicional a dicho Convenio .

Cartagena, 22 de abriil de 1983 .

ANEXOS :

Los festivos de 25 de julio, 15 de agosto, 12 (le
octubre, 1 de noviembre y 8 de diciembre se abo-
narán : para los que acepten el sistema: prima más
descanso en nuevo cuadrante a partir del 1-10-83 .

Para los que no acepten el sistema: régimen ac-
tual de horas extras .

1 . Tabla de valores de prima de festivos .

2. Nota explicativa .

3.-Cuadrante de turno con descansos compen-
satorios por festivos .

PLUS FESTIVO

El que se acoja al nuevo sistema desde 1 de
mayo hasta 17 de julio, percibirá hasta 31-12-83 :

3 festivos como horas extras .

5 festivos con prima más descansos en nuevo
cuadrante a partir de 1-10-83 .

Jornada a tres turnos (jornada 6 )

Importe por cada Distribución descansos :

Nivel día festivo trabajado
9 descansos

6 5 .914

7 5 .552

8 4 .99 7

9 4 .469

10 3 .935

11 3.481

12 3 .329

13 3 .181

14 3 .104

15 3 .053

16 2 .967

NOTA : Este plus será también de aplicación en
los dobles de jornada coincidentes en festivos .

E F M A

5 descansos

M / Verano/ O DT D

31 28 31 30 3 1

151 días : 35 = 4,3 ciclos

4,3 ciclos X 2 = 8,6 des-
cansos .

31 30 31

92 días : 35 = 2,6 ciclos

2,6 cieios X 2- 5,2
descansos .

8,6 + 5,2 = 13,8 = 14 descansos



Página 1784 Murcia, 17 de juoio de 1983 Número 137

111 . Administración de Justicia
JUZGADOS de los bienes que sirven de tipo

para la subasta, sin cuyo requisi-
to no serán admitidos .

Que los títulos de propiedad
de las fincas que se han suplido
por la certificación de lo que res-
pecto a ellos resulta en el Regis
tro de la Propiedad y está de
manifiesto en la Secretaría de es-
te Juzgado para que pued an exa:
mina.rlvos los que quieran tomar
parte, previniéndose a los licita-
dores que deberán conformarse
cryn elia y no tendrán derecho a
exigir ningunos otros, ni hacer
recilamación por insuficiencia o
defecto de dichos títulos; que se
entenderá que todo licitador a,cep -
ta como bastante la titulacdón, y
que las cargas o gravámenes an=
teriores y los preferentes al cré-
dito del actor continuarán sub~
sistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin dedinarse a
su extinción el precio del rexnate .

1Pa1o en Tarragona a veinte de
mavo de mil novecientos ochen-
ta y tres .-Eduardo Salinas Ver-
deauer.-E1 secretario.

la sala audiencia de este Juzga-
do, sito en Ronda de Garay, Par
lacio de Justicia, y en cuya su-
basta regirán las siguientes con-
diciones :

1 a Servirá de tipo para esta
strbasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidael de cederlo a un tercero .

2:, Todo licitador, para tomar
parte en la subas'ta, deberá con-
signaa'se previamente en la mesa
del Juzgado o en el establecunien-
te destinarcio aQ efecto, una can-
tidad igual, por lo menos, al diez
por ciento efectivo de su valor,
sin lo cual no serán admitidos.

3 .^ El rematante queda sub-
rogado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados
(caso de tenerlas), sin que des-
tine a su extinción el precio del
remate .

? os, bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los sfl-
wientes :

- Un camión, masca Avía, mo-
dé'.o 3 500, matrícula CU-1503-C .
Ciento cuarenta mil pesetas .

Dado en Murcia a 31 de mayo
de 1983 .-,Juan de la Cruz Belmbn-
te Cervantes.-El secretario .

* Número 3474

?RIMERA INSTANCI A

NUMERO DOS DE TARRAGONA

EDICT O

Don Eduardo Salinas Verdeguer,
magistrado juez de Primera
Instanoia e Instrucción núme-
ro Dos de Tarragona y su par
tido .
Hago saber : Que en este Juz-

gado y con el núm. 373 de 1978,
se siguen autos de mayor cuan-
tía, a instancia de Industrias San-
romá, S . A., contra don Antonio
Franco Ruiz y doña Blasa Martí-
nez Segura, habiendo acordado,
a instancia de la parte actora, sa-
car a la vexuta en pública y terce-
ra subasta, por término de 20
días y por la valoración verifica-
da al efecto, la nuda propiedad de
la finca embargada a los deman-
dados y es :

aRús'tica .-Tnzo de tierra, se-
cano en la diputación de Torreci-
lla, término municipal de esta
ciudad, con casa-cortijo que ocu-
pa una superficie de ochenta y
dos metmos cuadrados de cabida,
todo, siete fanegas, maTOO de
ocho mil varas, igual a tres hectá-
reas, noventa y una áreas, trein-
ta y una centiáreas y ochenta y
cuatro decímetros cuadrados .

Inscrita al tomo 1 .567, libro 1 .362,
folio 242, finca número 22.100,

inscripción 1 .0 , del Registro de la
Propiedad de Lorca. Valorada en
3 .000 .000 de pesetas» .

La subasta es sin sujeción a
tipo.

Dicha subasta se celebrará si-
mu1táneamente en las salas de
audiencias de este Juzgado y del
de igual clase de Lorca, el día
12 de julio y hora de las 11,15 .

No se admitirán posturas que
no cubran las dos terceras partes
del avalúo, pudiéndose hacer el
remate en calidad de eederlo a
un tercero .

Para tomar parte en 1'a misma
deberán los licitadores consflg-
nar previamente en la mesa de
este Juzgado o en el estabTeci-
mdento destinado al efecto una
cantidad igual, por lo menos, al
10 par ciento efectivo del valor

* Número 3381

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION B )

EDICT O

Don Juan de la Cruz Belmonte
Cervantes, magistrado juez de
Primera Instancia número Dos
de esta capital .

Hago saber: Que en este Juzga.-
do bajo el número 1 .099 de 1980,
se sigue juicio ejecutivo, promo-
vido por «Ferrosán, S . L.», repre-
sentada por el procurador don
Francisco Aledo Martínez, con-
tra don Joaquín Maciá García,
con domicilio en calle S'antm. Mó-
nica, 10, Cuenca, en los que por
proveído de esta fecha he acor-
dado sacar a subasta por prime-
ra vez y término de ocho días
hábiles, los bienes embargados
a dicho ejecutado y que luego se
relacionarán, habiéndose señala,
do para el remate el día 30 de ju-
nio próximo, a sus 11 horas, en

* Número 3379

DISTRIT O

NUMERO UNO DE MURCIA

Don Ramón Giráldez y Terrén,
juez del Juzgado de Distrito
número Uno de los de Murcia .
Hago saber: Que en providen-

cia dictada con esta fecha, en
autos de proceso civil de cogn' .
ción número 2 de 1983, seguidos
a instancia de la entidad me---
ca.ntil «INVEGA, S. A.», repre
sentada por el procurador don
AngeA Luis García Ruiz, contra
don Lucas Caro Pérez y esposa .
ésta a los solos efectos del ar-
tíctúo 144 del Reglamento Hipo
tecario, sobre reclamación de
cantidad, cuantía 47 .000 pesetas,
hoy en ejecución de sentencia,
he acordado sacar a la venta, en
pública y primera subasta, por
término de ocho días y con arre-
glo al tipo de tasación, los si-
;,majentes bienes embargados al
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referido demandado don Lucas
Caro Pérez :

Un televisor Inter, de codor, en
buen estado de funcionamiento .
Valorado en 55 .000 pesetas .

Cuya subasta tendrá lugar en
la sala audiencia de este Juzga-
do el día 30 del actual mes de
junio, a las doce horas, advirtién-
dose que para tomar parte en la,
misma será preciso, además de
acreditar la personalidad, que se
deposite previamente en la Mesa
del Juzgado o en un estableci-
miento de los destinados al efec-
to, el diez por ciento del tipo de
tasación ; que no se admitirán
posturas que no cubran las dos
terceras partes de éste ; que el re-
mate podrá hacerse a calidad de
ceder a tercero y que los bienes
se encuentran en poder del de-
mandado don Lucas Caro Pérez,
con domicilio en Lorca, carrete-
ra de Granada, s/n., en el que
podrán ser examinados por las
personas a quienes interese .

Dado en Murcia a 3 de junio
de 1983.-Ramón Giráldez y Te-
rrén.-E1 secretario .

calidad de cederlo a un tercero.
2 .1 Todo licitador, para tomar

parte en la subasta, deberá con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al
diez por ciento efectivo de su va-
lor, sin lo cual no serán admiti-
dos .

3.a El rematante queda sub-
ragado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (car
so de tenerlas), sin que destine
a su extinción el precio del re.
m'ate .

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes :

- Un televisor Telefunken, en
color, valorado en 45.000 pesetas .

- Cuarenta ovejas, suponien-
do que cada una cuesta 4.500
pesetas, valoradas en 180 .000
pesetas .

Dado en Murcia a 26 de mayo
de 1983 .-José Antonio de Pas-
cual y Martínez-II seoretario.

a favor de los cónyuges deman-
dados por los cónyuges don An-
tonto Gomez Navarro y doña Ma-
ría Saborido Ramos el 12 de oa-
tubre de 1978» . Cuyos derechos
se han valorado en un millón seis-
cientas cuarenta y cinco mil cien-
to sesenta pesetas .

El acto de subasta tendrá lu-
gar en 1'a sala anldiencia de este
Juzgado el próximo día 13 de ju-
lio, a las 11 de su mañana, pre-
viniéndose a los licitadores que
deseen tomar parte en la misma
que deberán oonsignar en la Me-
sa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, una cant,i
dad igua:l, por lo menos, al 10
por ciento en metálico del precio
fijado, sin cuyo requisito no se-
rán admitidos y que no se ad-
mitdrán posturas que no cubran
las dos teroeras partes de la refe-
rida valoración .
Lo que se hace público a los

efectos procedentes en derecho .

Dado en Cartagena a 3 de ju-
nio de 1983.-E1 magistrado juez,
Carlos Morenilla Rodrlguez.-El
sacreGario .

* Número 342 1

* Número 3300

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

Doan José Antonio de Pascual y
Martínez, magistrado juez de
Primera Instancia nú7n'ero Uno
de esta capital .
Hago saber: Que en este Juz-

gado bajo el número 13'7 de 1983,
se siguen autos de juicio ejecuti-
vo, promovidos por don Francis-
co Nava.rro Avilés, representado
por el procurador don Angel Luis
García Ruiz, contra don Antonio
Illán Cortés, en los que por pro-
veído de esta fecha he acordado
sacar a subasta por primera vez
y*érmino de ocho días hábiles,
los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relaoio-
narán, habiéndose señalado para
el remate el día 4 de julio pró-
ximo, a sus once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, sito
en Pa.lacio de Justicia, y en cuya
subasta regirán las siguientes
condiciones :

1 .a Servirá de tipo para esta
subasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudién,dose hacer a

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

* Número 3284

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCIA

Don Carlos Morenilla Rodríguez,
magistrado juez del Juzgado
de Primera Instancia níunero
Uno de Cartagena, en funcio-
nes del número Dos.
Hago saber: Que en este Juz-

gado se tramitan autos ejecuti-
vos con el número 386 de 1981,
seguidos a instancia de don An-
tonio Gómez Navarro, represen-
tado por el prxurador don José
Benedicto Gómez, contra don En-
rique de Miguel Pages y doña
Pilar Saaildet Ninoud, en rec'lama-
eión de un millón de pesetas de
prir:cipal más cuatrocientas mil
pesetas para intereses, gastos y
costa.s, en ouyo procedimiento he
acordado sacar a pública subas-
tapor primera vez y término de
ocho días el siguiente bien :

«Los derechos que se deriven
a favor de los cónyuges deman-
dados don Enrique de Miguel Par
ges y doña Pilar Santed Ninerd,
del cóntrato prlvado de compra-
venta de la vivienda constituida
en el piso 5°, letra B de la casa
número 44 del edificio «Tahiti»,
de la calle Carlos III, de Carta-
gemró; contrato que fue otorgado

EDICT O

Don José Antonio de Pasc-al y
Mantfinez, magistrado juez de
Primera Instasucia número Uno
de esta capital ,

Hago saber: Que en este Juz-
gado, bajo el número 30'1/83, se
siguen autos de juicio ejecutireo
promovido por don José Antonio
Espallardo García'Núñez, repre-
sentado por el procurador don
Celestino López García, contra
don Andrés Pérez Parra, en los
que por proveído de esta fecha
he acordado sacar a subasta, por
primera vez y término de ocho
días hábiles, los bienes embar-
gados a dicho ejecutado y que
duego se relacionarán, habiéndo-
se señalado para el remate el
día 6 de julio próximo, a sus on-
ce horas, en la sala audiencia de
este Juzgado, sito en Palacio de
Justicia, y en cuya subasta regi-
rán las siguientes condiciones :

1° Servirá de tipo para esta
subasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
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del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo a un tercero.

2 :1 Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberá con-
sigr.ar previamente en la mesa
del Ji-izgado o en el establ'ecimien-
to destinado al efecto, una canti-
dad igual, por lo menos, al diez
por ciento efectivo de su valor,
sin lo cual no serán admitidos .

3° El rematante queda sub-
rogado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas), sin que destine a
su extinción el precio de'l remate .

Los bienes objeto de la subas,
ta y precio de ellos son los si-
guientes :

Furgoneta Citroén, matrícula
Mi1-0638-F, valorada en 212 .00'0
pesetas .

Dado en Murcia a 24 de mayo
de 1983 .-José Antonio de Pas-
cual y Martínez .-El secretario .

* Número 3203

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DIECISIETE DE

MADRID

EDICT O

Don Gabriel Gonzálvez Aguado,
magistra'do - juez de Primera
Instancia número Djecisiete de
Madrid .
Por medio del presente, hace

saber: Que en este Juzgado se si-
guen autos número 1172/82, pro-
movidos por-tllquiler de Equipos
Industriales, S . A ., contra don
Javier Celdrán Decano y Trans-
portes, Obras y Movimientos de
Tierras, S. A., en los que por re-
solución de esta fecha he acorda-
do por primera vez la venta en
pública s' u b a s t a del inmueble
qus al final se describe, señalán-
do'se para el acto del remate el
próximo día 2 de noviembre y 11
horas de su mañana, en la sala
audiencia de este Juzgado, rigien-
do para la subasta las siguientes
condiciones :

1 .¡, Servirá de tipo la suma de
4 .000.000 de pesetas en que han
sido tasados los bienes, no ad-
mitiéndose posturas inferiores a
las dos terceras partes de ex-
presado tipo .

2 a Los que deseen tomar par-
te en la subasta, a excepción del
ejecutante, deberán consignar
previamente en la mesa del Juz-
gado o en la Caja General de De-
pósitos, el sesenta por ciento del

tipo expresado, sin cuyo requisi-
to no serán admitidos a licita-
ción .

3° El remate podrá hacerse
a calidad de ceder a tercero .

4° Los títulos de prgpiedad
de los bienes que se subastan,
suplidos por certificación del Re-
gistro, estarán de manifiesto en
Secreta.ría, para que puedan exa-
minarlos los que quieran tomar
parte en la misma, previniéndo-
se además que los licitadores de-
berán conformarse con ellos y no
tendrán derecho a exigir ningún
otros y que las cargas y gravá-
menes anteriores y los prefe-
rentes -si los hubiere- al cré-
dito que reClama el actor, conti-
nuarán subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y
queda subrogado en la respon-
sabididad de los mismos, sin des-
tiharse a su extinción él precio
del remate .

Bienes inmuebles objeto de
subasta:

Finca de la Atalaya, sita en
Caila Reoma, de Cabo de Palos,
de una superficie de 63 .113 m3 y
qué se encuentra inscrita en el
Registro de la Propiedad de La
Unión (Murcia), libro 130, tomo
405, folios 140, 142 y 144, finca
número 8848, 8849 y 8850 .

Dado en Madrid a 27 de abril
de 1983 .-Gabriel Gonzálvez
Agua,do.-El secretario .

* Número 3301

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

Don José Antonio de Pascual y
Martínez, magistrado juez de
Primera Instancia número Uno
de esta capital .
Hago saber: Que en este Juz-

ga.do, bajo el número 95 de 19'83,
se siguen autos de juieio ejecuti-
vo, promovidos por «Hanke1 Chc-
mical Ibérica, S . A.», representa,
da por el procurador señor Gar-
cí-aRuiz, contra «Jerosa, S. A.»,
en los que por proveído de esta
fecha he aoorda:do sacar a subas-
ta por primera vez y término de
8 días hábiles, los bienes embar-
gados a dicho ejecutado y que
luego se relacionarán, habiéndose
señalado para el remate el día
1 de julio próximo, a sus once ho,
ras, en la sala audiencia de este

Juzgado, sito en Palacio de Jus-
tioia, y en cuya subast+a regirán
las siguientes condiciones :

1 a Servirá de tipo para esta
subasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos teroeras partes del
mismo y pudiéndose hacer a ca-
lidad de cederlo a un tercero .

2.a Todo licitador, para to-
mar parte en la subasta, deberá
consignar previamente en la me-
sa del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efaeto, una
cantidad igual, por lo menos, al
diez por ciento efectivo de su
valer, sin lo cual no serán admi-
tidos.

3 ~ El rematante queda sub-
rogado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas'), sin que destine a
su extinción el precio del remate .

Ioos bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes :

- Un torno elécbrico, Lafayet-
te, de 1,50 metros de bargo, valo-
rado en 26 .000 pesetas .

- Dos aparatos de soldadura
eléctrica, marca Amsa, valorados
en 27.000 pesetas.

- Un ordenador eléctrónico,
marca Secoinsa, valorado en
70 .000 pesetas .

-Una fotocopdadora, mamca
Omega, valorada en 50 .00 pese-
tas.

- Una sierra alternativa, rrmar-
ca Unic, valorada en 20.000 pese-
tas.

- Una facturadora elecGrón¢ca,
marca Audi-5, valorada en 69 .000
pesetas .

- Una muyticopista eléctrica,
marca Gema-170, valorada en
35.000 pesetas.

- Dos estabilizadores, marca
Saliera, valorada en 12.500 pese-
tas .

- Una máquina de escribir,
eléctrica, Hispano Olíventrti, mo~
delo Editor-4, valorada en 89 .000
pesetas .

- Una máquina de escribir
eléctrica, Hispano Olivetbi, mar-
ca Editor-4, valorada en 89 .000
pesetas .

Dado en Mw+cia a 26 de mayo
de 1983 .-José Antonio de Pas-
cual y Martínez .-El secretmmlo.

El «Boletín Oficial de la Región

de Murcia» se publica diaria-
mente, excepto los domingos y

días festivos .
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* Número 3229

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE MURCI A

EDICT O

Don José Antonio de Pa'scual y
Martínez, magistrado-juez de
Primera Instancia número Uno
de esta capital. -
Hago saber: Que en este Juz-

galdo, bajo el número 1 .155/82,
se siguen autos de juicio ejecu-
tivo, promovido por el Banco
Hispano Americano, S. A., repre-
sentado por el procurador don
Angel Luis García Ruiz, contra
don José Luis Visedo Cánovas y
d'oña Maria Antonia Fernández
Sánchez, en los que por proveído
de esta fecha he acordado sacar
a subasta, por primera vez y
término de 20 días hábiles, los
bienes embargados a dicho eje-
cutado y que luego se relaciona-
rán, ha'biéndese señalado para el
remate el día 19 de julio pmóxi-
mo, a sus once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, sito
en Palacio de Justicia, y en cuya
subasta regirán las siguientes
condiciones :

1 ~ Servirá de tipo para esta
subasta el que se expresará, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo un tercero .

2 .a Todo licitador, para tomar
parfe en 1a subasta, deberá con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado o en el Estableci-
miento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al
diez por ciento, efectivo de su
valor, sin lo cual no serán admi-
tidos.

3 .a El rematante queda subro-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca-
so de tenerlas), sin que destine
a su extinción el precio del re-
mate .

Los bienes objeto de la su-
basta y precio de ellos son los
siguientes :

Mitad indivisa, urbana núme-
ro 12, piso vivienda tipo C, 3'
pilanta, situado en Santa Joaqui-
na de Vedruna, barrio del Car-
men, término de Murcia, con
una superficie útil de 82,32 me-
tros cuadrados. Inscrita en el
tomo 712, libro 32/8 ^, folio 99,
finca 2.625, inscripción 3° Que
linda: Frente, piso tipo B de la
misma planta número 11 ; d'ere-
cha, vestíbu'lo común, patio de

luces y piso de la misma planta
número 13 ; izquierda, piso vi-
vienda tipo C en planta 2 núme-
ro 8, piso vivienda tipo C, en
planta número 16 . Valorada en
1 .152 .480, pesetas .

Dado en Murcia a 23 de mayo
de 1983 .-José Antonio de Pas-
cual y Martínez .-E1 sec retario .

* Número 3227

PRIMERA INSTANCI A

NUMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

Don José Antonio de Pascual y
Martínez, magistrado juez de
Primera Instancia número Uno
de esta capital .
Hago saber: Que en este Juz-

gado, bajo el número 1 .377/82, se
siguen autos de juicio ejécutivo
promovido por Banco Popular
Español, S. A., representada por
el procurador don Alfonso V .
Pérez Cerdán, contra don Angel
Jover Sánchez, doña Carmen Za-
mora Norte y doña Carmen Nor-
te Hernández, en los que por
proNeído de esta fecha he acor-
dado sacar a subasta, por prime-
ra vez y término de veinte días
hábi,'les, los bienes embargados
a dicho ejecutado y que luego
se relacionarán, habiéndose se-
ña'lado para el remate el día 29
de julio próximo, a sus once ho-
ras, en la sala audiencia de este
Juzgado, sito en Palacio de Jus-
ti'cia, y en cuya subasta regirán
las siguientes condiciones :

1° Servirá de tipo para esta
subas'ta el que se expresará, no
ad.mitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes
del mismo y pudiéndose hacer a
calidad de cederlo a un tercero .

2 .a Todo licitador, para tomar
parte en la subasta, deberá con-
signar previamente en la mesa del
Juzgado o en el establecimiento
destinado al efecto, una cantidad
igual, por lo menos, al diez por
ciento efectivo de su valor, sin lo
cual no serán adrnitidos ,

3 .a El rematante queda subrc-
gado en las cargas que existan
sobre los bienes embargados (ca'
so de tenerlas), sin que destine
a su extinción el precio del re-
mate .

Los bienes objeto de la subas-
ta y precio de ellos son los si-
guientes :

Piso vivienda tercero izquier-

da o puerta derecha de la esca-
lera subiendo, de la casa seña:a-
da con la letra B, de la calle
Doctor Chacón, hoy calle Rubén
Darío número 3, del paraje de
La Alquilada, del barrio Peral,
diputación de San Antonio Abad,
de este término municipal de
Cartagenm, ; está situada en la
planta tercera del edificio, sin
contar la de calle o baja y es e'1
tipo E ; oeupa una superficie
construida de ochenta metros,
diecisiete decímetros cuadrados,
siendo la útil de sesenta y tres
metros, ochenta y cinco decíme-
tros cuadrados; se compone de
vestíbulo, comedor, tres dormi-
torios, cocina, aseo y galería .
Linda: por e'l Norte, Salvador
Moreno y en parte patio de lu-
ces; Sur, casa de, esta misnna
planta, caja de escaleras y patio
de luces, y Oeste, el edificio seña-
lado con la lerta A, de esta mis-
ma calle .

Inscrita al foalio 111 vuelto, del
tomo 582, de la sección 3°, finca
50.522, inscripción 2' Valorada
en 1 .500 .000 pesetas.

Dado en Murcia a 26 de mayo
de 1983.-José Ant.onio de Pals-
cual y Martínez .-El secretario .

Número 3409

DISTRIT O

NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de citación

Por tenerlo así acordarlo en el
juicio de faltas número 420/83,
seguido en este Juzgado sobre
daños en tráfico, por la presen-
te se cita á Gunter Josef Gotthilf,
nacido el 31 de agosto de 1925,
en Neumuster (Alemania), veci-
no de Neumuster (Alemania), ca-
lle 2381 Neureberend-Mittelreihe
41, y en la actualidad en ignora-
do paradero, a fin de que el pró-
ximo día 13 de julio y hora de
las once cuarenta, comparezca
ante este Juzgado a la celebra-
ción del correspondiente juicio
verbal de faltas, seguido en su
contra sobre daños en tráfico,
apercibiéndole que de no com-
parecer le parará el perjuicio a
que haya lugar cón arreglo a la
Ley. -

Murcia, 6 de junio de 1983 .-Él
secretario, Luis Muñoz Solano .
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W. Administración Loca l
AYUNTAMIENTOS :

* Número 1512

ALHAMA DE MUBCLA

Convocatoria y bases para la pro-
visión en propiedad, mediante
pposición libre, de una plaza de
policía municipal de la plantilla
de este Ayuntamiento, y de las va-
cantes que se produzcan hasta el
momento de la celebración de la

oposición.

En cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisión Munici-
pal Permanente del día 23 de fe-
brero de 1983, por el presente se
anuncia convocatoria para la pro-
visión, mediante oposición libre,
de una plaza vacante de policía
municipal de este Ayuntamiento,
encuadrada en el Subgrupo de
Servicios Especiales, Grupo de
Administración Especial, y de las
vacantes que se-produzcan hasta
la celebración de los ejercicios de
dicha oposición, con arreglo a las
siguientes

B A S E S

Primera.-Objeto de la convo-
catoria .

Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisión en propie-
dad, por el procedimiento de opo-
sición libre, de una plaza vacante
de policía municipal de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Sub-
grupo de Servicios Especiales,
Grupo de Administración Espe-
cial, dotadas en el Presupuesto
con el nivel de proporcionalidad
4, grado, trienios y demás retribu-
ciones complementarias que co-
rrespondan con arreglo a la legis-
lación vigente .

El número de plazas a que ini-
cialmente se-refiere la convocato-
ria podrá serincrementado con el
de las vacantes que se produzcan
hasta el momento del comienzo
de los ejercicios. En todo caso,
antes de comenzar los ejercicios
la Corporación Municipal deter-
minará con exactitud el número
de plazas a proveer en la oposi-
ción libre, de conformidad con
la disposición transitoria 79 del
R.D. 3.046/77, de 6 de octubre .

La provisión se realizará por el
procedimiento de oposición libre .
El desempeño del cargo es incom-

patible con cualquier otro remu-
nerado con fondos del Estado,
provincia o municipio o Entidad
que tenga carácter oficial o rela-
ción con los citados Organismos,
aunque el sueldo que perciba ten-
ga el carácter de gratificación o
emolumento de cualquier clase .

Segunda. - Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposi-
ción es necesario :

a) Ser español .
b) Tener cumplidos 18 años

de edad y no exceder de 30 en el
momento de terminación del pla-
zo de presentación de instancias .

c) Estar en posesión del Cer-
tificado de Estudios Primarios o
Graduado Escolar, equivalente o
superior .

d) No haber sido condenado
a penas por la comisión de deli-
tos dolosos que inhabiliten para
el ejercicio de la función pública .

e) No padecer enfermedad o
defecto físico que impida el de-
sempeño de las correspondientes
funciones, y alcanzar una talla mí-
nima de un metro y sesenta y cin-
co centímetros los aspirantes
masculinos, y un metro y sesen-
ta centímetros los aspirantes fe-
meninos .

f) Estar en posesión de los
permisos de conducción corres-
pondientes a las clases A-2 y B
previsto en el vigente Código de
Circulación .

g) Haber cumplido el servicio
militar los varones, o estar exen-
to del mismo por causa que no
sea la de incapacidad física .

h) No hallarse comprendido
en ninguno de los casos de incom-
patibilidad o incapacidad previs-
tos en el artículo 49 del Real De-
creto 3 .048/1977, de 6 de octubre,
y 36 y 37 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administración Lo-
cal de 30 de mayo de 1952 .

Tercera.-Instancias .
Las instancias, dirigidas al se-

ñor alcálde-presidente, se presen-
tarán en el Registro General de
documentos de este Ayuntamien-
to, en horas hábiles de oficina, en
el plazo de treinta días hábiles,
contados a partir del siguiente al
de-la publicación de la convocato-
ria en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia», manifestando ex-
presa y detalladamente que
reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a

la - fecha de expiración del plazo
señalado; a la instancia se acom-
pañará carta de pago acreditati-
va de haber ingresado en la De-
positaría Municipal la cantidad de
500 pesetas en concepto de dere-
chos de examen .
Terminado el plazo de presen-

tación de instancias se acordarán
las admisiones o exclusiones que
procedan y se publicará la lista
correspondiente en el «Boletín
Oficia2 de la Región de Murcia» y
será expuesta en el tablón de
edictos de la Corporación, conce-
diéndose un plazo de quince días
para reclamaciones, a tenor del
artículo 121 .2 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

Dichas reclamaciones, si las hu-
biese, serán aceptadas o rechaza-
das, publicándose la lista definiti-
va en la forma expresada .

Cuarta.-Tribunal calificador .
El tribunal calificador se cons-

tituirá conforme a lo prescrito en
el artículo 4° del Real Decreto
712/82, de 2 de abril, en la siguien-
te forma :

Presidente, el señor alcalde o
persona en quien delegue .

Vocales :
Un representante del Profesora-

do Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudios de la Adminis-
tración Local .

Un jefe de Servicio . Cabo de la
Policía Municipal.

Un representante de la Comu-
nidad Autónoma.

Secretario, el de la Corporación
o funcionario en quien delegue .

El tribunal no podrá constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros .

Designadas las personas com-
ponentes del tribunal se hará pú-
blica su designación en el «Bole-
tín Oficiad_de la Región de Mur-
cia», a los efectos determinados
en el Decreto de 27 de julio de
1968 .

Quinta.-Comienzo y desarrollo
de la oposición .

Los ejercicios de lo oposición
no podrán comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Para aquellos ejercicios de la
oposición que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificará
un sorteo .
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La lista con el número obtenido
en el sorteo por cada aspirante se
hará pública en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» y se ex-
pondrá en el tablón de anuncios
de la Corporación .

El tribunal anunciará en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia» el día, hora y local en que
habrá de tener lugar el comienzo
del primer ejercicio, que será
anunciado en la forma dicha con
quince días de antelación .
Sexta.-El tallado de los aspi-

rantes será previo a los ejercicios
de la oposición, y que se regulan
en la base siguiente .

Séptima.-Los ejercicios de la
oposición serán eliminatorios y
los siguientes :

Primero .-Reconocimiento mé-
dico .

Segundo. - Pruebas de aptitud
física, que consistirán en la prác-
tica de las siguientes :

a) Subida por una cuerda lisa
de 5 metros para los varones, y
3,50 metros para las mujeres .

b) Salto de altura, debiéndo-
se superar para los varones 1,25
metros, y para las mujeres 1,00
metro .

c) Carrera de cien metros li-
sos en quince segundos, como má-
ximo, los varones, y diecinueve
segundos, como máximo, para las
mujeres .

Se permitirán tres intentos, co-
mo máximo, para cada prueba .

Para la realización de estas
pruebas físicas el tribunal podrá
contar con la asesoría de un pro-
fesor de Educación bYsica, desig-
nado por el alcalde-presidente .

Tercero.-Cultura general (eli-
minatorio) . Este ejercicio consis-
tirá en escribir al dictado un tex-
to seleccionado por el tribunal de
la obra de Cervantes «El Quijote»,
no pudiendo ser superior a cien
palabras o menor de cincuenta .

Realización de operaciones so-
bre las cuatro reglas fundamen-
tales de la aritmética : suma, res-
ta, multiplicación y división, así
como dos problemas de matemá-
ticas .

La redacción de un parte de de-
nuncia, relevo o novedad en el
servicio .

Cuarto.-Ejercicio oral . Consis-
tiendo en responder, en treinta
minutos, dos temas extraídos a la
suerte del programa que se in-
serta como anexo al final de las
presentes bases .
Octava.-Calificación .
Se aplicarán las siguientes re-

glas :
a) El primer ejercicio será ca-

lificado por el tribunal como «ap-
to» o «no apto» .
b) Segundo y tercer ejercicio :
1°-El número de puntos que

podrán ser otorgados por cada
miembro del tribunal en cada uno
de los ejercicios, será de 0 a 10 .

2 ° - Las calificaciones corres-
pondientes a cada uno de los ejer-
cicios se adoptarán sumando las
puntuaciones otorgadas por cada
miembro del tribunal y dividien-
do la suma por el número de
miembros que hayan actuado .

3 °-Los ejercicios serán elimi-
natorios, y se precisará una cali-
ficación mínima de 5 puntos para
poder considerarse aprobado en
cada uno de ellos .

4°-El orden de puntuación, a
los efectos previstos en los artícu-
los 9 y 11 del Decreto 1 .411/68, de
27 de julio, por el que se aprobó
la Reglamentación General para
ingreso en la Administración Pú-
blica, estará determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios .

Novena . - Concluidos los ejer-
cicios de la oposición, a la vista
de las calificaciones obtenidas, el
tribunal formará la puntuación fi-
nal de cada uno de los aspirantes,
que estarán constituidos por la
suma de los puntos obtenidos en
los ejercicios de la oposición .

El tribunal formará una rela-
ción de aspirantes aprobados, cu-
yo número no podrá exceder de
las plazas convocadas, y la eleva-
rá al alcalde-presidente para su
aprobación y siguiente nombra-
miento de los aspirantes propues-
tos. Al propio tiempo, el tribunal
elevará a dicha autoridad el acta
de la última sesión en la que ha-
brán de figurar, por orden de pun-
tuación, todos los aspirantes que
habiendo superado las pruebas
excediesen del número de las pla-
zas convocadas (artículo 11,2 de
la Reglamentación General para
ingreso en la Administración Pú-
blica) .
Décima .-Presentación de docu-

mentos y nombramiento .
Los concursantes propuestos

presentarán en la Secretaría de la
Corporación, dentro del plazo de
treinta días hábiles a contar de
lafecha de la publicación de las
listas de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la
cposición se exigen, y que son los
siguientes :

1 .-Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente .

2 .-Certiflcación del título de

Estudios Primarios, o Graduado
Escolar, equivalente o superior,
o copia auténtica o fotocopia
(acompañada del original para su
compulsa ) .

3.-Certificado del Registro Ge-
neral de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de terminación de
las pruebas selectivas, en el que
se acredite no haber sido conde•
nado a penas por la comisión de
delitos dolosos o que inhabiliten
para el ejercicio de funciones pú-
blicas .

4 -Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldía de
residencia del interesado .

5.-Declaración jurada de no
hallarse incurso en causas de in-
capacidad .

6.-Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
físico que imposibilite el normal
ejercicio de la función. Este cer-
tificado deberá ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad .

Quienes tuviesen la condición
de funcionarios públicos estarán
dispensados de justificar docu-
mentalmente los requisitos ante-
riores, si bien deberán presentar
certificación del Ministerio, Cor-
poración Local u Organismo pú-
blico del que dependan, acredi-
tando su condición y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja
de servicios .

Si dentro del plazo indicado los
opositores aprobados no presen-
taran su documentación o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podrán ser nombrados y que-
darán anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen podido
incurrir en la instancia solicitan-
do tomar parte en la oposición .
En tal caso, el señor alcalde

efectuará el nombramiento en fa-
vor de los que, habiendo aproba-
do los ejercicios correspond4 entes
tuviesen cabida en el número de
plazas a consecuencia de la refe-
rida anulación .

Los interesados que resulten
nombrados deberán tomar pose-
sión en el plazo de treinta días há-
biles, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nombra-
miento. En tal acto, los interesa-
dos deberán jurar o prometer su
lealtad al Rey y a la Constitución
mediante la siguiente fórmula :

«Yo. . ., juro o prometo, bajo mi
conciencia y honor, cumplir fiel-
mente con las obligaciones deriva-
das del cargo de policía munici-
pal del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, con lealtad al Rey,
cumplir y hacer cumplir la Cons-
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titución como norma fundamen-
tal del Estado» .

Aquellos que no tomen pose-
sión en el plazo señalado, sin ca.u-
sa justificada, quedarán en situa-
ción de oesantes .

Decimoprimera .-Los nombra'
dos realizarán un curso de per-
fencionamiento, en su día, en la
escuela que a tal efecto funciona
en los Ayuntamientos de Murcia
o Cartagena, aprovechando los
que realiza el personal de los mis-
mos .

Decimosegunda .-Incidencias .
El tribunal queda facultado pa-

ra resolver las dudas e incidencias
que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso en todo lo no
previsto en estas bases, todo ello
conforme a lo dispuesto en el Re-
glamento General para ingreso en
la Administración Pública de 28
de junio de 1968; Real Decreto
3.046/77 ,y Reglamento de Fun-
eionaízos de Ac3rninistración Lo-
cal.

PROGRAMA PARA EL CUARTO
EJERCICIO

Temas :

1.-El Estado español . Territo-
rio, población y poder .

2.-La Corona. El Poder legis-
lativo .

3.-La Jefatura del Estado . Pre-
sidente del Gobierno .

4.-La Constitución española de
fecha 29 de diciembre de 1978 . Es-
tudio sobre su naturaleza y con-
tenido.

5.-La Administración Pública .
Administración Central . Los Mi-
nisterios. La Administración peri-
férica .

6.-La Administración Local . El
Ministerio Territorial. Especial
referencia a la Dirección General
de Administración Local . El go-
bernador civil.

7.-E1 Municipio, origen y na-
turaleza . El término municipal . La
población municipal y su empa-
dronamiento. Sanidad local . La
Beneficencia Municipal .

8 .-El Ayuntamiento . Su caráo-
ter y composición . El Ayunta-
miento Pleno. La Comisión Muni-
cipal Permanente . Las Comisiones
Informativas .

9.-El alcalde: naturaleza, atri-
buciones y nombramiento . Con-
cejales. Delegados del alcalde . Al-
caldes de barrio y pedáneos .

10 .-La Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia . Organos
de gobierno. Consejerfas .

11.-El secretario general de la

Corporación . Otros funcionarios
directivos .

12 -La Policia del Ayuntamien-
to. Policía urbana y rural . Las Or-
denanzas y Reglamentos munici-
pales. Los servicios municipales .
Cometidos de la Policía Municipal
en estos aspectos .

13.-El policía como funciona-
rio municipal (I) . Concepto de
funcionario público . Sus clases .
Procedimiento para ingreso en la
Policía Municipal . Nombramiento
de los funcionarios que usen ar-
mas .

14.-El policía. como funciona-
rio municipal (II) . La Jefatura de
la Policía Municipal . Régimen de
ascensos . Deberes y derechos del
policía municipal . Funciones es-
pecfficas y delegadas .

15.-El policía como funciona-
rio municipal (III) . Responsabili-
dades del policía municipal : res-
ponsabilidades civil y penal . Ré-
gimen disciplinario . Faltas admi-
nistrativas, corrección y procedi-
miento sancionador .

16 .-E1 procedimiento adminis-
trativo en general. El expediente
administrativo. Registro General
de documentos . Comunicaciones .
Notificaciones . Forma de realizar-
las. Denuncias y sanciones .

17 .-Los delitos y las faltas se-
gún la legislación penal española .
Principales figuras de unos y
otras . Especial referencia a los de-
litos contra las personas, contra
la propiedad y contra la autori-
dad y los agentes. Delitos en que
puedan incurrir los miembros de
la Policía Municipal.

18 .-El orden público . Actos
contra el orden público . El terro-
rismo .

19 . - Intervención del policía
municipal para evitar la comisión
de los delitos y las faltas . Límites
de su actuación. Detenciones : for-
ma de realizarlas y tiempo de su
duración . La Policía Judicial . Fun-
ciones de la Policía Municipal co-
mo auxiliar de ello .

20, - Análisis sistemático del
Código de la Circulación y sus mo-
dificaciones, especialmente 1 a s
contenidas en los Decretos 2 .363
de 1968, de 26 de diciembre ; 1 .277
de 1969, de 26 de junio ; 2.324 de
1969, de 2 de octubre; 2 .046 de
1971, de 13 de agosto y posterio-
res .

21 .-Señales de circulación . Re-
ferencia al capítu'lo XI del Código
de Circulación .

22 .-Normas generales sobre
circulación . Normas especiales so-
bre circulación . Normas especia-
les sobre circulación de peatones,

animeles, vehículos de tracción
animal y automóv'vles .

23.-Circulación urbana de bi-
cicletas, de autobuses, de alum-
brado y señalización óptica de ve-
hículos . Circulación de prueba y
transporte y como permiso tem-
poral .

24.-Servicios públicos urba-
nos para viajeros . Reglamento Na-
cional de los Servicios Urbanos de
Transporte de Automóviles Lige-
ros de 4 de noviembre de 1964 y
modificaciones ulteriores . Regla-
mentos municipales .

25 .-Permisos y licencias de
circulación y conducción . Proce-
dimiento sancionador . Deberes y
competencia de la Policía Munici-
pal en materia de circulación.

26 .-Cuadros de multa por in-
fracciones del Código de la Cir-
culación. Casos en que las infrac-
ciones pueden ser sancionadas
por la autoridad municipal . De-
beres de la Policía Municipal en
tales casos .

27 .-El hombre como ser so-
cial . Ventajas de la vida social .
La convivencia, factores que la
hacen posible o la dificultan . La
solidaridad social .

28 .-Moral social y moral pro-
fesional . El acto humano. Llber-
tad de los actos humanos . Res-
p o n s a b ilidades, circunstancias
atenuadas y agravantes . La digni-
dad del hombre.

29 .-Deberes acerca de la for-
mación moral, intelectual y cfvi-
ca. Perfeccionamiento profesio-
nal. La conducta. Normas genera-
les de conducta .

30.-Concepto de autoridad . El
ejercicio de la autoridad y sus lí-
mites . Concepto de disciplina y
de subordinación. Deberes de los
superiores con los subordinados
y viceversa . Relaciones entre fun-
cionarios de igual grado . El com-
pañerismo.

31 .-Concepto de servicio . El
policía municipal como servidor
de la comunidad . Relaciones con
el público. Deberes para con el
mismo .

32 .-El término municipal de
Alhama de Murcia, límite con
otros municipios . División del tér-
mino municipal . Distritos y sec-
ciones censales. Diputaciones y
otros núcleos de población que
comprende el Municipio .

Alhama de Murcia, 3 de marzo
de 1983 .-El alcalde .
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* Número 2491

MOLINA DE SEGURA

Negociado de Juventud y
Deportes

EDICT O

Habiendo sido aprobados los
estatutos del Instituto Mundcipal
de Deportes, se exponen al públi-
co, por plazo de quince días, pa-
ra su examen y reclamación, con-
forme al artículo 109 de ia Ley
de Régimen Local .

Molina de Segura, 22 de abril
de 1983 .-El alcalde .

Número 32 11

RECAUDACION MUNICIPAL

ZONA SEGUNDA DE MURCIA

EDICTD

Don Fernando Reyes Guillén, re-
caudador de la expresada Zo-
na .
Hago saber : Que en el expe-

diente ejecutivo de apremio ad-
ministrativo que se sigue en es-
ta Recaudación contra don Fran-
cisco Rubio Ballester y su espo-
sa doña Rosario Jimeno Nogue-
ra, ésta a los solos efectos del
art. 144 del Reglamento Hipote-
cario, por débitos a la Hacien-
da Municipal de cien mil pesetas
de principal, más veinte mil pe-
setas de recargos de apremio, y
cincuenta mil pesetas de presu-
puesto para gastos del procedi-
miento, que en junto suman la
cantidad de ciento setenta miQ
pesetas, se ha dictado con fecha
23 de septiembre de 1982, la si-
guiente

«Providencia : Autorizada por
el Excmo. Ayuntamiento de esta
capita4, por acuerdo de fecha 6
de septiembre del presente año,
la enajenación en pública su-
basta de los bienes inmuebles
embargados en este procedimien-
to él día 7 de diciembre de 1981,
como de la propiedad de don
Francisco Rubio Ballester y de
su esposa doña Rosario Jimeno
Noguera, ésta a los solas efec-
tos del art. 144 del Reglamento
Hipotecario, con domicilio en el
Carril de lois Pinos, Churra, pro-
cédase a la celebración de dicha
subasta, para cuyo acto se seña-
la el primer día hábil siguiente
a aquél en que se cumpla.n quin-
ce días también hábiles conRa-
dos a partir del siguiente al que

aparezca insertado su anuncio
en el «Boletín Oficial de la Re-
gión», a las once horas, en el
Juzgaldo Municipal número Uno
de esta localidad, bajo la pre-
sidencia del señor juez titular
del mismo, y en cuyo trámite y
realización se observarán las
prescripciones de los artículos
136, 137 y 144 del Reg"lamento
General de Recaudación» .

«Notifíquese al deudor y a su
cónyuge y anúnciese por edicto
que se publicará en la Casa Con-
sistorial, en esta Oficina de Re-
caudación y en el «Boletín Ofi-
cial de la Región» y remítase un
ejemplar a la Depositaría de
Fondos de este Exomo . Ayurnta-
miento de Murcia .-Murcia a 23
de septiem'bre de 1982 .-Ei re-
cauda.dor».
En cumplimiento de la trans-

crita providencia, se publica el
presente anuncio y se advierte a
las personas que desean tomar
parte en la subasta como licita-
dores, lo siguiente :

1' Que son objeto de enaje-
nación el inmueble que a conti-
nuación se describe :

«Un trozo de tierra destina-
da a solar, situado en término
de Murcia, partido de Ohurra,
de superficie 200 m?, que linda :
Norte, resto de la mayor, de don-
de se segrega; Mediodía, doña
Margarita Cervantes Moreno ;
Levante, resto de la mayor, de
donde .ésta se segrega, y Ponien-
te, don José Vera Cuesta» .

El mandamiento de embargo
fue anotado en el libro 82 de la
sección 7 .- , folio 103, finca nú-
mero 6 .909, inscripción 1 .- , con
fecha 24 de febrero de 1982.

Tasada en ochocientas ochen-
ta mil pesetas (880.000) .

Postura admisible en la pri-
mera licitación 2/3, 586.667 pe-
setas .

Cargas: Las que constan en es-
te expedi'ente .

2 ° Todo licitador depositará
previamente en metálico en la
Mesa de subasta, fianza de un
veinte por ciento, como mínimo,
de7 tipo de enajenación de la
finca, fianza que perderá si, he-
cha la adjudicación, no comple-
ta el pago, entregando la diferen-
cia entre el depósito constituido
y el precio del remate, en el ac-
to o dentro de los cinco días si-
guientes, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que incurrie-
ran por los mayores periuicios
que sobre el importe de la fian-
za origine la inefectividad de la
adjudicación .

3^ Que la subasta se suspen-
derá en cua'1quier momento an-
tes de la adjudicación de los
bienes, si se hiciera efectivo el
pago de los descubiertos persé-
guidos .

4° Que los licitadores ha-
brán de conSormarse con la cer-
tificación de titulación de domi-
nio expedida por el registrador
de la Propiedad número Uno de
Murcia, obrante en este expe-
diente, pudiendo promover los
adjudicatarios su ínscripción en
el Registro de la Propiedad por
medios establecidos en la Ley
Hipotecaria .

5° Que la Hacienda Munici-
pad se reserva el derecho de pe-
dir la adjudicación al Ayunta-
miento de Murcia del inmueble,
en caso de que el inmueble no
hubiera sido objeto de remate en
la subasta, conforme al artículo
144-7 deñ Itegla~to General de
Recaudweíón ,

Murcia a 7 de abril de 1983 .
El recaudaq¿or, Fernando Reyes
Guillén .

* NúmeFo 326 7

CIEZ A

EDICT O

Habiéndose elevado a definiti-
vo el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 15 de abril de 1983,
aprobatorio de un expediente
de modificación de créditos, nú-
mero 1/83, en el presupuesto de
inversiones vigente, por no ha-
berse presentado reclamaciones
durante su exposición al público
por 15 días hábiles, previa pu-
blicación en el «Boletín Oficial
de la Región» número 101, de 4
de mayo de 1983, se hace núbli-
co, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley 40/81, de 28 de
octubre, art . 14-2, el siguiente re-
sumen a nivel de capítuSos:

ESTADO DE GASTOS
Capítulo 6 .0
Partidas que se crean :
13 .006.657 pesetas .
Partidas que se aumenta :
7 .272.209 pesetas .

Total gastos : 20.277.666 pese-
tas .

ESTADO DE INGRESO.S
Conceptos que se crean:

Capítulo 6 ° ; 10 .721.586 pesetas .
Gapítu'lo 9 "; 7.272 .209 pesetas .
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Conceptos que se aumentan :
Capítulo 9 ° ; 2 .284.071 pesetas .
Total ingresos: 20.277 .866 pe-

setas .
Diferencia: Parificada .
Cieza a 26 de mayo de 1983 .

El alc,allde .

Número 3212

RECAUDACION DE

MUNICIPALES DEL EXCMO .

AYUNTAMIENTO DE MURCIA .

ZONA PRIMERA

Anuncio de subasta de bienes
inmuebles

El recaudador de impuestos mu-
nicipales del Excmo . Ayunta-
miento de Murcia, en la Zona
Primera .
Hace saber: Que en esta ofici-

na recaudatoria a mi cargo se
ha formulado expediente ejecu-
tivo de apremio en el que se ha
dictado firme y ejecutoria, la si-
guiente

«Providencia de subasta : Exa-
minaldo este expediente que se
ha instruido contra el deudor
don Juan Miguel Molas Abellán,
por deuda en e2 concepto de plus
valíia, certificación 1 .050/81, en
una cuantía estimativa de tres
millones quinientas setenta y nue-
ve pesetas, en el que por razón
de la sociedad de gananciales y
a tenor de lo dispuesto en el ar-
tículo 144 dél Reglamento Hipo-
tec-ario, se ha responsabi4izado
a la esposa de éste .

Resultando que con fecha 21
del pasado mes de febrero ha si-
do autorizada por el Ilmo. Sr .
a1lcaIlde-presidente, la subasta de
las participaciones de los deudo-
res, consistentes en siete enteros,
doscientas ochenta y dos milési-
mas por ciento de la finca ins-
crita bajo el número 11.854 del
Registro de la Propiedad del nú-
mero Uno, del término munici-
pal de Murcia y que fueron em-
bargadas por diligencia del pri-
mero de junio de 1982 y provi-
dencia ampliatoria de las parti-
cipaciones del 14 de diciembre
del propio año ,

Vengo en acordar: La celebra-
ción de la subasta autorizada, a
los dieciséis días hábiles inme-
diatos después de que aparezca
el edicto publicado en el «BoSetín
Oficial de la Región de Murcia» .
a las once horas de la mañana,
en el Juzgado de Distrito núme-
ro Dos, de los de esta ciudad, si-

Palacio de Justicia, en Ronda
de Garay, bajo la presidencia del
:zñer juez, en las condiciones
que se prevén en los artículos
136, en cuanto le sea de aplica-
ción, 137 y 144 del Regdamento
General de Recaudación, reglas
87 y 88 de su Instrucción . Noti-
fíquese esta providencia a los
cónyuges - d'eudores y copropie-
tarios de las demás participacio-
nes que por ser desconocidos
és'tes, se tendrán virtualmente
por notificados, librándose los
correspon'dientes edictos p a r a
exponer en los tablones de anun-
cc~s del Excmo. Ayuntamiento y
e=trado de la oficina de recau-
~wión y autoridad local, con
publicación en el «Boletín Oficial
de la Región» y prensa loca], si
esta, última se considera de in-
terés, todo ello en convocato-
ria de licitallurciu, 5 de
marzo de 1983 .-El recaudador,
Jóa.quin Ataz .-Rubricado» .

Descripción de la finca y valores
en subast a

La participación de siete ente-
ros, doscientas ochenta y dos mi-
lés:mas por ciento de da sigui'ente
finca: Trozo de tierra, hoy so-
lar para la edificación, que tie-
rle una extensión superficial de
ochenta y una áreas, treinta y
seis centiáreas, y linda : Norte,
azarbe del Co3o, don Francisco
Acvso Ayuso y doña Fuensanta
A'legría Ayala ; Sur, paso que va
a la Estación y las de don Mi-
eue'1 Parra Mompeán; Este, te-
rreno de la propiedad de Hidro-
eléctrica Española, y á1 Oeste, las
tierras de don Mariano, don Ma-
nue4 y don José Luis Serrano Ca-
macho. Inscrita en el libro 139 de
la Sección 6.-, folio 55, finca nú-
mero 11 .854, ins`cripción 1 .3 Tér-
mino municipal de Murcia, par-
tido de Santiago y Zaraiche .

Evaluación técnica de los sie-
te enteros y doscientas ochenta y
dos milésimas, 5 .901.662 peseta.s .

Reducción de tercio para la li-
citación 1 a, 1 .967 .220 pesetas .

Valor para la primera subast.a ,
3 .934 .442 pesetas (tres millones
novecientas treinta y cuatro mil
cuatrocientas cuarenta y dos pe-
setas) .

De no verificarse adjudicación
en esta primera subasta, en el
propio acto se pasaría a una se-
gunda. licitación con las redu,ccio-
nes de un 25 por ciento del va-
lor de tasación y del tercio legal
de la cantidad resultante. El va-
lor total del inmueble, según ta-
sación pericial, es de 81.044 .520

Condiciones para tomar parte en
la subasta

Primero .-Los licitadores ha-
brán de constituir previamente
ante la Mesa la fianza de al me-
nos un 20 por ciento del valor
de los tipos . Este depásito será
ingresado en firme al Excmo .
Ayuntamiento, si el adjudicatario
no hace efectivo el precio del re-
mate, deducida la cantidad en-
tregada en concepto de fianza, en
el propio acto o dentro de los
cinco días siguientes hábiles, sin
perjuicio de la responsabilidad
en que incurriere por los mayo-
res per,juicios que sobre el im-
porte de la fianza originase la
inefectividad de la adjudicación
ail no concurrir en el plazo seña-
lado para la entrega del resto
del remate .

Segundo.-La subasta será sus-
pendida, si antes de la adjudica-
ción realizan el pago de la total
deuda .

Tercero .-Los propietarios del
resto de participaciones del in-
mueble objeto de la enajenación,
al ser desconocidos éstos, se ten-
drán virtualmente por notifica-
dos .

Cuanto . - Los licitadores ha-
brán de conformarse con los ti-
tules de propiedad aportados al
procedimiento y que en este ca-
so han sido suplidos por la cer-
tificación registral, encontrándo-
se de manifiesto ésta en las ofi-
cinas recaudatorias, Alameda de
Capuchinos, 32, planta baja, has-
ta una hora antes de la subasta .

Quinto.-A tenor de lo dispues-
to en el artículo 144 .7 del Rzgla-
mento General de Recaudación,
el Excmo. Ayuntamiento se re-
serva el derecho a pedir la adju-
dicación, si no hubiesen sido ob-
jzto de remate.

Ssxto.-La adjudicación podrá
hzcer'se con derecho a la ~ón
a tercero .

Séptimo.-Todos - 1 o s gastos
caue se causen por la adjudica-
;,ión serán por cuenta deA rema-
tante .

Lo que se anuncio por medio
del presente para general conoci-
miento y en convocatoria de Ii-
-ita,dores .

Murcia a 12 de mayo de 1983 .
El recaudador .

Dirección y Administración :

Presidencia de ia Comunidad
Autónoma de la Región de
Murcia .

Avda . Teniente Flomesta, s/n


