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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

5542 RESOLUCION de 19 de junio de 1987, de 1a Presi-
dencia de Ila Comunidad Acténoma de la Region de
Murcia convocando dos beeas para realizar estudios
durante el Curso Académico 1987-88 en el Colegio
de Europa en Brujas (Bélgica).

En los Presupuestos Generales de esta Comunidad Autd-
noma para 1987, aprobados por Ley 1/1987, de 30 de enero,
existe dotacion suficiente para conceder por esta Presidencia
os becas con cargo al conceplo 481 de dichos Presupuesios
Cenerales, para la realizacion de estudios en el Colegio de
Europa en Brujas durante el curso académico 1987-88.

A su vez el Decreto 1/987, de 6 de marzo. regula con ca-
ricter general la concesién de ayudas y subvenciones por la
Prasidencia de la Comunidad Autonoma de Ja Region de Mur-
cia durante el presente ejercicio. En el articule 5 de esta ds-
posicion se establece que las avudas y subvenciones a Gradua-
dos para ampliacion de estudios quedan sometidas en sus con-
diciones vy procedimiento a las bases de la convocatoria. Por
otra parte esta Comunidad Autdénoma tiene suscrito un Acuer-
do de Celaboracion en el Colegio de Europa en Brujas que
prevée csie tipo de actuaciones.

Por consiguiente de acuerdo con las citadas disposicio-
nes y documentos, y habiendo sido declarada desierta la an-
terior convocatoria, de fecha 20 de marzo.

DISPONGO

1. La presenie convocatoria tiene por objeto la conce-
sién de dos becas a Graduados universitarios (Licenciados o
Doctores} para realizar un curso en el Colegio de Europa, du-
ranie el periodo académico 1987-88, de acuerdo con el pro-
grama que dicho Colegio tiene aprobado para la obtencién
del Diploma de Hautes Etudes Europénnes.

2, Chaenes participen en esta convocatoria deberdn pre-
sentar instancia segiin modelo oficial det Colegio de Europa.
cuyo ejemplar se facilitard cn la Secretaria para Asuntos Re-
larionados con fa Comunidad Europea, sita en el Palacio de
San Dsteban. sede de Ia Presidencia de la Comunidad Auto-
noma.

Las solicitudes, que deberdn entregarse en dicha Secreta-

ria, se presentardnentre los dias 22 v27 de junio del presenteafio.

. Acompaiiaran a la solicitud indicada los siguientes do-
CUmMentos:

—Certificado académico personal o forocopia compul-
sada que acredite la terminacion de los estudios universitarios
a wivel de Licenciado o Doctor. También podran participar
en €] concurso quienss osiuvieren matriculados en el Wliimo
curso de la Licenciarura correspondiente, En este caso, si fue-
ren seleccionados provisionalmente, antes de la adjudicacion
definitiva de [a beca deberan haber conciuido sus estudios en
la convocatoria ordinaria de junio de 1987.

—Olros méritos que estimen convenientes alegar, debi-
damente acreditadaos,

—Hacer constar un buen conocimiento de los idiomas
francés o ingids. La comision que adjudique el concurso se
reserva la facultad de comprobar este extremo.

3. Bsias becas se destinan a estudiantes de Wltimo cuiso
& licenciados en Derecho, Clencias Econdmicas v Empresa-
riales y Ciencias Politicas v Sociologia (Scccion de Ciencias
Politicas).

4. La beca supone el derecho del adjudicatario a que la
Comunidad Auténoma aboue al Colegio de Europa ia canti-
dad fijada por esta institucion para participar en los cursos,
asl como para alojamiento v pension en residencia de estu-
diantes determinada por el mismo Colegio, que asciende al
equivalente en pesetas de doscientos diexz mil francos belzas
(210.000 BF).

También supone una asignacion por gastos generales de
cienio sctenta y cinco mil peselas (175.000 pias.) que seran
abonadas por mitad al iniciarse ¢l curso v al finalizar 1987,

5. La valoracion de los mériios v concesion de la beca
serd decidida por una comisidn compuesta por;

A. El Presidente de la Comunidad Autdnoma de la Re-
gidn de Murcia 0 persona en quien delegue,

B. Un representante del Cotegio de Europa.

C. El Vicerrector de Investigacion de la Universidad de
Murcia, o persona en quien delegue.

D, El Secretaric para Asuntos Relacionados con la Co-
munidad Buropea.

E. El Director Regional de¢ Universidad e Invesrigacidn.

F. El Secretario General Técnico de fa Consejeria de Cul-
rura v BEducacidn.

Para constituirse el tribunal bastara [« asistencia de la mi-
tad mas unc de [os miembros que lo integran conforme a esta
convocatorid.

6. Los méritos se valorardn discrecionalmente por la co-
mision en base a la documentacion aportada por cada candi-
data,

7. Seran obligaciones de los beneficiarios:

a) La incorporacion al Colegio de Europa en la lecha que
éste determine,

b) El cumplimiento de todas las normas y directrices aca-
démicas de dicho organismo.

¢y El aprovechamiento en los estudios. T.a falta de ren-
dimiento suficiente, que podrd ser apreciada a informe del Co-
legio de Brujas, serd motivo de revocacion de la beca conce-
dida y de la devolucion de los pagos efecruados correspon-
dientes al periodo que falte para la finalizacidn del curso.

d) El becario se obliga a colaborar con el Gabinete de
la Presidencia, debiendo cumplimentar cuantos informes o co-
faboraciones se soliciten en relacidn con las materias en que
carsa sus estudios, durante un periodo mimmo de un afo v
maximo de dos, a contar desde fa fecha de concesion de la
beca.

8, La concesion de estas becas no ¢rea ninguna vincula-
cidn contractual, laboral ni administrativa entre las persenas
becadas y la Comunidad Auténoma de 1a Region de Murcia.

9. Laresolucidn y el fallo del concurso, asi como las res-
tantes decisiones y juicios de la comision, serdn inapelables
¢n todo caso, entendiéndose a estos efectos que la participa-
cion en el concurso supone la aceptacidn expresa de las bases
de su convocatoria y resolucion.

10. Supletoriamenie a las bases de esta convocatoria re-
giran el Acuerdo de Colaboracidn de la Comunidad Autdno-
ma de la Region de Murcia y el Colegio de Europa v ¢l Decre-
to 1/1987 de 6 de marzo sobre concesidn de ayudas y subvern-
ciones por la Presidéncia de la Comunidad Auténoma durante
el ejercicio de 1987.

Murcia, 19 de junio de 1987, —El Presidente, Carlos Co-
MNadan Mena



Pdgina 2584

Lunes, 22 de junio de 1987

Namero 140

II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 4844
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Coletivos. Exp. 30/87

Visto el expediente de Convenio Coletivo de Trabajo pa-
ra Personal Laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura
de ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
misnio, con fecha 13-4-87, y que ha tenido entrada en esta
Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 13-5-87, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
90.2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se apro-
bo el BEstatuto de los Trabajadores, asi como las Instruccio-
nes recibidas de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Lzsta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA

Primero.—Qrdenar su inscripeién en el Registro de Con-
venius Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trahijo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisidn
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer de su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Murcia, a 19 de mayo de 1987.——El director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA
Y 5U PERSONAL CONTRATADO, NO FUNCIONARIO,
SUJETO A LEGISLACION LABORAL ANQO 1987

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion,

El presente convenio regula las condiciones de trabajo que
han de regir las relaciones laborales entre el Ilustre Ayunta-
miento de Molina de Segura y el personal contratado, no fun-
cionario, sujeto a legislacion laboral, afectos a los servicios
municipales,

Queda excluido del ambito de aplicacion del mismo el per-
sonal de plantilla de funcionarios y el contratado bajo forma
de Derecho Administrativo.

Los trabajadores que se contraten por este Ayuntamien-
to en colaboracion con el INEM se regiran por el presente con-
venio, excepto en lo referente a las retribuciones, que serdn
de aplicacion las que se fijen en los Convenios Colectivos del
sector de que se trate.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de su apro-
bacién por la Corporacion, si bien los efectos econdmicos del
mismo se retrotraerdn al dia 1 de enero de 1987, Su duracién
serd de un afio, y si ninguna de las partes lo denunciase con
dos meses al menos de antelacidn a su vencimiento, se pro-
rrogard de afio en ano.

Articulo 3. Unidad normativﬁ

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el perscnal laboral de los distintos ser-
vicios municipales y evitar la pluralidad de adscripcidn regla-
mentaria, aplicando asi el principio de unidad de empresa, se
establecen las siguientes reglas:

1.—El presente convenio serd el tinico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del sec-
tor, con la excepcion establecida en el parrafo tercero de di-
cho articulo.

2.—En todo o no previsto por el presente convenio, re-
girdn subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores, las Le-
ves ¥ Disposiciones Laborales de caracter general para todas
las actividades, as{ como las normas nacionales de trabajo para
las actividades no reglamentadas. '

CAPITULO II. PLANTILLA Y BESCALAFONES

Articulo 4. Plantilla y escalafones

El Ayuntamiento publicara anualmente antes de la pri-
mera quincena del mes de febrero, en el tablon de edictos, la
relacion de plantilla, asi como la del escalafon del personal
laboral y las modificaciones de los mismos si las hubiera ha-
bido. Contra esa relacion podra reclamarse en el plazo de 30 .
dias desde su publicacion. Sobre estas reclamaciones habra de
emitirse preceptivamente un informe de los delegados de .
personal,

Articulo 5. Categorias profesionales

Para la aplicacion del presente convenio se han tenido
en cuenta las siguientes categorias profesionales:

—Encargado.

—Oficial de 1.* de oficio.
—Oficial de 2.* de oficie.
—Oficial de 3.* de oficic.
—Conductor de 1.7,
—~Conductor.
—Almacenero.

—Peén.

— Limmiadora.
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Articulo 6. Traslados

En los traslados de trabajadores a distintos servicios a los
cuales esté adscrito en organigrama del cuadro laboral que pu-
dicra efectuar el Ayuntamiento se consultard a los delcgados
de personal.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea por necesi-
dad def Ayuntamiento, el trabajador no sufrird merma algu-
na en la situacion que pudiera tener consolidada, respetdndo-
se todos los derechos legales.

Condiciones de trabajo de limpiadoras. Independiente-
mente del centro que figure en el concrato individual de tra-
bajo de cada limpiadora, ¢l Ayuntamiento previo informe de
la Comision Paritaria del Convenio, podré organizar los ser-
vicios de limpieza de conformidad con las necesidades que en
cada momento existan, entendiéndose que estan afectas a las
dependencias runicipales.

En aguellos colegios que por falta de trabajo no sea ne-
cesario desempefiar la jornada que en cada momento rija, el
Avuntamiento podré trasladar a la/s limpiadora/s a otras de-
pendencias municipales para completar la jornada. En aque-
llos casos que habiendo dos limpiadoras en un mismo cole-
gio, y solo sea necesario trasladar a una de ellas, se hard de
mutuo acuerdo y si no existiera se trasladard la de menor an-
tigliedad en ese colegio.

Articnlo 7. Procedimiento para cubrir vacantes

Las vacantes que se vayan produciendo en la plantilla la-
boral del Ayuntamiento, salvo amortizacion de la plaza, po-
dran ser cubiertas por los trabajadores pertenecientes a la in-
dicada plantilla, antes de ser transforrnadas en plazas de plan-
tilla de funcionarios.

Si la vacante fuese de pedn, se convocard un concurso
para que puedan optar a dicha vacante todos los trabajado-
res de la plantilla, y si la vacante fuera de categoria superior,
se convocara al efecto concurso-examen.

Dichos concursos seran convocados por Decreto de la Al-
caldia a propuesta de la Comisioén de Personal, concediéndo-
se para presentacion de solicitudes un plazo de 30 dias habi-
les, contados desde el siguiente a su publicacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

La convocatoria se comunicard a los representantes de
los trabajadores.

La resolucion de estos concursos se hard a propuesta de
un tribunal que nombrara la Comision de Personal. Al tribu-
nal podra asistir un representante de los trabajadores de en-
tre los delegados de personal, con voz pero sin voto.

Las pruebas para la seleccidén de los aspirantes se publi-
cardn en la misma forma que la convocatoria, v se celebra-
ran, como minimo, a partir del quince dia habil contado des-
de el siguiente a aquél en que haya finalizado el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

En la resolucion del concurso para la adjudicacion de las
plazas y en igualdad de méritos tendrd preferencia la mayor
antigiiedad.

En el concurso-examen, para la adjudicacidn de plazas
superiores, sera meérito cualificado el ostentar categoria inme-
diatamente inferior a la vacante a cubrir, v dentro de dicha
categoria, el pertenccer al mismo servicio de la indicada va-
cante. Las pruebas scran tedricas y practicas y adecuadas a
la clase de categoria de las vacantes a cubrir. Los casos de
ipualdad seran resueltos siempre a Favor del trabajador que
cuenia con mds tiempo de servicio ¢n el Ayuntamiento, aten-

diendo a las circunstancias familiares de cada uno de ellos.

Articulo 8. Consolidacién de categoria superior

No obstante [o establecido en el articulo anterior, los tra-
bajadores que en consideracion a las funciones reales que vie-
nen desempefiando, tienen reconocida en la fecha una cate-
zoria superior a la del puesto gue ocupan en la plantilla labo-
ral, tendran preferencia para ocupar la primera vacante gue
se produzea de categoria superior en el cuadro laboral de sus
servicios.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 9. La jormada de trabajo

La jornada laboral serd de 37 horas vy 30 minutos a la
semana, distribuida a razon de 7 horas y 30 minutos diarios,
de lunes a viernes, para todos los servicios excepto para el de
limpieza viaria, que sera de lunes a sébadp.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.680 horas.

Para el trabajo en los sdbados se-establecera un turno ro-
rativo de tal forma que quede cubierto el servicio por dos tra-
bajadores con un horario de 5 horas durante ia marana.

Horario de verano. El horario de verano quedard redu-
cido en 45 minutos diarios desde el dia 16 de junio hasta el
15 de septiembre, ambos inclusive.

Se establece un descanso de 30 minutos para bocadillo.

Como norma general la jornada serd continuada. En
aquellos servicios que sea preciso, la jornada serd partida,

Articulo 10. Horas extraordinarias

1.—E1 personal laboral estard obligado a la realizacion
de horas extraordinarias en los siguientes casos:

—Inundaciones.
—Incendios.
—Peligro de derrumbamiento de edificios.

En los anteriores supuestos las horas extraordinarias se-
ran compensadas con tiempo libre, a razén de dos horas por
cada extraordinaria trabajada, en ¢l transcurso de la misma
semana en que fueron realizadas o, como maximo, en la
siguiente.

En los restantes casos serdan abonadas en metalico, incre-
mentdandose ¢l valor de la hora normal en un 90 por 100. Su
importe se abonara en ndmina en el mismo mes o, si ¢llo no
fuese posible, en el siguiente al de su ejecucion.

2.—Fl personal del cuadro laboral no podra realizar tra-
bajos remunerados fuera de la institucion municipal.
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Articulo 11. Yacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de trein-
ta dias naturales en los meses de verano, para todo el perso-
nal. La retribucion de los treinta dias de verano serd equiva-
lente a una mensualidad de la totalidad del salario habitual.
Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en
metdlido.

El periodo de 30 dias de vacaciones serd de junio a sep-
tiembre, salvo necesidades del servicio, ambos inclusive, pro-
gramandose por el Ayuntamiento y delegados de personal an-
tes del 30 de abril, la distribucién de los turnos, atendiendo
a las necesidades de cada servicio y a las peticiones de los tra-
bajadores que iran rotando anualmente en el disfrute de sus
vacaciones.

Articulo 12. Licencias

El personal gue haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas li-
cencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servi-
cio. La duracion acumulada de estas licencias no podré exce-
der de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendrd de-
recho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos v causas
siguientes;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo v en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el se-
zundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
vasos se produzean en distinta localidad de la del domicilio
Jel trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
ia misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatotios y de-
mas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros ofi-
ciales de formacidn, durante los dias de su celebracidn, no ex-
cediendo en conjunte de diez dias al afio.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico o personal, sin que re-
ciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y sin
que puecla superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
¢l trabajador perciba retribucion o indemnizacién por el cum-
plimiento del deber o desempefio del cargo se descontard el
unporte de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Por el tiempo necesario a consulta médica que serd
justificada.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este derecho podra ser ejercido igualmente por
el trabajador siempre que demuestre que no es utilizado por
]la madre a un mismo tiemno.

El irabajador tendrd derecho a disfrutar de hasta 6 dias
al afio por asunios particulares no incluidos en los puntos an-

teriores. Tales dias no podrdn acumularse en ningln caso a -

las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distri-
buir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las
necesidades del servicio.

Asimisme los dias 6, 24 y 31 c-ie diciembre se considera-
ran inhabiles a efectos laborables durante 1987.

Articulo 13. Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a la excedencia con re-
serva de su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cidn mdxima de catoree semanas, distribuidas a opcién de la
interesada.

b} Cumplimiento del servicio militar obligatorio o volun-
tario o servicio social sustitutivo equivalente, con reincorpo-
racién al trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir
de la terminacién del servicio.

¢} Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto que
sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con cém-
puto de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o siempre que dicho ejercicio imposi-
bilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retri-
buciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-
ventiva como la prision provisional.

€) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un ano al menos de antiguedad al servicio
del departamente u organismo. La duracion de esta peticién
no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco. Al finali-
zar ese periodo de tiempo se incorporara a su puesto primiti-
vo de trabajo.

f) La excedencia forzosa que dard derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de
su vigencia se concederd por designacion o eleccién para.un
cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES
Artigulu 14. Formacion profesional

El Ayuntamiento tendera a mejorar la formacion profe-
sional de sus trabajadores, comprometiéndose, previa peticién
del Comité de Empresa, o delegados de personal, a gestionar
ante el Gabinete Técnico de Seguridad ¢ Higiene en el Traba-
jo, el organizar con los técnicos de dicha institucién oportu-
nos cursillos de formacion de Seguridad e Higiene y
QaCOTTIST G
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Articulo 15. Prendas de trabajo

Al personal afecto por este convenio se les facilitardn las
siguientes prencas:

—Limpiador/a: dos batas anuales.

—-Resto del personal; dos uniformes completos al afio,
uno de verano y otro de invierno, y un cquipo de agua para
los casos de necesidad, el cual sera depositado en el almacén
municipal,

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme v sera
responsabilidad del trabajador el cuidado de dichas prendas.

Articulo 16. Complementos en caso de accidente

El Ayuntamiento contratara en favor de los trabajado-
res afectados por el presente convenio, una paliza de seguros
suficiente para los casos de accidente laboral, con las siguien-
tes garantias:

a) Por lesiones permanentes no invalidantes, se estard a
lo dispuesto en el vigente baremo de la legislacion laboral.

b) La entidad aseguradora abonara los siguienies impot-
tes, independientemente de que ¢l trabajador tenga derecho
por el INSS:

—300.000 pesetas por incapacidad permanente en grado
parcial.

—1.000.000 de pesetas por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados (total, absoluta y de gran Invalidez).

—1.000.000 de pesetas en caso de muerte, pagaderas a
sus herederos legales.

—250.000 pesetas en caso de invalidez absoluta derivada
de enfermedad.

E} Ayuntamiento facilitard fotocopia de la pdliza a los
representantes de los trabajadores.

Para el percibo de estas indemnizaciones, sera preciso ate-
nerse para su liquidacidn por la entidad aseguradora, a la re-
solucidn con cardcter de firmeza emitida por la Comision Tée-
nica Calificadora Provincial u organismo de la Jurisdiccion
laboral o via Administrativa.

Articulo 17. Jubilacién

A los trabajadores con mds de nueve afios de antigiiadad
en el Ayvuntamiento que causen baja voluntaria en el mismo,
se les gratificard por una sola vez con las cantidades que se
indican segin la edad vigente:

60 afios: 400.000 pesctas; 61 afios: 300.000 pesetas; 62
anos: 250.000 pesetas; 63 aitos: 200.000 pesetas; 64 afios:
100.000 pesetas.

Articulo 18. Préstamos '

La concesion de préstamos se regulard de acuerdo con
lo que establezca para los anticipos a los funcionarios de este
Ayuntamiento. En ningiin caso el tiempo de devolucién su-
perara e] tiempo de duracidn del contrato.

Articulo 19, Revisién médica

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revisién
meédica general todos los afios a todos los trabajadores afec-
tados por este convenio.

Articulo 20.

Cualguier despido que por la Autoridad laboral sea de-
clarado improcedente o nulo, ¢l trabajador/a podra optar por
incorporarse al trabajo o acogerse a la indemnizacion, estan-
do el Ayuntamiento obligado a aceptar la decision del

. trabajador.

Articulo’ 21,
1. Avudas por hijos minusvalidos

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de
minusvalidez recogidos por €l Real Decreto 2.741/74 y 147/80,
asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia v otros.

b} Para acceder a estas ayudas serd imprescindible la pre-
sentacion de diagnostico emitido por Organismo Oficial
Competente.

c) Las cuantias maximas de estas ayudas seran las
siguientes:

" —Casos recogidos en R.D. 2.741/74 y 147/80, hasta
8.000 pesetas.

—Otros casos, hasta 10.000 pesetas.

En funcion de los grados de minusvalia recogidos en el
citado diagnostico, la Comision Paritaria fijard la cuantia to-
tal a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de los organismos publicos correspondicntes y el resto
a cargo de la Corporacion.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcidn de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos piiblicos citados en el parrafo anterior, por lo cual
eil la solicitud se hard constar tal circunstancia.

2. Aynda's por matrimonio, natalidad y sepelio

a) La corporacién completara, en su caso, las ayudas que
por estos conceptos otorguen los organismos puiblicos corres-
pondicntes hasta su equiparacion con las que perciben los fun-
cionarios municipales con cargo a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracion Local.

b) Para el reconociniiento de éstas serd necesario llevar

. prestando servicio al menos un afio.

CAPITULQO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22. Retribuciones

Compone ¢l total de retribuciones el conjunte de percep-
ciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador, como consecuencia de su realizacion laboral con el
Ayuntamiento.

Articulo 23, Salario base

El salario base del personal afectado por este convenio
tendrd un incremento para todas las categorias del cinco por
cien. La base de este incremento serdn las retribuciones perci-
bidas a 31 de diciembre de 1986.

Las retribuciones del limpiador/a se equiparardn a la de
pedn.

En consecuencia, las retribuciones para el afio 1987 se-
ran lac cimiientec-
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Categoria Safario/mes Salario/aiio Los demas gasios que al trabajador se le puedan produ-
Encargado 94.617 ptas. 1.324.638 ptas. cir con ocasion de la realizacion de su servicio le seran abona-
Oficial de 1.2 85.872 ptas. 1.202.208 ptas. dos previa justificacion de los mismos.
Oficial de 2.% 84.112 ptas. 1.177.568 pias. . ‘
Oficial de 3.2 82.034 ptas. 1.148.476 ptas. CAPITULO V1. DERECHOS SINDICALES
Pf:én‘ 79.956 ptas. 1.119.384 ptas.  Articulo 30, Secciones sindicales
Limpiador/a 79.936 ptas. 1.119.384 ptas.

Dichas cantidades seran modificadas en caso de que por
sentencia firme de la autoridad laboral competente fuere apro-
bada la demanda de revision salarial presentada por los tra-
bajadores, tomindose en este supuesto como base para el

calculo del incremento del 5% el salario de 1986 mds
¢l importe de la revisidén salarial solicitado.

Articulo 24. Revision salarial

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.)
establecido por el I.N.1., registrase el 30 de septiembre de 1987
un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior
al 3°75%, se efectuard una revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso, a fin
de prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunte de los
doce meses {enero-diciembre 1987). Tal incremento se abona-
ra con efectos de primero de enero de 1987 y para lievarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utiliza-
das para realizar los aumentos pactados para 1987.

Arliculo 25.

El Ayuntamiento abonara a sus trabajadores el cien por
cien del salario en caso de incapacidad laboral transitoria.

Arliculo 26, Anligiedad

Como premio a la vinculacion al servicio de la Corpora-
cidn, se concede a todo €l personal un complemento salarial
por afios de servicio consistente en trienios abonables a razén
de 2.479 pesctas cada uno para todas las categorias
profesionales.

Articulo 27. Pagas extraordinarias

El personal recibira dos pagas extraordinarias en junio
vy Navidad, cada una de ellas en la cuantia de una mensuali-
dad de salario base mas antigliedad. El trabajador en baja por
I.L.T. percibird la totalidad de dichas pagas.

"El personal que se encuentre cumpliendo el Servicio Mi-
litar o, en su caso, prestacién sustitutoria, percibirad intcgras
las dos pagas cxtraordinarias.

Articulo 28. Complementos salariales por peligrosidad, peno-
sidad, toxicidad y nocturnidad

En la aplicacién de los indicados complementos se esta-
ra a lo dispuesto en la Legislacion vigente

Articulo 29. Desplazamientos

Los desplazamientos del trabajador con ocasion de la rea-
lizacidn del servicio, se realizaran desde el almacén o punto
de cita, en vehiculos del Ayuntamiento, y en casos excepcio-

. nales en el propio vehiculo. En este ullimo caso sc abonara
una compensacion econémica de 20 pesetas/Km., si utiliza co-
che y 10 pesetas/Km. si utiliza motocicleta, revisandose la
cuantia de estas prestaciones en el porcentaje que se varie el
precio del carburante.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una cen-
tral sindical podran constituir su seccion sindical, siempre que
cuenten con una afiliacion minima del 25% del total de la plan-
tilla. Cada seccidn sindical tiene derecho a elegir un delegado
de seccion sindical que serd reconocido como tal por la Cor-
poracion, el cual dispondra de 15 horas mensuales retribui-
das a) salario real, para hacer una actividad sindical, tanto den-
tro como fuera del Ayuntamiento. En caso de que dicho de-
legado lo fuese también de personal dichas horas no serdn acu-
mulables a las que con tal motivo le correspondan,

Articulo 31.

I1.as secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo podra fi-
jarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
racter en los tablones que a tal efecto se establezcan en los
lugares de trabajo.

Las secciones sindicles podran recaudar las cotizaciones
de sus afiliados asi como cualquier otro tipo de aportaciones
con fines sindicales. No obstante a los trabajadores que lo so-
liciten por escrito, se les descontard en la nomina la cuota sin-
dical, ingresandola en el sindicato que el trabajador indique.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensua-
les retribuidas para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, a peticidn como minime del 25% del mi-
mero de trabajadores, o a convocatoria de los delegados de |
Personal.

Ninglin trabajador miembro de una seccién sindical po-
dra ser discriminado de su trabajo por razones de afiliacion
sindical.

Todo miembro de una seccidn sindicat tendra derecho a
gjercer libremente el cargo o la representacién sindical para
que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayuntamiento.

CAPITULO VII. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 32. Faltas

a) Seran faltas leves las siguientes.

a-1) La ligera incorreccién con el piblico y con los com-
pafieros subordinados.

a-2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

a-3) La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a-4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes,

a-5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada uno o dos dias al mes.

a-6) El descuido en la conservacion de los locales, mate-
rial y documentos de los servicios.

a-7) En general el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido inexcusable,
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b) Serdn faltas graves las siguientes:

b-1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compafieros o inferiores.

b-2) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negllgen(:las de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b-3) La desconsideracion con el pubhco en el ejercicio del
trabajo.

b-43 Bl incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b-5) Las faltas repelidas de puntualidad sin causa jusrifi-
cada durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b-6) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b-7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b-8) La simulacion de enfermedad o accidente.
b-9) La simulacién de encubrimiento de faltas de oiros

trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

b-1{() La disminucion continuada v voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado,

b-11) La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.

b-12) El ejercicio de actividades profesionales, publicas
o privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b-13) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuun-
tos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo
en ¢l organismo,

b-14) La-reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
gue sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sanciones por las misinas.

¢) Seran falias muy graves las sipujentes:

c-1) El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en
tas gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta cons-
titutiva de delito doloso.

¢-2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c-3) El falseatiento voluntatio de datos o informacio-
nes del servicio.

¢4} La falta de asistencia al irabajo no justificado du-
rante mds de diez dias al mes.

c-5} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias 0 mads al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre,

c-6) El gjercicio de actividades publicas o privadas incom-
patibles con el desempeiio del emplec pliblico.

c-7) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la ca-
lificacién de las faitas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
—>Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asisten-
cia o puntualidad no jusiificada.

bj Por faltas graves:
—Suspension de empleo y sueldo de dos dias & un mes.

—Suspension del derecho de concurrir a pruebas selecti-
vas 0 concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢} Faltas muy graves:
—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

—Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos
a seis afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizaciones.

La sancién de despido se impondra cuando ¢l trabaja-
dor haya sido sancionado anteriormentie por alguna otra fal-
la miy grave, o cuando la falla muy grave cometida implique
especial malicia o daiio.

Las sanciones por falias graves ¢ muy graves requieren
la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cidn se comunicard a los representantes de los trabajadores
y al interesado, ddndose audiencia a ¢éste y siendo oidos aque-
ilos en el mismo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de
la cotnision, en todo caso a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier ac-
to pr0p1o del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracidn de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn
la corredeidn o sancidn que se estimen procedente habida cuen-
ta de la que se imponga al autor y de la intenciofalidad, per-
turbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la Admi-
nistracion y reiteracion o reincidencia de’ dicha tolerancia y
encubrimiento. 2

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion a través del drgano di-
rectivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la opor-
tuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disci-
plinario quc proceda.

Articulo 33. Garantias en caso de delencion

La detencidn por motivos politicos o sindicales no sera
causa de despido a no ser que el hecho impulado sea atenta-
do contra personas fisicas ¢ juridicas.

Articulo 34. Conductores

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se e
retire ¢l carnet de conducir se le garantizard a éste un puesto
de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retri-
bucion que tuviera anteriormente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Se constituira una comision Paritaria para la interpre-
tacion de este convenio, que estard integrada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y otros dos de la Corporacién
Municipal,

2. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de
las partes y tendrd como principal funcion la interpretacién
aplicacion de las cldusulas de este convenio, la vigilancia y cum-
plimiento de lo pactado, la denuncia de este convenio y todo
ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a la ju-
risdiccion laboral,

3. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafladas de un asesor, que podrd ser ajeno al Ayunta-
miento y que seran designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendrian voz pero no voto.

Molina de Segura, a 8 de abril de 1987. —Firmado: Por
la Corporacion, Jestis Bonache Alfaro; Por los trabajadores,
Juana Palazon Léper —FEl Secretario.
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JUZGADOS:
* Numero 5428

DISTRITO
NUMERQ TRES DE MURCIA
Cédula de citacion

El Sr. Juez de este Juzgado de Distri-
10, en providencia dictada en el dia de
hoy, en €l juicio de Taltas seguido en vir-
tud de denuncia de diligencias de la Su-
perioridad, contra Maria José Mariinez
Franco ¥ J. Drosl, sobre daftos en trafi-
co, ha mandado citar al Sr. Fiscal y a
las partes para que<omparezcan con las
prucbas de gue intenten valerse para ce-
lebrar el correspondiente juicio en la Sala
Awudiencia de este Juzgado, sito en ¢l Pa-
lacio de Justicia, 2.* planta, el proximo
dia veintitrés de julio y hora de las diez
de su waiaoa, con ¢l apercibimicnto de
que caso de no concurrir ni acreditar
causa para dejar de hacerlo se fe impon-
drd la multa que previene el articulo 4
del Decreto de 21 de noviembre de 1952,
pudiendo los acusados que residan Fue-
ra de este término municipal dirigir es-
crilo a este Juzgado en su defensa y apo-
derar a persona que en ¢l acto del juicio
pucda presentar las pruebas de descar-
20 gque tenga, segdn dispone el articulo
8 del referido Decreto.

Y para gue sirva de citacidn a J.
Drost, gue se encuentra en ignorado pa-
radero, expido y firmo el presente, en
Murcia a cinco de junio de mil novecien-
tos ochenta y siete.—El Secretario.
Doy fe.

* Numero 5339

PRIMLERA INSTANCIA

NUMERO CUATRO DE MURCIA

Don Joaquin Angel de Domingo Marti-
nex, Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia nimero Cuatro de Murcia y su
partido.

Por medio del presenle edicto, hace
saber: Que, por providencia dictada en
los autos de juicio ejecutlvo RUmMero

306/86, que se siguen a instancia de Re-
nault Financiaciones, S.A., repicsenta-
da por el Procurador Sr. Alédo Marti-
nez, contra don Antanio Rubio Nicolas
y dofia Soledad Martinez Campoy, con
domicilio en El Palmar, calle Cactus, ni-
mero 11-1.9, he acordado sacar a ptbli-
ca subasta por primera, segunda v, en
su caso, tercera vez si fuere preciso, y tér-
mino de veinte dias habiles, los hienes
embargados v que a continuacion se re-
lacionaran, senalandose para que lenga
lugar la primera subasta el dia veintisie-
te de julio proximo a las doce de su ma-
fana, en la Sala Audiencia de estc Juz-
gado.

Si no concurricran postores para la se-
gunda subasta, que se llevard a efecto
con rebaja del veinticinco por ciento dei
precio de tasacion, sc senala el dia vein-
tiocho de septiembre proximo a las do-
ce de su mafiana.

Y de no haber poslores para la terce-
ta subdsta que sera sin sujecion a (ipo,
se sefiala el dia veintiséis dé octubre si-
guiente a las doce horas, bajo las siguien-
tes condiciones:

1.% Para tomar parte cila priniera de
las subasta, deberin los posibles licita-
dores consignar previamente ¢n la mesa
del Juzgado, o en cualguiera de los es-
tablecimientos destinados al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del precio de tasacion de los
bienes; v para tomar parte cn la sggun-
da vy tercera subasta, deberan igualmen-
te consignar el veinte por ciento de la ta-
sacion, con rebaja del veinticinco por
clento, sin cuyo 1equisito no serdn ad-
mitidos.

2.? En la primcra subasta no se ad-
mitirdn posturas que 1o cubran lus dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
¢ién. En la segunda subasta no se admi-
LIran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasacion, coun
la rebaja antes dicha del veinte por cien-
10, v la, tercera subasta s sin sujecién a
tipo.

3.7 Que las cargas y gravamenes an-
leriores o prefercates al crédito del ac-
tor, si las hubicre, quedarin subsisten-
tes, entendiéndose que ¢l rematante las
acepta v se subroga cn la responsabili-
dad de [as misimas, sin destinarse a su ex-
tincion el nrecio del remate.

Administracion de Justicia

4.¢ Que el rematante aceptara los ti-
tulos de propiedad que aparezcan en los
autos, sin poder exigir otros, y que que-
dan de manifiesto en Secretaria mientras
tanto a los licitadores.

5.* Que el remate podra hacerse eni
calidad de ceder a terceros.

6. Que en todas las subastas, desde.
el anuncio hasta su celebracion, podran ‘
hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mcesa del Juz- |
gado, junto con aquél, el importe de la |
consignacion de las cantidades antes di- |
chas. |

BIENES ORBJETO DE SUBASTA

Un vehiculo clase turismo, marca Re-
nault, mod. 14, tipo GTL, matricula
MU-7163-M. Tasado en 250.000 pesetas.

Dado en Murcia a dos de junio de mil .
novecientos ochenta y siete.—Joagquin
Angul de Domingo Martinez.—E| Scere-
lario.

Numero 5374

DISTRITO
NUMERCO CUATRO DE MURCIA

Don José Abenza Lerma, Secretario del
Juzgado de Distrito nimero Cuatro de
los de Murcia.

Doy fe: Que en expediente de juicio
de faltas nimero 102/86, sobre lesiones
y dafios cn agresion contra Manuel Ure-
ba Alonso, sc ha dictado la tasacidn de
costas que €s como sigue:

Por tramitacién, hasta nofilicacion
sentencia 220 pesetas.

Registro, tarifa 1.2 D.C. 11.°, 45 pese-
Las.

Diligencias previas, tarifa 1.2, articu-
lo 28, 35 pesetas.

Ejecucion sentencia, tarifa 1.*, articu-
lo 29, 70 pesetas.

Reintegros juicio y diligencias poste-
riores, 2.125 pesetas.

‘Multa impuesta al condenado, 10.000
pesetas.
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Indemnizacién perjudicado Manuel .
Abelldn, 20.528 pesetas.

Cumplimiento 3 despachos, tarifa 1.#,
articulo 31, 165 pesetas,

Expedicion 4 despachos, 440 pesetas,
Articulo 48-1.° reparto, 5 pesetas.
6% tasacion de costas, 330 pesetas,
[mpoite total, 33.963 pesetas.

Importa la anterior tasacion de costas
(s.e. 1 0.}, las [igwadas treinta y tres mil
novecientas sesenla y tres pesetas.

Y para que sirva de notificacion y re-
querintiento al condenado Manuel Ure-
ba Alenso, que se enguentra en ignora-
do paradero, expido la presente para su
publicacidn en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcian, en Murcia a dos de
junio de mil novecientos ochenla vy sicle.
EL Secretario, José Abenza Lerma.

Numero 5376
PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA
EDICTO

En virtud de lo acordado por el Ilmo.
Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Pi-
mera Instancia nimero Tres de Murcia
{Familia) en el proceso de separacién
mairimonial ntnero 580/86, instado por
dofia Encarnacién Fernander Gonzalez,
representada por el Procurador Sr. Vi-
nader Lopez-Hisueras. contra dou Mi-
guel Angel Ferndandez Martinez, por me-
dio del presente se cmplaza al referido
demandado, en ignorado paradero, y
con ultimo domicilio conocido en Cehe-
gin, calie Ramédn y Cajal, nimero 8, pa-
ra que en el iérmino de veinle dias com-
parezca y conteste a la demanda por ne-
dio de Abogado y Procurador, bajo
apercibimiento que de no verificarlo se-
ra declarado en rebeldia; y haciéndole sa-
ber que las copias de la demanda y do-
Cumentos se encueniran g su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Murcia a tres de junio de mil nove-
cientos ochenta y siete.—El Secreta-
rio.—V.% B.? el Magistrado Juez.

Niumero 5389

DISTRITO

NUMERO DOS DE ALMERIA
Cédula de notificacion

En el juicio de faltas numero
2.379/83, sobre dafios A.C. seguido con-
tra Antonio Luis Conesa Garcia, ha re-
caldo sentencia cuya parte dispositiva es
de} siguiente tenor literal:

Fallo: Que debo absolver y absuelvo
a Antonio Luis Conesa Garcia, de la fal-
Lla que se le imputaba declarando de ofi-
cio las costas del presente juicio.

Y para que sirva de notificacion en
[orma a Antonio Luis Conesa Garcia,
cuyo actual paradero se desconoce, se ex-
pide la presente en Aimeria a 26 de ma-
yo de mil novecientos ocheuta v siete.
Ll Secretario,

Nimero 5390

DISTRITO
LORCA

EDICTO

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, Juez
de Dislrito de la ciudad de Lorca y su
partido, por el presente edicto,

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan diligencias de jui-
cio de faltas, namero 166 de 1985, so-
bre rifia con lesiones, a virtud de denun-
cia de Diego Mifarro Garcia y Pe-
dro-Tomads Bravo Garcia, procedimien-
to que se ha sefialado para la celebracion
del acto de juicio, el proximo dia veinti-
cuatro de septiembre y hora de las diez
y dicz minutos de su mafiana, en la Sala
Audiencia de este Juzgado, silo en calle
Corregidor, nimero 1 de esta ciudad.

En su virtud, se cita, llama y emplaza
al denunciado Alfonso Segado Segura,
gque tuvo su Gltimo domicilio en esta ciu-
dad de Lorca, San Diego, para que com-
parezca a dicho acto con las pruebas y
testigos de que intente valerse, bajo aper-
cibimiento de que de no comparecer, le
parard el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

Y para que sirva de citacion en for-
ma, expido el presenie gue firmo en Lot-
ca, a veintidds de mayo de mil novecien-
tos ochenta y sicte.—Luis Ignacio Pas-
tor Eixarch.—La Secretaria Judjcial.

* Numero 3350

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA
EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Instan-
cia numero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el dia 30 de julio de -
1987, a las once horas, se celebrara pri-
mera subasta publica, en este Juzgado,
de los bienes que luego se mencionan
acordada en los autos nimero 956 de
1982, instados por Daniel Zapata Alba-
ladc¢jo contra Interronda, S.A.

Las condiciones de la subasta serdn las
estabiccidas en los articulos 1.499 v 1,500
de la L.E.C. v demas pertinentes.

La titutacion de 1os bicnes podrd exa-
minarse, por los licitadores, en la Secre-
taria de este Juzgado, subrogandose, és-
tos, en las cargas y:gravamenes anterio-
res v preferentes.

Si esta subasta se declarase desierta,
$¢ anuncia segunda subasta para el dia
30 de septiembre de 1987 a las once hp-
ras, eu la Sala de Audiencia y por el 75
por 100 del precio de tasacion: si ésta
también fuese declarada desierta, se se-
hala para la tercera, subasta sin sujecion
a tipo, el dia 30 de octubre de 1987 a ias
once horas, en el citado local.

Relacion de bienes objeto de subasta:

Urbana: Local comercial de la planta
baja del edificio sito en la ciudad de Ori-
hueia, en la Plaza de Capuchinos, s/n.°,
con acceso directo por las calles con las
gue colinda; uene una superficie de
786,70 metros cuadrados, ya que del
mismo s¢ han segregado otros locales,
que no son objeto de subasta. Es el com-
ponente Uno de la finca nimero 57.369
al fohio 124 vuclio del tomo 780, libro
600 de Orihuela, que se ha convertido en
la finca numero 57.371, inscripeidn 1.2
dei tomo y libro dichos, folio 127.

Valorados los 786,76 metros cuadra-
dos en once millones ochocientas mil
seiscientas trece pesetas.

Dado en Murcia a cinco de junio de
mil novecienitos ochenta y sicte.—Ll
Maristrado Juez.—Fl Secretario.



Pagina 2592
" Niimero 5325

PRIMERA INSTANCIA
MULA

EDICTO

Don Enrique Blanco Paiios, Juez de Pri-
mera Instancia e lostruccion de la clu-
dad de Mula y su parudo,

Hace saber: Que el Procurador de los
Tribunales don Martin Guillén Perea
causo baja con fecha 27 de septiembre
de’ 1984 en el ejercicio de su profesion
en este Partido Judicial, v que se abre
unplazo de seis meses a efectos de pre-
sentar reclamaciones.

Lo que se hace publico en cumpli-
micnto y a los fines dispuestos en el ar-
ticulo 23 del Estatuto General de los Pro-
curadores, aprobado por Real Decreto
2.046/1982, de 30 de julio.

Dado en Mula, a tres de junio de mil
novecientos ochenta vy siete,——El Juez,
Enrique Blanco Paifios. Ei Secretario, Al-
fonso Gil Sdnchez.

Nuinero 5326

PRIMERA INSTANCIA
CARAVACA DE LA CRUZ

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en propuesta
providencia dictada en cf dia de la fecha
en los autos de menor cuantia seguidos
en este Juzgado bajo el numero 143/87
a instancias de dofia Maria del Carmen
Garcla Giménez, mayor de edad, veci-
na de Cehegin, con domucilio ¢n calle La
Tria, 21, representada por el Procurador
don Luis Lopes Sdnchez, contra dofia
Ginesa Giménez Pozo, dona Maravillas
Giménez Sdnchez, dofia Rosario v dofia
Encarnacitén Giménez Sinchez y contra
los herederos de los hermanos don An-
tonio, dofia Carmen, don Eladio v don
Francisco Giménez Pozo: dofia Rosario
Gimeénez Pozo: herederos de don Rosen-
do Giménez Sanchez; herederos de los
hermanos don Juan v doha Carmen
Garcia Gimeénez y hercderos de doila Ro-
sario Giménez Giménez todos ellos en ig-
norado paradero, por la presente se em-
plaza a los herederos de los hermanos
don Antomo, dofia Carmen, don Eladio
y don Francisco Giménez Pozo; dofia
Rosario Giménez Pozo, herederos de
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don Kosendo Giménez Sanchez, herede-
ros de los hermanos don Juan y dofia
Carmen (Garcia Giménez y herederos de
dofia Rosario Giménez Giménez, para
que en el término de diez dias improrro-
gables puedan comparecer en autos, re-
presentados por Procurador, bajo aper-
cibimiento de que de no hacerlo serdn
declarados en rebeldia parandoles el per-
juicwo & que hubiere lugar en Derecho.

Se hace constar que las copias de de-
manda y documentos presentaclos se en-
cuentran a su disposicion en la Secrcla-
ria de este Juzgado. Dicho procedimien-
to es sobre accidn principal de adguisi-
cion de la propiedad de bien inmueble
por prescripeion extraordinaria y subsi-
diariamente accion de division de cosa
comun,

Y para gue sirva de cmplazamiento en
forma a los expresados demandados en
ignoraco paradero y para su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial de la Regidn de
Murciaw, libro la presente que firmo y
sello en Caravaca de la Cruz, a veinli-
siete de mayo de mil novecientos ochen-
ta y siete,—El Secretario, Diezo Melga-
rés de Apuilar y Moro,

* Numero 5338
PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Don Joaquin Angel de Domingo Marti-
nez, Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia numero Cuatro de Murcia y su
partido.

Por medio del presente edicto, hace
saber: Que, por providencia dictada en los
autos de juicio ejecutivo mimero 48/87,
que se siguen a instancia de Renauit Fi-
nanciaciones S5.A. representado por el
Procuracdor don Francisco Aledo Mai-
tinez contra don José Garcia Sanchez,
vecino de calle Flor de Lis nimicro 4, de
Cobatillas (Muwcia} he acordado sacar a
publica subasta por primera, segunda y,
en s caso, tercera vez si fuere preciso, y
término de veinte dias hahiles, los bienes
embargados y que a continuacion se re-
lacionardn, sefialindose para que tenga
lugarla primerasubasta el dia veinticuatro
de julio proximo a las doce de su maria-
na en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Sino concwrieran postores para la se-
gunda subasta, que se llevard a efecto
con rebaja del veinticinco por ciento dei
precio de tasacidn, se sefiala ¢l dia vein-

ticuatro de septiembre a las doce de su .

maifana, en este Juzgado.

Nimero 140

Y de no haber postores para la terce-
ra subasta que serd sin sujecion a tipo, se
senala el dia veintitrés de octubre siguien-
1e a las doce horas, bajo las siguientes

CONDICIONES:

1.°—Para tomar parte en la primera
de las subastas, deberan los posibles li-
ciladores consignar previamenle en la
Mesa del Juzgado, o en cualquiera de los
establecirmentos destinados al efecto,
una cantidad igual, por lo menos, al
vewnte por ciento del precio de tasacion
de los bienes; v para tomar parie en la
segunda v tercera subasta, deberan igual-
mente consignar el veinte por ciento de
la lasacién, con rebaja del veinticinco
por clento, sin cuyo reguisito no seran
admitidos.

2.2*—FEn la primera subasta no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
cion. En la segunda subasta no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasacién, con
la rebaja antes dicha del veinte por cien-
to, v la tercera subasta es sin sujecion a
tipo.

3.—Que.las cargas y gravamenes an-
teriores o preferentes al crédito del ac-
Lor, si los hubiere, quedaran subsisten-
Les, entendiéndose que ¢l rematante los

acepla y se subroga en la responsabili- -

dad de los mismos, sin destinarse a su
extincidn el precio del remate.

4.%«~Que ¢l rematante aceptard los ti-

tulos de propiedad que aparezcan en los
autos, sin poder exigir otros, y que que-
dan de manifiesto en Secretaria mientras
tanto a los licitadores.

5.2—Que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a terceros.

6.°—Que en todas las subastas, des-
de ¢l anuncio hasta su celebracidn, po-
dran hacerse posturas por escrito en plie-
go cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de
la consignacion de las cantidades antes
dichas.

Bienes objeto de subasta:

Un vehiculo clase turismo, marca Re-
nault, modelo R-9, tipo GTD. Matricu-
la MU-4049-¥Y. Tasado en 550.000 pese-

tas.

Dado en Murcia a tres de junio de mil
novecientos ochenta y siete.—El Magis-
trado Juez, Joaguin Angel de Domingo
Martinez.— El Secretario.
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* Numero 5411

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bariolomé Rios Salmeron, Magis-
trado de Trabajo nimero Dos y Deca-
no de esta capital y su provincia.

Hago saber: Que en csta Magisiratu-
ra de Trabajo se sigue procadimienio gu-
bernativo de apremio contra la empresa
Ballester e Hijos, S.L.,, domiciliada en
Tambla, Totana, y signado con el niime-
ro 11.953/83 y 5 mas, por falta de pago
a la Seguridad Souwal, correspondiente al
acta numero 2,577 y 5 mas de 1982, por
inporte de dos millones ochocientas
treinta v siete mil cuatrocientas veinte pe-
setas (R.I7.), mads las costas y gastos cau-
sados, habiéndose acordado [a venta en
publica subasta de los siguientes bicnes
que le han sido embargados, tasados en
las sipuienies cantidades:

Una maquina de troquelar goma, de
dos platos, para 2.800 a 3.000 pares, en
ciento cincuenta mil pesetas.

Una midquina para troquelar, mecdni-
ca, corte de piel, para unos 300 pares,
en veinfe mil pesetas.

Un compresor de 10 atmdsieras, com-
pleto, en cinca mil pesetas.

Dos maquunas de montar Villi, de ro-
dillo, eu cienio veinte it pesetas,

Dos juegos de troqueles de flejes, ace-
rado, modelo Sorafi, en cuatro mil
pesetas.

Cincuenia mil pares de cordones de
60, redondos y planos, en ochenta mil
pesetas.

Veinte mil pares de hevillas para san-
dalias, de diferentes modclos, en cin-
cueila inil pesclas.,

Haciendo Lodo ello un total de cuatro-
cientas veintinueve mil pesetas

El depositario de los anteriores bienes
es don José Ballester Fernandez, Geren-
Lc.

Dicha subasta tendra lugar ¢n la Sala
de Awudiencias de esta Magistratura de
Trabajo el dia 21 de julio de 1987, a las
doce horas en primera licitacidn, y en se-
gunda, de no haber licitadores en la pri-
mera, el mismo dia a las doce treinta ho-
Tas.

Las condiciones para tomar parte en
la misma, son las cstabiccidas por la
O.M. de 7 de julic de 1960,

Dado en Murcia a i de junio de
1987.—Bartolomé Rios Salmerdn.—El
Secretario. ’

* Nimero 5412
MAGISTRATUR A DE TRABAJO
NUMERO DOs DE MURCIA
EDICTS

Don Bartolomé Rios Salmeron, Magis-
trado de Trabajo nimere Dos y De-
cano de esta capital y su provincia.

Hago saber: Que cn csta Magistratu-
ra de Trabajo se sigue procedimiento gu-
bernativo de apremio conlra la cmpresa
Angel Salinas Guillamoén, domiciliada en
Jardin Mastires, 1, Alcanianila, y signa-
do con el ndmero 4.470/83 v 1 mas, por
ialta de pago de Mutualidad, correspon-
diente al requerimiento numero D-228
Au. y 1 mds, de 1982, por importe de
ochenta y tres mif cuatrocientas setenta
v dos pesetas de principal, mds las cos-
Ias v gastos causados, habiindose acor-
dado la venta en piiblica subasta de los
siguientes bienes gue lo han sido embar-
gados, tasados en las sigwienies cantida-
des:

Un coche turismo marca Citroén Vi-
sa, matricula MU-2374-P. Se valora en
cuatrocientas mil pesetas.

El depositario de [os anteriores bienes
es el mismo.

Dicha subasta tendea lugar en la Sala
Audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el dia 21 de julio de 1987, a las do-
ce horas en primera licitacion, y en se-
gunda, de no haber licitadores en la pri-
mera, el mismo dia a las doce treinta ho-
ras.

Las condiciones para tomar parte en
la misma, son las establecidas por la
O.M. dde 7 de julio de 1960.

Dade en Murcia a 1 de junio de
1987 —Bartolomé Rios Salmerdn.—El
Secretario,

* Numero 5413

MAGISTRATURA DE TRABAJIO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bartolomé Rios Salmerén, Magis-

trado de Trabajo nimero Uno y Deca-

no de esta capital v su provincia.

Hago saber: Que en esla Magistratu-
ra de Trabgjo se sigue procedimiento gu-
bernativo de aprenmo contra la empresa
Antonio Martinez Mufioz, domiciliada
¢n calle Carmen, 26, Cabezo de Torres
y signado con el nimero 4.274/83 y 6
mas, por falta de pago de Mutualidad,
carrespondichte al acta namero 3.400 y
6 mas de 1982, por importe de doscien-
tas setenta v cinco mil cualrocientas vein-
ti1séis pesetas de principal, mas las cos-
tas v gastos causados, habiéndose acor-
dado la venta en piblica subasta de los

siguientes bienes que le han sido embar-

gados, tasados en las sizuientes cantida-
des:

Un elevador hidraulico marca Her-
med, para 1.500 kilos, et doscientas mil

pesetas.

Una maquina para estirar ¢l chasis, de

20 metros de largo, hudraulico, en tres-

ocntas mil pesctas.

Una maquina marca Sapra-Test-77,
en ochenta mul pesetas,

Una maquina Sapra-Test-80, en cien

mil pesetas.
i
Haciendo todo ello un total de seis-
cientas ochenta mil pesetas.

El depositario de los anteriores bienes
¢s el mismo.

Dicha subasta tendrai lugar en la Sala
de Audiencias de esta Magistratura de
Trabajo ¢l dia 21 dé julio de 1987, a las
doce horas en primera licitacion, v en se-
gunda, de no haber licitadores en la pri-
mera, el mismo dia a las doce treinta
horas.

Las condiciones para tomar parte en
la misma, son las establecidas por la
O.M. de 7 de julio de 1960.

Dado en Murcia a I de junio de
1987, —Bartolomé Rios Salmerdn.—El
Secretario.
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* Numero 5414

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Barlolomé Rios Salmeron, Magis-
trado de Trabajo nimero Dos y Deca-
no de esta capital y su provingcia.

Hago saber: Que en esta Magistratu-
ra de Trabajo se sigue procedimiento gu-
bernativo de apremio contra la empresa
Urbanizacién Pargue El Pedrucho,
S.A L, domiciliada en La Union, s/n., Bl
Algar, y signado con el namero
12.043/83 y 20 mas, por lalta de pago
a la Seguridad Social, correspondiente al
acta numero 2.763 y 20 mads, por imporie
de cuairo millones clento sesenta y una
mil dos pesetas de principal, mds las cos-
tas y gastos causados, habiéndose acor-
dado la venta en publica subasta de los
siguientes bienes que le han sido emibar-
gados, tasados en las siguientes cantida-
des:

Una maquina de contabilidad marca
Ascota, en quince mil pesetas.

Una mdquina calculadora marca To-
talia, en doce mil pesetas.

Una maquina restisuma manual, en
cineo mil pesetas.

Dos mesas de despacho, en ocho mul
pesetas.

Un archivador metalico con carrilio,
en cuatro mil pesetas.

Cuatro sillas, cn dos mil pesetas.

Una magquina de escribir marca His-
pane Olivett, cn diez mil pesetas.

Das hormigoneras, una de gasolina y
otra eléctrica, en ochenta mi] pesetas.

Dos griias montacargas, en setenta mil
pesctas.

Cuarenta y dos puntales, en ventiu-
na mil pesetas.

Tres carretillas, en tres mil pesetas.

Un transportador de pallets, en vein-
te mil pesetas.

Cuarenta chapas de encofrado, en do-
ce mil pesetas.

Un archivador metdlico. en cinco mil
pesetus.

Tres taquillas metalicas, en quince mil
pesetis.

1In mostradar. en ocho mil necetas

Veinticinco tablones, en doce mij
pesetas.

Dos machinas, grande y pequeha, en
seiscientas miil pesetas.

Haciendo 1odo ello un total de nove-
cienias dos mii pesetas.

El depositario de los anteriores bienes
es don Juan Pérez Avala.

Dicha subasta tendrd Jugar en la Sala
de Audiencias de esta Magistratura de
Trabajo el dia 21 de julio de 19587, a las
doce horas en primera liciiacion, v en se-
gunda, de no haber licitadores en la pri-
mera, el mismo dia a las doce treinta ho-
ras.

Las condiciones para tomar pﬁrte en
la misma, son las establecidas por la
O.M. de 7 de julio de 1960.

Dado en Murcia a 1 de junic de
1987.—Bartolomé Rios Salmeron.-—E]
Secretario,

* Numero 3415

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCiA

EDICTO

Don Bartolomé Rios Salmeron, Magis-
trado de Trabajo nlimero Dos ¥ Deca-
no de esta ‘capital y su provincia.

Hago saber: Que en esta Magisiratu-
ra de Trabajo se sigue procedimiento gu-
bernativo de apremio contra la empresa
Antonio Sanchez Guerrero, domiciliada
en San Lorenzo, 7, Murcia, y signado
con el numero 11.862/81 y id mas, por
falta de pago a la Scguridad Social, co-
rrespondiente al requerimiento mimero
M-884 v 14 mas de 1980, por importe de
trescientas sesenia y una mil cuatrocien-
tas dos pesetas de principal, mds las cos-
Llas vy gastos causados, habiéndose acor-
dado la venta en pablica subasta de los
siguientes bienes gue le han sido embar-
gados, tasados en las sigulentes cantida-
des:

Un automévil marca Seat-132, mnatri-
cula MU-8841-F, en doscientas dicz mil
pesetas.

El depositario de los anteriores bienes
¢s el mismo.

Dicha subasta tendrd lugar en la Sala
de Audicncias de esta Magistratura de
Trabajo el dia 21 de julio de 1987, a las

doce Horac enn »eimera [ieitacicaes v an

segunda, de no haber liciiadores en ia
prirnera, el mismo dia a las doce ireinta
horas.

L.as condiciones para tomar parte en
la misma, son las establecidas por la
O.M. de 7 de juiio de 1960.

Dado en Murcia a 1 de junic de
1987.—Bartolomé Rios Salmerdn.—El
Sectetario,

* Numero 5416

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bariolomé Rios Salmerdn, Magis- .

trado de Trabajo namero Dos y Deca-
no de esta capital ¥y su provincia.

Flago saber: Que en esta Magistratu-

ra de Trabajo se sigue procedimiento gu-

bernativo de apreniio contra la empresa |

Maria Pefialver Gomez, domiciliada en
Purisima, 178, Sangonera la Verde y sig-
nado con ¢l niimero 1.966/78, por falta

de pago a la Seguridad Social, corres-

pondiente al requerimiento ndmero 78 de
1978, por impoyte de doscientas mil no-

vecientas cuarenra (resto de principal) -
pesetas, mds las costas y gastos causa- |

dos, habiéndose acordado la venta en
publica subasta de los s1igulentes bienes
que le han sido embargados, tasados en
las siguientes cantidades:

Una maquina retroexcavadora de 65 |
H.P., J.C.B., matricula V-8.041-F. Se

valora en quinientas mil peseias.

Un camién marca Ebro-E-35, matri-

cula MU-5363-1, en cuatrocientas mil
pesetas.

Haciendo todo ello un total de nove-
clentas mil pesctas.

El depositario de los anteriores bienes
s don Jos¢ Baiios Garcia.

Dicha subasta tendra lugar en la Sala
de Audiencias de esta Magistratura de
Trabajo el dia 21 de julio de 1987, a las ‘

doce horas en primera licitacion, v en se-

gunda, de no haber licitadores en la pri- |

mera, el mismo dia a las doce treinta ho-
ras,

Las condiciones para tomar parte en |

la misma, son las establecidas por la
Q.M. de 7 de julio de 1960.

Dado en Murcia a 1 de junio de
1987.—Bartolomé Rios Salmerdn,—El

W anrat .11y



Nimero 140

Lunes, 22 de jumc de 1987

Pagina 2595

IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 5448
MURCIA

Anuncio subasia

Objeto: La contratacién mediante su-
basta del provecto rejativo a “Construc-
cign de un Centro Cultural integral en
Puenle Tocinos™.

Tipo de licitacidn: 44.000.000 de
pesetas a la baja.

Plazo de ¢jecucidn: Doce meses.
Plazo de garantia: Un aiio.

Clasificacion exigida: Grupo C, todos
los subgrupos, calegoria d.

Presentacion de plicas: Hasta ias tre-
ce horas def dia 25 de junio de 1987, en
el Servicio de Contratacion.

Apertura de plicas: A las doce horas
del dia 26 de junio, en la Casa
Consistorial,

Anuncio extenso y modelo de propo-
sicidn: Publicado en ¢l «Boletin Olicial
del Lslado» namero 1440, de 12 de junio
de 1987,

Expediente: Se encuentra de manifies-
to para su examen, en el Servicio de
Contratacion.

Murcia a 15 de junio de 1987, —EI Te-
niente de Alcalde de Economia vy
Hacienda.

* Numero 3464
LORCA
EDICTO

Por reseolucidon de la Alcaldia ha sido
elevada a definitiva la lista provisional
de admitidos para participar en la Opo-
sicion Libre, para la provision en pro-
pledad de dos plazas de Bomberos del
Servicio de Extineidn de Incendios clel
Grupo de Administracion Especial, pu-
blicada cn el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia» numero 112, de 18 de
mayo de [987.

El orden de actuacién determinado
por el sorteo publico celebraclo el dia 13
de abril de 1987, correspondié a ia letra
C{YSF‘

El Tribunai Calificador de la Oposi-
cion convocada estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Don José Antonio Galle-
g0 Lopez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca y, co-
mo suplenie don Francisco Ferndndez
Liddn, Conegjal de la Corporacion.

Vocales:—-Don Jesis Mazuecos Fer-
nandez como titular y cdlon Eduardo Her-
nandez Delgado como suplente, ambos
profesores de E.G.B.

—Dwon Francisco L. Martinez Marti-
nez, Gerente del Pargue Movil, como -
tular; v don José Juan Gil Puche, Ins-
pector del Servicio Regional de Extincidn
de [ncendios del Pargue Movil, como su-
plente. Ambos on representacion de la
Comunidad Autdaoma.

—Don Diego Lumeras Castillo, Jefe
del Servicio de Exuncidn de Incendios,
como titular. Suplente don Juan Amo-
ros Sénchez, Suboficial-Jefe de la Poli-
cia Mumnicipal,

—Dofia Angela Laiorre Maldonado
camo Lifular, v doa José Clemente Mal-
donado Garea como supicnie, ambos
Teenicos de Admimstracion General,

Secretario: Don Franaisco Lapez Oli-
vares, Sceretario General Accidental de
la Corporacion, coma titular. Suplente:
Don Fernando Catlos Pérer Sanchez,
Técnico de Adnunistracion General.

Los aspirantes podran formulas recu-
sacidn contra los componentes del Tri-
bunal cuando concurran las circunstan-
clas previstas en ¢l articulo 20 de la Ley
de Procedimienio Admunistrativo, de-
biendo éstos abstenerse por los mismos
molivos,

De no exislir ;eclamaciones ni recusa-
aon alguna de los miembros de! Tribu-
nal, se sciala el dia 16 de julio, a las 9
horas para la constitucion del Tribunal
y dar seguidamente comienzo a las prue-
bas sclectivas de la Oposicion.

Lorca, 16 de junio de 1987.—El Al-
calde, Jos¢ Antonio Gallego Lopez,

* Numero 3465
LORCA
EDICTC

Por resolucion de a Alcaldia ha side
clevada & definitiva la lista provisional
de admitidos para participar en la Opo-
sicion Libre, para la provision en pro-
niedad de dos plazas de Guardias de la

Administracion Local

Policia Municipal del Grupo de Admi-
nistracion BEspecial, publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia» mi-
mero 112, de 18 de mayo de 1987,

El orden de actuacion determinado
por el sorteo publico celebrado el dia 13
de abril de 1987, correspondio a la letra
[} &!’! ,

El Tribunal Calificador de la Oposi-
cion convocada estara constituido de la
siguiente formas:

Presidente: Don José Antonio Galle-
go Lopez, Alcalde-Presidente del
[ixcmo. Ayuntamicnto de Loica y, co-
mo suplente don Francisco Ferndndez
Liddn, Concejal de la Corporacion.

Vaocales: —Don Eduardo Herndodez
Delgado como titular, y don Jesus Ma-
zuecos Fernandez, como suplente, am-
bos profesores de E.G.B.,

Don  Juan Amords  Sanchez,
Suboticial-Jefe de la Policia Municipal
como Llitular. Suplente don Pedro Nava-
rro Manchén, Sargento de la Policia
Munjcipal. !

—Don Luis Avilés Virgili, Jefe de Sec-
vion de Administraciéon Local, del Cen-
tro de Estudios y Asesoramiento a
EE.LL., como titular. Suplente: dona
Maria Luisa Ramos Garcia, Asesor téc-
nico del Centro de estudios v Asesora-
miento a EE.LL.

—Don Juan José Mouliad Correas co-
mo iitular, ¥ como supleate don José
Maria Campoy Garcia, ambos técnicos
de Administracién General.

Secretario: Don Francisco Lépez Oli-
vares, Secretario Accidental de la Cor-
poracidon como iitular. Suplente: Don
Juan José Ortega Gonrilez, técnico de
Administracion General.

Los aspirantes podran formular recu-
sacion contra los componentes del Tri-
bunal cuando concurran las circunstain-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley
Jde Procedimicnio Administrativo, de-

bicndo éstos abstenerse por los mismos

motivos,

Dec no existir reclamaciones 1i recusa-

¢ién alguna de los miembros del Tribu-
nal, sc schala el dia 16 e julio, a las 9

lioras para la constitucion def Tribunal

v dar seguidamente comienzo a las prue-
bas selectivas de la Oposicidn.

Lorca, a 16 de junio de 1987.-—El Al-

calde. José Antonio Galleeo I.6nez.
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* Numero 5238

CIEZA
EDICTO

Habiéndose clevado a definitivo ¢l
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 29
de diciembre de 1986, aprobatorio de un
expediente de modificacién de créditos
numero 2/86, en ¢l vigente Presupucsto
Ordinario Unico, al no haberse produ-
cido reclamaciones durante su exposicion
al publico, se hace publico ¢l siguiente
resurmnen g nivel de capitulos:

GASTOS

Capitulo; consignacion actual; aumen-
Los; bajas; consignacién definitiva

1.%; 306.072.910; 2.097.950;
2.097.9350; 306.072.910.

2.9, 195.823.137; 5.712.507,
6.722.083; 194.813.561.

3.°; 31.806.530; 1.000.000; 170.0600.
32.636.530.

4.7, 60.678.222; 2.167.892; 1.778.996;
61.067.118.

6."; 352.726.448; 13.268,538;
1.360.370; 364.634,616.

7.9; 101.505.297; —; —; 101.505.297,
§.%; 4.010.930; —; —; 4.010.950.

9.°; 51.003.012; —; 600.000;
50.403.012.

Total gastos: 1.103.626.3506;
24.246.887; 12,729.,399; 1.115.143.994,

INGRESOS
1.9; 127.000.000;, —; —; 127.000.000.
2:"; 31.702.000; —; —; 31.702.000.
3.9;199.615.637;, —; —; 199.615.637.
4.0, 225.021.220; —; —; 225.021.220.
3.°; 15.003.000; —; —; 15.003.000.
6.9; 95.768.750;, —; —; 95.768.750.

7.%; 239.235.735; 9.202.000; —;
248.437.735.

8.9; 4.010.950; —; —; 4.010.950.

9.9; 166.269.214; 2.315.488; —;
168.584.702.

Total ingresos: 1.103.626.506;
11.317.488; —; 1.115.143.994,

* Namero 5239
CIEZA
EDICTO

Habiéndose clevado a definitivo el
deuerdo del Ayuntamicnto Pleno de 22
de abril de 1987, aprobatorio de un ex-
pedinate de modificacién de créditos nu-
niero 1/87, en ¢l vigente Presupucsio Ge-
neral, al no haberse producido reclama-
ciones durante su exposicion puablica, se
hace publico el siguiente resumen & ni-
vel de capilulos:

GASTOS

Cupilulo; consignacion anterior; aninen-
tos; bajas; consignacion definitiva

J; 199.253.467; —; —; 199.253.467.

1; 353.408.906; 1.800.000; —:
360.208.906,

11; 176.800.339; 4.889.748; 4.171.000;
177.519.087.
II; 50.524.986; —; —; 50,524,986,

IV, 56.851.992;, 22.000; 2.340.748;
34.333.244.

VI1; 221.025.526; 41.168.000; 390.680;
265.802.846.

VII; 110.530.839; —; —; 110.550.839.
VIIL; 3.002.000; —:; —: 3.002.000.
[X; 27.589.053; —; —; 27.389.053.

Total gastos: 1.204.007.108;
51.879.748; 7.102.428; 1.248.748.428.

INGRESOS
0; 264.739.984; -—; —; 264,739.984.

1; 137.000.000; —; —; 137.000.000.
I1; 36.802.000; —; —; 36.802.000.
ITL,; 242.023.759; —; —; 241.023.759.
[V; 251.761.276; —;, —; 251.761.276.
V5 13.505.000; —; —; 13.505.000.
VI; 90,500,000, —; —; 90.500.000.

VII; 83.510.427; 23.277.320; —;
106.787.747.

VHI; 3.002.000; —; —; 3.002.000.

1X; 82.328.983; 21.500.000; —;
103.828.983.

Total ingresos: 1.204.173.429;
44.777.320: —- 1.248.950.749.

* Namero 5176
MOLINA DE SEGURA
EDICTOQO

Por dona Milagros Mufioz Gutiérrez
se ha solicitado licencia de aperiura de
iun establecimiento de venta de dulces,
hojaldres, bolleria, pan, et¢., con empla-
zaniento en Avda. de Granada, nume-
10 2, bajo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivos y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de gue
quisnes se consideien afectados de algin
modo por fa actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayvuntamien-
Lo, las observaciones pertinentes, durante
¢l plazo de diez dias habiles,

Molinia de Segura a 15 de abril de
1987.—El Alcalde.

* Numero 5177
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por Hijos de Blas Bermejo, S.A., se
ha solicitado heladeria y alimentacion al
por menor, con eiplazamiento en Pa-
sco Rosales, namero 4, bajo.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivos v Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
guienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escritc, que presen-
taran en la Secrciaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Molina Je Secgura a 15 de abril de
1987.—EI Alcalde. ‘

* MNumero 5245

MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Anto-
nio Sanchez Lopez licencia para la aper-
tura de café-bar con musica, en calle
Merced, niimero 4, Murcia, se abre in-
formacion publica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aguellas personas que se consideren
alecladas.

Murcia a 26 de mayo de 1987, —El Te- -
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Conseio de Gerencia.



