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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4555 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 11 de
junio de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta
Universidad, en los cuerpos y areas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

D. Antonio Caballero Pérez Profesor Titular de Universidad en el area
de conocimiento “Quimica Organica”, adscrita al Departamento de la misma
denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211258

D.a Eva Maria Gonzalez Barea Profesora Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Didéactica y Organizacién Escolar”, adscrita al Departamento de la
misma denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211215

D. Antonio Minguez Vera Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Economia Financiera y Contabilidad”, adscrita al Departamento de
Organizacién de Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia, cddigo de
plaza: 211225

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 11 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4556 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 11 de junio
de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta
Universidad, en los cuerpos y areas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
2 de marzo de 2018 (BOE. 09/03/2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

Don Manuel Eugenio Acacio Sanchez Catedratico de Universidad en el
area de conocimiento “Arquitectura y Tecnologia de Computadores”, adscrita al
Departamento de Ingenieria y Tecnologia de Computadores de la Universidad de
Murcia, codigo de plaza: 110504

Don Sergio Manuel Roman Nicolds Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento “Comercializacién e Investigacién de Mercados”, adscrita al
Departamento de la misma denominacion de la Universidad de Murcia, codigo de
plaza: 110502

Don Juan Pedro Sanchez Ballesta Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Economia Financiera y Contabilidad”, adscrita al Departamento de
la misma denominacion de la Universidad de Murcia, codigo de plaza: 110492

Don Gregorio Sanchez Marin Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Organizacién de Empresas”, adscrita al Departamento de
Organizacion de Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia, cédigo de
plaza: 110488

Don Juan Antonio Suarez Sanchez Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento “Filologia Inglesa”, adscrita al Departamento de la misma
denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 110486

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesidn de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 11 de junio de 2018.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4557 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 18 de junio
de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta
Universidad, en los cuerpos y areas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

D. Alberto Camara Botia Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, adscrita al
Departamento de la misma denominacién de la Universidad de Murcia, cédigo de
plaza: 110501

D. David Christian de la Fe Rodriguez Catedratico de Universidad en el
area de conocimiento “Sanidad Animal”, adscrita al Departamento de la misma
denominacién de la Universidad de Murcia, codigo de plaza: 110495

D. Cayetano Espejo Marin Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Geografia Humana”, adscrita al Departamento de Geografia de la
Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 110494

D. Francisco Antonio Gonzalez Diaz Catedratico de Universidad en el area
de conocimiento “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, adscrita al
Departamento de la misma denominacién de la Universidad de Murcia, cédigo de
plaza: 110500

D. Klaus Johannes Schriewer Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Antropologia Social”, adscrita al Departamento Mixto de la
Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 110509

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 18 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4558 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 18 de junio
de 2018, por la que se nombra a don Carlos Manuel Diez Soto,
Catedratico de Universidad, en el area de conocimiento “'Derecho Civil”.

Vista la propuesta elevada con fecha 8 de junio de 2018, por la Comisién
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolucién de la Universidad
de Murcia, de fecha 2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018), para la provision de
la plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en el area de conocimiento
“Derecho Civil”, adscrita al Departamento de la misma denominacion de la
Universidad de Murcia, a favor de D. Carlos Manuel Diez Soto y habiendo cumplido
el interesado los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a D. Carlos Manuel Diez Soto, Catedratico de Universidad
en el area de conocimiento “Derecho Civil”, adscrita al Departamento de la misma
denominacién de la Universidad de Murcia, codigo de la plaza: 110484

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 18 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4559 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de 18 de junio
de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta
Universidad, en los cuerpos y areas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha
2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y
demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

D. José Arturo Abraldes Valeiras Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Didactica de la Expresidn Corporal”, adscrita al Departamento de
Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211217

D. Francisco Martinez Sanchez Profesor Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa”, adscrita
al Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa de la
Universidad de Murcia, cédigo de plaza: 211232

D.@ Veronica Perales Blanco Profesora Titular de Universidad en el area de
conocimiento “Dibujo”, adscrita al Departamento de Bellas Artes de la Universidad
de Murcia, codigo de plaza: 211223

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesion de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Murcia, 18 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4560 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia de fecha
28 de junio de 2018, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad y en su propia plaza,
a la Profesora Titular de Escuelas Universitarias de esta
Universidad, doiia Maria Semitiel Garcia.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13) por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previa solicitud de los
interesados que se encuentran en posesion del Titulo de Doctor y han obtenido la
acreditacion nacional en el marco de lo dispuesto en el articulo 57 de la misma,

Resuelvo, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo
65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, integrar
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a los Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias que se citan a continuacién, en sus mismas plazas, con
efectos de la fecha de la presente Resolucion.

Apellidos y nombre DNI Area de conocimiento

Semitiel Garcia, Maria 77511389 Economia Aplicada

Murcia, 28 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4561 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-693/2018) de
4 de julio de 2018, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018, por el que se aprueba
la Modificacién de la relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal de
Administracion y Servicios 6/2018.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 29 de junio
de 2018, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (6/2018), en los siguientes términos:

NPE: A-170718-4561
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MODIFICACION 6/2018.

1.- CREACION DE NUEVOS PUESTOS.

AREA/SERVICIO: CIENTIFICA Y TECNICA DE INVESTIGACION
UNIDAD/DEPARTAMENTO: AREA CIENTIFICA y TECNICA DE INVESTIGACION
1 CODIGO: 1643-JEFE AREA CIENTIFICA y TECNICA DE INVESTIGACION  TIPO: 01
GRUPO1/GRUPO2: Al NIVEL C.D : 28 C.ESPEC: A JORNADA:2F
MOD.HORARIO: | CUERPO: EX99 ADMON: A4 PROVISION: L
FUNC.GENERALES: Las de tipo 01
FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las funciones correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales

001-Coordinar, desarrollar y asesorar técnicamente los planes de actuacion encomendados desde el
Vicerrectorado con competencias en materia cientifica y técnica de la investigacion.

002-Asesoramiento técnico en la priorizacion de futuras adquisiciones de equipamiento cientifico y
técnico con destino a servicios centrales de investigacion y coordinacidn entre campus, asi como la gestion de
los mismos.

003-Promover y coordinar con otras instituciones o entidades ptblicas o privadas los avances
cientificos y técnicos realizados por el Vicerrectorado con competencias en la materia.

004-La direccion, supervision y coordinacion, de las competencias adscritas a la Unidad por la
Gerencia, en materia de apoyo a la Investigacion.

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Estructura Area

2 CODIGO: 1644-ADJUNTO A JEFE AREA TIPO: 1D
GRUPO1/GRUPO2: Al NIVEL C.D : 26 C.ESPEC: A JORNADA:2F
MOD.HORARIO: 1 CUERPO: EX99 ADMON: A4 PROVISION: L
FUNC.GENERALES: Las de tipo 1D
FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las funciones correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Estructura Area

2.- BAJAS DE PUESTOS.

AREA/SERVICIO: CIENTIFICA Y TECNICA DE INVESTIGACION
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION (SAI)

1 CODIGO: 1240 - JEF. DE SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION TIPO: 02
F.EFECTOS: 30/06/2018 JUSTIFICACION: Estructura Area

AREA/SERVICIO: CIENTIFICA Y TECNICA DE INVESTIGACION
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UNIDAD/DEPARTAMENTO: S. DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA (SUIC)
2 CODIGO: 1043 - P.BASE GRUPO A INSTRUMENTACION CIENTIFICA TIPO: 41
F.EFECTOS: 30/06/2018 JUSTIFICACION: Estructura Area

3.- MODIFICACIONES DE PUESTOS.

AREA/SERVICIO: SECRETARIA GENERAL

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE RECTORADO

1 CODIGO: 1 -J. DE SECCION SECRETAR{A DEL RECTOR  TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario I 0]

AREA/SERVICIO: ASESORIA JURIDICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE ADMINISTRACION DE LA ASESORIA
JURIDICA

2 CODIGO: 1542 - J. SECCION N22 ASESOR{A JURIDICA TIPO:03

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A 0]

AREA/SERVICIO: GERENCIA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SERVICIO DE DATO UNICO

3 CODIGO: 1593 - RESPONSABLE OFICINA DATO UNICO TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: INFORMATICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PROYECTOS Y APLICACIONES

4 CODIGO: 1625 - RESPONSABLE PROYECTOS TARJETA INTELIGENTE TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: INFORMATICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE REDES
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5 CODIGO: 1623 - RESPONSABLE GESTION RED TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: INFORMATICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE TELEMATICA

6 CODIGO: 1622 - RESPONSABLE SERVICIOS WEB TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: INFORMATICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE SEGURIDAD Y SISTEMAS

7 CODIGO: 1171 - RESPONSABLE SEGURIDAD Y CERTIFICACION  TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

8 CODIGO: 1172 - RESPONSABLE SISTEMAS Y DBS.  TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

9 CODIGO: 1621 - RESPONSABLE INFRAESTRUCTURAS INVESTIGACION  TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: INFORMATICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE SOPORTE A USUARIOS

10 CODIGO: 1178 - RESPONSABLE DE SOPORTE TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
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11 CODIGO: 1538 - RESPONSABLE AULAS INFORMATICAS N24 TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

12 CODIGO: 1619 - RESPONSABLE MICROINFORMATICA TIPO:08
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

13 CODIGO: 1624 - RESPONSABLE CAU TIPO:08

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25

AREA/SERVICIO: CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PATRIMONIO

14 CODIGO: 1339 - J. SECCION N22 DE PATRIMONIO  TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: UNIDAD TECNICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE ADMINISTRACION DE UNIDAD TECNICA
15 CODIGO: 1342 - J. DE SECCION ADMINISTRATIVA N22 TIPO:03

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: GESTION ECONOMICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA
16 CODIGO: 1184 - J. DE SECCION PRESUPUESTOS Y U.GASTO TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U
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AREA/SERVICIO: GESTION ECONOMICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION CAJA PAGADORA CENTRAL

17 CODIGO: 1555 - J. SECCION N22 CAJA PAGADORA CENTRAL TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO:  GESTION ECONOMICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE CAJA PAGADORA DE INVEST. Y PROYECTOS
18 CODIGO: 1546 - J. SECCION CAJA PAGADORA DE INVEST. Y PROYECTOS TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: RECURSOS HUMANOS

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
FUNCIONARIO

19 CODIGO: 1362 - J. SECCION SECCION PERSONAL DOCENTE E INVESTI. FUNC. TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: RECURSOS HUMANOS

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CONTRATADO

20 CODIGO: 1363 - . SECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO
TIPO:03

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: RECURSOS HUMANOS

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE SELECCION DEL P.A.S. Y DE PERS. DE
PROYECTOS

21 CODIGO: 1301 - J. SECCION. N22 SELECCION DE PAS Y PERS. PROYEC. TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U
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AREA/SERVICIO: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: BIBLIOTECA CAMPUS DE LA MERCED

22 CODIGO: 1366 - RESPONSABLE HEMEROTECA CLARA CAMPOAMOR TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario E A

23 CODIGO: 433 - RESPONSABLE DE COLECCION TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario E A

24 CODIGO: 432 - RESPONSABLE DE COLECCION TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

AREA/SERVICIO: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: BIBLIOTECA CAMPUS DE ESPINARDO

25 CODIGO: 560 - RESPONSABLE COLECCION ECONOMIA Y EMPRESA TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

26 CODIGO: 564 - RESPONSABLE HEMEROTECA ECONOMIA Y EMPRESA  TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario E A
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27 CODIGO: 565 - RESPONSABLE HEMEROTECA CC. SOCIALES TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

28 CODIGO: 559 - RESPONSABLE HEMEROTECA CIENTIFICA TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

29 CODIGO: 563 - RESPONSABLE COLECCION CC. BIOSANITARIAS TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

NIVEL 24 25

Tipo especifico Funcionario E A

30 CODIGO: 561 - RESPONSABLE COLECCION CC.EXPERIMENTALES TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

NIVEL 24 25

Tipo especifico Funcionario E A

31 CODIGO: 316 - J. DEL CENTRO DE DOC. EUROPEA TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

32 CODIGO: 562 - RESPONSABLE COLECCION CC. SOCIALES TIPO:07
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario B A

NPE: A-170718-4561



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 18941

AREA/SERVICIO:  GESTION ACADEMICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE ESTUDIOS DE GRADO

33 CODIGO: 1188 - J. SECCION DE ESTUDIOS DE GRADO TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO:  GESTION ACADEMICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE BECAS

34 CODIGO: 464 - J.NEGOCIADO DE BECAS PROPIAS TIPO:09
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 18 20

Tipo especifico Funcionario F A

CODIGO SUBGRUPO 2 C2

AREA/SERVICIO: GESTION ACADEMICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE TiTULOS

35 CODIGO: 30 - J.SECCION TITULOS TIPO:03

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A 8]

AREA/SERVICIO: CULTURA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
36 CODIGO: 572 - RESPONSABLE CONSERVADOR TIPO:07

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 24 25
Tipo especifico Funcionario E A

AREA/SERVICIO: FORMACION PERMANENTE
UNIDAD/DEPARTAMENTO: AULA SENIOR

37 CODIGO: 1599 - J. SECCION N22 AULA SENIOR TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U
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AREA/SERVICIO: FORMACION PERMANENTE

UNIDAD/DEPARTAMENTO: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL MAR

38 CODIGO: 1328 - J. SECCION UNIVERSIDAD INTERNCIONAL DEL MAR TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

39 CODIGO: 1300 - J. SECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL  TIPO:03
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE BIOLOGIA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S.G. FACULTAD DE BIOLOGIA
40 CODIGO: 141 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario C U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE LETRAS

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S.G. FACULTAD DE LETRAS
41 CODIGO: 210 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario G U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE VETERINARIA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S.G. FACULTAD DE VETERINARIA
42 CODIGO: 243 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U
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AREA/SERVICIO: FACULTAD DE INFORMATICA

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S.G. FACULTAD DE INFORMATICA
43 CODIGO: 276 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario C U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE EDUCACION

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S.G. FACULTAD DE EDUCACION
44 CODIGO: 241 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacién tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario D U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. DE SEC. Y S. G. FACULTAD DE CIENCIAS DEL
DEPORTE

45 CODIGO: 1292 - J. DE SECCION N22  TIPO:06
F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SEC. SEC. FACULTAD DE ENFERMERIA
46 CODIGO: 397 - J. DE SECCION N22 TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto
MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario B U

AREA/SERVICIO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SERV. GENERALES FAC. CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
47 CODIGO: 1412 - J. DE SECCION N22  TIPO:06

F.EFECTOS: 01/07/2018 JUSTIFICACION: Homologacion tipo puesto

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo

Tipo especifico Funcionario A U

Murcia, 4 de julio de 2018. El Rector, José¢ Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4562 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-721/2018)
de fecha 11 de julio de 2018, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constitucion de Bolsas de Empleo
para la contratacion de personal docente de sustitucion con
dedicacion a tiempo completo.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provision de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Convocar concurso publico de méritos para la generacidon de bolsas
de empleo de personal docente de sustitucion con dedicacidén a tiempo completo
en la Universidad de Murcia, en las areas de conocimiento que se detallan en el
Anexo I de la presente resolucion.

La presente resolucion se fundamenta en la necesidad de disponer de
personal seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes e
investigadoras del profesorado de la Universidad de Murcia.

A tal efecto y con arreglo a las previsiones legales y del convenio colectivo
aplicable, se prevé la contratacion de profesorado para la provisiéon temporal de
la docencia correspondiente a plazas vacantes en la RPT, en tanto se tramita su
provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
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la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provision de plazas de profesorado contratado para sustitucion mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
sobre tramitacion electréonica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 y, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacion.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

Para su admision al procedimiento selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la cényuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superaciéon de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
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de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del titulo de doctor o de doctora.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcion de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera estar referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacién, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacidn justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentarédn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacién por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

NPE: A-170718-4562


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 18947

- Banco Sabadell

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacidén justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicion expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

I1I. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
qgue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracidn jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacidon de derecho de su cényugey,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la
Union Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.
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En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacién
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditara la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de
competencia de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel
exigido.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanacién de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccidon podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes se publicard en el Tabléon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM) -direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/
tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e
Investigador”- y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI)
-direccién electronica https://convocum.um.es/- la relacion provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo,
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion concederd un plazo
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de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de su publicacién, para la
presentacién de reclamaciones y para la subsanacion de defectos de acreditacion
de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal —~-Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articlo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, aprobatoria de la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
Anexo I sera resuelta por una Comision de Seleccion que tendra la composicidon
que dispone el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccidon tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicién de la Comision de Seleccion se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.2.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccidon de Profesores Ayudantes
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Doctores, aprobado en sesidén de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesidn de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecera una
puntuacion minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccién
realizara su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuacion minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborara, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento.

La Comisidén de Seleccidn elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucién de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracion, que incluird un orden de prelacion de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisién de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamacién ante el Rector, en el plazo de un 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestién aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccidon electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta deberd presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacion que se indica a continuacion:
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencién por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espanola.

b) Copia compulsada del titulo de doctor o doctora, solo si manifestd su
oposicion a su obtencion por la Universidad.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funcién Publica. Las
personas nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo
7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacién de trabajadores, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en el
plazo de cuatro dias habiles sefialado en el apartado 1 se entendera que renuncia
a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el
Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato se hallara vinculada al tiempo
que permanezca la causa que dé lugar a la contratacién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 25.3, segundo parrafo, del Convenio Colectivo aplicable,
en cuyo caso el contrato no excedera de dos afios de duracion, tiempo maximo
dentro del cual habra de procederse a la convocatoria y resolucion de la plaza
correspondiente o, en su caso, a su amortizacion y extincion.

9.4.- La dedicacidn de los contratos sera a tiempo completo y los contratos
se formalizaran bajo la modalidad de profesorado sustituto establecida en el
articulo 25 del vigente Convenio Colectivo.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,
por lo que estos contratos resultan incompatibles con el desempefio de otro
puesto en el sector publico o privado.

10.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 11 de julio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

ANEXO I

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO: MIXTO
Bolsa de empleo niumero: 5-BX/070/2018
area de Conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Titulacion: DOCTOR/A
Dedicacién: Tiempo completo

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 60 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4563 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-727/2018)
de fecha 13 de julio de 2018, por la que se convocan CONCursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos publicos para la provision
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el
Concierto suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia,
que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes.

Bases de la convocatoria:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades y en las disposiciones dictadas en su desarrollo, por
el Real Decreto1558/1986 de 28 de junio, que establecid las bases generales del
Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, por
el Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, por el Concierto entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia para la formacidon de alumnos que cursen
titulaciones sanitarias y para el desarrollo de la investigacion en el ambito de las
Ciencias de la Salud de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016), por la
Normativa para la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter
temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacion vigente que le sea
de aplicacion. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Unidn Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol
para extranjeros, expedido por la administraciéon educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidén Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesién de la titulacién exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacion universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza. Para las plazas del Area de conocimiento Enfermeria, estar en posesion del
Titulo de Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

g) Estar en posesion del titulo de especialista sanitario exigido.

h) Pertenecer a la plantilla del Hospital o Centro de Salud y servicio
asistencial que se indican.

La concurrencia de los requisitos de admisibilidad deberan producirse dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion Web
de la Universidad de Murcia.
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Para presentar solicitud de participacion, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud, que se ha establecido
especificamente para la plaza y categoria correspondiente, disponible en la
Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacidn justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias naturales,
a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estaran exentos de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién de
discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento ( 33%).

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccion electrénica https://
convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3659.
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3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacién justificativa. En el presente proceso selectivo de acuerdo
con el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas se entiende otorgado su consentimiento para
la consulta de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
que obren en poder de otras entidades publicas, salvo oposicion expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarla
por el interesado.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposiciéon a que se consulte por la
Universidad de Murcia la informacion atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de
tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de oposicién a que se consulte por la Universidad de Murcia la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacion
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia del Titulo de Especialista exigido, en el supuesto de oposicion a que
se consulte por la Universidad de Murcia la informacién atinente al titulo.

d) Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por
el Servicio Murciano de Salud.
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e) Documentacidn acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razon de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén por carné
joven deberan aportar copia del mismo.

f) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificaciéon correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccidon electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacion, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web "CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n® 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el punto anterior.
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4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisién de Seleccién que tendra
la composicion que establezca el Rectorado a propuesta de la Comision Mixta del
Concierto entre el Servicio Murciano de Salud - Universidad de Murcia.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccidn, tendran su sede en el Vicerrectorado de
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremos.

7.1 Los Baremos para profesores asociados en Ciencias de la Salud se
ajustaran a los criterios generales de evaluacién aprobados en Consejo de
Gobierno de 26 de noviembre de 2010, y se mantendran expuestos en los
tablones de anuncios del Rectorado, Registro General y pagina web. http://www.
um.es/web/pdi/contenido/impresos

7.2 De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién consistira exclusivamente en la valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicacién del Baremo
correspondiente. En el supuesto de que el nimero de aspirantes admitidos sea
igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio
asistencial, no serd necesario aplicar el baremo. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comisidn, si ninglin concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del Concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
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concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacién de la
propuesta efectuada por la Comisidon en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Tipo de contrato y caracteristicas del mismo.

10.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados sera de
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los articulos 48 y 53 y disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica de Universidades, asi como por la clausula
décima del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia de fecha 23 de marzo de 2016 (BORM 18/04/2016).

10.2 La duracion del contrato sera hasta 30 de septiembre de 2019, y podra
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la cldusula décima
del Concierto entre SMS-UMU de fecha 23 de marzo de 2016. No obstante al
finalizar cada curso académico, la Comisién Mixta del indicado Concierto,
evaluarda, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oido el Departamento al
que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente de los profesores
asociados pudiendo proponer a la Universidad la resoluciéon o no renovacion del
contrato en caso de evaluacion desfavorable.

10.- Formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision
por la Comision de Seleccidn, el Rector procedera a la formalizacidon del contrato
en régimen laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
su oposicion a su obtencion por la Universidad, o documento equivalente, de ser
su nacionalidad distinta de la espanola.

b). Copia compulsada del Titulo oficial exigido, sélo si manifestd su oposicion
a su obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada del Titulo de especialista sanitario exigido, sélo si
manifestd su oposicidn a su obtencidn por la Universidad.

d) Hoja de servicios actualizada, indicando pertenecer al Servicio asistencial
del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por el Servicio
Murciano de Salud.

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

f). Declaracidon jurada de no haber sido separado de la Administracién del
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcidon Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.
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Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la
publicaciéon de la propuesta de provision para la presentacién de la citada
documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entenderd que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisién de Seleccion podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2018/2019 y 2019/2020 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa
consulta de los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el
siguiente lugar en el orden de prelacidn que, en su caso, hubiera establecido la
Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

12.2.- En el caso de los profesores contratados en las areas relacionadas
con las Ciencias de la Salud, se estara sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio y en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia.

14.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 13 de julio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER

DEPARTAMENTO: OFTALMOLOGIA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Plaza Namero: (16/2018-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ANATOMIA PATOLOGICA

Servicio Asistencial: ANATOMIA PATOLOGICA (HUMM)

Titulo Especialista: ANATOMIA PATOLOGICA

Codigo del puesto: 950314

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DEPARTAMENTO: MEDICINA INTERNA

Plaza Numero: (17/2018-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA (HGU)
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Codigo del puesto: 950074

DEPARTAMENTO: OFTALMOLOGIA, OPTOMETRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Plaza Numero: (18/2018-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ANATOMIA PATOLOGICA

Servicio Asistencial: ANATOMIA PATOLOGICA  (HGU)

Titulo Especialista: ANATOMIA PATOLOGICA

Codigo del puesto: 950149
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4564 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-728/2018)
de fecha 13 de julio de 2018, por la que se convocan CONCursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- Normas generales

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contrataciéon de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracidn educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidén Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesién de la titulacién exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacién universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duraciéon del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos

3.1.- La solicitud de participacién en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
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correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrdnico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
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categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

II. Nacionales de otros Estados de la Union Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
qgue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial de
homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Unidon Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la credencial del
reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
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que se esta desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacidn el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidon podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccidn electronica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).
Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos y excluidos
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se realizaradn a través del Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Sto.
Cristo n.9 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de seleccion

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccidén se publicaran en la
Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la
base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/contenido/impresos.
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7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente. Las plazas podran
guedar desiertas si, a juicio de la Comision, ningln concursante reline méritos
suficientes.

9.- Resolucion del concurso

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicién a su obtencién por la Universidad.

c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se estd ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
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sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacién
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entenderd que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comision de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2018/2019 y 2019/2020 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién
establecido por la Comisién.

12.- Incompatibilidades

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

13.- Recursos

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacidén y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto

Murcia, 13 de julio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Puestos que se convocan
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Plaza Numero: (44/2018-DT)
Ndmero de Puestos: 3
Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas
Funciones: Docencia en asignaturas del area
Horario: Mafiana y tarde
Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Coddigo del puesto: 910421, 912225, 912226

Departamento: Didactica de las Ciencias Matematicas y Sociales
Plaza Numero: (45/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: Didactica de las Ciencias Sociales

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacidn: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

Cddigo del puesto: 911067

Departamento: Filologia Inglesa

Plaza Numero: (46/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacidn: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Inglés para Juristas

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Cddigo del puesto: 912227
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Plaza NUmero: (47/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Discurso y Comunicacion en Inglés. Inglés para

Periodismo

NPE: A-170718-4564

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Cddigo del puesto: 912228

Departamento: Geografia

Plaza NUmero: (48/2018-DT)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: Geografia Humana

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (5+5) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del area

Horario: Mafiana

Vigencia del contrato: Hasta 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Codigo del puesto: 912224

Departamento: Organizacion de empresas y Finanzas
Plaza NUmero: (49/2018-DT)

Ndmero de Puestos: 3

Area de Conocimiento: Finanzas

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Cddigo del puesto: 912229, 912230, 912231

Plaza Numero: (50/2018-DT)
NUumero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas
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Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la LOU)
Dedicacidn: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2019

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacién: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

Coddigo del puesto: 912232, 912233

NPE: A-170718-4568 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

4565 Extracto de la Orden de 12 de julio de 2018 de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2018 de las ayudas a la apicultura en el
marco de los programas nacionales anuales.

BDNS (Identif.): 408134

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas, incluidas
aquellas de titularidad compartida contempladas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

b) Las agrupaciones de apicultores, entendiendo como tal a las cooperativas
apicolas, las organizaciones representativas y las asociaciones de apicultores con
personalidad juridica propia, integradas por titulares de explotaciones apicolas,
quienes seran beneficiarias en la medida en que sus apicultores integrantes cumplan
los requisitos exigidos a los beneficiarios.

Los beneficiarios han de cumplir los siguientes requisitos previstos en el articulo
3.2 de las bases reguladoras:

1) Tener sus explotaciones inscritas en el Registro Apicola de la Regién de Murcia
(REGA) y estar realizando la actividad apicola con anterioridad al 1 de enero del afio
anterior al de la presentacion de la solicitud, a excepcidn de aquellos titulares que hubieran
adquirido dicha titularidad ante el fallecimiento, jubilacién o incapacidad laboral del titular,
siempre que el nuevo titular adquiera la titularidad por sucesién, jubilacién o incapacidad
laboral del anterior y fuera pariente, como maximo, en cuarto grado del mismo. Asimismo,
se exceptuan de dicho requisito los supuestos de fuerza mayor.

2) Realizar, al menos un tratamiento al afio frente a la varroosis, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 608/2006, de 19 de mayo, por el que se establece
y regula un Programa Nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas
de la miel.

3) Disponer de un seguro de responsabilidad civil.

4) Cumplir las previsiones contenidas en el Real Decreto 209/2002, de 22 de
febrero, por el que se establecen normas de ordenacion de las explotaciones apicolas
(BOE num. 63, de 23 de marzo de 2002)

5) Haber llevado a cabo la ultima declaracion anual obligatoria de censo antes
del 1 de marzo.

6) Mantener en la explotacidn todas las colmenas vivas incluidas en la solicitud
durante toda la campafia apicola y notificar el n.° de colmenas que causen baja
respecto a lo solicitado, si las hubiere.
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Segundo. Objeto:

La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2018 en régimen
de concurrencia competitiva, las ayudas para el fomento de aquellas actividades
destinadas a mejorar la produccién y comercializacion de los productos de la
apicultura, contempladas en el Plan Nacional Apicola para el trienio 2017-2019
pudiendo ser objeto de ayudas, las actividades o inversiones cuyos objetivos estén
recogidos en las siguientes lineas de actuacion:

LINEA A. Informacién y asistencia técnica a los apicultores:

1. Contratacion de técnicos y especialistas para la informacidn y asistencia
técnica a los apicultores de las agrupaciones de apicultores.

LINEA B. Lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas, en
particular la varoosis:

1. Tratamientos quimioterapicos contra varroosis, autorizados por la Agencia
Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios y tratamientos contra varroosis
autorizados por esta Agencia compatibles con la apicultura ecoldgica.

2. Sobrealimentacion de las colmenas y renovacion y purificacion de cera.
LINEA C. Racionalizar la trashumancia:

1. Adquisicién, conservacion y mejora de los medios de transporte. Material
para el manejo de colmenas: mallas de cobertura, cambio de colmenas para obtener
mieles monoflorales, sistemas médviles de extraccion de miel y otros Utiles y equipo
necesario para facilitar la trashumancia, a excepcién de vehiculos de transporte,
gruas, combustible, productos para la alimentacion de las abejas y cera.

2. Sistemas de proteccion o vigilancia antirrobo o de geolocalizacion integrados
en las colmenas.

3. Cuota del seguro de responsabilidad civil de las colmenas, siempre que no
interfiera con el sistema de seguros agrarios combinados.

LINEA D. Medidas de apoyo a los laboratorios de analisis de productos apicolas
para ayudar a los apicultores a comercializar y a valorizar sus productos:

1. Contratacion de servicios de analisis por apicultores y agrupaciones de
apicultores, que se realicen en laboratorios reconocidos por la Direccion General de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

LINEA E. Medidas de apoyo a la repoblacién de la cabafia apicola:

1. Inversiones para la cria de reinas (nucleos de fecundacién, incubadoras,
material para la inseminacién artificial de reinas.

2. Adquisicion y cria de reinas de razas autdctonas para reposicion de bajas,
siempre que se cubran las necesidades financieras para asistir las solicitudes de la
medida anterior.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 15 de junio de 2018, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca (BORM n.° 140 de 20 de junio de 2018), dictada en desarrollo del Real
Decreto 930/2017, de 27 de octubre, por el que se regula el régimen de ayudas a
la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales, y se modifica el Real
Decreto 209/2002, de 22 de febrero, por el que se establecen normas de ordenacion
de las explotaciones apicolas (BOE n.° 264 de 31/10/2017).
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Cuarto: Presentacion de solicitudes y documentacion:
1. Las solicitudes segiin modelo recogido en el Anexo I, se podran presentar:

a) Las personas fisicas, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y opcionalmente, de forma telematica a través
de la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (www.
carm.es) Procedimiento 1720-"Ayudas a la apicultura en el marco del programa
apicola nacional”

b) Las personas juridicas, obligatoriamente de forma telematica a través de la
sede electrdnica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (www.carm.es)
Procedimiento 1720-"Ayudas a la apicultura en el marco del programa apicola nacional”

2. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) La identificacion del solicitante, con mencion de su NIF, n.° de inscripcion de
su explotacién en el Registro Regional de Explotaciones Ganaderas (REGA) y el n.°
de colmenas de las que son titulares. En el caso de agrupaciones de apicultores, la
relacion de personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas integrantes
de la agrupacion por las que se solicita la ayuda, con mencién de su NIF, n.° de
inscripcion en el REGA y el n.° de colmenas de las que son titulares.

b) Copia de las hojas de censo y de tratamientos del libro de registro de
explotacion apicola, donde figuren los datos actualizados de censo de las colmenas
estantes/trashumantes y los tratamientos efectuados. Se consideraran actualizados
aquellos datos del libro cuya fecha sea posterior al 1 de enero del afo anterior a la
actual convocatoria. Asi mismo, las solicitudes presentadas por entidades asociativas
de apicultores, presentaran las citadas hojas del libro de explotacion apicola de
las explotaciones por las que solicita la ayuda, pudiendo presentar en lugar de las
hojas de tratamiento, una certificacion veterinaria de realizacién del tratamiento,
individualizada para cada apicultor, en la que figuren el n.° de colmenas tratadas y la
fecha del tratamiento.

c) Documentacién del seguro de responsabilidad civil, el cual ha de cubrir
la campafia apicola completa, que comprende los doce meses consecutivos
comprendidos entre el 1 de agosto del afio anterior a la convocatoria, hasta el 31
de julio del afio de convocatoria. En el caso de que sea un seguro suscrito desde
la asociacion, la documentacion contendra el seguro global y también el desglose
individual para cada uno de los beneficiarios del mismo.

d) Certificacion del cédigo IBAN bancario donde conste el nombre del titular y
su NIF

e) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones o
incompatibilidades previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, segln
modelo recogido en el Anexo II de la presente Orden.

f) Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas solicitantes
deberan presentar documento en el que indique:

- Actividades subvencionables que solicita.
- Presupuesto para cada una de las actividades solicitadas.

g) Las asociaciones deberan presentar un programa rubricado por la entidad
solicitante y el técnico responsable del programa, que incluya:

- Actividades subvencionables por las que solicita esta ayuda

- Metodologia y calendario de trabajo.

NPE: A-170718-4565


www.carm.es
www.carm.es
www.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 18977

- Personal responsable del programa y grado de dedicacion.
- Material y medios necesarios disponibles y no disponibles por los solicitantes.
- Presupuesto por capitulos del programa.

h) Las asociaciones aportaran la escritura de constitucidon y estatutos
debidamente inscritos en el registro correspondiente, asi como documento
acreditativo del acuerdo de solicitud de ayuda adoptado por el érgano rector al que
tal facultad corresponda y del acuerdo por el que se faculta al representante de la
entidad a tal efecto.

i) Las ADS presentaran el justificante telematico en el que figure el n.° de
registro de entrada, de haber presentado ante el Servicio de Sanidad Animal de la
Direccién General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura, el correspondiente
programa sanitario anual a desarrollar por la ADS.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BORM.

Sexto. Cuantia:

La cuantia total de la ayuda para el ejercicio 2018 es de 360.000 euros,
procedentes de las ayudas otorgadas por el FEAGA, MAPAMA y Comunidad
Auténoma de Murcia.

Séptimo. Justificacion y pago:
La justificacion de los gastos realizados se podra presentar hasta el 25 de
agosto del afio en curso, mediante la cuenta justificativa a que se refiere el articulo

10 de la Orden de bases reguladoras, acompafiada del resto de documentacion que
en el mismo se dispone.

Octavo. Criterios de valoracion:

La evaluaciéon de las solicitudes se realizara por parte de la Comisidon de
Valoracidon contemplada en el articulo 8.2 de la Orden de bases reguladoras, de
acuerdo con el orden de prioridad de medidas previsto en el articulo 6.3 y dentro
de cada medida, el orden resultante de aplicar los siguientes criterios objetivos de
valoracion dispuestos en el apartado 5 de dicho articulo:

a) Dimensidon de las explotaciones acogidas a la ayuda: entendida como el
numero de colmenas potencialmente destinatarias de la medida, tanto en el caso de
solicitudes presentadas por titulares de explotaciones, como solicitudes presentadas
por organizaciones o0 asociaciones de apicultores legalmente reconocidas ya
agrupaciones de defensa sanitaria. Se establecen tres tramos de puntuacion:

- Hasta 49 colmenas............c....... 2 puntos
- De 50 a 499 colmenas............... 3 puntos
500 colmenas 0 Mas.................. 4 puntos

b) La participacién en regimenes figuras de calidad diferenciada reconocidas
conforme al Reglamento (UE) n.© 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 21 de noviembre de 2012, sobre los regimenes de calidad de los productos
agricolas y alimenticios, o conforme al Reglamento (CE) n.° 834/2007 del Consejo,
de 28 de junio de 2007, sobre produccion y etiquetado de los productos ecoldgicos
y por el que se deroga el Reglamento (CEE) n.°© 2092/91, o de acuerdo con marcas
de calidad reconocidas mediante normativa autonémica: 1 punto. Este criterio
sera aplicable a las solicitudes presentadas por titulares de explotaciones o sus
agrupaciones legalmente reconocidas.
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c) Pertenencia del solicitante a una Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera (ADS)
legalmente reconocida, siendo este criterio aplicable tanto a las solicitudes
presentadas por titulares de explotaciones, como de solicitudes presentadas por
organizaciones o asociaciones de apicultores legalmente reconocidas, en la medida
en que lo cumplan: 1 punto. Este criterio sera aplicable tanto a las solicitudes
presentadas por titulares de explotaciones, como de solicitudes presentadas por
organizaciones o asociaciones de apicultores legalmente reconocidas, en la medida
en la que cumplan el criterio establecido en este apartado

d) Pertenencia del solicitante a una cooperativa apicola:..... 1 punto.

e) Titularidad de la explotacién compartida, a los efectos de lo establecido
en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias, o cuya titularidad ostente un joven agricultor, de acuerdo
con la definicién y condiciones establecidas en el Reglamento (UE) n.°© 1307/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud
de los regimenes de ayuda incluidos en el marco de la PAC, y por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n.° 637/2008 y (CE) n.% 73/2009 del Consejo:
1 punto. Estos criterios seran aplicables tanto a las solicitudes presentadas por
titulares de explotaciones, como a las solicitudes presentadas por organizaciones
0 asociaciones de apicultores legalmente reconocidas, en la medida en la que
cumplan el criterio establecido en este apartado.

f) Mantener ubicadas el 50% de las colmenas censadas un minimo de 8 meses
de la campafia apicola, en Areas de Planificacion Integrada de los Espacios Protegidos
de la Regidon de Murcia, conforme al anexo I de la Orden sobre Planificacién
integrada de los espacios protegidos de la Regién de Murcia (BORM n.° 261 de 10
de noviembre de 2012): 2 puntos. Este criterio sera aplicable tanto a las solicitudes
presentadas por titulares de explotaciones, como de solicitudes presentadas por
organizaciones o asociaciones de apicultores legalmente reconocidas, en la medida
en la que cumplan el criterio establecido en este apartado.

g) Pertenencia del apicultor a una agrupaciéon de apicultores distinta a ADS o
Cooperativa apicola: 2 puntos.

Noveno. Otros datos:

Con la presentacion de solicitud de la ayuda se presume la autorizacion a la
Consejeria de Agua, Agricultura. Ganaderia y Pesca, para recabar de la Consejeria de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social del solicitante.

Murcia, 12 de julio de 2018.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
Miguel Angel del Amor Saavedra.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4566 Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de Ayudas para la formaciéon de Personal Investigador en
Universidades y Organismos Publicos de Investigacion de la
Region de Murcia en los ambitos académico y de interés para
la industria, incluidas en el subprograma de “"Formacion de
Jévenes investigadores en el entorno internacional” (Programa
Regional de Talento Investigador y su empleabilidad), del Plan
de accion anual 2018 de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia
y Tecnologia de la Region de Murcia.

La Fundacion Séneca-Agencia Regional de Ciencia y Tecnologia es una
fundacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
que, para el cumplimiento de sus fines definidos en la Ley 8/2007, de 23 de abril,
de Fomento y Coordinacion de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovaciéon de la Region de Murcia y en sus propios Estatutos, mantiene un Plan
de Actuacion que es aprobado anualmente por su Patronato. A tal efecto, en su
reunion de 8 de enero de 2018 el Patronato aprobd el Plan de Actuacion para 2018.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM,
modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el
reequilibrio presupuestario, las acciones incluidas en el Plan de Actuacion para 2018
fueron aprobadas mediante Contrato Programa suscrito con la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa el 12 de febrero de 2018 (BORM num. 39, de
16 de febrero de 2018).

En cumplimiento de la disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modificada por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Consejeria de Educacion y
Universidades autorizd a la Fundacion Séneca, a conceder subvenciones mediante
Orden de 15 de julio de 2016 (BORM num. 173, de 27 de julio de 2016).

Conforme al articulo 7 del Decreto n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion
de la Administracion Regional, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de Universidades, y de fomento y coordinacion
general de la investigacion cientifica y técnica.

En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
conforme a las atribuciones que me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

NPE: A-170718-4566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 18980

Dispongo:

Unico. Aprobar las bases reguladoras para la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de las Ayudas para la formacién de Personal
Investigador en Universidades y Organismos Publicos de Investigacion de
la Regidon de Murcia en los ambitos académico y de interés para la industria,
incluidas en el subprograma de “Formacién de Jovenes investigadores en
el entorno internacional” (Programa Regional de Talento Investigador y su
empleabilidad), del Plan de accién anual 2018 de la Fundacién Séneca-Agencia
de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia,, las cuales figuran como anexo I
a esta Orden.

Ill

Murcia, 12 de julio de 2018.—EI Consejero de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente, Javier Celdran Lorente.
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Anexo I

Bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas para la formacion de Personal Investigador en
Universidades y Organismos Publicos de Investigacion de la Region de Murcia
en los ambitos académico y de interés para la industria, incluidas en el
subprograma de “Formacion de Joévenes investigadores en el entorno

internacional” (Programa Regional de Talento Investigador y su
empleabilidad), del Plan de accion anual 2018 de la Fundacion Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia

Primera.- Entidad convocante.

La Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia
(en adelante, la Fundacién Séneca), con C.I.F. G30528285 y domicilio social en
Murcia, calle Manresa, 5, Entresuelo, 30004, es una fundacién del sector publico
autondmico constituida por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
escritura publica de fecha 20 de diciembre de 1996 e inscrita en el Registro de
Fundaciones de esta Comunidad Auténoma con el nimero 15. En cumplimiento
de lo establecido en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Fundacion Séneca dispone de la
autorizacién expresa de la Consejeria competente para conceder subvenciones en
virtud de Orden de la Consejeria de Educacién y Universidades de 15 de julio de 2016
(BORM de 27 de julio de 2016).

Segunda.- Normativa de aplicacion.

1. La concesion de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes
bases reguladoras; por la correspondiente convocatoria; por la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones; por los principios generales de gestidn e
informacion establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. Se regira asi mismo por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos que se establezcan y eficiencia en la asignacion
de los recursos previstos, tal y como especifican, respectivamente, el articulo
3.2, pfo. 2.9 de la Ley 38/2003 y el articulo 2.2.b) de la Ley 40/2015 y por los
principios generales de informacidn previstos en el art. 20 la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
y la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacion ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, tal y como especifican el
articulo 2.1.h) de la Ley 19/2013 y el articulo 5.1.g) de la Ley 12/2014.

Tercera.- Objeto y fines.

1. Estas bases tienen por objeto la concesién en régimen de concurrencia
competitiva de ayudas para la formacién en investigacién cientifica, técnica,
artistica, humanistica y de interés industrial mediante la realizacién de una tesis
doctoral, dentro de un programa oficial de doctorado.

2. Entre los fines de las presentes bases se encuentra la formacion de
doctores en entornos de excelencia académica e investigadora, la generacion de
nuevo conocimiento, la dinamizacion y el estrechamiento de las relaciones entre
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el mundo académico y el empresarial, el impulso de los procesos de transferencia
de conocimientos, la incorporacion de talento investigador en formacion a las
empresas de la Regién de Murcia y su empleabilidad.

3. Las presentes bases se enmarcan en el “Programa Regional de Talento
Investigador y su Empleabilidad” de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia (Plan de Actuacion 2018), en ejecucion de las
politicas de formacién de capital humano para la ciencia y la tecnologia impulsadas
por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Se incluye asimismo en el Contrato-
Programa para 2018 entre la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la
Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia, suscrito
con fecha doce de febrero de 2018 y publicado en el B.O.R.M nim-39, de 16 de
febrero de 2018 (Area Operativa 35-0-18-FUND-AQ1: Talento Investigador y su
Empleabilidad, Linea de Actuaciéon: 35-0-18-FUND-A01-L01-OB01).

Cuarta. Modalidades.

Los solicitantes podran presentar propuesta a una sola de las siguientes
Modalidades de ayudas del Programa:

- Modalidad A. Ayudas para la formacion de personal investigador en
cualquier ambito cientifico, técnico, humanistico o artistico, fundamental o
aplicado.

- Modalidad B. Ayudas para la formacion de personal investigador en ambitos
de interés especifico para la industria y con alta capacidad de transferencia de los
resultados de la investigacién generada.

Quinta. Centros de aplicacion.

Los periodos formativos financiados con cargo a este Programa podran
desarrollarse en universidades y centros de investigacion publicos o privados sin
animo de lucro ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que
tengan capacidad de contratacion laboral.

Sexta. Solicitantes.

6.1. Podran optar a estas ayudas aquellas personas que estén preinscritas,
hayan sido admitidas o se encuentren matriculadas en un programa de doctorado
durante los cursos 2017/2018 6 2018/2019 en algunas de las universidades de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La efectiva adjudicacion de las
ayudas estara condicionada en todo caso a la acreditacidon de la formalizacion de
la matricula en dicho programa de doctorado con anterioridad a la fecha de la
resolucién de la convocatoria.

6.2. Para concurrir a la correspondiente convocatoria, la fecha de finalizacion
de estudios, considerando como tal aquella en la que se acredite que se han
superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el programa
completo de la titulacion correspondiente (licenciatura, ingenieria, grado o
diplomatura), debera ser posterior:

a) Al 1 de enero de 2013, en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos
0 equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES).

b) Al 1 de enero de 2012, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos
y arquitectos técnicos o titulaciones equivalentes en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES, que hayan realizado el master para acceso al
doctorado.
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c) Al 1 de enero de 2012, en el caso de estudios de grado del EEES de 180
créditos.

d) Al 1 de enero de 2013, en el caso de estudios de grado del EEES de 240
créditos.

Quedara ampliado en dos afios el periodo de finalizacion de estudios
sefialados en los apartados a), b), c) y d) del punto anterior, respecto de quienes
padecieran una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

6.3. Asimismo podran solicitar las ayudas quienes hubieran concluido sus
estudios a partir del 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

a) Quienes estén en posesion del titulo oficial de alguna de las especialidades
contempladas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

b) Quienes acrediten actualmente su condiciéon de deportistas de alto
rendimiento o alto nivel conforme al Decreto 7/2007, de 2 de febrero (BORM
n.% 35, de 12 de febrero de 2007) mediante certificado de la CARM de hallarse
incluidos en la ultima relacion anual publicada.

c) Quienes mientras hayan estado cursando los estudios anteriormente
sefialados, se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afnos personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, entre el 1 de enero
de 2009 y el 1 de enero de 2012.

d) Quienes hayan interrumpido los estudios a causa de una enfermedad
grave o accidente con una baja médica igual o superior a seis meses, se hayan
dedicado a la atencién de personas en situacion legal de dependencia en primera
linea parental, o acrediten su condicion de victimas del terrorismo o de victimas
de la violencia machista.

No podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptima. Caracteristicas de las actividades a realizar por los
beneficiarios.

La actividad investigadora de los adjudicatarios debera atenerse a lo
establecido en los principios y Declaraciones internacionales y en la normativa
vigente en Espafa en materia de derechos humanos, biomedicina, bioética,
utilizacién de organismos modificados genéticamente o de agentes bioldgicos,
experimentacion humana y animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion
del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad, patrimonio histérico
y cultural y proteccién de datos o cualesquiera otros sometidos a normativa
especifica. Corresponde a las entidades beneficiarias, entendiendo por tales los
centros de aplicacién de las ayudas, velar por su cumplimiento.

Octava. Duracion de las ayudas y Periodo de Orientacion posdoctoral.
8.1. El programa tendra una duraciéon maxima de cuatro anos.

8.2. Si el doctorando obtuviese el titulo de doctor antes de finalizar el tercer
afio de disfrute de la ayuda, la Fundacion autorizard su contratacion durante un
afio adicional dentro del periodo de orientacién posdoctoral (POP), destinado a
obtener resultados de la tesis doctoral. Durante ese periodo, la Fundacion Séneca
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dotara los contratos acogidos a la Modalidad A de las presentes bases con un
importe de 28.000 euros brutos para el periodo de un afio. La retribucién minima
que deberan recibir los investigadores y que se debera indicar en cada contrato,
sera de 22.000 euros brutos anuales.

8.3. El adjudicatario debera desarrollar el POP con dedicacién a tiempo
completo y en el centro de aplicacidon del periodo de formacion predoctoral.
Durante este periodo podra disfrutar de ayudas para realizar estancias externas y
de la venia docendi, conforme a la normativa del centro de aplicacion.

8.4. Si el doctorando no obtuviese el titulo de doctor antes de finalizar el
tercer ano de disfrute de la ayuda, debera presentar una memoria cientifico-
técnica justificativa del trabajo desarrollado y de las razones que han impedido
su conclusién en el plazo establecido. La Fundacién, tras someter a evaluacién
dicha memoria, podra ampliar la ayuda durante un cuarto afio improrrogable.
A fin de facilitar la finalizacién de la tesis doctoral, la Fundacién no autorizara al
doctorando durante el periodo ampliado la realizacidon de estancias externas ni de
actividad docente, salvo en el caso de aquellos que estén desarrollando una tesis
con cotutela internacional.

8.5. El contrato correspondiente a los tres afos iniciales del programa
se suscribird por escrito y bajo la modalidad de contrato predoctoral entre el
personal investigador en formaciéon y la universidad, centro o institucion de
aplicacidén en su condicion de empleador, de acuerdo con el articulo 21 de la
Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y debera
acompafiarse de escrito de admisidn al programa de doctorado expedido por la
unidad responsable de dicho programa o por la escuela de doctorado o posgrado
en su caso.

8.6. Los contratos se suscribirdn a tiempo completo y bajo régimen de
dedicaciéon exclusiva por un periodo de doce meses ininterrumpidos a contar
desde la fecha de incorporacion de los adjudicatarios al centro de aplicacion, que
sera comunicada a los mismos por la Fundacién Séneca una vez concluido el
proceso de evaluacién, y se renovaran por periodos anuales.

8.7. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con una
discapacidad igual o superior al 33% podra alcanzar una duracién maxima de
seis afios, periodo de orientacidn posdoctoral incluido, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la
actividad.

8.8. Ningun trabajador podrd ser contratado mediante la modalidad de
contrato predoctoral en la misma o distinta entidad por un tiempo superior a
cuatro afos, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo anterior.

8.9. En virtud de este contrato, el investigador en formacién quedara
vinculado al centro en el que desarrolle su tesis doctoral, asumiendo ambas
partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven. Durante este
periodo tendran derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al
contrato laboral que suscriban.

8.10. El centro de I+D contratante debera asumir cualquier coste de
contratacion que exceda de la ayuda concedida, derivado de incrementos
retributivos de los salarios de los investigadores contratados, de incrementos
de la cuota empresarial de la Seguridad Social, de incrementos en las tablas
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salariales de los correspondientes convenios colectivos de aplicacion, de la
aplicacién del articulo 21.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién o de cualquier otra circunstancia.

8.11. La Fundacidon Séneca adoptara las medidas para el seguimiento
periddico de la actividad financiada con el fin de asegurar el cumplimiento de
los fines para los que ha sido concedida la ayuda, pudiendo, si se apreciara
incumplimiento, se aplicaran las medidas proporcionales que en cada caso
correspondan, incluida la extincion del contrato por el organismo del que dependa
el centro de aplicacidn, con los efectos que procedan.

8.12. En caso de que, con anterioridad a la fecha de inicio del contrato
predoctoral al que se refiere la presente base, el beneficiario hubiera disfrutado
de otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formaciéon predoctoral, al
desarrollo de proyectos cientificos, a su especializacion cientifica y técnica, asi
como la orientada al perfeccionamiento y especializacion profesional del personal
investigador, o en el marco del Estatuto del Personal Investigador en formacion
aprobado por el Real Decreto 63/2006, la duracion de la ayuda se reducira en
los meses completos equivalentes al periodo en que hubiera disfrutado de las
otras ayudas. En ningun caso, la ayuda que se conceda podra tener una duracién
inferior a 24 meses, contados desde el inicio del contrato.

Novena. Dotacidn, pago y prestaciones accesorias.

9.1. Dotacidn: La retribucidon de este contrato no podra ser inferior al 56 por
100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos
de su dmbito de aplicaciéon durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante
el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada ano, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

9.2. En el caso de propuestas presentadas a la Modalidad B prevista en la
Base Cuarta, serd necesario acreditar la cofinanciacion de la misma por una
empresa del sector industrial con un minimo del 30%, equivalente a 6.540 €
anuales. Dicha cofinanciacion deberd mantenerse durante los tres primeros afios
de duracién del contrato de formacidn y hacerse efectiva mediante su ingreso
directo al organismo receptor por medio de un contrato-acuerdo especifico en el
que se establecera el citado importe minimo, su forma de pago y las garantias
pertinentes y que sera autorizado por dicho organismo, que respondera de su
aplicacién integra al contrato de formacion.

En estos casos, la Fundacion Séneca abonara la cantidad restante
correspondiente al contrato anual, asi como las prestaciones accesorias previstas
en las presentes Bases, y el importe integro del contrato durante el cuarto afio,
correspondiente al periodo de orientacién posdoctoral.

9.3. Forma de pago: Los pagos se realizaran mensualmente por el organismo
al que esté adscrito el adjudicatario, previa remision por parte de la Fundacion
Séneca de la cantidad mensual del contrato, incluyendo en la aportacion el coste
de la Seguridad Social. El pago de las ayudas se efectuara en las cuentas de
las entidades beneficiarias, que seran responsables de la adecuacion de las
ayudas a los fines propuestos, de incluirlas en sus propios presupuestos y de
su adecuada justificacion econdmica en los términos previstos en las presentes
bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

NPE: A-170718-4566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 18986

Todos los libramientos estaran condicionados al cumplimiento satisfactorio
del plan de trabajo previsto en la solicitud y a la adecuada justificacion en
los términos previstos en estas bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

9.4. Importe de la matricula de doctorado. Los gastos de matriculacion de
doctorado se abonaran por la Fundacion Séneca directamente al organismo al que
el investigador en formacién se matricule. Se aplazara el pago de la matricula de
doctorado a quienes acrediten haber solicitado estas ayudas y hasta tanto recaiga
la Resolucion de concesidon y denegacion de las mismas.

Los adjudicatarios de ayudas de la Fundacidon Séneca con cargo a la
correspondiente convocatoria que acrediten esta condicidon no abonaran cantidad
alguna por este concepto al matricularse, hasta los topes establecidos.

En el caso de las universidades privadas, las ayudas no podran superar
el precio publico de las tasas universitarias establecidas por la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia para las universidades publicas.

9.5. No se realizarad ningln pago en tanto la entidad beneficiaria no acredite
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, o sean deudores por resolucion de procedencia de reintegro.
A tal efecto, la entidad beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de
comprobacién previstas en las presentes bases reguladoras.

Décima. Requisitos.

Para acceder a las ayudas convocadas sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

10.1. Cumplir con lo establecido en la base sexta de las bases en la que se
establecen los destinatarios de estas ayudas.

10.2. Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de
la Unién Europea o tener la residencia legal en Espafia de acuerdo con la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero de 2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social y el Real Decreto 557/2011, de 20
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Organica
4/2000 en el momento de solicitar la ayuda.

10.3. Contar con una nota minima en el expediente académico de primer y
segundo ciclo, grado, diplomatura o estudios cursados igual o superior (excluida
la nota del master) a 7 en el caso de solicitudes referidas a areas de Ingenierias
o Arquitectura, y de 8 en lo referente a las restantes areas, calculadas ambas
conforme al Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional. La
nota media se calculara sin computar las notas obtenidas en el programa oficial
de doctorado o en el master universitario oficial.

10.4. Los solicitantes deberan tener vecindad administrativa en un municipio
de la Regién de Murcia al menos desde el 1 de enero de 2017. Los solicitantes
nacidos en la Regidén de Murcia podran acreditar, a su eleccion, esta circunstancia
o la vecindad administrativa en un municipio de la Region de Murcia durante
al menos cinco afos en cualquier momento anterior a la fecha de cierre de la
correspondiente convocatoria. Podran presentar solicitud asimismo quienes
acrediten a esa fecha haber cursado 300 créditos entre estudios universitarios y
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master en una universidad de la Region de Murcia. La Fundacién podra exigir otra
documentacién que acredite la realidad del arraigo del solicitante.

10.5. Los solicitantes extranjeros cuya lengua materna sea diferente del
espafiol, deberan, ademas, estar en posesion de una acreditacion oficial de nivel
de idioma espafiol conforme al Marco Comun Europeo de Referencia de Lenguas,
correspondiente, al menos, a B2, en el momento de presentar la solicitud.

10.6. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o
prohibicién para la obtencién de la condicidon de beneficiario de subvenciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

10.7. No estar incapacitado fisicamente ni padecer enfermedad que pueda
impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya el objeto de la
ayuda.

10.8. En el caso de titulos obtenidos en centros espafioles no estatales, los
solicitantes, deberan tener el necesario reconocimiento oficial de los mismos
antes de acudir a la convocatoria. En caso de titulos obtenidos en el extranjero
se estara a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/07. En el caso
de que la certificacion académica estuviera extendida en idioma distinto del
espanol deberd acompafarse de la correspondiente traduccion oficial. En tales
casos, la certificacidn indicaréd cuales son las calificaciones maxima y minima
dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cudl es la calificacion minima
para aprobar; asimismo debera constar la fecha en la que se han finalizado
los estudios y se hara constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente, las calificaciones obtenidas
y fechas de obtencién de las mismas. Serd necesario aportar el Suplemento
Europeo al Titulo (Diploma Supplement), en el caso de los paises del EEES en
los que esté regulada su expedicion. En el caso de los titulos obtenidos por
estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros
adaptados o no al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la
escala de calificacion que corresponda a la escala numérica espafiola de 0-10
sera expedida por la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacién
(ANECA), pudiendo consultarse en la direccién http://www.mecd.gob.es/mecd/
servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html. La
certificacion emitida por la ANECA debera ser presentada junto con el resto de
la documentacion en la Fundacidon Séneca, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En todo caso la nota media deberd ser calculada con al menos 240
créditos superados.

10.9. Contar con la aceptacion, como director del proyecto de tesis, de un
doctor perteneciente a la plantilla de funcionarios o contratado a tiempo completo
en un centro o departamento de investigacion de la Region de Murcia. El director
del proyecto de tesis doctoral deberd encontrarse participando en un proyecto
de investigacion financiado con cargo a programas financiadores competitivos
por organismos o entidades distintos de aquél al que se encuentre adscrito. El
proyecto deberd encontrarse en vigor al tiempo de cierre de la correspondiente
convocatoria.

En el caso de propuestas acogidas a la Modalidad B prevista en la Base
Cuarta se valorara la participacién del director del proyecto de tesis en proyectos
de investigacidn industrial y desarrollo experimental financiados por organismos
publicos o privados.
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10.10. Se admitira la codireccion de tesis sélo si el codirector pertenece a
un grupo de investigacion (caso de las universidades) o departamento (caso de
las OPIS) de investigacion distinto al del director y cumple todos los requisitos
exigidos para el mismo. En la evaluacion se determinard la necesidad o
conveniencia de la codireccién, siendo objeto de valoracién exclusivamente el
curriculum vitae del director adscrito a un centro de investigacion de la Regiéon de Murcia.

En el caso de propuestas presentadas a la Modalidad B prevista en la Base
Cuarta, podra designarse un tutor en la empresa colaboradora, preferentemente
con categoria de doctor, en cuyo caso figurard como codirector del proyecto
de tesis.

10.11. El personal contratado doctor a tiempo completo podréd dirigir un
proyecto de tesis doctoral siempre que cumpla los requisitos anteriormente
citados y esté vinculado al centro por una duracion no inferior a la del proyecto
de tesis. En el caso de que su vinculacion sea de duracién inferior, debera figurar
como codirector otro doctor que pertenezca a la plantilla del centro y cumpla,
asimismo, los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

10.12. Ningun investigador podra avalar el proyecto de tesis doctoral a mas
de un candidato presentado a la correspondiente convocatoria.

10.13. No haber sido adjudicatario previamente de una beca o contrato
predoctoral integrado en cualquiera de los Programas de Formacién de la
Fundacion Séneca. Se admitiran solicitudes de quienes siendo adjudicatarios de
becas o ayudas de similar naturaleza con cargo a programas de otras entidades
financiadoras se encuentren en el primer afio de disfrute de la misma. En este
caso, la ayuda solamente podrd concederse por el plazo maximo de tiempo
restante. En ningun caso, la ayuda que se conceda podra tener una duracién
inferior a 24 meses, contados desde el inicio del contrato.

10.14. Los solicitantes deberan cumplir los requisitos legales necesarios
para su contratacion por un centro de investigacién de la Region de Murcia. En
caso de concesién de la ayuda e imposibilidad de contratacién por el centro de
investigacion, la ayuda sera revocada.

10.15. No encontrarse en posesion del titulo de doctor.
Decimoprimera. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.
I. Presentacidn de solicitudes.

11.1. Sede electrdnica. La formalizacion de la solicitud se realizara
telematicamente y requiere cumplimentar en la sede electrénica de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia (www.fseneca.es)
los datos personales y profesionales, los relativos a la actividad a desarrollar y el
resto de la informacion necesaria para la tramitacion de la solicitud.

11.2. Registro previo. El registro se producird por una sola vez, a través de la
seccion “Nosotros” de la pagina de inicio de la Fundacién Séneca, seleccionando
“zona privada+registro” y, a continuacidon, “Registro/Nuevo usuario” si el
solicitante no estd registrado con anterioridad, debiendo completarse todos los
campos obligatorios.

Una vez registrado, el solicitante tendra acceso a la aplicacién informatica a
través de la introduccion de su nimero de usuario, clave de acceso y nimero de
seguridad que aparece en pantalla o mediante la utilizacién de DNI electrdnico
o certificados electrdnicos, lo que le permitird cumplimentar y presentar su
solicitud. Los solicitantes podran asimismo obtener informacién sobre el estado
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de tramitacion de su solicitud en la sede electrénica de la Fundacion Séneca:
https://www.fseneca.es/acceso/html/entrada.html.

11.3. Solicitud. La solicitud se encuentra dividida en las siguientes secciones:

a) Solicitud. Esta seccion comprendera aquellos datos especificos de la
convocatoria que no estén recogidos en el registro de usuarios;

b) Actividad. En esta seccidn se introduciran los datos relativos al titulo y al
resumen del proyecto de tesis, asi como al centro de aplicacion del contrato.

c) Interviniente. En esta seccién se introduciran los datos relativos al
director de tesis, quien deberd haberse registrado previamente en el sistema,
cumplimentando necesariamente los campos obligatorios y todos los datos
profesionales (excepto Centro de estudios y sus fechas, asi como Titulo de la
tesis y fecha).

d) Anexo “Memoria de la tesis”. Este archivo incluira los datos que configuran
la memoria de la tesis doctoral. La memoria debera contener los objetivos, la
descripcidn y la planificacion del proyecto. En la descripcidon del proyecto se
deberd indicar, al menos, el conjunto de actividades a realizar, organizadas como
tareas o hitos, con especial referencia a los métodos y procedimientos que se van
a seguir para alcanzar los mismos, y el cronograma del proyecto. La descripcién
del proyecto y de las actividades y tareas a desarrollar por el investigador en
formacion debe contemplar los cuatro anos previstos como periodo maximo de la
ayuda.

e) En el caso de solicitudes acogidas a la Modalidad B prevista en la Base
Cuarta, la memoria debera recoger un proyecto de interés especifico para la
industria y con alta capacidad innovadora y de transferencia de los resultados
de la investigacién generada. La memoria debera llevar la conformidad de
la empresa colaboradora del proyecto e incluird un cronograma detallado de
prevision de resultados.

f) Anexo “Curriculum vitae del solicitante”. Se admitird preferentemente
el curriculum vitae normalizado del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad correspondiente a los ultimos cinco afios. Se admitird asi
mismo el modelo normalizado de curriculum vitae de la Fundacién Séneca que
figura incorporado a la convocatoria. La utilizacion de cualquier otro modelo de
curriculum vitae distinto de los citados en este apartado dard lugar a la exclusién
de la solicitud.

g) Anexo “Curriculum vitae del Director”. Se admitird preferentemente
el curriculum vitae normalizado del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad que debera reflejar exclusivamente la actividad cientifica
desarrollada a partir del 1 de enero de 2013. Se admitird asi mismo el modelo
normalizado de curriculum vitae de la Fundacidén Séneca que figura incorporado
a la correspondiente convocatoria. En caso de existir codirector académico del
proyecto, su curriculum vitae se adjuntara en el mismo documento que el del
Director y bajo el mismo modelo.

h) En el caso de solicitudes acogidas a la Modalidad B prevista en la Base
Cuarta de la correspondiente convocatoria, el documento incorporara bajo el
mismo modelo el curriculum vitae del tutor en la empresa colaboradora que tenga
la categoria de doctor. La utilizacion de cualquier otro modelo de curriculum vitae
distinto de los citados en este apartado dara lugar a la exclusién de la solicitud.
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i) Anexo “Certificado de empadronamiento”, emitido por el Servicio de
Estadistica correspondiente al municipio de inscripcién, que acredite el historial
de vecindad administrativa en la Regién de Murcia del candidato conforme a lo
establecido en la Base Décima, punto cuarto. El solicitante debera escanear el
documento y adjuntarlo a la solicitud. En su caso podra aportarse en sustitucion
del certificado de empadronamiento, certificacion académica oficial emitida por
cualquier universidad de la Regidén de Murcia en la que conste que el solicitante
ha cursado en la misma al menos 300 créditos entre estudios universitarios y de master.

j) Anexo “Documento de compromiso de cofinanciacion”. En el caso de
propuestas presentadas a la Modalidad B de las previstas en la Base Cuarta, se
incluird en éste Anexo copia del contrato suscrito entre la empresa colaboradora,
y el organismo receptor debidamente autorizado por éste y referido a la propuesta
presentada, en el que se incluya el compromiso de la empresa de cofinanciar
el contrato en formacién con un minimo de 6.540 € anuales durante los tres
primeros afos de duracion del mismo, a que habran de destinarse integramente a
este fin, asi como las garantias previstas para el cumplimiento de esta obligacion.

k) Anexo “Matricula de doctorado”. Este anexo incluird copia del documento
acreditativo de la matricula, admision o preinscripcion en un programa de
doctorado para el curso 2017/2018 6 2018/2019 expedido por la unidad
responsable del programa de doctorado o, en su defecto, por el representante
legal de la universidad correspondiente. El solicitante debera escanear el
documento y adjuntarlo a la solicitud.

1) Declaracidn responsable del solicitante de no hallarse incurso en ninguna
de las causas que inhabilitan para la percepciéon de subvenciones con arreglo al
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) Anexo “Consentimiento de tratamiento de datos personales del
solicitante”.

11.4. Documentacién complementaria.

11.4.1. Adicionalmente, debera presentarse a la Fundacién Séneca dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, la siguiente documentacion original:

a) En el caso de no haber cursado los estudios requeridos en la Region de Murcia,
una certificacion académica oficial original o fotocopia compulsada en la que
figuren las calificaciones obtenidas y las fechas de las mismas, haciendo constar
expresamente que las materias cursadas constituyen el programa completo de
la titulacion correspondiente y consignandose la nota media. El candidato debera
indicar en el momento de solicitar dicha certificacion que esta sera aportada con
el objeto de concurrir a una convocatoria de ayudas de investigacion.

b) En caso de solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero
deberan presentar la documentacion establecida en la Base Décima, punto octavo
de las presentes bases.

c) En el caso de solicitantes extranjeros cuya lengua materna sea diferente
del espaiol, deberan, acreditar estar en posesién de una acreditacidon oficial
de nivel de idioma espafiol conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
de Lenguas, correspondiente, al menos, a B2, en el momento de presentar la
solicitud.

d) En el caso de solicitantes que se hallen en alguna de las circunstancias
recogidas en la Base Sexta, apartado 3, la documentacion oficial acreditativa de
las mismas.
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e) Las solicitudes que al dia y hora de cierre del plazo de presentacion no
estén debidamente cumplimentadas y registradas, o que no cumplan todos los
requisitos exigidos en las presentes bases, seran excluidas definitivamente del
proceso de evaluacién cientifico-técnica sin ulterior tramite.

La documentacion e informacion aportada tras el cierre de la correspondiente
convocatoria no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion.

11.4.2. La Fundacién Séneca recabara directamente del correspondiente
organismo de la Region de Murcia al que esté adscrito el director de tesis, una
certificacién en la que conste que el Director del proyecto de tesis del solicitante
forma parte del equipo investigador de un proyecto de investigacién financiado
con cargo a convocatorias competitivas de entidades publicas o privadas distintas
del organismo al que esté adscrito el Director, indicandose su fecha de inicio y
finalizacidon, asi como organismo financiador.

11.4.3. Para el caso de los solicitantes que hayan cursado los estudios
superiores en Universidades de la Regién de Murcia, la Fundacion Séneca,
recabara directamente de dichos organismos una certificacion en la que figuren
las calificaciones obtenidas por los solicitantes y las fechas de las mismas.

11.4.4. La Fundacion Séneca recabara directamente de la Universidad de la
Region de Murcia en la que esté matriculado el solicitante, una certificacién en la
que se haga constar que éste se encuentra preinscrito, admitido o matriculado en
un programa de doctorado.

11.5. La presentaciéon de la solicitud conlleva la autorizacidon para la
comunicacién a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del
tratamiento posterior de los datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos,
en el marco de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

11.6. Los solicitantes serdn responsables de la veracidad y autenticidad
de los datos contenidos en ella. La ocultacién, manipulacion o falsedad de los
mismos determinara la exclusion inmediata de la solicitud o, de detectarse
con posterioridad a la adjudicacion de la ayuda, la revocacién de la misma con
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas hasta el momento.

I1. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el indicado en la correspondiente
convocatoria.

Las solicitudes que al dia y hora de cierre del plazo de presentacidon no
estén debidamente cumplimentadas y registradas, o que no cumplan todos los
requisitos exigidos en las presentes bases, seran excluidas definitivamente del
proceso de evaluacién sin ulterior tramite.

La documentacion e informacién aportada tras el cierre de la convocatoria no
sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion

Decimosegunda.- Admisién y evaluacion de las solicitudes.

12.1. Comprobacion previa. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Fundacidon Séneca procedera a comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la admisibilidad de las mismas que se indican a continuacion:

- Presentacion de las solicitudes y de la documentacion adicional dentro de
los plazos y cauces establecidos en la correspondiente convocatoria.
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- Empleo de los formularios, formatos y modelos habilitados en la
convocatoria.

- Cumplimiento por parte del solicitante, de los requisitos y condiciones
exigidos en las presentes bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes que no cumplan los citados requisitos y condiciones no seran
admitidas y, en consecuencia, no podran ser evaluadas conforme los procesos y
criterios que se exponen a continuacion.

12.2. Evaluacion de las propuestas.

12.2.1. Proceso de evaluacion. La evaluacién cientifico-técnica se realizara
por un Panel de Expertos cientificos integrado por evaluadores de reconocido
prestigio y trayectoria investigadora consolidada pertenecientes a universidades,
centros de investigacién y centros de innovacion ubicados fuera de la Region de
Murcia y que actlen habitualmente para organismos y agencias de evaluacion
nacionales e internacionales, pudiéndose contar en este proceso de evaluacion
con la colaboraciéon de organismos altamente especializados en las labores de
evaluacion cientifica. El proceso de evaluacion se desarrollard de acuerdo con
criterios de mérito, capacidad y no discriminacién en condiciones que aseguren el
acceso y publicidad de las ayudas convocadas.

Los evaluadores actuaran conforme a los principios de competencia,
imparcialidad, objetividad y confidencialidad, gozando de libertad para
expresar su juicio y valoracion cientifica mediante la emision de los informes
correspondientes sobre las propuestas sometidas a su consideracion, debiendo
suscribir los correspondientes documentos sobre ausencia de conflicto de
intereses y absteniéndose de mantener comunicacidn o intercambiar informacion
sobre las propuestas sometidas a evaluacion o con los solicitantes ni con personas
implicadas directa o indirectamente en ellos.

La Fundacidén Séneca aplicara en la evaluacién los principios y criterios
generales descritos en el proceso EVALUNET basado en analisis expertos y
buenas practicas acreditadas sobre métodos, criterios y protocolos de evaluacion
utilizados en los ambitos regional, nacional e internacional y ampliamente
aceptados por la comunidad cientifica. Este proceso se encuentra a disposicién de
los usuarios en la informacién propia de cada una de las convocatorias.

12.2.2 Asignacidn a areas y emisién de informes. Las solicitudes se asignaran
al area de aplicacion seleccionada por el candidato, en el que sera evaluada. La
Comisiéon Evaluadora esta facultada para trasladar las propuestas a otras areas si,
a su juicio, éstas se adeclian mejor a sus caracteristicas y objetivos.

12.2.3 Criterios de Evaluacion. Las solicitudes que cumplan los requisitos
de acceso a la correspondiente convocatoria se evaluaran en funcién de los
siguientes criterios:12.2.3.1 Propuestas presentadas a la Modalidad A

Apartado A. Nota expediente académico: supondra el 70% de la puntuacion.
Apartado B. Curriculum vitae del solicitante: hasta el 10% de la puntuacion.
- Premio extraordinario (hasta un 3%).

- Becas de iniciacion a la investigacion (hasta un 2%).

- Otros méritos de investigacion acreditados: publicaciones cientificas,
participacion en congresos y reuniones cientificas, actividades de transferencia de
resultados, etc. (hasta 5%).
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Apartado C. La calidad cientifica y técnica, originalidad e interés del
proyecto de tesis a desarrollar. Se valoraran especialmente la originalidad y
caracter innovador del tema escogido, definicion de objetivos y posibilidad real
de alcanzarlos, metodologia, plan de trabajo propuesto y resultados esperados.
(hasta un 20% de la puntuacion).

12.2.3.2 Propuestas presentadas a la Modalidad B

Apartado A. Nota expediente académico: supondra el 70% de la puntuacion.
Apartado B. Curriculum vitae del solicitante: hasta el 10% de la puntuacion.
- Premio extraordinario (hasta un 3%).

- Becas de iniciacion a la investigacion (hasta un 2%).

- Otros méritos de investigacidon acreditados: publicaciones cientificas,
participacién en congresos y reuniones cientificas, actividades de transferencia de
resultados, etc. (hasta 5%).

Apartado C. La calidad cientifica y técnica, originalidad e interés del
proyecto de tesis a desarrollar. Se valoraran especialmente la originalidad y
caracter innovador del tema escogido, definicién de objetivos y posibilidad real
de alcanzarlos, metodologia, plan de trabajo propuesto y resultados esperados.
(hasta un 18% de la puntuacion).

Apartado D. Experiencia de la empresa. Se valorara también en este apartado
la experiencia de la empresa colaboradora en el desarrollo de proyectos de I+D+i
(hasta 2% de la puntuacion).

12.3. Propuesta priorizada. Concluida la fase de evaluacion, la Comisién
Evaluadora emitira un informe cientifico-técnico sobre cada solicitud y una
propuesta priorizada, para la modalidad A, con arreglo a las siguientes areas de
conocimiento para su adjudicacién:

e Ciencias basicas.

¢ Ciencias de la vida y la salud.

e Ciencias sociales y humanidades.

e Ingenieria y tecnologias.

En funcion de la concurrencia y las disponibilidades presupuestarias, se
propondra la concesion de las ayudas a los candidatos que hayan obtenido la
mayor puntuacién en funcion de los criterios sefalados en el apartado anterior, si

bien, en ningln caso podra proponerse la concesion de ayudas a las propuestas
que no hayan obtenido en la evaluacion al menos el 70% de la puntacion maxima.

Las ayudas se distribuiran equilibradamente entre las cuatro areas
mencionadas, asegurando un nimero minimo igual para cada una de ellas, y
asignando, si el nUmero de ayudas a conceder no fuera divisible de forma exacta
entre las areas establecidas o en alguna de ellas no se alcanzase la puntuacién
minima establecida en el parrafo anterior, las ayudas restantes a los candidatos
con mejor puntuacion en cualquiera de las areas.

En cuanto a las solicitudes de la modalidad B se priorizaran en una lista Unica
compuesta por aquellas solicitudes que alcancen en la evaluacion al menos el
70% de la puntuacion maxima.

En la propuesta priorizada se incluird la nota minima por area a tener en
cuenta para establecer la relaciéon de candidatos suplentes, para el caso de que
se produjeran renuncias entre los solicitantes propuestos o estos no pudieran
acreditar alguna de las condiciones requeridas para la concesiéon definitiva. En
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la modalidad A, cuando hayan areas en las que no se propongan suplentes, la
Comision Evaluadora propondrd una relacion de suplentes de otras areas que
estimen adecuadas.

Esta Comision podra solicitar cuantos informes estime necesarios a expertos
externos. Asimismo, se podra proceder a una entrevista personal.

Decimotercera. Concesion.

13.1. Propuesta de resolucion. Concluido el proceso de evaluacion, la
Fundacién Séneca elevara al Presidente del Patronato una propuesta de resolucién
de concesidon y denegacion de las ayudas, ajustada al resultado de la evaluacion
cientifico-técnica de la Comisién de Evaluacion. El Patronato, a través de su
Presidente, y recabada la autorizacidn previa prevista en Disposicion adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dictarad Resolucién de concesion o denegacidn de las ayudas.

La resolucién incluira tanto las solicitudes beneficiarias como las que no
hayan sido admitidas o no alcancen la valoracién suficiente para ser beneficiarias.

13.2. Relacion de suplentes. Los candidatos que hubieran obtenido
puntuacion inmediatamente inferior a la de los adjudicatarios de las ayudas,
podran ser incluidos en una relaciéon de suplentes, con la que se cubriran, por su
orden, las vacantes producidas de los nuevos contratos hasta el 15 de diciembre
de 2018. Quienes resulten adjudicatarios de una ayuda como consecuencia de
renuncias, disfrutaran igualmente de la duracién prevista en la base octava de
estas bases.

13.3. A aquellos adjudicatarios de ayudas con cargo a la presentes bases,
que a fecha de resolucidén de la misma hayan disfrutado de un tiempo superior a
24 meses de algun tipo de ayuda o contrato de acuerdo a la Ley 14/2011 de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, les sera denegada la ayuda,
al no poderse dar cumplimiento a lo recogido en los requisitos de duraciéon de la
ayuda previstos de la presente convocatoria.

Decimocuarta. Publicacion, comunicacion, revision y aceptacion de
las ayudas.

14.1. Publicacion. La resolucién de la convocatoria se hara publica en
la pagina web de la Fundacion. La concesién de las ayudas y las normas de
ejecucién previstas para el adecuado desarrollo de las mismas, serén, ademas,
notificadas individualmente a los beneficiarios de las mismas.

La resolucion contendra, como minimo, el NIF, nUmero de expediente, titulo
de la actividad, organismo o centro de aplicacién y puntuacién obtenida de los
solicitantes concedidos y el NIF y puntuacion de los solicitantes denegados o
excluidos. Se publicaran en la pagina web de la Fundacion Séneca y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, si bien en la convocatoria podran fijarse medios
de difusion adicionales. Esta publicacion de las Resoluciones sera valida a efectos
de notificacion.

Durante todo el periodo de duracion de la actividad financiada, la Fundacién
mantendra asimismo comunicacién con los beneficiarios a fin de mantenerlos
informados sobre cualesquiera cuestiones que afecten al régimen juridico
del personal investigador en formacidén y sus modificaciones, o a su situacién
particular.
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14.2. Aceptacidon. El adjudicatario podra aceptar la ayuda concedida
accediendo a su zona privada y seleccionando en la misma la convocatoria
correspondiente, en la que encontrara la opcion “Aceptar”.

14.3. Revision. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion de
la Resoluciéon de la convocatoria, la Fundacion pondra a disposicion de los evaluados
que asi lo soliciten los informes de valoracion cientifico-técnica. Dentro de este
plazo, los solicitantes evaluados asi como los excluidos podran ejercitar por escrito
el derecho de réplica. En caso de que la réplica se fundamente en la disconformidad
con el resultado de la evaluacién cientifico-técnica realizada objetivamente motivada,
la Fundacion la sometera a nuevo informe. Las solicitudes de revision meramente
especulativas, insuficientemente fundadas o que se basen en elementos o hechos
o circunstancias nuevas que no pudieron tenerse en cuenta en el proceso de
evaluacidn seran excluidas del proceso de reevaluacion.

La admision del escrito de réplica dara lugar a la revisidén de la evaluacion
cientifico-técnica realizada. Si como resultado de dicha revisién se modificase
la evaluacion inicial, incrementando la valoracién de la propuesta hasta una
puntuacion igual o superior al minimo obtenido por las propuestas financiadas
en el area de conocimiento del candidato, se estimara la solicitud, modificando
la Resolucioén inicial. En caso contrario, la valoracion inicial desestimatoria se
considerara definitiva, sin que quepa reclamacion posterior alguna.

La puntuacion tras la reevaluacion podra ser inferior a la inicialmente
obtenida, pudiendo dar lugar, en su caso, a la modificaciéon de la posicidon del
solicitante en la relacién de suplentes.

La puntuacion tras la reevaluacion sera considerada como definitiva y podra
ser inferior a la inicial.

Decimoquinta. Suspension y prorroga en el disfrute de la ayuda.

15.1. Cuando en los contratos celebrados al amparo de estas bases se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de
incapacidad temporal, maternidad o paternidad previstos en las leyes, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcién o acogimiento durante el periodo
de duracién del mismo, podran los adjudicatarios solicitar la interrupcién y prérroga
posterior del plazo de ejecucién de la ayuda correspondiente. Para ello, deberan
presentar en el registro de la Fundacién Séneca una peticion razonada, acompanada
de la documentacion acreditativa correspondiente.

15.2. Cuando se autorice la interrupcion y prorroga, no se consideraran
subvencionables los gastos derivados de la contratacion en los que pueda
incurrir el beneficiario (retribucidén salarial y cuota patronal de la Seguridad
Social) durante el periodo de interrupcion. La anualidad en la que se produzca
la interrupcién se vera prorrogada por un periodo idéntico al de la duracién de la
interrupcion, a los efectos contemplados en estas bases.

15.3. Esta autorizacién en ningln caso conlleva un aumento en la cuantia
de la ayuda concedida inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota
patronal de la seguridad social como consecuencia del periodo prolongado sera
por cuenta del centro de adscripcion.

Decimosexta. Derechos y obligaciones de los adjudicatarios.

16.1. Derechos. De conformidad con lo establecido en el R.D 63/2006, de
27 de enero, regulador del Estatuto del Personal Investigador en Formacion, los
adjudicatarios de las ayudas disfrutaran de los siguientes derechos:
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a) Obtener de los organismos, centros o instituciones a los que se adscriba
la colaboracion y el apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus estudios y
programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos y en
los términos establecidos en la Base Decimoséptima;

b) Estar integrados en los departamentos, institutos y organismos publicos o
privados en los que lleven a cabo su formacion investigadora;

c) Participar, en la forma prevista en los estatutos de las universidades
y organismos publicos de investigacion, en sus organos de gobierno y
representacion;

d) Participar en las convocatorias de ayudas complementarias para asistencia
a reuniones cientificas o para estancias de formacidén y perfeccionamiento en
centros diferentes a los de adscripcion;

e) Ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia
actividad formativa en la investigacién y de acuerdo con su contribucidn,
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, la Ley 24/2015,
de 24 de julio, de Patentes y, en su caso, el Real decreto 55/2002, de 18 de
enero, sobre explotacidon y cesidon de invenciones realizadas en los entes publicos
de investigacion;

Los citados derechos seran independientes, compatibles y acumulables
con otros derechos que pudieran derivarse de la investigacién realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el personal
investigador en formacidn participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion. En relacion con los derechos de propiedad industrial asi como
los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que
puedan generarse durante todo el periodo de la ayuda, se entendera que es de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 24/2015, de Patentes,

f) El personal investigador predoctoral en formacion disfrutard de los
derechos de caracter laboral, asi como los relativos a los de seguridad social, que
se derivan del contrato que formalicen con el organismo, centro o universidad de
adscripcion.

16.2. Obligaciones. Los adjudicatarios de las ayudas, quedaran sujetos a las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar la concesién de la ayuda a través del portal web de la Fundacion
Séneca.

b) Aportar la siguiente documentacion a la Fundacién Séneca:

a. Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Administracion del Estado y con la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia.

b. ertificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) Matricularse en un programa de doctorado de alguna de las Universidades
de la CARM.

d) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo y los objetivos del
programa de formacién y especializacion que deberd concluir con la lectura y
defensa con éxito por parte del adjudicatario de una tesis doctoral dentro del
periodo maximo establecido en para la duracién del programa.
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e) Realizar las actividades contempladas en sus programas de formacion
y especializacién en la investigacion. La dedicacidon de los contratados sera
exclusiva a las actividades de formacién y especializacién cientifica.

f) Atenerse al régimen interno de funcionamiento del organismo o institucion
en el que desarrolle sus actividades, especialmente en lo relativo a condiciones de
trabajo y normas de prevencion de riesgos laborales. El personal investigador en
formacion deberd permanecer en dicho centro durante el desarrollo del contrato
y acatar las normas propias del mismo. Cualquier cambio de Centro o ausencia
temporal del mismo debera ser autorizada previamente por la Fundacién Séneca.

g) Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, y en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, asi como las derivadas de su contrato
de trabajo, que en todo caso incorporaran la obligacion de lectura y defensa con
éxito por parte del investigador en formacion de una tesis doctoral dentro del
periodo maximo de duracion del programa.

h) Comunicar a la Fundacion Séneca la obtencion del grado de doctor.

i) En caso de hallarse percibiendo al tiempo de la concesién de la ayuda,
sueldos o salarios procedentes de organismos o empresas, publicas o privadas, o
becas o ayudas incompatibles, deberd presentar renuncia a ellas.

j) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha que establezca la
Fundacidon Séneca, presentando a la Fundacion Séneca certificado que acredite la
fecha de incorporacion, suscrito por el Director del Departamento.

Los efectos econdmicos y juridicos de la ayuda se computaran a partir de
dicha fecha. El adjudicatario de la ayuda deberad permanecer en dicho centro
durante el desarrollo de la ayuda. La ausencia temporal del mismo debera
ser autorizada previamente por la Fundacidon Séneca a peticion motivada del
interesado.

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, la Fundacion
Séneca, podra autorizar aplazamientos en la fecha de incorporaciéon de, como
maximo, dos meses., previa solicitud del beneficiario y con el visto bueno del
director de tesis.

k) Remitir a la Fundacidn Séneca en los plazos que ésta establezca informes
de seguimiento anual, en la que se incorporaran los resultados de su actividad
investigadora. Si como resultado del desarrollo del proyecto se hubiesen realizado
publicaciones, se remitira copia o separata de los mismos a la Fundacién Séneca.
Si hubiera dado lugar a patentes se documentaran estas debidamente.

1) Remitir, a la finalizacién del periodo de formacion, una memoria final sobre
la actividad académica e investigadora, avalados por el Director del proyecto
o0 responsable del programa de estudios y por el Director de la empresa en el
caso de la Modalidad B. El adjudicatario de la ayuda debera asimismo remitir su
curriculum vitae actualizado y una copia en formato digital de la tesis defendida,
incluyendo su calificacion.

La Fundacion Séneca incluira las tesis doctorales, en su version integra,
en un repositorio publico a través de su pagina web, con objeto de facilitar su
accesibilidad y la difusion de sus resultados. Los adjudicatarios deberan colaborar
con estos objetivos cumplimentando los documentos que se les facilitaran con
este fin.
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m) Los adjudicatarios de las ayudas deberan cumplimentar on line los datos
qgue se les requieran y facilitar material grafico para su publicacion en la zona
web de “Talentos Fundacidon Séneca”, destinado a la comunicacion social de la
actividad de los adjudicatarios del presente Programa.

n) En caso de renuncia a la ayuda:

a. Comunicar esta circunstancia a la Fundacién Séneca con una antelacion
minima de treinta dias y presentar escrito de renuncia indicando las razones de
la misma y adjuntando en su caso, copia de la adjudicaciéon de otra beca o del
contrato suscrito.

b. Presentar una memoria, con el visto bueno del Director del proyecto de
tesis de la actividad realizada hasta el momento de la renuncia y su curriculum
vitae actualizado. Si de la memoria resultase que el adjudicatario de la ayuda
no ha desarrollado con aprovechamiento normal el periodo de disfrute de la
ayuda, la Fundacion Séneca podra exigir, a través de la Administracion Regional
el reintegro de los fondos percibidos desde la fecha de la concesién o Ultima
renovacion, en los términos previstos en la Disposicion adicional decimosexta de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Hacer constar expresamente en las publicaciones, comunicaciones a
congresos y cualquiera de los resultados previos, asi como en la tesis doctoral, y
en cualquier medio por el que se lleve a cabo su difusion, incluidos cualesquiera
medios de comunicacion, que han sido desarrollados mediante un contrato
predoctoral de formacion del personal investigador financiado en el marco del
Programa Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia. Cuando ello
sea posible (espacios web, material informativo, promocional o publicitario,
presentaciones, etc.) debera incluirse la imagen corporativa de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de la Fundacién Séneca, en el formato y
disefio disponibles en: http://fseneca.es/cms/sites/default/files/logos.zip. Los
adjudicatarios de ayudas con cargo a la Modalidad B, ademas deberan hacer
referencia a la cofinanciacion aportada por la empresa, incluyendo igualmente su
logotipo.

p) Cumplir las restantes condiciones y obligaciones establecidas en las
presentes bases.

Derechos sobre la obra. El hecho de participar en esta convocatoria supone
que los beneficiarios de las ayudas consienten tacitamente en que la tesis
doctoral y los resultados de la investigacion obtenidos, puedan ser utilizados por
la Fundacidn de acuerdo con los términos especificados en la licencia Creative
Commons de Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada.

La percepcién de las dotaciones econémicas y la renovacion de las ayudas
estaran condicionadas al cumplimiento de estas obligaciones, al resultado de las
evaluaciones periddicas, y a la existencia de disponibilidades presupuestaria para ello.

El incumplimiento de las normas de las presentes bases, la evaluacion
negativa sobre el aprovechamiento del adjudicatario de la ayuda o la no conclusion
de la tesis doctoral por razones no justificadas en el plazo maximo de disfrute de
la ayuda, podran determinar la revocacién de la misma, pudiendo la Fundacion
Séneca instar del interesado el reintegro o de las cantidades correspondientes
por el procedimiento sefialado en la letra |I.b) de la presente Base.
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Decimoséptima. Obligaciones de los organismos de investigacion y
de las empresas.

17.1 Obligaciones de los organismos de investigacion contratantes:

I.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el organismo, centro o institucidon
de acogida del adjudicatario de la ayuda quedara atenido a las siguientes
obligaciones:

a) Tras la Resolucion de la convocatoria, remitir a la Fundacién Séneca los
siguientes tres documentos:

1. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Administracién del Estado.

2. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

3. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

b) Proporcionar al personal investigador en formacion el apoyo necesario,
incluyendo un espacio de trabajo adecuado y el acceso a la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad, en las condiciones legalmente establecidas de seguridad e
higiene.

c) Aplicar a los adjudicatarios del Programa FPI las mismas condiciones de
que disfruta su personal de similar categoria.

d) Designar un tutor del programa de doctorado, con grado de doctor en su
caso, para la coordinacién y orientacion de su actividad hasta la lectura y defensa
de la tesis doctoral.

e) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion del personal
investigador en formacion, asegurandose del cumplimiento de sus obligaciones
laborales y de su debido aprovechamiento y de que este conducira a la lectura y
defensa con éxito de una tesis doctoral dentro del periodo maximo de duracién
del programa.

A los adjudicatarios no se les podra exigir la realizacion de ninguna actividad
que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacién o de la formacién
especifica requerida para ésta durante su transcurso. No obstante, el personal
investigador en formacion que desarrolle sus actividades en una universidad
podra colaborar en tareas docentes, dentro de los limites establecidos en la Base
Vigésima de las presentes bases, sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda.

f) Permitir su integracion en los departamentos, institutos y organismos
publicos o privados en los que lleve a cabo la investigacion.

g) Comunicar a la Fundacién Séneca por escrito las renuncias, interrupciones
y demas incidencias de los contratos financiados con cargo a estas bases.

h) Comunicar a la Fundacién Séneca la obtencidn del grado de doctor del
personal investigador en formacion.

i) Incluir en los contratos que en su caso se suscriban, como causa de
resolucidn, la obtencion del grado de doctor.
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j) Adoptar las medidas necesarias para el control y seguimiento efectivo de
las ayudas recibidas para la dotacion del Programa.

k) Remitir tras la firma de los contratos suscritos con los adjudicatarios
de las ayudas, copias compulsadas de los mismos. Recibida y comprobada la
documentacién, la Fundacién Séneca procedera a realizar el ingreso de las
cuantias correspondientes a los contratos y los costes de la Seguridad Social.

1) En el caso de las propuestas presentadas a la Modalidad B, formalizar
con la empresa colaboradora los instrumentos de cofinanciacion del contrato de
formacion investigadora y velar por su cumplimiento.

m) Hacer constar en cualquier accién de comunicacion que haga referencia
a los adjudicatarios del presente Programa de Talento Investigador y su
Empleabilidad, a los resultados de su actividad o a su contribucién a resultados
de la investigacion de los equipos en que se integren, su caracter de contratados
con cargo al mismo, con mencion expresa del organismo financiador.

II. Los directores de tesis de las ayudas deberan velar por el correcto
desarrollo del proyecto de tesis y notificar a la Fundacion Séneca cualquier
incidencia o incumplimiento de obligaciones que a su juicio pueda perjudicar la
conclusion de la misma en el plazo maximo previsto en las bases, particularmente
lo referido a bajo rendimiento o escasa dedicacion del adjudicatario.

III. El organismo, a través de los directores de departamentos donde
se desarrollen las tesis y mediante la adopcién de medidas adicionales de
seguimiento del desarrollo del programa de formacién, deberan velar por
el cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario, en especial las de
incorporacion y permanencia en el centro de aplicacién, quedando obligados a
poner en conocimiento de la Fundacion Séneca cualquier ausencia no autorizada
del mismo.

17.2. Obligaciones de las empresas.

a) Tras la Resolucion de la convocatoria, remitir a la Fundacién Séneca los
siguientes tres documentos:

1. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Administracién del Estado.

2. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

3. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

b) Hacer constar en cualquier accién de comunicacién que haga referencia
a los adjudicatarios del presente Programa de Talento Investigador y su
Empleabilidad, a los resultados de su actividad o a su contribucion a resultados
de la investigacién de los equipos en que se integren, su caracter de contratados
cofinanciados con cargo al mismo, con mencidon expresa del organismo
financiador.

c) Las empresas deberan colaborar con la Fundacion Séneca en las
actividades de comunicacién publica y divulgacion del Programa “Talento
Investigador y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos predoctorales
de formacion del personal investigador, en ambitos de interés especifico para
la industria y con alta capacidad de transferencia de los resultados de la
investigacion generada.
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Decimoctava. Justificacion y comprobacion de las ayudas.
18.1. Los organismos receptores deberan remitir a la Fundacién Séneca:

A. Dentro del mes siguiente a la conclusion de la vigencia de cada uno de
los periodos anuales de contrato del personal investigador en formacién, o, en su
caso, de la renuncia o revocacion de la ayuda, y sin necesidad de requerimiento
previo deberan presentar la justificacidon en la forma prevista en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En consecuencia la
cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacién:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién vy, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo
a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas. La relacion incluirg,
al menos, con referencia a cada una de las subvenciones el nombre y DNI del
adjudicatario de la ayuda, fecha de inicio y finalizacién del contrato, importe
integro de las remuneraciones pagadas, acompafiado de la copia de las néminas
correspondientes y de los documentos que acrediten los pagos efectivos de las
mismas e importe del coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la
Seguridad Social acreditado a través de los modelos oficiales correspondientes
(TC1 y TC2) y de los documentos que acrediten los pagos efectivos de las
mismas.

En el caso de contratos adscritos a la Modalidad B y cofinanciados por fondos
aportados por empresas, se aportara, ademas, copia del documento que acredite
el ingreso realizado por la empresa al centro de investigacion.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

B. En el caso de entidades publicas y siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 82.1.° del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
deberan presentarse dentro del mismo plazo sefialado en el apartado anterior,
una cuenta justificativa simplificada en los términos del articulo 75 del mismo
texto legal, en relacién con el articulo 30.2.° y la disposicion adicional 15.2 de la
Ley General de Subvenciones sobre justificacién de subvenciones por este tipo de
entidades. En consecuencia deberan presentar la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.
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b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a
un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas. La relacion
incluira, al menos, con referencia a cada una de las subvenciones el nombre
y DNI del adjudicatario de la ayuda, fecha de inicio y finalizacién del contrato,
importe integro de las remuneraciones y costes de Seguridad Social pagados.

En el caso de contratos adscritos a la Modalidad B y cofinanciados por fondos
aportados por empresas, se aportara, ademas, copia del documento que acredite
el ingreso realizado por la empresa al centro de investigacion.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Un certificado de la Unidad de Control Interno unidad equivalente del
mismo organismo incluyendo de forma especifica las medidas adoptadas por el
mismo para el control financiero de la ayuda y la comprobacion de la efectiva
realizacion de la actividad subvencionada en las condiciones establecidas en estas
bases.

18.2. La Fundacién Séneca, en aplicacion del articulo 75.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones comprobard, a través de un muestreo aleatorio
que resulte representativo de las ayudas concedidas, los justificantes que estime
oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién
de los justificantes de gasto seleccionados.

18.3. Los fondos no invertidos deberan ser reintegrados a la Fundacion
Séneca por el organismo perceptor. Las funciones de control, asi como las
derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicién de las sanciones
que correspondan por el incumplimiento de éstas obligaciones y las demas
que comporten el ejercicio de potestades administrativas seran ejercidas por
la Administracion competente, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimonovena. Incompatibilidad.

19.1. Las ayudas de este Programa son incompatibles con otras ayudas o
becas, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacidon contractual o
estatutaria del interesado con cualquier otra institucion, organismo o empresa,
publica o privada, incluida la Institucion de la que dependa el centro de
aplicacion, salvo las percepciones que procedan de la realizacion de actividades
derivadas de alguno de los contratos regulados en el articulo 83.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y con las becas del Programa
de Cooperacién Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, en su fase Espafa-América Latina (modalidad “Estudiantes”).

19.2. Las ayudas seran asimismo compatibles con las percepciones que
procedan de tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras
(libros o articulos) directamente asociadas con la investigacién desarrollada por
el personal investigador en formacidén y que tengan caracter esporadico y no
habitual.
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19.3. El centro de aplicacion y el propio personal investigador en formacion
vendran obligados a poner en conocimiento de la Fundacidon Séneca cualquier
situacion de posible incompatibilidad.

Vigésima. Dedicacion y colaboracion en tareas docentes.

20.1. La dedicacién al programa de formacion predoctoral sera exclusiva. El
personal investigador en formacion podra ser autorizado a prestar colaboracion,
con fines formativos, en tareas docentes, previa solicitud a la Fundacion Séneca,
acompafiada de la conformidad del director del proyecto de tesis y del director
del departamento, por un maximo de 60 horas por ano académico.

20.2. El departamento universitario extendera certificacion de la docencia impartida por
el contratado a su término. Dicho documento deberd ser remitido a la Fundacién Séneca,
para su inclusion en el expediente del personal investigador en formacion. En el caso de los
beneficiarios con adscripcion a centros no universitarios, podran realizar dichas tareas en la
Universidad con la que el centro tenga convenio de vinculacion al respecto.

20.3. El personal investigador en formacidn no percibird remuneracion
adicional por el desarrollo de estas tareas docentes.

20.4. Sin perijuicio de la dedicacién a las tareas docentes, en las propuestas
presentadas a la Modalidad B podra preverse en el plan de trabajo una
programacion inicial de estancias en la empresa colaboradora en funcién de las
necesidades del proyecto, que debera ser aprobada por la Fundacion.

Vigésimo primera. Estancias Externas.

21.1. A partir del segundo afo de disfrute de la ayuda, la Fundacién Séneca
podra autorizar y financiar, en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
la realizacion por el personal investigador en formacidén de estancias cortas, de
hasta 4 meses como maximo, en centros ajenos al de aplicacidon de la ayuda.

21.2. Las condiciones para el disfrute de estancias externas se estableceran
en una convocatoria anual.

Vigésimo segunda. Seguimiento.

22.1. La modificacién de las circunstancias tenidas en cuenta para la
renovacion de la ayuda, asi como la de las condiciones de desarrollo de la misma,
incluidas su interrupcion, suspension, ausencias del centro de aplicacién y la
alteracion de los programas previstos, debera ser autorizada por la Fundacion
Séneca. La modificacion no autorizada podrad determinar la revocaciéon o
minoracion de la ayuda concedida.

22.2. La Fundacién Séneca adoptara las medidas para el seguimiento periddico
de la actividad financiada de manera que se asegure el mayor aprovechamiento
del periodo de formacion investigadora y la lectura y defensa de una tesis doctoral
como resultado del mismo dentro del periodo maximo de duracion del programa,
pudiendo, si se apreciara incumplimiento, aplicar las medidas proporcionales que
en cada caso correspondan, incluida la extincién del contrato por el organismo del
que dependa el centro de aplicacion, con los efectos que procedan. El seguimiento
y control de las actuaciones financiadas se podra llevar a cabo, entre otros medios,
mediante reuniones y comunicaciones periddicas, peticion y evaluacion de informes,
visitas in situ y control de la documentacion recibida.

Vigésimo tercera. Ausencia de relacion contractual.

La concesidn y disfrute de estas ayudas en el primer periodo no implica
la existencia de relacién contractual o estatutaria con la Fundaciéon Séneca,
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Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia. Tampoco implica
ningun compromiso por parte del centro de aplicacidon en cuanto a la posterior
incorporacién del personal investigador en formacion a la plantilla del mismo.

Vigésimo cuarta. Proteccion de datos.

24.1. A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccién de
Datos (Reglamento de la Unidn Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016), y con
el fin de cumplir con las obligaciones legales previstas en la Ley 8/2007, de 23
de abril, de Fomento y Coordinacion de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico
y la Innovacion de la Region de Murcia, los datos de los interesados recabados
como consecuencia de la participacion en los procesos de concesion de ayudas
seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion Séneca con la finalidad
de gestionar dicha participacion y conceder las ayudas a los beneficiarios.

24.2. La presentacion de una solicitud a la correspondiente convocatoria
de ayudas, incluyendo el "Anexo consentimiento de tratamiento de datos
personales del solicitante” previsto en la Base 11.3.m) autoriza expresamente a
su tratamiento automatizado, incorporacién al archivo que mantiene la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia y cesidon de datos
a terceros exclusivamente para el cumplimiento de los fines que estatutariamente
tiene atribuidos, y particularmente con fines histéricos, estadisticos o cientificos,
en los términos establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

24.3. El fichero de referencia se encuentra establecido en la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regiéon de Murcia, calle Manresa,
5, Entlo., Murcia, siendo esta entidad la responsable del tratamiento de los datos
(art. 5.1, L. O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal). Con las limitaciones que establece la Ley, los participantes podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose
por escrito a la Fundacion Séneca.

24.4. Los datos de los interesados y de las entidades beneficiarias, asi
como toda la informacion técnica y materiales derivados de las actividades
subvencionadas podran ser empleados por la Fundacién Séneca para su
tratamiento posterior con fines estadisticos y cientificos. Los datos personales
proporcionados se conservaran indefinidamente mientras no se solicite su
supresion por el interesado.

24.5. La Fundacion Séneca remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacidn requerida por la misma,
asi como sobre las resoluciones de concesidn recaidas.

24.6. La aceptacién de la ayuda concedida implicara, automaticamente,
la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica prevista en el
articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de
8 de diciembre de 2006.

24.7. Los datos de los adjudicatarios podran ser cedidos a las entidades
financieras para el pago de la ayuda econdmica, en su caso, y a las
Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley y siempre que sea
necesario para justificar la ayuda dada. No se prevén transferencias de datos a
terceros paises.

24.8. Con las condiciones establecidas en el RGPD y su normativa de
desarrollo, los participantes en la actividad subvencionada podran ejercer

NPE: A-170718-4566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19005

sus derechos de acceso, rectificacién, supresioén o portabilidad de sus datos
personales, asi como de limitaciéon u oposicion a su tratamiento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

24.9. Para cualquier cesion distinta de ésta la Fundacion Séneca se
compromete a recabar la autorizacién expresa del interesado, quien podra
ejercitar en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion.

Estos derechos podran ejercitarse mediante solicitud dirigida a la Fundacion
Séneca que incluya: nombre y apellidos del interesado; fotocopia de su
documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento valido que lo
identifique vy, si fuera necesario, de la persona que lo represente, asi como el
documento o instrumento electrénico acreditativo de tal representacién; detalle
de la peticidon que se realiza; direccidon a efectos de notificaciones; fecha y firma
del solicitante; y documentos acreditativos de la peticién que formula si fuera
necesario.

Vigésimo quinta. Ejercicio de potestades administrativas y
aprobacion de la convocatoria.

25.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimosexta de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la aprobacién de
las bases de la convocatoria, la autorizacion previa de la concesidn, las funciones
derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de sanciones, asi
como las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, seran ejercidas por los 6rganos de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente.

25.2. La aprobaciéon de la convocatoria correspondiente a estas bases es
competencia del Presidente del Patronato de la Fundaciéon Séneca-Agencia de
Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia de conformidad con lo establecido en
el articulo 16 de los estatutos fundacionales.

Vigésimo sexta. Publicidad, aceptacion e interpretacion de las Bases

26.1. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como, en extracto,
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

26.2. La presentacion de la solicitud a la correspondiente convocatoria
implica la aceptacién integra de sus Bases. Corresponde a la Fundacion Séneca
la integracidn de dichas Bases y la resolucién de las dudas que puedan surgir en
su interpretacion, pudiendo solicitar cuantos informes estime necesarios para su
adecuada gestion.

Vigésimo séptima. Menciones de patrocinio.

27.1. Los adjudicatarios deberdn colaborar con la Fundacién Séneca en
las actividades de comunicacion publica y divulgacién del Programa “Talento
Investigador y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos predoctorales
de formacion del personal investigador, de los proyectos en desarrollo y de sus
resultados y hacer constar su caracter de investigadores contratados con cargo a
dicho Programa en cualquier resultado de la investigacion en articulos, capitulos
de libro, comunicaciones a congresos, etc.) asi como en cualquier acto académico
en que intervengan (jornadas, seminarios, conferencias y cursos, etc.) incluida la

NPE: A-170718-4566


www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19006

tesis doctoral y en cualquier actividad de comunicacion social y divulgacién de la
actividad que desarrollan (entrevistas, articulos periodisticos sobre su actividad
investigadora, etc.). Esta obligacion incumbe tanto a los propios adjudicatarios
como al centro en el que desarrollan su formacidn investigadora.

27.2. Los beneficiarios contratados de la Modalidad A deberan hacer constar
la financiacion de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la CARM a través Fundacion Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia
de la Region de Murcia, a través de una ayuda del Programa “Talento Investigador
y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos predoctorales de formacién
del personal investigador indicando: “Este trabajo es resultado de un contrato
predoctoral de formacién del personal investigador financiado por la Consejeria
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la CARM, a través de la
Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidén de Murcia”.

27.3. Los beneficiarios contratados de la Modalidad B deberan hacer constar
la cofinanciacion de la empresa y de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente de la CARM a través Fundacion Séneca, Agencia
de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia, a través de una ayuda del
Programa “Talento Investigador y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos
predoctorales de formacion del personal investigador indicando: “"Este trabajo es
resultado de un contrato predoctoral de formacién del personal investigador en
ambitos de interés especifico para la industria, cofinanciado por (indicar nombre
de la empresa) y la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la CARM, a través de la Fundacidon Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia”,
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4567 Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la renovacion de ayudas para la formacion de personal
investigador en universidades y organismos publicos de
investigacion de la Region de Murcia en los ambitos académico
y de interés para la industria, incluidas en el subprograma
de “Formacion de jovenes investigadores en el entorno
internacional” (Programa regional de talento investigador y su
empleabilidad), del Plan de Accién Anual 2018 de la Fundacion
Seneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia.

La Fundacidén Séneca-Agencia Regional de Ciencia y Tecnologia es una
fundacién del sector publico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que, para el cumplimiento de sus fines definidos en la Ley 8/2007, de 23 de abril,
de Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacion de la Regidn de Murcia y en sus propios Estatutos, mantiene un Plan
de Actuacion que es aprobado anualmente por su Patronato. A tal efecto, en su
reunion de 8 de enero de 2018 el Patronato aprobd el Plan de Actuacién para 2018.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la CARM,
modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para el
reequilibrio presupuestario, las acciones incluidas en el Plan de Actuacion para 2018
fueron aprobadas mediante Contrato Programa suscrito con la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa el 12 de febrero de 2018 (BORM num. 39, de
16 de febrero de 2018).

En cumplimiento de la Disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modificada por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Consejeria de Educacion y
Universidades autorizé a la Fundacién Séneca, a conceder subvenciones mediante
Orden de 15 de julio de 2016 (BORM num. 173, de 27 de julio de 2016).

Conforme al articulo 7 del Decreto n© 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacién de la Administracion Regional, la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
Universidades, y de fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica
y técnica.

En su virtud, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
conforme a las atribuciones que me confiere la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,
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Dispongo:

Unico. Aprobar las bases reguladoras para la renovacién de Ayudas para la
formacion de Personal Investigador en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de la Region de Murcia en los dmbitos académico y de interés para
la industria, incluidas en el subprograma de “Formacion de Jévenes investigadores
en el entorno internacional” (Programa Regional de Talento Investigador y su
Empleabilidad), del Plan de acciéon anual 2018 de la Fundaciéon Séneca-Agencia
de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, las cuales figuran como anexo I
a esta Orden.

Murcia, 12 de julio de 2018.—EI Consejero de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente, Javier Celdran Lorente.

Bases reguladoras para la renovacion de Ayudas para la formacion
de Personal Investigador en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de la Regiéon de Murcia en los ambitos académico y de
interés para la industria, incluidas en el subprograma de “Formacion

de Jévenes investigadores en el entorno internacional” (Programa

Regional de Talento Investigador y su empleabilidad), del Plan de

accion anual 2018 de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Regiéon de Murcia

Primera.- Entidad convocante.

La Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia
(en adelante, la Fundacién Séneca), con C.I.F. G30528285 y domicilio social en
Murcia, calle Manresa, 5, Entresuelo, 30004, es una fundacién del sector publico
autonomico constituida por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
escritura publica de fecha 20 de diciembre de 1996 e inscrita en el Registro de
Fundaciones de esta Comunidad Auténoma con el nimero 15. En cumplimiento
de lo establecido en la Disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Fundacion Séneca dispone de la
autorizacion expresa de la Consejeria competente para conceder subvenciones en
virtud de Orden de la Consejeria de Educacion y Universidades de 15 de julio de 2016
(BORM de 27 de julio de 2016).

Segunda.- Normativa de aplicacion.

1. La concesién de estas ayudas se regira por lo dispuesto en las presentes
bases reguladoras; por la correspondiente convocatoria; por la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones; por los principios generales de gestién e
informacion establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. Se regira asi mismo por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos que se establezcan y eficiencia en la asignacion
de los recursos previstos, tal y como especifican, respectivamente, el articulo
3.2, pfo. 2.9 de la Ley 38/2003 y el articulo 2.2.b) de la Ley 40/2015 y por los
principios generales de informacidn previstos en el art. 20 la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
y la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y participacién ciudadana
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de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, tal y como especifican el
articulo 2.1.h) de la Ley 19/2013 y el articulo 5.1.g) de laLey12/2014.

Tercera.- Objeto y fines.

1. Estas bases tienen por objeto la renovacion de ayudas concedidas para la
formacion en investigacién cientifica, técnica, artistica, humanistica y de interés
industrial mediante la realizacion de una tesis doctoral, dentro de un programa
oficial de doctorado.

2. Entre los fines de las presentes bases se encuentra la formacion de
doctores en entornos de excelencia académica e investigadora, la generacion de
nuevo conocimiento, la dinamizacion y el estrechamiento de las relaciones entre
el mundo académico y el empresarial, el impulso de los procesos de transferencia
de conocimientos, la incorporacion de talento investigador en formacion a las
empresas de la Regién de Murcia y su empleabilidad.

3. Las presentes bases se enmarcan en el “Programa Regional de Talento
Investigador y su Empleabilidad” de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Regién de Murcia (Plan de Actuacién 2018), en ejecucion de las
politicas de formacion de capital humano para la ciencia y la tecnologia impulsadas
por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Se incluye asimismo en el Contrato-
Programa para 2018 entre la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la
Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, suscrito
con fecha doce de febrero de 2018 y publicado en el BORM nim. 39, de 16 de
febrero de 2018 (Area Operativa 35-0-18-FUND-AO1: Talento Investigador y su
Empleabilidad, Linea de Actuacion: 35-0-18-FUND-A01-L01-OBO01).

Cuarta.- Centros de aplicacion.

Los periodos formativos financiados con cargo a este Programa deberan
desarrollarse en universidades y centros publicos o privados sin animo de lucro de
investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (en adelante CARM)
que tengan capacidad de contratacion laboral.

Quinta.- Solicitantes y modalidades.

Podran optar a estas ayudas los beneficiarios de ayudas concedidas con
cargo a la convocatoria “Contratos predoctorales de formacién del personal
investigador” del Programa Séneca de afios anteriores que actualmente sigan
disfrutando de dicha ayuda, en alguna de las siguientes modalidades:

- Modalidad A. Ayudas para la formacién de personal investigador en
cualquier ambito cientifico, técnico, humanistico o artistico, fundamental o
aplicado.

- Modalidad B. Ayudas para la formacién de personal investigador
en ambitos de interés especifico para la industria y con alta capacidad de
transferencia de los resultados de la investigaciéon generada.

Sexta.- Duracion de las ayudas y Periodo de Orientacion Posdoctoral.

6.1. El programa tendra una duracion maxima de cuatro afios.

6.2. Si el doctorando obtuviese el titulo de doctor antes de finalizar el tercer
afo de disfrute de la ayuda, la Fundacidn autorizara su contratacion durante un
afio adicional dentro del periodo de orientaciéon posdoctoral (POP). Durante ese

periodo, la Fundacién Séneca dotara el contrato con un importe de 28.000 euros
brutos para el periodo de un afio, de los cuales el doctor debera recibir como
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minimo una retribucion salarial de 22.000 euros brutos. El adjudicatario debera
desarrollar el POP con dedicacién a tiempo completo y en el centro de aplicacién
del periodo de formacidon predoctoral. Durante este periodo podra disfrutar de
ayudas para realizar estancias externas y de la venia docendi, conforme a la
normativa del centro de aplicacion.

6.3. Si el doctorando no obtuviese el titulo de doctor antes de finalizar el
tercer ano de disfrute de la ayuda, debera presentar una memoria cientifico-
técnica justificativa del trabajo desarrollado y de las razones que han impedido
su conclusién en el plazo establecido. La Fundacién, tras someter a evaluacién
dicha memoria, podra ampliar la ayuda durante un cuarto afio improrrogable.
A fin de facilitar la finalizacidon de la tesis doctoral, la Fundacidén no autorizara al
doctorando durante el periodo ampliado la realizacidén de estancias externas ni de
actividad docente, salvo en el caso de aquellos que estén desarrollando una tesis
con cotutela internacional.

6.4. El contrato correspondiente a los tres afos iniciales del programa
se suscribird por escrito y bajo la modalidad de contrato predoctoral entre el
personal investigador en formacién y la universidad, centro o institucion de
aplicacidon en su condicién de empleador, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y debera
acompafarse de escrito de admisidn al programa de doctorado expedido por la
unidad responsable de dicho programa o por la escuela de doctorado o posgrado
en su caso.

6.5. Los contratos se suscribiran a tiempo completo y bajo régimen de
dedicaciéon exclusiva por un periodo de doce meses ininterrumpidos a contar
desde la fecha de incorporacion de los adjudicatarios al centro de aplicacion, que
sera comunicada a los mismos por la Fundacién Séneca una vez concluido el
proceso de gestidn y se renovaran por periodos anuales.

6.6. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con una
discapacidad igual o superior al 33% podra alcanzar una duracién maxima de
seis afios, periodo de orientacidon posdoctoral incluido, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la
actividad.

6.7. Ningun trabajador podrad ser contratado mediante la modalidad de
contrato predoctoral en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a
cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el
parrafo anterior.

6.8. En virtud de este contrato, el investigador en formacién quedara
vinculado al centro en el que desarrolle su tesis doctoral, asumiendo ambas
partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven. Durante este
periodo tendran derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al
contrato laboral que suscriban.

6.9. La ayuda para la contratacién se destinara necesariamente a
cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los
investigadores contratados durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente.

6.10. El centro de I+D contratante deberd asumir cualquier coste de
contratacion que exceda de la ayuda concedida, derivado de incrementos
retributivos de los salarios de los investigadores contratados, de incrementos
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de la cuota empresarial de la Seguridad Social, de incrementos en las tablas
salariales de los correspondientes convenios colectivos de aplicacion, de la
aplicacién del articulo 21.d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion o de cualquier otra circunstancia.

6.11. La Fundacién Séneca adoptara las medidas para el seguimiento
periddico de la actividad financiada con el fin de asegurar el cumplimiento de
los fines para los que ha sido concedida la ayuda, pudiendo, si se apreciara
incumplimiento, aplicar las medidas proporcionales que en cada caso
correspondan, incluida la extincion del contrato por el organismo del que dependa
el centro de aplicacidn, con los efectos que procedan.

Séptima.- Dotacion, pago y prestaciones accesorias.

7.1. Dotacion: La retribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por
100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos
de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante
el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

7.2. En el caso de propuestas presentadas a la Modalidad B prevista en la
Base Quinta, serd necesario acreditar la cofinanciaciéon de la misma por una
empresa del sector industrial con un minimo del 30%, equivalente a 6.540 €
anuales. Dicha cofinanciacion deberd mantenerse durante los tres primeros afios
de duracién del contrato de formacién y hacerse efectiva mediante su ingreso
directo al organismo receptor por medio de un contrato-acuerdo especifico en el
qgue se establecera el citado importe minimo, su forma de pago y las garantias
pertinentes y que sera autorizado por dicho organismo, que respondera de su
aplicacién integra al contrato de formacion.

En estos casos, la Fundacion Séneca abonard la cantidad restante
correspondiente al contrato anual, asi como las prestaciones accesorias previstas
en las presentes Bases, y el importe integro del contrato durante el cuarto afio,
correspondiente al periodo de orientacién posdoctoral.

7.3. Forma de pago: Los pagos se realizaran mensualmente por el organismo
al que esté adscrito el adjudicatario, previa remisién por parte de la Fundacién
Séneca de la cantidad mensual del contrato, incluyendo en la aportaciéon el coste
de la Seguridad Social. El pago de las ayudas se efectuara en las cuentas de
las entidades beneficiarias, que seran responsables de la adecuacion de las
ayudas a los fines propuestos, de incluirlas en sus propios presupuestos y de
su adecuada justificacion econdmica en los términos previstos en las presentes
bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

Todos los libramientos estaran condicionados al cumplimiento satisfactorio
del plan de trabajo previsto en la solicitud y a la adecuada justificacion en
los términos previstos en estas bases reguladoras y en la correspondiente
convocatoria.

7.4. Importe de la matricula de doctorado. Los gastos de matriculacién de
doctorado se abonaran por la Fundacion Séneca directamente al organismo al que
el investigador en formacién se matricule. Se aplazara el pago de la matricula de
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doctorado a quienes acrediten haber solicitado estas ayudas y hasta tanto recaiga
la Resolucién de concesidén y denegacion de las mismas.

Los adjudicatarios de ayudas de la Fundacion Séneca con cargo a la
correspondiente convocatoria que acrediten esta condicién no abonaran cantidad
alguna por este concepto al matricularse, hasta los topes establecidos.

En el caso de las universidades privadas, las ayudas no podran superar
el precio publico de las tasas universitarias establecidas por la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para las universidades publicas.

7.5. No se realizarad ningun pago en tanto la entidad beneficiaria no acredite
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, o sean deudores por resolucion de procedencia de reintegro.
A tal efecto, la entidad beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de
comprobacién previstas en las presentes bases reguladoras.

Octava.- Requisitos.

Para acceder a las ayudas convocadas sera necesario ser adjudicatario de una
ayuda predoctoral de la Fundacién Séneca y no estar incapacitado fisicamente ni
padecer enfermedad que pueda impedir el desarrollo de la actividad formativa
que constituya el objeto del contrato.

Novena.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los solicitantes de renovacién de las ayudas predoctorales de formaciéon de
personal investigador adjudicadas con cargo a ejercicios anteriores, deberan
cumplimentar todos los campos requeridos por la aplicacion web, ajustandose
para ello a las instrucciones facilitadas.

I. Presentacion de solicitudes.

9.1. Sede electrdnica. La formalizacién de la solicitud se realizara
telematicamente y requiere cumplimentar en la sede electrénica de la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia (www.fseneca.es)
los datos personales y profesionales, los relativos a la actividad a desarrollar y el
resto de la informacion necesaria para la tramitacion de la solicitud.

9.2 Registro previo. El registro se producird por una sola vez, a través de la
seccion “Nosotros” de la pagina de inicio de la Fundacion Séneca, seleccionando
“zona privada+registro” y, a continuaciéon, “Registro/Nuevo usuario” si el
solicitante no esta registrado con anterioridad, debiendo completarse todos los
campos obligatorios.

Una vez registrado, el solicitante tendra acceso a la aplicaciéon informatica a
través de la introduccion de su niumero de usuario, clave de acceso y niumero de
seguridad que aparece en pantalla o mediante la utilizacién de DNI electrdénico
o certificados electrénicos, lo que le permitird cumplimentar y presentar su
solicitud. Los solicitantes podran asimismo obtener informacion sobre el estado
de tramitacidén de su solicitud en la sede electrénica de la Fundacién Séneca:
https://www.fseneca.es/acceso/html/entrada.html.

9.3. Solicitud. La solicitud se encuentra dividida en las siguientes secciones:

a) Solicitud. Esta seccion comprendera aquellos datos especificos de la
convocatoria que no estén recogidos en el registro de usuarios.

b) Actividad. En esta seccidn se introduciran los datos relativos al titulo y al
resumen del proyecto de tesis, asi como al centro de aplicacién del contrato.
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c) Interviniente. En esta seccidn se introduciran los datos relativos al director
de tesis.

d) Anexo “Memoria de la tesis”: Este archivo incluird una memoria sobre
la investigacion realizada, sus logros, objetivos y plan de trabajo hasta su
finalizacion.

e) Anexo “Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de seguridad social”. Este anexo incluird copia escaneada de los siguientes tres
documentos: Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
fiscales con la Administracion del Estado y con la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, asi como certificado de estar al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

f) Declaracién responsable del solicitante de no hallarse incurso en ninguna
de las causas que inhabilitan para la percepcion de subvenciones con arreglo
al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. El solicitante debera
cumplimentar y firmar el documento, para posteriormente escanearlo y adjuntarlo
a la solicitud.

g) Anexo “Publicaciones”. En este anexo se incluird copia de publicaciones
realizadas y documentacion acerca de patentes si las ha habido, en formato pdf.

h) Anexo “Informe del director del proyecto de tesis”. En este anexo
se incluird una copia escaneada del informe firmado que emitiréd el director
de proyecto de tesis acerca del desarrollo de la actividad investigadora del
doctorando. En el caso de los adjudicatarios de la modalidad B se adjuntara
ademas informe del tutor de la empresa.

i) Anexo “Documento de compromiso de cofinanciacion”. En el caso de
propuestas presentadas a la Modalidad B de las previstas en la Base Quinta, se
incluird en éste Anexo copia del documento en el que se renueve el compromiso
de la empresa de cofinanciar el contrato en formacion con un minimo de 6.540
€ anuales durante los tres primeros afios de duracion del mismo, a que habran
de destinarse integramente a este fin, asi como las garantias previstas para el
cumplimiento de esta obligacidn.

j) Anexo “Informe comision académica/depdsito o lectura de la tesis”. En
este anexo se incluird una copia escaneada del informe favorable de la comision
académica del programa de doctorado, o, en su caso, de la escuela de doctorado,
acerca de la continuidad del beneficiario en el correspondiente programa
de doctorado en el supuesto de no haber depositado o leido la tesis. En caso
contrario se incluird copia del documento que acredite el depdsito o lectura de la
tesis.

k) Anexo “Consentimiento de tratamiento de datos personales del solicitante”.
9.4. Documentacion complementaria.

9.4.1. En el caso de propuestas presentadas a la Modalidad B, las
empresas implicadas, deberan hacer llegar a la Fundacion Séneca la siguiente
documentacion:

1. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Administracion del Estado.

2. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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3. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

9.4.2. La Fundacién Séneca recabara directamente de los correspondientes
organismos de investigacion de la Region de Murcia contratantes la siguiente
documentacion:

1. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Administracién del Estado.

2. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y fiscales
con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

9.5. La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion para la
comunicacion a terceros de los datos recogidos en la misma, con objeto del
tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o cientificos,
en el marco de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

9.6. Los solicitantes seran responsables de la veracidad y autenticidad
de los datos contenidos en ella. La ocultacién, manipulacion o falsedad de los
mismos determinara la exclusién inmediata de la solicitud o, de detectarse
con posterioridad a la adjudicacion de la ayuda, la revocacién de la misma con
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas hasta el momento.

II. Plazo de presentacion de solicitudes.

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd el indicado en la
correspondiente convocatoria.

9.2. Las solicitudes que al dia y hora de cierre del plazo de presentacién no
estén debidamente cumplimentadas y registradas, o que no cumplan todos los
requisitos exigidos en las presentes bases, seran excluidas definitivamente del
proceso de evaluacidn sin ulterior tramite.

9.3. La documentacion e informacion aportada tras el cierre de la
convocatoria no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion.

Décima.- Admision, revision y concesion de las solicitudes.

10.1. Comprobacién previa. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes,
la Fundacién Séneca procedera a comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la admisibilidad de las mismas que se indican a continuacion:

e Presentacion de las solicitudes y de la documentacion adicional dentro de
los plazos y cauces establecidos en la correspondiente convocatoria.

e Empleo de los formularios, formatos y modelos habilitados en la
convocatoria.

e Cumplimiento por parte del solicitante, de los requisitos y condiciones
exigidos en las presentes bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes que no cumplan los citados requisitos y condiciones no seran
admitidas y, en consecuencia, no podran ser evaluadas conforme los procesos y
criterios que se exponen a continuacion.

10.2. Revisidon de las propuestas. La Fundacién Séneca comprobara la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la concesion de
la ayuda, de conformidad con las obligaciones de los beneficiarios, directores de
tesis y de las empresas, recogidas en las bases decimosegunda y decimotercera
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de la presente Orden. La Fundaciéon podra recabar informacion adicional, si
considerara que los resultados no fueran concluyentes sobre el cumplimiento del
objeto de la ayuda. En los casos de informes desfavorables de las comisiones
académicas, se iniciard un expediente extraordinario de seguimiento. Si como
consecuencia del mismo se concluyera la existencia de incumplimientos, seria
de aplicacion lo indicado en la base decimonovena, primer punto, de la presente
Orden.

10.3. Propuesta de concesion. Concluido el proceso de revisién, la Fundacion
Séneca elevara al Presidente del Patronato una propuesta de resolucién de
concesion y denegacion de las ayudas. El Patronato, a través de su Presidente,
y recabada la autorizacion previa prevista en Disposicién adicional decimosexta
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dictara
Resolucion de concesion o denegacidn de las ayudas.

10.4 Las ayudas renovadas se regiran por lo establecido en la presente
Orden y la correspondiente convocatoria.

Decimoprimera.- Publicacién, comunicacion y aceptacion de las
ayudas.

11.1 La Resolucién se publicarad en la pagina web de la Fundacién Séneca
y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). La publicacién de la
Resolucién en la pagina web de la Fundacién Séneca serd valida a efectos de
notificacion

11.2 Los que resulten adjudicatarios de las ayudas recibirdn comunicacion
escrita de su situacion.

11.3 La renovacion de las ayudas, asi como la informacién relativa a las
condiciones econdmicas y las normas de ejecucion previstas para el adecuado
desarrollo de las mismas, seran comunicadas a los adjudicatarios de las ayudas.
Durante todo el periodo de duracidon de las ayudas, la Fundacién mantendra
asimismo comunicacidon con los beneficiarios a fin de mantenerlos informados
sobre cualesquiera cuestiones que afecten al régimen juridico del personal
investigador en formacién y sus modificaciones, o a su situacién particular.

11.4 El adjudicatario podra aceptar la ayuda concedida accediendo a su zona
privada y seleccionando en la misma la convocatoria correspondiente, en la que
encontrara la opcién “Aceptar”.

Decimosegunda.- Suspension y prorroga en el disfrute de la ayuda.

12.1 Cuando en los contratos celebrados al amparo de estas bases se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de
incapacidad temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y adopcién o acogimiento durante el periodo
de duraciéon del mismo, podran los adjudicatarios solicitar la interrupcién y
prorroga posterior del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente. Para ello,
deberdn presentar en el registro de la Fundaciéon Séneca una peticion razonada,
acompanada de la documentacién acreditativa correspondiente.

12.2 Cuando se autorice la interrupcion y prorroga, no se consideraran
subvencionables los gastos derivados de la contratacion en los que pueda
incurrir el beneficiario (retribucion salarial y cuota patronal de la Seguridad
Social) durante el periodo de interrupcion. La anualidad en la que se produzca
la interrupcién se vera prorrogada por un periodo idéntico al de la duracidn de la
interrupcion, a los efectos contemplados en estas bases.
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12.3 Esta autorizacién en ningln caso conlleva un aumento en la cuantia
de la ayuda concedida inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota
patronal de la seguridad social como consecuencia del periodo prolongado sera
por cuenta del centro de adscripcion.

Decimotercera.- Derechos y obligaciones de los contratados.

13.1. Derechos. De conformidad con lo establecido en el R.D 63/2006, de
27 de enero, regulador del Estatuto del Personal Investigador en Formacion, los
adjudicatarios de las ayudas disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Obtener de los organismos, centros o instituciones a los que se adscriba
la colaboracion y el apoyo necesarios para el desarrollo normal de sus estudios y
programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos y en
los términos establecidos en la Base Decimocuarta;

b) Estar integrados en los departamentos, institutos y organismos publicos o
privados en los que lleven a cabo su formacién investigadora;

c) Participar, en la forma prevista en los estatutos de las universidades
y organismos publicos de investigacion, en sus organos de gobierno y
representacion;

d) Participar en las convocatorias de ayudas complementarias para asistencia
a reuniones cientificas o para estancias de formacién y perfeccionamiento en
centros diferentes a los de adscripcién;

e) Ejercer los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia
actividad formativa en la investigacién y de acuerdo con su contribucion,
conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, la
Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes y, en su caso, el Real decreto 55/2002,
de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de invenciones realizadas en los entes
publicos de investigacion;

Los citados derechos seran independientes, compatibles y acumulables
con otros derechos que pudieran derivarse de la investigacién realizada, sin
perjuicio de los condicionantes derivados de la obra colectiva cuando el personal
investigador en formacién participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion. En relacion con los derechos de propiedad industrial asi como
los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que
puedan generarse durante todo el periodo de la ayuda, se entendera que es de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 24/2015, de Patentes,

f) El personal investigador predoctoral en formacion disfrutard de los
derechos de caracter laboral, asi como los relativos a los de seguridad social, que
se derivan del contrato que formalicen con el organismo, centro o universidad de
adscripcion.

13.2. Obligaciones. Los adjudicatarios de las ayudas, quedaran sujetos a las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar la concesién de la ayuda a través del portal web de la Fundacion
Séneca.

b) Matricularse en un programa de doctorado de alguna de las Universidades
de la CARM.

c) Cumplir con aprovechamiento el plan de trabajo y los objetivos del
programa de formacién y especializacion que deberd concluir con la lectura y
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defensa con éxito por parte del adjudicatario de una tesis doctoral dentro del
periodo maximo establecido en para la duracién del programa.

d) Realizar las actividades contempladas en sus programas de formacion
y especializacion en la investigaciéon. La dedicacion de los contratados sera
exclusiva a las actividades de formacién y especializacion cientifica.

e) La actividad investigadora de los adjudicatarios debera atenerse a lo
establecido en los principios y Declaraciones internacionales y en la normativa
vigente en Espafa en materia de derechos humanos, biomedicina, bioética,
utilizacidon de organismos modificados genéticamente o de agentes bioldgicos,
experimentacion humana y animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion
del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad, patrimonio histérico
y cultural y proteccién de datos o cualesquiera otros sometidos a normativa
especifica. Corresponde a las entidades beneficiarias, entendiendo por tales los
centros de aplicacion de las ayudas, velar por su cumplimiento

f) Atenerse al régimen interno de funcionamiento del organismo o institucién
en el que desarrolle sus actividades, especialmente en lo relativo a condiciones de
trabajo y normas de prevencion de riesgos laborales. El personal investigador en
formacion debera permanecer en dicho centro durante el desarrollo del contrato
y acatar las normas propias del mismo. Cualquier cambio de Centro o ausencia
temporal del mismo debera ser autorizada previamente por la Fundacién Séneca.

g) Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006 de 27 de enero y en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, asi como las derivadas de su contrato
de trabajo, que en todo caso incorporaran la obligacion de lectura y defensa con
éxito por parte del investigador en formacion de una tesis doctoral dentro del
periodo maximo de duracién del programa.

h) Comunicar a la Fundacion Séneca la obtencion del grado de doctor.

i) En caso de hallarse percibiendo al tiempo de la concesién de la ayuda,
sueldos o salarios procedentes de organismos o empresas, publicas o privadas, o
becas o ayudas incompatibles, debera presentar renuncia a ellas.

j) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha que establezca la
Fundacidon Séneca, presentando a la Fundacion Séneca certificado que acredite la
fecha de incorporacion, suscrito por el Director del Departamento.

Los efectos econdmicos y juridicos de la ayuda se computaran a partir de
dicha fecha. El adjudicatario de la ayuda deberd permanecer en dicho centro
durante el desarrollo de la ayuda. La ausencia temporal del mismo debera
ser autorizada previamente por la Fundacidon Séneca a peticion motivada del
interesado.

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, la Fundacién
Séneca, podrd autorizar aplazamientos en la fecha de incorporacion de, como
maximo, dos meses., previa solicitud del beneficiario y con el visto bueno del
director de tesis.

k) Remitir a la Fundacidn Séneca en los plazos que ésta establezca informes
de seguimiento anual, en la que se incorporaran los resultados de su actividad
investigadora. Si como resultado del desarrollo del proyecto se hubiesen realizado
publicaciones, se remitira copia o separata de los mismos a la Fundacién Séneca.
Si hubiera dado lugar a patentes se documentaran estas debidamente.
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I) Remitir, a la finalizacién del periodo de formacién, una memoria final sobre
la actividad académica e investigadora, avalados por el Director del proyecto
o0 responsable del programa de estudios y por el Director de la empresa en el
caso de la Modalidad B. El adjudicatario de la ayuda debera asimismo remitir su
curriculum vitae actualizado y una copia en formato digital de la tesis defendida,
incluyendo su calificacion.

La Fundacién Séneca incluird las tesis doctorales, en su versién integra,
en un repositorio publico a través de su pagina web, con objeto de facilitar su
accesibilidad y la difusion de sus resultados. Los adjudicatarios deberan colaborar
con estos objetivos cumplimentando los documentos que se les facilitaran con
este fin.

m) Los adjudicatarios de las ayudas deberan cumplimentar on line los datos
que se les requieran y facilitar material grafico para su publicacién en la zona
web de “Talentos Fundacidon Séneca”, destinado a la comunicacidon social de la
actividad de los adjudicatarios del presente Programa.

n) En caso de renuncia a la ayuda:

a. Comunicar esta circunstancia a la Fundacién Séneca con una antelacién
minima de treinta dias y presentar escrito de renuncia indicando las razones de
la misma y adjuntando en su caso, copia de la adjudicacién de otra beca o del
contrato suscrito.

b. Presentar una memoria, con el visto bueno del Director del proyecto de
tesis de la actividad realizada hasta el momento de la renuncia y su curriculum
vitae actualizado. Si de la memoria resultase que el adjudicatario de la ayuda
no ha desarrollado con aprovechamiento normal el periodo de disfrute de la
ayuda, la Fundacion Séneca podra exigir, a través de la Administracion Regional
el reintegro de los fondos percibidos desde la fecha de la concesion o Gltima
renovacion, en los términos previstos en la Disposiciéon Adicional Decimosexta de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Hacer constar expresamente en las publicaciones, comunicaciones a
congresos y cualquiera de los resultados previos, asi como en la tesis doctoral, y
en cualquier medio por el que se lleve a cabo su difusion, incluidos cualesquiera
medios de comunicacion, que han sido desarrollados mediante un contrato
predoctoral de formacion del personal investigador financiado en el marco del
Programa Regional de Talento Investigador y su Empleabilidad de la Fundacion
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidon de Murcia. Cuando ello
sea posible (espacios web, material informativo, promocional o publicitario,
presentaciones, etc.) debera incluirse la imagen corporativa de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia y de la Fundacion Séneca, en el formato y
disefo disponibles en: http://fseneca.es/cms/sites/default/files/logos.zip. Los
adjudicatarios de ayudas con cargo a la Modalidad B, ademas deberan hacer
referencia a la cofinanciacion aportada por la empresa, incluyendo igualmente su
logotipo.

p) Cumplir las restantes condiciones y obligaciones establecidas en las
presentes bases.

Derechos sobre la obra. El hecho de participar en esta convocatoria supone
que los beneficiarios de las ayudas consienten tacitamente en que la tesis
doctoral y los resultados de la investigacion obtenidos, puedan ser utilizados por

NPE: A-170718-4567


http://fseneca.es/cms/sites/default/files/logos.zip

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19019

la Fundacién de acuerdo con los términos especificados en la licencia Creative
Commons de Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada.

La percepcion de las dotaciones econdmicas y la renovacién de las ayudas estaran
condicionadas al cumplimiento de estas obligaciones, al resultado de las evaluaciones
periddicas, y a la existencia de disponibilidades presupuestaria para ello.

El incumplimiento de las normas de las presentes bases, la evaluacion negativa
sobre el aprovechamiento del adjudicatario de la ayuda o la no conclusiéon de la tesis
doctoral por razones no justificadas en el plazo maximo de disfrute de la ayuda,
podran determinar la revocacion de la misma, pudiendo la Fundacion Séneca instar
del interesado el reintegro o de las cantidades correspondientes por el procedimiento
sefialado en la letra N.b) de la presente Base.

Decimocuarta.- Obligaciones de los organismos de investigacion y de
las empresas.

14.1 Obligaciones de los organismos de investigacion contratantes:

I.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 63/2006, de 27
de enero y el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, el organismo, centro
o institucién de acogida del adjudicatario de la ayuda quedara atenido a las
siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal investigador en formacion el apoyo necesario,
incluyendo un espacio de trabajo adecuado y el acceso a la utilizacion de los
medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo
de su actividad, en las condiciones legalmente establecidas de seguridad e
higiene.

b) Aplicar a los adjudicatarios del Programa FPI las mismas condiciones de
que disfruta su personal de similar categoria.

c) Proporcionar un tutor del programa de doctorado, con grado de doctor
en su caso, para la coordinacién y orientacion de su actividad hasta la lectura y
defensa de la tesis doctoral.

d) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién del personal
investigador en formacion, asegurandose del cumplimiento de sus obligaciones
laborales y de su debido aprovechamiento y de que este conducird a la lectura y
defensa con éxito de una tesis doctoral dentro del periodo maximo de duracién
del programa.

A los adjudicatarios no se les podra exigir la realizacion de ninguna actividad
que no esté relacionada con el desarrollo de su investigacion o de la formacion
especifica requerida para ésta durante su transcurso. No obstante, el personal
investigador en formacién que desarrolle sus actividades en una universidad
podra colaborar en tareas docentes, dentro de los limites establecidos en la Base
Vigésima de las presentes bases, sin que en ninglun caso pueda desvirtuarse la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda.

e) Permitir su integracién en los departamentos, institutos y organismos
publicos o privados en los que lleve a cabo la investigacion.

f) Comunicar a la Fundacién Séneca por escrito las renuncias, interrupciones
y demas incidencias de los contratos financiados con cargo a estas bases.

g) Comunicar a la Fundacidén Séneca la obtencidn del grado de doctor del
personal investigador en formacion.
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h) Incluir en los contratos que en su caso se suscriban, como causa de
resolucidén, la obtencidn del grado de doctor.

i) Adoptar las medidas necesarias para el control y seguimiento efectivo de
las ayudas recibidas para la dotacion del Programa.

j) Remitir tras la firma de los contratos suscritos con los adjudicatarios
de las ayudas, copias compulsadas de los mismos. Recibida y comprobada la
documentacion, la Fundaciéon Séneca procedera a realizar el ingreso de las
cuantias correspondientes a los contratos y los costes de la Seguridad Social.

k) En el caso de las propuestas presentadas a la Modalidad B, formalizar
con la empresa colaboradora los instrumentos de cofinanciacion del contrato de
formacion investigadora y velar por su cumplimiento.

I) Hacer constar en cualquier accién de comunicacién que haga referencia
a los adjudicatarios del presente Programa de Talento Investigador y su
Empleabilidad, a los resultados de su actividad o a su contribucion a resultados
de la investigacion de los equipos en que se integren, su caracter de contratados
con cargo al mismo, con mencién expresa del organismo financiador.

II. Los directores de tesis de las ayudas deberan velar por el correcto
desarrollo del proyecto de tesis y notificar a la Fundacion Séneca cualquier
incidencia o incumplimiento de obligaciones que a su juicio pueda perjudicar la
conclusion de la misma en el plazo maximo previsto en las bases, particularmente
lo referido a bajo rendimiento o escasa dedicacion del adjudicatario.

III. El organismo, a través de los directores de departamentos donde
se desarrollen las tesis y mediante la adopciéon de medidas adicionales de
seguimiento del desarrollo del programa de formaciéon, deberan velar por
el cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario, en especial las de
incorporacion y permanencia en el centro de aplicacion, quedando obligados a
poner en conocimiento de la Fundacién Séneca cualquier ausencia no autorizada
del mismo.

14.2. Obligaciones de las empresas:

a) Hacer constar en cualquier accion de comunicacion que haga referencia
a los adjudicatarios del presente Programa de Talento Investigador y su
Empleabilidad, a los resultados de su actividad o a su contribucién a resultados
de la investigacion de los equipos en que se integren, su caracter de contratados
cofinanciados con cargo al mismo, con menciéon expresa del organismo
financiador.

b) Colaborar con la Fundacidén Séneca en las actividades de comunicacidn
publica y divulgacién del Programa “Talento Investigador y su Empleabilidad” en
la modalidad de contratos predoctorales de formacion del personal investigador,
en ambitos de interés especifico para la industria y con alta capacidad de
transferencia de los resultados de la investigacion generada.

Decimoquinta.- Justificacion y comprobacion de las ayudas.
15.1. Los organismos receptores deberan remitir a la Fundacion Séneca:

A. Dentro del mes siguiente a la conclusién de la vigencia de cada uno de
los periodos anuales de contrato del personal investigador en formacién, o, en su
caso, de la renuncia o revocacion de la ayuda, y sin necesidad de requerimiento
previo, deberan presentar la justificacion en la forma prevista en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En consecuencia la
cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo
a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas. La relacién incluira,
al menos, con referencia a cada una de las subvenciones el nombre y DNI del
adjudicatario de la ayuda, fecha de inicio y finalizacién del contrato, importe
integro de las remuneraciones pagadas, acompafiado de la copia de las ndéminas
correspondientes y de los documentos que acrediten los pagos efectivos de las
mismas e importe del coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la
Seguridad Social acreditado a través de los modelos oficiales correspondientes
(TC1 y TC2) y de los documentos que acrediten los pagos efectivos de las
mismas.

En el caso de contratos adscritos a la Modalidad B y cofinanciados por fondos
aportados por empresas, se aportara, ademas, copia del documento que acredite
el ingreso realizado por la empresa al centro de investigacion.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

B. En el caso de entidades publicas y siempre que se den las condiciones
previstas en el articulo 82.1.° del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
deberan presentarse dentro del mismo plazo sefialado en el apartado anterior,
una cuenta justificativa simplificada en los términos del articulo 75 del mismo
texto legal, en relacidén con el articulo 30.2.° y la disposicién adicional 15.2 de la
Ley General de Subvenciones sobre justificacién de subvenciones por este tipo de
entidades. En consecuencia deberan presentar la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacidén de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién vy, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidon se otorgue con arreglo a
un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas. La relacion
incluira, al menos, con referencia a cada una de las subvenciones el nombre
y DNI del adjudicatario de la ayuda, fecha de inicio y finalizacién del contrato,
importe integro de las remuneraciones y costes de Seguridad Social pagados.
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En el caso de contratos adscritos a la Modalidad B y cofinanciados por fondos
aportados por empresas, se aportara, ademas, copia del documento que acredite
el ingreso realizado por la empresa al centro de investigacién.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Un certificado de la Unidad de Control Interno unidad equivalente del
mismo organismo incluyendo de forma especifica las medidas adoptadas por el
mismo para el control financiero de la ayuda y la comprobacion de la efectiva
realizacidén de la actividad subvencionada en las condiciones establecidas en estas
bases.

15.2. La Fundacién Séneca, en aplicacion del articulo 75.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones comprobara, a través de un muestreo aleatorio
que resulte representativo de las ayudas concedidas, los justificantes que estime
oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencidn, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto seleccionados.

15.3. Los fondos no invertidos deberdn ser reintegrados a la Fundacién
Séneca por el organismo perceptor. Las funciones de control, asi como las
derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de las sanciones
que correspondan por el incumplimiento de éstas obligaciones y las demas
que comporten el ejercicio de potestades administrativas seran ejercidas por
la Administracion competente, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexta.- Incompatibilidad.

16.1. Las ayudas de este Programa son incompatibles con otras ayudas o
becas, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacidon contractual o
estatutaria del interesado con cualquier otra institucion, organismo o empresa,
publica o privada, incluida la Institucién de la que dependa el centro de
aplicacion, salvo las percepciones que procedan de la realizacion de actividades
derivadas de alguno de los contratos regulados en el articulo 83.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y con las becas del Programa
de Cooperacién Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, en su fase Espafia-América Latina (modalidad “Estudiantes”).

16.2. Las ayudas seran asimismo compatibles con las percepciones que
procedan de tareas docentes (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras
(libros o articulos) directamente asociadas con la investigacion desarrollada por
el personal investigador en formacién y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

16.3. El centro de aplicacién y el propio personal investigador en formacion
vendran obligados a poner en conocimiento de la Fundacién Séneca cualquier
situacion de posible incompatibilidad.

Decimoséptima.- Dedicacién y colaboracion en tareas docentes.

17.1. La dedicacion al programa de formacion predoctoral sera exclusiva. El
personal investigador en formacion podra ser autorizado a prestar colaboracion,
con fines formativos, en tareas docentes, previa solicitud a la Fundacién Séneca,
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acompafiada de la conformidad del director del proyecto de tesis y del director
del departamento, por un maximo de 60 horas por ano académico.

17.2. El departamento universitario extendera certificacion de la docencia
impartida por el contratado a su término. Dicho documento debera ser remitido a
la Fundacién Séneca, para su inclusidn en el expediente del personal investigador
en formacion. En el caso de los beneficiarios con adscripcién a centros no
universitarios, podran realizar dichas tareas en la Universidad con la que el centro
tenga convenio de vinculacién al respecto.

17.3. El personal investigador en formacién no percibird remuneracién
adicional por el desarrollo de estas tareas docentes.

Decimoctava.- Estancias externas.

A partir del segundo afio de disfrute de la ayuda, la Fundaciéon Séneca
podra autorizar y financiar, en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
la realizacion por el personal investigador en formacién de estancias cortas, de
hasta 4 meses, en centros ajenos al de aplicacién de la ayuda.

Las condiciones para el disfrute de estancias externas se estableceran en una
convocatoria anual.

Decimonovena.- Seguimiento.

19.1 La modificacion de las circunstancias tenidas en cuenta para la
renovacion de la ayuda, asi como la de las condiciones de desarrollo de la misma,
incluidas su interrupcion, suspension, ausencias del centro de aplicaciéon y la
alteracion de los programas previstos, debera ser autorizada por la Fundacion
Séneca. La modificacion no autorizada podrad determinar la revocacion o
minoracion de la ayuda concedida.

19.2 La Fundacion Séneca adoptara las medidas para el seguimiento
periodico de la actividad financiada de manera que se asegure el mayor
aprovechamiento del periodo de formacion investigadora y la lectura y defensa
de una tesis doctoral como resultado del mismo dentro del periodo maximo de
duracion del programa, pudiendo, si se apreciara incumplimiento, aplicar las
medidas proporcionales que en cada caso correspondan, incluida la extincion
del contrato por el organismo del que dependa el centro de aplicacion, con los
efectos que procedan. El seguimiento y control de las actuaciones financiadas se
podra llevar a cabo, entre otros medios, mediante reuniones y comunicaciones
periddicas, peticion y evaluacién de informes, visitas in situ y control de la
documentacion recibida.

Vigésima.- Ausencia de relacion contractual.

La renovacidn y disfrute de estas ayudas no implica la existencia de
relacion contractual o estatutaria con la Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia
y Tecnologia de la Region de Murcia. Tampoco implica ningln compromiso por
parte del centro de aplicacién en cuanto a la posterior incorporacion del personal
investigador en formacién a la plantilla del mismo.

Vigésimo primera.- Proteccion de datos.

21.1. A los efectos previstos en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (Reglamento de la Unidn Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016), y con
el fin de cumplir con las obligaciones legales previstas en la Ley 8/2007, de 23
de abril, de Fomento y Coordinacion de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico
y la Innovacidn de la Region de Murcia, los datos de los interesados recabados
como consecuencia de la participacion en los procesos de concesion de ayudas
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seran incorporados a un fichero titularidad de la Fundacion Séneca con la finalidad
de gestionar dicha participacion y conceder las ayudas a los beneficiarios.

21.2. La presentacion de una solicitud a la correspondiente convocatoria de
ayudas, incluyendo el "Anexo consentimiento de tratamiento de datos personales
del solicitante” previsto en la Base 9.3.k) autoriza expresamente a su tratamiento
automatizado, incorporacion al archivo que mantiene la Fundacidon Séneca-
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia y cesidn de datos a
terceros exclusivamente para el cumplimiento de los fines que estatutariamente
tiene atribuidos, y particularmente con fines histéricos, estadisticos o cientificos,
en los términos establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

21.3. El fichero de referencia se encuentra establecido en la Fundacién
Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia, calle Manresa,
5, Entlo., Murcia, siendo esta entidad la responsable del tratamiento de los datos
(art. 5.1, L. O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal). Con las limitaciones que establece la Ley, los participantes podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose
por escrito a la Fundacion Séneca.

21.4. Los datos de los interesados y de las entidades beneficiarias, asi
como toda la informacién técnica y materiales derivados de las actividades
subvencionadas podran ser empleados por la Fundacién Séneca para su
tratamiento posterior con fines estadisticos y cientificos. Los datos personales
proporcionados se conservaran indefinidamente mientras no se solicite su
supresién por el interesado.

21.5. La Fundacion Séneca remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacion requerida por la misma,
asi como sobre las resoluciones de concesidn recaidas.

21.6. La aceptaciéon de la ayuda concedida implicara, automaticamente,
la aceptacién de la aparicién del beneficiario en la lista publica prevista en el
articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de
8 de diciembre de 2006.

20.7. Los datos de los adjudicatarios podran ser cedidos a las entidades
financieras para el pago de la ayuda econdmica, en su caso, y a las
Administraciones Publicas en los casos previstos por la Ley y siempre que sea
necesario para justificar la ayuda dada. No se prevén transferencias de datos a
terceros paises.

21.8. Con las condiciones establecidas en el RGPD y su normativa de
desarrollo, los participantes en la actividad subvencionada podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién o portabilidad de sus datos
personales, asi como de limitaciéon u oposicion a su tratamiento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

21.9. Para cualquier cesidn distinta de ésta la Fundacién Séneca se
compromete a recabar la autorizacién expresa del interesado, quien podra
ejercitar en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion.

Estos derechos podran ejercitarse mediante solicitud dirigida a la Fundacion
Séneca que incluya: nombre y apellidos del interesado; fotocopia de su
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documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento valido que lo
identifique vy, si fuera necesario, de la persona que lo represente, asi como el
documento o instrumento electrénico acreditativo de tal representacién; detalle
de la peticion que se realiza; direccion a efectos de notificaciones; fecha y firma
del solicitante; y documentos acreditativos de la peticién que formula si fuera
necesario.

Vigésimo segunda.- Publicidad, aceptacion e interpretacion de las
bases.

22.1. En aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las presentes Bases seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/), asi como, en extracto,
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

22.2. La presentacion de la solicitud a la correspondiente convocatoria
implica la aceptacién integra de sus Bases. Corresponde a la Fundacion Séneca
la integracion de dichas Bases y la resolucion de las dudas que puedan surgir en
su interpretacion, pudiendo solicitar cuantos informes estime necesarios para su
adecuada gestion.

Vigésimo tercera.- Derechos de uso de la informacion.

Toda la informacion técnica y material audiovisual derivada de las actividades
financiadas podra ser empleada por la Fundacion Séneca para ser difundida a
través de sus canales (pagina web, boletines informativos, redes sociales,
espacios en los medios de comunicacion, etc.) y para aquellos otros usos que la
Fundacion determine al objeto de garantizar la difusidon, generar conocimiento
y puesta en valor de los Programas y acciones incluidas en los mismos. Los
beneficiarios y, en su caso, las entidades colaboradoras deberan garantizar que la
totalidad de la informacién remitida a la Fundacion Séneca no vulnera de ninguna
forma los derechos de propiedad industrial o intelectual o de cualquier otra
indole de terceros, exonerando expresamente a la Fundacidon Séneca respecto
de cualquier reclamacién relacionada con este ambito efectuada por cualquier
tercero, y asumiendo integramente la responsabilidad por estos hechos.

Vigésimo cuarta.- Ejercicio de potestades administrativas y
aprobacion de la convocatoria.

24.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Decimosexta de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la aprobacion de
las bases de la convocatoria, la autorizacion previa de la concesidn, las funciones
derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicidon de sanciones, asi
como las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, seran ejercidas por los 6rganos de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente.

24.2. La aprobacién de la convocatoria correspondiente a estas bases es
competencia del Presidente del Patronato de la Fundacién Séneca-Agencia de
Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia de conformidad con lo establecido en
el articulo 16 de los estatutos fundacionales.

Vigésimo quinta.- Menciones de patrocinio.

25.1. Los adjudicatarios deberan colaborar con la Fundaciéon Séneca en
las actividades de comunicacion publica y divulgacién del Programa “Talento
Investigador y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos predoctorales
de formacién del personal investigador, de los proyectos en desarrollo y de sus
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resultados y hacer constar su caracter de investigadores contratados con cargo a
dicho Programa en cualquier resultado de la investigacidn en articulos, capitulos
de libro, comunicaciones a congresos, etc.) asi como en cualquier acto académico
en que intervengan (jornadas, seminarios, conferencias y cursos, etc.) incluida la
tesis doctoral y en cualquier actividad de comunicacién social y divulgacion de la
actividad que desarrollan (entrevistas, articulos periodisticos sobre su actividad
investigadora, etc.). Esta obligacion incumbe tanto a los propios adjudicatarios
como al centro en el que desarrollan su formacidén investigadora.

25.2. Los beneficiarios contratados de la Modalidad A deberan hacer constar
la financiacién de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la CARM a través Fundacién Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia
de la Region de Murcia, a través de una ayuda del Programa “Talento Investigador
y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos predoctorales de formacion
del personal investigador indicando: “Este trabajo es resultado de un contrato
predoctoral de formacion del personal investigador financiado por la Consejeria
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la CARM, a través de la
Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia”.

25.3. Los beneficiarios contratados de la Modalidad B deberan hacer constar
la cofinanciacion de la empresa y de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente de la CARM a través Fundacidn Séneca, Agencia
de Ciencia y Tecnologia de la Regidén de Murcia, a través de una ayuda del
Programa “Talento Investigador y su Empleabilidad” en la modalidad de contratos
predoctorales de formacién del personal investigador indicando: "Este trabajo es
resultado de un contrato predoctoral de formacion del personal investigador en
ambitos de interés especifico para la industria, cofinanciado por (indicar nombre
de la empresa) y la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la CARM, a través de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia”
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4568 Resolucion R-688/2018, de 28 de junio de 2018, del Rector de la
Universidad de Murcia por la que se publica el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado/a en
Sociologia.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros
de 19 de enero de 2018 (publicado en el BOE de 5 de febrero de 2018), por
Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 24 de enero,

Este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 35.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado/a en Sociologia.

Murcia, 28 de junio de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

GRADO EN SOCIOLOGIA

Tipo de Asignatura Créditos
Formacion Basica 60
Obligatorias 150
Optativas 18
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
Total 240
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CREDITOS/CURSO
‘ PRIMER | SEGUNDO | TERCER | CUARTO
ASIGNATURAS ©1:5. 1010015 CURSO CURSO CURSO CURSO
Cl C2 C3 C4 C5 C6 | C7 | C8
Antropologia Social y Cultural FB 6
Iniciacion a la Investigacion: Trabajo en equipo OB 6
Introduccién a la Sociologia FB 6
Introduccion a la Economia FB 6
Introduccion a la Ciencia Politica FB 6
Principios de Gestién FB 6
Historia Contemporanea de Europa FB 6
Teoria Socioldgica Clasica OB 6
Filosofia Politica y Etica profesional FB 6
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales FB 6
Historia Econémica Contemporanea FB 6
Teoria Sociolégica Contemporanea OB 6
Investigacion y analisis cualitativo OB 6
Economia Aplicada FB 6
Estructura Social OB 6
Investigacion y analisis cuantitativo | OB 6
Cambio Social OB 6
Sociologia del Género OB 6
Politica Social y Servicios Sociales OB 6
Hacienda Publica OB 6
Sociologia de las Desigualdades y de la OB P
Exclusién Social
Sociologia de la Poblacion OB 6
Sociologia de la Educacion OB 6
Investigacion y analisis cuantitativo |l: Big Data OB 6
Didactica y Divulgacion de las Ciencias Sociales | OB 3
Inglés Académico para Ciencias Sociales | OB 3
Sociologia Rural y de la Agricultura OB 6
Sociologia del Trabajo OB 6
Politica y Gobierno en Espana OB 4,5
Geografia Humana General OB 4,5
Marketing Social OB 4,5
Psicologia Social OB 4,5
Sociologia de la Ciudad y Planificacién Urbana OB 6
Gestion y Evaluacion de Proyectos Socioldgicos | OB 6
Sociologia del Cuerpo y de las Edades OB 6
Sociologia de las Migraciones OB 6
Sociologia Politica OB 6
Sociologia de las Organizaciones y de los op 4,5
Recursos Humanos
Sociologia del Consumo y la Vida Cotidiana oP 4,5
Sociologia del Territorio y del Medio Ambiente oP 4,5
Comunicacion Politica OoP 4,5
Inglés Académico para Ciencias Sociales I oP 4,5
Sociologia Electoral OoP 4,5
Sociologia del Delito y La Desviacién Social oP 4,5
Sociologia de la Cultura y el Arte oP 4,5
Trabajo Fin de Grado OB 6
Practicas externas OB 6

FB: Formacién Basica, OB: Obligatoria, OP: Optativas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia

4569 Extracto de la Resolucion de 6 de julio de 2018 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion en eventos expositivos y
promocionales internacionales, Feria Gulfood Manufacturing 2018.

BDNS (Identif.): 408198

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y pertenecientes al sector: tecnologia
de envasado y procesado de alimentos, envases y embalajes (autoclaves,
calibradores, cerradoras, cintas transportadoras, codificacién-etiquetado marcaje,
dosificadoras, elevadoras de envases o productos, esterilizacidon y pasteurizacion,
intercambiadores de calor, llenadoras, paletizadores, peladoras, tapas metélicas,
termoselladoras, maquinas de vacio, envases de plastico y carton, maquinas
reacondicionadas, equipos de final de linea,etc).

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacién en eventos expositivos y promocionales internacionales.
Actuacion: Feria Gulfood Manufacturing 2018.

Pais de destino: Emiratos Arabes Unidos - Dubai.

Fechas de la actuacién: del 4 al 10 de noviembre de 2018.

Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM num. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesién
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacidn en esta actuacidon es de 59.200,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). La cuantia
individual estara en funcion de los gastos incurridos para la prestacidon de los
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servicios objeto del programa. El nUmero de empresas que podran resultar
beneficiarias y participar en esta actuacion esta limitado a 6 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BORM hasta 12 dias
habiles después, ambos inclusive.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
electrénicos de solicitudes y documentacién complementaria, conforme al modelo
que encontraran en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”; la relacidn
los mismos estara disponible en la direccidn de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie se exige una cuota de
participacion que deberd ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES30 0030 3017 11 0000029271 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, indicando en el
concepto “Feria Gulf Manufacturing 2018"”, y adjuntar el justificante del ingreso
junto a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 6 de julio de 2018.—El Director, por delegacidn, Joaquin Gomez Gémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

4570 Extracto de la Resolucion de 10 de julio de 2018 del Presidente
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia de convocatoria
de ayudas dirigidas a empresas innovadoras con potencial
tecnologico y escalables.

BDNS (Identif.): 408192

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Las pequefias empresas que desarrollen sus actividades subvencionadas dentro
del ambito geografico de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, mediante
un centro de trabajo abierto esta Comunidad cuya actividad se enmarque en los
ambitos considerados prioritarios en la Estrategia de Especializacion Inteligente de la
Regién de Murcia (RIS3MUR www.carm.es/ris3) y que sean Empresas Innovadoras
con potencial Tecnoldgico y Escalables, en una de las siguientes categorias:
Empresas de Base Tecnoldgica, Empresas Innovadoras en Tecnologia y Empresas
con Modelo de Negocio innovador y escalable, de acuerdo a las definiciones que se
establecen en el articulo 3 de las bases reguladoras.

Segundo. Objeto:

Es objeto de esta convocatoria, con arreglo al régimen de concesidn previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, el fomento de la creacion, puesta
en marcha y consolidacion de Empresas Innovadoras con Potencial Tecnoldgico y
Escalables.

El programa permite dar cobertura a las necesidades de funcionamiento y
desarrollo de estas empresas hasta su consolidacion.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 1 de junio de 2018 de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, por la que se aprueba las bases reguladoras de las
ayudas del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia dirigidas a empresas
innovadoras con potencial tecnoldgico y escalables, publicadas en el BORM n°131
de 8 de junio de 2018.

Cuarto. Financiacion.

El crédito disponible maximo con que cuenta esta convocatoria es de
setecientos ochenta mil euros (780.000,00.-€). Este crédito serd financiado
hasta el 80% con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
es decir, hasta seiscientos veinticuatro mil euros (624.000,00.- €), asignados al
Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia con arreglo a la Subvencién Global
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establecida mediante Decision C (2015) 3408 de la Comisidn, por la que se
aprueba el Programa Operativo de intervencidn comunitaria FEDER 2014-2020.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de subvencidon no podra exceder de 50.000 euros para las
Empresas con Modelo de Negocio Innovador y Escalable y de 70.000 euros para
las Empresas de Base Tecnoldgica y Empresas Innovadoras en Tecnologia.

El porcentaje de subvencién maximo a aportar por el Instituto de Fomento
a un beneficiario sera del 70% de los costes elegibles aprobados, que dependera
del afio de constitucion de la empresa y de la categoria del solicitante:

Anualidad de constitucion de la Empresa 2014 2015 2016 2017 2018
Empresa Base Tecnoldgica 30% 35% 40% 50% 60%
Empresa Innovadora en Tecnologia 30% 35% 40% 50% 60%
Empresa con Modelo de Negocio Innovador y Escalable 20% 25% 30% 40% 50%

Sexto. Costes elegibles o subvencionables.
Los gastos subvencionables en este programa son:

1. Los costes salariales directos de personal incluidas las cotizaciones
sociales obligatorias a cargo de la empresa, todo ello incrementado en un 15%
correspondiente a la imputacion de costes indirectos del beneficiario.

2. Gastos de colaboraciones externas directamente relacionadas con la
actividad principal de la empresa, hasta un maximo de 20.000 euros.

3. Costes de estancia en centros de incubacién/innovacion/emprendimiento
internacionales, para un periodo comprendido entre un minimo de 3 meses y un
maximo de 6 meses, comprendidos en los siguientes conceptos:

a. Gastos de viaje correspondientes a transporte: avion o tren, en clase
turista, y seguro de viaje hasta un maximo de 3.000 euros.

b. Gastos de alojamiento y estancia: visado, gastos de residencia u hotel (en
régimen de alojamiento, y desayuno en su caso) y alquiler de vivienda/habitacion
hasta un maximo de 6.000 euros.

Séptimo. Presentacion y plazo.

Los interesados deberan dirigir su solicitud a la Presidencia del Instituto
de Fomento mediante la presentacion por medios electrdnicos de solicitudes
y documentaciéon complementaria conforme al modelo que encontrara en la
direccién de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica expedido por prestadores incluidos en la “lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacién de los
mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefialada anteriormente.

La solicitud de subvencién se podra presentarse desde las 9 horas del dia
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BORM, hasta
las 24 horas del 14 de septiembre de 2018, salvo que con caracter previo a su
término se hubiera agotado el presupuesto de la Convocatoria.

Murcia, 10 de julio de 2018.—El Presidente, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4571 Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, por
la que se establecen las instrucciones para el funcionamiento de
enseianzas de los ciclos formativos de formacion profesional en
régimen a distancia, se fijan los ciclos que se pueden impartir en esta
modalidad y se establece la presencialidad obligatoria por mddulos
profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su
articulo 3.9, establece que para garantizar el derecho a la educacion de quienes
no puedan asistir de modo regular a los centros docentes, se desarrollara una
oferta adecuada de educacién a distancia. El articulo 5 de la misma ley, dedicado al
aprendizaje a lo largo de la vida, determina que corresponde a las Administraciones
publicas promover ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la adquisicion de
competencias basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos
jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.” A tal
efecto, el sistema educativo debe preparar a las personas para aprender a lo largo
de la vida y debe facilitar a las personas adultas la incorporacion a las ensefianzas
que ofrece, favoreciendo la conciliacidon del aprendizaje con el desarrollo de otras
responsabilidades y tareas, incluyendo la actividad laboral.

Por otra parte, el Real Decreto 1.147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacidon general de la formacién profesional del sistema
educativo, estipula que estas ensefianzas podran impartirse en los centros
publicos y privados autorizados por la Administracion educativa competente.
En su articulo 41.4 determina que estas ensefianzas podran ofertarse de forma
completa o parcial y, en aquellos modulos profesionales en que sea posible,
podran desarrollarse en regimenes de ensefianza presencial o a distancia.

Del mismo modo, el articulo 50.1 del citado real decreto establece que “Las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, adoptaran
las medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas para la puesta en
marcha y funcionamiento de la educacion a distancia en las ensefianzas de
formacion profesional, con el fin de que estas ensefianzas se impartan con los
espacios, equipamientos, recursos y profesorado que garanticen su calidad”, y en
su apartado 2 se determina que los centros publicos y privados autorizados para
impartir ensefianzas de Formacién Profesional a distancia deberdn contar con la
autorizacion previa para impartir dichas ensefianzas en régimen presencial.

En el mismo real decreto, el articulo 51.8 referente a la evaluacion de las ensefianzas
de formacion profesional cursadas a distancia, determina que la evaluacion final para cada
uno de los médulos profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales en centros
autorizados que aseguren el logro de los resultados de aprendizaje y se armonizara con los
procesos de evaluacion que se desarrollen a lo largo del curso.
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36. 4 del Real Decreto 1147/2011
un alumno no podra estar matriculado simultaneamente en un mismo maddulo
profesional en la modalidad de formacion presencial y a distancia.

Asimismo, el articulo 85 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, relativo a
las condiciones especificas de admisién de alumnos, en su apartado 4, determina
que en la oferta a distancia, se podran establecer criterios especificos adicionales
en relacion con las situaciones personales y laborales de las personas adultas.

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los curriculos de los
titulos de formacion profesional se desarrollan mediante 6rdenes y en ellas
cuando se hace referencia a la oferta a distancia se especifica que “... se podran
programar actividades presenciales cuando, para alcanzar estos objetivos y
debido a las caracteristicas especiales de algiin mddulo, esta medida se considere
necesaria”.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 19.1 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de organizacidon y régimen juridico de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como de la
competencia otorgada segun lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto n.°
72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los érganos directivos de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, esta Direccién General,

Resuelve:
Primero. Objeto.

La presente resolucidn tiene por objeto regular la organizacion de las
ensefianzas de los ciclos formativos de formaciéon profesional en régimen a
distancia, fijar los ciclos que se pueden impartir en esta modalidad y establecer
la presencialidad obligatoria por ciclos formativos en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Segundo. Autorizacion para impartir ensefianzas en régimen a
distancia.

Los centros educativos, para ser autorizados para impartir ensefianzas de
formacion profesional a distancia, deberdn cumplir los siguientes requisitos
simultaneamente:

a) Contar previamente con la autorizacién e imparticion efectiva de dichas
ensefianzas en régimen presencial, al menos durante un curso.

b) Disponer de las instalaciones y recursos necesarios para la realizacion de
las actividades que requieran presencialidad del alumno en el centro.

c) Cumplir previamente con los requisitos de teleformaciéon. Dadas las
caracteristicas especiales de este régimen de ensefianza, los requisitos necesarios
para la teleformacion se deben cumplir de forma completa y con caracter previo
a la autorizacion.

d) Se considera que los modulos profesionales y ciclos formativos cuya
ensefianza es posible en el régimen a distancia son los recogidos en el Anexo 1V,
por lo que no se otorgaran nuevas autorizaciones para modulos profesionales no
recogidos en dicho anexo, sin perjuicio de las autorizaciones ya en vigor.

Tercero. Requisitos de teleformacion.

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas impartidas en régimen a
distancia, se fundamentan en un proceso de teleformacion basado en:
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a) Disponer de una plataforma virtual de aprendizaje en servicio permanente
para impartir la ensefianza a distancia, con capacidad adecuada para el nUmero
de personas usuarias previstas, que se adapte a los requerimientos fijados
en el anexo I y que cuente con un servicio técnico de mantenimiento, en la
que se realicen como parte de la actividad docente los siguientes aspectos:
la comunicacion entre el alumnado y de éste con el profesorado, el trabajo
colaborativo, el envio y evaluacion de tareas y actividades, la incorporacion de
herramientas para la autocorreccidon de actividades interactivas, el seguimiento
de la actividad de las personas participantes y la utilizacién de mecanismos de
evaluacion del alumnado.

b) Un modelo de formacién eminentemente practico, donde el alumnado
proceda a la resolucion de cuestiones planteadas utilizando los conocimientos
adquiridos con el estudio de los materiales suministrados o con el uso de las
herramientas disponibles en la red, asi como la realizacidon de actividades de
ensefianza-aprendizaje en las que se debera incluir sesiones presenciales, para
garantizar la consecucion de todos los objetivos de aprendizaje y la realizacién de
determinadas actividades y pruebas.

c) Utilizar aulas virtuales por cada mddulo profesional con los requisitos
minimos establecidos en el anexo II de la presente resolucién. Las aulas virtuales
de teleformacién deberan presentar los materiales didacticos en formato
multimedia con actividades de aprendizaje y de evaluacidn, los cuales estaran de
acuerdo con el curriculo establecido y disefiados para la ensefianza a distancia,
de modo que faciliten la autonomia del aprendizaje del alumnado.

Cuarto. Tipos de actividades presenciales.

Debido a la naturaleza de los diferentes procesos de aprendizaje que se dan
en cada uno de los mddulos profesionales del ciclo formativo correspondiente,
las actividades que el alumnado realice asistiendo al aula del centro educativo
pueden ser evaluables o no evaluables:

1. Tutorias. Son actividades presenciales opcionales para el alumnado y no
evaluables. Los alumnos matriculados en un mddulo profesional seran atendidos
por el profesor o profesora del mdédulo. Estas sesiones no son de asistencia
obligatoria para los alumnos. Se organizaran de forma periddica, pudiendo
agruparse algunas de ellas antes de las pruebas finales presenciales con objeto
de preparar las mismas.

2. Pruebas objetivas presenciales son evaluables y que se organizan:

a) Por trimestres, siendo en este caso de caracter opcional para el alumno. El
alumnado que, mediante estas pruebas, alcance total o parcialmente resultados
positivos de aprendizaje tras la aplicacion de los correspondientes criterios de
evaluacion, podra no ser evaluado de los mismos en la prueba presencial final.

b) Prueba presencial final, que es obligatoria.

3. Las actividades practicas presenciales son obligatorias y evaluables. La
superacion de las mismas sera requisito ineludible para los moédulos que se
sefialan en el Anexo V.

Quinto. Organizacion de las actividades presenciales.

1. La realizacion de las diferentes actividades presenciales se debera
especificar en la programacion general anual detallando el nimero de periodos
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lectivos anuales de presencialidad de los alumnos, estableciendo el calendario,
fechas y nimero de horas de:

a) Pruebas de evaluaciones trimestrales de caracter opcional para el
alumnado.

b) Tutorias opcionales.
c) Prueba final obligatoria, por cada convocatoria del curso escolar.

d) Actividades presenciales obligatorias en el aula/taller, en relacion con las
distintas unidades de trabajo asi como los recursos necesarios para su realizacion.

2. Las sesiones presenciales tendran un horario fijo que sera conocido por
los alumnos y sera establecido preferentemente en la franja vespertina-nocturna.

3. Para la realizacion de las actividades presenciales evaluables, se organizara
a los alumnos en los grupos necesarios con el fin de que todo el alumnado pueda
desarrollar dichas actividades con aprovechamiento. En la programacion del
modulo correspondiente se especificara el nUmero de grupos y las fechas de
la realizacién de cada actividad para cada uno de los grupos. En ningln caso
estos grupos superaran las ratios maximas establecidas para la imparticion de los
respectivos mddulos en régimen presencial.

4. Todas las actividades presenciales de los ciclos formativos, incluidas las de
evaluacion, deberan ser llevadas a cabo en las instalaciones del centro autorizado
por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Sexto. Actividades presenciales obligatorias en el aula/taller.

1. Para los Ciclos Formativos relacionados en el anexo III de la presente

resolucidn, se atendera los minimos establecidos en dicho anexo.

2. Para el resto de ciclos formativos, y en tanto no se publique la tabla
de presencialidad correspondiente, los minimos establecidos para las tareas
practicas presenciales calificables se ajustaran a los siguiente criterios:

a) Los modulos de Formaciéon y Orientacién Laboral, Empresa e Iniciativa
Emprendedora, Proyecto e Idiomas tendran una presencialidad minima de 0%.

b) El resto de mddulos tendrdn una presencialidad minima que se
correspondera al 20% del total de horas.

3. A la presencialidad establecida para cada uno de los mdédulos profesionales
se le podra incrementar hasta un 5% de las horas previstas en el curriculo.
Séptimo. Formacioén en Centros de Trabajo.

El médulo de Formacién en Centro de Trabajo es obligatoriamente presencial,
por lo que para el acceso y desarrollo del mismo se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente para el régimen presencial.

Octavo. Evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se atendra a lo dispuesto con
caracter general sobre evaluacion en Formacién Profesional, con las siguientes
particularidades:

a) Las pruebas objetivas presenciales evaluables tendran como minimo, un
valor del 55% del conjunto de la calificacion final del médulo profesional.

b) El valor de todas las actividades presenciales evaluables, incluidas las
pruebas objetivas presenciales, tendra un valor maximo del 70% de la calificacion
final del modulo profesional.
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c) Las pruebas o actividades presenciales evaluables superadas conservaran
la calificacion durante las dos convocatorias del curso escolar.

d) Los ejercicios o actividades no presenciales en ningln caso tendran la
condicién de pruebas eliminatorias sobre el contenido de la prueba global-final.

Noveno. Cambio de régimen de enseiianza.

El alumnado que desee cambiar de régimen de ensefianza, en el mismo
o en distinto centro, debera participar en el correspondiente procedimiento de
admisién.

Cuando el alumno repita el mdédulo profesional, deberd cursar de nuevo
todas las actividades y pruebas objetivas presenciales programadas en el nuevo
curso escolar correspondiente.

Décimo. Profesorado.

1. El equipo educativo que imparta estas ensefianzas estara constituido por
profesores del centro con la atribucion docente que exija la normativa vigente de
cada ciclo formativo.

2. El profesorado de ensefanza a distancia dispondra de formacion especifica
y actualizada en este régimen de educacién y en el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Para ello, el profesorado que se incorpore
por primera vez a esta modalidad tendra que realizar un curso especifico de
formacion profesional a distancia.

3. El profesorado que imparta esta oferta educativa debera utilizar los
materiales y soportes didacticos que consten en la plataforma a distancia y en el
aula virtual correspondiente al ciclo formativo, con independencia del uso de otro
material de apoyo o complementario.

4. Cada profesor dispondra, por cada grupo de alumnos, de los mismos
periodos lectivos establecidos en régimen presencial, en la secuenciacion vy
distribucidon horaria por mddulo profesional del curriculo del ciclo formativo
correspondiente, para las funciones establecidas con caracter general en el
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como
para las siguientes funciones especificas del profesorado que imparte ensefianzas
en el régimen a distancia:

a) Informar al alumnado, con la supervision del jefe de estudios de distancia,
acerca de los aspectos didacticos y metodoldgicos del régimen a distancia, el
calendario de tareas y actividades a realizar durante el curso, las pruebas
presenciales y los procedimientos de evaluacion y calificacién.

b) Orientar y guiar al alumnado en la resolucidon de tareas, el uso de los
materiales curriculares y el uso de las herramientas de la plataforma de
teleformacion y otras que faciliten la comunicacion.

c) Colaborar en la puesta en practica de los mecanismos de deteccién
y protocolos de actuacion del abandono establecidos por el centro, con la
coordinacion del tutor del grupo.

d) Participar en la elaboracion, revision, actualizacién y evaluacion del
material didactico, de forma coordinada con su departamento de familia
profesional y resto del equipo docente, asi como en la programacién y disefio de
las actividades, los trabajos, tareas y proyectos que el alumnado debe realizar a
lo largo del curso.
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e) Participar, con la coordinacion del jefe de estudios, en el desarrollo de las
actividades de analisis y evaluacidon de las ensefanzas en régimen a distancia.

f) Gestionar y utilizar las herramientas educativas y entornos tecnolégicos
que se determinen en su aula virtual.

g) Velar especialmente por la proteccion de datos de caracter personal que
maneje en sus comunicaciones telematicas.

h) Participar en las reuniones del equipo docente de ensefianza a distancia
del centro.

i) Promover y motivar la participacion del alumnado en las actividades
propuestas, asi como la comunicacién entre el alumnado, a través de las
herramientas de comunicacion establecidas, impulsando actividades que generen
la reflexidn y el debate.

j) Realizar el seguimiento y evaluacién de las tareas y trabajos propuestos
al alumnado, asi como responder las preguntas y cuestiones que éste plantee
en relacion a los médulos profesionales, materias y ambitos, a través de las
herramientas propias de la plataforma de teleformacion, en los plazos que se
establezcan.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion y las que le puedan ser encomendadas por el director del
centro en el ambito de sus competencias.

Undécimo. Tutoria de los grupos en las enseifianzas en régimen a
distancia.

1. Cada grupo de alumnos que curse ensefianzas en régimen a distancia
tendra asignado un tutor que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial del
equipo docente correspondiente.

2. Ademas de las establecidas con caracter general en la normativa vigente,
seran funciones especificas del tutor del grupo de alumnos en régimen a
distancia, las siguientes:

a) Desarrollar, con la coordinacion del jefe de estudios, una sesidén informativa
inicial al alumnado para que conozca la plataforma de teleformacion, la estructura
y caracteristicas de las aulas virtuales alojadas en ésta y las herramientas de
comunicacion de las que dispone.

b) Coordinar los mecanismos de deteccion y protocolos de actuacion del
abandono establecido por el centro, en colaboracion con el profesorado del grupo,
y aplicados por el jefe de estudios de distancia.

c) Velar especialmente por la proteccién de datos de caracter personal, que
maneje en sus comunicaciones telematicas.

d) Participar, de acuerdo con las directrices que establezca el jefe de estudios
de distancia, en el desarrollo coordinado del plan de acogida del alumnado
matriculado en las ensenanzas del régimen a distancia.

Duodécimo. Comision de Coordinacion Pedagoégica o Comision
Permanente.

En los centros sostenidos con fondos publicos, la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, o en su caso, la Comision Permanente, realizara las siguientes
funciones en relaciéon con estas ensefianzas:
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a) Establecer las directrices para la adaptacion de las programaciones
docentes correspondientes a las caracteristicas especificas de la ensefianza a
distancia.

b) Coordinar a los departamentos implicados en la ensefanza a distancia
para planificar, programar y realizar el seguimiento a lo largo del curso académico
correspondiente.

Decimotercero. Jefatura de Estudios de distancia.

1. En los centros sostenidos con fondos publicos para impartir ensefianzas en
régimen a distancia, el jefe de estudios adjunto que designe el equipo directivo,
realizara las funciones de coordinacion de estas ensefianzas.

2. Ademas de las establecidas con caracter general en la normativa vigente,
seran competencias especificas del jefe de estudios a distancia, las siguientes:

a) Supervisar la informacién al alumnado acerca de los aspectos didacticos
y metodoldgicos del régimen a distancia, el calendario de tareas y actividades
a realizar durante el curso, las pruebas presenciales y los procedimientos de
evaluacion y calificacion.

b) Coordinar, junto con los tutores, una sesién informativa inicial al alumnado
para que conozca la plataforma de teleformacion, la estructura y caracteristicas
de las aulas virtuales alojadas en ésta y las herramientas de comunicacion de las
que dispone.

c) Aplicar los mecanismos de deteccién y protocolos de actuacion del
abandono establecido por el centro, en colaboracion con el profesorado y
coordinados por el tutor del grupo.

d) Garantizar la publicacidon del calendario y horario de presencialidad, asi
como las fechas de evaluacién, para conocimiento general del alumnado.

e) Proponer a la Comision de Coordinacién Pedagdgica o Comision
Permanente, los criterios de calificacion comunes especificos de las ensefianzas
a distancia, elaborados junto con los departamentos de familia profesional o de
coordinacion didactica, de este régimen de ensefanza.

f) Fomentar la creacion y actualizaciéon de material didactico por el
profesorado del centro.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades de analisis y evaluacion de las
ensefianzas en régimen a distancia.

h) Coordinar la administracién de las herramientas educativas y entornos
tecnoldgicos puestos a disposicion de estas ensefianzas, para facilitar su
utilizacién por el profesorado y el alumnado.

i) Velar especialmente por la proteccidon de datos de caracter personal, que
maneje en sus comunicaciones telematicas.

j) Coordinar las reuniones del equipo docente de ensefianza a distancia del
centro.

k) Disefiar y coordinar el plan de acogida del alumnado matriculado en las
ensefianzas en régimen a distancia, de acuerdo con las caracteristicas especificas
de las mismas.

1) Coordinar, en colaboracién con el resto del equipo directivo, las acciones relacionadas
con el alumnado que cursa este régimen de ensefianza, tales como la admision y
matriculacion, seguimiento de las ensefianzas, asi como las acciones necesarias para la
organizacion de las pruebas presenciales del alumnado y su evaluacion.
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m) Establecer la informacién que el Departamento de Orientacion debe dar al
alumnado que desee matricularse en ensefianzas en régimen a distancia, acerca
de las caracteristicas de esta oferta formativa.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la consejeria competente en
materia de educacion y las que le puedan ser encomendadas por el director del
centro en el ambito de sus competencias.

Disposicion derogatoria GUnica. Derogacion normativa.

En virtud de la publicacién de la presente resolucién queda derogada la
Resolucion de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Calidad Educativa
y Formacion Profesional, por la que se establecen instrucciones para la puesta en
marcha y funcionamiento de ensefianzas de los ciclos formativos de formacion
profesional en régimen a distancia y se establece la presencialidad obligatoria por
modulos profesionales para los ciclos que se impartirdn en régimen a distancia en
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

La presente resolucion surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor,
siendo aplicable a partir del inicio del curso académico 2018/2019.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Director General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
Sergio Lépez Barrancos.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

Plantilla comun de disefio de las aulas virtuales.
Herramientas de comunicacion en tiempo real (Chat, audio-conferencia...)

Herramientas de comunicacion en diferido (Foros, mensajeria interna, correo interno...).

=

Recursos de informaciéon compartida:

a) Posibilidad de envio y recepcion de ficheros adjuntos.

b) Repositorio de ficheros.

c) Herramienta de busqueda en la plataforma.

d) Lista de usuarios.

e) Herramientas de accesibilidad.

Herramientas de trabajo en grupo.

Herramientas para la administracion docente y gestion de alumnos:

a) Inscripcion, altas, bajas y variaciones de datos de alumnos.

b) Elaboracién de listas.

c) Gestion de roles y privilegios de acceso y uso de los participantes en la plataforma
virtual.

d) Gestion de seguimiento y progreso de los alumnos y resultados de sus evaluaciones.

e) Consulta de expediente académico por el alumnado.

f) Elaboracién de informes y estadisticas de resultados.

g) Elaboracion y consulta del calendario de actividades.

7. Herramientas de administracion de la plataforma:

a) Sistema de gestion automatizada de copias de seguridad.

b) Registros de actividad de la plataforma.
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ANEXO Il

Requisitos generales del aula virtual de un médulo profesional.

1. Programacion didactica para las dos convocatorias del curso escolar. Ademas de los
elementos que contienen las programaciones docentes de un modulo profesional en
ensefianza presencial, se observaran las siguientes requisitos generales:
a) Foros. Normas para su uso, medidas de dinamizaciéon y evaluacion de la
participacion.
b) Organizacién de la presencialidad. Horario por médulos, tipo de presencialidad
(calificable o no, opcional u obligatoria...) y espacios asignados.
c) Descripcion de las actividades de ensefanza-aprendizaje de caracter individual y en
grupo.
2.  Guia del tutor sobre el aula virtual y la metodologia de trabajo de teleformacion
aplicada.
3.  Guia del alumno (guia de uso). Referencia rapida para ser consultada por el alumno
sobre el uso de la plataforma y seguimiento del curso.
4. Bibliografia basica recomendada para el seguimiento del curso.
5. Encuestas de evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. Se evaluara todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje (contenidos, plataforma, profesorado, aulas,
comunicacion...) por los distintos sujetos que participan en el mismo (profesorado y
alumnado).
6. Herramientas de comunicacion con los alumnos: foros, chats...
7. Aula virtual estructurada por Unidades de trabajo.
a) Formato interactivo, multimedia, con actividades de autoevaluacién del progreso y
accesible para contenidos.
b) Actividades programadas de acuerdo con el curriculo del ciclo formativo y
adaptados a la ensefianza a distancia
c) Glosario de terminologia propia de la unidad con el significado de los términos
introducidos en la misma.
d) Orientaciones por unidad: indice, objetivos, temporalizacién y recomendaciones.
e) Mapas conceptuales: Esquema de la organizacion de los contenidos de la unidad.
f) Tareas propuestas (cuestionarios de autoevaluacion, ejercicios y practicas a
evaluar por el docente...).
g) Contenidos de la unidad de trabajo en version imprimible.

h)  Contenidos de la unidad de trabajo adaptados a dispositivos moviles.
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ANEXO 11l
RELACION DE LOS PORCENTAJES Y NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS MIiNIMOS
PRESENCIALES OBLIGATORIOS, ESTABLECIDOS PARA CADA UNO DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EN REGIMEN A
DISTANCIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
) ACTIVIDADES EVALUABLES (*)
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0 0,
% | curso ‘o | curso
0210. Organizacion de la
atencion a las personas en
situacion de dependencia 100 0 0 - -
0212. Caracteristicas y
necesidades de las personas
en situaciéon de dependencia 130 0 0 - -
0213. Atencién y apoyo
psicosocial 210 10 20 - -
0215. Apoyo domiciliario 210 10 20 - -
0217. Atencidn higiénica 65 23 15 . .
MO076. Inglés técnico para
atencioén a personas en 20 0 0 - -
situacion de dependencia
0020. Primeros auxilios 65 9 6 - -
0218. Formacion y orientacion 90 ) )
laboral 0 0
0211. Destrezas sociales 145 - -
0214. Apoyo a la comunicacién 100 - .
0216. Atencion sanitaria 205 - - 10 20
0831. Teleasistencia 130 - - 9 12
0219. Empresa e iniciativa 60
emprendedora - - 0 0
0220. Formacién en centros de 400
trabajo - - 100 400
Total horas Curriculo 2000 61 448

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi'NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

CLAVE/MODULO HORAS PRIMER SEGUNDO
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
o, o,
%o [ curso %o [ curso

0052. Mantenimiento Mecanico
Preventivo del Vehiculo

0054. Dotacion Sanitaria 135 5 6 - -
0055. Atencion Sanitaria Inicial

100 6 6 - -

- - - 200 6 12 - -
en Situaciones de Emergencia
0057. E'vacuacmn y Traslado 200 6 12 i i
de Pacientes
0061. Aljato[nc_msmlogla y 100 0 0 i i
Patologia Basicas
0062. Formacién y Orientacién 90 0 0 i i
Laboral
MO018. Inglés técnico para

. Y 90 0 0 - -
Emergencias Sanitarias
0058. Apoyo Psicolégico en
- . - 70 0 0

Situaciones de Emergencias
0053. Logistica Sanitaria en 165 i i 0 0

Emergencias

0056. Atencién Sanitaria
Especial en Situaciones de 220 - - 5 1
Emergencia

0059. Planes de Emergencias y

Dispositivos de Riesgos 105 - - 0 0
Previsibles

0060. Teleemergencias 65 - - 9 6
0063. Empresa e Iniciativa 60 i i 0 0
Emprendedora

0064. _Formacmn en Centros de 400 i i 100 400
Trabajo

Total horas 2000 36 417

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi’NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

CLAVE/MODULO HORAS PRIMER SEGUNDO
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, o
e | curso e | curso

0061. Anatomofisiologia y 100 i )
Patologia Basicas 0 0
0099. Disposicion y Venta de 100 i )
Productos. 0 0
0100. Oficina de Farmacia. 170 6 10 - -
0103. Operaciones Basicas de 230 i )
Laboratorio. 9 20
0102. Dispensacion de 195 i )
Productos Parafarmacéuticos. 5 10
0106. Formacion y Orientacién 90 i i
Laboral 0 0
MO019. Inglés técnico para 90 i )
Farmacia y Parafarmacia 0 0
0101. Dispensacion de 185 i )
Productos Farmacéuticos 15
0020. Primeros Auxilios 65 - - 5
0104. Formulacién Magistral 190 - - 11 20
0105. Promocién de la Salud. 125 - - 0 0
0107. Empresa e Iniciativa 60 ) )
Emprendedora 0 0
0108. Formacion en Centros de 400 i )
Trabajo 100 400
Total horas 2000 40 440

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales

o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
. HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL p PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, 0,
%o [/ curso %o [ curso
0437. Comunicacion Empresarial
g . 130 0 0 - -
y Atencién al Cliente
0438. Operaciones
Administrativas de Compra- 165 0 0 - -
Venta
0439. Empresa y Administracién 100 0 0 - -
0440. Tratafrflento Informatico de 260 0 0 ) )
la Informacion
0441. Técnica Contable 130 0 0 - -
0444. Inglés 100 0 0 - -
0062. Formacién y Orientaciéon 90 0 0 ) )
Laboral
0442. Operaciones
Administrativas de Recursos 120 - - 0 0
Humanos
0443. Tratamiento de la
Documentacién Contable 125 ) ) 0 0
0446. Empresa en el Aula 165 - - 0 0
0448. Operaciones Auxiliares de
T, . 125 - - 0 0
Gestion de Tesoreria
MO030. Inglés Técnico para 90 i ) 0 0
Gestion Administrativa
0064._FormaC|on en centros de 400 i ) 100 400
trabajo
Total horas 2000 0 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL '['iTULO DE
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
4 HORAS

CLAVE/MODULO PROFESIONAL p PRIMER SEGUNDO

CURRICULO CURSO CURSO

o Plerlodos % Periodos /
curso curso

0232 Automatismos Industriales 265 10 27 - -
0233 Electrénica 100 9 9 - -
0234 Electrotecnia 170 10 17 - -
0235 Instalaciones Eléctricas 265 10 27 ) )
Interiores
0241Formacion y Orientacion 90 0 0 ) )
Laboral
MO007. Inglés técnico para
Instalaciones Eléctricas y 90 0 0 - -
Automaticas
0236 Instalaciones de 125 ) ) 9 12
Distribucion
0237 Infraestructuras Comunes
de Telecomunicacion en 125 - - 9 12
Viviendas y Edificios
0238 Instalaciones Dométicas 125 - - 9 12
0239 Instalaciones Solares 60 ) ) 10 6
Fotovoltaicas
0240 Maquinas Eléctricas 125 - - 9 12
0242Empresa e Iniciativa 60 0 0
Emprendedora
0243 I_=ormaC|on en Centros de 400 ) ) 100 400
Trabajo
Total horas 2000 80 454

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTU'LO DE
TECNICO EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi’NIMA
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

CLAVE/MODULO HORAS PRIMER SEGUNDO
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
o, | Periodos o Periodos
- / curso e / curso
0036. Maquinas y equipos
térmicos 200 15 30 - -
0037. Técnicas de montaje de
instalaciones 265 20 53 - -
0038. Instalaciones eléctricas y
automatismos 265 20 53 - -
0043. Formacion y orientacion
laboral 90 0 0 - -
0044 Empresa e iniciativa
emprendedora. 60 0 0 - -
Inglés técnico para
Instalaciones de frio y calor 90 0 0 - -

0039. Configuracién de
instalaciones de frio y
climatizacion 125 - - 10 13
0040. Montaje y mantenimiento
de equipos de refrigeracion
comercial 145 - - 20 29
0041. Montaje y mantenimiento
de instalaciones frigorificas
industriales 170 - - 20 34
0042. Montaje y mantenimiento
de instalaciones de
climatizacion, ventilaciéon y

extraccion 190 - - 20 38
0244. Formacion en centros de

trabajo* 400 - - 100 400
Total horas 2000 136 514

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
*
’ HORAS ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICUL PRIMER SEGUNDO
(o) CURSO CURSO
% Periodos % Periodos
/ curso / curso
0221. Montaje y mantenimiento de 235 4 10 i )
equipos
0222. Sistemas operativos 170 4 6 i )
monopuesto
0223. Aplicaciones ofimaticas 200 0 0 - B
0225. Redes locales 200 3 6 - B
0229. Formacion y orientaciéon 90 0 0 i )
laboral
MO014. Inglés técnico para
sistemas microinformaticos y 90 0 0 - -
redes
0224. Sistemas operativos en red 165 - - 0 0
0226. Seguridad informatica 125 - - 0 0
0227. Servicios en red 165 - - 0 0
0228. Aplicaciones web 100 - - 0 0
0230. Empresa e iniciativa i )
empresarial 60 0 0
0231. Formacién en centros de i )
trabajo 400 100 400
Total horas 2000 22 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
. ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
% Periodos o Periodos
I/ curso | curso

0647. Gestion de la
documentacion juridica y 100 0 0 - -
empresarial
0648. Recursos humanos y
responsabilidad social 70 0 0 - -
corporativa
9649. Oflmatlca y proceso de la 220 0 0 i )
informacién
065.0.. Proceso |nt.egral de la 200 0 0 i )
actividad comercial
0651_. Comunicacién y atencion 160 0 0 i )
al cliente
0179. Inglés 120 0 0 - -
0658. Formacion y orientacién 90 0 0 i )
laboral
0652. Gestion de recursos 80 i ) 0 0
humanos
0653. Gestion financiera 100 - - 0 0
0654. Contabilidad y fiscalidad 140 - - 0 0
0655. Ggstién logistica y 80 i ) 0 0
comercial
0656. Simulacion empresarial 120 - - 0 0
MO043. Inglés técnico para

L . . 90 - - 0 0
administracion y finanzas
0657. Proyecto de

s g . 30 - - 0 0
administracion y finanzas
0660._Forma0|on en centros de 400 i ) 100 400
trabajo
Total horas 2000 0 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(¥)
. HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL p PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
o o
o | curso o /| curso
0483. Sistemas informaticos 255 0 0 - -
H0484. Bases de Datos 165 0 0 - -
H0485. Programacién 230 0 0 - -
H0487. Entornos de desarrollo 90 0 0 - -
0493. Formacion y orientacién 90 0 0 i i
laboral
0494 Empresa e iniciativa 60 0 0 i i
emprendedora.
MO038. Inglés técnico para
desarrollo de aplicaciones 90 0 0 - -

multiplataforma

0373. Lenguajes de marcas y

sistemas de gestion de 125 - - 0 0
informacién
0486. Acceso a datos 105 - -
H0488. Desarrollo de interfaces 120 - -
0489. Programacion

. : . i, - 85 - - 0 0
multimedia y dispositivos méviles
0490. Programacion de servicios y 85 i i 0 0
procesos
0491. Slst_emas de gestion 100 i i 0 0
empresarial
0492. Proyecto de desarrollo

L - 30 0 0

de aplicaciones multiplataforma
0495. _Formacmn en Centros de 400 i i 100 400
Trabajo
Total horas 2000 0 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL '!'iTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi’NIMA
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

' HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL A PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
% Periodos % Periodos
[ curso [ curso
0483. Sistemas Informaticos 225 0 0 - -
0484. Bases de Datos 165 0 0 - -
0485. Programacion 230 0 0 - -
0487. Entornos de Desarrollo 90 0 0 - -
0617. Formacion y Orientacion 90 0 0 ] ]
Laboral
0618. Empresa e Iniciativa 60 0 0 ] ]
Emprendedora

MO039. Inglés técnico para

Desarrollo de Aplicaciones Web 90 0 0 i i
0373. Lenguajes de Marcas y

Sistemas de Gestion de 125 - - 0 0
Informacion

06_12. Desarrollo Web en Entorno 125 ) i 0 0
Cliente

061 3: Desarrollo Web en Entorno 165 ) i 0 0
Servidor

0614. Despliegue de

Aplicaciones Web 85 ) i 0 0
0615. Disefio de Interfaces Web 120 - - 0 0
0616. Proyecto de Desarrollo de 30 0 0
Aplicaciones Web

0619. Formacwn en Centros de 400 ) i 100 400
Trabajo

Total horas 2000 0 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y AMUEBLAMIENTO EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
4 HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL h PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, 0,
& / curso & |/ curso

0982_. Pro’cesos en industrias de 100 10 10 ) )
carpinteria y mueble
0983. Fabricacion en carpinteria 'y 200 10 20 ) )
mueble
0984. Representacion en 160 6 10 ) )
carpinteria y mobiliario
0985. Prototipos en carpinteria y 160 13 20 ) )
mueble
0986. Desarrollo de producto en 160 6 10 ) )
carpinteria y mueble
MO070. Inglés técnico para diseiio y

- 90 0 0 - -
amueblamiento
0992. Formacion y orientacion 90 0 0 ) )
laboral
0987_. Aut’omatlzaclon en 170 ) ) 7 12
carpinteria y mueble
0988. I_n.stglaC|ones de carpinteria 100 i ) 12 12
y mobiliario
0989. Disenio de carpinteria y 120 ) ) 10 12
mueble
0990_. Ge§tlon de la produccién en 160 i ) 8 12
carpinteria y mueble
0993. Empresa e iniciativa 60 i ) 0 0
emprendedora
0991. Proy_ecto de disefio y 30 ) ) 10 3
amueblamiento
0994._ Formacion en centros de 400 i i 100 400
trabajo
Total horas 2000 70 451

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales

o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
) ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
CLAVE/MODULO HORAS SEGUNDO
PROFESIONAL CURRicULO | PRIMER CURSO CURSO
% Periodos % Periodos
| curso | curso
0011. Didactica de la
Educacioén Infantil. 235 7 16 ) i
0012. Autonomia Personal y
Salud Infantil. 160 6 ° J J
0014. Expresién y Comunicacion 160 9 14 - -
0015. Desarrollo Cognitivo y 160 6 9 ) i
Motor.
0020. Primeros Auxilios. 65 15 10 - -
0021. Formacion y Orientacién 90 0 0 ) i
Laboral.
MO006. Inglés técnico para
Educacion Infantil 90 0 0 ) i
0013. El Ju’ego Infantil y su 170 ) ) 9 15
Metodologia.
0016. Desarrollo Socioafectivo. 140 - -
0017. Habilidades Sociales. 120 - - 5
0018. Intervencién con
Familias y Atenciéon a Menores 120 - - 5 6
en Riesgo Social.
0019. Prgyecto de Atencion a 30 ) ) 13 3
la Infancia
0022. Empresa e Iniciativa 60 ) ) 0 0
Emprendedora.
_(I)_023. formacwn en Centros de 400 100 400
rabajo
Total horas 2000 59 436

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
4 HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL p PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, o
% /| curso % | curso
07'39. Recepcidn y logistica en la 105 0 0 ) )
clinica dental
0731. Estudio de la cavidad oral 185 0 0 - -
0732. Exploracion de la cavidad 135 14 20 ) )
oral
0733. Intervencién bucodental 180 22 40 - -
M099. Inglés técnico para higiene
90 0 0 - -
bucodental
1370. Fisiopatologia general 175 0 0 - -
0739. Formacion y orientaciéon 90 0 0 ) )
laboral
0734. Epidemiologia en salud 100 ) ) 0 0
oral
0735. Educacion para la salud 115 ) ) 0 0
oral
073_6. Con§erv§dor’a, ' 140 ) ) 14 20
periodoncia, cirugia e implantes
0737. Prétesis y ortodoncia 130 - - 18 24
0020. Primeros auxilios 65 - - 8 5
0740. Empresa e iniciativa 60 ) ) 0 0
emprendedora.
0738. Proyecto de higiene 30 ) ) 20 6
bucodental
0741 ._Formacmn en centros de 400 ) ) 100 400
trabajo
Total horas 2000 60 455

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
. HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL h PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
% Plerlodos % Periodos /
curso curso
1345. Atencion al paciente. 130 5 6 - -
134(_5. Fundamentos fisicos y 230 6 12 i i
equipos.
1347. Anatomia por la imagen. 230 8 18 - -
1348. Proteccién radiolégica. 130 0 0 - -
1356. Formacion y orientacion
laboral. 90 0 0 i i
1357. Empresa e iniciativa 60 0 0 i i
empresa.
M102. Inglés técnico para Imagen 90 0 0 . .
para el Diagnéstico y Radioterapia
1349. Técnicas de radiologia 140 . R 9 12
simple
1350. Técnicas de radiologia 80 . . 0 0
especial.
1351. Técnicas de tomografia 85 . . 0 0
computarizada y ecografia.
1352. Tecnicas de imagen por 80
resonancia magnética. - -
1354. Técnicas de radiofarmacia. 85 - -
1353_. '_I'écnicas de imagen en 140 i ) 3 4
medicina nuclear.
1355. Proyecto de imagen para el - -
diagnéstigo y medicing nuglear. 30 13 4
1358. Formacion en Centros de . R
trabaio 400 100 400
Total horas 2000 36 424

(*)No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi’NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

CLAVE/MODULO HORAS PRIMER SEGUNDO
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
o 0,
e | curso & | curso

0337. Contexto de la 130 0 0 i i
intervencion social
0339. Atencidn a las unidades 160 5 8 i i
de convivencia
0340. Mediaciéon comunitaria 160 4 6 . .
0342. Promocién de la 200 3 6 i i
autonomia personal
0344. Metodologia de la 130 0 0 i i
intervencion social
0346. Formacién y orientaciéon 90 0 0 i i
laboral
MO087. Inglés técnico para 90 0 0 i i
integracion social
0338. Insercién sociolaboral 145 - - 6 9
0341. A_poyo a la intervencion 100 i i 0 0
educativa
0343. Sistemas aumentativos y

- c 120 - - 8 9
alternativos de comunicacion
0020. Primeros auxilios 65 - - 9 6
0017. Habilidades sociales 120 - - 5 6
0347. Empresa e iniciativa 60 i i 0 0
emprendedora
034_5. Proyecto de integracion 30 i i 10 3
social
0348. Formacién en centros de
trabajo 400 100 400

Total horas 2000 20 433

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA PARA
LA REALIZACION DE
. ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
o Periodos % Periodos
/| curso |/ curso

0065. Muestreo y Preparacion 165 12 20 ) )
de la Muestra
0066. Analisis Quimicos 300 16 48 - -
0069. Ensayos Fisicoquimicos 160 13 20 - -
0070. Ensayos Microbioldgicos 160 15 24 - -
0074 .Formacion y Orientacion 90 0 0 ) )
Laboral
MO005. Inglés técnico para
Laboratorio de Analisis y de 20 0 0 - -
Control de Calidad
0067. Analisis Instrumental 225 - - 14 32
0068. Ensayos Fisicos 120 - - 13 16
0071. Ensayos Biotecnolégicos 120 - - 13 16
0072. Call_dad y Seguridad en el 80 ) i 13 10
Laboratorio
0075. Empresa e |Iniciativa 60 ) i 0 0
Emprendedora
0073. Proyecto de Laboratorio
de Analisis y de Control de 30 10 3
Calidad
0076. _FormaCIon en Centros de 400 ) i 100 400
Trabajo
Total horas 2000 111 477

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y PUBLICIDAD EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD M[NIMA
PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)
P HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL p PRIMER SEGUNDO
CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, 0
%o [ curso %o [ curso
0_623. C_;estién econémicay 180 0 0 ) )
financiera de la empresa
0930. Politicas de marketing 180 0 0 - -
0931. Marketing digital 180 0 0 - -
1010. Investigacion comercial 150 0 0 - -
0179. Inglés 120 0 0 - -
1014. Formacién y orientacién 90 0 0 3 )
laboral
1007. Diseno y elaboracién de
. . g 155 - - 0 0
material de comunicacion
1008. IV_Ied|9§ y soportes de 90 ) ) 0 0
comunicacion
1009. Relaciones publicas y
organizacion de eventos de 90 - - 0 0
marketing
1011. Trabajo de campo en la
. . g ' 85 - - 0 0
investigacion comercial
1109. I__a.nzamlento de productos 85 ) ) 0 0
y servicios
1110. Atgncwn al cllgnte, 75 ) ) 0 0
consumidor y usuario
MO051. Inglés técnico para 90 i i 0 0
marketing y publicidad
1012'. I_’royecto de marketing y 30 ) ) 0 0
publicidad
1013._FormaCIon en centros de 400 ) ) 100 400
trabajo
Total horas 2000 0 400

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales

NPE: A-170718-4571
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

PRESENCIALIDAD Mi’NIMA PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EVALUABLES(*)

PROFESIONAL CURRICULO CURSO CURSO
Periodos Periodos
0, 0,
%o [ curso %o [ curso
0519. Documentacion técnica en ) i
instalaciones eléctricas 130 0 0
0520. Sistemas y circuitos ) )
eléctricos 130 10 13

0523. Configuracién de
instalaciones domoéticas y - -

automaticas 170 10 17

0524. Configuracién de

instalaciones eléctricas 130 10 13 ) )
0518. Técnicas y procesos en

instalaciones eléctricas 230 10 23 ) )
0527. Formacién y orientaciéon

laboral 90 0 0 ) )

MO034. Inglés técnico para
Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados 90 0 0

0522. Desarrollo de redes 120 10 12
eléctricas y centros de
transformacion

0602. Gestion del montaje y del 100 10 10
mantenimiento de instalaciones

eléctricas

0517. Procesos en instalaciones 140 10 14

de infraestructuras comunes de
telecomunicaciones

0521. Técnicas y procesos en 180 10 18
instalaciones dométicas y
automaticas

0526. Proyecto de Sistemas 30 10 3
Electrotécnicos y Automatizados
0528. Empresa e iniciativa 60 0 0
emprendedora.
0529. Formacién en Centros de 400 100 400
Trabajo

Total horas 2000 66 457

(*) No estan contempladas las horas dedicadas a las pruebas presenciales trimestrales
o finales
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ANEXO IV

RELACION DE CICLOS FORMATIVOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN
REGIMEN A DISTANCIA

Grado medio:

Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.
Técnico en Emergencias Sanitarias.

Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

Técnico en Gestidn Administrativa.

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

N o o bk 0w DN =

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Grado superior:

Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento

Técnico Superior en Educacion Infantil.

Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Técnico Superior en Integracion Social

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

= © © N o g bk wDdhd-=

0. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
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ANEXOV

MODULOS DE LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA CUYA
SUPERACION QUEDA SUPEDITADA A LA EVALUACION POSITIVA DE LAS
ACTIVIDADES PRACTICAS PRESENCIALES OBLIGATORIAS.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULQ DE TECNICO
EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0020. Primeros auxilios
0216. Atencidn sanitaria

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULQ DE TECNICO
EN COCINA'Y GASTRONOMIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

0045. Ofertas gastronémicas

0046. Preelaboracién y conservacion de alimentos
0047. Técnicas culinarias

0026. Procesos basicos de pasteleria y reposteria
0048. Productos culinarios

0028. Postres en restauracion

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1SED. Operaciones administrativas y documentacion sanitaria
1SET. Técnicas basicas de enfermeria

1SEH. Higiene del medio hospitalario y limpieza de material
1SEP. Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente
1SEO. Técnicas de ayuda odontoldgica/estomatolégica

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
EN EMERGENCIAS SANITARIAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA

0052. Mantenimiento Mecanico Preventivo del Vehiculo
0054. Dotacion Sanitaria
0055. Atencion Sanitaria Inicial en Situaciones de Emergencia

0057. Evacuacion y Traslado de Pacientes
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0056. Atencion Sanitaria Especial en Situaciones de Emergencia
0060. Teleemergencias

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
EN FARMACIA Y PARAFARMACIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

0100. Oficina de Farmacia

0103. Operaciones Basicas de Laboratorio

0102. Dispensacion de Productos Parafarmacéuticos
0101. Dispensacion de Productos Farmacéuticos
0020. Primeros Auxilios

0104. Formulacion Magistral

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTL!LO DE TECNICO
EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0232. Automatismos Industriales

0233. Electrénica

0234. Electrotecnia

0235. Instalaciones Eléctricas Interiores

0236. Instalaciones de Distribucion

0237. Infraestructuras Comunes de Telecomunicacion en Viviendas y Edificios
0238. Instalaciones Domdticas

0239. Instalaciones Solares Fotovoltaicas

0240. Maquinas Eléctricas

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTUL’O DE TECNICO
EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0036. Maquinas y equipos térmicos

0037. Técnicas de montaje de instalaciones

0038. Instalaciones eléctricas y Automatismos

0039. Configuracion de instalaciones de frio y climatizacion

0040. Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracién comercial
0041. Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas industriales

0042. Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacién, ventilacién y extraccion
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
EN SERVICIOS EN RESTAURACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

0150. Operaciones basicas en bar-cafeteria

0151. Operaciones basicas en restaurante

0152. Servicios en bar-cafeteria

0153. Servicios en restaurante y eventos especiales
0154. El vino y su servicio

0045. Ofertas gastronémicas

0155. Técnicas de comunicacion en restauracion

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO
EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0221. Montaje y mantenimiento de equipo
0222. Sistemas operativos monopuesto
0225. Redes locales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1367. Gestion de muestras bioldgicas
1368. Técnicas generales de laboratorio
1369. Biologia molecular y citogenética
1370. Fisiopatologia general

1379. Necropsias

1380. Procesamiento citoldgico y tisular
1381. Citologia ginecoldgica

1382. Citologia general

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN pIRECCION DE COCINA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0496. Control del aprovisionamiento de materias primas
0497. Procesos de preelaboracién y conservacién en cocina
0498. Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina
0499. Procesos de elaboracién culinaria

0500. Gestion de la produccién en cocina

0501. Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria
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0502.
0503.
0504.

Gastronomia y nutricién
Gestion administrativa y comercial en restauraciéon

Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TjTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0496.
0509.
0510.
0511.
0512.
0501.
0502.
0503.
0504.

Control del aprovisionamiento de materias primas

Procesos de servicios en bar-cafeteria

Procesos de servicios en restaurante

Sumilleria

Planificacién y direccion de servicios y eventos en restauracion
Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria
Gastronomia y nutricién

Gestion administrativa y comercial en restauracién

Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y AMUEBLAMIENTO EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0982.
0983.
0984.
0985.
0986.
0987.
0988.
0989.
0990.

Procesos en industrias de carpinteria y mueble
Fabricacién en carpinteria y mueble
Representacion en carpinteria y mobiliario
Prototipos en carpinteria y mueble

Desarrollo de producto en carpinteria y mueble
Automatizacion en carpinteria y mueble
Instalaciones de carpinteria y mobiliario
Diseno de carpinteria y mueble

Gestion de la produccion en carpinteria y mueble

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0020.
0013.

Primeros Auxilios.

El Juego Infantil y su Metodologia.

NPE: A-170718-4571



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19066

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0732. Exploracién de la cavidad oral

0733. Intervencion bucodental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
0737. Prétesis y ortodoncia

0020. Primeros auxilios

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

1345. Atencién al paciente

1346. Fundamentos fisicos y equipos.
1347. Anatomia por la imagen

1349. Técnicas de radiologia simple
1354. Técnicas de radiofarmacia

1353. Técnicas de imagen en medicina nuclear

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0020. Primeros auxilios

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TEQNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0065. Muestreo y Preparacion de la Muestra
0066. Analisis Quimicos

0069. Ensayos Fisicoquimicos

0070. Ensayos Microbioldgicos

0067. Analisis Instrumental

0068. Ensayos Fisicos

0071. Ensayos Biotecnologicos

0072. Calidad y Seguridad en el Laboratorio

NPE: A-170718-4571



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19067

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

0520. Sistemas vy circuitos eléctricos

0523. Configuracion de instalaciones domoticas y automaticas

0524. Configuracion de instalaciones eléctricas

0518. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas

0522. Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformaciéon

0602. Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas

0517. Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones

0521. Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4572 Extracto de la Orden por la que se convocan los premios
extraordinarios de Formacion Profesional de Ciclos de Grado
Medio y Superior de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
correspondientes al curso académico 2017/2018.

BDNS (Identif.): 408338

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Alumnado de centros docentes publicos o privados de la Regién de Murcia
que hayan finalizado un ciclo formativo de grado medio o superior de Formacién
Profesional, en el curso escolar 2017/2018, con una calificaciéon final igual o
superior a 8,5 puntos.

Segundo. Objeto:

Concesién de Premios Extraordinarios de Formacion Profesional del curso 2017/2018.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 5 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades
por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios Extraordinarios
de Formacion Profesional de ciclos formativos de grado medio y superior en la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 15 de julio de 2016).

Cuarto. Cuantia:

El importe total de los premios extraordinarios sera un maximo de dieciocho
mil doscientos euros (18.200€), de los que trece mil ochocientos euros (13.800€)
estaran destinados para los ciclos formativos de grado superior y cuatro mil
cuatrocientos, (4.400€) para los de grado medio.

Cada premio de un ciclo formativo de grado superior tiene asignada una
cuantia de seiscientos euros (600€). Los premios de un ciclo formativo de grado
medio tienen una asignacién de doscientos euros (200€) cada uno.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
finalizara el 28 de septiembre de 2018.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se formalizaran en el anexo I de la orden de convocatoria e
iran firmadas por el alumno solicitante.

Las solicitudes irdan acompafnadas de la documentacion que se relaciona en
la Orden de 5 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades
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por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios Extraordinarios
de Formacion Profesional de ciclos formativos de grado medio y superior en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia (publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia de 15 de julio de 2016).

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial remitird a la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la relacion de los alumnos que
hayan obtenido Premio Extraordinario en el ciclo de grado superior, asi como
certificacion académica.

Murcia, 13 de julio de 2018.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
4573 Seguridad Social 292/2018.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2018 0007370

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 292/2018

Sobre Seguridad Social

Demandante/s: FREMAP Mutua colaboradora con la Seguridad Social n.° 61
Abogado/a: José Antonio Lopez Sabater

Demandado/s: Morteros y Desarrollo, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Smali Abderrazak

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social,

El/la, Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 292/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de FREMAP Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n.%9 61 contra Morteros y Desarrollo, S.L., Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Smali Abderrazak
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Ana Maria Ortiz Gervasi.

En Murcia, a 19 de junio de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.° 61
presenta demanda contra Morteros y Desarrollo, S.L., Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Smali Abderrazak en
reclamacién de gastos sanitarios.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Uno.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por FREMAP Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.9 61, asi como la documentacidon
acreditativa de haber intentado la previa conciliacién o mediacién, o el
agotamiento de la via administrativa, en su caso, y las correspondientes copias,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 80.2 y 3 de la L]S, la misma relne
todos los requisitos formales exigidos en dicho precepto.
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Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucion de admisién a tramite, el Letrado de la Administracién de
Justicia sefialara el dia y la hora en que haya de tener lugar el acto de la vista,
por lo que, en el presente, procede citar a las partes a la celebracion del mismo,
gue tendran lugar en Unica convocatoria, ante el/la magistrado/a, el dia y hora
sefalados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 01/10/2019 a las 09:10 en
Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 para la celebracion del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se deberd remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos
que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]JS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LRJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma. Y requerimiento
de aportacion de la documental consistente en expediente administrativo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Smali Abderrazak en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 4 de julio de 2018.—El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
4574 Despido/ceses en general 281/2018.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2018 0007319

Modelo: N81291

DSP Despido/Ceses en General 281/2018

Sobre Despido

Demandante: Vanessa Rabadan Silvente

Abogado: Pedro Antonio Jiménez Sanchez

Demandados: Fogasa, Cobroespafa, S.L., Emilio Laguna Terenti
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracidén de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 281/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofa Vanessa Rabadan Silvente
contra Fogasa, Cobroespafia, S.L., Emilio Laguna Terenti sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Letrado de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Rey Vera.
En Murcia, 7 de junio de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Vanessa Rabadan Silvente se presenté demanda contra
Fogasa, Cobroespafia, S.L., Emilio Laguna Terenti en materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Vanessa Rabadan Silvente para que subsane
los defectos advertidos en la demanda.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacién, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la L]S para admitir a tramite la demanda con sefalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.
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Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26-09-2018 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no
avenencia, el mismo dia 26/9/2018 a las 11:00 horas en AV. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del demandado y del legal representante de la
mercantil demandada, citense conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.
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Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados en el apartado c)DOCUMENTAL del
primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Respecto de la prueba solicitada en el apartado d) del primer otrosi digo de
la demanda, se acuerda dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo procedente.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidn de Justicia.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Emilio Laguna Terenti en

ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de julio de 2018.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
4575 Procedimiento ordinario 690/2017.

Equipo/Usuario: Cgs

NIG: 30030 44 4 2017 0005692

Modelo: N28150

Po Procedimiento ordinario 690/2017

Sobre Ordinario

Demandante/s: Francisca Villagémez de Espinoza

Abogado/a: Benito Lépez Lépez

Demandado/s: Antonia Jiménez Garcia, Herencia Yacente, Fogasa Fogasa.
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el Procedimiento Ordinario 690/2017 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Francisca Villagdmez de Espinoza contra la
empresa Antonia Jiménez Garcia, Herencia Yacente, Fogasa, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 31-10-2018 a las 9:25 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 para la celebracion del acto de conciliaciéon
ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 31/10/2018 a las 9:40 horas en AV.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 4, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citese
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberad comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
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la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidon
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2 de
la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado para que
aporte los documentos solicitados en el primer otrosi dice de la demanda, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Antonia Jiménez Garcia, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de julio de 2018.—La Letrada de la Administracién de Justicia
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena
4576 Aprobacion de padrones de impuestos.

La Junta de Gobierno, en su sesion celebrada el 29 de junio de 2018,
adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar inicialmente los siguientes padrones
correspondiente a:

- IBI. urbana correspondientes al ejercicio 2018.

- IBI. rustica correspondientes al ejercicio 2018.

- IBI. caracteristicas especiales correspondientes al ejercicio 2018.

- IAE correspondientes al ejercicio 2018.

- Entrada de vehiculos con placa de vado correspondientes al ejercicio 2018.

Se exponen al publico en el Negociado de Gestidn Financiera, durante el
plazo de un mes, para que pueda ser examinado por los interesados. Finalizado
este periodo de exposicion publica podra interponerse ante el mismo drgano
gue lo ha dictado, recurso de reposicion, regulado en los articulos 14 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de
Bases de Régimen Local, y artc. 22 y ss de la Ley 58/2003 General Tributaria
de 17 de diciembre. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso, que
estime procedente. La interposicién del recurso, no suspendera la ejecucion del
acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes y se entendera
desestimado cuando no haya recaido resolucién en plazo. Contra la resolucién
del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso, pudiendo
los interesados interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, en el
plazo de 2 meses, todo ello sin perjuicio de los supuestos en los que la Ley prevé
interposicién de reclamaciones econémico-administrativas contra actos dictados
en via de gestién de los tributos locales.

La publicacién de este edicto surtird los efectos de notificacion colectiva del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Asi mismo se hace constar que, de no presentarse ningun recurso, en los
términos senalados, el padrén serd firme, y el plazo de ingreso en periodo
voluntario sera el comprendido entre los dias 02 de julio hasta el 5 de Diciembre
de 2018.

Los recibos domiciliados seran cargados en las cuentas bancarias indicadas
por los contribuyentes el dia 15 de octubre de 2018.

En aras de facilitar el pago de este impuesto a los contribuyentes, durante
el transcurso del periodo de pago en voluntaria, los interesados podran solicitar
en el Departamento de Rentas el acogerse un Sistema Especial de Pagos, por
el cual se le podra fraccionar el pago del impuesto en varias mensualidades,
sin intereses de demora, hasta el Ultimo dia del periodo de voluntaria, debiendo
los interesados facilitar una cuenta bancaria y domiciliar el pago de las cuotas
resultantes de dicho sistema especial de pago.
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Transcurrido este plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
pendientes de pago seran exigidas por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo enumerados en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El documento de ingreso sera enviado a cada uno de los domicilios de los
contribuyentes afectados, si bien, todo aquél contribuyente que no lo haya
recibido o lo haya extraviado, debera retirar un duplicado, con anterioridad a la
finalizacidon del plazo establecido, en la Unidad Administrativa de Recaudacién
sita en la Calle Maestro de Musica Don José Abellan Alcaraz, s/n, en horario de
lunes a viernes, de 8 a 14:30 horas y los jueves, de 16 a 20 horas, o por el
Departamento de Rentas del Ayuntamiento de Archena. El pago se efectuara
presentando el documento de ingreso en alguna de las Entidades Colaboradoras.
Los contribuyentes pueden utilizar la domiciliaciéon de pago, con arreglo a las
normas del articulo 25.2 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio por el se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
previsto en la vigente Ley General Tributaria.

Archena, 29 de junio de 2018.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4577 Anuncio de aprobaciéon definitiva del Acuerdo plenario de
aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 30
de mayo de 2018.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 30 de mayo de 2018, sobre transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr. Econdmica
921 22699 Reconocimientos de créditos 11.717,18
TOTAL 11.717,18

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr. Econdmica
150 60001 Adguisicion de terrenos 11.717,18
TOTAL 11.717,18

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

En Bullas, 6 de julio de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4578 Informacion puablica por plazo de 20 dias, documentacion
relativa a la autorizacion de uso excepcional para instalacién
de un area de autocaravanas en paraje Los Madriles, parcela
catastral 152 del poligono 73, presentado por don Manuel Lépez
Martinez en representacion de la mercantil Ideamos, Disefiamos
y Gestionamos, S.L.

Mediante Decreto de fecha cuatro de julio de dos mil dieciocho, se acuerda
someter a informacion publica por plazo de 20 dias, documentacion relativa a la
autorizacién de uso excepcional para instalacidon de un area de autocaravanas
en Paraje Los Madriles, parcela catastral 152 del Poligono 73, presentado por D.
Manuel Lopez Martinez en representacion de la mercantil Ideamos, Disefiamos y
Gestionamos, S.L.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104.2 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, la
informacion publica se realizara en la oficina de Informacidon Urbanistica de la
Concejalia de Desarrollo Sostenible, sita en C/San Miguel, n°® 8, a fin de que
las personas interesadas lo examinen y formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

Cartagena, 10 de julio de 2018.—El Concejal Delegado del Area de Desarrollo Sostenible
y Funcién Publica, Francisco Aznar Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4579 Delegacion de competencias para sancionar las infracciones
tipificadas en la ordenanza general de limpieza viaria, recogida
de residuos sdlidos y tratamiento de los mismos.

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de fecha
15 de junio de 2018, se acordd por unanimidad lo siguiente:

1.9- Delegar en D. Juan Francisco Martinez Carrasco, como Concejal delegado
de Empresas Municipales, la competencia para sancionar las infracciones
tipificadas en la Ordenanza general de limpieza viaria, recogida de residuos
sdlidos y tratamiento de los mismos.

2.0- La facultad de resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de
revision asi como la revision de oficio que correspondera al 6rgano administrativo
que hubiera dictado el acto objeto del recurso. Igualmente, la rectificacion de
errores regulada en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.9- No obstante, la delegaciéon efectuada, la Junta de Gobierno Local
podra ejercer cualquiera de las facultades delegadas, para uno o varios asuntos
concretos, debiendo entenderse avocadas las mismas para resolver o intervenir
en el asunto de que se trate de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.0- Proceder, a los efectos oportunos, a la publicacion de este acuerdo en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia asi como su comunicacién a los servicios de
Infracciones y Sanciones y Asesoria Juridica de este Ayuntamiento.

Lorca, 18 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
4580 Decreto de la Alcaldia sobre avocacion de competencia delegada.

Habiéndose dictado decreto por esta Alcaldia con fecha 29 de mayo de 2017
(BORM n.° 157 de 10/07/2017), por el cual se delega la competencia genérica de
Trafico y Movilidad Urbana en la Concejal dofia Maria Belén Pérez Martinez.

Visto que dicha delegacién comprende facultades de direccion y gestién, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos que afecten a terceros.

En respuesta a la demanda de los ciudadanos del municipio, circunstancia
de indole social, y de acuerdo con lo establecido por los articulos 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 124.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, y 121 del Reglamento
de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulos 8 a 10
del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Excelentisimo
Ayuntamiento de Lorca.

Vengo en decretar:

Primero.- Avocar la competencia delegada por Decreto de Alcaldia de fecha
29 de mayo de 2017(BORM n.% 157 de 10/07/2017), por el cual se delega la
competencia genérica de Trafico y Movilidad Urbana en la Concejal dofia Maria
Belén Pérez Martinez, para conocer de las actuaciones de caracter previo llevadas
a cabo con los siguientes nimeros de referencia:

1800167233/1800167234/1800167238/1800167239/1800167243/1800167
430/1800167244/1800167431/1800167246/1800167247/1800167248/1800167
434/1800167254/1800167444/1800170850/1800170855/1800170837/1800170
843/1800170846/1800170849/1800170915/1800168999/1800169003/1800168
994/1800170336/1800170341/1800170343/1800170827/1800170347/1800170
711/1800170898/1800170712/1800171191/1800171192/1800171193/1800171
194/1800170907/1800170366/1800170367/1800170910/1800170368/1800170
369/1800170920/1800170922/1800170806/1800170771/1800170772/1800170
778/1800171207/1800173447/1800171155/1800171160/1800173453/1800171
167/1800171254/1800171257/1800171258/1800172776/1800172680/1800172
681/1800172686/1800172780/1800172783/18172786/1800173468/180017347
5/18173181/1800173182/1800173276/1800173277/1800173480/1800173503.

Segundo.- Asumir la competencia para conocer de las actuaciones con los
siguientes nimeros de referencia:

1800167233/1800167234/1800167238/1800167239/1800167243/1800167
430/1800167244/1800167431/1800167246/1800167247/1800167248/1800167
434/1800167254/1800167444/1800170850/1800170855/1800170837/1800170
843/1800170846/1800170849/1800170915/1800168999/1800169003/1800168
994/1800170336/1800170341/1800170343/1800170827/1800170347/1800170
711/1800170898/1800170712/1800171191/1800171192/1800171193/1800171
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194/1800170907/1800170366/1800170367/1800170910/1800170368/1800170
369/1800170920/1800170922/1800170806/1800170771/1800170772/1800170
778/1800171207/1800173447/1800171155/1800171160/1800173453/1800171
167/1800171254/1800171257/1800171258/1800172776/1800172680/1800172
681/1800172686/1800172780/1800172783/18172786/1800173468/180017347
5/18173181/1800173182/1800173276/1800173277/1800173480/1800173503
, manteniéndose en todos sus términos, una vez ejecutadas las actuaciones que
procedan, la delegacién de la competencia genérica de Trafico y Movilidad Urbana
otorgada con fecha 29 de mayo de 2017 (BORM n.° 157 de 10/07/2017), por
Decreto de esta Alcaldia en la Concejal D.2@ Maria Belén Pérez Martinez.

Tercero.- El presente decreto surtird efectos desde el mismo dia de su
firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a los interesados en las actuaciones
previas, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento, a
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido
por el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Lorca, 18 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4581 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lorca, de 22 de junio de 2018, sobre prorroga de lista de espera
de Diplomado/a en Trabajo Social o Trabajador/a Social.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 22 de junio de 2018, ha sido
aprobada la prérroga de la vigencia de la lista de espera, para contrataciones
laborales temporales o nombramientos interinos de puestos de Diplomado/a
en Trabajo Social o Trabajador /a Social de este Ayuntamiento, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2012, conforme a
las normas aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de
febrero de 2012 (Bases Reguladoras de la lista de espera de la convocatoria,
extracto publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 52, de fecha 2
de marzo de 2012), prorrogadas (ultimo acuerdo de 23 de junio de 2017), lista
que tendra una vigencia de un ano, a partir del dia 29 de junio de 2018, con la
limitacion de que podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacion si durante
este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de Diplomado/a en
Trabajo social o Trabajador /a Social de este Ayuntamiento, como funcionario/a
de carrera o funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento, que incluyese lista
de espera, o convocatoria Unicamente de lista de espera o bolsa de trabajo de
dicha categoria, en cuyo caso se extinguiria con la aprobacién de la nueva lista
derivada de la convocatoria correspondiente.

Contra los presentes acuerdos podran los/as interesados/as interponer
recurso potestativo de reposicién, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn del extracto de estos acuerdos en el Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.
Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Lorca, 28 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4582 Bases para la convocatoria de concurso-oposiciéon para
proveer como funcionarios/as de carrera cinco plazas de
Administrativo/a, mediante promocion interna, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
correspondientes a las ofertas de empleo puablico para 2017
y 2018, aprobadas respectivamente, por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 10 de noviembre de 2017 y 23 de febrero de 2018,
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 276, de
29 de noviembre de 2017 y n.° 57, de 9 de marzo de 2018.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante concurso-oposicion, para promocion interna, de cinco plazas
de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de
junio de 2018, incluidas en las ofertas de empleo publico para 2017 (dos plazas)
y 2018 (tres plazas), dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Subgrupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).
Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo/a.

Segunda.- Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” y
un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”. Asimismo, se publicara
en el portal del/de la empleado/a (portalempleado.lorca.es)

Tercera.- Participacion en la Convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario poseer los
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias:

- Desempefiar como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Lorca
plaza del Grupo C, Subgrupo C2, de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, o de Operador de Consola,
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar, con un minimo de 2 afios de antigliedad como funcionario/a de carrera
en la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o una antigliedad de diez
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D) o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera
por criterios objetivos.
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- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes
deberan manifestar en su instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta nim. ES58.2038.3015.2964.0000.1416 Bankia de Lorca, bien
directamente en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad de Crédito),
la cantidad de 23,85 euros en concepto de derechos de examen, indicandose
para su correcta identificacién la convocatoria concreta (ADMVO PI).

A la instancia se acompafiara en sobre cerrado la documentacion acreditativa
de los méritos alegados mediante originales o fotocopia. Los méritos no
justificados no seran valorados.

C) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporaciéon declarara
aprobada provisionalmente la relacidon de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se expondra en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento, en el portal del/de la empleado/a y se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Contra dicha lista se podra interponer por
los/as interesados/as reclamacion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de
diez dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion.

La composicion del Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso-
oposicion, se hara publica, asimismo, en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de
nueva publicacion si, durante el plazo habilitado para ello, no se produjesen
reclamaciones.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: la Jefa de Servicio de Administracidon de Personal y Relaciones
Laborales; suplente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario/a: La Directora de la Oficina del Gobierno Local; suplente: un/a
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales:

- tres funcionarios/as de carrera al servicio de la Corporacion, de igual o
superior grupo de titulacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicion
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tabléon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal del/
de la empleado/a.

A) FASE DE CONCURSO.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes, mediante original o fotocopia, en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad, servicios prestados en la Administraciéon Publica. La
puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

- en la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria: valorandose a
estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidn
de funcionario/a de carrera, siempre que fuera en plaza de igual categoria, a
razon de 0,25 puntos por afio.

- en plazas de inferior categoria a la que le da opcion a participar en la
convocatoria, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera, a razon de 0,10 puntos
por afio. La puntuacidn maxima por este subapartado sera de 1 punto.

2. Por desempefiar un puesto de trabajo catalogado en el Ayuntamiento de Lorca,
hasta un maximo de 4 puntos:

- Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido mediante
concurso, abierto al Grupo C, Subgrupo C1 o Subgrupo C2 (antiguos Grupo C/D),
se valorara a razén de 0,75 puntos por afio.

- Por desempefiar provisionalmente un puesto de trabajo asignado por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de mayo de 1997 o por
resolucion o acuerdo posterior de Pleno o Junta de Gobierno Local, abierto al
Grupo C, Subgrupo C1 o Subgrupo C2 (antiguos Grupo C/D) se valorara a razon
de 0,37 puntos por afio.

En los apartados 1 y 2, los periodos inferiores al afio, se fraccionaran y
computaran por meses completos.

3. Valoracion del grado personal consolidado:

La plaza convocada, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 17.

El grado personal de los aspirantes se valorara hasta un maximo de 1,20 puntos,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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- Por haber consolidado un grado personal nivel 14, 0,50 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 15, 0,65 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 16, 0,80 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 0,95 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 18 o superior, 1,20 puntos.

4. Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 2 puntos:

- En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos juridica,
administrativa, de direccidn y gerencia publica, habilidades genéricas, informatica
y nuevas tecnologias, idiomas, prevencién de riesgos laborales e igualdad entre
hombres y mujeres: por cursos de 30 horas, 0,20 puntos. Para determinar el
cémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razén de
0,20 puntos por cada 30 horas.

- Aquellos cursos cuya duracidon no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerard el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entenderad que comprende un dia (4 horas).

- Cuando un curso venga expresado por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

- Las puntuaciones sefaladas son para cursos realizados en los Ultimos diez
afnos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacién
sera de 0,10 puntos por cada 30 horas. Se atendera a la fecha de realizacién del
curso (Ultimo dia de realizacion). Si no se especificase claramente, a la fecha de
expedicién del diploma.

5. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 0,50 puntos:
- Por Titulo de Técnico Superior: 0,20 puntos.

- Por titulacion Universitaria Media: 0,30 puntos.

- Por titulacién Universitaria Superior: 0,50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- La antigledad, el desempefio de un puesto y el grado personal, mediante
certificacion expedida por la Direccion de la Oficina del Gobierno Local, en base a
la documentacion obrante en el expediente personal del/de la interesado/a.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo publico o privado que lo ha impartido o competente para su
expedicién.

- Las titulaciones, mediante la presentacidon del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

El Tribunal calificard a los concursantes en funcién de los méritos alegados
y justificados por los mismos mediante original o fotocopia. Los méritos no
justificados no seran valorados.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra realizar entrevista personal a
los aspirantes.

NPE: A-170718-4582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19090

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos
al menos dos meses desde la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio: la fase de oposicion constara de dos ejercicios.

Primer Ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias del
temario anexo adjunto a la convocatoria. Su duracién se fija en 40 minutos como
maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en la resolucién de un supuesto practico relacionado con el contenido
del temario de la parte especifica, a elegir por el/la opositor/a entre los dos
propuestos por el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio,
sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que serd el que permitira la identificaciéon del/de
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas 1 a 8 por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado
suficientemente en las de ingreso de sus puestos de Auxiliares Administrativos u
Operadores de Consola.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultard de la suma de puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicidn.
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Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacidon
de seleccionados/as por orden de puntuacién, y propondra al 6rgano competente
a los cinco aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién hayan
obtenido las mayores puntuaciones, sin que pueda hacer propuesta a favor de
mas aspirantes que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidon, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; si el/la aspirante no presenté
con su instancia los documentos originales o fotocopia compulsada, habra de
presentarlos, igualmente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion del concurso-oposicién se observe
por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer al 6rgano competente su exclusién
del concurso-oposicion, previa audiencia del/de la interesado/a.

Octava.- Normativa y Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta
de Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita
del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO: TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del
Pueblo.

3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey.

4. Las Cortes Generales. Régimen Juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones. La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno. Composicion, designacion, duracidén y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo de Estado.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organizacién de
la Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La
Administracion Periférica del Estado. La Administracion Institucional y la Corporativa.

7. La Administracion de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Organizacién institucional de las Comunidades. Competencias.

8. El Poder Judicial. Regulacion. Principios generales. El Consejo General del
Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Parte especifica

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicaciéon. Los
interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacién. Registro electrénicos de apoderamiento. Pluralidad
de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Sistemas de identificacion de los interesados.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de
identificacion y firma. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.
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11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Puablicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con la Administraciones Publicas. Registros. Archivo de
documentos. Responsabilidad de la tramitacion.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Obligacién de resolver. Suspensién
del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y
notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Emision de documentos por las
Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por
las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad. Cémputo.
Computo de plazos en los Registros. Ampliacion. Tramitacién de urgencia.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Notificacion. Practica de las notificaciones. Nulidad y
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Iniciacion del procedimiento. Clases.
Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales. Iniciacién de oficio.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Iniciacion a solicitud del
interesado. Solicitudes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ordenacion del procedimiento. Instruccion
del procedimiento. Actos de instruccion. Alegaciones. Prueba. Informes. Participacion
de los interesados. Tramite de audiencia. Informacién publica.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre Finalizacién del procedimiento
administrativo. Disposiciones generales. Resolucidn. Actuaciones complementarias.
Contenido de la resolucion. Propuesta de resolucién en los procedimientos de
cardcter sancionador. Especialidades de la resoluciéon en los procedimientos
sancionadores. Especialidades en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Desistimiento y renuncia. Caducidad.

18. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. Revision de los actos en via administrativa.
Recursos administrativos. Principios generales. El recurso de reposicion. El recurso
de alzada. El recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revisién.

19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Organos de las Administraciones
Publicas. Organos administrativos. Competencia.

20. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.
Funcionamiento. Abstencion y recusacion.

21. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

22. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios inspiradores,
contenido y desarrollo normativo. Imposicion y ordenacion de los Tributos Locales.

23. Las Ordenanzas Fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion.

24. Ejercicio de la potestad sancionadora. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

25. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Titulo X,
Capitulos I y II de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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26. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. Titulo X, Capitulo IIT
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

27. Ley 9/2007, de 14 de diciembre, por la que se aplica a la ciudad de Lorca
el régimen de organizacidn de los Municipios de Gran Poblacion.

28. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento con
fecha 21 de julio de 2008 y publicado en el BORM n.° 229, de 1 de octubre de 2008:
Capitulo I (Disposiciones Generales).

29. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca. Capitulo IV (Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local
y al Concejal-Secretario).

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
normas de desarrollo: objeto, ambito y principios generales de la contratacion.
Tipos de contratos del Sector Publico, régimen juridico y jurisdiccional.

31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y normas de desarrollo. Las partes en los
contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y normas de desarrollo. Preparacion
de los contratos por las Administraciones Publicas. Contenido de los pliegos de
cladusulas administrativas y de prescripciones técnicas. De la adjudicaciéon de
los contratos de las Administraciones Publicas. Modificacidon de los contratos y
resolucidon de los mismos. Uso de medios electrénicos, informaticos y telematicos
en los procedimientos regulados en la Ley.

33. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio Publico:
peculiaridades de su régimen Juridico.

34. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes Patrimoniales: Adquisicién y
enajenacion. Aplicacion de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas en la Administracion Local.

35. La Responsabilidad de la Administracién Publica. Principios generales.

36. La Responsabilidad de la Administracion Publica. Procedimiento para
hacer efectiva la responsabilidad Patrimonial.

37. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo VI.
Disposiciones generales. Clasificacién del suelo. Suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios.

38. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia. Titulo VI. Régimen
del suelo no urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Régimen del
suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.

39. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Nociones basicas sobre la violencia de género.

40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia. Ambito subjetivo de
aplicaciéon. Principios generales. Portal de la Transparencia. Derecho de acceso a
la informacion publica.

Lorca, 2 de julio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4583 Aprobacion inicial del Proyecto de Expropiacion Forzosa, por el
procedimiento de tasacion conjunta, de los bienes y derechos
incluidos en la U.A. V del P.P. ZM-ZN3 de Zarandona por falta de
adhesion de sus titulares a la Junta de Compensacion. (Gestion-
Compensacion 008GC13).

El Pleno de este Ayuntamiento en su sesion del dia 22 de febrero de 2018
ha acordado aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacion Forzosa, por el
procedimiento de tasacién conjunta, de los bienes y derechos incluidos en el
ambito de actuacion de la Unidad de Actuacidn V del Plan Parcial ZM-Zn3 de
Zarandona por falta de adhesion de sus titulares a la Junta de Compensacion,
asi como declarar beneficiaria de la presente expropiacion a la citada Junta de
Compensacion.

La presente expropiacion afecta a las siguientes parcelas:

a) Parcela 99a: D.2 Encarnacion Jiménez Castillo y D. Jaime Guerrero
Navarro. Ref. Catastral: 4976601XH6047N. Superficie: 209,96 m2. Carente de
edificaciones y plantaciones:

b) Parcela 99b: C.C. Manuel Lax Ruiz, Ana Carmen Balsalobre Gonzalez, C.B.
Finca registral 6.198, Seccién 6.2, Registro de la Propiedad n® 8 de Murcia. Ref.
Catastral: 5076802XH6057N. Superficie: 1.741,09 m2. Carente de edificaciones
y plantaciones.

c) Parcela 225a: D.2 Josefa Collado Mufioz. Finca registral 21.582,
Seccién 6.2, Registro de la Propiedad n® 8 de Murcia. Ref. Catastral:
488173XH6047N0001WB. Superficie: 49,85 m?2. Construcciones: Vivienda
unifamiliar. Carente de plantaciones.

d) Parcela 225b: D2 Carmen Collado Mufioz. Finca registral 21.580,
Seccién 6.2, Registro de la Propiedad n® 8 de Murcia. Ref. Catastral:
4881737XH6047N0001WB. Superficie: 58,21 m2. Construcciones: Vallado.
Plantaciones: 1 palmera.

e) Parcela 225c: D.2 Violante Collado Mufoz. Finca registral 21580,
Seccion 6.3, Registro de la Propiedad n© 8 de Murcia. Ref. Catastral:
4881737XH6047N0001WB. Superficie: 153,39 m2. Construcciones: Anejo y
vallado. Plantaciones: 2 jinjoleros y 1 palmera.

f) Parcela 227: D. Juan Antonio Mufioz Gonzalez. Ref. Catastral:
4881761XH6048S0001XX. Superficie: 1.020,10 m2. Carente de edificaciones.
Plantaciones: 5 higueras y 80 membirilleros.

g) Parcela 229a: D.2 Josefa Gonzalez Nicolas. Ref. Catastral:
4881760XH6048S0001DX. Superficie: 211,09 m2. Carente de edificaciones y
plantaciones.

h) Parcela 229b: D.2@ Maruja Gonzdlez Nicolas. Ref. Catastral:
4881760XH6048S0001DX. Superficie: 439,42 m2. Carente de edificaciones y
plantaciones.
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i) Parcela 230: D. Francisco Gonzalez Ibafiez. Ref. Catastral:
4881759XH6048S0001IX. Superficie: 907,79 m2. Carente de edificaciones.
Plantaciones: 1 higuera y cultivo agricola.

j) Parcela 233: Hdros. de Dolores Nicolas Martinez (50% de propiedad), D@
Josefa Zaragoza Nicolas (25% de propiedad) y D. Pedro Zaragoza Nicolas (25%
de propiedad). Ref. Catastral: 5082722XH6058S0001XE. Superficie: 967,66 m?2.
Edificaciones: Vivienda unifamiliar aislada y trastero. Sin plantaciones.

k) Parcela 242: D.2 Ascension Alcaraz Sanchez. Ref. Catastral:
5082724XH6058S0001JE. Superficie: 595,77 m2. Construcciones: Vallado.
Carente de plantaciones.

|) Parcela 245: D.2 Maria Herrero Rios. Finca registral 16310, Seccion 6.3,
Registro de la Propiedad n°© 8 de Murcia. Ref. Catastral: 5082718XH6058S0001DE.
Superficie: 755,69 m2. Construcciones: Oficinas, anejo, vallado y solado. Carente
de plantaciones.

m) Parcela 246: D. Cristobal y D@ Josefa Herrero Ortigosa. Ref. Catastral:
5082717XH6058S0001RE. Superficie: 795,16 m2. Construcciones: Valla y solado.
Carente de plantaciones.

n) Parcela 247: D. José Antonio Sanchez Martinez. Ref. Catastral:
5082716XH6058S0001KE. Superficie: 621,74 m2. Construcciones: Nave, solado
y valla. Carente de plantaciones.

o) Parcela 249: D. Juan Alarcon Bastida. Ref. Catastal:
5283201XH6058S0001JE. Superficie: 308,10 m2. Carente de edificaciones.
Plantaciones: 1 palmera y 1 higuera.

p) Parcela 250: D.2@ M.a Mercedes Munuera Fernandez. Ref. Catastral:
5283223XH6058S0001ME. Superficie: 103,19 m2. Carente de edificaciones y
plantaciones.

g) Parcela 251: Hdros. de Cristobal Herrero Rios. Finca registral 10021,
Seccién 6.2, Registro de la Propiedad n® 8 de Murcia. Ref. Catastral:
5283222XH6058S0001FE. Superficie: 102,66 m2. Construcciones: Valla. Carente
de plantaciones.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en la tercera planta de la Concejalia de Urbanismo, Medio
Ambiente, Agua y Huerta, Servicio Administrativo de Gestidon Urbanistica,
en horario de 9 a 14 horas, durante el cual las personas interesadas podran
conocer el contenido del expediente y formular las observaciones y alegaciones
que estimen convenientes y en particular, en lo que concierne a la titularidad o
valoracion de sus respectivos derechos.

Murcia, 5 de abril de 2018.—El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento
de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
4584  Anuncio de enajenacion mediante adjudicacién directa de vehiculos.

En el procedimiento de apremio seguido en esta Recaudacién Municipal
contra el obligado al pago Abellan Martinez Sergio con NIF 48488714E, La Jefa
de la Dependencia de Recaudacion el 2 de julio de 2018 adoptd Acuerdo de
Enajenacion de Vehiculos mediante Adjudicacion directa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacién y en ejecucion de dicho acuerdo, se hace publico el presente anuncio
para la realizacion de las gestiones conducentes a la adjudicacién directa del bien
que mas abajo se detalla en las mejores condiciones econdmicas y conforme a
las siguientes disposiciones:

1.- Descripcion del bien:

Lote 1.

Vehiculo furgdn, marca y modelo: Fiat Scudo

Matricula: 2580HNV bastidor: ZFA27000064327551
Titularidad: Abelldan Martinez Sergio, NIF: 48488714E

Cargas que han de quedar subsistentes: sin cargas preferentes.
Valoracion de referencia del bien: 10.800€

La valoracion del bien se ha realizado con referencia a los precios de
mercado.

2.- Depésito del bien: El bien descrito se encuentra depositado en “Depdsito
Judicial de Murcia SL” sito en Librilla, Autovia Murcia-Granada, salida 588, CP 30892,
pudiendo los interesados acudir a sus instalaciones para comprobar el estado,
calidad y demas circunstancias relacionadas con el vehiculo los dias 24, 25, 26,
27 y 28 de septiembre de 2018 en horario de 10:30 a 13:00 horas.

3.- Plazo de presentacion de ofertas: El plazo de presentacion de ofertas
comenzara al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BORM y
finalizara a las 14:00 horas del dia 28 de septiembre de 2018.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ofertas se reunira la mesa
de la subasta para proceder a la apertura de los sobres con las ofertas que se
hubieran presentado, pudiendo proceder a la adjudicacion del bien si alguna de
ellas se considera suficiente. En caso contrario podra anunciarse la extensién
de un nuevo plazo para la presentacion de nuevas ofertas o la mejora de las
ya existentes, sin perjuicio de la validez de las ofertas presentadas hasta ese
momento, y asi sucesivamente hasta el plazo maximo de seis meses.

4.- Lugar y modo de presentacion de ofertas: Quienes deseen ofertar por
el bien en cuestion deberan dirigirse al Servicio de Recaudacién de la Agencia
Municipal Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, sito en Plaza de
Europa, n.© 1 de 9:00 a 14:00 horas. El sobre debe contener escrito firmado
por el ofertante o representante que acredite fehacientemente su suficiencia
y alcance, copia del documento oficial de identificacion (NIF, PASAPORTE, NIE
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etc.) del ofertante y del representante en su caso, en el que se indique el precio
de la oferta para la adjudicacion directa del bien o lote al que desee optar. Las
ofertas deberan presentarse en sobre cerrado y contener la fecha de validez de
las mismas; de no expresarse ésta se entendera que las ofertas tendran validez
durante todo el plazo del tramite de la adjudicacion directa.

A fin de evitar la inadmision de ofertas por falta de algun requisito, se pone a
disposicion de cualquier interesado un modelo normalizado para su presentacién
en la web municipal.

5.- Deposito previo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.3
del Reglamento General de Recaudacidn, los interesados en presentar ofertas
en el tramite de venta por adjudicacién directa han de constituir un depdsito
consistente en el 20% del valor de referencia del bien mediante cheque bancario
a favor del Excmo. Ayuntamiento de Murcia que, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos por la legislacion mercantil, deberd ajustarse a lo previsto en
el articulo 35 del Reglamento General de Recaudacién, y se presentara junto con
el sobre que contenga la oferta.

6.- Propuesta de adjudicacién: La mesa procederd, en su caso, a la adopcion
del correspondiente acuerdo de adjudicacion. Si las ofertas no alcanzan el valor
sefalado podra adjudicarse el bien sin precio minimo; no obstante, si la mesa de
subasta estimase desproporcionada la diferencia entre el valor asignado al bien
o lote por tasacion y el precio ofrecido por cualquier persona interesada, con
el fin de no favorecer el enriquecimiento injusto del comprador en detrimento
del propietario del bien, podra declarar inadmisible la oferta, dejando el vehiculo
sin adjudicar, en cuyo caso podra anunciar la extensién de un nuevo plazo
para la presentaciéon de nuevas ofertas o la mejora de las ya existentes, y asi
sucesivamente hasta el plazo maximo de 6 meses.

El bien sera entregado al adjudicatario una vez haya sido hecho efectivo el
importe procedente en el plazo de quince dias habiles desde que le es comunicada
la adjudicacién a su favor.

Realizado el pago del precio de remate el adjudicatario contraera la obligacion
de retirar el bien adjudicado del lugar de depdsito donde se encuentra en el plazo
de 5 dias habiles siguientes a la consignacion. Los gastos de depdsito originados
con posterioridad a este plazo correran por cuenta del adjudicatario, abonandose
al tiempo de su retirada y como requisito previo.

Si los depositantes resultasen adjudicatarios y no hiciesen efectivo el pago
del precio de remate en el plazo establecido al efecto, se aplicara el importe del
deposito constituido a la cancelacion de las deudas objeto del procedimiento,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir por los dafios que
ocasione la falta de pago del precio de remate

7.- Declaraciéon de desierto: En el supuesto de que, concluido el tramite
de adjudicacion directa, no se haya recibido oferta alguna, o que ninguna
de las presentadas se considere econdmicamente aceptable atendiendo al
valor de referencia del bien, la Mesa podra declarar desierto el procedimiento
de adjudicacién directa y proponer al Ayuntamiento titular de los débitos la
adjudicacion de aquél para pago de las deudas no cubiertas.

Transcurrido el plazo maximo de seis meses sin haberse dictado acuerdo
de adjudicacién se dara por concluido dicho tramite, inicidandose los tramites de
adjudicacion del bien al Ayuntamiento, en su caso, conforme a los articulos 108 y
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109 del Reglamento General de Recaudacion. No obstante, se adjudicara el bien
o derecho a cualquier interesado que satisfaga el importe del valor de referencia
antes de que se acuerde la adjudicacion de los bienes o derechos a la Hacienda Local.

8.- Régimen juridico, tributos y gastos: Todos los gastos e impuestos
derivados de la transmision seran por cuenta del adjudicatario, incluidos los
exigidos para la tramitacion del expediente de transferencia ante la Jefatura
Provincial de Trafico.

En lo no previsto expresamente en el presente anuncio se estard a lo
establecido en el Reglamento General de Recaudacion para la enajenacion por
subasta en lo que resulte aplicable.

La presentacion de ofertas por parte de cualquier interesado supone la
aceptacion de las presentes condiciones generales que rigen la misma, y de las
demas que adopte el 6rgano competente en la direccion de la adjudicacion directa.

Murcia, a 2 de julio de 2018.—La Jefa de la Dependencia de Recaudacion,
Belén Mayol Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
4585 Delegaciones efectuadas por la Alcaldia-Presidencia.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 44,2 del ROF, se informa sobre
las siguientes delegaciones de la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, dofia Visitacion Martinez Martinez:

Por matrimonio civil:

Decreto n.° 230, de 02/04/2018; boda el 07/04/2018, en la Concejal D.2 Angela
Gaona Cabrera.

Decreto n.% 231, de 02/04/2018; boda el 07/04/2018, en la Concejal D.2 Angela
Gaona Cabrera.

Decreto n.° 408, de 04/06/2018; boda el 08/06/2018, en el Concejal D. José
Lorenzo Martinez Ferrer.

Decreto n.° 409, de 04/06/2018; boda el 08/06/2018, en la Concejal D.2 Silvia
Egea Morales.

Otros:

Decreto n.2 421, de 11/06/18; sobre delegacién en el Teniente de Alcalde

don Pedro Javier Sanchez Aznar, para la firma de escritura de enajenacion de
parcela del Plan Parcial 4R-1.

San Pedro del Pinatar; 28 de junio de 2018.—La Alcaldesa, Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4586 Explotacion y aprovechamiento de los servicios de temporada,
destinados a la celebracién del mercadillo nocturno de Lo Pagan,
ubicados en las zonas de dominio publico maritimo terrestre,
explanada de Lo Pagan en San Pedro del Pinatar. Expte. 27/2018.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesidén ordinaria celebrada el
dia 14 de junio de 2018, se adjudico la explotacién y aprovechamiento de los
servicios de la temporada, destinados a la celebracién del mercadillo nocturno
de Lo Pagan, en San Pedro del Pinatar, ubicados en las zonas de dominio publico
maritimo terrestre expediente 27/2018, publicAndose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién

c) Numero de expediente. 27/2018

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante. www.sanpedrodelpinatar.es
2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Administrativo especial.

b) Descripcion. Explotacion servicios de temporada, mercadillo nocturno.
c) CPV. 55900000-9 “servicios comerciales al por menor

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién. BORM

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién. 8/03/2018

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacidon. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

NPE: A-170718-4586


www.sanpedrodelpinatar.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 17 de julio de 2018 Pagina 19102

4. Tasa minima anual de cada uno de los lotes:

TASA
N° MINIMA
LOTE METROS OBJETO ANUAL
1 ] BISUTERIA 2470,36
2 2 ART. AFRICANOS Y TATUAJES 596,88
3 3 ROPA Y ARTICULOS DE ECUADOR 864,52
4 3 BISUTERIA, PLATA Y COMPLEMENTOS 864,52
5 6 LIBROS 1667,44
6 5 ARTICULOS DE REGALO 1399,8
7 5 ROPA 1399,8
8 3 BISUTERIA Y PIEL 864,52
=] 3 ARTICULOS DE REGALO Y BOLSOS 864,52
10 3 TATUAJES Y BISUTERIA 864,52
11 3 ARTICULOS DE REGALO Y JUGUETES 864,52
12 5 CAMISETAS SERIGRAFIADAS 1399,8
13 2 BISUTERIA Y BOLSOS 596,88
14 2 BISUTERIA Y COMPLEMENTOS 596,88
15 2 BISUTERIA Y COMPLEMENTOS 596,88
16 8 ART. FUMADOR, INCIENSOS Y MALABARES 2202,72
17 4 ARTESANIA EN CUERO 1132,16
18 4 ROPA Y COMPLEMENTOS 1132,16
19 3 ART. DE REGALO Y GRABADOS 864,52
20 6 ART. DE REGALO Y BOLSOS PIEL 1667,44
21 3 CAMISETAS SERIGRAFIADAS INFANTILES 864,52
22 3 ARTESANIA NATIVA AMERICANA 864,52
23 3 ROPA Y ARTESANIA DE ECUADOR 864,52
24 2 PUBLICIDAD 596,88
25 9 ARTICULOS DE TELEFONIA 2470,36
26 4 JOYERIA EN PLATA 1132,16
27 7 ART. REGALO Y BOLSOS PIEL 1935,08
28 3 HAMA Y BISUTERIA ARTESANA 864,52
ARTICULOS DE REGALO ARTESANOS

29 3 INFANTILES 864,52
30 4 PERFUMES 1132,16
31 8 ABANICOS Y SWAROVSKI 2202,72
32 4 MINERALES Y PIEDRAS 1132,16
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5. Adjudicatarios y tasas de cada lote adjudicado:

NUM. LOTE Clasificacion por NOMBRE OFERTA
orden
Decreciente
1 1 Khalid Melouane 2.600,00
2 1 Alberto Tojeiro Fernandez 600,01
4 1 Binta Samba 900,00
5 1 Pablo Adrian Negri 1.800,00
6 1 Antonio J. Valls De Cea 1.495,50
7 1 Jamal Eddine Ftouh 1.602,00
9 1 Binta Samba 1.000,00
10 1 Alberto Tojeiro Ferniandez 866,00
12 1 Carmelo Cano Marin 1.625,00
13 1 Joaquina Serrano Zuiiga 625,00
14 1 Laetitia Angelo 598,00
16 1 Sergio Ros Castellar 2.250,00
18 1 Jamal Eddine Ftouh 1.402,00
19 1 Jeanette Avelina Zapata Villacis 865,00
21 1 Narciso Lopez Bernal 865,00
22 1 Luis Ernesto Lema Tituaia 921,00
23 1 Luis Ernesto Lema Tituaia 951,00
25 1 Brahim Aknati Taouaf 2.550,00
26 1 Lucia Martinez Blasco 1.152,50
27 1 Adil Laghmir 2.100,00
29 1 Pablo Rosillo Castro 864,52
30 1 Andrés Martinez Soriano 1.180,00
31 1 Rosalina Momiejo Martinez 2.230,00
32 1 Eliecer Pérez Sanchez 1.200,00

6. Adjudicacion y formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién. 14 de junio.

b) Fecha de formalizacion de los contratos. El 27 de junio.
c) Duracién. Hasta el 29 de junio de 2019.

d) Prérroga. Un afio.

7. Lotes declarados desiertos: Los lotes 3, 8, 11, 15, 17, 20, 24 y 28, fueron declarado desiertos por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en la sesidn celebrada con caracter ordinario el dia 23 de mayo de 2018.

En San Pedro del Pinatar, a 5 de julio de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4587 Anuncio formalizacion del contrato para la “Gestion del servicio
publico de mercados semanales del municipio de Torre Pacheco”.
Expte. GS01/18.

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: GS01/18

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del Objeto: Gestién del servicio publico de mercados
semanales del municipio de Torre Pacheco.

c) Lote: Unico.
d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn: Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 56, de 08-03-18.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion:

33.144,00 euros, (exento de IVA), al alza.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 05 de junio de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de junio de 2018.

c) Contratista: Mercados Torre Pacheco, S.L., (CIF: B-30860977)

d) Importe de adjudicacién: un canon por importe de 38.115,60 euros
anuales.

Torre Pacheco, 25 de junio de 2018.—El Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lopez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Conservas El Raal, Sociedad Cooperativa
4588 Anuncio de transformacion en Sociedad Limitada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 3/2009 de
Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles, y en el apartado 2,
letra (f, del articulo 94 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Regidon de Murcia, se hace publico que la Asamblea General de socios
celebrada con caracter Universal y Extraordinario el dia 27 de junio de 2018, en
el domicilio social, acordé por unanimidad la transformacién de la Cooperativa
en Sociedad de Responsabilidad Limitada, que adoptara la denominacién de
“Conservas El Raal, S.L.”, aprobandose también por unanimidad el balance de
transformacion y los estatutos sociales.

Como el acuerdo se adopta con el voto a favor de todos los socios de la
cooperativa, no hay derecho de separacion en los términos del articulo 89 y 94 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

En Murcia, 27 de junio de 2018.—El Presidente del Consejo Rector, José
Herrera Vigueras.
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