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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
5485 ORDEN de 2% de mayo de 1987 de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Prblica por la que se dis-
pene el cumplimiento en sus propios términos de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, con sede en Murcia, de la Audiencia Te-
rritorial de Albacete, relativa al recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Antonio Ferndn-
dez Moreno, doiia Concepcion Gomez-Ferrer Gorriz,
doiia Laura Belinchdén Duarte, dofia Antonia Sastre
Fernindez, don Antonio Martinez Sdnchez,

Se dispone el cumplimiento, en sus propios términos, de
la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, con sede en Murcia, de la Audiencia Territorial de Al-
bacete, el 24 de marzo de 1987, ya firme, relativa al recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Antonio Fer-
nandez Moreno, dofia Concepcidn Gémez-Ferrer Gérriz, do-
fia Laura Belinchén Duatte, dofia Antonia Sastre Ferndndez,
don Antonio Martinez Sdnchez, cuya referencia es la siguiente:

En el recurso contencioso-administrativo auto mimero
245/86 y 321/86, interpuesto por don Antonio Fernindez Mo-
reno, dofia Concepcién Gémez-Ferrer Gorriz, dofia Laura Be-
linchén Duarte, dofia Antonia Sastre Ferndndez, don Anto-
nio Martinez Sanchez, contra resoluciones de 4 de marzo de
1986 y 16 de abril de 1986, de 1a Consejeria de Hacienda v
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, de fecha 24 de septiembre de 1986, sobre com-
patibilidad de puestos de trabajo y declaracién de excedencia

voluntaria la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con se- -

de en Murcia, de la Audiencia Territorial de Albacete, en fe-
cha 24 de marzo de 1987, ha dictado sentencia cuyo fallo es
del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Anto-
nio Ferndndez Moreno, doiia Concepcion Gémez-Ferrer Go-
rriz, dofia Laura Belinchén Duarte, dofia Antonia Sastre Fer-
nandez, don Antonio Martinez Sdnchez, contra las resolucio-
nes de 4 de marzo de 1986 y 16 de abril de 1986 de la Conseje-
ria de Hacienda v Administracién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, por ser ambas resolucio-
nes conformes a derecho y no vulnerar el ordenamiento juri-
dico v ello con las consecuencias inherentes a este pronuncia-
miento y sin hacer expresa condena en las costas del proceso.

Murcia, 29 de mayo de 1987.—El Consejero de Hacien-
da ¥y Administracién Piblica, José Méndez Espino.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Priblicas
5489 ORDEN de 3 de junio de 1987 de la Consejeria de
Politica Territorial y Obras Piblicas por la que se
resuelve el concurso sobre «Premios Regionales del
Medio Ambiente 1987»,

Vista la Orden de la Consejer{a de Politica Territorial y
Obras Publicas de 18 de marzo de 1987 (B.O.R.M. de
28-3-1987) por la que se convoca concurso para otorgar los
«Premios Regionales del Medio Ambiente 1987» en las espe-
cialidades que establece la Base primera del concurso.

Constituido el Jurado de Seleccion establecido en la Ba-
se Cuarta de la Orden de convocatoria del concurso, en se-
sion de fecha 27 de mayo de 1987, y examinado por éste, las
candidaturas presentadas dentro del plazo establecido, se pro-
cedio a la seleccidn de los trabajos medioambientales premia-
dos, levantindose la correspondiente acta.

Vista la propuesta de fallo formulada por el citado Jura-
do y en uso de las facultades que me han sido conferidas,

DISPONGO:

Primero

Conceder los «Premios Regionales del Medio Ambiente
19875 a los concursantes que se relacionan por los trabajos
presentados en los siguientes campos de actividad:

Grupo A: Radio y Prensa periddica

Premio de 200.000 pesetas y diploma para el mejor tra-
bajo aparecido en prensa diaria, a la candidatura presentada
por don Mario Crespo Alcarez por sus nueve articulos dedi-
cados a la fauna publicados en el diario «La Verdad» de la
Region de Murcia,

Accesit de 50.000 pesetas ¥ diploma para la candidatura
presentada por don José Fernandez Belmonte por la serie de
articulos «Como cuidar en casa a los animales» publicado en
la Seccién Joven «La Verdad» de la Regién de Murcia.

Menciones honorificas, acreditadas mediante diploma al
diario «La Verdad» como medio de difusidn de los trabajos
premiados,

Grupo B: Produccion audiovisual

Desierto.



Pﬁgina 2640

Jueves, 25 de junio de 1987

Nimero 143

Grupo C: Actividad ejemplar

Premio de 200.000 pesetas v diploma para la Asociacidn
de Naturalistas del Sureste (ANSE) por ¢l trabajo desarrolla-
do en el Centro de Recuperacién de Fauna Silvesire publica-
do en la Casa Forestal del Sequén sita en el Parque Natural
del Valle, Murcia.

Accesit de 50.000 pesetas y diploma para la Entidad pri-
vada que, dentro de este grupo resulte seleccionada, Desierto,

Mencién honorifica y diploma al Departamento de Eco-
logia de la Facultad de Ciencias Biologicas de [a Universidad
de Murcia por su labor continuada en pro de Ia investigacion,
conocimientos y difusién de los valores naturales v los recur-
sos ecoldgicos de la Regidn |

Segendo

Que los premios y demds distinciones se financien con
arreglo al concepto 14.02.481 (Programa 442-A) del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tercero

Hacer efectivo el pago de las referidas cantidades a los
concursantes premiados, dentro de los 30 dias siguientes al de
la-fecha de resolucidon del concurso.

Cuarto

Que la Direccion Regional de Ordenacién del Territorio
y Medio Ambiente incorporard a su fondo documental todo
el material premiado, reserviandose el derecho de decidir su
publicacién y difusion, por cualquier medio. Caso de acor-
darse su utilizacidn se realizard mencionando su origen y ci-
tando su auvtor/autores, al amparo de lo dispuesto en la Base
Séptima de la convocatoria del concursos.

Quinto

Que el material y documentacion correspondiente a las
candidaturas que no hayan resultado premiadas podra ser re-
tirado durante los treinta dias siguientes al del fallo del con-
curso. Transcurrido dicho plazo, la Direccidn Regional de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente estara autorizada
a decidir sobre el destino del material y documentacién, ci-
tando en todo caso su autor y origen.

Dado en Murcia a tres de junio de mil novecientos ochen-
ta y siete.-—E! Consejero de Politica Territorial y Obras P-
blicas, José Salvador Fuentes Zorita,

5438 RESOLUCION de 3 de junio de 1987, de la Conse-
jeria de Politica Territorial y Obras Pablicas, por la
que se resuelve €l concurso para la creacion de dise-
fios graficos sobre el «Dia Mundial del Medio Am-

biente 1987».

Vista la Orden de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas de 18 de marzo de 1987 (B.O.R.M. de
31-3-1987) por la que se convoco concurso para la creacion
de disefios graficos sobre el «Dia Mundial del Medio Ambiente

1087w an lac senacrialidadee de «Cartelys v «Peoatingss

Constituido el Jurado de Seleccién establecido en la Ba-
se Cuarta de la Orden de convocatoria del concurso mencio-
nado, en sesion de fecha 27 de mayo de 1987, y examinado
por éste, las candidaturas presentadas dentro del plazo esta-
blecido, se procedid a la seleccion de los trabajos premiados
levantandose Ia correspondiente acta.

Visto que el Exemo. Sr, Consejcro de Politica Territo-
rial y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia es competente para fallar el concurso segin
establece [a Base Cuarta de la Orden de convocatoria de 18
de marzo de 1987, y en uso de las facultades que me han sido
conferidas,

RESUELVO:

Primero

Otorgar los premios de creacién grafica sobre el Dia Mun-
cial del Medio Ambiente 1987 a los participantes que se rela-
cionan en las siguientes especialidades:

Grupo A: Especialidad «Cartel»

Premio de 150.000 pesetas para el mejor disefio de cartel
alusivo a la proteccién del medio ambiente, a la candidatura
presentada por don José Gil Martinez y don Francisco Marti-
nez Vicente con ¢l lema «Protege tu futurom.

- Accesit 50.000 pesetas, para el disefio seleccionado en se-
gundo lugar a la candidatura presentada por don Julio Gar-
cia Abril, bajo el lema «Para que regresen»,

Grupo B: Especialidad «Pegatina»

Premio de 75.000 pesetas para el mejor disefio de pegati-
na alusiva a la proteccion y conservacion del medio ambien-
te, a la candidatura presentada por don Francisco Martinez
Vicente y don José Gil Martinez bajo el lema «Proteger es im-
portante».

Accesit de 25,000 pesetas para el disefio seleccionado en
segundo lugar, a la candidatura presentada por dofia Nila Bu-
rruezo bajo el lema «No dejes que se pierda ;Cuidala!».

Segundo

Que los premios y demas distinciones se financien con
arreglo al concepto 14.02.442-A .48} de los presupuestos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tercero .
Hacer efectivo el pago de las cantidades correspondien-
tes a cada uno de los concursantes premiados, dentro de los

treinta dfas siguientes al de la fecha de resolucidn del concurso.

Cuarto

Que la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas pase a ser propietaria exclusiva de los disefios galardona-
dne recervandoce el derecho de decidir su nublicacion v difu-
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sion, por cualquier medio al amparo de lo dispuesto en las
Bases Octava del resefiado concurso.

Quinto

Que el material y documentacién correspondiente a las
candidaturas que no hayan resultado premiadas podra ser re-
tirado durante los treinta dias siguientes al del fallo del con-
curso. Transcurrido dicho plazo, la Direccién Regional de Or-
denacién del Territorio y Medio Ambiente estara autorizada
a decidir sobre el destino del material y documentacion, ci-
tando en todo caso su autor y procedencia.

Sexto

Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» de la presente Resolucién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32.4. de la Ley Organica
4/1982 de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la Re-
gidn de Murcia.

Dado en Murcia a tres de junio de mil novecientos ochen-
ta y siete.—El Consejero de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas, José Salvador Fuentes Zorita.

2. Autoridades vy personal

Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
5476 ORDEN de 5 de junio de 1987, por Ia que se conve-
can para sut provisién mediante los sistemas de con-
curso de méritos y libre designacién puestos de Ia
Consejeria de Politica Territorial y Obras Pitblicas.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 48 y
siguientes de 1a Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcidn Pu-
blica de Ia Regién de Murcia, y en el capitulo X del Decreto
57/1986 de 27 de junio, de acceso a la Funcién Priblica, pro-
mocién interna y provision de puestos de la Administracién
Regional, y en concordancia con lo dispuesto por la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Administracion
Piiblica y el Real Decreto 2.617/1985 de 9 de diciembre, por
el que se aprucba el Reglamento General de Provision de pues-
tos de trabajo y de promocién profesional de los funciona-
rios de la Administracidn de! Estado, esta Consejerfa ha re-
suelto convocar, para su provision mediante los sistemas de
libre designacién y concurso de méritos, las plazas que se re-
lacionan en el Anexo I de la presente Orden, con sujecién a
las siguientes Bases.

Primera

En la presente convocatoria podrdn participar los fun-
cionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado,
incluidos en el Ambito de aplicacién del articulo 1.1. de la Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Piblica, los de las distintas Comunidades Autc’momas,ﬁ
incluso la de la Regidn de Murcia, que se encuentren en algu-
na de las siguientes situaciones.

—Activo

—Comision de Sqrvicios

—Servicios Especiales

—Excedencia Forzosa

—Servicios en Comunidades Auténomas

—Excedencia Voluntaria

Este personal podra concurrir a todas las plazas que se

relacionan en el Anexo I de la presente Orden,.
Segunda

Las instancias se ajustardn al modelo que figura en el
Anexo II de esta Orden v se presentaran en el Registro General

de la Comunidad Auténoma o por cualquiera de los sistemas
que prevé el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, dirigidas al Consejero de Hacienda v Administracién
Publica.

El plazo de presentacién de instancias y demas documen-
tos serd de 15 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en ¢l «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Tercera

En la instancia se hara constar, por orden de preferen-
cia, las plazas que se soliciten incluidas en la convocatoria.
Debe indicarse la denominacién y el cédigo de las plazas que
figure en la relacién. Si no hubiera correspondencia entre el
codigo y la plaza ésta se entenderd por no solicitada.

Cuando se soliciten ambas plazas se entenderd pedida
prioritariamente la de libre designacion cualquiera que hubie-
ra sido el orden de la peticién.

En la plaza de libre designacion la idoneidad para el pues-
to sera de libre apreciacion por la Consejeria proponente de
entre el personal que lo solicite y cumplan los requisitos y ca-
racteristicas reflejadas en el Anexo I de esta Orden. Esta pla-
za podra declararse desierta.

Cuarta

A la instancia se acompafiard una hoja de servicios se-
giin modelo que figura en el Anexo I1I y, una hoja segiin mo-
delo Anexo IV, donde deben hacerse constar los méritos que
se aleguen en relacién a la plaza que se solicita,

Las hajas de servicio deben ir certificadas por el Secreta-
rio General Técnico de la Consejeria donde esté adscrito el
solicitante. En el supuesto de méritos alegados por el desem-
pefio de puestos no pertenecientes a la Administracién Regio-
nal, certificara el Secretario General Técnico de la Consejeria
en la que esté destinado en base al expediente personal del pe-
ticionario,

Cuando se trate de personal que no se encuentre pres-
tando servicios en la Administracion Regional de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia, la hoja de servicios
deberd aparecer certificada por el Jefe de Personal de 1a Uni-
dad o Departamento correspondiente
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Quinta

Junto a la instancia y la oportuna hoja de servicio debe-
rd presentarse-la documentacion justificativa de cada uno de
los méritos que se¢ aleguen, relacionados en el Anexo 1V,

Aquellos méritos alegados y no justificados documental-
mente, asi como aquellos documentos que carezean de la co-
rrespondiente compulsa o certificacion, no serdn tenidos en
cuenta,

Sexta

Los firmantes de las instancias deberin manifestar en
¢llas, de modo expreso, que refnen los requisitos exigidos en
la convocatoria, para cada plaza a la que concursen.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitird modificacion alguna en las mismas.

Séptima
Se considerardn méritos preferentes los que a continua-
cion se detallan:
a) Trabajos desarrollados en puestos anteriores.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
c) Titulacién académica.
d} Antigiiedad de servicios.

Se consideran méritos no preferentes los contenidos en
el apartado «Otros Requisitos» de las plazas publicadas en el
Anexo 1.

Para la puntuacion de los méritos, se estard a lo dispues-
to en fos Baremos contenidos en el Anexo V de esta Orden.

Octava

Para la evaluacién de los méritos alegados se constituira
una Comisién de Seleccién que estara compuesta por los si-
guientes miembros:

Presidente: Don Diego Cola Palao.

Vocales: a) en representacién de las Consejerias.
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas.
Titular: Don Luis Temific Aguirre.

Suplente: Dofia Maria Dolores Sanchez Herrera.

b) Designados por el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
v Administracion Piiblica:

Titulares: Dofia Maria de la Vega Garcia.
Dofia Carmen Casanova Valero.
Suplente: Dofia Pilar Batres Gonzalez.

¢) Designados en representacién de fas Organizaciones
Sindicales:

Por Uni6n Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.).
Titular: Don Rafael de San Eustaquio Tudanca.
Suplente: Dofia Josefa Noguera Larrosa,

Por la Confederacién Sindical Independiente de Funcio-
narios (C.S.LF.}.

Titular: Don Jesus Fabre Gimeno.
Suplente: Don Juan Antonio Mora Gonzalo.

Por el Sindicatc de Unién General de Trabajadores
(U.G.T.).

Titular: Don Antonio Ruiz Frutos.
Suplente: Don Jesus Gomez Ruiz,

Novena

La Comision de Seleccidn confeccionara las relaciones de
participantes con la asignacion de puestos para Ia provision
mediante ¢ sistema de Concurso de Méritos, constituyendo
éstas la propuesia de nombramiento, en base a la cual, el Con-
sejero de Hacienda y Administracién Piiblica dictard Orden
de adjudicacidn en el plazo méximo de 15 dias desde que se
formulé la Propuesta.

La plaza adjudicada en la Orden es irrenunciable.

No podran participar en los concursos de méritos que se
convoquen durante los préximos dos afios, los funcionarios
que resulten adjudicatarios de una piaza, excepto en el supues-
to de ser nombrados para cubrir puestos por el sistema de li-
bre designacién.

En el supuesto de 1a plaza de libre designacion y tratén-
dose de personal de otras Administraciones Publicas, el nom-
bramiento estara condicionado al informe favorable del Or-
gano competente en materia de personal de la Administracion
de procedencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 del Real Decreto 680/1986, de 7 de marzo.

Décima

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para di-
rimirlo, a la otorgada a los méritos preferentes alegados, por
el orden establecido en la Base séptima de esta convocatoria.

Decimoprimera

La resolucidn de nombramiento serd publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», y podré ser recurrida
en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley Regional
1/82, de 18 de octubre y el 113 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Decimosegunda

La toma de posesidn de los nuevos destinos habrd de efec-
tuarse en el plazo improrrogable de 3 dias, si radica en la lo-
calidad de residencia del adjudicatario, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo para la toma de posesién comenzard a contar
desde el momento del cese que habra de producirse necesaria-
mente, en €l término de 3 dias a contar desde la fecha de pu-
blicacién de la Orden de nombramiento.

En el supuesto de personal procedente de otras Adminis-
traciones se estard a lo dispuesto en el articulo 12, parrafo 2.
del Real Decreto 2.617/1985 de 9 de diciembre.

Decimotercera

Los nuevos destinos surtirdn efectos econémicos desde
Ia toma de posesidén de los mismos.

Decimocuarta

El plazo para la resolucién de la presente convocatoria
no podrd ser superior a 90 dias contados a partir del dltimo
de presentacion de solicitudes,

Contra la presente Orden se podra interponer Recurso
de Reposicion en los términos previstos en la Ley Regional
1/82, de 18 de octubre, v la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Murcia, 5 de junio de 1987.—E] Consejero de Hacienda
y Administraciéon Publica, José Méndez Espino.



ANEXO 1

Consejerin Ceniro Direetive Puesto Trabajo Cidigo Provision Nimero Grupo/s Nivel Dedicacién Requisitos minimos Otros requisitos Clas
Politica Territorial y 5.G.T. Asesor Téenico A100044 LD 1 A/A 3 N Cuerpo Superior Adminis- FU
QObras Publicas tradores, Licznciado Eco-

némicas
D.R. Ordenacion Te- | Jefe Seccidn Juridico JC00110 M 1 A/A 24 N Cuerpo Superior Adminis- | Experiencia iramitacion Fu

ritorio ¥y Medio Am-
biente

Administrativa

tradores, Licenciado en
Derecho

expedientes administrati-
vos y redaccion informes
Juridicos

L86T 2p onun[ ap ¢7 ‘sasang £p[ oJaumy

—

£po7 BUISEy




Pigina 2644 Jueves, 25 de junio de 1987 Nimero 143

ANEXO V

BAREMO DE MERITOS

Condicién General.

Sélo seran valorados aquellos méritos que tengan relacion con el puesto de trabajo que se trate de proveer.

1. Méritos preferentes.
A) Trabajos desarrollados en puestos anteriores relacionados con las funciones correspondientes del puesto.

a) Por el desempeiio de puestos con igual o superior nivel de complemento de destino, 0,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos. .

b} Por el desempeiio de puestos con inferior nivel de Complemento de Destino, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 1,5 puntos por aiio.

La puntuacion mdaxima de este apartado sera de 4,00 puntos.

B) Curso de formacién y perfeccionamiento.

Solo se tendran en cuenta 1os realizados por Instituciones de titularidad publica, valorandose en funcién de su dificultad,
duracién y superacion de pruebas. No podrd otorgarse menos de 0,10 por curso ni més de un punte por cada uno de ellos,
y hasta un maximo de 2 puntos.

C) Titulaciones académicas:

1. En ningin caso seran considerados aquellos titulos exigidos para la obtencién de una de grado superior que obtengan
puntuacion, salvo en los casos de Premio Extraordinario Fin de Carrera, Grado de Doctorado o Premio Extraordinaric en
Doctorado. '

2. No sera objeto de valoracion la titulacion especifica que, en cada caso, fuera requerida como indispensable para la
provision del puesto.

—Por examen de licenciatura, hasta 0,50 puntos.

—Por Titulos de Grado Superior 0,75 cada uno hasta 1,50 puntos.

—Por premio extraordinario fin de carrera, 0,50 puntos.

—Por Grado de Doctorade, 0,50 puntos.

—Por premio extraordinario de Doctorado, 0,50 puntos.

—Por Titulos de Grade Medio 0,50 cada uno, hasta un punto.

—Por Titulos de Bachiller Superior o equivalente 0,375 cada uno, hasta 0,50 punfos.

—La suma total de los méritos por este apartado no podra superar los 2 puntos.

D) Antigiiedad del servicio:

—Por cada afio reconocido, 0,15 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

No se computard a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

1. Méritos no preferentes.

—Hasta 3 puntos.
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ANEXQ 1l h 7 FUNCIONARIO DE CARRERA
Apellidos: Nombre

Lugar y fecha de nacimiento:

N.° D.N.i.: Cuerpo y Grupo al que pertenece;

N.? Registro Personal:

(marcar con una equis)
Convocatoria: Orden-BORM

Himninln

Fecha de ingreso como funcionario de carrera:

Fecha en gue comenzé a prestar servicios en ia Administracién Regional:

Ministerio/Consejeria en la que esta destinado:

Direccidn Regional/General en la que presta servicios:

Puesto de trabajo que desempeiia en la actualidad:

Situacion en la que se encuentra (marcar con una equis):

D Activo

|:| Comisién de Servicios

|:| Servicios Especiales

[ ] Excedente Forzoso

|:| Suspenso (con situacién ya cancelada)

[ ] servicio en Comunidades Auténomas

Fecha desde la que se encuentra en ia situacién indicada:
{solo para las 4 dltimas)

El que suscribe, manifiesta que todos los datos que constan en esta instaricia son ciertos.

Comprometiéndose a tomar posesidn de la plaza que se le adjudique, y desempefarla, en los términos previs- 7
tos en la Orden de Convocatoria, ¢con las condiciones y requisitos que, para su desempefio se establecen en sl
Anexo correspondiente.

Murcia, a de de 198
Firma del interesado

Excmo. Sr. Conseiero de Hacienda v Administracion Publica
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ANEXO T1II (1)

HOJA DE SERVICIOS
(Méritos preferentes)

Apellidos Nombre

D.N.L . Grupo Lugar y fecha de nacimiento

A) Trabajos desarrollados en puestos anteriores;

No rellenar
Denominacion del puesto Niveles de complemento de N.° de afios Puntuacion
destino desde el aiio 1974

B) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

Denominacion del curso
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ANEXO 111 (2

O Tiulacidn acadénuca siempie que no liaya sido necesaria para acceso al Cucrpo cotrespondiente:

No rellenar
. Puntuacion
—Por examen de licenciatura . .......ooi o ii e t et ettt

—Por titulos de Grado Superior .................... fr et e e a e e
—Por premio extraordinario fin de carrera............... Srrrereaaaas T,
—Porgradode Doctorado .. .....ooi it it it T
—Por premio extraordinario de Doctorado. ........ e e e e e
—Por titulos de Grado Medio ..................... e,
—Por titulos de Bachiller Superior 0 equivalentes .. ..ot ittt i e

—Por titulos de Graduado Escolar o equivalentes . .........¢ . ittt i,
Total

D) Antigiiedad de Servicios

N.° de afios completos Puntuacién por’ afio

Total

D,

Secretario General Técnico de la Consejeria de

CERTIFICO: Que los datos que aparecen, sin enmiendas ni raspaduras, en la presente Hoja de Servicios, concuerdan con
¢l expediente personal del interesado.

Y para que asi conste y sea unida a la instancia de participacion en el concurso convocado por Orden de la Consejeria de

Hacienda y Administracién Prblica, de fecha

extiendo v firmo la presente Certificacion en Murcia, a
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ANEXO IV

(Méritos no preferantes)

Apellidos Plaza a la que se aplica
Nombre Grupo
D.N.I

TODGS LOS MERITOS ALEGADOS DEBERAN SER JUSTIFICADOS DOCUMENTALMENTE, SEGUN SE
ESPECIFICA PARA CADA UNO DE ELLOS; EN LA PRESENTE HOJA DE SERVICIOS

LA PUNTUACION TOTAL DE LOS MERITOS ALEGADOS EN ESTE ANEXO,

NO PODRA EXCEDER DE 3 PUNTOS”

1. Por Ingreso en otro Cuerpo, Grupo o Escala de cualquier Administracién Publica, por Opaosicién, Concurso-Oposicién,

Libre o por acceso Directo.

—Del nivel superior
—Del mismo nivel

~-De infenior nivel

Acompafio:

D Fotocopia compulsada titulo administrativo, o conirato.

D Certificacion de Acceso al Cuerpo, Grupo o Escala

TOTAL

Puntuacién
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ANEXO IV

{CONTINUACION)

2. Trabajos, publicaciones y demds documentacion que acrediten experiencia en puesto similar al solicitado. Para ser tenidos en

cuenta deben ir alegados expresamente y acreditados con la documentacion justificativa de los mismos.

Meéritos que se alegan

PUNTUACION

(a determinar por la Comisi6n)

Murcia, a de de 198

Firma del interesado
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I1. Administracién Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 5200
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCTAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. Exp. 36/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Mayoristas de Alimentacion, de ambito provincial, suscri-
to por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 25-5-87,
y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, con fecha 29-3-87, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2, v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trg-
bajadores, asi como las Instrucciones recibidas de la Direc-
cion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA

Primero.—QOrdenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, a 29 de mayo de 1987.—E! Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Ferndndez-Luna
Giménez.,

ACTA FINAL. FIRMA Y TEXTO DEL CONVENIO

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 25 de mayo de
1987, se reunen en los locales de la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), sitgs
en la calle Jaime I el Conquistador, los componentes de Ia Co-
mision Deliberadora del Convenio Colectivo de trabajo para
la actividad de ““Mayoristas de Alimentacién”, relacionados
a continuacién,

Centrales Sindicales que negociaﬁ:

—Unidn General de Trabajadores (U.G.T.).
—~Comisiones Qbreras (CC.00.).

—Unién Sindical Obrera (U.5.0.).

Por la Asociacion de Mayoristas de Alimentacidn de Mur-
cia, intervienen:

Don Joaquin Vidal Monerri, don Antonio Martinez Bar-
ba, don Bernardo Garcia Pagdn, don José Luis Pérez Carro-
bles, don Juan Miguel Espinosa, don José Gutiérrez Inglés,
don Salvador L.Opez Fenoll, don Juan Antonio Pellicer, don
José Aguirre Jover vy don Francisco Meseguer Garcia. Asesor
por la parte empresarial: Don Sergio Lopez Sanchez-Solis.

Por la representacion Social, intervienen:

U.G.T.: Don Fernando Diaz Martinez, don Jesas Zapa-
ta Martinez, don José Ayuso Hernandez, don Santiago Parra
Soriano y don Angel Mondéjar Marin,

CC.00.: Don Francisco Alcaraz Bermidez, don Pedro
Vera Clemente, dofia Antonia Pelegrin Soto, don Mariano Ye-
pes Clemente vy don Alejandro Alarcon Guzman,

U.S.0.: Don José Orcajada Montalban y dofia Encarna
Franco Beltran,

Asesores por la parte Social:

U.G.T.: Don Jos¢ Maria Sdnchez Bolarin y dofia Maria
Antonja Merofio Sdnchez,

CC.00: Don Javier Alcaraz Medina y dofia Inés Mu-
fioz Soto.

U.S.0.: Don Antonio Anton Mufioz v don José Anto-
nio Reyes Gea.

Legitimacidn, reconocimiento y representaciones que se
ostentan. El presente convenio lo firman y sucriben la Aso-
ciacién de Mayoristas de Alimentacion de la Regién de Mur-
cia, Union General de Trabajadores (U.G.T.), Comisiones
Obreras (CC.00,) y la Unién Sindical Obrera (U.S.0.), rati-
ficindose las partes mutuamente como interlocutores vélidos
para la negociacion y firma del presente convenio y, por ello,
con capacidad v legitimacién al efecto vy manifestando todas
las partes citadas que cumplen con los requisitos establecidos
en ¢l articulo 87 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, que aprobd
el Estatuto de los Trabajadores.

Por unanimidad, las partes negociadoras acuerdan la
aprobacion del texto del convenio colectivo de trabajo que sus-
tituye al anterior publicado en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», de fecha 28 de mayo de 1985 y su revision
de 12 de mayo de 1986, quedando su texto redactado a tenor
literal siguiente y circunscribiéndose a la Region Murciana.

TEXTO DEL CONYENIQ COLECTIVO PROVINCIAL DE
“MAYORISTAS DE ALIMENTACION DE MURCIA™
ANO 1987

CAPITULO I

Ambito de aplicacidn

Articuio 1.°-—Ambito funcional.

Las presentes normas obligardn a todas las empresas y
trabajadores de la Regién de Murcia, que se dediquen a la ac-
tividad de “Mayoristas {aimacenistas) de Alimentacion'* v es-
tén comprendidos dentro del Ambito de la QOrdenanza Labo-
ral de Comercto, aprobada por Orden de 24 de julio de 1971.



Pagina 2652

Jueves, 25 de junio de 1987

Niimero 143

Articulo 2,°—Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este convenio
todas las empresas y los trabajadores que presten servicio en
ellas v resulten afectadas por sus normas. Se exceptiian ini-
camente las actividades resefadas en el articulo 1.°.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Lev §/1980, de 10
de marzo.

Articulo 3.°—Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regiran en todo
el territorio de la Region de Murcia.

Articulo 4.°—Ambite temporal.

4.1.——Vigencia.—Este convenio entrara en vigor el dia 1
de enero de 1987 y se extendera hasta el dia 31 de diciembre
de 1987,

4.2.—Prorroga.—Extinguido ¢l plazo de vigencia de es-
te convenio, se entendera prorrogado por perfodos anuales
siempre que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia.

CAPITULO II

Revision y denuncia

Articulo 5.°—Revisién ¥ denuncia.

La denuncia del convenio se hard con antelacidn de un
mes a su vencimiento, remitiendo copia a la Autoridad Labo-
ral a efectos de registro.

Caso de no denunciarse, ¢l convenio serd prorrogado de
afio en afio en todos sus articulos, salvo en los salarios, que
se revisaran, mediante negociacion, por la Comisién Paritaria.

CAPITULO Il

Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 6.°—Naturaleza de las condiciones pactadas,

Las mejores condiciones que vengan disfrutando los tra-
bajadores afectados por el presente convenio, podran ser ab-
sorbidas por los beneficios que el mismo concede, pero sub-
sistiran las condiciones mds beneficiosas que ahora existen en..
lo que rebase a lo acordado en el convenio, Se respetaran las
situaciones personales que globalmente sean del pacto en su
contenido econdmico, manteniéndose estrictamente *‘ad per-
sonam”’.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 7,.°—Absentismo.

Ambas partes consideran necesaria la actuacién encami-
nada a la reduccion del absentismo laboral.

El empresario podrd verificar el estado de enfermedad
o accidente del (rabajador que sea alegado por éste para jus-
tificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconoci-
miento a cargo de personal médico. La negativa del trabaja-
dor a dicha verificacién podra determinar la pérdida de los

derechos econdmicos establecidos a cargo de la empresa para
dicha situacion.

A los fines de un debido control del absentismo, las em-
presas remitirdn trimestralmente a la Comisién Paritaria un
parte donde se contengan las faltas al trabajo, incluso las jus-
tificadas, realizadas por los trabajadores.

El trabajador que no justifique su ausencia del trabajo
habra de recuperar el tiempo de jornada no realizada o no
percibird la remuneracion total correspondiente a la ausencia.
Las bajas por enfermedad, asistencia a consultas médicas, etc.,
deberdn estar acreditadas mediante parte médico oficial.

El parrafo anterior se entiende establecido con indepen-
dencia de lo regulado en la Ordenanza de Trabajo respecto
a faltas y sanciones por ausencia injustificada al trabajo.

Articulo 8.°—Plantilla.

Las empresas afectadas por el presente convenio quedan
obligadas ante la Delegacion Provincial de Trabajo y ante los
sindicatos aqui presentes, a remitir, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia en que s¢ publique el presente convenio
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcian, relacién del
personal con expresidn completa de la categoria profesional
de cada uno de los trabajadores.

CAPITULO V

Comision Paritaria

Articulo 9.°—QOrganizacién de In Comisidn Paritaria,

La Comision de Interpretacion estard compuesta por tres
vocales de la Comisién Deliberante de los trabajadores v otros
tres de la misma Comisiéon de los empresarios, actuando co-
mo presidente la persona que las partes consignen. También
se citara, para el caso de que sea necesario por ausencia del
titular, los correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran in-
corporar a la Comisién los asesores vy técnicos idoneos para
cualquier planteamiento que se derive de la interpretacion y
aplicacidon del presente convenio.

La Comisidn Paritaria podra reunirse o actuar a peticién
de alguna de las partes, en cualquier lugar del territorio pro-
vincial, previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision, serd
necesario la paridad entre las representaciones de trabajado-
res y empresarios existentes,

Los acuerdos de la Comisidn en materia de interpreta-
cién son vinculantes a empresas v trabajadores, sin perjuicic
de acudir a la jurisdiccion competente, ddndose traslado de
dichos acuerdos, para su conocimiento, a la Autoridad La-
boral.

Articulo 10.°—Comision Paritaria.

La Comision elegida tendra como mision especifica la si-

guiente:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este convenio.
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b) Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestio-
nes que se deriven de la aplicacion del convenio y en los su-
puestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las par-
tes contratarntes.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a [a mavor eficacia
del convenio.

fY Cualquier otra que, en su caso, determine la legisla-
cion vigente.

Articulo 11.°—Funciones delegadas,

La Comisién Paritaria del convenio podra actuar por me-
dio de ponencias para atender en asuntos especializados, ta-
les como organizacion, clasificacion profesional, adecuacion
de normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc,

Articulo 12.°—Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Paritaria del convenio de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplif
cacion e interpretacion, para que dicha Comisién emita dic-
tamen o actie en la forma reglamentariamente prevista.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articule 13.—Jornada,

La jornada laboral serd la semanal de 40 horas, equiva-
lente a 1.826 horas y 27 minutos al afno de trabajo efectivo
realizado de lunes a sdbados en jornada partida.

Cada dos sabados los trabajadores tendrdn derecho a des-
cansar la mafnana de un sabado, sin disminucién de la jorna-
da anual antes mencionada. Para ello, los empresarios, de
acuerdo con sus trabajadores, establecerdn los turnos a reali-
zar para que la mafiana del sabado sea trabajada y los traba-
jadores disfruten del descanso de la mafiana del sébado cada
dos de éstos. De esta forma, habrdn semanas en que se traba-
je 38 horas que serdn compensadas con otras en que la jorna-
da sera de 42 horas.

Articulo 14.°—Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en el articulo
56 de la vigente Ordenanza de Trabajo de Comercio, ¢l tra-
bajador percibird durante su ausencia, dentro del margen que
para éstas sefiala dichos preceptos, su salaric de convenio,
compuesto de salario base, antigiiedad v pluses.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, justi-
ficdndolo y acreditindolo adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algu-

no de los motivos ¥ durante el tiempo que a continuacion se
expone:

a) Durante 16 dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias en caso de muerte o enfermedad grave
del conyuge, padres ¢ hijos; si se trata de hermanos la licencia
serd de un dia, prorrogable a tres dias en caso de desplaza-
miento fuera de la provincia.

¢) Durante 3 dias por alumbramiento de esposa y pro-
rrogable a 3 dias en caso de desplazamiento fuera de la pro-
vincia.

d) Para el resto de los familiares, o sea, abuelos, nietos,
padres, hijos v hermanos politicos por muerte o enfermedad
gravisima de los mismos, un dia y, en caso de desplazamiento
fuera de la provincia, dos dias.

€) Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal.

f) El tiempo empleado en consulta a médico de cabecera
tendra la misma consideracion que la Ley establece para con-
sultas a médico especialista.

Articulo 15.°—Vacaciones,

El personal sujeto al presente convenio tendra derecho
al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales
en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, incrementandose
al salario base, la antigiiedad que proceda y pluses que co- .
rrespondan mensuwalmente en la tabla de salarios.

[ ]

Los turnos de vacaciones se programaran entre el Comi-
té de Empresa o delegados de personal v la Direccién, debién-
dose hacer dicha programacion antes del 31 de marzo de ca-
da afio; las vacaciones se disfrutardn preferentemente los me-
ses de verano.

Los trabajadores tendran conocimiento del periodo de dis-
frute de sus vacaciones con dos meses de antelacion al comien-
7o de las mismas.

CAPITULO VII

Suspension del contrato

Articulo 16,°—Servicio wilitar.

El trabajador con antigiiedad de dos afios al servicio de
la empresa, durante su permanencia en el servicio militr, ten-
dra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de
julio, diciembre y beneficios.

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 17.°—Incremento econémico.

Este convenio ha sufrido un incremento consistente en
el 6,50 por 100 respecto de las condiciones econdmicas conte-
nidas en el anterior convenio y su revision de 12-5-86. Los atra-
s0s ¥ la actualizacion de salarios se efectuard en la ndémina
del mes de junio de 1987. .

Articulo 18.°—Revision salarial.

Para el afio 1987 se establece la cldusula de revisidn sala-
rial; a tal fin, llegado el 31 de diciembre de 1987, y previa cons-
tatacidn con el ILN.E., si a esa fecha se hubiera producido un
incremento del TPC superior al 6,50% respecto al existente al
31 de diciembre de 1986, tal incremento se abonaria por las
empresas con caracter retroactivo al 1 de enero de 1987, y el
pago de las diferencias habidas en el supuesto de producirse
[a revision, se efectuaria en el primer trimestre de 1988,
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Articalo 19.°—Salario base,

Es la retribucidn que se establece por el presente conve-
nio y que se refleja en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 20.°—Aumento por antigiiedad.

De conformidad a lo dispuesto en &f articulo 25 del Esta-
tuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos ¥ en vias de adquisicidn, los incrementos por antigiie-
dad tendrdn las limitaciones que en el referido articulo se es-
tablecen, abondndose conforme a la siguiente escala:

—A los 4 anos de servicio .............. El 9%
—A los 8 afios de servicio .............. El 18%
—A los 12 afios de servicio ............. El 25%
—A los 16 afios de servicio ............. El 36%
—A los 20 afios de servicio ............. El 40%
—A los 24 afios de servicio ............. El 49%
—A los 25 afios de servicio ............. El 60%

Los incrementos se calculardn sobre el salario base.

Articulo 21.°—Gratificacién extraordinaria.

Las pagas extraordinarias de verano vy Navidad, serdn
abonadas por las empresas los dias 10 de julio y 20 de diciem-
bre y consistirdn en 30 dias del salario base mas antigiiedad
y pluses.

Articulo 22,°—Gratiflicaciéon por benelicios,

. Las empresas establecen en favor de su personal un régi-
men de gratificacién por beneficios, que consistird en 30 dias
de salario base de convenib mas antigiiedad y pluses, siendo
abonadas antes del 15 de marzo.

Articulo 23.°—Fxpoliacion.

La indemnizacién por quebranto de moneda se pactara
de mutuo acuerdo entre la empresa vy el trabajador. En caso
de promotores de ventas, autoventas y personal que asidua-
mente realice gestiones de cobro por las empresas, se suscri-
bira una péliza por expoliacion que cubra la recaudacidn en
efectivo de 226.845 pesetas por dia.

Articulo 24.°—Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todo el persorfal
afectado por el presente convenio, cuyo importe figura en la
tabla de retribuciones.

Articulo 25.°-—Plus de convenio.

Se establece un plué de convenio para todas las catego-
rias profesionales, cuyo importe figura en la tabla de retribu-
ciones,

Articulo 26.°—Dietas y kilometraje.

El personal que se le confiera alguna comision de servi-
cio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho
a que se le abone 750 pesetas diarias por media dieta y 1.419
pesetas por dieta completa. Caso de que los gastos excedan
de la media o dieta completa, el exceso serd abonado por la
empresa previa justificacién, Esto sin perjuicio de que los tra-
bajadores se acojan con su empresa a cualquier otra forma
que les resulte mds beneficiosa,

Las empresas y sus trabajadores, a través de sus repre-
sentantes legales afectados por este articulo, negociardn diree-
tamente el precio del kilémetro del vehiculo prapio, garanti-
zAdndole un minimo de 16 pesetas por kilémetro, Dicho mini-
mo absorberd los gastos del vehiculo que hasta la fecha se sa-
tisfacia por la empresa. Si en el transcurso del vigente conve-
nio hubiera una alteracién en los precios del carburante, tan-
to en alza como en baja, se reunira la Comisién Paritaria pa-
ra la negociacion de dichas altas o bajas.

Articulo 27.°—Plus de trabajo penoso,

Cuantas actividades 0 manipulaciones entrafien penosi-
dad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se regirdn por las
disposiciones legales en tal materia y serdn objeto de regula-
cion en los reglamentos de régimen interior,

El personal gue trabaje en cdmaras de congelacion, con
permanencia en [as mismas por un tiempo minimo del 25 por
100 de su jornada laboral, con independencia de que sea do-
tado con prendas adecuadas a su cometido, percibirdn un plus
del 45 por 100 de su salario de convenio,

Articulo 28.°—Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn con un incremen-
to del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada ho-
ra ordinaria. El mimero de horas extraordinarias no podrd ser
superior a 2 al dia, 15 al mes v 100 al afio.

Articulo 2%9.°—Otras retribuciones.,

Todo ague! trabajador que realice ademds de su trabajo
otro de categoria profesional distinta a la suya, pactard con
la empresa la retribucién a percibir por la realizacién de di-
chos trabajos.

CAPITULO IX
Grupos y categorias profesionales

Articulo 30.°—Grupos profesionales.
Se reconocen los siguientes grupos profesionales:
Grupo 1. Personal técnico titulado.

Grupo 2. Personal mercantil técnico no titulado y perso-
nal mercantil propiamente dicho.

Grupo 3. Personal administrativo técnico no titulado v
personal administrativo propiamente dicho.

Grupo 4. Personal de servicios v actividades auxiliares.
Articulo 31.°—Definicién de las categorias profesionales.
Grupo 1. Personal titulado:

Titulado grado superior: Es el empleado que, en pose-
sion de un titulo de grado superior, reconocido como tal por
los drganos competentes de la Administracién Priblica, ejerce
en la empresa de forma permanente y con responsabilidad di-
recta, funciones propias y caracteristicas de su titulacién, pe-
T0 §in sujecidn a aranceles.
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Titulado de grado medio: Es el empleado que, en pose-
sién de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
los 6rganos competentes de la Administracidn Pitblica, desern-
pefia las funciones propias de su titulacion, en las condicio-
nes ya especificadas para el titulo de grado superior. Se inclu-
ye en este apartado al ayudante técnico sanitario que, en po-
sesion del correspondiente titulo, realiza las funciones que el
mismo le faculta, al servicio del personal de la empresa v ba-
jo dependencia de ésta.

Grupo 2. Personal mercantil téenico no titulado v perso-
nal mercantil propiamente dicho.

Director: Es el empleado que, a las ordenes inmediatas
de la empresa y participando en la elaboracidn de la finalidad
de la empresa, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza
de las actividades de Ia direccion a su cargo.

Jefe de division: Es el empleado que, a lag drdenes del
director coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad, cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacion de la divisién
a su cargo. '

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que, depen-
diente de la Direccion siguiendo las drdenes de sus jefes supe-
riores v con el grado de conocimiento suficiente, realiza fun-
clones de gestion de compra y venta seleccionando articulos,
asesoramiento comercial sobre mercancias o servicios que son
objeto de la actividad de la empresa.

Jefe de sucursal o supermercado: Es el empleado que es-
ta al frente de un centro de trabajo, ejerciendo por delega-
cion funciones de direccidn y responsabilizdndose de la co-
rrecta aplicacidn de las politicas generales v de las normas ope-
rativas dictadas por sus superiores para el funcionamiento de
dicho centro sucursal.

Jefe de almacén: E$ el que estd al frente de un almacén,
teniendo a su cargo la reposicion, recepcion, conservacion y
marcado de las mercancias, el registro de suentrada v salida,
su distribucion a las secciones, a sucursales, el cumplimiento
de los pedidos, 1a ordenacién de los muestrarios, etc.

Encargado: Es el empleado que, a las ordenes de sus su-
periores, dirige, coordina, organiza, y se responsabiliza de las
actividades de una parte de la divisién o sucursal a la que per-
tenece. Podra ejercer como jefe de establecimiento si la enti-
dad y caracteristicas del mismo lo exigen.

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante: Es el empleado que, al servicio exclusivo.de la-
empresa, habitualmente realiza trabajos segiin la ruta previa-
mente sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pe-
didos, informar a los clientes, transmiitir los encargos recibi-
dos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado en
funciones complementarias de su actividad y coherentes con
su categoria, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Dependiente mayor: Es ] empleado mayor de 25 afios
con una experiencia de 5 afios en categoria de nivel inferior,
encargado de realizar las ventas v su cobro con conocimien-
tos practicos de los articulos que le estan confiados, en forma
aue pueda orientar al piblico en sus compras. Cuidara el re-
curso de mercancias para proceder a su reposicidn en tiernpo
oportuno, asi como de su etiquetado, orden y limpieza. Po-
seerd los conocimientos elementales de calculo mercantil para
efectuar las ventas. Informara a sus superiores de las inciden-
cias habidas en la venta. Podrd ostentar mando por delega-
ctdn sobre un grupo de dependientes, asi como orientar 1a ac-
tividad mercantil en un drea reducida de la sala de ventas.

El dependiente mayor con mas de 5 afios de antigiiedad
en dicha categoria, percibird un 10 por 109 sobre el salario
del convenio.

Dependiente de mas de 22 afios: Es el empleado mayor
de 22 aitos que, cumpliendo el requisito de haber realizado
un periodo maximo de dos afios, bien como aprendiz, bien
como ayudante de dependiente, participa en las operaciones
de venta, ortentando a los clientes en los sistemas de libre elec-
cién, podran realizar funciones de empaquetado y cobro de -
los articulos vendidos ¥ colaborard en el recuento de las mer-
cancias, orden, marcaje y limpieza de fos articulos, informa-
rd a sus superiores de las incidencias producidas en la venta,

El dependiente de mas de 22 aflos con mas de 5 afios de
antigiiedad en dicha categoria, percibira un 10 por 100 sobre
el salario del convenio.

Ayudante: Es el empleado mayor de 18 aflos, que auxilia
a! dependiente en la realizacidén de la funcidn de ventas.

Aprendices y aspirantes de 1.° y 2.° afio: Son Yos emplea-
dos de nuevo ingreso en la empresa que realizan funciones
complementarias y de aprendizaje propias de un grupo pro-
fesional y las categorias del mismo que le sean asignadas. La
labor de aprendizaje no supondra la ejecucion de tareas mar-
ginales o discriminatorias.

El periodo de aprendizaje durard hasta los 18 afios. Cla-
sificandose aprendiz de 17 afio de 16 a 17 afios v de 2.° de
los 17 afios a 18 afios.

Grupo 3. Personal administrativo técnico no titulado y
personal administrativo propiamente dicho:

Jefe administrativo: Es el empleado que, provisto o no
de poder, asume con plenas facultades la direccion y vigilan-
cia de todas las funciones administrativas de la empresa que
las tenga organizadas y distribuidas en varias secciones, tales
como correspondencia, publicidad, etc.

Secretario: Es el empleado que, a las drdenes inmediatas
de un superior realiza funciones de cardcter administrativo,
despacha correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, ar-
chiva, etc.

Contable, cajero y taquimecandgrafo: Se incluye en esta
categoria los contables y cajeros no comprendidos en las ca-
tegorias profesionales del grupo administrativo, asi como el
taquimecanografo en idiomas que tome 100 palabras por mi-
nuto, traduciéndolas directa y correctamente en 6 minutos.

Oficial admintstrativo: Es el empleado que, en posesion
de conocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida
mercantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa pa-
ra desarrollar las funciones de administracion general, prepa-
racion de estudios econdmicos, registros contables, redaccion
de correspondencia, liquidacién de seguridad social, confec-
cién de néminas, etc.

Aauxiljar administrativo; Es el empleado que con mas de
18 afios, que con conocimientos generales de indole adminis-
trativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucidn de traba-
jos propios de esta categoria, en las siguientes funciones: Re-
daccidn de correspondencia de trdmite, confeccidn de factu-
ras y estados para la liguidacion de intereses o impuestos, me-
canografia, etc., v los taquimecanografos que sin llegar a la
velocidad exigida a la categoria de taquimecanografia, alcan-
cen-un minimo de 80 palabras por minuto, tranduciéndolas
en 6. El auxiliar administrativo con mds de 5 aios de antigiie-
dad en la categoria, percibira un 10 por 100 sobre el salario
del convenio.
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Operador de maquinas contables: Es quien tiene como
principal mision manejar alguno de los diversos tipos de ma-
quinas de procesos de datos contables 0 maquinas auxiliares
¥ que por su complejidad requiere poseer conocimientos so-
bre sus técnicas y sistemas.

Auxiliar de caja: Es el empleado mayor de 18 afios que, en
posesion de conocimentos tedricos y practicos necesarios, simi-
lares a los de auxiliar administrativo, realiza ¢l cobro de las ven-
tas al contado, la revision de talones de caja, redacta facturas v
recibos y ejecuta cualesquiera otras operacitones semejantes. El
auxiliar de caja conmasde 5 afios de antigiiedad en la categoria,
percibird un 10 por 100 sobre ¢l salario del convenio,

Operador: Es el trabajador cuya funcion es la de mero
introductor de datos, sin mds responsabilidad.

Se asimila al auxiliar administrativo.

Operador de sistemas: Es el empleado gue responde las
peticiones del sistema. Detecta el mal funcionamiento de los
dispositivos fisicos y demds elementos del sistema, asi como
cualquier incidencia o anomalia que se observen en la realiza-
¢ion de cualquier trabajo, tratando de averiguar y resolver en
la medida de sus posibilidades las causas que las producen,
pasando el informe correspondiente, Prepara el sistema para
su funcionamiento. Procura el maximo aprovechamiento del
tiempo de periféricos. Controla el tiempo de maquina y tiem-
po real, asi como los diversos datos de control de cada traba-
jo. Mantiene la informacién de !a marcha del sistema,

Se le asimila a la categoria de oficial administrativo.

Programador: Es ¢l empleado que, desarrolla un progra-
ma a partir de un cuaderno de carga con especificaciones muy
generales, Documenta su trabajo vy determina la técnica de co-
dificacion dptica a utilizar. Prepara los datos para pruebas y
supervisar los resultados. Pone el programa a punto hasta que
los resultados sean integramente aceptados por la empresa.

A efectos salariales se le asimila a la categoria de jefe de
seccidn.

Grupo 4. Personal de servicios y actividades auxiliares:

Escaparatista: Es el empleado que, con el maximo grado
de especializacion en su profesién, tiene asignada como fun-
cidn principal y preferente la ornamentacion de interiores, ¢s-
caparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los art{culos
objeto de ventas, pudiendo ser auxiliado en su trabajo por uno
o varios ayudantes,

Cortador: Es el empleado que, en posesion de los cono-
cimientos precisos corta toda clase de prendas y articulos, in-
cluso por medidas directas del cliente.

Jefe de taller: Es el empleado que, a las drdenes directas
de un encargado superior, estd al frente de un grupe de pro-
fesionales de oficio con mando sobre los mismos y que dispo-
ne convenientemente el buen orden del trabajo v disciplina,
dehiendo orientar a su personal en las funciones de su come-
tido vy trasladar a su superior el informe sobre las particulari-
dades técnicas que sean necesarias.

Profesional de oficio: Es el empleado que, con una &xpe-~
riencia al menos de tres afios en el puesto de profesional, ejecu-
ta trabajos que por su grado de perfeccion y responsabilidad,
requieren un completo conocimiento de su oficio, asi como
una practica depurada adquirida en el desarrollo de su labor,

Se comprende en esta categoria los ebanistas, carpinte-
ros, barnizadores, electricistas, mecénicos, pintores, etc.

Se exceptiian los conductores de vehiculos de motor, los
cuales se consideraran oficiales de primera cuando tuvieran
conocimientos suficientes para efectuar pequefias reparacio-
nes de mecanica y de segunda en caso contrario.

Se adscribirdn a la categoria de 1.* o de 2.? quienes, res-
pectivamente, trabajen o no con iniciativa y responsabilidad
propia, segin el grado de esmero en la realizacién de su co-
metido v rendimiento.

Mozo especializado: Es el trabajador mayor de 22 afios
que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin
constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de
venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucion de
aquéllos. Entre dichos trabajos puede comprenderse ef de en-
fardar o embalar con las operaciones preparatorias de dispo-
ner embalajes v elementos precisos v con las complementa-

rias de reparto y facturacion, cobrando y sin cobrar las mer-

cancias que transporte, pesar las mercancias y cualesquiera
otras semejantes.

Mozo: Es el trabajador mayor de 18 afios que efectua el
transporte, carga y descarga de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento y por procedimientos manuales ¢ mecdni-
cos hace o deshace los paquetes.

Los mozos de almacén a los cuatro afios de antigiiedad
en la categoria, pasardn a la de mozo especializado y percibi-
ran un 6 por 100 del salario a los 4 afios de antigiiedad en
dicha categoria.

Telefonista: Es el trabajador que, en una centralita tele-
fénica, establece las comunicaciones con el interior v el exte-
rior anotando vy transmitiendo cuantos mensajes reciba.

Cobrador: Es ¢l trabajador mayor de edad que tiene como

ocupacion principal realizar cobros y pagos fuera del estableci-
miento, pudiendo ser dedicado a otras tareas administrativas del
departamento de caja, cuando no realice 1a habitual de cobrar.

Ordenanza; Es el trabajador mayor de 18 afios con la mi-

sion de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, .

atender los ascensores y otros trabajos de indole analoga, pu-
diendo tener a su cargo ¢l teléfono y realizar trabajos de oficina
rudimentales, tales como franqueo, cierre de la corresponden-
cia, copia de las cuentas, ayudas a apuntar partidas, etc.

Vigilante: Es el trabajador mayor de edad que tiene a su
cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna, dentro o fuera
de las dependencias de la empresa. En general, tendr4 las mis-
mas obligaciones que el vigilante jurado, pero sin las atribu-
ciones concedidas por las leyes para aquel titular.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocu-
pan del aseo y limpieza de los locales.

CAPITULO IX
Accion social

Articulo 32.°—FEnfermedad v accidentes,
En caso de enfermedad o accidente de trabajo, sea o no

laboral, el trabajador que se encuentre en situacion de inca- .
pacidad laboral transitoria, percibira, con cargo a la empresa .

¥ por periodo méximo de 18 meses, el salario que le corres-
pon_da por el presente convenio, con los incrementos a que
hubiere lugar con razén al mismo.

La empresa descontara de los mismos, durante dicho pe-

riodo, las prestaciones que correspondan por el Régimen Ge-

neral de la Seguridad Social.

Articulo 33.°—Muerte o invalidez derivada de accidente,

Las empresas afectadas por este convenio suscribirdn una
poliza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores para
asegurar los riesgos de invalidez absoluta, gran invalidez y
muerte derivada de accidente, tenga éste o no el cardcter de
taboral, de alguno de sus trabajadores por una cuantia de
2.000.000 de pesetas. Esie articulo entrard en vigor a los 90
dias de estar firmado el presente convenio,

Articulo 34."—Ayuda por subnormales.

Los trabajadores que tengan a su cargo un hijo o fami-
liar subnormal, invidente o sordomudo que no tenga instruc-
cion y asi lo acredite, sin perinicio de las prestaciones que ten-
gan fijadas o establezcan las empresas, percibirdn una ayuda
mensual de 4.800 pesetas.

La subnormalidad amparada en este articulo, serd la que
venga derivada por una situacién de debilidad mental y oli-
gofrenia causante en el paciente de un estado de invalidez ab-
soluta para toda clase de trabajos.

Articulo 35,°—Complemento por jubilacién,
Las empresas concederan un complemento por jubilacion
a aquellos trabajadores con 15 afios de antigiiedad a su servi-
¢lo, que se jubilen durante la vigencia del presente convenio.
Su cuantia se determinara en funcion de la siguienteescala:
Por jubilacidn voluntaria:
A los 60 Afios
A los 61 afios
A los 62 afios

10 mensualidades
9 mensualidades
8 mensualidades
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Alos 63 afios ,........covun..

Alos 64 afios . ........ .. et 6 mensualidades

Alos 65 anos ,................ 5 mensualidades

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre base mas
antigiiedad vy pluses de la tabla salarial.

La percepcidn de este complemento habrd de sohc1tarse
en el plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad
reglamentaria v haber cesado en el trabajo.

Las empresas podran fraccionar el abono de este premio

enl varias entregas hasta un mdximo de seis meses siguienres
al de la jubilacion,

6 mensualidades

Articulo 36,°—Reposicion de prendas.

Segtin el articulo 86 de la Ordenanza, a los trabajadores
que proceda se les proveera obligatoriamente, por parte de las
empresas, de uniformes u otras prendas, en concepto de tiles
de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacidn de las
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando,

La provisidn de tales prendas se ha de hacer al comenzar [a
relacion laboral entre las empresas y los trabajacores enndmero
de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de
manera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

Articuio 37.°—Compra de productos en Ia empresa,

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las compras
de productos que comercializan con un maximo de 30.000 pe-
setas mensuales por trabajador, segin costo escandallo real
v de acuerdo entre ambas partes en la forma de suministre,
almacén punto de venta, dia y hora.

Articulo 38.°—Ayuda por defuncion,

En caso de fallecimiento de un trabajador con dos afios
de antigiliedad en la empresa, ésta queda obligada a satisfacer
a su esposa o los representantes legales de sus hijos menores
el importe de tres mensualidddes, integradas por el salario base
mas antigiiedad y pluses de la tabla salarial.

Articulo 39.°—Rctirada del permiso de conducir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna infrac-
cidn estando al servicio de 1a empresa les retiren el carnet de
conducir, las empresas estardn obligadas a darles un puesta
de trabajo adecuado, respetandole su categoria profesional du-
rante el tiempo que tenga el carnet retirado,

Se exceptian aquellos casos en que la sancidn de retira-
da del permiso de conducir lo sea por plazo superior a 6 me-
ses ¥ en aquellas sanciones en que la retirada del permiso es-
tén motivadas por causas de alcoholismo o drogadiccion.

Articulo 40.°—Jubilacién a los 64 aiios.

Los trabajadores afectados por este convenio, con la acep-
tacidn y acuerdo previo de sus empresas, podran hacer uso
de los derechos que son establecidos por €] Real Decreto-Ley
14,1981, de 20 de agosto, y Real Decreto 2,705/1981, de 19
de octubre, sobre jubilacion especial a los 64 afios,

Para ejercitar este derecho, los trabjadores habran de ob-
tener, previamente, de sus empresas la aceptacion deesta és-
pecial forma de jubilacidn, la que debera constar por escrite
como, asimismo, 1a especificacion de los compromisos regu-
lados en las dos disposiciones mencionadas, especialmente [os
que hacen referencia a la sustitucion del trabajador por otro,
titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmi-
cas por desempleo o joven demandante de primer empleo,

CAPITULO X
Accion sindical
Articulo 41,"—Accion sindical.

Tendran la consideracidn de representantes sindicales en
el seno de la empresa los delegados de personal, los cornités
de empresa y los que por disposicion legal se: establezcan.

Sus funciones seran las establecidas en las leyes, pudién-
dose sefialar entre otras:

—Intervenir en la programacion de vacaciones.

—>Ser informados de despidos y sanciones impuestos a
los trabajadores.

—Intervenir en las deliberaciones saobre cuantia de horas
extraordinarias.

-—Ser informados por la empresa de la iniciacidn de un ex-
pediente de reestructuracion de plantilla y proceder al respecto.

—Intervenir en la firma de contratos laborales cuando
asi lo soliciten los trabajadores.

—Vigilar el cumplimiento de tas normas de Seguridad e
Higiene.

—Ser informados de las plantillas v escalafones.

~—Intervenir en la negociacion colectiva.

—Podrén intervenir en la modalidad del personal en las
condiciones dispuestas en la Ordenanza Laboral.

—Dentro de los 6rganos de trabajo, los responsables de
cada seccion podran recibir sugerencias del personal a su car-
go por mediacidn de sus representantes legales para el mejor
funcionamiento de fa empresa.

—En cuanto a las horas sindicales se podran acumular
dichas horas de delegados de personal o miembros del Comi-
té¢ de Empresa en uno o varios de sus componentes corres-
pondientes a la misma central sindical, pudiendo quedar rele-
vados del trabajo sin perjuicio de su remuneractén.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Primera.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estars
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral de Comercio vigente y demds legislacion aplicable.

Segunda,—Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad Iaboral estimara que
el convenio conculea la legalidad vigente o lesiona gravemen-
te intereses de terceros y advierten a la jurisdiccién competente,
al objeto de subsanar las supuestas anomalias, como quiera que
este convenio en su redaceién actual constituye un todo orga-
nico indivisible, al sentenciarse su modificacion en todo o en
rarte, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose reconside-
rar su contentdo integramente por la Comisidn Deliberadora.

CAPITULO XIi
Disposiciones adicionales

Primera.

Encumplimientoa to dispuesto en el nimero Sdel articulo
25 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se hace cosntar que la
remuneracion anual para las distintas categorias profesiona-
les vinculadas por este convenio es la siguiente, en funcién a
las 1.826 horas vy 27 minutos de trabajo:

Categoria profesional pesetas
Mozo especializado .. ........ .. ... .. ...... 950.142

Corredor de plaza ........................ 1.003.604
Oficial administrativo ............... ...... 1.004.770
Conductor ..., 968,358

Segunda.—Adhesién a este convenio.

Las empresas mayoristas de alimentacion que, a su vez,
tengan establecimientos de venta al detall quelo deseen, podran
adherirse al presente convenio previo acuerdo con sus traba-
jadores mediante escrito a la autoridad laboral competente.

Tercera.—Composicién de la Comision Paritaria,

Titulares de la Comision Econdmica: Don Antonio Mar-
tinez Barba, don José Aguirre Jover y don Juan Miguel Espi-
nosa.

Titulares de la Comisidon Social: U.G.T.: Don Angel
Mondéjar Marin. CC.00.: Don Pedro VYera Clemente,
U.S5.0.: Don José Orcajada Montalban.

CAPITULO XIII
Disposicion transitoria
Las empresas actualizardn sus néminas a lo ordenado en

este convenio, en el pago de los salarios correspondientes al
mes de junio de 1987.

El abono de los atrasos sera llevado en el mes de junio
de 1987.
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TABLA SALARIAL

Salario Plus Plus

Categoria Base Convenio Transporte
|73 T2 7o | 93.500 '4.213 8.088
Jefe de persomal ....... ... o, 68.558 4,213 8.088
Jefe de compras y ventas ............ivniireianaan- 68.558 4.213 8.0838
Jefe de sucursal .....ooiiii i 65.604 4.213 3.088
Jefe de almacén ........... oo 60.716 4.213 8.088
Encargado general ........ ... iiiiiiiiiinn, 64.354 4.213 3.088
Viajante y promotor de ventas ...................... 55.866 4,213 8.088
Corredor de plaza ....... .. ... . ity 54.641 4,213 8.088
Dependienteé MAayOT ... iein e ot cianaanenen 54.641 4,213 8.088 ‘
Dependiente de mas de 22 afios ........... e 52.214 4.213 8.088
Avudante ... ... i e - 49.784 4213 8.088
Conductor con carnet de 1.2 ................... ..., 54.641 4,213 8.088
Conductor con carnet de 2% ... ... e, 52.214 4.213 8.088
Mozo especializado ........... ..., 51.000 4,213 8.088 ‘
MOZO vt e 49.784 4.213 8.088
Mujer de himpieza .......... o i 46784 4,213 8.088
Jefe administrativo ........ .o 64.354 4.213 3.088
Contable ...ttt s 59.501 4.213 8.088
Jefe de secciom ... i e 58.285 4.213 8.088
Taquimecanégrafa en idiomas ........ ..o 55.858 4,213 8.088
Oficial administrativo .............. .. ooeeeaint, 54.641 4.213 8.088
Auxiliar administrativo ....... ... e 49.784 4.213 8.088
Cobrador ....... e e 49.784 4.213 8.088
Aspirante de 16 afios ........ ... R 17.837 4213 8.088
Aspirante de 17 @R0S ... .vorr e 28.231 4.213 8.088
Auxiliar ... e 49.883 4,213 8.088
Auxiliar de caja ... ... . i e 49.873 4.213 8.088
Guarda ..., e - 51.000 4.213 8.088 .

Contratos de formacion:

D 16 8 17 008 L. ottt it ettt e et e e e 17.827 pesetas

D 17 8 18 A0S oo vttt e e e e e e e e e e e 28.231 pesetas .

De 18 a 20 afios ........ e e e e e e e e 46.137 pesetas

Contratos en practicas:

Se le aplicard la remuneracién atribuida en la categorfa profesional en razén a la cual esté realizando las précticas.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 20 horas del dia que encabeza la presente, que
firman Tos asistentes en prucba de conformidad de su contenido.

(D.G. 346)
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IV. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:
* Nimero 5271
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofia Josefa Bue-
no Albaladejo licencia para la apertura
de confiteria con obrador en calle Ma-
yor namero 100 de Casillas, se abre in-
formacién piblica para que en plazo de
diez dias puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, a 26 de mayo de 1987.—El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

* Numero 5272
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Miguel Gon-
zdlez Garcia licencia para la apertura de
café-bar con miisica en calle Mayor mi-
mero 55 de La Alberca, se abre infor-
macidn publica para que en plazo de diez
dias puedan formularse alegaciones por
aqélellas personas que se consideren atec-
tadas.

Murcia, a 26 de mayo de 1987.—El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

* Nimero 5273
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de la rectificacién
del proyecto de compensacién de
la unidad de actuacion 2.* del Estudio
de Detalle Aljucer-A

El Pleno de la Corporacidn en sesién
celebrada el dia 25 de febrero ultimo,
acordé aprobar definitivamente la rec-
tificacion del proyecto de compensacién
de la unidad de actuacién 2.* del Estu-
dio de Detalle Aljucer-A, en lo referen-
te a la adjudicacién de parcelas.

Contra el acuerdo transcrito podra in-
terponerse recurso contencioso-
administrativo, conforme al articulo
237.1 del texto refundido de la Ley del
Suelo, en relacion con la Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa,
previo el de reposicion del articulo 52 de
esta 1ltima Ley, ante el Ayuntamiento,
en el plazo de un (1) mes desde la apari-
cion del presente anuncio en el «Botetin
Oficial de Ia Region de Murcia», asf co-
mo cualquier otro recurso que se estime
conveniente.

Murcia, 4 de marzo de 1987.—FEI Te-
niente de Alcalde de Urbanismo y Me-
dio Ambiente, Juan Enrique Serrano.

* Niimero 5354
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Mateo Villar
Velix licencia para la apertura de café-
bar en avenida San Juan de la Cruz, edi-
ficio Ruben Dario, Murcia, se abre in-
formacién ptblica para que en plazo de
diez dias puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas.

Murcia, a 12 de mayo de 1987.—El
Teniente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 5383
LORCA
EDICTO

El Alcalde de Lorca,

Hace saber: Que habiéndose aproba-
do inicialmente el Presupuesto General
de esta Corporacidn y sus anexos para
el ejercicio de 1987, por acuerdo del Ex-
celent{simo Ayuntamiento Pleno de 7 de
mayo de 1987, v no habiéndose presen-
tado reclamaciones durante la exposicion
al piblico del mismo, v habiéndose pre-
visto asi en el acuerdo de aprobacidn ini-
cial, de acuerdo con el articulo 446.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1984, de 18
de abril, se eleva a definitive dicho pre-
supuesto, cuyo resumen por capitulos,
de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 112.3 de la Ley 7/1985 y 443.3 del
Real Decreto Legislativo anteriormente
citado, es el siguiente:

Presupuesto municipal dnico

Ingresos.—Capitulos; denominacién e
importe.

A).—Operaciones corrientes
1.—Impuestos directos,

pesetas .......... 272.657.554
2.—Impuestos indirectos,

pesetas .......... 117.576.746
3.—Tasas y otros ingresos,

pesetas .......... 535.897.551
4. —Transferencias corrientes,

pesetas .......... 442.960.980
5.—Ingresos patrimoniales,

pesetas ........... 13.226.200

B).—Operaciones de capital
6.—Enajenacion de inversiones

.reales, pesetas ........... 500
7.—Transferencias de capital,
pesetas .......... 198.531.861
8.—Variacion de activos financieros,
pesetas ........... 15.000.000
9.—Variacién de pasivos financieros,
pesetas .......... 140.287.270

Total ingresos ... 1.736,138.662 pias.

Gastos.—Capitulos, denominacién e im-
porte,

A).—Operaciones corrientes

l.—Remuneraciones del personal,
pesetas 531.960.855

2.—Compra de bienes corrientes y de
servicios, pesetas . 630.047.073

3.—Iintereses, pesetas .. 60.000.000

4. —Transferencias corrientes,
pesetas .......... 111.982.635

B).—Operaciones descapital
6.—Inversiones reales,

pesetas .......... 275.366.802
7.—Transferencias de capital,
pesetas ........... 10.000.000
8.—Variacion de activos finacieros,
pesetas ........... 15,000,000
9.—Variacidn de pasivos finacieros,
pesetas .......... 101,781,297

Total gastos .... 1.736.138.662 ptas.

Presupuesto del Consejo Municipal de
Cultura y Festejos

Ingresos
3.—Tasas y otros ingresos,
pesetas ........... 14,100.000
4.—Transferencias corrientes,
pesetas ........... 54.502.000
Total ingresos ..... 68,602.000 ptas.
Gastos
l.—Remuneraciones del personal,
pesetas ........... 18.710.000

2.—Compra de bienes corrientes y de
servicios, pesetas .. 34.025.000

4.—Transferencias corrientes,
pesetas ........... 15.867.000
Total gastos ....... 68.602.000 ptas.

Presupuesto del Consejo Municipal de
Servicios Sociales

Ingresos
3.—Tasas y otros ingresos,
pesetas .............. 0.000
4.,—Transferencias corrientes,
pesetas ........... 16.100.000
5.—Ingresos patrimoniales,
pesetas .............. 15.000
Total ingresos ..... 16.125.000 ptas.
Gastos
1.—Remuneraciones del personal,
pesetas ............ 2.500.000

2.—Compra de bienes corrientes y de
servicios, pesetas .. 10.155.000

4. —Transferencias corrientes,
pesetas ............ 3.470.000

Total gastos ....... 16.125.000 ptas.

Presupuesto del Institute Municipal de
Juventud y Deportes

Ingresos
3.—Tasas y otros ingresos,
pesetas ............ 4.900.000
4.—Transferencias corrientes,
pesetas ........... 22.017.984

Total ingresos ..... 26.917.984 ptas.
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Gastos
1.—Retribuciones del personal,
pesetas oLl 6.937.984

2.—Compra de bienes corrientes y de
servicios, pesetas .. 17.280.000

4.—Transferencias corrientes,
pesetas ............ 00.000

Total gastos ....... 26.917.984 ptas.

Presupuesto de *'Limpieza Municipal
de Lorca S.A."” (LIMUSA)

Gastos
Salarios, Seguridad Social

Y Otros «.oovvnnnnnnn 122.887.000
Gastos financieros ....... 148.000
Tributos ..........count. 25.000
Arrendamientos ......... 984,000
Reparaciones y

conservacion . ......... 1.167.000
Suministros ........... 1,985,000
Mantenimiento

vehiculos ............. 10.707.000
Primas seguros ........... 97.000
Transportes ............. 135.000
Material oficina ......... 400.000

Comunicaciones y relaciones
publicas 45.000

Publicidad y propaganda . 750.000

................

Juridicos ¥ Contenciosos .. 150.000

Servicios Auxiliares .. ... 3.180.000

Otros gastos ., .......... 450.000

Amortizaciones ........ 1.733.000
Total gastos ...... 143.443.000 ptas,
Ingresos

Facturacién ........... 7.489,000

Aportacion municipal . 137.954.000
Total ingresos .... 145,443,000 ptas.

Lorca, 12 de junio de 1987.—Fl Al-
calde,

MNiimero 5394
SAN JAVIER
EDICTO

Por don Francisco Ayora Castillo se
ha solicitado licencia para establecer la
actividad de cafeteria con emplazamien-
to en Gran Via, Galeria Comercial del
Casino, locales D v E, de 1a Manga del
Mar Menor.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en e! articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algtin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hdbiles.

San Javier, a 21 de mayo de 1987.—Fl
Alcalde.

* Numero 5400
MOLINA DE SEGURA

Solicitadas devolucion de fianzas de-
finitivas, una vez finalizados los contra-
tos por don José Cascales Montesinos,
depositadas en su dia por dicho contra-
tista para responder a las obras:

~“Constrizecion escaleras y muros
contencion en calle Melchor de Luzén.”

—** Acondicionamiento solar para cons-
truccidn centro subcomarcal de salod,”

~ —"“Construccién muro contencién
tierras cerramienio colegio San Antonio,
Barrio San Miguel.™

—**Reparaciéon firme varias calles”.

—*“*Valoracion calles Barrio San José
1o inciuidas en el proyecto de pavimen-
tacion de varias calles 2.* fase.”

~ —**Construcciéon muro contencidn
tierras en calle Vistalegre.”

Y una vez transcurrido el plazo de ga-
rantia y recibidas las mismas definitiva-
mente, se expone al puiblico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
88/1 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de ene-
ro de 1953, a fin de que, durante quince
dias, por particulares y entidades, pue-
dan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen pertinentes.

Molina de Segura, 12 de mayo de
1987.—FE1 Alcalde-Presidente.

~ Nimero 5401
MOLINA DE SEGURA
ANUNCIO

Solicitada devolucidn de fianza defi-
nitiva, una vez finalizado el contrato,
por Centro de Estudios, Investigaciones
y Control de Obras, S.A., con domici-
lio en calle Buenos Aires, 11 de Murcia,
depositada en su dia por dicha empresa
para responder del “Estudio geotécnico
del terreno de cimentacién de la nueva
sede del Ilustre Ayuntamiento de Moli-
na de Segura.”

Y una vez transcurride el plazo de ga-
rantia, se expone al piblico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
88/1 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de ene-
ro de 1953, a fin de que, durante quince
dias, por particulares y entidades, pue-
dan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen pertinentes.

Molina de Segura, 9 de marzo de 1987.
El Alcalde.

* Nimero 5402
MOLINA DE SEGURA
ANUNCIO

Solicitada devolucion de fianzas defi-
nitivas, una vez finalizados los contra-
tos, por don Gabriel Marin Montesinos,
en representacion de Arise, S.L., con do-
micilio en Molina de Segura, avenida

Madrid, nimero 40, depositadas en su
dia por dicho contratista para responder
de las siguientes obras:

—Acondicionamiento de prolonga-
cidn de calle Gran Capitdn hasta cami-
no de Las Canteras.

—Explanacién y acondicionamiento
de terrenos en ¢l Barrio del Carmen con
destino a construccion grupo E.G.B.

--Arreglo Camino de Comala,

Y una vez transcurride el plazo de ga-
rantia, se exponen al publico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
88/1 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de ene-
ro de 1953, a fin de que, durante quince
dias, por particulares y entidades, pue-
dan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen pertinentes.

Molina de Segura, 20 de marzo de
1987.—EI Alcalde,

Niumero 5403
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por don Juan Aparicio Garcia se ha
solicitado licencia de apertura de taller
de reparacion de vehiculos, con empla-
zamiento en calle Severo Ochoa nime-
1o 8, bajo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas v Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Molina de Segura, a 18 de marzo de
1987.—E!1 Alcalde.

Numero 5404
CARAVACA DE LA CRUZ

Por don Andrés Alfonso Garcia Lopez
ha sido solicitada licencia municipal pa-
ra el establecimiento, apertura y funcio-
namiento de una actividad de café-bar
terraza, con emplazamiento en avenida
Sauchez Olmos s/n., de este municipio.

Lo que se hace publico en virtud de
lo dispuesto en el articufo 30.2.a) del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
{:)ilr}entes durante el plazo de diez dias ha-

iles.

Caravaca de la Cruz, a 27 de mayo de
1987, —E! Alcalde.



