)

BB I

3 Ly

A
)

'BOLETIN OFICIAL DE LA
REGION DE MURCIA

Depdsito legal: MU-395/1982

JUEVES, 4 DE JULIO DE 1985

Niummero 151

SUMARIO

I. Comunidad Auténoma

2. Autoridades y personal

CONSEJERIA DE PRESIDENGIA

Resolucién de la Consejeria de Presidencia de 1 de
julio de 1985, por la que se publica la adscripcién
por convalidacién de puestos a funcionarios de carre-
ra de la Gomunidad Auténoma de la Region de Murcia.

L

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Resolucién de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca, por Ja que se adscriben puestos de jefatura
en aplicacién de la disposicién transitoria 12 1 del
Decreto 32/85, de 16 de mayo.

Decreto 48/85, de 27 de junio, por el que se dispone
el cese de dofia Pilar Ruiz Llamas como secretaria

' 2519

2524

general técnica de la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia v Pesca.

Decreto 49/85, de 27 de junio, por el que se dispone
que. dofia Pilar Ruiz Llamas desempeiie las funciones
de secretaria general técnica hasta se produzca el co-
rrespondiente nombramiento del titular de dicha Secre-
taria.

Orden de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, por la que se delegan las funciones del direc-
tor regional de Estructuras y Recursos Agrarios de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca en el di-
rector regional de Produccién e Industrias Agroali-
mentarias.

II. Administracién Civil del Estado

1. Delegacidn General del Gobierno

Delegacién General del Gobjerno. Circular nim. 11/85.

2525

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
Modificacién de horarios del Servicio entre Hellin vy
Empalme de los Paradores.

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.
Contratacién de conduccién del Correo en automdvil;
diaria, entre Murcia ¥ Puerto Lumbreras.

2526

2526

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Calen-
darlo de apertura de los Almacenes del Servicic Na-
cional de Productos Agrarios.

Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social. Convenlo
Colectivo de Trabajo para Empresa Nacional de Ferti-
lizantes, S. A.

2524

2525

2525

2528

2527



Pagina 2518

Jueves, 4 de julio de 1985

Numero 151

ITI. Administracién de Justicia

JUZGADOS:

Primera Instancia de Caravaca de la Cruz. Autos nid-
mero 4/85.

Primera Instancia de Familia ndmero Tres de Murcia.
Medidas de separacién matrimonial nim. 1417/84.

2536

2536

Distrito niimero Tres de Murcia. Juicio de faltas ni-
mero 2072/83.

Primera Instancia ndmero Dos de Murcia. Autos na-
mero 147/82.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia, Juicio ejecu-
tivo nidmerp 645/84

1V. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:

Murcia. Aprobacion inicial del proyecto de Estudio de
Detalle de Lobosillo Sur v de la delimitacién de uni-
dades de actuacién.

Murcia. Exposicién piblica de la modificacién de cier-
tas determinaciones del Plan General que afectan a te-
rrenos situados junto a la calle’ de la Cruz, de Aljucer.

Murcia. Aprobacién definitiva de la delimitacién de la
unidad de actuacién nimero 4 en el Estudio de Detalle
de Llano de Brujas C.

2538

2538

2538

Murcia. Licencia para café-bar con cocina en calle
Jacobo de las Leyes, 10, bajo.

Murcia. Licencia para café-bar con misica en calle Ma-
yor, 16, Llano de Brujas.

Los Alcizares. Subasta de obra de «Reposicién de
alumbrade, red de riegos, aceras y pavimentacioness.

Murcia Licencia para ultramarinos con carnes frescas,
en calle Ermita Vieja, 121, Puente Toclnos.

2537

2537

2337

2538

2538

2538

2540

£dita e Imprime: Imprenta Regional

Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 6 (Poligono Cénovas)

Apartado de Correos, 236
Teléfonos: 26 22 00 - 26 22 88

Secretaria General Técnica - Consejerfa de Presidencia
Deposito legal: MU-395/1982

30010 - MURCIA

Nameros sueltos: 60 pesetas.

TARIFAS

Numeros sueltos atrasados afo en curso: 75 pesetas

Nameros sueitos atrasados aios anteriores: 100 pesetas.

Suscripcidn anual: 12.500 pesaias,

7

Suscripcion semestral: 7.500 pasetas, @E
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I. Comunidad Auténoma

2. Autoridades y personal

Consejeria de Presidencia

RESOLUCION de la Consejeria de Pre-
sidencia de 1 de julio de 1985, por 1a que
se publica la adscripcion por convalida-
cion de puestos a funcionarios de carre-
ra de la Comunidad Autdinoma de la Re-
gion de Murcia.

659

Visia da disposicién fransitoria primera del
Decreto Regional 32/1985, de 16 de mayo, v la Or-
den de la Consejeria de Presidencia de 5 de junio
de 1985 (vB., O. R. M.» de 10 de junio), por las
que se regula la adscripcidn de puestos de jefatu-
ra o con nivel superior al bdsico del grupo al
gue pertenezcan, a funcionarios de carrera.

Resultando que en fecha 11 de junio de 1985,
se abrio el plazo para la presenfacion de solicitu-
des, que finalizé el 25 de junio de 1985.

Resultando que la Comisidn Regional de Per-
sonal ha conocido las distintas peticiones y ha
emitido el correspondiente informe.

Resultando que a tencr de la normativa antes
aludida y oido el informe favorable de la referida
Comision.

En virtud de las atribuciones gue me confiere
el art. 5° del Decreto Regional 85/83, y disposi-
ciones concordantes,

RESUELYVO:

1~ Adscribir a las personas que figuran en el
anexo nimero 1, a los puestos que se detallan, con
indicacion de su nivel en virtud de lo establecido
en la disposicidn transitoria 1.2, apartado 1 del
Tecreto Regional 32/1985. (Anexo I)!

20  Adscribir a las personas que figuran en el
anexo numero 2, a los puestos que se detallan,
con indicacion de su nivel, en virtud de lo esta-
blecido en la disposicién transitoria 12, aparta-
do 2 del Decreto Regional 32/1985. (Anexo II).

32 Garantizar a las personas que se indican
en el anexo numero 3, el nivel retributivo corres-
pondiente d]l de complemento de destino gue ac-
tualmente perciben, en la forma que se indica. Es-
tas personas estdn obligadas a participar en el
proximo concurse para provision de puestos de
trabajo en la Comunidad Autdnoma. (Anexo III),

4 Las peticiones no incluidas en los anexos I,
II y III, quedan desestimadas, procediéndose por
los servicios competentes de esta Consejeria, a la
‘correspondiente notificacion a cada interesado,
con los apercibimientos procedimentales que sean
de rigor.

Contra la presente Resolucidén podrdn interpo-
nerse los recursos que prevé el art. 27 de la Ley
Regional 1/1982, de 18 de octubre, y el art. 113
¥ concordantes de la ILey de Procedimiento Ad-
ministrative. :

Murcia, 1 de julio de 1985—Fl] consejero de
Fresidencia, José Méndez Espino.

PROGEAMA: CONSEJERIA Y SERVICIOS GENERALES

ANEXO I

(Bisposicion Transitoria 1.1 D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA

Juan Ramirez Burgos

Francisco Luis Martinez Martinez
Maria de la Vega Garcia

M2 Carmen Manzano Llofrios
M. Angeles Marco Tristan

M." Dolores Diaz Manzaneda

Andrés Alonso Guirao

PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Seccién Administracion de Personal 24
Negociado Programacion e Inversiones 17
Negociado Gestion y Asuntos Generales 15
Jefe de Grupo 10
Jefe de Grupo 10
Jefe de Grupo * 10

Regente de Ordenanzas 14



Pagina 2520 Jueves, 4 de julio de 1985 NUMEXYD 1ol

PROGRAMA: CONSEJERIA Y SERVICIOS GENERALES

ANEXO I

(Disposicion Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA

Pascual Martinez Valls
Salvador Guijarrc Cabrera
Mariano Infer Galera
Emilio Rubio Segui

José Manuel Galvan Garcia

PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Seccién Asuntos Generales 24
Negociado Coordinacion de Ordenanzas 17
Negociado de Registro . 17
Negociado de Disposiciones Generales 17
Negociado de Personal 15

PROGRAMA: CONSEJERIA Y SERVICIOS GENERALES

ANEXO III

(Acuerdo Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1985)

PERSONA

Julio Vizuete Gallego
Fuensanta Sdnchez Robles
Margarita Criado Alvarez
Francisca Garcia Miras
Francisca Navarro Flores

PROGRAMA: CENTRO

PERSONA

Nivel retributivo
equivalente a

complemento
PUESTO DE TRABAJO de destino
28
17
24
REGIONAL DE INFORMATICA
ANEXO II
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1983)
PUESTO DE TRABAJO NIVEL
24

José Ruiz LOpez
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PROGRAMA:' PARQUE MOVIL REGIONAL
ANEXO 1

{Disposicion Transitoria 1.1. D.R. 32/85, de 16 de de mayo)

PERSONA C : PUESTC DE TRABAJO NIVEL
Federico Estran Martinez - Negociado Administracion y
Oficina Presupliestaria 15

PROGRAMA: PARQUE MOVIL REGIONAL
ANEXO II

{Disposicién Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
José Gil Fuentes Inspector Servicios Moviles 14
José Navarro Candel Maestro Mecdnico 13
Faustino Salas Martinez Maestro Mecanico 13

PROGRAMA: PARQUE MOVIL REGIONAL
ANEXO III
(Acuerdo Consejo de Gobierno de 27 de junio de 1985)

Nivel retributivo

equivalente a
complemento
PERSONA I , PUESTO DE TRABAJO de destino
Joaguin Martinez Ferndndez Oficial Mecdnico 6
Francisco Garcia Talavera Oficial Mecdnico 6

Domingo Sinchez Bolarin {Ofi'cia.l Mecanico 6
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PROGRAMA: IMPRENTA REGIONAL
ANEXO I
(Disposicién Transitoria 1.1. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL

José Antonio Jiménez Aracil Jefe de Grupo - 10

PROGRAMA: IMPRENTA REGIONAL
ANEXO II

(Disposicién Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Rafael de San Eustaguio Tudanca Negociado Asuntos Generales 17
José Antolinos Botia Maestro Encuadernacién 13
Jose Galan Laorden Maestro Imprenta 13

PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DE LO CONTENCIOSO Y ASESORIA JURIDICA
ANEXO 1
(Disposicién Transitoria 1.1. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Juan Megias Molina Jefe de Seccidn Asesor 24

PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DE 'LO CONTENCIOSO Y ASESORIA JURIDICA
ANEXOI
(Disposicién Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL

Mercedes Batlle Sales Negociado Tramitacion y
Procedimientos Judiciales . 17
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PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DEL PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS
ANEXO I
(Disposicién Transitoria 1.1. D.R. 32/85, de 16 de de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Antonic Mari Gomez Negociado Control de Obras 17

PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DEL PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS
ANEXO II
(Disposicién Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de mayo)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Enrique Gareia Villalba Negociado Plan de Obras y Servicios 15

PRQGRAMA: DIRECCION REGIONAL DE ESTUDIOS Y ASESORAMIENTO A
] ENTIDADES LOCALES

ANEXO II

(Disposicion Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de maye)

PERSONA PUESTO DE TRABAJO ‘ NIVEL
Luis Avilés Virgili | Seccion Régimen Local 24
Angel Luis Garcia Ruiz Negociddo Actividades Clasificadas 17
HFduardce Saavedra Duarte Negociado Régimen Local 17
Carmeq Hernandez Sdnchez - Negociado de Coordinacion

Administracién Local 15

PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DE COORDINACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
ANEXO II
(Disposicién Transitoria 1.2. D.R. 32/85, de 16 de maye)

PERSONA N PUESTO DE TRABAJO NIVEL
José Garecia Martinez Servicio de Asesoramiento e Informes 26
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PROGRAMA: DIRECCION REGIONAL DE LA FUNCION PUBLICA
ANEXO I
{Disposiciéon Transitoria 1.1. D.R. 32/85, de 16 de mayo)
PERSONA PUESTO DE TRABAJO NIVEL
Luis Manhuel Garcia Gémez Servicio de Estudio y Gestion de Personal 26
José Antonio Larrosa Sdnchez Seccion de Accidon Social y
Formacion del Personal 24
Pilar Batres Gonzdlez Negociado de Gestion 1° de la
‘ Seccion de Personal Funcionario 15
Maria Hernandez Balsalobre Jefe de Grupo 10

Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Pesca
660 RESOLUCION de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, por la que se
adscriben puestos 'de jefatura en aplica-
cién de la disposicién transitoria 1> 1 del
Decreto 32/85, de 16 de mayo.

Con vista de las solicitudes formuladas por
los funcionarios gue se relacionan en el anexo
de esta disposicicn, de atribuciones de las jefatu-
ras equivalentes a las que ostentaban en virtud de
concurso convocado en los «Boletines Oficiales
del Estados de 30 de enero y 17 de marzo de
1984, en aplicacion de la Disposicién Transitoria
12 1) del Decreto 32/85, de 16 de mayo, por la
gue se regula la provision de puestos de trabajo,
y articulo 1° de la Orden de la Consejeria de Pre-
sidencia de 5 de junio de 1985, por el que se desa-
rrolla dicho Decreto, en uso de las facultades que
me estin conferidas en la citada normativa, ven-
go en asignar, a dichos funcionarios las jefaturas,
con los niveles de complemento de destinc que
asimismo se relacionan en el referido anexo y ello
sin perjuicio de la facultad que les corresponde
de acudir a la primera y sucesivas convocatorias
para cubrir puestos de igual o distinto nivel en
toda la Administracion Publica Regional.

Murcia, 26 de junio de 1985.—El consejerc de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Alba-
cete Viudes.

ANEZXO

1° Dofia Ana Encabo Balbin (T100AGO035P),
jefe de Seccion de Régimen Juridico-Administra-
tivo de la Secretaria General Técnica de 1a Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, nivel de
complemento de destino 24.

2° Don Enrigue Soriano Mira (T09TRO2A
000538), jefe de Grupo B con nivel de complemen-
to de destino 10.

3¢ Don Francisco Javier Abadia Sinchez
(TO8TR040A1315), jefe de Grupo B con nivel de
complemento de destino 10.

4° Don Trinitario Gutiérrez Ruiz (T08AGH
A975), jefe de Negociado Grupo B con nivel de
complemento de destino 17,

662 DECRETO 49/85, de 27 de junio, por el
que se dispone el cese de doiia Pilar Ruiz
Llamas como secretaria general técnica
de la Consejeria de ‘Agricultura, Ganade-
deria y Pesca.

A propuesta del consejero de Agricultura, Ga-
naderia v Pesca, vy de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10 apartado 11) de la Ley de 18 de
octubre de 1982 y articulec 30 g) del Decreto
85/1583, de 22 de noviembre y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 27
de junio de 1985,

DISPONGO:

Artievlo tinico—Cesa, a peticion propia ycon
efectos de 1 de julio de 1985, dofia Pilar Ruiz Lla-
mas como secretaria general técnica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Dado en Murcia a 27 de junio de 1985 —Kl pre-
sidente, Carlos Collado Mena.—El consejero de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albace-
te Viudes.
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DECRETO 48/85, de 27 de junio, por el
que se dispone que dofia Pilar Ruiz Lla-
mas desempefie las funciones de secreta-
taria general técnica hasta’ se produzea

el correspondiente nombramlento del ti-

_‘tular .de dicha Secretaria.

Aprobwdo por Consejo -de Gobierno en su se-
sidn de_ 27 de los corrientes el cese, a peticion pro-
pia de dofia Pilar Ruiz Ilamas como secretaria ge-
neral técnica de la Consejerla de Agricultura, Ga-
-naderia'y Pesca con efectos de 1 de julio de 1985,
vengo en dlsponer

‘Articulo irico,—Que hasta tanto se produz-
cd el nombrasmfento de nuevo.titular de la Secre-
‘taria Generaﬂ "Técnica, siga ¢ofia Pilar Ruiz Lia-

‘m,as désempeﬁando las ’funcTOnes corresponglien- .

tes a diciho cargo, asi como aquéllas que en la ac-
tualidad’ tiene. delegadas por Orden de 16 de sep-

TT G S TR 4 ETSAA Eud 4 U e e g SbANT W arer e e s Amas T

ORDEN de la Consejeria de Agricul-

tura, Ganaderia y Pesca, por la que se de-
. legan las funciones del director regional

de Estructuras y Recursos Agrarios de la

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y

Pesca en el director regional de Produc-
. cién ¢ Industrias Agroa]lmentanas

e e a R R

663

En uso de las f@culta@es gue me estdn confe-

‘ridas por el apartado a) del artmculo 5. del Real

Decreto 85/1983, de 29 de' novientbre, sobre atri-
bucignes de competencias g los Qrganos de la, Ad-
ministracién Regional en muateria de F'unclon Pu-
blica, vengo en disponer:’ . ¢ .

Que durante la ausencia del tifular de la Di.
reccién Regional de Estructuras y Recursos Agra-
rios asumird las funciories del mismo, asi como

‘aquéllas que tiene delegadas por Orden de esta
«Consejeria.dei 16 de septiembre de 1983, &l direc-

‘tlernbre de. 1983 de la’ ConSeJena de Agrxculxtura

‘Ganaderia 'y Pesca.

-Lado en Murcia a 27 de Jumo de 1985:-+H]J pre-
Carlos Collado .Mena.—El consejero, de..

51dente

tor  regional

g

. Mpreia, 28 de

de Produccién ‘e Industrias’ Agroali-
mentanas don Fernando Braquehms Garcia.

jurio de' 1985 —FEl consejero de

Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albg- - %arlcultura Ganaderia y Pesea, José Luis Albacete

cete Vindes. -

lll es,
it

II Admmlstramon le del Estado

".f;

1 Delegacmn General del Goblerno

- Numero 4559 N
Circular ’nﬁmero- 11/85\ "

12 Comisién de Recursos Hi-
drauficos en la reunién celebra-
da en el dia de hoy, 28 de junio
de 1985, ha adoptads’ los siguien
tes a/cuerdos T

Prm.’nero —Prosegmr Ilos ne-
gos - controlados .para . las tres
Vegas a lo ,largo del presente
verano, en-.un régimen conti-
.nuado v variable ,conforme al
s1gu13nte calendarlo,

'a) Desde'el 1 al 25 de Juho
se efectuard un desemfbalse de
un cauda.i medm de 30 m3/se-
gundo.” ’

b) Desde el 26 de _1ruho al 31
de agosto .se efegtuars ,un  des-
embalse de un caidal medlo de
25 m3/segund0 '

c) A partir-del 1 de’ selptlem
bre,. se rmantendran- los cauda-
les indispensables para atender
un.’ sumtnistrb zestrlct.o en las
Ares Vegas.” :

. Lios caudales. resefiados .en los
apartados a ¥ b .seran compu-

Comision.,

,ta'bles en ‘su conjunto, en gl pe-

ricdo total comprendide entre

el 1' de julio al 31 de agosto, to-
mdandose €n cada momento, por
‘et .Departamento’ de Esplotacion
.de. la Confedersciéon Hidrografi-

ca del Segura, las medidas ade-
cuadlds para que a cada Vega se
le surninistren los volhirnenes su-

fictentes para atender sus estric-
tas. naces:dades de r1eg'0

Segundo --Se autonza a.l sin-
chatc central . de -regantes -del
goueducto (' Tajo-Segura para-que,
durante julio y asgoste - distribu-
va, . respectivamente, volimenes

-de 40 y 30 hectémetros cubicos
entre-las zonas de- riego - del

Trasvase, :con los .condiciona-
mientos ya establecmdos por esta

Tercero—Se faculta al Depar-
tamento de Explotdgcion de la

‘Confedera)cmn Hidrogrifica del

Segura pata distribuir 1os cau-

‘dales -de riego a- que se refiefen

105 apartados anterlores,” ‘utili-
rando ‘el sifoh de DOriktela-y fle-
xibilizando 'los ‘ voltmends ins-
tantdneos: a -desembalsar en’ el
periodo antes sefialado, a Iin de

t

gue se .consiga i‘ega,r, en las me-

‘jores- condiciones posibles, la to-

talidad de las Vegas Madaa y
Baja del Segura.

Cuarto.—Por los drganos ‘com-
petentes de las Comunidades de
Regantes Heredamientos, Juz-
gados ‘de Aguas' y demﬂs Enti-
dades Colectivas de Riego, se
ejerceran, bajo su. directa res-
pofisabilidad, Tas funciones que
le':vienen atribuidas ‘en ctuianto
al reparto y buen Uso del ‘agua
en los correspondientés cauces
de su jurisdiccion.

. Quinto.—Se faculta a- los
Excmos. Sres. delegado general
del Gobierno en la Comutiidad
Autdnoma de - Murcia 'y gober-
nadores civiles de las provincias
afectadas, deniro de sus resped-
tivos ambitos territoriales, para
la adopcion de las medidas que
convengan en orden al segui-
miento y coordinacion de 1los
acuerdos adopdsados por esta
Conuswn : o

El delegado general dﬁl Go-
bierno, presidente de-la Comi-
siénn de Recursos Hidraulicos.
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*. Numero 41]4

MINISTERIO .
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

Direccidn Prcvincia"l de Murcia
4 Informacion pablica

- Por la Empresa Fernando Gar-
cia Lopez, concesionaria del ser-
vicio regular. de transporte de
viajeros por carretera entre He-
llin-Empalme de los Paradores
(V-3167), se ha solicitado auto-
rizacion para modificacién de
horarios en la forma siguiente:
— Servicio entre Hellin y Em-
palme de los Parddores (carrete- -
ra Calasparra-Letur), que en lo
sucesivo quedard, salida Empal-
me 7,15 horas, llegada a Hellin
a las 8,15 horas. Salida de Hellin
a las 14,30 horas, llegada a Em-
nalme a Ias 15,30 horas y eoryel -
mismo calendario actual. ‘

En cumplimiento de lo dis-
puesto por la Direccidn General
de Transportes Terrestres, ?})ﬁyvr
comunicacidn de 30 de Juflo de
1969, se abre informacién publi-
ca para que durante un plazo
que terminard a los veinte diag -
habiles, ‘contados 2 partir del si-
guiente a la publicacidn en el
¢Boletin Oficial de la Region de
Murcian», puedan las entidades y
particulares, presentar ante esta
Direccién Provincial del Minis-
terio. de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, Jefatura Pro-
vincial de Transportes Terres
tres, Ava. Alfonso X el Sabio,
6, Edificio de Servicios Miuilti-
Dles, 32 planta, los. escritos y
alegaciones que estimen perti-
hentes acerca de la solicitud de
supresion y modificaciones soli-
citadas, la cual se halla de ma-
nifiesto en esta Dependencia,
quedando entendido que la in-
comparecencia en esta informa-
cion ptiblica dentro del plazo
‘*enalado, se interpretari como
renuncia a los derechos y obje-
ciones que pudieran alegarse.

" Se convoca expresamente a
esta informacidn piblica a la
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, a las Asociacio-
nes de Empresarios de Servicios
Regulares y Coordinados de Via-
Jeros, a los Ayuntamientos afee-
tados, asi como a los concesio-

narios de servicios regulares de

" igual clase, en explotacion,. que,

tenzan puntos de coincidencia en
‘=u itinerario.
" Murcia, 31 de mayo de 1985,

- La directora provincial, Paloma

Moriang Mallo.

* Numero 4550

' MINISTERIO
DE TRANSPORTES, -
'TURISMO Y COMUNICACIONES

Direccion General de Correos y
Telecomunicaciones
Jefatura Prowim;ial de
‘Comunicaciones
MURCIA
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de
‘quienes pueda interesar que:

Por Orden de Iz ,Subdireecion

"General de Administracion Eeo-

- nomica de la Direccion General
rde Correos y Telecomunicacidn,
‘mimero 10817, ‘dé fétha 14 'dé ju
nio actual, se va a proceder a la
contratacic’)n de una conduccién
del Correo, en automdvil, diaria,
excepto. domingo y festivos, en-
tre Murcia y Puerto Lumbreras
¥ viceversa, por término de un
ano, mediante gestidn directa
con promocion de concurrencia,
fijandose como tipo mdximo de
Yicitacién la cantidad anual de
tres millones ciento sesenta y
fiteve mil guinientas diez
(3.169.510) pesetas, con. sujecion
en un todo a las condiciones es-
tablecidas' en el pliego corres-
pondiente que se halla de ma-
niffesto - en la Jefatura Provin-
cial de Comunicaciones (edificio
de Correos y Telégrafos) de Mur-
cia ¥y en las oficinas técnicas de
Puerto. Lumbreras, Alhama - de
Mumla Totana y Lorca.

Las proposiciones, redactadas
con Sujecion al modelo gque se
indica en el pliego de condicio-
nes, podrin presentarse en la
Jefatura Provincial de Comuni-
.caciones de Murcia (edificio de
Correos y Telégrafos), Negocia-
do de Secretaria Técnica, hasta
las 13 horas del dia.22 de julio
proéximo, en horas de 9 a 13,

La proposicidn econdmica se
incluirdi en un sobre cerrado,

Te ¥ -T
o Jetatura Provincial de Murcia

con la nrma del oferente en sus
solapas y, por separado, el res-
guardc acreditativo de haber
constituido la fianza prov1smna1
vy los restantes documentos exi-
gidos en el pliego de condicio-
nes.

La comprobaclon de pliegos
tendrd ‘ugar a las 12 horag del
dia 23 de julio préximo en la
Jefatura Provincial  de Comuni-
caciohes de Murcia y la apertira

. de los mismos en fecha poste-

rior, en la Direccién General de
Correos’ y Telecomunicacion en
Madrid.

Murcia, 27 de junio de 1985.
La directora provincial, '

Niumero 4551
MINISTERIO
DE. AGRICULTURA, PESCA Y
i’ ALIMENTACION
Servicio Nacional de Productos
Agrarios

Se pone en conocimiento de
los agricultores de la provincia
que -log Almacenes del Servicio
Nacional de Productos Agrarios
estardn abiertos al piblico de
8 a.1530 horas, durante el pro-
ximo mes de ,]u.ho los dias._si-
guientes:

. Calasparra: Aubierto_los viernes
de todas las semanas.

Caravaca - La Emcarnaomn
Diario.

Centro Seleceidn.
Barranda: Cerrado,

Caravaca - Poblacién: Cerrado.

Jumilla: Abierto los lunes y
martes de todas las semanas. -

Yecla: Abierto los miércoles
y jueves de todas las semanas.

Lorca-Silo: Abierto de lunes a
viernes de todas las semanas.

Lorca-Granero: Cerrado.

Mula-Silo: Diario.

Puebla de Muls; Cerrado.

Murcia-Media Legua: Abierto
los dias 1, 3, 5, 16, 17, 18, 19, 23,
24, 26, 29, 30 y 21.

Torre Pacheco: Ablerbo los
dias 8 y 22, [

Cartagena (ACEVESA). Abfer-
to los dias 2, 4, 9, 10, 11, 12 v 15.

Murcia 2 26 de junio .de 1985.
El jefe provineial.

Caravaca-
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MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provinciﬁ! de Murecia -
Ordenacién laboral. ' Convenios colectivos. Exp. 52/85.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A,
de dmbito de empresa, suscrito por la Comision Nego-
ciadora del mismo el dia 30 de abril de 1985, que ha
tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con fecha 14 de mayo de 1985, de
conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 90.2. y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores. ' L

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. S ‘

" ACUERDA

rimero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios ' Colectivos de Trabajo, de'esta Direcéién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilidoién, para
su depésito. S

Tercero.-—Disponer - su *publicacién en. el* «B3oletin
Oficial de la Regién de Murcian. . ! PR

Murcia a 14 de mayo de 1985.—F] director: provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social;. Eduarde. Femnén-
dez-Luna Giménez.. ‘ : o

P

Comisidn negociadora . -
Por la, direccién: don José Luis Romerc Lépez, ‘don
Mariano Pérez Olmos, don Antonio Urios Doménech,
a4 o s
don Julidan Contrevas Garcia.

Bor la representacién del personal: don Angel San-
chez Mercadal,- don Valentin Castején Garcia, don Ful-
gencio Garcfa-Méndez, don Rafael Hernindez Nicolds,
don Matias Mateo de San Isidoro, don Tomas Lépez Al-
varo, don Javier Llopis Vidal, don Pedro Marco Rubi-
ra, don Juan E. Sinchez Calvo, don Joaquin Mercader
Panadero. don Francisco Fernindez Gémez, don Juan
M. Aguilar Mafiés. Co

Moderador: don Juan Garcia Cervantes.

En Cartagena a 30 de abril de 1985, reunida la Co-
mision Negociadora del ‘convenio colectivo para 1985 v
1986 de la Empresa Nacional de Fertilizantes, S.A., pa-
ra su centro de trabajo de. Cartagena, y tras las delibe-
raciones desarrolladas, se llega finalmente al 'acuerdo
de firma de convenio, cuyo texto, leido, se encuentra
conforme y se firma. ‘

Sin mas que hacer constar, se extiende la presente
en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1955 y 1986
FNFERSA - CARTAGENA
" DISPOSICTON PRELIMINAR

- Para el ano 1985 los conceptos retributivos y obras -

sociales comprendidos en este convenio, han experimen-
tado un incremento del 7 por 100. .

Para los fondos de préstamo, adquisicibn de vivien-
das y grupo de empresa, se ha fijado el @ por 100 de in-
crementa, T a

CAPITULO T
AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA E
INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIQ

Articulo 1.—Ambito territorjial—EIl presente conve-
nio colectivo afecta al centro de trabajo de Cartagena
de la Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A, (EN-
FERSA).

Articulo 2—Ambito personal. En el dmbito personal
afecta en su totalidad a4 los trabajadores fijos de
ENFERSA que estén adscritos a este centro de trabajo.

Respecto del personal interino, lemporal o eventual,
le serd de aplicacién este convenio excepto aquellas
cuestiones que por su propia esencia sélo son alcanza-
bles por los trabajadores fijos, como cbras sociales en
general, participaciéon en planes de formacion, parti-
cipacién en sistemas de promocién, quedando a lo esta-
blecido por la legislacién vigente, para estas situaciones,
en materia sindical. b '

Articulo 3.—Vigencia. Las normas derivadas del pre-
sente convenio entrardn en vigor a partir de su publica-
cién oficial, con efectos econémicos retroactivos  al
dia 1 de enero de 1985, y duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 1986, ‘ G

.La denuncia del .convenio por cualquiera de las
partes deberd presentarse, con una antelacién minima
de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vi-
gencia o de cualquiera de sus prorrogas. o

Articulo 4.—Indivisibilidad y unidad del convenio.
Las gondiciones acordadas en el presente convenio cons-
tituven un todo orginico e indivisible, y las partes
quedan mutuamente obligadas -al .cumplimiento de su
totalidad. i - Cees

A efectos de’su aplicacién prdctica, serin conside-
radas globalmeénte: y’ efi! é6mputo aniial, por lo que en
el supuesto de que la aumtoridad correspondiente, en el
ejercicio de sus gfacmltades tio aceptase’ algunas de sus
clausulas, las partes deberin reunirse para considerar
si cabe su modificacién, o si, por el contrario, la mo-
dificacién de alguna o varias clausulas obliga a revisar
la.totalidad del texto del coiivenio.

L © ' CAPITULO I’
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5—Facultad de la direccién. La organizacién
practica del trabajo, con sujecién a“lo prescrito en este
convenio y a lo dispuesto en la legistacién vigente, es
facultad de la direccién de la empresa. R

-Articulo 6.—Plantillas. Siendo los principios de ex-
plotacion de la empresa de un cardcter evolutivo, se
procurard que la plantilla del centro de trabajo sea la
adecuada a sus necesidades. ’

Articulo 7.-Ocupacién del personal. Por razones de
inactividad total o parcial de alguna o algunas unida-
des, la direcciéon procurard dar ocupacién efectiva a
todos los trabajadores en puestos propios de su catego-
r'a a los mas similares posibles, informando previamente
al Comité de Empresa, salvo en casos de urgencia,.

-Articulo 8—Traslados de personal. Para los trasla-
dos de personal se seguirdn aplicando las reglas que
actualmente rigen la materia en este centro de trabajo.

Articulo. 9.—Permutas. Las permutas de puesto de
trabajo entre trabajadores de distintos centros se hardn
de mutuo acuerdo entre los mismos y la direccién de la
empresa. ‘
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A tal fin los trabajadores que deseen cambiar de
centro de trabajo lo pondran en conocimiento de la
direccién de su centro al objeto de poderlo comunicar
al centro de trabajo de ENFLERSA deseado para que sea
lenido en cuenta a la hora de posibles vacantcs propias
de su ttulaciém, protesion, experiencia. elc.

Se sutorzarén as de personal a turno con el de
iornade nermal, de acuerdo entre Tos inloresados v la
direecion.

A eulo 10 —Preferencia vara cubrir vacantes y para
nuevos ingresos. .

a) Para ocupar las vacantes correspondienles a
pucstes de jornada nermal oA dos furnos que no co-
rezsponda cnbrir por libre designacion de la empresa,
tendrin preferencia. en caso de igualdad de condicio-
nes, los traba]adoreb en ]urnada a tres turnos. mayores
de 45 afios y con quince afios de trabajo a turno, v
entre ellos ¢l de mavor edad.

b} Los puestos de secretaria y conduclor de duea-
cion, scrin cubiertos por libre designacion de la em-
presa, salvo que ésla opte por el sistema de concurso.

¢y Quedarin exceptuados del sistema de concurso
por considerarse adecuados para el acoplamiento de
trabajadores con capacidad disminuida. preferentemente,
los nuestos de vigilante, ordenanza v almaceneros.

d) ' En 'los reconocimientos de titulacién a personal
de la empresa, salvo cuando por razones de especializa-
vifm v/o exaeriencia ro se justifique, se procurard ocupe
puesio a turno siempre que hubiere vacanto vy que' el
puesto exija dicha tiulacién.

i e) -Para la contrata~ibon de .nnevo persomal se estard
a lo previsto en la legislacién vigente en cada momenin.

No obstante lo anterior. antes de acndir al exterior
nara eubriv una vacan'e en el centro de trabajo se pro-
curara el reclutamiento entre ¢l persoval cdstente en
dicho ceutro, siempre gque cumplan los reguisitos mini-
mos necesarios para orupar el ouesto, pudiendo recurrir-
se a que complete su formacion si la direccidon lo censi-
dera oportuno v/o conveniente, . i

., £). Excepcionalmente, v cuande existan razones fun-
daras rara ello. la direccion de la empresa. previa, infor-
macion al comité de empresa, podrd decidir el asceuso
de catcgoria a determinadas personas. sin cambic do
ouesto, con independencia del nivel fijado para ¢
puesto de trabajo v sin que se oroduzcan los efectos
que se indican en el articule 85 del Reglamento de Ré-
gimen Interior,

Articulo 11 _Formaemn La emprasa continuara de-
sarrollando actividades de formacién profesmnal para
los trabajadores.

La jefatura de personal e!aborara durante el mes
de octubre de cada ano el nlan de Formacién, de acuer-
do con las necesidades del centro, el cual sera presen-
tarde al Comité de Fmnr-aa +~ ~das sus snecrencias, serd
presentado a la aprobacién de la direccién,

Articulo 12.—Seguridad e Higiene. Durante la vigen-
cia del convenio, las nartes seguirdn cooperando para
tratar las cuestiones relacionadas con Ja materia,

Se establece un Comité de Seguridad e Higiene for-
mado ‘por cnatro representantes de los trabaiadores v

cuatro representantes de la direccion, el cual, inde-

pendientemente de las funciones actuales, se encar-
gard del estudio vy elevacion de propuestas a la direc-
cidn que pudiera dar lugar la aplicacién de las me-
didas que, sobre esta maiterla se derwen del desa-
rrollo det AES, ‘

Articulo 13—Grupo de apoyo.

1 —Esta comprendido por aduellas personas que,
s 1 torimar partc de wn cuadrante, tienen como mision
prifcipal la. de cubrir ausencias en los puestos del de-
partamento de produccién establecidos en la norma al
elecie. L1 Hempo que no inviertan ¢’ cubrir ausencias
i ucdu'ulm a la realizacion de las tareas que en la
citada nevmu se indican.

2 La jornada laboral serd la éstablecida para Ja
itrnada a fros turnos {jornada 6) cuando se encuentren
cubviendo ansencias, y afectos al cuadrante que co-
rr.spenda al trabajador sustituido,

Para el resto del tiempo, que no corresponda estar
2 iurno, su jornada de trabajo serd: jornada ordinaria
de s a viernes con descansos en sabado v domingo
v mo tener que supliv "ausencias. Caso de tener qu:
cubr’t turne en uno o en dmboes dias (sdbado o domin-
zo) desplazarin sus descansos a lnnes, o limes y martes
siguientes, respectivamenle.

3. En caso de incidencia. en cualguier situacion, la
cubricd en primer lugar el coreeturnos o sunlente v de
no ser posible o hard e trabajador del grupo de apova.

4. Por razdén de jornada de trabajo percibiran los
s'guientes pluses:

De relevo: con los. mismos criterins fijades en €l
presente convenio.

De turnjcidad: por cada |omada (nmpleta de tra-
bajo realizado.

De nocturnidad: por cada noche trabajada.

Quedando compensado con los dos primeros &l po-
sible ‘exceso de jornada, -estudiindose wna vez finaliva-
do el afio. para su compensacion, las situaciones and-
malas en cuanto a exceso de jornada se refiere.

5. I personal de este grupo no enlrard en juego en
¢l programa de vacacioncs del resto de los componentes
de los puestos de trabajo del que es apoyo. en cuyo easo
podran solicitar sus vacaciones a 1o largo del afio.

. Durante el periodo de junio a septiembre v coinci-
diendo con vacaciones el trabajador del grupo de apovo
y el sup]ente o correturnos, serd el del grupo de apoyo
el primero en 1n(,0rporarse a turn() para sustituir en cases
d mmdenmas S

CAPITULO 111
[OR\IADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y PFRW
DIETAS Y KILOMETRAJF,
Articulo 14.—Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral queda establecida, para to-
dn el rersoma'. en cuarenta horas semanales. con suje-
cion a las siguientes jornadas y horarios:

a) Jomada ordinaria: de 1 de enero a 31 de mayo
y de 1 de octubre a 31 de diciembre.

Dz 745 a 1320 horas v 'de 14 a 1705 horas en
jornada partida, con cuarenta minutos de descanso para
fa comida, por acuerdo enire las partes. quedando com-
pensado en este horario las horas de cxceso que por
desfase de vacaciones puedan producirse,

De 1 de junio a 30 de septiembre: de 745 a 14,15

horas.

Se continuard realizando desigualmente los horarios
seglin la época del ano, correspondiendo la mayor du-
racion del «horario de invierno», a la menor duracidén
del <«horario . de veranos, entendié¢ndose por tanto, a
todos, los efectos, que cada dia de trabajo, sea en in-
vierno o en verano, tiene el mismo valor.
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b) Jornada a dos wurnos (jornada 4},

De lunes a viernes con descanso en SdbadOS v da-
mingo, con horario de 6 a 14 horas v de 14 a 22 hura.s
d. torma alterna semanalmente.

¢) Jornada a dos turnos (jornada 5).
e dom'ngo a ‘sabado con descansos en domingo ¥

Jimes, ¥ de martes a jueves con descansos en viernes v
wabadé, con liorarios de' 6 a_14 horas y de 14 2 22 ho-

ras de forma alterna semanalmente
d) Tornada a tres turnos (jornada 5.

K lunc a viernes, con descansos, en, aabado v do-
o nga. con herario de 6 a 14 loras, de 14 a 92 horas
A t]x 22a6 hnms de forma alterna semanalmenie.

—

Para las jornadas 4 v 5 mencionadas, anterlormente
se contimuara descansando en los dias festivos cuando
tas necesidades del scrvicio lo’ pormilan, devengindo-
se. en caso de terer que vealizar trabaju las correspon-
dientes hdvas extraordinarias, pudiendo optar el traba-
jador nor enalquiera de las alternafivas ('\puestfl'-. en el
anar'ado Y del ar ticulo 22.°

:] Tornada a tres ‘turnos (jornada é).

D I de cnero a 31 de mayo y de 1 de oclubre
J 31 de dmmmbre cuadrante de ciclos de 35 -dias en
Ins e, se inctuve, a partir del 1 de abril, los _correspon-
dientes dias de descansé como compensacién por el ex-
crso de 40 horas en los ciclos de 28 dias.

"De 1 -de jwnio a 30 de’ septiembre, Luadrante de
ciclos de 28 dias.

I'n aquelios casos en que como consecuencia de los
cambivs de ciclo de 28 a 35 dias. después de las vaca-
ciones de verano, se diese la circunstancia de tener que
cambiar de turno sin que mediasen 12 horas de descanso

-entre jornada v jornada {no exiraordinarias), las horas

no descansadas se acumulardn . para posterior -descanso
cuando las necesidades del trabajo lo permitan. .

f} Jornada a tres/dos turnos (jornada 6)...

Cuadrante de ciclos de 49 dias en el que se-combina
la jornada a tres turnoes {jornada 6) con la de dos turnos
{jornada 4). :

Cuando el personal sujeto al reglmen ‘de jornada a
tres turnos {(jornada 6) no pueda disfrular del descanso
de 12 horas enlre jornada y jornada (no extraordinaria),
por razon de suplencias o cambios de turno obligados
por las nceesidades del servicio. las horas no descansa-
das 'se acumulardn “para posterior descanso cuando las
necesidades del trabajo lo permitan.

Al pérsonal en jornada a tres turnos que sea re-
guerido para vealizar suplencias 'y no complete su jor-
nada de trabajo. se le considerard como 'realizada en
su ‘totalidad. pudiendo optar por cualquiera de las al-
lernativas expuestas en el apartado h) del articilo 22

Z ' La jornadu de trabajo comenzara y terminard en
el puecsto de trabajo.. -

Ningan trabajador en. régimen de turnos podrd -aban-
donay; su puesto de trabajo hasta que 'sea relevado, pro-
curando la empresa proveer la sustitucion en un maxime
de dos horas. Cuando no haya posibilidad de facilitar un
sustituto, el traba}ador afectado vendra obligado a do-
blar el turno. sin perjuicio de los derechos econdmicos
que pudicran corresponderle, en base a la apllcaclon
del apartado h) del articulo 22.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto - en parrafus ante-
riores, la direccién de la empresa, prev1a audiencia del
Comilé de Empresa y con la autorizacién de la auto-
ridad competente, podvd establecer otros horarios es-
peciales.

4. In caso de trabajos urgentes, la direccion de
in empresa, teudrd facultad para el establecimiento de
Lrnos especiales, durante el tiempo imprescindible para
ealizar dichos trabajos viniendo obligada a comunicar
1 i auleridad competente y al. Comilé los matives
per los que ha sido necesaria la implantacidén de dicho
s'stema, Ia diracién de los mismos 'y la relacion de los
i 'ha]ad(nes dfectados

5. Cuapdo,por paradas de las unidades de produc-
cifp ¢l personal en jornada a lurno pase a realizar
lrabajos ¢n jornada erdinaria, seguird percibiendo (|
total de las retribuciones del puesto de procedencia.

6. Kl control de presencia del personal se efectuard
mediante el sistema electrénico por larjetas, perforadas
SRIVIY optwa magnética en fase de implantacién y cuva
nurmatna se eslablecerl de acuerdo con el Comilé de
I'mpresa.

Artienlo 13, —Licencias v permisos, La empresa con-
cederd licencia retribuida para no asistir al trabajo en los
LAE08 |Llst1f1cados v, por ¢l tiempo que a continuacion se
m(hm , !

a) Por fallecimiento del conyuge, padres, abuelos,
nrjos, mietos o hermanos, asi como por Ins,alumbra-
mientos de la espaosa:. |

— Cuandoe Ja residencia del familiar esle mtuada en

otra localidad dentro de un radic de 30 kilé.
melros de la residencia del trabajador, trés dias.

— Si. la residencia del familiar estd situada en otra
localidad a- mayor distancia de la anteriermente
indicada, cuatro dias.

— Cuando la residencia del familiar esté en dife-
rente provincia, cihco dias.
— Cuando el dia del-hecho causanle sea festivo,
se comenzari a contar Ja licencia a parlir. del
dia siguiente. v
b) Por enfermedad g;ave de los famlllares a que
hace referencia el apartado anterior, tres dias.
Podra ampharse a cinco dias como mdximo. cuando
sca necesario desplazarse fuera de la localidad. -
A estos efectos, los familiares puliticos tendrin Ia
misma conslderauon que los consanguineos en el mismo
grade.

¢} "Por matrlmomo del trabamdor quince dias,

'd) Por exdmenes.para obtencion de un titalo prcl
siopal .en centro oficial -y -oficialmente reconocido, con
la ‘obligacién de presentar el correspondiente justifican-
‘o de examen: los dias necesarios para concurrir a los
inismos en las oportunas convocatorias.

L

¢) Por traslado de domicilio: un dia. |

f) Por examen para la obtencién- del permiso de
renducir, un dia, ampliable a dos dias cuando se trate
de revisiones fuera de la Iocahdad y que necesariamente
lo. exijan. .

g) Por boda, bautlzo primera comunién de hijos,
an d‘a. Si el hecho se produce fuera de la localidad se
sclicifard a la’ direccién la posible ampliacién de per-
miso. \

h) Para cumplir con un deber de cafdcter publico
incxcusable, el tiempo indispensable.

Se entiende que en todo caso los dlas que qe indi-
car son naturales.

Cuando los trabajadores soliciten otros permisos,
con o sin retribucion, distintos ‘de los establecidos, la

direccién resolvera atendlendo a las c'lrcunstancms del
Caso. _ - ! Co
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Articulo 16.—Vacaciones anuales.
a) Se establecen en 23 dias laborables al afio.

b) Los dias de vacaciones se devengaran dentro del
periode comprendido entre' el 1 de julio de cada afio y
el 30 de junio del afio siguiente, pudiéndose disfrutar en
el transcurso del afio de su vencimiento.

¢) Los que ingresen o cesen dentro del periodo,
disfrutaran la parte proporcional correspondiente, com-
putdndose la fraccién del mes trabajado como mes com-
plete:

d) las vacaciones de los traba]adores a tres turnos
en periodo de verano, una vez confeccionado el plan
de vacaciones, no’ deberd ser ‘alterado o interrumpido
salvo-imponderables de fuerza mayor que 16 exijan.

Al personal en este régimen de jornada se concedera
el disfrute de vn dia al afio, en sibado o domingo, de
sus vacaciones, siempre que exista disposicion de susti-
tucion por otra-compafiero, devenzéndose las correspon-
dientes horas extraordinarias, caso dé’éestat sujeto a este
régimen, pudiendo cptar el trabajador por cualquiera de
las alternativas expuestas en el apartado h} del articu-
ln 22. . T

Los mrovimientos de trabajadores entre puestos’ de
trabajo se procurardn realizar fuera del periodo de jor-
nada de verano, salvo' que, por circunstancias- que lo
justifiquen, resultara aconsejable llevarlos a la’ practica
en dicho periodo. ' ‘

Articulo 17.—Dietas v kilometraje En materia de
dietas y kilometraje se sejfwirin aphcando los ‘valores
¥ normativa vigente. '

CAPITULO IV .

BRETRIBUCIONES i

Articulo 18.—Haber asignado. Comprende este con-
cepto la suma del salario base mas un plus 'de peligro-
sidad que se cifra en un 10 por 100 de aquél, swndo sus
valores mensuales para cada nivel los que se resenan en
la tabla del anexo I de este convenio.

Se hard efectivo en los doce meseés del afio "y pagas
extraordinarias de verano ¥ Navidad.

Artfculo 19.—Gratificaciones o pagas extraordinarias.

La empresa continuard abonando a su personal las
dos gfatificaciones extraordinarias denominadas de ve-
rano y Navidad por importe, cada una, de la cantidad
mencionada en el artieulo anterior como haber asignado
y antigiiedad mensuales que corresponda a cada tra-
bajador.

Se abonarin juntamente con 'los salarios de los ‘me-
ses de junio y noviembre, respectivamente. -

Articulo. 20..--Antigiiedad. Continuara consistiendo en
trienios, cuyos valores para cada nivel son los gue figuran
en la tabla. del anexo II. Lo

El importe de cada trienio comenzari a devengarse en
primero de enero para el persomal gue haya ingresado
en el primer semestre de cada afio, ¥y en primero de

julio para quien haya ingresado en el'segundo se-

mestre,

Articulo 21.—Plus de desplazamiento. Se fija en 91, DO
pesetas por dia de asistencia al trabajo o jornada ex-
traordmana minima de seis horas. , .

Articulo 22.—Horas extraordinarias. . |

a) Tendran consideracion de horas extraordinarias
las que sobrepasen la jornada establecida. :

'b) No se tendrin en cuenta, a efectos de duracién
de jornada, ni para el cémputo del ntimero maximo de

horas extraordinarias, el excesc de las trabajadas. para -
prevenir o reparar siniestros u otros daitos extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se
tratase de horas extraordinarias.

¢) Las horas extraordinarias, que como tal se rea-
licen, se abonardn con arreglo a los valores que para
cada nivel se recogen en la tabla del anexo IT1.

d} Habrin de realizarse horas extraordinarias en
los supuestos previstos por la ley, Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y Reglamento de Régimen
Interior.

) Respecto a los trabajadores comprendidos en los
niveles 1 al 5 inclusive, continuardn excluidos del régi-
men de horas cxtr,aordlnarlas, tal y como hasta ahora ha
venido sucediendo. :

f) El persona), a través de sus representantes. se
compromete a colaborar con la direccién para reducir
al maximo la realizacién de horas extraordinarias.

A tal fin. durante la vigencia del presente convenio,
se establece una comisién mixta que.se reunird una vez
al mes y serd Ia encargada con la linea jerirquica de:
el anglisis de las realizadas, el estudio de las causas
que las originan y proponer soludiones a la direccion
para st reduccién o extincion,

g) A efectos de lo prewsto en el Real Decreto
1858/81. de 20 de agosto. se consideran:

a) Horas e‘(traordmanas de fuerza mayor las moti-
vadas por:

— Ausencias por enfermedadfacmdente ‘

— Ausencias por licencias y/o vacaciones impre-
vistas, debidamente justificadas.

—- Prevision y/o reparacion de siniestros y:otros: da-

.~ Nos extraordinarios y urgentes: - oo

=— Bvitacién de pérdidas o inutilizacion de mate-
rias primas de productos. :

— Reparaciones urgentes de averias.

~+ Reparaciories  u eperadiones perentorias que afec-
ten a la produccién' o aguellas que de no reali-
zarlas supongan un detrimento econdmico consi-
. derable para la empresa.

'— Paradas 'v puestas en marcha de unidades de
produccion. ‘ -

— Rétrasos en' el relevo, , .

b Horas extraordinarias estructurales,
das por.

— Reajuste de turno con motivo de \acacmnes del

. personal a jornada a treg turnos.

— Periodos punts de trabajos.

— No poder disfrutar el personal a turmno de los dias

festivos v que se perciben como tales horas.

— Inspeccidn de' trabajos contratados urgentes, o

que afecten a la produccién. ‘

Ademas de las anteriores, se consideraran aquellas
que, atendiendo-a criterios de clasificacién semejantes
a Jos considerados para las mencionadas, dado su cardc-
ter ev.poradlco diversificaciéon v mmnna 1eal17acmn
no precisan ser tipificadas. -

¢) Iloras extraordinmarias no - estructurales, las mo-
tivadas por. :

— Inspeccién de trabajos contratados no urgentes o
que no afecten a la produccién v las que de no realizar-
los no supongan ‘detrimento econémico considerable pa-
ra la empresa.

— Reparaciones no urgentes' de averias.
— Operaciones no perentorias.

]as motiva-
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—— Trabajos diversos no urgentes.
. ) Lo e e
— Vacaciones programadas.

Ademas de las’ anteriores, se consideraran aquellas
que, atendiendo a' criterios de clasificacién semejantes
a los considerados para las mencionadas, dado su ca-
racter esporadito, diversificacién y - minima realizacién
no precisen ser tipificadas. - ‘ '

h) Para el personal sujeto dl régimen de horas ex-
traordinarias, por cada jornada extraordinaria comple-
ta que realice, se acuerda establecer la opcién al tra-

~bajador para elegir entre percibir las horas extraor-
- dinarias realizadas, o un descanso compensatorio acu-
. mulable a vacaciones o a disfratar cuando las necesida-
. dés del trabajo lo permitan, mis la gratificacién que
.por 'su nivel le corresponda segin los valores, que se
especifican en’ el anexo VII, los cuales se veran afecta-
dos, al igual que el resto de los conceptos retributivos,
- por la aplicacién de’ las . disposiciones finales quinta y
. sexta de este convenio. o v

En los casos de realizacién de jornadas extraordina-

vias ‘incompletas, ‘podrin acumularse las horag, hasta
..completar jornada de 8 horas para ‘poder tener opcién
al-descanso compensatorio y a la prima correspondiente.
_ Dicho descanso, de no acumularse a_ vacaciones a

: peticién del trabajador. se procurari -'sea ‘Wisfrutado
“.dentro. del ciclo- siguiente al que se ha.- devengado,
-cuando se trate de personal a turno, y dentro del mes
- siguiente, si se trata de personal en jornada -ordinaria.

Articulo 23.—Paga de beneficios. .

a) Los trabajadores adscritos a este centro-de tra-
: bajo _percibiran ‘una ‘paga de beneficios equivalente al
.-L2 de . su.haber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes
asignados tedricos que le hubieran correspondido du-
_ rante 1985), segiin la tabla'del anexo IV: o
+ Las personas qiie ingresen, cesen o cambien dé ca-
tegoria a lo largo del afo, percibirin esta ‘paga con los
~valores en proporcion al tiempo efectivo de permanen-
. cig en cada categoria durante el afic y de éstancia’ en
la empresa. : . :

... La liquidacién. anual de esta paga se efectuard den-
- tra del afio natural, a razén de un 50 por 100 de la mis-
-ma en el mes de marzo y el 50 por 100 restante en
-septiembre, ' juntamente con los salarios de dichos me-
., s6s, regularizindose en el mes de enero del signiente
. afio las posibles variaciones habidas. !

b) En los casos de inasistencia al trabajo por enfer-
medad, por cada dia no-trabajado se aplicaran las de-
tracciones correspondientes (segin el nivel que se os-
tente en cada momento) en base a los valores que se
especifican en el anexo'IV.

Estas detracciones se deducirdn mes a mes v el

100 por 100 de las mismas, se destinar-para atenciones al
personal en situacién de pasivo.

A las 'inasistencias correspondientes a medios dias,
les sera de aplicacién el terees grupe de valores de los
citados anexos, quedando exento de detraccién el pri-
mer medio dia de inasistencia que se produzca en cada
periodo de cierre de némina, el cual no serd acumu-

lable. L , :
Quedard exento de detraccién el tiempo de estancia
en hospitales, debidamente justificado.
¢). Durante el afo 1985 y sucesivos que puedan
existir detracciones, éstas no' operaran por los dias de
-asistencia por enfermedad para los trabajadores que,

conforme al anterior sistema, tengan' acumulados dias
de exencién, -

d) Estas detracciones se seguirdn aplicando hasta
el 31 de diciembre de 1985, quedando eliminadas a par-
tir del 1 de enero de 1986.

Articulo 24.—Plus de relevo—Fl personal que traba-
ja a turno ‘continuard percibiendo un plus de relevo
cuyos valores, para cada uno de los niveles quedan
concretados en las cantidades que se expresan en la
tabla del anexo V' de este convenio, que se percibiran
en las doce mensualidades ordinarias. Este plus com-
pensa el tiempo que se puede invertir en los relevos, que
habrin de efectuarse en el propio puesto de trabajo.

Articulo 25—Plus de turnicidad. Se eleva a 111,46
pesetas el importe de este plus, que se percibird por
cada una de las jornadas completas de trabajo a turno.

No tendrd derecho a la percepdién de este plus el
personal que por sus especiales caracteristicas fuese con-
tratadd en condiciones especiales en cuanto a jornada
de trabajo. ‘ ’ '

Articulo 26.—Plus de nocturnidad. El personal que
trabaje en turno de noche, entendiéndese por tal el
comprendido entre las veintidés y las seis horas, ten-
drd derecho a percibir un plus de nocturnidad en cuan-
tia de 184,70 pesetas por cada noche trabajada, cual-
quieraz que sea su calegoria profesional. .. : -

Articulo 27.—Valoracién de puestos de trabajo. Man-
teniéndose vigente el actual sistema, el valor del punto
positivo queda fijado como sigue: S

I—Hasta el nivel 5, en 809,50 pesetas.

2.—Niveles 6 al 18, en 275,85 pesetas. o

A efectos de determinar’ estas gratificaciones, se

estari a la-tabla de puntuaciohes teéricas equivalentes
por niveles, cuyoc anexo VI se acompaiia.- ’

Las cantidades percibidas por valoracién de puestos
de’ trabajo no seran absorbidas por los incrementos de
los haberes asignados pactados en el presente convenio-

Se mantiene como ‘escalones minimos a percibir por
este concepto los signientes: o

Nipel Puntos
16 . 144 -
15 149 . .
14 . 154 Do
13 159 |

Articulo 28.—Plus doble vispera franqueo. Se abo-
narin 851 pesetas a todo trabajador que tenga que do-
blar su jornada de trabajo y termine en su dia de
descanso. ' S

Para el personal en jornada ordinaria, se hard ex-
tensivo este plus a los signuientes supuestos:

— Continuacién de jornada, hasta como minimeo,

las 1 horas del dia siguiente, siendo éste franqueo.

— Cuando por. circunstancias excepcionales se rea-

licen dos jorhadas extraordinarias, inicidndose és-
tas en visperas de franqueo.

Articulo 29.—Vigilancia de contratistas. Los opera-
rios gue realizan esporidicamente funciones de vigi-
lancia de los trabajos de contratistas, percibirdn  du-

rante el tiempo que los realicen la cantidad de 4.248 pe-
setas mensuales,

Articulo 30.—Plus de llamada a domicilio. Cuando
un trabajador sujeto al régimen de horas extraordinarias
sea requerido para realizar servicios en fibica hallindo-
se en su domicilio y fuera de sus horas de trabajo, per-
cibira como extraordinarias las horas que en ello em-
plee, ‘con un minimo de cuatro, percibiendo ademds
2.268 pesetas por compensacion.
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CAPITULO V
OBRAS SOCIALES

. Articulo 3L.—Ayuda escolar. La cuantia de la ayuda
escolar por estudios de los hijos del personal consisliri.
para cada tipo de ensefianza, en las siguientes cantidades
por afio, ‘ ‘

Ensefianza superior, 74.252 pesetas. ‘

Iinsefianza técnica. de. grado medio, caso de no exis-
tir en Cartagena escuela de la especialidad de que se
trate,-74.23% pesetas. ‘ ‘

Estudios de formacién profesional o similares en
centros oficiales, fuera de la localidad por no existir
en Cartagena. 64.166 pesetas. :

(RS o '
UNED y enseiianza técnica de grado medio en Car-
lagena, 8.984 pesetas.

UNED fuera de la localidad por no existir en Car
lugena, 18.718 pesetas. L

Curso de orientacion umiversitaria en centro privado
« subvencionade, 18.718 pesetas. ‘

Curso de orientacidn universitaria en centro oficial.
§.984 pesetas. . o '

- Ensefianza general basica de primér v segundo ciclo.
bachiller unilicado polivalente v formacidn profesinnal
en centro oficial, 2995 pesetas. . Co
- Ensefianza general basica de primet:ciclo en centro
privadc o subvencionado, 7487 pesetas, C

FEnsefianza general bdsica en segundo ciclg, bachi-
ller unificado polivalente -y formacion profesional en
centro privado o subvencionado, 11.979 pesetas.

. Fstas ayudas se abonardn en su totalidad en el mes
de octubre, previa presentacién de los justificantes de
matricula. , L

También podrd exigirse la justificacion de estudios
en cualquier momento del curso escolar.. . .

Se podri obtener ayuda escolar en caso de repeticion
de curso, por una sola vez, dentro de cada. ciclo, en
cada uno de los tipos de estudio indicades. considerinda-
se el B.UP. y el C.OU., a estos efectos, como un solo
nivel de estudios. Quedaran exentos de la limitacién de
repeticion de curso lds hijos minusvalidos.

Las ayudas para ‘los estudios de grade medio v su-
perior no son repetiblés, por cuva razén, no se aplicardn
cnando s¢ haya terminado wna carrera o estudios v se
pretenda realizar otros, pero si-cuando se cambie de
carrera o estudios, percibiéndose, eutonces: a partir del
cwrso signiente a aquel en que se dejd la amnterior ca-
rrera, S ' :

De surgir nuevos supuestos se delerminara por acuer-
do con el Comité de Empersa: Lo -

. Se -establece un fondo de 749.000 pesetas anuales
para la concesion. de ayuda por estudios a trabajadores,
con los. mismos valores y criterios-de aplicacién que los
acordados para la ayuda escolar, y siempre que dichos
estucios sean afines a la empresa. Caso de no agotarse
dicha fondo, de la diferencia entre el mismo ¥ lo con-
sumido; hasta el limite del 75 por 100 del total del fondo,
pasard, en' su mornento. ¢l Grupo de Emipresa. para cl
acondicionamiento del local. L

Articulo 32 —Ayuda a trabajadores con hijos minus-
vilidos. Se mantiene Ja ayuda familiar para aquellos
trabajadores que tengan hijos minusvilidos o subnorma-
les, consistente en el 100 por 106 de'la diferencia exis-
tenle, en cada momento, entre la’ cantidad que haga
efectiva, en su caso, el organismo gestor de Ia Seguri-
dad Social, y'los gastos de internamiento, '

AR T b R WL 3 it A SEIL R

TN T T UM M WL e T b 1 v gl N, £ S L

Excepcionalmente, en aquellos casss en que el re-
ferido organismo no califique como situacién de sub-
normalidad, se aceptard esta calificacion, si asi lo certifi-
ca: el médico del interesado v lo ratifica €] servieio mé-
dico de la empresa, solicitande para ello los asesora-
mientos que estime oportunos, a los que se les concede-
ri una ayuda consistente en el 75 por 100 de la cantidad
gue corresponda a los gastos de internamiento o escola-
ridad en centre especializado.

Ambos casos tendrin, como limite de edad, para la
concesion de la ayuda, la fijada por la Seguridad Social
para estas situaciones, ‘ ‘

Articulo 33.—Premio de jubilacion. Sc establece en
36.622 pesetas el premio de jubilacién que se hace efec-
tive a los trabajadores en el momento de su baja por
dicho motivo, cuando hubiesen completado diez
afios de antigliedad en la plantilla. La cantidad que
por cada afic mas de servicio se abone a este per-
sonal se fija en 2.437 pesetas. ‘

‘En el caso de que un trabajador cumpla vo trienio en
el mismo afio que se jubila, devengard el nuevo trienio
el dia 1 de enerc de ese afio. . o

. Arlienlo - 34.—Proteceién familiar. Permanece la ga-
rantia de 900 pesetas al mes por el concepto de aynda
de matrimonio.

Esta mejora no serd absorbible por los aumentos que
en el futuro puedan producirse en el régimen legal dc
proteceién familiar. ‘ . :

Articulo 35 —Accidentes y ‘enfermedad. En' caso de

.incapacidad Jaboral transiteria por accidente o enferme-

dad, salvo que las percepciones que el trabajador per-
ciba; del organismo gestor de la Seguridad Social fueran

superioresase percibira el 100 por 100 de lo' que real-

mente le hubiera correspondido, caso de haber asistido
al irabajo en su jornada normal, por los siguientes con-
ceptos: haber asignado, aumentos periddicos por anti-
giledad, pagas extraordinarias, plus, de relevo v gratifi-
caciop por puesto de trabajo. . C

Il personal en estas situaciones estard sometido a la
vigilancia de los servicios médicos.deempresa v no podra
trasladarse de residencia sin sw.autorizacion..salvo dis-

posicién de- la Seguridad Social--No se dejaral de estar

bajo dicha inspeccién aun cuando se esté hospitalizadn
en sanatorios o clinicas e incluso cuando haya side aw-
torizada el cambio de residencia. '

Serd requisito indispensable’ para percibir de Ja <m-
presa las complementos a su cargo, que por los servicios
comnetentes de, la misima se confirme, como: resulladn
de la inspeccién efectuada, en su caso, que la incan:-
vidad del trabajador es incompatible con su asistencia 2l
trabajo.

Articulo 36 —Tubilacion.’ invalidez, vindedad y or-
[andad. Para los casos de jubilacién. invalidez (provisio-
nal v permanente total y absoluta y gran invalidez), viu-
dedad y orfandad,. se garanlizan Jos coinplementos: que
resulten en cada caso, de acuerdo: con la norma del
centro de trabajo sobre prevision: social complementa-

ria de noviembre de 1978.

Para la mejor aplicacién de la norma cilada anterior-
mente, la representacién de los trabajadores estin con-
formes con que la empresa continte aplicando los com-
plementes salariales, anticipadamente, a los casos de
baja definitiva por incapacidad, hasta tanto se eonozean
los importes de, las pensiones que resulten y. efectas de

las mismas, en cuyo momento se procederd a su regu-
larizacién, =
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Articulo 37 —Trabujadores mayores de cincuenta y
cinco afios o disminuidos fisicos. Cuando el servicio mé-
dico lo aconseje, la empresa procurard la adaptacion de
los trabajadores mavores de cincuenta y cinco afios o
con capacidad disminuida, a los pueslos que estime mas
adecuados a sus condiciones fisicas-

Kn. el caso-de que estos trabajadores estuvieren a
turno, se les dard .prioridad para que ocupen puestos a
jornada ordinaria.

En caso de que no existiera puesto similar, se 'res-
petaria .la retribucién del-puesto de origen, excepto los
conceptos gue corresponden a los pIuses inherentes a
taurno v lipo de jornada.

Todos los trabajadores colaborardn para la ‘méjor
ctectividad de estos principios.

Articulo 88 —Fondo de préstamo para viviendas
Se eleva a 9.810.000 pesetas el fondo de préstamo para
viviendas, administrancdose de acuerdo con la norma
que regula este fondo, quedande modificado el punto
3.3. de dicha norma en lo siguiente:

Préstamo de hasta 250.000 pesetas, amartizacién mi-
nima -de 6.000 pesetas por mensualidad.

Préstamos superiores a 250.000 pesetas, hasta el 1i-
mite de 500.000 pesetas, amortizacién minima de 7.170
pesetas por mensualidad.

Articulo 39.—Otros préstamos. Se establece un fondo
de 1.360.000 pesetas para cuestiones ajenas a vivienda,
cuya distribucién se hard con los criterios fijados en la
normatwa al efecto.

Avuda para casos de defuumén o de in-
capacidad de trabajadores. Para los traba]adores de es-
te centro de trabajo en situacién de activo, se estable-
cen las signientes ayudas:

a) En caso de fallecimiento, por las causas o circuns-
tancias que fueran, percibird el cénynge, derechoha-
bientes o persona que expresamente haya designado el
causanie, la cantidad de 1.500.000 pesetas.

b) En caso de incapacidad permanente total, abso-
luta o gran invalidez, al causar baja en la empresa, una
vez que se ratifica por la Seguridad Social Ja resolu-

cion definitiva, percibird la cantidad de 1.000.000 pe-
setas,

Para las situaciones anteriores, la empresa abonard
por cada trabajador el 75 por 100 de estas ayudas, y el
ofre 23 por 100 serd aportado por los propios trabaja-
dores, a un fondo a base de un descuento mensual a
cada wno, cuyo importe serd de 200 pesetas para el
afic 1985. En el caso de que en dicho fondo no hn-
biera la cantidad necesaria, la empresa adelantara la
diferencia de dicho importe, y los trabajadores lo rein-
tegraran en un plazo de dos afics, como maximo.

Para el cilculo de la anterior cuota se ha computado
el incremento del 7 por 100 de la cantidad pagada, por
este concepto, durante 1984 este criterio tamhbién serd de
aplicacién para la fijacién de la enota que corresponda
para el afio 1986,

Articulo 41—Grupo de empresa- Se fija el fondo en
773.000 peselas, el cual se incrementari con el excedente
de ayuda escolar a trabajadores, en la forma que se es-
pecifica en el articulo sobre ayuda escolar una vez con-
cedido el remanente después de haber hecho efectivas
las correspondientes ayudas.

CAPITULO VI

PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 42.—Comité de Empresa. Las partes se re-
miten en esta materia a la legislacién vigenle en cada

momento, estableciéndose que el crédito de horas men-
suales retribuidas fijadas para cada miembro del comité
scra acumulable trimestralmente, en uno o varios de
los componentes del comité, sin rebasar el miximo total
de horas. Dicho crédito no se genera en vacaciones.

Articulo 43 —Seccicnes sindicales.

Primero.—Se reconoceran las secciones de las entida-
des sindicales establecidas que acrediten nna afiliacién
de un 10 por 100 en el centro de trabajo.

Segundo.—Se facilitard a las secciones sindicales un
loeal, st fuere posible, que podra no ser de uso exclusivo
v coincidir con el destinado al Comité de Empresa, asi
como lablones de anuncios que posibiliten la ficil co-
municacion, con sus afiliados.

Independientemenie de lo anterior, se facilitara lo-
cal para la empresa para celebrar asambleas de afiliados
v simpatizantes de entre el personal de la empresa, siem-
pre gue éste sea solicitado a la direccion con 48 ho-
ras ‘de antelacién, al menos, a la fecha de celebracién.
Estas asambleas se ce]ebraran fuera de horas de tra-
bajo.

Tercero—Habré un delegado por cada seccién sindi-
cal reconocida, trabajador en activo y preferentemente
miembro del Comité de Empresa, quien con cargo a su
erédito de horas retribuidas podra asistir a las reunio-
nes del Comité de Empresa, con voz pero sin voto,
cuando asi lo admitan por unanimidad todos los miem-
bros ¥ no se trate de reuniones con la direccidn.

El erédito de horas mensuales retribuidas para los
delegados sindicales se establecen en 5, cuando el ‘dele-
gado sea micmbro del Comit¢ de Kmpresa, v en 35
cuando no lo fuere.

Cuarto—Cuota sindical. A solicitud de los trabaja-
dores afiliados a centrales sindicales, la empresa descon-
tard de la ndmina mensual el importe de la, cuota sindi-
cal correspondiente. Los trabajadores interesados en la
realizacién de tal operacién remitiran a la direccién un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece v la
cuantiz de la cuota.

Tista solicitud podrd ser revocada, individualmen-
te y por escrilo, en cualgquier momento,

La recaudacién de cuotas en ndmina sblo se llevari
a cabo cuando el nimero de seolicitudes respecto de cada
central alcance el 10 por 100 del nYtmero de trabajado-
res fijos recqueridos para el reconocimiento de la seccidn
sindical, no procediendo por tanto, el descuento en nd-
mina de las cuotas sindicales respecto de aguellos traba-
jadores afiliados a centrales o sindicatos que ne ten-
gan reconocida sn seccion sindical en el centro de tra-
bajo.

Una vez recibido, pues, el mimeros suficiente de solici-
tudes de descuento para acreditar una afiliacién por
sindicado del 10 por 100, se procederd al reconocimien-
to de la seccién sindical v descuento de la cuota, rea-
lizindose la transferencia a la cuenta bancaria que la
central sindical correspondiente- designe en Ia localidad
del centro de¢ trabajo.

Mensualmente se facilitard al delegado sindical co-
rrespondiente la relacién nominal e importe de las cuo-
tas transferidas para su visado vy control.

Fl descuento de cuotas en ndminas caducarid con el
afic natural,

Quinta.—Control de afiliacion. Mediante el descuen-
io en nomina de la cuota sindical, se controlard - en cada
moemento si se alcanza o no el 10 por 100 de afiliacién
exigida para el reconocimiento de la seccién sindical co-
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rrespondiente por cuya razéon, si llegasen a revocarse
por los interesados sus respectivas ordenes de descuen-
to en nimero suficiente como para que el referido por-
centaje no se- cubriera, dejaria inmediatamente de ser
reconocida Ia seceion sindical correspondiente v de des-
contarse en la némina las cuotas de los trabajadores afi-
liados a la misma.

Articulo 44.—Funciones de los delegados sindicales.
Corresponderd al delegado de cada seccién sindical:

1. Representar v defender los intereses del sindica-
to a quien represenia y de los afiliados del mismo en el
centro de trabajo, y servir de instrumento de comunica-
cion entre su central sindical y la direccién de dicho
centro.

2.—Tendran acceso a la misma informaciéon v docu-
mentacién que, por imperativo legal, la empresa deba
poner a disposicién del comité, con excepcion de la que
la direccién juzgue confidencial, estando obligados en
coalcuier caso a guardar sigilo profesional en las mate-
rias gue legalmente proceda.

3. Posecran las mismas garantias y derechos recono-
cidos por Ja ley a los miembros del Comité de Em-
presa. N

4. Seran oidos por la direccion en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

D. Serin, asimismo, informados y oidos por la di-
reccion con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato.

b) En maleria de restructuraciones de plantilla, re-
gulaciones de empleo y traslados de trabajadores cuan-
do revista cardcter colectivo.

6. DPodran repartir propaganda sindical v manle-
ner reuniones con sus afiliados, fuera de las horas efec-
tivas de trabajo y previa autorizacién de la direccién,
a fin de que no se perturbe la normalidad del proceso
productivo.

7. Los delegados cenirin sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 45.—Representacién sindical a nivel de em-
presa. Se reconoce, a nivel de empresa, un delegado
sindical en aquellas centrales sindicales que acrediten
en el conjunto de la empresa una afiliacién del 10 por
100. Fste nombramientlo deberd recaer en cualquiera de
los que ostenten el cargo de delegado sindical a nivel
de centro de trabajo, y serd nominado por la correspon-
diente central sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. En las materias que no
han sido objeto de esta negociacion colectiva se estard
a lo dispuesto en los anteriores convenios, Reglamento
de Régimen Interior vigente y normas en uso aplica-
bles a este centro de trabajo, la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Quimicas y demds de cardcter ge-
neral. C

Disposicion final segunda. Ambas partes estdn con-
formes en modificar el sistema actual de pago de la
némina cerrando la misma a meses completos, quedando
facultada la empresa para pomer en practica esta me-
dida cuando las circunstancias organizativas lo acon-
sejen,

Disposicion final tercera, La empresa estd dispuesta
a considerar Ja concesion de jubilacién anticipada, a
partir de los 60 afios, para aquellas personas que volun-

tariamente lo soliciten durante Ja vigencia de este
convenio ¥ No sea preciso sustituir,

Disposicién final cuarta.—Comisién paritaria. A efec-
tos 'de dirimir con cardcter previo las diferencias de in-
terpretaciéon que pudieran surgir sobre el presente con-
venio, se constituye una comisién paritaria con cuatro
representantes del personal, elegidos por y entre los
que han intervenido en las deliberaciones, y cuatro re-
presentantes de la empresa nombrados por la direccién
de la misma, .

Disposicién final quinta.—Incremento salarial para
el afio 1986, El incremento salarial para el afio 1986 que-
da establecido en el 100 por 100 de la previsién fijada
por el Gobierno para ese afio.

Dispaosicion final sexta.—Clausula de revisién salarial
para 1985 y 1986. En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (LP.C.) establecido por el I.N.E., registrara
2 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al
7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho
LP.C. al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revi-
sion salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1985, sirviende, por consiguiente, como base de calcu-
lo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo
a cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
afio,

El porcentaje de revisién resultante guardard, en
todo caso, la debida proporcién en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente.

Para el segundo afio, la clausula de revisién salarial
funcionard conforme al mismo procedimiento expresa-
do para el primer afio tomando como referencia el I.P.C.
previsto para 1986.

La revisién salarial correspondiente a 1985 se abo-
nar? en una sola paga durante el primer trimestre de
1986 y la correspondiente a 1986, durante igual perio-
do de 1987,

Disposicion dercgatoria. Queda derogado el arlicu-
lo 31 del convenio colectivo de 1984 y sustituido, a par-
tir de la firma del presente convenio, por el contenido
del apartado h) del articulo 22, aun cuando la gratifica-
cion a que hace referencia siga denomindndose «plus do-

bl¢ de jornadas.

ANEXOS
ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS MENSUAL ANO 1985
Haber Peligro- Haber Total
Nivel base stdad asignado anual
1 220.547 22.055 242.602 3.396.428
2 193.737 19.374 213.111 2.983.554
3 168.291 16.829 185.120 2.591.680
4 149.084 14.908 163.992 2.295.888
5 136.730 13.673 150.403 2.105.642
6 114.704 11.470 126.174 1.766.436
7 108.047 10.805 118.852 1.663 928
8 97.608 9.761 107.369 1.503.166
9 87.785 8.779 96.564 1.351.896
10 77.882 7.788 85.670 1.199.380
11 72.545 7.255 79.800 1.117.200
12 68.945 6.895 75.840 1.061.760
13 66.334 6.633 72.967 1.021.538
14 64.893 6.489 71.382 999 348
15 63.848 §.385 70.233 083.262
16 63.248 6.325 69.573 974.022
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ANEXO I1
TABLA DE ANTIGUEDAD PARA 1985
Valor
Nivel trienio
1 - 8197
3 7.201
3 6.255
4 5.541
5 5.082
6 4.263
7 4.016
8 3.629
g 3.264
10 2.895
11 2.697
12 2.564
13 2.466
14 2413
15 2.374
16 2.351
ANEXOQ TII _
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 1985
Nivel 0 1 . 2 3 4 5
6 932,80 96545 998,10 1.030,74 1.063,39 1.096,04
7 875,72 906,37 937,02 967,67 998,32 1.028,97
8 788,19 81578 843,36 870,95 898,54 926,12 .
9 704,88 72955 754,22 77889 803,56 828 23
10 620,63 64235 664,07 68580 70752 729,24
11 549,03 56825 58746 606,68 625,89 645,11
12 525,13 543,51 561,89 580,27 598,65 617,03
13 501,78 51920 336,85 554,41 271,97 589,53
14 489,59 508,73 523,86 541.— 55813 575,27
15 - 48162 49848 51533 53219 349,05 565,90
16 468,04 48442 500,80 517,18 533,57 549,93
Nivel 6 7 8 9 0 1
6 1.128,69 1.161.34 1.193.98 1.226,63 1.259,98 1.291,93
7 1.059,62 1.090,27 1.120,92 1.15157 1.182.22 1.212 87
8 953,71 981,30 1.008,88 1.036,47 1.064,06 1.091,64
.9 852,90 877,58 902,25 92692 951,59 076,26 -
10 75096 77268 79441 816,13 837,85 859,57
11 66433 068354 70276 721,97 741,19 760,41
12 635,41 653,79 672,17 89055 708,93 727,31
13 607,00 62465 64221 659,77 677,34 694,90
14 39240 60954 626,68 643,81 660,95 678,08
15 58276 59962 61647 63333 650,19 667,04
16 566,33 582,71 599,09 51547 631,85 648,24
ANEXOQ 1V
TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS
PARA 1985
Detracciones por diags de inasistencia
' Grupo I  Grupoll  Grupo III
Nipel Importe Deia3 Deda20 De2ladd
1 291.122 1.194 1.044 559
2 255.733 1.048 917 491
3 222.144 o011 797 426
4 196.790 807 706 378
5 180.484 740 648 347
6 151.409 620 543 202
7 - 141.622 585 512 273

8 128.843 528 462 247
9 115.877 475 416 223
10 102.804 422 369 197
11 95.760 392 343 183
12 91.008 373 326 175
13 87.560 359 314 169
14 85.658 351 307 164
15 8§4.280 346 302 162
16 83.488 342 299 160
ANEXO V
PLUS BRELEVO PARA 1985
Importe
Nivel mensual

4 8.104

5 7.424

6 6.212

7 5.846

8 5.272

9 4.732

10 4,187

11 3.894

12 3.695

13 3.351

14 3.472

15 3414

16 3.381

ANEXO VI

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Puntos tedricos

Nivel equivalentes
1 783,62
2 682,70
3 581,79

o4 504,62
5 457,12
§ 362,12

27 332,44
8 290,88
9 249 83
10 207,77
11 185 —
12 169,—
13 - 158 —
14 151,—

15 145~
16 138,

ANEXO VII

PLUS DOBLE DE JORNADA PARA 1985

Importe por cada
jornada extraordinaria

Nivel completa de trabajo
6 7.164
7 6.725
8 6.053
9 5.414

10 4.766
11 4.217
12 4.034
13 3.854
14 3.760
15 3.699
18 3.595
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II1. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
* Numero 4618

PRIMERA INSTANCIA
CARAVACA DE LA CRUZ

Don Juan Antonio Elbal Angosto,
accidentalmente, juez de Pri-
mera Instancia de la ciudad de
Caravaca de la Cruz (Murcia)
vy su partido.

Por virtud del presente, hago
saber: Que en ‘este Juzgado de
mi cargo y bajo la actuacién del
secretaric que refrenda se si-
guen autos de juicio ejecutivo
mimero 4/85, a instancias del
procurador don Luis Lopez San-
chez, en nombre y representacion
de la Cooperativa del Campo la
Vega de Cehegin, con domicilio
social en Cehegin, carretera del
Campillo, contra don Vicente
Lépez Herndndez, mayor de edad,
casado, industrial, vecino de Ce-
hegin, domiciliado en Valentin,
y contra su esposa dofia Antonia
Lopez Agudo, ésta a los solos
efectos del articulo 144 del Re-
glamento Hipotecario, sobre re-
clamacion de cantidad, en cuyos
autos y por providencia de la fe-
cha, se ha anunciado la venta en
plblica y primera subasta por
término de veinte dias, de [os bie-
nes gue se diran, sefialdndose pa-
ra ello el dia treinta ¥ uno de ju-
lio préximo; y para el caso de no
haber postores, se sefiala segun-
da subasta con rebaja del veinti-
cinco por ciento el dfa dieciséis
de octubre proximo; y para el ca-
so de no haber postores, se sefia-
la una tercera subasta para el
dia trece de noviembre de este
afio, todas a las once horas y en
la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en Gran Via, 17-1°; la
1iltima de ellas sin sujecion a ti-
po, bajo las condiciones siguien-
tes:

12 La subasta se celebrarsd
por lotes.

2.2 Para tomar 'parte en la su-
rasta deberan los licitadores con-
signar previamente en la mesa
del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, una
ecantidad igual o superior al vein
te por ciento efectivo del valor
de los bienes que sirve de tipo
para la subasta, sin cuyo requisi-
to no serdan admitidos.

32 Que la subasta se celebra-

ra en la forma de pujas a la lla-
na, si bien, hasta el dia sefialado
para el remate podran hacerse
posturas por escrito en pliego
cerrado.

4 Que podrén licitarse a ca-
lidad de ceder a un tfercero, ce-
sion que sélo podrd hacerse pre-
via ¢ simultdneamente a la con-
signacién del precio. Que a ins-
tancias del actor, podran hacer-
se los depdsitos de aquellos pos-
tores que hayan cubierto el tipo

de subasta v que lo admitan, a
efectos de si el primer adjudica-

tario no cumpliese sus obligacio-
nes, pueda aprobarse el remate a

favor de los que le sigan, por et

orden de sus respectivas postu-
ras.,

5% Que los titulos de propie-

dad suplidos por certificacidn re-

gistral, estaran de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado, de-
biendo conformarse con elios los
licitadores, que no tendrdn dere-
cho' a exigir ningunos otros. Que
asimismo estarin de manifiesto
los autos y gue las cargas anterio-
res y las preferentes si las hubie-
re al crédito del actor continus-
ran subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas
sin destinarse a su extincién el
precio del remate,

Se trata de las fineas siguien-
tes:

1—Tierra secano, proxima al
molino de Sahajosa, en término
de Cehegin, partido de Valentin,
de 24 dreas, 50 centidreas. Inscri-
ta en el libro 171 de Cehegin, fo-
lio 100, finca nuimero 10.478, ins-
cripcion 2.2,

Ha sido valorada en dos millo-
nes seiscientas nowventa y. cinco
mil pesetas.

2—Tierra llamada la Arbole-
da, en término de Cehegin, par-
tido de Valentin, de 24 dreas, 84
centidreas. Inscrita en el libro
183 de Cehegin, folio 46, finca
11.827, inscripcion 2.,

3.—Tierra igual en. el mismo

término y partido, sitio de las
Tapias, privilegio de riego, de 7
areas, 91 centidreas. Inscrita en
el libro 184 de Cehegin, folio 22,
finca 12,016, inscripcién 2.2,

4 —Tierra privilegio, en el mis-
mo sitio que 'la anterior, de 3
dareas, 4 centidareas. Inscrita en el
libre 184 de Cehegin, folio 24, fin-
ca 12.017, inscripcidn 2.2,

5—Tierra riego en el mismo
término y partido, de 19 dreas,
21 centiareas. Inscrita en el libro
41, hoy 264, folio 172, finca nu-
mero 2.968, inscripcién 8.2,

Las fincas 2, 3, 4 v 5, constitu-
yen una sola parcela, siendo la
cabida de 2.096 metros cuadra-

- dos por fanega, sumando un total

de 5b dreas, 45 centidreas.

Han sido valoradas en un mi-
ll6n quinientas ochenta y cinco
mil ochocientas setenfa pesetas.

Dado en Caravaca de la Cruz, a
dieciocho de junio de mil nove-
cientfos ochenta y cinco—Juan
Antonio Elbal Angosto.—El se-
cretario, Diego Melgares de Agui-
lar ¥y Moro.

* Numero 4355

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA
EDICTO

Don José Abelldn Murcia, magis-
trado-juez de Primera Instan-
cia nidmero Tres de Murcia
(Familia).

Por medio del presente hago

‘saber: Que en este Juzgado y ba-

jo el mimero 1.417 de 1984, se tra-
mitan medidas provisionalisimas
de separacion maftrimonial, a ins-
tancia de D.* Maria del Carmen de
Fuentes Criado, confra su esposo
don Luis Virgilio Fernandez Gar-
nés, actualmente en paradero
desconocido en los Estados Uni-
dos de Ameérica, en cuyo proce-
dimiento, se ha dictado la si-
guiente:

«Providencia.—Juez Sr. Abe-
lldn Murcia—Murcia, dieciocho
de junio de mil novecientos
ochenta y cinco. Dada cuenta;
por presentado el anterior escri-
to que se unira a las actuaciones
de su razon, y en vista de lo que
en el mismo se solicita, requié-
rase por medio de edictos, a fi-
jar en €l tablén de anuncios de
este Juzgado e insertar en el «Bo-
letin Oficial de la Regidon de Mux-
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cian, al demandado wn Luis Vir-
gilio Ferndndez Garnés, para gue
en términe de diez dias abone a
su esposa, dofia Maria del Car-
men de Fuentes Criado, mensual-
mente, en confribucion a las car-
gas del matrimonio, la cantidad
de cuarentz mil pesetas, dentro
de los cinco primeros dias de ca-
da mes, debiendo hacerle efecti-
va, igualmente dentro de dicho
plazo, la cantidad de cchenta mil
pesetas, por una sola vez en con-
cepto de litis expensas. Para la
insercion del edicto en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Mur-
cia», librese oficio al Excmo. se-
flor presidente de la Comunidad
Autdnoma, el cual se entregara al
procurador sefior Lozano Cam-
poy para que cuide de su cum-
plimiento. Lo manda y firma su
sefioria, doy fe.—Juan Abellan.—
Ante mi, Gonzalo Garcia—Rubri-
cados».

Dado en Murcia a dieciocho de
junio de mil novecientos ochen-
ta v cinco—José Abellan Murcia.
El secretario.

Numero 4202

DISTRITO
NUMERO TRES DE MURCIA

Yo, el infrascrito secretario,
doy fe: Que en el expediente de
juicio de faltas seguido en este
Juzgado al numero 2.072/83, so-
bre dafios en accidenie de trafi-
co, con esta fecha se ha dicta-
do sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva son del te-
nor literal siguiente:

«En la ciudad de Murcia a 3 de
junio de 1985. El1 Sr. D. Anto-
nio Arjona Llamas, juez del
Tuzgado de Distrito niimero Tres,
habiendo visto el presente jui-
cio verbal de faltas sobre daifios
en tréfico, a instancia de dili-
cencias de la Superioridad, apa-
reciendo como perjudicados
Brobonea CGheorge, Fuchs Nor-
hert y Alfonso Ortiz Sanchez,
contra José Mayor Mayor ¥ Juan
Francisco Mula Vivancos, cuyas
demads circunstancias personales
de todos ellos constan acredita-
das en autos, habiendo interve-
nido el Ministerio Fiscal, por
razon de su oficio, y...

Fallo: Que debo, de condenar
v condeno al denunciado Juan
Francisco Mula Vivancos, como
gutor responsable de una falta
de imprudencia’ simple con re-
sultado de dafios, a la pena de

multa de dos mil pesetas, que
hard efectiva en papel de pagos
al Estado, con arresto sustitu-
torio de un dia en caso de im-
pago; a que indemnice a los per-
iudicados Brobonea Gheorge ¥
Fuchs Norbert, en los dafios que
acrediten en sus respectivos ver
hiculos, en ejecucion de senten-
cia, v al pago de las costas pro-
cesales del presente juicio. Asf
nor esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmon.

Los particulares preinsertos
concuerdan bien y fielmente con
sus originales respectivos a que
me remito. ¥ para que conste,
expido el presente que firmo en
Murcia a 3 de junio de 1985.-—
El secretario.

* Numero 4208

PRIMERA, INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

EDICTO

Dofla Maria Jover Carrién, magis-
trado-juez de Primera Instancia nd-
mero Dos de Murcia.

- Hace saber: Que el dia 16 de sep-
tiembre de 1985, a las 11 horas, se
celebrard primera subasta piablica en
este Juzgado, de los bienes que luego
se mencionan, acordada en los autos
niumero 147 de 1982, instados por
Banco Industrial Mediterraneo, con-
tra don Vicente Garcia Almela y es-
posa.

L.as condiciones de la subasta seran
las establecidas en los articulos 1.499
y 1.500 de la L.E.C, v demds per-
tinentes.

La titulacién de los bienes podra
examinarse, por los licitadores, en ia

Secretaria de este Juzgado, subrogén-

dose, estos, en las cargas y gravame-
nes anteriores y preferentes.

Si esta subasta se declarase desier-
la, se anuncia segunda subasta para
¢l dia 10 de octubre de 1985, a las
11 horas, en la sala de Audiencia vy
por el 75 por 100 del precio de tasa-
cién; si ésta también fuese declarada
desierta, se seftala para la tercera su-
basta sin suiecién a tipo, el dia 11
de noviembre de 1985, a las 11 horas,
en el citado local.

Relacién de bienes objeto de su-
basta:

1 Un trozo de tierra en parte
labor v resto a pastos, de cabida 30
hectareas, 92 greas, 68 centiareas, en
el término de Campos del Rio par-
tide de Torbosa. Imscrita en el Re-
gistro de Mula, tomo 673,15 de Cam-
pos del Rio, folio 126, finca 1.965.

Tasada en 3.800.000 pesetas.

2° Una casa en término de Al-
guazas, calle de los Bolos, 8, consta
de dos cuerpos y dos plantas distri-
buidas en diferentes dependencias y
patio, ocupando una superficie de 246
metros cuadrades. Inscrita en el Re-
aistto de Mula, tomo 188 general 18
de Alguazas, folio 247, finca 366.

Tasada en 3.400.000 pesetas.

3.° Un trozo de tierra secano, de
cabida 6 areas vy 18 centiireas, en
término de Campos del Rio, pago
del Barranco de Marin. Inscrita en
¢l Registro de Mula, tomo 634 gene-
ral, v 14 de Campos del Rio, folio
240 finca 1.907.

Tasada en 200.000 pesetas.

Dado en Murcia a diez de junio
de mil novecientos ochenta y cinco.
El magistrado-junez, Maria Jover Ca-
rrion.—El secretario, Dionisio Bueno
Garcia.

* Numero 4306

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION B)

Cédula de requerimiento

En virtud de lo acordado por
el Ilmo. sefior magistrado juez
de Primera Instancia de este Juez-
gado, en resolucion de hoy dic-
tada en juicio ejeculivo mimero
646-84 seguido a instancia de Ca-
ja de Ahorros Provincial de Mur-
cia, procurador Sr. Mufoz Sdn-
chez, contra otros y don Enrique
Forner Marzal, en rebeldia e ig-
norade paradero, por medic de
la presente se requiere a dicho
demandado para que en término
de seis dias presente en la Se-
cretaria de este Juzgado los ti-
tulos de propiedad de los bienes
inmuebles embargados, con aper-
cibimiento de ser suplidos a su
costa.

Y para que sirva de reque-
rimiento hastante a quien se ha
expresado a los fines y aperci-
himientos dichos, extiendo la pre-
sente en Murcia a 12 de junio de
1985.—El secretario.
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* Numero 4146

MURCIA

ANUNCIO

Aprobacion inicial del proyecto

de Estudio de Detalle de Lobosi-

Ho Sur y de la delimitacién de
unidades de actuacion.

Aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion en se-
sion celebrada el dia 29 de ma-
yo ultimo, el proyecto de Estu-
dio de Detalle de Lobosillo Sur,
elaborado por la Oficina Técni-
ca de Gestion Urbanistica Muni-
cipal, asi como la delimitacion
de unidades de actuacion conte-
nida en la documentacién elabo-
rada y el sistema de actuacion
de cooperacion para su ejecu-
cidn, se somete todo ello a infor-
macién piblica por plazo de 15
dias en los locales del Area de
Urbanismo, sitos en el Edificio
del Mercado de Abastos del Car-
men, a partir de la publicacion
del presente anuncio en el «Bo-
letin Ofical de la Region de Mur-
cian, durante cuyo plazo las
personas interesadas podrén for-
mular las alegaciones que esti-
men pertinentes a su derecho.

Murcia, 3 de junio de 1985 —
E]l teniente alcalde de Urbanis-
mo y Medio Ambiente, Juan En-
rigue Serrano.

* Niimero 4147

MURCIA

ANUNCIO

Exposicién piblica de la modifi-
cacidn de ciertas determinaciones
del Plan General que afectan a
terrenos sifuados junto a la
calle de 1z Cruz, de Aljucer.

El Pleno de la Corporacion,
en sesién celebrada el dia 29 de
mayo uitimo, acordd exponer al
publico los trabajos elaborados
por la Oficina de Gestion Ur-
banistica Municipal en orden a
Ia modificacién de ciertas deter-
minaciones de Plan General que
afectan a terrenos situados jun-

cer, al objeto de que por plazo
de 30 dias a contar desde la
aparicion del presente anuncio
en ol «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», puedan exami-
narse dichos  trabajos por Cor-
poraciones, Ascciaciones o par-
ticulares y presentar las alega-
ciones o sugerencias que estimen
convenientes.

La mencionada documentacion
serd expuesta en los locales del
Area de Urbanismo, sitos en el
Edificio del Mercado de Abas-
tos del Carmen.

Murcia, 3 de junio de 1985.—
Fl teniente alcalde de TUrbanis-
mo y Medic Ambiente, Juan En-
rique Serrano.

* Niumero 4144

MURCIA

ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la deli-
mitacién de la unidad de actua-
cidn nimero 4 en el Estudio de
Detalle de Llano de Brujas C

El Plenc de la Corporacion, en
sesion celebrada el dia 29 de
mayo liltimo, acordé aprobar
definitivamente la delimitacién
de la unidad de actuacion nu-
mero 4 en el Estudio de Detalle
de Llano de Brujas C, la cual
limita: al Norte, zona 3c; al Oes-
te o Poniente, calle de Las Es-
cuelas; al Este, unidad de ac-
tuacion 37 de la Que se segrega,
y al Sur, zona no urbanizable
del Plan General.

Contra €l acuerdo transcrito,
que tiene cardeter definitivo en
via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, conforme al art.
237.1 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo, en relacion con la
Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, previo el de
reposicion del art. 52 de esta
ultima Ley, ante el Ayuniamien-
to, en el plazo de un (1) mes
desde la aparicién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciay, asi como

me conveniente.

Murcia, 4 de junio de 1985—
El teniente alcalde de Urbanis.
mo y Medio Ambiente, Juan En-
rique Serrano,

* Ntumero 4217

MURCIA
EDICTO

El alcalde-presidente  del
Ayuntamiento de- Murcia.

Excmo.

Hace saber: Que don Juan Antonio
Sanchez Martinez ha solicitado licen-
cia para la apertura de café-bar con
cocina, en calle Jacobo de las Le-
yes, nimero 10, bajo, Murcia.

Lo que se hace pablico para que
en el plazo de diez dias puedan for-
mularse las reclamaciones pertinen-
tes por aquellas personas que se
consideren afectadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento
de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961.

Murcia, 4 de junio de 1985.—El
alcalde, P. D., el teniente de alcalde
de Urbanisme y Medic Ambiente,

* Nimera 4218

MURCIA
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Que don Manuel Ca-
ses Moilino ha solicitado licencia pa-
ra la apertura de café-bar con mi-
sica, en calle Mayor, mimero 16,
Llano de Brujas.

Lo que sec hace piblico para que
en el plazo de diez dias puedan for-
mularse las reclamaciones pertinen-
tes por aquellas persomas que se
consideren afectadas, de conformidad
con Jo dispuesto en el Reglamento
de actividades rolestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961.

" Murcia, 6 de mavo de 1985.—FEl
alcalde, P, D, el teniente de alcalde
delegado de Urbanismo y Medio Am-
hiente.
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* % Nﬂmero 4521
LOS ALCAZARES

: Anuncm-subasta

A@robado por ¢l Pleno de la
Gorporacmn en sesion celebra-
“das el dia 20 de junio de 1985, el
pliego de condiciones econdmi-
- co-administrativas para contra-
iar mediante subasta la obra
“plimero cincuenta y uno del Plan
~'de Cbras y Servicios 1985 «Re-
posmmn de alumbrado, red de
“tiego,  aceras ¥ pavimentacio-
- riesy, queds expuesto al ptblico
durante el plazo de - ocho dias
 hdbiles, para gue puedan presen-
tatse reclamaciones.

" Asimismo, de confomndad con
" lo dispuesto en el art. 119.2 del
- Real Decreto 3046/77 de 6 de
w=~ctubre, se. anuncia subasta de
_precitada obra con sujecién
al siguiente plxego de condicio-
g nes'~ : :

3 1~P11ego tzpo de condimones
econormmo administrativas para
. contratacion wmediante subasta
"de 1a obra ntimero 51 del Plan
‘de Qbras ¥y Servicios 1985 «Re-

- posicion de alumbrado, red de
. riego, aceras y pav1ment_acio-
-'.nes»" >

10 Lg  Corporacion - de Los
o Alcé,zares (Murecia), contrata

- mediante subasta la Tealizacion
de 1 ‘Obra numero 51 del Plan
B 'd_e Obras v Servicios 1985, «Re-
':posicién de alumbrado, red de

* riego, aceras y pa.vzmentaczones»
‘con arreglo s las condiciones si-
guzenf'ﬂes

- Tipo-méximo de licitacidn:
~Diecinueve millones doscientas
-cuarenta mil seiscientas sesenta
¥ una (19.240.661) pesetas.

»— Las obras se realizardn con
sujecién al” proyecto técnico re.
dactado por don José Luis Go6-
- ez Sierra; considerdndose aquél
formando parte integrante del
'pliego de . condiciones especifi-

Podran concurrir a subas-

La,s personas naturales o ju-
ridicas que se hallen en plena
Dosesion de su capacidad juridi-
-ca.y de. obrar y no estén com-
prendldos en alguno de los ca-
80s de excepcicn sefialados en el
- vigente Reglamento de Contrata-
. ci6n, Ley de Contratos del Es-
__-_;%aido u. otra Disposicion aplica-
e, :
S Tos” que acudan s la licitacion
podran hacerlo por si o repre-

sentados pPOr persona autoriza-
da mediante poder bastante,
Cuando en representacion de al-
guna sociedad, civil o mercantil,
concurra alglin miembro de la
misma, deberd justificar docu-
mentalmente ¢ue estd facultado
para ello.

Iog poderes v documentos
acreditativos de la personalidad
se acompafiardn a la proposicidn
bastanteados previamente por el
sefior- secretario de la Corpora-
cion, a cuyo efecto deberdin ser
representados con- la anticipa-
cion necesaria en las Oficinas Mu.
nicipales.

poll contrato se otorgara con
una sola persona o entidad. No
obstante, podra concertarse con
dos o mds personas si se oObli
garen - solidariamente respecto
de la Corporacidn, cuyos dere-
chos frente a la misma serdn en
todo caso indivisibles.

3° La obra habrid de reali-
zarse por el adjudicatario en el
plazo de cinco meses, el cual
habrd de contarse a - partir del
dia siguiente a la notificacidn a
aguél de la adjudicacion defml-
tiva.

4° Hl pago de Ia. obra -podra
efectuarse al. adjudicatario por
la Depositaria Municipal contra
certificacion facultativa de obras
realizadas,

La obra certificada se valora.
rd aplicando a los precios del
Presupuesto la reduccién corres-
pondiente a la’ baJa obtenida,
en el remate.

'5° Realizada la obra se pro-
cederd dentro del plazo sefiala-
do a la recepcion provmmnal de
de la misma.

' La recepcion definitiva tendrs,
lugar al cumplirse el plazo de
un afio, a contar de la recep-
cién provisional.

(El plazo de garantia comen-
zard a contarse desde la recep-
cién provisional y durardi has-
ta la definitiva).

6° Los licitadores podrdn
presentar proposiciones por el
tipo de licitacién, © bien con ti-
po inferior al mismo, expresan-
do en letra la cantidad exacia
por la que se comprometen a rea-
lizar la obra.

Tm caso de existir dos o mds
ofertas iguales, a las que corres-
ponderia la adjudicacidn provi-
sional, por ser las mds favorables,
se procederd entre los proponen-
tes de las mismas a abrir inme.

diatamente y por el plazo de 15
minutos, pujas a la lana, v si
transcurrido dicho iiempo sub-
sistiese el empate, se decidird
la adjudicacidn provisionai por
sorteo entre los mismos.

72 El cuadro de los porcenta-
jes unitarios de obra que des-
compongan en detalle los gque in-
fegran ¢l presupuesto del pro-
yecto figurard unido a los docu-
mentos.

8.2 Para tomar parte en la
subasta serd preciso haber de-
positado una garantia provisio-
nal cuantificada en gquinientas
cuarenta y ciheco mil ochocien.
tas treinta  (545.830) pesetas,
debiendo el gue resulte adjudica-
tario prestar como garaniia defi-
nitiva la gue resulte de aplicar
€l art. 82 del Reglamenio de
Contratacidn de lag Corporacio-
nes Locales'y art. 110, Reglas 8 ¥
9 del Real Decreto 3.046/77.

9° La presentacién de pro-
posiciones se efectuard en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, en
sobre cerrado, de acuerdo con €l
modelo que acompafa el presen-
te pliego, v debidamente reinte-
gradas, durante lag horas de ofi-
cina, dentro de los veinte dias
habiles siguiente, a partir del
dia habil siguiente &l de la in.
sercion del anumncio correspon-
diente en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

¥l adgudicatario viene obliga-
do a colocar en la obra, donde
indique el director de la misma,
un cartél con el detalle y confi.
guracion consignados en el mo-
delo adjunto, qguedando condi-
cionada 1a expedicion de la obra
efjecutada @ Ia colocacidn de di
cho cartel, que debera mmante-
nerse duranie todo el plazo de
ejecucion de las obras, asi como
en el periodo de garantia fijado
para las mismas.

Los documentos que se acom-
pafian 5 las proposiciones ha-
bréan de ser originales, no admi-
tiéndose fotocopias, & no ser
que las mismas esién debida-
mente diligenciadas, ddndose fe
de haber sido compulsadas con
sSus origina}es.

Una vez admitido un pliego
no podrd retirarse, pero podrin
gresend;arse varios por el mismo
lmcltador, sin necesidad de acom-
pafiar en este caso resguardo de
deplsite provisional.

10. El acto de la celebracion
de la subasta y apertura de pli-
cas, serd publico, v tendra lugar
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a las doce horas del dia hdbil
siguiente al de la terminacion del
plazo sefialado para la presen-
tacidén de plicas, en el saldn de
sesiones de la Casa Ayuntamien-
to, v estard presidido por el se-
fior alcalde o miembro de la
Corporacidn en quien delegue, y
del mismo dard fe el secretario
0 persona due  legalmente Ile
sustituya.

El acto de apertura de plicas
se celebrard en la forma deter-
minada por el Reglamento de
Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, ¥ terminado el mis.
mo se procedersd por la mesa a
la adjudicacién provisional a la
oferta que haya resultado mds
baja entre las presentadas.

11. Si la primera subasta hu-
biere sido declarada desierta por
falta de lcitadores o por no ha-
ber cumplido ninguna de las
proposiciones presentadas las
condiciones exigidas para optar a
la adjudicacién de la misma, se
celebrard una segunda subasta
bajo los mismos tipos y condi-
ciones; v a la misma hora y lu.
gar, -a log ocho dias hdbiles des-
pués del de la celebracién de la
primera, & CUyO: efe'cto-_ podrin
presentarse las proposiciones en
la Secretaria del Ayuntamiento,
hasta el dia hdbil anterior . en
que haya de tener lugar la cele-
bracién de esta segunda subasta,
que se celebrard  siguiendo los
mismos  tramites senalados para
la primera.

12, Expirado el plazo de cin-
co. dias. hdbiles, después. del ae-
to-licitatorio, 1a Corporacién pro-
cederd a resolver sobre la wvali-
dez o nulidad de. dicho acto, ¥y
caso de declararlo valido se pro-
cederd a la adjudicacién definiti-
va de la subasta.

Esta  adjudicacion se notzﬁca-
rda al confratista en el plazo de
diez_. dias. y se le requerird al
misme  tiempo, para gue deniro
delos- diez dias.siguientes al en
que reciba la. notificacién de ad-
Judicacion definitiva, se citara al
interesado para que comparesca
el dia:y hora que  se sefiale a
formalizar el comtrato.

13. Los licitadores .se some-
terdn - para todas las cuestiones
derivadas de la contratacidn, a
la "jurisdiccion del domicilio de
la Corporacidn, con renuncia ex-
presa de cualquier - otro fuero
gue pudiera corresponderles,

14. Es de cuenta del adjudi-
catario, el pago de los anuncios,

15. El interés reciproco gue
en caso de demora procederd
abonar por cualguiera de las
partes contratantes sera del 4
por ciento a partir del retraso
de dos meses en que debiera
procederse a la enfrega de la
obra, en su totalidad o en parte,
o efectuarse €l pago de la mis-
ma. :

16, Fl contrato se celebra a
riesgo y ventura del adjudica-
tario. No obstante serd de apli-
cacion la leglsla,mén sobre revi-
sién de precios.

17. Para todo lo no prewsbo
en el presente pliego de condicio-
nes, se establece, gue quedan in-
corporados al mismo todos los
preceptos contenidos en €l Re-
glamento de las Corporaciones
Locales de 9 de enero de 1953,
Ley de Régimen Loeal fexto re-
fundido de 24 de junio y dernds
disposiciones legales de aplca-
cign. Senaladafmente el Decre—
to 3. 046/’?7

18, Los hcltadores en sus
propuestas, se agustaran al mo-
delo gue se inserta a continua.
cion, que deberad estar reintegra-
do de acuerdc con las vigentes
disposiciones fiscales sobre actos
‘juridicos documentados:”

MODELO DE PROPOSICION:

Don... (nombre yapellidos de
la persona individual que solicl-
ta)..., de estado.. ., de profesion...,
con D.N.I. niimero..., en nombre
propio (o en representacion de,..
nombre de la empresa y poder
que acredite la . representacion),
enterado de la decisién de esa
Corporacion de ejecutar 1a obra...
anunciada en el «Boletin Ofi-
cial...» ndmero..,, de fecha.,., los
pllegos de conds.czones facultatl-
vas y econdmico-administrativas,
que acepta en todas: sus partes,

asi. eomo de . los demds docu-
mentos due ebran unidos al ex-

pediente de su razon, se compro-
mete a ejecutar las obras de...,
con sujecion . estricta al proyec-
to -aprobado para su realizacidn
v a los pliegos anteriormente ci-
tados por el precio de... pesetas.

(Lugar fecha v fn*ma)
.8 .. de .. de 198..
Fil secreb&no — Visto buano

Hl alcalde.

Documentacmn

Los licitadores presenharan si-
multdneamente con el sobre que

‘de actividades ' molestas,

=Rem

contengs la propuesta econémi..:-'.
ca, los siguientes documentos: %

a) Documentos Nacional de .
Identidad, cuando se trate de'
empresarios individualqs.

b) Resguardo acreditativo de 1._
haber efectuado la constitucién
de la garantis provisional,

¢) Documento de calificacion
empresarial (o en su caso clasi.
ficacion otorgada por ei Minis.
terio de Hacienda). '

d) Licencia fiscal del impues. =
to industrial del epigrafe que le .
faculte para contratar.

e) Justificante de estar al co:
rriente en el pago de las cuotas
a la Seguridad Social. :

f) Declaracién jurada de no -
hailarse comprendido en causg &
de incapacidad 0 incompatibil
dad establecida en los articulos*
4° y 5° del Reglamento de Con. -
tratacion de las Corporaciones |
Locales v 110,3, del Reavl Decre.
to 3.546/717. :

g) Poder notarial, en caso de
actuar en representacién de otra

persong o entidad, debidamente &

legalizado y bastanteado por el i
secretario de la Corporacidn.

h)  Cuando concurra una So- .
cledad mercantil deberdi adjun-
tarse copia de la escritura social, =
inscrita en el Registro Mercantil.

Numerc 4216
MURCIA
EDICTO

El alcalde-presidente  del
Ayuntamiento de Murcia.

Excmo.

‘Hace saber: Que dofia Angeles Ru-
bio Mateos ha solicitado licencia pa-

- ra la apertura de ultramarinos con

carnes frescas, en calle Ermita Vieja,
nitmero 121, Puente Tocinos,

Lo que s¢ hace publico para que
en ¢l plazo de diez dias puedan for-
mularee las reclamaciones pertinen-
tes por aquellas perscnmas que se
ronsideren afectadas, de conformidad
~on lo dispuesto en el Reglamento
nnelvas v peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961.

Murcia, 31 de mavo de 1985.--Fl
alcalde. P. T, el teniente de alcalde
Aolegado de Urbanismo v Medio Am- -
hiente. L

insalubres,




