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II1. Administracién de Justicia

JUZGADOS:

Primera Instancia numearo Uno de Murcia. Juicio ejecu- Primera- Instancia ndmeroc Dos de Cartagena. Autos

tivo nlmero 1020/83-A. 2602 numerc 26/85. 2603
Primera Instancia ndmero Dos de Gartagena. Expedien- Distrito niimero Dos de Albacete. Juicio de faltas

te de dominio ndmero 212/85. 2602 ndmero 809/79. 2603

IV, Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:

Murcia. Exposicion piblica de [a documentacin sobre Ml'JI'CiE'l. Aploi:!aci_)n inicial C!E| proyasto de Urbavnza-
modificacion del plan general que afecta al plan es- tidn de la unidad de acluacién 22 del esticio de de )
pecial de reforma interior Castillo de Olite de Murcia. 2604 talle de Liano de Brujes «C». 2004
Murcia. Aprobacién definitiva del proyecto de plan par- Lorca. Licencia para ampliacidn explotacién porcina en
cial de ordenacién del sector de suelo urbanizable pro- finca riistica diputacién de Purias. 2604
gramado de Los Garres residencial. 2604 . . X ;
Cartagena. Licencia para cafeteria-bolera en calle IGene Lorca. Licancia para comercio menot repostetfa y dos-

riagena. - - acho de pan, en urbanizacién La Isla, bloque C, bajo. 2604
ral Moscardd. El Albujén. 2604 P pan g )
Edita e imprime: imprenta Regional Secretaria Genera! Técnica - Consegjeria de Presidencia
Gerencia y Administracion: Calle Pinatar, 6 (Poligono Canovas) Depdsito legal: MU-395/1982
Apartado de Correos, 236 : . ‘ 30010 - MURCIA
Teléfonos: 26 22 00 - 26 22 88

TARIFAS

Numeros sueltos: 60 pesetas. Suscripcion anual: 12.500 pesetas.
Nuameros sueltos atrasados ano en curso: 75 pesetas Suscripcidn semestral: 7.500 pesetas.

Numeros sueltos atrasados afos anteriores: 100 pesetas.
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Consejeria de Presidencia

. 680 Correceiin de ervores (el Decrete 42/85,
de 12 de junio, por el gue se modifica la
estructura orgianica de ia, Direccidn Regw

nal de la Funcién I?uhhca

Advertide error en el texio remitido para su
publicacion del Decreto ntmero 42/1985, de 12 de
junio, por el gue se modifica la: estructura. orgs-
nica de la Direccién Regional de la Funcin Plbli-
ca («B. O. R. M.» nimero 143, de'l de juho) se
establece a contmuacmn ia opmtuna correcczon

En el armcuio 1o punto’.2, ‘a continuacion de
donde dice: «Se estructura en las siguienies Uni-
daides», debe afiadirse: «Servicio de Estudios y
Gestion de Personal»

En el art. 1. 0 punto 3, letra C), apartado b)
Seccién de” Personal Lahoral, donde dice:

¥ su aplicacién» debe -decir'- «y su negociaciém'

Murcia a 2 de JuhO de 1985 _El nresztdent.e s
Carlos Collade Mena w—~El r:onsejem de Premden-‘ i

e co.
rresponderd las funciones..., asi ‘comeo cuanto sé
refiere a la aplicacion de los convenigs colectivos

dad Am@ﬁ@m&
Ve R 1. Dmposmoms geneml@s

Consejerla de Agricultura,
AGanaderia y Pesca

681 ORDEN de 28 de junic de 1985, por
1a que se declaran vedadas las especiecs
de «ameror» y «dentons para la Pesca Ma-
ritima de Recreo en aguas interiores
de la Regitn de Murciza,

A la vista del acuerdc adopiado por la Junia
Regional de Pesca en su-reunidn del dia 7 de mar-
z0 de 1985, del informe emitido por personal {de-
nico del Servicic Regional de Pesca, que reco-
miendsa una veda temporal de lag especies de «me-
row ¥ «dentony por su escasez pohlacional y por
sus caracteristicas reproductivas y en  ejercicio
de las competencias transferidas de la Administra-
cidn del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de pesca en aguas in-
teriores, segin Real Decreto 4190/1982, de 29 de
diciembre, tengo a bien disponer:

‘Articulo tnico~—Declarar vedadas para la Pes-

~on Mar{tima de Recreo las egpecies denominadas
c-amero »y «dentony, hasta el 30 de junio de 1986,

en aguas interiores de la Region de Murcia,
-Disposicion final—La presente Orden entrard

‘en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el

«Bo-le-tin Oficial de la Region de _Murcia».
- Mureia, 28 de junio de 1985—¥! consejero de

cia, José Mendez ESme

CONSEJERIA DE mnusmm _
COMERCIO Y TURISMO

Resolucién sobre a,uto'rizacién
administrativa ¥ decldracién, en
cencreto, - de utilidad piablica de

instalacién eléctrica de alta

. tensmn
< 632 Vlsto el expedlente in-

.. . coado en esta Direccién

Regmnal de Industria, a instan-
cias del petlcmna,rzo sollcltando
declaracion; ‘en’‘concreto, de su
utilidad publxca,‘ ‘autorizacion ad-
ministrativa -y aprobaczc’m “del
proyecto-de ejecucion de ung ins-
talacion eléctrica de.alta tensidn;
cumplidos los tramites’ reglamen-
tarios ordenadds en ‘el - Decreto
‘7617/,1966 de 20 de octubre, ¥ ca-
pitulo IT del Decreto 2619/1966

de 18 de marzo, sobre expropia-
cién forzosa y sanciones en mate-

C e dees
3. O’traé--diépOSiciones

ria de instalaciones eléctricas y de
acuerdo con 1lo:-dispuesto en el
artfeulo 41 del Decreto 1.713/72,
de 30 de junio, y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre Orde-
nacién y Defensa de la Industria.

Esta. Direccién Regional ha re-
suelto - autorizar.. administrativa-
mente y aprobar el proyecto de
ejecucion de la 31gu1ente 1ns1:alaw
mén eléctmca ‘ “

_ a) Petzclonano

Hldroeléctrma Espanola S A.

b) Domicilio:

Calle Ca.lderén de Ia. Barca, 16,
Alicante.

¢) Lugar de establecmnento
Abamlla '

@) 'I’ermlno mumcapa.l afec-
tado Abanilla; — © %

Agricultura, Ganaderia v Pegca, Jose Lunis Albace-

e) Finalidad de la instalacion:
Me;ora y ampliacion summzs—
tro. -

)} - Presupuesto:

5.810.909 pesetas.

g} Linea eléctrica:

Origen: L/AlL C T (}tra Mur-
cia-Abanilia. .

Pinal: C.T. Sur. -

Longitud: LA-682 m. LS. 55 m.
s Tension deé suministror 20 KV.
‘Conductores: LA -LA..56. LS-
REF 3P 3 (1 x 95) Al

Alsgladores: Arvi-32 y papel
impregnado. :

Apoyos: Metdlicos.

hy Centro de--'tranSformacién:

Tipo: Caseta.

Relacmn de transformacmn
20.000 % 59%/398-230 V.

Potencia: 100 KVA.
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1) Expediente ntmero:
AT, 12472,

Las obras se ajustaran al pro-
yvecto presentado con las modifi-
caciones gue se impongan en esta
Resolucidn o pequefias variacio-
nes que puedan ser expresamen-
te autorizadas, quedando some-

tidas a la inspeccion y vigilanecia
de esta Direccién Regional.

El plazo para su ferminacién
serd de tres meses, debiendo-el
peticionario dar cuenta del co-

mienzo y fin de las obras.

Se observardn 10s condiciona-
dos emitidos por las entidades
afectadas.

4. Anuncios

Declarar, en concreto, la utili-
dad ptblica de la instalacidn eléc-
trica que se cifa, a los efectos de

Ha o citeda Tey 10/1966, de 18 de

marzo v su Reglamento.

Murcia, 24 de mayo de 1985,
El director regional de Industria.
P.A.

7< Consejeria de Cultura y Educacién

683 En Secretaria General Técnica de esta

- Consejeria quedan expuestas al publico,
por plazo de guince dias, las actuaciones referen-
tes a la devolucién de fianza definitiva del contra-
to gue se indica al contratista que se sefizlas

“Contrato: Construccion de pista polideportiva,

vestuarios v complementos, en Caravaca de la
Cruz.

Contratista: José Lépez Torrecilla. Calle Si-
manecas, 12. Caravaca de la Cruz.

Lo que se publica a efectos de reclamaciones,
que puedan presentarse dentro del mencionado
plazo en esta Consejeria—KEl consejero de Cultu-

CONSEJERIA DE INDUSTRIA. COMERC]O :

Y TURISMO

Autorizaciones administrativas
de instalaciones eléetricas =

A los efectos prevenidos
en el articulo 9. del

% 682

Decreto 2.617/1666, de 20 de oc-

tubre, se somete a informacion
publico la peticidn de autoriza-
cidn de la instalacién eléctrica
siguiente.

a) Peticionario:

Jestis Arocas Valiente.
"B} Domicilio: _

C/. Rector Lostau, 14, Murcia.

¢} Lugar de la instalacion:

Hondor del Madrofial.

d) Finalidad:

Riegos agricolas.

e) Caracteristicas:

Centro de transformacion ti-
pe nacional, relacién de trans-
formacicon 22/380 V. ¥y una po-
tencia de 50 KVA.

) Procedenciade materiales;

Nacional.

) Presupuesto:
480.564 pesetas.

h)  Expediente nimero:
AT, 12.699.

’4685-. |

i) Técnice autor del proyec-
to: Perito industrial don Juan
Muﬁoz Fernandez.

- Lo gue se hace publico para
gue pueda ser examinado el
proyecto de la instalacidn en es-
ta Consejeria, sita en calle Caba-
Hero, 26, y formularse a la mis-
ma las reclamaciones, por du-
plicado, que se estimen oportu-
nas en el plazo de treinfa dias,
contados a partir del siguiente
al de la  publicacion: de este
anuncio.

Murcia, 12 de junio de 1985.
"l director reglonal de Industria,
P. A _

A los efectos prevenidos
en’'el articulo 9.2 del De-

creta 2.617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a 1nformac1on
piblica la peticidn ‘de autoriza-
cidn de la 1nstalaclc5n eléctrica
siguiente. -

a) Peticionario:

Ayuntamiento de Ulea. -

b} Domicilio: :

José Antonio, ntim. 7, Ulea.

¢), Lugar de la instalacidn:

Viviendas S. Bartoloms, Ulea.

ra vy Educacion, Esteban Egea Fernindez.

d) Finalidad: .
Suministro a grupo de v1v1en~
das sociales. R

) Caracterzstlcas

Fl centro de transformacidn
serd de tipo interior, 11-20/0,398/
0,230 KV., con una potencla de
160 KVA. .

) oncedencza de matemales
Macional.

g} Presupuesto:
800.000 pesetas.

h) Expediente nlimero:;
AT, 12.723.

1) Técnico autor del proyec-
to: Juan E‘nrzque Lopez - Peldez
Fernandez.- .

Lo que se ha,ce‘ plblico para
gue pueds ser examinado el pro-
yvecto de la instalacién en esta
,Consejerla sita e calle. Cana—
lero, 26, ¥ formularse a la mis-
ma las reclamaciones, ‘por dupli-
cado, gue se estimen oportunas
en el plazo de treints dias, con-
tados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Murecia, 1 de julio de 1985.—
ml dxrector re-gmnal de Indus-
tria, P. A. '
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686 A los efectos prevenidos

en el articulo 9.° del De-
creto 2617/1986, de 20 de octu-
bre, se somete a informacidn
publica la peticidn de autoriza-
cidon de la instalacién eléctrica
siguiente.

a) Peticionario:
Agricola Pascual, S. A.
. b) Domicilio:

Vicente Ruano, s.‘/n.,r Aguilas
(Murcia). :

d} Finalidad:
Rega.dios por goteos
| e) Caracteristicas:

La linea eléctrica tiene su ori-

-gen 'en LAAT Aguilas-Purias y

finaliza en CTI. de 50 KVA,
Tiene una longitud de 64 m. Ten-
gion de suministro 20 KV. Con-
ductores Lac 282, Aisladores

‘Arvi-32, E-1503. Apovos 12 P,

400 ¥ 1400. El1 C.T. sera de tipo
intemperie sobre poste, relacién
de transformacién 20 KV./398-
230 V., con una potencia de

g) Presupuesto:
1.296.275 pesetas.

h) Expediente ntimero:
AT. 12.731.

i) Técnicoe autor del proyvec-
to: Antonig Segado Gonzilez.

Lo que se hace piiblico para
que pueda ser examinado el
proyecto de la instalacién en es-
ta Consejeria, sita en calle Caba-
llero, 26, y formtlarse a la misma,
las reclamaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas en
el plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la

, ) 50 KVA.
c¢) Lugar de la instalacion: -

Diputacién del Ca.mpo. Paraje -

Los Ateros-Aguilas. Nacional.
Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Pesca-

687 - EDICTO por el que se anuncia que el

amejonamiento del monte Ramblas del

Pajarejo, comenzari el 19 de septiembre
de 1985.

Acordada por la Superioridad la préctica del
deslinde del monte denominado Ramblas del Pa-
jarejo, integrado en el monte ntimero 135 del Ca-
talogo de los de Utilidad publica de’ Murcia «El
Bebedory, sito en el término municipal de Mora-
talla y de la propiedad del Estado, esta Jefatura,
en uso de lo dispuesto en el articulo 90 del Regla-
mento de Montes de 22 de febrero de 1962, ha
acordado sefialar la fecha del 19 de septiembre de
1985,.a las once horas de su mafiana, para el co-
mienzo de las operaciones de amojonarmiento pre-
visicnal de agquellas partes de los linderos exte-
riores & interiores sobre los que, ateridiendo al
actual estado posesorio, se tengan elementos de
juicio que permitan su fijacién

Lag operacﬁoh‘es serdn efectuadas-por el inge-
njero de Montes don Carlos Brugarolas Molina,
comenzandose junto al mojén niimero 14 del peri-
metros del monte «El Bebedory.

Podrdn asistir “cuantos nse crean interesados,
lo que se hace piblico para general conocimiento.

Mureia, 17 de junio de 1985—El director re-
gional ‘de Estructuras y Recursos Agrarios, Pedro
Luis Pérez Blaya. :

'f) Procedencia de materiales:

publicacién de este anuncio,

Murcia, 28 de junio de 1985.
El director regional de Industria,
P. A.

688 EDICTO por el que se anuncia que el
amojonamiento del monte Sierra de San
Miguel, comenzarad el dia 8 de ‘octubre
de 1985, )

Aprobada por la Superioridad la prictica del
amojonamiento del monte Sierra de San Miguel,
integrado en el monte numerc 142 del Catdlogo de
los de utilidad publica de Murcia, denominado
«Cahezo de las Yeseras y del Doctor v Sierrs de
San Migueln, sito en el términc municipal de Ca-
lasparra y de la propiedad de su Ayuntamiento,
cuyo deslinde fue aprobado por O. M. de 24 de
enero de 1984, se anuncia por el presente que la
cperacidn de amojonamiento comenzard el dia 8
de octubre de 1985, a las once horas de su mafia-
na, en el lugar conocido en el crace de la carrete-
ra a Socovos con la del Santuario de la Esperan-
za, v seran efectuadas por el ingeniero de Mon-
tes don Carlos Brugarolas Molina, designado pa-
ra ello por esta Jefatura.

Se emplaza a los colindantes v a las persbnas
gue acrediten un interés legitimo para que asis-
tan al mencionado acto, en el aue solamente po-
drin formularse las reclamaciones que versen so-
bre la prédctica del amojonamientd, sin que en
modo alguno puedan referirse al deslinde, a tenor
de lo dispuesto en &l articulo 145 del Reglamen-
to de Montes de 22 de febrero de 1962.

‘Lo que se hace publicc para general conoci-
miento.

 Mureia, 17.de junio de 1985 —F1 director regio-
nal de Estructuras y Recursos Agrarios.
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MINSSTERIO DE TRABAJO Y SEGUR]DAD SOCIAL

Dlreccwn Provinoial de Murcia-

Ordenaqmn Laboral Gopvemos Golectwos Exp 36,’85_

Visto el expediente- do Convenio Colectwo de Tra--.:
baje, para «Vera Mesegum S, A.», de ambito empresa, - -

suscrito’ por Ja_comision- negociadora del mismo el dia
22 de marzo de 1985, que ha tenido entrada en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 22 de.wmayo de 1985, de conformidad con 16 dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, por la que se aprobd” el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Social.
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Pro-
vincial de Traba]o y Seguridad Social, con notificacién
a la comisién negociadora del mismo,

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al
Instituto de Mediacion, Arbiiraje y Concﬂlacwn para
su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacién en ‘el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciar.

Murcia a 23 de mayo de 1985 —Fl director provin-
cial de Trabajo v Seguridad Socidl, Eduardo Ferndndez-
Luna Giménez. ‘

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA LA EMPRESA «VERA MESEGUER, S8. A,

DEDICADA A LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°-—Ambito de aplicacién.. El presente
Convenio de trabajo afecta a la empresa «Vera Mese-
guer, S. A.», dedicada a la actividad de comercio de
materiales de construccion, y a los traba}adores de su
plantilla. -

Art. 2°—Vigencia y revision. La wvlgenma de este
Convenio serd de dos anos a partir del dla 1 de enero
de 1985,

Se entenderé prorrogado téc1tamente por periodos
anuales, si cualquiera de las partes que lo pacten no
formulasen solicitud de revisién con -dos- meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento.

Trauscurrido el primer afio de vigencia del presente
Convenio, ambas partes se comprometen a negociar sélo
y exclusivamente ol anexo de la tabla salarial. En dicha

"'toriof
 podran ser absorbidas por las empresas en las mejpres

" negociacién se tendrdn en cuenta los criterios de am-
'-bim' nacional a que hubiera lugar,”

Articdlo.8.°—Absorcidn de mejoras y derecho suple-
Las mejoras acordadas en el presente Convenio,

condiciones que actualmente puedan tener establecidas
gara su personal, pero subsistitin las condiciones mas
eneficiosas que existan actualmente, en lo gie rebasen

"a lo aqui’acordado.

Con caractér supletorio, .y en lo no previsio en este
Convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en la legisla-

“¢idn laboral general -y en la Ordenanza Laboral de

Construceién, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 4.°—Vinculacidn a la totalidad. Las condi-
ciones pactadas en este Convenio forman un todo or-
g4nico e indivisible v, a efectos de su aplicacién prac-
tica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

CAPITULO 11
JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 5.°—Jornada y horario. Para el afo 1985
la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a sibados. En los meses de ]uho v
agosto, la jornada sera la misma, pero de lunes a viernes.

Se considera festivo para todo el personal afectado
por el presente Convenio el dia 26 de diciembre (se-
gundo dia de Navidad). -

Se hard jornada continuada, de 9 a 13 horas, los si-
guientes dias: 7 y 8 de septiembre y el 24 de diciembre
{dia de Nochebuena}.

Articalo 6.°—Vacaciones. El personal sujeto a este
Convenio tendrd derecho al disfrute de unas vacaciones
de treinta dias naturales, los cuales se podran disfrutar
durante el periodo de 1.° de enero al 31 de diciembre,
de mutun acuerdo por ambas partes.

El personal que ingrese en el transcurso del afio ten-
dri derecho en ese afo al disfrute de la parte propor-
cional _de las vacaciones, y el personal que cese, por
cualquier causa, tendra derecho a uma compensacién en
metdlico correspondiente a la parte proporcional de los
dias no disfrutadoes. Fstas partes proporcionales se calcu-
larin a razén de dos dias y medio por mes o fracr:lén
de mes trabajado.

Articulo 7°—Licencias. FEl trabajador, avisando con
la posible antelacién, justificindolo v acreditdndolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remumeracion, por dlguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacibn se exponen:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, en caso de muerte del cényu-
ge, padres, hijos y hermanos, o enfermedad grave de
los mismos.

"¢} Durante tres dias, por alombramiento de la es-
posa.
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d) En tedos cslog casos, el tiempo de ausencia se
ampliara hasia tres dias mas cuando el trabajador ne-
cesite realizar desplazamiento al efecto.

" e} Para el resto de familiates se estard'a lo dispues-
to en el articulo 127 de la Ordenanza de Constluccmn
Vidrio v Cerdmica.

1§ Durahte un dia,, por traslado de vivienda.

g) Eh cuanto al t1emp0 necesario para concurrir a
exdmenes oficiales, se estard a lo dispwesto en el articulo
129 de la Ordenanza de Construtmén ¥ demas dlSp()Sl-
ciones legales: : .

h) Por el tiempo necesario para ‘asistir a consulta
médica.

i) El tiempo necesaric para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal.

i) En los casos de muerte de algiin companero del
mismo centro de trabajo, la empresa concederd cuatro
horas de permiso para la asistencia al entierro, si es en
la misma poblacidén, o un dia si es en localidad distinta,
Dicha licencia no seri retribuida.

Articulo 8.°—Retribuciones, Componen el total de
retribuciones el conjunto de percepciones salariales y
devengos extrasalariales que percibe el trabajador como
consecuencia de su.relacion laboral con la empresa,

La empresa se verd obligada a unificar los recibos
de salarlos segun modelo oficial.

Artlculo 9°—Salarzo base. El salario. base del per-
sonal afectado pcr este Convenio es el especificado en
la colummna primera dé la tabla salarial, para cada uno
de los niveles y categorias.

El salario basé (primera columna de la tabla salarial),
se tendra en cuenta para el caleulo de antlguedad
participacién en beneficios.

Fl salario base se tendra en cuenta para 'el cileulo
de las pagas extraordinarias de verano y Navidad. -

Articulo 10.—Beneficios asistenciales y suplidos. Se
concede esta prima por dia efectivo de trabajo, inclui-
dos los sabados y el segundo dia de Navidad, que se
abonara al percibirse los jornales. La cuantia de esta
prima se indica en la columna segunda 'de la iabla sa-
larial de este Convenio.

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasa-
lariales de plus dé distancia, kilometraje, ropa de traba-
jo y locomocién o transporte urbano (cuando el kilome-
traje o la distancia rebase la cuantia diaria del plus fi-
]ado en la segunda columna, la diferencia por exceso
sera abonada por ia empresa)

Articulo 11 —Antzguedad Se abonaré sobre los sa-
larios establecidos  por el presente Convenio, conforme
a lo. dispuesto en.los articulos 105 y 106 de la Orde-
nanza de Trabajo de la Conslruceion, Vidrio y Ceramica,
consistente en dos bienios del 5 por 100 cada wo ¥ en
guinquenios del 7 por 100. Estos premios de antigiiedad
se limitardn al 50 por 100 del salario del Convenio.

Articule 12 —Gratificaciones extraordinarias. Las
empresas abonardn a su personal; en concepto de pagas
extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad
del salario base (mds antigiiedad a los que pudiera co-
rresponder) en cada una de ellas.

BDichas gratificaciones se compuilaran por semestire y
su abono se realizard el 30 de junio y 22 de diciembre
respectivamente. Igyalmente podran ser promrateadas por
meses, cuando exista acnerdo entre la empresa y los re-
presenlantes legales de los trabajadores, v cnando no
existan éstos con el trabajador t o

Estas gratiticaciones son las previstas en la leglsla-
cién vigente.

Articulo 13.—Participacion en beneficios. La cuan-
tia de la participacién en beneficios a'abonar por todas
las empresas afectadas por este Convenip sera de la
doceava parte caleulado sobre el salano base mis an-
tigiiedad en su casp.

La participacidn en beneficios se hara efectiva antes
del 15 de marzo del aiio siguiente al que se devengne;
también se podrdn prorratear por meses.

kEn los casos de cese se abonaran en el momento de
efectuar la liquidacién al trabajador.

Articulo 14 —Servicio militar. Durante el tempo
que Jos trabajadores permanezcan en ¢l servicip militar,
so reservard la plaza que venia desempefiando, hasta un
miximo de dos meses desde la fecha de su licenciamien-
to, estandv obligada la empresa a darles trabajg y de
alta en la Segundad Social, en los permisos oflc1ales
a(,reditﬂdOS fehaclentemente

Articulo 15.—Premio de ]ubdac:on A todo el per-
sonal que se jubile con quince ahos, como minimo, de
aritigiiedad en la empresa, se le abonara como premio
de ]ubllacmn voluntaria, las cantidades siguientes:

A los 60 anps de edpd .. 600.000 pesetas
A los 61 aiios de edad . 500.000 pesetas
A los 62 afos de odad .. 300.000 pesetas
A los 63 afios de edad . 250.000 peseias

No percibirdn premio alguno los productores que se
jubilen con mas de 64 afios de edad.

CAPITULO IIT
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 16.—Indemnizacion por muerte o invalidez.
La empresa afectada por este Convenio suscribira uma
péliza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores,
para_que en caso de muerte, invalidez permanente abso-
lnta o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo
o de¢’ enfermedad profesmnal los mismos o su viuda o
sus Beneficiarios, segin las normas de la Seguridad So-
cial, percibirdn una indemnizacién de 1.200.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay.

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hu-
biera formahzado dicha pbliza, las indemnizaciones pre-
vistas serdn a su cargo.

Articulo 17 —Revisiones médicas. A los trabajadores
de esta empresa se les efectuari una revision médica
anual, por los servicios médicos asistenciales de 1a Mutua
Patronal que tenga en cada momento concertado servi-
cio con esta empresa.

Articulo 18.—Premio de vinculacidn. El trabajador
que preste servicios ininterrumpidos a esta empresa du-
rante 25 afios, cumplidas las bodas de plata en esta em-
presa, perc1b1rzi un premio de vinculacién por importe
de 30.000 pesetas.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 19.--No repercusion en precios. Se hace
constar que la empresa, en lz.medida de lo. posible, in-
tentard que las mejoras pactadas no repercutan en los
arliculos objeto de la actividad mercantil a que se de-
dica la misma, pues que deben ser compensados con
una mayor productividad de todos los elementos que
intervienen en los actos de comercio.

Articulo 20.—Cldusula de revisidn salarial. En el
caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC).

establecido por el INE registrase un increménto superior
al 7% al 31-12-85, se efectuara una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
&l exceso sobre la indicada cifra y con efectos desde el
1-1-85. En todo caso ¢l miximo a revisar serd de dos
puntos.

Articulo 21 —Comisién mixta de arbitraje. Para la
interpretacion de cualquier problema que la aplicacién
de este Convenio suscite, ambas partes acuerdan crear
una comisiébn mixta constituida por la empresa v un
representante legal de los trabajadores firmantes de!
Convenio y presidida por aquella persona gue ambas
partes designen en su caso,

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

Benef. Benef.
asistenciales asistenciales
y suplidos y suplidos
por dia por dia
efectivo efectivo
Categoria y nivel Salario base de trabajo  Calegoria y nivel Salario base de trabajo
GRUPO 1 B) Administfacién general:
PERSONAL DIRECTIVO Jefe de administracién ... ... 49441 365
TECNICO TITULADO Técnico administrativo ... ... 45414 365
Gerente . . . 85,689 65 Oficial .admini'stratiyo e ... - 44558 365
Titulado de grado 5uper10r 64.266 365 Sﬁec{retano/ R 39.729 365
Titulade de grado medio ... 46.271 365 (Ja](?r.ola d 39.729 365
Avudante téecnico sanitario ... 42.845 365 Auxiliar administrativo ... ... 39.809 365
Asplrante administrativo mds .
GRUPO II de 18 afios ... ... ... ... ... ... 38.950 365
Aspirante admmlstratlvo me-
PERSONAL MERCANTIL nos de 18 afios ... .., ... ... 31.694 365
TECNICO NO TITULADO : - '
Ditector ... ... ... v ., 74,978 g5  CRUPOIV
Jefe de dlusmn 50.127. 365 PERSONAL DE SERVICIOS Y
Jele de personal ... ... ... ... 49.441 365 ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de compras ... .. ... .. 49441 365 Jefe de taller v servicios ... 43845 365
Jefe'de ventas ... .. . 49.441 365 1 )
‘ Cseaparatista ... .. ... . 50.902 365
fincargado de establecxmlento 44.988 365 Delineante 44199 265
Dependiente mayor ... ... .., 42.845 365 P Lo L L et ' -
Via: rofesional de: oficio de 1 -  42.845 365
iajante ... ... oo e e .ol 42,845 , 365 Profesional de oficio d N
Vended 10,899 36 rofesional de oficio de 2. 40.899 365
endedor ... ... ... ... . . . 3 . . ;
Profesional dz oficio de 32 - 40.899 365
Dependiente ... ... . 40.899 365 ‘ . :
: Capataz .., ... 42 845 365
Ayudante de dependlenle ee . 38.950 363 D 1 -
Ao rendiz 10.476 365 ependiente de almacén ... 40.899 - 365
Ap ) Mozo esnecializado .., ... ... 40.899 365
GRUPO TII Moze ... ... U 38950 365
PERSONAL ADMINISTRATIVO: GRUPO V
A) De proceso de datos: PERSONAL SUBALTERNO 7
Técnico de sistemas ... ... ... 74.978 363 Conserje .. 38.050 365
A.I'.lahsta ie s ras aas 64-265 365 Portero‘ Vigllante jurado y ’
Programador ... ... ... ... 45414 365 ordenanza ... ... ... ... ... ... 38.950 365
Operador ... ... 39.729 365 Cobrador ... .. ... ... ... .. 38.950 365
Codificador de datos 39.024 265 Telefonista ... ... ... ... ... ... 38.950 365
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REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE ILLAS

ANEXO II

HORAS ANUALES EFECTIVAMENTE TRABATADAS

HORAS TRABAJADAS EFECTIVAMENTE PARA EL ANO 1985
(MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS HORAS)

REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIAS DE TRABAJO

Empleados Empleados
N NS
1 Gerente ... ... . ... 1.404.006 8 Oficial administrative ... ... ...  780.186
1 Titulado de grado superior ... 1.079.091 Secretario/a ... ... ... ... ... ... 706.847
Titulado de grado medio ... ... 806.167 1 Cajerofa ... ... .. .. .. ... T08.947
Ayudante téenico sanitario 754.206 3 Auxiliar administrativo ... ... ... 708.160
Director ... ... ... oo ver oor .. 1241556 1 Aspirante administrativo mas de
Jefe de divisién ... ... ... ... ... 864650 18 afios ... ... 695.132
Jefe de persomal ... ... .. .. 854.245 Aspirante administrativo menos
Jefe de compras ... ... 854.245 de 18 afios ... ... 585.082
1 Jefe de ventas ... ... ... ... ... 854.245 Jefe de taller y servicios .. ...  754.206
Encargado de establecimiento  786.708 Escaparatista ... ... ... ... ... ... 876404
Dependiente mayor ... ... ... ...  754.206 ‘ Delineante ... ... ... . 773.680
8 Vigjante ... ... oo cer oo ene o 734208 3 Profesional oficio de 1l ...... - 754.206
Vendedor ... ... ... ... ..o .. T724.692 Profesional oficio de 2° ... .. 724.692
3 Dependiente ... ... L. 724892 Profesional oficio de 3* ... ... 724.692
Ayudante de dependlente ...... 695.132 1 Capataz ... ... .. 754.206
%Pl"e{ldlz e lgg?ggg 1 Dependlente de almacen ...... 724.692
écnico en sistemas ... ... ... 241.
oo 3 Nemeveeldo o
2 Programador ... ... ... ... ... ... 793.169 Conserje ... ... 695.132
Operador ... ... 706.947 Portero, wgllante ]urado v orde—
Codificador de datos ......... 696.254 DANZA ... . eee cen een een e e 695132
1 Jefe de administracién ... ... ... 854,245 Cobrador ... ... ... v e w.e 695 132
......... 793.169 1 Telefonista ... 695 132

Técnico administrativo

Ntimero 4477

DIRECCION PROVINCIAL DE
OBRAS PUBLICAS Y
URBANISMO

MURCIA

ANUNCIO

La Direccién Provincial .del
Ministerioc de Obras Ptiblicas y
Urbanismo de Murcia ha dis-
puesto que el dia veintitrés (23)
de julio de mil novecientos
ochenta y cinco, a las diez (10)
horas y ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Alguazas, se proce-
da al abono de justiprecio por
mutuo acuerdc en la expropia-
cidén de fincas sitas en el térmi-
no municipal de la citada loca-
lidad, afectadas por la sjecucién
de obras: Obra de fidbrica puen-
{e sobre ¢l rio Mula C-MU-534 de
Alcantarilla a Alguazas, pk. 98,

Tramo: Alguazas-Torres de Co-

tillas, término municipal de Al-
guazas, provincia de Murcia».

Lo que se publica para cono-
cimiento de los interesados, quie-
nes podridn comparecer al expre-
sado acto personalmente, provis-
tos ‘del Documento Nacional de
Identidad y si optaran por ser

representados por terceros, &s-

tos. deberdn acreditar su repre-
sentatividad mediante poder de-

" bidamente autorizado.

Murcia a 21 de junio de 1985
José Garcia Ledn. - - .

de julio de mil novecientos
ochenta y cinco, a las diez (10)
horas y ante el Excmo. Ayunta-
miento de Miircia, se proceda al
abono de justiprecio por mutuo
acuerdo en Ila expropiacidén de
fincas sitas en el término muni-
cipal de la citada localidad, afec-
tadas por la ejecucién de las
obras: «1-MU-328, nueva carrete-
ra, Variante de Monteagudo. Ca-
rretera N-340, de Cddiz a Barce-

- lona por Mdlaga. PX. 58 al 79.

Numero 4480,

" DIRECCION PROVINCIAL
DE OBRAS PUBLICAS ,
Y URBANISMO o

"MURCIA
ANUNCIO

-..Ia Direccion Provincial del

Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo de Murcia ha dis-
puesto que el dia veintitrés (23)

[l

. “pI'OVlStOS del Documento Nacio-
. nal de Identidad y si optaran
" por ser representados por ter-

Tramo: Murcialimite provincia
de Alicante. Término municipal

" de Murcian.

Lo que se publica para cono-
cimiento de los interesados,
quienes podrdn comparecer al
gxp:resado acto personalmente,

ceros, éstos deberan acreditar
su representatividad mediante
poder debidamente autorizado.

Murcia a 21 de junio de 1985.
José Garcia Ledn.
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MINISTERICO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S50CIAL

Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién laboral. Convenios colectivos, "Exp. “55/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
ba]o para Sdad. Minera y Metaltrgica Pefiarroya-Es-
pafia, S. A, «Maquinista de Levante», de dmbito de
empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo el dia 29 de abril de 1985, que ha tenido eptra-
da en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con fecha 20 de mayo de 1985, de conformidad
con’ lo-dispuesto en el articulo 90.2. y*3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por.la que se’ aprobo el Es-
tatulo de los Trabajadores.

Esta Direccion. Provincial de Tra’nam ¥ Seguridad
Social. J

‘ACUEBDA:”

Primero.—~Ordenar su inscripcién en’ el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién
Proviricial de Trabajo y Seguridad Social, con notifica-
cidén a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto arigipal del convenio
al-Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conclhacmn pa-
ra su deposito. G

Tercero—Disponer su publicacién en el «Boletm
Oficial de la Regién de Murcias.

Murcia a 20 de mayo de 1985.—El dlrector provin-
cial de Trabajo v Seguridad Social, Eduardo Fernéndez-
Luna Giménez.

Asisten:

Representacién social: don Anfohio Garcia Hermé-
genes, don Gonzalo Garcia Vicente, don Pedro Castillo
Iharra.

Representacion empresarial: don Alberto Valde-

nebro Mgrafio, don Jorge Darlington Rwera don
Fernando Mamquez Horillo.

En la ciudad de La Unién, siendo las 12 horas del

dia 29 de abril de 1983, se retinen los sefiores indicados

al margen, componentes todos de la Comisién Negacia-

dora del centro de trabajo «Talleres de La Maquinista
de Levante», de la Sociedad Minera y Metalargica de
Pefiarroya-Espana, S.A., ¥ que afecta a los grupos pro-

fesionales de obreros v subalternos de los citados talle .
res. La reunion se celebra en sesion premamente ;

convocada al efecto.

cidn de la Comisién Negociadora del convenio realizada
el pasado dia 1 de abril de 1985, se han celebrado va-
rias reuniones, y tras amplias deliberaciones, se ha lle-
gado a un acuerdo, cuyas condiciones han sido refleja-
das en el texto del-convenio redactade por la Comlsmn
designada al efecto.

Seguidamente se da lectura 1ntegra del texto del 'men-
cionado convenio, que es aprobado por unanimidad, fir-
méandose un e]emplar en’ todas sus hojas por todos los
componentes de la Comisién Negociadora, de cuyo ejem-

plar se obtienen 3 fotocopias que son autenticadas por .

los secretarios de las representaclones social y empresa-

rial, acordandose la remisién de los mismos con la docu- .

mentacién correspondiente a la Direcciéon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social para su tramitacién regla-
mentaria. ]

Y no habiendo mas asuntos que watar se da por fi-
nalizada la reunion siendo las 13 horas del dia al prin-
cipiv expresado y firmando en prueba de conformi-
dad lodos los asistentes. :

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA" SOCIEDAD MINEBRA Y METALURGICA

DE PENARROYA-ESPARNA, S. A. EN SUS TALLERES
DE «1.LA MAQUINISTA DE LEVANTE»

SECCION PRIMERA
'CAPITULO UNICO
Dzsposacaones genemles

Artmulu 1.°-—Ambito funcional. El presente conve-
mo es de aplicacién a la empresa Sociedad Minera y
Metaltrgica de Pefiarroya-Espaiia, S. A., en sus acti-
vidades metalirgicas circynseritas a los- "talleres deno-
minades «La Magquinista de l.evantes, situados en la
cmda.d de La Unidn ( Murma)

Articulo 2.°—Ambito personal.- Las normas del con-
vepia colectivo son de aplicacién a los grupos profesio-
males de obreros y subalternos, quedando por tanto
excluidos de las mismas los empleados técnicos y admi-
mstratlvos

" Articulo 3°—Amb1to temporal y revisién salarial. El
convenio, que se regird en todo por lo dispuesio en el
titulo 3.° del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Ley de 10 de marzo de 1980, tendri vigencia desde
primero de marzo de 1985 hasta 81 de diciembre de
1086, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,

Revision.-—No se producira revisién de clase alguna,
cualesquiera que sean las circunstancias, en el afio 1985.

En el caso de que el LP.C. establecido por INE
registrase al 31 de diciembre de 1986 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1985, superior al 7 por
100, se efectuard una revisién salarial en el exceso sobre
la mdlcada cifra. Las hqu1da01ones correspondientes a

"la revisién “total del afio serin abonadas por la empresa

en ¢l primer trimestre de 1987, y el incremento resul-

| tante incorporade a los salarios, gplicado a los niveles

que sirvieron de base para realizar los“aumentos pacta-

_dos para 1986 Dy e .

Los conceptos salariales que en su caso serdn objeto

- de la revisién salarial aludlda spn los
Abierta la sesion los representantes de los trabaja- - o s1gu1entes

dores y de la empresa manifiestan gque tras la constitu- ~ -

-— Salario base.
— Antigiiedad.
— Mando.

_ = Plus convenio.
— Articulo 5.°.

-~ Gratificaciones extraordinarias de zbril, ]uho ¥
diciembre.,

~— Prima de preductividad.

— Nocturnidad. '

— Horas extraordinarias.

— Dietas e incentivos.

Articulo 4.°—Depuncia y prorroga, en su caso, del
convenio. El convenio podrd ser denunciado por cual

quierd de las partes tres meses antes de que termine su
vigencia. Una vez denunciado' el convenio y hasta
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tanfo no selogre acuerdo expreso, perderan vigencia
“solamente 'sus cldusulas obligacionales, manteniéndose
ey vigor en cambi¢ 'su contehidé normativo, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el ntmero 3 del ar-
“ticulo 86 del Estatulo de los Trabajadores. Si no me-
diase denuncia expresa de alguna de las paties, él con-
venio se prerrogard por la ‘Hicita reconducemn de afio
en afio.

Articulo’ SLObllgatonedad ¥ prevalenma de’ las
normas. Bl convenic téndrd fuerza notmativa y obligard
a las partes, contratantes por todo el tiempo de su vi-
gencia, con exclusion. de cualquier otro, sea cual sea
su ambito. ‘Las disposiciones .de caricter, general que
pudieran ., dictarse durante la vigencia - del . presente
convenio, no tendrdn .otra eflicacia que las ‘que -ellas
mismas se atribuyan en relacién. con los convenios de
.empresa o centros de. trabajo vigentes. Fn tode caso
'serdn tespetadis’ las eondiciones que a tltulo personal
hubiesen akanzado Tos traba]adores

Atticulo 6. °—Iuterpretaclon .del convenip. Para la
interpretacion de las clausulas v condiciones del. pre-
sente copvenio, se. designa ona Comisién . Paritaria com-
puesta por seis miembros de la Comisién Negocviadora:
3 representantes. de:la empresa v 3 representantes de
los trabajadores. Sera funcion de esta comisién emitir un
informe sobre los puntos objeto de controversia, el cual
en su caso s¢ aportar al organismo que deba entender
v reqolver las p051bles diferencias de 1nterpreta016n

SECCION SEGUNDA
CAPITULO PRIMERO

Personal

 Articulo 7.°—Plantilla. La empresa, a la vista ‘de las
posibilidades de produeccién y la coyuntura. econémica,
determinara libremente el n.° de trabajadores de la
plantilla de los talleres afectados por el presente
convenio, sin obligacién alguna de alcanzar un n.° de
operarios determlnado Consecuentemente podré amor-
tizar las va.cantes que se produzcan J por causas natura-
les, tales como jubilacién, Fallecimiento, baja volunta-
ria, etc., cumpliendo para ello los requisitos exigidos
por la legislacion. aplicable. Si durante la vigencia de
este convenio, la empresa decidiese la contratacién de
nuevo personal con caracter fijo, lo comunicard al Co-
mité de Empresa a titulo informativo.

Articulo 8.°—Periodo de prueba. Se estard en todo
a lo dispuesto sobre esta materia en el articulo 18 de
la Ordenanza Laboral para la Industriz Slderometalur
gica v en el Estatuto.de los Traba]adores

Articulo 9.>°—Admisién definitiva. Una vez cubierto
satisfactoriamente el periodo de prueba, la admisién de-
finitiva se producird en la forma que establece el ar-
ticulo 19 y siguientes de la citada Ordenanza Laboral,

Articulo 10.°—Movilidad -del personal.. En esta ma-
teria se estard a lo dispuesto en el articulo 25 de la Or-
denanza Laboral, de aplicacién supletoria a este conve-
nio. La direccién procurara, atendiendo a las peticiones
del personal, establecer un turno rotatorio lo mds equi-
tativo posible para la realizacién de traba]os fuera del
recinto. de 'los talleres, atendiéndo también a preservar
la formacién pmfesmnal del -personal "que “vealice estos
trabajos externos. Asimismo vy dentro de las posibilida-
des de la organizacién del- trabaijo, la direccién oird
al Comité de E mpresa en las sugerencias que éste pue-

bl

da formularle en relacién con este tema, ' —

CAPITULO SEGUNDO o

Orgamzacwn del tmba}o

Aruculo 1T °—Métodos industriales. Tedo el personal
afectadd por ¢l convenio se compromete .a cumplir los
iendimientos «standard» que para los puestos de tra-
bajo que desempefian o para la maquinaria que ma-
nejan establezea el servicio de métodos industriales: de
la empresa, oido-el GComité de Empresa :

Articulo 12.°—Absentismo. Tanto la representacmn

‘de 1a empresa como la de los trabajadores han Negado

a la conclusion de- que el absentismo constituye- un
grave perjuicio- para ambas partes, por la incidencia
negativa que provoca en los rendimientos y por tanto
en la productividad. A la vista de ello ambas repre-
sentaciones acuerdan unir sus esfuerzos para eliminar
ol absentismo o al menos redueirlo a limites industrial-
mente tolerables. Con este fin, el Comité de Empresa
examinard periodicamente, con los asesoramientos mé-
dicos precisos, las bajas para el trabajo por 1ncapa01-
dad- laboral transitoria, sean por enfermedad comdn o
accidente de trabajo, tomande las medidas que ta si-
tuacion > aconseje. En estos menesteres -colaborard tam-
bién el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo '18.°—Saturacién. de la jornada, Bé-acuerdo
con lo estiblecido eni la Ordenanza Laboral, todo el
personal ‘estd ' obligado a- consumir la totalidad- dé su

Jjornada .laboral. en: su _puesta de trabajo habitual o en

el que la empresa le designe, aun cuando sea‘de cate-
gorfa inferidr siempre que no sufra menoscabo su for-
mamén ‘profesional,

La. jornada. anual dé trabajo serd de 1 826 horas

Ar t1cu10 14.°—Cobro de salarios. El pago del perso-
nal se efectuara en los dias v lugares de costumbré, den-
tro del horario laboral. Este pago se hari siempre. me-
diante talén o transferencia bancaria, por estar asi es-
tablecido con cardcter obligatorio por Ja autoridad gu-
b('unatna en avlicacién del Real Decreto Ley 39/78 de

5 de diciembre.

Al personal de cobro por jornal se le practicara una
liguidacidn mensual por todoes los conceptos salariales
devengados dentro del mes que comprenda, incluidas
las percepciones que haya de abonarle la empresa por
pago delegado; sin embargo, todos los trabajadores ten-
drin derecho a percibir anticipos semanales a cuenta
del trabajo ya realizado pudiendo proponer a la empresa
la cuantia del anticipo semanal que deseen percibir,
sobre la base de una cantidad fija v redondeada en
centenares de pesetas, Todos los trabajadores de cobro
por jornal que deseen percibir. anticipos en esta forma
a cuenta del trabajo ya realizado, podrin proponerlo
asi a la empresa, con el tiempo suficiente para su pre-
paracién. Todos los trabajadores de cobro por jornal que
deseen percibir la totalidad de sus salarios en la liqui-
dacién mensual, podrén solicitarlo asi de la empresa.
También podrin domiciliar el pago en entidades ban-
carias o cajas de shorro.

Articulo 15.°—Horario. Al objeto de cumplimentar
la duracién méaxima de la jornada ordinaria de traba-
jo de 40 horas semanales, dentro de un ciclo de tres
semanas, -el horario del personal obrero acogido a este
convenio serd el siguiente: »

“Thunes a sibado: de 7 horas a 14,30 horas = 7 ho-
ras v 30 mlnutos

Pritnera semana: lunes a sibado: 7 horas y 30 mi-
nutos por 6 dias = 45 horas.
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Segunda semana: lunes a viernes: 7 horas y 30 mi-
nutos por 5 dias = 37 horas y 30 minutos.

Tercera semana: lunes a viernes: 7 horas y 30 mi-
nutos por 5 dias = 87 horas y 30 minutos.

3 semanas por 40 horas/semanas = 120 horas.

Los descansos de los sibados se repartirdn con la
tercera parte de la plantilla en cada uno de ellos, es
decir, cada sibado trabajard un tercio de la plantilla
'y descansaran los otros dos tercios.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, el tiempo de trabajo se computard de
forma que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

CAPITULO TERCERO
Retribuciones

Articulo 16.°--Las retribuciones del personal acogi-
_do a este convenio, estardn compuestas por los conceptos
que a conlinuacion se indican en las cuantias que para
cada uno de ellos se detalla:

— Balaric base. Es la parte de la retribucion fijada
por unidad de tiempo y en funcién exclusiva de la ca-
tegoria profesional asignada a cada trabajador.

Salario ¢ sueldo base en el periodo:
Desde 1-3-1985 Desde 1-1-1986

Categorias 2 31-12-1985 a 31-12-1986
Oficial primera ... ... 1.545 1.663
Oficial segunda .., ... 1.506 1.612
Oficial tercera ... ... 1470 1.572
Especialista ... ... ... 1.458 1.560
Pebn ... ... ... ... .. 1.427 1.526
Aprendiz cuarto afio 951 1.017
Aprendiz tercer afio 847 906
Aprendiz segundo afio 744 796
Aprendiz primer afo 641 686
Chofer de camién ... 45.639 48.834
Guardas ... ... ... ... 42.507 45.482
Ordenanzas ... ... ... 42 507 45482
Portero 42.507 45,482
Complementos:

A) Personales: Antigiiedad. Este complemento con-
sistird en quinguenios del 5 por 100 calculados sobre
el salario base. ' .

Mando. Consistird en ¢l 20 por 100 del ‘salario base
para aqucllos. trabajadores que ostenten mando de
personal.

B) ‘Calidaa y cantidad:

Plus de convenio: Con el fin de incrementar las per-
cepciones de los \rabajadores y retribuir el mayor es-
fuerzo realizado para obtencién de incrementos de pro-
duccién en calidad y cantidad, se establece para el pe-
riodo de primero de marzo de 1985 a 31 de diciembre
de 1985, un plus de convenio en cuantia de 252 pese-
tas por dia trabajado para el personal de cobro por
jornal, y de 7.664 pesetas mensuales para el personal de
cobro mensual. Para el nerfodo de ‘primero de enero de
1986 a 31 de diciembre de 1986, este plus serd de 269 pe-
setas para el personal de cobro por jornal v de pese-
tas 8.200 mensuales para el personal de cobro men-
sual. Tl personal que trabaje con rendimiento normal,

percibiri también este plus en vacacic.es” EL traba-
jador que falte al trabajo o que no obtenga el rendi-
miento normal por causa imputable al mismo, perderi
el plus de convenio de ese dia. El trabajador que se
haga acreedor al plus de convenio de todos los dias la-
borables de la semana lo percibird como premic el do-
mingo y festivo que hubiere en la semana.

Incentivos, Los incentivos se calcularan sobre el sa-
lario base, plus de convenio y antigiiedad que en cada
momento tenga asignade el operario incentivado.

C) Gratificaciones extraordinarias: Gratificaciones
extraordinarias de julio y navidad. Consistirdn estas gra-
tificaciones en el importe de 30 dias de salario base de
convenio mds el correspondiente complemento personal
de antigiiedad y mando que tenga cada trabajador en
el momento de su percepcién.

Gratificacién especial de abril. Todo el personal
acogido al presente convenio y en activo al servicio de
la empresa, percibird en el mes de abril una gratifica-
cién especial consistente en el importe de 30 dias de
salario base de convenio més el complemento personal
de antigiiedad y mando que le corresponda en el mo-
mento de su percepeion. Ksta gratificaciéon especial no
serd incluida en el médulo para el c4leulo de las horas
extraordinarias y se percibird por los trabajadores du-
rante su servicio militar,

Prima anual] de productividad. Con el fin de estimu-
lar a'los trabajadores en la consecucién de la mayor
productividad, se establece una prima fija para el pe-
riodo 1 de marzo de 1985 a 31 de diciembre de 1985,
a percibir por todos los trabajadores en el mes de oc-
tubre con Ja liquidacién de septiembre, en cuantia de
41.164 pesetas. En el periodo 1 de enero de 1986 a 31
de diciembre de 1986, esta prima serd de 44.046 pese-
tas, a percibir en las mismas condiciones que la del
periodo anterior.

" Asimismo, con cardcter aleatorio v para el caso de
que la facturacién de los talleres alcance la cifra de

'3.000.000 de pesetas por hombre /afio en el periodo de pri-

mero de marzo de 1985 a 31 de diciembre de 1985,
todos los operarios percibirdn una prima de 2.300 pesetas
que se abonard en el primer trimestre siguiente al cie-
tre del ejercicio. Si durante el periedo que va de pri-
mero de enero de 1986 a 31 de diciembre de 1986 Ja
facturacién alcanza la cifra de 3.200.000 pesetas por
hombre/afio, todos los operarios percibirdn una prima
de 2461 pesetas, en las mismas condiciones v plazo que
las de] perfodo anterior, -

Esta prima no serd incluida en el médulo para el
cileulo de las horas extraordinarias, y se percibird pc-
les trabajadores durante su servicio militar.

Horas extraordinarias: las horas extraordinarias se
calculardn de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de 12 de agosto de 1973 y Orden complementaria de
25 de noviembre del mismo afio, con el recargo el
75 nor 100. Se acuerda que la férmula a aplicar para
su cdleulo serd la siguiente:

FPrecio hora extraordinaria:
60

j—

L75 X7 (3.B.4-Ant.+Mando) +52 (S.B.4 Ant. 3+ Mando)

1.826

o - 53
= 04064 X (S B.+antigiltedad 4+ Mando)
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Dietas: Los trabajadores que deban desplazarse de
su lugar habitual de trabajo a otra localidad o centro de
trabajo, percibirdn dietas en la siguiente forma y cuantia:

¥n el periodo primero de marzo de 1985 a 31 de
diciembre de 1985, cuando el desplazamiento sea fuera
de localidad de residencia y exija pernoctar fuera del
domicilio, se percibird una dieta de 2.903 pesetas,
Cuando el desplazamiento. sea a otro centro de trabajo
incluso fuera de localidad y durante una ]omacia de
trabajo completa, pero no exija pernoctar fuera del do-
micilio se percibird una media dieta de 779 pesetas,

En el periodo de primero de enero de 1986 a 31 de
diciembre de 1986 estas percepciones se elevaran, la
dieta completa a. 3106 pesetas y la media dieta E
834 pesetas,

CAPITULO CUARTO

Articulo 17.°—Vacaciones. Todos los trabajadores aco-
“idos a este convenio disfrutardn de un periodo de va-
caciones retribuidas de 30 dias naturales de los que al
menos 15 serdn sucesivos e ininterrumpidos y el resto se
disfrutard segin la modalidad convenida entre empresa
y trabajador.

El perfodo de vacaciones se interrumpird en caso de
nacimiento de hijos o de pase a la situacién de incapa-
cidad laboral transitoria por enfermedad comin o acci-
dente no laboral. En el primer supuesto, si la empresa
requiriere al trabajador para su incorporacion inmediata
tras el disfrute normal de vacaciones, el derecho a la
licencia quedard aplazado- para-ser disfrutado en la
fecha que se convenga con posterioridad. En el segundo
supuesto, la interrupeidn tendrd lugar exclusivamente en
el caso de que la enfermedad o el accidente requieran
internamiento de un centro hospitalario v precisamente
por el tiempo de duracién de dicho internamiento.

Articulo 18.°—Permisos y licencias. Los dias de per-

miso que establece la Ordenanza Siderometalfwgica en
bu articulo 60 quedan ampliados en la siguiente forma:

- 17 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias naturales por abotto o alumbramiento de
la esposa.

~— 4 dias naturales en los supuestos previstos en el
punto 1 del articulo 60 de la Ordenanza.

— 3 dias naturales en los supuestos previstos en el
punto 2 del articulo 60 de la Ordenanza.

w1 dia natural en caso de fallecimiento de tios
carnales o politicos.

— 2 dias naturales por traslado de domicilio.

~ En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 19°—Los trabajadores que ostentando las
categor1as de pedn, especialista u oficial de tercera du-
rante més de 15 afios, no hayan obtenido el ascenso a
la categorfa superior, permblrﬁn la cantidad de 25 pe-
setas por dia de trabajo, con cardcter de retribucién vo-
luntaria. En el caso de que fueran ascendidos a la ca-
tegorfa. superior, dicha cantidad serfa absorbida por el
nuevo salario.

CAPITULO QUINTO
Accidn social

Articulo 20.°—Premio de jubilacién. Se establece un
oremio de jubilacién a percibir en el momento de pro-
ducirse ésta consistente en 4.000 pesetas por afio de
servicio devengado al servicio de la empresa, durante
el perfodo de primero de marzo de 1985 a 31 de di-
ciembre de 1985. Para el periodo de primero de enero
de 1986 a 31 de diciembre de 1986, este premio serd de
4.800 pesetas por afio de servicio. Este beneficio se hard
extensivo a aquellos trabajadores que causen baja defi-
nitiva en la empresa por incapacidad devivada de acci-
dente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad
comiin, asi como por jubilaciones anticipadas.

Articulo 21.°—Permiso anterior a la jubilacién. Du-
rante el mes inmediatamente anterior a la fecha de ju-
bilacién, los trabajadores podrdn ausentarse, retribuyén-
dose dicho perfodo por la empresa. Los trabajadores
que asi lo deseen podran ausentarse dos meses antes de
la jubifacién, con la retribucién de los mismos 4 cargo
de la empresa; pero en este caso el premio de jubilacién
serd de 3.000 pesetas por afio de servicio si ésta se pro-
duce en el periodo de primero de marzo de 1985 a 81
de diciembre de 1985, v de 3.200 pesetas st se produce
en el perfode de primero de emero de 1986 a 31 de
diciembre de 1986.

Artleulo 22> Fondo asistencial. Se constituye un
fondo para ayuda a los trabajadores que administrard
el Comité de Empresa. Este fondo estard compuesto
por las cantidades que aporten mensupalmente empresa
y trabajadores en la siguiente forma: empresa, 75 pese-
tas mensuales por cada trabajador; trabajadores, 100
pesetas mensuales cada uno de ellos.

Articulo 23.°--A partir de primero de octubre de
1985 la empresa pondra a disposicitn del Comité de
Empresa la cantidad de 641.000 pesetas para que éste
la distribuya entre el personal en forma de ayuda es-
colar para los hijos de los trabajadores. En la misma
fecha de 1986 la empresa pondrd a disposicién del Co-
mité de Empresa la cantidad de 686.000 pesetas para los
mismos fines.

Articalo 24.°—-Indemnizaciones. Durante la vigencia
de este convenio y hasta su extincion la empresa abona-
va a los trabajadores acogidos al mismo las cantidades
que se indican en las circunstancias que se detallan:

- Por fallecimiento derivado de accidente traumsé-
tico de trabajo ocurrido en el recinto de la em-
presa 1.000.000 de pesetas.

— Por fallecimiento ocurrido como consecuencia de
enfermedad profesional confirmada esta circuns-
tancia por el organismo competente estando el
trabajador en activo, 750.000 pesetas.

— Por fallecimiento ocurrido en accidente «in it'-
nere» que sea confirmado como de trabajo, pe-
setas 250.000. :

- Por declaracidn de incapacidad permanente y
absoluta para todo trabajo por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, confirmada por
el organismo oficial comvpetente y estando el
trabajador en activo, 500.000 pesetas.

— Por fallecimiento como consecuencia de enfer-
medad comfn o accidente no lahoral estando en
activo el trabajador al servicio de la empresa, pe-
setas 250.000.
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— Por incapacidad permanente y total para el tra-
bajo habitual, declarada por el organismo oficial
competente v siempre que el trabajador sea baja
definitiva en la empresa, 500.000 pesetas.

Articulo 25.°—Fondo de préstamos sin interés, Du-
rante la vigencia del convenio la empresa pondrd a dis-
posicién de los trabajadores la cantidad de 200.000 pe-
setas con la que se constituird un fondo'de préstamos sin
interds. Por el Comité de Empresa se establecerd la
normativa por la que hab1a de regirse la concesién de
estos préstamos.

CAPITULO SEXTO

Acczdn smdwal

Asticulo 26. °—Los miembros del Comlte &e Fmpresa
dispondrén de un crédito de 20 horas mensuales para
atender, previa justificacién, las ocupacmnes deuvadas
de su cargo sindical.

Articulo 27.°—La empresa pondra a dzsposmxon del
Comité de Empresa un tabldon de anuncios donde éste
podrd exponer sus avisos, comunicados,
etcétera; sin-mis hmitacmnes que las Iegalmente es-
tablecidas.

1 Agticulo 28.°—Ta accién smdmal en el recinto de la
empresa se desarrollard siempre a través del Comité de
Empresa, nico érgano de rep1esenta<:16n de los trabq-

Articulo 29.%-En todo lo no contemplado en esie
convenio en materia de accidm sindical, se estard a lo
dispuesto en el titulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

En cumplimiento de cuanto establece el ntmero 3
del articulo’ 26 del Estatuto de los Trabajadores, a con-
tinuacién se expresa por categorias la remuneracion
anual en funcién de las horas anuales de trabajo:.

Salaﬁos fijos anué,ies sin antigiiedad
Periodo 1-3-1985. Permdol 1-1986

}adores ante Ia dzreccmn

Categorias a 31-12-1985 a 81-12-1986

Personal obrero

Jefe de equipo ... ... 871.618 1.069.8388

Oficial primera ... ... 746.061 014.871

Oficial segunda ... ... 730.214. 895.707

Oficial tercera ... ... : 715.586 877.010 &
propagande,  Especialista ... ... ... 710,710 871.401

Pebn ..., G 698.114 855.509

Subalternos - ‘

Chéfer de camidn ... 711.111 "874.956

Guarda, portero. .y : :

ordenamas - 670.395 . 824676

1. Administracién de Justicia

JUZGADOS:
G Nimero 4237 '

- PRIMERA lNSTANCIA
NUMERG UNO DE MURC!A
EBICTO
Pon Abdén Diaz Suérez, magistrado

juez de Primera Instancia nimero
Uno de esta capital. :

Hago saber: Que en este Juggado:

bajo- el ndmero 1.020/83-A, se sigue

juicio’ ejecutivo promovido por Em-.
representado por el procu~ i

pe, S.A,
rador, don Francisco Aledo Marti-

nez, contra don Juan Sanche7 Car- '

'rceles y esposa, si fuere casado, ésta
a los solos efectos del articulo 144
del Reglamenio Hzpotecano en los

que por’ proveido de esta’:fecha he

acordado sacar a subasta, ‘por pri-

mera vez y {érmino de ocho dias*
hibiles, los bienes embargados. a. di-.
cho ejecutado vy que luego se rela-. .
cionardn, habiéndose sefialado para el "

remate el dia 16 de octubre préximo,
a sus 11,15 horas en 1a sala audien-
cia de este Juzgado, sito en Ronda

de Garay, nimero 7, segundo, v en.
cuya subasta regirdn las siguientes.

condiciones:

{.2Servird de tipo para esta si-
bastd, el que se expresaré, no admi-

" tiéndose posturas que no cubran las
- dos-terceras partes del mismo v pu-
diéndose hacer a calidad de cederlo .

a un’ tercero

__Todo licitador,
parte en la subasta, debera consignar
previamente, en la mesa del Yuzga-
do, o en el establecimiento destinado
al efecto, una cantidad igual por lo
menos al 20 por ciento, efectivo, de

< s valor, sin o cual no.serdn admr—'

tidos.

LBl rematante queda subroga«
do en.las cargas que existan sobrg

Ios bienes embargados (caso de‘teners
las), sin que destine 2 su extincién, el

precio. del remate,
4. ~~Que desde que se anuncie es-

ta subasta hasta su celebracion po-~
.. drén hacerse posturas por. escrito en | .
pliego cerrado, depositando en la me- .
sa del Juzgado junto a aquél, el re-
ferido’ importe det 20 por 100 del va-':
Ior de les bienes que sirva de tipo pa~ -
ra la subasta o acompafiando el res- -

gudrdo de haberlo hecho en el esta-
blecimiento destinado al efecto,

Los bienes objeto de la subasta vy
precio de ellos son los siguientes:

para tomar .

"~ Un vehifculo clase turismo, mar-

" ca Citrber, modeto 10 GS-Club, ma-
- tricula MU-1984-E, Valorado en pe-

setas 95.000,
— Una médquina rotativa para ile-

- var botellas, marca Edmundo Cabe-_
zas, con motor eléctrico acopladcs’
marca Siemens, de 1/4 HP. con un

ventilador acoplado, valorado en pe-
setas 90.000,

Valoracién total: 185.000 pesetas.
Dado en Murcia a doce de junio

“de mil novecientos ochenta y cinco.
Abdén Didz Suarez ~—El" secretario.

* Numero 4236

PREMERA INSTANCIA
NUME”LO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Fn virtud de lo acordado por el
ilustrisimo sefior magistrado - juez del
Juzgado de Primera Instancia ndme-
ro Dos de Cartagena, en providencia
de esta fecha, dictada en expediente
de dominio nimero 212/85 para rea-
nudacion del tracto registral inte-
rrumpido, a instancia de dofla Ana

s o AR



AVRALLAGAL Y L)

viarveN, ¥ ut JUllo 4e LJdo

LI4agild ~s™M)a

Garcla Sanchez y en relacién con
Jas signientes fincas:

1} Rustica, un trozo de tierra si-
tuado en el paraje del Esparragal, di-
putacién del Albujén, de este tér-
mino municipal, de cabida un cele-
min, equivalente a cinco areas, cin-
cuenta v nueve centidreas, conlenien-
do una pequena casa; a lindes Norte,
tierra de herederos de Pedro Anto-
nio Sanchez; Hste, la de Antonio
Sanchez Garcta; Sur, ejido de las ca-
sas; v QOeste, lierra de los herederos
de José Hernandez. Tiene registro
abierto en el tomo 76 de la tercera
seccidon, folio 20, finca 5.112.

2y Riistica, otro trozo de tierra,
en igual situacion que la anterior, de
cabida tres celemines y tres octavos
de otro, equivalentes a diecioche
areas, selenta y ocho centidreas, die-
ciocho decimetros v noventa v dos
centimetros cuadrados; a lindes por
¢l Norte, con tierra de Ginés Garcia:
Sur, era v ejido; Este, otra de Pedro
Sanchez v de Isabel Cerezuela Lujin:
v Qeste, bogquera de aguas turhias.
Tiene registro abierto en el tomo 158
de la tercera secciém, folio 60, finca
namero 11.848,

Por el presente se cita al titular re-
gistral don Pedro Sdnchez Cegarra,
Y, en su caso, a sus camsahabientes
don Agustin, dofia Maria y don Pe-
dro Sanchez Sinchez; titulares catas-
trales don Pedro Sanchez Cegarra y
dofia Marfa Sanchez Sanchez, v a
cuantas personas pudiera perjudicar
la inseripcién solicitada, para que
dentro del término de diez dias a par-
tit de la publicacién del presente edic-
to, puedan comparecer en el expe-
diente para alegar 1o que a su de-
recho convenga en orden a la preten-
dida inscripeién formulada,

Lo que se hace piiblico a los efec-
tos procedentes.”

Cartagena a treinta y uno de mayo
de mil novecientos ochenta y cinco,—
Fl magistrado - juez.—Fl secretario,
Tosé Larrosa.

* Nimero 4286 .

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

Cédula de notificacion

En los autos de interdicto de
recobrar la posesion seguidos en
este Juzgado con el mimero 26/85,
a instancia de dofia Maria de Ios

Angeles Pallarés Vaella, represen-
tada por el procurador sefior Gar-
cia Garcia, contra dofia Doreette
Ven Heede, ha recaido sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva es del tenor literal si-
guiente:

«Sentencia. En Cartagena a tres
de Jjunio de mil novecientos
ochenta  y cinco. Vistos por mi,
Joaguin Angel de Domingo Mar-
tinez, magistrado del Juzgado de
Primera Instancia nimero Dos de
Cartagena, los presentes autos de
interdicto de recobrar 1a pose-
sién, 26/85, seguidos a instancia
de doifia Maria de los Angeles Pa-
llarés Vaelln, representada por el
procurador don José A. Garcia
Garcia y dirigido por don Emilio
Azopfra, contra dofia Doreette Ven
Heede, ¥

Fallo: Que estimando la deman-
da interpuesta por el procurador
don José Antonio Garcia, en nom-
bre ¥ representacicn de dofia Ma-
ria de los Angeles Pallarés Vaello,
contra dofia Doreette-Ven Heede,
debo condenar y cohdeno a ésta
a gue reponga a la actora en la
posesion que le perturbd, demo-
liendo 1a celosia consfruida en la
fachada principal sobre el mure-
te- que ya existia, asi como el
tabigue o muro construido en la
fachada posterior sobre el que
va existia hasta la altura de la
barandilla, en la separacion de los
apartamentos 113 y 116, propie-
dad de los litigantes, con conde-
na en costas de la demandada.
Todo ello por declarar expresa-
mente haber lugar al interdicto
de recobrar la posesidén intentan-
do con costas y dafios vy perjui-
cios; v todo ello sin perjuicio de
tercero, por ser preceptivo. Asi
por esta mi sentencia, que se no-
fificard a la rebelde en Ia forma
gue determina la Ley, juzgando
Io pronuncio, mando y firmon.

Y para que sirva de notifica-
cion a la demandada dofia Do-
reette Ven Heede, que se encuen-
tra declarada en reheldia. expido
la presente cédula de notificacisn
dque se insertard en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murciay.

Cartagena, 11 de junio de 1985.
El secretario, J. Larrosa —Rubri-
cado.

E! ¢Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia» se publica diaria-

mente, excepto los domingos y
dias festivos. .

Numero 4260

DISTRITO
NUMERQO DOS DE ALBACETE

Cédula de notificacion

En virtud de lo acordado por
la sefiora juez sustituta del Juz
gado de Distrito nimero Dos de
los de esta capital en el juicio de
faltas mimero 809/79, seguido por
dafios en accidente de circulacion
contra Maximino Aguilar Jimé-
nez, en el gque resulté perjudica-
do Juan Rosique Lopez, mayor de
edad, cuyas demsds circunstancias
se ignoran, que tuvo su domicilio
en Cartagena (Murcia), barrio
San Anton, calle San Pedro, ni-
mero 18, en la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradero,
con fecha veintidos de enero lti-
mo pasado se dicto sentencia cu-
yo fallo es del tenor literal si-
guiente:

Fallo—Que debo condenar y
condeno a Maximino Aguilar Ji-
ménez, como autor responsable
de una falta del articulo 600 del
Codigo Penal, a la pena de multa
de quince mil pesetas, con arres-
to sustitutorio de siete dias para
el caso de impago, v al pago de
las costas y en el orden civil in-
demnizard en catorce mil ciento
cincuenta pesetas por dafios, a
Juan José Rosique Ldpez, en cua-
renta y seis mil quinientas veinte
pesetas también por dafios, a Vi-
cente Estévez Estévez, en cuaren-
ta y cinco mil pesetas, a Angel
Lopez Pedraza en cincuenta y sie-
te mil doscientas pesetas y a
Francisco Mira Giner en ciento
catorce mil novecientas pesetas,
igualmente por dafos, cuyas su-
mas se veran incrementadas en
los Intereses legales correspon-
dientes desde la fecha de esta re-
solucion hasta su total liguida-
cidén. Asi por esta mi sentencia, la
pronuncio, mando y firmo.—En-
lera—Jestis Ruipérez.—Rubrica-
do y sellado.

La presente sentencia fue leida
vy publicada por el mismo sefior
juez que la dictd en el mismo dia
de su fecha, estando celebrando
audiencia piiblica en su Juzgads.

Y para que sirva de notificacicn
en forma a Juan José Rosigque
Lopez, en ignorado paradero, es
el presente edicto, que expido en
Albacete, a veintiocho de mayo
de mil-novecientos ochenta y cin.
c¢0.—FEl secretario,
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 4151

MURCIA

Secretaria General

ANUNCIO
M &k

Exposicion piblica de la documenta-

cion sobre modificacion del plan ge-

neral que afecta al plan especial de

reforma interior Castillo de Olite de
Murcia.

El Pleno de 1a Corporacién en Se-
sién celebrada el dia 29 de mayo dl-
timo, acordé exponer al publico la
documentacion elaborada por la Ofi-
cina Técnica de Gestion Urbanistica
Municipal, sobre modificacién del
plan general que afecta al sector a
ordenar mediante €l plan especial de
reforma interior Castillo Olite de
Mnurcia, con el fin de que por plazo
de treinta (30) dias a contar desde
Ja aparicién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», pueda ser conocido por
Corporaciones, asociaciones y par-
ticulares v presentar las alegaciones,
sugerencias u otras alternativas de
planeamiento que estimaren conve-
nientes.

La mencionada documentacidn se-
ra expuesta en los locales del Area
de Urbanismo, sitos en el edificio del
mercado de abastos del Carmen.

Murcia, 4 de junio de 1985.—FEl
teniente alcalde de Urbanismo y Me-
dio Ambiente, Juan Enrique Serrano.

* Nimero 4152

MURCIA
Secretaria General

ANUNCIO

Aprobacién definitiva del proyecto
de plan parcial de ordenacién del
sector de suelo urbanizable progra-

made de Los Garres residencial.

El Pleno de la Corporacién en se-
sién celebrada el dia 29 de mayo ul-
timo, acordd aprobar definitivamente
¢l provecto de plan parcial de orde-
nacién del sector de suelo urbaniza-
ble programado de Los Garres resi-
dencial, elaborado por encargo mu-
nicipal por los servicios técmicos de
Urbamusa. ‘

Contra el acuerdo transcrito, que
tiene cardcter definitivo en via admi-
nistrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrative, con-
forme al articulo 237.1 del texto re-
fundido de la Ley del Suelo, en re-
lacion con la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, previo
el de reposicion del articulo 52 de
esta dltima Ley, ante el Ayuntamien-
to, en el plazo de un (1) mes desde
Ja aparicion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», asi como cualquier otro gue
estime conveniente.

Murcia, 3 de junio de 1985 —El
teniente alcalde de Urbanismo v Me-
die Ambiente, Juan Enrique Serrano.

* Numero 4158

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Beatriz
Cascalez Rosique licencia para aper-
tura de cafeteria-bolera, en calle Ge-
neral Moscardé, El Albujon, se abre
informacién publica por el plazo de
diez dias, para que los interesados en
este expediente puedan presentar las
alegaciones que convenga a su de-
recho.

Cartagena a 30 de mayo de 1985.
El alcalde.

* Numero 4153

MURCIA
Secretaria General

ANUNCIO

Aprabacién inicial del proyecto de

Urbanizacion de la unidad de actua-

cién 2.* del estudio de detalle de
Liano de Brujas «Ch».

Aprobado inicialmente por el Pleno
de 1a Corporacion en sesién celebra-
da el dia 29 de mayo ltimo, el pro-
yvecto de urbanizacién de la unidad
de actuacién 2.® del estudio de deta-
lle Llano de Brujas «Cy, situada en-
tre las unidades I v IIT del estudio
de detalle mencionado, limitando por
Poniente con la calle del Poeta
F. Sanchez Buendia, se somete a in-
formacién piblica por plazo de 15
dias en los locales del Area de Urba-
nismo sitos en el edificio del merca-

Administracion Local

do de Abastos del Carmen, a partir
de la publicacion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murciay, durante cuyo plazo
las personas interesadas podrén pre-
sentar las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

Murcia, 4 de junio de 1985.—kEl
teniente alcalde de Urbanismo y Me-
dio Ambiente, Juan Enrique Serrano,

* Wuamero 4159

LORCA
EDICTO

El alcalde de Lorca.

Hace saber: Que dona Maria Soler
Soto, ha solicitado lcencia para am-
pliacién explotacion porcina, en fin-
ca ristica, diputacién de Purias.

Lo que se hace piblico para que
en el plazo de diez dias puedan for-
mularse las reclamaciones pertinen-
tes por aquellas personas que se con-
stderen  afectadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de
actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961,

Lorca, 5 de junio de 1985._Fl
alcalde,

* Numera 4160

LORCA

EDI C_T O
FEl alcalde de Lorca.

Hace saber: Que don Pedro Peran
Vidal, ha solicitado licencia para co-
mercio menor reposteria y despacho
de pan, en urbanizacién La Isla, blo-
que C, bajo.

Lo que se hace piblico para que
en el plazo de diez dias puedan for-
mularse las reclamaciones pertinen-
tes por aquellas personas, que se con-
sideren afectadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de
actividades molestas, insalubres, no-

civas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961

Lorca, § de junio de 1985.—F1
alcalde.

IMPRENTA REGIONAL





