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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Economia y Hacienda

1001 DECRETO N.” 48/1996, de 26 de junio, por el
que se acepta la cesion gratuita de la
propiedad de un inmueble en el Siscar,
Santomera, calle Mayor, 8, a favor de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para la construccion de viviendas de
promocion pablica.

Con fecha 11 de enero de 1994 el Ayuntamiento Ple-
no de Santomera adopid el Acuerdo de ceder un inmueble
de propiedad municipal de 299,50 m? a favor de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia con destino a
la construccion de Viviendas de Promocién Publica.

Vistos los articulos 110 y siguientes del Reglamento
de Bicnes de las Entidades Lacales (Real Decreto 1.372/
86, de 13 de junio) y el articulo 46.1 de la Ley 3/92, de
30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia.

Visto el expediente instruido al efecto por la Direc-
cién General de Patrimonio y los informes emitidos al
respecto, y a propuesta del Consejero de Economia y Ha-
cienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 26 de junio 1996.

DISPONGO
Primero.

Aceptar la cesion gratuita de la propiedad del si-
guicnic inmueble: "Urbana sita en calle Mayor o Carrete-
ra de Orihuela, que linda: Norte, Carretera de Orihuela;
Sur, don Francisco Martinez Alba; Levante, don Juan
Ballester Torres; y Poniente, don Agustin Martinez
Camara".

Valor: tres millones cuatrocientas cuarenta y ocho
mil pesetas (3.448.000 pesetas).

Dicha parcela esta exenta de cargas y gravdmenes.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia
namero Uno, libro 26, tomo 912, finca n.° 44.902-4°,

Segundo.

Destintar el inmucblc a la construccién de Viviendas
dec Promocion Publica.

Dicha finalidad deberd cumplirse en el plazo de 5
afos y deberd mantenerse durante los treinta afos si-
zuientes.

Tercero.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se
compromete a ceder al Ayuntamiento de Santomera el
uso del bajo resultante de las Viviendas de Promocion
Puiblica que se construyan sobre la finca que se acepta,
por un periodo de cuatro afios renovables, para destinarlo
a fines de interés social de la poblacidn de El Siscar.

Cuarto.

En el caso de no cumplirse la finalidad prevista du-
rante los plazos expresados en ¢l articulo segundo, los
bienes revertiran al patrimonio privado de la corporacion
murnicipal.

Quinto.

Que se inscriba el inmueble cedido a favor de 1a Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia cn el Regis-
tro de la Propiedad correspondiente.

Sexto.

Facultar al Director General de Patrimonio para la
realizacion de cuantos actos sean nccesarios para proce-
der a la ejecucion material de la aceptacion de fa cesion
del citado inmueble, incluida la formalizacion de la
correspondiente escritura piiblica de cesion.

Séptimo.

Que se dé de alta el nuevo bien en el Inventario Ge-
neral de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a veintiséis de junio de mil nove-
cientos noventa y seis.—El Presidente. Ramén Luis
Valedrcel Siso.—EIl Consejero de Economia y Hacienda.
Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Cultura y Educacion
10050 ORDEN de 20 de junio de 1996, por la que se
autoriza a la Escuela Superior de Negocios,
S.L., para impartir estudios correspondientes
a la titulacion de "Bachelor In Business
Administration”, conforme al sistema
educativo vigente en el Reino Unido, titulo
superior no homologado académicamente con
los titulos universitarios del sistema educativo
espaiol.

La Constilucion Espafiola en su articulo 27.6 reco-
noce a las personas fisicas y juridicas la libertad de crea-
cion de centros docentes, dentro del respeto a los princi-
pios constitucionales y sefiala que los poderes publicos
tnspeccionaran y homologardn el sistema cducativo para
garantizar ¢l cumplimiento de las leyes’

El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.
aprobado por Ley Orgdnica 4/1982 de 9 de junio, schala
en su articulo 13 que la Comunidad Auténoma. previa
Ley Organica, ejercera la competencia en materia de En-
sefianza, “en toda su extension, niveles y grados, modali-
dades y especialidades, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l
articulo 27 de la Constitucidn, y en las Leyes Orgdnicas
que, conforme al apartado uno del articulo vchenta y uno
de la misma, lo desarrollen, de las facultades que atribuye
al Estado el nimero treinta del apartado uno del articulo
ciento cuarenta y nueve de la Conslitucién. y de la alta
inspeccion necesaria para su cumplimiento y garantia™.
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La Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, de Refor-
ma del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
sefiala en su articulo 16 que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion.

Por Real Decreto 948/95, de 9 de junio, se traspasan
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia
de Universidades. Entre ellas, corresponde a la Comuni-
dad Auténoma las tunciones y competencias derivadas de
su Estatuto de Autonomia y las que en materia de Ense-
fianza Superior atribuye a las Comunidades Auténomas
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, que sefiala en su Disposicién Adicional
quinta que los centros docentes de Educacion Superior
que por la naturaleza de las ensefianzas que impartan o
los titulos o diplomas que estén autorizados a expedir no
se integran, o no proceda su integracion, en una Universi-
dad conlorme a los términos de la referida ley, se regiran
por las disposiciones especificas que les sean aplicables.

A tal cfecto el Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril, en su ambito de aplicacién contempla el estable-
cimiento en Espafia de centros extranjeros que imparten
cnsefanzas de nivel universitario, conforme a sistemas
educativos vigentes en otros paises y la Orden del Minis-
terio de Educacidn y Ciencia de 26 de mayo de 1993 de-
sarrolla el procedimiento de autorizacion de las Ensenan-
zas y de centros universilarios extranjeros no adscritos a
Universidades Piblicas.

En consideracidn a que la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, con efectos de 1 de octubre, ticne
transferidas competencias ¢n materia de Universidad, no
habicndo dictado normas especificas sobre attorizacidn
de ensenanzas universitarias, subsidiariamente son de
aplicacion las establecidas por la Administracidn del Es-
tado antes referidas.

Vistos los antecedentes mencionados, asi como las
demds normas de general y pertinente aplicacion y en vir-
tud de las atribuciones contferidas por la Ley /1988, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administra-
cién de la Comumdad Autdnoma de la Regidn de Murcia,
a propucsta del Director General de Universidades,

DISPONGO
Articulo 1, Autorizacion.

Se autoriza a la Escuela Superior de Negocios S.L.,
para quc. de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
1o 557/1991, de 12 de abril, v en la Orden del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 26 de mayo de 1993 y en vir-
tud de los acuerdos suscritos con la Universidad de
Wolverhampton, del Reino Unido, pueda establecerse en
Murcia e impartir desde el curso 95/96, los estudios
correspondientes a la titulacidn: “*Bachelor in Business
Administration™. conforme al sistemna educativo vigente
cn el Reino Unido, no conducentes a la obtencion de titu-
los homologados con Tos del sistema educativo espafol.

Articulo 2. Validez de los estudios.

Tal como consta en los acuerdos suscritos entre la
cntidad Escuela Superior de Negocios S.L. y la Universi-
dad de Wolverhampton del Reino Unido, los estudios au-
torizados estdn reconocidos y tendrdn plena validez aca-
démica en ¢l Reino Unido: st bien no gozaran del caric-
ter oficial ni la validez en todo el territorio nacional que
el articulo 28.1 de la Ley Orgdnica 11/83, de 25 de agos-

to, de Reforma Universitaria, atribuye a los itulos uii-
versttarios espafioles establecidos por ¢l Gobhierno a pro-
puesta del Consejo de Universidades.

Articulo 3. Tiempo de funcionamiento.

La entidad Escuela Superior de Negocios, debera
mantener ¢n funcionamiento los programas de estudios
autorizados, como minime durante el periodo necesario
que permita finalizar sus estudios a los alumnos matricu-
lados en estas ensefianzas con aprovechamiento normal.

Articulo 4. Imparticién efectiva de las ensenanzas
autorizadas.

La efectiva imparticién de las ensefianzas deherd ser
autorizada mediante Orden de¢ la Consejeria de Cultura y
Educacidn, para lo que Escuela Superior de Negocios
S.L. debera presentar solicitud de autorizacion de pucsta
en funcionamiento del centro dentro del plazo maximo de
15 dias, una vez cumplidos los compromisos adquiridos
por el titular en el expediente y las condictones csenciales
para la apertura y funcionamiento del centro.

La tmplantacidn de los estudios se Hevard a cabo
progresivamente afo a afio.

Articulo 5, Inspeccién

La Consejeria de Cultura y Educacion realizard las
ingpeciones pertinentes a fin de comprobar ¢l cum-
plimiento de los compromisos adquiridos por el titular del
centro y las condiciones que para su apertura sc estable-
cen en la legislacion vigente. A tal fin, la entidad Escucla
Superior de Negocios, colaborara con la Consejeria de
Cultura y Educacién en la tarea de inspeccion. facilitando
el acceso a sus instalactones y cuanta documentacion e
sea requerida.

Articulo 6. Modificacion de Fa autorizacién.

Una ver autorizada la puesta en {uncionamiento del
centro, cualquier modiflicacion que pudicra producirse
respecto de sus condiciones esenciales o de cualguiera de
las acreditadas en el expediente de solicitud requerird au-
tortzacion de la Consejerfa de Cultura y Educacion. A tal
fin la entidad Escuela Superior de Negocios deberii comu-
nicarlas previamente.

Articulo 7. Revocacion de la autorizacion.

Si con postertoridad al comienzo de fa actividad do-
cente, la Consejeria de Cultura y Educacion apreciara.
por parie de la entidad Escuela Superior de Negocios, ¢l
incumplimiento del ordenamicnto juridico vigente, y ¢n
especial, el Real Decreto 557/91, de 12 de abril, y 1a OM.
de 26 de mayo de 1993, que lu desarrolla; o de los com-
promisos adquiridos en el expediente de selicitud de auto-
rizacion, requerird a la entidad para subsanar [a situacion
en ticmpo y forma. Transcurrido el plazo concedido, sin
que sea atendido el requerimiento, previa audicneia de la
entidad, la Consejeria de Cultura ¥y Educacion podri
incoar expediente de revocacién de la autorizacion.

Articulo 8, Cese de actividades.

El cese voluntario de actividadces por parte de ta en-
tidad autorizada requerird autorizacion de la Conscjeria
de Cultura y Educacion, gue s¢ concederi siempre que se
respete ¢l compromiso a que se reftere el articulo tercero
de la presente Orden.

Disposicion final unica

La presente Orden entrard cn vigor ¢l mismao dia de



su publicacion en el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia",

Contra la presente Orden podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién al érga-
no que dict6 el acto impugnado de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin, en un plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su notificacién ante la
Sala de lo Contenciaso del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso o reclamacién que se estime pertinente,

Notifiquese la presente Orden.

Murcia, a 20 de junio de 1996.—La Consecjera de
Cultura y Educacion, Cristina Gutiérrez-Cortines Corral.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

10002 ORDEN de 15 de junio de 1966, por la que se
modifica el calendario de apertura al piablico
de comercios en demingos o festivos para 1996
en el municipio de Yecla.

Visto el escrito del Ayuntamiento de Yecla, por el
que se solicita que ¢l calendario de apertura al piblico de
comercios en domingos o festivos se modifique para di-
cho municipie en el sentido de sustituir como fecha de
apertura los dias 7 de julio y 8 de diciembre, por la aper-
tura matinal los dias 6 y 9'de diciembre,

Visto que dicha modificacion se funda en la coinci-
dencia de la festividad local del dia 7 de diciembre con
las festividades de los dias 6 de diciembre, Dia de la
Constitucién Espaiicla, y 9 de diciembre, dia de descanso
laboral en compensacion per el dia domingo dia 8 de di-
ciembre, fo que provoca en ese municipio la acumulacién
de festivos no autorizados de apertura en los dias 6, 7y 9
de dictembre,

Estimando que no procede la sustitucién de un dia
de apertura por la apertura de media jornada, pues ello
supondria una restriccién injustificada a la facultad que
asiste a los comerciantes para fijar libremente el horario
de apertura en domingos y festivos.autorizados —sin que
pueda exceder de doce horas—, reconocida en el articulo

tercero, apartado tercero del Decreto ndm. 32/1994, de 4 .

de marzo, por ¢l que se establece la regulacién de hora-
rios comerciales en la Regién de Murcia.

Considerando que, en lo demas, dicha modificacion
puede favorecer el interés del sector comercial de dicha
localidad. al evitar el cierre de establecimientos comercia-

les durante dos dias consecutivos que se produciria en |

Olro ¢caso.

Vistos el Calendario de fiestas laborales para 1996 y
ta Orden de esta Consejeria, de 13 de diciembre de 1995,
por la que s¢ determina ¢l calendario de apertura al piibli-
co de comercios en domingos y festivos en la Regién de
Murcia para 1996,

De conformidad con la Ley Orgénica 2/1996, de 15
de enero, complementaria de la de Ordenacién del Comer-
cio Minorista y el Decreto niim. 32/1994, de 4 de marzo,
por el que se establece la reguiacién de horarios comer-
ciales en la Regidn de Murcia, en uso de Jas atribuciones
que me confiere el articulo tercero de esta Gltima norma,
a propuesta de la Dircccidn General de Comercio, Consu-
mo y Arlesania,

RESUELVO

Modificar el calendario de apertura al pdblico de
comercios en domingos o festivos establecido por Orden
de la Consejerfa de Industria, Trabajo y Turismo de 13 dc
diciembre de 1995, por la que se determina.el calendario
de apertura al pablico de comercios en domingos y festi-
vos en la Regién de Murcia para el afio 1996, en lo que
se refiere al municipio de Yecla, en el sentido de sustituir
como fecha de apertura las jornadas completas de los dias
7 de julio y 8 de diciembre por las de los dias 6y 9 de
diciembre de 1996.

Contra ia presente Orden podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de 1a Regidn de Murcia en el plazo de dos meses
a contar desde su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia, a 15 de junio de 1996.—EI Conscjero dc
Industria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.

10115 ORDEN de 15 de junio de 1996, por la que se
modifica el calendario de apertura al publico
de comercios en domingos o festivos para 1996
en el municipio de Jumilla.

Visto el escrito de 21 de mayo del Ayuntamiento de
Jumilla, por el que se solicita que el calendario de aper-
tura al piblico de comercios en domingos o festivos se
modifique para dicho municipic en el sentido de sustituir
como fecha de apertura el dia 7 de julio por el dia 16 de
agosto de 1996, fiesta local cuya coincidencia con la fcs-
tividad del dia 15 de agosto impediria la apertura de co-
mercios en dicha localidad durante dos dias consecutivos,

Vistos el Calendario de fiestas laborales para 1996 y
la Orden de esta Consejeria , de 13 de diciembre de 1995,
por la que se determina el calendario de apertura al pibli-
co de.comercios en domingos y festivos en la Region de
Murcia para 1996. :

De conformidad con la Ley Orgdnica 2/1996, de 15
de enero, complementaria de la de Ordenacién del Comer-
cio Minorista y el Decreto ndm. 32/1994, de 4 de marzo,
por el que se establece la regulacién de horarios comer-
ciales en la Region de Murcia, en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo tercero de esta @ltima norma,
a propuesta de la Direccién General de Comercio, Consu-
mo vy Artesania,

"RESUELVO

Moditicar el calendario de apertura al piblico de co-
mercios en domingos o festivos establecido por Orden de
la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de 13 de
diciembre de 1995, por la que se determina el calendario
de apertura al piblico de comercios en domingos v festi-
vos en la Regién de Murcia para el afio 1996, en lo que
se refiere al municipio de Jumilla, en el sentido de susti-
tuir como fecha de apertura la jornada completa del dia 7
de julio por la del dia 16 de agosto de 1996.

e,
Contra la presente Orden podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos meses
a contar desde su publicacidn en el “Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia™.

Murcia, a 15 de junio de 1996.—EI Consejero de In-
dustria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.



3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
9984 Convenio Colectivo de Trabajo para
Residencia de Ancianos "San José y San
Enrique". Expediente 34/96.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para Residencia de Ancianos "San José y San Enri-
que”, de Ambito empresa, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 31-5-96, y que ha tenido
entrada en esta Direccidén General de Trabajo, con fecha
6-6-96 de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por el que
se aprobo el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direc-
cién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripecién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha y notificacién a la Comisidn Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de 1a
Regi6én de Murcia”.

Murcia, a 17 de junio de 1996.—EIl Director Gene-
ral de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

Convenio colectivo de la Residencia de Ancianos "San
José y San Enrique", de Cieza, y sus trabajadores.

Articulo 1- Ambito de aplicacién.

Este convenio sera de aplicacién a los trabajadores
con relacion juridica de caracter laboral que prestan sus
servicios en la Residencia de Ancianos "San José y San
Enrique”, Cieza (Murcia).

Articulo 2- Vigencia y duracidn.

El presente convenio colectivo entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el B.O.R.M,, si bien
sus efectos econdémicos tendrin cardcter retroactivo al 1
de enero de 1996.

Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de
1996; no obstante, se prorrogard automdticamente de afic
¢n afio, siempre que no se formule denuncia por cualquie-
ra de las partes, con anterioridad al uno de diciembre de
cada afio.

Para el caso que se produzca la prérroga automidtica
antertormente indicada, todos los conceptos econdémicos
recogidos en el presente convenio experimentardn un in-
cremento porcentual equivalente al incremento dei LP.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con
efecto de uno de enero del afio correspondiente.

La concrecién de las Tablas Salariales y demds con-
ceptos econdmicos resultantes de la-aplicacion del LP.C.
indicado, correspondera a la Comisién Parnitaria, que sc
habrd de reunir a tal efecto en el plazo mdximo de 15 dias
después de la publicacién del citado indice.

Articulo 3- Comisién Paritaria.

Se establece la constitucién de una Comision
Paritaria formada por los cinco miembros del Comité de
Empresa y por cinco representantes designados por la
Empresa, y cuyas funciones consistirdn en velar por ¢l
fiel cumplimiento del presente convenio, su inlerpretacion
y cualquier otra de las funciones contempladas ¢n cl resto
de los preceptos del presente convenio.

Esta Comisién habra de reunirse como minimo, con
una periodicidad de tres meses, y siempre que lo solicilen
al menos tres miembros de la misma.

Articulo 4- Jornada laboral.

La Jornada Laboral serd de cuarenta horas scmana-
les ya sea en jornada partida o continuada, sc podrd frac-
cionar en un maximo de dos periodos, sin quc ninguno
sea inferior a dos horas. .

Articulo 5- Vacaciones.

Las vacaciones anuales serin disfrutadas obligato-
rtamente por todos los trabajadores. Su duracion sera de
treinta dias naturales y continuados y estardn retribuidas
segun el promedio salarial devengado por cada trabajador
en los tres reses anteriores a su inicio. Se disfrutaran en
los meses de julio, agosto y septiecmbre. No obstante lo
anterior, cuando exista mutuoe acuerdo ¢ntre trabajador
y empresa su disfrute se podra fraccionar en dos periodos
de quince dias durante los mismos meses antes indicados.

Con independencia de lo anterior todo trabajador
tendra derecho a disfrutar de cinco dias continuados de li-
branza en Navidad, disfrutables en periodo de 24 de di-
ciembre a 6 de enero; y de otros cinco dias continuados
en Semana Santa disfrutados en el periodo de Lunes San-
to al domingo siguiente al de Resurrcccion.

En relacién con lo expuesto los dias concretos de
disfrute se establecerin por mutuo acucrdo entre Empresa
y Trabajadores.

La situacidn de incapacidad temporal pov la causa
que fuere suspenderd el periodo vacacional reanudindose
este hasta su finalizaeién al dia siguiente def alta médica
y ello, siempre que no se supere el afio natural. en cuyo
caso el periodo vacacional se considerard extinguido el 31
de diciembre.

Articulo 6- Excedencia Voluntaria,

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio
de antigiiedad en la Empresa podrdn solicitar cxcedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni supernior
a seis afios; siempre que la excedencia no supere los cmea
anos de duracién el trabajador tendri garantizado la re-



serva de su puesto de trabajo, en las mismas condiciones,
de todo tipo, existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendrd derecho también a cuantas ex-

, cedencias solicite, siempre que haya permanecido, con

anterioridad al inicio de cada una, al menos, un afio

prestando servicios en la Empresa. A estos efectos se en-

tenderd como periodo de prestacién de servicios los que

¢l trabajador permanezca en situacién de Incapacidad
Femporal.

Las excedencias serdn siempre solicitadas por escri-
Lo con una antelacién de quince dias a la fecha de su ini-
cio, salvo urgente necesidad que habrd que acreditarse
por el trabajador. Asimismo, la Empresa habri de contes-
tar por escrito en el plazo maximo de 5 dias desde la fe-
cha de la solicitud. En caso de no recibir contestacién en
dicho plazo el trabajador podra considerar estimada la so-
licitud, sin que una denegacion posterior de la Empresa
pueda en ningiin caso desvirtuar ia previa estimacion.

El trabajador, por su parte, habra de notificar por
cscrito a la Empresa su reingreso al menos con quince
dias de antelacion a la fecha de finalizacién de dicha ex-
cedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingre-
s0 aun cuando no haya finalizado su periodo solicitado de
excedencia y sca cual sea el tiempo que reste para dicha
finalizacién. Si bien en este caso sera potestad de la Em-
presa la concesion del reingreso; aun cuando en caso de
concederse constituird causa de rescisién del contrato de
interinidad que vincula a ta Empresa con el trabajador
sustituto del excedente. Durante el periodo que dure Ia
excedencia el trabajador no tendra derecho a retribucién
alguna, ni dicho periodo se computard a efectos de anti-
giiedad.

Articule 7.- Excedencia forzosas.

Lus excedencias forzosas daran derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al cémputo de 1a antigiie-
dad, y se concederd en los siguientes puestos:

a} Designacion o eleccién para un cargo piblico o
sindical, que imposibilite Ia asistencia al trabajo.

b) Realizacion del servicio militar o prestacién so-
cial sustitutoria.

El reingreso habré de ser solicitado por el trabajador
durante el periodo comprendido entre el dia siguiente al
de la finalizacidn al de la excedencia y el @ltimo dia del
mes siguiente; y la incorporacién se producird en el dia
clegido por &l trabajador y consignado en su solicitud de
reincorporacion. habiendo de estar comprendido en el pe-
riodo anteriormente indicado.

Articulo 8- Excedencia especial por maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de
cada uno de sus hijos o adopeién legal, tendrédn derecho a
una excedencia especial que tendrd una duracién maxima
de tres afios, y comenzari:

a) En la mujer cuando finalice su descanso obligato-
ro por maternidad o en el momento de la adopcién.

b) En ¢l caso del padre en la fecha de nacimiento o
de adopcion.

La excedencia correspondiente al primer afio se en-
tiende como forzosa con todos los derechos que esta tie-
ne, pero a partir del primer afio se extenderi como volun-
taria con los derechos que esta conlleva.

Esta excedencia sélo podra ser gjercitada  por uno
de ios dos padres en el caso de que ambos trabajen cn
esta Empresa.

Articulo 9- Licencias.

El trabajador, avisando con la debida antelacién jus-
tificindolo y acreditindolo debidamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuncracion por
cualquiera de los motivos que a continuacidn se exponen:

a) Veinte dias en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de enfermedad grave
del cényuge, hijos, o.padres de ambos c¢ényuges. Y du-
rante dos dias en caso de hermanos de ambos conyuges
que convivan con el trabajador, siempre que no hayan
otros familiares mds cercanos (padres, hijos, etc.) pudién-
dose solicitar la ampliacién de dicha licencia por el tiem-
po que fuera necesario pero sin derecho a retribucion.

¢) Cinco dias naturales en caso de fallecimicnto ¢en
caso del conyuge, hijos, o padres de ambos ¢dnyuges. En
el caso de hermanos la licencia sera de dos dias.

d) Un dia natural en casd de ftallecimiento de tios,
abuelos, primos hermanos, nietos de ambos cényuges.
-
e) Tres dias naturales en caso de alumbramiento de
la esposa, y cinco dfas si precisa intervencién quirirgica.

f) Dos dias naturales en caso dc cambio de domi-
cilio.

2) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, asi como de primera comunidn o bautizo de un
hijo.

h} El tiempo necesario para acudir a un deher inex-
cusable de cardcter publico personal o profesional.

1) Cuando el trabajador o hijos precisen asistencia o
consulta médica en horas coincidentes con la jornada la-
boral, el Patronato le concedera sin pérdida de retribucion
el tiempo necesario para dicho efecto, debiéndose justifi-
carse €ste con un volante visado por el facultativo que le
atendi6.

J) Para la mujer en gestacion, cincuenta dias natura-
les antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
acumular dicho periodo de tiempo.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrian derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrin dividir en dos periodos de media
hora.

1) Podrén disfrutar de seis dias de libre disposicion.

m} En los apartados b, ¢, d, ¢, g, la licencia sc am-
pliard por dos dias si hubiera necesidad de desplazamien-
to, con la justificacién previa y de mutuo acuerdo con ¢l
Patronato, sin que en ningln caso pueda exceder de tres
dias naturales,



Se podra solicitar un permiso sin derecho a retribu-
cién no inferior a un mes ni supetior a tres meses.

Articulo 10.- Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salanales y devengos establecidos, que per-
ciba el trabajador como consecuencia de su relacién labo-
ral con la Empresa.

Articulo 11.- Salario base.

El salarto base para todos los trabajadores afectados
por este convenio es el que se especifica a continuacién
para cada categoria profesional (anexo 1).

Articulo 12.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones
cxtraordinarias al afio, de cantidad equivalente al salario
base y antigiiedad, que se percibirdn los dias 30 de junio
y 22 de diciembre.

Paga de Beneficios. Se abonara sitempre que en el
Patronato existan beneficios sustanciosos, y se hard de la
siguiente forma:

-50% Patronato.
-50% Trabajadores.

El 50% de los trabajadores se abonard segtin criterio
del Patronato.

Articulo 13.- Antigiiedad.

Los trabajadores tienen derecho a percibir un com-
plemento salarial en funcién del tiempo de permanencia
en la Empresa. Este complemento consistird en el abono
mensual de un 3% del salario base por cada trienio de
permanencia.

Cada trienio perfeccionado comenzard a devengarse
a partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio
sea destinado a realizar un trabajo de superior categoria,
se le retribuird por los salarios que correspondan a su
nucva categoria, durante el periodo que lo desarrolle, ce-
sando el percibimiento del incremento salarial en el mo-
mento que deje de realizar dichas funciones.

51 por necesidades perentorias € imprescindibles de
la actividad productiva, el Patronato precisara destinar a
un trabajador a tareas de inferior categoria, sélo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendole la re-
tribucion y demds derechos derivados de su categoria
profesional comunicando esto a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 15.- Horas extraordinarias.

S6lo podrian realizarse por razones de urgencias y
necesidad imprescindible. Su realizacion serd siempre vo-
funtaria y se compensaran en cuantia equivalente al doble
del valor de la hora ordinaria; o bien con tiempo de des-
canso (durante el mes siguiente al de su realizacién).
equivaliendo al doble del tiempo de prestacién-extraordi-
naria.

A estos efectos el valor de 1a hovra extraordinaria
sera el resultado de dividir el total de retribuciones anua-
tes que correspondan al trabajador por ¢l mimero de
horas anuales que correspondan a su jornada laboral or-
dinaria.

Articulo 16.- Contratacion.

La Empresa tendra en cuenta en la medida de lo po-
sible la antigliedad de los susttutos.

Articulo 17.- Periodo de prucba.

FTodo el personal que ingrese en la Empresa gueda-
rin sometidos a un periodo de prueba, cuya duracién serd
la siguiente:

-Personal Facultativo: un mes.
-AT.S./DUE : un mes.
-Personal auxiliar: 45 dias.
-Resto de personal: 45 dias.

En el contrato de trabajo se le debe indicar el corres-
pondiente periodo de prueba.

No podra haber, bajo ningidn conceplo. ningun tra-
bajador sin contrato de trabajo.

Articulo 18.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo para todos los casos se ha-
cen siempre por escrito y por cuadruplicado, uno para la
Empresa, otro para ¢l trabajador, otro para ¢l organismo
oficial correspondiente, y el dltimo (copia bdsica) para
entregar al Comité de Empresa.

La Empresa facilitard al trabajador que lo requicra
copia del contrato antes de su formalizacion. disponicndo
de un plazo de 24 horas para su estudio.

Articulo 19.- Finiquitos.

El documento por el cual el trabajadaor declara termi-
nada su relacion laboral con la Empresa, v satisfechos
sus derechos econémicos. La Empresa pondrd a disposi-
cidn del trabajador este documento para su estudio duran-
te tres dfas al menos.

Articulo 20.- Preavisos.

El personal que voluntariamente descc causar baja
en la Empresa deberd notificarlo a la misma y por escrito.
recibiendo acuse de dicha peticién al menos con 15 dias
de antelacién.

La falta de preaviso establecido, facultard a la Em-
presa para deducir de las partes proporcionales a abonar
en el momento de la liquidacién, el equivalente diario de
su retribucién real, por cada dia que faite,

Articulo 21.- Desplazamiento de puesto de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades de servicio
tengan que realizar viajes, desplazamientos, percibirdn
una dieta de 1.500 pesetas por cada comida o cena reali-
zada, mds 2.000 pesetas si hubiese de pernoctar fucra.
Los gastos de locomocién serdn sufragados por ¢l Patro-
nato, previa justificacion.

Dichas cantidades a las que se hace referencia cn
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cste articulo tendrdn la percepeion extrasalarial no sujeta
a cotizacion de Seguridad Social.

Articulo 22.- Complemento por incapacidad temporal,

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
accidente laboral, entermedad comiin o accidente no labo-
ral, asi como por maternidad, percibird de la Empresa la
cantidades siguientes de su salario real, siendo a cargo de
la Empresa la diferencia entre lo abonado por la entidad
aseguradora o gestora durante la situacion de LL. v su
salario real desde el primer dia:

Por maternidad o enfermedad, el 100%. Por acciden-
te laboral, el 75% los tres primeros meses y el 100% el
resto.

Articulo 23.- Jubilacién a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que
fos trabajadores de 64 afios de cdad, que deseen acogerse
a la jubilacién anticipada con el 100 % de la prestacién
siempre que revnan los requisitos de carencia y cotiza-
cion correspondicente podrin hacerlo, estando en este caso
la Empresa obligada a sustituirlo en la forma y condicio-
nes que vienen reguladas por el Real Decreto 1.194/85
dei 17 de juiio en sus articulos primero y segundo.

Articulo 24.- Jubilacién a les 65 afios.

Los trabajadores. independientemente al grupo pro-
lesional al que pertenezcan, deberdn jubilarse forzosa-
mente al cumplir los 65 afos de edad, salvo que en dicho
moimento no pueda acreditar los requisitos correspondien-
tes a Lal fin, como son los periodos de carencia y de coti-
zacion, en cuyo case precisa acuerdo con la Empresa; la
obligacién podrd quedar supeditada y retrasada al mo-
mento que se rednan las mismas.

Articulo 25.- Reconocimientos médicos,

La Empresa, conjuntamente con los representantes
de tos trabajadores. organizard un reconocimiento médico
anual, realizandose éste dentro de la jornada laboral.

Dicho reconocimiento podrd realizarse dentro de los
locales de 1a Empresa chando existan condiciones ade-
cuadds y asi sc acuerde entre el Patronato y los Repre-

sentantes de los trabajadores, El coste de dicho reconoci- .

miento correrd a cargo de la Empresa, y su realizacién re-
querird ¢l consentimiento del trabajador.

Articulo 26.- Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionard el vestuario necesario a
sus trabajadores para ¢l desarrollo de su labor.

Articulo 27.- Régimen disciplinario.

I. Las laltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo,
podran ser leves, graves y muy graves, segiin la gradua-
cion prevista en el presente articulo.

[Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de
la calificacion de las faltas son las que figuran en el apar-
tado 2 del presente articulo.

2. Listado de fallas y sanciones.

A)FALTAS LEVES

I. El reiraso y negligencia en el cumplimiento de

sus funciones, asi como la indebida utilizacién de Jos lo-
cales, materiales o documentos de fa Empresa, salvo que
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de
la falta de existencia al trabajo por causa justificada. sal-
vo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Jus-
tificada de 3 a 5 al mes.

B) FALTAS GRAVES.
I. La falta de disciplina en ¢l wrahajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin cau-
sa justificada,

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus-
tificada durante mds de 5 dias y menos de 10 al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada.

5. La reincidencia en la comisién de una falta leve
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzea sancién por ese mo-
tiva.

C) FALTAS MUY GRAVES

I. Dar a conocer ¢l proceso patologico del residente,
siempre que con ello se menoscabe su dignidad.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza ¢n
las gestiones encomendadas ¥ cualquier conducta consti-
tutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante mas de 3 dias al mes.

4. Las faltas reiteradas dc puntualidad no justifica-
das durante mas de 10 dias al mes o durante miis de 30
dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra y abuso de au-
toridad.

6. La obtencién de beneficios econdmicos o cn espe-
cie de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, malterias, etc.
de los usuarios del centro o del perscnal.

8. La negligencia en la administracién de la medica-
cion.

9. La competencia desleal. en el sentido de promo-
ver, inducir o sugerir a familiares el cambio de Residen-
cia, asf como la derivacién de residentes al propio domi-
cilio de los trabajadores o de particulares ¢ igualmente
hacer piiblicos los datos personales y/o leléfonos de los
residentes o familiares a personas ajenas a la Residencia.

SANCIONES

Las sanciones que podrdn imponerse en {uncion de
la calificacién de lfas faltas serdn las siguicnies:
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-Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito. .
*Suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.

-Por taltas graves:

*Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a un mes.

-Por faltas muy graves:

*Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.
*Despido.

3. La imposicion de cualquier sancién, requerira la
previa tramitacién del expediente disciplinario, segin el
- siguiente procedimiento.

El expediente se iniciard mediante la formulacién de
‘un plicgo de cargos, en el que se hara constar los hechos,
la presunta infraccién y la sancién que se pretende impo-
ner. De este pliego se dara traslado al interesado, al Co-
mité de Empresa y, para el caso de que el imputado sea
representante de los trabajadores también al sindicato por
el que haya resultado elegido, quienes podrdn formular,
en el plazo de dicz dias u por escrito las alegaciones que
estimen convenientes respecto al indicado pliego y propo-
ner las pruebas oportunas para el esclarecimiento de los
hechos. Una vez practicadas las pruebas propuestas, se
dard vista al expediente a las partes citadas anteriormente
para que en plazo de diez dias formulen las alegaciones
que estimen oportunas. Una vez cumplido el anterior tra-
mile y practicadas las pruebas propuestas, la Empresa
emitird la resolucidn pertinente, que nunca podra contener
una sancién mas gravosa que la prevista en el pliego de
CUArgos.

La tramitacién del expediente, en ningiin caso podra
durar mds de treinta dias. De superar este tiempo se en-
l¢nderd caducada la infraccion, siempre que no haya me-
diado culpa del trabajador.,

4. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dfas. Se establccen idénticos plazos para la prescripcién
de las sanclones.

La prescripeion de las faltas se interrumpird por la
notificacion a las partes del pliego de cargos.

El inicio del cémputo de prescripeidn de las faltas se
compulard a partir de la realizacién de los hechos impu-
tados.

Articulo 28. Vacantes.

Los trabajadores de esta Empresa tendrdn preferen-
cia absoluta respecto a cualquier trabajador de nuevo in-
greso, para ocupar las vacantes de superior categoria, a
la que sc ostente, siempre que se esté en posesién de la ti-
tulacidn necesaria. Entre los trabajadores de la propia
Empresa, tendri preferencia el que ostente, en ¢l momen-
to de provisién de vacantes, un puesto de trabajo de su-
perior categoria al resto. En el supuesto de que exista
mids de un trabajador en las mismas circunstancias tendra
preferencia el de mayor antigiiedad; y de persistir la
igualdad de condiciones, la provision se realizara por sor-
leo publico, que serd fiscalizado, al menos, por tres
miembros del Comité de Empresa.

Articulo 29.- Seguridad y salud laboral.

- El personal tiene derecho a una proteccidn integra
de seguridad fisica y psiquica y a una adecuada politica
de Salud Laboral, asi como el corrclativo deber de obser-
var y poner en prictica las medidas de proteccion de nies-
gos que se adopten legal y reglamentariamente, Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la [ormulacion de la
politica de prevencidn en su centro de trabajo v en ¢l con-
trol de las medidas adoptadas en el desarrolio de las mis-
mas, a través de representantes legales vy de los drganos
internos y especificos de participacién en esra materia,
esto es, de los Comités de Salud Laboral, vigentes o de-
legados/as de Seguridad.

-I.a Empresa esta obligada a promover, formular v

. poner en aplicacién una adecuada politica de salud labo-

ral en su centro de trabajo asi como a facilitar la partici-
pacién de los trabajadores en la misma y garantizar una
formacidén prdctica en esta materia de los trabajadores

“que contrata o cuando cambien de puestos de trabajo o

tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos. para el propio trabajador,
el personal estd obligado a seguir dichas ensciianzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
laboral.

-La formulacién de la politica de salud laboral cn
una Empresa partird del andlisis estadistico o casual de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en el mismo, de la deteccidn ¢ identifica-
cidn de riesgos y agentes materiales que puedan ocasio-
narbs y de las medidas y sistemas de prevencion o pro-
teccion wilizados hasta el momento; dicha politica de Sa-
lud Laboral se planificard cada dos afios. En todo caso
debera comprender Jos estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su grave-
dad o frecuencia y para poner en practica sistemas 0 me-
didas preventivas y las de control e inspeccion de los mis-
mos, asi como los planes de formacion y adicstramicenio
del personal que sean necesarios.

Articulo 30.- Descanso laboral.

Se procurard que la mayor parte del personal disfru-
te de su dia y medio de descanso en sdbado y domingo. Si
este descanso coincidiera con uno de los dias festivos del
afio la Empresa tendra que dar otro dia de descanso. (Este
dia serd de mutuo acuerdo entre Patronato y Comité de
Empresa).

Articulo 31.- Turno de noches.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las
22 horas y las 6 horas de la mafiana percibivin un com-
plemento del 25% del salario base. Cuando sca contrata-
do exclusivamente para este horario, se entenderd que cs
jornada normal y no percibira el 25%.

Articulo 32.- Accién sindical.

Los representantes de los trabajadores legalmente
elegidos bien sean Delegados de Personal o micmbros del
Comité de Empresa gozardn de los derechos y obligacio-
nes reconocidos en la legislacion vigente,

Los Delegados de Personal o Miembros del Comité
disfrutardn de 25 horas mensuales para el desarroblo de
sus funciones. Los miembros de Comité de Empresa o
Delegados Sindicales, siempre que sean del mismo sindi-
cato podrdn acumular las horas sindicales de otros miem-
bros del Comité o Delegados de Personal para poder rea-
lizar tareas propias de su cargo.
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1996 EN LA RESIDENCIA DE ANCIANOS

SAN JOSE ¥ SAN ENRIQUE

CATEGORIA PROFESIONAL lpesetas dia
e -

Personal Técnico y Sanitario

pesetas més

Director Gerente

7.400'00

222.000

Médico

Personal Auxiliar Sanitario

Asistente Social

7.319'52 219.586

. —-—-——-—-—-—-—-————-—-——h——--——————__,_r....___f

6.294'41

188.833

ATS /DUE

3.705

Personal Subalterno Sanitario

Cuidadores

3.372'8

=====j=============
11 |
T e

111,190

101.185

Auxiliar de Enfermeria

3.420

102.600

Personal Administrativo

Oficial 18 Administrativo

W

4.885'78

146.574

Personal Obrero Cualificado
y sin Cualificar

—_a___q________*mm_______n____“_______“____________________4
Cocinero 3.435141 103.063

Fregadora y Limﬁiadora 3.372'83 101.185
Ayudante de Oficio 3.348'49 100.455
Ordenanza 3.372'83 101.185
Aprendiz 1.521'52 45.646
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9562 Convenio Colectivo de Trabajo para
Captacidn, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Depuraciéon y Distribucion de

Agua de Ia Region de Murcia. Exp. 33/96.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Captacién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento,
Depuracion y Distribucién de Agua de la Regién de Mur-
cia, de Ambite provincial, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 5-6-96, y que ha tenido en-
trada en esta Direccidén General de Trabajo, con fecha 10-
6-96 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislative 1/95 de 24-3-95 por el que se
aprobd el texto refundido d la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como po las disposiciones de la Direc-
cion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con fe-
cha y notificacién a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Region de Murcia™.

Murcia a 14 de junio de 1996.—E]l Director General
de Trabajo, Federico Herniandez Pérez.

Convenio colectivo de trabajo para las Industrias de
Captacidén, Distribucién, Depuracién y Gestion de
Aguas Potables y Residuales de la Regién de Murcia,
para los anos 1996 y 1997,

_ CAPITULOI
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.
Las presentes normas regirdn en aquellas empresas
dedicadas a las actividades de captacién, distribucién, de-

puracién y gestion de aguas potables y residuales.

Quedan expresamente excluidas de este Convenio
las empresas dedicadas a riegos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo serd
de aplicacidn en todos los centros de irabajo, que pertene-
cientes a las empresas y organismos piblicos a quienes
atecten, radiquen en la Region de Murcia.

Articulo 3, Ambito personal.

Por cste Convenio Colectivo se regird todo el perso-
nal al servicio de fas empresas u organismos publicos ci-
tados, que estén sujetos a las normas laborales vigentes.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio Colectivo surtira efectos desde
el dia 1 de enero de 1996 v tendra una duracién de dos

afos, a contar desde dicha fecha, cs decir, se extenderd
hasta el dia 31 dec diciembre de 1997.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorro-
gado por igual tiempo si no se denuncia por alguna de las
partes con un mes de antelacion al vencimiento del primer
plazo o de cualquiera de sus prorrogas. cstandose para el
tramite de denuncia a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I
Contratacidon

Articulo 5. Contratos eventuales.

Los contratos eventuales celebrados por ia empresa
con trabajadores por circunstancias del mercado, acumu-
lacion o excesos de tareas podran concertarse por una du-
racion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses. :

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo y formacién profesional

Articulo 6. Norma general,

La organizacidn técnica y prictica del trabajo es {a-
cultad exclusiva de las empresas, quiencs deberdn hacer
uso de la misma con sujecién a lo establecido en las
leyes.

En cada momento, las empresas adaptarin sus siste-
mas de produccidn a las circunstancias tecnologicas, pro-
curando, con caracter primordial, capacitar al personal de
su plantilla, para el desarvollo y aplicacion de los nuevos
procedimientos, sin que los mismos puedan redundar en
perjuicio de los derechos econdmicos o de otro tipo ad-
quiridos.

Corresponde a las direcciones de las empresas asig-
nar y cambiar los puestos de trabajo y los destines. csta-
blecer y modificar la adscripcidn a los horarios vigentes,
todo cllo de acuerdoe con la legislacilon vigente, y previa
comunicacion al delegado de los trabajadores.

Articulo 7. Plantilla.

La plantilla serd la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacién del servicio pabli-
co que las empresas tienen cncomendados.

Las empresas creardn o suprimirian puestos de traba-
jo dentro de las necesidades de mejora de su explotacion,
siempre y cuando garantice cl derecho al pucsto de traba-
jo de los empleados afectados. No se tomard decisién al-
guna de reestructuracion si no se ha oido el informe opor-
tuno de los representantes de los trabajadores legalmente
constituidos en las empresas. Todo cllo sin perjuicio de
los intereses econémicos y legales del trabajador.

Articulo 8. Prestacion del trabajo.

El trabajador esta obligado a conocer v desempeiar
todos los trabajos precisos para la correcta ejecucion de
las tareas que se le encomienden y elfo al nivel de la cate-

goria profesional que ostente.

En ¢l caso de que fuesen desempefiados por un tra-



bajador tareas correspondientes a varios oficios o catego-
rias profesionales, éste deberd ostentar aquella que resulte
mejor remuncrada, sin que ello signifique que deba dejar
de realizar las de cardcter inferior.

Articulo 9. Rendimiento.

1) Se procederd a la determinacién del rendimtento
normal a desarrollar en cada puesto de trabajo.

2) Las remuneraciones que se establecen en el pre-
sente Convenio colectivo corresponden a un rendimiento
normal.

3) Para la determinacidon de rendimiento, saturacién
de trabajo cn los puestos y fijacion, en su caso, de incen-
tivos, la empresa podrd efectuar la medicidn de los traba-
Jos en todos aquellos casos que sea viable, teniéndose en
cuenta tanto los lactores cuantitativos como cualitativos.

4) La representacion de los trabajadores legalmente
constituidas en las empresas tendrdn, en las materias que
se especifican en los anteriores parrafos, la intervencién
guc reconoce fa legislacion vigente.

Articulo 10. Dedicaciéon plena al trabajo.

Cuandosea posible la realizacién dentro de la jorna-
da laboral de funciones correspondientes a varios puestos
de trabajo de andloga o inferior categorfa, podridn ser
aquéllas encomendadas a un solo trabajador hasta llegar
a la plena ocupacién de su jornada, medida necesaria
para obtener una 6ptima productividad de todo ¢l perso-
nal. El tipo de trabajo que se le encomiende no podra ser
vejatorio ni peyorativo.

Articulo 11. Ejercicio de mando.

El personal con mando, con la autoridd y responsa-
hilidad consiguicnte, deberd lograr el rendimiento y la efi-
cacia del personal del servicio a sus érdenes, ejerciendo
su autoridad en forma humana, educada y eficiente. Son
funcienes inherentes a todo mando en las empresas, la
formacién del personal a sus érdenes para conseguir la
clevacion de su nivel téenico y profesional y velar por la
seguridad del mismio.

Articulo 12. Prendas de trabajo.

La direccidn de las empresas determinaran segin las
caracteristicas de la explotacién, las prendas de trabajo
que deban ser utilizadas en cada servicio. Con cardcter
general y la salvedad del parrato primero de este articulo,
s¢ entregardn o completaran al personal obrero las sn—
guientes prendas:

-Dos monos en invierno.

-Dos pantalones y dos camisas de verano.

-Un impermeable y un par de botas,

-Dos pares de zapatos de calle al afio, al personal
lector-cobrador y de trabajo al personal de red de distri-
bucion. ]

-Un chaquetdn de invierno.

Como minimo se entregard en el mes de mayo un
pantalon y una camisa de verano, y en el mes de septiem-
bre un mono.

Dichas prendas de trabajo se renovaran a petluon
de! trabajador segin su uso y deterioro.

~

Articulo 13. Formacion profesional.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso opor-
tuno de formacién o perfeccionamiento profestonal con
reserva del puesto de trabajo.

En el caso en que la empresa fuese la intercsada en
que el trabajador efectie dichos curses de formacién o
perfeccionamiento profesional, serd a cargo de 1a empresa
el tiempo lectivo de los mismos.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 14. Clasificacion profesional.

A efectos de clasificacidn protestonal se seguirdn las
categorias v definiciones gue establece la vigente Orde-
nanza Laboral, 0 Acuerdo Marco futuro, puntualizindose
que para acceder a las categorias primera, scgunda, terce-
ra, cuarta y quinta del grupo del personal obrero, debe el
trabajador hallarse en posesion de un oficio y desempe-
narlo dentro de la gradacion que prevé la vigente Crde-
nanza Laboral, o sea, que un oficial de tercera debe tener
la formacién profesional elemental de un oficio, el oficial
de segunda de superar en formacién, habilidad y prictica
al ofictat de tercera y que el oficial de primera debe cono-
<er y llevar a la practica, las técnicas mas dcpuradas de
un oficio.

Quedan equiparadas las categorias de maquinista de
riego de primera y de segunda respectivamente del grupo
tercero. tercera y cuarta categoria, cn el buen entendido,
que a efectos de ascenso de categoria regird a partir de
los efectos del convenio del afio 1985.

Articulo 15. Subjefe de seccion administrativa.

Cuando las circunstancias organizativas lo aconse-
jen, los oficiales de primera administrativo podrin ser
nombrados subjefes de seccidén administrativa, siempre
que ¢l trabajador dé su conformidad, sin que resulte mo-
dificada su situacién en el escalafon, pasando a percibir
el nivel retributivo de esa categoria supcrior. Estc nom-
bramiento faculta para el ejercicio del mando respecto al
personal que tenga adscrito.

El nombramiento es de libre designacién de la em-
presa.

Articulo 16. Ascensos.

E!l personal ascendera de categoria con arreglo al
procedimiente que determina la vigente Ordenanza Labo-
ral en su capitulo XTI, articulo 73 a 82.

Los trabajadores que se incorporen a las plantilias
afectadas por este convenio a partir del afio 1985
promocionardn a los puestos de superior categoria, me-
diante la capacitacion.

El tribunal que supervise dichos exdamenes, integrara
como minimo a un representante de la parte social, con
igual categoria o similar que las plaza o plavas, que se
pretenden ocupar.

Dricho tribunal confeccionard, tanto las bases. como



¢l baremo que se ha de exigir, y se publicardn los mismos
con un periodo de 30 dias.

Quedan derogados todos los ascensos automaticos
previstos en los articulos 19 a 22 de la Ordenanza Labo-
ral. No obstante. sc establece un periodo transitorio para
el personal ingresado antes de 1985 y que a 31 de diciem-
bre de 1995 tengan una antigiiedad en la categoria de 5
afios como minimo y de 8 afios como miximo, que ascen-
deran dnicamente si asi les correspondiera.

En todo caso. los ascensos se producirdn teniendo en
cuenta la tformacién, méritos, antigiiedad del trabajador,
asi como las facultades organizativas del empresario.

- L4
CAPITULO V
Jornada, horario, horas extraordinarias, dias festivos,
. licencias y enfermedades.

Articulo 17. Jornada labora.

La jornada laboral efectiva serd de 1.760 horas
anuales, tanto en jornada partida como continuada.

Dentro del concepto efectivo se entenderd compren-
dido los tiempos horarios empleados en la jornada conti-
nuada como descanso ("¢l bocadillo™) y otras interrupcio-
nes cuando mediante normativa legal o acuerdo entre las
partes o poor la propia organizacién del trabajo se entien-
dan integradas en la jornada diarta del trabajo, sean con-
tinuas o no.

El horario de trabajo se pactarda de comiin acuerdo
en cada empresa entre la direccidn de la misma y la re-
presentacion de los trabajadores.

Aungue se estudird el que cierto numero de trabaja-
dores, en los centros de trabajo que sea posible, libren los
sabados, ordenando la jornada diaria al ndmero de horas
pactadas. :

La empresas podran flexibilizar la prestacion labo-
ral, con los limites que marca la Ley y hasta un maximo
dec 40 horas al afio por trabajador, aumentando la jornada
de trabajo diaria para el personal en régimen de jornada
partida, continuada o turnos, por causas de reparacion de
averias, trabajos urgentes o imprevistos que alteren el
correcto funcionamiento del servicio.

Estas horas se compensardn por tiempo equivalente
de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, agrupdandose dichas horas para su disfrute
por dias completos y grupos de trabajadores que puedan
ser sustituidos sin afectar el correcto funcionamiento del
SErvicIo.

Articulo 18. Trabajo de turno.

Son aquellos trabajos que requieren la actividad per-
manente durante las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, por lo que se establece el turno a prestar ocho horas
cada uno. varidndose cada semana el turn¢ a prestar por
los trabajadores, quienes disfrutaran del descanso sema-
nal en una jornada variable, sin que tengan la calificacién
de horas extraordinarias las jornadas trabajadas en do-
mingo o en fiestas intersemanales.

Quicnes no disfrutaran del descanso en fiestas
intersemanales se procurara que libren un sabado o un

domingo, y de o ser posible se pactard d¢ comiin acuerdo
una gratificacién compensatoria.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

La prestacién de horas extraordinarias se regird por
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Dado el cardcter de Servicio Piblico gque tienen las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo,
de concurrir circunstancias jusiificadas que no permitan
la suspensién de un trabajo al término de la jornada labo-
ral, el trabajador deberd prolongarla hasta que la empre-
sa, en un miximo de 4 horas, determine su sustitucion
por otro trabajador, debiendo asimismo la empresa conce-
derle un permiso para que en horas habituales pucda el
trabajador comer, bien en su domicilio o bien en el fugar
de trabajo o sus proximidades.

En todo caso el trabajador solamente se verd obliga-
do a doblar el primer dia de la anomalia, cn el servicio.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias labora-
bles y las horas trabajadas en dias festivos sc abonarin
para todas las categorias en las cantidades siguicntes:

Categoria H.E. Normal H.E. Festiva
Subcapataz 1.916 2.628
Oficial 1.7 1.708 2.342
Oficial 2.0 1.605 2.201
Oficial 3.2 1.535 2.105
Pedn especialista 1.465 2.000
Pedn 1.398 1918

Se considerardan horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y estructurales las necesarias por
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turno atencidén y prevencidn de averfas u

_otras circunstancias de caracter estructural derivadas de

la naturaleza de la actividad de que se (rate.
Articule 20. Vacaciones.

T.0s trabajadores de plantilla distrutarin dc unas va-
caciones anuales de treinta y un dias naturales. Siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, podrd
pactarse entre empresa y trabajador la division en dos del
periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara. de comin
acuerdo entre la empresa y la representacion de los traba-
jadores legalmente constituida en la misma. dentro de los
primeras tres meses de cada afio. Al establecerse dicho
calendario se procurard atender las peticiones que eleven
los trabajdores, rigiendo no obstante. con cardcter subsi-
diario, 1o establecido en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente. Cada trabaja-
dor deberi conocer su periodo de vacaciones con una an-
terioridad de dos meses al comienzo de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio disfrutard de las vacaciones que le correspondan. a
tenor del tiempo trabajado.

Articulo 21. Dias festivos.

Los dias festivos que regirdn para cl afo 1996, con



cardcter no recuperable son los aprobados en el calenda-
rio otficial mdas dos ficstas locales. Los trabajadores que
tengan que trabajar en alguno de estos dias festivos se
abonardn segidn la tabla establecida en el articulo 19 del
presente Convenio.

Articulo 22, Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
adecuada justificacidn, tendrd derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

-Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
electo. el plazo serd de scis dias, cuando el desplazamien-

to sea fuera de la Region, o dentro de la misma Regién,

sca plenamente justificado.

-Un dia ¢n caso de matrimonio de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad.

-Un dia de licencia en dia laborable para el
trabjador/a (padres de familja), en caso de comuniones y
bautizos de sus hijos, que no se celebren en sus dias li-
bres.

-Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico y personal.

-Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes.
Si algtn emplecado que trabaje en régimen de "turno”,
cursase con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, tendrd preferencia a elegir
¢l turno de trabajo.

l.os trabajadores, avisando con antelacién de tres
dias, disfrutardn en 1996 de cuatro dias y medio por
asuntos propios. de tal modo que deberan cubrirse siem-
pre las necesidades de personal en los distintos centros de
trabajo. Dichos dias podran ser acumulables a las vaca-
clones y no precisardn justificacion. Dichos dias se com-
putardn como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 23. Bajas por enfermedad comin o accidente
laboral.

b) Cuando por hallarse enfermo no pueda un em-
pleado asistir al trabajo, deberd dentro de las dos prime-
ras horas de su jornada. ponerlo en conocimiento de la je-
fatura a las que se halle adscrito. El incumplimiento de
dicha obligacién, de la que sélo quedard eximido por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas facultard a
la empresa para considerar que la ausencia al trabajo no
cs justificada.

- 2) Si la duracién de la enfermedad es superior a los
dos dias naturales el tnteresado debera obtener la baja de
su médico de cabecera y remitird a su jefe inmediato para
que éste la remita al scrvicio de personal correspondiente
para su tramitacion. La no presentacion de los partes de
baja facultard a si mismo a considerar la ausencia como
injustificada.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 22. Régimen econémico.
El régimen econdmico gue regird entre la empresa y

su personal, serd exclusivamente el que se pacta en el ar-
ticulado del presente Convenio Colectiva, sin gue ¢xistan

* otras retribucions qu las especificadas en el presente ca-

pitulo, que comprenden todas las que anteriorimente y que
por todos los conceptos se satisfacian, respetindose. no
obstante, los derechos adquiridos.

Articulo 23. Norma general de aplicacién.

Las retribucicnes de cualquier caricter pactadas en
el presente Convenio Colectivo, cstablecidas reglamenta-
riamente o0 convenidas, bien individualmente. bien en gru-
po. se entiende que, en todo caso, 1o son de cardcter bru-
to, siendo a cargo del empleado la retencidn a cuenta del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas. la cuota
obrera de cotizacion a la Seguridad Social y cualquicr
otra carga que exista o pueda legalmente establccerse
sobre ¢l salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo
anterior son fijadas a razén de la jornada completa de tra-
bajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido
un régimen de trabajo de parte de jornada, percibird las
indicadas retribuciones en proporcidn a la jornada sema-
nal que realice, comparada con la jornada completa co-
rrespondiente a su categoria laboral.

Articulo 24. Tablas salariales.

Para 1996 se calcularin incrementando en un 4% las
vigentes a 31 de diciembre de 1995 para todas vy cada una
de las categorias profesionales. Si el LP.C. nacional pu-
blicado por el Gobierno a 31 de diciembre de 1996 supera
el 3,65% se procederd a efectuar una revision de las ta-
blas en ¢l exceso entre el 3,65% v el LP.C. real nacional
de 1996, dc tal forma que se obtenga la rabla definitiva
para 1996,

Las tablas salariales para 1997, s¢ obtendrin
incrementando a las tablas definitivas de 1996 el LLP.C.
tedrico nacional previsto mdas 0,25%:, para todas y cada
una de las categorias profesionales. Si el [.P.C. nacional
publicado por el Gobierno a 31 de diciembre de 1997 su-
pera el LP.C. tedrico, se procederd al cfectuar una revi-
sion de las tablas en el exceso entre el I.P.C. tedrico mas
0,25% y el LP.C, real nacional de 1997 mds 0.25%, de
tal forma que se obtenga la tabla definitiva para 1997.

Articulo 25. Salario base.

Salario base es el establecido en la tabla salarial que
figura como anexo al presente Convenio.

El salario base se percibird en las doce pagas ordina-
rias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Articulo 26. Antigiiedad.

En bien cenocida por las partes firmantes del pre-
sente Convenio la repercusidn que los deslizamientos sa-
lariales por el concepto de antigiicdad. cn su configura-



cién dada hasta ¢l 31 de diciembre de 1995, tenian en el
incremento de la masa salarial global. Por ello, y con el fin
de eliminar definitivamente esta problemdtica, se acuerda:

A) Los importes que por este concepto perciban los
trabajadores a 31 de diciembre de 1995, tanto en la men-
sualidad como en las pagas extraordinarias, quedardn
consolidados a nivel personal y, por tanto, fijos en su im-
porte, incrementandose cada afio en el procentaje de in-
cremento que tenga el salario base.

B) Las empresas no vendran obligadas a pagar por
¢ste concepto ninglin importe al personal que ingrese en
las mismas a partir del 1 de enero de 1995. El personal
que prestara sus servicios el 31 de diciembre de 1994 per-
cibird dnica y exclusivamente los importe por antigiiedad
sefialados en el parrafo anterior.

C) Quedan sin aplicacién todos los articulos de la
Ordenanza Laboral del Agua que regulan la antigiiedad,
asi como cualquier disposicién convencional, acuerdo
marco, pacto o costumbre, presente o futura, que se
oponga o modifique lo dispuesto en este Convenio.

Articulo 27. Premio vinculacion.

A partir del 1 de enero de 1996, se establece un
"premio vinculacion” anual, dnico para todas las catego-
rias profesionales, consisssstente en el abono de la canti-
dad de 5.000 pesetas brutas anuales, pagaderas a razon
de 417 pesetas brutas mensuales.

A efectos del cémpute del tiempo para el pago del
premio vinculacidn, el personal que prestara sus servicios
en las empresas con anterioridad al 31 de diciembre de
1995, empezara a cobrar el premio de vinculacion a par-
tir del mes de enero de 1996. Se considerard cumplido
cada afio, y por tanto se empezard a abonar el plus, el dia
primero de enero o ¢l dia primero de julio del afio siguien-
te. segiin que el ingreso en la empresa se haya producido
en el primero o segundo semestre del afio anterior.-

Articulo 28. Topes.

La acumulacién de los incrementos por la suma de
los conceptos de antigiiedad regulado en el articulo 26 y
del premio de vinculacidn regulado en el articulo 27 no
podrd superar en ningin caso el 60% de salario base
mensual de la categoria de cada trabajador.

Articulo 29. Participacién en beneficios.

El complemento salarial de participacién en benefi-
¢ios consistird en un quince por ciento de la suma de los.

conceptos salario base mensual y antigiiedad mensual que
pudiera cobrar cada trapajador en base al articulo 27 del
presentc Convenio.

Se percibird en las doce pagas ordinarias, pero no en
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30. Complemento personal.

Las empresas {ijaran o modificardn en cada caso el
conceplo salarial complemento personal con caradcter in-
dividual.

Articulo 31. Plus de trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante ¢l periodo comprendi-

do entre las diez de la noche y las scis de la maifiana, sal-
vo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrian
una retribucién especifica incrementada en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 32. Plus toxicidad.

El plus de trabajos téxicos tiene el cardcter de com-
plemento salarial. Este plus consistird en un complemento
de remuneracidn equivalente al 20%: del salario base de la
catégoria profesional del trabajador, por un ticmpo equi-
valente a 25 dias mensuales.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el cardctler

- de complemento salarial.

Se abonardn cuatro gratificaciones extraordinanas al
afio y consistird cada una en el importe de una mensuali-
dad de los conceptos salario base y antigiiedad gque pudie-
ra corresponder a cada trabajador en base al articulo 26
del presente Convenio.

Las fechas de pago de las gratificaciones extraordi-
narias serin:

a) El pemiltime dia laborable del mes de marzo.
b) El penultimo dia laborable del mes de junio.
¢} El pendltimo dia laborable del mes de septiembre,
d) El 15 de diciembre.
Articulo 34. Primas de lectura y cobro.

Se establece un seguro de riesgo y se seguird ncgo-
ciando el criterio de compensacién econémico por cobro
establecida en el articulo 32 del Convenio. Estas primas
tendran el cardcter de complemento salarial.

Articulo 35, Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, el personal
que ostente la categoria de cajeros y cobraderes tendran
derecho a percibir la cantidad de 29.530 pesctas brutas
anuales, o de 2.460 pesetas brutas mensuales. sin perjui-
cio de respetar en su cuantia las superiofes condiciongs
actuales que puedan estar reconocidas individualmente,

Articulo 36. Importe de las dietas.

El trabajador que, por necesidades de la empresa, sc
desplace fuera de la tocalidad donde radique el centro dc
trabajo, percibira por dietas: '

-Dieta por almuerzo o cena: 2.216 pesetas.
-Dieta por habitacién y desayuno: 4.577 pesctas.

Su devengo se entenderd en el caso de no poder
comer, cenar o dormir, a la hora acostubrada ¢n su domi-
cilio particular.

Las cantidades que se devengan por dieta son inde-
pendientes de la obligacidn de las ecmpresas de tacilitar
los medios de transporte o satisfacer el importe de los
MMHSMOS.



- - WL ety W LL ULl L a0

TALING 2D

Articulo 37. Kilometraje.

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa, se le abonara lo
cstipulado en cada momento, por kildmetro recorrido,
siendo la cantidad minima de 24 pesetas por kilémetro.

Articulo 38, Ayuda escolar,

Cada trabajador con hijos en edad escolar y en con-
cepto de ayuda percibird en el mes de septiembre una
cantidad establectda en 5.168 pesetas por el primer hijo y
de 3.690 pesetas por cada uno de los siguientes. Se tendra
derecho al percibo de esa cantidad desde que el nifio cum-
pia 5 afos hasta los 18 afios.

Articulo 39. Disponibilidad.

Considerando las distintas obligaciones que conlleva
¢l concepto de disponibilidad, ya seca para el personal de
planta o para el personal de red, se establecen las siguien-
les cantidades minimas a percibir:

Personal de planta: 15.4276 pesetas al mes.
Personal de red: 22.148 pesetas al mes.

Esta disponibilidad o retén, obligard tan sélo a los
trabajadores que realmente la perciban y exclusivamente
durante el periodo de tiempo que dure la guardia, obli-
gando al trabajador a estar localizable.

CAPITULO VII
Régimen asistencial

Articulo 40. Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Celectivo es el conjunto de medidas que
comeplementan la aceidn protectora del Régimen General
de la Seguridad Social a los trabajadores que presten sus
servicies en las empresas.

Articulo 41. Naturaleza del régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo tiene la naturaleza de mejora voluntaria.

Articulo 41. Mejora de las prestacion pre incapacidad
transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria debida-
mente acreditada por la Seguridad Social, dertvada de en-
fermedad, conidn o profesional, o bien de accidente, sea
¢ste laboral o no, ta empresa abonard al trabajador que se
cncuentre en tal situacion la diferencia que exista entre el
lotal de su salarto real fijo y la prestacidn que le corres-
ponda, por tal contingencia, de la Seguridad Social,

El plus toxico, asi como el peligroso, se abonara cn
accidente de trabajo y enfermedad profesional. En el caso
de enfermedad comin, se abonardn en la primera baja,
con un maximo de 30 dias.

En el supucsto de que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso ¢n la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, por parte de algiin trabajador, la empresa, previo
comunicado a la representacidn de los trabajadores legal-
inente constutuida en la misma, podra abonar al trabaja-
dor afectado lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 43. Seguro de accidentes.

A partir de la firma del presente Convenio y mien-
tras el trabajador preste servicios en la empresa, ésta con-
certard a su cargo. y para todos los trabajadores afectos
por el mismo, un seguro de accidentes laborales y
extralaborales por 5.000.000 de pesetas para cada uno de
las siguicntes contingencias:

-Fallecimiento.

-Invalidez permanente total (para profesion habi-
tual).

-Invalidez permanente absoluta.

-Gran invalidez.

A efectos de cobertura, se entenderi Ta situacion de
nvalidez provisional como si el trabajador prestase servi-
cios en la empresa.

Articulo 44. Jubilacion,

Se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, a
todo trabajador que se jubile dentro de los noventa dias
naturales siguientes a cumplir los 60, €1, 62, 63 v 64
afios, le serd abonada por la cmpresa la cantidad de
433.374 pesetas, 319.234 pesclas, 271.083 pesetas,
222.929 pesetas y 108.789 pesetas, respectivamente.

Los trabajadores podrin jubilarse a los 64 afos con
¢l compromiso por parte de la empresa de contratar a un
nuevo trabajador, de conformidad con lo establecido en fa
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 45, Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas en que la cmpresa indi-
que, los trabajadores seran sometidos a una revision me-
dica por la Mutua Patronal o entidad que- schale la em-
presa.

CAPITULO VIII
Funciones y garantias de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 46. Norma general.

En lo qde concierne a las (unciones y garantias de
los representantes de los trabajadores legalmente consti-
tuidos en la empresa, se estard a lo dispuesto ¢n ¢l Estatu-
to de los Trabajadores y Leyes que lo desarrollan.

Articulo 47. Descuento cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afliliados a lax
centrales sindicales, la empresa descontard en la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindi-
cal correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racién remitird a la direccién de la empresa un escrito en
que se cxpresard con claridad la orden de descuento, Ja
central sindical a que pertencce y la cuantia de 1a cuota.

Los importes retenidos se entregaran al trabajador de
Ta empresa que designe la central sindical correspondiente.

ILas empresas clectuardn las antedichas detracciones
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un aio.



CAPITULO IX
Clausulas finales

L]

Articule 48, Comisién paritaria de vigilancia e
interpretacién.

Se crea una comision de vigilancia e interpretacién
del presente Convenio Colectivo, formada por 4 represen-
tantes de la empresa y 4 de los trabajadores, que hayan
intervenido en la negociacidn del Convenio Colectivo.

Dicha comisidn se regird por las normas legales vi-
gentes en cada momento con arreglo a la misma.

A csta comision se someterdn por escrito cuantas
dudas puedan producir la interpretacién y aplicacion del
presenle Convenio Colectivo, v la comisidn resolveri,
contestando por escrito en el plazo de 30 dias naturales
desde la recepcion de la solicitud. La opinidn de las em-
presas serd dnica, asi como Ia de los Sindicatos. En caso
de que no haya acuerdo, ¢l trabajador o trabajadores po-
drin entablar cuantas acciones legales estimen oportunas.

Los integrantes de dicha comisién serdn los siguientes:
Por AGEAS:

Dona Esperanza Sanchez Hurtado.

Dofia Elena Garcia Amords.

Don Liuc Orpella 1 Bernat.

Dofia Rocio Ramos Aznar.

Por UG T v CC.OO.:

Don Juan Pedro Guirao Gémez.
Don Rafael del Bafie Hita.

Don Juan Luis Manresa Sudrez.
Don Juan Manuel Esquiva Sanchez.

Articulo 49. Compensacion y garantia ad personam.

Las retribuciones que establece el presente Conve-
nio, contempladas anuvalmente, absorberdn también en
concepto anual. cuantas retribuciones perciban los traba-
Jadores por todos los conceptos en sus respectivas empre-
sas, respetdndose "ad personam"” los derechos econdmicos
adquiridos que excedan de lo pactado en el presente Con-
venio.

Articulo 50, Prelacion de normas.

El presente Convenio Colectivo prevalecera sobre
disposiciones reguladoras del salario, Ordenanza Laboral
vigente, Acuerdo Marco y otras disposiciones de caracter
laboral, que s6lo regirdn en aquellos aspectos que no ven-
gan previstos en el presente Convenio o que no se opon-
gan a lo expresamente pactado en el mismo.

Todo elle por cuanto el presente Convenio constitu-
ye una fuente juridica en sentido propio y de derecho ne-
cesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y
cuando no se vulneren preceptos de derecho necesario ab-
soluto.

Articulo 51. Absorcién.

L.os haberes anuales fijos pactado en el presente
Convenio Colectivo, es decir. la suma de salario base, an-

tigiiedad, participacién en beneficios, asi como comple-
mento personal si lo hubiera, valorados en su computo

-anual absorberdn automiticamente hasta donde alcancen.

todo aumento de salario o percepciones directa o indircc-
tamente salariales que puedan establecerse durante 1a vi-
gencia del mismo, por disposicidn legal o reglamentarta.

Articulo 53, Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités
de Empresa, podrdn acumular horas sindicales en compu-
{o anual, para poder asistir a cursos de formacién.

Estos cursos de formacion estaran dehdamente jus-
tificados por aquellos organismos y cntidades gque las im-
partan.

Articulo 55. Clausula de no aplicacién del régimen
salarial.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo se¢ encuentre ¢n situacion cco-
nomica de pérdidas o en circunstancias, reconocidas y
constatadas por trabajadores y empresa, que pucdan afce-

_tar a la competitividad dc éstas (hechos que tendrin que

acreditar), con el fin de posibilitar ¢l manlcqimicmo de
los actuales niveles de empleo, podrin desvincularse del
incremento econdmico establecido en el presente Conve-
nio, durante toda su vigencia.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad. la empresa
debera formular la peticién ante los representantes de los
trabajadores, en el plazo méximo de 30 dias. desde la pu-
blicaciéon del Convenio en ¢l "Boletin Oficial de la Regian
de Murcia”. De no existir representantes de los trabajado-
res, la empresa formulard directamente la peticidn a la
Comisidén Paritaria, acompaiando en todo caso la si-
guiente documentacién:

1. Memoria justificativa de la solicitud y documen-
tacion acreditativa de la situacidn gue motiva la necesi-
dad de no vinculacién.

2.° Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podrdn alcanzar acuerdo en el plazo de
quince dias que deberd ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en ¢l seno de la
empresa, la cuestidén se Nevard a fa Comision Paritaria
del Convenio o drbitro designado de comin acuerdo, que
serd competente para resolver de forma definitiva y cn su
caso, [1jar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes  de los trabajadores y la empresa. los
alcanzados por la Comisién Paritaria v los laudos
arbitrales, scrdn icrecurribles y ejecutivos.

Disposicidon transitoria

Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, la Ordenanza Laboral del Agua cstardn en vigor en
todos los aspectos que no modiliquen o se opongan a este
Convenio, Ley o Acuerdo Marco presente o (uturo,
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TABLA SALARIAL

CONVENIO PROVINCIAL DE AGUAS DE MURCIA

L

ANO 1996
‘GRUPO | SALARIO SALARIO
BASE BRUTO
PERSONAL TECNICO MENSUAL | ANUAL
Tituiados de grado superior con jefatura 170.815 Pts 3.040.503 Pts
Titulados de grado superior
Titulados grado medio con jefatura de servicio 163.286 Pts 2.728.484 P1s
Titulados de grado medio
Jefes de Servicio 140.031 Pis 2.492.548 Pts
Topografos 1* delineantes
Proyectistas encargados de seccién 110.960 Pts 1.975.083 Pis
Topdgrafos 2* delineantes
Analistas
Inspectores
Celadores de obras 97.467 Pts 1.734.907 Pts
Auxiliares técnicos ‘
Ayudantes de laboratorio
Calcadores 87.459 Pts 1,656,767 Pts
GRUPO I SALARIO SALARIO |
' BASE BRUTO
PERSONAL ADMINISTRATIVO MENSUAL ANUAL
Subrupo 1° — Administrativos '
Jefes de grupo 153.297 Pts 2.728.688 Pts
Jefes de seccidn o negociado 140.031 Pts 2.492.548 Pts
Jefes delegacién
subjefes de seccidn o negociado
Analistas aplicacidn 110.960 Pts 1.975.083 Pts
Oficiales 12 E
Programadores 106.825 Pis 1.901.479 Pts
Oficiales 2 ‘
Operadoras ordenadores 101.407 Pts 1.805.050 Pts
Auxiliares administrativos
Perforistas 95.205 Pts 1.694.644 Pts

Aspirantes administrativos

Sequn édad
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Subgrupo 2°~ Auxiliares de oficina

Encargados de cobradores

Encargados de auxiliares de caja

Encargados de lectores

Inspectores de suministros

Encargados de aimacén 95.422 Pts 1.698.513 Pts

Cobradores

Auxiliares de caja

Listeros

Lectores :

Almaceneros 95,205 Pts 1.694.644 Pts

Telefonistas 89.392 Pts 1.591,180 Pts

GRUPO SALARIO SALARIO

BASE BRUTO

[ PERSONAL OBRERO MENSUAL ANUAL

Capataz

Encargado de taller

Grupo montador

Mecanico electricistas 125.168 Pts 2.227.993 Pts

Subapataz 118.450 Pts 2.108.406 Pts

Oficial 12 106.825 Pts 1.901.479 Pts

Oficial 2¢ 101.407 Pis 1.805.050 Pts

Oficial 32 95,205 Pts 1.694.644 Pts

Epecialistas 91.346 Pts 1.625.964 Pts

Peones B87.423 Pts 1.556.137 Pts

Aprendices 3° y 4° afo Segun edad

GRUPO IV SALARIO SALARIO
BASE BRUTO
PERSONAL SUBALTERNO MENSUAL ANUAL
Conserjes ' 84.542 Pis 1.504.840 Pts
Porteros
| Ordenanzas

Guardas - vigilantes

Serenos 82.553 Pts 1.469.445 Pis

Personal de limpieza 82.553 Pts 1.469.445 Pts
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niimero 9489
AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Murcia. Inspeccidn

Intentada la notificacidn expresa al contribuyente
que a continuacién se especifica, no habiendo podido
practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992. de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones piblicas y Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992, por medic del pre-

sente anuncio se notifica la documentacion que se relaciona;

Sujeto pasivo: Hisanor, S.L., N.I.F, B-30273080.

Domicilio fiscal: Calie Dos de Mayo, n.® 7,
Caravaca.

Documentacion: Actas de prueba preconstituida, nii-
mero de referencia: 05/60219222.

Se le comunica igualmente que a partir del presente
acuerdo, comienza ¢l periodo de alegaciones que se fija
en 15 dias hdbiles, durante las cuales tiene el expediente a
su disposicion en la Secrelaria Administrativa de esta De-~
pendencia de Inspeccion, en la calle Acisclo Diaz, n° 5
A, planta baja. ’ ‘

Murcia a 17 de junio de 1996.— El Inspector Jefe
Adjunto, Altonso del Moral Gonzdlez.

Nuimero 9491
AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Murcia. Inspeccién

Intentada la notificacién expresa al contribuyente
que a continuacidén se especifica, no habiendo podido
practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones piablicas y Procedimiento Administrativo Co-
miin, de 26 de noviembre de 1992, por medio del presente
anuncio se notifica la documentacién que se relaciona:

Sujcto pasivo: Mdrmoles y Granitos El Tapiao, S.L.
N.LF. B-30333038%.

Domicilio fiscal: Poligono Industrial El Tapiao-Al-
bercoque, Molina de Scgura (Murcia).

Documentacion: Actas de prueba preconstituida, nd-
mero de referencia: 05/60345450.

5¢ le comunica igualmente que a partir del presente
acuerdo. comienza ¢l periodo de alegaciones que se fija
cn 15 dias hdbiles, durante las cuales tiene el expediente a
su disposicion en la Secretaria Administrativa de esta De-

pendencia de Inspeccion, en la calic Acisclo Diaz. n® 5
A, planta baja.

Murcia a 18 de junio de 1996,— E| Inspector Jefe
Adjunto, Alfonso del Moral Gonzilez.

Nimero 9579
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Segura
Pago de justiprecio definitivo

Expediente: C=22-2-2 5.7

Clave: 07.254.159/3105

Obra: Proyecto de redes principales. caminos y
desagiies de la zona regable de Lorea y Valle del Guada-
lentin. Sector VIL.=Subsector 1. La Hoya.= Expte. de ox-
propiacion nimero tres. Expte. segregado finca 74,

Término municipal: Lorca (Murcia).

Por resolucidn de la Presidencia de esta Contederacion

de fecha 14 de junio de 1996, de conformudad con el articulo

- 49, apartados 1.° y 3.° del Reglamento de 26 de abril de

1957, dictado para aplicacion de la vigente Ley de Expro-

piacién Forzosa, se ha resuelto fijar para ¢l pago del justi-

precio definitivo y posterior levantamiento del Acta de Ocu-

pacion de terrenos de las tincas afectadas con motivo de tas

obras artiba epigrafiadas, los siguientes lugares. dias y ho-
ras:

Dia
28

Ayuntamiento Mes Hora

Junie

Lorca 12

Para aquellos propietarios que han solicitado su abo-
no por transferencia bancaria, por el Pagador del Orga-
nismo s¢ procederd a su cumplimiento,

Lo que se hace pablico para general conocimiente de
los intercsados, los cuales deberin acudir el dia y hora se-
flalados, bien personalmente o por medio de representante
debidamente provisto del oportuno poder notarial suli-
cienle para este acto, que deberd ir verificado por fa Ase-
soria Juridica de la Direccién General del Tesoro v Politi-
ca Financiera o de las Delegaciones Provinciales de Eco-
nomia y Hacienda, para hacerles cfectivo el justiprecio
definitivo que les corresponde. debicndo llevar consigo el
Documento Nacional de Identidad y el Titulo de Propic-
dad de sus respectivas fincas.

Murcia. 14 de junio de 1996.—I| Scerctario Gene-
ral, Gerardo Cruz Jimena.
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Numero 9482
AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacién Especial de Murcia
El Jete de la Unidad Administrativa de Recaudacion de Murcia.

Hace saber: Que en esta Unidad de Recaudacion y por los conceplos y cuantia que se expresun. han sido
incoados los cxpedientes individuales de apremio contra los deudores que seguidamente se relacionan. dictada en cada
uno de ellos la siguiente providencia:

“No habiéndose podido Hevar a efecto la notificacién al deudor de conformidad con el articulo 103 del vigente
Reglamento General de Recaudacién, requiérasele mediante edicto que se publicard en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» y que se expondré en los tablones de anuncios de la Alcaldia y de esta oficina, para que, conforme a lo
establecido en el articulo 103-3 comparezcan por si o por medio de representante en el expediente ejecutivo que sc si-
gue, bien para efectuar el pago de los débitos, darse por notificado o por delegacién legal para recibir notificaciones y
sefialar domicilios para actuaciones inmediatas, apercibiéndole de que transcurridos ocho dias desde su publicacion y
exposicién del citado edicto sin haberse personado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer’”.

Plazos para efectuar el ingreso

postea:i)oRccibida la notificacion entre los dfas 1 y 15 de cada mes. hasta el dia 20 del mismo mes o el inmediato hdbil
T.

b) Recibida la notificacion entre los dias 16 y iltimo de cada mes, hasta el dia 15 del mes siguiente o el inmediato
hibil posterior. -

Solicitud de aplazamiento o fraccionamiento

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacidn, se podra aplazar o fraccionar el pago
de la deuda en periodo ejecutivo, la presentacién de estas solicitudes se efectuard en la Delegacion o Administracion de
Hacienda del territorio en que deba efectuarse el pago.

Liquidacion de intereses de demora

Las cantidades adeudadas devengarén intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento de la deuda en
periodo volintario hasta la fecha de su ingreso. El cdlculo y cobro de los mimos se efectuara de acuerdo con fo csta-
blecido en el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion.

Recursos
Contra la providencia de apremio, podr interponerse recurso de reposicion ante la Dependencia de Recaudacion.
o bien, reclamacién econémico-administrativa ante ¢l Tribunal de dicha jurisdiccién, ambos cn e plazo de 15 dius.
contados a partir del siguiente al de recibo de la notificacion. '
El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solo se suspendera en los términos y condiciones sc-
fialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

o ) Costas
En caso de producirse costas en ¢! procedimiento, la Administracién repercutird su importe al deudor, conforme a
lo establecido en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

El Jefe de ta Unidad de Recaudacidn, Pascual Saurfn Vives.

B30166466 AUTGMATICOS MAR MENOR S.L. 2.640.000 93 JUSTICIAR SS.GG.
B302367680 ALFEMADERAS S.L. 1,350,862 92 93 ACTAS INSPEC
B30147516 CONSTRUCCIONES ROLAN S.L. 737.516 89 ACTAS INSPECC
B30147516 CONSTRUCCIONES ROLAN S.L. 1.568.950 B9 ACTAS INSPECC
B3007594% ESTRUCTURAS SURESTE IBERICO 5.L. 240.000 C.A.VALENCIA
A30098859 FHOMUR S.A. 60.000 MTO INTERICR
A3009885%9 FHOMUR S.A. 421,322 I.R.P.F.

27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIO ANTONIO 53.536 93 95 ACTAS INSPEC
27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIO ANTONIO 27.778 93 ACTAS INSPECC
27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIO ANTONIO 199.778 95 ACTAS INSPECC
27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIO ANTONIC 492,054 94 95 ACTAS INSPEC
F30207468 ROYAL TRANS S. COOF, ' 300.000 CA CASTILLA MANCHA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 49,248 I,.R.P.F.

F30207468 ROYAL TRANS 5. COOP. 64.762 I.R.P.F.

F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 90.000 SANCION TRAFICO
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. © 56.400 SANCION TRAFICO
F30207468 ROYAL TRAN3 S. COOP. 24.000 SANCION TRAFICQ
F30207468 ROYAL TRANS 5. COCP. 60.000 CA CASTILLA MANCHA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 258.000 CA CASTILLA MANCHRA

F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 210.000 SANCION TRAFICO
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F30207468 ROYAL TRANS S5, COOP. 120.000 C.A.VALENCIA-
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 300.000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 55.200 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 42.000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 72.000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRENS 5. COOP. 98.400 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S, COOP. 30.000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 58.400 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRAENS S. CQOP. 12.000 SANCION TRAFICO
F30207468 ROYAL TRANS S. COCP. 210.000 SANCION TRAFICO
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 300,000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 12.000 SANCION TRAFICO
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 84.000 C.A.VALENCIA
F30207468 ROYAL TRANS S. COOP. 12.000 C.A.VALENCIA
A30113815 PRODIAMI SA 2.400.000 C.A.VALENCIA
22392876 ORTIZ MOYA FELICIDAD 21.528 ADUANAS CADIZ
27461093 MARTINEZ BALLESTER JOSE 39.168 ADUANAS LERIDR
27461093 MARTINEZ BALLESTER JOSE 836.764 ADUANAS LERIDA
B30265300 QUIMICAS Y CELULOSA 5.L. 306.835 ADUANAS GERONA
22274246B LOPEZ LOPEZ FLORENCIC 2.310.870 I.V.A.
22274246B LOPEZ LOPEZ FLORENCIQ 1.661.191 I.V.A.

222742468 LOPEZ LOPEZ FLORENCIO 182.041 I.R.P.F.

222742468 LOPEZ LOPEZ FLORENCIOQ 2.747.636 I.R.P.F.

B30048938 AUTOELECTRICIDAD DEL SEGURA 5.L. 3.587.488 ACTAS INSPECC 90
B30048938 AUTOELECTRICIDAD DEL SEGURA S.L. 224,1%0 ACTAS INSPECC 89
B30048938 AUTOELECTRICIDAD DEL SEGURA S.L 217.520 ACTAS INSPECC 91
B30048938 AUTOELECTRICIDAD DEL SEGURA S.L. 17.146 ACTAS INSPECC 89
B30147292 TECNIMOVER S.L. 30,000 SENCIONES TRIBUT
B30147292 TECNIMOVER S, L. 48.605 I.R.P.F.

B30147292 TECNIMOVER S.L. 239.662 I.R.P.F,

B30153951 MANSOL S.L. 594,341 I.R.P.F ACTAS 94
B30153951 MANSOL S.L. 1.699,752 I.V.A. ACTAS 95
B30153951 MANSOL S.L. 30.000 94 3T NO AT REQ
B30153951 MANSOL S.L. 504,080 I.R.P.F. DIF JUST
B30153951 MANSOL S.L. §.413 INTERESES DEMORA
B30153951 MANSOL S.L. 6.730 INTERESES DEMORA
B30153951 MANSOL S.L. 6.470 INTERESES DEMORA
27456210  SANCHEY FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 3.789.785 I.V.A. ACTAS 92 93
27456210  SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 30.000 SANCICNES TRIB
27456210  SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 30.000 SANCIONES TRIB
27456210 SANCHEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 18,000 SANCION TRAFICO
52805954  SOTO RODILLA ANTONIGC 2.400,000 EXP. SANCIONADOR
22462949 ROCA BLAYA ANTONIO 78.000 EXP.SANCIONADOR
22462949  RQCA BLAYA ANTONIO 5.396.737 ACTAS INSPEC 92 93
830168751 HIERROS MAGAFRA S.L. 22,179,938 I.V.A. 1T 95
22871551  BUENDIA BUENDIA LIBORTO 347.382 I.R.P.F. 92
22871551  BUENDIA BUENDIA LIBCRIO 156,320 %2 ING.DESC.CUOTA
B30364418 SITOSER S.L. 291.496 I.R.P.F., 1T 95
B30364418 SITOSER S.L. 288.880 1T 95 I.R.P.F.
B30214373 CONSTRUMOL 5.L. 30.000 91 NO ATENDER REQ.
B30118566 MURCIANA DE SUMINISTROS Y CONTRATAS 18.000 SANCION TRIBUTARIA
B3(G147516 CONSTRUCCIONES ROLAN S.L. 737.516 B89 ACTAS INSPECC
A28478758 AZARMENOR S.A. 7.428,274 4T 95 I.R.P.F.
34812570 CABALLERQ SANCHEZ PEDRO LUIS 192,324 3T 95 I.R.P.F.
B30367585 FJ CLEAR S.L. 1.298.490 94 I.V.A.
A30140149 P.J. MARTINI S.A. 18.113,.657 B9 83 ACTAS INSPEC
730123509 ESPIMUR S.A.L. 1.308.934 94 ACTAS I.R.P.F.
B30112023 CONSTRUCCIONES PARRAGA S.A. 1.351.978 90 91 ACTAS INSPEC
A30112023 CONSTRUCCIONES PRRRAGA S.A. 1.259,861 91 ACTAS INSPECC
A30112023 CONSTRUCCIONES PRRRAGA S.A. 10.067.138 90 92 ACTAS INSPEC
A30112023 CONSTRUCCIONES PARRAGA S.A. 4.098.058 90 ACTAS INSPECC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES S.A. 22.059.648 90 92 ACTAS INSPEC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES 5.A. 2.528.554 93 ACTAS INSPECC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES S.A. 335.721 90 ACTAS INSPECC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES S.A. 6§00.410 91 ACTAS INSPECC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES S.A. 1.134.,647 92 ACTAS INSPECC
A30125058 MUNISA TRANSPORTES 5.A. 472.759 93 ACTAS INSPECC
22466527 PEDRO MAYOR LOPEZ 1.200.000 94 MTO TRABAJO
22466527  PEDRO MAYOR LOPEZ 30.000 95 NO AT.REQ.MOD.
22466527 PEDRO MAYOR LOPEZ 60.120 SANCION TRABAJO
B30310528 MARMOLES SERRASOL 5.L. 600,000 SANCION TRIBUT. 94
B30310526 MARMOLES SERRASOL S.1,. 109.138 93 LIQ.FALTA INGR.
B30236780 ALFAMADERAS S.L. 1.350,862 92 93 ACTAS I.V.A
B30236780 ALFAMADERAS S.1.. 30.000 93 2T NO AT.REQ.
B30313373 AZUL SERVICIOS GENERALES S.L. 30,000 93 2T NO AT.REQ.
B30313373 AZUL SERVICIOS GENERALES 5.L. 183.480 93 RET. A CTA.
27475400  PEREZ LOPEZ FULGENCIO ANTONIO 53.536 93 95 ACTAS IRPF
27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIQ ANTONIO 492.054 94 95 ACTAS I.V.A.
27475400 PEREZ LOPEZ FULGENCIG ANTONIO 27.778 93 ACTAS IRPF-
27475400, PEREZ LOPEZ FULGENCIC ANTONTO 199.778 95 ACTAS IRPF
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aNumero RO}

Nimero 9487
AGENCIA TRIBUTARIA

Delegacion Especial de Murcia
Unidad de Recaudacién

Noetificacion de acuerdo de derivacion de responsabilidad

El Jefe de la Unidad de Recaudacién de la A.E.A.T., De-
legacién de Murcia,

Hace saber: Que en el expediente de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién contra la mer-
cantil Estructuras Mimel, S.L., N.ILF. B-30318299, se ha
producido la declaracion de fallido de la misma y se ha
dictado el siguiente:

Acuerdo de derivacion de responsabilidad

“Siguiéndose en esta Unidad expediente cjecutivo
contra Estructuras Mimel, S.L..; habiendo cesado ¢sta su
actividad y habiendo sido declarada tallida.

En base a los articulos 40.1, parrato 1.° de la Ley
General Tributaria, y 14.3 de Reglamento General de Re-
caudacion el Jefe de la Dependencia acuerda derivar la
responsabilidad en el pago de la deuda tributaria de Es-
tructuras Mimel, S.L., N.ILF. B30318299, a don José An-
tonio Belando Anddjar, con D.N.I. 27 486.729 y don Mi-
guel Angel Belando Anddjar, con D.N.L 27.456.556 por
un importe total de 1.987.072 pesetas, de acuerdo con cl
siguicnte detalle:

CONCEPTO CUOTA L. DEMORA SANCION I. CTA. TOTAL
92-93 IVA ACTAS INSP. 1.160.967 245.622 580.483 1.987.072
TOTAL 1.987.072

De dicha deuda responderi solidariamente con los
restantes administradores, si los hubiere”.

Notifiquese este Acuerdo al deudor para su cono-
cimiento. Contra este Acuerdo podrd interponer recurso
contencioso ante 1a Dependencia de Recaudacion o recla-
macion econdmico administrativa ante el Tribunal de di-
cha jurisdiccion, Contra las liquidaciones originarias po-
drd interponer recurso de reposicion ante la dependencia

Namero 9488
AGENCIA TRIBUTARIA
Delegaciéon de Murcia. Inspeccién

[ntentada la notificacion expresa al contribuyente
que a continuacién se cspecifica, no habiendo podido
practicarse y en virtud de 1o establecido en ¢l articulo
59.4 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992, por medio del pre-
sente anuncio se notifica lo siguiente:

Sujeto pasivo: Murcalaing, S.L. C.LF. B-30369599.

Asunto: No habiendo atendido la citacion de fecha
20-12-95 en las actuaciones de comprobacion e investiga-
cion, se le reitera nuevamente para que comparezca en el
plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio.

La falta de personacidn a la citada efectuada pudicre
ser constituitva de infraccion simple de acuerdo con los
articulos 78 y 83.1 de la Ley General Tributaria de 28 de
dicicmbre de 1963, segin la redaccién dada por la Ley
25/1995, de 22 de julio. con la apertura del correspon-
diente expedicnte sancionador.

Murcia a I8 de junio de 1996.— El Inspector Jefe
adjunto, Alfonso del Moral Gonzdlez.

de Inspeccidn o reclamacion ccondémico-administrativa
ante el Tribunal de dicha jurisdiccion.

Para mayor informacidn y para realizar ¢l pago. de-
berd personarse en las oficinas de la Unidad de Recauda-
cion, sita en la Delegacién de Hacienda de Murcia. Gran
Via Francisco Salzillo, n.” 21, de esta capital.

Murcia a 17 de junio de 1996.— El Jefe de la Uni-
dad de¢ Recaudacion, Pascual Saorin Vives.

Numero 9490

AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Murcia. Inspeccién

En virtud de 1o ¢stablecido en ¢! articulo 59.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y Procedimiento Administrative Conuin, do
26 de noviembre de 1992, por medio del presente anuncio
se notifica al contribuyente que a contnuacidn se especi-
fica, para que se persone ¢n la Delegacion Especial de 1a
AE AT, calle Aciscio Diaz, 5.° A, piso 2.7, despacho
n.” 2, a efectos de iniciar la comprobacion de la situacion
tributaria, en el plazo de 15 dias hdbiles a partir de la pu-
blicacion del presente anuncio.

Sujeto pasivo: Ofimdtica de Murcia, S.1..

Representante: Don Dicgo Martinez Gil.

Domicilio: Calle Acisclo Diaz, | 1. 30005 Murciu

Conceplo y ejercicios: :

Impuesto sobre ¢l valor anadido, 2.7, 3.7y 4.7 trimes-
tre de 1994,

Retenciones sobre los rendimientos del trabajo per-
sonal y capital inmobiliario: 2.7, 3.° y 4.7 trimestre
de 1994.

De no poder atender esta citacion, deberin comuni-
carlo con 72 horas de antelacidn (a la finalizacion de los
15 dfas), al teléfono 361100, cxtensidn 1231, con objeto
de fijar nueva cita.

Murcia a 17 de junio de 1996.— EI Inspector Jele-
Adjunto, Alfonso del Moral Gonziler.



III. Administracién de Justicia

Namero 9552

) DE LO SOCIAL
.NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaquin Hervds Ortiz, Magistrado Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Dos de Cartagena (Mur-
cia).

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucién
numero |8/95, a instancia de Reinaldo Calle Esquinas,
contra la empresa Juan Vicente Martinez Ros, sobre re-
clamacidn de salarios, por un importe de 204.384 pesetas
de principal, mds 55.000 pesetas presupuestadas para in-
icreses, gastos y costas, se ha acordado sacar a tercera
subasta ptblica el préximo dia diecinueve de septiembre
de 1996 y hora de las 10,00 de su mafana, los bienes em-
bargados como propiedad de la empresa ejecutada, bajo
las siguientes condiciones:

Primera: Que antes de verificarse el remate podra el
deudor liberar sus bienes, pagando el prnincipal y costas;
después de celebrado, quedard la venta irrevocable.

Scgunda: Que los licitadores deberan depositar en
la cuenta de depdésitos y consignaciones que este Juzga-
do tiene abierta en ¢l Banco Bilbao Vizcaya, de la calle
Mayor, 29, de Cartagena, ndimero de cuenta
3139.0000.64.0018/95 el 20% del precio de tasacién de
los bienes, presentando en esta Secretaria el resguardo
justificativo del ingreso.

Tercera: El ejecutante podrd tomar parte en la su-
basta y mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad
de consignar depdsite. siempre que la postura minima
exigible no sea superior al importe de su crédito.

Cuarta: La subasta se celebrara por el sistema de
pujas a la llana: podrdn hacerse posturas por escrito, en
plicgo cerrado, desde el anuncio hasta la celebracidén de la
misma, depositando ¢n la Mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacidn antes sefialado. Los
pliegos se conservardn cerrados y serdn abiertos en el
acto del remate, al publicarse las posturas, surtiendo los
mismos efectos que las que se realicen en dicho acto.

Quinta: So6lo la adjudicacién o adquisicion practica-
da en favor de los cjecutantes o de los responsables soli-
darios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder
a lercero.

Sexta: En la tercera subasta no se admitirdan postu-
ras que no excedan del 25% de la cantidad en que se hu-
bieran justipreciado los bienes. St hubiere postor que
ofrezca suma superior, se aprobard el remate. De resultar
desierta la tercera subasta tendran los ejeculantes o, en su
defecto, los responsables legales solidarios o subsidiarios
¢l derecho a adjudicarse los bienes por el 25% del avalido,
dandoles a 1al fin el plazo comuin de diez dfas, con la-pre-
veneidn de que de no hacer uso de este derecho, se alzara
¢! embargo.

Séptima: Si la adquisicién en subasta o la adjudica-
¢16n en pago se realiza en favor de parte de los
cjecutantes y el precio de adjudicacion no ey suficiente
para cubrir todos los créditos de los restantes acreedores.
los créditos de los adjudicatarios s6lo se extinguird hasta
la concurrencia de la suma que sobre el precio de adjudi-
cacién deberi serles atribuida en el reparto proporcional.
y de ser inferior al precio, deberan los acrecdores
adjudicatarios abonar €l exceso en metilico.

Octava: En todo caso queda a salvo el derecho de la
parte actora a pedir la administracién o adjudicacion de
los bienes embargados y subastados en la forma y en las
condiciones establecidas en la Ley de Procedimiento La-
boral.

Novena: El precio del remate deberd complelarse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Decima: Si por causa de (uerza mayor se¢ suspendie-
ra cualquiera de las subastas, o fucse algan dia inhibil. sc
celebrard al dia siguiente hdbil excepto sdabados. a la mis-
ma hora y en el mismo lugar, y en dias sucesivos, si s
repitiera o subsistiese dicho impedimento.

Bienes que se subastan:

1 —Cuatro mostradores metalicos con tablero en la
zona superior del cristal oscurecido.......... 24,000} pesetas.

2 —Treinta vestidos de schiora de diferentes marcas,
modelos, tallas y colores..................... 5().000 pesetas.

3.—Treinta blusas de sefiora de difcrentes marcas.
modelos, tallas y colores.................. 60.000 pescelas.

4.—Veinte chaquetas de sefiora de diferentes mar-
cas, modelos, colores y tallaje.................. 90.000 pesctas.

5.—Dicz trajes de caballero, de entretiempo, de dife-
rentes marcas, modelos, tallas y colores....70.000 pesetas,

6.—Diez americanas de caballero de diterentes mai-
cas, modelos, tallas y colores...................50.000 pesetas.

7.—Treinta pantalones dec caballero de diferentes
marcas, modelos, tallas y colores............. 60.000) pesetas.

El valor venal total de los bicnes muchles cmbarga-
dos asciende a cuatrocientas cuarenia y cuatro il pese-
tas.

Haciéndose constar que los bienes se encuentran de-
positados en la calle Mayor, nimero 1 18-87 de La Unidn
{Murcia), siendo su depositario don Juan Vicente
Martinez Ros.

Dado en Cartagena, a diez de junio de mil novecien-
los noventa y seis.—El Magistrado Juez.—El Sceretario.
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Niimero 9554

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Juan Bautista Gareia Florencio, Sceretario del Juzgado de
Primera Instancia ndmero Tres de Murcia

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha
en el expediente de jurisdiccidon voluntaria sobre aco-
gimiento de menor. seguido con el nimero 2.127/95, ins-
tado por cl Instituto de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria
de Bienestar Social, se ha dictado resolucidn cuya parte
dispositiva contiene el particular siguiente: "Que debia
acordar y acordaba ¢l acogimiento del menor Pedro
Garcia Cantero en el domicilio de la persona que acordd
¢l Instituto de Servicios Sociales de 1a Regién de Murcia,
conforme se establecid en su dia por 1a Entidad Publica,
debiéndose guardar las normas del Caodigo Civil que re-
gulan esta figura y todo cllo bajo 1a vigilancia del Minis-
terio Fiscal, y una vez tirme esta resolucion, librese testi-
monio de la misma a fa Entidad Piblica que lo acordo y
al Ministerio Fiscal. As{ lo manda y firma S8 Doy fe.
Alvaro Castafio Penalva. Juan Bautista Gareia Florencio,
firmado y tubricado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
don Francisco Garcia Morata, expido el presente que fir-
mao en Murcia a diez de junio de mil novecientos noventa
y seis.—El Secretario Judicial, Juan Bautista Garcia
Florencio.

Nimero 9553

a

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMERO TRES DI MURCIA

EDICTO

Juan Bautista Gareta Florencio, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia namero Tres de Murcia.,

FEn virtud de 1o acordadoe en resolucion de esta fecha
cn el expediente de jurisdiccién voluntaria sobre adopcidén
de los menores José Garcia Martinez y Jesds Migucel
Martinez Martinez, seguido con el nimero 0110/95, ins-
tado por el ISSORM, se ha dictado resolucidn cuya parte
dispositiva contienc el particular siguiente: Por lo que dis-
pongo: Que debia aprobar y aprobaba el presente expe-
diente y conceder al matrimonio propuesto en su dia por
el ISSORM, la adopcion de los menores José Gareia
Martincz y Jestus Miguel Martinez Martinez, con todos
los derechos y deberes que impone la Ley para ambos; y
una vez lrime esta resolucidn librese los oportunos testi-
monios a los interesados y a la Enudad Publica propo-
nente y exhorto al Registro Civil de Murcia. Esta es la
propucsta que formula el Secretario Juan Bautista Gareia
Florencio al sefior Magistrado-Juez de Primera Instancia na-

mero Tres de Murcia. Doy fe. Alvaro Castario Penalva,
Juan Bautista Garcia Florencio, firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
dofia Maria Angeles Martinez Cano y José Garefa Ortiz,
expido el presente gque firmo en Murcia a diecisiete de ju-
nio de mil novecientos noventa y scis.—El Secretario Ju-
dicial, Juan Bautista Garcia Florencio.

Niimero 9359

~ INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TOTANA

EDICTO

Doia Inmaculada Abelldn Llamas. Juez de Instruccion
nimero Uno de los de Totana y su partido judicial

Hace saber: Que en el Juzgado de mi cargo se sigue
el juicio de faltas ndmero 354/92 por imprudencia.
dictdndose en fecha 7-05-96 séntencia cuyo fallo dice fite-
ralmente asi:

"Que sin haber pronunciamiento alguno en cuanto a
la responsabilidad penal, al ser desconocido ¢l azutor de
los hechos, debe archivarse la causa y hacerse expresa re-
serva de acciones civiles en favor de los perjudicados,
con declaracion de oficio de las costas causadas.

La presente resolucién no es firme v contra kamisina
cabe interponer recurso de apelacion ante este Jurzgado
para conocimiento v resolucion por ¢l Magistrado de la
Audiencia Provincial de Murcia que corresponda, consti-
twido en tribunal unipersonal, cuyo recurso habrd de in-
terponerse en el plazo de los cinco dias siguicntes al de la
notilicacidn de esta sentencia por medio de escrito en el
que expondri el recurrente sus alegaciones y fijard un do-
micilio para recibir notificaciones”.

Sirva la presente publicacion de notificacion en legal
forma de la sentencia a Marfa José Sanchez Robles cuyo
ultimo domicilio conocido no consta a guien se le hace sa-
ber que contra el expresado fallo cabe interponer los re-
Cursos expuestos en ¢l mismo,

Totana. a siete de mayo de 1996.—La Jucz de Ins-
truccién.—La Secretaria.

Numero 95356

i DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofa Victoria Judrez Arcas, Secretaria del Juzgado de Lo
Social mimero Cuatro de Murcia

Hago saber: Qlue en este Juzgado se tramita proceso
nimero 228/96, seguido a instancia de lgnacio Juan
Gonzilez Gonzalez, Matias Solano Paredes, FOGASA., so-
bre extincion de contrato, habiendo recaido la siguicnte:
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Sentencia

En la ciudad de Murcia a veinticuatro de mayo de
mil novecientos noventa y ¢inco,

Antecedcentes de Hecho...

Fundamentos Juridicos...
Fallo

Estimo la demanda interpuesta por Ignacio Juan
Gonzilez Gonzdlez frente a Matias Solano Paredes y
FOGASA declaro extinguida la relacién laboral que unia
a las parics con efectos desde ta fecha de la presente sen-
tencia y condeno a la empresa demandada "Matias Sola-
no Paredes” a que abone al actor en concepto de indemni-
zacion la cantidad de 267.300 pesetas.

El FOGASA, responderd en su caso,
subsidiariamente en fos supuestos establecidos en el ar-
ticulo 33 del E.T.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes, a las
que sc hard saber que contra la misma podrd interponerse
Recurso de Suplicacion, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién, anunciandolo ante
cste Juzgado de 1o Social.

Sc advierte ademds a las partes que deberdn hacer
constar en los escritos de interposiciéon del Recurso, asi
como en el de impugnacién del mismo, un domicilio en la
sede de Ja Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Murcia, a efectos de notificacién, articulo 195 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

X en cuanto a la condenada al pago, que para hacer
uso de este derecho, deberi ingresar la cantidad de 25.000
pesetas, en la cuenta establecida al efecto en el Banco Bil-
bao Vizcaya, cuenta nimero 3095.0000.67.228.96, asi
como la cantidad objeto de condena a que el fallo se contrae
en la misma oficina, cuenta nimero 3095.0000.65.228 96,
acreditindolo mediante los correspondientes resguardos.

_Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.—E] Magistrado-Juez.—La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a la em-
presa Matias Selano Paredes, que tuvo su domicilio en
¢sta provineia y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién y publica-
cién en el tablén de anuncios de este Juzgado y en el "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia'.

En Murcia. a 19 de junio de 1996.—L.a Secretaria
Tudicial, Victoria Judrez Arcas.

Nuimero 9557

) DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Vicloria Judrez Arcas, Secretaria del Juzgado de
Lo Soctal ndimero Cuatro de Murcia

Hag(.) saber: Que en cste Juzgado se tramita proceso
namero 1.840 al 1.845/94, scguido a instancia de Manuel

Ledn Sevilla y cinco mds, frente a Aglomerados y Estructu-
ras S.A. y Fondo de Garantia Salarial sobre salarios. ha-
biendo recaido la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia a veinticuatro de mayo de
mil novecienlos noventa y Cinco.

Antecedentes de Hecho...
Fundamentos Juridicos...

Estimo la demanda interpuesta por Manuel 1.edn Se-
villa, Francisco Pérez Zapata, Alfonso Valera Fernindez.,
Santos Valera Lorenzo, Angel Ballester Martinez y Pedro
Guirao Sanchez frente a Aglomerados y Estructuras S.A.
y Fondo de Garantia Salarial y condeno a la empresa de-
mandada a que abone a los actores las cantidades siguicn-
tes:

Manuel Le6n Sevilla: 484.632 pesetas.
Francisco Pérez Zapata: 463.074 pescias.
Alfonse Valera Fernandez: 440.718 pesctas.
Santos Valera Lorenzo: 510.348 pescras.
Angel Ballester Martinez: 475.172 pesetis.
Pedro Guirao Sanchez: 510.348 pesetas.

El FOGASA, responderi en su caso. subsidiariamente
en los supuestos establecidos en cl articulo 33 del Estatu-
to de los Trabajadores

Notifiquese la presente Sentencia a las partes. a las
que se hard saber que contra la misma podrd interponerse
Recurso de Suplicacidn, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, deniro de {os
cinco dias siguientes a su notificacién, anuncidindolo ante
este Juzgado de 1o Social.

Se advierte ademds a las partes que deberdn hacer
constar en los escritos de interposicién del Recurso., asi
como en ¢l de impugnacién del mismo, un domicilio en la
sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Mutcia, a efectos de notificacion, articulo 195 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Y en cuanto a la condenada al pago, que para hacer
uso de este derecho, deberd ingresar la cantidad de
25.000 pesetas, en la cuenta establecida al clecto en ¢l
Banco Bilbao Vizcaya, cuenta numero
3095.0000.67.1840/94, asi como la_cantidad objcto de
condena a que el fallo se¢ contrae en la misma oficina.
cuenta niamero 3095.0000.65.1840/94, acreditindolo me-
diante los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.—EIl Magistrado-Juez.—1La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a la em-
presa Aglomerados y Estructuras, S.A.. que tuvo su do-
micilio en esta provincia y en la actualidad s¢ encuentra
en ignorado paradero, expido ¢l presente para su inser-
¢ién y publicacidn en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

En Murcia, a 18 de junio de 1996.—-La Scerctaria
Judicial, Victoria Judrez Arcas.



Numero 9539

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO QCHO DE MURCIA

EDICTO

Doifia Maria Lopez Mirquez, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia ndmero Ocho de los de Murcia.

Hago saber: En resolucidn del dia de la fecha, recai-
da en autos de juicio nimero 130/95-B, que se siguen a
instancias de Banco Centrak Hispancamericano, S.A., re-
prescntado por el Procurador Sr. Herndndez Navajas,
contra don Juan Benito Palazon Ortiz, don Jesis Francis-
¢o Martinez Belando y don Angel Herndndez Lotente y
conyuges a los efectos articulo 144 R.H., se ha acordado
sacar a padblica subasta por primera, segunda y en su
caso, tercera vez, s1 fuere preciso, y término de veinte
dias habiles, los bienes embargados y que a continuacion
se relacionaran, sefialiandose para que tenga lugar la pri-
mera subasta el din 18 de septiembre de 1996, a las 11
horas de su manana,

Si no concurrieran postores para la segunda subasta,
que sc¢ llevard a efecto con rebaja del 25% del precio de
tasacion, se sefala el dia 18 de octubre de 1996, a las 11
horas de su mafana.

Y, de no haber postores, para la tercera subasia, que
serd sin sujecién a tipo, se sefiala el dia 18 de noviembre
de 1996, a las once 11, bajo las siguientes

Condiciones

1.%— Para tomar parte en la primera de las subastas,
deberin los posibles licitadores, consignar previamente en
la cuenta provisional de este Juzgado abierta en ia sucur-
sal del B.B.V. sita en el Palacio de Justicia de esta ciudad
numero 3.108, el 20% del precio de tasacién de los bie-
nes; y para lomar parte en la segunda y tercera subasta,
deberdn igualmente consignar ¢l 20% de la tasacion, con
rebaja del 25%, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

2.2 —En la primera subasta no se admitirdn posturas
gue no cubran las dos terceras partes de dicho precio de
tasacion. En la segunda subasta no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes del precio de tasa-
¢ion, con la rebaja antes dicha del veinticinco por ciento,
v la tercera subasta sin sujecidn a tipo.

3.7 —Quc las cargas y gravamenes anteriores o pre-
ferentes al crédito del actor, s las hubiere, quedaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y
se subroga en la responsabilidad de las mismas, sin desti-
narse a su extineion el precio del remate.

4.* —Que el rematante, aceptara los titwlos de pro-
picdad que aparczean en los autos, sin poder exigir otros
v que quedan de manificsto en Secretarfa, micntras tanto,
a los licitadores,

5. —Que ¢l ejecutante podrd hacer posturas a cali-
dad de ceder el remate a un tercero en la forma sefialuda
en el parrafo 3.° del articulo 1.499 de la L.E.C.

6. —Que en todas las subastas. desde ¢l anuncio
hasta su celebracién, podrin hacerse posiuras por escrito
en pliego cerrado, consignando, junto aquél. el resguardo
de la consignacién de las cantidades antes dichas. cfec-
tuada en ta entidad bancaria y cuenta sefialada en la §.°
de las condiciones. '

7.2 —Que en caso de ser festivo cualquier dia de los
sefialados se entenderd que la subasta se celebra al si-
guiente dia hdbil.

8.* —Que caso de no haber podido notificarse al de-
mandado los sefialamientos de subasta, sirva el presente
de notificacién en forma,

Bienes objeto de subasta:

Finca registral, Urbana: Doce: Local para oficinas
ubicado en tercera planta alzada sobre la baja comercial
del edificio de que forma parte, sito cn el tédrmino munici-
pal de Murcia, con fachada a las calles de Marqués de
Corvera y Petra, siendo la principal la primera que es por
donde tiene su acceso, Es de tipo C. Tiene una superficice
atil de cuarenta y seis metros cuarenta y ocho decfimetros
cuadrados v total construida de sesenta metros. cincucnta
v nueve decimetros cuadrados, No tiene distribucidn inte-
rior, si bien, consta de un pequefio cuarto de asco.

Inscrita en el Registro de la Propicdad de Murcia
Dos, anotade en el libro 77, folio 166, finca namero
4.773.

Valorada a efectos de subasta en ¢inco mllones de
peselas,

Finca registral. Urbana: Diccisicle: Vivienda
unifamiliar, en término de Murcia, partido de Espinardo.
como entrada desde el dngulo que forma las calles Aveni-
da de Levante y Pefiacerrada, sefialada con ¢l namero 17,
del Plano de Distribucidén. Es de tipo | y ocupa una su-
perficie atil de noventa metros cuadrados. Sc compone de
planta baja y alta, comunicadas por escalera interior y
esta distribuida en salén-comedor, paso. cocina, cuarto de
aseo, pasillo, cuatro dormitorios, dos cuartos de bafo y
lavadero. Tiene en su planta baja un garajc inscparable de
la misma. Ocupa una superficie total de solar, de ciento
setenta y dos metros noventla v cuatro decimetros cuadra-
dos.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia
Seis, anotada en el tomo 2.924, libro 144, (olio 13, {inca
numero 17.332.

Valorada a efectos de subasta cn dieciséis millones
de pesetas.

En Murcia a 14 de junio de mil novecicntos noventa
y seis.— La Secretaria Judicial,
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Numero 9502

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE CARTAGENA

EDICTO

Doidia Pilar Rubio Berna, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia ¢ Instruccion nimero Ocho de
Cartagena y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio cjecutivo con ¢l ndmero 232/94, a instancias de
Bansander dc Leasing. S.A., representado por ¢l Procura-
dor Sr. Ortecga Parra, contra Pedro Garcia Maldonado,
Josefa Martinez Gonzdlez y Fernando Garcia Navarro y
cényuges a los efectos del articulo 144 R H., en reclama-
cidn de 369.024 pesetas de principal, mas 150.000 pese-
tas presupuestadas para intereses, gastos y costas, en
cuyo procedimiento se ha acordado sacar a la venta en
ptblica subasta por primera, segunda y tercera vez, en su
caso y término de veinte dias, los bienes embargados a
los demandados referidos que mds adelante se describen,
sefialandose para la celebracion de la primera subasta ¢l
proximo dia 22 de julio; para la segunda, el dia 16 de
septiembre, y para la tercera, el dia 9 de octubre, todas
cllas a las 10.15 horas, en la Sala de Audiencias de este
Tuzgado, sita en calle Cuatro Santos, s/n., cuarta planta,
con las siguientes

Condiciones de la subasta:

Primera.—El tipo de 1a primera subasta serd el del
avaldo de los bienes, el de la segunda con rebaja del 25%
v la tercera sin sujecidn a tipo.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta deberdn
los licitadores consignar previamente en €l Banco Bilbao
Vizcaya, S.A., oficina 155, de calle Mayor, de esta ciu-
dad, c¢/c. 305700017023294, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% efectivo de valor de los bienes que sirva
de tipo para la subasta {tercera 40% del tipo de la segun-
da), sin cuyo requisito no serdn admitidos, a excepcidn
del ejecutante, quien serd cl dinico que podrd hacer postu-
ra cn calidad de ceder el remate a un tercero.

Tercera.—Los titulos de propiedad de los bienes se
encuentran de manificsto en la Secretarfa de este Juzgado
para que puedan examinarlo los que quieran tomar parte
en la subasta. previniendo a los licitadores que deberan
conformarse con ellos y no tendrin derecho a exigir nin-
gunos otros, no admitiéndose al rematante después del re-
mate ninguna reclamacién por insuficiencia o defecto de
los mismos.

Cuarta,—Las cargas y gravdmenes y los preferentes,
si los hubicre, al crédito del actor, continuardn subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda su-
brogado ¢n la responsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su cxtincién el precio del remate.

Quinta.—En caso de que alguno de los dias scnala-
dos para subasta fuera festivo, scra trasladado al siguien-
le dia habil e idéntica hora.

Bienes objeto de la subasta

Las dos décimas partes indivisas de 1a finca ndamero
15.341-N, que se concretan ¢n el uso y disfrute exclusivo
de los aparcamientos sefalados con los nimeros tres y
cuatro, gue asciende a la cantidad de un mulldn de pese-
tas.

Finca urbana, semisétano destinado a aparcamiento
de vehiculos y trasteros, en construccion, que consta de
dos trasteros, sefialados con los nimeros tres a dicz am-
bos inclusive, calles de acceso y maniobra. Su supertficic
construida es de doscientos ochenta y nueve metros no-
venta y seis decimetros cuadrados y su superlicic ttil es
de doscientos setenta metros y novenia y tres decimetros
cuadrados. Linda por el frente con subsuclo de la calle
Real; por la derecha entrando, con propicdad de don Car-
los Manenti Valero y don Alfonso Casicjon Lozano: por
la espalda, con subsuelo de la calle del Paio y por la iz-
guierda, con chafldn con la confluencia de las calles Real
y del Pafio.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de La Union,
Seccion 3%, tomo 704, libro 251, {inca 15.341-N. inscrip-
cidn 8.

Dado en Cartagena, a veintiuno de mayo de mil no-
vecientos noventa y seis.—La Magstrada-Juez,—FEIl Sc-
crelario.

Niimero 6433

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE CARTAGENA

EDICTO

En virtud de lo acordado por S. §* ¢l Tlustrisimo
Magistrado Juez don Eduardo Sansano Sinchez, del Juz-
gado de Prunera Instancia e Instruceién nimera Scis de
Cartagena, de conformidad con la propuesta de providen-
cia dictada con esta fecha en los autos de juicio ordinario
declarativo de menor cuantia, scguidos a instancias de
Banco Exterior de Espafia, representado por ¢l Procura-
dor serior José Lopez Palazén, contra MM Investmens
S.L., y contra Explotaciones Industriales de Alojamiento
Turistico S.L., se emplaza a cste tliimo demandado para
que cn el término de diez dias comparezca en autos perse-
ndndosc en legal forma, con la prevencion de gue si no
comparece ¢n autos serd declarado rebelde vy le parard cl
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para su insercion en ¢l "Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia” y en el tabldn de anuncios de este Juzga-
do y que sirva de emplazamiento del demandado. expido
la presente que firmo en Cartagena, a veintiocheo de mar-
zo de mil novecientos noventa y scis.~—El Muagistrado
Juez.—E| Secretario.
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Nimero 9536

PRIMERA INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TOTANA

Dofia Maria del Carmen Tirado Navarro, Juez del Juzga-
-do de Primera Instancia niimero Dos de Totana y su
partido

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
bajo el nimero 63/95, a instancia de UNDEMUR,
S.G.R., representado por la Procuradora dofia Hortensia
Sevilla Flores contra Francisco Alhambra Gonzilez y
Dolores Robles Mufioz, sobre reclamacién de un présta-
mo con garantia hipotecaria, se saca a piblica subasta,
por primera vez las siguientes fincas:

-Ruastica en término de Alhama de Murcia, partido
de La Costera, tierra de secano de 2 hectdreas, 20 dreas y
60 cenridreas, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Totana, finca 25.760, tomo 1.467, libro 403, Valorada a
efectos de subastas en 10.650.000 pesetas.

-Rustica secano con algunos olivos en término de
Alhama de Murcia. partido de La Costera, tiene cabida
de 33 dreas, 10 centidreas, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Totana. finca 26.566, tomo 1.178, libro
350. Valorada a efectos de subasta en 3.550.000 pesetas.

El remate tendrd lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, el dia 27 de septiembre de 1996 de no ha-
her postores en la primera subasta, se sefiala para la se-
gunda el dia 25 de octubre de 1996, para la que servira
de tipo el 75 por ciento de la valoracién, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso, el dia 27 de noviembre de 1996,
sin sujecidn a tipo. Todas cllas a las 11,45 horas. Previ-
niéndose a los licitadores:

El presente edicto servird de notificacion en forma a
los demandados, para ¢l caso de que no fueran hallados
cn su domicilio.

Primero.—El tipo de subasta es el sefialado por cada
una de las fincas descritas antenormente, fijado en la es-
critura de préstamo, no admitiéndose posturas que no cu-
bran dicha cantidad.

Segundo.—Que para tomar parte en la subasta, de-
heran consignar los licitadores previamente en la Cuenta
de Consignaciones de este Juzgado el veinte por ciento de
dicha cantidad, sin cuyo requisito no serdn admitidos.

Tercero.—No se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de subasta, en la primera y segunda, pudiéndose
hacer en calidad de ceder el remate a tercero, facultad que
podrd usar unicamente el acreedor gjecutante.

Cuarto.—Que las subastas se celebrardn en la forma
de pujas a ta llana, s1 bien, ademas, hasta el dia scfialado
para remate podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado.

Quinto.—Que los autos y las certificaciones a quc se

reficre la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, cstaran de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién aportada.

Sexto.—Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, conti-
nuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Séptimo.—Si por error alguna de las subastas fuera
sefialada en sdbado o festivo, se entenderad seialada la
misma para el siguiente dia habil a la misma hora,

Dado en Totana, a diecinueve de junio de mil nove-
cicntos noventa y seis.—La Juez.—El Secretario.

Nuimero 9504

PRIMERA INSTANCIA
DE YECLA

EDICTO

Dofia Elena Ortega Cérdoba, Secretario Judicial en ¢l
Juzgado de Primera Instancia de Yecla.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan aulos
de juicio de menor cuantia bajo el nimero 177/96, a ins-
tancia de don José Antonio y don Fernando Puche
Martinez, representados por la Procuradora sefiora
Martinez Polo, contra HELIKE CREACIONES, S.L.,
don Bernabé Abadia Ballester y esposa a los solos efce-
tos del articule 144 del R.H.. en reclamacion de
1.437.580 pesetas, en cuyo procedimicento por resolucion
del dia de hoy, se ha acordado emplazar por medio del
presente edicto al demandado antes citado, para que en el
improrrogable plazo de diez dias comparczca ante esle
Juzgado persondndose en forma, apercibiéndole que si no
lo verifica serdn declarados en reheldia, parandoles ol
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho. '

Y para que sirva la presente de emplazamiento en
forma a los demandados HELIKE CREACIONES, S L. v
don Bernabé Abadia Ballester. cuyo dltimo domicilio fue
en Yecla, y actualmente en ignorado paradero, y para su
publicacidn, expido el presente en Yecla, a diccinucve de
abril de mil novecientos noventa y seis.—EI Sccrctario.

Nimero 9500

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE CARTAGENA

EDICTO

Don Antonio Solano Barreto, Secretanio Titular del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccidn nimero
Ocho de Cartagena

Hace saber: Que en este Juzgado s¢ siguen actuacio-
nes de declaracion de herederos registradas con el nimero
7/96 a instancias de Ana Maria, Juan, Diego y Francisco
Parcdes Rubio y sus sobrinos Juan, José y Ana Maria
Paredes Carrasco, con motivo del fallecimiento de José y
Miaxime Paredes Rubio el cual murid sin testar ¢n fecha
11 de mayo de 1987 y 29 de mayo de 1995 v reclamando
la herencia librandose el presente a fin de comunicacion y
para que sirva de llamamiento a los gque sc crean con
1gual ¢ mejor derecho a la herencia para que comparez-
can ante este Juzgado de Primera Instancia ¢ [nstruccion
ndmero Ocho, sito en la calle Cuatro Santos, ndmero 22
de Cartagena, en el plazo de 30 dias hibiles a contar des-
de el siguiente al de publicacion del presente cdicto.

- Dado en Cartagena, a seis dc mayo de 1994, —El
Secretario.
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Nuamero 9337

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Secretaria del Juzga-
do de Primera Instancia niimero Siete de Murcia

Hace saber: Que en los autos nimero 345/94 a ins-
tancia de la entidad Eurocrédito Entidad de Financiacién
representado por la Procuradora sefiora Mosquera Flores
vontra José Antonie Martinez Rocamora, obra dictada la
providencia de techa dieciocho de junio de mil novecien-
Los noventa y seis y son del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Yuez don Enrique M.
Blanco Pafos.

En Murcia a 18 de junio de 1996

Recibido el anterior escrito dnanse a los autos de su
razon y de conformidad con lo solicitado procédase a la
practica de la mejora de embargo dada la insuficiencia de
los bienes embargados para cubrir las cantidades adeuda-
das librandosc a tal fin oficios a la empresa "Laboratorios
Tecnobio S.A." y a la Agencia Estatal de Administracién
Tributana. Y notitiquese dicha mejora de embargo a los
demandados por medio de edictos ya que se encuentran en
paradero desconocido, haciendo entrega de dicho edicto al
procurador de la parte actora para que cuide de su
diligenciado.

Lo manda y firma S §* Doy fe.

Y sc expida el presente para que sirva de notilica-
cién v emburgo en torma a a parte demandada en ignora-
do paradero.

En Murcia, a 18 de junio de 1996.—La Secretaria.

Numero 9367

_ INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

La lustrisima Sefiora dofia Concepeidn Roig Angosto,
Magistrada-Juez de Instruccidén nmimero Dos de los
de Murcia

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue Juicio de
[altas 26/96-B por amenazas en el que son partes Jesiis
Barcelo Palazén y José Marfa Saez Ibdfiez, este dltimo
con domicilio en calle La Luz, nimero 75 (Santo Angc])
Murcia, y en la actualidad en paradero desconocido. En
cuyos autos ha recaido sentencia nimero 146, cuyo fallo
¢s el siguiente:;

Que debo absolver y absuelvo, con todos los pro-
nunciamientos favorables a José Marfa Sdez Ibdfez v Jo-

sis Barceld Palazdon, de los hechos imputados, declaran-
do de oficio las costas procesales.

Conira esta sentencia cabe interponer. anle ¢ste mis-
mo Juzgado, Recurso de Apclacion en el plazo de cinco
dias siguientes al de su notificacion, a resolver ante Ia
Nustrisima Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia. fo pronuncio, mando y frmo,

Y para que sirva de notificacidn en forma la senten-
cia a José Marfa Sdez Ibdficz, en paradero desconocido
extiendo el presente debiendo ser publicado cn ¢l tablon
de anuncios de este Juzgado asi como en el "Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia”

Dado e Murcia, a catorce de junio de mil novecien-
tos noventa y seis.—La Magistrada-Juez.—La Sceretaria
Judicial,

Numero 9368

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE MULA

EDICTO

Dofia Maria Dolores de las Heras Garcia, Juer del Jurga-
do de Primera Instancia e Instruccion de Mula

Por medio del presente a don Juan José Montalhdin
Pérez, con D.N.L mimero 22.426.924 en ignorado para-
dero, y con dltimo domicilio en Avenida de Murcia. s/n.
vecino de Media Legua (Murcia) sc ¢ hace saber:

Que con esta fecha v en el Procedimiento Abreviado
niimero 43/92 instruido en este Juzgado por una lalta
simple con infraccién de reglamentos y con resultado de
lesiones se ha trabado embargo sobre la finca de su pro-
piedad inscrita en el Registro de la Propicdad de Motina
dc Scgura con el numero 12.793, al Tomo 900 del Libro
108 de Las Torres de Cotillas, a fin de garantizar la
suma de cincuenta millones de pesetas. para asegurar [as
responsabilidades pecuniarias que pudicran corresponder-
le al mismo en la presente causa, y sin previo requerimicnto
para prestar dicha fianza al no haber sido localizado.

En Mula, a diecisicte de junio de mil novecientos no-
venta y seis.—La Juez.—Fl Secretario.

Numero 9369

_ INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO
Don Juan de Dios Valverde Garcfa. Scecretario Judicial

del Juzgado de Instruccién nimero Seis de los de
Murcia.
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Doy fe: Que en este Juzgado se siguen diligencias de
juicio de faltas 70/96 en la que se ha dictado la siguiente
resolucién cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice
lo siguicnte:

"Murcia a dieciocho de abri! de mil novecientos no-
venla y seis.

Vistos por el Iustrisimo sefior don Julio Guerrero
Zaplana, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién nd-
mero Seis de esta ciudad, los presentes autos de juicio de
faltas por hurto en el que han sido partes: como denun-
ciante don Antonio Ribas Rubio, y como denunciado
Jdofia Enriqueta Murcia Quilante y el Ministerio Fiscal.

Falle

Que debo absolver y absuelvo, con tedos los pro-
nunciamientos favorables a Enriqueta Murcia Quilante de
la falia de que era acusado, declarando las costas de ofi-
Cio,

La presente sentencia no es firme al poderse interpo-
ner contra la misma Recurso de Apelacion. Por ello, la
parte que desee recurriria deberd presentar en el plazo de
cingo dias a partir de la notificacién de la sentencia las
correspondientes alegaciones, mediante escrito, firmado
por Leirado, contorme a lo dispuesto en los articulos 793
y 796 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para gue sirva de notificacién de la anterior sen-
tencia a dofa Enriqueta Murcia Quilante, que se encuen-
tra en ignorado paradero, expido el presente en Murcia a
once de junio de mil novecientos noventa y seis.—El Se-
cretario Judicial

Numero 9505

) INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de Instruccidn ndmero Seis de los de
Murcia.

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen diligencias de
Juicio de faltas 645/95 en la que se ha dictado la siguiente
resolucién cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice
lo siguiente:

"Murcia a once de marzo de mil novecientos noventa
v sels.

Vistos por el Hustrisimo sefior don Julio Guerrero
Zaplana, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién ni-
mero Seis de esta ciudad, los presentes autos de juicio de
{altas por insulto en ¢l que han sido partes: como denun-

ciante dofia Ana Paula Carrasco Arques, y como denun-
ctado don Francisco Morales Sancha.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo. con todas los pro-
nunciamientos favorables a Francisco Morales Sancha de
la falta de que era acusado, declarando las costas de ofi-
clo.

La presente sentencia no es firme al haberse notfica-
do en el acto de la finalizacion del juicio. la pare
dispositiva de la misma y haber manifestado al menos
una de las partes implicadas, que no estaba conforme con
el fallo, y que pensaba interponer Recurso de Apclacion
contra dicha sentencia. Por todo ello, 1a parte recurrente,
en el plazo de cinco dias a partir de la nueva notificaciin
debera presentar las correspondicentes alegaciones, me-
diante escrito, firmado por Letrado, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Asi por esta mi sentencia. lo pronuncio. mando y {ir-
mo.

Y para que sirva de notificacién de la anterior sen-
tencia a don Francisco Morales Sancha, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente cn Murcia a die-
ciocho de junio de mil novecientos noventa y seis.—EIl
Secretario.

Nimero 9926

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Maria Lépez Mdrquez, Sccretaria del Juzgado de Primera
[nstancia mimero Ocho de los de Murcia

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en resolu-
cion del dia de la fecha recaida en autos de liberacion dc
gravamenes nimero 261/96 que se siguen cn ¢ste Juzgado
a instancia del Procurador sefior Sevilla Flores en nombre
y representacién de don Juan Herndndez Armero. contra
don Juan Mejias Molina, respecto de la finca registral ni-
mero 19.361, inscrita en el Registro de la Propicdad ni-
mero Uno de Murcia, al libro 244, de la Sceerdn 7 folio
66, por medio del presente se emplaza por segunda vey al
ttular del dominio don Juan Mejias Molina, o caso de ha-
ber fallecido, a sus causahabientes, para que on el plazo
de diez dias pueda personarse en las actuaciones y opo-
nerse a la demanda.

Y para que sirva de emplazamiento en lorma a don
Juan Mejias Molina, o sus causahabientes, cxpido y -
mo el presente en Murcia, a trece de junio de mil nove-
cientos noventa y seis.—La Secrctaria Judicial.



Nimero 9641

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Conten-
cioso Admiunistrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por Sr. Esteban Mompedn, en nom-
bre y representacidn de Juan Poveda Vera, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrative contra

TEARM, versando el asunto sobre expediente 4/4450/94.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,

apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas .
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc—

to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
969/96.

Dado en Murcia a 14 de mayo de 1996.— El Secre-
lario, José Luis Escudero Lucas.

Ntmero 9642

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Conten-
cioso Administrative de Murcia,

Por el presente anuncio que se publicari en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por Tubos y Repuestos de Pldstico,
S.A., en nombre y representacién de Tubos y Repuestos
de Pldstico, S.A_, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra Ayuntamiento de Murcia, versando
cl asunto sobre expediente 1.124/91 y 2.431/91. Urbanis-
mo.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
s¢ hace pablico, para gue sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida v
quisieren intervenir ¢n ¢l procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
967/96.

Dado e¢n Murcia a 14 de mayo de 1996.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Niumero 9643

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por el Procurador Sr. Barroso
Hoya, en nombre y representacion de César Ernesto
Ramirez Montero, se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, versando el asunto sobre acta de obstruccidn nd-
mero 1.095/92, en conceplo de sancidn, expediente nime-
re 23035/93.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion.
se hace pablico, para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo I,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el namero
808/96.

Dado en Murcia a 24 de mayo de 1996.— El Sccre-
tario, José Luis Escudero Lucas,

Numero 9644

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrative de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia™,

Hace saber: Que por ¢l Letrado don Emilio Botia
Pantoja, en nombre y representacién de Juan Antonio
Garcia Cortés, se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra ¢l Ayuntamiento de Murcia, versando
el asunto sobre festejos. Ref. 346/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parralo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Lcy, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracidn,

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
835/96.

Dado en Murcia a 16 de mayo de 1996 —- El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.



Nuamero 9645

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrative de Murcia,

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de ia Regidon de Murcia”,

Hace saber: Que por la Letrado Sra. Martinez Gar-
cia, en nombre y representacién de Antonio Martinez
Martinez, se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra el TEARM, versando el asunto sobre recla-
maciones econdémicas 30/587/95 y 30/593/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
* ‘personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo t,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registradoe baje el niimero
673/96.

Dado en Murcia a 20 de mayo de 1996.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 9646

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por Carlos Cano Martinez, en su
nombre propio y derecho, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo contra Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de Murcia, versando el asun-

to sobre concurso de méritos a la plaza con céddigo
N700469.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrato 1,
apartado b), v 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
228/96.

Dade en Murcia a 17 de mayo de 1996.— El Secre-
tarieo, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 9647

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado Sr. Pedro Conesa
Parra y por el Procurador Sr. Luna Moreno, en nombre y
representacién de Manuel Fernindez Enes. se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrative contra Conse-
jeria de Industria, Trabajo y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Murcia, versando el asunto sobre reintegro
de subvencién (Exp. 89/08/5/284).

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccian.
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (péarrafo 1.
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucién recurrida v
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el ndimero
258/96.

Dado en Murcia a 21 de mayo de 1996.— El Sccre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 2648

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por el Letrado Sr. Javier Guillermo
Roure Sancha, en nombre y representacién de Miguel
Lazaro Rabaneque, se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo contra Jefatura Provincial de Trifico de
Murcia, versando el asunto sobre sancion de trafico. ¢x-
pediente 30/004337734/9,

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace pidblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pacrafo |,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada ¢ coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l ndmero
268/96.

Dado en Murcia a 21 de mayo de 1996.-— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.
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Nimero 9649

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado don José Manuel
Sanchez Marin, en nombre y representacion de Irene Fer-
niandez Pérez, se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra Subdirector General adjunto de Becas
y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. versando el asunto sobre solicitud de beca para estu-
dios.

Y en curnplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir cn el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero
590/96,

Dado en Murcia a 17 de mayo de 1996.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Nitmero 9650

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José LLuis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por don José Manuel Sanchez Pé-
rez, en nombre y representacion de Pablo Ferndndez Pé-
rez, se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra el Subdirector General de Educacién y Ciencia,
versando el asunto sobre concesién de beca para estudios.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
se hace piblico. para que sirva de emplazamiento a las
pcrsonas que, con arreglo a los articulos 29 (péarrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
589/96.

Dado en Murcia a 17 de mayo de 1996.— El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Nimero 9651

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Dron José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard cn el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por don Francisco Javier Péres
Abad, en nombre y representacion de Francisco Pérez
Bernal, se ha interpuesto recurso contencioso-administra-
tivo contra el Ministerio de Trabajo, versando el asunto
sobre reintegro de cantidad. Exp. CI 1.598/92.

Y en cumplimiento de lo prevenide en los articulos
60 v 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo I,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada vy de las que tuvieren interés dircc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como paite
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l niimero
529/96,

Dado en Murcia a 17 de mayo de 1996.— El Scere-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Nuamero 9652

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard cn el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por la Sra. Pallarés Lopez, en nom-
bre y representacion de Juan Antonmio Gomer Martinez. se
ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre disci-
plina urbanistica 1.116/95.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo |,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida vy
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
966/96.

Dado en Murcia a 14 de mayo de 1996 — El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.
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Numero 9653

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
1050 Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por Letrado Sr. Chice de Guzmin
Aguilar-Amat y por el Procurador Sr. Marcilla Onate, en
nombre y representacién de Alfonso Chico de Guzman
Aguilar-Amat, sc ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra Jurado Provincial de Expropiacién
Forzosa de Murcia, versando el asunto sobre Resolucién
del Jurado Provincial de Expropiacién Fozosa de 15 de
enero de 1996,

Y en cumplimicnto de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccidn,
s¢ hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (pdrrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de 1a Administracién.

L

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
38/96.

Dado en Murcia a 13 de mayo de 1996.— EIl Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 9654

SALA DE LO CONTENCHISO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por cl St. Alemdn Lledd, en nom-
bre y representacion de Sdanchez-Lafuente Gémez, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra
Ayuntamiento de Murcia, versando el asunto sobre san-
cion. Exp. 96651/95.

Y cn cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que. con arreglo a los articulos 29 (pérrafo 1,
apartado b), v 30 dc la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resoldacién recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrade bajo el niimero
442/96.

Dado en Murcia a 16 de mayo de 1996 — El Secre-
tario, Jo&é Lauis Escudero Lucas.

Numero 9655

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el "Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado don Andrés Cano
Lorenzo, en nombre y representacién de Juan Antonio
Navarro Carrasco, s ha inlerpuesto recurso contencioso-
administrativo contra el Ayuntamiento de Murcia, ver-
sando el asunto sobre multa de trafico.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace piiblico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1.
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren intercs direc-
to en ¢l mantenimiento de la resoluciéon recurrida y
quisieren intervenir en ¢l procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l nimero
665/95.

Dado en Murcia a 14 de mayo de ILJL)b —- El Secre-
tario, José Luis Escudero Lucas.

Numero 9656

SALA DE LO CONTENCTIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de 1o Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™, :

Hace saber: Que por la Letrada dofia Felisa Marti
Asensio, en nombre y representacidon de Ana Serrano
Sédnchez. se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Piblicas, versando el asunto sobre expediente san-
cionador SO03862/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiceion,
se hace publico, para que sirva de emplazamicnto a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b}, y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren intercs direc-
to en el mantenimiento de la resolucion recurrida y
guisieren intervenir en el procedimicnto como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion,

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
2.185/95.

Dado en Murcia a 16 de mayo de 1996.— El Sccre-
tario, José Luis Escudero Lucas.
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Numero 9657

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCTA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de o Conten-
¢ioso Administrativo de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publicard en el *“Bole-
tin Oficial de ta Region de Murcia”,

Hace saber: Que por la Sra. Molina Estrella, cn
nombre y representacion de Ameur Mesaal, se ha inter-
pucsto recurso contencioso-adminmistrativo contra Delega-
¢i6n del Gobierno, versando el asunto sobre denegacion
permiso de residencia.

Y en cumphimiento de lo prevenido en los articulos
6() y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace publico, para que sirva de emplazamiento a las
personas {ue, con arreglo a los articulos 29 (parrafo |,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to cn el mantenimiento de la resolucidén recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero
1.011/95,

Dado en Murcia a 4 de octubre de 1995 — El Secre-
tarie. José Luis Escudere Lucas.

Namero 9658

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia”,

Hace saber: Que por el Letrado Sr. Ros Garcia, en
nombre y represcntacidn de Ricardo Rubio Alcdzar, se ha
interpuesto recurso contencioso-administrativo contra Di-
reccion General de Tréfico, versando el asunto sobre san-
cién con mimero de expediente 300044313136.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60y 64 de {a vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
se hace piablico, para que sirva de emplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en el mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisicren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero
1.938/95.

Dado ¢n Murcia a 30 de octubre de 1995.— El Se-
cretario, José luis Escudero Lucas.

Numero 9659

SALAV DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio gue sc publicard en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia™,

Hace saber: Que por el Letrado don Carlos Valcar-
cel Siso, en nombre y representacion de don Salvador
Martinez Tarin, se ha interpuesto recurso gontencioso-ad-
ministrativo contra la Direccion General de Trafico, ver-
sando el asunto sobre expediente sancionador ndmero
30.040.113.121.0.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
se hace pablico, para que sirva de cmplazamiento a las
personas que, con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley. estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucidn recurrida y
quisieren intervenir en el procedimiento como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l ndimero

796/96.

Dado en Murcia a 19 de abril de 1996 — El Sccre-
tarto, José Luis Escudero Lucas.

Niumero 9660

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don José Luis Escudero Lucas, Sceretarto de lo Conten-
cioso Administrativo de Murcia. '

Por el presente anuncio que se publicard en ¢l “Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia™,

Hace saber: Que por el Letrado don Pedro Martinez
Cardona, en nombre y representacién de Sucesores de I,
Martinez de Jodar, S.L., se ha interpuesto recurso conten- -
cioso-administrativo contra la Consejeria de Industria.
Trabajo y Turismo, versando el asunto sobre expediente
89/08/B/028, cn concepto de subvencidn.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos
60 y 64 de la vigente Ley reguladora de osta Jurisdiceion,
se hace ptiblico, para que sirva de emplazamiento a lag
personas que, con arreglo a fos articulos 29 (parrafo 1.
apartado b), y 30 de ta indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tuvieren interés direc-
to en ¢l mantenimiento de la resolucion recurrida y
quisieren intcrvenir en el procedimicnto como parte
codemandada o coadyuvante de la Administracion,

Dicho recurso ha sido registrado bajo ¢l namero
795/96.

Dado en Murcia a 19 de abril de 1996.— El Sccre-
tario, José fuis Escudero Lucas.
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IV. Administracion Local

Nﬁtn;:r() 10007
CARAVACA DE LA CRUZ
Anuncio de licitacién de obras
1. Entidad adjudicadora
Excmeo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
2. Objeto del contrato

Obra: Redes de abastecimiento y saneamienlo en
Zona Trascastillo y calle Puentecilla.

Plazo de ejecucion: Tres meses contados a partir del
dia siguiente a la formalizacién del acta de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

Tramitacion; Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forima: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién
Importe total: 3.266.552 pesetas.
5. Garantias

Provisional: 105.331 pesetas. Definitiva: 4% del pre-
supucsto de adjudicacion.

6. Plazo y lugar de presentacion de proposiciones

Sera de veintiséis dias naturales siguientes a la publi-
cacion de este anuncio en el "Boletin Oficial de 1a Regién
de Murcia” y hasta las 13 horas del dltimo dia, en el Re-
gistro General del Exemo. Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz. '

De coincidir el dlitimo dia de presentacion de ofertas
cn $dbado o festivo, se ampliard al primer dia habil si-
guicnle.

7. Apertura de proposiciones

Se realizard en acto pdblico, en el salén de actos del
Ayuntamiento, a las 12 horas del quinto dia hibil siguien-
te a aquel eén que finalicc ¢l plazo anterior.

8. Documentos a presentar

La documentacién a que hace referencia la clausula
17 del pliego de condiciones ccondmico-administrativas y
Léenico-facultativas.

9. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto

Legislativo 781/86, queda expuesto al piiblico durante el
plazo de ocho dias a partir de la publicacién del presente
anuncio para que puedan presentarse reclamaciones. Caso
de producirse alguna reclamacion se suspenderia {a pre-
sente licitacion.

10. Expediente

Se encuentra de manifiesto, para su cxamen, cn la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento.

11. Oferta

Se realizard conforme al modelo establecido en el
pliego de condiciones.

12. Gastos

Todos los gastos derivados de la tramitacion del ex-
pediente, incluso los correspondientes a la publicacion del
presente anuncio, serdn de cuenta del adjudicatario.

Caravaca de la Cruz, 28 de junio de 1996 —El Al-
calde, Antonio Garcia Martinez-Reina.

Namero 10005
ALHAMA DE MURCIA

Don Diego J. Martinez Cerén, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Hace saber: Que se encuentran expuestas al publico
en la Casa Consistorial (Plaza de la Constitucion, 1) asi
como en la Recaudacion Municipal (Avenida Juan Carlos
1, 44 bajo) durante el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en ¢l que se publique ¢l presente
edicio en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, con
¢l objeto de que los interesados puedan presentar las re-
clamaciones oportunas; las listas cobratorias de los si-
guientes tributos y precios piblicos, correspondientes al
presente ejercicio:

-Impuesto sobre Bienes Inmucbles de Naturaleza Urbana.
-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rastica.
-Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

-Precio Publico por Vados Permancntes.

-Precio Piblico por Parada de Vehiculos (taxis. autobuses).

Lo que se hace piblico para general conochmiento.

En Alhama de Murcia, 24 de junio dc 1996.—FEl
Alcalde-Presidente, Diego J. Martinez Cerdn.
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Nimero 9492
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

A probacion inicial del avance de gestiéon contenido en
el Estudio de Detalle en Gea y Truyols (L.a Tercia)

Aprobado mmicialmente por el Pleno de la Corpora-
cidn. en sesion celebrada el dia 30 de mayo de 1996, el
avance de gestion contenido en el Estudio de Detalle en
Gea y Truyols {La Tercia), consistente en la delimitacién
de una sola unidad de ejecucidn y la prevision del sistemna
de actuacion por compensacion, se somete a informacion
pablica por plazo de quince dias a partir de la aparicién
del presente anuncio en ¢l "Boletin Oficial de la Region
de Murcia”. en ¢l edificio de la Gerencia de Urbanismo
{Unidad de Informacion Urbanistica), sito en Plaza de Eu-
ropa, durante cuyo plazo las personas interesadas podran
formular [as alegaciones que estimen pertinentes.

Murcta, 7 de junio de 1996.—FEIl Teniente de Alcalde
Delegado de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Numero 9493 -
CIEZA
ANUNCIO

Habicndo finalizado la ¢jecucién de las obras de
"Parque Medina Siyasa” y "Saneamiento”, por la empresa
Angel Martinez Gutiérrez, S.L., y solicitada por el intere-
sado la devolucion de las correspondientes fianzas cuyos
importes son de 249.000 pesetas y de 137.000 pesetas res-
pectivamente, s¢ hace pdblico para que durante el plazo
de quince dias. contado a partir del siguiente a} de la in-
sercién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones
quienes creyeren tener algan derecho exigible al adjudica-
Lario por razon del contrato.

Cicza, 14 de marzo de 1996.—El Concejal de Ha-
cienda,

NL’II"nCl'.O 9494
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Declaracion de la necesidad de ocupacion de los
bienes y derechos precisos para la ejecucion del
proyecto de expropiacion de terrenos destinados a
zona verde junto a la Acequia Nelva (Gestién-Expro-
piaciton 0866GE94)

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion del dia
30 de mayo de 1996, ha declarado la necesidad de ocupa-

cién a efeclos de su expropiacion, de los bienes v dere-
chos precisos para la ejecucion del proyecto de expropia-
¢16n de terrenos destinados a zona verde junto a la Acc-
quia Nelva, de conformidad con las previsiones del Plan
CGeneral de Ordenacion Urbana de Murcia.

La presente expropiacion alceta a los siguientes bie-
nes y derechos, con indicacién del numero de parcela, in-
teresado, superficie y estado:

-Parcela nitmero |.-Corporacion Financiera de Ja Re-
gion de Murcia. 1.318.50 metros cuadrados. Sin edifica-
ciones ni plantaciones.

-Parcela nimero 2.-Don Ricarde Martinez-Mova
Asensto. 3.455,14 meiros cuadrados. Terrenos sin planta-
ciones, sobre el que existe una cdificacion del antiguo
arrendatario rdstico.

-Parcela ndmero 4.-Don Ricardo Martinez-Moya
Asensio. 5.243,82 metros cuadrados. Terrenos sin planta-
ciones ni cdificaciones.

-Parccla nimero 5.-Don Manuel Manzano Martinez
y hermanos. 1.619.57 metros cuadrados. Terrenos sin
plantaciones ni edificaciones.

-Parcela nimero 6.-Don Angel Fernidndez Manzano
y otra. 442,43 metros cuadrados. Terrenos sin plantacio-
nes i edificaciones.

-Parcela nimero 7.-Dofa Angceles Hilla Diaz.
1.307,75 metros cuadrados. Terrenos sin plantaciones ni
edificaciones.

-Parcela "A".-Don José Barba Soto. Terrenos sm
plantaciones, sobre el que existe una viviendit. cuadra, co-
bertizao y pozo. :

Contra ¢l citado acuerdo, podrin los interesados n-
terponer recurso contencroso-adminisiradivo ante la Sala
de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicta de
Murcia, en ¢l plazo de dos meses a contar desde ¢l dia st-
guicnte al de la publicacidn de este anuncio en ¢l "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia®, previa comunicacion a
csta Administracion Pablica,

Murcia, 10 de junto de 1996 —EIl Teniente Alcalde
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambicnte.

Nuamero 9496
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

Hahiéndose acordado por el Ayuntamiento ¢n Pleno.
en su sesion celebrada el dia 14 de junio de 1996, Ly apro-
bacion definitiva del proyecto de Urbanizacion del Poli-
gono de Actuacidon P.A.3. de Las Torres de Cotillas. s
procede a su publicacidn en cumplimicnto de lo pre-
ceptuado en el articulp 117.118.d del TR 1/92 v 141 RP.

Las Torres de Cotillas, 21 de junio de 1996 —EI Al-
calde. N
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Numero 9499
FUENTE ALAMO DE MURCIA

No habiéndose presentado reclamacion alguna con-
tra el acucrdo de” aprobacién inicial del Presupuesto Ge-
neral Unpico de estc Ayuntamiento para el gjercicio de
1996, durante el plazo de quince dias habiles concedido al
clecto, segin edicto inserto en el “"Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, nimero 127, de 3 de junio de 1996,
de conformidad con lo establecido en el articulo 150.1 de
ia Ley 39/1988. de 28 de diciembre, se considera definiti-
vamente aprobado dicho Presupuesto, que ofrece el si-
suiente resumen a nivel de capitulos:

IESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacidn Pesetas

l Impuestos directos 187.500.000
I hmpuestos indirectos 25.500.000
1 Tasas y olros 1ngresos 69.978.000
v Transterencias corrientes 146.272.121
\Y% Ingresos patrimoniales 14.500.000
V11 Transferencias de capital 57.222.251
VI Activos financicros 100.000

Total ingresos 501.072.372

ESTADQO DE GASTOS

I Gastos de personal 154.920.460
H Gastos bienes ctes. v servicios  212.568.957
m Gastos financieros 23.514.599
v Transferencias corrientes 23.507.486
VI Inversiones reales 84.910.754
Vil Activos linancieros 100.000
X Pasivos linancieros 1.550.116

Total gastos 501.072.372

Conforme a lo establecido en el articulo 152.1 de la
Ley antes citada, contra 1a aprobacidn definitiva del Pre-
supucsto podrd interponerse directamente en la forma y
plazos que establece la Ley que lo regula, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de dicha jurisdiccion del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

l.o que se hace pablico en cumplimiente de lo
preceptuado en el articulo 150.3 de la Ley 39/1988. de 28
de diciembre.

Fuente Alamo de Murcia, 18 de junio de 1996, —El
Alcalde. Miguel Pérez Martinez.

Numero 9528
MOLINA DE SEGURA
Anuncio de concurso

Por acuerdo de Comisidn de Gobierno de fecha 6 de
Junio de 1996, se aprobo el pliego de condiciones juridi-
cas y econdémico-administrativas que ha de regir en la
contratacion mediante concurso en procedimiento abierto
para la adquisicion de un local.

Dicho pliego de condiciones se somete a informa-
cion piblica, por plazo de ocho dias. o contar desde el si1-
guiente al de publicacién del presente anuncio en ¢l "Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia”, pudiendo examinar-
se en ¢l Negociado de Contratacidn.del Ayuntamicnito.

Simultdneamente se convoca concurso pare Ja adqui-
sicion de dicho local, quedando en suspenso fa convaoca-
toria cn el supuesto de que se presentaren rechumaciones
contra ¢l pliego. de conformidad con lo preceptuado cn el
articulo 122 del Real Decreto Legislativo 781/860, de 18
dc abril. '

1.-Entidad adjudicadora.- Ayuntanticnic de Molina
de Segura. .

1.}1.-Expediente.-Se encuentra en ¢! Departaimento de
Contratacidn.

1.2. Ndmero de expediente.-9/96.

2.-Objeto.-Constituye ¢l objeto de cste contrato Ia
adquisicion de un local préximo al Ayuntamicento, con
una superficie aproximada de 200 metros cuadrados para
destinario a Centro de Desarrollo Local y Fomento de
Empleo conforme al plicgo de Prescripciones Téenicas
comprendidas en el anexo L

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.-El tramite serd ordinario, procedimiento abierto y

por concurso publico.

4.-Tipo de licitacion.-El tipo maximo de licitacion

es de 28.000.000 de pesetas.

5.-Fianza provisional.-560.000 pcsctas.

6.-Fianza definitiva.-Este concurso esturd exento de
deposito de garantia definitiva.

7.-Expediente.-Se encuentra de manificsto para su
examen e informacion en el negociado de Contratacion
del Ayuntamicnto.

8.-Presentaciéon de ofertas.-La fecha limite para ta
presentacion de ofertas, serd de veintiséis dias naturales
contados a partir de 1a publicacion de este anuncio en <l
"Boletin Oficial de 1a Region de Murcia”. hasta tas frece
horas.

La documentacidn a presentar es la exigida cn la
clausula & del pliego de condiciones.,

9.-Apertura de las ofertas.-La Mesa de Contrata-
cidn se reunird el dia siguiente hibil a aguel en gue finali-
ce el plazo de presentacion de ofertas a las doce horas en
1a Sala de Juntas del Ayuntamiento. De coincidir sibado o
festivo sc trasladara al dia siguiente habil.

10.-Otras informaciones.-Los criterios Je adjudica-
cion serdn los seflalados en la clivsula 11 del plicgo de

condiciones.

11.-Modelo de proposicién.-Scgiin modelo oficial
sefialado en la clausula 8 del plicgo de condiciones.

12.-Gastos de anuncios.-El importe de este anuncio
serd a cuenta del adjudicatano del concurso,

Molina de Segura, 14 de junio de 1996 —El Alcalde.



