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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

7274 Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los
interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento
abreviado 231/2018, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 5 de Murcia por D.2 Lucia Cobacho Garcia,
contra la Orden de 21 de marzo de 2018, de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, que desestima el recurso de alzada
interpuesto por aquella contra la Resolucion de 7 de noviembre de
2017 de la Comision de Seleccion del procedimiento extraordinario,
para la provision de puestos del Cuerpo de Letrados de la Region de
Murcia mediante nombramiento de personal interino o contratacion
laboral temporal (procedimiento 1.247 de la guia de servicios, cédigo
de la lista de espera PEALX0O0L16), convocado por Orden de 2 de
junio de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM numero 135, de 13 de junio de 2016).

Ante el Juzgado numero 5 de lo Contencioso-Administrativo de Murcia
D.2 Lucia Cobacho Garcia ha interpuesto recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 231/2018 contra la Orden de 21 de marzo de 2018, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, que desestima el Recurso de
Alzada interpuesto por aquella contra la Resoluciéon de 07 de noviembre de 2017
de la Comision de Seleccién del procedimiento extraordinario, para la provision de
puestos del Cuerpo de Letrados de la Regién de Murcia mediante nombramiento
de personal interino o contratacion laboral temporal (procedimiento 1.247 de la
guia de servicios, cédigo de la lista de espera PEALX00L16), convocado por Orden
de 2 de junio de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM numero 135, de 13 de junio de 2016).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal
forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si nho
se personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 23 de noviembre de 2018.—La Directora General de la Funcidon
Publica y Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

7275 Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los
interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento
abreviado 219/2018, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 5 de Murcia por dofia Antonia Morales
Hortelano, contra la Orden de 21 de marzo de 2018, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, que desestima el recurso
de alzada interpuesto por aquélla contra la Resolucion de 7 de
noviembre de 2017 de la Comision de Seleccion del procedimiento
extraordinario, para la provision de puestos del cuerpo de Letrados
de la Regién de Murcia mediante nombramiento de personal interino
o contratacion laboral temporal (procedimiento 1.247 de la guia
de servicios, cédigo de la lista de espera PEALX00L16), convocado
por Orden de 2 de junio de 2016 de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Pablica (BORM numero 135, de 13 de junio de 2016).

Ante el juzgado numero 5 de lo Contencioso-Administrativo de Murcia D.2
Antonia Morales Hortelano ha interpuesto recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 219/2018 contra la Orden de 21 de marzo de 2018, de
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, que desestima el Recurso
de Alzada interpuesto por aquella contra la Resolucién de 7 de noviembre de 2017
de la Comisidn de Seleccidon del procedimiento extraordinario, para la provision de
puestos del cuerpo de letrados de la Region de Murcia mediante nombramiento
de personal interino o contratacion laboral temporal (procedimiento 1.247 de la
guia de servicios, codigo de la lista de espera pealx00I16), convocado por Orden
de 2 de junio de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM numero 135, de 13 de junio de 2016).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal
forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia a 23 de noviembre de 2018.—La Directora General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

7276 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1239/2018)
de fecha 5 de diciembre de 2018, por la que se fija el procedimiento
y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad
investigadora de personal docente e investigador en régimen laboral.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicidén adicional
cuarta del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Universidad de Murcia ha suscrito un Convenio de Colaboracion con el
Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
para llevar a cabo el proceso de evaluacion previsto en el articulo 2.4 del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, con los efectos establecidos en el indicado
Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo dicho proceso resulta necesario fijar el plazo durante el cual
se podran presentar solicitudes ante la Universidad de Murcia para su posterior
traslado a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

En su virtud, haciendo uso de las atribuciones conferidas por los Estatutos de
la Universidad de Murcia aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM.
de 6 de septiembre de 2004), este Rectorado:

Resuelve:
Primero.- Ambito de aplicacion.

Los profesores contratados laborales de la categoria de Contratado Doctor o
Profesor Colaborador de la Universidad de Murcia, podran presentar solicitud de
evaluacion de la actividad investigadora desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y hasta el
dia 18 de enero de 2019.

Segundo.- Formalizacion de solicitudes.

Los interesados deberan dirigir sus impresos de solicitud firmados, segun el
modelo que pueden obtener en la direccion electronica a la que se refiere el punto
siguiente, sin anexar otra documentacion, al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia y se presentaran a través de la sede electrdnica de la Universidad de Murcia,
en la siguiente direccién: https://sede.um.es/registro/PR-SG-002, en el Registro
General de esta Universidad, en el Registro Auxiliar del Campus de Espinardo, o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos, lo haradn en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

NPE: A-101218-7276
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Tercero.- Presentacion de la justificacion de la actividad investigadora.

Ademas de presentar la solicitud segun lo indicado en el punto anterior,
deberan enviar por via telematica a la CNEAI, en el mismo plazo (hasta el dia
18 de enero de 2019), los anexos y documentacidon segun los modelos que se
pueden obtener entrando a la sede electrdnica https://sede.educacion.gob.
es, seccién “Tramites y Servicios”, subseccion “Organismos”y accediendo a los
medios electrénicos para la cumplimentacién y envio telematico de la citada
documentacién.

En la indicada sede electrdnica podran consultar las Resoluciones de la CNEAI
que especifican los criterios de evaluacién.

Los interesados podran dirigirse a soporte.sede@mecd.es, en horario de
lunes a jueves de 9:00 horas a 18:00 horas, y viernes de 8:30 horas a 15:30
horas, para consultas relacionadas con la aplicacion informatica.

Los interesados podran dirigirse a la CNEAI para cualquier consulta
relacionada con esta convocatoria, que no corresponda a la aplicacién informatica,
en horario de lunes a jueves, de 8:30 a 17:00 horas, y viernes de 8:30 a 15:30
horas. Por soporte eléctronico a la cuenta: ayuda.cneai@aneca.es. o a través de
los teléfonos que se encuentran en la pagina Web de Aneca.

Cuarto.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucion, y se atendra en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por:

- Resolucion de 14 de noviembre de 2018 (BOE 26-11-2018), de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los
criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacién, y que
figura en la sede electrénica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

- II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en particular su disposicién adicional cuarta.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.
Quinto.- Procedimiento y resolucion

1. Corresponde a la Universidad de Murcia instruir el procedimiento de
evaluacion de la actividad investigadora.

2. Para desempefiar su cometido, la Universidad de Murcia a través de la
CNEAI recabara el asesoramiento de la comunidad cientifica.

3. La Universidad de Murcia emitird una resolucién provisional a la vista de
las calificaciones emitidas por los Comités Asesores y los expertos, asegurando,
en todo caso, la aplicacién de los criterios a los que se refiere el apartado 6 de
la Resolucion de fecha 28 de noviembre de 2018 de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades (BOE de 30 de noviembre de 2018).

4. Para la motivacién de la resolucién que dicte la Universidad de Murcia
bastara con la inclusion de los informes emitidos por los Comités Asesores, si
los mismos hubiesen sido asumidos por la misma. En caso contrario, deberan
incorporarse a la resolucidn, los motivos para apartarse de los referidos informes,
asi como la fundamentacién, avalada o no por otros informes dictados por
especialistas.

NPE: A-101218-7276
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5. En la comunicacién a los interesados de la resolucion provisional, la
Universidad de Murcia establecerd un plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan presentar reclamacidon ante el Rector, contra la indicada
resolucién provisional.

6. La Universidad de Murcia, remitira las reclamaciones a la Presidencia de
la CNEAI para que emita informe vinculante sobre las mismas. Una vez recibidos
los informes se dara por finalizado el proceso de evaluacién, notificandose
personalmente a cada solicitante el resultado definitivo de la evaluacion obtenida.

7. La resolucion de la Universidad, indicard en todo caso, que el
reconocimiento de los tramos investigadores tendra los efectos establecidos en
el apartado 3 de la disposicién adicional cuarta del Convenio Colectivo antes
indicado.

Sexto.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, los acuerdos definitivos que adopte la Universidad de Murcia, ponen
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra los mismos cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la fecha de la notificacién de la presente Resolucion, o en
Su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la notificacion de la presente Resolucién.

Séptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 5 de diciembre de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad Politécnica de Cartagena

7277 Resoluciéon R-1065/18, de 4 de diciembre, del Rectorado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se fija
el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador en régimen laboral.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional
cuarta del ii convenio colectivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena ha suscrito un convenio de
colaboracién Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), para llevar a cabo el proceso de evaluacion previsto en
el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, con los
efectos establecidos en el indicado Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo dicho proceso resulta necesario fijar el plazo durante el
cual se podran presentar solicitudes ante la Universidad Politécnica de Cartagena
para su posterior traslado a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI).

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como por el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:
Primero.- Ambito de aplicacién.

Los profesores contratados laborales de las categorias de Profesor Contratado
Doctor o Profesor Colaborador de la Universidad Politécnica de Cartagena, podran
presentar solicitud de evaluacion de la actividad investigadora desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion en el BORM y hasta el 18 de enero de 2019.

Segundo.- Formalizacion de solicitudes.

Los interesados deberan dirigir sus impresos de solicitud firmados, segun
el modelo que pueden obtener en la direccion electrénica a la que se refiere
el punto siguiente, sin anexar otra documentacién, al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Politécnica de Cartagena y se presentaran a través de la sede
electrénica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion:
https://sede.upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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Tercero.- Presentacion de la justificacion de la actividad
investigadora.

Ademads de presentar la solicitud segun lo indicado en el punto anterior,
deberan enviar por via telematica a la CNEAI, en el mismo plazo (desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el BORM y hasta el 18 de enero
de 2019), los anexos y documentacion segun los modelos que se pueden obtener
accediendo a la sede electronica https://sede.educacion.gob.es/, seccién “Tramites
y servicios”, subseccion “Organismos” y accediendo a los medios electrénicos para la
cumplimentacion y envio telematico de la citada documentacion.

En la indicada direccidon electronica podran consultar las resoluciones de la
CNEAI donde se especifican los criterios de evaluacion.

Los interesados podran dirigirse a soporte.sede@mecd.es, en horario de
lunes a jueves de 9:00 horas a 18:00 horas y viernes de 8:30 horas a 15:30
horas, para consultas relacionadas con la aplicacion informatica.

Los interesados podran dirigirse a la CNEAI para cualquier consulta
relacionada con esta convocatoria, que no corresponda a la aplicacién informatica
en horario de lunes a jueves, de 8:30 a 17:00 horas, y viernes de 8:30 a 15:30
horas. Por soporte electrénico a la cuenta: ayuda.cneai@aneca.es o a través de
los teléfonos que se encuentran en la pagina web de ANECA.

Cuarto.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucidn, y se atendra en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por:

- Resolucién de 14 de noviembre de 2018, de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios
especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion, publicada en
el BOE de 26 de noviembre de 2018.

- El IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia,
en particular su disposicion adicional cuarta.

Y demds normas vigentes que sean de aplicacion.
Quinto.- Procedimiento y resolucion.

1. Corresponde a la Universidad Politécnica de Cartagena instruir el
procedimiento de evaluacion de la actividad investigadora.

2. Para desempefar su cometido, la Universidad Politécnica de Cartagena a
través de la CNEAI recabara el asesoramiento de la comunidad cientifica.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena emitird una resolucién provisional
a la vista de las calificaciones emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacion de los criterios a los que se refiere el
apartado 6 de la Resolucidon de 28 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado
de Universidades, Desarrollo e Innovacién del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades publicada en el Boletin Oficial de Estado de 30 de noviembre de 2018.

4. Para la motivacién de la resolucién que dicte la Universidad Politécnica
de Cartagena bastara con la inclusién de los informes emitidos por los Comités
Asesores, si los mismos hubiesen sido asumidos por la misma. En caso contrario,
deberdn incorporarse a la resolucién de los motivos para apartarse de los
referidos informes, asi como la fundamentacion, avalada o no por otros informes
dictados por especialistas.
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5. En la comunicacién a los interesados de la resoluciéon provisional la
Universidad establecerad un plazo de diez dias habiles para que los interesados
puedan presentar reclamacion ante el Rector, contra la indicada resolucién
provisional.

6. La Universidad Politécnica de Cartagena, remitird las reclamaciones a la
Presidencia de la CNEAI para que emita informe vinculante sobre las mismas.
Una vez recibidos los informes se dard por finalizado el proceso de evaluacidn,
notificdAndose personalmente a cada solicitante el resultado definitivo de la
evaluacion obtenida.

7. La resolucion de la Universidad indicara, en todo caso, que el reconocimiento
de los tramos investigadores tendran los efectos establecidos en el apartado 3 de la
disposicion adicional cuarta del Convenio Colectivo antes indicado.

Sexto.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, los acuerdos definitivos que adopte la Universidad Politécnica
de Cartagena, ponen fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra los mismos cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el
dia siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion.

Séptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Cartagena a 4 de diciembre de 2018.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

7278 Decreto n.° 236/2018, de 5 de diciembre, por el que se establece
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a las universidades plblicas de la Regién de
Murcia, destinada al desarrollo del Programa Erasmus en el
curso 2017/2018.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene como uno de sus
objetivos basicos la mejora de las condiciones de los estudiantes murcianos, que
se implementa mediante la gestién de las competencias asumidas en materia de
universidades y a través de acuerdos y convenios con otras Instituciones.

La Comunidad Autonoma valora de forma positiva la movilidad de estudiantes
y profesores, como un instrumento que favorece la formacion, el intercambio de
conocimientos y la creacién de marcos de colaboracién entre las universidades de
la Regidn y los distintos centros de ensefianza superior de la Unidn Europea.

Estas acciones van destinadas a promover la movilidad internacional, a superar las
barreras tradicionales y a favorecer la integracion de las universidades y de la comunidad
universitaria en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior y en otros espacios
supranacionales para mejorar su competitividad en la sociedad del conocimiento.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en el articulo 23.2, que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del drgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objeto de la concesion es aportar una subvencidon destinada al desarrollo
del Programa Erasmus de Movilidad de Estudiantes de la Comunidad Europea
en el ambito de la ensenanza superior, que es convocado y gestionado por las
universidades publicas de la Regién de Murcia.

A tal fin, en el entendido de que existen razones de interés publico y social y
estando justificada la dificultad de su convocatoria publica al ser beneficiarias las
dos Unicas universidades publicas de la Regidn, se pretende conceder de forma
directa una subvencion destinada a financiar a las universidades publicas en el
desarrollo de este Programa, de movilidad de los estudiantes que van a cursar
sus estudios en universidades europeas o de cualquier otro pais participante, al
amparo de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del 6rgano competente por razéon de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 5 de diciembre de 2018

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencién a las Universidades publicas
de la Region de Murcia, por importe global de 179.990,29€ para el desarrollo del
Programa Erasmus, colaborando en la financiacion de la estancia de los alumnos
seleccionados en la convocatoria correspondiente al curso 2017/2018.

La finalidad de esta subvencion es favorecer la movilidad de los estudiantes
universitarios a Universidades de la Unidon Europea o de cualquier otro pais
participante en el Programa.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo que se
aprueba la concesion directa de la misma en aplicacién de lo previsto en el articulo 22.2.c)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

En esta subvencién concurren razones de interés publico y social, puesto
gue ERASMUS es un programa de movilidad de la Union Europea, en el que
participan las dos universidades publicas de la Regién de Murcia, que tienen
formalizado un contrato institucional con la Unidon Europea, para favorecer la
formacion internacional, el intercambio de conocimientos y la creacidn de marcos
de colaboracién entre instituciones europeas de ensefianza superior y con otros
paises participantes, dificultando una convocatoria publica al participar las dos
Unicas universidades publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La concesion de la subvencién se realizara mediante Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, en la que se especificaran los
compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencién son la Universidad de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena, responsables de la convocatoria y
desarrollo del Programa ERASMUS, pero con caracter finalista a los alumnos que
han participado en el citado programa durante el curso 2017/2018.

Articulo 4.- Requisitos de los beneficiarios.
Las Universidades beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizard mediante la presentacion de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (RGS), con caracter previo a la concesion de la subvencidn.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado.
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d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del parrafo
anterior, se realizard mediante la correspondiente declaraciéon responsable que establece
la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
por la que se regula el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia (BORM de 08/04/08) y el articulo 24 del RGS.

Articulo 5.- Cuantia y forma de pago.

El gasto que comporta esta subvencion asciende a un maximo de 179.990,29 €,
del vigente Presupuesto General de la Comunidad Auténoma para el afio 2018.

La distribucion se realizara de la siguiente forma:

1.- A la Universidad de Murcia, el importe correspondiente de financiar a cada
alumno con la cantidad de 22,68 euros por mes de estancia en el extranjero, lo
que supone un total de 125.921,17 euros al ser 5552,08 el computo global de
meses de estancia de los 728 alumnos seleccionados.

2.- A la Universidad Politécnica de Cartagena, el importe correspondiente de
financiar a cada alumno con la cantidad de 22,68 euros por mes de estancia en
el extranjero, lo que supone un total de 54.069,12 euros al ser 2384 el computo
global de meses de estancia de los 266 alumnos seleccionados.

El pago a las Universidades se realizara una vez presentada la justificacion de
los pagos realizados a los alumnos, conforme a lo recogido en el articulo 29.1 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia. De conformidad con el articulo 16.2. a) los beneficiarios
quedan exonerados de la constitucion de garantias.

Los remanentes econdmicos por renuncias o devoluciones de los alumnos
seleccionados para ERASMUS estudios, podran ser destinados a ERASMUS
practicas y viceversa o ser redistribuidos proporcionalmente entre los estudiantes
beneficiarios.

Articulo 6.- Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion serd desde el 1 de junio de 2017 hasta el 30 de
septiembre de 2018 para los alumnos de ERASMUS estudios y desde el 1 de junio
de 2017 hasta el 31 de mayo de 2019 para los alumnos de ERASMUS préacticas.

La justificacién por parte de las Universidades beneficiarias de la subvencion,
del cumplimiento de la finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos
percibidos, se ajustara a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

A este efecto, deberdan presentar, antes del 20 de diciembre de 2018,
ante la Direccién General de Universidades e Investigacién de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, una Memoria justificativa del
desarrollo del Programa, que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

- Relacién de alumnos beneficiarios y meses de estancias en las
universidades europeas.

- Documentos probatorios de la entrega de los fondos percibidos.

- Documentacién probatoria de las estancias realizadas.
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Articulo 7.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las universidades estaran obligadas a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencion, aplicando
los fondos a financiar la estancia de los alumnos en el extranjero y presentar la
justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 6.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los érganos
competentes.

c) En toda informacién o publicidad relativa a las actividades financiadas
se hard constar expresamente la colaboracidon de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente (Direccion General de Universidades e
Investigacion).

d) Las universidades quedaran, en todo caso, sujetas a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

Articulo 8. Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos.

Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 9.- Reintegros y responsabilidades.

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda y hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con los articulos 35 a 37 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

2.- Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas
en la materia, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 10.- Publicidad de la subvencion concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
a ésta, la Administracion publica de la Regidén de Murcia publicara en el Portal
de Transparencia las ayudas concedidas con indicacién del tipo de subvencion,
drgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 11.- Régimen Juridico.

La subvencién regulada en este Decreto se regird, ademas de por
lo establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 38/ 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
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de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en
las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Dado en Murcia, 5 de diciembre de 2018.—El Presidente, P.D. (Decreto del
Presidente n.© 16/2018, de 24 de abril, BORM n.° 96, de 27 de abril de 2018),
P.S. (Decreto del Presidente n.° 14/2018, de 21 de abril, BORM n.° 91, de 21 abril 2018,
Suplemento n.0 2), el Consejero de Presidencia, Pedro Rivera Barrachina.—El
Consejero de Empleo, Universidades Empresa y Medio Ambiente, P.S. (Decreto
del Presidente n.° 14/2018, de 21 de abril, BORM n.% 91, de 21 abril 2018,
Suplemento n.° 2), el Consejero de Fomento e Infraestructuras, Patricio Valverde Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

7279 Decreto n.°? 235/2018, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvencion a las Reales Academias y Academias
Cientificas o Culturales de la Region de Murcia para financiar
actividades extraordinarias y complementarias a su plan de
actuaciones del aiio 2018.

La Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
en el ambito de la politica educativa universitaria, tiene entre sus objetivos la
promocién del conocimiento en todos sus ambitos. En tal sentido, la realizacion
de actividades de promocion y difusién del conocimiento realizadas por las Reales
Academias y Academias Cientificas o Culturales responde a este objetivo, al
tiempo que contribuye a la formacion en la Regidon de Murcia de una cultura de la Ciencia
y del Saber.

Las Academias, conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2/2005,
de 11 de marzo, de Academias de la Regién de Murcia, son corporaciones de
derecho publico sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el desarrollo y cumplimiento de sus fines entre los que se
encuentran el estudio, la investigacién, la difusién y promocién de la cultura y del
conocimiento en los campos de las ciencias, de las artes, de las letras y de otros
ambitos del saber.

En el articulo 9 de la referida Ley, se determina que los recursos econdmicos
de las academias estaran constituidos, entre otras, por las subvenciones o ayudas
de las distintas administraciones e instituciones publicas, de las que rendiran
cuentas en la forma legalmente establecida.

El articulo 7 del Decreto n.° 53/2018, de 27 de abril, por el que se
establecen los 6rganos directivos de la Consejeria, de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente determina que la Direccion General de Universidades
e Investigacion asume las competencias del Departamento, entre otras, sobre las
Academias Cientificas y Culturales de la Region de Murcia.

Por otra parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dispone en el articulo 23.2, que el
Consejo de Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del 6rgano competente
por razén de la materia para conceder subvenciones, las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El objeto de la concesién es aportar una subvencion destinada a las Reales
Academias y Academias Cientificas o Culturales de la Regién de Murcia para
financiar actividades extraordinarias y complementarias a su plan de actuaciones
del afio 2018. En este sentido, se ha de resaltar que la distribucién de esta
subvencién se ha realizado previa solicitud de cada una de las Academias de la
Region de Murcia.
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En este marco, se entiende que la colaboracién de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, con las Reales Academias y Academias Cientificas
o Culturales, en el desarrollo de estos procesos, puede favorecer la eficacia y
calidad en su funcionamiento y organizacion.

En virtud de todo lo anterior, entendiendo que existen razones de interés
publico y social, la Administracion Regional colaborara directamente en la
financiacién de estas actuaciones, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente mediante la concesién de la
subvencion directa con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 5 de diciembre de 2018

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvenciéon a las Reales Academias
y Academias Cientificas o Culturales de la Regidén de Murcia, para financiar
actividades extraordinarias y complementarias a su plan de actuaciones del afio 2018,
por importe total de diez mil euros (10.000€).

La finalidad de la subvencion es la colaboracion de la Comunidad Auténoma
en actividades extraordinarias y complementarias que no estaban incluidas
en el Plan de actuaciones previstos para el afio 2018, que son realizadas por
las Reales Academias y Academias Cientificas o Culturales, cuyos fines sean
la promocién de la cultura, las artes, la ciencia y la tecnologia, tales como la
organizacion y celebracion de ciclos de conferencias, seminarios, colaboracion en
estudios de tercer ciclo, jornadas, congresos, exposiciones, certamenes, premios,
publicaciones especializadas, sesiones publicas y solemnes, actos solemnes de
ingreso de académicos y tomas de posesidn, asi como otras actividades propias
de estas corporaciones del saber.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo
que se aprueba la concesidon directa de la misma en aplicaciéon de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, al concurrir razones de interés publico y social al participar todas las
Academias que son las Unicas legalmente constituidas en la Regién de Murcia
y posibilitar el estudio, la investigacion, la difusiéon y promocidn de la cultura
y del conocimiento en los campos de las ciencias, de las artes, de las letras y
de otros ambitos del conocimiento, favoreciendo, asi mismo, su difusion entre
la sociedad.

La concesion de la subvencidn se realizara mediante Orden del Consejero de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, en la que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este
Decreto.
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Articulo 3.- Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencién para financiar actividades
extraordinarias y complementarias a su plan de actuaciones del afio 2018, son
las Reales Academias y Academias Cientificas o Culturales de la Region de Murcia,
que se refieren a continuacion:

1. Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia

. Real Academia Alfonso X El Sabio

. Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca” de Murcia.
. Academia de Ciencias de la Region de Murcia

. Academia de Farmacia “Santa Maria de Espafia” de la Region de Murcia.

D U A~ W N

. Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia.

La Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia de Murcia no ha solicitado
financiacion extraordinaria para el afio 2018.

Articulo 4.- Requisitos del beneficiario.
Las Academias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13, apartado 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de
este requisito se realizard mediante la presentacion de la declaracidén responsable
a que se refiere el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (RGS), con caracter previo a la concesion de la subvencion.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion
de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

Articulo 5.- Cuantia y forma de pago.
El gasto que comporta esta subvencion asciende a un total de 10.000€.
La cantidad total se distribuira de la siguiente forma:

A la Real Academia de Bellas Artes “Santa Maria de la Arrixaca” de Murcia, la
cantidad de 3.457€ para la realizacidn de la exposicidn “Lustre y decoro de estos
reynos”, de su Catalogo y del acto inaugural extraordinario del curso académico.

A la Academia de Ciencias de la Region de Murcia, la cantidad de 1.675€ para

”

la publicacion del libro “Pensandolo bien ....".

A la Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia, Real Academia Alfonso X
El Sabio, Academia de Farmacia “Santa Maria de Espafa” de la Regidon de Murcia
y Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia, se le financiara con
la cantidad de 1.217 euros a cada una, para cubrir los costes de la organizacion
conjunta del ciclo de conferencias conmemorativo del centenario de la Gripe
espafnola de 1918.

El pago a las Academias se realizara por una sola vez a la orden de concesion
con caracter previo a la justificacion como financiacién necesaria para llevar a
cabo las actuaciones inherentes a esta subvenciéon, conforme a lo recogido en
el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 6.- Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion es del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2018. La
justificacion, por parte de los beneficiarios de la subvencion del cumplimiento de
la finalidad misma y de la aplicacién material de los fondos percibidos se ajustara,
a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

A este efecto, debera presentar, antes del 31 de marzo de 2019, ante la
Direccidon General de Universidades e Investigacién de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente:

1.9- Memoria de las actividades desarrolladas, que han sido financiadas
con la subvencion concedida, en la que se haga constar relacidon detallada de
actividades y de gastos e ingresos y certificacion del Acuerdo de la Junta de
Gobierno o de la Comisién Permanente de la Academia.

2.9- Documentos acreditativos de los gastos habidos y pagos realizados, que
deberan ajustarse a las normas fiscales y contables o a aquellas que segun su
naturaleza les sean aplicables.

3.9- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Articulo 7.- Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacidon correspondiente en la forma prevista en el articulo seis.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones,
asi como facilitar toda la informacién requerida por los 6rganos competentes.

c) Indicar en los carteles y demds documentacion y material utilizado en el
desarrollo de las actividades subvencionadas que ésta se realiza con financiaciéon
y en colaboracion con la Direccion General de Universidades dependiente
de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

d) Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 8.- Reintegros y responsabilidades.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
la que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos contemplados en
el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con los articulos 35 a 37 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2.- Los beneficiarios de la subvencién, quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en la materia establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 9.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

Articulo 10.- Régimen Juridico.

La subvencidon regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en este Decreto, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
por la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por lo
establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Dado en Murcia, a 5 de diciembre de 2018.—El Presidente, P.D. (Decreto del
Presidente n.© 16/2018, de 24 de abril, BORM n.° 96, de 27 de abril de 2018), P.S.
(Decreto del Presidente n.° 14/2018, de 21 de abril, B.O.R.M. n.° 91, de 21 abril 2018,
Suplemento n.0 2), el Consejero de Presidencia, Pedro Rivera Barrachina.—El
Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, P.S. (Decreto
del Presidente n.% 14/2018, de 21 de abril, B.O.R.M. n.° 91, de 21 abril 2018,
Suplemento n.° 2), el Consejero de Fomento e Infraestructuras, Patricio Valverde Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

7280 Resolucion de 27 de noviembre de 2018 de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia,
y el Ayuntamiento de Los Alcazares, para la realizaciéon de
actuaciones de Salvamento Maritimo previstas en el operativo
Plan Copla 2018.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia, y el
Ayuntamiento de Los Alcazares, para la realizacién de actuaciones de Salvamento
Maritimo previstas en el Operativo Plan Copla 2018”, suscrito el 26 de noviembre
de 2018 por el Consejero de Presidencia, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracidén que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Presidencia, y el Ayuntamiento de Los Alcazares,
para la realizacién de actuaciones de Salvamento Maritimo previstas en el
Operativo Plan Copla 2018", suscrito el 26 de noviembre de 2018, que se inserta
como Anexo.

Murcia, a 27 de noviembre de 2018.—La Secretaria General, Maria Pedro
Reverte Garcia.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia y el Ayuntamiento
de Los Alcazares para la realizacion de actuaciones de Salvamento
Maritimo previstas en el operativo Plan Copla 2018

Murcia, a 26 de noviembre de 2018

Reunidos

De una parte, D. Pedro Rivera Barrachina, Consejero de Presidencia, en
representacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el ejercicio
de las funciones que le confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y autorizada la celebracién del presente
convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2018.
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De otra parte, D. Anastasio Bastida Gomez, Alcalde del Ayuntamiento de Los
Alcazares, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los comparecientes, en la representacion en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- El Decreto del Presidente n.0 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacién de la Administracion Regional, dispone que la Consejeria de
Presidencia es el Departamento de la Comunidad Auténoma encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, entre otras, en materia de proteccion civil, emergencias, prevencion y
extincién de incendios y salvamento, competencias que, junto con las derivadas
del servicio de atencidn de las llamadas de urgencia a través del Teléfono Unico
Europeo 1-1-2 y los procedimientos de respuesta a las mismas, son ejercidas por
la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto n.% 49/2018, de 27 de abril, por el que se establecen
los 6rganos directivos de la Consejeria de Presidencia.

Segundo.- La nueva Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, refuerza los mecanismos que potencian y mejoran el
funcionamiento del sistema nacional de proteccién de los ciudadanos ante
emergencias y catastrofes que ya previo la Ley anterior. Este sistema de
proteccidn civil se entiende como un instrumento de seguridad publica, facilitando
el ejercicio cooperativo, coordinado y eficiente de las competencias distribuidas
entre las Administraciones Publicas, interconectando de manera abierta y
flexible la pluralidad de servicios y actuaciones destinados al objetivo comun y
reconociendo el papel que en una politica eficaz de proteccién civil requiere un
elevado nivel de preparacién y formacion especializada de cuantos intervienen en
esas actuaciones a lo largo de todo su ciclo, ya se trate de personal al servicio de
las Administraciones Publicas competentes, de otros profesionales o de quienes
prestan su colaboracién voluntaria.

Tercero.- La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, tiene la misiéon de promocionar iniciativas
que contribuyan a evitar dafos previsibles a personas y bienes en situaciones de
grave riesgo como calamidades o catastrofes extraordinarias, estando interesada
en mantener un dispositivo integral de atencién de emergencias que garantice
una respuesta eficaz, coordinada y eficiente a todas aquellas demandas que
pudieran producirse en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, requiriendo la intervencién de los distintos cuerpos y servicios necesarios
en el ambito de las urgencias en la mar.

Cuarto.- Los Planes de Proteccidon Civil son, segun la Norma Basica de
Proteccion Civil aprobada por Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, la prevision
del marco organico-funcional y de los mecanismos que permiten la movilizacién
de los recursos humanos y materiales necesarios para la proteccion de personas
y bienes en caso de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi
como el esquema de coordinacion entre las distintas Administraciones publicas
llamadas a intervenir.
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Desde el afio 1988 el Plan de Vigilancia y Rescate en Playas y Salvamento en
la Mar de la Regidn de Murcia (PLAN COPLA), elaborado por la Direccion General
de Proteccién Civil de la Consejeria de Presidencia informado por la Comision
Regional de Proteccién Civil y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia, pretende establecer en los Municipios del litoral de la Regién la
coordinacion de los medios existentes de forma habitual, y apoyar su ampliacion
en aquellas zonas en las que las necesidades lo demanden, de forma que se
asegure, en el menor tiempo posible, la intervenciéon de los medios llamados
a tomar parte en el salvamento de personas en las playas, en la ayuda a las
embarcaciones en la mar y en la conservacion del medio ambiente.

Anualmente se viene elaborando por la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, en colaboracion con los Ayuntamientos del litoral,
el operativo de dicho Plan que establece la infraestructura necesaria para el
despliegue del servicio de vigilancia y rescate en playas y salvamento en la mar
con el fin de salvaguardar la vida humana en las zonas de playa.

Quinto.- Con frecuencia aparecen varados en nuestras costas y sus
proximidades animales marinos enfermos, heridos, desorientados o muertos,
asi como otros elementos flotantes que pueden suponer un peligro para la
navegacion, siendo necesario extraerlos del mar o remolcarlos fuera de
las zonas de bano, segun los casos, a efectos de liberar de peligros a las
personas y embarcaciones, empleando para ello las ayudas, medios y recursos
disponibles.

Ayuntamientos costeros, como el de Los Alcazares, han adquirido
embarcaciones de salvamento maritimo, hecho que, junto a la experiencia
que como participantes del Plan COPLA tienen, les acredita como eficaces
colaboradores de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias.

Sexto.- Por otro lado, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, contempla la cooperaciéon econémica,
técnica y administrativa entre la Administracién local y las Administraciones de
las Comunidades Auténomas en asuntos de interés comun, previendo que pueda
tener lugar mediante la suscripcion de convenios administrativos.

Siendo la proteccion civil materia de competencia concurrente de ambas
Administraciones, se considera necesaria la colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Los Alcazares en la
prestacién del servicio de salvamento en la mar.

Entendiendo que la participacién de tales Administraciones es precisa para
la plena operatividad de la infraestructura de salvamento en la mar, aquellas
consideran conveniente suscribir el presente convenio de colaboracién conforme
a las siguientes,

Clausulas
Primera.- Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio la colaboracidon entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Presidencia y el
Ayuntamiento de Los Alcazares en las actuaciones de salvamento maritimo del
operativo del Plan COPLA 2018, mediante la disponibilidad de las embarcaciones
de las que tal Ayuntamiento se vale para salvamento y rescate en la mar, para
ayuda a la navegacién y para la recogida de animales y objetos a la deriva que
supongan un riesgo, a efectos de evitar dafios previsibles a personas y bienes.
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Segunda.- Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Disponer de una embarcacidon preparada para hacerse a la mar, dotada
del equipamiento necesario para trabajos de salvamento maritimo en el litoral de
la Manga del Mar Menor, sin perjuicio de que pueda acordarse por la Consejeria
Presidencia y el Ayuntamiento modificar la zona de actuacion anteriormente citada.

b) Disponer de la tripulacién necesaria para cada servicio.

c) Rotular en las embarcaciones, al menos, el logo de Emergencias Region de
Murcia y el del 112RM.

d) Hacer que la embarcacion se movilice en un tiempo maximo de 30 minutos
desde que se reciba el aviso de emergencia.

e) Dotar a la tripulacién de la embarcacion del vestuario adecuado para las
diferentes situaciones climatoldgicas que se puedan producir.

f) Gestionar y poseer toda clase de permisos y autorizaciones que exija la
legislacién vigente, para que la embarcacion pueda desempeifiar los trabajos a los
que va a ser destinada.

Tercera.- Compromisos de la Consejeria de Presidencia.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana y Emergencias, se compromete a:

a) Coordinar las emergencias desde el Centro de Coordinacion de
Emergencias de la Region de Murcia (CECARM), conectado con los Centros de
Coordinacion Operativa Municipales (CECOPALES).

b) Establecer los protocolos necesarios para el aviso, movilizacidn, etcétera,
de los medios adscritos al Plan de Salvamento y Rescate en la Mar, dentro de la
estructura del CECARM.

c) Contribuir parcialmente con el coste de funcionamiento del operativo
aprobado del Plan COPLA de salvamento maritimo para el afio en curso.

d) Inspeccionar periédicamente las citadas embarcaciones, a fin de que se
encuentren totalmente operativas para acudir a cualquier emergencia.

Cuarta.- Financiacion de las actuaciones de colaboracion.

Para la ejecucién de las actuaciones de colaboracién contempladas en el
presente convenio, el presupuesto total asciende a 79.100,00 €, de los cuales, la
Consejeria de Presidencia aportara la cantidad de 17.292,00 € y el Ayuntamiento
de Los Alcazares la cantidad de 61.808,00 €.

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir la totalidad de los
gastos derivados de la ejecucién del presente convenio, si bien, la cantidad
aportada por la Consejeria de Presidencia se destinara a cubrir los gastos
corrientes de funcionamiento del operativo del Plan COPLA.

La cantidad que corresponde aportar a la Consejeria de Presidencia sera
abonada a la firma del presente convenio, con cargo a la partida presupuestaria
11.04.00.223A.460.89, proyecto n.% 38821 “A Ayuntamientos Costeros para
Salvamento maritimo PLAN COPLA”, de los presupuestos generales de la CARM
para el ejercicio 2018.

Quinta. - Comision de Seguimiento.

Se creara a partir de la firma del presente convenio, una Comisidn constituida
por un representante de cada una de las partes, para el seguimiento de la
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ejecucion del contenido de este convenio, asi como para solventar las dudas y
controversias que de la aplicacién del mismo pudieran derivarse.

Sexta.- Modificacion del convenio.

Los términos del presente Convenio de Colaboracidén podran ser modificados
de mutuo acuerdo entre las partes. La Comision de Seguimiento serd la
encargada de proponer, en su caso, la modificacion del texto del Convenio, que
se hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya
tal modificacidn, deberd incorporarse como adenda al presente Convenio.

Séptima.- Vigencia y extincion del convenio.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma por la parte
que lo haga en ultimo lugar, hasta el 31 de diciembre de 2018. No obstante,
aquellas actuaciones anteriores a su firma que correspondan al Operativo del
Plan COPLA 2018, quedaran comprendidas en el convenio, siempre que se
encuentren relacionadas de manera determinante y resulten imprescindibles para
el cumplimiento del citado operativo.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava.- Efectos de la resolucion del convenio.

Tanto el cumplimiento como la resolucidn del convenio daran lugar a su
liguidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su
cumplimiento o resolucion.

A efectos de liquidacién las partes asumen los siguientes compromisos:

- La Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias debera remitir
al Ayuntamiento de Los Alcdzares una memoria relativa al cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la suscripcién del convenio.

- El Ayuntamiento de Los Alcazares debera remitir a la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias la siguiente documentacion:

a) Memoria relativa al cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcién del convenio.

b) Relacion clasificada de los gastos de las actuaciones de colaboracién
contempladas en el convenio, debidamente firmada, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

c) Certificado acreditativo del importe de los fondos propios aportados por el
Ayuntamiento de Los Alcazares.

Novena.- Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por sus propios
términos y condiciones y por lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y por
las demas normas de derecho administrativo.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucidon, deberan someterse al conocimiento de los Juzgados y
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a los
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el presente documento
en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

El Consejero de Presidencia, Pedro Rivera Barrachina.—El Alcalde del
Ayuntamiento de Los Alcazares, Anastasio Bastida Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

7281 Orden de 25 de noviembre de 2018 de la Consejeria de Hacienda,
por la que se autoriza a la entidad Bankia, S.A., para actuar
como entidad colaboradora en la recaudacion de los 6rganos de
recaudacion de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

De conformidad con las Ordenes de 12/04/1999 y 14/04/1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que se nombra once entidades
colaboradoras en la recaudacion de la Direccion General de Tributos (BORM 28/04/1999)
y de la Agencia Regional de Recaudacion (BORM 11/05/1999), se designd, entre
otras, a las entidades “Caja de Ahorros de Murcia” (entidad 2043) y a “Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid” (entidad 2038) como colaboradoras en la
recaudaciéon de ambos organismos, hoy integrados en la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia (ATRM). La “Caja de Ahorros de Murcia” venia actuando ademas
como Servicio de Caja de la CARM.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Orden de 21/12/1998,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se regula el Régimen de
Funcionamiento de las Entidades de Depdsito que colaboran en la recaudacion, las
entidades colaboradoras estan obligadas a comunicar al 6rgano de recaudacién
los cambios de denominacion social que les afecten, asi como cuando los cambios
provengan de procesos de fusion o afecten sustancialmente a su capacidad
econdmica u operativa.

En este sentido, en relacion con la “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid”, con
fecha 13/12/2010 se inscribié en el Registro de Bancos y Banqueros del Banco de
Espafia, con el nimero de entidad 0488, “Banco Financiero y de Ahorros, S.A.”
(BFA), como entidad central del sistema de proteccion institucional integrado por
el propio banco y, entre otras, por la "Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid”. Con fecha 08/04/2011, se segrega en favor de “Altae Banco, SA” el
negocio bancario, las participaciones asociadas al negocio financiero y el resto de
activos y pasivos que recibe BFA de, entre otros, la "Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid”. Por ultimo, con fecha 27/05/2011 “Altae Banco, S.A.” cambia
su denominacién a la actual “Bankia, S.A.".

En relacién a la Caja de Ahorros de Murcia, con fecha 23/12/2010 se inscribid
en el Registro de Bancos y Banqueros del Banco de Espafia, con el nUmero de
entidad 0487, “"Banco Mare Nostrum, SA”, como entidad central del sistema de
proteccion institucional integrado por el propio banco y, entre otras, por la Caja
de Ahorros de Murcia.

Por ultimo, con fecha 29/12/2017 se otorgd escritura de fusién por absorcién
entre “"Bankia, S.A.” (como sociedad absorbente) y "Banco Mare Nostrum, S.A.”
(como sociedad absorbida), quedando ésta disuelta sin liquidacion e integrando
su patrimonio activo y pasivo en el de la absorbente, y sucediendo “Bankia, S.A.”
al banco disuelto en todas sus relaciones juridicas y de hecho.
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Por otro lado, se considera conveniente, dada las mejoras técnicas
introducidas en el ambito de la gestidén recaudatoria y una vez adaptados los
sistemas de informacion de la Administracidon Regional, restringir el servicio de
colaboracién prestado a los 6rganos de recaudacion a la modalidad de régimen de
entidad colaboradora en la recaudacion a partir del 1 de enero de 2019. Esta medida tiene
como finalidad mejorar la atencion a los ciudadanos, ampliando significativamente
el numero de entidades financieras en las que los obligados tributarios podran
efectuar sus pagos, haciendo efectivo el principio de proporcionalidad, principio
éste que debe inspirar la aplicaciéon del sistema tributario autonémico conforme
con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La adopcidon de la modalidad de régimen de entidad colaboradora en la
recaudacién como la Unica para la prestacion del servicio de colaboracién
realizado a los 6rganos de recaudacion implica la cancelacion de la autorizacion
para prestar el Servicio de Caja desde el 1 de enero de 2019, sin perjuicio que
las entidades que venian realizando ese servicio sigan ostentando la condicion de
entidad colaboradora en la recaudacion posterior a esa fecha.

Conforme con las razones expuestas, vista la documentacion remitida por
la entidad y en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon y la Orden
de 21/12/1998, de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se regula
el Régimen de Funcionamiento de las Entidades de Depdsito que colaboran en la
recaudacion y demas normativa vigente, a propuesta del Director de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Primero. Cancelar la autorizacion para prestar el Servicio de Caja y
actuar como entidad colaboradora en la gestidon recaudatoria de los érganos de

recaudacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia a la entidad “Caja
de Ahorros de Murcia”.

Segundo. Cancelar la autorizacién para actuar como entidad colaboradora
en la gestidn recaudatoria de los 6rganos de recaudacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia a la entidad “Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid”.

Tercero. Autorizar a la entidad “Bankia, S.A.” para actuar como entidad
colaboradora en la gestion recaudatoria de los 6rganos de recaudacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con sujecion a lo establecido en
el articulo 17 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, la Orden de 21/12/1998,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se regula el Régimen de
Funcionamiento de las Entidades de Depdsito que colaboran en la recaudacion
y demas normativa aplicable a la prestacion del servicio de colaboracién en la
recaudacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza a la entidad “Bankia, S.A.” para
prestar el Servicio de Caja a los érganos de recaudacion de la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

Cuarto. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Quinto. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo
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del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 25 de noviembre de 2018.—El Consejero de Hacienda, Fernando Diego
de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

7282 Orden de 25 de noviembre de 2018 de la Consejeria de Hacienda,
por la que se autoriza a la entidad Banco Sabadell, SA para
actuar como entidad colaboradora en la recaudacion de los
organos de recaudacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

De conformidad con las Ordenes de 12/04/1999 y 14/04/1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que se nombra once entidades colaboradoras
en la recaudacién de la Direccion General de Tributos (BORM 28/04/1999) y de la
Agencia Regional de Recaudacién (BORM 11/05/1999), se designd, entre otras,
a “Caja de Ahorros del Mediterraneo (entidad 0182)” como colaboradora en la
recaudacion de ambos organismos, hoy integrados en la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia.

Asimismo, la citada entidad venia actuando como servicio de caja de la CARM,
conforme con lo establecido en las Ordenes de 25/01/2007 (BORM 04/04/2007)
y de 30/07/2010 (BORM 07/08/2010), de la Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Orden de 21/12/1998,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se regula el Régimen de
Funcionamiento de las Entidades de Depdsito que colaboran en la recaudacion, las
entidades colaboradoras estan obligadas a comunicar al 6rgano de recaudacién
los cambios de denominacién social que les afecten, asi como cuando los cambios
provengan de procesos de fusidn o afecten sustancialmente a su capacidad
econdémica u operativa.

En este sentido, mediante escritura otorgada con fecha 28/12/2010 se
constituyo “Banco CAM SAU” por tiempo indefinido con la denominacion de
“Banco Base (de la Caja de Ahorros del Mediterraneo, Cajastur, Caja Extremadura
y Caja Cantabria) SA”. Posteriormente, mediante escritura de 03/12/2012,
quedo formalizada la fusion por absorcidon de la entidad “Banco CAM SAU” por
la entidad “Banco Sabadell, SA”, que sucede integramente a titulo universal a la
sociedad absorbida en todos sus bienes, derechos y obligaciones, entendiéndose
transmitido el patrimonio integro de ésta a aquélla.

Por otro lado, se considera conveniente, dada las mejoras técnicas
introducidas en el ambito de la gestidn recaudatoria y una vez adaptados los
sistemas de informacion de la Administracion Regional, restringir el servicio de
colaboracion prestado a los érganos de recaudacion a la modalidad de régimen de
entidad colaboradora en la recaudacién a partir del 1 de enero de 2019. Esta
medida tiene como finalidad mejorar la atencién a los ciudadanos, ampliando
significativamente el nimero de entidades financieras en las que los obligados
tributarios podran efectuar sus pagos, haciendo efectivo el principio de
proporcionalidad, principio éste que debe inspirar la aplicacién del sistema
tributario autonémico conforme con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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La adopcién de la modalidad de régimen de entidad colaboradora en la
recaudacién como la Unica para la prestacion del servicio de colaboracién
realizado a los 6rganos de recaudacion implica la cancelacién de la autorizacion
para prestar el Servicio de Caja desde el 1 de enero de 2019, sin perjuicio que
las entidades que venian realizando ese servicio sigan ostentando la condicion de
entidad colaboradora en la recaudaciéon posterior a esa fecha. Conforme con las
razones expuestas, vista la documentacion remitida por la entidad y en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién y la Orden de 21/12/1998, de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se regula el Régimen de Funcionamiento de
las Entidades de Depdsito que colaboran en la recaudacién y demdas normativa
vigente, a propuesta del Director de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero. Cancelar la autorizacién para prestar el Servicio de Caja y
actuar como entidad colaboradora en la gestién recaudatoria de los 6rganos de

recaudacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a la entidad “Caja
de Ahorros del Mediterraneo (entidad 0182)”.

Segundo. Autorizar a la entidad “Banco Sabadell, SA” para actuar como entidad
colaboradora en la gestién recaudatoria de los érganos de recaudaciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con sujecion a lo establecido en el articulo 17 y
siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, la Orden de 21/12/1998, de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se regula el Régimen de Funcionamiento de las
Entidades de Depdsito que colaboran en la recaudacion y demas normativa aplicable a
la prestacion del servicio de colaboracion en la recaudacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se autoriza a la entidad “Banco Sabadell, SA”
para prestar el Servicio de Caja a los 6érganos de recaudacion de la Comunidad
Autdnoma de la Regidén de Murcia hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

Tercero. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Cuarto. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia a 25 de noviembre de 2018.—El Consejero de Hacienda, Fernando Diego
de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

7283 Orden de 25 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se convoca la segunda fase de un proyecto piloto experimental
de teletrabajo en la Administracion Publica Regional.

El Acuerdo de 6 de octubre de 2015 de la Mesa General de Negociacién
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion Publica Regional, para la mejora del empleo publico,
recuperacion de las condiciones de trabajo y desarrollo de un nuevo modelo
de Funcién Puablica, ratificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
octubre de 2015 (BORM n.© 265, de 16 de noviembre) sefiala en su apartado 3.3,
segundo parrafo lo siguiente:

"Se revisaran, a lo largo de la vigencia de este acuerdo, los horarios,
jornadas, vacaciones, licencias y permisos, para facilitar la flexibilidad laboral
tendentes a favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Se
estudiara la posibilidad de implantacion de férmulas de teletrabajo. En el plazo
improrrogable de tres meses a partir de la firma del presente Acuerdo deberan
presentarse ante la Mesa General de Negociacién los planes de Igualdad de los
diferentes sectores de negociacion.”

En ese marco, el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién Publica de la Region de Murcia para el periodo 2016 a 2017,
aprobado por Acuerdo de 1 de marzo de 2016 de la Mesa General de Negociacion
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral y ratificado por el Consejo de Gobierno el 13 de abril de 2016 (BORM n.° 101,
de 3 de mayo), incluyd entre sus medidas la realizacién de un proyecto piloto de
teletrabajo.

El desarrollo de Internet asi como de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, unido a la adquisicion de mayores habilidades y capacitacién en
estas materias por parte de las personas trabajadoras, hacen posible que hoy
en dia se pueda desarrollar su actividad profesional o buena parte de la misma,
en cualquier momento y lugar sin la necesidad de estar fisicamente en los
emplazamientos usuales de trabajo.

Los poderes publicos de nuestro entorno han adoptado diferentes medidas
para impulsar el teletrabajo entre las que hay que destacar el Acuerdo Marco
Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a
iniciativa de la Comision Europea, por los interlocutores sociales mas relevantes
del ambito europeo. En el acuerdo se define el teletrabajo como una forma de
organizacion o realizacién del trabajo utilizando las tecnologias de la informacion,
en el marco de una relacion laboral, en la que un trabajo, que también podria
realizarse en los locales de la empresa, se ejecuta habitualmente fuera de esos
locales. El Acuerdo Marco considera el teletrabajo como un medio de modernizar
la organizaciéon del trabajo para las empresas y organizaciones de servicios
publicos y como una forma de reconciliar vida profesional, personal y familiar
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para las personas trabajadoras, dandoles una mayor autonomia en la realizacion
de sus tareas. Establece también una serie de consideraciones y requisitos,
destacando su caracter voluntario y reversible y la igualdad de derechos legales
y convencionales de los teletrabajadores o teletrabajadoras con el resto de personal.

Tanto en el ambito del sector publico europeo, como en las Administraciones
Publicas espafiolas, con la puesta en marcha del Plan Concilia por la
Administracion General del Estado y otras experiencias y proyectos piloto de las
Comunidades Auténoma, son cada vez mas frecuentes las experiencias positivas
existentes en la implantacion del teletrabajo.

Segun sefiala el Libro blanco del teletrabajo en Espafia, elaborado entre
mayo de 2011 y junio de 2012 dentro del Foro efr (modelo de gestion, basado
en la mejora continua, que responde a una nueva cultura de trabajo en el
ambito de la responsabilidad social empresarial) de la Fundacion Masfamilia,
“el teletrabajo contiene los principios y valores sobre los que se sustentara la
empresa del mafiana: eficiencia, orientacidon a resultados, conciliacion de la
vida familiar y laboral, TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion)
y desarrollo sostenible. Y proporciona innumerables ventajas y resultados:
mejora la conciliacion de la vida familiar y laboral, mejora la salud y el bienestar,
reduce emisiones de gases de efecto invernadero y otros gases contaminantes,
contribuye a mejorar la movilidad en las grandes urbes, genera equipos de
trabajo mas amplios y potentes sin barreras geograficas y fomenta la diversidad
y en especial la integracién laboral de colectivos mas vulnerables como los
discapacitados... La conclusion final es que el teletrabajo genera beneficios
en multiples ambitos: en las organizaciones y en la sociedad para mejorar
su productividad, en el teletrabajador para mejorar su satisfaccion y salud
y equilibrar su vida familiar y laboral y en el medio ambiente contribuye a su
preservacion.”

Ley 3/2012, de 6 julio, de medidas urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral es la norma que regula por primera vez en nuestro pais el trabajo que se
realiza de manera preponderante en el domicilio de la persona trabajadora o en el
lugar libremente elegido por ésta, al incluir en el Estatuto de los Trabajadores el
articulo 13 sobre trabajo a distancia.

En ese sentido, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para
la Administracion Publica Regional, con los beneficios econdmicos y sociales para
la Administracion y para su personal arriba sefialados, y que permitiria reducir,
entre otros, costes de material y de desplazamiento asi como los accidentes in
itinere.

Durante 2017 en el ambito de Administracion y Servicios se produjeron 167
accidentes de trabajo, siendo de trafico 30 (18%). De esos accidentes de trabajo
de trafico, el 83% se produjo en los desplazamientos domicilio - centro de trabajo
(in itinere), mientras que el 17% se produjo en los desplazamientos realizados
durante la jornada laboral con ocasion del trabajo realizado (en mision).

Por tanto, el teletrabajo contribuye también a la consecucion del objetivo de
reducir la siniestralidad laboral vial, perseguido por el Plan Marco para la Movilidad
vial segura en el entorno laboral de la Administracion Regional, acordado el 28 de
julio de 2016 por la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral y aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2016 (BORM n.° 259, de 8 de
noviembre de 2016).
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El teletrabajo hace efectivo el derecho de los empleados publicos a “/a adopcion
de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”
establecido en el articulo 14. j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Administracién Publica Regional, para ejecutar lo previsto en el Acuerdo de
6 de octubre de 2015 de la Mesa General de Negociacién, asi como la medida 5.5
del mencionado Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres, convencida de las
ventajas de esta modalidad de jornada y siguiendo las directrices del Acuerdo Marco
Europeo, convocé un proyecto piloto experimental de teletrabajo en el ambito de la
Consejeria de Hacienda, mediante Orden de 3 de octubre de 2016. En dicho proyecto
se autorizd a prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo a quince personas
(todas las solicitantes que cumplian los requisitos) en los primeros seis meses y a
trece personas en las prorrogas, constatandose en el seguimiento realizado a lo largo
de todo el periodo una valoracidn muy positiva por las personas teletrabajadoras y
por las supervisoras, tanto en términos de rendimiento en el trabajo por objetivos
como en la mejora de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Corroborado el buen funcionamiento del proyecto experimental de
teletrabajo, habida cuenta de que se convocaron 30 plazas y se cubrieron la mitad
y de que el proyecto se circunscribié al ambito de algunos centros directivos de la
Consejeria de Hacienda, se pretende realizar una segunda fase de este proyecto
piloto en todas las Consejerias y Organismos Auténomos, con el fin de validar la
experiencia en un marco mas amplio y representativo.

Para esta segunda fase del proyecto piloto se aplicara un tipo especifico de
control horario en el marco de las disposiciones relativas al horario de trabajo,
control horario y ausencias del centro de trabajo del Decreto 27/1990, de 3 de
mayo, por el que se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias
y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion Regional
(BORM n.° 110, de 15 de mayo), asi como las disposiciones correspondientes de
los Convenios Colectivos aplicables al personal laboral.

El fin fundamental de este proyecto piloto es contribuir a la modernizacion de
la Administracion Publica Regional y favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional, mediante la realizacién del trabajo desde el domicilio
o lugar libremente elegido por la persona, todo ello sin disminucién de la
dedicacién y la calidad del servicio. Se pretende potenciar el trabajo por objetivos
y resultados y aumentar asi el compromiso y la motivacion del personal.

Asimismo, se persigue con la experiencia del proyecto piloto validar el modelo
y el procedimiento a seguir para implantar con caracter voluntario la modalidad
de teletrabajo en la Administracion Publica Regional. En ese sentido, finalizada
esta segunda fase del proyecto piloto y evaluados debidamente sus resultados,
si procede se establecera el marco normativo para generalizar la modalidad de
teletrabajo voluntario en la Administracion Publica Regional.

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuye el articulo 12 del
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y fines.

1. La presente orden tiene por objeto convocar la segunda fase de un
proyecto piloto experimental, en el ambito de los recursos humanos de la
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Administracion Publica Regional, de una nueva modalidad de prestacion de
servicios mediante una jornada laboral en parte no presencial, denominada
teletrabajo.

2. Este proyecto piloto de teletrabajo tiene como fin primordial contribuir a la
modernizacion de la Administracion Publica Regional potenciando el trabajo por
objetivos y resultados, favoreciendo la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, mediante la realizacidn de la jornada semanal en parte no presencial y
fortaleciendo el compromiso y la motivacion del personal.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta orden se entendera por:

a) Teletrabajo: toda modalidad de prestacion de servicios de caracter
no presencial en virtud de la cual se pueda desarrollar parte de la actividad
laboral fuera de las dependencias administrativas en los términos regulados
en esta orden, con plenas garantias de las condiciones exigidas en materia de
prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de proteccion
y confidencialidad de los datos, mediante el uso de las nuevas tecnologias de
la informacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y pueda
encuadrarse dentro del marco de las politicas de calidad de los servicios publicos
y de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado
publico.

b) Teletrabajador/a: aquel personal de la Administracion Publica Regional
que en el desempefio de su puesto de trabajo, con caracter voluntario, alterne
su presencia en su centro de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de
teletrabajo.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién y derechos del personal.

1. Esta orden serd de aplicacion al personal adscrito a las distintas
Consejerias y Organismos Autonomos de la Administracién Publica Regional,
que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser ejercido en la modalidad de
teletrabajo, seglin establece el articulo 4.

2. El personal que realice teletrabajo tendrd los mismos derechos y deberes
que el resto del personal de la Administracion Publica Regional y no sufrira
modificacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de
formacion, accidén social, promocién profesional, ni en ningln otro derecho de que
dispongan.

Articulo 4. Ambito objetivo de aplicacién y puestos excluidos del
teletrabajo.

1. Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en
la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales sean alguna o
algunas de las siguientes:

a) Estudio, analisis, planificacidon, programacién, organizacién, elaboracion y
supervision de proyectos, informes y documentacién.

b) Elaboracién de normativa y procedimientos de trabajo.

c) Asesoramiento juridico y técnico.

d) Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

e) Actualizacién y grabacidon de datos en aplicaciones informaticas.

f) Gestidn de sistemas de informacidén y comunicaciones (analisis, disefio,
programacion y mantenimiento).
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g) Compilacion de informacion.
h) Tratamiento de informacion: procesamiento de datos y programacion.

i) Otras funciones que a juicio de la Direccién General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios se consideren susceptibles de ser desempefiadas en la
modalidad de teletrabajo.

2. Estan excluidos de la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo
los siguientes puestos:

a) Puestos de trabajo en oficinas de registro, atencién directa e informacion
al ciudadano, asi como todos aquellos cuyas funciones conlleven necesariamente
la prestacién de servicios presenciales, es decir, aquellos cuya prestacién efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
empleada.

b) Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinaciéon o
supervision.

c) Puestos de jefatura de libre designacidn y las secretarias de altos cargos.
Articulo 5. Acceso al teletrabajo.

El acceso al teletrabajo por el personal mencionado en el articulo 3.1 se
llevara a cabo por resolucion de la persona titular de la Direccion General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, previa solicitud, una vez comprobada
la concurrencia de los requisitos y tramitado el procedimiento de seleccién
establecido en esta orden.

Articulo 6. Requisitos y nimero maximo de participantes.

1. El personal a que se refiere el articulo 3.1 podra solicitar, de forma
voluntaria, la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo siempre que
reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacidén de servicio activo y haber desempefiado el puesto de
trabajo desde el que solicita participar en este proyecto piloto durante al menos
el ultimo afio, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

b) Desempefiar un puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con el articulo 4.

c) No tener una autorizacidon o un reconocimiento de compatibilidad con otro
puesto de trabajo o actividad.

d) Informe favorable de la persona titular de la Jefatura de Servicio o unidad
administrativa a que esté adscrito el personal solicitante.

e) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y
practicos que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

f) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del
equipo informatico y de los sistemas de comunicacion establecidos en la solicitud
incluida en el Anexo 1.

g) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, de los
requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo
establecidos en el articulo 14.

h) Superar los cursos de formacidon de la Escuela de Formacion e Innovacion
de la Administracidn Publica relativos a la prestacién del servicio en la modalidad
no presencial a que se refiere el articulo 15.
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2. El cumplimiento de los requisitos establecidos deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad de teletrabajo, salvo lo previsto a continuacién y en
el articulo 11.1.e), pudiendo ser objeto de comprobacidon por la Administracién
Regional previa comunicacién a la persona interesada.

En el caso de que una persona autorizada a teletrabajar cambie de puesto de
trabajo por una reorganizacién administrativa o un traslado forzoso, si el nuevo
puesto es susceptible de ser desempefiado en teletrabajo y se cumplen el resto
de los requisitos exigidos, la persona podra continuar en teletrabajo.

3. La Comisién de Valoraciéon y Evaluaciéon del Teletrabajo, cuyas funciones
y composicién establece el articulo 17, seleccionara entre el personal
solicitante que cumpla los requisitos, un maximo de ochenta personas
empleadas publicas que conformen una muestra representativa para participar
en esta segunda fase del proyecto piloto, pudiendo establecer una lista de
espera para el supuesto de que alguna de las personas seleccionadas no
llegara a incorporarse por circunstancias sobrevenidas, en los términos
establecidos en el articulo 18.

Las personas seleccionadas deben conformar una muestra representativa
de los diferentes 6rganos directivos y Servicios o unidades administrativas
susceptibles de acogerse al presente proyecto piloto, de tal modo que puedan
considerarse como universo estadistico adecuado a fin de extraer conclusiones
validas sobre la viabilidad de su aplicacion permanente en la Administracion
Publica Regional.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las empleadas
publicas en situacién de embarazo de menos de 18 semanas, las mujeres
victimas de violencia de género y las personas victimas de violencia terrorista,
que cumplan los requisitos previstos y estén interesadas en participar en esta
segunda fase del proyecto piloto, podran hacerlo sin sujecién al nimero maximo
de personal seleccionado. Dichas circunstancias, de no constar a la Administracion
Regional, deberan alegarse con caracter confidencial ante la persona titular de la
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Articulo 7. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Si el nimero de solicitudes para participar en el proyecto piloto fuera
mayor de ochenta, la seleccién de las personas participantes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios, aplicados en el orden que se indica:

a) Que la muestra del personal seleccionado sea representativa en los
términos sefialados en el articulo 6.3.

b) Cuando hubiera varias personas solicitantes pertenecientes al mismo
Servicio o unidad administrativa y por el niumero total de solicitudes o por
cuestiones de organizacion no fuera posible autorizar el teletrabajo a todas, se
aplicara el baremo contenido en el Anexo II.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se desempatara,
sucesivamente, por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados en
el orden en que estan indicados. De persistir, se resolvera teniendo en cuenta
el sexo del personal infra-representado, de entre los posibles adjudicatarios o
adjudicatarias, en el supuesto de que lo hubiera, excluyendo de dicho computo al
personal victima de violencia terrorista, a las victimas de violencia de género y a
las empleadas publicas en estado de gestacion.
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Articulo 8. Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacidn para la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir los requisitos establecidos en el articulo 6.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio al que
esta adscrita la persona solicitante.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

d) Por cambio de puesto de trabajo.

e) Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la
prestacidn del servicio en las condiciones requeridas.

Articulo 9. Duracion del proyecto y distribucién de jornada.

1. La duracién de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
sera de un ano, prorrogable por otro afio. Dicho plazo empezara a contar a partir
del dia en que se haga efectivo el desempefo de tareas mediante teletrabajo.

2. La jornada de trabajo se desarrollard de manera que el servicio se prestara
de forma no presencial mediante la modalidad de teletrabajo, durante un maximo
de tres dias a la semana. El tiempo restante se llevara a cabo en la modalidad
presencial y en horario de jornada normal.

Con caracter general, la jornada diaria no podra fraccionarse para su
prestacion en ambas modalidades, salvo que asi lo aconsejen circunstancias
excepcionales o sobrevenidas en la prestacion del servicio.

3. Los dias designados como no presenciales en modalidad de teletrabajo,
seran fijados por el o la titular del 6rgano directivo del que dependa el personal
teletrabajador, a propuesta de quien ejerce la Jefatura del Servicio o unidad
administrativa a que esté adscrito, previo acuerdo entre ambos, y se fijaran
segun aconseje la mejor prestacion del servicio.

En caso de desacuerdo entre la persona titular de la Jefatura del Servicio o
unidad administrativa y el personal teletrabajador, resolvera la persona titular del
organo directivo del que dependan en funcién de las necesidades del servicio.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a las necesidades del servicio
o a la persona teletrabajadora, se podra modificar la distribucion de la jornada
semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y aumentar o
reducir temporalmente el nimero de dias semanales de teletrabajo, por el mismo
procedimiento establecido en el apartado anterior.

5. Por necesidades urgentes del servicio debidamente justificadas, con una
antelacién minima de 24 horas, podra ser requerida la presencia en el centro de
trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del presente
articulo, se podran fijar periodos minimos de interconexion para la realizacion
del trabajo e incluso que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas
horarias determinadas en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la
intercomunicacion.

6. A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion Publica Regional, sera de consideracion la jornada y horario
de trabajo correspondiente al puesto de trabajo asignado al personal empleado
publico sujeto al régimen de teletrabajo.
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7. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestaciéon en régimen de
teletrabajo, el personal volvera a prestar servicios con la jornada presencial que
tenia asignada previamente.

Articulo 10. Seguimiento y control del trabajo desarrollado y del
horario.

1. Con caracter general y preferente, el seguimiento y control o evaluacion
del trabajo realizado por la persona teletrabajadora se efectuara atendiendo
al cumplimiento de objetivos y a la consecucién de resultados, utilizandose los
medios tecnoldgicos que determine la Direccién General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios como instrumento de seguimiento para verificar el
trabajo realizado. La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo tendra
acceso a esos medios tecnoldgicos para desarrollar sus funciones de seguimiento.

A estos efectos, una vez autorizado el teletrabajo y antes de iniciarse, el
personal teletrabajador debera realizar, con el visto bueno de su Jefa o Jefe
de Servicio o unidad administrativa y de su supervisor/a, una planificacion
o programacion general del trabajo que abarque los primeros seis meses de
teletrabajo, en la que se indicaran al menos los objetivos, indicadores y calendario
de actuaciones. Dicha planificacion se remitird a la Comisién de Valoracion y
Evaluacion del Teletrabajo.

2. Los objetivos y resultados a conseguir asi como los criterios de control de
las tareas desarrolladas mediante teletrabajo seran fijados por la persona titular
de la Jefatura de Servicio o de la unidad administrativa a la que esté adscrito
el personal teletrabajador, de acuerdo con él, en funcion de las necesidades del
servicio.

3. El personal teletrabajador, con el visto bueno de su supervisor/a, realizara
un seguimiento mensual de los objetivos e indicadores establecidos, mediante
los instrumentos y medios tecnoldgicos que determine la Direcciéon General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

4. Asimismo, a los seis meses de teletrabajo el personal teletrabajador, con el
visto bueno de la persona titular de la Jefatura de Servicio o unidad administrativa
a la que esté adscrito y de su supervisor/a, emitird un informe de seguimiento
de ese periodo, que reflejara los objetivos realizados asi como, en su caso, las
desviaciones producidas y su justificacion. También elaborard una planificacién
o programacion general del trabajo de los seis meses siguientes, en los mismos
términos que la planificacién anterior. El informe semestral y la planificacion
seran remitidos a la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, por los
medios que se determinen.

5. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la
modalidad de teletrabajo, en los términos siguientes:

a) Los dias que el personal teletrabajador desarrolle su actividad en la
modalidad de teletrabajo seran introducidos en el sistema de control horario, una
vez fijados segun el procedimiento establecido en el articulo 9.3.

b) Los dias que la persona teletrabajadora desarrolle su actividad de manera presencial
deberd efectuar los fichajes que correspondan siguiendo las normas generales.

c) El cambio de los dias designados como no presenciales se efectuara
mediante la cumplimentacién y validacidon del correspondiente parte de incidencia
habilitado en el sistema de control horario, quedando asi reflejado el cambio de
dia solicitado.
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d) El personal teletrabajador deberd seguir utilizando el resto de los partes
de incidencia disponibles en el sistema de control horario de acuerdo con las
normas generales.

Articulo 11. Revocacion de la autorizacion.

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
podra quedar sin efecto por alguna de las siguientes causas:

a) Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas.

b) Incumplimiento de los objetivos y de los resultados a alcanzar
establecidos por el Servicio o unidad administrativa a que esté adscrita la persona
teletrabajadora.

c) Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos
laborales establecidas.

d) Variacion de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de
su participacion en el proyecto piloto.

e) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la autorizacion.

En el caso de que una persona autorizada a teletrabajar cambie de puesto de
trabajo por una reorganizacién administrativa o un traslado forzoso, si el nuevo
puesto es susceptible de ser desempefado en teletrabajo y se cumplen el resto
de los requisitos exigidos, la persona podra continuar en teletrabajo.

f) Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos en
la presente orden.

g) Mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracion.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacidn se dard audiencia a
la persona interesada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas
sefialadas, la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
dictard resolucion motivada de finalizacion de la prestacién del servicio en la
modalidad de teletrabajo.

3. Igualmente, la persona teletrabajadora podra solicitar la finalizacién de
la modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo
con una semana de antelacion cuando asi lo considere de forma voluntaria y
sin tener que justificar causa alguna. Recibida la solicitud, la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, dictara resoluciéon motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 12. Equipamiento técnico y estructural y uso de los medios
electrénicos.

1. El personal empleado publico autorizado para prestar servicio en régimen
de teletrabajo debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones
a desempefiar.

2. El equipamiento basico para realizar sus tareas a través de la modalidad
de teletrabajo debera ser aportado por el personal al servicio de la Administracion
y estara constituido por los medios indicados en el Anexo I.

3. La conexidn con los sistemas informaticos de la Administracién Regional
deberd llevarse a cabo a través de los sistemas que la propia Administracion
determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad
de la comunicacién.
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4. Para solucionar las incidencias que se produzcan en materia de informatica
relativas al entorno implementado para la ejecucion del proyecto piloto
experimental de teletrabajo, las personas teletrabajadoras podran dirigirse al CAU
(Centro de Atencion a Usuarios) dentro del horario del mismo, con la apertura de
un ticket a través de http://cau.carm.es o a través del teléfono 968 36 89 00.
La asistencia técnica para resolver incidencias relacionadas con el ordenador, en
caso de ser portatil o el teléfono, si requiere intervencion técnica presencial, se
realizard en los dias de jornada presencial.

El personal del Centro Regional de Informatica no se desplazara al domicilio
de la persona teletrabajadora.

5. Correspondera al personal que realice sus tareas a través de la modalidad
de teletrabajo el mantenimiento de su equipo informatico, sin perjuicio del apoyo
inicial que para la puesta en marcha preste el CAU.

El Centro Regional de Informatica no atendera los problemas fisicos del PC
de la persona teletrabajadora o los problemas del software del mismo, resolvera
las incidencias que correspondan al software para hacer la conexién al escritorio
remoto de la Administracion Publica Regional (cliente de RDS), al soporte
necesario para el uso de certificado electrénico (tarjetero, drivers, entre otros) y
a todo tipo de problemas del escritorio remoto.

Si la incidencia persistiera y mientras el Centro Regional de Informatica no la
solucione la persona teletrabajadora no podra continuar prestando sus servicios
en la modalidad de teletrabajo, pudiendo reanudarse cuando se hayan solventado
los problemas técnicos.

6. Para mantener la comunicacidn precisa en la prestacion del servicio, la
Administracion y la persona teletrabajadora indicaran los nimeros de teléfono de
contacto. Sin perjuicio de lo anterior, a solicitud de la persona teletrabajadora, la
Administracién proporcionara las herramientas informaticas necesarias para que
pueda realizarse la comunicacidn necesaria sin coste para la misma.

Existe la posibilidad de sustituir el teléfono fijo del personal por un teléfono
movil, no Smartphone, manteniendo la numeracién fija del puesto de trabajo.
Si la persona teletrabajadora y su supervisora entienden que esta posibilidad es
adecuada para cumplir con la necesidad de disponibilidad para el contacto, lo
deberan solicitar al responsable de voz de su Centro de trabajo. (https://rica.
carm.es/chacp/intra_hacienda/responsablescomunicaciones.htm).

7. A los efectos del cumplimiento de las obligaciones en el uso de medios
electrdnicos del personal de la Administracion Publica Regional, a que se refiere
el Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestién
Electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en esta modalidad de teletrabajo, se considerara que las condiciones
de uso de los programas comerciales y aplicaciones informaticas utilizados
exclusivamente para teletrabajar durante el tiempo de teletrabajo, seran las
mismas que para los medios propios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 13. Protecciéon de datos de caracter personal y firma electronica.

1. El personal que preste sus servicios en la modalidad no presencial de
teletrabajo cumplira la normativa en materia de proteccién de datos de caracter
personal y mantendra la debida reserva y confidencialidad respecto a los asuntos
gue conozca por razon de su trabajo, en los mismos términos que en el desarrollo
de sus funciones en la modalidad presencial.
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2. La Administracion determinara los sistemas de firma electrdnica a utilizar
en la modalidad de teletrabajo que, en todo caso, garantizaran el cumplimiento
de la normativa de aplicacidon en esta materia.

Articulo 14. Prevencion de riesgos laborales.

1. En esta segunda fase del proyecto piloto, sera el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondiente el que facilite al personal que se acoja a
la modalidad de teletrabajo la evaluacién de riesgos de su actividad, asi como
la formacion necesaria en materia de seguridad y salud laboral para evitar los
riesgos laborales o, si éstos son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion
de las medidas preventivas o de proteccion necesarias. Asi mismo, en caso de
accidente de trabajo y siguiendo el procedimiento habitual, la persona titular
de la jefatura de servicio, de recursos humanos o de la direccion de centro al
que pertenezca la persona accidentada, debera realizar el parte de solicitud de
asistencia por accidente de trabajo, con el fin de que pueda ser entregado a la
mutua en el momento de la asistencia sanitaria. Asi mismo, deberd comunicar
dicha situacién al érgano correspondiente con el fin de que se tramite el parte
delta del accidentado.

2. El personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo debera realizar una
sesidén formativa de caracter obligatorio en la que se le indicaran las nociones
necesarias sobre los riesgos derivados del teletrabajo, asi como las medidas
preventivas necesarias a aplicar para esa actividad, debiendo acreditar los
conocimientos adquiridos mediante la prueba correspondiente que se determine.

Estarda exento de esa formacion el personal que esté en posesion de la
formacién para el desempefio de funciones de prevencion de nivel intermedio
o superior establecida en la normativa correspondiente, asi como el personal
que acredite haber realizado y superado cursos de formacion con los contenidos
arriba indicados en los Ultimos 5 afios.

3. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar en todo
caso las medidas preventivas previstas en la actividad de teletrabajo, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el cuestionario de autoevaluacién
recogido en el Anexo III, que se adjuntara a la solicitud.

No obstante, el Servicio de Prevenciéon le proporcionara asistencia vy
asesoramiento cuando lo precise, durante el horario habitual de mafiana.

4. Tras conocer los riesgos y medidas preventivas a implantar en los puestos
de teletrabajo, el personal acogido a esta modalidad podra solicitar al Servicio
de Prevencidén la evaluacion del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo, a
fin de comprobar las condiciones del mismo, que también podran ser objeto de
valoracién durante toda la vigencia del proyecto, previa solicitud del personal
interesado.

En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas
correctoras en el puesto de trabajo, la responsabilidad de su implantacion recaera
sobre el personal acogido a la modalidad de teletrabajo, comprometiéndose de
forma escrita a la implantacién del mismo.

Articulo 15. Formacion.

1. La Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica
Regional antes del inicio de la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo, facilitara las acciones formativas siguientes:
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a) Al personal autorizado a participar en esta segunda fase del proyecto
piloto y al que se determine de la lista de espera a que se refiere el articulo 18,
sobre prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo y proteccién de
datos de caracter personal.

Estarda exento de la formacion sobre prevencion de riesgos laborales el
personal a que se refiere el articulo 14.2.

Asimismo, estard exento de la formacién sobre proteccién de datos el
personal que acredite haber realizado y superado cursos de formacién en materia
de proteccion de datos sobre el nuevo Reglamento General en los Ultimos 5 afios.

b) Al personal empleado publico que se acoja a la modalidad de teletrabajo,
al que se determine de la lista de espera a que se refiere el articulo 18 y a las
personas que asuman la supervision de ese personal, acerca de la redaccion,
gestion y evaluacién de objetivos y sobre elaboracidn de indicadores y resultados
esperados.

2. En ambos casos, estas acciones formativas tendran caracter obligatorio y
se realizaran de forma previa al inicio de la prestacién del servicio en la modalidad
de teletrabajo, siendo necesaria su superacion.

Articulo 16. Solicitudes.

1. El personal interesado en participar en esta segunda fase del proyecto
piloto debera solicitarlo por via telematica, a la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, con sujecién al modelo de solicitud del Anexo I,
que se encuentra disponible en el Portal de la CARM, http://www.carm.es/, “Guia
de Procedimientos y Servicios” cédigo 1455.

Para presentacion telematica habra de cumplimentar los formularios
siguientes:

- Formulario genérico de Administracion electrénica, disponible cuando se
accede a tramitar online, tras pinchar sobre el mend Formulario de solicitud
genérica, habra de seleccionar del asunto el procedimiento 1455, para participar
en el proyecto piloto de Teletrabajo.

- Solicitud especifica de este procedimiento piloto de Teletrabajo (Anexo I),
que hay que firmar mediante firma electrénica o bien imprimir, firmar y escanear.
En ambos casos, se debe adjuntar el pdf al formulario genérico, junto con la
documentacién justificativa que se indica a continuacion, salvo lo dispuesto en el
apartado 2:

a) Informe de la persona titular de la Jefatura del Servicio o unidad
administrativa a que esté adscrita la persona interesada, firmado mediante firma
electrénica o escaneado.

Se incluye modelo del citado informe en el Anexo 1V, en el que se debe hacer
constar la persona que actuara de supervisora del trabajo del empleado/a, de
entre quienes integren dicha unidad administrativa asi como los dias de trabajo
no presencial inicialmente previstos.

b) Cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos laborales y
seguridad en el puesto de trabajo. (Modelo en Anexo III).

c) Los demas documentos que acrediten las circunstancias que pretendan ser
objeto de valoracion, segun el baremo incluido en el Anexo II, salvo el grado de
discapacidad y el domicilio en su caso, que no deberan ser aportados si se autoriza
su obtencidn a la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.
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2. En el caso de que la persona solicitante deba aportar documentacion
relacionada con circunstancias personales, familiares y de salud, para ser
tenidas en cuenta en aplicacion del baremo recogido en el Anexo II, ésta debera
ser entregada en sobre cerrado a la atencion de la Comisidén de Valoracion y
Evaluacion del Teletrabajo. Dicha informacion solo se utilizard como criterio de
valoracion a efectos del desempefio de trabajo en la modalidad de teletrabajo.

3. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia (BORM).

4. El plazo maximo para resolver este procedimiento y notificar la resolucion
es de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso necesario, y con el fin de facilitar la informacién sobre el
procedimiento a seguir, se elaborara por parte de la Direccién General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una Guia para la participacion en el
proyecto.

Articulo 17. Composiciéon y funciones de la Comision de Valoracion y
Evaluacion del Teletrabajo.

1. La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo para la aplicacion
de este proyecto piloto de teletrabajo es el 6rgano encargado de llevar a cabo
la seleccion del personal que formara parte de dicho proyecto, asi como de su
implantacion y seguimiento.

2. Dicha Comision estara compuesta de la siguiente forma:

a) Presidencia: la persona titular de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

Por parte de la Administracidon: una persona representante de la Direccién
General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios, otra de la Direccién
General de Informatica, Patrimonio y Telecomunicaciones y otras dos de las
Secretarias Generales de las Consejerias con mayor niumero de solicitantes,
teniendo en cuenta los Organismos Autonomos dependientes de ella.

Por parte de la representacidn sindical: una persona designada por cada una
de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios.

c) Secretaria: una persona funcionaria de la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, con voz y sin voto.

3. La Comision de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo tiene, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de seleccidon del personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo teniendo en cuenta los criterios previstos en esta orden.

b) Elaborar la propuesta de resolucion y posterior remisién a la Direccién
General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios.

c) Resolver o tramitar las incidencias que se puedan plantear durante la
ejecucion de esta segunda fase del proyecto piloto.

d) Elaborar y valorar el resultado de los cuestionarios de satisfaccion para
la evaluacion del proyecto piloto dirigidos tanto al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo como a quienes lo supervisan.
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e) Realizar, con caracter mensual, el seguimiento de los objetivos
e indicadores contenidos en la planificacion presentada por el personal
teletrabajador.

f) Valorar las posibles prorrogas del proyecto.

g) Elaborar el informe técnico final del resultado de la segunda fase del
proyecto piloto experimental.

h) Elevar a la Direccion General de la Funcidon Publica y Calidad de los
Servicios propuestas de mejora del proyecto experimental, a la vista del
desarrollo del mismo y de las experiencias obtenidas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.

i) Y cualesquiera otras funciones relacionadas con dicho proyecto que se le
encomienden.

4. La Comisién de Valoracion y Evaluacién del Teletrabajo, finalizada la
propuesta de resolucion, se reunira con caracter ordinario una vez cada tres
meses y con caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente quien
ejerza la Presidencia o cualquiera de sus miembros.

Articulo 18. Procedimiento de seleccion.

1. Recibidas las solicitudes, la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios comprobara si reinen los requisitos establecidos en
esta orden y aprobara la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
dando un plazo para las subsanaciones que también se realizardn de forma
telematica. Dicha relacion se publicara en la pagina web del Empleado Publico
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en la direcciéon de Internet
http://rica.carm.es/. Una vez sustanciadas dichas subsanaciones, se aprobara la
relacion definitiva.

2. A la vista de los informes del érgano al que esta adscrito la persona
solicitante, la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo establecerd la
relacion de las personas que puedan ser autorizadas para realizar la prestacion de
servicios en la modalidad de teletrabajo. Si hubiera mas de 80 personas, aplicara
lo dispuesto en el articulo 6, apartados 3 y 4 y los criterios previstos en el articulo
7 para establecer la preferencia en la autorizacion.

3. Aplicados los criterios sefialados, la Comision de Valoracion y Evaluacidn
del Teletrabajo elevara, a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, propuesta conteniendo las 80 personas seleccionadas para ser
autorizadas a prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo, asi como la
relacion de personas que quedan en lista de espera por cumplir los requisitos
pero no estar incluidas en la muestra representativa o tener menos puntuacion
que las seleccionadas.

4. La Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios solicitara
a la Direccion General de Informatica, Patrimonio y Telecomunicaciones, un informe
técnico en relacién con las personas propuestas para ser seleccionadas sobre las
necesidades de recursos telematicos, la viabilidad de la conectividad del lugar de
teletrabajo, asi como de la posibilidad de desarrollar sus funciones mediante este
tipo de conexién con las prestaciones técnicas requeridas para ello.

5. Dicha Direccion General, en base a la propuesta de la Comision y al
informe técnico emitido por la Direccion General de Informatica, Patrimonio y
Telecomunicaciones, dictara resolucién motivada autorizando o denegando la
solicitud de teletrabajo, estableciendo en su caso la lista de espera, determinando
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el calendario de realizacion de las acciones formativas a que se refiere el
articulo 15 y las personas que deben realizarlas asi como la fecha de comienzo
de la actividad en teletrabajo en esta segunda fase del proyecto piloto. Dicha
resolucion serd publicada en la pagina web del Empleado Publico de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en la direccion de Internet http://rica.carm.es/
y comunicada al personal afectado por correo electrénico corporativo.

6. A partir de la fecha de comienzo de la modalidad de teletrabajo que fije
la citada resolucion, el personal adquirird la condicién de teletrabajador, que
mantendra durante todo el tiempo que dure la misma, salvo renuncia expresa o
revision o revocacion de la autorizacion concedida en los términos establecidos
en los articulos 9 y 11 de esta orden.

7. En el caso de renuncia expresa de alguna de las personas seleccionadas
o revocacion por la Administracién, podrd incorporarse al proyecto piloto la
siguiente persona con mayor puntuacion en la lista de espera de conformidad con
el baremo y criterios previstos, siempre que haya realizado ella y su supervisor/a
la formacién a que se refiere el articulo 15, por el tiempo restante del proyecto
siempre que sea al menos 3 meses.

Articulo 19. Seguimiento del Programa.

1. El seguimiento de la segunda fase del proyecto piloto se realizara por la
Comisién de Valoracién y Evaluacién del Teletrabajo y se desarrollara en varias
fases diferentes y complementarias:

a) Seguimiento con caracter mensual del cumplimiento de los objetivos
e indicadores contenidos en la planificacion presentada por el personal
teletrabajador, a través de los medios tecnoldgicos determinados por la Direccidon
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

b) Una primera fase de evaluacién intermedia, que consistird en analizar
la marcha del proyecto, la calidad de la prestacidon de los servicios a los seis
meses de su inicio y la eventual necesidad de poner en marcha mecanismos de
correccion.

c) Una segunda fase de evaluacion final, al término del afio del proyecto,
abarcando toda su duraciéon, que profundizara en el andlisis de realizacién y de
resultados.

2. Si el proyecto se prorrogase por un afio, se aplicaran a la prorroga las
fases de seguimiento arriba referidas.

3. Para llevar a cabo el seguimiento Comision de Valoracién y Evaluacion
del Teletrabajo remitira trimestralmente al personal en régimen de teletrabajo,
asi como a quienes lo supervisen, sendos cuestionarios relativos a su grado
de satisfaccion y cumplimiento, con el fin de tener una valoracion global de la
conciliacién de vida profesional, personal y familiar, del trabajo realizado, del
cumplimiento de objetivos, del funcionamiento de los medios técnicos asi como
para realizar sugerencias y propuestas de mejora de la prestacién del servicio en
la modalidad de teletrabajo.

4. La Comision de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo convocara
trimestralmente a las personas teletrabajadoras y a sus supervisores/as a una
reunion para valorar las ventajas, inconvenientes, dificultades o dudas surgidas,
presentando ademas los resultados de los cuestionarios de satisfaccion relativos
al seguimiento del proyecto, que habran sido cumplimentados previamente.
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La cumplimentacion de los cuestionarios de seguimiento y satisfaccion es
obligatoria tanto para el personal teletrabajador como para sus supervisores.

Articulo 20. Informacion.

Se informara al Comité de Seguridad y Salud de Administracién y Servicios,
a la Comision de Igualdad y a las Organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, del personal que ha sido seleccionado
en la modalidad de teletrabajo, asi como del seguimiento e informe final del
resultado de la segunda fase del proyecto piloto experimental realizado por la
Comision de Valoracidn y Evaluacion del Teletrabajo.

Articulo 21. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Direccidon General de la Funcion Pdblica
y Calidad de los Servicios para dictar las disposiciones que resulten necesarias
en desarrollo de la presente orden, asi como las instrucciones precisas para
garantizar su aplicacion.

Disposicion final segunda. Efectos.

Esta orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 25 de noviembre de 2018.—El Consejero de Hacienda, Fermando de la Cierva
Carrasco.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SEGUNDA FASE DEL PROYECTO PILOTO DE
TELETRABAJO

1. Datos personales del/la solicitante.

Nombre y apellidos:

NRRP:

Edad:

Domicilio: (Aportar certificado de empadronamiento, salvo autorizacién para obtenerlo).
Localidad: Cddigo postal:

Teléfono movil: Correo electronico:

Direccion del lugar elegido para la realizacién del teletrabajo (cumplimentar soélo si es
distinta al domicilio):
Localidad: Cadigo postal: Teléfono fijo:

2. Datos del puesto de trabajo.

Denominacién del puesto de trabajo y codigo:

Cuerpo, Escala y Opcioén:

Situacién administrativa:

¢ Tiene una autorizacion o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto de trabajo o
actividad? Sl NO
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico del trabajo:

Organo directivo de adscripcion:

Servicio 0 unidad administrativa de adscripcion:
Nombre de la persona supervisora del teletrabajo:
Cargo de la persona supervisora:

3. Entorno tecnoldgico. (Marque con una cruz la casilla correspondiente: SI/NO.)

> Software “Conexién a Escritorio remoto” (MSTS) para establecer conexion con los
servidores de la CARM. Este software se encuentra disponible, al menos en los sistemas
operativos de la familia Windows (versiones 8.1 y 10). Sl NO
» Antivirus con actualizaciones periédicas (minimo de forma semanal): Sl NO
> Certificado digital y lector de tarjetas instalado y adecuadamente configurado para
acceder a los sistemas que la Administracion Regional ponga a disposicién del trabajador para

realizar su trabajo. Sl NO
> Linea de datos de acceso a Internet con un ancho de banda minimo de 10Mb/s:
Sl NO

4. Conocimientos sobre tecnologias de la informacion.

» ¢ Tiene los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo?: Sl NO
» Conocimiento aplicaciones corporativas: Alto Medio Bajo
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» ¢ Cuales? Indicar nombre de la o las aplicaciones necesarias para el desempefio de su
puesto de trabajo:

» ¢ Solicita herramientas informaticas para contactar con su centro de trabajo?

Sl NO
» Conocimientos de ofimatica: Alto Medio Bajo
5. Conocimientos sobre las materias propias de las funciones del trabajo.
» Conocimiento del trabajo: Alto Medio Bajo
» Grado de autonomia en su desempeno: Alto Medio Bajo
» Capacidad para solucionar problemas de forma auténoma: Alto Medio Bajo

6. Otros aspectos relacionados con la vida laboral, familiar y personal.

» Respecto a la salud:
Indicar si padece una enfermedad grave o una alteracién de la salud, que afecta a la movilidad,
aportando, en su caso, documentaciéon acreditativa:
Sl NO
Indicar si tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo presentar
documentacion acreditativa (salvo autorizacion para obtenerlo): Sl NO

» Respecto a la situacion familiar: Especificar si tiene cargas personales y familiares
aportando, en su caso, documentaciéon acreditativa: Si NO

» Indicar si es familia monoparental, incluido personal separado o divorciado siempre
que tengan la custodia de los hijos: Sl NO

» Respecto a la movilidad y el tiempo de desplazamiento:
¢ Qué distancia hay desde su domicilio hasta el centro de trabajo? (aproximada):

¢, Cuanto tiempo tarda en llegar desde su domicilio-al centro de trabajo?
(Aproximado)

» Respecto a la formacion:

¢, Cursa algun tipo de estudios fuera del horario laboral? S NO
¢, Cursa estudios vinculados con el puesto de trabajo? S NO
¢, Cuales?

En caso afirmativo, debera adjuntarse documentacion acreditativa de la matricula o de
la formacion.

7. Prevencion de riesgos laborales.

¢ Ha rellenado el cuestionario de autoevaluacion referido a la prevencion de riesgos
laborales y seguridad en el puesto de trabajo? Sl NO
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Declaro que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud.
CONSULTA DE DATOS

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el
6rgano administrativo competente consulte de forma electronica o por otros medios, a esta
Administracién Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados
con discapacidad y domicilio, necesarios para la resolucién de esta solicitud.

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s
siguiente/s casilla/s:
—

= No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulte la acreditacidon de la condicion
de discapacitado/a expedida por el Instituto Murciano de Accién Social de la Regién de Murcia
(IMAS)

No Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de domicilio

En el caso de no conceder esta autorizaciéon, quedo obligado/a a aportar personalmente los
documentos correspondientes junto a esta solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios
Finalidad del tratamiento Gestion de las solicitudes de prestacion del servicio en

la modalidad de teletrabajo en la convocatoria de la
segunda fase del proyecto piloto experimental

Legitimacioén del tratamiento Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en el ejercicio de potestades publicas

Destinatarios de cesiones No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas | Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

interesadas asi como otros derechos, que se explican en la
informacién adicional

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada

sobre Proteccion de Datos en el reverso de esta solicitud

Murcia, a de de 2018

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, CONSEJERIA DE HACIENDA
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios
Direccion postal: Avenida Infante Juan Manuel, 14, 30011
Murcia

Teléfono: +34 968 362197 / 362198
Delegado de proteccion de | Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Autonoma

datos de la Region de Murcia
Contacto: DPDIGS@listas.carm.es
Finalidad del tratamiento La Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los

Servicios tratard la informacion facilitada con el fin de
gestionar las solicitudes presentadas en la convocatoria de
la segunda fase del proyecto piloto experimental de
teletrabajo, para autorizar la prestacion del servicio en esa
modalidad a las personas que cumplan los requisitos, dentro
del limite de plazas convocadas y para el seguimiento de la
prestacién del servicio a las personas autorizadas.

Los datos personales se conservaran hasta la finalizacion del
proyecto piloto.

Legitimacion del tratamiento La base legal es el tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en el ejercicio de
potestades publicas, atribuidas por el articulo 12 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26

de enero.
Derechos de las personas | Las personas interesadas tienen derecho a:
interesadas - Acceder a sus datos personales, a solicitar su

rectificacion o supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para la finalidad para
la que se recogieron.

- Solicitar la limitacién de su tratamiento y a oponerse
al tratamiento, en cuyo caso unicamente se
conservaran a efectos de posibles reclamaciones o
recursos.

- La portabilidad de sus datos, es decir, a recibir los
datos que le incumban que hayan facilitado al
responsable del tratamiento y a transmitirlos a otro
responsable.

Todos esos derechos se pueden ejercer mediante un escrito
o solicitud electrénica o en papel dirigido al responsable del
tratamiento.

Asimismo, las personas interesadas tienen derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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ANEXO Il (*)
BAREMO ]
CRITERIOS DE VALORACION

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la persona empleada publica:
discapacidades temporales o0 permanentes.

a.1. Padecer una enfermedad grave o una alteracion de la salud que pueda limitar su
capacidad laboral y afecte a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por el facultativo del
Servicio Murciano de Salud correspondiente: 3 puntos.

Para acreditarlo, se debera aportar el informe del facultativo.

a.2. Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o
que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

- Si la discapacidad es superior al 45%: 3 puntos.

- Si la discapacidad es entre 33 y el 45%: 2 puntos.

El grado de discapacidad se acreditara aportando el correspondiente certificado del
IMAS, salvo autorizacion para obtenerlo a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios.

b) Conciliacion de la vida familiar y laboral. Tener, por razones de guarda legal, a su
cuidado directo alguna persona menor de catorce afios 0 mayor de 65 afios 0 persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que padezca enfermedad grave
continuada y conviva con el mismo y no desempefie actividad retribuida: 4 puntos por cada
persona a su cargo.

En el caso de tener, por razones de guarda legal, a su cuidado algun/a menor de
catorce afos, se puntuara:

Hijos/as menores de 6 afos: 4 puntos por cada menor

Hijos/as desde 6 afios a 14 anos: 3 puntos por cada menor

Estas circunstancias se acreditaran adjuntando la correspondiente documentacién
justificativa.

c¢) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo: 0,30 puntos
por cada 5 Km. de distancia, hasta un maximo de 5 puntos. Se acreditara el domicilio
aportando certificado de empadronamiento, salvo autorizacion para obtenerlo a la Direccidn
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

d) Familias monoparentales, incluido el personal empleado publico separado o
divorciado siempre que tengan la custodia de los/las hijos/as: 2 puntos por cada hijo/a. Estas
circunstancias se acreditaran adjuntando la correspondiente documentacion justificativa.

e) Realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo: 1 punto.
Estas circunstancias se acreditaran adjuntando la correspondiente documentacién
justificativa.

(*) Con el fin de garantizar la confidencialidad de la informacién, la documentacion relativa a los datos relacionados
con circunstancias personales, familiares y de salud, debera ser entregada en sobre cerrado a la atencion de la
Comisiéon de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo. Dicha informacion solo se utilizara como criterio de
valoracioén a tener en cuenta para el desempefio de trabajo en la modalidad de teletrabajo.
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ANEXO Il
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO
Marque con una cruz la casilla correspondiente: SI/NO.

1. ¢ Dispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacion adecuada del equipo informatico
junto con documentos y otros accesorios? S NO

2. ;La distancia entre su vision y la pantalla es superior a 40 centimetros? S NO

3. ¢ El angulo de vision coincide con la parte superior de la pantalla de su ordenador?
Sl NO

4. ; Tiene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?
SI NO

5. ¢ Tiene espacio suficiente bajo la mesa para permitir el movimiento de piernas?
Sl NO

6. ¢ Dispone de espacio suficiente, para los equipos precisos y la documentacion necesarias
en el desarrollo de teletrabajo?

SI NO
7. ¢ La silla que utiliza para trabajar tiene cinco ruedas? Sl NO
8. La silla, 4 Se puede regular en altura? SI NO
9. El respaldo de la silla 4 Es regulable en altura? S NO
10. Alguna luz o ventana, ¢ Puede provocar reflejos indirectos en la pantalla?

Sl NO
11. Dispone de suficiente iluminacién en el espacio de teletrabajo?

SI NO
12. El cableado eléctrico y/o la instalacion telefonica, ¢ Queda en medio de las zonas de paso?

S NO
13. ¢ Utiliza “ladrones” para conectar los aparatos eléctricos? S NO
14. ; Desconecta los aparatos eléctricos cuando no los esta utilizando? Sl NO

15. Cuando trabaja delante de la pantalla del ordenador, s Hace pausas periédicamente? (10
minutos cada hora). S NO

16. ¢ Dispone de un extintor accesible en el entorno del teletrabajo? S NO

17. Observaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a realizar por la persona
solicitante:
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ANEXO IV

Modelo de informe de la persona titular de la Jefatura de Servicio o de unidad
administrativa de la que dependa el personal solicitante de prestaciéon del servicio en
la modalidad de teletrabajo.

D./Dfia.

, con DNI

n° , Jefe/a de Servicio / unidad de de la
Direccion General / Secretaria General de

en relacion con la solicitud de D./DAa.
para participar en el proyecto piloto de teletrabajo convocado por Orden de de de 2018
de la Consejeria de Hacienda, emite el siguiente

INFORME

En conclusidn, dicha solicitud se informa

Favorablemente

Desfavorablemente

(Cumplimentar en caso de informe favorable) En caso de autorizacién de la modalidad de

teletrabajo para el/la solicitante arriba indicado, la persona responsable de la supervisién sera

(Indicar nombre y cargo)

Los dias de trabajo no presencial inicialmente previstos seran (marcar los que corresponda,

hasta un maximo de 3 dias):

|:| Lunes

Martes

Miércoles Jueves Viernes
Murcia, a de de 2018
Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, CONSEJERIA DE HACIENDA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

7284 Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, por la que se aprueba la Carta de Servicios del
Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquiere con el ciudadano. En este sentido, a través de las Cartas
de Servicios se trata de informar, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos,
de forma que se facilite el ejercicio de sus derechos y se les informe sobre los
niveles de calidad predefinidos por la Administracion Regional para los servicios
que se prestan.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracién Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracién Pablica de la Regién de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. La
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacién de que todos los 6rganos
directivos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos dispongan, al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la entidad publica empresarial adscrita a la
Consejeria competente en materia de hacienda, Instituto de Crédito y Finanzas
de la Regidén de Murcia, ha elaborado el proyecto de Carta de Servicios, el
cual cuenta con el informe favorable de la Inspeccién General de Servicios,
de conformidad con la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacién a la
implantacidon de las cartas de servicios en la Administracién Publica de la
Region de Murcia.

Vista la propuesta de Carta de Servicios de la entidad publica empresarial
Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 50/2018, de 20 de
abril, se establecieron los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda, el
articulo 6.1 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda y el articulo 17 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios del Instituto de Crédito y Finanzas
de la Regidon de Murcia, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- El Organo responsable de esta Carta de Servicios, mediante
cuadros de mando de seguimiento, sera el responsable del control ordinario y
periddico del cumplimiento de los compromisos contenidos en la presente Carta
de Servicios y de su revision periddica.

La Inspeccion General de Servicios sera la competente para realizar la
evaluacion de resultados y de los métodos de control de los compromisos
de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios y el
establecimiento y revision en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan; para ello el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidon de Murcia,
debera remitir a la Inspeccion General de Servicios, a través de la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en el primer trimestre del
afio natural, un informe, referido al afio natural inmediatamente anterior, sobre el
grado de cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicios.

Este informe debera referirse expresamente a:

- Los indicadores asociados,

- Las medidas de percepcion de la calidad del servicio recogidas,

- Las desviaciones detectadas,

- Las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

- Las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

- Los controles internos efectuados

Y cuantos datos le sean requeridos por la Inspeccién General de Servicios a
este respecto.

Tercero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la web corporativa http://www.carm.es/cartasdeservicios

Murcia, 26 de noviembre de 2018.—La Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios

ANEXO

de Murcia Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia

Carta de Servicios

_——— __; l | E |
5! 5 3 L i v 3 b i

Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de
Murcia

ICREF

Instituto de Crédito y Finanzas
Region de Murcia

© Regidn de Murcia.
Murcia, 2018.
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones del ICREF

El Instituto de Crédito y Finanzas de la Regiéon de Murcia es una entidad publica empresarial
adscrita a la consejeria competente en materia de hacienda, cuyos fines son los siguientes:

a) Procurar financiacién para llevar a cabo la politica de crédito publico de Ia
Administracién General de la Region de Murcia.

b) Llevar a cabo la gestion financiera del endeudamiento y, en su caso, de la tesoreria de
la Administracidon General de la Region de Murcia y de su Sector Publico.

c) Ejercer las competencias de la Administracién General de la Regién de Murcia sobre el
sistema financiero.

d) Facilitar la financiaciéon de la construccién y explotacion de infraestructuras publicas
mediante férmulas de colaboracidn publico- privada.

El ICREF se constituye como un érgano agil con autonomia, especializacion y orientado al
mercado con unas reglas de funcionamiento flexibles, que le permitan adaptarse rapidamente
a los cambios en las necesidades del tejido productivo murciano.

Fines: Mision, Vision y Valores del ICREF
Misidn:
Corresponde al ICREF ser el principal instrumento de la politica financiera del Gobierno de la
Regién de Murcia en el marco de los acuerdos suscritos en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, y aportar a las empresas regionales las mejores

soluciones de financiacién para estimular el desarrollo econémico, generando confianza y
nuevas oportunidades de negocio y empleo.
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Vision:
El ICREF pretende en un futuro:

e Alcanzar un liderazgo mds activo en el desarrollo de estrategias enfocadas a mejorar el
acceso a la financiacion de las empresas asentadas en la Regidon de Murcia que permita
elevar el nivel de empleo y la competitividad.

e Maximizar la gestién responsable de los activos y pasivos financieros de la
Administracién General de la Regidn de Murcia, con el fin de consolidar el equilibrio y la
sostenibilidad de las finanzas publicas a largo plazo.

e Consolidarse como una potente herramienta del gobierno regional en el asesoramiento
financiero, generando confianza, bajo un enfoque de rendimiento/costo versus riesgo,
prioritariamente orientado a mantener y gestionar reservas de liquidez suficientes para
enfrentar eventuales situaciones de inestabilidad y a financiar los proyectos de alta
prioridad e interés estratégico para la Region.

Valores:

Los valores del ICREF, cualidades que lo identifican, inspiran y motivan a sus empleados y
conforman la cultura organizacional de esta entidad, que es la base de todas las actuaciones y
decisiones de la misma, son los siguientes: Profesionalidad, especializaciéon, calidad, eficacia,
eficiencia, honestidad, tolerancia, equidad, lealtad, cercania, amabilidad en el trato, creatividad
y positividad ante los retos, confianza en nuestros clientes y en nosotros mismos, autocritica,
prudencia (minimizacion de los riesgos asumidos) y transparencia.

Datos de la unidad organizativa responsable del servicio

Nombre del responsable: DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS
Teléfono: 968 362 644

Consejeria. HACIENDA.

Unidad organizativa: INSTITUTO DE CREDITO Y FINANZAS DE LA REGION DE MURCIA.
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Datos de la unidad organizativa donde se presta el servicio

Nombre: Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.
Direccion: C/ Villaleal, n2 2, 12 planta, 30001 Murcia.

Teléfono: 968 375 325 / 968 357 323

Correo electronico: info@icrefrm.es

Web: http://www.icrefrm.es

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

1. Servicios relacionados con la concesidn de financiacidn a favor del sector privado regional o
a proyectos e inversiones privadas en la Regién de Murcia.

1.1. Anticipo de subvenciones a favor del sector privado regional.

1.2. Conceder préstamos para cubrir necesidades de capital circulante necesario para la
actividad al sector privado regional.

1.3. Conceder préstamos para financiar inversiones productivas a favor del sector privado
regional o a proyectos e inversiones en la Regidon de Murcia.

2. Servicios relacionados con la formalizacién de acuerdos con entidades financieras
destinados a financiar proyectos e inversiones del sector privado regional, y con el
seguimiento de las operaciones formalizadas con dichos fondos para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2.1. Formalizar acuerdos con entidades financieras destinados a anticipar subvenciones a
favor del sector privado regional.

2.2. Formalizar acuerdos con entidades financieras destinados a financiar proyectos e
inversiones del sector privado regional.

2.3. Formalizar acuerdos con sociedades de garantia reciproca destinados a financiar
proyectos e inversiones del sector privado regional.

2.4. Formalizar acuerdos con entidades financieras destinados a financiar el desarrollo de
proyectos e inversiones en régimen de colaboracién publico privada.

3. Ejercer las competencias de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia sobre el
sistema financiero.
3.1 Aprobacion o modificacion de estatutos sociales de fundaciones de obra benéfico-social
(2293).
3.2 Autorizacidon relativa a la modificacién de estatutos sociales y otras actuaciones de
control de cooperativas de crédito (1611).

3.3 Remision de las cuentas anuales y el plan de actuacién de fundaciones de OBS o que
procedan de la transformacion de cajas de ahorros y otras actuaciones de control en
materia de obra benéfico social (2260).

NPE: A-101218-7284



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 283

Lunes, 10 de diciembre de 2018

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

La Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia, se compromete a ofrecer sus servicios
con calidad, para lo cual establece los siguientes compromisos de calidad y sus respectivos
indicadores para su evaluacion:
S1. Conceder financiacion a favor del sector privado regional o a proyectos e inversiones
privadas en la Regién de Murcia.

Compromiso

Al menos el 80% de los ciudadanos que solicitan
informacion se consideran satisfechos o muy
satisfechos con la utilidad de la misma.

Al menos el 80% de los ciudadanos que solicitan
informacion  consideran  satisfactorio o muy
satisfactorio el grado de profesionalidad del personal
del ICREF.

El tiempo medio de respuesta a los requerimientos de
informacion acerca de las vias de financiacion
disponibles no superard los 3 dias en el 80% de los
casos y los 5 dias en el 100%.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos en un
plazo no superior a dos dias hdbiles una vez recibida
toda la documentacion necesaria, en el 90% de los
casos y los 5 dias hdbiles en el 100%.

Al menos un 80% de los usuarios estdn satisfechos o
muy satisfechos con el producto financiero
formalizado.

(N2 de usuarios que solicitan informacion y se
consideran satisfechos o muy satisfechos con la
utilidad de la misma / Numero total de solicitantes de
informacion) X 100 > = 80 (*)

(N2 de usuarios que solicitan informacion y se
consideran satisfechos o muy satisfechos con el grado
de profesionalidad del personal del ICREF / Numero
total de solicitantes de informacion) X 100 > = 80 (*)

(Numero de casos en el que el tiempo medio de
respuesta a los requerimientos de informacion no
superard los tres dias / Numero mensual de
requerimientos ) X 100 = 80

(Numero de casos en el que el tiempo medio de
respuesta a los requerimientos de informacion no
superard los cinco dias / Numero mensual de
requerimientos ) X 100 = 100

(Numero de casos mensuales en los que el tiempo en
dias hdbiles que transcurre desde que se recibe la
documentacion hasta que se finaliza el andlisis serd
inferior a dos dias / Numero total de casos mensuales)
X 100 = 90

(Numero de casos mensuales en los que el tiempo en
dias hdbiles que transcurre desde que se recibe la
documentacion hasta que se finaliza el andlisis serd
inferior a cinco dias / Numero total de casos
mensuales) X 100 = 100

(N9 de usuarios que estdn satisfechos o muy
satisfechos con el producto financiero formalizado /
Numero total de usuarios de producto financiero
formalizado) X 100 > =80 (*)

S2. Formalizar acuerdos con entidades financieras destinados a financiar proyectos e
inversiones del sector privado regional, y hacer un seguimiento de las operaciones
formalizadas con dichos fondos para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

NPE: A-101218-7284

Se verificard el cumplimiento de los requisitos en un
plazo mdximo de 2 dias hdbiles desde que se recibe la
documentacion, en el 90 % de los casos y de 5 dias
habiles en el 100%.

(Numero de casos mensuales en los que el tiempo en
dias hdbiles que transcurre como mdximo desde que
se recibe la documentacion hasta que se concluye el
andlisis es de dos dias / Numero total de casos
anuales) X 100 = 90

(Numero de casos mensuales en los que el tiempo en
dias hdbiles que transcurre como mdximo desde que
se recibe la documentacion hasta que se concluye el
andlisis es de cinco dias / Numero total de casos
anuales) X 100 = 100
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(Numero de casos mensuales en los que el tiempo
mdximo en dias hadbiles que transcurre desde que se
plantea la duda hasta que se resuelve es de 3 dias /

Se resolverdn las dudas que planteen los interesados Numero total de casos anuales) X 100 = 90
se resolverdn en un plazo mdximo de 3 dias hdbiles en
el 90% de los casos y de 5 habiles en el 100%. (Numero de casos mensuales en los que el tiempo

maximo en dias hadbiles que transcurre desde que se
plantea la duda hasta que se resuelve es de 5 dias /
Numero total de casos anuales) X 100 = 100

Se ejecutard anualmente al menos el 80% de los (Fondos ejecutados anualmente / Fondos totales
fondos disponibles. disponibles) X 100 > = 80

S3. Ejercer las competencias de la Administracion General de la Regiéon de Murcia sobre el
sistema financiero.

(Numero de casos anuales en los que el tiempo
transcurrido entre la recepcion de la documentacion y
la emision de la resolucion serd inferior de dos meses

El expediente administrativo se resolverd en un plazo y medio / Numero total de casos anuales) X 100 = 95
inferior a 2 meses y medio en el 95% de los casos
anuales e inferior a 3 meses en el 100%. (Nimero de casos anuales en los que el tiempo

transcurrido entre la recepcion de la documentacion y
la emisidn de la resolucion serd inferior a tres meses /
Numero total de casos anuales) X 100 = 100

(*) Encuesta elaborada por el ICREF y enviada al 100% de los usuarios.

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con el Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia,
organo responsable de la Carta de Servicios, tendran los siguientes derechos:

e Los recogidos en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las Leyes (Transparencia,
Proteccion de Datos de Caracter Personal, etc.) ya sea de ambito autonémico o estatal.

NORMATIVA REGULADORA

e Ley11/2007, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias en materia de Tributos Cedidos
y Tributos Propios (Disposicion adicional quinta, relativas a la creacién del ICREF).

e Decreto n? 133/2009, de 15 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera
de las comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econdmico

e Resto de normativa estatal en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

NPE: A-101218-7284



: Boletin Oficial de la
) REGION de MURCIA Numero 283 Lunes, 10 de diciembre de 2018 Pagina 30442

e Leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

e Legislacién civil y mercantil: Cddigo Civil, Cédigo de Comercio.

e Ley3/1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la Region de Murcia

e Ley26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

e Decreto n? 166/2003, de 3 de octubre, por el que se regula la obra benéfico-social de
las cajas de ahorros que operen en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

e Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Regidon de Murcia

e Ley13/1989, de 16 de mayo, de Cooperativas de Crédito

e Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de
crédito

e Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de Sociedades Cooperativas

e Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito

e Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, sobre los departamentos y servicios de atencién
al cliente y defensor del cliente de las entidades financieras.

e Ley50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
fundaciones de competencia estatal.

e Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro de fundaciones de competencia estatal.

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracién de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidn es responsabilidad
del Director del Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia, quien se compromete al
cumplimiento de los objetivos marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo
para la consecucion de los compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

Elarticulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcion publica,
define las cartas de servicios como instrumentos de informacion de los servicios y expresién de
los compromisos de calidad en su prestacién. Con los compromisos expresados en esta Carta
de Servicio, se esta comunicando a los ciudadanos, la voluntad de la Administracion Regional
de ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que estimulen procesos de innovacién y
mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de calidad, las condiciones de
prestacion de los servicios que los ciudadanos pueden esperar y el compromiso del responsable
de esta Carta de Servicios en tratar de alcanzar estos objetivos.
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Para la elaboracién de esta Carta de Servicios, se ha constituido un equipo de trabajo,
presidido por el responsable de la misma, que velara por el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, identificara las areas o servicios susceptibles de introducir mejoras y comunicara al
personal del ICREF los compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de
Servicios, el responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizara un
control mensual de su cumplimiento, cuando se refieran a los plazos y condiciones en las que
se llevan a cabo los servicios que se prestan ininterrumpidamente a lo largo del aifo. En todo
caso, anualmente y en el primer trimestre de cada afio, el Director del ICREF, a través del
Director General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, dara cuenta a la Inspeccion
General de Servicios, del resultado de la evaluacion periddica efectuada respecto del
cumplimiento de compromisos durante el afio transcurrido, asi como, de los métodos de
control utilizados y el establecimiento y revisién, en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan.

MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

La participacidon y colaboracién de los ciudadanos en la mejora de los servicios publicos
ofrecidos, se articulard mediante la presentacidon de quejas y sugerencias o cumplimentando,
en su caso, las encuestas de satisfaccidén en la forma que se sefiala a continuacion.

PRESENCIAL: En las oficinas del Instituto de Crédito y Finanzas.

TELEFONICA: Teléfonos 968 375 325 / 968 357 323 del ICREF o en cualquier caso, al teléfono
012 (Servicio de Atencion al Ciudadano de la CARM) si la llamada es desde el territorio de la
Region.
TELEMATICA: En nuestro buzdn de quejas y sugerencias http://www.icrefrm.es/buzon.jsp
ESCRITA:

e Ante cualquier Oficina Corporativa de Atencidn al Ciudadano (ventanilla Unica).

e Por correo postal a C/ Villaleal, n2 2, 12 planta, 30001 Murcia.

e Por correo electrénico: info@icrefrm.es

HORARIO DE ATENCION

De lunes a viernes de 9:00 a 14:30 h.

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

La ciudadania dispone de los siguientes canales de comunicacion:

PRESENCIAL: En las oficinas del Instituto de Crédito y Finanzas.

TELEFONICA: Teléfonos 968 375 325 / 968 357 323 del ICREF o en cualquier caso, al teléfono
012 (Servicio de Atencion al Ciudadano de la CARM) si la llamada es desde el territorio de la

Regién.
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TELEMATICA:
e Se pueden realizar los tramites necesarios en la sede electrénica:
https://sede.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
e Se puede obtener toda la informacidn necesaria en nuestro portal corporativo:
http://www.icrefrm.es/
ESCRITA:
e Ante cualquier Oficina Corporativa de Atencidn al Ciudadano (ventanilla Unica).
e Por correo postal a C/ Villaleal, n2 2, 12 planta, 30001 Murcia.
e Por correo electrénico: info@icrefrm.es

OTRA INFORMACION DE INTERES

Las cartas de servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia se pueden consultar
en http://www.carm.es/cartasdeservicios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

7285 Resolucion de la Secretaria General de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente por la que se acuerda la publicacion
del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa y el Centro Asociado de la UNED en
Cartagena para la realizacion de practicas docentes universitarias.

Resolucién

Visto el Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente y el Centro Asociado de la UNED en Cartagena, para la realizacion de
practicas docentes universitarias, de conformidad con la autorizacidon otorgada
por el Consejo de Gobierno en sesion de 5 de septiembre y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de Julio, sobre tramitacidon de los convenios en el ambito de la
Administracion Regional

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente y el
Centro Asociado de la UNED en Cartagena para la realizacién de practicas
docentes universitarias, autorizado por el Consejo de Gobierno en sesion de 5 de
septiembre de 2018, que se inserta a continuacion.

Murcia, 26 de noviembre de 2018.—La Secretaria General, Pilar Valero Huéscar.

En la ciudad de Murcia, a 12 de septiembre de 2018

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Javier Celdran Lorente, Consejero de
Empleo, Universidades, Empres y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, nombrado en virtud de Decreto de la Presidencia n.°
12/2018, de 20 de abril y en la representacion que ostenta para la firma del
presente Convenio a tenor del articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuyo texto ha sido autorizado por
el Consejo de Gobierno de fecha 5 de septiembre de 2018.

De otra, la Sra. dofa Maria Luisa Martinez Jiménez, Directora del Centros
Asociado de la UNED en Cartagena, en nombre y representacién del Consorcio
del Centro Asociado de la UNED en Cartagena, actuando en ejercicio de su cargo
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que desempefia en la actualidad y especialmente facultada para el presente acto
por Acuerdo de la Junta Rectora de fecha 24 de julio de 2018.

En funcidn de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo.

Exponen:

Que en virtud del articulo 16.Uno del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Autdonoma de la Region de Murcia tiene la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan.

El Centro Asociado de la UNED en Cartagena es una institucion con
personalidad juridica y patrimonio propio que goza de autonomia académica,
econdmica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constitucién y las leyes,
para el ejercicio del servicio publico de la educacion superior mediante el estudio,
la docencia y la investigacion.

Que la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia manifiesta su voluntad
de colaborar con las universidades con el fin de proporcionar una formacién
practica que complemente las ensefianzas tedricas de los alumnos de las
distintas Facultades y Escuelas que consideren la realizacidn de estas practicas
en consejerias, organismos y empresas de la Administracion Regional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (CARM). En este sentido, el articulo
52 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades de la Regidén de Murcia,
establece legalmente esta voluntad.

Que la Universidad es asimismo responsable de la formacién y
perfeccionamiento de profesionales cualificados.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, establece las directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario del estudiante la realizacién de practicas externas en
empresas y entidades.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone que
las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Que el Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, (publicado en el BORM n.°
156, de 8 de julio de 2017) regula las practicas académicas externas universitarias
que los estudiantes universitarios matriculados en estudios de Grado, Master y
Doctorado realizan en los distintos centros y departamentos dependientes de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, con la excepcion de las practicas
curriculares de los titulos de Grado en Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, que se
regularan a través de convenios especificos entre el Servicio Murciano de Salud (SMS)
y las universidades.
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Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa y el Centro Asociado de la UNED en Cartagena
coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes
universitarios tiene, tanto para el centro, responsable de la calidad de su
docencia, como para la sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor
preparacién profesional de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente Convenio de colaboracién
para la realizacion de practicas docentes universitarias, que se desarrollarad con
arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad facilitar la realizacién de practicas
académicas, curriculares y no curriculares, de los estudiantes universitarios
matriculados en ensefianzas oficiales de Grado, Master y Doctorado en el Centro
Asociado de la UNED en Cartagena, en las distintas Consejerias, organismos y
empresas de la Administracion Regional de la CARM y los centros dependientes
de ésta, incluidos los centros educativos no universitarios dependientes de la
Comunidad Auténoma, que rednan los requisitos establecidos en la legislacion
vigente y en la normativa propia del centro. Los estudiantes universitarios
designados para la realizacién de las practicas deberan hallarse cursando estudios
relacionados con las mismas.

Quedan incluidas en este Convenio las practicas que se realicen en los
estudios para obtener el Diploma de especializacién en formacién pedagdgica y
didactica para profesores técnicos de FP o equivalente.

Segunda. Régimen Legal.

A las actividades de formacién derivadas de este convenio le seran de
aplicacién:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologacién de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefanzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de
octubre), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio, reforzando el compromiso con la
empleabilidad y enriqueciendo la formacion de los estudiantes en un entorno
acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas
como “una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y
supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, (publicado en el BOE de 30 de
julio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los convenios de cooperacidn
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educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras
para la realizacién de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

En el @mbito especifico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
le es de aplicacion:

e La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades, de la Regién de Murcia.

e E| Decreto Regional 196/2017 de 5 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas universitarias que se realicen en los centros
dependientes de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

e El Decreto n.° 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la autorizacion
de implantacidn de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por el Real
Decreto 1393/2.007, de 29 de octubre, asi como la creacion, modificacion y supresion
de centros en las Universidades de la Region de Murcia (BORM de 30 de junio).

Tercera. Condiciones generales para la realizaciéon de las practicas.

1. Las practicas reguladas en el presente convenio se desarrollaran y se
tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa tenga establecidos.

2. La relaciéon entre el alumno en practicas y la Consejeria, Organismo o
centro educativo en que se desarrollen no tendra en ningun caso caracter laboral,
ni supondra para ésta compromisos econdmicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

3. La realizacién de las practicas no afectard en ningun caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizard las previsiones de la
Administracién Regional de la CARM en materia de contratacién de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas sera cubierta por el seguro escolar de los mismos. El centro concertara
una Podliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos de
responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta pdliza cubrira los
riesgos dentro de los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier
otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumno como a terceras
personas y a cosas. Igualmente se extendera a los accidentes sufridos por los
alumnos en practicas “ in itinere”,

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las
practicas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacion, previa comunicacién con antelacion suficiente a su Tutor de
Practicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas curriculares y
extracurriculares

Las solicitudes de practicas académicas curriculares seran tramitadas de acuerdo
con el procedimiento establecido en los articulos 11 y 12 del Decreto Regional
196/2017 de 5 de julio, a través de la aplicacién informatica desarrollada al efecto.

Sexta. Condiciones académicas.

1. Las practicas externas curriculares realizadas al amparo del presente
convenio, tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por la normativa vigente.

NPE: A-101218-7285



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Lunes, 10 de diciembre de 2018 Pagina 30449

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién minima de
100 horas y maxima de 750 horas y sin que, en ningln caso, pueda exceder del
cincuenta por ciento de la duracién de un curso académico.

3. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada alumno se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacién, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

4. A la finalizacién del periodo de practicas, el alumno deberd confeccionar
una Memoria, que entregara a sus tutores. Sin la presentacion de esta Memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizaciéon de las practicas.

5. A la vista de la Memoria a que se refiere al apartado anterior, los tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
alumno y la valoracién de la misma. El elaborado por el tutor designado por la
consejeria quedara archivado en la misma; el elaborado por el tutor académico
se entregara en el centro en que se halle matriculado el alumno, para su remision
al édrgano correspondiente del centro.

Séptima.- Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica
académica externa del alumno, debera ser aportado al tutor designado por la
empresa cuando el alumno se incorpore a la practica y debera fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante.

Octava- Propiedad intelectual e industrial.

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que se
derive de los resultados de su proyecto de practicas. La Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia no puede utilizarlo (reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el
consentimiento expreso del estudiante.

Si a consecuencia de las practicas externas del estudiante nace un
producto nuevo, y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia o la utilizacién de medios
proporcionados por esta, los derechos de propiedad intelectual tienen que ser
propiedad o titularidad conjunta del estudiante y de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En el supuesto de que se quiera comercializar este producto nuevo, el
estudiante y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia deben pactar
previamente, en un documento independiente, las condiciones para hacerlo.

Novena. Rescision de la practica.

Tanto la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia como los estudiantes,
podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que deberan
informar al centro en un plazo maximo de 48 horas.

En concreto, el periodo de practicas podra rescindirse por el centro cuando
considere que el alumno incurre en incumplimiento de obligaciones o de la
finalidad educativa de las practicas dejandolas sin los efectos académicos vy
administrativos que pudieran corresponderle.

Décima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacién del presente Convenio, se constituird una
Comision de Seguimiento, que estara integrada por los siguientes miembros:

NPE: A-101218-7285



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Lunes, 10 de diciembre de 2018

Pagina 30450

- El Director General competente en materia de Universidades que actuara
como Presidente.

- El Jefe de Servicio de Universidades.

- La persona que ostente la Coordinacion General de Practicas de la
Consejeria competente en materia de Educacion.

- La persona que ostente la Coordinaciéon General de Practicas del Servicio
Murciano de Salud.

- La Directora del Centro Asociado de la UNED en Cartagena o persona en
quien delegue.

- El Secretario del Centro Asociado de la UNED en Cartagena o persona en
quien delegue.

- El Coordinador del COIE del Centro Asociado de la UNED en Cartagena

- La Secretaria de la Comision sera ejercida por la Coordinadora General de
Practicas, con voz pero sin voto.

La comisidn, que se reunira cuando alguna de las partes lo solicite, realizara
el seguimiento de este Convenio e interpretara las dudas que puedan surgir en
la aplicacion del mismo, y velara por la coordinacion, desarrollo, seguimiento,
ejecucion y difusidon de las actuaciones que se prevén.

Undécima. Mecanismo de denuncia e incumplimiento de las
obligaciones y compromisos.

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacion por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.

c) Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes dara lugar a la resolucion del convenio y de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Duodécima. Ayudas al estudio.

Este Convenio no contempla, por parte de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, ningun tipo de bolsa o ayudas al estudiante por la realizacion
de las practicas.

Decimotercera. Contraprestaciones.

Las contraprestaciones por parte de la Universidad, seran las determinadas
en el articulo 10 del Decreto 196/2017 de 5 de junio.

d) Emitir una certificacion firmada por el Decano de la Facultad
correspondiente, por la cual se le reconocerd a cada coordinador y tutor cuatro
créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS),
por la colaboracién en las practicas académicas externas.

e) Ofrecer asesoramiento o apoyo técnico por parte de las areas de
conocimiento de la Universidad, del COIE o del Servicio de Relaciones
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Internacionales de la Universidad para facilitar a los coordinadores y tutores
de las entidades colaboradoras, la participacién en programas de innovacién
o internacionales y a promover experiencias conjuntas con los centros de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la Universidad.

f) Posibilitar, siempre que la normativa y el correcto funcionamiento lo
permita, la utilizacién de las bibliotecas y las instalaciones deportivas de la
Universidad en condiciones similares a las del personal dependiente de esta
Institucion, asi como especial consideracion para su participacién en los cursos y
seminarios organizados por la Universidad.

g) La Universidad tendra en cuenta la colaboracidon en las practicas
académicas externas para el acceso a Profesor Asociado a la Universidad.

Decimocuarta. Proteccidén de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las universidades, cuyos
alumnos de cualquier titulacion, realicen practicas en centros y departamentos
de la Comunidad Auténoma, en especial en centros educativos y que requieran
contacto con menores, antes de que se incorporen a las plazas asignadas para
la realizacion de las practicas externas, deberan garantizar a la Administracion
Regional que estos estudiantes en practicas no han sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

A tal efecto, seran de aplicacién las medidas de la Disposicién adicional cuarta.
Proteccidn de la infancia y la adolescencia del Decreto 196/2017 de 5 de junio.

Decimoquinta. Proteccién de datos.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados y se adecuaran a la
normativa reguladora de la proteccion de datos personales y al Decreto 196/2017
de 5 de junio.

Decimosexta. Jurisdiccién.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la Comision de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimoséptima. Registro.

El presente Convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia.

Decimoctava. Vigencia.

El presente Convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra

una vigencia de cuatro afios, pudiendo ser prorrogado por cuatro afios, previo
acuerdo expreso de las partes.
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Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.—El Consejero de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, Javier Celdran Lorente.—Por
el centro asociado de la UNED en Cartagena, la Directora de UNED-Cartagena,
Maria Luisa Martinez Jiménez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

7286 Orden de 30 de noviembre de 2018 de las Consejerias de
Educacion, Juventud y Deportes y Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, por la que se convoca, para el
ejercicio 2018, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro (PREAR) de las unidades de competencia
incluidas en diversas cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en la Region de Murcia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la creacidon de un Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el
fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién
econdmica y social, asi como al fomento del empleo. Establece en su articulo 2.2,
que al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional le corresponde
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,
asi como la evaluacién y acreditaciéon de las competencias profesionales.
Y en su articulo 4.1.b), recoge como uno de los instrumentos y acciones del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, el procedimiento
de reconocimiento, evaluacidn, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales.

Asi, el articulo 8 de la citada Ley Organica establece, en su apartado segundo,
que la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tendra como
referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la evaluacion. Y en su apartado tercero, contempla la posibilidad
de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no se completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad. Finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, fijara los requisitos y
procedimientos para la evaluacién y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas
desde la Unién Europea, cuya maxima es elevar el nivel de cualificacion de la
poblacién activa y la mejora de las competencias profesionales, contribuyendo,
asi, a la consecucién de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su
articulo 66.4, en referencia a las personas adultas, que éstas podran realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada,
como a través de la experiencia laboral, por lo que se tenderd a establecer
conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los
aprendizajes asi adquiridos.
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Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo
sefiala en su articulo 43.1, que la acreditacién de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
debera obtenerse mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y que deroga el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, establece en su articulo 22 que a través de los
programas de cualificacion y reconocimiento profesional, las Administraciones
Publicas competentes favoreceran que los trabajadores ocupados y desempleados
avancen y completen la cualificacion profesional mediante procedimientos que
evallen y acrediten las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y que combinen el reconocimiento de dichas competencias, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, con una oferta
de formacidén modular, para la obtencidon de certificados de profesionalidad. Al
mismo tiempo, el apartado tercero del articulo 7, determina que las competencias
profesionales adquiridas a través de la formacion a que se refiere el apartado 2,
formacion no dirigida a la obtencidon de certificados de profesionalidad, podran
ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a través de la experiencia
profesional, de conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencién, en su
caso, de las correspondientes acreditaciones totales o parciales de certificados de
profesionalidad, que se reflejardn en la Cuenta de Formacién del trabajador.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad establece en su apartado 1 que los
certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan solicitado y
demuestren haber superado los mddulos correspondientes a dicho certificado, o
bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacidon de todas las unidades de
competencia que lo componen mediante el procedimiento que se establezca en el
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece
el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién, asi como los efectos de esa evaluacion
y acreditaciéon de competencias. Dicho Real Decreto supone el marco legal basico
en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

El articulo 21.1.b) del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sefiala que:

“b) Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad
auténoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se
establece en este Real Decreto.”
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Por Decreto 311/2007, de 5 de octubre, se cred el Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia. Dicho Decreto establece en el articulo 1.2.d),
que uno de los objetivos del Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia es configurar un sistema de evaluacidn, reconocimiento y acreditacién
de la competencia que desarrolle la normativa basica vigente. El articulo 2.2.a)
del mismo recoge entre las funciones del Instituto la coordinacién, en el ambito
de la Regién de Murcia, del procedimiento de reconocimiento, evaluaciéon y
acreditacion de competencias profesionales, garantizando la participacién de los
agentes sociales en estos procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefiala que para el
desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres
reas, siendo una de ellas el Area de Evaluacion y Acreditaciéon de la Competencia
y la Calidad de la Formacion Profesional, a la que corresponde la gestion del
procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

De conformidad con lo que antecede, mediante la presente Orden se realiza
una nueva convocatoria del procedimiento de evaluacion y acreditacidon de
competencias profesionales en la Region de Murcia, para determinadas unidades
de competencia de diversas cualificaciones profesionales.

Esta convocatoria forma parte de las actuaciones previstas en el Programa
Operativo FSE Regién de Murcia 2014-2020, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y es una respuesta a la necesidad de avanzar en la acreditacién de
competencias profesionales de los trabajadores.

Por todo ello, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
de la competencia atribuida por los articulos 10.1 y 21.1 b) del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, previo informe del Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional de la Region de Murcia, y a propuesta de la Direccién
General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, y de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar y determinar, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, un Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacion, Acreditacidon y Registro (PREAR) de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion,
para las unidades de competencia correspondientes a las cualificaciones
profesionales que se relacionan en el articulo 2 de esta orden, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y el Decreto
311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea el Instituto de las Cualificaciones de la
Regidn de Murcia que es el encargado de la gestion del procedimiento.

Articulo 2. Unidades de Competencia convocadas y niumero de plazas.

Las unidades de competencia correspondientes a determinadas cualificaciones
profesionales objeto de la presente convocatoria y el nUmero de plazas para cada
cualificacion profesional, son las que se relacionan en este articulo.
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Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Nivel:

RD 872/2007 de 2 de julio

CUALIFICACION PROFESIONAL: EOC271_1 Operaciones Auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas.

Ocupaciones y p
Operario de Albaiileria, Operario de Cubiertas, Ayudante de Albaiiil, Albaiiil tabiquero, Colocador de bloque prefabricado, Pedn especializado.

Colocadores de prefabricados ligeros (construccion), Peones de la construccion de edificios,

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad: EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas. R.D. 644/2011.

Titulo de Técnico profesional basico en reforma y mantenimiento de edificios.

Codigo

Unidad de competencia

Uco142_1

Construir fabricas para revestir

UC0276_1

Realizar trabajos auxiliares en obras de construccion

UC0869_1

Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones

UC0870_1

Construir faldones para cubiertas

N.° de plazas

50

Familia Profesional: IMAGEN PERSONAL

CUALIFICACION PROFESIONAL: IMP119_2 Peluqueria.
Nivel: II. RD 1087/2005 de 16 de septiembre.

peluqueria.

Ocupaciones y p

es: Peluqueros de sefioras, Peluqueros de caballeros, Peluqueros unisex, Comercial de productos de

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad: IMPQ0208 Pelugueria. R.D. 716/2011.

Titulo de Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar.

cédigo

Unidad de competencia

UC0058_1

Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo.

UC0347_2

Realizar el andlisis capilar, para disefiar protocolos de trabajos técnicos y aplicar cuidados capilares estéticos.

UC0348_2

Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello.

UC0349_2

Modificar la forma del cabello temporalmente, peinarlo y/o recogerlo.

UC0350_2

Realizar cambios de forma permanente en el cabello.

UC0351_2

Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigote

UC0352_2

Asesorar y vender productos y servicios para la imagen personal

N.° de plazas

50

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUALIFICACION PROFESIONAL: SEA028_2 Servicios para el Control de Plagas.
Nivel: II. RD 295/2004, de 20 de febrero.

Ocupaciones y p

tes: Aplicador de plaguicidas, Desinfectador-desinsectador de edificios, Técnicos en tratamientos con

plaguicidas y/o herbicidas, Fumigador de plaguicidas, Actividades de saneamiento publico, Aplicador de control de plagas.

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad: SEAG0110 Servicios para el Control de Plagas. R.D. 1536/2011.

Cadigo

Unidad de competencia

UC0075_2

Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

UC0078_2

Preparar y transformar medios y productos para el control de plagas.

UC0079_2

Aplicar medios y productos para el control de plagas.

N.° de plazas

50

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ELE043_2 Montaje y Mantenimiento de Infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. Nivel:1I
RD 295/2004 de 20 de febrero. Modificado por R.D. 268/2017 de 17 de marzo.

Ocupaciones y p
equipos y sistema de telecomunicacion, Instaladores de lineas de telecomunicacion, Instalador de equipos e instalaciones telefonicas, Reparador de
instalaciones telefonicas, Montador antenas receptoras/television satélites.

es: Instalador de antenas, Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas, Instaladores de

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad: ELES0108 Montaje y Mantenimiento de Infraestructuras de telecomunicaciones en edificios. R.D. 1214/2009.

Codigo

Unidad de competencia

UC0120_2

Montar y mantener instalaciones destinadas a la captacion, adaptacion y distribucion de sefiales de
radiodifusion sonora y television en edificios.

uco121_2

Montar y mantener instalaciones destinadas al acceso a servicios de telefonia y banda ancha en edificios.

UC2272_2

Montar y mantener instalaciones destinadas a redes de gestion, control, seguridad y comunicacion interior
en edificios.

N.° de plazas

50
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Familia Profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

CUALIFICACION PROFESIONAL: TCP143_2 Montado y acabado de calzado y marroquineria.
Nivel: II. RD 1087/2005, de 16 de septiembre.

Ocupaciones y p de trabajo r tes: Operador de maguina de vulcanizado de pisos de calzado. Operador de maquinas de inyeccion
de pisos de calzado. Operador de maquinas de montar, ahormar y otras. Operador de maquinas de acabado de calzado. Operador de maquinas para
fabricar articulos de marroquineria.

Unidades de competencia incluidas en:

Titulo de Técnico en Calzado y Complementos de Moda.

Codigo Unidad de competencia

UC0450_2 Realizar el montado y acabado de articulos de marroquineria.

UC0452_2 Realizar el montado de calzado por inyectado y vulcanizado.

UC0451_2 Realizar el montado de calzado por diferentes sistemas y acabados.

UC0195_2 Reconocer materias primas y productos de confeccion, calzado y marroquineria.
N.° de plazas 50

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: SSC448_3 Docencia de la formacion para el empleo.
Nivel: III - RD 1096/2011 de 22 de julio.

Ocupaciones y p de trabajo r
ocupacional. Formador para el empleo.

tes: Formador de formacion no reglada. Formador de formacion ocupacional no reglada. Formador

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad: SSCE0110 Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el
RD 625/2013, de 2 de agosto)

Codigo Unidad de competencia

UC1442_3 Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la
formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

UC1443_3 Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didécticos para el desarrollo de
contenidos formativos.

UC1446_3 Facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la formacion profesional para el empleo.

UC1445_3 Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

UC1444_3 Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos.

N.° de plazas 50

Articulo 3. Puntos de Informacion sobre el procedimiento convocado.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran acudir a
alguno de los puntos de informacion siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, sito en Gran Via
Escultor Salzillo, N.© 32, 2.2 escalera, 4.9, 30005 Murcia. Web: http://www.
icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas

- Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM. Cddigo de procedimiento 8446.
Web: www.carm.es.

- Servicio de Informacion de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, sito en la Avda. de la Fama, s/n, planta baja.

- Servicio de Atencién Telefénica 012 o0 968362000
Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Para participar en el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidn,
Acreditacidon y Registro de las competencias profesionales convocado por la
presente Orden serd necesario cumplir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el final del procedimiento, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o ser titular de una autorizacion de residencia en
Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de
extranjeria e inmigracion.

Asimismo, y para el correcto desarrollo del procedimiento, las personas
aspirantes a participar en el mismo deberan tener suficiencia linguistica en el
idioma castellano.
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b) Tener 18 afios cumplidos, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel I, y 20 afios para el nivel II y el nivel III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: Justificar, al menos 3 afos, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios, para las
unidades de competencia de nivel II y de nivel III. En el caso de las unidades de
competencia de nivel I se requeriran 2 afios de experiencia laboral con un minimo
de 1.200 horas trabajadas en total, en ese mismo periodo de los ultimos 10 afos.

c.2) En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas de formacion,
en los ultimos 10 afos, para las unidades de competencia de nivel II y de nivel III.
En el caso de las unidades de competencia de nivel I, se requeriran, en el
mismo periodo, un minimo de 200 horas de formacion. En los casos en los que
los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracion inferior, se deberdn acreditar las horas
establecidas en dichos mddulos.

2. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener un titulo de formacidn profesional o un certificado de profesionalidad
que contenga las unidades de competencia objeto de esta convocatoria o tener
la acreditacion parcial de todas o alguna de las unidades de competencia (UC) en
las que solicita la inscripcidn.

- Estar matriculado y cursando durante el desarrollo del procedimiento
convocado los mddulos formativos o profesionales asociados a todas o alguna
de las unidades de competencia (UC) en las que solicita la inscripcion en esta
convocatoria.

3. El incumplimiento de lo establecido en este articulo, a partir del momento
en que tal circunstancia pueda conocerse, dara lugar, previa audiencia del
interesado, a la exclusion de este procedimiento y de todos los efectos que de
dicha participacion pudieran haberse derivado.

Articulo 5. Solicitud de inscripcion.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado por
la presente Orden deberan presentar la solicitud, preferentemente cumplimentada
de manera electronica.

- La solicitud de inscripcidon se cumplimentara a través del formulario Web
(Internet) que estara disponible en la direccidon de internet de la aplicaciéon para
introduccion de solicitudes, enlace “TRAMITES ON LINE", siguiente:

http://apliedu.murciaeduca.es

(A dicha web se podra acceder también a través de la pagina web del Instituto
de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia (ICUAM) http://www.icuam.es, asi como
a través de http://www.carm.es/educacion en el area tematica de formacion
profesional).

La solicitud incluye un cuestionario que debe cumplimentarse para recoger
los datos de participantes del PREAR cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
de acuerdo con el Reglamento de la UE N.©1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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- En caso de no cumplimentarse a través del formulario Web, podra
cumplimentarse a través de la Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM.
Codigo de procedimiento 8446. Web: www.carm.es.

2. En todo caso, una vez cumplimentada la solicitud, se imprimira vy
presentara en la forma, lugar y plazo sefalados en el articulo 7 de la presente
Orden.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del
contenido integro de esta Orden de Convocatoria. En la solicitud se hard constar
necesariamente una direccion de correo electrénico y teléfono movil para el
envio de informacion relacionada con el procedimiento: admision y fases de
asesoramiento y evaluacion.

Articulo 6. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos.

1. El cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento convocado, se acreditara mediante la presentacidon de la siguiente
documentacion, (original o fotocopia compulsada):

a) Ejemplar de la solicitud de inscripcién en el procedimiento de evaluacion
de la competencia profesional, que se cumplimenté a través del formulario web.

b) Documento Nacional de Identidad, Niumero de Identificacion de
Extranjeros o Tarjeta de Residencia en vigor, solo para el caso en que la persona
solicitante no de su consentimiento para que se consulten los datos relativos
a dichos documentos, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Historial personal y/o formativo para el que se seguirad el modelo de
curriculum europeo que se recoge en el Anexo II de la presente Orden.

d) Documentacion justificativa de la experiencia laboral:
d.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion y

- Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa (segliin modelo Anexo III
de esta Orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, tipo
de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

d.2.) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma, segln el modelo incluido en el Anexo IV
de la presente Orden.

d.3.) Para personas voluntarias o becarias:

- Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

e) Documentacion justificativa de formacion no formal.
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Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacién, la justificacién se realizard mediante documento que acredite
que la persona solicitante posee formacién relacionada con la/s unidad/es de
competencia que se pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y
las horas totales de formacion, asi como la entidad que expide el documento
acreditativo de la formacién y la fecha de la misma.

f) Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacion y toda
aquella documentacién que consideren necesaria para justificar la competencia
profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito.

2. Las personas mayores de 25 afos, que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el articulo 4, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar su inscripcidn provisional en
el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) estudiara estos
casos y si las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se
procedera a la inscripcion definitiva, a través de la correspondiente resolucion.

3. Las personas solicitantes con alguna discapacidad o limitacion fisica que
requiera adaptacién especial, a fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases
del procedimiento, deberan indicarlo en la solicitud de inscripcién.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial. En caso contrario,
no seran tenidos en cuenta en el momento de la admisién al procedimiento.

5. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de
los derechos a participar en este procedimiento sea cual sea la fase del mismo
que se esté desarrollando.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud y documentacién justificativa podra presentarse, de acuerdo
con lo previsto en el apartado cuarto del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cualquiera de los siguientes lugares:

- Oficina corporativa de atencidn al ciudadano de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

- Oficinas corporativas de atencién al ciudadano de la Comunidad Autonoma
de la Regidon de Murcia

- Oficinas de correos, presentandose en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada de conformidad con el articulo
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

- Resto de Entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

2. El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, hasta el 11 de
enero de 2019.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. En el caso de que el nUmero de solicitudes de inscripcidon, que cumplan
con los requisitos de participacion, supere al nimero de plazas establecidas para
cada cualificacidn profesional, se aplicara el siguiente baremo:
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A.- Experiencia Profesional. 10 puntos maximo

- Por cada afio de experiencia certificada, en jornada completa, en ocupacion
o0 puesto como persona asalariada o auténoma, desarrollando las funciones
propias de las unidades de competencia a reconocer: 0,50 puntos.

- Para periodos inferiores al afio, por cada mes completo o dias de experiencia
certificada se aplicara la parte proporcional correspondiente de esos 0,50 puntos
por afio. En caso de que la jornada laboral no sea completa, se prorrateara
proporcionalmente la puntuacion (por ejemplo media jornada, la mitad de 0,50
puntos por afio).

- Por cada 8 horas de experiencia certificada, en ocupaciéon o puesto como
persona voluntaria o becaria, desarrollando las funciones propias de las unidades
de competencia a reconocer: 0,0015 puntos. No se valoraran los periodos
inferiores a 8 horas.

B.- Formacioén. 10 puntos maximo.

- Por cada 10 horas de formacién no formal relacionada con las unidades de
competencia a reconocer, 0,0125 puntos. No se valoraran las acciones formativas
realizadas inferiores a 10 horas.

C.- Aquellas personas solicitantes que hayan desarrollado su actividad
durante al menos 2 afos, en los 10 anteriores a la fecha de esta convocatoria,
en empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, asi
como, en el mismo periodo, los solicitantes que hayan desarrollado su labor como
auténomos con domicilio fiscal en la Comunidad Auténoma obtendran 2 puntos
adicionales.

D.- Aquellas personas solicitantes que habiendo participado con anterioridad
en la cualificacién de referencia en la Regién de Murcia y que, por haber realizado
nueva formacién o adquirido nueva experiencia, concurran de nuevo con el objeto
de completar su cualificacidon profesional, obtendran 1 punto adicional.

2. Otorgada la puntuacién que corresponda en cada uno de los apartados, la
puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de ellos.

En caso de empate entre las personas solicitantes situadas en el Ultimo
puesto de las plazas convocadas, tendra prioridad la persona solicitante con
mas puntos en el apartado A. Si persiste el empate, se dirimird atendiendo a
la letra “P” derivada del sorteo celebrado el 19 de junio de 2018 y anunciada
por resolucion de la misma fechadel Director General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

3. La gestién de la admisidn de candidatos corresponde al Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM), que podra designar, en su caso,
una comision de valoracién.

La comision de valoracion estard compuesta por asesores y evaluadores
habilitados, que valoraran la adecuacidon de la experiencia laboral y de la
formacion alegada por cada candidato a la cualificacién correspondiente y
asignaran la puntuacion obtenida a los distintos apartados del baremo.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimocuarta de
la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2018, podran percibir, en su
caso y con caracter excepcional, las indemnizaciones que correspondan, siempre
que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.
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Articulo 9. Resoluciones de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de inscripcién, por Resolucion
del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, se
aprobaran las relaciones provisionales de personas admitidas y, en su caso, excluidas.
Dicha Resolucién se hara publica en el tabldon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace http://www.educarm.es/
informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta relacion se publicara en la pagina
Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/guest/listas.

2. La relacién provisional de personas admitidas incluird:

- Una relacion de personas solicitantes admitidas seleccionadas hasta el
numero de plazas convocadas, ordenando aquellas personas solicitantes que
hayan obtenido mejor puntuacion de acuerdo al baremo recogido en el articulo
anterior en el caso de que exista lista de personas solicitantes no seleccionadas.

- En su caso, una relacion de personas solicitantes admitidas no
seleccionadas, integrada por aquellas personas solicitantes que habiendo
acreditado cumplir con los requisitos exigidos, hayan obtenido una puntuacién
que exceda el numero de plazas convocadas, y que conformaran una lista de
reserva, para cubrir, por su orden, los abandonos y renuncias o exclusiones que
se produzcan durante el desarrollo del procedimiento, siempre que el momento
de incorporacion al procedimiento permita cumplir con los calendarios de
ejecucioén establecidos para la cualificacién.

3. La relacién provisional de personas excluidas indicara para cada uno de los
solicitantes recogidos la causa de su exclusion.

4. La Resolucion mencionada en el apartado 1.9, otorgara un plazo de 10
dias para la subsanacién, o para la reclamacién de la puntuacidon otorgada,
con indicacion de que, si asi no se hiciera, se les tendra por desistidos de su
participacién en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. Finalizado el plazo de subsanaciones o reclamaciones, por Resolucion del
Director General de Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial, se
aprobaran las relaciones definitivas de personas solicitantes admitidas y excluidas.
Dicha Resolucion se hara publica en el tabldon de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace http://www.
educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta relacion se
publicara en la pagina Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/guest/listas. Contra
dicha Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes de conformidad con
lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Las resoluciones de exclusion del procedimiento especificaran la causa
del mismo incluyéndose a quienes renuncien voluntariamente sin causa, y a los
que incumplan cualquier obligacion establecida o algun requisito exigido en la
presente convocatoria tal y como establece el articulo 4.3.

Dicha Resolucién se hara publica en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace http://
www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta relacion se
publicarad en la pagina Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/guest/listas.
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Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes.

7. En el caso de que no se alcanzase con las solicitudes admitidas el nimero
de plazas convocadas en una determinada cualificacién profesional, las plazas no
cubiertas se podran acumular a otras cualificaciones profesionales.

8. En el caso de que el nimero de solicitantes que cumplan con los requisitos
de admisién en una determinada cualificacién sea inferior a 10, mediante
resolucion del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, se podra resolver un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes
o un aplazamiento de la gestidn de la convocatoria de dicha cualificacién.

Articulo 10. Reunién grupal de caracter informativo.

1. Por Resolucién de Director General de Formacién Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial se citard a todas las personas admitidas y, en su caso,
seleccionadas, a la reunién grupal obligatoria que tiene por finalidad informar a
las personas participantes de sus derechos y obligaciones, de las caracteristicas
del procedimiento, sus fines y efectos, sus fases y el calendario. En esta reunion,
el asesor asignado entregara a cada participante la documentacion referida a
todos los aspectos tratados en la reunién asi como la citacion que da inicio a la
fase de asesoramiento. Asi mismo se informara del plazo para el pago de la tasa
por participar en el procedimiento asi como los plazos estimativos de duracion de
cada una de las fases del procedimiento.

2. La asistencia a esta reunidn es obligatoria, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion, por lo que la inasistencia de algun participante a
la misma, salvo causa justificada, le hara decaer en todos su derechos y sera
excluido del procedimiento.

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior, se consideran causas
justificadas:

a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar
hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad. Se consideraran enfermedades
graves las establecidas en el Anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario.
¢) Parto inminente, nacimiento de hijo prematuro

d) Cualquier otra circunstancia excepcional alegada por la persona
participante.

4. Dicha justificacion debera ser comunicada al ICUAM presencialmente o
correo electrénico (icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la
realizacion de esta reunién. El ICUAM valoraréa dicha justificacion y, en el plazo
de las 48 horas siguientes, la estimara o desestimara atendiendo a lo establecido
en el apartado anterior y comunicando dicha decisidon a la persona participante
mediante el correo electréonico mencionado. En caso de no atenderse la
justificacion alegada, la persona participante quedara excluida del procedimiento
en virtud de lo establecido en el apartado sexto del articulo anterior.

Articulo 11. Tasas por participacion en el procedimiento.

1. Segln lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
las personas participantes admitidas deberan abonar la tasa T964. “Tasa por la
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participacion en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de competencias profesionales (PREAR) adquiridas por la experiencia
laboral o vias no formales de formacién”, cuyo importe estd expresado para el
afio 2018 por cada unidad de competencia en 21,54 € segun lo previsto en la
Orden de 12 de marzo de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se publican las tarifas de las tasas y precios publicos
aplicables en el afio 2018.

2. La cuota de la tasa podra ser bonificada en cada uno de los siguientes
supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacién de desempleo
en la fecha del devengo de la tasa, para lo que deberan aportar, en el caso de
que no autorice a esta administracion para que pueda obtener/ceder los datos/
documentos de forma electrénica o por otros medios, original o copia auténtica
de la tarjeta de demandante de empleo.

b) El 50% para quienes acrediten ser miembros de familia nhumerosa de
categoria general (no sera valida la solicitud de tramitaciéon de dicho titulo, ni
la aportacion del libro de familia), para lo que deberan aportar, en el caso de
gue no autorice a esta administracion para que pueda obtener/ceder los datos/
documentos de forma electrénica o por otros medios, original o copia auténtica
del titulo correspondiente.

3. Se estara exento del abono de cuota de la tasa aportando la documentacién
correspondiente en los siguientes supuestos:

a) Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria
especial (no sera valida la solicitud de tramitacion de dicho titulo, ni la aportacién
del libro de familia), para lo que deberan aportar, en el caso de que no autorice
a esta administracidon para que pueda obtener/ceder los datos/ documentos
de forma electrénica o por otros medios, original o copia auténtica del titulo
correspondiente.

b) Quienes acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33% en
el momento de devengo de la tasa para lo que deberan aportar, en el caso de
que no autorice a esta administracion para que pueda obtener/ceder los datos/
documentos de forma electrénica o por otros medios, original o copia auténtica
del certificado correspondiente.

c) Quienes acrediten la condicion de victima del terrorismo aportando original
o copia auténtica del Certificado oficial acreditativo de la condicidn de victima del
terrorismo.

d) Quienes acrediten la condicién de victima de violencia de género,
aportando original o copia auténtica de la orden de proteccién a favor de la
victima de violencia de género.

4. Las personas participantes deben abonar el importe de la cuota de la tasa
mediante una de las dos formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las entidades colaboradoras especificadas en la
autoliquidacion.

b) Por pago telematico de conformidad con lo especificado en la
autoliquidacion.

5. Si en cualquier momento se detectase falsedad o inexistencia de la
documentacidon necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la
tasa, las personas participantes seran excluidas del proceso selectivo.
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6. Las personas admitidas que no realicen el pago de la tasa seran excluidas
del procedimiento solicitado.

7. Las personas participantes quedaran inscritas en el procedimiento
Unicamente en aquellas unidades de competencia solicitadas y en las que haya
realizado el pago de la tasa. En caso de que se produzca discrepancia entre
el nimero de unidades de competencia solicitadas y las finalmente abonadas,
el ICUAM solicitara aclaracién, que deberd proporcionarse en el plazo que se
indique. Si no se proporciona, se entendera que se ha solicitado participar en el
procedimiento en el nimero de las unidades de competencia cuya tasa se haya
abonado.

8. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, en alguna de
las siguientes situaciones:

- Haber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada
respecto a la que le corresponde.

- No haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable
al mismo.

9. Para la solicitud de devolucion de tasa, se utilizara el modelo anexo VI,
que se dirigird al ICUAM y que deberd ir acompafada obligatoriamente de la
siguiente documentacion:

- Justificacion documental original de la realizacién del ingreso y de
la solicitud de inscripcién presentada para participar en el procedimiento
correspondiente.

- Documentacion que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta
donde efectuar la devolucidn, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir
con el titular del derecho a la devolucion.

10. Solo en el caso de oposicion expresa a que la Administracion pueda
obtener/ceder los datos/documentos de forma electrénica o por otros medios,
en los supuestos especificados en este articulo, se estara obligado a aportar
los documentos requeridos mediante original o copia auténtica en virtud
de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Lugares de realizacion del procedimiento.

Los lugares previstos para llevar a cabo las fases de asesoramiento y
evaluacion del procedimiento como sedes del mismo se determinaran, para cada
caso concreto por el Instituto de las Cualificaciones de la Regidén de Murcia para el
desarrollo de las correspondientes fases de asesoramiento y evaluacion.

Articulo 13. Fases del procedimiento.

El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro (PREAR)
de las competencias profesionales convocado a través de la presente Orden se
estructura en las siguientes fases:

a) Fase de Asesoramiento.

b) Fase de Evaluacion de la competencia profesional.

c) Fase de Acreditacion y Registro de la competencia profesional.
Articulo 14. Fase de Asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento, que tiene caracter obligatorio, tendran acceso
las personas admitidas para cada cualificacién, que hayan realizado en tiempo
y forma el abono de la tasa o, en su caso, justificado la exencién o bonificacion.
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Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral.

El ICUAM podréa establecer otra forma distinta a la presencial para la
realizacidon del asesoramiento especificando el procedimiento y condiciones en
instrucciones al efecto dictadas por el Director General de Formacidn Profesional
y Ensefianzas de Régimen Especial.

2. La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes designara mediante
Orden a los/las asesores/as para la realizacién de las funciones previstas en el
articulo 23 del citado Real Decreto.

3. La fase de asesoramiento se inicia con una reunién con el asesor
asignado, de caracter individual o colectivo y de obligatoria asistencia, en la
que las personas participantes presentaran los cuestionarios de autoevaluacion
cumplimentados, salvo aquellos que los hubieran acompafiado a la solicitud, asi
como nueva documentacion que evidencie sus competencias y la correspondiente
a otras unidades de competencia acreditadas. Al finalizar esta sesidén, el/la
asesor/a y las personas participantes podran acordar y firmar la convocatoria
para las siguientes reuniones.

4. Cuando no se haya acordado la convocatoria para la siguiente reunion
segun lo previsto en el apartado anterior, el/la asesor/a citard a cada participante
por teléfono y correo electrénico. Si no pudiera contactar por esas vias, realizara
la citacién mediante anuncio en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacidn, Juventud y Deportes y en la pagina Web del ICUAM, que se publicara
con al menos 2 dias de antelacién a la fecha de la reuniéon prevista.

5. La falta de asistencia a las sesiones de asesoramiento serd causa de
exclusién del procedimiento, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 10
apartados 2, 3, y 4.

6. Si en la primera sesion de asesoramiento la persona participante solicita
ampliar las unidades de competencia que quiere ver reconocidas a través del
procedimiento, podra hacerlo, abonando la tasa correspondiente, siempre que
mantenga al ampliar esas unidades el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el articulo 4 de esta Orden.

7. Finalizado el proceso de asesoramiento, el/la asesor/a elaborard un
informe, por cada unidad de competencia en la que se haya inscrito la persona
participante, orientativo sobre la conveniencia de que acceda a la fase de
evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas. El/la asesor/a entregarad una copia de ese informe al participante,
que manifestara expresamente su voluntad de pasar o no a la fase de evaluacion.
Asi mismo, dara traslado al ICUAM de los expedientes con la documentacién
aportada y elaborada durante la fase de asesoramiento.

Articulo 15. Fase de evaluacion de la competencia profesional.

1. La evaluacién de la competencia profesional se realizara para cada una
de las unidades de competencia en las que la persona participante se haya
inscrito y haya decidido continuar tras el desarrollo de la fase de asesoramiento vy,
tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida
en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios
de realizacién y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del
contexto profesional, siguiendo los criterios para la evaluacién establecidos en
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las Guias de evidencias. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora
y toda la documentacion aportada por la persona participante, y en su caso,
recabando nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se haya inscrito. Para ello se
utilizaran los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros,
la observacion de la persona participante en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional,
teniendo en cuenta lo establecido en las Guias de evidencia. El resultado final
de la evaluacion en una determinada unidad de competencia se expresara en
términos de demostrada o no demostrada.

3. La evaluacion es obligatoria, y se realizard de forma presencial. Los/
las evaluadores/as citaran a las personas participantes por teléfono y correo
electrdnico, y, si no pudieran contactar por esas vias, mediante anuncio en el
tablén de anuncios del Registro General de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes y en la pagina Web del ICUAM, que se publicara con al menos 2 dias
de antelacién a la fecha de la sesion prevista.

4. Iniciada la fase de evaluacion, la falta de asistencia, dara lugar a que el
resultado final de la evaluacidn se exprese en términos de unidad de competencia
no demostrada.

5. La justificacion, de la mencionada falta, sera dirigida a la Comision de
evaluacién, y debera ser presentada ante el ICUAM presencialmente o correo
electrénico (icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la falta. A estos
efectos sera de aplicacion lo establecido en el articulo 10 apartado 2, 3 y 4. Siendo la
Comision de Evaluacion la encargada de valorar las posibles justificaciones alegadas
que en las 48 horas siguientes decidird sobre dicha justificacién comunicandose
a través del ICUAM la decisién a la persona participante por el correo electrénico
mencionado. En caso de no atenderse la justificacién alegada, se expresara en los
términos detallados en el apartado anterior mediante la resolucidén provisional a que
se refiere el apartado tercero del articulo siguiente.

Articulo 16. Comisiones de Evaluacion.

1. La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes designara Comisiones para
la Evaluacién de las Unidades de Competencia incluidas en la presente convocatoria.

2. La composicion, funcionamiento y las funciones de la Comisiéon de
Evaluacién se regirdn por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

3. El Director General de Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen
Especial dictard, a propuesta de la Comisidon de Evaluacion, resolucion provisional
conteniendo los resultados de la evaluacidén para cada participante en términos de
unidades de competencia que se consideran demostradas y no demostradas. Dicha
resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios sefalado en la presente Orden.

Contra dicha resolucidn provisional se podra realizar reclamacién dirigida
ante el ICUAM, en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién.
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4. Transcurrido el plazo anterior, el Director General de Formacion Profesional
y Ensefianzas de Régimen Especial, a propuesta de la Comisidon de Evaluacion,
dictara resolucién definitiva de la evaluacion.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

Articulo 17. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente y expresadas
como demostradas, seran acreditadas individualmente de acuerdo al modelo
recogido en el Anexo III-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Dicha
acreditacion correspondera realizarla al Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia.

2. El Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia remitird a todas
las personas participantes el correspondiente Plan de Formacion, en el que se
hara constar:

a) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostradas.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacidon conducente a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o un titulo de formacién profesional relacionado con las mismas.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran
todas las evidencias, registros efectuados y resultados generados durante todo el
procedimiento serd custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Region
de Murcia.

Articulo 18. Financiacion.

Para la presente convocatoria esta prevista la cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo en un ochenta por ciento a través del Programa Operativo FSE 2014-2020
de la Regién de Murcia 2020 CCI 2014ES051SPO003 aprobado por decisiéon de
la Comisién Europea de 17 de agosto de 2015, asi como por fondos propios del
presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con cargo al programa presupuestario 15.02.00.422N.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios y
sus posteriores modificaciones y desarrollos y en la Orden el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social 1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020

- Reglamento (UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) N.© 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) N.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) N.© 1081/2006 del Consejo.
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Articulo 19. Suministro de informacion de los participantes

Los participantes suministraran la informacion requerida conforme al articulo 125.2, letra
d) del Reglamento (UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) N.°© 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 20. Seleccion de asesores y evaluadores.

Por Resolucion del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial se estableceran los criterios de baremacién para la seleccion
de asesores y evaluadores del procedimiento regulado en la presente Orden.

Articulo 21. Indemnizaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacidn, Acreditacion y Registro (PREAR) de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no
formales de formacién convocado por la presente Orden, como asesor/a o
evaluador/a de las Comisiones de evaluacién podran percibir las correspondientes
indemnizaciones econdmicas por las actividades realizadas de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracidon Publica de la Regidén de Murcia
y en la Disposicién Adicional Decimocuarta de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2018.

Articulo 22. Efectos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, la presente Orden se publicard en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Murcia a 30 de noviembre de 2018.—La Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—El Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, Javier Celdran Lorente.
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, L
Juventud y Deportes '&
Consejeria de Empleo,
Universidades, =~ Empresa vy ICUNM
Medio Ambiente LM
UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacién: 012
ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Autoriza a la Consejeria a la consulta de sus datos personales *:
[0 Autorizo [1No autorizo

NOMBRE Y APELLIDOS: Fecha Sexo:
Nacimiento*: 1 Hombre
/I | OMujer
N° DNI/NIE/PASAPORTE*: NACIONALIDAD*:
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda: Ne: Codigo Postal:
MUNICIPIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Minusvalia Reconocida*: [1 Sl [1NO | Carné de familia numerosa*: [ SI 1 NO

Marque si Solicita adaptacion especial en el proceso por discapacidad o limitacion fisica [

A efectos de comunicaciones relacionadas con el procedimiento, debe indicar un teléfono mévil
(SMS) y un correo electrénico personal (EMAIL):

Correo electrénico personal: Teléfono movil personal :

SOLICITA

LA INSCRIPCION Y EVALUACION EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES QUE SE INDICAN; PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE
DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

Cualificacion Profesional:

Familia Profesional:

Nivel:

Cadigo Unidad de competencia

Fecha y Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestién del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama,15 30006 Murcia
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa vy
Medio Ambiente
UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacion: 012
ANEXO |

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE DEBE ADJUNTAR:

- Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.

- DNI o en su caso, Certificado de registro de ciudadano comunitario, Tarjeta de familiar de ciudadano de la
Union Europea, Autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo (si no autoriza a la consulta
de sus datos personales) o pasaporte en vigor.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:
[ TRABAJADOR ASALARIADO:

- Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion
y ademas,

- Contrato de trabajo o certificado/s de empresal/s, conforme al modelo Anexo lll de la
Orden de Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad (original o
copia auténtica)

[ TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria. (original o copia auténtica)
[ TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

- Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas, segun el modelo incluido en Anexo V de la Orden
de convocatoria (original o copia auténtica)

SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES):
[ Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos, las horas de
formacion y la fecha de la misma (copia auténtica)

Lugares de presentacion de la solicitud:

La solicitud y documentacion justificativa podra presentarse, de acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto
del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cualquiera de los siguientes lugares:

- Oficinas corporativas de atencién al ciudadano de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

- Oficinas corporativas de atencion al ciudadano de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

- Oficinas de correos, presentandose en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
ser certificada de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

- Resto de Entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, [

Juventud y Deportes \

Consejeria de Empleo,

Universidades, =~ Empresa vy IcUnm

Medio Ambiente. SHANTSAGIONES

UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacién: 012
ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
INFORMACION Indicar el nombre(s) y apellido(s)
PERSONAL

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
@ Indicar la calle, nimero, cédigo postal y pais
. Indicar el nimero de teléfono @ Indicar el nimero del movil
4 Indicar la direccion de correo electrénico

© Indicar la pagina web personal

@ |Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de usuario de
la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo
| Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s) nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO . - . - .
CAMPO PROFESIONAL  Indicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional /

OBJETIVO  estudios solicitados (borre los epigrafes que no procedan de la columna
PROFESIONAL  de la izquierda)
ESTUDIOS
SOLICITADOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL =
[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde - Indicar la profesion o cargo desempefiado

a)
Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccion completa y
pagina web)
Indicar las funciones y responsabilidades principales
Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad
EDUCACION Y
FORMACION u
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde - Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel
a) del MECU si se
conoce
Indicar el nombre de la institucion de formacion y su localidad o en su caso el pais
Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES =

[Suprimir cuando no procedal
Lengua materna  Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.
Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, =
Juventud y Deportes \
Consejeria de Empleo,

Universidades, =~ Empresa y ICUNM

NSTITUTO DE
CUALIFICACIONE S
REGION DE MURCIA

Medio Ambiente.

UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacion: 012
Comprension Comprension | Interaccion | Expresion

auditiva de lectura oral oral
Indicar idioma
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Indicaridioma ~ ESPecificar el
nivel

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Competencias comunicativas  Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como
responsable de ventas.

Competencias de  Indicar sus capacidades de organizacion/ gestion. Especificar en qué contexto se

organizacion/ gestion  han adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Competencias relacionadas  Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras
conelempleo  secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de

calidad en mi empresa)

Competencias informaticas  Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué
contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Carpinteria

Otras competencias

Permiso de conducir  Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:
B1INFORMACION
ADICIONAL

ANEXOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286
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Region de Murcia

Consejeria  de  Educacion, L=
Juventud y Deportes &
Consejeria de Empleo,

Universidades, @ Empresa vy Icunm

Medio Ambiente. SUAIER

SIONES
MURCIA

UNION EUROPEA

Procedimiento 8446
Teléfono de informacién: 012

ANEXO il

CERTIFICADO DE EMPRESA
con DNI/NIE n°

Don/Dna.
, en calidad de (especificar cargo en la empresa)
en (especificar nombre o razén social de la
empresalentidad) cuya actividad

econdmica es (especificar actividad econémica de la empresa):

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/Pasaporte/NIE (n°

, ha desempefiado el/llos puesto/s de trabajo/categoria laboral

siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Puesto de trabajo / Tipode | c b | Fecha Localidad
Centro de

Categoria laboral Funcién/es Realizadas jornada | . .".
. (c/mjo)* | inicio | final Trabajo

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de

Murcia.
En a de de 20

(Sello y Firma)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286
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Region de Murcia

Consejeria  de  Educacion, P
Juventud y Deportes &
Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y ICU/NM
Medio Ambiente REGION GEMTRIA
UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacién: 012
ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / Dia ,

con DNI/NIE n°

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA":

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos y que ha desarrollado la siguiente actividad econdmica, oficio o profesion durante el periodo

de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipode | Fecha | Fecha | Domicilio
jornada Inicio Fin Fiscal
(C/M/O)*

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la

Region de Murcia.

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)

! Esta Declaracion es vélida sélo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas, pero
no para acreditar el tiempo de experiencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestién del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, e
Juventud y Deportes &
Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa vy ICUNM
Medio Ambiente SHASNISLTNES
UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
Teléfono de informacion: 012
ANEXO V

CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dfa. con DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en (especificar nombre o razén social de

la organizacion) cuya

actividad es (especificar actividad de la organizacion):

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/NIE n°
, ha participado como Cvoluntario Clbecario (tachese lo que

proceda) en las actividades y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Duracion
Fecha Fecha Tipo de (n° total
ACTIVIDAD DESARROLLADA i e jornada | de horas)

(c/mioy*

Funcidn/es realizadas

C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras, indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de

Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacién, oy
Juventud y Deportes §
Consejeria de Empleo,

Universidades, Empresa vy ICUNM
Medio Ambiente

UNION EUROPEA

Procedimiento 8446
Teléfono de informacién: 012

ANEXO VI
MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASA DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y
REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre

Teléfono Direccion de correo electronico

EXPONE:

Que a efectos de mi participacion en el PREAR de (indique el codigo de la
convocatoria):

SOLICITO:

De acuerdo a la Convocatoria, se proceda a la devolucion de la tasa, por:

OHaber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto
al que corresponde.
ONo haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable a la
persona interesada.

Dicha solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
- Justificacion documental original de la realizacién del ingreso,
- Documentacion que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta donde

efectuar la devolucion, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir con el
titular del derecho a la devolucion.

En a de de 20

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama, 15 30006 Murcia

NPE: A-101218-7286 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo y Cultura
Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia

7287 Contrato programa para el ejercicio 2018 suscrito entre la
Consejeria de Turismo y Cultura y el Instituto de Turismo de la
Region de Murcia.

I - Intervienen

De una parte, dofia Miriam Guardiola Salmerdn, en representacién de
la Consejeria de Turismo y Cultura de la Regién de Murcia, en su calidad de
Consejera de Turismo y Cultura, en virtud del Decreto de la Presidencia 13/2018,
de 20 de abril (BORM 21-04-2018), Consejeria a la que esta adscrito el Instituto
de Turismo de la Region de Murcia.

Y de otra parte, don Manuel Fernandez-Delgado Tomas, Director General de
la entidad publica empresarial Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia (en
adelante el ITREM), en virtud del Decreto 105/2018, de 27 de abril (BORM 30-
04-2018).

Las partes, en el concepto en que intervienen, se reconocen mutua y
reciprocamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacién del
presente Contrato-Programa, y en relacion con el mismo,

II - Manifiestan
Uno.- Los Contratos-Programa

Los Contratos-Programa constituyen un marco contractual que establece
las directrices entre los entes creados o controlados por la Administracién, para
desarrollar unos objetivos de acuerdo con las competencias que tienen atribuidas
0 con su objeto social de forma eficiente, y la Administracién, que proporciona el
soporte financiero, a través de las Consejerias que tienen atribuido el control de
aquéllos y el seguimiento del cumplimiento de esos objetivos. La elaboracién del
Contrato-Programa se produce a iniciativa del Director del Instituto de Turismo,
dentro de los recursos asignados y los objetivos establecidos en el Plan de
Actuacion, Inversion y Financiacion (PAIF) aprobado y bajo las prioridades que la
Consejeria de Turismo y Cultura establezca.

Dos.- Normativa de aplicacion

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(CARM), modificada por el articulo 7 de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de
medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece en su Disposicion
Adicional Sexta, apartado 2, que anualmente debera suscribirse un Contrato-
Programa entre cada Consejeria y los entes del sector publico que a ella estén
adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a
disposicién, y los indicadores que permitan medir su grado de consecucion.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional, en su articulo 14, atribuye a la

NPE: A-101218-7287
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Consejeria competente en materia de hacienda “la facultad de dictar instrucciones
de obligado cumplimiento, con caracter particular o general para los entes a los
que resultan de aplicacion lo previsto en el Titulo III de la ley, en las materias
objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos programa a suscribir
con la Consejeria a la que estén adscritos.”

La Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2018, en su
Disposicidon Adicional Trigésima primera establece que “Durante el afio 2018 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la
consejeria de la que dependan, mediante la suscripcidon de un contrato-programa
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen,
asi como las estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su
cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del
que pueda ejercer la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.”

Tres.- El Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia

El Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (ITREM) es una entidad
publica empresarial de las previstas en el articulo 39.1.b) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Creado por la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional, en su articulo 57.2, indica que corresponde al Instituto de
Turismo de la Region de Murcia como fines generales la ordenacion, planificacién,
programacion, direccion y coordinacion de las competencias de la Region de Murcia
en materia de turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional.

Cuatro.- Obligaciones del ITREM
Son obligaciones del ITREM las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econdmico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad del ITREM, en cada momento.

b) En particular, el ITREM debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los servicios encomendados, compatible con los principios de
respeto al ordenamiento juridico.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el Plan Anual de Actuacién y
Planificacion Estratégica (en adelante PAAPE).

d) Conocer y estar informado de la evolucién de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicidon de recursos, bienes y servicios
gue se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacién
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para
la ejecucion de los PAAPEs, con estricta sujecién a la normativa aplicable en
materia de contratacion y en particular conforme a los principios de publicidad y
concurrencia.

f) Asegurarse, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondiente, suspendiendo la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la previsidén de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

NPE: A-101218-7287
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g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacién, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacion, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el ITREM o para la Consejeria de adscripcion. Para cada contrato, se
detallaran exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan
presentarse y que sean causa de suspension o resolucidon contractual sin derecho
a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econémicamente asumible,
el ITREM cubrird mediante la suscripcion de podlizas de seguro, los riesgos
econdmicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por el ITREM.

i) En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacién econdmica. En especial, se definirdn y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucion,
por sobrecostes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacién
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicaciéon, conlleven
necesariamente la subrogacidn total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
cldusulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, procurara que cuando hayan de elaborarse pliegos de
condiciones, exista un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacidon y que
forme parte en todo caso del expediente de contratacion.

1) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucidén de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ITREM, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de seguimiento
por los responsables del control del contrato. Este control directo y permanente
debera llevarse a cabo en forma colegiada por un equipo de, al menos, dos
empleados técnicos del ente, uno de los cuales como minimo, debera ser en su
caso, el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de los informes
econdmicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion de indicadores
de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones de costes y de
indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios o suministros.
Los actos de control sobre los contratos, asi como los indicadores de seguimiento
que se establezcan, formaran parte del expediente de contratacion, sea cual sea
su importe y se integraran en el citado expediente.
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m) Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, el ITREM deberd aprobar sus propias
ofertas de empleo, someterlas a los requisitos legalmente establecidos, tales
como informes previos y preceptivos por parte del Centro Directivo competente
en materia de funcién publica de la Comunidad Auténoma, aplicar el caracter
limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias publicas,
asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la celebracidén de
pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios de mérito y
capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el procedimiento
seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento periddico, establecido en la clausula séptima del
presente Contrato-Programa, de los objetivos de los PAAPE, elaborar de forma
veraz y fidedigna los indicadores cuatrimestrales de ejecucidon de objetivos, y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcidon o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacién y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de adscripcién o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funcién publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacion, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

q) Publicar en la sede electronica del ITREM, ademas de los Contratos-
Programa, las instrucciones de contratacidon, convocatorias de seleccién de
personal de cualquier categoria y modalidad, asi como las adjudicaciones de
contratos, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el ITREM
en el marco de su Contrato-Programa.

Cinco.- Derechos del ITREM

El ITREM ostenta frente a la Consejeria de adscripcién, la Consejeria de
Turismo y Cultura, los siguientes derechos, en orden a facilitar la ejecucion de
sus fines:

a) Recibir de la Consejeria de adscripcion, en los plazos y bajo el calendario
que se establezca, los fondos econdmicos presupuestados y comprometidos para
atender el cumplimiento en plazo, de las obligaciones econdmicas derivadas del
Contrato-Programa.

b) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
adscripcidn, con antelacidon suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en el
Contrato-Programa correspondiente.

c) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
economicos e informaticos de la Consejeria de adscripcion, en todos los proyectos
en los que el ITREM solicite su asistencia.

d) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria de adscripcion, al correo corporativo, y a los sistemas y planes de
formacion de los empleados de la Consejeria.

Seis.- Criterios de elaboracion

El presente Contrato-Programa (en adelante CP2018) ha sido elaborado
aplicando los criterios establecidos por la Oficina de la Comisién de Coordinacién
para el Control del Sector Publico (en adelante la OCCCSP), de acuerdo con
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lo dispuesto en el articulo 3.2.c) de la Orden de 26 de febrero de 2013, de la
Consejeria de Economia y Hacienda mediante la cual se crea la mencionada
comision.

Y en virtud de lo manifestado, ambas partes acuerdan firmar el presente
Contrato-Programa 2018 asi como el Plan Anual de Actuacion y Planificacion
Estratégica 2018 recogido en el Anexo |, de conformidad con las siguientes

III - Clausulas
Primera.- Objeto del Contrato-Programa

El Contrato-Programa entre la Consejeria de Turismo y Cultura, y el Instituto
de Turismo de la Region de Murcia (ITREM), tiene como cometido ejecutar
los objetivos y optimizar los resultados establecidos en el Plan Estratégico del
Turismo aprobado por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, en las prioridades sefialadas por la Consejeria de Turismo y Cultura
anualmente, asi como aquellos derivados que en materia de turismo le competen
al ITREM.

Segunda.- Objetivos y prioridades generales

La Consejeria de Turismo y Cultura, marca las directrices en la elaboracion
del Presupuesto del Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia, a través de su
estrategia y planificacion en materia de politica turistica y en el marco del Plan
Estratégico de la Region de Murcia 2014-2020. El citado plan regional sefala
que el turismo ha de ser uno de los sectores que ayuden a la recuperacion
de la economia regional sobre unas bases sdlidas, y que para ello se deben
consolidar y optimizar los productos y destinos turisticos existentes sobre la base
de la calidad en la prestacién del servicio y en la dotacién de nuevos servicios
complementarios, apostando por nuevas modalidades de turismo que generen un
mayor valor afiadido.

El sector turistico es un pilar fundamental de la economia de la Regién de
Murcia. Su contribucién al PIB, el volumen de puestos de trabajo que genera, su
papel como polo de atraccion de inversiones y los importantes efectos indirectos
en el resto del tejido productivo son algunas de sus aportaciones mas destacadas.

Tras un balance excepcional en el afo 2016, la Regidén de Murcia culmina un
gran afio turistico en 2017. El crecimiento del turismo en la Regién durante este
afo, considerado de forma global, ha consolidado el nivel de la mayoria de los
indicadores en cotas historicas superando ya los anteriores a la crisis (2008). Asi,
el PIB turistico crecié segun las primeras estimaciones un 5,4% en 2017, unos
dos puntos por encima del 3,4% previsto para el conjunto de la economia, lo que
situaria la aportacién del turismo al PIB regional en el 11,2%.

Han pasado ya dos anos de desarrollo del Plan Estratégico de Turismo
de la Regidn de Murcia; una hoja de ruta, fruto del trabajo coordinado de la
Administracion Regional con los agentes del sector, que se disefié con el objetivo
de reposicionar a la Region de Murcia como un destino de futuro, anticipandose
a las claves y vectores de crecimiento del entorno econémico y de los mercados.
Para ello, en los primeros afios de aplicacién del Plan se ha reorientado vy
dinamizado un modelo que resultaba poco eficiente, pasando de la tradicional
orientacién a los destinos turisticos a un nuevo enfoque hacia productos.
En el momento actual, de transiciéon hacia un nuevo modelo mas sdlido y
sostenible, es preciso sentar las bases de un cambio estructural que abarca el
reposicionamiento de la oferta y la revitalizaciéon de los nlcleos vacacionales. El
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Plan Estratégico estd promoviendo este cambio estructural del destino desde una
doble estrategia: la ampliacion y renovacion de la oferta y la diversificacion de
productos y la desestacionalizacion.

La meta planteada a la conclusiéon del vigente Plan Estratégico de Turismo
en 2019 es alcanzar los 6,2 millones de turistas, lo que supondra un crecimiento
medio anual de un 12,5% en turismo extranjero y de un 4,7% en turismo
nacional.

Tercera.- Servicios operativos del ITREM

El ITREM se estructura en cinco Servicios Operativos mediante las cuales
se desarrollan los objetivos y lineas estratégicas previstas en el Plan Estratégico
de la Regién de Murcia 2014-2020 y el Plan Estratégico del Turismo 2015-2019,
dentro del marco de sus competencias y que son:

AO1. Promocion.

El fin principal que se persigue con este servicio operativo es facilitar y
crear las condiciones necesarias para que los recursos, productos y empresas
turisticas de la Regidon de Murcia tengan mayor visibilidad, potencial y presencia
en el mercado, tanto regional, como nacional e internacional, con el objetivo de
mejorar y reforzar el posicionamiento y las ventas del sector turistico empresarial.

La politica de promocidén y comercializacidn turistica queda orientada hacia
los productos. Se trata, por tanto, de adecuar la comercializacién de cada
producto a las expectativas de los clientes potenciales recurriendo para ello a los
canales y a las férmulas mas adecuadas para los distintos mercados emisores.

Con el fin de lograr el conjunto de objetivos marcados desde este servicio
operativo se han disefiado y puesto en marcha dieciséis Planes de Promocién
de Productos Turisticos, uno para cada uno de los productos que componen el
portafolio de segmentos turisticos de la Region de Murcia, con medidas y acciones
especificas para el fomento de los mismos.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Combatir la estacionalidad turistica, la diversificacion de mercados vy el
incremento de la competitividad.

Crear las condiciones necesarias para que los destinos turisticos regionales y
sus recursos, productos y empresas turisticas tengan mayor visibilidad, potencial
y presencia en los mercados nacionales e internacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acometer una reestructuracion de areas de trabajo de forma que generen
sinergias entre ellas: promocidén-comercializacién-comunicaciéon-innovacién.
La inclusion del area de innovacion con el resto dard mas agilidad y firmeza al
camino hacia la digitalizacion del sector turistico de la Region de Murcia.

Desarrollo de acciones de mercadotecnia sobre los productos turisticos
mas relevantes de la Regién de Murcia para impulsar la comercializacién vy
venta del destino, incidiendo en las ventajas y potencialidades especificas de
cada uno de los productos, en términos tanto de impacto econdmico, como de
desestacionalizacion de la demanda o de imagen.

Mayor enfoque en la comercializacién del destino mediante la creacién de
un equipo de business development enfocado a identificar mercados / empresas
turisticas con potencial para el destino Regién de Murcia.
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Oferta de productos atractiva y adaptada a la demanda cambiante. Creacion
de productos turisticos para mercados/nichos de mercado muy especificos.

RETOS PARA 2018

Acciones de mercadotecnia sobre los productos turisticos mas relevantes de
la Regién de Murcia, algunos genéricos como el Mar Menor y otros especificos
como salud y belleza, naturaleza, nautico, enoturismo, cultural-religioso y
senior; y paquetes, que se comercializaran vinculando el destino con una o mas
actividades, alojamiento y en algunos casos también incluyendo el vuelo.

Politica promocional y comercial con un doble enfoque: diversificacion
y apertura de nuevos mercados y consolidacién de los mercados tradicionales
tanto nacionales como internacionales. En el plano internacional se pone especial
acento en los Paises Nérdicos y del Este de Europa y el mercado britanico para
compensar los posibles efectos negativos del Brexit.

Se contempla el posicionamiento en los diferentes canales de venta, tanto en
agencias de viajes fisicas como en plataformas on-line, y va dirigida a todo tipo
de cliente: publico final e intermediarios.

Acciones promocionales de mas calidad, buscando la coordinacién del plan de
acciones con los agentes turisticos.

Ampliar la comercializacion del destino mediante la creacién de un equipo de
business development enfocado en identificar mercados / empresas turisticas con
potencial para el destino Region de Murcia.

Aumentar el nimero de operativas internacionales en temporada baja,
atrayendo a nuevos operadores (genéricos/especificos) de nuevos mercados con
potencialidades especificas en términos de desestacionalizacion de la demanda.

A02. Comunicacion

En este servicio operativo confluye la gestion de todas aquellas acciones
relacionadas con la comunicacion, publicidad e imagen turistica del destino
Regién de Murcia. Buen ejemplo de ellas son las campafas publicitarias, los
planes de medios y el material promocional.

Ademas, Internet y las redes sociales estan contribuyendo a la renovacion
del sector y desde este servicio operativo se las considera nuevas oportunidades
para la mejora del posicionamiento del destino.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Consolidar y mejorar la percepcidon de la marca turistica regional y asociarla
a un destino turistico atractivo.

Posicionar el destino “Costa Calida-Regién de Murcia” con sus productos
diferenciadores a nivel nacional e internacional.

Buscar retorno y rentabilidad en la inversidon de marketing.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Transmitir valores y hacer visibles y revalorizar los recursos turisticos y la
cultura de la Region de Murcia.

Continuar con el proceso de adaptacion de la comunicacidn a las tendencias
de los viajeros actuales: Mas comunicacidn a través de videos y GIFs, nuevos
formatos para comunicar mejores productos individuales (videos 360° etc.) Plan
de comunicacién/PR especifico para cada producto.
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Reestructuracion de la pagina web a nivel de disefio y de contenido. Creacion
de Clusters de Producto e incorporaciéon de mas material audiovisual.

RETOS PARA 2018
Completar la transformacion digital de la publicidad tradicional iniciada en 2017.

Lanzar una nueva linea de comunicacion con un plan de medios especificos
para cada producto, adaptada a las necesidades del mercado y mas orientada a
contenidos audiovisuales, la cual se trasladara asimismo a un nuevo disefio web
del portal murciaturistica.es.

Crear nuevas lineas graficas con material audiovisual innovador y
especializado para los diferentes canales, con especial atencidén a las redes
sociales y plataformas de video.

Posicionar la imagen del destino Region de Murcia mediante campanfas
especificas en nuevos mercados potenciales.

Mejorar la notoriedad de la imagen de la Regidon de Murcia como destino
turistico atractivo y con una oferta de gran diversidad a través de campafias de
fidelizacién en mercados nacionales e internacionales ya consolidados.

Sensibilizar a los habitantes de la Regién de Murcia de la importancia del
turismo en el desarrollo del modelo socioecondmico regional.

AO03. Innovacion

Desde este servicio operativo se busca fomentar la profesionalizacion del
tejido empresarial a través de la innovacion aplicada a la gestion y la investigacion
de la demanda, ambos aspectos claves para lograr ser competitivos.

El tradicional enfoque centrado en los destinos turisticos ha dado paso a una
nueva estructuracion basada en los productos. Es por ello que seran necesarias
nuevas herramientas de medicién y seguimiento por productos basados en
indicadores KPIs (Key Performance Indicators), que conformaran el cuadro de
mando para una planificacion estratégica y operativa mas eficiente.

OBJETIVOS PRINCIPALES

La Oficina de Innovacidn trabaja en el desarrollo del Destino Turistico
Inteligente, asi como también en acciones dirigidas a incrementar la
competitividad de las empresas turisticas en los canales de venta online y la
aplicacién de las nuevas tecnologias al servicio del e-turista.

También se encarga de la gestidon y disefio de nuevas plataformas vy
funcionalidades de venta on-line para los canales B2B y B2C, ademas de la
gestién del sistema de calidad de la Red de Oficinas de Turismo de la Region de
Murcia y del Centro de Cualificacidén Turistica.

Otro de los objetivos fundamentales de sus acciones es disponer de
herramientas que permitan monitorizar diferentes fuentes de informacién
turistica, para conocer el mercado, turistas y destino; con el objetivo de ayudar
en la toma decisiones estratégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impulsar la transformacién digital del modelo turistico regional, basada
en la innovacion, tecnologia, sostenibilidad y accesibilidad, en un entorno muy
cambiante, dominado por la nueva economia digital y con un perfil de turista
mucho mas exigente, informado, hiperconectado y multicanal.
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Implementar el sistema de inteligencia turistica mediante el desarrollo de
herramientas de medicidn que permitan realizar un seguimiento de la demanda y
la oferta de los diferentes productos.

Es responsable del mantenimiento y gestion de HERMES (plataforma de
comercializacién turistica de la Regién de Murcia) en cuanto a la sensibilizacion,
formacion de los usuarios, resolucion de incidencias (Call center) y mantenimiento
de las integraciones con turoperadores.

Es responsable del buen funcionamiento de las herramientas internas
del ITREM (GICTUR), asi como el disefio, desarrollo y nuevas funcionalidades
demandadas a nivel interno.

Apoya en el disefio y puesta en practica del SEO y SEM del portal turistico
regional, asi como en el desarrollo técnico del mismo.

RETOS PARA 2018

Liderar la transformacién digital del sector turistico de la Regién. Desarrollar
el modelo de Destino Turistico Inteligente, DTI, de manera uniforme para toda la
Regiodn.

Implantar un sistema de medicién para obtener informacion relevante
respecto a la coyuntura en cada segmento turistico y a los resultados de las
acciones emprendidas, de cara a poder realizar una promocidon y comercializacion
mas eficiente.

Dirigir la transformacién de la Red de Oficinas de Turismo hacia un punto
de encuentro digital para los usuarios (modelo Oficinas del siglo XXI). Integrar
el uso de herramientas para la informaciéon (Apps, material promocional digital),
redisefiar/adaptar la recogida de datos en la oficina y fomentar su uso para fines
no comerciales y casos de estudio a través de tecnologia Opendata.

Adaptar las herramientas de comercializaciéon y promocién a las exigencias
del mercado y promover activamente su uso.

Digitalizar los procesos internos para aumentar la competitividad de las
actuaciones de promocién y comunicacién.

A04. Ordenacion

El servicio operativo de ordenacion del turismo e infraestructuras contempla
medidas dirigidas a consolidar y mejorar la imagen del destino poniendo en valor
los atributos turisticos de la Region de Murcia. También son medidas destacadas
las dirigidas a la renovacion y mantenimiento de los recursos turisticos y a elevar
los estandares de calidad de la oferta, todo ello avalado por el alto nivel de
colaboracién establecido entre administracion y empresarios.

Para la consecucion de dichos fines, este servicio operativo comprende la
gestion de todas aquellas acciones relacionadas con la ordenacién y regulacion
de la actividad turistica, la gestion del Registro de Empresas y Actividades
Turisticas, la tramitacién de las reclamaciones en el ambito turistico y la
incoacién de los expedientes sancionadores, la inspeccién, las infraestructuras
turisticas, la elaboracion de la normativa, la elaboracién de informes y estudios
relativos a la ordenacion del sector turistico, el asesoramiento de las empresas y
organizaciones para la implantacién y certificacion de sistemas de calidad turistica
y la coordinacién de los programas SICTED, asi como la responsabilidad, control,
gestion y tramitacion de las declaraciones de “Fiestas de Interés Turistico”, tanto
internacional, como nacional y regional.
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OBJETIVOS PRINCIPALES

Obtener una normativa dirigida a lograr un aumento de la competitividad del
sector turistico de la Regién de Murcia, fomentando la iniciativa empresarial y
facilitando los tramites administrativos.

Vigilar y comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
turistica, con especial seguimiento de la oferta de alojamiento no declarada.

Fomentar actuaciones tendentes a la ampliacion y mejora de infraestructuras
turisticas que contribuyan a incrementar la competitividad de los destinos, de
forma coordinada con las politicas y planes que inciden en la ordenacion de los
espacios turisticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Erradicar o minimizar la actividad clandestina y el intrusismo profesional en
el sector turistico.

Consolidar unos estandares de calidad en instalaciones y servicios turisticos.

Informacién y asesoramiento sobre la normativa, derechos y obligaciones a
los titulares de las empresas turisticas que evite el desconocimiento de la norma
y su incumplimiento, encaminado todo ello a lograr unos servicios turisticos de
calidad.

Proteger los derechos de los usuarios de los servicios turisticos.

Mejorar la calidad en la prestacion de servicios de las empresas y en destinos
turisticos mediante la gestion y el asesoramiento sobre los diversos sistemas de
calidad existentes.

Impulsar la mejora de las infraestructuras y equipamientos turisticos.

Favorecer el desarrollo del turismo de forma coordinada con la planificacidon
territorial y medioambiental.

RETOS PARA 2018

Regularizacion de la oferta alegal: control y seguimiento para tratar de
minimizarla. Visitas de inspeccion para la deteccion de oferta clandestina relativa
a apartamentos y alojamientos vacacionales, zonas de acampada/autocaravanas
y otros tipos de establecimientos y actividades entre los que se encuentran los
alojamientos rurales. Las previsiones para el afio 2018 son de 150 visitas con una
estimacion de 600 regularizaciones de unidades alojativas.

Supervisidon, control y comprobacion del cumplimiento de la normativa
turistica en alojamientos reglados. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento de
la legislacion en la actividad de guias de turismo, dirigido a evitar el intrusismo y
a garantizar unos estandares de calidad en la prestacién del servicio.

Analizar las barreras normativas e institucionales que dificultan el desarrollo
de la actividad turistica.

Continuar con el desarrollo de la Ley de Turismo, finalizando los decretos
gue se encuentran es sus Ultimos tramites (albergues turisticos y juveniles,
alojamientos rurales, apartamentos turisticos, establecimientos hoteleros
y empresas de turismo activo), asi como avanzar en los nuevos proyectos
(viviendas de uso turistico, areas de descanso de autocaravanas, empresas de
intermediacion turistica y campamentos de turismo).

Actualizacion de las bases de datos del Registro de Empresas y Actividades
Turisticas.
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Asesoramiento y apoyo al sector empresarial, facilitando la inversion y
proteccién de los derechos de las empresas y de los usuarios turisticos.

Adaptar la legislacidon de turismo y de otros ambitos introduciendo factores
que atraigan la inversién de futuros promotores del sector turistico, en estrecha
colaboracién con los departamentos de ordenacion territorial y urbanismo.

Impulsar actuaciones para el cambio estructural del turismo, con propuestas
que favorezcan la renovaciéon de la planta hotelera, la ampliacion del suelo
hotelero disponible o la reconversién de destinos.

Continuar la ejecucion de los fondos FEDER asignados al Instituto de Turismo
de la Regidén de Murcia para el acondicionamiento de las Vias Verdes de la Regién
de Murcia. En 2018 se prevé realizar la pasarela y obras complementarias en la
Via Verde del Campo de Cartagena, finalizar la Via Verde de AlImendricos e iniciar
otras operaciones.

Mantener e impulsar los Caminos de la Cruz de Caravaca y otros posibles
itinerarios para senderismo y cicloturismo (proyecto Eurovelo).

Realizar actuaciones puntuales en infraestructuras o sefalizacién turisticas,
para atender en su caso posibles peticiones de municipios o consorcios turisticos.

Favorecer el turismo accesible en playas y destinos.

Continuar el asesoramiento técnico a diversos consorcios (Vias Verdes,
Cartagena Puerto de Culturas, Lorca Taller del Tiempo,...)

Impulsar el turismo a través de la coordinacion con las politicas y planes de
ordenacion urbanistica, territorial y medioambiental.

AO05. Formacion

Este servicio operativo responde a la certeza de que la mejora de la
formacién de los profesionales del turismo es condicidon clave para mejorar la
calidad de los servicios, la satisfaccion del turista y por consiguiente la imagen
del destino y su competitividad.

El Centro de Cualificacidon Turistica de Murcia es la oficina del ITREM a
través de la que se trabaja para la consecucién de los objetivos de este servicio
operativo. Desde su creacion hace once afios, el centro se ha consolidado como
una de las referencias para la formacion turistica presencial y online, abarcando
ambitos como la restauracion, alojamientos, guias, comercializacién e idiomas y
dirigiéndose tanto a aquellos que quieran acceder por primera vez a este mercado
laboral, asi como a los profesionales que ya estan trabajando en el mismo y
desean obtener una mayor tecnificacion.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Aumentar la cualificacion y competitividad del sector turistico regional
mediante la apuesta por una formacion adecuada a las necesidades reales, ante
una demanda cambiante y en un contexto muy competitivo.

Generacion de mas empleo estable y de calidad en el sector turistico.
Deteccidn de talento y apoyo a la excelencia entre los profesionales futuros y
actuales del sector.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diversificar y descentralizar geograficamente las acciones formativas por
todo el territorio regional.
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Impulsar la generacién de empleo nuevo en el sector con la mejora del
alcance de las acciones para desempleados.

Mejorar las competencias y tecnificacion de los trabajadores en activo
mediante actividades de formacidon continua y reciclaje.

Potenciar la formacién practica tanto en el propio centro como en el entorno
real de la empresa.

Fomento en la motivacion para escoger la formacién turistica mediante la
mejora de la percepcidn social de las profesiones asociadas a ella.

Fomento de la cultura gastrondmica regional a través de las acciones
previstas en el Plan de Impulso del Turismo Gastrondmico.

RETOS PARA 2018

Se mantiene el compromiso con la formacion mediante la realizacion de
mas de 120 cursos y 8.500 horas de formacion de los que se podran beneficiar
1.700 alumnos desempleados, trabajadores en activo o universitarios. Estas
acciones bien se realizan con cargo a fondos propios del ITREM, financiados por el
Servicio de Empleo y Formacién (SEF) o mediante convenios de colaboracién con
entidades y empresas.

Continuar con el plan de descentralizacién con la imparticion de al menos
40 cursos y 800 alumnos, creando una red de formacion que divida la Region en
cinco zonas (Cartagena, Mar Menor, Valle del Guadalentin, Noroeste y Nordeste)
con la localizacion de al menos un municipio en cada una de ellas, que cuente
con centros que cumplan los requisitos adecuados para la imparticién de acciones
formativas en las mejores condiciones de calidad y rentabilidad.

Potenciacidn de los certificados de profesionalidad mediante la imparticién de
al menos 15 de ellos e implantando nuevas titulaciones de mayor especializacion
y cualificacién profesional dirigidas a desempleados, asi como la puesta en
marcha de una linea de mddulos para trabajadores en activo.

Realizacion de cursos o seminarios a medida para asociaciones empresariales
o profesionales de la Regién de Murcia impartidos por profesorado de reconocido
prestigio y dirigidos a grupos reducidos.

Reforzar la formacién online mediante la puesta en marcha de una
plataforma de videos formativos bien colaborativos o de produccion propia, asi
como la mejora y modernizacién del Campus Virtual.

Potenciar los Programas de Especializacion Practica con Contratacién en
empresas turisticas de la Region de Murcia para profesionales de la gestion
hotelera, la cocina y la sala de los que se podran beneficiar diez alumnos.

Creaciéon de una linea de ayudas para la realizacidn de cursos o estancias
formativas al mas alto nivel a escala nacional e internacional en entidades,
empresas y establecimientos que puedan aportar una formacién tedrica y practica
de excelencia tanto para jovenes estudiantes como profesionales en activo.

Potenciar la digitalizacién en los procesos del CCT para la gestion de cursos
y restaurante escuela mediante la descarga de certificados de asistencia,
expedientes académicos, manuales, la utilizacién de tabletas para cartas-menus
y tomas de comanda en restaurante-escuela, etc... minimizando el uso del papel
y el consiguiente impacto ambiental positivo.

Desarrollar proyectos de investigacion aplicada y/o de innovacion en la industria
de la gastronomia y de la restauracién en colaboracidn con otras entidades.
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Poner en marcha las acciones previstas para 2018 dentro del Plan de Impulso
del Turismo Gastrondmico 2017-2020 para la formacion o el fomento de la cultura
gastrondmica regional.

Cuarta.- Plan Anual de Actuacion y Planificaciéon Estratégica

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14, apartado d) de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacién del sector publico regional, y en el articulo 5 de la Orden de 26 de
febrero de 2013 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se crea
la Oficina de la Comision de Coordinacion para el Control del Sector Publico, el
ITREM ha elaborado un Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica (PAAPE)
para el ejercicio 2018 que se detalla en al Anexo I del presente Contrato-Programa.

En dicho PAAPE se detallan los cinco servicios operativos a través de las
cuales se estructura el ITREM, las lineas de actuacién previstas para este afio por
cada servicio, las medidas y acciones establecidos para el ejercicio, asi como los
indicadores con los que ponderar el grado de cumplimiento de los mismos.

Quinta.- Medios personales y materiales del ITREM.

El ITREM cuenta con 62 puestos de trabajo, de ellos 45 puestos son en
régimen laboral (de los cuales tres se encuentran vacantes) y 18 puestos en
régimen funcionarial, entre los que se incluye el puesto de Director General
del ITREM (uno de los cuales se encuentra vacante). En esta plantilla estan
contempladas otras contingencias que puedan derivarse de posibles sustituciones
0 incrementos por situaciones extraordinarias, enfermedades y similares. En el
Anexo II al presente Contrato-Programa se detallan los medios personales netos
desglosados por servicios operativos.

Asimismo, el ITREM cuenta para el desarrollo de sus actividades con un
edificio situado en la Avenida Juana Jugan, 2 de la ciudad de Murcia, con 5.650 m2
Utiles construidos. El conjunto del edificio esta totalmente acondicionado con el
equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades encomendadas al ITREM.

Por su singularidad, el Centro de Cualificacién Turistica, para llevar a
cabo su labor, dispone de ocho aulas de formaciéon y dos de informatica, un
restaurante para realizar practicas reales, una zona de hosteleria de mas de
800 metros cuadrados que incluyen 3 cocinas, ademas de zonas especificas de
panaderia, pasteleria, bodega y almacenes, bar de practicas, aula magna para
demostraciones o clases magistrales de cocina, sala de catas para el aprendizaje
enoldgico y una biblioteca y centro de documentacidn relacionado con el sector
turistico, entre otros equipamientos, que supone un total aproximado de 3.000
m?2 construidos. Adicionalmente, esta infraestructura propia se vera reforzada
con el arrendamiento puntual de instalaciones de terceros, principalmente en
localidades turisticas, como consecuencia del desarrollo de acciones formativas
descentralizadas ejecutadas por la Oficina de Formacidon del Instituto de Turismo.

Sexta.- Recursos economicos y fuentes de financiacion del ITREM

Se incluye como Anexo II el Resumen econdmico-financiero del Plan Anual
de Actuacién y Planificacidn Estratégica (PAAPE) del ITREM para el ejercicio
2018, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2018, la cual recoge los distintos consumos que se van aplicar en
cada servicio funcional y su correspondiente origen de financiaciéon que va a dar
soporte al cumplimiento del PAAPE.
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Séptima.- Dacion de cuentas, Informes de evaluacion y periodicidad
de informes.

Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, asi como en el
Portal de la Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en el del ITREM, de conformidad con el articulo 17.6 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El ITREM, una vez firmado el Contrato-Programa con la Consejeria de Turismo
y Cultura, remitird a través de la Secretaria General de la citada Consejeria,
una copia a la Oficina de la Comisién de Coordinacion para el Control del Sector
Publico.

Cuando a lo largo del ejercicio se produzcan eventos y circunstancias que
obliguen a modificar el Contrato-Programa, bien porque la financiacion inicial sea
alterada, bien porque se encarguen nuevas lineas de actuacién o por situaciones
asimiladas, se faculta al Director General del ITREM para la autorizacién y
suscripcion de las correspondientes Adendas a este Contrato-Programa inicial.
Dichas Adendas, cuando se produzcan, seran puestas en conocimiento del
Consejo de Administracion en su siguiente reunion a la firma de la Adenda. Por
parte de la Consejeria de adscripcion, en el caso de que las modificaciones sean
tramitadas a instancia de la propia Consejeria, las correspondientes Adendas
estaran exentas del preceptivo informe juridico que se requiere para la firma del
Contrato-Programa inicial.

Durante el mes siguiente a la finalizacién de los meses de abril y agosto,
el ITREM elaborard un “Informe de evaluacion de cumplimiento, de analisis y
control” del Contrato-Programa 2018. Se analizaran el seguimiento de los
objetivos, se compararan los indicadores previstos en el Plan Anual de Actuacién
y Planificacion Estratégica (PAAPE) con los realmente ejecutados (desde el inicio
del ejercicio hasta la finalizaciéon de los meses indicados objeto de control), se
analizaran las causas y circunstancias mas relevantes del resultado, asi como la
descripcion de las medias correctoras que se hubieran aplicado como consecuencia
de la evaluacion y analisis realizado. Finalizado el ejercicio 2018, el ITREM elaborara
el “Informe de evaluacion de cumplimiento, de analisis y control definitivo”.

El “Informe de evaluaciéon de cumplimiento, analisis y control”, una vez
firmado por el Director General del ITREM, serd examinado y aprobado en la
siguiente reunion del Consejo de Administracion del ITREM y sera remitido a la
Consejeria de Turismo y Cultura para su traslado a la Oficina de la Comision de
Coordinacion para el Control del Sector Publico. De igual manera que el Contrato-
Programa, el “Informe de evaluacidon de cumplimiento, analisis y control” se
publicara en el Portal de la Transparencia de la CARM y del ITREM.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
Contrato-Programa para 2018.

El Director General del Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia, Manuel
Fernandez-Delgado Tomas.—La Consejera de Turismo y Cultura, Miriam Guardiola
Salmeron.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

7288 Anuncio de notificacion de requerimiento de documentacioén en
el plazo de treinta dias a D.2 Ana Cristina Martinez Garcia, en
base a informe técnico de 6 de marzo de 2017, en relacién a las
parcelas autorizadas mediante Resolucion de 16 de abril de 2015
para la aplicacion agricola de lodos de depuracion tratados, en el
expediente GP20140063.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a D.@ Ana Cristina
Martinez Garcia, cuyo ultimo domicilio conocido es Calle Bardn del Solar, 22-A
30520 Jumilla (Murcia), que mediante oficio de 7 de septiembre de 2017
de la Direccién General de Medio Ambiente, en el expediente GP20140063,
se requiere a D.2@ Ana Cristina Martinez Garcia la presentacion en el plazo de
treinta dias de la documentacion sefialada en el informe técnico de 6 de marzo
de 2017, en relacién a las parcelas autorizadas mediante Resolucion de 16 de
abril de 2015 para la aplicacidén agricola de lodos de depuracién tratados, en
cumplimiento de las condiciones de su autorizacién, con la advertencia de que su
incumplimiento dara lugar a las actuaciones que correspondan para garantizar la
adecuacién permanente de las actividades a la normativa ambiental aplicable y
a las condiciones establecidas en la autorizacion, sujetas al régimen de control y
disciplina ambiental establecido en el titulo VIII de la Ley 4/2009, de 14 de mayo,
de proteccion ambiental integrada y en el articulo 30 de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de residuos y suelos contaminados.

Intentada la notificacidon sin haberse podido practicar y para conocimiento de
la interesada, se significa que el requerimiento y el informe técnico que se cita,
se encuentran a su disposicion en las oficinas del Servicio de Gestidn y Disciplina
Ambiental de la Direccién General de Medio Ambiente y Mar Menor, sita en calle
Catedratico Eugenio Ubeda Romero, n.° 3-4.2 planta, despacho 430, Murcia.

En Murcia a 14 de noviembre de 2018.—El Director General de Medio
Ambiente y Mar Menor, Antonio Luengo Zapata.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
7289 Procedimiento ordinario 662/2017.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Letrado de la Administraciéon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 662/2017 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Asdrubal Masabanda Llundo contra la empresa
Galery Cargo Espafia, S.LU, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Sentencia

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Asdrubal Masabanda
Llundo contra Galery Cargo Espafia, S.L.U. sobre reclamacion de cantidad, debo
condenar y condeno al demandado a que abone a la actora la cantidad de dos
mil ciento cuarenta y cuatro euros (2.144 €), mas el 10% de interés anual por
mora sin perjuicio, claro esta, de la responsabilidad sustitutoria que atribuye el
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores al Fogasa, sobre las cantidades de
concepto salarial.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtiéndoles que esta
sentencias es firme y contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Galery Cargo Espafa, S.LU,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 26 de noviembre de 2018.—La Letrado de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia
7290 Procedimiento ordinario 1.078/2009.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Sentencia nimero 144/12
En Murcia, a diecisiete de septiembre del afio dos mil doce.

Vistos por S.S.2, dofia Ana Bermejo Pérez, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nUmero Cuatro de Murcia y su Partido, los precedentes autos
de juicio declarativo ordinario n.® 1.078/09 seguidos en este Juzgado a instancias
del Consorcio de Compensacion de Seguros representado y dirigido por el
Abogado del Estado sustituto contra José Cantos Usero y Susana Usero Navarro,
declarados en rebeldia, que versa sobre reclamacion de cantidad;

Fallo

Que estimando la demanda formulada por la representacién procesal del
Consorcio de Compensacion de Seguros contra José Cantos Usero y Susana Usero
Navarro, declarados en rebeldia, debo condenar y condeno a la parte demandada
a que abone al actor, de forma solidaria, la cantidad de tres mil cuatrocientos seis
euros (3.406 €), mas los intereses legales de dicha cantidad desde la fecha de
presentacién de la demanda hasta el completo pago de la deuda, asi como las
costas causadas en esta instancia

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion
que debera ser interpuesto en el plazo de veinte dias desde la notificacion de la
presente resolucién, a través de escrito presentado en este Juzgado en la forma
prevista en el articulo 458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, para su conocimiento
y fallo por la Audiencia Provincial de Murcia. Para la interposicién de dicho recurso
es necesario la constitucion de depdsito por importe de 50 € en la cuenta de
depdsitos y consignaciones del Juzgado (3087-0000-02-1078/09) de acuerdo con
lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la LOPJ, lo que debera
ser acreditado a la presentacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos
lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por la Ilma. Sra. Magistrada que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Diligencia: Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacion de la
anterior resolucion. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de José Cantos Usero y Susana
Usero Navarro, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Murcia, 10 de octubre de 2018.—El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia
7291  Juicio verbal 746/2007.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

En Murcia, a treinta de junio del afio dos mil nueve.

La Ilma. Sra. dofia Carmen Cano Garcia, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia numero Cinco de esta ciudad y su Partido, ha dictado la
siguiente

Sentencia n.° 1003

Habiendo visto los presentes autos de juicio verbal seguidos con el n.° 746/2007
a instancia del Consorcio de Compensacidon de Seguros, representado por el
Abogado del Estado, contra don José Angel Martinez Hernandez, declarado en rebeldia,
en reclamacion de cantidad por repeticion contra el responsable del accidente por
las indemnizaciones pagadas.

Fallo

Estimando totalmente la demanda presentada por el Abogado del Estado
en nombre y representacion del Consorcio de Compensacién de Seguros
y condenando a don José Angel Martinez Hernandez a abonar a la entidad
demandante la cantidad de 2.500 euros, mas intereses legales, con expresa
imposicidon de las costas causadas a la parte demandada, si las hubiera.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
para ante la Ilustrisima Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.

Diligencia.- Seguidamente, para hacer constar que se libra testimonio de
esta Sentencia que se unira a los autos de su razén en donde surtird sus efectos
quedando la presente archivada en su legajo correspondiente; doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D. José Angel Martinez Herndndez,
y declarados en rebeldia procesal se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

En Murcia, 15 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
7292 Despido/ceses en general 605/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0010087

Modelo: N81291

Despido/ceses en general 605/2018

Sobre despido

Demandante: Youxelin Maria Villalobos Ortega

Abogada: Patricia Garcia de la Calera Martinez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Teresa Cristina Cruz Cerqueira
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 605/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Youxelin Maria Villalobos Ortega
contra Fondo de Garantia Salarial, Teresa Cristina Cruz Cerqueira sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 9/1/2019 a las 10:50
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 9/11/2019 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Teresa Cristina Cruz
Cerqueira, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de noviembre de 2018.—La Letrado de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacidon del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
7293 Seguridad Social 606/2018.

Equipo/Usuario: Apl

NIG: 30030 44 4 2018 0010089

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 606/2018

Sobre Seguridad Social

Demandante: S.A.T. 9836 Agricultura y Exportacién
Abogado: Evaristo Fernandez Lépez

Procurador: Maria Esther Lépez Cambronero

Demandado/s: INSS, Abdelkrim Erajaoufillah, TGSS Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de La
Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 606/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de S.A.T. 9836 Agricultura y Exportacién
contra INSS, Abdelkrim Erajaoufillah, TGSS Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto
Letrado de la Administracién de Justicia D.2@ Maria del Carmen Rey Vera.
En Murcia, a 10 de octubre de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- S.A.T. 9836 Agricultura y Exportacién presenta demanda contra
INSS, Abdelkrim Erajaoufillah, TGSS Tesoreria General de la Seguridad Social en
recurso de jurisdiccion.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Ocho.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por S.A.T. 9836 Agricultura y
Exportacién, asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa
conciliacion o mediacion, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso, y
las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 80.2
y 3 de la LJS, la misma reune todos los requisitos formales exigidos en dicho
precepto.
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Segundo.- El articulo 82.1 de la L]S dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del 6rgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensién, suplica y designacién completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucion de admisién a tramite, el Letrado de la Administracion de
Justicia sefialara el dia y la hora en que haya de tener lugar el acto de la vista,
por lo que, en el presente, procede citar a las partes a la celebracion del mismo,
que tendran lugar en Unica convocatoria, ante el/la magistrado/a, el dia y hora
sefalados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/12/2019 a las 10:30 en
Av. Ronda sur (Cd. Justicia) - Sala 8 para la celebracidn del acto de juicio ante el/
la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se deberd remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos
que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS:

Al otrosi testifical, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y para admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). Citese a los testigos para que
comparezcan dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recdbese informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.
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Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma. Y requerimiento
de aportacion de la documental consistente en expediente administrativo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a, Abdelkrim Erajaoufillah en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2018.—La letrado de la administracién de
justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

7294 Anuncio de aprobacion definitiva de modificacion ordenanzas
fiscales 2019.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la modificacion de ordenanzas fiscales para 2019 (IVTM, ICIO
y de la tasa por otorgamiento de Licencias y Otros Documentos de contenido
Urbanistico) de fecha 26/09/2018, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

«Modificacion de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2019, con el que se
pretende incluir en las Ordenanzas Fiscales reguladoras del IVTM, ICIO y de la
tasa por otorgamiento de Licencias y Otros Documentos de contenido Urbanistico
las siguientes modificaciones:

Primero.- Modificacion del articulo 4 de la “Ordenanza reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica”, articulo que pasara a tener
el epigrafe “Exenciones y Bonificaciones” e incluyendo un apartado 3 con la
siguiente redaccion:

“3. Se establecen las siguientes bonificaciones aplicables a los vehiculos
automoéviles de las siguientes clases: turismo, camiones, furgones,
furgonetas, vehiculos mixtos adaptables, autobuses, autocares, motocicletas
y ciclomotores:

a) Se aplicara una bonificacién del 70% en la cuota del impuesto en el afo
de su matriculacién y los cuatro siguientes, para aquellos vehiculos con motor
eléctrico y/o emisiones nulas, segun su homologacién de fabrica, acreditado con
la documentacién técnica del fabricante.

b) Se aplicara una bonificacion del 50% en la cuota del impuesto en el afio
de su matriculacién y los cuatro siguientes, para aquellos vehiculos que, segun
su homologacidn de fabrica, utilicen el gas o el bioetanol como combustible, o
sean de tecnologia hibrida (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-diesel o eléctrico-
gas), e incorporen dispositivos catalizadores, adecuados a su clase y modelo, que
minimicen las emisiones contaminantes, acreditado con la documentacién técnica
del fabricante

Estas bonificaciones tendran caracter rogado y seran de aplicacién para los
vehiculos que se matriculen por primera vez a partir del 01/01/2019, debiendo
solicitarlo antes de matricular el vehiculo. Si no lo solicitan al matricular, la
solicitud tendra efectos para el ejercicio siguiente.

Excepcionalmente se aplicara a los vehiculos matriculados en el municipio de
Bullas a fecha de 31/12/2018, sin efectivos retroactivos, teniendo efectos a partir
de la solicitud.”
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Segundo.- Modificacion del articulo 8 de la “Ordenanza reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras”, incluyendo un apartado 3
con la siguiente redaccién:

“3. Se aplicara una bonificacién del 95% a las construcciones, instalaciones
u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia solar, siempre que los mismos no sean obligatorios por
aplicaciéon de la normativa correspondiente.

La bonificacidén se aplicara a la partida especifica relativa al coste de la
instalacion de dicho sistema y estd condicionada a que las instalaciones para
produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion de la administracién competente. Esta bonificaciéon sera concedida
por el érgano que otorgue la licencia.”

Tercero.- Modificacién del parrafo segundo del articulo 5 de la “Ordenanza
reguladora de la Tasa por otorgamiento de Licencias y Otros Documentos de
contenido Urbanistico”, que quedara con la siguiente redaccion:

“Tendrdn una bonificacién del 100% de la tarifa que corresponda por la
actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si los actos de
edificacion y uso del suelo y que hayan de realizarse en el término municipal, se
ajustan a las normas urbanisticas de edificacion y policia, de las construcciones,
instalaciones y obras, que se realicen en el Poligono Industrial Marimingo y en el
ambito del suelo industrial ubicado en la pedania de La Copa, previa solicitud del
sujeto pasivo.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia con sede en Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Bullas, 28 de noviembre de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

7295 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
fiscal relativa a prestacion de servicios de la Escuela Infantil
“Juan Luis Vives”.

El Pleno del Ayuntamiento de Ceuti, en sesidén ordinaria celebrada el
dia 27 de septiembre de 2018 ha aprobado inicialmente la modificacion de la
ordenanza fiscal relativa a prestacion de servicios de la escuela infantil “Juan
Luis Vives” de Ceuti, habiéndose publicado anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de fecha 10 de octubre de 2018, sin que se haya presentado
ninguna reclamacion, se considera definitivamente aprobada, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 17.3 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de las Haciendas Locales y el art. 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Las Bases del Régimen Local, afiadiendo al articulo 5 lo siguiente:

- Cuota mensual en horario de 8:00- 13:15h : 98 €

En Ceuti a 27 de noviembre de 2018.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

7296 Convocatoria extraordinaria de concesion de subvenciones
de ayudas complementarias, destinadas a estudiantes
universitarios empadronados en el municipio de Fortuna para
la realizaciéon de estudios universitarios a través del programa
Erasmus de movilidad, cursos 2017/2018.

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
de 23 de noviembre de 2018, ha adoptado los acuerdos siguientes:

“Vistas las “Bases reguladoras para la convocatoria de concesidn
de subvenciones de ayudas complementarias, destinadas a estudiantes
universitarios empadronados en el municipio de Fortuna para la realizacion de
estudios universitarios a través del programa Erasmus de movilidad”, publicadas
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de 5 de diciembre de 2015, conforme
a la base quinta de las mismas, por unanimidad, se acuerda:

Primero.- Aprobar la convocatoria extraordinaria de ayudas, que
comprendera el curso 2017/2018, con cargo a las citadas bases, estableciendo
un plazo de quince dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, para la presentacién de las solicitudes con arreglo
a la citada base quinta.

Seran tenidas en cuenta las solicitudes presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con anterioridad a la publicacion de la presente convocatoria,
siempre que rednan los requisitos exigidos por las bases reguladoras de referencia.

El importe de las ayudas, tendra como limite el crédito sobrante, después de haberse
otorgado las ayudas de la convocatoria ordinaria, de 794,00 euros en la partida n.°© 326.481
del vigente Presupuesto General (documento RC n.° 201800004202), que
determinara en su conjunto, el importe unitario y el nimero total a conceder en
funcion de las solicitudes presentadas.

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Fortuna, 26 de noviembre de 2018.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

7297 Informacién publica del estudio de viabilidad del Servicio
de Centro de Atencion a la Infancia de La Unién, mediante
concesion de servicios.

Por Providencia de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion,
Politica Interior y Personal, de fecha 15 de junio de 2018, se resolvié encargar la
redaccion de un estudio de viabilidad a los servicios econdmicos municipales y su
posterior exposicién al publico, como tramite previo a la contratacién, mediante
concesion de servicios, del Servicio del Centro de Atencidn a la Infancia sito en la
calle Rojo El Alpargatero de La Unidn.

Elaborado dicho estudio, se expone al publico por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el BORM,
de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en el
Negociado de Contratacién del Ayuntamiento de La Unidn, para que se formulen
las alegaciones que se estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://launion.
sedelectronica.es].

La Unidn, a 12 de noviembre de 2018.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacidn, Politica Interior y Personal, Elena J. Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

7298 Informacion publica del estudio de viabilidad del servicio de
gestion y explotacion del Parque Minero de La Union, mediante
concesion de servicios.

Por Providencia de la Concejala Delegada de Hacienda, Contratacion, Politica
Interior y Personal, de fecha 12 de septiembre de 2018, se resolvidé encargar la
redaccion de un estudio de viabilidad a los servicios econdmicos municipales y su
posterior exposicién al publico, como tramite previo a la contratacién, mediante
concesion de servicios, de la gestidon y explotacidon del Parque Minero de La Unidn.

Elaborado dicho estudio, se expone al publico por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BORM,
de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado
en el Negociado de Contratacién del Ayuntamiento de La Unién, para que
se formulen las alegaciones que se estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://launion.sedelectronica.es].

La Unidn, 13 de noviembre de 2018.—La Concejal Delegada de Hacienda,
Contratacion, Politica Interior y Personal, Elena J. Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

7299 Dejar sin efecto el procedimiento para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Auxiliar de Proteccion Civil, cuyas bases
fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
14 de marzo de 2017 y publicado un extracto de las mismas en
BORM niim. 71 de 27 de marzo de 2017.

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de
octubre de 2018, se ha aprobado, por unanimidad:

Dejar sin efecto el procedimiento para la constitucién de una Bolsa de trabajo
de Auxiliar de Proteccion Civil cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2017, debido al tiempo
transcurrido desde la aprobacién de las bases y la necesidad de adecuacion a las
circunstancias actuales, procediendo a la devolucidn de la tasa satisfecha por los
aspirantes en la cantidad de 22 €.

Los aspirantes en dicho proceso selectivo podran solicitar la devolucién de
la Tasa satisfecha en concepto de examen en la cantidad de 22 €, debiendo de
hacer constar sus datos personales y un nimero de cuenta donde hacer efectiva
la devolucion.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Los Alcazares, 15 de noviembre de 2018.—El Alcalde-Presidente,
Anastasio Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

7300 Anuncio de adjudicacién del contrato de gestion del servicio de

mantenimiento y explotacién del centro deportivo situado en la
urbanizacion de Api Casa del Aire, propiedad del Ayuntamiento
de Molina de Segura, incorporando condiciones especiales de
ejecucion de caracter social, relativas a insercion sociolaboral de
personas en situacion de desempleo de larga duracion.

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios

b) Expediente nim. 000066/2017-1053

c) Descripcion del objeto: Gestion del servicio de mantenimiento vy

explotacion del centro deportivo situado en la urbanizacion de Api Casa del Aire,
propiedad del Ayuntamiento de Molina de Segura, incorporando condiciones

especiales de ejecucion de caracter social, relativas a insercion sociolaboral de
personas en situacién de desempleo de larga duracion.

d) Fecha de publicaciéon de la licitacién: 20/11/17 (BORM N.° 268)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion: Importe canon anual: 1.000 €

5.- Adjudicacion inicial del contrato.

a) Fecha: 20/02/2018

b) Contratista: Fundacién Marcet

c) Importe de la adjudicacion: 1.700 € de canon anual.

d) Fecha de publicacién de la adjudicacién: 12/03/2018 (BORM Numero 59)
6.- Anulacion de adjudicacion por renuncia de la empresa adjudicataria.
Fecha: 12/06/2018 mediante Acuerdo de Junta de Gobierno local

7.- Adjudicacion del contrato.

e) Fecha: 17/07/2018

f) Contratista: Urbano Daniel Sdnchez Cas

g) Importe de la adjudicacién: 1.000,67 € de canon anual.

Molina de Segura, a 26 de noviembre de 2018.—La Alcaldesa.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la “Huerta de Abajo y Sahués”, Abanilla
7301 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Don Pascual Saurin Vives presidente de la Comunidad de Regantes de la
Huerta de Abajo y Sahués, hace saber:

Que en cumplimiento de lo expuesto en el art. 63 de las Ordenanzas de la
Comunidad, por la presente se convoca a todos los Comuneros a la Junta General
Ordinaria que se ha de celebrar el proximo domingo dia 30 de diciembre proximo
en el Auditorio Municipal de Abanilla (C/ Pio XII), a las 9 de la mafiana en primera
convocatoria y las 11 en segunda convocatoria, al objeto de tratar los asuntos
siguientes.

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunidn anterior.
2. Memoria General de las actividades del Sindicato de Riegos.
3. Informe del Presidente.

4. Lectura y aprobacién, en su caso, de los Presupuestos de Gastos e
Ingresos del ejercicio 2019.

5. Ruegos y preguntas.

Se advierte a los sefiores comuneros que los acuerdos que se adopten en
segunda convocatoria seran validos cualquiera que sea el nUmero de participes
que concurran a la misma. Para acceder al Auditorio se debera presentar el DNI y
el comunero o representante debera acreditar su condicion.

Abanilla, 24 de noviembre de 2018.—El Presidente, Pascual Saurin Vives.

NPE: A-101218-7301 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	10315/2018	Resolución de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 231/2018, seguido ante el Juzgado d
	10316/2018	Resolución de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 219/2018, seguido ante el Juzgado d
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	10589/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1239/2018) de fecha 5 de diciembre de 2018, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentación de solicitudes de evaluación de la actividad investigadora de personal docente e invest
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad Politécnica de Cartagena
	10608/2018	Resolución R-1065/18, de 4 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentación de solicitudes de evaluación de la actividad investigadora del personal docente e inv
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	10615/2018	Decreto n.º 236/2018, de 5 de diciembre, por el que se establece las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a las universidades públicas de la Región de Murcia, destinada al desarrollo del Programa Erasmus en el
	10614/2018	Decreto n.º 235/2018, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a las Reales Academias y Academias Científicas o Culturales de la Región de Murcia para financiar acti
	Consejería de Presidencia
	10306/2018	Resolución de 27 de noviembre de 2018 de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Reg
	Consejería de Hacienda
	10312/2018	Orden de 25 de noviembre de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se autoriza a la entidad Bankia, S.A., para actuar como entidad colaboradora en la recaudación de los órganos de recaudación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murc
	10313/2018	Orden de 25 de noviembre de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se autoriza a la entidad Banco Sabadell, SA para actuar como entidad colaboradora en la recaudación de los órganos de recaudación de la Comunidad Autónoma de la Región de
	10314/2018	Orden de 25 de noviembre de 2018, de la Consejería de Hacienda, por la que se convoca la segunda fase de un proyecto piloto experimental de teletrabajo en la Administración Pública Regional. 
	10317/2018	Resolución de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la Carta de Servicios del Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia.
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	10328/2018	Resolución de la Secretaria General de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente por la que se acuerda la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empleo, Un
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	10487/2018	Orden de 30 de noviembre de 2018 de las Consejerías de Educación, Juventud y Deportes y Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la que se convoca, para el ejercicio 2018, el procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación
	Consejería de Turismo y Cultura
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	10350/2018	Contrato programa para el ejercicio 2018 suscrito entre la Consejería de Turismo y Cultura y el Instituto de Turismo de la Región de Murcia.
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente 
	10327/2018	Anuncio de notificación de requerimiento de documentación en el plazo de treinta días a D.ª Ana Cristina Martínez García, en base a informe técnico de 6 de marzo de 2017, en relación a las parcelas autorizadas mediante Resolución de 16 de abril
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Tres de Cartagena
	10319/2018	Procedimiento ordinario 662/2017.
	Primera Instancia número Cuatro de Murcia
	10114/2018	Procedimiento ordinario 1.078/2009.
	Primera Instancia número Cinco de Murcia
	10115/2018	Juicio verbal 746/2007.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	10308/2018	Despido/ceses en general 605/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	10309/2018	Seguridad social 606/2018.
	IV. Administración Local
	Bullas
	10323/2018	Anuncio de aprobación definitiva de modificación ordenanzas fiscales 2019.
	Ceutí
	10310/2018	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza fiscal relativa a prestación de servicios de la Escuela Infantil “Juan Luis Vives”.
	Fortuna
	10287/2018	Convocatoria extraordinaria de concesión de subvenciones de ayudas complementarias, destinadas a estudiantes universitarios empadronados en el municipio de Fortuna para la realización de estudios universitarios a través del programa Erasmus de 
	La Unión
	9762/2018	Información pública del estudio de viabilidad del Servicio de Centro de Atención a la Infancia de La Unión, mediante concesión de servicios.
	9820/2018	Información pública del estudio de viabilidad del servicio de gestión y explotación del Parque Minero de La Unión, mediante concesión de servicios.
	Los Alcázares
	10117/2018	Dejar sin efecto el procedimiento para la constitución de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Protección Civil, cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de marzo de 2017 y publicado un extracto de las mismas 
	Molina de Segura
	10321/2018	Anuncio de adjudicación del contrato de gestión del servicio de mantenimiento y explotación del centro deportivo situado en la urbanización de Api Casa del Aire, propiedad del Ayuntamiento de Molina de Segura, incorporando condiciones especiale
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la “Huerta de Abajo y Sahués”, Abanilla
	10443/2018	Junta General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-12-07T13:59:24+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



