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Advertido error en la página 40 del suplemento del día 10 - 7 - 1985, número 156, se anula la ' iisma ,

quedando su texto íntegro como sigue :

(O\SIJERIA 1)4 . 1\DUSTRIA

Uirecaón Regiunal : Planihcanon

( ódigo : 16 (b l
Denominación del pnesln : Iele de Crtupo

Visel : 1( 1
( :rupu/s - ó ealegoria profesiunal, en su easn : 1)

lasificación : 1 uumonari o
I'raeedimienlo dc prosisión : Cun,ur.o de mculo,
Requisilor básicos :

Otrrn requisilus : ( onocumenln de Cmsnon Lcononu ,tt 1 de 1'cisond1 Años
dc ticniua en pucslo dc Gcsiión .1dminislruout

( ONSFJF :RL\ I)E INDUS I RI A

Ilirecritin Rel ;ional : Pldnil5cactó n

(irdtgo : 16 (}i
1)ennrninueión del purslo : lele de Sessiou dc 1 ntpic~a . ComciL tales

1'utísltca s
Nivel : 24
(lmpo/s - ri calegoría prul'eswnal, en su caso : A

( iusifiracirin : 1 uncionan o
Prucedimienlu de provisión : ( oncuno dc incntus

Itcquisilus básicos :

Olrn s requisitos : Cbnormuctuu . en mdici id dc Consino, F.conomta y l u-
nsmn . Ecpencnsia en Asc+ntdnuent,~ ~ Ocllión comeraal Años de sct-
,icio CO pucslo smul m

('ONSFJP:RIA I)F . INDUSTRIA

I)ircceión tcginn :d : Plamltcano n

( adigo : 16 .04
Ilenuminación del pneNo : lclc del Sei r tcio de Esluchos y Programauón

Nivel 26 . Dcdtcanon eacltuis a
Q :rupo/s - ó calrgnria prnfesional, en su eann : A

(lasificación : 1unnonat i o
1'roecdirnienlo de provisión : 1 ibre designació n
Requisitos básicos : Inpemno o Econnmism Pueslo mcompanbl c

Olros requisilo+ : Habcr icalvadn csludros o nabdlos sectonales en mate-

na cle Indusina . Cume~no y Tunsmo . Ecperien<ra en pueslos de Aseso-
iunneruo . Añas de set,tcto en puesto dtrecnn o

(O\'SP.11R1 A 11h. INDUSTRI A

Dnecruin lteginnal : Plandicación

Código : 16 rli
Denominación del pueslo : lefe de Negociado de Coordmaaón Admtms-
trat is a
Nisel : 1 5
Grupu%s - ó calegoría profesional, en su caso : C

Clasificación : Funnonan o
Prucedimienlo de provisión : Concurso de métilos

Requisilos básicos :

Otros requisitos : Conoctmrentos de legislación y procedimiento adrnints-
tratrvo . Años de servicio en puesto de Gestión Administrativa

CONSFJERIA DE AGRICULTURA . GANADERIA 1 PESCA

Dirección Regional : Jctiietana General T'erntc a

Código : 17 .0 1
Denominación del puesln : Jete de Senicio de Prrsonal de Asuntoe
Generale s
Nivel : 26 Ded .aaón enelusn a
Grnpn/s - ó ealegoría profesional, en su caso : n.

Clasificación : Funrionart o
Procedimienlo de prosisróm Lbre designacnon
Rrquisilos básicos : 1 irennado en Detech o

Otros reqnisilus : 3 uños dc esl'riienna aLiedilada ni Adminisnacrón y
Geman Pcrsona l

CONSEJERIA DE AGRIC'11.IURA . GANAIIP:RIA Y PESCA

Dirección Regional : Secretarrr Gene+al Tecnica

Código : 17 0 1
Denominaeión del pueslo : Jefe de Sección de AdmmiHración de Personal

Nivel : 2J
Grupo/s - ó calegoria profesional, en su casn : A

Clasificación : funaonart o
Procedimienlo de provisión : Concurso de mento s
Requisitos básicos : 1 tcenctado en Derecho . Minimo dc 5 años en la Acl-

mim5trac'ió n

(llros requisilns : 3 años de esperienna acrednada en gcstion de persunal

CONSFJERI .A DE AGRICULTURA . GANADERIA Y PESCA

Di re cción Regional : Secrelaría General Técnica

Código : 17 .0 1
Denominación del puesto : .lefe de Sección de Astmlos Econonucos

Nivel : 24
Grupo/s - ó calegoría profesional, en su caso : B ó C

Clasificación : Funnonan o
Procedimiento (le provisión : Concurso de mérito s
Requisilos básicos : Bachiller Superior o eqmvalente- Experiencia mimma
dc 5 mios en la Adminrstracró n

Otros requisitos : Cur,os en malena de gestión económica y presupuesta-
na . Estudios de Graduado Social o de Diplomado en Empresariales . Ex-
periencia acreditada en la materia de gestión presupuestari a

CONSEJERfA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Dirección Regional : Secretaria General Técnica

Código: 17 0 1
Denominación del puesto : Jele de Sección Asuntos Generales

Nivel : 24
Grupo/s - ó categoría profesional, en su caso: A

Clasificación : Funcionario
Procedimienlo de provisión : Concurso de mérito s
Requisitos básicos : Licenciado en Derecho . Mínimo 5 años en la Admi-
nislració n

Olros requisilos : 3 años de experiencia acreditada en materia de Coordt-

nación Administrativa y asuntos generales
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II . Administración Civil del Estado

2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

* Número 4363

MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS Y URBANISMO

Dirección Provincial de Murcia

* * Número 4749

MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS Y URBANISMO

Comisaría de Aguas del Segura

Murcia, 5 de julio de 1965.-
El comisario jefe de A g u a s,
F. Cabezas Varo .

Jefatura de Puertos y Costas

ANUNCI O

Don José Miguel López Figue-
roa ha, presentado en esta Jefa-
tura de Puertos y Costas un es-
crito acompañado del proyecto
correspondiente, en el cual so-
licita «legalización de un muro
de defensa y sostenimiento de
tierras en la playa de Las Amo-
laderas (Cabo de Palos), T. M .
de Cartagena (Murcia)» .

Lo que se hace público, en vir-
tud de lo dispuesto en el art . 32
del Reglamento para la ejecu-
ción de la Ley 28/1969, de 26 de
abril, sobre Costas, para que en
el plazo de veinte (20) días hár
biles, a contar de la fecha de la
pubQicación de este anuncio en
el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», puedan presentarse
por las Corporaciones y particu-
lares interesados, las reclama-
ciones que estimen convenientes .

Durante estos días podrán los
interesados examinar el proyec-
to presentado en esta Jefatura,
Avda. Alfonso X el Sabio, núme-
ro 6, Edif. M.O.P.U., M u r c i a,
donde estará de manifiesto en
horas hábiles .

El alcalde•p r e s id e n t e del
Excmo. Ayuntamiento de Carta-
gena, ordenará la inserción de
este anuncio en los sitios de cos-
tumbre, durante el p 1 a z o de
veinte (20) días .

Murcia, 17 de junio de 1985 .
El jefe de Puertos y Costas, An-
tonio Fernández Bassa .

A N U N C I O

En esta Comisaría de Aguas
se ha presentado instancia soli-
citando autorización para la ex-
plotación de un pozo, cuyas oa-
racterísticas son las siguientes:

Nombre del peticionario : Don
Jesús López Martínez .

Objeto de la petición: Riego
de una finca de su propiedad en
término municipal de Calaspa-
rra (Murcia) .

Caudal : 10 1/seg .

Emplazamiento de la toma :
En la zona regable de la Ace-
quia Mayor de Calasparra, a
menos de 100 m ., en el paraje
«Cañada de la Daya», en térmi-
no municipal de Calasparra
(Murcia) .

Características del aprovecha-
miento: Pozo de 15 m. de pro-
fundidad y 0,50 m . de diámetro,
con instalación elevadora cons-
tituida por motor eléctrico de
7 C .V. y 2 .890 r .p.m.

Con tal petición se abre un
período de información pública
por el plazo de treinta días, con-
tado desde la fecha de publica-
ción del presente anuncio en el
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia», durante cuyo plazo po-
drá ser examinado el expedien-
te en esta Comisaría de Aguas,
calle Gran Vía, número 9, Mur-
cia, a fin de que quien se con-
sidere interesado pueda presen-
tar las reclamaciones que esti-
me pertinente . (Ref.a AR-AS-
74/83) .

El «Boletín Oficial de la Región

de Murcia» se publica diaria-
mente, excepto los domingos y

días festivos.

', Número 4302

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Comisaría de Aguas del Segur a

ANUNCI O

En esta Comisaría de Aguas del

Segura se tramita expediente de re-
ferencia : AR-GA. 37/1985, incoado

con motivo de la petición formulada

por don Angel López García, en
solicitud de autorización para ex-

traer cinco mil metros cúbicos de

áridos del cauce denominado Río

Guadalentín, en el tramo compren-

dido entre los veinticinco metros y

los ciento veinticinco metros aguas

arriba del camino de los Villares, en

término municipal de Lorca (Muo-

cia) .

Los áridos serán destinados a la
venta pública al precio de ciento cin-

cuenta pesetas el metro cúbico, uti-

lizándose para la extracción procedi-

miento mecánico .

Esta Comisaría de Aguas, en base

a lo dispuesto en el artículo 87 de la

vigente Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo, acuerda un período de in-

formación pública, por plazo de
treinta días, a fin de que cuantos

tengan interés en el asunto, puedan

examinar el expediente en estas ofici-

nas, sitas en Murcia, Gran Vía, 9, y

aducir lo que estimen procedente .

Murcia, 14 de junio de 1985 .-El
comisario jefe de Aguas, Francisco
Cabezas Varo .
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación laboral. Convenios colectivos . Exp. 59/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para «Francisco Sandoval Fernández»,'de Torres
de Cotillas, de ámbito de empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo el día 7 de marzo de
1985, que haténido entrada en esta Dirección Provin-
cial dé Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22 de ma-
yo de 1985, de conformidad con lo dispuestri en el ar-
tícnlo 90 .2. y 3. de la Ley 8/1980, de l0,,demarzo,por
la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social .

ACUERD A

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora del mismo .

Segundo : Remitir el texto original del convenio al
Instituto de >Vlediación, Arbitraje v Conciliaeión, para
su depósito .

Tercero : Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» .

Murcia a 23 de mayo de 1985 .-El director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduaido Fernández-
Luna Giménez .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PAR9 LA EMPRESA «FRANCISCO SANDOVAT .
FERNANDEZ», DEDICADA A LA ACTI VIDAD DE
COMERCTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION .

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 .°-Ambito de aplicación El presente con-
venio colectivo de trabajo, afectará a la empresa «Fran-
cisco Sandoval Fernández», dedicada a la actividad de
Comercio de Materiales de Construcción y a los traba-
jadores de su plantilla.

Artículo 2 .°-Vigencia y revisión . La vigencia de es-
te convenio será de dos años a partir del día mio de
enero de mil novecientos ochenta v cinco .

Se entenderá prorrogado tácitamente por períodos
anuales, si cualquiera de las partes que lo pacten no
formulasen solicitud de revisión con dos meses de an-
telación a la fecha de su vencimiento .

Transcurrido el primer año de vigencia del presente
convenio, ambas partes se comprometen a negociar sólo
v exclusivamente el anexo de la tabla salarial . En dicha
negociación se tendrán en cuenta los criterios de ámbito
nacional a que hubiere lugar .

Artículo 3 .a-Absorción de mejoras y derecho supl-e-
torio .-Las mejoras acordadas en el presente convenio
podrán ser absorbidas por las empresas-en las mejores
condiciones que actualmente puedan tener establecidas
para su personal, pero subsistirán las condiciones más
beneficiosas que existan actualmente en lo que rebasen
a lo aquí acordado .

Con carácter supletorio, y en lo no previsto por este
convenio, será de aplicación lo dispuesto en la legislación
laboral general y en la Ordenanza Laboral de Construc-
ción, Vidrio y Cerámica .

Artzculo 4 .'-Vinculación a la totalidad. Las condi-
ciones pactadas en este convenio forman un todo orgánico
e indivisible, y a etectos de su aplicación práctica . serán
consideradas globalmente en cómputo anual .

CAP] TULO T I

JORNADA . DESCANSO Y LICENCIA S

Artículo 5 .°-Jornada y horario . La ¡ornada de traba-
jo ssrá de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
sábados . En los meses de julio y agosto, la jornada será
la misma pero de lunes a viernes .

Se consideran festivos para todo el,personal afectado
por el presente convenio . el día-26 de diciembre (sc-

gundo día de Navidad .

Se hará jornada continuada, de 9 a 13 horas, el día
24 de diciembre .

Artí 6.°-Vacaciones . El personal sujeto a este con-
venio, tendrá derecho al disfnitG de unas vacaciones de
treinta días naturales, los cuales se podrán disfrutar du-

tante el período de primero de enero a 31 de diciembre,
de mutuo acuerdo poi,. ambas- partes .

El personal que ingrese en el transcurso del año
tendrá derecho en ese año al disfrute de la parte pro-
porciona] de las vacaciones y el personal quc cese, por
cualquier causa, tendrá derecho a una compensación en
metálico correspondiente a la párte proporcional de los
días no disfrutados . Estas partes proporcionales se cal-
cularán a razón de dos días y medio por mes o fracción
(le mes trabajado .

Artículo 7.'-Licencias. El trabajador, avisando con
la posible antelación, justificándolo y acreditándolo ade-
cuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneración, por alguno de los motivos N-
durante el tiempo que a continuación se exponen :

a) Durante 15 días naturales, en caso de matrimonio .
b) Durante 3 días, en casos de muerte del cónyu-

ge, padres, hijos y hermanos, o enfermedad grave de
los mismos .

e) Durante 3 días, por alumbramiento de la esposa .
d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se

ampliará hasta 3 días más cuando el trabajador necesite
realizar desplazamiento al efecto .

e) Para el resto de familiares se estará a lo dispues-
to en el artículo 127 de la Ordenanza de Construcción .
Vidrio y Cerámica•

f) Durante un día, por traslado de vivieiida .

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a
exámenes oficiales, se estará a lo dispuesto en el articu-
lo 129 de la Ordenanza de Constrncción y demás dispo-
siciones legales .

h) Por el tiempo necesario para asistir a consnlta
médica .

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y personal .

j) En los casos de muerte de algún eompañero de!
mismo centro de trabajo, la empresa concederá cuatro
horas para la asistencia al entierro, si es en la misma po-
blación, o un dla si es en localidad distinta . Dicha li-
cencia no será retribuida .

Artículo 8.°-Retríbuciones . Componen el total de re-
tribuciones el conjunto de percepciones salariales y de-
vengos extrasalariales que percibe el trabajador como
consecuencia de su relación laboral con la empresa .

La empresa se verá obligada a unificar los recibos de
salarios, según modelo oficial .



Artículo 9.°-Salario base . El salario base del personal
afectado por este convenio, es el especificado en la co-
lumna primera de la tabla salarial . para cada uno de los
niveles y categorías .

El salario base se tendrá en cuenta para el c3lcnlo
de las pagas extraordinarias de verano y Navidad .

El salario base (primera columna de la tabla sala-
rial), se tendrá en cuenta para el cálculo de antigüe-
dad y participación en beneficios .

Artículo 10•`-Beneficios asistenciales y suplidos . Se
concede esta prima por día efectivo de trabajo, inclui-
dos los sábados y . el segundo día de Navidad, que se
abonará al percibirse los jornales . La cuantía de esta
prima se indica en la columna segunda de la tabla sa-
larial de este convenio.

Se consideran comprendidos en esta columna, como
beneficios asistenciales y suplidos, los conceptos extra-
salariales de plus de distancia, kilometraje, ropa de tra-
bajo y locomoción o transporte urbano (cuando el kilo-
metraje o la distancia rebase la cuantía diaria del plus
fijado en la segunda columna, la diferencia por exceso
será abonada por la empresa) .

Artículo 11.°-Antigüedad.-Se abonará sobre los sa-
larios establecidos por el presente convenio, conforme a
lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de la Ordenanza
de Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica,
consistente en dos bienios del 5 por 100, cada uno, y en
quinquenios del 7 por 100 . Estos premios de antigüe-
dad se limitará al 50 por 100 del salario del convenio .

Artículo 12.°-Gratificaciones extraordinarias. Las em-
presas abonarán a su personal, en concepto de pagas
extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad

del salario base (más antigüedad a los que pudiera c o-
rresponder) en cada una de ellas .

Dichas gratificaciones se computarán por semestre
y su abono se realizará el 30 de junio y 22 de diciem-
bre respectivamente . Igualmente podrán, ger prorratea-
das por meses, cuando exista acuerdo entre la empresa
y los representantes legales de los trabajadores, y cuan-
do no existan éstos con el trabajador.

Estas gratificaciones son las previstas en la legislación
igente .

Artículo 13.°-Participación en beneficios . La uuan-
tia de la participación en beneficios a abonar por todas
las empresas afectadas por este convenio, será del 6 por
100, calculado sobre el salario base más la antigüedad,
en su caso .

La participación en beneficios se hará efectiva antes'
del 15 de marzo del año siguiente al que se devengue ;¡
también se podrán prorratear por meses .

En los casos de cese, se abonarán en el momento dr
efectuar la liquidación al trabajador .

Artículo 14.°-Servicio militar . Durante el tiempo
que los trabajadores permanezcan en el servicio militar,
se reservará la plaza que venía desempeñarído, hasta un
máximo de dos meses desde la fecha de su licencia-
miento, estando obligada la ern¿:resa a darles trabajo
y de alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales
acreditados fehacientemente .

Artículo 15.°-Premio de ¡ubilación . A todo el perso-
nal que se jubile con diez años, como mínimo, de an-
tigüedad en la empresa, se le abonará como premio du_
jubilación voluntaria, las cantidades siguientes :

A los 60 años de edad, 110 .000,- pesetas .
A los 61 años de edad, 100•000; pesetas .
A los 62 años de edad, 80.000,- pesetas.
A los 63 años de edad, 70.000,- pesetas .

A los 64 años de edad, 55 .000,- pesetas .
A los 65 años de edad, 50 .000,- pesetas .
No percibirán premio algLmo los productores que se

ubilen con más de 65 a;ros de edad .

CAPITULO IV

CONDICIONES SOCIALE S

Artículo 16 .°-Indemnizaciones por muerte o invali-
dez. La empresa afectada por este convenio, suscribirá
una póliza suficiente de seguro a favor de sus trabaja-
dores, para que en caso de muerte, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de tra-
bajo o de enfermedad profesional, los mismos o su viii-
da o sus beneficiarios, según las normas de la Seguridad
Social, perciban una indemnización de 500 .000 pesetas .

Este articulo entrará en vigor a los 30 dlas de la pu-
blicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hu-
bicra formalizado dicha póliza, las indemnizaciones pre-
vistas serán a su cargo .

CAPITULO V

DISPOSICIONES ADICIONALES

Artículo 17 .°-No repercusión en precios. Se hace
constar que la empresa, en la medida de lo posible, in-
tentará que las mejoras pactadas no repercutan en los
artículos objeto de la actividad mercantil a que se de-
dica la misma, puesto que deben ser compensados con
una mayor productividad de todos los elementos que
intervienen en los actos de comercio .

Artículo 18.°-Comisión Mixta de arbitraje . Para la
interpretación de cualquier problema que la aplicación
de este convenio suscite, ambas partes acuerdan crean
una Comisión Mixta constituida por la empresa y un re-
presentante legal de los trabajadores, firmantes del con-
venio y presidida por aquella persona que ambas partes
designen en su caso .

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION_
CON VIGENCIA DESDE 1-1-1985 HASTA 31-12-1985

Benef . Asist•
y Suplid. por

Salario día efectivo
Categoría y nivel base de trabajo

Grupo 1 .-Personal técnico titulado
Titulado de grado superior . . . . . . 55 .772 320
Titulado de grado medio . . . . . . 48 .427 320
Ayudante Técnico Sanitario . . . . . . 42 .954 320
Grupo II .-Personal mercantil téc -

nico no titulad o
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 . 827 320
llefe de ciivisión . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .788 320
Jefe de personal, compras y ventas 50.549 320
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . .50 .549 320
Jefe sucursal, supermercado, al -

macén . . 46.113 320
Jefe de grupo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 .134 320
Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . -12 522 320
Encargado establecimiento, ven -

dedor, cobrador . . . . . . . . . . . . . . . 42 .522 320
Intérprete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .082 320



Categoría y nivel

Benef. Asist .
y Suplid, por

Salario dda efectivo
base de trabajo

Personal mercanEil propiamente,

dicho

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS
HORAS ANUALES EFECTIVAMENTE TRABAJADAS .

HORAS ANUALES EFECTIVAS PARA 1985

(MIL OCHOCIENTAS VEINTISEIS)

REMUNERACION ANUAL POR CATEGORI A

DE TRABAJO

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .082 320 Titulado de grado superior, . . . . . . . . . . . . . . . 924.230
Corredor de plaza . . . . . . . . . . . . . . . 40 .767 320 Titulado de grado medio , ., . . . . . . . . . . . . . . . 816 .10 9
Dependiente de 25 años . . . . . . . . . 40.720 320 ,y udante técnico sanitario . . . . . . . . . . . . . . 735 .55 8

22 a 25 años del~e cndiente de y
. . . . . . . . .Director . 998 .638p

primera ,,, •
22 a 25 años deDependiente de

38.541 320 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe de división . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865 .57 1
segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Jefe de personal; compras V ventas . . . . . . 847 .34 4

Ayudante de primera . . . . . . . . . . . . 38.541 320 . . . . . . . . . . . . . .Encargado general . . . . . . . . . . 847 .34 4
Ayudante de segunda . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Jefe de sucursal, supermercado, almacén . . . 782 .049
Aprendiz de tercer año . . . . . . . . . 28 .141 320 Jefe de grupo . . . . . . . .

"' "' "' "' "' "' '
752 .92 5

Aprendiz de cuarto año . . . . . . . . . ' 28.858 320
Dependiente mayor . . . . . . . . 42 .522 320 Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 729 .146

Encargado de establecimiento, vendedor,
Grupo III . Personal técnicó no cobrador . . : . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . 729 .146

titidado Intérprete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 707.948

Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 58 .235 320 Viajante . . : . ., , . : . . . . . . . . . :. . . . . . . . . . . . . . 707.948

Jefe de división . . . . . . . . . . . . . . . 49 .408 320 Corredor de plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 702 .664

Jefe administrativo . . . . . . . . . . . . . . . 47.423 320 Dependiente de 25 añqs . . . . . . . . . . . . 697.399
ecretario . . . . .S . 40.767 320 diente de 22 a 25 años de primeraDepen 670 .549

. . . . . . . . . . . . . . . .Contable . . . .. . . 43 .913 , 32
0 Dependiente de 22 a 25 añosde segunda 670 .549

Personal administrativo Ayudante de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . 670.549

¡efe de sección administrativo , . . 46 .113 320 Ayudante de s0gimda . . . . . . . . . . . . . . . : . . 670.549

Contable, cajero, taquimecanógra- Aprendiz de 16 a 17 años . . . . . . . . . . . . . . . 517.473

fo en idioma extranjero . . . . . . . . . 43 .913 320 Aprendiz de 17 a . .18 años . . . . . . . . . . . . . . . 528.000

Oficial administrativo . . . . . . . . . 41 .088 320 Dependiente mayor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 730.477
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . 39325 320 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Director 960.482
Aspirante de 16 a 18 años . . . . . . 30 .231 320 Jefe de división . . . . . . 830.549
Auxiliar de caja de 16 a 18 años 30.231 320

. . . . . . . . . .Jefe administrativo . . . . . . . . . 817 .25 6
Auxiliar de caja de 18 a 20 años 38.541 320 . .

Auxiliar de caja de 20 a 22 anos 38.541 320 Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 702 .66 4

Auxiliar de caja de 22 a 25 años 38.541 320 Contable . . . . . . . . . . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . . 749 .688
Auxiliar de caja de más de 25 años 38~981 320 Jefe de sección administrativo . . . . . . . . . 780 .90 3

Grupo IP.-Personai de servicios
Contable, cajero, taquimecanógrafo idio -

ma extranjero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ma 749 .688
actividades ¢uxil4ares Oficial administrativo . . . . . . . . . . . . , . . . . . 708 .069

Jefe de sección de servicios . . . . . . 45 .166 ' 320 Auxiliar administrativo . . . . . .
. . . . . . .

. . 685 .028
Dibujante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .Escaparatista . . . . . . . .
46 .113
45.133

320
320 Aspirante de 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . 548 .277

Ayudante de montaje . . . . . . . . . . . . 38.541 320 Auxiliar de caja de 16 a 18 años . . . . . . 548 .277

Delineante, visitador, rotulista . . . 38.541 320 Auxiliar de caja de 18 a 20 años . . . . . . 670 .549

Portador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Auxiliar de caja' de 22 a 25 años . . . _ . . . 670 .549
Ayudante de portador, jefe de Auxiliar de caja de más de 25 años . . . . . . 677 .082

taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Profesional de oficio de primera

38.54 1
38.541

320
320 Jefe de sección de servicios . . . . . . . . . . . . 768 .103

Profesional de oficio de segunda 38.541 320 Dibujante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 779 .406

Profesional de oficio de tercera 38.541 320 Escaparatista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762 .204

Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Ayudante de montaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . 681 .681
Mozo especializado . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Delineante, visitador, rotulista 670.54 9
Mozo, ascensorista, telefonista, em- Portador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 670.549

paquetadora . . . . . . . . . . . . .
Repasadora de medias, cosedora

38.541 320
Ayudante de portador, jefe de ta ller . . . 670.549

de sacos . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Profesional de oficio de primera . . . . . . 670.549

Profesional de oficio de segunda . . . . . . 670 .54 9
Grupo V•-Personal subalterno

Profesional de oficio de tercera . . . . . . 670.549
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.541 320 Capataz . . . . . . 670 .549
Cobrador . . . . . . "' "' "' '

. . . . 38 .541 320
Mozo especializado . . . . . . "' "' "' "' ' . . 670 .54 9Vigilante, sereno, ordenanza, por -

tero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320 Mozo, ascensorista, telefonista, empaquet . 670 .549 ,

Personal de limpieza (por hora) . . . 165 - Repasadora de medias, cosedora de sacos 670 .549
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Número 365 6

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral .-Convenios Colectivos

Expediente 58/85

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
para «Gallego Hermanos, S . A.» de Cartagena de ámbito em-
presa, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo el día
7 de marzo de 1985, que ha tenido entrada en esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 22 de ma-
yo de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 . y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobó el Estatuto de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Soci al ,
acuerda :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venio Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo .-Remitir el texto original del Convenio, al Ins-
tituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, para su depó-
sito .

Tercero .-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» .

Murcia, 23 de mayo de 1985 .-El director provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

Murcia, 7 de marzo de 1985 .

REUNIDOS :

De una parte don Antonio Gallego como representante
legal de la empresa Gallego Hermanos, S . L., con domicilio
en Cartagena, calle Puerta de Murcia, número 20, y con nú-
mero de teléfono 500128.

Y de otra todos los trabajadores de la plantilla en su pro-
pia representación .

Ambas partes se reconocen plena capacidad para nego-
ciar el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la em-
presa Gallego Hermanos, S . L ., dedicada a la actividad de Al-
macén de Materiales de Construcción, y :

ACUERDAN :

1 .°-Tras las diversas reuniones mantenidas, aceptan ple-
na e íntegramente el texto del Convenio Colectivo de Empre-
sa que se adjunta a la presente acta .

2 .°-Remitir a la Dirección Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de Murcia, en cumplimiento de lo establecido en
el artículo 6 del Real Decreto 1 .040/81 de 21 de mayo, copia
por cuadruplicado del citado texto del Convenio Colectivo fir-
mado por las partes, así como la retribución anual en función
de las horas de trabajo y la hoja estadística de Convenio de
Empresa .

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la se-
sión siendo las dieciocho horas del día anteriormente indica-
do, firmando la presente acta todos los asistentes en prueba
de conformidad,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EM-
PRESA GALLEGOS HERMANOS S.L. DEDICADA A LA
ACTIVIDAD DE COMERCIO DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 .°-Ambito de aplicación.-El presente Con-
venio Colectivo de Trabajo, afectará a la Empresa Gallego
Hermanos, S . L . dedicada a la actividad ce comercio de ma-
teriales de construcción y a los trabajadores de su plantilla .

Artículo 2 .°-Vigencia y revisión.-La vigencia de este
Convenio, será de dos años a partir del día uno de enero de
mil novecientos ochenta y cinco .

Se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anua-
les, si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen
solicitud de revisión con dos meses de antelación a la fecha
de su vencimiento .

Transcurrido el primer año de vigencia del presente Con-
venio, ambas partes se comprometen a negociar sólo y exclu-
sivamente el anexo de la tabla salarial . En dicha negociación
se tendrán en cuenta los criterios de ámbito nacional a que
hubiera lugar .

Artículo 3 .°-Absorción de mejoras y derecho supleto-
rio .-Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podrán
ser absorbidas por las empresas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tener establecidas para su personal, pero
subsistirán las condiciones más beneficiosas que existan ac-
tualmente en lo que rebasen a lo aquí acordado .

Con cárácter supletorio, y en lo no previsto por este Con-
venio, será de aplicación lo dispuesto en la legislación laboral
general y en la Ordenanza Laboral de Construcción, Vidrio
y Cerámica .

Artículo 4 .°-Vinculación a la totalidad .-Las condicio-
nes pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e in-
divisible, y a efectos de su aplicación práctica, serán conside-
radas globalmente en cómputo anual .

CAPITULO I I

JORNADA, DESCANSO Y LICENCIA S

Artículo 5 . °-Jornada y horario .-La jornada de traba-
jo será de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a sába-
dos . En los meses de julid y agosto, la jornada será la misma
pero de lunes a viernes .

Se consideran festivos para todo el personal afectado por
el presente Convenio, el día 26 de diciembre (2 .° día de Navi-
dad) .

Se hará jornada continuada, de 9 a 13 horas, el siguiente
día: 24 de diciembre .

Artículo 6 .°-Vacaciones.-El personal sujeto a este
Convenio, tendrá derecho al disfrute de unas vacaciones de
treinta días naturales, los cuales se podrán disfrutar durante
el período del 1 .° de enero al 31 de diciembre, de mutuo acuer-
do por ambas partes .

El personal que ingrese en el transcurso del año tendrá
derecho en ese año al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendrá
derecho a una compensación en metálico correspondiente a
la parte proporcional de los días no disfrutados . Estas partes
proporcionales se calcularán a razón de dos días y medio por
mes o fracción de mes trabajado .
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Artículo 7 .°-Licencias .-El trabajador, avis ando con la

posible antelación, justificándolo y acreditándolo adecuadamen-

te, podrá faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neración, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuación se expone :

a) Durante 15 días natur ales, en caso de matrimonio .

b) Durante 3 días, en casos de muerte del cónyuge, pa-
dres, hijos y hermanos, o enfermedad grave dR los mismos .

c) Durante 3 días, por alumbramiento de la esposa .

d) En todos los casos, el tiempo de ausencia se ampliará
hasta tres días más cuando el trabajador necesite realizar des-
plazamiento al efecto .

e) Para el resto de familiares se est ará a lo dispuesto en

el artículo 127 de la Ordenanza de Construcción, Vidrio y Ce-

rámica .

nios del 5 por 100, cada uno, y en quinquenios del 7 por 100 .

Estos premios de antigüedad se limitarán al 50 por 100 del

salario del Convenio .
Artículo 12. °-Gratificacienes extraordinarias .-Las em-

presas abonarán a su personal, en concepto de pagas extraor-

dinarias de Verano y Navidad, una mensualidad del salario

base (más antigüedad a los que pudiera corresponder) en ca-
da una de ellas .

Dichas Zratificaciones se computarán por semestre y su
abono se realizará e130 de junio y 22 de diciembre respectiva-
mente . Igualmente podrán ser prorrateadas por meses, cuan-
do exista acuerdo entre la empresa y los representantes lega
les de los trabajadores, y cuando no existan éstos con el tra-
bajador .

Estas gratificaciones son las previstas en la legislación vi-
gente .

f) Durante un día, por traslado de vivienda .

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a exá-
menes oficiales, se estará a lo dispuesto en el artículo 129 de
la Ordenanza de Construcción y demás disposiciones legales .

h) Por el tiempo necesar io para asistir a consulta médica.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal .

j) En los casos de muerte de algún compañero del mis-
mo centro de trabajo, la empresa concederá 4 horas de per-
miso para la asistencia al entierro si es en la misma población,
o un día si es en localidad distinta . Dicha licencia no será re-
tribuida.

Artículo 8 .°-Retribuciones .-Componen el total de re-
tribuciones el conjunto de percepciones salariales y devengos
extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia
de su relación laboral con la empresa .

La empresa se verá obligada a unificar los recibos de sa-
larios, según modelo oficial .

Artículo 9 .°-Salario base .-El salario base del perso-
nal afectado por este Convenio, es el especificado en la co-
lumna primera de la tabla s alarial, para cada uno de los nive-

les y categorías .

El salario base se tendrá en cuenta para el cálculo de las
pagas extraordinarias de Verano y Navidad .

El salario base (primera columna de la tabla salari al ), se

tendrá en cuenta para el cálculo de antigüedad y pa rticipa-
ción en beneficios .

Artículo 10 .°-Beneficios asistenciales y suplidos .-Se
concede esta prima por día efectivo de trabajo, incluidos los
sábados y el 2 . ° día de Navidad, que se abonará al percibirse
los jornales . La cuantía de esta prima se indica en la columna
segunda de la tabla salarial de este Convenio .

Se considerarán comprendidos en esta columna, como be-
neficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales
de plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomo-
ción o transporte urbano (cuando el kilometraje o la distan-
cia rebase la cuantía diaria del plus fijado en la segunda co-
lumna, la diferencia por exceso será abonada por la empresa) .

Artículo 11 .°-Antigüedad.-Se abonará sobre los sala-
rios establecidos por el presente Convenio, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo
de la Construcción, Vidrio y Cerámica, consistente en dos bie-

Artículo 13 .0-Part9cipación en beneficios.-La cuantía d _,
la participación en beneficios a abonar por todas las empre-
sas afectadas por este Convenio, será del 6 por 100, calculado
sobre el salario base más la antigüedad en su caso .

La pa rt icipación en beneficios se hará efectiva antes del
15 de marzo del año siguiente al que se devengue ; también
se podrán prortatear por meses .

En los casos de cese, se abonarán en el momento de efec-
tuar la liquidación al trabajador .

Artículo 14 .°-Servicio militar .-Durante el tiempo que
los trabajadores permanezcan en el servicio militar, ser reser-
vará la plaza que venía desempeñando, hasta un máximo de
dos meses desde la fecha de su licenciamiento, estando obli-
gadá la empresa a darles trabajo y de alta en Seguridad So-
cial, en los permisos oficiales acreditados fehacientemente .

Artículo 15 .°-Premio de jubilación .-A todo el perso-
nal que se jubile con diez años, como mínimo, de antigüedad
en la Empresa, se le abonará como premio de jubilación vo-
luntaria, las cantidades siguientes :

A los 60 años de edad, 110 .000 pesetas .
A los 61 años de edad, 100 .000 pesetas .
A los 62 años de edad, 80.000 pesetas .
A los 63 años de edad, 70.000 pesetas .
A los 64 años de edad, 55.000 pesetas .
A los 65 años de edad, 50 .000 pesetas .

No percibirán premio alguno los productores que se ju-
b ilen con más de 65 años de edad .

CAPITULO I V

CONDICIONES SOCIALE S

Artículo 16.°-Indemnización por muerte o invalidez .
La Empresa afectada por este Convenio, suscribirá una póli-
za suficiente de seguro a favor de sus trabajadores, para que
en caso de muerte, invalidez permanente absoluta o gran in-
validez, derivada de accidente de trabajo o de enfermedad pro-
fesional, los mismos o su viuda o sus beneficiarios, según las
normas de la Seguridad Social, perciban una indemnización
de 500.000 pesetas .

Este artículo entrará en vigor a los 30 días de la publica-
ción en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hubiera
formalizado dicha póliza, las indemnizaciones previstas serán
a su cargo .
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CAPITULO V

-DISPOSICIONES ADICIONALES

Artícu:o 17. °-No repercusión en precios .-Se hace cons-
tar que la er. ; ;,resa, en la medida de lo posible, intentará que
las mejoras pactadas no repercutan en los artículos objeto de
la actividad mercantil a que se dedica la misma, puesto que
deben ser compensados con una mayor productividad de to-
dos los elen,entos que intervienen en los actos de comercio .

Artículo 18.°-Comisión mixta de arbitraje.-Para la in-

terpretación de cualquier problema que la aplicación de este
Convenio suscite, ambas partes acuerdan crear una Comisión
Mixta constituida por la empresa y un representante legal de
los trabajadores, firmantes del Convenio, y presidida por aque-
Ila persona que ambas partes designen en su caso .

TABLA SALARIAL

Tabla salarial para las Industrias de Comercio de Mate-
riales de Construcción, con vigencia desde 1-1-85 hasta
31-12-85 .

CATEGORIA Y NIVEL SALARIO BASE
Beneficios asistenciales y
suplidos por dfa efectivo

de trabajo

GRUPO I .-PERSONAL TECNICO TITULADO.

Titulado de grado superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55.772 320
Titulado de grado medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.427 320
Ayudante Técnico Sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42.954 320

GRUPO 11 .-PERSONAL MERCANTIL NO TITULAD O

Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60.827 320
Jefe de División . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 .788 320
Jefe de Personal, Compras y Ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 .549 320
Encargado General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 .549 320
Jefe Sucursal, Supermercado, almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 .113 320
Jefe de grupo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 .134 320
Jefe de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .522 320
Encargado establecimiento, vendedor, cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .522 320
Intérprete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .082 320

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICH O

Viajante . . . . . . . . . . . . . . .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .082 320
Corredor de plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.767 320
Dependiente de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• 40.720 320
Dependiente de 22 a 25 años de 1 .8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.541 320
Dependiente de 22 a 25 años de 2 .8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.541 320
Ayudante de l .a . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Ayudante de 2 .a . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Aprendiz de 3 .°r año . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 .141 320
Aprendiz de 4.° año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 .858 320
Dependiente mayor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .522 320

GRUPO III .-PERSONAL TECNICO NO TITULAD O

Director . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 .235 320
Jefe de división . . . . . . . . . . . . 49 .408 320
Jefe administrativo . . . . . . . . . . . . . 47 .423 320
Secretario 40.767 320
Contable . . . . . . . . 32.913 320

PERSONAL ADMINISTRATIV O

Jefe de sección administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46.113 320
Contable, cajero, taquimecanógrafo en idioma extranjero . . . . . . 43.913 320
Oficial administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .088 320
Auxiliar administrativo . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.525 320
Aspirante de 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30.231 320
Auxiliar de caja de 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 .231 32 0
Auxiliar de caja de 18 a 20 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Auxiliar de caja de 20 a 22 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Auxiliar de caja de 22 a 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Auxiliar de caja de de más de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .981 320

GRUPO IV .-PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARE S
Jefe de sección de servicios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45.166 320
Dibujante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 .113 320
Escaparatista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 .133 320
Ayudante de montaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Delineante, visitador, rotulista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
Portador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .541 320
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Remuneraclón anual en función de las horas anuales efectivamente trabajadas.
Horas anuales efectivamente para el año

REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIA DE TRABAJ O

Titulado de grado superior . , . . . . . ., 924.230

Titulado de grado medio . . . 816.10 9
Ayudante Técnico Sanitario 735.55 8
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 998.63 8
Jefe de división 865.57 1
Jefe de personal, compras y ventas 847.34 4
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 847.344

Jefe de sucursal, supermercado, almacén . 782.049
Jefe de grupo 752.925

Jefe de sección . . . . . 729.146

Encargado de establecimiento, vendedor, cobrador 729.146
Intérprete 707.948

Viajante . . . . . . . . . 707.948
Corredor de plaza . . . . 702 .66 4
Dependiente de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 697.399
Dependiente de 22 a 25 años de 1 .a . . . . . . , . . 670.54 9
Dependiente de 22 a 25 años de 2 . 3 . . . . . . . . . . . . 670.54 9
Ayudante de 1 .a . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 670.54 9
Ayudante de 2 .a . . . , . . . . . . 670 .54 9
Aprendiz de 16 a 17 años . . . . . - . . . . . . . , 517.47 3
Aprendiz de 17 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 528.00 0
Dependiente mayor . . . . 730 .47 7
Director 960.482

Jefe de división . . . , . . 830 .54 9
Jefe administrativo . . . . . . . . 817 .25 6
Secretario . . . . . ., . , . 702.66 4
Contable 749 .688

Jefe de sección administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760 .903
Contable, cajero, taquimecanógrafo idioma extranjero . . . . . . . . . . 749 688
Oficial administrativo . , . . . . . . . , 708.069
Auxiliar administrativo . . . . . 685.028
Aspirante de 16 a 18 años . . . . . . . . . . . . . . _ . . . , . . 548 .277
Auxiliar de caja de 16 a 18 años . . ., . 548 .277
Auxiliar de caja de 18 a 20 años Q70 .549
Auxiliar de caja de 22 a 25 años 670 .549
Auxiliar de caja de más de 25 años 677 .082
Jefe de sección de servicios 768.103

Dibujante , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 779.406
Escaparatista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762.204
Ayudante de montaje 681 .68 1
Delineante, visitador, rotulista . . , . 670 .54 9
Portador . . . . . . 670.54 9
Ayudante de portador, jefe de taller . . . 670.54 9
Profesional de oficio de 1 .a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 670 .54 9
Profesional de oficio de 2 .a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . , 670 .54 9
Profesional de oficio de 3 .a . . . . . . . . . . . . 670 .54 9
Capataz 670 .54 9

Mozo especializado 670 .54 9
Mozo, ascensorista, telefonista, empaquetadora 670 .54 9

Repasadora de medias, cosedora de sacos . . . . . . . . . . . 670 .549

Número 3408

TESORERIA TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ni U R C 1 A

Relación nominal de empresas que han resultado des-
conocidas por diversas causas, fallecimiento, desapari-

ción, etc .

Lo que se hace púb'ico de conformidad con lo esta-

blecido en el artjculo 77 de la Ley General de la Se-
guridad Social, de fecha 30-5-74, y Resolución de la
Subsecretaría de Sanidad y Seguridad Social de 27-10-

1977, advirtiéndose a los empresarios, derechohabientes,
trabajadores o personas que puedan estar interesadas,
que, en el caso de no comparecer ante esta Tesorería,

sita en Avda. Alfonso X el Sabio, 15-4 .a planta de Mur-
cia, en un,plazo máximo de 15 días, se procederá a dar
de baja de oficio, sin perjuicio de proseguir las accioncs
pertinentes de los descubiertos .

Patronal; razón ,social; localidad .

30/757; Antonio Oliva Castillo ; Murcia.

30/1.757; Suc. de Enrique López B . ; Caravaca de
la Cruz.

30/2 .929; Industrias Tomás, S .A . ; Lorqui .

30/16 .516; Const. y Firmes Villalba, S .L . ; Yecla .

30/17 .072; ]osé Alonso Villena ; Yecla .

30/17 .992; Muñoz y Soriano 12; Yecla.

30/20 .804; D. P. M. Industria Minas; Murcia .

30/22.282; Francisco Martínez Méndez ; Murcia .
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30/22 .886; Generoso Tomás Abe llán ; Jumilla .
30/24.752; Pedro Mamesa Siboni ; Murcia .
30/30.299; Duquemar, S .L . ; Cartagena .

30/36 .956; Francisco Galián Alcaraz; Alcantarilla .
30/37 .990 ; Fulgencio Rosique Pérez; Cartagena .
30/38 .464; Transportes Los Angeles; Murcia .

30/39,200 ; Pascual Moreno Aguera; Corvera .
30/39 .438; Const. Eléctricas Levante, S .L . ; Murcia .
30/41 . .471 ; Helero, S .A . ; H . E.L .S .A . ; Cartagena .
30/41 .599; Comercial Bermúdez, N,C.R . : Murcia .
30/41 .728; 1?nconsa; Sangonera la Seca .

30/41.732 ; Lloret Hermanos, S .R.C . ; Villajoyosa :
30/42 .277 ; Jorge Juan, S .A . ; Barcelona-15 .
30/42 .321; Murvi, S . A . ; Murcia .
30/42 .535; Francisco Sánchez Pérez; Puerto Lum-

breras .

30,42.970; Angel Soto Dotor; La Unión .

30/42 .971; Bryan Farmacéutica, S .A . ; Murcia .

30/43 .206 ; Gala Cosmé ticos, S .A . ; Murcia .
30/43•468 ; Alfonso García Ros ; Cartagena .
30/44 .049; Jnlio García Tortosa ; Yecla .
30/44.164; Coop . Obr. Const. El Palmar ; ' Múrcia .
30/44.570; Acsi, S .A . ; Murcia .
30/44 .962; José Roses Medina ; Murcia .
30/45 .018; María Navarro Sánchez ; Cehegín .
30/45 .176; Pigra, S .L . ; Torre Pacheco .
30/45 .328; Comercial Fantasías, S .A . ; Murcia ;

30/45 .416: Industrias Carmen, S .A . ; Valencia-13 .
30/45 .650; Alci, S .A. ; Murcia .
30/45.761; Tapizados Difran, S .L . ; Yecla .
30/45 . 856; José Sánchez Ros ; Murcia .
30/46 .111 ; Sagaplast, S .A . ; Cabezo de Torres .
30/46 .169; Ricardo Hdez . Sánchez ; Cartagena .
30/46 .771; Produc . Antiácidos y Cerám ., S .A . ; Car-

lagena .

30/46 .928 ; O . S . Corresponsales Previsión ; Murcia .
30/47 .339 ; Los Valencianos, S .A .; Cieza .
30/47.361 ; Juana Fdez . Flores ; Alcantarilla .
30 1/ 47.625; Intersub, S .L.; Cartagena.

30/48 .142; Construc . Indus. Sánchez, S .A. ; Murcia .
30/48 .264; Cregorio Sánchez Moreno; Totana .

30/48 .709; Construccio.nes Bernárdez, S .A .; Molina
de Segura .

30/48.813; Aluminio Hispano Suiza, S .A . ; Valen-
cia.-5 .

30/49.025 ; Barioga, S.A . ; Madrid .
30/49 .551 ; Ascensión Conesa Inglés ; Pozo Estrecho .

30/49.805; Antonio Hdez . Peñalver; Sangonera la
Verde .

30/49 .909; Manuel López Alacid ; El Puntal .
30/49 .937; Gesti, S .A . ; Murcia ;
30/50 .485; Angel Martínez Martínez; Zeneta .

30/50 .530; General Froy. y Obras, S .A . ; San Javier .

30/50 .531 ; José Cascales Montesinos; Murcia .
30/51 .083 ; Ind . y Almacenes Pablos, S .A . ; Murcia .
30/51 .381; Enrique de Miguel Pages ; Cartagena .
30/51 .526; Envases Hdez. y Sarabia, S .A . ; _lYiora-

talla .

30/51.695; Propublisa ; Murcia•

30/51.844; P. Lorente de no Cabezas ; La Manga .
30/51.934; Fraymi, S . A . ; Murcia .
30/51.943; Tugar, S .L . ; Cartagena.
30/51 .946; Angel Dólera Gil ; Guadalupe .
30/51 .974; Focaysam, S .L . ; Espinardo .
30/51 .978; Pedro Ignacio Andreu Pérez ; Molina de

Segura .

30/52.127; Calzados Kentuky, S .L . ; Yecla .

30/52 .201; Francisco Ibáñez Sánchez ; Alcantarilla .
30/52.307; Salvador Sánchez Martínez; Espinardo .
30/52 .341; María Belando López; Murcia .
30/52 .417; Fernando Fdez . Berna ; Bigastro-Alicante .
30/52.566; Montajes Eléctricos Martín ; Murcia .
30/52.817; Yte. Puerta Saavedra; Murcia .
30/52 .972; Bartolomé Ortiz Esteban ; Murcia .
30/53 .093; Instelmur, S .A . ; Murcia .
30/53 .129; Almacenes Mopar Art . Decorac . Murcia .
'30/53 .160; Francisco Cánovas Franco; Espinardo .
30/53 .298; Alvisru, S .A . ; Murcia .

30/53 .480; Muebles El Martillo, S .L . ; El Palmar .

30/53.567; Sdad. Coop. Limt . Luis Molina; Murcia,

30/53 .645; Rafa . G. Gogeasco a Gandarias; La Man-
ga del Mar Menor .

30/53 .709; Chequemur, S .A . ; Murcia .

30/53 .908; José-V . Torregrosa Pedreño ; Murcia .

30/53 .962; José García Sánchez; Javalí Nuevo.

30/53 .996; Josefa Escudero Rojo ; Lorca .

30/54.153; Terrazos Beni, S .L . ; Beniel.

30/54.190; Cánovas y Bañón, S .L. ; Mnlina de Segura .
30/54.289; Ulrika, S .L. (Nelson) ; Lorca .
30/54.307; Tomás y Cruz, S .L . ; Jumilla .
30/54 .456; Cooperativa Popular Consumo; Murcia .

30/54.514; Ricardo Bou Marroig; Murcia. '

30/54.606; ,José Hdez . Rodríguez ; Floridab. (Murcia) .
30/54 .656 ; Compañía Transacciones, S .A . ; Murcia .

30/54 .657; Trabajo Organizado, S.A . ; Murcia.

30/54.666 ; A . de Cristal . Felipe Ibáñez ; Mu'rcia .

30/54.684; José Cañete Clemente; Espinardo.

30/54.795; Construc. Canama, S .L . ; Cartagena .

30/54.811 ; Frado, S .A . ; Bullas .

30/54 .969; Servicios Pemavima, S .A. ; Cartagena .

30/55 063 ; Estructuras Alhymur, S .A . ; Murcia .

30/55.204; José Fdez. López; Alguazas .

30/55.482; Constantino Valiente Sedano; El Palmar .

30/55.524; Alfonso Romera Alarcón; Caravaca de
la Cruz .

30/55.655; Francisco Serrano García ; Alcantarilla .

30/55.706; Manuel Márquez Márquez ; Murcia .

30/55.987; Fotokid, S .A . ; Murcia .

30/55 .992; Isidro Ibáñez Gall; Molina de Segura .

30/56.060; Codeca Sociedad Coop . Alhama de Murcia .

30/56.314; Juan Zapata Moreno; Murcia .
30/56.445; Crisalúcar; Cartagena .

30/56.760; Belfrut, S .L .; Murcia .

30/56.804; Comercial Samper, S .L . ; Murcia .

30/56 .828; Almeriluz, S . L . ; Almería .
30/56.982; José Blanco Pérez ; El Palmar .
30/57.148; José Arce López ; Murcia ,
30/57.171; Matricería y Mecánica, S .C .L . ; El Palmar .
30/57.188; Juan Velasco Martínez ; Murcia .

Murcia, 15 de mayo de 1985.-El tesorero territorial .
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III. Administración de Justici a
JUZGADOS :

Número 4240

DISTRITO

NUMERO UNO DE CARTAGEN A

Doña Ascensión Martín Sánchez, se-
cretaria del Juzgado de Distrito
número Uno de Cartagena .

Doy fe: Que en el juicio de faltas
número 888/1983, sobre lesiones y
daños en tráfico, aparece el particu-
lar siguiente :

Sentencia .-En la ciudad de Car-
tagena a veintidós de mayo de mil
novecientos ochenta y cinco .

Vistos en trámite de apelación por
la ilustrísima señora doña Isabel Mo-
reno de Viana-Cárdenas, magistrada-
juez del Juzgado de instrucción nú-
mero Uno de esta ciudad, los autos
de juicio de faltas número 888/1983,
procedentes del Juzgado de Distrito
número Uno de esta ciudad, sobre le-
siones y daños en tráfico, incoadas en
virtud de la Guardia Civil contra
Gerard Marcel y Juan Antonio Ruiz
Valero, y como perjudicado Franqois
Claudette Nauleau, c u y o s datos
personales constan, y en los que igual-
mente ha sido parte el ministerio
fiscal, y ,

Aceptando : sustancialmente los re-
sultados de la sentencia apelada en
cuya parte dispositiva se condena al
acusado Gerard Marcel, como res-
ponsable en concepto de autor de
una falta de meramente simple im-
prudencia resultando de lesiones y
daños, prevista y penada en el ar-
tículo 576-3 .' en relación con el 600
del Código Penal, a la pena de pe-
setas 3 .000 de multa y al pago de
la, costas de esta instancia . Deberá
indemnizar a Juan Antonio Ruiz Va-
lero en la suma de 417 .764 pesetas,
importe de los daños de su vehículo,
más la de 6.000 pesetas por los ser-
vicios de grúa . La indemnización de-
vengará un 10 por 100 de intereses
desdcla fr.r',1a de la presente enter,-
cia- ?,asta el d<a del pago de la misma,
según Ley de 26-12-80 .

Pe-ailtando: Que publicada y noti-
ficada en debida forma la sentencia
dictada en Primera Instancia se in-
terpnso recurso de apelación por el

condenado Gerard Marcel represen-
tado por el procurador, don Diego
Frías Costa, admitiéndose en ambos

etectos y ordenándose la remisión de
los autos a este Juzgado de Ins-
trucción, y señalado día para la vista,
ésta tuvo lugar, con intervención del
Ministerio Fiscal, quien interesó la
defensa de sus pedimentos, y de la
parte apelante, quien solicitó la reno-
vación de la sentencia, siendo parte
apelada Juan Antonio Ruiz Valero,
defendido por el letrado José Luis
Conesa, quienes solicitaron la confir-
mación de la misma.

Resultando: Probado y así se de-
clara, que los hechos ocuirieron tal
y como se relatan en el resultando
de los hechos probados de la senten-
cia recogida .

Resultando: Que en la tramitación
de este juicio se han cumplido y ob-
servado las prescripciones legales en
ambas instancias excepto el plazo pa-
ra dictar sentencia debido al exceso
de trabajo que pesa sobre este Juz-
gado .

Considerando: Que los hechos
que se redactan y se declaran pro-
bados en el resultando correspondien-

te, son constitutivos de una falta de
meramente simple imprudencia con
resultando de lesiones y daños, pre-
vista y penada en el artículo >76-3 .°
en relación con el artículo 600 del
Código Penal de la que es respon-
sable en concepto de autor ei incul-
pado, entendiéndose la sentencia dic-
tada en Primera Instancia, ajustada
a derecho por sus propios funda-
mentos .

Considerando : Que procede impo-
ner a la parte apelante el pago de
las costas causadas en esta instan-
cra .

Vistos los artículos citados, con-

cordantes y demás de general y per-

tinente aplicación.

Fallo .-Que desestimando c o m o
desestimo el recurso de apelación in-
terpuesto por Gerard Marcel repre-
sentado por el procurador don Die-
go Frías, debo confirmar v confirmo
la sentencia dictada eii Primera Ins-
tancia, en su totalidad, por imposi-
ción de las costas cau~adas en esta
instancia a la parte apelante . Y para
la notificación, su ejecución y cum-
plimiento devuélvanse los originales
al señor juez de Distrito número
Uno de esta ciudad, con testimonio
de esta resolución .

Así, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgado, lo pronunció,
mandó y firmó.

Lo anteriormente testimoniado y
fotocopiado concuerda bien y fiel-
mente con el original a que mc re-
mito y para que conste y sirva de
notificación en forma a Francoise
Claudette Nauleau y su inserción
en el «Boletín Oficial de la Región
de Murcia», libro el presente en Car-
tagena a once de junio de mil noce-
cientos ochenta y cinco .-Isabel Mo-
reno de Viana-Cárdenas . - La se-
cretaria judicial .

Número 4205

DISTRITO

NUMERO TRES DE MURCIA

Cédula de notificació n

En los autos de juicio de faltas
número 2.053/84 seguido en este
Juzgado de Distrito número Tres de
Murcia, por hurto, se ha dictado sen-
lencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es como sigue :

Sentencia : En la ciudad de Mur-
cia a dieciocho de abril de mí] nove-
cientos ochenta y cinco . El .señor don
Antonio Arjona Llamas, juez del
Juzgado de Distrito número Tres,
habiendo visto el presente juicio ver-
bal de faltas sobre hurto a instancia
de denuncia formulada por Asunción
Bautista Alcaraz contra María An-
tonia Moreno Moreno y Josefa San-
tiago Garrido, cuya- circunstancia ;
personales constan habiendo intcr-
;enido el ministerio fiscal por razón
de su oficio, y ;

Fallo .-Que debo condenar y con-
deno a la denunciada María An-
tonia Moreno Moreno como autora
responsable de una falta contra la
propiedad a la pena de cinco días
de arresto menor y pago de costas :
y debo de absolver y absuelvo a
Josefa Santiago Garrido de la falta
que se le imputaba-Así por esta
mi sentencia, lo comunico, mando y
firmo.-- A. Arjona.- Rubricado.-
Cuya sentencia fue publicada en el
día de su fecha .

1- para que sirva de notificación
a la denunciante Asunción Bautista
Alcaraz, cuyo último domicilio lo tu-
vo en polígono Infante Juan Manuel,
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avenida Monte Carmelo, número 6,
séptimo, actualmente en ignorado pa-
radero, expido la presente cédula que
se insertará en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia» en Murcia a
diez de junio de mib novecientos
ochenta y cinco .-E1 secretario .

Número 4238

DISTRITO

NUMERO TRES DE MURCIA

Cédula de notificación
En los autos de juicio verbal de

faltas número 793/1985, seguido en
este Juzgado de Distrito número Tres
de los de Murcia, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamieñtó v parte
dispositiva es como sigue :

Sentencia: En la ciudad de Murcia
a trece de junio de mil noveciencos
ochenta y cinco. El señor don Anto-
nio Arjona Llamas, juez del Juzga-
do de Distrito número Tres, habian-
do visto el presente juicio verbal de
faltas sobre desobediencia a agente
de la autoridad, a instancia de ates-
tado de la Guardia Civil, contra Juan
Escalera Castillo, cuyas circunstan-
cias constan en el expediente, igno-
rándose su paradero, habiendo inter-
venido el ministerio fiscal por razón
dc .su oficio, y ;

Fallo : Que debo de condenar y
condeno al denunciado Juan Escale-
ra Castillo como autor responsable
de una falta contra el orden público,
a la pena de multa de dos mil pese-
tas o arresto sustitutorio de un día,
reprensión privada y al pago de cos-
tas.- Así, por ésta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo .-A. Ar-
iona.- Rubricado.- Cuya sentencia
fue publicada en el día de su fecha .

Y para que sirva de notificación al
condenado Juan Escalera Castillo, nc-
tualmente en ignorado paradero, ex-
pido la presente cédula que se inser-
tará en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia», en Murcia a trece
de iunio de mil novecientos ochenta
y cinco .-El secretario .

Número 4239

DISTRITO

NUMERO TRES DE MURCIA

Cédula de notificación
En los autos de juicio verbal de

faltas número 2 .043/1984, seguidos en
este Juzgado de Distrito número Tres
de los de Murcia, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es como sigue:

Sentencia: En la ciudad de Mur-
cia a trece de junio de mil novecien-
tos ochenta y cinco . El señ.pY don~-
Antonio Arjona Llamas, jueá del Juz-
gado de Distrito núniero Tres, ha-
biendo visto el presente juicio verbal
de faltas sobre lesiones, insultos y
amenazas, a instancia de denuncia
formulada por Ger Udo Rohe, cu-
vas circunstancias personales constan,
contra Jean Pierre Moukuna, tanr
bién constan las circunstancias en el
expediente, actualmente en ignorado
parádero, habiendo intervenido el mi-
nisterio fiscal por razón de su ofi-
cio, y ;

Fallo : Que debo condenar y con-
deno al denunciado Jean Pierre Mou-
kuna como autor responsable de una
falta contra las personas, a la pena
de cuatro días de arresto menor, pa-
go de costas e indemnización a An-
gel Peñalver Moreno en doce mil pe-
setas por las lesiones . Respecto a la
cantidad indemnizatoria devengará el
interés legalmente establecido . - Así
por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.- A. Arjona.- Ru-
bricado .- Cuya sentencia fue publi-
cada en el día de su fecha.

Y para que sirva de notificación al
condenado Jean Pierre Moukuna, cu-
yo último domicilio lo tuvo en la ca-
lle Madre de Dios, sin número, de
esta capital, actualmente en ignorado
paradero, expido la presente en Mur-
cia a trece de junio de mil novecien-
tos ochenta y cinco .-El secretario .

* Número 4380

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO
Doña Isabel Moreno de Viana y

Cárdenas, magistrada-juez del
Juagado de Primera Instan-
cia número Uno de Cartagena .
Por el presente hago saber :

Que en este Juzgado de mi car-
go se siguen autos de juicio eje-
cutivo, con el número 536/84, a
instancias de Suministros Elec-
tróniros La Unión, S . A., repre-
sentado por el procurador de
los Tribunales don Diego Fiias
Costa, contra don Manuel Aloa-
raz Martínez y esposa, art . 144
del R . H., en reclamación de la
cantidad de 2 .327.969, importe
del principal, intereses, gastos y
costas, en los cuales se ha acor-
dado sacar a pública subasta,
por primera, segunda y tercera
vez, los biénes inmuebles y mue-
bles propiedad de los deudores,
a saber :

Urbana, sita en diputación de
El Algar, número 14, 1 .0, calle
Tejeros número 14, de 107 me-
tros, finca número 19 .464 . Libro
230, fo'1io 7 . Tasada -en 1 .250 .000
pesetas .

Vehículo matrícula MU-5113-P,
modelo Renault, tasado en 450 .000

Vehículo matrícula MU-9391-M,
marca Seat, tasado en 400 .000
pesetas .

Las subastas tendrán lugar la
primera el día 30 de julio, a las
12 horas, por el tipo de tasa-
ción. La segunda, el día 30 de
septiembre, a las 12 horas, por
el tipo de tasación rebajado en
un 25°i°, y la tercera, el día 30
de octubre, a las 12 horas, sin
sujeción a tipo . Para tomar par-
te en ellas deberán los licitado-
res consignar en este Juzgado o
establecimiento público destina-
do al efecto el 20% del tipo por
el que sale a subasta, y en cuan-
to a la tercera, el 20°io del tipo
de la segunda . No se adrcrtitirán
posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de tasa-
ción en la primera, de1 tipo dé
tasación rebajado en un 25% de
la segunda y la tercera sin suje-
ción a tipo .

Las subastas se celebrarán en
la sala audiencia de este Juz-
gado, sito en calle Angel Bruna,
número 21, 3°, Palacio de Justi-
cia, Cartagena, y los tí?ralos de
propiedad están de manifiesto
en Secretaría, donde pueden ser
examinados y los licitadores de-
berán conformarse con ellos, y
no tendrán derecho a exigir nin-
gtín otro. Las certificaciones de
cargas se encuentran de mani-
fiesto en Secretaría, donde po-
drán ser examinadas por los in-
teresados, entendiéndose que los
adjudicatarios las aceptan y se
subrogan en las mismas, sin
que se dedique a su extinción el
precio del remate a un tercero .
En todas las subastas desde su
anuncio hasta su celebración,
podrán hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado,
junto al importe de lo consig-
nado, el 20% o el resguardo de
haberlo hecho en el estableci-
miento p ú b 1 i e o destinado al
efecto, surtiendo las posturas
los mismos efectos que las rea-
lizadas en el acto de la subasta .

Dada en la ciudad de Cartage-
na a 19 de junio de 1985 .-La
magistrada-juez, Isabel Moreno
de Viana y Cárdenas.-E1 secre-
tario .
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

* Número 4279

M U R C I A

E D I C T O
El alcalde presidente del Excmo .

Ayuntamiento de Murcia.

Hace saber: Por decreto de esta
Alcaldía se han aprobado varias li-
quidaciones del impuesto sobre el in-
cremento del valor de los terrenos
cuyos números de expediente, sujetos
pasivos y cuotas tributarias se indi-
can :

Expediente ; Sujeto pasivo ; Cuota
tributaria

15/85 ; Doña Rosalía Martíne z
Martínez; 18 .557 pesetas .

453/85; don Juan García Pérez ;
244 .295 .

475/85; don José María Cirujano
González; 500 .

614/85; don José María Castaño
Nicolás ; 691 .602.

799/85; don José Luis López Co-
lomina; 18 .049 .

805/85 ; doña María Dolores Ríos
Campuzano; 14.330 .

806/85; don Gregorio Moreno
Aranda : 20.128 .

811/85; don Ramón Jarque Mon-
león; 18.049 .

813/85; don Agustín Gil Morales ;
14.421 .
869/85; don Manuel Lozano Te-

ruel: 25.835 .
900/85 ; doña Teresa Garrigós Gar-

cia; 14.330 .
901/85; doña M. Concepción Sán-

chez-Pinto Hernández ; 14.421 .
994/85; don Genaro Marín García ;

21 .143 .
994/85 ; don José Muñoz Miranda :

21 .143 .
995/85; don Antonio Martínez Pé-

rez; 210 .526 .
1048/85 ; don José Luis Almarza

Mesa; 18.049 .
1068%85 ; don Juan Almagro Costa ;

19.643 .
1076/85 ; don Arturo Molina Caña-

das ; 14 .330 .
1081/85 ; don Juan Pedro Sánchez

Ferran; 3.190 .
1107/85 ; don Francisco Sánchez

Matas : 4.796 .
1122/85; Cooperativa de Viviendas

San Eusebio ; 20.547 .
1196/85 ; doña Francisca Alfocea

Martinez : 277 .098 .
11R6/85; doña Antonia Alfocea

Martinez: 277.098 .
1203 /85: doña M del Carmen Váz-

1210/85 ; Cerámicas Unidas, S . A . ;
193 .554.

1257/85; doña Carmen López Ibá-
ñez; 7.134 .

1279/85; doña Concepción Gonzá-
lez Merino; 86.715 .

1381/85 ; Colonia Buenavista, S . A . ;
89 .243 .

1387/85 ; Cooperativa de Viviendas
San Eusebio ; 18.760 .

1414/85; don Juan Palazón Sán-
cllez ; 199 .470 .

1456/85: doña Carmen Mazon To-
rrecillas ; 235 .188 .

1496/85 ; Materiales Indus. Cons-
truccción y Arqut . S. A . ; 3 .399 .

1510/85 ; don Geoffrey Hamilton
Giddings; 18.049 .

1511/85; don Francisco José Ca-
rrillo Zamora; 14 .421 .

1512/85; doña Gertrudis Vidal Gar-
cia ; 20 .128 .

1513/85: don Santiago Martínez
Buitrago: 18.049 .

1514/85; doña M. Dolores Martí-
nez Cifuentes : 11 .850 .

1515/85; don José Mateo Pintado
Mármol : 18.049 .

1516/85 ; doña Margarita Hernán-
de :: García; 18.049.

1518/85 ; don José Bastida Saura ;
19 .049 .

1531 /85; don Emiliano Martínez
Henarejos ; 7.976 .

1556/85; don Camilo Martínez Ló-
pez: 86.722.

1531/85; doña M. Dolores García
Alemán: 7 .976.

1557/85 ; don Camilo Martínez Ló-
pez; 162 .528 .

1571/85 ; Cooperativa de Viviendas
San Eusebio ; 18.760 .

1572/85; Cooperativa de Viviendas
San Eusebio ; 21 .639 .

1587/85; doña Antonia Belmonte
López: 25.060 .

1587/85; doña Carmen Pérez Bel-
monte; 25 .060 .

1588/85 : doña Antonia Belmonte
López ; 43.644 .

1862/85 ; don Antonio Navarro
Muñoz; 53.827 .

1872/85; Inmobiliaria Cinma, So-
ciedad Anónima; 720 .720.

1888/85; don Luis Mena Benavent :
250.455 .

1889/85: Aniora Instalaciones Eléc-
tricas, S . A . : 2 .371 .956 .

1900/85 : doña Carmen Mazon To-
rrecillas ; 195.754.

1935/R5 : don Juan Sotomayor Bar-
nés ; 94 .552 .

1935/9S- don Antonio Sánchez Mo-
lina: R4 552 .

2043 /R5; dnña M. Angeles de Lara
r.,,_„5-.,L, . . . 1 1 1 ROL

2052/84; doña Emiliana González
Murcia; 620 .888 .

2778/84 ; don José Martínez Tór-
tola; 93.318.

3709/84 ; don Andrés López Fer-
nández; 47 .539 .

4271/84; don Francisco Meseguer
Sánchez; 1 .450 .

4585/84; doña M. Carmen Peñal-
ver Montiel ; 30 .651 .

4883/84; don Rodrigo Menchón
Vidal ; 7 .832 .

5063/84; doña Francisca Pérez Ló-
pez; 16.088 .

5063/84; don Adolfo Muñoz Ver-
dejo; 16.088.

5200/84; doña Concepción Orenes
Miralles; 6.466 .

5292/84; don Onofre-José Vicente
Martínez; 876.

5386/84; don Antonio Callejas For-
tea; 1.467.704.

5982/84; doña Encarnación Ale-
mán Ruiz; 1.053 .

6015/84; don Juan Puche Galián ;
68.059 .

1389/85; don Francisco Peñalver
Garcia; 57.123 .

Lo que se hace público por medio
del presente edicto, al no haberse po-
dido notificar por los trámites ordi-
narios, conforme a lo establecido en
el artículo 314 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurídico de las Corporaciones
Locales, para que en el plazo de 30
días hábiles, contados desde el si-
guiente al de la publicación de este
edicto, ingresen en la Depositaría Mu-
nicipal las cantidades respectivas a
que ascienden las cuotas tributarias,
con apercibimiento de que transcu-
rrido dicho plazo se procederá a efec-
tuar los trámites reglamentarios para
su cobro por la vía de apremio .

Contra dichas liquidaciones podrá
interponerse por los interesados con
carácter potestativo recurso previo de
reposición ante este Ayuntamiento,
en el plazo de quince días hábiles,
así como reclamación ante el Tribu-
nal Económico Administrativo Pro-
vincial de Murcia, en igual plazo,
contado desde el día siguiente al de
publicación de este edicto y, en su
caso desde que hubiera sido denega-
do el recurso de reposición . Los in-
teresados no obstante podrán utilizar
cualquier otro recurso, si así lo esti-
man procedente (artículo 230 y si-
guentes Reglamento Haciendas Lo-
cales de 4-8-52).

Murcia, 14 de junio de 1985.-El
olrolAo ~rriRonf~l
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M U R C I A MURCIA M U R C I A

Contratación de obras
Concierto directo

1 . Hasta las doce horas del
día en que finalice el plazo de
diez días hábiles siguientes al
de la publicación de este anun-
cio, se podrán presentar en el
Servicio d'e Contratación de este
Ayuntamiento, - ofertas, por se-
parado, para la contratación de
los siguientes proyectos de
obras :

-Construcción de 352 nichos
elevados en la zona XXXIX Ce-
anenterio de Nuestro Padre Je-
.qús.Presu_nuesto : 12 .110.459
pesetas .

-Cons+rucción de 205 fosas-
nichos en las zonas XXI y III
de1 Cementerio de Nuestro Pa-
dre Jesús . Presupuesto : 8 .434 .744
nesetas .
. 2. Los Proyectos, Pliegos de
Condiciones, así como la docu-
mexbtación que hay que acocnpa-
ñar a la proposioión económica,
cuantía de la fianza y demás da-
tos que pudieran interesar, se
encuentran de manifiesto para
su, examen en el Servicio de
Contratación .

3. La apertura de plicas se
realizará a las trece horas del
mismo día de 1a presexntaciónde
ofertas, en la Casa Consistorial .

4. Modelo de proposición :
Don . . ., vecino de. . ., con domi-

cilio en . . ., níunero . . ., con car-
net de identidad naían.ero . . ., ex-
pedido en . . . a . . . de . . . de 19 . . ., en
nombre propio (o en represen-
tación de . . ., como . . ., conforme
acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del
anuncio publicado oficialmente
y del Pliego de Condiciones Ju-
rídicas, Facultativas y Económi-
co-Administrativas con destino
a la contratación convocada por
el Ayuntamiento de Murcia, pa-
ra la ejecución de las obras re-
lativas al proyecto técnico para
la construcción de . . ., cuyo conte-
nido conoce y acepta íntegra-
mente, se compromete a su rea-
lización con arreglo a las cláu-
sulas del mencionado Pliego de
Condiciones, proponiendo como
precio de ejecución la cantidad
de. . . pesetas (en letra) . Dicha
cifra representa el . . .% de baja
sobre el presupuesto . Fecha y
firma del proponente .

Murcia, 19 de junio de 1985 .
El alcalde. P. D.

Contratación de obras
Concierto directo

1 . Hasta las doce horas del
día en que finalice el plazo de
diez días hábiles siguientes al
de la publicación de este anun-
cio, se podrán presentar en el
Servicio de Contratación de este
Ayuntamiento, ofertas, por se-
parado, para la contratación de
los siguientes p r o y e cto s de
obras :

- Rehabilitación del colegio
Ntra. Sra. de la Fuensanta para
Tienda-Asilo Municipal . Presu-
puesto: 28 .304 .653 pesetas .

- Pavimentación calles Isaac
Peral, Carmen, Angel Romero,
Luz, Isidoro de la Cierva y Co-
lón, en Santo Angel . Presupues-
to : 4 .028 .645 pesetas .

2 . Los Proyectos, Pliegos de
Condiciones, así como la docu-
mentación que hay que acompa-
ñar a la proposición económica,
cuantía de la fianza y demás da-
tos que pudieran interesar, se
encuentran de manifiesto para
su examen en el Servicio de
Contratación .

3 . La apertura de plicas se
realizará a las trece horas del
mismo día de la presentación de
ofertas, en la Casa Consistoxial .

4 . Modelo de proposición :
Don . . ., vecino de . . ., con domi-

cilio en . . ., número . . ., con car-
net de identidad número . . ., ex-
pedido en . . . a . . . de . . . de 19 . . ., en
nombre propio (o en represen-
tación de . . ., como . . ., conforme
acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del
anuncio publicado oficialmente
y del Pliego de Condiciones Ju-
rídicas, Facultativas y Económi-
co-Administrativas con destino
a 4'a contratación convocada.por
el Ayuntamiento de Murcia, pa-
ra la ejecución de las obras re-
lativas al proyecto técnico para
la construcción de . . ., cuyo conte-
nido conoce y acepta íntegra-
mente, se compromete a su rea-
lización con arreglo a las cláu-
sulas del mencionado Pliego de
Condiciones, proponiendo como
precio de ejecución la cantidad
de . . . pesetas (en letra) . Dicha
cifra representa e1 . . .% de baja
sobre el presupuesto . Feoha y
firma del proponente .

Murcia, 25 de junio de 1985 .
El alcalde. P. D .

Contratación de obras

Concierto directo

1 . Hasta las doce horas del
día en que finalice el plazo de
diez días hábiles siguientes al
de la publicación de este anun-
cio, se podrán presentar en el
Servicio de Contratación de este
Ayuntamiento, ofertas, por se-
parado, para la contratación de
los siguientes p r o y e c t o s de
obras :

- Reordenación de trárzico en
prolongación Avda . Teniente Ge-
neral Gutiérrez Mellado. Presu-
puesto: 1 .365 .332 pesetas .

-Remodelación del tráfico
en plaza Santo Domingo y su en-
torno, de Murcia . Presupuesto :
3 .315.840 pesetas .

2. Los Proyectos, Pliegos de
Condiciones, así como ia doou-
mentación que hay que acompa-
ñar a la proposición económica,
cuantía de la fianza y demás da-
tos que pudieran interesar, se
encuentran de manifiesto para
su examen en el Servicio de
Contratación .

3. La apertura de plicas se
realizará a las trece horas del
mismo día de la presentación de
ofertas, en la Casa Consistorial .

4 . Modelo de proposic ión:

Don . . ., vecino de . . ., con doxni-
cilio en. . ., número . . ., con car-
net de identidad número . . ., ex-
pedido en . . . a . . . de . . . de 19 . . ., en
nombre propio (o en represen-
tación de . . ., como . . ., conforme
acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del
anuncio publicado oficialmente
y del Pliego de Condiciones Ju-
rídicas, Facultativas y Económi-
co-Adrninistrativas con destino
a la contratación convocada por
el Ayuntasniento de Murcia, pa-
ra la ejecución de las obras re-
lativa al proyecto técnico para . . .,
cuyo contenido conoce y acepta
íntegramente, se comnromete a
su realización con arreglo a las
rláusulas del mencionado Pliego
de Condiciones, proponiendo eo-
mo precio de ejecución la canti-
dad de . . . ptas . (en letra) . Dicha
cifra representa el . . .% de baja
sobre el presupuesto . Fecha y
firma del proponente.

Murcia, 25 de junio de 1985 .
El alcalde . P. D .
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V. Otras Disposieiones y Anuncios
* Número 4783 * * Número 4784 Murcia», en que aparezca publica-

da esta convocatoria.
CLUB DE REGATAS

DE MAZARRON

Anuncio de Asamblea General
Ordinaria

Por el presente anuncio se
convoca a los señores socios de

este Club de Regatas, a la cele-
bración de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria que tendrá lugar
el próximo día 2 de agosto de
1985, viernes, en los locales del
Club, a las 17,30 horas en prime-

ra convocatoria ; a las 18 horas
en segunda, si no hubiera quó-

rtkm-en la primera, y a las 18,30
horas en tercera y í>Qtima convo-
cátariá, cualquiera que sea el
núdnero de asistentes .

ORDEN DEL DIA

1 .-Leetura y aprobación, en
su caso, del acta de la asam-
blea anterior. - '

2:~InÜorme de la presidencia
sobre los daños habidos por
causa de los últimos tempora-
les; medidas a tornar para su
reparación inmediata y acción
judicial a seguir contra los po-
sibles responsables que han in-
tervenido en la construcción del
Puerto Deportivo .

3 .-Liquidación de cuentas de
1984 y proyecto de presupuesto
para 1985.

4 -Rnxegos y preguntas .

' NOTA,-'Se comunica a todos
los señores socios que, con diez
días dé antelación al señalado
para la celebración de la Asam-
blea, se encontrará en la Secre-
taría del Club, y a disposición
de los mismos, el estado de cuen-
tas y sus justificantes corres-
pondientes al ejercicio 1984, pu-
diendo el socio que así lo desee
obtener fotocopia del referido
estado de cuentas .

Mazarrón, 8 de julio de 1985 .

El presidénte, José Alarcón Pa-

lacios-

CAMARA OFICIAL DE LA

PROPIEDAD URBANA DE LA

PROVINCIA DE MURCIA

ANUNCI O

Conforme a lo establecido en
el artículo 8 del Reglamento Ge-
neral de Elecciones de los miem-
bros de las duntas de Gobierno
de estas Cámaras, aprobado por
Orden de.12 de febrero de 1979,
se convoea elecciones para reno-
var la mitad de los vocales que
integran esta Junta de Gobierno
y que deberán cesar con motivo
de estas elecciones .

Las elecciones se realizarán el
día 3 del próximo mes de octu-
bre, de 17 a 21thoras, en la sede
social de esta Corporación, sita
en calle Piiiares, número 1 .

Lo que se hace públioo para
general conocimiento y de con-
formidad con lo acordado por la
Junta de Gobierno de esta Cor-
poración en su reunión celebra-
da el día 27 de junio del co-
rriertte año . -

Murcia, 5 de julio de 1985.-
El secretario general .

Número 4245

CAMARA OFICIAL DE LA

PROPIEDAD URBANA,

CARTAGENA

A N U N C I O

En cumplimiento de lo estableci-
do en los artículos 8 y 9 del Regla-
mento General de Elecciones de los
miembros de las juntas de gobierno de
estas Cámaras, aprobado por Orden
del Ministerio de Obras Públicas y
Urbanismo de 12 de febrero de 1979,
se convocan elecciones para renovar
el 50 por 100 de los miembros de
esta junta, que afectan a cuatro vo-
cales correspondientes a cada uno de
los grupos 1, TI, 111 y IV, cuyas can-
didaturas de representantes de cada
grupo habrán de presentarse en es-
tas oficinas dentro de los diez días
hábiles siguientes a la fecha del
«Boletín Oficial de la Región de

Las elecciones se realizarán el
día 6 de agosto del próximo mes
de agostó, de las 9 a las 14 ho-
ras, en el domicilio soci.al de es-
ta Corporación, sito en la plaza
de Oastéllini, níun. 11, primero .

Lo que se hace público mediante
el presente e instrucciones fijadas en
el tablón de anuncios del organismo .
en conformidad con lo acordado por
(a junta de gobierno en reunión ce-
lebrada en el día de la fecha.

Cartagena, 11 de junio de 1985 .-
El presidente. -

* Número 421 0

HEREDAMIENTO DEL AZARBE

MAYOR

E D I C T O

El procurador-depositario de este
Heredamiento, pone en conocimiento
de los señores regantes de tierras con
riego del mismo, que, en virtud de
acuerdos adoptados en junto auxiliar
de regantes de 15 de mayo de 1985,
con sujeción a las normas estable-
cidas en las Ordenanzas de la Huer-
ta de Murcia, se ha girado el corres-
nondiente reparto a razón de doscien-
tas cincuenta pesetas por tahulla .

Dicho reparto se hallará al cobro
r las oficinas de la Junta de Ha-

cendados, de 9 de la mañana a 1 de
la tarde, por plazo voluntario de tres
meses, a partir del día 27 del presente
me .̂.

Lo aue se hace público, en cum-
plimiento de lo dispuesto en los ar-
rículos 117 y 118 de las Ordenanzas
,l e la Huerta, para conocimiento de
Tos interesados .

Murcia, 13 de junio de 1985 .-El
p*ocurador.-Fíiese, el alcalde, An=
tonio Bódalo Santovo .

Irirección y Administración :

Presidencia de la Comunidad
Autónoma de la Región de
Murcia .
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