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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9446 CONVENIO Colectivo de Trabajo para
SOLPLAST, S.A. Expte. 28/97.

Visto el expediente de Convenio Colective de
Trabajo para SOLPLAST, S.A., de Ambito de empresa
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha 28 de mayo de 1997, y que ha tenido entrada en
esta Direccidén General de Trabajo, con fecha 18 de ju-
nio de 1997, de conforimidad con lo dispuesto en el ar-
ticnlo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 24-3-95
por el que se aprobd el texto refundido de la Ley de
Estatuto'de los Trabajadores, asi como por las dispo-
siciones de la Direccidén General de Trabajo, de fe-
cha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Geperal de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectives de Trabajo, de esta Direccidén
General, con fecha y notificacidén a la Commisién Nego-
ciadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia".

Murcia, a 20 de junio de 1997.-—E) Director Ge-
neral de Trabajo, Federico Herndandez Pérez.

Crecimiento salarial para el primer afio de vigen-
cia (1.01.97 al 31.12.97)

Conceptos salariales recimiento
Salario convenio .......occooevevieeiciniicnins 3%
Complemento asistencia ..........ccc.eeo.ee. 3%
Complemento cantidad y calidad ........ 3%
"PIus NOCHE ..o mnrr v nn e 3%
Plus 4.° turno (relevo contmuo) .......... 3%
Plus bocadillo .........ooiivieiiieeevceeee 3%
HOras eXtras .....ccoiivveereierrcrnererneseaneseaeenes 3%
Premio absentismo ...........cccccceeeieenoo. 3%

Complemento personal de antigiiedad
Hora de formacién ...o..ocooviviieiinriennnns

CONVENIO COLECTIVO

SOLPLAST, S.A.
Del 1.01.1997 al 31.12.1998

LORCA
CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°-Ambito funcional -
El presente Convemo tendrd dmbito de’ Empresa y
afecrard a todos los trabajadores que presten sus servi-

cios-en SOLPLAST, S.A., con domicilio en Poligono
Industrial de Lorca, LORCA (Murcia), quedando ex-

cluidos los comprendidos en los articulos 1.° (ires) y
2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°-Vigencia, priorroga y revisién.
1.-Vigencia.

El presente Convenio entrar en vigor a partir del
dia 1 de enero de 1997, Su duracién sera de 2 afios, fi-
nalizando en su integridad, el 31 de diciembre de
1998, comprometiéndose ambas partes a iniciar las ne-
gociaciones si alguna de las mismas lo denuncia con 3
meses de antelacidn.

Al término de la vigencia temporal del presente
convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo,
gquedari vigente en todo su contenido por 2 meses.

2.1.-Revisidén salarial primer afio de vigencia
(01.01 .97 al 31.12.97)

En caso que el I.P.C. -Conjunto nacional de 1997
-Certificado por el INE, superase el 2'6%, se
incrementardn los diversos conceptos salariales, excep-
tuando el concepto Complemento Pagas Extras, en la
diferencia exacta que supere dicho 2°6%, con cardcter
retroactivo al 1/01/97, tomando como base los salarios
a 31/12/96.

2.2 -Incremento salafial para el segundo afio de
vigencia (01.01.98 al 31.12.98)

Se incrementarin todos los conceptos salariales a
partir de 01.01.98, en el 1.P.C. que'se prevea por el
Gobierno para el ejercicio de 1998, mas 0’3 puntos,
tomando como base las tablas salariales en vigor al
31.12.97, exceptuando el concepto Complemento Pa-
gas Extras, que se efectuard un incremento de 3.500
pesetas.

3.-Revisidn salarial segundo afio de vigencia
{01.01.98 al 31.12.98)

Se revisaran todos los conceptos salariales, excep-
tuando el concepto Complemento Pagas Extras, en la
cantidad que el I.P.C. real conjunto nacional de 1998 y
certificado por el LN.E. a fecha 31.12.98 exceda del
LP.C. previsto para dicho gjercicio, con cardcter retro-
activo al 1/01/98, tomando como base las tablas sala-
riales en vigor a 31.12.97.

Articulo 3.°-Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en el presente Conve-

nio, forman un todo organico e indivisible, por 1o que
éste, se entendera nulo y sin efecto de ninguna clase en

el supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Articulo 4.°-Prelacién de normas.

Las normas que regulardn las relaciones entre la
Empresa SOLPLAST, S.A. y sus trabajadores, serdn
las contenidas en el presente Convenio. En lo no pre-
visto, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds d1sp031010nes de caricter general
que lo desarrollan,



Articulo 5.°-Absorcién y compensacion.

1.-Las condiciones que se pactan en el presente
Convenio compensan y sustituyen en su totalidad a las
existentes con anterioridad a su.vigencia, tanto si su
aplicacién procediera de disposicién legal, convenio
colectivo, imperativo jurisprudencial, resolucién admi-
nistrativa, pacto de cualquier clase, usos y costumbres,
o por cualquier ofra causa.

2.-En cuanto a las disposiciones futuras que imphi-
quen variacién econdmica de alguno o algunos con-
ceptos retributivos o supongan la modificacién de con-
diciones de trabajo, serdn absorbibles y compensables
con las disposiciones del Convenio Colectivo, en con-
junto y cémputo anual. -

Articulo 6.°-Garantia personal.

Se respetard, a titulo individual, las condiciones
que, en su conjunto y cédmputo anual, fueran superio-

res a las establecidas en el presente Convenio. Dicha-

garantfa serd de cardcter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada al puesto de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias andlogas,
por lo que nadie podri alegar en su favor las condicio-
nes mds beneficiosas que hayan disfratade los produc-
tores que anteriormente ocupasen los puestos a gue
sean destinados o promovidos.

CAPITULO 1I
Organizacion del trabajo
Articulo 7.°

La organizacién del trabajo, con arreglo a io pres-
crito en este Convenio y en la legislacidn vigente, es
facultad ¥ responsabilidad de la Direccidon de la Em-
presa. ‘ )

La organizacién del trabajo tiene por objeto, al-
canzar en la Empresa un nivel adecuado de productivi-
dad, basado en la utilizacién dptima de los recursos
humanos y materiales, exiendiéndose a las signientes
cuestiones: :

1.°-La exigencia de la actividad normal.

2.°-Adjudicacién de los elementos necesarios
{médquinas o tareas especificas), para que el trabajador
pueda alcanzar, como minime, la actividad a que se re-
fiete el nlimero anterior.

3.°-Fijacién tanto de 1os «indices de desechos»
como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
-fabricacidn de que se trate.

4.°-La vigilancia, atencion y limpieza de la mé-
quina encomendada, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacidn de la cantidad de trabajo y
actividad a rendimiento normal..

5.°-La realizaci6n, durante el periodo de organiza-
cién del trabajo de modificaciones de métodos, tarifas,
distribucién del personal, cambios de funciones y va-

riaciones técnicas de mdquinas y material, sobre todo
cuando, respecto a estas ultimas, se trate de obtener y
buscar un estudio cornparativo.

6.°-La adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
mientos v tarifas a las nuevas condiciones que resulten
de aplicar el cambio de un determinado método opera-
tive, proceso de fabricacion, cambio de material, ma-
quinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso
de que se trate.

7.°-La fijacion de férmulas claras y sencillas para
la obtencidén de los calculos de retribuciones que co-
rresponden a todos y cada uno de los trabajadores
afectados, de forma y manera que, sea cual fuera la ca-
tegoria y clasificacién profesional de los mismos, pue-
dan comprendertlas con facilidad.

Articulo 8.°-Procedimiento para la implantaciéon de
los sistemas de organizacién del trabajo.

El procedimiento para la implantacion de los sis-
temas de organizacién del trabajo serd el siguiente:

1.°-La Direccién de la Empresa notificard previa-
mente del nuevo sistemma que pretende implantar al Co-
mité de empresa, o Delegados de Personal.

2.°-Se experimentard el nuevo sistema de organi-
zacién durante un plazo ne superior a doce semanas.

3.°-Finalizado el periodo de experimentacién, se
recabard la conformidad o-el desacuerdo razonado y
por escrito del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que deberd emitirlo en el término de quince
dias.

4.7-En el supuesto de que no hubiera acuerdo en-
tre la Empresa v los representantes de los trabajadores,
ni se hubiere solicitado arbitraje externo, la implanta-
¢idén del nuevio sistema de organizacion del trabajo de-
bera ser aprobada por la autoridad laboral.

5.°-La organizacién del trabajo tendrd en cuenta
los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal.

~ Es aquella que desarrolla un trabajador consciente
de su responsabilidad, con un esfuerzo razonable, bajo
una direccién competente, sin excesiva fatiga fisica ni
mental, pero sin estimulo de una remuneracién con in-
centivo. Esta actividad es la que, en los distintos y mds
comunes sisternas de medicidn, corresponde a los indi-
ces de 60 6 100 {Bedaux v Centesimal respectivamente).

b) Actividad éptima:

Es la médxima que puede desarroilar un operario
medio, sin perjuicio de su vida profesional, trabajando
en jornada normal de trabajo, y, que corresponde en
los sistemas de medicidn citados a los indices 80 6 140,



CAPITULO III 2. Técnicos no titulados:
2. 1 Contramaestre.
Clasificacién del persomal . 2.2 Analista de Laboratorio.
R ) 2. 3 Encargado.
Articulo 9.°-Clasificacion por razon de la permanencia al 2.4 Capataz
servicio de la empresa. 2. 5 Auxiliar de Laboratorio.
- 5 . i Augxiliar de L torio.
1 -CLASIFICACION PROFESIONAL . 2. 6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

3. Oficina Técnica de Organizacién del trabajo:

1.1.-Contrataciones: ; . . N .
pratac - 3.1 Jefe de Seccidén de Organizacion de.primera.

Por razén de la permanencia al Servicio de la Em- 3.2 Jefe de Seccién de Organlzacu:‘)n. de segunda.
presa, los trabajadores se clasifican en fijos, contrata- 3.3 Técnico de Organizacién de primera.
dos a tiempo determinado, interinos, contratados por 3.4 Auxiliar de Organizacion.
tlempo parcial, en practicas y en aprendizaje. Del mis- 3.5 Aspirante de Organizacion.

mo,modo podri celebrarse, cualquier tipo de contrato
de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legisla-

4. Técnico de Proceso de Datos:

¢ién laboral vigente en cada momento. 4.1 Jefe de Proceso de Datos.
S ias d 4.2 Analista.
1{.12.—C0ntra1tos ?vzntuales por mrcundstancc;fi; .el 4.3 Jefe de Explotaci6n.
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos: 4.4 Programador de Ordenadores.
N . 4.5 Programador de Méquinas Auxiliares.
Estos contratos se formalizardn por escrito y al -
P Y 4.6 Operador de Ordenador.

amparo de lo establecido en la Legislacion vigente en
cada momento. Tendrdn la duracién mixima vy el pe-
riodo dentro del cual se pueden realizar, conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo del Sector.

2.°) Empleados.

1. Administrativos:
1.3.-Contratacién de obra v servicio: 1.1 Jefe de primera.
e R 1.2 Jefe de segunda.
Se acuerda crear un contrato de obra o servicio 1.3 OﬁCl_al de primera
determinado, segin lo previsto en el art. 15.1 a) del 1.4 Oficial de segunda
Estatuto de los Trabajadores, en la nueva redaccidn 1.5 Auxiliar
1.6 Aspirante

dada por el R.D. Legislative 1/1995, de 24 de Marzo.

Dichos contrates podran cubrir todas aquellas ta-

2. Técnicos de Oficinas:

reas o trabajos suficientemente diferenciados por et 2.1 Delineante Proyectista
volumen adicional de trabajo que representan, que li- 2.2 Delineante

mitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse, 2.3 Calcador

estén directa o colateralmente relacionados con el pro-- 2.4  Auxiliar Técnico de Oficina
ceso productivo de la empresa. _ 2.5 Aspirante a Técnico de Oficina.

Articulo 10.°-Clasificacion funcional,

3. Personal de ventas, propaganda y/o publicidad:

Los trabajadores afectados por el presente Conve- 3.1 Jefe
' nio, en atencidn a las funciones que efectien, serdn 3.2 Inspector
clasificados en los siguientes grupos: 3.3 Delegado
- 3.4 Agente de Propaganda y/o Publicidad
1.%) Técnicos. 3.5 Viajante.
2.*) Empleados. 3.6 Corredor en Plaza

3.%) Subalternos.
4.2y Obreros.

3.) Subalternos.

Dichos grupos comprenden los subgrupos y cate- 1. Almacenero.
gorias siguientes: 2. Conserje.
3.  Cobrador.
1.”) Técnicos. 4. Capataz de Peones.
1. Técnicos titulados: 3. Lastero.
1.1 Director Técnico. 6. Basculero Pesador.
1. 2 Subdirector Técnico. : 7., Guarda Jurado.
1. 3 Técnico Jefe. - 8.  Personal Sanitario no Titulado.
1. 4 Técnico. : §.  Guarda Vigilante.
1. 5 Perito o Ingeniero Técnico, 10. Ordenanza.
1. 6 Graduado Social. 11. Portero.
1. 7 Ayudante Técnico Sanitario. 12. Diversos.
1. 8 Profesor de !Ens:eﬁanza General Basica 13, Limpiadora.
1'10 Missstro Taduetria, & Daozo de Almacén.
‘ - : 15 Botones.



4.%) Obreros.

1. Profesionales de Oficios Auxiliares.
1.1 Oficial de primera

1.2 Oficial de segunda

1.3 Oficial de tercera

2. Profesionales de la Industna.

2.1 Profesionales de primera

2.2 Profesionales de segunda

2.3  Ayudante Especialista '
2.4 Pebdn

2.5 Aprendiz

3. Profesionales de actividades complementarias.
3.1 Encargado.

3.2 Oficial de primera

3.3 ' Oficial de segunda

Las categorias especificadas anteriormente tienen
cardcter enunciativo y no implican la obligacién de te-
ner provistas todas ellas si la necesidad y el volumen
de la industria no lo requieren.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, escalafones
Movilidad funcional y geografica, ceses

Articulo 11.-Ingresos.

El ingreso de los trabajadores, se considerard he-
cho a titulo de prueba, cuyo periodo sea variable segln
la indole de puesios a cubrir y que, en ningun caso, po-
drd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1. Personal empleado.
1.1 Técnicos titulados: Seis meses
1.2 Resto empleados: Tres meses

2. Personal obrero.
2.1 Obreros cualificados: 1 mes
2.2 Peones y aprendices: 15 dias

" La situacién de incapacidad laboral transitoria del
trabajador durante el periodo de prueba no interrumpi-
rd el computo de los plazos sefialados.

Articulo 12.-Ascensos.

Todo el personal de la Empresa tendrd, en igual-
dad de condiciones derecho de preferencia para cubrir
las vacantes existentes en cualquiera de los grupos pro-
fesionales de Ia misma.

Los ascensos se efectuardn de acuerdo con las si-
guientes normas: .

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o pues-
tos de trabajo que impliquen mando o confianza, tales
como Técnicos, Contramaestres, Encargados, Capata-
ces, Jefes de Fabricacién, Personal o Ventas, Jefes Ad-
ministrativos, Delegados, Promotores de Ventas, res-
ponsables de Control de Calidad, Cobradores, Conser-
jes, Vigilantes Jurados y todas aquellas que tengan ac-
ceso directo a datos de obligada reserva, serdn de libre
designacién por la Empresa.

2. Para el resto de las categorias profesionales, se
establece un concurso de méritos, en base a un sistema
de cémputo, de caricter objetivo, tomando como refe-
rencia las siguientes circunstancias:

Titulacién adecuada, valoracién académica, cono-
cimiento del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempefado funcién de superior categoria y su-
perar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se es-
tablezcan.

Articulo 13.-Escalafones.

TLa Empresa confeccionard y darid a conocer
anualmente los escalatones de su personal en dos mo-
dalidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo el personal de la
Empresa en orden a la fecha de ingreso de cada traba-
jador.

b) Especial, que agrupari a los trabajadores clasi-
ficados por divisiones orgdnicas funcionales vy, dentro
de éstas, por categorias profesionales.

En 1a confeccion de las wmismas deberd
especificarse: Nombre y apellidos, fecha de nacimien-
to, fecha de ingreso, categoria profesional, fecha de
alta en la categoria y fecha del préximo vencimiento
del Complemento de Antigiiedad.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra
determinado por la fecha de alta en la categoria profe-
sional que ostente. En caso de igualdad entre varios
trabajadores, decide la antigiiedad en la empresa, y si.
ésta es igunal, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad anual, la Empresa pu-
blicard los escalafones para conocimiento del personal,
que tendrd un plazo de 30 dias, a partir de dicha publi-
cacion, para reclamar ante la Empresa sobre la situa-
cién que en el mismo se le haya asignado.

LLa Empresa contestari la reclamac:lon en un plazo

nho SUpCI’lOI‘ a sesenta dias.

Articulo 14.-Movilidad funcional.

La Empresa, en caso de necesidad, podrd destinar
a los trabajadores a realizar trabajos de diferentes cate-
gorias profesionales a la suya, reintegrindose el traba-
jador a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Cuando se trate de ocupar una categoria superior,
este cambio no podri ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salve los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias, excedencia especial, y otras causas andlogas,
en cuyo caso la situacién se prolongard mientras sub-
sistan las circunstancias que la hayan motivado. Trans-
curridos los cnatro meses, con las excepciones apunia-
das, se convocard concurso-oposicién en _los términos

establecidos en el articulo 12,2 de este Convenio. La -

retribucidn, mientras se desempeiie el trabajo de supe-
rior categoria, sera la correspondiente a la misma.



Cuando se trate de una categoria profesional infe-
rior, esta situacién no podrd prolongarse por periodo
superior a dos meses, salvo acuerdo previo entre la
Empresa y el trabajador afectado, conservando €ste, en
todo caso, la retribucidn correspondiente a su categoria
de origen.

En ningtin caso el cambio podrd implicar menos-
cabo de la dignidad humana. Si el cambio se produjera
por peticién del trabajador, su salario se acondicionaria
segin la nueva categorfa laboral.

Articulo 15.-Movilidad geografica.

Los traslados de personal que impliquen cambio
de domicilio Tamiliar para el afectado, podrin efec-
tuarse:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
¢) Por necesidades del Servicio.

d) Por permutas

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del tra-
bajador interesado, previa aceptacidn de la Empresa,
éste carecerd de derecho a indemmzacién por los gas-
tos que origine el cambio.

2. Si el traslado se realiza por mutuo acuerdo en-
tre la Empresa y el trabajador, se estard a las condicio-
nes pactadas entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifi-
quen ¥ no se llegue al acuerdo a que se refiere el apar-
tado anterior, podrd la Empresa llevar a cabo el trasla-
do, siempre que se l¢ garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera
otros que en el futuro puedan establecerse. La facultad
que se concede a la Empresa, solamente podri ser ejer-
cida con el personal que lleve al servicio de ésta menos

de diez afios, no afectando esta limitacién al personal

técnico titulado. ‘

El trabajador trasladado percibird, en todo caso,
previa justificacidm, el importe de los siguientes gastos:
locomocion del interesado y sus familiares que.convi-
van con €1, los de transporte de mobiliario, ropa y en-
seres y una indemnizacién en metdlico igual a dos me-
ses de salario real. La Empresa vendra obligada
asimismo a facilitar al trasladado, vivienda adecuada a
sus necesidades en vnas condiciones similares a las
que hubiere venido disfrutando y. si esto no fuera posi-
ble, abonara al trasladado la diferencia de renta. .

4. Los trabajadores con destino en localidades dis-
tintas, pertenecientes a la misma Empresa, y que
estuvieren encuadrados en un mismo nivel y categoria
profesional, podrdn concertar la permuta de sus res-
pectivos puestos de trabajo, a reserva de lo que la Em-
presa decida en cada caso, teniendo en cuenta las nece-
sidades del Servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que sean
dignas de apreciar.

-

Articulo 16.-Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasla-
dar el centro de trabajo a otra localidad que implique
cambio de residencia para los trabajadores y, sin per-
juicio de las disposiciones vigentes en esta materia,
verdrd obligada a comunicarlo al personal con tres
meses de antelacion, salvo casos de fuerza mayor.

Deberian detallarse en dicho aviso los extremos si-
guientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fdbrica

b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad
y condiciones de alquiler o propiedad.

Los trabajadores afectados tendrdn un plazo maxi-
mo de 1 mes para aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado.

En el caso que la Empresa no hiciese el traslado
anunciado, si algin trabajader hubiese realizado gastos
justificados con tal fin serd indemnizado en los perjui-
cios ocasionados,

Articulo 17.-Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el Servicio de la Empresa, vendrdn obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma cumphendo los
sigaientes plazos de preaviso:

Personal del grupo Técnico: 2 meses

Personal del grupo Administrativo: 1 mes

Personal del grupo Obrero: 15 dias

El incumpliimiento por parte del trabajador de la
obligacién de preaviso con la indicada antelacidn, dard

‘derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del

mismo, el importe del salaric de un dia por cada dia de
retraso en el aviso,

"Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién,
la Empresa vendrd obligada a liquidar al finalizar el
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El resto de ¢llos lo serd en el momento
habitual de pago.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horarios,
jornadas especiales, descansos entre jornadas,
horas extras y vacaciones

Articulo 18.-Jornada Iaboral.

El nimero de horas de trabajo efectivo en cémpu-
to anual, serd para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio colectivo, de 1.800 horas para
cada aiio de vigencia del mismo.



Las referidas jornadas anuales se ajustardn a los
horarios que se indican a continuacidn:

1) Personal a jornada normal:

Lunes a viernes A Sabados
Maiianas 'de 8 a 13 horas (*)
Tardes de 15 a 18 horas

2} Personal a tres turnos rotativos con descanso
dominical;

Lunes a viernes Sabados
Primer turno de 6 h.al4h, (&)

de 14 h.a 22 h.
de 22 h. a6 h.

Segundo turno
Tercer turno

(*) Al objeto de completar las jornadas efectivas
anuales, la Empresa confeccionard anualmente el opor-
tuno calendario, en el que se incluirdn los sdbados que
correspondan en cada caso.

3) Personal a Fuego Continuo:

Este personal seguird con el sistema actual de tra-
bajo, que consiste en jornada continuada a tres turnos
rotativis, de maifiana (6 h. a 14 h.), de tarde (14 h. a
22 h.) ¥y de noche {22 h. a 6 h.), respectivamente. in-
cluidos domingos y festivos y con alternancia rotativa

de 7 dias de trabajo -2 de descanso, 7 dias de trabajo -2

de descanso y 7 dias de trabajo -3 de descanso.

Al objeto de efectuar una jornada, en computo
anual, igual a la pactada en este Convenio para todas
las categorias, el tiempo devengado de mds por los tra-
bajadores en este sistema de trabajo serd acreditado
por cada trabajador como «descanso compensatorio».

Para los trabajadores que tienen régimen de traba-
Jo a «Fuego Continuo», segiin se prevé en este aparta-
do, se establece un complemento cuyo importe se re-
fleja en el anexo n° 4, por mds de 15 dias al mes efecti-
vamente trabajados, en concepto de «Plus de Fuego
Continuo», o la parte proporcional a los dias efectiva-
mente trabajados.

Asimismo se establece un complemento para los
dias festivos, no domingos trabajados, consistente en el
importe como la hora extra festiva segin establece el
Anexo I para cada categoria.

4} En el supuesto de que razones técnicas' u
organizativas hicieran necesario el establecimiento de
nuevas normas sobre jornadas y turnos y, en conse-
cuencia la modificacién de las establecidas en este

apartado, la Empresa se reserva el derecho a llevarlas a

efecto, de acuerdo con la legislacién vigente. .

* Articulo 19.-Descanso diario.

Se establece para el personal de jornada continua-

da, un descanso diario de 15 minutos. Dicho descanso
no podrd ser considerado, bajo ningiln concepto,. como
tiempo efectivo de trabajo.-

Como consecuencia, el personal cuya jornada de

" trabajo sea continuada y no disponga voluntariamente

de los 15 minutos de descanso, percibird la suma reco-
gida en el Anexo n° 4, por cada dia que no disfrute del
mismo, figurando la cantidad que resulte por este mo-
tivo en el recibo de salarios, bajo el concepto de Plus
Bocadillo.

Articulo 20.-Horas extraordinarias.

1) A tedos los efectos, se conviene que para los
casos extraordinarios en los que, por necesidades del
servicio, hubiera de trabajarse mds horas de las norma-
les establecidas en el articulo 18, se establece como
precio fijo para cada una de estas horas y por la vigen-
cia de este Convenio, el importe por categoria que se
indica en el anexo n.° 3.

2) Con relacidn a la diferencia que pueda haber en
el valor de las horas extraordinarias del anexo n® 3,
con respecto al cédlculo que establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes manifies-
tan, que estd debidamente compensada por las mejoras
vy demds condiciones establecidas en el presente Con-
venio Colectivo, por lo que declaran expresamente que .
no cabe reclamacion alguna respecto al calculo y valo-
racién de las citadas horas extraordinarias, ni indivi-
dual, ni colectivamente.

La Direccién de la Empresa, informara mensual-
mente al Comité de Empresa,.o Delegados de Personal
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigen-
te. Asimismo, en funcién de esta informacidn, la Em-
presa y los representantes legales de los trabajadores,
determinardn el cardcter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias, entre las cuales tendrian la consideracidn
de estructurales, las que obedezcan a las siguientes
causas:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor, que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros analogos cuya no realizacién produzca eviden-
tes y graves perjuicios a la propia Empresa o terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas.

b) Horas extraordinarias necesarias por los si-
guientes motivos:

Pedidos o periodos punta de produccién, cuando
éstos son imprevisibles o-su no realizacién produzca
graves pérdidas materiales o de clientes.

Sustitucidén de ausencias imprevistas.
Puesta en marcha y/o parada de maquina:
Cambios turno. .

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utiliza-
cién de las distintas modalidades de contratacién tem-
poral o parcial, previstas por la ley v su no realizacidn
lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produc-
cién, o bien suponga la imposibilidad de reparar ave-
rias, o garantizar la debida puesta en marcha de la ma-
quina. -



Otras circunstancias de carécter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Los trabajadores que devenguen este tipo de ho-
ras, podran optar por compensar dichas horas estructu-
rales por un tiempo equivalente de descanso en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

3) Las horas extraordinarias, en todo caso, por su
naturaleza, serdn voluntarias, exceptuiandose aquellas
cuya no realizacién produzca a la Empresa graves per-
juicios o impida la continuidad de la produccién y los
demas supuestos de fuerza mayor, contenidos en el
apartado 3.a) del presente articulo.

‘Articulo 21.-Vacaciones.

Todos los trabajadores atectados por el presente
Convenio, que lleven trabajando en la Empresa, como
minimo un afio, disfrutardn de 30 dias naturales de va-
caciones. El personal de nuevo ingreso o que cese en
el transcurso del aifio, disfrutard de la parte proporcio-
nal que, en relacidn al tiempo que lleva trabajando, le
corresponda.

Las vacaciones se disfrutardn de la forma siguiente:

28 dias serdn continuados, disfrutindose éstas en-
tre los meses de enero a diciembre de cada afio.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, pro-
ductivas, organizativas o cuando las circunstancias del
mercado lo exijan, podrd la Empresa fraccionar en dos
o mds periodos el disfrute de las vacaciones anuales,
previa informacidn a los representantes de los trabaja-
dores.

1 dia, el 24 de diciembre.
1 dia, el 31 de diciembre.

En el supuesto que los dlas 24 y 31 de d1c1embre
coincidieran en sdbado o domingo, la comisién mixta
fijard otras fechas de sustitucién de &stas.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expon-
drd en el tablén de anuncios para conocimiento del
personal, dando preferencia en la distribucién para el
disfrute de las mismas, al méds antiguo de la Empresa.

Las vacaciones se retribuirdn con el salario medio
percibido en jornada normal en los tres meses anterio-
res a su disfrute (Salario Convenio, Complemento
Cantidad y Calidad y Complemento de Asistencia)

No podrén ser acumulados periodos de vacacio-
nes no disfrutados en los afios anteriores, salvo, que
esta circunstancia haya sido motivada por imperativos
del servicio.

Aquellos trabajadores que por encontrarse en si-
tuacion de LL.T. no hayan podido disfrutar de sus va-
caciones dentro del afio natural al que las mismas ¢o-
rresponden, podrian disfrutarlas al afio siguiente, en
proporcién al tiempo efectivo de trabajo realizado en
dicho afio natural.

CAPITULO VI
Permisos, licencias y excedencias
Articulo 22.-Licencias.

El trabajador, avisando con la mayor antelacién
posible, podrd faltar al trabajo, con derecho a remune-
racidn, por alguno de los motivos, durante el tiempo
que a.continuacion se expone:

1. Quince dias natirales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por el alumbramiento de la esposa,
que podrédn ser prorrogados por otros dos en caso de
justificada enfermedad o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad
o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nictos, c6n-
yuges o hermanos, que podrdn ampliarse a cuatro,
cuando medie necesidad de desplazamiento por esta
causa. '

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos,
padres o hermanos en la fecha de celebracién de la ce-
remonia,

- 5. Durante un dia por traslado de su domicilio Ha-
bitual,

6. Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico
y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado,.se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
compensacion econémica, !

7. Por el tiempo estabiecido para disfrute de los
derechos educativos generales y de la formacién profe-
sional en los supuestos y en la forma regulados en la
legislacién vigente.

En cuanto a los sefialados en los nimeros 1 al 3
del apartado anterior, en casos extraordinarios debida-
mente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo que sea preciso, segin las circunstancias, con-
viniéndose las condiciones de concesién y pudiendo
acordarse la no percepcién de haberes.

Articulo 23.-Excedencias.

. Los trabajadores, con, al menos, un afic de servi-
cio en la Empresa, podrin solicitar la excedencia vo-
luntaria por un plazo minimo de 12 meses y no supe-
rior a 5 afios, no computédndose el tiempo que dure esta
situacién a ningiin efecto, y sin que, én ningdn caso, se
pueda producir en los contratos de duracién determina-
da

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por
la Empresa en el plazo méximo de un mes, teniendo en
cuenta las necesidades de trabajo y procurando despa-
char favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacidn de estudios, exigencias familiares y
otras andlogas.



En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer
trabajadora por las disposiciones, se estard a lo dis-
puesto en las.mismas. Podrd concederse excedencia
por paternidad siempre que trabajen ambos cényuges.
En cualquier caso, el disfrute de la excedencia por par-
te de uno de los cényuges, imposibtilitard la excedencia
del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de
la terminacidn de su excedencia, causard baja definiti-
va en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el ingreso estard
condicionado a que haya vacante en su categoria, si no
existiese vacante en la categoria propia y si en la infe-

_rior, el excedente podré optar entre ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente hasta que se pro-
duzca una vacante de su categoria, o no reingresar has-
ta que se produzca dicha vacante.

Para acogerse a una nueva excedencia, el trabaja-
dor debera cubrir un nuevo perioda de, al menos, cua-
tro afos de servicio efectivo en la Empresa.

Articulo 24.-Excedencias especiales.

Dard lugar a la situacién de excedencia especial
del personal fijo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo piblico, cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacién de servi-
cios en la Empresa. Si surgiera discrepancia a este res-
pecto, decidird la jurisdiccién competente,

La excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el carge que la determine y otorgard derechos a
ocupar la misma plaza que desempeifiaba ¢l trabajador
al producirse tal situacién, computdndose el tiempo
que haya permanecido en aquella como activo a todos
los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del
mes siguiente al de su cese, en el cargo piiblico que
ocupaba.

b} Enfermedad, una vez transcurridos ¢l plazo de
baja por incapacidad laboral transitoria y durante el
tiempo en que el trabajador percibe prestacién de inva-
lidez provisional de la Seguridad Social.

.¢} La incorporacién a filas para prestar el Servicio
Militar con cardcter obligatorio o voluntario, por el
tiempo minimo de duracién de éste, reservdndose el
puesto laboral mientras el trabajador permanezca cum-
pliendo dicho servicio rnilitar y dos meses mas.

Articulo 25.-Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa
concedera sin pérdida de retribuciones el permiso ne-
cesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justi-
ficarse el mismo con el correspondiente volante visado
por el facultativo, en el que debera constar la hora de
entrada y salida del consultorio v sin cuyo requisito no.
se abonara el tiempo de consulta sefialado anteriormente.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 26.-Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa, de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Articule 27.-Graduacion de las faltas,

-Toda falta cometida por un trabajador, se clasifi-
card atendiendo a su importancia, transcendencia e in-
tencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 28.-Faltas leves.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

1.-La falta de puniualidad, hasta tres en un mes en
la asistencia al trabajo con retraso superior a 5 minutos
e inferior a 30 en el horario de enirada.

2.-No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivos justi-
ficados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuado.

3.-El abandono del servicio sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si, como consecuen-
cia del mismo, se originase perjuicio de alguna consi-
deracién a la Empresa o fuese caunsa de accidente a sus
compaifiercs de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

4.-Pequeios descuidos en la conservacién del ma-
terial.

5.-Falta de aseo y limpieza personal cnando sea
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
de la Empresa.

. 6.-No atender al piblico con la correccién y dili-
gencias debidas.

7.-No comunicar a la Empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio.

8.-Las discusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo dentro de las dependencias de la Empresa. Si tales

"discusiones produjeran-escdndalo notorio, podrén ser

consideradas como faltas graves o muy graves.

9.-Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justifi-
cada.

Articulo 29.-Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:
1.-Mis de tres faltas no Justificadas de puntuali-

dad en la asistencia al trabajo durante un periodo de 30
dfas.



2.-Ausencia sin causa justificada por dos dias du-
rante un periodo de 30 dias.

3.-No comunicar con la puntuahdad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social.

La falta maliciosa en estos datos se considerari

como falta muy grave

4 -Entregarse a juegos o distracciones en las horas
de trabajo.

5.-La simulacion de enfermedad o accidente.

6.-La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podrd ser considerada como falta
muy grave. -

7.-Simular la presencia de otro trabajador, flchan-
do, contestando o firmando por él.

8.-Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio.

9.-La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador, para sus compa-
-fieros o peligro de averia para las instalaciones, podrd
ser considerada como falta muy grave.

10.-Realizar sin el oportuno permiso,. trabajos par-
ticulares durante la jornada laboral, asi como emplear
herramientas de la Empresa para usos propios.

11.-La embriaguez fuera de acto de servicio, vis-
tiendo uniforme de la Empresa siempre que, por el
uniforme pueda identificarse a la Empresa.

12.-La reincidencia en falta leve (exbluida 1a pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicacidn escrita.

Articulo 30.-Faltas muy graves.
" Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.-Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
durante un afio.

2.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa, o durante el, trabajo en cualquier otro lugar.

3.-Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-

sar desperfectos en primeras materias, ltiles, herra- -

mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, y documentos de la Empresa.

4.-La condena por delito de robo, hurto o malver-
sacion, cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier
otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,
desconfianza respecto a su aitor, y, en todo caso, la de

duracidn superior a seis afios dictada por los Tribuna-
les de Justicia.

5.-La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole, que produzca quejas justificadas por
sus compafieros de trabajo.

6.-La embriaguez o toxicomania habltuales si re-
percute negativamente en el trabajo.

7.-Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa, o revelar a elemen-
tos extraiios a la misma, datos de reserva obligada.

8.-Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o la falta grave de respeto o consideracién a
los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

9.-Causar accidentes graves por negligencias o
imprudencias.

10.-Abandonar el trabajo en puesto de responsabi-
lidad.

11.-La disminucién voluntaria ¥y continuada en el
rendimiento habitual del trabajo, siempre que no esté
mdtivada por el gjercicio de derecho alguno, reconoci-
do por las leyes.

12.-El originar frecuentes rifias y pendencias con
los compaiieros de trabajo. )

13.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producide la pri-
mera.

14 .-El abuso de autoridad por parte de los jefes,
serd siempre considerado como falta grave. El que lo
sufra, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del
Director de la Empresa.

Articule 31.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el pre-
sente Convenio. -

La sancién de las faltas leves y graves requerira
comunicacidn escrita motivada al trabajador, y la de
las faltas muy graves, exigird tramitacién de expedien-
te o procedimiento sumaric en que sea oido el trabaja-

i dor afectado.

En cualqﬁier caso, la Empresa dard cuenta al Co-
mité de Empresa, o Delegado de Personal, al mismo

tiempo que al propio afectado, de toda sancién que se
imponga.

Articulo 32.-Sanciones maximas.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometi-
da, seran las siguientes:

a) Por {altas leves: amonestacién verbal, amones-



tacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y suel-
do de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde suspension de
empleo y sueldo de 16 a 60 dias, hasta la rescisién del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fue-
ra calificada en un grado maximo,

"Articulo 33.-Prescripcion.

La facultad de 1a Empresa para sancionar, prescri-
bira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo co-
nocimiento de su comisién.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud
Articulo 34.-Seguridad y salud.

En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud,
serdn de aplicacién las disposiciones establecidas en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y las normas
legales que la desarrollen.

Articule 35,-Vigilante seguridad y salud.

El vigilante de Seguridad y Salud dispondrd de un
ejemplar de todas las normas de Seguridad y Salud que
edite o haya editado la Direccién de la Empresa.

Dichas normas, serin dadas a conocer a todo el
personal y permanecerdn en sitios visibles a disposi-
cion del mismo.

Articulo 36.-Prendas de trabajo.

La Empresa dotard a su personal del grupo obre-
ro, subalterno y técnico, de dos prendas de trabajo y
calzado de seguridad en el primer afio, y posteriormen-
te se entregardn dos prendas al afio.

Para poder optar a un nuevo calzado de seguridad,
el trabajador tendrd que hacer entrega del que haya te-
nido en uso y esté estropeado.

El personal vendrd obligado a vestir tales prendas
durante la jornada de trabajo, debiendo cuidar de su
conservacién y limpieza durante la vida de las mismas,
hasta cuyo fin serdn propiedad de la Empresa.

Cualquier otra prenda de proteccién que se nece-
site para realizar determinados tipos de trabajo o en
determinadas condiciones, tales como impermeables,
botas de agua, pantallas de proteccién, guantes, etc.,
deberdn ser solicitadas por el productor, en el momen-
to de realizar los trabajos referidos, a su correspon-
diente mando, quien elaborara el correspondiente vale
de almacén. La Empresa se compromete a mantener en
su almacén un stock suficiente de tales prendas,

i

CAPITULO IX
Garantias sindicales

Articulo 37.-Crédito horario.

‘La Empresa concederd a los miembros del Comité
de Empresa, o, Delegados de Personal, como represan-
tantes de los trabajadores, veinticinco horas mensuales
para ejercer sus actividades sindicales, salvo los meses
que precisen asistir a.Congresos ¥y Seminarios de For-
macién Sindical, de cardcter extraordinario, en cuyo
caso el nimero de horas no podra exceder de cuarenta

mensuales, para uno de ellos.

CAPITULO X
Condiciones econémicas
Articulo 38.-Salario convenio.

El Salario Convenio a percibir por el personal du-
rante el primer afio de vigencia de este Convenio, para
un rendimiento normal y correcto, es el establecido en
el Anexon® 1. -

Articulo 39,-Salario base.

Se acuerda por ambas parte que el «Salario Base»
para el presente Convenio es el que se contemplaba en
la Ordenanza I.aboral de Industrias Quimicas de fecha
26-04-74, por lo que, a efectos del cdlculo de los com-
plementos de Nocturnidad, Penosidad, Antigiiedad y
cualesquiera otros de tipo personal o de puesto de tra-
bajo, se establece como base del mismao.

Articulo 40.-Complemento personal de antigiiedad.

1.-L.os trabajadores en alta en la Empresa al dia 1
de enero de 1996 acreditaran los importes que a tal fe-
cha tengan reconocidos a titulo individual bajo el con-
cepto de Antigiiedad, valorados conforme a los impor-
tes que se establecen para cada categoria profesional
en el-Anexo nidmero II, del presente Convenio Colectivo.

2.-El trabajador que a la indicada fecha del | de
enero de 1996 esté en curso de adquisicidn de trienio o
quinquenio de Antigiiedad en el tramo temporal co-
rrespondiente, segidn regulaba el articulo 40 del 11

" Convenio Colectivo de la Empresa, acreditard el nuevo
. importe a partir de la fecha que proceda, incorporan-

dose este {ltimo incremento periédico de trienio o
quinquenio, segin los valores que en tal momento es-
tablezca el Anexo nimero II citado en el punto 1 ante-
rior.

3.-Dicha garantia es de cardcter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos
de trabajo, categorias profesionales v otras circunstan-
cias andlogas, por lo que nadie podri alegar en su fa-
vor la condicién mas beneficiosa que se establece en
este articulo.

A partir de la fecha 01.01.96 quedé sin efecto al-
guno la evoluci6n de trienios y quinquenios que regu-



laba el articulo 40 del II Convenio Colectivo de la Em-
presa.

4.-Los importes a que se refieren los puntos | y 2
de este articulo serian compensables y absorbibles por
- los que la Empresa viniera obligada a abonar en el fu-
turo en el supuesto caso de que por disposicién legal,
convenio colectivo, imperativo jurisprudencial, resolu-
cién administrativa, pacto de cualquier clase, usos y
costumbres, o por cualquier otra causa, se estableciera
un complemento de antigiiedad y/o vinculacidn, o
cualquier otro de igual o similar naturaleza, fuere cual
fuere su denominacién, calculo, aplicacidn, -etc.

Articulo 41.-Complemento por cantidad y calidad.

Se establece un Complemento por Cantidad y Ca-
lidad de trabajo, por dia efectivamente trabaj ado, se-
gin las cuantias sefialadas en el anexo n® 1.

Para tener derecho a dicho Complemento, los pro-
ductores deberdn realizar la cantidad y calidad de pro-
duccidén que, para cada maquina, se sefiale, salvo que
no lo realice por circunstancias que no le sean imputa-
bles.

Articulo 42.-Complemento de noctuinidad.

Todos los trabajadores que comiencen su jornada
de trabajo a las 22 horas y hasta las 6 horas del dia si-
guiente, percibiran la cantidad fijada en el anexo n° 4
por dia efectivamente trabajado en esta modalidad, o la
parte proporcional en ¢l supuesto de que la jornada no
fuese completa.

“Articulo 43.-Complemento de asistencia.

La cuantia de este Complemento serd la que figu-
ra en €l Anexo n° | para cada categorfa profesional y
se devengari por dia efectivamente trabajado. -

Para acreditar el derecho a este Complemento,
s6lo se exigirad la asistencia al trabajo en ]ornada com-
pleta y con puntualidad.

En consecuencia, no se tendra derecho al comple-
mento, cuando se 1ncurra en retraso a la entrada al tra-
bajo, cuando no se trabaje la jornada completa o cuan-
do se incurra en inasistencia, siempre que estos retra-
sOs, ausencias o inasistencias sean injustificadas, efec-
tudndose las deducciones al Complemento, segiin las
siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al trabajo (siempre supe-
riora 3 m.)

Primer retraso en un mes 1 dia de pérdida

Segundo « « « 2dias de «

Tercer « « « 3 « «
Cuarto « « « 5 « «
Quinto « « « 8 « «

b) Inasistencia;

1 dia (ademas del
que ha faltado).

Primera falta en un mes

‘Segunda « « « 3 dias idem

Tercera « « « 5 o« «
Cuarta « « « R 12 o« «
Qllil’lta Lo O (4 20 << <«

A estos efectos, se considerard falta de asistencia,
la entrada al trabajo con retraso superior a dos horas.

Toda la retencién que haga la Empresa por este
concepto, se integrard en un fondo para fines sociales,
no pudiendo beneficiarse de dicho fondo, aquellos tra-
bajadores que hubieran incurrido en las retenciones
mencionadas. ‘

Articulo 44.-Pagas extraordinarias y de beneficios.

Las pagas extras de julio, Navidad, asi como l1a de
Beneficios, se pagardn a razdon de 30 dias, calculando-
se sobre el Salario Convenio, mis antigiiedad (caso-de
devengarse por el productor), en las cuantlas sefialadas
en los correspondientes anexos. Méds un Complemento
Pagas Extras por un importe de 3.500 pesetas por cada
una de las tres pagas extraordinarias y por igual para
las diferentes categorias profesionales.

Articulo 45.-Néminas y anticipos.

Todos los haberes que legalmente procedan, serdn
reflejados en recibo oficial de salarios, que se entrega-
ra a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio,

La némina tendri especificados todos los concep-
tos de pagos de salarios, asf como los descuentos que
s¢ hagan de cualquier tipo, y deberd hacerse efectiva
los dias 10 de cada mes siguiente al que la misma co-
rresponda. '

Ambas partes acuerdan mantener el actual recibo
de salarios.

La Empresa concederd anticipos a cuenta de los
salarios devengados en el mes, hasta el 90% de éstos,
siempre que sea solicitado por el trabajador con una
antelacién de 48 horas.

La némina se seguird abonando mediante cheque
nominativo, o transferencia bancaria.

Articulo 46.-Pluses de distancia y compensacion de
incrementos de tarifas de transportes
urbanos.

Ambos pluses quedan comprendidos en las mejo-
ras pactadas, por 1o que no procede liquidacién especi-
fica y abono de tales conceptos.



Articulo 47.-Formacién.

Se establece el precio de 425 pesetas por hora
para todas las horas de formacién promovida por la
Empresa, que se realizardn fuera de la jornada laboral
¥ con cardcter voluntario.

‘CAPITULO XI
Absentismo
Articulo 48.

Al efecto de la disminucién al maximo dei absen-
tismo, se establece un premio con cardcter mensual, re-
guldndose la percepeidn del mismo, de acuerdo con las
. condiciones siguientes:

1.°} Se designa la cantidad que se refleja en el
anexo n® 4, como prémio mensual para el conjunto de
plantilla, cuando el indice mensual de absentismo, en
su cémputo global, alcance el 2°70%

2.%) El indice de absentismo se calculard de acuer-
do con la formula siguiente:

Dias Natura.de Ausencia/Plantilla/mes .
= [ndice absentismo

Dias Naturales Teéricos/Plantilla/mes

«El indice de absentismo es el cociente entre los
dias naturales de absentismo al mes y los dias naturales
de dicho periodo, referidos a toda la plantilla»

3.°) Para el c6mputo de dichos indices, se tomardn
todas las ausencias, exceptuando las vacaciones, per-

misos por matrimonio y horas sindicales.

4.°) El premio por absentismo, sélo sera percibido

en los meses naturales del afio, sin que, por lo tanto, -

tenga dicho concepto repercusién en las pagas extras
de julio, Navidad y beneficios.

5.°) La determinacién del citado indice, se hard en
base a los dias transcurridos entre las fechas de cierre
de némina de un mes, con respecto a la anterior.

6.%) Para la determinacién de la cantidad a recibir

por este concepto, se tendrd en cuenta las siguientes
bases:

a) A un absentismo superior al 2°70% correspon-
de O pesetas.

b) A un absentismo igual al 2°70% corresponde
35.468 pesetas.

¢) A cada décima de reduccién del citado indice le
corresponde la cantidad mensual de 1.689 ptas.

7.%) La cantidad obtenida mensualmente se repar-
tird, de forma lineal, entre aquellos trabajadores cuyo
indice individual sea inferior al citado 2°70%.

CAPITULO XII
Comision Paritaria
Articulo 49.

A los efectos de lo previsto en el Art® 85, apartado
d} del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comi-
sién Paritana para las cuestiones de aplicacién e inter-
pretacién del presente Convenio Colectivo.

Estard compuesta por seis miembros, tres en re-
presentacién de los trabajadores, y tres en representa-
cién de la Empresa. Esta Comisién se reunird a peti-
cién de cualquiera de las partes en un plazo méximo
de un mes.

En el supuesto de que se produzca una falta de
acuerdo en dicha Comisién, ambas partes solicitaran la
mediacién del organismo oficial competente sobre la
materia de que se trate.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se tomarin
por mayoria simple de la misma.

Articulo 50.-Composicién,

La Comisién Paritaria estard compuesta por las si-
guientes personas: '

Por la Representacién de los Trabajadores:

D. Pedro Martinez Meca
D. José Sdnchez Yepes
D. Pedro Romera Romera

Suplentes:
D. José Ruiz Soto
D. Benito Jaular Mula

Por ia Represeni‘acién de la Empresa:
D. Fidel Lépez Mediavilla

D. José Marfa Roncal Berruezo

D. Ramén Sarria Lara

Suplentes
D. Francisco Fernandez Ferndndez
D. Alberto Secada Gutidrrez



" ANEXO1
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 1.997

- _ ‘ IMPORTE MENSUAL
SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO

CATEGORIAS PROFESIONALES ~CONVENIO  ASISTENCIA  CANT.YCAL. TOTAL
05 DIRECTOR COMERGIAL . 168,900 84.451 28.711 282062
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 150 322 76.006 27.024 253.352
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 103.030 43915 27.024 173968
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 94584 - 37.159 27.024 158.767
13 JEFE DE PERSONAL ' 103.030 43915 27.024 173.969
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 94,584 37.159 27.024 158,767
17 JEFE DE VENTAS 103.030 43915 27.024 173.969
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 103.030 37159 27.024 167.213
19 DELEGADO DE VENTAS 103.030 43915 27.024 173.969
20 AYUDANTE TECNICO 94 584 37.159 27.024 158.767
21 ENCARGADO ' 89,518 30.401 21955 141.875
22 PROMOTOR DE VENTAS C 91207 30.401 23645 145.253
27 JEFE CONTROL CALIDAD - 89.227 35.047 26.292 150565
28 MAESTRO INDUSTRIAL 89.515 27869 | 21955 139.339
29 CONTRAMAESTRE ) 91,207 33.780 21.955 146.943
30 CAPATAZ - - 87830 2113 25334 134277
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 91.207 30.401 23645 145.253
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 87 830 23.645 23645 136.119
37 JEFE DE FABRICACION 103030 . 43915 27.024 173.969
41 CHOFER 82.759 15.199 25.334 123,292
43 ALMACENERO \ 88.380 20.790 22530 131.700
45 LIMPIADORA 87.170 0.00 0,00 67.170
46 PORTERO 79.380 5.070 20.280 104729
/61 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 81.449 8.443 13514 103.406

IMPORTE DIARIO
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 2856 - 642 845 4.443

€4 OFICIAL 2° QFIC. AUX. T 2872 508 845 4225
73 OFICIAL 3° QFIC. AUX. ' 2.786 337 ' 845 3.969
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 2872 508 845 4225
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2 2.786 - 337 845 3.969
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 2746 296 845 3.887

81 PEON 2.703 254 845 3.802



CATEGORIAS PROFESIONALES
05 DIRECTOR COMERCIAL

09 SUBDIRECTOR COMERCIAL
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1°

12 JEFE ADMINISTRATIVO 20

13 JEFE DE PERSONAL

14 LICENCIADO EN PRACTICAS
17 JEFE DE VENTAS

18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS
19 DELEGADO DE VENTAS

20 AYUDANTE TECNICO

21 ENCARGADO

22 PROMOTOR DE VENTAS

27 JEFE CONTROL CALIDAD

28 MAESTRO INDUSTRIAL .
29 CONTRAMAESTRE

30 CAPATAZ

31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 13
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22
37 JEFE DE FABRICACION

41 CHOFER

43 ALMACENERO

45 LIMPIADORA

46 PORTERO

51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX.

84 OFICIAL 2° OFIC AUX.

73 OFIGIAL 3° OFIC. AUX.

61 PROFESIONAL INDUSTRIA 18
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22
71 AYUDANTE ESPECIALISTA

81 PEON

ANEXO2
ANTIGUEDAD

IMPORTE MES IMPORTE MES

1TRIEMIO 2 TRIENIO
3.885 7.771
3.548 7.085

2534 5.068 -
2.366 ' 4791
2534 5.068
2366 4731
2,534 5.068
2.366 4.731
2534 5.068
2366 4731
2.321 4,642
2.311 4623
2222 4445
2.321 4642
2450 4,900
2.279 4.558
2311 4623
2,279 4,558
2534 5 068
2,279 4558
2.195 4,390
0 0
2196 4332
2.196 4392
2.279 4.558

2.237 4.474
2.195 4.3%0
2279 4.558
2237 4.474
2185 4390
2.195 4.3%0

IMPORTE MES
2 TRIL. 1 QUIN.

15.542
14.190
10.136
9.483
10.136
9.463
10.138
9.463
10.135
9.463
9.285
9.245
8.889
9.285
9.799
9.117
9.245
9.117
10.135
9117

8.781

8784
8.784
9.117
8.948
8.781
8.117
8.949
8.781

8.781



ANEXO 3

HORAS EXTRAORDINARIAS

_ H. EXTRA H. EXTRA H. EXTRA H. EXTRA
CATEGORIAS PROFESIONALES ~ NORMAL  NOCTURNA FESTIVA FES. NOC.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 20 1.181,99 126675 - 0,00 0,00
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 1.097,20 1.181,99 1.351,54 1.436,31
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 29 1.014,06 1.007,20 1.268,75 1.351,54
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 844,51 929,29 100720 0,00
29 CONTRAMAESTRE | 1.181,99 176675 0,00 . 0,00
21 ENCARGADO ‘ 1.139.60 122436 1.393,91 1.478,71
28 MAESTRO INDUSTRIAL 1.097,20 118199 1.351,54 1.436,31
30 CAPATAZ 1.07,20 1.181,99 1.351,54 1.436,31
43 ALMACENERO 1.014,06 1.087,20 1.266,75 1.351,54
41 CHOFER . ©1.014,06 1097,20 1.266,75 1.351,54
45 LIMPIADORA 926,61 1011,15 100403 - 1.17858
46 PORTERO : 920,20 1.014,06 1.097,20 1.181,09
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX, 1.056,43 1.139,60 1.309,15 1.393,91
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. - 1.014,06 1.087,20 1.266,75 1.351,54
73 OFIGIAL 3° OFIC. AUX. 971,66 1.056,43 122436 1.309,15
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1% 1.014,06 1.087,20 1.266,75 1.351,54
62 PROFESIONAL INDUSTRIAZ* 971,66 105643 122436 1.309,15
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 929,29 1.014,06 1.097,20 1.181,99
81 PEON 929,29 1.014,06 1:087,20 118190

ANEXO 4 '

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

PLUS BOCADILLO........ ...... 272 PTS/DIA
PLUS TURNO NOCHE..... .. 847 PTSINOCHE
PLUS RELEVO CONTINUO........ 10.205 PTS/MES
PLUS ABSENTISMO CON2,70%.. 35468 PTS

CADADECIMA................. - 1.689 PTS



Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

CONVENIO Colectivo de Trabajo para Lim-
pieza Municipal de Lorca, S.A. Expte. 26/97

9444

Visto ¢l expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Limpieza Municipal de Lorca, §.A, de 4mbito Empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
15 junio de 1997, y que ha tenido entrada en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 16-6-97 de conformidad con
- lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de
24-3-95 por el que se aprobé el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposiciones
de la Direccién General de Trabajo, de fecha |1 de septiem-
bre de 1985,

Esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcidén en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacién a la Comisién Negociadora del
mismo. :

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a 20 de junio de 1997.— El Director General de
Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

ACTA FINAL

Reunidos en la cindad de Lorca en los locales de la
empresa, y siendo las trece horas quince minutos del dfa
quince de mayo de mil novecientos noventa y siete, se
rednen los componentes de la mesa negociadora, para la
deliberacion del convenic de empresa Limpieza Munici-
pal de Lorca, S.A., que seguidamente se relacionan:

Todos los miembros integrantes de la mesa negociadora
se reconocen con plena legitimidad para la firma del conve-
nio 1997-1998-1999.

Parte social

Don Antonio Carrillo Garcfa. C.C.0.0.

Don Alberto Pifieiro Vilarifio. C.C.0.0.

Don Diego Cano Puche, C.C.0.0.

Don Carlos Martinez Martinez. Asesor. C.C.0.0.
Don Pedro Ruiz Clemente. U.G.T.

Don Manuel Najera Moreno. U.G.T.

Don Francisco Lépez Vera. Asesor. U.G.T.

Parte empresarial

Don Francisco Gil Eguino
Don Jacinto Parra Arcas
Don José Blazquez Martinez
Don Ricarde Ruiz. Asesor

Se abre la sesién con la lectura del acta anterior la cual
queda aprobado por unanimidad.

Seguidamente se da lectura al texto articulado del presen-
te convenio el cual queda aprobado por unanimidad.

Los representantes de los trabajadores disfrutardn de un
dfa de descanso por cada asistencia a las reuniones de conve-
nio; para el disfrute de I6s mismos se pondrdn de acuerdo
con su inspector de. distrito.

Y no habiendo més temas que tratar se levanta la sesién a
las 14:45 horas, vy en prueba de conformidad se firma la
presente acta.

ACTA CONSTITUCION

Reunidos en la oficina de Limpieza Municipal de Lor-

" ca, S.A., siendo las dieciocho horas treinta minutos del

dia 28 de noviembre de 1996, por una parte Comité de
Empresa, Empresa y asesores de los sindicatos U.G.T. y
C.C.0.0.

Esta reunion es para formar la Comisién Negociadora para
el Convenio de Empresa Limpieza Municipal de Lorca, S.A.

Todos los miembros integrantes de la mesa Negociadora
se reconocen con plena legitimidad.

Por parte de C.C.0.0.;

Don Alberto Pifieiro Vilarifo
Don Antonio Carrillo Garcfa
Don Diego Cane Puche

Asesores C.C.0.0.:

Don Pedro Garcia Garcfa
Don Carlos Martinez Martinez
Don Javier Alcdzar Medina -

Por parte de U.G.T.:
Don Manuel Najera Moreno
Don Pedro Ruiz Clemente

Asesores U.G.T.:
Den Francisco Lépez Vera
Don Antonio Quesada Minguez

Parte econdémica:

Don Francisco Gil Eguino
Don Jacinto Parra Arcas
Don José Blizquez Martinez

Asesores:
Don Ricardo Ruiz Moreno
Don Juan Antonio Gélvez Pefialver

Secretario acta:
Don José Blazquez Martinez.

Se abre la sesion y se acuerda de que por parte de los
asesores Don Carlos Martinez Martinez (C.C.0.0.) y Don
Francisco Lopez Vera (U.G.T.) y de la empresa Don Ricar-.
do Ruiz Moreno; fijen el calendario de negociacién.

Y no habiendo mds temas de que tratar se levanta la
sesién, siendo las 19 horas. Y en prueba de conformidad se
firma la presente acta.



CONVENIO DE EMPRESA
LIMPIEZA MUNICIPAL DE LORCA, S.A.
CAPITULO 1
Articulo 1.— AMBITO TERRITORIAL
El presente Convenio Colectivo Laboral, afectard a todos

los trabajadores de la empresa Limpieza Municipal de Lorca,
S.A. (Limusa), dedicados a la actividad de limpieza piblica,

recogida de basuras, conservacién del alcantarillado y depu- .

racién de aguas residuales, en el municipio de Lorca, que
regula el Convenio General del Sector publicado en ¢l B.O.E.
de fecha 7 de marzo de 1996. '

Este Convenio afectard igualmente a los trabajadores que
. realicen cualquier otra actividad que la empresa podiera asn-
mir cn ¢l future.

Articulo 2— AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal
que ocupe la empresa, tanto fijo como eventual o interino, al
“que preste su servicio en la actualidad y al que pueda ingre-
.sar en ¢l foturo.

Articulo 3.— DURACION

La duracién del presente Convenio de Empresa, tendrd
vigencia del 1 de enero de 1997 a 31 de diciembre de 1999.

Articulo 4 — DENUNCIA

'Cualquiera de las partes componentes del Convenio po- _

/dré denunciar ¢l mismo con dos meses, como minimo de
antelacién y en la férmula que establece el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denonciado se prorrogard su vigencia
hasta el 31/12/2000. no sufriendo madificacion ninguno de
sus articulos, excepto lo establecido en el capitulo ITI, Con-
diciones Econdmicas que sufrirdn un incremento igual al
aumento experimentade por el IPC nacional durante ¢! afio
1999 mds medio punto. Para sucesivos afios, en caso de no
haber denuncia por ninguna de las partes, la vigencia del
Convenio se prorrogard ticitamente de afio en afio con un
incremento porcentual del TPC nacional, més medio punto,
que afectard a todos los aspectos ccondmicos del Convenio.

CAPITULO 1T
Jornadas, ausencias y dgscansos
Articulo 5— JORNADA
La duracion de la jornada laboral serd de 37 horas sema-
~ nales, cada trabajador dispondrd diariamente de 20 minutos

pura el bocadillo, siendo computable como jornada efectiva
de trabajo.

Articulo 6.— DESCANSOS

Todos los trabajadores descansardn los domingos y festi-
vos y, el dia del Patrén. Para los trabajadores que realicen su
trabajo de noche, el descanso se realizard la noche anterior, y
la madrugada del dia festivo. No obstante se mantendrd pafa
el personal de Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos,
Limpieza de Alcantarilladoe {Equipo Mixto) y, Administra-
cion la jornada de lunes a viemnes, tal y como se viene
realizando en la actualidad. Todos los trabajadores descansa-
ran dos dias consecutivos sdbados a domingo o domingo a
lunes.

A partir del 1 de enero de 1998, en el caso de coincidir un
descanso (sdbado o lunes) con festivo, el trabajador afectado
tendrd derecho a un descanso sustitutorio que le serd conce-
dido en un plazo no superior a quince dias. '

Articulo 7.— VACACIONES

Las vacaciones serdn para todos los trabajadores de 28
dfas laborables, por cada afio natural de trabajo, para ague-
llos trabajadores con antigiiedad inferior a un afio, el periodo
vacacional serd proporcional al tiempo que reste desde su
incorporacion hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Para el célculo de los 28 dias laborables, no se tendrd en
cuenta, el segundo dia de descanso semanal, especificado en
el articulo anterior; si se tendrd en cuenta los domingos,
festivos y el dia del patrdn.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutardn dentro de
cada afio natural. En ¢l caso de baja definitiva del trabajador,
antes del disfrute de sus vacaciones percibird en su liguida-
¢idn, la parte econdmica correspondiente, en proporcion al
perfodo trabajado. Igualmente el trabajador que cause baja
una vez disfrutado los dias de vacaciones antes del 31 de
diciembre, le serdn deducidas en su liquidacion las cantida-
des correspondientes en proporcidn al exceso de vacaciones
disfrutadas.

Fl sistema de inicio de las vacaciones s¢ establecerd me-
diante turnos rotativos.

El calendario d¢ vacaciones para todo el personal opera-
rio estard expuesto en el tablén de anuncios del cuartelillo
antes del inicio del primer turno. Los trabajadores de un
mismo turno y centro de trabajo podrdn cambiar el turno de
disfrate de vacaciones con sus compaieros, de igual catego-
ria, con conocimiento de la Direccién y del Comité de Em-
presa.

Cuando un trabajador cause baja (IT), por accidente labo-
ral o enfermedad comiin y, no pueda por este motivo disfru-
tar sus vacaciones en el turno establecido, perdera su turno y,
saldrd en su lugar el compafiero de igual categorfa del tumo
siguiente, que acepte ocupar su puesto.

Salvo la excepeién anterior, las vacaciones no podrén ser
adelantadas, atrasadas o interrumpidas sin consentimiento
del trabajador.



Articulo 8.— LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién, jus-
tificdndolo o acreditdndoio podrd faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracidn, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expo-
ne:

a) Tres dias laborables por alumbramiento o enfermedad
grave de la esposa. En caso de cesérea se ampliard a tres dias
naturales mas.

b) Tres dias laborables por intervencién quirdrgica u
hospitalizacién de esposa, padres, hijos y padres politi-
Cos.

c) Tres dias laborables por fallecimiento del cényuge,
padres, hijos y padres politicos.

d) En cualquiera de los tres apartados anteriores, se am-
pliard el plazo de licencias, tres dias naturales mads, si obliga-
ra a desplazamiento del trabajador. Se-considerard desplaza-
miento cuando el hecho estd a mds de 60 kilémetros del
domicilio del trabajador.

¢) Quince dias naturales por matrimonio y una gratifica-
cidn de 74.126 ptas.

f} Un dfa natural por fallecimiento de hermano politi-
co, tio, sobrino, abuelo, nieto, tanto carnales como politi-
Cos.

g) Tres dias naturales por defuncion de hermanos. Si
obligara a desplazamiento se ampliard a tres dias naturales
mis.

h) Los trabajadores podrdn solicitar permisos de hasta
seis dias a cuenta de sus vacaciones. B}

Jj} En los demds casos no previstos en este articulo, se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Igualmente como en el articulo anterior, se considerard
dia laboral a efectos de licencias, el segundo dia de descanso
semanal que no sea ni Domingo ni Festivo, ni el dia del
Patrén. - :

Articulo 9— EXCEDENCIAS

Los trabajadores conforme a‘'la normativa establecida,
podran solicitar ]a excedencia voluntania y tendrin derecho a
ella siempre que cumplan y retinan las siguientes condicio-
nes:

1. Hacer la solicitud con un mes de antelacion.

2. Tener acreditado, como minimo un afio de antigiie-
dad. )

3. Que el perfodo de excedencia no sea inferior a seis
meses, ni superior a tres afios.

Al acabar el perfodo de excedencia la empresa estard
obligada a admitir al trabajador inmediatamente en el
puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud de in-
corporacién se curse dos meses antes del vehcimiento de
la excedencia. Las condiciones de trabajo serdn iguales a
las que tenian en el momento de pedir la excedencia, no
computdndose, en todo caso a efectos de antigitedad el
perfodo de la misma.

4. El trabajador contratado para sustituir una excedencia
o larga enfermedad, tendrd derecho preferente a ocupar cuoal-

- quier baja definitiva que pudiera producirse de su misma

categoria o similar.,

Articulo 10.-— HORAS EXTRAORDINARIAS

No se realizardn horas extraordinarias salvo en aquelios
casos considerados excepcionales o de emergencia, tales
€OMoO: :

a) Averfas de los medios de transporte.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas extraordinarias tendrn la naturaleza de es-
tructurales a los efectos previstos en el Real Decreto 1858/81
de 20 de agosto, Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983 y
demds normas concordantes.

Se abonardn a razén de 2.495 pesctas por-hora ex-
traordinaria, cualquiera que sea su naturaleza, ¢ igual
para todas las categorias profesionales que componen la
plantilla, :

A nivel individual mediante acuerdo entre la empresa con
el trabajador y dando conocimiento al Comité de Empresa, el
trabajador podré realizar trabajos con horas extras, compen-
sando la retribucién de las horas extraordinarias por tiempo
de descanso.

Para 1997, 1a limpieza del mercado semanal se reali-
zard en jornada de larde, el mismo dia que se celebre el
mercado y por el personal que con cardcter voluntario lo
acepte y sin que ello suponga la realizacidn de horas
extraordinarias. 8i no existiera personal voluntario para
realizar la citada limpieza, la misma serd realizada en
turnos rotativos por la totalidad de la plantilla. Para afios
sucesivos, ignalmente se limpiard en jornada de tarde el
dfa del mercado, limpicza que realizardn los trabajadores
ya contratados o que s€ contraten con jornada a tiempo
parcial y todo ello con el fin de ir completando la jornada
de éstos.

Articulo 11.— DIAS DE LLUVIA

En caso de lluvias intensas, y teniendo los trabajadores a
su disposicidn las prendas de proteccion tales como chubas-
queros, botas de goma, etc. la decisién de trabajar se adopta-
ré conjuntamente entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.



CAPITULO III
Condiciones Econémicas
Articulo 12.— DEFINICION DE LAS RETRIBUCIONES

Componen ¢l total de retribuciones el conjunto de percep-
ciones salariales y extrasalariales, que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacién laboral con la empresa.

Articulo 13.— SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este Convenio
es el especificado en el anexo salarial del presente Convenio,
para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 14— ANTIGUEDAD

Se estard a lo dispuesto en el art. 33 del Convenio Gene-
ral del Sector, publicado en el BOE 58 del jueves 7 de marzo
de 1996,

Tres bienios al 6% y posteriormente quinquenios al 8%,
con el tope mdximo del 60% del salario base. Los trabajado-
res comenzarédn a percibir el plus de antigiiedad en el mismo
mes que se¢ cumpla la misma.

La actualizacién de los respectivos bienios o quingquenios
+tendri lugar a sus vencimientos.

Articulo 15— PAGAS EXTRAORDINARIAS

La empresa abonard al personal en concepto de Pagas
Extraordinarias las cantidades que se especifican en e} anexo
salarial més la antigiiedad que pudiera corresponderles, y
que se hardn efectivas:

* Una durante los dias 10 vy 15 de marzo referidas al
gjercicio anterior.

* Una durante los dias 10 y 15 de julio.

* Una durante los dias 10y 15 de septlembre

* Una durante los dias 10 y 15 de diciembre.

Estas pagas se devengardn semestralmente. El personal
de nuevo ingrese y aquél que cause baja en el transcurso del
afio tendrd derecho a devengos proporcionales a los meses
" trabajados, computdndose la fraccion de mes como unidad
completa,

Articulo 16.— PLUS MANTENIMIENTCO

Todos los trabajadores, conductores de vehiculos, perci-
biran el plus de mantenimiento que se especifica en el pre-
sente articulo, por comprobacidn de niveles y presiones de
motores. presiones de neumadticos, y estar con el vchlculo al
iniclo de la jornada en el cuartelillo.

* Conductar de Recogida y Mecidnico: 6.843 pesetas.

* Conduclor de Limpieza y Ayudante Mecdnico: 5.704
pesetas.

* Conductor Limpiador: 4.5366 pesetas.

Articulo 17.— PLUSES ESPECIALES

El personal con categoria de conductor y peén afecta-
do por este Convenio percibird en concepto de toxicidad,
penosidad y peligrosidad, un complemento consistente en
el 30% calculado sobre el salario base mensual. El resto
det personal percibird en concepto de plus de asistencia.
un complemento consistente en el 30% calculado sobre el
salario base mensual. Los trabajadores que realicen jor-
nada nocturna de trabajo percibirdn un complemento con-
sistente en el 25% del salario base mensual. S¢ mantiene
la denominada prima del Ayuntamiento consistente en

1.500 pesetas mensuales para los trabajadores con cate-

goria de pedn, y de 2.000 pesetas mensuales para los
trabajadores de las restantes categorias. Esta prima al ser
un concepto graciable por parte del Exemo. Ayuntamien-
to de Lorca, permanccerd constante siempre, no sufrien-
do variaciones y siempre la misma cantidad fija.

Se establece un plus denominado de festividad para
aguellos casos en que se produzca la concurrencia de dos
festividades consecutivas y una de ellas sea de prestacién
de servicios con cardcter obligatorio por decisién munici-
pal. La cuantia de plus se fija en la cantidad de 18.263
pesctas por dia trabajado. Este plus serd de igual cuantia
para todas las categorias laborales durante todo el afio
siempre que no se dicten normas contrarias a las estable-
cidas sobre festivos por la antoridad laboral de dmbito
estatal o regional. )

Dentro de los calendarios de festivos correlativos podréin
ser incluidas otras fiestas de caricter local. No obstante, ¢l
nidmero de festivos consecutivos a trabajar obligatoriamente
dependeri de lo que establezca el Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, -para cada servicio de acuerdo a las necesidades del
misme. N

En todo caso, la percepcidén de la festividad se obtendri
cuando el trabajador realice su trabajo con normalidad y
efectividad en festivos, al cual queda obligado, no existiendo
por tanto, en estos casos el descanso sustitutivo previsto en
otros dias.

Lo dispuesto anteriormente también se aplicard a otros
festivos no cotrelativos en que pueda ser obligatorio para las
empresas la prestacién del servicio, total o parcialmente: si
bien ¢n este caso, el trabajo serd de aceptacidn voluntaria por
el trabajador. El plus anteriormente reflejado sélo tendrd
validez cuando salga a realizar el servicio la totalidad de la-
plantilla de recogida y de limpieza.

En caso de no salir la totalidad de 1a plantilla el pago se
realizard como horas extraordinarias.

Articulo 18.— PLUS DE RECOGIDA DOBLE

Por este concepto la empresa abonard a sus trabajadores
las cantidades que se especifican en el anexo salarial, segin
las distintas categorias. El denominado plus de recogida co-
rresponde a todos aquellos dias posteriorés a Domingos
Festivos.



El personal de recogida y limpieza en estos dids especifi-
cados, terminardn las rutas y distritos que ordipariamente
existen en la actualidad. Si por rotura de vehiculos, accidente
laboral, enfermedad, inclemencias del tiempo, ete., el perso-
nal que por estas circunstancias sc le prolongara la jornada,
le serdn computadas como horas extras las que excedan de
su jornada laboral.

Articulo 19.— PLUS DE TRANSPORTE-DISTANCIA

Por este concepto la empresa abonard a sus trabajadores
la cantidad especificada en Ia tabla salarial para cada catego-

-

ria.

Articulo 20.— GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS Y
DIETAS '

Se fijard una dieta de 5.694 pesetas/diarias, para todo el
personal, afectado por este Convenio, cuando el desplaza-
miento comprenda una jornada completa y un 50% de esta
cantidad cuando el desplazamiento comprenda media jorna-
da. ’

Independientemente se pagard con justificacién de factu-
ras, los gastos de hotel y viaje. Cuando para la realizacién de
desplazamientos se utilice el coche propio se establece una
asignacién de 36 pesetas por kilémeiro.

Articulo 21— INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial para el afio 1997, serd el 3% para
todos los conceptos econémicos excepto la prima de Ayun-
tamiento, reficjdndose este en el articulado y la tabla salarial
anexa. ‘

Para el aflo 1998 el incremento salarial para todos los
conceplps econdmicos, serd-el IPC nacional de 1997 mds
medic punto, excepto la prima Ayuntamiento que permane-
cerd invariable,

Para el afio 1999 el incremento salarial para todos los
conceptos ccondmicos, serd el IPC nacional de 1998 mas
medio punto, excepto la prima Ayuntamiento que permane-
cerd invariable.

CAPITULO IV
Condiciones Sociales

Articulo 22.— PRESTACIONES COMPLEMENTA-
RIAS A LA SEGURIDAD SOCTAL

A. Complemento por Incapacidad Temporal: Todos los
trabajadores en la situacién de enfermedad comun hospitali-
zacién o intervencién quirtrgica, accidente laboral o post-
operatorio, percibiran el 100% de la retribucién real desde el
primer dia de la baja y hasta el alta.

B. A estos efectos la calificacién de accidente de trabajo
serd la que corresponda de conformidad con ef articulo 115
de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto

Legislativo 1/1994 de 20 de jumio. La interpretacién del
concepto de accidente conforme a la citada Ley, corresponde
al Comité de Empresa y a la Direccién de los respectivos
centros de trabajo, con independencia de que el trabajador,
en caso de desacuerdo pueda acudir a la jurisdiccién compe-
tente.

C. Muerte o Invalidez. La empresa suscribird una péliza
colectiva suficiente de seguro, a favor de los trabajadores
para que en ¢l caso de muerte por accidente laboral, enfer-
medad profesional, o invalidez permanente total o absoluta,
igualmente de accidente o enfermedad profesional, los mis-
™os o sus herederos, percibirdn una indemnizacién equiva-
lente a la cantidad de 2.148.580 pesetas.

En caso de muerte natural, la empresa abonard en con-
cepto de mdemnizacion a sus herederos la cantidad de 268.573
pesetas., ‘

D. Invalidez Permanente. La empresa suscribird una poli-
za colectiva suficiente de seguro a favor de sus trabajadores
para que en el caso de invalidez permanente, total o absoluta
derivada de enfermedad comiin perciban de una sola vez la
cantidad de 268.573 pesetas.

" La empresa facilitard a los representantes de los trabaja-
dores copia de las pélizas de seguro que suscriba dentro de
los 30 difas siguientes a la publicacién de este Convenio.

Si transcurridos 3Q dias de la publicacién de este Conve-
nio, la empresa no hubiese suscrito la péliza de seguro co-
rrespondiente y se diera alguna de las circunstancias enume-
radas en los pérrafos anteriores la indemnizacién prevista ird
a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la
finalizacion del Convenio hasta la publicacién en el BORM,
del nuevo Convenio los trabajadores estardn amparados por
la péliza de seguros del Convenio anterior.

En los casos de IT, serd facultativo de la empresa y con
cargo a esta y obligatorio para ¢l trabajador sin que ello
suponga menoscabo de ninguno de sus legitimos derechos,
someterse a un reconocimiento médico ante facultativo que
designe la empresa, que le serd comunicado debidamente,
con el fin de comprobar ¢l estado fisiolégico del trabajador y
su evolucién, emitiendo ¢l correspondiente dictamen.

Articulo 23.— JUBILACION

Parg todos los trabajadores la jubilacién serd obligatoria a
los 64 afios, tal y como determinan los articalos 1 y 2 publi-
cados en el R.D. 1.194/85, de 17/07/85, asimismo se podréin
acoger a la jubilacién parcial de acuerdo con el Decreto 1991
de 31/10/84, en las condiciones que en el mismo se determi-
nan. En este caso los trabajadores, no tendran derecho al
sistema de gratificaciones y premios previstos en este articu-
lo para los casos de jubilacién anticipada.

De lo reflejado anteriormente respecto a la jubilacidn
obligatoria quedarén exentos aquellos trabajadores que no



hayan acumulado las cotizaciones necesarias para tener de-
recho a la pensién de jubilacidn.

Los trabajadores que con mds de § afios de antigiicdad en

la empresa causen baja voluntaria en la misma, se les abona-
rd, por una sola vez las cantidades que se indican en el caso
de tener la edad que se detalla en la siguiente escala:

Anos de servicio

Edad 8 13 .18 23 28 33
60 11 13 14 15 16 17
61 7 9 10 11 12 13
62 5 7 8 9 10 11
63 3 5 6 7 8 9

(Las unidades reflejadas se refieren a pagas de salario base). .

Los efecios de antigiiedad se tomara la que se especifica
en némina o recibo de salarios para que el trabajador tenga
derecho a las canlidades resefiadas, debe avisar a la empresa
con un plazo de antelacién de dos meses. En el caso de que
el plazo de carencia de 8 afios establecido en el pdrrafo
segundo, se haya contabilizado en mds de una empresa o
Ayuntamiento se seguirdn critertos de proporcionalidad para
el nacimiento de las respectivas obligaciones entre empresa
cedente o cesionaria.

No obstante la materializacién del pago corresponderd al
tiltimo concesionario o Ayuntamiento siendo repercutible ¢l
precio de jubilacidn, en su cuantia proporcional al resto de
cmpresas © Ayuntamientos.

En el caso de convocatoria de nuevo concurso, la empre-
sa saliente estd obligada a acompaitar. como documentacion
laboral, los escritos de peticidn ‘que lenga recogidos sobre
mtencionalidad de jubilacién anticipada.

La empresa acordard con el Comité otras mejoras socia-
les para [avorccer la jubilacion anticipada y rejuvenecer la
plantitla. :

Aquellos trabajadores que causen baja por jubilacidn
voluntaria en la empresa, y cuya antigliedad en la misma,
esté comprendida entre los distintos afios establecidos en
la tabla anterior, percibirdn la parle proporcional que co-
rresponda.

Los trabajadores con 59 afios o mds, o los que hayan
soportado una disminucidn fisica por accidente laboral, que
no sea invalidante podré solicitar puesto de trabajo mds acor-
des con su actitud fisica, en estos casos percibird el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 24— AYUDA A MINUSVALIDOS

En concepto de ayuda por familiar a cargo del trabajador
que sea minusvalido fisico o psiquico, los trabajadores afec-
tados percibirén la cantidad de 11.388 pesetas mensuales,
siempre que estos familiares convivan con el trabajador y a

sus expensas, y hayan sido reconocidos como tales por el
INSS.

En todo caso esta cantidad se percibird con independen-
cia de las establecidas o que se establezcan por el INSS con
cardcter de prestacion. ’

Articulo 25.-— AYUDA ESCOLAR

Todo trabajader tendrd derecho a percibir el 100% del
importe de la matricula ¢ gastos de inscripcidn tanto si se
realizan estudios en colegios estatales o privados asi como
universidades en concepto de ayuda escolar de cada hijo
comprendido entre los dos y veintiséis afios inclusive, todo
ello previa justificacion.

Laos trabajadores afectados percibirdn una asighacic’m de
8.594 pesetas anuales para 1997, por cada hijo en edades
comprendidas entre los 4 v los 16 afios que se abonardn al
principio del curso.

Articulo 26.— GAFAS Y PROTESIS DENTALES
La empresa aportard ¢l 40% de las facturas que por estos

conceplos presenten sus trabajadores y siempre referidos a
ellos mismos.

Articulo 27— FESTIVIDAD PATRONAL
En la festividad de San Martin de Potres la erhpresa
abonard a sus trabajadores la cantidad de 9.132 pesetas para

1997 (igual todas las categorias).

Los trabajadores contratados para fines de semana ten-

. drén derecho al descanso del dia det Patrén, teniendo en

cuenta que el servicio ese dia debe guedar cubierto. Dicha
festividad se consideraré festiva no recuperable.

Articulo 28.— LICENCIA DE CONDUCIR

Todo conductor que realizando con un vehiculo propie-
dad de la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido
encomendada, le fuese retirada la licencia de conducir por un
tiempo inferior a dos afios, |a empresa le mantendré en otro

puesto de trabajo, con las retribuciones, que al mismo le

correspondieran.

Articulo 29.— PRESTAMOS

Los trabajadores tendrén derecho a solicitar de la empre-
sa préstamos de hasta un importe miximo de 107.429 pese-
tas, sin intereses y amortizaciones en ¢l plazo de un afio.

A este fin la empresa constituird un fondo de 1.61 1.435
pesetas. )

- Los préstamos se nutrirdn de este fondo, se concederdn
por la empresa y ¢sta informard periddicamente al Comité de
Empresa del estado del fondo.



Articulo 30.— NUEVAS CONTRATAS

En este caso la empresa adjudicataria o en su caso el

Ayuntamiento se hard cargo de todo el personal que en su

dia estuviera trabajando dentro de la contrata anterior, respe-
tando la antigiiedad, categorfa, salarios, y puestos de trabajo
sea cual fuere la clase de contrato.

A cstos efectos las empresas se obligan a entregar a
los respectivos Ayuntamientos relacién que incluyan, las
condiciones de la plantilla laboral, salarios, antigiiedad,
elc. A esta relacién prestardn conformidad los represen-
tantes sindicales.

Las empresas vendrdn obligadas a realizar las nuevas

contrataciones tanto por jubilacién como ampliacién de sus
plantillas o cualquier otra causa a través de las oficinas de
empleo y de igual forma que la Ley determina.

Las plazas fijas de plantilia serdn ocupadas con prioridad
por ¢l personal contratado temporalmente.

Las vacanies que se produzcan en la plantilla de personal
de recogida serdn cubiertas por personal de limpieza, tanto
de dia como de moche, respetando ¢l orden de antigiiedad
entre los inscritos en los turnos rotativos. Caso de que al que
le corresponda por antigiiedad después de consultado no
accediera a ello de forma voluntaria seguird la consulta al
siguiente y asf hasta poder cubrir la vacante.

De igual forma se procederd en cuanto al personal de
limpieza entre los que trabajan de dfa respecto a los de la
noche. .

La empresa vendra obligada a dar notificacion a los re-
presentanies de los trabajadores en las altas y bajas de los
mesmos por cualquiera de las modalidades que establece este
Convenio. ’ ’

Los trabajadores contratados segiin determina el parrafo
tercero, de este articulo pasardn a ser plantilla fija terminado
st contrato inicial.

Articulo 31.— ASCENSOS

Los trabajadores podrén ascender de categoria profesio-
nal'siempre que lo soliciten a la empresa a través del Comité
de Empresa.

En ninglin caso la empresa podr4 contratar personal para
ocupar puesto de trabajo cualificados o de superior categoria
sin ponerlo en conocimiento del personal de plantilla.

La empresa comunicard a través del Comité de Empresa
las vacanfes que se produzcan o los nuevos puestos que se
creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga 4 un
determinado trabajador para ocupar un puesto de trabajo de
supetior categoria serd el trabajador el que tenga la opcién
de aceptar o rechazar dicha propuesta.

-

Articalo 32.— CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y DERECHOS SUPLETORIOS !

1. Las condiciones que se establecen en este convenio
tendrdn la consideracién de obligaciones para la empresa.

2. Los aumentos a las retribucicnes en el capitulo III, de
este convenio que puedan producirse en el futuro por dispo-
siciones de general aplicacién sélo podrén afectar a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio cuando conside-
radas las nuevas retribuciones superen las aqui establecidas
valoradas individualmente y en cémputo anual.

3. Una vez publicadas las tablas salariales del Convenio
Regional de Murcia, de Limpieza y Recogida de Basuras,
Limpieza y Conservacién del Alcantarillado del afio 1997,
en el BORM, la Comisién Paritaria del presente Convenio,
examinard en cémputo global y anual las diferencias que
pudiesen existir en las categorias resefiadas en la menciona-
da tabla.

CAPITULO V
Accion Sindical y Seguridad e Higiene en la empresa
Articulo 33.— REPRESENTANTES SINDICALES

Tendrdn la consideracién de representantes sindicales,
dentro del seno de la empresa, Comité de Empresa y Seccio-
nes, Sindicales, estas ltimas cuando proceda su constitucion
de conformidad con el articulo 10 de la Ley Orgédnica de
Libertad Sindical.

Ambos disfrutardn indistintamente de las garantias sindi-
cales establecidas legalmente y dedicadas al ejercicio de sus
funciones.

El Comit¢ de Empresa dispondrd de 40 horas mensuales
para el gjercicio de su cargo,

El Comité de Empresa pactaré con su empresa la acumu-
lacién de horas sin que en ningin caso sobrepasen las esta- -
blecidas en el pdrrafo anterior, pudiendo quedar relevados
del trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

Las funciones de representacion sindicales serdn las esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

La empresa descontard a sus trabajadores la cuota sindi-
cal previa autorizacién por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las de traba-
Jjo, por la peculiaridad de esta actividad, serdn disfretadas de
acuerdo con la empresa en descansos.

Articulo 34.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO -

1. Ropa de trabajo. Al personal afectado por este Con-
venio, se le facilitard un uniforme de invierno y otro de



wverano, y serdn los representantes de los trabajadores quie-
nes con la empresa acuerden el tipo, modelo, y calidad de
dichos uniformes. Los uniformes serdn de color verde
con franjas refle®tantes y constaran de lo siguiente:

El de inviemo compuesto de pantalén, prenda de abrigo,
camisa, suéter, botas de invierno, guantes y gorra, que se
entregard la primera quincena de octubre, cuyo uso serd
obligatorio.

El de verano se compondrd de lo siguiente: pantalén,
camisa de manga corta, calzado apropiado para la estacién y
gorra. Se entregard en la primera quincena de abril, cuyo uso
sera obhgatorlo

Referente a la ropa de verano en los afios pares se les
dotara de una chaquetilla y una camisa.

El personal de nueva contratacién y por un tiempo supe-
rior a ires meses, se les dotard de la uniformidad completa de
la época mds un pantaldn.

La empresa negociard con sus respectivos representantes
sindicales la posibilidad de adquirir y entregar un segundo
uniforme de verano. Se facilitard guantes, botas, traje de
agua y material reflectante, siempre que sea necesario si bien
para la entrega de estas prendas el trabajador devuelva las
usadas,

2. Servicios en la empresa. En cuanto a servicios en la
cmpresa tales como taquillas, duchas, comedores, sala de
estar, etc., se estard a lo dispuesto en la reglamentacién
vigente. J

3. Comité de seguridad e higiene. Respecto de Seguridad
e Iigiene se estard a lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y a sus normas de desarrollo. -

‘Todos los vehiculos de recogida dispondrin de un boti-
quin de urgencia y un deposito de agua potable.

Referente al articulo 34, apartado 1, la uniformidad serd
obligatoria para Inspectores de Distrito, aunque seré del co-
lor que estime la empresa.

Para aquellos trabajadores de la empresa a nivel de Ad-
ministracién, percibirdn la cantidad proporcional al coste de
uniformidad del resto del personal.

Articulo 35.-— ORGANIZACION DEL TRABAJO

I. En caso de necesidad perentoria del servicio debi-
damente justificada y que no haya podido preveerse, la
empresa podrd efectuar cambio de turno y de servicio
durante un periodo miximo de dos dias, mediante turnos
rotativos entre los trabajadores, dando cuenta al Comité
de Empresa. ’

El Comité de Empresa podrd efectuar si lo estima
conveniente reclamacidn ante la Direccidn Provincial de
Trabajo, caso de no encontrar justificado el cambio efec-

tuado. En caso de cambio de turno o de servicio por
necesidades del mismo que puedan proveerse con antela-
cidn, Ia empresa antes de efectuarlo debe exponer su cri-
terio debidamenie razonado al Comité de Empresa, efec-
tuando los referidos cambios de acuerdo con dichos re-
presentantes sindicales. En caso de disparidad de crite-
rios se plantearan las posibles divergencias debidamente -
razonadas, ante la Direccién Provincial de Trabajo, quién
resolverd la procedencia. En los cambios que se refieren
en los anteriores apartados cuando cesen las causas que
motivaron las mismas, cada trabajador volverd a su turno
y puesto de trabajo habitual.

En ningiin caso podré cambiarse el turno, servicio o puesto
de trabajo como consecuencia de sancién y a no ser de
conformidad con lo dispuesto en cuanto a procedimiento y
reclamaciones en la legislacién aplicable especifica en esta
materia.

2. En caso de cambio de ruta de vehiculos, o de perso-
nal a las distintag rutas la empresa, siempre que pueda
proveerlo con antelacién lo notificard al Comité de Em-
presa, antes de que se produzca tal cambio, y caso de no
poder preverlo con antelacién lo notificard al Comité de

- Empresa, al dia siguiente de producirse el cambio. Tri-

mesiralmente la émpresa facilitard al Comité de Empresa
un informe de las toneladas entre cada ruta y las distan-
cias recorridas en las mismas,

Asimismo el Comité de Empresa elaborard un informe
trimestral del incremento producido que tenga incidencia en
el servicio con expresidn del niimero de horas extras, en caso
de realizarlas. Dicho informe elaborado por los trabajadores
concluird con una propuesta de remodelacién de las rutas o
creacién de nuevos puestos de trabajo que se entregard a la
direccién de la empresa.

Articulo 36.~— COMISION PARITARIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Co-
misidn Paritaria Mixta, como érgano de interpretacion, con-
ciliacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Conve-
nio, que estard compuesta de forma paritaria por dos trabaja-
dores y dos de la empresa.

Por la parte empresarial:
— Don Ricardo Ruiz Moreno.
— Don Francisco 1. Gil Eguino.

Por la parte social:
— Don Antonio Carrillo Garcia.
— Don Manuel Néjera Moreno.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién po-
drén convocar reuniones, notificandolo a la otra parte con
siete dias de antelacién, y con acuse de recibo. La convo-
catoria deberd constar de los puntos objeto de la reunién.
Las reuniones serdn validas siempre que se hagan en la
forma que se establecen, y los acuerdos se realizardn por
mayoria simple de los asistentes siendo vinculante para
ambas partes.



Ambas partes podrdn acudir a las reuniones con los ase-
sores que estimen oportunos,

Son funciones de la Comisién Mixta;

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, con obliga-
toriedad de presentarse en la empresa para comprobar si
existe la alteracién denunciada.

b) Interpretacién del convenio y conciliacion facultativa
en los problemas colectivos.

c) Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de
este Convenio.

Articulo 37.— CLAUSULAS ADICIONALES

1. A lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Elimina-
cion de Residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantari-
llado publicado en el BOE de fecha 7 de marzo de 1996 y
Estatuto de los Trabajadores.

2. Queda expresamente derogado el Convenio por el que
esta empresa se regia con anterioridad, publicado en el BORM
n.” 140 de fecha 18/06/96.

3. Los trabajadores que en la actualidad a la firma de este
Convenio tengan contrato a tiempo parcial tendrédn preferen-
cia ante una nueva contratacién de la empresa a tiempo
completo y de su misma categorfa y especialidad, para que

. St contrato pase a ser a jornada completa.

Articulo 38.— CONDUCTOR LIMPIADOR

Conductor-Limpiador serd el trabajador en posesién del
camet de conducir de segunda y conduciendo un vehiculo
para esta categoria desempeidia las funciones del Pedn de
Limpieza. ’

Articulo 39.— DESPIDO IMPROCEDENTE

En los casos de despido de cualquier trabajador. y el
Magistrado sentenciase el despido como improcedente el
trabajador tendrd la opcién de volver a su puesto de trabajo
en las mismas condiciones que venia disfrutando o percibir
la indemnizacion correspondiente.

ANEXO SALARIAL ANO 1997

Tabla salarial Convenio Limusa 1997

Caltegorias Salario Extra Extra Paga Paga PRD. | PTans. | P.Aytwo.
base julio navidad [productividad| septiembre
Peén recogida 104.820 | 139.573 | 139.573 | 104.820 | 104.820 |19.624 735 | 1.500
Guarda y P. Limpieza 104.820 | 139573 | 139.573 | 104.820 | 104.820 | 7.359 735 1.500
Lavacoches y P. 106.046 | 140.799 | 140,799 | 106.046 |106.046 | 7.359 735 | 1.500
Especialista
Conductor limpiador 106.704 | 141.457 | 141457 | 106.704 | 106.704 |12.265 735 2.000
Oficial 2.° Edar 108.543 | 143.297 | 143.297 | 108.543 | 108.543 [11.651 735 | 2.000
Mecénico, electricista 110.383 | 149.595 | 149.595 | 110.383 | 110.383 |24.529 735 2.000
y conductor recogida
Conductor limpieza y 110.383 | 149.595 | 149595 | 110.383 [ 110.383 |12.265 735 2.000
ayudte. mecdnico ' ‘
Encargado de brigada 110383 1 i51.744 | 151.744 | 110.383 | 110.383 | 8.586 735 2.000
y controlador [
Inspector distrito 115.646 | 157.006 | 157.006 | 115.646 [115.646 |15944 735 2.000
Oficial 2.* admén. y 124.820 | 166.180 | 166.180 | 124.820 | 124.820 |15.944 735 2.000
almacenero ) )
Oficial 1.* admdn, 138.805 | 180.165 | 180.165 | 138.805 | 138.805 |15.944 735 2.000
Jefe adman. 2. y jefe taller 142.210 | 183.571 [ 183.571 | 142210 | 142.210 |15.944 735 2.000
Encargado general 152.630 | 193.930 [ 193.930 | 152.630 |152.630 |15.944 735 2.000
Jefe admon. 1.*y AT.S. 152.856 | 194.217 | 194.217 | 152.856 |[152.856 |15.944 735 2.000
Médico 164.831 | 206.191 | 206,191 | 164.831 | 164.831 |15.944 735 2,000
Subdirector 179.809 | 221.170 | 221.170 | 179.809 | 179.809 |15.944 735 2.000
Director 202.418 | 243.778 | 243.778 | 202418 |202.418 {15944 735 2.000




9445 CONVENIO Colectivo de Trabajo para Saline-

ra Espafiola, S.A.. Expte. 27/97

Visto el Expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para Salinera Espafiola, S.A. de dmbito Empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con
fecha 25 de mayo de 1997, y que ha tenido entrada en
esta Direccién General de Trabajo, con fecha 18 de ju-
nio de 1997, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95 de 24-3-95 por ¢l que
se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de
_ los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 dé septiem-
bre de 1985,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACULERDA

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacién a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 19 de junio de 1997.— El Director General de
Trabajo, Federico Hernindez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE
“SALINERA ESPANOLA, S.A.”
PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE
SAN PEDRO DEL PINATAR
(MURCIA)

ACTA DE CONCLUSION

En San Pedro del Pinatar (Murcia) siendo las 15.30 horas
del dia 27 de mayo de 1997, se rednen en la sede social de
‘Salinera Espaiiola, S.A., los componentes de la comisién
negociadora del Convenio Colectivo para el centro de traba-
jo que Salinera Espafiola, S.A. tiene en esta localidad, que a
continuacién se relacionan:

En representacion de la Empresa

Don Rafae! Elias Ferrer, DNI 41.098.245, Gerente.

Don Miguel Celdrdn Iniesta, DNI 22.957.617, Director
Técnico. ‘

Don Cristino Elias Mir, DNI 43.008.060, de la Oficina
Central.

" En representacién de la parte laboral
Don Juan José Gémez Albadalejo, DNI 22.922.160.
Don Francisco Zabala Ferndndez, DNI 22.940.186.
Don José Gémez Sdnchez, DNI 22.933.612.
Don Saturnino Escudero Castején, DNI 22.896.234.
Don Gregorio Gémez Nicolds, DNI 22.925.698.

Asisten también Don Luis Martinez, del Sindicato de
U.G.T., como asesor de la representacién de los trabajado-
res.

De conformidad con la anterior reunién se entregd a la
parte laboral una propuesta de Convenio, para su estudio.

Una vez repasado por la parte laboral la citada propuesta
y habiendo dado su conformidad al mismo, se da lectura al
articutado del Convenio, asf como a las tablas anexas, el cual
es aprobado por unanimidad por las partes y firmado en este
momento. ‘

Y siendo las 17.30 horas del mismo dia, se da por termi-
nada esta reunion, de la que se extiende la presente Acta, que
firman todos los presentes.

Articulo 1.— AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio serd de aplicacién para todos los
trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo
de Salinera Espafiola, S.A. de San Pedro del Pinatar de Mur-
cia. '

Articulo 2.— ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma,
si bien su contenido tendri cardcter retroactivo al dia 1 de
enero de 1997, )

Articulo 3.— VIGENCIA

Fl presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios,
que comprenderd desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de
diciembre de [998.

Artic_l_Jlo 4 — DENUNCIA

La denuncia del presente Convenio serd automdtica dos
meses antes de extinguirse el mismo.

Articulo 5.— VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdni-
co e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica,
serdn consideradas globalmente, por lo tanto si la Autori-
dad Laboral no aprobase parte o la totalidad del articula-
do de dicho Convenio, éste deberd ser reconsiderado en
su totalidad.

Articulo 6.— CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter
global excedan de lo pactado.

Articulo 7.— COMISION PARITARIA

La Comisi6én Paritaria estard compuesta por tres trabaja-
dores componentes de la comisién negociadora del Conve-
nio y otros tres representantes de la Empresa. Ambas partes
podran estar asistidas por sus respectivos asesores.



Articulo 8.— TABLA SALARIAL

Para el afio 1997 se establecen los salarios que figuran en
la correspondiente tabla anexa a este Convenio (Anexo 1.%).

Para ¢l afio 1998, y a partir de enero de dicho afio,
sobre las citadas tablas de 1997, s¢ aplicar4 el incremento
del LP.C. previsto por el gobierno de la nacién, mds un
0,50% (medio punto). Tan pronto se conozca el Indice
General Nacional de precios de Consumo (L.P.C.) que fije
¢l LN.E. para el citado afioc 1998 y caso de ser éste supe-
rior al aplicado (previsto més medio punto), todos los
conceptos retributivos sufrirdn un incremento porcentual
de la diferencia entre ambos con efectos a partir de 1 de
enero de 1998.

Articulo 9.— REGIMEN SALARIAL

El presente Convenio estd constituido, respecto al régi-
men econdmice por: :

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

c) Pagas extras.

d) Participacién de beneficios.
e) Plus de distancia.

f) Plus de convenio.

g) Dietas.

h) Prirﬁas de productividad.
Articulo 10— ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos de plantilla tendrdn derecho a per-
cibir como complemento personal de antigiiedad, dos trie-
nios del 5% y cinco quinquenios det 10%, sobre el salario
base.

. No obstante y al objeto de premiar su vinculacién cori la
Empresa y al mismo tiempo evitar agravios comparativos
con el personal que percibe méds antigiiedad, realizando el
mismo trabajo, al personal fijo contratado en los tltimos
afios se le ha anticipado una antigiiedad del 40%. por lo que
irdn acumulando antigitedad, hasta alcanzar el 60% miximo
actualmente, una vez llegado al citado 40% (21 afios de
servicio).

Art‘iculo 11.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS

Todo ¢l personal sujeto a este Convenio percibird una
gratificaci6n extraordinaria en julio y otra en diciembre, equi-
valente a treinta dias del salario base més antigiiedad y plus
* convenio. Ambas serdn abonadas.en la primera quincena de
julio y diciembre, respectivamenie.

Articulo 12.— PARTICIPACION DE BENEFICIOS

Se establece por este concepto una paga de treinta
dias del salario base mds antigiiedad y plus convenio, que
se hard efectiva en la primera quincena del mes de marzo.

Articulo 13— PLUS DE CONVENIO

Todo el personal afectado por este Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, percibird un plus por dfa
natural de 883 pesetas, desde ¢l 1 de enero de 1997 hasta el
31 de diciembre de 1997.

Articule 14— PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se abonard de acuerdo con la legisla-
cién vigente al respecto y a razon de 2350 pesetas por
kilémetro, tanto de ida como de vuelta, con los limites mar-
cados por la Ley.

Articulo 15— DIETAS

Las dietas se fijan en 3.190 pesetas la dieta completa y
1.595 pesetas la media dieta.

Articulo 16.— PRIMAS DE PRODUCTIVIDAD

Con motive de premiar a Jos trabajadores por su dedi-
cacion al buen funcionamiento de la Empresa, se estable-
cen las primas de productividad que figuran en la corres-
pondiente tabla anexa a este Convenio (Anexo 2.°).

Articulo 17.— JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 40 horas semanaies, sin que en
c6mputo anual pueda exceder de 1.780 horas de trabajo efec-
tivo, para el primer afio de vigencia y de 1.776 horas efecti-
vas de (rabajo para el segundo afio.

Articulo 18— HORAS EXTRAORDINARIAS

-3¢ evitard en lo posible la realizacién de horas ex-
traordinarias; no obstante si eventualmente tuvieran que
realizarse, siempre con las limitaciones impuestas por el
Estatuto de los Trabajadores, las mismas serdn compen-
sadas por tiempos equivalentes de descanso, teniendo en
cuenta que por cada dos horas trabajadas se descansen
tres, o abonadas en la cuantia de 1.821 pesetas para todo
el personal, previo acuerdo entre la Empresa y productor.

Articulo 19.— VACACIONES

Todos los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de 22
dias laborales de vacaciones anuales retribuidas, abonadas
con el promedio anuval de sus ingresos reales en jornada
normal de trabajo, que exchiye gratificaciones extraordina-
rias y horas extras.

El periodo de vacaciones, salvo casos excepcionales, de-
berd ser conocido por ambas partes con dos meses de antela-
¢idn al mismo.



Articulo 20— CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABA-
JO ‘

Los cambios de puestos de trabajo que pudieran produ-
cirse durante la vigencia del presente Convenio, se ajustardn
a lo establecido en el Convenio General de la Industria Sali-
nera; )

Articule 21.— PRENDAS DE TRABAJO

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos con
humedad, se les proporcionard el calzado adecuado para ello
y dos pares de calcetines de lana al afio.

A los que efectiicn trabajos de conservacién de maquina-
ria o'trabajos que impliquen manipulacién de sal, pinturas,
grasas o alquitranes. se les proporcionard un mono, una cha-
quetilla y pantalén y una toalla por afio,

Articulo 22— COMPLEMENTO POR LT.

En los casos de baja de cualquier productor por enferme-
dad o accidente de trabajo, la Empresa abonari la diferencia
hasta completar el 100% del salario basc, antigiiedad y plus
convenio, desde la baja médica.

Articulo 23— REVISION MEDICA

La Empresa cuidard se efectie una revision médica

anual a todos los trabajadores afectados por este Conve-.

nio. A cada trabajador se le entregard el resultado de
dicha revision.

 Articulo 24— PREMIO A LA JUBILACION

Se establece un premio de,jubilacién. para todos. los tra-
bajadores, de acuerdo con las siguientes escalas:

a) De 60 afios de edad sin cumplir los 66, con quince
afios de servicio en la Empresa, seis mensualidades.

b) La misma edad, pero con diez a quince afios de servi-
cio, cinco mensualidades,

¢) La misma edad. pero.con cinco a diez afios de servicio,
tres mensualidades.

En caso de cese en el trabajo por pase a la situacion de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfer-
medad. se devengara este premio sin condicionarlo a ld
edad.

Articulo 25.— BECAS

Se establece por este concepto un fondo de 559.700 pese-
tas anuales para hijos de trabajadores que cursen estudios en
centros oficiales y privados. La concesién de estas becas, su
cuantfa y distribucién se realizard mediante solicitud de los
interesados al Comité de Empresa.

La concesidn de esta ayuda se realizard mediante justifican-
te de matricula del centro en donde de realice los estudios.

Esta ayuda se dard con un méximo de dos afios, en caso
de repeticidén del mismo curso.

El fallo del Comité de Empresa no serd recurrible.

Articulo 26.— INDEMNIZACION POR MUERTE O
INVALIDEZ

[.a Empresa suscribird una péliza colectiva de seguro

a favor de sus trabajadores para que, en caso de muerte
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, los

" mismos o sus herederos perciban una indemnizacién de

2.200.000 de pesetas. En caso de muerte, a exepcién de
muerte por accidente de trabajo, la indemnizacién serd de
559.700 pesetas.

La Empresa entregara a los trabajadores, a través del
Comité, copia de la pdliza suscrita.

Articulo 27— LICENCIAS

El trabajador, con la posible antelacidn, justificdndolo
y acreditindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de nacimiento de hijo
o muerte del conyuge, padres, hijos y hermanos, o enfer-
medad grave de los mismos. En todos estos casos, ¢l
ticmpe de ausencia se ampliard hasta dos dias mds, cuan-
do el productor necesite realizar desplazamientos al efec-
to.

c) Para el resto de familiares se estard a lo legislado.

d} Durante dos dias para el traslado de vivienda.

Articulo 28.— CONTROL DE HIGIENE Y SEGURI-
DAD EN EL TRABAIO

Se estard a lo establecido en las normas que regulan todo
lo relacionado con la materia.

Articulo 29— CARGOS SINDICALES O PUBLICOS

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales, pi-
blicos o el Comiié de Empresa, tendrdn derecho a las
necesarias facilidades para el desempefio de los mismos.
asi como el percibo, en todos los casos de ausencia justi-
ficada por tal motivo, de todas las retribuciones estable-
cidas, sin que dichas ausencias puedan superar 16 horas
mensuales o 192 heras anudles. Este crédito de horas
sindicales podrd ser acumulado de forma trimestral, en
uno ¢ varios miembros del Comité de Empresa.



TABLA SALARIAL — ANEXO 1.°

En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de-1997 ’

Computo

Sueldo Plus
base convenio anual
Técnicos mensual diario
Con titulo sﬁperior 99.765 883  1.898.240
Con titulo medio 95.325 883 1.831.640
Capataz General 93.915 883  1.810.490
Técnico Salinero 90.195 883 1.754.690
Maestro de taller 90.195 883 1.754.690
Encargado de servicio T 89455 883 1.743.590
Administrativos
Jete de 1.7 93.895 883 1.810.190
Jefe de 2.° 90.925 883 1.765.640
Oficial de 1.7 87.990 883 1.721.615
Oficial de 2.*° 85.035 883  1.677.290
Auxiliar 83.725 883 1.657.640
Ordenanza 83.555 883  1.655.090
Subalternos
Capataz de peones 86.500 B83  1.699.265
Almacenero. Guarda jurado ,
y Basculero 84.305 883  L.666.340
Mujer de limpieza 82.100 883  1.633.265
Sueldo
. base
Profesionales oficio diario
Oficial de 1. 2831 883  1.689.870
Oficial de 2.* 2.814 883 1.682.135
Oficial de 3.2 2.801 883 1.676.220
Especialistas
De primera 2.775 883 1.664.390
De segunda 2.755 883 1.655.290 .
No cualificados
Peon 2.738 " 883 1.647.555

TABLA PRIMAS PRODUCTIVIDAD — ANEXO 2.°
En vigor desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 1997
Fabrica molienda |
Personal de envase y Carga ....coceovnnne. e 22726 ptas.lion.

Fabrica sal seca

Personal de envase ....... crerenenranras 18’04 ptas./ton. envasada.
Personal de carga.........ccocevcnennin 9’78 pias./ton. cargada,

Esta prima (de carga) a repartir entre todos los cargadores.

Sobre ventas
Por tonelada despachada;

Técnicos y profesionales de oficio ................ 3°00 ptas./ton.
Resto de personal .......occveccinririenrcorerinnienecnan 2’00 ptas./ton.

Queda excluido ¢l personal que ya cobra prima por otro
concepto (fabrica molienda y secadero).

Cualquier otra prima que actualmente se perciba, fuera
de las resefiadas, queda eliminada.

9448  CONVENIO Colectivo de Trabajo para Central

Lechera Murciana, S.A. Expte. 62/91

Visto ¢l expediente de “Revisién de la Tabla de Salarios”
del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negocia-
do para Central Lechera Murciana, S.A., de ambito Empresa,”
y suscrito por la Comision Mixta de Interpretacién del refe-
rido Convenio, con fecha 22-4-97, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/
1995 de 24 de marzo, por el que se aprobé el texto refundido
de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
I1 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General de
Trabajo, con notificacidn a la Comisién Mixta de Interpreta-
cién del mismo. s

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Murcia, a diecisiete de junio de mil novecientos noventa
y siete.— El Director General de Trabajo, Federico Her-
nandez Pérez.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA
DEL CONVENIO COLECTIVO 1996
CENTRAL LECHERA MURCIANA, S.A.

En Murcia, siendo las 18 horas del dia 22 de abril de
1997, se rednen en los locales de la Empresa sitos en
Cira. de Alicante, n.° 38 de Murcia, los miembros de la
Comisién Mixta del Convenio Colectivo de la Empresa
Central Lechera Murciana, S.A., integrada por las-siguien-
tes personas;



Por la Empresa:
Don Ricardo Garcia Campillo.
Don Fernando Molina-Nifiirola Femér!dez.

Por los trabajadores:

Por Unién General de Trabajadores (UGT):
Don Juan Lépez Moreno. ’
Don Tomds Sanchez Gallego.

Don Joaquin Herméndez Cardos.

Por Unitn Sindical Obrera (USO):

Dofia Josciina Sanchez Moraton.

Don José Martinez Canovas.

. Abierta la sesi16n, tras un debale entre las partes, Ta Comi-
stén Mixta del Convenio por unanimidad acuerda:

Primero: Que continde en vigor el texto del Convenio
Colectivo de 1991 con las modificaciones del Convenio de
1994 (B.O.R. n.* 45. de 23-2-95), y del Convenio Colectivo
de 1995 (B.O.R: n.° 87, de 16-4-96) y con las siguientes
modificaciones: '

1.%) El Sueldo Base se incrementa en un uno por ciento
(1%) sobre el vigente en la tabla salarial del Convenio de
1995.

2.5 El Plus de Asistencia de 80.496 ptas. anuales del
Convenio de 1993, se incrementa en 28.000 ptas. anuales,
quedando para 1996 en 108.496 ptas. anuales, pagadero en
doce mensualidades de 9.041 ptas.

3."‘)IJE] Plus Convenio se incrementa en 15.000 ptas. anua-
les respecto a fa Tabla del Convenio 1995.

4.y La Ayuda Escolar pasard a ser durante 1996 (Cur-
30 96/97), la siguienie: Preescolar o Educacién infantil:
5250 ptas E.G.B: 7.750 ptas.; B.U.P. F.P. y C.O.U.
§.750 ptas.

5. Horas Extraordinarias: Durante 1996. los precios a
aplicar serdn los mismos que se han aplicado durante 1995,
con la particularidad de que permanecerdn inalterubles atin
cn el caso de aumentos de quinquenios que se puedan produ-
cir a lo largo de dicho ano. )

6.") Todos los demds conceptos salariales quedardn igual
que en el Convenio de 1995.

7.3 La duracién de este Convenio serd desde el | de
enero al 31 de diciembre de 1996.

Segundo: Remitir la presente acta y tabla salanal anexa a
la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
_Murcia, a los efectos de su registro y pubhcac,lon en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia,

Y uo habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la se-
si6n siendo las 19 horas del dia anteriormente sefialado,
firmando los asistentes en pruebas de conformidad.

TABLA SALARIAL‘ DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CENTRAL LECHERA MURCIANA, S.A.
PARA EL ANO 1996

Sueldo Base Plus Convenio
CATEGORIA 1996 1996
Técnico Jefe 153.465 10.303
Téemco Sup. 134,704 10.303
Técnico Med. 118.732 10.303
Aux. Labora. 78.616 16,154
C. Dis. Leche 92.488 10.303
Of. Ad. 1" 94.789 13.813
Of. Ad, 22 90.200 13.813
Aux, Adm. 78.616 17.324
Promotor 98.127 17.324
Viajante 90.200 17.324
Corredor 90.200 17.324
Repart. s/a 2.661 14.984
Repart. 1 y 2q 2.661 16.154
Repart. 3 y +q. 2.661 17324
Almacenero 83.706 17.324
Guarda 78.616 16.154
P. Limpicza 2.255 16.154
Esp. 1.7 2.748 18.924
Esp. 2.7 2.703 18.924
Esp. 3." 2.661 18.924
Peén 2.614 18.924

Plus Asistencia Anual; 108.496 ptas.

Prima por domingo o festivo trabajado: 2.147 ptas.
Quebranto de moneda cajero: 3.650 ptas./mes.

Quebranto de moneda auxiliar de caja y cobradores: 2.684
ptas./mes.

Plus Cdmara: 805 ptas./semana.

COMPUTO ANUAL DE LA TABLA DE SALARIOS

DE 1996
CATEGORIA Total afio
Técnico Jefe 2.565.023
Técnico Sup. 2.283.597
Técnico med. 2.044.014
Aux, Labora. 1.530.052
C. Dis. Leche 1.650.357
Of. Ad. 1.2 1.737.519
Of. Ad. 2.* 1.668.692
Aux. Adm. 1.547.602
Promotor 1.840.254
Viajante C1.721.357
Corredor 1.721.357
Repart. S/A 1.544.170°
Repart. 1y 2q. 1.561.720
Repart. 3y+q. 1.579.270
Almacenero 1.623.943
. Guarda - 1.530.052
P. Limpieza 1.376.981
Esp. 1.2 1.642.792
Esp. 2.* 1.622.112
Esp. 3.7 1.6(3.270
Pedn 1.581.671



4. Anuncios

Consejeria de Economia y Hacienda
Dircccién General de Tributos

Servicio de Gestién Tributaria

9534 ANUNCIO

Intentada la notificacién expresa a cada uno de los interesados y contribuyentes que se relacionan, no ha-
biendo podido practicarse y en virtud de lo establécido en el articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento Adminis-
' trativo de 27 de noviembre de 1992, por medio del presente anuncio, se notifica a los contribuyentes que a conti-
nuacién se relacionan, por el concepto impositivo que se indica, para que procedan a realizar el ingreso en la Te-
soreria de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de las cantidades liquidadas a cada uno de ellos,
a cuyos efectos podrédn pasar por las Dependencias del Servicio de Gestién Tributaria, sito en Avda. Tte.
Flomesta, nimero 3, Murcia, a fin de retirar las notificaciones y 1os documentos para el ingreso de las cantidades

liquidadas.

Los plazos para el ingreso en periodo voluntario de las deudas relacionadas son:

—Si este anuncio se publica en la primera quincena del mes: Hasta el dfa 5 del mes siguiente.
—-Si este anuncio se publica en la segunda quincena del mes: Hasta el dia 20 del mes siguiente,

Se pone asimismo en conocimiento de los contribuyentes que contra las citadas liquidaciones pueden inter-
ponerse dentro ‘de los quince dias hébiles siguientes al dia de la publicacién de este anuncio:

a) Recurso de Reposicién ante el Servicio de Gestién Tributaria, o

b) Reclamacién Econdémico-Administrativa ante el Tribunal Econémico—Administrativb Regional de Murcia.

No pueden simultanearse el Recurso y la Reclamacién, y su interposicion no paraliza la obligacién de
efectuar el ingreso dentro de los plazos mencionados.

CONCEPTO: IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AA.JI.DD.

.

LIQUIDACION RET.EXP. APELLIDOS, NOMBRE DINI DOMICILIO N*ES PL PU PEDANIA MUNICIPIO IMPORTE PTAS
05000011674  46894/1992  GOMEZ BERNAL ANTONIO WOST4ESK LG RIQUELME 3ol MOLINADESEGURA  MOLINADESEGURA 90884
05000044647 453041993 BAHIA MAZARRON 5 A Alglanm PZ CETINA 7 MURCIA MURCIA 13211
) 050061 0174 2770571990  RUTZ PINAISABEL ’ ,22168437W CL PINTOR JOAQUIN 3 1 B MURCIA MURClA 82701
05000196932 263931995 MURCIA TORRECILLAS AGUSTIN ~ 22318837M CL BASILIO COBARRO 5 ALCANTARILLA ALCANTARILLA 46,705
05001025305 384571592 CARRASCOSA MEJTA JOAQUIN 00324192F CLMONFORTEDELEMOS 105  MADRID 103000
05001141042 422601992 CALZADOS AIXA SA A0051318 CLLONIA t CARAVACA \ CARAVACA 41631
05001461789 60001993 HERRERCQ MORENOJOSERAMON  74324373B CL ORILLA ACEQUILA 15 SANTOMERA SANTOMERA 43793
05001461869 600071993 HERRERO MORENO JOSE RAMON 743243730 CLORILLA ACEQUIA - 15 SANTOMERA SANTOMERA 4720
03001791336 §912/1993 ALEMAN CEREZ( FERNANDO n 167]53-\' * KAMBLA DE CHURRA 9 CHURRA MURC[A 17345



CONCEPTO: IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AA.JI.DD.

LIQUIDACION REF.EXP. APELLIDOS. NOMBRE DNL DOMICILID N*' ES PL PUPEDANIA MUNICIFIO IMPORTE PTAS
05002425461 429281992  DEFRANSL, BH730759 L CRUCERQ BALEARES - ) SANJAVIER [ 302062
05002426049 39536/1992  MEGUER GUAITA ANDRES 2401202 CL PRIMORIVERA 107 5 CHURRA MURCIA 77891
05002491499 45094/1992  PAGAN GARCIA FEDRO BIWEL (L CRISTOBAL COLON 58 ALCANTARITLA 0726
06002491738 45094/1992  PAGANGARCIA PEDRO 22313998L  CLCRISTOBAL COLON 8 ALCANTARILLA 6318
05002401819 45094/1992  PAGANGARCIA PEDRO . 22313996L  CLJOSE ANTONIOPONZOA 3 4 B " MURCIA 315924
06002492316 45094/1992  PAGAN GARCIA PEDRD 1339980 CL CRISTOBAL COLON 58 ALCANTARILA 9506
DS002895997 70608911997  ALONSODEVEGAFERNANDO 27469935t CLDERECHOS HUMANOS 107 A MURCIA 18500
05003112110 SI064/1992  LOPEZGARCIA MARIA ANGELES T77502851G  PRAGUSTINLARAEDPINOREAL 0 1 CHURRA | MURCIA 63.000
05003139696  32997/1992  GARCIA MARTOS JOSE T2 CLLOSGOMEZ 7 S.PEDRODELPINATAR 111456
05003147340 5133/1992  MUNOZ ROS ANTONIO 221494977 CLSAN ANTOLIY 7 CHURRA MURCIA 14.483
GS03I67820 3R00VI092  PAGANSANCEEZPEDRO  H43195%Y BOSBLASCRSJAVIER-BENIAJ 17 MURCILA 149.428
03003411379 38003/1992  RECOSAN, SL DBO3782844  CLLUIS VIVES 12 CREVILLENTE 78.192
05003606707 48596/1992  SERRANOMORALESCARMEN ~ 74309372Y  PBLLANOBRUASESCUELAS 3?7 ¢ CHURRA MURCIA 118481
05003659251 39446/1992  PROINMUR, SL. ' B30I60345  CLLORENZOPAUSA § ENTL B CHURRA MURCEA 221741
0500304928 62275/1992  GARCIA HERNANDEZ FRANCISCO 20203601E  PB SANG VERDE-ANTMACHADG 16 CHURRA MURCIA 7
05004033419 155801992  GARCIA REVERTEMARIAISABEL 3734010G  PB ALJUCER-RINCON MERINO 41 CHURRA - MURCTA 19669
05004044247 362061992  CREACIONESDEMURCIASA  A30121207 PDCBZTORRES-I° DEMAYQ 79 CHURRA MURCIA 131 409
CONCEPTO: IMPUESTQO DE SUCESIONES Y DONACIONES
LIQUIDACION REF.EXP. APELLIDOS, NOMBRE DNI DOMICILIO NYES PI. PU PEDANIAI MUNICIPIO IMPORTE PTAS
0S000024327 34971956  PALLARES VIDALISABEL BISIAE  CLIJUANCARLOSI 496 7 C LORCA LORCA 356460
05000082521 28451952 MARTINEZMARTINEZIOSELUIS 27464322 CRLANORA n MURCLA 328645
05000112750 2100/1992  PARRA RUBIO MATEO UMY CLS.BENTO-EDALMENASI § A MURCIA 32028
05000129326 348141992  LEANDRODOMINGUEZISABELM. 20987050R  CLVELAZQUEZ 3 TORRE PACHECD TORRE PACHECO 87767
05000131732 3255/1992  BERNALMOMPEANCARMEN 296146 (L ALFARO 10 MURCIA 28514
0S00I3M98 112741992 VILLAR GOMEZELENA 22427209 AVRONDADELEVANTE 14 MURCTA MURCIA 58057
05000185204 11341997 SANCHEZSANCHEZMANUELA —~ 2RV629R  CLANDRESBAQUERO 121 | 3 MURCIA 114385
DIOU0IAS9E4  3IOWISY?  LOPEZLOPEZ ANDRES 2UT0ZR CLERICAS . 103 MURCIA MURCLA 4867
0SO0036706 14461991 SOLAMORAMARIAADELAIDA 221469457 CLCABALLERO 52 ¢ D MURCIA MURCLA 175813
05000466049 37/1997 ABAD FEBRERO JESUS 48989250Y  CLBUENOSAIRESLAALBERCA 7 MURCIA MURCIA 899234
05000478955 2284/1994  GAZQUEZPINTOR CARIDAD 2200971Z  CLMARIANA VERA 2 4 B ALCANTARILLA ALCANTARILLA 78719
05001669331  285%199%0  ABELLAN RODRIGUEZ JOSE TIBSIR HLOSBAEZASPTETOCINGS 2 MURCIA MURCIA 269724
05001713072 285%19%0  ABELLAN RODRIGUEZJOSE TNBIR LOSBAEZASPTETOCINGS 2 MURCIA MURCIA 85 000
050021645006 298171992  LUGILDE PERNASLUIS 005325488 CLRONDAZAMENHCF 1102 | MADRID 479578
05003119876 7236/1997  MARTINEZCASTILLOMARAVILLAS 2236331)C  CLDIEGOHERNANDEZ 15 . MURCIA 64 350
05003243017 A9 OLIVIERL ALBERTO XI004SIL  CLTORREDELAMARQUESA 1 1 A4 MURCIA MURCIA 330498
0S000749480 91971993 HERNANDEZMUNOZM CARM  2225423D  CLSANTORA 1510 D MURCTA 14822

Murcia, a 26 de junio de 1997.—El Jefe del Servicio de Gestién Tributaria, Ginés Martinez Gonzilez.



Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas

9450 ANUNCIO de adjudicacién de obras.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y
~Obras Piblicas, sita en Plaza Santofia, nimero 6,
30071-Murcia.
b) Dependencia que tramita ¢l expediente: Servi-
¢io de Contrataciédn.
' c) Namero de expediente: 03/01/97/0044.

2. Objeto del contrato.

a} Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Alumbrado piblico en
la carretera MU-533. Travesia de Archena-El Hurtado
PK. 19,200 al 21,210.

b} "Boletin Oficial de la Regidén de Murcia" ni-
mero 109, de fecha 14-5-1997.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién,
Importe total: 13.125.529 pesetas.
5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 1997, -

b) Contratista: Industrias Eléctricas Brocal, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d} Importe de adjudicacién: 7.466.224 pesetas.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 94.2 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Piblicas.

Murcia, a 18 de junio de 1997.—EIl Secretario
General, Andrés José Ayala Sanchez.

9451 ANUNCIO de licitacién de obras.
La Consejerfa de Politica Territorial y Obras Pi-
- blicas, convoca la siguiente contratacién:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y
Obras Prblicas. .

b} Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién de la Secretaria General.

¢) Nimero de expediente: 03/01/97/0086.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparacién firme con
T.T.S. en la carretera 15-B. Tramo: Ricote-C-330. P.K.
1,000 al 17,500,

b) Lugar de ejéecucién: Ricote,

¢) Plazo de ejecucidn: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
Jjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
<) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: Treinta y un millones de pesetas
{31.000.000 de pesetas).

5. Garantias.
Provisio_nal: No lleva.
6. Obtencidn de la documentacion,

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.
b) Domucilio: Calle Puerta Nueva.

c) Localidad y cédigo postal: 30001-Murcia.
d) Teléfono: 248173.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién contratistas: Grupo G, Subgrupo 6 y
Categoria ¢. .

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacidn.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacidén de ofertas sera de trece dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacién del presente anuncio y
hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sibado,
se prorroga hasta el primer dfa h4bil siguiente.

b) Documentacidn a presentar: La que se especifi-
ca en los apartados 7.3 y 7.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General. )

1. Entidad: Consejerfa de Politica Territorial y
Obras Publicas.

2. Domicilio: Plaza Santofia, s/n.

3. Localidad y cadigo postal: 30071-Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el
siguiente a la apertura de .ofertas.

9. Apertura de plicas,

a) Entidad: Consejerfa de Politica Territorial y
Obras Piblicas.-

b} Domicilio: Plaza Santofia, s/n.

¢) Localidad: Murcia.

d} Fecha: Al séptimo dia a contar desde el Gltimo
dia de presentaci6n de ofertas.

€) Hora: Doce horas en el salén de actos de 1a
Consejeria. :

Murcia, 20 de junio de 1997.—FEl Secretario Ge-
neral, Andrés J. Ayala Sanchez.

9452 ANUNCIO de licitacién de obras.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas, convoca la siguiente contratacién:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial ¥
Obras Piblicas.



b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién de la Secretaria General.

c) Nimero de expediente: 03/01/97/0088.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Refuerzo firme en las

carreteras 2-F y 9-F (Tramo: Entre la 9-F y la MU- ~

303).
b) Lugar de ejecucién: Murcia.
¢) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion.

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimmento: Abierto.
¢} Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién,

Importe total: Cincuenta y cinco millones de pése—
tas (55.000.000 de pesetas).

5. Garantias.
Provisional: No lleva.
6. Obtencion de la documentacién.

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.
b) Domicilio: Calle Puerta Nueva.

¢) Localidad y cddigo postal: 30001-Murcia.
d) Teléfono: 248173,

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion coatratistas: Grupo G, Subgrupo 4 y
Calegoria e.

. 8. Presentacién de las ofertas o de las solicitu-
des de participacidn.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd de trece dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacién del presente anuncio y
hasta las trece horas. Si cl plazo finalizase en sdbado,
se prorroga hasta el primer dia hdbil siguiente.

. b) Documentacién a presentar: La que se especifi-
ca en los apartados- 7.3 y 7.4 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1. Entidad: Conse¢jeria de Politica Territorial y
Obras Piblicas.

2. Domicilio: Plaza Santofia, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: 3007i-Murcia

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el
siguiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas.

a) Entidad: Consejeria de Politica Territorial y
Obras Piblicas.

b} Domicilio: Plaza Santoia, s/n.

¢) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Al séptimo dia a contar desde el Gltimo
dia de presentacién de ofertas.

&) Hora: Doce horas en el salén de actos de la
Consejeria.

Maurcia, 20 de junio de 1997.—El Secretario Ge-
neral, Andrés J. Ayala Sanchez.

9453 ANUNCIO de licitacién de obras.
La Consejeria de Politica Territorial y Obras Pi-
blicas, convoca la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y
QObras Piblicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién de la Secretarfa General.

¢) Nuimero de expediente: 03/01/97/0085.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Reparacion firme carre-
tera 11-A. P.K. 0,5 al 21.

b) Lugar de ejecucidn: Jumilla.

c) Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién.

a} Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Veintidés millones de pesetas
(22.000.000 de pesetas).

5, Garantias.
Provisional: No leva.
6. Obtencién de la documentacién.

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b} Domicilio: Calle Puerta Nueva.

¢) Localidad y cédigo postal: 30001-Murcia.
d) Teléfono: 248173.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién contratistas: Grupo G, Subgrupo 6 y
Categorfa d.

8. Presentacidon de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera de trece dias naturales. conta-
dos a partir de la publicacién del presente anuncio y
hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sdbado,
s¢ prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacidn a presentar: La que sc especifi-
ca en los apartados 7.3 y 7.4 del Plicgo de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1. Entidad: Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas.

2. Domicilio: Plaza Santofia, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: 30071-Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el
siguiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas.

a) Entidad: Consejerla de P()lltl(,a Terntorial v
Gbras Publicas. -



b) Domicilio: Plaza Sartofia, s/n.

¢) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Al séptimo dia a contar desde el ultimo
dia de presentacidn de ofertas.

¢} Hora: Doce horas en el salc’m de actos de la
Consejeria.

Murcia, 20 de junio de 1997 —E1 Secretario Ge—
neral, Andrés J. Ayala Sanchez.

Consejeria de Medic Ambiente, Agrlcultura
y Agua

9535 ANUNCIO por el que se notifica acuerdos
de iniciacién de expedlentes sancionadores
en materia de pesca maritima de recreo.

Intentada la notificacién y no haberse podido
practicar, se hace saber a las personas que se relacio-
nan a continuacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin, ¥ a los efectos del mismo, que se
han formulado acuerdos de iniciacién de procedimien-
to en los expedientes sancionadores que se indican, por
presuntas infracciones administrativas al Reglamento
de Pesca Maritima de Recreo (Decreto Regional 27/
1986, de 7 de marzo) y sanciones aplicables.

Numero expediente; Nombre y apellidos;
D.N.1.; Domicilio; Municipio; Precepto infringido;
Sancionable.

—527/97, Amadeo Vicente Llados; 39.137.611;

calle Algezares, barrio Progreso, 21, Murcia; articulo

13 a) del Reglamento de Pesca Maritima de Recreo;
hasta 2.500 pesetas.

—575/97; José Amntonic Martinez
22.931.590; calle Gisbert, 5-4.° D, Cartagena (Mur-
cia); articulo 13 a) del Reglamento de Pesca Maritima
de Recreo; hasta 2.500 pesetas.

—594/97; José Juan Garcia Bafios; 22.912.725;
plaza Arganzuela, 2-1-B, Cartagena (Murcia); articulo
13 a) del Reglamento de Pesca Maritima de Recreo;
hasta 2.500 pesetas.

—598/97; José Campillo Ortuiio; 22.996.503; ca-
lle Gran Via, s/n, Costa Manga, 1, La Manga del Mar
Menor (Murcia); articulo 13 a) del Reglamento de Pes-
ca Maritima de Recreo; hasta 2.500 pesetas.

—600/97; Manuel Garcfa Luque; 22.940.994; ur-
" banizacién Las Sirenas, 11-4.° D, La Manga del Mar
Mehnor (Murcia); articulo 13 a) del Reglamento de Pes-
ca Maritima de Recreo; hasta 2.500 pesetas.

—604/97; Antonio Ramdén Gonzalez Ldpez;
74.354.738; Avenida Murcia, T2-P5-1.°A, Cartagena
{Murcia); articulo 1t a) y b) del Reglamento de Pesca
Maritima de Recreo; hasta 18.750 pesetas.

—608/97; Salvador Alcaraz Lépez; 22.961.816;
urbanizacion Oasis, bloque 5-Bajo, La Manga del Mar
~ Menor (Murcia); articulos 11 a) y 13 a) del Reglamen-
to de Pesca Marftima de Recreo; hasta 5.000 pesetas.

Pérez;

—618/97; José Fernando Martinez Vascufiana;
22.995.537; calle Martin Delgado, 161, Cartagena
(Murcia); articulos 11 a) y b) y 13 a) del Reglamento
de Pesca Maritima de Recreo; hasta 15.000 pesetas.

—624/97; Joaquin Grimaldi Molina; 22.892.782;
urbanizacién El Ancora, 1.°A- -Bajo, La Manga del Mar
Menor, San Javier (Murcia); articulo 13 a) del Regla-
mento de Pesca Maritima de Recreo; hasta 2.500 pese-
tas.

—629/97; Miguel Cerdan Cerddn; 27.179.101;
calle Acequia Alguazas, 68, Murcia; articulo 11 a) del
Reglamento de Pesca Maritima de Recreo; hasta 2.500
pesetas.

—632/97; José Quevedo Ferrer;, 22.892,188; calle
Tirso de Molina, 13-6.°A, Cartagena (Murcia); articulo -
13 a) del Reglamento de Pesca Maritima de Recreo;
hasta 3.750 pesetas.

—642/97; Diego Mateos Sdnchez; 74.343.906;
calle Santa Rosa, 12-3C, Santiago el Mayor (Murcia);
articulo 11 a) del Reglamento de Pesca Maritima de
Recreo; hasta 2.500 pesetas.

. —643/97; Rafael Fernidndez Delgado Herndndez;
27.480.015; calle Bartolomé Bernal Galiego, 4-10, 2,
Murcia; articulo 11 d) del Reglamento de Pesca Mari-
tima de Recreo; hasta 2.500 pesetas.

—645/97; Pedro Quinto Moreno; 48.480.710; ca-
lle Rio Ebro, bloque C-3-4.°C, Murcia; articulo 11 a)
del Reglamento de Pesca Marftima de Recreo; hasta
2.500 pesetas.

—661/97; Tomds Blanco Nicolas: 22.445.707, ca-
He Era Alta Carril Cahetes Casas Aire, 11, Murcia; ar-
ticulo 11 a) y d) del Reglamento de Pesca Maritima de
Recreo; hasta 5.000 pesetas..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.1 del Reglamento del procedimiento para el ejerci-
cio de la potestad sancionadora, aprobado. por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, los afectados dis-

" ponen de un plazo de quince dfas para aportar cuantas

alegaciones, documentos e informaciones estimen con-
venientes y, en su caso, proponer prueba concretando
los medios de que pretendan valerse. En base al conte-
nido del articulo 13.2 del invocado Reglamento, de no
hacer wso de tal derecho, los acuerdos de iniciacién del
procedimiento que se relacionan se considerardn como
Propuesta de Resolucién y evacuado el tramite previs-
to en los articulos 18 y 19 del mismo.

- Murcia, a 19 de junio de 1997.—E!l Director Ge--
neral de Produccién Agraria y de la Pesca, José Esteve
Grau.

Consejeria de Sanidad y Politica Social

9530 Expediente sancionador niimero 231/96.

Por el presente, se hace saber a Francisco Lépez
Muficz, cuyo Gltimo domicilic conocido es Avenida
La Sal, s/n, 30860-Puerto Mazarrén, que en el expediente
sancionador en materia de Proteccién al Consumidor
que se le sigue con el mimero 231/96, por infraccidon



admlmstratwa tipificada en el articulo 35.A, de 1a Ley
14/86, General de Sanidad, le ha sido lmpuesta por
esta Direccién General de Salud una sancién de 25.000
pesetas (veinticinco mil pesetas), por las siguientes y
acreditadas infracciones administrativas:

-Que carece de carnet de manipulador de alimen-
tos.

Contraviniendo la obligacién establecida en:

-Articulo 3.a, del R.D. 2.505/83, de 4.8, BOE 20-
9-83. -

El importe de dicha multa deberd hacerse
efectivo mediante su ingreso en la cuenta nldmero
2043.0002.78.020008.203-4, de cualquier oficina de
Cajamurcia, haciendo figurar necesariamente en el do-
cumento justificative del ingreso «Consumo, expte.
231/96», dentro de los periodos voluntarios estableci-
dos en el Reglamento General de Recaudacién, conta-
dos a partir del dfa siguiente al de la publicacidn del
presente edicto.

Transcurride dicho término sin que el pago de la

multa se haya efectuado, se procederd a su exaccién
por via de apremio y sin mds tramites, conforme al
mismo Reglamento.

Contra esta Resolucién puede interponerse recur-
so ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Samidad
y Politica Social, que deberd ser presentade en plazo
no superior a un mes, contado a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto, bien ante'la referida
Autoridad o ante este Organo.

Murcia, 20 de junio de 1997 —EI Director Gene-
ral de Salud, Martin Quiﬁoqero Sanchez.

9531 Expediente sancionador nimero 6/97.

Por el presente, se hace saber a Dolores v Adelina
Garcia Pons, C.B., cuyo ltimo domicilio conocido es
Plaza San Juan de Dios, s/n, 30005 Murcia, que en el
expediente sancionador en materia de Proteccidn al
Consumidor que se le sigue con el nimero 6/97, por
infraccion administrativa tipificada en el articulo 35.A,
de la Ley 14/86, General de Sanidad, le ha sido im-
puesta por esta Direccién General de Salud una san-
cién de 45.000 pesetas (cuarenta y cinco mil pesetas),
por las siguientes y acreditadas infracciones adminis-
trativas:

-Que el lavamanos de la barra carece de grifo de
accionamiento no manual, cepillo de ufias y toallas
de un solo uso. La superficie empleada para cortar
los alimentos es de madera. El lavamanos del aseo
carece de grifo de accionamiento no manual y jabén
liguido. Carece de Libro de Visitas de Comedores
Colectivos.

Contraviniendo lo establecido en:

-Articulos 4.9, 4,10, 5.3 y 20.2 del R.D. 2.817/83,
de 13 de octubre, BOE 11-11-83.

El importe de dicha multa deberda hacerse
efectivo mediante su ingreso en la.cuenta nimero

2043.,0002.78.020008.203-4, de cualquier oficina de
Cajamurcia, haciendo figurar necesariamente en el do-
cumento justificativo del ingreso «Consumo, expte. 6/
86», dentro de los periodos voluntarios establecidos en
el Reglamento General de Recaudacién, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
edicto.

Transcurride dicho término sin que el pago de la
multa se haya efectuado, se procederd a su exaccién
por via de apremio y sin mds tramites, conforme al
mismo Reglamento.

Contra esta Resolucién puede interponerse recur-
so ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Samdad
y Politica Social, que deberd ser presentado en plazo
no superior a un mes, contado a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto, bien ante la referida
Autoridad o ante este Organo.

Murcia, 19 de junio de 1997.—E! Director Gene-
ral de Salud, Martin Quifionero Sanchez.

9532 Expediente sancionador niimero 230/96.

Por el presente, s¢ hace saber a C)scar Luis More-
no Cano, cuyo iltimo domicilio conocido es Islas Ca-
narias, 1, 30860 Puerto Mazarrén, que en el expedien-
te sancionador en materia de Proteccién al Consumidor

. que se le sigue con el nimero 230/96, por infraccidn

administrativa tipificada en el articulo 35.A, de la Ley
14/86, General de Sanidad, le ha sido impuesta por
esta Direccidén General de Salud una sancion de 25.000
pesetas (veinticinco mil pesetas), por las siguientes y
acreditadas infracciones administrativas:

-Que carece de carnet de manipulador de alimern-
tos.

Contraviniendo lo establecido en:

-Articulo 3.a, del R.D. 2.505/83, de 4.8, BOE 20-
9-83.

El importe de dicha multa deberi hacerse
efectivo mediante su ingreso en la cuenta nimero
2043.0002.78.020008.203-4, de cualquier oficina de
Cajamurcia, haciendo figurar necesariamente en el do-
cumernto justificativo del ingreso «Consumo, expte.
230/96», dentro de los periodos voluntarios estableci-
dos en el Reglamento General de Recaudacién, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
presente edicto.

Transcurrido dicho término sin que el pago de la

multa se haya efectuado, se procedera a su exaccién

por via de apremio y sin mads trdmites, conforme al
mism¢ Reglamento.

Contra esta Resclucidn puede interponerse recur-
50 ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad
y Politica Social, que deberd ser presentado en plazo
no superior a un mes, contado a partir del siguiente a
la publicacién del presente edicto, bien ante la referida
Autoridad o ante este Organo.

Murcia, 20 de junio de 1997 —EIl Director Gene-

~ral de Salud, Martin Quinonero Sanchez.



III. Administracidén de Justicia

Nimero 9562

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Escoto Romani, Magistrada-Juez
de Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia, .

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ndme--

ro 816/88, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
vo, a instancia de Caja Postal de Ahorros, contra Anto-
nio Egea Sanchez y cényuge (articulo 144 R.H.), Albi-
no Torres Lopez y coényuge (articulo 144 R.H.) y Pe-
dro Ballester Ayala v ¢ényuge (articulo 144 R.H.), en
el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sa-
car a publica subasta por primera vez y término de
veimnte dias los bienes que luego se dirdn, sefialdndose
para que el acto del remate tenga {ugar en la sala de
audiencia de este Juzgado, el dia 16 de septiembre de
1997, a las once horas, con las prevenciones siguientes:

Primerc. Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaliio.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en
la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., ni-
mero 3.087, una cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, ha-
ciéndose constar el ndmero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metdlico o cheques.

Tercero, Unicamente el gjecutante podrd concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anunéio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Los autos ¥ la certificacidn registral que suple los
titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado donde podran ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacién existente y que las cargas anteriores y las pre-
ferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes sin desti-
narse a su extincidn el precio del remate y se entenderi
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una se-
gunda, el dia 14 de octubre de 1997, a las once, sirviendo
de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, sien-
do de aplicacién las demds prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera, el dia 18 de noviembre de
1997, a las once horas, cuya subasta se celebrar4 sin
sujecién a tipo, debiendo consignar quien desee tomar
parte en la misma, el 20% del tipo que sirvié de base
para la segunda.

St por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefala-
dos, se entenderd que se celebrara el siguiente dia ha-
bil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Urbana: Veinticinco: Vivienda C, en séptima
planta alta, del edificio sito en Murcia, Vistabella, in-
mediato al Poligono de La Fama, de noventa metros y
treinta y seis decimetros cuadrados, que linda, por su
frente, con calle de nueva apertura; izquierda, vivienda
A, de la misma planta, descansillo de acceso y hueco
de la escalera y ascensor; derecha, Rosario Lépez, y
espalda, vuelo sobre la terraza que cubre la planta.

Finca 1.727 del Registro de la Propiedad nimero
Uno de Murcia.

Tasada a efectos de subasta en siete millones de
pesetas.

Dado en Murcia a 29 de abril de 1997.—La Ma-
gistrada-Juez, Maria Dolores Escoto Romani.—El Se-
cretario.

Nuamero 9563

JPRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Dofia Ana Marfa Ortiz Gervasi, Secretaria de Primera
Instancia niimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el niime-
ro 518/93, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
vo, a instancia de Banco de Santander, S.A., contra
Ventura Cafiada Gélvez e Isabel Garcia Alcaraz, en el
que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a
piiblica subasta por primera vez y término de veinte
dias los bienes que luego se dirdn, sefialindose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audien-
cia de este Juzgado, el dia 17 de septiembre de 1997, a
las trece treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cu-

, bran las dos terceras partes del avaltio.

Segundd. Que los licitadores para tomar patte en
la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., ni-
mero 3.084, una cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, ha-
ciéndose constar el nimero y afic del procedimiento,
sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptindose
enirega de dinerc en metilico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podrd concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificacién registral que suple los
titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la Secre-
tarfa del Juzgado donde podrdn ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacion existente y que las cargas anteriores y las pre-
ferentes, si las hubiere, quedarin subsistentes sin desti-
narse a su extincion el precio del remate y se entenderd



que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia 29 de octubre de 1997, a las trece trein-
ta, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la prime-
ra subasta, siendo de aplicacién las demds prevencio-
nes de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera, el dia 26 de noviembre 1997,
a las trece treinta horas, cuya subasta se celebrard sin
sujecidén a tipo, debiendo consignar quien desee tomar
parte en la misma, el 20% del tipo que sirvié de base
para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en ¢l dia y hora sefiala-
dos, se entendera que se celebrard el siguiente dia ha-
bil, a la misma hora, exceptuando los sibados.

Notifiquese la resolucién de los sefalamientos de
subastas a los deudores y para el caso de que no pudie-
ra llevarse a cabo sirva el presente edicto de notifica-

cién en forma.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Urbana.—Parte de una nave, comercial, sita en
término de Murcia, partido de La Arboleja, barrio de
San Andrés. Se trata de una nave con una sola planta,
cubierta de uralita. El local o nave inferior estd situado
en el patio interior de una manzana de edificios situa-
dos entre las siguientes calles: Olma, Sierra Carbonera,
Navarra y Mariano Mentesinos. Tiene su acceso a tra-
vés de un local comercial del edificic marcado con el
niimero tres y cinco, de la calle Sierra Carbonera. Tie-
ne una superficie de ciento noventa metros, cincuenta
y siete decimetros y cincuenta centimetros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad ndimero Cinco
de Murcia, libro 9, secci6n 8.2, finca nimero 682.

Valorada a efectos de subasta en once millones
quinientas mil pesetas.

Dado en Murcia a 24 de marzo de 1997 —La Ma-
gistrada-Juez, Ana Maria Ortiz Gervasi.—El Secretario.

Nimero 9554

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Dona Maria Lépez Marquez, Secretaria Judicial del
Juzgado de Primera Instancia mimero Ocho de los
de Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucién del dia de la fecha, recaida en autos de juicio de
menor cuantia nimero 695/94-C, que se sigue en este
Juzgado a instancia del Procurador Sr. Herndndez
Foulquié, en nombre y representacién de José
Granados Martinez y otros, contra Maria Alarcén Her-
ndndez y cényuge, articulo 144 R.H., en paradero
desconocido, en reclamacién de 2.900.000 pesetas de

principal reclamado, mds otras 4.000.000 de pesetas
presupuestadas para intereses, costas y gastos, sin per-
juicio de ulterior liquidacién y por ignorarse el parade-
ro de la expresada demandada y sin el previo reque-
rimiento de pago, se ha acordado el embargo de los si-
guientes bienes: o

La indemnizacién de cualquier clase, costas, gas-
tos, intereses o cualquier otra cantidad, sea de la natu-
raleza que fuere, que dofia Marfa Alarcén Herndndez
pueda percibir a resulta del procedimiento judicial de
menor cuantia nimero 948/96, seguido ante e] Juzgado
de Primera Instancia nimero Cinco de Murcia.

Y para que conste en forma legal la notificacidn
del embargo practicado a la demandada dofia Maria
Alarcén Hernandez, en paradero desconocido, expido
el presente en Murcia a 23 de junio de 1997 —La Se-|
creiaria Judicial. |

Numero 9573

] INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Por haberlo asi acordado en resolucién de esta fe-
cha, dictada en el procedimiento de juicio de faltas
281/96, que se sigue en este Juzgado en virtud de de-
nuncia interpuesta por Fulgencio Cayuela Morillas, por
lesiones, por medio del presente se notifica el fallo de
la sentencia de fecha 27-5-97; a Fulgencic Cayuela
Morillas, con D.N.1. 23.240.163, nacido el 27-4-69, en
Puerto Lumbreras, hijo de Fulgencio y de Maria, y
cuyo domicilio se ignora, siendo el fallo de 1a senten-
cia el siguiente: "Debo absclver y absuelvo libremente
a José Ballesta Sdnchez de los hechos a que se con-
traen las presentes actuaciones, declarando de oficio
las costas procesales causadas”, )

En Murcia a 18 de junio de 1997, —E] Magistra- -
do-Juez.—E]l Secretario Judicial.

Nimero 9574

INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

El Ilmo. Sr. don Hilario Sdez Herndndez, Magistrado-
Juez de Instruccion niimero Tres de los de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen dili-
gencias de juicio de faltas niimero 338/97-A, por hur-
to, hechos ocurridos el pasado dia 22 de abril de 1997.

Y siendo desconocido el domicilio de las denun-
ciadas Monica Beatriz Vizquez Rodriguez y Dolores
Lépez Rojo, por el presente se le cita de comparecen-
cia, para ante este Juzgado, el préximo dia 30 de junio
de 1997, a las 10,15, a fin de asistir a la celebracién
del juicio de faltas en calidad denunciadas.

Dado en Murcia a 18 de junio de 1997 —Fl Magis-
trado-Juez, Hilario S4ez Herndandez.—Ea Secretaria.



~Numero 9775

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TOTANA

EDICTO

Doiia Maria Teresa Nortes Ros, Juez de Primera Ins-
tancia ndmero Dos de Totana y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio sumario del articalo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, bajo el nimero 418/96, a instancia de Caja de
Ahorros de Murcia, representado por la Procuradora
dofia Maria del Carmen Ferndndez Lozano, contra Pe-
dro Garcia Jiménez, sobre reclamacién de un préstamo
con garantia hipotecaria, se saca a piblica subasta, por
primera vez la siguiente finca:

—1L.ocal nimerc tres. Vivienda tipo C, sobre una
superficie de suelo de 63,75 metros cuadrados. Consta
de tres plantas, con la siguiente distribucién: la baja
para cochera y trastero, planta primera para vivienda
con saldén-estar, cocina, un dormitorio, vestibulo.y
aseo, y la planta segunda también para vivienda, con
distribuidor, tres dormitorios, bafio y terraza. Todas las
plantas se hallan interiormente comunicadas por una
escalera. La total superficie construida es de ciento se-
tenta y tres metros, dos decimetros cuadrados, de la
que corresponden 124,09 metros cuadrados a la vi-
vienda; 32,98 metros cuadrados a la cochera, y 15,95
metros cuadrados al trastero, y la total superficie util es
de ciento veintiocho metros sesenta y nueve decime-
tros cuadrados, de la que corresponde 89,55 metros
cuadrados a la vivienda; 26,38 metros cuadrados a la
cochera, y 12,76 metros cuadrados al trastero. Linda:
frente, Norte, calle Don Pelayo; derecha entrando, lo-
cal 4; izquierda, local 2, y por la espalda, don José
Belchi Garcia y otro. Tanto la vivienda como la coche-
ra tienen entrada independiente desde la calle de su si-
tuacién. Cuota de participacién: 16,70%.

Es la finca registral nimero 30.189 del Registro
de la Propiedad de Totana.

El remate tendrd lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, el dia 10 de septiembre de 1997 y 11,15
de sus horas, de no haber postores en la primera subas-
ta, se sefiala para la segunda el dia 8 de octubre de
1997 y 11,15 de sus horas, para la que servira de tipo
el 75 por ciento de la valoracién, celebrandose tercera
subasta, en su caso, el dia 5 de noviembre de 1997 v
11,15 de sus horas, sin snjecién a tipo. Previniéndose a
los licitadores:

El presente edicto servird de notificacién en forma
a los demandados, para el caso de que no fueran halla-
dos en su domicilio.,

Primero: El tipo de subasta es el de 4.900.000
pesetas, por cada una de las fincas descritas anterior-
mente, fijado en la escritura de préstamo, ho admitién-
dose posturas que no cubran dicha cantidad.

Segundo: Que para tomar parte en la subasta, de-
beran consignar los licitadores previamente en la
Cuenta de Consignaciones de este Juzgado el veinte

por ciento de dicha cantidad, sin cuyo requlslto no se-
ran admitidos.

Tercero: No se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de subata, en la primera y segunda, pudiéndose
hacer en calidad de ceder el remate a tercero, facultad
que podré usar unicamente el acreedor gjecutante,

Cuarto: Que las subastas se celebrardn en la forma
de pujas a la llana, si bien, ademis, hasta el dia sefiala-
do para remate podrian hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado.

Quinto: Que los autos y las certificaciones-a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, cstardn de manifiesto en la Secretaria de este
Juzgado, entendiéndose que todoe licitador acepta como
bastante la titulacién aportada.

Sexto: Que las cargas y gravdmenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta ¥y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincidn el precio de
remate.

Séptimo: Si por error alguna de las subastas fuera
sefialada en sdbado o festivo, se entenderi sefialada la
misma para el siguiente dia habil, a la misma hora.

Dade en Totana a 20 de junio de 1997.—I.a Juez,
Maria Teresa Nortes Ros.—El Secretario.

Niimero 9749

IfRiMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CIEZA

EDICTO

Dofia Maria del Carmen Orenes Barquero, Juez de Pri-
mera Instancia nimero Uno de Cieza y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo vy
con el nimero 379/96, se tramitan autos de proce-
dimiento especial sumario del articuio 131 de la Ley
Hipotecaria, a instancias de don Juan Sanchez Ruiz,

_representado por la Procuradora Sra. Lucas Guardiola,
‘contra don Roque Alacid Rubio,

dofia Catalina
Palazén Sanchez, don Ginés Alacid Palazén y doia
Isabel Carrillo Bernal, en reclamacidén de 1.602.200
pesetas, en las que por providencia de esta fecha se ha
acordado sacar a la venta en primera, segunda y terce-
ra subasta piblica, por término hébil de veinte dias, los
bienes especialmente hipotecados al demandado que al
final se describirdn, bajo las siguientes:

Condiciones:

1.*—Para el acto del remate se ha sefialado en pri-
mera subasta el dia 9 de septiembre de 1997; en segun-
da subasta, el dia 7 de octubre de 1997; en tercera su-
basta, el dia 3 de noviembre de 1997, las que tendrdn
lugar en la Sala Audiencia de este Tuzgado, sito ‘en ca-
lle Paseo, nimero 2, a las once horas.



2.*—Para tomar parte cn cualquicra de las tres su-
bastas, los licitadores deberdn consignar previamente
el 20% del tipo, para ser admitidos a licitacién, calcu-
lindose esta cantidad en la tercera subasta, respecto al
tipo de la segunda, suma que podra consignarse en la
Cuenta Provisional de Consignaciones nimero 3.061
del Banco Bilbao Vizcaya en esta ciudad que mantiene
este Juzgado, presentando en dicho caso el resguardo
del ingreso; podrin hacerse posturas en pliego cerrado,
v el remate podrd verificarse en calidad de ceder a ter-
cero, con las reglas que establece el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

3. —Que no se admitirdn posturas para la primera
subasta que no cubran el tipo fijado en escritura de hi-
poteca; para el caso de resultar desierta la primera su-
basta, la segunda subasta se rébaja el 25% del tipo que
lo fue para la primera; y para el caso de resultar desier-
ta esta segunda subasta se celebrard la tercera subasta,
sin sujecidn a tipo.

4.2—TLos titulos de propiedad de los inmuebles su-
bastados se encuentran suplidos por las correspondien-
tes certificaciones registrales obrantes en autos, de ma-
nifiesto en la Secretaria del Juzgado para que puedan
ser examinados por los que deseen tomar parte en la
subasta entendiéndose que todo licitador los acepta
como bastante, sin gue pueda exigir ningin otro, ¥y que
las cargas ¥ gravAmenes anteriores ¥ los preferentes al
crédito del actor, si los hubiere continuardn subsisten-
tes y sin cancelar; entendiéndose que el adjudicatario
las acepta y queda subrogado en la necesidad de satis-
facerlas, sin destinarse a su extincién el precio del re-
mate, o

5.*—Caso de que hubiere de suspenderse cual-
quiera de las tres subastas se traslada su celebracidn a
la misma hora para el siguiente dia hébil al de la subas-
ta suspendida, en el caso de ser festivo el dia de su ce-
lebracion. '

6.*—Se devolverdn las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que corres-
penda al mejor postor, las que se reservardn en depdsi-
to como garantia del cemplimiento de la obligacién, y
en su caso como parte del precio de la venta.

7.*—La publicacidn de los presentes edictos sirve
como notificacion en la finca hipotecada, de los sefia-
lamientos de la subasta conforme a lo prevenido en el
dltimo pdrrafo de la Regla 7.* del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

"—La publicacién del presente edicto servird de
notificacién en forma de dicho sefalamiento a la parte
ejecutada, caso de no poderse llevar a efecto la misma
personalmente.

Bienes objeto de subasta:

Casa marcada con el nimero doce, hoy catorce,
en la calle Remedios, de Fortuna, de medida de super-
ficie 125 metros cuadrados, compuesta de dos pisos, y
linda, Saliente o derecha entrando, herederos de don
Ginés Pagdn; Mediodia, calle de su situacién por don-
de tiene su entrada; Poniente o izquierda entrando, y
Norte o espalda, Maria del Carmen Moreno Martinez,

Inscrita en ¢l Registro de la Propiedad nimero Dos de
Cieza, al tomo 824, folio 177, finca nimero 506. Ins-
cripcién 7.*. Valorada en 3.606.000 pesetas.

Dado en Cieza a 3 de junio de 1997.-—La Juez,
Maria del Carmen Orenes Barquero.—La Secretaria.

Numero 9712

_ PRIMERA, INSTANCIA
NUMERQ CUATRO DE MURCIA

EDICTO
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de juicio verbal seguidos en este
Juzgado al nidmero 304/97, a instancia de Manuel Ru-
bio Mateo, contra Juan Antonio Mondéjar Valera, Eu-
ropa, S.A. v Consorcio de Compensacién de Seguros,
sobre verbal, por medio de la presente se cita a quien
se dird, para que comparezca ante este Juzgado a la
comparecencia que tendra lugar €l proximo dia 17 de
septiembre, a las 13 horas, apercibiéndole que de no
comparecer, §in alegar justa causa, se continuard el jui-
cio en su rebeldia, sin volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dicho demandado, se extiende la presente para su fija-
cién en el tablén de anuncios de este Juzgado.

En Murcia a 2 de julio de 1997.-—FEIl Secretario.

Niumero 9720

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO

Don José Moreno Hellin, Magistrado-Juez de Primera
Instancia ndimero Seis de Murcia.

‘ Que en el presente edicto, hace saber: Que en el
presente procedimiento de juicio ejecutivo seguido en
este Juzgado, bajo el nimero 394/95; a ingtancias de
Banco Central Hispanoamericano, S.A., contra Promo-
ciones Mellaca, S.L.

La tasaci6n de costas asciende a 1.555.466 pesetas
y la liquidacién de intereses asciende a la cantidad de
1.501.927 pesetas.

Y para que sirva de notificacién al demandado
Promociones Heliaca, S.L., de la tasacién de costas y
liguidacién de intereses, para que en el plazo de tres
dfas la impugne si lo estima conveniente, se expide el
presente edicto en Murcia a 30 de junio de 1997.—El
Magistrado-Juez, José Moreno Hellin.—FE| Secretario.



Numero 9420

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

Marfa Lopez Marquez, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia Nimero Ocho de los de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
J. Cognicién 278/97-B, seguido a instancia de Readymix
Asland, S.A., representado por el Procurador Sr. Aledo Mar-
tinez conira Transcopal, S.L., en resolucidn dictada en el dfa
de la fecha, se ha acordado emplazar a Transcopal, S.L., para
que dentro del término de nueve dias hibiles. comparezca en
Juicio y otros tres dias hébiles, para contestar a la demanda,
con firma de Letrado y Procurador, apercibiéndole caso de
no hacerlo, le parard el perjuicio que hubiere Tugar en dere-

cho, significdndole que estin a disposicion en la Secretaria’

de este Juzgado las copias de la demanda y documentos
presentados.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los de-
mandados indicados anteriormente, que residieron Gltima-
mente en esta Provincia, expido el presente en Murcia, a
veintiuno de junio de mil novecientos noventa y sicte.— La
Secretaria Judicial.

Nimero 9421

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICTO

Doifia Marfa Dolores Castillo Meseguer, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Siete de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de Jui-
cio Ejecutivo con el n® 389/96 a instancia de Banco Bilbao
Vizcaya, S.A., representado por el Procurador don Alejandro
Lozano Conesa, contra don Juan José Serna Garcia y
dofia Maria Isabel Sénchez Arteseros, en reglamacion de
2.000.983 pesetas de principal, mds 1.000.000 de pesetas
que se presupuestan para intereses, costas y gastos, sin per-
juicio de liquidacién, en cuyas actuaciones se ha dictado
providencia de esta fecha en la que se acuerda citar de rema-
te a la parte demandada don Juan José Serna Garcia y dofia
Marfa Isabel Sanchez Arteseros, cuyo domicilio actual se
desconoce, para que en el plazo de nueve dias se personen en
los autos y se opongan, si les conviniere, habiéndose practi-
cado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento
de pago, dado su ignorado paradero, bajo los apercibimien-

.tos legales en caso de no comparecer.

Dado en Cartagena, a veintitrés de mayo de mil nove-
cientos noventa y siete.— La Secretaria.

Nimero 9422

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICTO

José Manuel Nicolds Manzanares, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia ¢ Instruccion Niimere Siete de
Cartagena y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el n®
249/96 se tramita Procedimiento Hipotecario a instancias del
Banco Hipotecario de Espafia, S.A., representado por el Pro-
curador Sr. Lozano Conesa contra don José Sevilla Solano y
en dicho procedimiento aparece como acreedor posterior, la
condicién resolutoria de la inscripcidn 4* a favor dofia Ana
Escarabajat Garcia-Pagén y don Pedro Martinez Vidal, ac-
tualmentc ambos ¢n paradero desconocido, por lo que por
medio del presente que se fijard en el Tablon de Anuncios de
este Juzgado y se insertard en el B.O. de la Regién de Mur-
cia, se notifica a los antedichos dofia Ana Escarabajal y don
Pedro Martinez en su calidad de acreedores posteriores, noti-
ficdndoles la existencia del procedimiento indicado, hacién-
doles saber la facultad que tienen de satisfacer antes del
remate el importe del crédito reclamado en este procedi-
miento, intereses y costas aseguradas con la hipoteca de la
finca de autos.

Cartagena, a veinte de mayo de mil novecientos noventa
y siete.— El Magistrado-Juez.— La Secretaria.

Nimero 9424

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

El Secretario del qugado de Primera Instancia Nimero Uno
de los de Cartagena.

Hace saber: Que en el Juicio Ejecutivo, n® 00490/1996,
promovido por Banco Bilbao-Vizcaya, S.A., contra Manuel
Robles Sinchez Fortin y esposa art. 144 y Maria Molina
Gomez y esposo art. 144 R H.. en reclamacién de 1.283.370
pesetas. he acordado por providencia de esta fecha, citar de -
remate a dicha parte demandada, don Manuel Robles S4n-
chez Fortdn y dofia Marfa Molina Gémez cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se
personen en los autos, y se opongan si les conviniere, ha-
biéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse- les parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en- Cartagena, a dos de junio de mil novecientos
noventa y siete.-— El Secretario.



Namero 9425

~ DELOSOCIAL
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO

_En los presentes autos que en este Juzgado de lo So-
cial Ndmero Seis de Murcia se siguen con el n® 514/97-F
ainstancia de Francisco Nortes Martinez y otros contra la
empresa Jacky Maurice Pernot en reclamacién de Despi-
do s€ ha ordenado la publicacion del presente para cita-
¢ién a juicio que se celebrard el proximo dia 22 de julio
de 1997 a las 10.30 horas de su mafiana en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, advirtiéndole que es su Gni-
ca convocatoria y que deberd concurrir a juicio con todos
los medios de prueba de que intente valerse, asi como
que los actos no podrdn suspenderse por falta injustifica-
da de asistencia de la parte demandada, quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de tenerlo por
confeso.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada
Jacky Maurice Pernot que dltimamente tuvo su residencia
en esta Region y en la actualidad se encuentra en ignora-
do paradero, en viriud de lo acordado por el Iltmo. Sr.
Magistrado cn la presente causa se expide el presente
para su fijacién en el Tablén de Anuncios de este Juzga-
do y publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Dado en Murcia, a diecinueve de junio de mil novecien-
tos noventa y siete.— El Magistrado-Juez.,

Niimero 9426

DE L.O SOCIAL
NUMEROQ TRES DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social Ntimero Tres de Murcia se siguen con n® 130/97, a
instangias de don Manuel Lépez Lépez, contra Europea
de Tratamicntos del Suelo, Fogasa y Cimentaciones del
Sureste, S.L., en accidén sobre Cantidad, se ha mandado
citar a las partes para la celebracién de los actos de con-
ciliacién y juicio, de no haber avenencia'en el primero, €l
dia diecisiete de sepliembre de mil novecientos noventa y.
siete y hora de 10.05, ante la Sala de Audiencias de este
Juzgado de lo Social, sita en Avda. de la Libertad n° §,
segunda planta, (Edificio Alba), en la reclamacion que se
ha dejado expresada, advirtiéndole que es (nica convoca-
toria y que deberd concurrir a juicio con todos los medios
de prueba de que intente valerse, y que los actos no po-
dran suspenderse por falla injustificada de asistencia de
alguna de las partes. Quedando citado para confesién ju-

dicial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso, y
advirtiéndole que, segiin preceptia el art. 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se
hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de Auto o sentencia, o se trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Europea de Tratamientos del Suelo, que ditimamente tuvo su
residencia en esta provincia, y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el lltmo.
Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta misma
fecha, se expide la presente, para su fijacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado y publicacion en el B.(O. de esta
Regidn. ' ‘

Dado en Murcia, a dieciocho de junio de mil nove-
cientos noventa y siete.— El Secretario, Pascual Sdez
Domenech.

Nimero 9427

_ DELO SOCIAL
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante cste Juzgado de lo
Social Niimero Tres de Murcia se siguen con n® 409/97, a
instancia de don Francisco Parraga Jiméncz , contra INSS,
Aglomerados y Estructuras, S.A., y el INEM, en accidn
sobre Prestacion de Jubilacién, se ha mandado citar a las
partes para la celebracion de los actos de conciliacién y
juicio, de no haber avenencia en el primero, ¢l dia uno de
octubre de mil novecientos noventa y siete y hora de
10.25, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
Social, sita en Avda. de la Libertad n® 8, segunda planta,
(Edificio Alba), en la reclamacion que se ha dejado ex-
presada, advirtiéndole que es tlinica convocatoria y que
deberd concurrir a juicio con todos los medios de prueba
de que intente valerse, y que los actos no podrdn suspen-
derse por falta injustificada de asistencia de alguna de las
partes. Quedando citado para confesién judicial con aper-
cibimiento de poder tenerlo por confeso.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Aglomerados y Estructuras, 8.A., que dltimamente tuvo su
residencia en esta provincia, y en la actualidad sc encuentra
cn ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el Ilumo.
Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta misma
fecha, se expide la presente, para su fijacién en €] Tablén de
Anuncios de este Juzgado y publicacién en el B.0O. de esta
Regidn. -

Dado en Murcia, a veintitrés de junio de mil novecientos
noventa y siete.— El Secretario Judicial, Pascual Sdez Do-
menech. ‘



Nimero 9428 .

DE LO SOCIAL
NUMERO SEIS DE MURCIA

EDICTO
En los presentes autos que en este Juzgado de lo So-

“cial Ndmero Seis de Murcia se siguen con el n°® 452/97-F
a instancia de dofia BEulalia Molina Garcia contra don

Francisco del Pozo Pérez y Centro de Estudios Politécni-.

cos Beniel y Mediterraneo-Carlos de! Pozo Pérez, en re-
clamacién de Cantidad se ha ordenado la publicacién del
* presentc para citacién a juicio que se celebrard el préxi-
mo dia doce de septiembre de 1997 y hora de las 11.10 de
su mafiana en la Sala de Audiencias de este Juzgado,
advirtiéndole que es su dnica convocatoria y que debera
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, asi como que los actos no podrdn suspen-
derse por falta injustificada de asistencia de la parte de-
mandada, quedando citado para confesién judicial con
apercibimiento de tenerlo por confeso.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada
Centro de Estudios Politécnicos Beniel y Mediterrdneo-Car-
los del Pozo Pérez y Francisco del Pozo Pérez que lltima-
mente tuvo s residencia en esta Regién y en la actualidad se
encueniran en ignorado paradero, en virtud de lo acordado
por el Iltmo. Sr. Magistrado en la presente causa, se expide
el presente para su fijacion en ¢l Tablén de Anuncios de este
Juzgado, y publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

En Murcia, a veinte de junio de mil novecientos noventa
y siete.— La Secretaria Judicial.

Niamero 9429

DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

EDICTO

Dofia Elena Burgos Herrera, Secretaria de 1a Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Por medio del presente Edicto, que s¢ publicard en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia-y para que sirva
de notificacién en forma al demandado Algameca, S.L.,
gue dltimamente tuvo su domicilio en esta Comunidad y
en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, se
hace saber: Que por esta Sala y en ¢l Rollo n® 615/96, se
ha dictado sentencia cuya cabeza y parte dispositiva dice

P

asl:

Sentpncia 800/97

En la ciudad de Murcia, a once de junio de mil nove-
cientos noventa y siete, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el Recurso de Suplica-
cién interpuesto por Mutua la Fraternidad frente a la Sen-
tencia del Juzgado de lo Social Nimero Uno de Cartage-
na, dictada en proceso n° 2462/94, ha sido Ponente el
Iltmo. Sr. Magistrado don Juan Martinez Moya, que ex-
presa el parecer de la Sala.

Fallo

En atenci6n de todo lo expuesto, 1a Sala de lo Social de
este Tribunal, por la autoridad que le confiere la Constitu-
cién, ha decidido:

Estimar en parte ¢l recurso interpuesto por Mutua la
Fraternidad (Mat. n° 166) contra la sentencia de fecha 23
de octubre de 1995, a virtud de demanda deducida por la
recurrente sobre accidente de trabajo, frente a don Do-
mingo Vifias Lozano, Algameca, S.L., Instituto Nacional
de la Seguridad Social y Tesorer{a Territorial de la Segu-
ridad Social, revocar en parte la sentencia recurrida en el
sentido de que sin perjuicio de la obligacién de pago
anticipado de la prestacién por parte de la Mutua recu--
rrente y de su derecho de repeticitn contra la empresa
demandada, para el caso de declararse la insolvencia de
ésta (la empresa), declarar 1a responsabilidad subsidiaria
del INSS come Sucesor del Fondo de Garantia de Acci-
dentes de Trabajo. Confirmar la sentencia de mstanma en
el resto de su pronunciamiento.

Dese a los depdsitos, si los hubiere, el destino legal.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal; hdgaseles saber que contra la misma cabe interpo-
ner el excepcional recurso de unificacién de doctrina en
plazo de diez dfas y con sujecion a lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento laboral, Libro III, Capitulos IV y Vi y .
una vez firme devuélvanse los antos al Juzgado de lo
Social de procedencia, con certificacién de esta resolu-
cioén para su ejecucion y expidase testimonio de ella para
su constancia en el rollo que se archiva en este Tribunal.

Asf por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos. Iltmos. Sres. don Bartolomé Rios. Presi-
dente, don Francisco Martinez, don Juan Martinez. Rubrica-
dos.

Y para que sirva de notificacién a la empresa deman-
dada, Algameca, S.L., que se encuentran en la actualidad
en ignorado paradero, expido ¢l presente para su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a veinte de junio de mil novecientos
noventa y siete.— La Secretaria, Elena Burgos Herrera.



Numero 9430

) DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaquin Hervds Ortiz, Magistrado-Juez del Juzga-
do de lo Social Niimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Jlizgado se sigue Ejecucién
48/97, seguido a instancia de José Avilés Terol, Julio
Garcia Salutregu y Mariano José Rodriguez Pedrefio, con-
tra la empresa José Garcia-Vaso Torres ¥ Fondo de Ga-
rantia Salarial, por importe de 647.027 pesetas de princi-
pal, 51.465 pesetas de intereses y 64.702 de costas, a la
cual se le acumulé Ejecucién n® 49/97, en la cual inter-
vienen las mismas partes, por importe de 631.945 pesetas
de principal, mds 50.370 pesetas de intereses y 63.194
pesetas de costas, haciendo un total de 1.278.972 pesetas
de principal, 101.935 pesetas de intereses v 127.896 pe-
setas de costas, habiéndose embargado con fecha 27.05.97
la finca registral n® 51.659, inscrito al libro 592 de la 3*
seccidn, folio 126 del Registro de la Propiedad Ndmero
Des de Cartagena, propiedad de Carlos Garcfa-Vaso To-
rres y Juana Canovas Torres, con cardcter presuntiva-
mente ganancial,

Y para que as{ conste, y sirva de notificacién, a los
efectos del art. 144 del Reglamento Hipotecario, a la
esposa del demandado, Juana Canovas Torres, cuyo do-
micilio actual se desconoce, se expide el presente, que
firmo y setlo en Cartagena, a diecinueve de junio de mil
novecientos noventa y siete.— El Maglstrado Juez.— EIl
Secretario.

Niimere 9431

) DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez det Juzga-
do de lo Social Niimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucién
n® 39/97 seguido a instancia de Tomds Torralba Marti-
nez, contra la empresa PYA, S.A., y FOGASA, sobre
reclamacidn de cantidad, en la cual se ha dictado provi-
dencia con esta misma fecha del siguiente tenor literal:

«Providencia Magistrado-Juez
Htmo. Sr. Hervas Ortiz

En Cartagena, a veinte dc junip de mil novecientos no-
venta y siete,

Dada cuenta; tinase a los autos de su razén las certifica-
ciones recibidas y en su virtud se acuerda el embargo de las
siguientes fincas, como suficientes para cubrir el importe

- que se reclama en la presente ejecucién, con cardcter provi-

sional, sin perjuicio de las posteriores valoraciones y gravd-
menes de las fincas embargadas:

- Finca 3.750, obrante al folio 56, del libro 64, de Ia
2" Seccién del Registro de la Propiedad de La Unién.

—— Finca 4.452, al folio 146, del libro 48, de la Sec-
cion 2* del Reg1str0 de la Propiedad Nimero Uno de
Murecia.

— Finca 4.453, al folic 149, del libro 48, de la Sec-
cién 2* del Registro de la Propiedad Nimero Uno de
Murcia.

— Finca 4.576, al folio 235, libro 48, de la Seccion 2*
del Registro de Ia Propiedad Nimero Uno de Murcia.

— Finca 4.587 al folio 238, libro 48, de ta Seccién 2°
del Registro de la Propiedad Nimero Uno de Murcia.

Procédase a la anotacién del embargo realizado, para
lo cual se expedird mandamiento por duplicado al Regis-
tro de Ia Propiedad de La Unién y al Nimero Uno de
Murcia, interesando en el mismo el que, una vez se veri-
fique la anotacidn, expida certificacién de haberla reali-
zado, asi como de la titularidad de los bienes, y, en su
caso, de las cargas y gravimenes a que estén afectos. Asi
como también del titulo de adquisicién de los mismos.
Higase-saber al Sr. Registrador de la Propiedad, que, de
conformidad con lo establecido en el art, 253.2 de la Ley
de Procedimierito Laboral, deberd comunicar a este Orga-
no Judicial la existencia de ulteriores asientos que pudie-
ren afectar al embargo anotado.

Requiérase al ejecutado para que dentro de los seis dias
siguientes a la notificacion de esta resolucidn, presente los
titulos de propiedad de las fincas, manifestando si las mis-
mas se encuentran arrendadas y en caso afirmativo el nom-
bre de los arrendatarios.

Notifiquese la presente resolucién a las partes advirtien-
do que contra la misma podran interponer Recurso de Repo-
sicién ante este Juzgado, dentro del plazo de tres dias habi-
les, siguientes al de su notificacién (art. 184 de la LPL). Sin
perjuicio de su ejecutividad.

Asi lo mando y firma SS* Iltma. Doy fe. Ante mi, llegi-
bles.— Rubncados — Es copia».

" Y para que asf conste, y sirva de notificacién y requeri-
miento en forma a la empresa demandada PYA, S.A., cuyo
domicilio actual se desconoce, se expide el presente gquc
firmo y sello en Cartagena, a veinte de junio de mil nove-
cientos noventa y siete.— El Magistrado-Juez.— El Secreta-
rio.



Nimero 9432

DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social Ndmero Cuatro de Murcia se siguen con n® 1072/
96. a instancias de dofia Eva Belén Martinez Esparza,
contra la empresa GRUPQ INV, en accidn sobre Canti-
dad, se ha mandado citar a las partes para la celebracién
de los actos de conciliacién y juicio, de no haber avenen-
cia en el primero, el dfa ocho de septiembre de mil nove-
cientos noventa y siete y hora de 10.10, ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avda. de
la Libertad n® 8, segunda planta, (Edificio Alba), en la
reclamacidn que se ha dejado expresada, advirtiéndole
que es dnica convocatoria y que deberd concurrir a juicio
con todos los medios de prueba de que intente valerse, y
que los actos no podrin suspenderse por falta injustifica-
da de asistencia de la parte demandada. Quedando citado
para confesidn judicial con apercibimiento de poder te-
nerle por confeso,

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
GRUPQ INV que iltimamente tuvo su residencia en esta
provincia, y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por ¢l Illtmo. Sr. Ma-
gistrado en propuesta de providencia de esta misma fe-
cha, s¢ expide la presente, para su fijacién en el Tabl6n
de Anuncios de este Juzgado y publicacién en el B.O. de
esta Regidn,

Dado en Murcia, a veinte de junie de mil novecientos
noventa y siete.— La Secretaria Judicial, Victoria Judrez
Arcas.

Nuomero 9434

; DE LO SOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social Niimero Cuatro de Murcia se siguen con n® 720/
96, a instancias de dofia Marfa José Rosique Ruiz, contra
la empresa Defilms, S.1.., en accidn sobre Indemnizacién
60% Expte. Regulacién Empleo, se ha mandado citar a
las partes para la celebracién de los actos de conciliacién
y juicio, de no haber avenencia en el primcro, el dia
nueve de septiembre de mil novecientos noventa y siete y
hora de 10.45, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
" de lo Social, sita en Avda. de la Libertad n°® 8, segunda
planta, (Edificio Alba), en la reclamacién que s¢ ha deja-
do- expresada, advirtiéndole que es Gnica convocatoria y
que deberd concurrir a juicio con todos los medios de

prueba de que intente valerse, y que los actos no podran
suspenderse por falta injustificada de asistencia de la par-
te demandada. Quedando citado para confesion judicial
con apercibimiento de poder tenerto por confeso.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Defilms, S.L., que dltimameénte tuvo su residencia en esta
provincia, ¥ en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado'por el Iltmo. Sr. Ma-
gistrado en propuesta de providencia de esta misma fe-
cha, se expide la presente, para su fijacién en el Tabldn
de Anuncios de este Juzgado y publicacién en el B.O. de
esta Regién.

Dado en Murcia a veinte de junio de mil novecientos
noventa siete.— La Secretaria Judicial, Victoria Judrez Ar-
cas.

Ndmero 9436

~ DELOSOCIAL
NUMERO CUATRO DE BILBAO

EDICTO
CEDULA DE CITACION

Doiia M* Victoria Quintana Garcia-Salmones, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro de Bilbao.

Hago saber: Que en autos n° 52/97 de este Juzgado de'lo
Social, seguidos a instancias de don Dantel Diaz Darriba
contra la empresa Maytransa, S.A.. Tecsa Empresa Cons-
tructora, S.A., Ginés Navarro Construcciones, S.A., Vias y
Construcciones, S.A., UT.E. Candina, Laureano Villada e
Hijos, S.A., Trinidad Rodriguez Rodriguez, Francisco Leén
Alamilla, Javier Vierna Garcia y Rosa Maria Rodriguez Ro-
driguez, sobre Cantidad, se ha dictado la siguiente:

Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su caso, al
previo de conciliacidn, que tendran lugar en unica convoca-
toria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social
sito en Bilbao, Bombero Etxaniz, 1, el dia cuatro de julio de
mil novecientos noventa v siete a las 11.35 horas de su
mafiana.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Laureano
Villada e Hijos, S.A., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en ¢l Boletin Oficial de la provincia
de Murcia. ‘

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo las que .
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
miento.

Bilbao, a dieciocho de junio de mil novecientos noventa
y siete.— La Secretaria Judicial.



Niimero 9433

 DELOSOCIAL
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo Social
Nimero Cuatro de Murcia se siguen con n° 1132/96. a ins-
lancia de don José Marti Canales Refiazco, contra la empresa
Norberto Laureano Gastan y otro C.B., en accion sobre Can-
tidad, se ha mandado citar a las partes para la celebracidn de
los actos de conciliacién y juicio, de no haber avenencia en
¢l primero, ¢l dia ocho de septiembre de mil novecientos
noventa y sicte y hora de 10.40, ante 1a Sala de Audiencias
de este Juzgado de lo Social, sita en Avda. de la Libertad n®
8, segunda planta, (Edificio Alba), en la reclamacién que se
ha dejado expresada, advirtiéndole que es lnica convocato-
ria y que deberd concurrir a juicio con todos los medios de
prueha de que tutente valerse, y que los actos no podrin
suspenderse por falta injustificada de asistencia de la parte
demandada. Quedando citado para confesién judicial con

apercibimiento de poder tenerlo por confeso.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado Nor-
berto Laurcano Gastdn C.B., que tltimamente tuvo su residen-
cia en esta provincia, y en la actealidad se encuentra en ignora-
do paradero, en virtud de lo acordado-por el Iltmo. Sr. Magis-
trado en propuesta de providencia de esta misma fecha, se
expide la presente, para $u ftjacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado y publicacidn en el B.O. de esta Region.

Dado en Murcia, a veinte de junio de mil novecientos no-
venta y siete.— La Secretaria Judicial, Victoria Judrez Arcas.

Numero 9435

_ DELO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de
lo Social Ndmero Dos de Muircia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso n°
203/97, seguido a instancia de don Juan Pefiaranda Pefiaran-
da, contra Cargo Fruit, SL., y FOGASA sobre Cantidad,
habiendo recaido la siguiente:

Sentencia nim, 285/97
En.la ciudad de Murcia, a veintinueve de mayo de mil
novecientos noventa y siete.

Fallo

(Que estimando la demanda interpuesta por don Juan Pe-
fiaranda Pecnaranda frente a la Empresa Cargo Fruit, S.L., v
FOGASA debo condenar vy condeno a Cargo Fruit, S.L., a
que por los conceptos antes sefialados abone al actor la can-

tidad de 290.577 ptas., sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria del FOGASA dentro de los limites legales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes a las que se hara
saber que contra la misma no cabe recurso de clase alguno.

Asi por esta mi Senténcia la pronuncio, mando v firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte deman-
dada, la Empresa Cargo Fruit, S.L., que dltimamente tuvo su
domicilio en esta ciudad y demds partes interesadas, en la
actualidad en ignorado paradero, adviriéndole de que las suce-
sivas notificaciones se haran en los estrados de este Juzgado
segin previenen los arts. 281 y ss. de la LE.C., expido el
presente para su insercion en el Boletfn Oficial de la Regién de
Murcia, y para su exposicion en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado de lo Social Ndmero Dos de Murcia.

Dado en Murcia, a diecinueve de junio de mil novecien-
tos noventa y siete.— El Secretario Judicial, Fernando Caba-
das Arquero.

Numero 9437

i DE LO SOCIAL
NUMERQ TRES DE MURCIA

EDICTO - )

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo Social
Niimero Tres de Murcia se siguen con n° 333/97, a instancias
de Mutua la Fraternidad, M.A.T.E.P.S.S., contra Alfonso Lo-
pez Sénchez, INSS, Tesoreria General de La Seg. Social y
S.A.T. 2.453, Antonio Savall Monzonis y Mutua Mupac-Mu-
prespa, en accidn sobre Varios Seguridad Social, se ha manda-
do citar a las partes para la celebracién de los actos de concilia-
cidn y juicio, de no haber avenencia en ¢l primero, el dia nueve
de octubre de mil novecientos noventa y siete y hora de 9.30,
ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en
Avdayde la Libertad n° 8, segunda planta, (Edificio Alba), en la
reclamacién que se ha dejado expresada, advirtiéndole que es
tinica convocatoria y que deberd concurrir a juicio con todos
los medios de prueba de que intente valerse, y que los actos no
podran suspenderse por falta injustificada de asistencia de algu-
na de las partes. Quedando citado para confesion judicial con
apercibimiento de poder tenerlo por confeso, y advirtiéndole
que, scglin preceptia el art. 39 de la Ley de Procedimiento
Laboral, las siguientes comunicaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamientos. J

Y para que sirva de citacién en forma al demandado

" S.A.T. 2.453 que dltimamente tuvo su residencia en esta

provincia. y en la actualidad se encuentra en ignorado para-
dero, en virtud de lo acordado por el lltmo. Sr. Magistrado
en propuesta de providencia de esta misma fecha, se expide
la presente, para su fijacion en el Tablén de Anuncios de cste
Juzgado y publicacién en el B.O. de esta Regidn.

Dado en Murcia, a doce de junio de mil novecientos
noventa y siete.— El Secretario, Pascual Sdez Domenech.



V. Administracién Local

Ntimero 9539
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el
dia 19 de mayo de 1997, ha acordado aprobar inicial-
mente el cambio de sistema de actuacidn del P.A.7. de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Las To-
rres de Cotillas, para que le sea de aplicacidn el siste-
ma de Compensacion.

En cumplimiento de dicho acuerdo, se somete a
informacién publica por plazo de 15 dias habiles, a
"contar del siguiente al de publicacién del presente
anuncio, durante los cuales podrd ser examinado, en la
Secretaria General del Ayuntamiento, junto con el ex-
pediente que se instruye al efecto, por cuantas perso-
" nas se consideren afectadas, y formularse las alegacio-
nes pertinentes. -
El
De no producirse alegaciones, dicha aprobacién
se.elevard a definitiva, poniendo fin a la via adminis-
trativa, y contra dicha resolucién se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo competente segiin el articulo 11 de la Ley
Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1956, al que debera
acompaiiar.el documento que acredite haber realizado
la comunicacién previa ante esta Alcaldia Presidencia,
exigida por el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrati%o Co-

miin. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime procedente.

Las Torres de Coetillas, a 29 de mayo de 1997.—FEl
Alcalde. :

Niamero 9540

CARTAGENA
Area de Urbanismo

EDICTO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha tres de junio
de mil novecientos noventa y siete, se dispone iniciar
el expediente de reparcelacién de la unidad de actua-
cion nimero 2 de Barrio Peral Este, que viene delimi-
tada por el Plan General Municipal de Ordenacién y
cuyos limites son: al Norte, con terrenos del Ministerio

de Educacién destinados a Colegio; al Este, con cami-
no de la Pigqueta; al Sur con traseras de parcelas
recayentes a Vereda de San Félix, y al Oeste con restos
‘de manzanas edificables. :

Lo que se hace publico a fin de que las personas
afectadas exhiban ante el Ayuntamiento los titulos que
poseen y declaren las situaciones juridicas que conoz-
can y afecten a sus fincas, en el plazo de diez dias.

Asimismo, se advierte que en ¢l plazo de tres me-
ses, se podrd formular proyecto de reparcelacién siem-
pre gue se presenten los 2/3 del ndmero total de pro- -
pietarios y el 80% de la superficie reparcelable. Igual-
mente se podrdn utilizar los procedimientos abrevia-
dos, en los casos que proceda, a que se refiere el ar-
ticulo 115 y siguientes del Reglamento de Gestién Ur-
banistica.

Cartagena, 23 de junio de 1997.—El Concejal de-
legado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Numero 9541

CARTAGENA
Area de Urbanismo

EDICTO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha tres de junio
de mil novecientos noventa y siete, se dispone iniciar
el expediente de reparcelacion de la unidad de actua-
cién nimero 1 de Miranda que viene delimnitada por el
Plan General Municipal de Ordenacién y cuyos limites
son: al Norte, con suelo no urbanizable; al Este, con
carretera nacional 301 de Cartagena a Madrid; al Sur,
con carretera de Miranda a La Guia, y al Qeste con
suelo no urbanizable.,

Lo que se hace piblico a fin de que las personas
afectadas exhiban ante el Ayuntamiento los titulos que
poscen y declaren las situaciones juridicas que conoz-
can y afecten a sus fincas, en el plazo de diez dias.

Asimismo, se advierte que en el plazo de tres me-
ses, se podrd formular proyecto de reparcelacidn siem-
pre que se presenten los 2/3 del mimero total de pro-
pietarios y el 80% de la superficie reparcelable. Igual-
mente se podrdn utilizar los procedimientos abrevia-
dos, en los casos que proceda. a que se refiere el ar-
ticulo 115 y siguientes del Reglamento de Gestidn Ur-
banistica.

Cartagena, 23 de junio de 1997.—E! Concejal de-
legado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.



Nimero 9465
TORRE PACHECO
EDICTO

Habiéndose aprobado por la Junta Rectora del Patro-
nato Municipal de Deportes, en sesién celebrada el 28 de
mayo de 1997, el expediente de anulacidn de obligacio-
nes que figuran en la contabilidad municipal, se expone
al publico durante 15 dias, para que en dicho plazo los
interesados puedan presentar las alegaciones que esti-
men oportunas.

A continuacién se relacionan los terceros y los importes
que figuran en dicho expediente:

N° de Mandamiento Nombre Cantidad
994.1.00112 Tesoreria 100.000.-
9.65.1.00086 Grificas M. Galindo 6.960.-
9.93.1.00152 Equidesa 74.279.-
9.94,1.00587 Imprenta Regional 25.863.-
992.1.00119 C.P. Merofios 20.000.-
0.92.1.00120 C.P. Los Olmos 20.000.-
. 9.93.1.00057 Sdad. Promocién Turistica Noroeste 36.000.-
9.92.1.00121 Mapfre Levante 75.000.-
9.92.1.00122 Galerias Preciados 6.600.-
9.93.1.00196 . Policia Local 20.000.-
9.93.1.00197 Tesoreria 50.000.-
9.93.1.00198 Club Ciclista T.P. © 10.000.-
9.92.5.00059 Cachucha's Sportif 18.480.-
9.92.5.00057 Fongrisan 21.392 -
9.92.5.00050 C.P. Hortichuela 20.000.-
9.92.5.00009 Espin Canovas, Santiago 12.000.-
9.92.5.00062  Carreira Gonzilez, Eusebio 7.029.-
9.92.5.00061 Martinez Martinez, Antonio 17.600.-
9.92.5.00060 Federacién Balonmano . 8.000.-
9.92.5.00056 Carreira Gonzilez, Eusebio 14.351.-
9.92.5.00019 Lencina Gutiérrez, José Guillermo  2.576.-
9.92.5.00034 Martinez Mateo, Mari Carmen  17.350.-
9.92.5.00047 Francisco Murcia 7.500.-
9.92.5.00030 Martinez Mateo, Mari Carmen  17.350.-
9.92.5.00031 Asociacién Esport Quality 25.000.-
9.92.5.00025 Galidn Ros, Ramon 9.296.-
9.92.5.00082 Primosa 3.206.-
9.92.5.00064 Equidesa 161.280.-
9.92.5.00063 Merofio, Maria det Carmen 2.500.-

9.95.1.00352 Asociacion Espafiola de Tackwondo 60.000.-

0.95.1.00369 Cachucha's Sportif 86.420,- .
9,92.5.00072 C.B. Hermanos Cubas 404.320,-
TOTAL 1.360.352.-

il

En caso de no presentarse reclamaciones dentro del pla-
z0, €l citado acuerdo se elevard a definitivo.

Torre Pacheco, a cinco de junio de mil novecientos no-
venta y siete.— El Presidente del P.M.D.

Numero 9466
LIBRILLA
ANUNCIO
Por sendos Decreto de Alcaldia de fecha 3 de junio de
1997 se acepta la renuncia de Dofia Marfa Mayor Torres

como miembro de la Comisién de Gobierno de este Ayunta-
miento y se nombra, en sustitucién de aquélla, a 1. Antonio

Puerta Belchi.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 52 del RO.FEL.

Librilla, a cinco de mayo de mil novecientos noventa y
siete. —El Alcalde, José Martinez Garcia.

~ Numero 9469

JUMILLA

3
Decreto Alcalde Sefior Nogueroles Pérez

Sin perjuicio de la funcién especifica de asistencia a esia
Alcaldia, es necesaric ampliar las competencias que se con-
firieron a la Comisién de. Gobierno por Decreto de 30 de
junio de 1995, publicado en el Boletin Oficial de la Regidn
del dia 7 de agosto de 1995, ntim. 181, a tal efecto, de
conformidad con las atribuciones que a esta Alcaldia le con-
fieren los arts. 23.2, en relacién con el 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, el art. 53.2 de!l Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, y el art.
4 de la Ley 7/97, de 14 de abril, de Medidas Libéralizadoras.
en Materia de Suelo y Colegios Profesionales, resuelvo dele-
gar en la Comision de Gobierno, como 6rgano colegiado del
Ayuntamiento, las competencias y atribuciones correspon-
dientes a esta Alcaldia en materia de urbanismo que se indi-
can a continuacion:

1°.- Las aprobaciones de los instrumentos de desarrollo
del planeamiento general no expresamente atribuidas al Ple-

. DO, '

2°.- Las aprobaciones de los instrumentos de gestién ur-
banistica no expresamenie atribuidos al Pleno.

3°.- Los proyectos de urbanizacién.

El gjercicio de las competencias que se delegan compren-
derd la de resolver los recursos que puedan interponerse

" contra los actos que de aquella se deriven.

Y para su cump]inﬁcnto lo decreta y firma el Sr. Alcalde,
en Jumilla a treinta de mayo de mil novecientos noventa y
siete,—El Alcalde, Nogueroles Pérez.— El Secretario.



Niimero 9470
JUMILLA
Decreto Alcalde Sefior Nogueroles Pérez

A la vista del escrito presentado en el dia de ayer a esta
Alcaldia, con fecha 18 del mes pasado, por D. Jaime Tomés
Bleda, Concejal Delegado de Tréafico y Proteccion Civil, en
el que solicita que se le cese en las competencias en materia
de Tréfico, al haber tenido conocimiento de la toma de pose-

_stén de cinco nuevos agentes de la policia local, de confor-
midad con los arts. 43 y sig. del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se modifica el Decreto de esta Alcaldia dictado el
dia 6 de febrero de 1997, nim. 18/97, y en virtud de las
facultades que me estdn conferidas por el art. 21 y concor-
dantes de la Ley 7/85, de 2 de abril, y los del ROF antes
citados, vengo en Decretar lo siguiente:

Primero.— Derogar las competencias de Tréfico atribui-
das al Concejal Delegado D. Jaime Tomds Bleda, desde la
fecha de este decreto, queddndose tan sélo con las de Protec-
cidn Civil.

Segundo.— Designar a D. José Jiménez Ripoll, Primer
Teniente de Alcalde, como Concejal Delegado en materia de
Tréfico, asumiendo este las competencias especificas que ha
" dejado el Sr. Tomés Bleda.

Y para su cumplimiento lo decreta y tirma el Sr. Alcalde,
en Jumilla a tres de junio de mil novecientos noventa y
siete.— El Alcalde, Nogueroles Pérez.— El Secretario.

Nimero 9471
LA UNION
ANUNCIO

Aprobacion Inicial del Proyecto de Modificacién
Puntual Nimero 16 a las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de La Unidn -

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 1997, el
proyecto de modificacién puntual n® 16 a las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de La Unidn, para la recti-
ficacipn puntual de la delimitacién de suelo urbano en las
proximidades de la calle Cabesico el Muo, junto al Cole-
gio Piiblico Los Roches, de 1a pedania de Roche de este
Municipio, que afecta a terrenos clasificados como Aptos

para Urbanizar tipo residencial en una superficie de
3.120,28 m? se expone al piblico en el Negociado de
Urbanismo de este Ayuntamiento con el expediente ins-
truido al efecto, por plazoc de UN MES a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, durante el cual podrd ser examinado
por cuantas personas se consideren afectadas y formular
cuantas observaciones o alegaciones estimen pertinentes.

Al propio tiempo se hace piiblica la suspensién de
otorgamiento de licencia de reparcelacién de terrenos,
edificacién y demolicién en el drea delimitada al Norte
con la calle Cabesico el Muo, al Oeste con Colegio Publi-
co Los Roches y al Norte y Sur con los lindes grafiados
en el proyecto de delimitacion que conforman la unidad
de ejecucidén, por el término de dos afios, que se extingui-
rd, en todo caso, con la aprobacidén definitiva de la modi-
ficacién.

De no producirse alegaciones en la fase de informacién
publica, se entenderi aprobado provisionalmente el referido
proyecto de modificacién puntual.

La Unién, a diecisiete de junio de mil novecientos noven-
ta y siste.— El Alcalde, Juan Antonio Lépez Conesa.

Nimero 9472
LA UNION
ANUNCIO

Concurso para Constituir una Empresa Mixta de
Gestion de los Servicios Municipales

“El Ayuntamiento de La Unién, por acuerde del Pleno
de la Corporacién, adoptado en sesién del dia 14 de junio
de 1997, aprobd el Pliego de Cldusulas Econémico-Ad-
ministrativas para la seleccion, por el procedimiento abier-
to de concurso, de un socio para constituir una entidad
mercantil, bajo la forma de Sociedad Anénima, que pres-
te los Servicios Municipales. Se expone al piblico duran-
te el plazo de oche dias, contados a partir del dia siguien--
te al de la inserci6én de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia para que puedan presentarse re-
clamaciones.

Simultineamenie se anuncia el concurso, si bien las
licitaciones se aplazardn cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulasen reclamaciones contra el
Pliego de Cldusulas Econémico-Administrativas.



Capital de la Sociedad Andnima a constituir: 10.000.000
pesetas.

Participacién Ayuntamiento de La Unién: 51% del capi-
tal social.

Participacion que se solicita: 49 9% del capital social.

Fianza provisional: 50 % del porcentaje de participacién
en el capiltal sociedad.

Fianza definitiva: 100 % del porcentaje de participacién
en el capital de la sociedad.

Proposiciones econémicas y lugar de presentacidn: Se
ajustard al modelo establecido en el Pliego de Cldusulas
Econémico Administrativas y se presentaran, junto al resto

de documentacidn exigida, en el Negociado de Contratacién

del Ayuntamiento, sito en la calie Salvador Pascual n° 16, en
el plazo de veintiséis dias naturales, contados a partir del
signiente a la publicacién del presente anuncio en el -Boletin
Oficial de la Region de Murcia, hasta las trece horas. Si el
plazo finaliza en sdbado, se¢ prorrogard al primer dia hibil
~ siguiente. No se admitirdn plicas remitidas por correo.

La Memoria, Proyecto de Estatutos y Pliego de Cldusulas
Econdémico-Administrativas, se¢ encuentran en el Negociado
de Contratacién de este Ayuntamiento.

Apertura de proposiciones: Serdn publicas y tendran lu-
gar en el Ayuntamiento de La Unién, el dia hdbil siguiente a
aquél en que finalice el plazo de presentacién de ofertas, a
las 12,00 horas respectivamente. En caso de que sea sabadeo,
se realizard el hdhil siguiente.

La Unidu, a diecinueve de junio de mil novecientos no-
venta y siete— El Alcalde, Juan Antonio Sdnchez Conesa.

Nimero 947'3
SAN PEDRO DEL PINATAR

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia
15 de mayo de 1997, acordd aprobar la modificacién de la

Ordenanza Reguladora de los Precios Publicos en los si-
guientes apartados:

— Apartado A, punto 1. {Tarifa de quioscos en la via
piblica).

«Epigrafe 1.- Anual.

Categoria Cuantia ptas.
Especial 28400 m?
Primera 17.000 m?
Segunda 10.200 m? |
Tercera 8.000 m?
Cuarta 5.700 m?

Cuando la ocupacién sea superior a 100 m?, cualquiera
que sea la categoria de la calle, tributard a razén de 4.000
ptas. m?.»

» Apartado 10.

«Tarifa por circulacién de Tren Turistico por las ca-
lles del Municipio, durante la temporada de Verano
R U P ORISR SOP 200.000 ptas.»

* Precio Piblico por utilizacién de los Servicios e Instala-
ciones Municipales.

«I) Actividades en los Hogares del Pensionista:

Abono de 10 actividades ........ooeeecrvnricrennecns 500 ptas.»

San Pedro del Pinatar, a dieciséis de junio de mil nove-
cientos noventa y siete.— El Alcalde.

Niimero 9474
JUMILLA

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn eelebrada el
dia 16 de junio de 1997, aprobo provisionalmente 1a mo-



dificacion de las Ordenanzas Fiscales, en vigor en este
ejercicio, que afecta a los tributos siguientes para estable-
‘cer bonificaciones tanto para empresas de nueva creacidén
como para aquellas ya existentes que se trasladen a poli-
gonos industriales lepalizados en el municipio de Jumi-
lla,

Estas modificaciones afectardn:

1.— Tasa por la realizacién de la actividad administrati-
va de otorgamiento de Licencias Urbanisticas: Se reduce la
tasa actual que se encuentra en el 0,80 % del valor de ejecu-
¢16n material al 0,10 %.

2— Tasa por, Ia prestacién del Servicio municipal de
. Agua Potable: reduccién de la tarifa actual al 50 % de su
importe.

3.—- Tasa por autorizacién de acometidas y servicios de
alcantarillado y depuracién de aguas residuales: reduccién
de la tarifa actual al 50 % de su importe.

4.—- Tasa por la prestacién del Servicio de recogida do-
miciliaria de basuras: reduccién de la tarifa actual al 50 % de
su importe.

5.— Licencia de apertura de establecimientos: reduccién
del 90 % de la tasa actual.

Se incluye una disposicién adicional en la Ordenanza
correspondiente que establece que estos heneficios fisca-
les se aplicardn con cardcter retroactivo a todas las perso-
nas afectadas desde el uno de enero de 1996, de oficio,
sin que sea necesarto la solicitud previa.

De conformidad con el art. 17 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de Haciendas Locales, se
hace publico este acuerdo al objeto de que cualquier
interesado pueda examinar el expediente, que se halla
en el servicio de Intervencién, y presentar las reclama-
ciones que estime oportunas en el plazo de treinta dias,
contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidén.

Si transcurrido el indicado plazo no se presentaran recla-
maciones, esta modificacién de las Ordenanzas quedard defi-
nitivamente aprobada.

Jumllla veintitrés de j _]LlnlO de mil novecientos noventa y
siete.— El Alcalde, Marcos Nogueroles Pérez.

Nimero 9475
LIBRILLA
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al piiblico sin ha-
berse presentado reclamaciones a los acuerdos provisio-
nales adoptados por €l Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada en fecha 30 de abril de 1997, sobre modifica-
cién de la Ordenanza reguiadora de la Tasa por licencias
urbanisticas y de la Ordenanza reguladora de Precios Pii-
blicos. :

De conformidad con lo dispueste en el articulo 17.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se elevan a definitivos dichos acuer-
dos, dédndose publicidad al texto integro de las modifica-
ciones: :

Ordenanza Reguladora de
la Tasa por Licencias Urbanisticas

Articulo 7°.— TARJFAS

F.— Prérroga de plazos de licencias de obras. '

1810 CER1E VT (R 10.000 ptas.
Obras MENOTES ..vvcvvenrerrecsververemresrereansessarnennns 130G plas,

Ordenanza Reguladora de Precios Piblicos
Disposicién Adicional

b) Por prestacién de servicios o realizacién de activida-

. des.

1.— Tarifa de suministro municipal de agua potable.

Canon de saneamiento {(minimo 5 m%’ab/mes)
................................................................. 18719 ptas.fm?’.

2.— Tarifa de aprovechamiento de aguas residuales de-

PUTAGAS - .ve et eaen et ens s 1.500 ptas./hora.

Contra la aprobacién definitiva, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en ¢l plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, segin dispone el articulo 19 de la Ley 39/1983,
de 28 de diciembre,

Librilia, a veinticuatro de junio de mil novecienios no-
venta y siete.— El Alcalde, José Martinez Garcia.



Nimero 9394
MURCIA
Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion del Proyecto de Expropiacién de los bienes
y derechos precisos para la apertura de la calle
Bravo Murillo de Santiago el Mayor, Murcia
(Gestion-Expropiacién 0867GE97)

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el
dia 29 de mayo de 1997, ha aprobado el Proyecto de Expro-
piacion de los bienes y derechos precisos para la apertura de
la calle Bravo Murillo de Santiago el Mayor, de conformidad
- con las previsiones del vigente Plan General de Ordenacién
Urbana de Murcia.

- La relacion de bienes y derechos afectados por la presen-
te expropiacion ¢s la siguiente:

— Parcela n° 1, propiedad de don Antonio Belmonte

Lépez, con una superficie de 109,24 m? en la que existe una -

vivienda.

— Parcela n® 2, propiedad de doita Maria Carrillo Nogue-
ra, con una superficie de 49,78 m?, en la que existe un
cerramiento de parcela sin enlucir y un limonero.

— Parcela n° 3, propiedad de Cdritas Diocesana, con
una superficie de 104,40 m?, en la que existe.una vivien-
da, ocupada por dofia Manuela Moreno Muiioz y dos
familias mads.

— Parcela n® 4, propiedad de don Andrés y don José
Carrillo Fernandez, con una superficie de 54,17 m? en la que
existe una vivienda con cochera y pérgola con cuatro parras.

— Parcela n° 5, propiedad de dofia Maria y don Diego
Carrillo Noguera, con una superficie de 83,62 m?, en la que
existen dos palmeras y un limonero.

Lo que se somete a informacion piblica por plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
durante el coal los interesados podrdn conocer el contenido
del expediente en la Gerencia de Urbanismo y formular las
alegaciones que estimen oportunas en orden a la rectifica-
cion de posibles errores en los datos de sus parcelas, de su
titular, de su estado material o legal, o sobre la procedencia
de la expropiacion.

Murcia, cuatro de junio de mil novecientos noventa y

siete.— El Tte. Alcalde de Urbanismo, Vivienda y Medio

Ambiente.

Nimero 9395
MURCIA
Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacién del Proyecto de Expropiacién de los bienes
y derechos precisos para la ejecucion de la
- prolongacion-de la Avda, Mariano Rojas de Murcia
(Gestion-Expropiacién 0866GEY%7)

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién celebrada el
dia 29 de mayo de 1997, ha aprobado el Proyecto de Expro-
piacidn de los bienes y derechos precisos para la ejecucién
de Ias obras aprobadas en la prolongacién de 1a Avda. Maria-
no Rojas de Murcia, conforme a las previsiones del vigente
Plan General de Ordenacién Urbana de Murcia.

La relacién de titulares, bienes y derechos afectados por
la presente expropiacién es la siguiente:

— Parcela n® 1, propiedad de don José Lajarin Vidal, con
una superficie de 1.150,04 m?, carente de plantaciones y
edificaciones.

— Parcela n° 2, propiedad de don José Martinez Lorente,
con una superficie de 457,34 m?, plantada de drboles frutales
de diversas especies.

— Parcela n° 4, propiedad de don José Planes Pardo, con
una superficie de 84,47 m?, carente de plantaciones y edifi- .
caciones.

— Parcelan® 5, propiedad de Hdros. de Fernando Molina
Pefialver, con una superficie de 208,84 m? sobre la que
existe una edificacién de dos plantas, paralizadas las obras, y
con ¢l cerramiento concluido.

— Parcela n® 6, propiedad de don José Ros Penalver, con
una superficie de 191;20 m?, en Ia que existe tna vivienda y
un cobcrtlzo

— Parcela n° 7, propiedad de don Miguel Garcia Parra,
con una superficie de 186,53 m?, en la que existe una vivien-
da.

— Parcela n° 8, propiedad de don Jnan Moreno Manza-
nares, con una superﬁcm de 40,51 m? en la que existe una
nave.

— Parcela n° 9, propiedad de Construcciones y Alquile-
res Industriales, S.A., con una superficie de 2.063,97 m?, con
plantacién de citricos en parte de la parcela.

— Parcela n° 10, propiedad de Paco Gonzdlez, S.A., con
una superficie de 1.127, 13 m?, carente de plantaclones y
edificaciones. -



* limonero.

— Parcela n° 11, propiedad de don José Ortufic Moya,
con una superficie de 321 m?, en la que existe una v1v1cnda y
un cobertizo.

— Parcela n® 12, propiedad de don Diego Olmos Espino-
sa, con una superficie de 32,01 m? en la que existe un

— Parcela n° 13, propiedad de don Francisco Ros Peial-

ver, con una superficie de 17,18 m? en la que existe un

limonero.

Lo que se somete a informacidn publica por plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
durante el cual los interesados podran conocer el contenido
del expediente en la Gerencia de Urbanismo y formular las
alegaciones que estimen oporiunas en orden a la rectifica-
cién de posibles errores en los datos de sus parcelas, de su
titnlar, de su estado material o legal, o sobre la procedencia
de la cxpropiacién. .

Murcia, cuatro de junio de mil novecientos noventa y

siete.— El Tte. Alcalde de Urbanismo, Vivienda y Medio
Ambiente,

Nimero 9396
MURCIA
Urbanismo
Aprobacion inicial del Proyecto Complementario del

Electricidad de desvios de C,T. «La Torre» en
La Zona 2CPE de Beniajin (Expdet.- 1300GR92)

Por la Alcaldia-Presidencia y a la vista del Acuerdo del
Consejo de Gerencia de Urbanismo celebrado el 8 de mayo
de 1997, se ha emitido el siguiente decreto:

«Aprobar inicialmente el Proyecto Complementario de
Electricidad de desvios del C. T «La Torre» en la zona 2CPE

de'Beniajany.

Lo que se somete a informacién piblica por el plazo

de 20 dias a contar del siguiente al de la insercion del-

preseiite anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia». durante el cual podrdn conocer el contenido del
mencionado proyecto en esta Gerencia de Urbanismo,
sita en Plaza de Europa, s/n (junto a Mercado Saavedra
Fajardo), y formular ante la misma las alegaciones que
estimen oportunas.

Maurcia, a dieciséis de mayo de mil novecientos noventa
y siete.— El Teniente de Alcalde de Urbanismo, Vivienda y
" Medio Ambiente.

Nimero 9397
MURCIA
Urbanismo

Aprobacién inicial del Proyecto de Obras
Complementarico para el desvio de la Red Provistonal
de saneamiento en el E.D. Cindad n® 10 «Los Moliros

del Rio» de Murcia (Expdet.- 0325GRE8)

Por 1a Alcaldfa-Presidencia y a la visia del Acuerdo del
Consejo de Gerencia de Urbanismo celebrado el 8§ de mayo
de 1997, se ha emitido el siguienie décreto:

«Aprobar inicialmente el Proyecto de Obras Complemen-
tario para el desvio de la Red Provisional de Saneamiento en
el Estudio de Detalle Ciudad n® 10 de Murcia».

Lo que se somete a informacién piblica por el plazo de
20 dfas a contar del siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
durante el cual podrin conocer el contenido del mencionado
proyecto en esta Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de
Europa, s/n {junto a Mercado Saavedra Fajardo), y formular
ante la misma las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia a dieciséis de mayo de mil novecientos noventa y
siete.— El Teniente de Alcalde de Urbanismo, Vivienda y
Medio Ambiente.

Nimero 4398
MURCIA
Urbanismo

Aprobacitn inicial del expediente complementario al
- Proyecto de Reparcelacion del P.E.R.L de las
¢/ Floridablanca, Gracia y Cartagena (Expdet.- 878GR92)

El Consejo de la Gerencia de Urbanismo en su sesién -
celebrada el pasado 8 de mayo adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo: .

«Aprobar inicialmente el expediente complementario al
Proyecto de Reparcelacion del P.E.R L. de las Calles Florida-
blanca, Gracia y Cartagena».

Lo que se somete a informacién piiblica por ol plazo de
20 dias a contar del siguiente al de la insercitn del presente -
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia»,
durante el cual podrdn conocer el contenido del mencionado
proyecto en esta Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de
Europa, s/n, y formular ante la misma las alegaciones que
estimen oportunas. ) ‘

~ Murcia a veintiséis de mayo de mil novecientos noventa
y siete.— El Teniente de Alcalde de Urbanismo, Vivienda y
Medio Ambiente.



Ndmero 9399
ALCANTARILLA
" EDICTO .

Aprobacién inicial del Proyecto de Reparcelacién de la
U.A. 341 «Carretera de Barqueros»

El Pleno de la Corporacidn en sesidn celcbrada el 28 de
abril de 1997 acordé aprobar inicialmente el proyecto de
Reparcelacion de la U.A. 341 «Carretera de Barqueros»,
sometiendo a informacién piblica por plazo de un mes a
contar desde la publicacién del presente anuncio en ¢l
B.O.R.M.

El expediente podrd ser examinado en la Oficina Téc-
nica Municipal por cuantas personas se consideren afec-

tadas.

Alcantarilla, a veinte de junio de mil novecientos noventa
y sicte.— El Alcalde, Gregorio Alburquerque Ros.

Niimero 9400
BLANCA
EDICTO
De conformidad con lo establecido en el articulo 150.3
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al piblico ¢l Presupuesto Ge-
neral de la Corporacién para el gjercicio de 1997, una vez

que, definitivamente aprobado, por capitulos presenta el si-,
guiente resumen;

Resumen Econémico de Ingresos

A) Operaciones Corrientes .

Capitulo 1. Impuestos Directos ... 81.460.000

Capitulo 2. Impuestos Indirectos........ s 12.000.000
Capitulo 3. Tasas y olros ingresos ............ 221.545.000
Capitulo 4. Transferencias corrientes........ [15.950.000 -
Capftulo 5. Ingresos Patrimoniales ............. 10.575.000

Suma operaciones corrientes .. 441.530.000
B) Operaciones de Capital

Capitulo 7. Transferencias de capital ........ 227,045.000
Capitulo 9. Pasivos financieros ..o 16.000.000
- Surna operaciones capital ....... 246.045.000

Suma Total Estado de Ingresos ... 687.575.000

Resumen Econdmico de Gastos

A) Operaciones Corrientes

- Capitulo 1. Gastos de Personal ................. 143.575.000
Capitulo 2. Gastos en Bienes corrientes

Y SEIVICIOS v.ovecrrerereerireeseeean, 249.390.000

Capitulo 3. Gastos financieros .......c.vuvu.. . 9.305.000

Capitulo 4. Transferencias corrientes .......... 16.005.000

Suma operaciones corrientes .. 418.275.000
B) Operaciones de Capital
Capitulo 6. Inversiones reales ................... 263.050.000
Capitulo 9. Pasivos financieros ........c........... 6.250.000
Suma operaciones de capital .. 269.300.000
Suma Total Estado de Gastos ....oeersenen 687.575.000

Contra el mismo podrd interponerse recurso conten-

~ cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a

partir del siguiente al de la insercién del presente edicto
en el B.O.R.M. ‘

Igualmente se expone al piblico el catdlogo de puestos

" de trabajo, de conformidad con o establecido en el art, 127

del R.D.L. 781/86, de 18 de abril.
Catilogo de Puestos de Trabajo

PLAZA  DENOMINACION

GRUPO  CD VACANTES PROPIEDAD
Funcionarios
1 Secretario A 24 Una
1 Interventor A 24 Una
I Depositario c 21 Una
2 Administrativos C 18 Dos
5 Auxiliar Admtvo. D 16 Cinco
1 Cabo Policia D 14 Una
8 Policfa Local D 12 Ocho
1 Encargado Gasolinera D le Una
1 Sepulturero E 12 Una
1 Bibliotecaria E 12 Una
22 Total funcionarios - -2 20
Personal Laboral Fijo
1 Ordenanza Aypntamiento E = 12 Una
2 Limpiadora E 7 Dos
1 Jefe de Servicios E’ 9 Una
1 Pedén Oficios varios E 7 Una
1 Auxiliar Ambulatorio E 7 Una
1 Ordenanza Colegio Una
3 Peén limpieza y R. Basuras Tres
10 Total fijos 10



PLAZA DENOMINACION GRUPQ  CD VACANTES PROPIEDAD

Personal Laboral Temporal

1 Agente Promocién

S. Cultur. - D 16 Una
1 Sustitucién -
Archivo-Bibliot. E 12 Una
1 Arquitecto Superior Una
1 ATS Una
1 Aunxiliar Ambulatorio Una
7 Sustitucién Aux. Ambulat. Dos
3 Limpiadora Tres )
3 Sustitucidn limpiadora Tres
3 Asistencia a Domicilio ~ Tres
3 Sustitucién Asistencia
a Domicilio Tres
4 Profesoras E.G.B. Cuatro
2 Monitor educador Dos
1 Petn Servicios miltiples Una
"1 Obrero Agricola Una
I Empleado Gasolinera Una
2 Sustituciones Gasolinera Dos
30 Total temporales 30

Blanca, a veinte de junio de mil novecientos noventa y
siete.— El Alcalde-Presidente, Rafael Laorden Carrasco.

Nuarmero 9401
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

Informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas en fecha 17 de junio de 1997, la Cuenta General del
Presupuesto de 1996, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 193 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
hace piiblico que estard de manifiesto por plazo de quince
dfas, durante los cuales y ocho més, los interesados podrin
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

- Las Torres de Cotillas, a diecinueve de junio de mil no-

vecientos noventa v siete.— El Alcalde, Manuel Ferndndez
Sandoval.

Nimero 9402
ULEA
Aprbbaci(m deﬁniﬁ;ra del Presupuatﬁ General para 1997
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, 150.3 de la Ley 30/1988, de 28 de diciembre, y
habida cuenta que la Corporacién, en sesi6n celebrada el dia

29 de abril de 1997, adopté el acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto General de esta entidad para 1997, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicién publica, se hace constar lo
siguiente:

Resumen por capitulos de] referenciado Presupuesto para
1997
Ingresos:
I— Impuestos Directos .....ccccrveenennn. 16.910.000 Ptas.

II.— Impuestos Indirectos........cooeevernene 1.250.000
HIL— Tasas y otros Ingresos ..o, 15.995.950 "

IV.— Transferencias Corrientes ............ 23.450.000 "
V.— Ingresos Patrimoniales .................. 1.648.600 "
VIL.— Transferencias de Capital ............ 21.391.721 "
Total IGIES0S vvvvoavirevressensemsnneesensarsansenseoess 80.646.271 Ptas.
Gastos
L-— Gastos de personal ...........ccemvivrns 21.994 887 Pras.
II.— Gastos de Bienes Corrientes
¥ Servicios ... Heeeerens 23.080.000 "
[IT.— Gastos FIinancieros .........cowerrvernrenes 900.000 "
IV.— Transferencias Corrientes .........x... 2554942 "
VI— Inversiones Reales .........ccomvineee. 27.653.309 "
IX.— Pasivos Financieros .....c.ccuecercennes 2.126.190 "

TOtal GASLOS cevervevrrereeecinreerreressareeraeeserarans 78.309.328 Pras,

Plantilla y relacién de puestos de trabajo, aprobado junto
con el Presupuesto General para 1995:

Funcionarios:

1. Con habilitacién nacional:
Secretario-Interventor: Grupo B, nivel 26: 1 plaza.

II. Escala de Administracién General:
Auxiliares Administrativos: Grupo D, nivel 18: 2 pla-
zas.

III. Escala de Administracién Especial:

Augxiliar de la Policfa Local: Grupo E, nivel 14: 1 pla-
za. :

Personal Laboral:
.I. Limpiadora edificios municipales: 1 plaza.
Personal Laboral eventual:

1. Socormistas Piscina Municipal: 2 plazas.

Ulea, a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y
siete.— El Alcalde, Ernesto Carrillo Yepes.



Nimeroe 9403

MURCIA

ANUNCIO

Aprobacion inicial del Proyecto de Plan Especial
de Reforma Interior en calles Repiblica Argentina
vy General Moscardé de El Palmar

Aprobado inicialmente por el Aicalde-Presidente de la
Corporacién, mediante Decreto adoptado con fecha 23 de
mayo de 1997. el proyecto de Plan Especial de Reforma
Interior en calles Repiiblica Argentina y General Moscar-
d6 de El Palmar, se somete a informacién pdblica por
plazo de un mes, a contar desde la aparicién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en
el Edificio de la Gerencia de Urbanismo (Informacion
Urbanistica), sita en Plaza de Europa, durante cuyo plazo
las personas interesadas podran formular las alegaciones
que estimen pertmentes

Murcia, a doce de junio de mil novecientos noventa y
siete.— E] Teniente de Alcalde- Delegado de Urbanismo,
Vivienda y Medio Ambiente.

Nuiamero 9404

CAMPOS DEL Ri0O

EDICTO

' Por el presente, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 77.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, se
hace pablico gque el padrén catastral del Impuesto de Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rastica, correspondiente al
gjercicio de 1997, se encuentra expuesto al piblico por
periodo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
insercién del correspondiente anuncio en ¢l BORM.

Contra el mismo y en dicho plazo, podrd interponerse
recurso de reposicién ante el Centro de Gestion Catastral y'
Cooperacién Tributaria de Murcia, previo al contencioso
administrativo.

Campos del Rio, a tres de junio de mil novecientos no-

venta y siete.— La A'lcaldesa,rAntonia Maria Buendfa Al--

magro.

Ntmero 9405
LA UNION
EDICTO

Exposicion Publica de Memoria y Proyecto
de Estatutos sobre Empresa Mixta de
Gestion de Servicios Municipales

Mediante acuerdo plenario de fecha catorce de junio
del afio en curso se ha adoptado acuerdo aprobando la
Memeria y el Proyecto de Estatutos sobre Empresa Mixta
de Gestion de Servicios Municipales, v el sometimiento a
exposicién piblica por el plazo de treinta dias naturales,
durante los cuales se podrdn formular observaciones por
parte de particulares y Entidades, todo ello por aplicacidén
del articulo 97.1.c. del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local.

El expediente completo obra en la Secretaria de este
Ayuntamiento para ¢l examen y consulta,

La Unidn, a diecisiete de junio de mil novecientos
noventa y siete.— El Alcalde, Juan Antonio Sanchez Co-
nesa.

Nimero 9468
MURCIA
Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacion inicial de una Modificacién
del Estudio de Detalle A-1 de Aljucer.
En la Unidad de Actuacién II (parcela A-1).

Aprobado inicialmente por el Alcalde-Presidente de la
Corporacién,; mediante Decreto adoptado con fecha 23 de
mayo de 1997, ¢l provecto de Modificaciéon del Estudio
de Detalle A-1 de Aljucer, en la Unidad de Actuacién 11
(parcela A-1), se somete a informacién ptiblica por plazo
de quince dias, a contar desde Ia aparicién del presente
anuncio en el Boletfn Oficial de la Regidn de Murcia, en
el Edificio de la Gerencia de Urbanismo (Informacion
Urbanistica), sito en Plaza de Europa, durante cuyo plazo
las personas interesadas podrdn formular las alegaciones

_ que estimen pertinentes.

Murcia, a doce de junio de mil novecientos noventa y
siete.— El Teniente de Alcalde-Delegado de Urbanismo,
Vivienda y Medio Ambiente,



Numero 9758
MURCIA . -
ANUNCIO

Este Ayuntamiento,”por acuerdo adoptado en se-
sién plenaria de 26 de junio de 1997, con el quérum de
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacién, ha aprobado el inicio del expediente
de alteracién juridica de dos fincas municipales, que se
describen a continuacién, sitas en la pedanfa de Santo
Angel, sitio natural "El Valle", que figuran en el In-
ventario de Bienes Municipal bajo los nimeros de

“asiento 232 y 678 del epigrafe 1.° "Inmuebles” con la
calificacién juridica de Bien Patrimonial, para su afec-
tacién como bien demanial de uso pdblico:

Eremitorio de la Luz/finca 232:

"Parcela de terreno en término de Murcia, partido -

de La Alberca, pedania de Santo Angel, de doscientas
sesenta y una mil cincuenta y siete metros cuadrados
en total, dentro de los cuales existe un complejo reli-
gioso compuesto de capilla, convento y hospederia, ¥y
que linda: al Norte y Oeste, terrenos del Patrimonio
Forestal del Estado y en pequefia parte con otra finca
municipal; al Este, la Rambla del Sordo; y al Sur, la
Sierra del Salar”.

Edificio junto a Eremitorio de la Luz/finca 678:

"Parcela de terreno en término de Murcia, partido
de La Alberca, pedania de Santo Angel, de dos mil no-
vecientos ochenta y ocho metros y setenta y cinco de-
cimetros cuadrados, dentro de los cuales existe un edi-
ficio de tres plantas con 171,54 metros cnadrados en
planta baja, 274,50 metros cuadrados en planta 1.* y

175,85 metros cuadrados en planta 2.*, y que linda: Al

Norte, terrenos del Patrimonio Forestal del Estado y
" por los demds vientos con otra finca municipal™.

Lo que, de conformidad con el articulo 8.2 del vi-
gente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a informacién piiblica por plazo de un mes,
a contar desde el siguiente a la publicacidn del presen-
te anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia”, para que cuantos tengan nterés puedan examinar
.el expediente en el Servicio de Contratacién, Suminis-
tros ¥y Patrimonio de este Ayuntamiento, y alegar o
formular reclamaciones que estimen pertinentes, De no
producirse éstas, el acuerdo se considerard definitivo
(expediente 187-P/97).

Murcia, 27 de julio de 1997.—FEl Teniente Alcalde
de Hacienda. '

Nuimero 9752
MURCIA‘
Anuncio para la licitacién de contrato de servicio
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de

Contratacidén, Patrimonio y Suministros. Expediente
numero 496/97.

2. Objeto del contrato

Descripcidn; «Servicio de realizacién de treinta y
seis cursos de gerontosimnasia dirigidos a los centros
de la tercera edad del municipio de Murcia».

Plazo de ejeéucién: Un afid, a partir de la recep-
ci6n de la notificacién del acuerdo de adjudicacién,

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 6.480.000 pesetas, al precio/hora
maximo de 4.500 pesetas, lo que supone para cada
cursg, con un total de 40 horas de duracion, la cantidad
de 180.000 pesetas.

5. Garantias

Provisional: 129.600 pesetas. Definitiva: 259.200
pesetas. ]

6. Obtencién de documentacién e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de '
Contratacidn, Patrimonio y Suministros). Glorieta de
Espafia. 1 - 4.* planta, 30004 Murcia. Teléfono: 22 19
33. Telefax: 21 85 73. Fecha limate: Fecha de presenta-
cién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Relacionados en la clausula 6 del pliego de condi—
ciones (solvencia técnica y financiera). ‘

8. Presentacién de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacion de ofertas serd hasta las diez horas del dfa en -
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo- |
letin Oficial de la Regidn de Murcia».

Documentacidn a presentar: Relacionada en la
cldusula 8 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacidn: Indicado en el apartado 6. -

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia habil
siguiente al de la presentacién. Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios
Por c¢uenta del adjudicatario.
11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 de! Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico



durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacidn
se suspenderia la presente licitacidn. '

Murcia, 2 de julio de 1997.—El Teniente Alcalde
de Hacienda.

Niamero 9751
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras

1. Entidad adjudicadora

Excme. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros. Expedlente
nimero 515/97.

2, Objeto del contrato

Descripeion: «Acondicionamiento de local muni-
cipal para Alcaldia en Santo Angel (Murcia)».

Lugar de ejecucién: Santo Angel.
Plazo de egjecucién: Tres meses, que se computard
a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién del

acia de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion

Tramitacién: Urgente Procedimiento: Abierto.
Forma Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 5.211.212 pesetas.
5. Garantias

Provisional: 104.224 pesetas. Definitiva: 208.448
pesetas.

6. Obtencion de documentaciéon e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros). Gloricta de
Espafia, 1 - 4. planta. 30004 Murcia. Teléfono: 22 19
33. Telefax: 21 85 73. Fecha limite: Fecha de presenta-
cién de ofertas,

7. Requisitos especificos del contratista

Relacionados en la cldusula 5 del pliego de condi-
clones {solvencia técnica v financiera).

8. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: Al haberse declara-
do de urgente tramitacién la presente subasta, el plazo

>

de presentacion de ofertas serd hasta las diez horas del
dia en que finalice el plazo de trece dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia
hibil signiente al de la presentacién. Hora: A las diez
horas.

10, Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario,

11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al publico
durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién

se suspenderia la presente licitacidn.

Murcia, 2 de julio de 1997.—EIl Teniente Alcalde
de Hacienda.

Nimero 9754
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros. Expediente
nimero 509/97. .
' 2. Objeto del contrato

"Descripcién: «Jardin El Palmeral (2 fase) en
Sangonera la Verde (Murcia)».

Lugar de ejecucidén: Sangonera la Verde.
Plazo de ejecucién: Tres meses, que se computa-
rén a contar a partir del dia siguiente a la formalizacion

del acta de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicaciéon

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 7.551.413 pesetas,.



5. Garantias

Provisional: 151.028 pesetas. Definitiva: 302.057
pesetas.

6. Obtencion de documentacién e informacion

Excmo, Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros). Glorieta de
Espafia, 1 - 4. planta. 30004 Murcia. Teléfono: 22 19
33..Telefax: 21 85 73. Fecha limite: Fecha de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Relacionados en la cldusula 5 del pliego de condi-
ciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacién de las ofertas

Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia». ‘

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacidn: Indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia
habil siguiente al de la presentacién. Hora: A las diez
horas,

10. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de condiciones '

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piiblico
‘durante el plazo de ocho dfas a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién

- se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, -2 de julio de 1957.—El Teniente Alcalde
de Hacienda. '

Nimero 9755
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de

Contratacién, Patrimonio v Suministros. Expediente

ndmeroe 511/97, .

2. Objeto del contrato

Descripeién: «Jardin Casas Nuevas (1.* fase) en
San José de la Vega (Murcia)».

Lugar de ejecucién: San José de la Vega.
Plazo de ejecucién: Tres meses, que se computa-
ran a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién

del acta de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. |
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de lieitacién
Importe total: 5.710.863 pesetas.
5. Garantias

Provisional: 114.217 pesetas. Definitiva: 228.435
pesetas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros). Glorieta de
Espaiia, 1 - 4. planta. 30004 Murcia. Teléfono: 22 19
33. Telefax: 21 85 73. Fecha limite: Fecha de presenta-
cién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Relacionados en la cldusula 5 del pliego de condi-
ciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la

cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia
hébil siguiente al de la presentacién. Hora: A las diez
horas.

10. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.



11. Pliego de condiciones
De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico
durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién
se suspendena la presente licitacién.
Murma 2 de julio de 1997.—FEI Teniente Alcalde
de Hacienda. ‘
Numero 9756
. MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacioén, Patrimonio y Suministros. Expediente
nimero 506/97.
2. Objeto del contrato

Descripcidn: «Alumbrado piblico en acceso por
San José de la Montafia a El Palmar».

Lugar de ¢jecucién: El Palmar.

Plazo de ejecucién: Tres meses, que se computa-

rin a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién®

del acta de replanteo-

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacién

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién
Importe total: 5.400.000 pesetas.
5. Garantias

Provisional: 108.000 pesetas. Definitiva: 216.000
pesetas,

6. Obtencion de documentaciin e informacion

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros). Glorieta de
Espana, 1 - 4.* planta. 30004 Murcia. Teléfono: 22 19
33. Telefax: 21 85 73. Fecha limite: Fecha de presenta-
cién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Relacicnados en la cldusula 5 del pliego de condi-

ciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas P

’

_ Fecha limite de‘presentacién: Eli plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en

que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6.
9. Apertura de ofertas -

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia
habil siguiente al de la presentacién. Hora: A las diez
horas. .

10, Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatanio.
11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piiblico
durante ¢l plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacidn
se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, 2 de julio de 1997..—FEl Teniente Alcalde
de Hacienda.

Numero 9757
MURCIA
ANUNCIO

Este Ayuntamiento, en acuerdo adoptado en se-
sién plenaria de fecha 26 de junio de 1997, con el voto
favorable de la mayorfia absoluta del nimero legal de
sus miembros, aprobd iniciar la cesién gratuita a favor
de A.FAP.ADE. (Asociacidn de Familiares”y Ami-
gos de Personas Afectadas con Trastornos del, Desarro-
llo), de la parcela de Equipatniento Social denominada
5-2 sita en término de Murcia, barriada de La Flota,
que tiene una superficie de 1.383 metros cuadrados,
con destino a la construccidn de un Centro Asmtenmal—
Ocupacional,

Dicha parcela esti calificada juridicamente como
bien de cardcter patrimonial y su valor asciende a la
cantidad 27.719.000 pesetas.

Lo que, de conformidad con la letra f. del articulo
110.1 del vigente Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales, se somete a informacién piblica por pla-
zo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a
Ia publicacién del presente anuncio en el "Boletin Ofi-

- cial de la Regién de Murcia”, para que cuantos tengan

interés puedan examinar el expediente en el Servicio
de Contratacién, Suministros y Patrimonio de este
Ayuntamiento, y alegar o formular reclamaciones que
estimen pertinentes (expediente 30-P/97).

Murcia, 27 de junio de 1997 —El Tenente Alcalde
de Hacienda.



Numero 9759
SAN PEDRO DEL PINATAR
ANUNCIO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Que aprobado por la Comisién de
Gobierno del dia 14 de mayo de 1997, el padron para
el presente ejercicio del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, se hace piblico que
tal documento queda expuesto en la primera planta de

este Excmo. Ayuntamiento, durante el plazo de un’

mes, a contar desde la publicacién de este anuncio en
el "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia” a efectos
de reclamaciones, que habrdn de interponerse ante la
Comisién de Gobierno como recurso de reposicién
previo al contencioso en el plazo de un mes, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos
77.14 y siguientes de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con el articulo 124 de la Ley Ge-
neral Tributaria, la exposicién al piiblico produce igua-
les efectos que la notificacién de la hiquidacion para
cada interesado.

- El periodo voluntario de cobranza para el Impues-
to sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana sera
desde el dia 1 de julio al 15 de octubre (ambos inclusi-
ve). Quienes no hubieran recibido en su domicilio la
notificacién correspondiente al mencionado impuesto,
podran retirar el duplicado en la oficina de Rentas y
Exacciones, sita en la primera planta de la Casa Con-
sistorial, de 9 a 13 horas. '

Transcurrido el plazo en voluntaria, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio con el recargo del
20% para los recibos no satisfechos.

Se recuerda a los contribuyentes, que podrdn ha-
cer uso de la modalidad de domiciliacién de pago en
Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a
las normas sefialadas en el articulo 90 del vigente Re-
glamento General de Recaudacién.

San Pedro del Pinatar, 24 de junio de 1997 .—El
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Numero 9761
BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal de apertura de la ac-
tividad de aprisco ganado caprino, por Fernando Espin
Collados, para instalar en paraje "El Tobar", de esta lo-
calidad, en cumplimiento del articulo 30.2a) del Regla-
mento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se abre informacién piiblica en este Ayun-
tamiento por término de diez dias, para que quiencs se
consideren afectados puedan hacer las obhservaciones
pertinentes.

Bullas, 14 de mayo de 1997.—Fl Alcalde. -

Numero 9750
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19 de
mayo de 1997, el Presupuesto General de la Corpora-
cién y los anexos de personal para el ejercicio de 1997,
y una vez resueltas las reclamaciones presentadas du-
rante el periodo de exposicién piblica, fue aprobado
definitivamente por el Pleno Municipal en sesidn de
fecha 2-7-97. Siendo el resumen por capitulos y los
anexos de personal los siguientes:

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

Capitulo I. Impuestos directos, 312.306.025 pesetas.

Capitulo II. Impuestos indirectos, 40.000.000 de
pesetas.

Capitulo 111, Tasas y otros ingresos, 231.156.554
pesetas.

Capitulo IV. Transferencias corrientes, 270.290.765
pesetas.

Capitulo V. Ingresos patrimoniales, 3.000.000 de
pesetas.

B) Operaciones de capital:

Capitulo VI. Enajenacién de inversiones reales,
2.000 pesetas.
Capitulo  VII,
118.471.994 pesetas.
Capitulo VIII. Activos financieros, 3.000.000 de
pesetas. ‘
Capitulo IX Pasivos financieros, 82.730.000 pesetas.

Transferencias de capital,

Total estado de ingresos: 1.060.957.338 pesetas.

ESTADO DE GASTOS:
A) Operaciones corrientes:

Capitulo I. Gastos de personal, 349.944.407 pesetas.

Capitulo II. Gastos en bienes corrientes y servi-
cios, 404.999.547 pesetas.

Capitulo IIL Gastos financicros, 18.960.009 pesetas.

Capitulo IV. Transferencias corrientes, 43.558.780
pesetas.

B) Operaciones de capital:

Capitulo VI. Inversiones reales, 216.211.459
pesctas.

Capitulo VII. Transferencias de capital, 5.680.000
pesetas.

Capitulo VIII. Activos financieros, 3.000.000 de
pesetas.

Capitulo IX: Pasivos financieros, 18.603.127
pesetas. ‘

Total estado de gastos: 1.060.957.338 pesetas.



Plantilla de personal y Oferta Piblica de Empleo

para el ejercicio de 1997, aprobado junto con
el presupuesto/97

1.-A} Funcionarios de carrera:
Grupoe; niumero de iJlazas; nivel complemento de destine;

1.1.-Habilitaci1on nacional:
1.1.1.-Secretaria: A; 1; 22.
1.1.2.-Intervencidon: A; 1; 22.

1.2.-Administracién General:
1.2.1.-Subescala técnica: B; 1; 17.
1.2.2 -Subescla administrativa:
C; 1; 18 (Tesorero).
C: 1; 18.
C; 3; 16.
1.2.3.-Subescala Auxiliar Administrativa:
D; 1; 12.
D1; 11,
D; 1; 10,

1.3.-Administracién Especial:
1.3.1.-Subescala Servicios Especiales:

A) Policia Local:
C; 1; 18 (Sargento Policia Local).
Cabos: D; 1; 18.
D; 3; 16.
Agentes: D; 15; 14.

‘B) Animador Socio-Cultural:
C; 1; 16,

C) Encargada Biblioteca:
D;1;11. :

D) Recandador Agente Ejecutivo:
C; 1; 16 ‘

1.3.2.-Subescala Técnica:

A) Técnicos superiores:

A; 15 22 (Arquitecto).
- A; 1; 22 (Coordinador 4rea econd-
mico-administrativa),

B) Técnicos Medios:
B; 1; 16 (Arquitecto Técnica).
B; 1; 16 (Ingeniero Técnico Industrial),
B 1; 16 (Asistente Social).
B; 1, 16 {Coordinador Deportes).

2).-A) Personal laboral fijo
Denominacién del puesto de trabajo:

-Inspector: 1,

-Encargado general: 1.
-Oficial 1.7 oficios: 6.
-Capataz de jardineria: 1.
-Oficial de jardineria: 2.
-Conductor: 1.

-Encargado polideportivo: 2.
-Pedn limpieza vial: 3,
-Fontanero: 1,

-Personal polivalente: 1.

-Vigilante agricola: 1.
-Asistente social: 1.
-Ordenanza: 1.

-Auxiliar administrativo: 8.
-Administrative: 1.
-Limpiadoras: 7.
-Delineante: 1.
-Veterinario: 1.
-Arquitecto técnico: 1.
-Ingeniero técnico: 1.
-Coordinador deportivo: 1.

B) Personal labora!:’ eventual:
Denominacién del puesto de trabajo:

- -Ayudanie urbanismo: 1.
~Verificador obras y servicios: 1.
-Encargado gabinete de prensa: 1.
-Asistente social: 1.

-Animador socio-cultural: 1.
~Informadtico: 1.
-Gestién administracién: 1.

Oferta Piblica de Emplec 1997
Funcion;zrips de carrera:
A) Vacantes:
Grupo; escala; subescala; denominacidn; nimero plazas:

D; Admunistracién Especial; Servicios Especiales;
Animador socio-cultural, Informadaor Juvenil: 1.

D; Administracidn Especial; Servicios Especiales;
Agente Policfa Local; 1.

C; Administracién Especial; Servicios Especiales;,
Sargento Policia Local, Promocién hibre; 1,

B) Plazas de nueva creacion:

Grupo; escala; subescala; denominacion; ndmero plazas:

A; Administracién Especial; Técnica Sup.; Coor-
dinador drea econdmica-administrativa; 1.

C; Administraciéon Especial, Servicios Especiales;
Recaudador Agente-Ejecutivo; 1.

D; Administracién Especial; Servicios Especiales:
Agente Policia Local; 2.

C) Plazas a arnortizar:

Grupe; esczla; subescala; clase; denominacién; niimero pla-

415

C; Administracién Especial; Servicios Especiales;

- Policia Local; Sargento Policia Local, promocién in-

terna; 1.

D; Administracién Especial; Técnica; Técnico
auxiliar; Animador socio-¢cultural, Informador juve-
nil; 1.

D Administracién General; Auxiliar: —; Auxiliar
administrativo; 1.

Las Torres de Cotillas, 4 de julio de 1997.-—El
Alcalde.



Nimero 9760
TORRE PACHECO
EDICTO

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 16 de mayo de 1997, el
proyecto de urbanizacién de la Unidad de Ejecucion
Nimero 1.1 del Plan Parcial Residencial "La Hita Nor-
te", de Torre Pacheco, se expone al piiblico; por plazo
de quince dias, a partir de la insercién del presente
anuncio en el "Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia", durante el cual podrdn los interesados formular
alegaciones, considerdndose definitivamente aprobado,
s1, transcurrido el referido plazo de exposicidén pidblica,
no se presentasen alegaciones o reclamaciones.

Torre Pacheco, 18 de junio de 1997.—FEl Alcalde,
Pedro Jiménez Ruiz.

Ndmero 9753
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras
- 1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamient‘o de Murcia. Servicio de

Contratacién, Patrimonio y Suministros. Expediente
ndimero 508/97.

2. Objeto del contrato

Descripcién: «Jardin en calle Las Rejas, de
Sangonera la Verde (Murcia)».

Lugar de ejecucién: Sangonera la Verde.

Plazo de ejecucion: Tres meses, que se computard
" a contar a partir del dfa siguiente a la formahzamon del
acta de replanteo.

i
ot

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de ad-
Jjudicacién

Tramitacién: Ordinaria, Procedlmlento Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: 9.436.079 pesetas. |

5. Garantias

Provisional: 188.722 ptas. Definitiva: 377.443 ptas,
6. Obten-cién de documentacion e informacién
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Serviciol de

Contratacién, Patrimonio y Suministros). Glorieta de
Espaiia, | - 4.* planta. 30004 Murcia. Teléfono: 22 19

33. Telefax: 21 85 73. Fecha limite: Fecha de presenta-

¢idon de ofertas,
7. Requisitos especificos del contratista

Establecidos en la cldusula 5 del pliego de condi-
ciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacién de las ofertas

Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia én

que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde -

el siguiente a la publicaci6n de este anancio en el «Bo-
letin Oficial de 1a Regién de Murciay.

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones,

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6.
9, Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. Fecha: El dia
habil siguiente al de la presentacién. Hora: A las diez

“horas.

10. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblhico
durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacion
se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, 2 de julio de 1997.—El Teniente Alcaldé
de Hacienda.

Namero 9877
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Don Diego J. Martinez Cer6n, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestas al pd-
blico en la Casa Consistorial (Plaza de la Constilu-
cién, 1) asi como en la Recaudacién Municipal
(Avenida Juan Carlos I, 44 bajo) durante el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
el que se-publique el presente edicto en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia", con el objeto de

~ que los interesados puedan presentar las reclamacio-

nes-oportunas; las listas cobratorias de los siguientes
tributos y precios publicos, correspondientes al pre-
sente ejercicio:

-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

-Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Ristica.

-Impuesto sobre Actividades Econ6micas.

-Precio Piblico por Vados Permanentes.

-Precio piiblico por parada de vehiculos (taxis, au-
tobuses).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Alhama de Murcia, 24 de junio de 1997.—Fl
Alcalde-Presidente, Diego J. Martinez Cerdn.



