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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
807 DECRETO n.° 57/1986 de 27 de junio, de Acceso
a la Funcién Piblica, Promocién Interna, y provi-
sion de puestos de la Administracion Regional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vigente la Ley 3/1986, de 19 de marzo de Funcién Pu-
blica de la Regidén de Murcia vy elaboradas las relaciones de
puestos de trabajo, se dan va las condiciones para poner en
marcha los mecanismos de seleccion de personal previstos en
la legislacion actual.

La actuacidn efectiva de estos mecanismos (oferta de em-
pleo, pruebas sclectivas, Tribunales u Organismos Técnicos
de Seleccion, cursos selectivos o complementarios de forma-
cion y periodo de practicas, en su caso) exige la elaboracién
de este Reglamento, cuyo objeto directo es el establecimiento
de las pauias administrativas y procedimentales necesarias para
la correcta ejecucion de la Ley de la Funcién Piiblica Regional.

El objetivo de todo proceso de seleccidn es conseguir el
personal mas capacitado para la prestacidn eficaz y eficiente
de los servicios a cargo de la administracion. Ello exige que
las pruebas selectivas y los cursos de formacion se adecuen
a las funciones a realizar.

Siendo ésta la finalidad principal de los procesos selecti—
vOs, su consecucion, por imperativo constitucional, debe ha-
cerse con pleno respeto a los criterios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. El mérito y la capacidad deben medirse
en relacidn a las funciones a desarrollar y expresarse en las
pruebas selectivas y cursos de formacidn, en su caso. La igual-
dad debe contemplarse no sélo en términos de igualdad for-
mal, sino conforme el articulo 9.2 de la Constitucion, con la
voluntad de hacerla real v efectiva, lo que obliga a nuestra
Comunidad a plantearse la implantacién progresiva de una
politica de compensacion de desigualdades sociales en mate-
ria de acceso a la Funcién Publica Regional.

Por todo lo anterior, tras el preceptivo informe del Con-
S€]0 Regional de la Funcién Piiblica, a propuesta del Conse-
jero de Hacienda y Administracién Publica y prevla la deli-
beracidn del Consejo de Gobierno,

DISPONGO:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.

1. La seleccidn e ingreso en la Funcidn Publica de la Ad-
ministracién de Ia Regién de Murcia se regira por el presente
reglamento y por las bases de la correspondiente convocato-
ria, y respecto de todo el personal comprendido en el &mbito
de aplicacién de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la Funcién
Publica de la Region de Murcia.

2. Seregira igualmente por €l presente Reglamento la pro-
mocidén interna de los funcionarios al servicio de la Adminis-
tracién Regional, as{ como la provisién de los puestos de
trabajo.

CAPITULO 11
Sisterna de seleccién

Articulo 2.

El acceso a los Cuerpos, escalas v categorias laborales de
la Administracién Regional se realizard mediante convocato-
ria publica por cualquiera de los sistemas establecidos en la
Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia v de acuer-
do con la correspondiente convocatoria, con sujecién, en to-
do caso, a los principios de libre concurrencia, igualdad, me-
rito, capacidad y publicidad.

Articulo 3.

Cuando el sistema de ingreso sea la oposicion deberdn
superarse las pruebas tedricas y practicas que se determinen
en la convocatoria, las cuales resultaran adecuadas, en todo
caso, a las funciones a desempedar.

Articulo 4.

1. Si las caracteristicas de la oposicién lo requieren, la
convocatoria determinari que las pruebas escritas puedan ser
leidas ante el Tribunal que estara facultado para dialogar con
los aspirantes sobre cuestiones objeto de la prueba.

. 2. Laconvocatoria correspondiente podra establecer una
entrevista del candidato con el Tribunal u Organo Técnico de
Seleccion con la finalidad de evaluar la capacidad de juicio,
la madurez intelectual, la capacidad de relacionar y otras ap-
titudes referidas a las materias que son objeto de la prueba.

Articulo 5.

1. Cuando la seleccion se realice mediante el si.tema de
concurso-oposicion, la valoracion de los méritos y niveles de
experiencia no podrén significar, en relacion a las pruebas se-
lectivas, mds de una tercera parte de la puntuacién maxima
alcanzable en el conjunto del concurso-oposicion.

2. Los aspirantes han de superar en la fase de oposicidn
la puntuacién minima establecida al efecto en la Base de la
Convocatoria.

Articulo 6.

El sistema de concurso sé6lo se aplicara excepcionalmen-
te para adquirir la condicién de funcionario si se trata de pro-
veer puestos de trabajo correspondientes a plazas singulares
pertenecientes a los Grupos A) y B) que, por razén de sus ca-
racteristicas y conocimientos técnicos requeridos, han de ser
cubiertos con personal de méritos relevantes o condiciones ex-
cepcionales. Dichos puestos, sus dotaciones y las caracteristi-
cas y requisitos para su desempeiio deberdn venir debidamen-
te especificadas en las relaciones de puestos de trabajo, pre-
vio acuerdo expreso del Consejo de Gobierno.

CAPITULO HI
Curso de formacién

Articulo 7.

1. La Administracién Regional podrd completar las prue-
bas selectivas con cursos de formacidén que podrdn tener
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cardcter selectivo o postselectivo segtin lo que se establezca para
cada caso.

2. Los curso de formacion no reiteraran las materias pro-
pias de las pruebas selectivas ni las de Ia titulacién requerida,
excepto cuando por razén de la especializacion funcional sea
necesaria la profundizacidn en estas ultimas.

3. Laduracién y caracteristicas de los cursos se determi-
naran en la Convocatoria correspondiente.

CAPITULO IV
Oferta de Empleo Publico

Articulo 8.

1. En el plazo de un mes contado desde la entrada en
vigor de los Presupuestos Generales de la Regién de Murcia,
las Consejerias y el Gabinete de Presidencia, propondran al
Consejero de Hacienda y Administracion Puiblica las relacio-
nes de plazas vacantes dotadas presupuestariamente que de-
ban cubrirse en ¢l correspondiente ejercicio presupuestario, asi
como las previsiones temporales sobre la evolucién y cober-
tura de las restantes.

2. Si después de la entrada en vigor de los Presupuestos
de la Regién de Murcia se produjeran aumentos de créditos
presupuestarios que comporten aumento de dotaciones de per-
sonal se podra elaborar un Anexo de la oferta de empleo pu-
blico y, posteriormente, seguir los correspondientes tramites
de la convocatoria,

Articulo 9.

La oferta de empleo piblico regional deberd contener los
extremos siguientes:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasifi-
cadas por categorias laborales o por grupos, cuerpos o
escalas de funcionarios.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ejer-
cicio presupuestario.

¢} Las previsiones temporales sobre evolucidn y cobertura
de las restantes.

Articulo 10.

Elaborado el Proyecto de oferta de empleo publico por
el Consejero de Hacienda v Administracion Puablica, se so-
met:rd a informe del Consejo Regional de la Funcidén Pabli-
ca y, posteriormente, se elevard al Consejo de Gobierno para
su aprobacién mediante el oportuno Decreto.

CAPITULO ¥V
Seleccion del Personal Funcionario

Articulo 11.

1. En los tres meses siguientes a la entrada en vigor de
la Ley de Presupuestos de la Regidn de Murcia, el Consejero
de Hacienda y Administracidon Publica convocard las pruebas
selectivas de acceso para las plazas vacantes previslas en la
oferta de empleo pablico y, en su caso, hasta un 10 por 100
adicional.

2. Las convocatorias, juntamente con sus Bases, se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» v de-
beran contener, al menos, los datos siguientes:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccién no podrén declarar que han superado
las pruebas selectivas, un niumero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

¢) Organo al que se han de dingir las instancias vy fugar y
plazo de presentacién.

d) Condiciones y requisitos que han de reunir o cumplir los
aspirantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26
de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Region de Murcia.

€) Sistema de seleccién con indicacion de las pruebas selec-
tivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de
meéritos que han de ser tenidos en cuenta. Determinacion
de las caracteristicas y duracién del eurso selectivo o del
de formacion, si lo hubiere.

f) Designacion del Tribunal calificador u Organo Técnico
que haya de actuar, y su categorfa. En relacién a los cur-
505 selectivos, el drgano calificador estard formado por
tos profesores designados al efecto.

g) Sistema de calificacién y puntuacién minima de cada
prucba.

h) Programa sobre €l cual versaran las pruebas o indicacion
del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en el que
se hayan publicado con anterioridad.

i}  Periodo de iniciacién de las pruebas.

j)  Orden de actuacién de los aspirantes, segiin el resultado
del sortec previamente celebrado.

k) Modelo de solicitud.

h) Lugar donde se expondrdn las comunicaciones correspon-
dientes.

3. Los modelos de solicitud y los programas de las prue-
bas de seleccion, asi como las caracteristicas y duracion de los
cursos de formacién o de los cursos selectivos, se aprobaran
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, pu-
diendo publicarse en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» con anterioridad a la convocatoria.

Articulo 12.

1. Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo de las
pruebas selectivas asi como su calificacion. Estara constitui-
do por un mimero impar de¢ miembros, no inferior a cinco,
uno de los cuales sera designado en el plazo, no inferior a 10
dias, que al efecto se les sefiale, por las organizaciones sindi-
cales con representacion en el Consejo Regional de la Fun-
cion Piblica, habiéndose de designar el mismo nimero de
miembros suplentes.

2. Las personas integrantes de los Tribunales u Organos
Técnicos de Seleccién deberdn poseer, al menos la mitad mas
unc de sus miembros, una titulacién correspondiente a la mis-
ma area de conocimiento que la exigida a los candidatos para
el ingreso, debiendo tener todos ellos titulacion académica de
igual o superior nivel al exigido para la participacién en las
pruebas,

3. En ningun caso los Tribunales u Organos Técnicos de
Seleccidon podran estar integrados, mayoritariamente, por
miembros en activo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
al que correspondan las plazas para las que se realiza la selec-
cion.

4, No podran formar parte de los Tribunales u Organos
Técnicos de seleccidn aquellas personas que hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los 3 afios inmediatamente anteriores a la publicacién de las
correspondientes convocatorias, excepto cuando lo hubieran
hecho por encargo de la Administracion.

Articulo 13.

) Los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccién podran
disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas y para el mejor desarrollo de los
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arocedimiento de seleccidn. Su intervencion se limitard a la
colaboracion fecnica que les solicite el Tribunal u Organo Téc-
nico de Seleccion y tendrdn voz pero no voto.

Articulo 14.

1. Los Tribunales u Organos Técnicos de Seleccion, ac-
tuardn con estricta autonomia funcional ¥ sus miembros se-
rdn responsables de la objetividad del procedimiento selecti-
vo y del complimiento de las Bases de la convocatoria, inclui-
dos los plazos para la realizacion y valoracidn de las pruebas
v para la publicacidn de los resultados.

2. Las resoluciones de los Tribunales u Organos Técni-
cos de Seleccidon vinculan a la Administracidn, sin perjuicio
de quse ésta, pueda proceder a su revision de acuerdo con la
normativa vigente, en cuyo caso se deberdn practicar de nue-
vo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad,

3. El funcionamiento de los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccidn se ajustard a las normas gue para los Or-
ganos colegiados, establece la Lev de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Articulo 15.

La abstencion o recusacion de los miembics de los Tri-
bunales u Organos Técnicos de Seleccion se ajustard a lo dis-
puesto en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 16.

1. Las Bases de la convocatoria son de obligade cumpli-
miento para la Administracién, los Tnbunales u Organos Téc-
nicos de Seleccion y quienes participan en las pruebas selec-
tivas.

2. Las convocatorias o sus Bases, una vez publicadas, so-
1o se podran modificar con sujecion estricta a las normas de
la Ley de Procedimiento Administrativo, excepto en el supues-
to de aumento, por necesidades del servicio, del numero de
plazas vacantes presupuestadas v no ofertadas en el ejercicio
corriente, dentro de los limites de la oferta de empleo piblico.

3. Este aumento sélo podrd producirse antes del comien-
zo de las pruebas mediante Orden del Consejero de Hacienda
y Administracién Publica.

Articulo 17.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de
ingreso se formulard segun el modelo nprmalizado que acom-
paifie a la convocatoria, en su caso, y deberd presentarse en
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

2. Para ser admitido y tomar parte en la préctica de las
pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los aspi-
rantes manifiesten en sus instancias que rednen todas v cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las
instancias. Sin embargo, las personas disminuidas deberdn pre-
centar, antes del inicio de las pruebas, un certificado del equi-
po multiprofesional competente que acredite la posibilidad de
realizar las tareas propias de las plazas convocadas.

3. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del pre-
sidente del Tribunal u Organo de Seleccion, podran solicitar,
a los efectos procedentes, que los interesados acrediten los ex-
iremos en los que suponga, se incurre en inexactitud o si ha
cometido falsedad al formular la correspondiente solicitud,

Articulo 18.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la auto-
ridad convuecante dictara Reselucidn, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de amitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», se indicarén los lugares en que
se encuentran exnuestas al piiblico las listas de admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién de defec-
tos que se concede a Ios aspirantes en los términos del articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los gjercicios y orden de
actuacion de los aspirantes.

Articulo 19.

1. Inmiciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los anuncios de celebracion de las pruebas res-
tantes en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el Tri-
bunal u Organos Técnicos de Seleccion en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores con dos dias al me-
nos de antelacion, al comienzo de las mismas si se trata del
mismo ejercicio, o de tres dias si se trata de un nuevo ejercicio.

3. Desde la terminacion de una prucba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 4 dias y
un maximo de 20,

Articulo 20.

Finalizadas las pruebas, los Tribunales u Organos Técni-
cos de Seleccioén publicaran, en el lugar o lugares de celebra-
cidn del dltimo ejercicio o prueba, una Resolucion contenisn-
do, la relacion de seleccionados por orden de puntuacidn, que
no podra contener un mimero superior al de plazas convoca-

-das, asi como la correspondiente propuesta al érgano compe-

tente.
Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo

-anteriormente establecido serd nwa de pleno derecho.

Articulo 21,

1. Todos los procedimientos seiectivos, deberdn estar
concluidos antes del primero de octubre de cada afo, sin per-
juicto de los cursos selectivos que puedan establecerse.

Articulo 22.

1. Dentro de! plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica l1a resolucion conteniendo la relacion de aspi-
rantes seleccionados, éstos aportardn ante la Consejer{a con-
vocante, los documentos acreditativos de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo in-
dicado, y salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamen-
te comprobados y estimados por la Administracion, no pre-
sentasen la documentacion no podran ser nombrados funcio-
narios, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados, debiendo presentar dnicamente certificacion
sobre los mismos del organismo que custodie su expediente
personal.

Articulo 23.

Lz autoridad que hava efectuado la convocatoria nom-
brara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos. Para
los que deban seguir un curso selectivo, Unicamente se podra
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efectuar ¢l nombramiento una vez superado el mismo con
aprovechamiento, de acuerdo con lo que establezca la corres-
pondiente convocatoria,

Los nombramientos deberdn publicarse en el «Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia».

Articulo 24,

La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes
a las plazas convocadas se realizard por los seleccionados se-
gin ¢l orden de puntuacioén definitivamente obtenido.

Articulo 25. N

1. Aquellos otros que habiendo superado todos los re-
quisitos del proceso se seleccidn estén dentro del 10 por 100
adicional quedaran en situacion de expectativa de nombra-
miendo y seran nombrados funcionarios con ocasion de va-
cante en el Cuerpo o Escala al que haya accedido.

2. Mientras permanezcan en situacion de expectativa de
nombramiento que no serd computable a ningin efecto no ten-
dran derecho a perctbir remuneracion alguna.

3. No podra procederse a nombramiento de funciona-
rios de un Cuerpo o Escala mientras haya aspirantes en ex-
pectativa de nombramiento procedentes de la convocatoria an-
terior.

4. Los aspirantes en expectativa de nombramiento ten-
dran preferencia para la prestacién de servicios, de caracter
teinporal, hasta tanto reciban el nombramiento de funciona-
rios de carrera.

Articulo 26.

Publicado el nombramiento como funcionario de carre-
ra, se dispondra de un plazo de un mes para el juramento o
promesa y la toma de posesion, que se efectuaran ante el Di-
rector Regional de la Funcién Publica.

La ausencia de toma de posesion, excepto en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por la Administracién, producira caducidad del nom-
bramiento.

Articulo 27,

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos gue
en ejecucion de aguellas realicen los Tribunales u Organos Téc-
nicos de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos v en la forma legal previstos.

CAPITULO VI
Periodo de practicas

Articulo 28.

Addquirida la condicién de funcionario, y tras el destino
y la toma de posesion en el puesto de trabajo correspondien-
te, se entendera que el funcionario inicia un periodo de préc-
ticas cuya duracion méxima serd la siguiente:

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «A»,
seis meses,

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «Bw,
4 meses.

—Funcionarios de Cuerpos pertenecientes al Grupo «C»,
3 meses.

—Funcionarios de Cuerpos pertenccientes al Grupo «D»,
2 meses.

—Funcionarios pertenecientes al Grupo «E», 1 mes.

Articulo 29.

El periodo de practicas se graduard en funcidn de las cir-
cunstancias objetivas que concurran. Cuando un functonario
de nuevo ingreso vaya destinado a un Centro u Oficina don-
de no sea posible supervisar su periodo de practicas, pasara
a desarrollar &l mismo a otro Centro aiun cuando éste estuvie-
ra en distinta localidad.

No realizara perfodo de précticas quien acredite un tiernpo
de prestacién de servicios en la Administracién inmediatamente
anterior al ingreso, como funcionario de carrera, igual o su-
perior, al previsto en el articulo anterior, como duracion mé-
xima, para cada uno de los Grupos.

Articulo 30.

1. Durante este perfodo, bajo la dependencia inmediata
de un funcionario, de igual o superior grupo, designado por
el titular del Centro directivo al que se haya incorporado el
funcionario, se procurara que éste adquiera Ia formacion prac-
tica que requiere el puesto de trabajo y que asuma progresi-
vamente las funciones que le correspondan.

2. Finalizado el periodo de précticas, el Tefe de la uni-
dad orgénica a la que haya quedado adscrito y el funcionario
responsable de las mismas emitirdn sendos informes, que se
daran a conocer al interesado, quien podra hacer las alega-
ciones que estime oportunas. Esta documentacion se incluira
en el expediente personal.

3. Los funcionarios, durante ¢l periodo de practicas, po-
dran realizar una memoria o informe detallado sobre las ta-
reas realizadas y, en su caso, estado de los servicios en la uni-
dad orgénica en la que hubieran desarrollado dicho perioda.

CAPITULO VII
Seleccidon de personal laboral

Articulo 31.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica con-
vocara los procedimientos selectivos para el acceso a las pla-
zas vacantes gue deban cubrirse con personai laboral fijo y
hasta un 10 por 100 adicional, de acuerdo con la oferta de
empleo piiblico y las relaciones de puestos de trabajo, a pro-
puesta, en su caso, de las distintas Consejerias, o del Gabine-
te de Presidencia.

Articulo 32.

1. Las convocatorias se regiran por lo que con cardcter
general prevé el presente Decreto, en lo que resulte de aplica-
cién y no se encuentre previsto en este Capitulo. Cada convo-
catoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian y se anunciard el nimero de plazas por categorias y el
lugar en el que figuren expuestas las Bases de Ias convocatorias.

2. Una vez publicada la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», los restantes anuncios, se dardn
a conocer donde se indique en las bases respectivas.

Articalo 33.
Las Bases de la convocatoria habran de contener como
minimo:
a) Relacién de plazas con descripcion de sus caracteristicas
esenciales.

b) Condiciones y requisitos para participar en el procedi-
miento de seleccion.

¢) Especificacion de las actuaciones que deban realizar los
aspirantes en el proceso selectivo.

d) Composicién del drgano de seleccidn.
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e) Modelo de solicitud, en su caso.

f)  Lugar donde se expondrén las comunicaciones correson-
dientes,

g) Baremo de Méritos, y programa sobre el que versaran las
pruebas o indicacién del «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», en el que se haya publicado con anteriori-
dad, si el sistema de seleccion es el concurso-oposicién.

h) Lugar y plazo para la presentacién de instancias.

Articulo M.

1. El sistema normal de seleccién es el concurso, en el
que deberan tenerse en cuenta las condiciones personales y pro-
fesionales que requiera la naturaleza de los puestos de traba-
jo a desempeiiar.

2. El sistema de Concurso-Oposicion, u Oposicidn en su
caso, se utilizard cuando sea precisa la celebracion de prue-
bas para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.
Las pruebas deberdn adecuarse, necesariamente, a los pues-
tos de trabajo que deban ser cubiertos debiendo predominar
las de caracter practico.

Articulo 35.

1. En cada convocatoria se constituirdn los Organos Téc-
nicos de seleccion que deberdn estar formados por un nime-
ro impar de miembros no inferior a cinco, uno de los cuales
serd designado por los representantes de los trabajadores.

2. Las personas integrantes de los Organos Técnicos de
seleccion han de reunir los requisitos que el articulo 12, del
presente Decreto, sefiala para los miembros de los Tribunales
de Seleccion del personal funcionario.

Articulo 36,

1. Concluidas las pruebas el Organo Técnico de Selec-
cién elevard al convocante propuesta de candidatos seleccio-
nados que no podrd, en ningdn caso, exceder del nimero de
plazas convocadas.

2. En el plazo de 20 dias, los candidatos seleccionados
deberan justificar adecuadamente los requisitos o condicio-
nes exigidos en la convocatoria, ante la Direccién Regional
de la Funcién Piblica.

3. Los aspirantes seleccionados s6lo se incorporaran al
servicio de la Administracion Regional cuando se haya pro-
ducido la formalizacién del correspondiente contrato.

Articulo 37.

Transcurrido ¢l perfodo de prueba, que se determinard
en cada convocatoria, teniendo en cuenta lo que dispone la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, sin que se haya producido la re-
solucién de la relacién laboral, el contrato produciré plenos
efectos adquiriéndose la condicién de personal laboral fijo.

CAPITULO VIII
Seleccién del Personal Interino v Laboral Temporal

Articulo 38,

1. Ei personal interino y el personal laboral temporal de
la Administracién de la Regién de Murcia sera seleccionado
por la Consejerfa de Hacienda y Administraciér Priblica a pro-
puesta de las distintas Consejerias o del Gabinete de Presi-
dencia, mediante convocatoria publica y, preferentemente por
el sistema de concurso.

2. El personal interino y el laboral temporal deberd reu-
nir los requisitos generales de titulacion y demas condiciones

exigidas para participar en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos y Escalas o Categorias laborales, segin
proceda.

3. La seleccién de los aspirantes se realizara por una Co-
misidén, cuya composicion vendra determinada en la corres-
pondiente convocatoria.

4. En las bases de la Convocatoria se determinara la pun-
tuacioén minima a alcanzar para ser aprobado. La Comisidn
de seleccidn declarara seleccionados a los aspirantes con me-
jor puntuacidn, hasta el nimero total de plazas convocadas.

Cuando se produzcan vacantes o necesidades de sustitu-
cién en plazas de idénticas caracteristicas a aquellas que hu-
bieran sido objeto de convocatoria publica para seleccionar
personal interine o laboral temporal, los participantes en la
referida convocatoria que no hubieran sido seleccionados, po-
drin ser llamados, siempre que hubiera alcanzado la puntua-
cidn minima exigida y segun el orden de puntuacién obteni-
do, para cubrir dichas plazas.

CAPITULO IX .
Régimen de acceso por promocién interna

Articulo 39.

1. La promocién interna consiste en ¢l acceso a través
de los procedimientos selectivos establecidos al efecto, de los
funcionarios pertenecientes a Cuerpo o Escalas del Grupo in-
mediatamente inferior, a otros correspondientes del Grupo su-
perior.

2. Los funcionarios que accedan a Cuerpos o Escalas su-
periores por la via de la promocién interna quedardn habili-
tados para acceder a los puestos que hubieran pedido desem-
pefiar en atencién al grado consolidado en el Cuerpo o Esca-
la de procedencia, siempre que se encuentren incluidos en el
intervale de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala.

3. Para poder participar en los procedimientos selecti-
vos de promocion interna los funcionarios deberdn acreditar
tres afios de servicio activo, contados desde su ingreso, en el
Cuerpo o Escala del Grupo inmediato inferior y poseer, ade-
mads, el resto de los requisitos establecidos con cardcter gene-
ral para el acceso al Cuerpo o Escala al que pretende promo-
<lonar.

Articulo 40,

1. El Consejero de Hacienda y Administracién Piblica
establecerd las Bases a las que deberan ajustarse las respecti-
vas convocatorias, a propuesta, en su caso de las distintas Con-
sejerias.

Articnlo 41,

1. Los aspirantes correspondientes al turno de promo-
cién interna deberan superar una primera fase de concurso
segin baremo de méritos incluido en las Bases de la convoca-
toria, referidos preferentemente al historial profesional y a la
formacion para las funciones asignadas al Cuerpo al que pre-
tende promocionar.

2. Una Junta de Meéritos, dotada de plena autonomia
funcional, seleccionard de entre los concursantes aquellos que
se hallen en condiciones de superar la fase de oposicién subsi-
guiente.

3. Los seleccionados en la fase de concurso seguirdn un
curso de promocién organizado por la Comunidad directa-
mente o mediante Convenio entre ellas y otra Entidad oficial
de formacidn en el que se impartirdn a los aspirantes los co-
nocimientos, valores y habilidades requeridos para el ejerci-
cio de sus futuras funciones.
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4. La evaluacion de cada candidato se realizard por los
profesores respectivos, pero dicha evaluacion serd sélo un ele-
mento a considerar por el Tribunal que se constituye para juz-
gar la fase de oposicién, que recaerd sobre las materias im-
partidas en el curso de promocion.

La fase de oposicion comprenderd al menos, uno de los
ejercicios que se hayan previsto en la convocatoria de acceso
libre en los distintos Cuerpos o Escalas.

5. Quienes no superen la fase de oposicion, solo goza-
ran de vna segunda oportunidad para ello, salvo casos pro-
bados de fuerza mayor.

6. El curso sera compatible con el desempefio normal del
servicio, sin perjuicio de la concesion de reducciones de jor-
nada o de licencias retribuidas por periodos limitados de
tiempo.

7. Los seleccionados en turno de promocion realizardn
los mismos cursos selectivos o de formacidn gue los seleccio-
nados en turno libre.

Articulo 42,

[zualmente, se regirdn por los mecanismos previstos pa-
ra la promocion interna, los funcionarios que deseen acceder
a Cuerpo distinto de aquel al que pertenecen dentro del mis-
mo grupo, debiendo acreditar un tiempo de servicio activo en
el Cuerpo al que pertenezcan de 3 afios como minimo.

CAPITULO X

Provision de los Puestos de trabajo

Articulo 43.

Los procedimientos para la provisién de los puestos de
trabajo de la Administracion Regional se regiran por la con-
vocatoria respectiva y, en todo caso, por lo dispuesto en ¢l
presente Reglamento.

Articulo 44,

1. Los puestos de trabajo de la Administracion Regio-
nal se cubriran mediante convocatoria publica por el sistema
de concurso de méritos, o por el de libre designacién, seglin
lo previsto, al efecto, en las relaciones de puestos de trabajo.

2. El concurso es el sistema normal para la provision de
los puestos de trabajo. En él se tendran en cuenta tan sélo
los méritos que en este Reglamento se consideran como pre-
ferentes, y aquellos otros que se determinen en las bases de
la Convocatoria.

Articalo 45.

1. El Consejero de Hacienda y Administracién Puablica
o la autoridad en quien este delegue, procedera a realizar las
correspondientes convocatorias para la provision de puestos
de trabajo mediante los sistemas de concurso de méritos o li-
bre designacién.

2. En las convocatorias se contendridn la denominacion,
nivel de Complemento de destino y localidad donde estén ubi-
cados los puestos, asi como tas condiciones o requisitos nece-
sarios para el desempeno de cada uno de ellos y sistemna para

su provisién, conforme a lo establecido en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo

3. Cuando el sistema de provision sea el concurso de mé-
ritos la convocatoria deberd contener, ademds de los requisi-
tos indicados en el parrafo anterior, baremo de valoracion de
méritos y composicién de la Comisién de Seleccién,

Articulo 46.

1. Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante y con-
tendran, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden de
preferencia entre ellas.

2. Flplazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

3. El plazo para la resolucién de las convocatorias serd
de 30 dias a contar desde el siguiente al de finalizazion del
plazo de presentacién de las solicitudes, salvo gue ¢n la con-
vocatoria se fije otro superior.

Articulo 47.

1. Cuando el sistema de provision sea el de libre desig-
nacion, la Consejeria a la que figura adscrita la plaza objeto
de provisién, propondrd la designacién de uno de los solici-
tantes, al Consejero de Hacienda v Administracion Piblica,
para que por éste se dicte la correspondiente Grden resolvien-
do la convocatoria.

2. Las plazas de libre designacién podran declararse de-
siertas, a propuesta de la Consejeria interesada.

Articulo 48.

1. En las convocatorias para proveer puestos mediante
concurso de méritos, deben ser considerados como preferen-
tes:

a}) Trabajos desarrollados en puestos anteriores
b) Cursos de formacidén y perfeccionamiento
¢) Titulacién académica

d) Antigiiedad de servicios

2. Con el carécter de¢ no preferentes podran determinar-
se en las respectivas convocatorias y baremos todos aquellos
méritos que se estimen determinantes para asegurar la mayor
idoneidad de los aspirantes.

3. Los baremos puntuardn cada uno de los distintos mé-
ritos de forma independiente, no pudiendo otorgarse por m¢-
ritos no preferentes mds del 30% de la puntuacion mixima
alcanzable.

Articulo 49,

1. Para valorar los méritos de los aspirantes y elaborar
propuesta de adjudicacién que elevara al Consejero de Ha-
cienda y Administracién Publica, se constituird una Comision
de Seleccién, cuya composicién sera:

Presidente: Director Regional de la Funcién Priblica o
persona en quien éste delegue.

Vocales: Uno por cada una de las Consejerias a las qus
figuren adscritas las plazas a cubrir, designados por los titu-
lares de aquellas.
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Dios especialistas cualificados en las actividades a desem-
pefiar en los puestos a cubrir, designados por el Consejero de
Hacienda v Administracion Publica.

Un representante por cada una de las organizaciones sin-
dicales con representacion en ¢l Consejo Regional de la Fun-
cidn Publica, designados por las propias organizaciones.

2. La Comisién podrd funcionar en pleno o constituir
erupos de trabajo.

Articulo 50,

Formulada propuesta por la Comisidn de Seleccion, la
autoridad convocante resolverd en el plazo maximo de 15 dias,
mediante Orden que se publicaré en el «Boletin Oficial de la
Rezion de Murciay.

Articaio 51.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino cual-
quiera que sea el sistema de provision, serd de 3 dias si radica
en la localidad de residencia del adjuicatario, o de un mes
51 iadica en distinta localidad.

2. El plazo para la toma de posesién comenzara a con-
1ar desde el momento del cese que habra de producirse nece-
sariamente, en el término de 3 dias a contar desde la fecha
de publicacion de la Orden que ponga fin al procedimiento
de provision.

3. Por necesidades del servicio la Direccién Regional de
la Funcién Publica, podra prorrogar, a propuesta de la Con-
sejeria interesada, el plazo de toma de posesion por periodo
no superior a 20 dias.

Articulo 52,
1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

2. No se podra participar en nuevas convocatorias para
proveer puestos mediante el sistema de Concurso de méritos,
en el plazo de 2 afios desde que se tomé posesion en el dltimo
destino obtenido, igualmente por concurso; salvo que, poste-
riormente, hubiera sido nombrado para desempefiar un pues-
to de libre designacidn.

Articulo 53.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de plaza, se efectuara mediante su partici-
pacidn en los concursos que se convoguen para la provision
de puestos de trabajo o mediante la adscripcién, con cardcter
provisional a un puesto vacante.

En este ultimo supuesto el reingreso se efectuard segin
fecha de presentacién de la solicitud v por el siguiente orden
de prelacion.

a) Excedente forzoso
b) Suspenso
¢} Excedente voluntario,

2. Asimismo, se podra obtener el reingreso mediante la
participacion en las convocatorias para proveer puestos de li-
bre designacién.

3. Los excedentes forzosos, ¥ los suspensos tendrdn pre-
ferencia para obtener destino en la localidad en la que servian
cuando se produjo su cese en el servicio activo, Los exceden-
tes voluntarios gozardn de esta misma preferencia por una sola
vez, dicha preferencia no obligard en las convocatorias para
cubrir puestos de libre designacion.

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en otras Ad-
ministraciones Publicas, podran reincorporarse a la Adminis-
tracion Regional, mediante su participacién en las convoca-
torias para cubrir puestos de libre designacion.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en orras Ad-
ministraciones Publicas, podrdn reincorporarse a la Adminis-
tracion Regional, mediante su participacién en las convoca-
torias publicas para proveer puestos mediante los sistemas de
concurso de méritos o de libre designacién, Igualmente po-
dran reincorporarse mediante el encargo provisional de una
plaza vacante con dotacién presupuestaria. En este tiltimo su-
puesto tendran obligacién de concurrir a la primera y sucesi-
vas convocatorias para provisién de puestos mediante concur-
s0.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Hasta tanto se proceda a la creacion del Centro de Selec-
cién ¥ Formacién previsto en la Ley de la Funcién Piiblica
Regional, se atribuyen al Servicio correspondiente de la Di-
reccidn Regional de la Funciéon Publica, las siguientes
funciones:

a) Contribuir a la mejora de la preparacion para el acceso
a la Funcién Piiblica Regional.

b) Proponer las pruebas selectivas y los cursos de forma-
cion que garanticen la adecuacion entre la formacion de
los seleccionados v las funciones a desempetiar por los
mismos.

¢) Programar cursos tedricos o practicos en su caso, para
la formacién del personal.

Segunda.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5/12, en las
Convocatorias para acceso a Cuerpos de funcionarios, a rea-
lizar durante los afios de 1986 y 1987, al personal contempla-
do en las Disposiciones Transitorias 1.2 y 2.2 dela Ley de Fun-
cidn Piblica de la Administracién de la Comunidad Autono-
ma, se les valorardn los servicios prestados en la Administra-
¢ion, en los términos que en las mismas se determina.

Tercera.

Hasta tanto se disponga por la Administracion Regional
los medios materiales y humanos, para realizar los cursos de
promocion previstos en el articulo 41 del presente Decreto,
la promocion interna de los funcionarios al Servicio de la Ad-
ministracion Regional se realizard mediante Concurso-Opo-
sicion.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o in-
ferior rango que se opongan total o parcialmente, a lo dis-
puesto en el presente Decreto.

El Presidente, Carlos Collado Mena.—El Consejero de
Hacienda v Administracion Piblica, José Méndez Espino.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 4233

CARTAGENA
ANUNCIO

Aprobada definitivamente por el Ple-
no de este Excmo. Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el 22 de abril de
1976, la Ordenanza Municipal Regula-
dora del Servicio de Alcantarillado, se
pubiica integramente, a efectos de lo dis-
puesto por el art.® 70.2, en relacidn con
el 65.2, ambos de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Ias Bases del Ré-
gimen Local.

Cartagena, 26 de mayo de 1986.

El Alcalde.

ORDENANZA
DE ALCANTARILLADO

CAPITULO L.—DEFINICIONES

Articulo 1.—Se define como red de al-
cantarillado el conjunto de canalizacio-
nes que discurren por lugares piiblicos o
autorizados a tal fin y destinadas a la
evacuacion de aguas negras procedentes
de viviendas, comercios e industrias y
aguas de lluvia recogidas en una zona ur-
bana.

Articulo 2.—La red de alcantarillado
estd formada por canalizaciones muni-
cipales ¢ privadas cc.respondiendo su
mantenimiento en cada caso a su titular.
La red de alcantarillado utilizara un sis-
tema unitario o separativo de evacuacién
de aguas negras y pluviales, segiin con-
venga a las caracteristicas del terreno, de
la urbanizacién o de la densidad.

Articulo 3.—Se define como acome-
tida domigciliaria la tuberia construida
transversalmente a la calle y destinada a
evacuar las aguas procedentes de una o
varias viviendas, de industrias o locales
a las conducciones generales.

Articulo 4,—Se consideran conduccio-
nes publicas municipales de alcantarilla-
do:

a) Las canalizaciones generales cons-
truidas por ¢l Excmo. Ayuntamiento u
otros organismos oficiales, entregados a
aquél mediante el correspondiente docu-
mento administrativo,

b) Las canalizaciones generales cons-
truidas por particulares y que hayan si-
do cedidas y recibidas por el Excmo.
Ayuntamiento.

¢} Las acometidas de los imbornales
existentes en la via publica.

d) Las acometidas de edificios muni-
cipales.

Arlicaio 5.—Se consideran tuberias
privadas de alcantarillado:

a) Las canalizaciones generales cons-
truidas por particulares y no hayan sido
cedidas, nt recibidas por el Excmo.
Avuntamiento.

b) Las acometidas domiciliarias.

CAPITULO II.—DISENO Y
CONSTRUCCION

Articulo 6.—La red de alcantarillado
incluida en los proyectos de obras ordi-
narias (aquellas que sean de completa-
¢idn de la infraestructura existente, man-
tenimiento o reforma}, se calcularin pa-
ra evacuar (en zonas urbanas) 250 litros
por habitante y dia de aguas negras ¢con
un coeficiente punta de 2,4 y como mi-
nimo 40 litros por segundo v hectdrea de
aguas de lluvia, con los coeficientes de
escorrentia adecuados.

El Plan General v los Planes de Or-
denacidn que se realicen en desarrollo de
éste, fijardn los caudales a evacuar asi
como ¢l sistema de alcantarillado y los
criterios de adopcidn. Los provectos de
urbanizacion que ejecuten las previsio-
nes de éstos, determinardn en detalle el
correcto funcionamiento de la red, pro-
poniendo las soluciones que hagan me-
1os costoso el posterior mantenimiento.

Articulo 7.—Las canalizaciones ten-
drdn al menos las siguientes dimensiones:

a) Canalizaciones generales, didmetro
30 cm.

b) Acometidas domiciliarias unifami-
liares didmetro 20 cm.

¢) Acometidas domiciliarias plurifa-
miliares didmetro 30 cm.

d) Acometidas de sumideros diametro
de 20 cm.

¢} Longitud minima de tuberia 1 me-
tropara 0 70 cm.

f) Longitud minima tubo 2,5 metros
para 0 70 cm.

g) Las velocidades deberan estar com-
prendidas entre 0,6 ¥ 3 mts./seg. salvo
justificacion adoptandose las medidas
oportunas para evitar las sedimentacio-
nes y la erosion en las tuberias.

h) Se construiran pozos de registro vi-
sitables en cambios de alineacion y ra-
sante asi como en los entronques de ra-
males y en alineaciones rectas a distan-
cias mdximas de 50 m.

Articulo 8.—E] recubrimiento minimo
de las canalizaciones generales sera de |
metro, si por alguna circunstancia esto
no fuera posible se reforzard la canali-
zacion con hormigon. La profundidad
aconsejable de la red es de 1,50 metros

Articulo 9.—Las redes de alcantarilla-
do se construiran por debajo de la red
de agua potable, y separadas en horizon-
tal al menos 60 cm. entre las generatri-
ces mas préximas.

Articulo 10.—Las acometidas domi-
ciliarias se construiran con las siguien-
tes caracteristicas.

a) Pendiente minima 2%,
b) Arqueta sifénica en fachada.

¢) Conectaran a un pozo de registro
en la general cuando evacien mas de 6
viviendas o vertido equivalente, en caso
contrario lo hardn a una arqueta ciega.

d) Se conectardn por encima de la ge-
neratriz superior de la general.

e) Se construirin de materiales san-
cionados por la practica; hormigdn, gres,
hormigdén armadeo, fibrocemento, etc.

f) El didmetro interior de la tuberia
de acometida serd de 20 ¢m, minimo pa-
ra viviendas unifamiliares y 30 ¢m, para
plurifamiliares.

Articulo 11.—Cuando la existencia de
otras canalizaciones impidan el cumpli-
miento de los articulos 8, 9 y 10 €l pro-
yectista justificara los motivos v adop-
tara las soluciones adecuadas,
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Articulo 12.—Se observarian normas
de buena practica constructiva, sancio-
nadas como tal, por la experiencia, v
siempre con la aprobacién de los Servi-
cios Técnicos Municipales, para aquellas
unidades no tipificadas en esta orde-
nanza.

Articulo 13.—Las redes de alcantari-
llado tanto publicas como privadas,
construidas en lugares proximos a la cos-
ta v a cota inferior a 50 cm. por encima
del nivel freatico serdn herméticas, ad-
mitiendo la instalacion al menos 2
kg./em? de presidn.

CAPITULO III.—PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 14.—En las obras de nueva
urbanizacion serd obligatorio dejar eje-
cutadas las acometidas domiciliarias en
funcion de la parcelacidn prevista, a fin
de evitar las posteriores roturas del
firme.

Articulo 15.—Cuando en cualguier
calle se construya red municipal de al-
cantarillado serd obligatoria la ejecucidn
de las acometidas domiciliarias tanto de
los edificios como de los solares existen-
tes, en ¢l plazo de 3 meses, previa solici-
tud al Ayuntamiento y siguiendo los pre-
ceptos dictados en esta Ordenanza.

Articulo 16.—Las industrias existen-
tes que produzcan vertidos de calidad in-
ferior a las aqui especificadas deberan
disponer en el plazo de 2 afios a partir
de la aprobacidn de esta ordenanza los
clementos o estaciones depuradoras ne-
cesarias para asegurar el vertido a las ca-
nalizaciones municipales de aguas de ca-
lidad igual o superior que Ja especificada.

En las industrias de nueva implanta-
cion o que se modifiguen serd preciso la
comprobacidn de los sistemas de depu-
racidn por los Servicios Técnicos previa-
mente a ia licencia de apertura.

Articulo 17.—Las aguas residuales
procedentes de instalaciones no domés-
ticas, dispondran de ia correspondiente
arqueta separadora de grasas, aceites u
otro producto, construida en la forma
adecuada para evitar vertidos inadecua-
dos.

Articulo 18.—Se podrédn autorizar fo-
sas sépticas de oxidacién total. La dis-
tancia minima entre una fosa séptica y
un pozo de captacion de agua sera de 50
m. si se encuentra a una cota superior
al pozo vy de 25 metros en caso contra-
rio. En cualquier caso esta distancia ha-
bré4 de justificarse de acuerdo con la per-
meabilidad y caracteristicas geomorfold-
gicas de los terrenos y de la poblacién
a servir,

Articulo 19.— Para la construccidn de
redes de alcantarillado serd necesario la
correspondiente licencia de obras; para
solicitarla serd necesario la presentacidn
de la siguiente documentacion técnica:

a) Proyecto de construccién para las
redes generales.

b) Plano de situacion E: 1/1000 y fi-
nalidad de la obra para acometidas do-
miciliarias,

Artieulo 20.—La autorizacion para la
construccién de Ia acometida domicilia-
ria para una nueva edificacidon podra
concederse conjuntamente con la licen-
cia de la obra, siempre que en ia solici-
tud se haga.constar y en el proyecto fi-
guren las caracteristicas de la acometida.

Articulo 21.—En el expediente de ce-
sion de una red general construida por
un particuiar al Excmo. Ayuntamiento,
figurard como documentacion técnica,
certificado de la Direccién de Obra so-
bre caracteristicas de las obras ejecu-
tadas. :

Articulo 22.—Para la construccion de
obras de alcantarillado en la via piiblica
seTA necesario el replanteo conjunto con
los Servicios Técnicos y coordinar con la
Policia Municipal la fecha de la obra, su
duracion y seiializacién a emplear.

. Articule 23,—El Excmo. Ayunia-
miento no garantiza la evacuacion de
aguas procedentes de sotanos y en gene-
ral de lugares situados a cota inferior a
la calzada, debiendo instalar el particu-
lar en estos casos los dispositivos nece-
sarios para evitar las averias producidas
por el posible retroceso o desviacion de
las aguas residuales a dichos locales.

El Excmo. Ayuntamiento no recibird
aquellas redes que exijan bombeos par-
ciales 0 cdimaras de descarga sin que pre-
via y explicitamente se haya aprobado en
sesion plenaria el proyecto de urbaniza-
cién.

Articulo 24.—Excepcionalmente po-
drdn autorizarse vertidos a la red de
aguas subterraneas, filiraciones, eic.,
previa solicitud al respecto. A este fin de-
bera presentarse proyecto redactado por
Técnico competente con las caracteristi-
cas del agua residual.

Articule 25.—Ser4 obligatorio la eje-
cucidn de las acometidas domiciliarias a
la red de alcantarillado siempre que las
viviendas estén situadas a menos de 100
metros de las redes.

Articulo 26.—Cuando un usuario ha-
ga un uso indebido de las redes del al-
cantarillado o fosas sépticas, el Excmo.
Ayuntamiento podra clavsurar la vivien-
da, instalaciones, cortar el suministro de
agua potable u otra actuacién que con
arreglo a derecho considere oportuno.

Articnlo 27.—Ser4 competencia del I1-
mo. Sr. Alcalde del Excmo Ayuntamien-
to de Cartagena, hacer cumplir la pre-
sente Ordenanza vy establecer los corres-
pondientes expedientes, sanciondndose
conforme la legislacién vigente.

CAPITULO 1IV.—NORMAS DE
YERTIDO A LA RED

Articulo 28.—1 a regulacién de la con-
taminacién en origen, mediante prohi-
biciones ¢ limitaciones en las descargas
de vertidos, se estabiece con las siguien-
tes finalidades:

1) Proteger la cuenca receptora, eli-
minando cualquier efecto toxico, ¢rdni-
co o agudo, tanto para el hombre como
para sus recursos naturales y preservar
la calidad del medio receptor, teniendo
en cuanta los tipos de depuracidn.

2) Salvaguardar la integridad v segu-
ridad de personal e instalaciones de sa-
neamiento.

3) Prevenir de toda anomalia los pro-
cesos de depuracién utilizados.

Articulo 29.—Ninguna persona fisica
o juridica descargaré o depositard o per-
mitira que se descarguen o depositen al
sistema de saneamiento y depuracion
cualquier agua residual que contenga

1) Aceites y grasas. Concentraciones
o cantidades de sebos, ceras, grasas v
aceites totales que superen los «indices
de calidad de los efluentes industriales»
ya sean emulsionados o no, o0 que con-
tengan sustancias que puedan solidificar
o volverse viscosas a temperaturas entre
0° 40° en el punto de descarga.

2) Mezclas explosivas. Liquidos, so-
lidos o gases que por su naturaleza y can-
tidad sean o puedan ser suficientes, por
sf s6los o por interaccidn con otras sus-
tancias para provocar fuegos o explosio-
nes o ser perjudiciales en cualquier otra
forma a las instalacione de alcantarilla-
do o al funcionamiento en los sistemnas
de depuracién. En ningiin momento dos
medidas sucesivas efectuadas con un ex-
plosimetro, en el punto de descarga a la
red de alcantarillado, deberan ser supe-
riores al 5% del limite inferior de explo-
sividad.
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Los materiales prohibidos incluyen, en
relacién no exhaustiva: gasolina, quero-
xeno, nafta, benceno, tolueno, xileno,
éteres, alcoholes, cetonas, aldehidos, pe-
roxidos, cloratos, pencloratos, broma-
tos, carburos, hidruros y sulfuros.

3) Materiales nocivos. Sélidos, liqui-
dos o gases malolientes o nocivos, que
ya sea por si solos o por interaccidn con
otros desechos, sean capaces de crear
una molestia piblica o peligro para la vi-
da, o que sean o puedan ser suficientes
para impedir la entrada en una alcanta-
rilla para su mantenimiento o repara-
cion.

4) Desechos solidos o viscosos. Dese-
chos solidos 0 viscosos que provoguen
o puedan provocar obstrucciones en el
flujo del alcantarilado e interferir en
cualquier otra forma con el adecuado
funcionamiento de sistema de depura-
cidn. Los materiales prohibidos incluyen
en relacidn no exahustiva; basura no tri-
turada, tripas o tejidos animales, estiér-
col o suciedades intestinales, huesos, pe-
los, pieles o carnazas, entrafias, plumas,
ceniza, escorias, arenas, cal gastada, pol-
vos de piedra de médrmol, metales, vi-
drio, paja, virutas, recortes de césped,
trapos, granos gastados, hipulo gastado,
desechos de papel, maderas, pldsticos,
alquitran, pinturas, residuos det proce-
sado de combustibles o aceites lubrican-
tes y sustancias similares, lodos y demas
productos procedentes de los procesos y
operaciones de construccién. Con el fin
de que no se produzcan obstrucciones en
la red de alcantarillado, previamente a
la entrada en la red, se habrd de dispo-
ner por parte del usuario, de los medios
adecuados, que permitan el que se cum-
pla con las normas de vertido estableci-
das, y con la finalidad del presente ar-
ticulo.

3) Sustancias tdxicas inespecificas.
Cualquier sustancia toxica en cantidades
no permitidas por otras normativas o Le-
yes aplicables. Compuestos quimicos 0
sustancias capaces de producir olores in-
deseables, 0 toda otra sustancia que no
sea susceptible de tratamiento, o que
pueda interferir en los procesos biologi-
cos o en la eficiencia del sistema de tra-
tamiento o que pase a través del sistema.

6) Materiales coloreados. Materiales
con coloracion objecionables, no elimi-
nabies con el proceso de tratamiento em-
pleado.

7) Materiales calientes, La temperatu-
ra global del vertido no superard los 40°

8) Desechos corrosivos. Cualquier de-
secho que provoque corrosion o deterio-
ro de la red de alcantarilado o en el sis-
tema de depuracién, Todos los desechos
que se descarguen a la red de alcantari-
llado deben tener un valor del indice de
pH comprendido en el intervalo de 5,5
a 10 unidades. Los materiales prohibi-
dos incluyen, en relacién no exhaustiva:
Acidos, bases, sulfuros, sulfatos, cloru-
ros v fluoruros concentrados y sustan-
cias que reaccionen con el agua para for-
mar productos dcidos.

9) Gases o vapores. El contenido en
gases 0 vapores nocivos ¢ toxicos (tales
como los citados en el anexo n.° 2 del
Reglamento de Actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961), debe limitarse en la
atmosfera de todos los puntos de la red,
donde trabaje o pueda trabajar el per-
sonal de Saneamiento, a los valores ma-
ximos sefialados en el citado anexo n.°
2.

Para los gases mds frecuentes las con-
centraciones mdximas permisibles en la
atmosfera de trabajo serdn:

—Didxido de azufre:; 5 partes por mi-
1i6n.

—Mondxido de carbono: 100 partes
por millén.

—Cloro: 1 parte por millén,

—Sulfuro de hidrdgeno: 20 partes por
millén.

—Cianuro de hidrégeno: 10 partes
por millén.

A tal fin, se limitar4 en los vertidos el
contenido en sustancias potencialmente
productoras de tales gases o vapores a
valores tales que impidan que, en los
puntos proximos al de descarga del ver-
tido, donde pueda trabajar el personal,
se sobrepasen las concentraciones maxi-
mas admisibles.

10) Indices de calidad.—Los vertidos
de aguas residuales a la red de alcania-
rillado no deberan sobrepasar las si-
guientes concentraciones miximas que se
relacionan:

DBO, 400 mg0,/1
DQO 650 mg0,/1
Solidos en suspensién 250 mg/1
Solidos répidamente

sedimentables 15 mg/1
T (°C) 40
Grasas 250 mg/1
Cianuros libres 2 me/1
Cianuros (en CN™) 10 mg/e
Diéxido de azufre (SO,) 20 mg/1
Fenoles totales (C,H,OH}) 5 mg/1
Formaldehido (HcHO} 15 mg/1
Sulfatos (en SO} 1500 mg/1
Sulfuros {en 57) 10 mg/1

Niimero 161
Sulfuros libres 0,5 mg/1
Aluminio (Al) 30 mg/1
Arsénico (As) 2 mg/l
Bario (Ba) 20 mg/1
Boro (B) 4 mg/1
Cadmio (Cd) 1 mg/1
Cobre (Cu) 6 mg/1
Cromo Hexavalente {Cr) 1 mg/1
Cromo total (Cr) 10 mg/1
Zinc (Zn) 10 mg/1
Estaifio (Sn) 4 mg/l
Hierro (Fe) 2 mg/l
Manganeso (Mn) 4 mg/1
Mercurio (Hg) 0,2 mg/1
Niquel (Ni) 10 mg/1
Plomo (Pb) 2 mg/1
Selenio (Se) 2 mg/1

La dilucién de cualquier vertido de
aguas residuales practicada con la fina-
lidad de satisfacer estas limitaciones se-
rd considerada una infraccién a esta or-
denanza, salvo en casos declarados de
emergencia o peligro.

11) Desechos radiactivos. Desechos
radiactivos o isdtopos de tal vida media
o concentracién que no cumplan con los
reglamentos u 6rdenes emitidos por la
autoridad pertinente, de la que dependa
el control sobre su uso y que provoquen
o puedan provocar dafios o peligros pa-
ra las instalaciones o a las personas en-
cargadas de su funcionamiento.

Articulo 30.—Las relaciones estable-
cidas en el articulo precedente serdn re-
visadas periddicamente v en cada caso no
se considerardn exhaustivas ni exclu-
yentes.

Si cualguier instalacion industrial ver-
tiera productos no incluidos en las men-
cionadas relaciones, que pudieran alte-
rar los procesos de tratamiento o que
fuesen potencialmente contaminadores,
la Administracién Municipal procederd
a lo sefialado en las condiciones y limi-
taciones para los vertidos de cada uno
de los referidos productos. Asimismo y
de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo podran establecerse las adecuadas
formas alternativas siempre que Jo per-
mita la capacidad operativa de las ins-
talaciones municipales depuradoras v la
de admision del medio receptor.

Articulo 31.—Todas las industrias,
cualquiera gue sea su actividad que es-
tén autorizadas para verter ¢ incluso
aquellas que realicen pretratamiento, de-
berdn colocar una reja de desbaste de
120 mm. antes del vertido a Ia alcanta-
rilla.
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Los caudales punta vertidos a la red
no podréan exceder del séxtuplo (6 veces)
en un intervalo de quince (15) minutos
o de cuatro (4) veces en una hora del va-
lor promedio dia.

Deberd controlarse especialmente el
caudal y calidad del efluente en el caso
de limpieza de tanques, cierre vacacio-
nal con vaciado de los mismos, o cir-
cunstancias andlogas.

El vertido de aguas industriales no
contaminadas, bien sea de refrigeracién
o cualquier otia debera verter a la red
de aguas pluviales si el sistema es sepa-
rativo, en otro caso requerird autoriza-
cién especial.

En el supuesto de que los efluentes no
satisfagan las condiciones y limitaciones
que se establecen en el presente capitu-
lo, el usuario queda obligado a la cons-
truccion, explotacion y mantenimiento a
su cargo de todas aquellas instalaciones
de pretratamiento, homogeneizacién o
tratamiento que sean precisas.

Queda prohibido el vertido a la red
por parte tanto de las industrias farma-
céuticas como de los centros sanitarios
de aquellos fArmacos obsoletos ¢ cadu-
¢os que aln no habiendo sido citados de
forma expresa anteriormente pueden
producir graves alteraciones en los sis-
temas de depuracidon, ain en pequefias
concentraciongs como por ejemplo an-
tibidticos.

Articulo 32,—Se entenderd que exis-
te situacién de emergencia o peligro
cuando, debido a un accidente en las ins-
talaciones del usuario, exista riesgo in-
minente de producirse, ¢ se produzca un
vertido inusual a la red de alcantarilla-
do que pueda ser potencialmente peligro-
so para la seguridad fisica de las perso-
nas, instalaciones, sistema depurador o
bien la propia red.

Asimismo y bajo la misma denomina-
cion se incluyen aquellos caudales que
excedan del duplo del maximo autoriza-
do para los usuarios industriales.

Ante una situacién de emergencia o
peligro, el usuaric debera comunicar ur-
gentemente, por teléfono al Servicio de
Saneamiento Municipal la situacién pro-
ducida con objeto de evitar o reducir al
minimo los dafios que pudieran provo-
carse.

El usuario deberd también y a la ma-
yor ‘brevedad usar de aquellas medidas
de que disponga a fin de conseguir que
los productos vertidos lo sean en la mi-
nima cantidad posible o reducir al ma-
ximo su peligrosidad.

En un plazo maximo de 7 dias el inte-
resado deberd remitir al Servicio de Sa-
neamiento Municipal un informe deta-
llado de lo sucedido. Deberan figurar en
¢l como minimo y a titulo de ejemplo:
nombre e identificacién de la empresa,
ubicacion de la misma, caudal, materias
vertidas, causa del accidente, hora en que
se produjo, correcciones efectuadas «in
situ» por el usuario, hora en que se es-
tablecio el contacto telefénico con el ser-
vicio de Saneamiento Municipal, etc. ¥
en general todos aquellos datos que per-
mitan a los Servicios Técnicos del Servi-
cio de Saneamiento Municipal una co-
rrecta interpretacion y una adecuada va-
loracion de las consecuencias.

Articulo 33.—Normas de vertido a la
red de alcantarillado para aguas pluvia-
les.

Todos los vertidos a la red municipal
de alcantarillado de aguas pluviales, de-
beran ajustarse en su composicion y ca-
racteristicas a las exigencias impuestas
por la Comisaria de Aguas del Segura.

Articulo 34.—Ante el vertido de cual-
quier sustancia descrita en el articulo 29
en el sistema de alcantarillado municipal
o cualquier sisterna de alcantarillado tri-
butario del mismo el Ayuntamiento po-
dra tomar todas las medidas para:

a) Prohibir la descarga de tales aguas
residuales.

b) Exigir que el responsable del ver-
tide demuestre qué modificaciones inter-
nas adoptara para reducir o eliminar el
vertido de tales sustancias conformando-
las a esta Ordenanza.

c) Exigir un pretratamiento, inchiyen-
do las instalaciones del almacenaje, o la
igunalacion de caudal necesaria para re-
ducir o eliminar las caracteristicas o sus-
tancias indeseables a fin de que el verti-
do no infrinja esta ordenanza.

d) Exigir de la persona que haya efec-
tuado, provocado o permitido el verti-
do, el pago de todos los gastos v costes
adicionales realizados por el Avyunta-
miento para hacerse cargo y tratar los
vertidos en exceso impuestos sobre el sis-
tema de tratamiento.

¢) Tomar las medidas correctoras que
se consideren deseables para conseguir
los fines de esta Ordenanza,

Articulo 35.—Cuando se exigiera un
pretratamiento o la igualacion de cauda-
les de aguas residuales, antes de su ver-
tido en cualquier punto.del alcantarilla-
do, los proyectos, planos, especificacio-
nes y otros datos e informaciones perti-
nentes relativos a tales pretratamientos
¢ instalaciones de control de caudal se
presentarin al Ayuntamiento para su re-
visién v aprobacion.

Su aprobacién no eximird del cumpli-
miento de cualquier otro cédigo, orde-
nanza, norma o reglamento que le sea
aplicable por parte de las autoridades de
cualquier organismo pblico.

Cualquier modificacién o ampliacion
de las instalaciones aprobadas no podra
llevarse a término sin la adecuada notifi-
cacion a la ciudad y su previa aprobacion.

Articulo 36.—Las instalaciones de
pretratamiento o de igualaciéon de cau-
dales se mantendrén en perfectas condi-
ciones de eficiencia y conservacién por
¢l usuario y a sus expensas con sujecion
a los requisitos de esta Ordenanza y a los
de los demas céddigos, ordenanzas v le-
yes que les sean aplicables.

CAPITULO V.—CONTROL DE LOS
VERTIDOS

Articalo 37.°—Los andlisis y pruebas
para comprobar las caracteristicas de los
vertidos se efectuaran de acuerdo con los
métodos patrén adoptados por €l Labo-
ratorio Municipal. Tales analisis y com-
probaciones se llevardn a cabo bajo la
Direccién Técnica o con la participacion
de dicho Laboratorio.

Articulo 38.-—Para la comprobacidn,
en los vertidos industriales, de aquelias
caracteristicas o componentes Cuyos va-
lores o concentraciones méximas no pue-
den ser excedidas en ningin momento
bastard efectuar las medidas y andlisis
sobre muestras instantdneas tomadas a
cualquier hora del dia y en cualquier
conducto de desagiie del establecimien-
to industrial a la Red de Alcantarillado.
En aquellos otros contaminantes o ca-
racteristicas para los que se han estable-
cido valores maximos permisibles pro-
medio durante un periodo determinado
(15 minutos, o intervalo diario de dura-
cion de vertidos) las medidas y analisis
se practicardan sobre muestras compues-
tas proporcionales al caudal muestreado,
tomadas simultdneamente de todos los
conductos de desagiie del establecimiento
y durante todo el periodo considerado.,

Articulo 39.—Los programas de
muestreo para publicacion de tasas de
depuracién incluyendo: métodos de
muestreo, situacion de los puntos de to-
ma, horario de muestreo y frecuencia
anual de muestras deben ser establecidos
por la Administracién, para cada caso
individual, en la concesién del permiso
definitivo.

Articulo 40.—En el caso de que s¢ ha-
ya convenido con el industrial la insta-
lacidn de dispositivos de medida de cau-
dal y/o registro continuo del volumen de
vertido la Administracidn podra solici-
tar en cualquier momento que el medi-
dor esté adecuadamente calibrado.
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Articulo 41.—El titular de una insta-
lacidon que genere vertidos industriales
potencialmente contaminantes, estara
obligado delante del personal facultati-
vo acreditado por la Administracién a:

a) Facilitar a los inspectores, sin ne-
cesidad de comunicacién previa el acce-
do a aquellas partes de las instalaciones
que consideren necesarias para el cum-
plimiento de su mision.

b) Facilitar el montaje de un equipo
e instrumentos que se precisen para rea-
lizar las medidas, determinaciones, en-
savos y comprobaciones necesarias.

¢) Permitir a los inspectores la utili-
zacion de los instrumentos que la empre-
sa utilice con fines de autocontrol, en es-
pecial aquellos para el aforo de cauda-
les v toma de muestras, para realizar los
andlisis y comprobaciones.

d) Proporcionarles cualquier otra fa-
cilidad para el ejercicio y cumplimiento
de sus funciones.

2.—FI resultado de la inspeccion se
hara constar en acta, levantada por tri-
plicado, en donde se incluird:

a) Elresumen del historial de los ver-
tidos desde la dltima inspeccion consig-
nando el juicio del inspecior sobre si 1a
empresa mantiene bajo un control efi-
caz la descarga de sus vertidos.

b) Las tomas vy tipos de muestras rea-
lizadas.

c) Las modificaciones introducidas y
las medidas adoptadas por la industria
para corregir las eventuales deficiencias,
sefialadas por la inspeccién en visitas an-
teriores con una valoracion de la efica-
cia de las mismas.

d) Las posibles nuevas anomalias de-
tectadas en la Inspeccidn y cuantas ob-
servaciones adicionales se estimen opor-
tunas,

3.—Se invitara al titular de 1a instala-
cidn o persona delegada a que presencie
la inspeccién y firme en su momento, el
acta, En caso que la empresa esté discon-
forme con los dictimenes, apreciaciones
y juicios formulados por la inspeccidn,
podrd presentar la oportuna reclamacion
delante de la Administracion a fin de que
ésta, previo informe de los Servicios Téc-
nicos correspondientes, dicte la reslucion
que proceda.

Cuando el usnario o agrupacidn de
usuarios deba construir una planta de
tratamiento para poder satisfacer los li-
mites fijados al vertido de aguas a la red
de aleantarillado, se procederd a una ins-
peccion previa a la concesion de la auto-
rizacion definitiva de vertide,

Articulo 42.—S¢ adjunta como ane-
X0, seis (6) planos de calidades y dispo-
siciones minimas de las distintas unida-
des constructivas, admitiéndose también
los tragantes de bordillos.

CAPITULO VI.—RESOLUCIONES,
SANCIONES Y RECURSOS

Articulo 43.—Basandose en los resul-
tados de la inspeccidn, analisis, contro-
les o cualquier otra prueba que en su ca-
so se hubiera realizado, el Ayuntamien-
to resolvera lo que proceda. L.as resolu-
ciones, que seran comunicadas al inte-
resado, contendran los resultados obte-
nidos y las medidas a adoptar si las hu-
biera.

Articulo 44.—Se considerara infrac-
cién y sera objeto de sancidnm adminis-
trativa, la descarga a la red de alcanta-
rillado de los vertidos que incumplan en
su cantidad o calidad las limitaciones ¥
prohibiciones que fija Ia presente orde-
nanza.

Articulo 45.—Respondera de la in-
fraccidn a que se refiere el articulo an-
terior, el causante del vertido en origen
y seeun la gravedad de la misma se po-
dran adoptar las siguientes disposiciones;

I.—Imposicion de sanciones de acuer-
do con la tabla contenida en el articulo
46, debiendo ademas adoptarse por el
usuario 1as medidas correctoras necesa-
rias para el cumplimiento de las limita-
ciones establecidas,

Cuando estas medidas exijan realiza-
ctones técnicas, el usuario deberd presen-
tar en el plazo que se le indique €l co-
rrespondiente proyecto.

2.—Comprobaciéon complementaria
de las cantidades y caracteristicas de los
vertidos por parte de los Servicios Téc-
nicos del Ayuntamiento, exigiéndosele al
usuario el pago de los costes que ello
provoque.

3.—Suspension temporal o definitiva
de la autorizacidn del vertido a la red de
alcantarillado y clausura de las obras de
conexion a la misma,

4.—Ademas de cualesquiera medidas
sancionadoras de las que se indican, que
le haya sido impuesta, el usuario debera
satisfacer el importe de los dafios oca-
sionados a la red de alcantarillado, ins-
talaciones depuradoras u obras anejas a
la misma.

~ En caso de dafios a terceros como con-

secuencia de incumplimiento de las nor-
mas de esta Ordenanza como en ¢l caso
de los vertidos prohibidos o de los auto-
rizados que no cumplieran las condicio-
nes de limitacidn, la responsabilidad se-
ra per cuenta de las entidades propieta-
rias y sin perjuicio de aplicacion por el
Ayuntamiento de las sanciones y medi-
das a adoptar fijadas en el mismo,

Cuando tales perjuicios hayan sido
ocasionados como consecuencia inme-
diata y directa de una orden de la Ad-
ministracién, sera ésta responsable den-
tro de los limites sefialados en las dispo-
siciones indicadas al efecto.

Las reclamaciones de los terceros se
presentaran, en todo caso, en el térmi-
no de un afio, en ¢l Registro General del
Avyuntamiento de Cartagena, resolvién-
dose por el organo de los Servicios com-
petentes la procedencia de aquéllas, su
cuantja v la parte responsable. Contra su
acuerdo podrd interponerse recurso an-
te la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva.

Articulo 46.—Sanciones. Los actos
que constituyan infraccion de las normas
procedentes de esta Ordenanza seran ob-
jeto de sancidn en los supuestos v cuan-
tia siguientes:

Por realizar vertidos prohihidos. de
30.000 a 100.000 pesertas.

Por realizar vertidos admitidos con li-
mitaciones, de 15.000 a 30.000 pesetas.

Por tener caducada la autorizaciéon
municipal de 5.000 a 25.000 pesetas.

En el caso de reincidencia, la sancién
podra elevarse al doble de la multa pri-
mitiva, y en la segunda reincidencia hasta
el triple, pudiendo llegarse a la suspen-
sion o retirada temporal o definitiva de
la autorizacién o licencia concedida.

Articulo 47.—~Ante la gravedad de
una infraccién o en el caso de excesiva
reiteracion, el Ayuntamiento podra cur-
sar la correspondiente denuncia a los or-
ganismos competentes a efectos de las
sanciones que correspondan.

Articuto 48,—Los facultativos del Ser-
vicio Técnico encargados de la inspec-
¢ion y control podran suspender provi-
sionalmente la ejecucion de obras e ins-
talaciones relacionadas con el vertido, asi
como impedir, también provisionalmen-
te, el uso indebido de la red y sus obras
o instalaciones anejas. a cuyo fin debe-
1a cursarse al interesado orden individua-
lizada y por escrito que, para mantener
su eficacia, debera ser ratificada por él
Alcalde o la persona en quaien haya de-
legado.
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Articulo 49.—Recursos. Contra estas
resoluciones municipales podr4 interpo-
nerse recurso de reposicion, que se for-
mularé por escrito, en forma clara, con
expresion de las razones que estime el re-
clamante, precepto en las que se apoye
y alcance de sus pretensiones, a fin de
que por el mismo érganc que la dictd se
pueda examinar 1a resolucién impugna-
da v confirmarla, revocarla o reformar-
I4,

El plazo para interponer el recurso de
reposicion serd de un mes, contado a
partir del dia siguiente al recibo de la no-
tificacion correspondiente, debiendo pre-
sentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento, dirigido al Excelentisimo Se-
fior Alcalde Présidente v con los reinte-
gros correspondientes.

En el caso de desestimacién del recur-
so de reposicién podrd interponerse, en
el plazo de dos meses, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia
Territorial de Murcia y de no obtenerse
resolucion expresa de la autonidad local,
el plazo serd de un afio para la interpo-
sicién del mismo.

CAPITULO VII.—EJECUTORIEDAD
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 50.—Las resoluciones admi-
nistrativas que se adopten en materia de
vertidos serdn inmediatamente ejecuti-
vas, es decir, que la interposicién de
cualquier recurso no suspenderd Ia eje-
cucién del acto impugnado, bien se tra-
ta de hacer efectiva la imposicién de
multas de reclamacién de indemnizacio-
nes de dafios o de cualquier otra resolu-
cién sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958,
y en aquellos casos en que una disposi-
cién establezca lo contrario o requiera
aprobacién o autorizacion superior.

CAPITULO VIII.—DEPOSITOS Y
CONSIGNACIONES

Articulo 51.—Para la admisién de re-
cursos contra resoluciones pecuniarias
serd ademnas requisito indispensable acre-
ditar el depodsito del importe de la san-
cidn impuesta en la resolucion impugna-
<a, o la consignacion de la cantidad re-
clamada, en su caso, y el afianzamiento
de las restantes obligaciones que en ella
3¢ gXpresen.

Como consecuencia de la resolucién
de un recurso se procedera, en su caso,
a la liberacion o incautacién de los de-
positos constituidos al efecto.

En consecuencia, la Comisién, por
unanimidad, propone al Exemo. Ayun-
tamiento Pleno, que se acuerde la apro-
bacidn definitiva de la Ordenanza que se
cita, en los términos que resultan de los
articulos 22, 2-d, 49, 65, 2y 70 dela Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local.

No obstante el Excmo, Ayuntamien-
to Pleno acordard lo que mejor proce-
da.

Casas Consistoriales de Cartagena a
20 de marzo de 1986.—E] Presidente,
José Linares Mercader.

* Niumero 4302
AGUILAS

EDICTO

Habiéndose solicitado por la empre-
sa «Construcciones Gerardo Hernindez,
5.A.» la devolucion de la fianza defini-
tiva que deposité por la obra « Amplia-
cidn del alcantarillado de la calle Duque
y otras, en Aguilas», incluida en el Plan
Provincial de Obras ¥ Servicios de 1982,
se advierte a las personas afectadas por
dicha devolucién que podrin presentar
dentro del plazo de quince dias, que se
contara a partir del siguiente a la inser-
cién de este edicto en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», las reclama-
ciones y observaciones que considere
oportunas en este Ayuntamiento.

Aguilas, 6 de junio de 1986.—EIl Al-
calde.

* Nimero 4303
AGUILAS

EDICTO

Habiéndose solicitado por la empre-
sa «Construcciones Gerardo Herndndez,
S8.A.» la devolucion de la fianza defini-

‘tiva que depositd por la obra «Alcanta-

rillado y Servicios en Aguilas, 5.2 fase»,
incluida en el Plan Provincial de 1980,
se advierte a las personas afectadas por
dicha deveolucién que podran presentar
dentro del plazo de quince dias, que se
contard a. partir del siguiente a Ia inser-
cion de este edicto en el «Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcian, las reclama-
ciones v observaciones que considere
oportunas en este Ayuntamiento.

" Aguilas, 6 de junio de 1986.—Fl Al-
calde. :

* Numero 4304
AGUILAS

EDICTO

Habiéndose solicitado por la empre-
sa «Construcciones Gerardo Herndndez,
S.A.» la devolucion de la fianza defini-
tiva que depositéd por la obra «Pavimen-
tacion de la calle Loteria y otras en Agui-
las», incluida en el Plan Provincial de
1982, se advierte a las personas afecta-
das por dicha devolucién que podran
presentar dentro del plazo de quince
dias, que se contara a partir del siguien-
te a la insercién de este edicto en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», las
reclamaciones y observaciones que con-
sidere oportunas en este Ayuntamiento.

Aguilas, 6 de junio de 1986.--El Al-
calde.

* Namero 4305
AGUILAS
EDICTO

Habiéndose solicitado por la empre-
sa «Construcciones Gerardo Herndndez,
S.A.» la devolucion de la fianza defini-
tiva que depositd por la obra «Pavimen-
tacion de varias calles (C/ Lara y otras)
en Aguilasy, incluida en ! Plan Provin-
cial de 1982, se advierte a las personas
afectadas por dicha devolucién que po-
drén presentar dentro del plazo de quin-
ce dias, que se contard a partir del si-
guiente a la insercién de este edicto en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», las reclamaciones y observaciones
que considere oportunas en este Ayun-
tamiento.

Aguilas, 6 de junio de 1986.—EIl Al-
calde.

* Numero 4306
AGUILAS
EDICTO

Habiéndose solicitado por la empre-
sa «Construcciones Gerardo Herndndez,
S.A.» la devolucion de la fianza defini-
tiva que depositod por la obra «Pavimen-
tacion asfdltica de la calle Sevilla y otras
de esta villa», incluida en el Plan Pro-
vincial de 1980, se advierte a las perso-
nas afectadas por dicha devolucion que
podrdn presentar dentro del plazo de
quince dias, que se contard a partir del
siguiente a la insercién de este edicto en
¢l «Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia», las reclamaciones y observaciones
que considere oportunas en este Ayun-
tamiento.

Aguilas, 6 de junio de 1986.—E! Al-
calde.
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* * Nimero 5114

SAN PEDRO DEL PINATAR

Bases para a provision en propiedad de

una plaza de sepulturero en régimen la-

boral y mediante concurso, de acuerdo

con la oferta piblica de empleo para el

afio 1986, aprobada por el Pleno de este

Ayuntamiento en sesién de 26 de marzo
de 1986

1.* Objeto de la convocatoria:

El Ayuntamiento de San Pedro del Pi-
natar (Murcia) convoca concurso para la
provisién de una plaza de sepulturero en
régimen laboral con nivel de titulacién
de Certificado de Estudios Primarios, de
conformidad con la facultad que le con-
fiere el art. 103 de la Ley 7/83, de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, art. 19 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, desarrollada por el Reglamen-
to General de ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 2223/84, de
19 de diciembre, de aplicacion en la se-
leccion de personal laboral de la Admi-
nistracion Local.

2.* Condiciones de los aspirantes:

Para poder tomar parte ¢n el concur-
SO sera necesario:

a) Ser de nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido 18 afios de edad,
no exceder de la edad necesaria para que
falte al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa, todo ello con referencia a la fe-
cha en que termine el plazo de admisién
de instancias.

¢) Esiar en posesion del Certificado
de Estudios Primarios o de Escolaridad.

d)} No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de las
funciones de la plaza. El correspondiente
certificado deberd ser expedido por la
Conscjeria de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales.

¢) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del Servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o
de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funcio-
nes publicas.

3.2 Solicitudes:

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso, en las que los aspiran-
tes deben manifestar reunir todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la
base 2. se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién utilizando

para ello el modelo que oportunamente
se facilitara en el Negociado de Perso-
nal de este Ayuntamiento y se presenta-
rdn en el Registro General del Ayunta-
miento durante el plazo de 20 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente
al en gque aparezca el anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Las instancias también podrdn presen-
tarse utilizando el preedimiento que es-
tablece el art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

Con la instancia deberan adjuntar los
documentos justificativos de los méritos
alegados, conforme a los baremos esta-
blecidos en la base 6.%.

Los derechos de examen sc fijan en la
cantidad de 500 pesetas y habran de ser
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia, los que Unicamente po-
dran ser devueltos en caso de no ser ad-
mitido el aspirante a examen por falta
de cuslquier requisito para tomar parte
en éL

5.* Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador del concurso
estard integrado de la siguiente forma:

Presidente; El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

Vocales:

El Concejal-Delegado de Personal de
la Corporacion.

El Arquitecto Téenico Municipal.

El Capataz Municipal de Obras y Ser-
vicios.

Se nombrara un suplente por cada uno
de los miembros el Tribunal, que susti-
tuird al respectivo titular en caso de ina-
sistencia de éste.

La designacién de miembros del Tri-
bunal se hard publica en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6.? Baremo para el concurso:

La puntuacion a otorgar serd de 0 a
10 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Estar prestando servicio en pues-
to de trabajo clasificado para el que se
concursa. Esta circunstancia se valora-
ra con un total de 4 puntos.

2. Servicios prestados a la Adminis-
tracion Local, por cada mes de servicio
o fraccion:

a) En el Excmo. Ayuniamiento de
San Pedro del Pinatar, 0,25 puntos con
un maximo de 20 meses.

b) En otras Corporaciones, 0,10
puntos con un maximo de 24 meses.

3. Se valoraran discrecionalmente
por el Tribunal otros méritos alegados
por ¢l concursante, hasta un maximo de
un punto.

La calificacion final vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones
obtenidas y en caso de empate se esta-
blecer4 atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes.

7.7  Formalizacion del contrato y pe-
riodo de prucha:

Con cardcter previo a la formalizacién
delcontratao deber2 justificarse docu-
mentalmente los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria y posterior-
mente se procederd a la formalizacion
del contrato por un periodo de prueba
de tres meses.

Transcurrido el periodo de prueba de
tres meses el personal que lo supere sa-
tisfactoriamente adquirira la condicién
de personal laboral fijo.

San Pedro del Pinatar, 8 de julio de
1986.—El1 Alcalde.

* * Numero 4687

LORQUI
EDICTO

Informadas favorablemente por la
Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento la Cuenta General del
Presupuesto de Inversiones, Cuenta Ge-
neral del Presupuesto Ordinario v la
Cuenia de Administracion del Patrimo-
nio, correspondiente al ejercicio de 1985,
de conformidad con lo que determina el
apartado 3 del articulo 460 del Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
dichas cuentas se exponen al puiblico por
15 dias hdbiles, para que durante dicho
plazo, y ocho dias mas, puedan ser exa-
minadas por guienes lo deseen y formnu-
lar contra las mismas los reparos y ob-
servaciones, por escrito, que consideren
oportuno.

Lorqui a 24 de junio de 1986.—EI Al-
calde.



